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de concurso-oposicién, destinada a realizar los contratos temporales que
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Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Resolucion de inadmision a tramite de varias solicitudes de subvencidn relativas
al Programa de ayuda de mejora de la accesibilidad en y a las viviendas del
Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025.

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Extracto de la Resolucion de la Consejera de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca
y Alimentacion de 13 de junio de 2025, por la que se establece la convocatoria
para 2025 de las ayudas a particulares, autébnomos y empresas en el area
de influencia socioeconémica del Parque Nacional de los Picos de Europa en
Cantabria.
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7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Informacién publica de expediente de solicitud de autorizacion para reforma,
ampliacién y cambio de uso de edificacién a alojamiento turistico (cabafia
pasiega) en La Pedrosa, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente
316138.

Informacién publica de expediente de solicitud de autorizacién para vallado
interior y sectorizacion de refugio de osos en el Parque de la Naturaleza de
Cabarceno, en el municipio de Penagos. Expediente 316017.

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio

Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacidn para
construcciéon de nave para fabricacion de palets y almacén de chatarras, en
Requejo. Expediente 56/2025.

7.5. VARIOS

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades
Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 107, de 5 de junio de 2025, de Resolucién de 30 de mayo 2025, por
la que se resuelven los expedientes de suscripcidn, renovacién y modificacion
de los conciertos educativos para el curso 2025/2026.

Orden EDU/31/2025, de 17 de junio, que regula el proceso de admision y
matriculacion del alumnado en las ensefianzas de idiomas de régimen especial
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Rionansa
Emplazamiento en recurso Contencioso-Administrativo, Procedimiento Ordinario
nimero 115/2025, contra Resolucién/Acuerdo de 18 de marzo de 2025.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

JUNTA VECINAL DE COBRECES

CVE-2025-5434  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tasa por
ocupacion de suelo publico para terrazas de hosteleria y restauracion
y/0 similares.

Conforme establece el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, dicha aprobacién inicial se ha sometido a informacion publica durante treinta
dias habiles, mediante publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 80, de fecha 28 de
abril de 2025. No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial,
el citado acuerdo se eleva a definitivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 del mencionado texto legal, se procede
a la publicacion integra de la Ordenanza para general conocimiento. La presente Ordenanza
entrard en vigor el dia once de junio de dos mil veinticinco, permaneciendo vigente hasta su
modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en los términos de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Sin perjuicio de lo indicado, los
interesados podran interponer cualquier otro recurso que tengan por conveniente.

Cobreces, 17 de junio de 2025.
La presidenta,
Milagros Carmona Fernandez.
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ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE SUELO PUBLICO
PARA TERRAZAS DE HOSTELERIA Y RESTAURACION Y/O SIMILARES

Art. 1. Fundamento y régimen.

Este Entidad local menor, conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.3.1
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, establece la tasa por ocupacién de terrenos de uso publico para terrazas
adscritas a bares, restaurantes y similares, asi mismo para barras ocasionales o temporales que
estara a lo establecido en la presente Ordenanza Fiscal.

Art. 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa el aprovechamiento de las vias y terrenos de uso
publico mediante la ocupacién con mesas, sillas, barras y cualesquiera otros elementos de
naturaleza andloga con finalidad lucrativa.

Art. 3. Devengo.

La obligacién de contribuir nacerd por la simple existencia o instalacion en la via publica o
terrenos de uso publico de cualquiera de los elementos indicados en el articulo 2.

Art. 4. Sujetos pasivos.

Seran sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, a quienes se autorice para efectuar el
aprovechamiento especial del dominio publico local.

Art. 5. Base imponible y liquidable.

Se tomara como base imponible el valor de la superficie ocupada, estableciéndose como base la
ocupada por una mesa y cuatro sillas. Se establece una ocupacién maxima de 4 metros
cuadrados por mesa y cuatro sillas como maximo.

Art. 6. Cuota tributaria.

La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza serd la de 40 euros por mesa y cuatro sillas por
afio, coincidente este con el natural.

Si se decidiese montar mesas dobles con 6 sillas, se computaran a efecto de cuota como la
equivalente a 2 mesas. Esta condicion se debera indicar en la solicitud de instalacion de terraza
para que los servicios técnicos elaboren la propuesta grafica.

En caso de que por causas imputables a la entidad local menor no pueda instalarse la terraza, el
sujeto pasivo tendra derecho a solicitar el reintegro de la parte correspondiente a los dias y
numero de mesas afectadas. Quedard excluido de esta condicidn la alteracién de la terraza con
motivo de la celebracién de fiestas patronales.

Art. 7. Solicitud y concesion de la licencia.

Solicitud de la licencia.

Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos deberan solicitar la
correspondiente licencia en el transcurso del primer trimestre del afio natural y formular
declaracién en la que conste:

1. El nimero de mesas a instalar y el lugar (direccidn, plano y foto del lugar exacto) donde se
quieren ubicar si este es diferente a la fachada del local.

2. Una fotografia o catalogo de los elementos a instalar.

CVE-2025-5434

P4g. 21091

boc.cantabria.es

2/8




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 23 DE JUNIO DE 2025 - BOC NUM. 119

3. Una copia de la pdliza de un seguro de responsabilidad civil e incendios del establecimiento
principal que deberd extender su cobertura a los posibles riesgos que pudieran derivarse del
funcionamiento de la instalacién.

Para instalaciones nuevas, con licencias aprobadas para su apertura y funcionamiento con fecha
posterior al primer trimestre natural, podran solicitar de manera excepcional la concesién de
aprovechamiento siempre y cuando formulen la declaracién con los requisitos anteriormente
establecidos.

Tramitacién y concesién de la licencia.

1. La concesion de la licencia queda supeditada al informe favorable del departamento
correspondiente de la entidad local menor, que previamente pedira colaboracion a los servicios
técnicos de urbanismo municipales para que emitan informe favorable, para lo cual el interesado
deberd presentar una propuesta de ocupacién donde detalle todos los elementos a instalar y
adjuntar una fotografia o catalogo de las mesas y sillas a instalar.

2. Los servicios técnicos de urbanismo municipales comprobarén las declaraciones formuladas
por los interesados, indicando las modificaciones oportunas a realizar para adecuar el proyecto
a la correcta organizacion del espacio publico.

3. El solicitante obtendra la licencia una vez que los servicios técnicos municipales comprueben
que la nueva solicitud incluye todas las modificaciones establecidas por dichos servicios técnicos.

4. Una vez concedida la licencia, se liquidara la tasa correspondiente en el plazo maximo de un
mes natural, no pudiendo instalarse ningln elemento hasta el momento en que el solicitante
haga entrega de documento justificativo de pago ante los servicios municipales.

5. Una vez concedida la licencia, los servicios municipales procederan a comprobar si la terraza
colocada se ajusta al plano entregado al solicitante, con el objeto de llevar a cabo una labor de
control mas eficaz.

Art. 8. Condiciones para la instalacion de la terraza y de su mobiliario.

Elementos de mobiliario.

Los elementos de mobiliario urbano que se instalen estén sujetos a las siguientes prescripciones:

1. No podra colocarse en suelo de titularidad y uso publico mobiliario, elementos decorativos o
revestimiento de suelos que no estén incluidos expresamente en la autorizacién.

2. Las mesas y sillas no obstaculizaran el paso de personas ni de vehiculos.

3. Las mesas y sillas no se extenderan desde la fachada mas de lo autorizado, previo informe
técnico municipal.

4. Las mesas deberan de ser de materiales similares a las sillas y su tamafio sera de 80 cm las
redondas y de 80 x 80 las cuadradas como maximo. Se podra autorizar dimensiones distintas
siempre con el informe favorable del técnico municipal.

5. Toldos: la cubricion se realizara mediante la disposicion de un toldo de material textil anclado
en la fachada del local y pudiendo volar hasta cubrir la terraza o de sombrillas. Asimismo, el toldo
tendra siempre la posibilidad de ser recogido mediante facil maniobra. La altura minima de su
estructura sera 2,20 metros y la mdxima 3,50 metros. Siempre que haya sido autorizado por el
informe técnico correspondiente a la solicitud presentada podran utilizarse anclajes fijos y
moviles. El color del toldo sera acorde con el entorno urbano, en colores adecuados a la estética
del municipio. Cualquier situacion distinta a la contenida en este apartado, precisara de informe
favorable de los servicios técnicos municipales.

6. Cerramientos: el recinto destinado a la ocupacion de la terraza se podra vallar y delimitar
mediante médulos méviles. Dichos médulos podran ser:
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a) Jardineras con plantas que alcancen una altura minima de un metro desde el suelo.

b) Elementos de vidrio o plastico transparente.

c) Celosias metalicas moviles pintadas en tonos oscuros.

d) Celosias de madera.

En cualquiera de los casos estos modulos deberan ser aprobados por los servicios técnicos.

7. Entodo caso, y en relacién a toldos y cerramientos, la entidad local menor, previa notificacién
con cinco dias de antelacion, podrd disponer del suelo para la realizaciéon de cualquier tipo de
acto, evento o actividad que estime oportuna, asi como para permitir el paso de cabalgatas,
procesiones y demas actividades. De modo que en estos casos el titular debera recoger los
elementos que conformen la terraza.

8. El mobiliario debera ser retirado de la via publica al finalizar el horario de funcionamiento del
establecimiento en caso de necesidad, excepto el toldo cuando esté autorizado. Los elementos
que conforman la terraza deberan quedar almacenados junto a la fachada del local, al cierre del
mismo. En los periodos vacacionales o en los periodos no autorizados, los elementos deberan
almacenarse en el interior del local o en cualquier otro sitio, no pudiendo permanecer en espacio
de dominio publico.

9. Al finalizar la jornada diaria, debera dejarse limpia tanto la zona ocupada por las mesas como
los espacios afectados por el uso de las mismas, procediéndose en caso contrario a la imposicidon
de la sancién que legalmente proceda.

10. Bajo ningun concepto podran colocarse mas mesas y sillas de las autorizadas, procediéndose
en estos casos no solo a la retirada de las mesas y sillas no autorizadas, sino que se tramitara la
sancion que proceda por ocupacion ilegal del dominio publico.

11. No podra obstaculizarse el acceso a los portales de las fincas ni dificultar las maniobras de
entrada o salida en los vados permanentes. Cuando la terraza se adose a la fachada, debera
dejarse libre, al menos, 0,50 metros desde las jambas de las puertas de las fincas colindantes o
de los vados. En estos espacios no podra colocarse tampoco mobiliario accesorio.

12. No podra obstaculizarse el transito de peatones por las aceras.

13. Queda prohibida la instalacién de mdaquinas expendedoras automaticas, recreativas, de
juegos de azar, billares, futbolines o cualquier otra de caracteristicas andlogas.

14. La utilizacién de los servicios publicos no se verda obstaculizada, debiendo dejarse
completamente libres para su utilizacion inmediata, si fuera preciso, los siguientes elementos:
las paradas de transporte publico regularmente establecidas y los pasos de peatones en toda su
longitud mas un metro a cada lado de los mismos como minimo. Los pasos de vehiculos
quedaran libres en todo su ancho mds un metro, como minimo, a cada lado medido desde los
extremos del mismo en la alineacién del bordillo.

15. Las salidas de emergencia deberan quedar libres en todo su ancho mdas un metro a cada lado
de las mismas.

16. Se respetara una distancia suficiente a los distintos elementos de mobiliario urbano, sefiales
de trafico, baculos de alumbrado que garantice su funcién y que permita las labores de
mantenimiento.

<
17. Debera garantizarse el acceso a todos los servicios y equipamientos municipales y de Q
compafiias de servicios las veinticuatro horas del dia. 3
(o]
o
18. Se cumplira todo lo indicado en normativa en materia de promocién de la accesibilidad y N
supresion de barreras arquitectdnicas. g
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19. El concesionario debera mantener los elementos delimitadores del espacio a ocupar en
adecuado estado de conservacién y ornato. Ademas, si se instalan jardineras, estas deben
contener plantas, flores o arbustos en todo momento para salvaguardar la estética, con una
altura minima de un metro desde el suelo.

20. Los elementos que conforman la terraza, mesas, sillas, jardineras y cerramientos moviles
deberan ser retirados de la via publica en los periodos prolongados de tiempo en los cuales no
se utilice la terraza.

Horarios de terrazas:

a) El horario méximo de funcionamiento de las terrazas en periodo de verano, sera hasta
la una a.m de domingo a jueves y, hasta las dos horas y treinta minutos a.m, los viernes,
sabados y visperas de festivo.

El resto del afio, para aquellas que tengan autorizacidn para un periodo de
funcionamiento anual, serd hasta las veinticuatro horas. En ambos supuestos, el
montaje y funcionamiento de la terraza no podrad iniciarse antes de la hora establecida
por la normativa correspondiente. A partir de estas horas no podrd haber clientes en la
terraza y las mesas deberan estar recogidas.

Este horario debera cumplir la normativa vigente de horarios de apertura del
establecimiento para el que se autorice la instalacion.

b) La Junta Vecinal de Cbreces podra reducir el horario atendiendo a razones de interés
general. En este caso, la limitacion de horario debera reflejarse en la autorizacién como
una condicion esencial de indole ambiental sin la cual esta no habria sido concedida.

c) El horario de las terrazas incluidas en el dmbito de una zona de proteccion acustica
especial estard sometidas a la normativa que la regula.

d) El horario de funcionamiento de la terraza, en ningln caso, puede ser superior al
autorizado para el establecimiento principal.

e) Entodo caso, la actividad en la terraza deberd cumplir con los limites establecidos en la
ordenanza municipal del ruido, siendo el titular de la licencia responsable de las
infracciones que pudieran producirse por excesos de ruido.

f) Excepcionalmente, se podrd autorizar la prolongacidon de estos horarios en fiestas o
situaciones excepcionales determinadas por el Entidad local menor.

g) Lainstalacion de la terraza podra realizarse a partir de las 09:00 horas.

Otras condiciones de la terraza:

a) Lainstalacién de la terraza podra superar los limites de la fachada del local previa autorizacion
del Entidad local menor, siempre por causas justificadas, ya sea con mesas y sillas o con barras,
y siempre que el local adyacente carezca de licencia de actividad en funcionamiento, o
disponiendo de ella autorice por escrito a la instalacién de la misma. De esta forma queda
garantizado el derecho de los locales en activo a la no instalacién de terrazas de locales vecinos
en los limites de su fachada sin que exista su autorizacidn previa y expresa. En todo caso, la
concesion de la terraza en el espacio correspondiente a la fachada del local colindante estard
condicionada a su cancelacién inmediata en el caso de que el local vecino comience su actividad
y no autorice expresamente la instalacion de dicha terraza.

b) No se concedera licencia en aquellos casos donde no esté garantizado el acceso de los clientes
a aseos propios del local titular de la licencia, ya sea con terraza o barra, durante todo el periodo
de vigencia de su concesion.

c) La autorizacién de la instalaciéon no presupone derechos sobre el suelo publico, siendo el
Entidad local menor en todo momento el que determine la conveniencia de su uso.

Art. 9. Normas de gestion.

1. Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidardn por cada aprovechamiento
solicitado o realizado, y seran irreducibles por el periodo anual o de temporada autorizado. En
los casos de baja definitiva de la actividad, el interesado podra solicitar a la entidad local menor
la devolucién de los periodos en los que no haya existido ocupacidn efectiva del dominio publico.
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2. Si se dieran diferencias entre la ocupacion efectiva de dominio publico y la licencia concedida,
se giraran las liquidaciones complementarias que procedan, y se estableceran, en su caso, las
sanciones oportunas.

3. La solicitud y concesién de la licencia de ocupacién, serd uUnica y valida para el afio natural,
teniendo que ser renovada anualmente ante los servicios municipales.

Art. 10. Responsables solidarios y subsidiarios de las obligaciones tributarias.

1. Seran responsables solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta
ordenanza toda persona causante o colaboradora en la realizacion de una infraccion tributaria.
En los supuestos de declaracidn consolidada, todas las sociedades integrantes del grupo seran
responsables solidarias de las infracciones cometidas en este régimen de tributacién.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y demds
entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econdémica o un
patrimonio separado, susceptible de imposicién, responderan solidariamente y en proporcién a
sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas entidades.

3. Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad de la deuda
tributaria en caso de infracciones graves cometidas por las personas juridicas, los
administradores de aquellas que no realicen los actos necesarios de su incumbencia, para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, consintieran en el incumplimiento por
quienes dependan de ellos o adopten acuerdos que hicieran posible las infracciones. Asimismo,
tales administradores responderan subsidiariamente de las obligaciones tributarias que estén
pendientes de cumplimentar por las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, cuando por negligencia o mala fe no realicen las
gestiones necesarias para el total cumplimiento de las obligaciones tributarias devengadas con
anterioridad a dichas situaciones y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

Art. 11. Recuperacion de oficio.

1. Las instalaciones de terrazas o quioscos que se coloquen en terrenos de titularidad
publica sin la preceptiva autorizacién o concesidn seran retiradas por los servicios municipales,
previa notificacion al interesado de la resolucién adoptada por el 6rgano competente.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 sera también aplicable a los supuestos en los que,
disponiendo de autorizacidn, se instalen elementos no autorizados o que excedan de la superficie
permitida.

3. Los gastos que se originen por estas actuaciones junto con el importe de los dafios y
perjuicios causados, seran a costa del responsable, quien estard obligado a su pago. En el
supuesto de no realizar el pago en el plazo correspondiente podra exigirse por el procedimiento
de apremio.»

Art. 12. Infracciones.

Se consideraran infractores las personas fisicas o juridicas titulares de las instalaciones, que sin
la correspondiente autorizacion municipal y consiguiente pago de derechos, llevan a cabo las
utilizaciones o aprovechamientos que sefiala esta Ordenanza y serdn sancionadas conforme a
los dispuesto en su art. 13.
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Art. 13. Clasificacion de las infracciones.

Las infracciones de esta ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves.

1.
a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Son infracciones leves:

El almacenamiento o apilamiento de productos, envases o residuos en la zona de
la terraza o en cualquier otro espacio de la via publica.

La instalacion de elementos o mobiliario de terraza no previstos en la autorizacion
0 en mayor nimero de los autorizados hasta un 10 %

La produccién de molestias debidamente acreditadas a los vecinos o transelntes
derivadas del funcionamiento, montaje o desmontaje de la instalacion.

El encadenamiento del mobiliario de terraza a elementos de urbanizacién,
elementos vegetales o mobiliario urbano.

La falta de presentacion del documento de autorizacion y del plano de detalle a los

agentes de la autoridad o funcionarios competentes que lo requieran.

Son infracciones graves:
La instalacion de elementos o mobiliario de terraza no previstos en la autorizaciéon
0 en mayor nimero de los autorizados hasta a un 25 %.

No hallarse al corriente del pago de sus obligaciones tributarias con la Junta
Vecinal de Cobreces y del seguro obligatorio al que se refiere el articulo 7.3.

La ocultacién, manipulacion o falsedad de la documentacion o datos aportados, en
orden a la obtencion de la correspondiente autorizacion o concesion.

La obstruccion a la labor inspectora de la Junta Vecinal de Cdbreces

El incumplimiento de la obligacion de retirar el mobiliario al finalizar el horario de
funcionamiento.

La cesién de la explotacion de la terraza a persona distinta del titular de la

autorizacion.

3. Son infracciones muy graves:

a.

La instalacion de terrazas o quioscos sin autorizacién o concesion, o fuera del
periodo autorizado.

La ocupacion de superficie mayor a la autorizada en mas del veinticinco por ciento.
El incumplimiento de la orden de retirada de la terraza.

La produccion de molestias graves a los vecinos o transelntes derivadas del
funcionamiento de la instalacién por incumplimiento reiterado y grave de las
condiciones establecidas en la ordenanza.

La falta de reposiciéon del dominio publico y los elementos comunes de
urbanizacion a su estado original.

La realizacion de acometidas de instalaciones y su mantenimiento sin observar lo

dispuesto en esta ordenanza.

Art. 14. Sanciones.

La comisidn de las infracciones previstas en esta ordenanza llevara aparejada la imposicién de
las siguientes sanciones, de acuerdo con lo establecido en el Art. 141 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:

a) Las infracciones leves se sancionan con multa de hasta 750 euros.

b) Las infracciones graves se sancionan con multa de hasta 1.500 euros.

¢) Las infracciones muy graves se sancionan con multa de hasta 3.000 euros.
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Art. 15. Graduacion de las sanciones.

Para la graduacion de la cuantia de las sanciones se ha de tener en cuenta el grado de
intencionalidad, la naturaleza de los perjuicios causados, la perturbacién de la convivencia, la
afeccion de los derechos legitimos de otras personas, el lucro obtenido, la hora en la que se
comete la infraccion y la reincidencia.

Art. 16. Procedimiento.

La imposicidn de las sanciones requerira la previa incoacién e instruccion del procedimiento
correspondiente, el cual se sustanciara con arreglo a lo dispuesto en la legislacidn general sobre
procedimiento administrativo comun y su reglamento de desarrollo. El acuerdo de iniciacion
podra ordenar la adopcion de medidas provisionales que resulten necesarias para garantizar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, tales como la retirada de las instalaciones ilegales
o la suspension de su funcionamiento.

Art. 17. Autoridad competente.

La incoacién y resolucién de los procedimientos sancionadores correspondera al érgano
municipal competente de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, acuerdos o
decretos de delegacion.

Art. 18. Prescripcion.

Los plazos de prescripcion de las infracciones y sanciones seran los previstos en la legislacion
general sobre procedimiento administrativo comun.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién definitiva en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, permaneciendo en vigor en tanto no se
acuerde su derogacion o modificacidn.

Quedan derogadas las ordenanzas fiscales anteriores a la fecha de entrada en vigor de la
presente ordenanza en cuanto se opongan a esta.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2025-5432  Resolucion de Alcaldia-Presidencia 2025002265, de nombramiento
de personal eventual. Expediente 2023/6672F.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2025002265, de 5 de mayo, se ha
procedido, en aplicacion del articulo 104 de la Ley 7/85 de 2 de abril al nombramiento como
personal eventual de Diia. Esther Saiz Silid, con efectos a 6 de mayo de 2025, como Secretaria
Grupo Municipal Socialista, en sustitucién temporal de D. Fernando Rodriguez Laso.

El personal ahora nombrado cesara automaticamente en el momento de la reincorporacion
al puesto de trabajo de D. Fernando Rodriguez Laso o, en su caso, expire el mandato de esta
Alcaldia o cuando la misma lo acuerde en aplicacion de lo establecido en el articulo 104 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico para cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/85
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Torrelavega, 16 de junio de 2025.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2025/5432
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2025-5431  Resolucion Rectoral (R.R. 0777/25), por la que se aprueba la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se hace
publico el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio, de las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica, Especialidad
Informatica, Subgrupo A1, por el sistema de promocion interna.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica, Especialidad Informatica, Subgrupo A1, de esta Universidad, por
el sistema de promocién interna, procede de conformidad con la base 4 de la Convocatoria,
Resolucion de 7 de mayo de 2025 (BOC de 14 de mayo) declarar aprobada la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas para participar en dichas pruebas.

Las personas aspirantes que no figuren en la relacion de personas aspirantes admitidas
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion en el BOC, para poder subsanar el defecto, caso de que sea subsanable.

La relacién de las personas aspirantes admitidas y excluidas se encuentra expuesta en
el tablén de anuncios del Rectorado, Pabellén de Gobierno de esta Universidad, Avda. de los
Castros, 54. Santander, y en la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/detalle-pas?c=4666&t=0

Igualmente, y de conformidad con la misma base de la convocatoria, se pone en conocimiento
de las personas aspirantes que la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion tendra
lugar el dia 16 de diciembre de 2025, a las 9:30 horas, en el aula 5, planta -1, de la Facultad
de Derecho (Avda. de los Castros, 56, Santander). El llamamiento se iniciara a las 9:15 horas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santander, 17 de junio de 2025.
La rectora,

Maria Concepcidn Lopez Fernandez. po
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

cve-2025-5548  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 113, de 13 de junio de 2025, de Bases reguladoras
y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de Auxiliar
Administrativo, funcionario/a interino/a.

Advertido error en el anuncio publicado el 13 de junio de 2025, Boletin Oficial de Cantabria
namero 113, relativo a las bases reguladoras y convocatoria para la formacién de una bolsa
de empleo de Auxiliar Administrativo, funcionario/a interino/a, se procede a efectuar la
rectificacion siguiente:

En la pag. 19216,

Donde dice:

"e) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico de grado superior, formacion profesional
de segundo grado o titulacidon equivalente".

Debe decir:

"e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Educacion
General Basica, Formacion Profesional Basica o equivalente o en condiciones de obtenerlo al
término del plazo de presentacion de instancias".

Se concede un nuevo plazo de 10 dias naturales para la presentacion de las instancias, a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de la correccidén. No se requerird una nueva presentacion
para aquellas solicitudes que hubiesen sido presentadas con anterioridad a dicha fecha.

Cabezoén de Liébana, 19 de junio de 2025.
El alcalde,

Jesus Fuente Briz.
2025/5548
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2025-5429  Bases que han de regir las pruebas selectivas para la cobertura de
dos plazas de Operarios de Oficios Varios, por turno libre, dentro
de la plantilla de personal laboral y creacidon de bolsa de empleo.
Expediente 17/5038/2024.

Por Resolucién de la Alcaldia, adoptada con la asistencia de la Junta de Gobierno, 11 de
junio de 2025 se han aprobado las Bases de las pruebas selectivas para la cobertura de dos
plazas de operarios de oficios varios, por turno libre, dentro de la plantilla de personal laboral
del ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y generacion de bolsa de empleo, con el siguiente
contenido:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE
OPERARIOS DE OFICIOS VARIOS, TURNO LIBRE, DENTRO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA, Y BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA.- OBJETO.

Bases y programa a los que habra de ajustarse la convocatoria de las pruebas selectivas de
personal sujeto a normativa laboral de dos plazas de operario de oficios varios, por concurso-
oposicién, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024 aprobada mediante Resolucién de
Alcaldia de fecha 2 de julio de 2024, y publicada en el BOC n° 133 de 10 de julio de 2024.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Personal laboral fijo de mantenimiento, categoria: Operario de oficios varios.
Numero de plazas: 2, turno libre.

Jornada: Flexible.

Las plazas estan incluidas en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, con los
emolumentos y retribuciones debidamente presupuestadas, atendiendo a las responsabilidades
y tareas contempladas en la vigente RPT (BOC n© 248 de 20 de diciembre de 2010).

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, turno libre.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los requisitos que habran de reunir las personas aspirantes son los siguientes:
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Certificado de escolaridad, graduado escolar o equivalente de
formacidn profesional, o estar en condicidn de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacién.
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d) Poseer capacidad funcional y no sufrir dolencia ni estar afectado por limitacidon fisica
0 psiquica incompatible con el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada, o
que la imposibilite. Quienes tengan la condicién de discapacitados, tendran que acreditar la
aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria, mediante dictamen expedido, por un equipo multiprofesional competente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del RD Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social.

e) No haber sido condenado por delito doloso, salvo cancelacion de antecedentes.

f) No haber sido separado del servicio de la Administracidn del Estado, de la Administracién
autondmica, local o institucional, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) Justificante del abono de la Tasa por Derechos de examen conforme a la Base sexta.

Todos los requisitos deberan reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo para
la presentacién de instancias.

CUARTA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso (ANEXO II),
en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza a la que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, presentandose en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento en los términos de los articulos 9.1 y 30.5 de la Ordenanza municipal
correspondiente (BOC n© 25, de 06/02/2025) o en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias (20) habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria,
prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo
fuera sabado, domingo o festivo.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana se detectara la falsedad de los mismos se
procedera a la automatica exclusién del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la
fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen son de 5,00 euros segun determina la Ordenanza Fiscal del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se solicitara en el Departamento
de Recaudacién del Ayuntamiento la liquidacién correspondiente. Dicha liquidacion podra
abonarse mediante tarjeta bancaria en el propio Ayuntamiento o en cualquiera de las Entidades
Colaboradoras. La solicitud de la liquidacidon podra efectuarse de forma presencial o a través
de la sede electrdnica.
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Estaran bonificados con un 50 por 100 de los derechos de examen, quienes se encuentren,
durante la totalidad del periodo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total
y figuren inscritos/as como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del Servicio
Publico de Empleo. A tal efecto, junto con el justificante de ingresos de derechos de examen
bonificado, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en
tal situacion de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del Servicio Publico de
Empleo. El incumplimiento de este requisito no serd subsanable con el pago de los derechos
de examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, quienes acrediten una minusvalia igual o superior al 33 por 100 tendran una
bonificacién del 25 por 100 de los derechos de examen. Quienes acrediten una minusvalia
igual o superior al 50 por 100 tendran una bonificacion del 50 por 100. En estos supuestos
se deberan aportar, junto con el resguardo de haber abonado los derechos de examen, el
documento acreditativo de su minusvalia.

Las bonificaciones no son acumulables pero podra aplicarse la maxima a la que se tenga
derecho por parte de los aspirantes que acrediten cualquiera de las contempladas en las
presentes bases.

SEPTIMA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablén de Edictos de la web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose
un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion de la solicitud, en su caso, conforme a
los supuestos contemplados en las presentes bases, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo anterior, se aprobara por la Alcaldia la relacion definitiva de aspirantes
excluidos y admitidos al proceso selectivo, asi como el lugar y la fecha del primer ejercicio de la
oposicion, con la composicion nominal del Tribunal Calificador, relacion que sera publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria y Tabldn de Anuncios municipal, pudiéndose consultar igualmente
en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana (con meros efectos informativos).

El hecho de figurar en la relacién de admitidos definitiva no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando
de la documentacidén que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia de la persona interesada, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta
de abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo
o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta
de presentacion de justificante.

OCTAVA.- DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, es el 6rgano de seleccidn del proceso que sera nombrado por el
Alcalde de la Corporacion y estara compuesto por hombres y mujeres, en condiciones de
paridad, en la medida de lo posible y en la siguiente forma:

- Presidente y suplente.
- Tres vocales y sus respectivos suplentes.

- Titular de la Secretaria de la Corporacidén o persona en quien delegue, quien tendra voz y
voto en la valoracién de las pruebas.

En todo caso, dicho érgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Como drgano colegiado, el Organo de seleccion
se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los integrantes del Organo de Seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la
titulaciéon adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta
de nadie. En todo caso, el érgano de seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno,
de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidon con la materia
objeto o naturaleza de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccién. Las
personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

()]
NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. g
n
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn §
quienes no comparezcan. Todos los aspirantes acudirdn provistos de su DNI, que deberan )
conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del Tribunal. 5
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El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicidon, se iniciara alfabéticamente
por los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra "V" segln lo establecido en la
Resolucién de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, el llamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web del
Ayuntamiento, www.aytobezana.com, con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten
en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacién,
al igual que para los aspirantes en situacidn de embarazo. A los efectos de las personas
con discapacidad, deberd acreditarse su condiciéon y grado por los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
I - FASE DE OPOSICION. (60 puntos).

De caracter de obligatorio es eliminatoria para todos los aspirantes y constara de las
siguientes pruebas:

Primera prueba.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistira
en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de cincuenta (50) cuestiones de la parte
general del Anexo II, con 3 respuestas alternativas (sefialando la correcta de entre varias), en
un tiempo maximo de 60 minutos.

Este primer ejercicio tendra una calificacién de 0-30 puntos, siendo necesario para aprobar
una puntuacion de 15 puntos; calificandose con 0,6 cada respuesta correcta y restando 0,10
puntos por cada respuesta incorrecta. Las preguntas en blanco no puntuaran

Segunda prueba.- Prueba practica a sefalar por el Tribunal, obligatoria y eliminatoria para
todos los aspirantes, consistente en realizar tres ejercicios, tareas o labores propias de la
plaza objeto de la convocatoria (empleo de maquinaria, conduccién, trabajos de los distintos
gremios y ramas incluidas en parte especial del anexo I). El Tribunal fijara el tiempo maximo
de que dispondran los aspirantes para realizar cada una de los ejercicios de la prueba practica;
sin pueda exceder cada ejercicio, de 5 minutos por aspirante, antes de pasar a la siguiente. El
conjunto de los 3 ejercicios no podra exceder de 15 minutos por aspirantes.

La prueba tendra una calificacién de 0-30 puntos, siendo necesario para aprobar una
puntuacion de 15 puntos. Cada una de los tres ejercicios puntuara un maximo de 10 puntos,
siendo preciso obtener un minimo de 5 en cada una de ellas para entenderla superada, con
un minimo total en el conjunto de la prueba practica de 15 puntos para entenderla superada.

Se eliminaran, declarandose no aptos, los aspirantes que no obtengan un minimo de 15
puntos en cada una de las pruebas (tedrica y practica).

II.- FASE DE CONCURSO.- No es obligatoria ni eliminatoria. (40 puntos).

()]
o
A.- Formacién: (20 puntos maximo). §
(o]
A1l.- Por poseer cursos de prevenciéon de riesgos laborales: 4 puntos. 8
w
A2.- Por poseer titulo basico de aplicador de productos fitosanitarios 2 puntos. 5
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A3.- Por poseer titulo medio de aplicador de productos fitosanitarios, 4 puntos.
A4 .- Por poseer cursos de prevencion de riesgos eléctricos, 5 puntos

A5.- Po poseer titulo de operador de carretillas, plataforma elevadora, dumper y manipuladora
telescépica: 4 puntos.

B.- Experiencia (20 puntos maximo).

B.1 - 0,10 puntos, por cada mes completo de servicio en puestos similares de pedn de
obras, pedn caminero, pedn de servicios multiples o de oficios varios, o de categoria superior
realizados para la Administracion o en empresas del sector de la construccién o los servicios
generales, con un maximo de 10 puntos.

B.2.- 0,10 puntos, cada mes completo de servicio en trabajos hidraulicos dentro de su
categoria profesional (fontaneria, aguas, saneamiento, obras, limpieza viaria), realizados para
la Administracién, con un maximo de 10 puntos.

La baremacién de esta fase se hara publica, mediante un anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento (www.aytobezana.com) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

UNDECIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
FASE DE OPOSICION.

La calificacién de cada prueba sera la media aritmética de las puntuaciones de todos los
miembros en el Tribunal, asistentes a la reunién. Cuando en las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal existe una diferencia de 5 o mas puntos enteros, seran automaticamente
eliminadas las puntuaciones maximas y minimas hallandose la calificacion media entre las
restantes. En el caso de que exista mas de un miembro que haya otorgado la calificacion
maxima o minima solo se excluird una Unica calificacién maxima o minima.

Las puntuaciones de cada prueba seran expuestas en el tablon de anuncios de la corporacion
y pagina web municipal al dia siguiente de su calificacidon. Junto con las puntuaciones de la
primera prueba, se procedera a convocar a los aspirantes, que la hayan superado, para la
realizacion de segunda prueba indicando el dia hora y lugar que al efecto proceda.

La calificacion total de la fase oposicion serd la suma de los puntos obtenido en las dos
pruebas siendo necesario obtener minimo de 15 puntos para poderla superarla.

FASE CONCURSO.

Se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la oposicién, que seran
convocados, con la publicacion de calificaciones totales de la fase de oposicidn, a la presentacion
de los méritos a valorar en la fase de concurso, dentro del plazo de los 10 dias habiles siguientes
a la publicacion de la anuncio.

Quienes no presenten los méritos a valorar dentro de ese plazo, no obtendran puntuacion
alguna en la fase de concurso

El Tribunal Calificador puntuara unicamente los méritos acreditados documentalmente que
hayan sido aportados, antes de concluir el plazo de presentacién de los mismos.

En cuanto al mérito de la experiencia en el area laboral que afecta a la presenta convocatoria,
Justificacidén de los méritos:

1.- En cuanto a la FORMACION: La certificacion original o autenticada del curso de formacion,
titulo, certificado o diploma acreditativos de la asistencia y/o superacion del curso.

CVE-2025-5429
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2.- En cuanto a la EXPERIENCIA. En el caso de haber trabajado en la Administracion Publica
mediante la presentacion de certificado de prestacién de servicios en la que, ademas de costar
el periodo de trabajo coste la descripcién del puesto de trabajo desempenado y las tareas
correspondientes, se indique su categoria profesional.

En el caso de haber trabajado en la empresa privada mediante la presentacién de los
contratos de trabajo donde conste el periodo de trabajo y descripcidon del puesto de trabajo

En todos los casos se aportara informe completo de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. La no aportacion de la vida laboral o del contrato o documento
en que se recoja el mérito alegado dara lugar a la no valoracion del mismo.

La baremacioén final del concurso se obtendra por la suma de la puntuacién obtenida en
formacion y experiencia.

La puntuacion total del concurso-oposicién se obtendrd sumando la calificacién de la fase
de oposicién con la nota de la fase concurso.

Entre los aspirantes que hayan superado la oposicidn, el Tribunal solamente podra proponer
dos para superar el concurso-oposicidon, que seran, salvo renuncia expresa, los que obtengan
las mayores puntuaciones finales.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en
el concurso-oposicidn, seran criterios para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor
calificacién obtenida en la segunda prueba practica de la fase de oposicién vy, si esto no fuera
suficiente, en la primera. De persistir el empate entre los aspirantes, se acudira para dirimirlo,
a la maxima experiencia acreditada en la fase de concurso y, de continuar, el Tribunal podra
establecer una prueba adicional de contenido practico, conforme al temario de las bases.

DUODECIMA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano
de Seleccién hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién a la autoridad
competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento. Sera efectuada incluyendo el
numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, igual al nimero total de plazas a
cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas. De conformidad con lo dispuesto en el art.
61.8 parrafo ultimo, del TREBEP, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento
del apartado anterior, el Organo de Seleccion establecerd entre los restantes aspirantes que
superaron la totalidad de los ejercicios y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista
sblo surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los
casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocatorias
futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto aportara al Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo
casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos, no podra
ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

CVE-2025-5429
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El aspirante propuesto procedera a la firma del contrato correspondiente en el plazo maximo
de tres dias naturales, a contar del siguiente al que le se haga publico la resolucién de su
nombramiento; salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de
posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, se le tendra
por renunciado, pasando a llamar a quien haya obtenido la segunda calificacién mas alta.

DECIMO CUARTA.- BOSA DE EMPLEO.

Formaran parte de una lista de reserva o bolsa de empleo con todas aquellas personas
participantes que hayan superado las pruebas en este proceso selectivo y no hayan obtenido
plaza como personal laboral.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda
realizar nombramientos interinos o contratos temporales para cubrir las bajas producidas
por incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias o cualquier otra circunstancia que
suponga la vacante temporal con reserva de los puesto de trabajo objeto de este procedimiento
de seleccion, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, segun
fija la Base Primera de la Convocatoria.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara por oficio
dirigido al o la integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal
justifiquen el llamamiento a través de medios telefénicos o telematicos desde la Seccién de
Personal, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el/la integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera
el mismo quedard automaticamente excluida/o de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
En todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse
la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la
Bolsa de Empleo.

Si una vez nombrado/a como laboral interino/a o contratado/a temporalmente un integrante
de la lista de reserva o bolsa de empleo y continuando vigente en su relacién interina o
temporal, se produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera
nombrar al/la siguiente de la lista por orden de puntuacién, y asi sucesivamente.

En todo caso, las personas integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente
seran titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados/as interinamente o contratados/
as temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como
en propiedad.

Efectuado el llamamiento de un/a integrante de la Bolsa de Empleo, el o la aspirante
aportara ante la Administracion, al dia siguiente del llamamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida o certificacién académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidon disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado/a mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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La persona aspirante objeto de la contratacidon deberad presentar certificado médico previo
que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempeno del puesto de trabajo objeto
de la presente convocatoria, a cuyos efectos deberd ser declarado/a "apto/a" o "no apto/a".
En caso de duda, el Ayuntamiento podra determinar el sometimiento del/la aspirante a una
revision médica a través de los servicios médicos contratados.

En el supuesto de negativa a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera
declarado/a "no apto/a", el/la aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos
pudieran derivarse respecto de su contratacion, decayendo en el mismo en el supuesto de ya
haberse formalizado la contratacion con anterioridad a la emisidn por parte de los Servicios
Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El/la aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificada la resolucidn en la que se le haga saber que ha sido la
persona seleccionada, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la
toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
se entenderd que renuncia al puesto.

DECIMO QUINTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El sblo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del drgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

DECIMO SEXTA. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

De acuerdo a lo recomendado en distintos planes de Igualdad elaborados en el marco
de las distintas Administraciones Publicas, las presentes Bases cumplen con el principio de
igualdad de oportunidades y de trato en cuanto al acceso al empleo publico para cubrir la plaza
de operario de oficios varios, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafola, y la
legislacién en materia para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO I. Temario oposiciéon

PARTE GENERAL (TEMAS 1 AL 7)

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2.- La Organizacién Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia para Cantabria:

(o]
El Gobierno. El Municipio: Competencias y Organizacién. Servicios minimos municipales. 9,
i
TEMA 3.- El procedimiento Administrativo Comun. El acto administrativo. Los recursos S
administrativos. 0
S
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TEMA 4.-. Los contratos administrativos: Clases. La responsabilidad patrimonial por el
funcionamiento de los servicios publicos municipales: Requisitos.

TEMA 5.- Estatuto Basico del Empleado Publico Clases de personal. Derechos y Deberes.
Régimen disciplinario.

TEMA 6.-. El Presupuesto General de la Corporacién: Contenido. La Hacienda municipal:
Clases de tributos.

TEMA 7.- Enumeraciones legislacion estatal y autondmica en materia de igualdad y violencia
de género.

PARTE ESPECIFICA (8 AL 17)

TEMA 8.- Albaiiileria. Calculo sencillo y unidades de medida. Materiales de construccion.
Herramientas: uso y mantenimiento. Elementos constructivos. Andamios y apeos. Tipos y
elementos de la cubierta. Principales obras de albafileria

TEMA 9.- Fontaneria y saneamiento. Conceptos generales, herramientas, ejecucion y
mantenimiento.

TEMA 10.- Conceptos basicos sobre electricidad. Materiales. Instalaciones eléctricas.
Conductos aislantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles. Ejecucién y mantenimiento. Tipos
de averias y reparaciones. Mecanica basica de motores.

TEMA 11.- Carpinteria: Técnicas béasicas. Tipos de madera. Utiles y herramientas basicas de
carpinteria. Trabajos de mantenimiento.

TEMA 12.- Pintura: tipos de pintura y tareas basicas. Pinturas interiores y exteriores.
Barnices. Herramientas para aplicar y quitar pinturas y grafitis.

TEMA 13.- Cerrajeria, metalisteria, cristaleria y persianas. Conceptos generales, herramientas
y materiales.

TEMA 14.- Tareas de jardineria basicas: siega, riego, resembrado. Herramientas Utiles en
jardineria. Limpieza de red viaria, zonas verdes, espacios para juegos infantiles. Mecanica
general operativa.

TEMA 15.-. Reparacion de firmes de aglomerado con mezcla bituminosa en caliente:
bacheos. Maquinaria a emplear. Callejero del término municipal de Santa Cruz de Bezana.
Centros oficiales de Administracién. Centros oficiales de Ensefianza, Educacién y Sanidad.

TEMA 16.- Redes de abastecimiento de agua potable: partes de la red. Instalaciones.
Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red. Tipos de instalaciones.
Mantenimiento y atascos

TEMA 17.- Condiciones de seguridad en herramientas manuales y utilizacién de elementos
de proteccién individual. Condiciones de seguridad en carga y transporte de materiales.

ANEXO II.- Modelo de Instancia

"A la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.
Nombre: ...

Apellidos: ...

D.N.L.: ...
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Edad: ...
Domicilio: ...
Teléfono: ...

Que enterado del proceso selectivo convocado por ese Ayuntamiento para cubrir 2 plazas
de operario de oficios varios, vacantes en la plantilla de personal laboral, aceptando todas y
cada una de las bases de la convocatoria adjunta, ademas del resguardo acreditativo de las
tasas, presento la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad.

- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, y justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en situacion de minusvalia acreditada.

- Copia autenticada del titulo habilitante para participar en el proceso.

Santa Cruz de Bezana, 16 de junio de 2025.
La Alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2025/5429

CVE-2025-5429
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2025-5439  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso interno de méritos, de un (1) puesto de Trabajador
Social del Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, Mayores e Infancia.
Expediente 2025/5771Q.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn con caracter definitivo, por el procedimiento
de concurso interno de méritos, de un (1) puesto de TRABAJADOR SOCIAL para su adscripcion
a la Unidad 3 del Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, mayores e Infancia del Ayuntamiento
de Torrelavega.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, funciones, régimen retributivo, etc, respecto de los
puestos de Policia del Ayuntamiento de Torrelavega.

Las caracteristicas del puesto de trabajo:
Denominacién: Trabajador Social.
Naturaleza: No singularizado.

Plaza de referencia: Escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
subgrupo A2 (personal funcionario).

Diplomado Medio, Denominacion: Trabajador Social. Subgrupo de clasificacion A2 (personal laboral).
Nivel C. Destino: 24 (personal funcionario).

Complemento especifico: 9.806,76 €/brutos/afio 2025 (personal funcionario - mas
incidencia en pagas extras).

Complemento: 18.176,04 €/brutos/afio 2025 (personal laboral - mas incidencia en pagas extras).

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el tabldn
electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento
selectivo seran objeto de publicacidn a través del tabldn electrénico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon electronico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccidn: http://www.torrelavega.es (sede electrénica/
oferta publica de empleo). En ningln caso la informacién que se suministre mediante este medio
sustituirad las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

[e)]
SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes. ?,
Podran tomar parte en el presente concurso los empleados municipales del Ayuntamiento §
de Torrelavega, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme o
mientras dure la suspension, siempre que retnan los siguientes requisitos: >
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a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, escala de Administracion
Especial; subescala Técnica, clase Media, Denominacién: Asistente Social, desempefiando
plaza en el subgrupo de titulacién A2 conforme a lo dispuesto en el art. 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico adscrito al Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, mayores e Infancia, debiendo
haber transcurrido dos (2) afios desde la toma de posesion del ultimo destino.

(0]

b) Ser trabajador laboral del Ayuntamiento de Torrelavega, Diplomado Medio, denominacion:
Trabajador Social, desempefiando plaza en el subgrupo de titulacién A2 conforme a lo dispuesto
en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico adscrito al Servicio de Servicios Sociales, Igualdad,
mayores e Infancia, debiendo haber transcurrido dos (2) afios desde la toma de posesién del
ultimo destino.

Los empleados sin destino definitivo y aquellos que hayan sido removidos de su puesto
definitivo, o bien haya sido suprimido el mismo, estan obligados a participar en los concursos
debiendo solicitar todas las vacantes correspondientes a su categoria. Asimismo, deberan
participar en los concursos los empleados procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién y los excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destinados a las vacantes que resulten
después de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

A los funcionarios que hubieran accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o
por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computaran
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a
efectos de lo dispuesto en la presente base.

Todos los requisitos anteriores, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha limite a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes
deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la calle Marqués de Santillana nimero 14, bajo
(Torrelavega, 39300), o a través de la sede electronica municipal, en el plazo de quince (15)
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

CVE-2025-5439
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Conjuntamente con la instancia los interesados deberan aportar copia del Documento
Nacional de Identidad acompanando la relacién de méritos que pretendan les sean computados
junto con los documentos acreditativos de los mismos (originales o copia compulsada), o
indicando el archivo en que se encuentran (cuando obraran en poder del Ayuntamiento de
Torrelavega). La falta de indicacién y/o aportacidon de documento acreditativo o su indicacién,
en los términos indicados, se considerara como defecto no subsanable a efectos de valoracion.

Los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion
en el presente proceso de provisidn de puestos, deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo
de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditaciéon de los méritos alegados que
impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que
se hara publica en el tabldn electrénico de la Corporacidén, concediéndose un plazo para la
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva Resolucion por la Alcaldia-Presidencia,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designaciéon de los miembros
integrantes de la Comisién de valoracidn, fecha de constitucion del mismo y fecha de inicio de
la puntuacion de méritos del concurso. Tal resolucidén se hara publica en el Tablén electronico
del Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y puntuaciones
se publicaran, dnicamente, en el Tablon electrénico del Ayuntamiento, pagina web municipal y en
aquellos otros lugares que la comision de valoracion indique a los aspirantes, en su caso.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Comision de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comision de valoracion compuesta por empleados
publicos en servicio activo en el Ayuntamiento de Torrelavega:

Presidente: Un Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

Vocales:

Dos empleados municipales integrados en el Subgrupo de titulacion A1l.
Dos empleados municipales integrados en el Subgrupo de titulacion A2.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue.

La designacion de los miembros de la Comisidn incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el tablén electrénico del Ayuntamiento.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comisién no podra estar formado mayoritariamente
por empleados pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccidn se trate.

CVE-2025-5439
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La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario,
estando facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidén del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

La Comisidn podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comisién de valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio de los empleados
publicos.

SEPTIMA.- Méritos a valorar.

Los méritos a valorar son, de conformidad con lo establecido en el apartado I, del Apéndice
I, del Anexo III del Acuerdo Corporacion-Funcionarios en materia de provision de puestos de
trabajo, son los siguientes:

a) Antigliedad:

Se valorara a razoén de 0,10 puntos por cada ano completo de servicio en la plaza requerida,
hasta un maximo de tres (3,00) puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso como
funcionario de carrera o personal laboral, expresamente reconocidos al amparo de la legislacion
vigente en esta materia. No se computaran a efectos de antigliedad los servicios que hayan
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

b) Titulos académicos:

Las titulaciones académicas relevantes para el desempefio del puesto de trabajo objeto
del concurso, podran ser puntuadas en su conjunto hasta un maximo de dos (2,00) puntos
segun el baremo que se indica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que
sean exigidos como requisito para participar en la convocatoria:

- Por titulacién de Licenciatura o doctorado:. .. 1,50 puntos.

[e)]
™M
- Por cada Diplomatura:. .. 1,00 punto. §
(o]
- Por otras Titulaciones académicas oficialmente reconocidas:. .. 0,50 puntos. 8
>
@)
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Solo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la
de nivel superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las
distintas ramas.

A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se admitiran los homologados por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

c) Cursos de formacion:

Por la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter general, asi
como los que versen sobre materias especificas impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de
Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades. Igualmente seran objeto de valoracidon los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativos o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticidn/organizacion de las sefialadas, relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto del concurso, conforme a la siguiente escala:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos/curso.

— De 21 a 40 horas: 0,20 puntos/curso.
— De 41 a 80 horas: 0,30 puntos/curso.
— Mas de 80 horas: 0,50 puntos/curso.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provisién,
y siempre que los mismos tengan relacidén directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos
establecidos, segun el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite maximo
de dos (2,00) puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
gue guarden relacién directa con las tareas objeto del puesto convocado, otorgandose una
puntuacion maxima por este concepto de 0,50 puntos, con independencia del total de cursos
gue se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales, en el supuesto de superar la
citada puntuacion maxima de 0,50 puntos.

d) Trabajo en anteriores puestos:

1.- Grado personal consolidado: Por tener un grado personal consolidado correspondiente a
uno de los siguientes niveles hasta un maximo de dos (2,00) puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

- Grado correspondiente al nivel:

30: 2,00
29: 1,93
a
28: 1,87 b
Q
27: 1,80 S
26: 1,73 g
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25:
24:
23:
22:
21:
20:
19:
18:
17:
16:
15:
14:
13:
12:
11:
10:

1,67
1,60
1,53
1,47
1,40
1,33
1,27
1,20
1,13
1,07
1,00
0,93
0,87
0,80
0,73
0,67

9: 0,60
8:0,53
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Respecto del personal laboral se estara al nivel de correspondencia al personal funcionario.

2.- Valoracion del puesto.- Por el nivel de complemento de destino del Ultimo puesto de
trabajo, o del que haya sido removido el funcionario, o bien haya sido suprimido, siempre
que lo viniera desempenando con nombramiento definitivo, hasta un maximo de dos (2,00)
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Por un puesto de nivel:
30:
29:
28:
27:
26:
25:
24:
23:
22:
21:
20:

2,00
1,93
1,87
1,80
1,73
1,67
1,60
1,53
1,47
1,40
1,33

CVE-2025-5439
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19: 1,27
18: 1,20
17: 1,13
16: 1,07
15: 1,00
14: 0,93
13: 0,87
12: 0,80
11: 0,73
10: 0,67
9: 0,60
8: 0,53
Respecto del personal laboral se estara al nivel de correspondencia al personal funcionario.

Para la valoracién de este mérito y el anterior, aquellos funcionarios que no hayan obtenido
un primer puesto definitivo, se entendera que estan desempefiando un puesto de nivel 21, 18,
14, 10 y 8, segun pertenezcan a los subgrupos de titulacién A1, A2, C1, C2 y agrupaciones
profesionales, respectivamente, tanto para la valoracidon del grado personal como para la
valoracién del puesto desarrollado.

Por lo que respecta a los empleados procedentes de situaciones de excedencia voluntaria y
servicios especiales, se atendera al grado y nivel del ultimo puesto definitivo que desempefiaron
en activo, o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo indicado en el parrafo anterior.
Igualmente a aquellos funcionarios que tuvieran un grado consolidado y nivel inferior a los
minimos establecidos a efectos del concurso, se les atribuirdn estos ultimos.

Acreditacién de méritos: No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante
documentos originales o compulsados.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquéllos que acrediten los méritos
alegados para los puestos solicitados.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
Comision de valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso
de seleccidon, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comision de valoracién, podra
requerir a los interesados para que en un plazo de diez (10) dias aporten las aclaraciones que
estime necesarias para la comprobacién de los méritos aportados.

[e)]
OCTAVA.- Puntuacién final, publicacién de la misma, resolucién del concurso, presentacion §
de documentacion, nombramiento y toma de posesion. th
(o]
’ ’ . Vs - . s - I~
La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la suma de la puntuacion obtenida :
en la base anterior, siendo expuesta en el Tablén electronico municipal. >
Pag. 21118 boc.cantabria.es 7/9




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 23 DE JUNIO DE 2025 - BOC NUM. 119

En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos
alegados por el siguiente orden:

1.- Antigledad.

2.- Titulos académicos.

3.- Trabajo en anteriores puestos.
4.- Cursos de formacién.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa Yy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

La Comisidn de valoracién propondra al/los candidato/s que hubiera/n obtenido la/s mayor/
es puntuacién/es, ordenados la totalidad de aspirantes de mayor a menor, elevando propuesta
a la Alcaldia-Presidencia.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién, y una vez acreditados por el/los aspirante/s
propuesto/s reunir los requisitos exigidos, procedera a nombrar o habilitar al/los mismo/s para
su adscripcion a los puestos de trabajo objeto de convocatoria, de conformidad con el orden
de prelacion manifestado por los aspirantes propuestos.

El plazo para tomar posesién serd de tres (3) dias habiles desde la publicacién de la
resolucién del concurso, o de un mes, si comporta reingreso al servicio activo.

Podra demorarse la toma de posesion en el nuevo destino hasta tres (3) meses
excepcionalmente y a propuesta de los Servicios correspondientes y de la Concejalia de
Recursos Humanos por exigencias del normal funcionamiento de los Servicios.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y en consecuencia no generara
derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

La publicacion de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de
notificacidn alosinteresadosy, a partirde la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los drganos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

NOVENA.- Ley reguladora del concurso.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en lo que resulte de aplicacidén y en tanto se proceda a su desarrollo, por la Ley 30/84, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones
del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de
los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio, el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
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la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
de la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Secretario General, para hacer constar que las presentes bases han sido
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la sesidn celebrada el 16 de junio de 2025. Doy fe.

Torrelavega, 16 de junio de 2025.
El secretario general.

JesUs Alvarez Montoto.
2025/5439
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2025-5440  Bases y convocatoria para la provisién de una (1) plaza de personal
laboral indefinido, categoria Oficial de 12 del Area de Administracion,
fijo de plantilla, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante
en la plantilla del Centro Especial de Empleo SERCA, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2024.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 36 de fecha 27 de mayo de 2025, las bases y convocatoria
para la provision de una (1) plazas de personal laboral indefinido (fijo de plantilla) por concurso-
oposicion, categoria Oficial 12 del area de administracién, vacante en la plantilla del CEE
SERCA, dependiente del Patronato Municipal de Educacion e incluida en la Oferta de empleo
Publico del afo 2024 y de conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar
el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
Cantabria, haciendo constar que la apertura del plazo de presentacion de instancias de 20
dias habiles, se iniciara a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI,(I)N CON CARACTER
INDEFINIDO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE UN OFICIAL
ADMINISTRATIVO AL 100% DE LA JORNADA, PARA EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERCA,
DEL PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACIN DE TORRRELAVEGA. INCLUIDO EN LA OEP 2024.
EXP. 2025/4177D.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter indefinido fijo en plantilla, a
jornada completa, de un/a OFICIAL DE 1@ ADMINISTRATIVO, incluido en la OEP 2024, aprobada
por resolucion de la Presidencia n® 188 del 20 de diciembre de 2024 y publicada en el BOC n° 2 de
fecha 3 de enero de 2025. Dicho puesto estda enmarcado en el GRUPO II/PERSONAL ESPECIALISTA
/ SUBGRUPO 1: ESPECIALISTAS/NIVEL A/Oficial de 12, del Convenio Colectivo en vigor.

La persona seleccionada sera la responsable de realizar tareas administrativas relacionadas
con la gestion del Patronato, en particular, con caracter no exhaustivo: gestidon de personal
(alta, bajas, contratos, incapacidad temporal, nominas, seguros sociales, etc.), proveedores
(propuesta de gasto, contratos menores, realizacién de pagos, contabilizacién de facturas,
impuestos, etc), gestidn y justificacion de subvenciones, bajo la supervisién y coordinacién con
la persona Encargada de Area de Administracion. Todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras
funciones que pudieran encomendarse conforme a su categoria y formacion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablén de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablén de Edictos del Centro
Especial de Empleo SERCA.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tabldn de Edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Centro Especial de Empleo SERCA en la siguiente direccion: http://www.pmetorrelavega.es.
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En ningln caso la informaciéon que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabléon de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacidn vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de las personas aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir las personas aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Bachiller o Formacion Profesional de segundo grado
en rama administrativa o titulacion académica equivalente. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente,
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que las personas aspirantes
deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en C/ Juan José Ruano, 9
(Torrelavega), durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente en
que aparezca extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Elimpreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento y que podra descargarse de la pagina web www.pmetorrelavega.es,
dentro del apartado de ofertas de empleo.

A la solicitud se acompanfara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor),
de la titulacion académica exigida en la base segunda, letra c), asi como todos los méritos
qgue, en su caso, pudieran ser alegados por las personas aspirantes para su valoracién en el
presente proceso de seleccidon, que deberan acreditarse documentalmente en los términos
establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
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dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

QUINTA.- Admisidn de las personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Patronato Municipal de
Educacion aprobara la lista de personas aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la
causa de exclusidn, que se hara publica en el Tablon de edictos del Centro Especial de Empleo
SERCA, concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacidn de los posibles
errores en las instancias presentadas.

No se admitird la presentacion de nueva documentacion para acreditacion de requisitos o
de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacidon de instancias, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacidn de los requisitos de acceso.

En todo caso, no resultan subsanables los defectos de acreditacidn que pudieran afectar los
méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que,
de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicidon nominal del
Tribunal Calificador serd anunciada en el Tablon de edictos del Centro Especial de Empleo
SERCA, publicandose los resultados de la convocatoria en el mismo.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccidn estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a del
Patronato Municipal de Educacion o funcionario/a en quien delegue y cuatro (4) vocales,
empleados/as del Ayuntamiento de Torrelavega, Patronato Municipal de Educacién y Centro
Especial de Empleo SERCA. Correspondera a este érgano la resolucion del proceso selectivo.
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Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Presidencia en la que se apruebe la
lista definitiva de personas aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y
lugar de celebracidn de las pruebas. En todo caso, dicho drgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Tabldn de anuncios del Centro Especial de Empleo SERCA,
pudiendo ser consultada en su pagina web(www.pmetorrelavega.es).

Todos los miembros del Tribunal deberdn ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad de imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidon, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de personas aspirantes presentados
asi lo aconsejard, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados/as publicos para colaborar en el desarrollo
de los procesos de seleccidn, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacidén de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacién de las pruebas se anunciara en el Tabléon de anuncios del Centro
Especial de Empleo SERCA con una antelacién minima de cinco (5) dias habiles. El lamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el Tablén de anuncios con una
antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores/as en aquellos ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por

CVE-2025-5440

Pag. 21124

boc.cantabria.es

4/10




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 23 DE JUNIO DE 2025 - BOC NUM. 119

el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
proceso selectivo, quedando excluido, en su consecuencia, del mismo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.

La seleccién se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicién conforme al siguiente
detalle:

FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicion. Tendra un valor maximo de
cuatro (4) puntos. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la
fase de oposicion. El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes
méritos:

1.- Experiencia Profesional: Supondra un 15% de la puntuacion total. (maximo 1,50 puntos):
Por cada mes prestando servicios como administrativo o categoria analoga en tramitacion o
gestion administrativa, acreditando experiencia contrastada conforme al siguiente baremo:

— Los servicios prestados en la Administracion local (incluido el sector publico local) se
valoraran a razén de 0,010 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracion estatal o autondémica (incluido su sector
publico) se valoraran a razén de 0,050 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la empresa privada se valoraran a razén de 0,02 puntos/mes.

2. Méritos académicos: Supondran el 15% de la puntuacion total; por tanto, hasta 1,50
puntos.

a) Titulaciones académicas o profesionales relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria:(maximo 0,50 puntos):

Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior,
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

— Titulo de doctor: 0,50 punto.

— Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 0, 25 puntos.

— Titulo de diplomado universitario: 0,10 puntos.

— Titulo de Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior: 0,05 puntos

Las titulaciones inferiores necesarias para adquirir el titulo superior no seran objeto de
puntuacion.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 1 punto):

Por la asistencia a cursos de formacidon impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de
Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Cadmaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP, formacion de oferta o analogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticidon/organizacion de las sefialadas, relacion directa con
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los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria segun el detalle de la base
primera, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion. Los cursos en los que no se indique
el nimero de horas no seran objeto de valoracién. No seran objeto de valoracién los curso con
una duracién inferior a 8 horas.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten a razon de 0,004 puntos/hora, sin que se
pueda superar el limite maximo de un punto (1,00).

Dentro de este apartado b), seran objeto de valoracidn igualmente los cursos que en materia de
prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por las personas aspirantes siempre
que guarden relacion directa con las tareas objeto de la plaza convocada, a razén de 0,002 puntos
por hora de formacién, otorgandose una puntuaciéon maxima por éste concepto de medio (0,50)
punto, con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencién de riesgos
laborales, de superarse citada puntuacién maxima. Del mismo modo se valorara estar en posesion
del permiso de conducir Tipo B, otorgandose una puntuacién de 0,25 puntos.

3. Discapacidad: Supondra el 10%. Estar en posesion del Certificado de discapacidad igual
o superior al 33% (1,00) punto.

Los méritos alegados por las personas aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

— Los del punto 1: los servicios prestados en la funcidn publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracidn competente
con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresidn del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupo cotizaciéon 5 o 7).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.
En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que
figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente
esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los méritos
que se alegan.

— Los del punto 2 apartado b): mediante aportacién del original del certificado de asistencia
del curso de formacidon alegado o fotocopia debidamente compulsada que donde quede
expresado el numero de horas y el contenido del curso. Y en el caso del permiso de circulacién
mediante aportacién del carnet de conducir en vigor.
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— Los del punto 3: presentando el Certificado, con Dictamen Técnico Facultativo completo,
de la valoracién de la discapacidad, cuyo porcentaje sera en todo caso igual o superior al 33%,
expedido por los érganos competentes de la administracion.

En ningln caso, y respecto a ninguno de las personas aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documental- mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alega- das en el momento de presentacién de la solicitud de admisiéon a este proceso
de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditaciéon de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con res- pecto al resto de los aspirantes.

2.- FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién, tendrd un valor maximo de seis (6) puntos
y consta de dos (2) ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistentes en:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de tres (3)
preguntas que versaran sobre el temario que se acompana como anexo. La duracion de esta prueba
sera determinada por el Tribunal, pero en ningln caso podra superar los noventa (90,00) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidn debiéndose garantizar el anonimato de
las personas aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar el anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
y formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis y
rigor en la exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de tres (3,00) puntos, quedando eliminados
las aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de un punto y medio (1,50) en la misma.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de uno o varios casos practicos relacionado/s
con las funciones propias del puesto objeto de provisidon conforme a la base primera de esta
convocatoria y, en particular, con los temas referidos en la parte especifica del anexo de las
presentes bases, durante el tiempo que determine el Tribunal.

El ejercicio serd leido por el Tribunal de valoraciédn debiéndose garantizar el anonimato de
las personas aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la
exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de tres (3,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de un punto y medio (1,50) en la misma.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

NOVENA.- Puntuacion total y definitiva.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidn estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y fase de oposicion, haciéndose igualmente
publica en el Tablén de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso y de
persistir el empate tendra preferencia el aspirante cuyo género se encuentre subrepresentado
en el Patronato Municipal de Educacion.
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DECIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacidon de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén
de anuncios del Centro Especial de Empleo SERCA, la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados y elevaran dicha
relacion a la Presidencia del Patronato Municipal de Educacidn para que proceda a la contratacion
con caracter indefinido y a tiempo completo del aspirante propuesto.

El aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relaciéon de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislaciéon vigente, que incluya declaracién de no haber
mantenido contrato laboral de caracter indefinido cuya baja se haya producido de forma
voluntaria, por despido disciplinario procedente o despido por no superar periodo de prueba
dentro de los tres meses anteriores a su incorporacion al Centro Especial de Empleo del PME.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Informe de vida laboral actualizado a la fecha de finalizacién del proceso.
— Hallarse inscrito como demandante de empleo en la fecha de finalizacion del proceso.

— Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estard exento de justificar documental
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local
u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condiciéon y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizaciéon por parte de los servicios médicos designados por el Centro Especial de Empleo
SERCA de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para
el des empeno del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su contratacion temporal por el Centro Especial de Empleo SERCA, decayendo en el mismo
en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacion o toma de posesion con anterioridad
a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificada la contratacién. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.
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Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesién, se
podra por parte del Tribunal de valoracién realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacién.

La relacion de las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero
respecto de los cuales no se formulara propuesta de contratacién podra ser utilizada por el
Centro Especial de Empleo SERCA para atender futuros llamamientos temporales de puestos
de Oficial Administrativo con estricta sujecién a las limitaciones y prescripciones impuestas
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion. Citada opcion
decaera en el momento en que se efectle nueva convocatoria expresa para la provision
interina o temporal de un puesto de esta categoria profesional o sea revocada la opcién por
acuerdo expreso de la Presidencia del Patronato Municipal de Educacién. Los llamamientos, de
producirse, seran por orden de puntuacién, de mayor a menor.

UNDECIMA.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras del
mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revisidon de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO

TEMA 1.- El municipio. Organizaciéon municipal. El Ayuntamiento. Pleno. El alcalde. La Junta
de Gobierno Local. Los érganos complementarios.

TEMA 2.- Los organismos autéonomos Locales. El Patronato Municipal de Educacion de
Torrelavega. Estatutos y érganos de direccidn del Patronato (unipersonales y colegiados).

TEMA 3.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico.
Normativa vigente. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo: Concepto. Interesados. Iniciacion: clases.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.
Instruccién. Disposiciones Generales. Prueba. Informes. Participacion de los interesados.
Finalizacion del procedimiento.

TEMA 5.- Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y clasificacion de los Bienes de las
Entidades Locales. Conservacion y tutela de los bienes. El inventario de bienes.
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TEMA 6.- Los contratos administrativos. Concepto y clases. La seleccidn de los contratistas.
Derechos y deberes del contratista y de la Administracién.

TEMA 7.- Expediente de contratacion: aprobacion y tramitacién. Procedimientos de
adjudicacion.

TEMA 8.- El contrato menor en las Administraciones Publicas. Definicién, regulacién y
limites.

TEMA 9.- El presupuesto en las entidades locales. Contenido y procedimiento de elaboracién
y aprobacion. El Presupuesto prorrogado.

TEMA 10.- Las modificaciones presupuestarias en las entidades locales. Tipos y tramitacion.

TEMA 11.- Las subvenciones publicas como forma de actividad administrativa. Ley 38/2003
de 17 de noviembre: Procedimiento de concesion: régimen de concurrencia competitiva,
régimen de concesidn directa, procedimiento de justificacién de subvenciones.

TEMA 12.- Plan de Igualdad del Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega.

TEMA 13.- Los Centros Especiales de Empleo: legislacion, creacién y gestion de un Centro
Especial de Empleo. Relacion laboral de caracter especial. Subvenciones y ayudas especificas.

TEMA 14.- Los Centros Especiales de Empleo: transito a la empresa ordinaria. Unidades de
apoyo a la actividad profesional. Empleo con apoyo.

TEMA 15.- El personal al servicio de las entidades locales. El contrato de trabajo. Concepto.
Naturaleza. Modalidades. Sujetos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Derechos y
deberes laborales basicos. Bonificacidn a la contratacion en los Centros especiales de empleo.

TEMA 16.- Las retribuciones del personal laboral al servicio de las administraciones publicas:
Nominas, estructura, normas de confeccién, altas, bajas, retribuciones basicas, trienios,
pagas extraordinarias, complementos, incapacidad temporal, finiquitos, retenciones IRPF y
cotizaciones sociales. Sistema Red y SILTRA.

TEMA 17.- Gestion tributaria y fiscal en la empresa (I). IRPF: rendimientos del trabajo.
Rendimientos de actividades econdmicas.

TEMA 18.- Gestidn tributaria y fiscal en la empresa (II). IVA. Esquema general. Operaciones
no sujetas al impuesto y operaciones exentas. Regla de la prorrata. Modelos 111-303-190-
390-347-349 de la Agencia Tributaria.

TEMA 19.- La Ordenanza de transparencia y acceso a la informacion publica del Ayuntamiento
de Torrelavega: Objeto, ambito de aplicacion, informacion publica, gestion de la informacion
publica.

TEMA 20.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Los
delegados de Prevencion. El Comité de Seguridad y Salud.

Lo que se publica para general conocimiento.

Santander, 16 de junio de 2025.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion.
(PD. Resolucion Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024),

Patricia Portilla Baquero.
2025/5440
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2025-5450  Bases y convocatoria para constituir una bolsa de empleo mediante
el sistema de concurso-oposicion, destinada a realizar los contratos
temporales que pudieran generarse para cubrir la plaza de Educador/a
Social para el Programa Cultivando Inclusion.

Por Resolucion de Presidencia de fecha 17 de junio de 2025, se han aprobado las bases
reguladoras y convocatoria para constituir una bolsa de empleo destinada a realizar los
contratos temporales que pudieran generarse para cubrir la plaza de Educador/a Social del
Programa Cultivando Inclusién de la Mancomunidad de Municipios Nansa, con arreglo a las
bases que a continuacién se transcriben:

PRIMERA. NORMAS GENERALES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la realizacion del proceso selectivo, mediante
concurso-oposicion, para la formacion de una Bolsa de Empleo para personal laboral en la
Categoria de Educaciéon Social, para el PROGRAMA CULTIVANDO INCLUSION, de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria de la Mancomunidad de Municipios "Nansa".

2. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, que se formara por la superacion de la prueba y relacién baremada, de
las personas que hayan solicitado su inclusidén en la misma, siempre que hayan sido declaradas
admitidas al proceso selectivo, se destinara a la contratacion del personal que la integre cuando
se produzca algunas de las siguientes circunstancias:

— Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
de la titular del puesto.

— Cuando sea necesario la sustitucion temporal de la titular del puesto con ocasion de
Incapacidad Temporal (bajas médicas).

— Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, recogidos en
el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

— Realizacion del contrato relevo.

Las personas aspirantes integrantes de la Bolsa de Empleo Unicamente seran titulares de
una expectativa a ser contratadas cuando se determine la contratacién para los supuestos
anteriormente previstos. En tal sentido, las personas aspirantes de la Bolsa de Empleo, seran
llamadas por orden de puntuacién y cesaran en su relacién laboral, cuando desaparezca la
causa objeto del contrato o transcurra el plazo previsto para el mismo.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de cinco afos, sin perjuicio de quedar sin efecto
para el caso de nuevos procesos selectivos, por vacante definitiva.

3. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter
temporal, en la modalidad que corresponda, conforme a la legislacion laboral vigente en
cada momento. Las condiciones laborales de los trabajadores contratados (horario, jornada,
retribuciones, etc.) seran las que se determine en cada caso por la Mancomunidad.
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4. FUNCIONES DEL PUESTO.

— Gestidn del programa "Cultivando Inclusién”, incluido en el Convenio para la prestacion
de los Servicios Sociales de Atenciéon Primaria de la Mancomunidad de Municipios "Nansa",
constituido por los siguientes proyectos:

— Aula de discapacidad intelectual y traslado de las personas al aula y a las diferentes
actividades en vehiculo de la Mancomunidad.

— Servicio de Apoyo Integral a la persona con discapacidad intelectual y su familia en el domicilio.
— Taller de Huerto ecolégico.

— Apoyo a otros programas, desempefio de acciones, funciones y/o cualquier otra tarea
propia de su categoria profesional dentro de los Servicios Sociales de la Mancomunidad de
Municipios "Nansa".

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomatura Universitaria o Grado Universitario en
Educacion Social, o equivalente con arreglo a la legislacién vigente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente homologacién.
La equivalencia de titulaciones habra de ser acreditada por quien la alegue.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y poseer vehiculo propio.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su contratacion.

TERCERA. FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante
instancia, segun modelo que se adjunta en el Anexo a estas Bases, dirigida a la Presidencia, la
cual debera ser presentada en el Registro Electrénico General de la Mancomunidad de Municipios
"Nansa" o en los restantes registros previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Pulblicas, en el plazo de 10
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dias habiles desde la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de la Mancomunidad
(http://mancomunidadmunicipiosnansa.sedelectronica.es), y en su Tabldn de Anuncios.

A partir de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de Cantabria, todos los anuncios
y publicidad de actos administrativos relativos a este proceso selectivo seran objeto de publicidad
exclusivamente a través de la sede electronica de la Mancomunidad y en su Tablén de Anuncios.

3.2. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de
la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La
Mancomunidad de Municipios "Nansa" sera el responsable del tratamiento de estos datos.

3.3. Junto con la solicitud de participacion, las personas aspirantes deberan acompafiar la
siguiente documentacion:

10.- Copia del documento nacional de identidad.

20.- Copia del Titulo oficial de Diplomatura o Grado en Educacién Social o equivalente.
39.- Copia del carné de conducir tipo B.

40 - Informe de vida laboral.

59.- Curriculum vitae.

60.- Méritos alegados para su valoracion.

3.4. En la instancia deberan indicarse los méritos alegados, los cuales deberan ser
acreditados en la forma sefialada en la Base Sexta.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacién
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccidon Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Mancomunidad
aprobara, mediante Resolucidn, la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas, con
indicacién, en este ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en la sede
electrénica y en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios "Nansa".

4.2. A la vista de dicha relacidn, las personas interesadas podran formular alegaciones o
solicitar rectificacion o subsanacion de errores, en el plazo de tres dias habiles a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada Resolucién.

4.3. Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidos. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

QUINTA. DESIGNACION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. En la Resoluciéon donde se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas,
se procedera a la designacidon del Tribunal de Seleccién, cuya composicién deberd ajustarse a lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 4 del Real
Decreto 896/199, de 7 de junio, por lo que sus miembros deberan de poseer un nivel de titulacion
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igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado por Presidente,
Secretario, y tres vocales, debiendo ajustarse su composiciéon a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario
o de quienes legalmente les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de sus miembros presentes y el
presidente tendra voto de calidad. Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto.

5.3. El Tribunal de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases
durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en estas Bases.

5.4. El Tribunal de Seleccién actla con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
régimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO

La seleccién se efectuarad mediante el sistema de concurso-oposicion. Los méritos alegados
en la fase de concurso solo se valoraran cuando se supere la fase de oposicidn.

6.1. FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos).

Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion de los méritos alegados
y documentados por los aspirantes que hubieran superado la fase oposicion. El Tribunal
calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

I. Experiencia Profesional: maximo 30 puntos.
A. En el sector publico: maximo 20 puntos.

a) Experiencia por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Educador/a
Social en programas y/o proyectos relacionados con la intervencion en discapacidad en la
Administracion Publica: 0,40 puntos por cada mes completo de servicios que se acredite.

b) Experiencia como Educador/a Social en Servicios Sociales de Atencién Primaria: 0,30
puntos por cada mes completo de servicios que se acredite.

c) Experiencia como Educador/a Social en Administraciones Publicas en otros programas
y/o proyectos 0, 20 por cada mes completo de servicios que se acredite.

B. En el sector privado: maximo 10 puntos.

a) Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Educador/a Social con personas
en actividades relacionadas con la intervencion en discapacidad: 0,10 puntos por cada mes
completo de servicios que se acredite.

No se valorard como experiencia profesional el tiempo en practicas o becas, los servicios
prestados como personal eventual ni se valoraran los realizados como alumnado trabajador
contratado en el marco de talleres de empleo, escuelas taller o similares.

La puntuacién asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada
completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal puntuacion la parte
proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.
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Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector publico deberdn
acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracion competente con expresion
de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacién de servicios.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran presentando necesariamente
contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puestos
desempefiados e informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados. La no presentacion de
ambos documentos, contrato e informe de vida laboral, dara lugar a la no valoracién del mérito.

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en el que se acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de
la categoria, y hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

II.- Formacién Académica: maximo 5 puntos.

Se valora la formacion académica reglada impartida en centros de educacién oficiales (sin
tener en cuenta, por una parte, la titulacion exigida para proveer la plaza que se convoca, Y,
por otra, las titulaciones intermedias necesarias para obtener una titulacidon superior que se
acredite para su valoracion), siempre que las titulaciones estén relacionadas con la rama de
formacion necesaria para desempefiar adecuadamente las funciones del puesto de trabajo a
cubrir maximo 5 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Licenciatura/diplomatura/grado universitario: 3 puntos, por cada uno.

— Master universitario: 2 puntos, por cada uno.

Se acreditaran mediante los correspondientes certificados, Diplomas y Titulos o copia de los mismos.
III. Cursos de Formacion: maximo 5 puntos.

— Cursos de 20 a 60 horas: 0,25 puntos por curso.

— Cursos de 61 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

— Cursos de 101 a 200: 0,75 puntos por curso.

— Cursos de mas de 200 horas: 1,50 puntos por curso.

Se acreditaran mediante los correspondientes certificados, Diplomas y Titulos o copia
compulsada de los mismos en los que se detalle el objeto del curso y el nUmero de horas que
comprende el mismo. No se computaran aquellos Diplomas o Titulos en los que no se sefiale
el nimero de horas del curso.

Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de las plazas
recogidas en la presente convocatoria o tratarse de cursos de caracter transversal referidos a
la igualdad de oportunidades, la salud laboral o la prevencion de riesgos laborales.

Los cursos deberan haber sido convocados directamente e impartidos por alguna de las
siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional
de Administracién Publica, Consejerias competentes en materia de Administraciéon Publica,
Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, siempre que asi
se refleje en el certificado o titulo, Organismos de la Administracién Local, Servicios Publicos
de Empleo, Colegios Profesionales y cualquier Administracion Publica no contemplada
anteriormente siempre que igualmente estos se encuentren incluidos en el marco del Acuerdo
de Formacion Continua y asi se refleje en el certificado o titulo.

CVE-2025-5450
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No se valoraran los cursos anteriores a 2015.
6.2. FASE DE OPOSICION (maximo 60 puntos).

Consistird en la realizacién de un ejercicio obligatorio y eliminatorio segun se indica a
continuacion:

Se tratara de contestar un cuestionario de 30 preguntas que versaran sobre el contenido de
todo el programa que figura como anexo II a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

El cuestionario de 30 preguntas tipo test estara compuesto por preguntas con varias
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

La puntuacidon que se otorgarad a cada respuesta correcta de las preguntas tipo test sera
de 2 puntos, restdndose de la puntuacién total asi obtenida 0,25 puntos por cada respuesta
incorrecta. Las respuestas en blanco no se valoraran y las que contengan mas de una alternativa
contaran como erroneas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesario 30 puntos para su superacion.

En el caso de producirse un empate en la puntuacion final, y para dirimir el mismo, se
atendera en primer lugar, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién; en segundo lugar,
se atendera a la puntuacion obtenida en experiencia profesional en proyectos y/o programas
relacionados con la discapacidad, en tercer lugar en servicios prestados en Servicios Sociales
de Atencidn Primaria o Entidades Locales; en cuarto lugar, en experiencia en el sector privado
y, por ultimo, a la puntuacion obtenida en formacion.

Si aun asi continuara el empate, se resolvera por sorteo.

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios "Nansa".

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles al objeto de presentar las
alegaciones que se estimen oportunas en relacion con la valoracién efectuada, acompafiada de
la documentacién correspondiente, no siendo admitida en ningun caso justificacion de méritos
no alegados en la instancia de solicitud de participacién en la prueba selectiva.

El Tribunal elevara al Sr. Presidente de la Mancomunidad la propuesta para que proceda a
la aprobacion de la bolsa de empleo.

OCTAVA. INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la Mancomunidad informa a las
personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria,
que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es
la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de
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acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidon, mediante escrito, acompafiando de fotocopia de DNI
o documento equivales, dirigido a la Presidencia de la Mancomunidad que podra ser presentado
por registro o enviado a la Mancomunidad de Municipios "Nansa", 39554, Puentenansa.

Las personas interesadas autorizan a la Mancomunidad de Municipios "Nansa" a proceder
al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacion
de los datos identificativos y de los resultados de la convocatoria en los Diarios o Boletines
Oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios y de la pagina web de esta Entidad.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

10.1.- Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

10.2.- Lainclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
a la misma sino exclusivamente expectativa de nombramiento o contratacion en los casos en
que se requiera atender necesidades temporales de la Mancomunidad.

10.3.- Se procederda a la contratacion del personal laboral temporal, en funciéon de las
necesidades de la Mancomunidad de Municipios de Nansa atendiendo al orden que establezca la
bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en la presente base. De acuerdo a estas, la
primera contratacion que se produzca sera la de la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

Cuando se produzca una necesidad de cobertura del puesto, se procedera de la siguiente forma: La
Mancomunidad se pondra en contacto telefénico con la persona aspirante y enviara correo electrénico,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. La persona aspirante debera dar contestacién a
la oferta en el plazo maximo de dos dias desde la recepcién de la comunicacion. Si esta rechazara la oferta
de empleo 0 no contestase a la misma en el plazo establecido, pasara al final de la lista. No obstante, si se
presenta justificante motivando el rechazo, por encontrarse trabajando o en situacién de incapacidad laboral
temporal, continuara conservando el orden obtenido en la lista. El teléfono y direccién de correo electrénico
seran los consignados en las solicitudes de participacion, correspondiendo a las personas aspirantes comunicar
a la Mancomunidad de Municipios Nansa los cambios que se pudieran producir en los mismos.

No obstante, lo anterior, no modificara el llamamiento, continuando prestando servicios
el aspirante que realice la sustitucion de un trabajador, cuando la persona sustituida altere
sin solucién de continuidad su situacidon administrativa o cause baja en la plantilla como
consecuencia de fallecimiento, jubilacién, baja, vacaciones o cualesquiera otras circunstancias
distintas a la que inicialmente dio lugar a la sustitucién.

Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar en el
plazo maximo de los dos dias habiles siguientes a la aceptacion, los documentos necesarios para
formalizar su contrato o nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera
automaticamente al llamamiento de/la aspirante siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

La documentacion a presentar sera la siguiente:
— Fotocopia del D.N.I.

— Declaracién Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Autonémica o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracién de no desempeiiar otro puesto en cualquier Administracién Publica, ni
desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

o
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. 5:
En caso de realizarse un llamamiento urgente, motivado por la necesidad de dar continuidad N
a la prestacion del servicio, la incorporacién al puesto de trabajo sera de forma inmediata. :
>
Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias: ©
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— Que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

— Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, a
tal efecto se considera renuncia la no comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido
en estas bases.

— El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

— La falsedad en la documentacién presentada.

— La no presentacion de la documentacidn necesaria para la formalizacion del contrato.
— El despido disciplinario/suspension definitiva.

UNDECIMA. INCIDENCIAS, RECURSOS Y REGIMEN JURIDICO

La presentacion de la instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia
de la Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de los Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio, de acuerdo al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Puentenansa, 17 de junio de 2025.
El presidente,
Vicente I. Gdmez Fernandez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE EMPLEO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DESTINADA A REALIZAR L OS CONTRATOS TEMPORALES
QUE PUDIERAN GENERARSE PARA CUBRIR LA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL PARA EL
PROGRAMA CULTIVANDO INCLUSION DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “NANSA™.

D ./Dia.
provisto de DNI n®

con domicilio en

. provincia de CP.

teléfono
Direccion de comreo electronico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de la Mancomunidad de Municipios “Nansa” para la
formacion de una Bolsa de Empleo para el programa Cultivando Inclusion en la categoria de Educacion
Social,

MANIFIESTA que:

1°. Relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.
2°. Adjunta copia del DNI, del camé de conducir tipo B, y de la titulacion exigida en las bases de la
convocatoria.
3* Informe de vida laboral.
47 Curriculum vitae.
£°. Adjunta la documentacion justificativa de los méritos que alega para su valoracion:
- Experiencia profesional:
- Formacion académica:
- Cursos de Formacion:
(En el reverso se relacionan los méritos que se alegan y se acreditan)

¥ SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo a la que se refiere la presente instancia.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la cuadricula de la izquierda):

0 Doy mi consentimiento para que los datos personales gue facilito puedan ser utiizados por la
Mancomunidad de Municipios “Nansa®, para el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas
en materia de seleccion de personal.

En ,a de de
Firma del solicitante

SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS "NANSA

CVE-2025-5450
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Administracion Jornada Fechas inicio y fin | Total periodo Documentacion que
Publica/lempresa contratante | completa/parcial de contrato en meses presenta
FORMACION ACADEMICA
Denominacioén de la titulacion Universidad o centro de estudios Documentacion que presenta
CURSOS DE FORMACION
Denominacién del curso Entidad organizadora Horas Documentacion que presenta
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ANEXO Il

TEMARIO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DESTINADA A REALIZAR LOS CONTRATOS TEMPORALES QUE
PUDIERAN GENERARSE PARA CUBRIR LA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL PARA EL
PROGRAMA CULTIVANDO INCLUSION DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “NANSA”.

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Titulo
Preliminar y Titulo I.

Tema 2.- Marco legal de los servicios sociales en Cantabria: la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de
Derechos y Servicios Sociales. Las prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales: la Cartera de
Servicios Sociales.

Tema 3.- La capacidad juridica de las personas fisicas.

Tema 4.- Concepto de calidad de vida referido a la intervencién con personas con Discapacidad
Intelectual (DI)

Tema 5.- Discapacidad intelectual: definicién, Etiologia y tipologia.
Tema 6.- Necesidades de apoyo en personas con discapacidad intelectual.

Tema 7.- Papel del educador/a en educaciéon social en la intervencién con personas con
discapacidad

Tema 8.- Cdédigo deontolégico del Educador/a Social.
Tema 9.- Planificacién Centrada en la Persona.

Tema 10.- La Mancomunidad de Municipios “Nansa”: su territorio.

2025/5450

CVE-2025-5450
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2025-5457  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025, y plantilla de
personal.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Santiurde de
Toranzo para el ejercicio 2025 mediante Resolucion de Alcaldia 2025/94, de 17/06/2025, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo
aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion 2025

1 GASTOS DE PERSOMAL 370.379,61
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS B23.355.91
3 GASTOS FINANCIERDS 0,00
4 TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 96.855,00
5 FOMNDO DE CONTINGEMNCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
B INVERSIOMES REALES 17.174,27
T TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 0,00
B ACTIVOS FINANCIERDS 0,00
a9 PASINVDS FINANCIERDS 0,00

Total Gastos 1.316.764,79

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion 2025
1 IMPLUESTOS DIRECTOS 516.758,23
2 IMPLUESTOS INDIRECTOS 30.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 182.920,00
4 TRANSFEREMNCIAS CORRIEMNTES 588 086,56
5 INGRESOS PATRIMOMIALES 0,00
3 EMAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL 0,00 E
g ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 o
2] FASINOS FINANCIEROS 0,00 g
Total Ingresos 1.316.764,79 ;
O
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PLANTILLA DE PERSONAL — ANO 2025

a) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION Grupo Plazas Vacantes Observaciones

1.Habilitacién de caracter nacional

Secretario-Interventor A1 1 - Cubierta meq!ante

acumulacién

2.Funcionarios de carrera. Escala
de Administracién General

Auxiliar Administrativo C2 1 -

Auxiliar Administrativo Cc2 1 A extinguir mediante amortizacion

Administrativo C1 1 A crear
b) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION Plazas Vacantes | Observaciones

Operarios de cometidos multiples 2 -
Educadora infantil 1 -
Limpiadora municipal 2 1 Pte. adscripcion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva del citado presupuesto general podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Santiurde de Toranzo, 18 de junio de 2025.

El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.

2025/5457
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JUNTA VECINAL DE ARNUERO

CVE-2025-5423  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2024.

Aprobada definitivamente la modificacion n® 1/2024 del presupuesto del ejercicio 2024 de
la Entidad Local Menor de Arnuero, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
CAP. CONCEPTO PR:E'\\I/:(S::Z[\:EESS AUMENTOS DISMINUCIONES TDilEFYILSI[F?\’;‘:SS

1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 3.096,00 0,00 0,00 3.096,00
4 Transferencias corrientes 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
5 Ingresos patrimoniales 2.955,00 0,00 0,00 2.955,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 8.351,90 0,00 8.351,90
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 15.051,00 8.351,90 0,00 23.402,90

GASTOS
CREDITOS CREDITOS
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 14.865,00 8.336,20 0,00 23.201,20
3 Gastos financieros 186,00 15,70 0,00 201,70
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 15.051,00 8.351,90 0,00 23.402,90 ‘

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

[sg]
o
Arnuero, 16 de junio de 2025. &
El presidente, §
Enrique San Emeterio Sierra. :
2025/5423 5
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JUNTA VECINAL DE ISLA

CVE-2025-5422  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2024.

Aprobado definitivamente la modificacién n°® 1/2024 del presupuesto del ejercicio 2024
de la Entidad Local Menor de Isla, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
PREVISIONES

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES I;iinilslllgl)\';lAIESS

1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasasy otros ingresos 935,33 0,00 0,00 935,33

4 Transferencias corrientes 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00

5 Ingresos patrimoniales 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 6.706,70 0,00 6706,70

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 16.435,33 6.706,70 0,00 23.142,03

GASTOS
CREDITOS

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFF{IEN[T#-II-\?CS)S
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 15.085,33 8.590,93 1.539,98 22.136,28
3 Gastos financieros 350,00 50,75 0,00 400,75
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 1.000,00 0,00 395,00 605,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 16.435,33 8.641,68 1.934,98 23.142,03

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

(8]
o
<t
Isla, 16 de junio de 2025. -
El presidente, §
José Manuel Igual Ortiz. g
2025/5422 o
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JUNTA VECINAL DE PUENTE SAN MIGUEL

CVE-2025-5424  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025,

La Junta Vecinal de Espinama, reunido en sesion celebrada el dia 12 de junio de 2025, aprobd
inicialmente el presupuesto para el afno 2025 junto con las bases de ejecucion, quedando
expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados legitimos
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse reclamaciones
en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Espinama, 12 de junio de 2025.
El presidente,

Borja de Maria Gutiérrez.
2025/5424

CVE-2025-5424
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JUNTA VECINAL DE SAMANO

CVE-2025-5464  Exposicion publica de la cuenta general de 2024

La Comision Especial de Cuentas de la Junta Vecinal de Samano (Castro Urdiales) en sesion de
fecha 30 de mayo de 2025, ha dictaminado la cuenta general correspondiente al ejercicio 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se expone al publico por un plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la
publicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

El expediente se podrd consultar en las dependencias de la entidad local menor y se
publicara en su pagina web.

Samano, 17 de junio de 2025.
El alcalde,

José Maria Liendo Cobo.
2025/5464

CVE-2025-5464
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CONCEJO ABIERTO DE ABANO

CVE-2025-5443  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Abafo, en sesion
celebrada el dia 29 de abril de 2025, adoptd el Acuerdo de aprobacidn inicial del presupuesto
y bases de ejecucion para el ejercicio 2025.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el BOC nimero 92 de fecha 15
de mayo de 2025 se eleva dicho Acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD. Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta
aprobacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en
Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD. Leg. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2025

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 7.706,00
TOTAL 7.706,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcién Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 7.706,00
TOTAL 7.706,00

Abafio, 16 de junio de 2025.
El presidente,

Jesus Alberto Vega Fernandez.
2025/5443
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2025-5433  Aprobacion, exposicion publica del padréon de la Tasa de Agua,
Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento de segundo trimestre
de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de junio de 2025, fueron aprobados los padrones
de contribuyentes de las Tasas Municipales sobre Agua, Basura y Alcantarillado y del Canon de
Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondientes al segundo trimestre del ejercicio
2025 y apertura del periodo de cobro.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la
forma determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, al objeto de que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, cuyo periodo voluntario
abarcara desde el dia 27 de junio de 2025 al 27 de agosto de 2025, ambos inclusive.

El ingreso podra efectuarse mediante ingreso directo en cualquier oficina del Banco de
Santander en horario de 8:30 a 10:30 horas los martes y jueves, con la factura emitida por
Aqgualia, empresa concesionaria del Servicio Municipal de Aguas. Asimismo se podra efectuar
el ingreso mediante la domiciliacion de recibos en las cuentas bancarias de las entidades
financieras colaboradoras.

Al dia siguiente del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el
procedimiento ejecutivo y administrativo de apremio, y devengara en las deudas el recargo
de apremio del 5%, sin intereses de demora. Este recargo serd el 10% cuando haya sido
notificada al deudor la providencia de apremio, y hasta la fecha en que finaliza el plazo que se
fije en la notificacién de la providencia de apremio, sin intereses de demora.

Transcurridos los plazos anteriores se aplicara el recargo de apremio ordinario del 20 %,
con intereses de demora desde el inicio del periodo ejecutivo.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presente padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante el 6rgano que haya dictado el acto, previo al
Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del periodo
de exposicion al publico de los citados padrones, de conformidad a lo establecido en el articulo
14.2, apartado c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Hacienda Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccién, en la forma y plazos
determinados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccion. Todo ello con independencia de que
se pueda interponer cualquier otro recurso o reclamacion que se estime procedente por los

interesados.
[s2]
; - g
Comillas, 16 de junio de 2025. )
wn
La alcaldesa, N
’ o
Maria Teresa Noceda Llano. i
2025/5433 5
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2025-5435  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto de Vehiculos
de Traccidon Mecanica de 2025, y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente 217/2025.

Se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:

PLAZO DE INGRESO: Del 30 de junio al 1 de septiembre de 2025.

MODALIDAD DE INGRESO:

- Contribuyentes que han domiciliado sus pagos a través de la cuenta bancaria asignada.
- Contribuyentes que no han domiciliado sus pagos:

e A través de transferencia bancaria a la cuenta: ES25 0049 4656 3226 16272729 o bien.
e En el Ayuntamiento LOS LUNES DE 16 A 18 HORAS (Oficina de Recaudacién, Planta baja).

Se advierte de que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el presente anuncio tendra la consideracion de notificacion colectiva.

Beranga, 17 de junio de 2025.
El alcalde,

Enrique Lastra Arredondo.
2025/5435
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2025-5451  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rustica y de Caracteristicas
Especiales correspondiente al ejercicio 2025, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 2025/6694L.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 del TRLRHL y 102.3 de la LGT, asi como
en los articulos 23, 24 y 25 del RGR, se hace publico y se notifica colectivamente que, mediante
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 3170 de 16 de junio de 2025 se ha acordado:

PRIMERO.- Aprobar el padron fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana, Rustica y de Caracteristicas Especiales correspondiente al EJERCICIO 2025,
comprensivo del censo/padrén de los bienes inmuebles gravados separados segln su naturaleza
urbana, rustica y/o de caracteristicas especiales; de los sujetos pasivos; valores catastrales;
referencia catastral; base liquidable; tipo de gravamen y de las respectivas cuotas tributarias,
de conformidad con su Ordenanza Municipal Fiscal Reguladora, por un importe estimado de
TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES
euros CON NOVENTA Y UN CENTIMOS (13.753.963,91€), de TRESCIENTOS VEINTICUATRO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO euros CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (324.544,75
€) y de CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE euros CON NUEVE CENTIMOS
(186.811,09¢€), respectivamente.

SEGUNDO.- Someter dicha lista cobratoria a exposicion publica mediante insercion de
anuncios en el Tablon de edictos Electronico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria,
durante un plazo de un (1) mes, al objeto de que pueda ser examinado por sus respectivos
obligados e interesados y de presentar en su caso, las reclamaciones o correcciones de errores
que estimen procedentes.

Los recibos y todos los elementos, antecedentes y justificantes del citado Impuesto estaran
a disposicidon de los respectivos obligados e interesados en el Negociado de Rentas y en la
Recaudacion del Ayuntamiento de Torrelavega.

TERCERO.- Hacer constar que la expresada publicacion produce los efectos de notificacion
de las liquidaciones/cuantificaciones de las cuotas consignadas en dicho padrén fiscal conforme
prevé el articulo 102.3 de la LGT, a fin de que por los respectivos obligados e interesados
puedan formular ante la Alcaldia-Presidencia, en relacion con el presente acto, el recurso
de reposicidon previo al contencioso-administrativo que se regula en el articulo 108 de la Ley
7/1985 y en el 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion publica de la referida
lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicidon referido, podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de la resolucién desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que
el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, conforme a su legislaciéon reguladora.

CUARTO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 6 de octubre
hasta el 20 de diciembre de 2025, ambos inclusive.

CVE-2025-5451
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Los ingresos por domiciliacién de recibos se haran efectivos por adeudo en la cuenta
bancaria de las entidades financieras colaboradoras designada por los obligados al pago que se
beneficiaran del fraccionamiento en dos pagos del importe de sus recibos de urbana, siéndoles
cargados en cuenta los dias 5 de julio y 4 de octubre de 2024, con las reducciones/bonificaciones
aplicables. Si por causas imputables al interesado no se hiciera efectivo a su vencimiento
el importe del primer pago devendra inaplicable automaticamente este sistema especial de
pago y se perdera el derecho a la bonificacién que, en otro caso, hubiera correspondido. En
tal supuesto, el importe total del Impuesto podra abonarse sin recargo en el plazo ordinario
de pago, y transcurrido el cual sin proceder a su ingreso se iniciara el periodo ejecutivo con
los recargos, intereses y costas inherentes. Igualmente se procedera, si habiéndose hecho
efectivo el importe del primer pago, por causas imputables al interesado no se hiciera efectivo
a su vencimiento el importe del segundo pago, de conformidad con su Ordenanza Municipal
Fiscal Reguladora.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Unicaja Banco, Banco Santander,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, CaixaBank, Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar Caja
Rural, Caja Viva, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion
Municipal remitird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la
documentacion necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados.
Servira de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida
o de no recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la
Oficina Municipal de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en
horario de 8,30 a 14 horas.

Finalizado el citado periodo voluntario de pago, se procedera a la correspondiente exaccidn
de la deuda en via ejecutiva con los recargos, intereses de demora y costas que procedan.
Devengandose los recargos del periodo ejecutivo (inicial, reducido y ordinario) por el 5, 10 y
20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese antes de recibir la providencia
de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una vez vencido tal plazo; en este
ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se establezca en cada Ley de
Presupuestos Generales del Estado, asi como en su caso, las costas que procedan.

QUINTO.- Dar traslado de la presente a la Intervencion, a la Tesoreria y a la Recaudacion
Municipales a los efectos de la realizacion de las operaciones de su respectiva competencia.

Torrelavega, 17 de junio de 2025.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2025/5451
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2025-5430  Resolucion de inadmision a tramite de varias solicitudes de subvencion
relativas al Programa de ayuda de mejora de la accesibilidad en y a
las viviendas del Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025.

En relacidn con las solicitudes de concesidn de subvencion detalladas en el anexo y relativas
al "programa de ayuda de mejora de la accesibilidad en y a las viviendas del Plan Estatal para
el Acceso a la Vivienda 2022-2025", cabe sefalar lo siguiente,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El 19 de enero de 2022 se publicé en el «Boletin Oficial del Estado» («Boletin
Oficial del Estado») el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono
Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025, que establece en su
articulo 18 los programas que articulan las ayudas en materia de vivienda, entre los que se
encuentra el programa de mejora de la accesibilidad en y a las viviendas.

Segundo.- Con fecha 16 de octubre de 2024 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria
(BOC) el Decreto 80/2024, de 10 de octubre, por el que se regula la concesién de la ayuda del
programa de mejora de la accesibilidad en y a las viviendas del plan estatal para el acceso a la
vivienda 2022-2025, con el objeto de regular el procedimiento de concesién.

Tercero.- Con fecha 10 de marzo de 2025 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC)
el Decreto 12/2025, de 6 de marzo, que modifica el Decreto 80/2024, de 10 de octubre, que
regula la concesion de la ayuda del programa de mejora de la accesibilidad en y a las viviendas
del Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025 vy finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes de concesion del programa.

Cuarto.- En el anexo se detallan los solicitantes, con referencia a la fecha y nUmero de registro
de entrada, que presentaron la solicitud de la ayuda con fecha 10 de marzo de 2025 o posterior.

Quinto.- Con fecha 20 de mayo de 2025, el Servicio de Gestidén de Planes de Vivienda
emite informe-propuesta de inadmisidn de las solicitudes relacionadas en el anexo por resultar
presentadas fuera del plazo establecido para ello.

Sexto.- Con fecha 21 de mayo de 2025, la Direccion General de Vivienda y Arquitectura emite
propuesta de inadmision de las solicitudes relacionadas en el anexo por resultar presentadas
fuera del plazo establecido para ello.

o
™M
FUNDAMENTOS DE DERECHO i
(o]
o
I- De acuerdo al articulo 14 del Decreto 80/2024, de 10 de octubre, por el que se regula :
la concesidn de la ayuda del programa de la accesibilidad en y a las viviendas del Plan Estatal 5
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para el acceso a la Vivienda 2022-2025, el 6rgano competente para ordenar e instruir el
procedimiento de concesién de ayudas es la Direccién General con competencias en materia
de vivienda, correspondiendo la resolucién del mismo al titular de la Consejeria de Fomento,
Vivienda, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo
9.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

I1.- Recoge la disposicidn final primera del Decreto 12/2025, de 6 de marzo, sobre el plazo
de presentacidon de solitudes de concesion que, "No se admitiran solicitudes de concesion del
programa de mejora de la accesibilidad en y a las viviendas regulado en el Decreto 80/2024,
de 10 de octubre, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto."

Y continda, "De conformidad con el articulo 15.4 de Decreto 80/2024, de 10 de octubre, la
resolucién de inadmisidn sera Unica para todas las solitudes de concesion presentadas fuera de
plazo por agotamiento del crédito presupuestario y se publicarad en los términos previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la
pagina web de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura: https://viviendadecantabria.es".

III- Recoge la disposicidn final segunda del referido Decreto, sobre la entrada en vigor, que,
"El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria". El Decreto se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria con fecha 10 de marzo de
2025.

Por lo anteriormente expuesto, vistos los textos legales citados y a propuesta de la Direccidn
General de Vivienda y Arquitectura, esta Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del
Territorio y Medio Ambiente,

RESUELVE

19.- La inadmisién a trémite de las solicitudes de concesién de subvencién relativas a la
ayuda para el "programa de ayuda de mejora de la accesibilidad en y a las viviendas", instadas
por los solicitantes recogidos en el Anexo, por resultar presentadas fuera del plazo establecido
para ello, de acuerdo con las disposiciones adicionales primera y segunda del Decreto 12/2025,
de 6 de marzo.

20.- La publicacién de esta resolucidon tanto en el Boletin Oficial de Cantabria como en la
pagina web de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura: https://viviendadecantabria.es.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicidn ante el titular de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien interponerse
directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Santander, 26 de mayo de 2025.

El consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente, a
<t

Roberto Media Sainz. 2
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ANEXO

Relacion de solicitudes inadmitidas por resultar presentada fuera del plazo
establecido para ello

° . Fecha y hora CIF del L . Direccion
N° registro f e Denominacién social A
de registro beneficiario del inmueble

10/03/2025 ok - CP DIVISION AZUL N 4 R
2025GCELCE072598 10:15:52 0889 DE SANTANDER

12/03/2025 - - CDAD. PROP. R
2025GCELCEO077412 | 47.46:50 47737 | ANTONIO LOPEZ, 6

15/05/2025 x - FRANCISCO HERRERO e
20250P004E008774 13:21 6578 IGLESIAS

2025/5430

CVE-2025-5430
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2025-5452  Extracto de la Resolucién de la Consejera de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion de 13 de junio de 2025, por la que
se establece la convocatoria para 2025 de las ayudas a particulares,
auténomos y empresas en el area de influencia socioeconémica del
Pargue Nacional de los Picos de Europa en Cantabria.

BDNS (Identif.): 840775.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/840775).

Primero. Beneficiarios.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1229/2005, de 13 de octubre, podran
resultar beneficiarios de las subvenciones:

Las entidades empresariales que tengan la consideracion de pequefias y medianas empresas,
cuya sede social esté radicada en el Area de Influencia Socioeconémica del Parque Nacional de
los Picos de Europa en Cantabria y cuya actividad principal se desarrolle en la misma.

Los empresarios auténomos cuando su residencia y actividad se localicen en el Area de
Influencia Socioeconémica del Parque Nacional de los Picos de Europa en Cantabria o pretendan
implantar su actividad dentro de ella.

Las personas fisicas residentes en el Area de Influencia Socioecondmica del Parque Nacional
de los Picos de Europa en Cantabria.

No podran ser beneficiarios aquellos en quienes concurra algunas de las circunstancias
establecidas en los articulos 12.2 y 12.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvencionesy 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Objeto.

Convocar para el afo 2025, por el procedimiento de concurrencia competitiva, las ayudas
para la realizacién de actividades en el interior del Area de Influencia Socioecondmica del
Parque Nacional de los Picos de Europa en Cantabria para el afio 2025.

Tercero. Bases reguladoras.

Real Decreto 1229/2005, de 13 de octubre, («Boletin Oficial del Estado» n° 246, de 14 de
octubre de 2005) por el que se regulan las subvenciones publicas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado en las areas de influencia socioeconémica de los Parques Nacionales.

Cuarto. Cuantia. g»
n
La ayuda convocada se concederd con cargo a las disponibilidades de la aplicacidon §
presupuestaria 05.06.456C.772.01 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma N
de Cantabria para el afio 2025, con una cuantia total maxima de 50.000,00 euros. g
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La subvencién se calculard como el 100% del presupuesto aceptado por el comité de
evaluacion.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) no sera subvencionable cuando pueda ser
recuperado por el beneficiario.

La cuantia de la subvenciéon por proyecto, en ninglin caso superara los 5.000 euros.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualesquier ente publico o privado, nacional o internacional.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se recoge en el Anexo I de la presente
resolucién dirigida a la consejera de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion. Las
mencionadas solicitudes, junto con la documentacion exigida, se presentaran en el Registro
de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, telematicamente a
través de Registro Electrénico Comun del Gobierno de Cantabria (http://rec.cantabria.es) o en
cualesquiera de los lugares establecidos en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el caso de que un mismo interesado desee solicitar subvencidon para varios proyectos
distintos debera presentar una solicitud para cada uno de ellos. Por el contrario, no podran
presentarse solicitudes separadas para distintas fases de un mismo proyecto, ya que éste
debe constituir una obra completa. Cuando la subvencion solicitada sea de cuantia inferior
al importe total del proyecto al que se refiere, en la memoria explicativa se indicara(n) la(s)
partida(s) de su presupuesto a que se destinara aquella.

El plazo de presentacidn de las solicitudes y documentacidn correspondiente sera de veinte
(20) dias habiles a contar a partir del siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria del extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Santander, 13 de junio de 2025.
La consejera de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,

Maria JesuUs Susinos Tarrero.
2025/5452

CVE-2025-5452
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-5095  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
reforma, ampliacion y cambio de uso de edificacion a alojamiento
turistico (cabafia pasiega) en La Pedrosa, en el municipio de San
Roque de Riomiera. Expediente 316138.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Julio Ortiz Crespo para Reforma, ampliacion y cambio de uso
de edificacidn a alojamiento turistico (Cabafia pasiega) en suelo rustico de La Pedrosa, parcela
39072A005001340000RT, en el municipio de San Roque de Riomiera, a efectos de formular las
correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 316138 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 4 de junio de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/5095

CVE-2025-5095
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-5287  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
vallado interior y sectorizacion de refugio de osos en el Parque de la
Naturaleza de Cabarceno, en el municipio de Penagos. Expediente
316017.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Cantur, SA, para vallado interior y sectorizacion de refugio
de osos en el Parque de la Naturaleza de Cabarceno, en el municipio de Penagos, a efectos de
formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 316017 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 20 de mayo de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/5287

CVE-2025-5287
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

cve-2025-5418  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion
para construccion de nave para fabricacion de palets y almacén de
chatarras, en Requejo. Expediente 56/2025.

Informacion publica de solicitud de construccidn de nave para fabricacion palets y almacén
de chatarras en Requejo. Expediente 56/2025.

Recuperaciones y Reciclajes Mata, SL, ha solicitado a este Ayuntamiento licencia para
construccion de nave para fabricacién palets y almacen de chatarras en Requejo, en parcela
con Referencia Catastral 8323008VN0682S00011IR, de este término municipal.

En cumplimiento del articulo 145 del PGOU de Campoo de Enmedio, se abre informacion
publica por espacio de 1 mes a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria para que quienes se consideren afectados puedan formular las alegaciones que
estimen procedentes.

El Expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de
oficina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Matamorosa, 16 de junio de 2025.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2025/5418

CVE-2025-5418
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

cve-2025-5427  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 107, de 5 de junio de 2025, de Resolucion de 30 de
mayo 2025, por la que se resuelven los expedientes de suscripcion,
renovacion y modificacion de los conciertos educativos para el curso
2025/2026.

Advertidos errores materiales en la publicacion de la Resolucidén de 30 de mayo de 2025, por
la que se resuelven los expedientes de suscripcidn, renovacidon y modificacidon de los conciertos
educativos para el curso 2025/2026, publicada en el BOC nimero 107, de 5 de junio de 2025,
se transcriben las oportunas rectificaciones:

En el Anexo I, Renovacion / Suscripcidn,

Donde dice:

"Santa Maria Micaela: 6 - 8".

Debe decir:

"Santa Maria Micaela: 5 - 8".

En el Anexo I, Renovacién / Suscripcion,

Donde dice:

"Padre Apolinar: 1 - 11 -4 - 2",

Debe decir:

"Padre Apolinar: 1 - 11 -5 - 2",

En el Anexo II, solicitudes denegadas, se suprime la mencion:

"Verdemar. Integracién. No se concede la media unidad de integracion solicitada tras
contrastar necesidades y recursos disponibles".

En el Anexo III, modificacidn del concierto educativo de acuerdo con el volumen de alumnado

matriculado, se suprimen las menciones:

"Apostolado del Sagrado Corazoén de JesUs: Primaria 11. El nimero de unidades se adecua
a la evolucién del alumnado".

™~

o

<t

"San Agustin: Primaria 18. E.S.0.: 13. El nUmero de unidades se adecua a la evolucién del -

alumnado". )
o

"San José (El Astillero). Primaria: 13. El nUmero de unidades se adecua a la evolucion del 5

alumnado”. ©
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"Santa Maria Micaela. Primaria: 13. El nUmero de unidades se adecua a la evolucidon del
alumnado".

En el Anexo III, modificacidn del concierto educativo de acuerdo con el volumen de alumnado
matriculado, se anaden:

"Menéndez Pelayo: Integracion 3. El nimero de unidades se ajusta a las necesidades
contrastadas".

"Miguel Bravo- Antiguos Alumnos de la Salle: Primaria 10. El nUmero de unidades se adecua
a la evolucién del alumnado".

Santander, 13 de junio de 2025.
El consejero de Educacién, Formacidn Profesional y Universidades

Sergio Silva Fernandez.
2025/5427

CVE-2025-5427
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2025-5442 Orden EDU/31/2025, de 17 de junio, que regula el proceso de
admisiéon y matriculacion del alumnado en las ensefanzas de idiomas
de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, que aprueba el Estatuto de Autonomia de
Cantabria dispone en su articulo 28 que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extensidén, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y leyes organicas que, conforme al apartado primero el articulo 81 de la misma, lo desarrollen,
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nUmero 30 del apartado primero del
articulo 149, y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, atribuye a las Administraciones
Educativas, en su articulo 84, la obligacién de regular la admisién de alumnado en los centros
educativos, de tal forma que se garantice el derecho a la educacion, el acceso en condiciones
de igualdad y la libertad de eleccion de centro. Asimismo, en el apartado segundo del articulo
59 se establecen los requisitos de acceso a las ensefnanzas de idiomas de régimen especial.

El Decreto 16/2009, de 12 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admisién de
alumnado enlos centros publicos y centros privados concertados que imparten Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional,
dispone, en su disposicion adicional segunda, que la escolarizacién en las ensefanzas de
idiomas de régimen especial se regira por este decreto salvo en las especificidades que por la
naturaleza especial de estas ensefianzas se determinen en desarrollo del mismo mediante orden
por la persona titular de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

El Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del
nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio
B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las
equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes
de estudios y las de este real decreto, fija la ordenacion actual de estas ensefianzas y establece
su implantacion a partir del afio académico 2018-2019 en su disposicion final primera.

El Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos
comunes de evaluacion aplicables a las pruebas de certificacién oficial de los niveles Intermedio
B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial, establece en su articulo 2 que los principios basicos comunes de evaluacién aplicables
a las pruebas de certificacidon oficial regulados en este real decreto seran de aplicacién en
todos los procesos de evaluacién de certificacién de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2,
Avanzado C1, y Avanzado C2, de los distintos idiomas, que las administraciones educativas
convoquen para el alumnado de las distintas modalidades y regimenes.

El Decreto 55/2018, de 29 de junio, por el que se establece la ordenacion y se desarrolla
el curriculo de las ensefanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, establece en su capitulo III las condiciones de acceso a los distintos cursos y niveles
de estas ensefianzas y determina que la consejeria competente en materia de educacion
regulara las condiciones en las que puedan acceder a estos cursos y niveles quienes acrediten
el dominio de las competencias requeridas para cada nivel.

La Orden ECD/117/2018, de 16 de noviembre, por la que se regula la evaluacién y promocién en
las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece

CVE-2025-5442
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en su capitulo II el caracter y proceso de la evaluacién, y describe en el articulo 8 las condiciones para
la promocion al curso siguiente del mismo o distinto nivel, incluyendo la posibilidad de incorporacion
directamente a un curso superior al mismo a través de un informe de orientacion.

La Orden EFT/2/2019, de 4 de noviembre, por la que se regula la evaluacion de certificacion
de los distintos niveles de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, en su articulo 4 determina las condiciones en las que el alumnado
oficial puede obtener la certificacion de competencia general de los distintos niveles regulados
por el Decreto 55/2018, de 29 de junio.

El desarrollo progresivo del marco normativo descrito, junto con la evolucién de las
necesidades del alumnado potencial de las ensefianzas de idiomas de régimen especial, hacen
necesaria una modificacidn de las disposiciones que regulan el acceso a estas ensefanzas, con el
fin de potenciar el desarrollo de un sistema progresivamente mas inclusivo, equitativo y flexible
que dé respuesta a las nuevas necesidades detectadas en términos de atencién a la diversidad,
de actualizaciéon de competencia linglistica y de medidas de flexibilidad de acceso. En concreto,
se introduce el concepto de matricula de reactivacién, que permitird la matricula del alumnado
en un curso ya superado. Asimismo, se contemplan las condiciones bajo las cuales el alumnado
podra renunciar a su derecho a la evaluacion final regulada por la Orden ECD/117/2018, de 16
de noviembre, manteniendo el derecho a la evaluacién de certificacién del nivel correspondiente
a su matricula. De igual forma, se disponen condiciones excepcionales respecto al limite
de permanencia del alumnado y se amplian las condiciones para planificar y desarrollar las
evaluaciones de clasificacién con el fin de determinar el curso mas adecuado para cada persona
solicitante teniendo en cuenta sus conocimientos previos. Se considera necesario proseguir con
las actuaciones tendentes tanto a dotar a estas ensefianzas de una mayor flexibilidad en el
acceso como a consolidar una gestién mas agil del proceso con el empleo de medios electrénicos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, en ejercicio de la habilitacion conferida en la
disposicion adicional segunda del Decreto 16/2009, de 12 de marzo, por el que se regula
el procedimiento de admision de alumnado en los Centros Publicos y Centros Privados
Concertados que imparten Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional, y en uso de las atribuciones conferidas en
el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional, de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. Esta Orden tiene por objeto regular el proceso de admisién y matriculacion del alumnado
en las ensefianzas de idiomas de régimen especial en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

2. Esta Orden serad de aplicacién en las escuelas oficiales de idiomas que impartan la
modalidad oficial de las ensefianzas de idiomas de régimen especial de los niveles Basico
A1, Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3. Igualmente sera de aplicacién en los centros de educaciéon de personas adultas que
hayan sido autorizados para impartir los niveles Basico Al y Basico A2 de estas ensefianzas.

o
Articulo 2. Requisitos generales de acceso. §
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 59.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 §
de mayo, para acceder a estas ensefianzas sera requisito imprescindible tener dieciséis afios :
cumplidos en el afio en que se comiencen los estudios. >
Pag. 21164 boc.cantabria.es 2/16




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 23 DE JUNIO DE 2025 - BOC NUM. 119

2. Podran acceder, asimismo, las personas mayores de catorce anos para seguir las
ensefianzas de un idioma distinto al cursado como primera lengua extranjera en la Educacién
Secundaria Obligatoria.

3. Con independencia de la edad, se permitira el acceso a estas ensefianzas, en igualdad de
condiciones que el resto del alumnado del curso en que se encuentre escolarizado, al alumnado
de altas capacidades al que se hayan aplicado medidas de flexibilizacion.

Asimismo, la direccidon general responsable de las ensefanzas de idiomas de régimen
especial podra establecer otros supuestos, en el contexto de la normativa de aplicacién en
el ambito de atencién a la diversidad, en los que el alumnado, de forma excepcional y con la
debida valoracién, pueda acceder a estas ensefianzas en circunstancias distintas a las que se
contemplan en los apartados anteriores.

Articulo 3. Requisitos académicos.

1. Los certificados acreditativos de haber superado el nivel Basico A2, los niveles Intermedio
B1 e Intermedio B2 y el nivel Avanzado C1 permitiran el acceso a las ensefianzas de los niveles
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2, respectivamente. No obstante,
el alumnado matriculado que haya obtenido calificaciéon positiva en todas las actividades de
lengua de un determinado curso podra incorporarse directamente a un curso superior al mismo
cuando asi conste en el informe de orientacidon que, en su caso, se le entregue al finalizar dicho
curso.

2. Un certificado de un nivel obtenido en una escuela oficial de idiomas permitira el acceso
al ultimo curso superado en los términos descritos en el articulo 10.

3. El titulo de Bachiller habilitara para acceder directamente a los estudios de idiomas del
nivel Intermedio B1 de la primera lengua extranjera cursada en el Bachillerato.

4. Los certificados de competencia comunicativa en lengua extranjera recogidos en el anexo
I de esta orden permitiran el acceso a los distintos niveles de estas ensefianzas en los términos
que establece el propio anexo. La persona titular de la direccidn general competente en
ensefianzas de idiomas de régimen especial podra disponer la inclusidon de nuevos certificados
o la exclusidon de alguno de los titulos incluidos en el anexo I.

5. La persona titular de la consejeria competente en materia de educacién establecera los
requisitos que debe cumplir el alumnado que haya cursado un programa de educacion bilingie,
tanto en educacién secundaria obligatoria como en ciclos formativos de formacién profesional,
para acceder a las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

Articulo 4. Otros requisitos.

Sin perijuicio de los requisitos referidos en el articulo 3, para acceder directamente a alguno
de los cursos de los niveles Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 o Avanzado
C2, las personas interesadas en participar en el proceso de admision podran aportar el resultado
de la prueba de clasificacion que las escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacion
de personas adultas que estén autorizados para impartir los niveles Basico Al y Basico A2 de
estas ensefianzas, de conformidad en el articulo 9 de esta orden, elaboran y organizan con el
fin de determinar el nivel mas adecuado para cada una de las personas que deseen acceder a
sus distintas ensefianzas en funcién de sus conocimientos previos.

Articulo 5. Participantes en el proceso de admision. g
n
Requeriran un proceso de admision las personas que, cumpliendo los requisitos de acceso, 0
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Q
. " =
a) El alumnado que acceda por primera vez a estas ensefianzas. @)
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b) El alumnado que desee cambiar de centro una vez finalizado el curso escolar anterior a
aquel en el que desee matricularse.

c) El alumnado que desee continuar sus estudios después de haberlos interrumpido al
Mmenos un curso escolar.

d) El alumnado que desee incorporarse a estas ensefianzas y continuar con su itinerario
formativo en modalidad oficial tras haber realizado un curso con matricula de reactivacién.

e) El alumnado que haya agotado sus convocatorias y desee optar por la ampliacion de un
afilo mas de permanencia en un nivel en el siguiente curso escolar.

Articulo 6. Oferta educativa.

1. Las escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacidn de personas adultas que
hayan sido autorizados para impartir los niveles Basico Al y Basico A2 deberan informar, al
inicio del proceso de admision del alumnado, acerca del contenido de sus proyectos educativos,
de los idiomas, niveles y cursos que componen su oferta educativa y de la oferta de plazas
escolares. Igualmente, dichos centros informaran sobre el procedimiento, criterios de admision
y aquellas otras circunstancias que determine la direccion general competente en materia de
ensefianzas de idiomas de régimen especial.

2. El nimero de plazas escolares vacantes sera el que resulte de detraer del nimero total de
puestos aquellos reservados para el alumnado procedente del curso anterior y que pertenezca
a la misma escuela oficial de idiomas o centro de educacién de personas adultas, a los que se
sumara el alumnado que tenga derecho a permanecer en el mismo curso.

3. Las escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacion de personas adultas
reservaran un 10% del total de plazas vacantes para funcionarios y funcionarias docentes
pertenecientes a la consejeria competente en materia de educacion, y para docentes que
impartan ensefianzas en centros privados concertados.

4. Las escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacién de personas adultas
reservaran un 5% del total de vacantes que se oferten para aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, segun certificacion emitida por el organismo publico
competente que acredite esta discapacidad.

5. Las plazas vacantes reservadas a las personas con discapacidad y al personal docente
que no resulten cubiertas se acumularan a las plazas restantes ofertadas.

Articulo 7. Solicitudes.

1. La consejeria competente en materia de educacidon establecerd en cada convocatoria
anual del proceso de admisiéon el modelo normalizado de solicitud para la participacidon en
el mismo, el plazo y lugar para su presentacion, la documentacién justificativa que deba
acompanar a la solicitud, el procedimiento y el plazo previsto para la resolucién.

2. La presentacion de solicitudes se realizard por medios electrdénicos, garantizando, en
todo caso, el adecuado registro de las mismas. Asimismo, se podra acudir a las secretarias de
los centros para facilitar la presentacion electrdnica de dichas solicitudes.

Asimismo, las solicitudes de admisidn se podran presentar en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

3. El alumnado que desee cursar mas de un idioma debera hacer constar esta circunstancia
en la solicitud. Se podra adjudicar un segundo idioma Unicamente en el caso de que las
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escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacién de personas adultas garanticen,
previamente, que se satisface la peticion de todo el alumnado que haya solicitado un solo
idioma. Si existieran mas solicitudes que vacantes para un segundo idioma, se procedera con
todas ellas de igual forma que en el proceso de admisidn para el primer idioma.

4. El equipo directivo supervisara la revision de las solicitudes, con el fin de que, si se
advirtiesen defectos formales, contradicciones, omision de alguno de los documentos exigidos o
se considerase necesario que las personas solicitantes aporten documentacién complementaria
para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se les requiera para que subsanen la falta
o aporten los documentos correspondientes. De no ser asi, estas solicitudes se consideraran
excluidas del procedimiento.

Articulo 8. Procedimiento de asignacién de plazas.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, en aquellos idiomas y cursos
donde hubiera suficientes plazas vacantes, se entenderan admitidas todas las personas
solicitantes que relinan los requisitos de acceso a los que hace referencia esta orden sin
necesidad de realizar sorteo ni baremacion.

2. En aquellos casos en que el niUmero de solicitudes sea superior al de plazas vacantes, la
direccion de los centros, en el plazo establecido por la persona titular de la direccion general
competente en ensenanzas de idiomas de régimen especial, decidira sobre la admision del
alumnado con arreglo al criterio de las rentas anuales de la unidad familiar. En el caso de las
familias numerosas, se atendera a las especificaciones que para su calculo son de aplicacién,
segun el baremo que figura en el anexo II.

3. Los empates que se produzcan como consecuencia de la aplicacidn del criterio anterior se
dirimiran segun sorteo en los términos que se establezca en la convocatoria anual del proceso
de admisidn y matriculacion del alumnado en modalidad oficial en las ensefianzas de idiomas
de régimen especial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Concluido el proceso de asignacion de plazas vacantes, la direccidon de los centros publicara
la relacion de todo el alumnado admitido y no admitido por idioma y curso. Igualmente, se
publicara la lista de las solicitudes excluidas.

5. El alumnado que no haya resultado admitido formara parte de una lista de espera.

6. Una vez concluido el procedimiento de asignacién, si quedaran plazas vacantes, estas
seran gestionadas por las propias escuelas oficiales de idiomas y se adjudicaran por orden de
inscripcion.

7. Si, finalizado todo el procedimiento descrito en los apartados anteriores, existiesen aun
plazas vacantes, estas se adjudicaran en primer lugar al alumnado que haya solicitado una
matricula de reactivacién y, en segundo lugar, al que, habiendo interrumpido sus estudios
de idiomas de régimen especial tras agotar el limite de convocatorias, haya solicitado una
ampliacién de un afio de permanencia en un nivel.

Articulo 9. Pruebas de clasificacion.

1. Las escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacidn de personas adultas que estén
autorizados para impartir los niveles Basico Al y Basico A2 de estas ensefianzas organizaran
pruebas de clasificacidn con el fin de situar a las personas con conocimientos del idioma objeto
de su peticidn en el curso correspondiente a su nivel.

2. Las pruebas de clasificacion seran elaboradas, aplicadas y calificadas por los departamentos
de coordinacion didactica correspondientes de las escuelas oficiales de idiomas, y se ajustaran
a los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de los niveles regulados por el Decreto
55/2018, de 29 de junio.
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3. Las escuelas oficiales de idiomas y los centros de educacion de personas adultas
comunicaran a quienes hayan realizado las pruebas de clasificacion de idioma acerca del curso
y nivel al que pueden acceder como resultado de la prueba realizada.

4. El resultado de la prueba de clasificacidon tendra una validez de un afio en cualquiera de
las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Autonoma de Cantabria o, en su caso, en los
centros de educacion de personas adultas autorizados. A tal fin, la persona interesada podra
solicitar en el centro en el que hubiese realizado la prueba, la certificacién correspondiente.

5. La realizacién de la prueba no tendra mas efectos académicos que la clasificacion en el
curso que a la persona solicitante le pudiera corresponder, sin que dicha clasificaciéon pueda
suponer, por si misma, su admisién, ni que de ella se derive derecho a solicitar certificacidon
académica de superacidn de los niveles previos.

6. En el caso de alumnado procedente de otras comunidades auténomas en las que la
distribucion por cursos de un determinado nivel sea distinta a la establecida en el Decreto
55/2018, de 29 de junio, este podra realizar una prueba de clasificacion que le sitle en primer
0 segundo curso del mismo nivel.

7. El alumnado que acceda al segundo curso de un nivel por medio de la realizaciéon de
la prueba de clasificacion tendra derecho a permanecer en dicho nivel en régimen presencial
o semipresencial un numero maximo de veces igual al de quienes hayan superado el primer
curso en un afo.

Articulo 10. Flexibilizacion del itinerario educativo: matricula de reactivacion.

1. Las personas que hayan superado con anterioridad cursos de modalidad oficial o hayan
obtenido un certificado de nivel en las escuelas oficiales de idiomas y deseen actualizar sus
conocimientos pueden solicitar acceso al uUltimo curso superado o al correspondiente al del
certificado obtenido a través de una matricula de reactivacion.

2. La solicitud para acceder a una matricula de reactivacién debera dirigirse a la escuela
oficial de idiomas a la que se desea acceder y se resolvera positivamente si existieran plazas
vacantes en el curso e idioma solicitado una vez finalizados los periodos de admisidn ordinario
y extraordinario.

3. Esta solicitud tiene validez Unicamente para el curso académico en el que se solicita. En
todo caso, la direccién general competente en materia de ensefianzas de idiomas de régimen
especial podra establecer los términos en los que, una vez concluido el curso realizado a través
de una matricula de reactivacion, la persona interesada pudiera acceder nuevamente al curso
e idioma ya superado.

4. Esta matricula no tiene efectos académicos, no da lugar a ningun certificado oficial ni
puede ser anulada. La calificacién que se hara constar en el expediente académico del alumno
o alumna sera de "no calificado/a".

5. La matricula de reactivacion no da derecho a la realizacién de una prueba de certificacion
de nivel de ensefianzas de idiomas de régimen especial, ni a solicitar que se le expida de nuevo
un certificado obtenido anteriormente. El alumnado podra, sin embargo, solicitar un certificado
de aprovechamiento en el centro donde esté matriculado.

6. Durante un mismo curso académico, no es posible simultanear una matricula de modalidad
oficial con una matricula de reactivacion del mismo idioma.

7. Si, al finalizar el curso sobre el que tiene efecto la matricula de reactivaciéon, el alumno
0 alumna desea continuar sus estudios en el mismo idioma en una escuela oficial de idiomas o
centro de educacion de personas adultas debera participar en el proceso de admision.
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Articulo 11. Matriculacion.

1. La persona titular de la direccién general competente en materia de idiomas de régimen
especial establecera con caracter anual a través de la correspondiente convocatoria del proceso
de admision el calendario de matriculacion de las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

2. Las escuelas oficiales de idiomas y, en su caso, los centros de educacién de personas
adultas haran publicos, antes del inicio del proceso de matriculacién, las fechas y horarios
de matriculacion establecidos para el alumnado que hubiera obtenido plaza en los diferentes
cursos e idiomas.

3. La asignacion de horario al alumnado se realizara por orden de formalizacién de matricula.

4. En caso de que, una vez finalizado el periodo de matriculacién, la matricula no se hubiese
formalizado, decaera el derecho de las personas solicitantes a la plaza obtenida, siendo
ocupadas las plazas vacantes existentes por el alumnado solicitante segun se establece en el
articulo 8 de esta orden.

5. El alumnado que acceda al curso del nivel Intermedio B1 por estar en posesion del titulo
de Bachiller podra solicitar durante el primer trimestre, y, previa orientacion de su docente,
matricularse en un curso inferior o superior. En todo caso, la decision sobre la solicitud
correspondera al alumno o la alumna, y estara condicionada a la existencia de plazas en el curso
al que se le orienta. Se entendera que, si el alumno o la alumna ha solicitado acceder a un curso
de nivel Basico Al o Basico A2, renuncia a la habilitaciéon contemplada en el articulo 3.3.

6. La asignacion a un curso mediante una prueba de clasificacién permitira al alumnado inscribirse
en el curso correspondiente a su clasificacion o en uno de nivel inferior. Durante el primer trimestre
del curso académico, con el informe favorable del o de la docente que le corresponda, el alumnado
podra solicitar su acceso a un curso superior o inferior al resultante de la clasificacidon. En todo caso,
la decisién estara condicionada a la existencia de plazas en el curso al que desea acceder.

Articulo 12. Anulacidon de matricula.

1. El alumnado podra solicitar la anulacién de la matricula a la direccion de la escuela
oficial de idiomas o centro de educacion de personas adultas en que curse sus estudios cuando
sobrevenga alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico.

b) Incorporacién a un puesto de trabajo o modificacion en su horario.

c) Obligaciones de tipo familiar o académico que impidan la normal dedicacién al estudio.
d) Otras circunstancias debidamente justificadas.

2. Las solicitudes se formularan antes de finalizar el mes de abril y se resolveran de forma
motivada por la direccién de las escuelas oficiales de idiomas o de los centros de educacion
de personas adultas, quienes podran recabar, para ello, los informes que estimen pertinentes.

3. La anulacion de matricula, que constara en el expediente académico del alumnado y que
no conllevara la devolucion de precios publicos, afectara al curso académico en el que haya sido
concedida. Este alumnado, en el curso académico siguiente, debera efectuar la matricula para el
mismo curso en el que la anuld o participar en los procesos de admision si quiere matricularse
en cursos académicos sucesivos, en las mismas condiciones que el resto del alumnado.

4. No obstante lo anterior, excepcionalmente la anulacién de matricula podra suponer la
devolucién de los precios publicos correspondientes en las circunstancias que, en su caso, se
determinaran en la convocatoria anual del proceso de admisién y matriculaciéon del alumnado
en modalidad oficial en las ensefianzas de idiomas de régimen especial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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5. Cuando, al finalizar un curso escolar, un alumno o alumna no hubiera anulado su
matricula y hubiera agotado el limite de permanencia en un idioma o nivel, podra solicitar
excepcionalmente la ampliacién de un curso mas de permanencia, siempre que exista causa
debidamente justificada que hubiera impedido el normal desarrollo de los estudios. Esta
solicitud de ampliacion se podra realizar para el curso escolar siguiente a aquel en el que se
hubiera agotado el limite de permanencia o para cursos posteriores, en el caso de interrupcion
de los estudios durante al menos un curso tras haber agotado el limite de permanencia.

6. En cualquier caso, la solicitud de ampliacion de la permanencia en estas ensefianzas
se podra realizar una Unica vez por idioma y nivel, en el plazo y forma establecidos por la
direccion general competente en ensefianzas de idiomas de régimen especial. No sera posible
solicitar anulacién de la matricula derivada de esta solicitud.

Articulo 13. Renuncia a la evaluacion final.

1. El alumnado matriculado en modalidad oficial podra solicitar a la direccion de la escuela
oficial de idiomas o centro de educacion de personas adultas en que curse sus estudios
de idiomas de régimen especial la renuncia a la evaluacidon final del curso en el que esta
matriculado, en los términos, plazo y forma establecidos por la direccién general competente
en ensefanzas de idiomas de régimen especial para ello.

2. La matricula del curso en el que se renuncia a la evaluacién final no computara a efectos
de permanencia en el nivel correspondiente. Esta renuncia constara en el expediente académico
del alumnado y afectara exclusivamente al curso académico en el que haya sido concedida.

3. El alumnado que renuncie a la evaluacion final podra realizar la prueba de certificacion
siempre que haya realizado la inscripcidn correspondiente.

4, Este alumnado, en el curso académico siguiente a su renuncia, debera efectuar la
matricula, segun corresponda, bien para el curso no evaluado, o, en su caso, para el curso
siguiente al resultado de su evaluacion de certificacion.

5. La renuncia a la evaluacion final no supondra la devolucidon de los precios publicos
abonados.

Articulo 14. Recursos y sanciones.

1. Los acuerdos y decisiones que adopten las direcciones de las escuelas oficiales de idiomas
y de los centros de educacion de personas adultas sobre la admisién del alumnado podran ser
objeto de recurso de alzada ante la persona titular de la direccidon general competente en
ensefianzas de idiomas de régimen especial, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

2. Las responsabilidades en que se pudiera incurrir, como consecuencia de la infraccion de
las normas sobre admision del alumnado en los centros docentes publicos, se exigiran en la
forma y de acuerdo con los procedimientos que, en cada caso, sean de aplicacion.

Disposicion adicional primera. Ensefianza semipresencial y a distancia.

La escolarizacidon en las ensefianzas de idiomas en los regimenes semipresencial o a
distancia se regira por esta orden salvo en las especificidades que, por la naturaleza especial
de estas ensefianzas, se determinen en desarrollo de la misma por la persona titular de la

direccion general competente en materia de idiomas de régimen especial. o
&

n

Disposicion adicional segunda. Cursos de formacion especifica. N

o

El acceso a los cursos de formacion especifica de aquellos colectivos o profesionales que S

requieran formacién especifica en idiomas y a los cursos de formacién del profesorado se ©
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realizaran de acuerdo con los requisitos y condiciones que, en cada caso, se establezcan por
la persona titular de la direcciéon general competente en ensefanzas de idiomas de régimen
especial.

Disposicion adicional tercera. Acceso con certificados derivados del Real Decreto 1629/2006,
de 29 de diciembre.

Quienes estuvieran en posesion de los certificados de los niveles Basico, Intermedio o
Avanzado derivados de la aplicacion del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por
el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, podran acceder a
los cursos del nivel Intermedio B1, primer curso de nivel Intermedio B2 (B2.1) y primer curso
del nivel Avanzado C1 (C1.1), respectivamente.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden ECD/80/2018, de 2 de julio, que regula el proceso de admision y
matriculacion del alumnado en las ensefanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Disposicion final primera. Habilitacidn normativa.

Se autoriza a la persona titular de la direccidn general competente en ensefianzas de
idiomas de régimen especial en su ambito de competencia, a adoptar cuantas medidas sean
necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 17 de junio de 2025.
El consejero de Educacion, Formacién Profesional y Deportes,
Sergio Silva Fernandez.
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Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 23 DE JUNIO DE 2025 - BOC NUM. 119

ANEXO 11
BAREMACION DE CRITERIOS

(Orden EDU/31/2025, de 17 de junio)

CRITERIOS DE ADMISION PUNTOS

RENTAS ANUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Renta anual de la unidad familiar
inferior o igual al salario minimo
interprofesional.

Para aplicar el criterio de renta de la
unidad familiar en el caso de las 1 punto
familias numerosos, el limite de renta
se duplicara en el caso de las familias
numerosas de categoria general y se
triplicara en el caso de las de
categoria especial.

Otras situaciones 0 puntos

CRITERIOS DE DESEMPATE

Sorteo publico realizado por el Consejo Escolar

2025/5442

CVE-2025-5442
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Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 23 DE JUNIO DE 2025 - BOC NUM. 119

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2025-5438  Emplazamiento en recurso Contencioso-Administrativo, Procedimiento
Ordinario numero 115/2025, contra Resolucion/Acuerdo de 18 de
marzo de 2025.

Por el Procurador D. Francisco Javier Rubiera, actuando en nombre y representacion de
Gemma Diez Romero-Valdespino, se ha presentado escrito formulando recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Santander, contra la
Resolucion del Ayuntamiento de Rionansa, de fecha 18 marzo de 2025, en la que se acordd
alzar la medida provisional/cautelar de paralizaciéon que pesaba sobre las obras que ejecuta
Grupo Minigat S L en la parcela catastral 4243540UN8844S0001RM.

Lo que se hace publico conforme al articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y a los efectos de que cualquier persona que
tenga interés legitimo pueda comparecer y personarse como demandado en el expresado
recurso en el plazo de nueve dias desde la publicaciéon del presente anuncio, haciéndoles
saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

Puentenansa, 17 de junio de 2025.
El alcalde,

José Miguel Gémez Gomez.
2025/5438

CVE-2025-5438
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	1. Disposiciones Generales
	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2025-5434	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tasa por ocupación de suelo público para terrazas de hostelería y restauración y/o similares.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-5432	Resolución de Alcaldía-Presidencia 2025002265, de nombramiento de personal eventual. Expediente 2023/6672F.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-5431	Resolución Rectoral (R.R. 0777/25), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se hace público el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio, de las pruebas selectivas para ingreso en la Esc

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-5548	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 113, de 13 de junio de 2025, de Bases reguladoras y convocatoria para la formación de una bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo, funcionario/a interino

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-5429	Bases que han de regir las pruebas selectivas para la cobertura de dos plazas de Operarios de Oficios Varios, por turno libre, dentro de la plantilla de personal laboral y creación de bolsa de empleo. Expediente 17/5038/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-5439	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso interno de méritos, de un (1) puesto de Trabajador Social del Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, Mayores e Infancia. Expediente 2025/5771Q.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2025-5440	Bases y convocatoria para la provisión de una (1) plaza de personal laboral indefinido, categoría Oficial de 1ª del Área de Administración, fijo de plantilla, mediante el sistema de concurso-oposición, vacante en la plantilla del Centro Espe

	Mancomunidad de Municipios Nansa
	CVE-2025-5450	Bases y convocatoria para constituir una bolsa de empleo mediante el sistema de concurso-oposición, destinada a realizar los contratos temporales que pudieran generarse para cubrir la plaza de Educador/a Social para el Programa Cultivando In



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-5457	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025, y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Arnuero
	CVE-2025-5423	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Isla
	CVE-2025-5422	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Puente San Miguel
	CVE-2025-5424	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Sámano
	CVE-2025-5464	Exposición pública de la cuenta general de 2024

	Concejo Abierto de Abaño
	CVE-2025-5443	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-5433	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento de segundo trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2025-5435	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 217/2025.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-5451	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y de Características Especiales correspondiente al ejercicio 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/6694L.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5430	Resolución de inadmisión a trámite de varias solicitudes de subvención relativas al Programa de ayuda de mejora de la accesibilidad en y a las viviendas del Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025.
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-5452	Extracto de la Resolución de la Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación de 13 de junio de 2025, por la que se establece la convocatoria para 2025 de las ayudas a particulares, autónomos y empresas en el área de influen



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5095	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma, ampliación y cambio de uso de edificación a alojamiento turístico (cabaña pasiega) en La Pedrosa, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 316138.
	CVE-2025-5287	Información pública de expediente de solicitud de autorización para vallado interior y sectorización de refugio de osos en el Parque de la Naturaleza de Cabárceno, en el municipio de Penagos. Expediente 316017.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2025-5418	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nave para fabricación de palets y almacén de chatarras, en Requejo. Expediente 56/2025.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-5427	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 107, de 5 de junio de 2025, de Resolución de 30 de mayo 2025, por la que se resuelven los expedientes de suscripción, renovación y modificación de los conci
	CVE-2025-5442	Orden EDU/31/2025, de 17 de junio, que regula el proceso de admisión y matriculación del alumnado en las enseñanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2025-5438	Emplazamiento en recurso Contencioso-Administrativo, Procedimiento Ordinario número 115/2025, contra Resolución/Acuerdo de 18 de marzo de 2025.
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