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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-3464  Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de personal
estatutario fijo en la categoria estatutaria de Celador/a en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocada por la
Orden SAN/42/2021, de 28 de diciembre, y adjudicacion de plazas, asi
como la quinta relacion complementaria de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas y plazas ofertadas.

Por Resolucion del consejero de Salud de 14 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria de 21 de
marzo de 2025), se publicoé el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria estatutaria
de Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocada
por la Orden SAN/42/2021, de 28 de diciembre, y adjudicacién de plazas, asi como la cuarta
relacion complementaria de aspirantes que han superado las pruebas selectivas y plazas ofertadas.

Mediante escrito del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de 11 de abril de 2025, se
comunica que, 4 aspirantes de la cuarta relacidon complementaria no han presentado documentacion
ni solicitud de plaza, en el plazo establecido para ello, conforme a la citada resolucion de 14 de
marzo y a la Base 8 de la Orden de la convocatoria.

En consecuencia, y conforme la Base 7.5 de la Orden de la convocatoria, con el fin de asegurar la
cobertura de todas las plazas convocadas, se ha requerido al Tribunal de las pruebas selectivas quinta
relaciéon complementaria de 4 aspirantes para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/42/2021, de 28 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 31 de diciembre de
2021), por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el director gerente del Servicio
Céntabro de Salud y segun lo previsto en la Base séptima y octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Nombramiento y adjudicacion de plazas.

1.1. - Nombrar personal estatutario fijo, en la categoria estatutaria de Celador/a en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, a las personas aspirantes
seleccionadas, segun figura en el Anexo I, a esta resolucion, y conforme establece la Base 9.1
de la Orden SAN/42/2021, de 28 de diciembre.

1.2. - Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacién del citado Anexo I.

1.3. - La toma de posesion debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base 9.2
de la Orden de la convocatoria, en la Direccidon Gerencia a la que se encuentre adscrita la plaza
adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacidén de esta resolucion en
el Boletin Oficial de Cantabria.
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1.4. - No podran tomar posesidon quienes hayan adquirido, durante la celebracién del
proceso selectivo objeto de esta convocatoria, la condicidon de personal estatutario fijo en esta
misma categoria, salvo que renuncien con anterioridad a la misma.

1.5. - Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesién, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Salud.

1.6. - El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Segundo. - Declaracion personas decaidas en el derecho al nombramiento.

Declarar personas decaidas en su derecho al nombramiento como personal estatutario
fijo en la categoria estatutaria de Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a dofia Maria Luisa Diaz Lozano, dofia Mdnica Pérez Lastra, dofa
Carmen Tausia Trueba y dofia Elma Beatriz Cobo Meyer, al no haber presentado documentacion
ni Anexo de solicitud de plaza, en el plazo establecido para ello, conforme a la Resolucién del
Consejero de Salud de 14 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria de 21 de marzo de 2025), y
a la Base 8 de la Orden SAN/42/2021, de 28 de diciembre.

Tercero. - Quinta relacién complementaria.

3.1. - Publicar la quinta relacion complementaria de cinco aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la
categoria estatutaria de Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, por el orden de puntuacion obtenido, y plazas ofertadas, segun figura en el
Anexo II, una vez requerido el érgano de seleccion de conformidad con el apartado 8 del
articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y conforme establecen las
Bases 7.4 y 7.5 de la Orden de la convocatoria.

3.2. - Otorgar a dichas personas aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién, para presentar la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.
b) Titulo académico exigido para su participacion en estas pruebas selectivas.

c) Certificado de la posesion de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de
Prevencion que indique la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

d) Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

La citada documentacion se verificard de oficio siempre que haya sido expedida por la
Administraciéon Autondmica de Cantabria o que obre en sus archivos o bases de datos, salvo
que la persona interesada no preste su consentimiento en el apartado correspondiente del
Anexo III, en cuyo caso debera aportarla dentro del plazo indicado.

3.3. - Junto con la documentacion exigida en el apartado segundo, las personas aspirantes,
a la vista de las plazas ofertadas relacionadas en el Anexo II de la presente resolucion, deberan
cumplimentar y presentar solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo III, indicando
la plaza ofertada donde desean su adscripcion, en el mismo plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente a la publicacidon de esta resolucién, no pudiendo anular ni modificar
su solicitud una vez terminado el plazo de presentacion.
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3.4. - Asimismo, y a efectos de su hombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada
categoria, el Anexo III contiene una declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién
disciplinaria firme de separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis
afos anteriores a la convocatoria, ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal
0 accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no
tener la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria y en su caso especialidad a la
que se opta.

3.5. - La asignacion de plaza se efectuara atendiendo al orden de prelacién obtenido en el
proceso selectivo. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, comunicada
a la Direccién Gerencia, no presentasen la documentacion, asi como quienes, a la vista de la
documentacién presentada o verificada de oficio por la Administracidon convocante, se apreciase que
no cumplen alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

3.6. - Conforme a la Base 8.4 de la Orden de la convocatoria, las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo por la reserva para personas con discapacidad, podran
solicitar a la Consejeria de Salud la alteracion del orden de prelacion para la eleccién de las
plazas ofertadas, por causa de su discapacidad, dificultades de desplazamiento, dependencia
personal u otras analogas debidamente motivadas, y acreditadas, en los términos establecidos
en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Sirva la presente Resolucién como notificacion a las personas interesadas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de abril de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

CVE-2025-3464

Pag. 12903

boc.cantabria.es

3/5




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 24 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 78

ANEXO |

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA ESTATUTARIA DE CELADOR/A EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, Y ADJUDICACION DE PLAZAS

Hospital Comarcal de Sierrallana

TURNO LIBRE
ORDEN PRELACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI GERENCIA LOCALIDAD (1)
67 ESCUREDO SEOANE, ROSA *erg678" Gerencia de Atencién Especializada. Areas Il y IV: Torrelavega

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

ANEXO Il

QUINTA RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, A LA CATEGORIA ESTATUTARIA DE CELADOR/A EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA, Y PLAZAS OFERTADAS

ORDEN PRELACION | APELLIDOS Y NOMBRE DNI TURNO DISCAP PUNTUACION
69 GARCIA NUNEZ, ELISA ***1986* L 67,83
70 DURO EXPOSITO, ROCIO w4178 L 67,81
71 ALONSO RUIDIAZ, PAULA HH3785* L 67,80
72 BUENO ARRUEBARRENA, VICTOR 4651+ L (1) 62,62
N° PLAZAS GERENCIA LOCALIDAD (2)
1 Gerencia de Atencién Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla Santander
3 Gerencia de Atencion Especializada. Areas Il y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana Torrelavega

(1)  Reserva de discapacidad general
(2) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
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ANEXO llI

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

CONVOCATORIA CATEGORIA

ORDEN SAN/

DATOS PERSONALES

DNI NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
SOLICITA

Conforme a la resolucién por la que se hace publica la quinta relacion complementaria de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria indicada, le sea adjudicada la plaza
ofertada que se relaciona a continuacion:

Ne GERENCIA LOCALIDAD

1.

2.

DECLARA

A efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria, no haber sido objeto de sancién disciplinaria
firme de separacioén del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni de condena
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas, asi como no tener la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria y en su caso especialidad a la que se opta.

DOCUMENTACION REQUERIDA

. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor

= Titulacion académica

. Certificado de capacidad funcional

. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

El abajo firmante, CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la
Administracién Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos.

En caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo, en este caso, aportar el documento acreditativo correspondiente.

ADVERTENCIA

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta. Conozco y acepto que la Administracion Publica podra comprobar,
en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la
Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO Fecna
_CANTABRO DE SALUD Firwa
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-3466  Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal estatutario
fijo en la categoria estatutaria de Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocada mediante la Orden SAN/161/2022, de 29 de diciembre, y
adjudicacion de plazas, asi como declaracion decaidas en el derecho al
nombramiento, y publicacion de la tercera relacion complementaria de
aspirantes que han superado el proceso selectivo con oferta de plazas.

Por Resolucion del Consejero de Salud de 20 de enero (Boletin Oficial de Cantabria de 29
de enero de 2025), se efectud el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria
estatutaria de Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/161/2022, de 29 de
diciembre, y adjudicacion de plazas, asi como publicacidn de la segunda relacién complementaria
de aspirantes que han superado el proceso selectivo con oferta de plazas. Y por resolucion del
Consejero de Salud de 14 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria de 21 de marzo de 2025), se
declard a una aspirante decaida en el derecho al nombramiento como personal estatutario fijo
en dicha categoria, asi como apertura de plazo de revision de solicitud de plaza a aspirantes
de la segunda relacién complementaria pendientes de nombramiento.

Mediante escrito del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, de 3 de marzo de
2025, se comunica que 2 aspirantes que han superado el citado proceso selectivo, no han
presentado documentacidon ni solicitud de plaza, en el plazo establecido para ello y conforme a
la citada resolucién de 20 de enero, y a la Base 8 de la Orden de la convocatoria. Y mediante
escrito de 11 de abril de 2025, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, informa que,
1 aspirante de la relacion complementaria, ha presentado formalmente solicitud de revisién de
plaza, en el plazo otorgado por la citada resolucién de 14 de marzo.

Por ello, y conforme la Base 7.3 de la Orden de la convocatoria, con el fin de asegurar la
cobertura de todas las plazas convocadas, se considerd oportuno requerir al Tribunal del proceso
selectivo tercera relacién complementaria de tres aspirantes para su posible nombramiento
como personal estatutario fijo.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/161/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de
2023), por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento
excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién,
a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar de la Funcidn
Administrativa, vista la propuesta elevada por el Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud y segun lo previsto en las bases 8 y 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Nombramiento y adjudicacién de plazas.

1.1. - Nombrar personal estatutario fijo en la categoria estatutaria de Grupo Auxiliar de la
Funcién Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a
las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo I a esta resolucion.

1.2. - Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacion del citado Anexo 1.

CVE-2025-3466
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1.3. - La toma de posesion debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

1.4. - Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesion, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad comunicada a la Direccidon Gerencia en que haya de tomar posesion y asi apreciada
mediante resolucion motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de Salud.

1.5. - No podran tomar posesién quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacién
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

1.6. - El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Segundo. - Declaracién decaidas en el derecho al nombramiento.

Declarar decaidas en su derecho al nombramiento como personal estatutario fijo en la
categoria estatutaria de Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria a dofia Maria Susana Martin Martin y dofa Susana
Jimeno Gonzdlez, quedando anuladas todas sus actuaciones, al no haber presentado
documentacion ni solicitud de plaza, en el plazo establecido para ello y conforme a la resolucion
del Consejero de Salud de 20 de enero (Boletin Oficial de Cantabria de 29 de enero de 2025),
y a la Base 8 de la Orden SAN/161/2022, de 29 de diciembre.

Tercero. - Tercera relacion complementaria. Solicitud de plaza y documentacion.

3.1. — Publicar la tercera relacion complementaria de aspirantes que han superado el citado
proceso selectivo, por el orden de puntuacidon obtenido, y plazas ofertadas, segun figura en
el Anexo II, una vez requerido el érgano de seleccién de conformidad con el apartado 8 del
articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y conforme establece la
Base 8.1 de la Orden de la convocatoria en relacién con su Base 7.3.

3.2. - Documentacion y plazo de presentacion.

Las personas que han superado el proceso selectivo, relacionadas en el Anexo II, dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn
de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la Direccidn
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacion, en la forma indicada
en el apartado 3.4. de la presente resolucion, y conforme lo previsto en la Base 8.2 en relacion
con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se debera acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
23 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacion en este proceso selectivo.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse. 9
<
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse o
su homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro érgano de la Administracion §
competente para ello. &
S
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c) Certificado de la posesidon de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Prevencién
del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Hospital Comarcal
de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencién Primaria.

d) Declaracion de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del
servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion de no tener la condicion de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homologa, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situaciéon administrativa.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.2.a), 3.2.b) y 3.2.f) podran verificarse de
oficio por la Administracion actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion, salvo que las personas interesadas no presten
su consentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y
presentacién de documentacion”, al que se refiere el apartado 3.3. de la presente resolucién,
en cuyo caso deberan aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacién informatica
ORION, y en la forma indicada en el apartado 3.4. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacion", debidamente
firmado por las personas interesadas, contiene la declaracion, exigida en los apartados 3.2.d)
y 3.2.e), de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni de
condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicion de personal fijo
en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u
homdloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, comunicada a la Direccion
Gerencia, no presentasen la documentacion, asi como quienes, a la vista de la documentacién
presentada o verificada de oficio por la Administracion convocante, se apreciase que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia, conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.3. - Solicitud de plaza y plazo de presentacion.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacién de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, relacionadas en el Anexo II, deberan presentar ante la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria y en la forma que se refiere en
el apartado 3.4. de esta resolucidn, indicando, por orden de preferencia, las plazas ofertadas donde
desean su adscripcion entre las plazas ofertadas relacionadas en el Anexo II de esta resolucién, no
pudiendo anular ni modificar su solicitud una vez terminado el plazo de presentacién.

La adjudicacion de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y atendiendo
al orden obtenido en el proceso selectivo, conforme la Base 8.5 de la Orden de convocatoria.

Quienes, habiendo presentado la documentacién, no presenten solicitud de plaza o no
les corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten
vacantes una vez efectuada la adjudicacién al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la
Orden de convocatoria.
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3.4. - Forma de presentacion.

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacion"
exclusivamente por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccién: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, y
cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electronico de persona fisica, DNIe, Cl@ve
Movil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefia.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacién de
documentacién" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electronica con certificado electronico de persona fisica, DNIe o Cl@ve
Permanente. Para la firma electrdnica sera necesario tener instalado el componente Autofirm@,
descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrénicamente la solicitud, ésta quedard registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimira y firmara manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacion ya incorporada en la aplicacion ORION.

Sirva la presente Resolucién como notificacién a las personas interesadas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de abril de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO |

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/161/2022

Hospital Comarcal Sierrallana

ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Ordende | oo idos y nombre DNI Gerendia CIAS Localidad (1)
prelacién
. " Gerencia de Atencion Especializada Area I:
a k[ E{ B kk
221 Ruiz Sierra, M2 Concepcion 4515 Hospital U. Marqués de Valdecilla Santander
. . . wxaonase | O€TeNcia de Atencion Especializada Area I:
223 Garrido Fernandez, Lucina 8963 Hospital U. Marqués de Valdecilla Santander
204 Mantecon Revuelta, Verdnica *eqg5gH Gerencia de Atencion Especializada Areas Ill y IV: Torrelavega

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

ANEXO Il

TERCERA RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, A LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y PLAZAS OFERTADAS, ORDEN SAN/161/2022

Orden de prelacién Apellidos y nombre DNI Puntuacién

226 Haya Pardo, Maria Violeta 842" 68,500

227 Gonzalez Diaz, Montserrat ***4200** 68,500

228 Lorenzo Codesal, Carmen ***0429** 68,500

N° Plazas Gerencia CIAS Localidad

1 Gerencia de Atencion Especializada Area II: Hospital Comarcal de Laredo Laredo (1)
1 Gerencia de Atencién Primaria 0601007068W Santander (2)
1 EAP NANSA 0602071401X | Puentenansa (2)

(1) La localidad se refiere a la ubicacién de la Gerencia correspondiente

(2) La Localidad corresponde a la del centro de cabecera de la Zona de Salud 6, en su caso, a la de ubicacion de la Gerencia de Atencion Primaria

2025/3466
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2025-3435  Resolucion por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designacion,
un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud.
Convocatoria LD SCS/18/2025.

Mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 7 de marzo de
2025 (Boletin Oficial de Cantabria nim. 51 de 14 de marzo de 2025), se convoca la provision
de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sistema de
libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta resolucidn
y con efectos desde la fecha de la toma de posesidn.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolucion como notificacién al personal interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejeria de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de abril de 2025.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud
(Por delegacién de firma, segun Resolucion de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Juan Ramon Artiga Guerrero.

ANEXO
APELLIDOS INFORMACION
Y NOMBRE DNI DENOMINACION GERENCIA ADICIONAL COD. DE PLANTILLA
JEFA DE
HERRERO I
veconrss | SECCIONNO | GERENCIA SERVICIOS
HELGUERA, 5730 | SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA | GENERALES 1000P82700002LY 10
OLGA ™
TIPO Il <
(a0}
Lh
2025/3435 )
N
w
>
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2025-3448  Delegacion de funciones de la Alcaldia para autorizacion de matrimonio
civil. Expediente 323/2025.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 2025-0231 de fecha 16 de abril de 2025 y al amparo de lo
dispuesto en el R.D 2568/1986, de 28 de noviembre, se ha procedido a delegar la celebracion
de matrimonio civil entre D. Juan Manuel Lopez Gonzalez y Da. Maria Grecy Rodrigues das
Gracas en el concejal de este Ayuntamiento D. Luis Javier Casas Biedma para el dia 25 de abril
de 2025, confiriéndole las atribuciones requeridas para este acto.

Guriezo, 16 de abril de 2025.
El alcalde,

Angel Llano Escudero.
2025/3448

CVE-2025-3448
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2.2, CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-3536  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo
Social, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
composicion del Tribunal Calificador, lugar y fecha de celebracion del
primer ejercicio eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de alegaciones
a la Resolucion de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos para participar en
el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria convocado mediante Orden PRE/135/2024, de 7 de noviembre, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria niUmero 219, de fecha 12 de noviembre, por la presente,

RESUELVO

10.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

29.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

30.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo
para el ingreso, mediante concurso-oposicidn, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Trabajo Social, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que
queda configurado como sigue:

Presidente: Dofia Maria Isabel Torcida Boo.

Presidente suplente: Don Francisco Javier Davila Gonzalez.

Vocales titulares:
Don Luis Alberto Gomez Tobalina.

Dofia Maria Luisa de la Loma Gallego.

O

(2]

’ wn

Don Victor Manuel Jarel Alvarez. u“:
o

Dofia Raquel Cabrero Anuarbe. &
w

Dofia Laura Jiménez Pelaez. 5
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Vocales suplentes:
Doia Maria Eugenia Gémez Alonso.
Dofia Laura Poo Bengoechea.
Don JesUs Francisco Rodriguez Leal.
Don Valentin Hontalvilla Garcia.

Don Juan Antonio Soberdn Mier.

Secretario: Dofia Maria Diego Bergés.

Secretario suplente: Dona Isabel Atanes Cosio.

40 - Anunciar la celebracién del primer ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 9 de
mayo de 2025 a las 16:15 horas en el edificio de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Cantabria, sito en la Avenida de los Castros s/n, de Santander.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor a las
aulas que se indican a continuacion, donde se llevara a cabo el lamamiento a las 16:00 horas.

- Aula 1, planta nivel menos dos:
De ABASCAL MAZA, AITANA a OTERO MARQUEZ, EVA.
- Aula 2, planta nivel menos dos:

De PALAZUELOS RODRIGUEZ, CARMEN a VILLAHOZ BURGOS, DAVID.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dicta la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion,
en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2025-3536

Pag. 12914 boc.cantabria.es 2/7




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 24 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 78

ANEXO I
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
TRABAJO SOCIAL
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

T4 30 1. ABASCAL MAZA, AITANA

#4697 2. ABASCAL RUIZ, JOSE MIGUEL

HHHTT ] G 3. ABOITIZ LEONARDO, ISABEL

H304 3% 4. ALCALDE CAYON, SHEILA

HERT45 08 5. ALLEGUE PEREZ, MARIA

HrEg3] 3k 6. ALONSO GUTIERREZ, CRISTINA

HkSR [k 7. ALONSO SOBRAO, NATALIA

w5 8. ANDECOCHEA BAUDIN, MARINA

HrER 6] 4% 9. ANDRES QUINTIAL, JOSE MARIA

) 10. ANSORENA CUADRADO, CAROLINA

HE3(3g 0% 11. ARENAS ARCE, MARIA

HrE5 57 Sk 12. ARMENGOD SUAREZ, MAURO

HrEG] 550 13. ARRIBAS MARTINEZ, LARA

7O H 14. ARRIOLA RODRIGUEZ-CABELLO, ROCIO

HEEQD( 6 15. AZPIAZU VALLE, DIANA

K Tk 16. BALBIN GANDARILLAS, NOELIA

0490 17. BALUGO CEBRECOS, SARA

KR T % 18. BARCENA BARRIUSO, OLGA

K530 19. BARCENA MIYAR, ROSA

HRERO| 4 20. BEITIA VILA, DAVID

xR |97 21. BURGOS MARTINEZ, MACARENA PAZ

HkG 6] T 22. CALDERON RODRIGUEZ, MARIA LUZ

HrEQ| 300 23. CAMACHO GONZALO, ANA

KT 652 24. CANO LOPEZ, MANUEL ADRIAN

#6619 25. CANO OTALCARO, BONNY LISETHA

K] 264 26. CARA FERNANDEZ, ENCARNACION

R4 27. CARANCA DE LA HOZ, ZURINE

#0602 ] 6% 28. CARBONELL CASERO, JAVIER

HE] 789 29. CASANOVA BENAGES, ANA MARIA

w4 3G 30. CASTANEDO MARCOS, SUSANA

%3567 31. CEBALLOS ALVAREZ, ROSA MARIA ?

HEETO6H 32. CELIS GUERRERO, SANDRA E

HEEE] 006 * 33. CHIS ., IULIA MARIA &

40365 34. COBO GUERRA, AIDA %
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DNI Apellidos y Nombre

HrEQ 755 35. COBO SANCHEZ, ANA

HE335R % 36. COLLADO REIGADAS, ISABEL

K4k B3 37. CONDE GARCIA, CARIDAD

HrE5D03 38. CRESPO SAIZ, ALMUDENA

HEQ(4 ]+ 39. DIAZ BLANCO, MARIA JOSE

HRE3GO] 40. DIAZ HEVIA, VERONICA

HHES]33H* 41. DIAZ JORGE, ELENA

k50475 42. DIAZ LAMSFUS, LAURA

HK(3 G5k 43, ESCAGEDO ALONSO, CRISTINA

HEEQ5REHH 44. FERNANDEZ DEL POZO, SARA

HRE) 5430 45. FERNANDEZ MARTINEZ, RICARDO

**EQO00** 46. FERNANDEZ ORTIZ, ANA BEGONA

HRE G370 47. FERNANDEZ RASINES, LAURA

*EE()O89** 48. FERNANDEZ RODRIGO, ALMA

L6365 49. FERRERO GOMEZ, RAUL

#15790Q 50. FRESNADILLO ESTRADA, KATIA

)60 51. GARCIA BENGOCHEA, SANDRA

HREGD 54 52. GARCIA SANCHEZ, TANIA

HHELTSOH* 53. GIL MARTINEZ, MARIA CRISTINA

HRE30R5HH 54. GIL VARELA, CLAUDIA

Kk ] 50 55. GOMEZ BLANCO, REBECA

HRE5 5D 56. GOMEZ PARDO, ESTEFANIA

HrE3DQ 5 57. GONZALEZ FERNANDEZ, JORGE

KKk 58. GONZALEZ TIRADO, MIRIAM

#9366 59. GUTIERREZ CAMUS, MARIA

KK 540 60. GUTIERREZ GUTIERREZ, OLGA

HRE3ROREH 61. HAYA TEJERIA, MARIA CARMEN

(909 62. HERAS CAMACHO, NATALIA DE LAS

I 63. HERNANDEZ MALDONADO, DALIA KARINA

HRE5D TG 64. HERRERA GUTIERREZ, MARTA

HEE)FOTHH 65. ISLA LEON, PEDRO

HrEBRIQHH 66. TVARS ACEDO, MARIA ZAIDA

Hk3 750k 67. 1ZQUIERDO GARCIA, JUAN ANTONIO

HRE4Q)THH 68. 1ZQUIERDO GUTIERREZ, JUAN

HREGD] Dk 69. LAZARO JULIAN, LAURA 2

Kk 67 ] 70. LOPEZ BOLADO, LUCIA E

HRE G455 71. LOPEZ LOPEZ, RAUL &

KRG ] O 72. LOPEZ MARTINEZ, RAQUEL %
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DNI Apellidos y Nombre

HRE5T] S 73. LOPEZ PRADO, CARLA

*EKL064%* 74. LOPEZ DE CIORDIA DE LA ORDEN, GEMMA

K402 75. LORENZO MINGUEZ, SONIA

RS4RI 76. MACHO DE COS, ELENA

%G ] 60 77. MARTINEZ AGUDO, ANA

HRE47T 5 78. MARTINEZ BARQUIN, JAVIER

HHERQD ] *F* 79. MARTINEZ MARTINEZ, EVA

HRE4 505 80. MARTINEZ RUIZ, NOELIA

KR4 ] 350 81. MENOCAL GONZALEZ, MANUEL

AT 82. MESA ARIAS, LARA

HkEB33 0k 83. MINGUEZ ANTON, NURIA

HHATLRYH* 84. MONAR ALLENDE, ANA

6] 85. MORENO IBARRA, AINHOA

HkGR5 Gk 86. MUNTEAN MUNTEAN, GEORGETA MONICA

HREBRY( 87. MUNTEAN MUNTEAN, HORIA LUCIAN

HREGIQT 88. NAVARRO REGO, ANA

HRE5 |36 89. ORUNA FERNANDEZ, MARIA JESUS

HRET 5055 90. OTERO MARQUEZ, EVA

*EKBL62%* 91. PALAZUELOS RODRIGUEZ, CARMEN

(6745 92. PARDO MIGUEL, ALEJANDRA

Kk G4 T 408 93. PEDRAJA GONZALEZ QUEVEDO, BELEN

RT3 40% 94. PELAYO LASTRA, ANDREA

HREQOR ] % 95. PEREZ INCERA, RAQUEL

Kk Ok 96. PEREZ SAIZ, LAURA

HRETJ3T 97. PRIA SANCHEZ, JAIME

KK DQ5 Tk 98. PRIETO HERNANDEZ, ALICIA

HEETQ44 5 99. PUEBLA LEBANIEGOS, MARIA SOLEDAD

QD] (5 100.PUENTE LANDERAS, MARIA ROSARIO

HRE)RD () 101.RAMOS GARCIA, LAURA

HrE6] %% 102.REDONDO ALVAREZ, FLOR

Kk 583 Gk 103.REDONDO GOMEZ, EVA FLOR

wRER] ] 7% 104 REGUERA BONILLO, CRISTINA

K44 70 105.REIGADAS CAMPO, MARIA

HRET430%% 106.REVUELTA CAMPOS, VANESA

HrE5 ]| 30 107.RIANO RUEDA, PAULA 2

Kk GRATHH 108.RIVERO GANDARA, CRISTINA E

HrE59D 3k 109.ROBLA FORA, ANGELA &

Kkg [ 3k 110.RODRIGUEZ GARCIA, NATALIA %
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DNI

Apellidos y Nombre

***5716**

111.RODRIGUEZ GOMEZ, JENIFER MARIA

***2658**

112.RODRIGUEZ OLMO, MARINA

***0049**

113.ROZAS VILLASANTE, BEATRIZ

***9517**

114. RUGAMA RUANO, BEATRIZ

***8560**

115.RUIZ ALONSO, PILAR

***8666**

116.RUIZ LOPEZ, CAROLINA

***5143**

117.RUIZ RECIO, CARMEN

***9511**

118.RUIZ VELLON, ROSA MARIA

***5109**

119.RUMAYOR PEREZ, LORENA

***4003**

120.SAIZ FERNANDEZ, LARA

***9193**

121.SANCHEZ CARRAL, ISABEL

***8461**

122.SANCHEZ SANCHEZ, REYES

***7792**

123.SANCHEZ VIGO, HERMINIA

***8132**

124.SANTANDER PEREZ, REMEDIOS

***2452**

125.SANTAREN RAMOS, ANA BELEN

***2407**

126.SHAROVA SHAROVA, ELENA

***9415**

127.SIMON ZORNOZA, MAITANE

***4494**

128.SODUPE PASCUAL, CRISTINA

***1123**

129.SUAREZ ANES, PAULA

***3991**

130.TALLEDO DOVAL, TAMARA

***8770**

131.TAPIA CONCHA, BEATRIZ

***5802**

132.TEJEDOR PUEBLA, CRISTINA

***9898**

133.TEZANOS TORRES, NADIA

***8550**

134. TORCIDA MARTINEZ, LAURA

***8015**

135.TRESGALLO SANCHEZ, ELENA

***8037**

136. TRUEBA CALATAYUD, MARIA DOLORES

***6882**

137.URBINA ARANA, OLENKA

***4651**

138.VADEAN VADEAN, ANA

***8327**

139.VALENCIA PENA, ERIKA PAOLA

***3526**

140.VALLES PEREZ, CLARA

***7118**

141.VIAR CUESTA, TAMARA

***1078**

142.VILLAHOZ BURGOS, DAVID

CVE-2025-3536
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ANEXOII
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
) TRABAJO SOCIAL
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

PR I. CAVIA COTERON, SARA NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
TASAS NO ABONADAS

AR5 6604 2. CEBALLOS CEBALLOS, MARIA ANTONIA NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
TASAS NO ABONADAS
TASAS NO ABONADAS

2025/3536

CVE-2025-3536
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-3537  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Inspector Analista, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, composicion
del Tribunal Calificador, lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio
eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
alegaciones a la Resolucidn de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos para
participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo
Técnico Auxiliar, especialidad Inspector Analista, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria convocado mediante Orden PRE/137/2024, de 7 de noviembre, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 219, de fecha 12 de noviembre, por la presente,

RESUELVO

19.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

29.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

39.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para el
ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Inspector Analista,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Teodoro Hernandez Pinto.

Presidenta suplente: Dofa Maria de la Merced Gémez Garcia.

Vocales titulares:
Dofia Carmen Ruiz Cabrera.
Don Antonio Miguel Cuevas Coz.
Dofia Maria Gloria Gradillas Suéarez.
Dofia Cristina Sanz Ibayondo.

Dofa Andrea Castillo Trueba.

Vocales suplentes
Dofia Margarita de Lucio Garcia.

Don Jesus Nieto Herrero.

CVE-2025-3537
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Dofia Eva Susana Diaz Martinez.
Dofia Lourdes Gonzalez Azpiri.

Don David del Corral Iglesias.

Secretario: Dofla Edurne Bejarano Dominguez.

Secretario suplente: Don JesUs Maria Diaz Garcia.

40,- Anunciar la celebracion del primer ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 11 de
mayo de 2025 a las 17:30 horas en el en el edificio de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Cantabria, sito en la Avenida de los Castros s/n, de Santander.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor al
aula 7, situada en la planta nivel cero, donde se llevara a cabo el lamamiento a las 17:15 horas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que dicta la
Resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso
no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2025-3537
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ANEXO I
CUERPO TECNICO AUXILIAR
INSPECTOR ANALISTA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

FHEGIGH* 1. AGUIRRE MARTINEZ, JULIAN

XD THE 2. ANIEVAS SARABIA, ISMAEL

HEL ] 30%% 3. ARCE SAEZ, DAVINIA

FARYJ5 ]k 4. BERMUDEZ MARTINEZ, DESSIREE

HHEY()] THH 5. CALLIRGOS VEGA, YOVANNA

FAA)QTGH* 6. CASAR GOMEZ, GUILLERMINA

A3 ] | §H% 7. CEBALLOS CASTILLO, RICARDO

K] 464%* 8. CRUZ SANCHEZ, SUSANA

HHEGI43HE 9. DIAZ BARBADILLO, BARBARA

FHEJI4 R 10. DIAZ GARCIA, EVA VICTORIA

XSG 6H* 11. DIEGO COBO, LAURA

HEE5YD4H% 12. DIEZ GUTIERREZ, ALEXANDRA

FEEGESTHE 13. EGUREN ANTON, COVADONGA

HEEEY63H% 14. ESCUDERO SANTOS, LUIS

FAAGRO |k 15. FERNANDEZ GOMEZ, MARIA JOSE

kX046 ** 16. FERNANDEZ ORTIZ, PAOLA

FHRQ() ] F* 17. FUENTE FERNANDEZ, SOLEDAD

HEK()]Q5*H* 18. GARCIA PLAZA, ALEJANDRO CHRISTIAN

HHEGY5QH* 19. GARCIA RUIZ, MARTA

FHEGOOGH* 20. GOMEZ LAZA, YOLANDA

FHH) 3O * 21. GOMEZ MARCOS, LUCIA

ARG SHH 22. GONZALEZ FERNANDEZ, JORGE

X T)3H% 23. GONZALEZ FERNANDEZ, TOMAS

HHE6D ] 0% 24. GONZALEZ GARCIA, MARIA DEL TRANSITO

*EXASGH]** 25. GONZALEZ GOMEZ, PALOMA

FHHD DT |k 26. HERNANDEZ CAMPOS, NOELIA

FHXQ | J0H* 27. HERNANDEZ ESPESO, LIDIA

HHEY 53| % 28. HERRERA MARTIN, PABLO

FEELYG ] F* 29. HORTIGUELA ALONSO, ADRIANA

w5 3R 30. HOYOS DIEZ, CECILIA

FEATGOTHH 31. LANZA SANCHEZ, MARIA ISABEL

ATREL 32. LIENDO CORUJO, GUILLERMO ur'?;

HHAGL | 3HH 33. LOPEZ CAYETANO, MARCOS E

HAXGOIGHH 34. LOPEZ VALDERDE, SUSANA &

£HEQQ 6% 35. MALPELO GONZALEZ, DANIEL %
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DNI Apellidos y Nombre
HFEKTROS** 36. MARTINEZ FERNANDEZ, PILAR
FRKOQT** 37. OCEJA FIGUERAS, MARTA
*EK(276** 38. PELLON SAIZ, MARIA CUMBRES
HAAEQ(R3** 39. PEREZ FERNANDEZ, SOFIA
e ) bk 40. PEREZ GONZALEZ, ALICIA
HFEKARSIH* 41. PEREZ NORIEGA, RUTH
HAKQDTR*K 42. PEREZ RUBIO, RUTH
HA*3()Q2** 43. RIESCO HERNANDEZ, LORENA
FHEGHISH* 44. RIVA LOPEZ, CARMEN DE LA
HEKQO()] ** 45. RODRIGUEZ ARRIBAS, DAVID
*HRIER5%* 46. ROJAS CRESPO, ROCIO
*E*DR56%* 47. SAINZ ALONSO, MARIA DEL CARMEN
HEKS4(] ** 48. SANCHEZ SANCHEZ, MARGOT
HAKQYT5H* 49. SANTAMARTA CABALLERO, ALEJANDRA
*k*QD55%** 50. SOLANA ARENAL, LUCIA
*%k*9699** 51. SOLORZANO TEJA, ANA BELEN
HEK50]3%** 52. TORES ROLDAN, PAULA
FEKIROTH* 53. TORRE MEDINA, PATRICIA
kR ok ok 54. DATOS OMITIDOS EN AP;ICACION DE LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ANEXO II
CUERPO TECNICO AUXILIAR
) INSPECTOR ANALISTA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre CETETS
Exclusion
NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO
2025/3537

CVE-2025-3537
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-3538  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposicién, en el
Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, composicion del Tribunal
Calificador, lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
alegaciones a la Resolucion de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos para
participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo
Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administracién de la Comunidad Autonoma
de Cantabria convocado mediante Orden PRE/136/2024, de 7 de noviembre, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 219, de fecha 12 de noviembre, por la presente,

RESUELVO

19.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

29.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

30.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo
para el ingreso, mediante concurso-oposicién, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad
Delineante, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que queda
configurado como sigue:

Presidente: Don Francisco Gomez-Ceballos Martinez.

Presidente suplente: Don Manuel Calvo Escudero.

Vocales titulares:
Don Angel Lanza Izquierdo.
Don Raul Martin Salces.
Dofia Esther Solérzano Cantero.
Don José Ramén Aguado Pérez.

Dofla Maria Luz Oria Arteche.

&
4
Vocales suplentes: th
Don Alberto Lanza Flores. E
>
Dofia Rebeca Rodriguez Moreno. ©
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Doia Elena Garcia Sainz.
Don Francisco Acero Iglesias.

Don Javier Cacho Herrera.

Secretaria: Dona Yolanda Ortiz Garcia.

Secretaria suplente: Dofla Maria Gbmez Gonzalez.

40,- Anunciar la celebracion del primer ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 11 de
mayo de 2025 a las 17:30 horas en el en el edificio de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Cantabria, sito en la Avenida de los Castros s/n, de Santander.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor al aula
5, situada en la planta nivel menos uno, donde se llevara a cabo el llamamiento a las 17:15 horas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dicta la Resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién,
en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicidon
interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2025-3538
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ANEXO I
CUERPO TECNICO AUXILIAR
DELINEANTE
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

HEXIRD 4ok 1. ABASCAL DIEGO, YOLANDA

HHA3Q3 ok 2. BEDOYA GOMEZ, MARIA TERESA

R PLEE 3. FERNANDEZ GONZALEZ, KATIA

HAAF) | D 4. FERNANDEZ PEREZ, SERGIO

HEH() ] 3 5. GARCIA GALLARDO, MARIA

HEE() [0 6. GARCIA MADRAZO, MANUEL

Q] D4H* 7. GARCIA MIGUEL, CARMEN

HAK5 55 8. GARCIA VIELBA, SONIA

HEET [ g 9. GONZALEZ CASTILLO, DAVID

HEEJ)R G 10. GONZALEZ FERNANDEZ, JORGE

HAKQQ(3 ok 11. GUTIERREZ GOMEZ, DANIEL

I CRR 12. GUTIERREZ LOPEZ, MARTA

#HE35 | Sk 13. HERRERA GARCIA, MARCOS

HEEGITORH 14. HOZ CAMPUZANO, JOSE RAMON

HEEGAGL R 15. IRUN SOUSA, RICARDO

HHK5 640 16. LLATA BARRIUSO, RUBEN ELLIOT

HHES) | gk 17. LLORENTE MOLAGUERO, FELICIANO

FEEQGRHH 18. LOPEZ OSORIO, BORJA

HEEL(4GH 19. MARTINEZ MACHO, ANGEL

FEEQREOHH 20. NORIEGA FERNANDEZ, ELSA

HHET (730 21. PEREZ FERNANDEZ, LIA

HEEJ4D 22. PEREZ REVUELTA, MARIA REYES

HAHIR5QHH 23. PERNIA HERREROS, FERNANDO

HEEJ4D 24. REVUELTA DIEGO, JOSE RAMON

HHHDR(TH 25. ROSETE SANCHEZ, MARIA LUISA

HEETOR 4 26. SAIZ VARELA, PAULA

HAES5 G 27. TORAYA REVUELTA, JOSE MIGUEL

HHE)T5QH 28. TORICES ARGUMOSA, MARIA

HAEQLT Tk 29. VALBUENA CAREAGA, HUGO

HAEQR() |+ 30. VICENTE MARTIN, MIRIAM

#AEQSR |4k 31. VIGARA RAMOS, JOSE LUIS ©
n
™
o
5
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ANEXO II
CUERPO TECNICO AUXILIAR
DELINEANTE
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Causas

DNI Apellidos y Nombre Exclusién

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

CVE-2025-3538
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-3539  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposicion,
en la categoria profesional Técnico Superior en Educacion Infantil
perteneciente al grupo 1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, composicién del Tribunal Calificador, lugar y fecha de
celebracion del tnico ejercicio eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de alegaciones
a la Resolucién de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
profesional Técnico Superior en Educacion Infantil perteneciente al grupo 1 de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/141/2024, de 7 de noviembre,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 219, de fecha 12 de noviembre, por la presente,

RESUELVO

10.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

29.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

30.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, a plazas de la categoria profesional
Técnico Superior en Educacién Infantil perteneciente al grupo 1 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Francisco Javier Davila Gonzélez.

Presidenta suplente: Dofa Ruth Alonso Villar.

Vocales titulares:
Dofia Ruth Mora Orte.
Dofia Esther Corcobado Pomposo.
Don José Antonio Saro Gutiérrez.
Dofia Maria Carmen Garcia Silvares.

Dofia Cristina Salamanca Rodriguez.

(o))

™M

n

Vocales suplentes: o
(o]

Dofia Virginia Leticia Garcia Aguado. 8

w

Dofia Vanesa Guillén Lépez. 5
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Don julio José Cano Martinez.
Dofia Laura Alvarez Blanco.

Doia Maria Barquin Blanco.

Secretaria: Dona Rebeca Luena Ruiz.

Secretaria suplente: Dofa Maria Luisa Mier Diez.

40.- Anunciar la celebracién del Unico ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 10
de mayo de 2025 a las 17:30 horas en los edificios de la Facultad de Derecho y de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cantabria, sitos en la Avenida de los Castros
s/n, de Santander.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor a las
siguientes aulas, donde se llevara a cabo el lamamiento a las 17:15 horas.

FACULTAD DE DERECHO
— Aula 1, Planta nivel menos dos.
Desde: ABASCAL ESCUDERO, LIDIA
Hasta: CASTRO DE LA FUENTE, MARIA PAZ
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
— Aula 1, Planta nivel menos dos.
Desde: CAVIEDES VEGA, ALBA
Hasta: FUENTE FERNANDEZ, MARIAN DE LA
— Aula 3, Planta nivel menos uno.
Desde: FUENTES PUENTE, NOELIA DE LAS
Hasta: HERRERO GUEMES, MARIA
- Aula 4, Planta nivel menos uno.
Desde: HEVIA CAYON, JULITA
Hasta: MARTINEZ RUIZ, BEATRIZ
- Aula 5, Planta nivel menos uno.
Desde: MARTINEZ SALAS, SHEILA
Hasta: OJEDA ARTAZA, LAURA
Aula 6, Planta nivel cero.
Desde: OLIVARES RODRfGUEZ, MARTA
Hasta: RAMIREZ BUENO, ROCIO

- Aula 7, Planta nivel cero. §
™
Desde: RAMIREZ FERNANDEZ, CARLA ]
- o
Hasta: RUIZ GUTIERREZ, SARA S
@)
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— Aula 13, Planta primera.
Desde: RUIZ HERBELLA, BARBARA
Hasta: SOLA GONZALEZ, SOFIA

- Aula 21, Planta segunda.
Desde: SOLANA BEDIA, TAMARA
Hasta: ZUBIETA REVUELTA, VIOLETA

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer demanda
ante los Juzgados de lo Social de Santander, dentro del plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funciéon Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2025-3539
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ANEXO I
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

HAHG4TORH 1. ABASCAL ESCUDERO, LIDIA

HERA4 Dk 2. ABASCAL REBOLLEDO, ANA

##5GR5 6 * 3. ACEBO QUINTANILLA, NATALIA

HAKT 56T 4. ACEREDA QUINTANA, JESSICA

KT 54k 5. AGORRETA VIELBA, CARMEN

#5629+ 6. AGUERO DIAZ, ANDREA

HHG 6667 7. AGUILERA HERNANDEZ, MARIA VICTORIA

KR4 TR 8. AIZPEOLEA DE LA OSA, ALEXANDRA

KGO 9. AJA SAN ESTEBAN, AMALIA

HEG 5 10. AJA VILLEGAS, SARA

Kg | 8k 11. ALBERDI BARRIUSO, ANGELA

HH%()] O ** 12. ALBO RENEDO, MARIA

HH G435 13. ALCANTARA QUIROZ, LORENA LISBETH

Hx%308 ] ok 14. ALCANTARILLA PENA, RUTH

#5002 15. ALCEGA MARTINEZ, MARIA JOSE

HHH4QD Rk 16. ALONSO EGUILETA, NAIARA

K4 17. ALONSO GOMEZ, RAQUEL

HH%5] 6558 18. ALONSO GOMEZ, VICTORIANA

H 593 19. ALONSO LEBRERO, NIEVES

K] 707 20. ALONSO LOPEZ, EVA MARIA

#5606+ 21. ALONSO MARTIN, LUCIA

HAH35)Hk 22. ALONSO MATELLAN, MARIA DEL PILAR

H 5063 23. ALONSO SAN MIGUEL, ARANTXA

HHQ34] ok 24. ALVAREZ GOMEZ, AINHOA

H5 5037 25. ALVAREZ LAVIN, NATALIA

R G626 26. ALVAREZ LORENZO, MARIA ISABEL

H 66347 27. ALVAREZ PINEL, IRENE

KT 3408 28. ALVAREZ SOMAZA, RAQUEL

Hoax5Q] | ok 29. ALVARO HOZ, PATRICIA

KT 6B 30. AMAVISCA INCERA, ANTONIO

H 52444 31. ANDRES GARCIA, ANA MARIA DE o

HIEG 63 32. ANSORENA ORTEGA, MONICA §

H%()] 94k 33. ANTOLIN TOLOSA, ENCARNACION g

K550 34. ANUARBE RODRIGUEZ, SANDRA ;
(@]

Pag. 12931 boc.cantabria.es 4/24




Boletin

Oficial de Cantabria

JUEVES, 24 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 78

DNI Apellidos y Nombre

R 5 35. APARICIO LOPEZ, ISAAC

HHEGQL T 36. ARAGON POZO0, DIANA

HHEGS T4k 37. ARANA TRUEBA, MARIA TERESA

*H( ] 267+ 38. ARAUJO COLINA, MARIA ASUNCION

HHxGRORH 39. ARCE ARROYO, SELENE

Hxk 6] 29 %k 40. ARCE MARTINEZ, ANGELA

HHEQQHQ 41. ARCOCHA TEN, ANA

#0407 42. ARECHAGA LORENZO, LUCIA

HHHQEOG 43. ARENAS SANCHEZ, DESIRE

K] 380k 44. ARGUELLES FIGUERAS, NATALIA

w43 [ Hx 45. ARGUESO SIERRA, LAURA ESTHER

HxxgO3 5K 46. ARIAS GOICOECHEA, ANDREA

#5309 % 47. AROZAMENA DELGADO, JOSE LUIS

HERGD ] 48. ARRIOLA MENACA, NAHIARA

HHEG SR 49. ARSUAGA INCERA, SEILA

HHEQ] ] 50. ARTIETA SAN ANTONIO, UXUE

HHET 34408 51. ASENSIO SINOVAS, SABRINA

HHEGR] 48 52. ATECA GUTIERREZ, MARIA MANUELA

w7 | 79 53. AYUELA FERNANDEZ, MARIA VERONICA

HHH( T3 54. BADA GARCIA, LAURA

K573 308 55. BADIA RODRIGUEZ, LETICIA

HKQD | gk 56. BANUELOS PAJAREJO, LAURA

HHKQD Rk 57. BAQUERIZO AZOFRA, CARMELA LIAN

*HE()ZO** 58. BARCENA ABIN, NATALIA

HHx 634 R 59. BARCENA MARCOS, LARA

*HEQQ5 T 60. BARQUIN COBO, LORENA

HHH( 5Dk 61. BARQUIN ESCALADA, ELENA

HHHT 37k 62. BARQUIN MARTINEZ, SANDRA

*4H35 60 63. BARREDA RUIZ, DEMELSA

) 666%* 64. BARRIUSO FERNANDEZ, REBECA

HRE4463 5 65. BARTOLOME GOMEZ, NOELIA

w4007 66. BASCONES FONTANEDA, JESUS

HHHG 640 67. BEDIA GONZALEZ, MARIA

#1948 68. BENITO DE MATEO, MARIA DEL CARMEN DE @

Kok 5580 % 69. BERCEDO CAPILLAS, SILVIA §

HHxQR | 24k 70. BESOY LOPEZ, VANESA S

Rk T Kok 71. BEZANILLA FERNANDEZ, ELSA g
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DNI Apellidos y Nombre

w85 ] 674k 72. BEZANILLA MIYAR, AMALIA

HrkG3G] 73. BIELSA AMAVISCA, ARIADNA

*HE496 ] 74. BLANCO CARRAL, ALBA

*k] ] g5k 75. BLANCO GONZALEZ, JAVIER

*53376%4 76. BLANCO ROBLES, RAQUEL

HARTO4] Kk 77. BLAS HOYO, BELEN GLORIA DE

K 4R 3 78. BOHORQUEZ JURADO, GISELLE

#HKQ3QQ 79. BOLLAIN BENGOCHEA, MARGARITA

HHGQ3 80. BONILLO OJEDA, ROCIO

#HKQQO 81. BUENAGA CHAPADO, MARIA ISABEL

I 82. BUENDIA MARTINEZ, MARIA

HHx35] 4ok 83. BUENO CUETOS, CRISTINA

#0990 * 84. BURGOS HERRAIZ, ISABEL

w5 TR 85. BUSTAMANTE DIAZ, YESCA

HHE5TOGHH 86. BUSTO GARCIA, BARBARA

HD (7358 87. CABADILLA SASTRE, RAQUEL

I PRES 88. CABO PEREZ, ISABEL

HEG23HH 89. CABRILLO SETIEN, MARINA

HHEG5QQ 90. CACERES GONZALEZ, SILVIA

KRG BT 91. CACHO LOMBERA, ANGELA

#3049 92. CACICEDO BERMUDEZ, JENIFER

HHHGA T 93. CACICEDO CAMPOS, ANDREA

K0 | 7| %% 94, CAGIGAS FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR

KA TRk 95. CALDEIRO PAREJA, SARAY

HHx5 5% 96. CALDERON CORTES, JUAN

#5043 %% 97. CALDERON GARCIA, NAZARET

#3555k 98. CALLE GUTIERREZ, SARA

SRR E 99. CALLEJA PELAYO, MARIA JOSE

*5 ] 3408 100.CALLEJO REAL, LUCIA

#6933k 101.CALVA BECERRIL, SARA

w50 ] 8 102.CALVA RUIZ, LIDIA

HEH(T 64 103.CALVO GURREA, MARIA

K5 ] 7308 104.CAMEAN GARCIA, LETICIA

KR4S 4678 105.CAMPO ALONSO, SANDRA @

HHH()6GH* 106.CAMPO PASCUAL, JENNIFER §

K60 8B ** 107.CAMPO LAVIN, ADELA S

HoaxgR | gk 108.CAMPOS CIMIANO, SILVIA g
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DNI Apellidos y Nombre

HH85) TRk 109.CAMPUZANO ALVAREZ, BEATRIZ

D4 110.CANO GONZALEZ, DIANA

HHEG] ] 48 111.CANO MOLINA, LAREA

HHHORTTHH 112.CANAMERO AGUDO, PAULA

#5905 % 113.CARBALLO PEREZ, SILVIA

RT3k 114.CARBON RUIZ, SANDRA

#0497 115.CARDENAS CUARTAS, ISABEL

HHGRI 4k 116.CARRAL MIER, SANDRA

#4Q] 117.CARRERA CRUZ, ANDREA

HHT 5048 118.CARRO HERNANDO, PAULA

HHx30D %% 119.CASANOVA SAN EMETERIO, SARA

Pl 120.CASCAJO CASANUEVA, MARTA

HEE44] Q8 121.CASTANEDA COCA, LARA

HX5Q5R K 122.CASTANEDA VILLALVA, LAURA

KT 49D 123.CASTANO GABALDON, VERONICA

H8) O 124.CASTANO RODRIGUEZ, MARTA

HHEGA5 6 125.CASTILLO DE LA FUENTE, ZULEICA

HE5] 7508 126.CASTILLO GUTIERREZ, PAULA DEL

HHx50F %k 127.CASTILLO MARTINEZ, SUSANA

Hxx57 53008 128.CASTILLO RIANCHO, CARLOTA

H)T 708 129.CASTRO DE LA FUENTE, MARIA PAZ

K483 130.CAVIEDES VEGA, ALBA

T T4 131.CEPEDA ESTRADA, SANDRA

KR53k 132.CEREZO PINAL, MARINA

Kok 45 ] %k 133.CHACON MACHO, REBECA

HHx3gR [ Kok 134.CHAPADO ESCALERA, VERONICA

HHH(403 5 135.CHAS MOSQUERA, SANDRA

K655 136.CHAVERRA GONZALEZ, MARIA ELENA

HK 5RO ok 137.CIBRIAN DEL VIGO, LORENA

HEG 4] 138.CIMIANO GONZALEZ, MARIA

HX%3 9% 139.CINTAS CIMAVILLA, ERIKA

#3580+ 140.COBO CERECEDO, IRENE

HX50 D045 141.COBO GARCIA, LIDIA

HHxG4] 43% 142.COBO MANTECON, LOURDES ORENCIA N

#5506 143.COBO NOZAL, BLANCA §

HHHGRATHH 144.COBO PEREZ, MARINA S

HHET 3G 145.COBO RIVA, MARTA g
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DNI Apellidos y Nombre

w4570 146.COELLO PERALTA, YIRINA ITALIA

(| 3455 147.COLINA MUELA, LUIS

QD3 148.COLLADO MARTINEZ, JENIFER

HHRQG44 1K 149.COLLANTES HOYUELA, TALANIA

HEEQE4( 150.COLMERAREZ BELLO, ADRIANA CECILIA

w5873k 151.CONCHA ALEXANDRE, NAIARA DE LA

T2 O 152.CONDE ORTIZ, SARAY

HHH)H3I6%F 153.CONDE PEREZ, ROCIO

HEHO47 T 154.CORTAZAR DA ENCARNAGAO, EMMA ALICIA

HrEQRD |k 155.CORZO GONZALEZ, GEMA MARIA

#0035 156.COS MARIN, LINDSAY

3RS 157.COSIO GARCIA, TAMARA

HH) 3SR 158.COUTO SA, SILVIA PATRICIA

RG340 159.CRESPO CEBALLOS, MARIA

HHH4] 67 160.CRESPO GOMEZ, VANESA

HEEGA04 5 161.CRESPO MAZON, CARMEN

Hoag | ] 0% 162.CRESPO PEREZ, ANDREA

HK) 361 163.CUADRADO COFINO, SONIA

HHHRS Sk 164.CUARTAS DIEZ, CRISTINA

HEEQE6( 165.CUELI SIERRA, ANGELA

36750 166.CUERNO GARCIA, CRISTINA

RG4S 167.CUERVO TIRADOR, AITANA

) | 59 168.CUESTA GARCIA, MARIA GEMA

HH54667% 169.CUESTA MOLLEDA, LUCIA

Ik 170.CUETO CARRO, BEATRIZ

w3430 171.CUETO FERNANDEZ, VERONICA

w507 508 172.CUETO GUTIERREZ, BEATRIZ

KLk 173.CUETOS CERECEDO, ROSA

#3475 174.CUEVAS GUTIERREZ, MARTA

w5347 175.DIAZ ANGUREN, LUCIA

T YVEE 176.DIAZ BARREDA, MARTA

HH) 580 177.DIAZ BARRO, BEGONA

w3 ()7 4% 178.DIAZ BLANCO, MARTA

w670 179.DIAZ CLEMENTE, MARIA DEL OTERO .

HEEQG5 41 180.DIAZ DIAZ DE CASTRO, JULIA h

HEGORT 181.DIAZ GARCIA, ANGELA §

HE5 (245 182.DIAZ GONZALEZ, CRISTINA ;
(@]
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HHEQQ5Q 183.DIAZ LLAMOSAS, IRUNE

] 280 184.DIAZ MERINO, IRMA

HHHTRT 3k 185.DIAZ PORTILLA, LORENA

HHEGYS |k 186.DIAZ RUIZ, GALA

w661 30k 187.DIEGO ARROYO, VANESA

HH5Q 729 % 188.DIEGO GONZALEZ, RAQUEL

HrEGD 5 189.DIEGO GUTIERREZ, LARA

HEH()40 190.DIEZ AJO, MARIA

KR4 191.DIEZ LOPEZ, MARIA JOSE

HHHTO 192.DOLADO SANTAMARIA, LEIRE

K5 55400 193. DOMINGUEZ LORENZANA, MARIAN CRISTINA

K743 %k 194.BGUIZABAL GUTIERREZ, PAULA

Hx6()] 52 %% 195.ENALES GUTIERREZ, CELIA

HHHG4Z TRk 196.ERCILA DOS REIS, OLATZ

K238 197.ERICE FERNANDEZ, LEYRE

KK 5575k 198.ESCUDERO EGUILUZ, LARA DEL CARMEN

HH4] 96 199.ESCUDERO GARCIA, NATALIA

HHETQH3 200.ESPARZA BELLISCO, JENNIFER

X565 % 201.ESTALAYO LOPES, TANIA

G| 4358 202.EXPOSITO SANTANDER, ANA

HEEGQ ]k 203.EZQUERRA ZORRILLA, MARTA

#5350 204 FARAUSTE ESPINOSA, MARIA YAIZA

*E 5803k 205.FERNANDEZ ANDRAKA, CLAUDIA

KGO [ K¢ 206. FERNANDEZ ARRANZ, ANDREA

Kok ] 5200k 207.FERNANDEZ BARRERAS, PAULA

w41 R 208. FERNANDEZ CAGIGAS, MARIA

HH543] 209.FERNANDEZ CEBALLOS, SARA

HH(305 210.FERNANDEZ CUEVAS, NIEVES

] 8O 211.FERNANDEZ FERNANDEZ, ANA ISABEL

KG9k 212.FERNANDEZ FERNANDEZ, BEATRIZ

HH4 405 213.FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA CELESTE

*x%3053 %k 214 FERNANDEZ FERNANDEZ, RAQUEL

R4 4458 215.FERNANDEZ FRANCO, MARIA DEL CARMEN

HH5QOD5HH 216.FERNANDEZ GAMEIRO, MARTA ANGELES @

#1947k 217.FERNANDEZ GARCIA, FLORINDA §

HHEQS T4k 218. FERNANDEZ GARCIA, MONICA S

*80 D6 219.FERNANDEZ GONZALEZ, LARA g
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(6T 220.FERNANDEZ GONZALEZ, PATRICIA

w45 ] T8 221.FERNANDEZ GUTIERREZ, DIANA

HHE4T] O 222 FERNANDEZ GUTIERREZ, LUCIA

HHE5T 467 223 FERNANDEZ GUTIERREZ, SANDRA

Hxxg SRR 224 FERNANDEZ HARTMANN, URSULA

HH4ROEHH 225 FERNANDEZ HERRERO, SARA

HHKQQ(3 226.FERNANDEZ HIGUERA, VICTOR

HKQIGS 227.FERNANDEZ LANDALUCE, SANDRA

KT 629k 228 FERNANDEZ LOPEZ, MARIA

HHHTROG 229.FERNANDEZ LOPEZ, TAMARA

HHK( 094 %% 230.FERNANDEZ MANSO, ANABEL

KRR 231.FERNANDEZ MARTINEZ, MARIA

H45( ] 7% 232.FERNANDEZ MAZA, ALICIA

Hxx5] 5%k 233 FERNANDEZ NAVARRO, NURIA

K4 ] 4408 234 FERNANDEZ OLIVEIRA, CARLA

HHHGA) T 235.FERNANDEZ PEREZ, PALOMA

K72 236.FERNANDEZ REVUELTA, PAULA

HHR4TR] 237.FERNANDEZ RODRIGUEZ, ALDARA

HHHGEAD K 238 FERNANDEZ SANCHEZ, IRENE

RG] g1 239.FERNANDEZ SANCHEZ, LUCIA

#xEGY( ] 240.FERRER MARTINEZ, YOLANDA

HHRTQ gk 241 FLORES COBO, CARLA

HHETQ] gk 242 FLORES COBO, PAULA

Hxx3 548 %% 243 FRAILE CALDERON, ELENA

K403 Hx 244 FRAILE MARTIN, PATRICIA

K347 Rk 245 FRANCES LOPEZ, PAULA

HxHGR Ok 246.FRANCO MORALES, LUCIA

#3554k 247.FU BURGOS, KATHERINE LIWUA

K65 TG 248 FUENTE FERNANDEZ, MARIAN DE LA

K635 48 249.FUENTES PUENTE, NOELIA DE LAS

HHHQETR R 250.FUENTES TRAMULLAS, RAQUEL

HHK(3 68 % 251, FUENTES TREBEJO, LARA

HHE5OE2 1 252.GAIPO GARCIA, SARAY

#4790+ 253.GALINDO LOPEZ, MARIA @

HH 4308 254.GALLO COMENDEIRO, CRISTINA §

HH 53048 255.GANCEDO BOLIVAR, MARINA S

#4531 65 256.GANDARILLAS ARAUJO, ANDREA g
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Hxx73( %k 257.GANZO ASON, CRISTINA

#3365 258.GARCIA ALONSO, NATALIA

*500 (038 259.GARCIA ALVAREZ, MIRIAM

HH( 77308 260.GARCIA BENGOCHEA, ALBA

w5643 %0k 261.GARCIA CONCHA, ERIKA

HHH5 5400k 262.GARCIA CUESTA, MARIA CARMEN

R 74308 263.GARCIA DE OLIVEIRA, IZADORA

#8386 264.GARCIA FERNANDEZ, MIGUEL OSCAR

KT 0T 265.GARCIA GAIPO, CARMEN

KRR Tk 266.GARCIA GOMEZ, AZUCENA

R 267.GARCIA GONZALEZ, ANA

Hxx3530 %% 268.GARCIA GUTIERREZ, NURIA

HHK 609 % 269.GARCIA GUTIERREZ, SONIA

#%5095 %k 270.GARCIA HERNANDEZ, MARIA ISABEL

HHKT 54678 271.GARCIA HERRANZ, MARIA EUGENIA

HHG( 54 272.GARCIA IZAGUIRRE, MERCEDES

H£Q3D 0k 273.GARCIA JIMENEZ, ANGELA

HHET Yk 274.GARCIA LINAJE, SANDRA

HHX5 TRk 275.GARCIA MADRAZO, NURIA

Hxx37 0%k 276.GARCIA MARTIN, PATRICIA

HRRT 30408 277.GARCIA MAZON, ROSA MARIA

HxD(g2H 278.GARCIA OBREGON, JUDITH

HE 5087 279.GARCIA ORTIZ, ANGELA

K0 84 4% 280.GARCIA PELAYO, CARLA

K470 R 281.GARCIA PEREZ, REBECA

HHHGOD4 R 282.GARCIA PEREZ, TANIA

#0936 283.GARCIA PIEDRA, LAURA

KRG | 48 284.GARCIA RUIZ, NOEMI

K] 383k 285.GARCIA SANCHEZ, MARIA ANGELES

H80 DD Sk 286.GARCIA SASTRIAS, CARLA

K5 5458 287.GARCIA VALLE, SARA

HHHQOT 44k 288.GARCIA VALLES, MARIA ANGELES

Hx505 ] 4% 289.GARCIA VELARDE, SILVIA

HHRT64] %% 290.GARDE MARTIN, CARMEN @

HHEGYH6HH 291.GARRIDO RUIZ, VERONICA §

HHH(4398 292.GENARO CASAS, MARTA S

HE 52448 293.GINES RUIZ, CORAL g
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#5639 0 294.GINES RUIZ, LAURA

HEH(43 58 295.GISPERT ALIJA, CRISTINA

HE5 (778 296.GOIBURU BEJAR, LAURA

#4956+ 297.GOICOECHEA HERNANDO, IRATXE

HE 50687+ 298.GOMEZ ALONSO, SANDRA

w733 4008 299.GOMEZ BALBAS, JUDITH

HH(3 6278 300.GOMEZ BEDIA, MARTA

K561 301.GOMEZ CALVENTE, YAIZA

HHG096 ™ 302.GOMEZ CAMPO, CRISTINA

K308 303.GOMEZ FELICES, ANDREA

R 6540k 304.GOMEZ FERNANDEZ, SARA

*HEQTRS 305.GOMEZ GONZALEZ, GEMMA

(RS 4H* 306.GOMEZ GONZALEZ, THELVA

HH403 5%k 307.GOMEZ MAZA, AINOHA

KGOk 308.GOMEZ MONDINO, MARIA DEL PILAR

HHH54) 58 309.GOMEZ PORTILLA, ALICIA

HHEQE46%F 310.GOMEZ PRIETO, MARIA

HKG293 311.GOMEZ RUIZ, CRISTINA

HHX5 D4R % 312.GOMEZ RUIZ, LAURA

ST 313.GOMEZ SAN ROMAN, BELEN

G167 314.GOMEZ SANCHEZ, GEMA

HEH(4D 5 315.GOMEZ SERRANO, GABRIELA

*k4)33 08 316.GOMEZ VALLEJO, EILA

KRS 645K 317.GONZALEZ ANTIZAR, VANESA

KGO KK 318.GONZALEZ ARGUMOSA, MARIA DEL CARMEN

HHx3048 %% 319.GONZALEZ AVEDILLO, MARTANA

HHG 478 320.GONZALEZ BLANCO, PAULA

K267 321.GONZALEZ CAMPO, ANDREA

KR4 ] 30 322.GONZALEZ CAMPO, EDITA

HH 6RO 323.GONZALEZ CANO, MARIA JESUS

Kk ] 61 0% 324.GONZALEZ DIAZ, MARTA

Hxx3)85 %k 325.GONZALEZ FERNANDEZ, JORGE

*rEgRTIHH 326.GONZALEZ GOMEZ, ANDREA

Hxx53 ] JH0x 327.GONZALEZ HERRERO, ANA @

HHH(3 TGk 328. GONZALEZ HEVIA, MARISOL §

HH4296 % 329.GONZALEZ ITURBE, SANDRA S

HHE 545 TR 330.GONZALEZ LEBENA, ELENA g
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w5k 331.GONZALEZ LERA, JENYFER

HrEGGD 332.GONZALEZ MARTIN, MARTA

H] 42k 333.GONZALEZ PALACIOS, MARIA ISABEL

*EG] Ok 334.GONZALEZ PELAZ, BEATRIZ

K5 504 %% 335.GONZALEZ REGUEIRO, IRACHE

Hxx(] 9 %% 336.GONZALEZ RODRIGUEZ, PATRICIA

#3090 337.GONZALEZ SAEZ, SUSANA

KT DG4 338.GONZALEZ SANCHEZ, VIRGINIA

HHH(Q4G 339.GONZALEZ SORIANO, CRISTINA

#5530k 340.GUERRERO ALVAREZ, VANESSA

K465 %k 341.GUERRERO DELGADO, MAGDALENA

HH504] 63 342.GUILLARON NUNEZ, BLANCA MARIA

w0k ] 51 (%% 343.GUITIAN SALAS, JESSICA

HHxQ 6] (%% 344 GURRIA DE LAS CUEVAS, LAURA

HK5093 1k 345.GUTIERREZ ALVAREZ, ALBA

HHH(395 346.GUTIERREZ ESCORZA, MARIA

HHEG] 96 347.GUTIERREZ FERNANDEZ, ANA ISABEL

HH) 53408 348 GUTIERREZ GONZALEZ, AILEN

HXx3025 % 349.GUTIERREZ GUTIERREZ, ESTHER

#%5D 5%k 350.GUTIERREZ ILINCHETA, SAMUEL

Hr )RR 351.GUTIERREZ LARRAURI, MARIA SONIA

HrEGD O 352.GUTIERREZ LASTRA, PATRICIA

7236 353.GUTIERREZ LAVIN, CARMEN

KGR 354.GUTIERREZ LOPEZ, CINTIA

Hx593 G4k 355.GUTIERREZ MARTINEZ, ALICIA

Hx6( ] 0% 356.GUTIERREZ MONTIEL, LUCIA

#5366 357.GUTIERREZ PEREZ, ANDREA

Kk ] 38 358 GUTIERREZ PERTEJO, BEGONA

HHH()H T 359.GUTIERREZ PORTILLA, MARIA JESUS

HHG(] 5k 360.GUTIERREZ RUIZ, MICHELLE

K566 ] K% 361.GUTIERREZ TRESGALLO, ARTANA

HHX534 6%k 362.GUTIERRREZ YANEZ, NOELIA

HHRT D42 %% 363, HARO HERRERO, SHEILA DE

Hxx4] GX* 364 HARO PASCUAL, MARTA AURORA N

HHHGYS5 0k 365.HAZAS LAGUERA, EVA §

HHE 544358 366.HENALES PEREZ, TAMARA S

#0551 94k 367.HERAS RUSINOL, ALESIA DE LAS g
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HHH(GLH* 368.HERNANDEZ CABANERO, AROA

KRG H* 369.HERNANDEZ CORRALES, RAQUEL

HHHQG] SHk 370.HERRERA GONZALEZ, EVA

HHRES G4 THH 371.HERRERA GUTIERREZ, LEONOR

FHHTGOLH K 372.HERRERA YURRIETA, VIRGINIA

RRRCTIRR R 373.HERRERO CASADO, ALEJANDRA

HAH()7 284 374.HERRERO GUEMES, MARIA

HHHFA5()h 375.HEVIA CAYON, JULITA

HHH) 373 Hk 376.HUAMAN RIVAS, CAROLINA SIMEONA

FHHF G 64 377.IBANEZ ALVAREZ, VANESA

FHEG] 56H* 378.IBANEZ BOLADO, ELENA

FHHGEEGH* 379.IBANEZ COBO, ANDREA

HEL] 5GH* 380.IBANEZ DIAZ, MARIA AZUCENA

FHHTT(OFH* 381.IBANEZ PEREZ, LAURA

HHHES4] 3 382.IBRAHIMOVA MEHMEDOVA, ELVIRA

HHHGT 5T Hk 383.INCERA DIAZ, ELENA

HHHD G4 5HH 384.INFIESTA MIELGO, TATIANA

HHH(4G4H* 385.IRIZABAL COBO, YAIZA

XG4 % * 386.ISABEL PEREZ, ANA

HHH53 5k 387.ITURBE DIEGO, CAROLINA

HHHGT 344k 388.JERRU GOMEZ, MARIA

HHHGDE] H 389.JIMENEZ ESPINO, INMACULADA

HHHGD 5D HH 390.LAFALLA REDONDO, YOLANDA

FHE5] 9k K 391.LAGUNAS MUNOZ, ELENA

FHHT4O4H* 392.LAMEIRO SANCHEZ, MARIA DEL ROSARIO

FHH(S] TH* 393.LAMEIRO VELARDE, BEATRIZ

#H*Q(33 4 394.LARRAURI PALACIN, IRATI

HHH5ODHk 395.LASA SANCHEZ, TERESA

HHH(GH0H* 396.LASO GONZALEZ, GISELA

Hhok ] 3G 74k 397.LASTRA CELIS, ELBA

FHEG) | GH* 398.LAVIN RODRIGUEZ, BLANCA

MR R I VAL 399.LAVIN RUIZ, MARTA ELENA

FHAGA55H* 400.LAZA BOURDIE, ANA

*HH()99* * 401.LEBENA PENA, LAURA Q

HHHQ(TFHH 402.LIANO GUTIERREZ, EVA §

FHHTYE6H* 403.LIENDO COLSA, PAULA §

FHHQQ5GHH 404.LIENDO DELGADO, ANDREA MARIA g
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RG] ] 405.LLAMAZARES BEAUCHER, DANIELA

50635 406.LLANDERAS ZABALLA, LAURA

HK 57038 407.LLANO BODERO, SERGIO

*830 ] 30k 408.LOMA CRESPO, MARIA CARMEN

HHK0 DX 409.LOMBILLA GOMEZ, ALBA

w51 300k 410.LOPEZ ABASCAL, ALICIA

o] 238 411.LOPEZ BARRIO, RAQUEL

K4 ] 39 412.LOPEZ BLANCO, SILVIA

KRSk 413.LOPEZ BOLADO, SONIA

K635k 414.LOPEZ GONZALEZ, ESTHER

K55 THk 415.LOPEZ LOPEZ, MARIA ISABEL

K7 Ok 416.LOPEZ MIYARES, INES

H65( ] G4 %% 417.LOPEZ NEGRETE, ERIKA

X504 6 X 418.LOPEZ PELAYO, SARA

KGOS Sk 419.LOPEZ PEREZ, ANGELA MARIA

HHEQ] (74 420.LOPEZ RIDRUEJO, NOELIA

AT 421.LOPEZ SAIZ, LUCIA

HHH(462F 422.LOPEZ TAENO, SAULA

HH5(302 %% 423 LUCAS ESCORZA, ANDREA

HX56695 % 424 LUENGO SALAS, BEATRIZ DOLORES

HrEGDI 425.LUENGO SALAS, SARA

K453 308 426 MACHADO RENERO, LIGIA MARIA

HHEEAQS 427.MADRAZO HOYA, PAULA

HHHGT45 R 428 MADRAZO NAVARRO, DESIREE

S A 429 MALETA GALLARDO, BORJA

KR5S | 4¢ 430.MANCHAME PENA, DINA ARELY

HH34R T 431.MANTECON EDESA, PAULA

KR 660 432.MANTILLA PALACIOS, RAQUEL

KGOSk 433 MANZANARES CEBALLOS, NURIA DEL MAR

Hk493 ]k 434 MARIA CAYARGA, ELENA

HH5 698 K¢ 435 MARIN CASTRO, SARAY

HHHG 544K 436.MAROTO HURTADO, TAMARA

HHHGRO( K 437.MARQUEZ GARCIA, SARA

HHx56] g4k 438 MARTIN ANTOLINEZ, ASELA @

K 248 439.MARTIN CONCEJERO, LUZ MARIA §

HHE4 65T 440.MARTIN LOPEZ, LORENA S

HHETJO 441 MARTINEZ ABASCAL, JUAN g
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w53 gk 442 MARTINEZ CEBALLOS, MARIA

HEEQA 60 443 MARTINEZ DE PAZ, SANDRA MILENA

HHEGAG] 444 MARTINEZ FERNANDEZ, LOURDES

HHETRAD 445 MARTINEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN

K5 g5 Hk 446.MARTINEZ GUTIERREZ, MARIA

KA TGO R 447 MARTINEZ JARA, ROCIO

#5303k 448 MARTINEZ LOPEZ, AZUCENA

HHHQOGS 449 MARTINEZ MARTINEZ, BLANCA

KR ] 4 450. MARTINEZ MARTINEZ, LETICIA

HHHQL0 451 MARTINEZ MARTINEZ, NEREA

R 64K 452 MARTINEZ MESA, PAULA

KR S4] %k 453 MARTINEZ PIRO, AMANDA

HHHG65 KK 454 MARTINEZ RUIZ, BEATRIZ

Hxxg ] 9B ** 455.MARTINEZ SALAS, SHEILA

HHH()T 6 456.MARTINEZ SAN EMETERIO, AMANDA

K575k 457.MARTINEZ TORANO, MARIA DE LA PAZ

KGR 4k 458 MARTINEZ TORRE, SARA

*HEQ] 3674 459.MARTINEZ VALMASEDA, CRISTINA

HH4RO5 % 460.MARTINO SANCHO, SILVIA

#5767 461 MARTOS CUETO, LUCIA

Hx87 9B ¥ 462.MASSACCESI PUIS, FABIANA ELIZABETH

HHRT 5O 463 MATEOS FRANCISCO, MIRIAM

#3546 464 MAZA GARCIA, MONICA

K474 %k 465.MEDIAVILLA GUTIERREZ, EVA

K406 | H* 466.MEGIA ANTOLIN, AIDA

HHx33 4%k 467 MENACHO RUIZ, FRANCISCO MANUEL

HHEG(H 468 MENDEZ GARCIA, YAHIZA

KRG 469.MENDEZ VALLEJO, PATRICIA

K37 8 470.MENDICUTE ARMINIO, MARINA

HEG5 03k 471.MENENDEZ FERNANDEZ, MARTA

HHKQT 5Kk 472 MERINO MARTIN, CRISTINA

HX5QTRS K 473 MIGUEL CASTILLO, LAURA DE

HH55095% 474 MIGUEL GARCIA, ANDREA DE

HxxQORSH* 475.MIGUEL IBANEZ, ANDREA DE @

HHRQED |k 476.MILLAN FERNANDEZ, CRISTINA §

*HE435 ]k 477.MIRALLES FERNANDEZ, MARIA ALEJANDRA S

HE5 698 478 MONCALIAN PEREZ, ALBA g
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HHHGRT TR 479.MONTERO LOPEZ, MRIAM

HE5R] 6 480.MONTERO RODRIGUEZ, ANA

HHET 300 481.MONTOYA URQUIJO, CAROLINA

HHE4RA] 482.MORA JIMENEZ, GEMA

w44 ] 4 483 MORA PRADOS, LUCIA

#0335k 484 MORALES DE COS, PAULA

HxEG3(0 5k 485.MORANTE OBESO, ALBA

HHKQ5QD 486.MORETA ABASCAL, MARTA

T 487.MORO ROJAS, ISABEL

KO 488.MOSQUERA INCERA, MONICA

Hx500 ] 63 489. MUDARRA ORTEGA, ROCIO

KSR ] 4ok 490. MUGURUZA LOPEZ, LARA

Hx6( ] ] 2% 491 MUNARRIZ GONZALEZ, GLORIA

HHRT 492 %k 492 MUNIZ LOPEZ, ISABEL

HH(D3 5k 493.MUNOZ ABASCAL, CLAUDIA VALVANUZ

HEGYR3 494 MUNOZ MASSACCESI, FABIO

HE5] 8]k 495.MUNOZ PICO, PAULA

HHEG5 4 496.NAVARRO GONZALEZ, LAURA

Hxx7333 00k 497 NAVARRO IZQUIERDO, AINARA

*xx3973 %% 498 NAVASCUEZ BLANCO, MONICA

RG] 5k 499.NIETO GANO, MARTA

H)RS 500.NIETO PRIETO, SARA

HE 576 501.NIETO RODRIGUEZ, INES

Hork] 058 502.NIKOLOVA BRKIC, IVA

K4 550% 503.NOGUERA LOPEZ, AURORA

KT TRk 504 NORENA PEREDO, MARTA RAQUEL

#5930 505.NORIEGA PAZOS, ALEJANDRO

IR 506.NOVAL ORUNA, CRISTINA

HHE QISR H 507.NOWAK ., AGNIESZKA

HHHQAQQ ik 508.0BREGON DE LA FUENTE, YASMINA

Hok] ] ok 509.0BREGON SORDO, MARIA PILAR

HHR44R9 % 510.0JEDA ARTAZA, LAURA

HHx5 02 %% 511.0LIVARES RODRIGUEZ, MARTA

HX549 5%k 512.0NANDIA CRESPO, SILVIA N

HHHGA)3 513.0RBANANOS SLOCKER, ROCIO §

HHH(T] 9k 514.0RDONEZ PANERO, EVA S

HHEGDD 6 515.0RIA SAN MIGUEL, MARA g
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HHEQS ] Ok 516.0RTEGA JUARROS, JASMINA

SR 517.0RTEGA VALLE, SARA

*H4] 60 518.0RTIZ CUESTA, MONICA

HHET 7T 519.0RTIZ DE LOS SANTOS, BEATRIZ

*HGRRR 520.0RTIZ GONZALEZ, GEMA

KT 6RO R 521.0RTIZ GUTIERREZ, ROCIO

HH590 5 522.0RTIZ SANCHEZ, VERONICA

HkQ | 778 523.0RTIZ UGARTE, NOELIA

KGO 524.0RTIZ USLE, PATRICIA

K543 525.0TI RUIZ, LUCIA

HH4099 % 526.PABLO FERNANDEZ, LUCIA DE

Hxx3338%% 527.PACHECO ESCALANTE, VALERIA

H6%] 295 %% 528 PACHECO LAVIN, ANA ISABEL

*#EGYQT 529 PAJAREJO ASON, SANDRA

K 5094k 530.PALACIO PEREDA, LUCIA

HHG ] 20 531.PALACIOS PEREZ, VICTORIA

HE5T0 5k 532.PALAZUELOS BLANCO, MARIA

HE54] 408 533.PALAZUELOS COBO, BLANCA

HHK)35 400k 534.PALMA GARCIA, MARTHA

G2 535.PALOMERA ALVAREZ, ANDREA

T 48 536.PARDO MADRAZO, LETICIA

K5 53408 537.PARDO TABERNILLA, DIANA

HEG6T0F 538.PARRAZA SAINZ DE LA MAZA, PAULA

k] 049 % 539.PARRONDO GOMEZ, CELIA

HHRTT4O % 540.PATINO BRION, JUANA INES

HHHOOG5 K 541 PELAYO ALONSO, AMANDA

HHHQT 5k 542.PELAYO MADRID, LARA

PRIE 543.PELAYO MAZA, MARINA

KT 45 544.PENA GOMEZ, BELEN

HHEQTOE 545.PENA PELLON, MARTA

Hxx( 3] %¢ 546.PERAL ABAD, SORAYA

HHHTTOO R 547.PEREZ ABASCAL, SILVIA

HHHGOGO X 548 PEREZ BADALA, ANGEL

HHx53REHH 549.PEREZ FERNANDEZ, LAURA @

#5300 550.PEREZ GARCIA, CARMEN ROCIO §

#5397 0 551.PEREZ GOMEZ, MARIA ELENA S

HHEG (34 HH 552.PEREZ GONZALEZ, JESICA g
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w530 553.PEREZ GONZALEZ, LIDIA

HrEG 5RO 554.PEREZ GONZALEZ, PAOLA

HHRT 35408 555.PEREZ LERIN, ANA

HE4 748 556.PEREZ LOPEZ, SONIA

HHH3 D400k 557.PEREZ MARTIN, NOELIA

#0604 558 PEREZ MOLINERO, CRISTINA

HD2( 559.PEREZ MOLINERO, MARIA CRUZ

HHHQA4 D 560.PEREZ NEBREDA, TAMARA

K403 561.PEREZ NUNEZ, LARA

KRG 43 562.PEREZ PEREZ, ANDREA

w40 43¢ 563.PEREZ POO, ESTEFANIA

HH53056%% 564.PEREZ RODRIGUEZ, YAIZA

#5580+ 565.PEREZ SANTOS, MARINA

Hxxg ] 05 %% 566.PEREZ SILIO, REBECA

HHHQAQ4 567.PEREZ TOCA, ANA MARIA

HH5943 8 568.PERUJO GARCIA, MILENA

HK503 78 569.PETIT GARCIA, PATRICIA

*H%GIQ1 * 570.PETRA ., MARIA

Hx51 999 % 571.PINTO BASILIO, ANA SOFIA

*xx3380% 572.PIQUERO BARCENA, VANESA

HR] 4748 573.PORTILLA SAINZ DE LA MAZA, SUSANA

#5701 67 574.PORTILLA VARELA, CARMEN

H] 43008 575.POSADA GONZALEZ, BEATRIZ

Hoxg 83wk 576.POSADA GONZALEZ, REBECA

KT 4T RH 577.POSADA GUTIERREZ, SANDRA

#9365 * 578.POZUETA CASTILLO, ANA

HEH(400 579.PRIETO COTO, ARACELI

KT (g3 580.PRIETO LOPEZ, ROSA MARIA

HHH(0H ] 581.PUENTE PALACIO, MIRIAN

HHKQROQ 582.PUENTE RUIZ, JUDITH

KK 7R 583 PUMARADA RODRIGUEZ, MARTA

Q65 584.QUIJANO MACIAS, ANDREA

HH87493 %% 585.QUINTANA PEREZ, CARMEN

HHK69 | 4% 586.QUINTANILLA CALVO, JUDITH @

Kk 7] % 587.RADU ., ALINA RAMONA §

HHEGYO4 588. RAMADA CORONADO, MARIA S

HHRT 448 589.RAMAJO PARRA, ANA ISABEL g
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] 4767 590.RAMIREZ BUENO, ROCIO

Hx3R60 591.RAMIREZ FERNANDEZ, CARLA

HH( 28 592.RAMIREZ MASSIA, CECILIA

#5539k 593.RANCHAL JIMENEZ, VIRGINIA

K53 ] Sk 594 RASINES DUENAS, MAR

HHHQ4Q4 R 595.REAL REVUELTA, MARIA LUISA

HKT 240 596.REBOLLAR CAGIGAS, ESTEFANIA

HHEGS5 6 597.REDONDO SAN MARTIN, MARIA

KRG ] 7k 598.REGUERA BONILLO, CRISTINA

HHKQ5 6 599.REMON GARCIA, CARMEN

HHK(3( T4 600.RETUERTO SOLANA, MARCOS

K743 %k 601. REVILLA ALVAREZ, LUCIA

#5450 599 % 602 REVUELTA ARENAL, EVA

w4 ] 3%k 603 REVUELTA GONZALEZ, SOFIA

KT Q4T 604.REY REY, MARIA EUGENIA

HHHAT 5348 605.REYNOSO ., ROMINA CELESTE

HHRT R4 606.RIDRUEJO GALAN, MAIALEN

HH(333 58 607.RI0S GOMEZ-RICO, LETICIA

HHX5RD R 608.RTVAS CEBALLOS, MARIA JOSE

w3635 609.RTVERO ANTON, JENNIFER

HHHGROS 610.RIVERO MARTIN, MARIA DEL CARMEN

#0908 611.RIVERO ZARRAGA, MARTA

HHH(45 612.RODRIGUEZ ALVAREZ, REBECA

K54 0%k 613 RODRIGUEZ BUGARIN, CARLOS MANUEL

KA T TR 614 RODRIGUEZ COSTA, PATRICIA

Hxx3g 5340k 615.RODRIGUEZ GONZALEZ, EVA

HHHGQTHH 616.RODRIGUEZ GUTIERREZ, MARIA

KRG 617.RODRIGUEZ MARTINEZ, LUCIA

K] 196 618. RODRIGUEZ MORANTE, GEMA

H33] Sk 619.RODRIGUEZ RIVERO, ALICIA

Kok g 7% 620.RODRIGUEZ SANTAMARIA, MARTA MERCEDES

*xx3 5854 621 RODRIGUEZ SOLARANA, PABLO

R4 6421 622 RODRIGUEZ VELEZ, LUNA

HHH545 5%k 623.ROIZ IBANEZ, CRISTINA @

H5QD3 6k 624.ROJO ISLA, CRISTINA §

HH((] 358 625.ROMERO SANTURDE, ANGELA S

HHESTD TN 626.ROSALES PENA, ANA g
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Hxxg | 740k 627.ROSENADA OCHOA, ALBA

w5035 628 ROTAECHE ZUBILLAGA, VERONICA

HKQDI ok 629.ROTELLA CARABAZA, MIREYA

*09] ]k 630.ROZAS GOICOECHEA, ANGELA

K4 549% 631.RUBIN DE CELIS PEREZ, LUCIA

S (e 632.RUBIO ANGULO, CARMEN

HR437] ok 633.RUCANDIO VALLE, CECILIA

HHKQQS5 )k 634 RUESGA SAIZ, TAMARA

K5 6667 635.RUIGOMEZ MAZAS, RAUL

KRGSk 636.RUIZ ALBERDI, LAURA

K3 ] Q0% 637.RUIZ BASTIDA, MARIA EUGENIA

*HEGTY* 638.RUIZ CASTRO, CRISTINA

HHHT4OO X 639.RUIZ DEHESA, CRISTINA

RS DTk 640.RUIZ DIAZ, LAURA

HHHOS ] O 641.RUIZ DIAZ, SANDRA

HHHT 33Tk 642.RUIZ DIEZ, LAURA

HHEQOGOH 643.RUIZ GARCIA, IRATI

HEG() 72k 644.RUIZ GARCIA, LUCIA

HX59O9 % 645.RUIZ GOMEZ, ADELA

HXH3TOT R 646.RUIZ GUTIERREZ, SARA

HHEQT 76 647.RUIZ HERBELLA, BARBARA

K3 ] 078 648 RUIZ MACCIONE, MARIA

HHETRI A 649.RUIZ MARTIN, CRISTINA

*H3RR3 650.RUIZ MONJE, RUT

HHKQ4OR R 651.RUIZ ODRIOZOLA, BLANCA

HHH3445 %% 652.RUIZ PEREZ, CRISTINA

HHHQT 65 653.RUIZ PEREZ, ESTEFANIA

H7 Qk 654.RUIZ RIVA, ALICIA

KR4 0 655.RUIZ SAN MARTIN, MARIA LOURDES

HHEQQG4 656.RUIZ VALMASEDA, LARA

Hxxg3 ] 20k 657.SAENZ SALCINES, AROA

HX5QDR K 658.SAETA PRIETO, TANIA

Hox] 73000k 659.SAEZ DIEGO, ANTANA

#5893 660.SAEZ GONZALEZ, HAYDEE @

KRG ] ] 5k 661.SAEZ SALAS, REBECA §

H8) (0] g+ 662.SAINZ FERNANDEZ, BELEN S

HH(2G T 663.SAIZ ARENAL, EVA g
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#5305 664.SAIZ DE LA MORA, INES MARIA

w5 | gk 665.SAIZ DEL RIO, SANDRA

HH 55Ok 666.SAIZ MORANTE, ANDREA

#H(386%+ 667.SAIZ REVILLA, SHEYLA

worg ] 350 668.SAIZ SAN EMETERIO, ANDREA

w53 ] Rk 669.SAIZ DE LA HIGUERA FERNANDEZ, NOELIA

HHEQQ46 670.SALAMANCA VILARCHAO, MIREYA

HHHQRA T 671.SALAS FERNANDEZ, DINA

#3907 672.SALAS GUTIERREZ, SOLEDAD

Hk3RD Sk 673.SALAS LLATA, ALICIA

K0T k¢ 674.SALCEDO OLGUIN, ROMINA ANDREA

*HEQROGH* 675.SALCES PASCUAL, CARLA

(3507 676.SALCINES RUIZ, MARTA SOLEDAD

700+ 677.SALMON CID, PATRICTA

HH3 6Ok 678.SALVADOR CERDA, MAGDALENA

KD 679.SAMPEDRO GONZALEZ, LUCIA

HHHGAT TN 680.SAMPEDRO ORTEGA, GEMA

*K 578 681.SAN EMETERIO GUTIERREZ, ANA

HHHGAGR R 682.SAN EMETERIO USLE, LIDIA

wrR4)) 3k 683.SAN MARTIN CASAS, MARIA SOLEDAD

HHEQT 56 684.SANCHEZ CALDERON, LARA

#3350 685.SANCHEZ CASO, CARMEN

#5503 686.SANCHEZ DIAZ, PAULA

HxxQ3 | Sk 687.SANCHEZ GARCIA, GENOVEVA

K584 % 688.SANCHEZ GARCIA, RAQUEL

Hx5Q433 %% 689.SANCHEZ MEDINA, BELEN

K707 690.SANCHEZ NORIEGA, ROCIO

HHGS 5T 691.SANCHEZ TAMARGO, MARTA

HHG 6567 692.SANCIBRIAN RAMOS, LUCIA

H429D 693.SANTAMARIA ALVARO, MARIA EUGENIA

KD H* 694 SANTAMARIA GONZALEZ, SHEILA

HHKDY | K¢ 695.SANTAMARIA PERAL, CARMEN

HHR4RAR R 696.SANTAMARIA SANZ, DIANA ANGELICA

459368+ 697.SANTIAGO GOMEZ, YOLANDA @

KRR 4G4 698. SANTIUSTE FRECHOSO, ELENA §

HK 5083k 699.SANZ FERNANDEZ, CARMEN S

HHEG] ] 7k 700.SARABIA LOPEZ, LAURA g
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Hxx73 00k 701.SARRAGA CRESPO, SARA

w1 g 702.SERRANO RIPODAS, LAURA

HH 5584 703.SIERRA GONZALEZ, MARIA JESUS

#7408 704.SIERRA SOBRINO, SONIA

#5586+ 705.SISNIEGA ALONSO, ISABEL

*ET 37308 706.SOLA GONZALEZ, SOFIA

KRR QT8 707.SOLANA BEDIA, TAMARA

KR4 708.SOLANA MONCALIAN, BEATRIZ

K4 ] g5 709.SOLANO ALONSO, MONICA

HEGY( T 710.SOLAR CAMPO, MARTA

KRR R 711.SOLAR SENDON, JENNIFER

HHKT 695 %k 712.SOLDEVILLA GIL, LUIS

#4560 525 % 713.SUAREZ ADRADOS, BEATRIZ INES

HHRTIOT R 714 TERAN FLORES, NAGORE

HHKQ596 715. TERAN MARTINEZ, LARA

*53043 8 716.TERAN RUIZ, CRISTINA ISABEL

HHET SO ok 717.TERAN VAZQUEZ, MONICA

HkEL] TR * 718. TIHOMIROVA KOSTADINOVA, AKSENIYA

*HEG060%* 719.TOCA SAINZ-ROZAS, ELENA

Hxx55] THx 720.TORES JAULAR, SARA

HrEG 533k 721.TORRE COLLADO, SARA

KR4 6308 722. TORRE CONEJO, PATRICIA DE LA

*HEQTOYHH 723.TORRE SAN MARTIN, ADRIANA

HHx(76 ] %% 724 TORRES GARCIA, IRENE

K42 | $¢ 725. TRIJUEQUE VEGA, JASONE

Hx%03534¢ 726. TRUEBA REVUELTA, MARINA

KT | 408 727.TUERO CUENCA, LORENA

KT QT Sk 728 TUMAR FERNANDEZ, CORAL

HKQD 6k 729.URQUIZA RODRIGUEZ, ALICIA

HHKQQ5 3k 730.URRACA DIAZ, ZULEMA

HHH4TT R 731.VAL MARTINEZ, ESTEFANIA DEL

HHHT45 QR 732.VALERO CRUZ, ANDREA

w45 Kk 733.VALLE DEL RIO, BEGONA

HHx3 QA 734 VALVERDE LEIVA, YAZMIN @

HQDIGk 735.VARONA SAIZ, CRISTINA §

HHH443 T8 736.VAZ RUGARCIA, MARIA S

HHH)S TG 737.VAZQUEZ GARCIA, LUCIA g
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*EE00TO** 738.VAZQUEZ LLANDERAL, PATRICIA
*HEQRYIH* 739.VECI MARTINEZ, RAQUEL
HHHS142%* 740.VEGA LOPEZ, PAULA
*HXO4O]*+* 741.VELARDE ALVAREZ, LAURA
*HXQAZOH* 742.VELARDE MARTINEZ, NURIA
*HELIRSH* 743.VELASCO HERNANDEZ, VICTORIA
*EEG060%* 744 VELEZ ARDAO, ADRIANA
*HET]8OH* 745.VIADERO GUTIERREZ, MONTSERRAT
*HXST28H* 746.VIAR FERNANDEZ, NURIA
*HXQIABH* 747.VICTORERO CABALLERO, NEREA
*EKGOISH* 748.VILA ALONSO, ALVARO
*HE5868** 749.VILA COLLADO, NATALIA
**XQ500%* 750.VILLANUEVA ALONSO, MARIA
*EKQT2GHK 751.VILLEGAS TELECHEA, ISABEL
*HEQTTH* 752.YOLDI ALVARO, IRACHE
HHXSRA]HH 753.ZABALA BEPERET, MARGARITA
*EXL020%* 754.ZANCADA LASUNCION, OHIANE
*EK()I4]R* 755.ZORRILLA GALAN, DIANA
*HX5RIGHH 756.ZORRILLA LORENZO, MIREYA
HHHDOQTHH 757.ZUBIETA REVUELTA, VIOLETA
ANEXO II
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
sk § 57 @ ok 1. CELIS CRESPO, LAURA NO CUMPLE REQUISITO DE DESEMPLEO
NO ABONA TASAS
k49 ] 6 2. DIEZ GUERRA, JUDIT NO CUMPLE REQUISITO DE DESEMPLEO
NO ABONA TASAS
HkkQQ3 | ok 3. ESCOBIO GONZALEZ, ANA NO CUMPLE REQUISITO DE DESEMPLEO
NO ABONA TASAS
sk § ()9 ok 4. GOMEZ ACERO, NURIA NO CUMPLE REQUISITO DE DESEMPLEO
NO ABONA TASAS
Hokok 5773 %k 5. GONZALEZ GUTIERREZ, NOELIA NO CUMPLE REQUISITO DE DESEMPLEO
NO ABONA TASAS
Hkk Q7 () ok 6. LANZA GUTIERREZ, LEIRE NO CUMPLE REQUISITO DE DESEMPLEO
NO ABONA TASAS
#x%) ()89 ** 7. LEAL MONTENEGRO, CYNTIA NO CUMPLE REQUISITO DE DESEMPLEO
NO ABONA TASAS o
#HK() G40 8. MARTINEZ FERNANDEZ, RAQUEL NO CUMPLE REQUISITO DE DESEMPLEO 0
NO ABONA TASAS Lh
N
2025/3539 &
w
>
O
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-3540  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposicion, en la
categoria profesional Técnico de Artes Graficas-Impresion perteneciente
al grupo 1 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
composicion del Tribunal Calificador, lugar y fecha de celebracion del
Unico ejercicio eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de alegaciones
a la Resolucién de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria
profesional Técnico de Artes Graficas-Impresidn perteneciente al grupo 1 de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/140/2024, de 7 de noviembre,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 219, de fecha 12 de noviembre, por la presente,

RESUELVO

10.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

29.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

30.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo
para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria
profesional Técnico de Artes Graficas-Impresion perteneciente al grupo 1 de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que queda configurado como sigue:

Presidenta: Dofia Natalia Rodriguez Navarro.

Presidente suplente: Don Angel Rioz Crespo.

Vocales titulares:
Don Carlos Alberto Felices Cortés.
Don Pablo Ezinmo Gomez.
Don Fernando Javier Vidiella Garcia.
Dofia Ana Maria Gandarillas Lépez-Pasarin.

Dofia Marta Bergua Calvo.

o

<

Vocales suplentes: Q
wn

Don Juan Manuel Alonso Rey. §

w

Dofia Maria Pilar Peredo Gonzalez. 3
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Don Emilio Miguel Sota Fernandez.
Doia Virginia Garcia Ortiz.

Dofa Cristina Carrera Benito.

Secretario: Dofla Maria Sonia Gonzalez Puente.

Secretario suplente: Don Luis Carlos Fernandez Toribio.

40.- Anunciar la celebracién del Unico ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 10 de
mayo de 2025 a las 17:30 horas en el edificio de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Cantabria, sito en la Avenida de los Castros s/n, de Santander.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor al aula
12, situada en la planta nivel cero, donde se llevara a cabo el llamamiento a las 17:15 horas.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer demanda
ante los Juzgados de lo Social de Santander, dentro del plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2025-3540
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ANEXO 1

TECNICO ARTES GRAFICAS-IMPRESION
RELACION DEFINITIVA DE ASPTRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

HAEGD()TH 1. ABASCAL FERNANDEZ, JUAN CARLOS

#EE5QTQHE 2. ALCALA BEZANILLA, LUIS ANTONIO

FEHD§54QHE 3. ALONSO ARRANZ, CRISTINA

FHAGTTGk* 4. BARRANQUERO CAMARA, FRANCISCO JOSE

QD QH 5. BUENO GRANDA, MARIA PAZ

TG4 6. BURGUENO GARCIA, ELIAS

#EETRYQHE 7. BUSTAMANTE CAMUS, ANTONIO

EEGRSFHE 8. BUSTILLO ALVAREZ, ISABEL

FEEG9O6(** 9. DIEZ ESTRADA, DANIEL

#EETF] Sk 10. GARCIA DIAZ, SARA

%303 (%% 11. GONZALEZ DIEZ, LUCIA

*HA3)Q 5K 12. GONZALEZ FERNANDEZ, JORGE

KT TH 13. GONZALEZ FERNANDEZ, SARA

FHHT 544 14. GONZALEZ MORENO-CHOCANO, ELENA

#H£QF | Tk 15. GONZALEZ NOVAL, MARIA INMACULADA

HHA(DDH 16. GONZALEZ SAIZ, DAVID

HEGTRIH 17. GUTIERREZ ABASCAL, ANDREA

*HHF | G4 18. GUTIERREZ PEREZ, MARIA INES

A% ARDQHH 19. MACHI CANUT, ANGELA

*HHDD G H 20. MARIJUAN CAMPUZANO, GUILLERMO

FEETGOGHE 21. MARTINEZ BORRAJO, ADRIAN

*HHTGF | Hk 22. MENOCAL BASTANTE, VANESA

FHHQF G4 23. MINGUEZ MARTINEZ, MARIA ISABEL

FAKGDAGHH 24. MONTES SERRANO, ALBERTO

FETQ5 4 25. PAVON OLIVA, JOSE JAVIER

FHHJY G 26. RAMOS GIL, EMMA

#HH() ] 634 27. RIOS SANTAMARIA, DAVID

#E£QQ5 G, 28. RODRIGUEZ DIEGO, LARA

#EEGQT 5k 29. SANCHEZ CALZADA, ROSA MARIA

#HHQDQYHH 30. SENDINO GOMEZ, MARTA

FHHQ5) G 31. UBARRIETA VAN BRUSSEL, MARINA ELBA

FHHGEOTH 32. VEGA FERNANDEZ, ANDREA o

AEA4(* 33. VELEZ BODERO, JUAN LUIS §

*HAGGG| 34. ZAKKOUR MARTINEZ, ALIA §

FHHGOOGH 35. ZULOAGA BENITO, ADOLFO g
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ANEXO II

TECNICO ARTES GRAFICAS-IMPRESION
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI

Causas

Apellidos y Nombre Exclusién

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

CVE-2025-3540
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-3541  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposicion,
en la categoria profesional Operario de Maquinaria Pesada perteneciente
al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
composicion del Tribunal Calificador, lugar y fecha de celebracion del tnico
gjercicio eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de alegaciones
a la Resolucion de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
profesional Operario de Maquinaria Pesada perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/143/2024, de 7 de noviembre,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 219, de fecha 12 de noviembre, por la presente

RESUELVO

10.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

29.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

30.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo
para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
profesional Operario de Maquinaria Pesada perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Eduardo Herreria Liafo.

Presidenta suplente: Dofia Ana Isabel Ramos Pérez.

Vocales titulares:
Don José Alberto Gutiérrez Robledo.
Don José Luis Ruiz Madrazo.
Doia Cristina Antolin Manso.
Don Félix domingo Alvarez Fernandez.

Dofia Rebeca Rodriguez Moreno.

Vocales suplentes:
Don Constantino Fernandez Mier.

Don José Alberto Zuluaga Gonzalez.

CVE-2025-3541

Pag. 12956

boc.cantabria.es

1/4




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 24 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 78

Dofia Maria Isabel Calabuig Cuevas.
Don JesUs Lopez Brea.

Dofia Maria Luz Diez Herrera.

Secretario: Dofia Maria Gomez Gonzalez.

Secretario suplente: Dofia Silvia Blanco Berciano.

40.- Anunciar la celebracién del Unico ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 10 de
mayo de 2025 a las 17:30 horas en el edificio de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Cantabria, sito en la Avenida de los Castros s/n, de Santander.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor al aula
11, situada en la planta nivel cero, donde se llevara a cabo el llamamiento a las 17:15 horas.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer demanda
ante los Juzgados de lo Social de Santander, dentro del plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2025-3541
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ANEXO 1
OPERARIO MAQUINARIA PESADA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

HAEATRAHH 1. ABAD REVILLA, RUBEN

HEKGETGHE 2. ALONSO FERNANDEZ, VALENTIN

#EEGD(GHE 3. ALVAREZ GIL, ALFONSO

*HH) TG R 4. APARICIO MONTALVO, JUAN ANTONIO

AT | TR 5. BALLESTEROS VARAS, ALBERTO

*HHASZOHE 6. CAMPO SALGADO, LUIS DEL

HEHGAOHE 7. CARRACEDO MARTINEZ, ALEJANDRO

HEEQAT | H 8. CORRAL GARCIA, JOSE MANUEL

HAEGOS4HH 9. COTERON ROMO, ANGEL

FHRQASTHH 10. CRESPO PEREZ, VICENTE

#H%3DD§H 11. CUADRIELLO CAMBLOR, ALFREDO

£ (9B % 12. DELGADO POZA, DAVID

HHEAZ04 5 13. DIAZ VALLINA, VICTOR

k| | 530 14. DOBARGANES GONZALEZ, FERNANDO

T 15. FERNANDEZ ABASCAL, RICARDO

()55 % 16. FERNANDEZ MARTINEZ, ALBERTO CARLOS

4D HH 17. FERNANDEZ MARTINEZ, DANIEL

HH( | GO* 18. GAIPO GUTIERREZ, DIEGO

QST G R 19. GARCIA FERNANDEZ, JOSE MARIA

*HE5 |50k 20. GARRIDO BORDETAS, NICOLAS

()| G4 % 21. GOMEZ CARRERAS, JESUS MARIA

*HK3)B 5w 22. GONZALEZ FERNANDEZ, JORGE

HAE] Q] 5HE 23. GONZALEZ GARCIA, FERNANDO

#HH3R |k 24. GUTIERREZ ENCINAS, FERNANDO MARIA

*HH3A0DHH 25. GUTIERREZ LAMA, DIEGO

EE5)RYHE 26. GUTIERREZ SAN MIGUEL, VICTOR MANUEL

HHAGADD Kk 27. HARILLO TEZANOS, BORJA

*HE35 | Sk 28. HERRERA GARCIA, MARCOS

*HKSABGHE 29. LANZA DIAZ, RAMON

5 G4%E 30. LAVIN PEREZ, JORGE

Hok | 346 R 31. LAVIN PRESMANES, ALVARO

Hak | B5Q 8k 32. MARTIN FERNANDEZ, JOSE FERMIN g

*HKSIYGHE 33. MARTINEZ FERNANDEZ, SANTIAGO E

#EHDDQQ . 34. MATA FERNANDEZ, EDUARDO AGUSTIN &

A3 | 53Hk 35. MORANTE CEBALLOS, GERARDO %
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DNI Apellidos y Nombre
HRAIRIGHH 36. MUNOZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL
HRA]252k* 37. MUNOZ RODRIGUEZ, ANGEL
*REG] 84H* 38. ORTIZ COBO, NICANOR
*ERO146%* 39. ORTIZ FERNANDEZ, BERNABE
HRA3DD 3R 40. PELAYO ABASCAL, JOSE ANTONIO
*REL4603+* 41. PELAYO CARRAL, SERAFIN
HHR5503 % 42. PEREZ MARTINEZ, BIENVENIDO
HRRL624%% 43. PEREZ TAZON, JUAN MANUEL
**EL4900%* 44. POSADA ALVAREZ, MOISES
*HKQ4R4H* 45. PRESMANES CAGIGAS, MIGUEL FRANCISCO
HAEESY3 3K 46. PRIETO GARCIA, OSCAR
Q3 4% 47. RIOS GARCIA, MIGUEL
*EKQ]63** 48. RODRIGUEZ IBANEZ, PABLO
*HKD403%* 49. RODRIGUEZ SANCHEZ, ANTONIO
HRKDQS5TH* 50. RUEDA GOMEZ, JAIME
KRS o 51. RUIZ PEREZ, ALEJANDRO
*HERO3 ] H* 52. SAN EMETERIO GONZALEZ, ROBERTO
*RADBOGH* 53. SAN SEBASTIAN FONTAN, RUBEN
*RRLTQYH* 54. SANCHEZ FERNANDEZ, VICTOR MANUEL
*REG] 34H* 55. SANGRONIZ PEREZ, MIGUEL ANGEL
HRR]358%* 56. SANTIAGO SANCHEZ, OSCAR
*RRQ5Z3H* 57. SANTURDE GONZALEZ, JAVIER
*A%XQ100*+* 58. SERDIO DIEGO, JOSE EMILIO
*EKQGIH* 59. SOTA FERNANDEZ, OSCAR DE LA
*%0026%+* 60. TROYANO PEDRERO, EDUARDO
HFEEL]02%* 61. VILLAMEDIANA RUIZ, ROBERTO CARLOS
*EKIL56* 62. VILLANUEVA ALONSO, ANA
ko 63. DATOS OMITIDOS EN APLICACION DE LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

ANEXO 11
OPERARIO MAQUINARIA PESADA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

i

<

Causas o

DNI Apellidos y Nombre < . Lh
Exclusion 8

o

w

>

@)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-3542  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposicion,
en la categoria profesional Conductor de Consejero perteneciente al
grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
composicion del Tribunal Calificador, lugar y fecha de celebracién de
la prueba psicotécnica.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de alegaciones
a la Resolucion de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
profesional Conductor de Consejero perteneciente al grupo 2 de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/145/2024, de 7 de noviembre, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 219, de fecha 12 de noviembre, por la presente,

RESUELVO

19.- Aprobar la relacidn definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

29.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

30.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo para
el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, a plazas de la categoria profesional
Conductor de Consejero perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Angel Rioz Crespo.

Presidente suplente: Don Emilio Toca Diego.

Vocales titulares:
Dofia Maria Crespo Pérez.
Don Javier Rodriguez Gonzalez.
Don Narciso Javier GUiemes San Emeterio.
Dofia Ana Gomez Silio.

Dofia Maria Belén Maza Cano.

o

b

o

Vocales suplentes: h
o

Don José Luis Oporto Viadero. 0

>

Don César Raba Merino. ©
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Don Diego Rodriguez Vega.
Dofia Maria Luisa Herrero Lastra.

Dofia Ana Gonzalez-Fleitas de Diego.

Secretario: Don Juan Mazdn Gutiérrez.

Secretario suplente: Don Luis Carlos Fernandez Toribio.

40 .- Anunciar la celebraciéon de la prueba psicotécnica que tendra lugar el dia 9 de mayo de
2025 a las 16:15 horas en el edificio de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria,
sito en la Avenida de los Castros s/n, de Santander.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor a las
aulas que se indican a continuacion, donde se llevara a cabo el lamamiento a las 16:00 horas.

- Aula 5, planta nivel menos uno:
De ABAD REVILLA, RUBEN a FUENTE FERNANDEZ, LUIS MANUEL DE.
- Aula 8, planta nivel menos uno:

De GARCIA FERNANDEZ, JOSE MARIA a VILLOLDO PEREZ, PABLO.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer demanda
ante los Juzgados de lo Social de Santander, dentro del plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funciéon Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2025-3542
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ANEXO 1
CONDUCTOR DE CONSEJERO
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

HAEATRAHH 1. ABAD REVILLA, RUBEN

#HH3Q] 0FF 2. AGUAZO CALLEJO, VICTORIANO

REHDGT | HE 3. ALBA SANCHEZ, MIGUEL

T 4. ALONSO FERNANDEZ, VALENTIN

HHKGA] | HE 5. ANDRES PARDEIRO, MAXIMO DE

*HA) TG R 6. APARICIO MONTALVO, JUAN ANTONIO

KGO HE 7. ARISTE PUENTE, JUAN LUIS

45 HE 8. BECI HIGUERUELO, IVAN

*HAZSTY R 9. BERMEJO PALOMINO, MIGUEL

*HHQIT R 10. BOLZONI GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

FEEQGOOHE 11. CASTILLO JIMENEZ, JUAN

)G HE 12. COLINA SORDO, JOSE MIGUEL

HKQAT | Hk 13. CORRAL GARCIA, JOSE MANUEL

*HH)BS | Hk 14. CRESPO RUIZ, OSCAR

Kk | |93 H 15. CUDERO DEL VISO, CARLOS

QO Hk 16. CURTO NATES, HUMBERTO

AT HH 17. DIAZ BOADA, VICTOR

*HK3D4 | ¥ 18. DIAZ FERNANDEZ, ISRAEL

Kok | | 530 19. DOBARGANES GONZALEZ, FERNANDO

D)5 % 20. DOCE MANTECA, ALFONSO

kS | D3 Hk 21. ESCALANTE SAN ROMAN, NOEMI

*HH34 ] GH* 22. FERNANDEZ OBREGON, MANUEL

Kk | 3] | H 23. FUENTE FERNANDEZ, LUIS MANUEL DE

QST GHE 24. GARCIA FERNANDEZ, JOSE MARIA

*HKGDISHE 25. GARCIA FLORES, RUBEN

FEEQD (4% 26. GARCIA SAIZ, RICARDO

*HHZGOGHE 27. GARCIA DEL POMAR LACALLE, JUAN JESUS

FEEQAARHE 28. GOMEZ ABASCAL, JOSE ANTONIO

K| G4 % 29. GOMEZ CARRERAS, JESUS MARIA

#£G3) | Hk 30. GOMEZ VALLIN, RAMON SERVULO

*HH3DBS R 31. GONZALEZ FERNANDEZ, JORGE

EEGDOL 32. GONZALEZ FERRERO, CARLOS %

*HK| Q] 5H 33. GONZALEZ GARCIA, FERNANDO E

HEEGDREEE 34. GONZALEZ MAZA, ALBERTO &

HHKGYTD R 35. GUTIERREZ CANO, JOSE MARIA %
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DNI Apellidos y Nombre

XD AG R 36. GUTIERREZ CORTAVITARTE, ANGEL MANUEL

RG] TR 37. GUTIERREZ CRUCES, ABEL

X3 H 38. GUTIERREZ MIER, JUAN JOSE

R DD H 39. GUTIERREZ SAN MIGUEL, VICTOR MANUEL

HkKQ]()5H* 40. JORDE CAGIGAS, MARTIN

KT TR 41. JOVER FERNANDEZ, GONZALO

HHRYOD K 42. JUANA GONZALEZ, RAUL DE

R 34655 43. LAVIN PRESMANES, ALVARO

HkH]R52H* 44, MARTIN FERNANDEZ, JOSE FERMIN

HEXRHIRH* 45. MARTIN FERNANDEZ, TERESA

HkKIDDY WK 46. MARTIN VAZQUEZ, FCO. JAVIER

HEXZ()69H* 47. MARTINEZ CARO, SALVADOR

FER5I4GHH 48. MARTINEZ FERNANDEZ, SANTIAGO

Ik 49. MINCHERO PIEDRA, LUIS ALBERTO

FEHQLDD K 50. MONTES HERRERO, SERGIO

RG] QAR 51. ORTIZ COBO, NICANOR

FEXJO)GH 52. ORTIZ PEREZ, FRANCISCO

X7 Sk 53. ORTIZ SANTAMARIA, FRANCISCO JAVIER

X)) 3K 54. PABLO SANCHEZ, ALBERTO DE

XG4 H 55. PALOMERA PEREZ, PEDRO JESUS

AR5 ] Hok 56. PEREDA CARRA, DANIEL

HHRQ | 7( Rk 57. PEREZ IGLESIAS, SANTIAGO

FHXQT Ok 58. PEREZ LLOREDA, JESUS MARIA

R GROH 59. PEREZ SECO, JORGE

HEEAZIOH* 60. PRIETO PALOMINO, VICTOR NAPOLEON

HEXRAT () * 61. REVUELTA LOPEZ, AMABLE

HkKQAGD H* 62. RICONDO GUTIERREZ, JOSE RAMON

HkE()Z]4H* 63. RIOS GARCIA, MIGUEL

FEELLDQH 64. RODRIGUEZ PACHECO, OSCAR

HEX]G13%* 65. RUIZ LLOREDA, RICARDO

HHHG5OR K 66. SAEZ BARRENA, OSCAR

*E*3()95H* 67. SAIZ GUTIERREZ, JULIO

HEELTOO R 68. SANCHEZ FERNANDEZ, VICTOR MANUEL

RG] 34K 69. SANGRONIZ PEREZ, MIGUEL ANGEL

x| 358 % 70. SANTIAGO SANCHEZ, OSCAR N

RG] Rk 71. SANTIN RODRIGO, RAUL e

FERGEAGHH 72. SANUDO PELAYO, RUBEN §

FERGAQ( Rk 73. SOLAR FERNANDEZ, ANGEL g
@)
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DNI Apellidos y Nombre
HAkKQRRD ** 74. TOCA PLATON, LOT
HEH()()26%* 75. TROYANO PEDRERO, EDUARDO
HAH]Q43%* 76. VEGA LARA, JOSE DAVID
HHED (4% 77. VICENTE DIAZ, LUIS REGINO
FHEL](Q2** 78. VILLAMEDIANA RUIZ, ROBERTO CARLOS
HFEHIA56%* 79. VILLANUEVA ALONSO, ANA
HEKQ]5Q%* 80. VILLANUEVA ALONSO, LIDIA
HEEQ]06** 81. VILLARINO MORA, CARLOS
HEXDQQR** 82. VILLOLDO PEREZ, PABLO
lauloioakolol 83. DATOS OMITIDOS EN APLICACION DE LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ok Rk Rk 84. DATOS OMITIDOS EN APLICACION DE LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ANEXO 11
~ CONDUCTOR DE CONSEJERO
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Eg;‘l‘fs‘:‘zn
NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO
2025/3542
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-3543  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposicion,
en la categoria profesional Escucha de Emisora Central perteneciente al
grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
composicion del Tribunal Calificador, lugar y fecha de celebracion del
Unico ejercicio eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
alegaciones a la Resolucidon de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la
categoria profesional Escucha de Emisora Central perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/146/2024, de 7 de noviembre,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 219, de fecha 12 de noviembre, por la presente

RESUELVO

19.- Aprobar la relacidn definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

20.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

30.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo
para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon, a plazas de la categoria
profesional Escucha de Emisora Central perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Antonio Rodriguez Martin.

Presidente suplente: Don Francisco Javier Espinosa Rubio de la Torre.

Vocales titulares:
Don José Antonio Sancibrian Gonzalez.
Dofia Maria Serafina Sadnchez Gutiérrez.
Don Basilio Fernandez Gutiérrez.

Don Juan Antonio Garcia Alvarez.

Don Fernando José Arenaz Gumbau. g

™

Vocales suplentes: K’
o

Don Jesus Antonio Corona Aranda. :

>

Dofia Maria Carmen Pérez Crespo. ©
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Don Emilio Gutiérrez Pérez.
Dofa Carolina Maria Ochoa Casas.

Dofia Amaya Toca Gutiérrez.

Secretario: Dofla Maria del Carmen Llama Lopez.

Secretario suplente: Dofia Sonia Diez Tezanos.

40.- Anunciar la celebracion del Unico ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 11
de mayo de 2025 a las 17:30 horas en el edificio de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales de la Universidad de Cantabria, sito en la Avenida de los Castros s/n, de
Santander.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor a las
aulas que se indican a continuacion, donde se llevara a cabo el lamamiento a las 17:15 horas.

- Aula 2, planta nivel menos dos:
De ABASCAL LLATA, SILVIA a DOMINGUEZ IGUALADOR, YOLANDA.
- Aula 3, planta nivel menos uno:

De ECHARTE RABAGO, JAVIER a VILLEGAS FERNANDEZ, DAVID.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer demanda
ante los Juzgados de lo Social de Santander, dentro del plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién.

Cumplase la anterior resolucidn y trasladese para su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2025-3543

Pag. 12966 boc.cantabria.es 2/7




- Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 24 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 78

ANEXO 1
ESCUCHA EMISORA CENTRAL
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

KGOk 1. ABASCAL LLATA, SILVIA

HHHORY 2. ACEBO MORENO, FERNANDO

HHHI4RF Rk 3. ADALIA MARTIN, RICARDO

HHRQ5 ] 2 4. AGUADO VALLE, MARIA DEL PILAR

HHHQA5 4k 5. ALONSO BERDAYES, DIEGO

RT3k 6. APARICIO MONTALVO, JUAN ANTONIO

A% ] Rk 7. ARBUES BEDIA, EMILIO

KT 66X 8. ARCE CARDO, JOSE MARIA

RG] 65 9. BARCENA PEREZ, DIEGO

k3] 0 10. BARTOLOME RUIZ, DANIEL

K600 11. BONILLA MUNOZ, MANUEL

HA3 | 7R 12. BRIONES SALGADO, LAURA

HHHERS 3 13. BUSTILLO ALVAREZ, ISABEL

k4330 14. BUSTILLO HOYOS, DIEGO

K5 5B 15. CALDERON CORTES, JUAN

AKOO3EH* 16. CALDERON PORTILLA, LADISLAO

K555 17. CALLE GUTIERREZ, SARA

AR 6355 18. CARRASCO RUIZ, SERGIO

K596 19. CASTANEDA BARRO, ALEJANDRO

YO TR 20. CASTANO DIAZ, SANDRA

k4] 78 21. CASTILLO GONZALEZ, NURIA

Hrkg3) 3k 22. CASUSO SAINZ-PARDO, EUSEBIO

KO Tk 23. CEBALLOS GIRALDO, ELSA

K] 95 % 24. CEBALLOS SIERRA, MANUEL ALFREDO

k55T 25. CELIS CRESPO, LAURA

HARLOOTH* 26. CELIS SUAREZ, RAUL ALEJANDRO

ARG T3k 27. CERVERA ORTEGA, ALFONSO

R 28. CHURIAQUE MARTINEZ, ELENA

#5055 29. CONDE RUBIN, ENRIQUE

R4 D4Rk 30. CORRALES CASTILLO, JOSE ANTONIO

K5 68T 31. CORTES CRUZADO, NESTOR

ok ] ]934k 32. CUDERO DEL VISO, CARLOS g

k419 33. CUESTA SEDANO, DANIEL E

R TATA 34, DAVILA TELLEZ, JORGE &

R SR 35. DIAZ AYLLON, LUIS FERNANDO %
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3 5RQHH 36. DIAZ CAYON, ISRAEL

FEKLRTO** 37. DIEGO SAINZ PARDO, DIEGO MIGUEL

5G| g% 38. DIEZ LOPEZ, ICIAR

HERTRT TR 39. DIEZ VILLEGAS, ANDRES EUGENIO

HH4026HF 40. DOMINGUEZ IGUALADOR, YOLANDA

HHRYT6] 5 41. ECHARTE RABAGO, JAVIER

FEELSOS** 42. ESCANDON PEON, MARIA ELENA

[ 46355 43. ESTEBANEZ GUTIERREZ, RUBEN

HART4) 45 44, FERNANDEZ GARROFE, JOSE JAVIER

QR ANE 45. FERNANDEZ GUTIERREZ, ALFREDO

HHHTQ5G%H 46. FERNANDEZ GUTIERREZ, EDUARDO

FEKGOSO** 47. FERNANDEZ LAVID, NEREA

3565 48. FERNANDEZ MERA, JUAN LUIS

FEELQT2H* 49. FERNANDEZ POLANCO, MANUEL ANGEL

HEE4009HH 50. FERNANDEZ SAN JUAN, IVAN

RG] 5T 51. FERNANDEZ SANCHEZ, BLANCA OLGA

HEEQ5TRHE 52. FERNANDEZ SENAS, ANDRES

HHE4000*H 53. FLORES PEREZ, ANTONIO

w79 54. GARCIA BLANCO, ALFREDO

HEEGIATHE 55. GARCIA CABALLERO, CELIA ZAHARA

HHEQO63%* 56. GARCIA CABANZON, ROMAN

Q7] gk 57. GARCIA COSIO, NICOLAS

YD HH 58. GARCIA GUTIERREZ, LUIS ALBERTO

(3358 59. GARCIA MARTIN, CRISTINA

K41 25 60. GARCIA MARTINEZ, LUIS GONZALO

K493 TRk 61. GARCIA DE LA RASILLA DIEGO, ADRIAN

3608 HH 62. GARCIA DEL POMAR LACALLE, JUAN JESUS

HHHQS4GHH 63. GOMEZ CORTINAS, OSCAR

HEETIO0%H 64. GOMEZ DE LA TASSA, GUILLERMO

HHRYT T 65. GOMEZ FERNANDEZ, CARLOS

w3 3708 66. GOMEZ FERNANDEZ, MARIA JESUS

Q601 H* 67. GOMEZ GARCIA, PAULINA

(| 7208 68. GOMEZ GUTIERREZ, ALVARO

3 TRO%H 69. GOMEZ MADRAZO, MARIA ISABEL

R TG 70. GOMEZ SOLER, MIGUEL ANGEL g

g3 |k 71. GOMEZ VALLIN, RAMON SERVULO E

305k 72. GONZALEZ FERNANDEZ, JORGE &

w4430k 73. GONZALEZ GARCIA, ALVARO %
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HERD4] 55 74. GONZALEZ GONZALEZ, ANTONIO

#4896 75. GONZALEZ SASTRIAS, MONICA

w7303k 76. GOROSTIDI ROMERO, ALICIA

340155 77. GUTIERREZ CANAL, MARCELO

HERTOGHH 78. GUTIERREZ ELOLA, ALVARO

)BT HH 79. GUTIERREZ GARRIDO, NATALIA

HFEKARL ] ** 80. GUTIERREZ GONZALEZ, IVAN

HEH)046HH 81. GUTIERREZ GUTIERREZ, LIDIA

HHQ3 3Gk 82. GUTIERREZ RUBIN, ISRAEL

TG0 THE 83. GUTIERREZ RUIZ, ALVARO

] 1§15 84. HAYA CASTANEDO, POMPEYO

KT8] ** 85. HERRERO BARQUIN, LARA

HHEQITGHH 86. HERRERO MIER, RUBEN

FEXK]OQLT7** 87. HIDALGO SANDIN, ROBERTO

k| §75%% 88. HORNERO RUIZ, LAURA

HERYTO6HH 89. JIMENEZ SERNA, ADRIAN

HEEL060* 90. JORRIN FERNANDEZ, EMILIO DANIEL

HEHOTDTHH 91. JOVER FERNANDEZ, GONZALO

FEEBOOY** 92. LANZA PARDO, ESTHER

HEETDO5HE 93. LAVIN FERNANDEZ, GUILLERMO

T 4] 308 94, LAVIN PRIETO, RUBEN

HEH(095H* 95. LLANO MIER, MANUEL

HHHQ| 9T 96. LOPEZ ALONSO, MANUEL IGNACIO

o] Q3% 97. LOPEZ BARRIO, RAQUEL

AR5 50 98. LOPEZ BERTRAND, RAUL

w300 Hk 99. LOPEZ GALLO, MARIA DEL CARMEN

HE£3002%% 100.LOPEZ NORIEGA, MARIA DEL PILAR

HEH)339%H 101.LOPEZ DE LA MANZANARA AREVALO, BORJA

HEEGOORHH 102.LUCIO LOPEZ, PABLO

oG] 39 103.MARTIN GARCIA, CARLOS

#6009 ] 104 MARTINEZ GOMEZ, JOSE MARIA

398D HH 105.MARTINEZ HERREROS, ROBERTO

)R] Ok 106. MARTINEZ GONZALEZ, JORGE

HHT4Q] 55 107.MARTINEZ MARTINEZ, MOISES

HHEGOGAHH 108.MATA CAMPUZANO, ISABEL g

RS 05Tk 109.MAZORRA VELO, PAULA E

RO T4 5% 110.MIJARES CHOPITEA, YASMINA &

HHHQEITHH 111.MONTERO SANTOVENIA, DANIEL %
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FHEQLD DAk 112.MONTES HERRERO, SERGIO

HRRQQT [ ok 113.MUNOZ SANGUINO, ANA BELEN

k53D Gk 114.NIETO MARTIN, IVAN

HAEQTQD Kk 115.NUNEZ BARON, CARLOS LUCAS

k(4 H* 116.0CEJA COSGAYA, JUAN ALBERTO

KD | Ak 117.0CEJA FIGUERAS, MARTA

HHKT IS TR 118.0RTEGA FERNANDEZ, JOSE MANUEL

Ak GAT(F* 119.0RTIZ MESO, DESIRE

*EH(Q(3 120.PABLO SANCHEZ, ALBERTO DE

FHEG(QYH* 121.PALOMERA PEREZ, PEDRO JESUS

ok SAATHR 122.PARDO RUIZ, ROSA ISABEL

HHE] 4K 123.PELAYO MIRONES, JESUS

HE S| 9FHK 124.PELAYO SARABIA, LORENA

*HEQISR 125.PEREDA GONZALEZ, MARIA LUISA

A3 3QHH 126.PEREIRO DIEGUEZ, CARLOS

HE3I(7H* 127.PEREZ BUSTILLO, DAVID

FHET 0464 * 128.PEREZ CASAS, VICTOR FERRAN

FEEQS ()% 129.PEREZ GUERRERO, DAVID

*EEQSSR R 130.PEREZ GUERRERO, OSCAR

A3 G4 H* 131.PEREZ MONROY, PABLO

HARTYDGHK 132.PEREZ MORAN, JULIO

k(3 kK 133.PEREZ SUAREZ, BEATRIZ

HEEYOD4H* 134.PEREZ TAZON, JUAN MANUEL

*EEZGEO* 135.PINTO ALONSO, MARTA

EE QTG4 %K 136.POVEDA CASAS, ANTONIO

k543 3Hk 137.PRIETO GARCIA, OSCAR

FHES()] 7H* 138.REGATO DEL RIO, IRENE

HEG | D5HK 139.REGATO DIAZ, VICTOR

HFHESD 5% 140.REVUELTA CRESPO, ADELA

K STR(H* 141.ROMERO MAS, ALICIA

k] 6] 34k 142.RUIZ LLOREDA, RICARDO

FHADSATHR 143.SAIZ GOMEZ, JOSE MARIA

k3G Kk 144.SAIZ GONZALEZ, ROBERTO

kTR 5HK 145.SAIZ SANCHEZ, ANGEL

EE] (3% 146.SAIZ SILIO, ESTHER E

*HAI QT4 147.SAN JOSE GONZALEZ, JAVIER E

FEE()QOQ** 148.SAN JUAN GONZALEZ, CECILIA 3

HEET(GOH* 149.SAN MIGUEL NAVA, MONTSERRAT %
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HRRTOS54%* 150.SAN MILLAN GOYA, ALEJANDRO
*RRLTQQH* 151.SANCHEZ FERNANDEZ, VICTOR MANUEL
*RADDIGHH 152.SANCHEZ GOMEZ, CARMEN
HEKITH]HH 153.SANCHEZ SANCHEZ, MARIA DOLORES
*RELBA6H* 154.SANCHEZ TUBAU, MARIA CARMEN
HERSI4]H* 155.SANTIN RODRIGO, RAUL
*EEOO646** 156.SANUDO PELAYO, RUBEN
*EKTOO4%* 157.SARO ABASCAL, MIGUEL ANGEL
HHEEROTR* 158.SCHWARTZ SCHWARTZ, MARTINA
R K Wia 159.SILIO VEGA, VICTOR
*EEO6AZ0** 160.SOLAR FERNANDEZ, ANGEL
HREGO44H* 161.TOSTON MACHO, ELENA
HERT] 53K 162.VARELA GARCIA, MARIA TERESA
HHKRDSTH* 163.VEGA RUIZ, FERNANDO
*RE4080** 164.VIAR MERINO, JUAN JOSE
HRRQ]5@H* 165.VILLANUEVA ALONSO, LIDIA
*EEG536%* 166.VILLAR HEVIA, JOSE
#4206+ * 167.VILLEGAS FERNANDEZ, DAVID
Rk 168.DATOS OMITIDOS EN APLICACI(’)N DE LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ANEXO II
. ESCUCHA EMISORA CENTRAL
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusién
sk § 57 Q% 1. CELIS CRESPO, LAURA NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
TASAS NO ABONADAS
2025/3543
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-3544  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-
oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento.

RESOLUCION

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden
PRE/144/2022, de 28 de noviembre ("Boletin Oficial de Cantabria" Extraordinario nimero 46,
de 1 de diciembre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como Anexo I a esta Resolucion, la relacion definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el Anexo II a
esta Resolucidn. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los siguientes documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes junto
con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
por sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
de cualquiera de las Administracidon Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la
documentacién que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CVE-2025-3544
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CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidn, Provisiéon y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccién General de Funcién Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefa Herbosa
n° 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucidén como notificaciéon a los interesados, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podrd interponer recurso de
reposicién ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon, en cuyo caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o
desestimacidn presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2025,
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |
Convocatoria: Orden PRE/144/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
n° 46, de 1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposiciéon, en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
ORr‘IlDOEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUf‘-erol_Jr;:?-l()N

1. **+8145%* HERRERO DIEGO, MANUEL 77,70

2. #5986+ SOLANA FRAILE, GONZALO 74,50

3. 4402 IBANEZ OVIEDO, ALEJANDRO 72,90

4. ***7806** NORIEGA FUENTES, RAFAEL 70,50

5. ***3968** UGARTE HERNANDEZ DE LA TORRE, PABLO 70,30

6. ***5009** SANCHEZ DIEGO, DANIEL 68,20

7. HHGTAGH ARCOS FALCES, GORKA DIEGO 64,90

8. ***G6343** GARCIA SALGADO, DAMIAN JESUS 64,40

9. BT 424 PEREZ GOMEZ, SANTIAGO 63,08

10. **+Q094** ZAMORA VALCARCE, EDUARDO 62,90

1. 4748 TAIBO CASTRO, MARIO 60,00

12. **+8624** MARTINEZ GARCIA, BRUNO 59,90

13. ***5560** MONTOYA CABALLERO-DIAZ, DANTE AUGUSTO 59,30

CVE-2025-3544
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/144/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de
1 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Codigo Numero Reg. | Nivel Total Localidad
Consejeria de Denominacion Ded. | C.D. | Complementos
Organismo Puesto
02 14 10331 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) Il 14 14.414,18 TAMA
02 14 10332 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) Il 14 14.414,18 TAMA
02 14 10334 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) Ml 14 14.414,18 TAMA
02 14 10335 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) Il 14 14.414,18 TAMA
02 14 10337 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) Il 14 14.414,18 TAMA
02 14 10338 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) Ml 14 14.414,18 TAMA
02 14 10339 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) Il 14 14.414,18 TAMA
02 14 10340 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) Il 14 14.414,18 TAMA
LA
02 14 10343 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) 11 14 14.414,18 PESQUERA
02 14 10344 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) Il 14 14.414,18 TAMA
02 14 10345 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) 11 14 14.414,18 CAVIEDES
LA
02 14 10346 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) Il 14 14.414,18 PESQUERA
3
02 14 10347 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) 1l 14 14.414,18 REINOSA Q
n
T: Tumicidad. S
F: Festividad. o
N: Noctumidad. g
@]
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO

CONSEJERIA/ORGANISMO

02

Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa

0210

ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra

02 14

SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03

Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

03 16

SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 18

ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04

Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente

04 15

CIMA- Centro de Investigacién del Medio Ambiente

05

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06

Economia, Hacienda y Fondos Europeos

06 15

ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

06 18

ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07

Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

07 17

ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08

Cultura, Turismo y Deporte

09

Educacion, Formacién Profesional y Universidades

10

Salud

1015

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2025/3544
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Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-3547  Resolucion de 23 de abril de 2025, relativa a la convocatoria del curso de
formacion de mandos intermedios de Policias Locales de 2025.

La Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
regula en sus articulos 34 y 35, la promocidn interna y la promociéon mixta respectivamente, a
las distintas escalas y categorias, indicando que el proceso selectivo constara de las siguientes
fases: concurso-oposicidon y la superacion de un curso selectivo de mandos intermedios acorde
con la correspondiente escala profesional, en el correspondiente Centro de Formaciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por otro lado, el articulo 33, relativo al turno libre, sefala que "el ingreso en los Cuerpos
de Policia Local se realizara a través del turno libre, por la categoria de policia, por medio del
sistema de oposicidon. No obstante, lo indicado en el parrafo anterior, también se podra acceder
a los puestos de la maxima categoria en los Cuerpos de Policia Local por la via del turno libre
mediante los sistemas de oposicidn o concurso-oposicion".

El curso de formacion tedrico-practica para mandos intermedios, tiene por objeto
complementar la formacién de quienes acceden a las categorias de oficial, subinspector e
inspector de los Cuerpos de Policia Local, una vez superada la fase de concurso-oposicién
del proceso selectivo de promocién interna, mixta, o bien accedan por la via del turno libre
mediante los sistemas de oposicién o concurso-oposicion.

El Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, en su articulo 1, apartado 3, amplia las
competencias de la anterior Direccion General de Interior tenia atribuidas por el Decreto 64/2020
de 1 de octubre, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidn Exterior y se modifica parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Presidencia del Gobierno y la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior, asignando
a la Direccion General de Seguridad y Proteccion Ciudadana las competencias en materia de Policia
Local, que son entre otras la planificacion de las acciones de formacion, perfeccionamiento y
especializacion de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local y Auxiliares de Policia de Cantabria.

La Ley 7/2022, de 3 de noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Administracion
Publica "Rafael de la Sierra" en su Disposicién Derogatoria Unica, deroga los articulos 49 y 50
del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria, referentes a la Escuela Autondémica de Policia Local.

Por otro lado, el articulo 2.d) del Decreto 37/2023, de 26 de mayo, por el que se aprueban
los Estatutos del Organismo Autonomo Instituto Cantabro de Administracién Pablica, establece
como uno de los fines del mismo, la gestidn, organizacion e imparticion de actividades de
formacion, perfeccionamiento, capacitacion, especializacion, seleccion y promocion del
personal de los Cuerpos de Policia Local. Esta funcion se ejercera con caracter instrumental de
acuerdo a las funciones de planificacion propias de la Direccion General que tenga atribuida la
competencia en materia de coordinacion de Policias Locales, y sin perjuicio de las reservadas a
la Comisidon de Coordinacion de las Policias Locales, tal y como ya se ha indicado anteriormente.

A la finalizacidn de cada curso, conforme a lo sefialado en el articulo 32.6 del Decreto 1/2003,
de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, el ICAP emitird un informe de evaluacidon de cada uno de los alumnos participantes
en el que constara una nota final. De dicho informe se dara traslado a cada Ayuntamiento y la
nota final sobre el aprovechamiento del curso se anotara en la ficha individual de cada alumno
en el Registro de Policias Locales.
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Por todo ello, a través de la presente Resolucidn se convoca la edicién del Curso de formacién
tedrico- practica Mandos Intermedios del afio 2025, tras haber sido informado por la Comisién
de Coordinacion de Policias Locales con fecha 23 de abril de 2025.

OBJETIVOS

Como objetivo general, este curso persigue proporcionar técnicas de gestion de recursos
humanos, y otras relacionadas con los cometidos asignados a las funciones de policia local,
que faciliten la adquisicion de las competencias necesarias para el desarrollo del ejercicio
profesional correspondiente a las categorias objeto de formacion.

Los objetivos especificos que se persiguen son:

a) Desarrollar conocimientos y habilidades de organizacion policial, relaciones
interpersonales, motivacion y resolucion de conflictos en equipos de trabajo.

b) Profundizar en técnicas de control del trafico y seguridad vial.
c) Actualizar conocimientos de policia administrativa.

d) Reciclar los conocimientos y las técnicas procesales para contribuir a un clima de
seguridad ciudadana.

e) Incrementar las destrezas para el ejercicio de técnicas de intervencion policial y el uso
congruente y proporcionado de los medios coactivos.

f) Profundizar en la ética profesional y los valores imprescindibles para el ejercicio de sus
funciones respetando los derechos humanos.

CONTENIDOS
Para lograr los objetivos fijados se proponen los contenidos que se detallan en el Anexo I.
DESARROLLO DEL CURSO

En funcion del nimero de aspirantes podra realizarse curso selectivo separado para cada una
de las categorias o bien se podra agrupar en un Unico curso a todos los aspirantes a las mismas,
con independencia de las especificidades que puedan programarse en el seno del mismo.

La duracién del curso de formacidn teorico-practica para mandos intermedios sera de 240
horas en modalidad presencial, distribuidas de la siguiente manera:

El curso comenzara el 5 de mayo vy finalizara el 13 de junio de 2025.

Se impartiran 8 horas diarias, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en horario de
mafiana y de 16:00 a 19:00 horas en horario de tarde.

La superacion del Curso de formacion tedrico-practica para mandos intermedios se obtendra
alcanzando una nota minima de 5 puntos sobre 10. La nota media se calculard sumando la
puntuacion obtenida en cada médulo dividido entre el niUmero total de mddulos. Los objetivos
de los cursos de cada modulo, asi como los requisitos minimos para la superacion de los
mismos, se fijaran por los directores de los mismos al inicio del correspondiente mddulo, y se
facilitara la documentacion necesaria para el desarrollo de los mismos.

Se permite la falta de asistencia como maximo de un 10% del total de horas presenciales,
siempre que sea por enfermedad u otra causa debidamente justificada.
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Los agentes participantes en el curso, que no observen las reglas elementales de participacién,
respeto y consideracion hacia profesores, instructores, compaferos/as o personal del o de
cualquier institucidn que colabore con el centro de formacién, podran ser excluidos del curso
y sera de aplicacién el régimen disciplinario que conforme establece el articulo 59 de la Ley
de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria.

SOLICITUDES

Las solicitudes de inscripcion se remitiran al Instituto Cantabro de Administraciéon Publica
"Rafael de la Sierra" (ICAP).

Presentaran solicitud dirigida al Director del Instituto Cantabro de Administracién Pablica
"Rafael de la Sierra" (ICAP) en el modelo de instancia que figura como Anexo II. La solicitud se
puede presentar a través del buzén icap.formacionpolicialocal@cantabria.es.

El plazo de presentacién de instancias sera de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion en el BOC.

PARTICIPANTES

Al curso de mandos intermedios convocado accederan los Policias Locales que hayan
superado el proceso selectivo en la fase de concurso-oposicion del proceso de promocion
interna, promocién mixta, asi como aquellos que accedan por la via del turno libre mediante
los sistemas de oposicion o concurso-oposicion, para las categorias de oficial, subinspector e
inspector y estén a expensas de superar este curso.

Podran participar en el curso durante los permisos de parto, adopciéon o acogimiento, asi
como durante la situaciéon de excedencia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en
los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Para las solicitantes que en la fecha de la celebracidn del curso al que han sido admitidas
se encuentren en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado mediante
el informe de los servicios médicos del Instituto Nacional de Seguridad Social o de la Mutua
que preste servicios al Ayuntamiento, que no pudieran realizar las practicas de determinados
modulos del curso, quedara condicionada su superacion de éstos modulos, para el momento
gue se establezca la celebracion del mismo curso para la siguiente convocatoria.

No se podra realizar el curso, en situacién de incapacidad temporal, debiendo comunicar
esta situacion de forma inmediata al ICAP.

La programacion del presente curso, no queda cerrada con la presente sistematizacion y es
susceptible de modificaciones a lo largo del mismo, estando sujeta a los ajustes pertinentes.

En base a todo lo expuesto,
RESUELVO

Aprobar la convocatoria y el programa formativo del curso formacion de mandos intermedios
de policias locales de 2025, conformado por el contenido que se acompafia como anexo I a
esta Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su publicacion
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en el BOC. Asi mismo, se podra interponer, en plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a dicha publicaciéon, recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria. En caso de que se interponga el recurso potestativo no podra acudirse a
la via jurisdiccional en tanto no se resuelva el recurso, o bien hasta que el mismo se entienda
desestimado por silencio administrativo.

La presente Resolucidn, entrara en vigor, al siguiente dia de su publicacion en el Boletin
oficial de Cantabria.

Santander, 23 de abril de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
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ANEXO | - CONTENIDOS

PROGRAMA:

12 semana: 5-9 de mayo. 40 horas.

Técnicas operativas en enfrentamiento armado.
Gestidn de recursos humanos.

Actuaciones operativas en materia de extranjeria.

22 semana: 12-16 de mayo. 40 horas.
Trafico, Circulacién y Seguridad Vial.
Controles de Drogas y Alcoholemias.

Normativa reguladora europea, estatal, autondmica y local sobre trafico y circulacidon de vehiculos en
general. Normativa de transporte: viajeros, mercancias en general y peligrosas, escolar, etc.

Regulacién legal del uso del patinete. La Seguridad Vial: Planes y campafias. La intervencion policial en
accidentes de trafico: atestados e informes. Diligencia de conocimiento y exposicién de hechos. La
denuncia de infracciones. Labores del Jefe de Policia en el drea de trafico.

32 semana: 19-23 de mayo. 40 horas.
Técnicas operativas de intervencion policial.
TAU: Técnicas Asistenciales de Urgencia.
Técnicas operativas de investigacion criminal.

42 semana: 26-30 de mayo. 40 horas.
Defensa personal policial.

Desarrollo de habilidades instrumentales en la gestion.

Cuestiones practicas de derecho penal.

52 semana: 2-6 junio. 40 horas.

Prevencién de riesgos laborales.

Deteccién y colaboracidn en delitos de odio.
Violencia en el deporte y movimientos radicales.
La figura del interlocutor de trata.

La figura del interlocutor social sanitario.

Principios basicos de actuacidn y Régimen Disciplinario.
Delitos cometidos contra funcionarios publicos Detencién ilegal y falsedad documental.

Proteccién de datos.
Nociones basicas sobre Seguridad TIC.

62 semana: 9-13 de junio. 40 horas.

Rescate acudtico.

Entrada y registro en domicilios.

La inspeccién ocular técnico policial.

Técnicas operativas en enfrentamiento armado.
Defensa personal policial.

Entrada en inmuebles.

Incidentes con multiples victimas intencionadas.

TAU Tctico. 5
Abordaje operativo-estructura de la negociacion. o
8
o
W
>
(@]
Pag. 12981 boc.cantabria.es 5/7




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 24 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 78

ANEXO 1l: MODELO DE SOLICITUD CURSO MANDOS INTERMEDIOS DE POLICIA LOCAL 2025

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO:
NOMBRE:

DIRECCION:

LOCALIDAD:

TELEFONO DE CONTACTO:

DATOS ADMINISTRATIVOS

MUNICIPIO EN SERVICIO ACTIVO:

FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO:

FECHA DE INGRESO EN SU PUESTO ACTUAL:
LOCALIDAD: MUNICIPIO:
TELEFONO: EMAIL:

SITUACION LABORAL:

CcODIGO DENOMINACION

SEGUNDO APELLIDO:
D.N.L:
C.P.:
e-mail:
CATEGORIA:
Ne PLACA:
C.P.:

EDICION

Aviso importante:
Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él
se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacién basica sobre Proteccién de Datos
Personales”, que se recoge en el reverso de esta solicitud.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento

Gestion de los Planes de Formacion del Instituto Cantabro de
Administracién Publica ( ICAP).

Responsable del tratamiento

Instituto cantabro de Administracion Publica, con domicilio en finca
Riosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una
actividad de tratamiento para la gestion de los planes de formacion y
desarrollo de los fines competenciales del Organismo Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada

en interés pubico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Destinatarios

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y
exclusivamente para operaciones relacionadas con la finalidad antes
indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de
las personas participantes en las actividades formativas, organizaciones
sindicales legitimadas y colaboradores docentes.

Derechos

Acceso, rectificacién, supresion y el resto de derechos que se explican en
la informacién adicional.

Informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos en la siguiente pagina web http://www.cearconline.com/

2025/3547
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-3463  Resolucion por la que se modifica la relacion de aspirantes que, como
consecuencia de la ejecucion de las Resoluciones de recursos de
alzada, han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el
procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, a la condicion de personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Psiquiatria
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante la Orden SAN/124/2022, de 29 de diciembre, y
plazas ofertadas.

Mediante resolucidon de 28 de julio de 2024 (Boletin Oficial de Cantabria de 6 de agosto de
2024), se publicé la relacidon de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso,
mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/
Facultativo Especialista de Area de Psiquiatria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/124/2022, de 29 de diciembre, y
plazas ofertadas, abriendo plazo de presentacion de documentacion y solicitud de plaza.

Posteriormente, mediante resolucion de 26 de marzo de 2025 (Boletin Oficial de Cantabria de
1 de abril de 2025), en ejecucion de las resoluciones del Consejero de Salud, de 12 de marzo de
2025, por las que se estimaron los recursos de alzada interpuestos por las aspirantes dofia Rocio
Pérez Iglesias y dona Patricia Sanz Vellosillo, se ordend la retroaccién del proceso selectivo al
momento de la valoracion de los méritos de dichas aspirantes por el Tribunal Calificador.

Mediante resolucién del Tribunal Calificador de 9 de abril de 2025, se publicé la puntuacion
otorgada a las aspirantes dofia Rocio Pérez Iglesias y dofia Patricia Sanz Vellosillo, procediendo,
asimismo, en la misma resolucion, a publicar la nueva relacién de aspirantes que han superado
el citado proceso selectivo, con el correspondiente orden de prelacion, que sustituyd al Anexo
II de la resolucion del Tribunal calificador de 23 de mayo de 2024.

Por otro lado, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procede
conservar todos los actos y tramites del proceso selectivo cuyo contenido se hubiera mantenido
igual de no haberse estimado los recursos citados. ordenando la retroaccién del proceso selectivo
al momento de la valoracion de los méritos de dichas aspirantes por el Tribunal Calificador.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en la
Orden SAN/124/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023),
por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional
de concurso para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, a la condicién de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Psiquiatria de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con la propuesta
elevada por el Tribunal Calificador y segun lo previsto en la Base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

9

Primero.- Relacidn de aspirantes que han superado el proceso selectivo. N

Lh

Publicar la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, S

mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal :

de larga duracién, a la condiciéon de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/ 3
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Facultativo Especialista de Area de Psiquiatria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, que figura en el Anexo I, el cual sustituye al publicado mediante
resolucién de 28 de julio de 2024 (Boletin Oficial de Cantabria de 6 de agosto de 2024), que
se deja sin efecto.

Segundo.- Solicitud de plaza y documentacion. Plazo y forma de presentacion.

2.1.- Hacer publica la relaciéon de plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta
resolucién, a dofia Rocio Pérez Iglesias, aspirante que ha superado el referido proceso de
seleccidn, conforme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

2.2.- Otorgar a dofia Rocio Pérez Iglesias, un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria,
para la presentacion, ante la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente
documentacion, en la forma indicada en el apartado 2.3. de la presente resolucién, y conforme
lo previsto en la Base 8.2 en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se deberd acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
22 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacion en este proceso selectivo.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberda acreditarse
su homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.

c) Certificado de la posesidon de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Prevencién
del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Hospital Comarcal
de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencién Primaria.

d) Declaracion de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del
servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion de no tener la condicion de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homologa, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situaciéon administrativa.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 2.2.a), 2.2.b) y 2.2.f) podran verificarse de
oficio por la Administracion actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion, salvo que la persona interesada no preste su
consentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 2.3. de la presente resolucién, en cuyo caso
deberd aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 2.4. de la presente resolucidn.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacion", debidamente
firmado por la persona interesada, contiene la declaracién, exigida en los apartados 2.2.d)
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y 2.2.e), de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separaciéon del servicio
de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni
de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicién de
personal fijo en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria
profesional u homéloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion
administrativa.

Si, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, comunicada a la Direccidon
Gerencia, no presentase la documentacién, asi como, a la vista de la documentacion presentada
o verificada de oficio por la Administracidon convocante, se apreciase que no cumple alguno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, no se podra nombrar y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia, conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

2.3.- En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, dofia Rocio Pérez Iglesias
deberd presentar ante la Direccidn Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario
"solicitud de plazas y presentacién de documentacion”, conforme la Base 8.4 de la Orden de
convocatoria y en la forma que se refiere en el apartado 2.4. de esta resolucién, indicando,
por orden de preferencia, las plazas ofertadas donde desea su adscripcidn entre las plazas
ofertadas relacionadas en el Anexo II de esta resolucion, no pudiendo anular ni modificar su
solicitud una vez terminado el plazo de presentacién.

La adjudicacion de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y
atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo, conforme la Base 8.5 de la Orden de
convocatoria.

Si, habiendo presentado la documentaciéon, no presente solicitud de plaza o no le
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se le adjudicara alguna de las que resten vacantes
una vez efectuada la adjudicacién al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden de
convocatoria.

2.4.- Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacion”
exclusivamente por medios electrdnicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccion: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
y cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electronico de persona fisica, DNIe, Cl@
ve Mdvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefia.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacién de
documentacién" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrénica con certificado electronico de persona fisica, DNIe o Cl@ve
Permanente. Para la firma electrdnica sera necesario tener instalado el componente Autofirm@,
descargable desde la pagina

https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electronicamente la solicitud, ésta quedara registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimira y firmard manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacién ya incorporada en la aplicacién
ORION.
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Tercero.- Conservacion de actos y tramites.

Conservar la solicitud de plaza y la documentacién presentada, por el resto de aspirantes
que figuran en el Anexo I a esta resolucion, en el plazo otorgado por la resolucidon de 28 de julio
(Boletin Oficial de Cantabria de 6 de agosto de 2024), conforme el articulo 51 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sirva la presente Resoluciéon como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de abril de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

CVE-2025-3463
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEQ TEMPORAL DE LARGA DURACION, A LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PSIQUIATRIA DE
11.SS.DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/124/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion
1 Benito Gonzalez, M Pilar *¥**()849** 100,000
2 Gomez Martinez, Ana Isabel **kT8BI** 78,295
3 Mamajon Mateos, Miguel *¥**3430** 72,468
4 Porta Olivares, Oriol **KAGT8** 71,802
5 San Emeterio Echevarria, Luisa Elvira ***2693** 70,303
6 Pérez Iglesias, Rocio *HEDATL** 65,974
7 Isidro Garcia, Guillermo ***G546* * 65,641
8 Gomez Revuelta, Marcos **RTHAQ* * 64,143
9 Carral Martinez, Maria ***1658** 63,810

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO , MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL
DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, A LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PSIQUIATRIA DE INSTITUCIONES
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/124/2022

ATENCION ESPECIALIZADA
Ne Plazas Gerencia Localidad (1)
8 Gerenc_la de Atencion Especializada Area I: Hospital U. Marqués de Santander
Valdecilla
Gerencia de Atencion Especializada Areas Ill y IV: Hospital Comarcal
1 ) Torrelavega
Sierrallana

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

2025/3463
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2025-3434  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision de
Evaluacion que actuara en el proceso de evaluacion del desempefio del
puesto de Jefe de Seccidn de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia
de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla. SAN/6/2018.

Conforme al procedimiento previsto en la Orden SAN/6/2018, de 7 de febrero, por Resolucion
de la Consejera de Sanidad, de fecha 16 de mayo de 2019 (Boletin Ofcial de Cantabria n°® 102,
de 29 de mayo de 2019) se nombré a Francisco Javier Barredo Cafiibano Jefe de Seccién de
Anestesiologia y Reanimacién de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Conforme a lo previsto en el articulo 11 en relacion con el articulo 7 de la Orden SAN/5/2014,
de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisidon y evaluacién de los puestos
de Jefatura de Servicio y Seccion de Atencion Especializada.

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Evaluacién que actuard en el proceso
de evaluacion de Francisco Javier Barredo Cafiibano en el desempefio del puesto de Jefe de
Seccién de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, que conforme al articulo 11 en relacién con el
articulo 7 de la citada Orden, queda configurada como sigue:

Presidente: Director/a Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla, o persona en quien delegue en funcién de la plaza.

Vocales:

— Director/a Médico/a de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla, o persona que designe la Direccion Gerencia en funcion
de la plaza.

— A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: Ceferina Suérez Castafio, Jefa del Servicio de Anestesiologia y Reanimacién del
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Suplente: Cristina Ezquerra Carrera, Jefa del Servicio de Anestesiologia y Reanimacién
del Hospital de Sierrallana.

— A propuesta de la Comision Mixta de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular:. Ignacio del Moral Vicente-Mazariegos, FEA del Servicio de Anestesiologia y
Reanimacion del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Suplente: Enrique Gonzalez Teran, FEA del Servicio de Anestesiologia y Reanimacion
del Hospital Univ. Marqués de Valdecilla.

CVE-2025-3434
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— Designado por el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, de un hospital diferente
al del puesto convocado

Titular: Raul de Frutos Parra, Jefe del Servicio de Anestesiologia y Reanimacién del
Hospital Universitario de Basurto.

Suplente: Fernando Cosio Carrefo, Jefe del Servicio de Anestesiologia y Reanimacion
del Hospital Universitario de Cabuefies-Gijon.

Secretaria: Titular: Jimena Beatriz Manjén Rodriguez.

Suplente: Irene Barrio Marafion.

En supuesto de ausencia o vacante de director gerente, las designaciones atribuidas al
mismo arriba indicadas correspondera efectuarlas al titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado la
presente resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Santander, 9 de abril de 2025.
El consejero de Salud
(Por delegacion, segln Resolucion de 9 de diciembre de 2024),
el director gerente del Servicio Cantabro de Salud,

Luis Miguel Carretero Alcantara.
2025/3434
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RESIDENCIA MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES

CVE-2025-3432  Ljsta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo
de una (1) plaza de Director de Residencia Municipal A2, y fecha de
realizacion del primer ejercicio. Expediente 54646/2024

Por Decreto de la Presidenta del Consejo Rector del OAL Residencia Municipal de Castro-Urdiales
n.% 109/2025 se ha resuelto:

Primero: Aprobar el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo para la cobertura, mediante contratacién laboral fija de una (1) plaza de Director de
Residencia Municipal, subgrupo de titulacion A2, por el sistema de concurso-oposicion:
PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS
DEL POZO GONZALEZ, ANA ISABEL
GASALLA MARTINEZ, MARINA
GIL MARTINEZ, ELSA
HELGUERA FERNANDEZ, ALEJANDRO
MARIN LOPEZ, BORJA
PEREZ GALLO, CRISTINA
SANZ BARRUECO, ALVARO

N OO o b~ 0N -

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS CAUSA EXCLUSION
INSTANCIA
GOROSTEGUI RUIZ, MARIA ANUNCIACION ~ PRESENTADA
FUERA DE PLAZO

Segundo- Aprobar la modificacién puntual de la composicién del Tribunal Calificador
pasando a ser D2. Nuria Galindo Gonzalez, Directora del Centro de Atencion a la Dependencia
de Santander, vocal nato del Tribunal y D. Jaime Gonzalez Garzén Nufiez, asesor del Tribunal.

Tercero.- Publicar extracto de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de Cantabria
indicando que la fecha de realizacién del primer ejercicio sera el 5 de mayo de 2025 a las 11:30
horas en el Centro Cultural "La Residencia" situado en la Calle Maria Aburto, n.° 4, salvo causas
justificadas que seran objeto de publicacién en la Sede Electrénica Municipal.

Castro Urdiales, 16 de abril de 2025.
La presidenta,

Susana Herran Martin.
2025/3432
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2025-3461  Relacion de aspirantes admitidos y excluidos definitiva en el marco del
proceso para la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de tres
plazas de personal de oficios, denominadas Pedn de Servicios Mdltiples,
incluidas en la oferta de empleo publico de 2021 y 2024, personal
funcionario de carrera, y formacion de bolsa de empleo.

Aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, y sometida a exposicion publica
para la presentacion de subsanacion de documentacion, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia
399/2025, de fecha 16 de abril de 2025, se aprueba definitivamente la relacién de admitidos
y excluidos en el marco del proceso selectivo para la seleccion, mediante concurso-oposicion
libre, de tres plazas de la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase personal de oficios, denominada PEON SERVICIOS MULTIPLES, categoria AP/E, incluida
en la oferta de empleo publico de 2021 y 2024 (personal funcionario de carrera), y formacion
de bolsa, que se trascribe:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, al proceso
selectivo para la seleccidon, mediante concurso-oposicidon libre, de tres plazas de la escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase personal de oficios,
denominada PEON SERVICIOS MULTIPLES, categoria AP/E, incluida en la oferta de empleo
publico de 2021 y 2024 (personal funcionario de carrera), y formacion de bolsa, en los
siguientes términos:

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE

AGUILERA GUTIERREZ, JOSE MANUEL
ARENAS ABASCAL, VICTOR MANUEL
BARQUIN TEJA, SERGIO

CABEZON GUTIERREZ, JUAN MANUEL
CAMARA ACEVEDO, DAVID

CANTERO GUTIERREZ, GUILLERMO
CAVIEDES AJA, FRANCISCO JAVIER
COLLERA ARCE, OSCAR

DIAZ MANJON, ALVARO

DIAZ MUNOZ, MARIA

EZQUERRA TIJERA, ISIDORO
FERNANDEZ CALZADA, JAVIER
FERNANDEZ GARROFE, JOSE JAVIER
FERNANDEZ HERRERIA, EMILIO
FERNANDEZ RUIZ, SANTIAGO
FLORES VARGAS, LUIS OSVALDO
GARCIA CAVADAS, ALEJANDRO
GARCIA LOPEZ, MARIA TERESA
GOICOECHEA PEREDA, ALEJANDRA
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NUMERO

APELLIDOS Y NOMBRE

20

GOLAN PORTILLO, JOSE RAMON

21

GOMEZ PEREZ, FRANCISCO JAVIER

22

GUEMES DIEZ, KIRIAN

23

GUERRA MANAS, ALVARO

24

ITURBIDE ESTEBAN, MANUEL

25

LLAMOSAS GIL, RAUL

26

LOPEZ ALONSO, JESUS ALBERTO

27

LOUREIRO FERNANDEZ, OSCAR

28

MACHO FUENTECILLA, JOSE LUIS

29

MADRAZO DIEZ, FRANCISCO

30

MARTINEZ CANO, ISMAEL

31

MARTINEZ IGLESIAS, INIGO

32

MARTINEZ MARTINEZ, OSCAR

33

MARTINEZ MAZA, RUBEN

34

MEDINA MACAYO, JUAN JOSE

35

NARIO, CARLOS ALBERTO

36

ORTIZ FERRERAS, JOSE ANDRES

37

PARRA CEBALLOS, JULIO CESAR

38

PENA GONZALEZ, DAVID

39

PEREZ GARCIA, LORENZO

40

PEREZ RUIZ, EDUARDO

41

PORTILLO GONZALEZ, JAVIER

42

RODRIGUEZ DAMALIA, JAIME

43

RODRIGUEZ GARCIA, ALVARO

44

RODRIGUEZ GONZALEZ, FRANCISCO

45

RODRIGUEZ MARSELLA, ANTONIO

46

ROZAS GUTIERREZ, JAVIER

47

RUIZ ALVAREZ, NATALIA

48

SAINZ GARCIA, NOELIA

49

SAIZ CANTERO, JACINTO

50

SAIZ GONZALEZ, EDUARDO

51

SALCINES FERNANDEZ, DAVID

52

SAN ROMAN LANDALUCE, JESUS MANUEL

53

SEGURA ALDANA, IDOIA

54

SISNIEGA REVUELTA, RUBEN

55

SOLLINA, FRANCESCO

56

TEJA GUTIERREZ, JOSE LUIS

57

TRUEBA ORTIZ, DAVID

58

VARGAS VARGAS, JOSE

59

VINAS SANCHEZ, JUAN BERNARDO

ASPIRANTES EXCLUIDOS

NUMERO

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

1

CERRO GUTIERREZ, JORGE ABONO TASA FUERA DE PLAZO

SAN MARTIN JUBETE, JAVIER FUERA DE PLAZO

LOPEZ GARCIA, RODRIGO FUERA DE PLAZO
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Segundo.- Constituir el Tribunal calificador de las pruebas selectivas que estara integrado
por los siguientes miembros:

Vocales:

- D. David Fulgueira Sinde, funcionario del Ayuntamiento de Piélagos, siendo su
suplente, D. Antonio Arenal Tejera, funcionario del Ayuntamiento de Piélagos.

- Diia. Pilar Verdnica de Juana Solar, Técnico del Ayuntamiento de Barcena de Cicero, siendo
su suplente, Dfia. Laura Candas Rodriguez, Secretaria del Ayuntamiento de Barcena de Cicero.

- D. José Ignacio Sanchez Martinez, Interventor del Ayuntamiento de Colindres, siendo la
suplente, Diia. Eva Martinez Cervera, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Soldérzano.

- D. Santiago Veci Gutiérrez, Técnico del Ayuntamiento de Liérganes, siendo su
suplente, D. Miguel Garjén Modrego, Técnico del Ayuntamiento de Ampuero.

Secretaria del Tribunal (con voz y voto): Dfa. Paula Albors Ferreiro, Secretaria municipal,
siendo la suplente, Dfia. Marta Rebollo Santos, funcionaria del Ayuntamiento de Colindres.

Tercero.- Convocar a los/as aspirantes y a los miembros del Tribunal para la realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicidn el viernes, dia 09 de mayo de 2025, a las once horas
y treinta minutos, en el Centro de Formacion del Ayuntamiento de Colindres (ubicado en el
antiguo Colegio Los Puentes), sito en Avenida de Europa, 38 - Colindres.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de anuncio relativo al presente acuerdo en el
Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Colindres
(https://colindres.sedelectronica.es/info.0); y a efectos meramente informativos en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Colindres.

Quinto.- Que se dé cuenta del presente acuerdo al Pleno en la primera sesidén ordinaria
que celebre.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos previstos en la base sexta de
las reguladoras del proceso selectivo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Colindres, 16 de abril de 2025.

El alcalde, §
Javier Incera Goyenechea. §
2025/3461 o
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2025-3456  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para cubrir, mediante oposicion libre, una (1) plaza de
Administrativo. Expediente 2023/1580.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion n° 463 de la Alcaldia, de fecha 16 de abril
de 2025, se hace publico el presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria:

Aprobada la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en propiedad, mediante
el sistema de oposicion libre, de una (1) plaza de Administrativo, OPE 2022 (BOC de 26 de
abril de 2022, nimero 79), Grupo y Subgrupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C1, Bases publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 125, de 28 de junio de 2024.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, y de conformidad con la Base Cuarta.

Por la presente, y en uso de las atribuciones que me confiere la Normativa Local, RESUELVO:
10.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as segun sigue a continuacién:

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
ACUNA GUTIERREZ VANESA
BANUELOS HARO, IRENE PILAR
BARREDA MONTEQUIN MARIA ROSA
BISBAL BUADES, ANDRES JAVIER
CALDERON ALSINA, LUISA MARIA
CALZADO CUESTA, CRISTINA
CAMUS CAMINERO, PAULA
CASTANERA FERNANDEZ EVA JHANET
COLLANTES DEL CASTILLO, SOFIA
10 |COTERILLO BUSTILLO JAVIER
11 |CRESPO REVILLA MARIA GEMA
12 |DE LAS HERAS APARICIO ADRIANA
13 |DE VICENTE ROVIRA, LAURA JULIA
14 |DIEGO SERRANO IGNACIO
15 |DIEZ GONZALEZ MARIO
16 |DIEZ MANJON MARIA DEL MAR
17 |ECHEVARRIA GOMEZ, SILVIA
18 |FERNANDEZ HERNANDEZ LAURA
19 |FERNANDEZ SUAREZ FRANCISCO MANUEL
20 | GAMA SOBREMAZAS LUCIA
21 |GARCIA PUENTE, MARIA
22 |GARCIA RUCANDIO, MARIA ANTONIA
23 |GOMEZ RUIZ, MARIA ESTHER
24 |GONZALEZ CUEVAS, MARIO
25 |GUTIERREZ CIBRIAN SERGIO
26 |GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGELA
27 |IGLESIAS FERNANDEZ CASANDRA
28 |KARPMAN CANSECO, CELESTE
29 |LAINE ORTIZ MARIA ASUNCION

N e SIEN IS NI BN

30 |LANDABURU MARTINO PATRICIA 2
31 |LARREA AJA, MONICA ™
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APELLIDOS Y NOMBRE

LECUE ERQUICIA ANDREA

LOPEZ GALLEGO, ANGELICA

MEDINA FERNANDEZ DE VALDERRAMA, OLGA

MENCIA SAN EMETERIO, MARIA YASMINA

MOREDA GOMEZ ALVARO

PALAZUELOS MUNOZ BEATRIZ

PENA DIAZ MARIA

PEON ARCE, ALBERTO

PEREZ GONZALEZ ANGEL

PIQUERO GONZALEZ JOSE CARLOS

REVUELTA CASAMICHANA MARTA

REYERO MARTINEZ HELENA ANGELA

RUIZ CEBALLOS, VIRGINIA

RUIZ DIEZ, MARIA CARMEN

SACONA GONZALEZ AMAYA

SAIZ GARCIA NATALIA

SANCHEZ ROSENDE ALEJANDRO

TRESGALLO FERNANDEZ, ANA MARIA

VARA GUTIERREZ LORENA

VEGA FERNANDEZ BEATRIZ

ASPIRANTES EXCLUIDOS

4
‘o

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

CEBALLOS ZAMANILLO MARTA 1

DE BLAS JIMENEZ, SARA

DEL RIO GONZALEZ, MARIO

EJARQUE PELAEZ, TAMARA

FERNANDEZ BARCENA SAUL

MARCANO VARELA, ALEJANDRO

PANDO OSMA, CARLOS

RODRIGUEZ ORTIZ CELIA MARIA

SAIZ LOPEZ, TAMARA
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(2)

NO APORTA RESGUARDO ACREDITATIVO DE HABER
ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN, O EL
RESGUARDO APORTADO NO IDENTIFICA A LA PERSONA O
EL PROCEDIMIENTO. Defecto subsanable presentando
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen dentro del periodo de presentacion de instancias
que identifique a la persona que realiza el pago ylo
procedimiento correspondiente.

NO APORTA "INFORME DE PERIODO ININTERRUMPIDO DE
DESEMPLEQ" DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION
DE INSTANCIAS O EL INFORME PRESENTADO NO ESTA
FECHADO. Defecto subsanable aportando "Informe de periodo
ininterrumpido de desempleo” que acredite dicha situacion
dentro del periodo de presentacion de instancias.

20.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la fecha

de publicacidon de la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de Cantabria, para formular

alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

30.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa y en su pagina Web.

O

n

<

Reinosa, 16 de abril de 2025. -
(o]

El alcalde-presidente, 8

José Luis Lopez Vielba. g
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2025-3276  Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para la creacion
de una bolsa de empleo de personal de limpieza para las instalaciones
municipales. Expediente 2024/1452.

Expediente: 2024/1452

Por medio del presente se hace publico que por Resolucién de la Alcaldia de 9 de abril de
2025 se ha aprobado las BASES y CONVOCATORIA de pruebas selectivas para la creacion de una
bolsa de empleo de personal de limpieza para las instalaciones municipales del Ayuntamiento
de Santofia, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, bases que tienen el siguiente
tenor literal:

1.- Objeto.

Las presentes bases y convocatoria tienen por objeto la formacion de una bolsa de empleo
de personal de limpieza por el procedimiento de concurso-oposicion. Esta bolsa de empleo
servira para cubrir las posibles necesidades del personal por circunstancias de la produccion,
provocadas por bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones, o cualquier otra
circunstancia que suponga una ausencia temporal del empleado municipal, con reserva del
puesto de trabajo, incluidos en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

No podra recurrirse a la Bolsa de la presente convocatoria para la contratacién indefinida
con caracter fijo, para lo cual sera precisa la aprobacién de una convocatoria especifica para
este fin, previa oferta de empleo publico.

En cualquier caso, la contratacion sélo podra efectuarse previo expediente en el que, en cada
supuesto concreto, sea posible legalmente la contratacién de personal laboral interino, y asi sea
informado formalmente por los Servicios Juridicos competentes y fiscalizado favorablemente
por la Intervencién Municipal.

Este personal tendrd el caracter de personal laboral y los contratos se regiran por lo
establecido en la Legislacién Laboral vigente, teniendo los mismos el caracter de contratos
laborales temporales por circunstancias de la produccién, siendo sus retribuciones las
establecidas en el Presupuesto Municipal.

La bolsa de empleo, que derogara a cualquier otra que pudiera estar vigente con anterioridad,
tendra una duracidn de 3 afios, desde su aprobacion por Resolucion de Alcaldia, y que podra
ser susceptible de prérroga por un afio mas, lo que precisard una nueva Resolucidn expresa
de la Alcaldia.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos que esto se halla definido en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos, en
los términos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

b) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacidon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién, como minimo, del Graduado Escolar. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente,
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

Los aspirantes deberan disponer de los requisitos de participacion establecidos en el
presente articulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3.- Plazo, lugar y documentacidn necesaria para la solicitud.

Plazo. - El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Si el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, se prorrogara
al siguiente dia habil.

Los posteriores anuncios y convocatorias seran publicados en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santona.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitird ninguna documentacion
adicional relacionada con la acreditacion de méritos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en
el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso, los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.

Lugar. - Las instancias se registraran en el Registro del Ayuntamiento de Santofia, o en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacidon que debe contener cada solicitud:
Impreso de instancia: Anexo I.

Se facilitara en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia
también se puede obtener en el tablon de anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de
Santofia, que se publicara en formato Word.

Indice documental: Anexo II.

En este anexo, se relacionaran todos y cada uno de los documentos que se presenten
en el punto C "Otra documentacion". Todos los folios presentados deben estar numerados y
ordenados segln el orden indicado por el aspirante en este Anexo II. De esta forma, se podran
evitar errores o confusiones acerca de la documentacion entregada. La documentacion se
presentara sin grapar ni encuadernar.

Otra documentacién. — En caso de realizar el registro a través de la Sede Electrénica, toda
esta documentacién deberd ser registrada en un solo archivo (*.pdf)
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Copia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte en vigor. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

Documentacidn acreditativa de los méritos: para la valoracion de los méritos, se presentara
la documentacion justificativa a que hace referencia la base sexta de la presente convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracidn aquellos méritos debidamente
justificados a través de la correspondiente documentacion, sin que el Tribunal pueda presumir
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante,
la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional para méritos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion
de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion.

La presentacidon de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion, al
Ayuntamiento de Santofa, para la utilizacién de los datos personales del solicitante, con motivo
de las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web, u otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria.

4.-Admisiodn de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en el tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Santofia,
al efecto de que los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones, en el plazo
establecido, y asi subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisidn de esta lista.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la
publicacidn de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santofa.

5.- Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por:

Presidente: Javier Morales Garcia. Suplente: Juan Rangel Garcia

Secretaria: Vanesa Alvarez Marra, con voz y voto. Suplente: Margarita Alvaro Gémez
Vocal: Lucia Zorrilla Guerrero. Suplente: Raquel Ruiz Castafieda

Vocal: Roberto Gutiérrez Cazorla. Suplente: José Maria Lopez Carrasco

Vocal: Maria del Mar Royo. Suplente: Maria del Carmen Gémez Valle

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la mitad de sus miembros. Resolvera por
mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las Bases.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.
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6.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se hara mediante concurso-oposicidon

FASE 1. CONCURSO DE MERITOS. (M&ximo 6 puntos). No tendréd caracter eliminatorio.
Los puntos otorgados por este concepto se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.

Formacién: maximo de 1 punto. Por cursos de formacién relacionados con la limpieza
o Prevencion de Riesgos Laborales relacionados con el puesto de trabajo a razéon de 0.004
puntos la hora. Hasta un maximo de 1 punto. Se acreditard mediante copia del certificado
del curso. La relacion entre la formacion y el puesto sera determinada a juicio del Tribunal de
Seleccion teniendo en cuenta estas bases. No se valoraran los certificados de un curso en el
gue no aparezcan las horas de formacion. No se valoraran las jornadas on line y solo practicas
en relacion a los cursos de formacion relacionados con la limpieza. No se valoraran aquellas
formaciones inferiores a 12 horas.

Experiencia profesional: maximo 5 puntos. Por haber trabajado como limpiador/a: 0.003
puntos por dia a tiempo completo. No se valoraran las fracciones.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse inexcusablemente en la
forma que a continuacion se indica:

Méritos de experiencia profesional por cuenta ajena: mediante copia del contrato laboral
o certificado de la Administracion Publica expedido por el 6rgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente.

Méritos de experiencia profesional, por cuenta propia o auténomos: mediante presentacion
de facturas o contratos que acrediten la realizacién del servicio, debiendo en las mismas
figurar la duracion (en horas o dias a jornada completa), el contenido o descripcion del servicio
prestado y se demuestre que estan cobradas mediante la aportacion de justificante de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los calculos en el apartado de
experiencia laboral se tendra en consideracion, el dato que se recoge en la vida laboral, en el
apartado de "dias".

Sea cual sea la documentacidon presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

Solamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aportados
junto con la solicitud o antes de la finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes. La falta,
indebida o insuficiente acreditacion de méritos no sera subsanable.

Finalizada la valoracidon de méritos se publicard en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Santofia la lista con las puntuaciones obtenidas por los
candidatos, abriéndose un plazo para la presentacion de alegaciones motivadas, si bien este
periodo no suspendera la tramitacion del expediente.

FASE 2: OPOSICION (Maximo 10 puntos)

La fase de oposicion constara de un ejercicio tedrico de caracter eliminatorio. Consistira en
resolver un cuestionario de tipo test de 30 preguntas del temario contenido en el anexo III,
siendo solo una de ellas la correcta. El tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales
de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdan por su orden a las
anuladas. El tiempo para la contestacion de las preguntas sera de 40 minutos. El ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos y sera necesaria la obtencion de 5 puntos para darse por superado.
El cuestionario se calificara de la siguiente forma:
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Aciertos [

Nota 1() -
Preguntas

Finalizada la fase de oposicidn se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Santofia, la lista con las puntuaciones obtenidas por los candidatos,
abriéndose un plazo de alegaciones motivadas.

La puntuacidn total estard constituida por la suma de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion de aquellos candidatos que la hayan superado, mas la puntuacién obtenida en
la fase de concurso, dirimiéndose los posibles empates que pudieran producirse entre dos o
mas aspirantes, atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de
oposicidn, en segundo lugar a la mayor puntuaciéon en experiencia profesional, y en tercer
lugar atendiendo a los méritos de formacion.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra que resulte del sorteo que todos los afios realiza el Ministerio para
las Administraciones Publicas, segun lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7. Bolsa de empleo.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Santona, la relacion de calificacion final por orden
de puntuacion, de mayor a menor de los aspirantes que pasaran a integrar la Bolsa de empleo.

La bolsa de empleo estard vigente durante 3 afios con posibilidad de un ano mas de
prorroga y sera utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales para
sustituciones del personal de limpieza del Ayuntamiento, siempre que asi se acuerde por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacién.

Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucion y no presenten
justificacion documentada de su renuncia en un plazo de 3 dias habiles, pasaran al ultimo
lugar de la lista. Los que si presenten la renuncia justificada en plazo mantendran su puesto en
la bolsa, si bien, si rechazan dos llamamientos consecutivos y lo hacen de forma documental
no se les volvera a llamar hasta que ellos avisen de que ya estan disponibles para futuros
llamamientos presentando una instancia en las formas permitidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, recibida dicha instancia se le dara registro de entrada y se remitira
al departamento de personal del Ayuntamiento. Esta instancia surtira efecto el dia siguiente a
aquel en que se registre de entrada en el Ayuntamiento de Santofia.

Todas aquellas personas que entren a formar parte de la bolsa de trabajo deberan aportar,
cuando se les llame con motivo de una sustituciéon y en el plazo que se les indique, los
documentos originales de los requisitos exigidos y méritos alegados en este proceso. En caso
de que alguna de ellas no la presentara, salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho y sera
excluido de la bolsa de trabajo; todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Se realizaran tres llamadas telefénicas consecutivas a cada candidato por orden de lista
durante un intervalo de 30 minutos. Si transcurrido este tiempo, no se responde a ninguna de
estas llamadas, se pasara al siguiente candidato sin mas tramites. El teléfono sera el indicado
por el aspirante en su solicitud. Cualquier modificacion en los datos de contacto debera ser
notificada al Ayuntamiento de Santona, al objeto de la necesaria actualizacion de datos.
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Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucidn sin causa justificada
documentalmente (la renuncia debera presentarse por escrito en el plazo de 3 dias habiles)
pasaran al ultimo lugar de la lista.

Los que si presenten la renuncia justificada en plazo mantendran su puesto en la bolsa, si
bien, si rechazan dos llamamientos consecutivos y lo hacen de forma documental no se les
volvera a llamar hasta que ellos avisen de que ya estan disponibles para futuros llamamientos,
aviso que surtira efecto al dia siguiente a aquel en que se registre de entrada en el Ayuntamiento
de Santofia.

Serad causa de exclusion de la bolsa de empleo, aquellas personas que hubiesen sido
contratadas para su sustitucidon y no superen el periodo de prueba.

La gestion y la tramitacion administrativa que lleve aparejada la formacion de esta bolsa seran
encomendados al Secretario/a del Tribunal, y los futuros llamamientos seran encomendados
al Departamento de Personal.

8. Normas reguladoras del proceso selectivo.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que
tiene consideracion de ley reguladora de esta Convocatoria, asi como una manifestacion del
total acuerdo con las mismas.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal de Seleccidon, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria."

Santofa, 9 de abril de 2025.
El alcalde,
Jesus Gullart Fernandez.
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2024/1452

AYUNTAMIENTO

de
SANTONA
(Cantabria)
ANEXO |
IApellidos y Nombre: D.N.I.
Domicilio a efecto de notificaciones: CP: Localidad:

[Teléfonos de contacto:

Correo Electrdnico (con letra clara):

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la BOLSA DE EMPLEO de PERSONAL DE
LIMPIEZA

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA

Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria y que son ciertos todos los datos consignados, asi como toda la documentacién

Domicilio: C/ Manzanedo, 27. — 39740 SANTONA - TIfno. 942 62 85 90 — Fax. 942 67 1397

aportada.

Declaracion que efectuo a todos los efectos legales, consciente de las
responsabilidades de orden civil y penal que ella conlleva.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacidn en este proceso selectivo, firmo
la presente declaracion.

X TR F- IR o [T de 2025

(firma candidato/a)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santofia Pag.-1
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2024/1452
AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)
ANEXO 1l
D./Dfia. con DNI adjunto la siguiente documentacion a la solicitud para

participar en el proceso selectivo para la creacidon de una bolsa de empleo por circunstancias
de la produccién para socorristas.

Paginar cada documento a incorporar con el niUmero correspondiente.

DOCUMENTOS PAG.
Fotocopia de identificacion suficiente: DNI o PASAPORTE EN VIGOR 3
Fotocopia de la titulacion exigida como requisito: apartado 2.e (minimo Graduado A
Escolar)

Vida laboral actualizada (necesaria para acreditar experiencia profesional) 5
FORMACION.- indice de los titulos de cursos de formacién a baremar: PAG.

Nombre Curso:

Nombre Curso:

Nombre Curso:

Domicilio: C/ Manzanedo, 27. — 39740 SANTONA - TIfno. 942 62 85 90 — Fax. 942 67 1397

Nombre Curso:

Nombre Curso:

Nombre Curso:

Nombre Curso:

Nombre Curso:

EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Indice de contratos de trabajo, facturas en caso de
auténomos, o certificado de administracion publica que acredite el puesto o funciones PAG.
desarrolladas:

Documento:

Documento:

Documento:

CVE-2025-3276
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2024/1452

AYUNTAMIENTO
de

SANTONA
(Cantabria)

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

En caso de ser necesario, este anexo podra ampliarse o entregarse en formato similar,
conservando el mismo orden.

| = TR F- I de e de 2025
(firma candidato/a)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santofia Pag.- 2

De conformidad con la BASE 32, el plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2025-3455  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso interno de méritos, un (1) puesto de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local. Expediente 2025/3561Z.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn con caracter definitivo, por el procedimiento
de concurso interno de méritos, de un (1) puestos de OFICIAL de POLICIA para su adscripcion
al equipo 3 del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Torrelavega.

Se estard a lo establecido en la plantilla municipal y relacidon de puestos de trabajo en
materia de definicién, caracteristicas, funciones, régimen retributivo, etc, respecto de los
puestos de Policia del Ayuntamiento de Torrelavega.

Las caracteristicas del puesto de trabajo:
Denominacion: Oficial de Policia.
Unidad: Cuerpo de la Policia Local.
Naturaleza: No singularizado.

Plaza de referencia: Escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, subgrupo C1.

Forma de provision: Concurso interno de méritos.
Nivel: 20.

Complemento especifico: Las propias de un puesto de Oficial de Policia Local en funcién del régimen
de dedicacién horaria de voluntaria adscripcion en los términos del Acuerdo Corporacion-Funcionarios

Régimen dedicacidon: Sin dedicacion, DED II, I-d II o DED III, I-d II (a voluntad del
interesado, segun convocatoria anual, en los términos del Acuerdo Corporacion-Funcionarios)

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Tablén
electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento
selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablén electrénico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablon electronico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacidn en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccién: http://www.torrelavega.es (sede electrénica/
oferta publica de empleo). En ningun caso la informacién que se suministre mediante este medio
sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

n
SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes. 5»:
Podran tomar parte en el presente concurso los empleados municipales del Ayuntamiento §
de Torrelavega, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme o
mientras dure la suspension, siempre que reldnan los siguientes requisitos: >
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- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, Oficial de Policia Local,
escala de Administracién Especial; subescala Servicios Especiales; clase Policia Local, subgrupo
de titulaciéon C1, conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo haber
transcurrido dos (2) afios desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo.

Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que hayan sido removidos de su puesto
definitivo, o bien haya sido suprimido el mismo, estén obligados a participar en los concursos
debiendo solicitar todas las vacantes correspondientes a su categoria. Asimismo, deberan
participar en los concursos los empleados procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién y los excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destinados a las vacantes que resulten
después de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

A los funcionarios que hubieran accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o
por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computaran
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a
efectos de lo dispuesto en la presente base.

Todos los requisitos anteriores, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha limite a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la calle Marqués de Santillana nidmero 14, bajo
(Torrelavega, 39300), o a través de la sede electronica municipal, en el plazo de quince (15)
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Conjuntamente con la instancia los interesados deberan aportar copia del Documento
Nacional de Identidad acompafnando la relacidon de méritos que pretendan les sean computados
junto con los documentos acreditativos de los mismos (originales o copia compulsada), o
indicando el archivo en que se encuentran (cuando obraran en poder del Ayuntamiento de
Torrelavega). La falta de indicacidn y/o aportacidon de documento acreditativo o su indicacién,
en los términos indicados, se considerara como defecto no subsanable a efectos de valoracion.

Los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion
en el presente proceso de provision de puestos, deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo
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de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacién de la solicitud de admisiéon a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos alegados que
impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admisidon de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidén, que
se hara publica en el tablon electrénico de la Corporacidn, concediéndose un plazo para la
subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva Resolucidon por la Alcaldia-Presidencia,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros
integrantes de la Comision de valoracion, fecha de constitucion del mismo y fecha de inicio de
la puntuacion de méritos del concurso. Tal resolucion se hara publica en el Tabldn electronico
del Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y
puntuaciones se publicaran, Unicamente, en el Tabldn electrdénico del Ayuntamiento, pagina web
municipal y en aquellos otros lugares que la comision de valoracién indique a los aspirantes,
en su caso.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Comision de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracion compuesta por empleados
publicos en servicio activo en el Ayuntamiento de Torrelavega:

— Presidente: Un Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

— Vocales:
Dos funcionarios municipales integrados en los subgrupos de titulacion Al o A2.
Dos funcionarios municipales integrados en el subgrupo de titulaciéon C1.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

La designacién de los miembros de la Comisidn incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el tablén electronico del Ayuntamiento.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulaciéon o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comision no podra estar formado mayoritariamente por
empleados pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razéon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos
de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

CVE-2025-3455
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Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

La Comisidn podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comisién de valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio de los empleados publicos.

SEPTIMA.- Méritos a valorar.

Los méritos a valorar son, de conformidad con lo establecido en el apartado I, del Apéndice
I, del Anexo III del Acuerdo Corporacion-Funcionarios en materia de provision de puestos de
trabajo, son los siguientes:

a) Antigliedad:

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de tres (3,00) puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso como
funcionario de carrera expresamente reconocidos al amparo de la legislacion vigente en esta
materia. No se computaran a efectos de antigliedad los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

b) Titulos académicos:

Las titulaciones académicas relevantes para el desempefio del puesto de trabajo objeto
del concurso, podran ser puntuadas en su conjunto hasta un maximo de dos (2,00) puntos
segun el baremo que se indica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que
sean exigidos como requisito para participar en la convocatoria:

- Por titulacion de Licenciatura o doctorado: 1,50 puntos.
- Por cada Diplomatura: 1,00 puntos.
- Por otras Titulaciones académicas oficialmente reconocidas: 0,50 puntos.

Solo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la
de nivel superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las
distintas ramas.

A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se admitiran los homologados por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

n

c) Cursos de formacion: §

Por la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter general, asi §

como los que versen sobre materias especificas impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros :

centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de >
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Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades. Igualmente seran objeto de valoracion los cursos
impartidos por Cadmaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativos o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticidn/organizacion de las sefialadas, relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto del concurso, conforme a la siguiente escala:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos/curso.

— De 21 a 40 horas: 0,20 puntos/curso.
— De 41 a 80 horas: 0,30 puntos/curso.
— Mas de 80 horas: 0,50 puntos/curso.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos
establecidos, segun el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite maximo
de dos (2,00) puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracidon igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relacién directa con las tareas objeto del puesto convocado, otorgandose una
puntuacion maxima por este concepto de 0,50 puntos, con independencia del total de cursos
gue se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales, en el supuesto de superar la
citada puntuacion maxima de 0,50 puntos.

d) Trabajo en anteriores puestos:

1.- Grado personal consolidado: Por tener un grado personal consolidado correspondiente a
uno de los siguientes niveles hasta un maximo de dos (2,00) puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

- Grado correspondiente al nivel:

30 2,00

29 1,93

28 1,87

27 1,80

26 1,73

25 1,67

24 1,60

23 1,53

22 1,47

21 1,40 i
=

20 1,33 un
S

19 1,27 S
w
>

18 1,20 ©
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17 1,13
16 1,07
15 1,00
14 0,93
13 0,87
12 0,80
11 0,73
10 0,67
9 0,60
8 0,53

2.- Valoracion del puesto.- Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto de
trabajo, o del que haya sido removido el funcionario, o bien haya sido suprimido, siempre
que lo viniera desempefando con nombramiento definitivo, hasta un maximo de dos (2,00)
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Por un puesto de nivel:

30 2,00

29 1,93

28 1,87

27 1,80

26 1,73

25 1,67

24 1,60

23 1,53

22 1,47

21 1,40

20 1,33

19 1,27

18 1,20

17 1,13

16 1,07

15 1,00

14 0,93 i
i

13 0,87 B

12 0,80 5

11 0,73 >
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10 0,67
9 0,60
8 0,53

Para la valoracion de este mérito y el anterior, aquellos funcionarios que no hayan obtenido
un primer puesto definitivo, se entendera que estan desempefiando un puesto de nivel 21, 18,
14, 10 y 8, segun pertenezcan a los subgrupos de titulacién A1, A2, C1, C2 y agrupaciones
profesionales, respectivamente, tanto para la valoracion del grado personal como para la
valoracion del puesto desarrollado.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de situaciones de excedencia voluntaria y
servicios especiales, se atendera al grado y nivel del Gltimo puesto definitivo que desempefiaron
en activo, o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo indicado en el parrafo anterior.
Igualmente a aquellos funcionarios que tuvieran un grado consolidado y nivel inferior a los
minimos establecidos a efectos del concurso, se les atribuirdn estos ultimos.

Acreditacion de méritos: No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante
documentos originales o compulsados.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquéllos que acrediten los méritos
alegados para los puestos solicitados.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
Comision de valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso
de seleccidon, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comision de valoracién, podra
requerir a los interesados para que en un plazo de diez (10) dias aporten las aclaraciones que
estime necesarias para la comprobacidn de los méritos aportados.

OCTAVA.- Puntuacioén final, publicacion de la misma, resolucion del concurso, presentacion
de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la suma de la puntuacién obtenida
en la base anterior, siendo expuesta en el Tabldn electrénico municipal.

En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos
alegados por el siguiente orden:

1.- Antigliedad.

2.- Titulos académicos.

3.- Trabajo en anteriores puestos.
4.- Cursos de formacion.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

La Comision de valoracion propondra al/los candidato/s que hubiera/n obtenido la/s mayor/
es puntuacion/es, ordenados la totalidad de aspirantes de mayor a menor, elevando propuesta
a la Alcaldia-Presidencia.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion, y una vez acreditados por el/los aspirante/s
propuesto/s reunir los requisitos exigidos, procedera a nombrar o habilitar al/los mismo/s para
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su adscripcién a los puestos de trabajo objeto de convocatoria, de conformidad con el orden
de prelacion manifestado por los aspirantes propuestos.

El plazo para tomar posesion serda de tres (3) dias habiles desde la publicacién de la
resolucién del concurso, o de un mes, si comporta reingreso al servicio activo.

Podra demorarse la toma de posesidn en el nuevo destino hasta tres (3) meses
excepcionalmente y a propuesta de los Servicios correspondientes y de la Concejalia de
Recursos Humanos por exigencias del normal funcionamiento de los Servicios.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y en consecuencia no generara
derecho al abono de indemnizacidn por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

La publicacion de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de
notificacion alosinteresadosy, a partirde la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los érganos afectados efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

NOVENA.- Ley reguladora del concurso.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en lo que resulte de aplicacidon y en tanto se proceda a su desarrollo, por la Ley 30/84, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones
del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio, el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
de la actuacién del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes bases han sido
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la sesién celebrada el 14 de abril de 2025. Doy fe.

n
wn
<
Torrelavega, 15 de abril de 2025. E
La vicesecretaria, &
Alicia Maza Gémez. g
2025/3455
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2025-3469  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 1461571K.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de abril de 2025,
acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacion presupuestaria bajo la modalidad
de suplemento de crédito financiado con nuevos o mayores ingresos, expediente 1461571K.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://campoodeyuso.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=1461571

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Campoo de Yuso, 16 de abril de 2025.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2025/3469
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2025-3470  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 1461572M.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de abril de 2025,
acordo la aprobacidn inicial del expediente de modificacion presupuestaria bajo la modalidad
de crédito extraordinario financiado con nuevos o mayores ingresos, expediente 1461572M.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacidon presupuestaria, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://campoodeyuso.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=1461572

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Campoo de Yuso, 16 de abril de 2025.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2025/3470

CVE-2025-3470
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2025-3471  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 1463568].

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de abril de 2025,
acordo la aprobacidn inicial del expediente de modificacion presupuestaria bajo la modalidad
de suplemento de crédito financiado con nuevos o mayores ingresos, expediente 1463568).

Aprobado inicialmente el expediente de modificacidon presupuestaria, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://campoodeyuso.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=1463568

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Campoo de Yuso, 16 de abril de 2025.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2025/3471
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2025-3472  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 1466066D.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de abril de 2025,
acordo la aprobacidn inicial del expediente de modificacion presupuestaria bajo la modalidad
de crédito extraordinario financiado con nuevos o mayores ingresos, expediente 1466066D.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacidon presupuestaria, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://campoodeyuso.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=1466066

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Campoo de Yuso, 16 de abril de 2025.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2025/3472
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AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

CVE-2025-3510  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
para el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

De conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Colr?;':)cl)ig:do

1 GASTOS DE PERSONAL 398.307,38
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 702.163,57
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 78.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.192.970,95

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Colgzcl)ig:do

1 IMPUESTOS DIRECTOS 844.729,68
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 100.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 42.005,54
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 125.035,73
5 INGRESOS PATRIMONIALES 200,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 81.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.192.970,95

CVE-2025-3510
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PRESUPUESTO DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL " FOMENTO Y DESARROLLO AGUAYO, S. A.U"

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe
1 Gastos de personal 198.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 14.492,00
6 Inversiones 20.000,00
Total Presupuesto 232.492,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe
4 Transferencias Corrientes 216.580,00
5 Ingresos Patrimoniales 15.912,00
Total Presupuesto 232.492,00
PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO
A) ALTOS CARGOS:
TomAlCalde....oeee e 1 Plaza.
2.-Teniente —Alcalde ..o 1 Plaza.
B) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:
1.- Con Habilitaciéon de Caracter Nacional:
1.1.- Secretario-Interventor..............coiiiii i, 1 Plaza.
C) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL:
C.1) Personal Laboral Fijo:
C.1.1) Operario de Servicios Multiples............cccccveveeviinnnenn. 2 Plazas.
C.1.2) Auxiliar Administrativo.........ccccceeeeeeiiiiiiiiicccciies 1 Plaza.
C.1.3) Coordinador de Actividades Educativas.................... 1 Plaza.
PLANTILLA SOCIEDAD MUNICIPAL
A.) Personal Laboral:
F N I O] o7 =1 4 T 1 SRS 10 Plazas.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Miguel de Aguayo, 21 de abril de 2025.

El alcalde, uaw
Eduardo Gutiérrez Osoro. um,
2025/3510 §
w
>
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2025-3498  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
para el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 96.678,85
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 146.139,62
3 GASTOS FINANCIEROS 1.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.760,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 256.078,47

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 63.800,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 39.800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 152.478,47
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 256.078,47

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Santiurde de Reinosa, 14 de abril de 2025.
El alcalde,

Borja Ramos Gutiérrez.
2025/3498

CVE-2025-3498
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JUNTA VECINAL DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2025-3426  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2024.

Aprobada definitivamente la modificacion de créditos 1/2024 del presupuesto del
ejercicio 2024 de la Entidad Local Menor de Santiurde de Toranzo, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicidon publica, de conformidad con el articulo 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

PREVISIONES PREVISIONES

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 122,00 0,00 0,00 122,00
4 Transferencias corrientes 3.100,00 0,00 0,00 3.100,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 1.230,00 0,00 0,00 1.230,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 4.452,00 0,00 0,00 4.452,00

GASTOS
CREDITOS CREDITOS

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEEINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.252,00 899,22 871,39 4.279,83
3 Gastos financieros 200,00 0,00 27,83 172,17
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 4.452,00 899.22 899.22 4.452,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

(o)
o
<
Santiurde de Toranzo, 15 de abril de 2025. L,m,
(o]
El presidente, &
Emilio Rodriguez Turceta. g
2025/3426
Pag. 13021 boc.cantabria.es 1/1




|

Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 24 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 78

JUNTA VECINAL DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2025-3427  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Santiurde
de Toranzo para el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2025

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 122,00
4 Transferencias corrientes 3.100,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 1.230,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 4.452,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.252,00
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.452,00

Contra la aprobacién definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

™~
o
<
Santiurde de Toranzo, 15 de abril de 2025. o
(o]
El presidente, 8
Emilio Rodriguez Turceta. g
2025/3427
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CONCEJO ABIERTO DE ARMANO

CVE-2025-3453  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 1/2024.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Armafio, en sesion ordinaria celebrada el dia
30 de marzo de 2025, el expediente de modificacion de créditos n® 01/2024 conforme a lo
dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al
publico en Armafio por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podréan examinarlo y presentar
reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Armano, 16 de abril de 2025.
El presidente,

Bernardo Fidel Gutiérrez Aza.
2025/3453

CVE-2025-3453
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CONCEJO ABIERTO DE ARMANO

CVE-2025-3454  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2025.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 30 de marzo de 2025, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2025, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Armano, 16 de abril de 2025.
El presidente,

Bernardo Fidel Gutiérrez Aza.
2025/3454

CVE-2025-3454
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CONCEJO ABIERTO DE CAMINO

CVE-2025-3424  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2024.

Aprobada definitivamente la modificacion de créditos 1/2024 del presupuesto del ejercicio
2024 de la Entidad Local Menor de Camino, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

PREVISIONES PREVISIONES

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 1.900,00 0,00 0,00 1.900,00
4 Transferencias corrientes 500,00 0,00 0,00 500,00
5 Ingresos patrimoniales 100,00 0,00 0,00 100,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 16.809,54 0,00 0,00 16.809,54
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 19.309,54 0,00 0,00 19.309,54

GASTOS
CREDITOS CREDITOS

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.350,00 889,63 1.328,64 1.910,99
3 Gastos financieros 150,00 45,14 0,00 195,14
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 16.809,54 393,87 0,00 17.203,41
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 19.309,54 1.328,64 1.328,64 19.309,54

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

<
(o]
<
Camino, 15 de abril de 2025. u":
. o
El presidente, ]
José Antonio Gémez Alvaro. =
2025/3424 ©
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CONCEJO ABIERTO DE CAMINO

CVE-2025-3425  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Camino para
el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2025

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.650,00
4 Transferencias corrientes 700,00
5 Ingresos patrimoniales 100,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 16.085,85
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 18.535,85

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.100,00
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 17.235,85
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 18.535,85

Contra la aprobacion definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

n
o
<
Camino, 15 de abril de 2025. o
. (o]
El presidente, S
José Antonio Gémez Alvaro. w
2025/3425 ©
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CONCEJO ABIERTO DE LA AGUILERA

CVE-2025-3458  Exposicion publica de la cuenta general de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2024 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisidn procedera emitir un nuevo informe.

La Aguilera, 16 de abril de 2025.
El alcalde pedéaneo,

Angel Gutiérrez Fernandez.
2025/3458
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-3431  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 10 de abril de 2025, por el que se aprueban las tarifas
aplicables a los encargos que realiza la Fundacion Marqués de Valdecilla,
en su condicién de medio propio y servicio técnico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en el sector de actividad del Banco
de Sangre y Tejidos de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de abril de
2025, por el que se aprueban las tarifas aplicables a los encargos que realiza la Fundacion
Marqués de Valdecilla, en su condicidon de medio propio y servicio técnico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el sector de actividad del Banco de Sangre y
Tejidos de Cantabria.

Santander, 15 de abril de 2025.
La secretaria general,
Maria Souto Aller.

CVE-2025-3431
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ANEXO

Visto el Decreto 110/2021, de 10 de diciembre, (Boletin Oficial de Cantabria n® 241 de 17
de diciembre de 2021) que modifico los estatutos de la Fundacion Marqués de Valdecilla con
el fin de establecer su condicion de medio propio y servicio técnico de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que establece que los poderes
adjudicadores, a cambio de una compensacion tarifaria, podran formalizar encargos a medios
propios personificados y que dicha compensacidn se establecerd por referencia a tarifas
aprobadas por la entidad publica de la que depende el medio propio personificado atendiendo
al coste efectivo soportado por el medio propio para las actividades objeto del encargo.

Vista la regulacidon contenida en el articulo 91.4.b) 3° de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad de Cantabria que establece que, sin perjuicio de lo dispuesto
en la legislacién basica estatal, las tarifas deberan ser aprobadas por Consejo de Gobierno a
propuesta de la Consejeria a la que se adscriba el ente con los criterios legalmente establecidos
y sin que en ningln caso quepa incluir el beneficio industrial.

Visto el articulo 1.2 de los Estatutos de la Fundacion Marqués de Valdecilla que establece
que la misma estara adscrita a la consejeria competente en materia de sanidad.

Visto el articulo 3.2 de los Estatutos de la Fundacion Marqués de Valdecilla que establece: "En
la condicién de medio propio y servicio técnico que le corresponde, la Fundacion podra recibir de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria encargos en el sector de la actividad del
Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria, sin que, por su parte, la fundacién pueda participar en
ninguna licitacién de contratacion publica convocada por tales entidades, sin perjuicio de que, cuando
no concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.
Estas actuaciones se instrumentaran a través de los encargos que le realice la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria y llevaran aparejada la potestad para el érgano que confiere el
encargo de dictar las instrucciones necesarias para su ejecucion. La contraprestacion a favor de la
fundacion, por razon de los encargos que reciba de dicha Administracion, debera cubrir el valor de las
prestaciones encargadas y se fijara teniendo en cuenta para su calculo los costes directos e indirectos
en que esta incurra para su ejecucion y sobre la base de parametros objetivos que se fijaran con
caracter anual para aquellos costes correspondientes a la utilizacion de medios materiales técnicos o
humanos que resulten recurrentes y homogéneos. En todo caso, las contraprestaciones aplicables a
cada uno de los encargos se concretaran en el documento en que los mismos se formalicen."

Visto el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2022 por el que se aprueban
las tarifas a aplicar a los encargos que realiza la Fundacion Marqués de Valdecilla en su condicion
de medio propio y servicio técnico de la Administracion de la cac en el sector de actividad del
Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria.

Vista la Memoria Justificativa de 13 de marzo de 2025 del Gerente de la Fundacion relativa a
los parametros utilizados para la actualizacion y fijacién de las tarifas aplicables a los encargos
que reciba en su condicion de medio propio y servicio técnico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

A propuesta del Consejero de Salud y conforme a lo establecido en el articulo 91 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria

™
SE ACUERDA: B
(o]
Aprobar las tarifas siguientes, aplicables a los encargos que realiza la Fundacion Marqués de 8
Valdecilla, en su condicién de medio propio y servicio técnico de la Administracion de la Comunidad g
Auténoma de Cantabria en el sector de actividad del Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria: ©
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UNO.- TARIFAS DE LAS ACTIVIDADES QUEINCLUYEN LOS COSTES LABORALES Y LOS COSTES
DE PRODUCCION (OBTENCION, PROCESAMIENTO, PRESERVACION Y ALMACENAMIENTO DE
LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS)

1.- COMPONENTES SANGUINEOS.

TARIFAS MEDIO

DESCRIPCION PROPIO
Concentrado de hematies leucodeplecionados (unidad) 129,71 €
Concentrado de hematies leucodeplecionados e irradiados (unidad) 129,71 €
Concentrado de hematies leucodeplecionados y fenotipados (unidad) 129,71 €
Concentrado de hematies leucodeplecionados y lavados (unidad) 174,69 €
Crioprecipitado cuarentenado o inactivado (unidad) 56,45 €
Plaquetas de Pool o de aféresis leucodeplecionadas 367,50 €
Plaquetas de Pool o de aféresis leucodeplecionadas e inactivadas 419,14 €
Plaquetas de Pool o de aféresis leucodeplecionadas e irradiadas 419,14 €
Plaquetas de Pool o de aféresis leucodeplecionadas y lavadas 419,14 €
Plasma fresco congelado cuarentenado (unidad de fraccionamiento) 56,45 €
Plasma fresco congelado cuarentenado de aféresis 200 c.c. 56,45 €
Plasma fresco congelado cuarentenado de aféresis 450 c.c. 112,89 €
Plasma fresco congelado cuarentenado de aféresis 600 c.c. 169,34 €
Plasma fresco congelado inactivado en azul de metileno (unidad de fraccionamiento) 56,45 €
Plasma fresco congelado inactivado en azul de metileno de aféresis 56,45 €
Plasma fresco cuarentenado o inactivado sin crioprecipitado 56,45 €
Sangre total autotransfusion (unidad) 85,27 €
Componente sanguineo no transfusional: Colirio de suero autélogo 148,16 €
Componente sanguineo no transfusional: Plasma rico en plaquetas 148,16 €
2.- MEDICAMENTOS DERIVADOS PLASMATICOS. (1)
TARIFAS
DESCRIPCION MEDIO PROPIO
Albumina Humana, 20 %, vial de 50 ml. 21,62 €
Alfa -1- Antitripsina, vial de 1 gr. 228,19 €
Factor VIII, vial de 1.000 U.I. 257,01 €
Factor VI, vial de 1.500 U.I. 385,51 €
Inmunoglobulina I.V., 5 %, vial de 5 gr. 192,16 €
Inmunoglobulina I.V., 5 %, vial de 10 gr. 383,11 €

(1) Dichas cuantias se incrementaran con el IVA vigente en cada momento.

CVE-2025-3431
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3.- ANALITICA.

TARIFAS MEDIO

DESCRIPCION PROPIO

Escrutinio de enfermedades infecciosas: Serologia de VHB, VHC, VIH, Sifilis, 68.38 €
Chagas, HTLV, CMV y NAT de 4 virus (incluye VHE) ’
Estudio completo de donantes de 6rganos / tejidos / pacientes: Grupo ABO, EAI,
serologia de VHB, VHC, VIH, Sifilis, Chagas, HTLV, CMV y NAT de 4 virus (incluye 94,28 €
VHE)
Estudio completo de inmunohematologia (grupo ABO, EAI, identificacion EAI, CD y

- . 120,10 €
prueba de compatibilidad por unidad cruzada)
Fenotipo completo eritrocitario 60,05 €
Fenotipo completo Rh 36,03 €
Grupo ABO / Rh y Escrutinio de anticuerpos irregulares (EAI) 24,95 €
NAT de 4 virus: VHB, VHC, VHE y VIH 36,03 €
Prueba de compatibilidad (por unidad cruzada) 30,02 €

4.- PROGENITORES HEMATOPOYETICOS.

TARIFAS MEDIO

DESCRIPCION PROPIO

Criopreservacion y almacenamiento de linfocitos 897,46 €
Criopreservacion y almacenamiento de progenitores hematopoyéticos (cada 853.90 €
proceso) ,
Criopreservacion y almacenamiento de progenitores hematopoyéticos (PH) +

. . 949,59 €
Linfocitos
Recepcion y suministro en fresco de progenitores hematopoyéticos no emparentados 801,38 €
Suministro de productos (PH o Linfocitos) criopreservados 171,96 €

5.- TERAPIA CELULAR. (1)

TARIFAS MEDIO

DESCRIPCION PROPIO

Almacenamiento de productos criopreservados > 30 dias (euros/dia) 1,64 €
Células mesenquimales alogénicas (alicuota de 100 millones) 10.672,35 €
Células mesenquimales autélogas (alicuota de 100 millones) 8.788,99 €
Criopreservacion de material de partida para terapia celular (incluye almacenamiento

] 992,77 €
<a 30 dias)
Criopreservacion de producto de terapia celular terminado (incluye almacenamiento

. 992,77 €
< a 30 dias)
Recepcion de productos criopreservados (incluye almacenamiento < a 30 dias) 196,07 €
Seleccion celular GMP 18.205,77 €
Suministro de productos criopreservados 266,86 €

(1) Dichas cuantias se incrementaran con el IVA vigente en cada momento.

CVE-2025-3431

Pag. 13031

boc.cantabria.es

4/7




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 24 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 78

6.- TEJIDOS. (2)

A) TEJIDOS OSTEOTENDINOSOS.

TARIFAS MEDIO

DESCRIPCION PROPIO
Aparato extensor de la rodilla 2.072,95 €
Astragalo 344,03 €
Cabeza femoral 426,89 €
Cabeza humeral 882,67 €
Calcaneo 344,03 €
Calota autologa 266,18 €
Céndilo 882,67 €
Costilla 266,18 €
Cotilo 893,97 €
Coxal 3.258,20 €
Cresta iliaca (neurocirugia o traumatologia) 355,33 €
Cubito 2.115,64 €
Cultivo de trasplante osteocondral 2.642,97 €
Diafisis femoral, tibial o de peroné 1.077,28 €
Escapula 3.258,20 €
Fascia lata 521,06 €
Fémur completo 3.258,20 €
Hemi-condilo femoral 455,77 €
Hemi-diafisis femoral, tibial o de peroné 539,90 €
Hemi-meseta tibial 455,77 €
Hemi-tenddn aquileo, rotuliano o tibial 533,62 €
Humero completo 2.801,18 €
Media tibia (distal o proximal) 1.836,90 €
Medio fémur (distal o proximal) 2.072,95 €
Medio humero 1.836,90 €
Menisco interno o externo 947,96 €
Meseta tibial 912,80 €
Metatarsiano 372,90 €
Peroné 2.049,09 €
Radio 971,80 €
Rotula 320,17 €
Tenddn aquileo, cuadricipital, rotuliano, tibial o extensor comun de los dedos 947,96 €
Tercio tibial distal (pilon tibial) 933,73 €
Tibia completa 2.801,18 €

B) TEJIDO OCULAR.

TARIFAS MEDIO

DESCRIPCION PROPIO ,%
Cornea 592,63 € 9
o
Esclera 592,63 € :
Membrana amniética (unidad) 254,88 € 3
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C) VALVULAS CARDIACAS.

DESCRIPCION

TARIFAS MEDIO
PROPIO

Valvula cardiaca

1.185,26 €

D) SEGMENTOS VASCULARES.

TARIFAS MEDIO

DESCRIPCION PROPIO
Bifurcacion aortica 1.746,22 €
Segmento vascular corto (Arteria o vena menor de 40 cm.) 740,79 €
Segmento vascular largo (Arteria o vena igual o mayor de 40 cm.) 1.185,26 €

E) BANCO DE LECHE.

TARIFAS MEDIO

DESCRIPCION PROPIO
Leche materna (30 ml.) 6,91 €
Leche materna (60 ml.) 13,81 €
Leche materna (100 ml.) 22,98 €
Leche materna (120 ml.) 27,62 €

(2) Todos los tejidos del apartado 6.-, que no disponga el BSTC y tenga que solicitarlos a otros centros,
seran facturados al precio de venta mas todos los gastos derivados de dichos centros (conservacion,

transporte, etc.).

DOS.- TARIFAS POR COSTE LABORAL DEL PERSONAL DE LA FUNDACION PARA APLICAR A
ACTIVIDADES SIN COSTE DE PRODUCCION

CVE-2025-3431
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PRECIO HORA TOTAL

CATEGORIA TE;EL?OTDSZ)A (Otros costes | PRECIO

laborales) HORA

GERENTE 46,52 0,62 47,14
DIRECTOR/A BSTC 59,93 0,62 60,55
TECNICO/A SUPERIOR - HEMATOLOGO/A 51,93 0,62 52,55
TECNICO/A SUPERIOR - Laboratorio BSTC (BIOLOGO) 31,36 0,62 31,98
TECNICO/A SUPERIOR - Médico/a general 30,92 0,62 31,54
TECNICO/A SUPERIOR — COORDINADOR/A I+D TERAPIAS AVANZADAS 44,57 0,62 45,19
TECNICO/A SUPERIOR COORDINADOR/A CALIDAD (BIOLOGO) 28,79 0,62 29,41
TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION 31,29 0,62 31,91
TECNICO/A GRADO MEDIO - ADMINISTRACION 27,29 0,62 27,91
ENFERMERO/A 27,49 0,62 28,11
TRABAJADOR/A SOCIAL 30,08 0,62 30,70
TECNICO/A LABORATORIO 22,56 0,62 23,18
ADMINISTRATIVO/A 22,58 0,62 23,20
AUXILIAR EDUCADOR / TEC.SOCIO-SANITARIO 19,97 0,62 20,59
AUXILIAR APOYO ADMINISTRATIVO 17,68 0,62 18,30
AUXILIAR ENFERMERIA 19,17 0,62 19,79
SUBALTERNO/A 15,37 0,62 15,99

Las presentes tarifas seran aplicables a los encargos que reciba la Fundacion Marqués de
Valdecilla a partir del primer dia del mes siguiente a su publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2025/3431
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2025-3445  Aprobacion y exposicion publica del censo de contribuyentes obligados y no
obligados al pago del Impuesto de Actividades Economicas para 2025.

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de 10 marzo 2025 se aprueba la matricula
de obligados y exentos del Impuesto de Actividades Econdmicas y su exposicién publica
correspondiente al ejercicio 2025

Los referidos padrones se exponen al publico durante el plazo de quince dias al objeto de
que pueda examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones que se
estimen procedentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004,
de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Arnuero, 14 de abril de 2025.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2025/3445

CVE-2025-3445

Pag. 13035

boc.cantabria.es

1/1




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 24 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 78

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2025-3446  Aprobacion, exposicion publica del padron correspondiente a las Tasas
por Entrada de Vehiculos a Través de Aceras y Reservas de Via Publica
para Aparcamiento Exclusivo y por el Otorgamiento de Licencias y
Autorizaciones Administrativas de Autotaxis y Demds Vehiculos de
Alquiler de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de 10 marzo 2025 se aprueba al padron
correspondiente a la Tasa de Entrada de Vehiculos a Través de Aceras y Reservas de Via
Publica para Aparcamiento Exclusivo y la Tasa de Otorgamiento Licencias y Autorizaciones
Administrativas de Autotaxis y Demas Vehiculos de Alquiler del afio 2025

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra los actos de
liquidacion contenidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 del
R.D.Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, podra interponerse ante dicho érgano, el recurso de
reposicidon a que se refieren tanto el art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de
las Bases de Régimen Local, como el precepto citado, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, previo al
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en la forma y
plazos previstos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién, estando a tales efectos los padrones
provisionales a disposicion de los interesados en la Oficinas Municipales. De no presentarse
reclamacién alguna a dichos padrones provisionales se daran por aprobados definitivamente y
surtirad efectos el anuncio de cobranza que se detalla en la misma publicacidn.

Se advierte que la interposicion del recurso no detendra en ningun caso, la ejecucion del
acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes, incluso la recaudacion de cuotas
o derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que el interesados solicite, dentro del
plazo para interponer el mismo, a cuyo efecto sera indispensable acompanar garantia que cubra
el total de la deuda, en cuyo supuesto se otorgara la suspension instada. No se admitiran otras
garantias, a eleccion del recurrente que las sefialadas en el art. 14.21I) del Texto Refundido de
la Ley Reguladoras de las Haciendas Locales.

Que durante los dias habiles comprendidos entre el dia 1 y 31 de julio 2025, ambos inclusive,
estaran puestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes a los impuestos indicados.

Los contribuyentes afectados y que no lo tengan domiciliado, podran hacer el ingreso de
las deudas tributarias correspondientes directamente en Ayuntamiento 6 en las Entidades
Bancarias establecidas.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, sin que el pago se
haya hecho efectivo, las deudas seran exigidas por el procedimiento administrativo de apremio
y devengaran los recargos, intereses y costas que se produzcan.

Arnuero, 11 de abril de 2025.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2025/3446

CVE-2025-3446

Pag. 13036

boc.cantabria.es

1/1




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 24 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 78

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2025-3447  Aprobacion, exposicion publica del calendario tributario de los padrones
de las Tasas por Suministro de Agua y Alcantarillado de 2025, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por la Junta de Gobierno Local de 10 de marzo 2025 se aprob6 el siguiente calendario para
el ejercicio de 2025, en relacidn con las Tasas por el Suministro de Agua y Alcantarillado:

PRIMER TRIMESTRE: Del 1 de abril al 31 de mayo (2025).
SEGUNDO TRIMESTRE: Del 1 de julio al 31 de agosto (2025).
TERCER TRIMESTRE: Del 1 de octubre al 30 de noviembre (2025).
CUARTO TRIMESTRE: Del 1 de enero al 28 de febrero (2025 ).

Los padrones fiscales de estos tributos correspondientes a los periodos anteriores se
expondran al publico en las dependencias del Ayuntamiento de Arnuero, donde los interesados
podran examinarlos. El plazo de exposicidon publica serd de un mes, contado desde el primer
dia que inicie cada periodo voluntario de pago. Junto con las tasas municipales se pondra al
cobro el canon de saneamiento del Gobierno de Cantabria.

Contra las liquidaciones efectuadas en los correspondientes recibos se podra formular ante la
Alcaldia de la Corporacion recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposiciéon publica
de cada padroén, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el canon de saneamiento podran interponer el correspondiente recurso reclamacion
ante el Gobierno de Cantabria.

El pago en periodo voluntario se podra realizar en el Ayuntamiento de Arnuero los viernes
de 11 a 13 horas, y en la Oficina de Recaudacién Municipal de Santona de lunes a viernes de
9 al4 yde 16 a 18 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccionaran
por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que tendra la misma
fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y derechos de los obligados
tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicidon del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
gue el interesado solicite dentro del plazo de interposicidn la suspension de la ejecucion del acto
impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 14.2letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

N
<
Arnuero, 11 abril 2025. &
n
El alcalde, at
o
José Manuel Igual Ortiz. g
2025/3447 O
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2025-3423  Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa por Entrada de
Vehiculos a través de las Aceras u otras Zonas de Dominio Publico de
2025, y apertura del periodo de cobro.

Aprobado por el Alcalde el padrén de la Tasa por Entrada de Vehiculos a través de las Aceras
u otras Zonas de Dominio Publico de 2025, se anuncia la exposicién al publico del mismo en
las dependencias de este Ayuntamiento por un plazo de quince dias a contar desde el dia de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra su aprobacion podra formularse recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la
liquidacion en el plazo de un plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicidn publica del correspondiente padrén, de conformidad con el articulo
14.2 c) TRLHL.

Simultaneamente, se hace saber que durante los dias habiles comprendidos entre el 02
de mayo y el 04 de julio de 2025 se encontraran al cobro en periodo voluntario los recibos
correspondientes a la Tasa por Entrada de Vehiculos a través de las Aceras u otras Zonas de
Dominio Publico de 2025.

Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la cuenta corriente designada
por los contribuyentes. En el resto de los casos los Servicios Econdmicos remitiran el recibo
correspondiente mediante correo ordinario, pudiendo realizar el pago presentando ese documento
en las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras que figuren en el mismo. En caso de pérdida
o de no recibir el recibo en su domicilio podran retirar el documento de pago en los Servicios
Econdmicos (Ayuntamiento de Noja, Plaza de la Villa n° 1), en horas de 9.00 a 14.00.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara
el devengo del recargo ejecutivo del 5% hasta que haya sido notificada la providencia de
apremio, momento a partir del cual se exigira el recargo de apremio reducido del 10% del
importe de la deuda no ingresada, hasta la finalizacion del plazo de ingreso de las deudas
apremiadas, momento en el que se exigira el recargo de apremio ordinario del 20%, asi como
los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Noja, 16 de abril de 2025.
La alcaldesa-presidenta,

Mireia Maza Somarriba.
2025/3423
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AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2025-3451  Exposicion publica de la matricula provisional del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas para 2025.

Confeccionada por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Cantabria la matricula
provisional del censo de exentos y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
correspondiente al ejercicio 2025, queda expuesta al publico por el plazo de quince dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, al objeto de su examen y posibles reclamaciones, de conformidad con lo establecido
en el articulo 90.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 3 del Real
Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del Impuesto
sobre Actividades Econdomicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.a) del citado Real Decreto 243/1995,
de 17 de febrero, la inclusion de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su inclusién o
la alteracién de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del
referido Real Decreto, constituyen actos administrativos contra los que cabe interponer recurso
de reposicién potestativo ante el jefe de la Dependencia de Gestion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de Cantabria en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
al del término del periodo de exposicidn publica de la matricula o en igual plazo, reclamacién
econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico Administrativo de Cantabria, sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

Pesaguero, 16 de abril de 2025.
El alcalde,

Enrique Sabaris Conde.
2025/3451
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2025-3437  Aprobacion, exposicion publica del padron de Tasas por Prestacion
del Servicio de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado del primer
trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente
2025/920.

Aprobacion, exposicion publica del padréon de Tasas por Prestacidon del Servicio de Agua,
Recogida de Basura y Alcantarillado, correspondiente al 1°Trimestre del ejercicio 2025, asi
como la apertura del periodo de cobro. Expediente: 2025/920.

Habiéndose aprobado el padron de Tasas por Prestacidon del Servicio de Agua Potable,
Recogida de Basuras y Alcantarillado correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio 2025,
se somete a informacién publica por el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que pueda
formular cuantas alegaciones estime pertinentes.

Igualmente, se les comunica que con el recibo correspondiente a éste tributo municipal, se
pondra al cobro el Canon de Saneamiento del Gobierno Regional.

Contra el padrén de Tasas por Abastecimiento de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado,
podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de informacién publica.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econémico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:
a) Plazo de ingreso: del 30 de mayo al 31 de julio de 2025.

b) Modalidad de ingreso: El ingreso se podra realizar por domiciliacién bancaria, o en su
defecto, en cualquiera de las siguientes entidades bancarias:

— BBVA.

— CAIXA BANK.

— BANCO SANTANDER.
— UNICAJA BANCO S. A.

Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales
seran exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que
procedan, asi como que la presente notificacion tendra la consideracion de notificacion colectiva
a todos los efectos.

Piélagos, 15 de abril de 2025.
La concejala delegada,

Gloria Barcena Oceja.
2025/3437
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2025-3439  Aprobacion y exposicion publica de la matricula provisional del Impuesto
sobre Actividades Econémicas para 2025

Una vez procesados los ficheros del IAE 2025 correspondientes a la matricula provisional
de obligados y exentos, puestos a disposicion por la Agencia Tributaria a través de su sede,
se elabora la Matricula Provisional de obligados y exentos del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas correspondiente al ejercicio 2025, y se expone al publico en las oficinas municipales
del Ayuntamiento de Polanco, por plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en las dependencias municipales.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 15 del Real Decreto 243/1995, de 17 de
febrero, podra interponerse recurso de reposicion ante el jefe de la Dependencia de Gestidon
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Cantabria o reclamaciéon econdmico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, ambos en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién publica de la matricula,
sin que puedan simultanearse ambos recursos. El recurso podra referirse a la inclusion de un
sujeto pasivo en la matricula, asi como a la exclusiéon o la alteraciéon de cualquiera de los datos
a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del mencionado Real Decreto.

Polanco, 14 de abril de 2025.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2025/3439
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2025-3433  Exposicion publica de la matricula provisional del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas para 2025.

Confeccionada por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Cantabria la matricula
provisional del censo de exentos y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
correspondiente al ejercicio 2025, queda expuesta al publico por el plazo de quince dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, al objeto de su examen y posibles reclamaciones, de conformidad con lo establecido
en el articulo 90.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 3 del Real
Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del Impuesto
sobre Actividades Econdomicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.a) del citado Real Decreto 243/1995,
de 17 de febrero, la inclusidon de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusién o
la alteracién de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del
referido Real Decreto, constituyen actos administrativos contra los que cabe interponer recurso
de reposicién potestativo ante el jefe de la Dependencia de Gestion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de Cantabria en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
al del término del periodo de exposicién publica de la matricula o en igual plazo reclamacion
econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico Administrativo de Cantabria, sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

Potes, 16 de abril de 2025.
El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2025/3433
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2025-3438  Exposicion publica de la matricula del Impuesto de Actividades Econdmicas
para 2025.

Confeccionada la matricula padron del Impuesto sobre Actividades Econdmicas de este
municipio, para el ejercicio de 2025, se expone al publico en las oficinas municipales durante
un plazo de un mes, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto
243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del impuesto sobre
Actividades Econdmicas y se regula la Delegacién de competencias en materia de gestion
censal de dicho Impuesto («Boletin Oficial del Estado» de 8 de marzo de 1995).

Contra la inclusién en dicha matricula/padroén, asi como su exclusion o alteracion de los
datos incluidos en la misma, cabe interponer recurso de reposicidén potestativo, ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, contado desde la finalizacién del periodo de exposicion publica.

Ramales de la Victoria, 16 de abril 2025.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2025/3438
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2025-3429  Exposicion publica de la matricula de Impuesto de Actividades Econdmicas
de 2025.

Expediente: 272/2025

Confeccionada por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y remitido por el Servicio
de Recaudacién de este Ayuntamiento, la matricula provisional del IAE correspondiente al
ejercicio de 2025, conforme a los art 2 y 3 del R.D. 243/1995, de 17 de febrero, por el que
se dictan las normas para la gestion del Impuesto de Actividades Econdmicas y se regula la
delegacién de competencias en materia de gestién censal de dicho impuesto, se procede a
exponer el mismo al publico por término de quince dias, contados a partir del siguiente a la
publicacién en el BOC, a efectos de reclamaciones, quedando a disposicién de los contribuyentes
en las oficinas de Secretaria.

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o la alteracién de
cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2 de este Real Decreto,
constituyen actos administrativos contra los que cabe interponer recurso.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 15 del R. D. 243/1995, de 17 de febrero,
podra interponerse recurso de reposicion ante el jefe de la Dependencia de Gestidn de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de Cantabria, o reclamacion Econdmico-Administrativo
ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional, ambos en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicidn publica de la matricula, sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

San Felices de Buelna, 15 de abril de 2025.
El alcalde,

José A. Cobo Gonzalez.
2025/3429
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2025-3449  Exposicion publica de la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de 2025.

Remitida por la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria la matricula provisional de
obligados y exentos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente al ejercicio
2025, se expone al publico en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Valderredible, por
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 15 del Real Decreto 243/1995, de 17 de
febrero, podra interponerse recurso de reposicion ante el jefe de la Dependencia de Gestidon
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Cantabria o reclamaciéon econdmico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, ambos en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién publica de la matricula,
sin que puedan simultanearse ambos recursos. El recurso podra referirse a la inclusion de un
sujeto pasivo en la matricula, asi como a la exclusiéon o la alteracion de cualquiera de los datos
a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del mencionado Real Decreto.

Valderredible, 16 de abril de 2025.

El alcalde,

Luis Fernando Fernandez Fernandez.
2025/3449
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-2206  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para la
construccion de vivienda unifamiliar en Penagos. Expediente 315917.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por José Antonio Lavin Quintana para la construccion de
vivienda unifamiliar en rustico de Penagos, parcela 39048A108000570000XG, en el municipio
de Penagos, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315917 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 27 de febrero de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/2206
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-3153  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion vivienda unifamiliar en barrio Torquiendo, en el municipio
de Guriezo. Expediente 316034.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Patrick Marcel Dessertaine para construccion vivienda
unifamiliar en suelo rustico de B® Torquiendo, parcela 39030A002000320000XU, en el municipio
de Guriezo a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 316034 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 31 de marzo de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/3153
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-3430  Informacion publica de expediente de solicitud para rehabilitacion y
cambio de uso de edificacién agraria a vivienda en Bustablado y Dufa, en
los municipios de Cabezdn de la Sal y Udias. Expediente 315574.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Pablo Juarez Caparrds para rehabilitacion y cambio de
uso de edificacion agraria a vivienda en suelo rustico de Bustablado y Duiia, parcela
39012A303000010000QI, en los municipios de Cabezdn de la Sal y Udias, a efectos de formular
las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315574 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 29 de enero de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/3430
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-3460  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
cambio de uso de hotel de tres *** a uso extrahotelero en el municipio
de Villaescusa. Expediente 315801.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Hotel Mirador Pefias Blancas S. L. para cambio de uso de
hotel de tres *** a uso extrahotelero en suelo rustico, parcela 39099A003002570001BK, en el
municipio de Villaescusa, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315801 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 4 abril de 2025.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/3460
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cve-2025-3151  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar en
calle Madrid, 21-46. Expediente 2021/1016.

En sesidn de Junta de Gobierno Local de 26 de marzo de 2025 se ha concedido licencia de
primera ocupacion para VIVIENDA UNIFAMILIAR a RITA DE LA PIEDRA GARCIA en C/ MADRID
N©°21-46, SUANCES, referencia catastral Urbana 4795406VP1049N 0001 HA

Lo cual se hace publico para general conocimiento en cumplimiento del articulo 243.3 de la
Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria.

Régimen de Recursos.
Contra la dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer:

a.-) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b.-) Directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cantabria en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

c.-) Si se optara por el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente en el plazo sefialado en
laletra "b" anterior o bien cuando se haya producido su desestimacion por silencio por transcurso
de un mes sin ser resuelto y notificado, siendo en este Ultimo caso el plazo de interposicion
para el recurso contencioso administrativo de seis meses a partir de la desestimacion presunta.

Todo ello sin perjuicio de que la posibilidad e interponer cualquier otro recurso que el
interesado pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Suances, 7 de abril de 2025.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2025/3151
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2025-2663  Concesion de licencia de primera ocupacion para nave almacén de uso
agricola en Rebolledo, 5, parcela 8 del poligono 701.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 236 y 243 de la Ley 5/2022, de 15 de
julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 28.01.2025, se ha concedido la siguiente licencia de primera
ocupacion:

Licencia de primera ocupacion para nave almacén de uso agricola, sito en Rebolledo 5 (S)
Poligono 701 Parcela 8, la cual obtuvo licencia municipal de obras en acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 28 de enero de 2025.

Frente al presente Acuerdo que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto,
previo al recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Valdeolea, 10 de marzo de 2025.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2025/2663
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA
Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2025-3444  Resolucion de 15 de abril de 2025, por la que se convoca a los centros
educativos sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Universidades de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el desarrollo del proyecto Cantabria.es
Futuro (Aulas del Futuro Cantabria) durante el curso escolar 2025-2026.

Preparar a los estudiantes para el trabajo, la ciudadania y la vida en el siglo XXI constituye un
enorme reto. La globalizacién, las tecnologias, las migraciones, la competencia internacional,
la evolucion de los mercados y los desafios medioambientales y politicos transnacionales son
todos ellos factores que rigen la adquisicién de las competencias y los conocimientos que las y
los estudiantes necesitan para sobrevivir y salir airosos en el siglo XXI.

En el Informe Delors (1996), elaborado por la Comision Internacional sobre la Educacion
para el Siglo XXI, se propuso uno de los primeros marcos para determinar las competencias
necesarias en este siglo. Se establecieron cuatro principios presentados como los "cuatro
pilares de la educacién": aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a
vivir juntos. Se describieron también las cuatro perspectivas del aprendizaje: conocimiento,
comprension, competencias para la vida y competencias para la accion. Todo ello sigue siendo
pertinente con miras a determinar las competencias para el aprendizaje.

Asi, cualquier modelo curricular que pretenda servir de guia al aprendizaje del siglo XXI
debiera respetar los principios de equidad, diversidad e inclusion, el desarrollo competencial y
la integracion de la tecnologia de manera efectiva en el aula, facilitando el acceso a recursos
educativos y fomentando la innovacion.

En 2015, las Naciones Unidas adoptaron 17 objetivos globales conocidos como los objetivos
de desarrollo sostenible (ODS), parte de la Agenda 2030. Estos buscan un futuro justo, equitativo
y sostenible para todos los habitantes del planeta, abordando problemas econémicos, sociales
y ambientales de manera interconectada para el desarrollo sostenible.

Entre ellos, el objetivo 4 titulado educaciéon de calidad, busca asegurar el acceso a una
educacion de calidad y equitativa promoviendo oportunidades de aprendizaje para toda la vida
garantizando, entre sus fines, que todos los niflos y niflas completen una educacion preescolar,
primaria y secundaria de calidad, permitiendo un acceso equitativo a una formacién técnica
y eliminando las desigualdades de género y de otro tipo en el acceso a la educacion, creando
entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y eficaces.

Por su parte, en el ambito del objetivo 8, trabajo decente y crecimiento econémico, se
pretende mejorar progresivamente la eficiencia en el consumo de recursos globales y reducir
la proporcion de jovenes sin empleo ni formacion.

La reduccion de desigualdades econdmicas, sociales y politicas, garantizando oportunidades
equitativas paratodos se establece en el objetivo 10, denominado reduccién de las desigualdades.
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Enla mismalinea, la UNESCO destaca que una educacion inclusiva y de calidad es fundamental
para garantizar que todos los individuos, independientemente de sus diferencias, tengan acceso
a oportunidades de aprendizaje. Esto se refleja en varios documentos y declaraciones, como
el Compromiso de Cali sobre Equidad e Inclusién en la Educacion y la Declaracién de Incheon
y Marco de Accion para la realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: Garantizar
una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

Por su parte, el Parlamento Europeo en el marco del Pilar Europeo de Derechos Sociales
establece que toda persona tiene derecho a una educacion, formacién y aprendizaje permanente
inclusivos y de calidad.

La educacion inclusiva es vista como un medio para promover la equidad, la cohesion social
y la ciudadania activa. Ademas, la Estrategia Europa 2020 y el marco ET2020 establecen
objetivos especificos para reducir la tasa de abandono escolar y aumentar la proporciéon de
personas con educacion superior, subrayando la importancia de la inclusién educativa para
alcanzar estos objetivos.

Son varias las normativas y marcos, tanto a nivel europeo como nacional, que apuestan por
un enfoque competencial del aprendizaje.

La Recomendacién del Consejo de la Unidon Europea sobre las Competencias Clave para
el Aprendizaje Permanente (2018) establece un marco comun para las competencias clave
que los ciudadanos deben adquirir a lo largo de su vida, incluyendo competencias digitales,
linglisticas, matematicas, cientificas, y sociales.

En Espana, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, promueve un enfoque
competencial en el curriculo educativo, enfatizando la importancia de desarrollar competencias
clave en los estudiantes, integrando estos desempefios en los curriculos de las diferentes
etapas educativas con el fin de garantizar que los y las estudiantes estén preparados para los
retos del siglo XXI, promoviendo una educaciéon mas inclusiva, equitativa y relevante.

En el ambito tecnoldgico, varios documentos establecen la importancia del desarrollo de
las competencias digitales de los docentes: el Marco Europeo de Competencias Digitales
para Educadores (DigCompEdu) establece las competencias digitales que los docentes deben
desarrollar para integrar efectivamente las tecnologias en el aula; el Plan de Accién de Educacién
Digital 2021-2027 promueve la mejora de las infraestructuras digitales, la alfabetizacion digital
y la formacién continua del profesorado y la Estrategia Europa 2020 enfoca en el crecimiento
inteligente, sostenible e integrador y subraya la importancia de la innovacion en la educacién.

En Espafia, el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
(INTEF) ha desarrollado el marco de referencia de la competencia digital para docentes
(MRCDD), que es fundamental para implementar un sistema educativo competencial. Este
marco de referencia fue aprobado por Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General
de Evaluacion y Cooperacidon Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacién, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital
docente.

Asimismo, el INTEF coordina, en colaboracién con las comunidades autéonomas, el proyecto
del Aula del Futuro. Este proyecto propone explotar las posibilidades pedagdgicas de flexibilizar
los espacios de aprendizaje en combinacién con las tecnologias, para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje a través de las metodologias activas.

Esta apuesta, que se inicié en 2015, tiene su origen en el proyecto Future Classroom Lab,
desarrollado por el consorcio de Ministerios de Educacion europeos, European Schoolnet (EUN)
desde 2012. Siguiendo la propuesta europea, el Aula del Futuro desarrolla el concepto de
organizacion del espacio atendiendo al desarrollo de habilidades en los alumnos y alumnas,
mas alla de la adquisicién de contenidos.
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En el contexto actual de la sociedad del conocimiento y la transformacién digital, la
modernizacion del sistema educativo en Espafia y Europa se ha convertido en una prioridad
estratégica. La creacion y puesta en marcha de proyectos relativos a las Aulas del Futuro
responde a la necesidad de adaptar la ensefianza a las demandas de la era digital, promoviendo
un aprendizaje activo, equitativo, inclusivo y personalizado.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, tiene como objetivo
proporcionar una educacién competencial que promueva un aprendizaje activo, personalizado,
inclusivo y equitativo con el fin de ofrecer una educacion de calidad al alumnado del siglo XXI
en Cantabria.

Para ello, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 71.f) de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto.

Esta resolucién tiene por objeto seleccionar y promover el disefio e implementacion en
las aulas, para el curso 2025-2026, de 10 proyectos denominados "Cantabria.es Futuro" en
el ambito del proyecto de Aulas del Futuro, coordinados por el INTEF, que promuevan la
explotacion de las posibilidades pedagogicas de flexibilizar los espacios de aprendizaje en
combinacién con las tecnologias, para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje a
través de las metodologias activas.

Segundo. Destinatarios.

Los destinatarios seran los centros educativos sostenidos con fondos publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que se ajusten a las categorias del punto tercero de esta resolucion.

Tercero. Categorias de los proyectos.

Los proyectos "Cantabria.es Futuro" que se presenten se ajustaran a lo establecido en el
punto octavo, apartado tercero y deberan acogerse a una de las categorias siguientes:

a) Centros de Educacion Infantil y Primaria publicos.

b) Centros de Educacién Secundaria y Bachillerato publicos.
c) Centros de Educacion Especial publicos.

d) Centros de Ensefianzas de Régimen Especial publicos.

e) Centros privados concertados de cualquiera de las categorias anteriores.

Cuarto. Objetivos.

El disefio e implementacidn de los proyectos "Cantabria.es Futuro" persigue los siguientes
objetivos:

<

<

a) Innovacién pedagogica: integrar metodologias activas como el aprendizaje basado en §§

proyectos, la gamificacion y el aprendizaje colaborativo. @
o

b) Calidad educativa: promover la mejora continua de los procesos de ensefianza y o

aprendizaje mediante el uso de tecnologias innovadoras. 5
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c) Equidad educativa: asegurar que todos los estudiantes, independientemente de su
contexto socioeconémico, tengan acceso a recursos digitales y oportunidades de aprendizaje.

d) Inclusion digital: garantizar el acceso equitativo a la tecnologia y la reduccién de la
brecha digital.

e) Evaluacién personalizada: utilizar analiticas de datos para personalizar el aprendizaje y
mejorar el rendimiento académico.

f) Formacion docente: capacitar a los docentes en el uso de herramientas digitales y en la
adaptacion a entornos virtuales.

Quinto. Descripcion del desarrollo del proyecto.

Los proyectos "Cantabria.es Futuro" tendran las siguientes fases:

a) FASE I: los centros educativos redactaran, elaboraran y presentaran su proyecto.
b) FASE II: valoracidon de los proyectos presentados y resolucion de los seleccionados.

c) FASE III: asistencia y participacion obligatoria, por parte de los representantes de
los centros educativos seleccionados, a actividades formativas en modalidad presencial y a
distancia. Esta fase se desarrollara durante el primer trimestre del curso escolar 2025-2026.

d) FASE 1IV: implementacion en el centro por parte de todo el profesorado participante en
el proyecto seleccionado. Esta fase se desarrollard durante el segundo trimestre del curso
escolar.

e) FASE V: analisis y valoracidn de la implementacién del proyecto recogidos en una memoria
final a la que se pueden incorporar propuestas de mejora del proyecto inicialmente presentado.
Esta fase se desarrollara durante el tercer trimestre del curso escolar.

f) FASE VI: la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades contribuira
mediante la dotacién de materiales y recursos que contribuyan al afianzamiento y expansion
del proyecto en el centro educativo.

g) FASE VII: el proceso finaliza con la certificacién de la representacion y la participacion
del profesorado en el proyecto seleccionado, el hombramiento de los representantes como
embajadores y embajadoras del Aula del Futuro en su centro educativo y el reconocimiento y
distincion del centro educativo como perteneciente a la Red de Aulas del Futuro en Cantabria.

Sexto. Requisitos de participacion.
1. Los proyectos presentados deberan ser originales e inéditos.
2. Cada centro educativo solo podra presentar un Unico proyecto.

3. El proyecto sera elaborado por un equipo de docentes adscrito a un centro educativo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Los proyectos seran representados por un maximo de dos personas. Para ello, se designara
a dos docentes que realicen las labores de representantes del proyecto. Preferentemente
deberan ser funcionarios o funcionarias con destino definitivo en el centro, en el caso de los
centros publicos y personal laboral con contrato indefinido, en los centros concertados.

Estos representantes, que seran designados embajadores y embajadoras del Aula del
Futuro de sus respectivos centros, formaran parte del profesorado del equipo que elabore y/o
colabore en el proyecto.
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Las funciones de los representantes del proyecto "Cantabria.es Futuro" en cada centro
educativo seran:

a) La representacidn del profesorado participante en el proyecto.
b) La organizacién de las sesiones de trabajo del equipo.

c) La asistencia y participacion obligatorias en las actividades de formacion organizadas
por parte de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y de Ordenacion Académica.

d) La elaboracidén de la documentacién de seguimiento del proyecto, asi como la memoria final.

e) La colaboracion con la administracion educativa para la publicacion y divulgacion de su
proyecto para compartirlo con otros centros educativos y docentes.

5. Los proyectos presentados deberan ser aprobados por el Claustro de Profesorado y por
el Consejo Escolar.

6. El proyecto participante sera presentado por la Direccidon de cada centro educativo
presentando una solicitud, segun el anexo I.

7. Los proyectos deberan contemplar las medidas a tomar para su inclusion en la organizacién
y funcionamiento de los centros, con objeto de garantizar su incorporacion a las actividades de
aprendizaje del alumnado y a la mejora y avance de los propios centros.

8. Los proyectos respetaran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en lo relativo a la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

9. Seran rechazados los proyectos que interfieran en el desarrollo e implementacién del
Plan Cantabria.es Digit@I| en los centros educativos de Cantabria.

Séptimo. Forma, lugar y plazo de presentacidn de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacidn de solicitudes sera de 40 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria la presente resolucién, segun el
modelo normalizado que figura en el anexo I e iran firmadas electrénicamente por la direccion
del centro.

2. Los centros aspirantes deberan cumplimentar una solicitud Unica. Dicha solicitud
estard dirigida a la persona titular de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacion Académica y se presentard en el registro auxiliar de dicha consejeria, calle Rio de
la Pila 13, 39003 Santander, o en cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. La solicitud ira acompafiada del proyecto disefiado por cada centro en formato papel y
en formato digital.

Octavo. Finalidad, formato y estructura del proyecto.

1. El objetivo principal del proyecto que tienen que presentar los centros educativos es
transformar, al menos, un espacio del centro educativo mediante la integracion de tecnologias
avanzadas y la implementacion de metodologias activas. Esta iniciativa busca mejorar
significativamente los procesos de ensefianza y aprendizaje, creando un entorno mas dinamico,
interactivo y adaptado a las necesidades del siglo XXI.

A través de la reconfiguracién de los espacios fisicos y la incorporacién de herramientas
tecnoldgicas, se pretende fomentar la participacion activa del alumnado, promover el aprendizaje
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colaborativo y facilitar el acceso a recursos educativos innovadores. De esta manera, se espera
no solo mejorar el rendimiento académico, sino también desarrollar habilidades cognitivas y
creativas en los y las estudiantes, preparandolos mejor para los desafios futuros.

2. El proyecto, que no excedera de 15 folios por una cara, excluidos portada e indice, sera presentado
con formato de fuente Arial, a tamafio 12, interlineado 1,5 y unos margenes de 2,5 a cada lado.

3. El proyecto debera presentar la estructura recogida en el anexo II.

Noveno. Subsanacion de solicitudes.

La Administracidon requerira a los centros educativos para que, en un plazo de tres dias
naturales desde su notificacion, subsanen en tiempo y forma aquellos defectos esenciales
contenidos en la solicitud o en el proyecto presentados.

Décimo. Criterios de valoracion de los proyectos.

1. Para la seleccion de los proyectos se tendran en cuenta los criterios especificados a
continuacion, que sumaran un maximo de 40 puntos. Los proyectos seran ordenados por la
puntuacion obtenida, de mayor a menor, con el fin de seleccionar el nimero establecido en
esta convocatoria para cada categoria.

2. Los proyectos seran valorados, mediante unos indicadores de logro establecidos en el
anexo III que tendra en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

a) Cohesidn y coherencia entre los distintos apartados del proyecto.
b) Inclusividad y equidad educativas.

c) Implementacion de metodologias activas.

d) Integracion de la tecnologia.

e) Viabilidad y sostenibilidad.

f) Capacidad para promover aprendizaje en el alumnado.

g) Mejora de la calidad educativa.

h) Difusién y transferencia.

i) Porcentaje de profesorado implicado en el proyecto.

j) Participacidon del centro en otros proyectos institucionales.

Undécimo. Instruccidén del procedimiento.

1. La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica realizara
la instruccidn del procedimiento.

2. Para el estudio y seleccion de los proyectos se constituird un comité de valoracion,
nombrado por la persona titular de la direccidn general competente en materia de calidad
educativa, el cual estara formado por:

a) Presidencia: el director del Centro de Innovacion en Tecnologias de la Educaciéon de
Cantabria o persona en quien delegue.

b) Vocales:

1.2 Un inspector o inspectora representante del Servicio de Inspeccién de Educacion a
propuesta de la Jefatura del Servicio.
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2.9 Una persona representante de la Unidad Técnica de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

3.9 Una persona representante del Centro de Innovaciéon en Tecnologias de la Educacién de
Cantabria.

c) Secretaria: un funcionario o funcionaria perteneciente a la Direcciéon General Calidad y
Equidad Educativa y Ordenaciéon Académica, que actuara con voz, pero sin voto.

3. Las funciones del comité de valoracidn seran las siguientes:

a) La verificacién de que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos. Si se advirtiesen
defectos formales u omisién de alguno de los documentos exigidos, se requerira al solicitante
a que subsane la falta en el plazo de tres dias habiles, apercibiéndole de que, de no hacerlo,
se entendera que desiste de su solicitud.

b) La peticion de cuantos informes y medidas de asesoramiento estime necesarios al objeto
de la resolucion.

c) Realizar la valoracién de las solicitudes y ordenar, segun los criterios establecidos en esta
resolucién, los proyectos presentados de acuerdo con la calificacién obtenida.

d) Emitir la evaluacidn final de los proyectos seleccionados teniendo en cuenta la asistencia
y participacion de los representantes a las propuestas formativas organizadas, el desarrollo y
la implementacion del proyecto y el analisis de la memoria final presentada por cada centro
educativo.

e) Efectuar las propuestas de resolucién correspondientes y resolver las posibles
reclamaciones.

4. Durante el proceso de seleccidn, el comité de valoracion podra convocar al profesorado
representante de los proyectos con el fin de clarificar aspectos de su contenido y estudiar en
detalle las implicaciones que conlleven la puesta en marcha y desarrollo de los mismos.

5. El comité de valoracién, una vez estudiados los proyectos presentados conforme a
los criterios de valoracion previstos, formulard propuesta de resolucidon de seleccidon de los
proyectos "Cantabria.es Futuro" para el curso 2025-2026.

Duodécimo. Resolucion de la convocatoria.

1. Una vez finalizados los tramites anteriormente descritos, la persona titular de la Direccidn
General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacidon Académica resolvera la convocatoria.

2. La resolucidén serd motivada y contendra el nombre de los proyectos de cada uno de
los centros educativos presentados ordenados de manera descendente de mayor a menor
puntuacion, indicando aquellos que han resultado seleccionados de acuerdo con la siguiente
asignacion por categorias:

a) Centros de Educacion Infantil y Primaria publicos: 3.

b) Centros de Educacion Secundaria y Bachillerato publicos: 2.

c) Centros de Educacidn Especial publicos: 1.

d) Centros de Ensefianzas de Régimen Especial publicos: 1.

e) Centros privados concertados de cualquiera de las categorias anteriores: 3.

3. En la misma resolucion se hara constar, de manera expresa, la posible exclusiéon de
solicitudes, indicando su motivo.
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4. La concesion de proyectos se publicara en el portal educativo del Gobierno de Cantabria
educantabria.es.

5. Los centros educativos cuyo proyecto haya sido seleccionado recibirdn una comunicacion
oficial e individualizada a la direccidn de correo electrénico de Educantabria.

6. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses, a contar desde la finalizacién
del plazo de presentacion de las solicitudes.

Decimotercero. Seguimiento de los proyectos seleccionados.

El comité de valoracidon se encargara del seguimiento del desarrollo de los proyectos
seleccionados tanto en la fase de formacion de los representantes de los centros educativos,
mediante el control de asistencia y participacidon en la misma, como en la fase de su
implementacion, bien a través de visitas concertadas de los representantes del Centro de
Innovacién en Tecnologias de la Educacién de Cantabria o bien mediante el informe del
inspector o inspectora del centro.

Decimocuarto. Presentacion y valoracién de la memoria final.

1. Los centros educativos seleccionados deberan presentar una memoria, conforme el
anexo IV que recoja el analisis, las reflexiones, asi como las propuestas de mejora por parte
del profesorado participante en el proyecto. Esta memoria debera ser presentada, durante el
tercer trimestre del curso escolar, y, en cualquier caso, siempre antes del ultimo dia lectivo del
calendario escolar.

2. El comité de valoracién realizara la evaluacién final de los proyectos implementados,
teniendo en cuenta las memorias presentadas por los centros educativos y los informes de las
visitas realizadas al centro educativo durante el seguimiento.

3. Con el fin de emitir una evaluacion mas ajustada, los miembros del comité de valoracion
podran recabar de los representantes de los proyectos en los centros educativos, cualquier
otra informacién que pudiera contribuir a un mayor conocimiento sobre el proceso.

4. La evaluacion de cada proyecto sera positiva o negativa. Cuando esta sea positiva, la
Consejeria de Educacion, Formacidén Profesional y Universidades contribuira, en la medida
de sus posibilidades, a la dotacion del mobiliario para convertir un aula tradicional del centro
en un espacio dindmico que relUna las caracteristicas de un Aula del Futuro, en el caso de
los centros educativos publicos o bien mediante correspondiente dotacion econdmica, en el
caso de los centros educativos concertados. Asimismo, proporcionara recursos y materiales
educativos tecnoldgicos que promuevan el aprendizaje en el alumnado.

5. La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades podra dar por
concluido el proyecto antes de su finalizacidon en aquellos casos en que, a su juicio, no se estén
cumpliendo los objetivos y los compromisos adquiridos por el centro.

Decimoquinto. Obligaciones de los centros educativos, los representantes de los proyectos
y de los participantes de los proyectos seleccionados.

1. Seran obligaciones de los centros educativos:
a) Dar a conocer esta convocatoria al profesorado de su centro.

b) Facilitar, por parte de la Direccidn del centro, el trabajo de coordinacién e introducir las
medidas organizativas que se estimen necesarias para favorecer el desarrollo del proyecto y la
inclusion en la documentacion oficial de sus resultados.
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c) Elaborar el proyecto de acuerdo con las indicaciones establecidas en el punto octavo,
apartado tres y recogidas en el anexo II.

d) Someter a la aprobacion del Claustro de Profesorado y del Consejo Escolar el proyecto
elaborado.

e) Presentar la solicitud y el proyecto en tiempo y forma.
f) Designar, como maximo, dos representantes del proyecto ante la administracion educativa.

g) Promover la implicacién del profesorado en el proyecto fomentando el trabajo en equipo
y la reflexién conjunta de los docentes.

h) Garantizar el desarrollo y la implementacion del proyecto de acuerdo con las fases
definidas en el punto quinto de esta resolucion.

i) Elaborar y presentar la memoria final, en tiempo y forma, de acuerdo con lo establecido
en el punto decimocuarto, apartado uno.

j) Incorporar al inventario de su centro la dotacidon de recursos y materiales recibida como
consecuencia de la participacidon en este proyecto.

k) Publicitar y divulgar su experiencia en la participacion de este proyecto cuando la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, se lo solicite.

2. Seran obligaciones de los representantes:

a) Representar a su centro educativo ante la administracion educativa en lo relativo a este
proyecto.

b) Asistir y participar activamente en las propuestas formativas que se organicen en el
ambito del proyecto "Cantabria.es Futuro".

c) Dinamizar el proyecto entre el profesorado participante de su centro.

d) Promover la coordinacién y la informacion con los docentes participantes en el proyecto.
e) Contribuir a la implementacién del proyecto en su centro.

f) Potenciar el afianzamiento y expansion de este proyecto en su centro educativo.

g) Mantener informado, en todo momento, a su equipo directivo en lo relativo al desarrollo
del proyecto.

3. Seran obligaciones de los participantes en el proyecto:

a) Participar en las reuniones de coordinacién o formacidn que se organicen en su centro
educativo en relacién con este proyecto.

b) Contribuir activamente al desarrollo e implementacién del proyecto en su centro.

c) Aportar todas las consideraciones y propuestas de mejora que considere razonables y
realistas.

Decimosexto. Propiedad y publicacién.

Todas las producciones y materiales elaborados como consecuencia de la participacion de
los centros educativos en el proyecto "Cantabria es Futuro", previo consentimiento de sus
autores, seran cedidos a la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades
en cuanto al derecho de reproduccion, publicacion, distribucidon y comunicacion publica de los
proyectos seleccionados.
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Decimoséptimo. Certificaciones.

Cuando la evaluacién del proyecto sea positiva, el profesorado participante en el proyecto
vera reconocida su labor con la certificacion de un maximo de 40 horas, equivalente a 4
créditos. La certificacion de las personas representantes de los centros educativos podra tener
un incremento de hasta el 20% con respecto a dicha certificacion, de acuerdo con el grado de
cumplimiento de sus funciones.

Por otro lado, la asistencia y participacién de las personas representantes de los centros
educativos en las propuestas formativas organizadas por el Centro de Innovacién en Tecnologias
de la Educacion de Cantabria se certificaran segun la distribucion horaria establecida.

Decimoctavo. Reconocimientos.

Cuando la evaluacién del proyecto de un centro sea positiva, el centro se incorporara a la
Red de Aulas del Futuro en Cantabria.

Por su parte, los representantes del proyecto seran reconocidos como embajadores o
embajadoras del Aula del Futuro en sus respectivos centros educativos.

Decimonoveno. Eficacia.

Esta Resolucidn surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de abril de 2025.
El director general de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica,
José Luis Blanco Lépez.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el proyecto “Cantabria.es Futuro”

Don/Dofia director/a del centro
..................................................................................... ubicado en la localidad
derii

DECLARA Que, en reunion de Claustro de Profesorado con fecha ...........ccccceee. y del Consejo
Escolar, confecha ........ccoccevvvvcinnenns , se ha aprobado la participacion del centro en la convocatoria del

proyecto “Cantabria.es Futuro” de la Direcciéon General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion
de Académica para la implantacién en los centros educativos de proyectos inspirados en los proyectos
de las Aulas del Futuro coordinados por el INTEF,

SOLICITA la participacion en el mencionado proyecto del centro cuyos datos identificativos se detallan
a continuacion:

DATOS DEL CENTRO

Denominacion:
Cddigo Centro:
Domicilio:
Localidad:

Cddigo Postal:
Teléfono:

Correo electrénico:

Manifestando que conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las condiciones de la
convocatoria.

En . , a la fecha de la firma digital

El/La director/a del centro o la persona titular

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA'Y ORDENACION ACADEMICA. CONSEJERIA
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES. GOBIERNO DE CANTABRIA
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ANEXO lI

Estructura del proyecto

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

Datos del centro educativo.

Relacién de planes, programas y proyectos en los que participa el centro.

Relacion de participantes del profesorado en el proyecto (listado en orden alfabético
con los apellidos, nombre, DNI y especialidad/perfil) asi como identificacion de la/s
personals representante/s del mismo (un maximo de dos personas).

Breve descripcion de las caracteristicas del entorno donde esta enclavado el centro:
numero de profesorado y unidades.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1
2.2.
2.3.
2.4
2.5.
2.6.

217.
2.8.
2.9.

Titulo del proyecto.

Etapa, grupo/s y alumnado al que va dirigido.

Justificacion.

Objetivos que se pretenden conseguir.

Lineas de actuacion previstas para la consecucion de los objetivos sefialados.
Planteamientos pedagdgicos y estrategias metodoldgicas, con especial hincapié en el
modelo de atencion a la diversidad.

Modelo de funcionamiento dentro de la organizacion general del centro.
Representacion grafica del aula actual y disefio del cambio propuesto.
Procedimientos e instrumentos de evaluacion previstos para valorar la implementacion
del proyecto.

3. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

3.1

3.2.
3.3.

Descripcion de la organizacion y funcionamiento del profesorado participante en el
proyecto.

Actividades y tareas para realizar por el profesorado.

Procesos de ensefanza-aprendizaje que se pretenden desarrollar con el alumnado.

4. AFIANZAMIENTO DEL PROYECTO

4.1.
4.2.

Posibilidad de ampliacion en el centro educativo.
Divulgacion del desarrollo del proyecto en el centro.
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ANEXO I

Criterios de valoracion de los proyectos

a) Cohesion y coherencia entre los distintos apartados del proyecto

1°.
2°.

3°.

4°.

Los apartados del proyecto estan desconectados y carecen de una estructura légica. (1 punto)
Los apartados del proyecto estan parcialmente conectados, pero hay inconsistencias en la
estructura. (2 puntos)

Los apartados del proyecto estan bien conectados y siguen una estructura légica con algunas
pequefias inconsistencias. (3 puntos)

Los apartados del proyecto estan completamente conectados y siguen una estructura légica y
coherente. (4 puntos)

b) Inclusividad y equidad educativas

1°.
2°.

3°.
4°.

El proyecto no considera la inclusividad ni la equidad educativa. (1 punto)

El proyecto incluye algunas medidas de inclusividad y equidad, pero de manera limitada. (2
puntos)

El proyecto incorpora medidas significativas de inclusividad y equidad educativa. (3 puntos)

El proyecto estd completamente disefiado para ser inclusivo y equitativo, con medidas claras y
efectivas. (4 puntos)

c) Implementaciéon de metodologias activas

1°.
2°.
3°.
4°.

No se implementan metodologias activas en el proyecto. (1 punto)

Se implementan algunas metodologias activas, pero de manera inconsistente. (2 puntos)

Se implementan metodologias activas de manera consistente y efectiva. (3 puntos)

Las metodologias activas estan completamente integradas y son altamente efectivas en el
proyecto. (4 puntos)

d) Integracion de la tecnologia

1°.
20
3°.
4°,

No se integra tecnologia en el proyecto. (1 punto)

Se integra tecnologia de manera limitada y basica. (2 puntos)

La tecnologia esta bien integrada y se utiliza de manera efectiva. (3 puntos)

La tecnologia esta completamente integrada y se utiliza de manera innovadora y efectiva. (4
puntos)

e) Viabilidad y sostenibilidad

1°.
2°.
3°.
4°.

El proyecto no es viable ni sostenible. (1 punto)

El proyecto es parcialmente viable y sostenible. (2 puntos)

El proyecto es viable y sostenible con algunas areas de mejora. (3 puntos)
El proyecto es completamente viable y sostenible a largo plazo. (4 puntos)

f) Capacidad para promover aprendizaje en el alumnado

1°.
2°.
3°.
4°.

El proyecto no promueve el aprendizaje en el alumnado. (1 punto)

El proyecto promueve el aprendizaje de manera limitada. (2 puntos)

El proyecto promueve el aprendizaje de manera efectiva. (3 puntos)

El proyecto promueve el aprendizaje de manera altamente efectiva y significativa. (4 puntos)

g) Mejora de la calidad educativa

1°.
2°.
3°.
4°.

El proyecto no contribuye a la mejora de la calidad educativa. (1 punto)

El proyecto contribuye de manera limitada a la mejora de la calidad educativa. (2 puntos)

El proyecto contribuye significativamente a la mejora de la calidad educativa. (3 puntos)

El proyecto contribuye de manera sobresaliente a la mejora de la calidad educativa. (4 puntos)
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h) Difusion y transferencia

1°. No se realiza difusion ni transferencia del proyecto. (1 punto)

2°. Se realiza una difusion y transferencia limitada del proyecto. (2 puntos)

3°. Se realiza una difusion y transferencia efectiva del proyecto. (3 puntos)

4°. La difusién y transferencia del proyecto son altamente efectivas y amplias. (4 puntos)

i) Porcentaje de profesorado implicado en el proyecto

1°. Menos del 25% del profesorado esta implicado en el proyecto. (1 punto)

2°, Entre el 25% y el 50% del profesorado esta implicado en el proyecto. (2 puntos)
3°. Entre el 50% y el 75% del profesorado esta implicado en el proyecto. (3 puntos)
4°. Mas del 75% del profesorado esta implicado en el proyecto. (4 puntos)

j) Participacion del centro en otros proyectos institucionales

1°. El centro no participa en otros proyectos institucionales. (1 punto)

2°. El centro participa en algunos proyectos institucionales de manera limitada. (2 puntos)

3°. El centro participa activamente en varios proyectos institucionales. (3 puntos)

4°. El centro tiene una participaciéon destacada y continua en multiples proyectos institucionales.
(4 puntos)
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ANEXO IV

Estructura de la memoria final del proyecto

. Introduccién

e Contexto y justificacion: descripcion del contexto en el que se desarrollado finalmente el
proyecto y su justificacion.

e Objetivos del Proyecto: enumeracion de los objetivos conseguidos y no conseguidos, con el
analisis de las causas que han motivado la no consecucion, en su caso.

. Desarrollo del proyecto

e Alcance del proyecto: descripcion de las actuaciones, actividades y tareas que se han realizado
en el desarrollo e implementacion del proyecto tanto por parte del profesorado como las
realizadas con el alumnado.

e Metodologia: descripcién de la/s metodologia/s utilizada/ para llevar a cabo el proyecto
relacionadas con las actividades llevadas a cabo.

. Planificacién y organizacion

e Cronograma: presentacién del cronograma con las fases del proyecto y las actuaciones
realizadas.
e Recursos: detalle de los recursos humanos, materiales y financieros utilizados.

. Implementacién del proyecto

e Actividades realizadas: descripcion detallada de las actividades llevadas a cabo durante el
proyecto.

e Participantes: identificacion de las personas, con nombre, apellidos y DNI, que han participado
y finalizado el proyecto indicando si lo han hecho como representantes o participantes.

. Resultados y evaluacion

¢ Resultados obtenidos: presentacion de los resultados alcanzados en relacion con los objetivos
planteados. Indicacion de las modificaciones realizadas a lo largo del desarrollo del proyecto.

e Evaluacién del Proyecto: andlisis de la efectividad del proyecto mediante indicadores de logro
y criterios de evaluacion.

. Impacto y sostenibilidad

e Impacto del proyecto: descripcion del impacto del proyecto en el centro educativo.
e Sostenibilidad: andlisis de la viabilidad y sostenibilidad de la ampliacién del proyecto a largo
plazo.

. Conclusiones y recomendaciones

e Conclusiones: resumen de los principales hallazgos y logros del proyecto.
e Recomendaciones: propuestas de mejoras y sugerencias para futuras implementaciones.

. Difusion y transferencia

e Estrategias de Difusion: descripcion de las estrategias utilizadas para difundir los resultados
del proyecto.

e Transferencia de Conocimientos: propuestas para la transferencia de conocimientos y buenas
practicas a otros contextos.

. Anexos

e Documentacién adicional: inclusién de cualquier documentaciéon adicional relevante, como
fotografias, graficos, y testimonios.

CVE-2025-3444

Pag. 13066

boc.cantabria.es

15/15




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 24 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 78

CONCEJO ABIERTO DE REINOSILLA

CVE-2025-3428  Aprobacion definitiva del Inventario de Bienes.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del Inventario de Bienes del Concejo abierto de
Reinosilla, publicada su aprobacion inicial en el BOC nimero 41, de fecha 28 de febrero de 2025,
dicho Inventario queda definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Frente a dicho Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Reinosilla, 15 de abril de 2025.
El presidente,
Rafael Gomez Gonzalez.
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	CVE-2025-3464	Resolución por la que se hace público el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada por la Orden SAN/42/2021, de 28 de d
	CVE-2025-3466	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Grupo Auxiliar de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-3435	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/18/2025.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2025-3448	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil. Expediente 323/2025.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3536	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de la Administración de
	CVE-2025-3537	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Inspector Analista, de la Administración de la Comunid
	CVE-2025-3538	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administración de la Comunidad Autón
	CVE-2025-3539	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico Superior en Educación Infantil perteneciente al grupo 1 de la 
	CVE-2025-3540	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico de Artes Gráficas-Impresión perteneciente al grupo 1 de la Adm
	CVE-2025-3541	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Operario de Maquinaria Pesada perteneciente al grupo 2 de la Administr
	CVE-2025-3542	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Conductor de Consejero perteneciente al grupo 2 de la Administración d
	CVE-2025-3543	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Escucha de Emisora Central perteneciente al grupo 2 de la Administraci
	CVE-2025-3544	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento.
	CVE-2025-3547	Resolución de 23 de abril de 2025, relativa a la convocatoria del curso de formación de mandos intermedios de Policías Locales de 2025.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-3463	Resolución por la que se modifica la relación de aspirantes que, como consecuencia de la ejecución de las Resoluciones de recursos de alzada, han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-3434	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Evaluación que actuará en el proceso de evaluación del desempeño del puesto de Jefe de Sección de Anestesiología y Reanimación de la Gerencia de Atención Especializada de

	Residencia Municipal de Castro Urdiales
	CVE-2025-3432	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de una (1) plaza de Director de Residencia Municipal A2, y fecha de realización del primer ejercicio. Expediente 54646/2024

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-3461	Relación de aspirantes admitidos y excluidos definitiva en el marco del proceso para la selección, mediante concurso-oposición libre, de tres plazas de personal de oficios, denominadas Peón de Servicios Múltiples, incluidas en la oferta de e

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-3456	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir, mediante oposición libre, una (1) plaza de Administrativo. Expediente 2023/1580.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-3276	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para la creación de una bolsa de empleo de personal de limpieza para las instalaciones municipales. Expediente 2024/1452.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-3455	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso interno de méritos, un (1) puesto de Oficial del Cuerpo de la Policía Local. Expediente 2025/3561Z.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2025-3469	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1461571K.
	CVE-2025-3470	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1461572M.
	CVE-2025-3471	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1463568J.
	CVE-2025-3472	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1466066D.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2025-3510	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2025-3498	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-3426	Aprobación definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2024.
	CVE-2025-3427	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Armaño
	CVE-2025-3453	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.
	CVE-2025-3454	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Camino
	CVE-2025-3424	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-3425	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de La Aguilera
	CVE-2025-3458	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Salud
	CVE-2025-3431	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2025, por el que se aprueban las tarifas aplicables a los encargos que realiza la Fundación Marqués de Valdecilla, en su condición de medio

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-3445	Aprobación y exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto de Actividades Económicas para 2025.
	CVE-2025-3446	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente a las Tasas por Entrada de Vehículos a Través de Aceras y Reservas de Vía Pública para Aparcamiento Exclusivo y por el Otorgamiento de Licencias y Autorizaciones Administrativas de Au
	CVE-2025-3447	Aprobación, exposición pública del calendario tributario de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua y Alcantarillado de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-3423	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Entrada de Vehículos a través de las Aceras u otras Zonas de Dominio Público de 2025, y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2025-3451	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-3437	Aprobación, exposición pública del padrón de Tasas por Prestación del Servicio de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado del primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/920.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-3439	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2025-3433	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2025-3438	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para 2025.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-3429	Exposición pública de la matrícula de Impuesto de Actividades Económicas de 2025.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2025-3449	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2206	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la construcción de vivienda unifamiliar en Penagos. Expediente 315917.
	CVE-2025-3153	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción vivienda unifamiliar en barrio Torquiendo, en el municipio de Guriezo. Expediente 316034.
	CVE-2025-3430	Información pública de expediente de solicitud para rehabilitación y cambio de uso de edificación agraria a vivienda en Bustablado y Duñá, en los municipios de Cabezón de la Sal y Udías. Expediente 315574.
	CVE-2025-3460	Información pública de expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de hotel de tres *** a uso extrahotelero en el municipio de Villaescusa. Expediente 315801.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-3151	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle Madrid, 21-46. Expediente 2021/1016.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2025-2663	Concesión de licencia de primera ocupación para nave almacén de uso agrícola en Rebolledo, 5, parcela 8 del polígono 701.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-3444	Resolución de 15 de abril de 2025, por la que se convoca a los centros educativos sostenidos con fondos públicos dependientes de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el 

	Concejo Abierto de Reinosilla
	CVE-2025-3428	Aprobación definitiva del Inventario de Bienes.
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