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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-3393  Resolucion por la que se efectua el nombramiento de Personal
Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Médico/a de Familia
de Atencion Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, convocada por la Orden SAN/131/2022 de 29
de diciembre, y adjudicacién de plazas, asi como, declaracion decaida
en el derecho al nombramiento, exclusion de aspirantes, y publicacion
de la cuarta relacion complementaria con oferta de plazas.

Por Resolucién del Consejero de Salud de 26 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria de 5
de marzo de 2025), se efectud el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoria de
Médico/a de Familia de Atencién Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, convocada por la Orden SAN/131/2022, de 29 de diciembre, y adjudicacion de
plazas, exclusién de aspirantes, y publicacidn de la tercera relacion complementaria con oferta
de plazas. Y mediante resolucién del Consejero de Salud de 4 de marzo (Boletin Oficial de
Cantabria de 11 de marzo de 2025), se efectudé el nombramiento de Personal Estatutario Fijo
en la categoria de Médico/a de Familia de Atencion Primaria de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el proceso selectivo, para la estabilizacion de empleo
temporal mediante el procedimiento de concurso-oposicidon, convocado mediante la Orden
SAN/68/2022 de 29 de diciembre, y adjudicacidn de plazas.

Mediante escrito del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, de 7 de abril de
2025, se comunica que dofia Maria Lorena Blanco Siendones, aspirante que ha superado el
citado proceso selectivo, no ha presentado documentacion ni solicitud de plaza, en el plazo
establecido para ello y conforme a la citada resolucion de 26 de febrero y a la Base 8 de la
Orden SAN/131/2022, de 29 de diciembre. Y mediante escrito de 11 de abril de 2025, el
Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud propone a la Consejeria de Salud la exclusion al
proceso selectivo convocado por la Orden SAN/131/2022 de 29 de diciembre, de 6 aspirantes,
al haber obtenido la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria convocada,
en el Servicio Cantabro de Salud, habiendo tomado posesion de las plazas adjudicadas por la
citada resolucion de 4 de marzo de 2025.

Asi mismo, y conforme la Base 7.3 de la Orden de la convocatoria, con el fin de asegurar la
cobertura de todas las plazas convocadas, se aprecié la oportunidad de requerir al Tribunal del
proceso selectivo cuarta relacion complementaria de 1 aspirante para su posible nombramiento
como personal estatutario fijo en la categoria de Medico/a de Familia de Atencién Primaria de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y en uso de las facultades que me han
sido conferidas, de conformidad con lo establecido en la Orden SAN/131/2022, de 29 de
diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023), por la que se convoca el
proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, a la condicién de personal estatutario
fijo en la categoria de Medico/a de Familia de Atencidn Primaria de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el Director Gerente del
Servicio Cantabro de Salud y segun lo previsto en las bases 8 y 9.1 de dicha convocatoria,

CVE-2025-3393

Pag. 12745

boc.cantabria.es

1/6




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 23 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 77

RESUELVO

Primero.- Nombramiento y adjudicacion de plazas.

1.1.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Medico/a de Familia
de Atencidn Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a
las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo I a esta resolucion.

1.2.- Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacién del citado Anexo I.

1.3.- La toma de posesion de los adjudicatarios del Anexo I debera efectuarse, de acuerdo
con lo establecido en la Base 9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccion Gerencia a la
gue se encuentre adscrita la plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

1.4.- Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesidon, salvo causa justificada de fuerza mayor
o imposibilidad comunicada a la Direcciéon Gerencia en que haya de tomar posesion y asi
apreciada mediante resolucién motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de
Salud.

1.5.- No podran tomar posesidn quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

1.6.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Segundo.- Declaracidn decaida y exclusidn al proceso selectivo.

2.1.- Declarar decaida en su derecho al nombramiento como Personal Estatutario Fijo en la
categoria estatutaria de Medico/a de Familia de Atencién Primaria de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria a dofia Maria Lorena Blanco Siendones, al no haber
presentado documentacion ni solicitud de plaza, en el plazo establecido para ello y conforme
a la resolucion de 26 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria de 5 de marzo de 2025), y a la
Base 8 de la Orden SAN/131/2022, de 29 de diciembre.

2.2.- Declarar la exclusién, de las personas aspirantes relacionadas en el Anexo III a
esta resolucién, del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional
de concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de Medico/a de Familia de Atenciéon Primaria de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la
Orden SAN/131/2022 de 29 de diciembre, por tener la condicién de personal estatutario fijo
en la misma categoria convocada, en el Servicio Cantabro de Salud, conforme a los apartados
2.1.g) y 2.2. de la Base segunda de la Orden de convocatoria.

Tercero.- Cuarta relacion complementaria. Solicitud de plaza y documentacién.

3.1.- Publicar la cuarta relacion complementaria de aspirantes que han superado el citado
proceso selectivo, por el orden de puntuacién obtenido, y plazas ofertadas, segun figura en
el Anexo II, una vez requerido el érgano de seleccién de conformidad con el apartado 8 del
articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y conforme establece la
Base 8.1 de la Orden de la convocatoria en relacién con su Base 7.3.
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3.2.- Documentacién y plazo de presentacién.

Las personas que han superado el proceso selectivo, relacionadas en el Anexo II, dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la Direccidn
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacién, en la forma indicada
en el apartado 3.4. de la presente resolucion, y conforme lo previsto en la Base 8.2 en relacion
con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se debera acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
23 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacién en este proceso selectivo.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse
su homologacion por el Ministerio competente o cualquier otro érgano de la Administracién
competente para ello.

c) Certificado de la posesion de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de
Prevencion del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del
Hospital Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencion
Primaria.

d) Declaracién de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacién del
servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracidon de no tener la condicidon de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homologa, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion administrativa.

f) Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.2.a), 3.2.b) y 3.2.f) podran verificarse de
oficio por la Administracién actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracidn
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion, salvo que las personas interesadas no presten
su consentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y
presentacidon de documentacion”, al que se refiere el apartado 3.3. de la presente resolucién,
en cuyo caso deberan aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacidon informatica
ORION, y en la forma indicada en el apartado 3.4. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacidon", debidamente
firmado por las personas interesadas, contiene la declaracién, exigida en los apartados 3.2.d)
y 3.2.e), de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacidon del servicio
de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni
de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicién de
personal fijo en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria
profesional u homéloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion
administrativa.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, comunicada a la
Direcciéon Gerencia, no presentasen la documentacién, asi como quienes, a la vista de la
documentacién presentada o verificada de oficio por la Administraciéon convocante, se apreciase
que no cumplen alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no se podran nombrar y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia, conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden
de convocatoria.

3.3.- Solicitud de plaza y plazo de presentacion.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, relacionadas en el Anexo II, deberdn
presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacién de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.4. de esta resolucién, indicando, por orden
de preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcién entre las plazas ofertadas
relacionadas en el Anexo II de esta resolucién, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacion de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y
atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo, conforme la Base 8.5 de la Orden de
convocatoria.

Quienes, habiendo presentado la documentacién, no presenten solicitud de plaza o no
les corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten
vacantes una vez efectuada la adjudicacién al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la
Orden de convocatoria.

3.4.- Forma de presentacion.

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacion"
exclusivamente por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccidn: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
Yy cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electrénico de persona fisica, DNIe, CI@
ve Mévil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefa.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de
documentacion" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electronica con certificado electréonico de persona fisica, DNIe o Cl@ve
Permanente. Para la firma electrénica sera necesario tener instalado el componente Autofirm@,
descargable desde la pagina

https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrénicamente la solicitud, ésta quedara registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimira y firmara manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacion ya incorporada en la aplicacién
ORION.
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Sirva la presente resolucién como notificacidén a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la
convocatoria.

Contra la presente resolucidn, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de abril de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO |

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FLJO EN LA CATEGORIA DE MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/131/2022

ATENCION PRIMARIA
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Ordende | 5 ollidos y nombre DNl |Gerencia CIAS Localidad (1)
prelacion
34  Riegas Torre, Juana Maria ***4523**EAP San Vicente 0602100102F | San Vicente de la Barquera

(1) La Localidad corresponde a la del centro de cabecera de la Zona de Salud o, en su caso, a la de ubicacion de la Gerencia de Atencion Primaria

ANEXO Il

CUARTA RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, A LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y PLAZAS OFERTADAS, ORDEN SAN/131/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion
35 Dalle Dalle, Abdallah Jamil *¥**2709** 75,631
ATENCION PRIMARIA
Ne Plazas Gerencia CIAS Localidad (1)
1 EAP San Vicente 0602100103P San Vicente de la Barquera

(1) La Localidad corresponde a la del centro de cabecera de la Zona de Salud o, en su caso, a la de ubicacion de la Gerencia de Atencion Primaria.

ANEXO Il

EXCLUSION DE ASPIRANTES AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA MEDICO/A DE

FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/131/2022

Apellidos y nombre DNI

Castelao Barcena, Luz M ***QO57**

Igareda Laso, Manuela ***6056* *

Labrador Descalzo, Salvador ***6682**

Lopez Mallavia, Lara ***3637**

Marchante Garcia, Ana Belen *rABI8T**

Pedraja Ibafiez, Maria Belen *AATBYTH*
2025/3393
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y VICTIMAS DEL TERRORISMO

CVE-2025-3395  Resolucion de 14 de abril de 2025, por la que se da publicidad a los
nuevos listados provisionales de las bolsas de trabajo de funcionarios
interinos de los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia de
Médicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa y Tramitacion
Procesal y Administrativa en el ambito gestionado por la Comunidad
Autonoma de Cantabria, convocada por Resolucion de 6 de agosto de
2024 (Boletin Oficial de Cantabria, de 9 de agosto de 2024).

El 28 de agosto de 2018, se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria la Orden PRE/48/2018,
de 21 de agosto, reguladora de la seleccion, formacién, nombramiento y cese de los funcionarios
interinos al servicio de la Administracidon de Justicia de Cantabria.

El 9 de agosto de 2024, se publico en el Boletin Oficial de Cantabria, la Resolucién de 6 de
agosto de 2024, de la Direccion General de Justicia, por la que se convoca la constitucién de
las bolsas de trabajo de Médicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa y Tramitacion
Procesal y Administrativa en el ambito gestionado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El apartado undécimo de la Resolucidn establece que, una vez valorados por la comisidn
de valoracién los méritos acreditados por los aspirantes, se aprobaran las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos y se ordenara su publicacidon en la sede electronica del
Gobierno de Cantabria y en la intranet de Justicia. La lista provisional de admitidos enumerara
los aspirantes por orden alfabético y la puntuacidn obtenida por cada uno de ellos tras la
valoracidn de sus méritos. La lista provisional de excluidos también se ordenara alfabéticamente
e indicard las causas de exclusién en que haya incurrido cada aspirante.

En su virtud, el 20 de marzo de 2025 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucidn
del Director General de Justicia por la que se da publicidad a los listados provisionales de las
bolsas de trabajo de funcionarios interinos de los cuerpos al servicio de la Administracién de
Justicia.

Analizadas las alegaciones presentadas por los solicitantes, a la vista de las solicitudes
excluidas en la lista provisional que han sido admitidos en fase de alegaciones, y con el fin de
evitar situaciones de indefension, se ha considerado necesario proceder a publicar nueva lista
de admitidos y excluidos.

En aplicacidon de las previsiones contenidas en la normativa referida y en uso de las
competencias que me otorga el articulo 71 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Puablico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria
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RESUELVO

Primero.- Ordenar la publicacion en la pagina de la Direccién General de Justicia del Portal
Institucional del Gobierno de Cantabria https://www.cantabria.es/web/direccion-general-justicia
de nuevos listados provisionales de admitidos y excluidos correspondientes a las bolsas de trabajo
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria para los Cuerpos que prestan servicios en
la Administracion de Justicia: Médicos Forenses, Gestion procesal y Administrativa, y Tramitacion
Procesal y Administrativa, por orden alfabético, con las puntuaciones desglosadas y la lista
provisional de excluidos con la indicacidén de las causas de exclusion.

Segundo.- Otorgar a aquellos aspirantes inicialmente excluidos, cuyas alegaciones en
solicitud de inclusidn en las bolsas hayan sido admitidas, un plazo de diez dias naturales desde
la publicacion de la presente, para subsanar o formular alegaciones sobre las baremaciones, sin
que puedan comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos a los alegados
en la solicitud.

La comision de valoracién no tendra en cuenta ningin documento presentado en el plazo
de subsanacién que suponga ampliacion de méritos.

Tercero.- Los aspirantes incluidos en las listas provisionales de varias bolsas de trabajo que
no hayan efectuado opcién, deberan elegir la bolsa de la que deseen formar parte en el plazo
de diez dias naturales desde la publicacidén de la presente.

En caso de que el aspirante no realice eleccidon en plazo, sera incluido de oficio en la bolsa
de trabajo del cuerpo en el que ocupe mejor puesto segun el orden numérico correlativo.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de abril de 2025.
El director general de Justicia y Victimas del Terrorismo,

Juan I. Saez Bereciartu.
2025/3395
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2025-3380  Resolucion Rectoral (R.R. 439/25), por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion, Especialidad Administracion
General, Subgrupo A2, por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo) y con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de marzo), acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién,
Especialidad Administracion General, Subgrupo A2, de esta Universidad, con sujecién a las
siguientes bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas de PTGAS funcionario de carrera de
la Escala de Gestidn, Especialidad Administracion General, Subgrupo A2, de esta Universidad,
por el sistema de promocién interna. Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la
siguiente Oferta de Empleo Publico:

a) 4 plazas de la Oferta de Empleo PUblico de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios para el afio 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de
mayo de 2022 (BOC de 25 de mayo) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolucion
de la Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferencia, de la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de fecha 25 de mayo de 2022.

b) 2 plazas de la Oferta de Empleo Publico de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios para el afo 2023 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 21 de
junio de 2023 (BOC de 29 de junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolucion
de la Direcciéon General de Universidades, Investigacion y Transferencia de la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de fecha 23 de junio de 2023.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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1.3. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.4. El proceso selectivo constara de las fases de oposicién y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracién que se especifican en el Anexo I de la Convocatoria.

1.5. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicion figura en el Anexo II de
esta Convocatoria. Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espana incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomatura Universitaria,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes de la presente convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

o
[o0)
Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, Q
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso =
a la funcién publica. &
5
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2.2. Todas las personas aspirantes que concurran a estas pruebas selectivas a la fecha de
expiracién del plazo para la presentacion de solicitudes de la presente convocatoria deberan:

a) Pertenecer como personal funcionario de carrera a la Escala Administrativa, Especialidad
Administracion General de la Universidad de Cantabria, a la Escala Administrativa de cualquiera
de las Universidades Publicas o a los Cuerpos o Escalas Administrativas de las restantes
Administraciones Publicas en Especialidades equivalentes.

b) Estar prestando servicios como personal funcionario en la Universidad de Cantabria.

c) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios en los Cuerpos o Escalas
y Especialidades anteriormente mencionados.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, en alguno de los Cuerpos o
Escalas y Especialidades anteriormente citados, seran computables, a efectos de la antigliedad
prevista en la letra c¢), para participar en estas pruebas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2. deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesidon como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas a la Rectora de la
Universidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad
de Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento
««Pruebas selectivas del PAS»» para cuyo acceso se precisard disponer de un certificado
electronico valido, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidon Rectoral 544/23 por la que se
establece la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria
para determinados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sélo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual serad necesario finalizar el tramite de presentacion iniciado en la sede electrdnica.

3.2. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.3. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién en formato PDF:
3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual deberd encontrarse en vigor a la
fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes.

3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

— Los derechos de examen seran de 31,62 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria
Unicaja, cuenta numero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de
Cantabria.

— El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se debera indicar en el concepto "Promocion Interna Escala de Gestion".

— En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el nimero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningln caso la mera presentacidén para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma de la solicitud.
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3.3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido danos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicidn.

3.3.4. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.4.

3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y
solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla
de la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona deberd adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
dérgano técnico de valoracion que lo dictamind.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacidn mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacidon de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticidon de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas
de presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el 6rgano convocante
podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion
y presentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia
técnica acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara
en la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admisidn de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la Universidad de
Cantabria dictara Resolucién en el plazo méaximo de tres meses que se publicara en el "Boletin
Oficial de Cantabria" y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del
ejercicio, asi como la relacidon de personas aspirantes excluidas, con indicacion de las causas
de exclusion. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras
numeéricas aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

CVE-2025-3380

P&g. 12756

boc.cantabria.es

4/18




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 23 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 77

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspirantes
admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se publicaran en la en la pagina web del Servicio de PTGAS, Formacién y Accién Social
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de
dicho Servicio.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III a esta
convocatoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolucion
por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidén del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dicho personal a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tal
personal deberd comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.4, las adaptaciones adecuadas en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por
la Secretaria General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabelléon de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander,
Teléfono 942 20 10 75.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial
del Estado del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "V". En el supuesto de que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "V" el orden de actuacion se
iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "W", y asi sucesivamente,
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 31 de julio), por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidn General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra
realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. La Rectora, mediante la resolucion indicada en la base 4.1. que se publicara en el
"Boletin Oficial de Cantabria", fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la pagina web del Servicio de PTGAS
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de
dicho servicio, la informacidn relacionada con su desarrollo.
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6.5. La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo y restantes
ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi
como en la sede de los Tribunales sefalada en la base 5.11 y por cualesquiera otros medios si
se juzga convenientemente facilitar su maxima divulgaciéon con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga convenientemente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusidon a la Rectora de la Universidad,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicard en la pagina
web del Servicio de PTGAS (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en
el tablon de anuncios de dicho Servicio, la relacion de aspirantes que haya superado dicha
fase, con indicacion de la puntuacion obtenida y se concedera un plazo de 10 dias para que
presenten la documentacion para la valoracion de la fase de concurso.

7.2. El Tribunal hara publica en la pagina web del Servicio de PTGAS
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabléon de anuncios de
dicho Servicio, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en
la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la fase de
concurso y la suma total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviard copia certificada de la lista de aprobados a la
Rectora, especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del RDL 5/2025, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, en el caso de que los 6rganos de selecciéon hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias, no se presente la documentacion exigida
o de su examen se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante
podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan
inmediatamente a los propuestos, para su posible nombramiento como PTGAS funcionarios de
carrera.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de PTGAS funcionario.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, la
fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.
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8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de PTGAS funcionario de carrera, mediante Resolucidn Rectoral que se publicara
en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.4. La toma de posesién de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de su nombramiento como funcionario de carrera en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, a los aspirantes
gue superen el proceso selectivo se les podra adjudicar destino en el puesto que vinieran
desempefiando o en otros puestos vacantes dotados presupuestariamente existentes en la
Universidad de Cantabria, siempre que sea necesaria su cobertura y se cumplan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo.

9. Tratamiento de datos de caracter personal.

9.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria
seran incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y ndominas" de la Universidad de
Cantabria y seran tratados de acuerdo con la informacién que puede consultar en la siguiente
direccién:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

9.2. El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y
las personas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresidn, limitacién y oposiciéon a su tratamiento, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

10. Norma final.

10.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente ante
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el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santander, 14 de abril de 2025.
La rectora,
Maria Concepcion Lopez Sanchez.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las fases de oposicion y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposicion
La fase de oposicion estara formada por los dos ejercicios que se indican a continuacion, siendo todos ellos
eliminatorios:

2.1. Primer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistird en contestar un cuestionario de un maximo de 100 preguntas sobre las materias contenidas
en el programa que figura como anexo Il

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de noventa minutos.

2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio.

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos précticos a elegir de entre cuatro propuestos
por el Tribunal relacionados con el bloque Il Temas especificos del temario incluido en el anexo II.

Dichos supuestos expondran una serie de hechos relacionados con la actividad de la Universidad,
planteando a continuacién hasta un maximo de 10 preguntas, que podran incluir la redaccién de documentos
relativos a la tramitacion o resolucion de los mismos, relacionadas con las materias de los bloques Il a V del
programa incluido en el anexo Il.

Si el Tribunal asi lo acuerda, se podran consultar durante el ejercicio textos legales, debiendo hacer
publica esta decision con antelacidn a la realizacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio sera de cuatro horas.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

2.3. Calificacidn de los ejercicios:

Primer ejercicio.

Se calificard de cero a 28 puntos, siendo necesario obtener como minimo 14 puntos para superarlo.

Todas las preguntas tendran en mismo valor (puntuacién del ejercicio/nimero de preguntas-preguntas

anuladas). Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una contestacidn correcta.
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Segundo ejercicio.

Se calificard de cero a 21 puntos cada uno de los supuestos (42 puntos totales), siendo necesario para
superarlo obtener como minimo 21 puntos y no obtener cero en ninguno de los supuestos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de cada
una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracidon y superacién de las mismas, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran el grado personal consolidado y los servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en Universidades Publicas y en otras
Administraciones Publicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Para la valoracion de los méritos correspondientes al grado personal consolidado y a la antigiiedad, no
se precisard certificacion alguna por constar los datos necesarios en el expediente administrativo de los
aspirantes. En el caso se la titulacion, debera aportarse documentacidn acreditativa suficiente, salvo que ya
conste en el expediente personal.

No se exigird una puntuacién minima para superar esta fase.

3.1. Grado personal consolidado:

Por la posesidn de un grado personal consolidado de acuerdo con la resolucién de reconocimiento de

grado por la autoridad, se otorgard la puntuacién que corresponda segun la siguiente escala:

Grado Puntuacién Grado Puntuacién
9 0,7 19 7,7
10 1,4 20 8,4
11 2,1 21 9,1
12 2,8 22 9,8
13 3,5 23 10,5
14 4,2 24 11,2
15 4,9 25 11,9
16 5,6 26 12,6
17 6,3 27 13,3
18 7 28 14

2
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3.2. Estudios académicos:

Se valorard la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean superiores
a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:

Licenciatura o equivalente, Master Universitario...........c.ccecevveeenene 2 puntos.

En el caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel académico, sélo se valorard una de ellas.

3.3. Antigliedad:

Se valoraran los servicios efectivos prestados en la Administracion Publica, incluidos los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, otorgando una puntuacién de 1,4 puntos por afio completo de

servicios, hasta un maximo de 14 puntos.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacidn final de las pruebas selectivas vendrd dada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicidn.

Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de la fase de oposicidn. La puntuacién en concurso no podra ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

4.2. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica la
relaciéon definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra incluir un nimero
superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolverd atendiendo a la mayor calificacion obtenida
en el segundo ejercicio, en segundo lugar, se atendera a la mayor calificacién obtenida en el primero. De persistir

el empate se tendra en cuenta la valoracion en la fase de concurso.
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ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE I: TECNICAS DE GESTION Y DIRECCION PUBLICA

El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Mision, visién y valores. Ejes estratégicos y
transversales, objetivos y lineas de accion. Vinculacién de los ejes con los objetivos estratégicos.
Metodologia para la elaboracion del plan.

El Modelo de Gestidn de la Gerencia de la Universidad de Cantabria. Consideraciones generales sobre
el modelo de gestion. Valor publico y resultados. Propuesta de valor. El modelo de gestion y la gestion
por resultados. Descripcion de las herramientas. Claves para la implantacion y la transformacion.

La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Transparencia de la
actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica.

El Reglamento General de Proteccién de Datos (UE 2016/679). Objeto y ambito de aplicacién material y
territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. Condiciones para el
consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Derechos de los
interesados. Informacion que debera facilitarse. Derechos de los interesados: Acceso. Rectificacion y
supresion. Limitacion del tratamiento. Portabilidad de los datos. Oposicidén y decisiones individuales
automatizadas.

La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y dmbito de aplicacion.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas de igualdad: Criterios
generales de actuacidn de los Poderes Publicos. Accién administrativa para la igualdad: La educacion
para la jigualdad de mujeres y hombres, integracion del principio de igualdad en la politica de educacién,
la igualdad en el ambito de la educacidn superior. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades:
igualdad y conciliacién, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacién de las Administraciones

publicas, el principio de presencia.

BLOQUE II: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

La Ley 39/2015 del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas (1). Objeto y dmbito subjetivo
de aplicacion. Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacidn y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

La Ley 39/2015 del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas (Il): La actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Los actos

administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Ley 39/2015 del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas (l1I): Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento.
Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacion del procedimiento.
Ejecucion. La revision de actos en via administrativa: Revisidn de oficio y recursos administrativos.

La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico (1). Objeto, ambito subjetivo, principios generales
y principios de intervencién. Los érganos de las Administraciones Publicas. Organos colegiados de las
distintas administraciones publicas: Funcionamiento. Abstencion y recusacion.

La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll). Funcionamiento electrénico del sector
publico.

La Ley 29/1998, reguladora de Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Las partes. Objeto de recurso

contencioso-administrativo. Procedimiento contencioso-administrativo.

BLOQUE I1I: ORGANIZACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

El Estatuto Basico del Empleado Publico (1). Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes, codigo de conducta de los empleados publicos.
Adquisicidn y pérdida de la relacién de servicio.

El Estatuto Basico del Empleado Publico (l1). Ordenacidn de la actividad profesional: Planificacién de
recursos humanos. Estructuracion del empleo publico. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cantabria. Principios generales. Régimen
juridico. Grupos, escalas y clasificacion. Derechos y deberes especificos. Selecciéon de personal.
Promocién interna. Provision de puestos de trabajo. Representacién y participacién. Formacion,
perfeccionamiento y movilidad.

Personal de Administracion y Servicios Laboral. Il Convenio Colectivo aplicable al Personal Laboral de la
Universidad de Cantabria. Clasificacién profesional, promocion profesional y provision de puestos.
Seleccién de personal. Vacaciones permisos y licencias. Suspension del contrato de trabajo y
excedencias. Régimen disciplinario. Accién Social.

Personal docente e investigador de las universidades publicas. Personal docente e investigador.
Promocién de la equidad entre el personal docente e investigador. Movilidad temporal del personal
docente investigador. Formacion. El profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios. El personal
docente e investigador laboral. El profesorado de la Unién Europea.

Incompatibilidades del personal del servicio de las administraciones publicas. Principios y ambito de
aplicacion. Compatibilidad de actividades en el sector publico. Compatibilidad de actividades privadas.

Disposiciones comunes.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

El Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion. Inscripcién de empresas y afiliacion de
trabajadores. Cotizacion. Recaudacidn. Aspectos comunes de la accidn protectora. Normas generales
en materia de prestaciones. Incapacidad temporal. Nacimiento y cuidado del menor.
Corresponsabilidad en el cuidado del lactante. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia
natural. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. Incapacidad permanente
contributiva. Jubilacién en su modalidad contributiva.

Retribuciones del personal al servicio de la Universidad de Cantabria. Derechos retributivos de los
empleados publicos. Gastos de personal al servicio del sector publico. Retribuciones del profesorado
universitario. Retribuciones del profesorado contratado de la Universidad de Cantabria. Retribuciones

del PAS Laboral de la UC.

BLOQUE IV: GESTION FINANCIERA Y CONTRATACION

El régimen econdmico y financiero de las Universidades publicas. Marco normativo. Autonomia
econdmica y financiera. Suficiencia financiera. Programacién y sistema de financiacion. Presupuesto.
Patrimonio. Transparencia y rendicion de cuentas en la gestion econémico-financiera. Colaboracién con
otras entidades o personas fisicas. Entidades o empresas basadas en el conocimiento. Consideracién de
los proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién como unidades funcionales. Creacion de
fundaciones publicas y otras personas juridicas publicas.

El régimen econdmico y presupuestario de la Universidad de Cantabria. Planificacién econémica y
presupuesto anual. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Control interno. Planificacion plurianual.
Ordenacioén de gastos y pagos. Cuentas anuales y auditoria externa.

El Presupuesto de la Universidad de Cantabria (). Marco juridico. Estructura del Presupuesto.
Presupuesto de ingreso. Presupuesto de gastos. Contenido y regulacion. Los créditos y sus
modificaciones: Los créditos iniciales y su financiacion. Modificaciones de crédito.

El Presupuesto de la Universidad de Cantabria (I1). Ejecucidn presupuestaria: ejecucion del presupuesto
de gastos. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto de gastos. Gastos de
caracter plurianual.

El Presupuesto de la Universidad de Cantabria (Ill). Gastos, requisitos y tramitacion: Gastos de Personal.
Subvenciones, becas y ayudas. Indemnizaciones por razén de servicio. Otros gastos.

El presupuesto de la Universidad de Cantabria (V). Control interno. Cierre y liquidacion del ejercicio.
Prérroga presupuestaria.

La Ley 38/2003 General de Subvenciones. Ambito de aplicacién de la ley. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de

subvenciones. Control financiero de subvenciones.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.

Los Contratos del Sector Publico (I). Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del sector publico:
Delimitacion de tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacidn armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
Racionalidad y consistencia. Libertad de pactos y contenidos minimo del contrato. Perfeccién y forma
del contrato. Partes en el contrato: Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario:
Aptitud para contratar con el sector publico.

Los Contratos del Sector Publico (Il). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas:
Preparacion de contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacién. Pliego de
cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: Normas generales. Procedimiento abierto. Procedimiento restringido.
Procedimientos con negociacion.

La contratacion en la Universidad de Cantabria.

BLOQUE V: ORGANIZACION UNIVERSITARIA

La Ley 2/2023 del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades. Creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: Régimen juridico y estructura de las universidades
publicas. Gobernanza de las universidades publicas. Cooperacién, coordinacidn y participacion en el
sistema universitario.

Los Estatutos de la Universidad de Cantabria (). Naturaleza y fines de la Universidad. Estructura y
drganos comunes de la Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Cantabria (l1). Funciones y actividades de la Universidad.

La ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales. Disposiciones generales. Organizacion de las
ensefianzas universitarias. Organizacidn basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,
Master y Doctorado. Estructuras curriculares especificas y de innovacién docente en las ensefianzas
universitarias oficiales. Procedimientos de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias
oficiales. Las ensefianzas propias de las universidades.

Las ensefianzas oficiales de Doctorado.

Normativa propia de la Universidad de Cantabria sobre los estudios universitarios oficiales de Grado,
Madster y Doctorado.

Normativa de estudios propios en la Universidad de Cantabria.

Precios publicos por servicios y actividades académicas. Objeto y ambito de aplicacion. Establecimiento

de precios por ensefianzas. Forma de pago. Tarifas especiales.
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38.

39.

40.

El sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones oficiales universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional: Objeto y ambito de aplicacién. Concepto de
crédito. Asignacion de créditos. Sistema de calificaciones. El Suplemento Europeo al Titulo: Objeto y
ambito. Definicidn. Expedicion. Contenido. Soporte documental y personalizacidon. Formato electrénico.
La investigacion en Espafia. La Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacion. Objeto y
objetivos generales. El Sistema Espafiol de Ciencias, Tecnologia e Innovacion. Principios. Transversalidad
de género. Medidas para la igualdad efectiva. La evaluaciéon en la asignacion de recursos publicos.
Recursos humanos dedicados a la investigacion: Personal Investigador al servicio de las Universidades
publicas, de los Organismos Publicos de investigacion y de los Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas. Especificidades aplicables al personal docente e investigador al servicio de
Universidades Publicas. Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién.
Colaboracién con otras entidades o personas fisicas.

La investigacion en la Universidad de Cantabria. Actividad investigadora y transferencia del
conocimiento. Los contratos de consultoria, asistencia y asesoramiento y los servicios ofrecidos a la
sociedad. La organizacién de la investigacion en la Universidad de Cantabria: Escuela de Doctorado,
Departamentos e Institutos Universitarios. Objetivos y lineas del presupuesto de Investigacion y

Transferencia en la Universidad de Cantabria.
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ANEXO Il
Tribunal Calificador
Miembros Titulares:
Presidente: D. Santiago Fuente Sanchez
Vocales: D. Ignacio A. Bosque Orero

Dfia. Eva Revilla San Romén

Diia. Berta Pelayo Gonzalez-Torre

Secretaria: Dfia. Manuela Cruz Anguis

Miembros Suplentes:

Presidente: Dfia. Patricia Galdn Bravo

Vocales: D. José Luis Santos Pérez
D. Diego Diez Garcia

Diia. Maria Teresa de la Fuente Royano

Secretaria: Dfia. Ana Riafio Vazquez
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2025-3419  Resolucion de 14 de abril de 2025, por la que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la provision, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Gestion, personal
laboral temporal, asimilable al Subgrupo A2, adscrito al ente gestor
Oficina de Control y Gestion Digital, especializado en contratacion
administrativa e impulso de los procesos de contratacion que sera
necesario llevar a cabo tras el proceso de reformulacion del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de abril de 2025, las bases
y la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicién, de una plaza de Técnico de
Gestiodn, personal laboral temporal, asimilable al subgrupo A2, adscrito al ente gestor «Oficina
de Control y gestion digital», especializado en contrataciéon administrativa e impulso de los
procesos de contratacidon que sera necesario llevar a cabo tras el proceso de reformulacion del
Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino «Ecoparque 3.0, Territorio Vitamina», en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este ayuntamiento http://arnuero.sedelectronica.es y en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
DE UN TECNICO DE GESTION, ASIMILABLE AL SUBGRUPO A2, PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
ADSCRITO A LA GERENCIA, PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA
DE ARNUERO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Ayuntamiento de Arnuero se encuentra en proceso de reformulacion del Plan de Sostenibilidad
Turistica, "Ecoparque 3.0, Territorio Vitamina", con el objetivo de reestructura las actuaciones
de modo que se pueda ejecutar dicho plan en el plazo establecido en el convenio firmado con la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, aprobado en
la convocatoria extraordinaria de Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos de la Secretaria
de Estado de Turismo, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
dotado con Fondos Europeos NEXT GENERATION por Resolucion de 19 de diciembre de 2022, de
la Secretaria de Estado de Turismo, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Turismo de 14 de diciembre de 2022, por el que se fijan los criterios de distribucion, y el
reparto resultante para las comunidades autéonomas, del crédito destinado a la financiacion
de actuaciones de inversion por parte de entidades locales, en el marco del Componente 14
Inversion 1 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el marco del Convenio firmado con la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, para la ejecucién del Plan de Sostenibilidad Turistica de
Arnuero, firmado a fecha de 13 de junio de 2023, el Ayuntamiento de Arnuero se compromete
a ejecutar las actuaciones objeto del plan, a destinar los recursos humanos y materiales que
sean necesarios para cumplir los plazos y justificar la ejecucién de las actuaciones.
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Por otra parte, se exigira ejecutar los proyectos, al igual que la justificacién documental de
la aplicacién de la totalidad de los fondos, en todo caso, antes de la finalizacién del segundo
trimestre de 2026.

Dentro del eje programatico 4, «Competitividad», figura la actuacion 4, que se corresponde
con la creacion de un ente gestor «Oficina de Control y gestion digital del PSTD», con la que
se pretende alcanzar una ejecucién correcta y en plazo del PSTD.

Sin embargo, es necesario atender a la complejidad técnica que conlleva la ejecucién
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, su cuantia, la diversificacién de las
actuaciones a desarrollar y las limitaciones del propio personal municipal. Las especialidades
de tramitacion del PSTD como las declaraciones de ausencia de intereses, las declaraciones de
no causar dafos significativos al medio ambiente, la aplicacién del Plan de medidas Antifraude,
o la gestién de la herramienta de rendicién de informacién sobre el cumplimiento de hitos y
objetivos del fondo CoFFEE, gestién de andlisis sistematico del riesgo de conflicto de intereses,
MINERVA, informes de seguimiento, justificacién econdémica y de cumplimiento de hitos y
objetivos, ademas de su tramitacion administrativa, justifican la necesidad de efectuar la
contratacién de un TECNICO DE GESTION para la gestion, ejecucién, desarrollo y seguimiento
de los proyectos y actuaciones a ejecutar por este Ayuntamiento cofinanciados por la Unidén
Europea, en el desarrollo del PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO «ECOPARQUE
3.0 TERRITORIO VITAMINA>».

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo, se podran suscribir contratos de
duracion determinada siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta
ejecucién de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario
para la ejecucién de los proyectos financiados por el mismo.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de las normas que han de regir la
contratacién de un Técnico de Gestidén adscrito al ente gestor «Oficina de Control y gestidn
digital» del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino «Ecoparque 3.0, Territorio Vitamina», en
el marco del PRTR en el Ayuntamiento de Arnuero, con sometimiento a la legislacién vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bases.

La modalidad del contrato es laboral temporal por ejecucién de programas temporales al
amparo de la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo
y la Transformacion del Mercado de Trabajo, asociado a la estricta ejecucién de Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

PRIMERA BIS. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidén Espafiola; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el Acuerdo del Consejo

de Ministros de 28 de enero de 2011 por el que se aprueba el I Plan para la igualdad entre 2
mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en sus organismos publicos. &
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SEGUNDA. CONTRATACION.

La contratacion del Técnico de Gestidon esta recogida en el PSTD (actuacion 4-Eje 4) que
es base del Convenio suscrito entre la Administracion General del Estado, la Comunidad
Auténoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Arnuero para la ejecucion del citado Plan. Dicha
contratacion esta habilitada por clausula 8.4 del Convenio suscrito entre ambas instituciones
siendo el coste total de las actuaciones previstas en el convenio de 3.800.000 euros.

La presente convocatoria y la realizacion de proceso selectivo para la contratacién laboral
se realizara de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y de conformidad con la Disposicidn Adicional 5° del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Dada la naturaleza del servicio, el tipo de contrato sera de duracidon determinada para la
ejecucién de programas de caracter temporal, financiado con fondos europeos para la Ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Disposicidon Adicional 5° Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo), con un periodo de
prueba de 6 meses.

La fecha fin de contrato sera el 30 de junio de 2026, sin perjuicio, en su caso, de la posible
prorroga que pudiera otorgarse por el tiempo necesario para la total ejecucién del Plan, de
acuerdo con lo previsto en la cldusula decimoctava del convenio suscrito con la Consejeria
de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Por una razéon temporal dada la premura de cubrir la plaza convocada se aplicara
al procedimiento la tramitacion de urgencia por la que se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes
Y recursos.

El tipo de jornada serd completa, de 37,5 horas semanales, en horario de lunes a viernes,
con posibilidad de asistir, puntualmente, a eventos fuera del horario habitual.

El salario bruto anual serd de 40.000 € distribuidos en 14 pagas, grupo de titulacion
A2, categoria profesional: técnico superior, estando financiado por la Unidn Europea-Next
Generation UE.

TERCERA. TAREAS A DESARROLLAR.

El perfil seleccionado debera contribuir a la correcta ejecucidn, seguimiento y justificacion
del Plan de Sostenibilidad Turistica de Arnuero. Para lograrlo, debera realizar las siguientes
funciones, asi como cualesquiera otras relacionadas con el puesto de trabajo, conforme a las
directrices del plan y de la Comisiéon de Seguimiento:

Funciones en el marco del PSTD de Arnuero:
e Impulsar la ejecucion de las actuaciones del PSTD.

e Coordinar la oficina del PSTD con los servicios de administracién general del Ayuntamiento
de Arnuero en todo lo relacionado con el PSTD.

[}

~

e Gestionar los procedimientos de contratacién, inclusive la redaccién de pliegos y el &

seguimiento de la ejecucion de los contratos. §
o

e Apoyar y dar seguimiento en la recepcion, gestidon y organizacién de la documentacion §

técnica, econdmica y administrativa. O
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e Facilitar un resumen de informacion de las actuaciones realizadas y de los diferentes hitos
y objetivos alcanzados a fin de que se cumplan las obligaciones de comunicacién y publicidad
del PSTD.

e Participar en las reuniones de la Comisién de seguimiento del PSTD.

e Integracién en el equipo del Ayuntamiento de Arnuero, bajo las directrices de la Direccién de
Planificacion y la Secretaria-Intervencion, asi como colaborar y participar en cuantas reuniones
de lanzamiento y seguimiento de proyectos sean necesarias en el seno del ayuntamiento.

e Gestionar las declaraciones de ausencia de intereses, las declaraciones de no causar
dafios significativos al medio ambiente, la aplicacidon del Plan de medidas Antifraude, asi como
la herramienta de rendicion de informacion sobre el cumplimiento de hitos y objetivos del
fondo CoFFEE.

e Gestion de andlisis sistematico del riesgo de conflicto de intereses, MINERVA, informes
de seguimiento, justificacion econdmica y de cumplimiento de hitos y objetivos, ademas de su
tramitacion administrativa.

Funciones en el marco de la coordinacidon del presupuesto del Ayuntamiento:

e Preparacion de la justificacion documental de la aplicacién de la totalidad de los fondos
del PSTD.

e Gestionar los contratos u otros documentos para la ejecucion de los gastos vinculados al
PSTD de Arnuero.

e Facilitar a Secretaria-Intervencién la informacién relativa a la gestidén del gasto imputable
al PSTD.

e Participar, si fuera requerido, en las mesas de contratacion para la adjudicacion de los
contratos.

e Disponer y tramitar los permisos administrativos necesarios para el desarrollo de las
actuaciones del PSTD.

e Asistir y participar en las comisiones de seguimiento del PSTD, cuando sea requerido para
ello.

e Realizar cualquier otra encomienda que en el ejercicio de su actividad y area pudiera serle
requerido

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y EXPERIENCIA NECESARIA.

4.1. Podran participar en la presente convocatoria las personas aspirantes que retnan los
siguientes requisitos minimos:

a). Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, pudiendo participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles los nacionales de otros Estados conforme a las previsiones
del art. 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por RDL
5/2015, de 30 de octubre. En este segundo supuesto de no nacionales, los aspirantes deberan
acompanfar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

b). Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempeniar.

c). Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima
de jubilacion forzosa.

d). Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o
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cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala de funcionarios con habilitacién
de caracter estatal. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e). Titulacidn: estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

f). El pago de la tasa de examen.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario
el haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serda de aplicacién a las personas aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

4.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de ellos mismos durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesidon como personal laboral temporal.

4.3. Se valorara, conforme a los baremos establecidos en estas bases, la formacidn reglada
universitaria y la formacidon complementaria, que mejoren la capacitacion de los candidatos
para el desarrollo de las competencias descritas en el perfil del puesto.

De manera indicativa se valoraran:
e Las titulaciones universitarias exigibles para el acceso al Subgrupo A1l de la Administracién.

e Experiencia y/o formacidon especifica en competencias propias del puesto de Técnico
Gestor o asimilable en el ambito de la Administracion Publica.

e Experiencia y/o formacién especifica en la gestion de Fondos Europeos.

e Experiencia y/o formacion especifica en gestién de programas y proyectos bajo sistemas
integrados de gestion.

e Experiencia y/o formacion relacionada con el ambito de la fiscalizacién y auditoria en la
gestion de actividades y/o proyectos.

¢ Habilidades organizativas y de planificacién, capacidad para trabajar en equipo, capacidad
de gestién, autonomia e iniciativa en el desempefio de sus funciones, capacidad de expresidn
y comunicacion.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arnuero, se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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En la solicitud se hard constar una direcciéon de correo electrénico y nimero de teléfono de
contacto. La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://arnuero.sedelectronica.es).

Elimporte de la tasa por derecho de examen es de 27 €, conforme al articulo 5 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de los Derechos de Examen en procesos selectivos del Ayuntamiento de
Arnuero, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria niumero 226, de 24 de noviembre de
2022. El pago de la tasa por derecho de examen debera hacerse efectiva en la siguiente cuenta
del Banco Santander: ES98 0049 5639 42 2510053557.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la citada ordenanza, se bonificara con el
50% del importe de la correspondiente tarifa los siguientes supuestos:

e Demandantes de empleo que acrediten haberse encontrado continuadamente bajo dicha
situacion durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de publicacidn de la convocatoria
del procedimiento selectivo. Para ello, el sujeto pasivo deberda presentar el certificado de
desempleo, emitido por el servicio de empleo autonémico correspondiente.

e Las personas con discapacidad acreditada igual o superior al 33%. El sujeto pasivo debera
aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

Para obtener la bonificacion, los sujetos pasivos deberan aportar la documentacién exigida
en cada uno de ellos, junto con la inscripcion.

Solo procedera la devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se efectle el proceso selectivo. No procedera por tanto devolucién alguna en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado. Las bases integras
se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el tabldn de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Arnuero.

Proteccién de datos de caracter general.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas interesadas
en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal
que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccidon del personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al
responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento
directamente o enviado por correo postal a la direccion del mismo. La participacion en el
proceso selectivo supone la autorizacidn al Ayuntamiento para que proceda al tratamiento de
los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos de
la persona necesarios: nhombre, apellidos y DNI, en las listas de aspirantes y de puntuaciones
obtenidas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de )
estos datos. &
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Documentacién a presentar.

Junto a la solicitud (Anexo I), los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion,
sin la cual, los perfiles seran descalificados automaticamente:

e Copia del documento nacional de identidad en vigor, o equivalente en el caso de no
nacionales.

e Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
cualesquiera otros méritos que se deseen poner de manifiesto.

e Copia de los documentos oficiales que acrediten la titulacién que se posee para participar
en estas pruebas y exigida en la base 4.1.5.

e Copia de los contratos de trabajo con certificacion detallada de las actividades y
competencias del puesto de trabajo asociado al contrato laboral, solvencia técnica (titulaciones)
y la experiencia profesional de los candidatos (informe de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social) que permitan valorar la experiencia profesional conforme a la
base 4.3.

e Copia de los documentos oficiales que acrediten la formacién a valorar conforme a la base 4.3
e Direccion de correo electronico y nimero de teléfono de contacto.

e Justificante de pago de la tasa de examen.

Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio).

Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en
la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de edictos
y la sede electrénica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias habiles para
subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omisiéon mediante escrito
ante el alcalde. En la misma resolucion se sefialara la composicion del Tribunal de seleccién y el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio del proceso selectivo. Transcurrido el plazo
anterior sin que hubiera reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. No procedera la
devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputables
a los aspirantes. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el motivo
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de la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas. Por ello se
recomienda a los aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino que ademas sus nombres figuran en la relacién de admitidos. La lista de
aspirantes admitidos y excluidos incluird al menos sus apellidos y nombre, asi como, en su
caso, las causas de exclusién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de cinco dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos que serd objeto de publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacidn se hard constar el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en la sede
electrénica del Ayuntamiento; los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas se haran
publicos por el 6rgano de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y
en la sede electrénica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de
seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por: un presidente, un secretario y tres vocales con sus
respectivos suplentes, asimismo, su composicidn sera predominantemente técnica y sus
miembros deberan poseer titulacidn o especializacién iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Dada la especial vinculacién del puesto de trabajo al desarrollo del PSTD de Arnuero, las
Administraciones participantes en la Comisiéon de Seguimiento del Convenio seran invitadas
a designar un miembro para formar parte del Tribunal calificador, en representacién de las
mismas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participando en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracién en el Tribunal. El Tribunal podrd designar personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencidn y recusacidon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
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originarse con la interpretacién de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria; siendo inapelables las decisiones sobre la interpretacion de los méritos.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes tres fases:
e Oposicion.

e Concurso.

e Entrevista.

La fase de oposicion constituirad el 60 por ciento del total del proceso (15 puntos); siendo del
40 por ciento la suma de las fases de concurso (7 puntos)y de entrevista (3 puntos).

FASE 1. OPOSICION (14 Puntos).

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria
y obligatoria para los aspirantes consistente en la realizacion de dos ejercicios de caracter
tedrico- practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del correspondiente documento acreditativo de su
identidad, del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La realizacién de los ejercicios de esta prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose
hasta un maximo de 14 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
del 50% de la puntuacién maxima posible, es decir de 7 puntos. La puntuacion de cada uno de
los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Debera resolverse un ejercicio, compuesto por dos cuestionarios que forman parte de la
misma prueba de aptitud por lo que se realizaran en el mismo acto:

a. Un cuestionario de 60 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas.

b. Un segundo cuestionario con 2 preguntas de contenido tedrico-practico con espacio
limitado para la respuesta.

En ambos casos el contenido de las preguntas, a juicio del Tribunal, serd adecuado para
juzgar la preparacion de los aspirantes en relacién al puesto de trabajo a desempefiar y en
relacion con materias de los temas que figuran en el Anexo II.

El tiempo maximo para resolver los dos ejercicios que conforman esta fase, serd de 90
minutos y se calificard de 0 a 14 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

e Cuestionario tipo test, hasta un maximo de 6 puntos, siendo el valor de cada pregunta
acertada de 0,10 puntos, y descontandose por cada pregunta errénea 0,03 puntos.

e Cuestionario de dos preguntas tedrico-practicas para responder por escrito en espacio
limitado, hasta un maximo de 8 puntos, a razén de 4 puntos por pregunta.
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Las personas candidatas que obtengan en esta fase de oposicidon 7 puntos o mas, pasaran
a la siguiente fase del proceso de seleccidén.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas se iniciara, de
conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcidn Publica por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidon alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«V», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

Esta letra y el correspondiente orden alfabético servira igualmente para proceder a resolver
los empates en el ejercicio tedrico-practico a efectos de garantizar un orden de llamamientos.

Frente a la calificaciéon de todos los ejercicios de la fase de oposicién, asi como el resto de
actos de tramite y decisiones del Tribunal calificador se podra alegar en el plazo de dos dias
hébiles desde la publicaciéon del mismo. El Tribunal calificador respondera a la misma en el
plazo de 5 dias habiles, entendiéndose desestimadas las pretensiones en el caso de que no se
proceda a responder en dicho plazo.

FASE 2. CONCURSO (7 Puntos).

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso en la que se valoraran los
méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes que hubieran superado la
fase anterior, conforme a los siguientes criterios:

1. Méritos profesionales.

e Servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal funcionario o
laboral en la misma categoria a la que pertenece el puesto de trabajo convocado, técnico A2 o
superior, en areas juridica, intervencion o contratacién administrativa, hasta un maximo de 3
puntos. Se valoraran meses completos trabajados a razon de 0,05 puntos/mes.

Forma de acreditacion.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado
de la entidad en el que conste la categoria, cuerpo o escala, la relacion, el puesto de trabajo
desempefiado, el periodo que se ha ocupado el puesto, asi como el tipo de jornada con
especificacion detallada de las funciones realizadas.

2. Méritos académicos y otros méritos.

Se valoraran en este apartado méritos académicos o de cursos formacién continua que
cualifiquen al candidato para el desarrollo de las competencias que caracterizan el perfil del
puesto hasta un maximo de 5 puntos.

a) Titulaciones oficiales. Sélo se valorara la posesién de alguna de las siguientes titulaciones
oficiales universitarias exigibles para el acceso al Subgrupo Al de la Administracién, valorando
una sola de tales titulaciones que pudiera aportar el candidato, con 1 punto: grado en derecho,
economia y en administracion y direccién de empresas.

b) Cursos de formacion. Se valoraran los cursos de formacion impartidos por INAP, CEARC,
FEMP u otros centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes
de Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Cadmaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacién siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para la formacion de empleados publicos o trabajadores
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en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a
desarrollar descritos en el perfil del puesto, a cuyo fin se consideraran adecuados, aquellos
que tengan relaciéon con el ambito de la legislacién de régimen local, gestidon administrativa,
procedimiento administrativo y contrataciéon publica asi como los relacionados con la gestion
de proyectos financiados por la UE, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

e Cursos de entre 50 y 99 horas, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.
e Cursos de mas 100 horas, 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 punto.
La puntuacién maxima global a alcanzar por este apartado sera de 2,5 puntos.

No seran puntuables aquellos cursos cuyo certificado de asistencia o aprovechamiento sea
anterior al afio 2.018.

Los cursos de formacion y su adecuacion a las funciones de las plazas convocadas se
valoraran de acuerdo con las materias que se incluyen en el Anexo II. Forma de acreditacion:
certificados, diplomas y/o titulos de la formacién complementaria en los que se especifique
el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, la
fecha de expedicidn. Para aquellos titulos expedidos con nimero de créditos, se informa que
cada crédito equivale a 25 horas. Para la comprobacion y baremacion de los méritos se podra
solicitar a los aspirantes aclaraciones, documentacién original o informacién adicional.

c) Idiomas. Se valorara el nivel de conocimiento del idioma inglés con 0,5 puntos. Sera
acreditado por la persona candidata de acuerdo con los siguientes criterios: Acreditacion
minima de nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

FASE ENTREVISTA PERSONAL (3 Puntos).

Para asegurar la objetividad y la racionalidad del proceso selectivo se incorpora una ultima
fase que permita al Tribunal tener un mejor conocimiento de la aptitud y capacidad, asi como la
adecuacion de los aspirantes para desempefiar los cometidos asignados al puesto. A esta fase
solamente seran llamados los cinco candidatos mejor clasificados tras las fases de oposicion
y concurso, y sera igualmente eliminatoria, a efectos de propuesta de nombramiento, para
aquellos candidatos que no alcancen una puntuacion minima de 1,5 puntos. El Tribunal
convocara a los cinco candidatos indicados a una entrevista cuyo guion de desarrollo sera
similar para todos los aspirantes, de modo que sea factible valorar comparativamente las
siguientes competencias:

Comunicacién y trabajo en equipo: Capacidad de comunicacidon para presentar su
trayectoria formativa y profesional. Capacidad para expresar de forma clara y comprensible
a colaboradores, superiores y administrados reflexiones, opiniones o ideas, seleccionado los
mensajes adecuados y teniendo en cuenta los objetivos que desea alcanzar y los interlocutores
a quienes se dirige. Capacidad para trabajar con otras personas, tanto compafieros como
supervisores y subordinados, de manera coordinada y cooperativa, con el fin de alcanzar
objetivos individuales y colectivos. Se valorara de 0 a 1 punto.

Organizacion y Planificacion: Capacidad para administrar eficazmente los recursos
disponibles, prioridades y tiempos, con el fin de alcanzar objetivos concretos. Capacidad de
propuesta de solucion de problemas y de apoyo a la toma de decisiones: Capacidad para
actuar eficazmente ante situaciones problematicas, identificando las causas de los problemas
y asesorando a la Gerencia para la aplicacion de las medidas oportunas para solventarlos,
teniendo en cuenta el coste de los mismos. Se valorara de 0 a 1 punto.

Capacidad de impulso y conocimiento en materia de contratacién y gestion econémica en
el ambito de la Administracién Publica. Se valorara la capacidad para plantear soluciones,
desde el conocimiento del derecho administrativo, a la diferente problematica que en materia
de contratacion pueda suscitar el desarrollo de un plan de sostenibilidad, en el que ademas de
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los condicionantes del procedimiento comun se plantearan otro tipo de dificultades derivadas
de los condicionantes de la gestién de fondos europeos PRTR-Next Generation. Se valorard de
0 a 1 punto.

Para la realizacion de la entrevista el Tribunal podra contar con la presencia de un técnico
especializado en el desarrollo de entrevistas de trabajo. Asimismo, se excluiran del proceso
selectivo a efectos de propuesta de nombramiento, pero no de incorporacion a la bolsa de
empleo, a aquellos candidatos que obtengan una puntuacion total en la entrevista inferior a
1,5 puntos. Los candidatos deberan acudir a la entrevista con un documento oficial acreditativo
de la identidad.

NOVENA. CALIFICACION.

Para superar el proceso sera necesario haber superado la fase de oposicidn. A los aspirantes
que superen la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
determinando la suma de la puntuacién de ambas fases el orden de clasificacion, tanto para
acceder a la fase de entrevista como para formar parte de la bolsa de empleo.

A la fase de entrevista seran llamados los 5 aspirantes con mejor puntuacién en la
clasificacién anterior (la resultante de suma de oposicidn y concurso), para seleccionar de
entre éstos al candidato mas idéneo para el puesto, que serd aquel que obtenga la mayor
puntuacion tras la suma de las tres fases: oposicién, concurso y entrevista.

Si ninguno de los 5 aspirantes que participen en la fase de entrevista lograse superar esta
fase (al menos 1,5 puntos), el Tribunal hard llamamiento para convocar a entrevista a los 5
aspirantes siguientes en la clasificacidn previa de oposicidn mas concurso, y asi sucesivamente.

El resultado de la suma de las fases sera la puntuacién final, siendo seleccionado aquel
candidato con mayor puntuacién y quedando el resto integrados en la bolsa de empleo por si
se produjese renuncia, o fuere necesario cubrir una baja de larga duracion.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidato para la
formalizacién del contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

UNDECIMA. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El érgano competente procedera a la formalizacidén del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los cinco dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato
celebrado.

DUODECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Se podra constituir una bolsa de trabajo con las personas que, habiendo superado la fase
de oposicidn no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, tanto para el puesto
objeto de la convocatoria como de otras plazas similares (Técnico de Gestion A2 juridico/
contratacién/intervencién) de la plantilla del ayuntamiento que por cualquier circunstancia
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requieran ser cubiertas con caracter temporal o de interinidad. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacion obtenida en la suma de las fases de concurso y oposicion. El orden de llamamiento
de los aspirantes inscritos en la bolsa asi creada, sera al primer aspirante disponible de la lista
que tendra preferencia, y en caso de renuncia se seguird con el llamamiento al siguiente y
sucesivos aspirantes.

La renuncia justificada, tanto inicial a la oferta de trabajo, como la producida durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la Bolsa. Se consideran causas que justifican la renuncia a la oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en la Administracién Publica como
personal contratado en cualquiera de las formas admitidas en derecho, o estar contratado en
empresa privada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e Estar en situacion de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad-paternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo. En este supuesto, acreditada la finalizacién de
tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de
Trabajo en que se encuentre la persona afectada.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento; por lo que los aspirantes deberan sefialar en la instancia de admision
(Anexo I), el método elegido para el llamamiento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion elegida, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima igual a la duracién de la ejecucién del
Plan de Sostenibilidad de Arnuero a que se hace referencia en la presente convocatoria.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias
en relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria la Provincia(articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

DECIMOCUARTA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones
que en estas bases hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacién,
o miembros del tribunal de seleccidn y se efectian en género masculino, cuando no se hayan
sustituido por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino
o masculino, segun el sexo del titular que los desempeiie.

Arnuero, 15 de abril de 2025.
El alcalde,
José Manuel Igual Ortiz.
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ANEXO |

INSTANCIA

Datos del/de la solicitante
Apellidos y Nombre:
DNI:

Datos del/de la representante:
Apellidos y Nombre

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Calle / N2 / piso:

Localidad.: C.P:

Teléfono:

Notificacion electrénica e-mail:

Método de comunicacion elegido para llamamientos de la bolsa de trabajo:
-Teléfono/s:
-Correo electrénico:

-Notificacién electroénica.

EXPONE:

1.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para la contratacion temporal de un Técnico
de Gestidn, adscrito a la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de Arnuero, mediante concurso-
oposicion, segln convocatoria publicada en el BOC n2.: de fecha
y cumple todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases

de la convocatoria.

2.- Que me comprometo a formalizar el correspondiente contrato laboral temporal en el caso de
ser propuesto/a.

3.- Que acompaiio la siguiente documentacion:
e Fotocopia DNI o pasaporte en vigor.
e Fotocopia de Titulacion.

e  Curriculum Vitae.

e Informe de vida laboral. g
™
e Certificaciones de servicios en la Administracion Publica conforme a la base octava. 2
o
o Documentacidn justificativa de los méritos a valorar en la fase de concurso. E
>
e Copia del ingreso de la tasa de participacion en el proceso. O
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SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo se adjuntan y por formulada solicitud para participar como aspirante a la seleccion para
la contratacion temporal de un Administrativo, adscrito a la ejecucion del Plan de Sostenibilidad
de Arnuero.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos.

Los datos personales incluidos en esta solicitud serdn tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la prdctica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento de Arnuero serd el responsable del tratamiento de estos
datos.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos
los datos que suscribe y documentos que aporta.

En Arnuero, a........... o [T, de 2025.

Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARNUERO.
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ANEXO I

TEMARIO

A) Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 4. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacidn, modificacion y supresion de
los entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a drganos colegiados.

Tema 5. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacidn de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema 6. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control.

Tema 7. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter
personal.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases
de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 9. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 11. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho vy
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 13. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrdnicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 14. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 15. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 16. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién de los interesados.

Tema 17. La Ordenacion y tramitacién del Procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.
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Tema 18. Terminacidn del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién
convencional.

Tema 19. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 20. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 21. Disposiciones generales sobre la contratacidén del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

Tema 22. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 23. las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesidn en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacidon y normas especificas de contratacidn publica en las entidades locales.

Tema 24. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacidn, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 25. Adjudicacidn de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 26. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y
extincidn de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 27. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 28. El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesiéon
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto
de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién
concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 29. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de servicios.
Ejecucidon y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 30. El contrato de suministro. Ejecucidon del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 31. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 32. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.
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Tema 33. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 34. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincidn de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos
de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 35. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacién. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

Tema 36. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

B) Parte especial

Tema 1. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales. La sustitucidn y disolucion de corporaciones locales.

Tema 2. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 3. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracidon y aprobacion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 4. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacién.

Tema 5. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

Tema 6. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacidn presupuestaria.

Tema 7. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-
financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacidn financiera de las Entidades Locales.

Tema 8. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondmica. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.
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Tema 9. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestidn municipal. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 10. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 11: Los Fondos Europeos de Recuperacion Next Generation EU: objetivo, instrumentos y
financiacion.

Tema 12: Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, aprobado por acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de abril de 2021: objetivo, ejes principales, politicas, lineas de accion y
financiacion.

Tema 13: Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: disposiciones generales, medidas de ambito
general, instrumentos de gestion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia,
especialidades de gestion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Tema 14: La Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destino: objetivos generales, principales
fortalezas, destino turistico: sol y playa, destino turistico: rural, destino turistico: urbano, ejes de
actuacién prioritarios, componentes operativos: Plan Nacional de Sostenibilidad Turistica en
Destino: proceso de elaboracion e inversidn; Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en
Destino (PTSTD): proceso de elaboracidn e inversion. Ejecucion, seguimiento, y evaluacion.

Temal5: Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestidn del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia.

Tema 16: Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonomico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecuciéon
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Tema 17: Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resilencia.»
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2025-3399  Bases reguladoras y convocatoria para cubrir interinamente, mediante
concurso, una plaza de Secretaria-Intervencion.

BASES PARA CUBRIR INTERINAMENTE, MEDIANTE CONCURSO,
UNA PLAZA DE SECRETARIO-INTERVENTOR

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente, mediante concurso, la plaza de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Rionansa, de clase tercera.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las
distintas formas de provisién establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacidn
de Caracter Nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese
automatico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del puesto de
trabajo se lleve a cabo por concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comisién
de servicios o acumulaciéon de funciones, lo que determinard la extincién de la presente
interinidad.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por finalidad desempenar el
puesto de Secretaria-Intervencion, que generara las retribuciones que correspondan conforme
a la legislacién vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto
del Ayuntamiento de Rionansa

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesién de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de
presentacién de instancias, la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
Escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente homologacion
del titulo. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, las Comunidades
Auténomas o la Administracion Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias. El
régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/1984.
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TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun
modelo (Anexo I) a la presente convocatoria, se dirigirdn al sefior alcalde del Ayuntamiento
de Rionansa y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de
diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacién de la
presente Convocatoria en el BOC, si el Gltimo fuese inhabil, se prolongara hasta el dia siguiente
habil. Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. Junto con la instancia, debera aportarse el curriculum y
documentacidn acreditativa, que sirva para la valoracion de méritos.

CUARTA. Admisién de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Calificador,

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior alcalde aprobara la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de dos dias (2) habiles, a partir del siguiente al de dicha publicacion,
para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucién por el sefior alcalde, resol-
viendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes
del Tribunal Calificador, fecha de constitucién del mismo y fecha de valoracién de méritos. Tal
resolucién sehard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas
y puntuaciones se publicaran, Unicamente, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Rionansa.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma, teniendo en cuenta la paridad
entre mujer y hombre:

Presidente/a: Un funcionario de administracion local de Habilitacién de Caracter Nacional
designado directamente por el sefior alcalde.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de
Presidencia y Justicia.

- Dos (2) funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
designados directamente por el sefior alcalde.

Secretario/a: El de la Corporacion (acumulado o comisionado) o funcionario que le sustituya
(con voz pero sin voto), o un vocal miembro del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.
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SEXTA.- Concurso y valoracién.
El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1) Licenciatura o Grado en Derecho, Economia o Administracién y Direccién de Empresas:
1 punto.

2) Prestacion de servicios como Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional, Sub-Escalas: Secretaria-Intervencion o Secretaria de Entrada, 0,04 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 10,00 puntos (no se tendran en cuenta las fracciones
salvo en caso de empate).

3) Prestacién de servicios en puestos de trabajo de la administracion local no reservados
a funcionarios con habilitacién estatal clasificados en cualquier grupo, y que tengan atribuido
el desempeno de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo
de 1 punto.

4) Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de
Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en materia
de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y
Universidades, siendo, asimismo, objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros
o Academias de formacidon siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/
organizacion de las sefialadas, en materias de Administracion Local y/o Derecho Administrativo:

- Hasta 20 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 0,50 puntos.
- Entre 21 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00 puntos.
- Entre 31 y 99 horas lectivas: 0,50 punto por curso, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Se acreditarda mediante presentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados
expedidos al efecto por la entidad que impartié la formacion. Solo se valoraran los cursos
de duracion superior a 5 horas. No se podran valorar, en ningldn caso los cursos, diplomas o
certificados en los que no se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos.

5) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios con Ha-
bilitacién de Caracter Nacional, Subescala Secretaria-Intervencién: 1,5 punto por cada examen
superado, hasta un maximo de 3 puntos (no se computara la superacion del mismo examen
en distintas convocatorias).

SEPTIMA.- Puntuacién final del concurso, propuesta de candidato seleccionado y
documentacion a presentar por el candidato propuesto.

La puntuacion final se obtendrd sumando las puntuaciones parciales obtenidas por cada
candidato en cada apartado.

El aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién final, serd el candidato propuesto
por el Tribunal, para cubrir el puesto de trabajo convocado. En el Tabléon de Anuncios se
hara publica una lista, por orden decreciente de puntuacion, con los candidatos finalmente
puntuados. Dicha relacién de aspirantes no originara la creacion de una bolsa de sustitucion,
excepto en los supuestos en los que el aspirante propuesto por el tribunal no tome posesion
o renuncie dentro del periodo de un mes, desde la fecha de la resolucion de nombramiento
por parte de la Comunidad Auténoma, conforme a lo establecido en el apartado segundo de
la base octava.
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El candidato propuesto, presentard en el Ayuntamiento de Rionansa dentro del plazo de
diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de puntuacién final
de candidatos en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo, se relacionan en la
base segunda de la convocatoria, asi como declaraciéon jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el
ejercicio de las funciones publicas.

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario interino.

Concluido el proceso de seleccidén y las acreditaciones referidas en las bases precedentes, el
sefior Alcalde, solicitara al érgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento
del candidato propuesto, como Secretario-Interventor interino del Ayuntamiento de Rionansa.

Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera tomar posesién del puesto en un plazo
maximo de tres dias naturales desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia u otra causa imprevista que impida la toma de posesion del
aspirante propuesto, se procedera a proponer el nombramiento del aspirante que obtuvo la
segunda mejor puntuacién, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi
sucesivamente, conforme a lo establecido en el presente apartado y el anterior.

NOVENA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en estas bases se estara
a la normativa reguladora que al efecto resulte de aplicacién.

Puentenansa, 15 de abril de 2025.
El alcalde,
José Miguel Gomez Gémez.
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA C.I.F. P3906300C.
C.P. 39554. Tfo. 942728001.Fax. 942728105 c/ Puentenansa
s/n, RIONANSA (CANTABRIA)

ANEXO1
1- Datos personales
APELLIDOS: NOMBRE:
D.N.I DOMICILIO:
TELEFONO: C.P:
MUNICIPIO: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO:

El abajo firmante, solicita tomar parte en el concurso para cubrir interinamente, la plaza de Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de Rionansa, de Clase 3*, de acuerdo con las bases publicadas en el BOC de
..... /....../2025, que acepta y manifiesto que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda.

El participante asimismo declara bajo su responsabilidad de no estar incurso en ninguna de las causas de
exclusion establecidas en las clausula segunda de las bases.

II.- Adjunto acompaiio la siguiente documentacion (indicar con una x la que proceda),
siendo lo que figura en negrita de aportacion obligatoria

Copia del D.N.I.

Copia de la titulacion académica

Curriculum vitae

Certificado/s de servicios prestados como Funcionario de Administracion Local
con Habilitacién de Caracter Nacional

Certificado/s de servicios prestados como personal funcionario o laboral en
puestos la Administracion Local.

Certificado o documento acreditativo de haber superado algin examen de la
Subescala de Secretaria-Intervencion

Copia de los titulos acreditativos de haber superado cursos en materia de
Administracion Local y/o Derecho Administrativo

a de 2025

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE RIONANSA
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2025-3415  Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo para provision de una
plaza de Conserje de colegio, en régimen laboral fijo, por concurso-
oposicion, designacion de miembros del Tribunal Calificador y fecha
de examen.

Finalizado el plazo para formular alegaciones o subsanar defectos a la lista provisional de
admitidos y excluidos en el proceso de seleccion de una plaza de Conserje para el CEIP Mata
Linares, personal laboral fijo, por concurso-oposicidn, y creacion de bolsa de empleo, mediante
Resolucion de Alcaldia nimero 2025/408, de fecha 15 de abril de 2025, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y

MIERCOLES, 23 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 77

excluidos en la presente convocatoria:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Abascal Trigos, Juan Carlos *EELDQ**
2 Alvaro Cobo, Andrés **%k3I4IH*
3 Arguelles Fuentes, Maria José *EFTOHL**
4 Arobes Alvarez, Susana **%0638**
5 Benitez Herrera, Manuel *EAD]85%*
6 Bolado Blanco, Francisco Javier *EEAOQT**
7 Brifias de la Fuente, Maria Isabel *HEG]28**
8 Caballero Montes, Rubén FHAKIDT] **
9 Callejo Colio, Julio HEELQT ] H*
10 Casado Fernandez, Maria FHKQTD] **
11 Castafieda Sierra, Guillermo **%3]166%*
12 Ceballos Borbolla, Margarita HEADT14%%
13 Celis Garcia, Alvaro **A3IROL**
14 Celis Penil, Laura *EE()QTIH*
15 Contré Noriega, Rosa Maria *AKLT4S5H*
16 De la Fuente Corral, Maria Elena **A3]QTH*
17 De la Hoz Diez, Victor Manuel *HEOLQ] **
18 Diez Vélez, Silvia HHEDSOTHE
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

19 Etxebarria Gomez, Itziar *KEELGI2F*

20 Fernandez Gémez, Soraya *EEITO0**

21 Fernandez Gomez-Mora, Jaime *kER53TSHE

22 Fernandez Sierra, Maria del Rocio DT 2%*

23 Fernandez Torre, Alvaro *EXQRSI*F*

24 Franco Cueli, Cristina *EETOOQ* *

25 Fuentes Gonzalez, Francisco Alexis **EL19]**

26 Garcia Garcia, Beatriz *AAJT54H*

27 Gonzalez Alvarez, Jonatan **ERQRT ] **

28 Gonzalez Bengochea, Alejandro *AEXL136%*

29 Gonzalez Celis, Pedro ***3308%*

30 Gonzalez Ferrero, Carlos *kERDOY**

31 Gonzalez Gomez, Alberto *EELL]SH*

32 Gonzalez Puente, Gervasio Maria **%*8009**

33 Gonzalez Revuelta, Lorena *EkEL()Q3**

34 Gonzalez Sanchez, Angel FHKQ()5(0%*

35 Grande Pérez, Noah *EE()G22**

36 Iban Mencia, Enrique *E*D968**

37 Tturbide Esteban, Manuel *EERGDDO**

38 Lacasa Heydt, Fernando Maria *AEXQORTH*

39 Laguillo Garcia, Lara *EEQTOTHE

40 Llamosas Iturbe, Eva Maria ***3360%*

41 Lépez Abascal, Ricardo *E*L6]8**

42 Lépez Conde, Jenifer ***0663**

43 Lépez Conde, Sara HAXS544%*

44 Marcos Araunabefia, Francisco Javier ()42 **

45 Martinez Salces, Manuel *kEkJ182**

46 Meré Ruiz, Maria Carmen **E]860** g

47 Miguel Garcia, Sara *EEQLOS5** E
o
o
i
3
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
48 Nieto Santianez, Alba Maria ***0680**
49 Noriega Celis, Rosa Maria *AKDTIQHE
50 Noriega Cortabitarte, Maria Julia HAEXDADGHE
51 Noriega Gutiérrez, Alberto *EKO]ST**
52 Oria Carral, Julia HEEQL3TH*
53 Ortega Garcia, Alberto *EEGQTSH*
54 Pidal Diego, Josué HAEXDLL ] H*
55 Pinna Gonzalez, Marcos *HARJTOR**
56 Rodriguez Borbolla, Cristina HAKZDTSHE
57 Roiz Gonzilez, Alejandro *EX0680**
58 Roiz Melero, Sergio *AAKDQD4**
59 Ruiz Gutiérrez, Maria Cristina ***0380%*
60 Saikon Promkam, Malinee *EERQTTTH*
61 Salas San Emeterio, Miguel Angel HEXD116%*
62 Sanchez de Movellan Ruiz, Samuel **KQDRTH*
63 Sanchez Elordi, Angel *EEQO24%*
64 Sanchez Fernandez, Javier **%9360%*
65 Sanchez Linero, Paula *HES5L58%*
66 Sebares Bustamante, Alberto **%0Q56%*
67 Sordo Sanchez, Yoana *EEO028**
68 Tarano Ruiloba, Sheila ***0036%*
69 Toyos Bello, Josué *AEKR4S5H*
70 Tuero Cuenca, Lorena *EAD T 4%
71 Vega Fernandez, Daniel *EKO2T1**
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

CAUSA EXCLUSION

Bustamante Cayon, Angel

***4207**

-Instancia presentada fuera de
plazo

Escudero Cazurro, Juan Carlos

***4138**

-Instancia: Sin firmar

Esteve Garcia, Sara

***5804**

-Instancia presentada fuera de
plazo

Fernandez Calvo, Ana Maria

***4665**

-Instancia presentada fuera de
plazo

Fernandez Herreros, Andrea

***5212**

-Informe negativo de rechazos:
No presenta

Garcia Cela, Carolina

***3539**

-Instancia: Sin firmar

Garcia Suarez, Lydia

***4723**

-Instancia: Sin firmar

Hernandez Cabaiiero, David

***5651**

-Justificante de pago de tasa o,
en su caso, justificacion de estar
exento del pago de la misma: No
presenta.

Iglesias Garcia, Mariela

***1705**

-Informe acreditativo de figurar
como demandante de empleo
durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la
convocatoria de las pruebas
selectivas (fecha de
convocatoria: 24/06/2022): No
presenta

-Informe negativo de rechazos:
No presenta

10

Meneses Badala, Ismael

***3828**

-Modelo oficial de instancia
(Anexo 2): No presenta

11

Palomo Arruzas, Ainara

***5797**

-Instancia: Sin firmar

12

Pelayo Sainz, Isabel

***8296**

-Informe negativo de rechazos:
No presenta

-Declaracion jurada acreditativa
de carecer de rentas superiores,
en computo mensual, al salario
minimo interprofesional: No
presenta
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APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

CAUSA EXCLUSION

13

Pérez Martinez, Rubén

***7612**

-Informe negativo de rechazos:
No presenta

-Declaracion jurada acreditativa
de carecer de rentas superiores,
en computo mensual, al salario
minimo interprofesional: No
presenta

14

Rioja Miguez, David

***4546**

-Declaracion jurada acreditativa
de carecer de rentas superiores,
en computo mensual, al salario
minimo interprofesional: No
presenta

15

Roman Urresti, Montserrat

***1315**

-No cumple el requisito de
figurar como demandante de
empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las
pruebas selectivas (fecha de
convocatoria: 24/06/2022)

16

San Miguel Puente, Sergio
Carlos

***0133**

-Instancia presentada fuera de
plazo

17

Sanchez Fernandez, Javier

***9360**

-Instancia presentada fuera de
plazo

18

Santurtiin Zarrabeitia, Carlos

***7479**

-Instancia presentada fuera de
plazo

19

Ubaldo Fernandez, Cristina

***4219**

-Informe acreditativo de figurar
como demandante de empleo
durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la
convocatoria de las pruebas
selectivas (fecha de
convocatoria: 24/06/2022): No
presenta

-Informe negativo de rechazos:
No presenta
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SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador, de acuerdo con
el punto sexto de las bases rectoras del procedimiento, a los siguientes:

— Presidente:

Titular: D. Octavio Julian Garcia Diego (Arquitecto Técnico Municipal del Ayuntamiento
de San Vicente de la Barquera)

Suplente: D. José Maria Diaz-Romeral Martiarena (Técnico Economista del Ayuntamiento
de San Vicente de la Barquera)

— Vocales:
Titular: Dfia. Beatriz Rodriguez Allende (Directora del Colegio Publico Mata Linares).
Suplente: Dina. Montserrat Fernandez Fernandez.

Titular: D. Juan José Gutiérrez Diego (Encargado de Obras y Servicios del Ayuntamiento
de San Vicente de la Barquera).

Suplente: Dfa. Aranzazu Garrido Lecue (Técnico de la Biblioteca Municipal de San
Vicente de la Barquera)

Titular: Maria Jesus Gandara San Miguel (Personal laboral fijo, Subalterno del Servicio
de Administracion General de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria).

Suplente: Juan Carlos Merino Ganzo (Personal laboral fijo, Subalterno del Servicio de
Administracion General de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria).

Titular: Javier Ivan Lavin Gonzalez (Personal laboral fijo, Subalterno del Servicio de
Administracion General de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria).

Suplente: Maria Jesus Rincon Martin (Personal laboral fijo, Subalterno del Servicio de
Administracion General de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria).

— Secretario:

Titular: D. Abel Alonso Alonso (Administrativo del Ayuntamiento de San Vicente de la
Barquera)

Suplente: Dfia. Inmaculada Barcia Fresno (Secretaria Municipal del Ayuntamiento de
San Vicente de la Barquera).

TERCERO.- Notificar a los miembros del Organo de Seleccion, para su conocimiento, la
siguiente convocatoria:

— Senalar el dia 3 de junio de 2025, a las 8:30 horas en la Sala de Comisiones de la Casa
Consistorial, sita en la calle Alta nimero 10 de San Vicente de la Barquera (Cantabria), para la
constitucion del Tribunal Calificador.

CUARTO.- Los aspirantes definitivamente admitidos quedan convocados para el dia 3 de
junio de 2025, a las 11,00 horas, en el Centro de Formacion Profesional Corazon de Maria,
sito en la calle Alta nim. 12 de San Vicente de la Barquera (Cantabria), para la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion, debiendo comparecer los opositores provistos de su DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir, y boligrafo azul.
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QUINTO.- Disponer la publicacién del correspondiente anuncio de esta Resolucién, de
relacion definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
Tablén de anuncios digital y Pagina Web municipales, dando cuenta de la presente resolucion
al pleno de la Corporacién, en la primera sesidn que celebre.

San Vicente de la Barquera, 15 de abril de 2025.
La alcaldesa,

Maria Rosario Urquiza Rodriguez.
2025/3415
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2025-3387  Lista provisional de aspirante admitidos y excluidos a la convocatoria
paralaprovision de un (1) puesto de Jefe del Servicio de Medioambiente
e Infraestructura Verde, mediante concurso interno de méritos.
Expediente 2024/7305Z.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesidén celebrada el 1 de julio
de 2024 (BOC numero 30, de 13 de febrero de 2025), se han aprobado las bases de la
convocatoria para provision en propiedad, mediante el procedimiento de concurso interno
de méritos, de UN (1) puesto de Jefe del Servicio de MEDIOAMBIENTE E INFRAESTRUCTURA
VERDE del Ayuntamiento de Torrelavega.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacién aportada por los aspirantes, debe procederse a la aprobacién y
publicacidn de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2025001861, de 14 de abril, se han
adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos conforme al
siguiente detalle:

ADMITIDOS

1.- DEL ALAMO CORTES, ALVARO
2.- MARTIN MARTIN, EVA
3.- VELARDE GONZALEZ, MARIA ASUNCION

EXCLUIDOS

Ninguno

Segundo.- Conceder un plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de presentacion de
reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, contados
a partir de la publicacién del correspondiente anuncio en el Tabldn electrénico del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablén electrénico municipal.

Torrelavega, 14 de abril de 2025. N
El alcalde-presidente, &
n
Javier Lopez Estrada. N
2025/3387 E
>
@)
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2025-3390  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria
para la provision de un (1) puesto de Jefe del Servicio de Obras
Publicas y Vialidad, mediante concurso interno de méritos. Expediente
2023/2983K.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el 20 de marzo
de 2023 (BOC numero 62, de 29 de marzo de 2022), modificado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local adoptado el 3 de abril de 2023 (BOC numero 71, de 13 de abril de 2023) y
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2025000994, de 3 de marzo (BOC numero
51, de 14 de marzo de 2025), se han aprobado las bases de la convocatoria para provision en
propiedad, mediante el procedimiento de concurso interno de méritos, de UN (1) puesto de
Jefe del Servicio de Obras Publicas y Vialidad del Ayuntamiento de Torrelavega.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacién aportada por los aspirantes, debe procederse a la aprobacién y
publicacidn de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2025001862, de 14 de abril, se han
adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos conforme al
siguiente detalle:

ADMITIDOS

1.- MARTIN MARTIN, EVA

EXCLUIDOS

Ninguno

Segundo.- Conceder un plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de presentacion de
reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, contados
a partir de la publicacion del correspondiente anuncio en el Tablon electréonico del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tabldn electrénico municipal.

Torrelavega, 14 de abril de 2025.

o

El alcalde-presidente, §

Javier Lopez Estrada. 0

2025/3390 Q
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2025-3391  Designacion de los miembros del Tribunal de Valoracién y fecha del
primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo para
proveer en propiedad, mediante concurso-oposicion, seis (6) plazas
de Ayudantes de Oficios de Limpieza Viaria. Expediente 2023/9135D.

Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 9 de octubre
de 2023, aprobando las bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad,
como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicidn, de una (1) plaza de
Ayudante de Oficios de Limpieza Viaria (escala Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, subgrupo de titulacion Agrupaciones Profesionales),
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, habiendo sido publicadas dichas bases
en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 201, de 19 de octubre de 2023 y el anuncio de
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 300, de 16 de diciembre de 2023.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024001568, de 26 de marzo, se amplia
a tres (3) el nimero de plazas objeto de la convocatoria incorporando las dos (2) plazas
incluidas en la OEP 2023 en los términos establecidos en la base primera de la convocatoria
(BOC numero 68, de 9 de abril de 2024).

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2025001293, de 17 de marzo, se amplia
a seis (6) el nimero de plazas objeto de la convocatoria incorporando las tres (3) plazas
incluidas en la OEP 2024 en los términos establecidos en la base primera de la convocatoria
(BOC numero 57, de 24 de marzo de 2025).

La Alcaldia-Presidencia, por Resolucion niumero 2025001863, de 14 de abril, ha adoptado
los siguientes acuerdos:

Primero.- Efectuar la designacion de los miembros que conformaran el Tribunal de Valoracion
responsable de la tramitacion del proceso de seleccidon a constituir segun fija la base sexta de
la convocatoria conforme al siguiente detalle:

Dfia. Maria Oliva Elorza, Jefe del Servicio de Movilidad y Energia, como presidente titular.

D. José Manuel Alonso Pedreguera, Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
como presidente suplente.

D. Marcos Anton Cobo, Técnico Practico de Conservaciéon, Control y Vigilancia de Obras y
Proyectos del Servicio de Vias y Obras del Gobierno de Cantabria, como vocal titular.

D. Félix David Zarzuelo Campo, Ingeniero Coordinador de Conservacion y Explotacion del
Servicio de Obras Publicas del Gobierno de Cantabria, como vocal suplente.

D. Guillermo Fernandez Hondal, Jefa Acctal. del Servicio de Obras Publicas y Vialidad, como
vocal titular.

Dfia. Noelia Roman Ruiz, Técnico de Gestidn, como vocal suplente.
Dfia. Ana Maria Setién Gonzalez, Técnico de Gestion, como vocal titular.

Dfia. Ana Elisa Morera Alvarez, adjunto del Jefe del Servicio de Recaudacién, como vocal
suplente.

CVE-2025-3391
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D. Ramoén Gonzalez Gutiérrez, Conductor, como vocal titular.

D. Jesus Fernandez Gonzalez, Conductor, como vocal suplente.

D. Jesus Alvarez Montoto, Secretario General, como secretario titular.

Dfia. Azucena Rosellon Cimiano, jefe del Servicio de Recursos Humanos, como secretaria
suplente.

Segundo.- Los aspirantes admitidos quedan convocados a la realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicidén que tendra lugar el 26 de mayo de 2025, a las 15:30 horas, en el hall
de la primera planta del Mercado Nacional de Ganados "JesUs Collado Soto" de Torrelavega
(Av. Fernando Arce nimero 22).

Los aspirantes deberan acudir provistos de su Documento Nacional de Identidad (en vigor)
y boligrafo de color azul o negro para la realizacion del primer ejercicio.

Corresponde al Servicio de Recursos Humanos convocar a los miembros del Tribunal de
valoracion para el 26 de mayo de 2025 al objeto de proceder a su constitucion y preparacion
del contenido del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Torrelavega, 14 de abril de 2025.
El alcalde-presidente,

Javier Lépez Estrada.
2025/3391
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2025-3392 Bases reguladoras de la convocatoria para la provision mediante
nombramiento interino, por el procedimiento de concurso-oposicion, de
una (1) plaza de Técnico de Salud Publica, Ferias y Mercados, vacante
en la plantilla de personal funcionario. Expediente 2025/3567C.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario interino, por el
procedimiento de concurso-oposicion, de una (1) plaza de TECNICO DE SALUD PUBLICA,
FERIAS Y MERCADOS, encuadrada en la escala: Administracién Especial, subescala: Técnica,
clase: Superior, clasificada en el subgrupo de titulacién A1, dotada con las retribuciones o
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

El nombramiento como funcionario interino que se derive del proceso selectivo se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en redaccidn dada por articulo 1.1 del Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

El nombramiento interino decaera automaticamente en sus efectos en el momento en que
se proceda a la provisién definitiva de la plaza de Técnico de Salud Publica, Ferias y Mercados
actualmente vacante en la Plantilla de personal funcionario municipal.

En todo caso, el nombramiento interino que se derive de este proceso selectivo se ajusta
a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en redaccidn dada por articulo 1.1 del Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, en el sentido de:

"No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En
este supuesto podra permanecer hasta la resoluciéon de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econémica".

La plaza objeto de la presente convocatoria debera incluirse en la oferta de empleo publico
del afio 2025 o, en su defecto, 2026.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, del puesto de trabajo
de adscripcion.

Sin perjuicio del concurso interno de puestos de trabajo, el puesto de trabajo de adscripcién
es el de Técnico de Salud Publica, Ferias y Mercados del Servicio de Salud Publica, Ferias y
Mercados (BOC nimero 110, de 7 de junio de 2024).

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
Tabldn electrdénico del Ayuntamiento de Torrelavega.
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Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del Tabldn electrénico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tabldn electrénico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ningln caso la informacidon que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo universitario de Grado o Licenciado en Veterinaria o
titulacién universitaria equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas a
través del Registro General de la Corporacion, sito en la calle Marques de Santillana niumero
14, bajo (Torrelavega, 39300) o sede electronica municipal, durante el plazo de diez (10) dias
naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en
Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon electrénico municipal.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y titulacidn
académica exigida asi como de todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se
acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera tenido
en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y
forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los aspirantes para su valoracidén en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda
presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso
de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracion o
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacidn de instancias.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusién, que se
hara publica en el Tablén de edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de cinco (5)
dias naturales para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacidon y/o subsanacién de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacidn de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicién nominal del
Tribunal calificador serda anunciada en el Tablén electréonico municipal, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que,
de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
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emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualgquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y cuatro vocales, siendo
Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a
este drgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano competente municipal
y su nombramiento se determinarad mediante Resolucidén de la Alcaldia-Presidencia. En todo
caso, dicho drgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de
general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Tablén electréonico municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberéan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podré estar formado mayoritariamente
por empleados publicos pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion de las pruebas se anunciard en el Tabldn electronico municipal,
pudiéndose consultar en la pagina web municipal. El llamamiento para la realizacion de los
ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tablon electrénico municipal con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.
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Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El Tribunal podrad en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.

La seleccidon se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracién
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios, por
cuenta ajena, como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como Veterinario
0 puesto/categoria analoga, todo ello en el ambito de las funciones del puesto de trabajo,
conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autonémica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00
puntos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacidn de empleados publicos o correspondientes a los Planes de
Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas, relacion directa con los cometidos
a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, en atencion al puesto de trabajo de
adscripcidon segun la plantilla y relacién de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,002
puntos por hora de formacidn. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran
objeto de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en
materia de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de la plaza convocada, otorgandose
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una puntuacion maxima por éste concepto de 0,50 puntos, con independencia de total de
cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales y sin que por ello pueda
superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacién.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten a razon de 0,004 puntos/hora, sin que se
pueda superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

En el caso de titulaciones académicas obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacion
se indica:

- Los del apartado a): Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de
valoracion debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente
de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones
desempefiadas y el periodo de prestacién de servicios.

Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion de
la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados,
fecha de toma de posesidon y/o cese o periodo de prestacidon efectiva de servicios, debiendo
aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional
y puesto desempenado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social con expresién del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo
cotizacién 2 para servicios como Veterinario).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.
En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral. En el supuesto de sucesidon de contratos, como consecuencia
de la prorroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada
una de los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los
que exista solucidon de continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

No seran objeto de valoraciéon los periodos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de
vida laboral junto con los certificados de prestacion de servicios o contratos correspondientes a
los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de
los que no se aporten los correspondientes certificados de prestacidn de servicios y contratos
laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada. §
o
- Los del apartado b), mediante la aportacién del original o fotocopia del certificado R
de asistencia del curso de formacion alegado. S
=
(@]
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En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
alegados que impida al Tribunal su valoracidn en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

— FASE DE OPOSICION.- Esta fase consta de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cinco (5) preguntas
gue versaran sobre el programa que se acompafia como anexo. La duracion de esta prueba
sera determinada por el Tribunal, pero en ningln caso podra superar los cien (100) minutos.

El ejercicio serd leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
y formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis y
rigor en la exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuacién maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos relativos a
materias relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las materias incluidas en el Anexo de
estas bases, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero como a su
naturaleza, durante un plazo maximo de dos (2,00) horas.

El ejercicio serd leido igualmente por el Tribunal de Valoracidn debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
capacidad de analisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados, la claridad de ideas, la precisién, sintesis y rigor en la
exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuacién maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacion minima de cinco (5,00) puntos.

Por razones de celeridad, economia y eficiencia podra acordarse celebrar en la misma
sesion ambos ejercicios.

NOVENA.- Calificacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran calificados hasta un méaximo de diez (10,00)
puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
(5,00) en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal seré de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) punto, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.
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Las calificaciones se haran publicas en el Tablén electrénico municipal pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidn estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, haciéndose igualmente publica
en el Tablén electrénico municipal, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion
en la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica, en el Tablén electrénico
municipal la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el niimero
de puestos convocados y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién para que
proceda al nombramiento como funcionario interino del aspirante propuesto, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

e Originales de la documentacion aportada para valoracion como méritos en la fase de
concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion
en la fase de concurso, decaerd en todo derecho a su contratacién sin perjuicio de poder
exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien tuviera la condicidn de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Organismos
Publico del que dependa, acreditando su condicidon y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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El aspirante propuesto deberd someterse, con cardcter obligatorio e inexcusable, a la
realizacién por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento como funcionario interino por el Ayuntamiento de Torrelavega,
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su hombramiento o toma
de posesidon con anterioridad a la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesién en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se
podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
gue hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

Transcurridos tres (3) afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres (3) afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino
y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econdémica.

La plaza objeto de la presente convocatoria debera incluirse en la oferta de empleo publico
del afio 2025 o, en su defecto, 2026.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Torrelavega para atender futuros llamamientos interinos con estricta sujecion a las limitaciones
y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de
aplicacidn. Citada opcidn decaera en el momento en que se efectlie nueva convocatoria expresa
para la provision interina o temporal de la plaza o sea revocada la opcién por acuerdo expreso
de la Alcaldia-Presidencia. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacién,
de mayor a menor.

DUODECIMA.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/9186, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter
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supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones
Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento del personal funcionario interino.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO

TEMA 1.- El municipio: organizacién y competencia del régimen comun.

TEMA 2.- Régimen de funcionamiento de los érganos de gobierno de los municipios. Régimen
de sesiones. La organizacion del Ayuntamiento de Torrelavega: Los dérganos de gobierno
municipal, composicidn, funciones y régimen de sesiones. Organismos auténomos y Entidades
publicas mercantiles del Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales.

TEMA 4.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pulblicas. Las garantias en
el desarrollo del procedimiento. La obligacién de la Administraciéon de resolver. El silencio
administrativo. Los recursos administrativos.

TEMA 5.- Laresponsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la responsabilidad.
La accidn de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 6.- La Ley de Contratos del Sector Publico I. Redaccion de Estudios y Proyectos.
Tipos. Fases de los mismos. Tramitacion administrativa. Exigencias de contenido por la Ley
de Contratos del Sector Publico. Pliegos de Prescripciones Técnicas y Pliegos de Clausulas
Administrativas.

TEMA 7.- La Ley de Contratos del Sector Publico II. Expedientes de licitacién y contratacion.
Documentos preparatorios de la iniciacidon del expediente de contratacién. Acta de replanteo del
proyecto en la contratacion de obras. Procedimientos o formas de adjudicacién de contratos.
Acta de Comprobacion de Replanteo e Iniciacion de las Obras.

TEMA 8.- Clases de contratos. Contrato de concesidon de servicios. Contrato de suministros.
Contrato de servicios.

TEMA 9.- El Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico. Ambito de
aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo
de conducta de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

TEMA 10.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Derechos y obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Riesgos laborales en instalaciones
ganaderas. Riesgos laborales en el manejo de animales vivos y de cadaveres animales.

TEMA 11.- La Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Del procedimiento de concesién. Del procedimiento de
gestion y justificacion de la subvencion publica. Del procedimiento de gestidon presupuestaria.

(o]
Del control financiero de subvenciones. a
TEMA 12.- La ganaderia en Cantabria. Caracteristicas, tipos y razas. Principales producciones. §
Técnicas de produccion. o
5
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TEMA 13.- Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento y régimen juridico del
Mercado Nacional de Ganados de Torrelavega (BOC numero 145, de 29 de julio de 2005).

TEMA 14.- La Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal. Red Nacional de Alerta Sanitaria.
Enfermedades de declaracion obligatoria. Prevencién de las enfermedades en los animales.

TEMA 15.- Tuberculosis, brucelosis, enfermedad epizodtica hemorragica y lengua azul.
Etiologia, epizootiologia y diagndstico. Politica sanitaria y medidas de control.

TEMA 16.- Real Decreto 728/2007, de 13 de junio, por el que se establece y regula el
Registro general de movimientos de ganado y el Registro general de identificacion individual
de animales. Objeto y ambito de aplicacion. Registro general de movimientos de ganado.
Registro general de identificacion individual de animales. Comunicacion de movimientos de
ganado por los titulares de una explotacion o los poseedores de animales.

TEMA 17.- El Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el que se establece y regula el
Registro general de explotaciones ganaderas. Objeto y ambito de aplicacién. Registro general
de explotaciones ganaderas (REGA). Obligaciones de los titulares de explotacion. Asignacion
del cédigo de identificacidon a cada explotacién. Inscripcién en el registro. Controles.

TEMA 18.- Real Decreto 990/2022, de 29 de noviembre, sobre normas de sanidad y
proteccién animal durante el transporte. Objeto. Ambito de aplicacidon. Obligaciones de los
transportistas. Autorizacidon de los transportistas. Documentos del transporte de animales.
Formacién en materia de proteccion de los animales durante el transporte.

TEMA 19.- La Orden de 14 de junio de 2002, modificada por la Orden DES/46/2010, de 14
de julio, por la que se establece la regulacién aplicable a los Centros de Limpieza y Desinfeccidn
de los vehiculos destinados al transporte de animales en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Definiciones. Direccidn técnico — sanitaria. Documentacion. Inspeccién y control. Condiciones
minimas que deben reunir los equipos e instalaciones. Normas para el funcionamiento de los
centros de lavado y desinfeccion.

TEMA 20.- Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado:
su aplicacion a las explotaciones ganaderas. Manejo y gestion de estiércoles. Requisitos
medioambientales de la normativa de ordenacion de explotaciones ganaderas. Sistema
informatizado ECOGAN. Registro General de Mejores Técnicas Disponibles.

TEMA 21.- Ferias, concursos y exposiciones de ganado selecto bovino, y demas especies
animales en Cantabria. Normativa aplicable.

TEMA 22.- Ley 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Cantabria. Competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Competencias municipales. Requisitos y condiciones. Condiciones técnicas. Reglamentaciones
especificas. Seguro de responsabilidad. Vigilancia. Autorizacion para las instalaciones portatiles
o desmontables. Proteccién del consumidor.

TEMA 23.- La Ordenanza de venta ambulante del ayuntamiento de Torrelavega. De la venta
ambulante en general. Del mercado semanal. Otros supuestos de venta ambulante. De las
normas para venta de productos alimenticios (BOC nimero 246, de 22 de diciembre de 2008).

TEMA 24.- El Reglamento (CE) nimero 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios. Requisitos generales
de los locales destinados a los productos alimenticios. Requisitos de los locales ambulantes o
provisionales (como carpas, tenderetes y vehiculos de venta ambulante), los locales utilizados
principalmente como vivienda privada pero donde regularmente se preparan productos
alimenticios para su puesta en el mercado, y las maquinas expendedoras. Transporte. Requisitos
de los equipos. Suministro de agua. Higiene del personal. Formacién.
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TEMA 25.- La Ordenanza Reguladora de la Tenencia y Proteccién de Animales de Compaiiia
del Ayuntamiento de Torrelavega. Fines de la Ordenanza. Atribuciones del Ayuntamiento de
Torrelavega. Obligaciones de las personas titulares, responsables y tenedores de animales de
compania. Tenencia de animales en domicilios. Circulaciéon de animales por vias y espacios
publicos. Circulacién de perros, gatos y hurones por vias y espacios publicos. Retirada de
animales abandonados. Entrega de animales retirados. Retirada de animales heridos y
cadaveres de animales (BOC numero 221, de 15 de noviembre de 2019).

TEMA 26.- La Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos. Objeto. Definicion. Licencia. Comercio. Identificacion.
Registros. Adiestramiento. Esterilizacion. Transporte de animales peligrosos.

TEMA 27.- El Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrollala Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos (modificado por Real Decreto 1570/2007). Licencia para la tenencia de animales
potencialmente peligrosos. Animales de la especie canina potencialmente peligrosos. Licencia
para la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Certificado de capacidad fisica.
Certificado de aptitud psicoldgica. Centros de reconocimiento. Medidas de seguridad

TEMA 28.- Rabia. Etiologia. Control antirrabico. Protocolo de actuacién ante mordeduras o
agresiones de animales en Cantabria.

TEMA 29.- Problemas de agresividad en el perro. El papel del educador y el etélogo clinico
en Centros de Proteccion Animal.

TEMA 30.- La identificacién animal de las especies bovina, equina, ovina, caprina y canina.
Normativa legal. Sistemas de identificacion. Importancia y objetivos.

TEMA 31.- Control de plagas urbanas con incidencia en la salud publica. Control de
himendpteros (abejas, avispas comunes y avispa asiatica), roedores y aves plaga. Servicios
de Control de Plagas.

TEMA 32.- Colonias felinas. Método CER y gestion ética de colonias felinas. Problematica
sanitaria e impacto medioambiental. Normativa.

TEMA 33.- Desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion. Biocidas. Registros. Tipos de
biocidas. Sistemas de aplicaciéon y normas de seguridad. Capacitacién.

Torrelavega, 11 de abril de 2025.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2025/3392
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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-3404 Tramite de audiencia en relacion con el recurso potestativo de
reposicion interpuesto frente a la Resolucion por la que se declaran
decaidas en el derecho al nombramiento como personal estatutario
fijo en la categoria de Fisioterapeuta (SAN/139/2022), asi como
exclusion de aspirantes y apertura de plaza de revision de la solicitud
de plaza aspirantes pendientes de nombramiento.

Por D@ Lucia Calvo Lastra se ha interpuesto recurso de reposicion contra la Resolucion
de 6.3.2025 por la que se declaran decaidas en el derecho al nombramiento como personal
estatutario fijo en la categoria de Fisioterapeuta (SAN/139/2022), asi como exclusién de
aspirantes y apertura de plaza de revisidn de la solicitud de plaza aspirantes pendientes de
nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Salud, sita en la
calle Federico Vial nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacidén con el recurso presentado.

Santander, 14 de abril de 2025.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2025/3404
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE CO0

CVE-2025-3381  Anuncio de enajenacion, mediante subasta, del aprovechamiento
forestal maderable del Monte de Utilidad Publica numero 360
CUP, Monte de Coo, lote AF-UOM/2025/360/16, procedimiento
abierto, oferta econédmicamente mas ventajosa, un unico criterio de
adjudicacion al mejor precio.

Aprobado por Pleno de la Junta Vecinal de Cod, en sesion ordinaria de fecha 11 de abril de
2025, el pliego de condiciones econdmico-administrativas que habran de regir la enajenacion
de aprovechamiento forestal de 2025, correspondiente al lote nimero 16 de 2025 del Monte
de Coo, n° 360 CUP, mediante procedimiento abierto, y como Unico criterio de adjudicacion,
el mejor precio, asi como su exposicion al publico por plazo de quince dias a efectos de
reclamaciones. En el caso de formularse reclamaciones se resolveran con anterioridad a la
adjudicacion definitiva del aprovechamiento.

Asimismo, se hace anuncio de la apertura del periodo de presentacion de proposiciones al
citado procedimiento de subasta, que se tramitara conforme a las siguientes condiciones:

10.- OBJETO DEL CONTRATO.

La enajenacion del aprovechamiento forestal maderable incluido en el Plan de
Aprovechamientos del Monte de C.U.P. nUmero 360, denominado "Monte de Cod", para el afo
2025, y cuyos datos son:

LOTE No° 16:

— Especie:Eucalipto nitens.

— Volumen metros cubicos: 2.023,04 mc.

— Lote: NUmero 16 de 2025 de la Junta Vecinal de Cod. Ref: AF-UOM/2025/360/16.

— Lugar: A22RDb.

— Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion de la corta, serd doce meses desde la adjudicacién
definitiva.

20.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.
— Tramitacidon: Ordinaria.
— Procedimiento: Abierto.

— Forma: Subasta.

CVE-2025-3381
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30.- TIPO BASE DE LICITACION MEJORABLE AL ALZA.

LOTE N©° 16
— Precio base: 40.460,80 euros. IVA EXCLUIDO.

— Modo de liquidacién: A riesgo y ventura del adjudicatario.

40.- GARANTIAS EXIGIDAS.

— Definitiva: El 5% del importe de la adjudicaciéon (excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido). En el plazo de quince dias contados a partir de aquel en que les fuere notificada la
adjudicacién del contrato, que respondera del arreglo de las pistas.

50.- GASTOS.

El adjudicatario queda obligado al pago de los anuncios y publicaciones que procedan, asi
como posibles gastos derivados de la adjudicacién.

6°.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Las proposiciones se presentaran en el Registro General de la Junta Vecinal de Coé de
17:00 h. a 19:00 h. (previa cita en n°® 683161888) durante el plazo de quince dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si el dUltimo dia de la presentacidon de plicas fuera sdbado o domingo, se retrasara a todos
los efectos legales al dia siguiente habil.

79.- PROPOSICIONES.

Se presentara en sobre cerrado en el que figurara la inscripcidon "proposicion para tomar
parte en el aprovechamiento forestal afio 2025, del monte "Monte de Co6" REFERENCIA AF-
UOM/2025/360/16, para el LOTE N©° 16.

Dentro de este sobre se contendran dos sobres A y B.

El sobre A denominado "documentacion Administrativa". Y contendra los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI o en su caso documentos que acrediten la personalidad juridica o
su representacion.

- Declaracion responsable en la que se exprese la circunstancia de hallarse al corriente
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la seguridad social, impuestas por las
disposiciones vigentes. El adjudicatario propuesto por la Mesa de Contratacion en el plazo
maximo de cinco dias habiles, deberd presentar las certificaciones, extendidas por los
correspondientes organismos.

- Declaraciéon responsable de no estar incurso en una prohibicidn de contratar de las
contenidas en el articulo 73 de la Ley 9/2017.

CVE-2025-3381
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El sobre B denominado "Proposicién Econdmica", con el siguiente modelo:

D. , con domicilio a efectos de notificaciones en , ¢/ , n.° , con
DNI n.o , en representacion de la Entidad , con CIF n.° , enterado del
expediente para la enajenacion de los aprovechamientos maderables del monte de utilidad
publica denominado Monte de Cod n° 360 del catalogo de U.P. lote n®__. por subasta, anunciado
en el Boletin Oficial de Cantabria n.°___, de fecha , Y en el Perfil de Contratante, hago
constar que conozco el Pliego que sirve de base al contrato y lo acepto integramente, tomando
parte de la licitacion y comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato por el importe
de euros y de IVA.

Lugar, fecha y firma.

89.- APERTURA DE PROPOSICIONES.

1. La apertura de proposiciones tendra lugar en la Sede de la Junta Vecinal, a las 20:00 del
primer viernes habil siguiente a la terminacién del plazo de presentacién de plicas.

2. La Mesa de Contratacion estara integrada del siguiente modo:
- La Alcaldesa Pedanea o persona en quien delegue que actuara como Presidente de la Mesa.
4 Vocales.
- La Secretaria de la Junta Vecinal que actuara como Secretaria de la Mesa

Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y forma, la mesa procedera
en acto publico, a la apertura de las ofertas admitidas y propondra al érgano de contratacion
que adjudique al postor que oferte el precio mas alto.

90.- ADJUDICACION DEFINITIVA.

El Organo de Contratacidn realizara las adjudicaciones definitivas dentro del plazo de quince
dias, a contar desde la adjudicacion provisional.

10°.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se formalizard en documento administrativo dentro del plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente a la fecha en que se reciba la notificaciéon de la adjudicacion
a los licitadores y candidatos.

110.- PAGO.

El adjudicatario debera proceder al pago de las cantidades que correspondan antes de
iniciar la corta, debiendo hacer el ingreso del 15% en la Comisién Regional de Montes, con
destino al Fondo de Mejoras.

120.- PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS.

El pliego de condiciones técnico-facultativas del Servicio de Montes de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacidn, es parte integrante de este pliego de
condiciones, pliego general de condiciones técnico-facultativas para regular la ejecucién de
disfrutes en montes a cargo del ICONA ( «Boletin Oficial del Estado» 21/08/1975) y por el
Pliego Especial de condiciones técnico-facultativas para la regulacién de los aprovechamientos
maderables y de corcho en montes a cargo del ICONA («Boletin Oficial del Estado» 20/08/1975).

CVE-2025-3381

P4g. 12822

boc.cantabria.es

3/5




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 23 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 77

CONDICIONES ESPECIFICAS.

19 Vias de saca: La Licencia de Aprovechamiento faculta al adjudicatario para acondicionar
las pistas existentes en el lote. La apertura de pistas y recules requerira autorizaciéon expresa
del Servicio de Montes, previa peticion motivada del adjudicatario.

20 Ejecucidn del aprovechamiento: En la parcela objeto de corta se apearan todos los
pies de eucalipto existentes, aunque no alcancen el tamafio minimo maderable, asi como
todos los restantes pies arbéreos existentes, salvo los que expresamente el AMN encargado
del monte sefiale. La corta del arbolado se realizard a una altura inferior a 10 cm. de la
superficie del suelo. Los trabajos de corta, desembosque y eliminacién de restos deberdn
hacerse de manera ininterrumpida, comunicandose las posibles variaciones al AMN encargado
del monte. No estd permitido el acopio de madera o restos corta una vez finalizado el plazo
de ejecucién del aprovechamiento. En una franja de 5m. desde el cauce de los cursos de agua
y en ambas margenes y de 25 m. cuando se trate de rios o arroyos incluidos en una Zona de
Especial Conservacion (ZEC) fluvial, se extremaran las precauciones encaminadas a no dafar
la vegetacién de ribera existente.

30 Suspensidn temporal del aprovechamiento: Cuando como consecuencia de las condiciones
meteoroldgicas reinantes se prevea un riesgo cierto de dafios significativos en las vias de saca,
suelo o a las especies asociadas al ecosistema fluvial como consecuencia de turbideces, el
TAMN encargado del monte esta facultado a paralizar, de forma temporal, el desembosque

40 Restos de corta: La zona objeto de aprovechamiento debera quedar limpia de toda clase
de despojos de corta, pudiéndose utilizar los siguientes métodos: a) quema en la forma y
condiciones autorizadas por la Administracién Forestal, b) trituracion, c) extraccion del lote,
estando facultado el adjudicatario para su comercializacion.

50 Medidas cautelares de prevencion de incendios. En caso de riesgo muy alto o extremo
de incendio forestal segun la AEMET, quedan autorizadas las maquinas para la explotacion
forestal siempre que la empresa adjudicataria cumpla con lo establecido en el apartado b de
las actividades prohibidas de la Orden GAN 44/2007 7, de 8 de agosto, por la que se establecen
normas sobre uso del fuego y medidas preventivas en relaciéon con los incendios forestales,
extremo que podran comprobar los Agentes del Medio Natural y denunciar y paralizar los
trabajaos por su incumplimiento.

60 Criterios de protecciéon ambiental y del patrimonio cultural.

6.1.- El adjudicatario debera ejecutar el aprovechamiento (apeo, tronzado, desembosque,
etc.) con el cuidado necesario para evitar todo tipo de dafos, en particular, a la masa remanente,
al suelo, asi como a la flora y fauna silvestres, incluidos sus lugares de refugio y cria.

6.2.- Se deberan adoptar todas las medidas oportunas para evitar el enturbiamiento de las
aguas circulantes por el cauce de rios y arroyos. En una franja de cinco (5) metros contiguos al
cauce de los cursos de agua, en ambas margenes, se extremaran las precauciones encaminadas
a no dafar la vegetacién de ribera existente.

6.3.- Si en el monte se detectase la existencia de una plaga o enfermedad forestal, se podran
adoptar las medidas necesarias para su tratamiento, aunque estas implicaren limitaciones al
aprovechamiento.

6.4.- La maquinaria empleada estard en perfecto estado de uso debiendo realizar los
cambios de liquidos de funcionamiento (hidraulicos, aceites, gaséleos) en zona apropiada.
Se deberan evitar los vertidos de aceites y cualquier otra sustancia contaminante al suelo y
a los cauces de los rios y arroyos, asi como de preservar las fuentes y manantiales naturales
existentes. En la zona objeto del aprovechamiento no deberad quedar ningun tipo de residuo,
con especial atencion a envases de combustibles y lubricantes, cadenas de motosierras, cables
de arrastre, envases de alimentos y bebidas, etc.
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6.5.- El adjudicatario debera respetar cualquier elemento relacionado con el acervo cultural
que pueda existir en la zona objeto de aprovechamiento.

7°.- Volumen de madera extraida. En las cortas a riesgo y ventura, el rematante debera
comunicar el volumen de madera efectivamente cortada.

80.- Empleados en el aprovechamiento. El rematante deberd comunicar el nimero de
empleados que han trabajado en el aprovechamiento y su grado de formacién en GFS.

130.- OTRAS INFORMACIONES. Segun los pliegos de clausulas administrativas particulares
y de condiciones técnico-facultativas.

149.- JURISDICCION COMPETENTE.

Las partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Contencioso-Administrativos de
Cantabria, para los litigios que puedan surgir del contrato a que se refiere este pliego.

Co6 de Buelna, 14 de abril de 2025.
La presidenta,

Isabel Fernandez Quijano.
2025/3381
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JUNTA VECINAL DE ESCOBEDO DE VILLAFUFRE

CVE-2025-3383  Anuncio de subasta para enajenacion de aprovechamiento forestal
del Monte Caballar.

Previa autorizacion por la Direccion General de Montes y Biodiversidad del Gobierno
de Cantabria, la Junta Vecinal de Escobedo ha adoptado acuerdo de enajenacién de
aprovechamiento forestal, del pliego particular de condiciones técnico-facultativas y el pliego
de condiciones administrativas para la presentacién de ofertas que han de regir la enajenacion
por procedimiento abierto.

LOTE 1

COSA CIERTA: Pies de eucalipto: ARDO10a, ARD010b, ARDO11b, ARDO11c, ARD12b,
BRD003b, BRD004b y BRD004c.

CUANTIA: Maderas (mc): 2.056,00.

LUGAR: Monte Caballar.390-bis-A.

PRECIO BASE: 41.120,00 €.

MODO DE LIQUIDACION: A riesgo y ventura del adjudicatario.
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses desde la adjudicacion definitiva.

LOTE 2
COSA CIERTA: Todos los pinos y eucaliptos incluidos en las parcelas.
CUANTIA: Maderas (mc): 970,00.
LUGAR: Monte Caballar 390-bis-A, ARD008a+ARD008b.
PRECIO BASE: 20.140,00 €.
MODO DE LIQUIDACION: A riesgo y ventura del adjudicatario.
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses desde la adjudicacién definitiva.

OBTENCION DE DOCUMENTACION:
Ayuntamiento de Villafufre.

Domicilio: San Martin de Villafufre s/n 39638.
Teléfonos: 942 59 31 79.

Fecha limite obtencion documentacidon e informacion: Hasta dia anterior de la finalizacion
del plazo de presentacion de proposiciones.

Los modelos de oferta y documentacion seran facilitados en el Ayuntamiento.

CVE-2025-3383
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PRESENTACION DE OFERTAS:

Fecha limite de presentacion: QUINCE (15) dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el BOC.

APERTURA DE OFERTAS:

Fecha y lugar: En la Casa Consistorial en San Martin de Villafufre (Ayuntamiento), a las
12:30 del dia siguiente habil (no sabado) a aquel en el que finalice el plazo de presentacion
de ofertas.

FIANZA: El adjudicatario debera depositar una fianza del 5% del importe de adjudicacién.

Todos los gastos inherentes a la subasta y al contrato asi como de publicacidon seran por
cuenta del adjudicatario.

Escobedo de Villafufre, 14 de abril de 2025.
El presidente,

José Ramon Villegas Revuelta.
2025/3383
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CONCEJO ABIERTO DE BELMONTE

CVE-2025-3382  Anunciodesubastaparalaenajenacion de aprovechamientos forestales
en el Monte Casavilla y Hornillo. N/Ref.: AF-UOM/2025/27/01.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA: Junta Vecinal de Belmonte. Polaciones.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:
a) Tipo: Subasta. (A riesgo y ventura).

b) Descripcién del objeto: Adjudicacidon de lote de hayas en el monte Casavilla y Hornillo,
propiedad de esta Junta Vecinal, a resultas de la oferta mas ventajosa al precio mas alto
(subasta) y que cumpla con el pliego de condiciones parcela de haya marcada pie a pie.

Cuantia maderas (mc): 280,00.

Modo de liquidacion: A riesgo y ventura.
3.- PRECIO DE SALIDA: 4.200,00 (IVA no incluido).
4.- PLAZO DE EJECUCION: 15 meses desde la adjudicacion definitiva.

5.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Dentro del plazo de quince dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOC.

b) Modalidad de presentacion.

Deben presentarse dos sobres:

- Sobre "A" conteniendo la documentacién administrativa:
- Copia de CIF de la empresa o autonomo.

- Declaracién responsable de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la
Seguridad Social.

- Sobre "B" conteniendo la propuesta econdmica segun el modelo publicado en el anuncio.

c) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Poiaciones en horario de 8 a 14 horas.

6.- APERTURA DE OFERTAS Y ADJUDICACION.

Por la Junta Vecinal de Belmonte, el primer dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de
la presentacidn de ofertas, a las 13 horas, se procedera a la apertura de ofertas.

CVE-2025-3382
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7.- PLIEGO PARTICULAR DE CONDICIONES Y PLANO DEL MONTE.

— Estaran a disposicidn de los licitantes en el Ayuntamiento de Potaciones.

8.- GASTOS: Seran de cuenta del adjudicatario.

Belmonte, 12 de abril de 2025.
El alcalde pedaneo,

Aurelio Barrio Ojugas.
2025/3382
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CVE-2025-3401  Exposicion publica de la cuenta general de 2023 y 2024.

Informada por la Comision Especial de Cuentas de fecha 15 de abril de 2025, las Cuentas
Generales de este Ayuntamiento, correspondiente a los ejercicios de 2023 y 2024 de
conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
la regla 49.2 de la Instruccion de Contabilidad aprobada por Orden HAP/1781/2013, de 20
de septiembre, se expone, junto con el informe de la citada comision, al publico por plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de aparicion de este edicto en el Boletin
Oficial de Cantabria, durante los cuales, los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cieza, 15 de abril de 2025.
El alcalde,

Juan Manuel Cuevas Pérez.
2025/3401

CVE-2025-3401
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JUNTA VECINAL DE GUEMES

CVE-2025-3384  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2024.

El expediente 1/2024 de modificacién presupuestaria del Junta Vecinal de Gliemes para
el ejercicio 2024, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion
definitiva de dicha modificacion del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 901,68 0,00
6 INVERSIONES REALES 5.499,45 0,00
Total 6.401,13 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.401,13 0,00
Total 6.401,13 0,00

Glemes, 14 de abril de 2025.
La presidenta,

Begofia de la Fuente Crespo.
2025/3384
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JUNTA VECINAL DE REQUEJO

CVE-2025-3400  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2024.

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2024 del presupuesto del ejercicio 2024
de la Entidad Local Menor de Requejo, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

PREVISIONES PREVISIONES

CONCEPTO INICIALES AUMENTOS  DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 16.123,53 0,00 0,00 16.123,53
4 Transferencias corrientes 11.635,00 0,00 0,00 11.635,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Enajenacion de inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

reales
7  Transferencias de capital 16.845,86 0,00 0,00 16.845,86
8  Activos financieros 0,00 9.863,09 0,00 9.863,09
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 44.604,39 9.863,09 0,00 54.467,48
GASTOS
CREDITOS CREDITOS

CONCEPTO INICIALES AUMENTOS  DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1  Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
,  Gastosen bienes corrientes 40.253,00  23.282,64 9.111,72 54.423,92

y servicios
3  Gastos financieros 250,00 0,00 206,44 43,56
4  Transferencias corrientes 101,39 0,00 101,39 0,00
6 Inversiones reales 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
7  Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8  Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 44.604,39 23.282,64 13.419,55 54.467,48 |

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion de créditos presupuestarios podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

o
o
<
Requejo, 15 de abril de 2025. L,m,
(o]
El presidente, &
José Moisés Balbas Diez. g
2025/3400
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE RUESGA

CVE-2025-3407  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

La Entidad Local Menor de Valle de Ruesga tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2025 tras haber sido aprobado
inicialmente el 29 de enero de 2025 y transcurrido el periodo de exposicidn publica, con anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria n® 28 de 2025 y no haberse presentado reclamaciones al

mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente

resumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 9.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.800,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 19.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 30.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.5000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 24.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 ~
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 &9-,'
TOTAL INGRESOS 30.000,00 g
o
3
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto
definitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Valle de Ruesga, 14 de marzo de 2025.
El presidente,

Amalio Ercila Ranz.
2025/3407
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CONCEJO ABIERTO DE BELMONTE

cve-2025-3385  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 71, de 11 de abril de 2025, de aprobacion definitiva
del presupuesto general de 2025.

Detectado un error en la redaccidon del anuncio de aprobacién definitiva del presupuesto de
la Junta Vecinal de Belmonte para el ejercicio 2025, al indicarse que corresponde al ejercicio
2024, cuando en realidad el ejercicio aprobado es 2025, se procede a corregir el mismo,
quedando el anuncio como sigue:

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO Y BASES DE EJECUCION
PARA EL EJERCICIO 2025

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Belmonte, en
sesion celebrada el dia 4 de marzo de 2025, adoptd el Acuerdo de aprobacidn inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2025.

Finalizado el plazo de exposicion publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC niumero 48 de fecha 11 de
marzo de 2025 se eleva dicho Acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

CVE-2025-3385
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EJERCICIO 2025

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DFE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 2.820,00
3 GASTOS FINANCIEROS 80,00

TOTAL 2.900.00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcién Previsiones iniciales
5 Ingresos patrimoniales. 2.900,00

TOTAL 2.900,00

Belmonte, 7 de abril de 2025.
El presidente,
Aurelio Barrio Ojugas.
2025/3385
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CONCEJO ABIERTO DE FONTECHA

CVE-2025-3405  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

La Entidad Local Menor de Fontecha tiene definitivamente aprobado el Presupuesto General
y las Bases de Ejecucion del mismo para el ejercicio 2025 tras haber sido aprobado inicialmente
el 30 de noviembre de 2024 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 35 de 2025 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el Presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente
resumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.519,00
3 GASTOS FINANCIEROS 246,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 4.200,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 6.965,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.465,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 8
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 i
TOTAL INGRESOS 6.965,00 S
3
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicaciéon del presupuesto
definitivamente aprobado por la Corporacién, conforme dispone el art. 171 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Fontecha, 20 de marzo de 2025.
El presidente,

Luis Gomez Gutiérrez.
2025/3405
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CONCEJO ABIERTO DE FRESNEDO

CVE-2025-3406  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

La Entidad Local Menor de Fresnedo tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucidn del mismo para el ejercicio 2025 tras haber sido aprobado inicialmente
el 22 de diciembre de 2024 y transcurrido el periodo de exposicién publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 22 de 2025 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente
resumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 30.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 45.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 7.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 34.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 ©
TOTAL INGRESOS 45.000,00 g
o
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicaciéon del presupuesto
definitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Fresnedo, 1 de marzo de 2025.
El presidente,

Fernando Sainz-Aja Fernandez.
2025/3406
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2025-3413  Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas
por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sdlidos
Urbanos y Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del
Gobierno de Cantabria, correspondientes al primer trimestre de
2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Mediante resolucidn de la Alcaldia de fecha 14 de abril de 2025 se aprobaron los padrones
correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sélidos
Urbanos y Servicio de Alcantarillado correspondientes al primer trimestre de 2025 y Canon de
Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondiente igualmente al primer trimestre de
2025. Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas municipales del Ayuntamiento
de Barcena de Cicero durante el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Los interesados podran
interponer frente al mismo recurso de reposicidon ante el alcalde de Barcena de Cicero durante
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacidon de la exposicion publica
de los padrones.

Los ingresos en periodo voluntario podran efectuarse entre los dias 30 de abril de 2025
y 30 de junio de 2025, ambos incluidos, pudiendo recogerse en formato fisico los recibos no
domiciliados en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Barcena de Cicero sitas en Gama,
C/ Baldomero Fernandez 5, de lunes a viernes, de 8:30 a 14:00 horas, y en la oficina de Cicero,
sita en el C/ La Ermita 1, de lunes a jueves en horario de 9:30 a 13:30 y de 17:00 a 19:00
horas, y viernes de 8:30 a 14:30.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el
procedimiento de apremio, aplicandose los intereses y recargos que procedan.

Barcena de Cicero, 15 de abril de 2025.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2025/3413
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2025-3398  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica para 2025, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Sra. alcaldesa de este Ayuntamiento, de fecha 15 de abril de 2025, se
ha aprobado el padron correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del
ejercicio 2025.

Los interesados legitimos podran examinar dicho documento y formular las alegaciones
que estimen oportunas durante el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo
de exposicion publica, como previo al contencioso-administrativo.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario, sera el comprendido entre los dias
25 de abril y 27 de junio de 2025.

Transcurrido el periodo voluntario de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Valle de Cabuérniga, 15 de abril de 2025.
La alcaldesa,

Ma Rosa Fernandez Iglesias.
2025/3398
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2025-3420 Aprobacion y exposicion publica de la matricula provisional del
Impuesto sobre Actividades Econémicas de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del RD 241/1995, remitida por la Agencia
Tributaria, Delegacion Especial de Cantabria, matricula provisional del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas para el ejercicio 2025 comprensiva del censo de los obligados y
exentos tributarios, que ejercen actividades econdmicas en este municipio, asi como de los
gue ejerciendo actividades en todo el Territorio Nacional tengan domicilio fiscal en el término
municipal de Camalefio, la misma queda a disposicidon del publico en las dependencias de los
Servicios Municipales de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, por plazo de quince
dias naturales a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la inclusidon, exclusion o alteraciéon de los datos contenidos en la misma, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion, ante el jefe de la Dependencia Regional
de Gestidn Tributaria de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de Cantabria, o
reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional.

El plazo para la interposicion de ambos recursos es de un mes, contados a partir del
inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica de la matricula.

La interposicion de los recursos mencionados no originard la suspension de los actos
liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el érgano administrativo o
el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Camalefio, 15 de abril de 2025.
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2025/3420
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2025-3416  Aprobacion, exposicion publica del padréon de las Tasas por el
Suministro de Agua Potable, el Saneamiento y la Conservacion,
correspondientes al primer trimestre de 2025, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Decreto de la concejal delegada de Hacienda n° 221, de fecha 15 de abril de 2025, se
aprob¢ el padron de las Tasas de Suministro de Agua Potable, y de Saneamiento, asi como las
de Conservacion, correspondientes al primer trimestre de 2025.

Se fija el periodo voluntario de recaudacién de la citada Tasa que se pone al cobro desde el
9 de abril a 11 de junio del presente ejercicio 2025, ambos inclusive, en las dependencias de
cualquier oficina de Unicaja, presentando en ventanilla la comunicacién que a tal efecto sera
remitida al domicilio tributario, si no estuviese domiciliado.

Quienes no reciban dicha comunicacion podran personarse en la oficina de la empresa
concesionaria del Servicio de Aguas, sita en B° El Torillo n® 26-B de Rubayo (bajos del Centro
de Salud) Transcurrido el plazo sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran
exigibles por el procedimiento de apremio, con los recargos establecidos en el art 28 de la Ley
58/2003

Marina de Cudeyo, 15 de abril de 2025.
La concejal delegada,

Ma Emilia Pérez Prieto.
2025/3416
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2025-3457  Aprobacion, exposicion publica del padrén cobratorio del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica de 2025, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucidon de la Alcaldia, de fecha 16 de abril del 2025, ha sido aprobado el padron
de contribuyentes correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica para el
ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/03, (L.G.T.), se exponen
al publico por el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de reclamaciones, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
pudiendo presentar los interesados legitimos las que estimen oportunas e interponer recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones aprobadas, ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la finalizacién del periodo de exposicidon publica, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2.c) del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso
o reclamacion que estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente
en el supuesto de que transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La mera interposicidon del recurso no suspendera la ejecucidon del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i.), del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

Simultaneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecuciéon no hubiera quedado
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados Padrones
conforme al siguiente detalle:

- Concepto: Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
- Ejercicio: 2025.

- Plazo de ingreso: Dos meses a contar desde el dia 2 de mayo y hasta el 2 de julio del
2025, ambos inclusive, (periodo voluntario de cobranza). Los recibos domiciliados se pasaran
al cobro el dia 19 de junio.

- Lugares, dias y horas de ingreso: En cualquier sucursal de Unicaja, con presentacion de
los recibos, que previamente se les habra remitido por correo a su domicilio tributario. Sélo
en caso de pérdida o no recepcion deberan personarse en las oficinas de este Ayuntamiento.
Igualmente el pago se podra realizar en la Oficina de Recaudacién de este Ayuntamiento el dia
2 de julio en horario de 10:00 a 13:00 horas.

- Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 33 y siguientes del
Reglamento General de Recaudacidn, en relacion con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Asi mismo se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de depdsito de acuerdo al
articulo 25 del R.D. 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Transcurrido el plazo de ingreso sefalado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas
las deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el
correspondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se

CVE-2025-3457

P4g. 12844

boc.cantabria.es

1/2




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 23 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 77

produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria
y el Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion, (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio).

Puente Viesgo, 16 de abril de 2025.
El alcalde,

Oscar Villegas Vega.
2025/3457
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2025-3403  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto sobre Bienes
de Naturaleza Urbana y Rustica de 2025, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 15 de abril de 2025, los padrones y listas
cobratorias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica, referidos
todos ellos al ejercicio de 2025, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
gue se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se
estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones,
por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones podra interponerse recurso previo de
reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
de finalizacién del término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario durante el periodo comprendido entre el 5 de mayo de 2025 al 31 de
julio de 2025 en:

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
mismo en las oficinas de la entidad bancaria Unicaja Banco.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran informarse en la oficina
colaboradora de la tesoreria municipal sita en Avda. Santander, n® 3-Bajo de Solares, teléfono
942-521536 de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 14:30 horas o en cualquier oficina de
Unicaja Banco para gestionar la forma de pago.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento

de apremio.
La Cavada, 15 de abril de 2025.
El alcalde,
Alfredo Madrazo Maza.
2025/3403
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2025-3356  Aprobacion, exposicion publica del padron del Servicio de Ayuda a
Domicilio y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 99/2025.

Por Resolucion de Alcaldia de 11 de abril de 2025 n® 197/2025 y R.A. 214/2025 de 15 de
abril, que la subsana, se aprobd el padron correspondiente al Servicio de Ayuda a Domicilio
del mes de MARZO de 2025, ascendiendo su importe a 1.660,60 €. Se expone el mismo al
publico por término de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacién en el B.O.C,,
a efectos de reclamaciones, quedando a disposicidon de los contribuyentes en las oficinas de
Secretaria.

Se fija el periodo de cobro voluntario del 18 de abril 2025 al 18 de junio 2025, ambos
inclusive, pasando los recibos por el banco a partir del 18 de abril de 2025.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas que no se hayan satisfecho
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra la referida resolucion y las liquidaciones correspondientes se podra presentar recurso
de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de exposiciéon publica del padrén,
conforme establece el art. 14.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha jurisdiccién, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Asi mismo se informa que la empresa colaboradora con la recaudacion municipal, de forma
complementaria a los servicios que se vienen prestando a los contribuyentes, ha puesto a
disposiciéon de la ciudadania una pasarela de pago a través de internet, para aquellos que
deseen utilizar este sistema:

ENLACE PASARELA DE PAGO

https://www.recaudaciontz.es/pasarelas-de-pagos/

San Felices de Buelna, 15 de abril de 2025.
El alcalde,

José A. Cobo Gonzalez.
2025/3356
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2025-3386  EXxposicion publica de la matricula provisional del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas Cuotas Provinciales y Nacionales, ejercicio 2025.

Por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, en su Delegacion de Cantabria, se
ha procedido a elaborar y aprobar la Matricula Provisional del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas Cuotas Provinciales y Nacionales, ejercicio 2025. Para las cuotas provinciales
la matricula recoge el censo de todos los sujetos pasivos que tributan por cuota provincial
recogiéndose los datos identificativos del sujeto pasivo, domicilio de la actividad, grupo epigrafe
y denominacion de la actividad, elementos tributarios y cuota resultante de aplicar las tarifas
del impuesto.

Para las cuotas nacionales se recogen en la matricula los sujetos pasivos cuyo domicilio fiscal
es el término municipal de Santander y los demas elementos identificativos de la actividad, al
igual que en las cuotas provinciales.

La matricula estarad a disposicién del publico durante 15 dias naturales a contar desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Recursos:

1.- Si el recurso afecta al acto de inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su
exclusién o la alteracién de cualquiera de los datos censales (datos identificativos del sujeto
pasivo, domicilio de la actividad, grupo o epigrafe, elementos tributarios, cuota, exenciones
o cualquier otro beneficio fiscal, locales afectos, etc.) podra interponer Recurso de Reposicion
ante el Jefe de la Dependencia de Gestion de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
de Cantabria en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la finalizacion del plazo de
exposicién publica en el Boletin Oficial de Cantabria de la matricula.

2.- Reclamacion Economico-Administrativa, ante el Tribunal Econdémico Administrativo
Regional de Cantabria en el mismo plazo que el recurso de reposicion si este no se hubiera
interpuesto previamente o desde que se notificase la Resolucidn expresa. Si se hubiera
interpuesto previamente recurso de reposicion y transcurre un mes, el recurrente podra
considerar desestimado el recurso e iniciar la via econémica-administrativa.

La interposicion del recurso de reposicion o reclamacion econdémico-administrativa
no originara la suspensién de los actos liquidatorios o siguientes salvo que asi lo acuerde
expresamente el érgano administrativo o el Tribunal Econémico-Administrativo competente,
de conformidad con el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 14 de abril de 2025.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2025/3386
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2025-3388  Exposicion publica de la matricula fiscal provisional del Impuesto
sobre Actividades Econémicas Cuotas Municipales, ejercicio 2025.

Por Resolucion de la Direccidn de Ingresos Publicos Municipales de 14 de abril de 2025 se
ha aprobado la matricula fiscal provisional del Impuesto sobre Actividades Econdmicas Cuotas
Municipales del ejercicio 2025.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados significando que
dicho documento estarda a disposicién de los contribuyentes en las oficinas del Servicio
de Gestién Tributaria, donde podran examinarlo durante el plazo de quince dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, pudiendo interponer recurso de reposicidén en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica, o reclamaciéon econémico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Cantabria en el mismo
plazo, sin que puedan interponerse simultdneamente ambos recursos.

Santander, 14 de abril de 2025.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2025/3388
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4.4. OTROS

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2025-3421  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora de Suministro Domiciliario de Agua Potable.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon ordinaria celebrada el dia 14 de abril de 2025,
acordd aprobar la modificacion del Articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora del Suministro
Domiciliario de Agua Potable.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que los interesados puedan examinar el expediente en las dependencias municipales y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, el texto de la modificacién estara a disposiciéon de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://aytoargonos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Argofios, 15 de abril de 2025.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2025/3421
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2025-3422  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion Ordenanza
Fiscal reguladora del Alcantarillado.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de abril de 2025,
acordo aprobar la modificacidn del Articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora del Alcantarillado.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que los interesados puedan examinar el expediente en las dependencias municipales y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, el texto de la modificacion estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://aytoargonos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Argofios, 15 de abril de 2025.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2025/3422
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-3376 ~ Orden PRE/24/2025, de 14 de abril, por la que se modifica la Orden
PRE/64/2024, de 11 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de ayudas para el funcionamiento
de los centros y demas entidades regionales de otras comunidades
auténomas afincados en Cantabria.

Habiéndose detectado, fruto de la experiencia acumulada desde la entrada en vigor de la
Orden, algunos aspectos respecto a los cuales se considera conveniente actuar, entre otros
aspectos, la necesidad de modificar el articulo 5, que regula la cuantia individualizada de
las subvenciones, se estima oportuna una modificacion de la orden, teniendo en cuenta las
circunstancias singulares de los centros, en cumplimiento de lo previsto en la disposicidn
adicional tercera de la Ley de Cantabria 2/2018, de 8 de mayo, de Casas de Cantabria, y
la conveniencia de distribuir el crédito previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, que se ha visto incrementado, asi como algunos otros aspectos cuya
modificacion se ha considerado oportuna con el fin de contribuir a la mejora del texto.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
35.f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y a propuesta de la Direccion General de Administracion Local, Accidon Exterior y Casas de
Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden PRE/64/2024, de 11 de julio, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesiéon de ayudas para el funcionamiento de los centros y
demas entidades regionales de otras Comunidades Auténomas afincados en Cantabria.

La Orden PRE/64/2024, de 11 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de ayudas para el funcionamiento de los centros y demas entidades regionales de
otras Comunidades Auténomas afincados en Cantabria queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado de la siguiente manera:

"La presente Orden de bases tiene por objeto la regulacion del marco general necesario
para la financiacién, dentro de los limites de los créditos presupuestarios aprobados al efecto,
de los gastos corrientes que se originen como consecuencia del desarrollo de actividades que
son propias de los centros y demas entidades regionales, reconocidos como tales por sus
respectivas Comunidades Auténomas, asentadas en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, que colaboren y compartan la vida social y cultural de Cantabria, teniendo en
cuenta los principios de igualdad, concurrencia y objetividad en su concesion.

Las subvenciones que se otorguen deberan referirse a actividades que tengan como finalidad
la integracidn e intercambio social, cultural, deportivo o de difusion turistica realizadas en el
ambito territorial de Cantabria o de otras Comunidades Auténomas o provincias, que contribuyan
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al recuerdo del origen del centro o el conocimiento de su tierra, fomenten la colaboracién entre
Centros Regionales, o supongan la realizacién de actividades y proyectos relacionados con
la cultura y tradiciones cantabras, sin menoscabo de las de origen y siempre que tengan un
marcado caracter participativo y se fomente la interculturalidad entre la Comunidad de Origen
y Cantabria, con objeto de fomentar la integracion de las personas procedentes de otras
Comunidades Auténomas. Tendran que tener como destinatarios a ciudadanos residentes en
Cantabria, con independencia de su origen".

Dos. Se modifica el articulo 3, que queda redactado de la siguiente forma:

"Tendran la condicion de beneficiarios los centros y demas entidades regionales, reconocidos
como tales por sus respectivas Comunidades Auténomas, que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar reconocidos como entidades asentadas fuera del territorio por sus respectivas
Comunidades Auténomas.

b) Estar inscritos y tener domicilio en Cantabria a la fecha de la finalizacién del plazo de
presentacién de la solicitud de la correspondiente convocatoria.

c) No podran ser beneficiarios los centros y entidades regionales que se hallen en alguna
de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria".

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 4, que queda redactado de la siguiente manera:

"3. Los tributos son gasto subvencionable cuando la persona beneficiaria de la subvencién
los abona efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacidon ni los impuestos
personales sobre la renta".

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 5, que queda redactado de la siguiente
manera:

"2. La intensidad maxima, hasta agotar el crédito previsto, podra alcanzar el 100 % de los
costes de las actividades subvencionables. La cuantia individual de la subvencion a otorgar
a cada una de las entidades beneficiarias sera de 2.250 euros. En ningun caso se podra
conceder una subvencidn superior a la solicitada por el beneficiario, ni que supere el coste de
la actividad subvencionable. Dado el interés en contribuir y apoyar a los centros regionales, se
contempla que, en el caso de que finalizado dicho otorgamiento, resultase crédito sobrante,
éste podra ser repartido procediendo al prorrateo de forma proporcional, entre la totalidad de
los beneficiarios de la subvencion que relinan los requisitos establecidos, con el limite del coste
total de la actividad subvencionable".

Cinco. Se modifica el apartado 4 del articulo 6 de la Orden, que queda redactado de la
siguiente manera:

"4. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Certificacién que acredite el reconocimiento del solicitante como centro o entidad regional
reconocida fuera del territorio de la respectiva Comunidad Auténoma y de tener domicilio en
Cantabria a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud, extremo este
ultimo cuya consulta podra autorizarse.

b) Memoria detallada de las actividades a realizar en el programa anual, asi como el
presupuesto de las mismas.
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c) Certificado del Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a del acuerdo de la Junta
Directiva en la que se decidio solicitar la subvencidn y el compromiso de poner a disposicién de
la Consejeria competente en materia de Casas de Cantabria, sus libros de contabilidad.

d) Documentacion que acredite las subvenciones o ayudas solicitadas o recibidas para el
mismo fin a otros organismos, con expresion de la cuantia y fecha de concesion de las mismas
debiendo aportarse, en su caso, la correspondiente resolucidn, o declaracion responsable del
solicitante.

e) Documentacién que acredite no estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas
en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria
o declaracion responsable del solicitante".

Seis. Se modifica el parrafo b) del apartado 1 del articulo 7, que queda redactado de la
siguiente manera:

"b) Realizar las actividades que fundamenten la concesién de la subvencién, en la forma y
plazos establecidos, dando la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién de la
actividad realizada, tal y como dispone el articulo 17.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, a través de la inclusién de una leyenda relativa a la
financiacién del Gobierno de Cantabria en su pagina web, en su caso, y en todos los folletos de
las actividades que realicen y que se encuentren dentro del programa presentado junto con la
solicitud o en las actividades o conferencias.

Consiste en la disposicion del logo del Gobierno de Cantabria, Consejeria de Presidencia,
Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa

"Programa subvencionado por":

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Utilizacion:

El logo del Gobierno de Cantabria debera colocarse en lugar destacado con las mismas
proporciones y categoria que el logotipo de la organizacion o entidad subvencionada. La
posicion y tamano de los mismos seran los adecuados a la escala del material o documento
utilizados.

Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso la Informacion Publica y Buen Gobierno y en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y en su normativa de desarrollo, si perciben
durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o a 25.000 euros, de acuerdo con la normativa autonémica, o cuando al menos el 40?%
del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

CVE-2025-3376

Pag. 12854 boc.cantabria.es 3/5




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 23 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 77

Cuando se trate de entidades sin animo de lucro que persigan exclusivamente fines de
interés social o cultural y cuyo presupuesto sea inferior a 50.000 euros, el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de estas Leyes podra realizarse utilizando los medios electrénicos
puestos a su disposicién por la Administracién Publica de la que provenga la mayor parte de
las ayudas o subvenciones publicas percibidas.

En caso de que la subvencion que se otorgue suponga 100.000 euros, los beneficiarios
deberan publicar, en caso de haberlas, las retribuciones anuales e indemnizaciones de los
titulares de los dérganos de administracion o direccidn, tales como presidente, secretario
general, gerente, tesorero y director técnico, en los términos del articulo 39.6 de la de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, que estipula que deberan garantizar la publicacién de la
informacién a la que estan obligadas a través de sus paginas web en un apartado especifico
sobre transparencia. En caso de que no dispongan de pagina web, debera comunicarse esta
circunstancia al érgano concedente de la subvencidon o ayuda publica para su publicidad. En
caso de publicaciéon en el Portal de Transparencia de Cantabria, el érgano concedente remitira
la informacion al 6rgano competente en materia de Transparencia.

Siete. Se modifican los apartados 1 y 4.b) del articulo 8, que queda redactado de la siguiente
manera:

"1. La concesion de las subvenciones se efectuard de acuerdo con los principios de
objetividad, concurrencia competitiva y publicidad, constatando el cumplimiento de los
requisitos o condiciones para adquirir la condicidon de beneficiario de la subvencion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5.2, y atendiendo a la prelacion temporal de la solicitud hasta el
agotamiento del crédito presupuestario establecido para cada convocatoria. En el caso de que
finalizado dicho otorgamiento, resultase crédito sobrante, éste podra ser repartido procediendo
al prorrateo de forma proporcional, entre la totalidad de los beneficiarios de la subvencidon que
reunan los requisitos establecidos, con el limite del coste total de la actividad subvencionable,
hasta el agotamiento del crédito presupuestario establecido para cada convocatoria. El resto
de solicitudes que no relnan los requisitos establecidos seran desestimadas expresamente.

A efectos de determinar la prelacion temporal entre las solicitudes se considerara, por este
orden, fecha y hora de presentacion de la solicitud a través del Registro Electronico General,
siempre que la misma estuviese completa. En caso de no estar completa se considerara el
mismo orden, una vez completada bien a requerimiento de la administracién, bien por iniciativa
de la entidad solicitante".

"4.b) Propuesta de resolucién definitiva, cuando no haya que tener en cuenta otros
hechos que los aducidos por los interesados, remitiéndose por el 6rgano instructor al érgano
competente que dicta la resolucién. Asimismo, tendra que manifestarse la conformidad del
Comité de Valoracion, remitiéndose con todo lo actuado al érgano competente para que dicte
resolucién. La propuesta de resolucion expresara la relacion de solicitantes a los que se propone
la concesidn de las ayudas o su desestimacion o inadmisién motivada".

Ocho. Se modifica el apartado 2 del articulo 10, que queda redactado de la siguiente
manera:

"2. La concesién de las subvenciones previstas en las presentes bases reguladoras se
publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones en los términos del articulo 17 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. La resolucién definitiva del

procedimiento se notificard a los solicitantes de forma individual y se publicara en el Boletin ©
Oficial de Cantabria". a
o
o
o
W
>
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Nueve. Se modifica el apartado 3 del articulo 11, que queda redactado de la siguiente
manera:

"3. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 35.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria".

Diez. Se modifica el parrafo b) del apartado 2.b) del articulo 13, que queda redactado de
la siguiente manera:

"b) Facturas y documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil que acrediten los gastos y los pagos de las actividades subvencionadas en los
términos del articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 julio, de Subvenciones de
Cantabria.

No podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes
actle en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a 1.000 euros
0 su contravalor en moneda extranjera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria
y de adecuaciéon de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude, o norma que la sustituya".

Once. Se modifica el apartado 3 del articulo 15, que queda redactado de la siguiente
manera:

"3. La resolucion del procedimiento de reintegro que, correspondera al érgano concedente
de la subvencidn, segun se establece en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, pondra fin a la via administrativa. Contra la citada resolucion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la notificacion de dicha resolucidon conforme establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa, o bien, de forma potestativa, recurso
de reposicion ante el mismo érgano competente para resolver, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion".

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 14 de abril de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,

Ma Isabel Urrutia de los Mozos.
2025/3376
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2025-3417  Extracto de la convocatoria de subvenciones para actividades
culturales diversas en el Municipio de Santander para 2025.

BDNS (Identif.): 827338.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/827338)

Convocatoria aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntameinto de
Santander, en sesidén de 14 de abril de 2025.

Primera. - Beneficiarios: Asociaciones, empresas y autonomos dados de alta en el IAE en
cualquiera de los epigrafes relativos a actividades culturales.

Segunda. - Objeto: Cobertura de los gastos originados en el desarrollo de las actividades
incluidas en el proyecto. El objeto y finalidad de estas subvenciones se indican en la Base.1,
de las Bases reguladoras.

Tercera. - Bases reguladoras: Publicadas en el BOC N© 94, CVE-2024-3850 el 16 de mayo
de 2024. Consultar bases completas en www.santander.es asi como en la pagina arriba citada
de la BDNS.

Cuarta. - Cuantia: hasta un maximo de 13.500 euros por beneficiario.

Quinta. - Plazo de presentacion de instancias: un mes desde la fecha de publicacion de este
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexta. - Pago de la subvencion: Se realizara en el plazo de un mes desde la fecha de
presentacion de la justificacidon correcta.

Santander, 15 de abril de 2025.
La concejala delegada de Cultura, Juventud y Educacion,

Noemi Méndez Fernandez.
2025/3417
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-3346  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en el municipio de Valdaliga.
Expediente 315708.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Juan Sanchez de Movelldan Londaiz para construccién de
vivienda unifamiliar en suelo rustico de la parcela 39091A007000480000PG en el municipio de
Valdaliga, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315708 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 11 de abril de 2025.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/3346
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

cvE-2025-3315  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
aislada en una parcela sita en el barrio La Casa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publica la concesion de la licencia
de primera ocupacion, cuyos datos se consignan a continuacion:

PROMOTOR: PEDRO ARIAS DASILVA.

DESCRIPCION DE LA OBRA: VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA SITA EN EL BARRIO LA CASA
DE RAMALES.

REFERENCIA CATASTRAL: 39057A012003360000FX.
FECHA DE LA CONCESION: 11 DE ABRIL DE 2025.
ORGANO: ALCALDIA.

RECURSOS.- Contra el acto anteriormente expresado, podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo érgano de este Ayuntamiento que dictd el acto en el plazo de un
mes a contar desde la presente notificacion. O recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander o la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, segun
el objeto de los actos, conforme a lo dispuesto en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y art. 46 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, respectivamente. Interpuesto
el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo,
hasta que sea expresamente resuelto o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto. No obstante podra utilizar otros recursos si lo estima oportuno.

La interposicidén de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucién.

Ramales de la Victoria, 11 de abril de 2025.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2025/3315
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2025-3332  Aprobacion definitiva de la modificacion del Estudio de Detalle de la
unidad de actuacién SS5A1 Castio, en Santillana del Mar. Expediente
597/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 9/04/25, acordd aprobar definitivamente
el Estudio de Detalle de la Unidad de Actuacion SS5A1 "Castio", en Santillana del Mar.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 111,1 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacidn
del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publica la aprobacién definitiva del Estudio de
Detalle para el establecimiento de alineaciones, rasantes y ordenacion de volimenes de la U.A.
SS5A1 "Castio", de Santillana del Mar, cuyo contenido es el siguiente:

1.- Parte dispositiva del acuerdo Plenario de fecha 9/04/25

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle promovido por JUNTA DE
COMPENSACION UA SS5A1 "CASTIO", redactado por la Arquitecta Alba Hidalgo Fernandez,
perteneciente a la empresa Kon-Emprendimiento Cantabria S. L.U., referido a la ordenacion de
volimenes, alineaciones y rasantes de las parcelas incluidas en la Unidad de Actuacién SS5A1.

Segundo. - Notificar el presente acuerdo al promotor del mismo con sefialamiento de
los recursos procedentes, asi como al Registro de Planeamiento y Gestion Urbanistica de
Cantabria, a quién se le enviara un ejemplar diligenciado, una vez publicado el acuerdo en el
BOC, conforme establecen los arts. 101,4y 111,3 de la LOTUCA.

Tercero.- Publicar en el BOC el Acuerdo de aprobacién, el articulado completo de las
normas urbanisticas, la memoria y la relaciéon pormenorizada y numerada de todos los demas
documentos de que conste formalmente aquél, de acuerdo con lo establecido en el articulo
111,1 de la LOTUCA.

IT Anexo: Memoria y Normas Urbanisticas del Estudio de Detalle

El Estudio de Detalle podra ser consultado en el siguiente enlace de descarga:
https://santillanadelmar.sedelectronica.es/transparency/3edclade-612d-4faa-803a-ca9dfed85988/

Ruta: 7. Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambientel/7.1 Planeamiento Urbanistico/
Estudio de Detalle UA SS5A1

El Estudio de Detalle entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon. Contra el Acuerdo de
aprobacién definitivo en via administrativa, los interesados podran interponer, en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria y
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes ante el drgano que dicté el acto.

Santillana del Mar, 11 de abril de 2025.
La alcaldesa,
Sara Izquierdo Real.

CVE-2025-3332
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cve-2025-2500  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en calle La Iglesia, 33 de Ongayo. Expediente 2021/1153.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de marzo de 2025 se ha concedido licencia de primera
ocupacién para VIVIENDA UNIFAMILIAR a D. OSCAR VALLE NIJSTEN en C/ LA IGLESIA N° 33,
ONGAYO, Referencia Catastral Urbana 4075604VP1047N 0001 GM.

Lo cual se hace publico para general conocimiento en cumplimiento del articulo 243.3
de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
Cantabria.

Régimen de recursos:
Contra la dicha Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer:

a) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cantabria en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

c) Si se optara por el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente en el plazo sefialado
en la letra "b" anterior o bien cuando se haya producido su desestimacidon por silencio por
transcurso de un mes sin ser resuelto y notificado, siendo en este ultimo caso el plazo
de interposicién para el recurso contencioso-administrativo de seis meses a partir de la
desestimacion presunta.

Todo ello sin perjuicio de que la posibilidad e interponer cualquier otro recurso que el
interesado pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Suances, 18 de marzo de 2025
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2025/2500
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2025-3397  Resolucion por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental
correspondiente al expediente EIA-SIMP.029.2024 del Aparcamiento
de Autocaravanas, ubicado en el término municipal de Liérganes.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, en su articulo 7.2. establece
los proyectos que deben ser sometidos por el érgano ambiental a evaluacién ambiental
simplificada, a los efectos de determinar que:

a) El proyecto debe someterse a una evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulada
en la Seccion 1.2 del capitulo II del titulo II de la Ley, porque podria tener efectos significativos
sobre el medio ambiente.

b) El proyecto no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

c) No es posible dictar una resolucion fundada sobre los posibles efectos adversos del
proyecto sobre el medio ambiente, al no disponer el érgano ambiental elementos de juicio
suficientes.

El proyecto "Aparcamiento de Autocaravanas", en el T.M. de Liérganes, cuyo promotor es el
Ayuntamiento de Liérganes, estd encuadrado en el en el epigrafe h) del grupo 9 del Anexo II
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental: "Campamentos permanentes
para tiendas de campafa o caravanas".

Por todo ello y, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Ley 21/2013, el citado
proyecto ha tramitado una evaluacion de impacto ambiental simplificada, informando el
Servicio de Impacto y Autorizaciones Ambientales lo siguiente:
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1. Datos del proyecto.
Los principales elementos de analisis ambiental del proyecto son los siguientes:

1.1. Identificacion del promotor y érgano sustantivo.

El promotor del proyecto es el Ayuntamiento de Liérganes, actuando como 6rgano sustantivo
(OS), la Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de
Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente (DGUOT).

1.2. Ubicacion del proyecto.

El proyecto se emplaza en la parcela con referencia catastral 39037A503000580000EK (area de
servicio de autocaravanas), con la direccion catastral Poligono 503 Parcela 58, Cabriro,
Liérganes, y las coordenadas del epicentro del proyecto de referencia UTM 30N ETRS89 son X:
439.266,548 Y: 4.799.710,215, con una superficie que asciende a 0’339 ha.

1.3. Antecedentes.

El 10 de junio de 2024 con referencia 295/2024, el Ayuntamiento de Liérganes elabora un informe
técnico sobre el proyecto de referencia, donde se manifiesta lo siguiente:

a. Que la parcela sobre la que se pretende la construccion se encuentra en una zona con
calificacion de Suelo No Urbanizable — Parcela minima 4.000 m2 en las Normas
Subsidiarias en vigor, aprobadas definitivamente por la Comisiéon Regional de Urbanismo
el 4 de mayo de 1987 y publicadas en el B.O.C. el 30 de Julio de 1987;

b. Que se pretende la construccién de un aparcamiento de autocaravanas de veintisiete
(27) plazas, con los servicios a ello vinculados;

c. Que la actuacion prevista cumple con el planeamiento vigente y las normas de aplicacion
directa, no apreciandose con caracter preliminar la existencia de valores ambientales ni
de riesgos naturales.
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Como respuesta a una consulta de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio
(DGUOT), el 14 de septiembre de 2024, la Direccion General de Medio Ambiente y Cambio
Climatico (DGMACC) elaboré un informe donde se concluia que la actuacién de referencia tiene
que tramitar la evaluacion de impacto ambiental simplificada (EIA SIMP).

El 21 de noviembre de 2024 la Direccion General de Cultura y Patrimonio Histérico (DGCPH)
comunica al promotor su autorizacion para la redaccion del informe arqueoldgico del proyecto de
referencia bajo la direccion de técnico competente.

También destaca que la titularidad de la parcela donde se emplaza el aparcamiento es municipal
y su suelo se califica como rustico de proteccion ordinaria (SRPO).

En la actualidad la parcela se encuentra degradada por acumulacién de residuos heterogéneos
como restos de podas, asimilables a RSU, RCDs, etc. El suministro de energia eléctrica se
encuentra a 30 metros de la parcela. El alumbrado publico llega hasta la propia parcela. Existe
en las proximidades una conduccién perteneciente a la red de abastecimiento de agua potable.
Por otro lado, se tiene constancia de la red de saneamiento a unos 370 metros del acceso a la
parcela.

1.4. Objeto y justificacion del proyecto.

La finalidad del presente proyecto es atender la alta demanda de estas areas de autocaravanas
y acondicionar un espacio que posea las infraestructuras y servicios adecuados para el
estacionamiento y pernoctacion de los turistas y sus autocaravanas, caravanas y vehiculos
andlogos. Asi, se gestionaran los vertidos de las aguas residuales, los suministros de energia
eléctrica, abastecimiento, RSU, el estacionamiento en las vias publicas, etc.

Este aparcamiento de autocaravanas en Liérganes se concibe como una instalaciéon de caracter
permanente.

Otro de los fines que se persigue con estas actuaciones es el de consolidar el turismo de
autocaravanas como una opcién complementaria y sinérgica con las otras formas de alojamiento
ofertadas en la Comunidad de Cantabria. Igualmente, con esta actuacion se busca incentivar el
turismo auténomo y en contacto con la naturaleza y asi también fomentar la oferta cultural,
natural y gastronémica de la zona en particular, y de Cantabria en general.

1.5. Descripcion sucinta del proyecto.

El proyecto consiste en la construccion de un nuevo «Aparcamiento de Autocaravanas» en la
parcela con referencia catastral 39037A503000580000EK. Adicionalmente, se proyecta
acondicionar el camino de acceso a la parcela, instalando bajo este camino un nuevo colector
de saneamiento, una nueva tuberia de abastecimiento de agua y una linea subterranea de
alimentacion eléctrica. Asimismo, se prevé el talado de arboles que actualmente se encuentran
en la traza del camino.

El area de servicio para autocaravanas consta de varias zonas: de acceso, de ocio -con mesas
y una fuente-, de estacionamiento-pernocta distribuida en dos bancadas, areas verdes y, de
servicios. La superficie de intervencién para el aparcamiento y sus servicios auxiliares, asciende
a un total de 3.390 m2. Y el proyecto esta disefiado para una capacidad de 27 plazas distribuidas
en dos bancadas situadas a distinta cota -15 plazas en la bancada norte —la mas elevada-, y 12
plazas en la sur.

Los servicios asociados a la actuacion son el abastecimiento de agua, saneamiento, suministro
eléctrico y de telefonia, etc.

El tramo del camino vecinal a acondicionar -485 m- discurre desde la parcela objeto del
aparcamiento hasta la conexién con el vial que, a su vez, sirve de union la glorieta presente en
la interseccion entre las carreteras CA-160 y CA-640, con el punto limpio de Liérganes. Se
proyecta una seccion de vial constante de 3,25 m con una cuneta de hormigén de 0,75 m, la
reposicion de los muros de los margenes del vial, pavimentacion y, un unico sentido de la
circulacion.

La actuacion se compone de las siguientes fases y elementos: trabajos previos (estudio
geotécnico, replanteo, etc.); acopio de materiales y maquinaria; desbroce y retirada de capa
vegetal; movimiento de tierras y escolleras; obra civil (redes de drenajes, eléctricas, agua... base,
firmes y pavimentos, etc.); urbanizacion; y gestién de residuos y RCD.
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Imagen 1.- Detalle en planta del area de Autocaravanas-aparcamiento de caravanas junto al
camino a acondicionar.

Imagen 2.- Detalle en planta del area de Autocaravanas-aparcamiento de caravanas. Fuente:
Documento Ambiental.
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En otro orden, en el acceso principal al aparcamiento se colocara una barrera vehicular
electromecanica con lector de tarjetas para permitir la entrada y salida controlada.

2. Tramitacién y consultas.

Con fecha 28 de noviembre de 2024 tiene entrada en la Seccion de Impacto Ambiental (SIA) del
Servicio de Impacto y Autorizaciones Ambientales (SIAA), perteneciente a la DGMACC, la
solicitud de inicio de la evaluacion de impacto ambiental simplificada, acompafiada del
documento ambiental (en adelante DA).

Con fecha 13 de diciembre de 2024, la DGMACC, a propuesta del SIAA, inicié la fase de
consultas a las Administraciones Publicas, organismos y personas interesadas que figuran a
continuacién, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental.

Transcurrido el plazo que fija el articulo 46.2 de la Ley 21/2013, se muestra la siguiente tabla,
donde figura la relacién de organismos y/o interesados consultados en relacion al DA:

Tabla 1.- Relacién de Administraciones Publicas y personas interesadas consultadas por la
Direccién General de Medio Ambiente y Cambio Climatico a fecha 28 de marzo de 2025.

Relacién de organismos consultados R(zgz:(;s)ta
Confederacion Hidrografica del Cantabrico Si
Direccién General de Cultura y Patrimonio Histérico — Gobierno de Cantabria Sl
Direccion General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio — Gobierno de Cantabria NO
Direccion General de Seguridad y Proteccion Ciudadana — Gobierno de Cantabria NO
Direccién General de Montes y Biodiversidad — Gobierno de Cantabria NO
Direccion General de Turismo y Hosteleria — Gobierno de Cantabria Si
Direccién General de Obras Publicas — Gobierno de Cantabria si
Ayuntamiento de Liérganes NO
ARCA (Asociacién para la Defensa de los Recursos Naturales de Cantabria) NO
Ecologistas en Accion - Cantabria NO
SEO-BIRDLIFE NO

Transcurrido el plazo que fija el articulo 46.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental, los siguientes organismos y/o interesados manifiestan lo siguiente:

La Direcciéon General de Turismo y Hosteleria informa de la existencia de una consulta previa y
favorable de fecha 23 de agosto de 2024, relativa al cumplimiento de los requisitos minimos de
infraestructura al amparo del Decreto 51/2019, de 4 de abril, de Ordenacion de los Campamentos
de Turismo y Areas de Servicio para Autocaravanas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La Direccién General de Cultura y Patrimonio Histérico (DGCPH), ademas de informar sobre la
legislacion en materia de patrimonio cultural de Cantabria, realiza las siguientes consideraciones:
manifiesta, que “no existe inconveniente por parte de la DGCPH en que se realice el proyecto”.
No obstante, si en el curso de la ejecucién del proyecto, en aquellas fases que pudieran implicar
movimientos de tierras como los necesarios para construir las cimentaciones, apareciesen restos
u objetos de interés arqueoldgico o cultural, se paralizaran inmediatamente las obras, se tomaran
las medidas oportunas para garantizar la proteccion de los bienes aparecidos, y se comunicara
el descubrimiento a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 84.1 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

Fuera de plazo, se recibieron las siguientes respuestas a las consultas:

La Direccién General de Obras Publicas (DGOP), manifiesta que la actuacion se encuentra fuera
de las zonas de influencia de la Red de Carreteras Autonédmicas.

3. Andlisis sequin los criterios del anexo lll de la Ley 21/2013.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, considerando las respuestas
recibidas a las consultas practicadas, y teniendo en cuenta el disefio finalmente adoptado para
el proyecto, asi como las medidas ambientales incluidas en el DA, se realiza a continuacién un
andlisis para determinar la necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental ordinaria previsto en la Seccién 1.2 del capitulo 1l del Titulo 1,
segun los criterios del Anexo Il de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.
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3.1. Caracteristicas del proyecto.

Por sus posibles afecciones sobre el medio ambiente, de entre las principales caracteristicas del
proyecto, destacan, la pendiente pronunciada de la parcela, la generacion de residuos vy, la
posible contaminacion en sus diversas manifestaciones (luminica, acustica, de suelos, etc.). La
probabilidad de las afecciones es similar en las fases inicial-de obras, de funcionamiento o
explotacion y, en la del abandono de las instalaciones.

LT A e

Imagen 3.- Distribucién en planta del area de autocaravanas. Fuente. Documento Ambiental.

3.1.1. Instalaciones actuales.

Actualmente existe un acceso a la parcela desde un vial asfaltado.
3.1.2. Procesos.

La actuacion de referencia es parte de la estrategia de fomento del sector terciario por parte del
Ayuntamiento de Liérganes y, comprende las actividades necesarias para garantizar la
salubridad y sostenibilidad del area de autocaravanas, con todos los servicios y suministros
necesarios para realizar la actividad con las condiciones de calidad exigibles en aplicacién de la
normativa vigente.

3.1.3. Alcance de la actuacion proyectada.

El desarrollo del proyecto implica fases de inicio, de construcciéon y obras, de explotacion o
funcionamiento, y, de cese y abandono.

3.1.3.1. Fase de inicio.

Se desglosa en las siguientes etapas: autorizaciones y licencias, ocupacion de superficie —
temporal para la maquinaria y materiales-, obras auxiliares, etc.

3.1.3.2. Fase de construccion y obras.

La actuacion se divide en varias etapas con una duracion total estimada de mas de un (1) mes:
replanteo de las obras, desbroce de la parcela, movimiento de tierras, taludes, escolleras de 1
metro, trasiego de vehiculos, maquinaria y materiales, construccién de aparcamientos
distribuidos en dos bancadas y viales internos, infraestructuras y redes de servicios —
saneamiento, drenaje, abastecimiento de agua, energia eléctrica, alumbrado-, instalaciones y
equipamiento auxiliares —control de acceso, sefializacion-, acondicionamiento de zonas verdes,
plantacion de nuevos arboles y, limpieza final y recepcion de la obra.
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Los factores principales que caracterizan esta fase y sobre los que la prevencion es relevante
para minimizar los potenciales impactos sobre el medio ambiente son, los vertidos accidentales,
la generacion de residuos y su gestion, las emisiones a la atmdsfera, la contaminacion acustica,
el acceso a la actuacion de referencia, las soluciones para construir bases de aparcamiento y
viales transitables —generacion de escollera y taludes con inclinaciéon 2H:1V en los bordes de la
parcela colindantes con fincas privada, de 1H:1V para las zonas de desmonte y de 3H:2V para
las zonas de terraplén-.

3.1.3.3. Fase de explotacion o/y funcionamiento.

Los siguientes factores caracterizan esta fase: generacién de ruido, vertidos de aguas grises y
negras, riesgo de vertidos accidentales, transito de vehiculos y personas, generacion de residuos
e, impacto econémico —ingresos para el AYUNTAMIENTO a través de la tasa de aparcamiento
municipal, impuestos indirectos derivados del potencial aumento del consumo en los negocios
de proximidad...-.

3.1.3.4. Fase de finalizacion de actividad y abandono.

Cuando sea efectivo el cese de actividad y desmantelamiento de la instalacion objeto de este
IIA, en el futuro, se deberan seguir las pautas dictadas por la DGMACC. Se debera presentar un
'proyecto de clausura y desmantelamiento’ debiendo ser aprobado por el 6rgano ambiental —
DGMACC.

3.1.4. Andlisis de alternativas.

Se proponen tres (3) alternativas:

o Alternativa cero (0) o de no actuacién implica mantener el espacio alquilado a ADIF por
parte del Ayuntamiento. Ha sido desestimada debido a que el espacio habilitado
actualmente no posee las plazas suficientes que los turistas demandan. La
consecuencia es que las autocaravanas y similares estacionan y/o pernoctan en
espacios no habilitados ni provistos de los servicios de saneamiento, recogida selectiva
de residuos, abastecimiento de agua, electricidad, etc. y, ademas, ocupan
aparcamientos ejecutados para otras ocupaciones y usos. Asimismo, esta opcion
implica el seguir pagando un canon a ADIF.

e Alternativa uno (1), que propone la construccion de un nuevo aparcamiento en una
parcela de titularidad municipal situada junto al barrio Calgar, con superficie de 9.685
mZ2. Su suelo es rustico de proteccion ordinaria (SRPO). Su morfologia es llana y
presenta restos de desperdicios o escombros. También existe una elevada presencia
de la especie invasora Cortaderia selloana, y, formaciones con sauces cenizos (Salix
atrocinerea).

Sus accesos —vial estrecho susceptible de necesitar expropiaciones para ensancharlo- y su
distancia al centro de la localidad son peores en comparaciéon con los que se propone en la
alternativa 2: existe una mayor distancia al centro de Liérganes, aumenta la peligrosidad de los
cruces con la CA-162 al soportar una doble direccién de entrada-salida al area de autocaravanas
en el caso de esta alternativa 1.

Por otro lado, el riesgo de incendios es mayor que en la elegida n° 2, asi como la capacidad
agrologica del suelo.

o Alternativa dos (2), que es la alternativa elegida con la actuacion de referencia, consiste
en la construccion de un nuevo aparcamiento de autocaravanas mas el
acondicionamiento de su camino de acceso. Su suelo es rustico de proteccion ordinaria
(SRPO). Su morfologia presenta una mayor pendiente que la alternativa n° 1 y, también
presenta restos de desperdicios 0 escombros. Existe una menor cantidad de la especie
invasora Cortaderia selloana.

Sus accesos junto a su esquema de circulaciéon de vehiculos, no requiere a priori ejecutar
expropiaciones. El esquema de circulacion imita a una circunvalacion, lo cual es positivo por las
ventajas de reduccion de trafico que atraviesa el nucleo urbano de Liérganes, la menor
peligrosidad en los cruces de viales, la mejor maniobrabilidad de vehiculos similares a las
caravanas, furgonetas camperizadas, autocaravanas, etc. Se ubica a 500 metros del centro del
nucleo urbano con lo que se fomenta el transito peatonal en detrimento del trafico rodado de
vehiculos. Y el riesgo de incendios es menor que en la opcién n° 1, asi como la capacidad
agrologica del suelo. Asimismo, se amplia la oferta de este tipo de estacionamientos y/o
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pernoctaciones de caravanas cumpliendo los servicios con garantias suficientes de salubridad,
seguridad, durante los 365 dias del afio.

Segun el DA, con esta alternativa, las actuaciones son compatibles con los objetivos de
conservacion de los factores ambientales, sin afecciones a elementos de dominio publico y
patrimonio cultural y, no se prevé una afeccion significativa sobre el medio ambiente respecto a
la situacién actual.

3.2. Caracteristicas del emplazamiento y el entorno del proyecto.

La actuacion se integra en la comarca de Trasmiera, al noroeste del nucleo urbano de la localidad
de Liérganes, en las faldas de Pico Monte Prado o Alto de las Animas, quedando encuadrada
entre Sanfelices, Pico de Monte Prado y el Pico de Calgar, en un prado con pendientes medias,
a una altitud de 125 msnm.

Al este de la actuacion se ubica el rio Miera —a una distancia de 475 metros-, y al sur un afluente
del rio Miera denominado Rio de Los Cuadros -a una distancia de 275 metros-; estos cauces
pertenecen a la cuenca del Miera que, a su vez, pertenece a la Demarcacion Hidrografica del
Cantabrico (codigo 16).

El entorno se caracteriza por el macizo de Pefia Cabarga situado al noroeste, los montes y
praderias ubicadas al oeste, sur y norte. La edificacién mas cercana —una vivienda- se
encuentran a menos de 25 metros de la actuacion.

A la instalacion proyectada se accede a través de la Autovia del Cantabrico A-8, por la carretera
nacional N-634, y por la carretera autonémica CA-160, que une la carretera nacional con la
localidad de Liérganes. Hay una distancia a la capital de la Comunidad Auténoma de Cantabria
de 23 km.

La parcela donde se ubicara el area de autocaravanas linda al norte con camino municipal, y al
sur, este y oeste con fincas de titularidad privada. Y se sitia a una distancia de 150 metros
medidos en horizontal al suelo urbano consolidado mas cercano; a 220 metros —medido a través
del vial de acceso- del cementerio de Liérganes; y a unos 250 metros de distancia —-medido a
través del vial de acceso- de la iglesia de San Pedro Ad Vincula.
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Esta parcela presenta un desnivel con una pendiente media de 14,5° aproximadamente, desde
el noreste hacia el suroeste. La zona norte presenta pendientes mayores que la sur —mas llana-.

El area de autocaravanas presenta un acceso unidireccional: la llegada atraviesa el nucleo
urbano de Liérganes a través de la carretera CA-160, pasando por la CA-260 y, el camino vecinal
hacia la iglesia de San Pedro Ad Vincula; la salida se proyecta a través de la segunda de las
actuaciones de este proyecto, el camino vecinal desde la parcela hasta la glorieta de la
interseccion entre las carreteras autonémicas CA-160 y CA-640. La ruta de salida evita atravesar
nucleos urbanos

Residuos y vertidos.

Respecto a los residuos generados por la actuaciéon de referencia, en las fases construccion,
explotacién y abandono, se clasifican en no peligrosos (RNP) -RCD de nivel | (tierras y pétreas
de excavacion) y Il (madera, metales y aleaciones metalicas, polimeros, yesos, basuras en
general y, hormigén), embalajes, restos vegetales, etc.-, y residuos peligrosos (RP).

Los RSU generados por la actuaciéon en todas sus fases, seran asimilables por el sistema de
recogida del municipio.

En la fase de obras se generaran RCD (residuos de construccion y demolicién), y residuos
auxiliares clasificados. Los residuos se reciclaran segun el Plan de Gestién de Residuos o, se
depositaran y entregaran a un gestor autorizado. Segun el DA, la mayor cantidad de RNP
correspondera a las tierras y piedras distintas de las especificadas en el codigo 17 05 03 (LER
17 05 04) y ascendera a unos (5.097 m3). La mayor cantidad de RP correspondera los envases
vacios de metal o plastico contaminado (LER 15 01 10) y ascendera a 0°08 m3.

Asimismo, y segun el DA, se prevé la generacion de residuos peligrosos (RP) que se desglosan
a continuacion:

Tabla 2.- Listado de RP y RNP en las fases de obras y desmantelamiento.

Listado de Residuos Peligrosos *
Admisibles en la Instalacién

Tipo de Residuo Codigo L.E.R. Destino

Disolventes (Sobrantes de 07 07 01*

Gestor de RPs autorizado
desencofrantes...)

Sobrantes de pintura o barnices 08 01 11* Gestor de RPs autorizado
Aceite de motor 13 02 04*/5*/6*/7*18* Gestor de RPs autorizado
Hidrocarburos con agua 13 07 03* Gestor de RPs autorizado
Sobrantes de disolventes no * .
halogenados 14 06 03 Gestor de RPs autorizado
Envases vacios de metal o plastico * :
contaminado (aceites, pinturas...) 150110 Gestor de RPs autorizado
Aerosoles vacios 1501 11* Gestor de RPs autorizado
Absorbentes contaminados 1502 02* Gestor de RPs autorizado
(trapos,...)
Aerosoles 16 05 04* Gestor de RPs autorizado
Pilas boton 16 06 03* Gestor de RPs autorizado
Pilas alcalinas y salinas 16 06 04* Gestor de RPs autorizado
Mezcal de hormigoén, ladrillos, tejas
y materiales cerdmicos con 17 01 06 Gestor de RPs autorizado

sustancias
peligrosas (SP's)

Mezclas b|tun'1|n’osas que contienen 17 03 01* Gestor de RPs autorizado
alquitran de hulla
Alquitrén de hulla y productos 17 03 03* Gestor de RPs autorizado

alquitranados
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Listado de Residuos Peligrosos *
Admisibles en la Instalacion

Materiales de aislamientos distintos
de los 17 06 01y 03

17 06 04*

Gestor de RPs autorizado

Listado de Residuos No Peligrosos
que se generaran en la actuacion

RCDs nivel 1 y I
Tipo de Residuo Codigo L.E.R. Destino
Residuos de arena y arcilla 0104 09 Planta de reciclaje de RCD
Hormigén 17 01 01 Planta de reciclaje de RCD
Tejas y materiales ceramicos 17 01 03 Planta de reciclaje de RCD
Mezclas de hormigén, ladrillos, tejas
Igsmeastsgg'f‘fcsag‘;r:’;’f;sc‘é'jfggii%61 170107 Planta de reciclaje de RCD
06 (escombros...)
Madera 17 02 01 Gestor de RNPs autorizado
Vidrio 17 02 02 Gestor de RNPs autorizado
Plastico (polimero) 17 02 03 Gestor de RNPs autorizado
Hierro y Acero 17 04 05 Gestor de RNPs autorizado
e;;zgi?izay dzise(;led;gtcii?gtzs1d76()l5as()3 17 05 04 Restauracion / Vertedero autorizado
Materiales de construccion a partir
de yeso distinto§8aol$s del cédigo 17 17 08 02 Gestor de RNPs autorizado

En la fase de funcionamiento, los residuos generados se encuadran en el grupo 20 de los cédigos
LER “Residuos municipales (residuos domésticos),

selectivamente”.

incluidas las fracciones recogidas

Tabla 3.- Listado de RNP y RP en la fase de funcionamiento de la actuacion.

Listado de Residuos No Peligrosos (RNP) y Residuos Peligrosos * (RP)
Generados en la actuacion en la fase de funcionamiento.

Tipo de Residuo

Cadigo L.E.R. Destino

Papel y cartén

200101 Gestor de RNPs autorizado

peligrosas

Vidrio 20 01 02 Gestor de RNPs autorizado
Residuos biodegradables de cocinas y restaurantes 200108 Gestor de RNPs autorizado
Ropa 200110 Gestor de RNPs autorizado
Materias textiles 2001 11 Gestor de RNPs autorizado
Disolventes 2001 13* Gestor de RPs autorizado
Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen mercurio 20 01 21* Gestor de RPs autorizado
Aceites y grasas comestibles 200125 Gestor de RNPs autorizado
Aceites y grasas distintos de IoszgspeCIflcados en el cédigo 20 01 20 01 26* Gestor de RPs autorizado
Pinturas, tintas, adhesivos y resinas que contienen sustancias 2001 27* Gestor de RPs autorizado

Pinturas, tintas, adhesivos y resinas distintos de los especificados
en el cédigo 20 01 27

200128 Gestor de RNPs autorizado

Detergentes que contienen sustancias peligrosas 20 01 29* Gestor de RPs autorizado
Detergentes distintos de los especificados en el codigo 20 01 29 20 01 30 Gestor de RNPs autorizado
Medicamentos citotdxicos y citostaticos 2001 31* Gestor de RPs autorizado

Medicamentos distintos de los especificados en el codigo 20 01 31

2001 32 Gestor de RNPs autorizado
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Listado de Residuos No Peligrosos (RNP) y Residuos Peligrosos * (RP)
Generados en la actuacion en la fase de funcionamiento.

Baterias y acumuladores especificados en los cédigos 16 06 01, 16
06 02 o0 16 06 03 y baterias y acumuladores sin clasificar que 20 01 33* Gestor de RPs autorizado
contienen esas baterias
Baterias y acumuladores distintos de los especificados en el cédigo
200133

Equipos eléctricos y electronicos desechados, distintos de los

especificados en los codigos 20 01 21 20 01 35* Gestor de RPs autorizado
y 20 01 23, que contienen componentes peligrosos

Equipos eléctricos y electrénicos desechados distintos de los

2001 34 Gestor de RNPs autorizado

especificados en los cédigos 20 01 21, 2001 36 Gestor de RNPs autorizado
200123y200135

Madera que contiene sustancias peligrosas 20 01 37* Gestor de RPs autorizado
Madera distinta de la especificada en el codigo 20 01 37 200138 Gestor de RNPs autorizado
Plasticos 200139 Gestor de RNPs autorizado
Metales 20 01 40 Gestor de RNPs autorizado
Residuos del deshollinado de chimeneas 2001 41 Gestor de RNPs autorizado
Otras fracciones no especificadas en otra categoria 20 0199 Gestor de RNPs autorizado

En la actuacion se generaran aguas grises propias de las autocaravanas, caravanas o vehiculos
asimilables usuarios de la instalacion, es decir, las aguas generadas en la ducha, fregadero y
lavabo de cada vehiculo, en su caso.

Igualmente, las aguas negras —fecales- se generaran en los propios vehiculos, en su caso.

En cuanto a las aguas pluviales, se tendra en cuenta la correcta recogida y conduccién del agua
de escorrentia; este factor esta potenciado por la pendiente del terreno y los viales.

Suelo, subsuelo, geodiversidad.

En la zona de estudio no existe ninguin punto de especial interés geoldgico.

Desde el punto de vista morfolégico, el tramo alto del valle del rio Miera se caracteriza por un
valle estrecho y encajado en forma de “V. El proyecto se ubica en el tramo medio del valle, donde
adquiere una morfologia mas amplia y de pendientes moderadas, lo que permite la acumulacién
de materiales sedimentarios y el desarrollo de suelos mas fértiles, conformando un paisaje de
campifia atlantica.

Las unidades geoldgicas representadas en el area de estudio corresponden pertenecen a la
Cuenca Vasco-Cantabrica y se caracteriza por formaciones sedimentarias del Cretacico Inferior,
con predominancia de lutitas y areniscas de la Facies Weald.

La actuacion se ubica en una elevacion alomada que flanquea la vega aluvial del rio Miera. Los
materiales terrigenos que destacan son sedimentos finos y medios dispuestos en estratos de
lutitas y areniscas de variados tonos —grises, rojos y ocres-.

La parcela presenta intervenciones que han desvirtuado su morfologia natural, agudizando su
pendiente en la zona norte de la parcela, que, a su vez presenta un talud en la parte meridional
debido a los efectos acumulativos.

En relacién con la edafologia de la zona, el suelo es de tipo Cambisol. Estas tierras “pardas” se
caracterizan por conformar suelos maduros, desarrollados, con horizontes diferenciados y, su
grado de acidez suele ser acido alto.

Sus suelos de media montafia no son profundos y presentan una cobertura superficial de tierra
vegetal de menos de 50 cm.

En el ambito de los usos de suelo del entorno destacan el agropecuario, el forestal, las
infraestructuras basicas y los nucleos rurales de poblacién. La superficie afectada por el proyecto
presenta una capacidad agroldgica baja con limitaciones por facies quimica acida (Dq).

Agua.

Desde un punto de vista hidrografico, la zona de estudio pertenece a la Demarcacion Hidrografica
del Cantabrico Occidental [codigo 16], a la cuenca del Miera [cédigo 016107]. Las aguas del
ambito y su entorno viertan a la cuenca hidrografica del rio Miera.
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En el entorno del proyecto no existen cursos de agua a menos de 100 metros. El mas préximo
es el rio de Los Cuadros situado al sur de las actuaciones, y un afluente innominado de este rio
situado al oeste de las actuaciones.

Hidrogeoldgicamente, la actuacién se enmarca el Sistema Acuifero n° 4 de Cantabria, Sinclinal
Santander-Santilla y zona de San Vicente de la Barquera, dentro de su subsistema 4D, Unidad
Diapirizada de Santander.

El sistema tiene como limites fisicos de la unidad impermeable de la Franja cabalgante de la
Sierra del Escudo de Cabuérniga por el sur, el Mar Cantabrico al norte, y materiales
impermeables tridsicos y paleozoicos al este y al oeste. Su transmisividad y el almacenamiento
son altos y presentan altas variabilidades -segun el grado de fracturacion y karstificacion-. El
conjunto se comporta como un acuifero libre, recargado por infiltracion de lluvia y drenado por
manantiales, rios y arroyos.

La infiltracién del agua a través de simas y conductos verticales favorece la existencia de una
amplia red de cursos subterraneos que afloran a los rios principales a través de surgencias
periféricas.

La zona de estudio se asienta en la masa de agua subterranea (MASb) Santander-Camargo, con
cédigo ESO018MSBT012-009, que afecta a los sistemas de explotacion Saja, Pas y Miera.
Presenta un estado ecoldgico y quimico bueno, lo que arroja un estado global bueno, siendo su
objetivo mantener el bueno estado y masas de agua superficiales que se prevé que no se vean
afectadas por la nueva actuacion.

Los materiales presentes en la superficie de la actuacién presentan permeabilidades bajas,
segun el IGME.

Por otra parte, existe una red municipal de agua potable préxima al frente de la parcela —la que
abastece actualmente a la vivienda ubicada en frente del acceso al aparcamiento-.

Aire, factores meteoroldgicos, cambio climatico.

Otro apartado a considerar es el cambio climatico. En el escenario climatico regional para el siglo
XXI, segun AEMET se estima que, respecto a los datos histéricos (1971-2000), en un futuro
medio (2041-2070) la temperatura minima subira entre 1,6 y 2,1° C; la temperatura maxima
subira entre 1,5 y 2,0°C; la temperatura maxima extrema subira entre 1,5 y 2,0°C; la duracion
maxima de las olas de calor subira entre 6 y 9 dias al afio; la precipitacién media diaria se
mantendra en niveles similares a los actuales; el nimero de dias de lluvia al afio descendera
entre 6 y 8,4 dias; la evapotranspiracion potencial se incrementara entre 2,7 y 3,7 mm/mes.

La zona se enmarca en la vertiente cantabrica ibérica, correspondiente a la Espafia humeda, con
los inviernos suaves, veranos frescos, aire humedo o precipitaciones frecuentes en todas las
estaciones del afio, y ningin mes seco. Cantabria tiene un clima humedo, templado, de tipo
oceanico-Atlantico y Atlantico-continental. La actuacion se ubica en un espacio donde la
pluviosidad se encuentra en la horquilla 1.400-1.600 mm.

La temperatura del entorno de la actuacion puede llegar a minimas bajo cero, con la consiguiente
formacién de hielo y nieve; y las maximas pueden superar los 35 °C. Se estima la media de
14’5 °.

Los vientos predominantes en la zona y en Cantabria son, en orden de importancia, cuatro (4):
Noroeste, Oeste (el 'gallego'); noreste (nordeste o 'vendaval'); y Sur-Suroeste-Sureste (la
'surada'), con la velocidad media anual de 16’5 km/h [entre los afios 2012 y 2021] y una velocidad
media mensual maxima de 20’3 km/h [afio 2021].

La calidad luminica del entorno de la ampliacién presenta valores de radiancia bajos.
Actualmente, existen farolas de alumbrado que llegan desde la zona de la iglesia y el cementerio
hasta la parcela de la presente actuacion.

En cuanto a la calidad del aire, no se prevé que con la nueva actuaciéon haya nuevos focos
emisores mas alla de los propios de los vehiculos en la fase de obras y de funcionamiento —
llegadas y salidas de los ocupantes de las veintisiete (27) plazas habilitadas.

Las estaciones del Gobierno de Cantabria mas cercanas al ambito del proyecto, almacenan la
informacion sobre los contaminantes PM1o, SO2, NO, NOz, O3, y también datos meteorolégicos,
todo ello mediante analizadores automaticos y, en tiempo real. De acuerdo al ultimo informe de
estos resultados, y conforme a los valores limite establecidos en la legislacién vigente y el Plan
de Calidad del Aire de Cantabria, a lo largo del ultimo afio, no se han superado los valores limite

CVE-2025-3397

P&g. 12873

boc.cantabria.es

12/33




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 23 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 77

ni los umbrales de alerta de ninguno de los contaminantes analizados, por lo que puede
considerarse que, en general, la calidad del aire de la zona es ‘buena’ o ‘muy buena’.

Biodiversidad: vegetacion, flora y fauna.

El emplazamiento de la actuacién se corresponde con un medio humanizado, como zonas
residenciales, industriales y, fundamentalmente, zonas agricolas de prados y cultivos atlanticos.
Estas caracteristicas determinan la presencia de comunidades vegetales y faunisticas.

En relacion a la vegetacion y la flora, la actuacion se encuadra en la Region Eurosiberiana,
Superprovincia Altantica, Provincia Cantabro-Atlantica, Sector Cantabro-vasco, Il Subsector
Santanderino-Vizcaino, segun Rivas-Martinez (1981).

Asi, la vegetacion potencial de la zona, en su etapa madura, se corresponderia con un bosque
mixto caducifolio denso, en el cual las especies forestales mas comunes serian el fresno
(Fraxinus excelsior) y el roble (Quercus spp.), acompafiados en menor medida por otras especies
como hayas (Fagus sylvatica), olmos (Ulmus glabra), encinas (Quercus illex), avellanos (Corylus
avellana), tilos (Tilia platyphyllos) o arces (Hacer campestre). En lo que se refiere al sotobosque,
éste se caracterizaria en su estrato arbustivo por la presencia de especies tales como tojos (Ulex
europaeus), brezos (Erica spp.), zarzamoras (Rubus spp.), zarzaparrillas (Smilax aspera),
endrinos (Prunus spinosa), rosas (Rosa spp.), 0 madreselvas (Lonicera spp.). Mientras que en
el estrato herbaceo predominarian helechos escidfilos (Polisticho setiferi — Fraxinetum excelsioris
= Corylo — Fraxintum cantabricum), gramineas tales como el heno comun (Deschampsia
flexuosa) o la poa de los bosques (Poa nemoralis), asteraceas como la vellosilla (Hieracium spp.),
ranunculaceas como la anémona de los bosques (Anemone nemorosa) y el eléboro verde
(Helleborus viridis), o ciperaceas (Carex spp.) e hipericaceas (Hypericum androsaemum).

Actualmente, el ambito de la actuacién presenta prados y cultivos, huertos, frutales —-manzanos,
perales, nogales, etc.- y, en general, formaciones vegetales antropicas asociadas a la actividad
del sector primario. Estos ambientes estan dominados por las plantas herbaceas verdes, rusticas
y con valor forrajero. También existen, en el entorno mas alejado, plantaciones forestales,
principalmente de eucaliptos.

En la parcela del proyecto se manifiestan alteraciones de la cubierta vegetal, matorrales,
degradacion y alteraciones de los horizontes del suelo.

Igualmente, existen formaciones arbdreas en la parcela. En la parte este de la parcela aparece
un ejemplar de roble con un estado de conservacion deficiente y una edad madura estimada de
setenta (70) afios segun el DA. En la parte sur y oeste de la parcela objeto de la actuacion existe
un bosquete constituido por robles (Quercus robur) y fresnos (Fraxinus excelsior), acompafados
de un sotobosque formado por arbustos como sauces (Salix atrocinerea), avellanos (Corylus
avellana), arce (Acer psudoplatanus), saucos (Sambucus nigra), entre otros. Estas formaciones
residuales son reducidas, desestructuradas, aislados o conectados por matorral a lo largo de
vaguadas y arroyos, situadas en los limites de las fincas para el pastoreo o los cultivos. En el
lindero norte aparecen unidades arbéreas aisladas de robles y un sauce.

Asimismo, la finca presenta vegetacion ruderal nitréfila y/o zonas sin vegetacion, con plantas
abundantes y de bajo valor ecolégico como las gramineas y cruciferas: Urtica dioica, Malva
sylvestris, Hordeum murinum, Silene vulgaris, Hypericum perforatum, Centrathus ruber, Senecio
vulgaris etc.

No consta la presencia de Habitats de Interés Comunitario (HIC) en el emplazamiento de la
actuacion proyectada, o en el entorno mas préximo a la actuaciéon. Tampoco se tiene constancia
de que haya arboles singulares en el ambito de actuacion de referencia.

Se tiene constancia de la existencia de especies invasoras en la parcela objeto de estas
actuaciones, como la Cortaderia selloana.

En cuanto a la fauna, en el entorno del proyecto, se puede desglosar en funcién de los siguientes
habitats:

1. Entorno muy antropizado: en estos entornos, es esperable encontrar especies
cosmopolitas, de caracter oportunista y dotadas de una gran capacidad de adaptacion,
generalmente prolificas y omnivoras, que han sabido aprovechar con éxito las

condiciones de vida de las sociedades humanas, con poca o baja especializacion... todo §
ello les permite colonizar los terrenos transformados o degradados por el hombre, ™
desplazando a especies mas especializadas 9
N
w
>
O
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Asi, se encuentran las palomas, los gorriones, los estorninos, las ratas, los ratones y algunos
murciélagos. Los pequefios reptiles también aprovechan los numerosos nichos oportunistas que
se les presentan en los entornos proximos a nucleos de poblacion. Las siguientes especies son
susceptibles de aparecer en el area de influencia: lucion (Angus fragilis), culebra viperina (Natrix
maura), culebra de collar (Natrix natrix), lagarto verde (Lacereta bilineata), lagartija roquera
(Podarcis muralis) y vibora europea (Vipera seoanei).

Al lado de estos animales, es frecuente encontrar otros que gozan por lo general de mejor fama,
como los vencejos, golondrinas y aviones. Entre los aviones destacan el comun (Delichon
urbicum), el zapador (Riparia riparia) y el roquero (Ptyonoprogne rupestris). De éstos, sdlo el
roquero es residente -presente todo el afio-; los otros dos, el comun y el zapador son aves de
fenologia estival.

Con todo lo anterior, en este entorno, lo mas frecuente son los vuelos aislados y el paso hacia
otros destinos de estas aves.

2. Campifa: las formas de explotacién y los distintos grados de presion humana configuran
distintos tipos de campifia, diferenciandose los fondos de valle mas habitados de las
campifias instaladas en las laderas con menos incidencia antrépica y mayor proporcion
de superficie forestada. Algunas especies caracteristicas de las campifias son: triton
palmeado, lagarto verdinegro, culebra de collar, topo comun, ratones (de campo, casero,
espiguero), erizo y comadreja.

a. Consumidores primarios:

i. Animales de vida subterranea: rata de agua nortefia (Arvicola terrestris),
topo comun (Talpa europea), topillo oscuro (Pitymis lusitanicus), etc.

i. Animales de superficie: topillo campesino (Microtus arvalis), ratén de
campo (Apodemus sylvaticus), ratilla agreste (Microtus agrestis), raton
espiguero (Micromys minutus), rata campestre (Rattus rattus), etc.

iii. Aves: entre ellas se pueden encontrar con el cuco, codorniz, pito real,
curruca capirotada, jilguero, etc. También sirve como habitat estival en
su regreso a Africa al zarcero, curruca mosquitera, alcaudén dorsirrojo,
etc.

b. Consumidores secundarios: comadreja (Mustela nivalis), erizo comun
(Erinaceus europaeus), armifio (Mustela erminea), musarafia campesina
(Croccidura suavedens), zorro (Vulpes vulpes).

3. Plantaciones forestales: al tratarse de cultivos mono especificos caracterizados por su
tipo de explotacion a ciclo corto, generan un ecosistema dominado por especies
oportunistas, formado a partir de algunas especies de caracter forestal adaptadas a esta
situacion. Algunas de estas especies son: sapo comun, lucién, chochin, petirrojo, pinzén
comun, musarafa, lirén careto, ardilla, zorro, etc.

En cuanto a las aves, se pueden en encontrar el agateador comun, arrendajo, pico picapinos,
milano real, etc.

4. Riberas (como la del rio Miera): se encuentra una elevada diversidad de aves ligadas a
los sotos, sobre todo en los tramos con mayor diversidad de vegetacion. Los sotos
actiian como refugios para la fauna cuando se encuentran rodeados de espacios abiertos
como ciertas especies de mamiferos que encuentran refugio entre la cobertura vegetal.

Igualmente, las especies de anfibios (sapo comun, salamandra comun, tritén palmeado, rana
comun, rana de San Antonio, sapo partero, salamandra, tritdn jaspeado, etc.) tienen una
movilidad de tipo periédico asociada a la necesidad de encontrar los habitats necesarios para
completar su ciclo vital: alimentacion, invernada y reproduccion.

De forma general, la fauna encuentra en los bardales o setos arbolados refugio y nidificacién, al
tiempo que las praderas son utilizadas como lugar de alimentacion donde encuentran fuentes de
alimento suplementarias facilitadas por la actividad humana y ganadera.

Destaca la presencia en los biotopos de fauna edafica de micromamiferos y microinvertebrados.

La alteracién de estas poblaciones no supone perjuicio alguno desde el punto de vista faunistico,
por ser un modelo repetido en todos estos biotopos artificiales o con gran influencia humana.

Por otro lado, las especies de aves potencialmente vinculadas a este tipo de habitat, todas ellas
esquivan la alteracion del medio, no siendo amenazadas directamente por la ejecucién de la obra
o el funcionamiento de la actuacion

La siguiente tabla resume las Especies Amenazadas de Cantabria segun el Catalogo Regional
de Especies Amenazadas de Cantabria (CREAC) —flora y fauna- en el &mbito de la actuacion,
que a su vez y en su mayoria, también se recogen en el Listado de Especies Silvestres en
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Régimen de Proteccion Especial (LESRPE) y en el Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas
y en la Directiva 2009/147/CE:

Tabla 4.- Especies amenazadas de Cantabria segun el CREAC y, en el ambito de la actuacion.

Especies Amenazadas de Cantabria en el ambito de la actuacion
26 de diciembre de 2008

Flora/Fauna Nombre cientifico Nombre comuin Categ:;:roi;j;jcrii;’iri‘ca de
Flora Vandenboschia speciosa Helecho de cristal Vulnerable
Fauna Hyla arbdrea (Bedriaga, 1890) Rana de San Antonio Vulnerable
Fauna Austropotamobiuispézll)ipes (Leieboullet, Cangrejo autéctono de rio Vulnerable
Fauna Cantabrogeus luquei (Salgado,1993) Escarabajo de las Cuevas Vulnerable
Fauna Neophron percnopterus (Linnaeus, 1758) Alimoche Vulnerable
Fauna Galemys pyrenaicus (Geoffroy, 1811) Desman ibérico Vulnerable
Fauna Milvus milvus Milano real En peligro de extincion
Fauna Miniopterus schreibersii (Kuhl, 1817) Murciélago de Cueva Vulnerable
Fauna Myotis bechsteinii (Kuhl, 1817) Murciélago ratonero forestal Vulnerable
Fauna Rhinolophus ferrumequinum (Schreiber, Murciélago grande de herradura Vulnerable
Fauna Rhinolophus euryale (Blasius, 1853) Murciélaghoe:\:aeglijt;rréneo de Vulnerable

Ademas, en el caso del milano real (Milvus milvus), Unica especie protegida en peligro de
extincion, cuyo ambito de distribucion incluye el ambito de actuacion, si bien pudiera utilizar el
ambito como zona de campeo y alimentacién esporadicamente, no esta documentada la
presencia de dormideros cercanos y no se encuentra en zona de reproduccion, por lo que no es
previsible que el proyecto ocasiones molestias a la especie, segun el DA analizado.

Espacios naturales protegidos, Red Ecoldgica Europea Natura 2000 (RN2000).

La parcela NO se encuentra afectada por ninguno de los tipos de espacios que conforman la Red
Ecolégica Europea Natura 2000 [Zona Especial de Conservacion (ZEC) o Zona Especial de
Proteccién de Aves (ZEPA)], ni forma parte de la Red de Espacios Naturales Protegidos de
Cantabria o se encuentra bajo afeccion de alguna otra figura de protecciéon ambiental.

La ZEC mas préxima -Rio Miera (ES1300015)- se encuentra a mas de cuatrocientos (400)
metros.

Paisaje.

La unidad de paisaje donde se situa el area estudiada, segun el Atlas de los Paisajes de Espana,
se denomina ‘Marina entre los rios Pas y Ason', y es del tipo ‘Marinas, Montes y Valles del Litoral
Cantabrico’, en el ambito paisajistico ‘Marina Central’. El aparcamiento se sitia muy cerca del

tipo de paisaje ‘Valles Intramontafiosos Cantabros’ en su unidad de paisaje ‘Valle alto del Miera
y Valle del Ason’.

Esta situacion confiere al tramo medio del rio Miera y a la localidad de Liérganes un claro caracter
paisajistico de transicion entre los rasgos litorales de la Marina cantabrica y, el entorno mas
cerrado y natural de los valles interiores de Cantabria.

El paisaje del emplazamiento de la actuacién se caracteriza por colinas alomadas cubiertas con
pastizales, rodales de arbolado autéctono disperso y plantaciones forestales se mezclan con
nucleos de poblacion, grandes infraestructuras y parcelas agricolas, prados cerrados por muros
de piedra y las cabafas dispersas.

El Conjunto Histdrico de Liérganes, declarado Bien de Interés Cultural, enriquece este entorno
de transicion, aportando un valor patrimonial y cultural que refuerza la identidad paisajistica de
la localidad, donde arquitectura tradicional y naturaleza se integran de forma arménica en el
paisaje, segun el DA.
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Asi, el entorno de la actuacion presenta un caracter singular, reflejando la identidad rural y natural
de los valles interiores pasiegos.

Segun el catalogo de Paisajes Relevantes de Cantabria, el proyecto no se emplaza en un paisaje
relevante. No obstante, los paisajes relevantes catalogados mas cercanos son tres (3): el Paisaje
de Pefia Cabarga y Cabarceno, el Paisaje de Liérganes y Rubalcaba y, Las Esguinzas y Pozos
de Noja.

Poblacién, salud humana.

La actuacion se ubica la localidad de Liérganes en el T.M. Liérganes. El municipio posee una
poblacion de 2390 habitantes (INE 2024), una superficie de 36’73 km? y, una densidad
poblacional de 64’12 habitantes/ km2. Destaca que su mayoria de masa poblacional se sitia a
partir de los cuarenta (40) afios, compartiendo el aumento de envejecimiento con el resto de
municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, que su tendencia demografica es
constante desde la década de los setenta.

Socioeconémicamente, un 17,5 % de la poblacién del municipio se dedica al sector primario, un
15,4 % a la construccién, un 17,1 % a la industria y un 49,9 % al sector servicios. El sector
servicios ha aumentado su peso en la economia local en detrimento del sector primario,
replicando la tendencia autonémica.

En las fases inicial y de construccion, los recursos naturales a utilizar se corresponderan con los
combustibles de la maquinaria, agua y materias primas necesarias para la fabricaciéon de los
materiales habituales en cualquier obra de construccion civil y/o industrial.

Respecto a la salud humana, las posibles molestias sobre la poblacién -durante las fases de la
actuacion -inicio, construccion, explotacion y abandono de la actividad- estan relacionadas con
la calidad del aire, el ruido, etc.

Bienes materiales incluido el patrimonio cultural.

Segun el informe arqueoldgico, en la zona de la actuacién no se localizan yacimientos
arqueoldgicos conocidos hasta la fecha.

En un radio de 1000 metros se localizan el siguiente patrimonio destacable:

e Iglesia de San Pedro Ad Vincula (siglos XVI-XVII d.C.): declarada Bien de Interés
Cultural [BIC] con la categoria de Monumento en 1994 (17-5-1994) y, cuenta con un
entorno de proteccion.

e Mies de San Martin (1913): necropolis medieval catalogada en el Inventario
Arqueoldgico de Cantabria [INVAC] y, actualmente tapada y parcialmente destruida; se
encuentra ubicada en un lugar no concretado en el entorno de la estacion de ferrocarril
de Liérganes. Se asocia al convento de San Martin (siglo IX d.C. cuando menos) que
actualmente es el Centro Joven de Liérganes.

e Iglesia de San Sebastian (siglos XIV-XV): declarada Bien de Interés Local [BIL] en 2007
(17-5-1994) y, cuenta con un entorno de proteccion. De influencia romanica, se emplaza
sobre una colina a una dis

e Conjunto Historico de Liérganes: declarado BIC desde 1999. Es un conjunto de casonas
y casas populares con una extension considerable; destacan las casas de Setién,
Cantolla o de los Cafiones y la Casa del Retiro en el entorno del rio Miera.

Todos estos elementos se sitlan, a una distancia NO inferior a 375 metros de las actuaciones.

Asimismo, destaca el Puente Mayor, construido en el afio 1606 con piedra del propio rio Mier; el
Centro de interpretacion “Hombre Pez” junto al puente y; el Ecomuseo Fluviarium o el Balneario
de Liérganes.

En resumen, es improbable que el patrimonio arqueoldgico de la zona pueda recibir dafios, segun
el informe arqueolégico analizado.

Vulnerabilidad del proyecto: riesgos naturales, catastrofes o, accidentes.

Se resume en la tabla siguiente:
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Tabla 5.- Peligrosidad relacionada con el emplazamiento de las actuaciones de referencia.

Descripcion de la Peligrosidad

[PLATERCANT, INFOCANT, INUNCANT, TRANSCANT, | Vulnerabilidad Nivelde | oindicede
PEE (SEVESO), AEROCANT] 9 9
. . . No vulnerable Sin riesgo
) Riesgo global de incendios forestales (global) (global)
Indice de peligrosidad, por municipio, de incendios _ R Alto
forestales
. . . No vulnerable Sin riesgo
Riesgo Natural y Cultural de incendios forestales (global) (global)
Inundabilidad [SNCZ1, CHC, LINDE] - ; P’aCt:ﬁfl‘g“e"te
Transporte de mercancias peligrosas por carretera y _ R R
ferrocarril
Riesgo Quimico industrial (SEVESO) - - -
Riesgo de ACCIdent_es Aeronaut[cog Eel!grOSIdad municipal Nula Baja Baja
ante accidente aeronautico: Liérganes
Meteoroldgico: viento Moderada
Meteoroldgico: tormentas (relampagos, truenos...) Moderada
Catastrofes naturales geoldgicos: peligrosidad sismica Baja
Catastrofes naturales geoldgicos: erupciones volcanicas Baja
Catastrofes naturales geoldgicos: deslizamientos y/o Baja

77

desprendimientos

Segun el DA y el Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria
sobre Transporte de Mercancias Peligrosas por carretera y ferrocarril (TRANSCANT), los riesgos
provocados por el transporte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril, asi como el
riesgo quimico industrial, son bajos debido la distancia desde la ubicacion de las actuaciones
hasta las infraestructuras o instalaciones potencialmente generadoras de estos riesgos.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.

En este apartado se identifican y valoran aquellos impactos significativos que las diferentes
acciones de la actuacién puedan ocasionar sobre los elementos del medio.

En cuanto a los efectos y posibles impactos en fase de construccién, las acciones a estudiar son:
talas, poda y desbroce; movimientos de tierra, los vehiculos y la maquinaria, los vertidos
accidentales, la generacién de residuos, molestias a la fauna y flora y, las molestias a la
poblacion, instalaciones auxiliares asociadas a las obras principalmente.

En la fase de funcionamiento, las acciones a analizar son: emisiones atmosféricas, vertidos a
cauces y/o dominio publico hidraulico, generacion de ruido, generacion de residuos, consumos
de materias primas, energia y de agua, riesgos a la salud, y el impacto econdmico,
fundamentalmente. Y en la fase de desmantelamiento o cese de la actividad, los impactos son
similares a los de la fase de funcionamiento afiadiendo el factor del menor tiempo de accion
sobre las variables afectadas: medio fisico, medio biolégico, paisaje, medio socioeconémico, RN
2000, vulnerabilidad del proyecto ante riesgos de accidentes graves y/o catastrofes, sinergias y,
residuos y/o vertidos.

En la fase de cese o0 desmantelamiento las acciones a estudiar son similares e inversas a las de
la fase de construccion u obras.

En cuanto a los efectos y posibles impactos de la actuacion en estas fases, respecto a la situacion
actual y con las medidas preventivas y correctoras propuestas, corresponde considerar los
siguientes:

Residuos y vertidos.

El Estudio de Gestiéon de Residuos contempla la reutilizacion de las tierras procedentes de la
excavacion en la propia obra, con el objetivo de alcanzar un balance de tierras neutro, asi como
la derivacion a planta de reciclaje de la totalidad de los RCDs. En el caso de hubiera un traslado
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de tierras sobrantes, sera en un volumen no significativo y junto a las autorizaciones pertinentes
de los 6rganos competentes en la materia.

En la entrada del area habra un punto para el vaciado de las aguas grises; se transportaran
desde cada plaza hasta el punto habilitado en sus depdsitos estancos.

Asimismo, las aguas negras se depositaran en el punto habilitado del area y préoximo al de las
aguas grises. Se asegurara su hermetismo y la salida de malos olores con mecanismos como
sifones, etc.

En cuanto a las aguas pluviales, en el area de aparcamiento se instalara una red de recogida y
varios sumideros en la zona norte junto al vial existente, que conduciran el agua de escorrentia
hasta el mismo punto de evacuacion de las aguas grises —ubicada en la entrada-, asegurando el
no retorno de malos olores. Esta red de drenaje de aguas pluviales funcionara de forma
sincronizada con la red de drenaje del vial que proporciona acceso al aparcamiento y estara
conformada por conductos de PVC de 135 mm de diametro. Se instalaran sistemas de retencién
de sdlidos siempre que sea necesario y con especial atencion a la parte sur del sistema de
drenaje.

Por otro lado, en la parte sur de la parcela, los sumideros situados en la parte sur de la parcela
—situada a una cota inferior que la zona norte-, recogeran las aguas pluviales de la superficie de
la parcela que por inercia corren hacia el sur del terreno. Y desde estos sumideros, el agua pluvial
se conducira hacia las zanjas.

Desde este punto de saneamiento de la parcela -en la entrada-, se proyecta la colocacion de un
colector de PVC de 315 mm bajo el vial existente hasta llegar al pozo de registro de la red de
saneamiento mas préximo, que se sitla junto a las viviendas proximas a la iglesia de San Pedro
Ad Vincula, a unos 350 m del frente de la parcela.

Los vertidos y derrames accidentales seran poco probables y en una cantidad despreciable frente
a los sistemas de recogida y gestién establecidos en el proyecto. La actuacion no presentara un
espacio para cambios de aceite y similares operaciones de mantenimiento de vehiculos.

La actuacién no contempla sistemas de recogida y gestion de posibles vertidos y derrames
accidentales que se atenuaran con las medidas de este IIA.

Teniendo en cuenta las medidas propuestas en este IIA, se considera que la generacion de los
residuos y los vertidos de la actuacion tendra un impacto ambiental negativo COMPATIBLE.

Suelo, subsuelo, geodiversidad.

La actuacién conllevard una pérdida y ocupacion de suelo natural asumible, mas unos
movimientos de tierra, formacion de dos (2) bancadas y taludes conforme a las normas vigentes
(NUR, etc.).

Considerando el estudio sobre los riesgos derivados de estos factores, la actuacion objeto de
este IIA tendra un impacto ambiental negativo MODERADO.

En relacién con la utilizacién de recursos naturales y los consumos de materias primas de esta
actuacion, el balance entre los consumos y los ahorros derivados de la construcciéon del
aparcamiento de autocaravanas, a medio y largo plazo, se considera un impacto ambiental
MODERADO.

Ni en la fase de explotacién ni en la fase de finalizaciéon de actividad y abandono, se prevén
cambios en las tipologias ni en los consumos de combustibles significativos, por lo que se estima
que el impacto ambiental sera COMPATIBLE.

Agua.

En la entrada del area junto a los puntos de vaciado de aguas grises y negras, se instalaran dos
(2) tomas de abastecimiento de agua: una alimentara una fuente y la otra, dara servicio al borne
de vaciado de aguas negras. Estas se alimentaran de la red municipal de agua préxima, a través
de una nueva conduccién de PEAD de diametro 90 mm bajo el vial aglomerado desde la entrada
al aparcamiento hasta la red existente. El contador se instalara en el limite publico-privado de
acuerdo a las condiciones que establezca el servicio de aguas municipal —sin perjuicio de los
requisitos que soliciten otros 6rganos competentes en la materia-. Y, la red interna del

aparcamiento se resolvera con una conduccion de PEAD de diametro 63 mm. PN
En relacion a los cursos y masas de agua superficiales, se considera que la actuacion tendra un m,
efecto con impacto ambiental POCO SIGNIFICATIVO o NULO. Q
N
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Respecto a las aguas subterraneas, teniendo en cuenta las medidas de este IlIA, tanto la
impermeabilizacion del suelo afectado por la actuacién, como los sistemas de recogida y gestion
de posibles vertidos y derrames, se estiman suficientes para evitar afectar a la hidrologia
subterranea de la zona o muy poco probable. Asi todo, si se filtrara algun derrame y llegara a las
aguas subterraneas, la afeccion se consideraria no significativa. Por tanto, en relacion a las
aguas subterraneas, se considera que la actuacion tendra un efecto con impacto ambiental
negativo COMPATIBLE.

Aire, factores meteoroldgicos, cambio climatico:

Las actuaciones no van a tener una influencia determinante en los factores asociados al aire, la
meteorologia y, cambo climatico.

Los valores de iluminancia interior se proyectan bajo la normativa vigente, en una horquilla entre
150 y 600 luxes, con farolas LED de 10 metros de altura segun el DA del promotor, distribuidas
por el perimetro interior, en quince (15) unidades aproximadamente. Su periodo de
funcionamiento sera, principalmente, el horario nocturno. No se proyecta un aumento de la
iluminacion exterior derivada de la actuacion.

En cuanto a la contaminacién acustica, se mantienen las principales fuentes de ruido de la zona
como son los viales de acceso al entorno, la actividad del sector primario fundamentalmente, la
actividad habitual de las personas, las producidas por los bosques vy, la fauna presente en la
zona. Debido a la actuacién, ademas de las fuentes propias de la fase de obras, se producira un
aumento de este factor debido al crecimiento de algunas fuentes existentes: personas, transito
de vehiculos, etc.

El sentido de la circulacién que se plantea en la alternativa elegida, disipa el aumento del ruido
debido al funcionamiento del aparcamiento.

Se tiene que tener en cuenta que el cerramiento vegetal atenuara el aumento de ruido generado
el funcionamiento de aparcamiento. La pantalla vegetal se ejecutara en el lindero norte de la
parcela con el vial y en el borde noroeste, lo cual favorecera el aislamiento del ruido generado
por la actuacién de referencia.

El valor limite de ruido en el medio exterior para zonas urbanas y residenciales es de 55 y 45
dbA para el dia y la noche, respectivamente.

Estos niveles no deben tener en cuenta las perturbaciones producidas por el trafico rodado de
vehiculos. No se podra producir ruido o perturbacion alguna que sobrepase, en el medio interior
o exterior, los umbrales maximos establecidos en la normativa afecta. Segun el proyecto técnico-
administrativo (PTA), el aparcamiento posee un nivel de presion sonora [dbA] que cumple con la
normativa afecta.

Segun la documentacion del promotor, la nueva actuacién y sus equipos cumpliran con los
valores limite establecidos en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se
desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica,
objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Por ultimo, sefialar que se define como bajo el riesgo de la proliferacion de olores desagradables,
procedentes de forma directa o indirecta de fuentes puntuales o difusas de los equipos e
instalaciones de las actuaciones de referencia.

Desde el punto de vista de la contaminacion luminica, y teniendo en cuenta las caracteristicas
del proyecto y del entorno de la actuacion, sus impactos generados se califican como negativos
COMPATIBLES.

En relacion a la contaminacion acustica, se considera que la afeccion por ruido como
consecuencia de la actuacion sera MODERADA.

Sobre la calidad del aire, se considera que, en la fase de construccién existira un impacto sobre
la calidad del aire asociado al incremento de polvo en el aire provocado por la propia maquinaria
y el aumento de transito de vehiculos implicados en las obras y su afecciéon se estima como
MODERADAS. Y en la fase de funcionamiento, respecto a la situacién actual, la afeccion de la
actuacion sobre la calidad del aire tendra un impacto ambiental NEGATIVO COMPATIBLE.

El proyecto objeto del presente IlA plantea acciones que tienen consecuencias indirectas sobre DN
el cambio climatico, y se estima que su impacto ambiental es POSITIVO. @
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Biodiversidad: vegetacién, flora y fauna.

Se prevé la plantacién de multiples ejemplares de arboles y arbustos autéctonos en las zonas
verdes, la proteccién del ejemplar de roble del extremo este de la parcela y, la conservacién de
la mayor parte posible de la vegetacion de los bordes oeste y sur de la parcela.

Asi, las caracteristicas, magnitud y ubicacion de la actuacion, no plantean acciones que vayan a
tener consecuencias irreparables sobre la vegetacion, flora y fauna existentes en la zona, por lo
que dicha afeccion se considera negativa COMPATIBLE.

Espacios naturales protegidos, Red Ecoldgica Europea Natura 2000 (RN2000).

Se considera que las actuaciones proyectadas resultan compatibles con los objetivos de
conservacion de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria, segun lo dispuesto en
la Ley 4/2006, de Conservacion de la Naturaleza de Cantabria. Asi, se considera que la actuacion
tendra una afeccion POCA SIGNIFICATIVA o NULA sobre los habitats, espacios naturales o
elementos integrantes de la biodiversidad del territorio.

Paisaje.

Existiran varias zonas verdes, la de mayor tamafo en la zona sur de la parcela, con una superficie
mayor del 8% del area, tal como establece el Decreto 51/2019 de Cantabria, de 4 de abril, de
Ordenacion de los Campamentos de Turismo y Areas de Servicio para Autocaravanas en el
Ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las cuencas visuales demuestran que la actuacion sera practicamente imperceptible desde las
areas singulares y puntos transitados clave del Conjunto Histérico de Liérganes como la Plaza
Marqués de Valdecilla, el Puente Mayor o Puente Romano, el Paseo del Hombre Pez y la Calle
Mercadillo, segun el DA. Estas cuencas se han modelizado mediante un Modelo Digital de
Superficies (MDS).

Unicamente, desde la zona periférica noroccidental del Conjunto Histérico la actuacién sera
tenuemente perceptible. En areas cercanas al &mbito, como la zona del cementerio y su entorno,
la visibilidad se limita a unos pocos puntos debido a la densidad del arbolado que rodea la
parcela.

Por tanto, junto a las medidas propuestas y en relacién al paisaje, teniendo el analisis de las
cuencas visuales, la volumetria, la ubicacion, los materiales y acabados de las instalaciones, se
considera que existird una modificacién y alteracién del paisaje actual con una exposicién baja,
por lo que esta afeccion se considera negativa MODERADA.

Poblacién, salud humana.

En relacién al suministro de energia eléctrica, en el perimetro de las zonas de aparcamiento se
distribuyen distintos armarios eléctricos, con tomas de corriente eléctrica para dar servicio a todas
las plazas. Para obtener energia eléctrica se prevé conectarse con la red eléctrica mas proxima,
en este caso en un poste de hormigon situado a unos 30 m de la parcela objeto de actuacion.
Asi, se plantea un paso de red aérea a subterranea en el poste existente, desde la CGP hasta el
armario de medida y proteccion —armarios AV-08 y un AV-01- situado en el limite publico-privado.
Asi, se lleva una canalizacion eléctrica hasta la entrada del aparcamiento, donde se coloca un
cuadro eléctrico en el limite publico-privado. Siempre de acuerdo con el operador de la red de
distribucion de la zona. A partir del contador, la Derivacion Individual ird soterrada hasta el cuadro
general con sus correspondientes protecciones. Y posteriormente se instalara la red interna
eléctrica —soterrada- hasta los cuadros secundarios estancos —con tomas de fuerza- que daran
servicio a las distintas plazas del aparcamiento. Todo ello evitando al maximo, conducciones
aéreas.

Se proyecta un alumbrado interno y externo —junto al vial- mediante farolas y elementos
asimilables.

Se aplicara una tasa por el uso del aparcamiento, para cubrir los costos de mantenimiento y
gestion. Esta tasa permitira al municipio sostener el funcionamiento eficiente de las instalaciones

y ofrecer servicios de calidad a los usuarios de autocaravanas, garantizando una infraestructura 5
que responda a las necesidades de los visitantes y respete el entorno local. @
Socioecondmicamente, la actuaciéon supone un impacto POSITIVO. ml
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La ubicacion de la actuaciéon permite estimar que las molestias a la poblacién de la zona tendran
un impacto ambiental como negativo MODERADO.

Bienes materiales incluido el patrimonio cultural.

En base a las informaciones arqueoldgicas, se considera que el impacto ambiental sobre el
patrimonio cultural, histérico y arqueoldgico sera COMPATIBLE y, no precisa de medidas
adicionales a las propuestas en este IIA con el objetivo de la prevencién o atenuacién de un
hipotético impacto.

Vulnerabilidad del proyecto: riesgos naturales o catastrofes.

Partiendo de la identificacién de posibles escenarios de riesgos de accidentes graves o
catastrofes naturales de las actuaciones, las conclusiones del analisis de la vulnerabilidad del
proyecto, los riesgos naturales o catastrofes a las que podria ser débil el proyecto en sus fases
y, sus efectos debido a catastrofes provocadas por terremotos, erupciones volcanicas,
deslizamientos, catastrofes climatoldgicas derivadas de lluvias, vientos, tormentas, y
desertificacion; catastrofes hidroloégicas como inundaciones; incendios forestales; y posibles
accidentes graves, dictan que el posible impacto ambiental de este apartado se estima como
COMPATIBLE.

Acumulacién y sinergias.

En relacion a los impactos acumulativos y/o sinérgicos, existe un efecto sinérgico y acumulativo
relacionado con otros proyectos similares en fase de estudio o/y autorizacién en términos
municipales proximos, amén del &rea de servicio para autocaravanas en el aparcamiento de tren
de Liérganes existente desde el 2004.

La parcela presenta intervenciones que han desvirtuado su morfologia natural, manifestando sus
efectos acumulativos en una pendiente mas pronunciada en la parte norte de la parcela que en
el sur —zona mas llana-.

Asi, y con las medidas preventivas y correctoras propuestas en el DA y en este IIA, los impactos
ambientales sinérgicos y acumulados generados se califican como negativos COMPATIBLES.

4. Condicionantes ambientales al proyecto y medidas preventivas, correctoras y
compensatorias de los efectos adversos sobre el medio ambiente.

A continuacion, se detallan las principales medidas preventivas, correctoras o compensatorias,
propuestas por el promotor en el DA, y las establecidas por el 6rgano ambiental o por los
organismos consultados, que se consideran imprescindibles para prevenir, corregir, o en su caso
minimizar, los impactos derivados del proyecto.

El proyecto se ejecutara con arreglo a estas medidas y, se afadiran las condiciones
complementarias propuestas por otros érganos ambientales competentes.

4.1. Medidas propuestas por el promotor.

Las instalaciones donde la actuacién se emplaza, cuentan con medidas correctoras, de control
y seguimiento, enmarcadas en los planes de prevencién y mantenimiento y, estan encaminadas
a evitar y gestionar posibles vertidos, los focos de emision acustica, incendios, etc.

Por la magnitud y caracterizaciéon de algunos impactos de las actuaciones proyectadas como
‘positivos’ y, de la mayor parte considerados ‘moderados’ y ‘compatibles’, éstos, o bien, no
requieren de la implantacion de medidas preventivas o correctoras intensivas, o bien, no precisan
medidas preventivas o correctoras, segun la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental. De hecho, se esperan incrementos poco significativos en las emisiones acusticas,
vertidos o, la generaciéon de residuos... y efectos positivos sobre la poblacion y su situacion
socioecondémica.

Las medidas propuestas por el promotor mas destacables, en el DA analizado, en relacién
con los residuos y vertidos; suelo, subsuelo, geodiversidad; agua; aire, factores meteorolégicos,
cambio climatico; biodiversidad: vegetacién, flora y fauna; espacios naturales protegidos,
RN2000; paisaje; poblacion, salud humana; y bienes materiales incluido el patrimonio cultural,
son:
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Medidas genéricas.

Antes de iniciarse la obra debe realizarse una pormenorizada prospeccion del ambito de
la actuacion con el objetivo de identificar en el terreno todos aquellos elementos del
medio que resulten sensibles o tengan riesgo de sufrir impactos, como, por ejemplo, la
presencia de refugios y/o pasos de fauna y poder adoptar medidas de control especificas
si fuera necesario.

En caso de detectarse indicios de la presencia de fauna (huellas, excrementos, nidos,
madrigueras...) se valorard, con la participacion de una asistencia técnica especializada
y el Agente del Medio Natural asignado a la zona la manera mas adecuada de proceder.
Cuando se estime necesario se dispondra de peones sefalistas en aquellos tajos en los
que sean requeridos y se prestara especial atenciéon a la coincidencia con las horas
mayor movimiento de los vecinos directamente afectados, los horarios de los servicios
de transporte colectivo (en especial el transporte escolar) y otros servicios publicos como
la recogida de basuras.

Se procedera al jalonamiento de la obra y al montaje de las instalaciones auxiliares,
garantizando que el emplazamiento resulta adecuado para minimizar los impactos que
su uso pueda generar al medio ambiente y que se adoptan las medidas necesarias para
su correcta utilizacion: vallado y carteleria informativa.

Se establecera con la Direcciéon de Obra un plan de rutas y circulaciéon que regule los
accesos mientras duren las obras.

Se realizara una jornada formativa destinada al personal adscrito a la obra,
informandoles sobre el entorno, las medidas de PRL y medioambientales necesarias.
Se instalaran paneles informativos con mensajes directos que promuevan entre los
usuarios conductas responsables que permitan minimizar estas afecciones, como la
reduccion de tiempos en que los motores permanecen encendidos o mantener unos
niveles bajos de ruido.

Residuos y vertidos.

En la fase de obras, se habilitard un punto limpio de obra [PLO], con un espacio
especificamente acondicionado para el almacenamiento de los residuos y recogida
selectiva diferenciando entre RNP y RP, en la cantidad y capacidad suficientes, con todos
los contenedores estaran debidamente identificados.

El espacio dedicado a los RP constara de, al menos, de un contenedor hermético ubicado
en un espacio cubierto, ubicado en un lugar poco expuesto a las inclemencias
meteoroldgicas. La parte inferior de este espacio debe constar de una bandeja de chapa
que actuara como cubeto de retencion ante posibles derrames liquidos, y que debera
estar soldada a la estructura superior, sobre una superficie impermeabilizada.

Debera haber disponible en obra material absorbente y un cartel informativo visible con
procedimiento de actuacion en caso de vertido accidental y numero de teléfono del
encargado de la obra, del técnico ambiental y del servicio de emergencias.

El encargado de la obra o la persona delegada revisara el PLO a diario.

En el perimetro de la zona desbrozada, se debe habilitar una cuneta que derive la
escorrentia a zonas de desaguie concretas, evitando que se produzca un drenaje laminar
dificil de controlar. En los puntos de desaglie de la escorrentia se dispondran barreras
de retencion de sedimentos a partir de biorrollos, balas de paja o pantallas de geotextil
para reducir la carga de sedimentos en la red de drenaje superficial.

Durante las labores de hormigonado se dispondra un contendor impermeabilizado para
el lavado de las canaletas de las hormigoneras, evitando asi el riesgo de que el hormigén
sobrante se vierta a las cunetas.

Para minimizar este riesgo de vertido accidental de combustible, lubricante o cualquier
otro producto asociado al mantenimiento de los vehiculos, el aparcamiento para
autocaravanas dispondra de unas normas de uso en las que se incluira especificamente
la prohibicién de realizar cualquier tipo de operacion de mantenimiento de los vehiculos
en las instalaciones, fijando ademas un régimen sancionador. Estas normas estaran
expuestas en un panel a la entrada del aparcamiento, por lo menos en dos idiomas:
castellano e inglés.
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Suelo, subsuelo, geodiversidad:

Como premisa para minimizar la alteracion del suelo se manejara el principio de minima
ocupacion, restringiendo los trabajos y operaciones exclusivamente a la zona de
ocupacion permanente definida en el proyecto y el replanteo, ajustando el jalonamiento
a este principio.

Se utilizara, siempre que sea posible, los caminos existentes.

Se sefialaran mediante cinta de balizar las zonas de paso y maniobra de la maquinaria,
evitando que se realice trasiego de vehiculos fuera de dichas zonas de paso.

El acopio de materiales se realizara en las campas de trabajo. Se usaran
preferentemente terrenos alterados o pavimentados para la acumulaciéon de los
materiales temporalmente.

Recuperar y reservar la cobertura edafica superficial, en la medida de lo posible y
aplicarla posteriormente en los taludes y zonas a restaurar.

El acopio de tierra vegetal se realizara en las proximidades de la parcela, seleccionando
para ello lugares resguardado del viento y de la insolacion directa y que no se
encharquen. EI amontonamiento no debe superar 1,5 m de altura. Se protegeran
perimetralmente mediante un vallado con geotextil y se cubriran con un acolchado
organico (mulch) de madera triturada (se puede utilizar los restos de desbroce de la obra)
para evitar la degradacion por compactacion o la erosion hidrica y edlica.

Agua:

Se evitara alterar las escorrentias naturales de agua, asi como realizar desmontes,
terraplenes y pendientes carentes de una minima capa de tierra vegetal que evite la
erosion. La escorrentia se derivara a zonas de desaglie concretas.

Aire, factores meteoroldgicos, cambio climatico.

Se realizaran riegos frecuentes en el sector de las obras, sobre las zonas de vegetacion
contiguas a los accesos a la actuacion, sobre los accesos cuando estén expuestos a un
viento fuerte, sobre las zonas de circulacion frecuente de maquinaria y vehiculos..., para
evitar la suspensién del polvo en el ambiente atmosférico.

El control del ruido se ajustara al horario establecido en las normativas para las zonas
residenciales, evitando trabajos ruidosos entre las 22:00 y las 08:00 h.

Los camiones que transporten material térreo deben estar cubiertos con lonas o cualquier
otro tipo de dispositivo para evitar la dispersion de particulas. El dispositivo debe cubrir
la totalidad de la caja. Y se deben disponer de los medios adecuados para evitar el
trasiego de barro.

Se regulara la circulacion de los vehiculos a 30 km/h desde accesos a las actuaciones
al comienzo del nucleo urbano, recomendando utilizar durante la fase de obras el acceso
norte que evita el nucleo urbano de Liérganes, limitando al minimo imprescindible el
desplazamiento de los mismos y la generacion de ruidos. Asimismo, se realizara un
control del nivel de gases contaminantes de los vehiculos y maquinaria implicados en las
obras, que deberan estar al corriente en la preceptiva ITV.

Biodiversidad: vegetacion, flora y fauna.

Se identificaran los ejemplares de arbolado, valorando si existe riesgo de sufrir dafios
por interferencia con los trabajos. Se reducira al minimo imprescindible la eliminacién de
estos ejemplares. Y se marcara, con un codigo de colores, qué medida de proteccién es
necesaria en cada caso (proteccion, poda selectiva, apeo, etc.) los trabajos.

El ejemplar de roble que existe en el extremo este de la parcela se integrara en el
estacionamiento, siendo protegido con un cerramiento de exclusion que consistira en un
vallado rigido en torno al tronco y suficientemente separado de él para evitar el contacto
directo con cualquier maquina de obra.

Durante todo el periodo de ejecucion de la obra se controlara visualmente la acumulacion
de polvo sobre la vegetacion y cuando se detecte se procedera a realizar riegos de

limpieza, asegurando que la presién no dafie al arbol. §
Se balizaran las zonas de vegetacién natural de mayor interés. ™
Los materiales no seran acumulados sobre la vegetacion natural. Q
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No se desbrozara mas superficie que la estrictamente necesaria para las obras
proyectadas, evitando dafar la vegetacion en las zonas limitrofes.

Se vigilara que no haya afeccion durante la fase de obra ni, la fase de funcionamiento
sobre individuos de las especies catalogadas.

Se plantaran especies autéctonas arbdéreas como: Fresno (Fraxinus excelsior), roble
(Quercus spp.), aliso (Alnus glutinosa), olmos (Ulmus glabra), tilo (Tilia platyphyllos), arce
(Hacer campestre), castafio (Castafiea sativa). Y especies autdctonas arbustivas como
el avellano (Corylus avellana), sauce (Salix spp.), tojo (Ulex europaeus), brezo (Erica
spp.), zarzamora (Rubus spp.), zarzaparrilla (Smilax aspera), endrino (Prunus spinosa),
rosal (Rosa spp.), madreselva (Lonicera spp.).

Con el fin de evitar la propagacion de especies invasoras (plumeros, bambu japonés,
etc.), se evitara el traslado de tierras y aridos entre los diferentes tajos. Asimismo, tras
finalizar los trabajos en cada zona de actuacion, se debera limpiar la maquinaria
empleada y eliminar los restos de vegetacion y tierras adheridos a ella.

En caso de detectarse algun brote de especies invasoras, antes de realizarse cualquier
actuacion de eliminacion se delimitara la zona para evitar la remocion de propagulos
durante el desbroce y se comunicara al Agente del Medio Natural asignado a la zona
para coordinar las actuaciones de control. Posteriormente se presentara a la Direccion
Ambiental de la Obra una propuesta de control/actuacién basada en las
recomendaciones incluidas en el “Plan Estratégico Regional de Gestiéon y Control de
Especies Exoticas Invasoras”, el “Plan de Accién Contra el Plumero en Cantabria” y en
los protocolos de actuacion especificos para las especies plumero y bambu japonés del
Gobierno de Cantabria.

Se evitara los trabajos mas ruidosos en horas crepusculares para reducir las molestias
a la fauna, también.

Asimismo, en la medida de lo posible, se evitara ejecutar el proyecto durante el periodo
de reproduccion d ella mayoria de las especies silvestres (abril/julio), en particular las
labores de desbroce y tala o poda de arbolado.

Con el objeto de evitar el atrapamiento de fauna (pequefios mamiferos y anfibios, sobre
todo) en zanjas y pozos abiertos, en horario no laborable (durante las noches, fines de
semana y festivos) siempre se dejaran practicables vias de escape (rampas) que
permitan la salida de los animales en caso de caida accidental. Estas rampas se pueden
habilitar con la utilizacién materiales naturales como piedras, tierras o madera o incluso
con materiales de obra como tubos corrugados. Antes de retomarse los trabajos se
comprobara que no hay animales atrapados y en caso de encontrarse se procedera a su
rescate y liberacion en una zona préxima.

Paisaje:

Con objeto de minimizar el impacto visual de las obras, en la medida de lo posible, se
realzaran restauraciones parciales de forma que las zonas afectadas por las obras
permanezcan “desnudas” o desprovistas de vegetacion el menor tiempo posible.

Se contempla el refuerzo del apantallamiento vegetal existente en los limites de la
parcela y la creacién de una amplia zona verde compuesta por rodales dispersos de
arbolado autdctono disefiados para ofrecer una transicion visual arménica con el entorno
natural. Se hara hincapié en los bordes norte y oeste.

Finalizadas las obras, se retiraran todos los materiales sobrantes e instalaciones
auxiliares, asi como todos los materiales inutiles que hayan sido usados en las obras.
Asimismo, se prevé la revegetacion tanto de los taludes como de los muretes de
escollera. En el caso de los taludes, se contempla la siembra de vegetacion arbustiva
mediante hidrosiembra, mientras que en los muretes de escollera se incluye la colocacion
de especies trepadoras, como la hiedra, en los paramentos vistos. Se recomienda
revegetar las zonas afectadas -taludes, etc.- siempre mediante siembra o plantacion de
especies de la zona o autéctonas y, especialmente se aconseja aprovechar el banco de
semillas ya incorporado en las tierras retiradas.

Poblacién, salud humana:

Puesta en practica de un riguroso plan de sefializacion y balizamiento (cerramiento,
limitacién de acceso, etc.) que sera revisado semanalmente. Cualquier elemento dafiado
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o desprendido sera repuesto inmediatamente. Estas zonas se definiran de forma precisa
antes del inicio de las obras

Diariamente, antes de concluir la jornada de trabajo se debe realizar un recorrido de
reconocimiento en la obra, verificando que la maquinaria estd bien estacionada sin
obstaculizar viales publicos o accesos a fincas, que los acopios estan cubiertos y no que
hay residuos que puedan ser dispersados por el agua o el viento.

La Direccion de Obra estudiara la posibilidad de utilizar el camino que sera asfaltado
proximamente, y que conecta con la glorieta de la carretera autonémica CA-160, como
acceso principal para la maquinaria y camiones de obra. Esta alternativa permitiria
reducir el transito de vehiculos pesados por el nicleo urbano de Liérganes, minimizando
las molestias relacionadas con el ruido y las vibraciones, y mejorando asi el confort
sonoro de los residentes durante la ejecucion del proyecto. En caso de ser viable, este
acceso debera mantenerse debidamente sefializado y balizado para garantizar la
seguridad tanto de los trabajadores como de la poblacion.

Se valorara la posibilidad de utilizaciéon de mano de obra local, para incrementar el
impacto socioeconémico de la obra en la zona.

Bienes materiales incluido el patrimonio cultural:

Se realizara un seguimiento arqueoldgico durante los movimientos de tierra,
especialmente durante la ejecucion de las obras de conexién del saneamiento a realizar
con la red existente en el entorno del BIC de San Pedro Ad Vincula.

En caso de que apareciera cualquier hallazgo que se considere pudiera tener significado
arqueologico, se acotara la zona y se paralizaran cautelarmente las operaciones que
pudieran afectarlo, notificandose de forma inmediata al Servicio de Patrimonio Cultural
de la Direccion General de Cultura Patrimonio Histérico para su valoracién, no
reanudando la actividad en dicho punto, hasta que el organismo mencionado emita el
permiso correspondiente.

En los itinerarios de los suministros y el Plan de Ruta se tendra en cuenta el patrimonio
arquitectonico y civil proximo y se tratara de evitar la circulaciéon en sus proximidades.

4.2. Medidas complementarias establecidas por el ()rgano Ambiental y/o por los
organismos consultados.

Complementariamente a las medidas propuestas por el promotor en el DA, después de ver y
analizar los informes recibidos de los diferentes organismos consultados y atendiendo a sus
recomendaciones, este 6rgano Ambiental considera que el promotor debera cumplir las
siguientes medidas y condiciones, imprescindibles para prevenir, corregir, 0 en su caso minimizar
los previsibles impactos generados por el proyecto en relacién con los residuos y vertidos; suelo,
subsuelo, geodiversidad; agua; aire, factores meteorolégicos, cambio climatico; biodiversidad:
vegetacion, flora y fauna; espacios naturales protegidos, RN2000; paisaje; poblacion, salud
humana; y bienes materiales incluido el patrimonio cultural:

En general:

En el futuro cese o desmantelamiento de la instalacion, habria que restaurar los niveles
naturales del terreno en consonancia con las fincas contiguas, con las mismas
condiciones que en la fase de obras, pero en orden cronoldgico inverso.

La actuacién no presentara un espacio para cambios de aceite y similares operaciones
de mantenimiento de vehiculos.

El promotor se ajustara exclusivamente a las actuaciones definidas en la solicitud
presentada junto a las condiciones que se exponen en este IIA.

El acceso y la ruta de salida del area de autocaravanas deberan tener una correcta
sefalizacion vertical y horizontal que no provoque confusiones en la direccién y sentido
de la circulacién de los vehiculos usuarios del area o aparcamiento, desde la entrada al
nucleo urbano de Liérganes, hasta la salida situada en la glorieta mencionada
anteriormente.

El area de autocaravanas tendra contenedores para recoger los distintos tipos de
residuos generados por estas instalaciones, que incluira los cinco contenedores

preceptivos. §
— Las actuaciones se limitaran a las solicitadas y valoradas. Cualquier otra modificacién se ™
dara traslado a la DGMACC a fin de evaluarlas nuevamente si procediera. 9
N
w
>
O
Pag. 12886 boc.cantabria.es 25/33




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 23 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 77

El incumplimiento de cualesquiera de los condicionantes mencionados supondra la
anulacion del dictamen del presente lIA.

Con objeto de aumentar la vida del acceso y la estabilidad de su firme, se procedera a
la realizacion de pequefias obras de drenaje superficial, principalmente para los tramos
de mucha pendiente, con objeto de evitar la aparicién de regueros y pequefas carcavas.
Durante las distintas fases del proyecto se tendra en cuenta cuestiones generales
relacionadas con el orden, la limpieza de la obra, la aplicacién de buenas practicas
operativas, la adecuada sefalizacion e informacién (lugares con un especial riesgo,
teléfonos de emergencias y bomberos, etc.).

La iluminacion e interruptores eléctricos de las instalaciones del proyecto seran
mecanismos antideflagrantes de seguridad.

Se dispondran todos los elementos eléctricos de la obra en condiciones para evitar
posibles cortocircuitos.

Quedara totalmente prohibido encender fogatas en el interior de la obra.

La realizacién de obras o trabajos en el dominio publico hidraulico (DPH y en sus zonas
de servidumbre y de policia requerira autorizacion administrativa previa del organismo
competente.

Se colocaran extintores adecuados para apagar los fuegos tipo A, B, C y E. Siempre que
se desarrollen trabajos de soldadura, se debe tener un extintor en las proximidades.
Deberan conocerse las posibles vias de evacuacion para un caso de siniestro, debiendo
quedar expeditas y sefializadas.

En lo relativo a los residuos y vertidos:

Sustitucion de las zanjas drenantes: ante la posibilidad de pequefias pérdidas de aceite
o combustible, que en su mayoria se manifestaran en las mismas plazas de
aparcamiento, se condiciona este IIA a que el promotor instale un sistema de lamina
impermeable debajo del pavimento vegetado tipo pavicésped que se prescribe en las
plazas de estacionamiento, con el fin de asegurar la no transmision de estas pequefas
fugas al terreno -impermeabilidad-. Asi, este drenaje se conducira por gravedad al
sistema de recogida de aguas pluviales del aparcamiento. El destino de la recogida de
estas aguas sera el colector municipal de saneamiento. Y para ello, se instalaran los
equipos necesarios de bombeo -para subir el agua residual desde las cotas mas bajas
de la parcela, hasta el punto mas alto de conexién al saneamiento municipal en el limite
de la parcela-vial-colector. Asimismo, en este mismo punto -a la entrada de la parcela
en la zona norte- se instalard un equipo de separacién de hidrocarburos, con su
consiguiente plan de mantenimiento y, gestion autorizada.

En el caso de hubiera un traslado de tierras sobrantes, sera en un volumen no
significativo y junto a las autorizaciones pertinentes de los érganos competentes en la
materia.

No se verteran al suelo ni a las aguas, aceites ni grasas, combustibles, hormigén,
cementos (incluidos efluentes de limpiezas de cubas de hormigén y otros utensilios en
contacto con hormigones y morteros), etc., provenientes de la maquinaria de
construccion o de las actuaciones.

Si se produjeran vertidos accidentales e incontrolados de material de desecho, se
procedera a su retirada inmediata y a la limpieza del terreno afectado.

Se evitara la realizacién de operaciones de mantenimiento —cambio de fluidos, etc.- y
limpieza de maquinaria y transportes en el area del proyecto, debiéndose realizar las
mismas en talleres autorizados.

Cualquier residuo de la construcciéon o demolicién que se generara en la obra sera
gestionado por una empresa homologada y se trasladara a un vertedero autorizado por
el Gobierno de Cantabria de acuerdo con lo definido en la normativa vigente.

Ejecutar el Plan de Gestion de Residuos (PGR) del promotor y cumplir la Ley 7/2022, de
8 de abiril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular (LRSCEC)
y, el Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccién y gestién de
los residuos de construccién y demoliciéon (RCD) en la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Se separara el material combustible del incombustible, amontonandolo por separado en
los lugares indicados para tal fin para su transporte a vertedero diario. Asimismo, se
separaran los materiales combustibles entre si (como la madera de la gasolina) y se
ubicaran en almacenamientos alejados de los tajos y zonas de soldadura eléctrica y
oxiocetilénica. No se debe almacenar gasolina, gaséleo y demas materiales de gran
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inflamacion en los alrededores de la actuacion. Asi, se cumpliran las normativas vigentes
sobre el almacenamiento de combustibles.

Los RCD generados y que no sean reutilizados para partidas propias de la actuacion, se
enviaran a un vertedero apto o se entregaran a un gestor autorizado. Los materiales y
escombros provenientes de la ejecucion de las obras deberan ser depositados en
contenedores o receptaculos adecuados para su posterior transporte y adecuada gestion
de acuerdo a su tipologia y legislacion vigente. En este sentido sera prioritaria la
minimizacion, siguiendo por la reutilizacion o el reciclaje y optando como ultima opcion
por el vertido en instalaciéon autorizada y adecuada a la tipologia del residuo o entrega a
gestor autorizado fuera del ambito de los espacios RN2000.

Con respecto a la gestion de los residuos, ésta se realizard conforme a normativa y a
practicas de reutilizacién-reciclaje-recogida selectiva de diferentes residuos generados
(s6lidos urbanos y asimilables, inertes, inertes industriales, no peligrosos... previendo la
disponibilidad de contenedores de reciclaje (vidrio, plastico, latas, etc.).

En caso de producirse algun vertido accidental, tanto directo como indirecto, debera ser
recogido inmediatamente y enviado a gestor autorizado, ademas, habra de comunicarlo
inmediatamente a la DGMACC y a la Confederacion Hidrografica del Cantabrico, asi
como las medidas adoptadas para minimizar la afeccion a las aguas superficiales y
subterraneas.

A la finalizacion de la fase de construccion, no podra quedar en el entorno de la obra
residuo alguno, sean o no fruto de la misma.

En caso de que se generaran residuos peligrosos durante las fases de la actuacion, se
dispondrian depdsitos de almacenamiento aislados en cubetos estancos. Los aceites
usados y alquitranes tendran la consideracion de residuo peligroso y se gestionara como
tal segun la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, y demas
normativa de desarrollo y aplicable.

Suelo, subsuelo, geodiversidad:

Las tierras superficiales que pueden tener un uso posterior para jardineria o recuperacion
de los suelos degradados seran retiradas y almacenada durante el menor tiempo posible
en caballones de altura no superior a 1 metro y, a ser posible, en el interior de la parcela
o en sus bordes. Se evitara la humedad excesiva, la manipulacién y a contaminacién con
otros materiales.

Agua:
Se procedera a la limpieza y retirada de posibles aterramientos que puedan obstaculizar
el flujo natural de las aguas superficiales en la superficie de actuacion.

Aire, factores meteorolégicos, cambio climatico.

Se reducira la circulacién de los vehiculos a 20 km/h desde accesos a las actuaciones
al comienzo del nucleo urbano, recomendando utilizar durante la fase de obras el acceso
norte que evita el nucleo urbano de Liérganes, limitando al minimo imprescindible el
desplazamiento de los mismos y la generacion de ruidos.

En relacion a la contaminacioén acustica, el ruido generado por la nueva actuacion y sus
equipos cumpliran con los valores limite mas restrictivos de entre la normativa afecta
segun este tipo de actividad y su ubicacién: Ordenanzas municipales o equivalentes; el
Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de
17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad
y emisiones acusticas, etc. Ademas, se cumplird con la Directiva 2000/14/CE, de 8 de
mayo, sobre emisiones sonoras en el entorno debidas a las maquinas de uso al aire libre.

Biodiversidad -vegetacion, flora y fauna-:

Se respetara el ciclo de vigilia de los ejemplares de fauna asentados en el entorno,
evitando ejecutar trabajos en periodos nocturnos.

La ejecucion de las obras observara la minima afeccién al medio natural circundante,

evitando la ubicacion de los acopios de materiales en zonas diferentes de las que vayan a
a ser ocupadas por las instalaciones solicitadas. ™
Las actuaciones se llevaran a cabo en horario diurno. Q
N
w
>
O
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Finalizadas las obras proyectadas se procedera a la restauracién del terreno circundante
afectados a su estado original. Se revegetara la superficie afectada por las obras fuera
de las instalaciones permanentes (camino de acceso, aceras...), mediante el extendido
de tierra vegetal y posterior siembra con especies autoctonas.

Paisaje:

Reducir la altura de las farolas desde los 10 metros (como dice el DA) hasta una altura
no superior a 5 metros.

Se evitaran toda clase de acopios, temporales o permanentes en el entorno natural de
la obra o en parajes y zonas que puedan afectar al paisaje.

Las zonas de parque de maquinaria, viario de acceso a las obras, instalaciones
auxiliares, escombreras y/o vertederos se localizaran en zonas de minimo impacto
visual, ocupando la menor superficie posible y, siempre que sea posible, en el interior de
la parcela objeto de las actuaciones.

El disefio y la tipologia de las nuevas instalaciones y sus colores del acabado causaran
el menor impacto visual posible, buscando la integracién dentro de la situacion
paisajistica de la zona, el mantenimiento de los valores culturales, del patrimonio
inmaterial y de las actividades y usos tradicionales y, la minimizacion de impactos
negativos que pudieran generarse sobre el entorno. Se prescriben cromatismos mate en
la seleccion de materiales y acabados.

El apantallamiento vegetal de la actuacion estara constituido por un seto con varias
especies autdctonas arbdreas y arbustivas, como roble, haya, encina, acebo, madrofio,
fresno, etc.

Poblacién, salud humana:

Se sefialaran las salidas de camiones de las obras y se indicara el inicio de éstas y su
plazo de ejecucion.

Se construiran plataformas de limpieza de las ruedas antes de la conexién con la
carretera, para evitar el transporte de barro y polvo.

Se deberan reponer todo tipo de servicios, equipamientos e infraestructuras afectadas
por el proyecto.

Las actuaciones derivadas de la presente autorizacion no interferiran en el normal
desarrollo de las actividades de uso y disfrute del entorno de la actuacién, asi como de
las actividades tradicionales de los habitantes del entorno: no podran ocuparse los
aparcamientos mas cercanos de uso publico debido a necesidades directas de esta
actuacion (maquinaria, materiales, etc.). No se podra utilizar como parque de maquinaria
o acopio de materiales las zonas de aparcamiento de visitantes ni en lugares que impidan
el acceso a senderos, salvo por razones de fuerza mayor debidamente justificadas, en
cuyo caso, debera colocarse un cartel que explique las alternativas mas préoximas.

Bienes materiales incluido el patrimonio cultural:

Si durante cualquier fase de la realizacién del proyecto aparecieran indicios de restos
arqueologicos se detendran los trabajos, se acotara la zona afectada y, se comunicara
a la Direccién General de Cultura y Patrimonio Histérico (DGCPH) [Servicio de
Patrimonio Cultural] para su evaluacion de acuerdo con lo establecido en articulo 84 de
la Ley de Cantabria 11/1998 del 13 de octubre sobre Patrimonio Cultural de Cantabria
(LPCC).

El control arqueoldgico se realizara con especial atencién al movimiento de tierras en el
acondicionamiento y nivelacion de la parcela, asi como en la ejecucién de las obras de
conexién del saneamiento a realizar con la red existente en el entorno de la iglesia de
San Pedro Ad Vincula, haciendo hincapié en el respeto a su perimetro:
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El control arqueoldgico debera ir precedido de su correspondiente solicitud dirigida a la
DGCPH en la que se indiquen los objetivos, trabajos y técnicas a utilizar en la actuacion,
medidas de proteccion de los restos que se puedan descubrir, asi como el equipo técnico
de que se vaya a disponer para su realizacion. Las medidas propuestas deberan estar
vigentes durante toda la duracion de la ejecucion del proyecto que se plantea llevar a
cabo.

Los trabajos de control arqueoldgico se realizaran por personal titulado y debidamente
autorizado por la Direccion General de Cultura y Patrimonio Histérico del Gobierno de
Cantabria.

En los itinerarios de los suministros y el Plan de Ruta, se tendra en cuenta el patrimonio
arquitectonico y civil proximo y se tratara de evitar la circulacion en sus proximidades.

Complementarias (ante riesgos o catastrofes, ...):

Considerar los documentos, protocolos y medidas de seguridad actuales que
Ayuntamiento tiene implementados en sus instalaciones, sin perjuicio y junto a los
criterios que indique la Direccién General de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Gobierno Cantabria.

En cuanto a los accidentes graves, se recomienda al promotor elaborar un Informe de
Seguridad (IS) que contenga un Andlisis de Riesgos (AR) donde se identifiquen los
escenarios accidentales que son extrapolables al proyecto. Segun la Ley 9/2018 de 5 de
diciembre, se define un accidente grave como el suceso en forma de emisién, un
incendio o una explosién de gran magnitud, que resulte de un proceso no controlado
durante la ejecucion, explotacion, desmantelamiento o demolicién de un proyecto, que
suponga un peligro grave, ya sea inmediato o diferido, para las personas o el medio
ambiente.

En relacién con las medidas de Proteccién Contra Incendios (PCI), el espacio entre los
limites o bordes de la parcela y las edificaciones-fincas-viales contiguas, deben funcionar
como cortafuegos naturales y evitar la propagacion.

El promotor estd sujeto a cumplir en las instalaciones proyectadas, cuando sea
pertinente y, en todas las fases de la actuacion, el Reglamento Eléctrico de Baja Tension,
el Reglamento Contra Incendios en Establecimientos Industriales, el Reglamento de
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Equipos a Presion y, el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos,
ademas de otras normativas sectoriales que deberan cumplirse durante todas las fases.
Se tendra especial cuidado en los sistemas de proteccién ante tormentas y fenémenos
meteoroldgicos eléctricos. Se recomienda la instalacion de un pararrayos en la zona mas
alta y mas segura —farola o similar- de la parcela con el fin de proteger a los usuarios.
Cada una de las medidas establecidas en el DA y en este apartado deberan estar
definidas y dotadas presupuestariamente por el promotor en el proyecto o en un anejo
al mismo, previamente al inicio de las obras.

El promotor tendra en la obra, en todo momento, copia de este documento y de todas
las autorizaciones administrativas necesarias, para poder presentarlas a requerimiento
del personal de la DGMACC, que podra inspeccionar la correcta ejecucion de las obras
y paralizarlas, en su caso, en lo relativo a la afeccién de éstas a los valores naturales
que se pretenden salvaguardar; aplicando en su caso, el seguimiento y procedimiento
sancionador del titulo Il de la Ley 21/2013, sin perjuicio de la concurrencia de otras
infracciones.

Se tendra especial cuidado con la iluminacion exterior, existente o futura, tanto en su
disefio como en sus caracteristicas para evitar una mayor contaminacion luminica del
entorno. Las luminarias y lamparas deben ser tipo led, de emision directa al suelo, de
proyeccion reducida y, deben cumplir los requerimientos de la Ley de Cantabria 6/2006
sobre Prevencién de la Contaminacién Luminica con las siguientes directrices:

— lluminar hacia abajo y no hacia arriba (emision directa al suelo): evitar las
luminarias que arrojen luz por encima de la linea horizontal. Esto afectaria
especialmente a las farolas “tipo globo”, cuyo casquete superior deberia
opacarse, y a la mayoria de las iluminaciones ornamentales de fachadas y
monumentos, que deberian alumbrar en direccién descendente. Un
apantallamiento adecuado debe detener los rayos luminosos ascendentes y
devolverlos hacia el suelo.

— Algunas farolas, como las de disefio histérico, pueden ser modificadas
ligeramente en su disefio de modo que la bombilla quede alojada en el casquete
superior y no en el inferior.

— No situar las luminarias en lugares donde pueda haber obstaculos (como las
ramas de los arboles) que dificulten la correcta iluminacién, pues ello llevaria a
la necesidad de afadir inatilmente mas luminarias.

Tan pronto como se origine un incidente o accidente susceptible de causar un accidente
grave y, haciendo uso de los medios mas adecuados, se recomienda al promotor
(Ayuntamiento) informar de forma inmediata al érgano competente de la comunidad
auténoma de Cantabria en materia de proteccion civil.

También se recomienda que, posteriormente al suceso, el Ayuntamiento debera, en un
plazo razonable de tiempo -establecido por el érgano competente de la comunidad
autébnoma-, remitir a los 6érganos competentes de la comunidad auténoma, de forma
pormenorizada: las causas y efectos producidos a consecuencia del accidente; informar
de las medidas previstas para mitigar los efectos del accidente a medio y largo plazo y,
para evitar que se produzcan accidentes similares; y actualizar la informacion facilitada
en caso de que haya nuevos datos.

5. Programa de vigilancia ambiental.

El DA incluye un apartado sobre el seguimiento de ambiental que se sustanciard en el
correspondiente Plan de Vigilancia Ambiental (PVA), que se aplicara tanto a la fase inicial, de
construccioén, de operacién-explotacién-mantenimiento, y también en la de abandono o cese de
actividad, hasta la inexistencia de impactos, derivados de esta actuacién, sobre el entorno, para:

Garantizar y verificar el cumplimiento y la eficacia de las indicaciones y propuestas del
promotor en el DA, el érgano ambiental, y el resto de AAPP u organismos consultados,
manifestadas en el DA y/o el presente informe;

Garantizar y verificar el cumplimiento y la eficacia de las medidas predictivas, protectoras
o preventivas, y correctoras propuestas por el promotor en el DA, el 6rgano ambiental, y
el resto de AAPP u organismos consultados, manifestadas en el DA y/o el presente
informe;

Comprobar la valoracion de los impactos previstos, asi como la deteccion de aquéllos
no contemplados, proponiendo, si fuese necesario, las consiguientes medidas de
correccion;

CVE-2025-3397

P4g. 12891

boc.cantabria.es

30/33




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 23 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 77

e Vigilar las determinaciones adicionales establecidas en la resolucion del presente
informe de impacto ambiental;

El cumplimiento, control y seguimiento del PVA son responsabilidad del promotor, quien lo
ejecutara con personal propio o mediante asistencia técnica. Para ello, nombrara una Direccién
Ambiental que se responsabilizara de llevar el control y supervision de todos los aspectos de la
ejecucion del proyecto que puedan originar impactos en el medio, de la adopcion de las medidas
correctoras, de la ejecucion del propio PVA, y de la emisién de los informes técnicos periddicos,
de acuerdo con las conclusiones del IIA.

El responsable ambiental vigilara especialmente que el proyecto se desarrolle de acuerdo con el
proyecto aprobado definitivamente, incluidas las eventuales modificaciones introducidas
respecto a la version inicial, en su caso, por el informe de impacto ambiental. Si se presentasen
variaciones respecto al proyecto aprobado, el responsable ambiental, supervisara los informes
necesarios sobre las mismas para determinar el alcance de los posibles efectos ambientales,
adoptara las medidas necesarias para minimizar o corregir dichos efectos, e informara en todo
caso al 6rgano ambiental. También, el responsable ambiental se encargara de vigilar que los
posibles impactos que aparezcan, se corresponden con lo previsto en el DA. Si se identificase
un impacto no previsto, se analizaran las acciones causantes del mismo, paralizandose dichas
acciones, en tanto se evalla la importancia y magnitud del impacto, para adoptar las medidas
correctoras adicionales necesarias para eliminar o cuando menos, minimizar la acciéon causante.

El PVA del proyecto debe tener en cuenta, al menos por los siguientes aspectos.

e Geomorfologia, geologia y suelos:

o Se controlara la delimitacion de la superficie a ocupar por obras auxiliares, pistas de
trabajo, vertederos, areas de depdsito de la tierra vegetal, etc., teniendo siempre en
cuenta la proteccion y la no afeccién a otras zonas.

o Se controlara la no aparicion de vertederos incontrolados de estériles y desechos en
terrenos adyacentes. Las diferentes tipologias de residuos deben ser gestionadas
de forma correcta.

o Se controlara el cumplimiento de las condiciones establecidas en las medidas
referentes al tratamiento de aceites usados, grasas, hidrocarburos, etc.

o Se controlara visualmente la alteracion de suelos como consecuencia de la
realizacion de las obras y de la circulacion de maquinaria y camiones.

o Se realizara un control sobre el establecimiento y sefializacién de las zonas de
acopio de tierras, materiales e instalaciones auxiliares.

o Control visual al inicio y conclusion de las obras de las areas de la ubicacion del
parque de maquinaria y de las infraestructuras auxiliares, que deberan contar con
proteccion del suelo con una capa impermeable como prevencion ante derrames, o
realizacién de las tareas de mantenimiento y acondicionamiento en talleres
autorizados o areas de servicio.

o Control documental de entrega de los Documentos de Aceptacion de gestor
autorizado o Documentos de Control y Seguimiento a gestor autorizado previa
Notificacién de Actividad Productora de Residuos de la empresa adjudicataria de la
obra, de la adecuada manipulacion y gestion de aceites usados y residuos con la
consideracion de residuo peligroso.

o Control documental mensual de la adecuada gestion de residuos inertes, que
deberan depositarse en vertedero controlado.

o Paisaje:
o Control del cumplimiento de lo establecido en las medidas de este IIA.
e Medio socioeconémico:

o Comprobacion del cumplimiento de la Directiva 2000/14/CE, de 8 de mayo, relativa
a la aproximacion de las legislaciones de los Estados Miembros sobre emisiones
sonoras en el entorno debidas a las maquinas de uso al aire libre.

o Verificacion de que los niveles sonoros emitidos tanto en la fase de obras como en
la de funcionamiento, no superan los valores limite fijados por las Ordenanzas
municipales del T.M. de Liérganes.

Control visual de la ejecucién de riegos que minimicen el polvo en suspension.
EI PVA tamb|en debe incluir el control y gestién de los impactos y medidas previstas en la obra
civil, en la generacion y gestion de residuos y vertidos, la problematica de los incendios, la calidad
del aire y las emisiones, modificacion y restauracion de la vegetacion y el terreno, los elementos
arqueoldgicos descubiertos, etc.
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Todos los informes del PVA incorporaran fotografias, mediciones y todos los instrumentos que
sean necesarios, en cada estadio de la actuacién. Destacando sobremanera, la importancia de
los reportajes graficos, sobre el antes y después de la actuacion, y al final de la fase de abandono.

En el marco de este PVA, se informara a la DGMACC de los resultados obtenidos, del
cumplimiento de las condiciones, y/o de las medidas preventivas, correctoras y compensatorias
establecidas en el informe de impacto ambiental (IlA). Se elaborara por parte del promotor un
informe de seguimiento al finalizar la fase de ejecucion o construccion que debera ser remitido,
al igual que el resto de informes generados en aplicacion del PVA, a la DGMACC.

Durante la fase de funcionamiento, los informes de seguimiento de la eficacia de las medidas
ambientales se elaboraran bienalmente.

Estos informes incluiran, como minimo, todos los puntos de control indicados en el DA: emision
de particulas, contaminacion acustica, contaminacién del suelo, gestion de residuos, etc.; estos
informes también incluirdn la descripcion de las actividades realizadas y, de cualquier
modificacion en el desarrollo de la actuacion respecto del proyecto aprobado inicialmente,
incluyendo su justificacion y la tramitaciéon correspondiente a realizar. Igualmente, se reflejara el
grado de ejecucion de las medidas preventivas y correctoras contenidas en el DAy en el lIA junto
a, una evaluacioén sobre su eficacia en relacion con los efectos previstos.

6. Consideraciones finales.

Este informe de impacto ambiental (IIA) se emite a efectos de lo establecido en el articulo 7.2 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental, y sus modificaciones, y se formula
sin perjuicio de la obligatoriedad de cumplir con la normativa aplicable y de contar con las
autorizaciones de los distintos 6rganos competentes en el ejercicio de sus respectivas
atribuciones, por lo que no implica, presupone o sustituye a ninguna de las autorizaciones o
licencias que hubieran de otorgar aquéllos.

Cualquier ampliacion o modificacion del proyecto presentado, que pueda suponer una
presumible desviacion ambiental negativa, asi como si se detectase algun impacto ambiental no
previsto en el DA o en este IIA, debera ser comunicado a la DGMACC, que establecera, si
procede, la aplicaciéon de nuevas medidas correctoras.

Todos los informes emitidos, tanto en fase de ejecucién como de funcionamiento, deberan ser
remitidos a la Direccion General de Medio Ambiente y Cambio Climatico del Gobierno de
Cantabria.

7. Conclusiones.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Servicio de Impacto y Autorizaciones Ambientales formula
el presente Informe de Impacto Ambiental y considera que el proyecto «Aparcamiento de
Autocaravanas», ubicado en el término municipal de Liérganes, y cuyo promotor es
Ayuntamiento de Liérganes, previsiblemente no producira efectos adversos significativos sobre
el medio ambiente, y no implicara una pérdida significativa de valores ambientales, paisajisticos
y arqueoldgicos, por lo que NO se considera necesario someter este proyecto a la
tramitacion de evaluacion de impacto ambiental ordinaria prevista en la Seccién 12 del
Capitulo 1l del Titulo Il de La Ley 21/2013, de 9 de diciembre de Evaluacion Ambiental, y sus
modificaciones, siempre que se incorporen al proyecto definitivo, y se cumplan, las
medidas y condicionantes ambientales junto al PVA propuestos por el promotor en el DA
y, el resto de medidas y condicionantes adicionales incluidos en el presente Informe de
Impacto Ambiental (llA), articuladas por el 6rgano ambiental, otras Administraciones, u
organismos con competencia en el asunto.

El Informe de Impacto Ambiental se publicara en Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su
publicacion en la sede electronica del Gobierno de Cantabria.

En aplicacion del articulo 47.4 de la Ley 21/2013, siempre que el proyecto no tenga efectos
adversos significativos sobre el medio ambiente, el Informe de Impacto Ambiental perdera su
vigencia y cesara en la produccién de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria, no se procede a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de
cuatro afios desde su publicacion, salvo que se acuerde la prérroga de la vigencia del informe
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de impacto ambiental en los términos previstos en el articulo 47 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluaciéon Ambiental y sus modificaciones.

De conformidad con el apartado 5 del articulo 47 de la Ley 21/2013 de Evaluacién Ambiental y
sus modificaciones, el informe de impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su
caso, de autorizacion del proyecto.

Lo que se comunica a los efectos oportunos, sin perjuicio del resto de autorizaciones que
deban ser emitidas por otras Administraciones y/u Organismos.

Santander, 11 de abril de 2025.
El director general de Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Alberto Quijano Alonso.
2025/3397
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7.4. PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2025-3436  Informacion publica del extravio del titulo de Bachiller.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller de dofia Natalia Collado Solar.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Personal y Centros Docentes de la Consejeria de Educacion y Formacidén Profesional del
Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y
sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 16 de abril de 2025.
La interesada,

Natalia Collado Solar.
2025/3436
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2025-3408  Resolucion de 15 de abril de 2025, por la que se modifica la
resolucion de 14 de agosto de 2018 por la que se regula la creacion
y funcionamiento del area territorial de prestacion conjunta para el
transporte publico de viajeros en vehiculos auto-taxis denominada
Cantabria Sur.

Con fecha 14 de agosto de 2018, se emitié Resolucion de esta Direcciéon General, por la que
se creaba y regulaba el Area Territorial de Prestacion Conjunta denominada "Cantabria Sur",
quedando constituida por los municipios de Las Rozas de Valdearroyo, Pesquera, Reinosa,
San Miguel de Aguayo, Valdeolea, Valdeprado del Rio y Valderredible. Esta Resolucion, que se
publicé en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 24 agosto de 2018, autoriza la prestacion del
servicio de taxi en las condiciones establecidas en el apartado 3 de la misma.

Ademas, la mencionada Resolucion, en el parrafo segundo del punto 1, sefala que:

"Cualquier otro municipio colindante, podra integrarse en "CANTABRIA SUR", previa
solicitud a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones del Gobierno de Cantabria, y
ser tratado el asunto en la Comisién de Seguimiento, creada en el apartado 5 de la presente
Resolucion."

Visto que, recientemente, el municipio de Santiurde de Reinosa ha comunicado la peticion
de ingreso al Area de Prestacién Conjunta "Cantabria Sur"; y, efectuada consulta desde esta
Direccion General a todos los municipios ya integrados en el area por un plazo de 15 dias, una
vez finalizado el mismo, ninguno ha emitido manifestacién en contrario al respecto,

RESUELVO

Modificar la Resolucion de 14 de agosto de 2018, por la que se regula la creacidn
y funcionamiento del area territorial de prestacion conjunta para el transporte publico de
viajeros en vehiculos auto-taxis denominada Cantabria Sur, en el Unico sentido de que se
AUTORIZA la incorporacion del municipio de Santiurde de Reinosa al Area de Prestacidn
Conjunta denominada "Cantabria Sur", que pasara a estar integrada por los municipios de
LAS ROZAS DE VALDEARROYO, PESQUERA, REINOSA, SAN MIGUEL DE AGUAYO, SANTIURDE
DE REINOSA, VALDEOLEA, VALDEPRADO DEL RIO Y VALDERREDIBLE; debiendo, todos estos
municipios, observar todo lo regulado al efecto por la Resolucion modificada.
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Contra la presente Resolucién, que entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria, que no agota la via administrativa, cabe interponer Recurso de
Alzada ante el Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
por el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 15 de abril de 2025.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Pablo Herran Sainz.
2025/3408
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2025-3411  Resolucion de 15 de abril de 2025, por la que se somete al tramite
conjunto de audiencia e informacion publica el proyecto de Orden
qgue regula el proceso de admisién y matriculacion del alumnado en
las ensefanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacidén con el
articulo 51.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
directora general de Formacion Profesional y Educacién Permanente,

RESUELVE

Someter al trdmite conjunto de audiencia e informacién publica, por un periodo 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta Resolucién en
el Boletin Oficial de Cantabria, el proyecto de Orden que regula el proceso de admisién y
matriculacidon del alumnado en las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccion General de
Formacidén Profesional y Educacion Permanente (calle Rio de la Pila, 13, entreplanta, Santander
39003), en el portal educativo de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades del Gobierno de Cantabria https://www.educantabria.es y en el Portal de
Transparencia de Cantabria, a través de la web https://participacion.cantabria.es.

Dentro del plazo sefialado, cualquier persona interesada podra formular por escrito las
alegaciones u observaciones que considere oportunas con respecto al contenido del proyecto
mencionado.

Estas se dirigiran, por escrito, a la Direccion General de Formacidn Profesional y Educacion
Permanente, presentdandose a través del Registro de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria (calle Rio de la Pila, 13, planta baja,
Santander 39003) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente podran ser presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria, en
el cual se publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las
instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse a través de la a través de la web
https://participacion.cantabria.es.

Santander, 15 de abril de 2025.
La directora general de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente,

Cristina Montes Barrio.
2025/3411
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CONSEJERIA DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

CVE-2025-3394  Resolucion por la que se somete a tramite de consulta publica previa
la elaboracion de un proyecto de Orden por la que se modifica la
Orden SAN/11/2012, de 15 de marzo, por la que se establece el
procedimiento para el registro de las empresas y establecimientos
alimentarios de Cantabria.

De conformidad con el articulo 51.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, en relacidn con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a la elaboracidén del proyecto de orden se llevara a cabo el trdmite de consulta publica con el
objetivo de recabar la opinion de ciudadanos, organizaciones y asociaciones mas representativas
potencialmente afectadas por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma.

Con la modificacion de la Orden SAN/11/2012, de 15 de marzo, por la que se establece
el procedimiento para el registro de empresas y establecimientos alimentarios de Cantabria,
se pretende adaptar y actualizar el procedimiento previsto a las actualizaciones habidas en
materia de Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos, tras la publicacion
del Real Decreto 682/2014, del de agosto, por el que se modifica el Real Decreto 191/2011, de
18 de febrero, asi como en relacion al registro de establecimientos de comercio al por menor,
tras la publicacion del Real Decreto 1021/2022, de 13 de diciembre, por el que se regulan
determinados requisitos en materia de higiene de la produccion y comercializacion de los
productos alimenticios de comercio al por menor.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién.

Es necesario adaptar los registros existentes para realizar los controles oficiales de una
manera eficiente a los operadores alimentarios que deban ser sometidos a control en materia
de seguridad alimentaria, conforme a lo previsto reglamentariamente en materia de control
oficial; suprimir la exigencia de inscripcion de las aguas minerales naturales, de las aguas
de manantial y de los productos alimenticios destinados a una alimentacién especial, en
consonancia con las directrices del Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos, y crear el Registro de establecimientos alimentarios de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Es oportuna su aprobacion, a fin de revisar los procedimientos previstos teniendo
en consideracion la reciente publicacion de la Ley de Cantabria 2/2025, de 2 de abril, de
Simplificacion Administrativa.

c) Los objetivos de la norma

La nueva Orden tiene por objetivo actualizar el procedimiento para el registro de las empresas
y establecimientos alimentarios de Cantabria y crear un registro publico de establecimientos
en materia de seguridad alimentaria.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias

No se contemplan soluciones alternativas,
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RESUELVO

Primero. Someter al tramite de consulta publica la futura redaccidn de un proyecto de orden
que modifica la Orden SAN/11/2012, de 15 de marzo, por la que se establece el procedimiento
para el registro de las empresas y establecimientos alimentarios de Cantabria.

Segundo. Disponer la publicacion de la presente resolucién en el BOC y en el Portal de
Transparencia de Cantabria, a efectos de recabar la opinidon de los sujetos afectados por la
presente norma.

Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigiran al Servicio
de Seguridad Alimentaria de la Direccion General de Salud Publica, a través del correo
bseguridadalimentari@cantabria.es, en el registro de la Consejeria de Salud (C/ Federico Vial
13, 39009 Santander) o en cualquier otro registro de los previstos en el art. 134.8 de la Ley
5/2018, de 22 noviembre, de régimen juridico del de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente podran ser presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria en
que se publicard la presente Resolucién, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las
instrucciones contenidos en el mismo, pudiendo acceder a través de la siguiente direccion:

Dichas opiniones podran realizarse durante el plazo de 10 dias habiles a contar desde la
publicacion de la presente Resolucion en el BOC.

Santander, 14 de abril de 2025.
La directora general de Salud Publica,

Maria Isabel de Frutos Iglesias.
2025/3394
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