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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2025-2357  Resolucion de Alcaldia 2025/118, de 18 de marzo de 2025, de dele-
gacion de funciones del alcalde.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2025/118 de fecha 18 de marzo de 2025 se aprobd la Reso-
lucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su hombramiento, al alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempeiiar las funciones del alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
gue tome posesion el nuevo alcalde.

Visto que durante el periodo comprendido entre los dias 20 de marzo al 23 de marzo de
2025, ambos incluidos, el Sr. alcalde se encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

Primero.- Delegar en D@, M@ DEL PILAR DEL RiO RUIZ DE LA PRADA, primera teniente de al-
calde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo comprendido
entre los dias 20 de marzo al 23 de marzo de 2025.

Segundo.- La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestidn, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos adminis-
trativos que afecten a terceros.

Tercero.- El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto.- La delegaciéon conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la acep-
tacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante
esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

Quinto.- La presente Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesidén que esta celebre.

CVE-2025-2357
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Sexto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucidon se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para
la delegacion se establecen en dichas normas.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
44.2 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Santa Maria de Cayon, 19 de marzo de 2025.
El alcalde,

Francisco Viar Fernandez.
2025/2357
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2025-2335 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz sustituto de Voto .

Dofia Maria del Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria,

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia 17 de marzo de 2025, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTA DEL JUZGADO DE PAZ DE: VOTO
DONA CAROLINA ZUBILLAGA CALLEJA (DNI: ****1686-)

Contra los Acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes, y potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 18 de marzo de 2025.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria del Socorro Garcia Meldn.
2025/2335

CVE-2025-2335

Pag. 9005

boc.cantabria.es

1/1




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2025-2336  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Santillana del Mar.

Dofia Maria del Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria,

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia 17 de marzo de 2025, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DEL JUZGADO DE PAZ DE SANTILLANA DEL MAR
DORNA NEREIDA MEDEL RODRIGUEZ (DNI: ****6704 X)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 18 de marzo de 2025.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria del Socorro Garcia Meldn.
2025/2336

CVE-2025-2336
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2025-2378  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
de seleccion, de personal temporal, para la plaza de Técnico de Mar-
keting. Expediente 243/2025.

S, o o oo Plan de Recuperacién, Fi"‘"‘fiadﬂ por
%ﬁ e WS % Transformacién la Unién Europea
e __________ e W v Resiliencia NexiGenerationEU

A la vista de los siguientes antecedentes:

DOCUMENTO FECHA
Resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 19/02/2025
Anuncio Convocatoria y las Bases (BOC) 26/02/2025

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccién de
personal para la provision en propiedad de la plaza siguiente:

Restauracién fluvial del Rié Ason y afluentes de Ampuero y reduccién del
riesgo de inundacion en las zonas urbanas, T.M. Ampuero (Cantabria).
Financiado por subvencion de la Convocatoria de subvenciones de la
Fundacion Biodiversidad F.S.P., para el fomento de actuaciones dirigidas
Servicio/Dependencia a la restauracion de ecosistemas fluviales y a la reduccién del riesgo de
inundacion en los entornos urbanos espafioles a través de soluciones
basadas en la naturaleza, correspondiente al afio 2021 en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la
Union Europea NextGenerationEU, identificador: C05.102.P03.S102.S3

Denominacion del puesto TECNICO DE MARKETING

Naturaleza Personal Laboral LABORAL TEMPORAL

Grupo C1

Jornada Normal

Titulacién exigible Estar en posesion, como minimo de Titulo de Bachiller o titulacion

equivalente, debiendo acreditar especializacion para el puesto por alguna
de las siguientes formas:

- Formacion en Marketing Digital o Marketing y Publicidad, o formacion
equivalente, con una duracién minima de 200 horas. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse
por el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
- Experiencia laboral de al menos un afio en trabajos como técnico de
Marketing Digital, Marketing y Publicidad o similares.

CVE-2025-2378
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. T Plan de Recuperacién, Financiado por
fﬁf e o % R Transformacién la Unién Europea

y Resiliencia NextGenerationEU

Y examinada la documentacion que la acomparia y de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

N° DE IDENTIFICACION FISCAL NOMBRE
72083296P AARON SANCHEZ-MOLINA PANDO
45679044D AINARA TORNEL CASTILLO
72182620H BORJA SANITESTEBAN MONTEJO
72075847B ELENA CASAFONT VIDAL
30676454C MARIA CARMEN PASCUAL RODRIGUEZ
72181294A SARA LOPEZ ARCE

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

RECE 'DFEISE:I'_CAC'ON NOMBRE MOTIVO DE LA EXCLUSION

DAVID GARATE

72186961N BASANTA

Anexo | Abono tasa (21 €).

Abono tasa (10,50 €) certificado EMCAN de no
< haber rechazado oferta de empleo adecuado ni
44734649V ISABEL ANA PENA negado a participar, salvo causa justificada, en
VINAGRERO . > o L
acciones de promocién, formacion o reconversion
de profesionales.

c) Titulacion: estar en posesion, como minimo de
Titulo de Bachiller o titulaciéon equivalente, debiendo
acreditar especializacion para el puesto por alguna
de las siguientes formas: - Formacion en Marketing
Digital o Marketing y Publicidad, o formacion
equivalente, con una duracion minima de 200 horas.
JESUS MANUEL SAN Las equivalencias de los titulos alegados que no
EMETERIO MARTINEZ | tengan el caracter general, deberan justificarse por
el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. -
Experiencia laboral de al menos un afo en trabajos
como técnico de Marketing Digital, Marketing y
Publicidad o similares.

Abono tasa (10,50 €) certificado EMCAN de no
haber rechazado oferta de empleo adecuado ni
72351886G MAR HORNA ZABALA negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion
de profesionales.

72029558K

CVE-2025-2378
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. vomomen . Plan de Recuperacién, Financiado por
’t? o % Transformacién la Unién Europea

y Resiliencia NextGenerationEU

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de
Cantabria y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (http://ampuero.sedelectronica.es).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de CINCO dias habiles, a partir de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

Ampuero, 19 de marzo de 2025.
La alcaldesa,
Amaya Fernandez Fernandez.

2025/2378

CVE-2025-2378
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CVE-2025-2340  Relacion de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir, mediante
concurso-oposicion y turno de promocion interna, una plaza de Ofi-
cial de Policia. Composicion del tribunal y fecha del primer ejercicio.

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

Expediente 253/2025.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisidén en las pruebas de seleccidn,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, turno de promocion interna, para la provision de
una plaza de Oficial de Policia; publicadas las bases en el BOC niumero 31, de 14/02/2025.

Examinada la documentacién y de conformidad con las bases aprobadas junto con la convo-
catoria, y con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.9), de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RESUELVO

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

CAUSO HERREROS MARIA FAKKGQ T *K

SEGUNDO. Conceder un plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacién de este acto
administrativo en el BOC y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayunta-
miento (http://comillas.sedelectronica.es), para formular alegaciones, reclamaciones o subsa-
nar posibles errores.

En caso de no existir alegaciones ni reclamaciones, se entenderd la presente relacién ele-

vada a definitiva.

EXCLUIDOS
Ninguno

TERCERO. Designar como miembros del tribunal de seleccién a los siguientes:

Titular Suplente

Presidente/a

Salomén Calle Tormo Raquel Hazas Fernandez

Secretario/a

Eduardo Herrera Pérez Lucia Sanchez Garcia

Vocal Aitor Alcorta Puente Alvaro Garcia Diego Villarias §
o~
Vocal Roberto Planchuelo Tejeiro Adriadn Ortiz Pérez 0
o
Vocal Maria Teresa Fernandez Fuentes Asuncidén Velarde Gonzalez 0
3
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CUARTO. Anunciar la realizacion del primer ejercicio (pruebas fisicas), que sera el dia 9 de abril
de 2025, miércoles, a las 12:00 horas, en el Complejo Deportivo Oscar Freire de Torrelavega.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablén de
anuncios digital de la Corporacion.

QUINTO. Publicar la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, la fecha de convocatoria
para el primer ejercicio, y la composicion del Tribunal de Seleccidon, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://comillas.sedelectronica.es], a los efectos oportunos.

Comillas, 19 de marzo de 2025.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda Llano.
El secretario,

Salomoén Calle Tormo.
2025/2340

CVE-2025-2340
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cveE-2025-2157  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas, para la provision en propiedad de tres plazas de Con-
serje de Administracion General, mediante oposicion libre, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2022, y constitucion de bolsa de
empleo temporal. Expediente 2024/3759.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias a la convocatoria efectuada por este Ayun-
tamiento con destino a la Provision en propiedad de tres plazas de Conserje de Administracion
General, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 del Ayuntamiento de Laredo,
mediante oposicidn libre, y constitucién de bolsa de empleo temporal

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las bases aprobadas para la regulacion

de la presente convocatoria, por decreto de Alcaldia de fecha 12 de marzo de 2025 he resuelto:

PRIMERO. - Aprobar la siguiente relacion provisional de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS TURNO DISCAPACIDAD

ALONSO*ROSENADA,JOSE VENANCIO *x%1285**
AMADO*ALVAREZ,SHEILA **%9436**
ARIAS*ELLENBERGER,TANIA NOELIA ***0905**
BARENO*CANOSA,SUSANA ***5859**
BLANCO*GOMEZ,ADRIAN ***3912%*
BUSTAMANTE*ELU,ARMANDO *HAT545**
BUSTAMANTE*URRIOLA,MANUEL ***1628**
CALLEJA*BARANANO,JUAN VLADIMIR **%9121%**
DE MIGUEL*LOPEZ,RUBEN *x%Q9931**
DIEZ*EZQUERRA,NOELIA *HA3B47**
EZQUERRA*RODRIGUEZ,MAITE *xEGO54**
GABARRI*DEL POZO,0MAIRA ***0050**
GOITIA*GONZALEZ,MARIA ENCARNACION ~ ***9g34**
GONZALEZ*FERNANDEZ,CRISTINA ***9359**
GONZALEZ*SASTRIAS,MONICA **X4896**
GUEMEZ*MARTINEZ,ANA ISABEL ***8556**
MARTINEZ*SANTAMARIA,JOSEBA ANDON| ~ ***6478**
MOLLEDA*CARBAYO,JOSE LUIS ***0156**
NEGRETE*LOSA,MARIA CRISTINA *xA2631**
ORIA*ABRIL,JORGE *x%3341%*
PUENTE*PALACIO,JUAN CARLOS ***0061**
REY*GOMEZ,RAQUEL ***3058**
RIVAS*GARCIA,ALEJANDRO *r*B254**

ROBLES*DEL BARRIO,MARIA DEL CARMEN ~ ***2383**

CVE-2025-2157
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ADMITIDOS TURNO DISCAPACIDAD

RUEDA*GOMEZ,JAIME **%DQ57**
RUEDA*GOMEZ,JOSE IGNACIO %5055 % *
SASTRE*AJA, DANIEL %5025 % *
SIERRA*CLEMENTE,BEATRIZ ***6280**
TALLEDO*LEBEL,MARIANA %6417 %%
TORRALVO*TORRALBO,NOELIA *%%(0303%*
TRAPAGA*GOMEZ,CELIA *x%1308%*
TUERO*CUENCA,LORENA *xx714% %
VERANO*BUSTAMANTE,LARA *x%4097**
ZORNOZA*SARABIA, TOMAS *¥xgog3kk
ADMITIDOS TURNO LIBRE
ABAD*LOPEZ,ANGEL *xx00g2**
ABASCAL*ALVAREZ,MARIA BEGONA *xxg71 %%
ALBA*MAYOR,EVA *x57975 %%
ALBO*RIESTRA,MANUEL *%xQ75%x
ALCOLEA*MARTINEZ,JAVIER *%50920**
ALCONERO*REVUELTA,MARIA ANGELES *x50151 %
ALONSO*GOMEZ,VICTORIANA *¥*5] 5 %K
ALONSO*GONZALEZ,JOSEBA *%50169%*
ANTON*CALVO,ANTONIO *xx50g] ¥
ARAUJO*CRUZ,SERGIO *¥¥333g%
ARCE*ALONSO,JOSE ASDRUBAL RCIEERS
ARENAS*NATES,JAVIER *xxg87071**
ARGUELLES*FUENTES,MARIA JOSE *xx796 %%
ARRANZ*SARNUDO,ANA ROSA *x54039%
AYRA*MANZANAL,ELSA **%7403%*
BARANANO*BONET,MARIA ROSA ***04E5* ¥
BAZAN*GARCIA,JUAN ANDRES *x%(052%*
BISBAL*BUADES,ANDRES JAVIER *xx564%
BOLIVAR*OCHOA,ALVARO *¥xG165%*
BOLIVAR*OCHOA,RUBEN *x56165%*
BORREGO*JIMENEZ,CRISTIAN *x%319g%
BOUZAS*NOVOA,JUAN JOSE ¥¥¥QE43**
BRAMBILLA*RUEDA,MARIA ASUNCION *%%)533%
CADELO*HUMARA,CESAR *x%(28)**
CAMARENA*SANZ,ALAI *xxQ454%*
CANO*GARCIA,ALBERTO *x54144%%
CANTALAPIEDRA*ICAZATEGUI,IVAN *xx7007%*
CASTILLO*RIEGO,RICARDO *¥x593%
CAVADA*LANTAZON, ISMAEL *x57462%*
CAVIEDES*AJA,FRANCISCO JAVIER *xxgG3) %
CENDOYA*OCHOA,LORENZO ***Q596%*
CERVERA*RODRIGUEZ,RUBEN *xx314%%
COLLANTES*DEL CASTILLO,SOFIA *xxg))5 %
CUESTA*SANTAMARIA,DIEGO *xx4053%%
CUEVA*RUIZ,MARIA ISABEL *x5Q1g5 %
DE CELIS*MARTINEZ,DAVID *xx]373% B
DE LA HOZ*DIEZ,VICTOR MANUEL *x%642 1% N
DE MIGUEL*LOPEZ,ZEUS *x57144%% 9
DEL CAZ*FONFRIA,FUENCISLA *xx4667%* N
DEL OLMO*FERNANDEZ,MARIA BEGONA ***9806** g
DEL POZO*GONZALEZ,ANA ISABEL *%%550% @
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ADMITIDOS TURNO LIBRE

DEL RIO*GONZALEZ,MARIO *RXAQT 43
DIAZ*MORON,RAQUEL *H#3768%

DIEZ*SANTAMARIA, MARIA TERESA *HxG] 1R

DIEZ*TAPIA,CESAR *k]63GHH

ECHEVARRIA*CASTILLO,MARIA ROSARIO SRR TR

ESCALANTE*DIEZ,IVAN #5303 %

EXPOSITO*CANCHO,JOSE MARIA HHR7ZAGHK

EXPOSITO*CONTRERAS,ALAN HkK[7]] %%

EXPOSITO*MATAS,JOSE FELIX *H5Q]GE**

EXPOSITO*RENEDO,MARIA SOLEDAD RRRC T TR

FELICES*ARECHEGA,ANDRES *RXGTO4**

FERNANDEZ*ABASCAL,ANA A BHEH*

FERNANDEZ*GARROFE,JOSE JAVIER X741 %

FERNANDEZ*LOPEZ,MARIA ANGELES *HHGGEGH K

FRANCO*GUTIERREZ,GORKA FHRQTAGH

GANDARA*PALACIO,JOSEFINA AR G] %

GARCIA*SALCEDA,PATRICIA *H xR,

GARCIA*VILLARIN,DIEGO *k]733%%

GOLAN*PORTILLO,JOSE RAMON *HEQL)GH K

GOMEZ*ESTEBAN,ALBINO *HXDQh4R*

GOMEZ*LANTAZON,IRENE *HEQLZ] **

GOMEZ*MARTINEZ,ALFONSO *H5)Q5Q**

GONZALEZ*CRUZ,LYDIA A7 HH

GUTIERREZ*FERNANDEZ,AMAYA RRREVLVES

GUTIERREZ*GARCIA, MANUEL *H%4]6]%*

GUTIERREZ*GUERRERO,VICTOR MANUEL *H#8QY**

GUTIERREZ*SAN EMETERIO,MARIA HELGA ~ ***8590**

HERNANDEZ*GARCIA,MARIA DEL PILAR k%3601 **

HERRAIZ*MARTINEZ,MARIA *H%)Q) 3

IBAN*FERNANDEZ, ANA-ABEL X7 4QTR

IBANEZ*MARTINEZ,DAVID k]9

IBARRA*SENSO,VANESA SRR

ITURBIDE*ESTEBAN, MANUEL *HRGDO*F

JIMENEZ*MORALES,EDUARDO AR O5GH*

LAMBEA*PINACHO, MARINA FHRTAGTHF

LOPEZ*BENGOCHEA, DANIEL *RXTQT AR

LOPEZ*PORTILLO,MANUEL *HxQ3[ R

LOPEZ*SOTO,ANA ROSA k1 60**

LOSA*RASINES,ALBERTO *H5QOQQ**

LUENGO*SAIZ,LUIS ALBERTO RRREV RIS

MALTAGLIATTI*RABBIA, MARINELA *H%5Q]g**

MANSILLA*PARAMAS,KOLDO *HRGODGHH

MANTILLA*PALACIOS,RAQUEL *HRGEEO**

MARANON*GONZALEZ,MARIA MANUELA RRRET- IR

MARARNON*REVUELTA,JAVIER AR50 **

MARTIN*HERNANDEZ,MARIA COVADONGA ~ ***7867**

MARTINEZ*INCERA, YAIZA *HHGLOGH*

MARTINEZ*MARTINEZ,ANA BELEN RREPY VRS

MARTINEZ*RODRIGUEZ,REBECA %0160 *

MENDOZA*CRESPO,ROGELIO AR5 **

MURNOZ*FERNANDEZ,JORGE AR5 **

MURO*RUGAMA, CECILIA *HRQETEH* B
NATES*MARTIN,DAVID SRR AVELS N
NAVARRETE*MEJIAS,ERNESTO FERNANDO ~ ***3491%* .y
NEGRETE*GUTIERREZEMILIO HH RGO 7H* &
OCHAGAVIAS*GONZALEZ, MARIA CARMEN ~ ***8937** w
OCHOA*CORRO,JOSE MANUEL *Hx(]28%* O
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ADMITIDOS TURNO LIBRE

ORTEGA*GARCIA,ALBERTO *E* Q7KK
ORTIZ*CALLE,MAGDALENA **%3()Q5**
OSUNA*LEJARZA,IMANOL LADISLAO *H%QTELH*
PABLO*MORENO,DANIEL *EXGEAD**
PALENCIA*VILLA,MARIA MACARENA *k*QTEQH*
PASCUA*ANDECHEGA,ASER *%%Q1Q5**
PENA*ORDORNEZ,0SCAR *RKRIGOT7H*
PEREZ*RUIZ,EDUARDO *E%QP Pk *
PICO*ECHEVARRIA,CARLOS *k%7 Gk
PRAT*CABALLERO,JOSE ANTONIO *%%Q733k*
PRIETO*JUAN,JULIO *k*)3QEH*
PUENTE*PALACIO,JUAN CARLOS *E*O0G1**
PYTEL*PYTEL,LIUDMYLA *HX)3AKK
QUINTANA*FERNANDEZ,ROSA MARIA *%%31@Q%*
QUISIYUPANQUI*CABELLO,HENRY WILFREDO  ***5331%*
RABBIA*CAMINO,NOEMI GRACIELA *%%Q36%*
RAMOS*CLEMENTE,RAQUEL ***(750%*
RASINES*GARCIA,ALBERTO *%%QQQQ**
REVUELTA*MANTILLA,MARIA DEL MAR *%%QLQ3H*
REVUELTA*PERNA,SEBASTIAN *E*)QIEH*
RIVERO*BOCANEGRA,SANTOS MANUEL *k%QG] 7KK
RODRIGUEZ*GARCIA,ALVARO *AKGITTH*
RODRIGUEZ*HONORATO,SILVIA *EKGI5] KK
RUANO*RUGAMA,FRANCISCO JAVIER *EK(GDF*
RUBIO*CUEVA,SANDRA MARIA *EXGETEH*
RUIZ*ALONSO,MARIA ARANZAZU *EXQATHK
RUIZ*ALVAREZ,INIGO *A%QRETH*
RUIZ*PIEDRA,GORKA **%G3] Gk
RUIZ*RIVERO,MARIA PILAR *EXDEIE**
RUIZ*TORRES,SERGIO *AKQ)AQH*
SAIZ*TEZANOS,ALBERTO *EKZEAD kK
SAN EMETERIO*GONZALEZ,JOSE RAMON *k%QI4]**
SAN EMETERIO*VILLAR,HECTOR kA% QRT(**
SAN ROMAN*CRUZ,CARLOS FERNANDO *EX5QY T **
SANCHEZ*FERNANDEZ,JAVIER **%Q3E0%*
SANCHEZ*MARTINEZ,JOKIN *HKGIAI K
SANCHEZ*PEREZ,PAULA **%GRQGTH*
SANTAMARIA*RODRIGUEZ, VANESA *E*Q3ACH*
SANTISTEBAN*CRESPO,MARIA CONSUELO *%%Q100**
SARABIA*OCHOA,PATRICIA kA% AL kK
SEGURA*ALDANA,IDOIA *EX7(3QH*
SETIEN*FARAUDO,SILVIA *%%Q]0Q**
SIERRA*DE LOS MOZOS,CARLOS *%% QD3 kk
SOLADANA*ARRIOLA,LETICIA ***Q35Q%*
SOLANA*GONZALEZ,ANGEL *%%QQ)Q**
SOTO*CONDE,JOSE ANTONIO *%%(Q7Q**
TABERNILLA*ORTUONDO,MERCEDES *EX](Q71**
TORCIDA*RODRIGUEZ,SILVIA MARIA *AKQREGTH*
TRUJEDA*CAVADA,JESUS *%%(340%*
UBALDO*FERNANDEZ,CRISTINA *E*[)]QH*
URQUIZA*ANGULO,RAQUEL **k%QOEO** ~
VALENCIA*PALACIO,PABLO *EXQEQTH* a
VARGAS*GARCIA,CELIA *k*A030%* 3
DIEZ*FRESNEDO,NEREA *A%QTREGH* N
FERNANDEZ*HERRERO,JOSE ANTONIO *EX3G5OG* :
SANTISTEBAN*BUSTIO,JOSE ANTONIO *%%))ER** >
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EXCLUIDOS TURNO DISCAPACIDAD

ASPIRANTE DNI CAUSA EXCLUSION
ALONSO*POVEDANO,DAVID *¥**2631** | No cumplimenta Anexo IlI
GRANADOS*UNDA SILVIA xxxg59%% | MO a.cred_i’ta como desemplea.do el mes de antelacién a la fecha de
publicacién de la convocatoria
HUELGA*LASO,PATRICIA **%4296** | No cumplimenta Anexo IlI
LLAVADOR*VILLACORTA,SERGIO | ***6211** | No cumplimenta Anexo IlI
LOPEZ*ECHEVARRIA,PABLO ***5755** | No cumplimenta Anexo IlI
PEDROSA*BARRAGAN,NURIA **%7372** | No cumplimenta Anexo Il

ASPIRANTE

EXCLUIDOS TURNO LIBRE

DNI CAUSA EXCLUSION

ALCAIN*BONED,SARA

*¥**7624** | No cumplimenta Anexo Il

ALCONERO*ROLL,LORENA

***0563** | No cumplimenta Anexo Il

ANDONOVA*,SVETLA ANGELOVA

**%2581** | No acredita el pago de tasa o exencion

ANDREU*GUTIERREZ,JULIA

No cumplimenta Anexo Il . No acredita como desempleado el

*¥**0409** L. L .
mes de antelacidn a la fecha de la publicaciéon de la convocatoria

ANGULO*HUERTA,LUIS DANIEL

no acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha

***QL57** . .
de publicacién de la convocatoria

ARGUINARENA*SANZ,JOAQUIN ANTONIO

no acredita como desempleado el mes de antelacién a la fecha

*HXTE11%* N .
de publicacion de la convocatoria

BARRERO*SIERRA,NAOMI

No cumplimenta Anexo Il . No acredita pago de tasas o

*rXG236%* iy
exencién

BARRIO*VALLEJO,DAVID

no acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha

***5744** N o A
de publicacién de la convocatoria

BARRIO*VALLEJO,VERONICA

no acredita como desempleado el mes de antelacién a la fecha

*HXGT44%* N -
de publicacion de la convocatoria

BUENO*FERREIRO,MARCOS

***0072** | No acredita el pago de tasa o exencion

BUSTAMANTE*CAMINO,MANUEL

No cumplimenta Anexo Il . No acredita como desempleado el

*HXT212%* - L -
mes de antelacion a la fecha de la publicacion de la convocatoria

CASTILLO*PIEDRA,MARIA SOLEDAD

no acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha

*¥**0414** L .
de publicacion de la convocatoria

COTERILLO*CANO,MARIA TERESA

***%4304** | No cumplimenta Anexo Il

DE LA ROSA*ORTIZ,MARKLINA YSABEL

*¥*%3471** | No cumplimenta Anexo Il

DE MIGUEL*LOPEZ,JOSE ANGEL

**%2939** | No cumplimenta Anexo Il

DE PABLO*BARCENA,GIOVANA

No cumplimenta Anexo Il . No acredita como desempleado el

***Q049** - L .
mes de antelacion a la fecha de la publicacion de la convocatoria

FERNANDEZ*ABASCAL,MARIA CRISTINA

no acredita como desempleado el mes de antelacién a la fecha

***2664** N o .
de publicacién de la convocatoria

FERNANDEZ*BENGOECHEA,ANGEL

no acredita como desempleado el mes de antelacién a la fecha

***0036** N -
de publicacion de la convocatoria

GARCIA*GOYENECHEA,DIEGO

no acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha

de publicacion de la convocatoria

GARCIA*PENA,ANA

no acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha

*kok Q)5 Gk k ' = .
de publicacién de la convocatoria

GOGJUFI*HASANI,FLUTRA

***8747** | DNI no esta en vigor

GOMEZ*CAVIEDES,MARIA TERESA

*¥**9753** | No cumplimenta Anexo Il

no acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha

GOMEZ*DEL RIO,SOL ATALELECH ***4009** L, . ~N
de publicacién de la convocatoria n

no acredita como desempleado el mes de antelacién a la fecha o

GONZALEZ*FERNANDEZ,JUAN CARLOS ***BO79** S - Ln
de publicacion de la convocatoria 8

GONZALEZ*MENDAZA,MAITE **%7889** | No cumplimenta Anexo IlI N
>

@]
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ASPIRANTE DNI CAUSA EXCLUSION
GUTIERREZ*HERRAN,VIRGINIA ***8826** | No acredita el pago de tasa o exencién
no acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha
HERNANDO®PRIETO,GUSTAVO Tr9554T de publicacién de la convocatoria
HERRAN*AGUDO,ANA BELEN **%1502** | No cumplimenta Anexo Il
HERRERIA*APARICIO.VANESA xxxg339%% | NO acredita como desempleado el mes de antelacién a la fecha
! de publicacién de la convocatoria
LASTRA*PEREZ MARIA JOSE xXQGOIF* No curr)plimenta Anexo Il . No acredita pago de tasas o
exencion
LOPEZ*FERNANDEZ. PATRICIA xxxq060%* | MO acredita como desempleado el mes de antelacién a la fecha
! de publicacién de la convocatoria
MANJON*RIOS,RAQUEL ***8761** | No acredita el pago de tasa o exencidn
MARTIN*GARCIA,LAURA ***4183** | No acredita el pago de tasa o exencidn
MUNOZ*PRIETO,JUAN JOSE ***7359%* | No cumplimenta Anexo Il
no acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha
NAZABAL*BARANDA, BEATRIZ 6322 de publicacién de la convocatoria
ODRIOZOLA*MEDINA,MARIA DEL CARMEN | ***9681** | No cumplimenta Anexo llI
ORTIZ*FERRERAS JOSE ANDRES xxxggagr* | N0 acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha
! de publicacién de la convocatoria
PETKOVA*, TSVETELINA ***0517** | No cumplimenta Anexo Il
QUIRCE*MORETON, LAURA xxxggoqr* | NO acredita como desempleado el mes de antelacién a la fecha
! de publicacion de la convocatoria
RAMOS*CLEMENTE RUBEN xxxg711%% | NO acredita como desempleado el mes de antelacién a la fecha
! de publicacion de la convocatoria
RAMOS*VILA MARTHA wxxgqoqen | N0 acredita como desempleado el mes de antelacién a la fecha
’ de publicacion de la convocatoria
REVUELTA*GOMEZ,JUAN MANUEL ***1483** | No presenta instancia oficial. No cumplimenta Anexo IlI
RICONDO*LAVIN,HECTOR ***7866** | No cumplimenta Anexo I
RODRIGUEZ*S0OJO,EDUARDO ***A401** | No reune requisitos de edad de la base 2.1.C
SAIZ*GONZALEZ,EDUARDO ***8076** | No acredita el pago de tasa o exencién
no acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha
SANTISTEBAN*REVUELTA,SANTIAGO **%8929%** de publicacién de la convocatoria
no acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha
SORDO*CASTANEDO,PATRICIA **8030™* de publicacion de la convocatoria. No cumplimenta Anexo IlI
no acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha
TALLEDO*CASTILLO, TERESA Trras12E de publicacién de la convocatoria. No cumplimenta Anexo Il
TITITO*SULLCA,ESAU **%1522*%* | No cumplimenta Anexo Il
TOYOS*CASADO,MARIA NOEMI ***%8096** | No cumplimenta Anexo Il
VECI*GOMEZ, LORENA xxxgqgpex | NO acredita como desempleado el mes de antelacion a la fecha

Los interesados podran presentar en el Registro General del Ayto. durante el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién, y presentar las alegaciones y reclamaciones que tengan por convenientes, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Que la presente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria, y en el apartado de empleo publico de la Sede Electro-

de publicacién de la convocatoria

nica del Ayuntamiento de Laredo, y en la pagina web municipal, para mayor difusion.

TERCERO. - Dar traslado al Ayuntamiento Pleno.

™~
n
Laredo, 13 de marzo de 2025. S
El alcalde presidente, §
Miguel Gonzalez Gonzalez. p
2025/2157 ©
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2025-2341  Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir en
propiedad, mediante el sistema de oposicion, turno libre, una plaza
de Técnico de Administracion General, escala de Administracion Ge-
neral, Rama Juridica, grupo de titulacion A1, vacante en la plantilla
de funcionarios, incluida en la Oferta de empleo Publico de 2022,
designacion del Tribunal Calificador y fecha de comienzo del primer
ejercicio. Expediente 2024/4205.

Finalizado el plazo de presentacidn de alegaciones en la convocatoria y bases para la selec-
cion de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicidn, turno libre, una
plaza de Técnico de Administracion General, escala de Administracién General, Rama Juridica,
grupo de titulacién A1, vacante en la plantilla de funcionarios, incluida en la Oferta de empleo
Publico de 2022. Expediente 2024/4205.

Considerando las subsanaciones efectuadas dentro de plazo.

De conformidad con lo establecido en la base quinta y sexta de las bases aprobadas para la
regulacidon de la presente convocatoria, por la presente,

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS
ASPIRANTES D.N.L
AGUDO*PEREZ, ANGELA *EEGOOTH*
ALONSO*CIENFUEGOS, JOSE MANUEL FEERTE00%*
ARIAS*FERNANDEZ, MARIA AZALIA R CR Y
BLAS*RODRIGUEZ, IRIA k()] Q]
CAJALEON*HERRERA, KEISY MADELEINE FEER5YD K
CIMIANO*RUBIO, BEATRIZ HEEG() ] 9F
CORRALES*MEDINA, JULIO FRANCISCO FEETDG]H*
CORTAVITARTE*MERINO, ISIDRO ANTONIO K 45555
DE ANDRES*ANDRES CHAPERO,CAROLINA *EK()3(7H*
DE LOS RIOS*GUTIERREZ, ANJALI *HEQO3IH*
DEL RIO*MARQUEZ, ALBA ok 5QD 4
DIAZ*MALO, SUSANA FEFQI [
FERNANDEZ*HERREROS, ANDREA IV
FERNANDEZ*LOPEZ, HUGO DANIEL HEEY] QR
FERNANDEZ*SUAREZ, FRANCISCO MANUEL HEFY)BOH
GARCIA*PUERTAS, MARIA ISABEL FEHTIE5%*
GARCIA*SANCHEZ, SARA R 544 %
GOMEZ*COTERA, MIGUEL FEEGDDRHH
GOMEZ*GONZALEZ, MARIA ASTRID *EELE60% *
GUTIERREZ*LOPEZ, JOSE ELPIDIO HHEDDT | F
HERREROS*IZQUIERDO, JUNCAL FEERI ] F*
LOPEZ*PARDO, VERONICA FEEQT5)H*
MANTILLA*PEREZ, MARCOS HHERYSRHH
MARTINEZ*MARTINEZ, GERMAN NICOLAS *HE)R5QH*
MEDINA*NIETO, AIDA HHEE] 5] QK
PENA*ALONSO, HECTOR HEEGAQRH
PUERTA*BARTOLOME, BLANCA ELISA %G| 35K
RODRIGUEZ*LOZANO,JUAN HHE ] 540 %5 ps
ROSENADA*CANARTE, MARIA ISABEL HHERY] QH Q
RUS*PRESECAN, MARIUS DANIEL HEET ] | QF s
SANCHEZ*GARCiA, CARMEN #HEQQ] OF* N
VEGA*MARTINEZ, JAIME HHE(64 ] N
VICUNA*YUSTA, MAITANE HEETORRH u
YLLA*SANTOS, PERE HHEQ5Y 4K 0
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EXCLUIDOS
ASPIRANTES DN.IL CAUSA EXCLUSION
MORCILLO*PUNZANO, MARIA LUZ HHE()3Q5%* No acredita titulacion requerida
NOZAL*ASENJO, MARIA PAZ **%Q34H* No acredita titulacion requerida

SEGUNDO.- Designar el Tribunal Calificador integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Manuel Trigo Gonzalez
PRESIDENTE SUPLENTE Marco Antonio Pelayo Trueba
VOCAL CCAA Asuncién Vega Bolado

VOCAL SUPLENTE CCAA Rosa Mercedes Blanco Gonzalez
VOCAL José Salvat Davila

VOCAL SUPLENTE Paula Albors Ferreiro

VOCAL Dario Solana Goitia

VOCAL SUPLENTE Pedro Maria de Egafia Barrenechea
SECRETARIO Manuel Millan Martinez
SECRETARIO SUPLENTE Javier Fernandez Dosantos

TERCERO.- No se efectuara convocatoria de acto previo de presentacion y llamamiento
regulado en la base séptima.

CUARTO.- El primer ejercicio de la oposicién sera el dia 8 de mayo de 2025, debiendo
presentarse los aspirantes a las 11:30 horas en la Escuela Oficial de Idiomas de Laredo, calle
Reconquista de Sevilla 4, 39770 de Laredo, para la celebracion del mismo.

QUINTO.- Que el presente anuncio se remita al Boletin Oficial de Cantabria, y se exponga
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal, dando traslado a los
miembros designados del tribunal.

Laredo, 19 de marzo de 2025.
El alcalde presidente,
Miguel Gonzalez Gonzalez.

2025/2341

CVE-2025-2341
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2025-2375 Bases y convocatoria para la provision mediante movilidad de un
puesto de Policia.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 18/03/2025, se ha resuelto aprobar las bases del
proceso selectivo para cubrir un puesto de Policia Local por el sistema de movilidad. Estas ba-
ses sustituyen y dejan sin efecto las publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nim.153, de
fecha 08/08/2024, quedando redactadas en los siguientes términos:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD DE
UN PUESTO DE POLICIA VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante el sis-
tema de movilidad, de un puesto de Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo
C1, vacante en la plantilla municipal.

El sistema de seleccidon sera el de concurso conforme a los criterios recogidos en el Decreto de
Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los pro-
cesos de promocién interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Si la vacante convocada no fuera cubierta, por falta de aspirantes o por declararse desierta
la convocatoria, se acumulara al sistema de turno libre (articulo 36.4 de la Ley de Cantabria
9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan cumplir, ademas de los exigidos para el ingreso, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicidn de personal funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

b) Haber permanecido como minimo los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud
en situacion de servicio activo en la misma categoria como personal funcionario de carrera en
la Corporacién Local de procedencia.

c) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni que se haya iniciado y se encuentre
en tramite un procedimiento para su pase a la misma

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacién de instancias de la convocatoria correspondiente.

El miembro de los Cuerpos de Policia Local que obtenga destino en esta convocatoria, me-
diante movilidad, no podra pasar a la situacién de segunda actividad por razén de edad hasta
que, al menos, haya prestado diez afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Los Co-
rrales de Buelna.

n

~

TERCERA.- SOLICITUDES. Q

n

Las instancias, ajustadas al modelo que figura en el ANEXO I, se dirigiran al Sr. Alcalde del §

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, se presentaran en el Registro General del Ayunta- g
miento de Los Corrales de Buelna, o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, o

Pag. 9020 boc.cantabria.es 1/16




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

de 1 de octubre, en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o a través del
Registro Telematico Municipal, con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Recono-
cido, con la documentacién en formato digital en la sede electrénica del Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna: http://loscorralesdebuelna.sedelectronica.es

Junto con la instancia deberan aportar los siguientes documentos:
- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Certificado del Ayuntamiento de procedencia en el que se acredite la condicion de fun-
cionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y haber permanecido
como minimo los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud en situacion de servicio ac-
tivo en la misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacién Local de procedencia.

- Aquellos documentos que acrediten los méritos alegados para su valoracién en el con-
curso. Asimismo, los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacién de méritos
que se detalla en el Anexo II.

CUARTA.- RELACION DE PARTICIPANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se publicard en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna:
http://loscorralesdebuelna.sedeelectronica.es, la relacion de participantes, para que en el
plazo de 10 dias a partir de su publicaciéon puedan presentarse alegaciones.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

La Comisién de Valoracion estara compuesta por un Presidente, los Vocales y un Secretario,
siendo su numero impar y minimo de 5 miembros.

La composicidn concreta y la designacidon de los miembros integrantes se determinara por
Resolucion del Sr. Alcalde. En todo caso se ajustara a lo dispuesto en el art. 60 del R.D. Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que
se aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Como o6rgano colegiado, al momento de la constituciéon designara la Presidencia y se ajus-
tara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos suplentes y se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén de Edictos de la Corporacion. Todos ellos debe-
ran ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a
titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del érgano de seleccidn
deberdan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad
de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

La Comision de valoracion podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
alguna de las pruebas, que deberan ser nombrados por el Sr. Alcalde. Dicho personal asesor
prestara su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, la Comisién de Valoracidn, también, po-
dra designar auxiliares colaboradores que bajo la supervisidon del Secretario del Tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

CVE-2025-2375
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El 6rgano de seleccién, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso, y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- BAREMO DE MERITOS.

El concurso se baremara conforme a los criterios recogidos en el Decreto de Cantabria
46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concur-
sos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los proce-
sos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Los méritos a valorar en el presente concurso seran, conforme al citado Decreto, los siguientes:
A) Valoracion del trabajo desarrollado (Hasta un maximo de 15 puntos).

1. Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de este mérito.

2. Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:
e a) Policia: 0,60.
e b) Oficial: 0,65.
e C) Subinspector: 0,70.
e d) Inspector: 0,75.
e e) Intendente: 0,80.
e f) Subcomisario: 0,85.
e g) Comisario: 0,90.

3. Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxi-
liares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.

4. Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo
a la correspondencia prevista en la disposicién adicional Unica del presente Decreto, que se
establece a los Unicos efectos de computar el tiempo efectivo de prestacidon de servicios.

5. En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad pri-
vada o en las Fuerzas Armadas.

6. Si en el ano contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nUmero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

7. A los solos efectos de la valoracion del trabajo desarrollado por el personal de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado que se integren en los Cuerpos de Policia Local de Canta-
bria, se establecen las siguientes correspondencias:

e a) Escala superior o de mando de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

- 19, Se asimilan a la categoria de comisario de los Cuerpos de Policia Local de Can-
tabria, las de comisario principal y comisario de la Policia Nacional, y los empleos de teniente
general, general de divisidn, general de brigada, coronel y teniente coronel de la escala de
oficiales de la Guardia Civil.

CVE-2025-2375
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- 20, Se asimilan a la categoria de subcomisario de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, las de inspector jefe e inspector de la Policia Nacional, y los empleos de coman-
dante, capitén y teniente de la escala de oficiales de la Guardia Civil.

e b) Escala ejecutiva de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

- 19, Se asimilan a la categoria de inspector de los Cuerpos de Policia Local de Can-
tabria, la de subinspector de la Policia Nacional.

- 20, Se asimilan a la categoria de subinspector de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, los empleos correspondientes a la escala de suboficiales de la Guardia Civil.

e C) Escala basica de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

- 10, Se asimilan a la categoria de oficial de los Cuerpos de Policia Local de Canta-
bria, la de oficial de policia de la Policia Nacional y los empleos de cabo mayor, cabo primero y
cabo de la Guardia Civil.

- 29, Se asimilan a la categoria de policia de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
la de policia de la Policia Nacional y el empleo de guardia de la Guardia Civil.

8. La correspondencia a efectos de la valoracion del trabajo desarrollado del personal de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, distintos de la Policia Nacional y Guardia Civil, que se inte-
gren en los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, vendra determinada por la correspondencia
gue los mismos tengan establecida a su vez con la Policia Nacional y Guardia Civil.

B) Titulacidon académica (Hasta un maximo de 5 puntos).

1. Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

e a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

e b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

e ¢) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
e d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2. La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacidon de estu-
dios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a
los niveles del Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacidon Superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

3. No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4. En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencién sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

. . . .7 , cre .. n
5. A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las homologadas por el Ministe- P
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo ;
el territorio nacional. )
o
w
C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional (Hasta un maximo de 15 puntos). 3
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1. Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacién de cursos imparti-
dos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacién
oficiales de la Administracion Publica de dmbito estatal, autonédmico o local o por las organiza-
ciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Publica y estén relacionados con la funcion policial.

2. A los efectos de lo dispuesto en este Decreto, se entiende que un curso es especifico de
la funcidn policial cuando cumpla estos dos requisitos:

e a) Que el curso se dirija a la formacién y perfeccionamiento de policias.

e b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales
en el | "I61" articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales.

3. Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las si-
guientes reglas:

e a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la su-
peracion de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los
mismos:

- De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.
En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,20 puntos.

e b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se
certifica la mera asistencia:

- De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.
En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

e ¢c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de selec-
cion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni
los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los
mismos.

e d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran com-
putarse como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los
mismos.

n
~
4. Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién gt
del curso: th
S
e a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondémica de Policia Local de i
Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela. 5
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e b) La imparticidon de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autonédmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, que sean especificos de la funcién
policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacion.

e C) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacidn que imparta cada
docente se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos
que se impartan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos.

D) Otros méritos (Hasta un maximo de 5 puntos).

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién edito-
rial cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

e a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.
e b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos.

Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en
obras colectivas. No serén objeto de valoracion los articulos de contenido periodistico, por mas
que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:
e a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.
- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.
- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos. Medalla
de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos. Cruz al Mérito
Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 punto. Cruz
al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 punto.

- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 punto.
Se excluyen las medallas que se concedan por antigiedad.

- Condecoracién policial extranjera: 1,00 punto.

- Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el
expediente personal del interesado: 0,10 puntos.

e b) Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se
contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

e a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano
acreditado a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de
Idiomas, de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se
posea en cada idioma:
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- Nivel Al: 0,10 puntos.
- Nivel A2: 0,20 puntos.
- Nivel B1: 0,60 puntos.
- Nivel B2: 1,00 puntos.
- Nivel C1: 1,50 puntos.
- Nivel C2: 2,00 puntos.

e b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unién Europea
se aplicara la mitad de la puntuacién reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicidén de disciplina asociada reconocida por la Fe-
deracion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50
puntos:

e a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Lu-
chas Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacién reconocida por dicha Federacidén expedida
por las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorard conforme al siguiente baremo:

- Nivel 1: 0,10 puntos.
- Nivel 2: 0,20 puntos.
- Nivel 3: 0,40 puntos.

- Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

- Cinturén negro 2° Dan:

- Cinturon
- Cinturon
- Cinturon
- Cinturon

- Cinturdn

negro 3° Dan:
negro 4° Dan:
negro 59 Dan:
negro 6° Dan:

negro 7° Dan:

0,80 puntos.
1,00 puntos.
1,20 puntos.
1,40 puntos.
1,60 puntos.
1,80 puntos.

- Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.
- Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
- Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
e b) Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

e C) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Po-
licia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
de dambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la
funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

5. Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

e a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Adminis-
tracion Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, se valoraran de la siguiente forma:
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- De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

e b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido de los mismos.

e ) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracién Publica de ambito
estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial
se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

e a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial
emitidos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el Anexo III.

e b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia,
Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo estable-
cido en el articulo 5, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se
puntuaran conforme a lo establecido en el articulo 4.

e c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si
los mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a
lo establecido en el articulo 4.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o co-
pias compulsadas.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los mé-
ritos alegados.

Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente personal o en
cualquier servicio municipal, sin aportacion de dichos documentos por parte de los interesados, de-
bera indicarse en la solicitud el documento que corresponde y la dependencia en que se encuentra.

Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Autondmica de
Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar debida-
mente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacién del plazo
para presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 1/2003,
de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de Can-
tabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo para presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, ha-
bran de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de los documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.
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Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacion de méritos que se detalla
en el Anexo II.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisidon de Valoracién, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones que es-
time necesarias para la comprobacion de los méritos aportados.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

La valoracién de los méritos alegados vy justificados por los aspirantes se realizara sobre una
puntuacion total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.

La puntuacion total se obtendra por la suma de las puntuaciones de los méritos alegados y
acreditados por el aspirante y sera determinante del orden de prelacidén de los mismos.

La Comision de Valoracion propondra al/los candidato/s que hayan obtenido la mayor puntuacion.

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se apli-
caran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacién en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacidn y docencia relacionada con el area profesional.
c) mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica.

d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

De conformidad con lo anterior, la Comisidon de Valoracion emitird propuesta de aspirantes
seleccionados para el nombramiento por orden de mayor puntuaciéon, en un nimero igual al
de puestos a convocar.

NOVENA.- LISTA DE RESERVA.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombra-
miento en el apartado anterior, la Comisién de Valoracién emitird propuesta de una lista de
reserva compuesta por los restantes aspirantes que cumpliendo los requisitos no han obtenido
puesto, por orden de puntuacién de mayor a menor.

Esta lista de reserva se aplicara, Unicamente a efectos de poder cubrir la totalidad del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en aquellos casos en que el aspirante propuesto
inicialmente para el nombramiento y toma de posesion no pueda ser nombrado o no tome po-
sesion, por cualquiera de las causas que genere la pérdida de su derecho a tal nombramiento
0 provision.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable una vez que el aspirante seleccionado hu-
biera tomado posesion del puesto.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y ADJUDICACION DE LOS PUESTOS.

Aquel aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en el concurso, debera presentar
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de los resultados en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, los documentos que acrediten que relne los requisitos
exigidos en la base segunda.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara su documen-
tacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo de presentacién de
instancias o del ultimo dia de dicho plazo, no se aportasen justificantes de los méritos ale-
gados o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacion
de la documentacioén, los requisitos exigidos, no podra ser propuesto y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

En tal caso, pasara a ocupar su lugar el aspirante que figure por orden de puntuacién en
primer lugar de la lista de reserva y asi sucesivamente, que debera presentar en plazo la do-
cumentacidn en los términos que se indican en el apartado anterior.

Una vez presentada la documentacién por el aspirante propuesto, la Comisién de Valo-
racién, previa comprobacién de la misma, procedera a resolver la adjudicaciéon del puesto,
a aquel aspirante que, habiendo acreditado que cumple los requisitos, ha obtenido la mayor
puntuacion. La propuesta de adjudicacién del puesto sera publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna: http://loscorralesdebuelna.sedeelectronica.es y en
el Tablén de Edictos.

A la vista de la propuesta, el Sr. Alcalde resolvera el concurso y adjudicara el puesto a aquel
candidato que, reuniendo los requisitos de participacion, hubiera obtenido mayor puntuacion.
Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

La publicacién en el BOC de la resolucion del concurso, con la adjudicacién del puesto,
servird de notificaciéon a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos para que los érganos afectados efectlen las actuaciones administrativas
procedentes.

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la publicacién de la resolucién
del concurso, o de un mes si comporta reingreso al servicio activo.

Podra demorarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino hasta tres meses ex-
cepcionalmente y a propuesta del servicio correspondiente y del Concejal de Personal por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Si el aspirante propuesto no tomara posesion en plazo y decayera en sus derechos, pro-
cedera conceder los plazos para presentaciéon de documentacién, nombramiento y toma de
posesién, al que por orden de puntuacion corresponda de la lista de reserva.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y en consecuencia no generara
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones pre-
vistas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

El miembro de los Cuerpos de Policia Local que obtenga destino en el puesto ofertado para
su provision por movilidad se integrara, a todos los efectos, como funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, respetandose los derechos de grado y antigtiedad
que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la Corporacion Local de proce-
dencia, en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.
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DUODECIMA.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciem-
bre, de Coordinacidn de las Policias Locales de Cantabria; Decreto 1/2003, de 9 de enero, por
el que se aprueban las Normas-Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria; Decreto
de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que
resulte aplicable; en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, y demas normas de
legal aplicacion.

- Recursos contra la Resolucion y Bases objeto de la presente Convocatoria:

La Resolucién por la que se aprueba la presente Convocatoria (y por tanto, la Convocatoria
misma), agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/85,
en relacion con el articulo 114.1 g) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y contra la misma
podran interponer los interesados, los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segln lo regulado en la Ley 39/2015, ante el
mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacidon de este acuerdo (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la notificacion de este acuerdo, o la resolucidn expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucidon expresa en el plazo de un
mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administra-
tivo en cualquier momento a partir de que se hubiera generado el acto presunto (arts. 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicién (art. 123.2 de la Ley 39/2015).

3.- Cualquier otro que se estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).
- Recursos contra las Resoluciones y actos de la Comision de Valoracién:

Ademas de los recursos anteriormente expresados contra las Bases de la Convocatoria, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 del R.D. 364/1995, contra las Resoluciones
y actos de la Comision de Valoracion los érganos de seleccidon y sus actos de tramite que im-
pidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tal Resolucion o Acto hubiera sido notificado
o publicado, y en los términos que se establecen en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Los Corrales de Buelna, 19 de marzo de 2025.

El alcalde, K

Julio Arranz Ochoa. S
S

o
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO PARA LA'PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA DE MOVILIDAD DE UN PUESTO DE POLICIA LOCAL VACANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA

FECHA DE LA CONVOCATORIAEN EL B.O.E.

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.IL.
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DOMICILIO: Calle 6 plaza y nimero
, Teléfono fijo:
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Teléfono movil:
E-mail:
CORPORACION DE PROCEDENCIA GRUPO CLASE

CATEGORIA

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN O SE INDICAN PARA ACREDITAR LOS MERITOS
JUNTO CON LA HOJA DE AUTOEVALUACION

El abajo firmante solicita ser admitido al CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion Local, y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA.

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
Avda. de Cantabria, 3, Los Corrales de Buelna. 39400 Cantabria. Tfno. 942831235
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. (Hasta un maximo de 15 puntos)

5 o
Categoria N° de afios Coeficiente PUNTOS
completos
TOTAL
B) TITULACION ACADEMICA. (Hasta un maximo de 5 puntos)
Titulo académico PUNTOS
TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL.
(Hasta un maximo de 15 puntos)

C.3a) Cursos de aprovechamiento.

o
Denominacion N° de PUNTOS
horas

TOTAL
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C.3b) Cursos de asistencia.
0
Denominacién r’:‘ de PUNTOS
oras
TOTAL
C.4 Imparticién de cursos.
o
Denominacion N°de | pyNTOS
horas
TOTAL
TOTAL: C.3a)+C.3b)+C.4
D) OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 5 puntos)
D.1 Textos elaborados sobre materia policial. (Hasta un maximo de 2,5 puntos)
Tipo de texto:
Denominacion Monografia 6 articulo PUNTOS
doctrinal
TOTAL
D.2 Recompensas y condecoraciones. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Denominacion PUNTOS
TOTAL
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D.3 Idiomas. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Idioma Nivel PUNTOS
TOTAL
D.4 Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Titulacion Nivel PUNTOS
TOTAL
D.5 Informatica. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Denominacion del curso N° de horas PUNTOS
TOTAL
D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial.
(Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Denominacién Organo emisor PUNTOS
TOTAL

TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6

TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la

documentacion acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula a la Comisién de Valoracion, que
podra verificar su adecuaciéon y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,

conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

N

~

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna I

Avda. de Cantabria, 3, Los Corrales de Buelna. 39400 Cantabria. Tfno. 942831235 3
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ANEXO Il

Titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial,
emitidos por organismos oficiales

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Monitor / Instructor de Tiro Direcciéon General de la Policia 1,50

Direccién General de la Guardia
Civil
(SEPROSE)
Monitor / Instructor de Seguridad Vial Direccién General de Trafico 1,50
Ministerio del Interior
Ministerio de Educacion.
Universidad.
Consejeria competente en
materia de trafico
Policia Judicial Ministerio de Justicia 1,50
Centro de Estudios Juridicos
Escolta Ministerio del Interior 0,50
Acreditacién como profesor en centros | Ministerio del Interior (cada area) 0,50

de seguridad conforme a la Guardia
Civil o Cuerpo Nacional de Policia

N
~
Q
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna h
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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-2338 Tramite de audiencia en relacién con el recurso potestativo de repo-
sicion interpuesto frente a la Resolucion por la que se efectia nom-
bramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoria de TSE Radio-
diagndstico y adjudicacion de plazas (SAN/81/2022).

Por D. Victor Garcia Lago Sierra se ha interpuesto recurso potestativo de reposicion frente a
la Resolucion por la que se efectia nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoria
de TSE Radiodiagnostico y adjudicacién de plazas (SAN/81/2022).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Salud, sita en la
calle Federico Vial nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacidén con el recurso presentado.

Santander, 18 de marzo de 2025.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2025/2338
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CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-2355  Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 322/2024
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso administrativo por Maria del Mar Diez de
Velasco Odriozola contra la Resolucion del Consejero de Salud del Gobierno de Cantabria, de 1
de octubre de 2024, por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional, de concurso para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracidn, a la condicidon de Personal Estatutario Fijo
en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/145/2022, de
29 de diciembre, y plazas ofertadas (BOC 16/10/2024), y contra la Resolucién del Consejero
de Salud del Gobierno de Cantabria, de 22 de noviembre de 2024, por la que se efectta el
nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Técnico/a Superior
Especialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Canta-
bria, y adjudicacién de plazas, asi como, publicacion de la relacion complementaria de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo y oferta de plazas en relacidn con el concurso de
estabilizacion anterior, (BOC 28/11/2024), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, se
pone la interposicidon del citado recurso en conocimiento de aquellas personas cuyos intereses
legitimos pudieran quedar afectados por la estimacion de las pretensiones ejercitadas por el
demandante, a fin de que, en el plazo de nueve dias, puedan comparecer y personarse, si es
de su interés, en el citado recurso ante dicho Juzgado.

Santander, 13 de marzo de 2025.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2025/2355
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CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-2358 Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Abreviado numero
314/2024 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo numero 2 de
Santander.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso administrativo por Nuria Teran Villagra con-
tra la Resolucidon de fecha 3 de julio de 2024 dictada por el director general del Servicio Can-
tabro de Salud, y demanda que se acuerde la condicion de Personal Estatutario Indefinida y
subsidiariamente Indefinida no Fija asi como la anulacion del proceso selectivo para el acceso,
mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion, a la condicién de Personal Estatutaria Fija en la plaza de Doctora Facultativa
Especialista del Area de Anatomia Patoldgica en la categoria de Facultativa/Facultativo Especia-
lista de Area de Anatomia Patoldgica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de
Cantabria convocado mediante la Orden SAN/92/2022, de 29 de diciembre, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa, se pone la interposicidon del citado recurso en conocimiento
de aquellas personas cuyos intereses legitimos pudieran quedar afectados por la estimacion
de las pretensiones ejercitadas por el demandante, a fin de que, en el plazo de nueve dias,
puedan comparecer y personarse, si es de su interés, en el citado recurso ante dicho Juzgado.

Santander, 11 de marzo de 2025.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2025/2358

CVE-2025-2358

Pag. 9038

boc.cantabria.es

1/1




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-2363 Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario numero
21/2025 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Cantabria.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso administrativo por Marina Barquin Gomez
contra la Resolucion dictada por la Consejeria de Salud del Gobierno de Cantabria, publicada
en el BOC n° 231, de 28 de noviembre de 2024, por la que se hace publica la relacidon de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso mediante el procedimiento
excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién a la con-
diciéon de Personal Estatutario Fijo en la categoria de Técnico Superior Especialista de Labora-
torio de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y oferta de plazas
asi como el nombramiento convocado mediante Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre y
plazas ofertadas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, se pone la interposicion
del citado recurso en conocimiento de aquellas personas cuyos intereses legitimos pudieran
quedar afectados por la estimacion de las pretensiones ejercitadas por el demandante, a fin
de que, en el plazo de nueve dias, puedan comparecer y personarse, si es de su interés, en el
citado recurso ante dicho Juzgado.

Santander, 13 marzo de 2025.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2025/2363
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CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-2365  Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 77/2025
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso administrativo por Laura de la Rosa Beivide
contra la desestimacidon presunta, por silencio administrativo, del Recurso de Alzada inter-
puesto contra la Resolucion del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el acceso, me-
diante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, a la condicidon de Personal Estatutario Fijo en la categoria de Enfermero/a de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
SAN/137/2022, de 29 de diciembre de 2022, por la que se aprueban los resultados definitivos
y la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo; contra la desestimacion
presunta, por silencio administrativo, del recurso potestativo de reposicion interpuesto contra
la Resolucion de la Consejeria de Salud del Gobierno de Cantabria de fecha 19 de octubre de
2024 (BOC de 28 de octubre - correccidon de errores BOC de 4 de noviembre) por la que se
hace publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso,
mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion, a la condicidon de Personal Estatutario Fijo en la categoria de Enfermero/a
de Instituciones mediante la Orden SAN/137/2022, de 29 de diciembre y plazas ofertadas;
contra las bases de la convocatoria-baremo de méritos publicado como Anexo I de la Orden
SAN/137/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso,
mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion, a la condicion de Personal Estatutario Fijo en la categoria de Enfermero/a de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que esta parte hara valer en
su demanda, interesando se deje sin efecto en los términos que se expresara por concurrir en
ella vicios de nulidad de pleno derecho al afectar a derechos fundamentales en la forma en que
se explicara en el momento procesal oportuno, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa,
se pone la interposicidon del citado recurso en conocimiento de aquellas personas cuyos intere-
ses legitimos pudieran quedar afectados por la estimacion de las pretensiones ejercitadas por
el demandante, a fin de que, en el plazo de nueve dias, puedan comparecer y personarse, si
es de su interés, en el citado recurso ante dicho Juzgado.

Santander, 18 de marzo de 2025.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2025/2365
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2025-2337  Aprobacién de la Oferta Publica de Empleo de 2025, del Servicio Mu-
nicipal de Transportes Urbanos de Santander.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo
91.1 y 127.1 h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local y
aprobado por el pleno el presupuesto para el afio 2025, el Concejal Delegado, vistos los tra-
mites y diligencias que obran en el expediente, una vez efectuadas las negociaciones corres-
pondientes con la representacion sindical, propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion
del siguiente,

ACUERDO

Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 correspondiente al Servicio Municipal
de Transportes Urbanos del Ayuntamiento de Santander en la que se incluyen las siguientes
plazas vacantes correspondientes a personal laboral, dotadas en el presupuesto de 2025 con
el siguiente detalle:

Grupo Denominacién Clase Turno libre
Prom. Interna

C2 Conductor- Perceptor Laboral 9

C2 Conductor- Cocheras Laboral 2

C2 Auxiliar Administrativo Laboral 1

C2 Oficial 12 Chapa pintura Laboral 1

A Prof.L7/07  Auxiliar Almacén Laboral 1

C2 Conductor personas con discapacidad Laboral 1

De forma previa se realizard la promocidn interna y en caso de no cubrirse las plazas, se
realizara el turno libre de las mismas.

Santander, 18 de marzo de 2025.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2025/2337
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2025-2386  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito 1/2025.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente MOD 1/2025 créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, al no haberse pre-
sentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del arti-
culo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

10 Modificaciones en Aumento del Presupuesto de Gastos.

Las aplicaciones presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modificacién por
la que se incrementan se detallan a continuacion:

Aumento de Gastos
Modificacion | Org. Eco. | Vinc. Denominacion Importe
Crédito 3420 | 60007 Adquisicion de terrenos para 400.000,00
Extraordinario instalaciones deportivas
Crédito 1610 | 75001 A la Administracion General de 158.594,67
Extraordinario las Comunidades Auténomas,
Planes de Obras y Servicios
Total Aumento 558.594,67
20, Financiacion.
Esta modificacion se financia con cargo a:
Aumento de Ingresos
Modificacion Org. | Eco. Denominacion Importe
Aumento Previsiones 87000 | Para gastos generales 558.594,67 ©
Iniciales a
o\
Total Aumento 558.594,67 9
N
w
>
@)
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en
Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Ampuero, 19 de marzo de 2025.
La alcaldesa,
Amaya Fernandez Fernandez.

2025/2386
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cVE-2025-2412  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

Acuerdo plenario del Ayuntamiento de Laredo de 13 de febrero de 2025 por lo que aprobo
inicialmente el presupuesto y no habiéndose presentado reclamaciones, se procede a la apro-
bacion definitiva del presupuesto general del Ayuntamiento de Laredo para el ejercicio 2025,
siendo su cuantia de: 24.907.225,13 euros en el estado de ingresos y por un importe de:
24.907.225,13 euros en el estado de gastos, por lo que de conformidad con lo establecido en
el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se eleva dicho acuerdo de aproba-
cion a definitivo, entrando en vigor el presupuesto una vez publicado el presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria.

El expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias habiles, en las de-
pendencias del Ayuntamiento de Laredo, publicAndose anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria nimero 37 de fecha 24 de febrero de 2025.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del referido Real
Decreto 500/1990 vy articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace publica la apro-
bacion definitiva del presupuesto general del Ayuntamiento de Laredo para el ejercicio 2025,
cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS 2025
Capitulo Descripcion Importe
Capitulo | Gastos de Personal 9.141.644,58
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 13.555.710,76
Capitulo 3 Gastos financieros 11.750,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 1.405.419,79
Capitulo 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos
Capitulo 6 Inversiones reales 462.700,00
Capitulo 7 Transferencias de capital
Total GASTOS NO FINANCIEROS 24.577.225,13
Capitulo 8 Activos financieros 330.000,00
Capitulo 9 Pasivos financieros
Total GASTOS FINANCIEROS 330.000,00
Total Presupuesto 24.907.225,13
ESTADO DE INGRESOS 2025
Capitulo Descripcion Importe
Capitulo | Impuestos directos 10.037.500,00
Capitulo 2 Impuestos indirectos 515.000,00
Capitulo 3 Tasas y otros ingreso 7.466.702,54
Capitulo 4 Transferencias corrientes 5.818.022,59
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 620.000,00
Capitulo 6 Enajenacioén de inversiones reales 0
Capitulo 7 Transferencias de capital 120.000,00 ~
Total INGRESOS NO FINANCIEROS 24.577.225,13 E
Capitulo 8 Activos financieros 330.000,00 1h
Capitulo 9 Pasivos financieros S
Total INGRESOS FINANCIEROS 330.000,00 §
Total Presupuesto 24.907.225,13 @]
Pag. 9044 boc.cantabria.es 1/5




Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local se publica anexo relativo a la plantilla del

personal aprobada para el ejercicio 2025:

PLANTILLA DE PERSONAL MUNICIPAL ANO 2025
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FUNCIONARIOS
DEPARTAMENTO ‘ GRUPO ‘ NIVEL | N° PLAZAS ’ SITUACION | ’
132 | POLICIA
SUBINSPECTOR C1 22 1 1 VACANTE 1 0EP
4 CUBIERTAS
OFICIALES C1 21 5 . VACANTE TOEP
20 CUBIERTAS
POLICIAS c1 20 24 7] VAGANTES 0P
151 | URBANISMO
ARQUITECTO J. SERV. A1 30 1 1 CUBIERTA
ARQUITECTO J. SECCION A1 28 1 1 CUBIERTA
INGENIERO CAMINOS J. SECCION A1 28 1 1 CUBIERTA
AD. JEF. SECC. AP. ARQ. TEC. A2 25 1 1 CUBIERTA
ADMINISTRATIVO C1 21 1 1 CUBIERTA
JEFE NEG. OF. TECNICA (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO) c2 21 1 1 CUBIERTA
1532 | VIA PUBLICA
JEFE BRIGADA A2/C1 | 25-22 1 1 VACANTE 1 0EP
OF. ALBANIL C2 17 2 2 VACANTES 2 OEP
. 2 CUBIERTA
PEON ESPECIALISTA E 14 3 ] VACANTE TOEP
161 | AGUA
ADMINISTRATIVO C1 21 1 1 CUBIERTA
RESPONSABLE SERV. AGUAS C2 18 1 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
OF. FONTANERO C2 17 1 1 CUBIERTA
PEON ESPECIALISTA SERV. AGUAS E 14 1 1 CUBIERTA
LECTOR DE CONTADORES E 14 1 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
164 | CEMENTERIO
OP. CEMENTERIO [ c2 17 1 1 [ CUBIERTA |
165 | ALUMBRADO PUBLICO
OF. ELECTRICISTA [ c2 17 1 1 [ VACANTE | 1 OEP
2311 | SERVICIOS SOCIALES
EDUCADOR SOCIAL [ A2 22 1 1 [ REG.INT ]
TRABAJADOR SOCIAL | A2 22 1 1 | CUBIERTA |
2413 | EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
CONSERJE CISE [ E 14 1 1 [ VACANTE | SIN PRESUPUESTAR
323 | EDUCACION
1 CUBIERTA
CONSERJE E 14 4 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
2 REG. INT. 2 OEP
341 | DEPORTES
CONSERJE [ E 14 1 1 [ REG.INT. ] 1 OEP
920 | OFICINAS GENERALES
SECRETARIO Al 30 1 1 ACUMULADO
VICESECRETARIO-INTERVENTOR A1/A2 | 26 1 1 VACANTE
LETRAD-JEFE SERVICIO JURIDICO A1 30 1 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
. 1 CUBIERTA
TECNICO A1 28 3 3 VACANTE TOEP
5 CUBIERTAS
ADMINISTRATIVO C1 21 6 ; REG. INT.
JEFE NEG. ACTAS Y GESTION DE
ACUERDOS C1 21 1 1 VACANTE
1 VACANTE 1 0EP
CONSERJE E 4 2 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
931 | INTERVENCION
CUBIERTA-
INTERVENTOR A1 30 1 1 Comision de
servicios
JEFE SECC. CONTAB. ADJ. J. SERV. | A2/C1 | 26-22 1 1 VACANTE 1 OEP
JEFE SECC. AD. FINANC. A2 25 1 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
ADMINISTRATIVO C1 21 2 2 CUBIERTAS ~
932 | TESORERIA po
TESORERO A1 30 1 1 CUBIERTA N
3 CUBIERTAS Ln
ADMINISTRATIVO C1 21 4 : VACANTE N
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 21 1 1 CUBIERTA N
>
(@]
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DEPARTAMENTO

| N° PLAZAS |

SITUACION

151

URBANISMO

JEFE NEG. TECNICO AUXILIAR OBRAS

1

-

VACANTES SIN PRESUPUESTAR

LUDOTECARIO

1532 | VIA PUBLICA
o 1 CUBIERTA
OF. ALBANIL 2 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
OF. CARPINTERO 1 1 CUBIERTA
OF. SOLDADOR 1 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
OF. CONDUCTOR 2 2 VACANTES SIN PRESUPUESTAR
OF. MOBILIARIO URBANO 1 1 VACANTES SIN PRESUPUESTAR
OF. MANTENIMIENTO 1 1 VACANTES SIN PRESUPUESTAR
OF. CONDUCTOR EXCAVADORA 1 1 VACANTES SIN PRESUPUESTAR
" 2 CUBIERTAS
PEON ESPECIALISTA 6 4 VACANTES SIN PRESUPUESTAR
ALMACENERO 1 1 CUBIERTA
AUXILIAR ESPECIALISTA DE OBRAS Y
MANUALIDADES DEL TALLER JUVENIL ! ! VACANTES SIN PRESUPUESTAR
161 | AGUAS
RESPONSABLE SERVICIO DE AGUAS 1 1 VACANTES SIN PRESUPUESTAR
OF. CONDUCTOR SERVICIO DE AGUAS 1 1 VACANTES SIN PRESUPUESTAR
PEON ESPECIALISTA 1 1 CUBIERTA
VIGILANTE DE DEPOSITO 1 1 CUBIERTA
165 | ALUMBRADO PUBLICO
RESPONSABLE SERVICIO ELECTRICIDAD | 1 | 1 [ VACANTES SIN PRESUPUESTAR |
OF. ELECTRICISTA | 2 | 2 | CUBIERTAS |
2311 | SERVICIOS SOCIALES
TRABAJADOR SOCIAL | 1 [ 1 [ CUBIERTA [
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 | 1 | CUBIERTA |
2413 | EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
COORDINADOR D.L. 1 1 VACANTE 1 0EP
TECNICO MEDIO 2 2 CUBIERTAS
ADMINISTRATIVO 1 1 CUBIERTA
323 | EDUCACION
TECNICO AULA 2 ANOS 1 1 CUBIERTA
AUXILIAR MONITOR 2 2 CUBIERTAS
LIMPIADOR/A 7 7 CUBIERTAS
3321 | BIBLIOTECA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 1 [ 1 [ VACANTE [ 10EP
3322 | ARCHIVO
ARCHIVERO | 1 [ 1 [ CUBIERTA [
334 | CASA CULTURA
DIRECTOR 1 CUBIERTA
JEFE NEG. ADMINISTRATIVO 1 CUBIERTA
CUBIERTA

VACANTE SIN PRESUPUESTAR

AUXILIAR LUDOTECA

CUBIERTA

MONITOR DE TEATRO

VACANTE SIN PRESUPUESTAR

PROFESOR/A DE GUITARRA

VACANTE SIN PRESUPUESTAR

PROFESOR/A DE CANTO

VACANTE SIN PRESUPUESTAR

PROFESOR/A DE SOLFEO

VACANTE SIN PRESUPUESTAR

2

1
AUX. TECNICO SONIDO MEGAFONIA 1 CUBIERTA
OPERADOR DE CINE 1 CUBIERTA
PROFESOR/A DE MUSICA (FLAUTA) 1 CUBIERTA
PROFESOR/A DE BALLET 1 CUBIERTA
PROFESOR/A DE MUSICA (PIANO) 1 CUBIERTA
PROFESOR/A DE CERAMICA (NINOS) 1 CUBIERTA
PROFESOR/A DE MUSICA (VIOLIN) 1 CUBIERTA
PROFESOR/A DE PINTURA 1 CUBIERTA
PROFESOR/A TALLER DE INFORMATICA 1 CUBIERTA
CONSERJE 2 CUBIERTAS
LIMPIADORA 1 CUBIERTA
TAQUILLERO/A 1 CUBIERTA

1

1

1

1

1

PROFESOR/A DE INGLES

JEEN R NG [ I N G G (R DG Y () G Y D NG ) G Y D NG (I

VACANTE SIN PRESUPUESTAR

CVE-2025-2412
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DEPARTAMENTO N° PLAZAS SITUACION
PROFESOR/A DE CERAMICA (ADULTOS) 1 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
PROFESOR/A DE MODELISMO 1 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
PROFESOR/A DE CORTE Y CONFECCION 1 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
341 | DEPORTES
DIRECTOR DEPORTES 1 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
COORDINADOR TECNICO DEPORTIVO 1 1 VACANTE 1 OEP
MEDICO 1 1 CUBIERTA
MONITOR 1 1 CUBIERTA
. 3 CUBIERTAS
PEON ESPECIALISTA 4 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
1 CUBIERTA
MONITOR DEPORTIVO GIMNASIA 2 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
CONSERJE 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
432 | TURISMO
ADMINISTRATIVO [ 1 [ 1 [ CUBIERTA
491 | RADIO LAREDO
. 3 CUBIERTAS
TECNICO DE SONIDO/LOCUTOR 5 > VACANTE SIN PRESUPUESTAR
AUXILIAR TEC. RADIO 1 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
REPRESENTANTE DE COMERCIO 1 1 CUBIERTA
493 | OMIC
AGENTE DE CONSUMO [ 1 [ 1 [ VACANTE SIN PRESUPUESTAR |
920 | OFICINAS GENERALES
TECNICO 1 1 CUBIERTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 CUBIERTA
AUXILIAR INFORMATICA 1 1 CUBIERTA
OF. ENCARGADO/A SERV. LIMPIEZA 1 1 VACANTE SIN PRESUPUESTAR
3 CUBIERTAS
LIMPIADOR/A 8 10| VACANTES SIN PRESUPUESTAR
932 | TESORERIA
OF. DE RECAUDACION | 1 | 1 [ CUBIERTA [
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 | 2 | CUBIERTAS |

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, se procede a dar publicidad al anexo de subvenciones nominativas

que acompafa al presupuesto para 2025:

APLICACION PRESUPUESTARIA i%%ﬁxﬂex 2025
170 48900 | Aspacam-CES | 36.000,00
Total Grupo de programa 170 36.000,00
2311 48900 | Cruz Roja Laredo 40.500,00
2311 48901 | Asistencia Caritas 8.500,00
2311 48902 | Agrupacion Espariola contra el Cancer 5.000,00
Total Grupo de programa 2311 54.000,00
324 48900 | Fuentes Fresnedo- Coche eléctrico | 1.500,00
Total Grupo de programa 324 1.500,00
Subvencion nominativa: Universidad de
334 48000 Cantabria 95.000,00
334 48900 | Canta Laredo 20.000,00
334 48901 | Coral Salvé Laredo 45.000,00
334 48902 | UNATE 9.000,00
Total Grupo de programa 334 169.000,00
338 48100 | Premios Batalla de Flores [ 171.000,00
Total Grupo de programa 338 171.000,00
341 48900 | Laredo Remo Club 10.000,00
341 48901 | Club Deportivo Laredo 6.000,00
341 48902 | Club Deportivo Laredo-futbol 50.000,00
Total Grupo de programa 341 66.000,00
422 47900 | Cofradia de Pescadores [ 30.000,00
422 48000 | Acelar | 17.000,00
Total Grupo de programa 422 47.000,00 N
432 48900 | Parroquia Santa Maria [ 15.000,00 %
Total Grupo de programa 432 15.000,00 h
912 46300 | Mancomunidad de Municipios | 40.574,79 S
912 489 | Otras subvenciones (Grupos Politicos) | 69.845,00 o
Total Grupo de programa 912 110.419,79 g
TOTAL 669.919,79 ©
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Lo que se hace publico para el general conocimiento y efectos procedentes, significandose
que contra la aprobacion definitiva del mismo, y a tenor de lo establecido en el articulo 171.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se pondra interponer re-
curso contencioso administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccién.

Laredo, 20 de marzo de 2025.

El alcalde,

Miguel Gonzéalez Gonzélez.
2025/2412

CVE-2025-2412
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JUNTA VECINAL DE GOLBARDO

CVE-2025-2373  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 17 de marzo de 2025, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2023 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Golbardo, 17 de marzo de 2025.
La presidenta,

Lorena Noemi Cacho Moran.
2025/2373

CVE-2025-2373
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JUNTA VECINAL DE NOVALES

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2024.

CVE-2025-2348

Aprobada definitivamente la modificaciéon n°® 1/2024 correspondiente al presupuesto del
ejercicio 2024, de la Junta Vecinal de Novales, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos:

INGRESOS

PREVISIONES PREVISIONES

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEEINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Ingresos patrimoniales 82.500,00 0,00 0,00 82.500,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 82.500,00 0,00 0,00 82.500,00

GASTOS
CREDITOS CREDITOS

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS  DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 20.000,00 8.200,16 0,00 28.200,16
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 36.300,00 9.101,72 18.652,72 26.749,00
3 Gastos financieros 200,00 164,66 0,00 364,66
4 Transferencias corrientes 12.000,00 0,00 670,02 11.329,98
6 Inversiones reales 14.000,00 1.856,20 0,00 15.856,20
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 82.500,00 19.322,74 19.322,74 82.500,00

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

[ee]
<
(32]
Novales, 19 de marzo de 2025. o
El presidente, §
Antonio Rodriguez Diego. S
2025/2348 ©
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JUNTA VECINAL DE NOVALES

CVE-2025-2350  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Novales para
el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2025

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 2.000,00
5 Ingresos patrimoniales 97.500,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 99.500,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 37.500,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 29.100,00
3 Gastos financieros 400,00
4 Transferencias corrientes 17.000,00
6 Inversiones reales 15.500,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 99.500,00

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

o
n
[sg]
Novales, 19 de marzo de 2025. ;
(o]
El presidente, &
Antonio Rodriguez Diego. g
2025/2350
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CVE-2025-2368

Aprobado definitivamente la modificacién n® 01/2024 del presupuesto del ejercicio 2024
de la Entidad Local Menor de ORUNA, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

JUNTA VECINAL DE ORUNA

1/2024.

Locales, se publica el siguiente resumen por areas de gasto y capitulos.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos

INGRESOS
PREVISIONES PREVISIONES
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 750,00 0,00 0,00 750,00
4  Transferencias corrientes 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
5 Ingresos patrimoniales 4.200,00 0,00 0,00 4.200,00
6  Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00
8 Activos financieros 0,00 9.199,69 0,00 9.199,69
9  Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 30.550,00 9.199,69 0,00 39.749,69
GASTOS
CREDITOS CREDITOS
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEEINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 13.900,00 26.016,36 5.794,24 34.122,12
3 Gastos financieros 150,00 0,00 64,23 85,77
4  Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 16.500,00 5.069,90 16.028,10 5.541,80
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9  Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 30.550,00 31.086,26 21.886,57 39.749,69

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

[e0]
O
Orufia, 19 de marzo de 2025. gt
. n
La presidenta, N
Verodnica Bueyes Lopez. &
2025/2368 a
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JUNTA VECINAL DE REQUEJO

CVE-2025-2376  Exposicion publica de la cuenta general de 2024.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
15 de marzo de 2025, la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Requejo, 19 de marzo de 2025.
El presidente,

José Moisés Balbas Diez.
2025/2376

CVE-2025-2376
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JUNTA VECINAL DE RETORTILLO

CVE-2025-2359  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 01/2024.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Retortillo en sesidon ordinaria celebrada el dia 7 de
febrero de 2025, el expediente de modificacion de créditos N° 01/2024 conforme a lo dispuesto
en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico en Retortillo
por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en
el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modificacidn se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Retortillo, 19 de marzo de 2025.
El presidente,

JesUs Pérez Pérez.
2025/2359

CVE-2025-2359
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JUNTA VECINAL DE RETORTILLO

CVE-2025-2360  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 01/2023.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Retortillo en sesidon ordinaria celebrada el dia 7 de
febrero de 2025, el expediente de modificacion de créditos N° 01/2023 conforme a lo dispuesto
en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico en Retortillo
por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en
el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modificacidn se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Retortillo, 19 de marzo de 2025.
El presidente,

JesUs Pérez Pérez.
2025/2360

CVE-2025-2360

Pag. 9055

boc.cantabria.es

1/1




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

JUNTA VECINAL DE RETORTILLO

CVE-2025-2361  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025,

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 7 de febrero de 2025, el presupuesto
general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2025, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Retortillo, 19 de marzo de 2025.
El presidente,

JesUs Pérez Pérez.
2025/2361

CVE-2025-2361
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JUNTA VECINAL DE RIOVALDEIGUNA

CVE-2025-2349  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2024.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Riovaldeigufia, en sesidn ordinaria celebrada el dia
17 de marzo de 2025, el expediente de modificacién de créditos n® 1/2024, conforme a lo dis-
puesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modificacidn se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Riovaldeiguia, 17 de marzo de 2025.
La presidenta,

Maria del Pilar Pelayo Vélez.
2025/2349

CVE-2025-2349
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CVE-2025-2371

Aprobada definitivamente la modificacion n® 01/2024 del presupuesto del ejercicio 2024
de la Entidad Local Menor de Salces, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
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JUNTA VECINAL DE SALCES

1/2024.

Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos

INGRESOS

CAP. CONCEPTO PREVISIONES AUMENTOS DISMINUCIONES PREVISIONES

INICIALES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos 10.500,00 0,00 0,00 10.500,00
4 Transferencias corrientes 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
5 Ingresos patrimoniales 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

GASTOS
CAP. CONCEPTO CREDITOS AUMENTOS  DISMINUCIONES CREDITOS
INICIALES DEFINITIVOS

1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 14.650,00 3.854,98 452,34 18.052,64
3 Gastos financieros 100,00 0,00 100,00 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 5.250,00 0,00 3.302,64 1.947.36
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 20.000,00 3.854,98 3.854,98 20.000,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacidon de créditos presupuestarios podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales.
E
Salces, 19 de marzo de 2025. 2
La presidenta, §
Ainara Campo Abascal. g
2025/2371 o
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JUNTA VECINAL DE SANTIBANEZ

CVE-2025-2369  Exposicion publica de la cuenta general de 2024.

Dictaminada favorablemente por la Junta, en sesion celebrada el dia 15 de marzo de 2025,
la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2024, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico
durante quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas.

Santibafiez, 19 de marzo de 2025.
El presidente,

Pablo-José Sainz Abascal.
2025/2369

CVE-2025-2369
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CONCEJO ABIERTO DE CAMBARCO

CVE-2025-2374  Exposicion publica de la cuenta general de 2024.

Dictaminada favorablemente en sesion celebrada el dia 15 de marzo de 2025, la cuenta
general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias, durante los cuales los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que estimen oportunas.

Cambarco, 19 de marzo de 2025.
El presidente,

Ernesto Gonzalez Llorente.
2025/2374

CVE-2025-2374
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CONCEJO ABIERTO DE VALDEPRADO DE PESAGUERO

CVE-2025-2377  Exposicion publica de la cuenta general de 2024.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
dia 18 de marzo de 2025, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al
ejercicio 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Valdeprado, 18 de marzo de 2025.
El presidente,

Raimundo Fernando Gomez Cosio.
2025/2377

CVE-2025-2377

Pag. 9061

boc.cantabria.es

1/1




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

CONCEJO ABIERTO DE VILLAPADERNE

CVE-2025-2352  Exposicion publica de la cuenta general de 2024.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
15 de marzo de 2025 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Villapaderne, 15 de marzo de 2025.
El presidente,

Gregorio Martinez Val.
2025/2352
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA,
FINANCIACION AUTONOMICA Y FONDOS EUROPEOS

CVE-2025-2384  Orden HAC/7/2025, de 19 de marzo, por la que se aprueba el mo-
delo 676 de autoliquidacion de Canon por la implantacion en el suelo
rustico de la Comunidad Auténoma de Cantabria de parques edlicos y
fotovoltaicos para la generacion de energia eléctrica y la evacuacion
de dicha energia generada a la red y se establecen las normas para
su aplicacion, presentacion y pago.

La Disposicion adicional octava de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo, cred el Canon por la implantacion en el suelo rustico de la
Comunidad Auténoma de Cantabria de parques edlicos y fotovoltaicos para la generacion de
energia eléctrica y la evacuacion de dicha energia generada a la red, como un tributo propio
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Esta regulacion fue objeto de modificacion a través
el apartado treinta y cuatro del articulo 23 de la Ley de Cantabria 3/2023, de 26 de diciembre,
de Medidas fiscales y administrativas.

El devengo, periodo impositivo y liquidacidon del mencionado canon, quedan regulados en
el apartado sexto de la Disposicidn adicional octava de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, que establece que, durante el primer trimestre de cada afio natural, debera liquidarse el
canon correspondiente al afio anterior mediante la presentacién por parte del contribuyente,
de la correspondiente autoliquidacion ante la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria.

Por ello, resulta necesaria la aprobacion de un nuevo modelo de autoliquidacién cuya con-
feccidon sera realizada a través de asistente informatico, favoreciendo de este modo a los obli-
gados tributarios su realizacidn, evitando requerimientos y otros actos de la comprobacién de
los tributos con efectos negativos para los propios obligados tributarios.

En el ambito de los tributos propios, la titularidad de la competencia sobre su gestién, re-
caudacion, liquidacion e inspeccion corresponde a la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado
por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre. Asi mismo, la Comunidad Auténoma de Canta-
bria dispone de plenas atribuciones para la ejecucidén y organizacion de dichas tareas.

En virtud de lo razones expuestas y haciendo uso de las competencias conferidas en el arti-
culo 35.f de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Aprobacion del modelo de autoliquidacién 676 Canon por la implantacién en el
suelo rustico de la Comunidad Auténoma de Cantabria de parques edlicos y fotovoltaicos para
la generacidn de energia eléctrica y la evacuacién de dicha energia generada a la red.

Se aprueba el modelo 676 de autoliquidacidon del canon por la implantacidon en el suelo
rustico de la Comunidad Auténoma de Cantabria de parques edlicos y fotovoltaicos para la ge-
neracion de energia eléctrica y la evacuacidn de dicha energia generada a la red, que aparece
recogido en el Anexo I de la presente Orden.
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Articulo 2.- Lugar de ingreso y presentacion.

La presentacion y pago del modelo 676, una vez cumplimentado por el obligado tributario,
se llevara a cabo atendiendo a la normativa autonémica vigente.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. - Se faculta a la persona titular de la Direccién de la Agencia Cantabra de Adminis-
tracion Tributaria para dictar cuantas instrucciones se consideren necesarias para el desarrollo
y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda. - La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de marzo de 2025.
El consejero de Economia, Hacienda, Financiacién Autonémica y Fondos Europeos,
Luis Angel Agiieros Sanchez.
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CANON EOLICO Y FOTOVOLTAICO
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No se admitira la retrocesion/anulacion del pago por parte de la Entidad Colaboradora, procediendo solamente la presentacion de la solicitud de
devolucion de ingreso indebido por parte del obligado al pago. La anulacién o devolucién de los pagos realizados eliminara todos los efectos liberatorios
para el obligado, resultando el obligado al pago deudor frente a la Administracion desde la fecha que proceda.

PROTECCION DE DATOS: En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 (Reglamento General de Proteccion de Datos) y la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos de que los
datos personales, bien por usted suministrados o que ya consten en las bases de datos de esta Administracin, bien procedentes de la AEAT en el caso del censo de contribuyentes (datos identificativos) en el marco legal de los convenios o E
encomiendas de gestién con otras Administraciones piblicas, serdn tratados como gestion de datos con trascendencia tributaria para la efectiva aplicacion de los tibutos o recursos cuya gestion tenga encomendada la Agencia y para la imposicion
de las sanciones que procedan, con a finalidad de la efectiva aplicacion de fos tributos y en base a la necesidad para el cumplimiento de una misidn realizada en el ejercicio de los poderes piblicos conferidos a la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria en calidad de en su caso, o (respecto de los por a, a su vez, su cesion a la AEAT en virtud de fa colaboracién prevista en
a Ley General Tributaria. DERECHOS sobre sus datos: ACCESO, RECTIFICACION, SUPRESION y demas que ante el DPD ). Para mas informacion, consulte el QR o el siguiente enlace:
htps fhwwn buta s

]
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CANON EOLICO Y FOTOVOLTAICO
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INFORMACION SOBRE EL PAGO

PROTECCION DE DATOS: En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 (Reglamento General de Proteccién de Datos) y la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos de que los
datos personales, bien por usted suministrados o que ya consten en las bases de datos de esta Administracion, bien procedentes de la AEAT en el caso del censo de contribuyentes (datos identificativos) en el marco legal de los convenios o
encomiendas de gestién con otras Administraciones piblicas, serén tratados como gestion de datos con trascendencia tributaria para la efectiva aplicacion de los tibutos o recursos cuya gestion tenga encomendada la Agencia y para la imposicion
de las sanciones que procedan, con la finalidad de Ia efectiva aplicacion de los tributos y en base a la necesidad para el cumplimiento de una misién rcalrzada en el ejercicio de los poderes piblicos conferidos a la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria en calidad de responsable o, en su caso, como encargado del tratamiento (respecto de los dat poro tando asuvez, su cesion ala AEAT en virtud de la colaboracion prevista en
Ia Ley General Tributaria. DERECHOS sobre sus datos: ACCESO, RECTIFICACION, SUPRESION y demas que podré ante el DPD @ s). Para més informacion, consulte el QR o el siguiente enlace:
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AYUNTAMIENTO DE SARO

CVE-2025-2347  Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa de Agua, Ba-
sura y Alcantarillado del segundo semestre de 2024, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Aprobado por resolucién de la Alcaldia de fecha 19 de marzo de 2025 el padrén cobratorio
de los siguientes tributos, correspondientes al 2° semestre del ejercicio 2024:

— Tasa por Suministro de Agua a Domicilio.
— Tasa por Recogida de Basuras.
— Tasa por Saneamiento.

El referido padrén se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles al objeto de
que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que se
estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente Padroén, se podra
interponer recurso de reposicidén, ante el drgano que ha dictado el acto, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacidon del periodo de exposicidn
al publico del citado padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de dicha Jurisdiccion, en la forma y plazo
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la cobranza del citado tributo, cuyo periodo voluntario abar-
cara desde el dia 27 de marzo al 27 de mayo de 2024, ambos inclusive.

El ingreso podra efectuarse en las oficinas municipales los martes del mes de mayo de
16:30 a 17:30 horas. El resto de los dias se podra efectuar el ingreso en la Oficina de Recau-
dacién de Sardn sita en Avda. Los Rosales, 15 bajo de 09:00 a 14:00 horas; Asimismo podrian
efectuar el ingreso mediante la domiciliacion de recibos en las cuentas bancarias de las enti-
dades financieras colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzca. Todo ello en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 86 a 88 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto
1684/1990, de 20 de noviembre.

Saro, 19 de marzo de 2025.
El alcalde,

Miguel Angel Prieto Fernandez.
2025/2347
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AYUNTAMIENTO DE SARO

CVE-2025-2364  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2025, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 19 de marzo de 2025, fue aprobado el Padrén del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica del ejercicio 2025.

El referido padrén se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles al objeto de
que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que se
estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padrén, se podra
interponer recurso de reposicion, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de exposicion
al publico del citado padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de dicha Jurisdiccién, en la forma y plazo
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza del citado tributo, cuyo periodo voluntario abar-
cara desde el 31 de marzo al 31 de mayo de 2025, ambos inclusive.

El ingreso podra efectuarse en las oficinas municipales los martes de mayo de 16:30 a
17:30 horas. El resto de los dias se podra efectuar el ingreso en la Oficina de Recaudacion de
Sardn sita en Avda. Los Rosales, 15 bajo de 09:00 a 14:00 horas; asimismo podrian efectuar
el ingreso mediante la domiciliaciéon de recibos en las cuentas bancarias de las entidades fi-
nancieras colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzca. Todo ello en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 86 a 88 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
1684/1990, de 20 de noviembre.

Saro, 19 de marzo de 2025.
El alcalde,

Miguel Angel Prieto Fernandez.
2025/2364
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2025-2370  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mécanica de 2025 y apertura del periodo vo-
luntario de cobro. Expediente 236/2025.

Por Resolucidn de la Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2025 ha acordado aprobar el padrén
fiscal del Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecéanica correspondiente al ejercicio 2025.

Los interesados podran examinar el expediente y dicho documento en las oficinas munici-
pales y formular frente al mismo las alegaciones que estimen oportunas durante el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria. Las alegaciones que, en su caso, se formulen se podran presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cualquiera de los medios
admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se fija el periodo voluntario de ingresos el comprendido entre los dias 2 de abril y 3 de junio
de 2025, ambos incluidos, disponiendo que finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario
las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio, aplicindose un recargo del 5% mas
los intereses y recargos que procedan.

Pesués, Val de San Vicente, 18 de febrero de 2025.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2025/2370
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2025-2351  Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
por Asistencia Domiciliaria del mes de febrero de 2025, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2025, ha sido aprobado el padrén-
lista cobratoria correspondiente al mes de febrero de 2025, de la Tasa de Asistencia Domici-
liaria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles, desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al
objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidon al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el art. 14.2 de Real Decreto Le-
gislativo 28/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccidn, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998 de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, desde el 20 de marzo de
2025 al 20 de abril de 2025, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier su-
cursal de Unicaja Banco, SL. Los recibos domiciliados se enviaran a la entidad bancaria el dia
26 de marzo de 2025.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD939/2005
de 29 de julio.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora, los recargos del periodo
ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido
en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de diciembre
(Boletin Oficial de Estado num. 302, de 18 de diciembre).

Villacarriedo, 18 de marzo de 2025.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2025/2351
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

CVE-2025-2356  Resolucion de 18 de marzo de 2025 por la que se modifica la resolu-
cién de 27 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para
2023 de subvenciones del Programa Jovenes con Talento, destinadas
a las entidades locales.

ﬁ GOBIERNO . i
de HH i
CANTABRIA SERVICIO CANTABRO DE EMPLEC
CONSEJERIA DE EMPLEO
¥ POLITIGAS SOCIALES

Cofinanciado por
la Union Europea

I

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, sitla entre los objetivos de la politica de empleo,
favorecer las condiciones para la generacion de mercados de trabajo inclusivos en que se garan-
tice la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el acceso al empleo y en las
acciones orientadas a conseguirlo, procurando, en particular, la presencia equilibrada de personas
trabajadoras de ambos sexos en cualesquiera sectores, actividades o profesiones, asi como con-
diciones laborales compatibles con la corresponsabilidad de los trabajos de cuidados, asi como el
impulso a la creacion de empleos de calidad y estables que faciliten la transicion hacia un mercado
de trabajo mas eficiente que a su vez garantice niveles adecuados de bienestar econémico para las
personas trabajadoras, de acuerdo a sus circunstancias individuales y familiares.

La citada Ley configura las politicas activas de empleo como el conjunto de servicios y
programas de orientacion, intermediacién, empleo, formacién en el trabajo y asesoramiento
para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la creacion de empleo y a mejo-
rar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta ajena o propia, de las personas
demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento y mejora de su empleabilidad y al
fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

Asi mismo, considera que elevar la empleabilidad de las personas demandantes de los ser-
vicios de empleo, reducir las brechas de género y conseguir el ajuste simultdneo entre oferta
y demanda de empleo, a través de una mayor fluidez de la informacion y de unos servicios de
empleo eficaces y eficientes, seran objetivos prioritarios de las politicas activas. En particular,
se debera garantizar, a las personas pertenecientes a colectivos prioritarios para la politica de
empleo, la prestacion de los servicios especializados para facilitar su insercién laboral o, en su
caso, el mantenimiento del empleo y la promocion profesional.

Entre dichos colectivos prioritarios figuran las personas jovenes. Dichas politicas se desarrollan
en todo el Estado, teniendo en cuenta la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, los conte-
nidos comunes establecidos en la normativa estatal de aplicacién, asi como las necesidades de las
personas demandantes de empleo y los requerimientos de los respectivos mercados de trabajo.

El articulo 30.1 del texto refundido de la Ley de Empleo afiade que "el Gobierno y las comu-
nidades auténomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucionales y estatutarios,
asi como con los compromisos asumidos en el ambito de la Unién Europea y en la Estrategia
Espafiola de Activacidn para el Empleo, programas especificos destinados a fomentar el empleo
de las personas con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo, especial-
mente jovenes (...)."
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Una de las principales dificultades con que se encuentran las personas desempleadas para
encontrar trabajo, especialmente las personas jovenes, es la necesidad de contar con la expe-
riencia laboral requerida por la mayoria de las empresas que ofertan empleo. La adquisicion de
esta experiencia se convierte asi en uno de los pilares en los que se basa el posicionamiento
de las personas desempleadas en el mercado de trabajo.

Dentro de las politicas activas de empleo, los llamados programas experienciales suponen uno de
los instrumentos de la politica de empleo para hacer frente a esa necesidad, programas que se for-
mulan principalmente como programas de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo con las
Corporaciones Locales, que tiene por objeto la insercidn laboral de personas desempleadas mediante
la realizacion de obras y servicios de interés general y social, dentro del &mbito local, como medio de
adquisicion de practica profesional y de mejora de la ocupabilidad, que faciliten su insercion laboral.

II

En virtud de dicho mandato legal, en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 03 de diciem-
bre de 2021 se publica la Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de subvenciones del Programa Jovenes con Talento, destinadas a las
entidades locales.

Esta Orden sienta las bases para la creaciéon de empleo de calidad para personas jovenes
consciente que uno de los principales retos a los que se enfrentan las personas jovenes en
la insercidn al mercado laboral es la transiciéon al primer empleo. En muchas ocasiones, las
personas jovenes se ven obligadas a aceptar empleos de una categoria profesional inferior a
la que poseen g, incluso, a compatibilizar varios empleos a la vez para poder tener un salario
digno. La falta de oportunidades para las personas jovenes sin experiencia puede suponer la
desmotivacidn y provocar a largo plazo situaciones de exclusion social.

El 17 de enero de 2023 se publica la resolucidon de 27 de diciembre, por la que se aprueba
la convocatoria para 2023 de subvenciones del Programa Jévenes con Talento, destinadas a las
entidades locales, convocatoria de caracter bianual y destinada a financiar los costes salariales
y de Seguridad Social de las personas desempleadas jovenes que, reuniendo los requisitos y
criterios de seleccion establecidos en las bases reguladoras, sean contratadas.

La convocatoria establece que los contratos deberan desarrollarse a partir de la notificacion
de la concesidn de la subvencidn y terminar no mas tarde del 31 de marzo de 2026.

En el apartado cuarto punto tercero, en lo que a la ejecucion de la actividad subvencionada se
refiere, la Resolucion afiadia un requisito en la ejecucion de las subvenciones que consistia en que
"el nimero de contratos por expediente comenzados hasta el 31 de marzo de 2024 deberan suponer
entre un 40 y un 60 por 100 del total de contrataciones a realizar con cargo a la presente convo-
catoria. El resto de contratos deberan comenzar no antes del 1 de abril de 2024 vy finalizar no mas
tarde del 31 de marzo de 2026", requisito no establecido en las bases reguladoras de la subvencion.

El apartado decimocuarto de la mencionada convocatoria remite, a efectos de la revocacion
y reintegro de cantidades percibidas en caso de incumplimiento, a lo "dispuesto en materia de
revocacion y reintegro en el articulo 19 de la Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre".

De la redaccion de dicho articulo 19 no se deduce consecuencia ni motivo de revocacion
alguno para el caso de que se dé un incumplimiento de los porcentajes establecidos en el apar-
tado cuarto punto tercero de la resolucién.
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III

El objeto de la presente resolucidén, y de la modificacidon que pretende, es garantizar el prin-
cipio de seguridad juridica, principio reconocido en el articulo 9.3 de la Constitucién.

La seguridad juridica, tal y como la describe el Tribunal Constitucional en su sentencia
27/1981, de 20 de julio, es "suma de certeza y legalidad, jerarquia y publicidad normativa,
irretroactividad de lo no favorable, interdiccion de la arbitrariedad, pero que, si se agotara en la
adicion de estos principios, no hubiera precisado de ser formulada expresamente. La seguridad
juridica es la suma de estos principios, equilibrada de tal suerte que permita promover, en el
orden juridico, la justicia y la igualdad, en libertad"

En el mismo sentido, la STC 46/1990, de 15 de marzo se refiere a este principio en estos
términos: "la exigencia del articulo 9.3 relativa al principio de seguridad juridica implica que el
legislador debe persequir la claridad y no la confusién normativa, debe procurar que, acerca
de la materia sobre la que legisle, sepan los operadores juridicos y los ciudadanos a qué ate-
nerse, y debe huir de provocar situaciones objetivamente confusas (...). Hay que promover y
buscar la certeza respecto a qué es Derecho y no. .. provocar juegos y relaciones entre normas
como consecuencia de las cuales se introducen perplejidades dificilmente salvables respecto
a la previsibilidad de cudl sea el Derecho aplicable, cuales las consecuencias derivadas de las
normas vigentes, incluso cuales sean éstas".

Como se ha reflejado anteriormente, la resolucion que se pretende modificar, atendiendo
a su caracter bianual, establece un orden de ejecucion de la subvencion, traducido en por-
centajes anuales, que, si bien su planteamiento inicial era el de ordenar la contratacion, se ha
traducido en un mandato limitativo, no amparado por las bases reguladoras de la subvencion,
ni en su regulacion, ni en las consecuencias de su incumplimiento, lo que deriva en una legis-
lacidn "objetivamente confusa" que provoca inseguridad juridica.

La situacion anteriormente descrita se ha visto agravada por el hecho de que, transcurrida
la primera fase de ejecuciéon de la subvencion, se ha constatado por parte del Servicio Canta-
bro de Empleo que de la peticion, por parte de las entidades beneficiarias, de los demandantes
de empleo con los perfiles y requisitos exigidos en el articulo 13 de las bases reguladoras de
la subvencién para su contratacion, en la mayoria de los casos se ha producido una insufi-
ciencia de demandantes de empleo adecuados y disponibles para cubrir los puestos de trabajo
ofertados, lo que aumenta las posibilidades de incumplimiento de los porcentajes de ejecucion
exigidos por causa no imputable a las entidades beneficiarias.

En la elaboracidn de esta resolucion ha emitido informe preceptivo la Intervencion General.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Se modifica el apartado cuarto, punto 3, de la Resolucién de la consejera de Em-
pleo y Politicas Sociales por la que se aprueba la convocatoria para 2023 de subvenciones del
Programa "Jdvenes con Talento", destinadas a las entidades locales, el cual queda redactado
de la siguiente forma:
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«3. Los contratos deberan desarrollarse a partir de la notificacién de la concesién de la
subvencion y terminar no mas tarde del 31 de marzo de 2026.»
Segundo. Entrada en vigor.

La presente Resolucion tendra efectos retroactivos, desplegando efectos a la entrada en
vigor de la resolucidon que se modifica.

Santander, 18 de marzo de 2025,
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,
Eduardo Arasti Barca.

2025/2356
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2025-2346 Orden DES/13/2025, de 18 de marzo, por la que se modifica la Orden
DES/07/2025, de 24 de febrero, por la que se convocan las ayudas
financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo Agricola de Garantia) y
FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural) incluidas en la
solicitud unica para el afio 2025, y se recogen las bases aplicables a
las mismas.

La Orden DES/07/2025, de 24 de febrero de 2025 (BOC EXTRAORDINARIO n° 3 de 26 de
febrero de 2025), regula en nuestra Comunidad Auténoma, conforme a lo establecido en la
normativa comunitaria y estatal, las ayudas financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo Agricola
de Garantia) y FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural) incluidas en la solicitud
Unica para el afio 2025 y las bases aplicables a las mismas.

En el marco de la Orden DES/05/2024, de 22 de febrero, por la que se convocan las ayu-
das financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo Agricola de Garantia) y FEADER (Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural) incluidas en la solicitud Unica para el afio 2024, y se recogen las
bases aplicables a las mismas, se convoca por primera vez para el periodo de programacion
de la PAC 2023-2027, el nuevo compromiso agroambiental vinculado a la intervencién (6505.1
SIGC): Compromisos de conservacion de recursos genéticos.

Respecto a este compromiso, en el articulo 13.5 de la Orden DES/07/2025, de 24 de fe-
brero de 2025, se sefala que no se aprobardn nuevos compromisos, aunque en el caso de la
raza pasiega, se podra incrementar el compromiso contraido el primer afio, siempre que haya
crédito disponible, siendo erréneo lo relativo a la no aprobacién de nuevos compromisos.

Al objeto de garantizar la implementacion y alcanzar los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico de la PAC 2023-2027 (PE PAC) para esta intervencion, es necesario no sélo incre-
mentar en el caso de la raza pasiega los compromisos que ya se hubieran contraido, también
la aprobacion de nuevos. Por lo sefialado, procede modificar este error detectado en el texto
de la Orden tras su publicacion.

Asi mismo, es necesario modificar el anexo IV relativo a la tipificacion de las intervenciones
de desarrollo rural, incorporando una tipificacién para la intervencién agroambiental (6501.3
SIGC) Compromiso de fomento y gestidn sostenible de pastos.

Por ello, considerando el obligado cumplimiento de lo sefalado en el Real Decreto 1048/2022,
de 27 de diciembre, y teniendo en cuenta las competencias asumidas por la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria, las competencias que me atribuye el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como, de acuerdo con el Decreto 137/2006, de 28 de
diciembre y demas normativa comunitaria, estatal y autonémica de aplicacion,

DISPONGO

Articulo Unico.

Modificacién de la Orden DES/07/2025, de 24 de febrero, por la que se convocan las ayu-
das financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo Agricola de Garantia) y FEADER (Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural) incluidas en la solicitud Unica para el afio 2025, y se recogen las
bases aplicables a las mismas.
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Uno. Se modifica el articulo 13.5 de la Orden, que pasa a tener la siguiente redaccion:
Articulo 13.- Financiacidn de las ayudas de desarrollo rural.

5. No habra aprobacion de nuevos compromisos agroambientales derivados de la presente
convocatoria vinculados a las siguientes intervenciones: Intervencién agroambiental (6501.3
SIGC) Compromiso de fomento y gestién sostenible de pastos; Intervencién agroambiental,
(6501.4 SIGC) Apicultura para la biodiversidad; Intervencion agroambiental (6501.6 SIGC)
Mantenimiento o mejora de habitats y de actividades agrarias tradicionales que preserven la
biodiversidad; intervencién (6503 SIGC) compromisos de gestién agroambientales en agri-
cultura ecoldgica (Apicultura, Agricultura y Ganaderia ecoldgica); Intervencién (6504 SIGC).
Compromisos para bienestar y sanidad animal, admitiéndose tan solo las solicitudes de pro-
ductores con compromisos para estas intervenciones en vigor.

En la Intervencidon agroambiental (6505.1 SIGC) Compromisos de conservacion de recursos
genéticos, en primer lugar, para el caso de la raza pasiega se podra incrementar el compromiso
contraido el primer afio, y en segundo lugar se aprobaran nuevos compromisos, siempre que
haya crédito disponible.

Dos. Se modifica el anexo 1V, relativo a la tipificacion de compromisos de las intervenciones
de desarrollo rural, que queda modificado como sigue:
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ANEXO IV

TIPIFICACION DE COMPROMISOS DE LAS INTERVENCIONES DE DESARROLLO RURAL

COMPROMISOS EXCLUYENTES

MEDIDA

COMUNES

Cumplir los compromisos durante un periodo “N-1” veces en las 5 campafas
consecutivas a contar desde la primera concesién de la ayuda o en el periodo
establecido, salvo para los compromisos de las intervenciones de Bienestar
de los animales y conservacién de recursos genéticos que sera de 3
campanas

Mantener la actividad agraria durante el periodo establecido para la concesion
de la ayuda.

6505.1:
COMPROMISO DE
CONSERVACION
DE RECURSOS
GENETICOS

Inscribir en el libro registro oficial todos los animales primables y realizar todas
las comunicaciones oportunas a la base de datos de I-R.

Realizar actuaciones de pastoreo con animales de las razas locales objeto de
ayuda.

Mantener en pureza los efectivos reproductores, machos y hembras de las
razas acogidas a la medida.

El mantenimiento de, al menos, el 80% de las UGM comprometidas el primer
afio del compromiso.

6503 SIGC,
COMPROMISOS
GANADERIA
ECOLOGICA (GE)

Llevar a cabo la actividad conforme a las normas de produccion ecolégica con
superficie elegible en la comunidad auténoma e inscripcion en el CRAE .

El mantenimiento de, al menos, la superficie determinada el primer afio, o
comprometida, durante todo el periodo del compromiso, que regula la
produccion ecologica en la agricultura. En los afios posteriores al de adhesion,
a los efectos de mantenimiento de la concesiéon de ayudas, se considerara
cumplido el compromiso, si la superficie determinada, que cumpla los citados
requisitos, durante el periodo de concesién es, al menos, el 80% de la
superficie comprometida.

El mantenimiento de, al menos, la superficie determinada el primer afio, o
comprometida, durante todo el periodo del compromiso, que regula la

6503 SIGC, s o . ~ h -
COMPROMISOS produccion ecoldgica en Ig ggrlcultura. Enlos afios posteriores al de adheswn’,
AGRICULTURA a los 9fectos de man_tenlm_lento de I_a_ concesion de ayudas, se cons@erara
ECOLOGICA cumpl!do el compromiso, si la superficie de.termlnada, que cumpla los citados
requisitos, durante el periodo de concesiéon es, al menos, el 80% de la
superficie comprometida
Aplicar la produccién ecolégica en la totalidad de la explotacién dedicada a la
misma orientacién productiva
Mantener en cada asentamiento el ndmero minimo de 50 colmenas
6503 SIGC, | establecido
COMPROMISOS El mantenimiento de, al menos, la superficie determinada el primer afio, o
EN APICULTURA | comprometida, durante todo el periodo del compromiso, que regula la
ECOLOGICA produccion ecologica en la agricultura. En los afios posteriores al de adhesion,
a los efectos de mantenimiento de la concesion de ayudas, se considerara
cumplido el compromiso, si la superficie determinada, que cumpla los citados
requisitos, durante el periodo de concesiéon es, al menos, el 80% de la
superficie comprometida
El mantenimiento de las practicas beneficiosas para el bienestar animal
adicionales recogidas en el anexo Xl sobre la totalidad del censo ganadero
durante un afio. ©
6504 SIGC: | El manteniendo de, al menos, el 80% del censo ganadero por el que se haya 3
COMPROMISOS percibido pago en virtud de la Orden DES/05/2024, de 22 de febrero, por la o
EN BIENESTAR DE | que se convocan las ayudas financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo Q
LOS ANIMALES Agricola de Garantia) y FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Q
Rural) incluidas en la solicitud Unica para el afio 2024, y se recogen las bases u>'-l
aplicables a las mismas. @]
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MEDIDA

6501.3 SIGC:
COMPROMISO DE
FOMENTO Y
GESTION
SOSTENIBLE DE
PASTOS

El mantenimiento de, al menos, la superficie determinada el primer afio, o
comprometida, durante todo el periodo del compromiso, cumpliendo los
requisitos de la intervencion. En los afios posteriores al de adhesién, a los
efectos de mantenimiento de la concesién de ayudas, se considerara
cumplido el compromiso, si la superficie determinada, que cumpla los citados
requisitos, durante el periodo de concesién es, al menos, el 80% de la
superficie comprometida

6501.4 SIGC:
APICULTURA
PARA LA

BIODIVERSIDAD

El mantenimiento de, al menos, la superficie determinada el primer afio, o
comprometida, durante todo el periodo del compromiso, cumpliendo los
requisitos de la intervencién conforme se recoge en el articulo 79 de la orden.
En los afios posteriores al de adhesion, a los efectos de mantenimiento de la
concesion de ayudas, se considerara cumplido el compromiso, si la superficie
determinada, que cumpla los citados requisitos, durante el periodo de
concesion es, al menos, el 80% de la superficie comprometida

6501.6 SIGC:
MANTENIMIENTO
O MEJORA DE
HABITATS Y DE
ACTIVIDADES
AGRARIAS
TRADICIONALES
QUE PRESERVEN
LA
BIODIVERSIDAD

El mantenimiento de, al menos, la superficie determinada el primer afio, o
comprometida, durante todo el periodo del compromiso, cumpliendo los
requisitos de la intervencion. En los afios posteriores al de adhesion, a los
efectos de mantenimiento de la concesién de ayudas, se considerara
cumplido el compromiso, si la superficie determinada, que cumpla los citados
requisitos, durante el periodo de concesién es, al menos, el 80% de la
superficie comprometida.

COMPROMISOS VALORABLES

INTERVENCION

No sobrepasar una carga maxima de 2 UGMs/ha sobre el total de la superficie
adjudicada en el mismo recinto comunal, tendrd a partir de los afios

6501.6 SIGC: posteriores al de adhesion al compromiso, la consideracion de compromiso

MANTENIMIENTO

MEJORA DE HABITATS Y

o valorable secundario: CV (CS), conforme se describe:

DE ACTIVIDADES |  CLASIFICACION: ARO: PENALIZACION:
AGRARIAS
TRADICIONALES ~ QUE | Superar  la  carga 1 5 % de la ayuda

PRESERVEN
BIODIVERSIDAD

ganadera de 2 UGM/ha

LA sobre el total de la

ici judi 2 0 mas convocatorias
superﬁme_ adjudlcgda _ 10 % de la ayuda
en el mismo recinto periodo
comunal
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TIPIFICACION INTERVENCION 6613 (ZLN) Y COMPROMISOS
AGROAMBIENTALES

Incumplimiento % incumplido | Clasificacion | % Reduccién
0-5 Terciario 1
Actividad agraria declarada en el recinto no es _
nula y es un valor de los admitidos segun 5-10 Secundario S
producto declarado 10-20 Principal 20
20-100 Basico 50
- . . 0-5 Terciario 1
Actividad agraria declarada en cada recinto sea -
: ; 5-10 Secundario 5
compatible con el uso PA, PR o PS asignado en ——
SIGPAC para ese recinto 10-20 Principal 20
20-100 Basico 50
Linea de ayuda PDR solicitada en cada recinto 0-5 Termarlo_ !
: 5-10 Secundario 5
declarado se corresponde con el uso asignado en 1020 Principal 20
SIGPAC para ese recinto 20-100 BAsico 50
El producto declarado en cada recinto donde se 0-5 Termano_ !
e . . 5-10 Secundario 5
solicite una linea PDR sea compatible con el uso 1020 Principal 20
asignado en SIGPAC para ese recinto 20-100 BAsico 50
0-5 Terciario 1
El recinto declarado tiene pasto con actividad 5-10 Secundario 5
agraria 10-20 Principal 20
20-100 Basico 50
0-5 Terciario 1
- . 5-10 Secundario 5
Falta de actividad agraria 1020 Principal 20
20-100 Basico 50
0-5 Terciario 1
Producto - linea 5-10 Secundario 5
10-20 Principal 20
20-100 Basico 50
0-5 Terciario 1
5-10 Secundario 5
Abandono 10-20 Principal 20
20-100 Basico 50
0-1 Terciario 1
Mantenimiento del compromiso* 1-5 Secundario 5
5-20 Principal 20

*Sélo aplica a la intervencion 6501.3 SIGC: COMPROMISO DE FOMENTO Y GESTION SOSTENIBLE DE PASTOS

Circular FEGA 30/2021, sobre criterios para la aplicacién de reducciones, sanciones y exclusiones en las
medidas de Desarrollo Rural en el ambito del sistema integrado de gestién y control SIGC), asi como en
la normativa de aplicacién de penalizaciones de las intervenciones del Plan Estratégico de la PAC.

CV: compromiso valorable. (CB): Compromiso valorable basico

CV: compromiso valorable (CP): Compromiso valorable principal

CV: compromiso valorable (CS): Compromiso Valorable secundario

CV: compromiso valorable (CT): Compromiso Valorable terciario

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor. La presente Orden entrard en vigor al dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de marzo de 2025.
La consejera de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2025/2346
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2025-2343  Resolucion de 18 de marzo de 2025, por la que se convocan subven-
ciones a entidades locales, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a la realizacion de proyectos de sensibilizacién y capacita-
cién entre la poblacién joven de Cantabria.

De conformidad con el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia para Cantabria la comu-
nidad ostenta la competencia exclusiva asistencia, bienestar social y desarrollo comunitario
incluida la politica juvenil, vinculada a promover las condiciones para la participacién libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural, como ordena el
articulo 48 de la Constitucion, favoreciendo las condiciones necesarias que posibiliten una
equilibrada transicidn hacia la vida adulta en todas sus dimensiones.

Las competencias en materia de juventud corresponden a la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad, de conformidad con el Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En el ejercicio de estas competencias uno de los objetivos de la Consejeria de Inclusidn
Social, Juventud, Familias e Igualdad es la activa colaboracion con las Entidades Locales en la
consecucién de objetivos comunes. La cooperacién con los municipios se encuentra recogida
en el articulo 6 de la Ley de Cantabria 4/2010, de 6 de julio, de Educacién en el Tiempo Libre
que se dictd con el propédsito de establecer un marco normativo para el desarrollo de las politi-
cas promovidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de educacion en tiempo
libre dirigida a jovenes, entendida como el proceso de aprendizaje y otras experiencias de
caracter permanente que tienen lugar en el tiempo libre o de ocio de la ciudadania, a las que
se accede de forma voluntaria, y cuyo fin es potenciar el desarrollo integral de las personas,
promover el impulso de valores universales y lograr de aquélla actitudes de reflexidn, critica y
compromiso social.

La Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027 reconoce que "La juventud
tiene un papel especifico en la sociedad se enfrenta a retos especificos, deseosos de tomar las
riendas de su vida, tejer relaciones y apoyar a los demas". Para hacer esto posible reconoce
como instrumentos el fomento de la participacion en la vida democratica de los jovenes y el
esfuerzo en garantizar que todos los jovenes tengan recursos necesarios para participar en la
sociedad.

De acuerdo con todo lo anterior, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad tiene la voluntad de involucrar activamente a los jovenes, en colaboracién con las
entidades locales, en la consecucion de estos objetivos, apoyando actividades de sensibiliza-
cion y capacitacion en torno a los ejes de la Estrategia de la Unién Europea para la Juventud.

En fecha 19 de noviembre de 2024 (BOC n° 224) se publicé la Orden 1SO/16/2024, por la
gue se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a Entidades locales,
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realizacion de proyectos de sensibili-
zacion y capacitacion entre la poblacién joven de Cantabria.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden 1SO/16/2024, por la que se
aprueban las bases reguladoras, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y la Ley de Cantabria 02/2024, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Cantabria para 2025,
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RESUELVO
Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente Resolucion tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, destinadas al fomento de actividades difusidon y capacitacion llevadas a
cabo por entidades locales en base a objetivos de la Estrategia de la Unidn Europea para la Ju-
ventud. Del mismo modo se pretende fomentar los encuentros entre jévenes en los municipios
con menor poblacién, la cooperacién entre municipios en materia de juventud y la integracion
de las entidades locales dentro Red Céntabra de Documentacion e Informacion Juvenil.

2. Se consideran proyectos subvencionables y podran ser objeto de subvencién aquellos
proyectos de sensibilizacidén y capacitacion dirigidos a jévenes con edades entre los 14 a 30
afios, inclusive, en torno a las siguientes lineas de accion:

a) Unidn Europea y los jovenes: actividades destinadas a actividades de difusion de los
Programas Europeos de Juventud promovidos por la Unidn Europea, destinados a visibilizar su
existencia y relevancia entre la poblacion joven de la comunidad, a la vez de dotar a la misma
de las capacidades para acceder a dichos programas. Los proyectos deberan prestar atencion
individualizada a los colectivos juveniles en riesgo de exclusion, buscando promover su partici-
pacion activa en Programas Europeos de Juventud promovidos por la Unidn Europea.

b) Capacitacion en emprendimiento e innovacion: actividades destinadas a la formacion
practica en procesos de emprendimiento y fomento de la innovacion como factores de mejora
de la empleabilidad. Los proyectos deberan dar a conocer los recursos existentes para los jo-
venes en formacién, reglada o no, y sobre recursos de emprendimiento y autoempleo promo-
vidos por la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Estado y la Union Europea.

c) Igualdad e inclusidn: actividades de fomento de la inclusion e igualdad de oportunida-
des y derechos de las personas jovenes con acciones de sensibilizacion y formacion frente a
la discriminacion y exclusion de cualquier género, con especial referencia a la recibida por las
personas jovenes discapacitadas, las LGTBIQ+ y las migrantes. Tendran cabida los proyectos
dirigidos a concienciar sobre la participacidn activa en la lucha contra la violencia de género
en todas sus manifestaciones. Los proyectos deberan abordar la necesidad de construir una
sociedad con la diversidad como valor positivo de presente y futuro.

d) Mundo digital: actividades de capacitacion en el uso de las nuevas tecnologias de manera
responsable, identificando sus potencialidades y peligros individuales y colectivos de su mal
uso. Tendran cabida proyectos destinados al fomento de la utilizacion de las nuevas tecnolo-
gias como medio de relacién con las Administraciones Publicas.

e) Habitos de vida saludable: actividades destinadas a la promocion de la salud y de habitos
de vida saludables, con especial referencia a aspectos relacionados con la deteccién y abordaje
de las adicciones, con y sin sustancia, y los problemas de salud mental entre los jovenes. Los
proyectos deberan dar a conocer los recursos existentes en materia de salud, aportar estra-
tegias y técnicas para una vida saludable, a la vez de romper la estigmatizacién de quieren
sufren problemas de salud mental o adicciones.

f) Juventud rural: actividades destinadas a jovenes de las zonas rurales con el fin de fomen-
tar las posibilidades de formacidn, empleo y experiencias practicas de iniciativas econdmicas
exitosas en el espacio rural. Los programas han de promover el medio rural como un espacio
humano, medioambiental y cultural con potencialidad para el desarrollo de las iniciativas de
emprendimiento juvenil y lugar para construir una vida plena.

g) Desarrollo sostenible: actividades destinadas a dar a conocer a la poblacién joven de la
importancia de actuar y vivir de forma sostenible, aportando estrategias y capacidades destina-
das a integrar el concepto de sostenibilidad en la vida personal y comunitaria. Los programas
deberan buscar la adaptacion de habitos sostenibles en relacién con el entorno y vida personal,
pudiendo aunar la cultura tradicional con las nuevas tecnologias y el desarrollo sostenible.
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3. No seran subvencionables en virtud de esta convocatoria los siguientes proyectos:

a) Los carnavales, bailes, conciertos, festivales, fiestas locales y de la juventud y demas
actuaciones festivas.

b) Actividades desarrolladas por clubes deportivos, y en general las practicas deportivas de
cualquier tipo.

c) El funcionamiento y/o mantenimiento de infraestructuras juveniles y servicios de infor-
macion juvenil.

d) Actividades y proyectos para los que se haya solicitado o recibido subvencién a través de
las convocatorias de subvenciones vinculadas a los programas de gasto de la Direcciéon General
de Juventud, Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el extracto de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (en adelante BDNS).

5. La percepcion de esta subvencidon es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos interna-
cionales, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden ISO/16/2024, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a Entidades locales, en
régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realizacién de proyectos de sensibiliza-
cién y capacitacion entre la poblacion joven de Cantabria (BOC n° 224, de 19 de noviembre
de 2024).

Tercero. Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones:

a) Municipios y Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Mancomunidades legalmente constituidas, integradas exclusivamente por municipios
pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. En ningln caso podran obtener la condicidon de entidades beneficiarias quienes se halla-
ren en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Cuarto. Gastos subvencionables.

1. De conformidad con los dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden reguladora de las bases
de la subvencidn, seran subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada y que resulten estrictamente necesarios para
su desarrollo, siempre que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. En

ningun caso el coste de financiacién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor Q
de mercado. gt
n
2. No se subvencionaran los siguientes gastos: §
a) los gastos del personal adscrito a una oficina de informacion juvenil. 3
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b) Los gastos de viaje del personal de la entidad local: dietas por desplazamiento, ma-
nutencién y alojamiento del personal de la entidad local que participe en el desarrollo de las
actividades del programa.

c) Los gastos de combustible de vehiculos.

d) Los gastos generales de funcionamiento de la entidad solicitante.

e) Los premios y regalos.

f) Las inversiones en infraestructura o equipamiento de las entidades solicitantes.
g) Bienes inventariables.

h) Aquellos gastos que no se contemplaron expresamente en el presupuesto inicial o, en su
caso, en su reformulacion.

i) Gastos que no tengan relacion directa y necesaria con la ejecucion del programa.
j) Los gastos en tasas e impuestos.
3. Se subvencionaran los siguientes gastos con los limites que se indican a continuacién:

a) Gastos de personal de la entidad solicitante: podran imputarse a la subvencién los gastos
del personal de la entidad local solicitante encargado de la organizacion o desarrollo de las ac-
tividades del programa, exclusivamente por la parte proporcional de su dedicacién al programa
por el que se solicita subvencion, y siempre y cuando dicho personal no esté adscrito a una
oficina de informacién juvenil. No podra subvencionarse por este concepto mas del 50% del
total del proyecto presupuestado.

b) Voluntarios. Cuando en la ejecucién del proyecto subvencionado participen voluntarios,
podra imputarse, en la parte proporcional a su dedicacion al proyecto, los gastos derivados
de los seguros que cubran a estos voluntarios de accidentes o enfermedad derivados directa-
mente de la actividad voluntaria, asi como otros gastos ocasionados a ese personal voluntario
por el ejercicio de su actividad voluntaria, siempre que hayan sido previstos en el presupuesto
del proyecto.

c) En el caso de que el proyecto prevea la realizacién de salidas fuera del municipio, los
gastos de alojamiento, manutencién y transporte de los participantes se subvencionaran con
un limite del 20% del total del proyecto presupuestado.

4. De conformidad con el articulo 32.8 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones, en ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirec-
tos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacién ni los impuestos personales
sobre la renta.

Quinto. Solicitudes: Plazo, lugar y forma de presentacion.

1. Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria por
conducto de la BDNS, las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacién re-
querida, se formularan en el modelo oficial que acompafia a esta resolucién, el cual podra
conseguirse en la pagina Web del servicio de juventud (www.jovenmania.com), en el portal
Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atencién a la Ciudadania 012", "Ayu-
das y Subvenciones":

(a0}
https://www.cantabria.es/web/atencion-a-la-ciudadania/ayudas-y-subvenciones 5
Asimismo, el modelo podra obtenerse en las oficinas de la Direcciéon General de Juventud, §
Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado (calle Valliciergo 8, planta baja, 39003, Santander). :
S
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La presentacion de las solicitudes se realizard de forma telematica, en el Registro Elec-
trénico General de la sede electrénica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/.
Igualmente, se podra presentar en cualquiera de los registros electrénicos a que hace refe-
rencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el
dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto de la convocatoria
previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. En aplicacién del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos (BOC n° 80, de 25 de abril), el solicitante podra autorizar
al 6rgano gestor para que consulte y compruebe sus datos de identificacion personal, de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar si el
solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social y aquellos otros que, en su caso, estén en poder de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aportados por el interesado, por
obrar en sus archivos o porque puedan ser expedidos por la propia Administracion, o bien por-
que puedan obtenerse de otra Administracidn por medios electrénicos. En el supuesto de que
el solicitante no otorgue dicha autorizacién debera aportar los documentos correspondientes.

4. La solicitud asimismo incluird declaracion responsable de:
a) Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta.

b) Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la con-
vocatoria de la ayuda.

¢) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener sub-
venciones de las establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

d) De estar al corriente con sus obligaciones con la Hacienda Publica, Estatal y Autondmica,
y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) De la veracidad de los datos consignados en la solicitud de que es titular de la cuenta
bancaria en la que se solicita el abono de la subvencién.

f) Declaracién responsable en la que conste el compromiso del solicitante de cofinanciar la
actividad en la parte no cubierta por la subvencion.

Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el art. 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La inexactitud, falsedad u omisidn de caracter esencial en cualquier dato, manifesta-
cion o documento que se acompafie o incorpore en una declaracion responsable determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar.

5. Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta Resolucién deberan presentarse en el
modelo oficial recogido en el Anexo I, y deberan ser firmadas electronicamente por la persona

representante legal de la entidad solicitante. E
o
6. Cada solicitante podra presentar una sola solicitud por convocatoria. En caso de presen- §
tarse més de una solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la uUltima presentada. N
>
(@]
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Sexto. Documentacién a presentar junto a la solicitud.

Junto con la solicitud formulada en el modelo del Anexo I, el solicitante tiene que aportar
la siguiente documentacion:

a) certificado del Secretario de la entidad local en que se indique el nUmero de habitantes
empadronados a fecha de la solicitud.

En el caso de las Mancomunidades debera presentarse certificado del Secretario de la Man-
comunidad en el que se indique el total de habitantes empadronados a fecha de la solicitud en
su ambito territorial y el nimero total de municipios que la conforman.

b) En el supuesto que el solicitante no autorice expresamente a la Administracién a recabar
los datos a los que se refiere el articulo anterior debera aportar certificados de estar al co-
rriente con sus obligaciones con la Hacienda Publica, Estatal y Autondmica, y con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c) Proyecto por el que se solicita la subvencion, de conformidad con el modelo recogido en
el Anexo II de esta convocatoria.

Séptimo. Criterios de valoracion.

1.- La puntuacién maxima que podran alcanzar los proyectos presentados serda de cien
(100) puntos, siendo necesario obtener para poder ser beneficiario de la subvencién un mi-
nimo de 30 puntos.

2.- Los proyectos seran valorados con arreglo a los siguientes criterios:

a) Aspectos relacionados con la formulacion del proyecto, de conformidad con el articulo
16.3 e) de la ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria, de 0 a 16 puntos:

a.l.- Prevision en el proyecto de medidas de igualdad:

— Se concederan dos (2) puntos por la inclusidn en el proyecto de la designacién de una
persona de la plantilla o por la contratacién de un/-a técnico/-a en igualdad como responsable
en materia de igualdad en el desarrollo del proyecto.

— Se concederan dos (2) puntos por la inclusién entre el personal que ejecute el proyecto
de perfiles con formacién en inclusién de personas con discapacidad.

a.2.- Previsiéon en el proyecto de medidas de integracion de la perspectiva de género en su
desarrollo y ejecucién. Se concederan cuatro (4) puntos por la inclusién en el proyecto de los
siguientes extremos:

— Consideracion de la desigualdad social que afecta a las mujeres en el diagndstico del
proyecto, en sus objetivos y en las actividades previstas.

— Compromiso de presentar una memoria con resultados sobre el impacto de género del
proyecto en las personas beneficiarias o en el personal que ejecutara el mismo, con relacién a
las medidas adoptadas.

a.3.- Prevision en el proyecto de medidas de apoyo a la igualdad de oportunidades de per-
sonas con discapacidad. Se concederan cuatro (4) puntos por la inclusion en el proyecto de los
siguientes extremos:

— Identificacién de objetivos especificos destinados a mejorar la situacion y posicién de las
personas con discapacidad y paliar situaciones de desigualdad.

— Compromiso de presentar una memoria con resultados sobre el impacto del proyecto en
la inclusion de personas con discapacidad participantes o en el personal que ejecute el mismo,
con relacion a las medidas adoptadas.

CVE-2025-2343

Pag. 9085

boc.cantabria.es

6/26




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

a.4.- Prevision en el proyecto de medidas para la efectiva consecucidn de la igualdad de trato
y no discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad sexual o identidad de género. Se
concederan cuatro (4) puntos por la inclusién en el proyecto de los siguientes extremos:

— Identificacion de objetivos especificos destinados a la consecucion de igualdad de trato
y no discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad sexual o identidad de género.

— Compromiso de presentar una memoria con resultados sobre el impacto del proyecto en
la inclusién de personas del colectivo LGTBI, con relacién a las medidas adoptadas.

b) Atendiendo a la viabilidad, concrecion, gestidn técnica y material del proyecto, y la iden-
tificacion de la necesidad: de 0 a 18 puntos.

b.1.- Justificacidn de la realidad que se pretende abordar con el proyecto, de 0 a 5 puntos:

Existencia de estudios técnicos previos que justifiquen el

. . . . 5 puntos
proyecto, elaborados a instancia de la entidad solicitante

Existencia de estudios técnicos previos que justifiquen el
proyecto, elaborados por entidades u organismos 2,5 puntos
diferentes a la entidad solicitante

Si no existen estudios técnicos previos que justifiquen el

0 puntos
proyecto

b.2.- Locales y medios materiales necesarios para el desarrollo del proyecto, de 0 a 5 puntos:

Si la entidad solicitante cuenta con locales y todos los
medios materiales propios necesarios para llevar a cabo 5 puntos
el proyecto

Si la entidad solicitante no cuenta con locales y todos los
medios materiales propios necesarios para llevar a cabo 0 puntos
el proyecto

b.3.- Personal propio de la entidad con perfil profesional adecuado a los objetivos adscrito
para el desarrollo del proyecto, de 0 a 5 puntos:

Cinco trabajadores o mas adscritos al proyecto 5 puntos

Cuatro trabajadores adscritos al proyecto 4 puntos

Tres trabajadores adscritos al proyecto 3 puntos

Dos trabajadores adscritos al proyecto 2 puntos %

Un trabajador adscrito al proyecto 1 punto é

Si la entidad no adscribe personal propio al proyecto 0 puntos %
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b.4.- Previsién de participacion de joévenes voluntarios no destinatarios con competencias
acordes con el proyecto:

Si se prevé la participacion de voluntarios 3 puntos

Si no se prevé la participacion de voluntarios 0 puntos

c) Atendiendo a las caracteristicas de la entidad local: de 0 a 20 puntos.

Proporcion inversa a la poblacion: hasta 20 puntos. Reunidas las solicitudes, se relaciona-
ran los habitantes censados en cada municipio o entidad solicitante, estableciendo una pre-
lacion entre ellos de menor a mayor segin su numero de habitantes. Obtendra el total de la
puntuacion el municipio que menos habitantes tenga empadronados, 19 puntos el siguiente,
18 el siguiente, de forma consecutiva hasta agotar el nimero de puntos en la lista. Los muni-
cipios a continuacién del 20 no obtendran puntuacion.

El nimero de habitantes para el caso de las mancomunidades se calculard sumando los
habitantes empadronados en cada municipio dividido entre el nUmero de municipios que se
beneficiarian de la subvencion.

d) Atendiendo a la difusidn de las acciones y de los resultados del proyecto: De 0 a 27 puntos.
d.1.- Creacidn y difusidon de material, de 0 a 15 puntos:

— Por creacion y difusion de material en soporte fisico para la divulgacion del proyecto y de
sus resultados: 5 puntos.

— Por creacion y difusion de material digital para la divulgacién del proyecto y de sus re-
sultados: 5 puntos

— Por creacion y difusion de contenido grafico adaptado a redes sociales para la divulgacion
del proyecto y de sus resultados: 5 puntos.

Este material sera entregado junto con la justificacion de la subvencion y podra ser utilizado
por la Comunidad Autonoma de Cantabria y por terceros indistintamente, haciendo referencia
al proyecto y su caracter subvencionado.

d.2.- Medios empleados para difundir las acciones (redes sociales, mail, prensa, etc...): de
0 a 12 puntos.

— Por difusidn a través de redes sociales propias del proyecto: 2 puntos
— por difusidon a través de pagina web propia de la entidad solicitante: 2 puntos
— Por difusién a través de medios de comunicacion: 2 puntos

— Por difusion a través de plataformas de musica en streaming, influencesrs, youtubers o
medios de difusion dirigidos especificamente al publico juvenil no recogidos en los apartados
anteriores: 6 puntos

e) Atendiendo a los beneficiarios y/o participantes en la actividad: de 0 a 12 puntos. En este
apartado se valorara la participacion en el proyecto de jovenes que formen parte de colectivos
vulnerables:

— Por la participacién de menores no acompafiados: 2 puntos.

— Por la participacién de jovenes pertenecientes a minorias étnicas: 2 puntos.

CVE-2025-2343
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— Por la participacién de jovenes del colectivo LGTBI: 2 puntos.
— Por la participacién de jovenes con discapacidad: 2 puntos.
— Por la participacién de juventud rural: 2 puntos.

f) Pertenencia de la Entidad local a la Red Cantabra de Documentacion e Informacion Ju-
venil: 7 puntos.

En aquellos supuestos en los que dos o mas solicitantes obtengan la misma puntuacién
total, se desempatara teniendo en cuenta la puntuacién obtenida en el criterio del criterio re-
ferido a la concrecidn, viabilidad y gestion técnica del proyecto.

En Ultima instancia se atendera a la fecha y hora de presentacion de la solicitud, prevale-
ciendo la primera de ellas presentada en registro. En caso de mantenerse la igualdad entre dos
0 mas solicitudes la seleccidn se hara por sorteo.

Octavo. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva, y se efectuara a través de un proceso evaluativo basado en la ponderacion de los
criterios de valoracién establecidos en el apartado 7 de la presente Resolucién.

2. El procedimiento de concesién se inicia de oficio mediante la presente convocatoria pu-
blica aprobada por el 6rgano competente, cuyo extracto se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

3. En uso de la habilitacidon contenida en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases del
procedimiento deban realizarse seran sustituidas por su publicacién en el tabléon electrénico
de anuncios de la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria, sin perjuicio que a los solos
efectos informativos se proceda a su publicacion en la sede de la Direccion General de Juven-
tud, Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado y en su pagina Web www.jovenmania.com. La
publicacién en el tablén electrénico del Gobierno de Cantabria sustituira a todas las notificacio-
nes individuales, surtiendo los mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicidén en el citado tablén, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

4. El 6rgano competente para la ordenacion del procedimiento sera el Director General de Juven-
tud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado, correspondiendo la instruccion al Comité de Valoracion.

5. El Comité de Valoracion estara integrado por los siguientes miembros:
a) Presidente: Director General de Juventud, Cooperacidn al Desarrollo y Voluntariado.

b) Dos vocales, con voz y voto, la jefa de servicio de juventud de la Direccién General de
Juventud, Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado o persona designada por el Presidente del
Comité para sustituirla en caso de ausencia y el jefe de seccién de programas y formacién o
persona designada por el Presidente para sustituirlo en caso de ausencia.

c) Secretario: con voz y sin voto designado igualmente por el Presidente del Comité entre
el personal del Servicio de Juventud.

6. El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de las
especiales recogidas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria
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7. Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificard que cumplen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos requeridos o la
documentacién que se acompafa es defectuosa o incompleta, se requerird a la entidad solici-
tante, en la forma establecida en el punto 3 de este apartado, para que en el plazo maximo de
diez dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que se le tendra por desistido si
no lo hiciere, previa resolucion dictada en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la Direccion General de Juventud,
Cooperacioén al Desarrollo y Voluntariado podra solicitar la documentacion complementaria que
estime oportuno.

8. Ademas de las senaladas en el apartado anterior, el 6rgano instructor tendra las siguien-
tes atribuciones:

a) Verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de be-
neficiario de la subvencién.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que entienda necesarios.

c) Realizar, en su caso, los tramites de audiencia de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

d) Emitir informe en el que conste que de la informacidn que obre en su poder se desprende
que las entidades propuestas como beneficiarias de la subvencién cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

9. El 6rgano instructor debera analizar y valorar las solicitudes y documentaciéon presenta-
das, tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efec-
tuada, con la aplicacion de los criterios previstos en esta resolucidon para la concesion de las
subvenciones, el cual tendra el caracter de propuesta de resolucidén provisional, debidamente
motivada, que debera expresar la relacion de solicitantes a los que se propone la concesion
de la subvencion y su cuantia, la relacion de solicitantes a los que se propone denegar la
concesion y su motivo, y la relacion de solicitantes a los que se propone la no concesion de la
subvencion por desistimiento, por renuncia al derecho o por existir una imposibilidad material
sobrevenida. A tal efecto, realizarad de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucidn provisional.

La propuesta de resolucion provisional se notificara a las personas interesadas, en la forma pre-
vista en el apartado 3 de este articulo, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencién de la propuesta provi-
sional sea inferior al que figura en su solicitud, para ajustarla a los compromisos y condiciones
de la subvencién propuesta, o bien determinar la forma en que se financiara la diferencia.

Si el solicitante no realiza la reformulaciéon o determina la forma en que se financiara la
diferencia, se mantendra el contenido de la solicitud original.

El importe del proyecto reformulado podra reducirse como maximo hasta la mitad del im-
porte del proyecto inicial.

De conformidad con el articulo 27.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones, la reformulacion de las solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes
0 peticiones.
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La reformulacidn obliga a la entidad beneficiaria a realizar la actuacién en los términos pro-
puestos, aun cuando la cuantia de la subvencién propuesta sea inferior a la solicitada.

¢) Renunciar a la solicitud de subvencion.

De acuerdo con el contenido del apartado primero del articulo 61 del RD 887/2006, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en el caso de
que la cuantia de la subvencion propuesta sea inferior a la solicitada, si la Entidad no presenta
dentro del plazo previsto reformulacién de la citada solicitud de subvencién, ni renuncia a la
misma, se entendera aceptada la propuesta de concesion en los mismos términos contenidos
en la solicitud original, asumiendo por tanto la Entidad la financiacién de la diferencia entre la
cuantia de la solicitud de subvencién inicial y la propuesta por la Direccién General de Juven-
tud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado.

10. Examinadas las alegaciones aducidas y, en su caso, las reformulaciones de solicitudes
presentadas por los interesados, el 6rgano instructor elaborara la propuesta de resolucion
definitiva, que elevara al 6rgano competente para resolver, que habra de expresar el solici-
tante o relacidn de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencidon y su
cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. En
la propuesta se hara constar que, de la informacién que obra en poder del érgano instructor,
se desprende que los beneficiarios propuestos cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

11. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.

Noveno. Resolucidn.

1. La competencia para dictar resolucion o acuerdo de concesidon o denegacion de las so-
licitudes de subvencidn corresponde a la persona titular de la Consejeria de Inclusidén Social,
Juventud, Familias e Igualdad, de acuerdo con los articulos 9.1 y 23.1, segundo parrafo, de la
ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucion sera motivada y contendra el solicitante o relacién de solicitantes a los
que se concede la subvencién y la cuantia de la misma, asi como las condiciones generales y
particulares a que se supedita la misma. Se hara constar, de manera expresa, la relacién de
solicitantes a los que se deniega la subvencién y su motivo, y la relacion de solicitantes a los
que no se concede la subvencidn por desistimiento, por renuncia al derecho o por existir una
imposibilidad material sobrevenida.

3. El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de seis meses, a contar desde la
finalizacidon del plazo de presentacion de las solicitudes, y el trascurso del citado plazo sin ha-
berse publicado la resolucion en el tablon electronico de anuncios de la Sede Electrdnica del
Gobierno de Cantabria, legitima a los interesados para entender desestimadas sus solicitudes
por silencio administrativo.

4. La resolucién se publicard en la forma prevista en el apartado Octavo punto 3 de la
presente resolucion y dado que agota la via administrativa sera susceptible de interponer re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Consejera de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, alternativamente. Presentado el recurso de reposicion no cabra la posibilidad
de interponer recurso contencioso administrativo hasta que no se haya producido la resolucién
denegatoria del mismo de manera expresa o por silencio administrativo.

5. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad de las
subvenciones, en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno, y de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.
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6. A tales efectos, la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
los entes del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma deberan remitir, en los
términos indicados en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, informacién sobre las bases regula-
doras de la subvencién, convocatorias, programa y crédito presupuestario al que se imputan,
objeto o finalidad de la subvencién, resoluciones de concesidn, identificaciéon de las personas
beneficiarias, importe de la subvencién otorgada y efectivamente percibida, resoluciones de
reintegro y sanciones impuestas.

7. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn
podra dar lugar a la modificacidon de la resolucién de concesion.

Décimo. Financiacion, cuantia y abono de las subvenciones.

1. La cantidad maxima global de esta convocatoria se fija en cien mil euros (100.000,00 €),
que se imputara a la partida presupuestaria 07.08.232A.463 de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2025.

2. El reparto del crédito presupuestario previsto en cada convocatoria se realizara entre las
solicitudes por orden decreciente de puntuacién una vez aplicados los criterios de valoracion
del apartado 7 de esta resolucion hasta agotar el crédito presupuestario, en su caso, con los
siguientes limites:

— La cuantia maxima a recibir por cada entidad beneficiaria sera del 75% del coste total del
proyecto, con el limite maximo de 10.000,00 €.

— En todo caso, la cuantia a conceder estara limitada por la subvencion solicitada por la
entidad beneficiaria.

3. Si una vez atendidas todas las solicitudes en la forma prevista en los apartados anterio-
res continla existiendo crédito presupuestario, no sera necesario agotarlo.

4.- El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el 100% del
coste del proyecto subvencionado.

5. La percepcidon de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o entes publicos o privados nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internaciona-
les, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste total del proyecto,
de acuerdo con las limitaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Undécimo. Justificacidon y pago de la subvencion.

1. El pago se realizara de una sola vez, mediante el anticipo del 100% de la cuantia con-
cedida, sin requerirse para ello la prestacion de garantia o aval alguno, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional quinta de la Ley de Cantabria 02/2024, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afo 2025, con relacion
al art. 42 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. La justificacién de la subvencién se hara conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, el Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla dicha
Ley, y demas normativa aplicable.

3. El plazo para la justificacion final de la subvencién finalizara el 31 de marzo de 2026.

CVE-2025-2343

Pag. 9091

boc.cantabria.es

12/26




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones justificaran:
a) El destino dado a la subvencion concedida.

b) Los gastos efectuados por el importe total del proyecto que lleve a cabo la entidad y para
cuya financiacién se conceda la ayuda.

c) En su caso, el importe y aplicacidon de fondos propios de la entidad y de otras subven-
ciones o recursos recibidos para la financiacion del proyecto objeto de subvencidn, asi como la
procedencia de éstos ultimos.

d) El cumplimiento de los extremos recogidos en el apartado 7.2 a) en caso de haber obte-
nido puntuacidén por ellos para la obtencion de la subvencion.

5. La justificacion del gasto se debera efectuar presentando ante la Direccion General de
Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado los siguientes documentos:

a) Memoria explicativa del desarrollo del proyecto, con el siguiente contenido minimo:

a.1 Objetivos y resultados obtenidos. Actividades realizadas, indicando lugar y fecha, par-
ticipantes (numero y diferenciacion por género), listado de ponentes y/o conferenciantes, y
en lo posible de los participantes de las distintas actividades, y valoracion de las actividades.

a.2. Fuentes de verificacion: difusion y seleccion, materiales divulgativos, y como se ha llevado
a cabo. En el caso de que se lleve a cabo difusion de pago en redes sociales sera preciso certificado
del medio indicando el alcance y coste. En todo caso se presentara un informe de alcance de las
publicaciones que comprenda interacciones, nimero de impresiones, descargas, me gustas, etc...

a.3 Valoracion final: nivel de participacién e implicacion de los jovenes participantes. Re-
lacion con otras entidades. Valoracion global de la vida del proyecto y propuestas de mejora.

b) Memorias a las que la entidad se hubiese comprometido a presentar en aplicacién de los
criterios de adjudicacién del articulo 7.2. a) de esta resolucion.

c) De acuerdo con el art. 31.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones, en el caso de que la entidad beneficiaria esté dotada de Intervencion General u 6rgano
de control equivalente, la justificacion de la subvencidn se realizara mediante certificacion, de
conformidad con el Anexo III de esta convocatoria, expedida por este 6rgano, en las que se
haga constar la afectacion de la subvencion percibida al cumplimiento de la finalidad subven-
cionada, acompafiada de una memoria justificativa del coste de las actividades realizadas que
contendra relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién de la entidad
acreedora y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

En el caso de que la entidad beneficiaria no disponga de Intervencion General u érgano de
control equivalente, debera justificar la subvencidn conforme al régimen general previsto en el
art. 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

6. La Direccion General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado comprobara
la adecuada justificacién de la subvencidn, asi como la realizacion de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determind su concesién.

Duodécimo. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

. .. 7. .7 .z (a0}
a) Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesion de la subvencion, en la S
forma y plazos establecidos en la resolucion de concesidn, asi como el cumplimiento de los o
requisitos y condiciones que determinan la concesion. N
o
b) Justificar ante la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad el cum- g
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacidn de la actividad, para lo cual ©
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deberd presentar en tiempo y forma la documentacién justificativa, en los términos previstos
en estas bases reguladoras y en la convocatoria. A tal efecto, podran solicitarse cuantos docu-
mentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicaciéon de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la consejeria y, cuales- quiera
otras de comprobacion y control financiero por parte de la Intervencidon General de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003,
en la Ley de Cantabria 10/2006, en la orden de bases reguladoras y en la presente resolucién,
asi como los previstos por la legislacion del Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes,
debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de protecciéon de datos.

d) Comunicar de forma detallada a la consejeria con competencias en materia de juventud
la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad proce-
dentes de cualesquiera otra administracidon o ente publico o privado, nacional o internacional.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso, con la justificacion
final de la aplicacién dada a los fondos recibidos, a efectos de no superar el 100% de los costes
de la actividad; igualmente, se comunicara cualquier alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién.

e) Comunicar inmediatamente cualquier modificacién que se produzca respecto de los da-
tos identificativos, cambio de las circunstancias existentes al momento de la concesion, o
eventualidad que se produzca en el desarrollo de la actividad subvencionada y, especialmente,
cuando se prevea la imposibilidad de cumplir la finalidad para la que fue concedida la subven-
cion, lo que implicara la renuncia a todo o parte de la misma.

f) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y pago, al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en estas bases
reguladoras y demas casos previstos en el articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

h) Facilitar cuanta informacién y documentacion se le requiera desde la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no obre en poder de ésta.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente acreditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable al beneficiario en cada
caso, si procede, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de com-
probacién y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

k) Asimismo, deberan de cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

I) Las entidades seran responsables de la comprobacion del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de las obligaciones
frente a la Seguridad Social de las empresas subcontratadas.

m) Las entidades beneficiarias deberan cumplir sus obligaciones de publicidad activa en
los términos y condiciones establecidos en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que
se aprueba su Reglamento de desarrollo.

n) Utilizar un lenguaje inclusivo en todos los procesos de comunicacion, informacion y ges-
tion emanados directa o indirectamente por la entidad beneficiaria.
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Décimo tercero. Obligaciones en materia de difusiéon y publicidad.

1. Las entidades subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes obli-
gaciones en materia de difusion y publicidad:

a) Con caracter general y en todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a esta linea de
subvenciones, comunicacién "online" o escrita, deberan identificarse los logotipos instituciona-
les de la Direccién General y de la Consejeria competentes en juventud, conforme al logo reco-
gido en el Anexo IV. Asimismo, en la publicidad y difusién a través de cualquier medio sobre las
actuaciones realizadas, se hara constar expresamente que aquellas se desarrollan en virtud de
la subvencién concedida por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

b) Toda la documentacién necesaria para la realizacion de proyectos o programas que se
financien con cargo a los fondos recibidos, en la sefalizacion exterior de los lugares donde se
ejecuten los proyectos y, en todo caso, en las actividades de difusion que el destinatario de los
fondos pueda desarrollar en relacién con los mismos, debera constar expresamente, en lugar
visible, que se han financiado con cargo a los fondos de la Consejeria de Inclusiéon Social, Ju-
ventud, Familias e Igualdad mediante la inclusién de los mencionados logotipos institucionales
proporcionados o en caso de que la actividad sea oral, expresando dicha informacion oralmente.

c) Especificar en las memorias, publicaciones, anuncios u otros medios de difusion "online",
oral o escrita que se realicen o utilicen respecto a los proyectos subvencionados, que estos
cuentan con la subvencién de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.
Asimismo, en las instalaciones en que se desarrollen los proyectos subvencionados, deberan
colocarse carteles informativos de la participacion de la Consejeria de Inclusién Social, Juven-
tud, Familias e Igualdad. A estos efectos se utilizara el logo del Anexo IV.

2. El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar, en el caso de que aun fuera posible
su cumplimiento en los términos establecidos, a que se requiera a la entidad local para que
adopte las medidas de difusidon establecidas en un plazo no superior a quince dias, con expresa
advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse. En el caso
de que se hubieran desarrollado ya las actuaciones correspondientes y no resultara posible su
cumplimiento en los términos establecidos, se podran establecer medidas alternativas, siem-
pre que estas permitieran dar la difusidn de los fondos recibidos con el mismo alcance, para las
que se fijara un plazo no superior a quince dias para su adopcién, con expresa advertencia de
las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse. El incumplimiento de estas
obligaciones podra determinar la exigencia del reintegro de los fondos percibidos.

Décimo cuarto. Revocacién y reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

La revocacion y reintegro de subvenciones y el régimen sancionador se regira por lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Orden de bases reguladoras, en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones y demas normativa aplicable.

Décimo quinto. Subcontratacion.

1.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucidon de
hasta el 100% de la actividad subvencionada, quedando los contratistas obligados sélo ante
la persona beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

2.- Los contratos adjudicados en aplicacién de los fondos recibidos habran de sujetarse a las

prescripciones establecidas en la normativa de contratacién del sector publico, incorporando )
clausulas sociales que promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Q
n
. ’, . - . N
3.- En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acti- S
vidad subvencionada, no aporten valor afnadido al contenido de la misma. §
(@]
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4. En los demas aspectos relativos a la subcontratacidn se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Décimo sexto. Inspeccion.

El servicio de juventud podra, en uso de su facultad inspectora, comprobar de oficio la ve-
racidad de los datos alegados por las entidades y el destino dado a los fondos obtenidos.

Disposicidén adicional Unica. Referencias genéricas.

Todas las referencias en género masculino contenidas en esta Resolucion deberédn enten-
derse realizadas, indistintamente, en femenino y masculino.

Disposicion final Unica. Eficacia de la convocatoria.

La presente Resolucion surtird efectos desde el dia siguiente al que se publique en el Bole-
tin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra recurrirse en reposi-
cién ante el mismo érgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon de su extracto en el Boletin Oficial de Cantabria o ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de su
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de marzo de 2025.
La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,
Begofia Gémez del Rio.

CVE-2025-2343
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDADES LOCALES DESTINADAS A LA REALIZACION DE PROYECTOS DE

SENSIBILIZACION Y CAPACITACION ENTRE LA POBLACION JOVEN DE CANTABRIA

Datos de la Convocatoria

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD, COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

Lineas de subvencion: Subvenciones a entidades locales destinadas a la realizacion de proyectos de sensibilizacion y capacitacion entre la
poblacién joven de Cantabria (Bases reguladoras: Orden 1SO/16/2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades locales en régimen de concurrencia competitiva destinadas a la realizaciéon de proyectos de sensibilizacion y
capacitacion entre la poblacién joven de Cantabria — BOC n° 224, de 19 de noviembre de 2024).

CONVOCATORIA/EJERCICIO 2025

Datos de la entidad solicitante

NIF Nombre o razén social

Domicilio Tfno. Fax
C.P./Localidad Prov.

e-mail

Datos de la persona representante

NIF/NIE/N.° Pasaporte Nombre o razén social Apellido 1 Apellido 2

Cargo

Notificacion electronica obligatoria

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, para ello debe tener una direccién electronica habilitada en dicho servicio.
Indique un correo electronico donde informar sobre la notificacion practicada en el sistema de notificaciones:

Direccion de correo electrénico:

Cuantia de la subvencion solicitada

IMPORTE TOTAL APORTACION DE LA ENTIDAD | OTRAS APORTACIONES SUBVENCION SOLICITADA
SOLICITANTE
D tacion adjunta a la solicitud (marque lo que proceda)
APORTAR
TIPO DE DOCUMENTO CON LA
SOLICITUD
Proyecto por el que se solicita la subvencion, de conformidad con el modelo oficial recogido en el Anexo Il de la convocatoria. O
Certificado del/-a Secretario/-a de la entidad local en que se indique el nimero de habitantes empadronados a fecha de la ]
solicitud. En el caso de Mancomunidades, debera presentarse certificado del/-a Secretario/-a de la Mancomunidad en el que
se indique el niumero total de habitantes empadronados a fecha de la solicitud en su ambito territorial y el nimero total de
municipios que la conforman.

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Teléf. 942 207394

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

CVE-2025-2343
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Consulta o verificaciéon de documentos

De conformidad con la Disposicion adicional octava de la LOPDGDD, sobre la potestad de verificacion de las Administraciones Publicas, se
informa de que la Direccion General de Juventud, Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado podra verificar la exactitud de los datos
declarados.

De conformidad con el art. 28 de la Ley 39/2015, se informa de que la Direccién General de Juventud, Cooperacién al Desarrollo y
Voluntariado podra consultar o recabar, en ausencia de oposicién expresa de la persona interesada, la documentacién que se indica a
continuacién (en caso de oponerse, debera marcar la casilla correspondiente y presentar la documentacion que proceda):

Marcar si se opone a
la consulta y Documentacion
presenta el
documento
Od Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT).
O Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (ACAT).
] Certificado de estar al corriente de pago con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la
documentacién solicitada, indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha
documentacién.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Datos bancarios

La entidad es titular de la cuenta bancaria que figura a continuacién, en la que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
realizara, en su caso, el abono de la subvencion.

CODIGO IBAN BANCO SUCURSAL DC NUMERO DE CUENTA

N N N N N v

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta. Conozco y acepto que la
Administracién Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los
requisitos por cualquier medio admitido en derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos
declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por
las mismas

No estar incursa la entidad en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién, para obtener subvenciones, de las establecidas en el
articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La entidad solicitante esta al corriente en el cumplimiento de obligaciones con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y la Comunidad
auténoma de Cantabria.

Son veraces los datos consignados en la solicitud relativos a la titularidad de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién en
caso de concesion.

La entidad solicitante se compromete a financiar la parte no subvencionada por la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad para la realizacion de actividades juveniles presentado con la solicitud o, en su caso, con la reformulacion.
Instrucciones: La solicitud debera ser firmada electrénicamente por el/la representante legal de la entidad.

Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos colocada al final de este Anexo.

Cargo: ..

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Teléf. 942 207394

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

en cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales

Tratamiento

RELACIONES CON LOS REPRESENTANTES DE PERSONAS JURIDICAS.

Responsable

Direccion General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado

Calle Valliciergo, 8 — planta baja, 39003 Santander

DPD

Delegado/a de Proteccion de Datos. Pena Herbosa, 29, 40, 39003. Santander.
delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad

Realizacion de las gestiones administrativas necesarias con las personas juridicas representadas por las personas
fisicas cuyos datos son objeto de tratamiento.

Legitimacion

RGPD 6.1 c): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1.e): El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Derechos El interesado tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién. Estos derechos
los puede ejercitar poniéndose en contacto con el responsable o con el Delegado de Proteccion de Datos. Si
considera que sus derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (www.aepd.es).

Informacién https://www.cantabria.es/rgpd

ampliada

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Teléf. 942 207394

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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CANTABRIA

CONSEJERIA DE INGLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

ANEXO Il
PROYECTO PARA SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDADES LOCALES DESTINADA A LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION ENTRE LA POBLACION JOVEN DE CANTABRIA

Datos de la Convocatoria

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD, COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

Lineas de subvencion: Subvenciones a entidades locales destinadas a la realizacion de proyectos de sensibilizacién y capacitacién entre la
poblacion joven de Cantabria (Bases reguladoras: Orden 1SO/16/2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades locales en régimen de concurrencia competitiva destinadas a la realizaciéon de proyectos de sensibilizacion y
capacitacion entre la poblacion joven de Cantabria — BOC n° 224, de 19 de noviembre de 2024).

CONVOCATORIA/EJERCICIO 2025

Datos de la entidad solicitante

NIF Nombre

Datos de la persona representante legal

NIF Nombre Apellido 1 Apellido 2

Denominacion del programa

PROGRAMA:
Fecha prevista de inicio:
Fecha prevista de fi

Lineas de accién:

El proyecto se incluye en la/-s siguientes lineas de accion:
O Union Europea y los jovenes

O Capacitaciéon en emprendimiento e innovacion

O Igualdad e inclusién

0O Mundo digital

O Habitos de vida saludable

O Juventud rural

O Desarrollo sostenible

Presupuesto del proyecto:

IMPORTE TOTAL DEL APORTACION DE LA ENTIDAD | OTRAS APORTACIONES SUBVENCION SOLICITADA
PROYECTO SOLICITANTE

Descripcion del proyecto que se va a desarrollar con r ion a la/-s linea/-s de accion elegidal-s:

Objeti del proyecto con relacion a la/-s lineal-s de accion elegidal-s:

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Teléf. 942 207394

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (302 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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de
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CONSEJERIADE INCLUSION SOGIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Descripcién de las actividades a realizar:

Planificacion de las actividades a realizar:

Cronograma de las actividades:

Localidad y lugar de celebracion previstos. En caso de que se solicite subvencion por gastos de alojamiento y manutencién, especificar lugar
en qué tendra lugar y justificar su adecuacion al proyecto.

Caracteristicas de las actividades:

Personal que desarrolla las actividades del proyecto:

Personal propio de la entidad local, indicando nombre y apellidos, puesto y porcentaje de dedicacion al proyecto.

Voluntarios/-as:

Subcontratacion del desarrollo de actividades:

Prevision de financiacion de la parte de la i ion no

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Teléf. 942 207394

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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CONSEJERIADE INCLUSION SOGIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Criterios de valoracién.

a.1 Se prevén en el proyecto medidas de igualdad:

O Si, se incluye en el proyecto la designaciéon de una persona de la plantilla de la entidad local o la contratacién de un/-a técnico/-a en
igualdad como responsable en materia de igualdad en el desarrollo del proyecto.

O Si, se incluye en el personal que ejecute el proyecto perfiles con formacién en inclusion de personas con discapacidad.

O No

a.2 Se prevén en el proyecto medidas de integracion de la perspectiva de género en su desarrollo y ejecucion:

O Se incluye en el proyecto la consideracion de la desigualdad social que afecta a las mujeres en el diagnostico del proyecto, en sus
objetivos y en las actividades previstas.

JUSHIfICACION: ...t (esta perspectiva debe haber sido reflejada al cumplimentar
el resto de apartados de este modelo).

O Se adquiere el compromiso de presentar una memoria con resultados sobre el impacto de género del proyecto en las personas
beneficiarias o en el personal que ejecutara el mismo, con relacién a las medidas adoptadas.

O No

a.3 Se prevén en el proyecto medidas de apoyo a la igualdad de oportunidades de personas con discapacidad:

O se identifican objetivos especificos destinados a mejorar la situacién y posicion de las personas con discapacidad y paliar situaciones de
desigualdad (deben estar reflejados en el apartado de objetivos de este modelo).

O Se adquiere el compromiso de presentar una memoria con resultados sobre el impacto del proyecto en la inclusién de personas con
discapacidad participantes o en el personal que ejecute el mismo con relacién a las medidas adoptadas.

O No

a.4 Se prevén en el proyecto medidas para la efectiva consecucion de la igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacion
sexual, identidad sexual o identidad de género:

O se identifican objetivos especificos destinados a la consecucion de igualdad de trato y no discriminacién por razén de orientacion sexual,
identidad sexual o identidad de género (deben estar reflejados en el apartado de objetivos de este modelo).

O Se adquiere el compromiso de presentar una memoria con resultados sobre el impacto del proyecto en la inclusién de personas del
colectivo LGTBI, con relacion a las medidas adoptadas.

O No

b.1 Justificacion de la realidad que se pretende abordar con el proyecto (marcar sélo una de las opciones):

O existen estudios técnicos previos que justifiquen el proyecto elaborados a instancia de la entidad solicitante (indicar cudles................. )
O Existen estudios técnicos previos que justifiquen el proyecto elaborados por entidades y organismos diferentes a la entidad solicitante
(indicar cudles ................ccceee )

O No existen estudios técnicos previos que justifiquen el proyecto

b.2 Locales y medios materiales necesarios para el desarrollo del proyecto (marcar solo una de las opciones):

O la entidad solicitante cuenta con locales y todos los medios materiales propios necesarios para llevar a cabo el proyecto (indicar cudles

O La entidad solicitante no cuenta con locales y todos los medios materiales propios necesarios para llevar a cabo el proyecto.

b.3 Personal propio de la entidad con perfil profesional adecuado a los objetivos adscrito para el desarrollo del proyecto:

O Cinco trabajadores o mas

O Cuatro trabajadores

O Tres trabajadores

O Dos trabajadores

O Un trabajador

O La entidad no adscribe personal propio al proyecto

b.4. Se prevé la participacion de jovenes voluntarios no destinatarios con competencias acordes al proyecto.

asi
O No

d.1 Creacion y difusion de material:

0O esta prevista la creacion y difusion de material en soporte fisico para la divulgacion del proyecto y sus resultados
[ Esta prevista la creacion y difusiéon de material digital para la divulgacion del proyecto y sus resultados
O Esta prevista la creacion y difusion de contenido grafico adaptado a redes sociales para la divulgacion del proyecto y de sus resultados

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Teléf. 942 207394

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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d.2 Medios empleados para difundir las acciones:

O se va a realizar difusion a través de redes sociales propias del proyecto

O Se va a realizar difusion a través de pagina web propia de la entidad solicitante. Indicar pagina web: ......................

O Se va a realizar difusion a través de medios de comunicacién

[ Se va a realizar difusién a través de plataformas de musica en streaming, influencers, youtubers o medios de difusién dirigidos
especificamente al publico juvenil no recogidos en los apartados anteriores. Especificar cuales: ...................

e) Atendiendo a los beneficiarios/-as y/o participantes en la actividad.

O participan en el proyecto menores no acompafiados

O Participan en el proyecto jovenes pertenecientes a minorias étnicas
O Participan en el proyecto jovenes migrantes y/o hijos de migrantes
O Participan en el proyecto jovenes del colectivo LGTBI

O Participan en el proyecto jévenes con discapacidad

O Participa en el proyecto juventud rural

f) La entidad solicitante pertenece a la Red Céantabra de Documentacion e Informacion Juvenil:

osi
O No

Cargo: cooiiiiiiii s

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Teléf. 942 207394

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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ANEXO il
MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCION PARA A ENTIDADES LOCALES DESTINADA A LA

REALIZACION DE PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION ENTRE LA POBLACION JOVEN DE
CANTABRIA

Datos de la entidad solicitante

NIF Nombre

Datos de la persona representante legal

NIF Nombre Apellido 1 Apellido 2

Certifica

1°. QUE EL PROYECTO DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION ENTRE LA POBLACION JOVEN HA SIDO EJECUTADO POR ESTA
ENTIDAD Y SE HACE CONSTAR LA AFECTACION DE LA SUBVENCION PERCIBIDA AL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD
SUBVENCIONADA, AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE FECHA ...........ccccooviienann POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES A
ENTIDADES LOCALES DESTINADAS A LA REALIZACION DE PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION ENTRE LA
POBLACION JOVEN DE CANTABRIA.

2°. Que para el desarrollo del proyecto de sensibilizacion y capacitacion entre la poblacion joven referenciado se han efectuado gastos por
importe total de: ... €.

3°. Que la financiacion de los anteriores gastos se ha producido de acuerdo al siguiente desglose de ingresos:

APORTACION DG DE OTRAS APORTACIONES
APORTACE%"}I%':?)P'A DELA JUVENTUD (Especificar entidad o IMPORTE TOTAL (€)
precedencia)

4°. Que la relacién de gastos de inversion realizados es la siguiente:

CONCEPTO DEL NUM. DE FECHA FECHA DE NOMBRE DEL NIF IMPORTE
GASTO FACTURA FACTURA PAGO PROVEEDOR/A | PROVEEDOR/A TOTAL (€)
D tacion que se adjunta (marque lo que pr )

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 11° de la resolucién de convocatoria sobre la debida justificacion del importe del proyecto
subvencionado, se acompafia la siguiente documentacion:

SE APORTA CON LA

TIPO DE DOCUMENTO JUSTIFICACION

1. Memoria explicativa del desarrollo del proyecto, con el siguiente contenido minimo:

- Objetivos y resultados obtenidos. Actividades realizadas, indicando lugar y fecha, participantes (numero y
diferenciacién por género), listado de ponentes y/o conferenciantes, y en lo posible de los participantes de las
distintas actividades, y valoracion de las actividades. En caso de haber obtenido puntuacién en el apartado e) de la
convocatorio se desagregaran y justificaran los colectivos participantes.

- Fuentes de verificacion: difusién y seleccion, materiales divulgativos, y como se ha llevado a cabo. En el caso de O
que se lleve a cabo difusion de pago en redes sociales sera preciso certificado del medio indicando el alcance y
coste. En todo caso se presentara un informe de alcance de las publicaciones que comprenda interacciones,
nudmero de impresiones, descargas, me gustas, etc...

- Valoracion final: nivel de participacion e implicacion de los jévenes participantes. Relacion con otras entidades.
Valoracién global de la vida del proyecto y propuestas de mejora.

™M
<
™M
SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD o\
C/ VALLICIERGO,8 PLANTA BAJA CP. 39003- Santander - Teléf. 942 208075 ‘I:Q
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2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actuaciones realizadas que contendra:

a) Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion de la entidad O
acreedora y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.
b) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con O

indicacion de importe y procedencia.

3. En el caso de haber obtenido puntuacion en el apartado 7.2. a.1, designaciéon y memoria final del/-a técnico/-a

responsable en materia de igualdad en el desarrollo del proyecto, con indicacion si es personal propio de la entidad o
beneficiaria o subcontratado, y/o designacion y memoria final del personal designado en el proyecto con formacion

en inclusion de personas con discapacidad.

4. En el caso de haber adquirido compromiso de presentacién de la memoria del apartado 7.2 a.2, memoria con

resultados sobre el impacto de género del proyecto en las personas beneficiarias o en el personal que ejecutara el o
mismo, con relacion a las medidas adoptadas.

5. En el caso de haber adquirido compromiso de presentacion de la memoria del apartado 7.2 a.3, memoria con
resultados sobre el impacto del proyecto en la inclusién de personas con discapacidad participantes o en el personal

: f L X m]
que ejecute el mismo, con relacion a las medidas adoptadas.
6. En el caso de haber adquirido compromiso de presentacion de la memoria del apartado 7.2 a.4, memoria con
resultados sobre el impacto del proyecto en la inclusién de personas del colectivo LGTBI, con relacion a las medidas m)

adoptadas.

7. En el caso de haber obtenido puntuacién en el criterio b.2, relacién de locales y medios materiales propio
empleados en el desarrollo del proyecto.

8. En el caso de haber obtenido puntuacion en el criterio b.3, relaciéon de personal propio de la entidad beneficiaria
adscrito al desarrollo del proyecto, con indicacién de perfil profesional, tareas realizadas y porcentaje de su jornada m]
de dedicacion al proyecto.

9. En el caso de haber obtenido puntuacién en el criterio b.4, relacién de voluntarios/-as no destinatarios con o
competencias acordes con el proyecto adscrito al mismo

10. En el caso de haber obtenido puntuacién en el apartado d), debera entregarse junto con la justificacion una o
muestra del material en soporte fisico, y anexo fotografico y enlaces a los materiales digitales y graficos.

En el caso de que la entidad beneficiaria no disponga de Intervencién General u 6rgano de control equivalente, debera justificar la subvencion
conforme al régimen general previsto en el articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Instrucciones

El NIF debera estar compuesto por 8 digitos, rellenando, si es necesaria, con ceros a la izquierda mas la letra al final.
Los recuadros sombreados son para uso exclusivo de la Administracién.
Se marcara con una X la casilla correspondiente sefialada al efecto

V°B° EL/LA ALCALDE/SA o REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
C/ VALLICIERGO,8 PLANTA BAJA CP. 39003- Santander - Teléf. 942 208075
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ANEXO IV
LOGOTIPO DEL GOBIERNO DE CANTABRIA A UTILIZAR EN LAS ACTUACIONES DE DE PUBLICIDAD,
COMUNICACION Y DIFUSION, TANTO ESCRITA COMO AUDIOVISUAL

En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion, tanto escrita como
audiovisual, se hara constar que la actividad esta subvencionada por la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, con inclusién de los logotipos del Gobierno de Cantabria
referido a la Direccion General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado.

Cuando el proyecto disfrutara de otras fuentes de financiacién y el beneficiario viniera obligado
a dar publicidad de esta circunstancia, los medios de difusién de la subvencién concedida, asi
como su relevancia deberan ser anadlogos a los empleados respecto a las otras fuentes de
financiacion.

El logotipo a utilizar esta disponible en la pagina web: https://www.cantabria.es/logosoficiales

al que se afadira el nombre de la Direccion General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y
Voluntariado utilizando un tipo de fuente Arial, de manera que finalmente aparezca tal como
figura a continuacion:

GOBIERNO
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD,
COOPERACION AL DESARROLLO
Y VOLUNTARIADO

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Calle Valliciergo 8, planta baja - Teléf. 942 208075 Q

P4
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2025-2345  Extracto de la Resolucion de 18 de marzo de 2025, de la consejera
de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se con-
vocan subvenciones a entidades locales, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a la realizacién de proyectos de sensibiliza-
cién y capacitacion entre la poblacién joven de Cantabria.

BDNS (Identif.): 821007.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821007).

Primero. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de estas subvenciones:
a) Municipios y Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Mancomunidades legalmente constituidas, integradas exclusivamente por municipios
pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Objeto.

1. La presente Resolucion tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, destinadas al fomento de actividades difusion y capacitacion llevadas a
cabo por entidades locales en base a objetivos de la Estrategia de la Unién Europea para la Ju-
ventud. Del mismo modo se pretende fomentar los encuentros entre jévenes en los municipios
con menor poblacién, la cooperacién entre municipios en materia de juventud y la integracion
de las entidades locales dentro Red Céntabra de Documentacion e Informacion Juvenil.

2. Se consideran proyectos subvencionables y podran ser objeto de subvenciéon aquellos
proyectos de sensibilizacién y capacitacion dirigidos a jévenes con edades entre los 14 a 30
afos, inclusive, en torno a las siguientes lineas de accion:

a) Unidn Europea y los jovenes: actividades destinadas a actividades de difusion de los
Programas Europeos de Juventud promovidos por la Unidn Europea, destinados a visibilizar su
existencia y relevancia entre la poblacion joven de la comunidad, a la vez de dotar a la misma
de las capacidades para acceder a dichos programas. Los proyectos deberan prestar atencion
individualizada a los colectivos juveniles en riesgo de exclusion, buscando promover su partici-
pacion activa en Programas Europeos de Juventud promovidos por la Unidn Europea.

b) Capacitacion en emprendimiento e innovacion: actividades destinadas a la formacion
practica en procesos de emprendimiento y fomento de la innovacion como factores de mejora
de la empleabilidad. Los proyectos deberan dar a conocer los recursos existentes para los
jévenes en formacién, reglada o no, y sobre recursos de emprendimiento y autoempleo pro-
movidos por la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Estado y la Unién Europea.

c) Igualdad e inclusidn: actividades de fomento de la inclusion e igualdad de oportunida-
des y derechos de las personas jovenes con acciones de sensibilizacion y formacion frente a
la discriminacion y exclusion de cualquier género, con especial referencia a la recibida por las
personas jovenes discapacitadas, las LGTBIQ+ y las migrantes. Tendran cabida los proyectos

CVE-2025-2345
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dirigidos a concienciar sobre la participacion activa en la lucha contra la violencia de género
en todas sus manifestaciones. Los proyectos deberan abordar la necesidad de construir una
sociedad con la diversidad como valor positivo de presente y futuro.

d) Mundo digital: actividades de capacitacién en el uso de las nuevas tecnologias de manera
responsable, identificando sus potencialidades y peligros individuales y colectivos de su mal
uso. Tendran cabida proyectos destinados al fomento de la utilizacion de las nuevas tecnolo-
gias como medio de relacién con las Administraciones Publicas.

e) Habitos de vida saludable: actividades destinadas a la promocién de la salud y de habitos
de vida saludables, con especial referencia a aspectos relacionados con la deteccién y abordaje
de las adicciones, con y sin sustancia, y los problemas de salud mental entre los jévenes. Los
proyectos deberan dar a conocer los recursos existentes en materia de salud, aportar estra-
tegias y técnicas para una vida saludable, a la vez de romper la estigmatizaciéon de quieren
sufren problemas de salud mental o adicciones.

f) Juventud rural: actividades destinadas a jovenes de las zonas rurales con el fin de fomen-
tar las posibilidades de formacion, empleo y experiencias practicas de iniciativas econdmicas
exitosas en el espacio rural. Los programas han de promover el medio rural como un espacio
humano, medioambiental y cultural con potencialidad para el desarrollo de las iniciativas de
emprendimiento juvenil y lugar para construir una vida plena.

g) Desarrollo sostenible: actividades destinadas a dar a conocer a la poblacion joven de la
importancia de actuar y vivir de forma sostenible, aportando estrategias y capacidades destina-
das a integrar el concepto de sostenibilidad en la vida personal y comunitaria. Los programas
deberan buscar la adaptacion de habitos sostenibles en relacion con el entorno y vida personal,
pudiendo aunar la cultura tradicional con las nuevas tecnologias y el desarrollo sostenible.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden ISO/16/2024, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a Entidades locales, en régi-
men de concurrencia competitiva, destinadas a la realizacion de proyectos de sensibilizacion y
capacitacion entre la poblacion joven de Cantabria (BOC n° 224, de 19 de noviembre de 2024).

Cuarto. Cuantia.

La cantidad maxima global de esta convocatoria se fija en cien mil euros (100.000,00 €),
gue se financiaran con cargo a la partida 07.08.232A.463 de los presupuestos generales de la
comunidad auténoma de Cantabria para el afio 2025.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes deberan presentarse en modelo oficial, firmadas electrénicamente por el re-
presentante legal de la entidad solicitante, acompafiadas de la documentacion establecida en
el apartado 6 de la convocatoria regulada en la Resolucidn de la consejera de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad de 18 de marzo de 2025

wn
<
(32]
Santander, 18 de marzo de 2025. o
La consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, §
Begofia Gémez del Rio. g
2025/2345 ©
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CVE-2025-2402 Extracto de la Resolucion SOD/EMPLEA/23/25, de 19 de marzo de
2025, por la que se convoca para el afio 2025 la linea de subvencio-
nes del Programa EMPLEA.

BDNS (Identif.): 821698.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821698)
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821679)
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821668)

Los cddigos asignados por la Base de Datos Nacional de Subvenciones corresponden a un
mismo texto de convocatoria.

Primero. Personas beneficiarias.

Podra obtener la condicién de persona beneficiaria las empresas o auténomos/as, cualquiera que
sea su forma juridica y tamano, que estén validamente constituidas en el momento de presentacion
de la solicitud y sean titulares en Cantabria de una actividad econémica y cumplan el resto de los re-
quisitos establecidos a continuacién. Para el caso de sociedades la fecha de constitucién y el inicio de
actividad elegible a desarrollar debera ser igual o posterior al 1 de enero de 2021. En el caso de em-
presarios/as individuales (auténomos/as), la actividad elegible a desarrollar debera haberse iniciado a
fecha igual o posterior al 1 de enero de 2021. En ambos casos para determinar la fecha de inicio en la
actividad elegible se tendra en cuenta la fecha de alta de dicha actividad en el modelo 036 de la AEAT.

Segundo. Objeto.

La linea de subvenciones EMPLEA 2025 tiene como objeto incentivar y apoyar la incorpora-
cién de personal estable (contratacion de personas tituladas en formacion profesional, titulacion
universitaria o certificado de profesionalidad de grado 3) a las empresas de reciente creacion de
Cantabria, dado que estas constituyen el principal activo para contribuir al desarrollo del tejido
empresarial regional y al crecimiento econdmico de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Programa, ademas de asistir en la creacidén de nuevas empresas, también pretende favo-
recer el crecimiento y consolidacion de la actividad de las pequenas y medianas empresas de
Cantabria de reciente creaciéon. Todo ello, con la vocacidn de ofrecer un servicio integral a las
personas promotoras de nuevas iniciativas empresariales.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden IND/13/2023, de 15 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de
la linea de subvenciones del programa EMPLEA, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
namero 41 con fecha 28 de febrero de 2023, modificada por la Orden IND/4/2024, de 8 de
marzo, publicada con fecha 21 de marzo de 2024 en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 58.

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=385949
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=401261
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Cuarto. Cuantia.

La intensidad maxima concedida sera del 70% del presupuesto total elegible (12 primeros
meses de contratacion), con un maximo de 20.000 € por solicitud, siempre que se trate de
contratos a tiempo completo (en el caso de contratos a tiempo parcial, el salario bruto anual
sera proporcional al nimero de horas establecido en el contrato).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de cuatro meses a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Se podra presentar hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo en el caso de que la
solicitud se presente de forma telematica o hasta las 14:00 horas en el caso de presentarla de
forma presencial.

Sexto. Otros datos.

Cada entidad solicitante podréa presentar como maximo dos solicitudes en la presente con-
vocatoria, siempre y cuando no haya sido beneficiaria ya en dos ocasiones en las distintas
convocatorias de esta linea de ayuda.

Santander, 19 de marzo de 2025.
El consejero delegado de SODERCAN,

Angel Pedraja Teran.
2025/2402
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CVE-2025-2410 Resolucion SOD/EMPLEA/23/25, de 19 de marzo de 2025, por la que
se convoca para el afo 2025 la linea de subvenciones del Programa
EMPLEA.

Con fecha 28 de febrero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 41
la Orden IND/13/2023, de 15 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de
la linea de subvenciones del programa EMPLEA, modificada por la Orden IND/4/2024, de 8 de
marzo, publicada con fecha 21 de marzo de 2024 en el Boletin Oficial de Cantabria niumero 58.

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S. A., en adelante SODERCAN, como
sociedad publica adscrita a la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio del Go-
bierno de Cantabria, en ejercicio de las funciones que tiene determinadas en su objeto social,
tiene como objetivo el desarrollo econdmico y social de la regidn contribuyendo activamente
a la creacion de un entorno socio-empresarial que favorezca las inversiones en el tejido in-
dustrial y desarrolle la innovacion e internacionalizacion y la mejora competitiva con el fin de
conseguir el mayor potencial de creacion de empleo.

La actual coyuntura econdmica hace que la apuesta por fomentar la contratacién y el im-
pulso del empleo resulte imprescindible para contribuir al crecimiento sélido del tejido empre-
sarial de Cantabria. En este sentido, es necesario ofrecer ayudas econémicas que apoyen la
incorporaciéon de personal a las empresas de reciente creacién dado que son el principal activo
para contribuir al mantenimiento de la actividad en la region.

Desde la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio a través de SODERCAN
se propone la presente iniciativa, incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de cuyas
destinatarias son las empresas y los/as autonomos/as. Este programa tiene como fin apoyar la
contratacion laboral como complemento a las acciones de asesoramiento y apoyo a las nuevas
empresas 0 a nuevos proyectos de todo el territorio de Cantabria. Este programa pretende
también favorecer al desarrollo del tejido industrial regional y al aumento de la competitividad
de las empresas, asi como al crecimiento econdmico de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por dltimo, la presente Resolucion se dicta de conformidad con lo establecido en la D.A.142
a)a’) yelart.23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y con objeto de asegurando el cumplimiento de los principios de pu-
blicidad, objetividad y concurrencia competitiva,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competi-
tiva, para el afio 2025 la linea de subvenciones del programa "EMPLEA" de SODERCAN.

2. Esta convocatoria se regira por lo establecido en la Orden IND/13/2023, de 15 de fe-
brero, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones del programa
EMPLEA, publicada con fecha 28 de febrero de 2023 en el BOC nimero 41 y modificada por
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la Orden IND/4/2024, de 8 de marzo, publicada con fecha 21 de marzo de 2024 en el Boletin
Oficial de Cantabria nUmero 58.

3. La linea de subvenciones del programa EMPLEA tiene como finalidad favorecer y apoyar
la incorporacidon de personal estable en las empresas de reciente creacion de Cantabria.

4. Estas subvenciones se dirigen a las empresas que reunan la condiciéon de empresa bene-
ficiaria segun lo previsto en el articulo 2 de las bases reguladoras y cuya actividad, reflejada en
su certificado censal emitido por la AEAT, se encuadre en un epigrafe del IAE (Impuesto de Ac-
tividades Econdmicas) de los que aparecen recogidos en el ANEXO 1 de la Orden IND/4/2024,
de 8 de marzo.

5. Quedan expresamente excluidas de estas ayudas:
— Las actividades basadas exclusivamente en ecommerce.
— Las actividades en régimen de franquicia.

No obstante lo anterior, podran ser subvencionables las actividades no basadas exclusiva-
mente en el ecommerce, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

— La empresa desarrolle alguna actividad adicional enmarcada dentro de las actividades
elegibles descritas en la presente convocatoria.

— No suponga un desarrollo de modelo Drop Shipping (venta al por menor donde el/la
minorista no guarda los bienes y mercancias en su inventario y/o almacén, sino que recibe su
pedido y lo traslada a la empresa mayorista, quién se encarga de entregar la mercancia direc-
tamente al/a la cliente final).

— No suponga la creacion de un Market Place (plataforma digital que reldne a varios vende-
dores/as y una gran gama de categorias y productos).

Segundo. Personas beneficiarias.

1. Podra obtener la condicion de persona beneficiaria las empresas o autbnomos/as, cual-
quiera que sea su forma juridica y tamafio, que estén validamente constituidas en el momento
de presentacién de la solicitud y sean titulares en Cantabria de una actividad econdémica y
cumplan el resto de los requisitos establecidos a continuacién. Para el caso de sociedades la
fecha de constitucion y el inicio de actividad elegible a desarrollar debera ser igual o posterior
al 1 de enero de 2021. En el caso de empresarios/as individuales (auténomos/as), la actividad
elegible a desarrollar debera haberse iniciado a fecha igual o posterior al 1 de enero de 2021.
En ambos casos para determinar la fecha de inicio en la actividad elegible se tendra en cuenta
la fecha de alta de dicha actividad en el modelo 036 de la AEAT.

2. Las empresas de nueva creacion podran ser beneficiarias de estas ayudas siempre y
cuando dispongan de NIF y aun cuando no estén dadas de alta en la Seguridad Social en el
momento de presentar la solicitud, debiendo, en este caso, acreditar su actividad laboral en
cualquier régimen de la Seguridad Social a la fecha de justificacion.

3. Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas las empresas/entes publicos.

4. Las entidades solicitantes deben contar con domicilio social, fiscal y centro de trabajo en
la Comunidad Auténoma de Cantabria y realizar en Cantabria las actividades susceptibles de
obtener subvencién en el marco del presente programa de ayudas.

5. No podran obtener la condicién de personas beneficiarias aquellas personas o entidades
que hayan concurrido a anteriores convocatorias de este programa y que, en mas de una oca-
sion, hayan dado por resuelto el contrato suscrito antes de la finalizacidn del periodo elegible
establecido en la resolucion sin haber solicitado la sustitucién de la persona trabajadora.

CVE-2025-2410

P4g. 9111

boc.cantabria.es

2/22




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

6. Las solicitantes deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a SODER-
CAN, con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia Cantabra de Administra-
cion Tributaria y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social para poder ser beneficia-
rios de la subvencidn, asi como para percibir el pago con posterioridad.

7. No podran obtener la condicion de personas beneficiarias:

a) Las empresas o0 auténomos/as que incurran en alguno de los supuestos contemplados en
los articulos 12, apartado 2 y 3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
briay 13, apartado 2, 3 y 3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, ni aquellas que puedan ser consideradas empresas en crisis con arreglo a la definicién es-
tablecida en el apartado 18 del articulo 2 del Reglamento (UE) 651/2014 y sus modificaciones.

b) Las empresas o autbnomos/as que estén sujetas a una orden de recuperacién pendiente
tras una decision previa de la Comisidon que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con
el mercado interior de acuerdo con el articulo 1, apartado 4, del Reglamento (UE) 651/2014.

c) Las empresas o auténomos/as que no tengan realizada la evaluacién de riesgos laborales
y la planificacién de la actividad preventiva de la empresa, de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencidn, salvo que estén exentos de dicha obligacién.

d) Las empresas o autbnomos/as que estando obligados a implantar y registrar un Plan de Igual-
dad conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del 7 de marzo de 2019, y demas normativa
concordante o de desarrollo, no lo tengan implantado y registrado en la fecha de la solicitud.

8. La persona beneficiaria deberd cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, las personas beneficiarias se compro-
meten a cumplir con los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion, igualdad
entre hombres y mujeres, desarrollo sostenible y, especialmente a:

a) Respetar los requisitos de proteccidn del medio ambiente, de acuerdo con la normativa
nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

b) Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas discapacitadas de acuerdo
con la normativa nacional y comunitaria vigente, con especial referencia a la obligacién de re-
serva de cuota establecida para empresas de 50 o mas trabajadores/as.

c) Utilizar los fondos para los fines solicitados.

d) Respetar los requisitos que la normativa nacional y comunitaria en vigor le exija, solici-
tando de las autoridades competentes los permisos y autorizaciones necesarios.

A tal fin, la solicitante deberd cumplimentar en el Gestor de Ayudas de SODERCAN una
Declaracién Responsable relativa a estos aspectos, en los términos que se establecen en la
presente convocatoria.

Tercero. Financiacion.

1. La financiacidén de estas subvenciones se establece hasta un maximo de 250.000 euros
con cargo a la partida presupuestaria 12.06.461A.740.07.

2. Esta cuantia inicial del gasto podra ser objeto de ampliaciones, con caracter previo a la
resolucién de concesion, en funcidn de la demanda y desarrollo de proyectos, y de que existan
nuevas disponibilidades presupuestarias procedentes de excedentes de gasto no ejecutados de
otros programas del Plan de Accion de 2025.
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Cualquier modificacién presupuestaria necesaria para atender a las solicitudes, se destinara
exclusivamente a la resolucién de las solicitudes presentadas en el plazo de presentacién pre-
visto en la presente convocatoria, sin que ello implique nuevo plazo de presentacién ni el inicio
de nuevo computo de plazo para resolver.

3. La intensidad maxima concedida sera del 70% del presupuesto total elegible (12 prime-
ros meses de contratacion), con un maximo de 20.000 € por solicitud, siempre que se trate de
contratos a tiempo completo (en el caso de contratos a tiempo parcial, el salario bruto anual
sera proporcional al nimero de horas establecido en el contrato). Estos porcentajes se man-
tendran salvo en los casos previstos en el articulo 10.6 de las bases reguladoras.

Cuarto. Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables los costes derivados de los 12 primeros meses de la contratacion
indefinida de personal.

2. El plazo de ejecucion de la actuacidn sera el que se determine en la correspondiente re-
solucion de Concesion. El contrato indefinido entre la empresa beneficiaria y el/la trabajador/a
debera ser formalizado entre el 1 de julio de 2024 y los 45 dias naturales siguientes a la fecha
de resolucion de concesion. El inicio de la actividad susceptible de ayuda quedara determinado
por la fecha de contratacidon indefinida de la persona trabajadora. A todos los efectos, se en-
tendera que el contrato esta formalizado en el momento en el que la persona propuesta cause
alta en la Seguridad Social.

3. Requisitos de las personas candidatas y de los contratos:

a) La persona trabajadora propuesta debera estar en posesidn de titulacion universitaria,
formacion profesional o certificado de profesionalidad de grado 3.

b) La persona trabajadora propuesta debera estar desempleada.

c) La persona trabajadora propuesta no debera haber tenido vinculacién laboral previa ni
ser persona vinculada con la solicitante, o con cualquier entidad vinculada a la misma. A tales
efectos, se consideraran personas o entidades vinculadas las definidas en el art. 18.2 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades y demas normativa comple-
mentaria y de desarrollo concordante.

De igual forma, la persona trabajadora propuesta no podra ser o haber sido, de hecho o
de derecho, personal socio o participe, consejero/a, administrador/a o personal directivo de
la empresa solicitante o empresas vinculadas a la misma ni conyuge, pareja de hecho o tener
relacién alguna de parentesco en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad hasta
el tercer grado de cualquiera de los anteriores.

La contratacion indefinida de personal colaborador en beca que tenga la empresa en el mo-
mento de la solicitud no se considera vinculacion laboral previa.

d) La persona trabajadora propuesta no sera elegible cuando ya haya sido objeto de apoyo
por parte de SODERCAN en anteriores convocatorias de ayudas cuya finalidad haya sido la
contratacién de personal.

e) No se admitira la sustitucion de la persona trabajadora seleccionada por otra, salvo en
los casos previstos en el articulo 15.3 de las bases reguladoras.

f) El contrato entre la entidad beneficiaria y la persona trabajadora deberd tener caracter
indefinido, a tiempo completo o parcial, pudiendo incluir las reservas sobre periodo de prueba
que, de acuerdo con la normativa vigente, estime la empresa beneficiaria. El/la trabajador/a
deberd estar dado de alta dentro de un cédigo de cuenta de cotizacién que la empresa tenga
en Cantabria.
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g) No seran elegibles los contratos en modalidad a distancia, o aquellos contratos laborales
que suscriban o hayan suscrito acuerdos de trabajo a distancia formalizados en un momento
posterior, que afecten al periodo elegible establecido en la resolucién, en los términos sefa-
lados en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. Asimismo, no seran elegibles
aquellos contratos suscritos en modalidad de contrato de relevo.

h) El contrato debera reflejar un salario acorde con la categoria profesional de la persona
trabajadora y atendiendo a las retribuciones estipuladas en los convenios colectivos corres-
pondientes. En todo caso, el salario bruto anual minimo del/a trabajador/a (excluidas las
cargas sociales a cargo de la empresa), debera ser de, al menos, 18.000 €. Este salario de-
bera aparecer recogido en el contrato, junto a la distribucion de pagas, o debera acreditarse
adecuadamente. En el caso de contratos a tiempo parcial, el salario bruto anual minimo sera
proporcional al nimero de horas establecido en el contrato.

Quinto. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los costes de la contratacidn indefinida de la persona trabajadora
durante los 12 primeros meses de la contratacidn.

2. Se entiende por coste de contratacion la suma de la retribucidon salarial bruta anual a
percibir por el/la trabajador/a mas la cuota empresarial a la Seguridad Social correspondiente
a dicho/a trabajador/a. En este concepto no se incluyen los importes de rentas exentas y
exceptuadas de gravamen. En ningun caso tendran la consideracién de subvencionables los
siguientes conceptos (ni sus cotizaciones a la Seguridad Social):

— Dietas, gastos de desplazamiento, kilometraje, pago de gastos justificados en los que
incurra la persona trabajadora, o cualquier otro considerado como retribucion extrasalarial.

— Horas extraordinarias.

— Retribuciones en especie o beneficios complementarios distintos a los complementos del
salario derivados de una incapacidad temporal.

— Compensacion de gastos relacionados con equipos, herramientas y medios vinculados al
desarrollo de la actividad laboral.

— Bonus, incentivos, indemnizaciones, o pago de retribucién variable.

— Finiquitos y liquidaciones en las cantidades vinculadas a los conceptos mencionados en
los apartados anteriores.

3. Para el calculo del salario bruto anual a imputar, se ha de tener en cuenta que el gasto
deberd haberse devengado durante los 12 primeros meses de contratacion y pagado antes
del fin de plazo de justificacion. La empresa beneficiaria asumira los incrementos retributivos
que sean de aplicacién en la contratacion de el/la trabajador/a sin que se derive por ello incre-
mento alguno en la cuantia de la ayuda comunicada en la resolucién.

4. Todos los gastos subvencionables deben estar devengados integramente dentro del plazo
de ejecucidn de la actuacion y pagados en el periodo que va desde el inicio de la contratacion
indefinida hasta el fin del plazo de justificacion. Se considera que la fecha de pago sera a todos
los efectos la fecha de valor del adeudo o cargo bancario.

5. Para el cdlculo del presupuesto subvencionable de la actuacion se considerara la suma de
los importes susceptibles de subvencion.

6. En todo caso, no seran subvencionables las actuaciones que no estén completamente defini-
das o no sean coherentes con los objetivos de las bases reguladoras y de la presente convocatoria.

7. Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada res-
pondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.
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8. Cada entidad solicitante podra presentar como maximo dos solicitudes en la presente
convocatoria, siempre y cuando no haya sido beneficiaria ya en dos ocasiones en las distintas
convocatorias de esta linea de ayuda.

Sexto. Procedimiento de concesion y régimen juridico aplicable.

1. El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva regulado en los arti-
culos 23 a 26 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Las ayudas contempladas en la presente convocatoria se circunscriben al Reglamento (UE)
numero 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacidn de los arti-
culos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las "ayudas de minimis", pu-
blicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) de 15 de diciembre de 2023, al Reglamento
(UE) nimero 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en
el sector agricola publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciem-
bre de 2013, asi como al Reglamento (UE) nimero 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio de
2014, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis en el sector pesca y acuicultura publicado en el Diario Oficial de
la Unién Europea (DOUE) L 190, de 28 de junio de 2014 y demas modificaciones aplicables.

Séptimo. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de cuatro meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. Se podra presentar hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo en el caso
de que la solicitud se presente de forma telematica o hasta las 14:00 horas en el caso de pre-
sentarla de forma presencial.

2. La solicitud deberd cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento
de tramitacién establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN en la direccién web
http://ayudas.sodercan.es y debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

— Numero de identificacion fiscal de la entidad (NIF).

— En el caso de sociedades:

a- Escritura Constitucidn y Estatutos en vigor, inscritos en el Registro Mercantil.
b-Poder de representacién de la persona firmante de la solicitud.

— En el caso de personas auténomas dadas de alta en el RETA:

a- Informe de Vida Laboral actualizado emitido por la TGSS.

— En el caso de mutualistas:

a- Certificado emitido por la mutua que acredite en qué fecha se han dado de alta, que no
han causado baja desde entonces y que se encuentran al corriente con las cuotas.

— Certificado de situacion censal actualizado emitido por la AEAT.
— Modelo 036 correspondiente al alta de la actividad o actividades elegibles.

— Documento que acredite la titularidad de la cuenta bancaria.

o

by

— Declaracion responsable a cumplimentar en el Gestor de Ayudas. ;

(o]

— Certificados en vigor de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion Tribu- 8

taria (AEAT) y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), asi como con la Agencia g
Cantabra de Administracion Tributaria (ACAT). ©
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— Memoria relacionada con la contratacién que se pretende efectuar, convenientemente
cumplimentada segun el modelo descargable a través del Gestor de Ayudas.

— Documento de adhesién al programa Emprendedores de SODERCAN. Para la obtencion de
este documento debera ponerse en contacto con SODERCAN a través del mail emprecan@gru-
posodercan.es o del teléfono 942290003, con una antelacion minima de una semana antes de la
fecha de cierre del plazo de presentacion de las solicitudes de la correspondiente convocatoria.

— Declaracion responsable firmada por la persona trabajadora propuesta y por la persona
que ostente la Representacién Legal de la empresa sobre el cumplimiento de los requisitos
establecidos relativos a la no vinculacién, descargable en el Gestor de Ayudas.

— Copia del DNI o NIE de la persona trabajadora.

— Copia verificada del titulo o, en su caso, de la certificacion académica acreditativa de la
superacion de los estudios de la titulacion de la persona trabajadora. Esta certificacion podra
corresponder a:

a- una titulacién universitaria,

b- un titulo de ciclo formativo de grado medio o superior, emitido por un centro oficial de
formacion profesional, segun el R.D. 1574/2011 del Ministerio de Educacion.

c- un certificado de profesionalidad de grado 3 expedido por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) y por la Administracion laboral competente de las Comunidades Autonomas.

Si el titulo no ha sido expedido, se presentara resguardo de solicitud o justificacidn del pago
de los derechos de expedicion del mismo. En el caso de estar en posesion de un titulo aca-
démico extranjero sera necesario presentar su homologacién al titulo equivalente en Espafia
por el organismo competente para el reconocimiento de titulos extranjeros del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional y deberd estar traducido al castellano.

— Informe de vida laboral de la persona trabajadora, o, en su defecto, certificado negativo
de la vida laboral de la Seguridad social, actualizado en el momento de la solicitud.

— Contrato de trabajo indefinido comunicado al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
en el caso de que éste haya sido formalizado en el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2024 y la fecha de solicitud.

Para contratos suscritos con posterioridad, la empresa dispondréd de un plazo de 45 dias
naturales desde el dia siguiente a la fecha de resolucion de concesion de la ayuda para forma-
lizar el contrato.

— Documentacion que acredite la existencia de un plan de igualdad, el desarrollo de medi-
das de caracter social y laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres o la implantacion de dos 0 mas compromisos de responsabilidad social corporativa o
empresarial que favorezcan la igualdad de género.

— Documentacidn que acredite el desarrollo por la empresa de actuaciones dirigidas a la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, asi como la trayectoria de la
persona solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de opor-
tunidades de las personas con discapacidad.

— Informe de plantilla media anual de personas trabajadoras en situacion de alta expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de todas las cuentas de cotizacion de la
empresa, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024.

3. La presentacion de las solicitudes exigird que las personas interesadas se den de alta
en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando las mismas, de esta manera, su consentimiento
expreso para que todas las notificaciones se hagan a la direccidén electrénica indicada en su
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solicitud, asi como las notificaciones de acuse de recibo de la documentacion presentada por
los interesados (presentacién de solicitud de ayuda, de documentacién de subsanacién de
defectos, incidencias, recursos, etc.) Cualquier cambio en la direccidén electrénica facilitada
debera ser comunicada a través del Gestor de Ayudas de SODERCAN a la mayor brevedad
posible.

4. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de ayudas de SODER-
CAN se generara el Documento de Solicitud. Dicho documento debera ser firmado por la repre-
sentacion legal o persona apoderada de la potencial beneficiaria, mediante firma o certificado
digital, a través del Gestor de Ayudas de SODERCAN. Excepcionalmente, cuando la solicitante
sea una persona fisica podra imprimir los documentos referidos y presentarlos firmados y cum-
plimentados en la sede de SODERCAN, situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio SODERCAN.

5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases reguladoras y convoca-
toria de estas ayudas.

6. No se considerara subsanable la falta de presentacidén o la presentacion fuera de plazo
de la solicitud de ayuda.

Octavo. Instruccién del procedimiento de concesion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Area de
Creacion, Innovacion y Consolidacion Empresarial de SODERCAN. Recibidas las solicitudes, el
organo competente instruird los procedimientos, comprobando el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos en las bases reguladoras y en la presente convocatoria y, en su caso, requiriendo
a las personas solicitantes para que aporten cuanta documentacion e informaciéon complemen-
taria se estime oportuna para fundamentar su solicitud, asi como para que se proceda a la
subsanacion de los defectos subsanables apreciados en la solicitud, todo ello en el plazo de 10
dias habiles a partir del siguiente a la notificacion del requerimiento. Transcurrido dicho plazo
sin haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les tendra por desistidas de su peticion, pre-
via resolucién correspondiente.

2. El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter ordinario y se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, entre aquellas solicitudes que obtengan puntuacién sufi-
ciente para ello, conforme a los criterios de valoracién publicados, y supeditado a la existencia
de presupuesto.

3. SODERCAN se reserva el derecho de realizar antes, durante y después de la instruccidon
del expediente cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el
objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de las bases reguladoras y de la presente
convocatoria.

4. El Comité de valoracion estara formado y regira su funcionamiento segun lo dispuesto en
el articulo 9 de las bases reguladoras.

Noveno. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:
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. Tiempo completo 40 p.
Tipo de contrato - -
Tiempo parcial 20 p.
Condiciones de la Titulacion Universitaria 40 p.
contratacion ~ ;
Formacion acreditada Formacién Profesional 30 p.
Certificado de profesionalidad 20
(grado 3) P
) . Numero d.e ) Hasta 2 trabajadores/as 15p.
Tamanio de la trabajgdores/as |nd|cgdo Entre 3y 6 trabajadores/as 10 p.
empresa en el informe de plantilla
media anual Mas de 6 trabajadores/as 5p.
a) En el caso que la empresa cuente, sin estar obligada
por ley, con un plan de igualdad o desarrolle al menos
dos medidas de caracter social y laboral que favorezcan
Medidas que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
favorezcan la o}
igualdad de b) Para aquellas beneficiarias que se encuentran 3p
oportunidades entre obligadas por Ley a tener un plan de igualdad de
hombres y mujeres oportunidades entre hombres y mujeres, se valorara que
acrediten la implantacién de dos o0 mas compromisos de
responsabilidad social corporativa o empresarial que
favorezcan la igualdad de género.
Actuac!ones dirigidas Se valorara que acrediten la trayectoria en el desarrollo
a laigualdad de e ) A .
> de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de
oportunidades de las : ; : 2p
ersonas con oportunidades de las personas con discapacidad,
pe ; distintas de las requeridas por imposicién legal
discapacidad

2. En la fase de instruccion de los expedientes se podra recabar de los 6rganos administra-
tivos competentes cuanta informacidn sea precisa para contrastar la veracidad de las declara-
ciones responsables.

3. Se considerara que no reudnen las condiciones necesarias para recibir la subvencion aque-
llos proyectos que no alcancen, al menos, 50 puntos.

4. La subvencién se determinara como un porcentaje sobre los gastos subvencionables y la
intensidad maxima establecida en el articulo 6 de las bases reguladoras.

5. Se establecerda una prelacidn entre las solicitudes que reunan las condiciones para ser
subvencionadas en funcidn de la puntuacion obtenida, una vez aplicados los criterios anteriores.

6. Si el importe maximo establecido en la presente convocatoria fuera insu?ciente para
atender las subvenciones propuestas que se deben financiar con esa partida presupuestaria, el
Comité de valoracién podra optar, tras su motivacién objetiva y razonable, por:

i. Mantener el porcentaje de subvencion propuesta, estableciendo una puntuacién de corte,
de modo que se equilibre el presupuesto disponible con el importe total de las subvenciones a
conceder. Se establecera una prelacidon entre las solicitudes que reldnan las condiciones para
ser subvencionadas en funcidn de la puntuacion obtenida, una vez aplicados los criterios an-
teriores. En los casos de solicitudes con idéntica puntuacion, se tendra en cuenta, a efectos
de resolver el empate, la puntuacidn obtenida criterio a criterio siguiendo el orden en el que
se enumeran en el texto de la norma hasta que se produzca el desempate y, en caso de que
persista el empate, la fecha y hora del registro de la solicitud; o bien,

ii. Prorratear el presupuesto disponible reduciendo el porcentaje de subvencién concedida
proporcionalmente a la puntuacion obtenida, hasta cubrir todas las propuestas de concesion
de subvencion.
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Décimo. Resolucion.

1. La resolucidon del expediente sera adoptada, segun proceda, por el Director General de
SODERCAN o persona expresamente facultada para ello mediante el apoderamiento corres-
pondiente, y es susceptible de recurso de alzada en el plazo de un mes computado a partir del
dia siguiente a su notificacion ante el Consejero Industria, Empleo, Innovacion y Comercio.

2. La resolucién, ademas de contener la relacidn de personas solicitantes a las que se con-
cede la subvencién y la cuantia de la misma, hard constar de manera expresa y motivada la
desestimacion o la causa de no concesion del resto de las solicitudes. En su caso, incluird una
relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas
y técnicas, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima de la financiacién dispo-
nible fijada en la presente convocatoria.

3. La resolucidén de concesidon o denegacion/desistimiento de la subvencion sera notificada
individualmente a través del Gestor de Ayudas a las empresas y autdbnomos/as solicitantes en
el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada, con indicacion del
importe de la subvencion y las condiciones a que se sujeta.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

5. El plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de seis meses desde la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes que se establece en la presente convo-
catoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa podra entenderse
desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. Las subvenciones otorgadas se publicaran en los términos previstos en el articulo 17 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

7. De acuerdo con lo establecido en el art. 28.4.a) de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, deberan publicarse en el portal de transpa-
rencia las subvenciones, y ayudas publicas concedidas, con indicacion de su importe, objetivo
o finalidad y personas o entidades beneficiarias.

8. Del mismo modo, las personas juridicas beneficiarias de una subvencién o ayuda pu-
blica por importe minimo de 10.000 euros deberd publicar en su pagina web, en un apartado
especifico sobre transparencia, las retribuciones anuales e indemnizaciones de las personas
titulares de los érganos de administracion o direccion, tales como la personas que ocupen la
presidencia, la secretaria general, la gerencia, tesoreria y direccion técnica, al efecto de ha-
cerlas publicas, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 de la Ley 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Pablica en los términos previstos en el articulo 39.6
de esa norma. En caso de no disponer de pagina web propia, la publicaran en las paginas web
de las federaciones, organizaciones, asociaciones o agrupaciones, a las que pertenecen. En
caso de que no dispongan de pagina web deberd comunicarse tal circunstancia a SODERCAN
para su publicidad.

Ademas, las personas beneficiarias de una subvencion deberan dar adecuada publicidad
de esta ayuda en su pagina web o, caso de no disponer de ella, articular medidas de difusion
alternativas, y justificarlo de la manera prevista en el articulo 12 de la presente convocatoria.

Undécimo. Obligacion de colaboracion.

1. Las beneficiarias y las terceras personas relacionadas con el objeto de la subvencién y
su justificacién estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuantas evidencias sean
requeridas en el ejercicio de las funciones de control que correspondan a SODERCAN, a la In-
tervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal
de Cuentas, asi como a los érganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan

CVE-2025-2410

P&g. 9119

boc.cantabria.es

10/22




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

atribuidas funciones de control financiero, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de
proteccién de datos.

2. Los referidos 6rganos de control tendran las siguientes facultades:

— El libre acceso a la documentaciéon objeto de comprobacién, incluidos los programas y
archivos en soportes informaticos.

— El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se
desarrolle la actividad susceptible de subvencidn y se permita verificar la realidad y regularidad
de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

— La obtencién de copia o la retenciéon de las facturas, documentos equivalentes o sustitu-
tivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios
de la incorrecta obtencidn, disfrute o destino de la subvencion.

— El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde
se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan
haber realizado las disposiciones de fondos.

3. Las beneficiarias y las terceras personas relacionadas con el objeto de la subvencién y su
justificacion, con la presentacion de la solicitud de ayuda, autorizan expresamente a SODERCAN
a solicitar y/o facilitar informacién a otras administraciones y empresas publicas con el objeto de
realizar las labores de verificacidon, comprobacién y control de la misma en cualquiera de sus fases.

4. La presentacion de la solicitud de subvencidon implicara la aceptacidn de colaboracidon con
SODERCAN con el objeto de valorar los resultados y el impacto obtenido como consecuencia de
la ejecucion del proyecto, para lo cual se compromete a colaborar a través de encuestas y otros
mecanismos de seguimiento y evaluaciéon que SODERCAN pudiera solicitarle para valorar dicho
resultado e impacto, tanto con anterioridad como con posterioridad al pago de la subvencion.

Duodécimo. Justificacion.

1. La persona beneficiaria de la subvencidn debera justificar ante SODERCAN la total realiza-
cién de la actuacién objeto de la subvencidn y de las condiciones a que ésta se supeditd en el plazo
maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de ejecucidn. La persona beneficiaria
debera presentar la documentacién indicada en el apartado siguiente conforme las normas gene-
rales de gastos y pagos que se establecen en el articulo 13 de las bases reguladoras.

2. La justificacidon de la ayuda se realizard mediante la aportacion telematica de la docu-
mentacion que a continuacion se detalla junto con los justificantes de gasto y pago:

— Relacion de gastos a cumplimentar en el Gestor de Ayudas.
— Justificantes de gasto y pago a adjuntar en el Gestor de Ayudas:
a. Contrato
b. Ndominas
. Justificantes de pago de las nédminas

C
d. Relacion Nominal de Trabajadores (RNT).

e. Recibo de liquidacidn de cotizaciones (RLC).
f. Justificantes de pago de los RLC. g
— Informe de las incidencias relacionadas con el proyecto, segiin modelo descargable. §
— Informe de Datos de Cotizacion de la persona trabajadora contratada (IDC) actualizado ;
a fecha de la justificacion. o
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— Convenio Colectivo de aplicacién al personal trabajador objeto de la ayuda.

— Certificados de estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria de la Seguridad
Social (TGSS), con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), asi como con la
Agencia Cantabra de la Administracién Tributaria (ACAT).

— Certificado, firmado por la representacion legal de la empresa, acreditativo de que las
personas juridicas beneficiarias de una subvencién o ayuda publica por importe minimo de
10.000 euros han publicado en su pagina web, en un apartado especifico sobre transparencia,
las retribuciones anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los 6rganos de admi-
nistracién o direccidn, tales como la personas que ocupen la presidencia, la secretaria general,
la gerencia, tesoreria y direccion técnica, al efecto de hacerlas publicas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 28.6 de la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica en los términos previstos en el articulo 39.6 de esa norma. En caso de no disponer de
pagina web propia, la publicaran en las paginas web de las federaciones, organizaciones, aso-
ciaciones o agrupaciones, a las que pertenecen. En caso de que no dispongan de pagina web
debera presentar certificado comunicando tal circunstancia a SODERCAN para su publicidad.

— Certificado acreditativo de que la persona beneficiaria ha proporcionado adecuada difu-
sion de esta ayuda en su pagina web. En el caso de que no dispongan de pagina web deberan
presentar certificado comunicando tal circunstancia a SODERCAN junto con informacion sobre
las medidas de publicidad alternativas que se hayan adoptado.

Decimotercero. Régimen supletorio.

En lo no recogido expresamente por la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en la
Orden IND/13/23, de 15 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea
de subvenciones del programa EMPLEA, publicada con fecha 28 de febrero en el Boletin Oficial
de Cantabria niumero 41, modificada por la Orden IND/4/2024, de 8 de marzo, la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en su Reglamento de Desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, y demas normativa aplicable.

Decimocuarto. Recursos.

La presente Resolucion es susceptible de recurso de alzada en el plazo de un mes compu-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion ante el Consejero de Industria, Empleo, Inno-
vacién y Comercio.

Decimoquinto. Efectos

La presente convocatoria desplegara sus efectos el dia siguiente a la publicacién de su ex-
tracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de marzo de 2025.
El consejero delegado de SODERCAN,
Angel Pedraja Teran.
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ANEXOS

MEMORIA DE CONTRATACION EMPLEA

NOMBRE DE LA PERSONA TRABAJADORA:

TITULACION DE LA PERSONA TRABAJADORA:

PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR DENTRO DE LA EMPRESA:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA EMPRESA:

FORMACION ACREDITADA:

I:I Titulacién Universitaria
D Formacion Profesional

|:] Certificado de Profesionalidad (Grado 3)

FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Convocatoria EMPLEA 2025 1/10
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OCIEDAD PARA EL DESARROLLO L{o
s REGIONAL DE CANTABRIA oo

DURACION DE LA JORNADA:

|:| Jornada Completa
l:l Media Jornada
I:l Otros (especificar)

NUMERO DE TRABAJADORES/AS DE LA EMPRESA

(Sin contar a la persona trabajadora para el que se estd solicitando la ayuda):

RELACION DE NOMINAS:

Seguridad Social a cargo

Mes Némina Salario Bruto Mensual Importe €

de la empresa

TOTAL

Convocatoria EMPLEA 2025 2/10
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ﬁ GOBIERNG
i
IRICTOMIEN Y COMEREID

DECLARACION RESPONSABLE

Como persona auténoma titular o representante legal de la empresa, segun los datos indicados en la
solicitud, declaro bajo mi responsabilidad, en relacién con la solicitud presentada para concurrir en el
procedimiento de concesion de ayudas “EMPLEA 2025”, que:

v Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y documentacion adjunta a
la misma y, conozco y acepto que SODERCAN pueda comprobar en cualquier
momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los
requisitos por cualquier medio admitido en Derecho.

v' Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y su
convocatoria, asi como de los requisitos exigidos en las mismas.

v" Autorizo a SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacion a otras administraciones y
empresas publicas, con el objeto de realizar labores de comprobacion y control del
cumplimiento de las condiciones a las que se supedita la concesién de la ayuda, en
cualquiera de sus fases.

A- EN RELACION CON LA CONDICION DE BENEFICIARIO/A: (marque Ia casilla si procede)

La empresa o auténomo/a cumple con los requisitos para alcanzar la condicién de
beneficiario/a conforme a lo indicado en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria y articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el sentido de:

v NO haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la

posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

v" NO haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declarados insolventes

en cualquier procedimiento, no hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber
sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

v" NO haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la

resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

v NO estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles

o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno
de los supuestos de la Ley 3/2015 de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracién General del Estado, Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio,
reguladora de los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de los altos
cargos de la Administracion de Cantabria, , de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los
supuestos de incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma.

v' Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la

Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso
de Derecho publico, en la forma que se determine reglamentariamente.

v NO tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como

paraiso fiscal.

v’ Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los

términos que se determinen reglamentariamente.

v NO haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad

de obtener subvenciones.

Convocatoria EMPLEA 2025
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SODERCaN

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTAERIA

La empresa/autonomo NO incurre en algunos de los supuestos que puedan ser
considerada “en crisis” con arreglo a la definicion establecida en el apartado 18) del
m articulo 2 del Reglamento (UE) numero 651/2014, por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos
107 y 108 del Tratado.

S| La empresa o auténomo/a NO esta sujeto a una orden de recuperacion pendiente tras
1 una decision previa de la Comisién que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible

NO | con el mercado comun.

S | La empresa o auténomo/a TIENE realizada la evaluacion de riesgos laborales vy la

planificacién de la actividad preventiva de acuerdo con el Reglamento de los servicios
NO| de prevision de riesgos laborales (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

g | La solicitante TIENE implantado y registrado un Plan de Igualdad conforme a lo
1 dispuesto en el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
NO| garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
—— empleo y la ocupacion, publicado en el BOE del 7 de marzo de 2019, y demas
N/A[ normativa concordante o de desarrollo.

S| La empresa o auténomo/a NO esta cumpliendo sancién administrativa o penal por
—— incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni esta sancionada con esta prohibicion
NO | en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre hombres y
—— mujeres, y asimismo respeta las normas relativas a igualdad de oportunidades y no
discriminacion, de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente.

N La empresa o auténomo/a respeta los requisitos de proteccion del medio ambiente, de
acuerdo con la normativa nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las
m autoridades competentes los permisos y autorizaciones necesarios.

Sl La empresa o autbnomo/a respeta los requisitos que la normativa nacional y
comunitaria en vigor le exija, solicitando de las autoridades competentes los permisos
m y autorizaciones necesarios.

En el caso de empresas de 50 6 mas trabajadores/as, cumple con la obligacion de
H reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con discapacidad, o tiene
debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo
con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

5| | Laempresa o auténomo/a cuenta con domicilio social, fiscal y centro de trabajo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria desde donde se incorporara, obligatoriamente, la
NO | persona propuesta a contratacion, para realizar en la region actuaciones susceptibles
de obtener ayuda a través de la presente convocatoria.

La empresa o auténomo/a y la persona contratada no han establecido un contrato
laboral en modalidad a distancia, o no han suscrito o van a suscribir acuerdos de
NO | trabajo a distancia, que afecten al periodo elegible, en los términos sefialados en la ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

s| | La empresa o auténomo/a ha informado a ellla trabajador/a de que sus datos
—— personales y profesionales van a ser facilitados a SODERCAN en el contexto de
NO | participacion del presente Programa y que van a ser tratados para la gestion de la

— subvencion.
o
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La empresa o auténomo/a se compromete a adoptar medidas de prevencion y control
idoneas para prevenir los posibles delitos de responsabilidad penal de las personas
m juridicas.

La empresa o auténomo/a, en el caso de ser persona beneficiaria de la subvencion, se

compromete a utilizar los fondos para los fines solicitados y a cumplir con todas las

obligaciones de las personas beneficiarias segun lo establecido en el articulo 13 de la

Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

AYUDAS DE MINIMIS:

IEI Reglamento (UE) num. 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la|
laplicacioén de los articulos 107 y 108 del Tratado Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de|
Iminimis en que se enmarca el presente régimen de ayudas, establece un limite maximo de 300.000 €, como|
limporte de la ayuda de minimis que una tinica empresa* puede recibir en un periodo de tres afios. En caso|
de que se supere dicho limite procederéa el reintegro parcial o total, segun proceda, de las cantidades|
lindebidamente percibidas.

[El Reglamento (UE) nim. 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion|
de los articulos 107 y 108 del Tratado Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el
Isector agricola en que se enmarca el presente régimen de ayudas, establece un limite maximo de 50.000)
[€, como importe de la ayuda de minimis que una tnica empresa* puede recibir en un periodo de tres afios.
En caso de que se supere dicho limite procedera el reintegro parcial o total, segtin proceda, de las|
cantidades indebidamente percibidas.

IEl Reglamento (UE) num. 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de|
los articulos 107 y 108 del Tratado Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el
Isector de la pesca y acuicultura en que se enmarca el presente régimen de ayudas, establece un limite
Iméaximo de 40.000 €, como importe de la ayuda de minimis que una tnica empresa* puede recibir en un|
lperiodo de tres afios. En caso de que se supere dicho limite procedera el reintegro parcial o total, segun|
loroceda, de las cantidades indebidamente percibidas.

* Se engloba dentro de la definicibn de empresa, el concepto de “Unica empresa” establecido en el
Imencionado Reglamento, esto es:

“(...) se consideraran una “Unica empresa” todas las empresas que tengan al menos uno de los siguientes
vinculos entre si:

. una empresa posee la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios/as de otra
lempresa;

Ib. una empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los miembros del 6rgano de|
ladministracion, direccién o supervision de otra empresa;

c. una empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud de un contrato
celebrado con ella o de una disposicion contenida en sus estatutos o en su escritura de constitucion;

d. una empresa, accionista o socia de otra, controla por si sola, en virtud de un acuerdo celebrado|

con otros accionistas o socios de la segunda, la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios|

de esta.

Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en las letras a) a d) del parrafo|
rimero a través de otra u otras empresas también se consideraran una Unica empresa”.

En relacion con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualesquieral

ladministraciones o entres publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos

internacionales, durante los tres afios previos, declaro que:

No he recibido ni solicitado ninguna ayuda |
Si he recibido y/o solicitado ayudas |

IA continuacién, detallo las ayudas que he recibido y/o solicitado:

Organo . Fecha Fecha Impon_'te Importe Fecha
IConvocatoria ;e .. |concedido €
concedente solicitud | concesion ) cobrado € | cobro
TOTAL

(*) En el caso de que la ayuda recibida sea un préstamo, la cantidad a incluir en la tabla sera la subvencion equivalente.

Convocatoria EMPLEA 2025 5/10
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C- EN RELACION CON LA CONDICION DE EMPRESA:

En caso de auténomos/as, no es necesario cumplimentar el apartado C.1.
Si se trata de una sociedad:

- En el caso de que la solicitante NO participe en el capital de otras sociedades u otras
sociedades en la suya, marque la casilla de verificacién del SUPUESTO 1.

- En el caso de que la solicitante participe en el capital de otras sociedades u otras
sociedades en la suya en cuantia en ambos casos inferior al 25% marque la casilla de
verificacion del SUPUESTO 1.

- Enotro caso, marque el supuesto 2, lea atentamente las instrucciones y cumplimente todos los
datos solicitados.

C.1. Marcar el supuesto que proceda:

[J SUPUESTO 1: La sociedad solicitante NO tiene una participaciéon o esta participacion es
INFERIOR AL 25% del capital o los derechos de voto de otra sociedad, y/o ninguna otra
sociedad tiene participacion en el capital de la solicitante, o esta participacion es inferior al
25% del capital o de los derechos de voto (de los dos el mayor).

[0 SUPUESTO 2: La sociedad solicitante tiene una participacion IGUAL O SUPERIOR AL 25%
del capital o de los derechos de voto de otra empresa y/u otra empresa tiene una participacion
igual o superior al 25% del capital o derechos de voto de la solicitante.

Si se encuentra en este Ultimo caso, debera cumplimentar la siguiente tabla:

% %
cap",t:tl:)d:r:; hos c:g:rz:ﬁ;ezg :s Razén social de la N°de VDI:’:‘"‘" Activo
. otra empresa Trabajadores/as . Total
solicitante en la empresa en la negocio

otra empresa tante

D- EN RELACION CON LA SOLICITUD O CONCESION POR LA SOLICITANTE DE OTRAS

AYUDAS

En relacién con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad (proyecto) o para
los mismos costes subvencionables que los del proyecto presentado ante SODERCAN (a modo de
ejemplo, ayudas, patrocinios, premios, donaciones, etc..), procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos

internacionales, declaro que:

[ No he recibido ni solicitado ninguna ayuda |
|_Si he recibido y/o solicitado ayudas |

A continuacioén, detallo las ayudas que he recibido y/o solicitado:

Importe
Organo Programa/ Fecha solicitud Fech.a' concedido Importe | Fecha
iconcepto concesion € cobrado € |cobro
TOTAL
o
Convocatoria EMPLEA 2025 6/10 3
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SODERCAN comprobara en fase de concesion que el importe total de su ayuda no sea de tal
cuantia que, en concurrencia con las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos consignados
en las tablas anteriores, pueda superarse el coste de la actividad subvencionada.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firma la presente declaracién responsable en
Santander,a ..........cociiiiiiiiiiL

FAo: o

Convocatoria EMPLEA 2025 7/10
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MODELO DE DECLARACION DE NO VINCULACION LABORAL PREVIA

D/Dia. s con D.N.I,,
y domicilio en ,

como representante

legal de )

Y, D/Dia. i con D.N.L,
y domicilio en ,

como trabajador/a a

contratar indefinidamente por la empresa ,

DECLARAN (marcar los supuestos que procedan):

|:| Que la persona trabajadora propuesta no ha tenido vinculacion* laboral previa ni es persona
vinculada con la empresa solicitante o con cualquier entidad vinculada a la misma a la firma del
contrato.

|:| Que la persona trabajadora propuesta no es o ha sido, de hecho o de derecho, personal socio o
participe, consejero/a, administrador/a o personal directivo de la empresa solicitante o0 empresas
vinculadas a la misma ni conyuge, pareja de hecho o tener relacién alguna de parentesco en linea

directa o colateral, por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado de cualquiera de los anteriores.

A los efectos de la presente declaracion, se consideraran personas o entidades vinculadas las
definidas en el art. 18.2 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades y
demas normativa complementaria y de desarrollo concordante.

En a de de 2025.
Fdo.: Fdo.:
Persona trabajadora propuesta a contratacion Representante legal de la empresa

*La contratacion indefinida de personal colaborador en beca que tenga la empresa en el momento de la solicitud no se considera
vinculacion laboral previa (Articulo 3.3.c) de las bases reguladoras).

Convocatoria EMPLEA 2025 8/10
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COMUNICACION SOBRE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
NIF | Razén social/Domicilio Social |

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
NIF/NIE Nombre del/de la representante legal firmante
de la solicitud

Representacion legal que ostenta:
(Administrador/ao Apoderado/a)

NIF/NIE Nombre de la 2° representante legal firmante de
la solicitud (en caso de representacion
mancomunada)

Representacion legal que ostenta
((Administrador/a o Apoderado/a)

En cumplimiento de lo establecido en el art. 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria en relacién con el art. 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
yenlaley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica. Asi como lo establecido
en las bases reguladoras de las subvenciones solicitadas,

CERTIFICO QUE (marcar lo que proceda):

En relacion con la obligacion de publicacion de las retribuciones anuales e indemnizaciones
de las personas titulares de los 6rganos de administracion o direccion:

A) [] La persona beneficiaria de la subvencién no es persona juridica.

B) [ La persona juridica a la que represento NO ha recibido una subvencién en el
presente programa por importe minimo de 10.000 euros, no estando por tanto obligada
a su publicacion.

C) [ Lapersonajuridica ala que represento Sl ha recibido una subvencién en el presente
programa por importe minimo de 10.000 euros. Por tanto,

C.1) [ La persona juridica a la que represento ha publicado en su pagina web o en la
de las federaciones, organizaciones, asociaciones o agrupaciones, a las que
pertenece, en un apartado especifico sobre transparencia, las retribuciones
anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los 6rganos de
administracion o direccion, tales como la personas que ocupen la presidencia, la
secretaria general, la gerencia, tesoreria y direccion técnica, al efecto de
hacerlas publicas, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 de la Ley
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica en los términos
previstos en el articulo 39.6 de esa norma. La URL de la publicacion es la
siguiente:
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CVE-2025-2410

Pag. 9130

boc.cantabria.es

21/22




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

GOBIERNG
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA. EMPLED.
MNCIVALION

QCIEDAD PARA EL DESARROLLO
= REGIONAL DE CANTABRIA

C.2) [ La persona juridica a la que represento o las federaciones, organizaciones,
asociaciones o agrupaciones, a las que pertenece NO disponen de pagina web.
Por tanto, certifico que:

Los 6rganos de administracion y/o direccion de la empresa que represento, tales
como las personas que ocupan la presidencia, la secretaria general, la gerencia,
la tesoreria y la direccioén técnica, recibieron en su conjunto en el ejercicio _____
retribuciones anuales e indemnizaciones por un importe total de

euros y Autorizo a SODERCAN a la publicacién de tal
informacion de conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 de la Ley 1/2018,
de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica en los términos
previstos en el articulo 39.6 de esa norma.

En relacién con la obligacién de publicacion de la informacion correspondiente a las ayudas y
subvenciones percibidas:

A) [ La persona beneficiaria ha publicado en su pagina web o en la de las federaciones,
organizaciones, asociaciones o agrupaciones, a las que pertenece, en un apartado
especifico sobre transparencia, toda la informacion que corresponda a las ayudas
y subvenciones que haya percibido, con indicacion del concedente, objetivo o finalidad
para la que se concede, plazo de ejecucién, importe concedido y porcentaje que la
subvencion concedida supone sobre el coste total de la obra o servicio subvencionado, e
indicacion de si es compatible o no con otras ayudas o subvenciones y de si se han
obtenido otras ayudas o subvenciones para ese mismo objetivo o finalidad. La URL de la
publicacion es la siguiente:

B) [] La persona beneficiaria o las federaciones, organizaciones, asociaciones o
agrupaciones, a las que pertenece NO disponen de pagina web. Por tanto, certifico que
he cumplido con la obligacién de hacer publica toda la informacién que corresponda a
las ayudas y subvenciones que haya percibido, con indicacién del concedente,
objetivo o finalidad para la que se concede, plazo de ejecucion, importe concedido y
porcentaje que la subvencion concedida supone sobre el coste total de la obra o servicio
subvencionado, e indicacion de si es compatible o no con otras ayudas o subvenciones y
de si se han obtenido otras ayudas o subvenciones para ese mismo objetivo o finalidad,
mediante la adopcion de las siguientes medidas de publicidad alternativas:

Lo que se acredita presentando (ejemplo: fotos):

Y para que asi coste a los efectos oportunos, se firmaen ............... ,afecha............

FAO: oo,
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-2060  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
soterramiento de LAT 12/20 Kv y sustitucion de C.T., en El Bosque-
Anero, municipio de Ribamontan al Monte. Expediente 315952,

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el
expediente promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. para soterramiento de LAT 12/20
Kv y sustitucion de C.T., en suelo rustico de El Bosque-Anero, parcela 39062A024000470000XP,
en el municipio de Ribamontan al Monte, a efectos de formular las correspondientes alegacio-
nes.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315952 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 10 de marzo de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/2060
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cvE-2025-2310  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar y alojamiento turistico en Tu-
rieno, en el municipio de Camalefio. Expediente 315332.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por José Angel Gonzalez Riesco para construccion de vivienda unifa-
miliar y alojamiento turistico en suelo rustico de Turieno, parcela 39015A0420002300000T, en
el municipio de Camaleno, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315332 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 17 de marzo de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/2310
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

cve-2025-1231  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda rehabi-
litada integralmente en barrio La Cruz, 13 de Trasvia. Expediente
4137/2022.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 243 de la Ley de Cantabria 5/2022 de 15 de
julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico la concesion de
Licencia de Primera Ocupacion de la edificacion cuyos datos se consignan a continuacion:

- Fecha de concesién: 27/11/2024.

- Organo: Junta de Gobierno Local.

- Promotor: Antonio Mufioz Gabaldén.

- Obra: Rehabilitacién Integral de Vivienda.

- Emplazamiento de la edificacién: B® LA Cruz, 13 de Trasvia.
- Referencia catastral: 3645811UP9034S00011ID.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.

También se podré potestativamente interponer recurso de reposicién ante el mismo Organo
gue ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente. Ello de
conformidad con lo dispuesto en la LRBRL y en la LRJAP y PAC.

Comillas, 11 de febrero de 2025.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2025/1231
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

cve-2025-1774  Concesion de licencia de primera ocupacion para nave ganadera en El
Ri6, 90. Expediente 354/24 (relacion con expediente 14/19).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacion Territorial y Urbanismo de Cantabria, se hace publico la concesion de
la licencia de primera ocupacion para nave ganadera cuyos datos se detallan a continuacion:

Fecha de la concesion: 21 de febrero de 2025.
Organo: Junta de Gobierno Local.
Promotor: Ifiaki Martinez Iturbide en representacion de Ganados Martinez Iturbide S. C.

Direccion de la licencia: El Ri6 n° 90 de la localidad de Barcena de Cuddn, de este término
municipal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Miengo, 27 de febrero de 2025.
El alcalde.

Marino Garcia Herrera.
2025/1774

CVE-2025-1774

Pag. 9135

boc.cantabria.es

1/1




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 25 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 58

AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2025-2354  Aprobacion inicial y exposicion publica del Proyecto del Plan Especial
de reforma interior de la zona El Mazo. Expediente 594/2021.

Mediante Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento en sesidn ordinaria de 12 de marzo de 2025,
se ha procedido a la aprobacidn inicial del Proyecto de Plan Especial de Reforma Interior de la
Zona "El Mazo" en Ramales de la Victoria.

De conformidad con los articulos 110.2 a) de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de ju-
lio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria, el citado Proyecto se somete a
un periodo de exposicion publica junto con el estudio ambiental estratégico y un resumen
no técnico del mismo durante 45 dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y
en un periddico de difusion regional y a disposicién de los interesados en la sede electrénica
(direccion https://ramalesdelavictoria.sedelectronica.es/). Durante dicho periodo quedara el
expediente, a disposicidon de cualquier persona al objeto de que se puedan formular las suge-
rencias, observaciones y alegaciones que se estimen pertinentes.

Ramales de la Victoria, 19 de marzo de 2025.
El alcalde

César Garcia Garcia.
2025/2354
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2025-2271  Concesion de licencia de primera ocupacion para proyecto de cons-
truccion de vivienda unifamiliar en Sierrapando, 502 A. Expediente
P.O. 2024/10426F.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico que la Junta de
Gobierno Local de fecha 17 de marzo de 2025 acordé conceder licencia de Primera Ocupacion
para proyecto de construccion de vivienda unifamiliar aislada sita en Sierrapando - n° 502 A,
de Torrelavega.

Contra el presente Acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién.

Torrelavega, 17 de marzo de 2025.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2025/2271
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

cve-2025-1571  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
del Proyecto de ejecucion denominado Ampliacion subestacion
SOLORZANO 220 kV. Expediente AT-007-2025.

Informacion publica de la Direccién General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno de Cantabria, de solicitud de autori-
zacion administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién del proyecto de eje-
cucién denominado "Ampliacidn subestacion SOLORZANO 220 kV". Expediente AT-007-2025.

A efectos de lo previsto en el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por el que se regulan las
instalaciones de produccién, transporte y distribucién de energia eléctrica (BOC numero 19 de
29-01-2003); en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Regla-
mento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 68 de 19-03-2008) y en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tensidén y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 («Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 139 de 09-06-2014), se somete al trdmite de informacién publica la
solicitud de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
del proyecto de ejecucién denominado:

"Ampliacién subestacién SOLORZANO 220 kV"
Titular: Red Eléctrica de Espana, S. A.U. (NIF A85309219).

Finalidad: Ampliacion subestacion SOLORZANO en el parque de 220 kV, con una (1) posi-
cion nueva para la salida EVRE. Asimismo, en el orden técnico, su objeto es informar de las
caracteristicas de la instalacion proyectada, asi como mostrar su adaptacion a lo establecido
en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

En el ejercicio de las citadas funciones y en orden al efectivo cumplimiento de las finalida-
des relativas al transporte de energia eléctrica, RED ELECTRICA ha proyectado la Ampliacién
subestacion SOLORZANO en el parque de 220 kV, con objeto de facilitar el derecho de acceso
y conexion a la Red de Transporte a un/varios Agente/s que cumple los requisitos establecidos
en la regulacidén vigente.

El presente proyecto favorecerd una mayor penetracion de energias renovables en el sis-
tema eléctrico posibilitando el cumplimiento de la Directiva 2012/27/UE por la que los paises
miembros se comprometen a obtener al menos el 20 % del consumo energético a partir de
fuentes renovables lo que supone cerca de un 40% en el mix eléctrico, para el afio 2020. El es-
cenario que se plantea tras la resolucion pactada por la comunidad internacional y reflejada en
el Acuerdo de Paris, alcanzado en la XXI Conferencia de las Partes (COP21) de la Convencidn
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Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, apunta a una cada vez mayor cuota
de participacién de las energias renovables en el mix de generacién eléctrica con el objetivo
de alcanzar la neutralidad de emisiones de gases de efecto invernadero, asi como garantizar el
suministro a precios competitivos dentro de un modelo sostenible.

La citada ampliacién se encuentra recogida en el documento de «Planificacion Energética.
Plan de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléctrica 2021-2026», aprobada me-
diante Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 22 de marzo de 2022 y publicada por Reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Energia de fecha 8 de abril de 2022 («Boletin Oficial del
Estado» n.% 93, de 19 de abril de 2022).

Situacion: Término municipal de Solérzano. La ubicacion queda reflejada en el plano de
situacién geografica Documento n°3 Planos del presente proyecto.

Actuaciones proyectadas:

Parque de 220 kV:

Calle Posicion N° Posicién N° N°
existente interruptores ampliacion interruptores interruptores
existentes tras nuevos
ampliacién
3 RESERVA 0 EVRE 1 1
4 _'CICERGT . 1 CICEROY 1 0
5 ATP1 1 ATP1 1 0
6 ACP 1 ACP 1 0
7 CICERO 2 1 CICERO 2 1 0

Nuevas posiciones de interruptor a instalar:

N© de posiciones: 1.

Caracteristicas:

Tecnologia: GIS.

Instalacién: BLINDADA INTERIOR.

Configuracion: DOBLE BARRA.

Intensidad de cortocircuito de corta duracién (kA): 50kA.

Proyecto redactado por el Ingeniero Industrial David Gonzalez Jouanneau y visado por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid con niumero 202405197, el 30 de diciem-
bre de 2024.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto en el apartado Informa-
cion Publica de nuestra web (dgicc.cantabria.es) y formularse, al mismo tiempo, las reclama-
ciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

~
Santander, 19 de febrero de 2025. -
El director general de Industria, Energia y Minas, §
José Luis Pereda Ceballos. :
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2025-2357	Resolución de Alcaldía 2025/118, de 18 de marzo de 2025, de delegación de funciones del alcalde.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2025-2335	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz sustituto de Voto .
	CVE-2025-2336	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Santillana del Mar.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2025-2378	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de selección, de personal temporal, para la plaza de Técnico de Marketing. Expediente 243/2025.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-2340	Relación de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir, mediante concurso-oposición y turno de promoción interna, una plaza de Oficial de Policía. Composición del tribunal y fecha del primer ejercicio. Expediente 253/2025.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-2157	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para la provisión en propiedad de tres plazas de Conserje de Administración General, mediante oposición libre, incluidas en la Oferta de Empleo Público de 202
	CVE-2025-2341	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, una plaza de Técnico de Administración Genera

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-2375	Bases y convocatoria para la provisión mediante movilidad de un puesto de Policía.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-2338	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se efectúa nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría de TSE Radiodiagnóstico y adjudicación de plazas (SA
	CVE-2025-2355	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 322/2024 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-2358	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Abreviado número 314/2024 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo número 2 de Santander.
	CVE-2025-2363	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario número 21/2025 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-2365	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 77/2025 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-2337	Aprobación de la Oferta Pública de Empleo de 2025, del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.



	4. Economía, Hacienda
 y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2025-2386	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos extraordinarios y suplementos de crédito 1/2025.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-2412	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Golbardo
	CVE-2025-2373	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Novales
	CVE-2025-2348	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-2350	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Oruña
	CVE-2025-2368	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Requejo
	CVE-2025-2376	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Retortillo
	CVE-2025-2359	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.
	CVE-2025-2360	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2023.
	CVE-2025-2361	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2025-2349	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Salces
	CVE-2025-2371	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Santibáñez
	CVE-2025-2369	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Cambarco
	CVE-2025-2374	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Valdeprado de Pesaguero
	CVE-2025-2377	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Villapaderne
	CVE-2025-2352	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Economía, Hacienda,
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2025-2384	Orden HAC/7/2025, de 19 de marzo, por la que se aprueba el modelo 676 de autoliquidación de Canon por la implantación en el suelo rústico de la Comunidad Autónoma de Cantabria de parques eólicos y fotovoltaicos para la generación de energía 

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2025-2347	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura y Alcantarillado del segundo semestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2025-2364	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2025-2370	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mécanica de 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 236/2025.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-2351	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa por Asistencia Domiciliaria del mes de febrero de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-2356	Resolución de 18 de marzo de 2025 por la que se modifica la resolución de 27 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2023 de subvenciones del Programa Jóvenes con Talento, destinadas a las entidades locales.
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-2346	Orden DES/13/2025, de 18 de marzo, por la que se modifica la Orden DES/07/2025, de 24 de febrero, por la que se convocan las ayudas financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo Agrícola de Garantía) y FEADER (Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo 

	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2025-2343	Resolución de 18 de marzo de 2025, por la que se convocan subvenciones a entidades locales, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realización de proyectos de sensibilización y capacitación entre la población joven de Cantab
	CVE-2025-2345	Extracto de la Resolución de 18 de marzo de 2025, de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan subvenciones a entidades locales, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realizació

	Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-2402	Extracto de la Resolución SOD/EMPLEA/23/25, de 19 de marzo de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones del Programa EMPLEA.
	CVE-2025-2410	Resolución SOD/EMPLEA/23/25, de 19 de marzo de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones del Programa EMPLEA.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2060	Información pública del expediente de solicitud de autorización para soterramiento de LAT 12/20 Kv y sustitución de C.T., en El Bosque-Anero, municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 315952.
	CVE-2025-2310	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y alojamiento turístico en Turieno, en el municipio de Camaleño. Expediente 315332.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-1231	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda rehabilitada integralmente en barrio La Cruz, 13 de Trasvía. Expediente 4137/2022.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-1774	Concesión de licencia de primera ocupación para nave ganadera en El Rió, 90. Expediente 354/24 (relación con expediente 14/19).

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2025-2354	Aprobación inicial y exposición pública del Proyecto del Plan Especial de reforma interior de la zona El Mazo. Expediente 594/2021.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-2271	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de construcción de vivienda unifamiliar en Sierrapando, 502 A. Expediente P.O. 2024/10426F.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1571	Información pública de expediente de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del Proyecto de ejecución denominado Ampliación subestación
SOLÓRZANO 220 kV. Expediente AT-007-2025.
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