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Traccidon Mecénica de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
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Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Vehiculos de
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Ayuntamiento de Santander
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Ayuntamiento de Santander

Aprobacion, exposicion publica del padron de la lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes de
diciembre de 2024 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion, exposicion publica del padron de la lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacién del Servicio de Comida a Domicilio del mes de enero
de 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro.
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Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
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de concurrencia competitiva a entidades locales destinadas a la ejecucién de
obras de mejora de locales juveniles de titularidad local.

Orden IS0O/06/2025, de 13 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
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Asociaciones Juveniles, Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud
y Partidos Politicos con seccién juvenil y Sindicatos con seccion juvenil de
Cantabria.

Extracto de la Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Consejera de Inclusiéon
Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva a entidades locales destinadas a la
ejecucién de obras de mejora de locales juveniles de titularidad local.

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.

Extracto de la Resolucion SOD/COOP/24/25, de 12 de marzo de 2025, por la
que se convoca para el afo 2025 la linea de subvenciones del programa de
Coopera para crecer.

Resolucién SOD/CO0P/24/25, de 12 de marzo de 2025, por la que se convoca
para el afio 2025 la linea de subvenciones del programa de Coopera para crecer.

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna

Concesion de subvencion directa de caracter nominativo. Expediente 2361/2024.
Concesion subvencidn directa de caracter nominativo. Expediente 2362/2024.
Concesion directa de subvencion de caracter nominativo. Expediente 2358/2024.
Concesion de subvencion directa de caracter nominativo. Expediente 2359/2024.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Informacién publica de expediente de solicitud de autorizacién para ampliacién
de nave ganadera en el municipio de Los Tojos. Expediente 315868.
Informacién publica de expediente de solicitud de autorizacion para legalizacién
y ampliacién de edificacién en el municipio de Castafieda. Expediente 315928.
Informacién publica del expediente de solicitud de autorizacién para la reforma
y ampliacién de vivienda unifamiliar en el barrio Tezanos-Barcenilla, municipio
de Villacarriedo. Expediente 315814,

Ayuntamiento de Cabuérniga
Concesion de licencia de primera ocupacion de una vivienda unifamiliar en
Valle, 121.
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Ayuntamiento de Cartes

Informacién publica de la aprobacién inicial del Estudio de Detalle entre la
CA-800 y el Barranco del Canal del Oso en el Poligono Molladar. Expediente
2463/2024.

Ayuntamiento de Laredo

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 50, de 13 de marzo de 2025 de concesidon de licencia de primera
ocupacion para 24 viviendas unifamiliares, pareadas y adosadas en calle Padre
Ignacio Ellacuria, 21. Expediente 2020/4627.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
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Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en barrio
Puente, 118-A de Orejo. Expediente 2020/850.

Ayuntamiento de Santander

Concesion de licencia de primera ocupacion de obras de acondicionamiento de
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planta baja izquierda, autorizada por la licencia de obra mayor nimero 27/23.

Ayuntamiento de Valdaliga

Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar (casa 4),
en Caviedes. Expediente 13/2024.

7.5. VARIOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Resolucion de 12 de marzo de 2025, por la que se aprueba la modificacion de
los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro.

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Resolucion por la que se dispone la publicaciéon del Convenio de colaboracién
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restauracién fluvial del rio Asén y afluentes en Ampuero y reduccién del riesgo
de inundacién en las zonas urbanas. Término municipal de Ampuero.

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

Resolucion por la que se reconoce la condicion de personas deportistas,
entrenadores o entrenadoras, técnicas o técnicos, arbitras o arbitros y jueces

Pagina 8418

Pagina 8419

Pagina 8420

Pagina 8421

Pagina 8422

Pagina 8423

Pagina 8424

Pagina 8426

o0 juezas de Alto Rendimiento de Cantabria en convocatoria ordinaria de aflo 2025.Pagina 8432

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades

Resolucion de 13 de marzo de 2025, disponiendo la publicacion del Convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Cantabria y Galletas Gullon, S.A, para
promover e impulsar la formacion profesional en Cantabria.

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 52, de 17 de marzo de 2025, de Resolucion de 10 de marzo de 2025,
por la que se aprueba y se da publicidad al Plan para el desarrollo de la
competencia digital en la comunidad educativa de Cantabria, Plan Cantabria.
es Digit@l.

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.

Resolucion sobre la publicacion del Convenio de colaboracidn entre la Sociedad
para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y el Grupo de Accién Local
Liébana, para el desarrollo de la Actuacion ACTE (Accidn Territorio-Empresa).

Pagina 8438

Pagina 8446

Pagina 8447

boc.cantabria.es

4/5




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 19 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 54

Ayuntamiento de Valle de Villaverde
CVE-2025-2176 Informacién publica de la modificacidn de la Ordenanza mediante la que se
aprueban las bases reguladoras que regiran la convocatoria publica para
la concesion de ayudas econdomicas para la compra de bienes y servicios
en establecimientos comerciales o actividades econdmicas en el municipio.
Expediente 2025/25. Pagina 8463
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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

cve-2025-2111  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza que regula
el Precio Publico por la utilizacion de instalaciones municipales para
la celebracion de reuniones, cursos, conferencias, etc., por parte de
empresas y colectivos. Expediente 5967/2024.

En sesion celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Astillero el 26 de diciembre de 2024,
se acordo la aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza para el precio publico
por la utilizacion de instalaciones municipales para la celebracién de reuniones, cursos, confe-
rencias, etc., por parte de empresas y colectivos.

Habiendo sido objeto dicha aprobacion inicial de informacion publica durante el plazo de
treinta dias habiles, mediante publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de 3 de enero
de 2025, n%2, asi como en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, sin haberse presentado
alegaciones al respecto, el citado acuerdo se entiende aprobado definitivamente, conforme
establece el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Se publica el texto integro de la modificacion de la ordenanza aprobada en el Anexo a este
anuncio, para general conocimiento, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA PARA EL PRECIO RUBLICO POR LA UTILIZACION DE INSTALACIONES
MUNICIPALES PARA LA CELEBRACION DE REUNIONES, CURSOS CONFERENCIAS, ETC.,
POR PARTE DE EMPRESAS Y COLECTIVOS.

Articulo 1. FUNDAMENTO LEGAL.

Este Ayuntamiento, en uso de las facultades concedidas por los articulos 127 y 41 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, establece el precio publico por la utilizacion de locales municipales que se regira por la
presente ordenanza, atendiéndose a lo establecido en los articulos 42 al 47 del citado Real Decreto.

Articulo 2. OBJETO.
Sera objeto de este precio publico la utilizacion de los locales municipales para la realizacién
de actos publicos (reuniones, ponencias, jornadas, etc.)

Articulo 3. OBLIGADOS AL PAGO.

Estan obligados al pago de los precios publicos regulados en el presente reglamento quie-
nes soliciten y se beneficien de la utilizacion de locales de propiedad municipal con fines em-
presariales o para actividades lucrativas y no lucrativos.

CVE-2025-2111
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Articulo 4. DEVENGO DEL PRECIO PUBLICO.

1. La obligacidon de pagar el precio publico nace desde el momento en que se inicie la pres-
tacién del servicio o la realizacidn de la actividad.

2. En todos los supuestos previstos en el presente reglamento se exigira el previo deposito
de importe total del precio publico correspondiente.

3. Cuando por causas no imputables al obligado al pago, el servicio o la actividad no se preste
o desarrolle, el Ayuntamiento procedera a la devolucion de oficio de las cantidades pagadas.

4. No estan sujetos a dicho precio publico quienes, previa solicitud, acrediten a criterio de
la Junta de Gobierno Local, el caracter no lucrativo, directo o indirecto de la actividad a desa-
rrollar y el interés municipal.

Articulo 5. PAGO DEL PRECIO PUBLICO.

Se aplicara la tarifa de "Residente" en los siguientes casos:

— La empresa solicitante tenga el domicilio fiscal en el municipio de Astillero.
— El particular debera estar empadronado en el municipio de Astillero.

— La asociacion debera estar dada de alta en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento
de Astillero, como minimo un afo antes de la solicitud.

Dias laborables, festivos y fuera de horario: Los dias festivos y no laborables que serian los
sabados, domingos y festivos incluidos en el calendario laboral anual, tendran un recargo del
50 % sobre la tarifa prevista. Se incluye las actividades que se realicen fuera del horario del
centro donde se desarrollen.

Se considera media jornada un maximo de "5" horas (mafana o tarde) y jornada completa
hasta 10 horas (con un maximo de 5 horas de mafiana y 5 horas de tarde).

1. Se exigira precio publico por el alquiler de los locales de propiedad municipal destinados
a la celebracidon de reuniones informativas, convenciones o mitines politicos (salvo los fijados
por la Junta Electoral competente como espacios gratuitos en la campafia electoral), cursos de
formacion, u otros analogos realizados por empresas o colectivos.

2. La designacion del precio publico, previo informe favorable de la Comisién de Hacienda
y Gobernacion, le correspondera a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, que debera
fijarlo en las siguientes modalidades: a. Un precio unitario, valido para cualquier tipo de acti-
vidad de los locales, que sera:

CVE-2025-2111
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a. El precio de instalaciones diferentes a las anteriores se determinara en funcion de la uti-

lizacion solicitada y la

b. Cuando las asociaciones del municipio soliciten la utilizacidon de aulas o espacios muni-
cipales para la realizacion de actividades que conllevan una contraprestaciéon econdémica, la

sala pedida.

cuantia a abonar por el uso del espacio sera de 2 Euros/hora.

c. Un precio especifico para cursos o actividades no incluidas en la programacién municipal

que se desarrollen durante mas de una jornada.

INSTALACION PRECIO MEDIAJORNADA | PRECIO JORNADA COMPLETA
NO NO
NOMBE SALAS | RESIDENTES | RESIDENTES RESIDENTES | pooinei e
Sala Breton | Salonde 250 € 300 € 400€ 500 €
Actos
Plaza del Sala 250 € 300 € 400€ 500 €
Mercado multiusos
Edificio Planta
La Fondona Baja 30€ 40€ S0€ 60 €
s Sala 50 € 65 € 80 € 110€
Quevedo
Almacén de
Los Ates Sala 70 € 90 € 130 € 190 €
Aula Cultura Sala 30€ 40€ 50 € 60 €
San Isidro
S.A.C. Sala 60 € 80 € 120 € 160 €
ADL Sala 60 € 80 € 120 € 160 €
Centro Civico Sala 50 € 65 € 80 € 110€
de Boo

INSTALACION PRECIO
NOMBRE SALA RESIDENTE NO RESIDENTE
Sala Bretén Sala 250 € Hasta 15 dias 400 € | 300 € Hasta 15 dias 500 €
de exposiciones | Hasta 30 dias Hasta 30 dias
. 250 € Hasta 15 dias 400 € | 300 € Hasta 15 dias 500 €
Plaza del Mercado Sala multiusos Hasta 30 dias Hasta 30 dias
L Fondon o nta B2 50 € Hasta 15 dias 80€ | 60 € Hasta 15 dias 90 €
P Hasta 30 dias Hasta 30 dias
aulas
Almacén Sala 250 € Hasta 15 dias 400 € | 300 € Hasta 15 dias 500 €
de Las Artes Hasta 30 dias Hasta 30 dias
ADL Sala 200 € Hasta 15 dias 350 € | 250 € Hasta 15 dias 450 €
Hasta 30 dias Hasta 30 dias
SAC Sala 200 € Hasta 15 dias 350 € | 250 € Hasta 15 dias 450 €
Hasta 30 dias Hasta 30 dias
CENTRO CIVICO Salas 200 € Hasta 15 dias 350 € | 250 € Hasta 15 dias 450 € E
T. QUEVEDO Hasta 30 dias Hasta 30 dias U‘T:
o
CENTRO CIVICO Sal 200 € Hasta 15 dias 350 € | 250 € Hasta 15 dias 450 € 8,
DE BOO alas Hasta 30 dias Hasta 30 dias g
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El precio de instalaciones diferentes a las anteriores u otras periodicidades se determinara
en funcidén de la utilizacion solicitada, tiempo y la sala pedida.

Asociaciones, colectivos, comunidades de vecinos y centros educativos del municipio pa-
garan 5€ por el uso de cada local en media jornada, a excepcién de la Sala Bretén y local
multiusos de la Plaza del Mercado cuyo coste sera de 25€. Se excluye de la norma anterior el
Centro Civico de Boo cuando sea utilizado por las asociaciones que colaboran en su apertura.

Articulo 6. NORMAS DE GESTION.

1. Para el uso de los locales el solicitante debera acreditar haber obtenido la correspon-
diente autorizacion del Ayuntamiento.

2. El pago del precio publico regulado en el articulo 3 sélo supone la utilizacion de los loca-
les incluyendo los servicios de iluminacion y megafonia de que disponga el local. El resto de la
infraestructura necesaria para la realizacion de la actividad, habra de ser facilitada y colocada
por los organizadores de la misma, quienes habran de dejar los locales, a su finalizacién, en
las mismas condiciones que lo encontraron.

3. La solicitud de utilizacion de los locales debera suscribirse por el interesado o, cuando
se trate de entidades, por su representante legal, que la presentara en el registro municipal,
debiendo figurar en la misma: - Fecha o periodo de utilizacién.

— Uso concreto del local, adjuntando la documentacidn necesaria e indicando si participan
entidades o personas distintas al solicitante.

— Medios técnicos o humanos de apoyo a la actividad solicitada al Ayuntamiento, en su
caso, o personal propio que aporten.

— Solicitud de exencidn de precios publicos, conforme a la presente ordenanza.

— El compromiso de correcto uso y cuidado de las instalaciones, respondiendo a los des-
perfectos ocasionados.

— La asuncidn de las obligaciones correspondientes a derechos de autor y autorizaciones
administrativas exigibles para la celebracién del acto.

4.- El Ayuntamiento dispondrd de modelos de solicitud debiendo formularse la misma con
10 dias habiles de antelacion a la fecha en que pretenda utilizarse el local, salvo en caso en
que se acredite la urgencia. Junto con la solicitud se adjuntara el documento de ingreso previo
y la acreditacion de autorizacion.

Articulo 7. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

1. Podra establecerse otras bonificaciones de hasta el 50% del precio publico, cuando la
Junta de Gobierno Local acuerde, previa solicitud del interesado, el especifico interés municipal
de la actividad a desarrollar al servir para la promocién del municipio de Astillero.

2. A los centros escolares del municipio se les podra conceder dos medias jornadas en la
Sala Breton de forma gratuita durante el curso y dentro del horario escolar.

Articulo 8. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regiran por lo dispuesto en la Ley Ge- 5
neral Tributaria y su normativa de desarrollo. R
S
i
>
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria..
Astillero, 21 de febrero de 2025.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2025/2111
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2025-2146  Acuerdo del Pleno de 30 de enero de 2025 por el que se aprueba
definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Prestacion de Servicios en el Cementerio Municipal
San Miguel de Matamorosa.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la entidad sobre la modifi-
cacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacidon de Servicios en el Cementerio
Municipal "San Miguel" de Matamorosa. cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
CEMENTERIO MUNICIPAL "SAN MIGUEL" DE MATAMOROSA

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la constituciéon espa-
nola y por el art. 106 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y, de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
impone la "Tasa por Prestacidon de Servicios en el Cementerio Municipal", que se regira por la
presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado
RDL 2/2004.

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE.

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la Prestacion de los Servicios del Cementerio
Municipal, tales como: asignacion de espacios para enterramientos, expedientes de transmi-
siones o licencias, autorizaciones y condicionamientos; permisos de construccion de panteo-
nes, sepulturas u osarios y otras obras de ornato de sepultura, ocupacién de los mismos, y
cualesquiera otros que, de conformidad con lo prevenido en el Reglamento de Policia sanitaria
mortuoria sean procedentes o se autoricen a instancia de parte.

2.- El servicio es de solicitud obligatoria cuando se pretende obtener alguno de los benefi-
cios a que se refiere el apartado anterior.

3.- El pago de las tasas establecidas en la tarifa de esta ordenanza facultara al sujeto pa-
sivo para obtener la preceptiva licencia, utilizar las sepulturas y parcelas para los fines a los
que estan destinadas, asi como para la utilizacidon de los servicios del personal del cementerio
municipal para la realizacién de inhumaciones y exhumaciones y para la obtencién de licencias
que autoricen obras de edificacién u ornato en el mismo.

ARTICULO 3°.- OBLIGACION DE CONTRIBUIR.

1.- Estara determinado por las solicitudes de licencia o de prestacion de algunos de los ser-
vicios que constituyen el objeto de la tasa.

2.- La obligacién de contribuir nacera desde el momento en que sea autorizada la presta-
cién del servicio, concedida la licencia o autorizada la concesidn de utilizacidon de los bienes del
servicio publico.
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ARTICULO 40°.- SUJETO PASIVO.
1.- Estaran obligados al pago de las tasas, en concepto de contribuyentes:

Los familiares herederos de las personas fallecidas, para cuyo enterramiento soliciten licen-
cias o servicios determinados.

2.- Seran sustitutos del contribuyente las personas fisicas o sociedades que constituyan
empresas mercantiles dedicadas a la prestacion de servicios funerarios, cuando hubiesen soli-
citado del Ayuntamiento, en nombre de los sujetos pasivos, la prestacion de los servicios gra-
vados por esta Ordenanza. Asimismo seran sustitutas las compafiias aseguradoras que operen
en el ramo de decesos, respecto a sus asegurados.

ARTICULO 5°.- EXENCIONES SUBJETIVAS.

Unicamente estarén exentos del pago de las tasas los siguientes actos o servicios que se
presten con ocasion de:

a) Los enterramientos de los asilados procedentes de la beneficencia, siempre que la con-
ducciéon se verifique por cuenta de los establecimientos mencionados y sin ninguna pompa
funebre que sea costeada por la familia de los fallecidos, previo informe de los servicios mu-
nicipales de asistencia social.

b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad, previo informe de los servi-
cios municipales de asistencia social.

c) Las inhumaciones y exhumaciones de cadaveres que ordene la Autoridad Judicial.

ARTICULO 6°.- CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria se determinara por aplicacidon de la siguiente TARIFA:

1) Asignacion de nichos mediante concesidn a 50 afios: (siendo la fila 12 la mas alta)

TARIFA

Nichos fila 12 900 €
Nichos fila 22 1.000 €
Nichos fila 3 950 €
Nichos fila 42 850 €

e Las concesiones de los nichos que fueron adquiridos a la Junta Vecinal de Matamorosa y que
tenian el caracter de perpetuidad continuaran con este caracter.
e Las concesiones se podran prorrogar la cesién a los familiares de 1° grado.

Asignacion de Columbario mediante concesién a 50 afios:

Columbario | 500€

CVE-2025-2146
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2) Inhumaciones:

De cadaveres en nicho | 150 €

De cadaver en fosa 250 €

De cenizas en osario 80 €

3) Exhumaciones:

Por la exhumacion de restos que hayan de ser trasladados, dentro o fuera del cementerio,
. , ~ N ; e 350 €
transcurridos mas de dos afios y hasta 10 afios desde su inhumacién

Por la exhumacion de restos que hayan de ser trasladados, dentro o fuera del cementerio, 120 €
transcurridos mas de diez afios desde su inhumacion

4) Velatorio

Por cada dia de utilizacién del tanatorio ‘ 100 € ‘

NORMAS DE GESTION

ARTICULO 7.-

Las autorizaciones de inhumaciones y exhumaciones, las concesiones de sepulturas y la
aplicacién de cuotas se regiran por las siguientes normas:

Primera.- Las concesiones de sepulturas sélo podran otorgarse cuando se destinen a inhu-
maciones inmediatas de cadaveres que reciben sepultura por primera vez, o cuando se desti-
nen a traslados autorizados por esta Ordenanza.

Segunda.- No se autorizaran exhumaciones para traslados antes de transcurridos dos afnos
del enterramiento, salvo los casos de disposicion judicial que asi lo ordene.

ARTICULO 8°.-

1.- Las diferentes licencias para inhumaciones, exhumaciones y traslados, se solicitaran de
los servicios técnicos municipales por los familiares interesados o por las compafiias mercanti-
les o empresas individuales que presten servicios funerarios, verbalmente o por escrito, segin
proceda, con la antelacion necesaria para que puedan realizarse los tramites oportunos para
el otorgamiento de aquella.

2.- No se podran realizar ninguno de los actos enumerados en el parrafo anterior sin la
presentacién de los correspondientes justificantes de autorizacién o pago.

ARTICULO 99.-

Para la autorizacion de inhumaciones de cadaveres o reinhumacion de restos, en sepulturas
concedidas, sera necesaria la presentacion, por el solicitante del servicio, del titulo de la conce-
sion o, en su defecto, de una autorizacion del titular de aquélla, en la que manifieste su confor-
midad con la realizacién de tales actos.

A falta de dicho titular la verificara alguno de los herederos del titular, acreditando su dere-
cho, bien por concesidn testamentaria, firma del resto de los herederos, etc.
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Dado el caracter demanial de los bienes afectos a la prestacidn de los servicios funerarios,
los derechos que recaigan sobre aquellos no podran ser objeto de transmisiéon, compraventa,
permuta o transaccién, operando la reversion de los mismos a favor del Ayuntamiento.

Se exceptlan los supuestos de transmision gratuita entre familiares hasta 1° grado de con-
sanguinidad o afinidad y conforme a las tarifas indicadas (6.1).

Toda clase de nichos que, por cualquier causa, queden vacantes, revierten a favor del Ayun-
tamiento.

ARTICULO 100°.- DEVENGO.

Se devenga la Tasa y nace la obligacidn de contribuir cuando se inicie la prestacidon de los
servicios sujetos a gravamen, entendiéndose, a estos efectos, que dicha iniciacion se produce
con la solicitud de aquéllos.

ARTICULO 11°.- DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO.
1. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate.

2. Cada servicio sera objeto de liquidacién individual y auténoma que, por regla general,
sera abonado anticipadamente, esto es, antes de obtener el documento que acredite la titula-
ridad de la concesidn, la licencia que corresponda o de hacer uso del servicio solicitado, salvo
en dias festivos o inhabiles, tanto de las entidades colaboradoras como del Ayuntamiento.

3. Como excepcidn a lo dispuesto en el nimero 2 de este articulo, cuando los servicios o
concesiones hubiesen sido a peticion de empresas funerarias, con el caracter de intermediarios
y sustitutos del contribuyente, se autoriza que los pagos se realicen el dia 5 del mes siguiente
al de la prestacion del servicio.

ARTICULO 12°.- PAGO DE LAS TASAS.

El pago de las tasas se efectuard mediante los instrumentos de cobro que al efecto se
establezcan, por acuerdo de los 6rganos municipales competentes, materializandose en las
Cajas, entidades colaboradoras o en las Arcas Municipales en la forma y plazos sefialados en el
Reglamento General de Recaudacion. Las cuotas impagadas dentro de dichos plazos, se haran
efectivas por via de apremio.

ARTICULO 13°.- REVERSIONES DE NICHOS.

Las reversiones al Ayuntamiento de nichos concedidos, se acordara por la Junta de Go-
bierno Local, previa peticion de los titulares o herederos, sin derecho a obtener devolucion
alguna de las cantidades satisfechas a la Administracion.

ARTICULO 140.- GESTION.

Los interesados a los que se les preste algun servicio de los referidos en la presente Orde-
nanza deberdn presentar en este Ayuntamiento solicitud expresiva del mismo.

ARTICULO 159.- TRANSMISIONES NO AUTORIZADAS.

Para el caso de efectuarse alguna transmisién no autorizada por la presente ordenanza, en
el momento en que el Ayuntamiento tenga conocimiento de la misma, procedera a realizar
nueva liquidacién de la tasa por el art. 6.1), siendo el sujeto pasivo sustituto del contribuyente,
el anterior titular del nicho.
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ARTICULO 16°.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.- En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulo 77 y si-
guientes de la Ley General Tributaria, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo,
conforme se establece en el articulo 12 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre.

2.- Las infracciones simples se sancionaran con multa pecuniaria fija graduada en atencién
al cumplimiento espontaneo de las obligaciones o deberes formales y el retraso en el mismo y
la trascendencia para la eficacia de la gestion tributaria de los datos, informaciones o antece-
dentes no facilitados a la Administracion Municipal, en la forma que se indica:

e La desatencion, en cualquiera de sus extremos, de los requerimientos efectuados por
la Inspeccion de Tributos Municipal sera sancionada con multa de 60,10 euros.

e A partir del tercer requerimiento no atendido por el interesado se considerara excusa
0 negativa a la actuacion de la inspeccién sancionandose con multa de 450,76 euros.

3.- Las infracciones graves se sancionaran con multa pecuniaria proporcional minima del 50
por 100 de la deuda tributaria con caracter general, que se incrementara en base a la siguiente
graduacion.

a) La Comisién repetida de infracciones Tributarias. 20 puntos.

b) La resistencia, negativa y obstruccion a la accion investigadora de Ia
Administracion. 20 puntos.

c) La ocultacién de la Administracién, mediante la falta de presentacion de declaraciones de
la deuda tributaria derivandose de ello una disminucién de ésta. 10 puntos.

La cuantia de las sanciones por infracciones tributarias graves se deducird en un 30 por
100 cuando el sujeto infractor o, en su caso, el responsable, manifiesten su conformidad con
la propuesta de regulacién que se les formula.

ARTICULO 17.- VIGENCIA.

La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria y comenzara a aplicarse de inmediato, hasta que se acuerde su modificacién o de-
rogacion expresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Se concedera un plazo maximo de un afio desde la aprobacién de esta ordenanza para que se
actualicen las concesiones de nichos de los titulares ya fallecidos, solicitdndolas sus herederos.

De conformidad con el articulo 4 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, apro-
bado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, en relacidn con el articulo 74.2 del Texto
Refundido de Régimen Local, aprobado por RD 781/1986, de 18 de abril y articulo 79 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el Reglamento
por el que se regulan las practicas de policia Sanitaria Mortuoria en el ambito de la Comunidad
de Cantabria, la concesion de nichos y sepulturas en el cementerio municipal, no implica la
concesion de la propiedad privada de los mismos, ya que se trata de bienes de dominio publico
y por tanto son bienes inalienables, imprescriptibles y fuera del trafico mercantil. Por tanto
queda expresamente prohibida la venta entre particulares o titulares de nichos o sepulturas.
No existe libre disponibilidad de la enajenacion tanto a titulo oneroso o como gratuito, pues no
se trata de una propiedad privada.
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Derecho funerario: las concesiones sefaladas en la presente ordenanza faculta a su titular a
conservar los restos de sus familiares indefinidamente en el nicho o sepultura. Dada la especial
naturaleza de este derecho funerario, solo se permite la transmisién via herencia, comunican-
dose al Ayuntamiento previamente el cambio de titular".

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa

Matamorosa, 13 de marzo de 2025.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2025/2146
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2025-2150  Acuerdo del Pleno de 30 de enero de 2025 por el que se aprueba defi-
nitivamente la modificacion de la Ordenanza reguladora del Impuesto
de Vehiculos de Traccion Mecanica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la entidad sobre la
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Meca-
nica cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO LEGAL DE LA IMPOSICION.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion; por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 en relacion con el articulo 59.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004,, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento acuerda ejercer las facultades que le confiere
la Ley para la fijacién de los elementos de la cuota tributaria y, en consecuencia, aprueba la
Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica.

ARTICULO 2°.- NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE.

1. El impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica es un tributo directo que grava la ti-
tularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas, cuales-
quiera que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacion el que hubiere sido matriculado en los
registros publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en los mismos. A los
efectos de este impuesto también se consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos
temporales y matricula turistica.

3. No estan sujetos a este impuesto:

a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los registros por antigliedad de su
modelo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasidon de exhibiciones,
certdmenes o carreras limitadas a los de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica cuya
carga util no sea superior a 750 kilogramos.

ARTICULO 3°.- EXENCIONES.

o
Estaran exentos del impuesto: £
a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades locales adscritos §
a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana. :
S
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b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, Agentes diploma-
ticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafia, que sean subditos de los
respectivos paises, externamente identificados y a condicidn de reciprocidad en su extension
y grado.

Asimismo, los vehiculos de los Organismos internacionales con sede u oficina en Espana y
de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

¢) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados o Convenios
internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o
al traslado de heridos y enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del Anexo
II del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2.822/1.998 de 23 de
diciembre.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de personas con diversidad
funcional para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicara en tanto se mantengan dichas cir-
cunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con diversidad funcional, como a
los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los suje-
tos pasivos beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo simultdneamente. A efectos de
lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con diversidad funcional quienes tengan
esta condicion legal en grado igual o superior al 33%.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de trans-
porte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida
la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de la Cartilla de Ins-
peccion Agricola.

Articulo 4. REQUISITOS FORMALES DE CIERTAS EXENCIONES.

1. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren las letras e) y g) del articulo anterior,
los interesados deberan instar su concesion indicando las caracteristicas del vehiculo, su ma-
tricula y causa del beneficio. Declarada la exencidn por la Administracidn municipal se expedira
un documento que acredite su concesion.

2. A los efectos previstos en el apartado 1 anterior, la solicitud de exencién se formulara
por el interesado en el modelo normalizado aprobado por el Ayuntamiento, e incorporara como
anexos los siguientes documentos:

a) En el supuesto de vehiculos para personas de movilidad reducida, o los destinados para su
uso exclusivo o su transporte, asi como los vehiculos matriculados a nombre de la persona con
diversidad funcional para su uso exclusivo (apartado e) del articulo 3 de la presente Ordenanza:

— Fotocopia del Permiso de Circulacién del vehiculo matriculado a nombre del discapacitado
o tutor legal, solicitante de la exencion.

— Fotocopia del certificado de las caracteristicas técnicas del vehiculo.

o

n

— Fotocopia del certificado de discapacidad emitido por el érgano competente. N

n

b) En el supuesto de tractores, remolques, semirremolques y maquinaria agricola (apartado §

g, articulo 3 de la presente Ordenanza): §
(@]

Pag. 8277 boc.cantabria.es 2/7




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 19 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 54

— Fotocopia del Permiso de Circulacién del vehiculo.

— Fotocopia del Certificado de Caracteristicas Técnicas.

— Fotocopia de la Cartilla de Inspeccion Agricola, expedida a nombre del titular del vehiculo.
— Fotocopia del DNI.

En todos los supuestos previstos en el presente apartado en los que se requiera aportar
fotocopia de un documento, se aportara el original para el cotejo de aquélla por el funcionario
municipal actuante.

Articulo 5. BONIFICACIONES.

1. Se establece una bonificacién de hasta el setenta y cinco por cien de la cuota tributaria
para los vehiculos historicos (entendiéndose por tal los que posean matricula como vehiculo
histérico y reldna los requisitos establecidos en el nuevo Reglamento de Vehiculos Histéricos
aprobado por Real Decreto 892/2024, de 10 de septiembre). Esta bonificacién tendra caracter
rogado.

ANOS DE ANTIGUEDAD | BONIFICACION
25 50%
30 55%
35 60%
40 65%
45 70%
50 o mas 75%

Esta Bonificacion deberd SOLICITARSE por los interesados hasta el 28 de FEBRERO de cada
afno, excepto los vehiculos rematriculados nuevos dados de alta en Trafico posterior a esa fecha
y tendran caracter indefinido, adjuntando Ficha Técnica del vehiculo y Permiso de Circulacion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto de oficio o por la Administracion Municipal se ha-
ran en los padrones anuales las comprobaciones correspondientes para adaptar el porcentaje
de bonificacién a la antigiiedad del vehiculo bonificado.

2. Para poder disfrutar de las bonificaciones anteriores, serd necesario que el solicitante y
sujeto pasivo del impuesto de vehiculos de traccion mecanica:- Esté al corriente de pago de
sus obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento, en el momento de la solicitud
de la bonificacion.

— Presente la solicitud en los modelos normalizados correspondientes, existentes en el
Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto de oficio o por la Administraciéon Municipal se ha-
ran en los padrones anuales las comprobaciones correspondientes para adaptar el porcentaje
de bonificacién a la antigliedad del vehiculo bonificado.

Articulo 6. SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que
se refiere el articulo 33 de la Ley 58/2003 General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo
en el permiso de circulacion.
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Articulo 7. BASES Y CUOTAS TRIBUTARIAS.

1. El Impuesto se exigira con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:

CUOTAEURO TARIFA INCREMENTO

A) TURISMOS
- De menos de 8 caballos fiscales 12,62€ 15,78 €
- De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 34,08€ 4260€
- De 12 hasta 15,99 caballos fiscales. 71,94€ 89,93€
- De 16 hasta 19,99 caballos fiscales. 89,61€ 11201€
- De 20 caballos fiscales en adelante. 112,00€ 140,00€
B) AUTOBUSES
- De menos de 21 plazas 83,30 € 104,13€
- De 21 & 50 plazas 118,64 € 148,30 €
- De mas de 50 plazas. 148,30 € 85,38€
C) CAMIONES

- De menos de 1000 kgr. de carga Util. 42,28 € 52,85 €
- De 1000 42999 kgr. de carga util. 83,30 € 104,13€
- De mas de 2999 & 9999 kgr. de carga util. 118,64 € 148,30€
- De mas de 9999 kgr. de carga Util. 148,30 € 185,38 €
D) TRACTORES
- De menos de 16 caballos fiscales. 17,67€ 22,09€
- De 16 a 25 caballos fiscales 21,77€ A€
- De més de 25 caballos fiscales. 83,30 € 104,13€
E) REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES DE ARRASTRE POR VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
- De menos de 1000 kgr. y mas de 750 Kgr de carga Util 17,67€ 209€
- De 1000 & 2999 kgr. de carga util 21,77€ K/WARS
- De mas de 2999 kgr. de carga uil. 83,30 € 104,13€
F) CICLOMOTORES, MOTOCICLETAS
- Ciclomotores 4,42¢€ 553€
- Motocicletas hasta 125 cc 442€ 553€
- Motocicletas de mas de 125 cc hasta 250 cc 7,57 € 946€
- Motocicletas de mas de 250 cc hasta 500 cc 15,15€ 18,94 €
- Motocicletas de mas de 500 cc hasta 1000 cc 30,29 € 3786€
- Motocicletas de mas de 1000 cc 60,58 € 75,73€

Las anteriores TARIFAS se incrementaran mediante la aplicaciéon a las mismas del
COEFICIENTE: 1,25

CVE-2025-2150
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2. Para la determinacién de las clases de vehiculos a efectos de la aplicacién de la tarifa
regulada en el apartado anterior, se estara a lo dispuesto por el Anexo II del Real Decreto
2822/1998 de 23 de diciembre, que aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

Se tendran en cuenta, ademas, las siguientes reglas:

a) Se entendera por furgoneta el resultado de adaptar un vehiculo de turismo a transporte
mixto de personas y cosas mediante la supresion de asientos y cristales, alteracién del tamafio
o disposicién de las puertas u otras alteraciones que no modifiquen esencialmente el modelo
de que se derive. Las furgonetas tributardn como turismo, de acuerdo con su potencia fiscal,
salvo en los siguientes casos:

1. Si el vehiculo estuviera habilitado para el transporte de mas de nueve personas, incluido
el conductor, tributara como autobus.

2. Si el vehiculo tuviera una MMA (Masa Maxima Autorizada) superior a los 3.500 Kilogra-
mos, tributard como camién.

b) Los motocarros tendran, a efectos de este Impuesto, la consideracion de motocicletas.

¢) Los vehiculos articulados y los trenes de carretera tributaran separadamente y segun su
naturaleza por cada uno de los elementos que los componen.

d) Las maquinas autopropulsadas que puedan circular por las vias publicas sin ser trans-
portadas o arrastradas por otros vehiculos de traccion mecanica tributaran por las tarifas co-
rrespondientes a los tractores.

Quedan comprendidos en el grupo de los tractores los tractocamiones y los tractores de
obras y servicios.

e) La potencia fiscal del vehiculo expresada en caballos fiscales se establecera de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11.20 del Reglamento General de Vehiculos, Anexo V.

f) En los vehiculos que incorporen en la Tarjeta de Inspeccion Técnica la determinacion de la
carga en PMA (Peso Maximo Autorizado) y PTMA (Peso Técnico Maximo Autorizado) se estara,
a los efectos de su tarifacion, a los kilos expresados en el PMA, que corresponde al mayor peso
en carga con el que se permite su circulacién.

Articulo 8. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicidon
de los vehiculos. En este caso el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha
adquisicion.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del Impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los ca-
sos de primera adquisicion o baja definitiva del vehiculo. También procedera el prorrateo de
la cuota en los mismos términos en los supuestos de baja temporal por sustraccion o robo
de vehiculo, y ello desde el momento en que se produzca dicha baja temporal en el Registro
publico correspondiente.

Articulo 9. GESTION.

La gestion, liquidacidn, inspeccion y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados
en via de gestion tributaria del presente Impuesto corresponde al Ayuntamiento de Campoo
de Enmedio, para todos aquellos vehiculos en los que el domicilio del titular que figure en el
permiso de circulacion se encuentre situado en el término municipal de Campoo de Enmedio.

CVE-2025-2150

Pag. 8280

boc.cantabria.es

5/7




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 19 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 54

Articulo 10. AUTOLIQUIDACION.

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica sera exigido en régimen de autoliquida-
cion cuando el vehiculo sea matriculado por primera vez, o cuando se produzca su rehabilita-
cion o nuevas autorizaciones para circular, en los casos en los que el vehiculo hubiera causado
baja temporal o definitiva en el Registro de la Jefatura Provincial de Trafico. La autoliquidacion
sera practicada por el sujeto pasivo en el modelo que a tal fin apruebe el Ayuntamiento.

ARTICULO 11. PADRON DE VEHICULOS.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica se gestiona a partir del Padron del
mismo, que esta constituido por el censo comprensivo de los vehiculos y propietarios domici-
liados en el Ayuntamiento de Astillero.

2. El Padrén del Impuesto serd formado anualmente por el Ayuntamiento de Astillero, e
incluira todos los vehiculos que, a la fecha de devengo del Impuesto sean propiedad de sujetos
pasivos domiciliados en el término municipal de Astillero, segun se desprenda de los datos
obrantes en el Permiso de Circulacién del Vehiculo.

ARTICULO 12. LIQUIDACION Y COBRO.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica se liquidara anualmente sobre la base
del Padron regulado en el articulo anterior.

2. Las liquidaciones asi practicadas seran notificadas colectivamente mediante edictos pu-
blicados en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Astillero. Los sujetos pasivos del tributo podran consultar los datos referidos a la liquidacién de
los vehiculos de los que sean propietarios por un plazo de quince dias desde la publicacion del
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. El periodo voluntario de cobro se extendera desde el dia 1 de marzo hasta el dia 20 de mayo.

4. Los recibos domiciliados se bonificaran en el 2 % (dos por ciento de la cuota liquida) y
seran girados en la primera quincena del mes de abril.

ARTICULO 13. INSTRUMENTOS ACREDITATIVOS DEL PAGO DEL IMPUESTO.

El pago del Impuesto se acreditara:

a) Mediante carta de pago expedida por el Ayuntamiento cuando el tributo sea pagado en
la Caja de Recaudacion.

b) Mediante documento expedido por una Entidad de Crédito autorizada para ello por el
Ayuntamiento y validado mecanicamente cuando asi lo apruebe la Junta de Gobierno Local.

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica sera exigido en régimen de autoliquidacion.

DISPOSICION FINAL.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2025,
acordé darle nueva redaccién a la ordenanza, con fecha de comienzo de aplicacién a efectos

de 1 de enero de 2026. e
La Ordenanza que antecede entrara en vigor el uno de enero de 2025, y permanecera en E
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa. 2
=
(@]
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Matamorosa, 13 de marzo de 2025.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2025/2150
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

cvE-2025-2179  Delegacion especial de funciones de Alcaldia para autorizacion de
matrimonio civil.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En la Hermandad de Campoo de Suso, a 12 de marzo de 2025.

De conformidad con el articulo Unico de la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modifica-
cion del Cdédigo Civil en materia de autorizacién de matrimonio por los Alcaldes, el nuevo art.
51 establece en su punto primero que sera competente para autorizar el matrimonio el juez
encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o con-
cejal en quien éste delegue.

Teniendo en cuenta lo establecido en el art. 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y el punto 3 del citado cuerpo legal, asi como el art. 23.4
de la citada ley 7/1985 de 2 de abril, y arts. 43,44 y 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Efectuar una delegacion especial en el concejal de este ayuntamiento, D Roberto
Puente Alberdi, para la autorizacion de un matrimonio civil a celebrar el préximo 24 de mayo
de 2025 a las 13:00 horas en la Casa Consistorial. La delegacion de esta atribucion surtira
efecto desde el dia siguiente a la fecha de esta resolucién, sin perjuicio de su preceptiva pu-
blicacién en el B.O.C.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tabldn de anuncios del ayuntamiento.

TERCERO.- De la presente resolucién se dara traslado a D. Roberto Puente Alberdi, dando
cuenta de la misma al Pleno en la siguiente sesién que celebre

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde.

Hermandad de Campoo de Suso, 12 de marzo de 2025. o
El alcalde, ;
Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez. §
2025/2179 i
>
@)
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

cve-2025-2186  Delegacion especial de funciones de la Alcaldia para autorizacion de
matrimonio civil.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En la Hermandad de Campoo de Suso, a 12 de marzo de 2025.

De conformidad con el articulo Unico de la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modifica-
cion del Cédigo Civil en materia de autorizacién de matrimonio por los Alcaldes, el nuevo art.
51 establece en su punto primero que sera competente para autorizar el matrimonio el juez
encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o con-
cejal en quien éste delegue.

Teniendo en cuenta lo establecido en el art. 21.1.s de la ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y el punto 3 del citado cuerpo legal, asi como el art. 23.4
de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, y arts. 43,44 y 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Efectuar una delegacion especial en el concejal de este ayuntamiento, D Roberto
Puente Alberdi, para la autorizacién de un matrimonio civil a celebrar el préximo 13 de junio
de 2025 a las 12:00 horas en el Castillo de Arglieso. La delegacién de esta atribucién surtira
efecto desde el dia siguiente a la fecha de esta resolucién, sin perjuicio de su preceptiva pu-
blicacién en el B.O.C.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tablén de anuncios del ayuntamiento

TERCERO.- De la presente resolucién se dara traslado a D. Roberto Puente Alberdi, dando
cuenta de la misma al Pleno en la siguiente sesién que celebre

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde.

Hermandad de Campoo de suso, 12 de marzo de 2025.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2025/2186
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

cve-2025-2187  Delegacion especial de la Alcaldia para autorizacion de matrimonio
civil.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En la Hermandad de Campoo de Suso, a 12 de marzo de 2025.

De conformidad con el articulo Unico de la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modifica-
cion del Cédigo Civil en materia de autorizacién de matrimonio por los Alcaldes, el nuevo art.
51 establece en su punto primero que sera competente para autorizar el matrimonio el juez
encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o con-
cejal en quien éste delegue.

Teniendo en cuenta lo establecido en el art. 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y el punto 3 del citado cuerpo legal, asi como el art. 23.4
de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, y arts. 43,44 y 45 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Efectuar una delegacion especial en el concejal de este ayuntamiento, D Roberto
Puente Alberdi, para la autorizacién de un matrimonio civil a celebrar el préximo 14 de junio
de 2025 a las 12:00 horas en el Castillo de Arglieso. La delegacién de esta atribucién surtira
efecto desde el dia siguiente a la fecha de esta resolucién, sin perjuicio de su preceptiva pu-
blicacién en el B.O.C.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tabldn de anuncios del ayuntamiento.

TERCERO.- De la presente resolucién se dara traslado a D. Roberto Puente Alberdi, dando
cuenta de la misma al Pleno en la siguiente sesién que celebre

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde.

Hermandad de Campoo de Suso, 12 de marzo de 2025.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2025/2187
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

cve-2025-2164  Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 6 de marzo de 2025, y al amparo de lo dispuesto en
los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y 43 y concordantes del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se ha procedido a delegar
en la primera teniente de Alcalde, Dofa Marta Ruiz Cabrillo, las funciones atribuidas por la
legislacidon vigente a la Alcaldia-Presidencia, para el periodo comprendido entre los dias 20 y
30 de marzo de 2025, ambos inclusive, por ausencia del titular de la Alcaldia.

Meruelo, 13 de marzo de 2025.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2025/2164
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2025-2184  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para cubrir, mediante concurso-oposicion, una plaza de
Técnico de Medio Ambiente, personal laboral temporal, designacion
del Tribunal Calificador y fecha de realizacion del primer ejercicio.
Expediente 106/2023.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Aprobacion del listado provisional que, al no existir personas excluidas sera definitivo, de
personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo de personal laboral temporal
para la plaza de técnico de medio ambiente del ayuntamiento de Ampuero

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/®
Bases Generales de la Convocatoria 07/11/2023
Anuncio Convocatoria y las Bases 15/11/2023
Recurso Colegio de Geografos 04/12/2023
Recurso Colegio de Licenciados Graduados CC Ambientales Andalu 22/11/2023
Estimacion de los recursos presentados 29/01/2025
Anuncio BOC rectificacion bases y nuevo plazo de solicitud 04/02/2025

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisidon en las pruebas de seleccién de
personal para la provisién de la plaza siguiente:

Restauracion fluvial del Rio Ason y afluentes
de Ampuero y reduccion del riesgo de
inundacion en las zonas urbanas, T.M.
Ampuero (Cantabria)

SERVICIO AL QUE PERTENECE

DENOMINACION DEL PUESTO TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

NUMERO DE PLAZAS 1

NATURALEZA JURIDICA LABORAL TEMPORAL

GRUPO DE CLASIFICACION

PROFESIONAL PARA PUESTOS DE Al

FUNCIONARIOS @

Y examinada la documentacion que la acomparfia y de conformidad con lo establecido en 3
el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra- <
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los ©
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Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:
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RESUELVO

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

FISCAL
72220%***]
7213%%%%Q
7205****p
7213****H
T217***F*K
7214****E
T142%***R
T214%***Y
7209****E
3065****]
T215****T
1316****F

N° DE IDENTIFICACION

NOMBRE

ADRIAN GARCIA VILLARIN
ALMUDENA LEAL SANTAMARIA
AIDA INGUANZO GONZALEZ
BEGONA ROMANOS GOMEZ

EDEN HOYA RODRIGUEZ

ELENA MARGARITA AGUADO BASABE
IGNACIO CLOUX PEREZ

IVAN GONZALEZ JIMENEZ

MARISOL SANTAMARIA HERNANDEZ
MONICA MALET GOROSTIZA

PABLO GONZALEZ AJA

PAULA BARBERO FERNANDEZ

NINGUNO

SEGUNDO.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

MIEMBRO
Presidente
Suplente
Vocal y secretario
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal
Suplente

IDENTIDAD
Miguel Garjon Modrego
Paula Albors Ferreiro
José Emeterio Martin Sarobe
Eva Martinez Cervera
Maite Villa Iiiiguez de Heredia
Moisés Castro Oporto
Santiago Veci Gutiérrez
Laura Rodriguez Candas
Francisco José Gomez Lopez
Carlos Garcia Teran

CVE-2025-2184
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TERCERO.- Convocar a los aspirantes, provistos de DNI, a la realizacién del ejercicio:

DIA: 4 de abril de 2025.
HORA: 9:30 horas.
LUGAR: Casa Consistorial.

CUARTO.- Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccidn y la fecha de comienzo del primer ejercicio en el Boletin Oficial de
Cantabria y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ampuero.sedelectronica.es]

Ampuero, 13 de marzo de 2025.
La alcaldesa,

Amaya Fernandez Fernandez.
2025/2184

CVE-2025-2184
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2025-2218  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para proveer en propiedad, mediante oposicion libre, cuatro
plazas de Auxiliar de Policia Local encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, designacion del Tribunal, lugar y fecha de cele-
bracion del primer ejercicio. Expediente 78/2025.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 14/03/2025, la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para cubrir cuatro plazas de Auxiliar
de Policia Local, vacantes en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

Esta Alcaldia de mi cargo, CONSIDERANDO:

Primero. - Aprobadas las Bases reguladoras y Convocatoria mediante Decreto nimero
2025-0078, de fecha 06/02/2025, de las pruebas selectivas para el nombramiento, mediante
oposicion libre de cuatro funcionarios interinos, Auxiliares de Policia Local, en el Ayuntamiento
de Ribamontan al Mar (BOC N°29, de 12 de febrero de 2025).

Segundo. Habiéndose presentado instancias durante el plazo de 20 dias naturales, en cum-
plimiento de la base cuarta, tras publicacién en el Boletin Oficial del Estado; finalizando el
mismo el 13/03/2025.

Tercero. La base quinta "Admision de los aspirantes" en los términos establecida.

Examinada la documentacion y de conformidad con las bases aprobadas junto con la convo-
catoria, y con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo convo-
cado por este Ayuntamiento, para el nombramiento de cuatro Auxiliares de Policia Local, de
acuerdo con el Anexo I adjunto.

SEGUNDO. Conceder un plazo de tres dias naturales, a partir de la publicacién de este acto
en el Boletin Oficial de Cantabria de este Ayuntamiento, para formular alegaciones, reclama-
ciones o subsanar posibles errores.

En caso de no existir alegaciones ni reclamaciones, se entendera la presente relacion ele-
vada a definitiva.

[e0]

TERCERO. Designar la composicion del Tribunal calificador para el proceso de seleccion con 5

los siguientes miembros: s
)

o

i

>

(@]
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Cargo Identidad

Presidencia D. German Garcia Calle, Interventor del Ayuntamiento de Polanco.

Suplencia D. Raul Vega Sanchez, Secretario del Ayto. de Villaescusa.
Vocalia D. Rodrigo Gonzalez Barbero, interventor municipal.

Suplencia D2. Beatriz Martinez Martin, funcionaria municipal.
Vocalia D. Ismael Meneses Badala, Policia Local.

Suplencia D. Victor Vejo Gutiérrez, Policia Local.

. D. Alejandro Cabarga Varona, funcionario de la CCAA de
Vocalia ;

Cantabria.
. Dna. Almudena Guillarén Martinez, funcionaria de la CAA de
Suplencia !
Cantabria.

Secretaria D? Susana Gonzalez Paniceres, Secretaria Municipal.

Suplencia D2 Myriam Alvarez de la Hoz, funcionaria municipal.

CUARTO. Anunciar la realizacion del primer ejercicio (prueba test) el miércoles, dia 26 de
marzo de 2025, alas 12:00 horas; en el Aula Cultural de Suesa, sito en calle La Pola, debiendo
aportar los aspirantes la documentacion identificativa y boligrafo azul o negro.

El Tribunal se constituira a las 10:00 horas del dia sefalado en la Casa Consistorial sita en
Avenida del Ayuntamiento, 25; Carriazo.

QUINTO. Publicar la presente Resolucién en el Tabldon de Anuncios de la sede electrdnica de
este Ayuntamiento.

Ribamontan al Mar, 14 de marzo de 2025.
El alcalde,
Francisco Asdn Pérez.

CVE-2025-2218
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N2

REGISTRO SR APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

622 1 |ABASCAL PELAYO ANTONIO

514 2 | ALISES NAVARRO DAVID

736 3 | ANIEVAS CAMPUS ADRIAN

648 4 | ARENAL GIL ALEJANDRO

501 5 | ARROYO BORREGO EVA MARIA

506 6 BARCENA PEREZ ALVARO

478 7 BUENO MENDIGUCHIA | IKER

446 8 CAGIGAS LOPEZ PEDRO

569 9 DE LA IGLESIA ALVAREZ ALEJANDRO

480 10 | ESTEBAN ALONSO DIEGO

476 11 | FERNANDEZ CAMPO ANGEL SILVESTRE

445 12 | GARCIA GOMEZ EDUARDO

640 13 | GARCIA RUIZ OSCAR

649 14 | GOMEZ FRESNEDO MARIO

631 15 | GOMEZ RUIZ LUIS ANGEL

638 16 | LANDERAS CASAR CARLOS

563 17 | MANZANEDO PEREZ MIGUEL

479 18 | MARTINEZ DEL RiO IKER

524 19 | MARTINEZ DE OLCOZ | PEREZ NAHUM

685 20 |OCEJA MERINO MIGUEL ANGEL

477 21 | PEREDO RUS DANIEL

507 22 |SAEz GIL PEDRO LUIS

639 23 | SARABIA VELASCO ALICIA

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE:

RE@ | N2 ORDEN | APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE CAUSA
480 1 IGLESIAS PINELAS MONICA | NO POSEE CARNET TIPO A
488 2 PEREZ ALLICA PEDRO | NO POSEE CARNET TIPO A

2025/2218
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2025-2154  Bases reguladoras y convocatoria para la ejecucion, del proceso selectivo
con caracter urgente para el nombramiento de un funcionario, con carac-
ter interino, para el desempenio de las funciones relacionadas con el Taller
de Empleo 39/TE10/2023 Suances Verde III. Expediente 2025/351.

Tras la renuncia formulada por D2. Paula Barbero Fernandez, con D.N.I. ***6003**, me-
diante solicitud (ENTRA-2025-1359) presentada ante el Registro General del Ayuntamiento de
Suances, se hace precisa y necesaria la cobertura del puesto de monitor docente del taller de
empleo "Suances Verde III". Visto que la renuncia se hara efectiva con fecha de 19 de marzo
de 2025, y a fin de cubrir la vacante hasta que finalice el proyecto (30 de junio de 2025), se
requiere de un proceso de seleccion agil, veloz y efectivo, que posibilite la cobertura del puesto
en el menor plazo posible, reduciendo el perjuicio que pudiera ocasionar la ausencia de do-
cente a los alumnos. Por tanto, esta Alcaldia ha considerado adecuado RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar las bases del correspondiente expediente para que se impulse el pro-
ceso selectivo de un docente para el taller de empleo "Suances Verde III", en calidad de per-
sonal funcionario interino, hasta el dia 30 de junio de 2025.

SEGUNDO.- Que las presentes bases y convocatoria sean objeto de publicacién en los bole-
tines oficiales que correspondan, en el tabldn de edictos y en la web municipal.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucidn al Ayuntamiento en Pleno, en la siguiente
sesion que celebre.

Bases reguladoras y convocatoria para la ejecucion, con caracter urgente, del proceso selectivo
para el nombramiento de un funcionario, con caracter interino, para el desempefio de las funciones
relacionadas al TALLER DE EMPLEO 39/TE10/2023 "SUANCES VERDE".

PRIMERA.- Objeto. Es objeto de las presentes bases y convocatoria es la ejecucién de un
proceso selectivo urgente, mediante el sistema de oposicidn, a fin de nombrar un funcionario,
con caracter interino, hasta el 30 de junio de 2025, para la ejecucién del Proyecto TALLER DE
EMPLEO 39/TE10/2023 "SUANCES VERDE" en colaboracion con el Servicio Cantabro de Em-
pleo, vinculado a la subvencion regulada por la Orden EPS/31/2020 de 11 de noviembre, mo-
dificada por Orden EPS/17/2023 de 23 de mayo en la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones en el ambito de los programas de Talleres de Empleo.

Con fecha 28 de mayo de 2023 se aprobd la convocatoria en 2023 correspondiente al
programa "Talleres de empleo, mediante Resoluciéon de la consejera de Empleo y Politicas
Sociales, y con fecha 27 de noviembre de 2023, firma la directora del Servicio Cantabro de
Empleo, resolucidon aprobando entre otros, el proyecto presentado por este Ayuntamiento, con
los siguientes datos basicos:

EXPTE: 39/TE10/2023.

PROMOTOR Y PROYECTO: AYTO. DE SUANCES, "Suances Verde III". S
NUM. DE ALUMNOS: 15. A
o
ESPECIALIDADES: Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes. E
>
IMPORTE 376.819,83. o
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Y con fecha 22 de marzo de 2024, se dicta Resolucién por la directora del Servicio Canta-
bro de Empleo en donde se autoriza modificacién del Proyecto de Taller de Empleo " Suances
Verde III", y en relacién con los salarios de los puestos a cubrir segun solicitud presentada por
la entidad.

El puesto a cubrir con caracter temporal (hasta el 30 de junio de 2025) es el de un (1)
Monitor/a docente "Instalacidon y mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes", a jornada com-
pleta. La cobertura de estos puestos se efectuara mediante nombramiento como funcionario
interino por programas conforme a lo dispuesto en el articulo 10.c del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico "c) La
ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las por las leyes de Funcién Pablica que se dic-
ten en desarrollo de este Estatuto", siendo los procesos de seleccidn del personal funcionario
interino de caracter publico, rigiéndose leyes de Funcion Pablica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto”, siendo los procesos de seleccidon del personal funcionario interino de caracter
publico, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, méritos, capacidad, publicidad
y celeridad, teniendo por finalidad |la cobertura inmediata de los puestos.

El nombramiento derivado de estos procesos selectivos en ningln caso dara lugar a reco-
nocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

La seleccion del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizara mediante convo-
catoria publica que consistira en la difusion de las bases y los puestos ofertados en el Boletin
Oficial de Cantabria, Tablén Electrénico municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de
Suances.

Se publicara anuncio relativo a la convocatoria y bases de este proceso selectivo en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, Tablén electrénico y pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tabldon electrénico municipal y pagina web.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comuni-
cacion a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon Electrénico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacion en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento. En ningun caso la informacion que se suministre mediante este medio
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacidon en los términos establecidos en las bases.

SEGUNDA.- Requisitos de acceso. Las condiciones que, con caracter general, deberan reunir
las personas aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
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para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.
e) Disponer de permiso de conduccién B.

Con caracter especifico, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos detallados
en el Anexo II para el puesto de trabajo en materia de titulacion y experiencia profesional,
segun detalle previsto para cada puesto de trabajo convocado.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales que contienen estas bases
y los especificos que se detallan para el puesto. Estos requisitos deberan cumplirlos las per-
sonas aspirantes en el momento de presentacion de las instancias solicitando participar en el
presente proceso selectivo.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos decla-
rados por lo que si por el Ayuntamiento de Suances se detectara la falsedad de los mismos se
procedera a la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

TERCERA.- Acreditacion de los requisitos. El requisito de titulacidon debera acreditarse me-
diante copia del titulo correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera presentar la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

CUARTA.- Incompatibilidades del cargo. Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
las personas aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, durante el plazo de cinco
(5) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén Electrénico municipal.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos de-
clarados por lo que si por el Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusidn de la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la
fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

El impreso de instancia se ajustara al modelo que se facilita como ANEXO 1.
A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (vigente). Las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria deberan presentar el permiso de residencia
y trabajo.

b) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos de acceso. Debe te-
nerse en consideracién que no sera tenido en cuenta requisito que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en estas bases.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
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con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias y una vez recibidas las misma, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se publicara, en el Tablon y pagina Web del ayuntamiento, concediéndose a los
excluidos un plazo de 3 dias naturales para realizar las subsanaciones. Con posterioridad se
publicara la lista definitiva con los admitidos y excluidos, asi como con la composicion del Tri-
bunal calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara el ejercicio Unico, en el Tablon y en la
pagina web municipal. En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisio-
nal a definitiva y se publicara la misma en el Tablén y en la pagina web municipal.

SEXTA.- Comision de seleccion. El érgano de seleccion estard compuesto por un presidente/a,
un secretario/a y tres vocales. Correspondera a este érgano la resolucion del proceso selectivo.
Su nombramiento se determinara por Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, di-
cho érgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demds normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio a publicar en el Tablén electrénico municipal, pudiendo ser consul-
tada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulaciéon o superior al
requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al
mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razoén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

hy
N
SEPTIMA.- Procedimiento de seleccidn. El proceso de seleccion se articulara en dos fases: §
o
PRIMERA FASE.- Resolucidn de un ejercicio tipo test en que se plantearan preguntas teo- g
rico-practicas, a determinar por el Tribunal calificador, con 25 preguntas, y cuatro respuestas ©
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alternativas para cada pregunta, a contestar durante un tiempo maximo de 60 minutos sobre
materias propia del puesto y la normativa que regula la subvencién en relacién con la cual se
articula el taller de empleo y éste mismo, asi como sobre el Certificado de profesionalidad a
impartir y la memoria del proyecto de Taller de Empleo del Ayuntamiento de Suances.

Solo una de las respuestas ofrecidas sera la correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen que seran facilitadas por el Tribunal.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 7 puntos (cada respuesta correcta puntuara 0,28, cada
respuesta errénea, restara 0,10; las respuestas no contestadas, no puntuaran ni restaran).

El 6rgano de seleccidn publicara en el Tabldn electrénico municipal y pagina web la puntua-
cién obtenida, concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles para alegaciones.

SEGUNDA FASE.- Resueltas las alegaciones y publicada la puntuacién final de la primera
fase, el Tribunal convocara a la fase de entrevista a los cuatro (4) aspirantes que hubieran
obtenido las mejores puntuaciones, salvo que por empate deber ser mayor este nimero.

La entrevista tendra por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y cua-
lidades necesarias para desempeiiar los cometidos y responsabilidades que le sean encomen-
dados. A la misma, los aspirantes acudirdn acompafiados de su curriculum vitae.

Se tendran en cuenta en su valoracién los siguientes aspectos:
a) Trayectoria profesional y disponibilidad.

b) Conocimiento del puesto de trabajo al que se opta para su desempefo en programas de
formacion para el empleo tales como Escuelas taller, Talleres de empleo y/o cursos de forma-
cion de oferta para desempleados.

La puntuaciéon maxima sera de 3 puntos.

OCTAVA.- Puntuacion total y definitiva. La puntuacion final del proceso selectivo sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ambas fases.

La puntuacién final se publicard en el Tablén electréonico municipal y pagina web del
Ayuntamiento.

En caso de empate, se resolvera, por orden alfabético a partir de la letra que sefiale en cada
momento el sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracidén Publica
para determinar el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el ejercicio de que se trate.

NOVENA.- Presentacion de documentos. Terminada la calificacién de las personas aspiran-
tes, el Tribunal hara publica en el Tablén electrénico de la Corporacién, la relacién de califica-
cion final por orden de puntuacion, de mayor a menor, por cada uno de los puestos de trabajo
convocados, elevando propuesta de nombramiento como funcionario interino temporal a la
Alcaldia-Presidencia, constituyendo el resto de aspirantes que hubieran llegado la final del
proceso selectivo lista de reserva.

Las personas propuestas aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.
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e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las personas propuestas deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberan ser declaradas
"aptas" o "no aptas".

Aqguella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento interino por el Ayuntamiento, decayendo en el mismo en el su-
puesto de ya haberse formalizado su nombramiento con anterioridad a la emisién por parte de
los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Las personas seleccionadas tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias natura-
les, a contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, las personas propuestas no lleguen a tomar posesion
o efectuar su nombramiento, se podra por parte del Organo de seleccién, realizar una segunda
propuesta, a favor las personas aspirantes que hubiera/n obtenido la siguiente mejor califica-
cion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento
para atender futuros llamamientos temporales en el marco de Proyectos de Taller de Empleo
si asi se estimara oportuno por la Alcaldia Presidencia con estricta sujecion a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de
aplicacién. Citada opcion decaera en el momento en el que se convoque nuevo proceso selec-
tivo y/o se constituya otra bolsa el efecto. Los llamamientos, de producirse, seran por orden
de puntuacién, de mayor a menor.

DECIMA.- El organo de seleccidn queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo
lo no previsto en estas bases. La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por
los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Suances, 11 de marzo de 2025,
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO I.

MODELO INSTANCIA AUXILIAR DE POLICIA AYUNTAMIENTO DE SUANCES.

D/ D2ttt sttt st st st ek et ees et s £ et £s et hs R et ba et b s e d b et bbbt et ettt een
CON DNl Y AdOMICIHIO BN et s e
C. Postal....ccoevvrererirecnineceneecereenn. MUNICIPIO d€.eiiececececee Provincia de......ccocceveereeeneen.
Teléfono......cceeeiveeeveeee e, Y COMTEO ElECIONICO...cuiiieteeicietie ettt v st

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo para el nombramiento de dos funcionarios interinos en
calidad de auxiliar de Policia, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.- Que reuno los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria del proceso selectivo.

2.- Que conozco y acepto todos los requisitos, los cuales acreditaré, en tiempo y forma, en caso de
superar el proceso selectivo y ser propuesto para el nombramiento como auxiliar de Policia.

3.- Que acompafio esta solicitud de todos los documentos que se exigen en las bases reguladoras del
proceso selectivo para su vélida presentacion.

Por todo lo expuesto SOLICITO: que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y
los documentos que se adjuntan, asi como por formulada la solicitud para participar en condicidn de aspirante
en el proceso selectivo.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Declaro haber sido informado de que esta entidad va a tratar y almacenar los datos aportados en la presente
instancia y en la documentacion que la acompaiia para la realizacion de actuaciones administrativas.

Informacidn basica: Responsable: Ayuntamiento de Suances; Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones
administrativas relacionadas con el proceso selectivo; Legitimacién: Cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en ejercicio de poderes publicos otorgados a esta entidad; Destinatario: Se cederdn datos, en
su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los datos, sin prevision de
transferencia a terceros paises; El interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, portabilidad u oposicion, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante instancia dirigida
al Ayuntamiento a través del Registro Electrdnico o fisico del Ayuntamiento de Suances.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su propia responsabilidad que los
datos y documentos aportados son ciertos.

En Suances, a ... A€ e, A€ 2025,

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYTO. SUANCES.

CVE-2025-2154
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ANEXO II.

TEMARIO.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, contenido, y principios bdsicos. Derechos y Deberes
fundamentales. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades. La Reforma Constitucional. El Tribunal
Constitucional en la Constitucion Espafiola.

TEMA 2.- El Ordenamiento Juridico. La Constitucidn. Las leyes: concepto y clases. Las disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley. Los reglamentos: concepto y clases. Los tratados internacionales.

TEMA 3.- La organizacion territorial del Estado: Principios Generales. La Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Administracion periférica del Estado. Las Entidades Locales.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de Autogobierno y Administracion. Competencias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 5.- El municipio y sus elementos: término, poblacion y organizacion. El padrén de habitantes. El término
municipal de Suances: Medio geografico, localizacién y entorno. Entidades Locales de ambito inferior al Municipio.
Barrios y callejero municipal. Edificios publicos, monumentos y organizacién.

TEMA 6.- Organizacién municipal. Organos necesarios, complementarios y competencias. Competencias del
Municipio.

TEMA 7.- El Derecho Administrativo: concepto y origen. Los principios que rigen la actuacidn de las Administraciones
Publicas. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién. Concepto de interesado. Identificacion y firma
electrdnica.

TEMA 8.- El Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacién. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion.
Instruccion. Terminacion del procedimiento.

TEMA 9.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos del acto administrativo. Existencia, validez
y eficacia del acto administrativo. Notificacidn y publicacién del acto administrativo.

TEMA 10.- La ejecutividad y ejecutoriedad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa: supuestos
y limites. La via de hecho.

TEMA 11.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y dmbito de aplicacion. El personal al servicio de las
Entidades Locales. Clases de personal. Modalidades de acceso. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 12.- Potestad reglamentaria: Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento de elaboracidn y adopcion. Los
Bandos de Alcaldia.

TEMA 13.- La proteccion de datos de cardcter personal en el ambito de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y
el Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unidn Europea. Principios y Derechos. Responsable y Encargado.

TEMA 14.- La seguridad ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Orgénica 4/2015, de 4 de marzo, de
proteccidn de la seguridad ciudadana.

TEMA 15.- La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales y
principios basicos. Competencias locales. Los Cuerpos de Policia Local.

TEMA 16.- La Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria. El Decreto 1/2003,
de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

TEMA 17.- Delitos de los funcionarios publicos. Delitos contra la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion
del patrimonio histérico y el medio ambiente.

TEMA 18.- Delitos contra la seguridad vial. Omision del deber de socorro. Delitos contra el patrimonio: hurtos, robos
y uso de vehiculos a motor. Dafios.

TEMA 19.- El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad vial. Competencias municipales. Desarrollo
reglamentario. El procedimiento sancionador en materia de tréfico.

TEMA 20.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Suances: Ordenanza reguladora de la actuacion Municipal
para impedir la practica del botelldn; Ordenanza de uso y aprovechamiento de las playas del municipio de Suances;
Ordenanza Reguladora de la venta ambulante fuera de establecimiento comercial; Ordenanza Reguladora de
seguridad y garantia de la convivencia ciudadana.
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ANEXO II.

CAUSAS DE EXCLUSION MEDICA.

12, Obesidad-delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

29, Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas al momento del reconocimiento médico,

que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo las funciones propias del cargo.

32, Exclusiones definitivas:

En ojo y visidn: Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos;
ceratotomia radial; desprendimiento de la retina; estrabismo; hemianopsias; discromatopsias; cualquier
otro proceso patoldgico que, a juicio del tribunal médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.
Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

49, Otras exclusiones:

2025/2154

Aparato locomotor: Alteracion que limite o dificulte el desarrollo de las funciones propias del cargo o que
puedan agravarse por el ejercicio de aquellas, a juicio del tribunal médico.

Patologias 6seas de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular de
columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares.

Aparato digestivo: Ulceras gastro-duodenales y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del tribunal
médico, dificulte el desempefio de las funciones propias del cargo.

Aparato cardiovascular: Hipertensidn arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo de 145 mm/hg de presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presién diastdlica. Varices o insuficiencia
venosa periférica, asi cualquier otra patologia o lesiéon que, a juicio del tribunal médico, dificulte el
desempefio de las funciones propias del cargo.

Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasién), tuberculosis pulmonar activa, y otros procesos que, a juicio del tribunal médico, dificulte
el desempefio de las funciones propias del cargo.

Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor, alcoholismo, toxicomanias, y otros procesos
patoldégicos que, a juicio del tribunal médico, dificulte el desempefio de las funciones propias del cargo.
Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional, y otros procesos patoldgicos
que, a juicio del tribunal médico, dificulte el desempefio de las funciones propias del cargo.

Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunoldgicas sistemdticas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis, y otros procesos patoldgicos que, a juicio del tribunal médico, dificulte
el desempefio de las funciones propias del cargo.
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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

cve-2025-2156  Acuerdo de modificacion de cargos en régimen de dedicacion ex-
clusiva y parcial, asi como de la retribucion del cargo de personal
eventual y de confianza de cargos que se desempefian en régimen de
dedicacion parcial o exclusiva.

Vista la propuesta del Equipo de Gobierno, PP-PRC, tras la renuncia del Concejal D. Alvaro
JesUs Zabalia Garcia y la toma de posesion posterior como Concejal de D. Borja Ortega Gémez.

Visto el Dictamen de la Comision de Plan Estratégico, Hacienda y Personal.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 6 de marzo de 2025, punto 2 del Or-
den del Dia, acordo lo siguiente:

Modificar el Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 3 de
julio de 2023, con el punto Siete del Orden del Dia, respecto a la determinacién de cargos con
dedicacién exclusiva y parcial, y determinar los siguientes (que sustituyen a los del Acuerdo
plenario antedicho; con las retribuciones que asimismo se indican, matizando que éstas no se
aumentan):

e Con dedicacién exclusiva:
— Alcaldia-Presidencia, con una retribucion bruta anual de 43.150,00 euros.

— Concejalia de Industria, Nuevas Tecnologias, Obras y Urbanismo, con una retribucidn bruta

anual de 28.000,00 euros.

e Con dedicacion parcial:

— Concejalia de Cultura, Turismo, Comercio y Patrimonio, en un 60% de la jornada, con una
retribucién bruta anual de 16.800,00 euros.

— Concejalia de Bienestar Social, en un 43% de la jornada, con una retribucién bruta anual
de 12.000,00 euros.

— Concejalia de Empleo, Juventud y Festejos, en un 43% de la jornada, con una retribucion
bruta anual de 12.000,00 euros.

Mediante Resolucidn de la Alcaldia n°© 271, de fecha 12 de marzo de 2025, se aprobd de-
terminar como miembro de la Corporacion que realiza sus funciones en régimen de dedica-
cion exclusiva a D. Daniel Santos Gomez (Concejal de Industria, Nuevas Tecnologias, Obras
y Urbanismo).

Mediante Resolucidn de la Alcaldia n°® 272, de fecha 12 de marzo de 2025, se aprobd de-
terminar como miembro de la Corporacién que realiza sus funciones en régimen de dedicacion
parcial, en un 43 % de la jornada, a D.2 Celia Gomez Pérez (Concejala de Juventud, Festejos
y Empleo).
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Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico que, mediante Acuerdo del
Pleno adoptado en la sesién antedicha, punto 3 del Orden del Dia, se aprob6é modificar el
Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2023,
con el punto Nueve del Orden del Dia, respecto a la determinacién de la retribucién del cargo
de personal eventual y de confianza, y determinar la siguiente (que sustituye a la del Acuerdo
plenario antedicho):

Retribucion bruta anual: 31.488,38 euros.

Reinosa, 12 de marzo de 2025.
El alcalde-presidente,

José Luis Lopez Vielba.
2025/2156
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

cvE-2025-2148  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 7/2025.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2025, ha aprobado
inicialmente el expediente MOD 7/2025 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de
Ampuero para el ejercicio 2025, consistente en suplementos de crédito con cargo al Rema-
nente de Tesoreria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupuestaria.

Ampuero, 12 de marzo de 2025.
La alcaldesa,

Amaya Fernandez Fernandez.
2025/2148
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AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

CVE-2025-2172  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2025.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2025, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Pesquera para el ejercicio 2025,
cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 149.522,83 euros y el Estado de Ingresos a
149.522,83 euros, junto con sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Pesquera, 12 de marzo de 2025.
El alcalde,

Julidn Gutiérrez Nieto.
2025/2172
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

cveE-2025-2211  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general para 2025.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2025, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa para el ejercicio
2025, cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 256.078,47 euros y el Estado de Ingresos
a 256.078,47 euros, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Santiurde de Reinosa, 13 de marzo de 2025.
El alcalde,

Borja Ramos Gutiérrez.
2025/2211
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CVE-2025-2147

Aprobada definitivamente la modificacién n® 1/2024 correspondiente al presupuesto del ejer-
cicio 2024, de la junta vecinal de Cobreces, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
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JUNTA VECINAL DE COBRECES

1/2024.

se publica el siguiente resumen por capitulos:

Aprobaciéon definitiva del expediente de modificacion de créditos

INGRESOS

PREVISIONES PREVISIONES

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 8.433,53 0,00 0,00 8.433,53
4 Transferencias corrientes 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00
5 Ingresos patrimoniales 34.966,47 0,00 0,00 34.966,47
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 10.070,11 0,00 10.070,11
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 45.000,00 10.070,11 0,00 55.070,11

GASTOS
CREDITOS CREDITOS

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 17.650,00 14.932,40 2.034,17 30.548,23
3 Gastos financieros 350,00 94,91 0,00 444,91
4 Transferencias corrientes 5.000,00 0,00 2.305,00 2.695,00
6 Inversiones reales 22.000,00 10.377,60 10.995,63 21.381,97
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 45.000,00 25.404,91 15.334,80 55.070,11

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

~
<
Cdbreces, 12 de marzo de 2025. a
(o]
La presidenta, &
Milagros Carmona Fernandez. g
2025/2147
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JUNTA VECINAL DE SANTIURDE DE TORANZO

cVE-2025-2162  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2024

Aprobado por la Entidad Local Menor de Santiurde de Toranzo, en sesidn ordinaria celebrada
el dia 12 de marzo de 2025, el expediente de modificacion de créditos n® 1/2024, conforme a
lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al pu-
blico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Santiurde de Toranzo, 12 de marzo de 2025.
El presidente,

Emilio Rodriguez Turceta.
2025/2162

CVE-2025-2162

Pag. 8308

boc.cantabria.es

1/1




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 19 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 54

JUNTA VECINAL DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2025-2163  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2025.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 12 de marzo de 2025, el presupuesto
general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2025, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Santiurde de Toranzo, 12 de marzo de 2025.
El presidente,

Emilio Rodriguez Turceta.
2025/2163
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CONCEJO ABIERTO DE CAMINO

CVE-2025-2160  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2024

Aprobado por la Entidad Local Menor de Camino, en sesidn ordinaria celebrada el dia 10 de
enero de 2025, el expediente de modificacion de créditos n°® 1/2024, conforme a lo dispuesto
en el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico en por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Camino, 10 de enero de 2025.
El presidente,

José Antonio Gémez Alvaro.
2025/2160

CVE-2025-2160

Pag. 8310

boc.cantabria.es

1/1




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 19 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 54

CONCEJO ABIERTO DE CAMINO

cVvE-2025-2161  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2025.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 10 de enero de 2025, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2025, con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidon de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Camino, 10 de enero de 2025.
El presidente,

José Antonio Gémez Alvaro.
2025/2161
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2025-2143  Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa de Agua, Basura,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento de primer trimestre de 2025,
y apertura del periodo de cobro. Expediente 713/2025.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 12 de marzo de 2025, fueron aprobados los padrones
de contribuyentes de las Tasas Municipales sobre Agua, Basura y Alcantarillado y del Canon
de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondientes al primer trimestre del ejercicio
2025 y apertura del periodo de cobro.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la
forma determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, al objeto de que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, cuyo periodo voluntario
abarcara desde el dia 27 de marzo de 2025 al 27 de mayo de 2025, ambos inclusive.

El ingreso podra efectuarse mediante ingreso directo en cualquier oficina del Banco de
Santander en horario de 08:30 a 10:30 horas los martes y jueves, con la factura emitida por
Aqgualia, empresa concesionaria del Servicio Municipal de Aguas. Asimismo se podra efectuar
el ingreso mediante la domiciliacién de recibos en las cuentas bancarias de las entidades fi-
nancieras colaboradoras.

Al dia siguiente del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el
procedimiento ejecutivo y administrativo de apremio, y devengara en las deudas el recargo de
apremio del 5%, sin intereses de demora. Este recargo sera el 10% cuando haya sido notifi-
cada al deudor la providencia de apremio, y hasta la fecha en que finaliza el plazo que se fije
en la notificacidn de la providencia de apremio, sin intereses de demora.

Transcurridos los plazos anteriores se aplicard el recargo de apremio ordinario del 20 %,
con intereses de demora desde el inicio del periodo ejecutivo.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presente padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante el drgano que haya dictado el acto, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo
de exposicidn al publico de los citados padrones, de conformidad a lo establecido en el articulo
14.2, apartado c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Hacienda Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos de-
terminados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccidon. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso o reclamacién que se estime procedente por los interesados.

Comillas, 12 de marzo de 2025.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda Llano.

CVE-2025-2143
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2025-2153  Aprobacion, informacion publica del padron del Impuesto sobre Vehicu-
los de Traccion Mecanica de 2025, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resolucién de Alcaldia N© 2025-161 de fecha 24/02/2025, se ha aprobado el siguiente
padrén:

TIPO DE INGRESO EJERCICIO PERIODO

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica 2025 1

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en el municipio, se ex-
ponen al publico dicho padréon durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspon-
dientes en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

e Recurso de reposicidon ante la Alcaldesa en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion
del recurso, sin que hubiera recaido resolucidon expresa, se entendera desestimado y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

e El recuso contencioso-administrativo podra interponerse ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
Acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicion, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacidn, se pone en conocimiento de to-
dos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 01/03/2025 y 03/05/2025,
ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes a los
tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion bancaria y me-
diante el documento de pago (recibo) en el horario de atencidon al publico de cualquier oficina
de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacién de este Ayuntamiento.

CVE-2025-2153
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El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Comillas, 24 de febrero de 2025.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2025/2153
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AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2025-2189  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehicu-
los de Traccion Mecanica de 2025, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por resolucién de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2025, ha sido aprobado el padrén del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica de 2025.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las Oficinas Municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias siguientes al de la
publicacién de este anuncio en el BOC.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas sera desde el dia 10 de abril hasta el dia
10 de junio de 2025, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso en el Ayuntamiento de
Herrerias, sito en Puente El Arrudo s/n, todos los jueves de 10:00 a 11:00 horas, asi como en
la cuenta de recaudacion de este Ayuntamiento de la Entidad Unicaja Banco, por los contri-
buyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras. El cobro de los recibos
domiciliados se realizara el dia 5 de mayo de 2025.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padrén, se podra
interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidn al publico del citado
padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Organos de dicha Jurisdiccidén, en la forma y pla-
zos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Puente el Arrudo, 13 de marzo de 2025.
El alcalde,

Ramon Jesls Cuesta Garcia.
2025/2189
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

cvE-2025-2171  Aprobacion, exposicion publica del padron del Servicio de Ayuda a Do-
micilio del mes de febrero (pago mensual) y de enero-febrero (pago
bimensual) de 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha de 11 de marzo de 2025, ha sido aprobado el siguiente
padrén:

- Padrdn del Servicio de Ayuda a Domicilio pago mensual febrero.

- Padron del Servicio de Ayuda a Domicilio pago mensual enero-febrero.

Dicho padrdn se expone al publico durante el periodo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacidon del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que
pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Los recibos que estén domiciliados se cargaran en la cuenta facilitada por los usuarios, el
dia 24 de marzo de 2025.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y se procedera, sin mas aviso, a su cobro por via ejecutiva, con los
recargos e intereses de demora exigibles, segun lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Los interesados podran interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Ribamontan al Mar, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposicién al publico de los citados padrones y de las liquidaciones incorporadas al mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo.

Ribamontan al Mar, 13 de marzo de 2025.
El alcalde,

Francisco M. Asdn Pérez.
2025/2171
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2025-2180  Aprobacion, exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de
diciembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de diciembre de 2024.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrdn fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el Gltimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cién publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la Resolucién del recurso de reposiciéon no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 18 de febrero de 2025.
La directora Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2025/2180
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2025-2181  Aprobacion, exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de
enero de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de enero de 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrdn fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el Gltimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cién publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la Resolucién del recurso de reposiciéon no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 18 de febrero de 2025.
La directora Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2025/2181
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2025-2182  Aprobacion, exposicion publica del padron de la lista cobratoria del
Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio
del mes de diciembre de 2024 y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de diciembre de 2024.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrdn fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el Gltimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cién publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la Resolucién del recurso de reposiciéon no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 18 de febrero de 2025.
La directora Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2025/2182
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2025-2183  Aprobacion, exposicion publica del padron de la lista cobratoria del
Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del
mes de enero de 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de enero de 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrdn fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el Gltimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cién publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la Resolucién del recurso de reposiciéon no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 18 de febrero de 2025.
La directora Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2025/2183
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2025-2166  Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la consejera de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a entidades locales destinadas a la
ejecucion de obras de mejora de locales juveniles de titularidad local.

De conformidad con el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia para Cantabria la comu-
nidad ostenta la competencia exclusiva asistencia, bienestar social y desarrollo comunitario
incluida la politica juvenil, vinculada a promover las condiciones para la participacién libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural, como ordena el
articulo 48 de la Constitucion, favoreciendo las condiciones necesarias que posibiliten una
equilibrada transicidn hacia la vida adulta en todas sus dimensiones.

Las competencias en materia de juventud corresponden a la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad, de conformidad con el Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el ejercicio de estas competencias uno de los objetivos de la Consejeria de Inclusidn
Social, Juventud, Familias e Igualdad es la activa colaboracion con las Entidades Locales en la
consecucién de objetivos comunes. La cooperacidn con los municipios se encuentra recogida
en el articulo 6 de la Ley de Cantabria 4/2010, de 6 de julio, de Educacién en el Tiempo Libre
que se dictd con el propésito de establecer un marco normativo para el desarrollo de las politi-
cas promovidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de educacion en tiempo
libre dirigida a jovenes. Se estima incentivar a los municipios de la Comunidad en la mejora de
locales destinadas a la juventud en los que los jovenes sean protagonistas de las actividades
alli desarrolladas, sirviendo de espacios de reunion y practica de ocio saludable potenciador
del desarrollo integral la persona comprometida con los valores universales de la inclusién, la
democracia, la libertad y el compromiso social.

La Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027 reconoce que "La juventud
tiene un papel especifico en la sociedad se enfrenta a retos especificos, deseosos de tomar las
riendas de su vida, tejer relaciones y apoyar a los demas". Para hacer esto posible reconoce
como instrumentos el fomento de la participacion en la vida democratica de los jovenes vy el
esfuerzo en garantizar que todos los jovenes tengan recursos necesarios para participar en la
sociedad.

De acuerdo con todo lo anterior, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad tiene la voluntad de apoyar de manera activa a las Entidades Locales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria en la realizacién de obras de mejora de locales juveniles de
titularidad municipal.

En fecha 19 de noviembre de 2024 (BOC n° 224) se publicoé la Orden 1SO/15/2024, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a Entidades Locales destinadas a la ejecucién de obras de mejora de
locales juveniles de titularidad local.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden 1SO/15/2024, por la que se
aprueban las bases reguladoras, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
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Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y la Ley de Cantabria 02/2024, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para 2025,

RESUELVO

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente Resolucién tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, destinadas a la realizacién de obras en locales juveniles de titularidad de
la entidad local solicitante.

Se entiende por locales juveniles los espacios publicos de la entidad local solicitante abier-
tos a la poblacién joven con el objetivo de ser un espacio de encuentro y participacion juvenil,
celebrar actividades y eventos juveniles, y en general para dar soporte material y técnico a
iniciativas de los jovenes o para los jovenes.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el extracto de esta convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (en adelante
BDNS).

3. La percepcién de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unidon Europea o de organismos interna-
cionales, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden I1SO/15/2024, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones en régimen de concurren-
cia competitiva a Entidades Locales destinadas a la ejecucion de obras de mejora de locales
juveniles de titularidad local (BOC n© 224, de 19 de noviembre de 2024).

Tercero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los Municipios y Entidades Locales Meno-
res de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. En ninglin caso podran obtener la condicion de entidades beneficiarias quienes se halla-
ren en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Cuarto. Gastos subvencionables.

1. De conformidad con los dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden reguladora de las bases de la
subvencidn, seran subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la na-
turaleza de la inversidn subvencionada y que resulten estrictamente necesarios para su ejecucion,
siempre que se realicen y paguen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. En ningun
caso el coste de financiacion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Son gastos subvencionables los gastos de inversién en obras en locales juveniles de ti-
tularidad municipal, entendiéndose por tal los recogido en el articulo 1.1 de la orden de bases
reguladoras.
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3. No seran subvencionables en ningun caso en virtud de esta orden las obras desarrolladas en:
a) Espacios destinados a Oficinas o Puntos de Informacién Juvenil.

b) Espacios destinados a la realizacién de actividades con menores de 14 afios o0 mayores
de 30 afios.

c) Espacios de indole cultural o deportiva.

4. Quedan excluidos, y no seran subvencionables en ningun caso, los gastos en infraes-
tructuras o equipamientos distintos de los sefialados en los apartados anteriores, y los gastos
generales de funcionamiento de las entidades solicitantes.

5. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias fijadas por la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, la persona beneficiaria debera solicitar
o haber solicitado como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la ejecucion de la obra, salvo que por las especiales caracte-
risticas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que puedan ejecutarlo.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que debera aportarse en la justificacidon o, en su
caso, en la solicitud de la subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

6. No podran abonarse gastos que no tengan relacion directa y necesaria con la ejecucion
de la actuacién-proyecto, los que prohibe la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio y, en
todo caso, los siguientes:

a) La parte de los gastos en honorarios de los profesionales intervinientes, el coste de
redaccién de los proyectos, informes técnicos y certificados precisos para la ejecucion de las
obras, que superen el diez por ciento del presupuesto base de licitacién de las obras o equipa-
mientos, excluido el impuesto sobre el valor afiadido.

b) Los gastos de personal funcionario o laboral propio de la entidad local.

c) Los gastos producidos como consecuencia de incremento del precio de las actuaciones
subvencionables.

d) Los gastos en tasas o impuestos.
e) Los gastos realizados en efectivo, cualquiera que sea su importe.

7. De conformidad con el articulo 32.8 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones, en ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirec-
tos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacién ni los impuestos personales
sobre la renta.

Quinto. Solicitudes: Plazo, lugar y forma de presentacion.

1. Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria por con-
ducto de la BDNS, las solicitudes de subvencion, acompanadas de la documentacién requerida,
se formularan en el modelo oficial que acompania a esta resolucién, el cual podra conseguirse en
la pagina Web del servicio de juventud (www.jovenmania.com), en el portal Institucional del Go-

bierno de Cantabria, en su apartado "Atencidn a la Ciudadania 012", "Ayudas y Subvenciones": Q
https://www.cantabria.es/web/atencion-a-la-ciudadania/ayudas-y-subvenciones ;
(o]
o
Asimismo, el modelo podra obtenerse en las oficinas de la Direcciéon General de Juventud, :
Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado (calle Valliciergo 8, planta baja, 39003, Santander). >
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La presentacion de las solicitudes se realizard de forma telematica, en el Registro Elec-
trénico General de la sede electrénica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/.
Igualmente, se podra presentar en cualquiera de los registros electrénicos a que hace refe-
rencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el
dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto de la convocatoria
previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

3. En aplicacién del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos (BOC n° 80, de 25 de abril), el solicitante podra autorizar
al 6rgano gestor para que consulte y compruebe sus datos de identificacion personal, de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar si el
solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social y aquellos otros que, en su caso, estén en poder de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aportados por el interesado, por
obrar en sus archivos o porque puedan ser expedidos por la propia Administracion, o bien por-
que puedan obtenerse de otra Administracidn por medios electrénicos. En el supuesto de que
el solicitante no otorgue dicha autorizacién debera aportar los documentos correspondientes.

4. La solicitud asimismo incluird declaracion responsable de:
a) Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta.

b) Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la con-
vocatoria de la ayuda.

¢) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener sub-
venciones de las establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

d) De estar al corriente con sus obligaciones con la Hacienda Publica, Estatal y Autondmica,
y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) De la veracidad de los datos consignados en la solicitud de que es titular de la cuenta
bancaria en la que se solicita el abono de la subvencién.

f) De que la entidad local solicitante ostenta la titularidad del local juvenil objeto de subvencién.

g) Declaracién responsable en la que conste el compromiso del solicitante de cofinanciar la
inversidn en la parte no cubierta por la subvencion.

h) Declaracion responsable de que los contratos que se adjudiquen en aplicacién de los
fondos recibidos se ajustaran a las prescripciones establecidas en la normativa de contratacién
del sector publico, incorporando clausulas sociales que promuevan la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el art. 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La inexactitud, falsedad u omisidn de caracter esencial en cualquier dato, manifesta-
cion o documento que se acompafie o incorpore en una declaracion responsable determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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5. Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta Resolucidn deberan presentarse en el
modelo oficial recogido en el Anexo I, y deberan ser firmadas electrénicamente por la persona
representante legal de la entidad solicitante.

6. Cada municipio y cada entidad local menor podra presentar una sola solicitud por n local
juvenil de su titularidad por convocatoria. En caso de presentarse mas de una solicitud, Unica-
mente se tendra en cuenta la Ultima presentada.

Sexto. Documentacion a presentar junto a la solicitud.

1.- Junto con la solicitud formulada en el modelo del Anexo I, el solicitante tiene que aportar
la siguiente documentacion:

a) En el supuesto que el solicitante no autorice expresamente a la Administracion a recabar
los datos a los que se refiere el apartado anterior de esta convocatoria debera aportar certifi-
cados de estar al corriente con sus obligaciones con la Hacienda Publica, Estatal y Autondémica,
y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Proyecto por el que se solicita la subvencién, de conformidad con el modelo oficial re-
cogido en el Anexo II. En el proyecto debera justificarse la necesidad y la cuantia econdmica
del gasto a realizar en la obra o bien, describiendo los objetivos que se pretenden conseguir
en el local juvenil. En esta memoria deberad quedar reflejado el importe total de la inversion,
la cantidad solicitada, y la prevision de financiacion del importe no subvencionado. Asimismo,
debera incluirse la previsidon de cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.3 de la Ley
10/2006 de Subvenciones de Cantabria.

c) Presupuestos detallados de las obras a ejecutar, cuyo montante debera coincidir con
el importe total de la inversion plasmado en la memoria y cuyos conceptos respondan a las
necesidades declaradas en la misma, debiendo solicitarse como minimo tres ofertas con ca-
racter previo al compromiso de gasto, en los términos del articulo 32.3 de la Ley 10/2006 de
Subvenciones de Cantabria.

d) Certificado del Secretario del Ayuntamiento en que se indique el nimero de habitantes
empadronados en la entidad local a fecha de la solicitud.

Séptimo. Criterios de valoracion.

1.- La puntuacién maxima que podran alcanzar los proyectos presentados sera de treinta
(30) puntos.

2.- Las propuestas seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios:
a) Atendiendo a las caracteristicas de la entidad local: de 0 a 20 puntos.

Proporcion inversa a la poblacion: hasta 20 puntos. Reunidas las solicitudes, se relacio-
naran los habitantes censados en cada municipio a la fecha de presentacion de la solicitud,
estableciendo una prelacion entre ellos de menor a mayor segun su nimero de habitantes.
Obtendra el total de la puntuacion el municipio que menos habitantes tenga empadronados, 19
puntos el siguiente, 18 el siguiente, de forma consecutiva hasta agotar el nimero de puntos
en la lista. Los municipios a continuacién del 20 no obtendran puntuacion.

b) Pertenencia de la Entidad local a la Red Cantabra de Documentacién e Informacién Ju-

venil: 10 puntos. g
2.- En aquellos supuestos en los que dos 0 mas solicitantes obtengan la misma puntuacidon 5
total se desempatara teniendo en cuenta la pertenencia de la Entidad Local a la Red Cantabra §
de Documentacion e Informacion Juvenil. W
S
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En ultima instancia se atenderd a la fecha y hora de presentacion de la solicitud, prevale-
ciendo la primera de ellas presentada en registro. En caso de mantenerse la igualdad entre dos
0 mas solicitudes la seleccidén se hara por sorteo.

Octavo. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva, y se efectuara a través de un proceso evaluativo basado en la ponderacion de los
criterios de valoracidn establecidos en el apartado 7 de la presente Resolucion.

2. El procedimiento de concesion se inicia de oficio mediante la presente convocatoria pu-
blica aprobada por el 6rgano competente, cuyo extracto se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

3. En uso de la habilitacidon contenida en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases del
procedimiento deban realizarse seran sustituidas por su publicacién en el tabléon electrénico
de anuncios de la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria, sin perjuicio que a los solos
efectos informativos se proceda a su publicacion en la sede de la Direccion General de Juven-
tud, Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado y en su pagina Web www.jovenmania.com. La
publicacidn en el tablén electronico del Gobierno de Cantabria sustituira a todas las notificacio-
nes individuales, surtiendo los mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicidn en el citado tablén, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

4. El 6rgano competente para la ordenacion del procedimiento sera el Director General de
Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado, correspondiendo la instruccion al Comité
de Valoracién.

5. El Comité de Valoracién estara integrado por los siguientes miembros:
a) Presidente: Director General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado.

b) Dos vocales, con voz y voto, la jefa de servicio de juventud de la Direcciéon General de
Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado o persona designada por el Presidente del
Comité para sustituirlo en caso de ausencia y el jefe de seccion de instalaciones y actividades
juveniles o persona designada por el Presidente para sustituirlo en caso de ausencia.

c) Secretario: con voz y sin voto designado igualmente por el Presidente del Comité entre
el personal del Servicio de Juventud.

6. El régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter general en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de las
especiales recogidas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria

7. Recibidas las solicitudes, el 6rgano instructor verificard que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos requeridos o la documen-
tacién que se acompaia es defectuosa o incompleta, se requerird a la entidad solicitante, en
la forma establecida en el punto 3 de este apartado, para que en el plazo maximo de diez dias
habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que se le tendra por desistido si no lo hiciere,
previa resolucién dictada en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la Direccion General de Juventud,
Cooperacioén al Desarrollo y Voluntariado podra solicitar la documentacion complementaria que
estime oportuno.
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8. Ademas de las senaladas en el apartado anterior, el 6rgano instructor tendra las siguien-
tes atribuciones:

a) Verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de be-
neficiario de la subvencién.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que entienda necesarios.

c) Realizar, en su caso, los tramites de audiencia de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

d) Emitir informe en el que conste que de la informacidn que obre en su poder se desprende
que las entidades propuestas como beneficiarias de la subvencién cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

9. El érgano instructor debera analizar y valorar las solicitudes y documentacién presen-
tadas, tras lo cual emitira un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacidn
efectuada, con la aplicacion de los criterios previstos en esta Orden para la concesion de las
subvenciones, el cual tendra el caracter de propuesta de resolucidén provisional, debidamente
motivada, que debera expresar la relacién de solicitantes a los que se propone la concesion
de la subvencion y su cuantia, la relacion de solicitantes a los que se propone denegar la
concesion y su motivo, y la relacion de solicitantes a los que se propone la no concesion de la
subvencion por desistimiento, por renuncia al derecho o por existir una imposibilidad material
sobrevenida. A tal efecto, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucién provisional.

La propuesta de resolucidn provisional se notificara a las personas interesadas, en la forma
prevista en el apartado 3 de este articulo, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
que puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencién de la propuesta provi-
sional sea inferior al que figura en su solicitud, para ajustarla a los compromisos y condiciones
de la subvencién propuesta, o bien determinar la forma en que se financiara la diferencia.

Si el solicitante no realiza la reformulacion o determina la forma en que se financiara la
diferencia, se mantendra el contenido de la solicitud original.

El importe del proyecto reformulado podra reducirse como maximo hasta la mitad del im-
porte del proyecto inicial.

De conformidad con el articulo 27.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones, la reformulacion de las solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes
o peticiones.

La reformulacidn obliga a la entidad beneficiaria a realizar la actuacién en los términos pro-
puestos, aun cuando la cuantia de la subvencién propuesta sea inferior a la solicitada.

¢) Renunciar a la solicitud de subvencion.

De acuerdo con el contenido del apartado primero del articulo 61 del RD 887/2006, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en el caso de
que la cuantia de la subvencion propuesta sea inferior a la solicitada, si la Entidad no presenta
dentro del plazo previsto reformulacién de la citada solicitud de subvencién, ni renuncia a la
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misma, se entendera aceptada la propuesta de concesion en los mismos términos contenidos
en la solicitud original, asumiendo por tanto la Entidad la financiacién de la diferencia entre la
cuantia de la solicitud de subvencién inicial y la propuesta por la Direccién General de Juven-
tud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado.

10. Examinadas las alegaciones aducidas y, en su caso, las reformulaciones de solicitudes
presentadas por los interesados, el 6rgano instructor elaborara la propuesta de resolucion
definitiva, que elevara al 6rgano competente para resolver, que habra de expresar el solici-
tante o relacidn de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencidén y su
cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. En
la propuesta se hara constar que, de la informacién que obra en poder del érgano instructor,
se desprende que los beneficiarios propuestos cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

11. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.

Noveno. Resolucidn.

1. La competencia para dictar resolucion o acuerdo de concesidon o denegacion de las so-
licitudes de subvencidn corresponde a la persona titular de la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad, de acuerdo con los articulos 9.1 y 23.1, segundo parrafo, de la
ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucidén serd motivada y contendra el solicitante o relacién de solicitantes a los
que se concede la subvencidn y la cuantia de la misma, asi como las condiciones generales y
particulares a que se supedita la misma. Se hara constar, de manera expresa, la relacién de
solicitantes a los que se deniega la subvencion y su motivo, y la relacidon de solicitantes a los
gue no se concede la subvencidn por desistimiento, por renuncia al derecho o por existir una
imposibilidad material sobrevenida.

3. El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de seis meses, a contar desde la
finalizacidon del plazo de presentacidn de las solicitudes, y el trascurso del citado plazo sin ha-
berse publicado la resolucion en el tabldn electrénico de anuncios de la Sede Electrdnica del
Gobierno de Cantabria, legitima a los interesados para entender desestimadas sus solicitudes
por silencio administrativo.

4. La resolucion se publicara en la forma prevista en el apartado Octavo punto 3 de la
presente resolucion y dado que agota la via administrativa sera susceptible de interponer re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Consejera de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, alternativamente. Presentado el recurso de reposiciéon no cabra la posibilidad
de interponer recurso contencioso administrativo hasta que no se haya producido la resolucion
denegatoria del mismo de manera expresa o por silencio administrativo.

5. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad de las
subvenciones, en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.

6. A tales efectos, la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Cantabria y
los entes del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma deberan remitir, en los
términos indicados en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, informacién sobre las bases regula-
doras de la subvencién, convocatorias, programa y crédito presupuestario al que se imputan,
objeto o finalidad de la subvencién, resoluciones de concesidn, identificaciéon de las personas
beneficiarias, importe de la subvencién otorgada y efectivamente percibida, resoluciones de
reintegro y sanciones impuestas.
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7. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

Décimo. Financiacion, cuantia y abono de las subvenciones.

1. La cantidad maxima global de esta convocatoria se fija en cien mil euros (100.000,00 €),
que se imputara a la partida presupuestaria 07.08.232A.762 de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2025.

2. El reparto del crédito presupuestario previsto en cada convocatoria se realizara entre las
solicitudes por orden decreciente de puntuacion una vez aplicados los criterios de valoracion
del apartado 7 de esta resolucion hasta agotar el crédito presupuestario, en su caso, con los
siguientes limites:

— La cuantia maxima a recibir por cada entidad beneficiaria sera del 50% del coste total de
la obra, con el limite maximo de 10.000,00 €.

— En todo caso, la cuantia a conceder estara limitada por la subvencion solicitada por la
entidad beneficiaria.

3. Si una vez atendidas todas las solicitudes en la forma prevista en los apartados anterio-
res continla existiendo crédito presupuestario, no sera necesario agotarlo.

4.- El importe de la subvencidn en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el 100% del
coste del proyecto subvencionado.

5. La percepcion de esta subvencidn es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o0 entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, sin
que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste total del proyecto, de acuerdo
con las limitaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Undécimo. Justificacidon y pago de la subvencion.

1. El pago se realizara de una sola vez, mediante el anticipo del 100% de la cuantia con-
cedida, sin requerirse para ello la prestacion de garantia o aval alguno, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional quinta de la Ley de Cantabria 02/2024, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afo 2025, con relacion
al art. 42 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. La justificacién de la subvencién se hara conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, el Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla dicha
Ley, y demas normativa aplicable.

3. El plazo para la justificacion final de la subvencidn finalizara el 31 de marzo de 2026.
4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones justificaran:
a) El destino dado a la subvencién concedida.

b) Los gastos efectuados por el importe total del proyecto que lleve a cabo la entidad y para
cuya financiacién se conceda la ayuda.

c) En su caso, el importe y aplicacion de fondos propios de la entidad y de otras subven-
ciones o recursos recibidos para la financiacion del proyecto objeto de subvencion, asi como la
procedencia de éstos ultimos.
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5. La justificacidon del gasto se deberd efectuar presentando ante la Direccion General de
Juventud, Cooperacidn al Desarrollo y Voluntariado los siguientes documentos:

e Memoria técnica de las obras realizadas, que debera incluir un anexo fotografico con ima-
genes del local antes y después de la realizacién del proyecto y del/-os cartel/-es ubicado/-s
en los accesos de las instalaciones en las que se hayan desarrollado las obras informando de la
cofinanciacion por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, tal y como
exige el apartado duodécimo de esta convocatoria.

e De acuerdo con el articulo 31.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones, en el caso de que la entidad beneficiaria esté dotada de Intervencién General u érgano
de control equivalente, la justificacion de la subvencidn se realizard mediante certificacion, de
conformidad con el Anexo III de esta convocatoria, expedida por este 6rgano, en las que se haga
constar la afectacion de la subvencién percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada,
acompafada de una memoria justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

a) Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion de la entidad acree-
dora y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

b) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencio-
nada con indicacién de importe y procedencia.

En el caso de que la entidad beneficiaria no disponga de Intervencion General u érgano de
control equivalente, debera justificar la subvencidon conforme al régimen general previsto en el
art. 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

6. La Direccion General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado comprobara
la adecuada justificacion de la subvencidn, asi como la realizacién de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determind su concesién.

Duodécimo. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesion de la subvencion, en la
forma y plazos establecidos en la resolucion de concesidn, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinan la concesion.

b) Justificar ante la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacidon de la actividad, para lo cual
deberd presentar en tiempo y forma la documentacién justificativa, en los términos previstos
en las bases reguladoras y en esta convocatoria. A tal efecto, podran solicitarse cuantos docu-
mentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la consejeria y, cuales-
quiera otras de comprobacion y control financiero por parte de la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 38/2003, en la Ley de Cantabria 10/2006, y en orden de bases reguladoras y en esta
convocatoria, asi como los previstos por la legislacion del Tribunal de Cuentas u otros 6rganos
competentes, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de dichas
actuaciones, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de proteccion de datos.

d) Comunicar de forma detallada a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias
e Igualdad la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera otra administracion o ente publico o privado, nacional
o internacional. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso,
con la justificacion final de la aplicacion dada a los fondos recibidos, a efectos de no superar
el 100% de los costes de la actividad; igualmente, se comunicara cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion.
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e) Comunicar inmediatamente cualquier modificacién que se produzca respecto de los da-
tos identificativos, cambio de las circunstancias existentes al momento de la concesion, o
eventualidad que se produzca en el desarrollo de la actividad subvencionada y, especialmente,
cuando se prevea la imposibilidad de cumplir la finalidad para la que fue concedida la subven-
cion, lo que implicara la renuncia a todo o parte de la misma.

f) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y pago, al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y no ser deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en las bases re-
guladoras y en esta convocatoria y demas casos previstos en el articulo 38 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio.

h) Facilitar cuanta informaciéon y documentacion se le requiera desde la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no obre en poder de ésta.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente acreditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable al beneficiario en cada
caso, si procede, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de com-
probacién y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

k) Asimismo, deberan de cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

I) Las entidades seran responsables de la comprobacion del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de las obligaciones
frente a la Seguridad Social de las empresas subcontratadas.

m) Las entidades beneficiarias deberan cumplir sus obligaciones de publicidad activa en
los términos y condiciones establecidos en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que
se aprueba su Reglamento de desarrollo.

n) Utilizar un lenguaje inclusivo en todos los procesos de comunicacion, informacion y ges-
tion emanados directa o indirectamente por la entidad beneficiaria.

n) Mantener el uso de centro juvenil para el que haya sido subvencionado durante un mi-
nimo de cinco afios a contar desde la fecha de la resolucidén de concesién.

Décimo tercero. Obligaciones en materia de difusiéon y publicidad.

1. Las entidades subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes obli-
gaciones en materia de difusién y publicidad:

a) Las entidades Locales subvencionadas deberan divulgar la participacion de la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad en la financiacién del proyecto. Asimismo, en
los accesos a las instalaciones en las que hayan desarrollado las obras deberan colocarse car-
teles informativos de la cofinanciacién de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias
e Igualdad. A estos efectos se utilizara el logo que figura en el Anexo IV de esta convocatoria.

b) Especificar en las memorias, publicaciones, anuncios u otros medios de difusion "online",
oral o escrita que se realicen respecto a los proyectos subvencionados, que estos cuentan con
la subvencién de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.
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2. El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar, en el caso de que aun fuera posible
su cumplimiento en los términos establecidos, a que se requiera a la entidad local para que
adopte las medidas de difusidon establecidas en un plazo no superior a quince (15) dias, con
expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse. En
el caso de que se hubieran desarrollado ya las actuaciones correspondientes y no resultara
posible su cumplimiento en los términos establecidos, se podran establecer medidas alter-
nativas, siempre que estas permitieran dar la difusiéon de los fondos recibidos con el mismo
alcance, para las que se fijard un plazo no superior a quince (15) dias para su adopcién, con
expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse. El
incumplimiento de estas obligaciones podra determinar la exigencia del reintegro de los fondos
percibidos.

Décimo cuarto. Revocacion y reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

La revocacion y reintegro de subvenciones y el régimen sancionador se regira por lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Orden de bases reguladoras, en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones y demas normativa aplicable.

Décimo quinto. Subcontratacion.

1.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecuciéon de
hasta el 100% de la actividad subvencionada, quedando los contratistas obligados sdlo ante
la persona beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

2.- Los contratos adjudicados en aplicacion de los fondos recibidos habran de sujetarse a las
prescripciones establecidas en la normativa de contratacion del sector publico, incorporando
clausulas sociales que promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3.- En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acti-
vidad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

4. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Décimo sexto. Inspeccion.

El servicio de juventud podra, en uso de su facultad inspectora, comprobar de oficio la ve-
racidad de los datos alegados por las entidades y el destino dado a los fondos obtenidos.

Disposicion Adicional Unica. Referencias genéricas.

Todas las referencias en género masculino contenidas en esta Resolucion deberan enten-
derse realizadas, indistintamente, en femenino y masculino.

Disposicién Final Unica. Eficacia de la convocatoria.

La presente Resolucion surtird efectos desde el dia siguiente al que se publique en el Bole-
tin Oficial de Cantabria el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podra recurrirse en reposi-
cion ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Cantabria o ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 13 de marzo de 2025.
La consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad,
Begofia Gémez del Rio.
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GOBIERNO
d

15
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDADES LOCALES DESTINADAS A LA EJECUCION DE OBRAS DE MEJORA DE

LOCALES JUVENILES DE TITULARIDAD LOCAL

Datos de la Convocatoria

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD, COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

Lineas de subvencion: Subvenciones a entidades locales destinadas a la ejecucion de obras de mejora de locales juveniles de titularidad
local (Bases reguladoras: Orden 1SO/15/2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva a entidades locales destinadas a la ejecucion de obras de mejora de locales juveniles de titularidad local - BOC
n° 224, de 19 de noviembre de 2024).

CONVOCATORIA/EJERCICIO 2025

Datos de la entidad solicitante

NIF Nombre o razén social

Domicilio Tfno. Fax
C.P./Localidad Prov.

e-mail

Datos de la persona representante

NIF/NIE/N.° Pasaporte Nombre o razén social Apellido 1 Apellido 2

Cargo

Notificacion electronica obligatoria

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, para ello debe tener una direccién electrénica habilitada en dicho servicio.
Indique un correo electrénico donde informar sobre la notificacion practicada en el sistema de notificaciones:

Direccién de correo electrénico:

Cuantia de la subvencion solicitada

[ ACTUACION — PROYECTO: [ |
[ LOCAL EN EL QUE SE REALIZA: | |

IMPORTE TOTAL APORTACION DE LAENTIDAD | OTRAS APORTACIONES SUBVENCION SOLICITADA
SOLICITANTE

Documentacion adjunta a la solicitud (marque lo que proceda)

APORTAR
TIPO DE DOCUMENTO CON LA
SOLICITUD
Proyecto por el que se solicita la subvencion, de conformidad con el modelo oficial recogido en el Anexo Il de la convocatoria. O

En el proyecto debera justificarse la necesidad y la cuantia econémica del gasto a realizar en la obra o bien, describiendo los
objetivos que se pretenden conseguir en el local juvenil. En esta memoria debera quedar reflejado el importe total de la
inversion, la cantidad solicitada, y la prevision de financiaciéon del importe no subvencionado. Asimismo, debera incluirse la
previsién de cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.3 de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria.

o}
o}
—
o
tn
SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD S
Teléf. 942 208075 o
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma). LL>LI)
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Presupuestos detallados de las obras a ejecutar, cuyo montante debera coincidir con el importe total de la inversiéon O
plasmado en la memoria y cuyos conceptos respondan a las necesidades declaradas en la misma, debiendo solicitarse como
minimo tres ofertas con caracter previo al compromiso de gasto, en los términos del articulo 32.3 de la Ley 10/2006 de
Subvenciones de Cantabria.

Certificado del Secretario del Ayuntamiento en que se indique el nimero de habitantes empadronados en la entidad local a O
fecha de la solicitud.

Consulta o verificacion de documentos

De conformidad con la Disposicion adicional octava de la LOPDGDD, sobre la potestad de verificaciéon de las Administraciones Publicas, se
informa de que la Direccion General de Juventud, Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado podra verificar la exactitud de los datos
declarados.

De conformidad con el art. 28 de la Ley 39/2015, se informa de que la Direccién General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y
Voluntariado podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa de la persona interesada, la documentaciéon que se indica a
continuacion (en caso de oponerse, debera marcar la casilla correspondiente y presentar la documentacion que proceda):

Marcar si se opone a
la consulta y Documentacion
presenta el
documento
O Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).
O Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria (ACAT).
O Certificado de estar al corriente de pago con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria la
documentacién solicitada, indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha
documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Datos bancarios

La entidad es titular de la cuenta bancaria que figura a continuacién, en la que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
realizara, en su caso, el abono de la subvencion.

CODIGO IBAN BANCO SUCURSAL DC NUMERO DE CUENTA

[ ] L[] L[] { N N N I A

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentaciéon adjunta. Conozco y acepto que la
Administracién Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los
requisitos por cualquier medio admitido en derecho. En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos
declarados, el 6érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por
las mismas

No estar incursa la entidad en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién, para obtener subvenciones, de las establecidas en el
articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La entidad solicitante esta al corriente en el cumplimiento de obligaciones con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y la Comunidad
auténoma de Cantabria.

Son veraces los datos consignados en la solicitud relativos a la titularidad de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién en
caso de concesion.

La entidad solicitante es titular del local juvenil en el que se realizan las obras objeto de subvencion.

La entidad solicitante se compromete a financiar la parte no subvencionada por la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad para la realizacién de actividades juveniles presentado con la solicitud o, en su caso, con la reformulacion.

Los contratos que se adjudiquen en aplicacién de los fondos recibidos se ajustaran a las prescripciones establecidas en la normativa de
contratacion del sector publico, incorporando clausulas sociales que promuevan la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Teléf. 942 208075

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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Instrucciones: La solicitud debera ser firmada electrénicamente por el/la representante legal de la entidad.

Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos colocada al final de este Anexo.

El representante legal de la entidad

Fdo.:

CargO: i

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

en cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales

Tratamiento RELACIONES CON LOS REPRESENTANTES DE PERSONAS JURIDICAS.

Responsable Direccion General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado

Calle Valliciergo, 8 — planta baja, 39003 Santander

DPD Delegado/a de Proteccion de Datos. Pefia Herbosa, 29, 4°, 39003. Santander.
delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad Realizacién de las gestiones administrativas necesarias con las personas juridicas representadas por las personas
fisicas cuyos datos son objeto de tratamiento.
Legitimacién RGPD 6.1 c): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del

tratamiento.

RGPD 6.1.e): El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Derechos El interesado tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién. Estos derechos
los puede ejercitar poniéndose en contacto con el responsable o con el Delegado de Proteccion de Datos. Si
considera que sus derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (www.aepd.es).

Informacién https://www.cantabria.es/rgpd
ampliada

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Teléf. 942 208075

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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ANEXO II

PROYECTO PARA SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDADES LOCALES DESTINADA A LA EJECUCION DE OBRAS
DE MEJORAS DE LOCALES JUVENILES DE TITULARIDAD LOCAL

Datos de la Convocatoria

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD, COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

n° 224, de 19 de noviembre de 2024).
CONVOCATORIA/EJERCICIO 2025

Lineas de subvencion: Subvenciones a entidades locales destinadas a la ejecucion de obras de mejora de locales juveniles de titularidad
local (Bases reguladoras: Orden 1SO/15/2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva a entidades locales destinadas a la ejecucién de obras de mejora de locales juveniles de titularidad local — BOC

Datos de la entidad solicitante

NIF Nombre

Datos de la persona representante legal

NIF Nombre Apellido 1 Apellido 2

D inacion del proyect

ACTUACION - PROYECTO:

LOCAL EN EL QUE SE REALIZA:

Fecha prevista de inicio de las obras.

Fecha prevista de finalizacion de las obras:

Presup del proy

IMPORTE TOTAL DEL APORTACION DE LA ENTIDAD | OTRAS APORTACIONES SUBVENCION SOLICITADA
PROYECTO SOLICITANTE

Descripcion del proyecto que se va a desarrollar:

Justificacion de la necesidad de las obras:

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Teléf. 942 208075

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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Identificacion del local en el que se realizan las obras:

Objetivos que se pretenden conseguir en el local juvenil:

Prevision de financiacion de la parte de la inversion no subvencionada:

tablecido en el articulo 32.3 de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria:

Prevision de cumplimiento de lo

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Teléf. 942 208075

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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ANEXO Ill
MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCION PARA A ENTIDADES LOCALES DESTINADA A LA

EJECUCION DE OBRAS DE MEJORA DE LOCALES JUVENILES DE TITULARIDAD LOCAL

Datos de la entidad solicitante

NIF Nombre

Datos de la persona representante legal

NIF Nombre Apellido 1 Apellido 2

Certifica

1°. QUE EL PROYECTO DE OBRAS DE MEJORA DE LOCALES JUVENILES DE TITULARIDAD LOCAL HA SIDO EJECUTADO POR ESTA
ENTIDAD Y SE HACE CONSTAR LA AFECTACION DE LA SUBVENCION PERCIBIDA AL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD
SUBVENCIONADA, AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE FECHA .......c...ccooveiiainnnne POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES A
ENTIDADES LOCALES DESTINADAS A LA EJECUCION DE OBRAS DE MEJORA DE LOCALES JUVENILES DE TITULARIDAD LOCAL.

3°. Que la financiacion de los anteriores gastos se ha producido de acuerdo al siguiente desglose de ingresos:

. APORTACION DG DE OTRAS APORTACIONES
APORTACION PROPIA DE LA JUVENTUD (Especificar entidad o IMPORTE TOTAL (€)
ENTIDAD t
precedencia)

4°. Que la relacion de gastos de inversion realizados es la siguiente:

CONCEPTO DEL NUM. DE FECHA FECHA DE NOMBRE DEL NIF IMPORTE
GASTO FACTURA FACTURA PAGO PROVEEDOR/A | PROVEEDOR/A TOTAL (€)

Documentacion que se adjunta (marque lo que proceda)

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 11 de la resolucién de convocatoria sobre la debida justificacion del importe del proyecto
subvencionado, se acompafia la siguiente documentacion:

SE APORTA CON LA

TIPO DE DOCUMENTO JUSTIFICACION

1. Memoria técnica de las obras realizadas, incluyendo anexo fotografico con imagenes del local antes y después de
la realizacion del proyecto y del/-os cartel/i-es ubicado/-s en los accesos de las instalaciones en las que se hayan O
desarrollado las obras informando de la cofinanciacion por la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad.

2. Memoria econdémica justificativa del coste de las actuaciones realizadas que contendra:

a) Relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificaciéon de la entidad O
acreedora y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.
b) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con O

indicacion de importe y procedencia.

O
(o)
~—
o
Lh
o
Q
SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD i
C/ VALLICIERGO,8 PLANTA BAJA CP. 39003- Santander - Teléf. 942 208075 a
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En el caso de que la entidad beneficiaria no disponga de Intervencion General u érgano de control equivalente, debera justificar la subvencion
conforme al régimen general previsto en el articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Instrucciones

EI NIF debera estar compuesto por 8 digitos, rellenando, si es necesaria, con ceros a la izquierda mas la letra al final.
Los recuadros sombreados son para uso exclusivo de la Administracion.
Se marcara con una X la casilla correspondiente sefialada al efecto

V°B° EL/LA ALCALDE/SA o REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
C/ VALLICIERGO,8 PLANTA BAJA CP. 39003- Santander - Teléf. 942 208075
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ANEXO IV
LOGOTIPO DEL GOBIERNO DE CANTABRIA A UTILIZAR EN LAS ACTUACIONES DE DE PUBLICIDAD,

COMUNICACION Y DIFUSION, TANTO ESCRITA COMO AUDIOVISUAL

En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion, tanto escrita como
audiovisual, se hara constar que la actividad esta subvencionada por la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad, con inclusién de los logotipos del Gobierno de Cantabria
referido a la Direccion General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado.

Cuando el proyecto disfrutara de otras fuentes de financiacion y el beneficiario viniera obligado
a dar publicidad de esta circunstancia, los medios de difusion de la subvencién concedida, asi
como su relevancia deberan ser analogos a los empleados respecto a las otras fuentes de
financiacion.

El logotipo a utilizar esta disponible en la pagina web: https://www.cantabria.es/logosoficiales

al que se afiadira el nombre de la Direccion General de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y
Voluntariado utilizando un tipo de fuente Arial, de manera que finalmente aparezca tal como
figura a continuacion:

GOBIERNO

§ de

CANTABRIA

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD,
COOPERACION AL DESARROLLO
Y VOLUNTARIADO

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
Calle Valliciergo 8, planta baja - Teléf. 942 208075

CVE-2025-2166
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CVE-2025-2168 Orden ISO/06/2025, de 13 de marzo, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia com-
petitiva, de subvenciones destinadas al fomento del funcionamiento y
actividad de Asociaciones Juveniles, Entidades Prestadoras de Servi-
cios a la Juventud y Partidos Politicos con seccidon juvenil y Sindicatos
con seccidn juvenil de Cantabria.

De conformidad con el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, la comuni-
dad ostenta la competencia exclusiva en asistencia, bienestar social y desarrollo comunitario,
incluida la politica juvenil, vinculada a promover las condiciones para la participacién libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural, como ordena el
articulo 48 de la Constitucion, favoreciendo las condiciones necesarias que posibiliten una
equilibrada transicidn hacia la vida adulta en todas sus dimensiones.

Las competencias en materia de juventud corresponden a la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad, de conformidad con el Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En el ejercicio de estas competencias, consciente de que uno de los factores que inciden
especialmente en el desarrollo integral de la juventud de Cantabria y su formacién en valores
universales es el alcance de un alto nivel de asociacionismo juvenil, uno de los objetivos de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad es dotar de ayudas econdmicas
a las Asociaciones Juveniles, Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud sin animo de
lucro y Partidos Politicos con Seccién Juvenil y Sindicatos con Seccién Juvenil, debidamente
inscritas en el Registro de la Direccion General competente en materia de Juventud, que facili-
ten su funcionamiento y actividad. A estos efectos, se prevén en esta Orden cuatro programas
distintos de subvencién.

El Programa I se dirige a subvencionar los gastos corrientes de funcionamiento de las Aso-
ciaciones Juveniles, Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud sin animo de lucro y Par-
tidos Politicos con Seccion Juvenil y Sindicatos con Seccion Juvenil, debidamente inscritas en el
Registro de la Direccion General competente en materia de Juventud. Las entidades juveniles
desarrollan un importe papel en la dinamizacion juvenil, por lo que la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad considera fundamental colaborar en la financiacién de
sus gastos corrientes, como una medida de fomento de asociacionismo juvenil, reforzando la
capacidad de funcionamiento y organizacion de las entidades juveniles. La subvencion es tam-
bién una medida apoyo y de fomento de creacion de entidades juveniles, en un contexto que
viene prolongandose en los uUltimos afios de precios elevados de suministros, como la electri-
cidad, el gas y el combustible, y de los alquileres y adquisiciéon de inmuebles.

El Programa II se dirige a la realizacion de actividades juveniles por las entidades destina-
tarias, para que desarrollen iniciativas que faciliten la participacién de la juventud en la vida
social y comunitaria. La Estrategia de la Unidn Europea para la Juventud 2019-2027 reconoce
que "La juventud tiene un papel especifico en la sociedad y se enfrenta a retos especificos,
deseosos de tomar las riendas de su vida, tejer relaciones y apoyar a los demas". Para hacer
esto posible reconoce como instrumentos el fomento de la participacién en la vida democratica
de los jovenes y el esfuerzo en garantizar que todos los jovenes tengan los recursos necesarios
para participar en la sociedad. Las actividades juveniles, para resultar subvencionables, debe-
ran desarrollarse en el marco de los ejes recogidos en las presentes bases, que estan alineados
con la Estrategia de la Unidn Europea para la Juventud.

CVE-2025-2168
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El Programa III pretende la potenciacién de programas de la Unién Europea relacionados con el
Voluntariado, la Movilidad y otras iniciativas que por la coincidencia de sus objetivos con la actual
politica juvenil del Gobierno merecen su apoyo. A tal efecto, y para facilitar la participaciéon de la
poblacién joven de Cantabria en estos programas comunitarios, la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad recoge en esta Orden las bases de subvenciones destinadas a rea-
lizar proyectos juveniles encauzados a través de programas promovidos por la Unién Europea.

El Programa 1V va dirigido a subvencionar las carencias que, en materia de equipos basicos de
funcionamiento puedan tener las asociaciones juveniles, entidades prestadoras de servicios a la
juventud y secciones juveniles de partidos politicos y sindicatos para el cumplimiento de sus fines.

En estas bases reguladoras se aplican los principios de transparencia y eficiencia recogidos
en el articulo 7 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. El primero
dando cumplida informaciéon de las razones y motivos que las impulsan, asi como de sus ob-
jetivos y criterios de adjudicacién. El segundo, eliminando cualquier tramite innecesario que
pueda generar una carga administrativa inutil para la consecucién de los fines de las ayudas.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones y el articulo 35 f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria,

DISPONGO

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
gue conceda, en régimen de concurrencia competitiva, la Consejeria competente en juventud,
con cargo a los créditos de sus presupuestos, en el marco de los siguientes programas:

a) Programa I. Subvenciones de gastos corrientes.
b) Programa II. Subvenciones para la realizacion de actividades juveniles.

c) Programa III. Subvenciones para ejecucién de programas e iniciativas juveniles aproba-
dos por el correspondiente érgano de la Unién Europea.

d) Programa IV. Subvenciones para adquisicién de medios basicos de funcionamiento.

2. La percepcidn de estas subvenciones es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacio-
nales, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad,
programa, adquisicién o contratacion subvencionada, de acuerdo con las limitaciones estable-
cidas en el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. Las acciones subvencionables contenidas en esta Orden se extenderan a los supuestos
realizados en el ambito temporal que se determine en cada convocatoria.

[e0]

(o)

i

Articulo 2. Beneficiarios. o

(o]

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las Asociaciones Juveniles, las Entidades 8

Prestadoras de Servicios a la Juventud, los Partidos Politicos con Seccién Juvenil, los Sindicatos g
con Seccion Juvenil y otras Asociaciones que tengan reconocidos estatutariamente autonomia ©
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funcional, organizacién y gobierno propio para los asuntos especificamente juveniles, siempre
y cuando estén inscritas a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Registro
de Asociaciones Juveniles y Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud de Cantabria,
regulado por Decreto 19/2002, de 28 de febrero o norma que lo sustituya, dispongan de es-
tructura y financiacién que garantice el desarrollo de su actividad, siempre que:

- Hayan presentado la memoria anual de actividades recogida en el Decreto 19/2002 co-
rrespondiente al afio anterior a aquél en que se publique la convocatoria.

- O bien que hayan presentado proyecto de actividades juveniles en la convocatoria de sub-
venciones para realizacion de actividades juveniles por Asociaciones Juveniles, las Entidades
Prestadoras de Servicios a la Juventud, los Partidos Politicos con Seccién Juvenil, los Sindicatos
con Seccidn Juvenil del afio inmediatamente anterior a cada convocatoria.

2. En ninguln caso podran adquirir la condicion de entidades beneficiarias quienes se halla-
ren en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Articulo 3. Solicitudes: requisitos, forma, lugar y plazo de presentacion.

1.- Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria
por conducto de la BDNS, las solicitudes de subvencion, acompafiadas de la documenta-
cion requerida, se formularan en el modelo oficial que se publique con la convocatoria, el
cual podra conseguirse en la pagina Web de la Direccion General competente en juventud
(www.jovenmania.com), en el portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado
"Atencion a la Ciudadania 012", "Ayudas y Subvenciones":

https://www.cantabria.es/web/atencion-a-la-ciudadania/ayudas-y-subvenciones.

Asimismo, el modelo podra obtenerse en las oficinas de la Direccién General competente en
juventud (calle Valliciergo 8, planta baja, 39003, Santander).

La presentacion de las solicitudes se realizara de forma telematica, en el Registro Elec-
trénico General de la sede electrénica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/.
Igualmente, se podra presentar en cualquiera de los registros electronicos a que hace refe-
rencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cada entidad interesada podra presentar una Unica solicitud. En la solicitud se podra soli-
citar subvencién por uno, por varios o por todos los programas establecidos en esta Orden y
se recojan en las respectivas convocatorias. Si se presenta mas de una solicitud, se tendra en
cuenta la Gltima presentada.

2.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el
dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto de la convocatoria
previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- En aplicacién del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en
los Procedimientos Administrativos (BOC n© 80, de 25 de abril), el solicitante podra autorizar
al érgano gestor para que consulte y compruebe sus datos de identificacion personal, de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Administracidon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar si el
solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social y aquellos otros que, en su caso, estén en poder de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aportados por el interesado, por
obrar en sus archivos o porque puedan ser expedidos por la propia Administracion, o bien por-
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que puedan obtenerse de otra Administracidn por medios electrénicos. En el supuesto de que
el solicitante no otorgue dicha autorizacién debera aportar los documentos correspondientes.

4.- La solicitud asimismo incluira declaracidon responsable de los siguientes extremos:
a) Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacidn adjunta.

b) Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la con-
vocatoria de la ayuda.

¢) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener sub-
venciones de las establecidas en el art. 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

d) De estar al corriente con sus obligaciones con la Hacienda Publica, Estatal y Autondmica,
y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) De la veracidad de los datos consignados en la solicitud de que es titular de la cuenta
bancaria en la que se solicita el abono de la subvencién.

f) De que la entidad solicitante esta inscrita en el registro de asociaciones juveniles, entida-
des prestadoras de servicios a la juventud y partidos politicos y sindicatos con seccion juvenil,
de Cantabria.

g) En el caso de que la subvencién concedida no alcance el importe solicitado, compromiso
de asuncién de la totalidad de los gastos no subvencionados.

h) Otras declaraciones responsables que puedan fijarse en cada convocatoria.

Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el art. 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La inexactitud, falsedad u omisidn de caracter esencial en cualquier dato, manifesta-
cion o documento que se acompafie o incorpore en una declaracion responsable determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar.

5.- Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta Orden deberan presentarse en mo-
delo oficial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la entidad solici-
tante, y acompafiando la documentacién que se recoja en cada convocatoria.

Articulo 4. Instruccion del procedimiento de concesidn.

1.- Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva, y se efectuara a través de un proceso evaluativo basado en la ponderacion de los
criterios de valoracion establecidos en esta Orden para cada uno de los programas previstos.

2.- El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por el 6rgano competente, cuyo extracto se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria,
de acuerdo con lo establecido en el art. 20.8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3.- En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases del
procedimiento deban realizarse seran sustituidas por su publicacion en el tabldn electrénico de
anuncios de la Sede Electrdnica del Gobierno de Cantabria, sin perjuicio que a los solos efectos
informativos se proceda a su publicacion en la sede de la Direccion General competente en ma-
teria de Juventud y en su pagina Web www.jovenmania.com. La publicacion en el tablén elec-
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trénico del Gobierno de Cantabria sustituird a todas las notificaciones individuales, surtiendo
los mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacién el primer dia de
exposicién en el citado tablén, computdndose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

4.- El 6rgano competente para la ordenacion del procedimiento sera la Direccion General
competente en Juventud, correspondiendo la instruccidén al Comité de Valoracion.

5.- El Comité de Valoracién estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente: la persona titular de la direccién general con competencias en juventud o
persona en quien delegue.

b) Dos vocales, con voz y voto, la persona titular del servicio de juventud de la Direccidn
General competente en Juventud o persona designada por el presidente del Comité para sus-
tituirle en caso de ausencia y un/-a funcionario/-a del grupo Al o A2 que preste servicio en el
servicio de juventud designado por el/la presidente/a.

c) Secretario/a: con voz y sin voto designado/a igualmente por el presidente del Comité
entre el personal al servicio de la Direccion General competente en Juventud.

6.- El régimen juridico de dicho drgano colegiado sera el previsto con caracter general en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.- Recibidas las solicitudes, el 6rgano instructor verificara que cumplen los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos requeridos o la do-
cumentacion que se acompafia es defectuosa o incompleta se requerira a la entidad solicitante,
en la forma establecida en el apartado 3 de este articulo, para que en el plazo maximo de diez
dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que se le tendra por desistido si no lo
hiciere, previa resolucién dictada en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la Direccidn General competente en
Juventud podra solicitar la documentacion complementaria que estime oportuno.

8.- Ademas de las sefialadas en el apartado anterior, el érgano instructor tendra las siguien-
tes atribuciones:

a) Verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de be-
neficiario de la subvencion.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que entienda necesarios.

c) Realizar, en su caso, los tramites de audiencia de conformidad con lo previsto en el art.
82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas con caracter previo a la resolucién.

d) Emitir informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder se desprende
que las entidades propuestas como beneficiarias de la subvencion cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

9.- El érgano instructor deberad analizar y valorar las solicitudes y documentacion pre-
sentadas, tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada, con la aplicacion de los criterios previstos en esta Orden para la concesion de las
subvenciones, el cual tendra el caracter de propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada, que debera expresar la relacién de solicitantes a los que se propone la concesion
de la subvencién y su cuantia, la relacién de solicitantes a los que se propone denegar la
concesiodn y su motivo, y la relaciéon de solicitantes a los que se propone la no concesion de la
subvencion por desistimiento, por renuncia al derecho o por existir una imposibilidad material
sobrevenida. A tal efecto, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucién provisional.
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Cuando una convocatoria incluya varios de los programas de subvencidn definidos en el ar-
ticulo 1.1, y el érgano instructor verifique la existencia de crédito sobrante en alguno de ellos,
la resolucion de la convocatoria podra prever la redistribucién del sobrante entre el resto de
programas, con arreglo a los requisitos establecidos en el articulo 50 de la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas, o norma que la sustituya.

La propuesta de resolucidn provisional se notificara a las personas interesadas, en la forma
prevista en el apartado 3 de este articulo, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
que puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Renunciar a la solicitud de subvencion.

De acuerdo con el contenido del apartado primero del art. 61 del RD 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en el caso de que la cuantia
de la subvencién propuesta sea inferior a la solicitada, si la Entidad no presenta dentro del plazo
previsto renuncia a la subvencion se entendera aceptada la propuesta de concesién, asumiendo
por tanto la Entidad la financiacién de la diferencia entre la cuantia de la solicitud de subvencion
inicial solicitada y la propuesta por la Direccién General competente en juventud.

10.- Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, el 6rgano ins-
tructor elaborara la propuesta de resolucion definitiva que elevara al 6rgano competente para
resolver, que habra de expresar el solicitante o relacion de solicitantes para los que se propone
la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de va-
loracién seguidos para efectuarla. En la propuesta se hara constar que, de la informacion que
obra en poder del érgano instructor, se desprende que los beneficiarios propuestos cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

11.- Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.

Articulo 5. Resolucidn.

1.- La competencia para dictar resolucién o acuerdo de concesion o denegacién de las
solicitudes de subvencién corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en
juventud, de acuerdo con los articulos 9.1 y 23.1, segundo parrafo, de la ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2.- La resolucion sera motivada y contendra la relacidén de solicitantes a los que se concede
la subvencion y la cuantia de la misma, asi como las condiciones generales y particulares a que
se supedita la misma. Se hara constar, de manera expresa, la relacién de solicitantes a los que
se deniega la subvencidn y su motivo, y la relaciéon de solicitantes a los que no se concede la
subvencion por desistimiento, por renuncia al derecho o por existir una imposibilidad material
sobrevenida.

3.- El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis meses, a contar desde la
finalizacidon del plazo de presentacion de las solicitudes, y el trascurso del citado plazo sin ha-
berse publicado la resolucion en el tabldn electrénico de anuncios de la Sede Electrdnica del
Gobierno de Cantabria legitima a estos para entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo.

4.- La resolucion se publicara en la forma prevista en el articulo 4.3 de la presente Orden, y
dado que agota la via administrativa, siendo susceptible de ser recurrida mediante la interpo-
sicion de recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes ante la persona titular de la
consejeria competente en materia de juventud, o, alternativamente, directamente mediante la
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interposicién de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. La presentacion
del recurso de reposicién impide la posibilidad de interponer recurso contencioso administra-
tivo hasta que no se haya producido la resolucién denegatoria del mismo de manera expresa
o por silencio administrativo.

5.- La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad de las
subvenciones, en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.

A tales efectos, la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria y los
entes del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma deberan remitir, en los térmi-
nos indicados en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, informacion sobre las bases reguladoras de
la subvencion, convocatorias, programa y crédito presupuestario al que se imputan, objeto o
finalidad de la subvencién, resoluciones de concesién, identificacién de las personas beneficia-
rias, importe de la subvencion otorgada y efectivamente percibida, resoluciones de reintegro
y sanciones impuestas.

6.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Articulo 6. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara de conformidad con lo dispuesto en las leyes de presu-
puestos anuales que desarrollen, en su caso el articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria:

a) El pago de las subvenciones de cuantia hasta diez mil euros (10.000 €) se efectuara por
su totalidad después de la concesion, sin necesidad de justificacion previa y sin que se requiera
la prestacion de ninguna garantia o aval, quedando sujeta a lo establecido en el art. 7 de esta
Orden respecto al plazo y la forma de justificacion.

b) En el caso de subvenciones de cuantia superior a diez mil euros (10.000 €), el pago se
realizara fraccionadamente en dos plazos mediante el abono de un anticipo de 10.000 € o del
maximo del 75% de la subvencidn concedida, y un segundo abono del importe restante siempre
que la entidad beneficiaria justifique al menos el importe anticipado del proyecto subvencionado.
El plazo de esta justificacion inicial finalizara un mes después de la publicacién de la resolucion
de concesidn y nunca mas tarde del 30 de octubre del afo de aprobacidén de cada convocatoria,
y se deberad indicar el porcentaje del importe del proyecto que se justifica en la memoria expli-
cativa, en la memoria econémica en su caso y en la relacion de facturas, quedando esta justifi-
cacion sujeta a lo establecido en el art. 7 de esta Orden. Asimismo, en su caso, en la segunda
justificacion se debera indicar la fecha de presentacion de la justificacion inicial, y se presentara
una nueva memoria explicativa, una nueva memoria econdmica en su caso y una nueva relacion
de facturas, no siendo necesario duplicar el contenido de la documentacidn ya presentada. Esta
segunda justificacion esta igualmente sujeta a lo establecido en el art. 7 de esta Orden.

Articulo 7. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacidén de la subvencion se realizara conforme a la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, al Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
que desarrolla dicha Ley y demas normativa aplicable.

2. El plazo de justificacion de las subvenciones finalizara el 28 de febrero del afio siguiente
al de aprobacién de cada convocatoria, sin perjuicio del primer plazo de justificacion previsto
en el articulo 6.b) para las subvenciones de cuantia superior a 10.000 euros.
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3. La referida justificacién del gasto se debera efectuar presentando ante la Direccién General
competente en Juventud los documentos establecidos en los articulos de esta Orden que corres-
pondan para cada programa solicitado. En el caso de que se subvencione mas de un programa,
el beneficiario deberd presentar la documentacion justificativa exigida para cada uno de ellos.

4. La Direccion General competente en Juventud comprobara la adecuada justificacion de
la subvencion, asi como la realizacidn de la actividad subvencionada y el cumplimiento de la
finalidad que determind su concesion.

5. En el caso de que la entidad beneficiaria no justifique en forma y plazo la realizacién del
objeto de la subvencién procedera la revocacién de la misma en los términos establecidos en
esta Orden.

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de la entidad beneficiaria de la subvencidn:
a) Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesidn de la subvencidn.

b) Justificar ante la Consejeria competente en juventud el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién del objeto de la subvencion, para lo cual debera presentar
en tiempo y forma la documentacion justificativa, en los términos previstos en estas bases
reguladoras y en cada convocatoria. A tal efecto, podran solicitarse cuantos documentos justi-
ficativos sean necesarios para comprobar la aplicaciéon de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por parte de la Consejeria com-
petente en juventud y a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pueda
realizar la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a las previstas en la legis-
lacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a la Consejeria competente en juventud, tan pronto como tengan conoci-
miento, y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la realizacién del objeto de la
subvencion, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad que financien las actividades subvencionadas y provengan de cualesquiera otra Admi-
nistracion o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, a efectos de no
superar el 100% de los costes de la actividad subvencionada. Igualmente deberan comunicar
las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subvencidn.

e) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesién y con ca-
racter previo al pago, al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

g) Dar publicidad de la subvencidn percibida en los términos y condiciones establecidos en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

h) En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusién del objeto de la subven-
cion, tanto escritas como audiovisuales, el beneficiario hara constar que esta subvencionado por
la Consejeria del Gobierno de Cantabria que sea competente en juventud en cada convocatoria.

i) Incorporar en lugar preferente en todas las actuaciones de publicidad, comunicacién y
difusién, tanto escritas como audiovisuales que realice la entidad beneficiaria los logotipos
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oficiales del Gobierno de Cantabria, conforme al modelo que se establezca como anexo a la
resolucidon de convocatoria.

j) En su caso, comunicar por escrito a la Direccidon General competente en Juventud, al me-
nos con siete dias de antelacidn, la fecha de inicio y finalizacidon de cada actividad, los dias y las
horas en que se desarrollara, la localidad y el lugar de celebracién, por si fuera de su interés
participar o difundir esta informacion través de la web www.jovenmania.com o por cualquiera
de sus servicios.

k) Cuando las actividades disfrutaran de otras fuentes de financiacion y el beneficiario vi-
niera obligado a dar publicidad de esta circunstancia, el medio de difusién de la subvencion
concedida al amparo de esta Orden asi como su relevancia deberan ser andlogos a los emplea-
dos respecto a las otras fuentes de financiacion.

I) Facilitar el control publico que permita verificar la adecuacion de las actividades que rea-
lice al proyecto subvencionado, permitiendo el acceso y la permanencia del funcionario desig-
nado a las instalaciones durante el desarrollo de las actividades, asi como a la documentacion
acreditativa de los beneficiarios de las mismas, y a cualquier otra relacionada con el proyecto
que fuera de su interés. Igualmente deberan facilitar dicha documentacion en las oficinas de
la Direccion General competente en Juventud, de requerirse.

m) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, si procede, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

n) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

0) Aportar en tiempo y forma la documentacién necesaria para la concesion de la subven-
cion y pago de la misma.

p) En el programa IV, "Subvenciones para la adquisicion de medios basicos de funciona-
miento", los medios basicos de funcionamiento cuya adquisicion se subvencione deberan con-
servarse y destinarse al uso previsto en la entidad solicitante durante un plazo minimo de tres
afios, salvo que en la convocatoria se establezca un plazo superior.

q) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en esta orden de bases.

r) Las entidades beneficiarias deberan cumplir sus obligaciones de publicidad activa en los
términos y condiciones establecidos en el Articulo 26 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre,
por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo.

Articulo 9. Revocacion y reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

1. Procederd la revocacién de la subvencién y, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o
se acuerde por la administracién la procedencia del reintegro, en los siguientes casos.

1.1. La obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocul-
tando aquellas que lo hubieran impedido.

1.2. El incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion recogidas en el
articulo 8 de la presente Orden, en el caso de no poder aplicar el articulo 31.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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1.3. La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en la presente Orden.

1.4. El incumplimiento de la obligacidén de justificacion de la subvencién en los términos de
la presente Orden.

1.5. Cualquier otro incumplimiento de sus obligaciones que sea constitutivo de causa de
reintegro conforme al articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones.

2. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencidn, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencio-
nada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, siendo competente para la incoacién del expediente el Director
General competente en Juventud y, para su resolucion, el érgano concedente de la subvencién,
previa audiencia de la entidad afectada.

4. El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Capitulo II
Programa I. Subvencion de gastos corrientes

Articulo 10. Objeto del programa.

1. Este programa tiene por objeto la subvencion a las asociaciones juveniles, entidades pres-
tadoras de servicios a la juventud y partidos politicos y sindicatos con seccion juvenil de Can-
tabria, inscritas en el registro de la Direccion General competente en juventud, de los gastos
corrientes derivados de su normal funcionamiento.

2. Seran gastos subvencionables los que se establezcan en cada convocatoria que de ma-
nera indubitada respondan a la naturaleza del objeto de la subvencion, que resulten necesarios
para el funcionamiento de la entidad y se realicen en el periodo temporal que se recoja en la
convocatoria.

Seran subvencionables los gastos corrientes de funcionamiento que se establezcan en la
convocatoria necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la entidad beneficiaria,
entre otros, los generados por el arrendamiento del local social, siempre que el local arrendado
no sea propiedad de ningin miembro de la junta directiva ni de cargos de la entidad benefi-
ciaria, los suministros como agua, electricidad, gas, gasoil de calefaccidn, teléfono internet,
limpieza, seguros, gastos de asesoria o gestoria, publicidad, mantenimiento de paginas web,
reparaciones o material de oficina.

Seran subvencionables en este programa los gastos de cualquier personal contratado por la
entidad, nédminas y gastos de seguridad social, con independencia de la duracién y tipo de la
contrataciéon, con el maximo que se establezca en cada convocatoria.

3. La convocatoria podra establecer la cuantia maxima de subvencidn que se pueda percibir,
asi como el maximo subvencionable por cada uno de los conceptos que se prevean.

4. No tendran la consideracion de subvencionables los intereses de las deudas, los intereses
de demora, los recargos y las sanciones administrativas y penales, los gastos derivados de
procedimientos judiciales, los gastos financieros, las dietas de manutencidn y desplazamiento
del personal, ni las cuotas pagadas a otras asociaciones. Tampoco seran gastos subvenciona-
bles los gastos en bienes de inversidén o inventariables.
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5. Todos los gastos objeto de subvencidn tendran que ser realizados dentro del periodo
subvencionable establecido en cada convocatoria.

Articulo 11. Criterios de valoracion.
1. Los criterios de valoracidén a aplicar por el Comité de valoracion seran los siguientes:

a) Segun la plantilla media de trabajadores en alta de la entidad beneficiaria del afio in-
mediatamente anterior al de la publicacion de la convocatoria, pudiendo obtenerse en este
apartado un maximo de 25 puntos:

— Entre 0 y dos trabajadores: 10 puntos.
— Entre tres y seis trabajadores: 15 puntos.

— Mas de seis trabajadores: 25 puntos.

Esta informacion se acreditard mediante informe de la Seguridad Social debidamente
firmado y fechado.

En el caso de entidades con implantacion nacional o suprarregional, se consideraran uni-
camente las personas trabajadoras de la delegacién en Cantabria, y el certificado acreditativo
debera especificar los trabajadores de la sede en Cantabria. En el caso de que la delegacion de
Cantabria no tenga nimero de cotizacion propio, se acreditara con certificado expedido por el/
la Secretario/-a de la entidad, con el visto bueno del/-a Presidente/-a.

b) Segun el nimero de asociados de las entidades (socios colaboradores en el caso de fun-
daciones) a la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria, pudiendo obtenerse en
este apartado un maximo de 45 puntos:

— Hasta 5 asociados: 0 puntos.
— De 6 a 10 asociados: 5 puntos.

— De 11 a 30 asociados: 10 puntos.
— De 31 a 50 asociados: 15 puntos.
— De 51 a 70 asociados: 25 puntos.
— De 71 a 90 asociados: 35 puntos.
— A partir de 91 asociados: 45 puntos.

En el caso de entidades que tengan una matriz, filial o similar a nivel nacional o suprarre-
gional se tendra en cuenta el dato de asociados en Cantabria.

c) Aportacion de recursos propios del solicitante para el funcionamiento de la entidad. Se
valorara la aportacion de recursos propios respecto al presupuesto presentado con la solicitud
de subvencidén, pudiendo obtener en este criterio un maximo de treinta (30) puntos:

— Inferior al 10% del presupuesto: 0 puntos.

— Desde el 10% hasta el 30% (no incluido) del presupuesto: 10 puntos. ©
— Desde el 30% hasta el 50% (no incluido) del presupuesto: 20 puntos. §
— Igual o superior al 50% del presupuesto: 30 puntos. §
w
S
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2. Para tener derecho a la ayuda sera preciso alcanzar una puntuacién minima de veinte
(20) puntos y no haber obtenido una valoracién de cero (0) puntos en ninguno de los criterios
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 12. Cuantia de la subvencién.

1. El crédito disponible para las subvenciones se determinara en cada convocatoria, de con-
formidad con las dotaciones aprobadas en la ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para cada ejercicio presupuestario.

2. Para la solicitud de la subvencidn, la entidad solicitante indicara en el modelo de solicitud
que se apruebe con la convocatoria:

Coste total gastos corrientes | Aportacién de la entidad Otras aportaciones Subvencién solicitada
la entidad en el ambito
temporal de la convocatoria

Ninguna de las subvenciones propuestas podra exceder de la cuantia solicitada, ni del
maximo previsto en cada convocatoria.

3. La cuantia de cada una de las subvenciones que el Comité de Valoracion proponga con-
ceder se calculara mediante un sistema proporcional de reparto calculado con la siguiente
formula:

Puntuacion obtenida x Cantidad global de subvencién

Puntuacion total

Donde:

e La Puntuacidn obtenida es la suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada criterio
de valoracion por la cada entidad beneficiaria.

e La Cantidad global es el importe total a repartir entre todas las solicitudes en este pro-
grama.

e La Puntuacion total es la suma de las puntuaciones de todos los beneficiarios.

4. Si una vez aplicada la férmula existiesen sobrantes, estos podran distribuirse entre las
solicitudes que no hayan alcanzado el tope previsto para la subvencion, aplicando la formula
tantas veces como sea necesario, hasta minimizar la cuantia sobrante.

5. En ningun caso, el importe de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, podra superar el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 13. Documentacion a presentar para la justificacion de la subvencion.

1. Con relacidén a lo establecido en el articulo 7.3 de esta Orden, la documentacién a pre-
sentar ante la Direccion competente en juventud para la justificacién en este programa es la

siguiente: 3
o
190, Memoria de actividades de la entidad relativo al periodo subvencionado, suscrita por el g
representante legal de la entidad. Ocupara un maximo de diez paginas tamafio A4, con tipo de N
letra Arial 12 e interlineado sencillo y margenes de 2.5 cm, con el siguiente contenido: S
@)
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a) Identificacién de la entidad.

b) Domicilio y datos de contacto de la entidad.

c) Fines estatutarios.

d) Numero de socios.

e) Actividades desarrolladas, resultados y beneficiarios.

f) Informacion general sobre medios de la asociacion, personales y materiales.

g) Organizacion de los distintos servicios, centros o funciones en que se diversifica la acti-
vidad de la entidad.

La convocatoria podra incorporar un Anexo modelo de memoria de actividades a presentar
con la justificacion.

20, Memoria econémica explicativa, suscrita por el representante legal de la entidad, en
la que de forma pormenorizada se expongan los gastos corrientes de la entidad en el ambito
temporal de la convocatoria por el importe total incluido en la solicitud de subvencion.

30, Relacién en formato Excel de gastos justificativos por el importe total de gastos corrien-
tes en el ambito temporal de la convocatoria incluido en la solicitud de subvencién, a la que se
acompanaran facturas y otros documentos de caracter probatorio equivalente, con validez en
el trafico mercantil. Las facturas y los otros documentos de caracter probatorio equivalente con
validez en el trafico mercantil han de ser originales. Asimismo, deberan venir acompafiados de
los documentos justificativos del pago conforme a la normativa vigente, sin enmiendas ni ras-
paduras, con todos los requisitos inherentes a tales documentos y que comprendan la totalidad
de los gastos habidos en el desarrollo del proyecto subvencionado.

La resolucién de convocatoria, sin perjuicio de la normativa vigente, podra exigir el pago
mediante transferencia bancaria o con tarjeta de débito o crédito vinculada a una cuenta de la
entidad solicitante de todos o algunos de los gastos, o establecer un importe minimo a partir
del cual se exigira el pago de las facturas mediante transferencia bancaria.

En el caso de que en la convocatoria se admitan pagos en efectivo, estos deberan ser
acreditados con el justificante de pago y, ademas, con un certificado emitido por el secretario,
con el visto bueno del presidente de la entidad, en el que se relacionen las facturas de dichos
gastos pagados en metalico, haciéndose constar que se han realizado por la misma con cargo
a la subvencion concedida, y que han sido contabilizados reglamentariamente por la entidad
solicitante. Al efecto de comprobacién, la Administracion podra requerir los libros contables de
la entidad y demas documentacién que se estime oportuna.

Las facturas deben corresponder a gastos que se realicen dentro del ambito temporal defi-
nido en cada convocatoria, y ser abonadas antes de que finalice el plazo de justificacién de la
subvencion fijado en esta Orden.

Las facturas deberan desglosar la base imponible y el IVA. En ningln caso se consideran
gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion, es decir, si son deducibles en la declaracion del impuesto. En caso de justifi-
carse estos como gastos subvencionables el beneficiario debera presentar declaracion respon-
sable de ser el destinatario final del impuesto.

En el caso de que algun gasto esté sujeto a IRPF, las entidades beneficiarias deberan jus-
tificar el mismo mediante recibo original debidamente firmado por el perceptor y en el que se
consignara

su nombre, apellidos y NIF, fecha, la retencion por el IRPF que le corresponda, asi como
el documento acreditativo de haber efectuado el ingreso del citado impuesto en la Agencia
Tributaria.
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40, En el caso de la contratacidn de personal de la entidad: contrato de trabajo firmado por
ambas partes, comunicacién al servicio publico de empleo del contrato de trabajo, modelos
acreditativos del alta en Seguridad Social correspondientes al trabajador debidamente presen-
tados, néminas con acreditacién de haber sido percibidas por el trabajador y que su pago se
ha realizado mediante transferencia bancaria, y modelos de pago de las cotizaciones conforme
a normativa vigente.

50. Desglose de los ingresos obtenidos para la financiacién de los gastos del apartado an-
terior, con expresion de su importe y procedencia.

Capitulo III

Programa II. Subvenciones para la realizacion de actividades juveniles

Articulo 14. Objeto del programa.

1. Este programa tiene por objeto la concesion de subvenciones destinadas a financiar ac-
tividades juveniles, siempre y cuando reldnan los siguientes requisitos:

1.1. Sélo se subvencionaran proyectos de actividades de educacién en el tiempo libre, en-
tendiéndose por tal los definidos en la Ley 4/2010, de 6 de julio, de educacidn en el tiempo
libre, o norma que la sustituya.

En este sentido, se consideran actividades de Educacion en el Tiempo Libre aquellas accio-
nes enmarcadas dentro de la Educacion en el Tiempo Libre, de caracter ludico, recreativo y
formativo, definidas en un proyecto educativo de tiempo libre, disefiadas y desarrolladas por
personas fisicas o juridicas y entidades publicas o privadas, en instalaciones fijas o al aire libre.

Se considera proyecto educativo de tiempo libre al documento donde se recoge el disefio
de actividades de Educacién en el Tiempo Libre y que incluye una justificacidn, objetivos, pro-
grama de actividades, destinatarios, temporalizacidn, recursos humanos, recursos materiales
y evaluacion. Puede ser de caracter anual, especifico de una actividad o incluir varias activida-
des de caracter temporal no anual.

1.2. El proyecto de actividades debera dirigirse a jéovenes con edades comprendidas entre
14 y 30 afios, ambos incluidos.

1.3. Para ser subvencionables, los proyectos deberan desarrollarse en torno a una o varias
de las siguientes lineas de accion:

a) Unidn Europea y los jovenes: actividades destinadas a actividades de difusion de los
Programas Europeos de Juventud promovidos por la Unién Europea, destinados a visibilizar su
existencia y relevancia entre la poblacion joven de la comunidad, a la vez de dotar a la misma
de las capacidades para acceder a dichos programas. Los proyectos deberan prestar atencion
individualizada a los colectivos juveniles en riesgo de exclusion, buscando promover su partici-
pacion activa en Programas Europeos de Juventud promovidos por la Unidn Europea.

b) Capacitacién en emprendimiento e innovacion: actividades destinadas a la formacion
practica en procesos de emprendimiento y fomento de la innovacion como factores de mejora
de la empleabilidad. Los proyectos deberan dar a conocer los recursos existentes para los jo-
venes en formacién, reglada o no, y sobre recursos de emprendimiento y autoempleo promo-
vidos por la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Estado y la Unién Europea.

c) Igualdad e inclusidén: actividades de fomento de la inclusion e igualdad de oportunida-
des y derechos de las personas jovenes con acciones de sensibilizacion y formacién frente a
la discriminacion y exclusion de cualquier género, con especial referencia a la recibida por las
personas jovenes discapacitadas, las LGTBIQ+ y las migrantes. Tendran cabida los proyectos
dirigidos a concienciar sobre la participacién activa en la lucha contra la violencia de género
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en todas sus manifestaciones. Los proyectos deberan abordar la necesidad de construir una
sociedad con la diversidad como valor positivo de presente y futuro.

d) Mundo digital: actividades de capacitacién en el uso de las nuevas tecnologias de manera
responsable, identificando sus potencialidades y peligros individuales y colectivos de su mal
uso. Tendran cabida proyectos destinados al fomento de la utilizacion de las nuevas tecnolo-
gias como medio de relacion con las Administraciones Publicas.

e) Habitos de vida saludable: actividades destinadas a la promocién de la salud y de habitos
de vida saludables, con especial referencia a aspectos relacionados con la deteccién y abordaje
de las adicciones, con y sin sustancia, y los problemas de salud mental entre los jévenes. Los
proyectos deberadn dar a conocer los recursos existentes en materia de salud, aportar estra-
tegias y técnicas para una vida saludable, a la vez de romper la estigmatizacion de quieren
sufren problemas de salud mental o adicciones.

f) Juventud rural: actividades destinadas a jovenes de las zonas rurales con el fin de fomen-
tar las posibilidades de formacion, empleo y experiencias practicas de iniciativas econdmicas
exitosas en el espacio rural. Los programas han de promover el medio rural como un espacio
humano, medioambiental y cultural con potencialidad para el desarrollo de las iniciativas de
emprendimiento juvenil y lugar para construir una vida plena.

g) Desarrollo sostenible: actividades destinadas a dar a conocer a la poblacidén joven de
la importancia de actuar y vivir de forma sostenible, aportando estrategias y capacidades
destinadas a integrar el concepto de sostenibilidad en la vida personal y comunitaria. Los
programas deberan buscar la adaptaciéon de habitos sostenibles en relaciéon con el entorno y
vida personal, pudiendo aunar la cultura tradicional con las nuevas tecnologias y el desarrollo
sostenible.

h) Voluntariado, participacion y didlogo: actividades destinadas al fomento del voluntariado
de las personas jovenes como forma de integracion e inclusidon, promotor del bienestar per-
sonal y comunitario comun, a la vez de favorecer el desarrollo del sentido de pertenencia y
responsabilidad hacia el entorno comunitario y medioambiental. Participacion juvenil y didlogo
promotores del entendimiento y de los principios democraticos, alentando a las personas jove-
nes a ser ciudadania informada y activa.

i) Arte, cultura y creatividad: actividades destinadas a la participacién activa de las per-
sonas jévenes en los procesos de creacion artistica como factor positivo para su desarrollo
integral y el del conjunto de la sociedad, con especial interés en el conocimiento, preservacion
y difusidén de la cultura inmaterial de Cantabria.

2. No seran subvencionables en virtud de esta orden los siguientes conceptos:
a) Las actividades formativas en centros educativos.

b) El funcionamiento y/o mantenimiento de infraestructuras juveniles y servicios de infor-
macion juvenil.

c) Actividades y proyectos para los que se haya solicitado o recibido subvencién a través de
las convocatorias de subvenciones vinculadas a los programas de gasto de la Direccion General
competente en juventud.

3. Seran gastos subvencionables los que se establezcan en cada convocatoria que de ma-
nera indubitada respondan a la naturaleza del objeto de la subvenciéon, que resulten necesarios
para el desarrollo del proyecto de actividades a que se refiere el apartado uno de este articulo

) X ! ; @
y se realicen en el periodo temporal que se recoja en la convocatoria. Q
o~
4. No tendran la consideracién de subvencionables los siguientes gastos: §
o
a) Los gastos ocasionados por el ejercicio de las funciones propias de los 6rganos de repre- §
sentacidn de la entidad solicitante. O
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b) Actividades impartidas por integrantes de los drganos de representacion de la entidad
beneficiaria.

c) Las inversiones en infraestructura o equipamiento de las entidades solicitantes.
d) Bienes inventariables.

e) Los premios y regalos.

f) Los gastos derivados de la contratacién de personal.

g) Los gastos corrientes derivados del funcionamiento de la entidad.

h) No tendran la consideracion de subvencionables los intereses de las deudas, los intereses
de demora, los recargos y las sanciones administrativas y penales, los gastos derivados de
procedimientos judiciales, los gastos financieros, ni las cuotas pagadas a otras asociaciones.

5. La convocatoria podra establecer la cuantia maxima de subvencion que se pueda percibir,
asi como el maximo subvencionable por cada uno de los conceptos que se prevean.

6. Todos los gastos objeto de subvencién tendran que ser realizados dentro del periodo
subvencionable establecido en cada convocatoria.

Articulo 15. Criterios de valoracion.
1. Los criterios de valoracion a aplicar por el Comité de Valoracion seran los siguientes:

a) Segun el numero de asociados de las entidades (socios colaboradores en el caso de fun-
daciones) a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria, pudiendo obtenerse en
este apartado un maximo de 45 puntos:

— Hasta 5 asociados: 0 puntos.

— De 6 a 10 asociados: 5 puntos.

— De 11 a 30 asociados: 10 puntos.
. de 31 a 50 asociados: 15 puntos.
— de 51 a 70 asociados: 25 puntos.
— de 71 a 90 asociados: 35 puntos.
— A partir de 91 asociados: 45 puntos.

En el caso de entidades que tengan una matriz, filial o similar a nivel nacional, se tendra en
cuenta el dato de asociados en Cantabria.

b) Aportacion de recursos propios del solicitante para el proyecto de actividades. Se valo-
rara la aportacion de recursos propios respecto al presupuesto presentado con la solicitud de
subvencion, pudiendo obtener en este criterio un maximo de treinta (30) puntos:

— Inferior al 10% del presupuesto: 0 puntos.
— Desde el 10% hasta el 30% (no incluido) del presupuesto: 10 puntos.
— Desde el 30% hasta el 50% (no incluido) del presupuesto: 20 puntos.
[e0]
— Igual o superior al 50% del presupuesto: 30 puntos. E
n
c) Por la realizacién de actividades de ocio inclusivo para jovenes de 14 a 30 afios con dis- §
capacidad minima del 33% o con grado de dependencia reconocido, se podran obtener hasta W
treinta (30) puntos: bS]
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- En el caso de que todas las actividades del proyecto de educacion en el tiempo libre sean
inclusivas conforme a lo establecido en estas bases, siempre y cuando en el proyecto se con-
templen mas de tres actividades: 30 puntos.

- En el caso de que solo alguna de las actividades del proyecto de educaciéon en el tiempo
libre sean inclusivas conforme a lo establecido en estas bases, o que todas las actividades del
proyecto sean inclusivas pero el proyecto contemple tres o menos actividades: 10 puntos.

A estos efectos, se consideran actividades de ocio inclusivo aquellas que se realizan fuera
de los espacios de organizaciones especificas de atencién a la discapacidad y a la dependen-
cia, y en las que participan jovenes con y sin discapacidad o dependencia reconocida. Cada
convocatoria podra establecer el minimo de plazas ocupadas o de participacion de jovenes
sin discapacidad ni dependencia reconocida sobre el total de ocupacioén o participacidon que se
considera necesario para que el proyecto sea puntuable en este apartado.

2. Para tener derecho a la ayuda sera preciso no haber obtenido una valoracion de cero (0)
puntos en los criterios a) y b) del apartado 1 de este articulo.

3. Si se puntla en el criterio de valoracion c), la entidad beneficiaria debera comunicar, a
través de cualquiera de los registros electrénicos a que hace referencia el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 y el articulo 134 de la Ley d Cantabria 5/2018, a la Direccidn General compe-
tente en juventud la realizacién de cada una de las actividades de ocio inclusivo que se hayan
incluido en el proyecto de actividades con una antelacién minima de siete (7) dias a su rea-
lizacion. A esta comunicacién se adjuntard imagen para difusiéon de la actividad, y memoria
explicativa de las medidas contempladas para que la actividad sea efectivamente inclusiva.

Una vez recibida esta comunicacion, la Direccion General competente en juventud proce-
derd a la difusion de la actividad, salvo que considere que la actividad no cumple los requisitos
para ser considerada inclusiva, en cuyo caso no la difundird y se lo comunicara a la entidad
beneficiaria.

Articulo 16. Cuantia de la subvencion.

1. El crédito disponible para las subvenciones se determinara en cada convocatoria, de con-
formidad con las dotaciones aprobadas en la ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para cada ejercicio presupuestario.

2. Para la solicitud de la subvencidn, la entidad solicitante indicara en el modelo de solicitud
que se apruebe con la convocatoria:

Coste total del proyecto de | Aportacion de la entidad Otras aportaciones Subvencién solicitada
actividad de educacion en el
tiempo libre

Ninguna de las subvenciones propuestas podra exceder de la cuantia solicitada, ni del
maximo previsto en cada convocatoria.

3. La cuantia de cada una de las subvenciones que el Comité de Valoracién proponga con-
ceder se calculard mediante un sistema proporcional de reparto calculado con la siguiente
férmula:

[o9)
(o)
Puntuacion obtenida x Cantidad global de subvencion o
_______________________________________________________________________ §
Puntuacion total g
(@]
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Donde:

e La Puntuacion obtenida es la suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada criterio
de valoracidén por la cada entidad solicitante.

e La Cantidad global es el importe total a repartir entre todas las solicitudes en este programa.
e La Puntuacion total es la suma de las puntuaciones de todos los solicitantes.

4. Si una vez aplicada la férmula existiesen sobrantes, estos podran distribuirse entre las
solicitudes que no hayan alcanzado el tope previsto para la subvencion, aplicando la formula
tantas veces como sea necesario, hasta minimizar la cuantia sobrante.

5. En ningln caso, el importe de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, podra superar el coste de la actividad
subvencionada.

Articulo 17. Documentacion a presentar para la justificacion de la subvencion.

1. Con relacion a lo establecido en el articulo 7.3 de esta Orden, la documentacién a pre-
sentar ante la Direccidon competente en juventud para la justificacion en este programa es la
siguiente:

10, Memoria explicativa, suscrita por el representante legal de la entidad, de la realizacion
del proyecto de actividades subvencionado. Ocupara un maximo de diez paginas tamafio A4, con
tipo de letra Arial 12 e interlineado sencillo y margenes de 2.5 cm., con el siguiente contenido:

e Denominacion del proyecto.

e Objetivos establecidos y resultados obtenidos.
e Colectivo juvenil participante.

e Actividades realizadas.

e Desarrollo de las actividades, fecha de inicio y finalizacion de la actividad, localidad y lugar
de celebracion y caracteristicas a destacar.

e Numero total de jovenes beneficiarios, diferenciando entre miembros de la entidad,
miembros de otras asociaciones e individuos no asociados.

e Valoracion de los resultados en relacidén con los objetivos propuestos.
e Resumen de la estimacién que, a juicio de los participantes, han merecido las actividades.
e Conclusiones.

e Anexo fotografico de las actividades realizadas.

La convocatoria podra incorporar un Anexo modelo de memoria de actividades a presentar
con la justificacion.

20, En el caso de haber obtenido puntuacion en el apartado "ocio inclusivo", memoria jus-
tificativa de las medidas de inclusidon adoptadas, desglosadas por actividades en su caso, e
indicacién de numero de participantes con discapacidad o grado de dependencia.

30. Memoria econdmica explicativa, suscrita por el representante legal de la entidad, en la
que de forma pormenorizada se expongan los gastos efectuados para el desarrollo de la tota-
lidad del proyecto subvencionado y en la que se relacionen de forma indubitada dichos gastos
a actividades relacionadas.
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40, Relacion en formato Excel de gastos justificativos por el importe total del proyecto sub-
vencionado, a la que se acompafiaran facturas y otros documentos de caracter probatorio equi-
valente, con validez en el trafico mercantil. Las facturas y los otros documentos de caracter pro-
batorio equivalente con validez en el trafico mercantil han de ser originales. Asimismo, deberan
venir acompafiados de los documentos justificativos del pago conforme a la normativa vigente,
sin enmiendas ni raspaduras, con todos los requisitos inherentes a tales documentos y que com-
prendan la totalidad de los gastos habidos en el desarrollo del proyecto subvencionado.

La resolucion de convocatoria, sin perjuicio de la normativa vigente, podra exigir el pago
mediante transferencia bancaria o con tarjeta de débito o crédito vinculada a una cuenta de la
entidad solicitante de todos o algunos de los gastos, o establecer un importe minimo a partir
del cual se exigira el pago de las facturas mediante transferencia bancaria.

En el caso de que en la convocatoria se admitan pagos en efectivo, estos deberan ser acre-
ditados con el justificante de pago y, ademas, con un certificado emitido por el secretario y el
tesorero, con el visto bueno del presidente de la entidad, en el que se relacionen las facturas
de dichos gastos pagados en metalico, haciéndose constar que se han realizado por la misma
con cargo a la subvencion concedida, y que han sido contabilizados reglamentariamente por
la entidad solicitante. Al efecto de comprobacién, la Administracion podra requerir los libros
contables de la entidad y demas documentacidon que se estime oportuna.

Las facturas han de corresponder a gastos realizados dentro del ambito temporal subven-
cionable definido en cada convocatoria, y ser abonadas antes de que finalice el plazo de justi-
ficacion de la subvencién fijado en esta Orden.

Las facturas deberan desglosar la base imponible y el IVA. En ningln caso se consideran
gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacién, es decir, si son deducibles en la declaracion del impuesto. En caso de justifi-
carse estos como gastos subvencionables el beneficiario debera presentar declaracién respon-
sable de ser el destinatario final del impuesto.

En el caso de que algun gasto esté sujeto a IRPF, las entidades beneficiarias deberan jus-
tificar el mismo mediante recibo original debidamente firmado por el perceptor y en el que se
consignara

su nombre, apellidos y NIF, fecha, la retencién por el IRPF que le corresponda, asi como
el documento acreditativo de haber efectuado el ingreso del citado impuesto en la Agencia
Tributaria.

50. Desglose de los ingresos obtenidos para la financiacién de los gastos del apartado an-
terior, con expresion de su importe y procedencia.

Capitulo 1V

Programa III. Subvenciones para ejecucidon de programas e iniciativas juveniles aprobados
por el correspondiente 6rgano de la Unién Europea.

Articulo 18. Objeto del programa.

1. Este programa tiene por objeto subvencionar la ejecucién de programas e iniciativas
juveniles aprobados por el correspondiente érgano de la Union Europea, siempre y cuando se
trate de programas e iniciativas dirigidos exclusivamente a jévenes con edades comprendidas
entre 14 y 30 afios.

2. Estas subvenciones se destinaran exclusivamente a cofinanciar los gastos de proyectos
aprobados por el érgano de la Union Europea en el afio anterior a cada convocatoria para
cumplir los objetivos y requisitos establecidos por el programa europeo de que se trate, de tal
forma que no se subvencionaran inversiones en infraestructuras ni equipamiento, ni gastos
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generales de funcionamiento de las entidades solicitantes, ni los gastos previos a la aprobacién
del proyecto europeo, sino exclusivamente los propios del desarrollo de las actividades del
programa no financiados por la Unién Europea.

3. Seran gastos subvencionables los que se establezcan en cada convocatoria que de ma-
nera indubitada respondan a la naturaleza del objeto de la subvencion, que resulten necesarios
para el desarrollo del programa o iniciativa a que se refiere el apartado uno de este articulo y
se realicen en el periodo temporal que se recoja en la convocatoria.

4. La convocatoria podra establecer la cuantia maxima de subvencién que se pueda percibir,
asi como el maximo subvencionable por cada uno de los conceptos que se prevean.

5. Todos los gastos objeto de subvencion tendran que ser realizados dentro del periodo
subvencionable establecido en cada convocatoria.

Articulo 19. Criterios de valoracion.

1. Los criterios de valoracion a aplicar por el Comité de Valoracion seran los siguientes:

a) Segun el numero de jovenes participantes en el proyecto, hasta un maximo de 40 puntos:

- 100 o mas jovenes: 40 puntos.
- 75 a 99 jovenes: 30 puntos.
- 50 a 74 jovenes: 20 puntos.
- 20 a 49 jovenes: 10 puntos.
- 10 a 19 jovenes: 5 puntos.
- Menos de diez jovenes: 0 puntos.

b) Segun el colectivo juvenil afectado o implicado en el proyecto, hasta un maximo de sesenta
puntos:

- Jovenes con menos oportunidades por razones de exclusion social o discapacidad: 60 puntos
- Jévenes con menos oportunidades por razones econdmicas o sociales: 40 puntos.
- Jovenes con menos oportunidades por razones geograficas o de migracion: 20 puntos.
- Jovenes en general: 10 puntos.

2. Para tener derecho a la ayuda sera preciso no haber obtenido una valoracion de cero (0)
puntos en el criterio a) del apartado 1 de este articulo.

Articulo 20. Cuantia de la subvencion.

1. El crédito disponible para las subvenciones se determinara en cada convocatoria, de con-
formidad con las dotaciones aprobadas en la ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria para cada ejercicio presupuestario.

2. Para la solicitud de la subvencion, la entidad solicitante indicara en el modelo de solicitud
que se apruebe con la convocatoria:

Coste total del Subvencién de la Aportacion de la Otras aportaciones Subvencioén solicitada
programa o iniciativa UE entidad
europeo
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Ninguna de las subvenciones propuestas podra exceder de la cuantia solicitada, ni del
maximo previsto en cada convocatoria.

3. La cuantia de cada una de las subvenciones que el Comité de Valoracion proponga con-
ceder se calculara mediante un sistema proporcional de reparto calculado con la siguiente
férmula:

Puntuacion obtenida x Cantidad global de subvencion

Puntuacion total
Donde:

e La Puntuacion obtenida es la suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada criterio
de valoracidn por la cada entidad solicitante.

e La Cantidad global es el importe total a repartir entre todas las solicitudes en este programa.

e La Puntuacion total es la suma de las puntuaciones de todos los solicitantes.

4. Si una vez aplicada la férmula existiesen sobrantes, estos podran distribuirse entre las
solicitudes que no hayan alcanzado el tope previsto para la subvencion, aplicando la formula
tantas veces como sea necesario, hasta minimizar la cuantia sobrante.

5. En ningln caso, el importe de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, podra superar el coste de la actividad
subvencionada.

Articulo 21. Documentacion a presentar para la justificacion de la subvencion.

1. Con relacidén a lo establecido en el articulo 7.3 de esta Orden, la documentacién a pre-
sentar ante la Direccidon General comente en materia de juventud para la justificacion de este
programa es la siguiente:

19, Memoria explicativa, suscrita por el representante legal de la entidad, de la realizacion
del programa o iniciativa subvencionado. Ocupara un maximo de diez paginas tamafio A4, con
tipo de letra Arial 12 e interlineado sencillo y margenes de 2,5 cm, con el siguiente contenido:

- Denominacién del proyecto.

- Objetivos y resultados obtenidos.

- Colectivo juvenil participante.

- Relacion detallada de las actividades realizadas.

- Desarrollo de las actividades, fecha de inicio y finalizacién, localidad y lugar de celebracién
y caracteristicas a destacar.

- Acreditacion del cumplimiento de la planificacidén, seguimiento y evaluacion del programa
o iniciativa objeto de subvencién.

- Valoracidn de los resultados con relacién a los objetivos propuestos.

- Resumen de la estimacién que, a juicio de los participantes, han merecido las actividades. §
o
- Conclusiones. th
o
- Anexo fotografico de las actividades realizadas. 0
>
- Documentacién de aprobacién del proyecto por el érgano de la Unidn Europea que corresponda. ©
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La convocatoria podra incorporar un Anexo modelo de memoria explicativa.

20, Memoria econdmica explicativa, suscrita por el representante legal de la entidad, en la
que de forma pormenorizada se expongan los gastos efectuados para el desarrollo de la tota-
lidad del proyecto subvencionado y en la que se relacionen de forma indubitada dichos gastos
a actividades relacionadas.

30. Relacidén en formato Excel de gastos justificativos por el importe total del proyecto sub-
vencionado, a la que se acompanfaran facturas y otros documentos de caracter probatorio equi-
valente, con validez en el trafico mercantil. Las facturas y los otros documentos de caracter pro-
batorio equivalente con validez en el trafico mercantil han de ser originales. Asimismo, deberan
venir acompanados de los documentos justificativos del pago conforme a la normativa vigente,
sin enmiendas ni raspaduras, con todos los requisitos inherentes a tales documentos y que com-
prendan la totalidad de los gastos habidos en el desarrollo del proyecto subvencionado.

La resolucion de convocatoria, sin perjuicio de la normativa vigente, podra exigir el pago
mediante transferencia bancaria o con tarjeta de débito o crédito vinculada a una cuenta de la
entidad solicitante de todos o algunos de los gastos, o establecer un importe minimo a partir
del cual se exigira el pago de las facturas mediante transferencia bancaria.

En el caso de que en la convocatoria se admitan pagos en efectivo, estos deberan ser acre-
ditados con el justificante de pago y, ademas, con un certificado emitido por el secretario y el
tesorero, con el visto bueno del presidente de la entidad, en el que se relacionen las facturas
de dichos gastos pagados en metalico, haciéndose constar que se han realizado por la misma
con cargo a la subvencidn concedida, y que han sido contabilizados reglamentariamente por
la entidad solicitante. Al efecto de comprobacién, la Administracion podra requerir los libros
contables de la entidad y demas documentacion que se estime oportuna.

Las facturas deben corresponder con gastos realizados dentro del ambito temporal sub-
vencionable definido en cada convocatoria, y ser abonadas antes de que finalice el plazo de
justificacion de la subvencion fijado en esta Orden.

Las facturas deberan desglosar la base imponible y el IVA. En ningln caso se consideran
gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion, es decir, si son deducibles en la declaracion del impuesto. En caso de justifi-
carse estos como gastos subvencionables el beneficiario debera presentar declaracidon respon-
sable de ser el destinatario final del impuesto.

En el caso de que algln gasto esté sujeto a IRPF, las entidades beneficiarias deberan jus-
tificar el mismo mediante recibo original debidamente firmado por el perceptor y en el que se
consignara

su nombre, apellidos y NIF, fecha, la retencion por el IRPF que le corresponda, asi como
el documento acreditativo de haber efectuado el ingreso del citado impuesto en la Agencia
Tributaria.

50, En el caso de la contratacién de personal de la entidad: contrato de trabajo firmado por
ambas partes, comunicacién al servicio publico de empleo del contrato de trabajo, modelos
acreditativos del alta en Seguridad Social correspondientes al trabajador debidamente presen-
tados, nominas con acreditacién de haber sido percibidas por el trabajador y que su pago se
ha realizado mediante transferencia bancaria, y modelos de pago de las cotizaciones conforme
a normativa vigente.

60°. Desglose de los ingresos obtenidos para la financiacion de los gastos del apartado an- §

terior, con expresion de su importe y procedencia. o\
S

o

i

>
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Capitulo V

Programa IV. Subvenciones para la adquisicion de medios basicos de funcionamiento.

Articulo 22. Objeto del programa.

1. Este programa tiene por objeto subvencionar la adquisiciéon de los medios basicos de
funcionamiento que se establezcan en cada orden de convocatoria.

2. Estas subvenciones no incluirdn en ningln caso los gastos generales de funcionamiento
de las entidades solicitantes ni la adquisicion de consumibles o bienes no inventariables.

Articulo 23. Criterios de valoracion.

1. Los criterios de valoracion a aplicar por el Comité de valoracion en este programa seran
los siguientes:

a) Aportacion de recursos propios por parte de la entidad solicitante. Se valorara la aporta-
cion de recursos propios respecto al presupuesto de la adquisicidn a realizar, pudiendo obtener
en este criterio un maximo de 50 puntos, conforme al baremos siguientes:

- Aportacion de la entidad igual o superior al 50% del importe del presupuesto total de la
adquisicion: 50 puntos.

- Aportacién de la entidad desde el 30% hasta el 50% (no incluido) del importe del presu-
puesto total de la adquisiciéon: 30 puntos.

- Aportacion de la entidad desde el 10% hasta el 30% (no incluido) del importe del presu-
puesto total de la adquisiciéon: 10 puntos.

- Aportaciéon de la entidad inferior al 10% del importe del presupuesto total del proyecto:
0 puntos.

b) Segun la finalidad de la adquisicion de los medios basicos de funcionamiento, hasta 50
puntos:

- Adquisicién de medios basicos de funcionamiento de los que carece la entidad: 50 puntos.
- Adquisicion de medios basico de funcionamiento para sustitucion de otros antiguos: 30 puntos.

- Ampliacién del nimero de determinados medios basicos de funcionamiento de los que
dispone la entidad: 10 puntos.

2. Para tener derecho a la subvencidn serd necesario alcanzar una puntuacion minima de
veinte puntos y no haber obtenido una valoraciéon de cero puntos en ninguno de los criterios
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 24. Cuantia de la subvencién.

1. El crédito disponible para las subvenciones se determinara en cada convocatoria, de con-
formidad con las dotaciones aprobadas en la ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para cada ejercicio presupuestario.

2. Para la solicitud de la subvencidn, la entidad solicitante indicara en el modelo de solicitud
que se apruebe con la convocatoria:
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Coste total del medio de | Aportacion de la entidad Otras aportaciones Subvencién solicitada
funcionamiento a adquirir

Ninguna de las subvenciones propuestas podra exceder de la cuantia solicitada, ni del
maximo previsto en cada convocatoria.

3. La cuantia de cada una de las subvenciones que el Comité de Valoracién proponga con-
ceder se calculard mediante un sistema proporcional de reparto calculado con la siguiente
férmula:

Puntuacion obtenida x Cantidad global de subvencion

Puntuacion total
Donde:

e La Puntuacion obtenida es la suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada criterio
de valoracién por la cada entidad solicitante.

e La Cantidad global es el importe total a repartir entre todas las solicitudes en este programa.

e La Puntuacion total es la suma de las puntuaciones de todos los solicitantes.

4. Si una vez aplicada la férmula existiesen sobrantes, estos podran distribuirse entre las
solicitudes que no hayan alcanzado el tope previsto para la subvencion, aplicando la formula
tantas veces como sea necesario, hasta minimizar la cuantia sobrante.

5. En ningln caso, el importe de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, podra superar el coste de la actividad
subvencionada.

Articulo 25. Documentacion a presentar para la justificacion de la subvencion.

1. Con relacion a lo establecido en el articulo 7.3 de esta Orden, la documentacion a presen-
tar ante la Direccién competente en materia de Juventud para la justificacion en este Programa
es la siguiente:

19 Memoria explicativa suscrita por el representante legal de la entidad solicitante en la
que se recoja:

— Destino de los medios adquiridos con la subvencion.

— Relacion de los medios adquiridos con la subvencion y la satisfaccion de necesidades de
dotacion de equipamiento de la entidad.

20 Memoria econdmica, suscrita por el representante legal de la entidad, en la que de forma
pormenorizada se expongan los gastos de adquisicion efectuados.

30. Relacidon en formato Excel de gastos justificativos por el importe total del proyecto sub-
vencionado, a la que se acompanfaran facturas y otros documentos de caracter probatorio equi-
valente, con validez en el trafico mercantil. Las facturas y los otros documentos de caracter pro-
batorio equivalente con validez en el trafico mercantil han de ser originales. Asimismo, deberan
venir acompanados de los documentos justificativos del pago conforme a la normativa vigente,
sin enmiendas ni raspaduras, con todos los requisitos inherentes a tales documentos y que com-
prendan la totalidad de los gastos habidos en el desarrollo del proyecto subvencionado.
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La resolucién de convocatoria, sin perjuicio de la normativa vigente, podra exigir el pago
mediante transferencia bancaria o con tarjeta de débito o crédito vinculada a una cuenta de la
entidad solicitante de todos o algunos de los gastos, o establecer un importe minimo a partir
del cual se exigira el pago de las facturas mediante transferencia bancaria.

En el caso de que en la convocatoria se admitan pagos en efectivo, estos deberan ser acre-
ditados con el justificante de pago y, ademas, con un certificado emitido por el secretario y el
tesorero, con el visto bueno del presidente de la entidad, en el que se relacionen las facturas
de dichos gastos pagados en metalico, haciéndose constar que se han realizado por la misma
con cargo a la subvencién concedida, y que han sido contabilizados reglamentariamente por
la entidad solicitante. Al efecto de comprobacién, la Administracion podra requerir los libros
contables de la entidad y demas documentacion que se estime oportuna.

Las facturas han corresponder a gastos realizados dentro del &mbito temporal subvenciona-
ble definido en cada convocatoria, y ser abonadas antes de que finalice el plazo de justificacion
de la subvencién fijado en esta Orden.

Las facturas deberan desglosar la base imponible y el IVA. En ningln caso se consideran
gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion, es decir, si son deducibles en la declaracion del impuesto. En caso de justifi-
carse estos como gastos subvencionables el beneficiario debera presentar declaracién respon-
sable de ser el destinatario final del impuesto.

En el caso de que algun gasto esté sujeto a IRPF, las entidades beneficiarias deberan jus-
tificar el mismo mediante recibo original debidamente firmado por el perceptor y en el que se
consignara

su nombre, apellidos y NIF, fecha, la retencion por el IRPF que le corresponda, asi como
el documento acreditativo de haber efectuado el ingreso del citado impuesto en la Agencia
Tributaria.

40, Desglose de los ingresos obtenidos para la financiacion de los gastos del apartado an-
terior, con expresién de su importe y procedencia, segun modelo de Anexo que se incluya en
la convocatoria.

50 Certificado de la entidad beneficiaria, firmado por su representante legal, de que los
bienes subvencionados se encuentran en sus instalaciones y de que han sido incorporados en
su inventario.

Disposicidon adicional primera. Normativa aplicable

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria y demas normativa aplicable.

Disposicion adicional segunda. Referencias genéricas

Todas las referencias en género masculino contenidas en esta Orden deberan entenderse
realizadas, indistintamente, en femenino y masculino.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa §
o
2
Queda derogada Orden ECD/42/2018, de 16 de abril, por la que se establecen las bases 8
reguladoras para la concesién en régimen de concurrencia competitiva de subvenciones desti- g
nadas al fomento de la actividad y funcionamiento de asociaciones juveniles, entidades presta- ©
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doras de servicios a la juventud y partidos politicos con seccién juvenil y sindicatos con seccién
juvenil de Cantabria, y la Orden UIC 3/2020, 3 de febrero (BOC n° 30, de 13 de febrero de
2020), que modifica parcialmente la Orden ECD/42/2018, de 16 de abril.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOC.

Santander, 13 de marzo de 2025.
La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,

Begofia Gomez del Rio.
2025/2168

CVE-2025-2168
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2025-2169  Extracto de la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Consejera
de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se
convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
entidades locales destinadas a la ejecucion de obras de mejora de
locales juveniles de titularidad local.

BDNS (Identif.): 819790.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819790)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los Municipios y Entidades Locales Menores
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen de concurren-
cia competitiva, a entidades locales destinadas a la ejecucion de obras de mejora de locales
juveniles de titularidad local.

Se entiende por locales juveniles los espacios publicos de la entidad local solicitante abier-
tos a la poblacidon joven con el objetivo de ser un espacio de encuentro y participacion juvenil,
celebrar actividades y eventos juveniles, y en general para dar soporte material y técnico a
iniciativas de los jévenes o para los jovenes.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden ISO/15/2024, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurren-
cia competitiva a Entidades Locales destinadas a la ejecucién de obras de mejora de locales
juveniles de titularidad local (BOC n© 224, de 19 de noviembre de 2024).

Cuarto. Cuantia.
La cantidad maxima global de esta convocatoria se fija en cien mil euros (100.000,00 €),

gue se financiaran con cargo a la partida 07.08.232A.762 de los presupuestos generales de la
comunidad auténoma de Cantabria para el afio 2025.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2025-2169
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Sexto. Otros datos.

Las solicitudes deberan presentarse en modelo oficial, firmadas electrénicamente por el re-
presentante legal de la entidad solicitante, acompafiadas de la documentacién establecida en
el apartado 6 de la convocatoria regulada en la Resolucidn de la Consejera de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad, de 13 de marzo de 2025.

Santander, 13 de marzo de 2025.
La consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad,

Begona Gomez del Rio.
2025/2169

CVE-2025-2169
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2025-2165 Extracto de la Resolucion SOD/COOP/24/25, de 12 de marzo de 2025,
por la que se convoca para el afilo 2025 la linea de subvenciones del
programa de Coopera para crecer.

BDNS (Identif.): 820118.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/820118
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/820115
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/820112

Los cddigos asignados por la Base de Datos Nacional de Subvenciones corresponden a un
mismo texto de convocatoria.

Primero. Personas beneficiarias.

Podran obtener la condiciéon de persona beneficiaria las sociedades mercantiles, agrupacio-
nes de interés econdmico o asociaciones empresariales, que estén validamente constituidas en
el momento de presentacidn de la solicitud y dispongan de una estrategia de comercializacién
conjunta, con el compromiso de las empresas integrantes de operar de forma agrupada en uno
o varios mercados fuera de Cantabria, compartiendo riesgos y costes. Deberan cumplir, entre
otros, con los requisitos establecidos a continuacion:

a) En el caso de asociaciones empresariales:

— Estar registrada en el Depdésito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresa-
riales - Direccién General de Trabajo, desde la fecha que se indique en la presente convocatoria.

— Debe de estar formada por empresas con sede social o centro de trabajo en Cantabria
y, al menos, el 60% de sus integrantes deben desarrollar una actividad econémica adscrita al
sector industrial transformador e incluida en el Anexo I de las bases reguladoras del programa.

— Debera disponer de un documento donde constardn expresamente por escrito los com-
promisos asumidos por cada miembro de la asociacién con la ejecucion de la totalidad de las
actividades que fundamentan la concesion de la ayuda en el plazo establecido, actuando en
nombre y por cuenta de la beneficiaria.

b) En el caso del resto de entidades:

— Estar formada por, al menos, 3 empresas con domicilio social o centro de trabajo en
Cantabria, independientes y no vinculadas entre si. Las empresas de Cantabria que conforma
la entidad beneficiaria deberan desarrollar una actividad econémica incluida en el citado Anexo
I. La entidad podra incorporar entre sus socios otras empresas con domicilio social fuera de

Cantabria siempre y cuando su numero no supere el 25% del total de empresas que conforman 8
la entidad de cooperacion. N
n
— Las empresas que integran la entidad de cooperacion deben contar con productos o ser- §
vicios propios. §
(@]
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c) La solicitante deberd contar, en todos los casos, con un Plan de Actuacién Comercial
conjunto en el que se incluya la descripcidon de las empresas participantes, sus productos o
servicios, definicién de las expectativas y objetivos comerciales a alcanzar en cooperacién en
los nuevos mercados, asi como las estrategias, identificando segmento, clientela, mercados
objetivos y definiendo actividades a realizar y plazos para lograrlos. Todos estos aspectos se-
ran recogidos en una MEMORIA que debera ser presentada en SODERCAN.

Las solicitantes deben contar con personalidad juridica propia y domicilio social y fiscal en
la Comunidad Auténoma de Cantabria y realizar desde la regidn las actividades susceptibles de
obtener subvencién en el marco del presente programa de ayudas.

Segundo. Objeto.

La linea de subvenciones del Programa de "COOPERA PARA CRECER" tiene como finalidad
apoyar la constitucion de entidades de cooperacion y proyectos de expansion comercial con-
junta en mercados fuera de Cantabria, motivadas por la blusqueda de ventajas competitivas
mutuas derivadas de sinergias operacionales.

Tercero. Bases reguladoras.

Con fecha 18 de septiembre de 2024 se publico en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 181 la
OrdenIND/45/2024,de11deseptiembre, porlaqueseestablecenlasbasesreguladorasdelprograma
de subvenciones "COOPERA PARA CRECER", promovido por SODERCAN, SA, publicadasenlaweb:
https://ayudas.sodercan.es/
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=409555

Cuarto. Cuantia.

La intensidad maxima de subvencion a aplicar a los gastos subvencionables podra ser de
hasta 100% del presupuesto elegible total, hasta un maximo de 60.000 € por persona benefi-
ciaria solicitante (sociedades mercantiles, agrupaciones de interés econémico y consorcios de
exportacion) para aquellas personas beneficiarias con antigliedad inferior a 5 afios. Para aque-
llas personas beneficiarias con una antigliedad comprendida entre 5 y 10 afos en el momento
de solicitud, la intensidad maxima de subvencion a aplicar para todos los gastos subvenciona-
bles del proyecto podra ser de hasta el 90%, hasta un maximo de 50.000 €. Y para aquellas
personas beneficiarias con una antigliedad superior a los 10 afios en el momento de solicitud,
la intensidad maxima de subvencién a aplicar para todos los gastos subvencionables del pro-
yecto podra ser de hasta el 80%, hasta un maximo de 40.000 € de acuerdo con los siguientes
importes maximos de ayuda aplicables a las siguientes lineas o tipologias de gasto:

— LINEA 1. Gastos de constitucion y puesta en marcha de la entidad de cooperacién empresarial.

— LINEA 2. Gastos de personal: 40.000 € por la totalidad del personal contratado; siempre
y cuando no se supere el 80% del presupuesto elegible total del proyecto.

— LINEA 3. Gastos financieros: todos los costes financieros derivados de la obtencién del
aval, con un limite maximo del 2% del importe avalado.

— LINEA 4. Gastos generales: vinculados directamente con el desarrollo del proyecto de
cooperacion presentado por la entidad solicitante, con un limite maximo de subvencion de
8.000 €.

n
— LINEA 5. Gastos activos fijos: vinculados con el desarrollo del proyecto de cooperacion E
presentado, con un limite maximo de subvencién de 10.000 €. 0
o
— LINEA 6: Gastos de asistencia técnica especializada externa: con un limite maximo de o
subvencion de: 6.000 € para asociaciones empresariales,15.000 € para resto de entidades. 3
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— LINEA 7. Licitaciones nacionales y/o internacionales.

— LINEA 8. Gastos de actividades de marketing y comunicacién. En el caso de viajes re-

lacionados con acciones promocionales aplican las condiciones establecidas para la Bolsa de
Viaje del art. 5.2., con los siguientes limites:

Para viajes dentro del territorio espafiol: 350 €/persona.

Para viajes a Europa y Norte de Africa: 550 €/persona.

Para viajes con destino fuera de Europa o Rusia: 1.000 €/persona.

— LINEA 9. Formacién no reglada.

— LINEA 10. Viajes comerciales y participacién en misiones comerciales:
— Bolsa de viaje con los siguientes limites:

Para viajes dentro del territorio espafiol: 350 €/persona.

Para viajes a Europa y Norte de Africa: 550 €/persona.

Para viajes con destino fuera de Europa o Rusia: 1.000 €/persona.

— LINEA 11. Gastos de asistencia a ferias con expositor y/o visitas a ferias/congresos

(fuera de Cantabria).

— Bolsa de viaje con los siguientes limites:

Para viajes dentro del territorio espafiol: 350 €/persona.

Para viajes a Europa y Norte de Africa: 550 €/persona.

Para viajes con destino fuera de Europa o Rusia: 1.000€/persona.

— LINEA 12. Misiones inversas, invitaciones a potenciales clientes o prescriptores:
Para viajes procedentes del territorio espafiol: 350 €/persona invitada.

Para viajes procedentes de Europa y Norte de Africa: 550 €/persona invitada.
Para viajes procedentes de fuera de Europa o Rusia: 1.000 €/persona invitada.

— LINEA 13. Registro de nombre/marca comercial.

— LINEA 14. Elaboracién del informe auditor ROAC (opcional): 900 € por solicitud.
Quinto. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

El plazo de presentaciéon de las solicitudes es de dos meses a contar desde el dia siguiente

a la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria.

Solo podra ser subvencionada una solicitud por beneficiaria.

La solicitud deberda cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento de

tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN en la direccion web
http://ayudas.sodercan.es

Santander, 12 de marzo de 2025. §
o
El consejero delegado de SODERCAN, SA, R
Angel Pedraja Teran. &
2025/2165 g
(@]
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2025-2207 Resolucion SOD/CO0OP/24/25, de 12 de marzo de 2025, por la que se
convoca para el afio 2025 la linea de subvenciones del programa de
Coopera para crecer.

Con fecha 18 de septiembre de 2024 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
181 la Orden IND/45/2024, de 11 de septiembre, por la que se establecen las bases regulado-
ras del programa de subvenciones "COOPERA PARA CRECER", promovido por SODERCAN, SA.

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, en adelante SODERCAN, como
sociedad publica adscrita a la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio del Go-
bierno de Cantabria, en ejercicio de las funciones que tiene determinadas en su objeto social,
tiene como objetivo el desarrollo econdmico y social de la regidon, contribuyendo activamente
a la creacion de un entorno socio-empresarial que favorezca las inversiones en el tejido in-
dustrial y desarrolle la innovacion e internacionalizacion y la mejora competitiva con el fin de
conseguir el mayor potencial de creacion de empleo.

La Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio del Gobierno de Cantabria, en
su apuesta por el fortalecimiento del tejido empresarial, desarrolla actuaciones orientadas a
generar entornos que impulsen la competitividad de las empresas cantabras y favorezcan la
atraccién de inversion productiva y la captacion de talento fordneo, en un mundo cada vez mas
globalizado y competitivo.

En este contexto, un objetivo prioritario es poner en marcha un programa de subvenciones
para favorecer la internacionalizacion de las empresas y la promocion nacional e internacional
de los productos y servicios de Cantabria a través del apoyo de actividades y proyectos desa-
rrollados en cooperacion, dirigidas a la prospeccion de nuevos mercados y el establecimiento
de contactos con potencial clientela, empresas proveedoras, socios/as, importadores/as, dis-
tribuidores/as y otras empresas de fuera de Cantabria.

La cooperacidon entre empresas implica la puesta en comun de determinados recursos y
capacidades cuya combinacién permite obtener ciertos beneficios o ventajas competitivas, di-
ficiles de obtener de modo individual. Para las empresas de pequefia dimensién la cooperacién
es una valiosa herramienta para afrontar el reto de abrir nuevos mercados y la internaciona-
lizacion, ya que les facilita la adquisicion de una masa critica y les dota de las competencias
precisas para abordar el proceso con mayores garantias de éxito y mitigar los riesgos.

SODERCAN, a través de la presente convocatoria, pone en marcha este programa de sub-
venciones, incluido dentro del Plan Estratégico Anual de Subvenciones de SODERCAN 2025, al
haberse detectado que la reducida dimension del tamafio medio empresarial de nuestro tejido
impide o dificulta, en muchas ocasiones, el acceso de las empresas a determinados recursos
(humanos, idiomas, financieros, informacion, etc.) que son fundamentales para acometer pro-
cesos de expansion comercial en nuevos mercados, especialmente cuando se trata de merca-
dos exteriores. El objetivo es apoyar la constitucion de entidades de cooperacidn (consorcios,
agrupaciones de interés econémico, etc.) y asociaciones empresariales que tengan proyectos
de promocién comercial conjunta en el que participen sus asociados. El lanzamiento de este
programa tiene como objetivo fomentar y apoyar la constitucion de entidades de cooperacion

(consorcios, agrupaciones de interés economico, etc.) y proyectos liderados por entidades o 5
asociaciones empresariales para la promocién comercial conjunta de sus asociados. Q
n
Por ultimo, la presente Resolucion se dicta de conformidad con lo establecido en la D.A.142 §
a)a’) yelart. 23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. §
(@]
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Por ello, en el marco de la Ley 38/2004, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y con objeto de asegurar el cumplimiento de los principios
de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competi-
tiva, para el afio 2025 la linea de subvenciones del Programa de "COOPERA PARA CRECER" de
SODERCAN.

2. Esta convocatoria se regira por lo establecido en la Orden IND/45/2024, de 11 de sep-
tiembre de 2024, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones
del Programa de "COOPERA PARA CRECER", publicada con fecha 18 de septiembre de 2024 en
el Boletin Oficial de Cantabria niumero 181.

3. La linea de subvenciones del Programa de "COOPERA PARA CRECER" tiene como finalidad
apoyar la constitucion de entidades de cooperacion y proyectos de expansiéon comercial con-
junta en mercados fuera de Cantabria, motivadas por la busqueda de ventajas competitivas
mutuas derivadas de sinergias operacionales.

4. Estas subvenciones se dirigen a las entidades que relinan la condicion de persona bene-
ficiaria segun lo previsto en el articulo 2 de la presente convocatoria.

Quedan expresamente excluidas de estas ayudas:
— Las actividades basadas exclusivamente en eCommerce.
— Las actividades en régimen de franquicia.

No obstante, lo anterior, podran ser subvencionables las actividades no basadas exclusiva-
mente en el eCommerce, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

— La entidad desarrolle alguna actividad adicional enmarcada dentro de las actividades
elegibles descritas en el Anexo I de las bases reguladoras del programa.

— No suponga un desarrollo de modelo Drop Shipping (venta al por menor donde el/la
minorista no guarda los bienes y mercancias en su inventario y/o almacén, sino que recibe su
pedido y lo traslada al mayorista, quién se encarga de entregar la mercancia directamente al
cliente final).

— No suponga la creacion de un Marketplace (plataforma digital que reldne a varios vende-
dores y una gran gama de categorias y productos).

Segundo. Personas beneficiarias

1. Podran obtener la condicién de persona beneficiaria las sociedades mercantiles, agrupa-
ciones de interés econdmico o asociaciones empresariales, que estén validamente constituidas
en el momento de presentacion de la solicitud y dispongan de una estrategia de comercializa-
cién conjunta, con el compromiso de las empresas integrantes de operar de forma agrupada en
uno o varios mercados fuera de Cantabria, compartiendo riesgos y costes. Asimismo, deberan
cumplir con el resto de los requisitos establecidos a continuacion:

CVE-2025-2207
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a) En el caso de asociaciones empresariales:

— Estar registrada en el Depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empre-
sariales - Direccion General de Trabajo, desde la fecha que se indique en la presente convo-
catoria.

— Debe de estar formada por empresas con sede social o centro de trabajo en Cantabria
y, al menos, el 60% de sus integrantes deben desarrollar una actividad econémica adscrita al
sector industrial transformador e incluida en el Anexo I de las bases reguladoras del programa.

— Debera disponer de un documento donde constaran expresamente por escrito los com-
promisos asumidos por cada miembro de la asociacion con la ejecucion de la totalidad de las
actividades que fundamentan la concesion de la ayuda en el plazo establecido, actuando en
nombre y por cuenta de la beneficiaria.

b) En el caso del resto de entidades:

— Estar formada por, al menos, 3 empresas con domicilio social o centro de trabajo en
Cantabria, independientes y no vinculadas entre si. Las empresas de Cantabria que conforma
la entidad beneficiaria deberan desarrollar una actividad econémica incluida en el citado Anexo
I. La entidad podra incorporar entre sus socios otras empresas con domicilio social fuera de
Cantabria siempre y cuando su niumero no supere el 25% del total de empresas que conforman
la entidad de cooperacion.

— Las empresas que integran la entidad de cooperacién deben contar con productos o ser-
vicios propios.

c) La solicitante deberd contar, en todos los casos, con un Plan de Actuacién Comercial
conjunto en el que se incluya la descripcidon de las empresas participantes, sus productos o
servicios, definicion de las expectativas y objetivos comerciales a alcanzar en cooperacion en
los nuevos mercados, asi como las estrategias, identificando segmento, clientela, mercados
objetivos y definiendo actividades a realizar y plazos para lograrlos. Todos estos aspectos se-
ran recogidos en una MEMORIA que debera ser presentada en SODERCAN.

2. Las solicitantes deben contar con personalidad juridica propia y domicilio social y fiscal
en la Comunidad Auténoma de Cantabria y realizar desde la regién las actividades susceptibles
de obtener subvencion en el marco del presente programa de ayudas.

3. Las solicitantes deberdn encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a SODER-
CAN, con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia Cantabra de Administra-
cion Tributaria y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social para poder ser beneficia-
rias de la subvencidn, asi como para percibir el pago con posterioridad.

4. No podran obtener la condicién de personas beneficiarias:

— Las entidades que incurran en alguno de los supuestos contemplados en los articulos 12,
apartado 2 y 3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 13, apartado
2, 3y 3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni aquellas que
puedan ser consideradas empresas en crisis con arreglo a la definicidn establecida en el apar-
tado 18 del articulo 2 del Reglamento (UE) 651/2014 y sus modificaciones.

— Las entidades que estén sujetas a una convocatoria de recuperaciéon pendiente tras una
decisién previa de la Comisién que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mer-
cado interior de acuerdo con el articulo 1, apartado 4, del Reglamento (UE) 651/2014.

— Las entidades que no tengan realizada la evaluacidn de riesgos laborales y la planifica-
cién de la actividad preventiva de la empresa, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion,
salvo que estén exentos de dicha obligacion.

CVE-2025-2207
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— Las entidades que estando obligados a implantar y registrar un Plan de Igualdad con-
forme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacién, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del 7 de marzo de 2019, y demas
normativa concordante o de desarrollo, no lo tengan implantado y registrado en la fecha de la
solicitud.

5. Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las entidades con animo de lu-
cro incluidas en el ambito de aplicacidon de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, no podran
obtener la condicidon de persona beneficiaria si incumplen los plazos de pago previstos en la
citada ley. Esta circunstancia se acreditara en la forma prevista en las letras a) y b) del arti-
culo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y con caracter
previo a la concesidn de la subvencion, en plazo no superior a 15 dias desde que sea requerido
por SODERCAN.

6. La persona beneficiaria debera cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, las personas beneficiarias se compro-
meten a cumplir con los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion, igualdad
entre hombres y mujeres, desarrollo sostenible y, especialmente a:

a) Respetar los requisitos de proteccién del medio ambiente, de acuerdo con la normativa
nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

b) Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas discapacitadas de acuerdo
con la normativa nacional y comunitaria vigente, con especial referencia a la obligacién de re-
serva de cuota establecida para empresas de 50 o mas trabajadores/as.

c) Utilizar los fondos para los fines solicitados.

d) Respetar los requisitos que la normativa nacional y comunitaria en vigor le exija, solici-
tando de las autoridades competentes los permisos y autorizaciones necesarios.

A tal fin, la solicitante debera cumplimentar en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, una
Declaracién Responsable relativa a estos aspectos.

Tercero. Financiacion

1. La financiacién de estas subvenciones se establece hasta un maximo de 250.000€, con
cargo a la partida 12.06.461A.740.07 de SODERCAN, S. A.

2. Esta cuantia inicial del gasto podra ser objeto de ampliaciones adicionales, con caracter
previo a la resolucién de concesidn, en funciéon de que existan nuevas disponibilidades pre-
supuestarias procedentes de excedentes de gasto no ejecutados de otras lineas de ayuda del
Plan de Accién de 2025.

Cualquier modificacién presupuestaria necesaria para atender a las solicitudes, se destinara
exclusivamente a la resolucién de las solicitudes presentadas en el plazo de presentacién pre-
visto en la presente convocatoria, sin que ello implique nuevo plazo de presentacién ni el inicio
de nuevo computo de plazo para resolver.

3. La intensidad maxima de subvencién a aplicar a los gastos subvencionables, una vez
aplicados los criterios de valoracion previstos en el articulo 9, podra ser de hasta 100% del
presupuesto elegible total, hasta un maximo de 60.000€ por persona beneficiaria solicitante
(sociedades mercantiles, agrupaciones de interés econdmico y consorcios de exportacion) para
aquellas personas beneficiarias con antigliedad inferior a 5 afios. Para aquellas personas be-
neficiarias con una antigliedad comprendida entre 5 y 10 afios en el momento de solicitud, la
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intensidad maxima de subvencidn a aplicar para todos los gastos subvencionables del proyecto
podra ser de hasta el 90%, hasta un maximo de 50.000€. Y para aquellas personas benefi-
ciarias con una antigliedad superior a los 10 afios en el momento de solicitud, la intensidad
maxima de subvencidn a aplicar para todos los gastos subvencionables del proyecto podra ser
de hasta el 80%, hasta un maximo de 40.000 € de acuerdo con los siguientes importes maxi-
mos de ayuda aplicables a las siguientes lineas o tipologias de gasto:

— LINEA 1. Gastos de constitucion y puesta en marcha de la entidad de cooperacién empresarial.

— LINEA 2. Gastos de personal: 40.000€ por la totalidad del personal contratado; siempre
y cuando no se supere el 80% del presupuesto elegible total del proyecto.

— LINEA 3. Gastos financieros: todos los costes financieros derivados de la obtencién del
aval, con un limite maximo del 2% del importe avalado.

— LINEA 4. Gastos generales: vinculados directamente con el desarrollo del proyecto de
cooperacion presentado por la entidad solicitante, con un limite maximo de subvencién de
8.000¢.

— LINEA 5. Gastos activos fijos: vinculados con el desarrollo del proyecto de cooperacion
presentado, con un limite maximo de subvencién de 10.000€.

— LINEA 6: Gastos de asistencia técnica especializada externa: con un limite maximo de
subvencién de:

— 6.000€ para asociaciones empresariales.

— 15.000€ para resto de entidades.

— LINEA 7. Licitaciones nacionales y/o internacionales.

— LINEA 8. Gastos de actividades de marketing y comunicacion.

En el caso de viajes relacionados con acciones promocionales aplican las condiciones esta-
blecidas para la Bolsa de Viaje del Art. 5.2., con los siguientes limites:

Para viajes dentro del territorio espafiol: 350€/persona

Para viajes a Europa y Norte de Africa: 550€/persona

Para viajes con destino fuera de Europa o Rusia: 1.000€/persona

— LINEA 9. Formacién no reglada.

— LINEA 10. Viajes comerciales y participacion en misiones comerciales:
Bolsa de viaje con los siguientes limites:

— Para viajes dentro del territorio espafol: 350€/persona

— Para viajes a Europa y Norte de Africa: 550€/persona

— Para viajes con destino fuera de Europa o Rusia: 1.000€/persona

— LINEA 11. Gastos de asistencia a ferias con expositor y/o visitas a ferias/congresos
(fuera de Cantabria).

Bolsa de viaje con los siguientes limites:

™~

o

— Para viajes dentro del territorio espafiol: 350€/persona §
’ (o]

— Para viajes a Europa y Norte de Africa: 550€/persona 8
w

— Para viajes con destino fuera de Europa o Rusia: 1.000€/persona 5
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— LINEA 12. Misiones inversas, invitaciones a potenciales clientes o prescriptores.
— Para viajes procedentes del territorio espafiol: 350€/persona invitada

— Para viajes procedentes de Europa y Norte de Africa: 550€/persona invitada

— Para viajes procedentes de fuera de Europa o Rusia: 1.000€/persona invitada.
— LINEA 13. Registro de nombre/marca comercial.

— LINEA 14. Elaboracién del informe auditor ROAC (opcional): 900€ por solicitud

4. La persona beneficiaria podra solicitar el cobro anticipado de hasta el 75% de la ayuda
determinada en la resolucién de concesién, mediante la presentacion de aval bancario a pri-
mer requerimiento que debera incluir, al menos, la finalidad/cobertura del aval, el importe
del mismo, su vigencia indefinida su caracter y encontrarse inscrito en el registro especial de
avales. Seran elegibles todos los costes financieros derivados de la obtencién del aval hasta un
limite del 2% del importe avalado. No obstante, cabe la posibilidad de solicitar a SODERCAN un
modelo de aval que cuenta con los campos arriba referenciados y requeridos para su correcta
confeccién por las entidades otorgantes de los mismos. Los avales presentados podran ser de
entidades financieras, sociedades de garantia reciproca o entidades publicas que puedan emitir
avales segun su normativa reguladora con solvencia suficiente a juicio de SODERCAN.

Cuarto. Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables las actuaciones de promocién comercial, incluidas en el siguiente
apartado, que se realicen dentro del periodo de elegibilidad o plazo de ejecuciéon comprendido
entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025.

2. Los tipos de actuaciones que formaran parte del plan de promociéon comercial de la per-
sona beneficiaria seran los relacionados con:

a) Gastos especificos para consorcios de exportacion, sociedades mercantiles y agrupacio-
nes de interés econdmico:

— LINEA 1. Gastos de constitucién y puesta en marcha de la entidad de cooperacion.

— LINEA 2. Gastos de personal: gastos de contrataciéon de personal laboral para gestionar
el proyecto.

— LINEA 3. Gastos financieros.

— LINEA 4. Gastos generales.

— LINEA 5. Gastos activos fijos.

b) Gastos comunes a cualquier persona beneficiaria:

— LINEA 6. Gastos de asistencia técnica especializada para: elaboracién de planes estratégicos,
planes de marketing y comunicacién, prospeccién comercial (estudios de mercado), planes de inter-
nacionalizacion, servicios de asesoramiento legal, econédmico, comercial y financiero.

— LINEA 7. Licitaciones nacionales y/o internacionales que se ejecuten en cooperacion: actuaciones
relacionadas con la tramitacion de licitaciones a las que la entidad cantabra beneficiaria se presente y
gue hayan sido convocadas por entidades publicas u organismos nacionales y/o internacionales.

’ ™~
— LINEA 8. Gastos de actividades de marketing y comunicacion. §
— LINEA 9. Formacién (no reglada) en los siguientes ambitos: promocidén comercial y marke- §
ting, operativa de comercio exterior e idiomas. La formacion debera ser impartida por formadores/ :
as o entidades formativas acreditadas. S
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La formacidon no deberd haber sido subvencionada por la FUNDAE debiéndose indicar tal
circunstancia en la correspondiente declaracion responsable.

— LINEA 10. Viajes y participacion en misiones comerciales para analizar las posibilidades
comerciales que ofrece el mercado y/o para contactar con las y los clientes, siempre que estén
debidamente justificados y contemplados dentro del anexo "Memoria de actuaciones" presen-
tado en esta convocatoria.

También se incluye en este apartado, si procede, la preparacion de agendas comerciales,
realizadas tanto por organismos oficiales (ICEX y Camaras espafiolas) como por consultoras
externas locales o empresas especializadas en destino, siempre y cuando se justifique su
experiencia en este tipo de trabajos. En el momento de la justificacién deberdn aportarse las
agendas comerciales que hayan sido preparadas y llevadas a cabo.

— LINEA 11. Gastos de asistencia a ferias con expositor y/o visitas a ferias/congresos: par-
ticipacion de la entidad beneficiaria en Ferias/Congresos, tanto dentro como fuera del territorio
espafiol (siempre fuera de Cantabria). La participacion ferial como expositor requerira la pre-
sentacion de la oferta conjunta de los miembros que forman parte de la entidad beneficiaria.

— LINEA 12. Misiones inversas, invitaciones a potencial clientela o prescriptoras de opinién
que provengan de fuera de Cantabria, para dar a conocer de primera mano tanto las empresas
asociadas como sus productos/servicios.

— LINEA 13. Registro de nombre/marca comercial comUn: gastos derivados del registro de
marcas comerciales de la entidad solicitante ante los organismos oficiales competentes, tanto
nacionales como internacionales (Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, EUIPO, EPO y WIPO,
oficinas nacionales de los paises que no sean miembros de dichos organismos).

Se consideran elegibles los gastos de asistencia técnica externa especializada vinculados
con el proceso de tramitacién del registro de la marca (honorarios profesionales, tasas, asi
como otros gastos directamente ligados con el proceso).

Para que las actuaciones sean elegibles, la titularidad del registro de la marca que proceda
deberd estar a nombre de la persona beneficiaria y los productos que estén al amparo del ci-
tado registro deberan fabricarse en Cantabria.

Estas actuaciones seran subvencionables, aunque el Registro esté en proceso de tramita-
cion, debiendo adjuntarse la documentacidn indicada en el articulo 13.3 de las bases regula-
doras para su justificacion.

En todos los casos, los profesionales o empresas externas contratadas deberan estar espe-
cializadas en relacién con los trabajos realizados.

— LINEA 14. Gastos de elaboracidn del informe justificativo mediante auditor/a ROAC" (op-
cional). El auditor/a debera estar inscrito/a en el ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuen-
tas) de acuerdo con la Convocatoria EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la
norma de actuacién de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones en el
ambito del sector publico estatal previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006.

3. Todas las actuaciones deben estar ejecutadas, facturadas y pagadas integramente den-
tro de los plazos que se establezca en la presente convocatoria.

4. Todas las actuaciones deben referirse a la promocién de productos y servicios cantabros
y deben formar parte del plan de promociéon comercial que haya disefado la entidad de coope-
racién o asociacién empresarial solicitante.

5. En todo caso, no seran subvencionables las actuaciones que no estén completamente
definidas o no sean coherentes con los objetivos de la presente convocatoria o hayan sido
desarrolladas por empresas proveedoras cuya actividad empresarial no se relacione con la
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actuaciéon a subvencionar. Asimismo, no seran subvencionables actuaciones de entidades soli-
citantes que presten servicios en los ambitos para los que solicita la subvencién.

Con caracter general, no se podran subvencionar actuaciones en las que el proveedor sea
persona o entidad vinculada con la beneficiaria. A tales efectos, se consideraran personas o
entidades vinculadas las definidas en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, del 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en el articulo 18.2. de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
impuesto de Sociedades y demas normativa complementaria y de desarrollo concordante.

Excepcionalmente se podran subvencionar cuando se cumplan las siguientes condiciones:
— Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado,
— Que se solicite y obtenga previa autorizacion de SODERCAN,

— Que se acredite un acuerdo de precios de transferencia, y

— Que el importe sea inferior al 25% del presupuesto elegible del proyecto.

Quinto. Gastos subvencionables

1. Seran subvencionables la siguiente tipologia de gastos en los que incurra la persona
beneficiaria:

— LINEA 1. Gastos de constitucién y puesta en marcha de la entidad de cooperacion.

Se consideraran elegibles: gastos de tramites legales (registro, notaria, legalizacion del libro
de visitas, alta de los administradores, etc.) y asesoramientos externos relativos a la constitu-
cién de consorcios u otro tipo de agrupaciones empresariales: juridicos, fiscales, financieros, etc.

— LINEA 2. Gastos de personal.

Se consideraran elegibles: gastos de contratacién de personal laboral para gestionar el
proyecto, entendiendo como tal la suma de la retribucion salarial bruta anual a percibir por la
persona trabajadora mas la cuota empresarial a la Seguridad Social correspondiente. En este
concepto no se incluyen los importes de rentas exentas y exceptuadas de gravamen.

Quedan expresamente excluidos los siguientes conceptos:

— Dietas, gastos de desplazamiento, kilometraje, pago de gastos justificados en los que
incurra la persona trabajadora, o cualquier otro considerado como retribucion extrasalarial.

— Horas extraordinarias.

— Retribuciones en especie o beneficios complementarios distintos a los complementos del
salario derivados de una incapacidad temporal.

— Compensacion de gastos relacionados con equipos, herramientas y medios vinculados al
desarrollo de la actividad laboral.

— Bonus, incentivos, indemnizaciones o pago de retribucion variable.

— Finiquitos y liquidaciones en las cantidades vinculadas a los conceptos mencionados en
los apartados anteriores.

No sera objeto de la ayuda la contratacién de accionistas de la entidad solicitante, ni de
personal vinculado a las empresas que la forman.

Se consideraran en esta linea los gastos de contratacién de servicios de personal profesio-
nal externo o asistencias técnicas para ejercer funciones de gerencia de la entidad beneficiaria,
en cuyo caso sera susceptible de ayuda el coste de los servicios facturados para dicho fin.
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— LINEA 3. Gastos financieros.

Se consideraran elegibles: gastos financieros relativos a la obtencion de aval bancario para
cobro anticipado de la ayuda, en el caso de que se solicite y autorice dicho pago a cuenta y
hasta un limite del 2% del importe avalado.

— LINEA 4. Gastos generales.

Se consideraran elegibles: alquiler de espacios necesarios exclusivamente para el desarro-
llo de la actividad de la solicitante, asi como suministros y fungibles.

— LINEA 5. Gastos activos fijos.

Se consideraran elegibles: activos fijos relacionados con inmovilizado material e intangible
necesarios para el desarrollo del proyecto presentado por la entidad de cooperacion.

— LINEA 6. Gastos de asistencia técnica especializada.

Se consideraran elegibles: gastos de contratacidon de servicios externos para la elaboracién
de planes estratégicos, planes de marketing y comunicacion, planes de internacionalizacion,
servicios de asesoramiento legal, econdmico, comercial y financiero, servicios de consultoria
0 asistencia técnica especializada y otros servicios necesarios para el desarrollo del proyecto
presentado por la solicitante.

Las personas o empresas profesionales externas contratadas deberan estar especializadas
en relacién con los trabajos realizados. No se incluyen en esta linea las agendas comerciales
realizadas durante viajes/misiones comerciales, que seran incluidas en la linea 10.

No se consideraran gastos elegibles los gastos de representacién ni los gastos relacionados
con la asistencia técnica asociada a la ejecucion de un contrato adquirido con una clienta o
cliente extranjero. Tampoco se consideraran gastos elegibles las colaboraciones o asistencias
técnicas derivadas de convenios de colaboracion de becas, practicas formativas o formacion en
centros de trabajo. Asimismo, tampoco se consideraran gastos elegibles aquellas asistencias
técnicas que puedan equipararse con funciones de gerencia o de gestion de areas departamen-
tales de la solicitante.

— LINEA 7. Gastos de licitaciones nacionales y/o internacionales que se ejecuten en cooperacion.

Se consideraran elegibles: gastos por la compra de pliegos, subscripcién a bases de datos
para la consulta de pliegos y licitaciones. Se admiten también gastos de consultoria o asisten-
cia técnica especializada externa relacionada con el asesoramiento y apoyo a la participacion
en tales licitaciones. En todos los casos, las personas o empresas profesionales externas con-
tratadas deberan estar especializadas en relacién con los trabajos realizados.

— LINEA 8. Gastos de actividades de marketing y comunicacion.

Se consideraran elegibles los siguientes gastos derivados de las actuaciones de promocidon
de la entidad destinados a:

— Elaboracion de material promocional y preparacion de acciones: los gastos externos para
el desarrollo de catalogos, folletos, carteles, CDs, DVDs, pendrives, disefio de acciones, cam-
panas, preparacion de ferias y eventos, paginas web (se incluyen gastos de traduccién a otros
idiomas de la web existente en la entidad) y posicionamiento SEO, asi como la adaptacién/
traduccién de etiquetas y fichas técnicas.

— Publicidad/inserciones en medios profesionales: los gastos derivados de la compra de es-
pacio en medios y los gastos relacionados con la elaboracién y publicidad del anuncio por parte
de la agencia de comunicacidn. Se consideraran igualmente elegibles los gastos incurridos por
la publicidad en redes sociales, asi como los materiales entregados en jornadas, reuniones y
actos publicitarios.
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— Acciones promocionales: presentaciones de productos, organizacién de congresos, jor-
nadas, y seminarios profesionales:

— Alquiler del espacio y acondicionamiento de locales.
— Alquiler de mobiliario y equipos audiovisuales.

— Publicidad en medios.

— Personal de asistencia en el expositor.

— Transporte de mercancias para su exposicion.

— Gastos de traduccion e interpretacién.

— Disenfo, construccion, instalaciéon, montaje y desmontaje de stands en los espacios con-
tratados a tal efecto.

— Gastos de envio (y retorno, si procede) de catdlogos, stand (en su caso) y otros mate-
riales necesarios para el proyecto.

— Costes de organizacion del evento.

— Organizacion de seminarios profesionales o jornadas técnicas con finalidad exclusiva-
mente comercial, en el marco de actuacién promocional.

— Gastos inherentes a la obtencion del visado.
— Bolsa de viaje (segun condiciones establecidas en el articulo 5.2.)

No se considerarén gastos elegibles los regalos y obsequios promocionales, los contratos
de patrocinio deportivo y elaboracién de muestras (excluidos aquellos gastos de patrocinio
relacionados con la participacion o visitas a ferias/congresos).

En el caso de asociaciones, para la acreditacion de las actividades a subvencionar, el mate-
rial promocional relativo a la actuacién debera identificar a la beneficiaria y todos sus miem-
bros. En el caso de entidades de cooperacién, podra aceptarse que figure Unicamente el nom-
bre de la beneficiaria.

— LINEA 9. Gastos de formacion (no reglada)

Se consideraran elegibles: cursos de formacion organizados por la beneficiaria dirigidos
tanto a su personal laboral como a sus miembros asociados, en alguna de las siguientes mate-
rias: promocion comercial y marketing, operativa de comercio exterior e idiomas.

La formacion debera ser impartida por formadores/as o entidades formativas acreditadas.

La formacidon no debera haber sido subvencionada por la FUNDAE debiéndose indicar tal
circunstancia en la correspondiente declaracion responsable.

— LINEA 10. Gastos de viajes comerciales y participacion en misiones comerciales.
Se consideraran elegibles:

— Gastos de Viaje (segun los términos y condiciones establecidas en el articulo 5.2.)
— Gastos inherentes a la obtencién del visado (si procede).

— Gastos de traducciones/interpretacion.

— Gastos derivados de la realizacion de las agendas comerciales hasta un maximo de una
agenda por viaje de prospeccion (si procede).

CVE-2025-2207
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mitirdn mas de 3 viajes al mismo pais.
— LINEA 11. Gastos de asistencia a ferias con expositor y/o visitas a ferias/congresos.
Se consideraran elegibles:
Gastos inherentes a la participacidon en Feria/Congreso con expositor:
— Cuota de inscripcién/reserva.
— Canon de ocupacion (alquiler del espacio).
— Gastos de alquiler de mobiliario y de equipos audiovisuales (no se acepta compra).

— Disefo, construccidn, instalacidon, montaje y desmontaje de stands en los espacios con-
tratados a tal efecto.

— Gastos de mantenimiento del stand (limpieza, energia, etc.)
— Insercién en catalogo de la feria.

— Gastos de envio de catalogos, stand (si es el caso) y otros materiales necesarios para el
proyecto (de retorno, si es el caso).

— Gastos de transporte de mercancias para su exposicion.
— Servicios de asistencia y personal auxiliar de traduccion e interpretacion.
— Gastos inherentes a la obtencién del visado (si procede).

— Otros gastos externos que indubitablemente sean necesarios para la realizacion de la
actuacion.

En todos los casos, tanto las facturas como los pagos deberan estar a nombre y por cuenta
de la beneficiaria.

En ningln caso se admiten gastos de catering ni la adquisicién de activos fijos relacionados
con la realizacion y/o participacién en ferias o eventos promocionales.

Gastos inherentes a la participacion en Feria/Congreso sin expositor:
— Cuota de inscripcién.

— Gastos de traduccion/interpretacion.

— Gastos inherentes a la obtencién del visado (si procede).

En ambos casos, se abonara la Bolsa de Viaje, en los mismos términos definidos en el ar-
ticulo 5.2.

— LINEA 12. Misiones inversas, invitaciones a potencial clientela o prescriptores/as.

Son elegibles los gastos de viaje de las invitadas e invitados (cliente/a, prescriptor/a, etc.)
relacionados con su desplazamiento a Cantabria (mismos términos y condiciones establecidas
en el articulo 5.2).

Como norma general se admitira un maximo de 2 misiones inversas por beneficiaria y con-
vocatoria. Excepcionalmente, se admitird un maximo de 3 misiones inversas en el caso de ac-
tuaciones relacionadas con la participacion en encuentros empresariales bilaterales con empre-
sas internacionales, organizados por SODERCAN en colaboraciéon con Camara Cantabria u otras
organizaciones que fomenten la actividad internacional y exportadora del ambito empresarial.

No se admiten los gastos relacionados con viajes de representantes/agentes comerciales de
la beneficiaria ni de las empresas asociadas.
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— LINEA 13. Registro de nombre/marca comercial.

Son elegibles los siguientes gastos: traduccion jurada de documentos, tasas de inscripcidn
en registros oficiales, etc.; que estén directamente relacionados con la obtencion del registro
de la marca y consultoria externa y asistencia técnica especializada (honorarios profesionales),
asi como otros gastos directamente ligados con el proceso.

Estas actuaciones seran subvencionables aunque no se haya obtenido aln el registro que
corresponda, entendiendo que dicho registro estd en proceso de tramitacion, debiendo adjun-
tarse la documentacion indicada en el articulo 13.3 de las bases reguladoras para su justifica-
cion.

— LINEA 14. Gastos de elaboracién del informe justificativo mediante auditor/a ROAC"
(opcional).

2. Normas generales sobre las bolsas de viaje:

Bolsa de viaje: a la que pueden acogerse hasta 2 personas de la entidad beneficiariay 1 por
cada miembro asociado; hasta un maximo de 6 personas por viaje.

En todos los casos, las facturas y el pago de los viajes realizados deberan estar a nombre
y por cuenta de la beneficiaria.

Se consideraran elegibles los gastos de desplazamiento desde Cantabria al destino y vuelta
(billetes de avion, barco, tren y/o autobus, exclusivamente), asi como el alojamiento en des-
tino (habitacion en régimen de alojamiento y desayuno). El personal de la entidad beneficiaria
gue se beneficie de la bolsa de viaje podra ser tanto personal contratado en plantilla como
personal externo que preste los servicios de administracion y/o gerencia. Las personas que
se desplacen ya sean de la entidad beneficiaria o sus asociadas, deberan tener su puesto de
trabajo en Cantabria. También se admitira el billete de conexién con el destino desde otra Co-
munidad Auténoma (sélo un trayecto por conexion).

En misiones inversas se admiten un maximo de 2 personas invitadas por viaje, en las mis-
mas condiciones establecidas para la Bolsa de Viaje. En este caso, se consideraran elegibles
los gastos del desplazamiento desde el pais de origen o Comunidad Auténoma que proceda a
Cantabria (ida y vuelta): billetes de avidn, barco, tren y/o autobus, exclusivamente), asi como
el alojamiento en destino (habitacion en régimen de alojamiento y desayuno). En el caso de
misiones inversas, las facturas y el pago de los viajes realizados por los invitados deberan es-
tar a nombre y por cuenta de la beneficiaria.

3. En ningln caso tendran la consideraciéon de subvencionables los siguientes conceptos:
— Gastos de manutencién y kilometraje.

— La contratacion de socios/as que conforman la entidad beneficiaria, ni de personal vincu-
lado con las empresas que la integran.

— Gastos de merchandising.

— Gastos de adquisicidn de activos fijos, en el caso de asociaciones empresariales.

— Convenios relativos a becas, practicas formativas o formacién en centros de trabajo.
— Gastos de renovacion del registro de marca.

— Gastos de requerimientos hechos por terceras personas, o de cualquier procedimiento

™~
judicial, civil, o penal que pudiera iniciarse. §
— Gastos de patrocinio, excluidos aquellos gastos de patrocinio relacionados con la partici- N
pacion o visitas a ferias/congresos. 0
>
— Gastos relacionados con la promocidn de artistas y artes escénicas. ©
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— Gastos de registro de marcas que amparen a productos que no se fabriquen o desarrollen
en un centro de trabajo cantabro.

4. Como norma general, todos los gastos subvencionables deben estar ejecutados, factura-
dos y pagados integramente dentro del periodo de elegibilidad establecido en la convocatoria,
incluyendo sus impuestos correspondientes. Se considera que la fecha de pago sera a todos
los efectos la fecha valor del adeudo o cargo bancario, salvo en el caso de pagos con tarjeta de
crédito. Excepcionalmente, en el caso de las lineas 10 y 11, se admitiran facturas y pagos an-
teriores al periodo sefialado siempre y cuando la ejecucién de la actuacion objeto de ayuda se
haya realizado dentro del periodo de elegibilidad (por ejemplo, en el caso de pagos anticipados
para la reserva de ferias/congresos con stand, visitas a ferias, viajes comerciales, misiones,
etc.). Y, en el caso de la linea 14, se admitiran facturas y pagos dentro de los dos meses si-
guientes a la finalizacion del plazo de elegibilidad establecido en la convocatoria.

5. Para el cdlculo del presupuesto subvencionable de la actuacion se considerara la suma de
los importes susceptibles de subvencion.

6. Como norma general, no se considerara subvencionable el Impuesto sobre el Valor Afia-
dido (IVA) o impuesto equivalente en el pais correspondiente. Excepcionalmente, sera suscep-
tible de ayuda el IVA cuando la entidad solicitante acredite que es sujeto pasivo u obligado tri-
butario para el pago de IVA, es decir, no sea susceptible de devolucién o compensacion de IVA.

7. Podra presentarse una Unica solicitud de ayuda, pudiendo incluirse en dicha solicitud una
o varias actuaciones que hayan sido ejecutadas durante el plazo de ejecucion.

8. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada. En todo caso no seran subvencionables las actua-
ciones o proyectos que no estén completamente definidos o no sean coherentes con los objetivos
del Programa. En ninguin caso el coste de adquisicion podra ser superior al valor de mercado.

9. Cuando la persona beneficiaria de la subvencién sea una empresa, los gastos subvencio-
nables en los que haya incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados
en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su
defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Sexto. Procedimiento de concesién y régimen juridico aplicable.

1. El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva regulado en los arti-
culos 23 a 26 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Las ayudas contempladas en la presente convocatoria se circunscriben al Reglamento (UE)
namero 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacidn de los arti-
culos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las "ayudas de minimis", pu-
blicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) de 15 de diciembre de 2023, al Reglamento
(UE) nimero 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en
el sector agricola publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciem-
bre de 2013, asi como al Reglamento (UE) nimero 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio de
2014, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis en el sector pesca y acuicultura publicado en el Diario Oficial de
la Unién Europea (DOUE) L 190, de 28 de junio de 2014 y demas modificaciones aplicables.

™~

o

(8]

Séptimo. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes 2

(o]

1. El plazo de presentacién de las solicitudes serda de dos meses a contar desde el dia si- E

guiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria. >
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2. Solo podra ser subvencionada una solicitud por beneficiaria.

3. La solicitud deberd cumplimentarse via telematica, siguiendo el procedimiento de
tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN, S. A. en la direccion web
http://ayudas.sodercan.es y debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

En el caso de asociaciones empresariales:
— Acta fundacional de la asociacion.
— Estatutos que rigen el funcionamiento de la asociacion.

— Alta en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Direccion General
de Trabajo del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Certificado emitido por la solicitante donde conste el listado de los miembros que com-
ponen la asociacién, junto con los siguientes datos: NOMBRE/RAZON SOCIAL, NIF, GRUPO
O EPIGRAFE/SECCION DE IAE DE LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE ESTAN DADOS DE ALTA y
NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS, a fecha de solicitud.

Asimismo, debera incluirse en el mismo el compromiso escrito, firmado por los socios, con
la ejecucidn de la totalidad de las actividades que fundamentan la concesién de la subvencidn.

— Certificados de situacion censal (emitidos por la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria AEAT) y los RNTs - Relacién Nominal de Trabajadores (expedidos por la Tesoreria General
de la Seguridad Social) de todas las empresas asociadas; actualizados al mes anterior a la
solicitud.

En el caso de entidades de cooperacion:

— Escritura de Constitucién, con sus posteriores modificaciones, y Estatutos en vigor, ins-
critos en el Registro Mercantil correspondiente.

— Certificado de situacion censal de la solicitante y de las empresas que la integran, (emi-
tidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT); actualizados a fecha de pre-
sentacion de la solicitud.

En todos los casos:

— Numero de identificacion fiscal de la persona beneficiaria solicitante (NIF).
— Poder de representacién de la persona firmante de la solicitud.

— Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria.

— Declaracion Responsable a cumplimentar en el Gestor de Ayudas, debidamente cumpli-
mentada.

— Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria
(AEAT) y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), asi como con la Agencia Can-
tabra de Administracion Tributaria (ACAT).

— RNTs - Relacion Nominal de Trabajadores (expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social) de las empresas asociadas; actualizados al mes anterior a la solicitud.

— En el caso de que la solicitante no sea sujeto pasivo u obligado tributario para la liquida-
cion de IVA, se debera aportar:

™~
o
— CERTIFICADO de comprobacion de no deducibilidad y CERTIFICADO emitido con el im- §
porte del IVA soportado por la solicitante con relacién a la justificacién presentada, emitidos N
ambos por Auditor ROAC. 0
S
Pag. 8386 boc.cantabria.es 14/37




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 19 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 54

— DECLARACION JURADA por el/la representante legal donde se indique que la solicitante
no ha presentado declaraciones de IVA, por no ser sujeto pasivo de IVA, y no ha deducido ni
solicitado a la Administracidén Tributaria la devolucidn del IVA soportado por ningun otro medio
en ese ejercicio, ni lo va a deducir en el futuro de los préoximos dos afos.

En caso de la no aportaciéon de esta documentacion, el IVA soportado no se considerara
gasto subvencionable.

— Documentacion acreditativa de medidas de caracter social y laboral que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, ya sean dirigidas a la propia entidad o
sus empresas participantes, cuando no se cuente con Plan de Igualdad.

— MEMORIA DEL PLAN DE PROMOCION COMERCIAL CONJUNTO (cumplimentar seglin mo-
delo descargable en el Gestor de Ayudas).

— Documento que proceda en relacion con el cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.5
de la convocatoria, debidamente cumplimentada en el Gestor de Ayudas.

4. La presentacion de las solicitudes exigira que las interesadas se den de alta en el Gestor
de ayudas de SODERCAN dando las mismas de esta manera su consentimiento expreso para
que todas las notificaciones se le hagan a la direccidn electrénica indicada en su solicitud, asi
como las notificaciones de acuse de recibo de la documentacién presentada por los interesados
(presentacion de solicitud de ayuda, de documentacion de subsanacion de defectos, inciden-
cias, recursos, etc.). Cualquier cambio en la direccion electrénica facilitada debera ser comu-
nicada en el Gestor de ayudas de SODERCAN a la mayor brevedad posible.

Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de ayudas de SODERCAN
se generara el Documento de Solicitud. Dicho documento debera ser firmado por la repre-
sentacion legal de la potencial beneficiaria o persona apoderada, mediante firma o certificado
digital, de quién ostente la representacion legal o persona apoderada de la entidad, a través
del Gestor de Ayudas de SODERCAN.

5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases reguladoras y convoca-
toria de estas ayudas.

6. No se considerara subsanable la falta de presentacién o la presentacion fuera de plazo
de la solicitud de ayuda.

Octavo. Instruccion del procedimiento de concesién

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento sera el Area
de Prospeccion de Nuevos Mercados e Internacionalizaciéon de SODERCAN. Recibidas las soli-
citudes, el 6rgano competente instruira los procedimientos, comprobando el cumplimiento de
los requisitos exigidos en esta convocatoria y las bases reguladoras correspondientes y, en
su caso, requiriendo a las solicitantes para que aporten cuanta documentacion e informacion
complementaria se estime oportuna para fundamentar su solicitud, asi como para que se pro-
ceda a la subsanacién de los defectos apreciados, todo ello en el plazo de 10 dias habiles a
partir del siguiente a la notificacidon del requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin haber cum-
plido lo anteriormente dispuesto se las tendra por desistidas de su peticion, previa resolucion
correspondiente.

2. El érgano instructor de SODERCAN verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas
para ser persona beneficiaria y emitird un informe de verificacion para cada expediente.

3. El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter ordinario y se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, entre aquellas solicitudes que obtengan puntuacion sufi-
ciente para ello, conforme a los criterios de evaluacidn publicados, y supeditado a la existencia
de presupuesto.
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4. SODERCAN se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion
del expediente cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el
correcto cumplimiento de las condiciones de la presente convocatoria y las bases reguladoras
correspondientes.

5. El Comité de valoracion estara formado y regira su funcionamiento segun lo dispuesto en
el articulo 10 de las bases reguladoras.

Noveno. Criterios de valoracidn

1. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:

CARACTERISTICAS DE LA AGRUPACION

A) Sector de la agrupacion 35

o Mas del 80 % de las empresas que integran la entidad de cooperacién/asociacion empresarial tienen
alguna actividad adscrita al sector industrial transformador (35 puntos)”.

e Entre el 71% y el 80% de las empresas de las empresas que integran la entidad de
cooperacidn/asociacion empresarial tienen alguna actividad adscrita al sector industrial
transformador (25 puntos).

e Entre el 61 y el 70% de las empresas de las empresas que integran la entidad de
cooperacién/asociacion empresarial tienen alguna actividad adscrita al sector industrial
transformador (10 puntos).

B) Tamaiio de la agrupacion 30

o Mas del 70% de las empresas que integran la entidad de cooperacion/asociacién empresarial tienen
menos de 10 personas trabajadoras (30 puntos).

e Entre el 50% y el 70% de las empresas que integran la entidad de cooperacion/asociacion
empresarial tienen menos de 10 personas trabajadoras (20 puntos).

e Menos del 50% de las empresas que integran la entidad de cooperacién/asociaciéon empresarial
tienen menos de 10 personas trabajadoras (10 puntos).

C) Medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 5

e En el caso de que la persona beneficiaria cuente con un plan de igualdad registrado en el REGCON
(Registroy depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad)
sin estar obligada por ley o, en caso de estarlo, desarrolle al menos dos medidas de caracter social
y laboral en materia de responsabilidad social empresarial que favorezcan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, ya sean dirigidas a la propia entidad o sus empresas
participantes (5 puntos)

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE PROMOCION COMERCIAL

D) Grado de concrecion y detalle del proyecto 15

e Calidad y grado de detalle alto (actuaciones y objetivos bien definidos conforme al modelo de
memoria en al menos el 75% de los apartados de la misma) (15 puntos)
e Calidad y grado de detalle medio (5 puntos)

E) Alcance del proyecto 15

e Gran alcance (incluye 3 o mas actuaciones subvencionables (15 puntos)
e Menor alcance (menos de 3 actuaciones subvencionables) (5 puntos)

™~
TOTAL 100 §
Lh
(o]
S
2. Se considera que no relnen las condiciones necesarias para recibir la subvencién aque- g
llos proyectos que no alcancen, al menos, 50 puntos. ©
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3. Para calcular la cuantia final de la ayuda se aplicaran las intensidades maximas estable-
cidas en el articulo 3.3. de la presente convocatoria.

4. Se establecera una prelacion entre estas solicitudes que han reunido las condiciones
para ser personas beneficiarias en funcion de la puntuacion obtenida, y una vez aplicados los
criterios anteriores, hasta el agotamiento del presupuesto disponible.

5. Si el importe maximo establecido en la convocatoria correspondiente fuera insuficiente
para atender las subvenciones propuestas que se deben financiar con esa partida presupues-
taria, el Comité de valoracion podra optar, tras su motivaciéon objetiva y razonable, por:

i. Mantener el porcentaje de subvencion propuesta, estableciendo una puntuacién de corte,
de modo que se equilibre el presupuesto disponible con el importe total de las subvenciones a
conceder. En los casos de solicitudes con idéntica puntuacion, se tendra en cuenta, a efectos
de resolver el empate, la puntuacién obtenida criterio a criterio siguiendo el orden en el que
se citan hasta que se produzca el desempate y, en caso de que persista el empate, la fecha y
hora del registro de la solicitud; o bien,

ii. Prorratear el presupuesto disponible reduciendo el porcentaje de subvencién concedida
proporcionalmente a la puntuacion obtenida, hasta cubrir todas las propuestas de concesion
de subvencién.

Décimo. Resolucion

1. La resolucién del expediente sera adoptada, segun proceda, por el Director General/
Consejero Delegado de SODERCAN o persona expresamente facultada para ello mediante el
apoderamiento correspondiente y es susceptible de recurso de alzada en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente a su notificacion ante el Consejero de Industria, Empleo,
Innovacién y Comercio.

2. La resolucion, ademas de contener la relacién de personas solicitantes a las que se con-
cede la subvencién y la cuantia de la misma, hard constar de manera expresa y motivada la
desestimacion o la causa de no concesion del resto de las solicitudes. En su caso, incluira una
relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas
y técnicas, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima de la financiacion dispo-
nible fijada en la convocatoria.

3. La resolucion de concesion o denegacion/desistimiento de la subvencion sera notificada
individualmente a las solicitantes en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que haya
sido dictada, con indicacion del importe de la subvencién y las condiciones a que se sujeta.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

5. El plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de seis meses desde la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes que se establezca en la presente convo-
catoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa podra entenderse
desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. Las subvenciones otorgadas se publicaran en los términos previstos en el articulo 17 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, por medio de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.4.a) de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21
de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, deberan publicarse en el portal de transpa-
rencia las subvenciones, y ayudas publicas concedidas, con indicacién de su importe, objetivo
o finalidad y personas o entidades beneficiarias.

CVE-2025-2207
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8. Del mismo modo, las personas juridicas beneficiarias de una subvencién o ayuda pu-
blica por importe minimo de 10.000 euros deberd publicar en su pagina web, en un apartado
especifico sobre transparencia, las retribuciones anuales e indemnizaciones de las personas
titulares de los érganos de administracién o direccion, tales como la personas que ocupen la
presidencia, la secretaria general, la gerencia, tesoreria y direccion técnica, al efecto de ha-
cerlas publicas, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 de la Ley 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Pdblica en los términos previstos en el articulo 39.6
de esa norma. En caso de no disponer de pagina web propia, la publicaran en las paginas web
de las federaciones, organizaciones, asociaciones o0 agrupaciones, a las que pertenecen. En
caso de que no dispongan de pagina web deberd comunicarse tal circunstancia a SODERCAN
para su publicidad.

Ademas, las personas beneficiarias de una subvencion deberan dar adecuada publicidad
de esta ayuda en su pagina web o, caso de no disponer de ella, articular medidas de difusion
alternativas, y justificarlo de la manera prevista en el articulo 13 de las bases reguladoras.

Undécimo. Obligacion de colaboracion

1. Las beneficiarias y las terceras personas relacionadas con el objeto de la subvencion y
su justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuantas evidencias sean
requeridas en el ejercicio de las funciones de control que correspondan a SODERCAN, a la In-
tervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal
de Cuentas, asi como a los érganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan
atribuidas funciones de control financiero, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de
proteccidon de datos.

2. Los referidos 6rganos de control tendran las siguientes facultades:

— El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y
archivos en soportes informaticos.

— El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se
desarrolle la actividad susceptible de ayuda y se permita verificar la realidad y regularidad de
las operaciones financiadas con cargo a la ayuda.

— La obtencion de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitu-
tivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios
de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la ayuda.

— El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde
se pueda haber efectuado el cobro de las entregas dinerarias sin contraprestacién o con cargo
a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

3. Las beneficiarias y las terceras personas relacionados con el objeto de la subvencién y su
justificacion, con la presentacién de la solicitud de ayuda, autorizan expresamente a SODER-
CAN a solicitar y/o facilitar informacién a otras administraciones y empresas publicas con el
objeto de realizar las labores de verificacién, comprobacién y control de la misma en cualquiera
de sus fases.

4. La presentacion de la solicitud de subvenciéon implicara la aceptacidon de colaboraciéon con
SODERCAN con el objeto de valorar los resultados y el impacto obtenidos como consecuencia
de la ejecucion del proyecto, para lo cual se compromete a colaborar a través de encuestas
y otros mecanismos de seguimiento y evaluacién que SODERCAN pudiera solicitarle para va-
lorar dicho resultado e impacto, tanto con anterioridad como con posterioridad al pago de la
subvencion.
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Duodécimo. Justificacion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14 de las bases reguladoras, la persona
beneficiaria de la subvencidn debera justificar ante SODERCAN la total realizacion de la actua-
ciéon objeto de subvencion y del cumplimiento de las condiciones a que ésta se supeditd, en
el plazo maximo de 60 dias naturales a contar desde la finalizacién del plazo de ejecucién. La
beneficiaria debera presentar la documentacion indicada en los referidos articulos de las bases
reguladoras conforme las normas generales de gastos y pagos que se establecen en el articulo
15 de las bases reguladoras.

Decimotercero. Régimen supletorio

En lo no recogido expresamente por la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en
la Orden IND/45/2024, de 11 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras
del programa de subvenciones "COOPERA PARA CRECER", promovido por SODERCAN, S. A.,
publicada con fecha 18 de septiembre de 2024 en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 181,
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2004, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de Desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y demas normativa aplicable.

Decimocuarto. Recursos

La presente Resolucidn es susceptible de recurso de alzada en el plazo de un mes compu-
tado a partir del dia siguiente a su publicacién ante el Consejero de Industria, Empleo, Inno-
vacién y Comercio del Gobierno de Cantabria

Decimoquinto. Efectos

La presente convocatoria desplegara sus efectos el dia siguiente a la publicacién de su ex-
tracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de marzo de 2025.
El consejero delegado de SODERCAN,
Angel Pedraja Teran.
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| DECLARACION RESPONSABLE |

Como persona auténoma titular o representante legal de la empresa, segun los datos indicados en la
solicitud, declaro bajo mi responsabilidad, en relacién con la solicitud presentada para concurrir en el
procedimiento de concesion de ayudas “Programa COOPERA PARA CRECER. AYUDA A
ENTIDADES DE COOPERACION 2025” que:

v" Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y documentacion adjunta a la
misma y, conozco y acepto que SODERCAN pueda comprobar en cualquier momento, la
veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier
medio admitido en Derecho.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y su
convocatoria, asi como de los requisitos exigidos en las mismas.

v' Autorizo a SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacion a otras administraciones y
empresas publicas, con el objeto de realizar labores de comprobaciéon y control del
cumplimiento de las condiciones a las que se supedita la concesiéon de la ayuda, en
cualquiera de sus fases.

A- EN RELACION CON LA CONDICION DE BENEFICIARIO/A: (marque la casilla si procede)

La empresa o auténomo/a cumple con los requisitos para alcanzar la condicién de beneficiario/a|
conforme a lo indicado en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria
m y articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el sentido de:

v NO haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la  posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.

v" NO haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, no hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un|
convenio, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido inhabilitados conforme a la Ley]
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion dell
concurso.

v" NO haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme|
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

v" NO estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que|
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Le
3/2015 de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado,
Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Intereses de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Administracion de Cantabria, , de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los|
supuestos de incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen|
Local, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de|
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

v Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, en la forma|
que se determine reglamentariamente.

v' NO tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

v' Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que se|
determinen reglamentariamente.

v" NO haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener|
subvenciones.

La solicitante NO incurre en algunos de los supuestos que puedan ser considerada “en crisis’]

SL{ con arreglo a la definicion establecida en el apartado 18) del articulo 2 del Reglamento (UE)

No| numero 651/2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles|
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

La solicitante NO esta sujeto a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa

de la Comisién que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.
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La solicitante TIENE realizada la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la
actividad preventiva de acuerdo con el Reglamento de los servicios de prevision de riesgos|
NO| laborales (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

3 La solicitante TIENE implantado y registrado un Plan de Igualdad conforme a lo dispuesto en

el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad

NO| de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, publicadol
! enel BOE del 7 de marzo de 2019, y demas normativa concordante o de desarrollo.

1 La entidad solicitante NO estd cumpliendo sancién administrativa o penal por incurrir en
S| discriminacion por razon de sexo, ni esta sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley|
NO 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y asimismo respeta

LI las normas relativas a igualdad de oportunidades y no discriminacion, de acuerdo con la

normativa nacional y comunitaria vigente.

] La solicitante respeta los requisitos de proteccién del medio ambiente, de acuerdo con la|

i normativa nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los|
NO| Permisos y autorizaciones necesarios.

— ] La entidad solicitante respeta los requisitos que la normativa nacional y comunitaria en vigor,
S| le exija, solicitando de las autoridades competentes los permisos y autorizaciones|
NO necesarios.

1 En el caso de empresas de 50 6 mas trabajadores/as, cumple con la obligacién de reserval
3 de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras con discapacidad, o tiene debidamente
N_O autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
| | 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caréacter,
N/A excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

— Las empresas proveedoras de las actividades subvencionadas NO incurren en un supuesto
i de vinculaciéon con la beneficiaria en virtud de lo establecido en el articulo 68.2 del Real
NO Decreto 887/2006, del 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,)
L~ 1 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 18.2 de la Ley|

27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades y demas normativa
complementaria y de desarrollo concordante, salvo las excepciones previstas en las bases|
reguladoras y convocatoria.

S| La solicitante se compromete a adoptar medidas de prevencion y control iddneas para prevenir|
los posibles delitos de responsabilidad penal de las personas juridicas.
NO
S| Los cursos de formacién presentados no han sido subvencionados por la FUNDAE.

La solicitante cumple con los plazos de pago previstos en la ley 3/2004, de 29 de diciembre,

S| por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones|

NO comerciales y se compromete, en el caso de resultar beneficiaria de una ayuda por importe|

superior a 30.000 €, a acreditar dicho supuesto en los términos establecidos en el articulo 2.5
de la convocatoria.

La solicitante, en el caso de ser persona beneficiaria de la subvencion, se compromete 3

utilizar los fondos para los fines solicitados y a cumplir con todas las obligaciones de las

NO| Personas beneficiarias segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de|

julio, de Subvenciones de Cantabria y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de|

Subvenciones.
N
o
N
o\
N
N
o
o
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B- EN RELACION CON LA SOLICITUD O CONCESION POR LA SOLICITANTE DE OTRAS
AYUDAS DE MINIMIS:

[El Reglamento (UE) num. 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de|
los articulos 107 y 108 del Tratado Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en que se|
lenmarca el presente régimen de ayudas, establece un limite méximo de 300.000 €, como importe de la ayudal
de minimis que una unica empresa* puede recibir en un periodo de tres afios. En caso de que se supere dichol
imite procedera el reintegro parcial o total, segun proceda, de las cantidades indebidamente percibidas.
[El Reglamento (UE) nim. 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de|
os articulos 107 y 108 del Tratado Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector|
agricola en que se enmarca el presente régimen de ayudas, establece un limite méaximo de 50.000 €, como|
importe de la ayuda de minimis que una tinica empresa* puede recibir en un periodo de tres afios. En caso de|
que se supere dicho limite procedera el reintegro parcial o total, segtin proceda, de las cantidades indebidamente]
lpercibidas.
[El Reglamento (UE) num. 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los|
articulos 107 y 108 del Tratado Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de Ia
Ipesca y acuicultura en que se enmarca el presente régimen de ayudas, establece un limite maximo de 40.000
€, como importe de la ayuda de minimis que una unica empresa* puede recibir en un periodo de tres afios. En|
caso de que se supere dicho limite procederd el reintegro parcial o total, segtn proceda, de las cantidades|
indebidamente percibidas.
* Se engloba dentro de la definicién de empresa, el concepto de “Unica empresa” establecido en el mencionado
Reglamento, esto es:
“(...) se considerardn una “Gnica empresa” todas las empresas que tengan al menos uno de los siguientes|
vinculos entre si:

a. una empresa posee la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios/as de otra empresa;
b. una empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los miembros del 6rgano de|
ladministracion, direccién o supervision de otra empresa;

c. una empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud de un contrato|
celebrado con ella o de una disposicién contenida en sus estatutos o en su escritura de constitucion;

d. una empresa, accionista o socia de otra, controla por si sola, en virtud de un acuerdo celebrado con|
otros accionistas o socios de la segunda, la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o0 socios de|
esta.

Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en las letras a) a d) del parrafo primero|
a través de otra u otras empresas también se consideraran una unica empresa’.

En relacion con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualesquieral
administraciones o entres publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos|
internacionales, durante los tres afios previos, declaro que:

No he recibido ni solicitado ninguna ayuda |
Si he recibido y/o solicitado ayudas |

IA continuacion, detallo las ayudas que he recibido y/o solicitado:

Organo Convocatoria Fecha Fecha Importe Importe Fecha cobro
concedente solicitud | concesién |concedido € (*)[ cobrado €
TOTAL

(*) En el caso de que la ayuda recibida sea un préstamo, la cantidad a incluir en |a tabla sera la subvencién equivalente.

C- EN RELACION CON LA CONDICION DE EMPRESA:

[En caso de autébnomos/as, no es necesario cumplimentar el apartado C.1.
Si se trata de una sociedad:

e En el caso de que la solicitante NO participe en el capital de otras sociedades u otras|
sociedades en la suya, marque la casilla de verificacion del SUPUESTO 1.

e En el caso de que la solicitante participe en el capital de otras sociedades u otras|
sociedades en la suya en cuantia en ambos casos inferior al 25% marque la casilla de verificacion|

del SUPUESTO 1.

e En otro caso, marque el supuesto 2, lea atentamente las instrucciones y cumplimente todos|
los datos solicitados.
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C.1. Seleccionar el supuesto que proceda:

SUPUESTO 1: La sociedad solicitante NO tiene una participacion o esta participacion es INFERIOR|
IAL 25% del capital o los derechos de voto de otra sociedad, y/o ninguna otra sociedad tiene|
participacion en el capital de la solicitante, o esta participacion es inferior al 25% del capital o de los|
derechos de voto (de los dos el mayor).

SUPUESTO 2: La sociedad solicitante tiene una participacion IGUAL O SUPERIOR AL 25% del
capital o de los derechos de voto de otra empresa y/u otra empresa tiene una participacion igual o
isuperior al 25% del capital o derechos de voto de la solicitante.

Si se encuentra en el supuesto 2, debera cumplimentar la siguiente tabla:
% capital/derechos|% capital/derechos

voto de la voto de la otra |Razén social de la otra N° de Volumen Activo
solicitante en la empresa en la empresa Trabajadores/as | de negocio Total
otra empresa solicitante

D- EN RELACION CON LA SOLICITUD O CONCESION POR LA SOLICITANTE DE OTRAS
AYUDAS

En relacion con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad (proyecto) o para
los mismos costes subvencionables que los del proyecto presentado ante SODERCAN (a modo de
ejemplo, ayudas, patrocinios, premios, donaciones, etc..), procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, declaro que:

[ No he recibido ni solicitado ninguna ayuda |

| Si he recibido y/o solicitado ayudas

A continuacidn, detallo las ayudas que he recibido y/o solicitado:

4 Programa/ Fecha Importe Importe
Organo Fecha solicitud .. concedido Fecha cobro
iconcepto concesion € icobrado €
TOTAL

SODERCAN comprobara en fase de concesion que el importe total de su ayuda no sea de tal
cuantia que, en concurrencia con las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos consignados
en las tablas anteriores, pueda superarse el coste de la actividad subvencionada.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firma la presente declaracién responsable en
Santander,a ...........oooieiiiiiiiin,

Fdo.: ......
N
o
N
N
tn
N
o
o
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‘ MEMORIA DE ACTUACIONES 2025 |

(Recordamos la obligatoriedad de cumplimentar en su totalidad este Anexo, en caso contrario se considerara
desestimada la solicitud)

[ A. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD DE COOPERACION

A.1. DATOS DE LA ASOCIACION/ ENTIDAD DE COOPERACION

CIF: Razén:

Domicilio: cp: Loca.lidad Prov'incia
Teléfono: elei:::l?co:

Persona de contacto: Cargo:

CNAE (4 digitos): Fecha constitucion:

N2 empresas que componen
la Entidad
Cooperacién/Asociacién

Area de actividad:

N2 Registro (en el caso de
Asociacion)

N2 empresas que participan
en el proyecto de
cooperacion (solo aplica a
Asociaciones)

A.2. NATURALEZA DE LA ASOCIACION/ENTIDAD DE COOPERACION
A2.1. Estructura, organizacion y metas de la ASOCIACION/ENTIDAD DE COOPERACION

A.2.2. Caracterizacion de las empresas participantes en el proyecto de la ASOCIACION/ ENTIDAD DE
COOPERACION.

a) Relacion de cada una de las empresas que constituyen la entidad de cooperacion, actividad principal (y, en
su caso, secundaria), implantacion geografica (oficina central y otros centros), n° de empleados y facturacion.
Cuando se trate de una Asociacion, este campo vendra referido Unicamente a los miembros de la Asociacion
que han firmado su compromiso de participacion en dicho proyecto.

b) En el caso de entidades de cooperacion ya existentes en 2024, resumen de actividades promocionales
realizadas durante el afio pasado.
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ACTUACION PAIS

FECHA

RESULTADO OBTENIDOS

[ B. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES. - Afio 2025

B.1 RESUMEN DEL PROYECTO

a) Objetivos a alcanzar.
b) Estrategia comercial.

c) Propuestas de Valor (Enumerar las ventajas y acciones que se pretenden conseguir a través del proyecto de

cooperacion, en términos de: mayores cuotas de mercado, apertura de nuevos mercados/segmentos, etc.

d) Hoja de ruta (explicar los planteamientos y el método de trabajo a seguir para alcanzar los objetivos establecidos).

B.2 MEMORIA ECONOMICA DE LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS (para las que se solicita el apoyo de

SODERCAN, S.A. en 2025)

Linea 1.- Gastos de constitucion de la Entidad de Cooperacion

(Aniadir tantas lineas como sea necesario)
FECHA DE CONSTITUCION:
GASTOS REALIZADOS:
PRESUPUESTO:

CONCEPTO

IMPORTE (€)

Gastos de notaria, registro y legalizacion del libro de visitas

Asesoria

Total

Linea 2.- Gastos de personal

(Afiadir tantas lineas como sea necesario)

NOMBRE DEL PERSONAL CONTRATADO:

TIPO DE CONTRATACION (laboral o profesional externo):
TIPO DE CONTRATO:

FECHA DEL CONTRATO:

DURACION DEL CONTRATO:

PRESUPUESTO:

CONCEPTO

IMPORTE (€)

la cuota empresarial a la SS)

Contratacion laboral personal (Retribucion salarial bruta anual mas

labores de gerencia en el periodo elegible

Gastos de contratacion de servicios profesionales externos para ejercer

Total
N
o
N
N
tn
N
o
o
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Linea 3.- Gastos financieros

(Afiadir tantas lineas como sea necesario)

NOMBRE DE LA ACTUACION:

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION (justificacién, volumen, caracteristicas, etc.):
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO (Nombre, pais, direccion, teléfono, email, web, etc.):

PRESUPUESTO:

CONCEPTO

IMPORTE (€)

Gastos Financieros

Total

Linea 4.- Gastos generales

(Afiadir tantas lineas como sea necesario)

NOMBRE DE LA ACTUACION:

BREVE DESCRIPCION DE LOS FUNGIBLES (justificacién, volumen, precio unitario, caracteristicas, etc.):

BREVE DESCRIPCIQN DE LOS ALQUILERES:
BREVE DESCRIPCION DE LOS SUMINISTROS:
PRESUPUESTO:

CONCEPTO

IMPORTE (€)

Fungibles

Alquileres

Suministros

Total

Linea 5.- Gastos de activos fijjos

(Afiadir tantas lineas como sea necesario)

NOMBRE DE LA ACTUACION:

BREVE DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS (justificacion, volumen, precio unitario, caracteristicas, etc.):
PROVEEDOR (Nombre, pais, direccion, teléfono, email, web, etc.):

PRESUPUESTO:

CONCEPTO

IMPORTE (€)

Mobiliario y equipos de oficina

Ordenadores y demas conjuntos electrénicos

cooperacion desarrolle su actividad

Trabajos para el acondicionamiento de las instalaciones donde la entidad de

Aplicaciones informaticas

Contratacion de servicios para aplicaciones informaticas

Total

Linea 6.- Gastos de asistencias técnica especializada

(Aniadir tantas lineas como sea necesario)

NOMBRE DE LA ACTUACION:

EMPRESA QUE REALIZA LA CONSULTORIA O ASISTENCIA TECNICA (Nombre, pais, direccion, teléfono, email,

web, etc.):

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION (objetivos y caracteristicas):
EXPERIENCIA Y MEDIOS PERSONALES DE LA EMPRESA CONTRATADA:

FECHAS DE LA CONTRATACION:

PRESUPUESTO:
CONCEPTO IMPORTE (€)
Servicios externos contratados para desarrollo del proyecto N
Total N
tn
(o]
o
o
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Linea 7. Gastos de licitaciones nacionales y/o internacionales que se ejecuten en cooperacion

NOMBRE DE LA ACTUACION:
PAIS:

EMPRESA QUE REALIZA LA CONSULTORIA O ASISTENCIA TECNICA (Nombre, pais, direccién, teléfono,

email, web, etc.).

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION (objetivos y caracteristicas):
EXPERIENCIA Y MEDIOS PERSONALES DE LA EMPRESA CONTRATADA EN DESTINO:

FECHAS:

PRESUPUESTO:

CONCEPTOS ELEGIBLES

PRESUPUESTO | % de ayuda recibida
DE GASTOS de otras instituciones

Gastos asesoria externa asociada a la
tramitacion de la licitacion

Otros gastos (compra de pliegos,

suscripcién Base de Datos, traduccion, etc.)

Total

LINEA 8. Gastos de actividades de marketing y comunicacion

(Aradir tantas lineas como sea necesario)
MATERIAL DE PROMOCION/PUBLICIDAD:
IDIOMAS:

EMPRESA QUE REALIZA LA ACTIVIDAD:

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION (objetivos y caracteristicas):

PAIS:

MEDIO (revista, periodico, television, radio, etc.) Sélo en el caso de publicidad en el exterior:

FECHAS:
PRESUPUESTO:

CONCEPTO

IMPORTE (€)

Desarrollo web

Folletos, catélogos, carteles, DVDs, CDs, etc.

Gastos de Viaje (accién promocional en destino)

o Billete de avién/tren/barco/autobus

o Alojamiento en destino (en régimen de alojamiento y desayuno)

o (astos de obtencion del visado (si procede)

o Traductores/Intérpretes (si procede)

Otros gastos relacionados con accién promocional en destino

Total

Linea 9.- Formacién (no reglada)

(Aradir tantas lineas como sea necesario)

ACTIVIDAD FORMATIVA:

EMPRESA QUE REALIZA LA FORMACIO[V (experiencia y cualificaciones de la empresa contratada):
BREVE DESCRIPCION DE LA FORMACION (objetivos, caracteristicas y motivacion de la necesidad formativa):
RECEPTORES DE LA FORMACION (personal de la entidad de cooperacién/Asociacion y/o de empresas integrantes

de la misma):

FECHAS DE EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA:

PRESUPUESTO:

Gastos de personal o centros formadores externos para cursos de formacién no reglada, de caracter especifico
y dirigidos a personal de la entidad de cooperacién y/o al personal de las empresas que la conforman.

Convocatoria Coopera para crecer 2025
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CONCEPTO IMPORTE (€)

Servicios externos contratados para la accion formativa: promocion comercial y
marketing, operativa de comercio exterior, idiomas

Total

Linea 10.- Gastos de viajes y misiones comerciales

(Afiadir tantas lineas como sea necesario) ;
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION (objetivos y caracteristicas):
PAIS:

NOMBRE Y CARGO DE LAS PERSONAS QUE VIAJAN (personal de la entidad de cooperacion y/o de empresas

integrantes de la misma):
FECHA INICIO DEL VIAJE: FECHA FIN DEL VIAJE:

EMPRESA U ORGANISMO OFICIAL QUE REALIZA LA AGENDA COMERCIAL EN DESTINO (Nombre, direccién,

teléfono, email, web, etc.) (si aplica):

EXPERIENCIA Y MEDIOS PERSONALES DE LA EMPRESA CONSULTORA CONTRATADA EN DESTINO (si aplica):

PRESUPUESTO:

IMPORTE (€)

Billete de avion/tren/barco/autobls

Alojamiento en destino (en régimen de alojamiento y desayuno)

Gastos de obtencién del visado (si procede)

Traductores/Intérpretes

Preparacion de las agendas desarrolladas durante el viaje

Total

Linea 11.- Gastos de asistencia a ferias con stand y/o visitas a ferias/congresos

(Afiadir tantas lineas como sea necesario)

NOMBRE DE LA FERIA/CONGRESO:

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION (objetivos y caracteristicas):
PAIS:

FECHA DE LA FERIA/CONGRESO:

NOMBRE Y CARGO DE LAS PERSONAS QUE VIAJAN:

FECHA INICIO DEL VIAJE: FECHA FIN DEL VIAJE:
PRESUPUESTO:

CONCEPTO

IMPORTE (€)

Cuota de inscripcion/reserva

Alquiler del espacio

Disefio, construccion, instalacién, montaje y desmontaje del stand

Alquiler de mobiliario y equipos audiovisuales

Gastos de mantenimiento del stand

Insercion en el catalogo de la feria

Gastos de envio de catélogos, stand (si es el caso) y otros materiales necesarios (con stand)

Transporte de mercancias para su exposicion

Servicios de asistencia, personal auxiliar de traduccion e interpretacion (en stand)

Gastos de Viaje:

o Billete de avién/tren/barco/autobus

o Alojamiento en destino (en régimen de alojamiento y desayuno)

o (astos de obtencion del visado (si procede)

o Traductores/Intérpretes (en caso de visitas a ferias)

Otros gastos

Total
N
o
N
N
tn
N
o
o
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Linea 12.- Misiones inversas, invitaciones a potenciales clientes/as o prescriptores/as

(Anadir tantas lineas como sea necesario) |

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION (objetivos y caracteristicas):

PAIS:

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA QUE VIAJA Y EMPRESA A LA QUE REPRESENTA (si es el caso)
FECHA INICIO DEL VIAJE: FECHA FIN DEL VIAJE:

PRESUPUESTO:

IMPORTE (€)

Billete de avion/tren/barco/autobls

Alojamiento (en régimen de alojamiento y desayuno)

Total

Linea 13.- Registro de nombre/marca comercial

(Aniadir tantos cuadros como sea necesario)

NOMBRE DEL ORGANISMO:

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION (objetivos y caracteristicas):
PAIS:

FECHAS:

PRESUPUESTO:

CONCEPTO IMPORTE (€)

Solicitud y registro de marcas ante organismos oficiales

Asesoria externa asociada a la tramitacion

Traduccidn jurada (si procede)

Otros gastos

Total

B.3. RESUMEN DEL PRESUPUESTO Y AYUDA SOLICITADA EN 2025

CONCEPTO DE GASTO

IMPORTE (€)

% Ayuda recibida
de otras
instituciones

LINEA 1. Gastos de constitucion y puesta en marcha de la
entidad de cooperacion

LINEA 2. Gastos de personal

LINEA 3. Gastos financieros

LINEA 4. Gastos generales

LINEA 5. Gastos activos fijos

LINEA 6. Gastos de asistencia técnica especializada

LINEA 7. Gastos de licitaciones nacionales y/o internacionales
que se ejecuten en cooperacion.

LINEA 8. Gastos de actividades de marketing y comunicacion

Gastos de viaje

Resto de gastos asociados a las actividades de marketing y
comunicacion

LINEA 9. Gastos de formacion (no reglada)

LINEA 10. Gastos de viajes comerciales y participacion en
misiones comerciales

Gastos de viaje

Resto de gastos asociados a viajes comerciales 5
Q
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LINEA 11. Gastos de asistencia a ferias con expositor y/o
visitas a ferias/congresos

Gastos de viaje

Resto de gastos asociados a la asistencia a ferias

LINEA 12. Misiones inversas, invitaciones a potencial clientela
0 prescriptores/as

LINEA 13. Registro de nombre/marca comercial

LINEA 14. Gastos de elaboracion del informe justificativo
mediante auditor/a ROAC

TOTAL
N
o
N
o\
N
N
o
o
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COMUNICACION SOBRE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DE LA LEY DE

TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

[ NIF

[ Razén social/Domicilio Social |

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

NIF/NIE

Nombre del/de la representante legal firmante
de la solicitud

Representacion

(Administrador Apoderado/Presidente)

legal que ostenta:

NIF/NIE

Nombre de la 2° representante legal firmante de
la solicitud (en caso de representacion
mancomunada)

Representacion legal que ostenta
(Administrador Apoderado/Presidente)

En cumplimiento de lo establecido en el art. 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria en relacién con el art. 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la
Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica. Asi como lo establecido en
las bases reguladoras de las subvenciones solicitadas,

CERTIFICO QUE (marcar lo que proceda):

En relacién con la obligacién de publicacion de las retribuciones anuales e indemnizaciones
de las personas titulares de los 6rganos de administracion o direccion:

A) [] La persona beneficiaria de la subvencién no es persona juridica.

B) [] La persona juridica a la que represento NO ha recibido una subvencién en el
presente programa por importe minimo de 10.000 euros, no estando por tanto obligada
a su publicacion.

C) [ La persona juridica a la que represento Sl ha recibido una subvencion en el
presente programa por importe minimo de 10.000 euros. Por tanto,

C.1) [ La persona juridica a la que represento ha publicado en su pagina web o en la

c.2) [

de las federaciones, organizaciones, asociaciones o agrupaciones, a las que
pertenece, en un apartado especifico sobre transparencia, las retribuciones
anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los 6rganos de
administracion o direccién, tales como la personas que ocupen la presidencia,
la secretaria general, la gerencia, tesoreria y direccion técnica, al efecto de
hacerlas publicas, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 de la Ley
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica en los
términos previstos en el articulo 39.6 de esa norma. La URL de la publicacion
es la siguiente:

La persona juridica a la que represento o las federaciones, organizaciones,
asociaciones o agrupaciones, a las que pertenece NO disponen de pagina web.
Por tanto, certifico que:

Los érganos de administracion y/o direccion de la empresa que represento,
tales como las personas que ocupan la presidencia, la secretaria general, la
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gerencia, la tesoreria y la direccién técnica, recibieron en su conjunto en el
ejercicio _____retribuciones anuales e indemnizaciones por un importe total de

euros y Autorizo a SODERCAN a la publicacion de tal
informacion de conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 de la Ley 1/2018,
de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica en los términos
previstos en el articulo 39.6 de esa norma.

En relacion con la obligacion de publicacion de la informacién correspondiente a las ayudas
y subvenciones percibidas:

A

[J La persona beneficiaria ha publicado en su pagina web o en la de las federaciones,
organizaciones, asociaciones 0 agrupaciones, a las que pertenece, en un apartado
especifico sobre transparencia, toda la informacién que corresponda a las ayudas
y subvenciones que haya percibido, con indicacion del concedente, objetivo o finalidad
para la que se concede, plazo de ejecucion, importe concedido y porcentaje que la
subvencion concedida supone sobre el coste total de la obra o servicio subvencionado,
e indicacion de si es compatible o no con otras ayudas o subvenciones y de si se han
obtenido otras ayudas o subvenciones para ese mismo objetivo o finalidad. La URL de la
publicacién es la siguiente:

[ La persona beneficiaria o las federaciones, organizaciones, asociaciones o
agrupaciones, a las que pertenece NO disponen de pagina web. Por tanto, certifico que
he cumplido con la obligacién de hacer publica toda la informacién que corresponda a
las ayudas y subvenciones que haya percibido, con indicacion del concedente,
objetivo o finalidad para la que se concede, plazo de ejecucion, importe concedido y
porcentaje que la subvencion concedida supone sobre el coste total de la obra o servicio
subvencionado, e indicacion de si es compatible o no con otras ayudas o subvenciones
y de si se han obtenido otras ayudas o subvenciones para ese mismo objetivo o finalidad,
mediante la adopcion de las siguientes medidas de publicidad alternativas:

Lo que se acredita presentando (ejemplo: fotos):

Y para que asi coste a los efectos oportunos se firmaen ............... ,afecha............

Fdo: ........
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CHECK LIST DE VERIFICACION DE REVISION CUENTA JUSTIFICATIVA DE
SUBVENCION (en el caso de que la persona beneficiaria opte por presentar la
justificacion con informe de auditoria).

El presente listado de comprobacion acompana al Informe de Revision de Cuenta
Justificativa emitido conforme a la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

Datos del Auditor/a y empresa

Auditora: Nombre y Apellidos:
N° de inscripcion

ROAC: Nombre

empresa Auditora:

Direccion:

Teléfono de contacto:

Datos de la persona beneficiaria y del proyecto:
Razon social de la persona beneficiaria:

Nombre y apellidos de el/la Representante

Legal: Convocatoria:

N° Expediente:

Titulo del proyecto:

Apartado 1:

Revisién del cumplimiento de las obligaciones impuestas a la persona beneficiaria, indicando
a continuacion la normativa adicional tomada como referencia para comprobar el cumplimiento
de estas:

Bases de la convocatoria:

El presente listado de comprobacion se debe incluir firmado por el Auditor/a como
anexo obligatorio del Informe de Revisién de la Cuenta Justificativa de subvenciones,
debiendo cumplimentar todos y cada uno de los items del listado. En caso contrario, no
serd admitida la cuenta justificativa de la subvencion.

Apartado 2

2.1.- El/La Auditor/a ha revisado y muestra, en su caso, su conformidad con el contenido del
siguiente listado:

Justificacion econémica de gastos y pagos.

Los gastos justificados se corresponden con las actividades descritas en la
convocatoria.

Los gastos justificados coinciden con los descritos en las Fichas de
Justificacion.
Econémica que conforman el ANEXO II.

Los gastos estan pagados en su totalidad, incluyendo sus impuestos
correspondientes y con anterioridad al plazo limite de justificacion.

Los gastos imputados sé6lo son considerados por la base imponible.
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Para cada LINEA, se ha cumplimentado la Ficha de Justificacion segun los
modelos del ANEXO II, firmada y sellada por el/a Auditor/a.

Para cada gasto se ha comprobado el extracto de justificante bancario del pago
(orden de transferencia, cheque nominativo, adeudo o recibo domiciliado o
cualquier otro tipo de los que se indican en el apartado “Reglas generales sobre
los pagos”).

Para cada gasto se han comprobado los extractos de movimientos bancarios
que reflejen la efectiva salida de los fondos y su cargo en cuenta.

Los justificantes de gasto verificados son documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. Las facturas reunen los requisitos establecidos en el articulo 6
y siguientes del RD 1789/2010 de 30 de diciembre.

En el caso de que los justificantes de pago sean globales y por lo tanto estén
referidos a varios justificantes de gasto, referidos o no al proyecto, se ha
verificado el/la destinatario/a, la identificacion del justificante de gasto y el
importe pagado individual de los conceptos elegibles del proyecto.

Solamente se dan por validos los pagos realizados a través de entidad financiera.

En el caso de pagos en moneda extranjera, se ha comprobado el documento
bancario de cargo, en el que consta el tipo de cambio aplicado en la fecha de la
operacion.

En la justificacion de la subvencion se ha rechazado cualquier pago
realizado en efectivo o como ingreso en ventanilla.

Los justificantes de gasto se corresponden con actuaciones desarrolladas dentro
del periodo de ejecucion (del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025).
Excepcionalmente se admiten facturas anteriores al periodo de ejecucion
siempre que se refieran a actuaciones desarrolladas durante 2025 (Por ejemplo:
reserva de ferias, gastos de viaje, etc.)
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Los justificantes de pago se corresponden con actuaciones desarrolladas dentro
del periodo de ejecuciéon (del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025).
Excepcionalmente se admiten pagos anteriores al periodo de ejecuciéon siempre
que se refieran a actuaciones desarrolladas durante 2025 (Por ejemplo: reserva
de ferias, gastos de viaje, etc.). En ningln caso los justificantes de pago podran
ser posteriores a la fecha de finalizacién del plazo de justificacion del proyecto.

Oferta de tres empresas proveedoras o informe justificativo.

Cuando el importe del gasto susceptible de entrega dineraria sin
contraprestacion iguale o supere la cuantia de 15.000 euros en el supuesto de
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica:

- A cada justificante de gasto que supere dichos importes, la beneficiaria
aporta como minimo tres ofertas de diferentes empresas proveedoras y opta
por la mas econémica o esta debidamente justificada mediante memoria
explicativa otra eleccién.

- En el caso de que por las caracteristicas de las obras, bienes o servicios
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de empresas
proveedoras que lo suministren, la beneficiaria presenta un informe
justificativo, de modo que quede eximida la obligacién de la presentacion de
las tres ofertas mencionadas.

- En caso de presentar informes justificativos indicados en el parrafo anterior,
el Auditor/a ha verificado que los mismos son suficientemente justificativos
para eximir la obligacién de la presentacion de tres ofertas.

Un mismo gasto o inversiéon no se ha fraccionado en varias facturas con el fin
de eludir la aplicacién de la norma anterior.

Aporta la documentaciéon complementaria indicada en articulo 13 de las bases

reguladoras JUSTIFICACION

2.2.- La beneficiaria mantiene un sistema de codificacion contable que permite identificar
claramente las operaciones relacionadas con el proyecto subvencionado, asi como las fuentes de

financiacién de dicho proyecto.

0 sl
[ NO
[ Ver notas (..)

CONCLUSION

Habiendo analizado los requisitos que se deben cumplir para ser beneficiaria de una subvencion de
SODERCAN, de acuerdo con el Apartado 1, asi como la documentacion aportada por la beneficiaria y
validada en el Apartado 2, concluyo que, el presupuesto presentado ejecutado y cantidad verificada

efectivamente justificada son las siguientes:
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Presupuesto Gastos
CONCEPTO presentado efectivamente
ejecutado (€) | justificados (€)

LINEA 1. Gastos de constituciéon y puesta en marcha de la
lentidad de cooperacién

LINEA 2. Gastos de personal

LINEA 3. Gastos financieros

LINEA 4. Gastos generales

LINEA 5. Gastos activos fijos

LINEA 6. Gastos de asistencia técnica especializada

LINEA 7. Gastos de licitaciones nacionales y/o
internacionales que se ejecuten en cooperacién

LINEA 8. Gastos de actividades de marketing y
comunicacion

LINEA 9. Gastos de formacioén (no reglada)

LINEA 10. Gastos de viajes comerciales y participacion en|
misiones comerciales

LINEA 11. Gastos de asistencia a ferias con expositor y/o
\visitas a ferias/congresos

LINEA 12. Misiones inversas, invitaciones a potencial
clientela o prescriptores/as

LINEA 13. Registro de nombre/marca comercial

LINEA 14. Gastos de elaboracion del informe justificativo
mediante auditor/a ROAC

TOTAL

ooz

Afada los comentarios que sean necesarios para que quede completa la comprobacion
de aquellos items para los que no sea suficiente responder con las casillas cerradas del
listado de comprobacion. Para ello, indicar como referencia el nimero que se indique en
Ver Notas (..)

1IN o] = T G ) S
NOHB(2). ..o
1IN0 = < ) PN
NOTA(4). e
NOTA(D). et

NOA(BY. .o, S
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oo SODERC3N -
de AFO JUBILAR
ABRIA LEBAHIEGO
SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO 20232024

CAl
SEES DRI =
NGHE(T) A= . SOTIEOAD PARA ELDESARROLLO. e,

El/La Auditor/a declara que el Informe de Revision de la Cuenta Justificativa presentado
detalla las comprobaciones realizadas y comenta los hechos o excepciones que puedan
suponer incumplimientos por parte de la beneficiaria de la ayuda y proporciona la
informacioén con el suficiente detalle y precisién para que SODERCAN pueda concluir al
respecto.

OBSERVACIONES QUE DESEA HACER CONSTAR EL/LA
AUDITOR/A:

Nombre y
apellidos:

Auditor/a:
Firma
Auditor/a:

Fecha:

Sello empresa auditoria:

ANEXO |I: FICHAS ECONOMICAS. Documento Excel adjunto a la convocatoria (en el caso
de que la entidad de cooperacion opte por presentar la justificacion con informe de

auditoria)
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

cve-2025-2144  Concesion de subvencion directa de caracter nominativo. Expediente
2361/2024.

Mediante convenio suscrito por el Alcalde del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna con
fecha 11 de diciembre de 2024, se aprobd la concesidon de una subvencién directa de carac-
ter nominativo a favor de A.D. Salla Indivisa Manet (G-39837059) por importe maximo de
5.000,00 euros, que tiene por objeto establecer las bases de la colaboracién entre el Ayun-
tamiento de Los Corrales de Buelna y la A.D. Salla Indivisa Manet, creando un marco comun
de colaboracion y entendimiento entre las partes, que sirva para promocionar la practica de-
portiva, cultural y social, del deporte en general y el futbol en particular en nuestro municipio,
dicha promocion ayuda a inculcar entre la juventud valores como la superacion, compaferismo
y juego limpio, ademas de fomentar la vida saludable desde la infancia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y del
articulo 29.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.

Los Corrales de Buelna, 3 de marzo de 2025.
El alcalde,

Julio Arranz Ochoa.
2025/2144
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

cve-2025-2145  Concesion subvencion directa de caracter nominativo. Expediente
2362/2024.

Mediante convenio suscrito por el Alcalde del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna con
fecha 10 de diciembre de 2024, se aprobd la concesion de una subvencion directa de caracter
nominativo a favor de A.D. Pena Bolistica La Rasilla (G-39436225) por importe maximo de
8.500,00 euros, que tiene por objeto establecer las bases de la colaboracién entre el Ayun-
tamiento de Los Corrales de Buelna y la A.D. PENA BOLISTICA LA RASILLA con el equipo que
disputa la division de honor de bolo palma de la Federacion Cantabra de Bolos, creando un
marco comun de colaboracidn y entendimiento entre las partes, que sirva para promocionar la
practica deportiva, cultural y social que representa el deporte del bolo en nuestro municipio.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y del
articulo 29.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.

Los Corrales de Buelna, 3 de marzo de 2025.
El alcalde,

Julio Arranz Ochoa.
2025/2145
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

cve-2025-2175  Concesion directa de subvencion de caracter nominativo. Expediente
2358/2024.

Mediante convenio suscrito por el Alcalde del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna con
fecha 10 de diciembre de 2024, se aprobd la concesion de una subvencion directa de caracter
nominativo a favor de Club Ciclista Besaya, (G-39279559) por importe maximo de 20.853,03
euros, que tiene por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica e interés social,
como es la promocion, difusidon y desarrollo del deporte en el municipio de Los Corrales de
Buelna, ayudando asi a inculcar entre la juventud valores como la superacion, compafierismo
y juego limpio, ademas de fomentar una vida saludable desde la infancia, fruto de dicha pro-
mocion se llevara a cabo la celebracién de la "382 edicion de la Vuelta Ciclista al Besaya junior"
y la "52 edicion de la Vuelta Challange Besaya Cadete".

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y del
articulo 29.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria

Los Corrales de Buelna, 3 de marzo de 2025.
El alcalde,

Julio Arranz Ochoa.
2025/2175
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

cve-2025-2177  Concesion de subvencion directa de caracter nominativo. Expediente
2359/2024.

Mediante convenio suscrito por el Alcalde del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna con
fecha 9 de diciembre de 2024, se aprobd la concesidn de una subvencion directa de caracter
nominativo a favor de Club Deportivo Elemental Delasalle, (G-39305966) por importe maximo
de 13.313,00 euros, que tiene por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica e
interés social, como es la promocidn, difusion y desarrollo del deporte en el municipio de Los
Corrales de Buelna, ayudando asi a inculcar entre la juventud valores como la superacion,
compafierismo y juego limpio, ademas de fomentar una vida saludable desde la infancia, fruto
de dicha promocidn se llevara a cabo la celebracion del "XXXII Torneo Nacional de Balonmano
Los Corrales de Buelna".

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y del
articulo 29.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria

Los Corrales de Buelna, 3 de marzo de 2025.
El alcalde,

Julio Arranz Ochoa.
2025/2177
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-1475  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion
para ampliacion de nave ganadera en el municipio de Los Tojos.
Expediente 315868.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Rubén Ruiz Fernandez para ampliacion de nave ganadera
en suelo rustico, en el municipio de Los Tojos, a efectos de formular las correspondientes ale-
gaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315868 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacién del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 18 de febrero de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/1475
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-1867  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
legalizacion y ampliacién de edificacion en el municipio de Castafeda.
Expediente 315928.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el
expediente promovido por José Fernando Quijano Martinez para legalizacion y ampliacion de edi-
ficacion en suelo rustico de las parcelas 39019A508000490000QH y 39019A508000500000QZ
en el municipio de Castafieda, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315928 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 28 de febrero de 2025.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/1867
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cVE-2025-2077  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
la reforma y ampliacion de vivienda unifamiliar en el barrio Tezanos-
Barcenilla, municipio de Villacarriedo. Expediente 315814.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el
expediente promovido por Violeta Gdmez Fernandez para la reforma y ampliacion de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de B° Tezanos-Barcenilla, parcela 39098A012001610001HZ, en el
municipio de Villacarriedo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315814 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 10 marzo de 2025.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/2077
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

cve-2025-2127  Concesion de licencia de primera ocupacion de una vivienda unifamiliar
en Valle, 121.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico que, por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha 05 de marzo de 2025, se otorgd la siguiente Licencia
de Primera Ocupacion:

Fecha de concesidn: 05/03/2025.
Promotor: Eduardo Figueroa Rodriguez.
Emplazamiento: Valle 121.

Referencia catastral: 4569068UN9846N0001TG.

Régimen de recursos:

1.- Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local y en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

2.- Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en los siguientes plazos:

a) Si no se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicidn, dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

b) Si se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicion:

— Dos meses contados a partir del dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucién
expresa del recurso de reposicién.

— Seis meses contados desde el dia siguiente a aquél en que deba entenderse presunta-
mente desestimado el recurso de reposicidn, si no fuera resuelto de forma expresa. A efectos
del cémputo de este Ultimo plazo, se advierte que el recurso de reposicion se entendera des-
estimado una vez haya transcurrido un mes desde su interposicion sin que la Administracién
actuante haya procedido a dictar y notificar la resolucién del mismo.

Cabuérniga, 10 de marzo de 2025.
La alcaldesas,

Ma Rosa Fernandez Iglesias.
2025/2127

CVE-2025-2127
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2025-2035  Informacion publica de la aprobacién inicial del Estudio de Detalle en-
tre la CA-800 y el Barranco del Canal del Oso en el Poligono Molladar.
Expediente 2463/2024.

Por Resolucidén de la Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2025, se ha aprobado inicialmente el
Estudio de Detalle entre la CA800 y el Barranco del Canal del Oso en el Poligono Molladar en
Cartes,promovido por la sociedad mercantil Asociacién de Transportistas Reunidos, redactado
por el estudio de ingenieria A-GATEIN Ingenieria S. L.P. que afecta al vial situado al Sur del
cauce del arroyo denominado Barranco del Canal del Oso, que conecta la carretera autonémica
CA-800 en torno al PK0O+120, en la margen izquierda de la misma (entre los nimeros 1 y 3 de
la calle Carabete en Cartes) con el vial ya existente en la margen derecha del arroyo Carabete,
en el poligono industrial de Molladar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.2 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete el expediente a
informacién publica por plazo de veinte dias, contados desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cual-
quiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias
gue se consideren pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://cartes.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento sera ele-
vado para su aprobacidén definitiva, si procede.

Cartes, 10 de marzo de 2025.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2025/2035
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cve-2025-2167  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria nimero 50, de 13 de marzo de 2025 de concesion de licencia de
primera ocupacion para 24 viviendas unifamiliares, pareadas y adosadas
en calle Padre Ignacio Ellacuria, 21. Expediente 2020/4627.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 236 y 243 de la Ley 5/2022, de 15 de julio,
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico que por la Junta de Go-
bierno Local, de 27 de noviembre de 2024 se otorgo la siguiente licencia de primera ocupacion:

Expediente 2020/4627 de solicitud de licencia de obras L.0O. 421/2020, de otorgamiento de
la licencia de 1@ ocupacién en lo que respecta a veinticuatro viviendas adosadas y pareadas,
en parcela urbana -c/ Padre Ignacio Ellacuria N°© 21; Laredo (Cantabria)- con Ref. Catastral
6063028VP6066S0001LD.

Contra la presente Resolucidon que pone fin a la via administrativa, podra interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Laredo, 13 de marzo de 2025.
El alcalde presidente,

Miguel Gonzalez Gonzalez.
2025/2167
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cve-2025-2088  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en Setién. Expediente 2020/524.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico la concesién de la Licencia
de Primera Ocupacién para vivienda unifamiliar en Setién, cuyos datos abajo se consignan,
comenzando a partir de este momento los plazos de impugnacién previstos en el art. 287 de
la citada Ley:

Fecha de la concesion: 7 de marzo de 2025.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: CRISTINA GUTIERREZ-SOLANA PELLON.

Situacion: Barrio Las Escuelas n° 43-D, Ref. Catastral: 39040A10700066.

El acto en el que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segun se esta-
ble en el art. 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente
contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION: Con caracter potestativo, ante el mismo érgano que hubiere dictado
el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el
recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucién expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto (arts.8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicién no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Marina de Cudeyo, 10 de marzo de 2025.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2025/2088
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cve-2025-2120  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio Puente, 118-A de Orejo. Expediente 2020/850.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico la concesion de la licencia de primera
ocupacion para vivienda unifamiliar en Orejo, cuyos datos abajo se consignan, comenzando a
partir de este momento los plazos de impugnacion previstos en el art. 287 de la citada Ley:

Fecha de la concesion: 7 de marzo de 2025.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: JUAN MANUEL COBO GARCIA.

Situacion: Barrio El Puente n® 118-A, Ref. Catastral: 39040A124000270000DX.

El acto en el que se contrae esta notificacion pone fin a la via administrativa, segun se esta-
ble en el art. 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente
contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION: Con caracter potestativo, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado
el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el
recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucién expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto (arts.8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicién no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art.40.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Marina de Cudeyo, 11 de marzo de 2025.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2025/2120
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2025-2016  Concesion de licencia de primera ocupacion de obras de acondiciona-
miento de local para cambio de uso a residencial vivienda en calle de
la Universidad 84, planta baja izquierda, autorizada por la licencia de
obra mayor numero 27/23.

Por el concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacién de
la Junta de Gobierno Local, se ha dictado el 6 de marzo de 2025 la Resolucién que a continua-
cién se transcribe:

Acceder a lo solicitado por César Pérez Gallardo y, de acuerdo con los informes emitidos
en el expediente y conforme determinan los articulos 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de
15 de julio, de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Cantabria y 21 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupacién de las obras de
acondicionamiento de local para cambio de uso a residencial vivienda en C/ de la Universidad
no% 84 planta baja izquierda (referencia catastral 5736403VP3153F), autorizada por la licencia
de obra mayor n° 27/23.

Contra la presente Resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 7 de marzo de 2025.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2025/2016

CVE-2025-2016
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cve-2025-1558  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
(casa 4), en Caviedes. Expediente 13/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se publica la concesién de la
licencia municipal de primera ocupacion de una vivienda unifamiliar aislada (casa 4) que ha
sido construida en Caviedes, cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesion de la licencia municipal de primera ocupacion: 21 de febrero de 2025.

— Organo: Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga.

— Titular de la licencia municipal de primera ocupacién: Morachini Inversiones, S. L.

— Direccidn de la vivienda: Caviedes, n® 39-A (Valdaliga).

— Régimen de recursos:

Frente a la citada resolucién, que agota la via administrativa, cabe la interposicion de los
siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
adopto la resolucién que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 21 de febrero de 2025.
El alcalde presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2025/1558
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2025-2174  Resolucion de 12 de marzo de 2025, por la que se aprueba la modifica-
cion de los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro.

Por la Junta de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro, integrada por los Municipios
de Hermandad de Campoo de Suso, Campoo de Enmedio, Campoo de Yuso, Las Rozas de
Valdearroyo, San Miguel de Aguayo, Santiurde de Reinosa y Pesquera, se ha aprobado defini-
tivamente la modificacion del articulo 5 de los ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNI-
CIPIOS ALTO EBRO, de tal manera que se amplien los fines de la Mancomunidad, incluyendo
la prestacion mancomunada de los servicios de competencia obligatoria para las Entidades
Locales previstos en la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los Derechos y el Bien-
estar de los Animales.

Se han remitido a ésta Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Ad-
ministrativa, copia de la referida modificaciéon de los Estatutos de la Mancomunidad de Muni-
cipios Alto Ebro, a efecto de los articulos 56 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y, no teniendo que formular objecidn ni requerimiento contra
la misma, esta Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
ha resuelto:

Ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria de la modificacion del articulo 5 de
los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro, la cual entrara en vigor cuando se
haya publicado integramente su texto contenido en el Anexo que se acompafia.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese a la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro.

Santander, 12 de marzo de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.

CVE-2025-2174
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ANEXO QUE SE CITA

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
ALTO EBRO.

Articulo 5. Fines de la Mancomunidad.

5.1. b)- “Con el alcance y contenido previsto en el ordenamiento juridico, corresponde a la
Mancomunidad, en su ambito territorial de actuacion, la prestacion de los servicios de
competencia obligatoria para las Entidades Locales previstas en la Ley 7/2023, de 28 de
marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales. En concreto, entre los
servicios a prestar de manera mancomunada se incluyen la recogida y atencioén de animales,
si bien cada Ayuntamiento deberd disponer de una instalaciéon temporal municipal para
albergar a los animales hasta su recogida por el servicio correspondiente, que reuna los
requisitos de espacio, seguridad y condiciones para el bienestar de los animales alojados
temporalmente, asi como las obligaciones en relacion con las colonias felinas y control
poblacional de todos los gatos comunitarios, con el fin de reducir progresivamente su
poblacion manteniendo su proteccion como animales de compaiiia, y las funciones de
inspeccion y régimen sancionador previstas en la Ley de Bienestar Animal. Para el
cumplimiento de estas finalidades, la Mancomunidad podra dictar las ordenanzas
necesarias”.

El resto del articulo se mantiene en los mismos términos que figuran en los estatutos.

CVE-2025-2174
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-2170  Resolucidon por la que se dispone la publicacion del Convenio de cola-
boracion entre el Gobierno de Cantabria, y el Ayuntamiento de Am-
puero para la restauracion fluvial del rio Ason y afluentes en Ampuero
y reduccioén del riesgo de inundacion en las zonas urbanas. Término
municipal de Ampuero.

De conformidad con lo establecido en el articulo 163.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, en atencidn a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacidon en el BOC del Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Can-
tabria, y el Ayuntamiento de Ampuero para la restauracion fluvial del rio Asén y afluentes en
Ampuero y reduccion del riesgo de inundacion en las zonas urbanas, T.M. de Ampuero.

Santander, 13 de marzo de 2025.
La secretaria general de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
Ana Belén Ruiz San Millan.

CVE-2025-2170
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL AYUNTAMIENTO DE
AMPUERO PARA LA RESTAURACION FLUVIAL DEL RiO ASON Y AFLUENTES EN AMPUERO Y
REDUCCION DEL RIESGO DE INUNDACION EN LAS ZONAS URBANAS, T.M. DE AMPUERO.

REUNIDOS

De una parte, Dfia. M2 José Saenz de Buruaga, Presidenta del Gobierno de Cantabria, con NIF:
$39330028B, y con sede en C/ Pefia Herbosa 29, 39003, Santander (Cantabria), en el ejercicio de
las atribuciones que le confiere el articulo 12 de |a Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

De otra parte, el Ayuntamiento de Ampuero con domicilio en la calle La Cruz, n2 1 de Ampuero
(Cantabria) y con CIF 3900200A, y en su nombre y representacion D/Dfia Amaya Fernandez
Fernandez, Alcaldesa de Ampuero y previa aprobacidon por el Pleno Municipal en sesion
celebrada el 24 de julio de 2024.

Los dos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben, en
nombre de las respectivas entidades, el presente documento y, al efecto

MANIFIESTAN

Primero.- Que por una parte, el Ayuntamiento de Ampuero por Resolucion de 14 de septiembre
de 2022 de la Direccién de la FUNDACION BIODIVERSIDAD F.S.P. fue adjudicataria de una ayuda
por importe de 3.365.924,02 €, para acometer el proyecto de RESTAURACION FLUVIAL DEL RiO
ASON Y AFLUENTES EN AMPUERO Y REDUCCION DEL RIESGO DE INUNDACION EN LAS ZONAS
URBANAS, T.M. DE AMPUERO (CANTABRIA), de conformidad con lo establecido en la Orden
TED/1018/2021, de 20 de septiembre, por la que se aprueban las Bases reguladoras para la
concesiéon de subvenciones de la Fundacion Biodiversidad F.S.P. PARA EL FOMENTO DE
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA RESTAURACION DE ECOSISTEMAS FLUVIALES Y A LA REDUCCION
DEL RIESGO DE INUNDACION EN LOS ENTORNOS URBANOS ESPANOLES A TRAVES DE
SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 EN EL MARCO DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA — FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA — NEXTGENERATIONEU (BOE n2304, de fecha 21 de diciembre de 2021).

Que, por otra parte, el Gobierno de Cantabria por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de
septiembre ha declarado de interés general de la Comunidad Auténoma de Cantabria las obras
de RESTAURACION FLUVIAL DEL RiO ASON Y AFLUENTES EN AMPUERO Y REDUCCION DEL
RIESGO DE INUNDACION EN LAS ZONAS URBANAS, T.M. DE AMPUERO (CANTABRIA), en virtud
de la disposicién adicional segunda. Apartado Uno.4) de la Ley 12/2020, de 28 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas.

Segundo. - Que, segun el Real Decreto 1661/1984, de 1 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia
de abastecimientos, saneamientos, encauzamientos y defensas de margenes establece que “Se
traspasa a la Comunidad Auténoma de Cantabria las siguientes funciones correspondientes al
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo: {(...).

b) Programar, aprobar y tramitar, hasta el abono de las certificaciones, las inversiones
en las obras de su interés en materia de encauzamientos y defensas de margenes en areas
urbanas.

Tercero. - De acuerdo con el articulo 25.2., apartados a) y b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Ayuntamiento de Ampuero tiene competencias en
materia de urbanismo y medio ambiente urbano; y a tenor del art. 28.4 de Ley 10/2001, de 5 de
julio, del Plan Hidroldgico Nacional, también ostenta competencia para realizar actuaciones en
cauces publicos en zonas urbanas.
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Cuarto. - Con fecha de 13 de septiembre de 2024, el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento
de Ampuero suscribieron el “CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA LA RESTAURACION
FLUVIAL DEL RiO ASON Y AFLUENTES EN AMPUERO Y REDUCCION DEL RIESGO DE INUNDACION
EN LAS ZONAS URBANAS, T.M DE AMPUERQ”. La cldusula SEGUNDA del citado instrumento
establece que para el desarrollo del presente Convenio Marco, las actuaciones a ejecutar
deberdn ser precisadas en el Convenio Ejecutivo, en el que se especificard, al menos, las
caracteristicas de las actuaciones a desarrollar, los medios a emplear, la zona de actuacion y el
presupuesto y forma de financiacién”.

Quinto.- Para desarrollar el citado convenio marco, las dos entidades coinciden en la necesidad
de promover actuaciones conjuntas en el ejercicio de las competencias concurrentes que se
recogen en el apartado segundo y tercero por tratarse de a actuaciones en cauces publicos
situados en zonas urbanas, de acuerdo al principio de cooperacion interadministrativa prevista
en el art.103.1 de la Constitucién, como uno de los principios a que han de atenerse las
Administraciones Publicas y recogido igualmente en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen juridico del sector publico, asi como a lo dispuesto en el articulo 143 del
mismo texto legal que dispone que las Administraciones publicas cooperaran al servicio del
interés general de acuerdo con las técnicas que consideren mas adecuadas, entre las que se
encuentran, la suscripcion de convenios que, en el ambito de sus respectivas competencias ,
mejoren la eficiencia de la gestidn publica, faciliten la utilizacion conjunta de medios y servicios
publicos y contribuyan a la realizacién de utilidad publica .

Sexto. - La Ley Orgénica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Cantabria
establece en su articulo 32, en relacidn con la disposicidn transitoria tercera del mismo texto
legal, que “La Comunidad Auténoma de Cantabria asume desde su constitucién todas las
competencias, medios y recursos que segun las leyes correspondan a la Diputacion Provincial de
Santander”.

Séptimo. - Que la Comunidad Autéonoma de Cantabria como Diputacion Provincial, de
conformidad con el art. 36.1.b) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, tiene competencia propia para: “La asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica
a los Municipios (...)".

Octavo. - Con fecha 17 de junio de 2024, el Pleno del Ayuntamiento de Ampuero (Expediente n?
987/2024), aprueba el correspondiente proyecto de obras para poder proseguir la tramitacion
conducente a la licitacidn de las obras, y se solicita la ayuda del Gobierno de Cantabria.

Noveno. - Por todo ello, el Parlamento de Cantabria ha consignado en la Ley de Cantabria
2/2024, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2025 una partida a favor del Ayuntamiento de Ampuero para la ejecucidn
de las obras “ACTUACION DE REDUCCION DEL RIESGO DE LA INUNDACION Y RESTAURACION
FLUVIAL DEL NUCLEO DE AMPUERO” por un importe de 1.380.000,00€ en la partida
04.06.456A.761.

Por todo ello, manifestando las dos partes su interés en colaborar en las materias resefiadas,
capacitados para su firma, formalizan y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. - Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer los términos de colaboraciéon entre el Gobierno
de Cantabria, a través de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente (Direccion General de Aguas y Puertos), y el Ayuntamiento de Ampuero de Cantabria
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para dar cumplimiento al Convenio Marco de Colaboracién suscrito el 13 de septiembre de 2024
para la ejecucidn de las obras de ACTUACION DE REDUCCION DEL RIESGO DE LA INUNDACION Y
RESTAURACION FLUVIAL DEL NUCLEO DE AMPUERO.

El presupuesto total del Proyecto de Construccidn con IVA es de 4.689.675,13 €

El importe total de la Fundacién Biodiversidad es de 3.365.924,02 €, de los cuales, eliminando la
parte no financiable por corresponder con valvuleria o elementos no financiables, supone un
importe a financiar por la Fundacién de Biodiversidad: 3.310.077,92 €

El Importe econémico a financiar por la Consejeria asciende a 1.379.597,21 €, resultado de
restar al presupuesto total del proyecto el importe financiado por la Fundacién Biodiversidad.

Segunda. - Obligaciones del Gobierno de Cantabria.

La Comunidad Auténoma de Cantabria como diputacidn provincial en base al articulo 36 de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el articulo 58.7 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, realizaré el abono de la parte que le corresponde de la
ejecucion de las obras contempladas en el Proyecto de construccidn para la reduccion del riesgo
de inundacion y restauracion fluvial del rio Asén en Ampuero hasta la completa finalizacion de
la obra, previa presentacion de la documentacion justificativa exigida, de conformidad con la
cldusula quinta del presente convenio.

Tercera. - Obligaciones del Ayuntamiento de Ampuero

1. El Ayuntamiento de Ampuero debera realizar la actividad que va a ser financiada por el

Gobierno de Cantabria de acuerdo a lo establecido en el apartado primero y cumplir
todas las obligaciones establecidas en el presente convenio.
Para lograr este fin, el Ayuntamiento de Ampuero procedera a la licitacién y ejecucion
de las obras definidas en el PROYECTO DE ACTUACION DE REDUCCION DEL RIESGO DE
INUNDACION Y RESTAURACION FLUVIAL DEL NUCLEO DE AMPUERO EN EL MARCO DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA — NEXTGENERATIONEU.

2. El Ayuntamiento de Ampuero se someterd a las actuaciones de comprobacién que
realicen tanto la Direccion General de Aguas y Puertos como la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en sus labores de control financiero.

3. La Administracion local acreditard, previamente al pago, que se hallan al corriente de
obligaciones tributaras con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de sus
obligaciones con la Seguridad Social y con la Administracién de la Comunidad Auténoma
y que no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

4. El Ayuntamiento de Ampuero conservara los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos percibidos en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacién y
control.

5. El Ayuntamiento de Ampuero debera llevar contabilidad econdmica de los gastos
imputables a las acciones de este Convenio de forma separada y debidamente
codificada.

6. En el caso que durante la ejecucion de las obras, éstas sufriesen alguna paralizacién o
ampliacién del plazo de ejecucidn, se comunicara al Gobierno de Cantabria.

Cuarta. - Financiacion.

1. El Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacidon
del Territorio y Medio Ambiente (Direccion General de Aguas y Puertos), contribuira a

la realizacidn de las actuaciones contempladas en el presente Convenio mediante la N
cantidad total de 1.379.597,21 € con cargo a la aplicacién presupuestaria =
04.06.456A.761. 0
2. Podra efectuarse el desembolso anticipado de la aportacion comprometida en virtud N
del presente convenio con cardcter previo a la ejecucion y justificacion de las W
prestaciones prevista en la clausula quinta, por las operaciones preparatorias que 5
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resulten necesarias para realizar las actuaciones financiadas hasta un limite maximo
del 10 por ciento de la cantidad total a percibir.

Quinta. - Justificacion y pago.

1. Se consideraran gastos que puedan ser financiados aquellos que se encuentren
definidos dentro del Proyecto de Construccion ACTUACION DE REDUCCION DEL
RIESGO DE LA INUNDACION Y RESTAURACION FLUVIAL DEL NUCLEO DE AMPUERO
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Ampuero con fecha 17 de junio de 2024 y
que no estén incluidos cuantitativamente en la financiacion de la Fundacién
Biodiversidad correspondientes a los Fondos de la Fundacidn Biodiversidad F.S.P. PARA
EL FOMENTO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
FLUVIALES Y A LA REDUCCION DEL RIESGO DE INUNDACION EN LOS ENTORNOS
URBANOS ESPANOLES A TRAVES DE SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA — FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU (BOE n2304, de fecha 21 de diciembre de 2021).

2. A efectos del pago, con caracter mensual, el Ayuntamiento de Ampuero presentard
una copia de la certificacion emitida por el Contratista y aprobada por el Director de
Obra junto con un desglose firmado por el Director de la Obra y el Ayuntamiento de
Ampuero de la cantidad correspondiente a la financiacion de la Fundacién
Biodiversidad y la cantidad correspondiente a la financiacion del Gobierno de
Cantabria, relaciones valoradas, facturas emitidas y reconocimientos de la obligacién
y propuesta de pago, asi como un informe mensual que recoja el avance mensual de
la obra y el seguimiento del programa de trabajos.

Sexta. - Comision de Seguimiento

A partir de la firma del presente Convenio ejecutivo se constituira una Comision de Seguimiento,
presidida por el Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
o persona en quien delegue, e integrada por la alcaldesa de Ampuero, o la persona en quién
ellos deleguen, y cuatro miembros, dos en representacion de la Consejeria de Fomento,
Vivienda, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente nombrados por su titular, y dos en
representacion del Ayuntamiento de Ampuero.

Esta comision, ademds de para su constitucion, se reunirad al menos una vez al trimestre y
siempre que lo solicite una de las partes por escrito.

Séptima. - Funciones de la Comision de Seguimiento

Con caracter general, la Comisidn velara por el normal desarrollo de las actuaciones previstas
en este Convenio.

Especificamente serdn funciones de la Comisién:

a) Analizar el avance de las obras y de las certificaciones emitidas.

b) Establecer el calendario definitivo de las actuaciones.

d) Hacer el seguimiento del presente convenio

e) Resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacién y ejecucion de los convenios
Octava. - Eficacia y vigencia del convenio

De conformidad con el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, el presente Convenio tendra eficacia desde la fecha de su
publicacidn en el “Boletin Oficial de Cantabria” debiendo inscribirse en todo caso en el Registro
Electrénico Autondmico de Convenios en el plazo de quince dias desde su suscripcion.
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El plazo de vigencia del presente convenio se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2025.

En el caso de que no se hayan podido finalizar los trabajos objeto del convenio, con anterioridad
a la fecha de su vigencia, las partes podrdn acordar su prérroga por periodos anuales, hasta un
limite maximo de cinco afios de acuerdo con el articulo articulo 162, apartado b) de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Novena. - Resolucion.

Seran causa de resolucién del presente Convenio el incumplimiento por alguna de las partes de
cualquiera de sus cldusulas o el mutuo acuerdo entre las partes firmantes; la denuncia del
Convenio por cualquiera de las partes debera ser motivada, y notificada a la otra parte al menos
con tres meses de antelacion.

Seran competentes para autorizar y suscribir la resolucién del convenio los correspondientes
organos de gobierno de cada administracidn, de acuerdo con su propia normativa.

Por parte del Ayuntamiento, dada la cuantia del convenio, la resolucién del convenio se
adoptara por acuerdo de Pleno.

Por parte del Gobierno de Cantabria, la resolucion del convenio se adoptara por acuerdo de
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero competente en materia de Fomento, Vivienda,
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, correspondiendo a este ultimo la suscripcion de la
resolucion.

Décima. - Régimen Juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza mixta de convenio de colaboracidon administrativa y de
encomienda de gestion, de los previstos en el art. 28.4 de la Ley 10/2001, del Plan Hidroldgico
Nacional, y en los articulos 58.7 y 161.2 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacién con el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de
2014.

Para cualquier discrepancia que pudiera surgir en la aplicacion o interpretacion de este
Convenio, las partes se someten al conocimiento y jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de
lo Contencioso-Administrativo de Santander.

En prueba de su conformidad y para que quede constancia de lo acordado, se firma el presente
Convenio en triplicado ejemplar y a un solo efecto, en Santander, a 13 de marzo de 2025.

o
La Presidenta del Gobierno de Cantabria La Alcaldesa de Ampuero E
Lh
Dia. Maria José Saenz de Buruaga Gémez Diia. Amaya Fernandez Fernandez §
=
2025/2170 O
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

CVE-2025-2159  Resolucion por la que se reconoce la condicion de personas deportistas,
entrenadores o entrenadoras, técnicas o técnicos, arbitras o arbitros y
jueces o juezas de Alto Rendimiento de Cantabria en convocatoria ordi-
naria de afo 2025.

La Comunidad Auténoma de Cantabria ostenta competencia exclusiva en materia de pro-
mocion del deporte a tenor de lo establecido en el articulo 24.21 de la Ley Organica 8/1981,
de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Cantabria.

En ejercicio de la competencia en materia de deporte, el Parlamento de Cantabria aprobd
la vigente Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte. Dicho texto legal establece el
deber de la Administracion autondmica de proteger el deporte cantabro de alto rendimiento
"por el gran estimulo que el mismo constituye para el fomento del deporte su accesibilidad y
promoviendo la actividad de las entidades deportivas, clubes y deportistas a través de un sis-
tema de ayudas, segun lo establecido en el articulo 5.9) de la Ley reguladora.

A través del Decreto 187/2023, de 1 de diciembre, se establecen los requisitos, el procedi-
miento y los efectos del reconocimiento de la condicidon de personas deportistas, entrenadoras
o técnicas y arbitras o juezas de alto rendimiento en el &mbito del deporte de Cantabria, asi
como se crea y regula la naturaleza, composicion y funciones de la Comisidon de Evaluacion del
Deporte Cantabro de Alto Rendimiento.

Asi mismo, en el articulo 9.2. del mencionado Decreto se regula que la Comisién de Evalua-
cion se reunira en el primer trimestre del afio en el que deba surtir efectos la declaracion para
analizar las solicitudes recibidas y elaborara informe motivado que elevara como propuesta al
drgano competente para su resolucion.

Una vez reunida con caracter ordinario la Comision de Evaluacion de Deporte Cantabro de
Alto Rendimiento de Cantabria el dia 14 de febrero de 2025 a fin de evaluar las solicitudes de
declaracién de deportistas, entrenadores/as, técnicas/os, jueces/as y arbitros/as de alto rendi-
miento de Cantabria, por los resultados deportivos obtenidos durante el afo 2024, en cumpli-
miento de las funciones que tiene atribuidas, se analizaron los méritos deportivos presentados,
realizando las valoraciones recogidas en el correspondiente Acta.

En virtud de lo expuesto, y con base a las consideraciones que se recogen en el Acta de la
Comision de Evaluacién de Deporte Cantabro de Alto rendimiento de Cantabria de fecha 14 de
febrero de 2025, asi como en el informe-propuesta de la de la Direccién General de Deporte
y visto lo dispuesto en el articulo 9.3 del Decreto 187/2023, de 1 de diciembre, por el que se
establece el alto rendimiento en el ambito del deporte de Cantabria, en virtud de las atribucio-
nes recogidas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
Consejera de Cultura, Turismo y Deporte

RESUELVE

PRIMERO. - Aprobar la relacién anual de las personas deportistas, entrenadores o entrena-
doras, técnicas o técnicos, arbitras o arbitros y jueces o juezas de alto rendimiento de Canta-
bria 2025, relacionados en el Anexo I.

SEGUNDO. - Inadmitir las solicitudes de las personas deportistas, entrenadores o entrena-
doras, técnicas o técnicos, arbitras o arbitros y jueces o juezas, por las causas que se relacio-
nan a continuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DEPORTISTA CAUSA

NO CUMPLE REQUISITO EMPADRONAMIENTO (Art. 4.a)
Decreto
NO CUMPLE REQUISITO EMPADRONAMIENTO (Art. 4.a)
Decreto

HECTOR LLATA COZ (KARATE)

MARIA ECHAVARRI ERASUN (VELA)

TERCERO. - Tener por desistidos a los solicitantes que se relacionan a continuacion por no
haber presentado los documentos requeridos en virtud de lo establecido en el articulo 73 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

APELLIDOS Y NOMBRE ST
RUBEN MARTINEZ CASTRILLO ***(0749%*
ESTEBAN DE QUINTANA ROZADILLA *k%0]12%*

CUARTO-. Desestimar las solicitudes relacionadas en el Anexo II por las siguientes causas:

A.-No acredita entrenar a deportistas que hubieran obtenido la calificacion de alto nivel /
alto rendimiento. (Art. 6.3.a del Decreto).

B.- No se acreditan requisitos de titulacion exigidos. (Art. 6.3.a del Decreto).
C- No se acreditan los resultados deportivos minimos exigidos en cuanto al resultado.

D.- No se acredita participar en un Campeonato de Europa

QUINTO. - Se acuerda la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Can-
tabria que tendra la consideracidn de notificacién a las federaciones deportivas y las personas
interesadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.4 del Decreto regulador.

La presente Resolucion agota la via administrativa de conformidad con el articulo 147.1.b)
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidén y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.
Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potes-
tativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, o ser
impugnados directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses contado a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria, al amparo del art. 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Siendo el rgano competente para conocer el recurso contencioso ad-
ministrativo la sala contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto,
conforme establece el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

&
N
Lh
Santander, 5 de marzo de 2025. §
El consejero de Cultura, Turismo y Deporte, g
Luis. V. Martinez Abad. ©
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CANTABRIA
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Resolucidn por la que se reconoce la condicidn de personas deportistas, entrenadores o entrenadoras,
técnicas o técnicos, arbitras o arbitros y jueces o juezas de Alto Rendimiento de Cantabria en
convocatoria ordinaria de afio 2025.

ANEXO I. SOLICITUDES ESTIMADAS

FEDERACIONES DL
DEPORTIVAS DE GRUPO APELLIDOS NOMBRE NLE.
CANTABRIA
?S;K@%:?FCSAS ENTRENADOR CIMENTADA HERNANDEZ ANA ISABEL *¥**4764**
?LCJ-E;K/CI?J':?FCSAS ENTRENADOR EXPOSITO RUIZ JESUS MARIA *¥**¥6037**
:SZ;KQ%??IECSAS DEPORTISTA CIMENTADA HERNANDEZ ANA ISABEL *¥**4764**
ATLETISMO DEPORTISTA CEBALLOS MATEU AARON *¥*%9614**
ATLETISMO DEPORTISTA CRESPO GUTIERREZ OSCAR **%9500**
ATLETISMO DEPORTISTA CRIADO DE LAS CUEVAS DAVID *k*G512%*
ATLETISMO DEPORTISTA GARCIA RODRIGUEZ JORGE ***X8598% *
BALONMANO DEPORTISTA CASADO PEREZ MARCOS *¥*%30928%*
BALONMANO DEPORTISTA OSORIO HOLANDA LUCAS *¥**5378**
BALONMANO DEPORTISTA SANZ RODRIGUEZ POL *¥**¥9307**
BOLOS DEPORTISTA CARRAL FERNANDEZ LUCAS ***0085**
BOLOS DEPORTISTA GARCIA DUENAS CARLOS A. ***kE350%*
BOLOS DEPORTISTA GOMEZ GARRIDO ANDREA **%Q939Q**
BOLOS DEPORTISTA GOMEZ GONZALEZ DAVID *¥**2605%*
BOLOS DEPORTISTA GUTIERREZ GUTIERREZ PEDRO *¥**8230**
BOLOS DEPORTISTA LAVID COLLANTES JOSE MARIA *¥**¥3536%*
BOLOS DEPORTISTA ORTIZ LAVIN JESUS *¥**5164**
BOLOS DEPORTISTA PELAYO LASO NOEMI *¥**¥Q533**
BOLOS DEPORTISTA VALLINES ZAYAS LUIS *¥**0631**
FUTBOL AMERICANO DEPORTISTA IZQUIERDO SAIZ DANIEL *¥RXGA)5H*
HIPICA DEPORTISTA GARCIA CANO MANUELA *¥**p187**
HOCKEY ENTRENADOR MOVELLAN DE LA MAZA BORJA **X58809% *
HOCHEY DEPORTISTA ACHA CALLEJO JAVIER ***8R76**
HOCKEY DEPORTISTA ALVAREZ SAENZ DE SANTAMARIA CARMEN *¥*%3283**
HOCKEY DEPORTISTA ARREBOLA GARCIA JUAN *¥**¥9067**
HOCKEY DEPORTISTA CAGIGAL MARTIN-GAMERO BLANCA *k*G244**
HOCKEY DEPORTISTA CAGIGAS MADRIGAL FELIX ***0400**
HOCKEY DEPORTISTA CASTILLEJO GONZALEZ JAIME **k*3262%*
HOCKEY DEPORTISTA COLSA VIADERO ENRIQUE ***Q9p04* *
HOCKEY DEPORTISTA CUBAS TUERO AQUILES *¥**2844** o
HOCKEY DEPORTISTA DIAZ BRULLES ALVARO *¥RX5254** E
HOCKEY DEPORTISTA FONT ORTUETA BELTRAN *¥RXGRT1** i\
HOCKEY DEPORTISTA GALLART DEL PINO PAULA *¥**5080** 8.
HOCKEY DEPORTISTA GILROJO MARIA ***0899** g
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
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TURISMO ¥ DEPORTE

Resolucidn por la que se reconoce la condicidn de personas deportistas, entrenadores o entrenadoras,
técnicas o técnicos, arbitras o arbitros y jueces o juezas de Alto Rendimiento de Cantabria en
convocatoria ordinaria de afio 2025.

ANEXO I. SOLICITUDES ESTIMADAS

FEDERACIONES DL
DEPORTIVAS DE GRUPO APELLIDOS NOMBRE NLE.
CANTABRIA
HOCKEY DEPORTISTA GOMEZ NUNEZ LAURA ***0448**
HOCKEY DEPORTISTA LOPEZ-ALONSO RIBALAYGUA ALVARO ***7600**
HOCKEY DEPORTISTA LOPEZ-ALONSO RIBALAYGUA ANTONIO *¥*kx8324**
HOCKEY DEPORTISTA ORDONEZ AGUEROS BELTRAN **%k8058%*
HOCKEY DEPORTISTA PELLON SAN PEDRO PEDRO ***Q770**
HOCKEY DEPORTISTA QUIJANO DIEZ-VELASCO GONZALO *kx753HH
HOCKEY DEPORTISTA RODRIGUEZ DEL HOYO JORGE *kx7313*
HOCKEY DEPORTISTA RUIZ VELASCO PAULA *¥**5356%*
HOCKEY DEPORTISTA SAENZ DE SANTAMARIA CUEVAS BERTA ***7069**
HOCKEY DEPORTISTA SALMON LOPEZ MARTA *¥RX5R37**
HOCKEY DEPORTISTA SANCHEZ DE COS ORTEGA PALOMA kX691 **
HOCKEY DEPORTISTA SIRI SCHUCHNER ARIADNA *¥*¥%9027**
HOCKEY DEPORTISTA ZABAL ALBO JUAN kX2
JUDO ENTRENADOR MURNIZ ESTRADA FEDERICO *¥**1961**
JuDO ENTRENADOR URQUIZA SOLANA JOSE FELIX *¥**¥9p62% *
JUDO DEPORTISTA CENTENO TERAN PATRICIA *¥**X6504**
JUDO DEPORTISTA DE LA PLAZA ENGUIX YAIZA *¥**0261**
JUDO DEPORTISTA MURNIZ DEL VALLE DANIELA *¥**6420%*
JUDO DEPORTISTA NOTARIO COLLADO ASIER *¥*%¥9031**
JUDO DEPORTISTA ORTIZ SOLANA DARIO ***kp059%*
JUDO DEPORTISTA SANCHEZ COSTA MARIO *¥*X5405%*
JuDO DEPORTISTA TORRES FERNANDEZ MILAGROS E. *¥*x9Q72**
KARATE DEPORTISTA AVILA HOZ DANIEL *¥**7063**
KARATE DEPORTISTA GOMEZ DIEZ DAVID *¥**¥6569* *
KARATE DEPORTISTA GOMEZ LEIRA LUCIA *¥*%2012**
KARATE DEPORTISTA LOMAS CACICEDO JUAN **%kQ745%*
KARATE DEPORTISTA LOPEZ MAZA PAULA kX8R **
KARATE DEPORTISTA MANSO ARNAL ADRIAN *¥RXG5197**
KARATE DEPORTISTA MELNIC MELNIC DENISSA *¥RX4657**
KARATE DEPORTISTA RIVERO SAINZ CRISTINA **XD678**
KARATE DEPORTISTA RUIZ RUIZ ALEJANDRA *¥**0917**
NATACION DEPORTISTA CALVO SANTOS IAN ***9880** %
NATACION DEPORTISTA GOMEZ GARCIA JUAN **%2139%* S:
NATACION DEPORTISTA VEGA MOLLINEDO VICTOR *RX5)QQ** §
REMO DEPORTISTA PENA PUENTE SAUL *RX8191*+* u>|.|
@)
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Resolucidn por la que se reconoce la condicidn de personas deportistas, entrenadores o entrenadoras,
técnicas o técnicos, arbitras o arbitros y jueces o juezas de Alto Rendimiento de Cantabria en

convocatoria ordinaria de aiio 2025.

ANEXO I. SOLICITUDES ESTIMADAS

FEDERACIONES DN
DEPORTIVAS DE GRUPO APELLIDOS NOMBRE NLE.
CANTABRIA o
SALVAMENTO Y raanC
SOCORRISMO ARBITRO ALONSO RUIZ FERNANDO 9385
SALVAMENTO Y .
SOCORRISMO ENTRENADOR GILRUIZ IGNACIO 8001
SALVAMENTO Y e re ik
SOCORRISMO ENTRENADOR SUAREZ CRUZ BERNARDO 3656
SALVAMENTO Y R ern
SOCORRISMO DEPORTISTA ARTIDIELLO FERNANDEZ IYAN 5416
SALVAMENTO Y .
SOCORRISMO DEPORTISTA BLANCO PLA LUCIA 9985
SALVAMENTO Y .
SOCORRISMO DEPORTISTA CALVO SANTOS IAN 9880
SALVAMENTO Y sk %
SOCORRISMO DEPORTISTA CEBALLOS COLINA LUCAS 5834
SALVAMENTO Y ek
SOCORRISMO DEPORTISTA DIEZ PONCELA HUGO 6415
SALVAMENTO Y N rraaoC ik
SOCORRISMO DEPORTISTA GARCIA LIANO PABLO 9985
SALVAMENTO Y ke tk
SOCORRISMO DEPORTISTA GOMEZ PARIENTE JACOBO 0366
SALVAMENTO Y .
SOCORRISMO DEPORTISTA INCERA SALAS MENCIA 0402
SALVAMENTO Y At g
SOCORRISMO DEPORTISTA SAN EMETERIO PEREZ DE FONTECHA IGNACIO 5426
SALVAMENTO Y e raoan e
SOCORRISMO DEPORTISTA STINGA THEODORA ELENA 9794
SALVAMENTO Y T
SOCORRISMO DEPORTISTA VEGA MOLLINEDO VICTOR 5298
SALVAMENTO Y .
SOCORRISMO DEPORTISTA VIDIELLA LOPEZ ERIK 9389
SURF DEPORTISTA ARENAS CASTANEDO NOAH *¥*XE798**
SURF DEPORTISTA LINARES CEBALLOS ALEJO *¥*%9424**
TIRO CON ARCO DEPORTISTA PALACIO PEREZ AIA *k*GAQR**
TRIATLON ENTRENADOR KORTA VELEZ IGOR *¥*kxQ723**
VELA ENTRENADOR DEL ARCO GIL ALVARO *¥*kBE56%*
VELA DEPORTISTA CASANUEVA BARTOLOME CARLOS **XG5R85% *
VELA DEPORTISTA CASUSO CALZADA MARCOS *¥**5359%*
VELA DEPORTISTA CHAMIZO PI CLARA ***6066* *
VELA DEPORTISTA DELGADO EGUREN ADELA *¥**3186**
VELA DEPORTISTA LOPEZ PIRIS MARTINA *k*3977%* 3"
VELA DEPORTISTA MARTINEZ SANZ OLIVER *¥*¥5416** NI
wn
VELA DEPORTISTA SANCHEZ DIEZ MARIA *kXBRQT7H* 8
o
i
>
@)
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Resolucion por la que se reconoce la condicion de personas deportistas, entrenadores o entrenadoras,
técnicas o técnicos, arbitras o arbitros y jueces o juezas de Alto Rendimiento de Cantabria en
convocatoria ordinaria de afio 2025.

ANEXO Il. SOLICITUDES DESESTIMADAS

FEDERACIONE

DE:&I?’EZE?ADi GRUPO APELLIDOS NOMBRE z';lEl DESEST(I:ICIlIJ\i?ON
ATLETISMO ENTRENADOR | MARCOS ORTIZ IVAN **x1523** AYB
NATACION ENTRENADOR | BUSTILLO PEREZ BERNARDO **x2512%* B
PATINAJE DEPORTISTA ROJO PUEBLA ALEXIA ***4]55%* B
VELA DEPORTISTA CACHO SANCHEZ YAGO ***0368** D
VELA DEPORTISTA CAVERO FERNANDEZ-COTERO JOAQUIN **EEOH63** C
VELA DEPORTISTA GIRON VALENZUELA JUAN DE DIOS ***0368** D
VELA DEPORTISTA MANRIQUE CAMPOS GUZMAN **XE535%** C

2025/2159
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-2158  Resolucion de 13 de marzo de 2025, disponiendo la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y Galletas
Gullén, S.A, para promover e impulsar la formacién profesional en
Cantabria.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracién en-
tre el Gobierno de Cantabria y Galletas Gullén, S.A, para promover e impulsar la formacion
profesional en Cantabria.

Santander, 13 de marzo de 2025.
La secretaria general de Educacidn, Formacion Profesional y Universidades,
Marina Rugama Guerrero.

CVE-2025-2158
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES Y
GALLETAS GULLON S.A. PARA PROMOVER E IMPULSAR LA FORMACION
PROFESIONAL EN CANTABRIA.

En Santander, a 12 de marzo de 2025.

REUNIDOS
De una parte, D. Sergio Silva Fernandez en calidad de consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria en representaciéon de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud del Decreto 7/2023, de 7 de julio, expresa y
previamente facultado para la firma del presente convenio y autorizada la celebracion de la

misma por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de marzo de 2025.

Y, de otra parte, D. Francisco Hevia Obras, Director Corporativo en la empresa Galletas Gullén,
S.A., que actia en nombre y representacion de la misma, con NIF A34002501, y con domicilio
en la Carretera de Burgos, Km 1,5, Aguilar de Campoo 34800 (Palencia), inscrita en el Registro

Mercantil de Palencia.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a tal

efecto
EXPONEN

Que el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, ejerce las competencias de direccion, coordinacion y
supervision de las actividades y de los recursos asignados para el desarrollo de las politicas
de fomento de la Formacion Profesional, como un régimen de formacion y acompariamiento
profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas
y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para
el aumento de la productividad como para la generaciéon de empleo, todo ello en el marco de
las disposiciones de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la Formacion
Profesional tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo
profesional, asi como facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida.

Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional, establece en su articulo 9.6 g), que la formacién en
empresa u organismo equiparado tendra consideracion de formacién curricular, en cuanto
que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y, en ningun
caso, tendra la consideracién de practicas ni supondra la sustituciéon de funciones que

corresponden a un trabajador o trabajadora.
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Que, segun la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto
de Autonomia para Cantabria establece, en su articulo 28.1, corresponde a la Comunidad
Autonoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza.

Que el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general de la

Formacion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

recoge entre sus objetivos la necesidad de responder a las necesidades formativas y

profesionales de los diferentes sectores productivos de Cantabria, favorecer la experiencia

laboral al alumnado en empresas de Cantabria para facilitar su posterior insercion laboral,

fomentar la mejora del nivel de cualificacion de las personas trabajadoras en un contexto de

aprendizaje permanente a través del impulso del reconocimiento, evaluacion y acreditacion

de las competencias profesionales, asi como facilitar al profesorado la actualizacién de sus

competencias profesionales a través de diversas modalidades de formacion. También

sefiala que se reforzaran los vinculos entre las empresas y los centros educativos,

propiciando espacios de colaboracion para transferir conocimiento y desarrollar programas

de formacién adaptados a las necesidades formativas de las personas trabajadoras, entre

otras.

Que la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de proyectos de

Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de

Cantabria, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se

establecen las bases de la formacién profesional dual, completando asi el marco juridico

aplicable en esta materia.

Que la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de formacion
en centros de trabajo y el modulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en
centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece en su articulo 2 la
obligatoriedad de realizacion de los mddulos profesionales de Formacion en Centros de
Trabajo, en adelante FCT, para el alumnado matriculado en sus ciclos formativos, asi como
del médulo profesional de Proyecto para el alumnado de ciclos formativos de Grado Superior.
Que el Gobierno de Cantabria y el Gobierno de Castilla y Le6n han suscrito el 26 de abril de
2024 un Protocolo General de actuacion para, entre otros, permitir realizar actuaciones de
interés comun en el ambito de la educacion asi como promover y posibilitar mecanismos de
cooperacion para la realizacion de practicas profesionales no laborales por parte del
alumnado de ambas Comunidades en empresas de ambas Comunidades.

Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes de
los ciclos formativos de Formacién Profesional, con el objetivo de promover e impulsar la

Formacién Profesional en Cantabria.
En su virtud, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular las relaciones entre ambas instituciones para la ejecucion de

acciones conjuntas de disefio, fomento, promocion, desarrollo y consolidacion del sistema de ®
Formacion Profesional en Cantabria poniendo en el centro de estas acciones a la persona y su ﬁl
necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida, contribuyendo al g
fortalecimiento de la competitividad de la comunidad auténoma y de su tejido productivo, para un E
mejor posicionamiento en la nueva economia, a partir de la satisfacciéon de las necesidades 5
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formativas a medida que se producen, y para la mejora en la cualificacion del capital humano de

las empresas, el incremento de la cultura del emprendimiento y la reduccion de los desequilibrios

estructurales.

SEGUNDA. Obligaciones de las partes
1. Para alcanzar el objeto de este convenio, Galletas Gullon, S.A., se compromete a realizar las

siguientes actuaciones:

a)

c)

f)

Fomentar la formacién del alumnado de Formacion Profesional de aquellas familias
profesionales vinculadas a la empresa, tanto en el régimen general como en el régimen
intensivo, para que se favorezca y complemente, a través de conocimientos practicos, la
adquisicion de las competencias profesionales de los estudios que se cursan, con el fin
de facilitar la insercion laboral del alumnado.

Facilitar la participaciéon de expertos profesionales de la empresa en el sistema
educativo, con visitas y charlas relacionadas con sus actividades empresariales, que
permitan complementar y enriquecer la formacién y orientacion profesional del
alumnado, su adaptacién al mercado de trabajo y su capacidad de insercién laboral.
Organizar encuentros de los profesionales educativos de los sectores de actividad
afines, para impulsar la investigacion, innovacion, experimentacion y mejor cooperacion
entre todas las partes.

Promover la comunicacion entre el profesorado de Formacion Profesional y los
trabajadores de la entidad implicados en las acciones formativas que se organicen de
cara a su actualizacion y perfeccionamiento.

Impulsar el desarrollo del espiritu emprendedor en los centros educativos, propiciando
su participacion en los proyectos y acciones formativas sobre emprendimiento dirigidas
al alumnado y al profesorado.

Favorecer la aportacion del personal especializado de Galletas Gullén, S.A. para la
realizacién de las diferentes técnicas que requiera el desarrollo los programas de
formacién.

Colaborar en la organizacion de actividades educativas que se programen para el
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional,
con visitas y charlas relacionadas con sus actividades empresariales, que permitan
complementar y enriquecer la formacion y orientacion profesional del alumnado.
Facilitar la puesta a disposicién del alumnado, de instalaciones y demas medios
necesarios para el desarrollo de los programas formativos en los que asi se requiera.
Participar en la evaluacion de los diferentes programas de formacion segun se acuerde
entre las partes y en funcién de lo establecido en la normativa correspondiente.

2. A suvez, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, se compromete

a desarrollar las siguientes acciones:

a) Desarrollar acciones generales de sensibilizacién para dar a conocer la Formacion
Profesional, mejorar su imagen y potenciar su utilizacion entre el alumnado, con especial f,“é
atencion a la formacion profesional intensiva. ﬂl
b) Facilitar la actualizacion cientifico-técnica del profesorado en relaciéon con los nuevos g
métodos de trabajo y de organizacion de los procesos productivos mediante la E
convocatoria de estancias de formacion en empresas. 5
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c) Fomentar el espiritu emprendedor como concepto transversal en toda la Formacion
Profesional promoviendo el desarrollo de cualidades personales relacionadas con el
mismo, tales como la creatividad, la iniciativa, la asuncién de riesgos y la
responsabilidad.

d) Orientar a los trabajadores de Galletas Gullén, S.A., sobre la organizacion y desarrollo
de la formacion, para fomentar su cualificacion y el aprendizaje a lo largo de la vida.

e) Disefiar y desarrollar una oferta formativa adaptada, en la mayor medida posible, a las
necesidades reales de contratacion de las empresas de Cantabria y de Castilla y Ledn

que ayude a incrementar la insercion laboral del alumnado.

Sin perjuicio del impulso individual de cada una de las acciones, ambas partes se comprometen
a desarrollarlas de forma conjunta y siempre buscando la colaboracién y la intervencion de la

contraparte.

TERCERA. Inclusion del alumnado de practicas externas en la Seguridad Social

La realizacién de practicas de formacion al amparo del presente Convenio determinard, a partir
del 1 de febrero de 2024, la inclusién en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que las
realice en los términos establecidos en la disposicién adicional quincuagésimo-segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. La accion protectora del alumnado matriculado en centros
publicos que realice practicas formativas no remuneradas sera la relativa al régimen de
Seguridad Social aplicable y el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
correspondera a la Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional y Universidades del
Gobierno de Cantabria, que asumira a estos efectos la condiciéon de empresario. Estos gastos
se imputaran a la partida presupuestaria 09.05.324A.481 de la Consejeria de Educacion,

Formacién Profesional y Universidades.

CUARTA. Seguros para el alumnado y prevencion de riesgos laborales

En el caso de las practicas formativas sefialadas en la clausula tercera del presente convenio,
cualquier accidente profesional que pudiera producirse en centros sostenidos por fondos publicos
sera contemplado conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Por su parte, cualquier
eventualidad relacionada con la enfermedad comun o el accidente no laboral que pudiera
producirse en el desarrollo de una visita formativa u otra actividad sera contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 18 de
septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, podra suscribir una poliza de seguro de responsabilidad civil para el alumnado
matriculado en centros sostenidos con fondos publicos que realice el médulo de FCT o cualquier
otra actividad formativa mencionada en el presente parrafo. Estos gastos se imputaran a la
partida presupuestaria 09.05.324A.224.04. de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades.

Siguiendo lo establecido en la normativa vigente, la empresa o institucién de acogida informara
al alumnado de los riesgos de la empresa y de los especificos de cada puesto formativo en los
que se desarrolle el programa formativo, recogidos en la evaluacion de riesgos, asi como formar
al alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas en la planificacion de la actividad

preventiva, de acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, y teniendo en
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cuenta, en su caso, las circunstancias especificas de proteccién al menor, proteccién de la
maternidad o proteccion de discapacitados.

Asimismo, el equipo educativo y siguiendo lo establecido en la normativa correspondiente a las
ensefianzas cursadas, formara e informara al alumnado de los riesgos derivados de su familia

profesional.

QUINTA. Cédigo de Conducta Gullén

Galletas Gullén (“Gullén”), dentro de su sistema de gobernanza, se ha dotado de un “Cédigo de
Conducta” (“CC”) para todas sus sociedades, en el que implican a los empleados, colaboradores,

administraciones publicas, clientes y proveedores de la empresa, etc. (“grupo de interés”).

Este Cddigo de Conducta es respetuoso con los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos de Naciones Unidas en él establecidos. También incorpora el compromiso
de Gullén con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y sus 10 principios como parte de la
estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de Gullén, con el convencimiento de trabajar en

pro de los derechos humanos garantizandolos en toda la cadena de valor.

Los alumnos deberan cumplir este codigo, asi como el resto de normas de organizacion, ya que
estas directrices son fundamentales para crear un ambiente de trabajo armonioso y productivo.
Al seguir estas pautas, se fomenta el respeto mutuo y se facilita la convivencia en la empresa.
Es esencial que cada alumno entienda la importancia de estas normas, no solo para su propio

desarrollo, sino también para el bienestar del ambiente de trabaja en Gullon.

Ademas, los alumnos tendran acceso al Canal de Denuncias, que les permitira reportar de
manera anonima y confidencial cualquier practica ilegal o poco ética observada en el entorno

laboral.

SEXTA. - Proteccion de datos y confidencialidad

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones
de desarrollo.

Cualquier informacion o documentacién relacionada con la ejecucion del presente convenio
tendra el caracter de confidencial y sera tratada como tal por las partes, sus representantes y
personal contratado, comprometiéndose a hacer respetar dicho caracter confidencial, empleando
para tal fin idénticos dispositivos, medidas y procedimientos de seguridad a los utilizados para
proteger su propia documentacién confidencial, de acuerdo con lo establecido en la legislacion

sobre propiedad industrial, intelectual, y proteccién de datos de caracter personal.

Las partes convienen que el incumplimiento del deber de confidencialidad y proteccion de datos @
a
establecidos en la presente clausula tiene la condicion de causa de resolucion del Convenio. N
N
o
o
w
>
@]
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SEPTIMA. Publicidad

En todos los elementos que se empleen para la difusién y promocion de las actividades realizadas
en ejecucion del presente convenio, se hara constar el logotipo de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades y una mencién expresa a la misma.

Asimismo, se debera cumplir con la normativa vigente en materia de publicidad correspondiente
a los programas sostenidos con Fondos Europeos.

Ninguna Parte adquirira ningun derecho de propiedad intelectual o industrial sobre la marca o

logotipo de la otra Parte.

OCTAVA. Comision de seguimiento

Las partes firmantes del presente convenio estableceran una Comisién de seguimiento de la
ejecucion del mismo, asi como de los compromisos adquiridos por los propios firmantes.

Dicha Comision estara integrada por dos miembros, uno de los cuales sera designado por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y
otro por Galletas Gullén, S.A., que representaran a cada una de las entidades firmantes,
pudiendo asistir a las reuniones un asesor o asesora por cada una de las partes, que actuara
con voz, pero sin voto.

La Comision debera reunirse siempre que sea necesario a requerimiento de una de las partes,
dejando constancia por escrito de dicha reunion.

Dicha Comisién de seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de este convenio, segun lo dispuesto en el articulo 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. Eficacia y vigencia del convenio

La eficacia del convenio, conforme a lo establecido en el art. 163 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, quedara supeditada a su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo inscribirse en todo caso en el Registro Electronico

Autonomico de Convenios en el plazo de 15 dias desde su suscripcion.

El presente convenio, segun los dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, tendra una duracién de cinco afios desde
la firma, siendo susceptible de prérroga hasta cuatro afios adicionales, mediante acuerdo
expreso de las partes manifestado con una antelacion minima de tres meses a la fecha de

vencimiento.

DECIMA. - Modificacion

La modificacion del convenio se llevara a cabo mediante adenda al mismo. La adenda requerira
la misma tramitacién que la firma del convenio originario, salvo que no suponga modificaciones
sustanciales del convenio.

La adenda que no implique modificaciones sustanciales podra ser suscrita por el érgano firmante
del convenio, previo informe del Servicio Juridico de las partes, dando posterior comunicacion al

Gobierno.
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UNDECIMA. Extincion

Atendiendo al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, constituyen causa de resolucion del mismo las siguientes circunstancias:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
Como causas afiadidas a las anteriores, se establece la denuncia por alguna de las partes sin
causa alguna, que debera efectuarse de forma expresa y fehaciente con una antelacién minima

de tres meses, asi como la imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio.

No obstante, y en la medida de lo posible, ambas partes, ante una posible resolucion, se
comprometen a que las actividades que estuvieran en curso puedan ser finalizadas en el periodo

establecido.

DUODECIMA. Resolucion de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacion y ejecucion del presente
convenio trataran de solventarse preferentemente de mutuo acuerdo, a través de la Comisién de
seguimiento, vigilancia y control. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles
controversias deberan ser resueltas por los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El presente convenio y las consecuencias que de él se deriven seran interpretados conforme a

. .y ~ w
la legislacion espafiola. 0
o
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cooperacion educativa §
o
en el lugar y fecha sefialados. §
2025/2158 @)
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA'Y ORDENACION
ACADEMICA

cve-2025-2235  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 52, de 17 de marzo de 2025, de Resolucion de 10
de marzo de 2025, por la que se aprueba y se da publicidad al Plan
para el desarrollo de la competencia digital en la comunidad educa-
tiva de Cantabria, Plan Cantabria.es Digit@|.

- fﬁ pande : EAE_'II_'ABRIA ﬁ GOBIERNO
m ::up&:ac n, E de
i ey GEN CANTABRIA

Financiado por E:..;u.wmm—m. CONSEIERIA OE EQUGAGION,
Ia Unién Europea .. FORMACION PROFESIONAL
NexGeneratonEL ¥ UNIVERSIDADES

Advertido error en el anuncio publicado el 17 de marzo de 2025 en el Boletin Oficial de
Cantabria, nimero 52 de Resolucién de 10 marzo de 2025, por la que se aprueba y se da
publicidad al Plan para el desarrollo de la competencia digital en la comunidad educativa de
Cantabria, Plan Cantabria.es Digit@I, al haberse omitido los logotipos en el encabezado de la
Resolucion, se procede a la publicacién de los mismos, que deben encabezar dicha Resolucion

Plan de CANTABRIA GOBIERNO
i s e ) NEXT de
Wy Resiliencia GEN CANTABRIA

Financiado por ;"",‘;"““’ Y- CONSEIERIA DE EDUCACION,
la Unién Ell!ﬂmﬂ i FORMACKON PROFESIONAL
NextGaneratorE U ¥ UNIVERSIDADES

Santander, 17 de marzo de 2025.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2025/2235
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2025-2149  Resolucidon sobre la publicacién del Convenio de colaboracion entre la
Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y el Grupo de
Accidn Local Liébana, para el desarrollo de la Actuacion ACTE (Accion
Territorio-Empresa).

De conformidad con lo dispuesto en el CAPITULO V, De los convenios, art. 163. 3 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién del "CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S. A. Y EL GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTUACION ACTE (ACCION TERRITORIO-EMPRESA)".

Santander, 12 de marzo de 2025.
El consejero delegado de SODERCAN,
Angel Pedraja Teran.

CVE-2025-2149

P4g. 8447

boc.cantabria.es

1/16




MIERCOLES, 19 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 54

- SOCHDAD PARA EL DESARROLLO
e REGIONAL DF CANTABRIA

Grupo de Accitn Local

LIEBANA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA, S.A. Y EL GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, PARA
EL DESARROLLO DE LA ACTUACION ACTE
(ACCION TERRITORIO-EMPRESA)

En Santander, a 29 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, DON Angel Pedraja Teran, en nombre y representacion de SODERCAN, S.A.,
con C.ILF. A-39044557 y domicilio social en Santander (Cantabria), Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Cantabria, calle Isabel Torres, 1, C.P. 39011. Constituida por tiempo indefinido
mediante escritura publica autorizada por el Notario de Santander don José Antonio Olascoaga
Goitia el dia 15 de diciembre de 1.984, bajo el nimero 2.646 de su Protocolo y debidamente
inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 296, Libro 161, folio 50, hoja 1.751. Resulta
facultado para este acto en virtud de nombramiento como Consejero Delegado de la Sociedad
con las facultades conferidas por Consejo de Administracion de 16 de octubre de 2023, segun
escritura otorgada el 17 de octubre de 2023, ante el Notario del llustre Colegio de Cantabria, Don
Ifigo Girén Sierra, bajo el nimero 2834 de su protocolo y debidamente inscrita en el Registro
Mercantil de Cantabria al Tomo 1171, libro 0, folio 111, hoja S-2574, inscripcién 123.

De otra parte, el Sefior DON Jesus Maria Cuevas Monasterio en representacion del GRUPO
ACCION LOCAL LIEBANA, en su condicion de Presidente.

Actuando ambas partes en la respectiva representacion que ostentan y reconociéndose

reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente documento,

EXPONEN

1.- Que SODERCAN, como sociedad publica adscrita a la Consejeria de Industria, Empleo,
Innovacién, y Comercio del Gobierno de Cantabria, tiene como objetivo el desarrollo econémico
y social de Cantabria y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con
la promocion empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo, por tanto, sus
objetivos esenciales entre otros: impulsar el crecimiento, proyeccién y creacién de empresas en
Cantabria; atraer inversiones hacia el ambito industrial de la region; asesorar de forma integral a

empresas y emprendedores; canalizar ayudas regionales, estatales y comunitarias a través de
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diversos programas en sus distintas areas de Inversiones y Proyectos, Investigacion y Desarrollo

Tecnoldgico, Sociedad de la Informacién e Internacionalizacion.

2.- Que el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA tiene como objetivo estratégico el desarrollo
econdmico, social y territorial dentro de los municipios que integran el Grupo y su area de
influencia o ambito de actuacion. Para la consecucion del citado objetivo desarrolla diversas
actuaciones, entre las que tienen una especial trascendencia las destinadas a la promocion del
desarrollo local, al andlisis de los recursos territoriales, el andlisis del tejido industrial y
empresarial comarcal, el asesoramiento técnico y el fomento de cuantas acciones supongan una
mejora de la competitividad de las empresas de su territorio e inmediaciones, fomentando el

incremento de la creacién de riqueza y el aumento del empleo.

3.- Que el “Programa ACTE: Plan de Intervencion en el tejido empresarial de Cantabria a través
de estructuras de desarrollo local — Accién Territorio-Empresa” es un proyecto que se viene
desarrollando desde hace afios con la finalidad de lograr una mejora de la competitividad de las
empresas de Cantabria en el conjunto del territorio, cuyo objetivo es es articular la creacion de
una RED territorial de desarrollo regional que permita al conjunto del empresariado de Cantabria
el acceso a los programas, servicios y ayudas gestionados por SODERCAN, asi como de otros
organismos que desde SODERCAN se consideren de interés, y que los mismos sean difundidos

mediante la colaboracién de las estructuras de desarrollo de nivel local (Anexo ).

La iniciativa ACTE contempla, ademas, la elaboracién de estudios para el desarrollo de
programas especificos “ad hoc” de acuerdo a las necesidades y singularidades del ambito local

y el mantenimiento y actualizacién continua de la base de datos de actividades empresariales.

4.- Que el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA viene participando en la iniciativa “ACTE: Plan de
Intervencion en el Tejido Empresarial de Cantabria”, a través de estructuras de desarrollo local,
que conforma una estrategia de actuacién en el tejido empresarial a escala local mediante la

dinamizacion de la red de Agentes y Agencias de Desarrollo Local de Cantabria.

5.- Que SODERCAN para la consecucion de los objetivos del programa proporciona a los
agentes participantes en la Red ACTE, una formacion especifica para la gestion de las acciones
encomendadas. SODERCAN dispone de una VENTANILLA UNICA para informar y asesorar a
los empresarios y emprendedores cantabros, por lo que los miembros de la red ACTE trabajaran

en coordinacién y colaboraran activamente con la misma.

Asimismo, SODERCAN seguira coordinando esta accion con aquellos otros proyectos que
gestiona, y que, por su complementariedad, y bajo el principio de economia de medios y

optimizacion de recursos, se estime conveniente.

6.- Que inicialmente , con fecha 29 de diciembre de 2023 el Consejo de administracion de
SODERCAN aprob6 mantener el programa ACTE 2024, con las mismas condiciones, técnicas y
econdmicas, pero prorrateadas al plazo de finalizacion del convenio, y hasta que fuera publicado
el programa de ayudas de las Agencias de Desarrollo Local (ADLS) por el Servicio Cantabro de
Empleo, estando previsto que ello tuviera lugar el 31/07/2024, fecha a partir de la cual las
aportaciones realizadas dentro de este programa serian canalizadas a través de dicho servicio,
que seria el que mantuviese el contacto con el resto de ADLs, de modo que se garantizase la

coordinacion.
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7.- Que con fecha 12 de febrero de 2024 se celebra la reunion de la Comision de Seguimiento
del Programa ACTE, donde se da traslado del citado acuerdo del Consejo de administracion de
SODERCAN de fecha 29 de diciembre de 2023.

8.- Que , por tanto, con fecha 20 de febrero de 2024 el Consejero Delegado de SODERCAN
envia comunicacion (ANEXO Ill), confirmando expresamente el interés en dar continuidad al
“Programa ACTE: Plan de Intervencion en el tejido empresarial de Cantabria a través de
estructuras de desarrollo local — Accion Territorio-Empresa”, e informando que se procederia al
envio del nuevo convenio para su aprobacién y firma bajo la premisa del mantenimiento de las
actuales condiciones, técnicas y econdmicas, pero prorrateadas al plazo de finalizacion del
convenio y hasta que se publique el programa de ayudas de las Agencias de Desarrollo Local

(en adelante ADLs) por el Servicio Cantabro de Empleo.

9.- Sin embargo, dado que no se podia constatar avance en la iniciativa del Servicio Cantabro
de Empleo, el Director de Creacion, Innovacién y Consolidacion Empresarial, envio
comunicacion a los responsables de los Programas ACTE de Los Corrales de Buelna, Grupo de
Accion Local de la Comarca de Liébana, Reinosa y Torrelavega, informandoles de que a fecha
de 22 de julio de 2024 no figuraba cerrada aun la fecha de publicacion de la citada convocatoria
por el Servicio Cantabro de Empleo, y que en consecuencia, desde SODERCAN se habia
retomado la idea inicial, y que los convenios de colaboracion ACTE a firmar con SODERCAN se
suscribirian con vigencia hasta el final de afio, y que asi se trasladaria al Consejo de
Administracion de SODERCAN para la actualizacién, en su caso, del acuerdo inicialmente
adoptado.

10.- Que con fecha 23 de octubre de 2024 el Consejo de administracion de SODERCAN aprueba
ampliar la vigencia de los convenios de colaboracion del programa ACTE 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024 y por el correspondiente importe maximo, en este caso, 9.279,12 €,
modificando el importe maximo acordado en el Consejo de administracion de SODERCAN de
fecha 29 de diciembre de 2023.

11.- El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, por su parte, mediante la firma del presente
convenio, tiene interés en continuar con el desarrollo del Proyecto ACTE en la Unidad Territorial
del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Que, en base a lo anteriormente expuesto y habiendo manifestado el GRUPO ACCION LOCAL
LIEBANA su interés en seguir participando en la iniciativa “ACTE: Plan de Intervencién en el
Tejido Empresarial de Cantabria", las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de

Colaboracién, que se regira por las siguientes;

CLAUSULAS

Primera. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones con arreglo a las cuales se llevara
a cabo el proyecto comun de colaboracién entre SODERCAN y el GRUPO ACCION LOCAL
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LIEBANA con el fin de continuar con el desarrollo del Proyecto ACTE, en la unidad territorial
definida como Unidad Territorial del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Segunda. - TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES

El Proyecto ACTE contempla la tipologia de acciones a desarrollar en colaboracion y/o por medio

de las entidades participantes que se describen a continuacion:

A.- ACCIONES GENERICAS

1. Acciones de formacién de los agentes colaboradores (Técnicos ACTE).

SODERCAN desarrollara las acciones formativas presenciales necesarias para la
formacion suficiente de los agentes colaboradores. Asimismo, sera obligatorio para los
técnicos ACTE, asistir a los cursos de formacion complementarios de caracter periodico
realizados durante la vigencia del presente convenio, que se consideren basicos para su
formacion y que asi se indiquen.

2. Constitucion de una RED territorial de Agentes Colaboradores.

3. Configuraciéon de un “Punto de Atencién General” de las actuaciones de SODERCAN.

B.- ACCIONES ESPECIFICAS
SODERCAN acordara con cada entidad colaboradora un nimero de acciones especificas cuya

tipologia se determina a continuacion:

1.-El acompaifiamiento y soporte en la gestiéon de ayudas de aquellos proyectos
detectados, implicara que el técnico realice labores de asesoramiento previo de caracter
basico, acordes a su formacion y funciones. Si se demandase mayor ayuda, se podra

contar con la asistencia del Técnico de SODERCAN adscrito al proyecto.

2.- Acciones informativas presenciales en la unidad territorial. El Técnico ACTE
realizara acciones informativas presenciales a los empresarios de la unidad territorial,
como forma de presentacion de la iniciativa ACTE y exposicion general de los programas
y servicios que son ofrecidos por SODERCAN. Estas acciones tendran el caracter de
actuaciones de informacién y difusion de ayudas de SODERCAN y de aquellos otros
organismos que se considere oportuno por parte de SODERCAN.

El Técnico ACTE seré responsable de la organizaciéon de visitas, cuyo numero y
periodicidad sera reflejada en el informe de cierre, marcados por SODERCAN

3.- Potenciacion de apoyo a emprendedores.

Desarrollo y promocion especifica desde los Puntos de Informacién ACTE de las
actividades y programas para Emprendedores de SODERCAN, intentando de esta forma
captar emprendedores con ideas de negocio. La ubicacion estratégica de los puntos de
informacién ACTE por todo el territorio regional, seran una buena herramienta para la

deteccién y el fomento del emprendimiento empresarial.

Tercera.- TAREAS A DESARROLLAR POR LOS TECNICOS ADL's - AGENTES

COLABORADORES. oA
~
o
CON CARACTER GENERAL, ejerceran las siguientes tareas: g
- Informar correctamente de los programas y ayudas de SODERCAN y de aquellos otros E
que se considere oportuno, segun directrices marcadas por SODERCAN 5
Pag. 8451 boc.cantabria.es 5/16




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 19 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 54

- Recepcién primera y derivacién de consultas y requerimientos de las empresas a
SODERCAN.

- Planificacién de Visitas a SODERCAN.

- Informar a empresarios de Talleres y Encuentros de Informacion, Sensibilizacion y
Motivacién organizados por SODERCAN (online y presencial).

- Informes de ejecucion y seguimiento para presentar a la Comision de Seguimiento y
justificacion ante SODERCAN.

- Todas aquellas otras funciones relacionadas con el desarrollo de los objetivos del
Proyecto ACTE, bajo las directrices de SODERCAN. Incluyendo aquellas que seas
promovidas por el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA y que estén dentro de los
Objetivos que marca el Proyecto ACTE, con el previo conocimiento de SODERCAN.

- Asesoramiento a los empresarios sobre la utilizaciéon de la herramienta de gestion de
ayudas de SODERCAN.

- Planificacion de visitas en la Zona del Técnico ACTE

Para el desarrollo de estas tareas, SODERCAN impartira las acciones formativas
presenciales necesarias para la formacion de los técnicos ACTE, que asi mismo,

contaran con el asesoramiento técnico de los profesionales de SODERCAN.

El técnico ACTE, se dedicara al desarrollo del Programa para el cumplimiento de los objetivos
marcados y bajo la supervision directa del Coordinador del Proyecto, que es el Responsable
ACTE del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA designado a tal efecto. Las tareas que le son
asignadas, no supondran, en ningun caso, transferencia de las funciones propias del personal
laboral de SODERCAN vy debera reportar todo su trabajo al Coordinador del Proyecto
(Responsable ACTE del Ayuntamiento) o persona en quien delegue.

Cuarta. - DIRECCION DEL PROYECTO.

La Direccion del proyecto corresponde al COORDINADOR DEL PROYECTO, que sera el
Responsable ACTE del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Para la gestion del Proyecto, SODERCAN contara con personal propio, asi como con otros
servicios de consultoria y asesoria de empresas privadas, asociaciones, fundaciones, o

instituciones de cualquier naturaleza que considere oportunos y necesarios en cada momento.

Quinta. - APORTACIONES DE LAS PARTES Y FORMA DE PAGO
Para el desarrollo del objeto del convenio, ambas partes realizaran las aportaciones y asumiran

los compromisos siguientes:

SODERCAN abonara un importe para la cobertura de los costes derivados de la ejecucion del

proyecto ACTE segun la forma de pago establecida.

Este importe serd, de un maximo de nueve mil doscientos setenta y nueve EUROS con doce
céntimos (9.279,12 €) anuales. Por su parte, el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA se

compromete a destinar/contratar con cargo al Proyecto ACTE un técnico adscrito al programa

[e2)

que garantice el cumplimiento de los objetivos e indicadores desarrollados en el presente A
o

convenio Lh
S

El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA como empleador, se encargara de la contratacion del E
. - . >

personal que prestara sus servicios profesionales para el desarrollo del proyecto ACTE. @]
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Los medios e instrumentos materiales que se pondran a disposicion de los trabajadores
contratados seréan con cargo al GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Forma de Pago del Convenio: El 50% del importe del convenio seré aportado en el momento de

su firma, y a la finalizacién de la ejecucion del mismo, una vez justificada la realizacion de todas
las obligaciones recogidas en la Clausula Sexta , sera aportada la parte proporcional al nivel de
ejecucion, entre el 50 y el 100%, con el maximo del 100% de los importes definidos en el presente

convenio. ,

Para la percepcion de este importe, el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA correspondiente se
compromete a:

- Formar parte de la RED ACTE.

- Seguir los criterios metodolégicos procedentes de SODERCAN.

- Participar en las acciones de coordinacion.

- Direccionar a los usuarios (emprendedores y empresas) hacia los equipos de
especialistas de SODERCAN cuando considere que con ello se da cumplimiento a
los objetivos basicos de ambas entidades.

- Informar con la oportuna inmediatez al Coordinador del Proyecto de cualquier
incidencia que se produzca o se pudiera producir en el correcto desarrollo del
proyecto, que a su vez debera informar a la Comisién de Seguimiento

- Cumplir los criterios u objetivos definidos para el programa.

El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA sera el encargado de poner a disposicion del Proyecto la
infraestructura necesaria para el desarrollo del proyecto y otras actuaciones complementarias
para la creacién y mantenimiento de la Red ACTE; en concreto facilitard una oficina dotada de
equipamiento informatico y de telecomunicacién, asi como el acceso a otro tipo de equipamiento
del que disponga y que fuere necesario para la realizacion del proyecto (fotocopiadora, fax, sala
de reuniones, etc).

En caso de incumplimiento de los pagos previstos en la presente clausula por causa no imputable
al GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, transcurrido un mes desde la presentacion de la
justificacion, el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA podra reclamar el pago correspondiente. Se
entendera por debidamente reclamado con la presentaciéon por escrito por parte del GRUPO
ACCION LOCAL LIEBANA.

Sexta. - Plazo y forma de justificacion

Habida cuenta de la aprobacion de la continuidad de la presente colaboracién en los términos
recogidos en los antecedentes, y dado que no ha sido solicitado ningin cambio de plazos por el
Ayuntamiento, ni se ha interrumpido de facto el desarrollo del programa, las actuaciones
susceptibles de justificacidn en el presente convenio seran las realizadas entre el 21 de febrero
de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.

Para el andlisis de la ejecucion del programa ACTE vy la verificacion del grado de cumplimiento

(o]
de los objetivos se atendera a los indicadores definidos con la concrecion estipulada en el A
o~
ANEXO I, y que son relativos a los siguientes hitos: Lh
S
o
w
>
@]
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1- Numero de visitas a empresas anuales.
Este indicador servira de medicién del cumplimiento del objetivo de tener un contacto
permanente por parte de SODERCAN con las empresas a lo largo de todo el afio, con
la finalidad de trasladarles los programas previstos para el afio siguiente, apoyarles de
cara a futuro en sus iniciativas, asi como tener el mejor contacto e informacion del
empresariado, por lo que se hace necesaria una actualizacién permanente de los datos

que se dispone de cada empresa.

2- Numero de empresas visitadas en un trimestre.
Resultando de especial interés para SODERCAN visitar a todas las empresas de la zona,
para informar de los programas y de las subvenciones publicadas o previstas publicar
por tratarse del periodo estimado de presentacion de solicitudes, se define este indicador

para la medicién de la consecucion de los siguientes objetivos:

Informar de los programas y ayudas de SODERCAN y de aquellos otros que se

considere oportuno.

Recepcion primera y derivacion de consultas y requerimientos de las empresas
a SODERCAN.

Planificacion de futuras visitas a SODERCAN
Planificacion de visitas de SODERCAN en la Zona del Técnico ACTE

3- Numero de campaiias de informacion coordinadas con SODERCAN.
Por medio de este indicador se persigue la difusién de los diferentes programas y
subvenciones de SODERCAN vy el traslado a empresarios de Talleres y Encuentros

organizados por SODERCAN (Online y presencial)

Para cada uno de estos indicadores se ha definido un umbral minimo de cumplimiento a partir

del cual se considera cumplido el objetivo.

Dicha justificacion se efectuara a la finalizaciéon del Convenio, y en el plazo maximo de 60 dias

naturales desde su finalizacion, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

* Memoria de actuacion justificativa emitida por el Técnico ACTE del cumplimiento de lo
dispuesto en el Convenio, con indicacién de:

a) Numero de visitas a empresas anuales.

b) Numero de empresas visitadas durante tres meses consecutivos,
estableciéndose la fecha concreta de inicio de este hito en la primera reunién de la

Comisién de Seguimiento que se celebre.
c) Numero de campaias de informacion coordinadas con SODERCAN.

* Los resultados obtenidos serviran también para determinar el grado de cumplimiento de

los objetivos del presente Convenio y determinar las cantidades finales pendientes de

aportar, por lo que deberan acompanarse de los documentos correspondientes que oA
acrediten la realidad de los datos aportados en los apartados a) y b) anteriores, esto es, ﬁl
fichas de visita firmadas por el Técnico ACTE y la empresa. §
« Certificacién emitida por el representante designado que acredite que la aportacién ha E
sido utilizada para los fines que fue concedida 5
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» Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), con la Agencia Cantabra de
Administracién Tributaria (ACAT), y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS).

+ Contrato de trabajo, en caso de que se haya realizado una contratacion especifica para
el puesto de técnico ACTE, o certificado acreditativo del personal propio asignado por el

ayuntamiento para el desempefio de las funciones.

La tipologia de actividades que figuraran en la justificacion, sin ser limitativo, pueden ser:
Jornadas/Campanias de difusion de programas de SODERCAN

Empresas atendidas

Visitas Realizadas

En consecuencia, ambas partes se obligan a prestar colaboracion y facilitar cuanta

documentacion les sea requerida.

A tales efectos, la no justificacion de las acciones realizadas mediante la documentacion
anteriormente citada, facultara a SODERCAN para solicitar la devolucién o bien para no proceder

al abono de la cantidad correspondiente a las acciones no desarrolladas.

Se entendera no cumplido el objetivo cuando no se llegue al menos al umbral minimo marcado
para cada indicador en el ANEXO I, por debajo de este umbral minimo supondra 0 € por no

ejecucion.

Con una ejecucion del umbral minimo establecido el importe a percibir sera del 50%. En caso de
que el nimero de actuaciones se encuentre entre el umbral minimo y la meta, segun los valores
definidos para cada indicador en el Anexo Il, se entendera un nivel de cumplimiento del convenio
proporcional a la ejecucion, resultando la cantidad total a percibir proporcional al nivel de
ejecucion, entre el 50 y el 100%, con el maximo del 100% de los importes definidos en el presente

convenio cuando el numero de actuaciones sea igual al de la meta.

Se entendera que no se han cumplido los objetivos del convenio, cuando el trabajo no ha
sido efectuado, o no ha habido la dedicacién necesaria, cuando no se informen un minimo de
actuaciones y/o actividades realizadas que justifiquen la dedicacién a juicio de SODERCAN,
siguiendo los umbrales minimos de cumplimiento de los indicadores definidos en el Anexo Il de
este documento, asi como la no acreditacién de la asignacién o disponibilidad de técnico que
desarrolle la actividad definida en el presente convenio , en cuyo caso procedera la resolucion
del convenio con la devolucidon del total de las cantidades aportadas,

SODERCAN podra designar los 6rganos, comisiones o auditores que estime necesarios para
realizar las oportunas actuaciones de comprobacién de la aplicacion de la aportacién a los fines

previstos.
A
Séptima. - COMISION DE SEGUIMIENTO EI
Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto y contenido del convenio en g
el marco del Proyecto ACTE, asi como su ejecucion y financiacion, se establece una Comision E
de Seguimiento con las siguientes funciones: 5
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a) Realizar la supervisiéon y seguimiento de los trabajos y acciones contemplados en el
convenio, y su financiacion.

b) Interpretar el contenido del convenio y su aplicacion.

c) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio o a su
desarrollo, conforme a los intereses de las partes.

d) Indicacion de posibles propuestas de mejora

La Comisién de Seguimiento estara presidida por el Coordinador del Proyecto (Responsable
ACTE del Ayuntamiento) o persona en la que delegue, asimismo seran integrantes de la

Comision;

- El Director de Creacién, Innovacion y Consolidacion Empresarial de SODERCAN.
- Un técnico de SODERCAN, adscrito al proyecto.
- Un técnico ACTE del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad que ella misma determine levantando
acta de las reuniones correspondientes.

Octava. - ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

En atencién a lo recogido en los exponendos precedentes, se establece expresamente que el
presente Convenio comenzara a producir efectos de forma retroactiva desde el 21 de febrero de

2024 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio de lo estipulado en la

clausula décima.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, las
partes firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta

cinco afos adicionales o su extincion.

La modificacion del convenio, asi como cualquier afiadido o complemento, se llevara a cabo

mediante adenda al mismo y requerira la tramitacién correspondiente para su aprobacion y firma.

Sin perjuicio de la fecha de vencimiento, el presente convenio se mantendra vigente mientras
resulten de aplicacion y perduren los compromisos y obligaciones de alguna de las Partes en

virtud del mismo.

Novena.- PUBLICIDAD.
SODERCAN y el GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, conjunta y/o individualmente, estableceran

las acciones que consideren oportunas para dar difusion a este Convenio.

Décima. -EXTINCION DE LOS CONVENIOS Y CAUSAS DE RESOLUCION

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por

incurrir en la causa de resolucion.
Son causas de resolucion:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

CVE-2025-2149
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alguno de los firmantes.

En el supuesto de no cumplimiento de las condiciones del convenio, por
cualquiera de las partes, podra procederse a su resolucién por el érgano
competente para autorizarlo, sin esperar a su vencimiento, corriendo a cargo de
la parte que haya incumplido sus obligaciones todos los gastos que por ello

hayan sido originados.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Denuncia por escrito de una de las partes, previo aviso de un mes a la fecha en

que vaya a dar por finalizado el convenio

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en

otras leyes.

Larenuncia de una de las partes no impedira la terminacién de las actuaciones que estén puestas

en marcha o que estén programadas.

Cuando el incumplimiento de este Convenio fuera denunciado por SODERCAN por alguno de
los motivos anteriormente mencionados, la otra parte debera proceder a la devolucién de la

cantidad correspondiente en base al incumplimiento.

Undécima. - La firma del presente convenio no supone para SODERCAN la adquisiciéon de mas
compromisos que los estipulados en el mismo y, en ningun caso, se derivaran obligaciones
propias de un contrato laboral ni cualquier otro tipo de relaciéon contractual o de servicio.

El Técnico ACTE prestard sus servicios bajo las érdenes e instrucciones inmediatas de la
direccion del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, el cual procurara que dicho técnico dedique
tanto al GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA donde presta sus servicios, como a SODERCAN, el
tiempo necesario para el correcto desarrollo de sus funciones, segun las necesidades de cada
uno. Ademas, procurara que lleve a cabo todas las funciones relativas a la prestaciéon de sus
servicios, gestionando su propio tiempo de dedicacion de manera auténoma vy utilizando sus
propios medios, tanto materiales como humanos, segun lo dispuesto en su contrato con el
GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA.

Duodécima. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

En el contexto del presente convenio SODERCAN facilitara los datos identificativos de las
empresas (razén social, domicilio, email, tIf..) al GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA. Dichos
datos podran incluir datos de las personas de contacto de las personas juridicas Unicamente para
facilitar el contacto con éstas, lo cual, a efectos de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 3/2018
de Proteccién de Datos Personales y de garantia de derechos digitales (LOPDGDD) constituye
un tratamiento legitimo siempre que el mismo se circunscriba al contacto con la persona juridica.
EI GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas precisas para
garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones con las finalidades indicadas.

No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o informaciones que: (a) sean
de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido creados, suministrados,

descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin utilizar la informacién confidencial de

CVE-2025-2149
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la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacién de confidencialidad respecto

de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por imperativo legal.

Las partes se comprometen a mantener estricta Confidencialidad sobre cualquier informacion

relacionada con el presente Convenio incluidos los propios términos del mismo.

Por ello, cualquier incumplimiento derivado de esta clausula sera considerado como falta grave

por la parte contraria y podra ser objeto de indemnizacion por dafios y perjuicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679/UE de 27 de abril, General de
Proteccion de Datos, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas legislacion aplicable, las partes se
informan mutuamente que los datos personales de los firmantes asi como de las personas que
trabajen en las respectivas partes y a los que la otra parte pueda tener acceso, seran objeto de

tratamiento con la Unica finalidad de gestionar y ejecutar el presente convenio.

La base que legitima este tratamiento es la necesidad de ejecutar el presente convenio y hacer
eficaz la relacion. Los datos no seran cedidos ni comunicados a terceros con excepcion de
aquellos que sean imprescindibles para la propia ejecucion del convenio y para el cumplimiento
de las obligaciones legales (Administraciones Publicas, Entidades financieras, Compafias

aseguradoras cuando proceda, entre otras).

El tratamiento de los datos se llevara a cabo con total confidencialidad y aplicando las medidas
de seguridad que garanticen su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Se conservaran
mientras se mantenga vigente la relaciéon y una vez finalizada, se conservaran Unicamente el
tiempo que sea necesario para satisfacer el cumplimiento de obligaciones legales, fiscales y

administrativas a las que las partes vengan obligadas.

Las partes podran solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, limitacion y portabilidad en el domicilio designado en el presente convenio indicando
claramente el derecho que desean ejercitar. SODERCAN ha designado un delegado de
proteccion de datos <con el que se puede contactar en la direccidon
lopdsodercan@gruposodercan.es

Igualmente, las partes quedan mutuamente informadas que tienen derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es). No obstante, las
partes pondran sus mejores medios y trataran de resolver cualquier cuestion relativa a los datos
personales de forma amistosa.

Las Partes declaran que todas las obligaciones asumidas como consecuencia de la firma del
presente Convenio y derivadas de la legislacion en materia de Confidencialidad y Proteccion de
Datos seran cumplidas tanto por el personal del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, como por
el personal de SODERCAN.

Decimotercera. Medidas anticorrupcion y diligencia debida en materia penal.

El GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA se compromete a que, en la fecha de entrada en vigor
del presente convenio, ni sus directores, empleados laborales o colaboradores mercantiles
habran ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja
indebida, econémica o de otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en algdn momento

futuro) relacionada de algun modo con el objeto del presente convenio y que habran adoptado
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medidas razonables para evitar que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero

que esté sujeto a su control o a su influencia determinante.

SODERCAN cuenta con un Cédigo Etico y de Conducta y una politica de su sistema de gestion

de riesgos penales, que se encuentran disponibles en la URL: Sistema de Gestion de Riesgos

Penales - SODERCAN, y que pone en conocimiento del Ayuntamiento, el cual declara conocer.

SODERCAN manifiesta que no admite la comision de ninguna clase de delito, motivo por el cual
cuenta con el mencionado sistema de gestion de riesgos penales. En caso de que SODERCAN
detecte que se ha producido un incumplimiento del Cédigo Etico o de la Politica, o la comisién
de algun delito por parte del GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA, manifiesta, y asi lo acepta la

otra parte, que dichas situaciones podrian ser justa causa de resolucion del convenio.

Decimocuarta. -REGIMEN JURIDICO Y CUESTIONES LITIGIOSAS

El presente Convenio de colaboracion se encuentra entre los incluidos en el articulo 6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 por lo que queda fuera del ambito de aplicacion de
dicho texto, sin perjuicio de la aplicacién de los principios y criterios que establece en orden a la

resolucion de las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacién y ejecucion
del presente Convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, en el seno de la
Comision de Seguimiento, y si no se alcanzase acuerdo, se someteran a la Jurisdiccion y
competencia de los Juzgados y Tribunales de Santander y Cantabria para resolver cuantas

cuestiones pudieran derivarse de la interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por duplicado ejemplar en el lugar

y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO POR EL GRUPO ACCION LOCAL LIEBANA
REGIONAL DE CANTABRIA, S.A.

Fdo.- Angel Pedraja Teran Fdo.- Jesus Maria Cuevas Monasterio

CVE-2025-2149
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a SOCHEDAD PARA EL DESARROLLO
- BEQIOMAL B CANTABRIA

Grupo de Accién Local
LIEEANA

ANEXO |

Con el fin de servir como instrumento de racionalizacién y mejora de las condiciones de creacion de
empresas y acceso de las mismas a las ayudas o subvenciones de SODERCAN y las empresas de
su ambito de actuacion, la Red ACTE quiere servir como iniciativa de simplificacién administrativa.
Asimismo, para apoyar las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, se favorece el uso
intensivo de dichas tecnologias, por lo que las comunicaciones se haran por dichos medios a las

direcciones de correo electrénico que faciliten los empresarios en sus solicitudes.

SODERCAN hara publica y mantendra actualizada una relacién de las unidades territoriales ACTE,
que podra consultarse en su Portal Web www.sodercan.es, en la que se establecen sus sistemas de

acceso y comunicacion, asi como los horarios de apertura.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Técnico ACTE utilizara la Informacién unicamente en el marco del desarrollo de su actividad, en la
estricta forma que exija el desempefio de sus funciones como oficina de representacién de
SODERCAN, adoptando el sistema de archivo de ésta y no disponiendo de aquélla de ninguna otra

forma o con otra finalidad.

El Técnico ACTE no divulgara, difundira, duplicara, reproducira, retendra, revelara o transferira a
tercero alguno, y en modo alguno, la Informacion (que le hubiere sido confiada, que hubiere conocido

con ocasién del desempefio de sus funciones, o que pudiere conocer).

El Técnico ACTE defendera y colaborara en la proteccion de la seguridad (disponibilidad, integridad
y confidencialidad) de la Informacién, procurando evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso
no autorizado y, en este sentido, especialmente, dando exacto y estricto cumplimiento a las medidas

de seguridad dispuestas y comunicadas por SODERCAN.

El Técnico ACTE devolvera a SODERCAN toda la Informacion que obrase en su poder con ocasion
de la ejecucioén del presente convenio y una vez finalizado éste por cualquier causa, o antes, si
SODERCAN se lo requiriese, en ambos casos, respectivamente, en el mismo dia en que finalizase el

convenio o recibiese el requerimiento.
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a SOCHEDAD PARA EL DESARROLLO
- BEQIOMAL B CANTABRIA

ANEXO Il

Grupo de Accién Local
LIEEANA

Objetivo 1: Mantenimiento de contacto permanente con las empresas por parte de SODERCAN
Indicador: N.° anual de visitas a empresas
Meta: 155 visitas

Umbral minimo de cumplimiento: 124 visitas

Objetivo 2: Informacion y apoyo en la presentacion de solicitudes en los programas de SODERCAN

Indicador: N° de empresas visitadas durante tres meses consecutivos, a partir de la fecha de inicio

determinada en la primera reunién de la Comision de Seguimiento que se celebre.

Meta: 60

Umbral minimo de cumplimiento: 46

Objetivo 3: Difusién de los diferentes programas y subvenciones de SODERCAN
Indicador: N° de campafias realizadas en el periodo
Meta: 5 campafias

Umbral minimo de cumplimiento: 5 camparias

CVE-2025-2149
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SODERC3N 3
i)
= SOCHDAD PARA L DESARROLLD
[ ] BEQIOMAL D CANTABRIA

ANEXO 1l

Grupo de Accién Local
LIEBANA

SODERCaN &

TE Sciadad pars ol Degarvale Segural e Cariabria HERE

'SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA, §. A.
(SODERCAN)

D* Irene Diaz Casado 210 FEB 2024
Gerente del Grupo de Accién Local Liébana
Grupo Accion Local Liébana

C/ San Regue 7, 2° pl

(Antiguo Canvento San Raimundo)
Apartado de correos 56

39570 POTES

Cantabria

En Santander, a 20 de febrero de 2024

Estimada lrene,

Por medio de la presente comunicacidn y como respuesta a tu correo del pasado 16 de
febrero, quiero manifestarte expresamente nuestro interés en dar continuidad al
‘Programa ACTE: Plan de Intervencién en el lejido empresarial de Cantabria a través
de estructuras de desarrollo local — Accién Territorio-Empresa®, suscrito entre el Grupo
de Accion Local Liébana al cual representas y SODERCAN, a los efectos de
organizacion intema o administrativa que puedan afectaros.

En este sentido, te traslado que se procederd al envio del nuavo convenio para vuestra
aprobacion y firma bajo la premisa del mantenimiento de las actuales condiciones,
técnicas y econémicas, pero prorateadas al plazo de finalizacidn del convenio y hasta
que se publigue el programa de ayudas de las Agencias de Desarrollo Local {en
adelanfe ADLs) por el Servicio Cantabro de Empleo, estando previsto que ello tenga
lugar el 31/07/2024, fecha a partir de la cual este programa serd gestionado desde dicho
Servigio conjuntamente con el resto de ADLs, de moda que se garantice la coordinacién
de todas las entidades.

IDERTAN, Socierad para el Desarnollo Regional de Cantabris, 54, CIF. AJB064557
Reagixtro Mercantl 5.4 de Santander, Tome 286, Libre W1, Fofio 50, Hola 1751, inscripoion 71
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVve-2025-2176  Informacion publica de la modificacion de la Ordenanza mediante la que
se aprueban las bases reguladoras que regiran la convocatoria publica
para la concesion de ayudas econdmicas para la compra de bienes y
servicios en establecimientos comerciales o actividades economicas en
el municipio. Expediente 2025/25.

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza Especifica mediante la que se aprue-
ban las Bases reguladoras que regiran la convocatoria publica para la concesidén de ayudas
econdémicas a personas empadronadas en Valle de Villaverde para la compra de bienes y ser-
vicios en establecimientos comerciales o actividades econémicas en el municipio, por Acuerdo
del Pleno de fecha 12 de marzo de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinada por cualquier interesado en las dependencias
municipales, a fin de formular las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

(https://sedevalledevillaverde.simplificacloud.com).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitiva-
mente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Valle de Villaverde, 13 de marzo de 2025.
La alcaldesa,

Esther Gomez Pascual.
2025/2176
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	CVE-2025-2166	Resolución de 13 de marzo de 2025, de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a entidades locales destinadas a la ejecución de obras de mejor
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	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-2165	Extracto de la Resolución SOD/COOP/24/25, de 12 de marzo de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones del programa de Coopera para crecer.
	CVE-2025-2207	Resolución SOD/COOP/24/25, de 12 de marzo de 2025, por la que se convoca para el año 2025 la línea de subvenciones del programa de Coopera para crecer.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-2144	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2361/2024.
	CVE-2025-2145	Concesión subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2362/2024.
	CVE-2025-2175	Concesión directa de subvención de carácter nominativo. Expediente 2358/2024.
	CVE-2025-2177	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2359/2024.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1475	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación de nave ganadera en el municipio de Los Tojos. Expediente 315868.
	CVE-2025-1867	Información pública de expediente de solicitud de autorización para legalización y ampliación de edificación en el municipio de Castañeda. Expediente 315928.
	CVE-2025-2077	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la reforma y ampliación de vivienda unifamiliar en el barrio Tezanos-Barcenilla, municipio de Villacarriedo. Expediente 315814.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2025-2127	Concesión de licencia de primera ocupación de una vivienda unifamiliar en Valle, 121.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2025-2035	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle entre la CA-800 y el Barranco del Canal del Oso en el Polígono Molladar. Expediente 2463/2024.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-2167	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 50, de 13 de marzo de 2025 de concesión de licencia de primera ocupación para 24 viviendas unifamiliares, pareadas y adosadas en calle Padre Ignacio Ellacur

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-2088	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Setién. Expediente 2020/524.
	CVE-2025-2120	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Puente, 118-A de Orejo. Expediente 2020/850.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-2016	Concesión de licencia de primera ocupación de obras de acondicionamiento de local para cambio de uso a residencial vivienda en calle de la Universidad 84, planta baja izquierda, autorizada por la licencia de obra mayor número 27/23.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2025-1558	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar (casa 4), en Caviedes. Expediente 13/2024.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-2174	Resolución de 12 de marzo de 2025, por la que se aprueba la modificación de los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2170	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria, y el Ayuntamiento de Ampuero para la restauración fluvial del río Asón y afluentes en Ampuero y reducción del riesgo de inundación e

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-2159	Resolución por la que se reconoce la condición de personas deportistas, entrenadores o entrenadoras, técnicas o técnicos, árbitras o árbitros y jueces o juezas de Alto Rendimiento de Cantabria en convocatoria ordinaria de año 2025.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-2158	Resolución de 13 de marzo de 2025, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y Galletas Gullón, S.A, para promover e impulsar la formación profesional en Cantabria.
	CVE-2025-2235	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 52, de 17 de marzo de 2025, de Resolución de 10 de marzo de 2025, por la que se aprueba y se da publicidad al Plan para el desarrollo de la competencia digi

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2025-2149	Resolución sobre la publicación del Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y el Grupo de Acción Local Liébana, para el desarrollo de la Actuación ACTE (Acción Territorio-Empresa).

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2025-2176	Información pública de la modificación de la Ordenanza mediante la que se aprueban las bases reguladoras que regirán la convocatoria pública para la concesión de ayudas económicas para la compra de bienes y servicios en establecimientos come
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