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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

cve-2025-2110  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Instalaciones Depor-
tivas. Expediente 6926/2024.

En sesidn celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Astillero el 6 de diciembre de 2024,
se acordd la aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Prestacion del Servicio de Instalaciones Deportivas.

Habiendo sido objeto dicha aprobacion inicial de informacion publica durante el plazo de
treinta dias habiles, mediante publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de 20 de diciembre
de 2024, n° 246, asi como en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, sin haberse presentado
alegaciones al respecto, el citado Acuerdo se entiende aprobado definitivamente, conforme
establece el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Se publica el texto integro de la modificacion de la ordenanza aprobada en el Anexo a este
anuncio, para general conocimiento, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Astillero, 21 de febrero de 2025.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.

CVE-2025-2110
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
Articulo 1. CONCEPTO.-

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y
por el articulo 20.4 o del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Regulador de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por la prestacion del servicio de
instalaciones deportivas.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE.-

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion de los servicios e instalaciones

deportivas propiedad del Ayuntamiento de Astillero.
Articulo 3. SUJETO PASIVO.-
Son sujetos pasivos las personas naturales o juridicas que provoquen el servicio u

ocupen los bienes o instalaciones.

Articulo 4. ABONOS, ENTRADAS Y ALQUILERES DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES

La cuota tributaria se determinara en funcion de la tarifa siguiente:
A. PABELLONES POLIDEPORTIVOS.-
1.- USO DEPORTIVO.-

Horario de 9-14 de lunes a domingo (precio por hora):

\ Equipos federados [ 17,20€ |

\ Equipos federados 1/3 pista | 12,05€ |
Resto horas de uso:

\ Equipos federados | 28,65€ |

\ Equipos federados 1/3 pista | 20€ |

2.- OTRAS ACTIVIDADES.-

De lunes a domingo (precio por hora):

Pista 1/3 Pista |2 Pista
[ Otras actividades: 50,00 € 25,00 € 30,00 €
o
—
~—
o
n
o
o
o
San José, 10 » 39610 » Teléfono 942 07 70 00 = Fax 942 07 70 25 N.? Registro Entidades Locales 01 39 0089 « C.1.F. P-3500800-H g
O
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

3.- ILUMINACION:

3.A Por el aprovechamiento especial-intensivo de las instalaciones por los
clubes federados y no federados con alquiler de temporada se establece una | 15,45 € /mes
cuota por gasto de alumbrado de:

3.B.- Por cada horade luz ......
- Por una fase 7,80 €
- Fases completas 10,10 €

B. PISTAS POLIDEPORTIVAS AL AIRE LIBRE.-

El Ayuntamiento de Astillero dispone de pistas exteriores al aire libre para el uso y disfrute
de sus vecinos, pero las mismas estan sujetas a limitacion de uso y/o reserva total en el caso de
que el Ayuntamiento de Astillero quiera, a su libre disposicién, usarlas para cualquier actividad
municipal o cederla para el uso de un tercero.

C. PISTAS DEPORTIVAS DE TENIS.-

1.- Por cada hora de pista.

1.1.- Usuarios:
1.1.1.-Laborables entre semana, en horario de mafiana (9:00 a
3,00 €
16:00)
1.1.2.-Resto de horas 6,00 €
1.2.- Abonados:
1.2.1.-Laborables entre semana, en horario de mafiana (9:00 a
2,50 €
16:00)
1.2.2.- Resto de horas 5,00 €
2.- Por cada hora y media de pista.
1.1.- Usuarios:
1.1.1.-Laborables entre semana, en horario de mafana (9:00 a
4,50 €
16:00)
1.1.2.-Resto de horas 9,00 €
1.2.- Abonados:
1.2.1.-Laborables entre semana, en horario de mafiana (9:00 a
3,75 €
16:00)
1.2.2.- Resto de horas 7,50 €

La solicitud por parte de algun empadronado o abonado para utilizar una pista se efectuara
durante los tres dias anteriores a su uso a partir de la hora que se elija, por los medios telematicos
que se pongan a disposicién de los usuarios desde el Ayuntamiento de Astillero. El resto de los
usuarios podran realizar la reserva durante los dos dias anteriores al que deseen utilizar la
instalacion.

Al efectuar la reserva se debera realizar por un minimo de 2 tramos de media hora y un
maximo de 3 tramos de media hora por persona y dia. Los periodos reservados habran de ser

o
—
~—
o
n
o
o
o
San José, 10 » 39610 » Teléfono 942 07 70 00 = Fax 942 07 70 25 N.? Registro Entidades Locales 01 39 0089 « C.1.F. P-3500800-H g
O
. .
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

consecutivos, tomandose como hora de referencia en el supuesto de cancelaciones la hora de
inicio prevista del primero de los tramos que conformen la reserva.

El acceso a vestuarios de la piscina cubierta solo sera para los socios de las mismas, el
resto de usuarios utilizaran los vestuarios del pabellén polideportivo.

El servicio de deportes del Ayuntamiento de Astillero acotard el niumero de pistas
disponible para reservar por hora y hora y media dependiendo de la demanda o en su caso de
su criterio.

Una vez reservada la pista, ésta se podra cancelar hasta 12 horas antes de su utilizacion.
Dicha cancelacion se debera hacer por los medios por los cuales se realizo la reserva.

D. PISTAS DEPORTIVAS DE PADEL.-

1.- Por cada hora de pista

1.1.- Abonados:

1.1.1.-Laborables entre semana, en horario de mafiana

(8:00 a 15:00) 4.00¢€

1.1.2.-Laborables entre semana, en horario de tarde

(15:00 a 18:00) 8,00€

1.1.3.-Resto de horas 9,60 €

1.2.- Usuarios:

1.2.1.-Laborables entre semana, en horario de mafiana

(8:00 a 15:00) S.00€
1.2.2.-Laborables entre semana, en horario de tarde 900€
(15:00 a 18:00) ’
1.2.3.- Resto de horas 10,00 €
2.- Por cada hora y media de pista
1.1.- Abonados:
1.1.1.-Laborables entre semana, en horario de mafiana 6.00 €
(8:00 a 15:00) ’
1.1.2.-Laborables entre semana, en horario de tarde 12,00 €

(15:00 a 18:00)

1.1.3.-Resto de horas 14,40 €

1.2.- Usuarios:

1.2.1.-Laborables entre semana, en horario de mafiana

(8:00 a 15:00) 7.50€
1.2.2.-Laborables entre semana, en horario de tarde 1350 €

(15:00 a 18:00) ’
1.2.3.- Resto de horas 15,00 €

La solicitud por parte de algin empadronado o abonado para utilizar una pista se efectuara
durante los tres dias anteriores a su uso a partir de la hora que se elija, por los medios telematicos
que se pongan a disposicion de los usuarios desde el Ayuntamiento de Astillero. El resto de los
usuarios podran realizar la reserva durante los dos dias anteriores al que deseen utilizar la
instalacion.

o
—
—
o
n
o
o
o
San José, 10 » 39610 » Teléfono 842 07 70 00 « Fax 942 07 70 25 MN.¥ Registro Entidades Locales 01 3% 0089 » C.|.F. P-3900800-H g
O
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Al efectuar la reserva se debera realizar por un minimo de 2 tramos de media hora y un
maximo de 3 tramos de media hora por persona y dia. Los periodos reservados habran de ser
consecutivos, tomandose como hora de referencia en el supuesto de cancelaciones la hora de
inicio prevista del primero de los tramos que conformen la reserva.

El acceso a vestuarios de la piscina cubierta solo sera para los socios de las mismas, el
resto de usuarios utilizaran los vestuarios del pabellon polideportivo.

El servicio de deportes del Ayuntamiento de Astillero acotara el nimero de pistas
disponible para reservar por hora y hora y media dependiendo de la demanda o en su caso de
su criterio.

Una vez reservada la pista, ésta se podra cancelar hasta 12 horas antes de su utilizacion.
Dicha cancelacién se debera hacer por los medios por los cuales se realiz6 la reserva.

E. PISCINAS.-

1.- ABONO PARA LAS PISCINAS CUBIERTAS Y DESCUBIERTAS, GIMNASIO Y SAUNA

a) Abonados

Anual Semestral

Menores 18 afios 126,37 € 81,35 €
Mayores 18 afios 210,63 € 135,59 €
Abono familiar 300,67 € 193,56 €

Abono familiar (F.Numerosas) 240,87 € 155,06 €

b) Reserva de calle (Maximo de 10 personas) 60,05 €/Hora. Los no socios deberan abonar la
entrada diaria mas la reserva de calle.

o
—
~—
o
n
o
o
o
San José, 10 » 39610 » Teléfono 342 07 70 00 » Fax 942 07 70 25 N.? Registro Entidades Locales 01 39 0089« C.|.F. P-3900800-H g
O
. .
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

2. ABONO DE LAS PISCINAS DESCUBIERTAS DE ASTILLERO Y GUARNIZO:

Para toda la temporada estival, y para las dos instalaciones:

Temporada
Menores 18 afios 21,36 €
Mayores 18 afios 32,18 €
Abono familiar 65,00 €
Abono familiar (F. Numerosas) 50,56 €
3. ENTRADA DIARIA:
a) Entrada diaria piscinas al aire libre:
Menores 18 afos 1,50 €
Mayores 18 afios 4,00 €
o
i
i
o~
tn
(o]
N
San José, 10 + 39610 * Tekfono 942 07 70 00 * Fax 942 07 70 25 MN.® Regisro Entidades Locales 01 39 D089 « C.L.F. P-3900800-H LII.I
S
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Existe la posibilidad de obtener telematicamente, por la web de instalaciones deportivas, un
bono de 10 entradas a usar en la temporada en que se emita, y no extensible a otras

temporadas o instalaciones.

BONOS

10 entradas, para mayores de 18 afios

28,00 €

10 entradas, para menores de 18 afios

10,50 €

b) Gimnasio, Sauna y entrada a Piscinas Cubiertas:

Se establece una entrada para el uso puntual de cualquiera de estas instalaciones:

Menores 18 afios

2,20€

Mayores 18 afios

5,70 €

La anterior entrada sera valida para un Unico acceso. En el momento que se abandone la
instalacién, no se podra volver a acceder con esa entrada, que quedara canjeada e

inutilizada.
o
—
—
o
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Existe la posibilidad de obtener telematicamente, por la web de instalaciones deportivas, un
bono de varias entradas:

BONOS
10 entradas, para mayores de 18 afios 45,60 €
10 entradas, para menores de 18 afios 17,60 €
20 entradas, para mayores de 18 afios 79,80 €
20 entradas, para menores de 18 afios 30,80 €

Para beneficiarse de la entrada diaria de menores de 18 afios se tendra que presentar
documento que acredite tal situacién a requerimiento del personal de las instalaciones.

F. PISTAS DE SQUASH.

\ Todos los usuarios, por cada media hora 1,90 €

La pista de squash tendra un uso maximo de una hora y media. El servicio de deportes
del Ayuntamiento de Astillero podra acotar el nimero de pistas disponible para reservar por hora
y hora y media dependiendo de la demanda o en su caso de su criterio, asi como disponer la
utilizacion regular de dichos espacios para actividades deportivas distintas del squash que en
todo caso respetaran la adecuada conservacion de las condiciones del recinto, en especial el
suelo.

o
—
—
o
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o
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La solicitud por parte de algun empadronado o abonado para utilizar una pista de squash
se realizara por los medios telematicos que se pongan a disposicion de los usuarios desde el
Ayuntamiento de Astillero durante los tres dias anteriores a su uso a partir de la hora que se elija.
El resto de usuarios podran realizar la reserva durante los dos dias anteriores al que deseen
utilizar la instalacion.

G. ROCODROMO.

a) Entrada diaria:

1.1.- Abonados:

Entrada diaria (Por cada 2 horas de uso/persona) 1,50 €
1.2.- Resto usuarios:

Entrada diaria (Por cada 2 horas de uso/persona) 2,40 €

a) Por cada abono de 20 horas de uso:

2.1.- Abonados: 12€

2.2.- Resto usuarios: 21€

Como se indica en el Reglamento de Instalaciones Deportivas del Ayuntamiento de Astillero,
el uso de rocédromo se ha de efectuar al menos por parejas. Al efectuar una reserva individual
de esta instalacion, se debera acudir con otra para hacer las funciones de aseguradora, que no
abonara tasa.

Si se efectlan varias reservas por la misma persona, o por personas diferentes que acudan
en un mismo grupo, todas ellas deberan pagar la tasa correspondiente no siendo de aplicacion
lo contenido en el parrafo anterior.

H. CURSILLOS DEPORTIVOS EN LAS PISTAS DE TENIS, PADEL Y SQUASH.
Para las clases que organizan los clubes en horarios cedidos por el Ayuntamiento de Astillero
fuera del ambito de la escuela municipal el precio de la pista sera de 5,00 €/hora. Deberan contar

con la aprobacion de la Concejalia de Deportes.

I. CURSILLOS DE NATACION.

Periodicidad: Mensual, 3 dias por semana:

1.- Modalidad: iniciacién, intermedio o perfeccionamiento, tanto para niflos como para adultos.

Socios 28,98 €

No socios 50,02 €

Periodicidad: Mensual, 2 dias por semana:

1.- Modalidad: iniciacion, intermedio o perfeccionamiento, tanto para nifios como para adultos.

Socios 19,58 €

No socios 39,96 €

3.- Modalidad: Cursos de adultos, iniciacion o perfeccionamiento (mensual, 2 dias por semanas):
Socios 19,58 €

No socios 39,96 €

4.- Modalidad: Bebés, alevines, Adultos y nifios. Periodicidad: Trimestral, 1 dia a la semana:
Socios 48,83 €

No socios 62,68 €
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Normas y Procedimientos para la Preinscripcion, Pago y Renovacion de Cursillos
Deportivos

1. Preinscripcion y Pago Online
La preinscripcion, el pago y la renovacion de los cursillos se realizara exclusivamente de
forma online. El pago del curso realizado en la inscripcién de septiembre correspondera
a la situacion del participante en la fecha de pago (ABONADO o NO ABONADO). Si
hubiera un cambio en la situacién, se debera comunicar por escrito en el registro
municipal para las siguientes renovaciones.

2. Admision en los Cursos
La admision en uno de los cursos solicitados excluye la admision en el resto de
opciones.

3. Requisitos de Edad para los Cursos
En las opciones de Bebés, a la fecha de inscripcion, los nifios deben tener 2 afios
cumplidos; en Alevines, 4 afios cumplidos; y en Iniciacién, 6 afios cumplidos.

4. Validez de la Admision y Reserva de Plaza
La admision es valida para todo el curso escolar (de octubre a junio). No obstante, la
reserva de plaza esta supeditada a que, del 20 al 25 del mes anterior al comienzo o
renovacion del curso, se realice el pago online.

El pago se efectuara a través de la pagina web del Ayuntamiento de Astillero, en el
aplicativo informatico de los cursillos.

5. Plazos para Efectuar Pagos
o Cursos Mensuales: Del 20 al 25 del mes anterior (por ejemplo, el pago del mes
de noviembre se realizara del 20 al 25 de octubre).
o Cursos Trimestrales: Del 20 al 25 de diciembre para el trimestre de enero a
marzo, y del 20 al 25 de marzo para el trimestre de abril a junio.

Dichos pagos se realizaran a través de la web, en el apartado "MIS CURSILLOS". Si se
produjera alguna modificacion en el tipo de cursillista (por ejemplo, pasar a ser abonado
o dejar de serlo), se debera comunicar al personal responsable de las instalaciones
deportivas para ajustar la cuota correspondiente.

6. Lista de Espera
Los solicitantes no admitidos pasaran a formar parte de una lista de espera.

7. Pérdida del Derecho a Plaza por Falta de Pago
Todos los participantes admitidos inicialmente que no realicen el pago online en el
plazo establecido perderan su derecho a la plaza. Se procedera a cubrir la vacante con
los solicitantes en la lista de espera. El sistema los dara de baja automaticamente.

8. Oferta de Plazas Vacantes
La oferta de plazas vacantes se realizara por teléfono o correo electrénico en dos
intentos. Si no se efectla el pago, se llamara al siguiente en la lista de espera.

9. Rechazo de Plaza Vacante
Si un solicitante en la lista de espera rechaza una plaza vacante, quedara excluido de
dicha lista y se llamara al siguiente.
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10. Reapertura de Inscripcién Online
En caso de que quedasen plazas libres y la lista de espera se agotase, se reabrira la
inscripcion online para el cursillo correspondiente.

11. Nuevas Inscripciones
Las nuevas inscripciones se realizaran del 20 al 25 del mes anterior al inicio del
periodo correspondiente, en el apartado "NUEVA INSCRIPCION". Los interesados
podran inscribirse en aquellos cursos con plazas libres que se ajusten a su edad.

12. Acceso a las Instalaciones
El acceso a las instalaciones se realizara mediante tarjeta, que se solicitara en la
recepcion previo pago. También se podra descargar o imprimir un cédigo QR una vez
identificado en el enlace de La Cantabrica, disponible en la pagina web del
Ayuntamiento de Astillero.

13. Responsabilidad de Pago
El cumplimiento de los plazos de pago es responsabilidad de los padres o tutores de
los participantes. Se podra enviar un correo de aviso de apertura de plazo de pago,
pero el no envio de dicho aviso no exime de la obligacién de realizar el pago a tiempo.

J. VENTA DE MATERIAL.-

| Gorros de tela 3 Euros / Unidad

K. ESTADIO MUNICIPAL “FRAJANAS”.-

1. Pista de Atletismo. Entrenamientos: Entrada diaria.

Usuario individual: | 3,60 €
2. Pista de Atletismo. Entrenamientos: Abonos mensuales
Usuario individual: \ 13,45 €

3. Pista de Atletismo. Entrenamientos: Abonos anuales

Usuario individual: \ 88,90 €

4. Campo de Futbol. Entrenamientos de Futbol 7.

Por cada hora de alquiler.[ 17,80 €

5. Campo de Futbol. Entrenamientos de Futbol 11

Por cada hora de alquiler. [ 34,55 €

Las anteriores tarifas autorizan al uso de una hora y un vestuario (en el caso de competiciones
sera de dos horas y un vestuario)

6. Colegios y Equipos bases:

El uso de las instalaciones por colegios, equipos base y escuelas deportivas municipales|
ise entendera no sujeto al pago de tasa.

7. Suplementos para los socios de las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de
Astillero.

Los socios de las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Astillero, podran
disfrutar del estadio, para realizar entrenamientos en las instalaciones de atletismo,
siempre que no interfieran en las actividades habituales, abonando la tasa que se describe
a continuacion:

- Socios anuales 5€
- Socios abono semestral 10€
o
—
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o
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L. ILUMINACION: ESTADIO DE FRAJANAS

Por el aprovechamiento especial e intensivo de las instalaciones por los clubes federados
y no federados con alquiler de temporada se establece una cuota mensual por gastos de
alumbrado de 31 €.

Campos de fatbol (7 y 11) por hora o fraccion para el resto de equipos 19,95

Resto de instalaciones 8,70

M. ACTIVIDADES ESPECIALES

Se consideran actividades especiales aquellas que no se encuentren definidas en apartados
anteriores, que se desarrollen en varios de los espacios antes mencionados o en algun otro lugar
dentro de las instalaciones deportivas (Campus, torneos no solidarios, etc.).

1.- CAMPUS:
1.1) Horarios:

1.1.a) Uso de pabellones deportivos: por pabellon y hora de utilizacion.
Horario: de 9,00 a 20,00: 12 € la hora.

1.1.b) Uso de campos de futbol:
Horario: de 9,00 a 20,00: 12 € la hora el campo de futbol 11, y 6 € la hora los campos
de futbol 8.

1.1.c) Uso de instalaciones nauticas:
Horario de 9,00 a 20,00: 2,50 € la hora.

1.1.d) Gimnasio del Colegio Fernando de los Rios:
Horario: de 9,00 a 20,00: 2,50 € la hora.

1.2) Uso de Piscinas Descubiertas y Cubiertas:

Para todos aquellos campus de verano aprobados por el Ayuntamiento de Astillero que lo
deseen se establecera también un bono especial de 10 entradas para la franja horaria de menor
uso, a determinar por el servicio municipal de deportes atendiendo a la mejor organizacion. Solo
sera de aplicacion en estas horas y deberan abandonar la instalacion al término de las mismas
para que no les sea de aplicacion la entrada general. Este bono tendra un precio de 7 €.

Los organizadores de la actividad comunicaran cada dia a los responsables de la instalacion
las personas que van a hacer uso de la misma, y se girara liquidacion al final del campus.

1.3) Todos los organizadores de campus o actividades similares deberan acreditar
documentalmente antes del inicio del mismo, haber suscrito un seguro de responsabilidad civil
que cubra las posibles contingencias derivadas de dicha actividad y certificado negativo de
delitos de caracter sexual de los monitores.

1.4) en el escrito en el que se les concederia o autorizaria el Campus, se indicara que por parte
de los organizadores se debera confirmar la aceptacion de estas tasas, condiciones y su
intencion de seguir adelante con la organizacion del Campus, en los 20 dias siguientes a la fecha

o
i
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de notificacion de la autorizacion, para que se les reserven los espacios deportivos necesarios,
en caso contrario quedarian disponibles para otros fines. Todo ello sin perjuicio de que al final
no se lleve a efecto el campus correspondiente.

Una vez confirmado que efectivamente se va a realizar el campus, se expedira una liquidacion
por la tasa correspondiente la cual entregaran, una vez pagada, antes o al iniciarse el campus.

2. La celebracion de actividades especiales, tanto deportivas como extradeportivas,
estaran sujetas a autorizacion de uso en las que se recojan las condiciones de cada actividad.

El precio se determinara en funcion de la duracion, ocupacion y tipo de espacios solicitados.
La fijacion del precio publico de este apartado se delega en la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento.

N.- SERVICIO DE MEDICINA DEPORTIVA.-

El servicio Municipal de Medicina Deportiva realizara las siguientes funciones:

A.- Reconocimientos médicos.
1.-Reconocimiento médico basico (incluye realizacion de electrocardiograma).
2.- Reconocimiento médico con prueba de esfuerzo.
3.- Reconocimiento médico con prueba de esfuerzo y analisis lactatos.

B.- Tratamiento de lesiones.
1.- Primera consulta.
2.- Sesiones de tratamiento rehabilitador.

La atencién esta dirigida a deportistas federados (escuelas deportivas, clubes deportivos
y deportistas individuales), abonados a las instalaciones deportivas municipales y practicantes
de actividad fisica en general.

Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

A. RECONOCIMIENTOS MEDICOS:
1.- Reconoqmlento médico basico (incluye realizacion de PRECIO
electrocardiograma)
Escuelas deportivas municipales y clubes deportivos municipales en edad 0€
escolar:
Socios: 5€
Otros deportistas: 20 €
2.- Reconocimiento médico con prueba de esfuerzo: PRECIO
Escuelas deportistas municipales y clubes deportivos municipales en edad 2
escolar:
Clubes deportivos municipales (excepto convenio con federacion): 10 €
Socios: 10 €
Deportistas individuales federados del municipio, ,excepto convenio con
federacion: 10€
Otros deportistas: 30 €
o
i
i
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3.- Reconocimientos médicos con prueba de esfuerzo y analisis de lactatos: | PRECIO
Clubes deportivos municipales 25€
Deportistas individuales federados del municipio 25€
Socios 25€
Otros deportistas: 50 €
B.- TRATAMIENTO DE LESIONES:
1.- Primera consulta: PRECIO
Escuelas deportivas municipales y clubes deportivos municipales en edad 0€
escolar:
Clubes Deportivos municipales: 0€
Deportistas individuales federados del municipio 0€
Socios 0€
Otros deportistas: 15 €
2.- Sesiones de tratamiento rehabilitador: PRECIO
Escuelas deportivas municipales y clubes deportivos municipales en edad o€
escolar
Clubes Deportivos municipales: 3€
Deportistas individuales federados del municipio 3€
Socios 3€
Otros deportistas: 15 €

3.- Por prescripcién médica del servicio de medicina deportiva municipal un usuario debe
utilizar las instalaciones de La Cantabrica la tasa por 12 sesiones de dos horas como
maximo sera de 25 €.

4.- Los reconocimientos encargados por Federaciones Cantabras tendran el precio que
se estipule en cada convenio.

N.- TARJETA ELECTRONICA DE ACCESO
Abonados:

a) Primera expedicién abonado individual. 2,5 €

b) Primera expedicion abonados familiares: 2 €/unidad.

c) Expedicién por segunda y sucesivas tarjetas por robo o pérdida: 3,5 €.

d) Expedicion por segundas y sucesivas tarjetas en caso de deterioro o caducidad,
el precio sera de 2,5 €.

No abonados:
a) Tarjeta personalizada no abonados (tenis, padel, etc.) 4 €.

b) Tarjeta de entrada diaria de no abonados: se solicitara fianza de 3 € que sera
devuelta a la entrega de la tarjeta a la salida de la instalacion.
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Articulo 5. BONIFICACIONES Y EXENCIONES

o Se establecen las siguientes bonificaciones para los residentes del municipio sobre la

cuota:
o Ingresos medios mensuales por persona inferiores al 130% IPREM. 15%
o Ingresos medios mensuales por persona inferiores al 110% del IPREM.  30%
o Ingresos medios mensuales por persona inferiores al 80% del IPREM. 45%

o Para la determinacion de los ingresos computables de la unidad familiar, se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Cuando el usuario viva con familiares hasta el segundo grado empadronados en el
domicilio, se tomaran como referencia los ingresos anuales de la unidad de convivencia, tanto
los procedentes de salarios, pensiones de cualquier tipo y otras remuneraciones por cuenta
ajena, asi como rentas de capital mobiliario e inmobiliario y ganancias patrimoniales, dividido
todo entre 12 y a su vez entre el nimero de personas que vivan en el domicilio, obteniéndose el
ingreso medio mensual por persona. Se consideraran miembros de la unidad de convivencia
aquellos familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y que justifiquen su residencia en
el domicilio a través del certificado municipal correspondiente.

b) Si el usuario vive solo se tomaran como referencia los ingresos anuales, calculados
como en el caso anterior, divididos entre 12 y entre 1,5, obteniéndose el ingreso medio mensual
por persona.

Estas bonificaciones no se aplicaran cuando la unidad familiar tenga rendimientos de capital
mobiliario que superen los 1.400 € brutos anuales.

2.) Se consideraran miembros de una unidad familiar, los conyuges o en su caso, las
personas que se hallen unidas por analoga relacion, asi como los tutores o personas encargadas
de la guarda; en todo caso los hijos menores de 18 afios; los hijos entre 18 y 25 afios que
convivan en el domicilio familiar y no obtengan ingresos superiores al S.M.1., o los de mayor
edad, cuando se trate de personas con discapacidad; los ascendientes de los titulares del abono
que justifiquen su residencia en el mismo domicilio a través del certificado municipal
correspondiente. En el caso de divorcio o separacion, y a los efectos de acceder al carnet familiar,
se considerara miembro de la unidad familiar cualquier hijo menor de 18 afios del solicitante o
de su conyuge o persona con analoga relacién, aunque no conviva permanentemente en el
domicilio familiar, en el caso de hijos entre los 18 y los 25 afios se debera acreditar
necesariamente la ausencia de ingresos propios superiores al SMI.

Se considerara a las familias monoparentales como familia numerosa a efectos del pago de
la tasa, entendiendo estas como las recogidas en el Articulo 2 del Decreto 26/2019, de 14 de
marzo, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de Familia Monoparental en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Estaran exentas las actividades escolares que se realicen en horas lectivas, para los
centros del Municipio.

4.) Las personas diversidad funcional superior al 50 % residentes en el Municipio de Astillero,
tendran una bonificacién del 50%. Las personas con diversidad funcional superior al 60 %

o
—
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residentes en el Municipio de Astillero, no estaran sujetos a la tasa en lo referente a los abonos
de Instalaciones Deportivas reflejados en el punto 4.F.1 de esta Ordenanza.

En el caso de abonos familiares estas bonificaciones se aplicaran, en cada caso, al importe
resultante de dividir la tasa entre los miembros de la unidad familiar.

A estos efectos, deberan solicitar el reconocimiento de tal derecho por el Ayuntamiento de
Astillero y la expedicion por el Ayuntamiento de un documento acreditativo que les permita el
acceso a las instalaciones deportivas municipales tras la tramitacion del oportuno expediente
administrativo. A la solicitud de reconocimiento se acompafara la documentacién oficial que
acredite su condicion y derecho a acceder a estas bonificaciones o exenciones.

En el caso de abonos familiares estas bonificaciones o exenciones se aplicaran, en cada
caso, a la parte proporcional de la tasa correspondiente al beneficiario de dichas bonificaciones
o exenciones, siendo este el importe resultante de dividir la tasa entre los miembros de la unidad
familiar.

Cuando la persona que es titular de una exencién por discapacidad precise para el uso de
las instalaciones la asistencia y ayuda de otra persona, dicha persona estara exenta del pago de
la tasa de entrada, al acudir Unicamente como ayudante o asistente de dicho discapacitado y
durante el tiempo necesario para la actividad.

5. Las condiciones de las bonificaciones deberan acreditarse en cualquier momento a
solicitud del Ayuntamiento de Astillero. En caso contrario no se podra aplicar la bonificacion,
quedando en tal caso el Ayuntamiento facultado para dar de baja el abono correspondiente al
vencimiento del mismo.

En cualquier caso el reconocimiento de cualquier bonificaciéon o exencién se solicitara con
caracter previo para altas nuevas, mediante la presentacion de la solicitud correspondiente y la
documentacion acreditativa y justificativa del derecho a la misma y la tramitacion del
correspondiente expediente administrativo.

6. Las solicitudes de bonificacion y exencion se habran de presentar hasta el treinta de
noviembre con efectos para el ejercicio siguiente, en el supuesto de abonados de las
Instalaciones que se encuentren de alta. En el caso de nuevas altas se presentaran con caracter
previo al inicio del abono.

Si en el momento de emitirse los recibos de renovacion pertinentes no se hubiese aprobado
la bonificacion o exencion, una vez abonado el recibo, se podra solicitar la devolucion
correspondiente.

En el supuesto de nuevas altas, estas no se produciran de forma efectiva hasta la resolucion
del expediente administrativo, y en su caso del abono de la tasa resultante correspondiente.

7. Las bonificaciones contenidas en este articulo no seran de aplicacion a los abonos de las
piscinas descubiertas de verano.

8. Los miembros en activo de Policia local de Astillero no estaran sujetos a la presente tasa.
Tampoco lo estaran los miembros de la Guardia Civil adscritos al Cuartel de El Astillero ni los
miembros en activo, si los hubiera, de Proteccion Civil adscritos al municipio de Astillero. Esta
exencion solo sera para cada miembro de estos cuerpos y en ninglin caso para ningin miembro
de la unidad familiar.

9. Las bonificaciones no son acumulables.
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Articulo 6.- BAJAS

1.

Las comunicaciones de baja, que surtiran efecto al siguiente vencimiento temporal del
abono, se presentaran en las propias Instalaciones Deportivas o en el Registro General
del Ayuntamiento de forma presencial o telematicamente por la Sede Electronica del
Ayuntamiento con fecha limite 30 de noviembre de cada ejercicio.

Las solicitudes o comunicaciones de baja a fecha determinada distinta de la del
vencimiento del abono se deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento,
de forma presencial o telematicamente por la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Las bajas surtiran efecto desde la fecha indicada en la comunicacion de las mismas, que
nunca podra ser anterior a la de presentacién en el Registro correspondiente, siendo
esta Ultima la adoptada como fecha de baja en tal caso, sin perjuicio de lo dispuesto en
cuanto a las posibles devoluciones de cuotas y anulacion de recibos como se refleja en
los articulos correspondientes de esta Ordenanza.

En los abonos de tipo semestral, la baja a la conclusién del semestre en curso sera
automatica, salvo indicacién expresa por escrito del abonado de su intencion de renovar
su abono. En este supuesto si el periodo que resta hasta 31 de diciembre fuera inferior
a 6 meses, dicha renovacién adoptara la forma de anual, debiéndose abonar la parte
proporcional de dicha tasa anual por el tiempo que haya entre la fecha de vencimiento
del abono semestral y el 31 de diciembre.

En la indicacion expresa de renovacion del abono semestral, cuando adopte la forma
anual, debera asimismo indicar su opcion de renovacién como anual, como semestral o
baja a la fecha de 31 de diciembre. En ausencia de indicacion se le dara de baja a 31 de
diciembre.

En las altas de abonos anuales también se debera indicar la opcién de renovacion, como
anual, como semestral o baja a la fecha de 31 de diciembre. En ausencia de indicacion
se le dara de baja a 31 de diciembre.

En el supuesto de que la opciéon de renovacion fuera de renovacion anual, ésta se
entendera prorrogada automaticamente para los siguientes afos, hasta que por parte
del abonado se manifieste su intencién de modificarla, de forma expresa, por escrito y
dentro de los plazos correspondientes.

En ninglin caso la mera inasistencia o falta de utilizaciéon de las instalaciones, o la
devolucién o impago de los recibos generados supondra la baja automatica y la
anulacion de dichos recibos, los cuales podran ser reclamados por todos los medios
legales y reglamentarios establecidos al efecto.

El Ayuntamiento queda facultado para dar de baja inmediata y automatica a aquellos
abonados que a fecha 31 de diciembre presenten impagos en sus cuotas, sin perjuicio
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de la reclamaciéon de dichos débitos por todos los medios legales y reglamentarios
establecidos al efecto. Ademas, se podra poner en situacion de baja provisional durante
un mes a todos aquellos abonados que una vez concluido el periodo voluntario de sus
correspondientes recibos no hayan satisfecho debidamente los mismos.

8. Todo usuario debera encontrarse al corriente de pagos con el Ayuntamiento de Astillero.

Articulo 7. DEVOLUCIONES

La renuncia a la utilizacion de las instalaciones y actividades no dara lugar a devolucién alguna,
salvo los siguientes casos y en las condiciones que se determinan a continuacion:

1. Cuando el derecho a la utilizacién de las instalaciones no se preste o desarrolle por
causas imputables a la instalacion, se procedera a la devolucion de la parte proporcional del
importe pagado que corresponda al servicio no utilizado.

2. Una vez abonada la tasa correspondiente a un cursillo, solo se procedera a devolver
el importe pagado a instancias del usuario, cuando se solicite al Ayuntamiento hasta las cuarenta
y ocho horas precedentes a la iniciacién del mencionado cursillo. No procedera la tramitacion de
la solicitud si a la fecha de presentacion, la actividad ha finalizado.

3. Previa solicitud del interesado, se devolvera el importe proporcional satisfecho por la
correspondiente actividad o por la utilizacion de las instalaciones si sobreviene una enfermedad,
documentalmente acreditada, cuya etiologia imposibilite la participacion en la actividad. Dicha
solicitud se debera presentar antes de la finalizacién de la actividad. En el caso de abonos de
instalaciones la fecha de diagnostico o del accidente sera la que determine la posible fecha de
baja a efectos de devoluciones.

4. En el caso de abonados que deseen darse de baja en el servicio por cesar en su
utilizacion, previa solicitud por escrito, se procedera a la devolucion del importe proporcional
correspondiente a los cuatrimestres naturales completos pendientes de disfrute, teniendo como
fecha de referencia el tltimo dia del mes en que surtié efectos la baja.

Articulo 8. ANULACION DE RECIBOS

La anulacién de recibos expedidos por la Tasa por la prestacion del Servicio de Instalaciones
Deportivas sélo se contemplara para los siguientes supuestos:

1. En el caso de que dichos recibos se hayan emitido por error de la Administracién o
presenten errores manifiestos, situaciones estas que podran ser constatadas de oficio o a
instancia de parte, conllevando la anulacién de los mismos y la posible devolucion de las
cantidades indebidamente cobradas si las hubiere.

2. En el caso de solicitud de baja de un abono, si hubiere recibos ya emitidos pendientes de
cobrar que no procedieran en funcién de la fecha de efectos de la baja.

3. En el supuesto de que se trate de una renovacion de abono anual bajo la modalidad de
pago unico, y habiéndose emitido ya el recibo correspondiente, no procedera la anulacién

o
—
~—
o
n
o
o
o
San José, 10 » 39610 » Teléfono 942 07 70 00 » Fax 942 07 70 25 N.? Regisiro Entidades Locales 01 39 0089 = C.|.F. P-3900800-H g
O
Pag. 7933 boc.cantabria.es 18/21




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

de dicho recibo, debiendo el interesado abonarlo en su totalidad y posteriormente solicitar
la devolucién de la parte que pudiera corresponder conforme a lo contenido en el articulo
7 de esta Ordenanza.

Articulo 9. MODIFICACION Y SUSPENSION DE ABONOS

No se contempla la modificacién de la tipologia del abono durante la vigencia temporal del mismo.
Toda modificacion, distinta de la incorporacion de nuevos beneficiarios en un abono familiar,
debera realizarse con efectos al siguiente periodo efectivo del abono, ya sea afio o semestre.

En casos excepcionales y quedando mas de dos meses para el final del afio, se admitira la
ampliacién de abonos individuales anuales a familiares anuales, con el consiguiente abono de la
diferencia complementaria de la tasa.

No se admitira ninguna solicitud de suspension del abono que revista caracter retroactivo, salvo
lo dispuesto en el articulo 7.3, en el supuesto de que el interesado en su solicitud manifieste de
forma inequivoca su deseo de disfrutar los periodos pendientes a posteriori. En este caso, el
reinicio del periodo de disfrute debera ser comunicado por escrito por el interesado cual si se
tratase de un alta nueva, acompafiando la comunicacién del titulo juridico por el que se le
concedio la suspension del abono.

En el supuesto de optar por la suspension del abono, habiendo sido esta concedida y notificada,
no se podra variar la misma por la opcién de devolucion, salvo por causa de invalidez absoluta o
por fallecimiento a través de las acciones ejercidas por sus legitimos derechos habientes.

Articulo 10. GESTION.

1. En caso de utilizaciones aisladas de las instalaciones deportivas se procedera al
pago de la tasa con caracter previo a la prestacion del servicio en las propias instalaciones o por
los medios telematicos que se dispongan desde el Ayuntamiento de Astillero.

2. La adquisicién de bonos para el uso de las instalaciones por un numero
predeterminado de veces se realizara por los medios telematicos que se dispongan desde el
Ayuntamiento de Astillero.

3. La adquisicion del derecho de abonarse a alguna de las actividades o utilizaciones
de las instalaciones deportivas que en esta Ordenanza se prevén, se solicitara al sr. alcalde en
el modelo que al efecto se apruebe en la Junta de Gobierno Local, en los plazos que la misma
establezca.

4. En el caso de renovaciones de abonos anuales y cursillos de duracion superior a los
3 meses por Resolucién de la Alcaldia podra acordarse el fraccionamiento del pago en plazos
mensuales consecutivos. El nUmero maximo de plazos sera de tres.

5. Todo abonado a la instalacion debera encontrarse al corriente de pagos con el
Ayuntamiento de Astillero.

o
—
~—
o
n
o
o
o
San José, 10 » 39610 » Teléfono 942 07 70 00 = Fax 942 07 70 25 N.? Regisiro Entidades Locales 01 39 0089 = C.|.F. P-3900800-H g
O
. .
Pag. 7934 boc.cantabria.es 19/21




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

5y

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

Articulo 11. RESERVA DE RESIDENTES.

A fin de que las personas empadronadas en el término municipal puedan ejercer la
opcién de abonarse al uso de las instalaciones, se reservara un cupo del 60% de la capacidad
de las mismas. En caso de completarse ambos porcentajes (60% para residentes y 40% para no
residentes) se atenderan las solicitudes por riguroso orden de prestacion.

La existencia de un sistema de gestion de socios informatizado, conlleva el
establecimiento de la operativa electrénica que permitira reservar a los usuarios desde sus
domicilios a través de Internet, en el supuesto de la posible automatizacion electrénica de
determinadas instalaciones bajo régimen de reserva telematica, podra ser necesaria el uso de la
correspondiente tarjeta electronica de usuario o abonado que en todo caso sera personal e
intransferible.

Articulo 12. GESTION Y FORMA DE PAGO.

Las personas interesadas en la formalizacién de los abonos para la utilizacién y
prestacion de los bienes objeto de esta ordenanza, sujetos al presente precio publico,
presentaran la correspondiente solicitud, en el modelo establecido al efecto, ante el Sr. Alcalde
en los plazos y con los requisitos que se determinen.

La tasa se considerara devengada simultdaneamente a la presentacion de la solicitud del
abono o reserva de los servicios solicitados en el caso de reservas y entradas puntuales. Su
liquidacién se realizard por el servicio correspondiente debiendo acreditar su pago con el
correspondiente justificante para poder tener acceso a las instalaciones.

En el supuesto de abonos anuales, el periodo impositivo coincide con el afio natural,
excepto cuando se trate de solicitudes de nueva alta, en cuyo caso comprendera desde la fecha
de aprobacion de la solicitud hasta la finalizacién del afio natural. El importe de la tasa a pagar
sera proporcional a la duracion especial de dicho periodo impositivo respecto al total anual.

Por la Alcaldia se podra acordar el pago fraccionado del importe en el caso de
renovacion de abonos anuales y cursillos de duracion superior a tres meses, sin que el
fraccionamiento pueda superar tres recibos girados en meses consecutivos.

Para acogerse a la opcion de pago fraccionado de la renovacion de los abonos anuales,
sera condicion imprescindible haber solicitado el pago mediante adeudo por domiciliaciéon
bancaria.

Toda persona que solicite el alta de cualquier abono de Instalaciones Deportivas debera
encontrarse al corriente de sus pagos con el Ayuntamiento de Astillero, no pudiendo en ningun
caso tramitarse la solicitud de abono hasta que no se haya puesto al corriente con la Hacienda
Local.

Articulo 13. CONVENIOS

El Ayuntamiento de Astillero, para fomentar el deporte y en aras de un acceso igualitario
de los vecinos residentes en poblaciones limitrofes, podra establecer convenios con
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Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el uso vy gestion de las
instalaciones deportivas propias o comunes de dichos municipios. Para ello, se debera firmar un
convenio aprobado en la Junta de Gobierno. En cualquier caso el convenio debera dejar claro la
cantidad aportada por cada Administracion, las condiciones de acceso y gestion de las
instalaciones y servicios recogidos en dicho convenio, las formas de control y auditoria que se
reserve cada uno de los municipios, el alcance competencial, funcional y personal del convenio,
su vigencia temporal y la forma y causas para rescindir o denunciar el mismo.

Articulo 14. MEDIDAS DE CARACTER EXTRAORDINARIO

Cuando concurran circunstancias de caracter extraordinario que alteren la normalidad o
conlleven el cese total o parcial del funcionamiento de las instalaciones deportivas por causas
no imputables al usuario, la Junta de Gobierno podra tomar decisiones con respecto a las tasas
de la siguiente manera:

e Cese total de la actividad: Devolucién del 100 % de la tasa del servicio o compensacién

en proximos ejercicios de la parte proporcional pendiente.

e Cese parcial de la actividad:

o Si se decretase la apertura de las instalaciones a un porcentaje de utilizacién,
tanto en su capacidad como en sus infraestructuras, la Junta de Gobierno Local
podra dictaminar una reduccién de las tasas en el mismo porcentaje.

Las medidas seran en todo caso por el tiempo en el que concurran las circunstancias
antes descritas y siempre respetando el criterio de igualdad.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara en vigor el después de su publicacion definitiva en el Boletin
Oficial de Cantabria. Para algunos apartados que se relacionan a continuacion se definen las

siguientes fechas de entrada en vigor de forma excepcional:

Para las tasas por cursillos de natacion, desde el 1 de junio de 2025.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

cve-2025-2151  Orden PRE/14/2025, de 12 de marzo, por la que se hace publico el
resultado del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

Vista la propuesta de resolucién definitiva realizada por la Direcciéon General de Funcion
Publica respecto a los resultados del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoria profesional y espe-
cialidad, convocado por Orden PRE/4/2025, de 28 de enero, publicada en el "Boletin Oficial de
Cantabria" nimero 21, de 31 de enero de 2025,

DISPONGO

Primero. Hacer publica la adjudicacion definitiva de los puestos convocados a los solicitan-
tes relacionados en el Anexo I y declarar desiertos los puestos relacionados en el Anexo II.

Segundo. Los plazos a efectos de cese y toma de posesidn seran los establecidos en la Base
Octava de la citada Orden PRE/4/2025, de 28 de enero.

Tercero. La publicacion de la presente Orden en el "Boletin Oficial de Cantabria" servira
de notificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 12 de marzo de 2025.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,
(Por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |
PUESTOS ADJUDICADOS
CONVOCATORIA 2025-1
GRUPO 1- NIVEL 6
TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL (2)
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades ‘ . "
10584 Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas GARCIA MARUGAN, SUSANA 13
Zona 2: El Astillero/Camargo
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL (2)
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
10777 | Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas SAMANO SANCHEZ, PATRICIA 3893
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL (ED-E,
N, F, CS-B,N1)
9921 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion SANZ PALOMERA, ELENA *8270**
Direccion General de Montes y Biodiversidad
(1) Villapresente
GRUPO 1- NIVEL 5
TECNICO DE COCINA
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
TECNICO DE COCINA (T, F) (2)
6123 gpnsejgria de Educacion, Formacion Profesional y Uni\{ersidades PEDRAJAS SANCHEZ, MANUEL e Tt
ireccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 3: Medio Cudeyo/Liérganes/Ribamontan al Monte/La Cavada
GRUPO 2- NIVEL 4
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA
N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
8383 | Ambiente VILLEGAS GUTIERREZ, SERGIO 4309
Direccion General de Aguas y Puertos
Plan Pas
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8382

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Direccion General de Aguas y Puertos

Plan Deva-Herrerias 1

PELLON CAPIRUCHIPI, JAVIER

wreg 410

8447

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Direccion General de Aguas y Puertos

Plan Valdaliga

LOZANO URBISTONDO, GERARDO

3140

TECNICO SOCIOSANITARIO

N°

DENOMINACION

ADJUDICATARIO

DNI

5939

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

DIAZ SAN JULIAN, MARIA LUISA

#1100

5944

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

CABRERO DIAZ, MARIA JOSE

479634

85563

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

CUEVAS CANTERO, MARIA JESUS

*r008E

10595

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

VEJO DEL CORRAL, MARIA DEL MAR

YR

10761

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

SAINZ ESCASAIN, MARIA ISABEL

XYk

6088

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 2: El Astillero/Camargo

GONZALEZ PENAGOS, ALICIA

w740

9943

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 3: Medio Cudeyol/Liérganes/Ribamontan al Monte/La Cavada

RENON CASTELLANOS, NURIA

wriQ 0+t

6367

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

GOMEZ RODRIGUEZ, PURIFICACION

sropee

10796

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 5: TorrelavegalLos Corrales de Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

PELAEZ RUBIO, MARTA

13995+
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TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
9829 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades

Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas MIER GONZALEZ, CARMEN s
Zona 7:Cabezon de la Sal y San Vicente de la Barquera
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

10806 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades ALFONSO RUIZ, ROSA MARIA *rr9QEQH

Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 10:Junta Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

GRUPO 2- NIVEL 3

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI

OPERARIO DE MANTENIMIENTO (ED-A, CS-A)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
8509 | Ambiente TORRE QUINCOCES, JOSE LUIS **0519*
Direccion General de Obras Publicas
Camargo

GRUPO 2- NIVEL 2

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL

N° DENOMINACION ADJUDICATARIO DNI

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A,
TC,N1)

1436 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion LOPEZ TRESGALLO, MARTA ***3908**
Direccion General de Montes y Biodiversidad
(1) Ontoria

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A,
TC,N1)

1451 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion HERRERO AGUIRRE, PABLO ***3979*
Direccion General de Montes y Biodiversidad
(1) Ontoria

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A,
TC,N1)

1453 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion COMAS GINEBRA, JORDI 3781**
Direccion General de Montes y Biodiversidad
(1) Ontoria

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A,
TC,N1)

1497 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion GOMEZ FERNANDEZ, JAVIER 4220+
Direccion General de Montes y Biodiversidad
(1) Polientes

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A,
TC,N1)

1412 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion RUIZ GONZALEZ, PEDRO LUIS 8627+
Direccion General de Montes y Biodiversidad
(1) Barros

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A,
TC,N1)

1566 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion RODRIGUEZ VEGA, JOSE ANTONIO T
Direccion General de Montes y Biodiversidad
(1) Barros

CVE-2025-2151
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1633

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A,
TC,N1)

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Direccion General de Montes y Biodiversidad

(1) Barros

GUTIERREZ MILLAN, BERTIN

wr g

1483

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A,
TC,N1)

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Direccion General de Montes y Biodiversidad

(1) Vega de Villafufre

ROMERO FERNANDEZ, JESUS RAMON

x4 5

OPERARIO DE CARRETERAS

DENOMINACION

ADJUDICATARIO

DNI

4316

OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Direccion General de Obras Piblicas

Selaya

PRIETO ORTEGA, JESUS ALBERTO

*rQ3G0H

GRUPO 3 - NIVEL 1

EMPLEADO DE SERVICIOS

Ne

DENOMINACION

ADJUDICATARIO

DNI

3266

EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

GONZALEZ NUNEZ, MARIA ESTIBALIZ

*rx() 115

3267

EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

ECHEVARRIA HOYAL, MARIA ANGELES

T Ab A

6034

EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

JENARO RODRIGUEZ, CARLA

(778

6053

EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

RUIZ DE ALDA ARBIZA, ELENA

G B

SUBALTERNO

N°

DENOMINACION

ADJUDICATARIO

DNI

9567

SUBALTERNO

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Direccion General de Justicia y Victimas del Terrorismo
Santander

GUTIERREZ VEGA, MARIA LUISA

*rigga

5970

SUBALTERNO (ED-B) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

ROLDAN LAVILLA, OLGA

*rgOTH
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6016

SUBALTERNO (ED-F) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

VILLARINO MORA, MARGARITA

e

6001

SUBALTERNO (ED-F) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 2: El Astillero/Camargo

SORIA RODRIGUEZ, ANTONIO

rr QT4

6097

SUBALTERNO (ED-F) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 2: El Astillero/Camargo

CANALES DIEGO, JOSEFA

Hrg 076

5968

SUBALTERNO (ED-F, N) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

VIGALONDO MONTERO, ELIA ISABEL

srggoq s

8554

SUBALTERNO (ED-F, N) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

DIEZ PRIETO, MANUEL IGNACIO

#1370

6247

SUBALTERNO (ED-F) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 5: Torrelavegal/Los Corrales de Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

GARCIA IRIONDO, LUIS

7957

A: Manejo de Autobombas.

CS: Complemento Singular del Puesto.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

F: Festividad.

JP: Jornada Prolongada.

N: Nocturnidad

N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.
R: Disponibilidad Retén.

T: Tumnicidad.

TC: Transporte Cuadrilla.

(1): La localidad corresponde al punto de reunion de la cuadrilla a que esta afecto.
(2): Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de

Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)
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ANEXO I
PUESTOS DESIERTOS

CONVOCATORIA 2025-1

GRUPO 1- NIVEL 7

ENCARGADO GENERAL
N° DENOMINACION
ENCARGADO GENERAL-PRESIDENCIA (JE-C)
63 Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
Direccion General de Simplificacion Administrativa, Transparencia y Participacion Ciudadana
Santander
GRUPO 1- NIVEL 6
TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE LABORATORIO-LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD
N° DENOMINACION
TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE LABORATORIO-LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD (JP-C, CS-B)
8399 Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Aguas y Puertos
Carandia
TECNICO SUPERIOR DE EXPLOTACION PORTUARIA
N DENOMINACION
TECNICO SUPERIOR DE EXPLOTACION PORTUARIA (JP-C)
10529 Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Aguas y Puertos
Suances
ENCARGADO - ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS
N° DENOMINACION
ENCARGADO-OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)
702 Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Obras Publicas
Camargo
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL
N DENOMINACION
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N1)
1381 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Direccion General de Montes y Biodiversidad
(1) Barros
i
n
~—
o
n
I
o
o
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>
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Pag. 7943 boc.cantabria.es 7/10




Cantabria

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

1 GOBIERNO
c
CANTABRIA

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

GRUPO 1- NIVEL 5

TECNICO DE COCINA

N°

DENOMINACION

6358

TECNICO DE COCINA (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 10: Junta Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

GRUPO 2- NIVEL 4

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA

N°

DENOMINACION

707
710
716

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, CS-A)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Obras Publicas

Camargo

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA

N°

DENOMINACION

809

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Aguas y Puertos

Plan Agiiera

813

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Aguas y Puertos

Plan Asén

4378

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccién General de Aguas y Puertos

Plan Pas

4384
10527

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T,N, F, CS-B)

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Direccion General de Aguas y Puertos

Plan Noja-Alto de la Cruz 1

TECNICO SOCIOSANITARIO

N

DENOMINACION

10797

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 8:Liébana

10805

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 10:Junta Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

6339

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 11: Castro Urdiales
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OFICIAL DE OFICIOS-AUTOPSIA

Ne

DENOMINACION

OFICIAL DE OFICIOS-AUTOPSIA (F)

Santander

9562 | Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
Direccion General de Justicia y Victimas del Terrorismo

TECNICO EN CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL

N°

DENOMINACION

Direccion General de Montes y Biodiversidad
Tama

TECNICO EN CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL (T, F)
9876 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

GRUPO 2- NIVEL 3

CONDUCTOR

N°

DENOMINACION

CONDUCTOR (JP-D)

Direccion General de Ganaderia
Santander

1033 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

GRUPO 2- NIVEL 2

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL

N°

DENOMINACION

Direccion General de Montes y Biodiversidad
(1) Ramales de la Victoria

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
1561 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Direccién General de Montes y Biodiversidad
(1) Puentenansa

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
1651 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

OPERARIO DE COCINA

DENOMINACION

OPERARIO DE COCINA (2)

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

5950 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

OPERARIO DE COCINA INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL (2)

6168 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades

Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 4: Santa Maria de Cayon/Castafieda/Piélagos/Corvera de Toranzo/Luena/Vega de Pas
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GRUPO 3 - NIVEL 1

EMPLEADO DE SERVICIOS

N° DENOMINACION

EMPLEADO DE SERVICIOS

133 Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa

Direccion General de Simplificacion Administrativa, Transparencia y Participacion Ciudadana
Santander

EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2)
Consegjeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades

6389 Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 10: Junta Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
SUBALTERNO
N° DENOMINACION
SUBALTERNO (ED-F) (2)
6002 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades

Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

SUBALTERNO (ED-F) (2)

6293 Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas
Zona 6: Campoo

SUBALTERNO (ED-B) (2)

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas

Zona 10: Junta Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

8587

A: Manejo de Autobombas.

CS: Complemento Singular del Puesto.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

F: Festividad.

JE: Jornada Extraordinaria.

JP: Jornada Prolongada.

N: Noctumidad

N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.
T: Turnicidad.

TC: Transporte Cuadrilla.

(1): La localidad corresponde al punto de reunion de la cuadrilla a que esta afecto.

(2): Puesto incluido en el &mbito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de

Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2025-2133  Resolucion de 12 de marzo de 2025, por la que se hace publico el
resultado del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

Vista la propuesta de resolucidn definitiva realizada por la Direccion General de Funcion
Publica respecto de los resultados del concurso de traslados para la provisién de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoria profesional y espe-
cialidad, convocado por la Orden PRE/4/2025, de 28 de enero, publicada en el "Boletin Oficial
de Cantabria" nimero 21, de 31 de enero, y en uso de las facultades conferidas por la Ley de
Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creacidn del Instituto Cantabro de Servicios Socia-
les y el Decreto 7/2011, de 17 de febrero, que regula el Régimen de Gestion de Personal de
este Instituto,

Por lo expuesto,

DISPONGO

PRIMERO.- Hacer publica la adjudicacion definitiva de los puestos convocados a los solici-
tantes relacionados en el Anexo I y declarar desiertos los puestos relacionados en el Anexo II.

SEGUNDO.- Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la
Base Octava de la citada Orden PRE/4/2025, de 28 de enero.

TERCERO.- La publicacién de la presente Resolucién en el "Boletin Oficial de Cantabria"
servira de notificacién a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion cabe acudir a la via judicial social, presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 12 de marzo de 2025.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Carmen Arce de la Torre.
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ANEXO I
PUESTOS ADJUDICADOS

CONVOCATORIA 2025-1

ANEXO I

PUESTOS ADJUDICADOS

CONVOCATORIA 2025-1

GRUPO 1- NIVEL 6

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

DENOMINACION

ADJUDICATARIO

DNI

7059

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C) (2)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencidn a la Primera Infancia

Santona (Horario especial)

ECHEVARRIA CACHO, MARIA ANGELES

1Y T

7060

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C) (2)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencidn a la Primera Infancia

Santofa (Horario especial)

SARO GUTIERREZ, JOSE ANTONIO

T

GRUPO 2- NIVEL 4

TECNICO SOCIOSANITARIO

DENOMINACION

ADJUDICATARIO

DNI

3840

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-A) (2)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion Infanciay Familia de Santander
Santander

RUIZ MARTINEZ, MARIA TERESA

e YE

6958

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-A) (2)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion Infancia y Familia de Santander
Santander

CARDABA ALONSO, CAROLINA MARIA

rrggqge

6778

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

SANCHEZ HERNANDEZ, ROSA LUZ

wrnggge

6816

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencidn a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

MANTECA GARCIA, FRANCISCO JAVIER

wxx 3 grn

6821

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

SANCHEZ VELEZ, SONIA

er235gges
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

DENOMINACION

ADJUDICATARIO

DNI

9449

AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

LEGARRETA COTERILLO, MARIA TERESA

rxqgaeE

4563

AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F, C5-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo

Laredo

POPAX, MIRELA

L1

GRUPO 3 - NIVEL 1

EMPLEADO DE SERVICIOS

DENOMINACION

ADJUDICATARIO

DNI

6865

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Iqualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANA ISABEL

T Y

6866

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Iqualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

PIDAL DIEGO, JOSUE

R

3350

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) (2)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Iqualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Primera Infancia (Horario Especial)
Santofia

LIMA LERBACH, JOSIANI

I [

6973

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-A) (2)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion Infancia y Familia de Santander
Santander

LLEDIAS VILLA, ALFONSO RAMON

T

CVE-2025-2133
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SUBALTERNO

DENOMINACION

ADJUDICATARIO

DNI

4495

SUBALTERNO (3T, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

CUEVAS GONZALEZ, ANA MARIA

R Tx Y

6843

SUBALTERNO (3T, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

PALACIOS GOMEZ, LUZDIVINA

#2096

4575

SUBALTERNO (3T, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Iqualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia Laredo

Laredo

HERNANDEZ ARANCHETA, ROSA ISABEL

wrxgrgTs

9099

SUBALTERNO (3T, T, N, F, CS-B)

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia Laredo

Laredo

LAZCANO ROMARNA, AGUSTINA

Y Y o

CS: Complemento Singular del Puesto.
F: Festividad.

JP: Jornada Prolongada.

N: Nocturnidad

T: Turnicidad.

2T: Trabajo a 2 turnos.

3T: Trabajo a 3 turnos.

(2): Puesto incluido en el dmbito de aplicacién Anexo | Instruccién 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)

CVE-2025-2133
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ANEXO I
PUESTOS DESIERTOS

CONVOCATORIA 2025-1

GRUPO 1- NIVEL 6

TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL

DENOMINACION

6755
6760

TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL (2T, T, F, CS-B)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencidn a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

DENOMINACION

4350

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C) (2)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencidn a la Primera Infancia

Laredo (Horario especial)

3275
4324
7042

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C) (2)
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Primera Infancia

Castro Urdiales (Horario especial)

ENCARGADO - ESPECIALIDAD CENTRO

DENOMINACION

4426

ENCARGADO-CENTRO (JE-C, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Iqualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

CVE-2025-2133
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GRUPO 2- NIVEL 4

TECNICO SOCIOSANITARIO

DENOMINACION

9764

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, C5-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo

Laredo

AUXILIAR DE ENFERMERIA

DENOMINACION

4569
6700
6708
9079
9082

AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F, (S-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Céntabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo

Laredo

GRUPO 2- NIVEL 3

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

DENOMINACION

3224

OPERARIO DE MANTENIMIENTO (2T, T, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo

Laredo

RESPONSABLE DE SERVICIOS

DENOMINACION

4430

RESPONSABLE DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

CONDUCTOR

DENOMINACION

6840

CONDUCTOR (JP-D, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega

CVE-2025-2133
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GRUPO 2- NIVEL 2

OPERARIO DE COCINA

DENOMINACION

457

OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Iqualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo

Laredo

GRUPO 3-NIVEL1

EMPLEADO DE SERVICIOS

DENOMINACION

4591
4595

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-B)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo

Laredo

SUBALTERNO

DENOMINACION

4633

SUBALTERNO (JP-E, T, F)

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro Social de Mayores

Reinosa

CS: Complemento Singular del Puesto.

F: Festividad.

JE: Jornada Extraordinaria.

JP: Jornada Prolongada.

N: Nocturnidad

T: Turnicidad.

2T: Trabajo a 2 turnos.

3T: Trabajo a 3 turnos.

(2): Puesto incluido en el dmbito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Orgdnica
1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2025-2089  Resolucion Rectoral (R.R. 0277/25), por la que se hace publico el
nombramiento de PTGAS funcionario de carrera de la escala de Ayu-
dantes de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, por el sistema gene-
ral de acceso libre.

Vista la propuesta presentada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, de la Universidad
de Cantabria, convocadas por Resolucién de 18 de abril de 2024 («Boletin Oficial del Estado»
de 25 de abril) y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 50 de la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el Decreto 26/2012, de 10 de mayo
(BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

HA RESUELTO: Nombrar PTGAS Funcionario de Carrera, de la Escala de Ayudantes de Ar-
chivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, de esta Universidad, a las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, que se relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Para la adquisicién de la condicion de PTGAS Funcionario de Carrera, las personas inte-
resadas deberan prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD
707/1979, de 5 de abril y tomar posesidén de su destino ante la rectora de la Universidad de
Cantabria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacidn, o bien podra ser impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion.

Santander, 10 de marzo de 2025.
La rectora,
Maria Concepcion Lopez Fernandez.

ANEXO

ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS, SUBGRUPO A2, DE ESTA UNIVERSIDAD

N° REGISTRO PERSONAL APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD PROVINCIA
***1760**8 A7063 NAVARES MENAZA, RAQUEL Cantabria Cantabria
***6703**3 A7063 GARCIA NESPRAL, ROCIO Cantabria Cantabria §
o
***1281**8 A7063 MINGUEZ BRIZ, BEATRIZ Cantabria Cantabria g
o~
i
>
O

2025/2089
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2025-2065  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para autoriza-
cion de matrimonio civil.

En uso de las facultades conferidas a esta Alcaldia por los articulos 23 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, y 43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, resuelvo:

Primero.- Delegar con caracter especial en dofia Begofia de la Fuente Crespo al objeto de
que celebre en nombre y representacion del Ayuntamiento de Bareyo la boda civil prevista
para el dia 22 de marzo de 2025, siendo los contrayentes don Julidn Primo Palacio y dofia
Eloisa GOmez Castellanos.

Segundo.- Notificar personalmente la presente Resolucion al designado, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucion del nombramiento
al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolu-
cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Se dara cuenta de la presente Resolucion al Pleno de esta Corporacién en la pri-
mera sesion ordinaria que por este se celebre.

Bareyo, 5 de marzo de 2025.
El alcalde,

Pedro Manuel Prieto Somarriba.
2025/2065

CVE-2025-2065
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2025-2085  Delegacion especial de funciones para autorizacion de matrimonio civil.
Expediente 507/2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, RESUELVO:

PRIMERO.- Efectuar una delegacidn especial para cometidos especificos a favor de Alicia
Martinez Bustillo, segundo teniente de alcalde de este Ayuntamiento de Polanco, ante quien
se autorizard el matrimonio civil previsto para el dia 21 de junio de 2025, entre AIDA PENA
GONZALEZ E ISMAEL BARCENILLA REBOLLEDO.

SEGUNDO.- La delegacion conferida requerira para su eficacia su aceptacion, que se en-
tendera otorgada con la firma de la notificacion de la Resolucion y se dara cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesidon ordinaria que celebre.

TERCERO.- La concejal que actuara por esta delegacion, queda obligada a informar al 6r-
gano delegante de la gestion de la competencia delegada y de los actos y disposiciones ema-
nados en virtud de la misma.

Polanco, 11 de marzo de 2025.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2025/2085

CVE-2025-2085
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2025-2061  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/16/2025.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo 1.

Base 22,

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se pre-
sentaran, en el Registro de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cualquiera
de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administraciéon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
tos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 33.

Junto a la solicitud, se acompafara su curriculum profesional, en el que consten titulos
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner
de manifiesto.

i
o)
S
Base 43. o
)
Igualmente acompafaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistira en un N
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio, g
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.
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Base 53.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebracién de
entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante Resolucion del Director Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 72.

El personal que resulte adjudicatario obtendrd un nombramiento temporal. Sin perjuicio de
lo anterior, el personal nombrado por libre designacién podra ser cesado discrecionalmente en
cualquier momento por la autoridad que acordé su nombramiento.

Base 82a.

La persona adjudicataria del puesto, debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo
de los 3 dias habiles siguientes al de la publicacién de esta Resolucién. El plazo para tomar
posesion sera de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de
un mes si la comportara. La no toma de posesion en el plazo sefialado, supondra la pérdida de
los derechos derivados de la participacion en el proceso de provisidn, salvo causa justificada
de causa mayor o imposibilidad asi apreciada mediante resolucion motivada dictada por el
Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 923,

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra in-
terponer recurso de alzada ante el consejero de Salud, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2025
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud
(por delegacién de firma, segun Resolucion de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de recursos humanos y Coordinacion Administrativa,

Juan Ramén Artiga Guerrero. §
o
Lh
(o]
o
o
W
>
(@]
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GOBIERNO :
e
CANTABRIA i -
CONSEJERIA DE SALUD Fem SCS
ANEXO |
A GR/ INFORMACION
DENOMINACION SUBGR NIVEL GERENCIA ADICIONAL COD. DE PLANTILLA
GERENCIA DE ATENCION
SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREAS Il R,
DE UNIDAD A1/A2 22 v IV: Hospital Comarcal Hospitalizacion 1C 2100P80500010WX
Sierrallana

CVE-2025-2061
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE SALUD SERVICIO
e SC

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 15k TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
‘ CONVOCATORIA: LD SCS/. / FECHA BOC: ‘

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a ‘

continuacion por el orden de preferencia indicado

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA ‘

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
i
12
13
14
15
16
17
18
19
20

FECHA: FIRMA:

2025/2061

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en la
direccion http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2025-2061
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2025-2100 Resolucion de la Alcaldia de 11 de marzo de 2025, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
al proceso selectivo para la cobertura de una plaza reservada a fun-
cionarios de carrera, perteneciente al Subgrupo C1, Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, con destino al Servicio
de Intervencion. Expediente 529/2024.

A la vista de los siguientes antecedentes:

DOCUMENTO FECHA
Decreto de Alcaldia de Inicio 04/09/2024
Informe de Secretaria 05/09/2024
Informe de Intervencion 05/09/2024
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 09/09/2024
Anuncio BOC publicacion Bases y Convocatoria 13/09/2024
Anuncio publicacion BOE Bases y Convocatoria 12/10/2024

Expirado el plazo de presentacidén de instancias en las pruebas selectivas para la cobertura
de una plaza reservada a funcionarios de carrera, perteneciente al Subgrupo C1, Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, con destino al Servicio de Intervencion, se
procede al examen de las mismas y de la documentacién que la acompaia.

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y la Base Quinta.
Admisién de aspirantes, de las Bases que han de regir la Convocatoria y la Seleccion,

CVE-2025-2100
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

N° RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
1 | ANDONOVA SVETLA ANGELOVA 5B **
2 | BANUELOS HARO IRENE PILAR #*5002*
3 | BARREDA MONTEQUIN MARIA ROSA #5017+
4 | BAZ IRIZABAL MARIA #*TQBO*
5 | CABALLERO MONTES RUBEN XTI
6 | CALDERON ALSINA LUISA MARIA **4019%*
7 | CALLEJA RUIZ ANA G576
8 | CASTANERA FERNANDEZ JHANET **4028*
9 | CRESPO REVILLA MARIA GEMA HHQTAY**
10 | CUEVAS GONZALEZ LAURA HRXEEET
11 | DIEZ GONZALEZ JAVIER *%1185%*
12 | ECHEVARRIA GOMEZ SILVIA #*BEE
13 | EJARQUE PELAEZ TAMARA **4188*
14 | FERNANDEZ TORRES GEMA HEATO4%*
15 | GARCIA MOYA FERNANDO #4001
16 | GASPARINI REVUELTA MARA #*7013%*
17 | GOMEZ ABANDO MARIA LUISA #*8BT O
18 | GOMEZ COBO MARIA ***B5QT**
19 | GOMEZ GONZALEZ MARIA ASTRID BB *
20 | GOMEZ SIERRA MARIA LOURDES *HABTQR*
21 | GOMEZ VIEJO SARA MARIA *HZGT*
22 | GUTIERREZ MARTINEZ RUBEN #*QB4
23 | IBANEZ SENDINO LAURA **3BA0
24 | IGLESIAS FERNANDEZ CASANDRA G454+
25 | LANDABURU MARTINO PATRICIA HR*QBQ G
26 | LARREA AJA MONICA DT
27 | LECUE ERQUICIA ANDREA ***3056%*
28 |LOPEZ GALLEGO ANGELICA ac? iy
29 | MEDINA GOMEZ PATRICIA oIl R
30 |NONTOL ABANTO ROSA ELENA #*0Q78**
31 | PEREDA RODRIGUEZ LARA #*5083**
32 | RIAGA QUEVEDO SILVIA #*8Q0g**
33 | RODRIGUEZ ANTOLIN BEATRIZ #*+8153%*
34 | RODRIGUEZ RIVERO ROSA #*3015%
35 | RUIZ GUTIERREZ ANA BELEN *+*3541%* S
36 | USHINAHUA OJANAMA NUVITH **BAZ5** N
37 |VARA GUTIERREZ LORENA #*3055* §
o
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N° Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Motivacion

1 | BISBAL BUADES ANDRES JAVIER ***2564** | Solicitud firmada de la convocatoria anterior
2 | CEBALLOS ZAMANILLO MARTA ***5527** | No presenta vida laboral

3 | COLLANTES DEL CASTILLO SOFIA ***8225** | No presenta vida laboral

4 | DE LA CUEVA GONZALEZ MARIA ASCENCION | ***3975** | No presenta vida laboral

5 | DE OLAZABAL SALGADO EDUARDO ***3869** | No presenta vida laboral ni solicitud (Anexo I1)
6 | DE VICENTE ROVIRA LAURA JULIA ***4585** | No presenta Titulo

7 | ESCRIBANO PUENTE ALICIA ***0765** | No presenta Titulo

8 | FERNANDEZ BARCENA SAUL “**0694** | No presenta vida laboral

9 | FERNANDEZ GARRIDO JOSE LUIS ***9864** | No presenta Titulo

10 | FERNANDEZ HERNANDEZ LAURA ***9185** | No presenta vida laboral

11 | FERNANDEZ SUAREZ FRANCISCO MANUEL | ***4089** | No presenta firma en la solicitud

12 | GARATE BASANTA DAVID a0 e e e o™
13 | GARCIA PUENTE MARIA ***2865** | No presenta Titulo

14 | GONZALEZ CONDE CINTIA Y el g°c‘;;‘flso‘z':; ;I’;dzr:?;‘l’;f' y Solicitud firmada de
15 | GONZALEZ RUIZ LETICIA ***3560** | No presenta Titulo

16 | GUTIERREZ FERNANDEZ ANGELA ***9637** | No presenta vida laboral

17 | GUTIERREZ RUIZ SOFIA ***4111** | No presenta Titulo

18 | HERNANDEZ MAROTO PALOMA ***3051** | No presenta vida laboral

19 | HERRERA VALLE MARTA ***5935** | No presenta vida laboral
20 | JUNQUERA PELAEZ NURIA ***4303** | No presenta Titulo
21 | LOPEZ GOMEZ ANA ISABEL ***3141** | No presenta vida laboral
22 | MARCANO VARELA ALEJANDRO ***4626** | Solicitud no firmada
2 | NANCLARES DiAz CRISTINA T e e s °
24 | OTERO CAMPOS GADIA ***5521** | No presenta solicitud (Anexo II)
25 | PANDO OSMA CARLOS ***7462** | No presenta vida laboral
26 | PEON ARCE ALBERTO *erg@EDR Ie\l: lzrgzﬁ;i(;/ida laboral y no presenta firma
27 | PEREZ POMBO ROCIO MARIA **0934** | Presenta vida laboral no actual
28 | RIOS MANTECON MARGARITA ***4574** | No presenta Titulo
29 | RUIZ PIEDRA GORKA 5316 agg;i?;‘t‘;asd(ﬁeggid‘“d con datos
30 | SALMON MUNOZ HECTOR ***8707** | No presenta firma en la solicitud
31 | SANZ SAIZ AMAIA ***5945** | No presenta Titulo
32 | SAN ROMAN CAPRACCI SARA ***6894* | Solicitud firmada de la convocatoria anterior
33 | SOLANO RIOZ SONIA ***5713** | No presenta vida laboral
34 | TRESGALLO FERNANDEZ ANA MARIA ***5727** | No presenta vida laboral
35 | VICUNA YUSTA MAITANE ***7988** | No presenta vida laboral
36 | VILLAESCUSA RODRIGUEZ INMACULADA ***8317** | No presenta Titulo
37 | ZUNZUNEGUI MAZA SARA +rig726+ | -2 1852 1o 8Sté suficientemente acreditada la

CVE-2025-2100
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SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento www.aytomiengo.org.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Miengo, 11 de marzo de 2025.
El alcalde,

Marino Garcia Herrera.
2025/2100

CVE-2025-2100
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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-2096  Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 325/2024
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo por José Luis Fernandez Cano
contra Resolucién del consejero de Salud del Gobierno de Cantabria, de 1 de octubre de 2024,
por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el acceso, mediante el procedimiento excepcional, de concurso para la estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre, y
plazas ofertadas (BOC 16/10/2024), y la resolucion del Consejero de Salud del Gobierno de
Cantabria, de 22 de noviembre de 2024, por la que se efectia el nombramiento de estatutario
fijo en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio de instituciones sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y adjudicacién de plazas, asi como, publicaciéon de la
relacion complementaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo y oferta de pla-
zas en relacidén con el concurso de estabilizacién anterior (BOC 28/11/2024), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa, se pone la interposicidon del citado recurso en conocimiento
de aquellas personas cuyos intereses legitimos pudieran quedar afectados por la estimacion
de las pretensiones ejercitadas por el demandante, a fin de que, en el plazo de nueve dias,
puedan comparecer y personarse, si es de su interés, en el citado recurso ante dicho Juzgado.

Santander, 10 de marzo de 2025.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2025/2096

CVE-2025-2096
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2025-2059  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2025
y plantilla de personal. Expediente. 2024/2454.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el
dia 6 de marzo de 2025 el presupuesto para el ejercicio 2025, asi como la plantilla de personal,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y, en el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se presentaran reclamaciones.

Reinosa, 10 de marzo de 2025.
El alcalde-presidente,

José Luis Lépez Vielba.
2025/2059

CVE-2025-2059
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ASOCIACION Y COMUNIDAD DE CAMPOO-CABUERNIGA

CVE-2025-2087  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2025.

El Pleno de la Asociacion y Comunidad Campo Cabuérniga, en sesion celebrada el 29 de
enero de 2025, ha aprobado inicialmente el presupuesto general de para el ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expe-
diente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias du-
rante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas. Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no
se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presu-
puesto general.

Los Tojos, 24 de febrero de 2025.
La presidenta,

Ma Belén Ceballos de la Herran.
2025/2087

CVE-2025-2087
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JUNTA VECINAL DE CELIS

CVE-2025-2063  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2024.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 8 de marzo de 2025, ha aprobado inicialmente el expe-
diente 2/2024 de Modificacidon Presupuestaria de la Junta Vecinal de Celis para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacidon Presupuestaria.

Celis, 8 de marzo de 2025.
El presidente,

Enrique Pérez Gutiérrez.
2025/2063

CVE-2025-2063
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JUNTA VECINAL DE CELIS

CVE-2025-2064  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2025.

La Junta Vecinal de Celis, reunido en sesion celebrada el dia 8 de marzo de 2025, aprobd
inicialmente el presupuesto para el afio 2025 junto con las bases de ejecucion, quedando ex-
puesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados legitimos
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse reclamaciones
en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Celis, 8 de marzo de 2025.
El presidente,

Enrique Pérez Gutiérrez.
2025/2064

CVE-2025-2064

Pag. 7969

boc.cantabria.es

1/1




% Boletin Oficial de Cantabria

/

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

JUNTA VECINAL DE SAN JUAN DE RAICEDO

cVvE-2025-2108  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2024.

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2024 del presupuesto del ejercicio 2024 de
la Entidad Local Menor de San Juan de Raicedo, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
PREVISIONES PREVISIONES
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEEINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 4.538,75 0,00 0,00 4.538,75
4 Transferencias corrientes 3.437,43 0,00 0,00 3.437,43
5 Ingresos patrimoniales 6.030,00 0,00 0,00 6.030,00
6  Enajenacidn de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7  Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8  Activos financieros 0,00 1.565,23 0,00 1.565,23
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 14.006,18 1.565,23 0,00 15.571,41
GASTOS
, CREDITOS
CAP. CONCEPTO CREDITOS INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
, Gastos en bienes corrientes y 4.474,89 7.479,31 200,00  11.754,20
servicios
3 Gastos financieros 320,00 0,00 188,01 131,99
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 9.211,29 3.685,22 9.211,29 3.685,22
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 14.006,18 11.164,53 9.599,30 15.571,41

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion de créditos podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Juan de Raicedo, 11 de marzo de 2025.
El presidente,

Fernando Saiz Ortiz.
2025/2108
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JUNTA VECINAL DE SOLARES

CVE-2025-2067  Aprobacion definitiva del presupuesto general 2025 y bases de ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Solares,
en sesion celebrada el dia 29 de enero de 2025, adoptd el Acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2025.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC nimero 30 de fecha 13 de
febrero de 2025 se eleva dicho Acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2025

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DF EJFRCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 21.561,00
3 GASTOS FINANCIEROS 5,00
TOTAL 21.566,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DF EJFRCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcién Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 7.500,00
5 Ingresos patrimoniales. 14.066,00
TOTAL 21.566,00

Solares, 10 de marzo de 2025.
El presidente,

Sergio Higuera Rodriguez.
2025/2067
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CVE-2025-2069

El expediente 4/2024 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de Solares para el
ejercicio 2024, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién defini-
tiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones contra el

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

JUNTA VECINAL DE SOLARES

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 4/2024.

mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacion Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.495,74 0,00
Total 4.495,74 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominaciéon Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 4.495,74 0,00
Total 4.495,74 0,00

2025/2069

Solares, 10 de marzo de 2025.

El presidente,

Sergio Higuera Rodriguez.

CVE-2025-2069
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CONCEJO ABIERTO DE ARROYO

CVE-2025-2109  Exposicion publica de la cuenta general de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2024 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Arroyo, 11 de marzo de 2025.
La presidenta,

Silvia Diez Val.
2025/2109
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CONCEJO ABIERTO DE VILLASUSO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2025-2107

Aprobado definitivamente la modificacion n°® 1/2024 del presupuesto del ejercicio 2024 de
la Entidad Local Menor de Villasuso al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas

Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2024.

INGRESOS

CAP. CONCEPTO PREVISIONES AUMENTOS DISMINUCIONES PREVISIONES

INICIALES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos A4,702,40 0,00 0,00 A4,702,40
4 Transferencias corrientes 2.890,00 0,00 0,00 2.890,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
& Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 7.592,40 0,00 0,00 7.592,40

GASTOS
CAP. CONCEPTO CREDITOS INICIALES ~ AUMENTOS  DISMINUCIOMES CREDITOS

DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 7.100,00 1.684,44 1.214,40 7.570,04
3 Gastos financieros 492,40 0,00 470,04 22,36
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
& Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 7.592,40 1.684,44 1.684,44 7.592,40

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion de créditos presupuestarios podra interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

™~
Villasuso, 11 de marzo de 2025. E
El presidente, 0
o
Jesus Ventura Saiz Fernandez. o
2025/2107 5
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2025-2101  Aprobacion, exposicion publica del padron del Servicio de Ayuda a Do-
micilio de febrero de 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Vista la gestion de los servicios sociales municipales realizada en relacion con la prestacion
del servicio SAD, en referencia a las aportaciones econdmicas a realizar por los beneficiarios
del mismo, correspondiente SAD FEBRERO 2025, mediante Resolucién de Alcaldia de fecha
11/03/2025 se ha acordado la aprobacién del padrén correspondiente al PRECIO PUBLICO POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO FEBRERO 2025, ascendiendo su importe
a 884,47 € (OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS), que se
cobrara a sus usuarios en periodo voluntario del 1 de abril al 30 de abril de 2025, pasando los
recibos por el banco a partir del 15 de abril del corriente.

Se expone el padron al publico por término de quince dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion en el B.O.C., a efectos de reclamaciones, quedando a disposicion de los con-
tribuyentes en las dependencias municipales.

Arenas de Igufia, 11 de marzo de 2025.
El alcalde,

Pablo Gdmez Fernandez.
2025/2101
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2025-2083  Aprobacion, exposicion publica de los padrones municipales corres-
pondientes al servicio de Teleasistencia, Ayuda a Domicilio, Catering
Social y Madrugadores de febrero de 2025, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 10 de marzo de 2025, han sido aprobados los siguien-
tes padrones municipales correspondientes al mes de febrero Ejercicio 2025:

— Padrén del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.
— Padrén del Servicio de Ayuda a Domicilio.

— Padron del Servicio de Catering Social.

— Padron del Servicio de Madrugadores.

Dichos padrones se exponen al publico durante el periodo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de
que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que
estimen pertinentes.

El periodo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran en la
cuenta facilitada por los usuarios, el dia 31 de marzo de 2025. Los recibos no domiciliados
podran ser abonados por los usuarios del servicio en el plazo que transcurra entre la fecha de
finalizacion del servicio y el 31 de marzo de 2025.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y se procedera, sin mas aviso, a su cobro por via ejecutiva, con los
recargos e intereses de demora exigibles, segun lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en la
Oficina de Recaudacion, sita en el edificio del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, en el periodo anteriormente marcado.

Los interesados podran interponer Recurso de Reposicion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Cabezdn de la Sal, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacidon del periodo de
exposicidn al publico de los citados padrones y de las liquidaciones incorporadas al mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la des estimacion expresa o presunta del Recurso de Reposicion, se podra interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo.

Cabezon de la Sal, 10 de marzo de 2025.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2025/2083
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AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CVE-2025-2079  Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa de Agua, Ba-
sura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo semestre
del aflo 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia se ha aprobado el Padrén Fiscal de contribuyentes y listas
cobratorias de las Tasa por Suministro de Agua Potable, Basuras, Alcantarillado y Canon de
Saneamiento del Segundo Semestre del 2024.

Dicho Padron sera expuesto al publico en las oficinas municipales del Ayuntamiento de
Cieza por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOC, a efectos de que aquellos que se consideren interesados puedan
examinarlos e interponer contra los mismos las reclamaciones que estimen oportunas.

Contra la liquidacién aprobada se podra formular recurso de reposicion, previo al conten-
cioso administrativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente desde la finalizacion
del periodo de exposicidn publica del padrdn, de conformidad con el articulo 14.2, c) del real
Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo podran interponer cualquier otro recurso o reclamacién que estimen pertinentes,
entendiéndose aprobado el padrén definitivamente en el supuesto de que trascurrido dicho
plazo no se presentara ninguna.

La interposicion el recurso no detendra en ningln caso la accidon administrativa de co-
branza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicidn la suspensién de la
ejecucidn del acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable acompafiar garantia que cubra
el total de la deuda exigida.

Simultdneamente y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado
suspendida se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones, con-
forme al siguiente detalle:

- Concepto: TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, BASURAS, ALCANTARILLADO
Y CANON DE SANEAMIENTO.

- Ejercicio: SEGUNDO SEMESTRE 2024.

- Plazo del Ingreso: DOS MESES DESDE EL 21 DE MARZO AL 21 DE MAYO DE 2025,
AMBOS INCLUIDOS.

- Lugares, Dias y horas del ingreso: OFICINAS MUNICIPALES, MIERCOLES, DE 9:30 A
10:30 DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

Transcurrido el plazo del ingreso sefialado en este anuncio sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo de apremio, intereses de demora, y en su caso, las costas que se produzcan
hasta la fecha de pago.

Cieza, 11 de marzo de 2025. <y
El alcalde, R
n
Juan Manuel Cuevas Pérez. )
2025/2079 E
>
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AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CVE-2025-2084  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto de Vehiculos
2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia, se ha aprobado el Padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccion
Mecanica para el ejercicio de 2025 se somete a informacidn publica por un plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en el art. 24 del R.D. 939/2005, 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, el plazo de ingreso de las cuotas en pe-
riodo voluntario se fija del 4 de abril a 4 de junio de 2025, ambos inclusive. Se advierte que
transcurrido el plazo de ingreso, las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio y se
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan.

El cobro de los recibos se realizara por el 6rgano de recaudacion en las oficinas municipales
los MIERCOLES en horario de 9:30 a 10:30.

Contra la referida resolucion y las liquidaciones correspondientes se podra presentar re-
curso de reposicidén, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la finalizacidon del plazo de exposiciéon publica del padrén, conforme
establece el art. 14.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cieza,11 de marzo de 2025.
EL alcalde,

Juan Manuel Cuevas Pérez.
2025/2084
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AYUNTAMIENTO DE UDIAS

CVE-2025-2105  Aprobacion, exposicion publica de la Tasa de Abastecimiento de Agua
Potable, Canon de Saneamiento y Alcantarillado del segundo semes-
tre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de Alcaldia, se ha aprobado el padrdn vy lista cobratoria de la Tasa por
Abastecimiento de Agua Potable, Canon de Saneamiento autondmico y Alcantarillado del se-
gundo semestre de 2024, a efectos tanto de su notificacidon colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como del
sometimiento de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio,
se exponen al publico en el Ayuntamiento de Udias y tablon municipal de edictos, por el plazo
de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicién publica,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

Udias, 11 de marzo de 2025.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2025/2105
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AYUNTAMIENTO DE UDIAS

CVE-2025-2106  Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal del Impuesto de Ve-
hiculos de Traccién Mecanica de 2025 y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Aprobados por Resolucion de Alcaldia, se ha aprobado el padrén y lista cobratoria del
impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica del afio 2025, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Ayuntamiento de Udias
y tablén municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se es-
timen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicién publica,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

Udias, 11 de marzo de 2025.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2025/2106
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2025-2099  Orden DES/10/2025, de 11 de marzo, por la que se modifica la Orden
MED/24/2016, de 6 de abril, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de ayudas por periodos de cuarentena de explotaciones objeto
de vacios sanitarios en el marco de las Campafas de Saneamiento
Ganadero.

La Orden MED/24/2016, de 6 de abril, modificada por la Orden MED/13/2017 de 12 de abril
y la Orden MED/19/2021, de 11 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de
ayudas por periodos de cuarentena de explotaciones objeto vacios sanitarios en el marco de
las Campanas de Saneamiento Ganadero, regula el mecanismo de concesiéon de compensacio-
nes econdmicas complementarias a las explotaciones objeto de vacios sanitarios en el marco
de la Campafas de Saneamiento Ganadero, puesto que las indemnizaciones establecidas por
el sacrificio de los animales en estos casos no cubren suficientemente las importantes pérdi-
das econdmicas de los productores derivadas del periodo de inactividad productiva que deben
asumir, hasta que los servicios veterinarios oficiales autorizan la reintroduccion de animales
en la explotacién.

Estas ayudas se concedian en base a lo establecido en el Reglamento (UE) n °©702/2014 de
la Comision, de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda
en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea. La
aplicacion de dicho Reglamento expiraba el 31 de diciembre de 2020 y por ello se habia limi-
tado hasta esa fecha la realizacidén del vacio sanitario para poder optar a la concesion de estas
ayudas. Sin embargo, vista la Comunicacién de la Comisién por la que se modifican las Direc-
trices de la Unidn Europea aplicables a las ayudas estatales en los sectores agricola y forestal
y en las zonas rurales de 2014 a 2020 en lo que respecta a su periodo de aplicacién y por la
que se introducen adaptaciones temporales para tener en cuenta el impacto de la pandemia
de COVID-19 (Diario Oficial de la Unidon Europea C424 n© 68, de 8 de diciembre de 2020), y
vista la publicacion del Reglamento (UE) 2020/2008, de 8 de diciembre de 2020, por el que
se modifican los Reglamentos (UE) n® 702/2014, (UE) n® 717/2014 y (UE) n°© 1388/2014, en
lo que respecta a su periodo de aplicacidon y otros ajustes pertinentes, que prorrogd el periodo
de aplicacidn del Reglamento (UE) n ©702/2014 de la Comisidon, de 25 de junio de 2014 hasta
el 31 de diciembre de 2022, procedié modificar también la Orden MED/24/2016, de 6 de abril,
con la Orden MED/19/2021, de 11 de agosto.

El mencionado Reglamento (UE) n ©702/2014 de la Comisidn, de 25 de junio de 2014, por
el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en
zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, ha sido derogado por el Reglamento (UE)
2022/2472 de la Comision, de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el
mercado interior en aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, el cual es de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2029, por ello, procede
realizar una nueva modificacion en la orden reguladora de ayudas por periodos de cuarentena
de explotaciones objeto de vacios sanitarios en el marco de las Campafias de Saneamiento
Ganadero, que recoja el nuevo periodo de aplicacion de la norma.
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Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 16 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en ejercicio de las atribuciones que
me atribuye el articulo 35.f de la Ley 5/2018, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. - Modificacién de la Orden MED/24/2016, de 6 de abril, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de ayudas por periodos de cuarentena de explotaciones objeto de
vacios sanitarios en el marco de las Campafias de Saneamiento Ganadero.

Se modifica el articulo 2.1 de la Orden MED/24/2016, de 6 de abril, que queda redactado
en los siguientes términos:

"Tendran derecho a la percepcién de las ayudas establecidas en la presente Orden los titu-
lares de explotaciones en las que, con motivo de la confirmacion oficial de un foco de tubercu-
losis o brucelosis, se haya realizado un vacio sanitario, en el periodo comprendido entre el 31
de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2029".

Disposicién Final Unica. - Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 11 de marzo de 2025.
La consejera de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion.

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2025/2099
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2025-2097  Bases reguladoras de los certamenes literarios que la Concejalia de
Cultura convoca para el afio 2025.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesion ordinaria de 10 de
marzo de 2025 ha aprobado la siguiente propuesta de acuerdo de la Concejalia de Cultura,
Juventud y Educacion:

"APROBAR las BASES de los concursos literarios "José Hierro" (jovenes cantabros), "Ale-
gria" (poesia, internacional), "Tristana" (narrativa fantastica, internacional), "Ricardo Lépez
Aranda" (textos teatrales para dramaturgos jovenes) y "Ciudad de Santander de las Letras",
correspondientes al ejercicio de 2025. Y AUTORIZAR el gasto correspondiente al importe de los
premios, por importe global de 28.000 €, a imputar a la partida 01006.3340.48000, asi como
al del pago de los jurados, prejurados y gastos varios de gestién, por importe de 23.600€ a
imputar a la partida 01006.3340.22699 del Presupuesto general vigente.

DELEGAR en el Concejal de Cultura, las posibles modificaciones de plazos recogidas en el
presente acuerdo objeto de aprobacion."”

BASES DE LOS CERTAMENES LITERARIOS
442 Edicidn de los Premios "José Hierro" para jovenes de Cantabria

Primera. - Destinatarios y premios. - Se convoca este certamen en dos modalidades, poe-
sia y relato breve. Ambas estan dirigidas a escritores que no hayan cumplido los 30 afios con
anterioridad al 15 de mayo de 2025, que hayan nacido, residan o hayan residido de manera
continuada y estable en cualquiera de los municipios de Cantabria, y que no hayan obtenido el
premio, en la misma modalidad, en ediciones anteriores.

El jurado otorgara, en cada modalidad, un premio de 2.000 euros. Si la calidad de los tra-
bajos presentados asi lo recomendara, el jurado podra otorgar un accésit por modalidad, de
1.000 euros. A todos estos importes se aplicara la retencidn fiscal que proceda.

Antes del cobro de los premios, los autores galardonados deberan acreditar hallarse al co-
rriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, la Seguridad Social y
con el Ayuntamiento de Santander, con la presentacion de una declaracidén responsable ante
la autoridad municipal.

Segunda. - Extension de las obras. - En la modalidad de poesia, los trabajos podran estar
formados por un solo poema o por una coleccién, con un minimo de cien versos y un maximo
de 300, en cualquiera de los dos casos. En el caso de que el autor optara Unica o preferen-
temente por poemas en prosa, la extension minima seria de 10 paginas y la maxima de 20.

En la modalidad de relato, igualmente, se podra presentar un Unico relato o varias piezas
independientes, con un limite maximo de 8.000 palabras y minimo de 1.500.

Tercera. - Tema y forma. - En ambas modalidades del certamen, el tema y la forma de las
obras sera libre. Cada participante podra presentar un Unico trabajo por modalidad.

CVE-2025-2097
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Cuarta. - Requisitos. - Las obras presentadas al concurso deberan ser originales y entera-
mente inéditas. No perderan la condicién de inéditas por haber sido parcial o totalmente difun-
didas a través de soportes electréonicos. En caso de que sus obras hubieran sido presentadas
a otro concurso y fueran premiadas en el mismo, con anterioridad al fallo del José Hierro, los
autores estaran obligados a informar a la Concejalia de Cultura del galardén, para que se pro-
ceda a la retirada de su obra

Quinta. - Modo de envio. - Los trabajos se remitiran por correo electrénico a la siguiente
direccion premioshierro@santander.es. La obra ira insertada en un archivo adjunto de Word,
en el que constara Unicamente el titulo de la obra. No seran admitidas al certamen las obras
que permitan identificar su autoria en el titulo del archivo o en su contenido.

En el correo, o en un segundo documento adjunto, deberd quedar indicado el titulo de la
obra y la modalidad a la que concurre, asi como el nombre, direccién, fecha de nacimiento,
teléfonos de contacto y copia del NIF del concursante. Se incluird, ademas, una declaracién
jurada o responsable de que el autor cumple los requisitos establecidos en la base cuarta de
las presentes bases.

Sexta. - Plazo de presentacion. - Las obras deberan enviarse a la direccion electrénica indi-
cada antes de las 24 horas del dia 16 de mayo de 2025 y desde el dia siguiente a la publicacidn
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. No se admitirdn obras
recibidas con anterioridad o posterioridad a las fechas indicadas.

Séptima. - Jurado y fallo. - La Concejalia de Cultura designara un jurado de varios miem-
bros de reconocida cualificacion en el ambito de las letras, comun para las dos modalidades,
que emitira fallo inapelable durante el mes de junio de 2025. El jurado, con plena competencia
para interpretar las presentes bases, podra declarar desierto cualquiera de los premios, pero
no dividirlos.

Octava. - Publicacion y entrega de los premios. - La Concejalia de Cultura publicara en El
Desvelo Ediciones, durante el otofio de 2025, las obras premiadas y los accésits, si los hubiere,
en un volumen conjunto. En el importe del premio se entienden incluidos los derechos de au-
tor por esta primera edicidon de las obras. La Concejalia se reserva la posibilidad de incluir las
obras premiadas, en todo o en parte, en antologias, recopilaciones o publicaciones similares
que, vinculadas a estos premios, pudiera promover en el futuro, citando siempre la autoria de
los trabajos.

La entrega formal de los premios se efectuara en el otono de 2025, durante la Gala de las
Letras de Santander.

Novena. - Transparencia. - Los participantes podran solicitar por correo electrénico el acuse
de recibo de sus envios. También podran solicitar cuanta informacion precisen sobre el desa-
rrollo y resultado del concurso, que les sera facilitada por el Ayuntamiento con toda la celeridad
y amplitud posibles, sin perjuicio de la difusidon de la convocatoria a través de los medios de
comunicacion y redes sociales.

~

[e)]

o

Décima. - Originales no premiados. - Los archivos informaticos con las obras no premiadas ;

seran eliminados una vez se hagan publicos los fallos del jurado. N
o

i
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Undécima.- Publicidad.- A efectos de cumplir con lo previsto en el articulo 17.3 b) de la Ley
38/2003, general de subvenciones, segun la nueva redaccién del mismo en la Ley 15/2004, de racio-
nalizacién del sector publico, la presente convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, incorporandose al Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones (SNPS) en la web www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index

292 edicién del Premio "Alegria" para libros de poesia

Con la finalidad de promover la creacion literaria y facilitar el acceso a la publicacién de sus
obras en una editorial principal a poetas en lengua espafola, ademés de rendir homenaje a la
memoria del poeta José Hierro, dando nombre al premio con el titulo de uno de sus primeros
libros, la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Santander convoca el Premio Alegria para
libros de poesia, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. - Destinatarios y premios. - Este certamen esta abierto a poetas en lengua espa-
nola, sin limite de edad ni nacionalidad, y que no hayan obtenido este premio en cualquiera de
sus anteriores ediciones. Su dotacién asciende a 5.000 euros, cantidad a la que se aplicara la
retencidn fiscal que proceda.

Antes del abono del premio, el galardonado debera acreditar hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con el Ayuntamiento de Santander, asi
como frente a la Seguridad Social, mediante la aportacion de los certificados correspondientes.

Segunda. - Extensién de las obras. - Los libros deberan tener una extensién minima de 400
versos. En el caso de que el autor optara Unica o preferentemente por poemas en prosa, la
extensién minima seria de 40 paginas.

Tercera. - Tema y forma. - El tema y la forma de las obras seran libres.

Cuarta. - Requisitos. - Las obras deberan ser originales, no premiadas en ningln otro con-
curso e inéditas, si bien no perderan este caracter por el hecho de haber sido parcial o total-
mente difundidas a través de soportes electronicos, salvo que hayan sido comercializadas a
través de los mismos. En caso de que las obras hubieran sido presentadas a otro concurso y
fueran premiadas en el mismo, con anterioridad al fallo del Alegria, los autores estaran obli-
gados a informar a esta Concejalia de Cultura del galardon, para que se proceda a la retirada
de su obra.

Cada concursante podra participar con un Unico libro.

Quinta. - Modo de envio. - Los originales se presentaran por correo electrénico, en archivo
adjunto de Word, que se enviara a la siguiente direccion: alegria@santander.es

Los datos identificativos del autor (nombre, apellidos, domicilio, nim. de documento de
identidad y nim. de teléfono), asi como la declaracién jurada de cumplir los requisitos de la
base cuarta, iran contenidos en el correo, o en un segundo documento adjunto.

~

[e)]

No se admitiran a concurso aquellos trabajos en los que quede constancia de la autoria, R

bien en el titulo del archivo con los poemas, bien en el cuerpo del poemario. @
N
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Sexta. - Plazo de presentacién. - Las obras deberan enviarse a la direcciéon electrénica indi-
cada antes de las 24 horas del dia 31 de mayo de 2025 y desde el dia siguiente a la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. No se admitirdn obras
recibidas con anterioridad o posterioridad a las fechas indicadas.

Séptima. - Jurado y fallo. -La Concejalia de Cultura designara un jurado de varios miem-
bros de reconocida cualificacidon, que emitira fallo inapelable antes del 15 de octubre de 2025.
El premio podra ser declarado desierto, pero no dividido. El jurado tendra competencia plena
para la interpretacidon de estas bases.

La entrega formal de los premios se efectuard en el otofo de 2024, durante la Gala de las
Letras de Santander.

Octava. - Publicacién de la obra ganadora. - La Concejalia de Cultura publicara, durante el
ano en curso, la obra premiada en la Coleccidon Adonais, de la Editorial Rialp. En el importe del
premio se entienden incluidos los derechos de autor de la primera edicidn de la obra.

Novena. - Transparencia. - Los participantes podran solicitar por correo electrénico el acuse
de recibo de sus envios. También podran solicitar cuanta informacién deseen sobre el desa-
rrollo y resultado del concurso, que les sera servida por el Ayuntamiento con toda la celeridad
y amplitud que sea posible, sin perjuicio de la difusidon efectuada a través de los medios de
comunicacién e Internet.

Décima. - Originales no premiados. - Los archivos con las obras no premiadas seran eli-
minados, y los ejemplares impresos seran destruidos, después de hacerse publico el fallo del
jurado.

Undécima. - La participacion en este concurso supone la plena aceptacion de las presentes
bases.

Duodécima. - Publicidad. - A efectos de cumplir con lo previsto en el articulo 17.3.b) de
la Ley 38/2003, general de subvenciones, segln la nueva redacciéon dada al mismo por la
Ley 15/2004, de racionalizacion del sector publico, la presente convocatoria se anunciara
en el Boletin Oficial de Cantabria por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, incorporandose al Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS) en la web
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index

182 edicion del premio "Tristana" de novela fantastica

Primera. - El concurso tiene por objeto promover el cultivo de la narrativa fantastica con
calidad literaria y sentido innovador. Podran participar todos los escritores en lengua espafiola,
gue presenten novelas escritas conforme a las convenciones del género fantastico en sus
diversas modalidades. Correspondera al jurado determinar si, en caso de duda, una obra se

ajusta de forma suficiente a este requisito. DN
S
2
Segunda. - La extensién de los originales no podra ser superior a 60.000 palabras. 8
>
(@]
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Tercera. - Las obras deberan ser originales, no premiadas en ningun otro concurso e inédi-
tas, si bien no perderan este caracter por el hecho de haber sido parcial o totalmente difun-
didas a través de soportes electrénicos, salvo que hayan sido comercializadas a través de los
mismos. En caso de que las obras hubieran sido presentadas a otro concurso y fueran premia-
das en el mismo con anterioridad al fallo del Tristana, los autores estaran obligados a informar
a esta Concejalia de Cultura del galarddn, para que se proceda a la retirada de su obra.

Cada concursante podra participar con una Unica novela. No podran concurrir quienes ha-
yan obtenido este premio en cualquiera de sus anteriores ediciones.

Cuarta. - Los originales se presentaran por correo electrénico, en archivo adjunto de Word,
que se enviara a la siguiente direccion: tristana@santander.es

Los datos identificativos del autor (nombre, apellidos, domicilio, nim. de documento de
identidad y nim. de teléfono), asi como la declaracion jurada de cumplir los requisitos de la
base cuarta, irdn contenidos en el correo, o en un segundo documento adjunto.

No se admitirdn a concurso aquellos trabajos en los que quede constancia de la autoria,
bien en el titulo del archivo con el texto, bien en el cuerpo de la novela.

Quinta. - Los participantes podran solicitar por correo electréonico el acuse de recibo de su
original. Igualmente, podran solicitar cuanta informacion deseen sobre el desarrollo y resulta-
dos del concurso, que les sera servida por el Ayuntamiento de Santander con toda la amplitud
y celeridad que le sea posible, sin perjuicio de la difusién efectuada a través de los medios de
comunicacion y redes sociales.

Sexta. - Las obras deberan enviarse a la direccidn electrénica indicada antes de las 24 horas
del dia 30 de junio de 2025 y desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. No se admitiran obras recibidas con anterioridad o
posterioridad a las fechas indicadas.

Séptima. -La concejalia designara un jurado de varios miembros de reconocida cualifica-
cion en el género de la novela fantastica, asi como un pre jurado, de similares caracteristicas,
que realizard una seleccidn entre los originales presentados. El jurado emitird su fallo, con
caracter inapelable, durante el ultimo trimestre de 2025.

La entrega formal de los premios se efectuara en el otono de 2025, durante la Gala de las
Letras de Santander.

Octava. - La dotacidn del premio asciende a 8.000 euros, cantidad sobre la que se efectuara
la retencion fiscal que proceda. Dicho importe tendra a la vez el caracter de anticipo de los
derechos de autor por la primera edicion de la obra. El premio no podra ser dividido, pero si
declarado desierto.

Antes del cobro del premio, el galardonado debera acreditar hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con el Ayuntamiento de Santander, asi
como frente a la Seguridad Social, mediante la aportacion de los certificados correspondientes.

Novena. — La Concejalia de Cultura publicara la obra ganadora, dentro del ano 2025, en la
editorial Menoscuarto Ediciones.

CVE-2025-2097
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Décima. - La Concejalia de Cultura se reserva la facultad de adoptar las medidas de control
que estime oportunas para garantizar la originalidad de los trabajos premiados, asi como el
estricto cumplimiento de las bases.

Undécima. - Una vez publicado el fallo del jurado, se procedera a eliminar los archivos con
los originales no premiados.

Duodécima. - El mero hecho de la participacion en este certamen implica el conocimiento
y aceptacion de sus bases.

Decimotercera. - Transparencia. - Los participantes podran solicitar por correo electrénico
el acuse de recibo de sus envios. También podran solicitar cuanta informacion deseen sobre el
desarrollo y resultado del concurso, que les sera servida por el Ayuntamiento con toda la cele-
ridad y amplitud que sea posible, sin perjuicio de la difusién efectuada a través de los medios
de comunicacion e Internet.

Decimocuarta. - Publicidad. - A efectos de cumplir con lo previsto en el articulo 17.3.b)
de la Ley 38/2003, general de subvenciones, segun la nueva redaccion dada al mismo por
la Ley 15/2004, de racionalizacién del sector publico, la presente convocatoria se anunciara
en el Boletin Oficial de Cantabria por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, incorporandose al Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS) en la web
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index

112 edicion del Premio de las Letras "CIUDAD DE SANTANDER"

Primera. - Objeto. - La Concejalia de Cultura convoca con caracter anual este premio que
tiene como finalidad el homenaje a un escritor de la comunidad de Cantabria por la calidad
sobresaliente de su trayectoria y por el conjunto de su obra. Su dotacion para 2025 asciende
a 5.000 euros, importe sobre el que se aplicara la retencion fiscal que proceda. El premio se
entregara formalmente durante la celebracion de la Gala de las Letras de Santander, en el
otofio de 2025.

Segunda. - Requisitos. - Los escritores propuestos para el premio habran de tener una
vinculacidn con la ciudad que derive de ser Santander, o cualquier otro municipio de nuestra
region, su lugar de nacimiento o su residencia actual, o de haberlo sido durante un periodo
superior a diez afios. También podran tenerse en cuenta trayectorias de escritores que, sin ser
naturales de Cantabria o residentes en la comunidad hayan tenido una vinculacién estable y
relevante con Cantabria y hayan contribuido de manera notable al desarrollo de las letras en
nuestra region. El premio no podra concederse a titulo péstumo ni otorgarse a escritores que
lo hayan obtenido en anteriores ediciones.

Tercera. - Candidaturas. - Podran proponer candidaturas las instituciones y asociaciones
de caracter cultural radicadas en Cantabria, asi como personalidades de la comunidad relacio-
nadas con el ambito de la Literatura. Las propuestas se dirigirdn en sobre cerrado —del que
se expendera recibo— a la Concejalia de Cultura y deberan incluir la motivacién precisa, con
mencion de los méritos contraidos por el escritor propuesto.

CVE-2025-2097
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El plazo para presentar las candidaturas finalizard a las 24 horas del 25 de septiembre de
2025, quedando abierto desde la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Cuarta. - Jurado. - La Concejalia de Cultura designara libremente un jurado compuesto
por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros, entre personalidades de reconocida
cualificacion en el ambito de las Letras. El premio se otorgara por mayoria absoluta entre los
candidatos propuestos, y no podra quedar desierto. En caso de no existir candidaturas o de re-
sultar que ninguna de las presentadas reuna los requisitos, o de estimar el jurado sus méritos
insuficientes, los miembros del jurado podran formular sus propias propuestas.

El fallo del jurado debera emitirse a lo largo del ultimo trimestre de 2025.

Quinta. - Publicidad. - A efectos de cumplir con lo previsto en el articulo 17.3.b) de la
Ley 38/2003, general de subvenciones, segin la nueva redaccién dada al mismo por la Ley
15/2004, de racionalizacién del sector publico, la presente convocatoria se anunciara en el
Boletin Oficial de Cantabria por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, in-
corporandose al Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS) en la web www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

152, edicién del Premio "Ricardo Lopez Aranda" de textos teatrales para autores jovenes

Primera.- Destinatarios y dotacion.- Este concurso estd abierto a todos los escritores de
lengua espafiola que no hayan cumplido treinta y cinco afios en fecha anterior al 30 de junio
de 2025. Su dotaciéon asciende a 4.000 euros, importe sobre el que se aplicara la retencién
fiscal que proceda.

Antes del cobro del premio, el galardonado debera acreditar hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con el Ayuntamiento de Santander,
asi como frente a la Seguridad Social, mediante una declaracidn responsable ante la autoridad
municipal.

Segunda.- - Las obras deberan ser originales, no premiadas en ningln otro concurso e
inéditas, si bien no perderan este caracter por el hecho de haber sido parcial o totalmente
difundidas a través de soportes electrdonicos, salvo que hayan sido comercializadas a través
de los mismos. En caso de que las obras hubieran sido presentadas a otro concurso y fueran
premiadas en el mismo con anterioridad al fallo del Lépez Aranda, los autores estaran obliga-
dos a informar a esta Concejalia de Cultura del galarddn, para que se proceda a la retirada de
su obra.

Cada concursante podra participar con una Unica obra. No podran concurrir quienes hayan
obtenido este premio en cualquiera de sus anteriores ediciones.

Tercera.- Objeto del certamen y extension de las obras.- El certamen esta destinado a
textos teatrales originales, sin que se admitan traducciones, adaptaciones ni refundiciones de
otros textos literarios, cinematograficos o de television o radio. La extension de las obras sera

. ~
libre. o
o

Lh

)

Cuarta.- Tema y forma.- El tema y la forma de las obras serdn también libres, aunque se :

valorara especialmente el hecho de tener condiciones favorables para su representacion. 3
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Quinta.- Requisitos.- Las obras deberan ser originales e inéditas, no premiadas con anterio-
ridad ni presentadas a ningun otro concurso pendiente de fallo.

Sexta.- Modo de envio.- Los originales se presentaran por correo electréonico, en archivo
adjunto de Word, que se enviara a la siguiente direccion: lopezaranda@santander.es

Los datos identificativos del autor (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, domicilio ac-
tual, nUumero de documento de identidad y numeros de teléfono), titulo de la obra, asi como la
declaracién jurada de cumplir los requisitos de la base cuarta, iran contenidos en el correo, no
en el archivo adjunto, que no debera llevar ninguna sefia indicativa de la identidad del autor.

Séptima.- Plazo de presentacion.- Las obras podran enviarse desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y hasta las 24
horas del 30 de junio de 2025. No se admitiran obras recibidas con anterioridad o posterioridad
a las fechas indicadas.

Octava.- Jurado y fallo.-La Concejalia de Cultura designara un jurado de varios miembros
de reconocida cualificacion, que emitira fallo inapelable a lo largo del ultimo trimestre de 2025.
El premio podra ser declarado desierto, pero no dividido. El jurado tendra competencia plena
para la interpretacion de estas bases.

Novena.- Publicacion de la obra ganadora.- El Ayuntamiento se compromete a publicar,
durante el primer trimestre de 2026, la obra premiada a través de una editorial de ambito
nacional, con una tirada de al menos 500 ejemplares. En el importe del premio se entienden
incluidos los derechos de autor de la primera edicion de la obra.

Décima.- Transparencia.- Los participantes podran solicitar por correo electrénico el acuse
de recibo de sus envios. También podran solicitar cuanta informacién deseen sobre el desa-
rrollo y resultado del concurso, que les sera servida por el Ayuntamiento con toda la celeridad
y amplitud que le sea posible, sin perjuicio de la difusién efectuada a través de los medios de
comunicacién e Internet.

Undécima.- Originales no premiados.- Los archivos con las obras no premiadas seran elimi-
nados después de hacerse publico el fallo del jurado.

Duodécima.- Publicidad.- A efectos de cumplir con lo previsto en el articulo 17.3.b) de
la Ley 38/2003, general de subvenciones, segun la nueva redaccién dada al mismo por la
Ley 15/2004, de racionalizacién del sector publico, la presente convocatoria se anunciara
en el Boletin Oficial de Cantabria por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, incorporandose al Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS) en la web
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

BASE COMUN A TODOS LOS CERTAMENES 5
o
Lh
Toda obra presentada debera haber sido creada en su totalidad por el autor o autora, pro- S
hibiéndose de manera expresa y en todos los concursos convocados el uso de herramientas de :
Inteligencia Artificial (IA). 3
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Los jurados quedan expresamente autorizados a realizar las investigaciones y comproba-
ciones que consideren pertinentes en caso de sospechas fundadas, tanto de plagio como de
utilizacion de IA. De comprobarse el fraude, los trabajos afectados seran excluidos del certa-
men que corresponda, sin perjuicio de otras posibles acciones.

Santander, 11 de marzo de 2025.
La concejala delegada de Cultura, Juventud y Educacion,

Noemi Méndez Fernandez.
2025/2097

CVE-2025-2097
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cvE-2025-1728  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de estabulacion ganadera en el municipio de Marina de
Cudeyo, Expediente 315919.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por EXGACAL SL. para construccién de estabulacion ganadera en
suelo rustico de las parcelas 39040A11800003 y 39040A11800004 en el municipio de Marina
de Cudeyo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315919 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 26 de febrero de 2025.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/1728

CVE-2025-1728
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CcVE-2025-1829  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
la construccion de vivienda unifamiliar en Lamifa, en el municipio de
Ruente. Expediente 315912.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Leonardo Pérez Merayo para la construccion de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de Lamifa, parcela 39066A501000040000FT, en el municipio de
Ruente, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315912 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 3 de marzo de 2025.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/1829

CVE-2025-1829
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-1938  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en Cerrazo, municipio de Reocin.
Expediente 315938.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Angel Molinera Mufioz para construccion de vivienda unifamiliar
en suelo rustico de Cerrazo, parcela 39060A002000610000FE, en el municipio de Reocin, a
efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315938 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 4 de marzo de 2025.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/1938

CVE-2025-1938
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-2093  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en Pontejos, municipio de Marina
de Cudeyo. Expediente 315730.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Natalia Reguilén Cagigas, para construccién de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de Pontejos, Poligono 14, Parcela 130, con referencia catastral
39040A014001300000RD, en el municipio de Marina de Cudeyo, a efectos de formular las
correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315730 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 11 de marzo de 2025.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/2093
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cve-2025-2112  Informacion publica de expediente de solicitud para rehabilitacion y
cambio de uso en suelo rustico de Cobreces, en el municipio de Alfoz
de Lloredo. Expediente 315815

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Ranbol Consultoria, S. L., para rehabilitacion y cambio de
uso en suelo rustico de Cobreces, en el municipio de Alfoz de Lloredo, a efectos de formular
las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315815 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 8 de marzo de 2025.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/2112
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2025-1942  Concesion de licencia de primera ocupacion de obras de agrupacion
de tres viviendas en una y reforma parcial interior de vivienda duplex
resultante en calle Castelar, 1, 5° derecha A, autorizada por la licen-
cia de obra mayor numero 157/22.

Por el concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacién de
la Junta de Gobierno Local, se ha dictado el 4 de marzo de 2025 la Resolucién que a continua-
cién se transcribe:

Acceder a lo solicitado por Juan Miguel Martinez Gabaldon y, de acuerdo con los informes
emitidos en el expediente y conforme determinan los articulos 243 de la Ley de Cantabria
5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria y 21 del Regla-
mento de Servicios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupacién de
las obras de agrupacién de tres viviendas en una y reforma parcial interior de vivienda duplex
resultante en Calle Castelar n° 1, 5° derecha A (referencia catastral 5828701VP3152H), auto-
rizada por la licencia de obra mayor n® 157/22.

Segun informe del Servicio municipal de Arquitectura, de 30 de enero de 2023, en el pro-
yecto se solicitd la agrupacidon de tres fincas catastrales: n® 5828701VP3152H1019QX (5°
Dcha. A) + n° 5828701VP3152H1022QX (5°Izq. B)+ n° 5828701VP3152H1023WM (6° Dcha.)
en una sola vivienda tipo duplex denominada "Quinto Derecha A resultante" de 453,00 m2
construidos de superficie cerrada.

Contra la presente Resolucidén podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicidon, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicidon tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 5 de marzo de 2025.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2025/1942
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2025-2015  Concesion de licencia de primera ocupacion de obras de acondiciona-
miento de local para su cambio de uso a residencial vivienda en calle
Marqués de Santillana, 17, bajo, autorizada por la licencia de obra
mayor 133/23.

Por el concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacién de
la Junta de Gobierno Local, se ha dictado el 6 de marzo de 2025 la Resolucién que a continua-
cién se transcribe:

Acceder a lo solicitado por DOSS GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS SOCIEDAD LIMI-
TADA (NIF B39720958) y, de acuerdo con los informes emitidos en el expediente y conforme
determinan los articulos 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacidén del
Territorio y Urbanismo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Lo-
cales, conceder licencia de primera ocupacion de las obras de acondicionamiento de local para
su cambio de uso a residencial vivienda en C/ Marqués de Santillana, n°17, bajo (referencia
catastral 6429816VP3162G), autorizada por la licencia de obra mayor n°133/23.

Contra la presente Resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 7 de marzo de 2025.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2025/2015
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2025-2017  Concesion de licencia de primera ocupacion de obras de acondiciona-
miento para cambio de uso de oficina a residencial apartamento en
Pasaje Pefia 4, octavo B, autorizada por la licencia de obra mayor
numero 57/22.

Por el concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacién de
la Junta de Gobierno Local, se ha dictado el 6 de marzo de 2025 la Resolucién que a continua-
cién se transcribe:

Acceder a lo solicitado por Anselmo Sedano Arce y, de acuerdo con los informes emitidos en
el expediente y conforme determinan los articulos 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupacién de las obras de acondi-
cionamiento para cambio de uso de oficina a residencial apartamento en Pasaje Pefia, n°© 4, 8°
B (referencia catastral 4426001VP3142E), autorizada por la licencia de obra mayor n® 57/22.

Contra la presente Resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 7 de marzo de 2025.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2025/2017
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2025-1893  Anuncio de dictado de Resolucion por la que se otorga autorizacion
para una Modificacion No Sustancial de la Autorizacion Ambiental
Integrada AAI/001/2008.M0OD.03.2021, como consecuencia de la
adaptacion al Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se
regula la eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del Articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006, la Consejeria de Fomento, Vi-
vienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de Impacto y Au-
torizaciones Ambientales, ha emitido la resolucién que a continuacion se detalla, indicandose
que la misma se encuentra insertada en la pagina web

https://www.cantabria.es/web/control-ambiental/modificaciones-no-sustanciales-a-instancia-de-parte

— Resolucién por la que se otorga autorizacion para una Modificacion No Sustancial de la
Autorizaciéon Ambiental Integrada AAI/001/2008.M0D.03.2021, otorgada a la empresa Inte-
graciones Ambientales de Cantabria S. A. en sus instalaciones ubicadas en el término muni-
cipal de Castafneda, como consecuencia de la adaptacion al Real Decreto 646/2020, de 7 de
julio, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero.

Santander, 4 de marzo de 2025.
El director general de Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Alberto Quijano Alonso.
2025/1893
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2025-2098 Orden DES/09/2025 de 11 de marzo, por la que se regulan las ve-
das, tallas minimas y recogida de marisco y otras especies de interés
comercial, durante la temporada 2025-2026 en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

De acuerdo con las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria en
materia de pesca, marisqueo y acuicultura y visto el Real Decreto 3114/82 de 24 de julio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracidon del Estado y en cumplimiento de
la Ley 1/2021, de 4 de marzo, de Pesca Maritima, Marisqueo y Acuicultura de Cantabria y del
Decreto 178/2003, de 9 de octubre, por el que se establece la regulacidon marisquera en la
Comunidad de Cantabria.

Al objeto de conseguir el rendimiento 6ptimo en la explotacién de los recursos pesqueros,
y regular la actividad marisquera en los bancos naturales de moluscos, asi como la extraccion
de marisco en general, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Una vez analizados los estudios cientifico-técnicos que se han llevado a cabo para la eva-
luacién de los recursos marisqueros de la regidon, asi como los correspondientes al estado sa-
nitario de las zonas de produccion de moluscos bivalvos, se hace necesario el establecimiento
de las normas que rijan el desarrollo de la actividad marisquera.

Por todo ello, una vez oido el sector y en uso de las atribuciones que me confiere en el
articulo 35.f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden regula las tallas minimas, zonas y épocas de veda, artes, cupos de cap-
tura y descanso semanal para la recogida de marisco y otras especies de interés comercial en
materia de marisqueo.

Articulo 2. Periodos de veda.

En la Comunidad Auténoma de Cantabria, durante el periodo de vigencia de esta Orden, se
abre un periodo de veda para un conjunto de especies marinas (Moluscos, Crustaceos, Equi-
nodermos y otros invertebrados marinos).

El cuadro de vedas y tallas minimas de las especies permitidas figura en el Anexo I de esta
Orden. Las especies no incluidas en el Anexo I permaneceran vedadas para la actividad de
marisqueo durante el periodo de vigencia de la presente Orden.

CVE-2025-2098
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Articulo 3.- Zonas libres de veda.

1. Para el marisqueo profesional las vedas habran de respetarse en todas las zonas no
declaradas especificamente por la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimen-
tacion como "zonas libres de veda" para las diferentes especies de moluscos y de recursos
complementarios, contempladas en el Anexo II.

2. Queda prohibido dejar alterado el terreno con agujeros que dafien el ecosistema vy reali-
zar cualquier tipo de extraccién en las zonas que temporalmente permanecen cerradas.

Articulo 4.- Medidas excepcionales.

1. La Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, previo los informes
técnicos y oidos los representantes del sector, podra aplicar, de manera excepcional, medidas
que limiten la actividad del marisqueo y la extraccién de recursos complementarios.

2. Asimismo, podra modificar las fechas de comienzo y finalizacién de las vedas, las areas
de extraccién, asi como alguna de las especies a las que afecta esta Orden.

Articulo 5.- Utiles y sistemas de marisqueo.

1. En el ejercicio del marisqueo profesional a pie quedan autorizados en todo el litoral de
Cantabria los siguientes Utiles o sistemas:

a) Triangulo o paleta, cuchara y azadillo; sus dimensiones maximas deberan ser inferiores
a 10 cm de profundidad de excavacion y con un frente de ataque no superior a 10 cm.

b) Rastrillo de puas, cuya capacidad de excavacion no supere los 15 cm y su frente de ata-
que no exceda los 25 cm.

c) Pala de puas, con 4 puas no superiores a 10 cm de longitud maxima y 2 cm de anchura
y frente de ataque inferior a 15 cm.

d) Reteles, cuyo aro no sea superior a 90 cm de diametro y su red no sea inferior de 5 mm
de luz de malla; el nUmero maximo de reteles no excedera de 10.

e) Redeno (Esquilero) cuyo aro no sea superior a 40 cm de didmetro y su red no sea inferior
de 5 mm de luz de malla.

f) Sal comun sin aditivos.
g) Espejo como util auxiliar para la actividad del marisqueo.

h) Rajada, formada por una pletina metalica afilada entre 14 y 20 cm de longitud, con di-
ferentes mangos.

i) Pigueta pequena de albafileria, con mango de madera y dos bocas opuestas, una plana
como de martillo y otra aguzada como de pico.

j) Manganera para la captura de esquila a pie, formada por una estructura triangular, que
se sujeta con un mango, con un frente de ataque de 80 cm, que soporta una red pequena con
poco fondo y de luz de malla no inferior a 5 mm.

k) Fitora (Francao) para la pesca de cachdn o pulpo a pie, cuyas puas no sean de longitud
superior a 10 cm y anchura maxima de 2 cm. El frente de ataque sera inferior a 15 cm vy el
mango no podra tener una longitud superior a 2 m.

I) Trente para la extraccidon de moluscos bivalvos y otros recursos complementarios, cuya
capacidad de excavacion no supere los 20 cm y su frente de ataque no exceda los 25 cm.

CVE-2025-2098
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m) Pincho de alfileres (peine) para gusana.
n) Bote perforado en su parte superior para cangrejillo.
0) Gamo con uno o dos anzuelos para la captura del pulpo a pie.

p) Vara cebada para la captura del pulpo a pie con atrayente artificial o mediante el empleo
de especies marinas permitidas en la normativa vigente. Este util se podra emplear de forma
auxiliar al gamo.

2. En el ejercicio del marisqueo profesional a flote se utilizaran las artes autorizadas por
la Orden MED/03/2023, de 1 de marzo, por la que se establecen las normas que regulan el
ejercicio del marisqueo a flote en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Articulo 6.- Autorizaciones especiales de nuevos Utiles y sistemas.

1. La Direccién General de Pesca y Alimentacion, previo los informes técnicos pertinentes
y en funcién de determinadas circunstancias socioeconémicas o bioldgicas, podra autorizar
cualquier utensilio o sistema de pesca en cualquier zona del litoral de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

2. Estas autorizaciones seran excepcionales, temporales y limitadas a determinadas zonas
de pesca.

3. El incumplimiento de alguna de las condiciones que se establezcan para el ejercicio de
estas autorizaciones dara lugar a la suspension inmediata de la misma.

Articulo 7.- Horario de descanso semanal obligatorio.

1. Durante la presente campafa, se regula el horario de descanso semanal obligatorio para
el marisqueo profesional a pie, quedando prohibido el ejercicio de dicha actividad extractiva,
desde la puesta de sol del sabado hasta la salida del lunes, exceptuando los descansos obliga-
torios establecidos en los Planes de Gestidn vigentes.

2. En el periodo comprendido entre los dias 6 de diciembre de 2025 y 4 de enero del 2026,
se podra realizar la actividad del marisqueo los domingos y dias festivos por tratarse de una
época de gran interés comercial para el marisqueo profesional a pie.

3. El horario de descanso semanal obligatorio para el marisqueo profesional a flote sera el
regulado por la Orden MED/03/2023, de 1 de marzo, por la que se establecen las normas que
regulan el ejercicio del marisqueo a flote en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 8. - Inspeccion reglamentaria.

Los profesionales que ejerzan la actividad de marisqueo, estaran obligados a someter los
mariscos extraidos a las inspecciones reglamentarias de los Agentes de la Autoridad, cuando
les sea requerido.

Articulo 9. — Incumplimientos.

Si la autoridad competente comprueba la existencia, en un lote de mariscos de cualquier
especie, de especies vedadas, o de un 10% de talla inferior a la minima reglamentaria, proce-
derd al levantamiento del acta de denuncia correspondiente.

Las capturas decomisadas, se podran devolver al mar si las especies tienen posibilidad de so-
brevivir; en caso contrario, se les dara alguno de los destinos establecidos reglamentariamente.
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Articulo 10.- Planes de explotacion.

Las siguientes especies se encuentran sometidas a medidas de regulacion especiales para
controlar el esfuerzo pesquero sobre las mismas:

1. Almeja fina (Ruditapes decussatus) y almeja japonesa (Ruditapes philippinarum).

a) En las Zonas de Produccién de Moluscos de Mogro y San Vicente de la Barquera las es-
pecies de almeja quedan vedadas segun lo establecido en la Resolucién de 23 de diciembre de
2015 (BOC n° 250 de 31 de diciembre), por la que se cierra la explotacion de las especies de
almeja fina (Ruditapes decussatus) y almeja japonesa (Ruditapes philippinarum), con el objeto
de recuperar sus poblaciones.

b) En las Zonas de Produccién de Moluscos de la bahia de Santander la veda queda esta-
blecida en la Resolucién, de 27 de noviembre de 2024 (BOC n° 235 de 4 de diciembre), por la
que se aprueba el Plan de explotacién de almeja en las zonas de produccidon de moluscos de
Santander para la campafia 2025.

¢) En las Zonas de Produccion de Moluscos de las marismas de Santofia la veda queda esta-
blecida segun lo dispuesto en la Resolucion, de 27 de noviembre de 2024 (BOC n© 235 de 4 de
diciembre), por la que se aprueba el Plan de explotacién de Almeja en las zonas de produccion
de moluscos de Santofia para la campafia 2025.

2. Erizo de mar (Paracentrotus lividus).

La explotacion del erizo de mar (Paracentrotus lividus) se encuentra regulada en la Orden
MED/18/2019, de 15 de octubre, por la que se aprueba el Plan Experimental de Explotacion del
Erizo en la Comunidad Autonoma de Cantabria y se convoca la campafia 2019-2020. Mediante
Resolucion de 27 de septiembre de 2024, se establecen las condiciones de extraccion del plan
experimental de explotacidn del erizo 2024-2025 (BOC n© 188 de 27 de septiembre).

3. Caracolillo (Littorina spp.)

La extraccion del caracolillo dentro de la bahia de Santander queda supeditada a la aplica-
cion de un Plan de Explotacion, cuyo resultado determinara la viabilidad de la explotacion de
la especie en esta zona.

4. Arola (Lutraria lutraria).

La explotacién de la especie del molusco bivalvo Lutraria lutraria dentro de la bahia de San-
tander con destino a la comercializacién exclusivamente como recurso complementario, queda
supeditada a la implementacién de medidas de gestion y de control del recurso cuyo resultado
determinara la viabilidad de la explotacién de la especie en esta zona.

5. Tita (Sipunculus nudus).

La extraccién de la Tita (Sipunculus nudus) queda condicionada al establecimiento de me-
didas de gestion y control del recurso cuyo ambito de aplicacion comprende las rias de San
Vicente de la Barquera, la bahia de Santander y las Marismas de Santoia.

Articulo 11. - Parques y guarderias.

La Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacidn, en colaboracién con el
sector, puede destinar ciertas parcelas o zonas a la siembra, reproduccion y seguimiento de
especies marisqueras. En dichas zonas o parcelas estara prohibido cualquier tipo de extraccion
para el personal no autorizado.
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Articulo 12.- Nuevas autorizaciones.

La Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, a través de la Direccion
General de Pesca y Alimentacidn, ante la presentacién de cualquier solicitud de autorizacion
relacionada con la actividad marisquera, podra otorgar o denegar la misma, a la vista de la
documentacién presentada en base al Decreto 178/2003, de 9 de octubre, por el que se esta-
blece la regulacién marisquera en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 13. - Zonas cerradas al marisqueo.
En el ejercicio del marisqueo profesional estaran cerradas las siguientes zonas:

a) Las Zonas de Produccién de Moluscos clasificadas con C o cerradas segun lo establecido
en la Orden MED/19/2022, de 19 de diciembre, (BOC n° 248 de 29 de diciembre de 2022)
mediante resolucién del titular de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Ali-
mentacién, debido a que dichas areas no cumplen los requisitos higiénico-sanitarios reglamen-
tariamente establecidos en base a los analisis realizados dentro del Plan de Vigilancia y Control
de las Zonas de Produccidon de Moluscos Bivalvos de Cantabria.

b) Las zonas de proteccidn especial para la extraccidon de recursos naturales, que son aque-
llas cuya extensién comprende la Isla de Mouro, Islote Corbera, Peninsula de La Magdalena y
Punta de Sonabia, reguladas en la Orden de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca,
de 6 de agosto de 1986.

c) Igualmente, en las marismas de Santofia permaneceran cerradas las siguientes zonas
con el fin de regeneracién de los terrenos mientras permanezca en vigor esta Orden:

— Zona conocida como "Isla de Zostera Marina" en la ria de Treto.

Articulo 14. -Zonas para el marisqueo del percebe.

1. La extraccion del percebe se podra realizar en las zonas sefialadas en el Anexo III, y
clasificadas en las siguientes categorias:

a) Zonas libres de veda: aquellas areas del litoral permanentemente abiertas a la explota-
cion del recurso durante la vigencia de la presente Orden.

b) Zonas vedadas: aquellas areas de la costa delimitadas en las cuales Unicamente se per-
mite la extraccion del percebe fuera de su época de veda, que comprende del 1 de mayo al 1
de octubre.

2. Las zonas cerradas a la explotacidon del percebe, estdn delimitadas en los mapas del
Anexo III denominandose Zonas de conservacidon. Estas areas de la costa de Cantabria per-
maneceran cerradas para la extraccién del percebe durante la vigencia de la presente Orden.

Articulo 15.- Limitaciones para el marisqueo del percebe.

1. La actividad del marisqueo del percebe sdlo se podra ejercer durante el periodo tempo-
ral que comprende las dos horas anteriores y las dos horas posteriores a la hora oficial de la
bajamar.

2. El tamafio minimo para los ejemplares sueltos de percebe sera la medida de longitud del
Rostro-Carena establecido en el Anexo I, "Cuadro de vedas y tallas minimas de marisco" y en
el caso de su extraccidn en forma de "pifias", deberan alcanzar la talla, al menos, los ejempla-
res que supongan el 60% del peso en cada una.
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Articulo 16.- Cupo de Pulpo.

El cupo diario maximo permitido de pulpo comun (Octopus vulgaris) para el marisqueo a
pie sera de 15 Kg.

Articulo 17.- Recursos complementarios.

1. En el Anexo V se recogen las especies marinas no consideradas especificamente como
marisco y que son de interés comercial, asi como las vedas, tallas minimas y cupos a los que
estan sometidas.

2. La extraccién de estos recursos complementarios requerird una autorizacién especial, de
caracter individual, que deberd ser solicitada conforme al Anexo IV.

3. Su validez estard condicionada a la vigencia de la presente Orden y al estado del recurso.

Articulo 18.- Cupos para los recursos complementarios.

1. Los mariscadores profesionales que sean titulares de la autorizacion para la extraccion
de recursos complementarios indicados en el citado Anexo V, durante el tiempo en que perma-
nezca en vigor esta Orden, deberan cumplir con los siguientes cupos de extraccion:

a) Gusanos o Anélidos marinos:

— El cupo maximo para el "Coco" (Arenicola marina) serd de 3 Kg y para la "Gusana de
Tubo" (Diopatra neapolitana) de 6 Kg en cada marea. Ninguna de estas dos especies podra
formar parte de la mezcla. En el resto de especies de anélidos marinos cada mariscador au-
torizado podra optar por extraer un maximo de 2 Kg, ya sea de una especie o de mezcla y en
cada marea.

— En la Ria de Ajo el cupo maximo de extraccién sera de 2 Kg de "Coco" y 4 kg de "Gusana
de Tubo" y de 1,5 Kg para el resto de especies de anélidos marinos.

b) Cangrejillo (Géneros Upogebia spp. y Callianassa spp):

— Se podra extraer un cupo maximo de 1,2 Kg de cangrejillo, ya sea de una especie o mez-
cla, por mariscador autorizado en una sola marea. Las ejemplares ovadas capturadas deberan
devolverse al mar.

— En la Ria de Ajo el cupo maximo de extraccion sera de 0,6 Kg.

Articulo 19.- Limitaciones para los recursos complementarios.

1. Durante la permanencia en vigor de esta Orden tendran validez las siguientes restriccio-
nes referentes a la extraccidon de los recursos complementarios:

a) Desde el 15 de mayo al 15 de agosto todas las rias permaneceran cerradas, salvo la Ria
de San Martin de la Arena, Ria de Ajo y las zonas libres de vedas representadas en el Anexo II.

b) En la bahia de Santander, se establece la veda anual para el Cangrejillo, como intento de
recuperacion de las poblaciones de este recurso.

c) En San Vicente de la Barquera se establece la veda anual de la "Gusana de tubo" y del ®
"Coco", como medida de recuperacién de las poblaciones. R
n
Las disposiciones contenidas en este articulo quedan supeditadas al estado del recurso y §
podran ser revocadas mediante Resolucion de la Direccion General de Pesca y Alimentacion. §
(@]
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Articulo 20.- Control pesaje y comercializacién.

1. El pesaje de las capturas diarias tanto de los productos del marisqueo como de los recur-
sos complementarios se realizara en cualquiera de las Lonjas de Cantabria.

2. Lo anteriormente expuesto no obligara al mariscador a comercializar las capturas en la
lonja que haya realizado el pesaje. No obstante, ésta deberd suministrar al mariscador un do-
cumento que certifique el pesaje y que ampare el transporte y la tenencia hasta la lonja donde
se realice la primera venta segun se establece en el Real Decreto 418/2015, de 29 de mayo,
por el que se regula la primera venta de los productos pesqueros.

Articulo 21.- Infracciones y sanciones.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden, se sancionara de acuerdo con la
Ley de Cantabria 1/2021, de 4 de marzo, de Pesca Maritima, Marisqueo y Acuicultura de Can-
tabria (BOC n° 45 de 22 de marzo).

Disposicion Adicional Primera. Declaracion de capturas.

El titular de la Direccién General de Pesca y Alimentacién, podra establecer mediante reso-
lucién las normas que regulan la declaracién previa de capturas antes del pesaje en la lonja.

Disposicion Adicional Segunda. Normativa de caracter supletorio.

Sera de aplicacién, con caracter supletorio, el Decreto 178/2003, de 9 de octubre, por el
que se establece la regulacién marisquera en la Comunidad Auténoma de Cantabria, Orden
MED/03/2023, de 1 de marzo, por la que se establecen las normas que regulan el ejercicio del
marisqueo a flote en la Comunidad Auténoma de Cantabria y los reglamentos comunitarios
referentes a las medidas técnicas de proteccién de los juveniles de organismos marinos, para
cuanto no haya sido previsto por la normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden DES/14/2024, de 15 de abril, por la que se regulan las vedas,
tallas minimas y recogida de marisco y otras especies de interés comercial, durante la tempo-
rada 2023-2024 en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC n° 77 de 21 de abril 2023).

Disposicidon Final Primera. Facultad de aplicacion.

Se faculta al titular de la Direccion General de Pesca y Alimentacion para que, en el ambito
de sus competencias, dicte cuantas resoluciones sean necesarias para la aplicacidon de la pre-
sente Orden.

Disposicidén Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el "Boletin Oficial
de Cantabria".

Santander, 11 de marzo de 2025.
La consejera de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,
Maria Jesus Susinos Tarrero.
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ANEXO1

A.- Cuadro de vedas y tallas minimas de especies marinas de marisco permitidas.

MOLUSCOS
Almeja babosa, cabra (Venerupis corrugata) 15 mayo a 15 agosto 38 mm.
Almeja  fina, amayuela  (Ruditapes Veda excepto Bahia de Santander y 40 mm.
decussatus) Marismas Santofia ("
Arrechuz, almeja margarita (Venerupis 15 mayo a 15 agosto 20 mm.

aurea)
Almeja japonesa (Ruditapes philippinarum) Veda excepto Bahia de Santander y 32 mm
Marismas Santofia "

Verigiietos (Venus verrucosa) 15 mayo a 15 agosto 50 mm.
Berberecho (Cerastoderma edule) 15 mayo a 15 agosto 30 mm.
Almejon (Callista chione) 15 mayo a 15 agosto 60 mm.
Morguera, navaja (Ensis spp.) 15 mayo a 15 agosto 100 mm.
Muergos (Solen spp.) 15 mayo a 15 agosto 80 mm.
Ostra de Portugal (Crassostrea angulata) Sin veda 60 mm.
Ostra rizada, Ostron(Crassostrea gigas) Sin veda

Ostra (Ostrea edulis) 15 mayo a 15 agosto 60 mm.
Mejillon (Mytilus edulis) 1 enero a 1 julio 50 mm.
Pulpo (Octopus vulgaris) 1 abril a 31 mayo 1 Kg.
Cachon (Sepia officinalis) 1 mayo a 15 de agosto 150 mm.
Lapa (Patella spp.) Sin Veda 20 mm.
Caracolillo, bigaro (Littorina spp.) Sin Veda/ Veda anual (B. de Santander, 15 mm.

Mogro y S. Vicente de la Barquera)

(1)  Regulados por los Planes de Explotacion de Almeja en las Zonas de Produccion de Moluscos de Santander y Santoiia para la

camparnia 2025.
CRUSTACEOS @
Langosta (Palinurus spp.) 15 septiembre a 30 abril 95 mm
Bogavante, ollocantaro (Homarus gammarus) 15 septiembre a 30 abril 87 mm
Centollo (Maia squinado) 1 julio a 1 noviembre 120 mm
Buey, masera (Cancer pagurus) 1 julio a 1 noviembre 130 mm
Nécora (Nécora puber) 6 enero a 30 junio 50 mm
Cangrejo comun (Carcinus maenas) 15 enero a 15 marzo 40 mm
Céambaro mazurgano (Eriphia verrucosa) 1 mayo a 1 octubre 40 mm
Santiaguifio (Scyllarus arctus) 1 agosto a 31 marzo 50 mm
Esquila, camaron (Palaemon spp.) 1 enero a 15 julio 30 mm
Percebe (Pollicipes pollicipes) 1 mayo a 1de octubre 18 mm

@ Independientemente de su tamaiio, queda prohibida la retencion a bordo, transbordo, desembarco,
transporte, almacenamiento, venta, exposicion o comercializacion de las hembras ovadas de los
crustdceos. En el caso de ser capturadas, deberdn ser devueltas inmediatamente al mar.

EQUINODERMOS

Erizo de mar (Paracentrotus lividus) 1 abril a 31 octubre 55 mm

La medicion de las especies antes indicadas se realizara de acuerdo con lo establecido en
el Anexo IV del REGLAMENTO (UE) 2019/1241 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 20 de junio de 2019, referente a las medidas técnicas de proteccion
de los juveniles de organismos marinos.
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B.- Método para determinar el tamaiio de crustaceos, moluscos y equinodermos
Moluscos:

= Bivalvos:
Almejas, ostras, muergos: midiendo el eje mayor.
= Cefalopodos:
Pulpo: peso total unitario.
Cachon: longitud del abdomen (region visceral).
= Gasteropodos:
Lapas: midiendo el eje mayor.
Caracolillos: midiendo la longitud de su concha, desde el apice a la base.

Crustaceos:

= Percebe: se mide la longitud del rostro-carena (RC).

= Bogavante o Langosta: longitud del caparazon medido sobre la linea mediana desde
su borde, entre los dos rostri, hasta el borde posterior del caparazon.

= Centollo: longitud del caparazon, medida sobre la linea mediana del espacio
interorbital desde el borde del caparazon, entre los dos rostros hasta el borde posterior
del caparazon.

= Masera, cangrejo, nécora y similares: anchura maxima del caparazon, medida
perpendicularmente a la linea anteroposterior del caparazon.

Equinodermos:

= Erizos: midiendo el eje mayor.

CVE-2025-2098
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C.- Esquemas.

Moluscos bivalvos

L: Eje Mayor de la Concha

Equinodermos Moluscos Cefalopodos

L: Longitud total
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Crustaceos

L: longitud del caparazon

L: Anchura méxima del 7
caparazon

RC: longitud rostro-carena
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D.- Utiles o sistemas de marisqueo.

W
PEINE MANGANERA
p _)
74
'
%j
<
CUCHARA PIQUETA AZADILLO TRIANGULO / PALETA

.

RASTRILLO PALA DE PUAS

'-‘.-\!___._.'

I ESPEJ
& [
LA
FITORA
(FRANCAO) RAJADA BOTE
PERFORADO
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CONSEJERIA DE DESARRCLLO RURAL
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION

ANEXO II

Zonas Libres de Veda para el Marisqueo profesional

El marisqueo de moluscos mientras persista la época de veda s6lo se podra realizar en las
zonas declaradas libres de veda descritas a continuacion y representadas con patron de
rayas en los mapas del presente Anexo.

BAHIA DE SANTONA

a) Laria del Canal de Boo (CAN 1/01).

b) Argofios: La Ria de Argofios, La Arenilla, La Farola, El Tobedo, Montehano
incluyendo los paramos del centro de la canal hasta el puente que cruza la ria de
Escalante. (CAN 1/02).

c) Laria de Escalante hasta el puente que cruza la propia ria (CAN 1/03).

BAHIA DE SANTANDER

a) La Barqueria (CAN 2/02).

b) Permaneceran abiertos los paramos de Pedrefia situados entre el Pantalan de
Calatrava y la Punta de la Junquera (parte de CAN 2/03).

¢) Paramo de San Juan situado al norte de la Isla de Pedrosa, (parte de CAN 2/04).

RIA DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

a) Abierta la zona desde el Puente de la Maza hasta el final de la marisma de Rubin
(CAN 4/01).
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MAPAS DE LAS ZONAS LIBRES DE VEDA PARA EL MARISQUEO
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— BAHIA DE SANTANDER —
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— RIA DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA —
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CONSEJERIAD
GANADERIA. PESH

La clasificacion propuesta de los tramos de costa aptos para la extraccién de percebe se

ARRCLLD RURAL
¥ ALIMENTACION

ANEXO III

ZONAS PARA EL MARISQUEO DE PERCEBE

detalla en la tabla, representandose graficamente en los mapas 1, 2y 3.

Cédigo tramo  Delimitacion tramo Clasificacion

0101 Limite Asturias-Tinamenor Abierto

0102 Tinamenor-Barra de San Vicente de la Barquera Abierto

0103 Punta de Pefia Entera-Punta de Oyambre Cerrado

0104 Ria de la Rabia-Puerto de Comillas Vedada

0105 Regato de Rovacias-Playa de Luafia Vedada

0106 Playa de Luafia-Punta de la Sartén Vedada

0107 Punta de la Sartén- El Higuero Abierto

0108 El Higuero-Punta Balota Vedada

0201 Punta Ballota-Playa de los Locos Vedada

0202 Playa de los Locos-Playa Usgo Abierto

0203 Playa Usgo-Rio Pas Vedada

0204 Playa de Canallave-Playa de Somocuevas Vedada

0205 Punta de Somocuevas-Playa de Arnia Abierto

0206 Playa de Covachos-Playa de la Virgen del Mar Vedada

0207 Isla de la Virgen del Mar Cerrado

0208 Playa de la Virgen del Mar-La Maruca Vedada

0209 La Maruca-El Bocal Vedada

0210 El Bocal-Playa de Matalefias Abierto

0211 Playa de Matalefias-Cabo Menor Abierto

0211 Cabo Menor-Los Tranquilos Cerrado

0212 Los Tranquilos-Playa de Langre Vedada

0213 Playa de Langre-Cabo de Quintres Vedada

0214 Cabo de Quintres-Ria de Ajo Abierto

0301 Ria de Ajo-Playa del Ris Vedada

0302 Playa del Ris-Trengandin Vedada

0303 Playa de Berria-Playa de Santofia Vedada

0304 Canto de Laredo-Playa de San Julian Vedada

0305 Playa de San Julidn-Playa de Sonabia Vedada

0306 Playa de Sonabia-Orifidn Cerrado

0307 Orifién-La Cal Abierto ©

0308 La Cal-La insula Abierto §

0309 La insula-Castro Urdiales Vedada m

0310 Castro Urdiales-Limite Pais Vasco Vedada 8.
=
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—— Ablérta "
s fodlada
— Cerrade A

Cabo de Al

B

Ballota hasta Ria de Ajo.

Mapa 3. Sector Oriental. Desde Ria de Ajo hasta el limite con el Pais Vasco.
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GAMNADERIA, FESCAY ALIMENTACION

ANEXO IV

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA EXTRACCION DE RECURSOS COMPLEMENTARIOS

AL MARISQUEO
Pégina 1 de 2
Datos de la persona o entidad solicitante
NIF/CIF/NIE/N® Pasaporte Nombre o razén social
Tipo de via Nombre de via Num  Portal Blg Esc Piso  Puerta C.P
Avda.
Localidad Municipio Provincia
Tfno. Movil Tfno. Fijo Fax Correo electrénico
Datos de la persona representante (cumplimentar sélo en el caso de que la persona interesada actie por medio de representante)
NIF/CIF/NIE/N® Pasaporte Nombre o razén social Apellido 1 Apellido2
Tipo de via Nombre de via Num  Portal Blg Esc Piso  Puerta C.P
Avda.
Localidad Municipio Provincia
Tfno. Movil Tfno. Fijo Fax Correo electronico
Solicita autorizacion para la extraccion de los siguientes recursos complementarios al marisqueo
ESPECIES ARTE A EMPLEAR
Péagina 2 de 2

Documentos adjuntos

AUTORIZO LA SE APORTA CON

TIPO DE DOCUMENTO CONSULTA' LA SOLICITUD
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GOBIERNO

de
CANTABRIA

GANADERIA, PESCA Y ALIME

TACION

Solicitante
Fotocopia del D.N.L./N.L.F. del solicitante, acreditando en su caso la representacion con que acttia O O

Certificado de estar al corriente de los pagos emitido por la T.G. de la Seguridad Social como 0
mariscador profesional.

Relacién anual de capturas de la campafa anterior (si procede). O

TAUTORIZO a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos
seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion
solicitada, indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declara

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacioén adjunta y esta ultima es fiel copia de los originales.
Conozco y acepto que la Administracion Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y
cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de
los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Responsable del | Direccion General de Pesca y Alimentacion, con domicilio en Calle Albert Einstein 2 (PCTCAN),

tratamiento 39011 Santander, Cantabria.

Finalidad Registro de entrada todas las solicitudes, escritos y comunicaciones que sean presentadas o se
reciban en cualquier oficina de registro de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Legitimacion Cumplimiento de una misién de interés publico.

Destinatarios Persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen los documentos registrados.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Informacién adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina
web:http://www.cantabria.es/web/direccion-general-pesca-y-alimentacion-cdrgpb

Aviso importante: Firmando el presente documento, autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él s¢
recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”.

Santander, a de de
FIRMA DEL SOLICITANTE

CVE-2025-2098
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GOBTERNG

de

CANTABRIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION

ANEXO V

RECURSOS COMPLEMENTARIOS AL MARISQUEO PROFESIONAL

Listado de especies marinas no consideradas especificamente como marisco y que son de
interés comercial, asi como las vedas, tallas minimas y cupos a los que estan sometidas.

CRUSTACEOS
ESPECIE VEDA
Mulata (Pachygrapsus marmoratus) Sin veda
Cangrejillo (Upogebia spp.,Callianassa spp.) 15 mayo a 15 agosto
Veda anual BS

Esquila de marisma (Crangon crangon) 1 diciembre a 15 julio

(Excepto en la ria de Ajo cuyo cupo méximo sera de 0,6 Kg

ANELIDOS

ESPECIE VEDA
S. Vicente Barquera
S. Vicente Barquera

Coco (Arenicola marina)
Gusana de tubo (Diopatra neapolitana)

Gusana de fina (Nereis diversicolor) Sin Veda
Gusana de sangre (Marphisa sanguinea) Sin Veda
Gusana blanca (Nephtys hombergii) Sin Veda

TALLA MINIMA
Sin talla minima

15 mm

30 mm

TALLA MINIMA
Sin talla minima
Sin talla minima
Sin talla minima
Sin talla minima
Sin talla minima

CUPO
Sin cupo

1,2 Kgh

Sin cupo

CUPO
3 Kg(z)
6 Kg®
2 Kg(z)
2Kg®
2 Kg(z)

@ Excepto en la ria de Ajo cuyos cupos maximos seran de 2 Kg de Coco, 4 Kg de Gusana de Tubo

y 1,5 Kg para el resto de especies de anélidos marinos o mezcla.

SIPUNCULIDOS
ESPECIE VEDA
Tita (Sipunculus nudus) Sin veda
MOLUSCOS
ESPECIE VEDA
. . 15 mayo a 15 agosto BS
Arola (Lutraria lutraria) Veda anual

2025/2098

TALLA MINIMA
Sin talla minima

TALLA MINIMA

50 mm

CUPO
60 unidades

CUPO
5Kg
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD, COOPERACION AL DESARROLLO
Y VOLUNTARIADO

CVE-2025-2090  Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de consulta pu-
blica respecto del futuro proyecto de Orden por la que se regula el
proceso de inscripcion, formalizacion y adjudicacion de plazas ofer-
tadas en programas de actividades juveniles de accion directa de la
direccién general competente en juventud.

De conformidad con el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia para Cantabria la comu-
nidad ostenta la competencia exclusiva asistencia, bienestar social y desarrollo comunitario
incluida la politica juvenil, vinculada a promover las condiciones para la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural, como ordena el
articulo 48 de la Constitucion, favoreciendo las condiciones necesarias que posibiliten una
equilibrada transicion hacia la vida adulta en todas sus dimensiones.

Las competencias en materia de juventud corresponden a la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad, de conformidad con el Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

La Ley de Cantabria 4/2010, de 6 de julio, de Educacién en el Tiempo Libre se dict6 con el
propdsito de establecer un marco normativo para el desarrollo de las politicas promovidas por
la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de educacion en tiempo libre dirigida a jove-
nes, entendida como el proceso de aprendizaje y otras experiencias de caracter permanente
que tienen lugar en el tiempo libre o de ocio de la ciudadania, a las que se accede de forma
voluntaria, y cuyo fin es potenciar el desarrollo integral de las personas, promover el impulso
de valores universales y lograr de aquélla actitudes de reflexion, critica y compromiso social.

La Ley de Cantabria 4/2010, de 6 de julio, de Educacién en el Tiempo Libre, define en su
articulo 4 b) las actividades de educacion en el tiempo libre como aquellas acciones enmar-
cadas dentro de la Educacién en el Tiempo Libre, de caracter ludico, recreativo y formativo,
definidas en un proyecto educativo de tiempo libre, disefiadas y desarrolladas por personas
fisicas o juridicas y entidades publicas o privadas, en instalaciones fijas o al aire libre, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 8 h) de la Ley de Educacion en el Tiempo Libre establece que es competencia de
la Consejeria competente en materia de juventud impulsar y apoyar la participacion activa de
la poblacion joven en el desarrollo de las actuaciones contempladas en la presente Ley.

Por su parte, la Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y
atencion a la infancia y a la adolescencia, en su articulo 24.2, establece que las Administra-
ciones Publicas promoveran el derecho al juego, al ocio y al acceso a los servicios culturales y
actividades deportivas, artisticas y de tiempo libre de la infancia y la adolescencia como ele-
mentos esenciales de su desarrollo evolutivo y proceso de socializacion. De igual manera, las
autoridades competentes garantizaran que las actividades de juego, ocio y deporte se adapten
a sus necesidades y desarrollo.

La Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su articulo 131,
recoge que los principios que deben regir la actividad de la Administracion de la comunidad
auténoma de Cantabria son, entre otros, la objetividad, simplicidad, claridad y proximidad a

CVE-2025-2090
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los ciudadanos, participacidn y transparencia, racionalizacién y agilidad de los procedimientos
administrativos, eficacia y eficiencia. Ademas, el articulo 133 de la Ley 5/2018 dispone que la
actuacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma se realizara con el maximo respeto
al principio de publicidad, con el objeto de garantizar la efectividad de los derechos que la le-
gislaciéon atribuye a los ciudadanos.

Para garantizar la actuacion de la Consejeria con competencias en juventud promoviendo y
organizando actividades juveniles que den cumplimiento a las obligaciones legales de las Ad-
ministraciones Publicas, por los Decretos 43/1989 de 19 de junio y 49/1998, de 29 de mayo,
se determinaron los servicios y actividades de la Direccién General de Juventud retribuidos
mediante Precio Publico. Por Orden de 15 de enero de 2001 (BOC de 24 de enero), se fijaron
respectivamente los Precios Publicos correspondientes a los servicios y actividades de la Di-
reccion General de Juventud, modificada por la Orden de 8 de febrero de 2002, por la que se
modifica la cuantia de los Precios Publicos de servicios y actividades de la Direccién General de
Juventud, por la Orden ECD/10/2016, de 5 de febrero (BOC de 16 de febrero), por la que se
actualiza el precio publico de los capos de trabajo y por la Orden ECD/39/2016, de 16 de mayo,
por la que se modifica el articulo Unico de la Orden de la Consejeria de Educaciéon y Juventud
de 8 de febrero de 2002, por la que se modifica la cuantia de los Precios Publicos de servicios
y actividades de la Direccién General de Juventud.

Es necesario adecuar y regular esta actuacion de la Consejeria de Inclusién Social, Juven-
tud, Familias e Igualdad, en consonancia con los principios que deben regir la actuacion de la
Administracion, incluyendo la seguridad juridica.

De conformidad con el articulo 51.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con caracter previo a la elaboracién del Proyecto de Orden, se llevara
a cabo el trdmite de CONSULTA PUBLICA que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria
(BOC) y en el Portal de Transparencia. El objetivo es recabar la opinion de ciudadanos, orga-
nizaciones y asociaciones mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma.

Por todo ello, en virtud de cuanto antecede,

RESUELVO

Primero. Someter al trdmite de CONSULTA PUBLICA con respecto a la futura redaccion de
un proyecto de Orden por la que regula el proceso de inscripcion, formalizacion y adjudicacion
de plazas ofertadas en programas de actividades juveniles de accidén directa de la Direccion
General competente en juventud, a efectos de recabar la opinidn de los sujetos y de las orga-
nizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma, acerca de los
siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura norma.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién.
c) Los objetivos de dicha norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Segundo. Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria

o
y en el Portal de Transparencia de Cantabria. §
2
S
Tercero. El plazo de presentacion de opiniones sera de diez (10) dias habiles, a contar desde g
el dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria. @)
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Cuarto. Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito, y se dirigiran a la
Direcciéon General Juventud, Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado, y se presentaran en
el Registro General del Gobierno de Cantabria, o en cualquiera de los registros establecidos
en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juri-
dico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Igualmente, podran presentarse a través del Portal de Transparen-
cia de Cantabria, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas
en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente direccion:
http://participacion.cantabria.es/

Santander, 11 de marzo de 2025.
El director general de Juventud, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado,

Manuel Joaquin Rueda Castillo.
2025/2090
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-2103  Resolucion de 11 de marzo de 2025, disponiendo la publicacion del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Cantabria y la Aso-
ciacion Cantabra de Empresarios de la Madera y del Comercio del
Mueble (ACEMM), para promover e impulsar la formacién profesional
en Cantabria.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracién entre
el Gobierno de Cantabria y la Asociaciéon Cantabra de Empresarios de la Madera y del Comercio
del Mueble (ACEMM), para promover e impulsar la formacion profesional en Cantabria.

Santander, 11 de marzo de 2025.
La secretaria general de Educacién, Formacion Profesional y Universidades,
Marina Rugama Guerrero.

CVE-2025-2103
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES Y
ASOCIACION CANTABRA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA Y DEL COMERCIO DEL
MUEBLE (ACEMM) PARA PROMOVER E IMPULSAR LA FORMACION PROFESIONAL EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

En Santander, a 10 de marzo de 2025.
REUNIDOS

De una parte, D. Sergio Silva Fernandez en calidad de consejero de Educacion, Formacién
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria en representacion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud del Decreto 7/2023, de 7 de julio, expresa y
previamente facultado para la firma del presente convenio y autorizada la celebracién de la
misma por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de marzo de 2025.

Y, de otra parte, Diia. Itxaso Saiz Herrero, quien actia en representacion de la Asociacion
Cantabra de Empresarios de la Madera y del Comercio del Mueble (ACEMM), con NIF
(39022652 y con domicilio a estos efectos en Plaza Rubén Dario, Feygon, Edificio E, Local 6 -
39005 Santander, en su condicion de Presidenta de la misma.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente plena capacidad juridica y legitimacion para
la celebracién del presente convenio, y en su virtud,

EXPONEN:

Que el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades, ejerce las competencias de direccién, coordinacion y
supervision de las actividades y de los recursos asignados para el desarrollo de las politicas
de fomento de la Formacion Profesional, como un régimen de formacion y acompafiamiento
profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas
y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para
el aumento de la productividad como para la generacién de empleo, todo ello en el marco de
las disposiciones de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacioén e integracion

de la Formacioén Profesional.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la Formacion
Profesional tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo
profesional, asi como facilitar su adaptaciéon a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida.

Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional, establece en el articulo 9.6.g) que la formaciéon en
empresa u organismo equiparado tendra consideracion de formacioén curricular, en cuanto
que contribuye a la adquisicién de los resultados de aprendizaje del curriculo y, en ningin
caso, tendra la consideracién de practicas ni supondra la sustitucion de funciones que
corresponden a un trabajador o trabajadora.

Que, segun la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto
de Autonomia para Cantabria establece, en su articulo 28.1, corresponde a la Comunidad
Autdénoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza.

Que el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general de la
Formacion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

recoge entre sus objetivos la necesidad de responder a las necesidades formativas y

CVE-2025-2103
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profesionales de los diferentes sectores productivos de Cantabria, favorecer la experiencia

laboral al alumnado en empresas de Cantabria para facilitar su posterior insercién laboral,

fomentar la mejora del nivel de cualificacion de las personas trabajadoras en un contexto de

aprendizaje permanente a través del impulso del reconocimiento, evaluacion y acreditacién

de las competencias profesionales, asi como facilitar al profesorado la actualizacién de sus

competencias profesionales a través de diversas modalidades de formacién. Por otra parte,

también sefiala que se reforzaran los vinculos entre las empresas y los centros educativos,

propiciando espacios de colaboraciéon que permitan la transferencia de conocimiento y el

desarrollo de programas de formacién adaptados a las necesidades formativas de las

personas trabajadoras, entre otras.

Que la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de Proyectos de

Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de

Cantabria, y por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se

establecen las bases de la formacion profesional dual, completando asi el marco juridico

aplicable en esta materia.

Que la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de formacién
en centros de trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en
centros educativos de la Comunidad Autonoma de Cantabria, establece en su articulo 2 la
obligatoriedad de realizacién de los médulos profesionales de Formacion en Centros de
Trabajo (en adelante FCT) para el alumnado matriculado en sus ciclos formativos, asi como

del modulo profesional de Proyecto para el alumnado de ciclos formativos de Grado Superior.

Que Asociacion Cantabra de Empresarios de la Madera y del Comercio del Mueble (ACEMM)
tiene la consideracion de asociacion empresarial a los efectos de ostentar la representacion
institucional en defensa de los intereses generales de los empresarios ante las
Administraciones Publicas y otras entidades u organismos de caracter estatal o de
comunidad autéonoma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Constitucion
Espafiola y en la disposicion adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores y tiene entre
sus fines propiciar el desarrollo econémico sostenible en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, cooperando con los érganos de las administraciones publicas y con los sindicatos
en orden a conseguir una situacién social cada vez mas justa que se traduzca en la obtencién
de un adecuado nivel de calidad de vida, en la mejora del medio ambiente, en el fomento de
la responsabilidad social empresarial, de la formacién empresarial y de los trabajadores, asi

como el desarrollo y progreso de las empresas en el mas amplio sentido.

Que ambas entidades estan interesadas en llevar a cabo sus respectivos objetivos mediante
programas de coordinacion conjunta que articulan a través del presente convenio de
colaboracion.

En virtud de lo expuesto,
ACUERDAN

PRIMERO. - Objeto del convenio
Es objeto de este convenio regular las relaciones entre ambas instituciones para la ejecucion de

acciones conjuntas de disefio, fomento, promocién, desarrollo y consolidacion del sistema de

Formacion Profesional en Cantabria poniendo en el centro de estas acciones a la persona y su §
necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida, contribuyendo al IT,
fortalecimiento de la competitividad de la comunidad auténoma y de su tejido productivo, para un §
mejor posicionamiento en la nueva economia, a partir de la satisfaccion de las necesidades '-'>'-'
@]
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formativas a medida que se producen, y para la mejora en la cualificacion del capital humano de

las empresas, el incremento de la cultura del emprendimiento y la reduccion de los desequilibrios

estructurales.

SEGUNDO. - Compromisos de cada una de las partes
1. Para alcanzar el objeto de este convenio, Asociacion Cantabra de Empresarios de la Madera
y del Comercio del Mueble (ACEMM) se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a.

En su condicion de organizacién empresarial, actuar como organizacién colaboradora

para la coordinacion con las empresas del sector de la formacion, para la optimizacion y

eficiencia de los recursos, instalaciones, equipos y dotaciones al servicio de la Formacion

Profesional.

En el ambito de la participacion institucional, colaborar con la Consejeria competente en

materia de educacion, en la concrecion del modelo de formacioén profesional, de acuerdo

con las necesidades del sector de la madera, tras la identificacion de los perfiles

profesionales y las necesidades de cualificaciones.

Facilitar la participacion de expertos profesionales de las empresas en el sistema

educativo, con visitas y charlas relacionadas con sus actividades empresariales, que

permitan complementar y enriquecer la formacion y orientacién profesional del

alumnado, su adaptacién al mercado de trabajo y su capacidad de insercion laboral.

Organizar encuentros de los profesionales educativos con empresas del sector de la

madera, con el fin de impulsar la investigacion, innovacién, experimentacion y mejor

cooperacion entre todas las partes.

Divulgar entre las empresas de Cantabria del sector de la madera el programa de

formacién profesional, en especial de su modalidad intensiva, y la fase de formacién

practica del alumnado en los centros de trabajo realizando labores tendentes a:

1°.- Sensibilizar entre las empresas sobre la importancia de colaborar acogiendo
alumnos y alumnas en practicas.

2°.- Intermediar entre los centros educativos y las empresas propiciando la firma de
convenios de colaboracion entre ellos.

3°.- Facilitar programas de formacion para la actualizacion y perfeccionamiento de los
tutores de las empresas.

4°- Asesorar a las empresas en todos los aspectos que tengan que ver con la
realizacion de las practicas del alumnado y colaborando con ellas en el
cumplimiento de todas las obligaciones legales, relacionadas con estas practicas,
que sean de su competencia.

Facilitar la participacion del profesorado de Formacion Profesional en las acciones

formativas que se organicen de cara a su actualizacion y perfeccionamiento y organizara

estancias de formacion de aquel en las empresas.

Fomentar el desarrollo del espiritu emprendedor en los centros educativos, propiciando

la participacion de las empresas en los proyectos y acciones formativas sobre

emprendimiento dirigidas al alumnado y al profesorado.

2. A'su vez, la Consejeria competente en materia de educacion, a través de la Direccion General
de Formacién Profesional y Educacion Permanente, desarrollara las siguientes acciones:

a.

Facilitar la participacién de Asociacion Cantabra de Empresarios de la Madera y del
Comercio del Mueble (ACEMM) a través del dialogo social, en el disefio y desarrollo de
las politicas de fomento de la formacién profesional, en especial, en lo referido a la

participacién de las empresas.

CVE-2025-2103

Pag. 8028

boc.cantabria.es

4/8




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

b. Disefar y desarrollar una oferta formativa adaptada, en la mayor medida posible, a las
necesidades reales de contratacion de las empresas de Cantabria que ayude a
incrementar la insercién laboral del alumnado.
c. Desarrollar acciones generales de sensibilizaciéon para dar a conocer la formacion
profesional, mejorar su imagen y potenciar su utilizacion entre el alumnado, con especial
atencion a la formacion profesional intensiva.
d. Garantizar la formacién practica del alumnado en centros de trabajo de las empresas de
Cantabria del sector de la madera, en las mejores condiciones de calidad, mediante:
1°.- Lafirma de convenios de colaboracién especificos, tanto con Asociacion Cantabra
de Empresarios de la Madera y del Comercio del Mueble (ACEMM), cémo,
directamente, con las empresas interesadas. No seran necesarios convenios
especificos con aquellas empresas que acrediten su condicion de entidades
afiliadas a Asociaciéon Cantabra de Empresarios de la Madera y del Comercio del
Mueble (ACEMM).

2°- El asesoramiento y apoyo a los centros educativos en sus relaciones con las
empresas interesadas.

3°- El disefio y desarrollo de la formacién necesaria de los tutores de la fase de
practicas, tanto de las empresas como de los centros educativos y de la formacion
de reciclaje y actualizacion del profesorado en general.

e. Impulsar la actualizacion cientifico-técnica del profesorado en relacion con los nuevos
métodos de trabajo y de organizacion de los procesos productivos mediante la
convocatoria de estancias de formacién en empresas.

f. Fomentar el espiritu emprendedor como concepto transversal en la toda la formacién
profesional promoviendo el desarrollo de cualidades personales relacionadas con el
mismo, tales como la creatividad, la iniciativa, la asuncion de riesgos y la
responsabilidad.

3. Sin perjuicio del impulso individual de cada una de las acciones, ambas partes se
comprometen a desarrollarlas de forma conjunta y siempre buscando la colaboracién y la
intervencion de la contraparte.

TERCERQO. - Inclusion del alumnado de practicas externas en la Seguridad Social

La realizacién de practicas de formacién al amparo del presente Convenio determinara, a partir
del 1 de enero de 2024, la inclusion en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que las
realice en los términos establecidos en la disposicién adicional quincuagésimo-segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. La accién protectora del alumnado matriculado en centros
publicos que realice practicas formativas no remuneradas sera la relativa al régimen de
Seguridad Social aplicable y el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
correspondera a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del
Gobierno de Cantabria, que asumira a estos efectos la condicién de empresario. Estos gastos
se imputardn a la partida presupuestaria 09.05.324A.481 de la Consejeria de Educacion,

Formacion Profesional y Universidades.

CUARTO. - Seguros para el alumnado y prevencion de riesgos laborales

En el caso de las practicas formativas sefialadas en la clausula tercera del presente convenio,
cualquier accidente profesional que pudiera producirse en centros sostenidos por fondos publicos
sera contemplado conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Por su parte, cualquier
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eventualidad relacionada con la enfermedad comun o el accidente no laboral que pudiera
producirse en el desarrollo de una visita formativa u otra actividad sera contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 18 de
septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria con competencias en materia de educacion
y formacién profesional, podra suscribir una péliza de seguro de responsabilidad civil para el
alumnado matriculado en centros sostenidos con fondos publicos que realice el médulo de FCT
o cualquier otra actividad formativa mencionada en el presente parrafo. Estos gastos se
imputaran a la partida presupuestaria 09.05.324A.224.04. de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades.

Siguiendo lo establecido en la normativa vigente, la empresa o institucién de acogida informara

al alumnado de los riesgos de la empresa y de los especificos de cada puesto formativo en los
que se desarrolle el programa formativo, recogidos en la evaluacién de riesgos, asi como formar
al alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas en la planificacién de la actividad
preventiva, de acuerdo con la normativa de prevenciéon de riesgos laborales, y teniendo en
cuenta, en su caso, las circunstancias especificas de proteccién al menor, proteccién de la
maternidad o proteccién de discapacitados.

Asimismo, el equipo educativo y siguiendo lo establecido en la normativa correspondiente a las
ensefianzas cursadas, formara e informara al alumnado de los riesgos derivados de su familia

profesional.

QUINTO. - Eficacia y vigencia del convenio
La eficacia del convenio, conforme a lo establecido en el articulo. 163 de la Ley de Cantabria

5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, quedara supeditada a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo inscribirse en todo caso en el Registro
Electrénico Autonémico de Convenios en el plazo de 15 dias desde su suscripcion.

El presente convenio, segun los dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, tendra una duracién de cinco afios desde la firma, siendo susceptible de
prérroga hasta cuatro afios adicionales, mediante acuerdo expreso de las partes manifestado
con una antelacion minima de tres meses a la fecha de vencimiento.

En el caso de que en la fecha de la extincion de este convenio se encuentre en desarrollo algin
programa de practicas amparado en alguno de los convenios que anula, se mantendran los

compromisos adquiridos hasta la finalizacion de estas practicas.

SEXTO. - Presupuesto

El desarrollo de los compromisos de las partes recogido en el presente convenio se realizara con
medios propios de cada una de ellas sin que su ejecucién implique una dotacién econémica
concreta ni un incremento del gasto adicional al presupuesto ordinario anual de cada entidad.
Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria competente en materia de educacién podra facilitar la
financiacion para la ejecucién por parte de Asociacion Cantabra de Empresarios de la Madera y
del Comercio del Mueble (ACEMM) de cualquiera de las lineas concretas de actuaciéon que se
recogen en el presente convenio o de otras lineas de actuacién relacionadas con el objeto del
mismo, mediante la concesién de la oportuna subvencion nominativa.

SEPTIMA. Comisién de seguimiento

Las partes firmantes del presente convenio estableceran una Comision de seguimiento de la
ejecucion del mismo, asi como de los compromisos adquiridos por los propios firmantes.

Dicha Comision estara integrada por dos miembros, uno de los cuales sera designado por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y
otro por Asociacién Cantabra de Empresarios de la Madera y del Comercio del Mueble (ACEMM),
que representaran a cada una de las entidades firmantes, pudiendo asistir a las reuniones un
asesor o asesora por cada una de las partes, que actuara con voz, pero sin voto.

La Comision debera reunirse siempre que sea necesario a requerimiento de una de las partes,
dejando constancia por escrito de dicha reunion.

Dicha Comisién de seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de este convenio, segun lo dispuesto en el articulo 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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OCTAVA. - Publicacién y difusion

Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios que
consideren oportunos, previo acuerdo del contenido.

La utilizaciéon de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de las partes
sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente convenio, pudiendo cada una
de ellas, en cualquier momento de la vigencia del mismo, solicitar la modificacién y supresién de
la utilizacién de las mismas. Esta utilizacion no supone cesion alguna entre las partes de dichas
marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad industrial o
intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este convenio,
siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo.

La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a las
actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracién entre las partes y
sera respetuosa con la imagen de aquellas, incluyendo los respectivos logotipos.

NOVENA. - Confidencialidad y proteccién de datos

Cualquier informacién o documentacion relacionada con la ejecucion del presente convenio
tendra el caracter de confidencial y sera tratada como tal por las partes, sus representantes y
personal contratado, comprometiéndose a hacer respetar dicho caracter confidencial, empleando
para tal fin idénticos dispositivos, medidas y procedimientos de seguridad a los utilizados para
proteger su propia documentacion confidencial, de acuerdo con lo establecido en la Legislacion
sobre Propiedad Industrial, Intelectual, y Proteccion de Datos de Caracter Personal, siguiendo lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en las
disposiciones de desarrollo.

Las partes se comprometen a observar los derechos y obligaciones de cada una en materia de
uso, tratamiento y cesion de datos de caracter personal en cumplimiento de los términos
establecidos en la normativa vigente de Proteccion de Datos de Caracter Personal asumiendo
cada una de ellas personalmente, las responsabilidades derivadas de los incumplimientos que
pudieran incurrir.

De igual forma y en cumplimiento de lo previsto en la normativa vigente de Proteccién de Datos,
las partes quedan informadas de que los datos personales facilitados o proporcionados entre
éstas como consecuencia de la firma del presente convenio, incluidos los datos de los firmantes,
apoderados, representantes legales y empleados que, en su caso, participen en el mismo, seran
para la adecuada gestion del convenio, asi como las funciones propias de cada una de las partes
y su uso a efectos estadisticos.

Las partes quedan informadas de que, en relaciéon con estos datos personales recogidos como
consecuencia de la firma del convenio, los titulares de los mismos podran ejercitar sus derechos
de portabilidad, acceso, rectificacion, oposicion, cancelacién y limitacién que procedan, por
escrito, acreditando su identidad en las direcciones recogidas en el encabezamiento del presente
convenio.

Las partes convienen que el incumplimiento del deber de confidencialidad y proteccion de datos
establecidos en la presente clausula tiene la condicion de causa de resolucién del convenio.

DECIMA. — Extincién del convenio
Atendiendo al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, constituyen causa de resolucion del mismo las siguientes circunstancias:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo

dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera 3
resuelto el convenio. =
d) Por decisioén judicial declaratoria de la nulidad del convenio. A

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras S
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Como causas afiadidas a las anteriores, se establece la denuncia por alguna de las partes, que
debera efectuarse de forma expresa y fehaciente con una antelacion minima de tres meses, asi
como la imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio.

No obstante, y en la medida de lo posible, ambas partes, ante una posible resolucion, se
comprometen a que las actividades que estuvieran en curso puedan ser finalizadas en el periodo
establecido

UNDECIMA. — Resolucién de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacion y ejecucion del presente
convenio trataran de solventarse preferentemente de mutuo acuerdo, a través de la Comision de
seguimiento, vigilancia y control. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles
controversias deberan ser resueltas por los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El presente convenio y las consecuencias que de él se deriven seran interpretados conforme a
la legislacion espafiola.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cooperaciéon educativa
en el lugar y fecha sefalados.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2025-2104  Resolucion de 11 de marzo de 2025 disponiendo la publicacion del Con-
venio de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y Serna Automation
Softwares S.L para promover e impulsar la formacion profesional en Can-
tabria.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracién en-
tre el Gobierno de Cantabria y Serna Automation Softwares S.L para promover e impulsar la
formacion profesional en Cantabria.

Santander, 11 de marzo de 2025.
La secretaria general de Educacién, Formacion Profesional y Universidades,
Marina Rugama Guerrero.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES Y SERNA
AUTOMATION SOFTWARES S.L. PARA PROMOVER E IMPULSAR LA FORMACION
PROFESIONAL EN CANTABRIA.

En Santander, a 10 de marzo de 2025.

REUNIDOS
De una parte, D. Sergio Silva Fernandez, en calidad de consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria en representacion de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en virtud del Decreto 7/2023, de 7 de julio, expresa y
previamente facultado para la firma del presente convenio y autorizada la celebracion de la

misma por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de marzo de 2025.

Y, de otra parte, D. Carlos Serna Rodriguez, Gerente en la empresa Serna Automation
Softwares S.L, en adelante SAS Automation, con CIF B39772090, que actia en nombre y
representacion de la misma, con domicilio Calle Jose Maria Pereda 55, Local 4, inscrita en el

Registro Mercantil de Santander.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a tal
efecto
EXPONEN

Que el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Universidades, ejerce las competencias de direccion, coordinacion y
supervision de las actividades y de los recursos asignados para el desarrollo de las politicas
de fomento de la Formacién Profesional, como un régimen de formacién y acompafiamiento
profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas
y las aspiraciones de cualificacién profesional de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para
el aumento de la productividad como para la generacion de empleo, todo ello en el marco de
las disposiciones de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la Formacion
Profesional tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo
profesional, asi como facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida.

Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, establece en su articulo 9.6 g), que la formacién en
empresa u organismo equiparado tendra consideraciéon de formacion curricular, en cuanto
que contribuye a la adquisicién de los resultados de aprendizaje del curriculo y, en ningun
caso, tendra la consideracion de practicas ni supondra la sustitucion de funciones que

corresponden a un trabajador o trabajadora.
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Que, segun la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto
de Autonomia para Cantabria establece, en su articulo 28.1, corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza.

Que el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general de la

Formacion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

recoge entre sus objetivos la necesidad de responder a las necesidades formativas y

profesionales de los diferentes sectores productivos de Cantabria, favorecer la experiencia

laboral al alumnado en empresas de Cantabria para facilitar su posterior insercién laboral,

fomentar la mejora del nivel de cualificacion de las personas trabajadoras en un contexto de

aprendizaje permanente a través del impulso del reconocimiento, evaluacion y acreditacion

de las competencias profesionales, asi como facilitar al profesorado la actualizacién de sus

competencias profesionales a través de diversas modalidades de formacién. También

sefiala que se reforzaran los vinculos entre las empresas y los centros educativos,

propiciando espacios de colaboracion para transferir conocimiento y desarrollar programas

de formacion adaptados a las necesidades formativas de las personas trabajadoras, entre

otras.

Que la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de proyectos de

Formacién Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de

Cantabria, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se

establecen las bases de la formacién profesional dual, completando asi el marco juridico

aplicable en esta materia.

Que la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de formacién
en centros de trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en
centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece en su articulo 2 la
obligatoriedad de realizacion de los modulos profesionales de Formacion en Centros de
Trabajo, en adelante FCT, para el alumnado matriculado en sus ciclos formativos, asi como
del modulo profesional de Proyecto para el alumnado de ciclos formativos de Grado Superior.
Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes de
los ciclos formativos de Formacion Profesional, con el objetivo de promover e impulsar la

Formacion Profesional en Cantabria.
En su virtud, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular las relaciones entre ambas instituciones para la ejecucion de
acciones conjuntas de disefio, fomento, promocion, desarrollo y consolidacién del sistema de
Formacién Profesional en Cantabria poniendo en el centro de estas acciones a la persona y su
necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida, contribuyendo al
fortalecimiento de la competitividad de la comunidad auténoma y de su tejido productivo, para un
mejor posicionamiento en la nueva economia, a partir de la satisfaccion de las necesidades
formativas a medida que se producen, y para la mejora en la cualificacion del capital humano de

las empresas, el incremento de la cultura del emprendimiento y la reduccién de los desequilibrios

estructurales. <
o
i
SEGUNDA. Obligaciones de las partes U‘T:
1.Para alcanzar el objeto de este convenio, SAS Automation, se compromete a realizar las 8
o
siguientes actuaciones: u>'_|
(@}
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a) Fomentar la formacién del alumnado de Formacion Profesional de aquellas familias
profesionales vinculadas a la empresa, tanto en el régimen general como en el régimen
intensivo, para que se favorezca y complemente, a través de conocimientos practicos, la

adquisicion de las competencias profesionales de los estudios que se cursan, con el fin

de facilitar la insercién laboral del alumnado.

b) Facilitar la participacion de expertos profesionales de la empresa en el sistema
educativo, con visitas y charlas relacionadas con sus actividades empresariales, que
permitan complementar y enriquecer la formacion y orientacion profesional del
alumnado, su adaptacion al mercado de trabajo y su capacidad de insercion laboral.

c) Organizar encuentros de los profesionales educativos de los sectores de actividad

afines, para impulsar la investigacion, innovacion, experimentacion y mejor cooperacion

entre todas las partes.

d) Promover la comunicacion entre el profesorado de Formaciéon Profesional y los

trabajadores de la entidad empresa implicados en las acciones formativas que se

organicen de cara a su actualizacion y perfeccionamiento.

e) Impulsar el desarrollo del espiritu emprendedor en los centros educativos, propiciando

su participacion en los proyectos y acciones formativas sobre emprendimiento dirigidas

al alumnado y al profesorado.

f) Favorecer la aportacion del personal especializado de SAS Automation, para la

realizacion de las diferentes técnicas que requiera el desarrollo los programas de

formacion.

g) Colaborar en la organizacion de actividades educativas que se programen para el
alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional,
con visitas y charlas relacionadas con sus actividades empresariales, que permitan
complementar y enriquecer la formacion y orientacion profesional del alumnado.

h) Facilitar la puesta a disposicion del alumnado, de instalaciones y demas medios
necesarios para el desarrollo de los programas formativos en los que asi se requiera.

i) Participar en la evaluacion de los diferentes programas de formacién segln se acuerde
entre las partes y en funcion de lo establecido en la normativa correspondiente.

2. A su vez, la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades, se compromete

a desarrollar las siguientes acciones:

a) Desarrollar acciones generales de sensibilizacién para dar a conocer la Formacion
Profesional, mejorar su imagen y potenciar su utilizacién entre el alumnado, con especial

atencion a la formacion profesional intensiva.

b) Facilitar la actualizacién cientifico-técnica del profesorado en relacién con los nuevos
métodos de trabajo y de organizacion de los procesos productivos mediante la

convocatoria de estancias de formacién en empresas.

c) Fomentar el espiritu emprendedor como concepto transversal en la toda la Formacion
Profesional promoviendo el desarrollo de cualidades personales relacionadas con el
mismo, tales como la creatividad, la iniciativa, la asuncion de riesgos y la

responsabilidad.

d) Orientar a los trabajadores de SAS Automation, sobre la organizacion y desarrollo de la
formacién a lo largo de la vida necesaria, para fomentar su cualificacion y el aprendizaje

a lo largo de la vida. §
e) Disefar y desarrollar una oferta formativa adaptada, en la mayor medida posible, a las u‘T:
necesidades reales de contratacion de las empresas de Cantabria que ayude a S
incrementar la insercion laboral del alumnado. E
S
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Sin perijuicio del impulso individual de cada una de las acciones, ambas partes se comprometen
a desarrollarlas de forma conjunta y siempre buscando la colaboracion y la intervencién de la

contraparte.

TERCERA. Inclusion del alumnado de practicas externas en la Seguridad Social

La realizacion de practicas de formacién al amparo del presente Convenio determinard, a partir
del 1 de enero de 2024, la inclusion en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que las
realice en los términos establecidos en la disposicion adicional quincuagésimo-segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. La accion protectora del alumnado matriculado en centros
publicos que realice practicas formativas no remuneradas sera la relativa al régimen de
Seguridad Social aplicable y el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
correspondera a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del
Gobierno de Cantabria, que asumira a estos efectos la condicion de empresario. Estos gastos
se imputaran a la partida presupuestaria 09.05.324A.481 de la Consejeria de Educacion,

Formacion Profesional y Universidades.

CUARTA. Seguros para el alumnado y prevencién de riesgos laborales
En el caso de las practicas formativas sefialadas en la clausula tercera del presente convenio,

cualquier accidente profesional que pudiera producirse en centros sostenidos por fondos publicos
sera contemplado conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Por su parte, cualquier
eventualidad relacionada con la enfermedad comun o el accidente no laboral que pudiera
producirse en el desarrollo de una visita formativa u otra actividad sera contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 18 de
septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades, podra suscribir una poéliza de seguro de responsabilidad civil para el alumnado
matriculado en centros sostenidos con fondos publicos que realice el médulo de FCT o cualquier
otra actividad formativa mencionada en el presente parrafo. Estos gastos se imputaran a la
partida presupuestaria 09.05.324A.224.04. de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades.

Siguiendo lo establecido en la normativa vigente, la empresa o institucién de acogida informara
al alumnado de los riesgos de la empresa y de los especificos de cada puesto formativo en los
que se desarrolle el programa formativo, recogidos en la evaluacion de riesgos, asi como formar
al alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas en la planificacion de la actividad
preventiva, de acuerdo con la normativa de prevencién de riesgos laborales, y teniendo en
cuenta, en su caso, las circunstancias especificas de protecciéon al menor, proteccion de la

maternidad o proteccion de discapacitados.

Asimismo, el equipo educativo y siguiendo lo establecido en la normativa correspondiente a las
ensefianzas cursadas, formara e informara al alumnado de los riesgos derivados de su familia

profesional.

QUINTA. - Proteccion de datos

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
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(Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones
de desarrollo.

Cualquier informacion o documentacion relacionada con la ejecucion del presente convenio
tendra el caracter de confidencial y sera tratada como tal por las partes, sus representantes y
personal contratado, comprometiéndose a hacer respetar dicho caracter confidencial, empleando
para tal fin idénticos dispositivos, medidas y procedimientos de seguridad a los utilizados para
proteger su propia documentacion confidencial, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
sobre propiedad industrial, intelectual, y proteccion de datos de caracter personal.

Las partes convienen que el incumplimiento del deber de confidencialidad y proteccién de datos

establecidos en la presente clausula tiene la condicién de causa de resolucién del Convenio.

SEXTA. Publicidad

En todos los elementos que se empleen para la difusién y promocion de las actividades realizadas
en ejecucion del presente convenio, se hara constar el logotipo de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades y una mencién expresa a la misma.

Asimismo, se debera cumplir con la normativa vigente en materia de publicidad correspondiente

a los programas sostenidos con Fondos Europeos.

SEPTIMA. Comisién de seguimiento

Las partes firmantes del presente convenio estableceran una Comisién de seguimiento de la
ejecucion del mismo, asi como de los compromisos adquiridos por los propios firmantes.

Dicha Comisién estara integrada por dos miembros, uno de los cuales sera designado por la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y
otro por SAS Automation, que representaran a cada una de las entidades firmantes, pudiendo
asistir a las reuniones un asesor o asesora por cada una de las partes, que actuara con voz, pero
sin voto.

La Comision debera reunirse siempre que sea necesario a requerimiento de una de las partes,
dejando constancia por escrito de dicha reunion.

Dicha Comisién de seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de este convenio, segun lo dispuesto en el articulo 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Eficacia y vigencia del convenio

La eficacia del convenio, conforme a lo establecido en el art. 163 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, quedara supeditada a su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo inscribirse en todo caso en el Registro Electrénico
Autonémico de Convenios en el plazo de 15 dias desde su suscripcion.

El presente convenio, segun los dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, tendra una duracion de cinco afios desde
la firma, siendo susceptible de prérroga hasta cuatro afios adicionales, mediante acuerdo
expreso de las partes manifestado con una antelacién minima de tres meses a la fecha de

vencimiento.
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NOVENA. - Modificacion
La modificaciéon del convenio se llevara a cabo mediante adenda al mismo. La adenda requerira
la misma tramitacion que la firma del convenio originario, salvo que no suponga modificaciones
sustanciales del convenio.
La adenda que no implique modificaciones sustanciales podra ser suscrita por el 6rgano firmante
del convenio, previo informe del Servicio Juridico de las partes, dando posterior comunicacion al

Gobierno.

DECIMA. Extincién
Atendiendo al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, constituyen causa de resolucion del mismo las siguientes circunstancias:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
Como causas afiadidas a las anteriores, se establece la denuncia por alguna de las partes, que
debera efectuarse de forma expresa y fehaciente con una antelacion minima de tres meses, asi

como la imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio.

No obstante, y en la medida de lo posible, ambas partes, ante una posible resolucién, se
comprometen a que las actividades que estuvieran en curso puedan ser finalizadas en el periodo

establecido.

UNDECIMA. Resolucién de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretaciéon y ejecucion del presente
convenio trataran de solventarse preferentemente de mutuo acuerdo, a través de la Comisién de
seguimiento, vigilancia y control. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles
controversias deberan ser resueltas por los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El presente convenio y las consecuencias que de él se deriven seran interpretados conforme a

la legislacion espafiola.

<
o
~—
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cooperacién educativa, N
n
en el lugar y fecha sefialados. S
o
W
2025/2104 5
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2025-1977  Resolucion de 6 de marzo de 2025, por la que se convocan las prue-
bas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho
anos en la Comunidad Auténoma de Cantabria, correspondientes al
curso académico 2024-2025.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, dispone, en su articulo 68.2, que las Administraciones educativas,
en el ambito de sus competencias, organizaran peridodicamente pruebas para que las personas
mayores de dieciocho afos de edad puedan obtener directamente el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Edu-
cacion, establece en su articulo 74, que se llevara a cabo al menos una convocatoria anual.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, establece en la Disposicién adi-
cional tercera, dedicada a la Educacién de Personas Adultas, que estas pruebas se organizaran
basandose en los tres ambitos de conocimiento en que se organizan las ensefianzas de esta
etapa, y correspondera a las propias administraciones determinar las partes de las mismas
que se considerara que tienen superadas quienes concurran a ellas, de acuerdo con su histo-
ria académica previa. Correspondera igualmente a las administraciones educativas garantizar
que estas pruebas cuenten con las medidas de accesibilidad universal y las adaptaciones que
precise todo el alumnado con necesidades educativas especiales.

El Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de Educacidn Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria, determina, en la
disposicion adicional primera, dedicada a la Educacion de Personas Adultas, que la Consejeria
competente en materia de Educacion, en el ambito de sus competencias, organizara perio-
dicamente estas pruebas para que las personas mayores de dieciocho afios puedan obtener
directamente el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, siempre que hayan
alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

La Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre, que regula las pruebas libres para la obten-
cion directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (GESQO) para personas
mayores de dieciocho afnos en la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los requisitos
para concurrir a dichas pruebas, su contenido, estructura y referente curricular, y las posibles
exenciones a las mismas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 de dicha orden,
estas pruebas se organizaran en tres partes, una para cada ambito de conocimiento de los
desarrollados en la Orden EDU/77/2018, de 22 de junio, por la que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria para las personas adultas en la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

En aplicacién de este marco normativo, compete a la Direccion General de Formacién Pro-
fesional y Educacion Permanente publicar anualmente la resolucidn de convocatoria de las
pruebas. Por ello, en virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

CVE-2025-1977
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RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar las pruebas para la obtencion directa del
titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria para personas mayores de 18 afios,
correspondientes al curso académico 2024-2025, en el ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades de Cantabria.

Segundo. Requisitos para concurrir a las pruebas.

Podran concurrir a estas pruebas las personas mayores de dieciocho afios o que cumplan
dicha edad antes del 31 de diciembre de 2025, siempre que no estén en posesién del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria u otro declarado equivalente.

Tercero. Calendario de las pruebas.

Durante el curso académico 2024-2025, se realizara una convocatoria Unica de las pruebas
para la obtencién directa del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria, que ten-
dra lugar el dia jueves, 12 de junio de 2025.

Cuarto. Plazo y lugar de inscripcion.

1. El plazo de inscripcion para participar en las pruebas estara abierto del martes, 1 de abril
al miércoles, 30 de abril de 2025, ambos inclusive.

2. Los centros de inscripcion para la realizacion de las pruebas son los siguientes:

— Santander. Centro de Educacion de Personas Adultas "Escuelas Verdes". Calle Enrique
Gran, s/n. C.P. 39003.

— Torrelavega. Centro de Educacion de Personas Adultas "Caligrama". Calle La Llama, 62
A. C.P. 39300.

— Castro Urdiales. Centro de Educacion de Personas Adultas. Calle Menéndez Pelayo, n.0 4
(IES Ataulfo Argenta). C.P. 39700.

3. Asimismo, la solicitud de inscripcidon se podra presentar en cualesquiera de los lugares
establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018 de 22 de noviembre, de Régi-
men Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria. Si en el uso de este derecho, la solicitud de inscripcidn se remite
por correo, debera presentarse en sobre abierto para que la misma sea fechada y sellada por
el personal de Correos antes de proceder a su certificacion.

4. Las personas aspirantes procedentes del Centro de Insercidon Social (CIS) "José Hierro"
de Santander y del Centro Penitenciario de "El Dueso" haran llegar su solicitud de inscripcion,
a través de la direccion de sus centros, a las sedes de Santander y Castro Urdiales, respecti-
vamente.

Quinto. Solicitudes y documentacion. N
[}
- - - . .7 - s - —
1. La solicitud de inscripcion en las pruebas se formalizara conforme al modelo establecido th
como anexo I de esta resolucién. La persona aspirante elegira la Lengua Extranjera en el mo- §
mento de la inscripcién. i
S
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2. En su caso, las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia de DNI, NIE o pasaporte en vigor en el momento de la inscripcién.

b) Las personas aspirantes con alguna discapacidad que necesiten adaptacion especifica
para la realizacién de la prueba deberan solicitarla en el momento de formalizar la inscripcién,
mediante el anexo VII de esta convocatoria, indicando la adaptacion requerida. Asimismo,
deberdn acompafar dicha solicitud de documentacion oficial actualizada acreditativa de la
circunstancia que se alega.

c) En el supuesto de que se soliciten exenciones de ambitos, la documentacion acreditativa,
segun se indica en el apartado sexto de la presente resolucion.

3. La inscripcion de una persona para realizar las pruebas supondra su consentimiento para
el tratamiento de sus datos por parte de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos.

4. Los centros de educacion de personas adultas (CEPA) en que se realice la inscripcion fa-
cilitaran a las personas interesadas en participar en estas pruebas la informacion y orientacion
necesarias. Ademas, comprobaran que la solicitud esté debidamente cumplimentada y que se
adjunta la documentacion acreditativa que se precisa.

Sexto. Exenciones.

1. La solicitud de exencién debera formalizarse al cumplimentar la inscripcion, indicando los
ambitos para los que se solicita y el detalle de la documentacion que se adjunta, en su caso.

2. El plazo para la presentacidon de la documentacién acreditativa de las exenciones sera el
establecido para la inscripcidn en las pruebas. Excepcionalmente, podran solicitarse exencio-
nes de ambitos pendientes de acreditacién, ante la direccidn del centro donde se realicen las
pruebas, segun el modelo del anexo IX de la presente resolucién. Para ello, segun el articulo
4.2 de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre, que regula las pruebas libres para la
obtencion directa del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria para personas
mayores de dieciocho afios en la Comunidad Autéonoma de Cantabria, la fecha limite para la
presentacién de esta documentacidn sera hasta las 10:00 horas del miércoles, 14 de mayo de
2025.

3. Las direcciones de los centros donde vayan a celebrarse las pruebas verificaran la docu-
mentacion presentada, resolveran las solicitudes de exencion correspondientes y publicaran su
resultado seglin se especifica en el apartado séptimo de la presente resolucion.

4. Obtendran la exencién de la realizacién de algun ambito de la prueba quienes hayan
superado materias, areas, ambitos de conocimiento, campos de conocimiento, ambitos, mo-
dulos o grupos de materias de Educacion Secundaria Obligatoria, Educacion Secundaria para
Personas Adultas, Programas de Cualificacion Profesional Inicial, Programas de Diversificacion
Curricular, pruebas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria y otras
ensefianzas que, en su caso, se consideren susceptibles de exencidn, segun la tabla de equi-
valencias que se recoge en el anexo VIII de la presente resolucion.

5. Las personas interesadas en solicitar alguna de estas exenciones deberan acompafiar la
solicitud de inscripcion de copia auténtica electrdnica de la certificacion que lo acredite, en el
caso de que se presente por registro, y de original y copia en el caso de las solicitudes que se
presenten en el centro de inscripcidn.

6. En el caso de que, como resultado de la valoracién de exenciones, la persona solicitante
obtuviera la exencion en las tres partes de las pruebas, la direccidn del centro de inscripcién
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notificard que no tiene que presentarse a las mismas y se le incluird en el acta de evaluacion
recogida en el apartado duodécimo, a los efectos de proceder al registro de la propuesta de
expedicién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Séptimo. Relacidon de personas admitidas.

1. Comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso y resueltas, en su caso, las
solicitudes de exencidn, la direccién del centro donde se realice la inscripcidn publicara en el
tablon de anuncios la relacién de personas admitidas y excluidas, segun los modelos de los
anexos II y III, respectivamente, de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre. La relacion
provisional se hara publica el miércoles, 7 de mayo 2025.

2. En las relaciones de personas admitidas a las pruebas figuraran los ambitos exentos, in-
dicando "EX", y los ambitos superados en convocatorias anteriores de las pruebas, indicando
"SCA". La indicacion "SCA" habra de ir acompafiada de la calificacion numérica correspondiente.

3. Las personas aspirantes excluidas y quienes detecten errores en sus datos personales,
en las exenciones establecidas o en cualquier otro dato que figure en la relacién provisional,
tendran tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacién, para presentar
reclamacién motivada ante la direccién del centro donde se haya realizado la inscripcién para
las pruebas, segun el modelo del anexo II de la presente resolucién.

4. Resueltas las reclamaciones, la relacion definitiva de las personas admitidas y excluidas,
con las correspondientes exenciones, serd publicada por la direccién del centro de inscripcidn
el miércoles, 14 de mayo de 2025.

5. Las personas aspirantes podran consultar el estado de su inscripcion en el portal educa-
tivo Educantabria (www.educantabria.es).

Octavo. Tribunales.

1. En los Centros de Educacién de Personas Adultas donde vayan a llevarse a cabo las prue-
bas, se constituiran tribunales para el desarrollo y evaluacion de las mismas. Las personas que
compondran los tribunales seran designadas por la persona titular de la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente, que nombrara a las presidencias y vocalias
titulares, asi como un numero suficiente de suplentes, en prevision de posibles sustituciones,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre.

2. Cada tribunal estara compuesto, como minimo, por una presidencia y tres vocalias, corres-
pondiendo la secretaria al vocal de menor edad, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra
manera. En la composicidn de los tribunales, se garantizara que exista profesorado de las especiali-
dades atribuidas a cada uno de los tres ambitos de conocimiento en que se estructuran las pruebas.

3. Los tribunales estaran compuestos por docentes de los cuerpos de Catedraticos/as y/o
Profesorado de Ensefianza Secundaria de los Centros de Educacion de Personas Adultas de
Cantabria, preferentemente con destino definitivo. Asimismo, los tribunales podran estar com-
puestos por docentes de los cuerpos de Catedraticos/as y/o Profesorado de Ensefianza Secun-
daria de las especialidades de los ambitos con destino definitivo en Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. El tribunal nimero 1, con sede en el Centro de Educacion de Personas Adultas "Escuelas
Verdes", de Santander, se hara cargo del desarrollo y la evaluacion de las pruebas de las per-
sonas aspirantes procedentes del Centro de Insercion Social (CIS) "José Hierro" de Santander.

5. El tribunal con sede en el Centro de Educacién de Personas Adultas de Castro Urdiales
se hara cargo del desarrollo y la evaluacién de las pruebas realizadas, en su caso, en el Centro
Penitenciario de "El Dueso".
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6. La Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente dictard, con la
debida antelacién, instrucciones especificas para el desarrollo de las funciones de los tribuna-
les, que deberan ser conocidas y aplicadas por todos y cada uno de sus integrantes.

Noveno. Contenido, estructura y referencia curricular de las pruebas.

1. Las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria seran comunes para todas las sedes establecidas en esta resolucién.

2. La Direccidn General de Formacidn Profesional y Educacién Permanente fijara el proce-
dimiento para la elaboracion de las pruebas y los criterios especificos de calificacion para su
conocimiento y aplicacidon por parte de los tribunales.

3. Las pruebas constaran de tres partes, correspondientes a los tres ambitos en que se or-
ganizan las ensefianzas de educacidn secundaria para personas adultas: comunicacién, social
y cientifico-tecnoldgico. El ambito de comunicacién estara dividido en dos ejercicios: uno de
Lengua Castellana y Literatura, y otro de Lengua Extranjera (Inglés o Francés).

4. Estas pruebas tendran como referente curricular lo establecido para cada uno de los
ambitos de conocimiento en el Anexo I de la Orden EDU/77/2018, de 22 de junio, por la que
se establece la ordenacidén y el curriculo de la educacion secundaria para las personas adultas
en la Comunidad Autéonoma de Cantabria:

a) Ambito de comunicacion, que incluye aspectos basicos del curriculo de educacion secun-
daria obligatoria correspondientes a las materias de Lengua Castellana y Literatura y Primera
Lengua Extranjera.

b) Ambito social, que incluye los aspectos basicos del curriculo de educacién secundaria
obligatoria de las materias de Geografia e Historia, Economia e iniciacion a la Actividad Em-
prendedora y Empresarial y aspectos de percepcidn recogidos en el curriculo de Educacion
Plastica, Visual y Audiovisual, y Musica.

c) Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluye los aspectos basicos del curriculo de educacion
secundaria obligatoria de las materias de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas,
Tecnologia y los aspectos relacionados con la salud y el medio natural de Educacién Fisica.

En todo caso, se considerara la consecucion de las competencias del curriculo y los objeti-
vos de la Educacidn Secundaria Obligatoria.

Décimo. Lugar de realizacion de las pruebas.

1. Las pruebas se realizaran en los siguientes centros, en funcion del centro de inscripcidn:
— Santander. Centro de Educacion de Personas Adultas "Escuelas Verdes". Calle Enrigue Gran, s/n.
— Torrelavega. Centro de Educacion de Personas Adultas "Caligrama". Calle La Llama, 62 A.

— Castro Urdiales. Centro de Educacion de Personas Adultas. Calle Menéndez Pelayo, n.° 4
(IES Ataulfo Argenta).

2. Con el fin de asegurar la viabilidad del procedimiento y la asignacién de recursos para el
normal desarrollo de estas pruebas, las personas aspirantes podran ser asignadas a un centro
distinto al de inscripcidon para la realizacién de las pruebas. Cuando se produzca esta situacién,
se daréd a conocer en los tablones de anuncios de los Centros de Educacion de Personas Adultas
de referencia, al menos una semana antes del dia de celebracidén de las pruebas.
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Undécimo. Desarrollo de las pruebas.

1. Los centros donde se realicen las pruebas publicaran en el tablon de anuncios la infor-
macion acerca del calendario, horario y lugar de las pruebas.

2. La persona aspirante debera ir provista del DNI, NIE o pasaporte en vigor, ademas de los
utiles de escritura y otros que figuren en las orientaciones a que hace referencia este apartado.
Los teléfonos moviles, o cualquier otro tipo de dispositivo electrénico, deberdn permanecer
apagados durante el desarrollo de las pruebas.

3. Las pruebas se desarrollaran siguiendo estrictamente este orden:

8:30 horas: Constitucion de los tribunales y firma de su acta, segun el modelo del anexo
III de la presente resolucidn.

a) Primera parte:

09:00 horas: Presentacién y llamamiento de las personas admitidas.

09:30 horas: Prueba del ambito cientifico-tecnoldgico. Duracion: dos horas.

Se permite el uso de calculadora basica no programable y material de dibujo basico.
b) Segunda parte:

12:00 horas: Presentacion y llamamiento de las personas admitidas.

12:30 horas: Prueba del ambito social. Duracién: una hora y media.

c) Tercera parte:

16:00 horas: Presentacion y llamamiento de las personas admitidas.

16:30 horas: Prueba del ambito de comunicacién. Comprendera dos ejercicios: Lengua
Castellana y Literatura, y Lengua Extranjera (Inglés o Francés). Duracién: dos horas y media.

Solo se permitird como material de apoyo, el diccionario bilinglie de la lengua extranjera
elegida en la inscripcién.

4. La presidencia del tribunal extendera, a las personas que asi lo soliciten, el justificante de
asistencia a las pruebas, segun el modelo del anexo IV de la presente resolucién.

Duodécimo. Evaluacidn y calificacién de las pruebas.

1. Las pruebas deberan calificarse teniendo como referente la Orden EDU/77/2018, de 22
de junio, y el articulo 8 de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre

2. En los ejercicios de cada uno de los ambitos se detallaran los criterios de calificacion y
la puntuacion maxima que podra obtenerse en cada bloque de contenido y/o cada una de las
cuestiones planteadas.

3. La calificacidn sera global para cada ambito de las pruebas. En la parte correspondiente
al ambito de comunicacion, el 60% de la calificacidon correspondera a Lengua Castellana y Li-
teratura, y el 40% a la Lengua Extranjera (Inglés/Francés).

4. Los resultados de la evaluacion de cada ambito se expresaran mediante una calificacion
numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, considerandose positivas las
calificaciones iguales o superiores a cinco, y negativas las restantes. Dichas calificaciones iran
acompanadas, segun corresponda, de los términos Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien
(BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes correspondencias:
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Insuficiente: 1, 2, 3, 0 4.
Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 o 10.

5. Sera requisito indispensable para la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria la calificacion positiva en los tres ambitos de los que constan las pruebas,
teniendo en cuenta, en su caso, la exencidn acreditada de los ambitos correspondientes.

6. En el caso de que existan exenciones, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Si se han superado algunos ambitos en convocatorias anteriores de las pruebas, se
consignara la expresion "SCA", y la calificacion correspondiente sera la nota que figura en la
certificacion aportada por la persona aspirante.

b) Si se han superado materias, areas, ambitos de conocimiento, campos de conocimiento,
ambitos, mddulos o grupos de materias de Educacion Secundaria Obligatoria, Educaciéon Se-
cundaria para Personas Adultas, Programas de Cualificacion Profesional Inicial o Programas de
Diversificacidon Curricular, las calificaciones correspondientes no formaran parte del calculo de
la calificacion final de la prueba y se consignara la expresién "EX" (Exento).

7. Cuando una persona aspirante no se presente a las pruebas, y o a alguno de los ambitos
en que quedo inscrita, se consignara en el apartado correspondiente del acta de evaluacion
como "NP" (No Presentado/a).

8. Cada tribunal calificara las pruebas y cumplimentara el acta de evaluacion, segun modelo
que se incluye en el anexo IV de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre, que regula las
pruebas libres para la obtencién directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria para personas mayores de dieciocho afios en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

9. Cada tribunal expedird dos originales del acta de evaluacién debidamente firmadas y
selladas. Uno se entregara en la secretaria del centro de educacién de personas adultas donde
se hayan desarrollado las pruebas, para su publicacién en el tablén de anuncios. Otro sera
enviado por la presidencia del tribunal a la Direccion General de Formacién Profesional y Edu-
cacion Permanente, junto con el resto de la documentacién que le sea solicitada.

10. Cada tribunal cumplimentara una ficha estadistica en la que se recogeran los resultados
de las pruebas conforme al modelo que figura en el anexo V de la Orden ECD/116/2018, de 9
de noviembre que regula las pruebas libres para la obtencién directa del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afios en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

11. La secretaria del centro en el que se hayan realizado las pruebas custodiara una copia
de las relaciones provisionales y definitivas de las personas admitidas y excluidas a la prueba.
También conservara indefinidamente las actas de evaluacion.

12. Asimismo, se conservaran los ejercicios realizados por las personas aspirantes y demas
documentos relacionados con el desarrollo de la prueba durante los tres meses siguientes
contados a partir de la finalizacién del plazo de reclamacion, excepto los que correspondan a
quienes hayan presentado una reclamacién, que se custodiaran de forma indefinida.

~
~
[}
-
- - -7 . Ln
Decimotercero. Publicacidon de resultados y reclamaciones. N
o
1. Los resultados provisionales de las pruebas se haran publicos en los tablones de anuncios g
de los centros de desarrollo de las mismas, el lunes, 16 de junio de 2025. ©
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2. Las personas aspirantes que estuvieran disconformes con los resultados provisionales
y/o valoraciones de solicitudes de exenciones acreditadas con posterioridad al miércoles 30 de
abril tendran tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacién de los resul-
tados de las pruebas, para presentar en la secretaria del centro reclamacion por escrito dirigida
a la presidencia del tribunal, segun modelo de anexo V de la presente resolucién.

3. Finalizado el plazo de reclamaciones, el tribunal resolvera y notificara a las personas in-
teresadas la resolucién definitiva, segin modelo del anexo VI de esta resolucidon. En el caso de
gue como resultado de la reclamacion alguna calificacion fuese modificada, se afadira al acta
de evaluacion definitiva la oportuna diligencia de modificacién.

4. Los resultados definitivos se haran publicos en los tablones de anuncios de los centros
donde se hayan realizado las pruebas, el viernes, 20 de junio de 2025.

5. Las calificaciones de las pruebas también podran ser consultadas en el portal educativo
Educantabria (www.educantabria.es).

6. Si persistiera el desacuerdo con los resultados definitivos, se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la notificacion.

Decimocuarto. Titulacion y certificacion.

1. Las personas que obtengan calificacion positiva en cada uno de los tres ambitos de cono-
cimiento cumpliran los requisitos para la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria. La calificacion final sera la media aritmética de las calificaciones numéricas
obtenidas en cada uno de los @mbitos superados en estas pruebas o en pruebas anteriores
("SCA"), expresada con dos decimales. En el célculo de la nota media no se tendra en cuenta
ningun ambito que haya sido considerado exento ("EX"), de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado Séptimo de esta resolucién.

2. La secretaria del tribunal, con el visto bueno de la presidencia del mismo, expediré a
guienes hayan obtenido calificacion positiva en todos los ambitos de conocimiento una certi-
ficaciéon, segun el modelo establecido en el anexo VI de la Orden ECD/116/2018, de 9 de no-
viembre, que regula estas pruebas. En este certificado constara la calificacién de los ambitos
superados, la calificacién final de las pruebas y el cumplimiento de los requisitos académicos
para la propuesta de expedicion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria.

3. La direccion del centro donde se hayan realizado las pruebas, vistas las actas de eva-
luacién, propondra para la expedicidon del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria a aquellas personas que hubieran superado todos los &mbitos de conocimiento. Dicha
propuesta, debidamente formalizada, sera remitida a la persona titular de la Direcciéon General
de Centros Educativos, segln el modelo establecido por la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades para la expedicién de titulos.

4. A las personas candidatas que hayan obtenido una calificacion positiva en alguno de los
ambitos de las pruebas, pero no las superen en su totalidad, se les expedira un certificado,
con indicacién de la calificacion obtenida, segin el correspondiente anexo VII de la Orden
ECD/116/2018, de 9 de noviembre, que regula estas pruebas.

5. Con posterioridad a la publicacidon de las calificaciones, si alguna de las personas par-
ticipantes en las pruebas necesitara una nueva certificaciéon de los resultados obtenidos, co-

rrespondera expedirla a la secretaria del centro donde se realizaron, con el visto bueno de la R
direccién del mismo. =
o
o
o
w
>
(@]
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Decimoquinto. Eficacia de la Resolucion.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimosexto. Recurso de alzada.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de marzo de 2025.
La directora general de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente,
Cristina Montes Barrio.
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ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA
DEL TITULO DE GRADUADO EN ESO PARA PERSOMAS MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN

CANTABRIA 2025
{Resolucion de 6 de marzo de 2025)
Datos de la persona solicitante
DMl ! MIE | pasaporte MNombre Apellido 1 Apelido 2
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Pais
Datos a efectos de notificacion
Domicilio (calle, piso, letra) Localidad Codigo Postal
L . . Direccion de comeo
Municipic Prowincia Telefono S —
Datos de solicitud
Centro de solicitud O Inglés O Francés

Solicita exencion 05 O Na.
En caso afirmative, indique en qué ambito's: O Comunicacion 0 Social [ Cientifico-tecnologico

Esta cursando estudios de la ES0 o de Secundaria para personas adultas (ESPA) OS5I O No.
En caso afirmative, indique cudles: ES0 O ESPA O Centr: ..o

Presenta discapacidad que necesite alguna adaptacion especifica para larealizacitn de laprueba: 0 Si ONo
Cumplimentar &l Anexo VI de la presente resolucion para especiicar |a adaptacion solicitada

Documentacion presentada (margue lo gue proceda)
ME OPONGD a la consulta | 5e aporta con

e por la administracién la solicitud

ME OPONGO a que la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en
los tramites oportunos de este procedimiento, consulte y recabe en mi nombre kos D O
dabos de mi DI, MIE o pasaporte.

Certificado acreditative de discapacidad o

Certificado de calificaciones de materias. areas, ambitos de conocimiento, campos de
conocimiento, ambitos, madulos o grupos de materias de:

OESD O ESPA O PCH O Diversificacion
O Prueba fiore de GES0 0 Ofras enseflanzas. ..o e
Declaracion responsable

Son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud v, en su caso, en la documentacion adunta, ¥ que esta ultima es fiel copa de los
oniginales. En &l supuesto de que la Administraciin compruebe L3 inexactitud de los datos declarados, & drgano gestor estara facultado
para realizar las achaciones. procedentes, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran comesponder en virtlud de la legsiacon
aplicable.

Conozeo, acepto y me comprometo al cumplimiento de la resolucion que establece la convocatoria de las pruebas. Asimismo, cumplo los
requisitos exigidos.

Mediante La firma de la presente solicitud, declaro haber leido La infiormiacion basica sobre probeccion de datos que se indluye al final de la
misma.

Lugar, fecha y firma

BN oo @ e 88 oo, G2 202 -
&
(Fma de la persona solicitante, o del padre, madre o tutorfa, segin proceda) "'E:
[Sello ded centro) i~
&
i
o
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INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Aspirantes y/o alumnado de centros docentes gestionados por la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente.

Responsable del tratamiento

Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
C/ Rio de la Pila, 13, entreplanta. 39003 Santander.

Delegado de Proteccion de Datos

Delegada de Proteccién de Datos de Centros docentes
C/ Rio de la Pila, 13. 39003 Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad

Gestion de las solicitudes de inscripcién a las pruebas libres para la obtencién directa del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria para personas mayores de dieciocho afios en la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el afio 2025.

Plazos previstos de conservacion

Los datos se conservaran mientras sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales
que afectan al responsable del tratamiento. En caso de ser admitido y se realice la matriculacion, los
datos seran conservados de forma indefinida con fines de archivo pata la realizacién de las gestiones
académicas que sean procedentes.

Legitimacién

Art. 6.1 c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Art. 6.1 e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Consecuencias de no facilitar los datos|

Si no se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los tramites administrativos
necesarios para gestionar la admisién y/o matriculacion, por lo que se le podria requerir para subsanar
los defectos. En el caso de subsanar dichos defectos en el plazo previsto se le tendra por desistido de
su solicitud.

Destinatarios de cesiones de datos

Otros interesados en el procedimiento administrativo, cuando corresponda. Publicacion en tablon de
anuncios y/o en la pagina web del centro segun esté dispuesto en la normativa reguladora. En caso de
tratarse de datos de naturaleza sensible, estos no se publicaran de forma discriminada

Derechos

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencién de copia, rectificacion y limitacion
de su tratamiento. Derecho de oposicién, derecho a no someterse a decisiones automatizadas, derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento
no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos péngase en contacto con la Delegada de Proteccion de Datos arriba indicada.

Informacién adicional

La informaciéon  adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/proteccion-datos

SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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ANEXO Il

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN

CANTABRIA 2025
(Resolucién de 6 de marzo de 2025)

RECLAMACION SOBRE LA RELACION PROVISIONAL

D DB e , con DNI / NIE / pasaporte
N, con domiCilio €N 1A Calle .......cooeeeeiiiiee e
...................................................................... n.........delalocalidad de...........cccouvreriiineeniiieecen.
..................... yn.ldeteléfono .....................

EXPONE

Que, habiendo sido publicada la relacion provisional de personas admitidas/excluidas en las
pruebas libres para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ponga una X en las casillas que correspondan):

Alguno de los datos personales es erréneo.

Alguno de los datos de exenciones es erréneo o no consta.

La indicacion de “Lengua extranjera” es erronea.

o o o o

No esta de acuerdo en los motivos de exclusién o puede demostrar
documentalmente que debe ser admitido.

Concrete los motivos de su reclamacion:

CVE-2025-1977
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ANEXO Il

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2025

(Resolucion de 6 de marzo de 2025)

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL N.°

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI
PRESIDENTE/A

VOCALES

Reunidos los miembros de este tribunal nombrados por resoluciéon de la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacion Permanente, segun se establece en la Orden ECD/116/2018,
de 9 de noviembre, por la que se regulan estas pruebas, acuerdan:

1. Constituir dicho tribunal para evaluar las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afios.

2. Nombrar secretario/a al/a la vocal D.
SR , quien toma posesion de su cargo.

3. Manifestar que los miembros de este tribunal no tienen ningtin impedimento legal para formar
parte de este tribunal.

Y para que conste, y dar cumplimiento a lo establecido en la citada orden, firman la presente acta
BN e alas ...cccooeee. horas del ............... e e de 202_.

Presidente/a Secretario/a

(Sello del centro)

Vocal Vocal Vocal

CVE-2025-1977
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ANEXO IV

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2025

(Resolucién de 6 de marzo de 2025)

JUSTIFICANTE DE ASISTENCIA
0
con DNI/ NIE / pasaporte n.% .......cccooeiiiiiiiiiiiiiiiaeeeans se ha presentado a las pruebas libres
para la obtencion directa del titulo de Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria para mayores

de dieciocho afios celebrada en la fecha indicadaalas .......................oo..ie horas (), en el Centro

de Educacion de Personas Adultas de ..........ccoovviiiiiiiiiiiinnnn,

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL N.°__

D/D.2 e

(1) Se consigna la franja horaria de la sesion correspondiente: 09:00 — 11:30 / 12:00 — 14:00 / 16:00 — 19:00.

CVE-2025-1977
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ANEXO V

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2025

(Resolucién de 6 de marzo de 2025)

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES

DD , con DNI / NIE / pasaporte
[ R , con domiCilio €n 1a Calle..........coooiiiiiiiieicee e
............................................................................................................. n.°.......... de la localidad
B i yn®deteléfono ..............oeeeeennnn.

SOLICITA

Tengan a bien revisarle las calificaciones y/o exenciones de los ambitos o de obtencién del titulo

que se indican a continuacion (ponga una X en la casilla e indique los motivos de su reclamacién):

O Ambito de comunicacion
O Ambito social

O Ambito cientifico- tecnolégico

O Obtencidn del titulo

Motivos de la reclamacion:

SR. /SRA. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL N.° __

CVE-2025-1977
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PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN

Una vez revisada por este tribunal n.° .............ccoceenel , que presido, la reclamacion solicitada por
con DNI/NIE / pasaporte n.°.........cccccecveveennnn sobre los siguientes ambitos y/o la obtencion del
titulo,

O Ambito de comunicacién

O Ambito social

O Ambito cientifico- tecnolégico

O

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

ANEXO VI

CANTABRIA 2025

(Resolucion de 6 de marzo de 2025)

RESOLUCION DE RECLAMACIONES

Obtencion del titulo

O Si procede atender la reclamacion

O NO procede atender la reclamacion, a tenor de la siguiente justificacion:

Las calificaciones y/o exenciones obtenidas después de la revisién quedan como sigue:

AMBITO

CALIFICACION (*)

Comunicacion

Social

Cientifico-tecnoldgico

(*) Se consignan las calificaciones del &mbito o de los &mbitos para los
que se ha solicitado la revision y se inutilizan las demas casillas.

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

(Sello del centro)

DD

CVE-2025-1977
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ANEXO Vil

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2025

(Resolucién de 6 de marzo de 2025)

SOLICITUD DE ADAPTACION DE ACCESO A PRUEBAS GESO

DD . e , con
DNI/ NIE / Pasaporte N.0......c.ooiiiiiiiiiieeiee sttt , con domicilio en
18 CAI........ee e N,

delalocalidad de...........c..ccovviiiiiiiiiiiiiesecseeee a2 Y DO de teléfono

SOLICITA que se estime oportuna la adaptacion de la prueba correspondiente a:

O Ambito de comunicacién
O Ambito social
O Ambito cientifico- tecnolégico

Adaptaciones que solicita:

O Adaptacion de tiempos O Adaptaciones técnicas
O Adaptacion de materiales O Adaptacion de espacios
Observaciones:

FAO: oo,

Las personas aspirantes con necesidades especiales para el acceso a las pruebas deben consultar en el centro correspondiente,
previamente a la matricula, acerca de la posibilidad que el centro tiene de dar respuesta a sus necesidades. En cualquier caso, esta
solicitud de adaptacion debe presentarse siempre dentro del plazo de matricula.

1 El documento actualizado que acredita la discapacidad debe indicar expresamente el grado de discapacidad para poder emitir una
decision sobre la adaptacion de acceso solicitada.

CVE-2025-1977
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ANEXO Vil

MATERIAS, AREAS, AMBITOS DE CONOCIMIENTO, CAMPOS DE CONOCIMIENTO, AMBITOS, MODULOS, GRUPOS DE MATERIAS O PARTES DE DIVERSAS
ENSENANZAS CUYA SUPERACION PERMITE LA EXENCION DE LOS AMBITOS DE CONOCIMIENTO DE LAS PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL

TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN CANTABRIA 2025.

(Resolucién de 6 de marzo de 2025)

AREAS, MATERIAS, AMBITOS, MODULOS, GRUPOS DE MATERIAS APROBADOS QUE PERMITEN LA EXENCION
ESO ESO ESO ESO ESPA ESPA DIVERSIFICACION PCPI PRUEBAS GESO
Materias de 4° ESO | Materias de 4° ESO | Materias de 4° ESO Areas de 4° ESO Ambitos de 4° de los Materias y ambitos Ambitos de los | Grupos de
conocimiento | campos de de programas de médulos materias de las
(RD217/2022,de 29 | (RD 1105/2014,de | (RD 1631/2006, de 29 de | (RD 1007/1991de | de 2° nivel de de | pruebas libres
de marzo, BOE 30 26 de diciembre, diciembre, BOE de 5 de 14 de junio, BOE ESPA de la ESPA curricular PCPI para la obtencién
AMBITOS de marzo de 2022) BOE 3 de enerode | enero de 2007) de 26 de junio) directa del titulo
2015) (RD (Orden de 17 (RD 1007/1991 de 14 | (RD 1631/2006 de GESO
1631/2006 de de noviembre de junio, BOE 26-6- de 29 de
29 de de 1993, BOE | 1991,y RD diciembre, BOE (RD 135/2002 de 1
diciembre, de 25 de 1631/2006 de 29 de de 5 de enerode | de febrero, BOE de
BOE de 5 de noviembre) diciembre, BOE de 5 2007) 16 de febrero)
enero de de enero de 2007)
2007)
« Lengua Castellana | » Lengua Castellana | « Lengua Castellana y « Lengua « Ambito de « Campo dela |  Ambito lingiisticoy | » Médulos « Grupo lingiiistico
y Literatura y Literatura Literatura Castellana y comunicacién | comunicacién | social voluntarios del
« Lengua Extranjera |  Primera Lengua « Lengua Extranjera Literatura « Lengua Extranjera | ambito de
COMUNICACION Extranjera « Lengua (4°ESO, sinoseha | comunicacion
Extranjera cursado en el
4mbito)
« Geografia e « Geografia e « Ciencias sociales, « Ciencias « Ambito «Campodela | « Ambito lingiiisticoy | « Médulos « Grupo de las
Historia Historia Geografia e Historia Sociales, social sociedad social voluntarios del ciencias sociales
« Economia y « Educacion « Educacion Plastica y Geografia e * Musica ambito social
Emprendimiento Plastica, Visual y Visual Historia * Educacion Plastica
SOCIAL /Formacion y Audiovisual * Musica * Educacion y Visual
Orientacion Personal | « Musica Plastica y Visual
y Profesional/ « Misica
Expresion Artistica /
Musica.
. a A . a OE . AoB . « Ambito o Campodela | o Ambito cientifico- * Modulos « Grupo cientifico-
Matematicas B/ Académicas / « Biologia y Geologia (*)/ | e Tecnologia cientifico- ati 6 ios del 6
» Biologia y Matematicas OE Fisica y Quimica (*) / « Biologia y tecnolégico de la ambito cientifico
CIENTIFICO Geologia/ Aplicadas. Tecnologia Geologia naturaleza tecnologico
TECNOLOGICO Digitalizacion / Fisica | e Biologia y « Fisica y Quimica
y Quimica / Geologial Fisica y
Tecnologia Quimica/
Tecnologia.
En todos los casos, para que la exencion sea posible se requerira la superacion conjunta de los ambitos, areas, materias 0 modulos establecidos para cada ambito.
Para las materias en las que no se especifica el curso, se considerara la materia de 4° curso de ESO, si forma parte del historial académico del alumno. En su defecto, se considerara la superacion de esa materia en el Gltimo
curso de ESO en que ésta formo parte de su plan de estudios. No obstante, en los Programas de Diversificacion Curricular, las materias de Musica y Educacion Plastica y Visual, solo seran tenidas en cuenta cuando dichas
materias formen parte del Programa.
Cuando haya varias materias separadas por una barra (/) se requerira que supere una de ellas.
(*) En el caso de que no se haya cursado en 4° de la ESO se tendra en cuenta la calificacion de Ciencias de la Naturaleza (3° ESO).
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ANEXO IX
SOLICITUD DE EXENCION CON POSTERIORIDAD AL PLAZO DE INSCRIPCION EN
PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TITULO DE GRADUADO EN

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2025

(Resolucion de 6 de marzo de 2025)

con DNI/ NIE / pasaporte N.C........oeoieiiiieiiie et

EXPONE:

a) Que se inscribié en las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios
en Cantabria, en el plazo establecido en la Resolucion de 6 de marzo de 2025.

b) Que con posterioridad a la inscripcion de las pruebas ha adquirido las condiciones
para solicitar la exencion en las siguientes partes de la prueba:

O Ambito de comunicacion
O Ambito social
O Ambito cientifico- tecnolégico

Se acompafa la solicitud de la siguiente documentacién acreditativa:

SOLICITA:

Le sea tenida en cuenta la referida documentacion para justificar la exencién de la/s
parte/s sefialada/s anteriormente.

SR./SRA. PRESIDENTE/ADE LA COMISIONN. ...... DE LAS PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION
DIRECTA DEL TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA
MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN CANTABRIA 2025.

2025/1977

CVE-2025-1977
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2025-2074  Resolucion de 10 de marzo de 2025, por la que se dispone realizar
consulta publica previa sobre el proyecto de Orden por el que se
regula el procedimiento para la certificacion de la formacion de ni-
vel basico en prevencion de riesgos laborales para el alumnado que
curse Ciclos Formativos de Grado D.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece los principios generales
de la formacion profesional del sistema educativo, la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de
Educacion de Cantabria, posibilita la planificacion y desarrollo de un sistema educativo acorde
con la realidad social y cultural de nuestra comunidad auténoma, la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional concreta el modelo de
Formacidn Profesional, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional en el conjunto del Estado.

Ante este nuevo marco de la Formaciéon Profesional es necesario adaptar la normativa que
lo desarrolla. Asi, la Orden ECD/69/2012 de 15 de junio, por la que regula el procedimiento
para la certificacion de la formacién de nivel basico en prevencion de riesgos laborales para
alumnos que cursen Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado Superior de Formacion
Profesional Inicial en Cantabria mantendra su vigencia para el alumnado que titule bajo la
regulacién del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo. La propuesta de esta orden regula
la certificacién para el alumnado de los ciclos formativos de grado basico, medio y superior que
titulen en el marco de este nuevo Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Todo ello, de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Desde una responsable actuacion de la Administracion educativa de Cantabria, teniendo
en cuenta el marco normativo vigente, y para garantizar la mayor seguridad juridica en este
ambito, resulta necesario iniciar la tramitacién del proyecto de orden por el que se establece
un nuevo grado basico del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Por ello, la Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente,

RESUELVE

Someter al tramite de consulta publica previa a la elaboracidn del texto, durante el plazo de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de Cantabria por el que se regula el procedimiento para la certificacion de
la formacion de nivel basico en prevencidon de riesgos laborales para el alumnado que curse
Ciclos Formativos de Grado D.

Se inicia mediante la publicacion de la presente consulta previa, el procedimiento estable-
cido en la normativa vigente para la publicacién de disposiciones de caracter general.

CVE-2025-2074
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Objetivos de la norma.

Esta nueva Orden de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades,
contemplara la organizacion de la certificacion del nivel basico de prevencion de riesgos la-
borales en los ciclos formativos de grado D para toda la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Son objetivos del proyecto de orden:

— Establecer la estructura y la organizacién del procedimiento para la certificacion del nivel
basico en Prevencion de Riesgos Laborales, en virtud del anexo IV del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, aten-
diendo al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Posibles soluciones alternativas.

No se han contemplado otras alternativas, por considerar que estas son las mas adecuadas
a los fines y objetivos que se persiguen con la Orden, asi como a los principios de buena re-
gulacion: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Envio de aportaciones.

La ciudadania, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren, pueden presentar sus
opiniones acerca de los aspectos mencionados, por escrito, en el Registro de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades (Calle Rio de la Pila, 13, planta baja, San-
tander 39003) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente podran ser presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria en
el cual se publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las
instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse a través de la siguiente direccién:

htpp://participacion.cantabria.es/.
Organismo.

Direccidn General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

Santander, 10 de marzo de 2025.
La directora general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,

Cristina Montes Barrio.
2025/2074
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2025-2102  Resolucion de 11 de marzo de 2025, por la que se somete al tramite de
consulta publica previa un proyecto de Orden que regula el proceso de
admision y matriculacion del alumnado en las ensefianzas de idiomas
de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacion con lo previsto en el
articulo 51 de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria es
preceptivo, la directora general de Formacion Profesional y Educacién Permanente, de la Con-
sejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,

RESUELVO

Someter al trédmite de consulta publica previa a la elaboracion del texto, durante el plazo
de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, un proyecto de Orden que regula el proceso de
admisién y matriculacién del alumnado en las ensefianzas de idiomas de régimen especial en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

a) Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

El Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias mini-
mas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas
de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
en diversos planes de estudios y las de este real decreto, y el Real Decreto 1/2019, de 11 de
enero, por el que se establecen los principios basicos comunes de evaluacién aplicables a las
pruebas de certificacion oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y
Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial, constituyen el marco norma-
tivo basico de las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

La evolucion de las necesidades que el alumnado potencial requiere de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial desde la publicacién de las normas basicas hace necesaria una
modificacion de las disposiciones que regulan el acceso a estas ensenanzas mediante la Orden
ECD/80/2018, de 2 de julio, que regula el proceso de admisién y matriculacién del alumnado
en las ensenanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Necesidad y oportunidad de su aprobacion.

Transcurridos siete afios desde la regulaciéon normativa en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria derivada de la norma basica a través del Decreto 55/2018, de 29 de junio, por el que se
establece la ordenacion y se desarrolla el curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el que se recogen los principios basicos
de acceso a las ensefianzas de idiomas y el principio de flexibilidad en el acceso, es conve-
niente y oportuno realizar cambios en la regulacion que permitan potenciar dicho principio de

CVE-2025-2102
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flexibilidad, desarrollar medidas que agilicen la admisién y la matriculacién, aumentar las po-
sibilidades de inclusién y estimular el acceso a la formacién para la mejora de la competencia
linglistica en otros idiomas de todas y de todos.

c) Objetivos de la norma.

El objetivo de tal modificacion es el de potenciar el desarrollo de un sistema de acceso y
matriculacién a las ensefianzas de idiomas de régimen especial que resulte progresivamente
mas inclusivo, equitativo y flexible que dé respuesta de una manera mas eficaz a las nuevas
necesidades detectadas en términos de atencién a la diversidad, de actualizaciéon de compe-
tencia linglistica y de medidas de flexibilidad de acceso.

d) Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
No se contemplan otras alternativas regulatorias o no regulatorias.

La publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Portal
de Transparencia de Cantabria, tiene el objetivo de recabar la opinidn de las entidades, orga-
nizaciones, asociaciones y ciudadania con potencial interés en la futura norma acerca de los
siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de dicha orden.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la Direccidn
General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, a través del Registro de la Conse-
jeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades (Calle Rio de la Pila 13, entreplanta,
Santander 39003) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley
5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sec-
tor Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente podran ser presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria, en
el cual se publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las
instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse a través de la siguiente direccion:
htpp://participacion.cantabria.es/.

Santander, 11 de marzo de 2025.
La directora general de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente,

Cristina Montes Barrio.
2025/2102
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA
Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2025-2078  Resolucion de 10 de marzo de 2025, por la que se aprueba y se da
publicidad al Plan para el desarrollo de la competencia digital en la
comunidad educativa de Cantabria, Plan Cantabria.es Digit@l|.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, estd fundamentada en tres princi-
pios. El primero consiste en la exigencia de proporcionar una educacion de calidad a toda la
ciudadania, en todos los niveles del sistema educativo. El segundo principio se asienta en la
colaboracién de alumnado, familias, profesorado, centros docentes y administraciones educa-
tivas para conseguir ese objetivo, instando a estas Ultimas a facilitar a todos los componentes
de la comunidad educativa el cumplimiento de sus funciones, proporcionandoles los recursos
que necesitan. El tercer principio que inspira dicha ley radica en un compromiso decidido
con los objetivos educativos planteados por la Unidn Europea para los proximos afios, lo que
implica garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacién y la comunicacion y
aprovechar al maximo los recursos disponibles.

A su vez, la citada ley, en su articulo 111 bis, destaca el papel de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en el contexto educativo, y atribuye a las administraciones
educativas velar por el acceso de todos los estudiantes a los recursos digitales necesarios
para garantizar el ejercicio del derecho a la educacién en igualdad de condiciones. Asi mismo,
el articulo 112.2 establece que corresponde a las administraciones educativas proporcionar
servicios educativos externos y facilitar la relacion de los centros publicos con su entorno y la
utilizacion por parte del centro de recursos proximos, tanto propios como de otras administra-
ciones publicas.

Por su parte, la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, considera
entre sus lineas prioritarias de actuacion la potenciacién de la integracion curricular de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, estableciéndola como principio pedagdgico de
todas las etapas educativas. Establece esta ley que las actuaciones y planes que se desarrollen
en los centros educativos estén impregnados de los principios de equidad, formacién de perso-
nas auténomas, cooperacion y esfuerzo compartido por la calidad de los procesos educativos
de todos los agentes educativos: estudiantes, docentes, familias y administracion.

Por otro lado, el Decreto 98/2022, de 20 de octubre, crea el Centro de Innovacion en Tec-
nologias de la Educacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en adelante CITED, como
centro de referencia para canalizar el impulso de la transformacion digital de la comunidad
educativa de Cantabria a través de actuaciones que puedan implementarse en el contexto
educativo. El CITED tiene como objetivo fomentar el desarrollo de un ecosistema de educacion
digital, para lo que cuenta con una estructura de recursos y espacios a disposicién de los cen-
tros educativos con el fin de ser parte activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje, promo-
viendo el uso de medios digitales para la diversificacién de actividades y estrategias metodolé-
gicas. Se facilita asi la imparticién de los elementos del curriculo de las diferentes ensefianzas
recogidas en La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, propiciando un desarrollo competencial
en el alumnado, especialmente de la competencia digital. Por lo tanto, este centro cumple con
su objetivo de favorecer la inclusion educativa al garantizar a toda la comunidad educativa el
acceso, la participacién y el aprendizaje de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
y la adquisicion de las habilidades necesarias para utilizarlas de manera efectiva.
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El CITED, junto con la Unidad Técnica en Tecnologias de la Informacién y de la Comunica-
cion, dedicada esta ultima a la coordinaciéon de las inversiones en tecnologia, asi como al desa-
rrollo de la digitalizacién del sistema educativo, forman las unidades de apoyo de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria en su Plan
Cantabria.es Digit@I|. Este plan busca garantizar la inclusién digital de todos los actores de la
comunidad educativa, reduciendo la brecha digital y fomentando la igualdad de oportunidades,
favoreciendo el desarrollo las competencias digitales del alumnado, del profesorado y de las
familias, como pilar sobre el que construir una ciudadania digital adaptada a las necesidades
actuales y futuras.

Se trata, en ultima instancia, de cumplir con el objetivo de hacer frente a los importantes
desafios que la educacion tiene ante si con el fin de favorecer su mejora continua y progresiva.
La integracidon de herramientas digitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje favorece
metodologias innovadoras, el desarrollo del pensamiento critico y la preparacion para los retos
del mercado laboral, impulsando una educacién de calidad con equidad.

Algunos de los programas y las actuaciones que engloba este Plan estan financiados bien
por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes o bien por este Ministerio y el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Unién Europea-NextGenerationEU, en el marco
del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales (Digital Skills)" inversion 02 del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 71.f de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Aprobar y dar publicidad al Plan para el desarrollo de la competencia digital en la
comunidad educativa de Cantabria, Plan Cantabria.es Digit@Il, que se incluye como anexo a
esta resolucion, pudiendo dictar esta Direccion General las instrucciones necesarias para su
organizacion, desarrollo, concrecién, aplicacion y evaluacién.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de marzo de 2025.
El director general de Calidad y Equidad Educativa y Ordenaciéon Académica,
Jose Luis Blanco Lépez.
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ANEXO

(Resolucién de 10 de marzo de 2025, por la que se aprueba y se da publicidad al Plan
para el desarrollo de la competencia digital en la comunidad educativa de Cantabria,

Plan Cantabria.es Digit@l)
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1. INTRODUCCION

El siglo XXI se caracteriza por ser un periodo de profundas
transformaciones. Los rapidos cambios sociales, politicos, econdémicos,
cientifico-tecnolégicos y culturales a los que estamos asistiendo estan teniendo
un impacto significativo en la sociedad actual.

En este contexto, las TIC suponen una revolucion en todos los ambitos de
nuestras vidas, ya que han derrumbado las barreras de espacio y tiempo que
existian hace unos afios y han creado (y siguen creando) nuevas formas de
comunicacién que nos ayudan a reducir esfuerzo, asi como a mejorar la calidad
de vida de las personas, crear nuevas oportunidades y transformar las
posibilidades de acceder a la informacién, comunicarse e interactuar con el
mundo.

En el ambito educativo, las tecnologias digitales se han convertido en una
necesidad social para garantizar la educaciéon como un derecho humano basico,
con el fin de que nuestra sociedad esté mejor formada, tenga un buen nivel
competencial y sea mas justa y comprometida. En este sentido, la UNESCO
apoya el uso de la innovacion digital para ampliar el acceso a las oportunidades
educativas y avanzar en la inclusion, mejorar la pertinencia y calidad del
aprendizaje, crear vias de aprendizaje a lo largo de toda la vida mejoradas por
las TIC, reforzar los sistemas de gestiéon educativa y dar seguimiento a los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Desde esta perspectiva, la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades presenta el Plan Cantabria.es Digit@l, cuyas
sefas de identidad son:
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Prioridad a las personas: Las tecnologias digitales deben proteger los
derechos tanto del profesorado como del alumnado y sus familias,
promover la colaboracion y garantizar que todos los agentes actien con

responsabilidad y seguridad.

Tecnologia solidaria e inclusiva: La digitalizacién nunca debe servir
para dividir a las personas. Por ello, debe garantizarse que toda la
ciudadania tenga acceso a internet y a las competencias digitales

necesarias para obtener beneficios.

Desarrollo competencial: Se busca asegurar que las personas puedan
adquirir las habilidades y los conocimientos necesarios para
desenvolverse con las tecnologias digitales, incluyendo aquellas que

estan cobrando importancia creciente como la inteligencia artificial.

Participacién y colaboracion: El control de los datos personales y la
participacion en todas las gestiones administrativas como ciudadanos y
ciudadanas también deberan estar garantizadas por los derechos y

principios digitales.

Salud, seguridad, proteccion y bienestar digital: El entorno digital debe
ser seguro en todos los sentidos y para todos los usuarios y usuarias, sin
tener en cuenta su edad ni lugar de origen. Deben ser personas

empoderadas y protegidas.

Sostenibilidad y eficacia: Todos los productos y servicios digitales
deberan disefiarse, producirse y utilizarse con el objetivo de minimizar su

impacto en el medioambiente y promover la economia circular.

En definitiva, Cantabria.es Digit@Il tiene como finalidad contribuir a la

mejora de la calidad de la educacién, optimizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, facilitar metodologias activas, inclusivas y participativas, promover
la experimentacion, la innovacién y la difusién y estimular el intercambio de
informacién y comunicacion del profesorado, alumnado y familias de los centros

educativos de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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Prioridad a las
personas

/ Desarrollo Tecnologia

] solidaria e
competencial /‘ \ inclusiva .

§ j Seguridad,
Participacion y proteccion y
colaboracién . bienestar
' digital

Sostenibilidad
y eficacia

Senas de identidad del Plan Cantabria.es Digit@/. Elaboracién propia
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2. MARCO NORMATIVO Y DE REFERENCIA

2.1. Marco normativo educativo

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Texto consolidado)

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la

Formacion Profesional (Texto consolidado).

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y

las ensefianzas minimas de la Educacioén Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién

y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (Texto consolidado).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién

y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.: corregido

por Correccion de errores del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el

que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién

Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y

las ensefianzas minimas del Bachillerato. corregido por Correccion de errores

del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion

y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del

Sistema de Formacion Profesional (Texto consolidado).

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién

y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocion

y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la

Formacién Profesional.
Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria (Texto consolidado).

Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la

Educacién Infantil y de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de

Cantabria.

Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de la

Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma

de Cantabria

Orden EDU/30/2022, de 13 de julio, por la que se dictan instrucciones para la

implantacién de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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e Orden EDU/31/2022, de 13 de julio, por la que se dictan instrucciones para la

implantacion de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Orden EDU/40/2022, de 8 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la

implantacion de la Educacién Secundaria Obligatoria _en la Comunidad

Autonoma de Cantabria. corregido por Correccién de errores de la Orden

EDU/40/2022, de 8 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la

implantacion de la Educaciéon Secundaria Obligatoria _en la Comunidad

Auténoma de Cantabria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria numero 156,
de fecha 12 de agosto de 2022.
e Orden EDU/42/2022, de 8 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la

implantacion del Bachillerato _en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

corregido por Correccién de errores de la Orden EDU/42/2022, de 8 de agosto,

por la que se dictan instrucciones para la implantacién del Bachillerato en la

Comunidad Auténoma de Cantabria.

e« Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, por la que se regula la evaluacioén en la etapa

de Educacién Infantil, la evaluacion y la promocién en la etapa de Educacién

Primaria, la evaluacion, la promocién y la titulacién en las etapas de Educacion

Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y determinados aspectos relacionados

con la evaluacion y titulacion en Formacion Profesional, en la Comunidad

Auténoma de Cantabria.

2.2. Marco normativo digital y tecnolégico

¢ Reglamento de Inteligencia Artificial: Resolucién legislativa del Parlamento

Europeo, de 13 de marzo de 2024, sobre la propuesta de Reglamento del

Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen normas

armonizadas en materia de inteligencia artificial (Ley de Inteligencia Artificial) y

se modifican determinados actos legislativos de la Unién (COM(2021)0206 — C9-
0146/2021 — 2021/0106(COD))

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.
o OCDE: Programa digital de Europa 2021- 2027
o Plan Nacional de las Competencias Digitales
» Espafia digital 2020-2026

e Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacioén.

e Marco de Referencia de la competencia digital docente
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Orden EDU/39/2023, de 20 noviembre, por la que se regula el procedimiento

para la acreditacion, certificacion y reqistro de la competencia digital docente en

la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de

Educacién, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de

Educacién de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de

distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por

Comunidades Auténomas destinados al Programa para la mejora de la

competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario

2021, en el marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales»

del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Resolucién de 21 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacién, por

la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 23 de

junio de 2022, por el gue se aprueba la propuesta de distribucion territorial de los

créditos destinados al Programa de cooperacion territorial para la mejora de la

competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario

2022, en el marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales»

del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Resolucién de 19 de diciembre de 2023, la Secretaria de Estado de Educacién

por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 13

de diciembre de 2023, por el que se aprueba la propuesta de ampliacién del

plazo de ejecucién de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas

destinados al Programa de cooperacion territorial para la mejora de la

competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19

«Plan nacional de capacidades digitales» del Mecanismo de Recuperacién y

Resiliencia.

Resolucién de 5 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Educacién, por

la_que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 7 de

junio de 2023, por el que se aprueba la propuesta de distribucioén territorial y los

criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades auténomas

destinados al Programa Cdédigo Escuela 4.0, en el ejercicio presupuestario 2023.

Resolucién de 19 de diciembre de 2023, de la Secretaria de Estado de

Educacién, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de

Educacién de 13 de diciembre de 2023, por el que se aprueba la propuesta de

distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por

Comunidades Auténomas destinados al Programa Cédigo Escuela 4.0, en el

ejercicio presupuestario 2023.
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e Resolucion de 5 de septiembre de 2024, de la Secretaria de Estado de

Educacioén, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de

Educacion de 30 de julio de 2024, por el que se aprueba la propuesta de

distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
comunidades auténomas destinados al Programa de cooperacién territorial

Cddigo Escuela 4.0, en el ejercicio presupuestario 2024.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL (DAFO)

El disefio y la elaboraciéon de este plan surge como resultado del analisis,
valoracion y reflexion de los datos de los que dispone la propia Consejeria y de
los resultados obtenidos en una encuesta realizada a todos los centros
educativos de Cantabria durante el curso 2023 — 2024, destacando las siguientes

evidencias:

DEBILIDADES AMENAZAS

* Ausencia de directrices previas claras | * Continuas reestructuraciones del
(hoja de ruta) por parte de la sistema educativo.

administracion educativa. * Cambios sociales y econdomicos

* Dificultad para la comunicacién y la vertiginosos.

coordinacion en los claustros. * Evolucién trepidante de

* Disparidad de motivacion y la tecnologia.
compromiso profesional. * Falta de tiempo y recursos.

* Insuficiente tiempo para la Motivacion dispar del profesorado.

actualizacidn tecnoldgica.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

* Buena disposicion por parte de la

administracién educativa. * Implementacion de una nueva ley

* Incremento en el nimero de de educacion con un curriculo

profesorado acreditado segun el competencial.

MRCDD. * Dotacidn de recursos digitales y

* Compromiso profesional docente. dispositivos tecnoldgicos.

* Intereses y objetivos compartidos.

* Interés y motivacion intrinseca por

parte del alumnado.

* Deseo de contribuir a la mejora
educativa.

* Integracion de todos los sectores
de la comunidad educativa.

* Disposicion para la coordinacion y
el consenso.
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Partiendo de las anteriores evidencias, se disefia este plan con los

siguientes principios:

CPRINCIPIOS )

PROGRESWII}AD )

Hecesidades psicnemlujl:ims
”ecesidac{es curriculares y

FORMACION DEL )
PROFESORADO
Camprnmiso pfnfesinnal
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" RECURSOS

7

Suficiencia

Sostenibilidad
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INTEGRACION DE LAS
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SALUD Y BIENESTAR
DIGITAL
Salud

Bienestar

@
~
o
o
tn
S
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades N
>
@]
Pag. 8074 boc.cantabria.es 12/116




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

4. PRINCIPIOS DEL PLAN

Los principios de un plan son las condiciones necesarias que deben cumplir
todos los aspectos que lo integran, un conjunto de caracteristicas que deben

cumplirse para que los distintos elementos formen parte del mismo.

Los principios que sustentan el Plan Cantabria.es Digit@l son los

siguientes:

4.1. Progresividad:

El principio de progresividad implica un avance gradual para lograr el
pleno desarrollo de este plan, es decir, que para su implementacion se requiere
que las lineas de actuacion a corto, medio y largo plazo se desplieguen de la

forma mas expedita y eficaz posible.

Este principio se relaciona de forma estrecha con la “no regresividad”,
avanzando en la superacion de los indicadores de logro establecidos de manera

creciente y progresiva.

Partimos de este principio de progresividad en cuanto a:

4.1.1. Necesidades psicoevolutivas del alumnado

La evolucion humana es un proceso que permite al individuo desarrollar
su inteligencia y conocer el mundo que le rodea. Comprende todos los cambios

que se producen en el individuo a lo largo de su vida, debido a:

e Factores madurativos (suma de factores organicos y genéticos).

e Factores ambientales.
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Se configura en etapas sucesivas, en las que vamos a tener en cuenta

las siguientes consideraciones:

> Se dan de forma discontinua y no uniforme.

X> Existen determinados momentos en los que el aprendizaje se produce de

forma mas rapida.
B> El nivel alcanzado en cada estadio determina y condiciona el siguiente.

> No todos los individuos se desarrollan igual. Asi, las etapas y estadios los

tomaremos como referencia, pero no como norma.

X> Su objetivo es el desarrollo integral del individuo y abarca los siguientes

ambitos:

o Ambito cognoscitivo (inteligencia, pensamiento, etc.)
o Ambito afectivo (emociones, sentimientos, etc.)
o Ambito social (relaciones).

o Ambito motor (motricidad humana).

Los procesos de crecimiento y desarrollo son fenémenos simultaneos
pero independientes. Ambos mantienen esquemas universales para todos los
individuos, pero la manifestaciéon de los signos variara debido a las
caracteristicas individuales de cada persona, lo que se explica por la confluencia
de los patrones fisicos y ambientales. Los patrones ambientales, los estimulos y
las vivencias infantiles pueden condicionar el desarrollo de las personas, pero
los patrones genéticos establecen de forma muy precisa la secuencia y los

tiempos en los que determinadas adquisiciones deben ocurrir.

Por consiguiente, para prestar atencién al desarrollo evolutivo del
alumnado todos los docentes deben conocer cuales son los patrones generales
de desarrollo del alumnado de su ciclo y/o etapa, asi como las caracteristicas

individuales de su grupo en concreto y de cada alumno o alumna en particular.
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4.1.2. Necesidades curriculares/educativas de la etapa

La primera y mas importante finalidad de cualquier sistema educativo ha
de ser lograr el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del

alumnado, de manera que pueda lograr su maximo desarrollo integral.

Ordenar, por tanto, el sistema educativo para conseguir dicha finalidad, y
hacerlo en un contexto de igualdad de oportunidades para todo el alumnado, se

constituye como la principal exigencia del punto de partida.

El desarrollo legislativo de la actual Ley Organica de Educacién en una
estructura curricular integradora, abierta y flexible se basa en un modelo
competencial que se ajusta en gran medida a esta sociedad cambiante, pues las
competencias comprenden no solo los conocimientos que el alumnado debe
alcanzar, sino también las habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios
para completar el perfil de salida del alumnado al terminar cada una de las etapas

educativas, con el objetivo de formar una ciudadania activa y comprometida.

De este modo, es necesario considerar que la educacién competencial
tiene en cuenta una formacion integral de todos los estudiantes a lo largo de
todas las etapas educativas, y a partir de todas las areas de conocimiento
favoreciendo la equidad y asegurandose de que ningun alumno ni alumna se

quede atras mediante la consecucién de los siguientes fines educativos:

o Proporcionar al alumnado una educaciéon que posibilite su desarrollo
personal.

o Ayudar a que adquiera las herramientas necesarias para desenvolverse
en su entorno y con la sociedad.

o Atender a la diversidad de cada estudiante, prestando atencién a sus

aptitudes y cualidades particulares.
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o Promover habitos de trabajo para que aprendan a gestionar su propio
tiempo.

o Generar un ambiente de tolerancia, respeto por las diferencias (género,
sexo, raza, religion...) y cooperacion en el aula.

o Facilitar la asimilaciéon de las diferentes normas de convivencia y los
valores positivos.

o Fomentar el trabajo en equipo y la relacién entre iguales.

Desde este planteamiento curricular abierto, flexible e integrador resulta
imprescindible respetar y atender al desarrollo psicoevolutivo del alumnado de
cada etapa en la definicién de todos los elementos basicos que integran el
curriculo, que estan organizados y secuenciados de manera continua, uniforme

y gradual para la consecucion del perfil de salida del alumnado.

4.2. Formacion del profesorado:

El mundo digital es el nuevo espacio de interaccion, aprendizaje y desarrollo
de la sociedad actual. Por ello, es fundamental que, como docentes, se conozcan
las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, puesto que, para el profesorado, el desarrollo de la
competencia digital no es solo el dominio de los dispositivos y aplicaciones;
también comporta la responsabilidad de hacer un uso pedagoégico. Este enfoque
prioriza la inclusién, de modo que las tecnologias digitales faciliten el aprendizaje
y sean accesibles a todo el alumnado. Ademas, fomenta el trabajo colaborativo,
el respeto hacia las personas y el medio ambiente y el uso responsable, critico y
seguro de la tecnologia. Asimismo, vela por la preservaciondela intimidad
personal y sociofamiliar y por la proteccion de datos personales, entre muchos

otros aspectos.

La adquisicion, desarrollo y dominio de la competencia digital del
profesorado implica un proceso de formacion y actualizacién permanente dirigido

hacia dos vertientes en su practica docente:
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4.2.1. Compromiso y desempeiio profesional

El compromiso profesional de los docentes se expresa a través de la
proteccion del bienestar del alumnado y su adecuado desarrollo intelectual, fisico
y psicoldgico, la participacion en el centro, la colaboracién con las familias, la
accion responsable en el entorno y su propio desarrollo profesional. Por lo tanto,
la competencia digital docente no solo se debe referir a la capacidad para utilizar
las tecnologias digitales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje, sino
también para el adecuado desempefio de todas las tareas relacionadas con el
ejercicio profesional y su compromiso con la vida del centro en el desempefio de

las funciones que le atribuye el articulo 91 de la LOE.

4.2.2. Adquisicion de la competencia digital del alumnado

Consiste en aplicar las competencias pedagodgicas del profesorado, de
forma concreta, al desarrollo de las competencias especificas y la consecucién
de los objetivos de aprendizaje relacionados con el desarrollo de la competencia

digital del alumnado.

Estas competencias pedagdgicas se corresponden con las competencias
que todo educador/a necesita para integrar las tecnologias digitales en

estrategias de ensefianza y aprendizaje eficientes, inclusivas e innovadoras.

Con el objetivo de reducir la brecha digital y como respuesta a los nuevos
desafios educativos del siglo XXI, el desarrollo de la competencia digital del
alumnado debe ser progresivo a lo largo de su escolaridad. Esta competencia
implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales, para el aprendizaje y para la participacion en la sociedad y
se desarrolla a través de las diferentes areas y materias con un enfoque

transversal.
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En este sentido, el curriculo contempla la promocién en el alumnado de
un uso reflexivo de las tecnologias emergentes con el objetivo de fomentar un
desarrollo tecnolégico centrado en las personas y en la mejora del bienestar
global, teniendo en cuenta su impacto en la sociedad y el entornoy aplicando
criterios de sostenibilidad, para hacer un uso ético y ecosocialmente responsable

de la tecnologia.

De manera paralela al desarrollo de la competencia digital del alumnado,
se promueve un aprendizaje digital que posibilite la combinacion de entornos de
aprendizaje y colaboracion presenciales y virtuales, asi como el uso de medios
digitales para la diversificacién de actividades y estrategias metodolégicas. Todo
ello, como apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje y a la atencion a la
diversidad, favoreciendo el desarrollo de un disefio universal de aprendizaje con
diferentes formas de acceso al contenido, de expresién de los aprendizajes y de

implicacion del alumnado en su proceso formativo.

En ultimo extremo, para dar respuesta no solo a estas facetas sino a los
constantes retos educativos que plantea la sociedad actual, la formacion
permanente del profesorado constituye un elemento fundamental como factor
clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de cada docente,
lo que contribuira, en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad
y equidad. Desde este punto de vista, resulta indiscutible el papel del profesorado

como elemento determinante de la calidad educativa.

4.3. Suficiencia/Sostenibilidad de recursos:

Se estima que las tecnologias digitales pueden contribuir a reducir en casi un
15% las emisiones globales de CO2 mediante soluciones aplicadas a la energia,
la produccién de bienes, la construccion, los servicios y el transporte, la gestion

del trafico, la agricultura y, en general, el uso del suelo.
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Los usuarios y las usuarias no siempre son conscientes de que la
digitalizacion también tiene su impacto ambiental y no solamente respecto, por
ejemplo, a la produccion y eliminacién de los dispositivos, sino también por las

emisiones asociadas a su uso.

En esta linea, la LOMLOE establece que el sistema educativo garantizara la
plena insercidon del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un
consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios digitales y
respetuoso con la dignidad humana, la justicia social y la sostenibilidad
medioambiental, los valores constitucionales, los derechos fundamentales vy,
particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar y

la proteccion de datos personales.

Por ello, nuestro objetivo como Administracion educativa, en cuanto a la
sostenibilidad digital, debe dirigirse a la recomendacion de utilizar recursos
digitales de manera eficiente y responsable, minimizando el impacto ambiental y

maximizando los beneficios sociales y econdmicos a largo plazo.
Este principio de sostenibilidad implica:

e Optimizar el consumo de nuestros dispositivos: Una de las formas
mas efectivas de mejorar la sostenibilidad digital es optimizar el consumo
de energia. Algunas practicas sencillas pero efectivas incluyen apagar los
dispositivos cuando no estan en uso, ajustar el brillo de las pantallas a
niveles mas bajos, cerrar las paginas web que no estemos leyendo o

utilizar y escoger software y hardware energéticamente eficientes.

o Fomentar la sostenibilidad en el almacenamiento y la gestion de
datos: El almacenamiento y la gestion de datos también tienen un
impacto ambiental significativo. Los centros de datos consumen grandes
cantidades de energia que se pueden reducir apostando por una fuente
de energia renovable para su funcionamiento o instalando los servicios en
la nube en espacios de climas frios que favorezcan un menor esfuerzo de

refrigeracion en sus servidores.
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Como usuarios y usuarias, podemos contribuir eliminando los emails que
no leemos en nuestra bandeja de correo o darnos de baja de newsletters

que ya no leemos.

e Promover practicas digitales sostenibles: La educacién y la
concienciacion son fundamentales para promover practicas digitales
sostenibles. Las administraciones e instituciones debemos liderar e
impulsar programas inspirados en la importancia de la sostenibilidad

digital y brindar pautas claras sobre cémo reducir el impacto ambiental.

¢« Reducir los desechos electrénicos: La gestion adecuada de los
desechos electronicos es esencial para la sostenibilidad digital. Fomentar
el reciclaje y la reutilizacion de dispositivos electrénicos, asi como la
reparacion en lugar del reemplazo, puede ayudar a reducir la generacién

de desechos electrénicos y prolongar la vida util de los dispositivos.

Al optimizar nuestras practicas digitales podemos reducir el impacto
ambiental de la tecnologia y contribuir a un futuro mas sostenible. Desde reducir
el consumo de energia hasta promover el reciclaje y la reutilizacion de
dispositivos electrénicos, todos podemos desempefiar un papel activo en la
construccion de un mundo digital mas sostenible. Al hacerlo, estaremos
trabajando por un futuro en el que la tecnologia y la sostenibilidad coexistan en

armonia.

4.4. Equidad e Inclusién digital:

La educacién es una prioridad social. Es un derecho humano que actua
como base para impulsar un futuro sostenible, fundamentado en la paz y la
tolerancia. Para garantizar la calidad de la educacion es necesario asegurar que
todos los y las estudiantes sean incluidos en el proceso, garantizando

condiciones y oportunidades igualitarias.

0
~
o
N
tn
o
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades o
p
@]
Pag. 8082 boc.cantabria.es 20/116




A Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

Muchas veces se tiende a confundir los términos de equidad digital e
inclusion digital y, aunque no son lo mismo, estos dos conceptos estan
estrechamente relacionados. Ambos se enfocan a garantizar que todas las
personas tengan acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién

(TIC) y adquieran las habilidades necesarias para utilizarlas de manera efectiva.

La diferencia estriba en que la equidad digital se refiere a la accesibilidad
y uso justo y equitativo de las TIC, mientras que la inclusién digital se refiere
a la inclusién activa y consciente de todas las personas en el uso de las
TIC. La inclusion digital busca garantizar que todas las personas,
independientemente de su situacion socioeconémica, educativa, geografica o
por otros factores, tengan acceso a las TIC y sean capaces de utilizarlas de

manera efectiva.

Asi, la equidad digital se refiere a la condicidon en la que cada persona y
comunidad tiene los recursos necesarios de tecnologia de la informacién para
participar plenamente en la sociedad. El término abarca no solo el acceso a
dispositivos e internet, sino también la capacidad de usarlos y beneficiarse de
ellos de manera efectiva. Resulta asi crucial para la participacion activa en
asuntos civicos y culturales, empleo, aprendizaje continuo y acceso a servicios

vitales.

Por su parte, la inclusion digital se refiere a individuos y comunidades de
diversos origenes que pueden usar y acceder a las tecnologias digitales, pero
con el rapido avance de la tecnologia y los desarrollos de inteligencia artificial,
puede ser dificil para todas las personas tener el mismo acceso y cosechar todos

los beneficios de estas herramientas.

La educacion inclusiva esta directamente relacionada con la educacion de
calidad con equidad, que respeta las condiciones, caracteristicas, necesidades,
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje de cada persona. Hablar de equidad
en materia digital y educativa implica lograr que todas las personas tengan las
mismas oportunidades de hacer efectivos sus derechos y alcanzar los fines de

la educacion en condiciones de igualdad.

0
~
o
o
2
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades I
0
@]
Pag. 8083 boc.cantabria.es 21/116




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

Para ello se debe enfocar los objetivos sobre tres niveles de intervencion:

1- Equidad en el acceso: la igualdad de oportunidades para el ingreso a los
diferentes niveles educativos, es decir, sin hacer distinciones, y asi lograr

una trayectoria educativa completa.

2- Equidad en los recursos y en la calidad de los procesos: todos los
centros educativos deben contar con los recursos pedagdgicos y
tecnoldgicos, ademas de un personal capacitado, lo que ayuda a involucrar

a todos en el aprendizaje utilizando un curriculo flexible y pertinente.
3- Equidad en los resultados de aprendizaje: todo el alumnado debe poder
acceder a aprendizajes equiparables, desarrollando capacidades y talentos

propios.

De acuerdo con la Guia para asequrar la inclusiéon y equidad en la educaciéon

de la Unesco, los principios que rigen este modelo son:

o Asegurar el valor de la presencia y participacion de todos los y las
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales o su

contexto.

o Reconocer y entender la diversidad y la importancia de esta en el ambito
educativo.

o Ser conscientes de las barreras a las que se enfrentan los estudiantes
mediante el reconocimiento y analisis de las diversas situaciones que los

exponen al fracaso, la exclusion y/o la marginacion.

o Reconocer e identificar el potencial y capacidades de los sistemas
educativos incluyentes siendo estos ideales para fomentar entornos de

aprendizaje eficientes y de apoyo que garanticen la calidad de la educacion.
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o ldentificar y aplicar los cambios necesarios para que la inclusion y la
equidad se conviertan en procesos activos y continuos. Es, a la vez,

fundamental el seguimiento constante.

En la era tecnolégica, el acceso equitativo a los dispositivos digitales se ha
convertido en un tema central de preocupacion. A medida que la digitalizaciéon
avanza, surge una creciente distancia entre aquellos que tienen la capacidad de
aprovechar plenamente las oportunidades tecnologicas y aquellos que enfrentan
obstaculos para hacerlo. Esta brecha, conocida como la «brecha digital», no se
limita simplemente al acceso a dispositivos y conexiones a internet, sino que se
extiende a las habilidades y conocimientos necesarios para participar de manera

significativa en la sociedad digital (Warschauer, 2003; Van Dijk, 2006).

Crear una sociedad justa e inclusiva en la era digital requiere equidad digital.
Esto significa abordar las disparidades en el acceso digital, promover la
alfabetizacion digital y considerar las necesidades de las comunidades
marginadas. Para liberar todo el potencial de la tecnologia para todas las
personas, debemos cerrar la brecha digital. Lograr esto requiere un enfoque
interseccional que involucre el desarrollo de infraestructuras e iniciativas de
accesibilidad. Hacerlo puede ayudar a garantizar la igualdad de oportunidades y

empoderar a las personas en el ambito digital.

Lo mas importante a tener en cuenta en este aspecto es que la inclusiéon y
equidad educativa son procesos transformadores que aseguran la
participacion y acceso a oportunidades de aprendizaje de nifios, nifias y
jovenes. Ademas, respeta absolutamente la diversidad. De esta manera,

brindan seguridad sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion.

Asi, la educacién se convierte en procesos y espacios que aseguran la
creacion de entornos de aprendizaje que brinden seguridad, pertenencia y
calidad a cada uno de sus integrantes, respondiendo a sus necesidades y

preferencias.
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En este apartado, cobra suma importancia el concepto de Disefio Universal
para el Aprendizaje. El DUA es un modelo que, fundamentado en los resultados
de la practica y la investigacién educativa, las teorias del aprendizaje, las
tecnologias y los avances en neurociencia, combina una mirada y un enfoque

inclusivo de la ensefianza con propuestas para su aplicacion en la practica.

Partiendo del concepto de disefio universal, la planificacion didactica se
organiza en torno a tres grupos de redes neuronales — afectivas, de
reconocimiento y estratégicas — y propone tres principios vinculados a ellas:
proporcionar multiples formas de implicacion, multiples formas de representacion
de la informacion y multiples formas de accién y expresion del aprendizaje. El
DUA parte de la diversidad desde el comienzo de la planificacién didactica y trata
de lograr que todo el alumnado tenga oportunidades para aprender. Facilita a los
docentes un marco para enriquecer Yy flexibilizar el disefio del curriculo, reducir
las posibles barreras y proporcionar oportunidades de aprendizaje a todo el
alumnado. Por todo ello se reconoce el potencial de este modelo tedrico-practico
para contribuir a lograr el Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS4 de la Agenda
2030: “Garantizar una educacion inclusiva y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje para todos”.

4.5. Integracion de las familias:

El dltimo de los principios que presiden este Plan es la integracion de las
familias en la corresponsabilidad en la educacion digital. Resulta imprescindible,
pues, facilitar a las familias, la informacién sobre las medidas que se adoptan en

los centros educativos para que estén informadas y colaboren en este ambito.

Sabemos que uno de los principales retos hoy dia, tanto de las familias
como de los centros escolares, es adquirir las competencias digitales
necesarias para guiar y acompanfar a nifios, nifias, y jovenes en la alfabetizacion

digital.
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La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales ha supuesto un importante

avance al incluir el derecho a la educaciéon digital como instrumento de
aprendizaje y adquisiciéon de las competencias y habilidades necesarias para el

desarrollo de los menores en el entorno digital.

El desarrollo de la competencia digital del alumnado, como parte de su
proceso formativo, implica el acompafiamiento y la orientacion tanto del

profesorado como de las familias a lo largo del mismo.

Conforme al Marco Europeo de competencias digitales para la ciudadania

(DIGCOMP) esta accion debiera estructurarse en torno a cinco areas:

« Busqueda y gestién de informacién y datos
« Comunicacion y colaboracion en la red

o Creacion de contenidos digitales

e Seguridad y

« Resolucion de problemas

La participacion, orientaciéon, acompafiamiento y comunicacién con las
familias es un punto de partida prioritario para esta Consejeria de Educacién,
Formacién Profesional y Universidades y para ello se desarrollaran diferentes
lineas de actuacion entre las que se destacan el disefio de un Plan Digital

Familiar, jornadas de sensibilizacion y jornadas de formacion.
4.6. Salud y bienestar digital:

Como uno de los pilares fundamentales para la implementacion del Plan
de Accién 2023-2027 de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y
Universidades, salud y bienestar son dos conceptos resultan imprescindibles
dentro de la potenciaciéon y desarrollo de los centros educativos como
promotores de salud. Por consiguiente, estos dos conceptos también

impregnan este Plan Digital.
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5. OBJETIVOS

Con el Plan Cantabria.es Digit@l, la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades pretende, como objetivo inicial, realizar
un diagnostico de la situacién actual para establecer las directrices de actuacion
con respecto a las tecnologias de la informacioén y la comunicacion en el ambito

educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria para los préximos afios.
Ademas, como objetivos especificos, se establecen los siguientes:

a) Sentar las bases para la mejora de la educacion digital:

Como palanca del cambio presente y futuro que incorpore el aprendizaje y la
aplicacion de tecnologias en el ambito educativo de forma &gil y efectiva,
fomentando la creacion de procesos de ensefianza-aprendizaje innovadores y
divergentes. Este modelo debe, por tanto, apostar por el desarrollo de un
ecosistema educativo digital de alto rendimiento y mejorar las competencias y
capacidades digitales sobre las que construir la sociedad digital del futuro.
Ademas, debera tener especial consideraciéon con la infancia para que pueda
acceder a una educacion digital de calidad que le ayude a mejorar sus

competencias y capacidades.

b) Desarrollar las competencias digitales del alumnado, del profesorado y

de las familias.

Como pilar sobre el que construir una ciudadania digital adaptada a las
necesidades actuales y futuras de la regién. Se trabajara en ofrecer a todos los
miembros de la comunidad educativa un acceso a formacién en competencias
digitales que permita a la poblacion cantabra integrarse de una forma correcta
en la sociedad que les ha tocado vivir, incrementar su adaptaciéon a la misma,
reducir sus tiempos de reaccion ante las eventualidades, desenvolverse con
bienestar y seguridad digital ante las posibles amenazas de internet y, en Ultima
instancia, mejorar su competitividad en el mercado laboral y sus oportunidades
de empleabilidad en su incorporacién al mundo laboral.
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c) Definir los principios que rigen la implementacion de este plan en los

centros educativos de Cantabria:

La integracion de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién en la
educacioén es esencial para promover una educacion de calidad y de equidad y
alineada con los principios de la educacion para un futuro sostenible. En esa
linea, esta Administracion educativa ha establecido unos principios y directrices
que buscan impulsar el uso efectivo de las tecnologias digitales en toda la

educacioén de Cantabria.

d) Establecer los ejes estratégicos que constituyen los ambitos de

actuacion de este Plan.

Aunque se parte de una estrategia adaptativa y cambiante a las necesidades
actuales y futuras, se han determinado cinco ejes estratégicos como los distintos
ambitos sobre los que definir las lineas de actuacién para alcanzar los fines y las
metas propuestos. Los ejes estratégicos de este Plan son: las Administraciones

educativas, los centros educativos, el profesorado, el alumnado y las familias.

e) Definir las estructuras que posibilitan la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje a través de la implementacion y desarrollo de

metodologias activas, participativas e inclusivas.

La educacidon es entendida como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida. Durante este proceso de aprendizaje, el
objetivo principal radica en la realizacion de aprendizajes tan significativos como
sea posible. Por lo tanto, aprender significativamente supone la posibilidad de
atribuir significado a lo que se debe aprender, a partir de lo que ya se conoce.
Este proceso desemboca en la consecucion de aprendizajes que pueden ser
integrados de forma efectiva en la estructura cognitiva de la persona que

aprende.
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Para conseguir aprendizajes significativos es preciso partir del nivel de
conocimientos previos del alumnado. Por este motivo, el o la docente debe
disefiar y desarrollar actividades de aprendizaje teniendo en cuenta la edad
evolutiva y el nivel educativo de cada alumno/a. Las TIC pueden ayudar al
profesorado en su tarea de personalizacion de la ensefianza. Sin embargo, esto
implica un cambio sustancial en la metodologia centrada en el alumnado y en la
adquisicion de su aprendizaje. En cualquier caso, no debe entenderse que
aprender a utilizar las TIC sea un fin en si mismo, sino un medio para conseguir

objetivos relevantes y fomentar la actuacion activa del alumnado en la sociedad.

f)  Catalogar los distintos tipos de recursos digitales para ponerlos a
disposicion de los centros educativos, del alumnado, del profesorado
y de las familias, con el fin de establecer unas lineas para su
recopilacion y seleccion, promover un incremento en su utilizacion y

rentabilizar sus potencialidades.

Hoy en dia, la forma en que aprendemos y consumimos contenido esta
atravesando un cambio profundo, guiada por la creciente influencia de la
tecnologia en nuestra vida cotidiana. Esta transformacion ha cobrado un ritmo
vertiginoso debido a situaciones inesperadas como la pandemia mundial que nos

obligé a adaptarnos rapidamente a nuevos métodos de interaccion.

“La integracién de las tecnologias de la informacién y comunicaciones (TIC)
en los procesos de ensefianza-aprendizaje es uno de los principales desafios de
las instituciones educativas y de los docentes en la actual sociedad del
conocimiento, como responsable de un uso racional y significativos de RED”
(Gémez-Suarez, 2017).

Desde esta perspectiva, los recursos educativos digitales se convierten en un
pilar fundamental para una educacion inclusiva, personalizada y accesible, en

cualquier lugar y en cualquier momento.
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Por consiguiente, resulta de vital importancia establecer unos criterios de
busqueda, seleccion, clasificacion y utilizacion de los recursos digitales, con el
fin de implementarlos para contribuir a una auténtica y verdadera mejora de los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

g) Establecer las lineas de actuacion para el desarrollo e implementacion

de este plan.

Como motor para el fomento y la coordinacién de la integracién de las TIC,
describiendo unos ejes estratégicos cuyo fin es el de contribuir a la mejora de la

calidad educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

h) Priorizar el analisis de datos y evidencias con el fin de definir y

secuenciar las lineas de actuacion en los diferentes ambitos.

En la era digital, la recopilacion y el analisis de los datos se han convertido
en un recurso incuestionable como punto de partida de todo tipo de proyecto. En
el mismo sentido, la descripcion de unos indicadores de logro de los ejes
estratégicos con el fin de valorar las medidas establecidas e introducir los
cambios necesarios son elementos imprescindibles de la mejora continua de la

calidad educativa.

En todos los ambitos, pero especialmente en educacién, la planificacion
temporal de las actuaciones es esencial, ya que influye en el disefio de un buen

desarrollo del plan y en la consecucién de las metas establecidas.
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6. EJES ESTRATEGICOS EN LA COMPETENCIA
DIGITAL EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE
CANTABRIA

Se entiende la educacion como el vehiculo mas idéneo para potenciar las
diversas capacidades de cada individuo, transmitir los conocimientos y valores y
extraer las maximas posibilidades en los diferentes ambitos de desarrollo. Entre
sus muchos objetivos, la educaciéon persigue promover el respeto hacia las
diferencias individuales, evitar la discriminacion y garantizar la equidad y una

educacion de calidad, equitativa e inclusiva.

En este sentido, el Pilar europeo de derechos sociales de la Comision
Europea, en su capitulo |, punto 1, establece que "toda persona tiene derecho a
una educacion, formacion y aprendizaje inclusivos y de calidad, a fin de mantener
y adquirir capacidades que le permitan participar plenamente en la sociedad y

gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral".

Segun la recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo

de 2018. la competencia digital es una de las competencias clave para el

aprendizaje permanente.

De igual manera la define la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion
(LOMLOE) en el ambito educativo.

Para incentivar el desarrollo de la competencia digital de la ciudadania, la

Union Europea ha elaborado el Marco de Competencias Digitales para la

Ciudadania, denominado DIGCOMP. Este marco proporciona la descripcion

detallada de todas las habilidades necesarias para ser competente en entornos
digitales, las describe en términos de conocimientos, habilidades y actitudes y

determina los niveles dentro de cada competencia.

De acuerdo con estos puntos de partida, y aunando la perspectiva

ciudadana y educativa, el Plan Cantabria.es Digit@Il se estructura como sigue:
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Y se sustenta en los siguientes EJES ESTRATEGICOS:

e Primer eje: las Administraciones educativas estatales y autondémicas.
e Segundo eje: los centros educativos.

e Tercer eje: el profesorado.

e Cuarto eje: el alumnado.

e Quinto eje: las familias.

El
profesorado

ESTRATEGICOS
DEL PLAN
Cantabria.es

Digit@L

Ejes estratégicos del Plan Cantabria.es Digit@|. Elaboracién propia
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Debido al impacto del cambio continuo del conocimiento y de la tecnologia
en la sociedad y en el entorno laboral, la educacion se concibe como un
aprendizaje continuo y permanente que se desarrolla a lo largo de la vida. La

velocidad vertiginosa a la que se estan produciendo estos cambios advierte de

la necesidad de prepararse para los acontecimientos venideros.

En consecuencia, este cambio de paradigma nos lleva a una actualizacién
de los sistemas educativos que permitan preparar ciudadanos capaces de

afrontar los nuevos desafios que puedan surgir en el futuro préximo.

En esta linea, la ley actual propone un curriculo que permite a la poblacion
estudiantil desplegar todo su potencial y su talento. De esta manera, para que
se pueda llevar a cabo una formacion idonea e integral, se ha de promover el
desarrollo de las competencias en un marco equilibrado — que incorpore en su
justa medida componentes formativos asociados a la comunicacion, a la
formacion artistica, a las humanidades, a las ciencias y la tecnologia y a la
actividad fisica — y que, ademas, conforme va avanzando la escolaridad, siente

los cimientos imprescindibles para poder seguir avanzando en los aprendizajes.

Desde esta perspectiva, la LOMLOE establece que el sistema educativo
garantizara la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje
de un consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios digitales y
respetuoso con la dignidad humana, la justicia social y la sostenibilidad
medioambiental, los valores constitucionales, los derechos fundamentales v,
particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar y

la proteccion de datos personales.

Consecuentemente con la ley educativa, el desarrollo curricular requiere
de la identificaciéon de los desafios y retos del siglo XXI para poder afrontarlos
con autonomia, con responsabilidad y con solidaridad, asi como los parametros
éticos que han de guiar las actuaciones que se desean promover, contribuyendo
al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado y preparandolo para el

ejercicio de los derechos humanos y de una ciudadania activa y democratica.
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Asi, en el primer nivel de concrecién curricular, corresponde al
Gobierno, a través del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes la competencia de garantizar una formacién comun para todo el
alumnado estableciendo la ordenacion y las ensefianzas minimas de las distintas

etapas educativas mediante la publicacion de los Reales Decretos.

A partir de ellos, y en el segundo nivel de concrecion curricular, las
Consejerias de Educacién de las Comunidades Autéonomas desarrollan y
concretan, en el ambito de sus competencias, los elementos estipulados en las
enseflanzas minimas. En Cantabria se publicaron los Decretos que establecen
el curriculo para las etapas educativas concretando el desarrollo de la LOMLOE

en el Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de

la Educacion Infantil y de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma

de Cantabria. y en el Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el

curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la

Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Resulta imprescindible dar a conocer los elementos que componen el
curriculo, asi como analizar cdmo han de implementarse en el aula de manera

que faciliten la transferencia de los aprendizajes a la vida cotidiana.

Paralelamente y, dentro del ambito de la competencia digital, la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales ha supuesto un importante avance al incluir el

derecho a la educacion digital como instrumento de aprendizaje y adquisicion de
las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de los menores en

el entorno digital.

En este sentido, y como refuerzo en este ambito, los distintos miembros
de la comunidad educativa cuentan con la colaboracién de otras instituciones
como: el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF), la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), el
Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE), Asociacién Espafiola de
Videojuegos (AEVI), la Asociacion Espafiola de Pediatria (AEPED) vy la
Fundacion_FAD Juventud y el Plan Director de los Cuerpos de Seguridad del
Estado.
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Por todos y todas es sabido que las competencias digitales personales
han evolucionado de una manera espectacular en los ultimos diez afos, en
términos de funcionalidad, ubicuidad y penetracién social. De hecho, hoy en dia,
el impacto de las tecnologias, contenidos y procesos digitales puede observarse
en todos los sectores educativos (en los centros escolares, en las universidades,
en el aprendizaje informal y en el no formal), afectando a todos los aspectos de
la educacion (en la reforma de los curriculos, en las practicas de ensefianza y
aprendizaje, en la evaluacion, en la formacion inicial y continua de los docentes)

e implicando a todos los agentes y actores educativos (docentes, alumnado,

directores/as, etc.).

Esta incorporacion -tan fascinante y prometedora- de las tecnologias en
la educacién, hace necesario que las instituciones educativas revisen sus
estrategias organizativas para fomentar su capacidad de innovacion y sacar el
maximo provecho al potencial de esas tecnologias y contenidos digitales y, por
tanto, consolidar el progreso y asegurar su importancia y su sostenibilidad. Por

ello, el Marco Europeo para Organizaciones Educativas _Digitalmente

Competentes tiene la pretension de facilitar la transparencia y la equivalencia
entre iniciativas relacionadas en toda Europa y juega un importante papel a la
hora de abordar la fragmentacion y el desarrollo desigual en los estados

miembros.

El Marco Europeo para Organizaciones Educativas _Digitalmente

Competentes consta de siete elementos clave y de 15 subelementos que son
comunes a todos los sectores educativos. Para cada uno de esos elementos y
subelementos, se han desarrollado 74 descriptores. De manera esquematica, los
elementos, subelementos y descriptores del Marco se representan como los

sectores de un circulo, con énfasis en su interrelacion e interdependencia:
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Los principales objetivos de este Marco son:

1. Animar a la autorreflexion y autoevaluacion de las organizaciones
educativas, ahora que se involucran cada vez mas con las tecnologias y los

modelos pedagdgicos digitales, para lograr su total integracion.

2. Permitir a las autoridades politicas disefiar, implementar y evaluar
intervenciones y practicas para la adopcién y el uso efectivo de las tecnologias
digitales para el aprendizaje por parte de las instituciones educativas, a nivel

regional, nacional y europeo.

En definitiva, este Marco constituye una guia para diferentes trayectorias
de integracion y uso efectivo de las tecnologias digitales en la educacién y
estimula la investigacion en este campo, contribuyendo al impulso de la

modernizacion de los sistemas de educacion y formacién en toda Europa.

Teniendo como referencia el Marco Europeo para las Organizaciones
Digitalmente Competentes #DigCompOrg y con el fin de consolidar el proceso
de transformacion digital en educacion, los centros educativos deben adoptar
cambios organizativos que integren de forma efectiva y desplieguen el potencial
de las tecnologias digitales, contribuyendo al desarrollo de un ecosistema de
educacion digital de alto rendimiento. Para ello, se hace imprescindible mejorar
la competencia digital de los centros como entornos en los que se desarrollan
procesos de ensefianza y aprendizaje bajo un enfoque global, asi como
garantizar el acceso a los medios digitales necesarios para una educacion de

calidad que responda a las necesidades de la sociedad actual.

ElIPlan _para la Mejora para la Competencia Digital Educativa

#CompDigEdu, financiado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes y el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea-
NextGenerationEU en el marco del Componente 19 “Plan Nacional de
Capacidades Digitales (Digital Skillls)” inversion 02 del Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia, tiene como objetivo general garantizar la
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adquisicion de competencias digitales de docentes y estudiantes en todos los
niveles del sistema educativo, contribuyendo asi a la consecucion del hito CID
290, consistente en la elaboracién y publicacion de Planes Digitales de Centro,
asi como la acreditacién de la competencia digital docente. Este Programa se ha
instrumentalizado en Cantabria a través del programa DeCoDE vy, por tanto, las
referencias a DeCoDE, Planes Digitales de Centro y acreditacion de la
competencia digital docente, deben entenderse englobadas en el Programa
#CompDigEdu.

Tanto el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educaciéon de 21 de julio

de 2021 como el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 23 de junio

de 2022, tienen el objetivo de mejorar la competencia digital del alumnado y el
uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la
competencia digital de los docentes y de la transformacion de los centros en

organizaciones educativas digitalmente competentes.

Las lineas de actuacion de este Plan de mejora para la Competencia

Digital Educativa #CompDigEdu son:

1. Creacion de una red de responsables #CompDigEdu en las distintas

Administraciones educativas.

2, Impulso de la competencia digital en los centros educativos: plan digital

de centro.

En este sentido, el apartado 1 del articulo 121 de la Ley Organica 3/2020,

de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion establece que, el proyecto educativo del centro recogera asimismo
su estrategia digital. Dicha estrategia debe contextualizarse a las
caracteristicas de cada centro en el ambito digital a través de los siguientes

documentos:
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Plan Digital Curricular de de Programaciones

de Centro la Actuacion Didacticas
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Digital

El Plan Digital de Centro (PDC) es el instrumento que adecua y facilita

el uso de los medios digitales en el proceso de ensefanza y aprendizaje.
Es un documento que forma parte del Proyecto Educativo, del Proyecto
de Direccién y de la Programacion General Anual (PGA) y por tanto,

revisable cada nuevo curso escolar.

El Proyecto de Integracion Curricular de la Competencia Digital

(PICCD) es el documento que define las ensefianzas y marca directrices
que posibilitan el desarrollo y contextualizacion de los curriculos en cada
centro; asegura la coherencia con el Proyecto Educativo y establece
orientaciones concretas para diversos ambitos: objetivos, secuenciacion,
metodologia, evaluacién y proyectos a desarrollar.

Se elabora a partir de las competencias especificas y criterios de
evaluacion relativos a la competencia digital establecidos en los distintos
decretos de curriculo para las diferentes etapas, tomando como referencia
el Proyecto Educativo del Centro y es un documento en el que el
profesorado de una etapa educativa concreta y desarrolla las estrategias
de intervencién didactica con el fin de asegurar la coherencia de la

practica docente.
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Tiene como finalidades:

o Aumentar la coherencia de la practica a través de la toma de
decisiones conjuntas por parte del equipo docente de la etapa.

o Aumentar la competencia docente del profesorado a través de la
reflexion sobre su practica. Reflexiéon para hacer explicitos los
criterios que justifican las decisiones tomadas en el proyecto
curricular.

o Adecuar al contexto las prescripciones establecidas en los

curriculos oficiales.

« El Plan_de Comunicacién del Centro (PCC) establece los canales de

comunicacion, tanto los tradicionales como los posibilitados por las
tecnologias digitales, necesarios y validos para establecer un contacto
fluido y eficaz entre los diferentes componentes de la comunidad
educativa, asi como el uso y el tipo de comunicacién que cada uno de los

sectores van a adoptar.

El Plan se elabora sobre dos aspectos:

a. La comunicacion interna: aquella relacionada con el personal del
Centro y el propio alumnado.

b. La comunicacion externa: que hace referencia a la informacion que
traspasa los limites del centro e involucra a toda la comunidad
educativa e instituciones, organismos y asociaciones del entorno

educativo.

La intencion de este Plan es ir mas alla de la mera informacion y
establecer canales validos que potencien la comunicacion, pretendiendo

dar respuesta los siguientes objetivos:

o Establecer, promover y mejorar la comunicacién entre los

diferentes miembros de la comunidad educativa.
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o Dar a conocer el modelo pedagdgico, mejorar la imagen
institucional y reformar la identidad del centro.

o Dar a conocer las actividades realizadas en el centro, asi como
informacién relevante para la educacion del alumnado y de la
comunidad educativa.

o Establecer un sistema de comunicacion interna efectivo.

o Relacionarse eficazmente con la comunidad educativa,
instituciones, asociaciones, etc.

o Proyectar el centro educativo al entorno educativo préximo y a la

sociedad en general.

< El Plan Anual de Actuacién Digital (PAAD) es la herramienta esencial

de planificacién para el desarrollo del proceso de transformacion digital en
el centro. Se configura como uno de los documentos clave para la
determinacion de los objetivos que el centro educativo establece para
cada curso escolar, asi como las actuaciones que desarrollara para
conseguirlos, estableciendo su secuenciacion temporal y unos
indicadores de logro. Para cada actuacion se determinara una persona o

un grupo de personas responsables.

Los objetivos, y las correspondientes lineas de actuacion para
alcanzarlos, deberan estar contextualizados en el entorno sociocultural

del centro educativo y referidos a los siguientes ambitos:

o Conectividad e infraestructuras.

o Mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

o Formaciéon del profesorado en tecnologias digitales, en
metodologias, recursos, herramientas, etc.

o Cualquier otro que contribuya a la mejora de la calidad de la

ensefianza del centro relacionada con las tecnologias digitales.
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% Uno de los aspectos clave que establece la LOMLOE es la atencion al
desarrollo de la competencia digital de los estudiantes tanto a través de
las competencias especificas y criterios de evaluacion de cada una de las

areas y/o materias como desde una perspectiva transversal.

Por consiguiente, tanto los equipos docentes en Educacion Infantil y
Primaria como los distintos departamentos en Educacion Secundaria o
equivalentes en otras ensefanzas, estableceran la concrecion curricular
de la competencia digital en las distintas Programaciones Didacticas

(PPDD) de las areas o materias o modulos.

Asimismo, el profesorado concretara en las distintas unidades didacticas
su actividad docente de acuerdo con la programacion didactica correspondiente.
Dichas unidades integraran las situaciones de aprendizaje previstas para el
despliegue, por parte del alumnado, de actuaciones asociadas a las
competencias especificas que contribuyen al desarrollo y adquisicién de la
competencia digital.

El 6érgano responsable de coordinar todos los asuntos relacionados con
las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de los programas relacionados con
las tecnologias digitales y su evaluacion es la Comision de Coordinacion
Pedagogica.

No obstante, con el fin de promover la dinamizaciéon de las tecnologias
digitales en los centros educativos y promover la colaboracion de todo el
profesorado del centro a un desempefio de funciones con corresponsabilidad y
compromiso profesional, se podra constituir en los centros educativos la
comision de tecnologias digitales, integrada por un miembro del equipo
directivo, el dinamizador o dinamizadora de tecnologias digitales y un
representante de cada ciclo o departamento, pudiendo estos ultimos no coincidir
necesariamente con los miembros nombrados para la Comisién de Coordinacion

Pedagdgica.

La comision de tecnologias digitales en los centros tiene varias funciones

importantes:
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a. ldentificacion de necesidades especificas del centro en términos
de infraestructura, formacién docente, recursos digitales...

b. Elaboracion de los documentos programaticos del centro relativos
a la competencia digital.

c. Formacién y capacitacion del personal docente y no docente.

d. Evaluacion y seguimiento.

e. Promocion y sensibilizacion.

En el siguiente esquema se relacionan estas decisiones relativas a la

competencia digital con el resto de los documentos programaticos del centro.
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PEDAGOGICA:

Proyecto Educativo
de Centro (P.E.C.)

DE ORGANIZACION:

Normas de Organizacion
Funcionamiento y Convivencia de Centro

DE GESTION:

Proyecto de Gestion

Plan de Comunicacion de Centro|

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

A. DECISIONES GENERALES:
1. Caracteristicas del entorno social y cultural.
2. Valores, objetivos y prioridades de actuacion.

B. PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA:

(En Educacién Infantil: Propuesta Pedagdgica)
Proyecto de Integracion Curricular de la CD
l 1. Directrices v decisiones generales I

[ 2. Plan de Atencidn a la Diversidad ]

r N
3. Organizacién de la orientacién educativa y
Plan de Accién Tutorial

4. Programaciones didacticas

Plan Digital de Centro y Plan

Anual de Actuacion Digital

5. Criterios de programacion de actividades
extraescolares v complementarias

C. PLAN DE CONVIVENCIA:
1. Andlisis de |a situacion de convivencia en el centro.
2. Objetivos del Plan de convivencia derivados del
analisis previo.
3. Actuaciones y medidas que se van a desarrollar para
favorecer la convivencia.
4. Mecanismos para difundir el Plan de convivencia.
5. Seguimiento y evaluacién del Plan de convivencia.
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En la medida en que los docentes se enfrentan a una serie de retos
rapidamente cambiantes, necesitan de un conjunto mas amplio y sofisticado de
competencias que antes. En especial, la presencia generalizada de dispositivos

digitales y el deber de ayudar al alumnado a que sea digitalmente competente

requieren que los educadores desarrollen su propia competencia digital.

Tanto a nivel internacional como nacional, se han desarrollado varios
marcos, herramientas de autoevaluacion y programas de capacitacion para
describir cada una de las facetas de la competencia digital de los educadores y
para ayudarles a evaluar su cualificacion, identificar sus necesidades formativas

y ofrecerles una preparacién especifica.

En esta linea, el Marco Europeo para la Competencia Digital de los

Educadores #DigCompEdu establece una referencia comin de la

competencia digital de los educadores basada en el andlisis y comparacién de
estos instrumentos. DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente
sélido que ayuda a guiar las politicas y puede adaptarse directamente para
implementar herramientas y programas de capacitacion regionales y nacionales.
Ademas, proporciona un lenguaje y un enfoque comunes, que ayudan al dialogo

y al intercambio de buenas practicas entre los distintos territorios.

El marco DigCompEdu esta dirigido a los educadores de todos los niveles
educativos, desde la educacion infantil hasta la educacién superior y personas
adultas, incluyendo la formacién general y profesional, la atencion al alumnado
con necesidades educativas especiales y cualquier otro contexto de aprendizaje
no formal. Su objetivo es proporcionar un marco de referencia general a los
desarrolladores de modelos de competencia digital, ya sean los estados
miembros, gobiernos regionales, agencias nacionales o regionales,

organizaciones educativas o cualquier entidad, publica o privada, dedicada a la

formacion.
®
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En definitiva, el Marco Europeo para la Competencia Digital de los
Educadores (DigCompEdu) responde a la creciente concienciacién de muchos
estados miembros de que los educadores necesitan un conjunto de
competencias digitales especificas para su profesién, con el fin de poder
aprovechar el potencial de las tecnologias digitales para mejorar e innovar en
educacion.

Teniendo como referencia el documento descrito, la Conferencia Sectorial
de Educacion aprobd en su reunion de 30 de marzo de 2022, el Marco de

Referencia de la Competencia Digital Docente publicado mediante Resolucion

de 4 de mayo de 2022 de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacién

Territorial sobre la actualizacién del marco de referencia de la competencia
digital docente (MRCDD)

El objeto de este marco es describir las competencias digitales de
cualquier docente de las ensefianzas reguladas en la Ley Organica de Educacién
a lo largo de las distintas etapas de su desarrollo profesional,
independientemente de la materia o de la etapa o tipo de ensefianza que imparta.
Tiene, por tanto, un caracter general y esta estructurado a partir de las funciones
que todos los docentes comparten y que se encuentran formuladas en el articulo
91 de la citada ley:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

¢) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.
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f) La promocién, organizacién y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les
Sean encomendadas.

J) La participacioén en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

1) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

En cuanto a su estructura, el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente (MRCDD) mantiene la estructura del #DigCompEdu en seis
areas que se centran en diferentes aspectos de las actividades profesionales de

los docentes:

+ Area 1: Compromiso profesional. Uso de las tecnologias digitales para la

comunicacion; la coordinacion, participacion y colaboracion dentro del centro
educativo y con otros profesionales externos; la mejora del desempefio a partir
de la reflexion sobre la propia practica; el desarrollo profesional y la proteccion
de los datos personales, la privacidad y la seguridad y el bienestar digital del

alumnado.

- Area 2: Contenidos digitales. Busqueda, modificacion, creacion y comparticion

de contenidos digitales educativos.

+ Area 3: Ensefianza y aprendizaje. Gestion y organizacién del uso de las

tecnologias digitales en la ensefianza y el aprendizaje.
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» Area 4: Evaluacion y retroalimentacién. Utilizacion de tecnologias y estrategias

digitales para mejorar la evaluacion, tanto del aprendizaje del alumnado, como

del propio proceso de ensefianza y aprendizaje.

+ Area 5: Empoderamiento del alumnado. Uso de las tecnologias digitales para

mejorar la inclusion, la atencién a las diferencias individuales y el compromiso

activo del alumnado con su propio aprendizaje.

+ Area 6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado. Capacitacién de los

estudiantes para utilizar de forma creativa y responsable las tecnologias digitales
para la informacién, la comunicacion, la participacion segura en la sociedad
digital, la creacion de contenidos, el bienestar, la preservacion de la privacidad,

la resolucion de problemas y el desarrollo de sus proyectos personales.
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Areas y alcance del Marco DigComEdu © Unién Europea (2017)
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Al igual que en el #DigCompEdu, estas seis areas estan organizadas, a

su vez, en tres bloques:

* Competencias profesionales de los docentes. Tienen un caracter

complementario a las competencias especificas de la profesién, aunque son
indispensables para su ejercicio.

« Competencias pedagoégicas de los docentes. Son aquellas especificamente

centradas en los procesos de ensefianza y aprendizaje y, por tanto, en los
aspectos definitorios y diferenciadores del ejercicio de la profesién docente.

* Competencias docentes para el desarrollo de la _competencia digital del

alumnado. Se trataria de las competencias pedagogicas del profesorado
aplicadas, de forma concreta, a la consecucion de los objetivos de aprendizaje

relacionados con el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

El marco presenta un modelo de progresiéon con un sistema que refleja la
carrera profesional de cualquier docente, desde el nivel de competencia
necesario para el acceso a la profesion, hasta el nivel mas elevado, en el que los
trabajos de investigaciéon e innovacion supongan un referente para toda la
profesién. En este sentido, es preciso recordar que la docencia tiene el caracter
de profesion regulada, por lo que desde el comienzo deben poseerse unos

requisitos minimos para su ejercicio.

Acceso

f A1. Conocimiento

Formacion inicial sobre el
uso de las TD en los

proceso E-A

A2. Iniciacion
‘Formacicn inicial aplicada
en contextos reales de
forma tutelada

Experiencia

Innovacion

B1. Adopcién
Uso convencional de los
recursos digitales

B2. Adaptacion
Se aplican las TD en
distintos contextos.
Transferencia

C1. Liderazgo
Se analizan recursos. Se
promueven acciones de
centro para el uso
educativo de las TD

C2. Transformacion

Creacion de nuevas
situaciones de ensefianza

y aprendizaje mediante
lasTD

Etapas y niveles del MRCDD. Ponencia del GTTA para la actuacion del MRCDD.
(Creative Commons BY-SA 4.0.)
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Este modelo de progresion del marco se estructura en tres etapas, cada
una de las cuales recoge dos niveles. La nomenclatura alfanumérica, tomada del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, permite identificar cada
etapa por una letra (A, B y C) y cada uno de los niveles de desarrollo por un

namero (1y 2), donde la Ay el 1 determinan la etapa y el nivel inicial.
Las etapas de desarrollo de la competencia digital docente son:

» Etapa de acceso para el ejercicio de la profesidon docente. Se distinguen

dos niveles:

o A1. Los docentes que se encuentran en este nivel disponen bien de
conocimiento tedrico sobre el uso de las tecnologias digitales en la docencia,
bien de experiencia docente practica, pero no de ambas. En cualquiera de los
dos casos, el desarrollo de su competencia digital como docentes se encuentra
en un estado inicial. Como ya se ha sefialado, este nivel coincidiria con el
desarrollo competencial asociado a la finalizaciéon del Grado de Maestro/a de
Educacioén Infantil o Primaria o del Master para la formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de ldiomas.

También incluiriamos en esta etapa a docentes con experiencia
profesional, pero que necesitan formacién en cuanto al desarrollo de su

competencia digital y de su aplicacién en el aula.

o A2. Se trata de una situaciéon de iniciacion, en la que los docentes
comienzan a poner en practica sus competencias digitales en situaciones
educativas reales. Se relaciona con una aplicacién practica tutelada, tanto en el
trabajo en el aula como en el uso de las tecnologias digitales. Son docentes que
se acaban de incorporar al ejercicio de la profesiébn y deben adquirir
conocimientos especificos de la practica en el centro. Por otro lado, el perfil de
docente con escaso desarrollo de su competencia digital ya debe haber adquirido
este nivel de competencia minima y puede afrontar procesos mas complejos en
su practica profesional, aunque con apoyo y asesoramiento de otros

profesionales.
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En este nivel también podemos encontrar docentes con experiencia
profesional que utilizan de forma habitual las tecnologias digitales para un uso

personal, pero que no las aplican en el aula.

* En la segunda etapa, caracterizada por la adquisicion y desarrollo de

experiencia autbnoma, se distinguen dos niveles:

o B1. Es el momento de adopcion de las tecnologias digitales en la
practica docente. Se integran las tecnologias digitales en distintos contextos de
trabajo, aunque se hace de forma convencional. Esta integracién aporta mejora
en la practica utilizando las tecnologias y procedimientos de forma auténoma:
selecciona contenidos digitales adecuados a la consecucion de los objetivos de
aprendizaje de su alumnado, emplea las tecnologias digitales establecidas por
la Administracién educativa, cumple los protocolos de seguridad y proteccion de
datos y aplica estrategias de ensefianza y aprendizaje adquiridas a través de

procesos formativos.

o B2. El docente que se encuentra en este nivel desarrolla experiencias
de adaptacion en el uso de las TD a nuevas situaciones o para la resolucion de
problemas cotidianos en el aula. Dispone de un amplio repertorio de recursos y
estrategias que emplea de forma flexible y selectiva. Es capaz de analizar las
experiencias de otros docentes y modificar los aspectos relevantes para

transferir el uso de las TD de unos contextos a otros nuevos.

* La ultima etapa se caracteriza por la integracion pedagdégica de las
tecnologias digitales en el centro y por la investigacion y la innovacion en cuanto

al uso de las TD en sus dos niveles:

o C1. Para el docente que se encuentra en este primer nivel, la innovacion
se logra a través de procesos de investigacion-accién, evaluaciéon y practica
reflexiva orientados a potenciar el caracter enriquecedor y el uso creativo y critico

de las TD en la practica docente y en la vida del centro educativo.
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El profesorado de este nivel puede asumir o ya tiene un papel relevante en su
centro educativo, desarrollando tareas de coordinacion tanto en el disefio como
en la aplicacién y evaluacion del plan digital del centro. Son docentes que
realizan y dinamizan tareas de formacién y asesoramiento al profesorado de su

centro.

o C2. El ultimo nivel del desarrollo de la competencia digital docente nos
presenta a profesorado que es capaz de desarrollar procesos de investigacion y
transformacion de la educacion a través de la utilizacion de las tecnologias
digitales. Genera conocimiento definiendo nuevas funcionalidades tecnolégicas
con aplicacion en el ambito educativo y resolviendo y anticipando problemas
inéditos mediante la investigacion educativa o disefiando practicas de
ensefanza y aprendizaje innovadoras basadas en el uso de las TD no existentes
hasta ahora. El papel de este docente como referente trasciende el ambito de

centro y se despliega en el contexto profesional.

US0 AUTONOMO
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO | Y CONVENCIONAL

TEORICO APLICADO ENEL
DESEMPERO

Caréacter acumulativo del MRCDD. Ponencia del GTTA para la actuacién del MRCDD.
(Creative Commons BY-SA 4.0.)

Concrecion de los niveles en cada competencia

Para concretar de forma mas adecuada el desarrollo de una competencia
y facilitar a los docentes la identificacion del nivel en el que se encuentran, en
cada una de las competencias de este marco se proporcionan descripciones
especificas de las etapas y niveles. Se completan con indicadores de logro,
afirmaciones sobre el desempefio y ejemplos que ilustran con mayor detalle el
modo en que se despliegan.

A continuacion, se ofrece una definicion de estos términos:
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« Etapas de progresion de la competencia: fases en las que se desarrollan,

de forma acumulativa, los conocimientos, destrezas y actitudes de cada una de

las competencias segun los criterios generales fijados.

* Niveles de progresiéon de la competencia: grado de desarrollo de la

competencia digital docente alcanzado en cada una de las etapas aplicando para

su descripcion los criterios generales fijados.

« Indicadores de logro: afirmacién (enunciado) que identifica una conducta

que expresa el nivel de aptitud alcanzado en una competencia, representan los
conocimientos, destrezas y actitudes que, de forma integrada, permiten describir
de modo observable los desempefios caracteristicos para un nivel y competencia

dados.

» Afirmaciones sobre el desempefio: oraciones formuladas en primera

persona que muestran de forma general las actividades caracteristicas en cada
nivel de aptitud integrando los distintos indicadores de logro de dicho nivel. Dado
que la progresion de los niveles de aptitud es acumulativa, una persona
competente con un nivel avanzado debe ser capaz de realizar las actividades de

este nivel y de todos los niveles inferiores.

» Ejemplos: concrecién de las afirmaciones sobre el desempefio en

actividades habituales en el ejercicio de la profesion docente.

B2 Transferencia a nuevos contextos
ETAPAB

Aula

ETAPA A
Anilisis
individual

Bl Desempefic auténomo convencional
A2 Aplicacidn inicial contextualizada

A1 Desarrolloinicial de la competencia digital docente

Ambitos de desarrollo del nivel. Ponencia del GTTA para la actuacién del MRCDD. (Creative
Commons BY-SA 4.0.)
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Atendiendo a la aprobacion del MCDD se acordaron los procedimientos

para la certificacion, acreditacién y reconocimiento de la competencia digital

docente, mediante Resolucion de 1 de julio de 2022. En el ambito de la

Comunidad Auténoma de Cantabria, el 1 de diciembre de 2023 se publico la

Orden EDU/39/2023, de 20 noviembre, por la que se regula el procedimiento

para la acreditacion, certificacion y registro de la competencia digital docente en

la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Conforme a esta normativa, a continuacion, se recoge un esquema de los
procedimientos de acreditacion de los niveles de la competencia digital

docente desarrollados en Cantabria:

Criterios generales:

1°-. La acreditacidon de la competencia digital docente se realizara por nivel

completo.

2°-, Se reconoce un nivel siempre que se cubran todas las areas del nivel que

corresponda y, al menos, el 80% de los indicadores del MRCDD.

3°-. Dado el modelo de progresion establecido en el MRCDD, la acreditacion de

un nivel supone la superacion de los niveles inmediatamente inferiores.

Procedimientos:

Titulacion

Titulos oficiales que habiliten para el desempeiio de la profesion A2
docente
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Formacion
Cursos de formacién relacionados con el desarrollo de la CDD.
Reconocidos de oficio y de forma
. 40 horas | A1
automatizada por parte de la
Consejeria de Educacion, F.P. y
Universidades 50 horas A2
Cursos especificos organizados y
convocados por la Direccion General | 00 horas B1
de Calidad y Equidad educativa y B2
Ordenaciéon Académica 70 horas
Cursos de acreditacion de la CDD
realizados en el curso 2022-2023 A1 | A2 | B1
Otras actividades formativas Presentadas y valoradas por el
organizadas por otras instituciones . | Comité de Reconocimiento de la CDD

Desempeiio de tareas

L 2 afios consecutivos | B1
La labor de coordinacién como

dinamizador/a de tecnologias | 4 afios consecutivos B2
digitales (TIC y/o #DeCoDe)

8 afios consecutivos C1

Coordinaciéon de seminarios o 2 cursos (40 horas) B1

grupos de trabajo 4 cursos (80 horas) B2

L 4 cursos consecutivos | B1
Coordinacion de un plan o

proyecto institucional 4 cursos consecutivos

(2 planes o proyectos) B2
Imparticion de ponencias en | Minimo de 100 horas Cc1
cursos
Asesor/a Técnico/a Docente o Al Menos 4 cursos c1

de Formacion (perfil TIC)
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Acreditacion del nivel C2

Presentacion de una memoria que recoja el

¢Coémo? historial ~ profesional relacionado con Ia
competencia digital docente conforme a los
ambitos establecidos en la Orden.
Ambitos de la memoria:
a, Trayectoria académica respecto a los estudios
y formacién inicial realizada.
b. Trayectoria profesional relativa a la docencia
impartida.
c. Funciones docentes ejercidas y puestos
desempefados en la administracion educativa.
d. Experiencias de ensefianza y aprendizaje y
¢Qué? desarrollo de programas educativos.

e. Participacion en proyectos de innovacion e
investigacion educativa.

f. Realizacion e imparticion de acciones de
formacion permanente y perfeccionamiento y
participacién en programas formativos.

g. Creacion de recursos educativos en abierto y en
publicaciones.

h. Publicaciones y estudios cientificos que
aborden tematicas tecnoldgicas.

i. Premios, distinciones y reconocimientos.

j. Oftras evidencias relacionadas directamente con
la competencia digital docente.

6.4.- CUARTO EJE: EL ALUMNADO

Con el objetivo de reducir la brecha digital y como respuesta a los desafios
educativos del siglo XXI, el desarrollo de la competencia digital del alumnado se
inicia desde las primeras etapas. Esta competencia implica el uso seguro,
saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el

aprendizaje y para la participacion en la sociedad y se desarrolla a través de las

diferentes areas y materias con un enfoque transversal.
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En este sentido, el curriculo contempla la promocién entre el alumnado de
un uso reflexivo de las tecnologias emergentes con el objetivo de fomentar un
desarrollo tecnoldgico centrado en las personas y en la mejora del bienestar
global, teniendo en cuenta su impacto en la sociedad y el entornoy aplicando
criterios de sostenibilidad, para hacer un uso ético y ecosocialmente responsable

de la tecnologia.

Asi, la legislacion actual propone un sistema educativo abierto, que
desarrolla las diferentes capacidades y conocimientos de los jovenes y les
permite desplegar todo su potencial y talento. De esta forma, para que se pueda
llevar a cabo una formacion idénea e integral, se ha de promover el desarrollo de
las competencias en un marco equilibrado que incorpore en su justa medida
componentes formativos asociados a la comunicacion, a la formacion artistica, a

las humanidades y a las ciencias y la tecnologia y a la actividad fisica.

Conforme va avanzando la escolaridad, el desarrollo curricular debe
sentar los cimientos imprescindibles para poder seguir avanzando en los
aprendizajes, asi como promover otros valores civicos y éticos como el
desarrollo de la sensibilidad y la conciencia y gestion de afectos, el pensamiento
critico, la equidad, la solidaridad, la colaboracion, el fomento de la eliminacion de
la segregacioén por sexos, la mediacion, la resolucién pacifica de los conflictos,

etc.

Las decisiones y actuaciones de los ambitos anteriormente descritos
tienen que repercutir y contribuir al desarrollo de la competencia digital del

protagonista mas importante en el ambito educativo: el alumnado.

Teniendo en cuenta que el perfil de salida hace referencia al nivel
competencial esperado al finalizar la educacion basica, el proceso de adquisicion
debe comenzar en etapas educativas anteriores y progresar secuencialmente.

Los RD de ensefianzas minimas de las diferentes etapas educativas orientan y

establecen el nivel de competencia digital que se espera que el alumnado haya

alcanzado al finalizar cada una de ellas:
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6.4.1. Educacion Infantil

El RD de ensefanzas minimas, establece que en esta etapa el alumnado

iniciara su proceso de alfabetizacion digital. En Cantabria, la introduccion de la
tecnologia educativa en el aula infantil se plantea de manera gradual y
cuidadosamente planificada teniendo en cuenta las necesidades basicas de este
alumnado, sus caracteristicas psicoevolutivas y el maximo respeto y proteccion
a los derechos de todos los nifios y nifias en el entorno digital. Por ello, debe
partirse de los estudios neurocientificos que abordan el impacto de las pantallas

en las primeras edades.

6.4.2. Educacion Primaria

Se inicia la digitalizaciéon del entorno personal de aprendizaje,
desarrollando estrategias de busquedas guiadas de informacion, de
comunicacion en entornos digitales supervisados y de uso seguro y cuidado del
bienestar digital. Asimismo, el alumnado de esta etapa se iniciara en el desarrollo
de proyectos de disefio y pensamiento computacional dirigidos a la creacion de

soluciones tecnolégicas sencillas.

El RD de ensefianzas minimas concreta, a través de los descriptores operativos,

el nivel de desempeio esperado del alumnado al completar la Educacién

Primaria:

CD Nivel de dominio

CD1 Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de
estrategias sencillas para el tratamiento digital de la
informacién (palabras clave, seleccion de informacién
relevante, organizacion de datos...) con una actitud critica
sobre los contenidos obtenidos.

CD2 Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos

formatos (texto, tabla, imagen, audio, video, programa
informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas
digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos,
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CD Nivel de dominio

respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor de
los contenidos que reutiliza.

CD3 Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso
de herramientas o plataformas virtuales para construir nuevo
conocimiento, comunicarse, trabajar cooperativamente vy
compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos
y supervisados de manera segura, con una actitud abierta y
responsable ante su uso.

CcD4 Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente,
medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente y se inicia en la adopcién de habitos de uso
critico, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5 Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y
sostenibles  (reutilizacion de materiales tecnoldgicos,
programacion informatica por bloques, robédtica educativa...)
para resolver problemas concretos o retos propuestos de
manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.

6.4.3. Educacion Secundaria Obligatoria

Partiendo de los niveles de desempefio adquiridos en etapas anteriores,
el alumnado implementara medidas preventivas para hacer frente a los posibles
riesgos y amenazasa losque los dispositivos, la privacidad y el bienestar
personal estan expuestos en entornos digitales, con el objetivo de hacer un uso
provechoso de la cultura digital. Igualmente, se plantearan situaciones de
aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar soluciones digitales a
problemas concretos mediante el disefio e implementacion de algoritmos para
automatizar procesos y aplicarlos en sistemas de control programables y en
robotica, asi como interactuar con tecnologias emergentes como el internet de

las cosas (/oT), la inteligencia artificial (IA) o el big data.

Los descriptores operativos del perfil de salida recogidos en el RD de

ensefanzas minimas, establecen que el alumnado al concluir la ensefianza

basica:
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CD
CD1

CD2

CD3

CD4

CD5
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Nivel de dominio

Realiza busquedas avanzadas en internet atendiendo a
criterios de validez, calidad, actualidad vy fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos
para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos con respeto a la
propiedad intelectual.

Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje
para construir conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso
de diferentes herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo
contenidos, datos e informacién mediante herramientas o
plataformas virtuales y gestiona de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

Identifica riesgos y adoptamedidasal usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente y para tomar conciencia dela
importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de las mismas.

Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones
tecnolégicas creativas y sostenibles para resolver problemas
concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y
curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.

En el documento de analisis del desarrollo de la competencia digital a lo largo
de la escolaridad, se recogen las competencias especificas y criterios de
evaluacion por areas y materias, extraidas de los decretos de curriculo de las
distintas etapas educativas de la ensefianza obligatoria de la Comunidad

Educativa de Cantabria. (Ver Anexo ).
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La competencia digital de los menores no depende solo de lo que se hace
en el ambito educativo: Parece que son mas importantes los factores
contextuales e individuales (Aesaert & Van Braak, 2014; Ames, 2016). El capital
cultural de las familias es uno de los factores favorecedores de los procesos
escolares y donde se inculca el valor que se le otorga a la educaciéon y a la

escuela, asi como el grado de implicacién para la resolucion de las tareas y

dificultades escolares (Leiva, 2011).

Algunos estudios indican que la vida digital en la familia, y el capital
cultural y econémico de ésta, son unos de los predictores mas importantes de la
competencia digital entre nifios y nifias, y de su autopercepcion al respecto
(Aesaert & Van Braak, 2014; Ames, 2016; Valcke, Bonte, De Wever & Rots,
2010). Asi, un 36% de los jovenes en 2011 afirmaban saber mas sobre internet
que sus progenitores (Livingstone, Haddon & Gorzig, 2011) y suelen tener una
alta autopercepcion de su competencia digital (Aesaert & Van Braak, 2014). Esta
mayor competencia tecnoldgica de los hijos e hijas hace que las normas de uso
de las TIC (horarios, premios y castigos), que a veces imponen las familias para

lograr los comportamientos deseados, no se cumplan (Carrasco et al., 2017).

Si partimos de la premisa de que la competencia digital es una de las

competencias clave para el aprendizaje permanente segun la recomendacion del

Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018, resulta conveniente que
las familias adquieran una alfabetizacion tecnoldgica, entendida como la
habilidad para desenvolverse recibiendo, analizando y emitiendo informacién en
un contexto digital. Es, por tanto, una habilidad imprescindible para el ejercicio
de pleno derecho de la ciudadania.
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Para incentivar el desarrollo de la competencia digital de la ciudadania, la

Unién Europea ha elaborado el Marco de Competencias Digitales para la

Ciudadania, denominado DigComp, que identifica 21 competencias y las agrupa

en cinco areas, con ocho niveles de profundidad, con el que se pretenden
establecer los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para ser

digitalmente competente.

1.1. Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenidos digitales.
= 1.2.-Evaluar datos, informacién y contenidos digitales.
1.3. Gestion de datos, informacidn y contenidos digitales.

2.1. Interactuar a través de tecnologias digitales.

- 2.2. Compartir a través de tecnologias digitales.

Comunicacion y 2.3. Participacién ciudadania a través de las tecnologias digitales.
colaboracién 2.4. Colaboracién a través de las tecnologias digitales.

2.5. Comportamiento en la red.

2.6. Gestion de la identidad digital.

3.1. Desarrollo de contenidos.
Creaci6n de contenidos 3.2. Integracion y reelaboracién de contenido digital.

digitales 3.3. Derechos de autor (copyright) y licencias de propiedad intelectual.
3.4. Programacion.

4.1. Proteccion de dispositivos.

. 4.2. Proteccion de datos personales y privacidad.
Seguridad 4.3. Proteccion de la salud y del bienestar.

4.4. Proteccion de la salud y el bienestar.

4.5. Proteccion medioambiental.

5.1. Resolucién de problemas técnicos.

Resolucion de 5.2. Identificaciéon de necesidades y respuestas tecnoldgicas.
problemas 5.3. Uso creativo de la tecnologia digital.

5.4. Identificar lagunas en las competencias digitales.

Marco de Competencias Digitales para la Ciudadania (DigComp 2.2)
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De manera paralela al desarrollo de la competencia digital del alumnado,
se promueve un aprendizaje digital que posibilite la combinacién de entornos de
aprendizaje y colaboracion presenciales y virtuales, asi como el uso de medios
digitales para la diversificaciéon de actividades y estrategias metodoldgicas. Todo
ello, como apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje y a la atencion a la
diversidad, favoreciendo el desarrollo de un disefio universal de aprendizaje con
diferentes formas de acceso al contenido, de expresion de los aprendizajes y de

implicacion del alumnado en su proceso formativo.

El tratamiento de la competencia digital en el curriculo LOMLOE se
concreta en cinco descriptores operativos dentro del perfil de salida. Estos
descriptores establecen el nivel de dominio que se espera que el alumnado
alcance al terminar la ensefianza basica (constituida por la Educacion Primaria,
la Educacion Secundaria Obligatoria y los Ciclos Formativos de Grado Basico) y
estan alineados con las cinco areas competenciales que establece el Marco

Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania DigComp 2.2:

Alfabetizacion en informacion y datos
Comunicacién y colaboracion en linea
Creacion de contenidos digitales

Seguridad digital

o b=

Resolucién de problemas

El desarrollo de la competencia digital del alumnado, como parte de su
proceso formativo, implica el acompafiamiento y la orientacion tanto del
profesorado como de las familias.

Para apoyar a las familias en esta labor de seguimiento del proceso
educativo de los menores, en colaboracion con los docentes, surge la necesidad
de disefar un Plan Digital Familiar.
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El Plan Digital Familiar nace como respuesta al objetivo prioritario de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno
de Cantabria de promover la participacién, orientacion, acompafnamiento y
coordinacion con las familias en el desarrollo y adquisicion de las

competencias digitales de sus hijos e hijas.
Este plan esta sustentado en tres pilares fundamentales:

1°-. Programa de Sensibilizacion
2°-. Programa de Formacion
3°-. Programa de Recursos

Este plan se estructura en torno a las cinco areas que establece el Marco
europeo de competencias digitales para la ciudadania (DIGCOMP):

—Busqueda y gestion de informacion y datos
—Comunicacion y colaboracion en la red
—Creacion de contenidos digitales
—Seguridad y

—Resolucién de problemas.

Ademas de los contenidos relacionados directamente con las

competencias digitales, contempla los temas siguientes:

1°-. Ciberseguridad personal y familiar
2°-, Brecha digital y mediacién parental
3°-. Uso seguro y saludable de Internet
4°-, Riesgos digitales y ciberadicciones

5°-. Bienestar digital familiar
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7. ESTRUCTURAS

Para alcanzar los objetivos de este plan, se cuenta con una
estructura organizativa que sirve para concretar las funciones y tareas de todos

los componentes del ambito educativo, asi como la relacién entre ellos.

De este modo, se establecen dos ambitos en los que resulta necesaria la
definicion de competencias y desemperios relativos a las tecnologias digitales

para una efectiva implementacién de este plan:

7.1. Desde el ambito de la Administracion educativa:

La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacioén
Académica promueve la transformacion educativa de los centros a través del
fomento de la innovacién educativa, la formaciéon permanente del profesorado en
la competencia digital y la implementacion de las tecnologias digitales en los
procesos de ensefianza y aprendizaje con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias necesarias que les permitan desenvolverse con garantias en la

sociedad global.

El desarrollo de la competencia digital en las ensefianza basica,
identificada en el perfil de salida y los descriptores operativos del reciente
desarrollo curricular, asi como su presencia en las distintas areas o materias
curriculares debe servir de referencia para seguir impulsando el desarrollo de la
competencia digital no solo del profesorado, sino también del alumnado y de las
familias, asi como la transformacion de los centros educativos en organizaciones

educativas digitalmente competentes.
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La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
pretende promover una mejora continua de sus estructuras y de los procesos de
ensefanza y aprendizaje para proporcionar al alumnado una educacion integral
que les permita adquirir las competencias digitales para que se desenvuelva con
total soltura en su dia a dia.

Asi, se persigue una mejora en la calidad educativa desde:

e la eficacia, traducida en prestar atencion a las metas y objetivos.

e |a relevancia, basada en la adquisicién de competencias claves para la
vida.

e Jas actuaciones y los recursos, disefiados y organizados en funcién de la

comunidad educativa.

En definitiva, se parte de una concepcién del sistema educativo de Cantabria
basada en la calidad que resulta de la integraciéon de las dimensiones de
pertinencia, relevancia, eficacia, eficiencia, impacto, suficiencia, inclusion y
equidad.

Con el fin de alcanzar la tan deseada mejora de la calidad del sistema
educativo, la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades
cuenta, en su estructura organizativa, con dos unidades de apoyo en este
ambito:

C ITE D e Centro de Innovacion en Tecnologias de la Educacion
de Cantabria.

UTTI C ¢ Unidad Técnica en Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacién
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7.1.1. Unidad Técnica de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion

* Unidad Técnica en Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion.

A la Unidad Técnica TIC le corresponde la planificacion, coordinacion y

ejecucion de las inversiones en infraestructuras y dispositivos tecnologicos, el
avance y el desarrollo de la digitalizacion en el sistema educativo y la utilizacion
de tecnologias. Asimismo, presta apoyo tecnolégico y digital a todos los centros

y servicios de la Consejeria.

En concreto, planifica y coordina las actuaciones referidas a:

La conectividad de los centros educativos.

Las infraestructuras y recursos tecnologicos.

El impulso, avance y desarrollo de la digitalizacion en los centros
educativos.

La realizaciéon de informes y estudios de diagnéstico y evaluacion de la
digitalizacién de los centros en los niveles no universitarios.

La gestion y mantenimiento integral del portal institucional de
Educantabria y la gestion de los espacios web asignados a cada centro
educativo.

La gestion de las cuentas del correo institucional de Educantabria.

La gestion de las credenciales para el acceso a las herramientas de Office
365.

El apoyo tecnoldgico y la coordinacién en la gestién y tratamiento de datos
del programa de gestion de los centros docentes (Yedra).

La gestion y el mantenimiento de las plataformas de formacion
institucionales con Moodle.

La aplicacion ABIESWEB para la gestion de bibliotecas escolares.

El apoyo tecnoldgico y digital a los centros educativos.

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades

CVE-2025-2078

Pag. 8129

boc.cantabria.es

67/116




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

e La coordinacién de las personas encargadas de las Tecnologias de la
Informacion, el Aprendizaje y el Conocimiento (TIC/TAC) de los centros
educativos.

e La gestion de la plataforma Yedra en coordinacién con los centros
educativos, los servicios y las UT de esta Consejeria.

e La gestion y administracion de las licencias de aplicaciones educativas
(ADOBE).

e La gestion de los contratos para adquisicion de equipamiento.

e El asesoramiento en cuestiones de seguridad y proteccion de datos.

e La coordinacion con el CITED.

e El apoyo técnico al resto de UT y servicios de esta Consejeria.

e La coordinacién con la Direccion General de Informatica de Gobierno de

Cantabria.

7.1.2. Centro de Innovacién en Tecnologias de la Educacion de
Cantabria

CI TE D = Centro de Innovacion en Tecnologias de |a Educacion
| de Cantabria.

En coordinacion con la UTTIC, para impulsar la transformacion digital en
el ambito educativo y como motor para el progreso continuo en el ambito de las
tecnologias digitales, se ha creado el Centro de Innovaciéon en Tecnologias
de la Educacién de Cantabria (CITED), cuya finalidad principal es la de liderar

programas, proyectos y estrategias de innovacion educativa y tecnolégica.

Desde el CITED se coordinan las siguientes actuaciones:

e Elprocedimiento de acreditacion de la competencia digital de los docentes
de Cantabria.

e La organizacion, disefio y desarrollo de los cursos de acreditacion para
los niveles de B1 y B2 de la competencia digital docente.

e EIl impulso de las disciplinas STEAM a través de distintos planes,
proyectos y programas que pretenden fomentar entre el alumnado, las

vocaciones cientificas desde las areas y materias relacionadas con los
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ambitos de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas desde
un enfoque multidisciplinar. Se potencia el uso de las tecnologias digitales
mediante actividades centradas en la busqueda de soluciones a
problemas reales, con un tratamiento integrador de estas herramientas,
metodologias y recursos educativos.

El impulso de la implementacion de la programacion y la robética
educativa en las aulas, a través de programas como Cédigo Escuela 4.0.
(financiado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes), CantabRobots, Digicraft, Minecraft, etc.

La implementacion y asesoramiento del profesorado en lo relativo a la
plataforma integral de gestién escolar, evaluacion y comunicacion,
Additio.

La colaboraciéon con el INTEF en el proyecto del Aula del Futuro. Su
propésito es explotar las posibilidades de flexibilizar los espacios de
aprendizaje en combinacion con las tecnologias, para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje a través de las metodologias
activas.

El impulso del proyecto ESERO de la Agencia Espacial Europea entre los
centros educativos para fomentar el interés y la ensefianza de disciplinas
STEAM.

La difusién de habitos y actitudes de sensibilizacion del uso de
dispositivos tecnoldgicos con responsabilidad, privacidad y seguridad, con
el fin de afianzar el bienestar digital entre todos los miembros de la
comunidad educativa y la ciudadania en general.

La organizacion y promocién de actividades formativas para el
profesorado con el fin de implementar y desarrollar cada uno de los
programas que coordina.

La dinamizacién de la creacion y recopilacion de recursos y materiales
digitales educativos y servir de centro de recursos tecnoldgicos para los
centros educativos de Cantabria.

La organizacion de jornadas y muestras que aborden cualquiera de las

actuaciones expuestas anteriormente con el fin de que contribuyan a la
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sensibilizacién y reflexion tanto para el profesorado, como para el

alumnado y sus familias.

e EIl asesoramiento y la coordinacion con todos los servicios y unidades
técnicas de la Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional y
Universidades del Gobierno de Cantabria.

7.2. Desde el ambito de los centros educativos:

7.2.1. El Consejo Escolar

Entre sus funciones esta aprobar y evaluar la programacion general anual
y la memoria de fin de curso del centro, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesorado en relacion con la planificacion y organizaciéon docente,
lo que implica directamente todas las actuaciones y medidas establecidas para

el desarrollo de la competencia digital en el centro.

Ademas, proponen medidas e iniciativas que favorecen los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la no discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género
y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, contenidos, todos ellos, transversales al desarrollo e
implementacion de los planes digitales en los centros educativos.

7.2.2. El claustro de profesorado

Son competencias de todo el profesorado del centro educativo aprobar
los aspectos educativos de los planes, programas y proyectos en el centro, asi
como participar activamente en su desarrollo. También proponen al director/a,

en su caso, a los profesores coordinadores de estos.
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7.2.3. El equipo directivo

El director/a, la jefatura de estudios y el secretario o secretaria de los
centros contribuyen a dinamizar el plan digital del centro desde distintas

perspectivas.

El director/a es la persona encargada de velar por el buen funcionamiento
del centro, facilitando la participacion coordinada de toda la comunidad
educativa. En este sentido, adopta las medidas necesarias para la ejecucién de
las decisiones del consejo escolar, del claustro de profesorado y de otros
6rganos de coordinacion del centro, en el ambito de sus respectivas
competencias. Es también la persona encargada de coordinar la elaboracion de
los planes, programas y proyectos que se desarrollan en el centro, garantizando

su cumplimiento.

Desde la jefatura de estudios se coordinan todas las actividades de
caracter académico, de orientacion y complementarias y extraescolares del
profesorado y del alumnado en relaciéon con el Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual y se vela por su ejecucion.

Como coordinador/a de formacion, planifica y organiza las actividades de
formacion del profesorado propuestas y realizadas por el centro en relacion con
las tecnologias digitales y las metodologias mas adecuadas para utilizarlas en la

practica de aula.

Como cualquier otro tipo de material o recurso, el secretario/a custodia,
dispone y vela por la utilizacion y el mantenimiento de los dispositivos

tecnolégicos disponibles en los centros educativos.

7.2.4. La comision de coordinacion pedagégica

La comisiéon de coordinacion pedagégica establece las directrices
generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas, del
proyecto curricular y del resto de planes, programas y proyectos del centro de

caracter pedagoégico para garantizar la coherencia entre todos ellos. En este
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sentido, también coordina y supervisa la elaboracion de todos los documentos

referidos con el desarrollo de la competencia digital en el centro.

7.2.5. Equipos de coordinacion docente

Por su parte, los equipos de ciclo y/o los distintos departamentos
aseguran que la elaboracion de las programaciones didacticas se realice
garantizando la coordinacion en su desarrollo. Las programaciones didacticas

deben contemplar la concrecién curricular de la competencia digital.

Por ultimo, cada docente promueve la coherencia en el proceso educativo
de su alumnado contribuyendo a su adecuado desarrollo cognitivo, emocional y

social empleando las tecnologias digitales.

7.2.6. Estructuras de apoyo a la inclusion y la equidad
educativas

La comision de evaluacion y seguimiento del plan de atencién a la
diversidad (CESPAD) debe favorecer la integracion escolar, la inclusion y la
equidad en la utilizacion de los dispositivos tecnolégicos mediante el
establecimiento de actuaciones y medidas dirigidas a atender al conjunto del
alumnado que deben tener como principio esencial la necesaria normalizacién
de las diferencias dentro del contexto del centro y del aula, el respeto a las

mismas y el énfasis en la superacion de obstaculos.

Por su parte, las personas que conforman la unidad o el equipo de
orientacion educativa deberan formular propuestas al equipo directivo y al
claustro de profesorado encaminadas a la inclusién y la equidad digital del

alumnado.

7.2.7. Dinamizador/a de Tecnologias Digitales en el centro
educativo

El director o directora del centro educativo, oido el claustro de profesorado,
designara a un/a docente, preferentemente con destino definitivo en el centro,

como dinamizador/a de tecnologias digitales, que actuara bajo la
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dependencia directa de la jefatura de estudios y que tendra las siguientes

funciones:

a) Potenciar la integracion curricular de las actuaciones contenidas en el Plan
Digital del Centro, planificando estrategias para su incorporacién a los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las diferentes areas y/o materias
del curriculo en colaboraciéon con el equipo directivo y el claustro de
profesorado.

b) Organizar y gestionar la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa en el portal educativo de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, asi como tramitar sus credenciales
de la cuenta de Office 365.

c) Disefar el sitio web del centro asignado en el portal de centros de
Educantabria y mantener actualizados los contenidos de la pagina.

d) Inventariar y organizar los medios tecnoldgicos y audiovisuales del centro
colaborando en su mantenimiento operativo.

e) Concretar el desarrollo del plan digital de centro para cada curso escolar
mediante el Plan de Actuacion de las Tecnologias Digitales (PATD) que
formara parte de la programacién general anual de cada curso escolar y cuya
valoracion se recoge en la memoria final anual.

f) Informar al equipo directivo y al claustro de profesorado directamente, y al
consejo escolar, a través de los representantes del profesorado, de todas las
acciones que se lleven a cabo para el desarrollo de la competencia digital
del alumnado.

g) Asesorar al resto del profesorado del centro en materia tecnologica y digital.

h) Dinamizar la implementacion y utilizacién de las plataformas y herramientas
institucionales en su centro educativo realizando funciones de

administradores, en colaboracion con los miembros del equipo directivo.

i) Asesorar al resto del profesorado del centro en materia tecnoldgica y digital.
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)

de

Ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales utiles
para el trabajo cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza y
aprendizaje y contribuyan a mejorar la competencia digital del alumnado y

del profesorado.

Promover medidas y herramientas que optimicen el bienestar digital con el
objetivo de identificar y prevenir posibles riesgos en la seguridad y la

privacidad tanto del alumnado como de los docentes.

Participar en la organizacién de actividades formativas acordes con el
desarrollo del Plan Digital de Centro y su concrecién anual en el Plan de
Actuaciéon de las Tecnologias Digitales del centro, especialmente en las
modalidades de formacién en centros (grupos de trabajo y/o seminarios) asi
como difundir y promocionar la participacion en actividades formativas
convocadas por la Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional y
Universidades y/o el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y

Deportes.

Colaborar con la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y

Universidades en actividades de formacion organizadas.

Actuar como interlocutor entre el centro educativo y la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades en asuntos que se
consideren oportunos: coordinacion, asesoramiento, deteccion de

necesidades formativas, propuestas de mejora, etc.

Cualquiera otra que le asigne la jefatura de estudios, en el ambito de sus

competencias.

Para el desarrollo de las anteriores funciones y de acuerdo con el articulo 31

la Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, que indica que solo una vez

cubiertas todas las necesidades curriculares y en funcién de las disponibilidades

horarias del conjunto de la plantilla, en las instrucciones de inicio de cada curso

escolar, se asignaran a los dinamizadores/as de tecnologias digitales, el nUmero
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de horas lectivas o complementarias de dedicacién maxima para el desarrollo de

sus funciones.

Las funciones de los dinamizadores/as de tecnologias digitales podran ser
asumidas por uno o dos docentes, como maximo, de acuerdo con la

distribucién horaria y la organizacién de cada centro educativo.

7.3. Estructuras en el ambito de los recursos

La Administracion educativa cuenta, en las instalaciones del Centro de
Innovacién en Tecnologias de la Educacion de Cantabria, CITED, con una
estructura de recursos y espacios a disposicion de los centros educativos de
Cantabria con el fin de promover el impulso, desarrollo y la potenciacién de las
areas STEAM y la competencia digital:

7.3.1. Aula Full Dome

En el medio del edificio del CITED se encuentra un domo con una
capacidad para sesenta personas y un proyector central que permite disfrutar de
una experiencia audiovisual inmersiva que ofrece la posibilidad de disfrutar de
producciones audiovisuales 360° en las que se abordan aspectos de diversos
campos cientificos, con especial atenciéon a las ciencias del espacio. Pero el
verdadero objetivo del aula es su capacidad de hacer simulaciones 3D del
universo y la de reproducir de forma precisa los movimientos aparentes del sol,
los planetas y las estrellas. Esto permite mostrar fendmenos celestes mediante
sesiones en directo en las que se da la posibilidad de interaccion con los

asistentes.

Se dispone de distintos programas adaptados a cada nivel educativo, asi

como la posibilidad de ofrecer formacion al profesorado.
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7.3.2. Aula del espacio

El aula del espacio cuenta con el Espacio ESERO. Un proyecto educativo
de la Agencia Espacial Europea (ESA) con el que se pretende dar formacién y
proporcionar materiales educativos al profesorado de primaria y secundaria. Esta
formacion va dirigida a ampliar las competencias en las materias STEAM
(Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas) utilizando el contexto de
la astronomia y la exploracién espacial y tiene el objetivo final de su aplicacion
directa en el aula.

El Aula del Espacio del CITED dispone de distintos kits disefiados por la
ESA para facilitar a los docentes el desarrollo de los distintos programas
impulsados por ESERO Spain.

7.3.3. Museo interactivo

Se trata de un espacio de ciencia interactivo que se caracteriza por
favorecer la divulgacion cientifica y tecnoldgica a todo el publico de forma amena,

sin perder rigor en sus contenidos.

Es interactivo porque permite una manipulacion de los objetos que invita
a pensar, reflexionar y experimentar, motivando al visitante a conocer e
investigar por si mismo el fundamento cientifico de los fendmenos naturales del

mundo que le rodea.

Esta directamente pensado para un uso educativo, ya que sus actividades
poseen un marcado caracter didactico, siendo un buen recurso para el
profesorado y el alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la

ciencia.

7.3.4. Aula Maker y Robética

Se trata de un espacio de creacion donde los estudiantes pueden explorar
una variedad de herramientas y materiales para construir y crear sus propios

proyectos.
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Busca despertar la curiosidad, propiciar la creatividad y el ingenio para
explorar, crear y, esencialmente, construir conocimiento y compartirlo,

desarrollando habilidades de pensamiento en el alumnado.

El alumnado interactua en la cultura maker, obteniendo una mayor y mejor
disposiciéon hacia el aprendizaje, lo que propicia excelentes resultados en el

rendimiento académico.

Las actividades propuestas de robotica, programacion, impresion 3D...
permiten aplicar de manera practica y manipulativa los principios de las ciencias,

la tecnologia, la ingenieria, las artes y las matematicas.

7.3.5. Aula del Futuro

La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades ha
colaborado con el INTEF para la implementacién en Cantabria de la primera aula
del futuro, cuya finalidad es servir de modelo para la creacion de aulas del futuro

en los centros educativos.

Siguiendo el proyecto europeo Future Classroom Lab, iniciado en 2015,
nuestra aula del futuro desarrolla el concepto de organizacién del espacio
atendiendo al desarrollo de habilidades en el alumnado, mas allad de la
adquisicion de contenidos. De este modo, se cuenta con un espacio de
aprendizaje zonificado y reconfigurable, dividido en seis zonas: Investiga,
Explora, Interactua, Desarrolla, Crea y Presenta, que tienen como finalidad
favorecer y estimular los procesos de ensefianza y aprendizaje haciendo del
alumnado el protagonista de todo el proceso.

Cada zona incluye mobiliario y medios tecnolégicos especificos. El
equipamiento incluye pizarras digitales y pantallas tactiles, dispositivos moviles
variados, camaras de grabacion 360°, Gafas VR, mobiliario escolar especifico
con facilidades de conexion, materiales para facilitar la investigacion y el

pensamiento computacional, un pequefio estudio de grabacién y un rincon
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tradicional de trabajo. Todo el material estd organizado para favorecer que el
docente amplie su papel de transmisor de contenidos al de moderador,
orientador, organizador y, sobre todo, de guia de su alumnado en el proceso
de aprendizaje, pasando asi de una metodologia tradicional, en la que el
alumno/a es un mero receptor de contenidos, a una metodologia activa e
integradora, que permite que el alumnado tenga un papel protagonista, a la vez
que el docente atiende a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, por lo que

fomenta la inclusién educativa.

7.3.6. Aula TIC

El CITED dispone de un aula TIC que cuenta con ordenadores y tabletas
con conexion a Internet como recurso educativo. Asimismo, esta dotado de una

pizarra digital interactiva.

Esta concebida como un espacio de ensefianza y aprendizaje donde se
pone en practica una metodologia activa e innovadora, posibilitando el
aprendizaje significativo y la participacién por parte de sus usuarios y usuarias.

7.3.7. Salon de actos / sala de experimentos

La versatilidad del salén de actos permite que este espacio tenga una
doble funcion.

Por un lado, lo convierte en uno de los espacios mas importantes de los
que dispone la Consejeria de Educacién, Formaciéon Profesional y
Universidades, donde pueden celebrarse actividades relevantes como reuniones
institucionales con los centros educativos, conferencias, cursos, celebraciones,
mesas redondas, representaciones teatrales, o cualquier otra que dé respuesta
a las necesidades organizativas de la Administracion educativa.

Por otro, este espacio se convierte en sala de experimentos en su faceta
multifuncional, en la que se realizan demostraciones de diferente tematica
cientifica para todas las edades con la participacién activa del publico para
disfrutar aprendiendo.

Se ofrecen actividades en los siguientes campos:
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Electromagnetismo: electricidad y magnetismo.

Presion: experiencias relacionadas con la presion atmosférica y el vacio.
Ondas: luz, sonido, ondas electromagnéticas...

Quimica: reacciones quimicas sorprendentes.

Luz: sombras, espejos, reflexion, refraccion, etc.

7.4. Estructuras de inclusion y equidad tecnolégicas

En consonancia con los principios establecidos en este plan, la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades ha designado el Centro
de Innovacién en Tecnologias de la Educacién de Cantabria, CITED, como
centro de recursos de dispositivos tecnoldgicos, con el fin de servir de apoyo a

los centros educativos para promover y facilitar:

7.4.1. La inclusion digital y tecnolégica

La inclusién digital se refiere a la capacidad de todas las personas,
independientemente de su origen socioecondmico, edad o ubicacion geografica,
para acceder, utilizar y beneficiarse de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC). En su alcance mas amplio, la inclusion digital implica no
solo la disponibilidad de hardware y conectividad, sino también la competencia 'y
la confianza de las personas para utilizar eficazmente estas herramientas en su

vida cotidiana.

Es importante distinguir entre inclusién digital e inclusion tecnologica, ya
que, aunque ambas estan relacionadas con el uso de la tecnologia, tienen
enfoques ligeramente diferentes. La inclusion digital se centra en el acceso, la
capacitacion y la participacion de las personas en la sociedad digital. Implica la

eliminacion de las barreras que impiden que las personas aprovechen las TIC.

Por otro lado, la inclusién tecnoldgica se refiere especificamente a la
disponibilidad y el uso de tecnologias en entornos educativos. Implica garantizar
que todos los centros educativos tengan acceso a la tecnologia y la utilicen de

manera efectiva para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.
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Asi, en coordinacioén con la Unidad de Equidad Educativa y Convivencia y
la Unidad TIC, el CITED dispone de dispositivos tecnolégicos y alberga un
repositorio de recursos que pone a disposicion de los centros educativos para
promover la inclusiéon de todo el alumnado, especialmente el que presenta

necesidades educativas especiales.

7.4.2. La equidad digital y tecnolégica

La equidad digital y tecnolégica se refiere a la igualdad de oportunidades
y acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) para todos
y todas, sin importar su género, origen socioeconémico, ubicacion geografica u

otras caracteristicas.

La brecha digital se manifiesta en diferentes aspectos, ademas de la falta
de acceso a dispositivos y conectividad, por ejemplo, la escasez de
oportunidades de aprendizaje en tecnologia, la falta de representaciéon femenina
en carreras STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) y la existencia

de estereotipos de género en el uso y la eleccidn de tecnologias.

Para intentar erradicar esta brecha, se propone un uso transversal de la
tecnologia, integrada en todas las areas y materias del curriculo y no sélo en
materias especificas. Asi, se busca animar a los estudiantes a utilizar
herramientas digitales para realizar investigaciones, hacer analiticas de datos,
presentar proyectos o colaborar en actividades creativas que desarrollan las
distintas competencias. También se puede incorporar en el dia a dia, actividades
practicas que involucren el uso de la tecnologia en diferentes contextos, como la

creacion de contenido multimedia o la resolucion de problemas.

En este sentido, el CITED ofrece a los centros educativos una estructura

de apoyo, en cuanto que:

e Pone a disposicion de la comunidad educativa un repositorio de

dispositivos tecnoldgicos.
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e Asesoray presta apoyo técnico al profesorado sobre sus prestaciones y
utilidades.

¢ Organiza y desarrolla cursos de formacién para el profesorado con el fin
de facilitar su utilizacién y descubrir todas las posibilidades de los
recursos de los que dispone.

o Ofrece propuestas educativas concretas para realizar con el alumnado a
partir de los dispositivos tecnolégicos disponibles.

e Impulsa las relaciones entre las distintas unidades técnicas de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades con el
fin de promover la adquisiciéon de nuevas herramientas, aplicaciones y
dispositivos digitales que faciliten la mejora de la calidad en los procesos

de ensefianza y aprendizaje.

El objetivo ultimo de esta estructura de apoyo es democratizar el acceso a
las tecnologias digitales, compensando las desigualdades e intentando reducir

la exclusion y la brecha digital al maximo.

8. RECURSOS DIGITALES

Asi como los libros cambiaron la forma en que almacenamos y
recuperamos la informacién y nos permitieron acceder a la escuela moderna, los
recursos digitales nos obligan a cambiar el enfoque que tenemos sobre los
procesos de aprendizaje y ensefianza. Asi, las tecnologias digitales estan
cambiando la forma en que almacenamos, usamos, recuperamos la informacién

y nos comunicamos en el ambito de la educacion.

Desde hace ya varios afos, los procesos educativos responden a las
tendencias y exigencias de la sociedad de la informacién y del conocimiento.
Esto significa que la integracién de las tecnologias digitales en el aprendizaje
permite crear situaciones de aprendizaje digitales en el entorno pedagdgico.
Para el desarrollo de las competencias y la superacion de brechas de
alfabetizacion digital, se hace fundamental el desarrollo y aplicacion de recursos

educativos digitales eficientes y creativos.
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La utilizacion de herramientas, materiales y contenidos digitales didacticos
y enriquecedores representa una gran oportunidad para que el alumnado,
docentes, familias e instituciones asuman roles activos y determinantes dentro
de los procesos de ensefianza y aprendizaje de manera que se abra un camino
hacia una cultura educativa enmarcada en la colaboracién, la cooperacion y la
igualdad.

Ahora bien, para implementar herramientas de la manera adecuada, hay
que comprender qué son, como y para qué se utilizan, es decir, las

caracteristicas y las implicaciones que su utilizaciéon educativa conlleva.

8.1. Definicion

Los recursos educativos digitales son todo tipo de material y/o informacion
codificados en formato digital y almacenados en un dispositivo tecnoldgico o
servidores de Internet. Responden al cumplimiento de objetivos de aprendizaje
especificos y se adaptan facilmente a las necesidades e intereses del alumnado

y los docentes.

Para comprender la importancia de los recursos educativos digitales se
debe tener en cuenta si cumplen funciones especificas para impulsar mas

eficientemente las actividades de aprendizaje.

Este tipo de recursos educativos sirven para ayudar en el desarrollo de
las competencias claves del alumnado, reforzando los procesos de
aprendizaje. De la mano con lo anterior, son indispensables para desplegar y
fortalecer capacidades y habilidades digitales y evaluar el progreso
competencial conseguido en todas y cada una de las areas y/o materias.

8.2. Caracteristicas:

Los recursos educativos digitales se caracterizan especialmente por su:
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Motivacién: cuentan con un gran atractivo para promover el interés del
alumnado y la satisfaccién por parte del profesorado.

Versatilidad: dentro de ellos se encuentra una gran variedad de formatos
y lenguajes como imagenes, animaciones, audios, presentaciones,
videos...

Dinamismo: su caracter auténomo permite realizar actividades con ellos.
Interaccién: el continuo desarrollo de estos recursos facilita la
interrelacion con el usuario, fomentando una participacion activa del
alumnado.

Disponibilidad: gracias a su facilidad de almacenaje, se puede contar
en el aula con un numero ilimitado de recursos educativos.

Flexibilidad: la gran cantidad de recursos digitales existentes facilita su
adaptacion a las caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo del
alumnado y los objetivos de la propuesta didactica.

Accesibilidad: las prestaciones de los recursos digitales actuales
facilitan el acceso por todo el alumnado, respetando la atencion a la
diversidad y fomentando la inclusion.

Portabilidad: pueden llevarse y usarse desde cualquier lugar.
Reutilizacion: su durabilidad y la facilidad de almacenaje posibilitan

volver a usarlos adaptandolos a nuevos fines.

8.3. Clasificacion de los recursos digitales educativos

Existen multitud de recursos digitales educativos. Su clasificacién varia y

depende del criterio considerado para su catalogacion.

8.3.1. Por su formato

Podemos encontrar:
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TIPO DE CARACTERISTICAS
RECURSOS

Una app es una aplicacion de software disefiada para
funcionar en dispositivos mdviles, como smartphones y
tabletas.
Estas aplicaciones pueden servir para multiples
propositos, ya sea para trabajo, ocio o entretenimiento,
yendo desde plataformas de redes sociales hasta
herramientas de productividad o juegos.
Son las aplicaciones y programas que estan disponibles
Herramientas |€n la web y que ayudan en el proceso de realizar
diferentes tareas como la busqueda de informacion,
organizacion de datos, realizacion de presentaciones y
actividades en el proceso de aprendizaje.
Los complementos legitimos de navegadores incluyen
Complementos | parras de herramientas de busqueda, reproductores
y extensiones | multimedia y lectores de texto. Estos complementos
de los pueden ser muy utiles y, cuando son desarrollados por
navegadores una compafiia autorizada son seguros para su descarga.

Apps

digitales

Los contenidos interactivos son materiales digitales que
fomentan la interaccion con el usuario, permitiendo su
participacion en el desarrollo del contenido. Son

Contenidos , . L L
B B contenidos creativos y dinamicos que optimizan la
interactivos experiencia del usuario generando un compromiso
mayor que el originado por los contenidos estaticos.
TIPO DE CARACTERISTICAS
RECURSOS

Un fichero comprimido es un tipo especial de archivo que
Archivos contiene dentro otros archivos y carpetas pero que se
han “empaquetado”, con diferentes técnicas, de manera

comprimidos _ :
que el espacio que ocupan en disco sea menor.

Una imagen ISO es un tipo de archivo donde se
almacena una copia idéntica de otro o de un sistema de
Archivos ISO archivos. De esta manera, en. un archivo I§O puede
haber dentro muchos otros archivos, pertenecientes a un
programa al completo o bien archivos sueltos, aunque se
suele hablar de archivos ISO cuando se refiere a
programas al completo reducidos a un Unico archivo.
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Una pagina web es un documento de la World Wide Web
con direccién propia. Las paginas web son entregadas
por un servidor web al usuario y mostradas en un

interactivos

Webs .
navegador web para que actie como «unidad de
recuperacion» de la informacién almacenada en su
interior.

El software esta compuesto por un conjunto de
Software aplicaciones y programas disefiados para cumplir

diversas funciones dentro de un sistema

Los juegos educativos son actividades que se
Juegos desarrollan para que los nifios y nifias adquieran y

refuercen el aprendizaje de cualquier area. Les ensefian
una actitud correcta para aprender y las habilidades
necesarias para estudiar.

Herramientas

Las herramientas de autor son aplicaciones informaticas
que facilitan la creacion, publicaciéon y gestion de los
materiales y recursos educativos en formato digital

de autor
utilizados en la educacidon presencial y a distancia
mediada por las TIC.
Es una herramienta de cédigo abierto (open source) que
eXelLearning facilita la creacion de contenidos educativos sin
necesidad de tener conocimientos de HTML o XML.
Documentos Un archlvp de texto es 'un tipo de archivo delcomputadora
text que contiene texto sin formato, es decir, caracteres
exto legibles por humanos.
TIPO DE CARACTERISTICAS
RECURSOS

Presentaciones

Las presentaciones son un tipo de material multimedia
con finalidad fundamentalmente informativa, que permite
integrar texto, imagenes, graficos, sonidos y videos o
peliculas en paginas denominadas "diapositivas"

Pizarra digital
interactiva

La pizarra digital es un sistema formado por una pantalla
y un ordenador, donde el contenido del ordenador se
proyecta directamente en la pantalla. Es decir, que la
pizarra se convierte literalmente en el monitor del
ordenador. La pizarra puede montarse en la pared o en
un soporte ajustable y portatil.

Los formatos de archivo de imagen estan estandarizados
para organizar y almacenar imagenes digitales. Un
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formato de archivo de imagen puede almacenar datos en
un formato sin comprimir, en un formato comprimido (con
pérdida o sin pérdida) o en formato de vector. Los
archivos de imagen estan compuestos de datos digitales
en uno de estos formatos, de tal manera que los datos
puedan ser escalados para su uso en la pantalla de la
computadora/monitor de imagen o de la pantalla de la
impresora.

Los archivos mas frecuentes son: jpg., png., gif., tiff,
psd., bmp etc.

Imagenes

Las laminas son medios de uso directo que pertenecen
Laminas al grupo de los elementos graficos de utilizacion mas
frecuente en la ensefianza.

Es una palabra acufiada a partir de “informacion” y
“graficos”. La informacion que es dificil de transmitir con
solo palabras y nimeros se organiza, analiza y disefia
para ser visualmente facil de entender a través de estos
“gréaficos”, lo que convierte a la infografia en un tipo de
contenido facil de entender y de recordar.

Infografias

El video digital convierte la imagen real captada por la
camara en lenguaje binario de 1 y 0. La sefal eléctrica

Videos que recibe la camara ya no se plasma en un soporte
electromagnético.
Audios El formato de audio es un tipo de archivo para almacenar

datos de sonido digital en un sistema informatico.

8.3.2. Por su naturaleza

Segun sus cualidades, clasificamos los recursos digitales educativos en:

8.3.2.1. MATERIALES

Podemos definir la conectividad como la
capacidad para establecer una conexion de
Conectividad cualquier tipo, desde una comunicacién hasta un
vinculo. No obstante, la conectividad actualmente
esta mas ligada a la disponibilidad que tiene un
dispositivo para establecer conexion con otro.
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Los dispositivos tecnolégicos permiten la
interconexiéon y comunicacién en nuestra vida
Dispositivos diaria. Incluyen ordenadores, pizarras digitales,
tabletas, teléfonos inteligentes y otros dispositivos
conectados a internet.

Un periférico es un dispositivo independiente,
conectado externa o internamente a la tarjeta
madre, que permite al sistema informatico realizar
una funcién extra: router, micréfono, auriculares,
impresora, lupa, escaner, etc.

Son los espacios y/o aulas habilitados vy
adaptados para el uso de los dispositivos
Instalaciones tecnologicos con el objetivo de promover la
alfabetizacion digital a estudiantes y docentes.

Periféricos

Los espacios fomentan las relaciones interpersonales que se dan dentro
del aula, favorecen la construccion del conocimiento y contribuyen al éxito de las

situaciones de aprendizaje y las relaciones sociales.

Debemos distinguir entre:

Aula digital:

Se habla de aula digital cuando existe un espacio de aprendizaje dotado

con una pizarra digital interactiva.

En los ultimos afios la pizarra digital interactiva (PDI) se ha convertido en
un elemento habitual en nuestras aulas. Se trata de una herramienta con gran

capacidad de comunicacion de ideas.

Algunas aulas, ademas de tener pizarra digital, estdan dotadas con
recursos tecnoldgicos fijos y suficientes para ser utilizados por todos los alumnos

y las alumnas con el fin de contribuir al desarrollo de su competencia digital.
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Aula TIC:

Es un espacio comun del centro educativo dotado con varios puestos
informaticos, concebido como herramienta de apoyo a la docencia para ser

usado por el alumnado de diversos niveles y areas y/o materias.
Aula ordinaria con dispositivos moviles:

Algunas aulas disponen de dispositivos tecnoldgicos, en su mayor parte
portatiles y/o tabletas, para cada estudiante del grupo, lo que facilita la
motivacion, su utilizacion y el desarrollo de las competencias digitales del

alumnado.

Aunque los recursos se encuentren ubicados en un aula de un grupo

determinado pueden ser movidos o desplazados facilmente si fuera necesario.
Aula del Futuro:

El Aula del Futuro es un espacio reconfigurable dividido en diferentes
zonas. Su equipamiento esta repartido por cada una de ellas e incluye pizarras
digitales, mobiliario escolar multifuncional, materiales para facilitar la
investigacion, un pequefo estudio de grabacién, mesas interactivas, puestos
informaticos y un rincén tradicional de trabajo. El equipamiento esta pensado con
el objetivo de apoyar en la labor didactica de cada una de las zonas. Ademas de
su equipamiento, lo mas resefiable del aula es la division en zonas de
actividad, que tienen como finalidad favorecer y estimular los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Asi, se pretende favorecer y estimular los procesos de ensefanza y
aprendizaje, haciendo del alumnado el protagonista de todo el proceso mediante
el uso de una metodologia activa e integradora, que permite que los alumnos
y alumnas tengan un papel activo, a la vez que el docente atiende a los diferentes

ritmos y estilos de aprendizaje, por lo que fomenta la inclusién educativa, En
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definitiva, se es una metodologia en la que el alumnado investiga, interactua,

desarrolla, crea, explora y presenta.

8.3.2.2. INMATERIALES

Una app educativa es un programa multimedia, ideado
Apps educativas para ser usado a través de dispositivos electrénicos y
usado como una herramienta de mobile learning.

El software educativo es toda herramienta o programa
informatico que esta destinado a utilizarse en el ambito
educativo.

Software educativo | Se incluyen:

-. Software y plataformas de gestién de centros
educativos.
-. Software educativo destinado a la ensefanza y
aprendizaje.

8.3.2.2. INMATERIALES

La Consejeria de Educacion, F.P. y Universidades de la Comunidad Auténoma de
Cantabria pone a disposicion de la comunidad educativa las siguientes
plataformas, herramientas y aplicaciones:

-. Yedra: plataforma de gestion del alumnado.

-. Puntal: plataforma de gestion del profesorado.

-. Microsoft: que ofrece el correo institucional @educantabria,es y las
aplicaciones de Office 365.

Dentro de este apartado, resulta relevante, ademas de los programas ofimaticos,
la herramienta de comunicacion en tiempo real de Teams y su posibilidad de
albergar y compartir archivos (OneDrive y Sharepoint).

-. Additio: plataforma de gestién escolar, evaluacién y comunicaciéon para el
profesorado y los centros educativos. Dentro de esta plataforma se encuentra el
médulo de comunicaciones de Additio, llamado Edvoice (herramienta de

comunicacion entre y del profesorado con el alumnado y sus familias).

Educantabria, es el portal educativo institucional de la

Paginas webs Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y

Universidades.
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Contenidos

Los contenidos digitales son toda la informaciéon que
tenemos la posibilidad de mostrar en un medio digital.
Tanto en una pagina web como en redes sociales o en

cualquier rincon de internet.

Inteligencia artificial

Las herramientas de inteligencia artificial son capaces
de crear textos, voces, imagenes, videos, calculos
matematicos o presentaciones profesionales con solo
facilitar una descripcion de lo que se necesita.

La Inteligencia Artificial (IA) contribuye a mejorar la
personalizacion, accesibilidad y eficiencia de los
procesos educativos. Su capacidad para ofrecer
aprendizaje adaptativo, asistencia personalizada,
evaluacion precisa y acceso a recursos de alta calidad
esta redefiniendo la forma en que ensefiamos y

aprendemos.

8.3.2.3. HUMANOS |

Partimos de la consideracion de que los recursos digitales educativos,

tanto materiales como inmateriales, son un medio y deben estar al servicio de

los fines y objetivos planteados por el profesorado en su planificacion didactica.

Son, por tanto, los docentes, la pieza angular sobre la que se sustenta la

auténtica integracion curricular de las tecnologias digitales fundamentada en dos

pilares:

8.3.2.3.1. Implementacion de metodologias activas, participativas e

inclusivas

La sociedad evoluciona y el sistema educativo debe dar respuestas a las

nuevas necesidades que surgen de esta evolucion, es alli donde entran en juego

las herramientas digitales y las metodologias innovadoras.
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Las metodologias innovadoras se caracterizan por estar centradas en el
alumnado, el fomento de su protagonismo y la atencion a la diversidad desde

una perspectiva inclusiva.
Ademas, cuentan con las siguientes caracteristicas:
¢ Despiertan el interés por parte del alumnado y su motivacion intrinseca.

e Permiten incentivar diferentes tipos de aprendizaje en el alumnado. Con
estas nuevas experiencias educativas se busca ensefar al individuo como

aprender, desde el autoconocimiento de sus potencialidades.

e Se basan en los conocimientos previos que los estudiantes tengan, para
que, en base a las relaciones que puedan establecer, sean capaces de
formar nuevos pensamientos y, de este modo, formular y entender nuevos

conceptos. Esto es lo que se conoce como aprendizaje significativo.

e Promueven un aprendizaje centrado en los y las estudiantes ya que
desarrollan su competencia digital para su propio crecimiento personal,

académico y profesional.

¢ Propician mas los procesos y no tanto los resultados: prioridad del como

se hace y no tanto el qué se hace.

e El uso de estos recursos aporta inmediatez y disponibilidad: la
informacién se encuentra al alcance de la mano, pudiendo accederse a

ella en cualquier momento.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién pueden emplearse en el

sistema educativo de tres maneras:

« Como objeto de aprendizaje: permiten que el alumnado se familiarice
con su uso y adquiera las competencias necesarias para que sea una

herramienta util.
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« Como medio de aprendizaje: son herramientas excelentes para la
formaciéon online, el autoaprendizaje y como complemento en la

ensefianza presencial.

« Como apoyo al aprendizaje: se encuentran integradas pedagogicamente
en el proceso de aprendizaje, responden a unas necesidades de

formaciéon mas proactivas y se emplean de forma cotidiana.

La incorporacion de las tecnologias digitales a los procesos de ensefanza-
aprendizaje requiere que se lleven a cabo transformaciones metodolégicas
de gran calado. De nada sirve introducir tecnologias en el aula si no se producen

cambios metodoldgicos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En este sentido, podemos destacar algunas metodologias didacticas en las

que las TIC son un elemento innovador importante.

|

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia de caracter

inductivo en la que el profesorado actia como guia mientras que el alumnado
se enfrenta a un problema de la vida real encuadrado en la materia sobre la que
estan trabajando, en lugar de trabajar con un modelo tedrico abstracto. Este
planteamiento permite al alumnado adquirir conocimientos y competencias clave

de forma mas eficaz, ya que debe:

« Identificar y seleccionar los materiales didacticos requeridos.
o Establecer la secuencia de aprendizaje.

o Participar en los correspondientes procesos de evaluacion.

Entre las caracteristicas de esta metodologia destacan (Bejarano & Lirio,
2010; Ortiz & Travieso, 2016):

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades

CVE-2025-2078

P4g. 8154

boc.cantabria.es

92/116




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

« El profesorado abandona el papel directivo adoptando un rol facilitador

y con una involucraciéon maxima.

« Lametodologia se focaliza en el alumnado, que desarrolla un aprendizaje
activo de manera individual dentro del grupo, en un marco formativo

autodirigido, en el que se aprende “de” y “con” los demas.

« Los problemas constituyen el estimulo para el aprendizaje. A través
de estos el alumnado desarrolla sus habilidades para resolver cuestiones

gue se le presentaran posteriormente, en su realidad vital o profesional.
« Fomenta en el alumnado el desarrollo de competencias complejas

como el pensamiento critico, la comunicacion, la colaboracién o la

resolucién de problemas.

| J

Con una metodologia tradicional, el profesorado imparte la clase y manda

deberes que deben realizarse posteriormente en casa. La metodologia Flipped
Classroom invierte esta relacion, dando instrucciones online, previas a la sesion
de clase, que deben consultarse fuera del aula y trasladando los deberes dentro

del aula.

De esta manera, el profesorado ejerce como guia mientras el
alumnado trabaja en clase. Es necesario que, previamente, el alumnado haya
visualizado videos o leido documentos, en constante comunicacion con el resto
del grupo clase y con el profesorado, mediante debates online. Es en clase
donde los conceptos se afianzan con la ayuda docente a través de la practica y

la resolucién de dudas.
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La tecnologia y las actividades de aprendizaje son dos componentes

clave de este nuevo modelo.

Asi, en este modelo se transfieren activamente la responsabilidad y la
propiedad del aprendizaje del profesorado al alumnado. Cuando el alumnado
tiene el control sobre la forma en la que aprende el contenido, el ritmo de su
aprendizaje y como éste se evalla, el aprendizaje le pertenece (Jaén Martinez,
Martin-Padilla y Torres-Barzabal, 2016).

Por una parte, el profesorado se convierte en guia para facilitar la
comprensioén, mas que en dispensador de hechos y el alumnado en aprendices
activos, en lugar de receptores pasivos de informacion. Por otra, estamos
desplazando el proceso de instruccion y utilizando la tecnologia para derivar la
instruccion directa cuando es oportuno. La instruccion directa o clase sigue
siendo una herramienta valiosa para el profesorado en algunos casos. Con este
enfoque, en lugar de depender de la clase, simplemente la utilizamos cuando

nos ayuda para conseguir un objetivo de aprendizaje (Tourén, 2013).

Ademas de las ventajas ya mencionadas, Santamaria Lancho (2014) hace
hincapié en una ventaja adicional que supone esta metodologia, dado que
permite una atencion diferenciada de cada estudiante en el aula, pues puede
realizar diversas actividades en funcién de los conocimientos previos del
alumnado y sus intereses y el docente puede supervisar cada una de ellas. Otra
potencialidad de dicha metodologia es que permite el trabajo colaborativo entre
los docentes de la asignatura, pudiendo organizar y compartir los materiales
docentes que se elaboren.

Es una metodologia que persigue que el alumnado alcance un

pensamiento eficaz. Se trata de un planteamiento activo, en el que cada
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individuo construye su propio aprendizaje trabajando los temas presentes en

el curriculum (Swartz, 2008).

El Aprendizaje Basado en el Pensamiento es una metodologia de
ensefianza en la que se fomenta que el alumnado adquiera destrezas de
pensamiento eficaces (contraste, clasificacion, formulacion de hipotesis, etc.),
que vayan mas alld de una simple memorizacion. En este contexto, el
profesorado tiene un rol de guia o facilitador, que presenta retos al alumnado con
la intencion de que “aprendan a pensar” y acaben desarrollando un pensamiento

critico, analitico y creativo.

Uno de los aspectos mas interesantes de la metodologia TBL es el uso
de técnicas graficas de organizaciéon, que permiten visualizar los distintos

atributos y revisar de manera sencilla la secuencia légica del pensamiento.

Entre las ventajas de esta metodologia puede destacarse que:

« Se desarrollan destrezas de busqueda y de contraste de informacién.

o Se adquieren habitos de razonamiento, reflexion y toma de decisiones
para la consecucion de metas previamente definidas.

« Se fomenta la capacidad de detectar problemas y buscar soluciones
innovadoras para resolverlos.

« Se mejora la competencia comunicativa, ya que el alumnado debe
argumentar sus hipotesis, mantener una escucha activa hacia el resto de
las propuestas y ser capaz de detectar cuales, de todos los elementos
presentados, seran los que permitan resolver el problema de forma mas
eficaz.

« El aprendizaje se produce a través de la exploracién en un contexto
existente, lo que hace que el aprendizaje sea mas significativo y

permanente al paso del tiempo.

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades

CVE-2025-2078

P4g. 8157

boc.cantabria.es

95/116




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

La gamificacién consiste en la aplicacion de técnicas especificas del
entorno de los videojuegos a otros contextos no ludicos, como el mundo
empresarial 0, en el caso que nos ocupa, la educacién. La gamificacion incluye
elementos provenientes de los videojuegos con el objeto de promover el
aprendizaje o el cambio de comportamientos por medio de una experiencia
divertida, dotando de mecanicas ludicas a actividades que no lo son; asi la
gamificacion se vale de recursos como puntos, niveles, recompensas, logros,
etc., para comprometer al usuario en la tarea de aprendizaje, manteniendo su
interés, incrementando su motivacion, haciendo el aprendizaje mas significativo
y con la percepcion de obtencidn de cierta recompensa al esfuerzo realizado al

recibirse una rapida retroalimentacién (Pedré, 2015).

Se plantea que estas recreaciones, al ser consideradas como productos
de entretenimiento poseen, implicitamente, un destacado potencial de
motivacion y fomentan la participacion. Por tanto, la idea base de la
gamificacién es trasladar esta experiencia a un problema de cualquier indole -en
el ambito formativo- y afrontarlo como si fuese un juego. Cada participante actua
como jugador y, por tanto, se divierte durante el proceso de consecucion de los

resultados perseguidos.

En definitiva, gamificar no es disefiar juegos, es basarse en las
posibilidades que estos nos ofrecen para motivar al alumnado, captar su
atencion, involucrarlos en una actividad e incluso influir en su comportamiento
(Kim, 2015). Uno de sus objetivos basicos es convertir una actividad, a priori
aburrida o rutinaria, en algo motivante, en un desafio, consiguiendo una mayor

implicacion del alumnado y mejorando sus resultados.

Metodologia centrada en el aprendizaje, la investigacion y la reflexion que
necesita el alumnado para solucionar un problema planteado. El proceso de

aprendizaje convencional se invierte. Tradicionalmente primero se expone la
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informacién y posteriormente se busca su aplicacion, pero en la que primero se
presenta el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se

busca la informacién necesaria y finalmente se regresa al problema.

El alumnado trabaja en colaboracién en equipos, comparten la
posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre
actitudes. En estas actividades grupales toman decisiones y realizan acciones

basicas en su proceso formativo.

Con la resolucién de problemas es el alumnado quien busca el
aprendizaje que considera necesario para resolver los problemas que se le
plantean, los cuales conjugan aprendizajes de diferentes areas de conocimiento.

Esta técnica didactica se sustenta en el enfoque constructivista.

8.3.2.3.2. Formacién permanente del profesorado

En el proceso de innovacidon del sistema educativo, el profesorado
constituye la pieza principal. Los docentes son los ejecutores de las propuestas
educativas, ya que conocen mejor que cualquiera las necesidades y
problematicas especificas del alumnado. A pesar de ello, en la actualidad existe
formacion, pero poco cambio. La formacién no es proporcional a la innovacion
que la sociedad exige. Una solucién consiste en potenciar una cultura formativa
que genere nuevos procesos de formacion. Que introduzca, ademas, nuevas
perspectivas y metodologias que se adapten a las necesidades de las personas

que aprenden.

La formacion permanente, independientemente de la profesion, se esta
convirtiendo en una realidad impulsada por el contexto social, cultural y
tecnoldgico que exige aprender competencias (Bolivar & Galledo, 2005; Pérez
Goémez et al., 2007). En consecuencia, debido a la naturaleza de la actividad de
los docentes, su cualificacion profesional debe concebirse como un proceso de

adaptacion al contexto y de formaciéon permanente.
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La realidad social ha evolucionado vertiginosamente y, en consecuencia,
los procesos educativos también. Lo que se aprende ahora ya no es para
siempre, sino que tiene una fecha de caducidad. Este vencimiento de los
conocimientos trae consigo la necesidad de los profesionales de actualizarse de

forma constante.

En definitiva, la formacion continua del profesorado es un factor clave en
la integracion educativa de las tecnologias digitales y un reto escolar en la era
digital. No es suficiente que los docentes se formen en tecnologias, sino que los
programas de desarrollo profesional deben ser acordes con el conocimiento

tedrico y contrastado en este campo.

8.4. La evaluacion de los recursos digitales educativos

La evaluacion de los recursos digitales en educacion es fundamental por

varias razones:

e Calidad del contenido: Asegura que el material educativo es preciso,
actualizado y relevante. Los recursos digitales deben ser revisados para
garantizar que proporcionen informacion correcta y estén acordes con los
objetivos educativos.

e Accesibilidad: Es crucial que los recursos digitales sean accesibles para
todos los y las estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades. La
evaluacioén puede identificar barreras y fomentar la inclusion.

¢ Interactividad y engagement: Los recursos digitales deben ser
interactivos para mantener el interés del alumnado. Evaluar estos
aspectos ayuda a seleccionar herramientas que promuevan una
participacion activa.

¢ Usabilidad: La facilidad de uso es esencial para que tanto el alumnado
como los docentes puedan aprovechar al maximo los recursos digitales.
Una evaluacion adecuada identifica problemas de disefio que puedan

dificultar su uso.
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Seguridad y privacidad: Evaluar los recursos digitales permite asegurar
que cumplen con las normativas de proteccion de datos y privacidad,
protegiendo la informacién personal de los usuarios y usuarias.
Adaptabilidad: Los recursos deben ser flexibles y adaptarse a diferentes
estilos de aprendizaje y niveles educativos. La evaluacion ayuda a
determinar si los recursos pueden ser personalizados segun las
necesidades individuales del alumnado.

Impacto en el aprendizaje: Evaluar los recursos digitales permite medir
su efectividad en términos de resultados de aprendizaje. Esto incluye
analizar como estos recursos contribuyen al desarrollo de habilidad y
conocimientos del alumnado.

Sostenibilidad y eficiencia energética: Evaluar estos factores es
esencial para minimizar el impacto ambiental y garantizar un uso

responsable de la tecnologia

La Norma 71362:2020 de “Calidad de los materiales educativos

digitales” elaborada por UNE (organismo de normalizacion espafiola)

responde a la necesidad de proporcionar un documento de referencia sobre la

calidad de los materiales educativos digitales (MED) y una herramienta para su

medicion.
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Recursos Educativos Digitales

Norma UNE ] 71362
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on/educacion-digital-de-calidad/une-71362/

Los objetivos de esta norma se resumen en los siguientes objetivos especificos:

1. Guiar la creacién de un recurso educativo digital de calidad.
2. Valorar estos recursos de forma precisa y objetiva.

3. Facilitar a los usuarios la eleccién del mejor MED.

La calidad de los Materiales Educativos Digitales se puede valorar a partir de
15 criterios establecidos en dicha norma. Cada criterio contiene diferentes
indicadores de calidad que especifican las caracteristicas que debe reunir un

recurso para tener una alta valoracién en dicho criterio.

Esta norma proporciona una herramienta con forma de rubrica para puntuar

cada uno de los criterios. La suma de las puntuaciones obtenidas en todos ellos
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arroja una calificacion total del recurso educativo digital. De esta manera, los
docentes tendran una informacion precisa acerca de la calidad de un recurso

educativo de interés.

En el ambito de la proteccion de datos, el INTEF ha publicado un documento

titulado Orientaciones sobre el uso de herramientas digitales en el _ambito

educativo que incluye 527 herramientas digitales clasificadas en atencion a su
grado de cumplimiento con la legislacion europea en material de proteccion de
datos de caracter personal (principalmente el Reglamento General de Proteccion
de Datos o RGPD).

[a=s— cptef

Orientaciones sobre el uso de
herramientas digitales

en el ambito educativo desde
la perspectiva de la proteccidn
de datos

9. SALUD Y BIENESTAR DIGITAL

En el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion

(LOE), en la nueva redaccién dada por la Ley Organica de 3/2020 de 29 de

diciembre (LOMLOE) en su articulo unico, punto 1, se establecen los principios
del sistema educativo espaniol, inspirados en los valores de la Constitucion en

cuanto al respeto, derechos y libertades reconocidos en ella.

El primero de esos principios hace referencia al cumplimiento de los derechos

de la infancia. Segun lo establecido en la Convencion sobre los Derechos del

niio aprobada por Naciones Unidas en noviembre de 1989, este derecho debe

ser el principal referente y la inspiracion de todas las medidas gubernamentales
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relacionadas con la infancia, entre las que se encuentra la educaciéon. Se
reconocen entre otros, el interés por el menor, su derecho a la educacion, a no
ser discriminado y a participar en las decisiones que afecten directamente a su
persona y al contexto que lo rodea y, ademas, la obligacion del Estado de
asegurar estos derechos que le son otorgados: derecho a la salud, la educacién
y la justifica, derecho a la informacién, derecho a la seguridad, derecho a la

intimidad, derecho a jugar y descansar...

La progresiva digitalizacion de muchos aspectos de la vida supone un reto
especial para quienes se dedican a la educacion de los menores. Resulta
evidente que la tecnologia tiene un impacto claro sobre el modo en el que viven,
crecen, aprenden y se relacionan nifios, nifias y adolescentes, en el siglo XXI y
ya no es posible hablar de los derechos de la infancia si no abordamos también

sus derechos digitales.

Aunque existe un debate social, escolar, familiar y cientifico, sobre qué
impacto tienen los dispositivos digitales (television, teléfonos inteligentes,
tabletas, ordenadores...) en la salud a lo largo de la vida y especialmente en la
infancia y la adolescencia, los Ultimos estudios avalan una indudable influencia
en el desarrollo afectando al neurodesarrollo, al desarrollo psicoafectivo, al

aprendizaje y a la instauracion de habitos de vida saludables.

Por ello, el punto de partida debe ser una toma de conciencia para, a partir

de ella, establecer una serie de medidas.

o Medidas politicas y legislativas: que promuevan la proteccion de
las personas, desde la primera infancia, en el entorno digital,
teniendo en cuenta las oportunidades, riesgos y retos a los que nos
enfrentamos como sociedad para garantizar el ejercicio de los
derechos de los estudiantes ante la tecnologia.

o Medidas de prevencion y educacion: dirigidas tanto a los propios
nifios y nifias como a sus familias y educadores, asi como la

sensibilizacion del conjunto de la sociedad.
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La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades de
Cantabria consciente de la realidad actual y muy sensibilizada con este tema
tiene como fin primordial garantizar el ejercicio de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes en el entorno digital procurando su salud y bienestar en este

ambito.

Se entiende salud y bienestar digital como el estado de equilibro que se
experimenta al utilizar la tecnologia de manera consciente, saludable y
equilibrada. Se trata de cultivar una relaciéon positiva con la tecnologia y
aprovechar sus beneficios mientras se evitan los impactos negativos en el

bienestar fisico, mental, emocional y social.
La salud y el bienestar digital implican una serie de aspectos importantes:

¢ Uso consciente: Ser consciente de como se utiliza la tecnologia y tomar
decisiones informadas sobre cuando, cémo y por qué se utiliza. Esto
implica evitar el uso excesivo y compulsivo, asi como establecer limites

saludables.

o Equilibrio: Mantener un equilibrio entre el tiempo dedicado al uso de la
tecnologia y otras actividades importantes en la vida, como el trabajo, el
tiempo con la familia y amistades, el tiempo de ocio, el ejercicio fisico y el

descanso.

e Autocuidado: Priorizar el autocuidado en el entorno digital, incluyendo el
cuidado de la salud fisica y mental. Esto implica prestar atencion a la
postura corporal, descansar los ojos, hacer pausas regulares y mantener

una buena higiene del suefio.

e Actividades significativas: Utilizar la tecnologia de manera que fomente
y mejore las conexiones sociales y las relaciones significativas, en lugar
de reemplazarlas o interferir con ellas. Esto implica mantener una

comunicacioén auténtica y de calidad con los demas.
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e Seguridad y privacidad: Tomar medidas para proteger la privacidad y la

informacién personal y profesional. Esto incluye el uso de contrasefias

seguras, la configuracion adecuada de las opciones de privacidad y el

cuidado al compartir informacion.

o Desconexion: Tomarse tiempo regularmente para desconectar de la

tecnologia y dedicarse a actividades que no requieran el uso de

dispositivos electronicos. Esto permite descansar la mente, fomentar la

creatividad y tener momentos de tranquilidad.

En definitiva, el bienestar digital implica encontrar un equilibrio arménico entre

el uso de la tecnologia y la vida diaria, evitando los efectos negativos de un uso

inadecuado de acuerdo con el estadio del desarrollo evolutivo del individuo, las

necesidades educativas y la seguridad y salud personales de todos los miembros

de la comunidad educativa de Cantabria en un mundo cada vez mas digital.

10. LINEAS DE ACTUACION PARA LA MEJORA
DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN CANTABRIA

A continuacion, se establecen las lineas de actuacion disefiadas para la

mejora de la competencia digital en Cantabria, agrupadas en torno a los

siguientes ambitos:

10.1. EN EL AMBITO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

LINEAS DE SECUENCIACION AGENTE INDICADORES DE
ACTUACION LOGRO
Envio de un formulario
Deteccion de para conocer la situaciéon

necesidades de los
centros educativos.

Curso 2023 - 2024

Administracion
educativa

actual y las necesidades
de los centros educativos
con respecto a las
tecnologias digitales

Elaboracién de
modelos de los
documentos
programaticos

Curso 2023 — 2024

Administracion
educativa

Elaboracién de los
modelos y envio a los
centros por parte de la
Consejeria
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referidos a la
competencia digital.

Instrucciones de Inicio de
Actualizacion del curso 2024-25

Plan Digital de Centro | Curso 2024 - 2025 | Centros educativos | Valoracién en la memoria
de fin de curso 2024-25

Elaboracion del Instrucciones de inicio del

Proyecto de curso escolar

Integracion Curricular | Progresivamente | Centros educativos | correspondiente y

de la Competencia de 2024 a 2027 valoracion en la memoria

Digital en las distintas de fin de curso

etapas educativas.

Disefio del Plan de Instrucciones de inicio de

Comunicacién de los | Curso 2024- 2025 | Centros educativos | curso 2024 — 2025 y

Centros. valoracién en la memoria
de fin de curso

Elaboracion del Plan Instrucciones de inicio de

de Actuacion de Todos los cursos Centros educativos | curso 2024 — 2025y

Tecnologias Digitales valoracion en la memoria

del centro para cada de fin de curso.

curso escolar.

Evaluacion del Plan Evaluacion en la

de Actuacion de las Todos los cursos Centros educativos | memoria de fin de cada

Tecnologias Digitales curso.

Elaboracioén del
analisis curricular de
la competencia digital | Curso 2023 — 2024 Administraciéon

Envio a los centros
educativos del

- documento
en las etapas de educativa
ensefanza
obligatoria
Programa de Disefio del programa de
actualizacion de los Administracion actualizacion y envio a
recursos tecnolégicos | Curso 2025-2026 educativa los centros educativos.
del centro.
Redefinicion del perfil Definicion del perfil
del coordinador/a “Dinamizador/a en
TIC y responsable Curso 2023 - 2024 Administracién Tecnologias Digitales
DeCoDe del centro y educativa (DTD) en el Plan
sus funciones. Cantabria.es Digit@!

|] 10.2. EN EL AMBITO DEL PROFESORADO |
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LINEAS DE
ACTUACION

SECUENCIACION

AGENTE

INDICADORES DE
LOGRO

Reconocimiento,
acreditacion y
certificacion del nivel
de competencia
digital docente

Curso 2023-2024

Administraciéon
educativa

Numero de profesorado

acreditado en cada nivel
de la competencia digital
docente

Disefio y
convocatoria del
curso de acreditacion
del nivel B1 de la
CDD

Curso 2023-2024

Administraciéon
educativa

Numero de profesorado
participante/acreditado.

Disefio y
convocatoria del
curso de acreditacion

Curso 2024-2025

Administracién

Numero de profesorado

formacion del
profesorado en los
propios centros
educativos orientada
al desarrollo de la
competencia digital
de los docentes y su
implementacion en el
aula de acuerdo con
las caracteristicas del
contexto educativo

Curso 2024 - 2025

Administracion
educativa

del nivel B2 de la educativa participante/acreditado.
CDD
PROFESORADO
LINEAS DE SECUENCIACION AGENTE INDICADORES DE
ACTUACION LOGRO
Impulso de la

Numero de seminarios
y/o grupos de trabajo en
los centros educativos

Apoyo a la formacion
en centros con
recursos humanos, y
recursos materiales
relativos a la
competencia digital.

Curso 2024 - 2025

Administracién
educativa

Presencia de
asesores/as y
dinamizadores /as en
centros

Recopilacion de recursos
materiales

Acceso a cursos de

Administracion

Publicacién y divulgacién

formacion en abierto | Curso 2024 - 2025 educativa de estos
0
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Impulso a la
promocion de la
acreditacion de la
CDD del profesorado

Anualmente,
a partir de 2025

Administracion
educativa

Convocatoria y
realizacion de cursos de
acreditacién de la CDD
de los niveles B1y B2

Creacion de un curso
a distancia en abierto
para la adquisicion de
las competencias
digitales basicas para
el desempefio de la
funcion docente.
(Nivel A2)

Curso 2025 - 2026

Administracion
educativa

Disefio y elaboracion del
curso

Numero de profesorado
que realiza el curso

Creacién de un sitio
web para la
comparticion de
contenidos digitales y
recursos
tecnologicos.

Curso 2024 — 2025

Administracion
educativa

Publicacién del sitio web
COoNn recursos a
disposicion del
profesorado

PROFESORADO

LINEAS DE
ACTUACION

SECUENCIACION

AGENTE

INDICADORES DE
LOGRO

Encuentros con los
representantes
sindicales de la Junta
de Personal y las
Comisiones de
Directores/as de
Primaria, Secundaria
y la Ensefanza
Concertada para
conocer sus
necesidades y
priorizar las
actuaciones en este
ambito

Al inicio de cada
curso escolar

Convoca:

Administracion
educativa

Asistentes:

Comisiones de
Directores/as

Reuniones celebradas y
valoracion de estas.

10.3. EN EL AMBITO DEL ALUMNADO

LINEAS DE SECUENCIACION AGENTE INDICADORES DE
ACTUACION LOGRO
Reduccién de la Elaboracion de un
brecha digital en el De 2024 a 2027 Centros educativos | protocolo por parte de los

alumnado

centros educativos

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades ©
5
tn
o
o
o
w
>
@)
Pag. 8169 boc.cantabria.es 107/116




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 17 DE MARZO DE 2025 - BOC NUM. 52

PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

Mejora de las Aumento progresivo en
competencias cantidad y calidad de los
digitales del resultados en CD del
alumnado De 2024 a 2027 Profesorado alumnado

garantizando su
desarrollo curricular
de manera integrada

Contribucién al Numero de centros con
objetivo anterior PDC

fomentando en los Centros educativos

centros la Numero de centros con
elaboracion y PICCD

desarrollo de los De 2024 a 2027

Planes Digitales de Servicio de

Centro y de los Inspeccion Analisis y valoracién por
Proyectos de Educativa el SIE

Integracion Curricular
de la Competencia
Digital del alumnado

ALUMNADO
LINEAS DE SECUENCIACION AGENTE INDICADORES DE
ACTUACION LOGRO

Participacion en
jornadas, charlas y Administracion Numero de actividades
talleres sobre la De 2024 a 2027 educativa organizadas numero de
sensibilizacion en la Centros educativos | alumnado participante y
utilizacién de Profesorado y encuestas de valoracién
dispositivos moviles Alumnado
Disefio y publicacion
de dipticos
informativos sobre Gobierno de Numero y calidad de
tematicas concretas: De 2024 a 2027 Cantabria dipticos elaborados
riesgos de Internet,
ciberadicciones, uso INCIBE
saludable, ergonomia
Creacion de un sitio
web para la Publicacion de un sitio
comparticion de web con recursos para:
contenidos digitales y -. Educacién Infantil
recursos tecnolégicos | Curso 2024 - 2025 Administracion -. Educacion Primaria
apropiados para el educativa -. Ed. Secundaria
alumnado de las -. Bachillerato

., Formacion Profesional
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distintas etapas

-. Otras ensefianzas

educativas
10.4. EN EL AMBITO DE LAS FAMILIAS
LINEAS DE SECUENCIACION AGENTE INDICADORES DE
ACTUACION LOGRO
Diserfio y elaboracion
del Plan Digital para Curso 2024 - 2025 Administracién Publicacion y divulgacion
Familias educativa del Plan
Organizacion de
jornadas, charlas y Gobierno de
talleres con familias De 2023 a 2027 Cantabria Numero de actuaciones y
que contribuyan al su evaluacion
bienestar digital AMPAS
familiar
Publicacion de Envio a través de los
dipticos informativos De 2024 a 2027 Gobierno de centros educativos y a
para familias Cantabria las AMPA
FAMILIAS

LINEAS DE SECUENCIACION AGENTE INDICADORES DE

ACTUACION LOGRO
Impulso de Administraciéon Numero de convocatorias
actividades de educativa y valoracién de estas.
Escuelas de Familias De 2024 a 2027 Asociaciones de

sobre temas de
alfabetizacion digital

madres y padres del
alumnado

Creacion y/o
recopilaciéon de
recursos para la
formacion de las
familias

Curso 2024 - 2025

Administracion
educativa

Publicacion del
repositorio

Creacion de un sitio
web para la
comparticiéon de
contenidos digitales y

De 2024 a 2027

Administracion

Publicacion del sitio web
CON recursos.

recursos tecnoldgicos educativa
apropiados para

familias

Encuentros con los Convoca:

representantes de las
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asociaciones de Administracién
familias para conocer | Al inicio de cada educativa Reuniones celebradas y
sus necesidades y curso escolar valoracién de las mismas
priorizar las Asistentes:
actuaciones en este Representantes de
ambito las asociaciones de

familias

Fomento de las
relaciones con otros

organismos e Administracion Numero de reuniones de
instituciones que Al inicio de cada educativa coordinacion, actividades
favorezcan el curso escolar conjuntas y su valoracion
bienestar digital Organismos e

familiar: INCIBE, Plan instituciones que

Director, AEPD, procuran el

AEPED, AEVI, etc. bienestar digital

10.5. EN EL AMBITO DE LOS RECURSOS
LINEAS DE ACTUACION | SECUENCIACION AGENTE INDICADORES
DE LOGRO

Realizar un analisis de la
situaciéon actual de los

presupuestos, sistemas de Obtencion de
informacion y servicios de la datos cualitativos y
Consejeria que dan servicio | Curso 2023 - 2024 Administracion cuantitativos de la
y soportan el proceso educativa situacion actual
educativo. Identificar los

problemas y las

oportunidades de mejora
Optimizar los recursos

tecnolégicos para sacar el Cantidad y calidad

maximo partido a las De 2024 a 2027 Administracion de la optimizacion

inversiones realizadas en educativa de los recursos

los ultimos afos

Dar respuesta a las Cantidad y calidad

necesidades cambiantes de de las acciones

la comunidad educativa de realizadas para

Cantabria De 2023 a 2027 Administracion dar respuesta a las
educativa necesidades de la
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comunidad
educativa

Incorporar nuevas
soluciones y herramientas
tecnoldgicas

De 2023 a 2027

Administracién
educativa
Centros
educativos

Numero de
herramientas
tecnologicas
implementadas

Proporcionar formacién a
los miembros de la
comunidad educativa
relacionada con las
herramientas incorporadas

De 2023 a 2027

Administracién
educativa
Asociaciones de
madres y padres
del alumnado

Numero de
actividades
organizadas y
desarrolladas y
valoracion de
estas.

Apoyo al mantenimiento
técnico de los dispositivos
digitales.

Curso 2025 - 2026

Administracién
educativa

Servicio Técnico

Ampliacién del
contrato de
mantenimiento
técnico externo.

Elaboracion de un programa
de evaluacion y
actualizacién de dispositivos
y recursos tecnolégicos

Curso 2025 - 2026

Administracién
educativa
Centros
educativos

Publicacion y
puesta en practica
del programa.
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12. ANEXOS
Documentacion para los centros educativos:
e ANEXO I: Andlisis de la competencia digital en los curriculos oficiales
de Cantabria
la. Analisis de la competencia digital en el curriculo de Ed. Infantil
y Ed. Primaria
Ib. Andlisis de la competencia digital en el curriculo de ESO
e ANEXO lI: Plan Digital de Centro
Modelo para la elaboracion del Plan Digital de Centro
e ANEXO lll: Proyecto de Integracién Curricular_de la _competencia
digital
Modelo para la elaboracién del Proyecto de Integracién Curricular
de la competencia digital
e ANEXO IV: Plan de Comunicacion de Centro
Modelo para la elaboracion del Plan de Comunicacion de Centro
e ANEXO V: Plan Anual de Actuacion Digital
Modelo para la elaboracion del Plan Anual de Actuacion Digital
e ANEXO VI: Herramienta para la medicion de la calidad de los
materiales educativos digitales elaborado por la UNE (Norma
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2025-1901  Informacion publica de expediente de solicitud de licencia de obra y
actividad para reforma de local para Centro Asistencial con Rayos X
en calle Cayetano Tueros, 9. Expediente URB/34/2025.

Informacion publica de solicitud de licencia municipal de Obra y Actividad para la Reforma
de local para Centro Asistencial con Rayos X en ¢/ Cayetano Tueros n°9 de Castro-Urdiales
(Cantabria). (URB/34/2025)

Por MUTUA MONTANESA, MUTUA A.T.E.P. DE LA S.S., se ha solicitado licencia municipal de
Obra y Actividad para la Reforma de local para Centro Asistencial con Rayos X en ¢/ Cayetano
Tueros n° 9 de Castro-Urdiales (Cantabria).

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Asi mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (www.castro-urdiales.net).
Castro Urdiales, 5 de marzo de 2025.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2025/1901
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

cve-2025-1980  Informacion publica del expediente de solicitud de licencia para una
actividad turistica con restaurante sita en el barrio El Costal, 49. Ex-
pediente 2022/15.

Por Savia Ingenieria, en representacion de Somacarrera y Gutierrez, SL, se solicita licencia
municipal para la actividad de turistica con restaurante, a instalar en B° El Costal, 49, de Santa
Maria de Cayon, incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede a
abrir un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias mu-
nicipales del Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn, pudiéndose consultar el mismo durante
horario de oficina.

Santa Maria de Cayon, 7 de marzo de 2025.
El alcalde,

Francisco Javier Viar Fernandez.
2025/1980

CVE-2025-1980
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2025-2036  Informacion publica de solicitud de expediente de licencia de actividad de
taller de reparacion, revision y mantenimiento de vehiculos en calle Faus-
tino Cavadas 26 nave 2. Expediente 82521/2024- LYA.LAL.2024.00115.

Neumaticos Apd del Norte S. L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de taller
de reparacion, revision y mantenimiento de vehiculos a emplazar en C/ Faustino Cavadas 26
nave 2 (Expte 825212024- LYA.LAI.2024.00115).

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el Articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse de 08:30 a 13:30 horas en el Ne-
gociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 10 de marzo de 2025.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2025/2036
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-2110	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Instalaciones Deportivas. Expediente 6926/2024.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-2151	Orden PRE/14/2025, de 12 de marzo, por la que se hace público el resultado del concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2025-2133	Resolución de 12 de marzo de 2025, por la que se hace público el resultado del concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-2089	Resolución Rectoral (R.R. 0277/25), por la que se hace público el nombramiento de PTGAS funcionario de carrera de la escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, por el sistema general de acceso libre.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2025-2065	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-2085	Delegación especial de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 507/2025.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-2061	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/16/2025.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-2100	Resolución de la  Alcaldía de 11 de marzo de 2025, por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, al proceso selectivo para la cobertura de una plaza reservada a funcionarios de carrera, perteneciente al S


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-2096	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 325/2024 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-2059	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025 y plantilla de personal. Expediente. 2024/2454.

	Asociación y Comunidad de Campoo-Cabuérniga
	CVE-2025-2087	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Celis
	CVE-2025-2063	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2024.
	CVE-2025-2064	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de San Juan de Raicedo
	CVE-2025-2108	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Solares
	CVE-2025-2067	Aprobación definitiva del presupuesto general  2025 y bases de ejecución.
	CVE-2025-2069	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 4/2024.

	Concejo Abierto de Arroyo
	CVE-2025-2109	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Villasuso de Campoo de Yuso
	CVE-2025-2107	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2025-2101	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio de febrero de 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-2083	Aprobación, exposición pública de los padrones municipales correspondientes al servicio de Teleasistencia, Ayuda a Domicilio, Catering Social y Madrugadores de febrero de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2025-2079	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo semestre del año 2024, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2025-2084	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehiculos 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2025-2105	Aprobación, exposición pública de la Tasa de Abastecimiento de Agua Potable, Canon de Saneamiento y Alcantarillado del segundo semestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-2106	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-2099	Orden DES/10/2025, de 11 de marzo, por la que se modifica la Orden MED/24/2016, de 6 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas por periodos de cuarentena de explotaciones objeto de vacíos sanitarios en el marco de la
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-2097	Bases reguladoras de los certámenes literarios que la Concejalía de Cultura convoca para el año 2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1728	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de estabulación ganadera en el municipio de Marina de Cudeyo, Expediente 315919.
	CVE-2025-1829	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la construcción de vivienda unifamiliar en Lamiña, en el municipio de Ruente. Expediente 315912.
	CVE-2025-1938	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Cerrazo, municipio de Reocín. Expediente 315938.
	CVE-2025-2093	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Pontejos, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 315730.
	CVE-2025-2112	Información pública de expediente de solicitud para rehabilitación y cambio de uso en suelo rústico de Cóbreces, en el municipio de Alfoz de Lloredo. Expediente 315815

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-1942	Concesión de licencia de primera ocupación de obras de agrupación de tres viviendas en una y reforma parcial interior de vivienda dúplex resultante en calle Castelar, 1, 5º derecha A, autorizada por la licencia de obra mayor número 157/22.
	CVE-2025-2015	Concesión de licencia de primera ocupación de obras de acondicionamiento de local para su cambio de uso a residencial vivienda en calle Marqués de Santillana, 17, bajo, autorizada por la licencia de obra mayor 133/23.
	CVE-2025-2017	Concesión de licencia de primera ocupación de obras de acondicionamiento para cambio de uso de oficina a residencial apartamento en Pasaje Peña 4, octavo B,  autorizada por la licencia de obra mayor número 57/22.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1893	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/001/2008.MOD.03.2021, como consecuencia de la adaptación al Real Decreto 646/2020, de 7 de juli


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-2098	Orden DES/09/2025 de 11 de marzo, por la que se regulan las vedas, tallas mínimas y recogida de marisco y otras especies de interés comercial, durante la temporada 2025-2026 en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2025-2090	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite de consulta pública respecto del futuro proyecto de Orden por la que se regula el proceso de inscripción, formalización y adjudicación de plazas ofertadas en programas de actividades juven

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-2103	Resolución de 11 de marzo de 2025, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y la Asociación Cántabra de Empresarios de la Madera y del Comercio del Mueble (ACEMM), para promover e impulsar la for
	CVE-2025-2104	Resolución de 11 de marzo de 2025 disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y Serna Automation Softwares S.L para promover e impulsar la formación profesional en Cantabria.
	CVE-2025-1977	Resolución de 6 de marzo de 2025, por la que se convocan las pruebas libres para la obtención directa del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho años en la Comunidad Autónoma de Cantabria, c
	CVE-2025-2074	Resolución de 10 de marzo de 2025, por la que se dispone realizar consulta pública previa sobre el proyecto de Orden por el que se regula el procedimiento para la certificación de la formación de nivel básico en prevención de riesgos laboral
	CVE-2025-2102	Resolución de 11 de marzo de 2025, por la que se somete al trámite de consulta pública previa un proyecto de Orden que regula el proceso de admisión y matriculación del alumnado en las enseñanzas de idiomas de régimen especial en la Comunida
	CVE-2025-2078	Resolución de 10 de marzo de 2025, por la que se aprueba y se da publicidad al Plan para el desarrollo de la competencia digital en la comunidad educativa de Cantabria, Plan Cantabria.es Digit@l.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-1901	Información pública de expediente de solicitud de licencia de obra y actividad para reforma de local para Centro Asistencial con Rayos X en calle Cayetano Tueros, 9. Expediente URB/34/2025.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2025-1980	Información pública del expediente de solicitud de licencia para una actividad turística con restaurante sita en el barrio El Costal, 49. Expediente 2022/15.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-2036	Información pública de  solicitud de expediente de licencia  de actividad de taller de reparación, revisión y mantenimiento de vehículos en calle Faustino Cavadas 26 nave 2. Expediente 82521/2024- LYA.LAI.2024.00115.
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