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1. DISPOSICIONES GENERALES
AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2025-1652	 Aprobación definitiva de la modificación del articulo número 7 que 
regula la cuota de la Ordenanza Fiscal número 6.15 reguladora de la 
Tasa por Suministro de Agua. Expediente REN/7900/2024.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda 
automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario provisional de 26 de noviembre de 
2024 de este Ayuntamiento sobre la propuesta de aprobación de la modificación del ARTÍCULO 
Nº 7 QUE REGULA LA CUOTA DE LA ORDENANZA FISCAL Nº 6.15 DE LA TASA POR SUMINIS-
TRO DE AGUA cuyo texto modificado se hace público en cumplimiento del art. 17.4 del Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004 
de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al art. 19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de 
las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se podrá interponer 
por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a 
partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria, 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander.

Acuerdo de Pleno de 26 de noviembre de 2024 y texto íntegro de la modificación:

Aprobar la modificación del art. 7 de la Ordenanza Fiscal nº 6.15 reguladora de la TASA 
POR SUMINISTRO DE AGUA, para actualizar sus tarifas incrementando un 1,29% los conceptos 
relativos al consumo de agua y un incremento de 2,87% para los conceptos de alcantarillado, 
conservación de acometidas y conservación de contadores en los siguientes términos:

CUOTA
Artículo 7:

DOMÉSTICOS Y ESTUDIOS

Mínimo 30 m3:16,59 €

Excesos de 31 m3 a 40 m3: 0,65 €

Excesos de 41 m3 a 50 m3: 0,94 €

Excesos de 51 m3: 1,11 €

INDUSTRIALES, CAMPING, HOTELES Y OTROS

Mínimo 30 m3: 24,46 €

Excesos de 31 m3 a 40 m3: 0,94 €

Excesos de 41 m3 a 50 m3: 1,02 €

Excesos de 51 m3: 1,11 €

JARDINES Y PISCINAS

Mínimo 15 m3: 48,92 €

Excesos 16 m3 en adelante: 3,79 €
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OBRAS

Mínimo fijo: 55,24 €

Todos los m3 consumidos: 1,18 €

VIVIENDAS Y LOCALES

Por acometidas: 182,29 €

MANTENIMIENTO CONTADORES

Por cada contador: 1,28 €

CONSERVACION DE ACOMETIDAS

Por cada contador: 1,12 €

Castro Urdiales, 25 de febrero de 2025.
La alcaldesa-presidenta,
Susana Herrán Martín.

2025/1652
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2025-1624	 Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Es-
tatutario Fijo en la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Es-
pecialista de Radiodiagnóstico de Instituciones Sanitarias de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden 
SAN/146/2022, de 29 de diciembre, y adjudicación de plazas, así 
como, exclusión al proceso selectivo y publicación de la segunda re-
lación complementaria de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo, y oferta de plazas.

Por resolución del Consejero de Salud de 8 de septiembre (Boletín Oficial de Cantabria de 13 
de septiembre de 2024), se efectuó el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la catego-
ría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista de Radiodiagnóstico de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/146/2022 de 
29 de diciembre, y adjudicación de plazas, así como, publicación de la relación complementaria 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo y oferta de plazas. Posteriormente, como 
consecuencia de la ejecución de la resolución de recurso de reposición, mediante resolución de 
28 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 7 de enero de 2025), se modificó la relación 
de aspirantes que han superado dicho proceso selectivo, y se otorgó plazo a doña Ana Josefa 
Morán González para la presentación de documentación y solicitud de plaza.

Mediante escrito del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud, de 27 de enero de 
2025, se comunica que, un aspirante no ha presentado documentación ni solicitud de plaza 
en los términos y plazos establecidos para ello en la Base 8 de la Orden de convocatoria y en 
la citada resolución de 8 de septiembre, y que tres aspirantes no han tomado posesión en el 
plazo y términos establecidos para ello en la Base 9 de la Orden de convocatoria y en dicha 
resolución de 8 de septiembre. Así mismo se comunica que una aspirante ha presentado, el 
21 de octubre de 2024, escrito de renuncia a continuar participando en el proceso selectivo 
convocado por la Orden SAN/146/2022.

Por otro lado, mediante resolución del Consejero de Salud de 7 de febrero (Boletín Oficial 
de Cantabria de 17 de febrero de 2025), se efectuó el nombramiento de personal estatutario 
fijo en la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista de Radiodiagnóstico de Ins-
tituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden 
SAN/81/2022. Posteriormente, por escrito de 21 de febrero de 2025, el Director Gerente del 
Servicio Cántabro de Salud propone a la Consejería de Salud la exclusión al proceso selectivo 
convocado por la Orden SAN/146/2022, de las personas nombradas por la citada resolución de 
7 de febrero, al haber obtenido la condición de personal estatutario fijo en la misma categoría 
convocada, en el Servicio Cántabro de Salud, conforme a los apartados 2.1.g) y 2.2 de la Base 
segunda de la Orden SAN/146/2022.

Así mismo, y conforme la Base 7.3 de la Orden de la convocatoria, con el fin de asegurar 
la cobertura de todas las plazas convocadas, se aprecia la oportunidad de requerir al Tribunal 
del proceso selectivo segunda relación complementaria de aspirantes para su posible nombra-
miento como personal estatutario fijo. Por otro lado, a efectos de la ejecución de la resolución 
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de recurso de reposición, ha de tenerse en cuenta lo establecido en el artículo 51 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, procediendo conservar todos los actos y trámites del proceso selectivo cuyo conte-
nido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infracción.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en 
la Orden SAN/146/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de enero de 
2023), por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a Superior Especialista de Ra-
diodiagnóstico de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, vista las 
propuestas elevadas por el Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud y según lo previsto 
en las bases 8 y 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO
Primero. - Declaración de personas decaídas en el derecho al nombramiento.

1.1. ‒ Declarar decaídas en su derecho al nombramiento como Personal Estatutario Fijo en 
la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista de Radiodiagnóstico de Institucio-
nes Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria a las aspirantes doña Beatriz Iglesias 
Gutierrez, doña Mónica López Vior y doña María Vázquez Rodríguez, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, al no haber tomado posesión en las plazas adjudicadas, en el plazo estable-
cido para ello en la resolución del Consejero de Salud de 8 de septiembre de 2024 y en la Base 
9 de la Orden SAN/146/2022, de 29 de diciembre.

1.2. ‒ Declarar decaído en su derecho al nombramiento como Personal Estatutario Fijo en 
la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista de Radiodiagnóstico de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria al aspirante don Fernando julio Portela 
Pastrana, quedando anuladas todas sus actuaciones, al no haber presentado documentación 
ni solicitud de plaza, en el plazo establecido para ello y conforme a la resolución del Consejero 
de Salud de 8 de septiembre de 2024 y a la Base 8 de la Orden SAN/146/2022, de 29 de di-
ciembre.

1.3. ‒ Declarar decaída en su derecho al nombramiento como Personal Estatutario Fijo en 
la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista de Radiodiagnóstico de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria a la aspirante doña Maria Elidia Pacios 
Fernández, al haber presentado escrito de renuncia a continuar participando en dicho proceso 
selectivo.

Segundo. - Declaración de exclusión de aspirantes al proceso selectivo.

Declarar la exclusión de, doña Carmen María Díaz Galán, don Florentino Ibáñez Bedia y don 
Jesús Ortiz López, del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional 
de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición de 
personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a Superior Especialista de Radiodiagnóstico 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado mediante la 
Orden SAN/146/2022, de 29 de diciembre, por tener la condición de personal estatutario fijo 
en la misma categoría convocada, en el Servicio Cántabro de Salud, conforme a los apartados 
2.1.g) y 2.2 de la Base segunda de la Orden de convocatoria.

Tercero. - Nombramiento y adjudicación de plazas.

3.1. ‒ Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Técnico/a Superior 
Especialista de Radiodiagnóstico de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo I a esta resolu-
ción.

3.2. ‒ Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la asig-
nación que figura en la relación del citado Anexo I.
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3.3. ‒ La toma de posesión deberá efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base 
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Dirección Gerencia a la que se encuentre adscrita la 
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
resolución en el Boletín Oficial de Cantabria.

3.4. ‒ Perderán los derechos derivados de la participación en el proceso selectivo quienes 
transcurrido el plazo no hayan tomado posesión, salvo causa justificada de fuerza mayor o im-
posibilidad comunicada a la Dirección Gerencia en que haya de tomar posesión y así apreciada 
mediante resolución motivada dictada por la persona titular de la Consejería de Salud.

3.5. ‒ No podrán tomar posesión quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo en 
la misma categoría en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participación esta-
blecido en el apartado 1.g) de la Base 2ª de la Orden de convocatoria.

3.6. ‒ El destino adjudicado tendrá carácter definitivo.

Cuarto. ‒ Segunda relación complementaria. Solicitud de plaza y documentación.

4.1. ‒ Publicar la segunda relación complementaria de aspirantes que han superado el ci-
tado proceso selectivo, por el orden de puntuación obtenido, y plazas ofertadas, según figura 
en el Anexo II, una vez requerido el órgano de selección de conformidad con el apartado 8 
del artículo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y conforme establece la 
Base 8.1 de la Orden de la convocatoria.

4.2. ‒ Documentación y plazo de presentación.

Las personas que han superado el proceso selectivo, relacionadas en el Anexo II, dis-
pondrán de un plazo de veinte días naturales, contados a partir del día siguiente al de la 
publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación, ante la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, de la siguiente documentación, en la forma 
indicada en el apartado 4.4. de la presente resolución, y conforme lo previsto en la Base 8.2 
en relación con la Base 10ª de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad española, se deberá acompañar a su solicitud de 
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base 
2ª de la Orden de convocatoria.

b) Título académico exigido para su participación en este proceso selectivo.

Las equivalencias de los títulos alegados que no tengan el carácter general, deberán justi-
ficarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá acreditarse su 
homologación por el Ministerio competente o cualquier otro órgano de la Administración com-
petente para ello.

c) Certificado de la posesión de la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las 
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Pre-
vención del Servicio Cántabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del 
Hospital Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atención 
Primaria.

d) Declaración de no haber sido objeto de sanción disciplinaria firme de separación del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Públicas en los seis años anteriores a la convocatoria, 
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitación 
absoluta o especial para el ejercicio de funciones públicas.
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e) Declaración de no tener la condición de personal fijo en la misma categoría convocada, 
o ser titular de una plaza en la misma categoría profesional u homóloga, o equivalente, en el 
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situación administrativa.

f) Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
Los requisitos establecidos en los apartados 4.2.a), 4.2.b) y 4.2.f) podrán verificarse de 

oficio por la Administración actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administración 
Autonómica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido elabo-
rados por cualquier otra Administración, salvo que las personas interesadas no presten su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentación 
de documentación", al que se refiere el apartado 4.3. de la presente resolución, en cuyo caso 
deberán aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicación informática ORION, y en 
la forma indicada en el apartado 4.4. de la presente resolución.

Así mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentación de documentación", debida-
mente firmado por las personas interesadas, contiene la declaración, exigida en los apartados 
4.2.d) y 4.2.e), de no haber sido objeto de sanción disciplinaria firme de separación del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Públicas en los seis años anteriores a la convocatoria, 
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitación 
absoluta o especial para el ejercicio de funciones públicas, así como no tener la condición de 
personal fijo en la misma categoría convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoría 
profesional u homóloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situación 
administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, comunicada a la Di-
rección Gerencia, no presentasen la documentación, así como quienes, a la vista de la docu-
mentación presentada o verificada de oficio por la Administración convocante, se apreciase 
que no cumplen alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no se podrán nombrar y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran 
haber incurrido por falsedad en su instancia, conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden 
de convocatoria.

4.3. ‒ Solicitud de plaza y plazo de presentación.
En el mismo plazo de veinte días naturales, contados a partir del día siguiente al de la pu-

blicación de esta resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relación 
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, relacionadas en el Anexo II, deberán 
presentar ante la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, el formulario "solicitud de 
plazas y presentación de documentación", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria 
y en la forma que se refiere en el apartado 4.4. de esta resolución, indicando, por orden de 
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripción entre las plazas ofertadas re-
lacionadas en el Anexo II de esta resolución, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una 
vez terminado el plazo de presentación.

La adjudicación de las plazas se efectuará a la vista de las peticiones presentadas y aten-
diendo al orden obtenido en el proceso selectivo, conforme la Base 8.5 de la Orden de convo-
catoria.

Quienes, habiendo presentado la documentación, no presenten solicitud de plaza o no les 
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicará alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicación al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden 
de convocatoria.

4.4. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará el formulario "solicitud de plazas y presentación de documentación" ex-
clusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que estará 
disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.
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Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentación de do-
cumentación" será firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrónica será necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@, descargable desde la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada en la aplicación 
ORION.

Sirva la presente resolución como notificación a las personas interesadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la 
convocatoria.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

ANEXO I 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE 
RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA Y 
ADJUDICACIÓN DE PLAZAS, ORDEN SAN/146/2022 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS 

Orden de  
prelación Apellidos y nombre DNI Gerencia Localidad 

(1) 

2 Moran Gonzalez, Ana Josefa ***8051** Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital 
U. Marqués de Valdecilla Santander 

44 Liron Ruiz, Vaitiare ***8975** Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital 
U. Marqués de Valdecilla Santander 

 
(1) La localidad se refiere a la ubicación de la Gerencia correspondiente. 
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ANEXO II 
SEGUNDA RELACIÓN COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL 
ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE 
TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA Y PLAZAS OFERTADAS,  ORDEN SAN/146/2022 

Orden de prelación Apellidos y nombre DNI Puntuación 

47 Salido Martinez, Jose Carlos ***1221** 86,500 

48 Diaz Diaz, Andrea ***4303** 84,000 

49 Prieto Ruiz, Pilar Maria ***6458** 81,500 

50 Gonzalez Fernandez, Maria Pilar ***3712** 80,500 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

Nº Plazas Gerencia Localidad (1) 

4 Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital U. Marqués de 
Valdecilla Santander 

 
(1) La localidad se refiere a la ubicación de la Gerencia correspondiente. 

2025/1624
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2025-1637	 Resolución por la que se declara desierta la convocatoria LD/
SCS/36/2024, para la provisión de un puesto de Jefatura de Unidad 
del Servicio Cántabro de Salud, mediante el sistema de libre desig-
nación. Convocatoria LD SCS/36/2024.

Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 15 de noviem-
bre de 2024 (Boletín Oficial de Cantabria núm. 226 de 21 de noviembre de 2024), se convoca 
la provisión de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el 
sistema de libre designación.

Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria,

DISPONGO
Primero.- Resolver la referida convocatoria, declarando desierto el puesto de Jefatura de 

Unidad del Servicio Cántabro de Salud, debido a la ausencia de solicitudes de participación, a 
consecuencia de la renuncia con fecha 21 de febrero de 2025 del único solicitante de la con-
vocatoria.

Sirva la presente Resolución como notificación a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Consejería de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Juan Ramón Artiga Guerrero.
2025/1637
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2025-1640	 Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de 
Salud. Convocatoria LD SCS/38/2024.

Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 13 de diciem-
bre de 2024 (Boletín Oficial de Cantabria núm. 2 de 3 de enero de 2025), se convoca la pro-
visión de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sistema 
de libre designación.

Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria,

DISPONGO
Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad 

del Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta resolución 
y con efectos desde la fecha de la toma de posesión.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolución como notificación al personal interesado, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Consejería de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Juan Ramón Artiga Guerrero.
 
 

ANEXO 
 

APELLIDOS   
Y NOMBRE 

 
DNI DENOMINACIÓN GERENCIA 

 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 
COD. DE PLANTILLA 

 
PAJARES 
FERNÁNDEZ, 
ALBERTO 
EDUARDO 

 
 

***3348** JEFE/A DE 
UNIDAD 

GERENCIA DE 
ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA 
I: Hospital Universitario 
Marqués de Valdecilla 

 
ADMISIÓN 2050P71000001PJ 

 

 
2025/1640
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2025-1643	 Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de 
Salud. Convocatoria LD SCS/1/2025.

Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 16 de enero de 
2025 (Boletín Oficial de Cantabria núm. 15 de 23 de enero de 2025), se convoca la provisión 
de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sistema de 
libre designación.

Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria,

DISPONGO
Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad 

del Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta resolución 
y con efectos desde la fecha de la toma de posesión.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolución como notificación al personal interesado, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Consejería de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Juan Ramón Artiga Guerrero.
 
 

 
ANEXO 

 
APELLIDOS   
Y NOMBRE 

 
DNI DENOMINACIÓN GERENCIA 

 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 
COD. DE PLANTILLA 

 
RODRÍGUEZ 
GONZÁLEZ, 
LARO 

 
 

***6963** SUPERVISOR 
DE ÁREA 

GERENCIA DE 
ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA 
I: Hospital Universitario 
“Marqués de Valdecilla” 

 
 
TARDE/NOCHE 2000P80000001ZK 

 
2025/1643
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2025-1644	 Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de 
Salud. Convocatoria LD SCS/2/2025.

Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 16 de enero de 
2025 (Boletín Oficial de Cantabria núm. 15 de 23 de enero de 2025), se convoca la provisión 
de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sistema de 
libre designación.

Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria,

DISPONGO
Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad 

del Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta resolución 
y con efectos desde la fecha de la toma de posesión.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolución como notificación al personal interesado, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Consejería de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Juan Ramón Artiga Guerrero.

 
 

 
ANEXO 

 
APELLIDOS   
Y NOMBRE 

 
DNI DENOMINACIÓN GERENCIA 

 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 
COD. DE PLANTILLA 

 
CORNEJO DEL 
RÍO, ELSA 
MARÍA 

 
 

***9689** SUPERVISORA 
DE ÁREA 

GERENCIA DE 
ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA 
I: Hospital Universitario 
“Marqués de Valdecilla” 

 
 
TARDE/NOCHE 2000P80000015ZN 

 
2025/1644
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2025-1645	 Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de 
Salud. Convocatoria LD SCS/3/2025.

Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 16 de enero de 
2025 (Boletín Oficial de Cantabria núm. 15 de 23 de enero de 2025), se convoca la provisión 
de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sistema de 
libre designación.

Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria,

DISPONGO
Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad 

del Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta resolución 
y con efectos desde la fecha de la toma de posesión.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolución como notificación al personal interesado, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Consejería de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Juan Ramón Artiga Guerrero.
 
 

 
ANEXO 

 
APELLIDOS   
Y NOMBRE 

 
DNI DENOMINACIÓN GERENCIA 

 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 
COD. DE PLANTILLA 

 
CASO 
ÁLVAREZ, 
VANESA 

 
 

***4260** SUPERVISORA 
DE UNIDAD 

GERENCIA DE 
ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA 
I: Hospital Universitario 
“Marqués de Valdecilla” 

 
 
HOSPITAL DE 
DÍA MÉDICO 

2000P80500040ZV 

 
2025/1645
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2025-1647	 Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de 
Salud. Convocatoria LD SCS/4/2025.

Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 16 de enero de 
2025 (Boletín Oficial de Cantabria núm. 15 de 23 de enero de 2025), se convoca la provisión 
de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sistema de 
libre designación.

Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria,

DISPONGO
Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad 

del Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta resolución 
y con efectos desde la fecha de la toma de posesión.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolución como notificación al personal interesado, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Consejería de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Juan Ramón Artiga Guerrero.

 
 

ANEXO 
 

APELLIDOS   
Y NOMBRE 

 
DNI DENOMINACIÓN GERENCIA 

 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 
COD. DE PLANTILLA 

 
MENÉNDEZ 
BENAVENTE, 
CARMEN 

 
 

***9594** SUPERVISORA 
DE UNIDAD 

GERENCIA DE 
ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA 
I: Hospital Universitario 
Marqués de Valdecilla 

 
ESTERILIZACIÓN 

2000P80500042ZL 

 

2025/1647
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2025-1648	 Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de 
Salud. Convocatoria LD SCS/5/2025.

Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 16 de enero de 
2025 (Boletín Oficial de Cantabria núm. 15 de 23 de enero de 2025), se convoca la provisión 
de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sistema de 
libre designación.

Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria,

DISPONGO
Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad 

del Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta resolución 
y con efectos desde la fecha de la toma de posesión.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolución como notificación al personal interesado, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Consejería de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Juan Ramón Artiga Guerrero.

 
 

 
ANEXO 

 
APELLIDOS   
Y NOMBRE 

 
DNI DENOMINACIÓN GERENCIA 

 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 
COD. DE PLANTILLA 

 
LABRADOR 
PÉREZ, ALICIA 

 
 

***4947** SUPERVISORA 
DE UNIDAD 

GERENCIA DE 
ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA 
I: Hospital Universitario 
“Marqués de Valdecilla” 

  
 
NEFROLOGÍA/ 
HEMODIALISIS 

2000P80500043ZC 

 
2025/1648
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2025-1649	 Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de 
Salud. Convocatoria LD SCS/7/2025.

Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 16 de enero de 
2025 (Boletín Oficial de Cantabria núm. 15 de 23 de enero de 2025), se convoca la provisión 
de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sistema de 
libre designación.

Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria,

DISPONGO
Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad 

del Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta resolución 
y con efectos desde la fecha de la toma de posesión.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolución como notificación al personal interesado, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Consejería de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Juan Ramón Artiga Guerrero.

 
 

 
ANEXO 

 
APELLIDOS   
Y NOMBRE 

 
DNI DENOMINACIÓN GERENCIA 

 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 
COD. DE PLANTILLA 

 
LÓPEZ LÓPEZ, 
VANESA 

 
 

***1797** SUPERVISORA 
DE UNIDAD 

GERENCIA DE 
ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA 
I: Hospital Universitario 
“Marqués de Valdecilla” 

 
DIGESTIVO-

ENDOSCOPIAS 2000P80500047ZR 
 

 
2025/1649
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2025-1650	 Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de 
Salud. Convocatoria LD SCS/8/2025.

Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 16 de enero de 
2025 (Boletín Oficial de Cantabria núm. 15 de 23 de enero de 2025), se convoca la provisión 
de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sistema de 
libre designación.

Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria,

DISPONGO
Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad 

del Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta resolución 
y con efectos desde la fecha de la toma de posesión.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolución como notificación al personal interesado, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Consejería de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Juan Ramón Artiga Guerrero.
 
 

 
ANEXO 

 
APELLIDOS   
Y NOMBRE 

 
DNI DENOMINACIÓN GERENCIA 

 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 
COD. DE PLANTILLA 

 
GONZÁLEZ 
PARCHA, 
MARINA 

 
 

***9987** SUPERVISORA 
DE UNIDAD 

GERENCIA DE 
ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA 
I: Hospital Universitario 
“Marqués de Valdecilla” 

 
CUIDADOS 
INTENSIVOS 
GENERALES 

2000P80500048ZW 

 
2025/1650
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2025-1651	 Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de 
Salud. Convocatoria LD SCS/6/2025.

Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 16 de enero de 
2025 (Boletín Oficial de Cantabria núm. 15 de 23 de enero de 2025), se convoca la provisión 
de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sistema de 
libre designación.

Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria,

DISPONGO
Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad del 

Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta Resolución y 
con efectos desde la fecha de la toma de posesión.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolución como notificación al personal interesado, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Consejería de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
El subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Juan Ramón Artiga Guerrero.
 
 

 
ANEXO 

 
APELLIDOS   
Y NOMBRE 

 
DNI DENOMINACIÓN GERENCIA 

 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 
COD. DE PLANTILLA 

 
RIVA ANTOLÍN, 
LETICIA 

 
 

***5460** SUPERVISORA 
DE UNIDAD 

GERENCIA DE 
ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA 
I: Hospital Universitario 
“Marqués de Valdecilla” 

 
CONSULTAS 2000P80500046ZT 

 

 
2025/1651
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2025-1653	 Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de 
Salud. Convocatoria LD SCS/9/2025.

Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 16 de enero de 
2025 (Boletín Oficial de Cantabria núm. 15 de 23 de enero de 2025), se convoca la provisión 
de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sistema de 
libre designación.

Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria,

DISPONGO
Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad 

del Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta resolución 
y con efectos desde la fecha de la toma de posesión.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolución como notificación al personal interesado, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Consejería de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Juan Ramón Artiga Guerrero.
 
 

 
ANEXO 

 
APELLIDOS   
Y NOMBRE 

 
DNI DENOMINACIÓN GERENCIA 

 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 
COD. DE PLANTILLA 

 
FUENTEVILLA 
RODRÍGUEZ, 
PATRICIA 

 
 

***8605** SUPERVISORA 
DE UNIDAD 

GERENCIA DE 
ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA 
I: Hospital Universitario 
“Marqués de Valdecilla” 

 
QUIRÓFANO 

2000P80500049ZA 

 
2025/1653
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SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

CVE-2025-1655	 Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de 
Salud. Convocatoria LD SCS/10/2025.

Mediante Resolución del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud de 16 de enero de 
2025 (Boletín Oficial de Cantabria núm. 15 de 23 de enero de 2025), se convoca la provisión 
de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sistema de 
libre designación.

Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria,

DISPONGO
Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad 

del Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta resolución 
y con efectos desde la fecha de la toma de posesión.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrá un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolución como notificación al personal interesado, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Consejería de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director gerente del Servicio Cántabro de Salud

(por delegación de firma, según Resolución de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Administrativa,

Juan Ramón Artiga Guerrero.
 
 

 
ANEXO 

 
APELLIDOS   
Y NOMBRE 

 
DNI DENOMINACIÓN GERENCIA 

 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 
COD. DE PLANTILLA 

 
GÓMEZ ABAD, 
VERÓNICA 

 
 

***6888** SUPERVISORA 
DE UNIDAD 

GERENCIA DE 
ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA ÁREA 
I: Hospital Universitario 
“Marqués de Valdecilla” 

 
 
    UROLOGÍA 2000P80500050ZG 

 
2025/1655
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2025-1626	 Resolución de la convocatoria pública del concurso-oposición para 
cubrir dos puestos de Responsable de Sistemas de Información y 
Comunicaciones.

En relación con la convocatoria de fecha 11 de julio de 2024, publicada en el BOC número 
138 de fecha 17 de julio de 2024, referida al concurso oposición para cubrir dos puestos de 
responsable de sistemas de la información y comunicaciones, esta Dirección, en base a la 
propuesta de fecha 22 de enero de 2025, efectuada por el presidente del Tribunal Calificador, 
y vista la delegación del consejo de administración de la Autoridad Portuaria de Santander de 
fecha 16 de diciembre de 1998, BOC número 2 de 4 de enero de 1999, acuerda lo siguiente:

Dar por finalizado el proceso de selección con el nombramiento de:

Nombre y apellidos Plaza 

D. Javier Salazar Corino RESPONSABLE DE SISTEMAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

 
De conformidad con el apartado XII.9 de las bases de la convocatoria, frente a la presente 

Resolución los interesados, podrán interponer en el plazo de un mes, a contar desde el si-
guiente al de su publicación, recurso potestativo de reposición ante el director de la Autoridad 
Portuaria de Santander (arts. 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común).

Así mismo, podrán interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente al de su 
notificación, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (arts. 8.3 2º y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa).

En el supuesto de haberse interpuesto recurso potestativo de reposición, no se podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto expresamente o se haya 
producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto (art. 123.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común).

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director,

Santiago N. Díaz Fraile.
2025/1626
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2025-1622	 Resolución por la que se aprueba y publica la relación complemen-
taria de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para 
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la 
estabilización de empleo temporal, a la condición de personal esta-
tutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Cardiología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Au-
tónoma de Cantabria, convocado por la Orden SAN/42/2022, de 29 
de diciembre, y oferta de plazas.

Por resolución del Consejero de Salud de 20 de enero (Boletín Oficial de Cantabria de 29 de 
enero de 2025), se publicó relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para 
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo 
temporal, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo 
Especialista de Área de Cardiología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/42/2022, de 29 de diciembre, y plazas oferta-
das.

Mediante escrito del Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud, de 20 de febrero de 
2025, se comunica que, doña Carlota Hernández Díez, aspirante que ha superado las citadas 
pruebas selectivas, no ha presentado documentación ni solicitud de plaza, en los términos y 
plazos establecidos para ello en la Base 8 de la Orden de convocatoria y en la citada resolu-
ción del Consejero de Salud de 20 de enero. Por ello y conforme la Base 7.3 de la Orden de 
convocatoria, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, se aprecia la 
oportunidad de requerir al Tribunal del proceso selectivo relación complementaria de aspiran-
tes para su posible nombramiento como personal estatutario fijo en la categoría Facultativa/
Facultativo Especialista de Área de Cardiología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y en uso de las facultades que me han sido 
conferidas, de conformidad con lo establecido en la Orden SAN/42/2022, de 29 de diciembre 
(Boletín Oficial de Cantabria de 11 de enero de 2023), por la que se convocan las pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización 
de empleo temporal, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/
Facultativo Especialista de Área de Cardiología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Au-
tónoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el Director Gerente del Servicio Cántabro 
de Salud y según lo previsto en las Bases 8 de dicha convocatoria,

RESUELVO
Primero. - Declaración decaída en el derecho al nombramiento.

Declarar decaída en su derecho al nombramiento como Personal Estatutario Fijo en la cate-
goría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cardiología de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, a la aspirante doña Carlota Hernández 
Díez, quedando anuladas todas sus actuaciones, al no haber presentado documentación ni 
solicitud de plaza, en los términos y plazos establecidos para ello en la resolución del Con-
sejero de Salud de 20 de enero de 2025, y en la Base 8 de la Orden SAN/42/2022, de 29 de 
diciembre.
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Segundo. ‒ Relación complementaria. Solicitud de plaza y documentación.

2.1. ‒ Publicar la relación complementaria de aspirantes que han superado las citadas 
pruebas selectivas, por el orden de puntuación obtenido, y plazas ofertadas, según figura en 
el Anexo a esta resolución, una vez requerido el órgano de selección de conformidad con el 
apartado 8 del artículo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y conforme 
establece la Base 8.1 de la Orden de la convocatoria en relación con su Base 7.3.

2.2. ‒ Documentación y plazo de presentación.

Las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo 
a esta resolución, dispondrán de un plazo de veinte días naturales, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la 
presentación, ante la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, de la siguiente docu-
mentación, en la forma indicada en el apartado 2.4. de la presente resolución, y conforme lo 
previsto en la Base 8.2 en relación con la Base 10ª de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad española, se deberá acompañar a su solicitud de 
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base 
2ª de la Orden de convocatoria.

b) Título académico exigido para su participación en este proceso selectivo.

Las equivalencias de los títulos alegados que no tengan el carácter general, deberán justi-
ficarse. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá acreditarse 
su homologación por el Ministerio competente o cualquier otro órgano de la Administración 
competente para ello.

c) Certificado de la posesión de la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las 
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Pre-
vención del Servicio Cántabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del 
Hospital Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atención 
Primaria.

d) Declaración de no haber sido objeto de sanción disciplinaria firme de separación del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Públicas en los seis años anteriores a la convocatoria, 
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitación 
absoluta o especial para el ejercicio de funciones públicas.

e) Declaración de no tener la condición de personal fijo en la misma categoría convocada, 
o ser titular de una plaza en la misma categoría profesional u homóloga, o equivalente, en el 
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situación administrativa.

f) Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 2.2.a), 2.2.b) y 2.2.f) podrán verificarse de 
oficio por la Administración actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administración 
Autonómica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido elabo-
rados por cualquier otra Administración, salvo que las personas interesadas no presten su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentación 
de documentación", al que se refiere el apartado 2.3. de la presente resolución, en cuyo caso 
deberán aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicación informática ORION, y en 
la forma indicada en el apartado 2.4. de la presente resolución.

Así mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentación de documentación", debida-
mente firmado por las personas interesadas, contiene la declaración, exigida en los apartados 
2.2.d) y 2.2.e), de no haber sido objeto de sanción disciplinaria firme de separación del ser-
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vicio de cualesquiera Administraciones Públicas en los seis años anteriores a la convocatoria, 
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitación 
absoluta o especial para el ejercicio de funciones públicas, así como no tener la condición de 
personal fijo en la misma categoría convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoría 
profesional u homóloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situación 
administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, comunicada a la Direc-
ción Gerencia, no presentasen la documentación, así como si, a la vista de la documentación 
presentada o verificada de oficio por la Administración convocante, se apreciase que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no se podrán nombrar y quedarán 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en su instancia, conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de 
convocatoria.

2.3. ‒ Solicitud de plaza y plazo de presentación.
En el mismo plazo de veinte días naturales, contados a partir del día siguiente al de la pu-

blicación de esta resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relación de 
personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo a esta 
resolución, deberán presentar ante la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, el 
formulario "solicitud de plazas y presentación de documentación", conforme la Base 8.4 de la 
Orden de convocatoria y en la forma que se refiere en el apartado 3.3. de esta resolución, in-
dicando, por orden de preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripción entre las 
plazas ofertadas relacionadas en el Anexo a esta resolución, no pudiendo anular ni modificar 
su solicitud una vez terminado el plazo de presentación.

La adjudicación de las plazas se efectuará a la vista de las peticiones presentadas y aten-
diendo al orden obtenido en las pruebas selectivas, conforme la Base 8.5 de la Orden de con-
vocatoria.

Quienes, habiendo presentado la documentación, no presenten solicitud de plaza o no les 
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicará alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicación al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden 
de convocatoria.

2.4. ‒ Forma de presentación.
Se cumplimentará el formulario "solicitud de plazas y presentación de documentación" ex-

clusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que estará 
disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentación de do-
cumentación" será firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrónica será necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@, descargable desde la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada en la aplicación 
ORION.
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Sirva la presente resolución como notificación a la persona interesada, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

ANEXO 
RELACIÓN COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA 
EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN PARA LA ESTABILIZACIÓN DE 
EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE 
FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CARDIOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS 
DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA Y PLAZAS OFERTADAS,  ORDEN SAN/42/2022 

Orden de 
prelación Apellidos y nombre DNI 

Puntuación 
Fase de 

Oposición 

Puntuación 
Fase de 

Concurso 
Puntuación 

2 Catoya Villa, Santiago ***7260** 57,000 16,805 73,805 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

Nº Plazas Gerencia Localidad (1) 
1 Gerencia de Atención Especializada Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana Torrelavega 

 
(1) La Localidad se refiere a la ubicación de la Gerencia correspondiente. 

2025/1622
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2.3. OTROS

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD 
Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA

CVE-2025-1634	 Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpues-
tos frente a Resolución del Tribunal Calificador del proceso selectivo 
para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en 
la categoría profesional de Empleado de Servicios, perteneciente al 
grupo 3, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria.

Se ha interpuesto recurso de alzada por doña A.M.LL.C, doña G.D.A, don R.M.D.A.S y 
doña E.R.G. contra la Resolución del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso, 
mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional de Empleado de Servicios 
perteneciente al Grupo 3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, con-
vocado por Orden PRE/85/2024, de 27 de septiembre, por la que se resuelve la reclamación 
formulada por los recurrentes en relación con las preguntas 13, 31 y 46 del único ejercicio 
eliminatorio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se pone de manifiesto 
a los interesados que se les concede un plazo de diez días, contados desde la publicación del 
presente anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria, para que puedan acceder al contenido de 
loa citados recursos. A tal efecto, podrán personarse en las dependencias de esta Dirección 
General, sita en la calle Peña Herbosa, número 29 de Santander, en horario de oficina, otor-
gándose un plazo de diez días desde la vista del recurso para la formulación de las alegaciones 
que estimen procedentes en relación con el mismo.

Santander, 21 de febrero de 2025.
La directora general de Función Pública,

Isabel Barragán Bohigas.
2025/1634
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4. ECONOMÍA, HACIENDA  
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2025-1677	 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación 
presupuestaria 3/2025, y la modificación de las vigentes bases de 
ejecución del presupuesto general de 2025. Expediente INT/39/2025.

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada el 
día 25 de febrero de 2025 el expediente de Modificación Presupuestaria 3/2025 en su modali-
dad de Suplemento de Crédito, por importe de 3.039.941,86 € y la Modificación de las Bases 
de Ejecución del presupuesto 2025, en concreto en el Anexo I de Subvenciones Nominativas, 
modificando el importe de los gastos para el CPE Pintor Martín Sáez de Laredo que pasa de 
1.500 € a 2.000 €, a todos los CEIP de Castro Urdiales que pasan de 7.000 € a 8.000 €, a Uni-
versidad de Cantabria para el CIEM que pasa de 9.000 € a 10.800 € y la Cruz Roja Española 
para el Banco de Alimentos que pasa de 70.000 € a 90.000 €, concediendo nuevamente el 
beneficio de la nominatividad a las subvenciones contempladas en el Anexo I.

Se expone al público pudiendo los interesados interponer recurso o reclamación conforme 
a las siguientes indicaciones:

Plazo de presentación: 15 días hábiles contados a partir de la publicación del presente 
anuncio en el BOC.

Lugar de presentación: en el Registro de Documentos: Si en el expresado plazo, no se 
presentasen reclamaciones en aplicación del art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y demás de 
aplicación, el expediente se entenderá definitivamente aprobado.

Castro Urdiales, 25 de febrero de 2025.
La alcaldesa,

Susana Herrán Martín.
2025/1677
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MANCOMUNIDAD VALLE DE IGUÑA

CVE-2025-1631	 Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 
4/2024.

Aprobada definitivamente la modificación de crédito número 4 del ejercicio 2024 de la Man-
comunidad Valle de Iguña, al no haberse presentado reclamaciones en el período de exposi-
ción pública, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicación de dicha 
modificación del presupuesto resumida por capítulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: 
 

Aumentos de Gastos 
Capítulo Denominación Importe 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.000,00 
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 
6 INVERSIONES REALES 0,00 
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 
 Total Aumentos 15.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuación: 
 

Aumentos de Ingresos 
Capítulo Denominación Importe 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 
3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 
6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 
 Total Aumentos 15.000,00 
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Contra la aprobación definitiva de la modificación presupuestaria podrá interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa 
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 y 179 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales.

Arenas de Iguña, 25 de febrero de 2025.
El presidente,

Joaquín Villegas Fernández.
2025/1631
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MANCOMUNIDAD VALLE DE IGUÑA

CVE-2025-1654	 Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 
4/2024.

Aprobada definitivamente la modificación de crédito número 4 del ejercicio 2024 de la Man-
comunidad Valle de Iguña, al no haberse presentado reclamaciones en el período de exposi-
ción pública, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicación de dicha 
modificación del presupuesto resumida por capítulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: 
 

Aumentos de Gastos 
Capítulo Denominación Importe 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.000,00 
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 
6 INVERSIONES REALES 0,00 
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 
 Total Aumentos 15.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuación: 
 

Aumentos de Ingresos 
Capítulo Denominación Importe 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 
3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 
6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 
 Total Aumentos 15.000,00 
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Contra la aprobación definitiva de la modificación presupuestaria podrá interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa 
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 y 179 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales.

Arenas de Iguña, 25 de febrero de 2025.
El presidente,

Joaquín Villegas Fernández.
2025/1654
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JUNTA VECINAL DE BARCENACIONES

CVE-2025-1665	 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación 
de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 1/2024.

En la Junta, en sesión celebrada el día 20 de febrero de 2025, ha aprobado inicialmente el 
expediente 1/2024 de Modificación Presupuestaria de la Junta Vecinal de Barcenaciones para 
el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará definitivamente aprobada esta Modificación Presupuestaria.

Barcenaciones, 20 de febrero de 2025.
El presidente,

Miguel Ángel Bueno Gómez.
2025/1665
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JUNTA VECINAL DE HELGUERA DE REOCÍN

CVE-2025-1621	 Aprobación inicial y exposición pública del expedienter de modifiación 
de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 1/2024.

En la Junta, en sesión celebrada el día 19 de febrero de 2025, ha aprobado inicialmente 
el expediente 1/2024 de Modificación Presupuestaria de la Junta Vecinal de Helguera para el 
ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará definitivamente aprobada esta Modificación Presupuestaria.

Helguera, 19 de febrero de 2025.
La presidenta,

Ángeles González Álvaro.
2025/1621
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JUNTA VECINAL DE LAS FRAGUAS

CVE-2025-1656	 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación 
de créditos 2/2024.

El Pleno de la ELM de Las Fraguas en sesión celebrada el día 24 de febrero de 2025 acordó 
la aprobación inicial del expediente nº 2/2024, de modificación de crédito en la modalidad de 
suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a información pública por el plazo de quince 
días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial Canta-
bria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones 
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Las Fraguas, 24 de febrero de 2025.
El presidente,

Francisco Javier González Fernández.
2025/1656
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JUNTA VECINAL DE REVILLA DE CAMARGO

CVE-2025-1620	 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificaciòn 
de créditos por transferencia entre aplicaciones de gasto 1/2024.

En la Junta, en sesión celebrada el día 24 de febrero de 2025, ha aprobado inicialmente el 
expediente 1/2024 de Modificación Presupuestaria de la Junta Vecinal de Revilla de Camargo 
para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará definitivamente aprobada esta Modificación Presupuestaria.

Revilla de Camargo, 24 de febrero de 2025.
La presidenta,

Raquel Cuerno Herrera.
2025/1620
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CONCEJO ABIERTO DE VILLASUSO DE ANIEVAS

CVE-2025-1642	 Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación 
de crédito 1/2024.

Aprobado por la entidad local menor de Villasuso de Anievas en sesión ordinaria celebrada 
el día 25 de febrero de 2025, el expediente de modificación de créditos Nº 01/2024, conforme 
a lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al 
público en Villasuso por plazo de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente a la publica-
ción de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podrán examinarlo y presentar 
reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modificación se considerará definitivamente 
aprobada si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones.

Villasuso de Anievas, 25 de febrero de 2025.
El presidente,

José Ramón Gómez Cabrillo.
2025/1642
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2025-1623	 Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre 
Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldía número 219, de 24 de febrero de 2025, se aprueba el padrón 
fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025. Los interesados legítimos 
podrán examinar dicho documento y los correspondientes recibos en las oficinas municipales 
de la Administración de Rentas e interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el 
plazo de veinte días posteriores a la publicación de este anuncio. El plazo de ingreso de las 
cuotas en período voluntario comprenderá del 1 de marzo al 31 de mayo de 2025.

El pago de las deudas se podrá realizar en cualquier oficina de Unicaja Banco, o mediante 
domiciliación bancaria. Se advierte de que, transcurrido el plazo de pago voluntario, las deudas 
serán exigidas en período ejecutivo con un recargo del 5%, cuando la deuda no ingresada se 
satisfaga antes que haya sido notificada al deudor la providencia de apremio, sin que en este 
caso se exijan intereses de demora. Una vez notificada la providencia de apremio el recargo 
devengado será del 10%, siempre y cuando la deuda no ingresada y el recargo sean satisfe-
chos antes de la finalización del plazo previsto en el aparto 5 del artículo 62 de la Ley General 
Tributaria, no exigiéndose tampoco intereses de demora.

Transcurridos los plazos mencionados, se aplicará un recargo del 20% y se exigirán in-
tereses de demora. El deudor deberá en su caso, satisfacer las costas del procedimiento de 
apremio.

Contra las liquidaciones efectuadas en los correspondientes recibos se podrá formular re-
curso de reposición previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar 
desde la exposición pública del padrón, de conformidad con el artículo 14.2.c del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. La interposición del recurso no detendrá en ningún caso la 
acción administrativa para la cobranza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de 
interposición la suspensión de la ejecución del acto impugnado, a cuyo efecto será indispensa-
ble acompañar garantía que cubra el total de la deuda exigida.

Reinosa, 24 de febrero de 2025.
El alcalde-presidente,
José Luis López Vielba.

2025/1623
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MONTE

CVE-2025-1639	 Aprobación y exposición pública del calendario fiscal de 2025.

Se ha aprobado el Calendario Fiscal correspondiente a los padrones de IBI Urbana, Rústica 
e IAE de esta Entidad correspondiente al ejercicio 2025, así como el padrón del Impuesto de 
Vehículos de Tracción Mecánica correspondiente al ejercicio 2025, se expone al público durante 
15 días a partir de esta publicación en el BOC, a los efectos de comprobación y presentación 
de las alegaciones correspondientes.

Este calendario está a disposición de los interesados en la sede electrónica de esta Entidad 
http://ribamontanalmonte.sedelectronica.es, en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 
24 y 25 del Reglamento General de Recaudación aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 
29 de julio.

La información y gestión del cobro se realiza a través de la Oficina de Recaudación Teodoro 
Zurita. Teléfonos de contacto: Oficina Solares: 942521536 y Oficina Torrelavega: 942896856. 
Correo electrónico: oficinas@recaudaciontz.es.

  CALENDARIO FISCAL 2025 AYTO. RIBAMONTÁN AL MONTE

IMPUESTOS PLAZO COBRO EN 
VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA 

Impuesto Vehículos 
T. Mecánica 5 marzo - 5 mayo 18 - marzo 

Impuesto Bienes 
Inmuebles 

IBI URBANA 
1 sep. - 3 nov. 

02/05 (1º Cargo 1/3 de recibo) 
02/07 (2º Cargo 1/3 de recibo) 
02/10 (3º Cargo 1/3 de recibo) 

Impuesto Bienes 
Inmuebles 

IBI RÚSTICA 
1 sep.- 3 nov. 2 octubre 

Impuesto Actividades 
Económicas 

IAE 
1 sept - 3 nov. 2 octubre 

 
Transcurrido el plazo del cobro en voluntaria se exigirán los cobros en vía ejecutiva y de-

vengarán el recargo de apremio más los intereses de demora y las costas, en sus caso, que 
se produzcan, de acuerdo con los artículos 26 y 28 de la Ley 58/2.003 de 17 de diciembre, 
General Tributaria.

Ribantán al Monte, 25 de febrero de 2025.
EL alcalde,

Joaquín Arco Alonso.
2025/1639
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MANCOMUNIDAD VALLE DE IGUÑA

CVE-2025-1629	 Aprobación y exposición pública del calendario fiscal de 2025.

Por resolución de Presidencia de fecha 11 de febrero de 2025, se ha aprobado el calendario 
fiscal para el ejercicio 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 24 y 25 del Re-
glamento General de Recaudación aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, en 
los términos que se exponen a continuación:

IMPUESTOS PLAZO COBRO EN 
VOLUNTARIA 

FECHA DE CARGO EN CUENTA 

Impuesto Vehículos 
T. Mecánica 5 marzo - 5 mayo 18 - marzo 

Impuesto Bienes 
Inmuebles 

IBI URBANA 
1 sep. - 3 nov. 

02/05 (1º Cargo 1/3 de recibo) 
02/07 (2º Cargo 1/3 de recibo) 
02/10 (3º Cargo 1/3 de recibo) 

Impuesto Bienes 
Inmuebles 

IBI RUSTICA 
1 sep.- 3 nov. 2 octubre 

Impuesto Actividades 
Económicas 

IAE 
1 sept - 3 nov. 2 octubre 

 
Arenas de Iguña, 18 de febrero de 2025.

El presidente,
Joaquín Villegas Fernández.

2025/1629
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS
CONSEJERÍA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2025-1666	 Orden FOM/4/2025, de 24 de febrero, por la que se establecen las 
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de ayudas para la 
incorporación de conductores profesionales al mercado laboral.

El acceso a la profesión de conductor profesional de autobús o camión de mercancías de 
más de 3.500 kg, salvo en las exenciones reguladas, requiere estar en posesión del certificado 
de aptitud profesional y obtener el permiso de conducción de las clases C, C1, C1+E, C+E, D, 
D1, D1+E o D+E.

Para la obtención del certificado es obligatoria una cualificación inicial que se logra con la 
asistencia a un curso de al menos 140 horas y la superación de un examen.

La penalidad del trabajo de conductor profesional ha hecho que el número de nuevos con-
ductores haya descendido con el paso del tiempo. Por otro lado, el requisito de la realización 
de un curso y la superación de exámenes suponen, aparte de un esfuerzo académico, un des-
embolso económico.

Para conseguir fomentar y facilitar la incorporación de nuevos profesionales al sector, cues-
tión que ha sido identificada como un grave riesgo por las distintas asociaciones de transpor-
tistas tanto de viajeros como de mercancías, que esta incorporación sea efectiva y que no 
suponga una carga lesiva a la economía del sector, desde el Gobierno de Cantabria se entiende 
necesario establecer esta línea de ayudas al sector del transporte que se desarrolla en esta 
Orden.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el artículo 35.f) de la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y 
del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria,

RESUELVO
Primero.- Objeto y procedimiento de concesión de la subvención.

1. Esta Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convocatoria 
de ayudas, a conceder en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a mejorar la incor-
poración de conductores profesionales al mercado laboral.

2. El procedimiento de concesión de las ayudas será el de concurrencia competitiva, admi-
tiéndose las solicitudes por riguroso orden de entrada hasta el agotamiento del presupuesto 
consignado a tal efecto.

3. Se considerará agotado el presupuesto cuando se efectúe el registro de la última solicitud 
de ayuda que totalice la cuantía asignada a la aplicación presupuestaria de asignación.

4. Los efectos de estas bases reguladoras se agotan con la propia convocatoria, por lo que 
aquellas participan de la naturaleza de la convocatoria, en virtud de lo previsto en el artículo 
23.2.a), párrafo segundo, de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo.- Régimen Jurídico.

Las ayudas contempladas en esta Orden están sujetas a la Ley de Cantabria 10/2006, de 
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y, a la demás normativa aplicable en materia de subvenciones.
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Tercero.- Financiación.

Las subvenciones, en una cuantía máxima de 100.000,00 euros, serán satisfechas con 
cargo a la aplicación presupuestaria de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria 04.04.453C.481 "Fomento de la incorporación de conductores en el mercado 
laboral".

Cuarto.- Beneficiarios.

1. Podrán ser beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente Orden las personas fí-
sicas con residencia fiscal en Cantabria, que hayan realizado un curso para la obtención del 
certificado de aptitud profesional en 2025, hecho que se comprobará por la Dirección General 
de Transportes y Comunicaciones, y los que se hayan matriculado en una autoescuela para 
la obtención del permiso de conducción de las clases C, C1, C1+E, C+E, D, D1, D1+E o D+E.

2. No podrán obtener la condición de beneficiarios quienes se encuentren en alguna de las 
situaciones previstas en el artículo 12, apartado 2, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de 
julio, de Subvenciones de Cantabria, y en el artículo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones.

Quinto.- Gastos subvencionables y cuantía de las ayudas.

1. Será subvencionable el coste del curso para la obtención del certificado de aptitud profe-
sional (CAP) y el importe de la matrícula y las clases para la obtención del permiso de circula-
ción de las clases C, C1, C1+E, C+E, D, D1, D1+E o D+E que se realicen entre el 1 de enero 
y el 30 de septiembre de 2025.

2. La cuantía máxima será de 1.200 euros para los cursos CAP de 140 horas y de 2.000 
euros para los cursos CAP de 280 horas.

3. En el caso de cursos para alumnos que ya tuvieran el certificado de aptitud profesional en 
una categoría que les sirva para obtenerlo en otra categoría, será subvencionable un importe 
máximo de 300 euros.

4. La cuantía máxima para los costes de matrícula y clases de conducción para la obtención 
del permiso de conducción de las clases C, C1, C+E, C1+E, D, D1, D1+E o D+E será de 1.200 
euros.

5. En el caso de la que la factura sea de importe inferior a la subvención máxima se abonará 
el importe de la factura.

Sexto.- Solicitudes.

1. Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y 
Medio Ambiente, deberán formularse en modelo normalizado recogido en el anexo I de esta or-
den y presentarse, preferentemente en el Registro Electrónico Común de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, en la dirección electrónica https://sede.cantabria.es/, 
conforme a los dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas, acompañadas de la documentación requerida en 
el apartado siguiente.

2. Las solicitudes deberán ir acompañadas de la siguiente documentación:

a) Certificación emitida por entidad bancaria acreditativa del código completo de la cuenta 
bancaria para el abono de la subvención y titularidad de la misma.

b) Declaración responsable de cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente orden, 
debidamente cumplimentada, incluida en el modelo de solicitud (Anexo I):

1º Estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y de Seguridad Social. 
La presentación de la solicitud conllevará la autorización al órgano gestor para recabar los 



Boletín Oficial de Cantabria

boc.cantabria.esPág. 6148

LUNES, 3 DE MARZO DE 2025 - BOC NÚM. 42

3/7

C
V

E-
20

25
-1

66
6

certificados a emitir por la Agencia Cántabra de Administración Tributaria, la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria y por la Tesorería General de la Seguridad Social. No obstante, 
el solicitante podrá denegar expresamente la mencionada autorización, en cuyo caso deberá 
aportar los certificados señalados.

2º Tener satisfechas todas las deudas contraídas con el Gobierno de Cantabria provenientes 
de la aplicación de precios públicos, tasas, exacciones parafiscales o recargos tributarios.

3º No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibición para obtener sub-
venciones establecidas en el artículo 12, apartado 2, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de 
julio, de Subvenciones de Cantabria, y en el artículo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones.

c) Factura y justificantes de pago del curso CAP y/o de la matrícula y las clases para la ob-
tención de los permisos de conducción referidos.

3. Las solicitudes serán admitidas por riguroso orden de entrada. Las solicitudes presenta-
das una vez se haya agotado el presupuesto asignado, y siempre que no hubiera expirado la 
vigencia del programa podrán seguir registrándose solicitudes en lista de reserva provisional 
que serán atendidas por riguroso orden de entrada, y estarán supeditadas a que se produz-
can desestimaciones o revocaciones de las solicitudes de ayuda previas que pudieran liberar 
presupuesto, o bien se incorpore nuevo presupuesto a la convocatoria. En ningún caso la 
presentación de una solicitud a la lista de reserva provisional generará derecho alguno para el 
solicitante hasta que no se valide la solicitud.

Séptimo.- Plazo de presentación de solicitudes.

Las solicitudes podrán ser presentadas desde el día siguiente a la fecha de la entrada en 
vigor de la presente Orden, hasta el día 1 de octubre de 2025.

Octavo.- Instrucción.

1. Corresponde a la Dirección General de Transportes y Comunicaciones, a través del Ser-
vicio de Transportes, la ordenación e instrucción del procedimiento de concesión de las sub-
venciones reguladas en esta convocatoria. A tal fin, se podrá solicitar a los interesados, en 
cualquier momento del procedimiento, que aporten cuantos datos y documentos sean nece-
sarios para la mejor comprobación y valoración del expediente, para dictar la correspondiente 
resolución.

2. La Dirección General de Transportes y Comunicaciones, a través del Servicio de Trans-
portes, verificará el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser persona beneficiaria 
de la subvención y emitirá un informe al respecto, que servirá de base para la propuesta de 
resolución.

3. Si la solicitud no reúne los requisitos exigidos o no se acompañasen los documentos 
preceptivos, el órgano instructor requerirá a la entidad interesada para que la subsane en el 
plazo máximo e improrrogable de 10 días, de acuerdo con lo previsto en el artículo 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, con la indicación de que, si no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su solicitud, 
previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre.

4. Se considerará que una solicitud es subvencionable si cumple los requisitos estableci-
dos en esta orden y ha sido presentada en plazo con la documentación indicada en el artículo 
Sexto.

5. Toda la tramitación necesaria durante el procedimiento de instrucción y resolución, in-
cluida la fase de subsanación, se realizará por vía telemática. Las notificaciones se harán tanto 
a través de medios electrónicos como en papel, de acuerdo a lo recogido en los artículos 42 y 
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.
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Noveno. - Resolución.

1. La competencia para resolver el procedimiento corresponderá al titular de la Consejería 
de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. El plazo máximo de resolución y notificación del procedimiento será de seis meses con-
tados desde la fecha de presentación de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya 
recaído resolución expresa podrá entenderse desestimada la solicitud, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 25.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. La resolución será motivada y contendrá la relación de solicitantes a los que se concede 
la subvención, los conceptos subvencionados y su cuantía, haciéndose constar, de manera ex-
presa, la desestimación o la causa de no concesión, por desistimiento, renuncia al derecho o 
imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

4. La resolución, que pondrá fin a la vía administrativa, podrá recurrirse potestativamente 
en reposición ante el mismo órgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente a su notificación, o ser impugnada directamente ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente a su notificación.

5. Las resoluciones de concesión o denegación de las subvenciones se notificarán de la 
manera seleccionada por los beneficiarios en su solicitud con indicación de los beneficiarios, 
importe, objetivo o finalidad, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, y demás normativa de aplicación.

6. La información sobre las concesiones de subvenciones será comunicada a la Base Na-
cional de Subvenciones en los términos en que se establece dicha obligación de comunicación 
en el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demás 
normativa de desarrollo.

Décimo.- Compatibilidad de la ayuda.

Las ayudas previstas en esta Orden serán compatibles con cualquier otra ayuda de otros 
programas o instrumentos de cualesquiera administraciones públicas u organismos o entes pú-
blicos, nacionales o internacionales, particularmente de la Unión Europea, en tanto que dicha 
ayuda no cubra los mismos costes.

Undécimo.- Pago.

Una vez concedida la subvención se procederá a su abono, al haber sido objeto de justifi-
cación con carácter previo a su concesión mediante la comprobación del cumplimiento de los 
requisitos por el solicitante. En todo caso, no podrá realizarse el pago de la ayuda en tanto el 
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente 
a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho público o se haya dictado contra 
la persona beneficiaria resolución de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se 
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio.

Duodécimo.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de la ayuda deberán cumplir las obligaciones que, con carácter general, 
se recogen en el artículo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, y en el artículo 14 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como todas aquellas obligaciones 
específicas que regulan las presentes bases reguladoras de la ayuda.

Décimo tercero.- Inspección.

1. La Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente, a 
través de la Dirección General de Transportes y Comunicaciones, podrá efectuar cuantas com-
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probaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los 
términos y condiciones establecidas en la presente orden.

2. A tal fin, el beneficiario de la subvención facilitará las comprobaciones necesarias para 
garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedió la subvención y la correcta 
aplicación de los fondos percibidos.

Asimismo, estará obligado a facilitar cuanta información relacionada con la subvención le 
sea requerida por la Intervención General de la Comunidad Autónoma, el Tribunal de Cuentas 
u otros órganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre protección 
de datos.

3. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subven-
ción podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión.

Décimo cuarto.- Reintegro de cantidades percibidas y régimen sancionador.

1. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora 
desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia 
del reintegro en los supuestos establecidos en el artículo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, 
y en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y, en 
particular, procederá el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas, si de la actuación 
de comprobación e inspección se constata la falsedad de los documentos y datos aportados 
para la obtención o justificación de las cantidades concedidas.

No obstante, el interesado podrá devolver los fondos recibidos de forma voluntaria sin el 
previo requerimiento de la Administración, para lo cual deberá solicitar modelo 046 a la Direc-
ción General de Transportes y Comunicaciones y remitir posteriormente justificante de haber 
efectuado el pago.

2. La resolución de reintegro de la subvención corresponderá al órgano concedente, de 
acuerdo con el procedimiento regulado en el artículo 45 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

3. Los beneficiarios de las subvenciones están igualmente sujetos al régimen de infraccio-
nes y sanciones establecido en el Título IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Décimo quinto.- Recursos.

La presente Orden, que agota la vía administrativa, podrá recurrirse potestativamente en 
reposición ante el mismo órgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente a la publicación de su extracto en el Boletín Oficial de Cantabria o ser impugnada 
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de su 
extracto en el Boletín Oficial de Cantabria.

Décimo sexto.- Régimen supletorio.

En lo no recogido expresamente por la presente orden se estará a lo dispuesto en la Ley 
10/2006, de 17 de julio, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento, en 
cuanto constituyan normativa básica del Estado y, en todo caso, con carácter supletorio.

Décimo séptimo.- Entrada en vigor.

Esta Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El consejero de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACIÓN 
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE 

   
 
  
     
 

ANEXO  - SOLICITUD 
Página 1 de 2 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
C/ Cádiz, 2, 1ª planta – 39002 Santander 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Autónoma). 

Dirección General de Transportes y Comunicaciones 
 
 

 

GOBIERNO 
de 
CANTABRIA 

Datos de la persona o entidad solicitante 
    
NIF/CIF/NIE/Nº Pasaporte Nombre o razón social Apellido 1 Apellido 2 

                        
 

Datos de la persona representante (cumplimentar sólo en el caso de que la persona interesada actúe por medio de representante) 
    
NIF/CIF/NIE/Nº Pasaporte Nombre o razón social Apellido 1 Apellido 2 

                        
 

Datos a efectos de notificación 
    

Medio de notificación seleccionado: ☐ Correo postal ☐ Notificación electrónica 

Tipo de vía Nombre de la vía Nº Piso Puerta Otros Código Postal Localidad 

                                                

Municipio Provincia Teléfono Fax Dirección correo electrónico 

                              
 

Solicita 
    
Que, al amparo del Orden  FOM/4/2025, de 24 de febrero, le sea concedida una subvención por:  
 
 
(X) Marcar lo que proceda:  
 
☐ El coste del curso para la obtención del certificado de aptitud profesional (CAP).  

☐ El coste de autoescuela (matrícula y clases) para la obtención del permiso de conducción de las clases C, C1, C+E, C1+E, D, D1, 
D1+E o D+E.  

 
 
 
Consulta o verificación de documentos 
    
De conformidad con la Disposición adicional octava de la LOPDGDD, sobre la potestad de verificación de las Administraciones Públicas, se 
informa de que la Dirección General de Transportes y Comunicaciones podrá verificar la exactitud de los datos declarados. 
De conformidad con el art. 28 de la Ley 39/2015, se informa de que la Dirección General de Transportes y Comunicaciones podrá consultar o 
recabar, en ausencia de oposición expresa de la persona interesada, la documentación que se indica a continuación (en caso de oponerse, 
deberá marcar la casilla correspondiente y presentar la documentación que proceda): 

Marcar si se opone y 
presenta el documento Documentación Organismo donde se consulta o 

recaba la documentación 

☐ Certificado de estar al corriente de cumplimiento de sus obligaciones 
con la Agencia Estatal de Administración Tributaria A.E.A.T. 

☐ Certificado de estar al corriente de cumplimiento de sus obligaciones 
con la Agencia Cántabra de Administración Tributaria A.C.A.T. 

☐ Certificado de estar al corriente de cumplimiento de sus obligaciones 
con la Tesorería General de la Seguridad Social T.G.S.S. 
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Página 2 de 2 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
C/ Cádiz, 2, 1ª planta – 39002 Santander 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Autónoma). 

 

Documentación a presentar 
    
Certificación emitida por entidad bancaria acreditativa del código completo de la cuenta bancaria para el abono de la subvención y titularidad 
de la misma. 
Facturas y justificante del pago del curso CAP. 
Facturas y justificante del pago de la matrícula y las clases para la obtención de los permisos de conducción de las clases C, C1, C+E, C1+E, 
D, D1, D1+E o D+E. 

 

Declaración responsable 
    
Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentación adjunta y esta última es fiel copia de los 
originales. Conozco y acepto que la Administración Pública podrá comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, 
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administración compruebe la 
inexactitud de los datos declarados, el órgano gestor estará facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las 
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislación aplicable. 

Cumplo con los requisitos para la obtención de la condición de beneficiario. 

Estoy al corriente de pago de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier 
otro ingreso de Derecho público. 

No estoy incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibición, para obtener subvenciones, de las establecidas en el artículo 
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 

Información básica sobre Protección de Datos Personales 
    
En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 
de abril de 2016), se informa: 

Tratamiento Subvenciones 

Responsable del 
tratamiento 

D.G. Transportes y Comunicaciones 
C/ Cádiz, 2 

Finalidad Tratamiento de la información obtenida a través del documento de solicitud de la subvención y de los datos 
recopilados de diferentes aplicaciones necesarios para la gestión y tramitación de subvenciones. 

Legitimación 

El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines específicos. 
El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 
El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Destinatarios 

Agencia Estatal Tributaria. 
Agencia Cántabra Tributaria. 
Seguridad Social. 
Intervención General del Gobierno de Cantabria. 
Boletín Oficial de Cantabria. 
Otros organismos en los que haya posibilidad de concurrencia de subvenciones (SODERCAN, D.G. de Trabajo, 
Servicio Cántabro de Empleo…) 
Registro Mercantil. 
Base de Datos Nacional de Subvenciones. 
Instituto Cántabro de Estadística 

Derechos Acceso, rectificación, supresión y el resto de derechos que se explican en la información adicional. 

Información 
adicional 

Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en la siguiente página web: 
https://www.cantabria.es/web/direccion-general-transportes-y-comunicaciones 

 

2025/1666
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CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN

CVE-2025-1625	 Extracto de la Resolución de la consejera de Desarrollo Rural, Gana-
dería, Pesca y Alimentación, de 21 de febrero de 2025, por la que se 
convocan para el año 2025 las ayudas a organizaciones de produc-
tores pesqueros en el ámbito exclusivo de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, para la preparación y ejecución de los planes de pro-
ducción y comercialización, cofinanciadas por el Fondo Europeo Marí-
timo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA).

BDNS (Identif.): 816745.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/816745).

Primero. Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarias de estas subvenciones las OPP reconocidas en el ámbito de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria e inscritas en el Registro de Organizaciones de Productores 
Pesqueros y Asociaciones de Organizaciones de Productores Pesqueros establecido en el artí-
culo 8 del Real Decreto 277/2016, de 24 de junio, por el que se regulan las organizaciones pro-
fesionales en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura y lleven a cabo planes 
de producción y comercialización.

Segundo. Objeto.

Convocar para el año 2025, en régimen de concurrencia competitiva, de la ayuda prevista 
en el artículo 26 del Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 
de julio de 2021 por el que se establece el Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura 
(FEMPA), destinada a la preparación y aplicación de los planes de producción y comercializa-
ción de las organizaciones de productores pesqueros reconocidas con ámbito de actuación en 
la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden DES/20/2024, de 4 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones a organizaciones de productores pesqueros en el ámbito exclusivo 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, para la preparación y ejecución de los planes de 
producción y comercialización, cofinanciadas por el Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de 
Acuicultura (FEMPA), publicada en el BOC nº 113, de 12 de junio de 2024.

Cuarto. Cuantía.

1. Las ayudas convocadas en la presente Resolución se concederán con cargo a la dispo-
nibilidad presupuestaria de la aplicación 05.05.415A.781.03. de los Presupuestos Generales 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2025, con una cuantía total máxima de 
220.000,00 euros.

2. Las operaciones previstas en esta Resolución podrán ser cofinanciadas hasta un 70% por 
la Unión Europea con recursos del Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA), 
a través del Programa Operativo FEMPA 2021-2027 de Cantabria.
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Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda irán dirigidas a la consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación conforme al modelo normalizado que figura como anexo I de la pre-
sente convocatoria y se presentarán en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la 
publicación del extracto de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria. Solo 
se presentará una única solicitud por OPP, sin posibilidad de reformular ni compensar gastos 
subvencionables.

2. Las solicitudes se podrán presentar en cualquiera de los registros electrónicos previstos 
en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, 
de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria.

Santander, 21 de febrero de 2025.
La consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación,

María Jesús Susinos Tarrero.
2025/1625
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2025-1670	 Extracto de la Orden FOM/4/2025, de 24 de febrero, por la que se 
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de 
ayudas para la incorporación de conductores profesionales al mer-
cado laboral.

BDNS (Identif.): 812834.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/812834).

Primero.- Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente orden las personas físicas 
con residencia fiscal en Cantabria, que hayan realizado un curso para la obtención del certi-
ficado de aptitud profesional en 2025, hecho que se comprobará por la Dirección General de 
Transportes y Comunicaciones, y los que se hayan matriculado en una autoescuela para la 
obtención del permiso de conducción de las clases C, C1, C1+E, C+E, D, D1, D1+E o D+E.

Segundo.- Financiación.

Las subvenciones, en una cuantía máxima de 100.000,00 euros, serán satisfechas con 
cargo a la aplicación presupuestaria de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria 04.04.453C.481 "Fomento de la incorporación de conductores en el mercado 
laboral".

Tercero.- Gastos subvencionables y cuantía de las ayudas.

1. Serán subvencionable el coste del curso para la obtención del certificado de aptitud 
profesional (CAP) y el importe de la matrícula y las clases para la obtención del permiso de 
circulación de las clases C, C1, C1+E, C+E, D, D1, D1+E o D+E que se realicen entre el 1 de 
enero y el 30 de septiembre de 2025.

2. La cuantía máxima será de 1.200 euros para los cursos CAP de 140 horas y de 2.000 
euros para los cursos CAP de 280 horas.

3. En el caso de cursos para alumnos que ya tuvieran el certificado de aptitud profesional en 
una categoría que les sirva para obtenerlo en otra categoría, será subvencionable un importe 
máximo de 300 euros.

4. La cuantía máxima para los costes de matrícula y clases de conducción para la obtención 
del permiso de conducción de las clases C, C1, C+E, C1+E, D, D1, D1+E o D+E será de 1.200 
euros.

5. En el caso de la que la factura sea de importe inferior a la subvención máxima se abonará 
el importe de la factura.

Cuarto.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras son las establecidas en la Orden FOM/4/2025, de 21 de febrero, por 
la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de ayudas para la 
incorporación de conductores profesionales al mercado laboral.
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Quinto.- Plazo de presentación de solicitudes.

Las solicitudes podrán ser presentadas desde el día siguiente a la fecha de la entrada en 
vigor de la presente orden, hasta el día 1 de octubre de 2025.

Sexto.- Solicitudes y documentación.

1. Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y 
Medio Ambiente, deberán formularse en modelo normalizado recogido en el anexo I de esta or-
den y presentarse, preferentemente en el Registro Electrónico Común de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, en la dirección electrónica https://sede.cantabria.es/, 
conforme a los dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas, acompañadas de la documentación requerida en 
el apartado siguiente.

2. Las solicitudes deberán ir acompañadas de la siguiente documentación:

Certificación emitida por entidad bancaria acreditativa del código completo de la cuenta 
bancaria para el abono de la subvención y titularidad de la misma.

Declaración responsable de cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente orden, 
debidamente cumplimentada, incluida en el modelo de solicitud (Anexo I):

1º Estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y de Seguridad Social. 
La presentación de la solicitud conllevará la autorización al órgano gestor para recabar los 
certificados a emitir por la Agencia Cántabra de Administración Tributaria, la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria y por la Tesorería General de la Seguridad Social. No obstante, 
el solicitante podrá denegar expresamente la mencionada autorización, en cuyo caso deberá 
aportar los certificados señalados.

2º Tener satisfechas todas las deudas contraídas con el Gobierno de Cantabria provenientes 
de la aplicación de precios públicos, tasas, exacciones parafiscales o recargos tributarios.

3º No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibición para obtener sub-
venciones establecidas en el artículo 12, apartado 2, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de 
julio, de Subvenciones de Cantabria, y en el artículo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones.

Factura y justificantes de pago del curso CAP y/o de la matrícula y las clases para la obten-
ción de los permisos de conducción referidos.

3. Las solicitudes serán admitidas por riguroso orden de entrada. Las solicitudes presenta-
das una vez se haya agotado el presupuesto asignado, y siempre que no hubiera expirado la 
vigencia del programa podrán seguir registrándose solicitudes en lista de reserva provisional 
que serán atendidas por riguroso orden de entrada, y estarán supeditadas a que se produz-
can desestimaciones o revocaciones de las solicitudes de ayuda previas que pudieran liberar 
presupuesto, o bien se incorpore nuevo presupuesto a la convocatoria. En ningún caso la 
presentación de una solicitud a la lista de reserva provisional generará derecho alguno para el 
solicitante hasta que no se valide la solicitud.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El consejero de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
2025/1670
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CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN

CVE-2025-1619	 Resolución por la que se acuerda la publicación de la resolución del 
procedimiento de concesión directa de subvenciones destinadas a las 
explotaciones agrarias de Cantabria con agricultores a título princi-
pal.

El Decreto 32/2024, de 23 de mayo, por el que se regula la concesión directa de subven-
ciones destinadas a las explotaciones agrarias de Cantabria con agricultores a título principal, 
publicado en el Boletín Oficial de Cantabria (BOC) extraordinario nº 18 el 23 de mayo de 
2024, tiene por objeto establecer las normas reguladoras, en régimen de concesión directa, de 
acuerdo con lo señalado por el artículo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones y el artículo 22.3.c) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones, de una ayuda con el fin de incentivar la continuidad de la actividad productiva, en 
las explotaciones agrarias de Cantabria cuya titularidad sea ejercida por agricultores y agricul-
toras a título principal definidos conforme al artículo 1 de la Ley 4/2000, de 13 de noviembre, 
de Modernización y Desarrollo Agrario, de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 8.3 de dicho Decreto 32/2024, de 23 de 
mayo, se acuerda publicar en el BOC la relación de subvenciones concedidas y denegadas me-
diante Resoluciones de 12 de octubre y 23 de diciembre de 2024 de la consejera de Desarrollo 
Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, con el siguiente contenido,

RESUELVO
1) Conceder el primer lote de SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS EXPLOTACIONES AGRA-

RIAS DE CANTABRIA CON AGRICULTORES A TÍTULO PRINCIPAL a favor de 1.938 expedientes, 
con 2.200 ATPs solicitados admisibles, y por los importes señalados en el Anexo I.

2) Conceder el segundo lote de SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS EXPLOTACIONES 
AGRARIAS DE CANTABRIA CON AGRICULTORES A TÍTULO PRINCIPAL a favor de 449 expe-
dientes, con 595 ATPs solicitados admisibles, y por los importes señalados en el Anexo II.

3) Denegar la subvención a 172 expedientes indicando el/los motivo/s de la denegación de 
cada solicitud señalado/s en el Anexo III.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso 
potestativo de reposición ante la consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimenta-
ción en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presente 
Resolución en el BOC, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante 
el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al de dicha publicación. De haberse presentado recurso potestativo de reposición, 
el recurso contencioso-administrativo no podrá interponerse hasta que sea resuelto expresa-
mente, o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 149 de la Ley 
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del 
Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
La consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación,

María Jesús Susinos Tarrero.
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ANEXO I 
Listado de 1.938 expedientes beneficiarios resolución primer lote de pago  

1 
 

N  NIF BENEFICIARIOS IMPORTE 
AYUDA (€) 

1 ***3001** BERNARDO FERNANDEZ ROQUEÑI  1.000 € 
2 ***3161** JAIME CALDERON REVILLA  1.000 € 
3 ***8038** MARIA ESTELA RIEGA DOMINGUEZ  1.000 € 
4 ***8242** LUIS ALFONSO ROBLES GOMEZ  1.000 € 
5 ***9124** JOSE FRANCISCO LLAMOSAS ORTEGA  1.000 € 
6 ***7249** MARIA CARMEN GARCIA CUESTA  1.000 € 
7 ***7355** JUDITH ALVAREZ LLORENTE  1.000 € 
8 ***7483** MARIA BELLA GARCIA VIELBA  1.000 € 
9 ***7823** DIEGO FERNANDEZ GUTIERREZ  1.000 € 

10 ***0904** AMALIA DIEZ LUCIO  1.000 € 
11 ***1021** MIGUEL ALONSO MARTINEZ  1.000 € 
12 ***1263** JOSE ANTONIO GONZALEZ PEÑA  1.000 € 
13 ***6973** MARIA ROSA HAZAS FERNANDEZ  1.000 € 
14 ***7024** JOSE PELAYO SAÑUDO  1.000 € 
15 ***7030** DANIEL MARTINEZ ORTIZ  1.000 € 
16 ***7127** MARIA BEGOÑA ORTIZ LOPEZ  1.000 € 
17 ***7163** MARIA LUISA CORRAL GUTIERREZ  1.000 € 
18 ***7179** JOAQUIN SEVERIANO DIAZ DIAZ  1.000 € 
19 ***7190** MARIA ANTONIA AJA PEREZ  1.000 € 
20 ***7195** MARIA DOLORES TRUEBA LAVIN  1.000 € 
21 ***7197** JOAQUIN ANTOLIN GOMEZ DIAZ  1.000 € 
22 ***7198** MARÍA ISABEL ROSILLO GUTIÉRREZ  1.000 € 
23 ***7202** JUANA ALVAREZ VALLINA  1.000 € 
24 ***7205** JACINTA COBO DIEGO  1.000 € 
25 ***7229** LORENZO PEREZ PEREZ  1.000 € 
26 ***7230** MARIA ISABEL AJA LOPEZ  1.000 € 
27 ***7231** MARCELINO REVUELTA SANTAMARIA  1.000 € 
28 ***7231** JUAN MANUEL RASILLA GUTIERREZ  1.000 € 
29 ***7247** JOSE MIGUEL GOMEZ CADELO  1.000 € 
30 ***7251** JULIAN GONZALEZ FERNANDEZ  1.000 € 
31 ***7255** JAIME ARENAS COLLADO  1.000 € 
32 ***7261** MARIA ROSARIO ABASCAL COBO  1.000 € 
33 ***7264** JOSE MANUEL RUIZ CRESPO  1.000 € 
34 ***7264** MARIA YOLANDA GUTIERREZ TERAN  1.000 € 
35 ***7273** JOVITA SARABIA SARABIA  1.000 € 
36 ***7276** MARIA TERESA ARNAIZ MARTINEZ  1.000 € 
37 ***7276** ANTONIO CEDRUN OTI  1.000 € 
38 ***7282** REGINA PEREZ GOMEZ  1.000 € 
39 ***7290** JOSE LUIS COBO RAMOS  1.000 € 
40 ***7291** JOSE ANTONIO FERNANDEZ ABASCAL  1.000 € 
41 ***7305** MARIA DEL PILAR DIEGO FERNANDEZ  1.000 € 
42 ***7307** ANA MARIA PEREZ RUIZ  1.000 € 
43 ***7308** JUAN BAUTISTA MAZON LOPEZ  1.000 € 
44 ***7313** MARIA ISABEL CANTERA CANALES  1.000 € 
45 ***7313** MANUEL BARQUIN SAINZ  1.000 € 
46 ***7314** MARIA OLGA GOMEZ AJA  1.000 € 
47 ***7316** ADELA DIEZ FERNÁNDEZ  1.000 € 
48 ***7318** JOSE CARLOS BLANCO COBO  1.000 € 
49 ***7320** EMILIO ABASCAL GUTIERREZ  1.000 € 
50 ***7320** MIGUEL ANGEL COBO COBO  1.000 € 
51 ***7321** JOSEFA RASILLO GUTIERREZ  1.000 € 
52 ***7323** DELFINA CARRAL PEREZ  1.000 € 
53 ***7326** ISMAEL TOCA TOCA  1.000 € 
54 ***7328** GERMAN ABASCAL ABASCAL  1.000 € 
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ANEXO I 
Listado de 1.938 expedientes beneficiarios resolución primer lote de pago  

2 
 

N  NIF BENEFICIARIOS IMPORTE 
AYUDA (€) 

55 ***7328** SOCORRO CANALES DIEGO  1.000 € 
56 ***7329** MANUEL ORTIZ SAENZ  1.000 € 
57 ***7333** CRISTINA GONZÁLEZ CASTAÑEDA  1.000 € 
58 ***7334** LUIS BENITO BALDONEDO VILLEGAS  1.000 € 
59 ***7334** JOSE MIGUEL FERNANDEZ ORTIZ  1.000 € 
60 ***7336** SALVADOR PELAYO FERNANDEZ  1.000 € 
61 ***7337** ARACELI CANO RICONDO  1.000 € 
62 ***7338** ANGEL FERNANDEZ GUTIERREZ  1.000 € 
63 ***7339** ALICIA FERNANDEZ ABASCAL  1.000 € 
64 ***7342** FERNANDO GOMEZ FERNANDEZ  1.000 € 
65 ***7346** MARIANO GOMEZ GUTIERREZ  1.000 € 
66 ***7346** HIGINIA FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ  1.000 € 
67 ***7347** NATIVIDAD MUÑOZ SAMPERIO  1.000 € 
68 ***7348** ESTEBAN COBO ORTIZ  1.000 € 
69 ***7348** MARÍA ADORACIÓN MAZA LÓPEZ  1.000 € 
70 ***7350** JUANA RODRIGUEZ DIEZ  1.000 € 
71 ***7352** VENANCIO ABASCAL AJA  1.000 € 
72 ***7356** GUMERSINDO GOMEZ GOMEZ  1.000 € 
73 ***7359** FRANCISCO LAVÍN GARCÍA  1.000 € 
74 ***7360** MARIA PILAR ABASCAL SAINZ MAZA  1.000 € 
75 ***7367** ISIDORO MOLINO PERALES  1.000 € 
76 ***7371** ROSA MARIA ARAUJO MADRAZO  1.000 € 
77 ***7371** JESUS GOMEZ LOPEZ  1.000 € 
78 ***7371** JOAQUIN GONZALEZ PEREZ  1.000 € 
79 ***7376** PEDRO REVUELTA REVUELTA  1.000 € 
80 ***7377** ANGELA MADRAZO SANTANDER  1.000 € 
81 ***7379** NICOLAS ARRIOLA PEÑA  1.000 € 
82 ***7381** MANUEL SAINZ COBO  1.000 € 
83 ***7383** AVELINO LANDERAS BEZANILLA  1.000 € 
84 ***7383** BERNABE RUIZ MARTINEZ  1.000 € 
85 ***7386** MELCHOR QUINTANA HOYA  1.000 € 
86 ***7388** ANGEL LAVIN ALONSO  1.000 € 
87 ***7399** MARIA PRIETO CASTILLO  1.000 € 
88 ***7402** AMPARO BEDIA MURIEDAS  1.000 € 
89 ***7407** DOLORES DEL REY GONZALEZ  1.000 € 
90 ***7409** FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ GARCIA  1.000 € 
91 ***7415** BALBINA DIEGO RUIZ  1.000 € 
92 ***7416** GUILLERMO LOPEZ LOPEZ  1.000 € 
93 ***7417** MARIA NIEVES RUIZ SOLANA  1.000 € 
94 ***7418** TERESA A. PINO RIANCHO  1.000 € 
95 ***7418** ALEJANDRO COBO FERNANDEZ  1.000 € 
96 ***7422** MARIA CRUZ GUTIERREZ GARCIA  1.000 € 
97 ***7423** ANA ESMERALDA SALAS DE LA CAL  1.000 € 
98 ***7424** MARIA LUZ DIVINA SAINZ DE LA MAZA SAINZ DE LA MAZA  1.000 € 
99 ***7425** JOSE MANUEL GARCIA PAZ  1.000 € 

100 ***7427** JESUSA PAZ ABASCAL FERNANDEZ  1.000 € 
101 ***7427** LEOPOLDO CARRILES LUPION  1.000 € 
102 ***7430** ANTONIO PEREZ MARTINEZ  1.000 € 
103 ***7430** ANTONIO MIGUEL DIEGO ORIA  1.000 € 
104 ***7430** MARÍA LÓPEZ MARTÍNEZ  1.000 € 
105 ***7431** JESUS FERNANDEZ VILLEGAS  1.000 € 
106 ***7433** FERNANDO BARQUIN AGUDO  1.000 € 
107 ***7438** DANIEL AURELIO GOMEZ GOMEZ  1.000 € 
108 ***7441** FELICIANA MARTINEZ ABASCAL  1.000 € 
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ANEXO I 
Listado de 1.938 expedientes beneficiarios resolución primer lote de pago  
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N  NIF BENEFICIARIOS IMPORTE 
AYUDA (€) 

109 ***7441** ENCARNACION COBO DIEGO  1.000 € 
110 ***7443** GERVASIA PEREZ CAÑIZO  1.000 € 
111 ***7443** MARIA DOLORES ROIZ SANCHEZ  1.000 € 
112 ***7445** JESUS FERNANDEZ VILLEGAS  1.000 € 
113 ***7446** YAVE SANTIAGO ALONSO ARNAIZ  1.000 € 
114 ***7448** BEATRIZ GARCIA RUIZ  1.000 € 
115 ***7450** FRANCISCO MANUEL GOMEZ FERNANDEZ  1.000 € 
116 ***7450** CONSUELO ABASCAL MUÑOZ  1.000 € 
117 ***7453** MERCEDES BARRERAS GOMEZ  1.000 € 
118 ***7454** MARIA REMEDIOS CUESTA CUBILLAS  1.000 € 
119 ***7457** FRANCISCO JAVIER MUÑOZ FERNANDEZ  1.000 € 
120 ***7458** MARIA BEGOÑA PIEDRA TRUEBA  1.000 € 
121 ***7461** ESTEFANA MENDIZABAL GOMEZ  1.000 € 
122 ***7467** CONSUELO DE LAS MERCEDES GOMEZ SAMPERIO  1.000 € 
123 ***7469** SEVERINO SAMPERIO ABASCAL  1.000 € 
124 ***7474** FRANCISCO LOPEZ GUTIERREZ  1.000 € 
125 ***7475** ROSALIA SAINZ RODRIGUEZ  1.000 € 
126 ***7475** JOSE MANUEL FERNANDEZ GONZALEZ  1.000 € 
127 ***7478** DAMIAN MONTERO PALACIO  1.000 € 
128 ***7483** MARIA ISABEL GONZALEZ DIAZ DE VILLEGAS  1.000 € 
129 ***7483** FRANCISCO JAVIER JARA GUTIERREZ  1.000 € 
130 ***7484** ISAIAS PORTILLA SAINZ‐PARDO  1.000 € 
131 ***7485** ANGEL ORTIZ PEREZ  1.000 € 
132 ***7487** JESÚS ANTONIO CARRAL RUIZ  1.000 € 
133 ***7491** EUGENIO SAINZ DIEGO  1.000 € 
134 ***7493** CARLOS AJA FERNANDEZ  1.000 € 
135 ***7494** FAUSTINO PONTONES FERNANDEZ  1.000 € 
136 ***7494** PABLO SAN JUAN SALMON  1.000 € 
137 ***7497** DOMINGO PEREZ ABASCAL  1.000 € 
138 ***7497** ELENA BARRERAS RUIZ  1.000 € 
139 ***7498** ROSA TRUEBA PALACIO  1.000 € 
140 ***7508** MARIA PIEDAD SAINZ BLANCO  1.000 € 
141 ***7510** MARIA CARMEN ACEBO PEREZ  1.000 € 
142 ***7511** MARIA LUISA REY VECINO  1.000 € 
143 ***7522** MARIA GEMA BOLADO GONZALEZ  1.000 € 
144 ***7525** JOSE LUIS SOLORZANO SEGUROLA  1.000 € 
145 ***7526** PEDRO MADRAZO SANTANDER  1.000 € 
146 ***7532** MARIA CARMEN BARQUIN SETIEN  1.000 € 
147 ***7534** JUAN ALBERTO MUÑOZ MADRAZO  1.000 € 
148 ***7536** JESUS MARIA GUTIERREZ GONZALEZ  1.000 € 
149 ***7543** HERMELINDA SAMPERIO ABASCAL  1.000 € 
150 ***7544** MARIA CARMEN GOMEZ GOMEZ  1.000 € 
151 ***7544** NARCISO SAINZ DIEGO  1.000 € 
152 ***7548** MARGARITA GOMEZ GRANDE  1.000 € 
153 ***7549** MARIA JESUS FERNÁNDEZ QUEVEDO  1.000 € 
154 ***7551** VIDAL MAZA BARQUIN  1.000 € 
155 ***7552** FABIOLA FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
156 ***7553** JOSE LUIS MAZA ISUSI  1.000 € 
157 ***7553** JAVIER BARQUIN BARQUIN  1.000 € 
158 ***7558** CARMEN GOMEZ HAZA  1.000 € 
159 ***7559** RICARDO MONCALIAN PEREZ  1.000 € 
160 ***7561** MARIA ESPERANZA ARROYO GUTIERREZ  1.000 € 
161 ***7562** MARIA ISABEL MARTINEZ ORTIZ  1.000 € 
162 ***7562** ANGEL ESTEBAN MARTINEZ GUTIERREZ  1.000 € 
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ANEXO I 
Listado de 1.938 expedientes beneficiarios resolución primer lote de pago  
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N  NIF BENEFICIARIOS IMPORTE 
AYUDA (€) 

163 ***7563** JESÚS LLANO BARRIO  1.000 € 
164 ***7564** MÓNICA SASTRÍAS GUTIÉRREZ  1.000 € 
165 ***7565** LUIS MANUEL MUÑOZ SOLANA  1.000 € 
166 ***7568** ROSARIO TRINIDAD CAMPO LACAL  1.000 € 
167 ***7573** MARIA LUISA ORTIZ PEREZ  1.000 € 
168 ***7573** CONCEPCION GOMEZ GALDOS  1.000 € 
169 ***7574** ANTONIO GOMEZ GALDOS  1.000 € 
170 ***7579** LUCILA VAZQUEZ ALVAREZ  1.000 € 
171 ***7589** JOSE LUIS ZUBIZARRETA PEREZ  1.000 € 
172 ***7594** SANTIAGO PEREZ CRESPO  1.000 € 
173 ***7603** LUIS ALBERTO PEREZ REGULEZ  1.000 € 
174 ***7603** SANTIAGO BARQUIN SETIEN  1.000 € 
175 ***7605** JOSE ANTONIO DIAZ DIAZ  1.000 € 
176 ***7610** CARMELO GUTIERREZ FUENTE  1.000 € 
177 ***7611** MARIA AMPARO COBO DIEGO  1.000 € 
178 ***7612** JOSEFA LAVIN ORTIZ  1.000 € 
179 ***7616** ROBERTO IGLESIAS MARTINEZ  1.000 € 
180 ***7616** FELIPE ANDRES CALDERON REVILLA  1.000 € 
181 ***7616** JAIME DE LA FUENTE CRESPO  1.000 € 
182 ***7616** MARIA DEL ROSARIO VADA SANCHEZ  1.000 € 
183 ***7616** ANGEL FERNANDEZ DIEGO  1.000 € 
184 ***7621** JUAN CARLOS RUIZ GOMEZ  1.000 € 
185 ***7621** LUZ MARIA QUINTANA HAZAS  1.000 € 
186 ***7621** JUAN CARLOS GOMEZ MADRAZO  1.000 € 
187 ***7622** ESPERANZA ABASCAL RUIZ  1.000 € 
188 ***7625** ROMAN BASTIDA PINEDO  1.000 € 
189 ***7630** MARIA PILAR FERNANDEZ BARQUIN  1.000 € 
190 ***7630** MARIA ANGELES CANO MARTINEZ  1.000 € 
191 ***7645** MANUEL PEREZ PERAL  1.000 € 
192 ***7647** JOSE ANTONIO CRESPO MARTINEZ  1.000 € 
193 ***7651** LUCIA ABASCAL DIEGO  1.000 € 
194 ***7652** FRANCISCO JOSE GOROSTEGI RUIZ  1.000 € 
195 ***7652** IRENE MARTINEZ TORRE  1.000 € 
196 ***7653** MARIA JOSE ORTIZ GUTIERREZ  1.000 € 
197 ***7656** JOSE MANUEL PLUMARIEGA GARCIA  1.000 € 
198 ***7656** JOSE ANTONIO SERRANO PELEA  1.000 € 
199 ***7656** ROSALIA PILAR RUIZ COBO  1.000 € 
200 ***7662** MARIA OLGA GUTIERREZ LOPEZ  1.000 € 
201 ***7663** MARIA REMEDIOS LOPEZ ORTIZ  1.000 € 
202 ***7663** ALEJANDRO LAVIN MAZA  1.000 € 
203 ***7664** RAMIRO COBO FERNANDEZ  1.000 € 
204 ***7664** JOSE MARIA FERNANDEZ CANALES  1.000 € 
205 ***7665** MARIA BEGOÑA ORTIZ SAINZ‐AJA  1.000 € 
206 ***7666** GUILLERMO PUENTE PARDO  1.000 € 
207 ***7666** FRANCISCO SAINZ CANALES  1.000 € 
208 ***7666** MARIA CARMEN RUIZ VASCO  1.000 € 
209 ***7667** JOSE ANTONIO CANALES LAVIN  1.000 € 
210 ***7667** MARTA DIEGO GÓMEZ  1.000 € 
211 ***7669** ADELA GONZALEZ ALONSO  1.000 € 
212 ***7670** DONATO GOMEZ MARTINEZ  1.000 € 
213 ***7670** ABEL MARTINEZ GOMEZ  1.000 € 
214 ***7671** MANUEL JESUS SAMPERIO LAVIN  1.000 € 
215 ***7671** EMILIA ANERO CUBILLAS  1.000 € 
216 ***7672** ELOINA GUTIERREZ LOPEZ  1.000 € 
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217 ***7672** JAIME PELLON CRUZ  1.000 € 
218 ***7677** ROSA MARÍA RUIZ DERTIANO  1.000 € 
219 ***7685** MARIA DEL ROSARIO COBO MANTECON  1.000 € 
220 ***7688** LEOCADIO CEBALLOS VEGA  1.000 € 
221 ***7692** TERESA LASO HOZ  1.000 € 
222 ***7693** DELFIN GARANDAL ABASCAL  1.000 € 
223 ***7697** MARIA ANGELES SAINZ TRUEBA  1.000 € 
224 ***7707** FRANCISCO JAVIER RODRIGO PEDROSA  1.000 € 
225 ***7708** MARIA CONCEPCION MIER DE LA LASTRA  1.000 € 
226 ***7715** JOSE RAMON BARQUIN LAVIN  1.000 € 
227 ***7717** MARIA DEL MAR DIAZ GONZALEZ  1.000 € 
228 ***7718** JUAN MANUEL ALONSO GOMEZ  1.000 € 
229 ***7720** MARIA SOL GUTIERREZ CRESPO  1.000 € 
230 ***7720** PEDRO MARIA QUINTANA MAZA  1.000 € 
231 ***7721** MARCELINA CAGIGAS MARAÑON  1.000 € 
232 ***7721** ROSA MARIA ZORRILLA PEREZ  1.000 € 
233 ***7722** OLGA OCHOA DIEGO  1.000 € 
234 ***7722** AVELINO JESUS ORTIZ ABASCAL  1.000 € 
235 ***7724** ARSENIO DIEGO PEREZ  1.000 € 
236 ***7726** JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
237 ***7726** ROBUSTIANO FERNANDEZ ORTIZ  1.000 € 
238 ***7726** MARIA GEMA RUIZ HERRERO  1.000 € 
239 ***7741** BEGOÑA ALVAREZ MARAÑON  1.000 € 
240 ***7742** AMELIA FERNANDEZ MARAÑON  1.000 € 
241 ***7742** FIDEL AJURIA MANTECON  1.000 € 
242 ***7746** JULIO SARO RUIZ  1.000 € 
243 ***7750** MARIA LUISA HERRERO HIGUERA  1.000 € 
244 ***7754** MARIA ÁNGELES GÜEMES GREGORIO  1.000 € 
245 ***7755** MARIA LUISA MERINO PASCUAL  1.000 € 
246 ***7755** FRANCISCO JOSE FERNANDEZ LOPEZ  1.000 € 
247 ***7757** CRISTINA SERNA SERNA  1.000 € 
248 ***7759** MANUEL SOLORZANO SEGUROLA  1.000 € 
249 ***7760** JUAN MANUEL ORTIZ RUIZ  1.000 € 
250 ***7762** ANA GERVASIA TRUEBA SAN JOSE  1.000 € 
251 ***7762** RAMON CRESPO CANALES  1.000 € 
252 ***7763** RAMON LOPEZ COBO  1.000 € 
253 ***7764** ANA CARMEN LOPEZ ALBERCHT  1.000 € 
254 ***7765** AURELIO CRESPO PEREZ  1.000 € 
255 ***7767** INMACULADA CONCEPCION DIAZ GUTIERREZ  1.000 € 
256 ***7775** MARIA NIEVES LOPEZ PEREZ  1.000 € 
257 ***7779** MARIA ISABEL CORRALES DIEGO  1.000 € 
258 ***7780** ESPERANZA ABASCAL GUTIERREZ  1.000 € 
259 ***7789** JUAN JOSE PEROJO LAVIN  1.000 € 
260 ***7793** JOSE IGNACIO COZ RUIZ  1.000 € 
261 ***7802** JOSE ANGEL FERNANDEZ COBO  1.000 € 
262 ***7810** SANTIAGO RUIZ PUENTE  1.000 € 
263 ***7811** EMILIO COBO BARQUIN  1.000 € 
264 ***7812** CASIMIRO SAINZ CANO  1.000 € 
265 ***7812** ROSA MARIA LAVIN CANO  1.000 € 
266 ***7812** SANTIAGO FERNANDEZ GOMEZ  1.000 € 
267 ***7813** JOSE GABRIEL CAMPO RIOS  1.000 € 
268 ***7816** GUILLERMO ORTIZ GARCIA  1.000 € 
269 ***7817** ELIAS AZCUNE COBO  1.000 € 
270 ***7817** JOSEFA PELAYO LASO  1.000 € 
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271 ***7818** ISABEL ABASCAL ALONSO  1.000 € 
272 ***7820** ARSENIO ROLDAN ALONSO  1.000 € 
273 ***7821** MARIA PILAR RODRIGUEZ REVUELTA  1.000 € 
274 ***7821** CARLOS MANZANO PUENTE  1.000 € 
275 ***7822** ALEJANDRO ORTIZ RUEDA  1.000 € 
276 ***7824** JACINTO GUTIERREZ GOMEZ  1.000 € 
277 ***7825** MARIA LUISA ARCO HOYO  1.000 € 
278 ***7827** CESAR GERARDO GOMEZ ACEBO  1.000 € 
279 ***7827** JUAN MANUEL PEREZ FERNANDEZ  1.000 € 
280 ***7828** JOSE CONDE MARTINEZ  1.000 € 
281 ***7829** SANTIAGO LOPEZ GOMEZ  1.000 € 
282 ***7830** MARIA AZUCENA FERNANDEZ QUEVEDO  1.000 € 
283 ***7831** MATILDE LAVIN PEREZ  1.000 € 
284 ***7838** BELISARIO IGLESIAS MARTINEZ  1.000 € 
285 ***7839** CARMELO ARENAS ABASCAL  1.000 € 
286 ***7840** JOSEFA GUTIERREZ GOMEZ  1.000 € 
287 ***7840** CECILIO MERINO GARCIA  1.000 € 
288 ***7845** JOSEFA CONDE MARAÑON  1.000 € 
289 ***7845** MARIA FATIMA PEREZ REMESAL  1.000 € 
290 ***7848** JOAQUINA DIAZ QUEVEDO  1.000 € 
291 ***7852** EMILIANA FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
292 ***7862** YOLANDA MAGADAN CRESPO  1.000 € 
293 ***7863** MANUELA COBO FERNÁNDEZ  1.000 € 
294 ***7863** MONICA AJA PELLON  1.000 € 
295 ***7864** FRANCISCO JAVIER LAVIN LIERMO  1.000 € 
296 ***7865** ANTONIO MARTINEZ ORTIZ  1.000 € 
297 ***7872** MARIA ADELAIDA RODRÍGUEZ RAPOSO  1.000 € 
298 ***7874** MARIA CARMEN PEREZ COBO  1.000 € 
299 ***7876** MANUEL ANGEL GÜEMES GUTIERREZ  1.000 € 
300 ***7877** EMILIO ALVAREZ LASO  1.000 € 
301 ***7877** MARTA ISABEL RUIZ SISNIEGA  1.000 € 
302 ***7877** MARIA PILAR CARRERA RODRIGUEZ  1.000 € 
303 ***7879** VICTOR COBO FERNANDEZ  1.000 € 
304 ***7883** MARIA JESUS RIVACOBA GARCIA DIEGO  1.000 € 
305 ***7883** ANTONIO BEDOYA SIERRA  1.000 € 
306 ***7884** ADOLFO MANTECON LOPEZ  1.000 € 
307 ***7884** MANUEL MAZA DIEGO  1.000 € 
308 ***7885** MARIA NIEVES PEREZ GUTIERREZ  1.000 € 
309 ***7888** FRANCISCO JAVIER SANTISTEBAN RUIZ  1.000 € 
310 ***7889** MARIA JESUS DIEGO FERNANDEZ  1.000 € 
311 ***7889** GENEROSA DIEGO FERNANDEZ  1.000 € 
312 ***7889** JOSE MARIA BARBAPOLO MARAÑON  1.000 € 
313 ***7890** MARIA JESÚS GÓMEZ HERAS  1.000 € 
314 ***7893** FRANCISCO SUAREZ FUENTE  1.000 € 
315 ***7894** LUIS PABLO PEÑA ORTIZ  1.000 € 
316 ***7901** MARIA ANTONIA ORTIZ LASTRA  1.000 € 
317 ***7908** JOSE LUIS LAZA ORTIZ  1.000 € 
318 ***7913** PEDRO ZORRILLA GAZAGAECHEVARRIA  1.000 € 
319 ***7916** JOAQUIN ANGEL GOMEZ GONZALEZ  1.000 € 
320 ***7916** ANA ISABEL RIOS BARQUIN  1.000 € 
321 ***7918** MARIA ISABEL CUEVA RUIZ  1.000 € 
322 ***7919** ANGEL HIGUERA MARTINEZ  1.000 € 
323 ***7920** MARIA PILAR COBO COBO  1.000 € 
324 ***7924** JAVIER FRANCISCO OSLE ABASCAL  1.000 € 
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325 ***7925** ADORACION PILAR REVUELTA SAINZ  1.000 € 
326 ***7926** JOAQUIN MANTECA SAÑUDO  1.000 € 
327 ***7927** LAURA DIEGO AGUADO  1.000 € 
328 ***7929** MAXIMO SAINZ ORTIZ  1.000 € 
329 ***7929** MARIA ANGELES ACEBO PEREZ  1.000 € 
330 ***7930** DANIEL JOSE LAVIN PEREZ  1.000 € 
331 ***7930** JUAN RAMON PELLON REVUELTA  1.000 € 
332 ***7930** MARIA TERESA COTERO LAVIN  1.000 € 
333 ***7930** JOSE RUIZ CANALES  1.000 € 
334 ***7931** JUAN EMILIO GOMEZ RUIZ‐CANALES  1.000 € 
335 ***7934** MARIA ISABEL GONZALEZ REVUELTA  1.000 € 
336 ***7935** OSCAR SERNA SERNA  1.000 € 
337 ***7935** JUAN MANUEL HERRERO SAINZ  1.000 € 
338 ***7936** BRAULIO ROIZ SANCHEZ  1.000 € 
339 ***7942** MARIA BEGOÑA GOMEZ BARQUIN  1.000 € 
340 ***7942** GUILLERMO ORTIZ PEROJO  1.000 € 
341 ***7942** JUAN LUIS CORTINES COTERA  1.000 € 
342 ***7956** SONIA SAINZ‐AJA SAINZ  1.000 € 
343 ***7964** MARIA CARMEN HERRERA FUENTES  1.000 € 
344 ***7966** CARLOS FIDEL VEJO DEL POZO  1.000 € 
345 ***8894** JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
346 ***8896** MARIA ANGELES BENITO HERRERO  1.000 € 
347 ***8911** ROSA MARIA PEREZ GUTIERREZ  1.000 € 
348 ***8913** ANGELA MARIA ANDRES UGARTE  1.000 € 
349 ***8941** MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ LOPEZ  1.000 € 
350 ***8946** ROSARIO GUTIERREZ GUTIERREZ  1.000 € 
351 ***8948** TOMAS SAINZ FERNANDEZ  1.000 € 
352 ***8956** MARIA PILAR SECO VACAS  1.000 € 
353 ***8987** ROSA MARIA TRUEBA SAMPERIO  1.000 € 
354 ***8997** FRANCISCO JAVIER GARCIA DIAZ  1.000 € 
355 ***8999** LOURDES PIÑERA SÁNCHEZ  1.000 € 
356 ***9013** MARÍA JESÚS PILA CUEVAS  1.000 € 
357 ***9030** PILAR FERNANDEZ RUIZ  1.000 € 
358 ***9031** RAFAEL ERNESTO ALVAREZ COLIO  1.000 € 
359 ***9034** MARIA JESUS RODRIGUEZ MARCOS  1.000 € 
360 ***9039** JUAN MARIA FERNANDEZ REBOLLEDO  1.000 € 
361 ***9041** JOSE ANTONIO DIAZ FERNANDEZ  1.000 € 
362 ***9044** MARIA ANGELES LASO VILLEGAS  1.000 € 
363 ***9044** PIEDAD MANTECON ALONSO  1.000 € 
364 ***9045** JOSE DE CELIS AÑIBARRO  1.000 € 
365 ***9046** MARÍA CARMEN GONZÁLEZ GUTIÉRREZ  1.000 € 
366 ***9054** MARIA ANGELES ABASCAL GUTIERREZ  1.000 € 
367 ***9057** JOSE RAMON SAN JOSE HERRERA  1.000 € 
368 ***9059** JOSE ANTONIO CEBALLOS FERNANDEZ  1.000 € 
369 ***9061** ANICETO SANTOS LANTARON  1.000 € 
370 ***9061** MILAGROS RIOZ COBO  1.000 € 
371 ***9063** MARÍA PILAR ARREY VALLEJO  1.000 € 
372 ***9063** RAFAEL VEGA CAMPUZANO  1.000 € 
373 ***9064** LAURA PELAYO GONZALEZ  1.000 € 
374 ***9068** OSCAR JOSÉ GÓMEZ RUIZ  1.000 € 
375 ***9068** VICTORIA DIEGO CANO  1.000 € 
376 ***9068** ANGEL MARTINEZ AGUADO  1.000 € 
377 ***9068** MARIA ISABEL PEREZ GARCIA  1.000 € 
378 ***9069** VIDAL MANTECA CRESPO  1.000 € 



Boletín Oficial de Cantabria

boc.cantabria.esPág. 6165

LUNES, 3 DE MARZO DE 2025 - BOC NÚM. 42

9/54

C
V

E-
20

25
-1

61
9

ANEXO I 
Listado de 1.938 expedientes beneficiarios resolución primer lote de pago  

8 
 

N  NIF BENEFICIARIOS IMPORTE 
AYUDA (€) 

379 ***9073** MARIA JESUS GOMEZ NUÑEZ  1.000 € 
380 ***9073** JOSE RUIZ FERNANDEZ  1.000 € 
381 ***9076** BLANCA CONDE RODRIGUEZ  1.000 € 
382 ***9079** JOSE RAMON HEVIA GARRIDO  1.000 € 
383 ***9081** MARIA PAZ ROSILLO GUTIERREZ  1.000 € 
384 ***9081** ANGEL MANUEL COSSIO COSSIO  1.000 € 
385 ***9082** GUMERSINDO GOMEZ CAMPA  1.000 € 
386 ***9082** NIEVES GUTIÉRREZ ROSENDO  1.000 € 
387 ***9090** MIGUEL ANGEL CORRAL OBESO  1.000 € 
388 ***9095** RAMON FRANCISCO SANCHEZ DEL VALLE  1.000 € 
389 ***9095** EMILIO GARCIA ALVAREZ  1.000 € 
390 ***9096** CEFERINO GUTIERREZ GUTIERREZ  1.000 € 
391 ***9097** MARIA AVELINA ALVARO GONZALEZ  1.000 € 
392 ***9099** ROSA MARÍA GUTIÉRREZ LINARES  1.000 € 
393 ***9100** JAVIER COLLADO MARTINEZ  1.000 € 
394 ***9101** ANDRES SAÑUDO COBO  1.000 € 
395 ***9103** JOSE FRANCISCO GARCIA MARTINEZ  1.000 € 
396 ***9105** ENCARNACION VELEZ FERNANDEZ  1.000 € 
397 ***9108** PAULINO GUTIERREZ REBOLLEDO  1.000 € 
398 ***9110** TOMASA CANO PELAYO  1.000 € 
399 ***9111** MANUEL PELAYO ABASCAL  1.000 € 
400 ***9111** MARIA AMOR CALDERON GUTIERREZ  1.000 € 
401 ***9111** TOMAS GONZALEZ SEBRANGO  1.000 € 
402 ***9112** MARIA BEGOÑA RUIZ FUENTES  1.000 € 
403 ***9114** ISABEL VELA MUGICA  1.000 € 
404 ***9116** MARÍA DEL MAR ORTIZ MARTÍNEZ  1.000 € 
405 ***9116** MARIA DEL PILAR ORTIZ MARTINEZ  1.000 € 
406 ***9117** LUCÍA FERNÁNDEZ ARENAL  1.000 € 
407 ***9118** ARTURO CUEVAS PAYNO  1.000 € 
408 ***9122** FERNANDO GUTIERREZ REBOLLEDO  1.000 € 
409 ***9130** GABINO SANCHEZ SOSA  1.000 € 
410 ***9132** JUAN MANUEL PELAYO RUIZ  1.000 € 
411 ***9133** ERNESTO SORDO GUTIERREZ  1.000 € 
412 ***9133** MILAGROS GARCIA COLIO  1.000 € 
413 ***9135** FRANCISCO JAVIER PUENTE VELASCO  1.000 € 
414 ***9136** MANUELA FERNANDEZ ORTIZ  1.000 € 
415 ***9138** AURELIO GUTIERREZ NORIEGA  1.000 € 
416 ***9140** CARMEN CRESPO ARROYO  1.000 € 
417 ***9140** MARIA DEL CARMEN MARAÑON COBO  1.000 € 
418 ***9141** JOSE MARIA CANO SAINZ  1.000 € 
419 ***9142** BENJAMIN FERNANDEZ LOPEZ  1.000 € 
420 ***9143** FRANCISCO JOSE VEGA FERNANDEZ  1.000 € 
421 ***9144** IGNACIO JOSE GONZALEZ MARTINEZ  1.000 € 
422 ***9145** GUILLERMO ORTIZ DIEGO  1.000 € 
423 ***9146** JOSE AGUIRRE GARCIA  1.000 € 
424 ***9147** MARIA DEL PILAR ORTIZ MARTÍNEZ  1.000 € 
425 ***9147** JUAN MANUEL GOMEZ CUESTA  1.000 € 
426 ***9148** MONTSERRAT RIOS TERAN  1.000 € 
427 ***9152** ALBERTO AGUSTIN LOPEZ FERNANDEZ  1.000 € 
428 ***9153** MANUEL CUEVAS BERODIA  1.000 € 
429 ***9159** MARIA JESUS GUTIERREZ DIAZ  1.000 € 
430 ***9159** LUIS  MIGUEL VEJO HOYAL  1.000 € 
431 ***9163** LUIS MARIA VAZQUEZ MARCOS  1.000 € 
432 ***9164** JAIME ARGÜESO PERNIA  1.000 € 
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433 ***9166** RICARDO AVELINO SAÑUDO DIAZ  1.000 € 
434 ***9167** JOSE LUIS RUIZ PEDREGUERA  1.000 € 
435 ***9169** RICARDO BRIZ JULIAN  1.000 € 
436 ***9171** PIEDAD GARCÍA PÉREZ  1.000 € 
437 ***9171** CLARA FERNANDEZ CEBALLOS  1.000 € 
438 ***9172** ANDRES LOPEZ LLANES  1.000 € 
439 ***9175** GREGORIO JESUS ALONSO ALONSO  1.000 € 
440 ***9175** EDELIO MATIAS SECO GUTIERREZ  1.000 € 
441 ***9177** MARIA ROSA GUTIERREZ SANCHEZ  1.000 € 
442 ***9178** JULIANA FERNANDEZ ALVARO  1.000 € 
443 ***9182** MAXIMILIANO LAHERA SAIZ  1.000 € 
444 ***9185** JOSE LUIS HORGA GOMEZ DE ENTERRIA  1.000 € 
445 ***9187** EDUARDO RUMOROSO FERNANDEZ CIRES  1.000 € 
446 ***9187** SERAFIN GUTIERREZ TEZANOS  1.000 € 
447 ***9188** JOSE MANUEL RUIZ LAVIN  1.000 € 
448 ***9188** JOSE MIGUEL MENCIA OLEA  1.000 € 
449 ***9191** MANUEL MORAL FERNANDEZ  1.000 € 
450 ***9191** MARIA DEL MAR RIO GUTIERREZ  1.000 € 
451 ***9195** JOSE MORAL FERNANDEZ  1.000 € 
452 ***9197** MANUEL JESUS SAIZ COSSIO  1.000 € 
453 ***9197** CLAUDIO HERRERA RUIZ  1.000 € 
454 ***9198** ANDRES DIAZ DIAZ  1.000 € 
455 ***9200** MARIA DOLORES POSADA CELIS  1.000 € 
456 ***9200** LORENZO PELAYO PELAYO  1.000 € 
457 ***9201** JOSE MIGUEL MARTINEZ GONZALEZ  1.000 € 
458 ***9202** MARIA LUISA VILA CELIS  1.000 € 
459 ***9203** MARIA YOLANDA MOLINO PEÑA  1.000 € 
460 ***9203** MARIA FRANCISCA FERNANDEZ SAIZ  1.000 € 
461 ***9204** ALBERTO FERNANDEZ ABASCAL  1.000 € 
462 ***9210** JULIO PEDROSA QUIJANO  1.000 € 
463 ***9217** MARIA JOSE FERNANDEZ SORIANO  1.000 € 
464 ***9218** MARIA RAQUEL VILLEGAS RUBÍN  1.000 € 
465 ***9220** MARÍA DOLORES CUEVAS SAIZ  1.000 € 
466 ***9224** MARIA ANGELES GOMEZ ESPINA  1.000 € 
467 ***9224** VICENTE COLLADO MARTINEZ  1.000 € 
468 ***9224** ELOY DIAZ DE CASTRO MARTINEZ  1.000 € 
469 ***9224** AVELINA QUIJANO FERNÁNDEZ  1.000 € 
470 ***9226** MARIA DEL CARMEN DIEGO COBO  1.000 € 
471 ***9228** MATILDE ABASCAL PELAYO  1.000 € 
472 ***9230** ANDRES IGLESIAS DIAZ  1.000 € 
473 ***9231** MARIA CONSUELO GUERRA CUEVAS  1.000 € 
474 ***9235** MARÍA CARMEN GONZÁLEZ MARTÍNEZ  1.000 € 
475 ***9235** DAVID GUTIERREZ GONZALEZ  1.000 € 
476 ***9238** ROMUALDA VELASCO MARMOL  1.000 € 
477 ***9239** JOSE MANUEL ORTIZ ABASCAL  1.000 € 
478 ***9239** ANGEL GUTIERREZ BARRIO  1.000 € 
479 ***9239** FRANCISCO JAVIER RIAÑO RAMIREZ  1.000 € 
480 ***9239** JOSE DIAZ COS  1.000 € 
481 ***9240** JAVIER BARCENA SANCHEZ  1.000 € 
482 ***9241** JUAN GOMEZ DE DIEGO  1.000 € 
483 ***9243** PRUDENCIO VARELA MARCANO  1.000 € 
484 ***9245** MARIA DEL PILAR ABASCAL SAÑUDO  1.000 € 
485 ***9245** CELESTINA ALONSO COBO  1.000 € 
486 ***9246** MANUEL BARQUIN SAINZ  1.000 € 
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487 ***9246** JOSE TERAN GIORDANO  1.000 € 
488 ***9247** GEMA INMACULADA GUTIERREZ GUTIERREZ  1.000 € 
489 ***9248** MODESTO ABASCAL SAÑUDO  1.000 € 
490 ***9249** JUAN JOSE HERRERO GARCIA  1.000 € 
491 ***9254** JAIME IGLESIAS DÍAZ  1.000 € 
492 ***9255** ROBERTO JESUS PINO LLANO  1.000 € 
493 ***9257** RAMON HOYOS MARTIN  1.000 € 
494 ***9258** JOSUE DIAZ COLSA  1.000 € 
495 ***9259** LUIS ALBERTO GARCIA VELARDE  1.000 € 
496 ***9260** JUAN CARLOS ARROBA RUIZ  1.000 € 
497 ***9261** ADRIAN TOYOS SARABIA  1.000 € 
498 ***9261** JOSE ANTONIO MARCANO OBREGON  1.000 € 
499 ***9264** GUMERSINDO PEÑA GONZALEZ  1.000 € 
500 ***9265** MIGUEL ANGEL GONZALEZ PILA  1.000 € 
501 ***9270** MARIA TERESA FERNANDEZ PEREZ  1.000 € 
502 ***9271** EMILIO BESOY ROIZ  1.000 € 
503 ***9271** JOSE MANUEL ALONSO SAÑUDO  1.000 € 
504 ***9271** MARÍA NIEVES CEBALLOS RUESGA  1.000 € 
505 ***9272** MARIA ANGELES SUAREZ CALDERON  1.000 € 
506 ***9273** GONZALO BARDON BARREDA  1.000 € 
507 ***9274** MARIA ROSA DIAZ MAZON  1.000 € 
508 ***9275** RAFAEL GARCIA FERNANDEZ  1.000 € 
509 ***9286** MARÍA CARMEN SAIZ ÁLVAREZ  1.000 € 
510 ***9287** JESUS MANUEL RUIZ GOMEZ  1.000 € 
511 ***9287** JESUS ANTONIO DUQUE GOMEZ  1.000 € 
512 ***9289** MARIA ELOISA NORIEGA SANCHEZ  1.000 € 
513 ***9291** GONZALO CEBALLOS GARCIA  1.000 € 
514 ***9292** JULIO LAHERA SAIZ  1.000 € 
515 ***9292** JOSEFINA CRESPO GARCIA  1.000 € 
516 ***9293** JAVIER COLINA NORIEGA  1.000 € 
517 ***9293** JOSE MANUEL GUTIERREZ GONZALEZ  1.000 € 
518 ***9294** MARIA REYES LOPEZ GARCIA  1.000 € 
519 ***9294** ROBERTO DIAZ PEREZ  1.000 € 
520 ***9295** MARIA PURIFICACION MORAN VEGA  1.000 € 
521 ***9295** LUIS FERNANDO GONZÁLEZ GONZALEZ  1.000 € 
522 ***9295** JAVIER RUIZ GARCÍA  1.000 € 
523 ***9297** ROSARIO TRESGALLO CRUZ  1.000 € 
524 ***9298** JUAN JOSE CEBADA GONZALEZ  1.000 € 
525 ***9298** PEDRO HIDALGO HOYOS  1.000 € 
526 ***9298** EFREN GUTIERREZ GUTIERREZ  1.000 € 
527 ***9301** JOSE ANTONIO BLANCO HERAS  1.000 € 
528 ***9301** MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ ROQUEÑI  1.000 € 
529 ***9301** RAMONA GONZALEZ REVUELTA  1.000 € 
530 ***9301** ANA ROSA LOPEZ CACHO  1.000 € 
531 ***9306** ARACELI GÓMEZ GÓMEZ  1.000 € 
532 ***9309** MARIA BLANCA RUBIO AJA  1.000 € 
533 ***9314** ANA ISABEL FERNANDEZ GOMEZ  1.000 € 
534 ***9314** MARIA INES CANAL CANAL  1.000 € 
535 ***9316** BLANCA ARAUJO GONZALEZ  1.000 € 
536 ***9316** HONORIO GUTIERREZ CUESTA  1.000 € 
537 ***9318** MARIA CRISTINA MARTINEZ GOMEZ  1.000 € 
538 ***9319** JOSE RAMON HERRERO RABAGO  1.000 € 
539 ***9319** ALBERTO DIEZ HOYAL  1.000 € 
540 ***9321** ENRIQUE FERNANDEZ ABASCAL  1.000 € 
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541 ***9324** ANA BELEN SIERRA FERNANDEZ  1.000 € 
542 ***9326** ALVARO SANCHEZ RODRIGUEZ  1.000 € 
543 ***9327** MARIA TERESA FERNANDEZ SAIZ  1.000 € 
544 ***9327** JOSE IGNACIO GOMEZ GONZALEZ  1.000 € 
545 ***9331** GUADALUPE VADA SANCHEZ  1.000 € 
546 ***9332** MARIA ANGELES MOLLEDA GONZALEZ  1.000 € 
547 ***9339** LUIS ANTONIO VAZQUEZ COTERA  1.000 € 
548 ***9340** JOAQUIN GUTIERREZ GOMEZ  1.000 € 
549 ***9342** SOFIA ARENAL TERAN  1.000 € 
550 ***9343** JOSE MARIA BALBAS RUIZ  1.000 € 
551 ***9344** JOSE ANTONIO CABEZA MAZÓN  1.000 € 
552 ***9346** MARIA REYES RUIZ GARCIA  1.000 € 
553 ***9347** MANUEL JOSE COIRA GOMEZ  1.000 € 
554 ***9348** JOSE LUIS COFIÑO PEREZ  1.000 € 
555 ***9349** MONTSERRAT BRAVO IBAÑEZ  1.000 € 
556 ***9350** SERGIO FERNANDEZ PEREZ  1.000 € 
557 ***9350** MANUELA RUIZ SAIZ  1.000 € 
558 ***9351** JESUS RODRIGUEZ SEBRANGO  1.000 € 
559 ***9351** JOSE ANDRES GOMEZ BRIZ  1.000 € 
560 ***9351** FROILAN ROBLEDO GALNARES  1.000 € 
561 ***9352** OVIDIO MARTINEZ GRANDE  1.000 € 
562 ***9354** JOSE MIGUEL SAIZ POO  1.000 € 
563 ***9355** JOSE FERNANDO CAMPOLLO GUERRA  1.000 € 
564 ***9355** MARIA INMACULADA FERNANDEZ ORTIZ  1.000 € 
565 ***9357** MARIA DE LOS ANGELES DIAZ FERNANDEZ  1.000 € 
566 ***9357** MARIA NIEVES RODRIGUEZ CALOCA  1.000 € 
567 ***9358** MARÍA MERCEDES RUIZ PALOMERA  1.000 € 
568 ***9365** PEDRO LUIS TEJERIA PEREZ  1.000 € 
569 ***9366** SEVERINO CRESPO ORIA  1.000 € 
570 ***9368** GABRIEL JUAN DIAZ GUTIERREZ  1.000 € 
571 ***9369** SANTOS GONZÁLEZ BARREDA  1.000 € 
572 ***9372** MARÍA LUISA ABASCAL FERNÁNDEZ  1.000 € 
573 ***9374** LUCAS ROMANO CANALES  1.000 € 
574 ***9376** JOSE MANUEL RIVERO GARCÍA  1.000 € 
575 ***9377** JUAN MANUEL CRESPO SAINZ  1.000 € 
576 ***9378** ALFONSO FLORANES FERNANDEZ  1.000 € 
577 ***9380** LINO FÉLIX ESCANDÓN MARTÍN  1.000 € 
578 ***9384** MARIA INMACULADA TOCA PEREZ  1.000 € 
579 ***9385** JOSE FERNANDO PARDO MARTINEZ  1.000 € 
580 ***9391** MARÍA PILAR FERNÁNDEZ CEBALLOS  1.000 € 
581 ***9391** NIEVES FERNANDEZ SANTIAGO  1.000 € 
582 ***9391** CARLOS REBANAL RODRÍGUEZ  1.000 € 
583 ***9393** MOISES FERNANDEZ IBAÑEZ  1.000 € 
584 ***9393** MARIA CARMEN GARCIA ESCALANTE  1.000 € 
585 ***9398** JOSE ANTONIO FERNANDEZ GONZALEZ  1.000 € 
586 ***9398** EDUARDO MARTINEZ GONZALEZ  1.000 € 
587 ***9403** MARIA DEL CARMEN PEREDO PEALEZ  1.000 € 
588 ***9404** ISAAC MORANTE GOMEZ  1.000 € 
589 ***9404** ANGEL LUIS GUTIERREZ FERNANDEZ  1.000 € 
590 ***9404** EULOGIO MARCOS PEREZ  1.000 € 
591 ***9405** BEATRIZ ARGÜESO GONZALEZ  1.000 € 
592 ***9405** MIGUEL ANGEL RUIZ FERNANDEZ  1.000 € 
593 ***9405** DAVID ISIDORO BARRENO GARCIA  1.000 € 
594 ***9405** LUIS ALBERTO MENCIA FERNANDEZ  1.000 € 
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595 ***9406** GERARDO GUTIERREZ ROIZ  1.000 € 
596 ***9408** MANUELA SOLAR CASTILLO  1.000 € 
597 ***9410** RAMONA CRESPO LASO  1.000 € 
598 ***9410** ANTONIO ALONSO RODRIGUEZ  1.000 € 
599 ***9410** JOSE ELIAS DIEZ GUTIERREZ  1.000 € 
600 ***9411** EUSEBIO ALLENDE SAIZ  1.000 € 
601 ***9414** SANTIAGO GARCIA FERNANDEZ  1.000 € 
602 ***9414** MARIA CONSUELO GARCIA FERNANDEZ  1.000 € 
603 ***9421** ANA ROSA GONZALEZ ALONSO  1.000 € 
604 ***9421** ROSA ANA RODRIGUEZ ALARIO  1.000 € 
605 ***9426** NOELIA GONZALEZ GARCIA  1.000 € 
606 ***9429** MARIA DEL CARMEN IBAÑEZ RUIZ  1.000 € 
607 ***9434** RAFAEL EUSEBIO GUTIÉRREZ GÓMEZ  1.000 € 
608 ***9785** EMILIO RUIZ LOPEZ  1.000 € 
609 ***9787** ALFONSO JAVIER FERNANDEZ COLLANTES  1.000 € 
610 ***9788** ANDRES RUBIN PEREZ  1.000 € 
611 ***9788** LUIS ANTONIO BLANCO CELIS  1.000 € 
612 ***9789** ESTELA DIAZ DE CASTRO MARTINEZ  1.000 € 
613 ***9790** FRANCISCO JAVIER RUIZ ARENAS  1.000 € 
614 ***9791** AMALIA PELAYO COBO  1.000 € 
615 ***9791** RUBEN RODRIGUEZ SAN JUAN  1.000 € 
616 ***9792** ANDRES SAINZ‐ AJA ABASCAL  1.000 € 
617 ***9795** MARIA AZUCENA BARQUIN GUTIERREZ  1.000 € 
618 ***9796** YOLANDA GUTIERREZ RODRIGUEZ  1.000 € 
619 ***9796** MARIA BELEN SANCHEZ GOMEZ  1.000 € 
620 ***9797** CARLOS SAINZ ARCE  1.000 € 
621 ***9802** LIDIA CALDERÓN FERNÁNDEZ  1.000 € 
622 ***9802** DIEGO EMILIO FERNANDEZ VIAÑA  1.000 € 
623 ***9806** FRANCISCO GARCIA VADA  1.000 € 
624 ***9807** GRISELDA VILLEGAS GUTIERREZ  1.000 € 
625 ***9808** MARIA MARGARITA CRESPO DIEGO  1.000 € 
626 ***9810** FERNANDO FERNANDEZ REBOLLEDO  1.000 € 
627 ***9810** SERAFIN ALLES HAZA  1.000 € 
628 ***9813** GUADALUPE BALZA CALLEJA  1.000 € 
629 ***9813** OSCAR LANTARON RUIZ  1.000 € 
630 ***9814** JUAN JOSE VELARDE SECO  1.000 € 
631 ***9815** SANTIAGO MARTINEZ MONTERO  1.000 € 
632 ***9816** MARIA LUZ VALDIZAN MACHO  1.000 € 
633 ***9816** FERNANDO RUIZ GONZALEZ  1.000 € 
634 ***9818** VISITACION RODRIGUEZ FERNANDEZ  1.000 € 
635 ***9820** MARTA GONZÁLEZ RUIZ  1.000 € 
636 ***9820** ALFREDO CALLEJO GONZALEZ  1.000 € 
637 ***9825** NURIA GARCIA RUIZ  1.000 € 
638 ***9830** LUIS ALBERTO PUENTE FERNANDEZ  1.000 € 
639 ***9832** MATILDE LAVIN CARRAL  1.000 € 
640 ***9833** NOE ANICETO ALVAREZ GUTIERREZ  1.000 € 
641 ***9836** FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ RUIZ  1.000 € 
642 ***9836** SONIA GONZALO GARCIA  1.000 € 
643 ***9838** JOSE MANUEL PEREDO GONZALEZ  1.000 € 
644 ***9839** MANUEL ANGEL LOPEZ GONZALEZ  1.000 € 
645 ***9839** ANGEL GONZALEZ TRUEBA  1.000 € 
646 ***9841** MARIA JESUS GOMEZ FERNANDEZ  1.000 € 
647 ***9841** GUSTAVO LUCIO SEDANO  1.000 € 
648 ***9843** VANESSA GARCIA ZARRABEITIA  1.000 € 
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649 ***9844** CECILIA GOMEZ ORTIZ  1.000 € 
650 ***9844** GEMA ZUNZUNEGUI IBAÑEZ  1.000 € 
651 ***9845** ERNESTO SALAS RUIZ  1.000 € 
652 ***9846** VICENTE RODRIGUEZ CUEVAS  1.000 € 
653 ***9851** VERONICA FERNANDEZ VILLEGAS  1.000 € 
654 ***9851** JAIME ABASCAL FERNÁNDEZ  1.000 € 
655 ***9852** MANUEL JESUS PEREZ SAINZ  1.000 € 
656 ***2514** BEGOÑA BOCOS CARBALLO  1.000 € 
657 ***2670** SUSANA MONTESINOS RUIZ  1.000 € 
658 ***3603** NATIVIDAD PARDO ARRUE  1.000 € 
659 ***5764** ROCIO ARACELI GOMEZ GONZALEZ  1.000 € 
660 ***5909** AMALIA OLANO USCOLA  1.000 € 
661 ***5988** NORMA USIN CUESTA  1.000 € 
662 ***6939** MARIA ROSARIO BERMEJO REDONDO  1.000 € 
663 ***9424** MARIA ISABEL LLAGUNO FERNANDEZ  1.000 € 
664 ***9576** MARIA DEL CARMEN ROCA DE LA TORRE  1.000 € 
665 ***2483** ROBERTO FERNANDEZ GONZALEZ  1.000 € 
666 ***1882** MANUEL FUENTECILLA CANALES  1.000 € 
667 ***1894** ADOLFO BRIZ CASARES  1.000 € 
668 ***1896** JOSE FERMIN PEREZ GOMEZ  1.000 € 
669 ***1897** ALMUDENA LOPEZ RODRIGUEZ  1.000 € 
670 ***1897** CARLOS BERZOSA ARANGUEZ  1.000 € 
671 ***1898** FERNANDO JOSE MAZON FERNANDEZ  1.000 € 
672 ***1899** DELCISA FERNANDEZ ABASCAL  1.000 € 
673 ***1901** MARIA NIEVES FERNANDEZ GOMEZ  1.000 € 
674 ***1901** SANTIAGO SAINZ CRESPO  1.000 € 
675 ***1902** FULGENCIO MANTECA AZCUNE  1.000 € 
676 ***1903** TOMAS PELAYO OCEJO  1.000 € 
677 ***1906** JOSE LUIS SAINZ SAINZ  1.000 € 
678 ***1908** ESMERALDA RUIZ CONO  1.000 € 
679 ***1919** ANA MARIA CARRERA GANDARA  1.000 € 
680 ***1921** MIGUEL ANGEL GOMEZ TRUEBA  1.000 € 
681 ***1924** MARIA ROSA FERNANDEZ GONZALEZ  1.000 € 
682 ***1927** MIGUEL IBAÑEZ IBAÑEZ  1.000 € 
683 ***1928** MARIA LAURA COBO ALONSO  1.000 € 
684 ***1934** MARIA LUCINDA REVUELTA MARTINEZ  1.000 € 
685 ***1941** JULIO ESPINOSA GARCIA  1.000 € 
686 ***1948** ALVARO VEJO LANDAIDA  1.000 € 
687 ***1954** MONTSERRAT FERNÁNDEZ RUIZ  1.000 € 
688 ***1955** LAUREANO LASO SAINZ  1.000 € 
689 ***1955** MARÍA GLORIA BARCENA OCEJA  1.000 € 
690 ***1958** JAIME ARROYO GONZALEZ  1.000 € 
691 ***1964** MARIA PILAR COSIO GARCIA  1.000 € 
692 ***1965** JOSE LUIS ABASCAL SAÑUDO  1.000 € 
693 ***1966** JOAQUIN ZUBIZARRETA RUIZ  1.000 € 
694 ***1973** JUAN JOSE TORRE BRIZ  1.000 € 
695 ***1975** MARIA LUZ GONZALEZ ORTIZ  1.000 € 
696 ***1976** LUIS ANGEL PINTO DIEGO  1.000 € 
697 ***1989** YOLANDA BARQUIN DIEGO  1.000 € 
698 ***2001** AQUILINO SAINZ LASO  1.000 € 
699 ***2012** JOSE IGNACIO CUADRILLERO ORTIZ  1.000 € 
700 ***2017** RAUL CALDERON FERNANDEZ  1.000 € 
701 ***2018** JOSE LUIS ALONSO CAGIGAS  1.000 € 
702 ***2026** JAVIER PILA DIAZ  1.000 € 
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703 ***2036** ANA MARTINEZ RUIZ  1.000 € 
704 ***2038** RAIMUNDO RUIZ RUIZ  1.000 € 
705 ***2038** ROSA MARIA SAMPERIO ABASCAL  1.000 € 
706 ***2039** ROSA MARIA GARCIA RODRIGUEZ  1.000 € 
707 ***2039** RAFAEL DIEGO CRESPO  1.000 € 
708 ***2040** EMILIO PEREZ GOMEZ  1.000 € 
709 ***2040** OSCAR LAVIN LAVIN  1.000 € 
710 ***2040** JUAN FRANCISCO PEREZ FERNANDEZ  1.000 € 
711 ***2046** RAQUEL GOMEZ RUIZ  1.000 € 
712 ***2057** MARIA VICTORIA PEREZ MADRAZO  1.000 € 
713 ***2058** MONICA HAYA GARCIA  1.000 € 
714 ***2062** JOSE ANGEL PEREDA MIGUEL  1.000 € 
715 ***2069** MIGUEL ANGEL CRESPO FUENTES  1.000 € 
716 ***2078** SANTIAGO LASO PELAYO  1.000 € 
717 ***2080** MARIA INES SOLANA SANTANDER  1.000 € 
718 ***2081** MARIA ELENA GUTIERREZ GARCIA  1.000 € 
719 ***2082** ALICIA LASTRA MONTAÑA  1.000 € 
720 ***2086** TOMAS FERNANDEZ ARROYO  1.000 € 
721 ***2086** MARIA ASUNCION PEREZ MARTINEZ  1.000 € 
722 ***2093** RAFAEL DIEGO FERNANDEZ  1.000 € 
723 ***2097** FIDEL SAINZ CARRAL  1.000 € 
724 ***2099** MARIA ASUNCION RUBIN BADA  1.000 € 
725 ***2100** ELISEO FALLA GOMEZ  1.000 € 
726 ***2105** FELIX RICARDO ACEBO ALONSO  1.000 € 
727 ***2112** JOSE FERNANDEZ PARDO  1.000 € 
728 ***2112** VALENTINA HAZAS SETIEN  1.000 € 
729 ***2113** RICARDA FERNANDEZ ABASCAL R  1.000 € 
730 ***2115** ELOY PEREZ FERNANDEZ  1.000 € 
731 ***2118** EDUARDO FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
732 ***2126** DAVID SIERRA NUÑEZ  1.000 € 
733 ***2126** MONICA TEJERO PEREZ  1.000 € 
734 ***2131** SILVIA CAYON RODRIGUEZ  1.000 € 
735 ***2132** MARIA DOLORES CALVO CAMPO  1.000 € 
736 ***2139** SECUNDINO CANALES COBO  1.000 € 
737 ***2149** CESAR GARCIA MARTIN  1.000 € 
738 ***2151** LEONOR COBO GARCIA  1.000 € 
739 ***2152** BEATRIZ CALLEJA ZORRILLA  1.000 € 
740 ***2153** NATALIA GOMEZ BARQUIN  1.000 € 
741 ***2155** LUIS ANGEL FERNANDEZ LAVIN  1.000 € 
742 ***2161** DAVID GONZALEZ ROJAS  1.000 € 
743 ***2168** YOLANDA GOMEZ GARCIA  1.000 € 
744 ***2170** MATILDE ORIA CARRAL  1.000 € 
745 ***2172** MARIA ANA ARNAIZ RUIZ  1.000 € 
746 ***2173** SERGIO SERNA SERNA  1.000 € 
747 ***2174** MANUEL HAZAS AZCONA  1.000 € 
748 ***2176** MARIA DEL CARMEN LAVIN BARQUIN  1.000 € 
749 ***2180** MARIA DOLORES RUEDA MAZA  1.000 € 
750 ***2182** MARIA GLORIA GUTIERREZ ARNAIZ  1.000 € 
751 ***2184** NURIA SAINZ DIEGO  1.000 € 
752 ***2184** ABEL GOMEZ LOPEZ  1.000 € 
753 ***2186** MANUEL JESUS PORTILLA ALLES  1.000 € 
754 ***2191** FAUSTINO MARTINEZ RIOS  1.000 € 
755 ***2193** MARTA SALMON PEREZ  1.000 € 
756 ***1401** CARLOS FERNANDEZ MARTINEZ  1.000 € 
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757 ***1402** IVAN RUIZ PARDO  1.000 € 
758 ***1404** DIEGO GUTIERREZ ARCE  1.000 € 
759 ***1406** SERGIO FLORANES IGLESIAS  1.000 € 
760 ***1408** JESUS SAINZ PEREZ  1.000 € 
761 ***1421** JOSE IGNACIO BRETONES GARCIA  1.000 € 
762 ***1424** BALDOBINA BAZAN FERREIRA  1.000 € 
763 ***1425** BEATRIZ ESPAÑA COBO  1.000 € 
764 ***7162** GONZALO GONZALEZ GONZALEZ  1.000 € 
765 ***7178** ALVARO PEÑA LEJARZA  1.000 € 
766 ***7245** JESUS GONZALEZ GONZALEZ  1.000 € 
767 ***7568** SANTIAGO BERRIOLOPEZ LLAMOSAS  1.000 € 
768 ***7578** MARLENE YANETH CHAVEZ ACARO  1.000 € 
769 ***4609** SERGIO ALIERTA NICODEMUS  1.000 € 
770 ***4575** JOSE ANTONIO LOPEZ GUTIERREZ  1.000 € 
771 ***5503** MARIA DEL PUERTO IZQUIERDO SOSA  1.000 € 
772 ***5602** ALFONSO LOPEZ FERNANDEZ  1.000 € 
773 ***5631** EDUARDO HERRERO FERNANDEZ  1.000 € 
774 ***5686** MARIA BELEN CEDRUN ILARRAMENDI  1.000 € 
775 ***6074** FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GONZALEZ  1.000 € 
776 ***6497** DIEGO PEÑA HIERRO  1.000 € 
777 ***6521** MARIA ANGELES PICO ZABALLA  1.000 € 
778 ***6665** ANA BELEN DIAZ CASAL  1.000 € 
779 ***4308** JUAN RAMÓN HERRERO GONZALEZ  1.000 € 
780 ***7343** MARIA ISABEL PEREZ SAINZ  1.000 € 
781 ***9702** JESUS MARIA SAINZ MAZA SAINZ MAZA  1.000 € 
782 ***1306** BAUDILIO GARCIA FUENTES  1.000 € 
783 ***6639** ANA HELGUERA ARANGUREN  1.000 € 
784 ***6749** JESSICA POZUELO RODRIGUEZ  1.000 € 
785 ***6784** DAVID PEREZ AGUIRRE  1.000 € 
786 ***6797** IKER DIAZ SAN CRISTOBAL  1.000 € 
787 ***8210** ESTEBAN JOSE MARTINEZ MARTINEZ  1.000 € 
788 ***7443** MARCOS NUÑEZ PRATS  1.000 € 
789 ***9162** MARIA JOSE VIDAL FORTEA  1.000 € 
790 ***6087** BARBARA TOCA FERNANDEZ  1.000 € 
791 ***8950** ISABEL DE MATOS VALLEJO  1.000 € 
792 ***4418** MARIA RUIZ ROBLES  1.000 € 
793 ***6495** DIEGO CEBALLOS SAN MIGUEL  1.000 € 
794 ***1061** ARTURO NEBREDA FERNANDEZ  1.000 € 
795 ***3103** ADRIAN RUIZ DIEZ  1.000 € 
796 ***3499** JAVIER FERNANDEZ PEREZ  1.000 € 
797 ***6957** ROSARIO COYA RIESTRA  1.000 € 
798 ***6984** JULIAN COLLADO GONZALEZ  1.000 € 
799 ***9431** AIDA ALONSO SUAREZ  1.000 € 
800 ***0194** LUCIA RAFAELA MARTINEZ DIAZ  1.000 € 
801 ***0216** MARIA ROSA SOLANA GARCÍA  1.000 € 
802 ***0216** ROSA MUÑOZ FERNANDEZ  1.000 € 
803 ***0216** MILAGROS OBREGON COBO  1.000 € 
804 ***0217** MERCEDES MAZA AGUDO  1.000 € 
805 ***0219** MARIA CRUZ CANO PERAL  1.000 € 
806 ***0219** TOMAS PEREZ CAÑIZO  1.000 € 
807 ***0220** ALFREDO SOLANA FERNANDEZ  1.000 € 
808 ***0221** PILAR LÓPEZ GÓMEZ  1.000 € 
809 ***0221** RAMONA ORTIZ ESCUDERO  1.000 € 
810 ***0222** ARISTIDES GOMEZ PALACIO  1.000 € 
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811 ***0222** JAVIER ELISARDO ELIZONDO FERNANDEZ  1.000 € 
812 ***0222** IRENE RUIZ GOMEZ  1.000 € 
813 ***0223** JOSE RUIZ LAVIN  1.000 € 
814 ***0223** MATILDE GEMA AZCUNE RUIZ  1.000 € 
815 ***0223** PILAR RUESGA VERANO  1.000 € 
816 ***0224** JULIO FERNANDEZ RODRIGUEZ  1.000 € 
817 ***0229** MARIA LUISA TRUEBA CANO  1.000 € 
818 ***0234** MARIA ANGELES MANTECA CARRAL  1.000 € 
819 ***0234** PAULINO CRESPO HERRERO  1.000 € 
820 ***0234** CRISTINA DIEGO GONZALEZ  1.000 € 
821 ***0234** LUIS DIEGO DIEGO  1.000 € 
822 ***0234** MERCEDES PELAYO SAINZ  1.000 € 
823 ***0234** RAFAEL COBO MANTECA  1.000 € 
824 ***0234** MARIA CRISTINA SAINZ CARRAL  1.000 € 
825 ***0235** RICARDO FERNANDEZ SAINZ  1.000 € 
826 ***0235** ANA ISABEL FERNÁNDEZ ORTIZ  1.000 € 
827 ***0235** MANUEL SANTISTEBAN RUIZ  1.000 € 
828 ***0236** MARIA NIEVES GUTIERREZ ORTIZ  1.000 € 
829 ***0236** PALMIRA DIEGO RUIZ  1.000 € 
830 ***0236** BENJAMIN CARRAL RUIZ  1.000 € 
831 ***0236** CLOTILDE FERNANDEZ ORTIZ  1.000 € 
832 ***0237** VIRGINIA RUIZ PEREZ  1.000 € 
833 ***0237** MARIA JOSEFA URIARTE LAVIN  1.000 € 
834 ***0237** ROSA MARIA TORRE FERNANDEZ  1.000 € 
835 ***0238** ROGELIA MADRAZO MADRAZO  1.000 € 
836 ***0238** MANUEL CANO PEÑA  1.000 € 
837 ***0238** SERVANDA ROZAS IGLESIAS  1.000 € 
838 ***0239** MARIA ANTONIA CANALES LLAMOSAS  1.000 € 
839 ***0239** MARIA DOLORES PEREZ FRANCOS  1.000 € 
840 ***0240** ALFONSO LAVIN HAZAS  1.000 € 
841 ***0240** MANUEL RUIZ ABASCAL  1.000 € 
842 ***0240** MARIA MILAGROS PEREZ SAMPERIO  1.000 € 
843 ***0240** CIRIACO ZULOAGA SANTA CRUZ  1.000 € 
844 ***0240** FRANCISCO JAVIER REDONDO VEGA  1.000 € 
845 ***0241** ENGRACIA PELAYO PELAYO  1.000 € 
846 ***0244** MARIA JOSE PEREZ PEREZ  1.000 € 
847 ***0247** MIGUEL GONZALEZ COBO  1.000 € 
848 ***0247** FULGENCIO HERRERO RUIZ  1.000 € 
849 ***0248** MIGUEL ANGEL SARO HERRERO  1.000 € 
850 ***0248** EMILIA SARO HERRERO  1.000 € 
851 ***0248** JESUS MARIA LAVIN CUESTA  1.000 € 
852 ***0249** EMILIO MANUEL ABASCAL ABASCAL  1.000 € 
853 ***0250** SANTOS ABASCAL ABASCAL  1.000 € 
854 ***0250** SANTOS ABASCAL ABASCAL  1.000 € 
855 ***0253** PAULINO PEREZ CERRO  1.000 € 
856 ***0253** MARIA ENCARNACION BEDIA ACEBO  1.000 € 
857 ***0253** JUAN CARLOS PEREZ ACEBO  1.000 € 
858 ***0253** ROSA MARIA RUIZ ABASCAL  1.000 € 
859 ***0254** MARIA MATILDE AJA GUTIERREZ  1.000 € 
860 ***0254** MARÍA SOLEDAD LAVÍN GUTIÉRREZ  1.000 € 
861 ***0254** NICANOR ORTIZ MARTINEZ  1.000 € 
862 ***0255** OVIDIO DIEGO GUTIERREZ  1.000 € 
863 ***0255** YOLANDA RUIZ LOMBERA  1.000 € 
864 ***0255** JULIO RUIZ RUIZ  1.000 € 
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865 ***0256** CARLOS CESPEDES RUIZ  1.000 € 
866 ***0256** MARIA MERCEDES GOMEZ FERNANDEZ  1.000 € 
867 ***0256** JOSE MARIA GALDOS FERNANDEZ  1.000 € 
868 ***0256** JOSE MIGUEL LOPEZ GARCIA  1.000 € 
869 ***0256** ANGEL CRESPO RELLOSO  1.000 € 
870 ***0256** JUAN GOMEZ GOMEZ  1.000 € 
871 ***0256** ILDEFONSA RUIZ ORTIZ  1.000 € 
872 ***0257** MARIA PILAR FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
873 ***0257** JOSE ANTONIO FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
874 ***0257** MARIA ANGELES AZCUNE RUIZ  1.000 € 
875 ***0257** ANA MARIA ALONSO DIEGO  1.000 € 
876 ***0257** EVARISTO BLANCO LAVIN  1.000 € 
877 ***0257** DOLORES ORTIZ CUESTA  1.000 € 
878 ***0259** GERMAN ALBERTO SARABIA FERNANDEZ  1.000 € 
879 ***0260** MARIA TERESA ECHEVARRIA SAN ROMAN  1.000 € 
880 ***0263** MILAGROS GOMEZ GOMEZ  1.000 € 
881 ***0263** MATEO ORTIZ DEL RIO  1.000 € 
882 ***0263** JOSE ABASCAL PEREZ  1.000 € 
883 ***0263** CONCEPCION MAZA LAVIN  1.000 € 
884 ***0264** AURELIA‐DOLORES LIENDO LIENDO  1.000 € 
885 ***0268** ANA BEATRIZ BARQUIN DIEZ  1.000 € 
886 ***0268** MARIA MACARENA HERRAN ZORNOZA  1.000 € 
887 ***0268** CARLOS LOPEZ EGUREN  1.000 € 
888 ***0269** JUAN JOSE MARTINEZ RUIZ  1.000 € 
889 ***0269** JUAN MANUEL SAINZ GOMEZ  1.000 € 
890 ***0270** JACINTO ABASCAL COBO  1.000 € 
891 ***0271** MARIA JULIA COBO FERNANDEZ  1.000 € 
892 ***0271** JOSE FRANCISCO SAÑUDO FERNANDEZ  1.000 € 
893 ***0271** ESPERANZA FERNANDEZ SAINZ  1.000 € 
894 ***0271** JOSE SAINZ MAZA HERRERO  1.000 € 
895 ***0271** MONTSERRAT ORTIZ MAZPULE  1.000 € 
896 ***0271** RAMON LAVIN MARTINEZ  1.000 € 
897 ***0273** ANA ISABEL ABASCAL SOBREMAZAS  1.000 € 
898 ***0273** LUCIA CORRALES MENDOZA  1.000 € 
899 ***0274** RAUL PASCUAL ESCALLADA  1.000 € 
900 ***0274** AMELIA TERESA ABASCAL ABASCAL  1.000 € 
901 ***0274** ROSARIO AZCUNE COBO  1.000 € 
902 ***0274** MARIA NIEVES AGUADO FERNANDEZ  1.000 € 
903 ***0274** GERARDO FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
904 ***0274** MARIA DEL CARMEN PELLON SAÑUDO  1.000 € 
905 ***0274** PILAR PELAYO ABASCAL  1.000 € 
906 ***0274** JUAN JOSE ORIA ORTIZ  1.000 € 
907 ***0279** SANTIAGO ABASCAL FERNANDEZ  1.000 € 
908 ***0279** ANGEL COBO COBO  1.000 € 
909 ***0279** ALFREDO COBO RAMOS  1.000 € 
910 ***0279** AURORA COBO COBO  1.000 € 
911 ***0280** LAURA RUIZ GUTIERREZ  1.000 € 
912 ***0280** MARIA ENCARNACION VALENCIA ALONSO  1.000 € 
913 ***0280** MARIA CRISTINA ORTIZ PELAYO  1.000 € 
914 ***0280** LUIS MIGUEL GOMEZ GONZALEZ  1.000 € 
915 ***0280** MARIA JOSE COBO RIANCHO  1.000 € 
916 ***0280** AURELIO MUÑOZ FERNANDEZ  1.000 € 
917 ***0281** PANCRACIO RAMÓN SAINZ ABASCAL  1.000 € 
918 ***0282** INMACULADA LOPEZ ORTIZ  1.000 € 
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919 ***0285** JOSÉ MARIA RODRIGUEZ PÉREZ  1.000 € 
920 ***0285** JESUS ROSILLO FERNANDEZ  1.000 € 
921 ***0285** PILAR GONZALEZ PELAYO  1.000 € 
922 ***0285** MARIA ISABEL GONZALEZ PELAYO  1.000 € 
923 ***0285** JESUS AJO DEL RIO  1.000 € 
924 ***0286** JOSE ALBERTO GOMEZ FERNANDEZ  1.000 € 
925 ***0286** MARIA ANGELES SAINZ PEREZ  1.000 € 
926 ***0288** GRACIELA PICO RUIZ  1.000 € 
927 ***0289** DAVID ORTIZ PEREDA  1.000 € 
928 ***0289** MERCEDES SARABIA RUIZ  1.000 € 
929 ***0289** MARIA ISABEL FERNANDEZ PEÑA  1.000 € 
930 ***0289** MANUEL FUENTE RUIZ  1.000 € 
931 ***0289** MARIA BEGOÑA GARCIA ARCE  1.000 € 
932 ***0289** MARTA DIEGO LOPEZ  1.000 € 
933 ***0289** MANUEL ANTONIO GARCIA ALONSO  1.000 € 
934 ***0290** IGNACIO MARTINEZ RUIZ  1.000 € 
935 ***0290** MARIA DEL PILAR GONZALEZ GARCIA  1.000 € 
936 ***0290** JOSE ANGEL MARTINEZ GUTIERREZ  1.000 € 
937 ***0290** JOSE MANUEL BARQUIN LAVIN  1.000 € 
938 ***0290** MARIA ASUNCION LAVIN RUIZ  1.000 € 
939 ***0290** MARIA DEL CARMEN ABASCAL SAÑUDO  1.000 € 
940 ***0290** JOSE ALBERTO ALONSO DIEGO  1.000 € 
941 ***0290** CELINA LAVIN COBO  1.000 € 
942 ***0292** OSCAR LUIS LASTRA PEÑA  1.000 € 
943 ***0296** PEDRO TRUEBA FERNANDEZ  1.000 € 
944 ***0296** JOSE MANUEL LAVIN FERNANDEZ  1.000 € 
945 ***0299** JOSE IGNACIO IRUSTA RODRIGUEZ  1.000 € 
946 ***0300** MANUEL TRUEBA GOMEZ  1.000 € 
947 ***0300** ENCARNACIÓN CARRAL SAINZ MAZA  1.000 € 
948 ***0300** VALVANUZ SAINZ SAÑUDO  1.000 € 
949 ***0301** ROSA MARIA SAINZ DIEGO  1.000 € 
950 ***0301** SEVERIANO CARRAL CARRAL  1.000 € 
951 ***0301** JUAN ANTONIO COBO SAINZ  1.000 € 
952 ***0302** AGUSTIN COLLADO ZORRILLA  1.000 € 
953 ***0302** LUIS MIGUEL PEREZ QUINTIAL  1.000 € 
954 ***0303** CLARA ISABEL SARRAGA VEJO  1.000 € 
955 ***0303** ALMUDENA PELAYO CALLEJA  1.000 € 
956 ***0303** MARÍA ÁNGELES ORIA PELAYO  1.000 € 
957 ***0303** MODESTO LASO ABASCAL  1.000 € 
958 ***0303** JOSEFA SAÑUDO MAZON  1.000 € 
959 ***0303** MARIA PILAR ORIA GUTIERREZ  1.000 € 
960 ***0307** MARÍA SORAYA IBÁÑEZ GUTIÉRREZ  1.000 € 
961 ***0312** JOSE LUIS GUTIERREZ GUTIERREZ  1.000 € 
962 ***0312** PEDRO LABANDON GOMEZ  1.000 € 
963 ***0313** JOAQUIN COBO CALDERON  1.000 € 
964 ***0314** ALEJANDRO GARCIA RUIZ  1.000 € 
965 ***0315** FRANCISCO FERNANDEZ SEBRANGO  1.000 € 
966 ***0316** SERGIO ALONSO SAÑUDO  1.000 € 
967 ***0316** EMETERIO PUENTE RODRIGUEZ  1.000 € 
968 ***0316** JUAN LUIS SALCEDA SANCHEZ  1.000 € 
969 ***0317** JUAN CARLOS MANTECON RUIZ  1.000 € 
970 ***0317** ROSANA SANTISTEBAN CERECEDO  1.000 € 
971 ***0318** MARIA CARMEN GOMEZ RUIZ  1.000 € 
972 ***0318** JUAN MANUEL COBO DIEGO  1.000 € 
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973 ***0318** JUAN IGNACIO FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
974 ***0318** JOSE MARIA JULIAN SANCHEZ GARCIA  1.000 € 
975 ***0318** MARIA TERESA PUENTE GARCIA  1.000 € 
976 ***0319** ALBERTO ORTEGA BERRUETE  1.000 € 
977 ***0320** JOSE PABLO FUENTE GOMEZ  1.000 € 
978 ***0323** LUIS ANGEL GUTIERREZ MARTINEZ  1.000 € 
979 ***0323** JOSE RAMON MARTINEZ GOMEZ  1.000 € 
980 ***0324** LOURDES CEBALLOS MACHO  1.000 € 
981 ***0324** ALFREDO VELEZ SAÑUDO  1.000 € 
982 ***0327** MANUEL HERRERO PIÑERA  1.000 € 
983 ***0327** MERCEDES ALONSO ABASCAL  1.000 € 
984 ***0333** JOAQUIN IBAÑEZ MARTINEZ  1.000 € 
985 ***0335** ROSA MARIA HERRERO DIEGO  1.000 € 
986 ***0344** MANUEL PEREZ AGUIRRE  1.000 € 
987 ***0347** MARIA ISABEL QUINTANA VECI  1.000 € 
988 ***0349** MARIA MERCEDES ABASCAL SAMPERIO  1.000 € 
989 ***0350** FRANCISCO COBO COBO  1.000 € 
990 ***0355** SILVIA VEJO SOBERON  1.000 € 
991 ***0356** CARMEN SOLEDAD PEREZ ORTIZ  1.000 € 
992 ***0361** ABEL MARTÍNEZ COTERA  1.000 € 
993 ***0364** RAUL AGUIRRE RUIZ  1.000 € 
994 ***0373** VANESA DIAZ GIL  1.000 € 
995 ***0374** MARIA CARMEN COBO CUESTA  1.000 € 
996 ***0374** NATIVIDAD IBAÑEZ LOPEZ  1.000 € 
997 ***0375** FRANCISCO JOSE CAMUS FERNANDEZ  1.000 € 
998 ***0377** ANA MARIA PUENTE SAIZ  1.000 € 
999 ***0379** DOMINGO JESUS ORTIZ SAMPERIO  1.000 € 

1000 ***0379** GUADALUPE ABASCAL SAINZ  1.000 € 
1001 ***0384** HERACLIO GOMEZ GARCIA  1.000 € 
1002 ***0386** AVELINO ORTIZ ABASCAL  1.000 € 
1003 ***0392** PALMIRA DE LAS NIEVES ORTIZ SAMPERIO  1.000 € 
1004 ***0393** MARIA CARMEN CONDE RUIZ  1.000 € 
1005 ***0393** MARIA ANGELES CONDE RUIZ  1.000 € 
1006 ***0395** ALBERTO RIVA LOPEZ  1.000 € 
1007 ***0395** RUBEN SANCHEZ RODRIGUEZ  1.000 € 
1008 ***0396** LORENA GUEMES MARTINEZ  1.000 € 
1009 ***0404** JOSE FRANCISCO GUTIERREZ LASO  1.000 € 
1010 ***0406** ALICIA BORBOLLA DIAZ  1.000 € 
1011 ***0415** FELIPE MAZA LAVIN  1.000 € 
1012 ***0415** MARIA ANGELES MUÑOZ ARENADO  1.000 € 
1013 ***0423** MANUEL BEDOYA DEL RIO  1.000 € 
1014 ***0423** MARIA JOSEFA COBO MARTINEZ  1.000 € 
1015 ***0426** MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ‐BARQUIN GONZALEZ  1.000 € 
1016 ***0426** LAURA MARTINEZ ORIA  1.000 € 
1017 ***0426** FRANCISCO GOMEZ ORTIZ  1.000 € 
1018 ***0432** SORAYA CUESTA SAIZ  1.000 € 
1019 ***0434** MARIA BEGOÑA ALONSO SAMPERIO  1.000 € 
1020 ***0440** MARIA ELENA CALZADO GONZALEZ  1.000 € 
1021 ***0445** JOSE ENRIQUE HERRERA FUENTES  1.000 € 
1022 ***0445** EVA CANALES GOMEZ  1.000 € 
1023 ***0448** ELENA SETIEN GUTIERREZ  1.000 € 
1024 ***0450** JULIO LUCIANO ORTIZ CRESPO  1.000 € 
1025 ***0451** VERONICA ABASCAL MARTIN  1.000 € 
1026 ***0452** RAUL VIVANCO GOMEZ  1.000 € 
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1027 ***0455** MARIA MONTESINO DE LA IGLESIA  1.000 € 
1028 ***0459** MARIA GOMEZ GONZALEZ  1.000 € 
1029 ***0464** MARIA INES SOMARRIBA VIADERO  1.000 € 
1030 ***0466** CARLOS RUIZ RUIZ  1.000 € 
1031 ***0468** YOLANDA CEBALLOS GARCIA  1.000 € 
1032 ***0471** ENGRACIA SAINZ REVUELTA  1.000 € 
1033 ***0476** MATILDE SAINZ PELAYO  1.000 € 
1034 ***0478** VANESA BUSTAMANTE PEREZ  1.000 € 
1035 ***0478** MARIA VALVANUZ ARROYO RUIZ  1.000 € 
1036 ***0479** MARIA ANTONIA RUIZ SAN SEBASTIAN  1.000 € 
1037 ***0481** IVAN GUTIERREZ GONZALEZ  1.000 € 
1038 ***0488** BASILISA GOMEZ GOMEZ  1.000 € 
1039 ***0488** MARÍA CONSOLACIÓN RUIZ ORTIZ  1.000 € 
1040 ***0490** JOSE RAMON MADRAZO RODRIGUEZ  1.000 € 
1041 ***0491** MARIA ALMUDENA ARROYO RUIZ  1.000 € 
1042 ***0492** JESUS SANCHEZ DIAZ  1.000 € 
1043 ***0492** GABINO CERSPO ABASCAL  1.000 € 
1044 ***0493** TOMAS REVUELTA ZORRILLA  1.000 € 
1045 ***0494** FRANCISCO JAVIER ABASCAL CANO  1.000 € 
1046 ***0501** LAURA RODRIGUEZ CAMPOS  1.000 € 
1047 ***0501** ROBERTO CARLOS ALONSO ABASCAL  1.000 € 
1048 ***0506** OLALLA RUEDA OREJON  1.000 € 
1049 ***0507** JULIO ORTIZ SOLANA  1.000 € 
1050 ***0507** NOELIA COBO CUARTAS  1.000 € 
1051 ***0508** MARIA TERESA MANTECON ORTIZ  1.000 € 
1052 ***0508** GERARDO COBO CARRAL  1.000 € 
1053 ***0509** FRANCISCO SAÑUDO PEREZ  1.000 € 
1054 ***0512** ANGEL MARTINEZ SAINZ  1.000 € 
1055 ***0515** MARIA GOMEZ DIEGO  1.000 € 
1056 ***0515** GEMA PELAYO CALLEJA  1.000 € 
1057 ***0523** DIEGO GONZALEZ ROIZ  1.000 € 
1058 ***0526** TOMAS RUIZ CARRILES  1.000 € 
1059 ***0530** MIGUEL ANGEL PEREZ FERNANDEZ  1.000 € 
1060 ***0532** VERONICA GARCIA FUENTE  1.000 € 
1061 ***0535** VICTOR MANUEL TOYOS OCEJO  1.000 € 
1062 ***0537** JAVIER CRUZ CABRILLO  1.000 € 
1063 ***0537** ROSA HERRERÍA FERNÁNDEZ  1.000 € 
1064 ***0539** LORENA ABASCAL PELAYO  1.000 € 
1065 ***0541** LAURA MARIA CUESTA CASTILLO  1.000 € 
1066 ***0548** REBECA CRESPO ARROYO  1.000 € 
1067 ***0551** CARMEN PELAYO CANO  1.000 € 
1068 ***0553** JONATAN RUIZ CONCHA  1.000 € 
1069 ***0553** VANESA RUBIN RABAGO  1.000 € 
1070 ***0555** RESTITUTO MANUEL ORTIZ ABASCAL  1.000 € 
1071 ***0561** NARCISO COBO ORCOLA  1.000 € 
1072 ***0566** REBECA ARNAIZ GARCIA  1.000 € 
1073 ***0579** JOSE LUIS GARCIA REIGADAS  1.000 € 
1074 ***0593** ANGELICA ALONSO SORDO  1.000 € 
1075 ***0595** MANUEL COBO MANTECA  1.000 € 
1076 ***0600** ANA ISABEL TERAN GARCIA  1.000 € 
1077 ***0602** MIGUEL ÁLVAREZ SERDIO  1.000 € 
1078 ***0603** MARIA DEL CARMEN ABASCAL ORTIZ  1.000 € 
1079 ***0605** ISIDRO ORTIZ PEÑA  1.000 € 
1080 ***0610** IDOYA ALONSO FERNANDEZ  1.000 € 
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1081 ***0612** RUBEN TRUEBA COBO  1.000 € 
1082 ***0613** EDUARDO FERNANDEZ GOMEZ  1.000 € 
1083 ***0613** TOMASA RUIZ MARTINEZ  1.000 € 
1084 ***0616** LAURA PELAYO MAZA  1.000 € 
1085 ***0616** RUBEN ABASCAL LAVIN  1.000 € 
1086 ***0618** SARA ANABITARTE GARCIA  1.000 € 
1087 ***0622** RAMIRO FERNANDEZ IBAÑEZ  1.000 € 
1088 ***0624** VALVANUZ CANO ORIA  1.000 € 
1089 ***0628** ROBERTO ABASCAL TRUEBA  1.000 € 
1090 ***0638** FERNANDO FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
1091 ***0639** JOSE ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
1092 ***0645** EMILIO JOSE FERNANDEZ IBAÑEZ  1.000 € 
1093 ***0653** MIGUEL ANGEL ABASCAL ORTIZ  1.000 € 
1094 ***0653** JUAN MANUEL ESCUDERO CONDE  1.000 € 
1095 ***0653** LUIS LAVIN ABASCAL  1.000 € 
1096 ***0655** VANESA MARTINEZ GOMEZ  1.000 € 
1097 ***0655** SHEREZADE HERRERO PRIETO  1.000 € 
1098 ***0656** RODOLFO ABASCAL SETIEN  1.000 € 
1099 ***0659** JOSE BERNARDO CARRAL MAZA  1.000 € 
1100 ***0662** JOSE LUIS MARTINEZ CESPEDES  1.000 € 
1101 ***0662** BELEN CALLEJA ORIA  1.000 € 
1102 ***0665** ALBERTO FERNANDEZ TABERNILLA  1.000 € 
1103 ***0669** SARA RUIZ BARRERAS  1.000 € 
1104 ***0670** MARIA VICTORIA GOMEZ GARCIA  1.000 € 
1105 ***0674** ANTONIO ABASCAL POLO  1.000 € 
1106 ***0679** TOMAS SAINZ PELAYO  1.000 € 
1107 ***0684** JOSE ANTONIO ORTIZ ABASCAL  1.000 € 
1108 ***0691** JOSE LUIS GARCIA FUENTE  1.000 € 
1109 ***0695** CIPRIANA FERNANDEZ BARATA  1.000 € 
1110 ***0697** JAVIER ESCUDERO FERNANDEZ  1.000 € 
1111 ***0699** MONTSERRAT LAVIN BARQUIN  1.000 € 
1112 ***0701** JESUS GONZALEZ GONZALEZ  1.000 € 
1113 ***0701** ANA BELEN MARTINEZ MARTINEZ  1.000 € 
1114 ***0703** MARIA LAURA RUIZ CARRAL  1.000 € 
1115 ***0708** ARSELINO GUTIERREZ CARRAL  1.000 € 
1116 ***0711** LUIS LOPEZ ORTIZ  1.000 € 
1117 ***0719** ANA MARIA SAMPERIO DIEGO  1.000 € 
1118 ***0722** SERGIO SECO SAIZ  1.000 € 
1119 ***0725** MARIO SAÑUDO PEREZ  1.000 € 
1120 ***0729** ISABEL ORTIZ ABASCAL  1.000 € 
1121 ***0744** IVAN MADRAZO DIAZ  1.000 € 
1122 ***0762** BEATRIZ GOMEZ BARCENA  1.000 € 
1123 ***0770** PABLO PEREZ SANCHEZ  1.000 € 
1124 ***0775** JUAN LUIS LANDALUCE GARCIA  1.000 € 
1125 ***0775** PEDRO JOSE ALVAREZ MORENO  1.000 € 
1126 ***0783** ALBERTO DIEGO LOPEZ  1.000 € 
1127 ***0792** JAVIER CANTERO FERNANDEZ  1.000 € 
1128 ***0794** DAVID PELAYO MARTINEZ  1.000 € 
1129 ***0795** FIDEL CARRAL RUIZ  1.000 € 
1130 ***0797** TOMAS CANALES MARTINEZ  1.000 € 
1131 ***0801** IRENE DE COS GARCÍA  1.000 € 
1132 ***0801** JOSE MANUEL CANTOLLA CAÑIZO  1.000 € 
1133 ***0808** BIENVENIDA ABASCAL SAINZ  1.000 € 
1134 ***0810** DAVID GOMEZ MARTINEZ  1.000 € 
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1135 ***0814** VANESA SAÑUDO ABASCAL  1.000 € 
1136 ***0814** SERGIO FRESNO COSTANA  1.000 € 
1137 ***0818** DAVID FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
1138 ***0822** MIGUEL DIEGO BEDIA  1.000 € 
1139 ***0825** LUIS QUIJADA PEREZ  1.000 € 
1140 ***0826** MIGUEL ANGEL SALCES LANDERAS  1.000 € 
1141 ***0846** GLORIA SETIEN GUTIERREZ  1.000 € 
1142 ***0847** BEATRIZ PEREZ FERNANDEZ  1.000 € 
1143 ***0850** MIGUEL ANGEL DOBARGANES ALONSO  1.000 € 
1144 ***0850** NICANOR ROBERTO ESCUDERO ORTIZ  1.000 € 
1145 ***0860** ADRIAN CARBON RUIZ  1.000 € 
1146 ***0861** MIGUEL ANGEL MANTECA HERRERO  1.000 € 
1147 ***0867** ESTER HIGUERA FERNANDEZ  1.000 € 
1148 ***0875** MIGUEL VALDERRAMA COSSIO  1.000 € 
1149 ***0877** LORENA LAVIN ABASCAL  1.000 € 
1150 ***0877** JAVIER PÉREZ MARTÍNEZ  1.000 € 
1151 ***0881** MIRIAM ESTER PEÑA ARAUZO  1.000 € 
1152 ***0886** ANTONIO MIGUEL LANDALUCE GARCIA  1.000 € 
1153 ***0888** LUCIANO FERNANDEZ SAEZ  1.000 € 
1154 ***0903** MONICA ECHEVARRIA CUEVA  1.000 € 
1155 ***0905** JOSE DOMINGO COBO GOMEZ  1.000 € 
1156 ***0907** GERARDO GONZALEZ GARCIA  1.000 € 
1157 ***0909** FRANCISCO JAVIER CRESPO GUTIERREZ  1.000 € 
1158 ***0910** ALICIA SAINZ SANTANDER  1.000 € 
1159 ***0910** CARLOS MANUEL ELIZONDO GUTIERREZ  1.000 € 
1160 ***0912** NOELIA DIEGO DIEGO  1.000 € 
1161 ***0914** OSCAR VEGA GARCIA  1.000 € 
1162 ***0914** EDUARDO MARTINEZ FERNANDEZ  1.000 € 
1163 ***0916** MIRELLA GOMEZ GIL  1.000 € 
1164 ***0917** ANGEL JULIAN RODRIGUEZ FERNANDEZ  1.000 € 
1165 ***0919** SERGIO ALONSO MORENO  1.000 € 
1166 ***0921** JESUS SIERRA CALLEJA  1.000 € 
1167 ***0921** ALICIA SANCHEZ MEDINA  1.000 € 
1168 ***0923** MIGUEL CAGIGAL CICERO  1.000 € 
1169 ***0926** MARCOS PEREZ GUTIERREZ  1.000 € 
1170 ***0928** MANUEL DIEGO DIEGO  1.000 € 
1171 ***0928** MONICA GUTIERREZ SERNA  1.000 € 
1172 ***0929** ANA COLINA ALONSO  1.000 € 
1173 ***0929** JOSE ANTONIO GOMEZ LOPEZ  1.000 € 
1174 ***0931** MARIA CARMEN CRESPO DIEGO  1.000 € 
1175 ***0931** FERNANDO CORRALES COBO  1.000 € 
1176 ***0933** GABRIEL DIEZ ALONSO  1.000 € 
1177 ***0935** EMILIO GARCIA DIEZ  1.000 € 
1178 ***0935** LUIS MIGUEL VECI CANO  1.000 € 
1179 ***0935** JESUS ARNAIZ GUTIERREZ  1.000 € 
1180 ***0938** VANESSA GUTIERREZ FERNANDEZ  1.000 € 
1181 ***0940** ALBERTO SAINZ FERNANDEZ  1.000 € 
1182 ***0941** IDOIA RIGADA ALVAREZ  1.000 € 
1183 ***0942** MARIA PILAR FERNANDEZ GONZALEZ  1.000 € 
1184 ***0942** RAUL DE CELIS REVUELTA  1.000 € 
1185 ***0943** RUBEN HOYOS SANTILLANA  1.000 € 
1186 ***0943** FRANCISCO MUÑOZ SANCHEZ  1.000 € 
1187 ***0943** VANESA CARRAL COBO  1.000 € 
1188 ***0946** BEATRIZ FERNÁNDEZ SAIZ  1.000 € 
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1189 ***0952** EDUARDO SAINZ DE LA MAZA FERNANDEZ  1.000 € 
1190 ***0953** NOELIA BRINGAS GOMEZ  1.000 € 
1191 ***0953** RAFAEL DIEGO DIEGO  1.000 € 
1192 ***0954** MARIA DE LOS ANGELES COFIÑO BUSTARA  1.000 € 
1193 ***0954** LAURA GARCÍA GUTIÉRREZ  1.000 € 
1194 ***0954** ANGEL PEREZ FERNANDEZ  1.000 € 
1195 ***0955** JULIAN AGUEROS CAMPO  1.000 € 
1196 ***0955** MIGUEL GONZALEZ SEÑAS  1.000 € 
1197 ***0955** ADOLFO DIEZ VELARDE  1.000 € 
1198 ***0960** PEDRO LUIS DE LA VEGA BRIZ  1.000 € 
1199 ***0961** JUAN SANCHEZ RODRIGUEZ  1.000 € 
1200 ***0961** MARTA FERNANDEZ ALONSO  1.000 € 
1201 ***0961** FRANCISCO GUTIERREZ MANTECA  1.000 € 
1202 ***0961** FRANCISCO JAVIER ALONSO ALONSO  1.000 € 
1203 ***0962** ALBERTO RAMOS PEÑA  1.000 € 
1204 ***0962** FRANCISCO DE LA VEGA VALVERDE  1.000 € 
1205 ***0962** MARIA ASCENSION CESPEDES FERNANDEZ  1.000 € 
1206 ***0963** LUIS GOMEZ GUTIERREZ  1.000 € 
1207 ***0963** ALFONSO GUTIERREZ RUIZ  1.000 € 
1208 ***0964** JAVIER ALONSO VELARDE  1.000 € 
1209 ***0965** JESÚS PUERTAS LAMA  1.000 € 
1210 ***0966** DAVID GOMEZ OCHOA  1.000 € 
1211 ***0966** IVAN SANTAMARIA MARTINEZ  1.000 € 
1212 ***0967** GERMAN PEREZ MARTINEZ  1.000 € 
1213 ***0968** SERGIO LOPEZ ESCUDERO  1.000 € 
1214 ***0968** LUIS MARIA GUTIERREZ ALVAREZ  1.000 € 
1215 ***0968** BEATRIZ AJA PALACIO  1.000 € 
1216 ***0969** JORGE LAMADRID VELEZ  1.000 € 
1217 ***0972** ALBERTO PARDO CANO  1.000 € 
1218 ***0972** MARIA AZUCENA PARDO CANO  1.000 € 
1219 ***0972** CARLOS HERRERO COBO  1.000 € 
1220 ***0973** DAVID BLANCO HERAS  1.000 € 
1221 ***0973** ANA ISABEL FERNANDEZ COBO  1.000 € 
1222 ***0973** ANTONIO BARQUIN CANO  1.000 € 
1223 ***0974** ANGELA GOMEZ DIAZ  1.000 € 
1224 ***0976** IVAN GOMEZ RABAGO  1.000 € 
1225 ***0976** ROSA MARIA PELAYO GONZALEZ  1.000 € 
1226 ***0977** FERNANDO MADRAZO PERAL  1.000 € 
1227 ***0977** LIDIA LÓPEZ FERNÁNDEZ  1.000 € 
1228 ***0977** JOSE CARLOS SAINZ SUAREZ  1.000 € 
1229 ***0978** TOMAS GONZALEZ DEL OLMO  1.000 € 
1230 ***0978** SORAYA CONDE RUBIN  1.000 € 
1231 ***0979** ALEJANDRO PEÑA SANTAMARIA  1.000 € 
1232 ***0980** MARIA TERESA GUTIERREZ DIEGO  1.000 € 
1233 ***0982** ISMAEL GONZALEZ SAIZ  1.000 € 
1234 ***0982** KRISTEL GÓMEZ DÍAZ  1.000 € 
1235 ***0982** DAVID GARCIA SANTOS  1.000 € 
1236 ***0982** MARIA JOSE CUESTA CUESTA  1.000 € 
1237 ***0983** ANGEL HERRERO GUTIERREZ  1.000 € 
1238 ***0983** DAVID ALMIRANTE CAGIGAL  1.000 € 
1239 ***0983** CESAR FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
1240 ***0984** IVAN ROLDAN DE MIER  1.000 € 
1241 ***0986** ALBERTO OTERO LLORENTE  1.000 € 
1242 ***0986** MARÍA DE LOS ÁNGELES PALENCIA GONZALEZ  1.000 € 
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1243 ***0988** ISABEL AJA GUTIERREZ  1.000 € 
1244 ***0989** IVAN GOMEZ BESOY  1.000 € 
1245 ***0991** PEDRO JESUS GUTIERREZ FERNANDEZ  1.000 € 
1246 ***0992** BEATRIZ GUTIERREZ RUIZ  1.000 € 
1247 ***0996** ELENA MAZON DIEGO  1.000 € 
1248 ***0997** IGNACIO FERNANDEZ GOMEZ  1.000 € 
1249 ***0998** DANIEL ABAD GUTIERREZ  1.000 € 
1250 ***0999** CAROLINA LASO PELAYO  1.000 € 
1251 ***1002** IVÁN GUTIERREZ FERNÁNDEZ  1.000 € 
1252 ***1003** JOSE MANUEL ARGÜESO GARCIA  1.000 € 
1253 ***1003** ADRIAN QUEVEDO JORRIN  1.000 € 
1254 ***1003** RAFAEL SIERRA GONZALEZ  1.000 € 
1255 ***1003** ABEL SAINZ ABASCAL  1.000 € 
1256 ***1004** KHOELIA GARCIA GOMEZ  1.000 € 
1257 ***1004** JAVIER MENCIA LOPEZ  1.000 € 
1258 ***1005** PABLO CRESPO HERRERO  1.000 € 
1259 ***1005** ROBERTO DE LA VEGA BRIZ  1.000 € 
1260 ***1007** BEATRIZ ROBLES VICARIO  1.000 € 
1261 ***1009** SAUL LOPEZ ALONSO  1.000 € 
1262 ***1010** JESUS GUTIERREZ SEGUROLA  1.000 € 
1263 ***1012** HECTOR BRETONES GONZALEZ  1.000 € 
1264 ***1012** ROBERTO GARCIA DIEZ  1.000 € 
1265 ***1013** JUAN GARCIA FERNANDEZ  1.000 € 
1266 ***1015** ANGEL URQUIJO GUTIERREZ  1.000 € 
1267 ***1016** BORJA FRANCOS SERNA  1.000 € 
1268 ***1017** SONIA GRASET MARTINEZ  1.000 € 
1269 ***1020** AQUILINO FUENTE MERODIO  1.000 € 
1270 ***1020** VERONICA ORTIZ FERNANDEZ  1.000 € 
1271 ***1020** JOSE LUIS FERNANDEZ SAINZ  1.000 € 
1272 ***1021** EFREN FERNANDEZ‐NAVAMUEL GONZALEZ  1.000 € 
1273 ***1021** ADRIAN LOSA MACHO  1.000 € 
1274 ***1022** SHEILA BALDIZÁN RUBÍN  1.000 € 
1275 ***1023** JOSE SAÑUDO CRESPO  1.000 € 
1276 ***1024** ANGELA SEGUROLA SANCHEZ  1.000 € 
1277 ***1024** ANDRES SAÑUDO SAINZ  1.000 € 
1278 ***1024** RAQUEL RUBIO ECHEVARRIA  1.000 € 
1279 ***1027** ALEJANDRO FERNANDEZ GONZALEZ  1.000 € 
1280 ***1028** JORGE CUEVAS TORRE  1.000 € 
1281 ***1028** JENNIFER GOMEZ GOMEZ  1.000 € 
1282 ***1032** JAVIER RUIZ PRIETO  1.000 € 
1283 ***1032** BENJAMIN CRESPO GONZALEZ  1.000 € 
1284 ***1033** ÁNGEL VILDA SAN PEDRO  1.000 € 
1285 ***1038** ROBERTO DIEGO BEDIA  1.000 € 
1286 ***1045** ADRIAN VELEZ SALCES  1.000 € 
1287 ***1053** JUAN COBO URCOLA  1.000 € 
1288 ***1054** RICARDO DANIEL SAÑUDO MIER  1.000 € 
1289 ***1054** ROSA ESPERANZA PIÑA MORENO  1.000 € 
1290 ***1138** ROSA MARIA MACHO GOMEZ  1.000 € 
1291 ***1169** JOSE ANTONIO FERNANDEZ MARTINEZ  1.000 € 
1292 ***1172** BERNARDO BARCENA ALONSO  1.000 € 
1293 ***1187** MARIA TERESA CEBALLOS AJA  1.000 € 
1294 ***1191** EPIFANIO LUCIO RUIZ  1.000 € 
1295 ***1201** MOISES RODRIGUEZ LOPEZ  1.000 € 
1296 ***1202** BLANCA LUZ GARCÍA GARCÍA  1.000 € 
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1297 ***1202** MARIA SOLEDAD LUCIO GUTIERREZ  1.000 € 
1298 ***1202** RODRIGO MIGUEL GOMEZ LOPEZ  1.000 € 
1299 ***1203** MARIA PILAR LOPEZ PUENTE  1.000 € 
1300 ***1204** CARLOS PEREZ MONTEJO  1.000 € 
1301 ***1205** EFREN GUTIERREZ LLORENTE  1.000 € 
1302 ***1205** MARIA ASUNCION MARTINEZ GOMEZ  1.000 € 
1303 ***1205** MARIA REMEDIOS FRECHILLA RODRIGUEZ  1.000 € 
1304 ***1206** MIGUEL ANGEL GUTIERREZ SAIZ  1.000 € 
1305 ***1206** MARIA OLIVA GONZALEZ SAN JUAN  1.000 € 
1306 ***1207** ROSA MARIA LANDERAS FERNANDEZ  1.000 € 
1307 ***1208** MARIA JOSEFA RABAGO GUTIERREZ  1.000 € 
1308 ***1209** ISABEL ALVAREZ GUTIERREZ  1.000 € 
1309 ***1209** MILAGROS PEREZ LINARES  1.000 € 
1310 ***1210** MERCEDES LOPEZ ARGÜESO  1.000 € 
1311 ***1210** CLEMENTE GÓMEZ GONZALEZ  1.000 € 
1312 ***1211** PILAR GUTIERREZ MONTERO  1.000 € 
1313 ***1211** LUIS ALBERTO ALLES CAMPO  1.000 € 
1314 ***1211** MANUEL REY REY  1.000 € 
1315 ***1213** MARIANO GARCIA GOMEZ  1.000 € 
1316 ***1213** RAMON GONZALEZ SEBRANGO  1.000 € 
1317 ***1214** JOSE MARIA VELEZ CALVO  1.000 € 
1318 ***1214** VICENTE RUIZ GARCIA  1.000 € 
1319 ***1215** MARIA LUISA ALVARO FERNANDEZ  1.000 € 
1320 ***1217** JACINTO ALVAREZ DIAZ  1.000 € 
1321 ***1219** ISIDORO FERNANDEZ CONDE  1.000 € 
1322 ***1219** JOSE RAMON GUTIERREZ FERNANDEZ  1.000 € 
1323 ***1220** LAUREANO LOPEZ GOMEZ  1.000 € 
1324 ***1220** JAVIER FERNANDEZ GUTIERRREZ  1.000 € 
1325 ***1222** MERCEDES JORRIN GARCIA  1.000 € 
1326 ***1222** PEDRO JOSE ROBLEDO AGUAYO  1.000 € 
1327 ***1223** MARIA LUZ MARTINEZ BALBAS  1.000 € 
1328 ***1223** MILAGROS LOPEZ GUTIERREZ  1.000 € 
1329 ***1224** MARIA AMOR JORRÍN DEL POZO  1.000 € 
1330 ***1224** MARIA ESTELA RUIZ GONZALEZ  1.000 € 
1331 ***1225** HILARIA COBO MARCOS  1.000 € 
1332 ***1225** LUIS FIDEL DE LA HERRANZ GONZALEZ  1.000 € 
1333 ***1225** AQUILINO CAMPOLLO GUERRA  1.000 € 
1334 ***1225** JUAN  CARLOS LERIN GOMEZ  1.000 € 
1335 ***1226** EVANGELINO COTERA LOPEZ  1.000 € 
1336 ***1227** JOSE MARIA GARCIA DIEZ  1.000 € 
1337 ***1228** JESUS ANGEL PRADO GONZALEZ  1.000 € 
1338 ***1228** ANGEL MOLLEDA COSSIO  1.000 € 
1339 ***1229** ADELA GARCIA FERNANDEZ  1.000 € 
1340 ***1230** JOSE ANTONIO GARCIA LOPEZ  1.000 € 
1341 ***1230** ARTURO ALONSO GONZALEZ  1.000 € 
1342 ***1230** JOSE GUTIERREZ HERRERO  1.000 € 
1343 ***1231** CARIDAD IBAÑEZ MARTINEZ  1.000 € 
1344 ***1232** FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ BARCENA  1.000 € 
1345 ***1234** MARIA JESUS CUESTA RAMOS  1.000 € 
1346 ***1234** MARIA CARMEN RUIZ GARCIA  1.000 € 
1347 ***1234** FRANCISCO ARREY AJA  1.000 € 
1348 ***1234** MARIA ENCARNACION FERNANDEZ JORRIN  1.000 € 
1349 ***1234** ALFREDO OTERO PEREZ  1.000 € 
1350 ***1235** MARIA SOL FERNANDEZ GUTIERREZ  1.000 € 
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1351 ***1235** MARIA CONCEPCION MACHO RAYON  1.000 € 
1352 ***1235** MARIA ESTHER FERNANDEZ DIAZ  1.000 € 
1353 ***1236** CRISTOBAL CIPRIANO SOBALER DIEZ  1.000 € 
1354 ***1236** PEDRO CUENCA GUTIERREZ  1.000 € 
1355 ***1236** EMILIANO GARCÍA DÍAZ  1.000 € 
1356 ***1236** ANICETO MARCOS QUEVEDO  1.000 € 
1357 ***1238** MANUEL VARELA GUTIERREZ  1.000 € 
1358 ***1238** JOSE LUIS FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
1359 ***1238** MARIA AZUCENA VALLEJO IZQUIERDO  1.000 € 
1360 ***1239** EMILIANA RUIZ GONZALEZ  1.000 € 
1361 ***1239** FRANCISCO JOSE LOPEZ ALVAREZ  1.000 € 
1362 ***1240** BALBINA GUTIERREZ GARCIA  1.000 € 
1363 ***1240** LEOPOLDO GUTIERREZ GARCIA  1.000 € 
1364 ***1240** FELIPE LOPEZ TERAN  1.000 € 
1365 ***1240** MARIA MILAGROS BRIZ GUTIERREZ  1.000 € 
1366 ***1241** ALBERTO GUTIERREZ GARCIA  1.000 € 
1367 ***1241** GERMÁN GÓMEZ BRIZ  1.000 € 
1368 ***1241** LUIS ALBERTO SOBERON SANCHEZ  1.000 € 
1369 ***1241** ISIDORO CAMPILLO GARCIA  1.000 € 
1370 ***1241** MARIA ANTONIA BESOY CABEZA  1.000 € 
1371 ***1241** JESUS ANGEL RODRIGUEZ GONZALEZ  1.000 € 
1372 ***1241** JESUS GREGORIO FERNANDEZ GONZALEZ  1.000 € 
1373 ***1241** MIGUEL ANGEL ANTON COLLADO  1.000 € 
1374 ***1243** JOSE MARIA LOPEZ POSTIGO  1.000 € 
1375 ***1244** MILAGROS FERNÁNDEZ GARCÍA  1.000 € 
1376 ***1244** LUIS ALBERTO MENCIA RAMIREZ  1.000 € 
1377 ***1245** TRINIDAD ORBANEJA CIRES  1.000 € 
1378 ***1245** JOSE MANUEL LINARES FERNANDEZ  1.000 € 
1379 ***1245** JUAN TOMAS SANCHEZ ANDREU  1.000 € 
1380 ***1247** JOSÉ LUIS GONZÁLEZ GUTIÉRREZ  1.000 € 
1381 ***1248** LUIS FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ  1.000 € 
1382 ***1249** ROBERTO MERINO SAINZ  1.000 € 
1383 ***1249** FERNANDO GONZALEZ ESTEBANEZ  1.000 € 
1384 ***1249** ARTURO GUTIERREZ SAIZ  1.000 € 
1385 ***1250** MARIA ISABEL ALONSO MATILLA  1.000 € 
1386 ***1250** MARIA ISABEL LINARES ALONSO  1.000 € 
1387 ***1251** ANTONIO DE LA HERRÁN GONZÁLEZ  1.000 € 
1388 ***1251** ERNESTO GONZÁLEZ PÉREZ  1.000 € 
1389 ***1252** ROSA MARIA RODRIGUEZ CARRERA  1.000 € 
1390 ***1252** ANA MARIA GUTIERREZ LOPEZ  1.000 € 
1391 ***1253** ALVARO SAUL VAZQUEZ CARMONA  1.000 € 
1392 ***1253** DANIEL FERNANDEZ ORTIZ  1.000 € 
1393 ***1253** MARIA ANGELES GUTIERREZ COSIO  1.000 € 
1394 ***1253** BLANCA ESTHER GONZALEZ SAINZ  1.000 € 
1395 ***1254** RAFAEL BERNARDO CUESTA VEJO  1.000 € 
1396 ***1255** CONSTANTINO CUESTA BRIZ  1.000 € 
1397 ***1255** JUAN LUIS GONZALEZ ROIZ  1.000 € 
1398 ***1256** JUAN MANUEL MIJARES POSADA  1.000 € 
1399 ***1257** MARIA LOPEZ BALLESTER  1.000 € 
1400 ***1257** MARIA CONCEPCION TOME SAN JUAN  1.000 € 
1401 ***1258** MARIA SONIA FERNANDEZ DIEGO  1.000 € 
1402 ***1258** RAMON SEGUNDO FERNANDEZ DIEGO  1.000 € 
1403 ***1259** FERMIN VALDIZAN OLEA  1.000 € 
1404 ***1259** MONICA GOMEZ GOMEZ  1.000 € 
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1405 ***1261** SERGIO GÓMEZ BERGES  1.000 € 
1406 ***1265** RUBEN FERNANDEZ GARCIA  1.000 € 
1407 ***1265** RUBEN BALZA BERZOSA  1.000 € 
1408 ***1265** MONICA MARTINEZ GUTIERREZ  1.000 € 
1409 ***1267** RUBEN PUENTE GARCIA  1.000 € 
1410 ***1273** JESÚS GARCIA COLIO  1.000 € 
1411 ***1278** FRANCISCO SAINZ PELAYO  1.000 € 
1412 ***1279** BEGOÑA SANCHEZ ALCOLEA  1.000 € 
1413 ***1282** JOSE EUGENIO CANO PELAYO  1.000 € 
1414 ***1282** BORJA GONZALEZ CASTILLO  1.000 € 
1415 ***1283** MARIA JOSE DIAZ ORIA  1.000 € 
1416 ***1284** DAVID LOPEZ TAPIA  1.000 € 
1417 ***1287** MARIA LUZ GOMEZ DIAZ  1.000 € 
1418 ***1288** MARIA PILAR SAÑUDO MAZON  1.000 € 
1419 ***1289** JOSE LUIS FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
1420 ***1290** JOSE LUIS GUTIERREZ FERNANDEZ  1.000 € 
1421 ***1292** JOSE MARIA OSLE PEREZ  1.000 € 
1422 ***1292** GEMMA RUIZ ORTIZ  1.000 € 
1423 ***1294** ANA MARIA DIAZ RODRIGUEZ  1.000 € 
1424 ***1296** RUBEN GUTIERREZ GARRIDO  1.000 € 
1425 ***1298** IVAN GOMEZ GOMEZ  1.000 € 
1426 ***1300** IGNACIO MIJARES SANCHEZ  1.000 € 
1427 ***1301** ROCIO BUSTARA DIAZ  1.000 € 
1428 ***1304** JOSE ALBERTO CARMONA SORDO  1.000 € 
1429 ***1304** ANA LUISA CASUSO GONZÁLEZ  1.000 € 
1430 ***1306** ROBERTO GONZÁLEZ MARTÍNEZ  1.000 € 
1431 ***1307** OSCAR CAYUSO HIDALGO  1.000 € 
1432 ***1307** FERNANDO COSIO GONZALEZ  1.000 € 
1433 ***1313** JESUS RABAGO ALVAREZ  1.000 € 
1434 ***1314** RAUL GARCIA SAINZ  1.000 € 
1435 ***1315** MÓNICA GUTIÉRREZ SAIZ  1.000 € 
1436 ***1315** MANUEL ORTIZ LOPEZ  1.000 € 
1437 ***1318** RUBEN SOBRADO GONZALEZ  1.000 € 
1438 ***1321** PABLO PEREZ BERZOSA  1.000 € 
1439 ***1327** MARTA GARCIA MARTINEZ  1.000 € 
1440 ***1333** GUSTAVO TERAN SAIZ  1.000 € 
1441 ***1335** VERÓNICA PEREDA COBO  1.000 € 
1442 ***1338** JESUS FERNANDEZ CUESTA  1.000 € 
1443 ***1346** RICARDO REVUELTA DIAZ  1.000 € 
1444 ***1347** PATRICIA LÓPEZ GARCÍA  1.000 € 
1445 ***1348** JUAN MANUEL OBREGON RIVAS  1.000 € 
1446 ***1350** DAVID GONZALEZ CANO  1.000 € 
1447 ***1354** ELISABETH CIFRIAN ALVARO  1.000 € 
1448 ***1356** RAÚL FERNÁNDEZ RÍOS  1.000 € 
1449 ***1359** DENNIS NOVOA GOMEZ  1.000 € 
1450 ***1363** IVAN MAZON SANTAMARIA  1.000 € 
1451 ***1363** LUIS FERNANDO PEREZ QUEVEDO  1.000 € 
1452 ***1363** SANTIAGO ORTIZ LAVIN  1.000 € 
1453 ***1368** SERAFIN LAVIN MARTINEZ  1.000 € 
1454 ***1368** DEMELSA MATA PEÑA  1.000 € 
1455 ***1370** CRISTIAN MAGALDI MARTINEZ  1.000 € 
1456 ***1375** MANUEL GOMEZ PACHECO  1.000 € 
1457 ***1379** MARIA SAN EMETERIO CEBALLOS  1.000 € 
1458 ***1380** SARA ALONSO NORIEGA  1.000 € 
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1459 ***1380** NAZARETH GARCIA DIEZ  1.000 € 
1460 ***1381** FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ CASADO  1.000 € 
1461 ***1381** MIGUEL ANGEL BARREDA MORA  1.000 € 
1462 ***1384** ROCIO GUTIERREZ REVILLA  1.000 € 
1463 ***1387** DAVID FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ  1.000 € 
1464 ***1388** BENITO MUELA FERNANDEZ  1.000 € 
1465 ***1388** FIDEL FERNANDEZ GARCIA  1.000 € 
1466 ***1395** OSCAR GONZALEZ MEDINA  1.000 € 
1467 ***1397** LAURA LAVIN LASTRA  1.000 € 
1468 ***1400** ALFONSO FERNANDEZ SAINZ  1.000 € 
1469 ***1400** DIEGO FERNANDEZ GUTIERREZ  1.000 € 
1470 ***1401** HECTOR HUGO GUTIERREZ GONZALEZ  1.000 € 
1471 ***1402** RAFAEL MARTINEZ ACEREDA  1.000 € 
1472 ***1403** AUGUSTO FEIJOO PEDRAJO  1.000 € 
1473 ***1408** JOSÉ ÁNGEL MIER MACHO  1.000 € 
1474 ***1409** AURELIO CRESPO LASO  1.000 € 
1475 ***1411** NURIA PANDO ALVAREZ  1.000 € 
1476 ***1411** EMILIO GLORIOSO SAIZ GONZALEZ  1.000 € 
1477 ***1412** ANGEL SANTIAGO FERNANDEZ PARDO  1.000 € 
1478 ***1413** RAMON FERNANDEZ IGLESIAS  1.000 € 
1479 ***1415** LETICIA RUMAZO ALONSO  1.000 € 
1480 ***1415** NATALIA RUIZ MAZA  1.000 € 
1481 ***1415** JORGE GOMEZ GOMEZ  1.000 € 
1482 ***1416** ANGEL ISIDRO DE COS VALVERDE  1.000 € 
1483 ***1416** JOSE ANTONIO LOPEZ CALLEJA  1.000 € 
1484 ***1419** JAVIER REVUELTA CRESPO  1.000 € 
1485 ***1421** JONATAN GUERRA FERNANDEZ  1.000 € 
1486 ***1421** LUISA MARIA LAMADRID SANCHEZ  1.000 € 
1487 ***1421** ALEJANDRA RODRIGUEZ SAN ROMAN  1.000 € 
1488 ***1422** RAMON GOMEZ RUIZ  1.000 € 
1489 ***1423** ROBERTO GUTIERREZ LOPEZ  1.000 € 
1490 ***1423** MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ MARCOS  1.000 € 
1491 ***1423** ROBERTO CARLOS SAINZ CABRIA  1.000 € 
1492 ***1433** AARON VALLINES GUTIÉRREZ  1.000 € 
1493 ***1435** JOSE LUIS LAVIN RUIZ  1.000 € 
1494 ***1438** LARA RUIZ HERRERO  1.000 € 
1495 ***1438** INMACULADA SANCHEZ VALVERDE  1.000 € 
1496 ***1441** JUAN ANTONIO BARRIO GONZALEZ  1.000 € 
1497 ***1443** ANTONIO GÓMEZ GUTIÉRREZ  1.000 € 
1498 ***1446** RAUL VELARDE SECO  1.000 € 
1499 ***1446** JOSE ALBERTO VALLEJO SAINZ  1.000 € 
1500 ***1447** JOSE MARIA RUIZ ORTIZ  1.000 € 
1501 ***1452** SERVANDO SAINZ PELAYO  1.000 € 
1502 ***1454** JULIO BARDON DIAZ  1.000 € 
1503 ***1454** OSCAR ALVAREZ LOMBILLA  1.000 € 
1504 ***1458** RUBEN RUIZ FERNANDEZ  1.000 € 
1505 ***1459** DANIEL GONZALEZ DIAZ  1.000 € 
1506 ***1459** DANIEL GONZÁLEZ ALONSO  1.000 € 
1507 ***1461** MILAGROS GARCIA COLLANTES  1.000 € 
1508 ***1464** VICTOR MANUEL GONZALEZ MEDINA  1.000 € 
1509 ***1466** ANGEL DIEGO DIEGO  1.000 € 
1510 ***1467** MIREYA LOPEZ LOPEZ  1.000 € 
1511 ***1470** MARÍA JOSE MARTINEZ SAÑUDO  1.000 € 
1512 ***1471** LIDIA TORRE SAMANO  1.000 € 
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1513 ***1473** BASILIO MORANTE ALONSO  1.000 € 
1514 ***1473** HECTOR OBREGON CANO  1.000 € 
1515 ***1473** BEATRIZ SAÑUDO SANTOS  1.000 € 
1516 ***1474** CRISTINA PÉREZ QUEVEDO  1.000 € 
1517 ***1475** JUAN MANUEL CARRAL GONZALEZ  1.000 € 
1518 ***1478** RAUL FERNANDEZ MARTINEZ  1.000 € 
1519 ***1480** BEATRIZ REVUELTA MANTECON  1.000 € 
1520 ***1491** LUIS AGUERA FERNANDEZ  1.000 € 
1521 ***1491** FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ GARCIA  1.000 € 
1522 ***1494** ANDREA RABAGO FERNANDEZ  1.000 € 
1523 ***1498** ISIDRO GONZALEZ GOMEZ  1.000 € 
1524 ***1498** JAVIER BUENAGA FERNANDEZ  1.000 € 
1525 ***1499** CARLOS LOPEZ SANTANDER  1.000 € 
1526 ***1499** ALBERTO PUENTE AGUIRRE  1.000 € 
1527 ***1501** JAIRO MACHO LOPEZ  1.000 € 
1528 ***1501** ALBERTO LLERA BADA  1.000 € 
1529 ***1504** IÑIGO GÓMEZ LLANO  1.000 € 
1530 ***1505** JAIME BORBOLLA DIAZ  1.000 € 
1531 ***1509** RAQUEL MARTINEZ MORAIS  1.000 € 
1532 ***1516** JUAN MANUEL GONZALEZ VEGA  1.000 € 
1533 ***1518** ALVARO GUTIERREZ RUIZ  1.000 € 
1534 ***1521** LUCIA ORTIZ MONTES  1.000 € 
1535 ***1522** MARIA DEL ROSARIO GONZALEZ VEGA  1.000 € 
1536 ***1523** ANGEL GARCIA DIAZ  1.000 € 
1537 ***1525** ROBERTO CUEVAS SAIZ  1.000 € 
1538 ***1527** SANDRA ANGULO LINARES  1.000 € 
1539 ***1529** JOSE RUBEN SAN MIGUEL GONZALEZ  1.000 € 
1540 ***1531** CESAR CRESPO GONZALEZ  1.000 € 
1541 ***1537** CARMEN MARIA CARRAL COBO  1.000 € 
1542 ***1538** PABLO GONZALEZ ODRIOZOLA  1.000 € 
1543 ***1539** DANIEL LÓPEZ ORTIZ  1.000 € 
1544 ***1539** ESTEFANIA GRACIA BLANCO  1.000 € 
1545 ***1540** CRISTIAN VILLEGAS LOPEZ  1.000 € 
1546 ***1540** ALVARO DIAZ RUIZ  1.000 € 
1547 ***1546** JESSICA SAIZ SAÑUDO  1.000 € 
1548 ***1549** FERNANDO DE LA HOZ SANTOS  1.000 € 
1549 ***1556** ÁNGEL GUTIÉRREZ COSÍO  1.000 € 
1550 ***1556** JAIRO POSADA GUERRA  1.000 € 
1551 ***1557** LORENZO LOPEZ LAHERA  1.000 € 
1552 ***1571** MARIO ABRAHAN ABASCAL PELAYO  1.000 € 
1553 ***1575** JOSE PERNIA QUEVEDO  1.000 € 
1554 ***1576** MARTA GUTIÉRREZ GARCÍA  1.000 € 
1555 ***1586** JOSE ANTONIO RODRIGUEZ BUSTARA  1.000 € 
1556 ***1712** CARLOS MANUEL PEÑA DIAZ  1.000 € 
1557 ***1718** JAVIER AGÜERO GORROCHATEGUI  1.000 € 
1558 ***1720** JOSÉ LUIS GONZALEZ REVUELTA  1.000 € 
1559 ***1722** SERGIO TORRE LOPEZ  1.000 € 
1560 ***1725** ADRIAN MAZA USLE  1.000 € 
1561 ***1730** RAUL ESCUDERO ORTIZ  1.000 € 
1562 ***1743** VICTOR ORTIZ SAMPERIO  1.000 € 
1563 ***1746** JOSE ANTONIO ORTIZ PEREZ  1.000 € 
1564 ***1755** CAYETANA SAIZ DE SIMON ALTUNA  1.000 € 
1565 ***1758** LEIRE PORTILLA SAINZ DE LA MAZA  1.000 € 
1566 ***1765** IRENE PRIETO GONZALEZ  1.000 € 
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1567 ***1770** SERGIO ARRIOLA GOMEZ  1.000 € 
1568 ***1778** RAUL GOMEZ LAVIN  1.000 € 
1569 ***1779** JONATHAN DIEGO PEREZ  1.000 € 
1570 ***1787** BARBARA PEÑA CASTILLO  1.000 € 
1571 ***1789** JOSE VICENTE TORRE RODRIGUEZ  1.000 € 
1572 ***1789** GABRIEL PINO RIOS  1.000 € 
1573 ***1794** ALBERTO ABASCAL LASO  1.000 € 
1574 ***1802** AURELIANO RUIZ RUIZ  1.000 € 
1575 ***1803** MANUEL ANTONIO GOMEZ SIERRA  1.000 € 
1576 ***1805** MARIA DEL CARMEN MARTINEZ MARTINEZ  1.000 € 
1577 ***1805** DIEGO LOPEZ VAÑES  1.000 € 
1578 ***1810** PATRICIA ARGOS RAMOS  1.000 € 
1579 ***1818** OSCAR ORTIZ CRESPO  1.000 € 
1580 ***1821** JAVIER CANALES MARTINEZ  1.000 € 
1581 ***1836** AINHOA ORTIZ CRESPO  1.000 € 
1582 ***1837** PABLO ORIA PONTONES  1.000 € 
1583 ***1842** JUAN BAUTISTA MARTINEZ QUINTIAL  1.000 € 
1584 ***1848** MANUEL ABASCAL PELAYO  1.000 € 
1585 ***1849** CARMEN GUARDO RODRIGUEZ  1.000 € 
1586 ***1854** TOMAS GUTIERREZ LAVIN  1.000 € 
1587 ***1855** MIGUEL MARIA GONZALEZ KENDRICK  1.000 € 
1588 ***1864** SERGIO RUIZ LOPEZ  1.000 € 
1589 ***1892** IVAN MAZA GOMEZ  1.000 € 
1590 ***1903** ANGEL MAZA GOMEZ  1.000 € 
1591 ***1904** REBECA FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
1592 ***1911** JOSE ANTONIO FERNANDEZ ARDUENGO  1.000 € 
1593 ***1927** LUIS VILDA SAN PEDRO  1.000 € 
1594 ***1945** JOSE MARIA ACEREDA DIEGO  1.000 € 
1595 ***1966** FROILAN RODRIGUEZ NAVARRO  1.000 € 
1596 ***1973** SERGIO SAINZ SAINZ  1.000 € 
1597 ***1987** IVAN FERNANDEZ PELAYO  1.000 € 
1598 ***1989** BEGOÑA ORTIZ LASO  1.000 € 
1599 ***1990** SARA GONZALEZ FERNANDEZ  1.000 € 
1600 ***2043** DIEGO HOYOS RUIZ  1.000 € 
1601 ***2051** ABEL GOMEZ MARTINEZ  1.000 € 
1602 ***2054** JOSE REGUERO MORENO  1.000 € 
1603 ***2058** DANIEL GUTIERREZ HORMAECHEA  1.000 € 
1604 ***2064** JULIAN RUBIO ECHEVARRIA  1.000 € 
1605 ***2087** JAVIER PEREZ ABASCAL  1.000 € 
1606 ***2098** MARIA TERESA FERNANDEZ CRESPO  1.000 € 
1607 ***2255** OLENA FOMICHENKO FEDOTKINA  1.000 € 
1608 ***2256** ELSA MARIA MONI LORENZO  1.000 € 
1609 ***2278** MANUEL TORRE GOMEZ  1.000 € 
1610 ***2284** JESUS MARTINEZ LAVIN  1.000 € 
1611 ***2302** OSCAR FERNANDEZ AJA  1.000 € 
1612 ***2303** MIGUEL LOPEZ LAVIN  1.000 € 
1613 ***2309** JOSE MANUEL SAINZ AJA GUTIERREZ  1.000 € 
1614 ***2319** TANIA OSLE ALONSO  1.000 € 
1615 ***2330** MIGUEL ANGEL GARCIA ALVAREZ  1.000 € 
1616 ***2581** RAQUEL FERNANDEZ CRESPO  1.000 € 
1617 ***2617** AURELIO MUÑOZ GOMEZ  1.000 € 
1618 ***2621** GUILLERMO DUBARBIE FERNANDEZ  1.000 € 
1619 ***2630** SERGIO MANTECON DIEGO  1.000 € 
1620 ***2690** YAKELINE ORTEGA ROSERO  1.000 € 
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1621 ***2694** ADELA MARIA FERNANDEZ RUIZ  1.000 € 
1622 ***2695** ALBERTO PEREZ RUIZ  1.000 € 
1623 ***2701** ADRIAN SAMPERIO ORTIZ  1.000 € 
1624 ***2741** MIRIAM ESTHER CANTERO GARRIGOZA  1.000 € 
1625 ***2765** BORJA GANDARA SARABIA  1.000 € 
1626 ***3413** NANCY ROJAS BOGADO  1.000 € 
1627 ***3513** RUBEN FERNANDEZ FERNANDEZ  1.000 € 
1628 ***3513** RUBEN IRIONDO BEDIA  1.000 € 
1629 ***3525** FCO JAVIER SARABIA SAMPERIO  1.000 € 
1630 ***3531** LUCIA SECO GARCIA  1.000 € 
1631 ***3644** IARIA PEREIRA RAMOS  1.000 € 
1632 ***3923** VANESA GREÑO GONZALEZ  1.000 € 
1633 ***3995** GORKA FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ  1.000 € 
1634 ***4006** ESTIBALIZ LAURRIETA VILLANUEVA  1.000 € 
1635 ***4578** ESTHER OLAIZOLA JAUREGUI  1.000 € 
1636 ***5924** ERIKA PEREZ AGUINAGALDE  1.000 € 
1637 ***7111** MARIA DEL CARMEN BERMUDEZ MERCADO  1.000 € 
1638 ***8800** MARIA ISABEL PALACIO ALONSO  1.000 € 
1639 ***8872** CARMELO CHAVARRI BERNALES  1.000 € 
1640 ***8911** ANA MARIA PICAZA NAZABAL  1.000 € 
1641 ***9272** PATRICIA DELGADO DIAZ  1.000 € 
1642 ***9314** AINHOA VILLOTA OCEJO  1.000 € 
1643 ***9445** MATEO ORTIZ DIEGO  1.000 € 
1644 ***3780** ROSARIO SANTOS SANCHEZ  1.000 € 
1645 ***8389** MARIANA MIHAI   1.000 € 
1646 ***7099** MARIA POPA   1.000 € 
1647 ***7633** ANDRIANA CARAMAN   1.000 € 
1648 ***8792** ANDRAS MIKLOS HAJDU   1.000 € 
1649 ***9228** GRACIELA SOLEDAD CORONIL LEÓN  1.000 € 
1650 ***2237** MATTIA FERRAMOSCA   1.000 € 
1651 ***4277** GANADERIA HERMANOS SANGRADOR ANDRES, SL    1.000 € 
1652 ***9413** GANADERIA CARRILES SL    2.000 € 
1653 ***9417** GRANJA MOJANTE SL    4.000 € 
1654 ***9424** DOVANEA S.L.    2.000 € 
1655 ***9579** GANADERIA LA TEJA DE OREJO SL    3.000 € 
1656 ***9610** THOMAS SALCINES, S.L.    2.000 € 
1657 ***9770** GRANJA MARISMAS SANTA ANA S.L.    2.000 € 
1658 ***9440** CABALLERO CB    1.000 € 
1659 ***9491** ROMAR    1.000 € 
1660 ***6857** EL PUENTE, SOCIEDAD CIVIL    2.000 € 
1661 ***9346** JESUS VELARDE SC    1.000 € 
1662 ***9380** LAZA FERNANDEZ, SC    2.000 € 
1663 ***9387** GANADERIA LOS REMEDIOS SC    2.000 € 
1664 ***9391** GANADERIA GUTIERREZ FERNANDEZ SC    1.000 € 
1665 ***9395** LOS ESPINOS SC    1.000 € 
1666 ***9405** ARNAIZ, MAZO Y MADRAZO SC    3.000 € 
1667 ***9409** EL LLANO SC    2.000 € 
1668 ***9417** CANASTRILLAS SC    3.000 € 
1669 ***9418** GANADERIA CORTIGUERA SC    1.000 € 
1670 ***9418** GANADERIA LA RINCONADA SC    1.000 € 
1671 ***9420** PEÑAENTERA S.C.    3.000 € 
1672 ***9422** PRESMANES CAGIGAS SC    1.000 € 
1673 ***9434** GANADERIA TERENTE SC    2.000 € 
1674 ***9434** RUIZ VASCO SC    2.000 € 
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1675 ***9436** GANADERIA GUTIERREZ ELIZONDO SC    1.000 € 
1676 ***9446** GANADERIA LOS CURTOS SC    1.000 € 
1677 ***9455** ALMONT SC    1.000 € 
1678 ***9461** EL CORINO SC    2.000 € 
1679 ***9462** GANADERIA PRESMANES SC    2.000 € 
1680 ***9462** AZPISA SC    3.000 € 
1681 ***9479** HERMANOS GAJANO SC    1.000 € 
1682 ***9523** CAGIGAS SC    1.000 € 
1683 ***9524** SARABIA ISLA SC    2.000 € 
1684 ***9524** SAN RAMON SC    2.000 € 
1685 ***9526** CRESPO VIAR SOCIEDAD CIVIL    1.000 € 
1686 ***9545** ANSO SC    1.000 € 
1687 ***9546** GANADERIA LA BRAVA SC    1.000 € 
1688 ***9546** GANADERIA EL ESPINO SC    2.000 € 
1689 ***9558** LA CAMPONA SC    1.000 € 
1690 ***9580** GESTION GANADERA LA PORTILLA SC    1.000 € 
1691 ***9580** TISTA SC    3.000 € 
1692 ***9582** GRANJA LA FUENTE SC    1.000 € 
1693 ***9588** GANADERIA CANTO‐NEGRO SC    1.000 € 
1694 ***9594** SISNIEGA SC    1.000 € 
1695 ***9594** FINCA ROYA SC    1.000 € 
1696 ***9610** EL PORTILLO SC    1.000 € 
1697 ***9610** LAVIN COLINA S.C.    2.000 € 
1698 ***9633** FERCA S.C.    2.000 € 
1699 ***9635** LA MESQUERIA SC    3.000 € 
1700 ***9670** GANADERIA INCIERTE S C    2.000 € 
1701 ***9702** TORREANAZ SC    1.000 € 
1702 ***9703** AJO NARVAEZ SC    1.000 € 
1703 ***9711** GANADERIA EL CANTON SC    2.000 € 
1704 ***9723** GANADERIA EL CABIDO SC    1.000 € 
1705 ***9727** EL SOLAR SC    2.000 € 
1706 ***9727** GANADERIA CACICEDO QUEVEDO SC    3.000 € 
1707 ***9734** LA ENCINA QUIJAS SC    1.000 € 
1708 ***9743** GANADERIA RUIZ EXPOSITO S.C.    2.000 € 
1709 ***9767** MARIA LUISA MADRAZO LAVIN S.C.    2.000 € 
1710 ***9785** APICOLA TEJEDOR SC    2.000 € 
1711 ***9787** AMARVI SC    2.000 € 
1712 ***9810** BODEGAS VIDULAR SC    1.000 € 
1713 ***9823** GANADERIA ROMANO SC    2.000 € 
1714 ***9850** GANADERIA MORANTE FERNANDEZ SC    1.000 € 
1715 ***9855** LLOREDO SC    2.000 € 
1716 ***9870** APICOLA COBO DIEGO SC    3.000 € 
1717 ***9884** GANADERIA PEREZ OTI S.C.    3.000 € 
1718 ***9889** LA FRAGUA SC    2.000 € 
1719 ***9029** SAT N 1008 MIRAMAR    2.000 € 
1720 ***9066** SAT N 7102 VENTISCA    5.000 € 
1721 ***9070** SAT LOS TANAGOS N7243    2.000 € 
1722 ***9071** SAT EL CAMPO ANERO    4.000 € 
1723 ***9075** SAT LOS LLARES    2.000 € 
1724 ***9202** SAT BARCENIA    2.000 € 
1725 ***9209** SAT ACEBO CORRALES N 8252    3.000 € 
1726 ***9211** SAT 8293 JOGU    3.000 € 
1727 ***9227** SAT ARRONTE N 8434    3.000 € 
1728 ***9299** SAT RIOSONORO    2.000 € 
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1729 ***9376** SAT CASABLANCA L&G N 9748    3.000 € 
1730 ***9376** SAT FINCA EL CALERON    2.000 € 
1731 ***9382** SAT FJ SALCINES    2.000 € 
1732 ***9392** S.A.T. DELPA N 9851    2.000 € 
1733 ***9401** SAT Nº 39001 CUATRO VIENTOS    3.000 € 
1734 ***9407** SAT DISAMA    3.000 € 
1735 ***9421** TEZANILLOS SAT N 39024    3.000 € 
1736 ***9427** SAT REBOLILLOS    2.000 € 
1737 ***9428** S.A.T. SAÑUDO ‐ REBOLLEDO    2.000 € 
1738 ***9430** SAT GONZALEZ N 39028    2.000 € 
1739 ***9443** SAT LA CLEMENTINA    3.000 € 
1740 ***9476** S.A.T. SAN MAYOR    2.000 € 
1741 ***9504** SAT LOS MAMELES N 39053    2.000 € 
1742 ***9511** EL CRUCE SAT N 39060    3.000 € 
1743 ***9522** SAT ABASCAL DIEGO    3.000 € 
1744 ***9522** SAT EL RIZOSO    1.000 € 
1745 ***9524** EL ANDRAL SAT N 39072    3.000 € 
1746 ***9525** SAT MOBO    1.000 € 
1747 ***9525** SAT MANTECA SAINZ N 39096    2.000 € 
1748 ***9526** DE LA VEGA SOTA SAT N 39075    1.000 € 
1749 ***9542** S.A.T. H. LA COLINA    3.000 € 
1750 ***9546** SAT LA GESA    3.000 € 
1751 ***9567** SAT FMG    1.000 € 
1752 ***9610** SAT HORNEO Nº 39128    2.000 € 
1753 ***9618** SAT CRUZ LEZAMA    2.000 € 
1754 ***9641** SAT GRANJA EL RIO    1.000 € 
1755 ***9823** SAT SIERRA VILLA N 39155    2.000 € 
1756 ***9822** ARGANADERA2015 SL    2.000 € 
1757 ***9413** GANADERIA LOPEZ CANO CB    1.000 € 
1758 ***9495** HERMANOS MARTINEZ RUIZ CB    2.000 € 

1759 ***9779** 
RICO TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACION 
AGRARIA    2.000 € 

1760 ***1715** GANADOS COLINA VELEZ SC    1.000 € 
1761 ***1858** LA LAVINA SC    1.000 € 
1762 ***1897** GANADERIA EL CRUCE SOCIEDAD CIVIL    2.000 € 
1763 ***1916** GRANJA LA CABAÑA SC    3.000 € 
1764 ***1988** LA LLAMOSA SC    2.000 € 
1765 ***2643** GANADOS SAINZ SC    2.000 € 
1766 ***2706** PEÑACABARGA S.C.    2.000 € 
1767 ***2777** HERMANOS CUELI MANTECON SC    2.000 € 
1768 ***5284** GANADERIA PEÑAGEMIL SC    2.000 € 
1769 ***5288** GANADERIA HNOS CASTRE SC    2.000 € 
1770 ***5374** GANADERIA LOS BELLOSO SC    2.000 € 
1771 ***9841** MAREA S.C.    1.000 € 
1772 ***0558** EL PORTON SC    3.000 € 
1773 ***6826** GANADERIA COBO DE LEMOS SC    2.000 € 
1774 ***6832** GANADOS QR SC    2.000 € 
1775 ***9352** HERMANOS GUTIERREZ MADRAZO SC    2.000 € 
1776 ***9355** HERMANOS GANDARA DIEGO SC    3.000 € 
1777 ***9358** HNOS. LAINZ SERDIO SC    2.000 € 
1778 ***9367** LAINZ SANCHEZ SC    2.000 € 
1779 ***9367** SAN EMETERIO LAINZ    1.000 € 
1780 ***9373** HERMANOS MARTINEZ CANO SC    2.000 € 
1781 ***9380** FINCA LA PILA SC    2.000 € 
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1782 ***9381** GANADERIA HNOS. LOPEZ SC    2.000 € 
1783 ***9392** HERMANOS RODRIGUEZ SC    2.000 € 
1784 ***9392** BERNILLAS SC    3.000 € 
1785 ***9395** GANADERIA SAN JUAN SC    2.000 € 
1786 ***9396** BERANJO SC    2.000 € 
1787 ***9406** QUINTANA SC    3.000 € 
1788 ***9412** GANADERIA EL HAYAL SC    2.000 € 
1789 ***9417** EXGACAL SC    1.000 € 
1790 ***9418** GANADERIA HERMANOS CANO RUIZ SC    2.000 € 
1791 ***9422** GANADERIA MIJARES S C    3.000 € 
1792 ***9423** CUESTA ORTIZ SC    2.000 € 
1793 ***9424** GANADERIA HERMANOS SUAREZ SC    1.000 € 
1794 ***9428** MATEVIOS SC    1.000 € 
1795 ***9428** JUMI SC    1.000 € 
1796 ***9432** SANTA MARINA SC    2.000 € 
1797 ***9444** GANADERIA EL MINILLO SC    2.000 € 
1798 ***9455** HERMANOS GOMEZ GOMEZ SC    1.000 € 
1799 ***9462** HERMANOS GANDARA SC    2.000 € 
1800 ***9464** GANADERIA LA OBRA SC    1.000 € 
1801 ***9472** GANADERIA BEDOLLO SC    3.000 € 
1802 ***9481** GARCIA RUIZ, S.C.    1.000 € 
1803 ***9482** LA REVILLA SC    3.000 € 
1804 ***9523** LA SALVE SC    2.000 € 
1805 ***9524** LA PARADA SC    3.000 € 
1806 ***9524** SAINZ MONCALIAN SC    2.000 € 
1807 ***9525** EL CASAR SOCIEDAD CIVIL    2.000 € 
1808 ***9530** FERNANDEZ SC    1.000 € 
1809 ***9542** LA COZ SC    1.000 € 
1810 ***9546** LA VIÑA    1.000 € 
1811 ***9546** NUFER S.C.    1.000 € 
1812 ***9547** LINDA‐RIO SC    2.000 € 
1813 ***9549** LA HUERTONA S.C.    2.000 € 
1814 ***9573** GANADERÍA EL MIRADOR SC    1.000 € 
1815 ***9590** HERMANOS FERNANDEZ MARAÑON SC    2.000 € 
1816 ***9601** FRANA SC    2.000 € 
1817 ***9606** PIÑERA FERNANDEZ SC    1.000 € 
1818 ***9607** LA MARNIA S.C.    2.000 € 
1819 ***9610** FINCA SOPEÑA CM SC    2.000 € 
1820 ***9610** BEREZALES S C    2.000 € 
1821 ***9636** GANADERIA SAGUALES SC    2.000 € 
1822 ***9637** EL CARMEN SC    2.000 € 
1823 ***9667** ALEGRIA SC    3.000 € 
1824 ***9667** GANADERIA SANTA CRUZ SC    1.000 € 
1825 ***9669** BOADA SC    2.000 € 
1826 ***9676** LA SOMADILLA SC    2.000 € 
1827 ***9685** PEÑA ROBLA S.C.    2.000 € 
1828 ***9703** GANADERIA LOMA SC    3.000 € 
1829 ***9707** MARSA SC    1.000 € 
1830 ***9708** LA GARMALLOSA SC    2.000 € 
1831 ***9712** HERMANOS AZCUNE RUIZ SC    1.000 € 
1832 ***9726** GANADERIA SICO SC    2.000 € 
1833 ***9729** JUCASAL S C    2.000 € 
1834 ***9731** CARRAL & SAÑUDO SC    1.000 € 
1835 ***9731** EL PANDO SC    1.000 € 
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1836 ***9745** RUIZ ‐ RIANCHO S.C.    2.000 € 
1837 ***9750** GRANJA SAN MARTIN SC    2.000 € 
1838 ***9751** LOS ARROYOS SC    2.000 € 
1839 ***9761** LAS VALLEJAS SC    2.000 € 
1840 ***9764** LA COTERUCA SC    2.000 € 
1841 ***9769** GANADERIA MOVELLAN SC    2.000 € 
1842 ***9770** LA ESTORNEJA SC    2.000 € 
1843 ***9778** MORANTE GARCIA SC    1.000 € 
1844 ***9780** LOS AURELIOS SC    1.000 € 
1845 ***9785** MASME GANADERA SC    3.000 € 
1846 ***9789** GANADERIA EL SECO SC    2.000 € 
1847 ***9791** GANADOS LINDERA GORDA S C    2.000 € 
1848 ***9792** VILLA DE CIEZA SC    1.000 € 
1849 ***9804** LA RIA S.C.    4.000 € 
1850 ***9806** SEL DEL PICON SC    2.000 € 
1851 ***9806** RUFACO SC    2.000 € 
1852 ***9811** SEL DEL HOYO SC    2.000 € 
1853 ***9815** LA CASUCA 1 SC    2.000 € 
1854 ***9816** BARCENA SC    3.000 € 
1855 ***9816** GARLUSER SC    1.000 € 
1856 ***9816** LA RIA SC    2.000 € 
1857 ***9817** GANADOS MARTINEZ ITURBIDE SC    2.000 € 
1858 ***9817** GANADERIA DIEZ SC    1.000 € 
1859 ***9822** RIO CHICO SC    2.000 € 
1860 ***9823** GANADERIA LOS LLANOS SC    1.000 € 
1861 ***9823** GANADERIA J & J SC    2.000 € 
1862 ***9826** MENCHU SC    2.000 € 
1863 ***9829** PEÑA GUTIERREZ SC    1.000 € 
1864 ***9840** LAPITA SC    2.000 € 
1865 ***9844** MAZUECO SC    3.000 € 
1866 ***9854** VILLALONSO S C    2.000 € 
1867 ***9856** LA GARMILLA SC    2.000 € 
1868 ***9856** GANADERIA EL COTO SC    2.000 € 
1869 ***9856** FRANALVA SOCIEDAD CIVIL    2.000 € 
1870 ***9857** EL ROBERIN SC    1.000 € 
1871 ***9858** GANADERIA AGUSTIN LAVIN LAVIN    1.000 € 
1872 ***9858** CANTABRIA BLOND SC    1.000 € 
1873 ***9859** LA PESQUERA SC    1.000 € 
1874 ***9860** FERNANDEZ AZCUNE SC    1.000 € 
1875 ***9862** FELICES ZAMANILLO SC    1.000 € 
1876 ***9863** GANADERIA LATATU SC    2.000 € 
1877 ***9866** MIER PEÑA SC    1.000 € 
1878 ***9868** GANADERIA LA LLANA SC    1.000 € 
1879 ***9868** LA CRUZ DE LA PRADA SC    3.000 € 
1880 ***9869** GRANJA QUESERIA EL PENDO S.C    2.000 € 
1881 ***9870** VILLEGAS Y ARGUILLARENA SOCIEDAD CIVIL    1.000 € 
1882 ***9871** GANADERIA ALBEO SC    2.000 € 
1883 ***9872** RUIZ LAVIN SC    3.000 € 
1884 ***9883** GANADERIA EL CUETO SC    2.000 € 
1885 ***9885** GANADERIA LA FUENTE SC    2.000 € 
1886 ***9885** GANADERIA EL PASEANTE SC    1.000 € 
1887 ***9887** SERMA SC    1.000 € 
1888 ***9889** LAS NIEVES SOCIEDAD CIVIL    2.000 € 
1889 ***2998** GANADERIA FAMILIA LOPEZ SC    1.000 € 
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1890 ***4823** MAGADAN BLANCO SC    1.000 € 
1891 ***4872** EL CIERRU SC    1.000 € 
1892 ***7650** SAN MARITN SC    2.000 € 
1893 ***2608** EL REBOLILLO SC    2.000 € 
1894 ***2668** RESUSA SC    2.000 € 
1895 ***2857** YADHISA SC    2.000 € 
1896 ***2936** CAMILO HERRERO SC    1.000 € 
1897 ***9055** SAT N 6530 ARRAL    4.000 € 
1898 ***9227** SAT SIASA    3.000 € 
1899 ***9239** SAT PELLON    5.000 € 
1900 ***9241** SAT LEZMA    1.000 € 
1901 ***9242** SAT CABO DE OYAMBRE    1.000 € 
1902 ***9293** SAT LAPRI Nº 9005    2.000 € 
1903 ***9306** SAT CUVIO    2.000 € 
1904 ***9309** SAT N 9127 'BERNALLAN' DE LIERGANES    2.000 € 
1905 ***9371** M. LAVIN LOREDO    3.000 € 
1906 ***9384** SAT RUYFER ‐ EL CONVENTO    2.000 € 
1907 ***9396** SAT HERMANOS VALCACEL‐OBREGON    2.000 € 
1908 ***9405** SAT AMAGA N39013    2.000 € 
1909 ***9408** SAT COGU EL REY    2.000 € 
1910 ***9431** SAT VALLEJA EL AGUA    4.000 € 
1911 ***9444** SAT HERGU    2.000 € 
1912 ***9452** S.A.T.ROSIL    2.000 € 
1913 ***9457** SAT LA CUPLIA    1.000 € 
1914 ***9462** VENTAVIEJA SAT    2.000 € 
1915 ***9510** SAT EL SAMPEDRANO N 39059    2.000 € 
1916 ***9512** SAT ALONSO RUIZ     2.000 € 
1917 ***9520** S.A.T. GANADERIA EL REBOLLAR    3.000 € 
1918 ***9522** SAINZ AJA SAT N 39067    2.000 € 
1919 ***9522** JUNTRIDA SAT N 39064    1.000 € 
1920 ***9523** SAT RIOLISAS    1.000 € 
1921 ***9524** DIEGO RUIZ SAT N 39070    2.000 € 
1922 ***9524** LA ZAMINA SAT    2.000 € 
1923 ***9524** SAT CRESPO RUIZ Nº 39076    3.000 € 
1924 ***9525** SAT TERSERNA N 39087    2.000 € 
1925 ***9527** SAT SOLEGARIO    1.000 € 
1926 ***9548** SAT CECEÑO Nº 39093    2.000 € 
1927 ***9548** SAT CAMPO PILLAPA    1.000 € 
1928 ***9572** SAT LA REDONDA N 39108    3.000 € 
1929 ***9574** S.A.T. HNOS VALENCIA 39109    2.000 € 
1930 ***9579** EL COTERON S.A.T. N 39112    2.000 € 
1931 ***9580** SAT LA PRADERA    2.000 € 
1932 ***9606** SAT HOYOS    3.000 € 
1933 ***9622** SAT INDELANTE    3.000 € 
1934 ***9637** LAS HABAS SAT N 39150    2.000 € 
1935 ***9663** SAT EL CERCADO    1.000 € 
1936 ***9797** SAT HIJOS DE PICO Nº 39152    2.000 € 
1937 ***9803** SAT EL ROYAL Nº 39153    1.000 € 
1938 ***9843** SAT LA GALERA HOLSTEINS    3.000 € 
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N CIF APEELIDOS Y NOMBRE O RAZÓN SOCIAL IMPORTE 
RESOLUCIÓN 

1 ***9364** GONZALEZ MARTINEZ, PABLO 1.000,00 € 

2 ***5363** SANCHEZ HERRERO, MARIA JESUS 1.000,00 € 

3 ***9841** LEAL SANCHEZ, MARIA 1.000,00 € 

4 ***8685** GONZALEZ CABIELLES, OSCAR 1.000,00 € 

5 ***3830** LLANES PRIETO, ANTONIO 1.000,00 € 

6 ***0958** FERNANDEZ ARGÜESO, MARIA MONTSERRAT 1.000,00 € 

7 ***1539** PEÑA BOCO, FERNANDO 1.000,00 € 

8 ***3054** GUTIERREZ MAZA, SEBASTIAN 1.000,00 € 

9 ***6926** FERNANDEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 1.000,00 € 

10 ***7233** BEDIA NAVARRO, ANTONIO 1.000,00 € 

11 ***7251** ALONSO GUILLARON, ROSA MARIA 1.000,00 € 

12 ***7323** VAZQUEZ RUIZ, MERCEDES 1.000,00 € 

13 ***7332** ABASCAL ABASCAL, ELOY 1.000,00 € 

14 ***7343** GUTIERREZ CRUZ, JUAN JOSE 1.000,00 € 

15 ***7343** GONZALEZ GARCIA, LEONCIO FELIX 1.000,00 € 

16 ***7349** PALACIOS DE LA HOZ, JUAN CARLOS 1.000,00 € 

17 ***7359** GANADERIA BEZANILLA SC  1.000,00 € 

18 ***7362** MARTINEZ TEJA, JOSE IGNACIO 1.000,00 € 

19 ***7376** MARTINEZ RUIZ, ANTONIO 1.000,00 € 

20 ***7412** COBO MANTECA, ADELA 1.000,00 € 

21 ***7421** FERNANDEZ ARRANZ, ANGELES 1.000,00 € 

22 ***7439** ABASCAL SAMPERIO, CELEDONIO 1.000,00 € 

23 ***7482** NAVARRO CRESPO, LUIS 1.000,00 € 

24 ***7489** SAINZ COBO, JOSE 1.000,00 € 

25 ***7490** CRESPO DIEGO, LUIS JOSE 1.000,00 € 

26 ***7511** SAÑUDO PELLON, MARIA NIEVES 1.000,00 € 

27 ***7519** RUIZ PEREZ, MANUEL 1.000,00 € 

28 ***7534** PEREZ SAN ROMAN, MARIA INMACULADA 1.000,00 € 

29 ***7551** GALLEGO DEHESA, ANGEL 1.000,00 € 

30 ***7644** HAZAS PALACIO, MARIA ANGELES 1.000,00 € 

31 ***7652** LAVIN BARQUIN, MARIA CONCEPCION 1.000,00 € 

32 ***7661** LOPEZ PEREZ, JOSE RAMON 1.000,00 € 

33 ***7681** MAZA DIEGO, MARGARITA 1.000,00 € 

34 ***7713** MANTECA AZCUNE, ANGEL 1.000,00 € 

35 ***7745** COBO ORTIZ, MANUEL 1.000,00 € 

36 ***7776** ABASCAL CRESPO, JESUS 1.000,00 € 

37 ***7820** GOMEZ CAMPOS, BIENVENIDO 1.000,00 € 

38 ***7821** ORTIZ FERNANDEZ, ANGELA 1.000,00 € 

39 ***7836** ABASCAL DIAZ, MARIA TERESA 1.000,00 € 

40 ***7885** CANO OCHOA, MANUEL 1.000,00 € 

41 ***7893** SANTISTEBAN DEHESA, JOSE FERNANDO 1.000,00 € 

42 ***7893** ABASCAL ORTIZ, ANTONIO 1.000,00 € 

43 ***7922** BARCENA OCEJA, ALICIA ISABEL 1.000,00 € 



Boletín Oficial de Cantabria

boc.cantabria.esPág. 6195

LUNES, 3 DE MARZO DE 2025 - BOC NÚM. 42

39/54

C
V

E-
20

25
-1

61
9

ANEXO II 
Listado 449 expedientes beneficiarios resolución segundo lote de pago  

2 
 

44 ***7947** LOPEZ TAPIA, AMALIA 1.000,00 € 

45 ***8952** GUTIERREZ RODRIGUEZ, EMILIANO 1.000,00 € 

46 ***9026** DIAZ GARCIA, MARIA YOLANDA 1.000,00 € 

47 ***9029** GUTIERREZ RODRIGUEZ, SANTIAGO 1.000,00 € 

48 ***9065** ALLES GUTIERREZ, LUIS IGNACIO 1.000,00 € 

49 ***9068** MARTINEZ LUIS, ANTONIA 1.000,00 € 

50 ***9074** FERNANDEZ GARCIA, MIGUEL 1.000,00 € 

51 ***9085** INCIERTE GARCIA, JOSE ANTONIO 1.000,00 € 

52 ***9086** PELAYO DIEGO, JESUS 1.000,00 € 

53 ***9089** TORRE RABAGO, OVIDIO 1.000,00 € 

54 ***9094** CAYON ZURITA, ANA MARIA 1.000,00 € 

55 ***9112** ALONSO RABAGO, SUSANA 1.000,00 € 

56 ***9125** SAINZ SAINZ, SANTIAGO 1.000,00 € 

57 ***9125** FERNANDEZ RUIZ, MARIA MONTSERRAT 1.000,00 € 

58 ***9139** CEBALLOS BORBOLLA, MARIA CONCEPCION 1.000,00 € 

59 ***9146** LOPEZ RUIZ, MARIA DEL PILAR 1.000,00 € 

60 ***9155** SANCHEZ BRIZ, MAXIMO 610,04 € 

61 ***9167** ALONSO FERNANDEZ, ROSA MARIA 1.000,00 € 

62 ***9169** COLLANTES GONZALEZ, MARIA PILAR 1.000,00 € 

63 ***9177** GUTIERREZ GOMEZ, ABEL 1.000,00 € 

64 ***9196** CRESPO SAÑUDO, MARIA ANGELES 1.000,00 € 

65 ***9202** ORTEGA GONZALEZ, ALBERTO ANTONIO 1.000,00 € 

66 ***9206** TERAN PEDROSA, FRANCISCO 1.000,00 € 

67 ***9208** MUÑOZ FERNANDEZ, LUCILA 1.000,00 € 

68 ***9214** SAINZ FERNANDEZ, LUIS ALBERTO 1.000,00 € 

69 ***9215** CANO COBO, JOSE MANUEL 1.000,00 € 

70 ***9366** LA COTERA SC  1.000,00 € 

71 ***9225** MARTINEZ GARCIA, JUAN MANUEL 1.000,00 € 

72 ***9271** QUEVEDO SAIZ, MANUELA 1.000,00 € 

73 ***9281** OSORO MANTILLA, HORTENSIA 1.000,00 € 

74 ***9285** RUIZ ARENAS, GERARDO 1.000,00 € 

75 ***9292** SUAREZ GARCIA, DAMASO 1.000,00 € 

76 ***9313** PEREZ COTERILLO, RUBEN 1.000,00 € 

77 ***9325** GOMEZ BALBAS, SERAFIN 1.000,00 € 

78 ***9332** CUADRADO ANTOÑAN, JOSE SIMON 1.000,00 € 

79 ***9341** SAÑUDO GONZALEZ, MILAGROS 1.000,00 € 

80 ***9348** CRESPO HERRERO, ILDEFONSO 1.000,00 € 

81 ***9362** GUERRA CUEVAS, RAQUEL 1.000,00 € 

82 ***9377** PELAYO FERNANDEZ, MODESTO MANUEL 1.000,00 € 

83 ***9385** BARQUIN GOMEZ, MARIA REYES 1.000,00 € 

84 ***9395** ALVARO FERNANDEZ, ANGEL 1.000,00 € 

85 ***9427** NAVAMUEL MUÑOZ, MARIA PILAR 1.000,00 € 

86 ***9795** BRETONES ORIA, SANTIAGO 1.000,00 € 

87 ***9804** FERNANDEZ LASO, RAUL 1.000,00 € 

88 ***9817** PUENTE JORRIN, MARIA MONTESCLAROS 1.000,00 € 
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89 ***9818** PISANO CRESPO, JOAQUIN 1.000,00 € 

90 ***9821** GRANDE SALAS, NIEVES 1.000,00 € 

91 ***9829** FERNANDEZ MOLINERO, ANA MARIA 1.000,00 € 

92 ***5057** IGLESIAS NORIEGA, ROSANA 1.000,00 € 

93 ***9702** GOMEZ LARRAÑAGA, JUAN MANUEL 1.000,00 € 

94 ***0358** FERNANDEZ CAMINERO, MARIA CARMEN 1.000,00 € 

95 ***1690** OZAETA MOLINA, JOSUNE 1.000,00 € 

96 ***1896** MUSSO GONZALEZ, EMILIO 1.000,00 € 

97 ***1896** HERRERO SAINZ, JOAQUIN 1.000,00 € 

98 ***1897** SAMANO DIEGO, MARIA ANGELES 1.000,00 € 

99 ***1901** GOMEZ MAZA, FRANCISCO 1.000,00 € 

100 ***1903** ORTIZ GOMEZ, BALBINA 1.000,00 € 

101 ***1957** LAVIN PARDO, LUIS MANUEL 1.000,00 € 

102 ***1967** MONTES HERRERO, MARIA CARMEN 1.000,00 € 

103 ***2005** SALCES LANDERAS, FRANCISCO 1.000,00 € 

104 ***2040** PEREZ FERNANDEZ, FRANCISCO 1.000,00 € 

105 ***2081** LLANES GONZALEZ, CONCEPCION 1.000,00 € 

106 ***2098** CARRAL FERNANDEZ, MARIA YOLANDA 1.000,00 € 

107 ***2101** COSIO GARCIA, JUAN CARLOS 1.000,00 € 

108 ***2103** PUENTE ALBERDI, ANTONIO MANUEL 1.000,00 € 

109 ***2111** REVUELTA CRESPO, DOMINGO 1.000,00 € 

110 ***2147** DE LA HOZ DE LA HOZ, DAVID 1.000,00 € 

111 ***2154** PEREZ IRAOLA, MANUEL 1.000,00 € 

112 ***2194** ECHEVARRIA MARTIN, IGNACIO 1.000,00 € 

113 ***2195** RASINES SANTOS, IBAN 1.000,00 € 

114 ***7287** PEÑA LEJARZA, PEDRO JAVIER 1.000,00 € 

115 ***5557** RANERO BARRERAS, MERCEDES 1.000,00 € 

116 ***9756** DURAN ORTEGA, JON 1.000,00 € 

117 ***2105** PEREZ PEREZ, EVA MARIA 1.000,00 € 

118 ***9001** MARTINEZ OBESO, EDUARDO JOSE 1.000,00 € 

119 ***9830** GARCIA DE SANTOS, DAVID 1.000,00 € 

120 ***3385** RUIZ CANALES, ORTIZ ADELA 1.000,00 € 

121 ***9263** CALDERON SANTOS, MIRIAM 1.000,00 € 

122 ***9273** RUIZ ARGÜESO, JUAN BAUTISTA 1.000,00 € 

123 ***0229** FERNANDEZ GOMEZ, JOSE IGNACIO 1.000,00 € 

124 ***0235** COBO FERNANDEZ, JOSE MANUEL 1.000,00 € 

125 ***0250** GOBANTES COBO, JAIME 1.000,00 € 

126 ***0256** SAINZ-AJA SAINZ, PILAR 1.000,00 € 

127 ***0270** COBO CARRAL, JUAN IGNACIO 1.000,00 € 

128 ***0270** CARRAL SAINZ, SEVERINO 1.000,00 € 

129 ***0272** SAEZ MARTINEZ, JOSE ANGEL 1.000,00 € 

130 ***0273** CERECEDO MADRAZO, ISABEL 1.000,00 € 

131 ***0273** PEÑA PEREZ, JUAN MANUEL 1.000,00 € 

132 ***0279** SARO CANTOLLA, MARIA INMACULADA 1.000,00 € 

133 ***0286** ESCUDERO ORTIZ-ROLDAN, ILDEFONSO 1.000,00 € 
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134 ***0296** MAZA FERNANDEZ, MERCEDES 1.000,00 € 

135 ***0300** RANERO ALONSO, SONIA 1.000,00 € 

136 ***0301** CRESPO CRESPO, CASIMIRA 1.000,00 € 

137 ***0301** EDESA LARREA, JOSE MARIA 1.000,00 € 

138 ***0303** ORTIZ LAVIN, ELENA 1.000,00 € 

139 ***0313** MOLLINEDO LAVIN, ENRIQUE 1.000,00 € 

140 ***0315** MARTINEZ GONZALEZ, ALBERTO 1.000,00 € 

141 ***0320** MIER DOBARGANES, MARIANO 1.000,00 € 

142 ***0322** FERNANDEZ GONZALEZ, ALICIA 1.000,00 € 

143 ***0323** TORRE LANZA, ANA MARIA DE LA  1.000,00 € 

144 ***0351** GARCIA SAEZ, SERGIO 1.000,00 € 

145 ***0361** SANCHEZ MAJON, MANUEL 1.000,00 € 

146 ***0388** GARCIA FUENTE, GONZALO 1.000,00 € 

147 ***0389** SAN EMETERIO CRESPO, MARIO 1.000,00 € 

148 ***0427** PILA SOMARRIBA, JOSE LUIS 1.000,00 € 

149 ***0431** IGLESIAS CANALES, LORENA 1.000,00 € 

150 ***0435** MADRAZO GONZALEZ, IBAN 1.000,00 € 

151 ***0444** RIVA COBO, MONICA 1.000,00 € 

152 ***0486** FERNANDEZ GOMEZ, NOEMI 1.000,00 € 

153 ***0575** LEAL MARTINEZ, JAIME 1.000,00 € 

154 ***0596** ORTIZ ABASCAL, CECILIA DE LAS NIEVES 1.000,00 € 

155 ***0619** ALONSO MANTILLA, ALBERTO 1.000,00 € 

156 ***0635** SANCHEZ GUTIERREZ, MIGUEL ANGEL 1.000,00 € 

157 ***0649** MANTECON RUIZ, JERONIMO 1.000,00 € 

158 ***0657** CESPEDES GUTIERREZ, SERGIO 1.000,00 € 

159 ***0675** BALLESTEROS RABA, ROBERTO 1.000,00 € 

160 ***0677** ALVAREZ MALO, IRIS 1.000,00 € 

161 ***0677** RUIZ GOMEZ, MARIA MILAGROS 1.000,00 € 

162 ***0679** SAINZ PELAYO, PILAR 1.000,00 € 

163 ***0689** RUIZ ORTIZ, SORAYA 1.000,00 € 

164 ***0699** FERNANDEZ SARABIA, ROCIO 1.000,00 € 

165 ***0710** GUTIERREZ GOMEZ, SARA 1.000,00 € 

166 ***0728** LANDALUCE SANTIN, JOSE 1.000,00 € 

167 ***0755** CUEVAS FERNANDEZ, ANGEL 1.000,00 € 

168 ***0793** RUIZ PEREZ, MONICA 1.000,00 € 

169 ***0797** CANALES PEREZ, BORJA 1.000,00 € 

170 ***0811** TRUEBA GARAY, ALVARO 1.000,00 € 

171 ***0816** NAVARRO PELLON, ANGEL 1.000,00 € 

172 ***0836** ORTIZ LAVIN, TOMAS 1.000,00 € 

173 ***0861** LOPEZ RUIZ, VICTOR 1.000,00 € 

174 ***0890** MAZA CERVERA, RODRIGO DE LA 1.000,00 € 

175 ***0896** HAZAS MADRAZO, SAMANTHA 1.000,00 € 

176 ***0903** ORTEGA PEREZ, MARIA JOSE 1.000,00 € 

177 ***0914** GOMEZ GOMEZ, ANTONIO 1.000,00 € 

178 ***0922** GOMEZ ORTIZ, ANA ISABEL 1.000,00 € 
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179 ***0922** FERNANDEZ MARTINEZ, MARIA NIEVES 1.000,00 € 

180 ***0929** GOMEZ LOPEZ, JUAN CARLOS 1.000,00 € 

181 ***0929** ROJO GONZALEZ, MARIANO 1.000,00 € 

182 ***0933** GOMEZ GOMEZ, ALEJANDRO 1.000,00 € 

183 ***0933** GOMEZ GOMEZ, RAUL 1.000,00 € 

184 ***0933** PEREZ RUBIN, REBECA 1.000,00 € 

185 ***0945** MAGADAN FERNANDEZ, JOSE MANUEL 1.000,00 € 

186 ***0946** ACEBO ALONSO, VANESA MARIA 1.000,00 € 

187 ***0957** MAZA FERNANDEZ, ANGEL 1.000,00 € 

188 ***0963** GOMEZ GUTIERREZ, MARIA 1.000,00 € 

189 ***0965** JORRIN GARCIA, ABEL 1.000,00 € 

190 ***0980** PALACIO MONCALIAN,  ANGELA 1.000,00 € 

191 ***0984** GOMEZ MUÑOZ, IGNACIO 1.000,00 € 

192 ***0993** HERRERO FERNANDEZ, PABLO 1.000,00 € 

193 ***0994** MARCANO BUSTAMANTE, ANA 1.000,00 € 

194 ***1001** GONZALEZ FERNANDEZ, JESUS 1.000,00 € 

195 ***1003** DOMINGUEZ TAMARGO, ALBA 1.000,00 € 

196 ***1006** LOPEZ GOMEZ, FERMIN 1.000,00 € 

197 ***1017** PALACIO HOZ, ASIER 1.000,00 € 

198 ***1020** MILLAN BLANCO, VICTOR 1.000,00 € 

199 ***1026** PUEBLA DE COS, JORGE 1.000,00 € 

200 ***1053** FERNANDEZ PEREZ, BENIGNO 1.000,00 € 

201 ***1104** ARENAS SAIZ, VICENTA 1.000,00 € 

202 ***1199** CELIS GARCIA, MARIA BELEN DE 1.000,00 € 

203 ***1212** LOPEZ FERNANDEZ, MARIA MILAGROS 1.000,00 € 

204 ***1214** ESCALADA LLORENTE, JOSE RICARDO 1.000,00 € 

205 ***1217** GUTIERREZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL 1.000,00 € 

206 ***1221** BARCENA GONZALEZ, AURELIO 1.000,00 € 

207 ***1223** GONZALEZ PIQUERO, LUCIA 1.000,00 € 

208 ***1223** JORRIN DEL POZO, ABEL 1.000,00 € 

209 ***1225** MARCOS QUEVEDO, REMEDIOS 1.000,00 € 

210 ***1225** ALONSO GONZALEZ, ANTONIO 1.000,00 € 

211 ***1227** ALONSO CUESTA, MARIA CONCEPCION 1.000,00 € 

212 ***1231** VELEZ VEJO, RAFAEL IGNACIO 1.000,00 € 

213 ***1231** SANTERVAS CASCOS, JOSE ANGEL 1.000,00 € 

214 ***1231** RODRIGUEZ HOYOS, MARIA BEGOÑA 1.000,00 € 

215 ***1234** LOPEZ RUIZ, FELIX ANGEL 1.000,00 € 

216 ***1235** CUEVAS FERNANDEZ, JULITA 1.000,00 € 

217 ***1238** FERNANDEZ SAIZ, IRENE MARIA 1.000,00 € 

218 ***1239** SAIZ DIAZ, JOSE ANTONIO 220,00 € 

219 ***1244** FERNANDEZ OSA, CARLOS JESUS 1.000,00 € 

220 ***1248** RUIZ GONZALEZ, MARIA DE LOS ANGELES 1.000,00 € 

221 ***1248** FERNANDEZ FERNANDEZ, FERMIN 1.000,00 € 

222 ***1250** CONDE FERNANDEZ, MARIA NIEVES 1.000,00 € 

223 ***1251** BOCOS SAIZ, ADOLFO 1.000,00 € 
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224 ***1258** RUIZ DIEZ, ROBERTO 1.000,00 € 

225 ***1262** GONZALEZ PARDO, JOSE MIGUEL 1.000,00 € 

226 ***1263** GRANDE GONZALEZ, SERGIO 1.000,00 € 

227 ***1274** CUEVAS RODRIGUEZ, ENRIQUE 1.000,00 € 

228 ***1282** NUÑEZ DIAZ, MARIA VANESA 1.000,00 € 

229 ***1284** GUTIERREZ CRESPO, CAYETANO 1.000,00 € 

230 ***1298** POSADAS IGLESIAS, JOSE ALBERTO 1.000,00 € 

231 ***1301** REBANAL VAZQUEZ, FIDEL JESUS 1.000,00 € 

232 ***1310** SAÑUDO PELAYO, ELENA 1.000,00 € 

233 ***1330** MARTIN FERNANDEZ, JULIAN 1.000,00 € 

234 ***1332** MIER GARCIA, RAUL DE 1.000,00 € 

235 ***1341** GONZALEZ RUIZ, PABLO JOSE 1.000,00 € 

236 ***1348** PEÑA CUEVAS, LAURA 1.000,00 € 

237 ***1366** FERNANDEZ GOMEZ, PABLO 1.000,00 € 

238 ***1385** VILLEGAS REVUELTA, MIGUEL 1.000,00 € 

239 ***1385** GARCIA MORENO, SANDRA 1.000,00 € 

240 ***1388** GUTIERREZ LOPEZ, LIDIA 1.000,00 € 

241 ***1396** RUBIN SALAS, ROBERTO 1.000,00 € 

242 ***1404** SETIEN RODIL, JUAN JOSE 1.000,00 € 

243 ***1427** OSMA GUTIERREZ, VICTOR 1.000,00 € 

244 ***1429** GUTIERREZ GARCIA, ISAAC 1.000,00 € 

245 ***1447** RUIZ ORTIZ, CRISTHIAN 1.000,00 € 

246 ***1449** ZORRILLA RUIZ, JESUS 1.000,00 € 

247 ***1464** PEÑA CUEVAS, CASIMIRO 1.000,00 € 

248 ***1465** DOMINGUEZ ORTEGA, ALEJANDRO 1.000,00 € 

249 ***1475** CUEVAS SAIZ, DAVID 1.000,00 € 

250 ***1489** BENGOCHEA RAYON, ALVARO 1.000,00 € 

251 ***1496** GUTIERREZ POSADA, FIDEL 1.000,00 € 

252 ***1513** JORRIN GARCIA, SERGIO 1.000,00 € 

253 ***1539** AGÜERA FERNANDEZ, RAUL 1.000,00 € 

254 ***1571** SIERRA COS, CARLOS JOSE 1.000,00 € 

255 ***1584** FERNANDEZ GONZALEZ, JAVIER 1.000,00 € 

256 ***1717** GOMEZ ORTIZ, YOLANDA 1.000,00 € 

257 ***1727** IBAÑEZ MARTINEZ, JUAN BAUTISTA 1.000,00 € 

258 ***1758** NAVARRO PEREZ, JUAN CARLOS 1.000,00 € 

259 ***1769** LOPEZ MARTINEZ, SERGIO 1.000,00 € 

260 ***1807** FERNANDEZ GOMEZ, ROBERTO 1.000,00 € 

261 ***1807** FERNANDEZ GOMEZ, JESUS 1.000,00 € 

262 ***1837** ORELLANA WIEGHARDT, JOSCHA FRANCISCO 1.000,00 € 

263 ***1876** MANTECA CERECEDO, ANGEL 1.000,00 € 

264 ***2064** MANTECA CERECEDO, RUBEN 1.000,00 € 

265 ***2605** SAÑUDO DIAZ, RICARDO 1.000,00 € 

266 ***2614** DIEZ OSTA, LORENA 1.000,00 € 

267 ***4058** CORTES RIVAS, JOSEBA 1.000,00 € 

268 ***3850** GANADERIA LA BODEGA SL  2.000,00 € 
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269 ***9086** HERMANOS MUÑIZ BARCENA SL  3.000,00 € 

270 ***9249** GANADERIA LOS SOBANOS SL  1.000,00 € 

271 ***9452** CUNIHERFER SL  2.000,00 € 

272 ***9534** LA VILOÑESA SL  2.000,00 € 

273 ***9576** GANADERIA LA COLEGIATA SLU 1.000,00 € 

274 ***9825** LA LECHERILLA SL 1.000,00 € 

275 ***9856** GANADOS LA PONTONA SL  1.000,00 € 

276 ***4796** GONZALEZ Y GUTIERREZ TOMATES SL  1.000,00 € 

277 ***6959** GANADERIA CARAVES SLU  1.000,00 € 

278 ***9057** MIER ELOY Y MARIA TERESA CB 3.000,00 € 

279 ***9330** SANZ ALLENDE CB 1.000,00 € 

280 ***9410** EL CUERVO CB  2.000,00 € 

281 ***9766** EL VALLE EXPLOTACION AGRARIA DE TITULARIDAD 
COMPARTIDA 2.000,00 € 

282 ***9789** HEREDEROS AUGUSTO FEIJOO SC  1.000,00 € 

283 ***1782** GANADERIA ALONSO SANTOS SCOOP 3.000,00 € 

284 ***6366** 2COOPERATIVA PASIEGA S. COOP. 2.000,00 € 

285 ***9551** ADS VALLE DE SOBA 1.000,00 € 

286 ***1866** GANADERIA RABRE SC  3.000,00 € 

287 ***1887** GANADERIA PELAYO PELAYO SC  2.000,00 € 

288 ***1940** GANADERIA IZAMAR SC  2.000,00 € 

289 ***1990** GANADERIA LA COTERA SC  2.000,00 € 

290 ***2680** GANADERIA COBO SC   1.000,00 € 

291 ***2734** EL JURRIO SC  2.000,00 € 

292 ***2765** GANADERIA PEREZ SC 2.000,00 € 

293 ***4994** GANADERIA GOMEZ PEREZ SC  2.000,00 € 

294 ***5387** GANADERIA EL COLLADO  2.000,00 € 

295 ***6859** GANADERIA NORIEGA SC  1.000,00 € 

296 ***9791** LA CASTAÑERA SC 2.000,00 € 

297 ***6848** GRANJA LOS CAMINUCOS SC  2.000,00 € 

298 ***6869** APICOLA LIEBANA DULCE SC  2.000,00 € 

299 ***6959** GANADERIA TIBET SC  2.000,00 € 

300 ***6968** GANADERIA FUENTEFRIA SC 2.000,00 € 

301 ***6971** FERRERO DIEGO SC  1.000,00 € 

302 ***9205** HERMANOS SOBERON SC  2.000,00 € 

303 ***9317** MACEGAR  1.000,00 € 

304 ***9326** LOS COTERONES SC  2.000,00 € 

305 ***9343** HERMANOS PEÑA SC  2.000,00 € 

306 ***9367** EL CRISTO SC  2.000,00 € 

307 ***9367** MANZANEDA SC  2.000,00 € 

308 ***9386** GANADERIA LA SIERRA SC 2.000,00 € 

309 ***9390** EL ACEBO SC  3.000,00 € 

310 ***9390** GANADERIA ORTIZ SC  2.000,00 € 

311 ***9391** GANADERIA PACHECO SC  3.000,00 € 

312 ***9396** GANADERIA VILLALTA SC  2.000,00 € 
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313 ***9397** GANADERIA LAS HERAS SC  2.000,00 € 

314 ***9404** HERMANOS DIEZ FERNANDEZ SC 2.000,00 € 

315 ***9405** LAS CALLEJAS SC  1.000,00 € 

316 ***9408** EL VENTORRILLO SC 2.000,00 € 

317 ***9411** GRANJA PEREJIL-EL MACHO SC  2.000,00 € 

318 ***9411** GRANJA EL PEQUE SC  1.000,00 € 

319 ***9413** FERNANDEZ REBOLLEDO SC  1.000,00 € 

320 ***9414** GONZALEZ CANO SC  1.000,00 € 

321 ***9417** GANADERIA LA PADRIZA SC  2.000,00 € 

322 ***9423** GANADERIA EL VIVERO SC  1.000,00 € 

323 ***9423** GANADERIA OCHO SC 1.000,00 € 

324 ***9424** EL CERRO SC  2.000,00 € 

325 ***9425** SADIMAEL SC 4.000,00 € 

326 ***9429** CARPER SC  2.000,00 € 

327 ***9430** GANDARA SC  2.000,00 € 

328 ***9442** LLERA MER SC  2.000,00 € 

329 ***9447** GANADERIA SOMAPANDO SC  2.000,00 € 

330 ***9457** GANADERIA EL REBOLLO SC  2.000,00 € 

331 ***9457** FERNANDEZ Y USLE SC  2.000,00 € 

332 ***9459** GANADERIA ARMONTIN SC 2.000,00 € 

333 ***9461** CASERIOS SC 1.000,00 € 

334 ***9467** GANADERIA LA PLATA SC  1.000,00 € 

335 ***9467** GANADERIA MARTINEZ Y PELAYO SC  1.000,00 € 

336 ***9473** GANADERIA LAS NIEVES SC  1.000,00 € 

337 ***9477** GANADERIA SAN CIPRIANO SC  1.000,00 € 

338 ***9477** LA GRANJA DE LLERANA SC  1.000,00 € 

339 ***9504** SOLATORRE SC  2.000,00 € 

340 ***9511** SAN EMETERIO GARABIETA SC 3.000,00 € 

341 ***9521** GANADERIA LA BRAÑA SC 2.000,00 € 

342 ***9524** LOS MAZOS SC 1.000,00 € 

343 ***9524** LA BARCA SC 1.000,00 € 

344 ***9525** GONGAR SC 2.000,00 € 

345 ***9531** HERMANOS PEREDA SC  1.000,00 € 

346 ***9545** GANADERIA EL MAZO SC  2.000,00 € 

347 ***9547** EL LIGUERO SC  2.000,00 € 

348 ***9547** LA PEÑA SC  4.000,00 € 

349 ***9547** SALVARREY SC  1.000,00 € 

350 ***9547** GANADERIA VIRGEN DE GARABANDAL SC  2.000,00 € 

351 ***9576** COBO VALLE SC 2.000,00 € 

352 ***9609** LA PARAYA SC 3.000,00 € 

353 ***9610** GANADERIA PURISION SC 2.000,00 € 

354 ***9610** CASANUEVA GONZALEZ SC  2.000,00 € 

355 ***9618** GANADERIA SOTA SC  1.000,00 € 

356 ***9621** GANADERIA SANTA ANA SC  2.000,00 € 

357 ***9635** GANADERIA PELAYO SARABIA SC  2.000,00 € 
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358 ***9635** GANADERIA ORIA SC  2.000,00 € 

359 ***9636** SAIZ SETIEN SC  1.000,00 € 

360 ***9660** EL MORAL SC  1.000,00 € 

361 ***9666** CAMPO LA VINA SC  2.000,00 € 

362 ***9668** MIYOMAR SC  2.000,00 € 

363 ***9670** HERMANOS AZCUE SC  2.000,00 € 

364 ***9670** LAVIN HERMANOS SC   1.000,00 € 

365 ***9670** LA TORRE SC  2.000,00 € 

366 ***9676** LA SOMADILLA SC  2.000,00 € 

367 ***9679** SAN EMETERIO SC - 1.000,00 € 

368 ***9707** FUENTE ISEÑA SC  1.000,00 € 

369 ***9713** GANADERIA NUESTRA SEÑORA DE TES SC  2.000,00 € 

370 ***9728** HERMANOS ALONSO RODRIGO  1.000,00 € 

371 ***9744** LA CABAÑA DE LIENDO SC  1.000,00 € 

372 ***9753** REBOLLEDO S.C.  1.000,00 € 

373 ***9762** GANADERIA VICTORS SC  2.000,00 € 

374 ***9764** GANADERIA LAS NIEVES SC  2.000,00 € 

375 ***9778** GANADERIA LAS LINDES SC  2.000,00 € 

376 ***9778** EL CHALE SC  2.000,00 € 

377 ***9779** LA CEBILLA SC  2.000,00 € 

378 ***9789** TORRE GOMEZ SC  2.000,00 € 

379 ***9803** AJA PALACIOS SC 2.000,00 € 

380 ***9803** RODRIGUEZ PALACIO SC  1.000,00 € 

381 ***9805** GANADERIA BEZANILLA SC 1.000,00 € 

382 ***9807** GRANJA BUCIZUL SC  2.000,00 € 

383 ***9809** LAS LUNCIAS SC  1.000,00 € 

384 ***9812** LA LOMBA SC 2.000,00 € 

385 ***9816** ELIOMAR SC 2.000,00 € 

386 ***9817** GANADERIA LAS SUERTES SC 1.000,00 € 

387 ***9837** GANADOS GZ SC  2.000,00 € 

388 ***9840** GANADERIA EL LARO SC  1.000,00 € 

389 ***9841** GANADERIA LOS TIEMBLOS SC  2.000,00 € 

390 ***9843** FERNANDEZ CANALES SC  2.000,00 € 

391 ***9844** EXPLOTACIONES GANADERAS DEL ASON  2.000,00 € 

392 ***9849** LA PRADERA SC  2.000,00 € 

393 ***9856** GANADERIA LA COTERA SC  1.000,00 € 

394 ***9856** GANADERIA EL RODAJO SC 2.000,00 € 

395 ***9856** CARCOBA LAVIN SOCIEDAD CIVIL  2.000,00 € 

396 ***9856** GANADERIA LA VENTA SC  2.000,00 € 

397 ***9856** EL COTERIO SC 2.000,00 € 

398 ***9863** CUEVAS CUEVAS SC  2.000,00 € 

399 ***9867** LA HERRADURA  1.000,00 € 

400 ***9869** CUEVA LOS ZORROS SC 1.000,00 € 

401 ***9871** EL VIVERO SC 1.000,00 € 

402 ***9876** RENECA SC  2.000,00 € 
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403 ***9884** GANADERÍA ZARCEA SC 2.000,00 € 

404 ***9885** GANADERIA NORIEGA OBREGON SC 2.000,00 € 

405 ***9885** GOMEZ TOQUERO SC 2.000,00 € 

406 ***2716** PEDREDILLO SC 3.000,00 € 

407 ***2726** GANADERIA LA COTERA DE PARBAYON SC  1.000,00 € 

408 ***4901** SS RIOFRIO SC  2.000,00 € 

409 ***6427** GANADERIA GARCIA GUTIERREZ SC  1.000,00 € 

410 ***6465** SAÑUDO LOPEZ, SC  2.000,00 € 

411 ***6795** HERMANOS ALVARO REGALIZA SC 2.000,00 € 

412 ***7645** GANADERIA FERNANDEZ IBAÑEZ, SC  1.000,00 € 

413 ***7667** GRANJA LOS LAURELES 1.000,00 € 

414 ***0644** EL ALTO DEL HAYA SC  2.000,00 € 

415 ***0779** HERMANOS SANCHEZ FERNANDEZ 2.000,00 € 

416 ***2724** GANADERIA ESCOBEDO SC  1.000,00 € 

417 ***6018** SAT Nº 2632 SAN FELICES  3.000,00 € 

418 ***9042** SAT LA CASILLA  2.000,00 € 

419 ***9046** SAT JOFRAN  1.000,00 € 

420 ***9061** SAT EL ARROYO Nº 6895  1.000,00 € 

421 ***9075** SAT HERVICAN  3.000,00 € 

422 ***9200** SAT N 8090 LA LLOSA - JERSEY  1.000,00 € 

423 ***9295** SAT ABASCAL  1.000,00 € 

424 ***9303** SAT RUCABAO 1.000,00 € 

425 ***9329** SAT CORRALES PELAYO  1.000,00 € 

426 ***9357** SAT PEÑARA 2.000,00 € 

427 ***9373** SAT EL MIJAR  3.000,00 € 

428 ***9403** SAT SISNIEGA  1.000,00 € 

429 ***9405** SAT CARCABAL  2.000,00 € 

430 ***9405** SAT LOS YUGOS 3.000,00 € 

431 ***9414** SAT CANALES  3.000,00 € 

432 ***9414** SAT SOMASPRILLA  2.000,00 € 

433 ***9424** SAT CRESPO MANTECA 39026  3.000,00 € 

434 ***9426** SAT EL MOLINO DE RUEDAS  3.000,00 € 

435 ***9427** SAT CRESPO, LAVIN-BACEÑA 2.000,00 € 

436 ***9431** SAT LA SARNILLA Nº 39031  1.564,12 € 

437 ***9456** SAT QUINTANA RODRIGUEZ 2.000,00 € 

438 ***9461** SAT LA MARISMA  3.000,00 € 

439 ***9478** SAT RIHOZ  2.000,00 € 

440 ***9507** SAT GANADERIA FINCA LA TEJERA 3.000,00 € 

441 ***9525** SAT SIERRA CUETO REDONDO  3.000,00 € 

442 ***9547** SAT SAMARREITE  2.000,00 € 

443 ***9548** SAT SOMALERA  3.000,00 € 

444 ***9579** SAT EL PEROJAL  2.000,00 € 

445 ***9600** SAT ARENAS  2.000,00 € 

446 ***9609** SAT RUDI  2.000,00 € 

447 ***9610** SAT EL QUINTANAL Nº 39135  1.000,00 € 
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448 ***9622** SAT GOMEZ COBO  2.000,00 € 

449 ***9309** ROMAN AYALA, WILMA 1.000,00 € 
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N  CIF  Asunto Incumplimiento 
 art 3.1  ATP 

 
Incumplimiento 
art 3.2  ACAT ‐ 
AEAT ‐ TGSS 

 
Incumplimiento 

 art 3.3 
MINIMIS 

 
Incumplimiento 
 art 7 solicitud 

Desiste 
 

Fuera de 
plazo 

1  ***055**  PEREZ MADRAZO, LOURDES  X                

2  ***902**  DIEZ ROLDAN, JUAN CARLOS     X             

3  ***840**  SECO VITORERO, LUIS JESUS  X                

4  ***002**  LOMBERA ROZAS, ALBERTO  X                

5  ***338**  MORANTE RUIZ, AURORA  X                

6  ***756**  RAMIREZ GUERRERO, VALENTE  X                

7  ***445**  FERNANDEZ GARCIA, MARIA JOSE  X                

8  ***059**  HERRERO QUEVEDO, FERNANDO  X                

9  ***043**  HOYOS RUIZ, BRUNO        X          

10  ***209**  RUIZ ORTEGA, ROBERTO  X                

11  ***295**  MANTECA CARRAL, MARIA PILAR           X       

12  ***280**  COLINA CUERO, JOSE LUIS  X                

13  ***976**  CARRILLO FERNANDEZ, MARIO  X                

14  ***929**  GOMEZ FERNANDEZ, DIEGO     X             

15  ***853**  GARCIA RUIZ, ESMERALDA  X                

16  ***536**  PELAYO REVUELTA, HECTOR  X                

17  ***622**  CAMPO RIVAS, FRANCISCO     X             

18  ***102**  MARTINEZ GUTIERREZ, MARIA CRISTINA  X  X             

19  ***236**  BALMORI RUIZ, MARIA PILAR  X                

20  ***440**  RUIZ AGUIRRE, MARIA BENIGNA  X                

21  ***945**  DIEGO CAMINO, CAROLINA  X                

22  ***837**  CABELLO GARCIA, NOELIA  X                

23  ***583**  RUIZ GONZALEZ, FRANCISCO     X             
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24  ***766**  LANDALUCE TRUEBA, VERONICA     X             

25  ***383**  SAÑUDO GOMEZ, EVA  X                

26  ***462**  LASO ORTIZ, MANUEL           X       

27  ***630**  IGLESIAS ALONSO, JOSE MANUEL     X             

28  ***004**  PEREZ FERNANDEZ, ALBERTO  X                

29  ***255**  MAZA PIEDRA, BEGOÑA  X                

30  ***477**  GUTIERREZ SERNA, LUIS MARIANO           X       

31  ***002**  GARCIA BRAVO, FIDEL           X       

32  ***441**  MAZA AGUDO, MARIA ANTONIA              x    

33  ***722**  ARGAEZ CHAVEZ, MARIA BIOLEDY     X             

34  ***452**  LOPEZ MIGUEL, ZORAIDA  X                

35  ***200**  SANCHEZ LAMADRID, RUBEN  X                

36  ***116**  COBO GARCIA, JOSE IGNACIO  X                

37  ***080**  CASUSO COBO, ALFONSO  X                

38  ***323**  FERNANDEZ DIEGO, ANGEL  X                

39  ***986**  FERNANDEZ AGUAYO, AMAYA  X                

40  ***434**  CONCHA PEREZ, VICTOR MANUEL  X                

41  ***024**  DIEGO COBO, MARIA DEL CARMEN  X                

42  ***114**  FUENTE RUIZ, JOSE     X             

43  ***899**  COBO MAZA, RAUL  X                

44  ***754**  SALCINES MARTINEZ, IVAN  X                

45  ***301**  COBO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL  X                

46  ***833**  GOMEZ BUSTARA, EDUARDO MANUEL  X                

47  ***005**  PEREZ MARTINEZ, ALBERTO  X                

48  ***875**  RUIZ PEREZ, ERNESTO  X                

49  ***877**  CALLEJA SAN EMETERIO, JOSE MIGUEL     X             

50  ***510**  BARQUIN ABASCAL, JUAN CARLOS     X             
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51  ***186**  LOPEZ DIEZ, JOSE ANTONIO        X          

52  ***473**  GARCIA TIRADOR, ANDREA  X                

53  ***823**  PELAYO PELAYO, MARIA OLVIDO  X                

54  ***196**  MOLLINEDO ORTIZ, JOSE FELIX  X                

55  ***618**  ARTECHE ABASCAL, BENJAMIN  X                

56  ***607**  RIVAS PEREZ, CRISTINA  X                

57  ***206**  ALONZO MOIR, VIVIAN MARIA  X                

58  ***947**  MACHO BALBAS, EMILIO     X     X       

59  ***973**  HERRERO DIEGO, MANUEL  X                

60  ***373**  GOMEZ GONZALEZ, LUIS ALBERTO  X                

61  ***667**  ANTOLIN CANALES, JOSE MANUEL     X             

62  ***504**  RUIZ GOMEZ, MIGUEL ANGEL     X             

63  ***632**  POO FERNANDEZ, ANA ISABEL  X                

64  ***926**  LUCIO GUTIERREZ, DANIEL     X     X       

65  ***721**  MARTINEZ ORTIZ, ANSELMO  X                

66  ***289**  SEÑAS DE LA TORRE, LEOPOLDO     X             

67  ***619**  CARRAL FERNANDEZ, GERARDO  X                

68  ***093**  SAMPEDRO MARTINEZ, JOSE RAMON  X                

69  ***718**  ORTIZ DEL CASTILLO, MARIO  X                

70  ***055**  HERRERA ESCUDERO, JOSE ANTONIO  X                

71  ***110**  GUTIERREZ PRIETO, RICARDO  X                

72  ***171**  CAMPOS SANTANDER, JOSE MANUEL  X                

73  ***349**  SAN ROMAN ROZAS, MILAGROS  X                

74  ***445**  SAINZ ABASCAL, FRANCISCO JOSE  X                

75  ***491**  RIOS RODRIGUEZ, MARIA DE LOS  X                

76  ***377**  DIEGO GARCIA, MARIA  X                

77  ***261**  GONZALEZ ANTON, FRANCISCO JAVIER  X                
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78  ***552**  FERNANDEZ PRIETO, FRANCISCO JAVIER     X             

79  ***788**  FORTES OLIVERA, MARIA PILAR  X                

80  ***377**  GONZALEZ EXPOSITO, MARIA TERESA  X                

81  ***787**  ROIZ CAMPO, RAFAEL        X          

82  ***089**  GATO PARDO, JOSE JAVIER  X                

83  ***240**  TRUEBA GOMEZ, MERCEDES  X                

84  ***932**  FERNANDEZ RUIZ, SANTIAGO JOSE  X                

85  ***610**  CORTES ARNAIZ, MARIA JESUS  X                

86  ***918**  NEVADO GONZALEZ, SUSANA  X                

87  ***529**  MOLLEDA DIEZ, MOISES  X  X             

88  ***419**  SETURIDZE BEKAURI, REGINA     X             

89  ***272**  SAINZ MARTIN, MARIA DEL CARMEN     X             

90  ***321**  CERRO CRUZ, JUAN CARLOS  X                

91  ***920**  PEREZ GOMEZ, BENITO FERMIN  X                

92  ***241**  TORRE BEDOYA, LUIS DE LA     X             

93  ***612**  VISCONTI BEDOYA, PATRICIA  X                

94  ***613**  ABASCAL GANDARILLAS, JUAN     X             

95  ***025**  GUTIERREZ RUIZ, MANUEL ANGEL           X       

96  ***119**  SALAS PERLACIA, NATALIA  X                

97  ***061**  PEREZ RUBIO, CLARA  X                

98  ***459**  GONZALEZ ORTIZ, ALBERTO  X                

99  ***011**  REVUELTA GOMEZ, FRANCISCO  X                

100  ***462**  FERNANDEZ CARRAL, MARIA ISABEL  X                

101  ***272**  ZORNOZA ESCUDERO, JULIANA  X                

102  ***762**  ABASCAL ABASCAL, AMELIA  X                

103  ***017**  COBO AJA, MAXIMILIANO  X                

104  ***334**  DIEGO DIEGO, JUAN MANUEL  X                
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105  ***425**  VILLEGAS VILLEGAS, MARIA AZUCENA           X       

106  ***847**  CARRILES CASTANEDO, LUIS VICENTE  X                

107  ***064**  PELAYO ABASCAL, MARGARITA  X                

108  ***035**  MARTINEZ ARROYO, ALBERTO  X                

109  ***238**  COSIO GONZALEZ, MARIA JOSE  X                

110  ***956**  PARADA LLONIN, ALMUDENA  X                

111  ***492**  GONZALEZ PALACIO, MARIA ANGELES  X                

112  ***455**  SAINZ GODON, MARIA JESUS           X       

113  ***530**  PALACIO CABARGA, CARMEN  X                

114  ***583**  REBOLLEDO SAIZ, OLIVA DEL CARMEN     X             

115  ***551**  PARDO PELAYO, MARIA BELEN     X             

116  ***278**  DAZA MAGNE, CRISTIAN GUSTAVO  X                

117  ***104**  GUTIERREZ ARNAIZ, MARIA NIEVES     X             

118  ***007**  GUTIERREZ SAMPERIO, EMILIO     X             

119  ***767**  ABASCAL MUÑOZ, JESUS     X             

120  ***804**  VILLEGAS GOMEZ, MARCOS     X             

121  ***801**  CEBALLOS CORTINES, ROSA MARIA     X     X       

122  ***061**  COSIO GUTIERREZ, OSCAR     X     X       

123  ***882**  SALAS SALAS, JACINTA  X                

124  ***290**  MARTINEZ PELAYO, OSCAR  X                

125  ***325**  VERDEJA LUIS, ANGEL  X                

126  ***818**  PEREZ SALVARREY, LAURA           X       

127  ***489**  ALONSO RODRIGUEZ, AARON  X                

128  ***143**  RUIZ TORRE, VICTOR MANUEL  X                

129  ***088**  AJA LAVIN, FRANCISCO           X       

130  ***028**  HOYOS MILLAN, MIRIAM  X                

131  ***701**  PARDO SALVARREY, PATRICIA  X                
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ANEXO III  
Listado de 172 expedientes con resolución deses�matoria 

 

132  ***171**  ACEBO PEREZ, MARIA ANGELICA     X             

133  ***181**  SANCHEZ GOMEZ, SANDRA  X  X             

134  ***062**  GONZALEZ CAMPOLLO, DAVID     X             

135  ***302**  GARMA MAZA, FELIPE     X             

136  ***006**  NEGRETE CANO, VICTORIA  X                

137  ***013**  SAT LA TEJERA Nº 2670   X                

138  ***876**  CORIN S.C.   X                

139  ***774**  LA LOLLA SC  X                

140  ***462**  SAT LA DESEADA      X             

141  ***609**  SAT EL CARMEN     X             

142  ***317**  GANADERIA GOMEZ CAMAFREITA SC         X          

143  ***783**  LARTEME SC            X       

144  ***445**  DIESTRO ZORRILLA, SILVIA  X                

145  ***235**  CUEVAS FERNANDEZ, JULITA           X       

146  ***391**  SIERRANIOS ECO GANADERIA   X                

147  ***202**  DIAZ DIAZ, ANGELA  X                

148  ***605**  LAS CORTES SC      X             

149  ***804**  DIAZ REVUELTA, RAFAEL  X                

150  ***318**  FERNANDEZ ORTIZ, NOELIA  X                

151  ***948**  PICO LAVIN, ISMAEL  X                

152  ***401**  GARCIA PABLOS, DANIEL  X                

153  ***443**  MARTIN CRESPO PELLON  X                

154  ***852**  GANADERIA URQUIJO SC   X                

155  ***413**  ARRABAL SC   X                

156  ***134**  VEGA HIDALGO, FEDERICO           X       

157  ***319**  COBO SETIEN, TOMAS  X                

158  ***070**  SAT QUINTANA SC     X             

ANEXO III  
Listado de 172 expedientes con resolución deses�matoria 

 

159  ***914**  GOMEZ FERNANDEZ, RAFAEL  X        X       

160  ***499**  BEDIA ACEBO, CLARA MARIA  X                

161  ***711**  SAT DE LA TORRIENTE Nº 39149   X                

162  ***416**  GOMEZ SANTAMARIA SC   X                

163  ***357**  SAT ARCE III Nº 9537   X                

164  ***874**  GANADERIA HERMANOS GOMEZ SC   X                

165  ***884**  GRANJA LA FUENTE SANTA SL   X                

166  ***321**  MAZORRA ABASCAL, ALEJANDRA  X                

167  ***910**  MAZORRA ABASCAL, LOURDES  X                

168  ***524**  GANADERIA VALDEAMIGO SL   X                

169  ***952**  SANTOS LEIVA, MONTSERRAT  X                

170  ***268**  CALLEJA BALZA, CESAR     X             

171  ***404**  RUIZ LANZA, LUIS ANGEL  X                

172  ***949**  LLATA E HIJOS SL                  x 

 
 

2025/1619
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERÍA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACIÓN  
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2025-510	 Información pública de  expediente de solicitud de autorización para 
reforma y cambio de uso de cabaña a vivienda en Prío diseminado 
967, en el municipio de Val de San Vicente. Expediente 315636.

De conformidad con el artículo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del 
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de quince 
días, el expediente promovido por Francisco Javier García Cabielles para reforma y cam-
bio de uso de cabaña a vivienda en suelo rústico de DS Prio DISEMINADO 967, parcela 
39095A009000670000EQ, en el municipio de Val de San Vicente, a efectos de formular las 
correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado introduciendo el número de expediente 315636 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podrá ser igualmente consultado en las dependencias de la Dirección Ge-
neral de Urbanismo y Ordenación del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 1ª planta de Santander, 
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 18 de enero de 2025.
El secretario de la Comisión Regional de Ordenación  

del Territorio y Urbanismo,
J. Emilio Misas Martínez.

2025/510
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACIÓN  
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2025-1187	 Información pública del expediente de solicitud de autorización para 
sustitución de apoyos LMT en Castillo, municipio de Argoños. Expe-
diente 315717.

De conformidad con el artículo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del 
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de quince 
días, el expediente promovido por Viesgo Distribución Eléctrica SL. para sustitución de apoyos 
LMT en suelo rústico de Castillo, en el municipio de Argoños a efectos de formular las corres-
pondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado introduciendo el número de expediente 315717 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podrá ser igualmente consultado en las dependencias de la Dirección Ge-
neral de Urbanismo y Ordenación del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 1ª planta de Santander, 
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 11 de febrero de 2025.
El secretario de la Comisión Regional de Ordenación  

del Territorio y Urbanismo,
J. Emilio Misas Martínez.

2025/1187
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACIÓN  
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2025-1297	 Información pública del expediente de solicitud de autorización para 
construcción de nave para almacenamiento de cantera en Escobedo 
de Camargo, municipio de Camargo. Expediente 315871.

De conformidad con el artículo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de quince días, 
el expediente promovido por Piedras y Cosas, S. L. para construcción de nave para almacena-
miento de cantera en suelo rústico de Escobedo de Camargo, parcela 39016A10600109, en el 
municipio de Camargo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado introduciendo el número de expediente 315871 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podrá ser igualmente consultado en las dependencias de la Dirección Ge-
neral de Urbanismo y Ordenación del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 1ª planta de Santander, 
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 11 de febrero de 2025.
El secretario de la Comisión Regional de Ordenación  

del Territorio y Urbanismo,
J. Emilio Misas Martínez.

2025/1297
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DEMARCACIÓN DE CARRETERAS DEL ESTADO  
EN CANTABRIA

CVE-2025-1641	 Información pública de expediente de solicitud de autorización para 
la reordenación del enlace de conexión del nuevo vial paralelo a la 
N-623 con la Autovia S-30/CA-142, en el margen derecho del P.K. 
8,100 de la Autovía S-30 en el Término Municipal de Villaescusa.

La Subdirección General de Planificación y Explotación, PD. del director general de Carre-
teras (OM TMA/1007/2021), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 16.6 de la Ley 
37/2015, por el que se aprueba el Reglamento General de Carreteras, de 29 de septiembre, de 
carreteras, en virtud de la competencia atribuida por el Real Decreto 1812/1994, de 2 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Carreteras y Real Decreto 253/2024, 
de 12 de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Trans-
portes y Movilidad Sostenible, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por 
el que se establece la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales, analizado 
el expediente y visto el informe del Servicio, ha resuelto:

ORDENAR que, por parte la Demarcación de Carreteras del Estado en Cantabria, de acuerdo 
con el apartado 5 del artículo 104 del Reglamento General de Carreteras (RD. 1812/1994, de 
2 de septiembre), SE SOMETA A INFORMACIÓN PÚBLICA el proyecto:

PROYECTO DE REORDENACIÓN DEL ENLACE DE CONEXIÓN DEL NUEVO VIAL PARALELO A 
LA N-623 CON LA S-30/CA-142 (jun 2024), firmado por D. Javier Largo Maeso, SUBDIRECTOR 
DE CARRETERAS, VÍAS Y OBRAS.

En virtud de dicha Resolución, se somete a información pública el referido proyecto, al 
objeto de que en el plazo de 20 días hábiles a contar desde la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial de Cantabria todos los interesados puedan formular cuantas alegaciones y 
sugerencias estimen pertinentes sobre la reordenación de accesos que se deriva del proyecto.

A tales efectos, el citado Proyecto puede ser examinado en la sede electrónica del Mi-
nisterio de Transportes y Movilidad Sostenible, dentro del apartado de participación pública, 
proyectos no normativos, y en las dependencias de la Demarcación de Carreteras en la calle 
Somorrostro, s/n, en Santander (Edificio Correos, planta 1) (https://www.transportes.gob.es/
el-ministerio/participacion-publica).

Los escritos formulando alegaciones deberán dirigirse a esta Demarcación y podrán presen-
tarse utilizando cualquiera de las modalidades previstas en la vigente Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Santander, 21 de febrero de 2025.
El jefe de la Demarcación de Carreteras del Estado en Cantabria,

Rosendo Martínez Fernández.
2025/1641
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2025-1056	 Concesión de licencia de primera ocupación para dos unidades de 
alojamiento extrahotelero en La Miña. Expediente 2022/265.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022 de 15 de 
julio, de Ordenación del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace público la concesión de 
Licencia de 1ª Ocupación cuyos datos se detallan a continuación:

Fecha de concesión: 05/02/2025.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: Noe Pinacho Mata.

Expediente: nº 2022/265, dos unidades de alojamiento extrahotelero. Situadas en La Miña.

Régimen de recursos: contra la anterior Resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponer:

- Potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que adoptó el acuerdo, en 
el plazo de un mes desde el día siguiente a la inserción de este anuncio en el BOC. Contra su 
resolución expresa podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de 2 meses contados desde el día siguiente a la notificación 
de la resolución expresa o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en que 
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

- Recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden jurisdiccional competente, 
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio.

— Cualquier otra reclamación admitida en derecho en defensa de sus derechos.

Hermandad de Campoo de Suso, 6 de febrero de 2025.
El alcalde,

Pedro Luis A. Gutiérrez González.
2025/1056
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2025-1607	 Concesión de licencia de primera utilización de vivienda unifamiliar. 
Expediente 68/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 243.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de 
Ordenación del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace público que por la Junta de Go-
bierno Local de este municipio, en sesión de fecha 13 de febrero de 2025, se acordó conceder 
licencia municipal de primera utilización de una vivienda unifamiliar aislada construida en la 
parcela de referencia catastral 39099A007000770001BS.

El presente acto pone fin a la vía administrativa según se establece en el artículo 52.2 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, por lo que, con arreglo a la legislación vigente, y de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 88.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se indica a los interesados 
que contra el mismo pueden interponer los siguientes RECURSOS:

1.- Con carácter potestativo, recurso de reposición, ante la Junta de Gobierno Local y en el 
plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio.

2.- Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo 
de Santander en un plazo dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
presente anuncio.

3.- Cualquier otro que estimen procedente (art. 40.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Villaescusa, 21 de febrero de 2025.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2025/1607
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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, EMPLEO, 
INNOVACIÓN Y COMERCIO

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO, ECONOMÍA SOCIAL Y EMPLEO AUTÓNOMO

CVE-2025-1658	 Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo de la empresa Hitachi Astemo Buelna, SLU, para 
el periodo de 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2026.

Código 39000172011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa HITACHI ASTEMO BUELNA, SLU, para el 
periodo 1 de enero de 2020 - 31 de diciembre de 2026, suscrito por la Comisión Negociadora 
con fecha 22 de noviembre de 2023 y modificado con fecha 20 de febrero de 2025, integrada 
por las personas designadas por la empresa, en representación de la parte empresarial y la Re-
presentación legal de los Trabajadores, en representación de las personas trabajadoras inclui-
das en su ámbito de aplicación; y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depósito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relación con lo señalado 
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la 
Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 
de septiembre, sobre asunción de funciones y servicios transferidos, así como en el Decreto 
54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Orgánica Básica de 
las Consejerías del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como 
proceder a su depósito.

Segundo.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director general de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo,

Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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I CONVENIO COLECTIVO 
 
 

AÑOS 2020 - 2026 
 
 

 
HITACHI ASTEMO BUELNA, S.L.U. 

 

 
San Felices de Buelna 

CANTABRIA 
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Todos los acuerdos contenidos en este documento han sido alcanzados por la Comisión 
Negociadora constituida por: 

 
Por la Empresa, Por el Comité de Empresa, 
Santiago Salavera Alonso Roberto Ríos Rasilla 
Pablo Fernández Verano Luis Alberto Ceballos Saiz 
César Ortega Sauces Guillermo Casanueva Martínez 
 Benito Pérez Moreno 

Roberto Ruiz Herrera 
José Manuel Aguado Llovio 

 
 
Y quedan consignados en el texto que sigue por dicha Comisión Negociadora, así como por los 
siguientes miembros del Comité de Empresa: 

 
Por la Empresa, Por el Comité de Empresa, 
Santiago Salavera Alonso Roberto Ríos Rasilla 
Pablo Fernández Verano Luis Alberto Ceballos Saiz 
César Ortega Sauces Guillermo Casanueva Martínez 
 Roberto Ruiz Herrera 
 Benito Pérez Moreno  
 Roberto Piñera Bolado  
 José Manuel Aguado Llovio 
 Rodrigo García González 
 Ángel Arroyo Cuadrado  
 David Agudo Villar 
 José Enrique Laso García del 

Rivero 
 José María Pernía San José 
 José Manuel Maza Fernández 
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CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES 
 

Sección 1ª 

Artículo 1 
Artículo 2 
Artículo 3 
Artículo 4 
Artículo 5 

 
Sección 2ª 

 
Artículo 6 
Artículo 7  
 
Sección 3ª  
 
Artículo 8  
 
Sección 4ª 
Artículo 9 
Artículo 10 
Artículo 11 
Artículo 12 

ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Ámbito funcional 
Ámbito territorial 
Ámbito personal 
Entrada en vigor y duración 
Denuncia y revisión 

COMPENSACIÓN, GARANTÍA PERSONAL Y ABSORCIÓN 
 
Compensación y absorción 
Garantía personal 

VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD 
 
Respeto a lo convenido 

COMISIÓN PARITARIA 
Interpretación 
Composición 
Funciones 
Sumisiones de cuestiones a la Comisión 

CAPÍTULO II. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 
 

Sección 1ª 
 
Artículo 13 
Artículo 14 
Artículo 15 

 
Sección 2ª 

Artículo 16 
Artículo 17 
Artículo 18 
Artículo 19 
Artículo 20 
Artículo 21 
Artículo 22 
Artículo 23 
Artículo 24 
Artículo 25 
Artículo 26  
 
Sección 3ª 
Artículo 27 

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCIÓN 
 
Norma general 
Facultades de la Dirección 
Obligaciones de la Dirección 

 
SISTEMA Y MÉTODO DE TRABAJO 

Norma general 
Organización 
Racionalización 
Simplificación 
Análisis de rendimientos 
Normalización de tareas 
Plantillas 
Valoración de puestos 
Adaptación a los puestos de trabajo 
Revisión de tiempos 
Rendimiento normal o mínimo, habitual y óptimo 

 
CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 
Norma general 

CAPÍTULO III GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL 
 

Artículo 28 
Artículo 29 
Artículo 30 
Artículo 31 

Contratación 
Medidas para el fomento del empleo 
Colaboración con centros docentes 
Periodo de prueba 
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Artículo 32 
Artículo 33 
Artículo 34 
Artículo 35 

Promociones 
Movilidad funcional 
Permutas y traslados 
Ceses 

CAPÍTULO IV. CONDICIONES ECONÓMICAS 
 

Sección 1ª 
 
Artículo 36 
Artículo 37 
Artículo 38 
Artículo 39 

 
Sección 2ª 

 
Artículo 40 
Artículo 41 
Artículo 42 
Artículo 43 
Artículo 44 
Artículo 45 
Artículo 46 
Artículo 47 
Artículo 48 

 
CAPÍTULO V 

RETRIBUCIÓN 
 
Norma general 
Incremento salarial 
Salario Convenio 
Igualdad de condiciones y no discriminación 

 
OTRAS RETRIBUCIONES, PRIMAS E INCENTIVOS 

 
Reglas generales 
Plus de nocturnidad 
Plus de turnicidad 
Tarjeta gasolina 
Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad 
Primas 
Horas extraordinarias 
Revisión salarial 
Niveles salariales especialistas 

JORNADA Y CALENDARIO DE TRABAJO 

 

Artículo 49 
Artículo 50 
Artículo 51 
Artículo 52 
Artículo 53 
Artículo 54 

 
CAPÍTULO VI 

Jornada 
Flexibilidad de jornada 
Calendario 
Trabajo a turnos 
Vacaciones 
Días de libre disfrute 

 
DERECHOS SINDICALES 

 

Artículo 55 
 
CAPÍTULO VII 

Derechos sindicales de las personas trabajadoras 
 
PERMISOS Y EXCEDENCIAS 

 

Artículo 56 
Artículo 57 
Artículo 58 
Artículo 59 
Artículo 60 
Artículo 61 

Permisos especiales retribuidos 
Prestaciones por Incapacidad Temporal 
Visitas al médico 
Excedencias 
Licencias sin sueldo 
Absentismo Convenio 

 

CAPÍTULO VIII. PAROS IMPRODUCTIVOS, POR CAUSA DE FUERZA MAYOR 
Y DEFICIENCIAS EN LA CALIDAD 

 

Artículo 62 
Artículo 63 
Artículo 64 
 
CAPÍTULO IX. 

Paros improductivos 
Paros por causa de fuerza mayor 
Deficiencias de calidad 
 
JUBILACIÓN PARCIAL DE LA PERSONA TRABAJADORA 
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Artículo 65 Jubilación parcial de la persona trabajadora 
CAPITULO X PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y BENEFICIOS SOCIALES 

 

Artículo 66 
Artículo 67 

Artículo 68 
Artículo 69 
Artículo 70 
Artículo 71 
Artículo 72 
Artículo 73 

Prestación por incapacidad permanente absoluta o muerte 
Indemnización por Incapacidad Permanente Total personal menor de 55 
años 
Becas 
Hijos y tutelados con discapacidad física o psíquica 
Ayuda a hijos 
Anticipos 
Anticipo sobre salario 
Ropa de trabajo y calzado, en casos especiales 

 
CAPÍTULO XI. RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

 
Artículo 74 Norma general 

 
CAPÍTULO XII. DERECHO SUPLETORIO 

 

Artículo 75 

CAPÍTULO XIII. 

Derecho supletorio 

SALUD LABORAL 

 

Artículo 76 
Artículo 77 
Artículo 78 
Artículo 79 
Artículo 80 
Artículo 81 
Artículo 82 
Artículo83 

Normas generales 
Reuniones Comité de Seguridad y Salud 
Botiquín 
Reconocimientos médicos 
Prevención de Riesgos 
Plan General de Actuaciones 
Ergonomía de los puestos de trabajo 
Delegados de Prevención 

 
CAPÍTULO XIV FORMACION DEL PERSONAL 

Artículo 84 Formación del Personal 
 
CAPÍTULO XV. PLAN DE IGUALDAD 

 
Artículo 85 Plan de igualdad 

 
DISPOSICIONES 
TRANSITORIAS 

 

Primera 
Segunda 

Plus de Ex - vinculación 
Transporte 

 
 

DISPOSICION ADICIONAL. 
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES 
 
 

Sección 1. ÁMBITO DE APLICACIÓN. 
 
 

Artículo 1.-Ámbito funcional 
 

El ámbito funcional del presente convenio abarca todas las actividades, obras y servicios, que se 
lleven a cabo, en el centro de trabajo de Hitachi Astemo Buelna en San Felices de Buelna 
(Cantabria), por personal contratado (o que sea contratado de futuro) por la empresa. 

 
 

Artículo 2.-Ámbito territorial 

El presente Convenio, acordado entre la Dirección de la Empresa y la Representación Legal de 
las Personas Trabajadoras es de ámbito de empresa, y, por tanto, aplicable al único centro de 
trabajo de ésta, sito en San Felices de Buelna (Cantabria) 

 
 

Artículo 3.- Ámbito personal 
 

Las condiciones de trabajo aquí reguladas afectarán a todo el personal empleado en la Planta 
de Buelna salvo: 

 
a) Equipo Directivo. 

b) El personal nombrado a propuesta de la Dirección que así lo acepte voluntaria y 
expresamente, incluidos dentro de los grupos de cotización de la Seguridad Social 1 al 
4 ambos inclusive. 

 
Por su parte, la Dirección entregará a la Representación Social la relación de las personas 
excluidas, actualizándose esta relación cada momento en que ocurra alguna novedad o variación. 

 
 

Ámbito Temporal 
 
 

Artículo 4.- Entrada en vigor y duración 
 

El presente Convenio extiende sus efectos desde el día 1 de enero de 2020, y su duración, que 
será de 7 años, finalizará el 31 de diciembre de 2026, excepto para aquellos conceptos en los 
que se especifique concretamente otro plazo de iniciación y/o vigencia. 

 
 

Artículo 5.- Denuncia y revisión 
 

1. La denuncia proponiendo la iniciación, revisión o prórroga se tendrá por efectuada de forma 
automática con una antelación de dos meses a la fecha de su vencimiento. 

2. Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescisión, se mantendrá el 
régimen establecido en el presente convenio hasta que las partes afectadas se rijan por 
uno nuevo, con independencia de las facultades reservadas a la autoridad laboral por la 
Ley. 

 
3. Las negociaciones para la revisión del nuevo Convenio deberán iniciarse en el plazo de un 

mes a partir de la recepción de la comunicación de parte, en la que se acompañará un 
proyecto debidamente razonado sobre los puntos a deliberar. 
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Las partes procurarán que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria 
a fin de permitir el examen y la solución específica de los problemas planteados. 

 
4. Las partes acuerdan la adhesión al procedimiento de mediación previsto en el VI Acuerdo 

Interprofesional de Cantabria sobre Resolución Extrajudicial de Conflictos Laborales para 
solventar las discrepancias existentes en el transcurso del plazo máximo de negociación 
de un nuevo convenio sin alcanzarse un acuerdo. 

 
Sección 2. COMPENSACIÓN, GARANTÍA PERSONAL Y ABSORCIÓN 

 
Artículo 6.- Compensación y absorción 

 
Las retribuciones y concesiones recogidas en este convenio compensan los conceptos legales y 
convencionales referentes a las materias que son objeto de este. Por ello, las disposiciones 
futuras que impliquen variación económica en cualquiera de las cláusulas de este convenio, o en 
todos o algunos de los conceptos mencionados, únicamente tendrán eficacia práctica si 
considerados en conjunto, y en cómputo anual, superan las establecidas en el mismo. 

 
 

Artículo 7.- Garantía personal 
 

Se respetarán a título individual las condiciones económicas que fueran superiores a las 
establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en cómputo anual. 

 
 

Sección 3. VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD 
 
 

Artículo 8.- Respeto a lo convenido 
 

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio, cualquiera que sea su naturaleza y 
contenido, forman un todo orgánico e indivisible y, a efectos de su aplicación práctica, serán 
consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculación a la 
totalidad de este. 

 
2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdicción competente no aprobara o resolviera dejar 

sin efecto alguno de las cláusulas de este convenio, éste deberá ser revisado y 
reconsiderarse en su totalidad, para lo cual la Comisión Paritaria deberá, en el plazo 
máximo de 6 meses desde que fuera firme la resolución dictada al respecto, reparar la 
situación. 

Durante la vigencia del presente convenio queda expresamente excluida la aplicación de 
cualquier otro convenio, cualquiera que sea su rango, salvo acuerdo entre las partes firmantes 
del presente. 
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Sección 4. COMISIÓN PARITARIA 
 
 

Artículo 9.- Interpretación 

La Comisión Paritaria del Convenio, como órgano de interpretación, arbitraje, conciliación y 
vigilancia de su cumplimiento, cumplirá el cometido que le venga establecido por la Ley, y por lo 
dispuesto en el presente convenio. 

 
 

Artículo 10.- Composición 
 

1. La Comisión Paritaria estará formada como máximo por seis miembros de La 
Representación Legal de las Personas Trabajadoras y seis de la Dirección. 

Se nombrará, de entre sus miembros, un Presidente (coordinador – moderador), y un 
Secretario (que asumirá la redacción de los escritos). 

 
2. La Comisión Paritaria podrá además utilizar los servicios permanentes y ocasionales de 

asesorías en cuantas materias sean de su competencia. 

 
Artículo 11.- Funciones 

 
1. Las funciones específicas de la Comisión Paritaria serán las siguientes: 

 
a) Interpretación, vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio. 

 
b) El conocimiento y resolución de las cuestiones derivadas de la aplicación e 

interpretación de la totalidad de los artículos del presente convenio. 

c) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso; y, previo 
acuerdo de éstas, someter a arbitraje cuantas ocasiones y conflictos, puedan suscitarse 
en la aplicación del presente convenio, previa audiencia de las partes. 

 
d) Celebrar cuantas reuniones sean solicitadas por ambas partes. 

 
e) Planteada la consulta o discrepancia, la Comisión deberá reunirse en el plazo de 15 

días a contar desde la fecha en que se le notifique. La Comisión dispondrá de un plazo 
máximo de un mes para comunicar su acuerdo o decisión, salvo que por acuerdo de 
ambas partes se pacte la ampliación de dicho plazo, si ello fuera razonable por la 
naturaleza o especial complejidad de la consulta o discrepancia. 

 
Se levantarán actas de todas las sesiones. En dichas actas se reflejarán los acuerdos 
que hayan sido alcanzados, así como las alegaciones que cualquiera de las partes 
considere convenientes.  

 
Transcurrido el plazo de un mes sin que se haya reunido la comisión o no habiéndose 
producido acuerdo, la parte promotora de la consulta podrá libremente iniciar los 
trámites de solución del conflicto de acuerdo con los procedimientos regulados en el 
Acuerdo Interprofesional de solución de conflictos y en concreto ante el Organismo de 
Resolución de Conflictos Extrajudiciales de Cantabria (ORECLA). 
 

f) Ambas partes integrantes de la Comisión Paritaria acuerdan que la solución de conflictos 
laborales que surjan en el ámbito de aplicación de este Convenio, incluidos los supuestos 
de inaplicación previstos en el artículo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015 Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se someterá, con carácter previo 
a cualquier otro medio de solución, a la intervención mediadora del Organismo de 
Resolución Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA) de acuerdo a 
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lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Solución Extrajudicial 
de Conflictos Laborales, publicado en el Boletín Oficial de Cantabria.  

2. El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizará en ningún caso la competencia 
respectiva de las jurisdicciones laborales y/o administrativas previstas en las disposiciones 
legales. 

 
 

Artículo 12.- Sumisión de cuestiones a la Comisión 
 

1. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisión Paritaria de cuantas dudas, 
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretación y 
aplicación del Convenio para que la Comisión emita dictamen o actúe en la forma 
reglamentariamente prevista. 

 
2. Se procurará que para resolver cualquier consulta planteada a la Comisión se dé audiencia 

a las partes interesadas 

 
CAPITULO II. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

 
 

Sección 1. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCIÓN 

 
Artículo 13.- Norma general 

 
Cambios tecnológicos y de organización de trabajo: 

 
La creciente necesidad de mejorar la productividad y competitividad de las empresas, y la 
situación industrial por la que atraviesan, exige de las mismas la adecuación a los cambios 
tecnológicos, mejoras constantes en la productividad y la competitividad, así como de la calidad 
en el trabajo. 

 
Todo ello puede introducir modificaciones en la ordenación del tiempo de trabajo, movilidades 
funcionales, cambios en los sistemas de incentivos y valoración de puestos de trabajo, 
necesidades de formación, etc. 

La organización del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde a la 
Dirección, quién la llevará a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organización 
del personal, organización económica y técnica, dirección y control del trabajo y de las órdenes 
necesarias para la realización de las actividades laborales correspondientes. 

 
La organización del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de 
productividad, competitividad, calidad y cumplimentación, basado en la óptima utilización de los 
recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboración de las 
partes integrantes de la Empresa: Dirección y personas trabajadoras. 

La Representación Legal de las Personas Trabajadoras velará por que en el ejercicio de las 
facultades antes aludidas no se conculque la legislación vigente, sin que ello pueda considerarse 
como transgresión de la buena fe contractual 

 
Artículo 14.- Facultades de la Dirección 

 
Son facultades de la Dirección de la Empresa, entre otras, y con sujeción a las normas legales 
de estricta observancia y a los preceptos de este Convenio: 
 

a) Fijar la calificación del trabajo, una vez oídos los Representantes Legales de las 
Personas Trabajadoras, según alguno de los sistemas internacionales admitidos. 
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Cuando esta calificación se haga por valoración de puestos de trabajo, las comisiones 
de valoración se compondrán de representantes de la dirección de la empresa y de la 
representación legal de las personas trabajadoras. 

b) Exigir los rendimientos mínimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la 
Empresa. 

c) Determinar el sistema que se estime más adecuado para garantizar y obtener 
rendimientos superiores a los mínimos exigibles, de acuerdo con las necesidades o 
características generales o específicas de la Empresa o de cualquiera de sus 
Departamentos. 

d) Fijar el número de máquinas o tareas necesarias para la racional utilización de la 
capacidad productiva de la persona trabajadora. 

e) Señalar los índices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de producción. 

f) Señalar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las máquinas y utillajes. 

g) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribución del personal de la 
Empresa, de acuerdo con las necesidades de ésta y con estricto respeto a lo establecido 
en el artículo 33 d). 

h) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribución del personal, cambio de 
funciones y variaciones técnicas de las máquinas, instalaciones, utillajes, etc. 

i) Regular la adaptación de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las condiciones 
que resulten del cambio de métodos operativos, procesos de fabricación, cambio de 
materias, máquinas o condiciones técnicas de las mismas. 

j) Mantener los sistemas de trabajo aun cuando las personas trabajadoras no estuvieran 
de acuerdo con los mismos. En caso de discrepancia en cuestión de medición del trabajo 
en la cantidad de tiempo, o en la aplicación de las técnicas de valoración de puestos de 
trabajo, intervendrá necesariamente, y como trámite previo a cualquier otro, la Comisión 
Paritaria, o la persona trabajadora formada, si existiera, con el objeto de emitir su juicio 
técnico, debiendo ser asimismo oídos los Representantes Legales de las Personas 
Trabajadoras. Si, a pesar de dicha intervención, persistiera la falta de entendimiento se 
someterá al arbitraje que de mutuo acuerdo hubieran podido definir la Dirección y los 
Representantes de personas trabajadoras o, en su defecto, resolverá la autoridad 
competente. 

k) Establecer la fórmula para los cálculos de salario, oídos los Representantes Legales de 
las Personas Trabajadoras. 

l) Establecer, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciales, lo mismo en lo que 
se refiere al personal que a las tareas. 

m) Otras funciones análogas a las anteriores consignadas. 

 
Si la Dirección precisara implantar, modificar o sustituir los sistemas de organización del trabajo, 
se establecerá una comisión paritaria que estará compuesta como máximo por tres miembros de 
la Representación Legal de las Personas Trabajadoras y tres de la Dirección. La composición, 
competencias y funcionamiento de la comisión serán las que las partes acuerden. 
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Artículo 15.- Obligaciones de la Dirección 

Son obligaciones de la Dirección, entre otras: 
 

a) Informar previamente a los Representantes Legales de las Personas Trabajadoras 
sobre los cambios de carácter general que se vayan a establecer en la organización del 
trabajo, sin perjuicio de las facultades de la Dirección en la materia. 

b) Limitar hasta un máximo de 30 y un mínimo de 10 días laborables la experimentación 
de los nuevos sistemas de organización, computándose dicho período por 
departamento, sección o subsección determinados, garantizando como mínimo la 
remuneración media percibida durante los tres meses anteriores, siempre que se 
constate una mejora progresiva y permanente en el rendimiento. Se considerará 
concluido el periodo de experimentación, incluso antes de agotar los límites indicados 
cuando el operario obtenga un rendimiento igual o superior a 76 puntos en la escala 
Bedaux durante 3 días consecutivos o 5 alternos. 

 
c) Transcurrido el período de experimentación, en caso de desacuerdo con las personas 

trabajadoras, deberá presentar ante la Comisión Paritaria de interpretación del convenio, 
definida en el artículo 9, una propuesta razonada de los sistemas en discusión sobre 
establecimiento de primas o incentivos para la resolución que proceda. 
 

d) Poner a disposición de las personas trabajadoras la especificación de tareas asignadas 
a cada puesto de trabajo, así como los métodos operativos de los productos a realizar 
y el tiempo óptimo total del puesto. 

 
e) Estimular toda iniciativa encaminada a la mejora de la organización del trabajo y a la 

creación y desarrollo de un clima de colaboración entre Dirección y las personas 
trabajadoras. 

f) Establecer y redactar la fórmula de los cálculos del salario con arreglo a un sistema claro 
y sencillo, cualquiera que sea la medida o criterios empleados para valorar los 
rendimientos. 

 
Sección 2. SISTEMA Y MÉTODOS DE TRABAJO 

 
Artículo 16- Norma general 

1. La determinación de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en la Empresa, 
corresponde a la Dirección, una vez oídos los representantes legales de las personas 
trabajadoras. 

 
2. Con carácter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Dirección en el 

artículo 14 j), las discrepancias que surjan entre las partes sobre la medición y valoración 
de rendimientos o actividades acerca de la aplicación de las técnicas de calificación de 
puestos de trabajo, serán objeto de examen conjunto por representantes de la Dirección y 
Representantes Legales de las personas trabajadoras. Si persistiera el desacuerdo se 
estará a lo que disponga la autoridad competente en la materia. 

 
Artículo 17.- Organización 

 
1. La organización del trabajo en la Empresa se llevará a efecto a través de las siguientes 

fases: 

a) Racionalización de las tareas. 
 

b) Análisis, valoración y clasificación de los trabajos correspondientes a cada puesto o  
grupo de puestos. 
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c) Adaptación de la persona trabajadora al puesto, según sus aptitudes. 
 

2. La Dirección prestará atención específica en esta labor a las exigencias de la formación 
profesional de sus personas trabajadoras, en orden al perfeccionamiento de estas.  

 
 
Artículo 18.- Racionalización 

 
El proceso de racionalización se realizará de acuerdo con los cuatro objetivos siguientes: 

 
1. Simplificación del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos. 

2. Análisis de rendimientos. 

3. Normalización de tareas. 

4. Fijación de la plantilla de personal. 
 
 

Artículo 19.- Simplificación 
 

La simplificación y mejora de los métodos de trabajo se llevará a cabo por la Dirección de la 
Empresa de acuerdo con sus necesidades y las posibilidades que para efectuarlo permitan los 
avances técnicos y la iniciativa del personal. 

 
 

Artículo 20.- Análisis de rendimientos 
 

1. El sistema actual de análisis y control de rendimientos en la Planta Buelna es el MTM. La 
determinación de un nuevo sistema de análisis y control de rendimientos personales será 
de libre iniciativa por parte de la Empresa, aunque la implantación de un nuevo método 
requerirá la consulta previa a la Representación Legal de las Personas Trabajadoras. 
Durante su implantación, y en caso de disconformidad en cuanto a los resultados, los 
Representantes Legales de las Personas Trabajadoras o, en su defecto, las personas 
trabajadoras podrán adoptar las medidas legales oportunas, sin que por ello se paralice la 
experimentación del método implantado. 

2. La fijación de un rendimiento óptimo tendrá por objeto limitar la aportación del personal, de 
forma que no le suponga perjuicio físico o psíquico, tomando como punto de referencia el 
representado por una persona trabajadora capacitada y conocedora del trabajo en el 
puesto que ocupa. Todo ello sin perjuicio de lo que se dispone en los artículos siguientes. 

 
 

Artículo 21.-Normalización de tareas 
 

Es facultad privativa del empresario la normalización de la actividad laboral en orden al 
establecimiento de su grado racional y adecuado de ocupación, a cuyo fin podrá disponer la 
especificación de tareas y las máquinas o instalaciones que deberá atender cada persona 
trabajadora. 

 
Artículo 22.- Plantillas 

 
La determinación de la plantilla de la Empresa se hará por la Dirección de conformidad con sus 
necesidades, y sin que la persona trabajadora haya de superar el rendimiento óptimo o máximo. 
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Artículo 23.-Valoración de puestos 

La valoración de los puestos de trabajo será competencia de la Comisión de Producción. A 
petición de cualquiera de las partes integrantes de ésta se iniciará el proceso de valoración de 
un puesto de trabajo o su revisión en el caso de que se hubiesen producido cambios a considerar 

 
La valoración de puestos de trabajo se hará teniendo en cuenta, fundamentalmente, la 
concurrencia de los siguientes factores: 

a) Conocimiento teórico y práctico. 
 

b) Esfuerzo necesario. 
 

c) Responsabilidad exigible. 
 

d) Condiciones ambientales. 

 
Artículo 24.-Adaptación a los puestos de trabajo 

 
La adaptación de la persona trabajadora al puesto de trabajo que se le asigne comprenderá las 
directrices siguientes: 

a) Selección del personal, que se realizará utilizándose por la Dirección los procedimientos 
que estime convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios de que 
disponga. 

 
b) La adaptación de la persona trabajadora al puesto de trabajo que le asigne la Dirección 

comprenderá, entre otras, las siguientes medidas o consideraciones: 

- Formación adecuada. 
- Experiencia necesaria. 
- Acomodación al puesto de trabajo. 
- Interés suficiente. 
- Calidad del material utilizado. 
- Cambios en los factores de medio ambiente. 
- Eficacia de las herramientas. 
- Incapacidad física o psíquica para realizar este trabajo. 

 
Artículo 25.-Revisión de tiempos 

 
1. Cuando se superen habitualmente rendimientos de 80 puntos Bedaux o 133 en el sistema 

centesimal en la realización de una tarea, se considerará que obedece posiblemente a una 
de las siguientes causas: 

a) Error de cálculo en la implantación de sistemas, métodos y condiciones de trabajo. 
 

b) Cambio en el método de trabajo. 
 

c) Inclusión en la prima de conceptos tales como penosidad, toxicidad u otros. En tal caso 
podrá procederse al examen de las causas y a la adopción de las oportunas 
correcciones. 

 
d) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos. 

e) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de cálculo o 
medición. 
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f) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el número de personas trabajadoras, 
siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para equipos cuyo número de 
componentes sea determinado o alguna modificación sustancial en las condiciones de 
aquél. 

 
g) Por acuerdo entre la Empresa y la Representación Legal de las Personas Trabajadoras. 

 
2. Si la revisión origina una disminución en los tiempos asignados, se establecerá un período 

de adaptación cuya duración en función del porcentaje de reducción será la siguiente: 
a) Sí reducción=< 5%, adaptación 5 días. 
b) Si reducción>5%<= 10%, adaptación 10 días. 
c) Si reducción>10%, adaptación 20 días. 

Este periodo de adaptación se remunerará igual que el especificado en el artículo 15 b) y 
se considerará concluido cuando se den las mismas condiciones establecidas en dicho 
artículo. 

 
3. Las personas trabajadoras disconformes con la revisión podrán reclamar individual o 

colectivamente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la aplicación de los 
nuevos valores. 

 
4. Previamente a cualquier reclamación, será preceptivo el informe de la Comisión Paritaria. 

 
Artículo 26.- Rendimiento normal o mínimo, habitual y óptimo 

Se considerará rendimiento normal o mínimo y por lo tanto exigible el 100 del Servicio Nacional 
de Productividad o sus equivalentes en otros sistemas (Bedaux 60). Se considera rendimiento 
óptimo el 140 del Servicio Nacional de Productividad o sus equivalentes en otros sistemas 
(Bedaux 80). 

Rendimiento habitual es el que repetidamente se viene obteniendo en cada puesto de trabajo, 
en las condiciones normales y en un período de tiempo significativo. 

El rendimiento se calculará por la relación existente entre la producción obtenida respecto a la 
producción óptima en el tiempo de trabajo real deducidos los de paros. 

 
Sección 3. CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 

 
 

Artículo 27.-Norma general 

El personal afectado por este convenio se clasifica conforme a los grupos y categorías 
profesionales establecidos en el anexo III del Convenio Colectivo del sector de la Industria 
Siderometalúrgica de Cantabria, para el periodo 2021-2024. Respecto de la definición de los 
Grupos profesionales, se está a lo establecido en el II Convenio estatal de la industria, la 
tecnología y los servicios del sector del metal (BOE 19/06/2017). 

 
La clasificación resultante se muestra en el siguiente cuadro: 
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GRUPO 
PROFESIONAL 

PERSONAL OBRERO (MOD)  PERSONAL SUBALTERNO (MOI) 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(MENSUALES) 
TÉCNICOS (MENSUALES) 

 
1 

   Ingenieros Superiores, 
Licenciados 

 
2 

   Peritos e Ingenieros Técnicos 
Diplomados 

 
3 

  Técnico de Organización de 1ª   

 
4 

  Técnico de Organización de 2ª  Delineante 1ª 

 
5 

Oficial 1ª 
Oficial 2ª 

Oficial 1ª 
Oficial 2ª 

Oficial 1ª 
Oficial 2ª 

Delineante 2ª 

 
6 

Oficial 3ª 
Especialista B 
Especialista A 

Oficial 3ª 
Especialista B 
Especialista A 

  

 
7 

Especialista  Especialista    

 
Como fruto de la negociación del presente convenio y con la voluntad de favorecer la capacidad 
competitiva de la empresa, para el período comprendido entre el 1 de marzo de 2023 y el 31 de 
diciembre de 2026, ambas partes negociadoras han acordado reactivar la categoría de 
Especialista, que se creó en el convenio colectivo anterior, siendo esta la categoría en la que se 
encuadrará todo el personal temporal, tanto de MOD como MOI, que se incorpore a la plantilla 
hasta la finalización del período de vigencia del convenio colectivo. 

 
A partir del 31 de diciembre de 2026 la categoría de Especialista sólo se podrá aplicar con el 
acuerdo expreso entre la Dirección y los Representantes Legales de las Personas Trabajadoras. 
De no llegarse a un acuerdo, todos los contratos vigentes de categoría Especialista, pasarán a 
Especialista A a partir del 1 de enero del 2027. 

 
Durante la vigencia de este convenio, esto es, hasta el 31 de diciembre del 2026, las personas 
trabajadoras contratadas como Especialista, pasarán a Especialista A en el momento que su 
contrato se convierta en indefinido. 

 
 

CAPITULO III. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
 
 

Artículo 28.-Contratación 
 

1. En el caso de que la Empresa tenga que contratar nuevo personal se procurará 
previamente, si ello comporta promoción o mejora profesional, que éste sea de la propia 
plantilla debiendo reunir para ello los requisitos exigidos, publicando la información 
precedente en el Tablón de Anuncios y el consiguiente proceso de selección, ejecutado por 
la Dirección o en quienes ella delegue. 

2. Igualmente, en el proceso de contratación se prestará especial atención a: 
 

a) Personal que haya prestado anteriormente sus servicios satisfactoriamente en la 
Empresa. 

b) El colectivo juvenil en desempleo de la comarca, con la debida formación. 
 

c) Las personas a las que hace referencia el artículo 29. 
 

3. En las reuniones entre la Dirección y La Representación Legal de las Personas 
Trabajadoras se informará de las previsiones de nuevas contrataciones. 
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4. La contratación laboral se realizará de acuerdo con la legalidad vigente, tendiendo en lo 
posible, a la contratación estable de las personas trabajadoras. 

 
Cuando sea necesario contratar personas trabajadoras mediante contrato temporal por 
circunstancias de la producción, las 30 primeras contrataciones se harán por Hitachi Astemo 
Buelna, S.L.U. directamente. 

 
Cuando las necesidades de contratación bajo esta modalidad contractual sean superiores a 30 
personas, a partir de este número la empresa podrá realizar la contratación a través de ETT. 

 
Los contratos de interinidad (sustitución) serán en todos los casos cubiertos por un contrato 
Hitachi Astemo planta Buelna. 

 
Artículo 29.- Medidas para el fomento del empleo 

 
Teniendo en cuenta la problemática del desempleo, que incide en determinados colectivos de 
personas trabajadoras, las partes signatarias de este Convenio han coincidido en la conveniencia 
de potenciar la contratación laboral a través de las siguientes modalidades, y de conformidad con 
las normas y requisitos previstos en las disposiciones legales aplicables a cada caso, y en cada 
momento. 

 
 

Contrato a tiempo parcial, prácticas, aprendizaje y formación en alternancia 
 

Para este colectivo será de aplicación la normativa legal vigente. 
Contrato por circunstancias de la producción. 
La duración máxima de este tipo de contratos será la establecida en el convenio colectivo 
sectorial de aplicación a la empresa, en concreto, en el Convenio Colectivo para la Industria 
Siderometalúrgica de Cantabria. 

 
La contratación por circunstancias de la producción no excederá del 20% de la plantilla fija (los 
contratos de sustitución no se contabilizarán a estos efectos). 

Contratacion indefinida 
 

Para las contrataciones indefinidas que se realicen se tendrá en cuenta: 
 

 Antigüedad.
 Jornadas trabajadas

 
Cada año en enero se realizarán contrataciones fijas, cuyo número será igual al 10% de la media 
de contratos temporales por circunstancias de la producción (por empresa y ETT) que haya 
habido durante el año anterior, a los efectos de este cálculo, no se tendrán en cuenta para el 
cómputo de jornadas las prestadas bajo la modalidad de los contratos de sustitución. Si el 
decimal es igual o superior a 0,4 se redondeará hacia arriba. La comisión paritaria se reunirá 
durante la segunda semana de enero para revisar las nuevas contrataciones que se deban 
realizar. 

 
Después del 31 de diciembre de 2026, esta medida sólo se podrá aplicar por acuerdo expreso 
entre las dos partes integrantes de la comisión negociadora del Convenio Colectivo, excepto 
aquellas transformaciones que tengan su origen en los contratos temporales celebrados en 2026. 

 
Para establecer las contrataciones indefinidas se crea una fórmula en la que se tendrán en cuenta 
las jornadas trabajadas y la antigüedad: 

(Número de Jornadas Trabajadas x Número de Jornadas de Antigüedad) / 1.000.000 
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Las personas trabajadoras contratadas mediante contrato por circunstancias de la producción 
que, habiendo prestado servicios para la empresa en el pasado, lleven sin trabajar para la 
empresa más de dos años no se tendrán en consideración a los efectos de este artículo, cuya 
entrada en vigor es el 1 de enero de 2023, por lo que las primeras contrataciones se efectuarán 
en enero de 2024. 

Si antes de transcurridos cuatro años de haber dejado la empresa, se vuelve a contratar a 
personas trabajadoras a los que se refiere el párrafo anterior, se tendrán en cuenta nuevamente 
las jornadas trabajadas y la antigüedad. 

 
 

Artículo 30.- Colaboración con Centros Docentes 
 

En el camino de las experiencias anteriores realizadas, se podrán establecer formas de 
colaboración de tipo formativo con Universidades y Escuelas de Formación Profesional, 
informando oportunamente a la Representación Social. 

 
Artículo 31.- Período de prueba 

 
1. En las relaciones de trabajo podrán fijarse, siempre que se concierten por escrito, un 

período de prueba que en ningún caso podrá exceder de: 

a) Peones, especialistas, aprendices y subalternos: quince días laborables. 
 

b) Profesionales siderometalúrgicos, profesionales de oficio, y administrativos: un mes. 
 

c) Técnicos no titulados: dos meses. 
 

d) Técnicos titulados: seis meses. 
 

2. Durante el transcurso del período de prueba la Empresa y la persona trabajadora podrán 
resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin dar lugar a reclamación alguna. 

 
3. La persona trabajadora percibirá, durante este período, la remuneración correspondiente a 

su categoría o puesto de trabajo. 

4. Transcurrido el período de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, la persona 
trabajadora continuará en la Empresa de acuerdo con las condiciones que se estipulen en 
el contrato de trabajo. 

 
 

Artículo 32.-Promociones 
 

La promoción del personal sujeto a Convenio se efectuará por la Dirección sobre la base de las 
propuestas de los respectivos jefes de departamento. La Dirección de la Empresa procederá 
libremente a su designación, siempre que no se trate de supuestos de reclasificación profesional 
por desempeño anterior prolongado de funciones de superior categoría. 

Se publicará internamente los puestos de trabajo vacantes que pudieran suponer una promoción, 
con los requisitos para cubrirlos. 

 
Asimismo, el Comité de Empresa tendrá derecho de información y consulta de las posiciones 
abiertas. 

En ningún caso podrá incurrirse en discriminación por las circunstancias personales previstas en 
el artículo 14 de la Constitución Española, en relación con el artículo 17 del Estatuto de los 
Trabajadores, debiendo tenerse en consideración lo previsto en el artículo 24 del Estatuto de los 
Trabajadores sobre ascensos y promoción profesional. 
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Artículo 33.- Movilidad Funcional 
 

La movilidad funcional del personal podrá obedecer a las siguientes causas: 
 

a) Petición del interesado, por solicitud por escrito y motivada. Caso de acceder a dicha 
petición, la Dirección asignará el salario a la persona trabajadora de acuerdo con lo que 
corresponda a la categoría que ocupe en su nuevo destino, sin que tenga derecho a 
indemnización alguna. 

 
b) Mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la Empresa, en cuyo caso se estará a lo 

convenido por ambas partes. 
 

c) No reunir las condiciones idóneas requeridas para el puesto de trabajo que desempeña. 
 

La Dirección, oídos los oportunos informes de los Servicios Médicos, del Comité de 
Seguridad y Salud y de los Representantes Legales de las Personas Trabajadoras, 
según los casos, procederá al traslado de la persona trabajadora interesada a otro 
puesto más acorde con sus facultades. 

 
Las condiciones económicas del traslado se regirán dentro del obligado respeto a las 
que deba disfrutar en atención a su categoría profesional, por las que correspondan a 
su nuevo puesto de trabajo. 

 
d) Necesidades justificadas de organización, en cuyo caso se aplicará, como único criterio 

de selección, la capacidad para el desempeño correcto de las tareas correspondientes 
a cada puesto de trabajo, con exclusión de cualquier otro factor discriminatorio o de 
actuaciones que de manera directa y ostensible redunden en perjuicio de la formación 
profesional de la persona trabajadora. A igualdad de capacidad se tendrá en cuenta el 
orden inverso a la antigüedad en el taller, categoría o Empresa, respectivamente. 

 
El trabajador tendrá derecho a la retribución correspondiente a las funciones que efectivamente 
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrá la 
retribución de origen. No cabrá invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida 
o la falta de adaptación en los supuestos de realización de funciones distintas de las habituales 
como consecuencia de la movilidad funcional. 

 
 

Artículo 34.- Permutas y Traslados 

Las personas trabajadoras con destino en localidades o centros de trabajos distintos, 
pertenecientes a la misma Empresa, categoría y grupo, podrán concertar la permuta de sus 
respectivos puestos, a reserva de lo que la Dirección decida en cada caso, teniendo en cuenta 
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras 
circunstancias que puedan apreciarse. 

 
De realizarse la permuta, las personas trabajadoras aceptarán las modificaciones de salario a 
que pudiera dar lugar el cambio sin que haya lugar a indemnización por gastos de traslado. 

En los casos de Movilidad Geográfica se estará a lo legislado en cada momento como 
condiciones mínimas, siendo susceptibles de negociación. 

 
 

Artículo 35.-Ceses 
 

1. Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa 
vendrán obligadas a ponerlo en conocimiento de ésta, por escrito y con recibí, cumpliendo 
los siguientes plazos de preaviso: 
 

a) Obreros y subalternos: quince días. 
b) Administrativos: un mes. 
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c) Jefes o titulados administrativos: dos meses. 

 
d) Técnicos no titulados: dos meses. 

 
e) Técnicos titulados: dos meses. 

 
2. Por parte de la Dirección podrán ser estudiados otros plazos a petición de la persona 

interesada, dependiendo de las necesidades de cada momento. 
 

3. El incumplimiento de la obligación de preavisar con la referida antelación dará derecho a la 
Empresa a descontar de la liquidación de la persona trabajadora una cuantía equivalente al 
importe de su salario diario por cada día de retraso en el aviso. 

4. Habiendo avisado con la referida antelación, la Empresa vendrá obligada a liquidar, al 
finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto 
de ellos lo será en el momento habitual del pago. El incumplimiento de esta obligación 
imputable a la Empresa llevará aparejado el derecho de la persona trabajadora a ser 
indemnizada con el importe de un día de salario por cada día de retraso en la liquidación 
con el límite de la duración del propio plazo de preaviso. No se dará tal obligación y, por 
consiguiente, no nace este derecho, si la persona trabajadora incumplió la de avisar con la 
antelación debida. 

 
 

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONÓMICAS 
 
 

Sección 1. RETRIBUCIÓN 

 
Artículo 36.- Norma general 

 
Las retribuciones que se pactan en este Convenio se consideran como contraprestación de los 
conocimientos y aportación de la persona trabajadora al puesto de trabajo. 

 
Artículo 37.- Incremento y revisión salarial 

 
1. Incremento salarial. 

 
- Año 2022: Con efectos de 1 de enero de 2022, se llevará a cabo un incremento a 

cuenta del 5%, aplicándolo sobre las tablas salariales de 2021, excepto a la categoría 
de Especialista, que se incrementará en tablas el 2%. 

 
A la firma del convenio, y tras aplicar el incremento pactado para 2022, se abonarán 
los atrasos correspondientes en una paga única. 

- Año 2023: Con efectos de 1 de enero de 2023, se llevará a cabo un incremento a 
cuenta del 3%, aplicándolo sobre las tablas salariales de 2022, excepto a la categoría 
de Especialista, que se incrementará en tablas el 2%. 

 
A la firma del convenio y tras aplicar el incremento pactado para 2023, se abonarán 
los atrasos correspondientes a las nóminas de enero y febrero de este año en una 
paga única. 

- Año 2024: Con efectos de 1 de enero de 2024, se llevará a cabo un incremento a 
cuenta del 2%, aplicándolo sobre las tablas salariales de 2023, excepto a la categoría 
de Especialista, que se incrementará en tablas el 1%. 
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- Año 2025: Con efectos de 1 de enero de 2025, se llevará a cabo un incremento a 
cuenta del 1%, aplicándolo sobre las tablas salariales de 2024. 

 
- Año 2026: Con efectos de 1 de enero de 2026, se llevará a cabo un incremento a 

cuenta del 1%, aplicándolo sobre las tablas salariales de 2025. 

 
2. Revisión salarial. 

 
- Para el período comprendido por los años 2022, 2023 y 2024 se establece el 

siguiente sistema de revisión: si la suma de los IPC reales interanuales de diciembre 
de cada uno de los tres años es superior a la suma de los incrementos a cuenta 
aplicados en ese mismo período, las tablas salariales de 2024 se regularizarán 
aplicándoles el porcentaje resultante de dicha diferencia y se pagarán los atrasos 
correspondientes al período de enero a diciembre de 2024. 

 
- Para el año 2025 se establece el siguiente sistema de revisión: si el IPC real 

interanual de diciembre de 2025 es superior al incremento a cuenta aplicado ese año, 
las tablas salariales de 2025 se regularizarán aplicándoles el porcentaje resultante 
de dicha diferencia y se pagarán los atrasos correspondientes al período de enero a 
diciembre de 2025. 

- Para el año 2026 se establece el siguiente sistema de revisión: si el IPC real 
interanual de diciembre de 2026 es superior al incremento a cuenta aplicado ese año, 
las tablas salariales de 2026 se regularizarán aplicándoles el porcentaje resultante 
de dicha diferencia y se pagarán los atrasos correspondientes al período de enero a 
diciembre de 2026. 

 
 

Artículo 38.- Salario Convenio 
 

Se abonará según el valor fijado en el anexo I. 
 
 

Artículo 39.- Igualdad de condiciones y no discriminación 
 

Se prohíbe toda discriminación, por razón de sexo o edad de las personas trabajadoras en 
materia salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o categoría, así como en materia de 
promoción, ascensos, etc. 

 
Cualquier referencia hecha al género masculino en el texto de este convenio colectivo debe 
entenderse que incluye necesariamente su homónimo en femenino. Los géneros han sido 
empleados conforme a las normas de la gramática y a las recomendaciones de la Real Academia 
de la Lengua Española y al uso generalmente admitido, en aras a la agilidad lingüística. 

 
Sección 2. OTRAS RETRIBUCIONES. PRIMAS E INCENTIVOS 

 
Artículo 40.- Reglas generales 

 
El régimen de incentivos a la producción existente tiene como punto de referencia la actividad 
óptima de 80 puntos Bedaux. 
 
El hecho de hallarse establecidos con anterioridad a la entrada en vigor sistemas de primas con 
incentivo, no presupone que sean correctas las tareas y/o su valoración en tiempo asignado 
hasta el presente a cada puesto de trabajo. 
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La fijación de los rendimientos exigibles, así como la implantación o modificación de nuevos 
sistemas de incentivos, surtirán efecto desde la fecha de su implantación. 

 
Los trabajos controlados, tanto los de nueva implantación como los existentes, y sus revisiones 
para quienes trabajan a rendimiento medido, se percibirán según valores indicados en el anexo 
IV. 

 
 

Artículo 41.- Plus de nocturnidad 

Este plus se abonará de acuerdo con el anexo III. 
 
 

Artículo 42.- Plus de turnicidad 

Este plus se abonará en el mes de agosto, de acuerdo con el anexo III. 
 
 

Artículo 43.- Tarjeta gasolina o cheque restaurante 

Con efectos de 1 de enero de 2023, para todo el personal mensual y los empleados de MOI de 
jornada partida, se establece una ayuda de 400€ al año en tarjeta gasolina o cheque restaurante. 
El personal incluido podrá en enero de cada año realizar su elección de tarjeta gasolina o cheque 
restaurante, manteniéndose dicha elección a lo largo del año. 
En caso de producirse un cambio de turno se estudiará cada caso en particular. 

 
Artículo 44.- Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad 

 
1. Las gratificaciones de junio y Navidad se satisfarán, el día 30 de junio, y el 15 de diciembre, 

respectivamente, y si cualquiera de ambos días fuese festivo, se abonará el día laborable 
inmediato anterior. La cantidad a abonar es la establecida en el anexo II para el personal 
semanal. 

 
2. Para el personal con antigüedad inferior al año, la liquidación del importe de dichas 

gratificaciones se realizará en cuantía proporcional a los días de permanencia en la 
Empresa en el momento del devengo. 

 
Artículo 45.- Primas 

 
1. Prima de Progreso 

 
Este incentivo económico tendrá las características siguientes: 

 
a) Se basará en un cierto número de indicadores relacionados con: 

- productividad. 
- satisfacción cliente. 
- calidad. 
- seguridad, orden y medio ambiente 
- implicación del personal. 

 
Estos indicadores serán establecidos anualmente por la Dirección, una vez oídos los 
Representantes Legales de las Personas Trabajadoras. Los que se establezcan durante 
la vigencia de este convenio colectivo se efectuarán mediante comunicación al Comité 
de Empresa, si bien los principios de esta prima seguirán vigentes durante la vigencia 
de convenio. 
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b) La percibirá la totalidad del personal que haya estado contratado en la empresa en su 
período de devengo (a partir de 2023, de abril a marzo, en consonancia con el año 
financiero de aplicación en la compañía), en proporción al tiempo que haya estado 
efectivamente de alta durante ese período, si bien el abono de dicho concepto se 
realizará previo acuerdo con el Comité de Empresa. 

 
c) Su seguimiento y aplicación mensual global de resultados se hará por el departamento 

de RR.HH. quien lo publicará para conocimiento general, una vez oídos los 
representantes legales de las personas trabajadoras. 

d) La prima de progreso queda fijada durante la vigencia de este convenio colectivo en un 
importe mínimo de 400€ año. Se abonará con la nómina del mes de abril del año 
siguiente al que corresponda. 

 
2. Prima directa: 

 
- El personal de mano de obra directa percibirá este concepto según lo dispuesto en 

los artículos 26 y 40 del presente Convenio. 

- Desde el mes de enero del 2008 el valor prima al 78 se consolidó en el salario base. 
Se establece que durante la vigencia del presente convenio la diferencia hasta el 
valor prima 80 se abone al personal directo, en concepto prima, mientras no exista 
variación del sistema. En dicho caso se estará a lo establecido en artículo 20 del 
presente convenio. 

 
3. Se establece una Paga Especial Convenio consolidada con los siguientes importes 

brutos a percibir: 
 

- Año 2020: valor anual: 1.030€ brutos. 
- Año 2021, valor anual: 1.060€ brutos. 
- Año 2022, valor anual: 1.100€ brutos. 
- Año 2023, valor anual: 1.140€ brutos. 
- Año 2024, valor anual: 1.180€ brutos. 
- Año 2025, valor anual: 1.220€ brutos. 
- Año 2026, valor anual: 1.260€ brutos. 

 
Se abonará el 15 de julio. 

 
Artículo 46- Horas extraordinarias 

 
Dado el problema de paro por el que actualmente está atravesando la economía española, las 
horas extraordinarias deberán tener un carácter altamente excepcional. Se recuerda el estricto 
cumplimiento de las disposiciones legales, no debiendo superar el número de 80 horas al año, 
salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros daños extraordinarios urgentes. La 
realización de estas lleva implícita la necesaria información al Comité de Empresa. 

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderán como tales las 
necesarias por períodos punta de producción, ausencias imprevistas, cambios de turno o las de 
carácter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, o mantenimiento. 

 
Retribución de las horas extras; 

 
- Valor/hora extra "A" es el importe de las horas trabajadas de lunes a viernes hasta 

las 22.00h y sábado hasta las 18.00h. 

- Valor/hora extra “B” es el importe de las horas trabajadas de 22.00h a 6.00h de lunes 
a viernes. Sábados 18.00h. hasta las 24.00h y domingos y festivos de 6.00h a las 
24.00h. 
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- Valor/hora extra “C” es el importe de las horas trabajadas en sábado, domingo y 
vigilias de festivos de las 24.00h. hasta 6.00h. 

 
Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias, éstas 
podrán compensarse dentro de la jornada ordinaria de los cuatro meses siguientes, si así lo 
acuerdan la Dirección y las personas trabajadoras afectadas, con la intención de que la 
eliminación de horas extraordinarias sea la principal contribución que empresarios y personas 
trabajadoras hagan para poner fin al crecimiento del paro. En el supuesto de compensarse las 
horas extraordinarias con las horas de la jornada ordinaria dentro de los cuatro meses siguientes 
no procederá la retribución de aquéllas como horas extraordinarias. 

 
Si inicialmente la empresa hubiera acordado con la persona trabajadora retribuir el exceso de 
jornada y posteriormente propusiera a la persona trabajadora compensarlo con tiempo de 
descanso, en caso de acuerdo entre ambas partes, para calcular la compensación cada hora 
extraordinaria trabajada se multiplicará por 2 y el resultado será el correspondiente a las horas a 
disfrutar. 

 
Artículo 47.- Revisión salarial 

Según Art. 37 
 

Artículo 48- Niveles salariales Especialistas 
 

Todo el personal con categoría Especialista percibirá las pagas extraordinarias de junio y 
diciembre con arreglo a las tablas salariales de la categoría de Especialista A. 

 
Todo el personal Especialista con calificación A pasará a la calificación B cuando se tenga una 
antigüedad en dicha categoría de cuatro años. La efectividad será a partir de su vencimiento en 
el semestre siguiente. 

Todo el personal Especialista con calificación B, pasará a Oficial de 3ª con la calificación C 
cuando se tenga una antigüedad en dicha categoría de dieciséis años. La efectividad será a partir 
de su vencimiento en el semestre siguiente. 

 
No se tendrán en cuenta los plazos de los párrafos anteriores cuando la persona trabajadora 
promocione a un puesto que sea de superior categoría o cuando sean de aplicación las reglas 
de la movilidad funcional a categoría superior. 

 
Todo el personal de MOD que, por decisión de la empresa, pase a desempeñar tareas de MOI 
y, por lo tanto, se les aplique las tablas salariales de este grupo, recibirán el complemento 
necesario para compensar las diferencias salariales que haya entre una y otra tabla. 

 
 

Capitulo V. JORNADA Y CALENDARIO DE TRABAJO 

 
Artículo 49.- Jornada 

 
La jornada anual de trabajo real y efectivo durante los años 2020 al 2026 será la siguiente: 

 
a) 2020: 1.744 horas 
b) 2021: 1.744 horas 
c) 2022: 1.736 horas 
d) 2023: 1.736 horas 
e) 2024: 1.736 horas 
f) 2025: 1.736 horas 
g) 2026: 1.736 horas 
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Siempre que la duración de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, la persona 
trabajadora tendrá un periodo de descanso durante la misma de duración no inferior a quince 
minutos, el cual se considerará tiempo de trabajo efectivo. 

 
 

Artículo 50.- Flexibilidad de jornada 
 

Voluntariedad para trabajar sábados, domingos, festivos y días no laborables para todo el 
personal, cuando existan necesidades de producción u organización, percibiendo una 
compensación económica de: 

 
a) 2020: 67€ / día, además del día de descanso. 
b) 2021: 67€ / día, además del día de descanso. 
c) 2022: 67€ / día, además del día de descanso. 
d) 2023: 69€ / día, además del día de descanso. 
e) 2024: 71€ / día, además del día de descanso. 
f) 2025: 72€ / día, además del día de descanso. 
g) 2026: 73€ / día, además del día de descanso. 

 
Bajo el mismo concepto de voluntariedad se vigilará que los desajustes de pedidos en menos, a 
lo largo de un año, no superen las 40 horas/año por persona. En los casos de falta de trabajo en 
que se suspenderán jornadas de forma individual se comunicará a la Representación Legal de 
las Personas Trabajadoras con una antelación mínima de tres semanas. 

 
Al final de cada año, el saldo de horas trabajadas de cada persona por exceso o defecto se 
restará o adicionará a las horas pactadas para el año siguiente, no pudiendo superar nunca las 
56 horas a adicionar. A excepción de los días generados en el mes de diciembre, que se podrán 
adicionar a las 56 horas, debiéndose regularizar este exceso en los tres primeros meses del año 
siguiente. 
Tanto las 56 horas a adicionar como los descansos se regirán por los mismos límites fijados en 
el artículo 54 de “Libre Disfrute”, salvo acuerdo expreso en contrario. 

 
Se respetarán los descansos mínimos diarios y semanales previstos por la Ley. 
 

 
Artículo 51.-Calendario 

 
La elaboración del Calendario Laboral, que se llevará a cabo anualmente y será expuesto en 
lugar visible, será facultad de la Dirección, una vez oídos los Representantes Legales de las 
Personas Trabajadoras, respetándose al confeccionarlo: 

- Fiestas Locales, Regionales y Nacionales. 
- Horas de trabajo al año. 

Los Representantes Legales de las Personas Trabajadores tendrán derecho a fijar dos días de 
los disponibles para libre disfrute en el calendario excepto en enero, julio y diciembre. 

 
 

Artículo 52.- Tiempo de trabajo y trabajo a turnos 
 

El Personal de la Empresa trabajará en sistema de trabajo a Jornada Partida y a Turnos de 
Jornada Continuada de lunes a viernes. 

 
 Jornada Partida: de 8:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 horas. El personal indirecto a turno 

partido podrá acortar su tiempo para comer a media hora. 
 

 Jornada Continuada: 
 

- Turno de mañana: de 6:00 a 14:00 horas 
- Turno de tarde: de 14:00 a 22:00 horas 
- Turno de noche: de 22:00 a 6:00 horas 
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Para el personal mensual se establece un horario flexible / continuo comprendido entre las 07.00h 
y las 19.00h cumpliendo siempre con la jornada diaria. El personal acogido a este horario podrá 
suspender voluntariamente su jornada 30 minutos para comer. 

 
Para el personal mensual a jornada partida, y sin perturbar el funcionamiento del departamento, 
se tendrá la posibilidad durante todo el año de que los viernes de cada semana se realice un 
horario especial de 8:00 a 15:00 horas, recuperando la hora de diferencia de acuerdo con el jefe 
de Departamento respectivo. 

 
El personal mensual tendrá la posibilidad desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre de 
realizar un horario especial de 08:00 a 15:00 o de 08:00 a 14:00, recuperando las horas de 
diferencia de acuerdo con el Jefe de Departamento respectivo. 

 
La ejecución de todo lo dispuesto en este artículo con referencia a horario flexible y horario 
especial durante los meses de verano está condicionada a la correcta atención de las 
necesidades del servicio y deberá ser aprobado previamente a su disfrute por el responsable del 
departamento al que pertenezca la persona trabajadora que lo quiera disfrutar. 

 
Para cubrir las futuras necesidades de producción de la planta de Buelna, la Dirección previa 
comunicación a los Representantes Legales de las Personas Trabajadoras, podrá generar un 
relevo especial o 4º relevo (18 turnos, de lunes a sábado). 
Este relevo podrá aplicarse para cubrir las cargas de trabajo de los fines de semana con una 
duración mínima de un mes. Para ello se generará calendarios específicos. 

 
El personal perteneciente a este relevo estará formado por: 

a) Personal voluntario de la Planta de Buelna que se adscriba al mismo, con permanencia 
mínima de 6 meses. 

 
b) Con personal de nueva contratación. Este personal permanecerá como máximo no más 

de 3 años en este relevo una vez pasen a ser personal fijo de Planta de Buelna. 
 

La retribución del personal que forme parte de este relevo, a partir de la firma del presente 
convenio, será la siguiente: 
 

- Año 2020: 88€ brutos. 
- Año 2021: 88€ brutos. 
- Año 2022: 88€ brutos. 
- Año 2023: 91€ brutos. 
- Año 2024: 93€ brutos. 
- Año 2025: 94€ brutos. 
- Año 2026: 95€ brutos. 

 
Estos conceptos serán abonados por sábados, domingos, festivos y días no laborables 
trabajados. Asimismo, se creará una comisión de seguimiento formada por cuatro miembros de 
los Representantes Legales de las Personas Trabajadoras y tres de la Dirección que velarán por 
el cumplimiento de la normativa con relación a turnos de fin de semana. 
 
Las personas que perciban este complemento no percibirán el concepto de flexibilidad indicado 
en el artículo 50 del presente convenio. 

 
En el caso de que las necesidades de trabajo en sábados, domingos y festivos no pudieran ser 
cubiertas por el sistema previsto, se reunirá la comisión de seguimiento con carácter de urgencia 
para activar el calendario laboral para el sistema de trabajo en fines de semana y festivos (21 
turnos, de lunes a domingo), conforme a lo acordado en la reunión celebrada entre la Dirección 
y la Comisión Paritaria el 15 de diciembre del 2022, cuyos puntos principales se reproducen a 
continuación. 
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En el calendario laboral para el sistema de trabajo de fines de semana y días festivos se harán 
los siguientes ajustes: 

 
a) Se indican los 14 festivos nacionales, autonómicos y locales. 

b) Se consideran días de vacaciones a los efectos de este calendario los días 24 y 31 de 
diciembre. 

 
c) Se establecen períodos de 15 días laborables de vacaciones, distribuidos para cada 

equipo en los meses de junio, julio, agosto y septiembre. El resto de días laborables de 
vacaciones se distribuirán en los períodos de descanso, si bien no aparecen 
identificados como tales, ambas partes reconocen expresamente el cumplimiento de la 
obligación legal en la materia. 

d) La jornada laboral anual es de 214 días de trabajo, 1.712 horas; todas ellas 
calendarizadas. 

e) Cada trabajador inscrito en este calendario de trabajo de fines de semana y días festivos 
podrá generar o disfrutar los días que voluntariamente decida, independientemente de 
si los genera primero y los descansa después o los descansa primero para después 
recuperarlos. 

Los 3 primeros días que se generen o se recuperen en sábado, domingo, festivo o los 
días de ajuste de calendario del calendario ordinario de 3 turnos se compensarán con 
el plus establecido como compensación para los sábados, domingos, festivos y días no 
laborables. Los restantes días que se pudiesen generar o recuperar serán compensados 
con el importe establecido para el Plus Festivo en el convenio colectivo. Los días que 
se generen o recuperen entre semana para disfrutar serán compensados día por día. 

 
Ya que los trabajadores adscritos a este régimen de trabajo comienzan el año sin 
derecho a días de libre disfrute (aunque tampoco tengan obligación de recuperar 
jornadas), la empresa facilitará a los trabajadores que así lo deseen la posibilidad de 
generar o recuperar al menos 6 días: 3 días en sábado, domingo, festivo o días de ajuste 
del calendario ordinario y otros 3 entre semana, sin perjuicio de que ambas partes 
puedan llegar a un acuerdo diferente. El personal que quiera generar más de 6 días lo 
hará según la disponibilidad o necesidades de producción de cada momento, como el 
resto de la plantilla a 3 turnos. 

 
Al final del año, el saldo de horas trabajadas de cada persona por exceso o defecto se 
restará o adicionará a las horas de jornada pactadas para el año siguiente, con el tope 
de 56 horas. 

f) La compensación económica (plus) por trabajar en sábado, domingo, festivo, o día de 
ajuste de calendario será de 106€ en 2023. En los años sucesivos de vigencia del 
presente Convenio el importe de esta compensación será de 108€ en 2024, de 110€ en 
2025 y de 113€ en 2026). 

 
g) Se establece un complemento mensual de 56€ para el año 2023, que se percibirá 

mientras el trabajador esté adscrito a este régimen de trabajo, que sustituye al 
Complemento de Vacaciones que habitualmente se percibe durante las vacaciones de 
verano y en diciembre. Para los años siguientes se calculará este importe según la 
siguiente formula: 
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- Media de días en que se cobra el plus (de los 5 equipos) multiplicada por la cuantía 
del plus; el resultado se dividirá entre 11 (meses que se genera el plus), después se 
dividirá nuevamente entre 12 (los meses en que se prorratea) 

h) La permanencia mínima de los trabajadores en este régimen de trabajo será de un mes. 
 

i) La empresa podrá suprimir total o parcialmente este sistema de trabajo de fines de 
semana y días festivos y pasar a un régimen de 3 turnos o a uno de 4 turnos previamente 
pactado entre la dirección de la empresa y los representantes legales de las personas 
trabajadoras, por las siguientes circunstancias: 

 
- Necesidades de mercado. 
- Eficiencia, mejoras en las máquinas. 
- Inversión. 
- Mejoras en la organización del trabajo. 
- Fuerza mayor. 

 
En caso de que sea de manera parcial: 

- Saldrá de este régimen de trabajo primero el personal que acepte abandonarlo de 
forma voluntaria y, si no fuera suficiente, lo abandonará después el personal contratado 
mediante contrato temporal por circunstancias de la producción. 

- La empresa avisará con 15 días de antelación a los trabajadores implicados su 
decisión de suprimir el régimen de trabajo de fines de semana y festivos. 

 
- De darse el caso en el que trabajadores tengan que cambiar de calendarios de trabajo 

durante el año, se tratará entre la DE y la RLT cada caso concreto de como fijar las 
jornadas anuales a trabajar, estando las dos partes de acuerdo en que los criterios 
aplicados y la buena fe en la negociación que se produjo durante el 2021 en estos 
mismos casos se seguirá aplicando. 

- El trabajador, de manera excepcional, podrá abandonar el sistema de trabajo de fines 
de semana y días festivos preavisando de tal circunstancia con 15 días de antelación 
y con la aceptación por parte de la empresa. 

 
j) El transporte seguirá estando disponible con los horarios actuales de lunes a viernes. 

k) Organización de los equipos de trabajo del sistema de trabajo de fines de semana y días 
festivos: 

 
- Ambas partes son conscientes de la necesidad de trabajar en un sistema de trabajo 

de fines de semana y días festivos para poder cubrir las necesidades de producción. 

- La entrada de trabajadores en el sistema se hará de forma voluntaria., teniendo 
prioridad los trabajadores fijos sobre los temporales, en el caso de que las peticiones 
para entrar en este régimen de trabajo superen las necesidades de la empresa. 

- El día 1 de diciembre se hará público para todos los trabajadores el calendario y las 
condiciones del sistema de trabajo de fines de semana y días festivos. 

 
- Los trabajadores tendrán hasta el 15 de diciembre para comunicar a la empresa su 

voluntad de incorporación. 

- La empresa será quien organice los 5 equipos de trabajo. 

Corresponde a la Dirección de la Empresa en función de criterios Organizativos y de Producción, 
definir el turno y las personas que asigna al mismo. Siempre respetando el descanso mínimo 
entre jornadas. 
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De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del artículo 36 del Estatuto de los Trabajadores, 
en la organización del trabajo se tendrá en cuenta el principio general de adaptación del trabajo 
a la persona, especialmente de cara a atenuar el trabajo monótono y repetitivo en función del 
tipo de actividad y de las exigencias en materia de seguridad y salud de las personas 
trabajadoras. Dichas exigencias deberán ser tenidas particularmente en cuenta a la hora de 
determinar los períodos de descanso durante la jornada de trabajo. 

 
Teletrabajo: ambas partes acuerdan someterse en esta materia a lo establecido por las normas 
legales que sean de aplicación. 

 
 

Artículo 53.- Vacaciones 
 

El periodo de Vacaciones será de 30 días naturales, de los cuales se disfrutarán tres semanas 
consecutivas (21 días) en el mes de agosto, que serán fijadas en el calendario del año 
correspondiente. 
 
La semana restante se disfrutará a lo largo del resto del año, debiéndose solicitar por cada 
persona trabajadora interesada con tres semanas de antelación, y sin que puedan coincidir en 
las mismas fechas más de un 20% de la plantilla. Siendo dicho porcentaje de plantilla 
independiente del considerado para días de libre disfrute y días de descanso. 
 
El Calendario de Vacaciones se fijará de modo que la persona trabajadora conozca las fechas 
de disfrute 3 meses antes de las mismas. 

 
En caso de que el periodo vacacional coincida con una incapacidad temporal o una suspensión 
del contrato de trabajo se actuará según lo establecido en el artículo 38.3 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

 
 

Artículo 54. Días de libre disfrute 
 
Los días de libre disfrute se establecerán al elaborar el calendario.  
 
Las normas que regirán para el disfrute serán las siguientes: 
 
1. Se disfrutarán hasta el 31de diciembre del año correspondiente, al igual que los días de 

descanso, excepto las 56 horas trabajadas que se pueden traspasar al año siguiente. 
 

2. Se debe de avisar con 7 días naturales de antelación. Si no se produce comunicación en 
contra en las 48h laborables siguientes a la emisión de la solicitud se considerarán 
concedidos. Se pueden estudiar causas especiales con plazos inferiores a los indicados, 
siempre que no afecten al buen funcionamiento del Departamento. 

 
3. Podrán disfrutar tales días, al mismo tiempo: 

 
a) 4 operarios de taller por turno. 

 
b) 3 operarios de cincado por turno. 

 
c) 1 operario por turno del resto de grupos. 

 
d) En el caso de grupos de más de 5 operarios al turno, lo podrán hacer 2 por turno. 

 
4. Todo lo anterior será de aplicación salvo acuerdo expreso en contrario entre las partes 

interesadas. 
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Se podrán disfrutar con un mínimo de 1 hora y un máximo de 8 por jornada laboral. 
 
 

CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES 
 
 

Artículo 55.- Derechos sindicales de las personas trabajadoras 
 

Los derechos sindicales de las personas trabajadoras serán los que establezca la Legislación 
Vigente en cada momento. 

 
Facultades complementarias. 

 
Las personas trabajadoras afiliadas a un Sindicato podrán, en el ámbito de la Empresa: 

a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad a los Estatutos del Sindicato al que 
pertenezcan. 

 
b) Celebrar reuniones previa notificación a la Dirección, distribuir información fuera de las 

horas de trabajo, salvo acuerdo expreso y previo, sin perturbar la actividad normal de la 
Empresa. 

c) Recibir todo tipo de información que le remita su Sindicato. 
 

d) A las asambleas de las personas trabajadoras celebradas en locales de la Empresa, 
podrán asistir representantes legales de los organismos de dirección de las Centrales 
Sindicales con implantación representativa en la propia Empresa. 

 
e) Previa autorización escrita del afiliado, la Empresa descontará de la nómina la 
cuota sindical correspondiente al Sindicato al que pertenezca. 

 
Secciones Sindicales: 

 
Las Centrales Sindicales que tengan una implantación en la Región como mínimo del 10% de 
los delegados elegidos en el Metal, tomando los datos del ORECLA, tendrán derecho a nombrar 
un Delegado Sindical dentro de la Empresa, con el crédito horario que marque la Ley. Si el 
Delegado Sindical fuera al mismo tiempo miembro del Comité de Empresa, tendrá derecho, 
además de al crédito horario derivado de esa condición, a un 50% más de las que le 
correspondan al mes por su cargo de delegado sindical. 

 
Comité de Empresa: 

 
Para la elección y funcionamiento del Comité de Empresa, serán de aplicación los artículos del 
Estatuto de los Trabajadores referidos al funcionamiento de los Comités de Empresa. 
Las horas de crédito trimestral, tanto de los miembros del Comité de Empresa como de los 
Delegados Sindicales, serán acumulables por Centrales Sindicales o grupos de personas 
trabajadoras respectivamente, comunicándolo a la Empresa previamente a su puesta en práctica. 

 
En las aplicaciones derivadas del artículo 14 g), h) e i) previa a su ejecución se informará al 
Comité de Empresa, salvo decisiones de urgencia. 
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CAPITULO VII. PERMISOS Y EXCEDENCIAS 
 
 

Artículo 56.- Permisos especiales retribuidos 

El trabajador, avisando con la posible antelación y justificándolo adecuadamente, podrá faltar o 
ausentarse del trabajo con derecho a remuneración de salario Convenio, por alguno de los 
motivos y durante el tiempo que a continuación se expone: 

 
a) Por tiempo de quince días naturales en caso de matrimonio o inscripción en el Registro 

de Parejas de Hecho. Un día natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos. 
 

b) Dos días en los casos de nacimiento de hijo, en caso de adopción, guarda con fines de 
adopción y acogimiento. 

c) Cinco días por hospitalización; accidente o enfermedad grave, así como por intervención 
quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario. En la Cirugía Mayor 
Ambulatoria (CMA) no es necesario justificar el reposo domiciliario. Todo ello referido a 
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluidos hermanos 
políticos de uno u otro cónyuge. 

Exclusivamente en los casos de familiares de primer grado de consanguinidad (padres, 
hijos y cónyuge) se establece que, si el periodo de hospitalización es de 15 días 
consecutivos, se tiene derecho a un día más y, si la hospitalización se extiende a 30 
días consecutivos, este permiso se amplía dos días más. Estas licencias se podrán 
disfrutar mientras dure la hospitalización, con el límite de los días señalados en cada 
caso, contando el día de alta como día de hospitalización. 

 
Si los días se disfrutan de manera consecutiva se acreditará con el justificante del 
ingreso. Si los días se disfrutan alternos, se acreditará con los justificantes 
correspondientes a cada día disfrutado. 

 
Cuando se haya completado el 100% de la jornada, el permiso empieza a contar desde 
el día laborable siguiente. 

d) Durante dos días en los casos de fallecimiento de parientes de segundo grado de 
consanguinidad o afinidad del trabajador (nietos, abuelos o hermanos) incluidos 
hermanos políticos de uno u otro cónyuge. Durante tres días en los casos de 
fallecimiento de padres de uno u otro cónyuge y cinco días en el caso de fallecimiento 
de hijos o cónyuge. 

Para los casos expuestos en los puntos b y d del presente artículo, si la persona trabajadora 
necesitase hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliará hasta un máximo de cinco 
días. Se seguirá el siguiente criterio: 

 
- Si es a una provincia limítrofe con Cantabria 4 días. 
- Si es a una provincia no limítrofe con Cantabria 5 días. 

e) De un día natural por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o 
afinidad (incluye hasta tíos, sobrinos y bisabuelos). 

 
f) Durante un día por traslado de su domicilio habitual. 

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter 
público y personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un 
período determinado, se estará a lo que disponga en cuanto a duración de la ausencia 
y a su compensación económica. 
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Si el trabajador tiene que cumplir un deber inexcusable y está en el relevo de noche, y 
tal hecho se produce antes de las 10:00h de la mañana, se podrá ausentar a las 04:00h 
de la mañana. 

 
h) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la 

formación profesional en los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los 
Trabajadores. 

 
i) En caso de que parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 

incluidos hermanos políticos de uno u otro cónyuge, deban ser tratados en la unidad de 
hospital de día o servicio de urgencias dentro de la jornada laboral, la persona 
trabajadora emparentada se podrá ausentar desde el momento en que ocurra la 
urgencia hasta el final de la jornada. 

Si contando 12 horas desde la finalización de la consulta en la unidad de hospital de día 
o servicio de urgencias, la hora resultante está comprendida dentro de las cuatro 
primeras horas de la jornada siguiente, la persona trabajadora se reincorporará a esa 
hora hasta la finalización de la jornada. 

 
Si contando 12 horas desde la finalización de la consulta en la unidad de hospital de día 
o servicio de urgencias, la hora resultante está comprendida dentro de las cuatro últimas 
horas de la jornada siguiente, ésta se disfrutará al completo como día de permiso 
retribuido. 

 
Si la urgencia se produce en un día no laborable, se disfrutará como día retribuido el día 
laborable inmediatamente siguiente. 

En todos los casos, será necesario presentar el justificante de la asistencia con la hora 
de salida. 

 
j) En los supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, 

de acuerdo con el artículo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrán derecho a una 
hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir en dos fracciones, para el cuidado del 
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duración del permiso se incrementará 
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción 
o acogimiento múltiples. 

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá sustituirlo por una reducción de su 
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en 
los términos previstos en la negociación colectiva o en el acuerdo a que llegue con la 
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella. 

 
La reducción de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual 
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, 
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la 
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la dirección 
empresarial podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de 
funcionamiento de la empresa, que deberá comunicar por escrito. 

 
k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de doce 

años, o una persona con discapacidad que no desempeñe una actividad retribuida, 
tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo diaria, con la disminución 
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un máximo de la mitad de la 
duración de aquella. 

 
Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, 
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, 
accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad 
retribuida. 
 



Boletín Oficial de Cantabria

boc.cantabria.esPág. 6249

LUNES, 3 DE MARZO DE 2025 - BOC NÚM. 42

33/57

C
V

E-
20

25
-1

65
8

Página 32  

l) La persona trabajadora tendrá derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza 
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con 
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan 
indispensable su presencia inmediata. 

 
Las personas trabajadoras tendrán derecho a que sean retribuidas las horas de 
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro días al 
año, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre 
la empresa y la representación legal de las personas trabajadoras aportando las 
personas trabajadoras, en su caso, acreditación del motivo de ausencia. 

 
 

Para todos los casos recogidos a lo largo del presente artículo, cuando el permiso coincida con 
un sábado, domingo, festivo o día no laborable no se contabilizará, disfrutándose como retribuida 
la jornada inmediata siguiente. 

 
En cada uno de los apartados anteriores, a excepción del i), cuando el trabajador haya iniciado 
la jornada de trabajo se seguirá el siguiente criterio: si la ausencia se inicia antes de haber 
trabajado el 50% de la jornada, ese día se contabilizará a todos los efectos como día completo 
de permiso especial retribuido; si la ausencia se inicia cuando ha transcurrido más del 50% de la 
jornada, el resto de ésta se incrementará al permiso reglamentario correspondiente. 

A los efectos de lo previsto en cualquier disposición de este convenio colectivo y, particularmente, 
en lo referido a los permisos retribuidos, las parejas de hecho debidamente inscritas en el registro 
público oficial correspondiente disfrutarán de los mismos derechos que los cónyuges. 

 
 

Artículo 57.- Prestaciones por Incapacidad Temporal 
 

Durante la vigencia del convenio, cada año, de darse un absentismo menor del 4% en los seis 
meses anteriores, se complementará hasta el 100% del salario dentro del cual se encuentran los 
complementos personales, excepto el de nocturnidad. 

 
De darse un absentismo mayor del 4% en los seis meses anteriores, se complementará del 1º al 
20º día hasta el 60% de la base reguladora y a partir del 21º día hasta el 75% de dicha base. 

Las prestaciones de I.T. derivadas de accidente o enfermedad profesional, se complementarán 
hasta el 100% del salario real. Este estará compuesto por salario base, ex vinculación y la media 
de los tres últimos meses de la prima de producción y plus nocturno. 

 
La Empresa complementará las prestaciones que tengan que abonar por accidente de trabajo, 
hasta el 100% de la base reguladora en los accidentes ocurridos en el centro de trabajo, si como 
consecuencia de este se producen lesiones con internamiento hospitalario, durante la 
hospitalización. 
En el cálculo del índice del absentismo, no se tendrán en cuenta aquellas personas que hayan 
solicitado la baja para pensionarse, siempre y cuando que la demora entre la presentación de la 
documentación y la contestación a ésta por parte del I.N.S.S., no sea superior a 60 días, 
volviéndose a contar para el absentismo, superados estos días. 

 
Artículo 58.- Visitas al médico 

 
En el caso de que la persona trabajadora requiera asistencia a consulta médica, se concederá 
permiso por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas 
de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba 
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente la persona 
trabajadora al empresario el volante justificativo de la referida prescripción médica. 
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En los demás casos los permisos serán hasta el límite de dieciséis horas al año, estas horas, 
también podrán utilizarse, según establece el Plan de Igualdad de la empresa, para acompañar 
a la consulta de pediatría a hijos y a personas dependientes a consulta de la SS. 

 
 
Artículo 59.- Excedencias 

 
De acuerdo con lo recogido en el artículo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

 
Artículo 60.- Licencia sin sueldo 

 
En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podrán conceder licencias por el tiempo que 
sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de 
antigüedad. 

 
Si el proceso productivo lo permite, las personas trabajadoras con una antigüedad mayor de 
cinco años podrán solicitar licencia sin sueldo por el límite máximo de doce meses (tiempo 
sabático), cuando la misma tenga como fin el desarrollo profesional y humano de la persona 
trabajadora. 

 
Artículo 61.- Absentismo convenio 

 
Para el cálculo del absentismo se tendrá en cuenta la enfermedad, falta de asistencia y 
puntualidad, sanción y visita médica. 

 
CAPITULO VIII 

 
PAROS IMPRODUCTIVOS, POR CAUSA DE FUERZA MAYOR Y DEFICIENCIAS EN LA CALIDAD 

 
Artículo 62.- Paros improductivos 

1. Los tiempos de paro improductivos por encima de los objetivos fijados para cada puesto de 
trabajo, mientras la persona trabajadora permanezca en el mismo, se abonará únicamente el 
100 % del Salario Convenio. 

 
2. Los aspectos fuera de condiciones de proceso se registrarán en hoja 82 o similar. En su caso 

y previo análisis del responsable de área podrán ser compensadas, comunicando el 
resultado. 

 
Artículo 63.- Paros por causa de Fuerza Mayor 

 
Si el paro es debido a causa de Fuerza Mayor, independiente de la voluntad de la Empresa, 
podrá suspenderse el trabajo. Las dos partes reconocen la prioridad de recuperación según las 
modalidades a definir en su momento. 

 
Artículo 64.- Deficiencias de Calidad 

 
En el caso de piezas rechazadas por Control de Calidad, si a iniciativa de la Dirección la persona 
trabajadora que lo realizó, al que se considera responsable del rechazo, decidiese efectuar la 
reparación o selección a su cargo el tiempo que esta labor le emplee, no se le exigirán otras 
responsabilidades. 
Para el caso de que a la persona trabajadora no se le diera la opción de recuperación fuera de 
jornada o ésta no la aceptase, la Dirección podrá aplicar las medidas disciplinarias que crea 
oportunas, las cuales, podrán ser recurridas en la jurisdicción pertinente. 
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CAPITULO IX. 

 
JUBILACION PARCIAL DEL TRABAJADOR 

 
Artículo 65.- Jubilación parcial de la persona trabajadora 

 
Se regirá por lo establecido en el acuerdo firmado entre la Dirección y la Representación Legal 
de las Personas Trabajadoras con fecha 26 de marzo de 2013. 

 
 

CAPITULO X 

 
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y BENEFICIOS SOCIALES 

 
Artículo 66.- Prestación por incapacidad permanente absoluta o muerte 

 
Como consecuencia de serle reconocida a la persona trabajadora la INCAPACIDAD 
PERMANENTE ABSOLUTA para toda clase de trabajo por la Seguridad Social, o por la 
Jurisdicción Laboral, y en el caso de MUERTE de ésta, la Empresa abonará en el primer caso a 
la persona trabajadora y en el segundo a su cónyuge o a sus derechohabientes en el caso de 
haber fallecido el cónyuge con anterioridad, en concepto de indemnización los importes 
siguientes por una sola vez: 

1. Personal casado, y las parejas de hecho legalmente reconocidas (debiendo aportar 
certificado del Ayto. o Registro Civil, cuando así lo recoja este Organismo como acreditativo 
de la situación y de antigüedad), personal viudo o soltero con hijos menores: dos anualidades 
de sus percepciones netas medias (Salario Convenio, promedio prima y pagas extras de junio 
y diciembre). 

 
2. Personal soltero o viudo sin hijos: una anualidad de sus percepciones netas medias (Salario 

Convenio, promedio prima y pagas extras de junio y diciembre). 

Las discrepancias que surgieran de la aplicación de este artículo serán solventadas por la 
Jurisdicción Laboral competente. 

 
 

Artículo 67.- Indemnización por Incapacidad Permanente Total personal menor de 55 años 
 

Se establece durante la vigencia del Convenio una indemnización para el personal que cese en 
la Empresa por Incapacidad Permanente Total menor de 55 años, y que oficialmente se 
reconozca por la S. Social o por la Jurisdicción Laboral, de acuerdo con la siguiente escala: 

 
 De 50 a 54 años 15.000 € 

 De 45 a 49 años 20.000 € 

 Menores de 44 años 25.000 € 
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Artículo 68.- Becas 
 

Se establece durante la vigencia del presente Convenio las siguientes becas. 
 

1. Tres becas de estudios universitarios o módulos de formación profesional para personas 
trabajadoras empleadas por la empresa, por un importe de 500 euros. Estas se aplicarán 
siempre y cuando los estudios realizados tengan una relación directa con el proceso 
productivo. 

 
2. Quince becas de estudios universitarios para hijos de personas trabajadoras por importe 

de 600 euros. 
 

3. Diez becas para estudios de módulos de formación profesional para hijos de personas 
trabajadoras por importe de 300 euros. 

Las solicitudes deberán cumplir los requisitos exigidos en el reglamento que se elaborará a tal 
fin. 
 

 
Artículo 69.- Hijos y tutelados con discapacidad 

 
Se fija el Plus de ayuda por persona con discapacidad en 350 € / mes, para los hijos, cónyuges, 
parejas de hecho debidamente inscritas en el registro correspondiente, hermanos, cuñados y 
nietos que convivan con el empleado y a su cargo, y que la Seguridad Social haya reconocido, 
como mínimo, el 33 % de discapacidad. 

La Dirección se reserva el derecho de revisar en cualquier momento la condición de beneficiarios 
de esta ayuda. 

 
 

Artículo 70.- Ayudas a HIJOS.  
 
De 1 a 3 años: 100€ año /hijo 
Desde los 4 hasta los 16 años: 75€ año/hijo 

 
Se trata de ayudas al hijo, por lo que sólo las percibirá uno de los progenitores. 
Se cobrará con la nómina de agosto. 
 
 
Artículo 71.- Anticipos 
Como regla general, el pago íntegro de la nómina se realizará el último día del mes, y si este 
fuese festivo se abonará el día laborable inmediatamente anterior. 

 
La fecha de corte para la recepción de variables (nocturnidad, prima, horas extraordinarias y plus 
festivo) será el día 20 de cada mes. Las que se produzcan a partir del día 21 se tendrán en cuenta 
para la confección de la nómina del mes siguiente. 
En el caso de que se produzcan errores en la nómina, aquellos que sean puestos en 
conocimiento del departamento de RRHH hasta el día 10 de cada mes serán abonados el día 
15. Los errores que se notifiquen posteriormente al día 10 se liquidarán en la nómina del mes 
siguiente, excepto en aquellos casos en los que excepcionalmente el responsable de RRHH 
decida anticipar el pago en atención a circunstancias especiales. 

 
Los errores en nómina se podrán comunicar también mediante correo electrónico dirigido al 
departamento de Recursos Humanos. 
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Artículo 72.-Anticipo sobre salario 
 

Se acuerda crear por parte de la Empresa, un anticipo sobre salario con un montante máximo 
total para la Planta de 24.000 €. Este anticipo debe estar destinado a atender necesidades de 
tipo médico o vivienda. La cantidad máxima que se podrá solicitar será de 3.000€ por persona, 
no devengando interés alguno, y será reintegrado en el plazo máximo de 14 meses desde su 
concesión. 

 
La Dirección estudiará cada solicitud, aprobando o denegando las mismas según proceda. Se 
establecerá un periodo de seis meses entre el fin de un anticipo y la petición de uno nuevo para 
la misma persona. En los casos excepcionales, la Dirección estudiará la solicitud. 
 
 
Artículo 73.- Ropa de trabajo y calzado, en casos especiales 

 
La Empresa proveerá, tanto de la ropa adecuada a los trabajos que así lo exijan, como de las 
botas o calzado impermeable cuando lo disponga la naturaleza de las labores, de conformidad 
con el artículo 88 de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalúrgica, así 
como el equipo personal de seguridad en los casos en que el uso de este resulte obligatorio. 

 
En caso de discrepancias entre la Empresa y las personas trabajadoras, con respecto a lo 
establecido en el anterior apartado, la Comisión Paritaria de la interpretación del Convenio tendrá 
facultad para determinar, según las circunstancias concurrentes, la obligación de la observancia 
de los preceptos legales antes mencionados, sin perjuicio de la competencia de las jurisdicciones 
contencioso - administrativa o laborales. 

 
Para las nuevas contrataciones de personas trabajadoras que se concierten a partir de la vigencia 
del presente Convenio, la Empresa vendrá obligada a entregar a cada trabajador contratado dos 
monos de trabajo, o prenda similar, para su uso durante el desarrollo de su actividad laboral. 

 
Actualmente, y como fecha tope el primero de diciembre, se entregará al personal dos conjuntos 
de chaqueta, pantalón y camisa de trabajo, así como un par de botas de seguridad. 
Desde enero de 2017 la plantilla dispondrá de servicio de lavandería para la ropa de trabajo. 

 
 

CAPITULO XI. RÉGIMEN DISCIPLINARIO 
 
 

Artículo 74.- Norma general 
 

En cuanto al régimen disciplinario o código de conducta, en materia relativa a faltas y sanciones, 
se estará a lo dispuesto en el convenio colectivo autonómico del sector, así como en el Estatuto 
de los Trabajadores y en las demás leyes y disposiciones complementarias de aplicación. 

 
 

CAPITULO XII. DERECHO SUPLETORIO 
 
 

Artículo 75.-Derecho supletorio 
 

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regirán el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el 
convenio colectivo sectorial y autonómico para la industria siderometalúrgica de Cantabria, y 
demás disposiciones generales. 
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CAPÍTULO XIII. SALUD LABORAL 
 
 

Artículo 76.- Normas generales 
La normativa en materia de Salud Laboral es de obligada aplicación en el Centro de Trabajo 
afectado por el presente Convenio, con la participación del Comité de Seguridad y Salud o 
Delegados de Prevención, como representantes de las personas trabajadoras. 

 
 

Artículo 77.-Reuniones Comité de Seguridad y Salud 
 

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud (COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD) serán de 
periodicidad trimestral, estableciéndose otras reuniones de trabajo de periodicidad 
aproximadamente mensual, en la que se tratarán aquellos temas más inmediatos. 

 
 

Artículo 78.- Botiquín 
 

La Empresa estará obligada a tener instalado un botiquín regido por las normas vigentes en cada 
momento. 

 
 

Artículo 79.-Reconocimientos médicos 
 

Se efectuarán con la frecuencia establecida en la Ley y Reglamentos que desarrollan la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales. 
Se garantiza, al menos, un reconocimiento anual. 

 
Se realizará acuerdo con la Mutua correspondiente para una ampliación de la analítica. 
Se negociará la posibilidad de contar con un servicio de fisioterapia. 

 
 

Artículo 80.- Prevención de Riesgos 
 

La Evaluación de Riesgos es el documento en el que están analizados, evaluados y registrados 
los riesgos que potencialmente entrañen riesgo para la salud, el medio ambiente o la propia 
actividad fabril, además de fijar medidas preventivas para evitar y/o minimizar dichos riesgos. 

 
La Dirección hará entrega puntualmente de una copia de la evaluación al Comité de Seguridad 
y Salud, así como de cuantas modificaciones y actualizaciones se realicen a la misma. 
El Comité de Seguridad y Salud participará en el contenido de este documento, así como en su 
posterior mejora, actualización y seguimiento de su aplicación. 

 
 

Artículo 81.- Plan General de Actuaciones 
 

El Comité de Seguridad y Salud tendrá conocimiento y recibirá copia del Plan Anual de 
Seguridad, Higiene y Medioambiente cuyo seguimiento podrá formar parte de las reuniones 
sistemáticas del Comité de Seguridad y Salud indicadas en el artículo 77 Igualmente se le 
mantendrá informado de las modificaciones que supongan variación de la valoración de riesgos 
de los puestos de trabajo. 
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Artículo 82.- Ergonomía de los puestos de trabajo 
 

Los Servicios Técnicos de la Empresa adecuaran los perfiles ergonómicos de los puestos de 
trabajo. A tal fin el Comité de Seguridad y Salud colaborará en las mejoras a realizar en los 
distintos puestos de trabajo de la Planta. Las actuaciones derivadas se integrarán en el Plan 
Anual de Seguridad, Higiene y Medioambiente anteriormente citado. 

 
 

Artículo 83.- Delegados de Prevención 
Los delegados de prevención serán nombrados por el Comité de Empresa sin que sea preciso 
ser miembro de ese Comité. Para el desempeño de las funciones de Delegado de Prevención, si 
es miembro del Comité de Empresa dispondrá de 6 horas mensuales adicionales de crédito 
horario. En caso de que no sea miembro del Comité de Empresa, disfrutará de las 30 horas 
mensuales establecidas legalmente. 

 
CAPITULO XIV. FORMACION DEL PERSONAL 

 
Artículo 84.- Formación 

 
El establecimiento de los planes de formación corresponde a la Dirección, quién los canaliza a 
través del Departamento de Recursos Humanos y en base a los procedimientos existentes al 
efecto. La formación solicitada por el Comité de Empresa será tenida en cuenta para su posible 
inclusión previo acuerdo y valoración en el Plan Anual de la Planta. 

 
CAPITULO XV. PLAN DE IGUALDAD 

 
Artículo 85.- Plan de igualdad 

 
Del Plan de Igualdad vigente en la empresa se hará seguimiento a través de la comisión paritaria. 
Se adaptará a la legislación vigente. 

 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA 

 
Plus de Ex-Vinculación 

 
Se reconoce este complemento “ad personam” a todas aquellas personas que a la firma de este 
Convenio lo tienen como derecho reconocido debido a la supresión del concepto de antigüedad 
denominado “Plus de vinculación”. 

 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA SEGUNDA.- 

 
Transporte 

 
Se mantienen las condiciones actuales para el personal que lo tiene como derecho adquirido. 
 
 
DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.- 

 
Durante la vigencia de este Convenio cada persona que cese en la Empresa será sustituida por 
un trabajador fijo excepto si la plantilla fija fuera igual o superior a 192 personas o excepto si 
fuese consecuencia de reestructuración de plantilla parcial o total de una sección, departamento, 
etc. La contratación fija no reemplazará necesariamente el cese en el mismo puesto. 
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CONVENIO COLECTIVO     
 

CENTRO DE TRABAJO DE SAN FELICES DE BUELNA - CANTABRIA - 
       

   TABLAS SALARIALES 2025    

   ANEXO I    

 PERSONAL SEMANAL 

  Calificación Salario Convenio 
/día natural  

 

    €-MOD   
  Especialista 66,77 69,21   
  Espta. A 77,14 80,74   
  “         B 78,07 81,71   
  Oficial 3ª C 79,88 83,61   
   “     2ª D 82,81 86,68   
   “    1ª E 85,44 89,43   
   “     1ª N / 95,95 100,43   
       
    €-MOI   
  Especialista 63,93 66,26   
 

 

Espta. A 73,83 77,28   
 “         B 74,89 78,39   
 Oficial 3ª C/I 77,35 80,96   
  “     2ª D/J 80,50 84,25   
  “    1ª E/K 83,87 87,79   
   “     1ª F/L 86,48 90,52   
  “   1ª G/M 88,98 93,13   
  “     1ª N / 94,38 98,79   
       

 PERSONAL MENSUAL 

  CATEGORIA Salario mínimo de entrada (incluido pagas extras) 
    
   € 
  Ingeniero/Licenciado 39.311,88 26.137,50 
  Ing. Técnico/Diplomado 38.541,07 25.625,00 
  Técnico Organización de 1ª 37.461,90 24.907,50 
  Técnico Organización de 2ª 36.536,93 24.292,50 
  Delineante de 1ª 36.999,39 24.600,00 
  Delineante de 2ª 36.228,59 24.087,50 
  Oficial Administrativo de 1ª 35.766,08 23.780,00 
  Oficial Administrativo de 2ª 34.686,91  
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   ANEXO II    

PAGAS EXTRAORDINARIAS JUNIO Y NAVIDAD 

 PERSONAL SEMANAL 

  Calificación  Importe Paga   

   Pagas Extras Junio/Navidad  
    €   
  ESPECIALISTA  2.299,52   
 

 

A 2.196,96 2.299,52   
 B 2.228,51 2.332,54   
 C/I 2.302,31 2.409,79   
 D/J 2.397,40 2.509,32   
 E/K 2.498,00 2.614,62   
 F/L 2.576,93 2.697,24   
 G/M 2.651,48 2.775,26   
 N / 2.813,66 2.945,01   
       
       
   ANEXO III    
       
   PLUS NOCTURNIDAD    
       
   1,57472    

  Para todas las 
calificaciones: 2,7295 2,858 €./Hora  

       
   PLUS TURNICIDAD    
       
       

  Para todas las 
calificaciones: 181,8259 190,32 €./Año  

       

 
ANEXO IV  

  

PLUS PUESTO TRABAJO DIRECTO PERSONAL A CONTROL POR CALIFICACION  

         
  Calificación: ESPECIALISTA A B C D E/N 
   0,0808 0,0932 0,0904 0,0757 0,0688 0,0522 
€ / valor punto obtenido  
(Rto. a partir del 79) 0,0837 0,0976 0,0946 0,0792 0,0720 0,0546 
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ANEXO V 

PLUS JEFE EQUIPO 

  Calificación  €./ Día:     
         
 

 

I 9,09 9,51     
 J 9,39 9,83     
 K 10,51 11,00     
 L 10,64 11,13     
 M 10,76 11,27     
 N 10,76 11,27     
         

ANEXO VI 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

  VALOR / HORA    
         
         
  Calificación  A B C   
    € € €   
  ESPECIALISTA  18,87 22,00 25,80   
 

 

A  22,01 25,64 30,07   
 B  22,42 26,16 30,48   
 C/I  22,78 26,54 31,20   
 D/J  23,49 27,43 32,20   
 E/K  24,16 28,55 33,15   
 F/L  24,65 28,97 33,97   
 G/M/N  25,17 29,45 34,61   
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TABLAS SALARIALES 2024 a 2020 
 

CENTRO DE TRABAJO DE SAN FELICES DE BUELNA - CANTABRIA - 
       

   TABLAS SALARIALES 2024    

   ANEXO I    

 PERSONAL SEMANAL 

  Calificación Salario Convenio 
/día natural  

 

    €-MOD   
  Especialista 66,77 68,52   
  Espta. A 77,14 79,94   
  “         B 78,07 80,90   
  Oficial 3ª C 79,88 82,78   
   “     2ª D 82,81 85,82   
   “    1ª E 85,44 88,54   
   “     1ª N / 95,95 99,44   
       
    €-MOI   
  Especialista 63,93 65,60   
 

 

Espta. A 73,83 76,51   
 “         B 74,89 77,61   
 Oficial 3ª C/I 77,35 80,16   
  “     2ª D/J 80,50 83,42   
  “    1ª E/K 83,87 86,92   
   “     1ª F/L 86,48 89,62   
  “   1ª G/M 88,98 92,21   
  “     1ª N / 94,38 97,81   
       

 PERSONAL MENSUAL 

  CATEGORIA Salario mínimo de entrada (incluido pagas extras) 
    
   € 
  Ingeniero/Licenciado 38.922,65 26.137,50 
  Ing. Técnico/Diplomado 38.159,48 25.625,00 
  Técnico Organización de 1ª 37.090,99 24.907,50 
  Técnico Organización de 2ª 36.175,18 24.292,50 
  Delineante de 1ª 36.633,06 24.600,00 
  Delineante de 2ª 35.869,89 24.087,50 
  Oficial Administrativo de 1ª 35.411,96 23.780,00 
  Oficial Administrativo de 2ª 34.343,48  
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   ANEXO II    

PAGAS EXTRAORDINARIAS JUNIO Y NAVIDAD 

 PERSONAL SEMANAL 

  Calificación  Importe Paga   

   Pagas Extras Junio/Navidad  
    €   
  ESPECIALISTA  2.276,75   
 

 

A 2.196,96 2.276,75   
 B 2.228,51 2.309,45   
 C/I 2.302,31 2.385,93   
 D/J 2.397,40 2.484,48   
 E/K 2.498,00 2.588,73   
 F/L 2.576,93 2.670,53   
 G/M 2.651,48 2.747,78   
 N / 2.813,66 2.915,85   
       
       
   ANEXO III    
       
   PLUS NOCTURNIDAD    
       
   1,57472    

  Para todas las 
calificaciones: 2,7295 2,82 €./Hora  

       
   PLUS TURNICIDAD    
       
       

  Para todas las 
calificaciones: 181,8259 188,44 €./Año  

       

 
ANEXO IV  

  

PLUS PUESTO TRABAJO DIRECTO PERSONAL A CONTROL POR CALIFICACION  

         
  Calificación: ESPECIALISTA A B C D E/N 
   0,0808 0,0932 0,0904 0,0757 0,0688 0,0522 
€ / valor punto obtenido  
(Rto. a partir del 79) 0,0829 0,0966 0,0937 0,0784 0,0713 0,0541 
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ANEXO V 

PLUS JEFE EQUIPO 

  Calificación  €./ Día:     
         
 

 

I 9,09 9,42     
 J 9,39 9,73     
 K 10,51 10,89     
 L 10,64 11,02     
 M 10,76 11,16     
 N 10,76 11,16     
         

ANEXO VI 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

  VALOR / HORA    
         
         
  Calificación  A B C   
    € € €   
  ESPECIALISTA  18,68 21,78 25,54   
 

 

A  21,79 25,39 29,77   
 B  22,20 25,90 30,18   
 C/I  22,55 26,28 30,89   
 D/J  23,26 27,16 31,88   
 E/K  23,92 28,27 32,82   
 F/L  24,41 28,68 33,63   
 G/M/N  24,92 29,16 34,27   
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CENTRO DE TRABAJO DE SAN FELICES DE BUELNA - CANTABRIA - 

       
 
 
   TABLAS SALARIALES 2023    

   ANEXO I    

 PERSONAL SEMANAL 

  Calificación Salario Convenio 
/día natural  

 

    €-MOD   
  Especialista 66,77 66,77   
  Espta. A 77,14 77,14   
  “         B 78,07 78,07   
  Oficial 3ª C 79,88 79,88   
   “     2ª D 82,81 82,81   
   “    1ª E 85,44 85,44   
   “     1ª N / 95,95 95,95   
       
    €-MOI   
  Especialista 63,93 63,93   
 

 

Espta. A 73,83 73,83   
 “         B 74,89 74,89   
 Oficial 3ª C/I 77,35 77,35   
  “     2ª D/J 80,50 80,50   
  “    1ª E/K 83,87 83,87   
   “     1ª F/L 86,48 86,48   
  “   1ª G/M 88,98 88,98   
  “     1ª N / 94,38 94,38   
       

 PERSONAL MENSUAL 

  CATEGORIA Salario mínimo de entrada (incluido pagas extras) 
    
   € 
  Ingeniero/Licenciado 37.558,52 26.137,50 
  Ing. Técnico/Diplomado 36.822,10 25.625,00 
  Técnico Organización de 1ª 35.791,06 24.907,50 
  Técnico Organización de 2ª 34.907,34 24.292,50 
  Delineante de 1ª 35.349,18 24.600,00 
  Delineante de 2ª 34.612,75 24.087,50 
  Oficial Administrativo de 1ª 34.170,87 23.780,00 
  Oficial Administrativo de 2ª 33.139,84  
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   ANEXO II    

PAGAS EXTRAORDINARIAS JUNIO Y NAVIDAD 

 PERSONAL SEMANAL 

  Calificación  Importe Paga   

   Pagas Extras Junio/Navidad  
    €   
  ESPECIALISTA  2.196,96   
 

 

A 2.196,96 2.196,96   
 B 2.228,51 2.228,51   
 C/I 2.302,31 2.302,31   
 D/J 2.397,40 2.397,40   
 E/K 2.498,00 2.498,00   
 F/L 2.576,93 2.576,93   
 G/M 2.651,48 2.651,48   
 N / 2.813,66 2.813,66   
       
       
   ANEXO III    
       
   PLUS NOCTURNIDAD    
       
   1,57472    

  Para todas las 
calificaciones: 2,7295 2,73 €./Hora  

       
   PLUS TURNICIDAD    
       
       

  Para todas las 
calificaciones: 181,8259 181,83 €./Año  

       

 
ANEXO IV  

  

PLUS PUESTO TRABAJO DIRECTO PERSONAL A CONTROL POR CALIFICACION  

         
  Calificación: ESPECIALISTA A B C D E/N 
   0,0808 0,0932 0,0904 0,0757 0,0688 0,0522 
€ / valor punto obtenido  
(Rto. a partir del 79) 0,0808 0,0932 0,0904 0,0757 0,0688 0,0522 
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ANEXO V 

PLUS JEFE EQUIPO 

  Calificación  €./ Día:     
         
 

 

I 9,09 9,09     
 J 9,39 9,39     
 K 10,51 10,51     
 L 10,64 10,64     
 M 10,76 10,76     
 N 10,76 10,76     
         

ANEXO VI 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

  VALOR / HORA    
         
         
  Calificación  A B C   
    € € €   
  ESPECIALISTA  18,21 21,23 24,89   
 

 

A  21,03 24,50 28,73   
 B  21,42 24,99 29,12   
 C/I  21,75 25,36 29,80   
 D/J  22,44 26,21 30,76   
 E/K  23,08 27,27 31,67   
 F/L  23,56 27,68 32,45   
 G/M/N  24,05 28,14 33,07   
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CENTRO DE TRABAJO DE SAN FELICES DE BUELNA - CANTABRIA - 
       

   TABLAS SALARIALES 2022    

   ANEXO I    

 PERSONAL SEMANAL 

  Calificación Salario Convenio 
/día natural  

 

    €-MOD   
  Especialista 66,77 65,46   
  Espta. A 77,14 74,89   
  “         B 78,07 75,80   
  Oficial 3ª C 79,88 77,55   
   “     2ª D 82,81 80,40   
   “    1ª E 85,44 82,95   
   “     1ª N / 95,95 93,16   
       
    €-MOI   
  Especialista 63,93 62,68   
 

 

Espta. A 73,83 71,68   
 “         B 74,89 72,71   
 Oficial 3ª C/I 77,35 75,10   
  “     2ª D/J 80,50 78,16   
  “    1ª E/K 83,87 81,43   
   “     1ª F/L 86,48 83,96   
  “   1ª G/M 88,98 86,39   
  “     1ª N / 94,38 91,63   
       

 PERSONAL MENSUAL 

  CATEGORIA Salario mínimo de entrada (incluido pagas extras) 
    
   € 
  Ingeniero/Licenciado 36.464,58 26.137,50 
  Ing. Técnico/Diplomado 35.749,61 25.625,00 
  Técnico Organización de 1ª 34.748,60 24.907,50 
  Técnico Organización de 2ª 33.890,62 24.292,50 
  Delineante de 1ª 34.319,59 24.600,00 
  Delineante de 2ª 33.604,61 24.087,50 
  Oficial Administrativo de 1ª 33.175,60 23.780,00 
  Oficial Administrativo de 2ª 32.174,60  
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   ANEXO II    

PAGAS EXTRAORDINARIAS JUNIO Y NAVIDAD 

 PERSONAL SEMANAL 

  Calificación  Importe Paga   

   Pagas Extras Junio/Navidad  
    €   
  ESPECIALISTA  2.132,97   
 

 

A 2.196,96 2.132,97   
 B 2.228,51 2.163,60   
 C/I 2.302,31 2.235,25   
 D/J 2.397,40 2.327,57   
 E/K 2.498,00 2.425,24   
 F/L 2.576,93 2.501,87   
 G/M 2.651,48 2.574,25   
 N / 2.813,66 2.731,71   
       
       
   ANEXO III    
       
   PLUS NOCTURNIDAD    
       
   1,57472    

  Para todas las 
calificaciones: 2,7295 2,65 €./Hora  

       
   PLUS TURNICIDAD    
       
       

  Para todas las 
calificaciones: 181,8259 176,53 €./Año  

       

 
ANEXO IV  

  

PLUS PUESTO TRABAJO DIRECTO PERSONAL A CONTROL POR CALIFICACION  

         
  Calificación: ESPECIALISTA A B C D E/N 
   0,0808 0,0932 0,0904 0,0757 0,0688 0,0522 

€ / valor punto 
obtenido   (Rto. a partir 

del 79) 
0,0792 0,0905 0,0878 0,0735 0,0668 0,0507 
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ANEXO V 

PLUS JEFE EQUIPO 

  Calificación  €./ Día:     
         
 

 

I 9,09 8,83     
 J 9,39 9,12     
 K 10,51 10,20     
 L 10,64 10,33     
 M 10,76 10,45     
 N 10,76 10,45     
         
         

ANEXO VI 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

  VALOR / HORA    
         
         
  Calificación  A B C   
    € € €   
  ESPECIALISTA  17,85 20,81 24,40   
 

 

A  20,42 23,79 27,89   
 B  20,80 24,26 28,27   
 C/I  21,12 24,62 28,93   
 D/J  21,79 25,45 29,86   
 E/K  22,41 26,48 30,75   
 F/L  22,87 26,87 31,50   
 G/M/N  23,35 27,32 32,11   
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CENTRO DE TRABAJO DE SAN FELICES DE BUELNA - CANTABRIA - 
       

   TABLAS SALARIALES 2021    

   ANEXO I    

 PERSONAL SEMANAL 

  Calificación Salario Convenio 
/día natural  

 

    €-MOD   
  Especialista 66,77 64,18   
  Espta. A 77,14 71,32   
  “         B 78,07 72,19   
  Oficial 3ª C 79,88 73,86   
   “     2ª D 82,81 76,57   
   “    1ª E 85,44 79,00   
   “     1ª N / 95,95 88,72   
       
    €-MOI   
  Especialista 63,93 61,45   
 

 

Espta. A 73,83 68,27   
 “         B 74,89 69,25   
 Oficial 3ª C/I 77,35 71,52   
  “     2ª D/J 80,50 74,44   
  “    1ª E/K 83,87 77,55   
   “     1ª F/L 86,48 79,96   
  “   1ª G/M 88,98 82,28   
  “     1ª N / 94,38 87,27   
       

 PERSONAL MENSUAL 

  CATEGORIA Salario mínimo de entrada (incluido pagas extras) 
    
   € 
  Ingeniero/Licenciado 34.728,17 26.137,50 
  Ing. Técnico/Diplomado 34.047,25 25.625,00 
  Técnico Organización de 1ª 33.093,90 24.907,50 
  Técnico Organización de 2ª 32.276,78 24.292,50 
  Delineante de 1ª 32.685,32 24.600,00 
  Delineante de 2ª 32.004,39 24.087,50 
  Oficial Administrativo de 1ª 31.595,81 23.780,00 
  Oficial Administrativo de 2ª 30.642,48  
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   ANEXO II    

PAGAS EXTRAORDINARIAS JUNIO Y NAVIDAD 

 PERSONAL SEMANAL 

  Calificación  Importe Paga   

   Pagas Extras Junio/Navidad  
    €   
  ESPECIALISTA  1.828,25   
 

 

A 2.196,96 2.031,40   
 B 2.228,51 2.060,57   
 C/I 2.302,31 2.128,81   
 D/J 2.397,40 2.216,73   
 E/K 2.498,00 2.309,75   
 F/L 2.576,93 2.382,73   
 G/M 2.651,48 2.451,67   
 N / 2.813,66 2.601,63   
       
       
   ANEXO III    
       
   PLUS NOCTURNIDAD    
       
   1,57472    

  Para todas las 
calificaciones: 2,7295 2,52 

 €./Hora  

       
   PLUS TURNICIDAD    
       
       

  Para todas las 
calificaciones: 181,8259 168,12 €./Año  

       

 
ANEXO IV  

  

PLUS PUESTO TRABAJO DIRECTO PERSONAL A CONTROL POR CALIFICACION  

         
  Calificación: ESPECIALISTA A B C D E/N 
   0,0808 0,0932 0,0904 0,0757 0,0688 0,0522 
€ / valor punto obtenido  
(Rto. a partir del 79) 0,0776 0,0862 0,0836 0,0700 0,0636 0,0483 
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ANEXO V 

PLUS JEFE EQUIPO 

  Calificación  €./ Día:     
         
 

 

I 9,09 8,41     
 J 9,39 8,69     
 K 10,51 9,71     
 L 10,64 9,84     
 M 10,76 9,95     
 N 10,76 9,95     
         

ANEXO VI 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

  VALOR / HORA    
         
         
  Calificación  A B C   
    € € €   
  ESPECIALISTA  17,50 20,40 23,92   
 

 

A  19,45 22,66 26,56   
 B  19,81 23,10 26,92   
 C/I  20,11 23,45 27,55   
 D/J  20,75 24,24 28,44   
 E/K  21,34 25,22 29,29   
 F/L  21,78 25,59 30,00   
 G/M/N  22,24 26,02 30,58   
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CENTRO DE TRABAJO DE SAN FELICES DE BUELNA - CANTABRIA - 
       

   TABLAS SALARIALES 2020    

   ANEXO I    

 PERSONAL SEMANAL 

  Calificación Salario Convenio 
/día natural  

 

    €-MOD   
  Especialista 66,77 59,11   
  Espta. A 77,14 65,68   
  “         B 78,07 66,49   
  Oficial 3ª C 79,88 68,03   
   “     2ª D 82,81 70,52   
   “    1ª E 85,44 72,76   
   “     1ª N / 95,95 81,71   
       
    €-MOI   
  Especialista 63,93 56,59   
 

 

Espta. A 73,83 62,88   
 “         B 74,89 63,78   
 Oficial 3ª C/I 77,35 65,87   
  “     2ª D/J 80,50 68,56   
  “    1ª E/K 83,87 71,43   
   “     1ª F/L 86,48 73,64   
  “   1ª G/M 88,98 75,78   
  “     1ª N / 94,38 80,38   
       

 PERSONAL MENSUAL 

  CATEGORIA Salario mínimo de entrada (incluido pagas extras) 
    
   € 
  Ingeniero/Licenciado 31.985,42 26.137,50 
  Ing. Técnico/Diplomado 31.358,28 25.625,00 
  Técnico Organización de 1ª 30.480,22 24.907,50 
  Técnico Organización de 2ª 29.727,63 24.292,50 
  Delineante de 1ª 30.103,91 24.600,00 
  Delineante de 2ª 29.476,76 24.087,50 
  Oficial Administrativo de 1ª 29.100,45 23.780,00 
  Oficial Administrativo de 2ª 28.222,41  
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   ANEXO II    

PAGAS EXTRAORDINARIAS JUNIO Y NAVIDAD 

 PERSONAL SEMANAL 

  Calificación  Importe Paga   

   Pagas Extras Junio/Navidad  
    €   
  ESPECIALISTA  1.683,86   
 

 

A 2.196,96 1.870,96   
 B 2.228,51 1.897,83   
 C/I 2.302,31 1.960,68   
 D/J 2.397,40 2.041,65   
 E/K 2.498,00 2.127,33   
 F/L 2.576,93 2.194,54   
 G/M 2.651,48 2.258,04   
 N / 2.813,66 2.396,16   
       
       
   ANEXO III    
       
   PLUS NOCTURNIDAD    
       
   1,57472    

  Para todas las 
calificaciones: 2,7295 2,32 €./Hora  

       
   PLUS TURNICIDAD    
       
       

  Para todas las 
calificaciones: 181,8259 154,84 €./Año  

       

 
ANEXO IV  

  

PLUS PUESTO TRABAJO DIRECTO PERSONAL A CONTROL POR CALIFICACION  

         
  Calificación: ESPECIALISTA A B C D E/N 
   0,0808 0,0932 0,0904 0,0757 0,0688 0,0522 
€ / valor punto obtenido  
(Rto. a partir del 79) 0,0715 0,0794 0,0770 0,0645 0,0586 0,0445 
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ANEXO V 

PLUS JEFE EQUIPO 

  Calificación  €./ Día:     
         
 

 

I 9,09 7,74     
 J 9,39 8,00     
 K 10,51 8,94     
 L 10,64 9,06     
 M 10,76 9,17     
 N 10,76 9,17     

ANEXO VI 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

  VALOR / HORA    
         
         
  Calificación  A B C   
    € € €   
  ESPECIALISTA  16,12 18,79 22,03   
 

 

A  17,91 20,87 24,47   
 B  18,25 21,26 24,79   
 C/I  18,52 21,59 25,37   
 D/J  19,11 22,33 26,20   
 E/K  19,65 23,23 26,98   
 F/L  20,06 26,56 27,63   
 G/M/N  20,49 23,96 28,17   

 
 

2025/1658



Boletín Oficial de Cantabria

boc.cantabria.esPág. 6274

LUNES, 3 DE MARZO DE 2025 - BOC NÚM. 42

1/1

C
V

E-
20

25
-1

69
9

7.4. PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2025-1699	 Información pública de extravío del Título de Educación Secundaria 
Obligatoria.

Se hace público el extravío del Título de Educación Secundaria Obligatoria de don Alejandro 
Díaz Gomé.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, deberá efectuarse ante la Dirección General 
de Centros e Infraestructuras Educativas de la Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades del Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 días, pasados los cuales dicho 
título quedará nulo y sin valor y se seguirán los trámites para la expedición del duplicado.

Santander, 26 de febrero de 2025.
El interesado,

Alejandro Días Gomé.
2025/1699
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7.5. VARIOS

CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN

SECRETARÍA GENERAL

CVE-2025-1659	 Resolución por la que se acuerda la publicación de la Adenda al Con-
venio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Ali-
mentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción 
Local Liébana, para la aplicación de la intervención Leader Cantabria 
2014-2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 
22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, procede la publicación en el Boletín Ofi-
cial de Cantabria de la Adenda al Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción Local Liébana 
para la aplicación de la intervención Leader Cantabria 2014-2022, firmado el 24 de febrero de 
2024, cuyo texto se anexa a la presente Resolución.

Santander, 24 de febrero de 2024.
La secretaria general de la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,  

Pesca y Alimentación,
Ángela Ruiz Sáenz.
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTACIÓN Y 
LA ASOCIACIÓN GRUPO DE ACCIÓN LOCAL LIÉBANA PARA LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA LEADER CANTABRIA 
2014-2022. 

En Santander, a 24 de febrero de dos mil veinticinco. 

 De  una parte, la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, representada por la 
Excelentísima Señora Dña. María Jesús Susinos Tarrero, Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y 
Alimentación, en virtud del Decreto 3/2024, de 11 de septiembre, por el que se dispone su nombramiento, y 
actuando conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 35.k) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de 
Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, en concordancia con el artículo 21.o) de la citada ley  y el artículo 9.2 a) de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,  autorizado para este acto por Acuerdo del Consejo de 
Gobierno del día 19 de febrero de 2025. 

 Y de otra parte, la Asociación Grupo de Acción Local Liébana, con sede en Potes (Cantabria) y con código 
de identificación fiscal número G39413307, representada por su Presidente, D. Jesús María Cuevas Monasterio, 
nombrado por acuerdo de dicha entidad de fecha 6 de octubre de 2023 y facultado para la firma del presente 
Convenio por acuerdo de 12 de diciembre de 2024. 

 Las partes se reconocen mutuamente capacidad jurídica suficiente para suscribir el presente Convenio y a 
tal efecto 

E X P O N E N 

Se modifica el Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación y la 
Asociación Grupo de Acción Local Liébana para la aplicación del Programa Leader Cantabria 2014-2022, firmado el 
28 de noviembre de 2016. La modificación afecta únicamente al cuadro financiero del Anexo I del Convenio, 
incrementando la colaboración financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

Esta modificación surge de la necesidad de asegurar la ejecución del presupuesto FEADER, dado que 
algunas medidas del PDR 2014-2022 no iban a alcanzar su ejecución planificada, especialmente en los programas 
de instalación de jóvenes y planes de mejora. Los fondos no ejecutados en esas medidas se redistribuirán al 
programa LEADER (M19), cuya financiación se incrementa en 4.322.969,34 € de FEADER, con una aportación total 
de 5.403.711,67 € para los cinco Grupos de Acción Local de Cantabria. 

La modificación también implica la prórroga del programa hasta 2025, para lo cual se adapta y actualiza el 
compromiso plurianual de gasto, que ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de octubre de 2024, 
asegurando los fondos necesarios para la ejecución de la nueva dotación LEADER. 

La modificación del Anexo I del Convenio refleja la implementación de financiación para la anualidad 2025 
del Grupo de Acción Local (GAL). 

Conforme a lo estipulado en la Cláusula Vigésima (Modificación del Convenio), el mismo podrá ser 
modificado de mutuo acuerdo entre las partes, representadas por el Consejero de Medio Rural, Pesca y 
Alimentación y por el Presidente del GAL, en función del desarrollo efectivo de la EDLP y de las dotaciones anuales 
de los presupuestos de la Consejería, mediante la suscripción del oportuno Acuerdo de Modificación. 
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Por todo lo anterior, 

SE ACUERDA: 

Modificar el Convenio suscrito entre la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación y la Asociación 
Grupo de Acción Local Liébana en los siguientes términos: 

CLÁUSULA ÚNICA:  

El Anexo I del Convenio entre la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación, y la Asociación Grupo de 
Acción Local Liébana, para la aplicación del programa LEADER Cantabria 2014-2020 original se sustituye por el 
siguiente Anexo I. 

 
LA CONSEJERA DE DESARROLLO RURAL,                                     EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN   

  GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTACIÓN                                       GRUPO DE ACCIÓN LOCAL LIÉBANA 

      Fdo.: María Jesús Susinos Tarrero                                          Fdo.: Jesús María Cuevas Monasterio 

 

 
 

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL LIÉBANA – ANEXO I 
LIÉBANA - PLAN FINANCIERO POR ANUALIDADES / CRONOGRAMA DE PAGOS 

 
 
 
 
 
 

AÑOS 

GASTO PÚBLICO 
 

GASTO 
PÚBLICO 
TOTAL 

(1)=(2)+(4) 

SUBVENCIONES 
COMUNITARIAS 

 
TOTAL NACIONAL 

 
NACIONAL COFINANCIADO 

 
ADICIONAL 

 

 
TOTAL 

(2) 

% COF 
(2)/(2+3) 

TOTAL 
(4)=(5)+(8) 
(4)=(3)+(7) 

 
% 

(4)/(1) 

SUBTOTAL 
COF 

(3)=(5)+(6) 

 
Central 

(5) 

 
% 

(5)/(2+3) 

Autonómico 
cofinanciado 

(6) 

 
Autonómico 
Adicional (7) 

Total 
Autonómico 
(8)=(6)+(7) 

Año 2016 129.262,00 0,00 0,00% 129.262,00 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 129.262,00 129.262,00 
Año 2017 250.000,00 41.985,93 80,00% 208.014,07 83,21% 10.496,48 3.148,94 6,00% 7.347,54 197.517,59 204.865,13 
Año 2018 495.566,00 270.179,89 80,00% 225.386,11 45,48% 67.544,97 20.263,49 6,00% 47.281,48 157.841,14 205.122,62 
Año 2019 610.927,98 268.810,98 80,00% 342.117,00 56,00% 67.202,74 20.160,82 6,00% 47.041,92 274.914,26 321.956,18 
Año 2020 622.462,99 57.763,89 0,00% 564.699,10 90,72% 14.440,97 4.332,29 6,00% 10.108,68 550.258,13 560.366,81 
Año 2021 607.534,00 0,00 0,00% 607.534,00 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 607.534,00 607.534,00 
Año 2022 632.674,00 177.310,60 80,00% 455.363,40 71,97% 44.327,80 13.298,40 6,00% 31.029,40 411.035,60 442.065,00 
Año 2023 648.985,37  0,00% 648.985,37 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 648.985,37 648.985,37 
Año 2024 221.638,40 0,00 0,00% 221.638,40 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 221.638,40 221.638,40 
Año 2025 1.979.096,74 1.583.277,40 80,00% 395.819,35 20,00% 395.819,35 118.745,81 6,00% 277.073,53 0,00 277.073,53 

TOTAL 6.198.147,48 2.399.328,69  3.798.818,80  599.832,31 179.949,75  419.882,55 3.198.986,49 3.618.869,04 
            

PLAN FINANCIERO POR SUBMEDIDAS Y FUENTES DE FINANCIACION 
 
 
 
 
SUBMEDIDAS 

GASTO PUBLICO 
 

GASTO 
PÚBLICO 

TOTAL 
(1)=(2)+(4) 

SUBVENCIONES 
COMUNITARIAS 

TOTAL NACIONAL NACIONAL COFINANCIADO ADICIONAL 
 

 
TOTAL 

(2) 

 
 
% (2)/(1) 

 
TOTAL 

(4)=(5)+(6) 

 
% 

(4)/(1) 

 
SUBTOTAL 

COF 

 
Central 

(5) 

 
 

% (5)/(4) 

 
Autonómico 
cofinanciado 

 
Autonómico 

Adicional 

 
Total 

Autonómico 
(6) 

19.2 - 
Estrategias de 
Desarrollo Local 

 
4.623.610,62 

 
1.844.138,00 

 
39,89% 

 
2.779.472,62 

 
60,11% 

 
461.034,52 

 
138.310,43 

 
4,98% 

 
322.724,09 

 
2.318.438,10 

 
2.641.162,19 

19.3 - 
Cooperación 25.000,00 0 0,00% 25.000,00 100,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 25.000,00 25.000,00 

19.4 - Gastos de 
Funcionamiento 
y Animación 

 
1.549.536,86 

 
555.190,69 

 
35,83% 

 
994.346,18 

 
64,17% 

 
138.797,79 

 
41.639,32 

 
4,19% 

 
97.158,46 

 
855.548,39 

 
952.706,85 

TOTAL 6.198.147,48 2.399.328,69  3.798.818,80  599.832,31 179.949,75  419.882,55 3.198.986,49 3.618.869,04 

 

2025/1659
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CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN

SECRETARÍA GENERAL

CVE-2025-1660	 Resolución por la que se acuerda la publicación de la Adenda al Con-
venio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y 
Alimentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de 
Acción Local Saja-Nansa, para la aplicación de la intervención Leader 
Cantabria 2014-2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 
22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, procede la publicación en el Boletín 
Oficial de Cantabria de la Adenda al Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Gana-
dería, Pesca y Alimentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción Local 
Saja-Nansa para la aplicación de la intervención Leader Cantabria 2014-2022, firmado el 24 
de febrero de 2024, cuyo texto se anexa a la presente Resolución.

Santander, 24 de febrero de 2024.
La secretaria general de la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,  

Pesca y Alimentación,
Ángela Ruiz Sáenz.
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTACIÓN Y 
LA ASOCIACIÓN GRUPO DE ACCIÓN LOCAL SAJA NANSA PARA LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA LEADER 
CANTABRIA 2014-2022. 

En Santander, a 24 de febrero de dos mil veinticinco. 

 De  una parte, la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, representada por la 
Excelentísima Señora Dña. María Jesús Susinos Tarrero, Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y 
Alimentación, en virtud del Decreto 3/2024, de 11 de septiembre, por el que se dispone su nombramiento, y 
actuando conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 35.k) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de 
Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, en concordancia con el artículo 21.o) de la citada ley  y el artículo 9.2 a) de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,  autorizado para este acto por Acuerdo del Consejo de 
Gobierno del día 19 de febrero de 2025. 

Y de otra parte, la Asociación Grupo de Acción Local Saja-Nansa, con sede en Roiz-Valdáliga (Cantabria) y 
con código de identificación fiscal número G39517172, representada por su Presidente, D. Francisco Javier Camino 
Conde, nombrado por acuerdo de dicha entidad de fecha 7 de agosto de 2023 y facultado para la firma del presente 
Convenio por acuerdo de 7 de agosto de 2023. 

 Las partes se reconocen mutuamente capacidad jurídica suficiente para suscribir el presente Convenio y a 
tal efecto 

E X P O N E N 

Se modifica el Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación y la 
Asociación Grupo de Acción Local Saja Nansa para la aplicación del Programa Leader Cantabria 2014-2022, firmado 
el 28 de noviembre de 2016. La modificación afecta únicamente al cuadro financiero del Anexo I del Convenio, 
incrementando la colaboración financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

Esta modificación surge de la necesidad de asegurar la ejecución del presupuesto FEADER, dado que 
algunas medidas del PDR 2014-2022 no iban a alcanzar su ejecución planificada, especialmente en los programas 
de instalación de jóvenes y planes de mejora. Los fondos no ejecutados en esas medidas se redistribuirán al 
programa LEADER (M19), cuya financiación se incrementa en 4.322.969,34 € de FEADER, con una aportación total 
de 5.403.711,67 € para los cinco Grupos de Acción Local de Cantabria. 

La modificación también implica la prórroga del programa hasta 2025, para lo cual se adapta y actualiza el 
compromiso plurianual de gasto, que ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de octubre de 2024, 
asegurando los fondos necesarios para la ejecución de la nueva dotación LEADER. 

La modificación del Anexo I del Convenio refleja la implementación de financiación para la anualidad 2025 
del Grupo de Acción Local (GAL). 

Conforme a lo estipulado en la Cláusula Vigésima (Modificación del Convenio), el mismo podrá ser 
modificado de mutuo acuerdo entre las partes, representadas por el Consejero de Medio Rural, Pesca y 
Alimentación y por el Presidente del GAL, en función del desarrollo efectivo de la EDLP y de las dotaciones anuales 
de los presupuestos de la Consejería, mediante la suscripción del oportuno Acuerdo de Modificación. 
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Por todo lo anterior, 

SE ACUERDA: 

Modificar el Convenio suscrito entre la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación y la Asociación 
Grupo de Acción Local Saja Nansa en los siguientes términos: 

CLÁUSULA ÚNICA:  

El Anexo I del Convenio entre la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación, y la Asociación Grupo de 
Acción Local Saja Nansa, para la aplicación del programa LEADER Cantabria 2014-2020 original se sustituye por el 
siguiente Anexo I. 

 
 

LA CONSEJERA DE DESARROLLO RURAL,                                 EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN GRUPO   

 GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTACIÓN                                             DE ACCIÓN LOCAL SAJA-NANSA 

     Fdo.: María Jesús Susinos Tarrero                                            Fdo.: Francisco Javier Camino Conde 

 
 
 

 

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL SAJA NANSA – ANEXO I 
SAJA NANSA - PLAN FINANCIERO POR ANUALIDADES / CRONOGRAMA DE PAGOS 

 
 
 
 
 
 

AÑOS 

GASTO PUBLICO 
 

GASTO 
PÚBLICO 

TOTAL 
(1)=(2)+(4) 

SUBVENCIONES 
COMUNITARIAS 

 
TOTAL NACIONAL 

 
NACIONAL COFINANCIADO 

 
ADICIONAL 

 

 
TOTAL 

(2) 

 
% COF 

(2)/(2+3) 

TOTAL 
(4)=(5)+(8) 
(4)=(3)+(7) 

 
% 

(4)/(1) 

SUBTOTAL 
COF 

(3)=(5)+(6) 

 
Central 

(5) 

 
% 

(5)/(2+3) 

Autonómico 
cofinanciado 

(6) 

 
Autonómico 
Adicional (7) 

Total 
Autonómico 
(8)=(6)+(7) 

Año 2016 204.080,00 0,00 0,00% 204.080,00 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 204.080,00 204.080,00 
Año 2017 310.000,00 52.062,53 80,00% 257.937,47 83,21% 13.015,63 3.904,69 6,00% 9.110,94 244.921,84 254.032,78 
Año 2018 1.058.019,00 576.826,22 80,00% 481.192,78 45,48% 144.206,56 43.261,97 6,00% 100.944,59 336.986,22 437.930,81 
Año 2019 1.123.528,00 494.357,24 80,00% 629.170,76 56,00% 123.589,31 37.076,79 6,00% 86.512,52 505.581,45 592.093,97 
Año 2020 1.063.374,00 98.679,95 0,00% 964.694,05 90,72% 24.670,00 7.401,00 6,00% 17.269,00 940.024,05 957.293,05 
Año 2021 924.320,00 0,00 0,00% 924.320,00 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 924.320,00 924.320,00 
Año 2022 971.607,00 275.120,20 80,00% 696.486,80 71,68% 68.780,40 20.634,20 6,00% 48.146,20 627.706,40 675.852,60 
Año 2023 547.650,21 0,00 0,00% 547.650,21 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 547.650,21 547.650,21 
Año 2024 343.900,60 0,00 0,00% 343.900,60 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 343.900,60 343.900,60 
Año 2025 443.104,40 354.483,52 80,00% 88.620,88 20,00% 88.620,88 26.586,26 6,00% 62.034,62 0,00 62.034,62 

TOTAL 6.989.583,21 1.851.529,66  5.138.053,55  462.882,78 138.864,91  324.017,87 4.675.170,77 4.999.188,64 
            

PLAN FINANCIERO POR SUBMEDIDAS Y FUENTES DE FINANCIACION 
 
 
 
 
SUBMEDIDAS 

GASTO PUBLICO 

 
 
 
GASTO PÚBLICO 

TOTAL 
(1)=(2)+(4) 

 
SUBVENCIONES COMUNITARIAS 

 
TOTAL NACIONAL 

 
NACIONAL COFINANCIADO 

 
ADICIONAL 

 

 
 
TOTAL (2) 

 
 

% (2)/(1) 

 
 

TOTAL 
(4)=(5)+(6) 

 
 

% (4)/(1) 

 
 

SUBTOTAL COF 

 
 
Central (5) 

 
 

%    (5)/(4) 

 
 

Autonómico 
cofinanciado 

 
 

Autonómico 
Adicional 

 
 
Total Autonómico 

(6) 

19.2 - Estrategias 
de Desarrollo 
Local 

5.118.135,82 1.571.752,66 30,71% 3.546.383,16 69,29% 392.938,34 117.881,56 3,32% 275.056,78 3.153.444,82 3.428.501,60 

19.3 - Cooperación 124.051,59 0 0,00% 124.051,59 100,00% 0,00 0 0,00% 0 124.051,59 124.051,59 
19.4 - Gastos de 
Funcionamiento y 
Animación 

1.747.395,80 279.777,00 16,01% 1.467.618,80 83,99% 69.944,44 20.983,36 1,43% 48.961,08 1.397.674,36 1.446.635,44 

TOTAL 6.989.583,21 1.851.529,66  5.138.053,55  462.882,78 138.864,91  324.017,87 4.675.170,77 4.999.188,64 
 

2025/1660



Boletín Oficial de Cantabria

boc.cantabria.esPág. 6281

LUNES, 3 DE MARZO DE 2025 - BOC NÚM. 42

1/3

C
V

E-
20

25
-1

66
1

CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN

SECRETARÍA GENERAL

CVE-2025-1661	 Resolución por la que se acuerda la publicación de la Adenda al Con-
venio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Ali-
mentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción 
Local Valles Pasiegos, para la aplicación de la intervención Leader 
Cantabria 2014-2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 
22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, procede la publicación en el Boletín Ofi-
cial de Cantabria de la Adenda al Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción Local Valles 
Pasiegos para la aplicación de la intervención Leader Cantabria 2014-2022, firmado el 24 de 
febrero de 2024, cuyo texto se anexa a la presente Resolución.

Santander, 24 de febrero de 2024.
La secretaria general de la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,  

Pesca y Alimentación,
Ángela Ruiz Sáenz.
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTACIÓN Y 
LA ASOCIACIÓN GRUPO DE ACCIÓN LOCAL VALLES PASIEGOS PARA LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA LEADER 
CANTABRIA 2014-2022. 

En Santander, a 24 de febrero de dos mil veinticinco. 

 De  una parte, la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, representada por la 
Excelentísima Señora Dña. María Jesús Susinos Tarrero, Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y 
Alimentación, en virtud del Decreto 3/2024, de 11 de septiembre, por el que se dispone su nombramiento, y 
actuando conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 35.k) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de 
Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, en concordancia con el artículo 21.o) de la citada ley  y el artículo 9.2 a) de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,  autorizado para este acto por Acuerdo del Consejo de 
Gobierno del día 19 de febrero de 2025. 

Y de otra parte, la Asociación Grupo de Acción Local Valles Pasiegos, con sede en Villacarriedo (Cantabria) 
y con código de identificación fiscal número G39415153, representada por su Presidente, D. Angel Sáinz Ruiz, 
nombrado por acuerdo de dicha entidad de fecha 27 de septiembre de 2023 y facultado para la firma del presente 
Convenio por acuerdo de 27 de septiembre de 2023. 

 Las partes se reconocen mutuamente capacidad jurídica suficiente para suscribir el presente Convenio y a 
tal efecto 

E X P O N E N 

Se modifica el Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación y la 
Asociación Grupo de Acción Local Valles Pasiegos para la aplicación del Programa Leader Cantabria 2014-2022, 
firmado el 28 de noviembre de 2016. La modificación afecta únicamente al cuadro financiero del Anexo I del 
Convenio, incrementando la colaboración financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

Esta modificación surge de la necesidad de asegurar la ejecución del presupuesto FEADER, dado que 
algunas medidas del PDR 2014-2022 no iban a alcanzar su ejecución planificada, especialmente en los programas 
de instalación de jóvenes y planes de mejora. Los fondos no ejecutados en esas medidas se redistribuirán al 
programa LEADER (M19), cuya financiación se incrementa en 4.322.969,34 € de FEADER, con una aportación total 
de 5.403.711,67 € para los cinco Grupos de Acción Local de Cantabria. 

La modificación también implica la prórroga del programa hasta 2025, para lo cual se adapta y actualiza el 
compromiso plurianual de gasto, que ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de octubre de 2024, 
asegurando los fondos necesarios para la ejecución de la nueva dotación LEADER. 

La modificación del Anexo I del Convenio refleja la implementación de financiación para la anualidad 2025 
del Grupo de Acción Local (GAL). 

Conforme a lo estipulado en la Cláusula Vigésima (Modificación del Convenio), el mismo podrá ser 
modificado de mutuo acuerdo entre las partes, representadas por el Consejero de Medio Rural, Pesca y 
Alimentación y por el Presidente del GAL, en función del desarrollo efectivo de la EDLP y de las dotaciones anuales 
de los presupuestos de la Consejería, mediante la suscripción del oportuno Acuerdo de Modificación. 
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Por todo lo anterior, 

SE ACUERDA: 

Modificar el Convenio suscrito entre la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación y la Asociación 
Grupo de Acción Local Valles Pasiegos en los siguientes términos: 

CLÁUSULA ÚNICA:  

El Anexo I del Convenio entre la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación, y la Asociación Grupo de 
Acción Local Valles Pasiegos, para la aplicación del programa LEADER Cantabria 2014-2020 original se sustituye 
por el siguiente Anexo I. 

 
LA CONSEJERA DE DESARROLLO RURAL,                                  EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN GRUPO    

  GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTACIÓN                                         DE ACCIÓN LOCAL VALLES PASIEGOS 

      Fdo.: María Jesús Susinos Tarrero                                                        Fdo.: Angel Sáinz Ruiz 

 
 

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL VALLES PASIEGOS – ANEXO I 
VALLES PASIEGOS - PLAN FINANCIERO POR ANUALIDADES / CRONOGRAMA DE PAGOS 

 
 
 
 
 
 

AÑOS 

GASTO PUBLICO 
 

GASTO 
PÚBLICO 
TOTAL 

(1)=(2)+(4) 

SUBVENCIONES 
COMUNITARIAS 

 
TOTAL NACIONAL 

 
NACIONAL COFINANCIADO 

 
ADICIONAL 

 

 
TOTAL 

(2) 

% COF 
(2)/(2+3) 

TOTAL 
(4)=(5)+(8) 
(4)=(3)+(7) 

 
% 

(4)/(1) 

SUBTOTAL 
COF 

(3)=(5)+(6) 

 
Central 

(5) 

 
% 

(5)/(2+3) 

Autonómico 
cofinanciado 

(6) 

 
Autonómico 
Adicional (7) 

Total 
Autonómico 
(8)=(6)+(7) 

Año 2016 190.112,00 0,00 0,00% 190.112,00 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 190.112,00 190.112,00 
Año 2017 235.000,00 39.466,76 80,00% 195.533,24 83,21% 9.866,69 2.960,00 6,00% 6.906,69 185.666,55 192.573,24 
Año 2018 882.702,00 481.244,35 80,00% 401.457,65 45,48% 120.311,09 36.093,33 6,00% 84.217,76 281.146,56 365.364,32 
Año 2019 1.181.193,00 519.730,08 80,00% 661.462,92 56,00% 129.932,52 38.979,76 6,00% 90.952,76 531.530,40 622.483,16 
Año 2020 774.749,99 71.895,96 0,00% 702.854,04 90,72% 17.973,99 5.392,19 6,00% 12.581,80 684.880,05 697.461,84 
Año 2021 895.613,00 0,00 0,00% 895.613,00 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 895.613,00 895.613,00 
Año 2022 754.937,00 256.934,55 80,00% 498.002,45 65,97% 64.233,85 19.270,30 6,00% 44.963,55 433.768,60 478.732,15 
Año 2023 876.561,18 0,00 0,00% 876.561,18 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 876.561,18 876.561,18 
Año 2024 321.168,40 0,00 0,00% 321.168,40 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 321.168,40 321.168,40 
Año 2025 703.821,04 563.056,83 80,00% 140.764,21 20,00% 140.764,21 42.229,26 6,00% 98.534,95 0,00 98.534,95 

TOTAL 6.815.857,61 1.932.328,53  4.883.529,09  483.082,35 144.924,84  338.157,51 4.400.446,73 4.738.604,24 
            

PLAN FINANCIERO POR SUBMEDIDAS Y FUENTES DE FINANCIACION 
 
 
 
 
 

SUBMEDIDAS 

GASTO PUBLICO 
 

GASTO 
PÚBLICO 

TOTAL 
(1)=(2)+(4) 

SUBVENCIONES 
COMUNITARIAS TOTAL NACIONAL NACIONAL COFINANCIADO ADICIONAL 

 

 
TOTAL 

(2) 

 
 
% (2)/(1) 

 
TOTAL 

(4)=(5)+(6) 

 
% 

(4)/(1) 

 
SUBTOTAL 

COF 

 
Central 

(5) 

 
 

% (5)/(4) 

 
Autonómico 
cofinanciado 

 
Autonómico 

Adicional 

 
Total 

Autonómico 
(6) 

19.2 - Estrategias 
de Desarrollo 
Local 

4.996.075,84 1.449.246,44 29,01% 3.546.829,41 70,99% 362.311,71 108.693,62 3,06% 253.618,09 3.184.517,69 3.438.135,78 

19.3 - Cooperación 115.817,36 0 0,00% 115.817,36 100,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 115.817,36 115.817,36 
19.4 - Gastos de 
Funcionamiento y 
Animación 

1.703.964,40 483.082,09 28,35% 1.220.882,32 71,65% 120.770,64 36.231,23 2,97% 84.539,42 1.100.111,68 1.184.651,10 

TOTAL 6.815.857,61 1.932.328,53  4.883.529,09  483.082,35 144.924,84  338.157,51 4.400.446,73 4.738.604,24 
 

2025/1661
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CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA,  
PESCA Y ALIMENTACIÓN

SECRETARÍA GENERAL

CVE-2025-1663	 Resolución por la que se acuerda la publicación de la Adenda al Con-
venio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Ali-
mentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción 
Local Asón-Agüera-Trasmiera para la aplicación de la intervención 
Leader Cantabria 2014-2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 
22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, procede la publicación en el Boletín Ofi-
cial de Cantabria de la Adenda al Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción Local Asón-
Agüera-Trasmiera para la aplicación de la intervención Leader Cantabria 2014-2022, firmado 
el 24 de febrero de 2024, cuyo texto se anexa a la presente Resolución.

Santander, 24 de febrero de 2024.
La secretaria general de la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,  

Pesca y Alimentación,
Ángela Ruiz Sáenz.
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTACIÓN Y 
LA ASOCIACIÓN GRUPO DE ACCIÓN LOCAL ASÓN-AGÜERA-TRASMIERA PARA LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA 
LEADER CANTABRIA 2014-2022. 

En Santander, a 24 de febrero de dos mil veinticinco. 

 De  una parte, la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, representada por la 
Excelentísima Señora Dña. María Jesús Susinos Tarrero, Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y 
Alimentación, en virtud del Decreto 3/2024, de 11 de septiembre, por el que se dispone su nombramiento, y 
actuando conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 35.k) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de 
Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, en concordancia con el artículo 21.o) de la citada ley  y el artículo 9.2 a) de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,  autorizado para este acto por Acuerdo del Consejo de 
Gobierno del día 19 de febrero de 2025. 

 Y de otra parte, la Asociación Grupo de Acción Local Asón-Agüera-Trasmiera, con sede en Ramales de la 
Victoria (Cantabria) y con código de identificación fiscal número G39410139, representada por su Presidente, D. 
Leoncio Carrascal Ruiz, nombrado por acuerdo de dicha entidad de fecha 16 de noviembre de 2023 y facultado 
para la firma del presente Convenio por acuerdo de 16 de noviembre de 2023. 

 Las partes se reconocen mutuamente capacidad jurídica suficiente para suscribir el presente Convenio y a 
tal efecto 

E X P O N E N 

Se modifica el Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación y la 
Asociación Grupo de Acción Local Asón-Agüera-Trasmiera para la aplicación del Programa Leader Cantabria 2014-
2022, firmado el 28 de noviembre de 2016. La modificación afecta únicamente al cuadro financiero del Anexo I 
del Convenio, incrementando la colaboración financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

Esta modificación surge de la necesidad de asegurar la ejecución del presupuesto FEADER, dado que 
algunas medidas del PDR 2014-2022 no iban a alcanzar su ejecución planificada, especialmente en los programas 
de instalación de jóvenes y planes de mejora. Los fondos no ejecutados en esas medidas se redistribuirán al 
programa LEADER (M19), cuya financiación se incrementa en 4.322.969,34 € de FEADER, con una aportación total 
de 5.403.711,67 € para los cinco Grupos de Acción Local de Cantabria. 

La modificación también implica la prórroga del programa hasta 2025, para lo cual se adapta y actualiza el 
compromiso plurianual de gasto, que ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de octubre de 2024, 
asegurando los fondos necesarios para la ejecución de la nueva dotación LEADER. 

La modificación del Anexo I del Convenio refleja la implementación de financiación para la anualidad 2025 
del Grupo de Acción Local (GAL). 

Conforme a lo estipulado en la Cláusula Vigésima (Modificación del Convenio), el mismo podrá ser 
modificado de mutuo acuerdo entre las partes, representadas por el Consejero de Medio Rural, Pesca y 
Alimentación y por el Presidente del GAL, en función del desarrollo efectivo de la EDLP y de las dotaciones anuales 
de los presupuestos de la Consejería, mediante la suscripción del oportuno Acuerdo de Modificación. 
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Por todo lo anterior, 

SE ACUERDA: 

Modificar el Convenio suscrito entre la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación y la Asociación 
Grupo de Acción Local Asón-Agüera-Trasmiera en los siguientes términos: 

CLÁUSULA ÚNICA:  

El Anexo I del Convenio entre la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación, y la Asociación Grupo de 
Acción Local Asón-Agüera-Trasmiera, para la aplicación del programa LEADER Cantabria 2014-2020 original se 
sustituye por el siguiente Anexo I. 

 

LA CONSEJERA DE DESARROLLO RURAL,                                  EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN GRUPO DE    

 GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTACIÓN                                      ACCIÓN LOCAL ASÓN-AGÜERA-TRASMIERA 

    Fdo.: María Jesús Susinos Tarrero                                                      Fdo.: Leoncio Carrascal Ruiz          

 

 
 

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL ASÓN-AGÜERA-TRASMIERA – ANEXO I 
ASON AGÜERA TRASMIERA - PLAN FINANCIERO POR ANUALIDADES / CRONOGRAMA DE PAGOS 

 
 
 
 
 
 

AÑOS 

GASTO PUBLICO 
 

GASTO 
PÚBLICO 
TOTAL 

(1)=(2)+(4) 

SUBVENCIONES 
COMUNITARIAS 

 
TOTAL NACIONAL 

 
NACIONAL COFINANCIADO 

 
ADICIONAL 

 

 
TOTAL 

(2) 

% COF 
(2)/(2+3) 

TOTAL 
(4)=(5)+(8) 
(4)=(3)+(7) 

 
% 

(4)/(1) 

SUBTOTAL 
COF 

(3)=(5)+(6) 

 
Central 

(5) 

 
% 

(5)/(2+3) 

Autonómico 
cofinanciado 

(6) 

 
Autonómico 
Adicional (7) 

Total 
Autonómico 
(8)=(6)+(7) 

Año 2016 193.474,00 0,00 0,00% 193.474,00 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 193.474,00 193.474,00 
Año 2017 400.000,00 67.177,45 80,00% 332.822,55 83,21% 16.794,37 5.038,31 6,00% 11.756,06 316.028,18 327.784,24 
Año 2018 915.233,00 498.980,07 80,00% 416.252,93 45,48% 124.745,02 37.423,51 6,00% 87.321,51 291.507,91 378.829,42 
Año 2019 1.031.902,00 454.041,38 80,00% 577.860,62 56,00% 113.510,35 34.053,10 6,00% 79.457,25 464.350,27 543.807,52 
Año 2020 957.867,00 88.889,02 0,00% 868.977,98 90,72% 22.222,26 6.666,68 6,00% 15.555,58 846.755,72 862.311,30 
Año 2021 720.628,00 0,00 0,00% 720.628,00 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 720.628,00 720.628,00 
Año 2022 750.448,00 261.235,26 80,00% 489.212,74 65,19% 65.309,05 19.592,80 6,00% 45.716,25 423.903,69 469.619,94 
Año 2023 920.414,70 0,00 0,00% 920.414,70 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 920.414,70 920.414,70 
Año 2024 326.544,31 0,00 0,00% 326.544,31 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 326.544,31 326.544,31 
Año 2025 1.871.022,83 1.496.818,26 80,00% 374.204,57 20,00% 374.204,57 112.261,37 6,00% 261.943,20 0,00 261.943,20 

TOTAL 8.087.533,84 2.867.141,44  5.220.392,40  716.785,62 215.035,77  501.749,85 4.503.606,78 5.005.356,63 
            

PLAN FINANCIERO POR SUBMEDIDAS Y FUENTES DE FINANCIACION 
 
 
 
 
SUBMEDIDAS 

GASTO PUBLICO 
 
 

GASTO 
PÚBLICO 

TOTAL 
(1)=(2)+(4) 

SUBVENCIONES 
COMUNITARIAS 

 
TOTAL NACIONAL 

 
NACIONAL COFINANCIADO 

 
ADICIONAL 

 

 
TOTAL 

(2) 

 
 
% (2)/(1) 

 
TOTAL 

(4)=(5)+(6) 

 
% 

(4)/(1) 

 
SUBTOTAL 

COF 

 
Central 

(5) 

 
 

% (5)/(4) 

 
Autonómico 
cofinanciado 

 
Autonómico 

Adicional 

 
Total 

Autonómico 
(6) 

19.2 - 
Estrategias de 
Desarrollo Local 

 

6.056.650,40 

 

2.260.893,71 

 

37,33% 

 

3.795.756,68 

 

62,67% 

 

565.223,63 

 

169.567,16 

 

4,47% 

 

395.656,48 

 

3.230.533,05 

 

3.626.189,53 

19.3 - 
Cooperación 9.000,00 0 0,00% 9.000,00 100,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 9.000,00 9.000,00 

19.4 - Gastos de 
Funcionamiento 
y Animación 

 
2.021.883,44 

 
606.247,73 

 
29,98% 

 
1.415.635,71 

 
70,02% 

 
151.561,98 

 
45.468,61 

 
3,21% 

 
106.093,37 

 
1.264.073,73 

 
1.370.167,10 

TOTAL 8.087.533,84 2.867.141,44  5.220.392,40  716.785,62 215.035,77  501.749,85 4.503.606,78 5.005.356,63 

 

2025/1663
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CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA,  
PESCA Y ALIMENTACIÓN

SECRETARÍA GENERAL

CVE-2025-1664	 Resolución por la que se acuerda la publicación de la Adenda al Con-
venio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Ali-
mentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción 
Local Campoo Los Valles para la aplicación de la intervención Leader 
Cantabria 2014-2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 
22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, procede la publicación en el Boletín 
Oficial de Cantabria de la Adenda al Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganade-
ría, Pesca y Alimentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción Campoo 
Los Valles para la aplicación de la intervención Leader Cantabria 2014-2022, firmado el 24 de 
febrero de 2024, cuyo texto se anexa a la presente Resolución.

Santander, 24 de febrero de 2024.
La secretaria general de la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,  

Pesca y Alimentación,
Ángela Ruiz Sáenz.
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTACIÓN Y 
LA ASOCIACIÓN GRUPO DE ACCIÓN LOCAL CAMPOO LOS VALLES PARA LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA LEADER 
CANTABRIA 2014-2022. 

En Santander, a 24 de febrero de dos mil veinticinco. 

 De  una parte, la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, representada por la 
Excelentísima Señora Dña. María Jesús Susinos Tarrero, Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y 
Alimentación, en virtud del Decreto 3/2024, de 11 de septiembre, por el que se dispone su nombramiento, y 
actuando conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 35.k) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de 
Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, en concordancia con el artículo 21.o) de la citada ley  y el artículo 9.2 a) de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,  autorizado para este acto por Acuerdo del Consejo de 
Gobierno del día 19 de febrero de 2025. 

Y de otra parte, la Asociación de Desarrollo Territorial Campoo Los Valles, con sede en Matamorosa 
(Cantabria) y con código de identificación fiscal número G39330196, representada por su Presidente, D. Fernando 
Franco González, nombrado por acuerdo de dicha entidad de fecha 26 de octubre de 2023 y facultado para la firma 
del presente Convenio por acuerdo de 26 de octubre de 2023. 

 Las partes se reconocen mutuamente capacidad jurídica suficiente para suscribir el presente Convenio y a 
tal efecto 

 

E X P O N E N 

Se modifica el Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación y la 
Asociación Grupo de Acción Local Campoo Los Valles para la aplicación del Programa Leader Cantabria 2014-2022, 
firmado el 28 de noviembre de 2016. La modificación afecta únicamente al cuadro financiero del Anexo I del 
Convenio, incrementando la colaboración financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

Esta modificación surge de la necesidad de asegurar la ejecución del presupuesto FEADER, dado que 
algunas medidas del PDR 2014-2022 no iban a alcanzar su ejecución planificada, especialmente en los programas 
de instalación de jóvenes y planes de mejora. Los fondos no ejecutados en esas medidas se redistribuirán al 
programa LEADER (M19), cuya financiación se incrementa en 4.322.969,34 € de FEADER, con una aportación total 
de 5.403.711,67 € para los cinco Grupos de Acción Local de Cantabria. 

La modificación también implica la prórroga del programa hasta 2025, para lo cual se adapta y actualiza el 
compromiso plurianual de gasto, que ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de octubre de 2024, 
asegurando los fondos necesarios para la ejecución de la nueva dotación LEADER. 

La modificación del Anexo I del Convenio refleja la implementación de financiación para la anualidad 2025 
del Grupo de Acción Local (GAL). 

Conforme a lo estipulado en la Cláusula Vigésima (Modificación del Convenio), el mismo podrá ser 
modificado de mutuo acuerdo entre las partes, representadas por el Consejero de Medio Rural, Pesca y 
Alimentación y por el Presidente del GAL, en función del desarrollo efectivo de la EDLP y de las dotaciones anuales 
de los presupuestos de la Consejería, mediante la suscripción del oportuno Acuerdo de Modificación. 
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Por todo lo anterior, 

SE ACUERDA: 

Modificar el Convenio suscrito entre la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación y la Asociación 
Grupo de Acción Local Campoo Los Valles en los siguientes términos: 

CLÁUSULA ÚNICA:  

El Anexo I del Convenio entre la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación, y la Asociación Grupo de 
Acción Local Campoo Los Valles, para la aplicación del programa LEADER Cantabria 2014-2020 original se sustituye 
por el siguiente Anexo I. 

 
LA CONSEJERA DE DESARROLLO RURAL,                                  EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN GRUPO    

  GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTACIÓN                                      DE ACCIÓN LOCAL CAMPOO LOS VALLES 

      Fdo.: María Jesús Susinos Tarrero                                                 Fdo.: Fernando Franco González 

  

 

 

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL CAMPOO LOS VALLES – ANEXO I 
CAMPOO LOS VALLES - PLAN FINANCIERO POR ANUALIDADES / CRONOGRAMA DE PAGOS 

 
 
 
 
 
 

AÑOS 

GASTO PUBLICO 
 

GASTO 
PÚBLICO 
TOTAL 

(1)=(2)+(4) 

SUBVENCIONES 
COMUNITARIAS 

 
TOTAL NACIONAL 

 
NACIONAL COFINANCIADO 

 
ADICIONAL 

 

 
TOTAL 

(2) 

 
% COF 

(2)/(2+3) 

TOTAL 
(4)=(5)+(8) 
(4)=(3)+(7) 

 
% 

(4)/(1) 

SUBTOTAL 
COF 

(3)=(5)+(6) 

 
Central 

(5) 

 
% 

(5)/(2+3) 

Autonómico 
cofinanciado 

(6) 

 
Autonómico 
Adicional (7) 

Total 
Autonómico 
(8)=(6)+(7) 

Año 2016 191.072,00 0,00 0,00% 191.072,00 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 191.072,00 191.072,00 
Año 2017 295.932,00 49.699,91 80,00% 246.232,09 83,21% 12.424,98 3.727,49 6,00% 8.697,49 233.807,11 242.504,60 
Año 2018 537.174,00 292.864,36 80,00% 244.309,64 45,48% 73.216,10 21.964,83 6,00% 51.251,27 171.093,54 222.344,81 
Año 2019 706.018,00 310.651,01 80,00% 395.366,99 56,00% 77.662,76 23.298,82 6,00% 54.363,94 317.704,23 372.068,17 
Año 2020 1.110.067,00 103.013,02 0,00% 1.007.053,98 90,72% 25.753,26 7.725,98 6,00% 18.027,28 981.300,72 999.328,00 
Año 2021 928.666,00 0,00 0,00% 928.666,00 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 928.666,00 928.666,00 
Año 2022 967.095,00 258.163,39 80,00% 708.931,61 73,31% 64.540,90 19.362,30 6,00% 45.178,60 644.390,71 689.569,31 
Año 2023 1.083.150,54 0,00 0,00% 1.083.150,54 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 1.083.150,54 1.083.150,54 
Año 2024 322.704,29 0,00 0,00% 322.704,29 100,00% 0,00 0,00 6,00% 0,00 322.704,29 322.704,29 
Año 2025 406.666,66 325.333,33 80,00% 81.333,33 20,00% 81.333,33 24.400,00 6,00% 56.933,33 0,00 56.933,33 

TOTAL 6.548.545,49 1.339.725,02  5.208.820,47  334.931,33 100.479,42  234.451,91 4.873.889,14 5.108.341,05 
            

PLAN FINANCIERO POR SUBMEDIDAS Y FUENTES DE FINANCIACION 
 
 
 
 
SUBMEDIDAS 

GASTO PUBLICO 
 

GASTO 
PÚBLICO 

TOTAL 
(1)=(2)+(4) 

SUBVENCIONES 
COMUNITARIAS 

TOTAL NACIONAL NACIONAL COFINANCIADO ADICIONAL 
 

 
TOTAL 

(2) 

 
 
% (2)/(1) 

 
TOTAL 

(4)=(5)+(6) 

 
% 

(4)/(1) 

 
SUBTOTAL 

COF 

 
Central 

(5) 

 
 

% (5)/(4) 

 
Autonómico 
cofinanciado 

 
Autonómico 

Adicional 

 
Total 

Autonómico 
(6) 

19.2 - 
Estrategias de 
Desarrollo Local 

 
4.875.701,70 

 
1.128.391,69 

 
23,14% 

 
3.747.310,01 

 
76,86% 

 
282.098,00 

 
84.629,42 

 
2,26% 

 
197.468,58 

 
3.465.212,01 

 
3.662.680,59 

19.3 - 
Cooperación 

116.383,49 0 0,00% 116.383,49 100,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 116.383,49 116.383,49 

19.4 - Gastos de 
Funcionamiento 
y Animación 

 
1.556.460,30 

 
211.333,33 

 
13,58% 

 
1.345.126,97 

 
86,42% 

 
52.833,33 

 
15.850,00 

 
1,18% 

 
36.983,33 

 
1.292.293,64 

 
1.329.276,97 

TOTAL 6.548.545,49 1.339.725,02  5.208.820,47  334.931,33 100.479,42  234.451,91 4.873.889,14 5.108.341,05 

 

2025/1664
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CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA,  
PESCA Y ALIMENTACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE GANADERÍA

CVE-2025-1662	 Resolución por la que se somete al trámite de información pública el 
proyecto de Orden por la que se regula la Campaña de Saneamiento 
Ganadero en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

De conformidad con el artículo 51 de la ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Publico. de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria,

RESUELVO
Someter al trámite de información pública, por un periodo de 10 días hábiles, a contar 

desde el día siguiente al de la fecha de publicación de esta Resolución en el BOC, el proyecto 
de Orden por la que se regula la Campaña de Saneamiento Ganadero en la Comunidad Autó-
noma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Dirección General de Ga-
nadería (C/ Albert Einstein, 2, PCTCAN, CP39011 Santander) y en el Portal de Transparencia 
de Cantabria ( www.transparencia.cantabria.es )

Dentro del plazo señalado, cualquier interesado podrá formular por escrito las alegaciones 
que considere oportunas respecto del contenido de la presente orden.

Las alegaciones se dirigirán a la dirección general de Ganadería a través del correo dgga-
naderia@cantabria.es, en el registro de la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y 
Alimentación (C/ Albert Einstein, 2, PCTCAN, CP39011 Santander), o en cualquier otro registro 
de los previstos en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre de Régimen Jurídico 
del Gobierno de la Administración y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria.

Igualmente podrán ser presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria en el 
que se publicará la presente resolución, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las ins-
trucciones contenidas en el mismo pudiendo acceder a través de la siguiente dirección http://
participación.cantabria.es/.

Santander, 21 de febrero de 2025.
El director general de Ganadería,

Augusto Rodríguez Blanco.
2025/1662
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y UNIVERSIDADES

DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y EDUCACIÓN PERMANENTE

CVE-2025-1646	 Resolución de 24 de febrero de 2025, por la que se somete al trámite 
conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden 
que establece el currículo de los ciclos inicial y final de grado medio 
correspondiente al título de Técnico Deportivo en Atletismo en la Co-
munidad Autónoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación con el 
artículo 51.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la 
Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, la 
directora general de Formación Profesional y Educación Permanente,

RESUELVE
Someter al trámite conjunto de audiencia e información pública, por un período 10 días 

hábiles, a contar desde el día siguiente al de la fecha de publicación de esta resolución en el 
Boletín Oficial de Cantabria, el proyecto de Orden que establece el currículo de los ciclos inicial 
y final de grado medio correspondiente al título de Técnico Deportivo en Atletismo en la Co-
munidad Autónoma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Dirección General de 
Formación Profesional y Educación Permanente (Calle Río de la Pila, 13, Entreplanta 39003 
Santander), en el portal educativo de la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Universidades del Gobierno de Cantabria https://www.educantabria.es y en el Portal de Trans-
parencia de Cantabria, a través de la web https://participacion.cantabria.es.

Dentro del plazo señalado, cualquier persona interesada podrá formular por escrito las 
alegaciones u observaciones que considere oportunas con respecto al contenido del proyecto 
mencionado.

Estas se dirigirán, por escrito, a la Dirección General de Formación Profesional y Educación 
Permanente, presentándose a través del Registro de la Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria (Calle Río de la Pila, 13, Entreplanta 
39003 Santander) o en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 134.8 de la Ley 
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del 
Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Igualmente podrán ser presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria en 
el cual se publicará la presente resolución, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las 
instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse a través de la a través de la web 
https://participacion.cantabria.es.

Santander,  24 de febrero de 2025.
La directora general de Formación Profesional y Educación Permanente,

Cristina Montes Barrio.
2025/1646



Boletín Oficial de Cantabria

boc.cantabria.esPág. 6292

LUNES, 3 DE MARZO DE 2025 - BOC NÚM. 42

1/1

C
V

E-
20

25
-1

62
7

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2025-1627	 Resolución sobre retirada de embarcaciones en estado de abandono 
y sin autorización en la Rampa Varadero.

No conociéndose la identidad de los interesados o no habiéndose podido practicar las no-
tificaciones en el expediente del que derivan las Resoluciones de la Dirección del Puerto de 
Santander, de fecha 5 de noviembre 2024, es por lo que se procede a su notificación a través 
del B.O.C., de conformidad con lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

REQUERIMIENTO DE RETIRADA DE EMBARCACIONES: Según la información facilitada ini-
cialmente por la Policía Portuaria de la Autoridad Portuaria de Santander, de fecha 4 de no-
viembre de 2024 y 21 de enero de 2025, se encuentran en la Rampa Varadero, zona sur, 
situada en el Barrio Pesquero de Santander, en estado de abandono y careciendo de autoriza-
ción, las siguientes embarcaciones:

      - Embarcación con folio 7ªST-4-68-92 (Sara I), figurando como propietario Don Manuel 
Cobo Escudero.

      - Embarcación con folio 7ªST-3-57-92 (LICUS), figurando como propietario Don Pablo 
Fernández Martínez.

      - Embarcación con folio 7ªST-3-31-92 (PERIQUILLO), figurando como propietario Don 
Manuel Ángel Campo Fernández.

      - Embarcación con folio 7ªST-4-87-92 (PIPAS), figurando como propietario Don Manuel 
Álvarez Santamarina.

      - Embarcación con folio 7ªST-4-60-18 (Escotero II), figurando como propietario Don 
José Piris del Campo.

      - Embarcación con folio 7ªST-4-87-92, sin nombre.

      - Embarcación con nombre "Veracruz", sin número de folio.

      - Embarcación con nombre "Chiri", sin número de folio.

      - Embarcación con nombre "SIGOR TRES", sin número de folio.

      - 4 embarcaciones, sin nombre y sin número de folio.

Por lo que, de conformidad con lo establecido en el art. 64 del Reglamento de Servicios, Po-
licía y Régimen del Puerto de Santander, se requiere a los dueños de las citadas embarcaciones 
para que, en el plazo de 15 días hábiles, a contar desde la fecha del presente requerimiento, 
procedan a su retirada.

Finalizado el plazo concedido sin que se hubiera retirado la embarcación, esta Autoridad 
Portuaria procederá a realizarlo y a su entrega a desguace, siendo los gastos que se originen 
de cuenta de sus propietarios.

Todo ello sin perjuicio de la posible imposición de la oportuna sanción, según lo dispuesto 
en Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre y en el Reglamento de Servicios, Policía y 
Régimen del Puerto de Santander, pudiendo ser dicha conducta constitutiva de una infracción 
leve sancionable con multa de hasta 60.000€.

Santander, 24 de febrero de 2025.
El director,

Santiago N. Díaz Fraile.
2025/1627
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	CVE-2025-1648	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/5/2025.
	CVE-2025-1649	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/7/2025.
	CVE-2025-1650	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/8/2025.
	CVE-2025-1651	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/6/2025.
	CVE-2025-1653	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/9/2025.
	CVE-2025-1655	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/10/2025.

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2025-1626	Resolución de la convocatoria pública del concurso-oposición para cubrir dos puestos de Responsable de Sistemas de Información y Comunicaciones.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1622	Resolución por la que se aprueba y publica la relación complementaria de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condi


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-1634	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a Resolución del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en la categoría profesional de Empl



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-1677	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 3/2025, y la modificación de las vigentes bases de ejecución del presupuesto general de 2025. Expediente INT/39/2025.

	Mancomunidad Valle de Iguña
	CVE-2025-1631	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 4/2024.
	CVE-2025-1654	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 4/2024.

	Junta Vecinal de Barcenaciones
	CVE-2025-1665	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 1/2024.

	Junta Vecinal de Helguera de Reocín
	CVE-2025-1621	Aprobación inicial y exposición pública del expedienter de modifiación de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 1/2024.

	Junta Vecinal de Las Fraguas
	CVE-2025-1656	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2024.

	Junta Vecinal de Revilla de Camargo
	CVE-2025-1620	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificaciòn de créditos por transferencia entre aplicaciones de gasto 1/2024.

	Concejo Abierto de Villasuso de Anievas
	CVE-2025-1642	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-1623	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2025-1639	Aprobación y exposición pública del calendario fiscal de 2025.

	Mancomunidad Valle de Iguña
	CVE-2025-1629	Aprobación y exposición pública del calendario fiscal de 2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1666	Orden FOM/4/2025, de 24 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de ayudas para la incorporación de conductores profesionales al mercado laboral.
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-1625	Extracto de la Resolución de la consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 21 de febrero de 2025, por la que se convocan para el año 2025 las ayudas a organizaciones de productores pesqueros en el ámbito exclusivo de 

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1670	Extracto de la Orden FOM/4/2025, de 24 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de ayudas para la incorporación de conductores profesionales al mercado laboral.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-1619	Resolución por la que se acuerda la publicación de la resolución del procedimiento de concesión directa de subvenciones destinadas a las explotaciones agrarias de Cantabria con agricultores a título principal.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-510	Información pública de  expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de cabaña a vivienda en Prío diseminado 967, en el municipio de Val de San Vicente. Expediente 315636.
	CVE-2025-1187	Información pública del expediente de solicitud de autorización para sustitución de apoyos LMT en Castillo, municipio de Argoños. Expediente 315717.
	CVE-2025-1297	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de nave para almacenamiento de cantera en Escobedo de Camargo, municipio de Camargo. Expediente 315871.

	Demarcación de Carreteras del Estado 
en Cantabria
	CVE-2025-1641	Información pública de expediente de solicitud de autorización para la reordenación del enlace de conexión del nuevo vial paralelo a la N-623 con la Autovia S-30/CA-142, en el margen derecho del P.K. 8,100 de la Autovía S-30 en el Término Mu

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2025-1056	Concesión de licencia de primera ocupación para dos unidades de alojamiento extrahotelero en La Miña. Expediente 2022/265.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-1607	Concesión de licencia de primera utilización de vivienda unifamiliar. Expediente 68/2023.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-1658	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Hitachi Astemo Buelna, SLU, para el periodo de 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2026.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-1699	Información pública de extravío del Título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-1659	Resolución por la que se acuerda la publicación de la Adenda al Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción Local Liébana, para la aplicación de 
	CVE-2025-1660	Resolución por la que se acuerda la publicación de la Adenda al Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción Local Saja-Nansa, para la aplicación 
	CVE-2025-1661	Resolución por la que se acuerda la publicación de la Adenda al Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción Local Valles Pasiegos, para la aplica
	CVE-2025-1663	Resolución por la que se acuerda la publicación de la Adenda al Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción Local Asón-Agüera-Trasmiera para la a
	CVE-2025-1664	Resolución por la que se acuerda la publicación de la Adenda al Convenio entre la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación del Gobierno de Cantabria y la Asociación Grupo de Acción Local Campoo Los Valles para la aplic
	CVE-2025-1662	Resolución por la que se somete al trámite de información pública el proyecto de Orden por la que se regula la Campaña de Saneamiento Ganadero en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-1646	Resolución de 24 de febrero de 2025, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden que establece el currículo de los ciclos inicial y final de grado medio correspondiente al título de Técnic

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2025-1627	Resolución sobre retirada de embarcaciones en estado de abandono y sin autorización en la Rampa Varadero.
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