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Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 252, de 31 de diciembre de 2024, de Resolucion por la que se efectla
el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de
Enfermero/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y adjudicacion de plazas, asi como, publicacién de la relacién complementaria de
aspirantes que han superado el proceso selectivo y oferta de plazas.
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Consejeria de Salud

Resolucion por la que se efectia el nombramiento de personal estatutario fijo
en la categoria estatutaria de Facultativa/o Especialista de Area de Obstetricia
y Ginecologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y adjudicacién de plazas.

Resolucion por la que se efectta el nombramiento de personal estatutario fijo
en la categoria estatutaria de Facultativa/o Especialista de Area de Neumologia
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
adjudicacion de plazas.

Resolucion por la que se efectla el nombramiento de personal estatutario fijo en
la categoria estatutaria de Facultativa/o Especialista de Area de Microbiologia
y Parasitologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y adjudicacion de plazas.

Resolucion por la que se efectlia el nombramiento de personal estatutario fijo
en la categoria estatutaria de Facultativa/o Especialista de Area de Analisis
Clinicos de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
adjudicacion de plazas.

Resolucion por la que se efectia el nombramiento de personal estatutario fijo
en la categoria estatutaria de Técnico/a Superior Especialista de Anatomia
Patoldgica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y adjudicacion de plazas.

Resolucion por la que se efectlia el nombramiento de personal estatutario fijo en
la categoria estatutaria de Médico/a de Urgencia Hospitalaria de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y adjudicacién de plazas.
Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 3, de 7 de enero de 2025, de Resolucion por la que se efectlua el
nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Medico/
a de Familia de Atencion Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y adjudicacién de plazas, exclusiéon de aspirantes, y
publicacién de segunda relacion complementaria con oferta de plazas.

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designacion, un
puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud. Convocatoria LD
SCS/33/2024.

Resolucion por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designacion, un
puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud. Convocatoria LD
SCS/30/2024.

Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte S.L.

Resolucion por la que se designa Directora Territorial de la empresa publica
Sociedad Regional de Cultura y Deporte, SL, segun proceso selectivo publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario de 30 de diciembre de 2024,
numero 47.

Ayuntamiento de Riotuerto
Resolucion de delegacion de funciones del alcalde para la autorizacion de
matrimonio civil. Expediente 21/2025.

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Salud

Resolucién por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicidén de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de
Cardiologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocada mediante la Orden SAN/42/2022, de 29 de diciembre, y plazas ofertadas.
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Consejeria de Salud

Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicién de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area
de Reumatologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/66/2022, de 29 de diciembre, y
plazas ofertadas

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de Médico/a de Urgencia Hospitalaria de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocada
mediante la Orden SAN/69/2022, de 29 de diciembre, y plazas ofertadas.
Resoluciéon por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Ingeniero/a Superior de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocada
mediante la Orden SAN/83/2022, de 29 de diciembre, y plazas ofertadas.
Resolucion por la que se aprueba y publica la tercera relacion complementaria
de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, por el
procedimiento excepcional de concurso, a la condicidn de personal estatutario
fijo en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado
por la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre, y oferta de plaza.
Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 249, de 26 de diciembre de 2024, de Resolucion por la que se nombra
el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el
sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria estatutaria de Técnico/
a Superior Especialista en Radiodiagndstico de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocadas por la Orden SAN/36/2022,
de 28 de diciembre.

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Matrona de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocada mediante la
Orden SAN/76/2022, de 29 de diciembre, y plazas ofertadas.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion para la estabilizacién de empleo temporal, a la condicién de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area
de Radiodiagnostico de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/65/2022, de 29 de diciembre, y
plazas ofertadas.

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 9, de 15 de enero de 2025, de Resolucion por la que se hace publica la
relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacién de
empleo temporal, a la condicién de Personal Estatutario Fijo en la categoria
de Médico/a de Familia de Atencién Primaria de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocada mediante la Orden
SAN/68/2022, de 29 de diciembre, y plazas ofertadas.

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se convoca la provisién, mediante el sistema de libre
designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/12/2025.
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Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre
designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/13/2025.

Ayuntamiento de Comillas

Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para seleccion
de dos funcionarios interinos, Auxiliares de Policia, mediante oposicidon libre.
Expediente 6399/2024.

2.3. OTROS

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades
Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 333/2024 de la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Consejeria de Salud

Tramite de audiencia en relacidon con el recurso de alzada interpuesto frente a
la Resoluciéon del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de
empleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
de Medico/a de Familia de Atencién Primaria de Instituciones Sanitarias,
convocado mediante Orden SAN/68/2022, de 29 de diciembre.

Ayuntamiento de Comillas
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para 2025. Expediente 166/2025.

4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Selaya

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 10, de 16 de enero de 2025, de aprobacién definitiva del expediente
de modificacion de créditos 4/2024.

Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 2/2024.
Expediente 2024/78.

Junta Vecinal de Frama
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2025.

Junta Vecinal de San Mamés de Aras
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2025.

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Villafufre

Aprobacion, exposicion publica del padrén de las Tasas por Servicio de
Alcantarillado, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual del
cuarto trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

4.4. OTROS

Ayuntamiento de Reocin

Aprobacion inicial y exposicidn publica de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa de Recogida de Basura. Expediente 59/2025.
Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificaciéon de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Ocupacién de dominio publico local, subsuelo,
suelo y vuelo de la via publica. Expediente 51/2025.
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Ayuntamiento de Astillero
Bases del V Concurso de decoracion de establecimientos de comercio y
hosteleria Semana del Amor. Expediente 263/2025.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Informacién publica de solicitud de autorizacién para la construccién de una
vivienda unifamiliar en Villacantid, municipio de Hermandad de Campoo de
Suso. Expediente 315769.

Informacioén publica del expediente de solicitud de autorizacién para legalizacién
de reforma de cabafia con cambio de uso a alojamiento turistico en Pisuefia,
municipio de Selaya. Expediente 315357.

Informacién publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccién de vivienda unifamiliar en el municipio de Noja. Expediente 315816.
Informacién publica del expediente de solicitud de autorizacién  para
consolidacién y puesta en valor de instalaciones de la Bateria de El Brusco en
la zona de servidumbre de proteccién del dominio publico maritimo terrestre
del municipio de Noja. Expediente 06/25 AC.

Informacién publica del expediente de solicitud de autorizacién para el
acondicionamiento de aceras y aparcamientos junto al drea recreativa de
Mazcuerras, municipio de Mazcuerras. Expediente 315805.

7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio
Resolucion por la que se otorga autorizacion administrativa previa y autorizacion

de construccién de las instalaciones correspondientes al expediente AT-29-2023.

7.5. VARIOS

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

Resolucion de 22 de enero de 2025, por la que se somete al tramite de
consulta publica el proyecto de Orden por la que se aprueba el modelo 676
de autoliquidacion de Canon por la implantacién en el suelo rastico de la
Comunidad Auténoma de Cantabria de parques edlicos y fotovoltaicos para la
generacion de energia eléctrica y la evacuacidn de dicha energia generada a la
red y se establecen las normas para su aplicacion, presentacidon y pago.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Resolucion de Alcaldia nimero 40/2025, de 21 de enero de 2025, por la que se
declara la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2025-591 Aprobaciéon definitiva de la Ordenanza reguladora de la Presta-
cién Patrimonial Publica No Tributaria derivada de la prestacion del
Servicio de abastecimiento domiciliario de agua.

Resultando aprobado inicialmente por el Pleno Municipal, en sesion celebrada el 31 de octubre
de 2024, no habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias durante el plazo de exposicién
publica, queda aprobada definitivamente la Ordenanza reguladora de la Prestacion Patrimonial
Publica No Tributaria derivada de la prestacion del servicio de abastecimiento de agua.

ORDENANZA NO TRIBUTARIA REGULADORA DE LAS TARIFAS POR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

PREAMBULO

Con la entrada en vigor, el 9 de marzo de 25018, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (LCSP), se aclara la naturaleza juridica de las contraprestaciones que abonan los
usuarios por la recepcion de servicios, en los casos de gestion indirecta a través de concesio-
narios, dejando de ser tasas y pasando a ser prestaciones patrimoniales de caracter publico no
tributarias, modificando las siguientes leyes:

— Ley 9/1989, de 13 de abril, del Régimen Juridico de las Tasas y los Precios Publicos
(LTPP).

— Ley 58/2003, de 28 de diciembre, General Tributaria (LGT), y

— Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL).

El Tribunal Constitucional en sentencia 63/2019 de 9 de mayo (REC. 739/2018) se ha pro-
nunciado acerca de la constitucionalidad de las disposiciones citadas.

En dicha sentencia el Tribunal Constitucional (TC) sefala que:

— "los preceptos citados regulan una modalidad concreta de prestacion patrimonial de ca-
racter publico, que se denomina tarifa"

— "con esta reforma se aclara la naturaleza juridica de las tarifas que abonan los usuarios
por la utilizacién de las obras o la recepcién de los servicios, tanto en los casos de gestion
directa de estos, a través de la propia Administracidn, como en los supuestos de gestién in-
directa, a través de concesionarios, como prestaciones patrimoniales de caracter publico no
tributario."

— "los preceptos impugnados establecen la posibilidad de que se arbitre un régimen espe-
cifico y diferenciado de financiacidon para aquellos servicios publicos cuya prestacion se lleve
a cabo, bien mediante formas de gestion directa con personificacion privada, bien mediante
gestién indirecta.

— En concreto, tienen la consideracidén de prestaciones patrimoniales de caracter publico no
tributario, las contraprestaciones econdmicas establecidas coactivamente que se perciban por
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la explotacién de obras o la prestacion de servicios, en régimen de concesion o sociedades de
economia mixta, entidades publicas empresariales, sociedades de capital integramente publico
y demas férmulas de derecho privado.

La norma prevé que en el caso de que sean los usuarios quienes realicen tal aportacion, la
contraprestacion se denominara "tarifa" y entonces tendrd, y ahi radica la novedad, la natura-
leza de prestacion patrimonial de caracter publico no tributario.

El Excmo. Ayuntamiento de Villafufre presta el servicio de suministro de agua a través de
gestion indirecta mediante concesién de la gestion del servicio a una Empresa.

Con esta Ordenanza se pretende contribuir a la adaptacion de la nueva regulacién norma-
tiva que, en grandes lineas, determina que estas contraprestaciones tienen caracter no tribu-
tario, es decir, tienen caracter tarifario (articulo 289.2 LCSP) y deben aprobarse mediante una
Ordenanza no fiscal.

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas en los articulos 31.3 y de la potestad reglamentaria que
posee el Ayuntamiento de Villafufre de conformidad con los articulos 4 y 84 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, este ayuntamiento establece la prestacion patri-
monial de caracter publico no tributario por el servicio de distribucidon y suministro de Agua
potable, que se regula regira por esta Ordenanza por tratarse de un servicio municipal que se
presta en régimen de concesion.

ARTICULO 2.- OBJETO DEL SERVICIO.

El objeto de la presente ordenanza es regular las tarifas de los servicios de abastecimiento
de agua: Distribucidon y suministro de agua incluidos los derechos de enganche o conexiones
y analogos.

El servicio de suministro de agua potable se realizara en los términos previstos en la nor-
mativa reguladora del servicio, actualmente el Reglamento del Servicio de Abastecimiento
Domiciliario de Agua Potable y Saneamiento del Ayuntamiento de Villafufre (BOC N© 247, de
fecha 23 de diciembre de 2008).

La titularidad del servicio corresponde al Ayuntamiento de Villafufre, con independencia de
la modalidad de gestién del mismo, actualmente se prestan mediante concesionaria.

Constituye el supuesto de exigibilidad de las tarifas la prestacién de los servicios de abaste-
cimiento domiciliario de agua potable, a través de las redes municipales, asi como la actividad
municipal, técnica y administrativa tendente a verificar si se dan las condiciones necesarias
para autorizar la acometida a la red de abastecimiento de agua municipal (enganche).

La prestacion de los servicios, comportard una contraprestacion econdémica, tarifa, que
percibird la Sociedad directamente de los abonados en los términos aprobados por el Ayunta-
miento de Villafufre, con la salvedad de la cantidad por enganche que serd abonada directa-
mente al Ayuntamiento

ARTICULO 3.- OBLIGACION DE PAGO.

1. La obligacién de pago nace cuando se inicie la actividad que constituye su supuesto de
exigibilidad, con las siguientes peculiaridades:

a) En la fecha de presentaciéon de la oportuna solicitud de la licencia de acometida, si el
sujeto pasivo la formulase expresamente.
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b) Desde que tenga lugar la efectiva acometida a la red de abastecimiento de agua munici-
pal. El devengo por esta modalidad de la Tasa se producird con independencia de que se haya
obtenido o no la licencia de acometida y sin perjuicio de la iniciaciéon del expediente adminis-
trativo que pueda instruirse para su autorizacion.

2.- Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las tarifas se devengaran el primer
dia cada trimestre.

Surtira efecto en el trimestre que se solicite, no fraccionandose el trimestre.

ARTICULO 4.- OBLIGADOS AL PAGO.

1. Son sujetos obligados al pago de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributa-
rio reglada en esta ordenanza, las personas fisicas o juridicas y las entidades a las que la nor-
mativa tributaria impone el cumplimiento de obligaciones tributarias, las herencias yacentes,
comunidades de bienes y demas entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan
una unidad econdémica o un patrimonio separado susceptibles de imposicién.

a) Cuando se trate de la concesion de licencia de acometida a la red, el propietario, usu-
fructuario o titular del dominio Gtil de la finca.

b) En el caso de prestacion del servicio abastecimiento domiciliario de agua, los ocupantes
o usuarios de las fincas del término municipal beneficiarios de dicho servicio, cualquiera que
sea su titulo: propietarios, usufructuarios, habitacioncitas o arrendatario, incluso en precario.

En todo caso, tendra la consideracién de sujeto obligado sustituto del ocupante o usuario de
las viviendas o locales, el propietario de estos inmuebles, quien podrad repercutir, en su caso,
las cuotas satisfechas sobre los respectivos beneficiarios del servicio.

2.- En caso de que el sujeto, solicite el cambio a su hombre y no sea el propietario del inmue-
ble, se procedera al cambio del mismo, siempre y cuando aporte la siguiente documentacion:

a) Copia del contrato o documento suscrito, debidamente compulsado, asi como la vigencia
del mismo.

b) En caso de que no se justifique lo anterior, no se procedera al cambio, manteniendo al
propietario del inmueble.

c) El cambio de sujeto tendrd la misma vigencia que la establecida en el contrato de arren-
damiento.

Para el resto de abonados, se estara a lo establecido en la normativa aplicable.

ARTICULO 5.- CUANTIA TARIFA O CUOTA DEL SERVICIO.
Tarifa 1.- Suministro agua para uso doméstico.
Consumo minimo (40 m3/trimestre) 20,22680 euros.
Exceso (mas de 40 m3/trimestre) 0.50200 euros.

Los abonados domésticos podran beneficiarse de un incremento del margen de m3 de fac-
turacién minima hasta 45 m3 al precio indicado en los siguientes casos:

1. Familias numerosas, previa presentacion de libro de familia numerosa.
2. Unidades familiares con convivencia de 5 6 mas miembros, con los siguientes requisitos:

a. La aportacién de certificado de convivencia firmado por Secretaria, y autorizado por el
Presidente de la Corporacién, en el que se ponga de manifiesto que conviven en un mismo
domicilio 5 6 mas miembros de una misma familia.
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b. Declaraciéon jurada del titular del contrato de suministro de que los datos que obran en
el Padrén municipal son ciertos y estan actualizados, conforme dispone el Reglamento de po-
blaciéon y demarcacidn territorial.

c. Informe de los servicios sociales municipales en relacion a la unidad familiar.
Tarifa 2.- Suministro de agua industrial/obras,

Consumo minimo (40 m3/trimestre) 20,22680 euros.

Exceso (mas de 40 m3/trimestre) 0,77141 euros.

Tarifa 3.- Suministro de agua uso ganadero:

Consumo minimo (40 m3/trimestre) 14,42530 euros.

Exceso (mas de 40 m3/trimestre) 0,22310 euros.

Tarifa 4.- Suministro de agua uso ganadero profesional:

Consumo minimo (40 m3/trimestre) 13,53280 euros.

Exceso (mas de 40 m3/trimestre) 0,20080 euros.

La calidad de ganadero profesional se acreditaréd a través de la aportacién de la siguiente
documentacion: Copia de la Cartilla ganadera y del Ultimo recibo de pago de cuotas en el ré-
gimen especial agrario de la Seguridad social.

Serd obligacién del interesado comunicar el cambio de las circunstancias que le permiten
beneficiarse de esta tarifa, pudiendo ser requerido para que aporte la documentacion acredi-
tativa de este hecho.

Tarifa 5.- Enganches o conexiones.
Por cada autorizaciéon de enganche se abonara la cantidad de 160,20 euros.
ARTICULO 6.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

1. Estaran exentos del pago de este tributo el Estado, las Comunidades Autéonomas y las
Entidades Locales por los aprovechamientos inherentes a los servicios publicos de comunica-
ciones que exploten directamente y por todos los que inmediatamente interesen a la seguridad
ciudadana o a la defensa nacional.

2. Contaran con una bonificacién del 50% sobre la cuota minima los jubilados y pensionis-
tas que perciban pensiones inferiores al salario minimo interprofesional, siempre que retnan
las siguientes caracteristicas:

— Que la pensidn sea inferior al importe del salario minimo interprofesional vigente a fecha
1° de enero de cada ejercicio. Caso de convivir en un mismo domicilio dos 0 mas pensionistas,
se sumara el importe de las pensiones a efectos de aplicacién del expresado limite. - Que el
pensionista o jubilado no posea otros bienes o ingresos cuya renta o importe sumados al de la
pensidn superen el expresado limite salarial.

— Que no convivan con otras personas mayores de edad con capacidad para contratar la
prestacién de su trabajo.

— Lo anterior serd practicado sin perjuicio de que los servicios municipales correspondientes
puedan solicitar la documentacién complementaria que estimen oportuna a los efectos ante-
riores. A los efectos de su otorgamiento, podra ser requerido informe de los Servicios Sociales.

3. La solicitud de bonificacién dara lugar a la tramitacién de un expediente administrativo
ante las dependencias municipales que finalizara por resolucion de Alcaldia concediendo o de-
negando la misma.
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ARTICULO 7.- NORMAS DE GESTION.

1. Trimestralmente se formara un padron en el que figuran los obligados afectados y las
cuotas respectivas que se liquiden, por aplicacion de la presente Ordenanza, el cual sera ex-
puesto al publico por quince dias a efecto de reclamaciones previo anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria y por edictos en la forma acostumbrada en la localidad.

2. Los importes facturados deberan satisfacerse dentro del periodo de los dos meses si-
guientes a la publicacién en el boletin del anuncio de exposicién al publico del correspondiente
padrén trimestral.

3. Las bajas deben cursarse, a lo mas tardar el Ultimo dia laborable del respectivo periodo,
para surtir efectos a partir del siguiente. Quienes incumplan tal obligacién seguiran sujetos al
pago de la exaccion.

4. Las altas que se produzcan dentro del ejercicio surtirdn efectos desde la fecha en que
nazca la obligacién de contribuir quedando incluidas en el padrén para ejercicios siguientes.

Por la administracion se procedera a notificar a los sujetos pasivos la liquidacion correspon-
diente al causar alta en el padrdon con expresion de:

a) Los elementos esenciales de la liquidacion.

b) Los medios de impugnacion que puedan ser ejercidos, con indicacion de plazos y orga-
nismos en que habran de ser interpuestos.

c) Lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deuda tributaria.

5. La liquidacion se practicara para cada uno de los periodos trimestrales conforme recibo
derivado de la matricula.

6. A los efectos anteriores, se entendera iniciado el devengo en fecha de presentacién de
la oportuna solicitud de autorizaciéon de acometida por el sujeto pasivo o su representante.

7. Para la conexién a la red de abastecimiento de agua la persona interesada lo solicitara
suscribiendo un modelo de instancia oficial, y deberé justificar si lo solicita para uso domés-
tico, que le ha sido concedida la correspondiente cédula de habitabilidad; o si lo solicita para
comercio o uso industrial, que tiene la licencia de apertura o la ha solicitado, sin los cuales no
podra practicarse el alta del servicio. En el momento de presentacidn de la solicitud acompa-
fiard justificante de abono del importe de la tasa de enganche en la Caja Municipal, bancos o
cajas de ahorro.

8.- El pago de los recibos se hard, en todo caso, correlativamente, no siendo admisible el
pago de uno de ellos dejando pendiente el anterior o anteriores.

9. Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo seran hechas efectivas por el
procedimiento de apremio con arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudacion.

Ello sin perjuicio de que cuando existan dos recibos impagados el Ayuntamiento procedera
al corte de suministro de agua, previo cumplimiento de los requisitos legales correspondientes.

10. Los no residentes en este término municipal sefialaran al solicitar el servicio un domici-
lio a efectos de notificaciones y otro para el pago de recibos.

11. La prestacion del servicio se considerara en precario por lo que el corte accidental en el
suministro o disminucién de presién habitual no dara derecho a indemnizacion alguna.

12.- El periodo voluntario de cobranza sera determinado por el Ayuntamiento, a propuesta
o informe del Servicio autondmico de recaudacidn, en caso de haberse delegado la misma,
y sera publicado simultaneamente con los padrones o listas cobratorias correspondientes, o
notificado individualmente cuando asi proceda.
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13.- A los efectos anteriores el ingreso de las cuotas se practicara preferentemente me-
diante domiciliacién bancaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor el 1 de abril de 2025.

Villafufre, 23 de enero de 2025.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2025/591
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-522 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal esta-
tutario fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo Es-
pecialista de Area de Otorrinolaringologia de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y adjudicacion de plazas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/62/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Otorrinolaringologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud y segun lo previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Otorrinolaringologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo a esta resolucion.

Segundo.- Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacion del citado Anexo.

Tercero.- La toma de posesidon debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto.- Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesién, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Salud.

Quinto.- No podran tomar posesion quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

Sexto.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucidon como notificacién a las personas interesadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la
convocatoria.
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Contra la presente Resolucién, cabe interponer potestativamente recurso de reposicién ante
el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE AREA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/62/2022

ATENCION ESPECIALIZADA
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Orden.c'ie Apellidos y nombre DNI Gerencia Localldad
prelacion (1)
1 Perez Mora, Rosa Maria ***8281** Gere’.‘C'a de Atenqon Espemahlzada Areal: Santander
Hospital U. Marqués de Valdecilla

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacién de la Gerencia correspondiente

2025/522
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-524 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal esta-
tutario fijo en la categoria estatutaria de Celador/a de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y adjudicacion
de plazas, exclusion de aspirantes y publicacion de la relacion com-
plementaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo con
oferta de plazas.

Por resoluciéon del consejero de Salud de 25 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria de
28 de noviembre de 2024), se publico la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracién, a la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria de Celador/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,
convocado mediante la Orden SAN/163/2022, de 29 de diciembre, y adjudicacién de plazas,
se declaré decaido el derecho a nombramiento de 43 aspirantes, al no haber presentado do-
cumentacién ni solicitud de plaza, en el plazo establecido para ello y publicacidon de relacion
complementaria con oferta de plazas.

Mediante escrito del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de 3 de enero de 2025, se
comunica que 5 aspirantes no han tomado posesidén en el plazo concedido y 3 aspirantes no han
presentado documentacion ni solicitud de plaza, en el plazo establecido para ello a los aspirantes
de la relacion complementaria y conforme a la citada resolucién, y a la Base 8 de la Orden de la
convocatoria. Por ello, y conforme la Base 7.3 de la Orden de la convocatoria, con el fin de asegurar
la cobertura de todas las plazas convocadas, se consider6 oportuno requerir al Tribunal del proceso
selectivo relacion complementaria de 8 aspirantes para su posible nombramiento como personal
estatutario fijo, a quienes se declara en esta resolucién que han superado el proceso selectivo.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en la
Orden SAN/163/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023),
por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional
de concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a la condicién de perso-
nal estatutario fijo en la categoria de Celador/a, vista la propuesta elevada por el Director Gerente
del Servicio Cantabro de Salud y segun lo previsto en las bases 8 y 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Nombramiento y adjudicacion de plazas.

1.1.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Celador/a de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a las personas aspirantes seleccio-
nadas, relacionadas en el Anexo I a esta resolucion.

1.2.- Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la asigha-
cion que figura en la relacién del citado Anexo 1.

1.3.- La toma de posesidon debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base 9.2
de la Orden de la convocatoria, en la Direccion Gerencia a la que se encuentre adscrita la plaza
adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta reso-
lucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

1.4.- Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesién, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Salud.
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1.5.- No podran tomar posesion quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo en la
misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacién estable-
cido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

1.6.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Segundo.- Declaracion decaidas en el derecho al nombramiento

Declarar decaidas en su derecho al nombramiento como Personal Estatutario Fijo en la
categoria estatutaria de Celador/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a las personas aspirantes relacionadas en al Anexo II de esta resolucion, quedando
anuladas todas sus actuaciones, al no haber tomado posesion en la plaza adjudicada, en el
plazo establecido para ello, perdiendo los derechos derivados de la participacion en el proceso,
conforme a la resolucién de 25 de noviembre y a la Base 9.3 de la Orden SAN/163/2022, de
29 de diciembre y a las personas aspirantes relacionadas en al Anexo III al no haber pre-
sentado documentacion ni solicitud de plaza, en el plazo establecido para ello y conforme a
la resolucidn del Consejero de Salud, de 25 de noviembre de 2024 y a la Base 8 de la Orden
SAN/163/2022, de 29 de diciembre.

Tercero.- Segunda relacion complementaria. Solicitud de plaza y documentacion.

3.1.- Publicar la relacién complementaria de aspirantes que han superado el citado proceso
selectivo, por el orden de puntuacion obtenido, y plazas ofertadas, segun figura en el Anexo 1V,
una vez requerido el érgano de seleccion de conformidad con el apartado 8 del articulo 61 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y conforme establece la Base 8.1 de la Orden
de la convocatoria en relacién con su Base 7.3.

3.2.- Documentacidén y plazo de presentacion.

Las personas que han superado el proceso selectivo, relacionadas en el Anexo IV, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacién, en la forma
indicada en el apartado 3.4. de la presente resolucion, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se debera acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
23 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacion en este proceso selectivo.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro drgano de la Administracion com-
petente para ello.

c) Certificado de la posesién de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Preven-
cion del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Hospital
Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencién Primaria.

d) Declaracién de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacion del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
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ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién de no tener la condicidon de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homodloga, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion administrativa.

f) Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.2.a), 3.2.b) y 3.2.f) podran verificarse de
oficio por la Administracion actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido elabo-
rados por cualquier otra Administracion, salvo que las personas interesadas no presten su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.3. de la presente resolucidn, en cuyo caso
deberan aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.4. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacidon de documentacién", debida-
mente firmado por las personas interesadas, contiene la declaracion, exigida en los apartados
3.2.d) y 3.2.e), de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacion del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicién de
personal fijo en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria
profesional u homdloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion
administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de oficio
por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.3.- Solicitud de plaza y plazo de presentacion.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, relacionadas en el Anexo IV, deberan
presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacién de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.4. de esta resolucion, indicando, por orden de
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas rela-
cionadas en el Anexo IV de esta resolucién, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacién de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y atendiendo
al orden obtenido en el proceso selectivo, conforme la Base 8.5 de la Orden de convocatoria.

Quienes, habiendo presentado la documentacion, no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicacion al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden
de convocatoria.

<
o
n
3.4.- Forma de presentacion th
o
Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacién" ex- 0
clusivamente por medios electrdnicos a través de la aplicacién informatica ORION, que estara 3
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disponible en la siguiente direccidn: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
Yy cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electrénico de persona fisica, DNIe, Cl@
ve Mévil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefa.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentaciéon de do-
cumentacién" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrénica con certificado electrénico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@, descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electronicamente la solicitud, ésta quedara registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimira y firmard manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacién ya incorporada en la aplicacion ORION.

Sirva la presente resolucion como notificacion a las personas interesadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la
convocatoria.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

CVE-2025-524
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ANEXO |

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/163/2022

ASPIRANTES

PLAZAS ADJUDICADAS

Orden de
prelacion

Apellidos y nombre

DNI

Gerencia

CIAS

Localidad (1)

201

Giles Estrada, Alfonso
Carlos

G470

Gerencia de Atencién
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

202

Vivanco Gomez,
Asuncion

x84

Gerencia de Atencién
Especializada Area |: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

203

Guerra Rojo, Maria

3630

Gerencia de Atencién
Especializada Area |: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

204

Bores Ursueguia, Rosario

5763

Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

205

Perez Gutierrez, M? Del
Sol

*** 1602

Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

206

Calvo Ortiz, Carmen

*59190**

Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

208

Sierra Donosti, Luis
Manuel

554041

Gerencia de Atencion
Especializada Area II: Hospital
Comarcal de Laredo

LAREDO

209

Valencia Ramos, Marisol

***4200"

Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla

SANTANDER

21

Brizuela Iglesias, Vanesa

***3745%*

Gerencia de Atencién
Especializada Area |: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

212

Benito Duran, David

***337G%*

Gerencia de Atencién
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

213

Caaveiro Gonzalez,
Ignacio

8997

Gerencia de Atencién
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

214

Arguifiarena Sanz, Jorge
Juan

Q4 5Q**

Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

215

Bolado Ortiz, Sonia Maria

5% {553

Gerencia de Atencién
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

216

Valdivielso Ambrosio,
Fernando

x5 G

Gerencia de Atencién
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

217

Hernandez Barrueco, Maria
Esther

%043

Gerencia de Atencién
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

218

Domingo Sanz, Ana M

e YR

Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

219

Regil Ocejo, Luis Carlos

0876

Gerencia de Atencién
Especializada Area II: Hospital
Comarcal de Laredo

LAREDO

220

Baranda Miguel, Maria
Josefa

58840

Gerencia de Atencion
Especializada Area II: Hospital
Comarcal de Laredo

LAREDO

pal

Esteban Torres,
Francisco

%0095

Gerencia de Atencién
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER

22

Ruiz Soto, Humberto

3463

Gerencia de Atencién
Especializada Area |: Hospital

SANTANDER

CVE-2025-524
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ANEXO |

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/163/2022

ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS

Orden de

prelacion Apellidos y nombre DNI Gerencia CIAS Localidad (1)

Universitario Marqués de
Valdecilla
223 Quintana Cotero, Rodrigo [***1416** Gerencia de Atencion SANTANDER
Especializada Area |: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla
224 Calvo Marcos, Carlos hedaderc o3 i R Gerencia de Atencion SANTANDER
Especializada Area |: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla
225 Suarez Artetxe, Irantzu  |***8990** Gerencia de Atencion LAREDO
Especializada Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
226 Lucas Herreria, Rosa ***6925** Gerencia de Atencion LAREDO
Especializada Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
227 Lopez Lavin, Felicidad ***8036** Gerencia de Atencién SANTANDER
Especializada Area |: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla
228 Gomez Paris, Felix F*F5112%* Gerencia de Atencion SANTANDER
Especializada Area |: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla
229 Caviedes Aja, Ruben ***3078** Gerencia de Atencion LAREDO
Especializada Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
230 Martin Fernandez, Adrian |***6610** Gerencia de Atencion SANTANDER
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla
231 Tirado Fernandez, Javier |**3086™* Gerencia de Atencion SANTANDER
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla
232 Ruiz Maza, America ***50Q95** Gerencia de Atencion SANTANDER
Especializada Area |: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla
233 Gomez Garcia, Andrea  [***4561** Gerencia de Atencién SANTANDER
Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

Valdecilla
234 Arias Rodriguez, Jorge  |***2875** Gerencia de Atencion SANTANDER
Luis Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla
235 Redondo Escalante, ***0613** Gerencia de Atencion LAREDO
César Especializada Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
237 Antunez Tato, David ***9469** Gerencia de Atencion SANTANDER

Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla
238 Sanchez Cuervo, Lorena |***8597** Gerencia de Atencién SANTANDER
Especializada Area I|: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla
239 Bringas Alvarez, Valentin [***2956** Gerencia de Atencion LAREDO
Especializada Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
240 Sefias Aonso, Vanesa  [**4962** Gerencia de Atencion SANTANDER
Especializada Area |: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla
4 Gutierrez Arenal, Rosalia |***2562** Gerencia de Atencion LAREDO
Especializada Area II: Hospital
Comarcal de Laredo

242 Hurtado Marcos, Jose ***2243** Gerencia de Atencion SANTANDER
Manuel Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla
243 Carbajal Martin, Hector  |***1968** Gerencia de Atencion SANTANDER

Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de

CVE-2025-524
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ANEXO |

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/163/2022

ASPIRANTES

PLAZAS ADJUDICADAS

Orden de

prelacign | APelidos y nombre

DNI

Gerencia

CIAS

Localidad (1)

Valdecilla

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
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ANEXO Il

PERSONAS ASPIRANTES A LAS QUE SE DECLARAN DECAIDAS EN SU DERECHO AL NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA ESTATUTARIA DE CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA CONVOCADA POR ORDEN SAN/163/2022, AL NO HABER TOMADO POSESION EN PLAZA ADJUDICADA.

ORDEN PRELACION

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

19

Perez Pefia, Maria Mercedes

**x307gR*

27

Gomez Cao, Jesus

wrr5QRD*E

78

Arroyo Mediavilla, Eric

*xx07@3Hx

105

Hontafion Hontafon, Maria
Amalia

*xx0{47*%

129

Casanova Roman, Lourdes

T
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ANEXO Il

PERSONAS ASPIRANTES A LAS QUE SE DECLARAN DECAIDAS EN SU DERECHO AL NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA ESTATUTARIA DE CELADOR DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA CONVOCADA POR ORDEN SAN/163/2022, AL NO HABER PRESENTADO DOCUMENTACION NI SOLICITUD DE PLAZA.

ORDEN PRELACION

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

207

Garcia Arrese, Teresa

*xx ()84 5%

210

Salvarrey Cubillas, Patricia

wrrG3AG

236

Colina Marcote, Yolanda

*xkq @THH

CVE-2025-524
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ANEXO IV
SEGUNDA RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIQN, A LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO FI1JO EN LA CATEGORIA DE CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y
PLAZAS OFERTADAS, ORDEN SAN/163/2022
Orden de prelacion Apellidos y nombre DNI Puntuacion
244 Zorrilla Madariaga, Miguel Angel 0947+ 59,500
245 Alonso Gonzalez, Monica 9197+ 59,500
246 Santovenia Ortiz, Roberto ***2349** 59,250
247 Alvarez Salas, Juan 3877 59,000
248 Cobo Acebo, Begona ***8998** 59,000
249 Belloso Acebal, Maria Luisa *x521** 59,000
250 Calderon Diaz, Seyla ***3634** 58,500
251 Castillo De Juan, Alexandra ***7405** 58,500
N° Plazas Gerencia CIAS Localidad
6 Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital U. Marqués de Valdecilla SANT'?NDER
1 Gerencia de Atencion Especializada Areas Il y IV: Hospital Comarcal Sierrallana TORRE(I{)AVEGA
1 Gerencia de Atencion Primaria. EAP Cudeyo 0601101602Y SOLARES (2)

(1) La localidad se refiere a la ubicacién de la Gerencia correspondiente
(2) La Localidad corresponde a la del centro de cabecera de la Zona de Salud 6, en su caso, a la de ubicacion de la Gerencia de Atencion Primaria

o
CVE-2025-524
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-525 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal es-
tatutario fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Nefrologia de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y adjudicacion de plazas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/55/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Nefrologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, vista la propuesta elevada por el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud y
segun lo previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Faculta-
tivo Especialista de Area de Nefrologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo a esta resolucién.

Segundo.- Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacion del citado Anexo.

Tercero.- La toma de posesién debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto.- Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes trans-
currido el plazo no hayan tomado posesion, salvo causa justificada de fuerza mayor o imposibilidad
asi apreciada mediante resolucion motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de Salud.

Quinto.- No podran tomar posesién quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

Sexto.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucidn como notificacién a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

n
Santander, 20 de enero de 2025. §
El consejero de Salud, S
César Pascual Fernandez. w
(@]
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ANEXO
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
DE NEFROLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS,
ORDEN SAN/55/2022
ATENCION ESPECIALIZADA
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Orden de . . .
prelacion Apellidos y nombre DNI Gerencia Localidad (1)
1 Serrano Soto, Mara rex 4G5 Gerencia ’de Atencion Espemahzada Area |: Hospital Santander
U. Marqués de Valdecilla
2 Belmar Viega, Lara *rgQB5* Gerencia ge Atencién IEspemahzada Area |: Hospital Santander
U. Marqués de Valdecilla

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

2025/525

CVE-2025-525

P&g. 2311

boc.cantabria.es

2/2




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 19

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-527 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal es-
tatutario fijo en la categoria estatutaria de Técnico/a en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y adjudicacion de plazas, exclusion de aspi-
rantes y publicacion de la relacion complementaria de aspirantes que
han superado el proceso selectivo con oferta de plazas.

Por resolucién del Consejero de Salud de 22 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria de
28 de noviembre de 2024), se publico la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracién, a la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/149/2022, de 29 de
diciembre, y adjudicacién de plazas, se declaré decaido el derecho a nombramiento de 103
aspirantes, al no haber presentado documentacion ni solicitud de plaza, en el plazo establecido
para ello y publicacion de relacion complementaria con oferta de plazas.

Mediante escritos del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, de 3 y 16 de enero
de 2025, se comunica que 4 aspirantes no han tomado posesidon en el plazo concedido y 5
aspirantes no han presentado documentacién ni solicitud de plaza, en el plazo establecido
para ello a los aspirantes de la relacién complementaria y conforme a la citada resolucién, y
a la Base 8 de la Orden de la convocatoria. Por ello, y conforme la Base 7.3 de la Orden de la
convocatoria, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, se considerd
oportuno requerir al Tribunal del proceso selectivo relacién complementaria de 9 aspirantes
para su posible nombramiento como personal estatutario fijo, a quienes se declara en esta
resolucién que han superado el proceso selectivo.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en la
Orden SAN/149/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023),
por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional
de concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a la condicién de perso-
nal estatutario fijo en la categoria de Celador/a, vista la propuesta elevada por el Director Gerente
del Servicio Cantabro de Salud y segun lo previsto en las bases 8 y 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Nombramiento y adjudicacidn de plazas.

1.1. - Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Técnico/a en Cuida-
dos Auxiliares de Enfermeria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo I a esta resolucidn.

1.2. - Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la asig-
nacion que figura en la relacion del citado Anexo 1.

1.3. - La toma de posesion debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

1.4. - Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesion, salvo causa justificada de fuerza mayor o

CVE-2025-527
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imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Salud.

1.5. - No podran tomar posesion quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo en
la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion esta-
blecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

1.6. - El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Segundo. - Declaracion decaidas en el derecho al nombramiento.

Declarar decaidas en su derecho al nombramiento como Personal Estatutario Fijo en la cate-
goria estatutaria de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria a las personas aspirantes relacionadas en al Anexo
IT de esta resolucidn, quedando anuladas todas sus actuaciones, al no haber tomado posesion
en la plaza adjudicada, en el plazo establecido para ello, perdiendo los derechos derivados de
la participacién en el proceso, conforme a la resolucién de 22 de noviembre y a la Base 9.3
de la Orden SAN/149/2022, de 29 de diciembre y a las personas aspirantes relacionadas en al
Anexo III al no haber presentado documentacién ni solicitud de plaza, en el plazo establecido
para ello y conforme a la resolucion del Consejero de Salud, de 22 de noviembre de 2024 y a
la Base 8 de la Orden SAN/149/2022, de 29 de diciembre.

Tercero. - Segunda relacion complementaria. Solicitud de plaza y documentacion.

3.1. - Publicar la relacidon complementaria de aspirantes que han superado el citado proceso
selectivo, por el orden de puntuacion obtenido, y plazas ofertadas, segun figura en el Anexo 1V,
una vez requerido el érgano de seleccion de conformidad con el apartado 8 del articulo 61 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y conforme establece la Base 8.1 de la Orden
de la convocatoria en relacion con su Base 7.3.

3.2. - Documentacién y plazo de presentacion.

Las personas que han superado el proceso selectivo, relacionadas en el Anexo 1V, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacion, en la forma
indicada en el apartado 3.4. de la presente resolucidn, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se deberd acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
22 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacién en este proceso selectivo.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro 6rgano de la Administracién com-
petente para ello.

c) Certificado de la posesidon de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Preven-
cién del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Hospital
Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencion Primaria.
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d) Declaracién de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacién del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién de no tener la condicidon de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homodloga, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion administrativa.

f) Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.2.a), 3.2.b) y 3.2.f) podran verificarse de
oficio por la Administracion actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido elabo-
rados por cualquier otra Administracion, salvo que las personas interesadas no presten su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.3. de la presente resolucion, en cuyo caso
deberan aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.4. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacién"”, debidamente
firmado por las personas interesadas, contiene la declaracién, exigida en los apartados 3.2.d)
y 3.2.e), de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacién del servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni de con-
dena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicidon de personal fijo
en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u
homologa, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacién administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de oficio
por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.3. - Solicitud de plaza y plazo de presentacion.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, relacionadas en el Anexo IV, deberan
presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacién de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.4. de esta resolucion, indicando, por orden de
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas rela-
cionadas en el Anexo IV de esta resolucién, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacién de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y atendiendo
al orden obtenido en el proceso selectivo, conforme la Base 8.5 de la Orden de convocatoria.

Quienes, habiendo presentado la documentacion, no presenten solicitud de plaza o no les corres-
ponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacantes una vez
efectuada la adjudicacion al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden de convocatoria.

~
o
n
3.4. - Forma de presentacion. th
o
Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacién" ex- 0
clusivamente por medios electrdnicos a través de la aplicacién informatica ORION, que estara 3
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disponible en la siguiente direccidn: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
Yy cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electrénico de persona fisica, DNIe, Cl@
ve Mévil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefa.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentaciéon de do-
cumentacién" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrénica con certificado electrénico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@, descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electronicamente la solicitud, ésta quedara registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimird y firmard manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacién ya incorporada en la aplicacion ORION.

Sirva la presente resolucion como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO |
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/149/2022
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Ordende | \  1iidos y nombre DNI Gerencia CIAS Localidad (1)
prelacion
554 Alegria Cadelo, ***+0749** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Magdalena Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
555 Camino Torres, Beatriz ***5445%* Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
556 Santiago Perez, Maria *6282%* Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Del Carmen Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
557 Cantero Bustillo, Sahira ***8755** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
558 Garcia Martinez, Raquel | ***4981** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
559 Puente Laso, Rosa Ana ***6962** Gerencia de Atencién Especializada Area l: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
560 Manrique Revuelta, **7389** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Samuel Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
561 Mufoz Fernandez, ***4584** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Milagros Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
563 Ospitia lllera, Ana Milena | ***5954** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
564 Gonzalez Margallo, Aida | ***7387** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
565 Castarieda Velado, Noemi| ***6157** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
566 Gonzalez Vega, Rosa *2532** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Ana Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
567 Barquilla Fernandez, ***4202** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Maria Isabel Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
568 Fernandez Rebanal, 2737+ Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Lucia Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
569 Gonzalez Escalona, 6218 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Maria Jesus Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
570 Sainz Sobremazas, ***8063** Gerencia de Atencién Especializada Areal: SANTANDER
Alejandra Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
571 Hernandez Gonzalez, AT 232 Gerencia de Atencién Especializada Area l: SANTANDER
Laura Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
572 Polo Santamaria, Maria ~ [***1699** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
573 Cobo Herrero, Vanesa ***9969** Gerencia de Atencién Especializada Areal: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
574 Rodriguez Ruiz, Sandra  [***7512** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
575 Zubiaurre Mier, Rosa ***3637+* Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
576 Gomez Perez, Esmeralda |***8839** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
577 Bourdie Gago, Ana Maria [**6955** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
578 Gonzalez Gutierrez, M 2623 Gerencia de Atencién Especializada Areal: SANTANDER
Del Pilar Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
579 Diez Gonzalez, Natalia ***9450** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
580 Floranes Jimenez, Maria [***9883** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
582 Fernandez Garcia, Amaya [***4774** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
583 Trueba Ruiz, Gema ***0816** Gerencia de Atencién Especializada Area l: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
584 Ochoa Garcia, Maria ***2949** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Sandra Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
585 Gallego Mayordomo, “**0118** Gerencia de Atencion Especializada Area |: SANTANDER
Angela Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
586 Diaz Bujan, Marta **3457+* Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
587 Blanco Calderon, Paula [***5046** Gerencia de Atencion Especializada Area |: SANTANDER
Maria Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
588 Cobo Abascal, Milagros ~ |***9585** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
589 Garcia Moya, Maria Isabel|***3332** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
591 Fernandez Vazquez, ***0063** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Noelia Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla
592 Pulgar Pefia, Amaya ***1285"* Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
593 Ruiz Malo, Sara ***8668** Gerencia de Atencion Especializada Area |: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
594 Radziuk Molchanskaya, [***9597** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Tatsiana Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
595 Merino Isa, Carmen *HT544** Gerencia de Atencion Especializada Area |: SANTANDER
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ANEXO |
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/149/2022
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Ordende |\ llidos y nombre DNI Gerencia CIAS Localidad (1)
prelacion
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
596 Garcia Diaz, Ana Isabel  |***1586** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
598 Carrasco Santamarina, ***5922** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Mirian Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
599 Herrero Lopez, Manuela |***8619** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
600 Quintana Tarazona, ***6365** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Violeta Guilda Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
601 Ruiz Marque, Eva 7752+ Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
602 Gonzalez Cos, Maria 1624 Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Rosa Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
603 Cuesta Garcia, Maria ***5785** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Yolanda Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
604 Prado Benito, Tamara ***4195** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
605 Maqui Carranza, Heide  |***5272** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Kely Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
606 Villar Rivas, Tamara **7300%* Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
607 Caviedes Baranda, ***9506™** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Maria Del Carmen Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
608 Vega Salcines, Carmela  [***5729** Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
609 Collantes Mantecon, *4882* Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Zulema Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
610 Lorenzo Arenal, M? 6417 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Azucena Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
611 San Juan Rodriguez, 3939 Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Adriana Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
612 Fresneda Bravo, Laura 2427 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
613 Jimenez Alonso, Yaiza 7378 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
614 Puente Balaguer, Jesica |**8834™ Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
615 Balbas Garcia, Aurora ***3608" Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
616 Rodriguez Crespo, Zaira |**8751 Gerencia de Atenciéon Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
617 Hernandez Gonzalez, **9686™ Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Gema Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
618 Gil Abaunza, Itxaso ***9736™* Gerencia de Atencién Especializada Area l: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
619 Solana Otamendi, Maria | ***0322** Gerencia de Atencién Especializada Area l: SANTANDER
Mercedes Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
620 Fuertes Gomez, Yolanda | **0080** Gerencia de Atenciéon Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
621 Perez Roiz, Noemi 9955 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
622 Arceda Lopez, Lorena 8613 Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
623 Melero Diaz, M° Del Mar | ***6858" Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
624 Arancheta Cano, Isabel 8863 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
625 Garcia San Emeterio, ***0482" Gerencia de Atencion Especializada Area l: SANTANDER
Sonia Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
626 Sancho Garcia, Natalia 10291 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
627 Fernandez Abascal, 1961 Gerencia de Atencién Especializada Area l: SANTANDER
Emilia Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
628 Fernandez Rebolledo, 2821 Gerencia de Atenciéon Especializada Area I: SANTANDER
Maria_Concepcion Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
629 Sanchez Lopez, Noemi 8091 Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
630 Gonzalez Teja, Tamara ***0180** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
631 Garcia Tadeo, Gema 9216™ Gerencia de Atencién Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
632 Saiz Saiz, Eva 8093 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
633 Espinosa Loaiza, Kevin ***9250™ Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Steven Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
634 Gomez Segurola, Raquel | **7500™ Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
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ANEXO |
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/149/2022
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
0rden.('1e Apellidos y nombre DNI Gerencia CIAS Localidad (1)
prelaciéon
635 Caso Gutierrez, Rosario | *"6982™ Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
636 Del Aguila Malpica, 5463 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Begona Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
637 Fernandez Tirilonte, 3855 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Maria Almudena Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
638 De Juana Canal, Roberto | ***0515* Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
639 Noriega Aguinaga, Maria | **9471* Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Teresa Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
640 Lama Gomez, Laura 7875 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
641 Dominguez Fernandez, 2197 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Rosa Ana Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
643 Garcia Gonzalez, Raquel | **7690™ Gerencia de Atencion Especializada Area I SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
644 Laiglesia Angulo, 3426 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Fernando Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
645 Fernandez Sanchez, 8261 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Maria Esther Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
646 Poncio Isa, Beatriz T2 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
647 Ruiz Aldaco, Silvia 8789™ Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
648 Campos Ruiz, Jenifer *8865™ Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
649 Quevedo Ortiz, Marina 5578 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
650 Condori Chuncho, TTIT Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Celedonia Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
651 Gomez Gonzalez, Maria | **8835™ Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Nieves Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
652 Moreno Restrepo, Luz 124 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Elena Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
653 Barredo Dominguez, *8840™ Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Javier Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
654 Diez Revuelta, Rosa Ana | 2365 Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
655 Fuentes San Juan, 420" Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Alexandra Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
656 Cuesta Estebanez, Pablo | **8097** Gerencia de Atencion Especializada Area I: SANTANDER
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
ANEXO I
PERSONAS ASPIRANTES A LAS QUE SE DECLARAN DECAIDAS EN SU DERECHO AL NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA ESTATUTARIA DE TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONVOCADA POR
ORDEN SAN/149/2022, AL NO HABER TOMADO POSESION EN PLAZA ADJUDICADA.
ORDEN
PRELACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI
12 Tazon Miguel, Consuelo ***4320%*
245 Fernandez Vallejo, Marina ***2809**
348 Pita Lopez, Elda 7 8**
433 Hernandez Toca, Silvia ***3242** ~
o
n
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N
o
~N
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>
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ANEXO Il

PERSONAS ASPIRANTES A LAS QUE SE DECLARAN DECAIDAS EN SU DERECHO AL NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA ESTATUTARIA DE TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONVOCADA POR
ORDEN SAN/149/2022, AL NO HABER PRESENTADO DOCUMENTACION NI SOLICITUD DE PLAZA.

ORDEN
PRELACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI
562 Ruiz Arce, Alicia ***9039**
581 Barrio Miguel, Maria Esther HTEI4*
590 Fernandez Sota, Eva Maria **H0743%*
597 De La Hoz Martin, Ana Isabel ***4226**
642 Rodriguez Del Amo, Elena ***3753**

ANEXO IV

SEGUNDA RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y PLAZAS OFERTADAS, ORDEN

SAN/149/2022
Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion
657 Barquin Valle, Carolina ***3159** 66,500
658 Platas Laleona, Luisa Q2T 1** 66,500
659 Morales Torralbo, Amanda ***T7106** 66,500
660 Perez Sanchez, Alba ***5883** 66,500
661 Diez Carral, Miriam 770 66,500
662 Cabrero Alonso, Natalia ***IO77H* 66,500
663 Perez Fuentevilla, Maria Carmen 821X 66,500
664 Arroyo Anduaga, Aurora ***3586** 66,500
665 Martinez Cagigal, Pilar ***3846** 66,500
N° Plazas Gerencia CIAS Localidad
SO e e
|| Gormch e Neri Egecatca o

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

(2) La Localidad corresponde a la del centro de cabecera de la Zona de Salud 6, en su caso, a la de ubicacion de la Gerencia de Atencion Primaria

2025/527
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-529 Resolucion por la que se efecttua el nombramiento de personal estatuta-
rio fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista
de Area de Anestesiologia y Reanimacion de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y adjudicacion de plazas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/40/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacién de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacién de Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el Director Gerente del Servicio
Cantabro de Salud y segun lo previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo Es-
pecialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo a esta resolucion.

Segundo.- Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacion del citado Anexo.

Tercero.- La toma de posesidon debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direcciéon Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto.- Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes trans-
currido el plazo no hayan tomado posesion, salvo causa justificada de fuerza mayor o imposibilidad
asi apreciada mediante resolucion motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de Salud.

Quinto.- No podran tomar posesion quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

Sexto.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.

[e))
El consejero de Salud, n
(Por suplencia, Resolucion de 19 de junio de 2024), §
la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa, ;
Maria Isabel Urrutia de los Mozos. ©
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ANEXO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y
ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/40/2022

ATENCION ESPECIALIZADA

ASPIRANTES

PLAZAS ADJUDICADAS

Orden de
prelacion

Apellidos y nombre

DNI

Gerencia

Localidad (1)

1

Barrio Perez, Irma Maria

wrr{740r

Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital
U. Marqués de Valdecilla

Santander

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

2025/529

CVE-2025-529
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-531 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal esta-
tutario fijo en la categoria estatutaria de Grupo Auxiliar de la Funcion
Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y adjudicacion de plazas, exclusion de aspirantes
y publicacion de la relacion complementaria de aspirantes que han
superado el proceso selectivo con oferta de plazas.

Por Resolucion del consejero de Salud de 22 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria de
28 de noviembre de 2024), se publico la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabi-
lizacion de empleo temporal de larga duracion, a la condicién de personal estatutario fijo en
la categoria de Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/161/2022, de 29 de
diciembre, y adjudicacién de plazas, se declaré decaido el derecho a nombramiento de 31 as-
pirantes, al no haber tomado posesidn en la plaza adjudicada, en el plazo establecido para ello
y publicacién de relacién complementaria con oferta de plazas.

Mediante escrito del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de 3 de enero de 2025, se
comunica que 2 aspirantes no han tomado posesién en el plazo concedido y tres aspirantes no han
presentado documentacion ni solicitud de plaza, en el plazo establecido para ello a los aspirantes
de la relacion complementaria y conforme a la citada resolucién, y a la Base 8 de la Orden de la
convocatoria. Por ello, y conforme la Base 7.3 de la Orden de la convocatoria, con el fin de asegurar
la cobertura de todas las plazas convocadas, se consider6 oportuno requerir al Tribunal del proceso
selectivo relacion complementaria de 5 aspirantes para su posible nombramiento como personal
estatutario fijo, a quienes se declara en esta resolucién que han superado el proceso selectivo.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/161/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de
2023), por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento
excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a la con-
dicion de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar de la Funcién Administra-
tiva, vista la propuesta elevada por el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud y segun
lo previsto en las bases 8 y 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Nombramiento y adjudicacion de plazas.

1.1.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Grupo Auxiliar de la
Funcidn Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a
las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo I a esta resolucion.

1.2.- Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la asigha-
cion que figura en la relacién del citado Anexo 1.

1.3.- La toma de posesidn debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base 9.2
de la Orden de la convocatoria, en la Direccion Gerencia a la que se encuentre adscrita la plaza
adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta reso-
lucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

1.4.- Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes trans-
currido el plazo no hayan tomado posesion, salvo causa justificada de fuerza mayor o imposibilidad
asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de Salud.

CVE-2025-531
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1.5.- No podran tomar posesion quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo en la
misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacién estable-
cido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

1.6.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Segundo.- Declaracion decaidas en el derecho al nombramiento.

Declarar decaidas en su derecho al nombramiento como Personal Estatutario Fijo en la ca-
tegoria estatutaria de Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria a las personas aspirantes relacionadas en al Anexo
II de esta resolucion, quedando anuladas todas sus actuaciones, al no haber tomado posesion
en la plaza adjudicada, en el plazo establecido para ello, perdiendo los derechos derivados de
la participacion en el proceso, conforme a la resolucidon de 22 de noviembre y a la Base 9.3
de la Orden SAN/161/2022, de 29 de diciembre y a las personas aspirantes relacionadas en al
Anexo III al no haber presentado documentacidn ni solicitud de plaza, en el plazo establecido
para ello y conforme a la resolucion del Consejero de Salud, de 22 de octubre de 2024 y a la
Base 8 de la Orden SAN/161/2022, de 29 de diciembre.

Tercero.- Segunda relacion complementaria. Solicitud de plaza y documentacion.

3.1.- Publicar la relacién complementaria de aspirantes que han superado el citado proceso
selectivo, por el orden de puntuacion obtenido, y plazas ofertadas, segun figura en el Anexo 1V,
una vez requerido el érgano de seleccion de conformidad con el apartado 8 del articulo 61 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y conforme establece la Base 8.1 de la Orden
de la convocatoria en relacién con su Base 7.3.

3.2.- Documentacidén y plazo de presentacion.

Las personas que han superado el proceso selectivo, relacionadas en el Anexo IV, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacién, en la forma
indicada en el apartado 3.4. de la presente resolucion, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se debera acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
23 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacion en este proceso selectivo.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro drgano de la Administracion com-
petente para ello.

c) Certificado de la posesién de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Preven-
cion del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Hospital
Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencién Primaria.

d) Declaracién de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacion del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
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ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién de no tener la condicidon de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homodloga, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion administrativa.

f) Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.2.a), 3.2.b) y 3.2.f) podran verificarse de
oficio por la Administracion actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido elabo-
rados por cualquier otra Administracion, salvo que las personas interesadas no presten su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.3. de la presente resolucidn, en cuyo caso
deberan aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.4. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacidon de documentacién", debida-
mente firmado por las personas interesadas, contiene la declaracion, exigida en los apartados
3.2.d) y 3.2.e), de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacion del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicién de
personal fijo en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria
profesional u homdloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion
administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de oficio
por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.3.- Solicitud de plaza y plazo de presentacion.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, relacionadas en el Anexo IV, deberan
presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacién de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.4. de esta resolucion, indicando, por orden de
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas rela-
cionadas en el Anexo IV de esta resolucién, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacién de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y atendiendo
al orden obtenido en el proceso selectivo, conforme la Base 8.5 de la Orden de convocatoria.

Quienes, habiendo presentado la documentacion, no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicacion al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden
de convocatoria.

i

(a0}

n

3.4.- Forma de presentacion. th

o

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacién" ex- 0

clusivamente por medios electrdnicos a través de la aplicacién informatica ORION, que estara 3
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disponible en la siguiente direccidn: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
Yy cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electrénico de persona fisica, DNIe, Cl@
ve Mévil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefa.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentaciéon de do-
cumentacién" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrénica con certificado electrénico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@, descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electronicamente la solicitud, ésta quedara registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimird y firmard manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacién ya incorporada en la aplicacion ORION.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a las personas interesadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la
convocatoria.

Contra la presente Resolucién, cabe interponer potestativamente recurso de reposicién ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO |
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN
SAN/161/2022
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
;()Jrr:IZZigﬁ Apellidos y nombre DNI Gerencia CIAS Localidad
190 | Pastrana Martinez, José Manuel 141383% Gereﬂ?:p?;lAUt?r,:/f;‘;guiss":ecfsgzlggglg’ea L Santander (1)
191 Herrero Cotero, Teresa 6102 Gereﬂg:pci!tgmélzr':;;?:uisspggl\a}gzljgsi”/;rea b Santander (1)
192 Argos Yurrieta, Maria Eugenia **1185** Gereazisap?tg|A1j?W;?guinggi\a/!ﬁg;ﬁea L Santander (1)
193 | Maestre Ruiz, Julia 40430 Ge'eﬂ‘;f:p‘i’;lﬁ?ﬁ;?guizpjgi\a/izljgg"‘;’ea £ Santander (1)
194 | Fuentes Ahedo, Maria Del Rosario | ***6304* Gere,’_‘lf)':p‘i’t‘;lﬁ?ﬁ;ﬁgiﬁ"gg‘@!ﬁgg"’:’ea L Santander (1)
195 Martin Del Bosque, Maria Rosa 047 Gereﬂg:p?;|AJ?m‘:guinggazgggﬁea L Santander (1)
197 Fernandez Gonzalez, Maria Concepcion | ***2521** Gereﬂzi:p?;meR,f;?;uinggsiﬁg;ﬁea £ Santander (1)
198 | Valeriano Gutiérrez, Juliana 0276 Gereﬂf,fp‘?éﬁf’ﬁ;‘i{,‘uﬁpﬁf@lﬁgé.f;rea 5 Santander (1)
199 Herrero Valcuende, Maria Nuria ***8882** Gere:lc(‘;i:p(ii;mer':;;?guisspggi\a}izlssca”grea £ Santander (1)
200 Presmanes Pefia, Pilar **8344** Gereﬂg:p?;m?R,lc;guing:'s!zldaggﬁea L Santander (1)
201 | Calzado Gomez, Cristina 9575+ Gereﬂ‘g:p?élAlj‘?’,:/f;‘:guiss"gg@';zljgglgea ! Santander (1)
202 | Urbieta Miera, Gema 7195+ Ge’e,’_‘lf)'sap‘i’;l“f’,};;;‘ii"gg‘@':ljgg"’;’ea £ Santander (1)
203 Magaldi Casuso, José Ignacio HT894** Gereﬂ‘j:p?tgll'\frﬁ;?guinggicgzlggglgea L Santander (1)
204 | Diaz Diaz, Marfa Begofia 149360 Gere,r_‘lgi:p‘i’;l’ﬁ?’,:,f;‘:guisspggi@izljgg"‘;’ea L Santander (1)
205 Ortiz Garcia, Maria Concepcion 4407 Gere:lc(‘;i:p(iit:mer':;:;cﬁrguliésspggi{a}gzlggglgrea £ Santander (1)
206 | Dorado Géndara, Maria m343ges Gereﬂ‘j:p‘i‘;lﬁ?ﬁ;ﬁguisspggi\a/izlggg"‘;’ea L Santander (1)
207 | Martin Haya, Cristina #1866 Gere,’_‘lzi:p‘ij;l“df”,:,f;?guisspgf@izljsg"’;’ea £ Santander (1)
208 De Blas Barriuso, Maria Goretti **4954** Gere:lgi:p(iitgll-\d(lev;?guinggisizlggsilgrea L Santander (1)
209 | Martinez Alonso, Maria 1269 Gereﬂl‘::p?tgl‘ﬁ‘f’,:,f;‘::uisspgfs!zljgglg’ea k Santander (1)
210 Martinez Burguefio, Maria Del Mar ***1160** Gereﬂzi:p?tglAUt?W;?guinggicgzljgglgea L Santander (1)
211 | Crispin Palomino, Vanesa 4800 Gereﬂgi:p‘ijt‘;lAUt?r,:,‘l’;?guiss":ed@izljsglg’ea 5 Santander (1)
212 | Castellanos Rodriguez, Nuria se1430m Gere,’_‘lf)i:p‘i’;lﬁ?ﬁ;ﬁgiﬁ"jﬁ@iﬁgg"’;’ea L Santander (1)
214 Cabarga Herran, Cristina 4645 Gereag:p?;|Alj(,eV;?guinggi\a/!ﬁggﬁea L Santander (1)
215 Celeizabal Higuera, Lorena ***1989** Gere:lzi:pciitgmer':/lt::ﬁr;uliésspgecisgzlg:sugrea £ Santander (1)
216 | Pedraja Cayon, Silvia 4164t Gereﬂzi:p‘i’;lﬁ?ﬁ;ﬁgiﬁ"gg@'ﬁjﬁg"’;’ea L Santander (1)
217 Vega Gutiérrez, Begofia ***5664** Gereclzi:ptii;m(.er&;;?gu%ngeci\a/izlggg@rea L Santander (1)
219 Gandara Gutiérrez, Noemi 1044+ Gere:lc(:)i:pcii;mev;?:uinggi\a}izlsgsugrea £ Santander (1)
220 | Granda Garcia, Estela #1g03" Gereﬂzi:p‘i’;lﬁf’;ﬁ;ﬁguisspggi\a,';zljggIf;’ea L Santander (1) §
n
(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente §
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ANEXO Il
PERSONAS ASPIRANTES A LAS QUE SE DECLARAN DECAIDAS EN SU DERECHO AL NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA ESTATUTARIA DE GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONVOCADA
POR ORDEN SAN/161/2022, AL NO HABER TOMADO POSESION EN PLAZA ADJUDICADA.

ORDEN
PRELACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI
137 Revuelta Villadangos, Vicente HEARTT
139 Iglesias Gutiérrez, Maria Esther *6210*
ANEXO Il

PERSONAS ASPIRANTES A LAS QUE SE DECLARAN DECAIDAS EN SU DERECHO AL NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA ESTATUTARIA DE GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CONVOCADA
POR ORDEN SAN/161/2022, AL NO HABER PRESENTADO DOCUMENTACION NI SOLICITUD DE PLAZA.

ORDEN
PRELACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI
196 Revuelta Villadangos, Vicente ABTTH
213 Posada Vazquez, Laura **0892**
218 Fernandez Gomez, Celia ***8535+*
ANEXO IV
SEGUNDA RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA'Y PLAZAS OFERTADAS, ORDEN
SAN/161/2022
Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion
221 Ruiz Sierra, M2 Concepcion ***4515** 69,000
222 Martin Martin, Maria Susana 1324* 69,000
223 Garrido Fernandez, Lucina ***8963** 69,000
224 Mantecon Revuelta, Veronica ***3958** 68,500
225 Jimeno Gonzalez, Susana **3635** 68,500
N° Plazas Gerencia CIAS Localidad(1)
2 Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital U. Marqués de Valdecilla Santander
Gerencia de Atencion Especializada Areas Il y IV: Hospital Comarcal
1 . Torrelavega
Sierrallana
1 Gerencia de Atencion Primaria 0601007068W Santander
1 EAP NANSA 0602071401X Puentenansa

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

2025/531

CVE-2025-531
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-580 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 252, de 31 de diciembre de 2024, de Resolucién
por la que se efectua el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en
la categoria estatutaria de Enfermero/a de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y adjudicacion de plazas,
asi como, publicacion de la relacion complementaria de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo y oferta de plazas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido error en el
Anexo I, por el que se adjudica a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, y
Anexo III de relacion complementaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en
lo referente al nUmero de plazas, de la Resolucidn del Consejero de Salud de 24 de diciembre
de 2024, por la que se efectlia el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoria es-
tatutaria de Enfermero/a de Instituciones Sanitarias de la comunidad Autonoma de Cantabria
y adjudicacion de plazas, asi como, publicacién de la relacion complementaria de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo y oferta de plazas, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 252, de 31 de diciembre de 2024.

RESUELVO

Primero. — Se procede a la correccion del Anexo I de la de la Resolucion del Consejero de
Salud de 24 de diciembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 31 de
diciembre de 2024, en los siguientes términos:

Donde dice:

ANEXO |

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE ENFERMEROJADE INSTITUCIONES SANITARIAS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/137/2022

ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Orden_(,ie Apellidos y nombre DNI Gerencia CIAS Localidad
prelacion
. . . - " Gerencia de Atencion Especializada Area I:
764 Ruiz Martinez, Rocio 5250 Hospital Universitario Marqués de Valdecilla Santander (1)
Debe decir:

ANEXO |

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE ENFERMERO/ADE INSTITUCIONES SANITARIAS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/137/2022

ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS °

[o0]

n

B e Apellidos y nombre DNI Gerencia CIAS | Localidad -
prelacion ~
764 Ruiz Martinez, Rocio 550 Gerencia de Atenuon Especializada Area II: Laredo (1) N
Hospital Comarcal de Laredo w

@]
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Segundo. - Se procede a la correccion del Anexo III de la Resolucion del Consejero de Salud
de 24 de diciembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 31 de di-

MIERCOLES, 29 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 19

ciembre de 2024, en los siguientes términos:

Donde dice:
N° Plazas Gerencia Localidad (1)
4 Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla Santander
1 Gerencia de Atencién Especializada Area II: Hospital Comarcal de Laredo Laredo
Debe decir:
N° Plazas Gerencia Localidad (1)
42 Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla Santander

Tercero. — La presente correccion de errores reabre el plazo al que se refiere el apartado
1.3. de la Resolucion del Consejero de Salud de 24 de diciembre de 2024 publicada en el Bole-
tin Oficial de Cantabria de 31 de diciembre de 2024, para la toma de posesién de la plaza adju-
dicada en el Anexo I de esta correccion de errores a Ruiz Martinez, Rocio con DNI ***5250%*,
que se computara desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de
esta resolucién.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en

el Boletin Oficial de Cantabria.

2025/580

Santander, a 22 de enero de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

CVE-2025-580
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-657 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal esta-
tutario fijo en la categoria estatutaria de Pediatra-Puericultor/a de
Area y en EAP de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y adjudicacion de plazas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/70/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Pediatra-Puericultor/a
de Area y en EAP de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, vista la
propuesta elevada por el director gerente del Servicio Cantabro de Salud y segun lo previsto
en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Pediatra-
Puericultor/a de Area y en EAP de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacidn del citado Anexo.

Tercero.- La toma de posesion debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccidn Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto.- Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesidn, salvo causa justificada de fuerza mayor o im-
posibilidad comunicada a la Direccién Gerencia en que haya de tomar posesidn y asi apreciada
mediante Resolucion motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de Salud.

Quinto.- No podran tomar posesion quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

Sexto.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucién como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

N
n
©
n
Santander, 23 de enero de 2025. §
El consejero de Salud, w
César Pascual Fernandez. ©
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ANEXO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORiA DE PEDIATRA-PUERICULTOR/A DE AREA Y
EN EAP DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE
PLAZAS, ORDEN SAN/70/2022

ATENCION ESPECIALIZADA
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Orden.c'ie Apellidos y nombre DNI Gerencia Localidad (1)
prelacion
1 GUARIN MUNOZ, JAIRO xexyEQ Gerencia de Atencién Primaria Castro
VLADIMIR CIAS 0601010204X Urdiales

(1) La Localidad corresponde a la del centro de cabecera de la Zona de Salud 6, en su caso, a la de ubicacion de la
Gerencia de Atencion Primaria

2025/657

CVE-2025-657
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-658 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal esta-
tutario fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/o Especialista de
Area de Urologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y adjudicacion de plazas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/67/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/o Especia-
lista de Area de Urologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
vista la propuesta elevada por el director gerente del Servicio Cantabro de Salud y segun lo
previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/o
Especialista de Area de Urologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo a esta resolucion.

Segundo.- Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacion del citado Anexo.

Tercero.- La toma de posesion debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccidn Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto.- Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesidn, salvo causa justificada de fuerza mayor o im-
posibilidad comunicada a la Direccién Gerencia en que haya de tomar posesién y asi apreciada
mediante Resolucion motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de Salud.

Quinto.- No podran tomar posesion quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

Sexto.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucién como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidén ante
el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

[o0)
n
©
n
Santander, 23 de enero de 2025. §
El consejero de Salud, w
César Pascual Fernandez. ©
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ANEXO
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA
DE UROLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 'Y ADJUDICACION DE
PLAZAS, ORDEN SAN/67/2022

ATENCION ESPECIALIZADA

ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS

Orden de

..~ | Apellidos y nombre DNI Gerencia Localidad (1)
prelacion

Gerencia de Atencion
1 Calleja Hermosa, Paola ***5227** | Especializada Area Il y IV: Torrelavega
Hospital Comarcal Sierrallana

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

2025/658

CVE-2025-658

Pag. 2333

boc.cantabria.es

2/2




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 19

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-659 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal esta-
tutario fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/o Especialista
de Area de Obstetricia y Ginecologia de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y adjudicacion de plazas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido
en la Orden SAN/59/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacién de
empleo temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/o
Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el director gerente del Servicio Canta-
bro de Salud y segun lo previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/o Espe-
cialista de Area de Obstetricia y Ginecologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autébnoma
de Cantabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacién del citado Anexo.

Tercero.- La toma de posesidon debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto.- Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesidn, salvo causa justificada de fuerza mayor o im-
posibilidad comunicada a la Direccidn Gerencia en que haya de tomar posesion y asi apreciada
mediante Resolucion motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de Salud.

Quinto.- No podran tomar posesion quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

Sexto.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucién como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

[e)]
n
9
Santander, 23 de enero de 2025. §
o
El consejero de Salud, §
César Pascual Fernandez ©
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ANEXO
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA
DE OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y
ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/59/2022

ATENCION ESPECIALIZADA
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Orden_c’ie Apellidos y nombre DNI Gerencia Localidad (1)
prelacion
1 Gomez Sarabia, Yolanda *rg51% Qerencig de Atencion Especializada Area Laredo
II: Hospital Comarcal de Laredo

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-660 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal esta-
tutario fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/o Especialista
de Area de Neumologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y adjudicacion de plazas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido
en la Orden SAN/56/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacién de
empleo temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/o
Especialista de Area de Neumologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, vista la propuesta elevada por el director gerente del Servicio Cantabro de Salud y
segun lo previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/o
Especialista de Area de Neumologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo a esta resolucion.

Segundo.- Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacion del citado Anexo.

Tercero.- La toma de posesidon debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto.- Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesidn, salvo causa justificada de fuerza mayor o im-
posibilidad comunicada a la Direccidon Gerencia en que haya de tomar posesidn y asi apreciada
mediante Resolucion motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de Salud.

Quinto.- No podran tomar posesién quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

Sexto.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucidn como notificacién a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

]
9
Santander, 23 de enero de 2025. §
o
El consejero de Salud, §
César Pascual Fernandez. ©
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ANEXO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA
DE NEUMOLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION
DE PLAZAS, ORDEN SAN/56/2022

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

ATENCION ESPECIALIZADA
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Orden.c'ie Apellidos y nombre DNI Gerencia Localidad (1)
prelacion
1 Abascal Bolado, Beatriz 6670 Gerer.1C|a de. A‘ef‘c"?“ Espec[ahzada Areal : Santander
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
) . « | Gerencia de Atencion Especializada Areall:
2 Diaz De Teran Lopez, Teresa 6795 Hospital Universitario Marqués de Valdecilla Santander
3 Martinez Mefiaca, Amaya *xgEG0" Gerencia de Atencion Especializada Area I: Santander

(1)

2025/660

La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-663 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal esta-
tutario fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/o Especialista de
Area de Microbiologia y Parasitologia de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y adjudicacion de plazas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/54/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/o Especia-
lista de Area de Microbiologia y Parasitologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud y segun lo previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/o Especia-
lista de Area de Microbiologia y Parasitologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autébnoma
de Cantabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo a esta resolucion.

Segundo. - Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacion del citado Anexo.

Tercero. - La toma de posesién debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto. - Perderan los derechos derivados de la participacién en el proceso selectivo quie-
nes transcurrido el plazo no hayan tomado posesion, salvo causa justificada de fuerza mayor
o imposibilidad comunicada a la Direccion Gerencia en que haya de tomar posesion y asi apre-
ciada mediante Resolucion motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de Salud.

Quinto. - No podran tomar posesién quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

Sexto. - El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucidn como notificacién a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.
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ANEXO
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO F1JO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA
DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/54/2022
ATENCION ESPECIALIZADA
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Orden;yie Apellidos y nombre DNI Gerencia Localidad (1)
prelacién
1 | MOURE GARCIA, ZAIRA siggoqe | Gerencia de Atencion Especializada rea l: | g oo
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
) RODRIGUEZ LOZANO, w1g1gH Gerencia de Atencion Especializada Area I: Santander
JESUS Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-664 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal esta-
tutario fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/o Especialista de
Area de Analisis Clinicos de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y adjudicacion de plazas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/40/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/o Especia-
lista de Area de Analisis Clinicos de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, vista la propuesta elevada por el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud y
segun lo previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/o Es-
pecialista de Area de Analisis Clinicos de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo a esta resolucion.

Segundo. - Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacién del citado Anexo.

Tercero. - La toma de posesidn debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direcciéon Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto. - Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quie-
nes transcurrido el plazo no hayan tomado posesion, salvo causa justificada de fuerza mayor
o imposibilidad comunicada a la Direccion Gerencia en que haya de tomar posesion y asi apre-
ciada mediante Resolucion motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de Salud.

Quinto. - No podran tomar posesién quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

Sexto. - El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucidn como notificacién a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.
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ANEXO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA
DE ANALISIS CLINICOS DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y
ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/40/2022

ATENCION ESPECIALIZADA
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Orden.c'ie Apellidos y nombre DNI Gerencia Localidad (1)
prelacion
1 | Guerra Ruiz, Amando Rl sqpgqn | Gerencia de Atencién Especializada Areal: | oo
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-666 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal es-
tatutario fijo en la categoria estatutaria de Técnico/a Superior Es-
pecialista de Anatomia Patoldgica de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y adjudicacion de plazas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/79/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior Es-
pecialista de Anatomia Patoldgica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, vista la propuesta elevada por el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud y
segun lo previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Técnico/a Superior
Especialista de Anatomia Patoldgica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo a esta resolucion.

Segundo. - Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacion del citado Anexo.

Tercero. - La toma de posesién debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto. - Perderan los derechos derivados de la participacién en el proceso selectivo quie-
nes transcurrido el plazo no hayan tomado posesion, salvo causa justificada de fuerza mayor
o imposibilidad comunicada a la Direccion Gerencia en que haya de tomar posesion y asi apre-
ciada mediante Resolucion motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de Salud.

Quinto. - No podran tomar posesién quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

Sexto. - El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucidn como notificacién a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.
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ANEXO

ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/79/2022

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA DE
ANATOMIA PATOLOGICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y

Universitario Marqués de Valdecilla

ATENCION ESPECIALIZADA
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Orden‘c,ie Apellidos y nombre DNI Gerencia Localidad (1)
prelacién
Gerencia de Atencion
1 Gonzalez Crespo, Sonia ***3550** | Especializada Area I: Hospital Santander
Universitario Marqués de Valdecilla
. Gerencia de Atencion
2 Estebanez Gallo, Angel ***3440** | Especializada Area I: Hospital Santander

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacién de la Gerencia correspondiente
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-670 Resolucion por la que se efectua el nombramiento de personal esta-
tutario fijo en la categoria estatutaria de Médico/a de Urgencia Hos-
pitalaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y adjudicacion de plazas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/132/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de
2023), por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento
excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a la con-
dicidon de personal estatutario fijo en la categoria de Médico/a de Urgencia Hospitalaria, vista la
propuesta elevada por el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud y segln lo previsto
en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Médico/a de Urgencia
Hospitalaria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas en el Anexo a esta resolucién.

Segundo. - Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacion del citado Anexo.

Tercero. - La toma de posesion debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccidn Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto. - Perderan los derechos derivados de la participacién en el proceso selectivo quie-
nes transcurrido el plazo no hayan tomado posesidén, salvo causa justificada de fuerza mayor
o imposibilidad comunicada a la Direccidon Gerencia en que haya de tomar posesion y asi apre-
ciada mediante Resoluciéon motivada dictada por la persona titular de la Consejeria de Salud.

Quinto. - No podran tomar posesion quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

Sexto. - El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente resolucion como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

o
~
©
Santander, 23 de enero de 2025. §
El consejero de Salud, ;
César Pascual Fernandez. ©
Pag. 2344 boc.cantabria.es 1/2




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 19

ANEXO
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE
AREA DE MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/132/2022
ATENCION ESPECIALIZADA
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Ordende
.| Apellidos y nombre DNI Gerencia Localidad (1)
prelacion
870" Gerencia de Atencion Especializada
40 Blanco Garcia, Alejandra N Areas Il y IV: Hospital Comarcal Torrelavega
Sierrallana
G576 Gerencia de Atencion Especializada
41 Lopez Tens, Patricia N Areas Il y IV: Hospital Comarcal Torrelavega
Sierrallana
weriga37 Gerencia de Atencion Especializada
42 Pini Stefanie Francesca . Areas Ill y IV: Hospital Comarcal Torrelavega
Sierrallana
. . HRA3TT Gerencia de Atencion Especializada
43 Guelai , Najoua P . Laredo
* Area |I: Hospital Comarcal de Laredo

(1) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-672 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 3, de 7 de enero de 2025, de Resolucion por la
gue se efectua el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la
categoria estatutaria de Medico/a de Familia de Atencion Primaria
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y adjudicacion de plazas, exclusion de aspirantes, y publicacion de
segunda relacion complementaria con oferta de plazas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y a propuesta de la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, que ha comunicado el error material adver-
tido en los Anexos I, por el que se adjudica a las personas aspirantes seleccionadas las plazas
ofertadas, y Anexo II de relacion complementaria de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en lo referente a las plazas
ofertadas, de la Resolucién del Consejero de Salud de 27 de diciembre de 2024, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 3, de 7 de enero de 2025, por la que se efectua el
nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Médico/a de Familia
de Atencidén Primaria de Instituciones Sanitarias de la comunidad Auténoma de Cantabria,
adjudicacién de plazas, asi como, publicacidn de la relacion complementaria de aspirantes que
han superado el proceso selectivo y oferta de plazas.

RESUELVO

Primero. - Se procede a la correccion del Anexo I de la de la Resolucion del Consejero de
Salud de 27 de diciembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 7 de
enero de 2025, en los siguientes términos:

Donde dice:

ANEXO |

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/131/2022

ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Orden de | 1 ;o idos y nombre DNI Gerencia CIAS Localidad
prelacion
24 Allende Mancisidor, Iciar | ****3390* EAP Pisuefia Cayén 0601180106B Saron
N
O
1h
o
o
o
i
>
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Debe decir:

ANEXO |

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/131/2022

ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Ordenlclie Apellidos y nombre DNI Gerencia CIAS Localidad
prelacion
24 Allende Mancisidor, Iciar ****3390* EAP Polanco 0602080104L Polanco

Segundo. - Se procede a la correccidon del Anexo II de la Resolucion del Consejero de Salud
de 27 de diciembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 7 de enero

de 2025, en los siguientes términos:

Donde dice:
ATENCION PRIMARIA
N° Plazas Gerencia CIAS Localidad (1)
1 EAP Polanco 0602080104L Polanco

Debe decir:

ATENCION PRIMARIA
N° Plazas Gerencia CIAS Localidad (1)
1 EAP Pisuefia Cayon 06011801068 Sarén
Tercero. -

3.1. - La presente correccién de errores reabre el plazo al que se refiere el apartado 1.3. de la
Resolucién del Consejero de Salud de 27 de diciembre de 2024 publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria de 7 de enero de 2025, para la toma de posesién de la plaza adjudicada en el Anexo I de esta
correccion de errores, para los aspirantes afectados por la misma relacionados en el citado Anexo.

3.2. - Para los aspirantes del Anexo I de esta correccion de errores, que ya se hubiesen incor-
porado a la plaza adjudicada por la Resolucién de 27 de diciembre de 2024, publicada el 7 de enero
de 2025, con anterioridad a la publicacion de esta correccion en el Boletin Oficial de Cantabria,
la fecha de efectos de la toma de posesidn en la plaza adjudicada del Anexo I de esta resolucion,
tendra efectos desde la fecha de incorporacion inicial en la plaza publicada el 7 de enero de 2025.

Cuarto. — La presente correccién de errores reabre el plazo previsto de 20 dias naturales,
al que se refiere el apartado 3.2 de la citada Resolucién de 27 de diciembre, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria de 7 de enero de 2025, para las personas que han superado el
proceso selectivo, relacionadas en el Anexo II.

Santander, 24 de enero de 2025.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2025/672
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2025-536 Resolucion por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signacion, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/33/2024.

Mediante Resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de Salud de 23 de octubre
de 2024 (Boletin Oficial de Cantabria nim. 217 de 8 de noviembre de 2024), se convoca la
provision de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sis-
tema de libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrd un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolucién como notificacion al personal interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejeria de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de enero de 2025.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
(Por delegacién de firma, segun Resolucion de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Juan Ramén Artiga Guerrero.

ANEXO

INFORMACION
ADICIONAL

APELLIDOS

Y NOMBRE DNI DENOMINACION GERENCIA

COD. DE PLANTILLA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA

;i‘::lEELGAROA’ 2333 ‘LJJI?\ITEX\DDE AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO URGENCIAS 2042P71000001CJ
“MARQUES DE VALDECILLA"
(o}
™
o
n
o
o
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2025-537 Resolucion por la que se adjudica, mediante el sistema de libre de-
signacion, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/30/2024.

Mediante Resolucién del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 7 de octubre
de 2024 (Boletin Oficial de Cantabria nim. 201 de 16 de octubre de 2024), se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sistema
de libre designacién.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- El personal adjudicatario obtendrd un nombramiento temporal para el puesto.

Sirva la presente Resolucién como notificacion al personal interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejeria de Salud, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
(Por delegacion de firma, segun Resolucion de 13 de diciembre de 2023),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Juan Ramoén Artiga Guerrero.

ANEXO
APELLIDOS . < COD. DE
Y NOMBRE DNI DENOMINACION GERENCIA INFORMACION ADICIONAL BLANTLIA
GARCIA MARCOS, MARIA JEFE DE GERENCIA DE
PRESENTACION 3608** | SERVICIO NO ATENCION PRIMARIA | SERVICIOS GENERALES 1000P82000001LX
SANITARIO P
o
n
(o]
o
o
w
>
2025/537 ©
Pag. 2349 boc.cantabria.es 1/1




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 19

SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE S.L.

CVE-2025-594 Resolucion por la que se designa Directora Territorial de la empresa
publica Sociedad Regional de Cultura y Deporte, SL, segun proceso
selectivo publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
de 30 de diciembre de 2024, numero 47.

Vista la Resolucién de la presidencia del Consejo de Administracion de la Sociedad Regional
de Educacién, Cultura y Deporte, SL, por la que se convoca el puesto directivo de Director Te-
rritorial de la empresa publica Sociedad Regional de Educacidn, Cultura y Deporte, que refiere
los requisitos, funciones, perfil profesional del puesto, documentacién a aportar y establece la
posibilidad de que se convoque a los candidatos a una entrevista, entre aquellos que cumplan
los requisitos minimos, que permita deducir sus aptitudes para el puesto de trabajo solicitado.

Visto el informe emitido por el Organo de Valoracién formulado el dia 9 de enero del afio
en curso, conforme a la Base SEXTA a favor de Dfia. Elena Palacio Ortega, aprobada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte en sesion
de fecha 13 de enero de 2025.

Vistas las bases de la referida convocatoria y en mérito a lo expuesto y en virtud de las
competencias atribuidas,

ACUERDO

PRIMERO.- Designar, de conformidad con la propuesta del érgano de valoracion y la apro-
bacion de la misma por parte del Consejo de Administracion, a la candidata Dfia. Elena Palacio
Ortega, a quien se formalizara el correspondiente contrato de alta direccion conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto y la disposicion adicional octava a la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral.

SEGUNDO.- Ordenar la publicaciéon de la presente Resolucién en la pagina web de la mer-
cantil y en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en la pagina de transparencia del Gobierno
de Cantabria.

Santander, 21 de enero de 2025.
El presidente del Consejo de Administracion,

Luis V. Martinez Abad.
2025/594

CVE-2025-594
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2025-602 Resolucion de delegacion de funciones del alcalde para la autoriza-
cion de matrimonio civil. Expediente 21/2025.

Por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Riotuerto se ha dictado Resolucion n® 30 de fecha
18 de enero de 2025 por la que se delega en el Concejal de este Ayuntamiento D. Israel Ruiz
Salmén el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacién del acto de celebracidn
de un matrimonio civil previsto para el dia 26 de julio de 2025, en virtud de lo dispuesto en la
Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Cédigo Civil en materia de autorizacion
del matrimonio civil por los alcaldes, la Instruccion de la Direccion General de Registros y No-
tariado de 26 de enero de 1995, sobre la autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes, el
articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 del citado Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

La Cavada, 21 de enero de 2025.
El alcalde,
Alfredo Madrazo Maza.

2025/602

CVE-2025-602
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-519 Resolucién por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la catego-
ria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Cardiologia de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocada mediante la Orden SAN/42/2022, de 29 de diciembre, y
plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/42/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Cardiologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador y segun lo previsto
en la Base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Publicar la relacién de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Cardiologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que figura en el Anexo I, conforme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Segundo. - Hacer publica la relacidn de plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta
resolucién, a las personas aspirantes que han superado las referidas pruebas selectivas, con-
forme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Tercero. - Solicitud de plaza y documentacién. Plazo y forma de presentacién.
3.1. - Documentacion.

Las personas que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacién, en la forma
indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucién, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor. E
En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se deberd acompafiar a su solicitud de §
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base :
22 de la Orden de convocatoria. 3
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b) Titulo académico exigido para su participacién en estas pruebas selectivas.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro 6rgano de la Administracién com-
petente para ello.

c) Certificado de la posesidn de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente hombramiento emitido por los Servicios de Pre-
vencion del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del
Hospital Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencion
Primaria.

d) Declaracién de no haber sido objeto de sancidén disciplinaria firme de separacién del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién de no tener la condicion de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homologa, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion administrativa.

f) Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.1.a), 3.1.b) y 3.1.f) podran verificarse de
oficio por la Administracion actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido ela-
borados por cualquier otra Administracidon, salvo que la persona interesada no preste su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.2. de la presente resolucion, en cuyo caso
deberd aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacidon de documentacién", debida-
mente firmado por la persona interesada, contiene la declaracion, exigida en los apartados
3.1.d) y 3.1.e), de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacion del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicién de
personal fijo en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria
profesional u homdloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion
administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de oficio
por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.2. - Solicitud de plaza.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, deberan
presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacién de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.3. de esta resolucién, indicando, por orden de

CVE-2025-519
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preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas re-
lacionadas en el Anexo II de esta resolucién, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacion de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y atendiendo
al orden obtenido en las pruebas selectivas, conforme la Base 8.5 de la Orden de convocatoria.

Quienes, habiendo presentado la documentacién, no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicacién al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden
de convocatoria.

3.3. - Forma de presentacion.

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacién" ex-
clusivamente por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccidn: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
Yy cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electrénico de persona fisica, DNIe, Cl@
ve Mévil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefa.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de do-
cumentacién" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrénica con certificado electrénico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@, descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electronicamente la solicitud, ésta quedard registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimird y firmard manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacién ya incorporada en la aplicacion ORION.

Sirva la presente resolucidon como notificacién a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

CVE-2025-519
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION
DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
CARDIOLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/42/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion

1 Hernandez Diez, Carlota ***5168** 74,078

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE
FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CARDIOLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/42/2022

ATENCION ESPECIALIZADA

N° Plazas Gerencia Localidad (1)

Gerencia de Atencion Especializada Areas Il y IV: Hospital Comarcar

1 :
Sierrallana

TORRELAVEGA (1)

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

2025/519
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-520 Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Reumatologia de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocada mediante la Orden SAN/66/2022, de 29 de diciembre, y
plazas ofertadas

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/66/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacién de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Reumatologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador y segun lo pre-
visto en |la Base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Publicar la relacién de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Reumatologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que figura en el Anexo I, conforme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Segundo. - Hacer publica la relacién de plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta
resolucidn, a las personas aspirantes que han superado las referidas pruebas selectivas, con-
forme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Tercero. - Solicitud de plaza y documentacion. Plazo y forma de presentacion.
3.1. - Documentacién.

Las personas que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacion, en la forma
indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucidn, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se deberd acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base

23 de la Orden de convocatoria. Q
n
b) Titulo académico exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. §
o
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan g
justificarse. O
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Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cién por el Ministerio competente o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

c) Certificado de la posesidn de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Preven-
cion del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Hospital
Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencidon Primaria.

d) Declaracién de no haber sido objeto de sancidén disciplinaria firme de separacién del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién de no tener la condicion de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homologa, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion administrativa.

f) Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.1.a), 3.1.b) y 3.1.f) podran verificarse de
oficio por la Administracion actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido ela-
borados por cualquier otra Administracidon, salvo que la persona interesada no preste su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.2. de la presente resolucidn, en cuyo caso
deberd aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacion"”, debidamente
firmado por la persona interesada, contiene la declaracidn, exigida en los apartados 3.1.d) y
3.1.e), de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacién del servicio de cua-
lesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni de condena
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o es-
pecial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicién de personal fijo en
la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u
homologa, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacidén administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de oficio
por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.2. - Solicitud de plaza.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, deberan
presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacion de documentacion", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.3. de esta resolucion, indicando, por orden de
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas re-
lacionadas en el Anexo II de esta resolucion, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacion de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y aten-
diendo al orden obtenido en las pruebas selectivas, conforme la Base 8.5 de la Orden de con-
vocatoria.

CVE-2025-520
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Quienes, habiendo presentado la documentacién, no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicacién al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden
de convocatoria.

3.3. - Forma de presentacion.

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacién" ex-
clusivamente por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccidn: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
Yy Cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electrénico de persona fisica, DNIe, CI@
ve Mévil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefa.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de do-
cumentacién" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrénica con certificado electrénico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@, descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electronicamente la solicitud, ésta quedara registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimird y firmard manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacién ya incorporada en la aplicacion ORION.

Sirva la presente resolucién como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION
DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
REUMATOLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN
SAN/66/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion
1 Loricera Garcia, Javier HERTTH* 77915
2 Sanchez Martin, Julio *6390%* 77,525
ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE
FACULTATIVAIFACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE REUMATOLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/66/2022

ATENCION ESPECIALIZADA
N° Plazas Gerencia Localidad (1)
9 Gerencja de Atencién Especializada Area |: Hospital U. Marqués de SANTANDER (1)
Valdecilla

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

2025/520
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-521 Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
de Médico/a de Urgencia Hospitalaria de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocada mediante la Orden
SAN/69/2022, de 29 de diciembre, y plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en la
Orden SAN/69/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para el
acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo tempo-
ral, a la condicidén de personal estatutario fijo en la categoria de Médico/a de Urgencia Hospitalaria
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, de acuerdo con la propuesta
elevada por el Tribunal Calificador y segun lo previsto en la Base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Publicar la relaciéon de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria de Médico/a de Urgencia
Hospitalaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que figura
en el Anexo I, conforme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Segundo. - Hacer publica la relacién de plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta
resolucidn, a las personas aspirantes que han superado las referidas pruebas selectivas, con-
forme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Tercero. - Solicitud de plaza y documentacion. Plazo y forma de presentacion
3.1. - Documentacion.

Las personas que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacion, en la forma
indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se debera acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
238 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacion en estas pruebas selectivas.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse. §
tn
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su 3
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro 6rgano de la Administracién com- :
petente para ello. S
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c) Certificado de la posesién de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente hombramiento emitido por los Servicios de Pre-
venciéon del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del
Hospital Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencidn
Primaria.

d) Declaracién de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacion del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion de no tener la condicion de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homologa, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situaciéon administrativa.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.1.a), 3.1.b) y 3.1.f) podran verificarse de
oficio por la Administracion actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracidn
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido ela-
borados por cualquier otra Administracién, salvo que la persona interesada no preste su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.2. de la presente resolucién, en cuyo caso
deberd aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucién.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacion", debida-
mente firmado por la persona interesada, contiene la declaracidn, exigida en los apartados
3.1.d) y 3.1.e), de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacién del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicion de
personal fijo en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria
profesional u homdloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion
administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de oficio
por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.2. - Solicitud de plaza.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacidon de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, deberdn
presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacién de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.3. de esta resolucién, indicando, por orden de
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas re-
lacionadas en el Anexo II de esta resolucién, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una

vez terminado el plazo de presentacidn. N
n
La adjudicacién de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y aten- §
diendo al orden obtenido en las pruebas selectivas, conforme la Base 8.5 de la Orden de con- N
vocatoria. >
(@]
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Quienes, habiendo presentado la documentacién, no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicacién al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden
de convocatoria.

3.3. - Forma de presentacion.

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacién" ex-
clusivamente por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccidn: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
Yy Cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electrénico de persona fisica, DNIe, CI@
ve Mévil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefa.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de do-
cumentacién" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrénica con certificado electrénico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@, descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electronicamente la solicitud, ésta quedara registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimird y firmard manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacién ya incorporada en la aplicacion ORION.

Sirva la presente resolucién como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION
DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/69/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion
1 Gonzalez Fernandez, Carmen Rosa ***3091** 91,420
2 Garcia-Lago Sierra, Angel 8577 81,955
3 Simon Tarrega, Bruno ***0233** 73,805
ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE MEDICO/A DE
URGENCIA HOSPITALARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN
SAN/69/2022

ATENCION ESPECIALIZADA

N° Plazas Gerencia Localidad (1)

Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario

2 Marqués de Valdecilla

SANTANDER (1)

1 Gerencia de Atencion Especializada Areas IIl y IV: Hospital

Comarcal Sierrallana TORRELAVEGA (1)

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

2025/521
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-523 Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
de Ingeniero/a Superior de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/83/2022,
de 29 de diciembre, y plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/83/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Ingeniero/a Superior de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con la propuesta
elevada por el Tribunal Calificador y segun lo previsto en la Base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Publicar la relaciéon de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria de Ingeniero/a Superior
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que figura en el Anexo I,
conforme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Segundo. - Hacer publica la relacién de plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta
resolucidn, a las personas aspirantes que han superado las referidas pruebas selectivas, con-
forme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Tercero. - Solicitud de plaza y documentacion. Plazo y forma de presentacion.
3.1. - Documentacion.

Las personas que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacion, en la forma
indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se debera acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
238 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacion en estas pruebas selectivas.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse. §
tn
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su 3
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro 6rgano de la Administracién com- :
petente para ello. S
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c) Certificado de la posesién de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente hombramiento emitido por los Servicios de Pre-
venciéon del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del
Hospital Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencidn
Primaria.

d) Declaracién de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacion del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion de no tener la condicion de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homologa, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situaciéon administrativa.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.1.a), 3.1.b) y 3.1.f) podran verificarse de
oficio por la Administracion actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracidn
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido ela-
borados por cualquier otra Administracién, salvo que la persona interesada no preste su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.2. de la presente resolucién, en cuyo caso
deberd aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucién.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacion", debida-
mente firmado por la persona interesada, contiene la declaracidn, exigida en los apartados
3.1.d) y 3.1.e), de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacién del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicion de
personal fijo en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria
profesional u homdloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion
administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de oficio
por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.2. - Solicitud de plaza.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacidon de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, deberdn
presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacién de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.3. de esta resolucién, indicando, por orden de
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas re-
lacionadas en el Anexo II de esta resolucién, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una

vez terminado el plazo de presentacidn. Q
n
La adjudicacién de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y aten- §
diendo al orden obtenido en las pruebas selectivas, conforme la Base 8.5 de la Orden de con- N
vocatoria. >
(@]
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Quienes, habiendo presentado la documentacién, no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicacién al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden
de convocatoria.

3.3. - Forma de presentacion.

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacién" ex-
clusivamente por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccidn: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
Yy Cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electrénico de persona fisica, DNIe, CI@
ve Mévil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefa.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de do-
cumentacién" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrénica con certificado electrénico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@, descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electronicamente la solicitud, ésta quedara registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimird y firmard manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacién ya incorporada en la aplicacion ORION.

Sirva la presente resolucién como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION
DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE INGENIERO/A SUPERIOR DE INSTITUCIONES SANITARIAS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/83/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion

1 Pascual Saez, Jose Angel ***4370%* 52,796

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE INGENIERO/A
SUPERIOR DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/83/2022

ATENCION ESPECIALIZADA

N° Plazas Gerencia Localidad (1)

Gerencia de Atencién Especializada Areas Ill y IV: Hospital

1 .
Comarcal Sierrallana

Torrelavega

(1) La localidad se refiere a la ubicacién de la Gerencia correspondiente.

2025/523

CVE-2025-523

Pag. 2367

boc.cantabria.es

4/4




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 19

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-530 Resolucion por la que se aprueba y publica la tercera relacion comple-
mentaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el
acceso, por el procedimiento excepcional de concurso, a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior Es-
pecialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, convocado por la Orden SAN/145/2022, de
29 de diciembre, y oferta de plaza.

Por resolucion del Consejero de Salud de 22 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria
de 28 de noviembre de 2024), se publico la relacion complementaria de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de con-
curso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden
SAN/145/2022, de 29 de diciembre, y oferta de plazas.

Mediante escrito del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de 30 de diciembre
de 2024, se comunica que, dofia Maria Antonia Iglesias Colao, aspirante que ha superado el
citado proceso selectivo, no ha tomado posesidn en la plaza adjudicada, en el plazo establecido
para ello en la citada resolucién de 22 de noviembre y en la Base 8 de la Orden de la convoca-
toria. Por ello y conforme la Base 7.3 de la Orden de la convocatoria, con el fin de asegurar la
cobertura de todas las plazas convocadas, se aprecia la oportunidad de requerir al Tribunal del
proceso selectivo tercera relacion complementaria de aspirante para su posible nombramiento
como personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y en uso de las facultades que me han sido
conferidas, de conformidad con lo establecido en la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre
(Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023), por la que se convoca el proceso selec-
tivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, a la condicidn de personal estatutario fijo en la catego-
ria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el Director Gerente del Servicio
Cantabro de Salud y segun lo previsto en las Bases 8 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Declaracion decaida en el derecho al nombramiento.

Declarar decaida en su derecho al nombramiento como Personal Estatutario Fijo en la cate-
goria estatutaria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a la aspirante dofia Maria Antonia Iglesias Colao,
quedando anuladas todas sus actuaciones, no ha tomado posesién en la plaza adjudicada, en
el plazo establecido para ello en la citada resolucidn del Consejero de Salud de 22 de noviem-
bre y en la Base 8 de la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre.

o
e . . . . s (32
Segundo. - Tercera relacion complementaria. Solicitud de plaza y documentacion. 9
(o]
2.1. - Publicar la tercera relacidn complementaria de aspirante que ha superado el citado 8
proceso selectivo, por el orden de puntuacion obtenido, y plaza ofertada, segun figura en w
el Anexo a esta resolucion, una vez requerido el érgano de seleccién de conformidad con el v
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apartado 8 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y conforme
establece la Base 8.1 de la Orden de la convocatoria en relaciéon con su Base 7.3.

2.2. - Documentacidén y plazo de presentacion.

La persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, relacionada en el Anexo a esta
resolucién, dispondra de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacién,
ante la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacion, en
la forma indicada en el apartado 2.4. de la presente resolucién, y conforme lo previsto en la
Base 8.2 en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se deberd acompafar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
22 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacion en este proceso selectivo.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro érgano de la Administracién com-
petente para ello.

c) Certificado de la posesién de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Preven-
cion del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Hospital
Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencién Primaria.

d) Declaracién de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacion del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion de no tener la condicion de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homologa, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacidon administrativa.

f) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 2.2.a), 2.2.b) y 2.2.f) podran verificarse de
oficio por la Administracion actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido elabo-
rados por cualquier otra Administracién, salvo que las personas interesadas no presten su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 2.3. de la presente resolucién, en cuyo caso
deberdan aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacién informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 2.4. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacién", debida-
mente firmado por las personas interesadas, contiene la declaracion, exigida en los apartados
2.2.d) y 2.2.e), de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacion del servicio
de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni de
condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicién de personal fijo
en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u
homologa, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacién administrativa.

CVE-2025-530
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Si, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacién, asi como si, a la vista de la documentacion presentada o verificada de oficio por la
Administracion convocante, se apreciase que no cumple alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no se podra nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia, conforme lo
previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

2.3. - Solicitud de plaza y plazo de presentacion.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, la persona aspirante que ha
superado el proceso selectivo, relacionada en el Anexo a esta resolucion, debera presentar
ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de plazas
y presentacion de documentacion", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria y en la
forma que se refiere en el apartado 2.4. de esta resolucién, indicando la plaza ofertada en el
Anexo a esta resolucion donde se realizara su adscripcidn, no pudiendo anular ni modificar su
solicitud una vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacion de la plaza se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y atendiendo
al orden obtenido en el proceso selectivo, conforme la Base 8.5 de la Orden de convocatoria.

Si, habiendo presentado la documentacion, no presente solicitud de plaza o no le corres-
ponda plaza alguna de las solicitadas, se le adjudicara alguna de las que resten vacantes una
vez efectuada la adjudicacion al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden de
convocatoria.

2.4. - Forma de presentacion.

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacién" ex-
clusivamente por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccidn: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
Yy cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electrénico de persona fisica, DNIe, CI@
ve Mévil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefia.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de do-
cumentacidn" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electronica con certificado electronico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica sera necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@, descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electronicamente la solicitud, ésta quedard registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimira y firmard manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacién ya incorporada en la aplicacién ORION.

Sirva la presente resolucion como notificacién a la persona interesada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
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administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO

TERCERA RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, A LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y PLAZAS OFERTADAS,
ORDEN SAN/145/2022

Orden de ) L.
., Apellidos y nombre DNI Puntuacion
prelacion
64 Ibafez Adan, Ana *RETHITF* 84,500
ATENCION ESPECIALIZADA
N° Plazas | Gerencia Localidad (1)
Gerencia de Atencién Especializada Area |: Hospital U. Marqués de
1 ) Santander
Valdecilla

(1) La Localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente.

2025/530
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-581 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 249, de 26 de diciembre de 2024, de Resolucion
por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a pla-
zas de la categoria estatutaria de Técnico/a Superior Especialista en
Radiodiagndstico de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, convocadas por la Orden SAN/36/2022, de 28 de
diciembre.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido error material en la
Resolucion del Consejero de Salud de 18 de diciembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria de 26 de diciembre de 2024, BOC n° 249, "por la que se hombra el Tribunal Ca-
lificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicidn,
a plazas de la categoria estatutaria de Técnico/a Superior Especialista en Radiodiagndstico de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocadas por la Orden
SAN/57/2022", publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 249, de 26 de diciembre
de 2024, se procede a efectuar la siguiente correccion:

Unico. -
Donde dice:

"Orden SAN/57/2022"

Debe decir:

"Orden SAN/36/2022"

Santander, 22 de enero de 2025.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2025/581
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-667 Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
de Matrona de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/76/2022, de 29 de
diciembre, y plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/76/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Matrona de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de acuerdo con la propuesta elevada por
el Tribunal Calificador y segun lo previsto en la Base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Publicar la relacién de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Matrona de Institucio-
nes Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que figura en el Anexo I, conforme
establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Segundo. - Hacer publica la relacidn de plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta
resolucién, a las personas aspirantes que han superado las referidas pruebas selectivas, con-
forme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Tercero. - Solicitud de plaza y documentacion. Plazo y forma de presentacién.
3.1. - Documentacion.

Las personas que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacién, en la forma
indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se deberda acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
23 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacion en estas pruebas selectivas.

~
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse. 8
n
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su §
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro drgano de la Administracion com- §
petente para ello. O
Pag. 2373 boc.cantabria.es 1/4




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 19

c) Certificado de la posesién de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Preven-
cién del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Hospital
Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencién Primaria.

d) Declaracién de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacion del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracidén de no tener la condicion de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homodloga, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion administrativa.

f) Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.1.a), 3.1.b) y 3.1.f) podran verificarse de
oficio por la Administracidon actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido ela-
borados por cualquier otra Administracion, salvo que la persona interesada no preste su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.2. de la presente resolucion, en cuyo caso
debera aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacion"”, debidamente
firmado por la persona interesada, contiene la declaracidn, exigida en los apartados 3.1.d) y
3.1.e), de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacién del servicio de cua-
lesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni de condena
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o es-
pecial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicién de personal fijo en
la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u
homologa, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacidon administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, comunicada a la Direccidon
Gerencia, no presentasen la documentacion, asi como quienes, a la vista de la documentacion
presentada o verificada de oficio por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia, conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.2. - Solicitud de plaza.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de esta resolucidén en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, deberan
presentar ante la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacién de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.3. de esta resolucion, indicando, por orden de
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas re-
lacionadas en el Anexo II de esta resolucion, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacién de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y atendiendo
al orden obtenido en las pruebas selectivas, conforme la Base 8.5 de la Orden de convocatoria.

Quienes, habiendo presentado la documentacion, no presenten solicitud de plaza o no les corres-
ponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacantes una vez
efectuada la adjudicacién al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden de convocatoria.
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3.3. - Forma de presentacion.

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacion" ex-
clusivamente por medios electronicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccion: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
y cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electréonico de persona fisica, DNIe, Cl@
ve Mdvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefia.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacién de do-
cumentacién" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrénica con certificado electrénico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@), descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrénicamente la solicitud, ésta quedard registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimira y firmara manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacion ya incorporada en la aplicacion ORION.

Sirva la presente resolucién como notificacién a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de enero de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN
LA CATEGORIA DE MATRONA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/76/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion
1 Alejo Holgado, Ana ***0991** 89,721
2 Diez Paz, Eva 753 87,204
3 Barragan Garcia, Laura ***6997** 84,672

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA
CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE MATRONA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/76/2022

ATENCION ESPECIALIZADA

N° Plazas

Gerencia

Localidad (1)

3

Gerencia de Atencién Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de

Valdecilla

SANTANDER (1)

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

2025/667
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-668 Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Radiodiagndstico
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocada mediante la Orden SAN/65/2022, de 29 de diciembre, y
plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/65/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la cgndicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Radiodiagnodstico de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador y segun lo
previsto en la Base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero. - Publicar la relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el
acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo tem-
poral, a la cpndicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Espe-
cialista de Area de Radiodiagnodstico de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, que figura en el Anexo I, conforme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Segundo. - Hacer publica la relacién de plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta
resolucion, a las personas aspirantes que han superado las referidas pruebas selectivas, con-
forme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Tercero. - Solicitud de plaza y documentacién. Plazo y forma de presentacion.
3.1. - Documentacion.

Las personas que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccidn Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacidn, en la forma
indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se debera acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base

22 de la Orden de convocatoria. §
b) Titulo académico exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. §
o
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse. u
(@]
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Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro 6rgano de la Administracién com-
petente para ello.

c) Certificado de la posesidn de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Preven-
cion del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Hospital
Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencidon Primaria.

d) Declaracién de no haber sido objeto de sancidén disciplinaria firme de separacién del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién de no tener la condicidon de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homologa, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion administrativa.

f) Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.1.a), 3.1.b) y 3.1.f) podran verificarse de
oficio por la Administracion actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido ela-
borados por cualquier otra Administracidon, salvo que la persona interesada no preste su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.2. de la presente resolucion, en cuyo caso
deberd aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacion"”, debidamente
firmado por la persona interesada, contiene la declaracidn, exigida en los apartados 3.1.d) y
3.1.e), de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacién del servicio de cua-
lesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni de condena
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o es-
pecial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicién de personal fijo en
la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u
homologa, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacidén administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, comunicada a la Direccion
Gerencia, no presentasen la documentacion, asi como quienes, a la vista de la documentacion
presentada o verificada de oficio por la Administracidon convocante, se apreciase que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia, conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.2. - Solicitud de plaza.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, deberan
presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacion de documentacion", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.3. de esta resolucion, indicando, por orden de
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas re-
lacionadas en el Anexo II de esta resolucion, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacién de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y atendiendo
al orden obtenido en las pruebas selectivas, conforme la Base 8.5 de la Orden de convocatoria.

CVE-2025-668

Pag. 2378

boc.cantabria.es

2/4




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 19

Quienes, habiendo presentado la documentacién, no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicacién al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden
de convocatoria.

3.3. - Forma de presentacion.

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacién" ex-
clusivamente por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccidn: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
Yy Cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electrénico de persona fisica, DNIe, CI@
ve Mévil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefa.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de do-
cumentacién" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrénica con certificado electrénico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@, descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electronicamente la solicitud, ésta quedara registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimird y firmard manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacién ya incorporada en la aplicacion ORION.

Sirva la presente resolucién como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de enero de 2025.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN
LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE RADIODIAGNOSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/65/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion
1 Lamagrande Obregon, Angelica YA Y 84,400
2 Diaz De Tuesta Hernandez, Maria ***5700** 83,935
3 Lopez Uzquiza, Elena *4T18** 82,606
ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA
CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
RADIODIAGNOSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/65/2022

ATENCION ESPECIALIZADA
N° Plazas Gerencia Localidad (1)
1 Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital U. Marqués de Valdecilla Santander
2 Gerencia de Atencién Especializada Areas Il y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana Torrelavega

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

2025/668

CVE-2025-668
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-671 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 9, de 15 de enero de 2025, de Resoluciéon por
la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la
condicion de Personal Estatutario Fijo en la categoria de Médico/a
de Familia de Atencion Primaria de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocada mediante la Orden
SAN/68/2022, de 29 de diciembre, y plazas ofertadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y a propuesta de
la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, que ha comunicado el error en el CIAS
de una de las plazas al haberse publicado el 0601130404N (Gama) cuando deberia ser el
0601130403B (Gama) en el Anexo II de relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, en lo referente a las plazas ofertadas, de la Resolucion del Consejero de Salud de 9
de enero de 2025, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 9, de 15 de enero de
2025, por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado las pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidn para la estabilizacion
de empleo temporal,

RESUELVO

Primero. — Se procede a la correccién del Anexo II de la de la Resolucién del Consejero de
Salud de 9 de enero de 2025, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 15 de enero
de 2025, en los siguientes términos:

Donde dice:

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/68/2022

ATENCION PRIMARIA

N° Plazas Gerencia CIAS Localidad (1)
) Atencion Primari

1 Gerencia de Atencion Primaria 0601050103G | RENEDO DE PIELAGOS
EAP Bajo Pas

1 Gerencia de Atencion Primaria 06011301072 GAMA
EAP Gama

1 i Atencion Pri i
Gerencia de Atencion Primaria 0602150109N REINOSA

EAP Campoo-Los Valles

CVE-2025-671
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Gerencia de Atencion

Primaria EAP El Astillero 0601120114A EL ASTILLERO
Gerencia de Atencién
1090107B LINDRE

Primaria EAP Colindres 060109010 co s

Gerencia de Atencion 0601140110N LAREDO

Primaria EAP Laredo

Gerencia de Atencion 0601150131M SANTA CRUZ DE

Primaria EAP Bezana BEZANA

Gerencia de Atencién 0601100116S SOMO

Primaria EAP Cudeyo

Gerencia de Atencién 0601270110Q MALIANO

Primaria EAP Camargo

Costa

Gerencia de Atencién 0602150113Q LAS ROZAS DE

Primaria EAP Campoo-Los VALDEARROYO

Valles

Gerencia de Atencion 0602150407B MATAPORQUERA

Primaria SUAP Campoo-Los

Valles

Gerencia de Atencién 0602150402Y REINOSA

Primaria SUAP Campoo-Los

Valles

Gerencia de Atencion 06010101178 CASTRO URDIALES

Primaria EAP Castro Norte

Gerencia de Atencion 0601120401Z EL ASTILLERO

Primaria SUAP El Astillero

Gerencia de Atencion 0601220104N SANTONA

Primaria EAP Santofia

Gerencia de Atencion 0601280109X CASTRO URDIALES

Primaria EAP Castro Sur

Gerencia de Atencién 0602080106K POLANCO

Primaria EAP Polanco

Gerencia de Atencion 0602140108Q TORRELAVEGA

Primaria EAP Torrelavega-

Tanos

Gerencia de Atencion 0601280410N CASTRO URDIALES

Primaria SUAP Castro

Gerencia de Atencion 0601280110B CASTRO URDIALES

Primaria EAP Castro Sur

Gerencia de Atencion 06011201022 EL ASTILLERO

Primaria EAP El Astillero

Gerencia de Atencién 0601100117Q SOLARES

Primaria EAP Cudeyo

Gerencia de Atencion 0601150114B SANTA CRUZ DE

Primaria EAP Bezana BEZANA

Gerencia de Atencién 0600420418J SANTANDER

Primaria 061 —
o

Gerencia de Atencion 0601280406P CASTRO URDIALES h

Primaria SUAP Castro S
~N

Gerencia de Atencion 0601280404Y CASTRO URDIALES LI>'-I

Primaria SUAP Castro O
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Gerencia de Atencion
Primaria EAP Altamira

0602010108N

PUENTE SAN MIGUEL

Gerencia de Atencién
Primaria SUAP Castro

0601280407D

CASTRO URDIALES

Gerencia de Atencion
Primaria EAP Campoo Los
Valles

0602150101G

REINOSA

Gerencia de Atencién
Primaria EAP Nansa

0602070104R

PUENTENANSA

Gerencia de Atencién
Primaria EAP Saja

06020901058

MAZCUERRAS

Gerencia de Atencién

Valles

Primaria EAP Campoo-Los

0602150107X

REINOSA

Gerencia de Atencion
Primaria SUAP Pisuefia-

Cayon

0601180401F

SARON

Gerencia de Atencién
Primaria SUAP Liébana

0602050403B

POTES

Gerencia de Atencion

Valles

Primaria SUAP Campoo-Los

0602150404P

REINOSA

Gerencia de Atencién
Primaria SUAP Cudeyo

0601100401R

SOLARES

Gerencia de Atencion
Primaria SUAP Castro

06012804098

CASTRO URDIALES

Gerencia de Atencion
Primaria EAP Sardinero

0601230108B

SANTANDER

Gerencia de Atencion
Primaria EAP Los Castros

0601250110A

SANTANDER

Gerencia de Atencion
Primaria EAP Nueva
Montafia

0601290105R

SANTANDER

Gerencia de Atencién

Valles

Primaria SUAP Campoo-Los

0602150409J

MATAPORQUERA

Gerencia de Atencion
Primaria EAP Campoo-Los
Valles

0602150104F

REINOSA

1

Gerencia de Atencion
Primaria SUAP Gama

0601130403B

GAMA

(1) La localidad corresponde a la del centro de cabecera de la Zona de Salud o, en su caso, a la de ubicacion
de la Gerencia de Atencién Primaria

Debe decir:

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA
CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/68/2022

ATENCION PRIMARIA —
™~
N° Plazas Gerencia CIAS Localidad (1) i
Gerencia de Atencion Primaria S
1 EAP Bajo Pas 0601050103G | RENEDO DE PIELAGOS N
1 Gerencia de Atencion Primaria §
EAP Gama 06011301072 GAMA O
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Gerencia de Atencion Primaria

EAP Campoo-Los Valles 0602150109N REINOSA

Gerencia de Atencion Primaria

EAP El Astillero 0601120114A EL ASTILLERO

Gerencia de Atencién Primaria

EAP Colindres 06010901078 COLINDRES

Gerencia de Atencion Primaria

EAP Laredo 0601140110N LAREDO

Gerencia de Atencién Primaria 0601150131M SANTA CRUZ DE

EAP Bezana BEZANA

Gerencia de Atencion Primaria 0601100116S SOMO

EAP Cudeyo

Gerencia de Atencion Primaria 0601270110Q MALIANO

EAP Camargo Costa

Gerencia de Atencion Primaria 0602150113Q LAS ROZAS DE

EAP Campoo-Los Valles VALDEARROYO

Gerencia de Atencién Primaria 06021504078 MATAPORQUERA

SUAP Campoo-Los Valles

Gerencia de Atencion Primaria 0602150402Y REINOSA

SUAP Campoo-Los Valles

Gerencia de Atencion Primaria 0601010117S CASTRO

EAP Castro Norte URDIALES

Gerencia de Atencion Primaria 06011204012 EL ASTILLERO

SUAP ElI Astillero

Gerencia de Atencion Primaria 0601220104N SANTONA

EAP Santofia

Gerencia de Atencién Primaria 0601280109X CASTRO

EAP Castro Sur URDIALES

Gerencia de Atencion Primaria 0602080106K POLANCO

EAP Polanco

Gerencia de Atencién Primaria 0602140108Q TORRELAVEGA

EAP Torrelavega-Tanos

Gerencia de Atencion Primaria 0601280410N CASTRO

SUAP Castro URDIALES

Gerencia de Atencion Primaria 0601280110B CASTRO

EAP Castro Sur URDIALES

Gerencia de Atencién Primaria 06011201022 EL ASTILLERO

EAP El Astillero

Gerencia de Atencién Primaria 0601100117Q SOLARES

EAP Cudeyo

Gerencia de Atencion Primaria 0601150114B SANTA CRUZ DE

EAP Bezana BEZANA

Gerencia de Atencion Primaria 0600420418J SANTANDER

061

Gerencia de Atencién Primaria 0601280406P CASTRO

SUAP Castro URDIALES

Gerencia de Atencion Primaria 0601280404Y CASTRO

SUAP Castro URDIALES

Gerencia de Atencién Primaria 0602010108N PUENTE SAN

EAP Altamira MIGUEL

Gerencia de Atencion Primaria 0601280407D CASTRO

SUAP Castro URDIALES

Gerencia de Atencion Primaria 0602150101G REINOSA

EAP Campoo Los Valles

Gerencia de Atencion Primaria 0602070104R PUENTENANSA

EAP Nansa

Gerencia de Atencién Primaria 0602090105S MAZCUERRAS

EAP Saja

Gerencia de Atencion Primaria 0602150107X REINOSA

EAP Campoo-Los Valles

Gerencia de Atencion Primaria 0601180401F SARON

SUAP Pisuefia-Cayén

Gerencia de Atencion Primaria 0602050403B POTES

SUAP Liébana

Gerencia de Atencion Primaria 0602150404P REINOSA

SUAP Campoo-Los Valles —

Gerencia de Atencién Primaria 0601100401R SOLARES B

SUAP Cudeyo 1h

Gerencia de Atencion Primaria 06012804098 CASTRO 8

SUAP Castro URDIALES N

Gerencia de Atencién Primaria 0601230108B SANTANDER §

EAP Sardinero (@]
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Gerencia de Atencion Primaria 0601250110A SANTANDER
1
EAP Los Castros
Gerencia de Atencion Primaria 0601290105R SANTANDER
1 .
EAP Nueva Montafia
1 Gerencia de Atencion Primaria 0602150409J MATAPORQUERA
SUAP Campoo-Los Valles
1 Gerencia de Atencion Primaria 0602150104F REINOSA
EAP Campoo-Los Valles
1 Gerencia de Atencion Primaria 0601130403B GAMA
SUAP Gama
Gerencia de Atencion Primaria 0601160105C NOJA
1
EAP Meruelo
1 Gerencia de Atencion Primaria 0602150105P REINOSA
EAP Campoo-Los Valles

(1) La localidad corresponde a la del centro de cabecera de la Zona de Salud o, en su caso, a la de ubicacion de la
Gerencia de Atencién Primaria

Segundo. - La presente correccion de errores reabre el plazo previsto de 20 dias naturales,
al que se refiere el apartado 3.1 de la citada Resolucién de 9 de enero, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 15 de enero de 2025, para las personas que han superado el proceso
selectivo, relacionadas en el Anexo I.

Santander, 23 de enero de 2025.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2025/671

CVE-2025-671
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2025-538 Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/12/2025.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 €) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero. - Convocar la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I.

Base 22.

Las solicitudes, (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto a la solicitud, se acompanfara su curriculum profesional, en el que consten titulos
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner
de manifiesto.

Base 42,

Igualmente acompanaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria

]
Base 52. 0
n
’ . . . . e N
Se podra convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebracion de Q
entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitu- g
des para el desempefio del puesto de trabajo solicitado. o
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucion del Director Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 72.

El personal que resulte adjudicatario obtendra un nombramiento temporal. Sin perjuicio de
lo anterior, el personal nombrado por libre designacién podra ser cesado discrecionalmente en
cualquier momento por la autoridad que acordé su nombramiento.

Base 8.

La persona adjudicataria del puesto, debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo
de los 3 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucion. El plazo para tomar
posesion sera de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de
un mes si la comportara. La no toma de posesion en el plazo sefialado, supondra la pérdida de
los derechos derivados de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de
causa mayor o imposibilidad asi apreciada mediante resolucion motiva dictada por el Director
Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 93a.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacion, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo. - Contra la presente resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud
(Por delegacion de firma, segun Resolucion de 13 de diciembre de 2023),
el subdirecctor de Recursos Humanos y Coordinaciéon Administrativa,
Juan Ramén Artiga Guerrero.

CVE-2025-538
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SERVICIO
CANTABRO
DE SALUD

ANEXO |

DENOMINACION | GR/SUBGR | NIVEL

GERENCIA

INFORMACION ADICIONAL

COD. DE
PLANTILLA

JEFE/A DE
SERVICIO  NO | A/A1/A2 26
SANITARIO

GERENCIA
DE
ATENCION
PRIMARIA

Noéminas, Procesos y Retribuciones

Ambito funcional Recursos Humanos.
Funciones:

a) Coordinar y liderar al equipo de
néminas de la Gerencia de Atencién
Primaria.

b) Velar por el cumplimiento de la
normativa en materia de Retribuciones
y Seguridad Social.

c) Seguimiento y asignacion de tareas e
incidencias en materia de Nominas y
Seguridad Social y la priorizacion de
estas.

d) Programacioén de actuaciones para el
célculo de ndéminas ordinarias y
complementarias.

e) Gestion de incidencias retributivas
(gestion de procesos y de absentismos)
f) Gestiéon de incidencias de afiliacion,
cotizacion 'y prestaciones de la
Seguridad Social.

g) Control y comprobacién de la
introduccion en la némina de las altas,
incapacidades y bajas en relacién con
Seguridad Social.

h) Atencion al personal en cuestiones
relacionadas con la némina.

i) Elaboracién y analisis de estadisticas
e informes requeridos por usuarios
internos y externos del Servicio.

j) Emision y control de la informacion a
otros organismos (TGSS, INSS, AEAT,
juzgados) asi como elaboracién de la
informacion estadistica requerida.

k) Gestionar los expedientes de
concesion de permisos, licencias y
vacaciones, los sistemas de control de
horario del personal a su cargo.

1) Colaborar en la formacién de nuevos
profesionales, asi como gestionar la
actualizacion de las novedades
normativas y de gestiéon del personal a
su cargo.

m) Definir procedimientos de
organizacion y elaborar, en su caso,
manuales de procedimientos.

n) Asumir las funciones que
expresamente le deleguen o
encomienden la  subdireccién de
gestion, en materia de Recursos
Humanos.

1000P82000005LZ

Avda. Cardenal Herrera Oria, s/n
39011 Santander

Teléfono.: 942 2027 70

FAX: 942202773

CVE-2025-538

Pag. 2388

boc.cantabria.es

3/4




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 19

geOBIERNO ANO JUBILAR
LEBANIEGO
CANTABRIA pe
CONSEJERIA DE SALUD 2023 s 2024 o S C
ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE

SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2 TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| convocaToRIA: LDscs.___J FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

FECHA: FIRMA:

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccion de datos personales incluida en la §
direccion http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos A
DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD §
W
>
2025/538 ©
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2025-540 Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/13/2025.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 €) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero. - Convocar la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES
Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacion que se describe en el Anexo I.

Base 22,

Las solicitudes, (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el registro de la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacidén de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 3.

Junto a la solicitud, se acompafiara su curriculum profesional, en el que consten titulos
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner
de manifiesto.

Base 42,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcidn contenida en la convocatoria

o
Base 52. &
n
Se podra convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebracion de §
entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitu- i
des para el desempefio del puesto de trabajo solicitado. 5
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucion del Director Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados de-
siertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 72.

El personal que resulte adjudicatario obtendra un nombramiento temporal. Sin perjuicio de
lo anterior, el personal nombrado por libre designacién podra ser cesado discrecionalmente en
cualquier momento por la autoridad que acordé su nombramiento.

Base 8.

La persona adjudicataria del puesto, debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo
de los 3 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucion. El plazo para tomar
posesion sera de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de
un mes si la comportara. La no toma de posesion en el plazo sefialado, supondra la pérdida de
los derechos derivados de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de
causa mayor o imposibilidad asi apreciada mediante resolucion motiva dictada por el Director
Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 93a.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacion, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo. - Contra la presente resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra in-
terponer recurso de alzada ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de enero de 2025.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud
(Por delegacion de firma, segun Resolucion de 13 de diciembre de 2023),
el subdirecctor de Recursos Humanos y Coordinaciéon Administrativa,
Juan Ramén Artiga Guerrero.
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SERVICIO
CANTABRO
DE SALUD

ANEXO |

DENOMINACION | GR/SUBGR | NIVEL

GERENCIA

INFORMACION ADICIONAL

COD. DE
PLANTILLA

JEFE/A DE
SERVICIO  NO | A/A1/A2 26
SANITARIO

GERENCIA
DE
ATENCION
PRIMARIA

Unidad Juridica

Funciones:

a) Organizar, dirigir y realizar el control
sobre la Unidad de Contratacion
Administrativa de la Gerencia.

b) Organizar, dirigir y realizar el control
sobre la Unidad de Documentacion
Clinica de la Gerencia.

c) Elaboracion de informe de recursos
alzada, recursos de reposicion 'y
recursos contractuales.

d) Elaboracion de las resoluciones a las
solicitudes iniciales de profesionales y
empresas.

e) Tramitacion informacion previa para
Propuesta Expedientes Disciplinarios
Profesionales de la Gerencia que sean
encomendados.

f) Tramitacion del procedimiento de
imposicion de penalidades a
empresas/profesionales
adjudicatarias/os de Gerencia.

g) Tramitacion de informacién con
Juzgados, Fiscalia, Guardia Civil,
Instituciones, Defensor del Pueblo,
AEPD, Transparencia.

h) Dar soporte técnico, juridico y
administrativo a los dérganos de
direccion y gestion de la Gerencia.

i) Emitir los informes juridicos sobre la
legalidad de las actuaciones que se
lleven a cabo en la Gerencia a

peticion de la Comision de Direccién.

i) Elaboracion documentos
administrativos de procedimientos de
Gerencia encomendados.

k) Colaboracién para la tramitacién de
convenios.

) Archivo y divulgacion de Ia
publicacion de nueva normativa.

m) Gestionar los expedientes de
concesion de permisos, licencias y
vacaciones, y también los sistemas de
control de la jornada y del horario de
trabajo del personal a su cargo.

n) Asumir las funciones que
expresamente le deleguen o
encomienden, asi como ejercer las
demas competencias que le sean
atribuidas por disposicion legal o
reglamentaria.

1000P82000004LJ

Avda. Cardenal Herrera Oria, s/n
39011 Santander

Teléfono.: 942 20 27 70

FAX: 942202773
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GOBIERNO

R ;\Flo JUBILAR
JEBANIEGO
CANTABRIA Ey i e
CONSEJERIA DE SALUD 2023. 2'024
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE'SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LD SCS/ / FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacién por el orden de preferencia indicado

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN DENOMINACION COD. PLANTILLA

o|lo|N|lo|la|s|lw|N

FECHA: FIRMA:

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccién de datos personales incluida en la
direccion http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2025-589 Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para se-
leccion de dos funcionarios interinos, Auxiliares de Policia, mediante
oposicion libre. Expediente 6399/2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 22 de enero de 2025, aprobd las
bases y la convocatoria del procedimiento selectivo para el nombramiento de dos funcionarios
interinos, Auxiliares de Policia, mediante oposicidn libre, quedando las mismas redactadas de
la siguiente manera:

Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para el nombramiento de dos
funcionarios interinos, Auxiliares de Policia, mediante oposicion libre. Expediente: 6399/2024.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas Bases la regulacién y convocatoria de las pruebas selectivas para el
nombramiento de dos funcionarios interinos, en la categoria de Auxiliar de Policia, del Ayun-
tamiento de Comillas.

El articulo 73 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacidon de Poli-
cias Locales de Cantabria (en adelante LCPLC) permite que los municipios dotados con Cuerpo
de Policia Local en que se produzca un aumento notorio de poblacion de forma estacional,
puedan proceder al nombramiento de auxiliares de policia local, en calidad de personal funcio-
nario interino, como medio para reforzar las funciones descritas en el articulo70.2 de la LCPLC.
Dichas funciones a prestar son:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido
en las normas de circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio a la ciudadania y proteccién civil, de acuerdo con lo
establecido por las Leyes.

d) Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y bandos municipales.

No siendo posible el acuerdo de formalizacién de convenios de colaboracién con municipios
limitrofes para llevar a cabo dichas funciones, el Ayuntamiento de Comillas, va a proceder al
nombramiento de dos auxiliares de policia en calidad de personal interino, mediante oposicion,
por turno libre, con los requisitos exigidos en la LCPLC.

El grupo que corresponde conforme la clasificacion profesional segun el articulo 76 del texto
refundido del Estatuto Basico del empleado publico es el C, subgrupo C2; escala de Adminis-
tracidon Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares.

El nombramiento previsto es del 1 de junio al 30 de septiembre, aunque estas fechas po-
dran ser modificadas, de forma motivada, por necesidades del servicio. En ningln caso tendra
una duracién superior a mas de cuatro meses en el afio natural, sin posibilidad de concatenar
nombramientos que superen ese periodo.

La jornada laboral serd de 35 horas semanales efectivas de trabajo. La concrecion de los §
dias de trabajo (de lunes a domingo con los descansos establecidos por la ley) sera determi- A
nada por el Ayuntamiento en los turnos que correspondan, segin necesidades a cubrir. §
El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di- g
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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SEGUNDA. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccidon de las personas auxiliares de policia interinas, nombradas para
atender el aumento notorio de poblacion de forma estacional, sera por turno libre, mediante
oposicion libre, cumpliendo con el procedimiento previsto en el articulo 72 de la LCPLC, respe-
tando, en todo caso, los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Las presentes bases y convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicdndose igualmente en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Comillas, direccidn: https://comillas.sedelectronica.es.

De conformidad con el articulo 45,1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Comillas, direccion:
https://comillas.sedelectronica.es. Asimismo, se podra obtener informacidén en relaciéon con
estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del Tribunal, en el tablén de anuncios citado.

En ninguin caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, establecidos en el articulo 33.2 de la LCPLC:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

c) Estar en posesion de la titulacion académica requerida. Estar en posesion del titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente
homologacién.

d) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que impidan
0 menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempefo de las tareas
propias del puesto.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B y el permiso de conduccidn
de la clase A previsto en el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Con-
ductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

f) No haber sido condenado por delito doloso a menos que se hubiera obtenido la cancela-
cion de antecedentes penales o la rehabilitacion.

g) No haber sido separado del servicio de la Administracion General del Estado, de la admi-
nistracion autondmica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

[e)]
[*9)
Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el 2
plazo de presentacidon de instancias, no obstante, y en todo caso, estos requisitos deberan §
cumplirse, igualmente, a la fecha del nombramiento de los aspirantes seleccionados. )
S
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CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segin modelo del Anexo I de estas bases, solicitando tomar parte en la
Convocatoria en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Comillas y
se presentaran en el Registro General, sito en la plaza Joaquin del Piélago, nimero 1, de Co-
millas (Cantabria), o a través de la sede electrdnica del mismo, desde "Tramites destacados/
Seleccion de personal y provisiones de puestos”, en el plazo de 20 dias naturales, desde el dia
siguiente al de la publicacidon de estas Bases y convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que, si por el Ayuntamiento de Comillas se detectara la falsedad de los mismos, se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A la instancia (Anexo I), los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Fotocopia de los permisos de conducir exigidos.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consenti-
miento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorpo-
racion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacidén en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en general, en cualquier medio que se uti-
lice para la comunicacidn de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional, con indicacién de la causa de exclusién,
que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Comillas, concediéndose un plazo de 5 dias habiles desde la
publicacién de la misma, para la subsanacion, en su caso, conforme a los supuestos contem-
plados en las presentes bases, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la ley PACAP,
para formular alegaciones o subsanarlos defectos a que hubiere lugar.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualgquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, se les
tendra por desistidos de sus peticiones, siendo excluidos del proceso selectivo.

SEXTA.-Constitucion del Tribunal.

El drgano de seleccion estard compuesto por: un Presidente, un Secretario y tres vocales,
atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este drgano la resolucion del
proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia.
El 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de anuncios
digital del Ayuntamiento de Comillas.

Todos los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios de carrera y pertenecer a un
grupo de clasificacién profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que
se integran las plazas convocadas, para garantizar en su composicion los principios de profe-
sionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las misma
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio. El Tribunal, en todo lo no previsto
en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

En tal sentido, para la realizacion y/o correccidn de las pruebas fisicas, ejercicios psicotécni-
cos y reconocimiento médico, se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas
y psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitira
informe con arre glo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de
Seleccion resolvera.

SEPTIMA.- Comienzo de las pruebas.

Una vez finalizado en plazo de alegaciones a la lista provisional, por la Alcaldia se dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva, fecha y lugar de realizacién del comienzo de la oposi-
cion, asi como la composicion del Tribunal, publicdndose en el Boletin Oficial de Cantabria y el
tablon de anuncios digital de la sede electrénica del Ayuntamiento de Comillas.

En cumplimiento del articulo 72.3 LCPLC, la oposicion constara de pruebas de caracter teo-
rico y practico, incluyendo en todo caso, un reconocimiento médico, un examen psicotécnico,
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pruebas fisicas y pruebas de capacitacidn de conocimiento generales, asi como conocimientos
especificos en materia relacionada con el ejercicio profesional.

El procedimiento selectivo se completara con la superacion de un curso basico de formacion
tedrico-practica en el centro de formacion correspondiente de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

En las pruebas selectivas se establecerad para las personas con grado de minusvalia igual
o superior al 33% y que lo soliciten en su solicitud de participacidon, adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion, debiendo hacerse constar en la instancia el tipo de
adaptacién necesaria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de estos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo
de Seleccién hara publica, en el tabléon de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién a la autoridad com-
petente, conforme a los siguientes términos:

a) Los dos aspirantes propuestos para la realizacion del curso de formacion teorico-practico
y su nombramiento como Auxiliar de Policia en practicas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura por renuncias o a la no superacién del curso ba-
sico de formacién de los aspirantes propuestos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, de la del RDL 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el Organo de Seleccidn establecera, entre los restantes miembros que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia del aspirante propuesto
antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

c) Lista de aspirantes que hayan superado todas las pruebas, por el orden de puntuacion
obtenida, para la creacién de una bolsa de empleo, con el fin de poder cubrir necesidades que
puedan surgir en la categoria de las plazas convocadas.

OCTAVA.- Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases: una primera fase de Oposicidon y una segunda
fase consistente en la superacion de un curso de formacion tedrico-practico para auxiliares y
refuerzos convocado por la Direccion General de Seguridad y Proteccidon ciudadana del Go-
bierno de Cantabria.

La fase primera se desarrollara a través de las siguientes pruebas:

1.-Prueba tedrico-practica, que comprendera la realizacion de dos ejercicios: 2
n
A) Ejercicio sobre el contenido del temario del Anexo II de las bases que comprendera 25 0
preguntas tipo test, que se valorara con un maximo de 5 puntos, debiéndose obtener 2,5 pun- &
tos como minimo para aprobar. w
(@]
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B) Resolver 5 supuestos tedrico-practicos, a contestar en un espacio limitado, con el objeto
de valorar los conocimientos en materia relacionadas con el ejercicio profesional, que se valo-
rard con un maximo de 10 puntos, debiéndose obtener 5 puntos como minimo para aprobar.

2.-Pruebas de aptitud fisicas:
a) Carrera de velocidad.

b) Carrera de resistencia.

c) Flexiones en el suelo.
3.-Examen psicotécnico.
4.-Reconocimiento médico.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento en su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
proceso selectivo.

Contra el resultado de cada una de las pruebas del proceso se abrird un plazo para pre-
sentar alegaciones, reclamaciones o revision de examen, sin que dicho plazo interrumpa la
continuidad del proceso. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos que
procedan en los casos estipulados legalmente dentro del proceso.

NOVENA.-Pruebas de la primera fase.

La oposicion se desarrollara a través de las pruebas de caracter obligatorio establecidas en
la clausula octava, sujetas a las siguientes caracteristicas:

1.-Prueba tedrico-practica.

A) Ejercicio sobre el contenido del temario del Anexo II de las bases que comprendera 25
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
respuestas correctas se calificaran con 0,20 puntos y las erroneas penalizaran negativamente
con 0,10 puntos, valorandose este ejercicio con un maximo de 5 puntos y debiéndose obtener
un minimo de 2,5 puntos para aprobar.

Se propondran 3 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales sus-
tituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacién siendo
valoradas en dicho caso. Estas preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del
tiempo estipulado para la realizacion del examen.

B) Ejercicio consistente en resolver por escrito cinco supuestos practicos o de contenido
tedrico-practico, en un espacio limitado para la respuesta, propuestos por el Tribunal, basados
en los contenidos del programa y que podran consistir en la confeccion de informes relacio-
nados con el puesto a desarrollar, localizacién de lugares y prueba practica sobre el callejero
municipal o cualquier otra cuestion relacionada con el temario del Anexo II de las presentes
bases, valorandose este ejercicio con un maximo de 10 puntos y debiéndose obtener un mi-
nimo de 5 puntos para aprobar.

En la valoracion se tendra en consideracién la correcta ejecucion de los supuestos, tomando
en cuenta la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los supuestos practicos
formulados; la capacidad de andlisis y aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucion de los problemas planteados; la capacidad y formacién especifica; la capacidad
sistematica; la capacidad de expresion escrita; la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita; asi como la correcta redacciéon, ortografia y presentacién. En tal sentido, el Tribunal
decidira como penalizar las faltas ortograficas y presentacion.
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Teniendo en cuenta que cada supuesto se puntuara atendiendo a su dificultad o extensioén,
los mismos no se valoraran, necesariamente, con la misma puntuacion.

El tiempo maximo para la realizacién de los ejercicios A y B, sera de 100 minutos. Siendo la
calificaciéon maxima que puede obtenerse de la suma de ambos de 15 puntos.

Quien no obtuviera en el ejercicio A una puntuacién minima de 2,5 puntos, no se le sumara
la puntuacion obtenida en el ejercicio B. De igual manera, quien no hubiera obtenido en el
ejercicio B una puntuaciéon minima de 5 puntos, no se le sumara la obtenida en el A; quedando
excluidos del proceso selectivo quienes no superen la puntuacién minima en ambos ejercicios.

Finalizado el ejercicio, el Organo de Seleccién podra requerir a los aspirantes, si lo estima
necesario, cualquier aclaracion relativa a los supuestos practicos realizados.

Por el Tribunal se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién
y posterior valoracién del mismo.

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del tema-
rio que en el momento de la publicacion de estas Bases cuenten con publicacion oficial en el bo-
letin o diario correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un momento posterior.

2.-Pruebas de aptitud fisicas.

Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, la agilidad, la rapidez y la resis-
tencia de la persona aspirante, de acuerdo con el baremo sefialado.

Las pruebas de aptitud fisica consistirdn en las siguientes pruebas y deberan de realizarse
en el siguiente orden:

a) Carrera de velocidad.
b) Carrera de resistencia.
c) Flexiones de suelo.

Deberan de llevarse a cabo en un mismo dia, salvo que por circunstancias sobrevenidas o
causa debidamente justificada sea imposible su realizacidn conjunta debiendo el Tribunal, fijar
una fecha a la mayor brevedad.

Ejecucién de las pruebas fisicas.
A) Carrera de velocidad de 60 metros lisos:

Para este ejercicio, cada opositor se colocara en la pista, en el lugar indicado, y podra rea-
lizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

- La salida se efectuara a las voces de «a sus puestos», «listos», y «ya» o toque de silbato.

- Tras escuchar la sefal de salida, se debera recorrer una distancia de 60 metros en el me-
nor tiempo posible.

- Solo se dispondra de un Unico intento y la puntuacién dependera del tiempo obtenido me-
diante el cronémetro. Se tomara la medicién con dos cronédmetros por los miembros del Organo
de Seleccidn o sus asesores y se calculara, en caso de discrepancia, la media entre ambos.

De acuerdo con el Reglamento de la Federacidon Internacional de Atletismo (articulo 141),
se aplicaran descalificaciones cuando se obstaculice o moleste a otro corredor cruzandose de-
lante de él, o cuando los aspirantes no se mantengan en la calle asignada desde el momento
de su salida, a excepcion de cuando esta situacion se produzca por un motivo ajeno a su vo-
luntad y no se obtenga ventaja material. Ademas, se invalidara el ejercicio en aquellos casos
en los que el aspirante realice 2 salidas falsas.
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B) Carrera de 1.000 metros lisos:

Para este ejercicio, cada opositor se colocara en la pista, en el lugar indicado, y podra rea-
lizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos de salida.

- La salida se efectuara a las voces de «a sus puestos», «listos», y «ya» o toque de silbato.

- Tras escuchar la sefial de salida, se debera recorrer una distancia de 1000 metros en el
menor tiempo posible.

- Solo se dispondra de un unico intento y la puntuacion dependera del tiempo obtenido medido
mediante el crondmetro. Se tomara la mediciéon con dos cronédmetros por los miembros del Organo
de Seleccién o sus asesores y se calculara, en caso de discrepancia, la media entre ambos.

Se invalidara el ejercicio en aquellos casos en los que el aspirante realice 2 salidas falsas,
obstruya o empuje intencionadamente a otro aspirante, o rebase el perimetro de la pista o la
abandone voluntariamente durante la prueba.

C) Extensién de brazos desde tendido prono (flexiones en suelo):

—Desde la posicion de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo, debajo
de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hara una extension completa de brazos,
manteniendo en el mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas.
Estas se mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

—En la flexién se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo del
suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

—El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.

- BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS DE APTITUD FISICA -
En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:

— Los ejercicios se calificaran de acuerdo con tabla de puntuacién que figura en estos cuadros.

— Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefialadas para cada ejerci-
cio se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala.

CALIFICACIONES: HOMBRES. Puntuacion sin decimal.

Puntos sin A B ¢
decimales Carrera 60 m. | Carrera 1.000 m. |Flexiones en suelo
(tiempo) (tiempo) (niimero)
10 -8,3" -3’30" 40
9 -8,5” -3’50" 36
8 -8,7" -4’00" 33
7 -8,9” -4’10" 30
6 -9,1” -4'20" 27
5 -9,3" -4’30" 25
4 -9,5” -4’50" 23
3 -9,7" -5'00" 21 o
2 -9,9” -5’10" 19 §
1 -10” -520" 17 S
0 10" 0 més 5'20” 0 mas - de 17 g
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CALIFICACIONES: MUJERES. Puntuacion sin decimal

Puntos sin A B ¢
decimales Carrera 60 m. | Carrera 1.000 m. Flexiones en suelo
(tiempo) (tiempo) (nimero)

10 -9,4" -4'10” 34

9 -9,6"” -4'20” 31

8 -9,8” -4'30” 28

7 -10” -4'40” 25

6 -10,3" -4'50” 22

5 -10,5" -5'00" 20

4 -10,7" -5'10" 18

3 -10,9” -520" 16

2 -11” -5'30" 14

1 -11,2" -5'40" 12

0 11,2” 0 mas 5'40” 0 mas -de 12

3.-Examen psicotécnico.

Consistird en la realizacién de uno o varios test psicotécnicos de aptitud, actitud y per-
sonalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los aspirantes para el
desempefio del puesto al tiempo que descartar desviaciones clinicas significativas. En concreto
se realizara:

- Prueba de inteligencia: Se realizara una evaluacidn de aptitudes basicas y estimacion de
la inteligencia en el ambito profesional.

- Prueba de personalidad: Las pruebas se orientaran a la evaluacion de los rasgos de per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefio correcto del puesto, asi como el
grado de adaptacion social y personal de los aspirantes, ademas de detectar aquellos posibles
rasgos clinicos que pudieran dificultar la estabilidad psicoldgica de los aspirantes en el desa-
rrollo de sus funciones.

El Tribunal Calificador si lo cree conveniente o lo estima oportuno, podra efectuar una en-
trevista con todos o alguno de los aspirantes, con el fin de concretar aspectos plasmados en
los test de la prueba psicotécnica, que sean precisos clarificar o concretar.

Para superar esta prueba, el aspirante debera ser declarado "APTO".
4.-Reconocimiento médico.

Estara dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna causa médica que
le impida el desarrollo de trabajo. La realizacién de esta prueba implica el consentimiento de
los aspirantes para que los resultados del reconocimiento médico sean puestos a disposicion
del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y
calificacién de la misma.

Dicha prueba sera realizada por los servicios médicos que el Ayuntamiento de Comillas determine.

Los informes médicos obtenidos, tendran caracter privativo y no podran ser divulgados
en ningun medio oficial y Unicamente seran valorados por los miembros del Tribunal para,
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finalmente, elevar la propuesta de los candidatos elegidos a la Alcaldia una vez superado el
reconocimiento médico.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondran la exclusion del proceso selectivo.

El aspirante debera cumplimentar el modelo de autorizaciéon para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el servicio médico.

Para superar esta prueba, el aspirante debera ser declarado "APTO".

DECIMA.- Calificacién definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas
en las pruebas parciales de oposicion de naturaleza puntuable superando, en todo caso, las
demas pruebas de naturaleza no puntuable, con la calificacion de "APTO".

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar
un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

— Primer criterio: el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la primera prueba.

— Segundo criterio: En caso de empate del criterio anterior, el aspirante que mayor nota
haya obtenido en la segunda prueba.

— Tercer criterio: en caso de empate tras los criterios anteriores, el aspirante que mayor
numero de respuestas acertadas haya obtenido en el ejercicio tipo test de la primera prueba.

El orden de puntuacion y colocacidn de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion. Dicha lista sera configurada con todos los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas en los términos establecidos en estas bases.

El Tribunal elevara al drgano competente la relacion de los dos aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicién con la puntuacion mas alta, segun los criterios anteriores siendo,
quienes ahi figuren, propuestos para la realizacidn del curso basico de formacion regulado en
la cldusula duodécima, para su posterior nombramiento como funcionarios interinos en prac-
ticas, en la categoria convocada.

UNDECIMA.- Documentacion.

Los aspirantes llamados para el nombramiento como funcionarios interinos deberan presen-
tar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias habiles siguientes al de
la publicacién de dicha propuesta, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones, capacidad, requisitos y méritos exigidos en las presentes bases:

a. Documento Nacional de Identidad en vigor o documentos que los sustituyan.

b. Titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo homologado al exigido, habra de acom-
panarse certificado expedido por el Organo de la Administracion competente que acredite la
citada homologacién. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizara el plazo de presentacidén de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

c. Declaracion responsable o promesa de no haber sido separado del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

CVE-2025-589

Pag. 2403

boc.cantabria.es

10/15




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 19

d. Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido ni obtener remuneracién alguna en
el sector publico ni hallase incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad establecidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa complementaria.

e. Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

f. Permisos de conducir exigidos en la base tercera.

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion sefialada, se entendera que renuncia y se procedera a designar al
siguiente aspirante que haya superado el proceso, por orden de puntuacion segun la lista de reserva.

Quienes presenten la documentacién y de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos o se observara inexactitud o falsedad, no podran ser nombrados, y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, resolviendo la exclusién del proceso, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

DUODECIMA.- Segunda fase del proceso. Curso basico de formacién tedrico-practico.

Los dos aspirantes que superen las cuatro pruebas establecidas en la clausula octava con
la mayor nota, deberan superar un curso basico de formacion tedrico-practica en el centro de
formacion correspondiente de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
la calificacion de APTO.

Estaran dispensadas de realizar el citado curso de formacidn aquellas personas que, en
los cinco afios inmediatamente anteriores, lo hubieran superado y ostenten actualmente la
condicion de auxiliar de policia en un Ayuntamiento de Cantabria, o que, proviniendo de un
Cuerpo de Auxiliar de Policia en otra Comunidad Auténoma, acrediten haber superado el curso
de formacion tedrico-practica equivalente.

El contenido sera determinado por la consejeria competente en materia de coordinacion de
las Policias Locales, a través del correspondiente centro autondmico de formacion de Policias
Locales, previo informe de la Comision de Coordinacidn de las Policias Locales de Cantabria.

Exclusivamente, durante el tiempo que dure la realizacién del curso basico de formacién
tedrico-practica, los aspirantes tendran la condicion de personal funcionario en practicas, con
los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. El personal funcionario en practicas no
goza de la condicion de personal funcionario de carrera y, en ningln caso, sera considerado
personal agente de la autoridad.

El reconocimiento de la condicién de personal funcionario en practicas de auxiliares de po-
licia local, no supone el establecimiento de un periodo de practicas en el Ayuntamiento como
tercera fase del proceso selectivo.

El curso basico de formacion tedrico-practica, con la duracién que se establezca reglamen-
tariamente se iniciard, como maximo, en el plazo de seis meses después de haber superado
la fase de oposicién.

En caso de que la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no convocase
el citado curso basico de formacion tedrico-practica, se podria derivar a los candidatos a otros
centros oficiales de formacién de otras Comunidades Autonomas, previa suscripcion de conve-
nios de colaboracion con dichas Administraciones.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso basico de formacion, siempre que se deba
a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente justificadas y
apreciadas por el Centro de Formacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, podran rea-
lizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectue dicho centro.
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Las personas aspirantes que no superen el curso basico de formacién, lo abandonen o sean
expulsadas, perderan todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, y el érgano municipal correspondiente lo declarard mediante resolucién motivada.

DECIMOTERCERA.- Nombramiento como funcionarios interinos y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nimero no podra
exceder en ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados por la Presidenta de la Corpo-
racion, funcionarios interinos de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

La toma de posesidn se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha en que se ha noti-
ficado a los aspirantes su nombramiento como funcionarios interinos.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no accederan
a la categoria de Auxiliar de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Comillas,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos.

El firmante, mediante la suscripcion de la instancia general normalizada que actiia como so-
licitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacidn presentada, sean
tratados por el Ayuntamiento de Comillas, como responsable del tratamiento con la finalidad
de gestionar su participacion en la convocatoria para proveer el puesto determinado en el ti-
tulo del documento de convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento. El Tribunal de
seleccion y el 6rgano competente podran acceder a sus datos personales en cumplimiento de
las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos, DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran
ser publicados en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablédn de Anuncios digital de la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Comillas en virtud de lo establecido en la nhormativa expuesta en las
presentes bases de la convocatoria.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacién, oposicidn, supresién, limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad
de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico o di-
rigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Comillas, acreditando su identidad.

DECIMOQUINTA.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la ac-
tuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En lo no previsto en las presentes bases se estara a
lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril, RDL 781/86
de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de
Policias Locales de Cantabria, y demas normativa aplicable, sometiéndose en las controversias
que su aplicacidon genere a los Tribunales de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

[e)]
[e0]
wn
Comillas, 23 de enero de 2025. §
La alcaldesa, o
Maria Teresa Noceda Llano. 5
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Instancia para participar en las pruebas selectivas de dos plazas de Auxiliar de Policia,
funcionario interino, convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Comillas. (Expediente
no.: 6399/2024).

Datos del/de la solicitante

Apellidos y NOMbDIe: ... e DN

Datos del/de la representante:

Apellidos y NOMbIe ... e DN

Domicilio a efectos de notificaciones:

Calle / N° / piso:

Localidad -

EE 5 (0T T SR S ARSI £y =0 =1 () ) B R O R R e Y I T

Expone / Solicita:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicion libre, de 2 plazas de Auxiliar de
Policia, funcionario interino, del Excmo. Ayuntamiento de Comillas (Cantabria), en el expediente amriba indicado, deseo
participar en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto que:

1.- Retino todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar, requisitos que, en
caso de superar el procedimiento de seleccion y ser propuesto/a para el nombramiento como Auxiliar de Policia, acreditaré
en tiempo y forma.

2.- Que acompario a la presente solicitud la documentacion requerida en dichas Bases:

O -Copia del Documento Nacional de Identidad vigente.

0  -Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
0  -Copia, en vigor, de los permisos de conduccion exigidos.

O -Otros:

SOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan y
por formulada solicitud para participar como aspirante en la presente convocatoria.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que
la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas Informacion basica sobre proteccion de datos. Responsable:
Ayuntamiento de Comillas. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relacionadas con el proceso de
seleccion. Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad. Destinatanos: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados
del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Del derecho de acceder, rectificar,
oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, solicitar la portabilidad de mis datos, asi como revocar el consentimiento
prestado, mediante el Reqistro Electrénico o por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Comillas.

Ellla solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscribe y
documentos que aporta.

ERComilasia, .. i8S

Fima,

CVE-2025-589

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Comillas.
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ANEXO II

TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos. Derechos
y Deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. La Reforma de la Constitucién.

TEMA 2.- El Ordenamiento Juridico. La Constitucién. Las Leyes: concepto y clases. Las disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos. Los reglamentos: concepto
y clases. Los Tratados Internacionales.

TEMA 3.- La Organizacién Territorial del Estado. Principios generales. La Comunidad Auténoma de
Cantabria y la Administracion Periférica del Estado. Las Entidades Locales.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de autogobierno. La
Administracion. Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 5.-. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. El Término
Municipal de Comillas. Medio geogréfico, localizacidn y entorno. Entidades de dmbito territorial
inferior al municipal. Los barrios y el callejero municipal. Edificios publicos, monumentos y su
ubicacion.

TEMA 6.- Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Competencias
Municipales.

TEMA 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales. Fasesdel
Procedimiento Administrativo Comun. La ejecucién de los actos administrativos.

TEMA 8.- Los derechos y deberes de los ciudadanos en la Ley 39/2015. Las garantias en el
desarrollo del procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo.
TEMA 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Los requisitos del acto
administrativo. La eficacia: la notificacion y la publicacion.

TEMA 10.- La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos. Concepto y clases.

TEMA 11.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacién. El personal al
servicio de las entidades locales. Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Bandos.

TEMA 13.- La proteccion de datos. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos; derechos de las
personas; responsable y encargado del tratamiento.

TEMA 14.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Organica de
Proteccién de la Seguridad Ciudadana, disposiciones generales. La Ley Organica 4/2015, de 4 de
marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 15.- La Ley de Cantabria de Coordinacién de Policias Locales. Normas Marco de los Cuerpos
de las Policias Locales de Cantabria. Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién
de Policias Locales. El Decreto 1/2003 por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de
las Policias Locales de Cantabria.

TEMA 16.- La Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones Generales. La Ley
Organica 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Principios basicos de actuacion. Funciones de
los cuerpos policiales.

TEMA 17.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. Atentado contra la
Autoridad o sus agentes.

TEMA 18.- Delitos contra la seguridad vial. Omision del deber de socorro. Delitos contra el
patrimonio: hurtos, robos, hurto y uso de vehiculos a motor. Dafios.

TEMA 19.- El Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial: antecedentes, estructura y contenido basico. Desarrollo reglamentario. Competencias de los
municipios. RDL 6/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de laLey sobre
Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Reglamento General de Circulacién.
TEMA 20.- Documentacién de las distintas clases de vehiculos. Permisos validos para conducir por
Espafia. Clases y caracteristicas. Plazo de validez. Retirada o suspensién. Documentos que debe
llevar consigo.

TEMA 21.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Comillas. 1). Ordenanza reguladora scbre
convivencia ciudadana (BOC 11/08/2006). 2). Ordenanza reguladora del uso de zonas peatonales
(BOC 11/11/2020). 3). Ordenanza reguladora sobre proteccion de animales y regulacién de su
tenencia (BOC 11/08/2006). 4). Ordenanza reguladora de proteccion del medio ambiente frente a
contaminacién acustica y térmica (BOC 27/02/2017). 5). Ordenanza reguladora de los
Estacionamientos Regulados de Comillas y de la Tasa por su utilizacién (BOC 22/03/2021). 6).
Ordenanza reguladora de licencias de vados del Ayuntamiento de Comillas (BOC 19/03/2009). 7).
Ordenanza reguladora del uso y aprovechamiento de la playa (BOC 07/05/2019).

CVE-2025-589
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ANEXO III

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- Obesidad - delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

2.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
las funciones policiales.

3.- Exclusiones definitivas:

a) Ojo y visién:

-Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en ambos
ojos.

-Ceratotomia radial.

-Desprendimiento de la retina.

-Estrabismo.

-Hemianopsias.

-Discromatopsias.

-Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio el Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

b) Oido y audicién:
-Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.- Otras exclusiones:

al) Aparato locomotor: Alteracién del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de |a funcién policial o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico,

con el desempefio del puesto de trabajo patologia ésea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa musculas o articular de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

a2) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del Tribunal Médico, dificulte el desempafio del puesto de trabajo.

a3) Aparato cardiovascular: Hipertensiéon arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg en presién
diastélica. Varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

a4) Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, neumotérax
espontédneo (en mas de una ocasién), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

a5) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funciéon
policial.

a6) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional otros
procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funciéon policial.

a7) Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistematicas, intoxicaciones
crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

CVE-2025-589
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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

CVE-2025-583 Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 333/2024
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo por D. Manuel Oporto Pe-
redo, contra la Resolucion del Consejero de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades
de 25 de noviembre de 2024, por las que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra
la Resolucion del Director General de Personal Docente de 6 de agosto de 2024 por la que se
anuncia la publicaciéon de las puntuaciones definitivas de la fase concurso de los aspirantes
que han superado la fase de oposicion y la relacidén de los aspirantes seleccionados en los pro-
cedimientos selectivos convocados por la Orden EDU/5/2023, de 24 de marzo de 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se pone la interposicidon del citado recurso en
conocimiento de aquellas personas cuyos intereses legitimos pudieran quedar afectados por
la estimacidn de las pretensiones ejercitadas por el demandante, a fin de que, en el plazo de
nueve dias, puedan comparecer y personarse, si es de su interés, en el citado procedimiento
ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del TS]C.

Santander, 21 de enero de 2025.
El director general de Personal Docente,

Alberto José Hontafidn Talledo.
2025/583

CVE-2025-583
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2025-577 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion del Tribunal Calificador de las pruebas selecti-
vas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion
para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en la categoria de Medico/a de Familia de Aten-
cion Primaria de Instituciones Sanitarias, convocado mediante Orden
SAN/68/2022, de 29 de diciembre.

Por D@ Alicia Ramos Martin se ha interpuesto recurso de alzada frente a la resolucion del
Tribunal Calificador de las pruebas Selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion para la estabilizacién de empleo temporal, a la condicidon de personal esta-
tutario fijo en la categoria de Medico/a de Familia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria convocado mediante Orden SAN/682022 de 29 de diciembre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Salud, sita en la
calle Federico Vial nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
qgue estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 22 de enero de 2025.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2025/577

CVE-2025-577
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
CVE-2025-578 Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para 2025. Expediente

166/2025.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de enero de 2025,
se aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente el ejercicio 2025, que contiene los si-
guientes puestos de trabajo vacantes en la plantilla de personal:

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala de Administracién Especial

. GRUPO/ N.© PLAZAS
SUBESCALA DENOMINACION PLAZA SUBGRUPO NIVEL VACANTES
SERVICIOS ESPECIALES OFICIAL DE POLICIA LOCAL c/C1 22 1

Lo que se hace publico, de conformidad con dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra esta Resolucion, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposiciéon po-
testativo ante el mismo dérgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Comillas, 23 de enero de 2025.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2025/578

CVE-2025-578
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2025-584 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 10, de 16 de enero de 2025, de aprobacion defini-
tiva del expediente de modificacion de créditos 4/2024.

Advertido error en el anuncio de aprobacion definitiva del expediente de modificacidn de cré-
ditos nimero cuatro del presupuesto general del ejercicio 2024, publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria niumero 10, de fecha 16-01-2025, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

A continuacion de donde dice "Después de estos reajustes, el presupuesto general del ejer-
cicio 2024 queda con las siguientes consignaciones de gastos y previsiones de ingresos:", se
ha de incluir lo siguiente:

CVE-2025-584
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ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.013.059,13
A.1 Operaciones Corrientes 1.831.981,00

Capitulo 1: Gastos de Personal 876.191,00
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 821.698,00
Capitulo 3: Gastos Financieros 4.400,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 129.692,00
Capitulo 5: Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00
A.2 Operaciones de Capital 181.078,13

Capitulo 6: Inversiones Reales 173.478,13
Capitulo 7: Transferencias de Capital 7.600,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 19.900,00
Capitulo 8: Activos Financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos Financieros 19.900,00
TOTAL | 2.032.959,13 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.953.534,13
A.1 Operaciones Corrientes 1.903.566,00

Capitulo 1: Impuestos Directos 672.500,00
Capitulo 2: Impuestos Indirectos 30.000,00
Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 341.125,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 849.908,00
Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales 10.033,00
A.2 Operaciones de Capital 49.968,13

Capitulo 6: Enajenacioén de Inversiones Reales 0,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 49.968,13
B) OPERACIONES FINANCIERAS 79.425,00
Capitulo 8: Activos Financieros 79.425,00
Capitulo 9: Pasivos Financieros 0,00

TOTAL | 2.032.950.13€ |

Selaya, 23 de enero de 2025.
El alcalde,
Candido M. Cobo Fernandez.

CVE-2025-584
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ALTO PAS

CVE-2025-579 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
2/2024. Expediente 2024/78.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de la Junta de la Mancomunidad, de fecha 18
de diciembre de 2024, sobre el expediente de modificacion de créditos n.© MOD/2/2024 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Re-
manente de Tesoreria para gastos generales, que se hace publico como sigue a continuacion:

RESUMEN POR CAPITULOS GASTOS IMPORTE
CAPITULO 1 40.000,00

CAPITULO 2 4.000,00

TOTAL 44.000,00

RESUMEN POR CAPITULOS INGRESOS IMPORTE
CAPITULO 8 44.000,00

TOTAL 44.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
0 acuerdo impugnado.

Alceda, 22 de enero de 2024.
La presidenta,

Rut Villegas Rosillo.
2025/579
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JUNTA VECINAL DE FRAMA

CVE-2025-588 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025,

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2024, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2025, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Frama, 23 de enero de 2025.
El presidente,

José Redondo Duque.
2025/588
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JUNTA VECINAL DE SAN MAMES DE ARAS

CVE-2025-586 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025,

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 26 de diciembre de 2024, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2025, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

San Mamés de Aras, 23 de enero de 2025.
El presidente,

Rafael Collera Fernandez.
2025/586
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2025-587 Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas por Servicio
de Alcantarillado, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Resi-
dual del cuarto trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia el padron de contribuyentes conjunto de las tasas
y canon que a continuacion se indican, correspondiente al cuarto trimestre de 2024, se expone
al publico en las oficinas municipales durante el plazo de un mes, a efectos de examen y recla-
maciones por las personas interesadas:

- Tasa por el servicio de alcantarillado.
- Tasa por suministro de agua potable.
- Canon de agua residual.

Asimismo, se hace saber a los contribuyentes y demas personas interesadas que desde el
dia 1 de febrero hasta el 31 de marzo de 2025, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en
periodo voluntario de las tasas de este Ayuntamiento y canon anteriormente mencionadas.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago de re-
cibos a través de entidades bancarias, con arreglo a las normas que sefiala el articulo 25.2 del
Reglamento General de Recaudacién y se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso sefa-
lado anteriormente, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran
el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Villafufre, 23 de enero de 2025.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2025/587
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4.4. OTROS

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2025-585 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa de Recogida de Basura. Expe-
diente 59/2025.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesidn ordinaria celebrada el dia 20 de enero de
2025, acordd la aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa de Recogida de Basura.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacidon publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Puente San Miguel, 21 de enero de 2025.
El alcalde-presidente,

Pablo Diestro Eguren.
2025/585

CVE-2025-585

P4g. 2418

boc.cantabria.es

1/1




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 29 DE ENERO DE 2025 - BOC NUM. 19

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2025-592 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Ocupacion de dominio publico
local, subsuelo, suelo y vuelo de la via publica. Expediente 51/2025.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesidn ordinaria celebrada el dia 20 de enero de
2025, acordo la aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Ocupacién de dominio publico local, subsuelo, suelo y vuelo de la via publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del RDLeg 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacién publica y audiencia a los interesados durante treinta dias, a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
durante los cuales podran examinar la documentacién correspondiente, en las dependencias
de la Secretaria Municipal (Barrio La Robleda num. 127, de Puente San Miguel) en horario de
09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, y en su caso, presentar las reclamaciones y sugeren-
cias que estimen pertinentes.

Finalizado dicho plazo, las reclamaciones o sugerencias que en su caso se presentasen,
seran resueltas por el Pleno de la Corporacién, adoptando el acuerdo de aprobacion definitiva
qgue corresponda. En el caso de que no se presentase ninguna reclamacion o sugerencia, la
Ordenanza se considerara aprobada definitivamente de forma automatica, sin necesidad de un
nuevo acuerdo plenario.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Puente San Miguel, 23 de enero de 2025.
El alcalde-presidente,

Pablo Diestro Eguren.
2025/592
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2025-598 Bases del V Concurso de decoracion de establecimientos de comercio
y hosteleria Semana del Amor. Expediente 263/2025.

El V Concurso de decoracidon de establecimientos de comercio y hosteleria Semana del Amor
esta organizado por la Concejalia de Comercio y Hosteleria del Ayuntamiento de Astillero.

I.- MEMORIA DE OBJETIVOS

1.- El Ayuntamiento de Astillero ha presentado el V Concurso de decoracién de estableci-
mientos de Comercio y Hosteleria Semana del Amor. El concurso pretende incentivar la parti-
cipacion de los comercios en la vida cotidiana de los municipios a la vez que les da visibilidad
ante futuros consumidores y/o compradores.

2.- El objetivo de este concurso es incentivar el consumo de los ciudadanos de Astillero en
los establecimientos comerciales y de hosteleria de nuestro municipio durante el mes de fe-
brero con motivo de San Valentin.

El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece como
competencia propia de los ayuntamientos en su apartado h. informacién y promocion de la
actividad turistica de interés y ambito local. En este sentido el "V Concurso de decoracién de
establecimientos de Comercio y Hosteleria Semana del Amor", se incardina sin dificultad en el
ambito de sus atribuciones.

3.- La convocatoria de estos premios mediante el concurso, se remiten a la ordenanza ge-
neral reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Astillero.

I1.- FINANCIACION PARTIDA PRESUPUESTARIA

Este concurso sera financiado a través de la partida presupuestaria 4311- 48400 denomi-
nada "Premios Concursos de Comercio" por valor de 825 Euros.

III.- BASES

1.- Objeto.

Presente documento tiene por objeto establecer las bases reguladoras para todos los parti-
cipantes, al objeto de que puedan participar en dicho concurso a través de su correspondiente
publicidad.

2.- Requisitos.
a) Podran participar todos los establecimientos comerciales y hosteleros de Astillero-Guar- §
nizo, cualquiera que sea su actividad comercial. s
(o]
’ ’e . <~
b) Sdlo podra concursar un escaparate por comercio. :
>
(@]
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3.- Jurado.

El Jurado sera nombrado por el concejal de Comercio y Hosteleria y estara formado por
miembros de asociaciones culturales, vecinales y deportivas del municipio.

4.- Actuaciones objeto de ayuda.
a) La linea de ayudas se dirige a la eleccion de los escaparates mejor decorados.

b) La forma sera de un concurso de decoracion de escaparate con premio.

5.- Obligaciones contraidas.

a) La participacion en la convocatoria implica el consentimiento expreso de los participantes
para que el Ayuntamiento de Astillero pueda utilizar su nombre, apellidos e imégenes de sus
carteles para hacer comunicaciones y exposiciones sobre el concurso. Asi como, se reserva el
derecho a efectos de su utilizacion con fines publicitarios para su publicacidn, tanto en la web
como en las redes sociales del Ayuntamiento de Astillero.

b) La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacién de las bases regulado-
ras de las mismas asi como del fallo del Jurado.

c) Las fechas de exhibicidon seran comprendidas entre los dias 7 de febrero de 2025 al 16
de febrero de 2025, ambas inclusive. En caso de incumplimiento de dichas fechas, el comercio
sera descalificado.

d) Durante los dias de celebracién del concurso, los escaparates deberan estar iluminados
como minimo hasta las 22:00 horas.

e) La responsabilidad frente a terceras personas por causa de derechos de imagen o utili-
zacion inadecuada de las imagenes sera responsabilidad exclusiva del autor o autora, sin que
por tal causa el Ayuntamiento incurra en obligacién alguna de reparar.

6.- Destinatario de las ayudas y requisitos para obtenerlas.
a) Solo podra concursar un escaparate por comercio.

b) En ningun caso podran adquirir la condicion de beneficiarios aquellos en quienes concu-
rra alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

7.- Cuantia de los premios.

a) Sera financiado a través de la partida presupuestaria 4311-48400 denominada "Premios
Concursos de Comercio" por valor de 825 Euros.

b) Los premios se materializaran con un premio econdmico con las siguientes cuantias:
e 10 Premio: 300 €
e 20 Premio: 225 €
e 30 Premio: 150 €
e 40 Premio: 100 €

e 50 Premio: 50 € 3
c) Acordada la adjudicacién de los premios se hara entrega de los mismos, bien mediante §
cheque nominativo o transferencia bancaria. A estos efectos se debera autorizar un niamero :
de cuenta. >
(@]
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d) Las ayudas previstas en estas bases reguladoras son compatibles con cualquier otra pro-
cedente del Gobierno de Cantabria y sus organismos auténomos, la Administracion del Estado
y otras procedentes de entes publicos y privados

No obstante, el importe total de las ayudas ningln caso podra ser de tal cuantia que, ais-
lada o conjuntamente, se supere el coste del proyecto o actividad subvencionada, ni podran
concederse si se supera alguno de los limites maximos establecidos por la normativa corres-
pondiente. Sera de aplicacion, en particular, lo dispuesto en el Reglamento (UE) n° 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimas, publicado en el
Diario Oficial de la Unidn Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013, que establece
un limite maximo de 200.000,00 € para todas las ayudas minimas concedidas a una Unica
empresa durante los tres ultimos ejercicios fiscales, incluido el importe de la ayuda solicitada,
y cualquiera que sea la forma de ayuda de minimas o el objetivo perseguido.

8.- Condiciones.

a) Los participantes deberan estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias con
las Administraciones Publicas mediante certificacion o permitiendo que el Ayuntamiento ac-
ceda a sus datos personas, o bien mediante declaracién jurada.

b) Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion para ob-
tener ayudas como se establece en el art. 13.2 de la Ley 38/2003.

c) Declaracion jurada de no tener deudas con la Seguridad Social.

d) Aportacion de correo electronico y compromiso de relacionarse electronicamente de forma
preferente con esta Administracion Publica segun el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e) Fotocopia del DNI del solicitante.

f) Datos de la entidad bancaria a la que ha de transferirse el importe del premio en caso de
que se utilice este medio de pago.

g) La documentacidn y solicitud de participacion en el concurso se debera presentar prefe-
rentemente, en el Registro General del Ayuntamiento por medios electrénicos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 16.4 de la LPAC 39/2015.

9.- Tramitacion.

La tramitacién se realizara por la Concejalia de Comercio y Hosteleria y Agencia de Desarrollo Local.

IV. PLAZO, DOCUMENTOS Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

a) El plazo de entrega de las solicitudes tendra como fecha limite el 3 de febrero, hasta a
las 13:30 horas en el registro general del Ayuntamiento de Astillero, calle San José 10.

b) No se admitira ninguna solicitud fuera de plazo.

c) Se eximira a las personas interesadas de la aportacion de cualesquiera documentos que
obren en poder de la Administracion, siempre que asi lo autorice el interesado de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 28 de la LPAC 39/2015

d) Cuando existan dudas o se considere necesario, el 6rgano gestor del Ayuntamiento de
Astillero podra recabar lo necesario en orden a la continuacion del procedimiento.

V.-. PUBLICIDAD AL GANADOR

El fallo del jurado se daréd a conocer el 14 de febrero de 2024 y a través de los medios de
comunicacion, redes sociales y web municipales.

CVE-2025-598
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VI.-ASIGNACION DE LOS PREMIOS POR JURADO Y SU RATIFICACION

a) Los miembros del jurado, valoraran en cada escaparate: la creatividad, calidad artistica,
iluminacién, esfuerzo y accesibilidad.

b) La decision del jurado sera inapelable, pudiendo descalificar aquellos participantes que
no cumplen con algun criterio de las bases.

c) El jurado podra declarar desiertos los premios que se consideren convenientes en funcion
a la calidad de los escaparates presentados.

d) Antes de la entrega de los premios el fallo del jurado debera ser ratificado por la Junta
de Gobierno Local.

VII.- PREMIOS

Los ganadores recibirdn los siguientes premios:
e 10 Premio: 300 €

e 20 Premio: 225 €

e 30 Premio: 150 €

e 40 Premio: 100 €

e 50 Premio: 50 €

VIII.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Para lo no previsto en las presentes bases reguladoras sera de aplicacion lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y
en su caso, la Ordenanza General del Ayuntamiento y las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

IX.- REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR

a) En el supuesto de que se declare la procedencia del reintegro en relaciéon con una ayuda
en especie, se considerara como cantidad recibida a reintegrar, un importe equivalente al pre-
mio percibido. En todo caso, sera exigible el interés de demora correspondiente, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

b) Serd expresamente aplicable a esta convocatoria el régimen de infracciones y de sancio-
nes recogido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como lo dispuesto en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo IV
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

CVE-2025-598
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X.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable Ayuntamiento de Astillero. Concejalia de Comercio y Hosteleria y Agencia de Desarrollo Local.

Finalidad Gestion de los premios del V Concurso de decoracion de establecimientos de comercio y hosteleria
Semana del Amor

Legitimacion Es necesario el tratamiento para el cumplimiento de una mision de interés publico en el ejercicio de
los poderes administrativos concedidos al responsable del tratamiento.

El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario junto con la documentacién que
pueda ser adjuntada, se basa en los apartados a) y c) del articulo 6.1. del RGPD.

Destinatarios Se cederan datos a terceros, segun obligacién legal, igualmente las ayudas concedidas seran
hechas publicas en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno y Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo.

Se podran ceder los datos a la Administracion estatal tributaria, Agencia cantabra de administracion
tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de Estadistica, Base Nacional
de Datos y Ayudas, Direccién General de Comercio de Cantabria.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Ayuntamiento de Astillero —
Calle San José 10, 39610 Astillero(Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a
través de la Sede Electronica (https://sede.astillero.es)

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en nuestra pagina
web HYPERLINK "https://www.astillero.es/politica-de-privacidad" https://www.astillero.es/politica-de-
privacidad

a) La participacién en el concurso, conlleva por parte de los solicitantes, al tratamiento de
los datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en bole-
tines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso de concesidn de las ayudas.

b) De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas en lo
que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidon de Datos), el
Real Decreto-Ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptacion del Derecho
Espafiol a la normativa de la unién Europea en materia de proteccion de Datos y la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la convo-
catoria de ayudas, seran tratados con la finalidad que se establece en las presentes bases y
que es responsabilidad del Ayuntamiento de Astillero.

c) En cualquier caso, el formulario o modelo de solicitud establecido para concurrir a la
convocatoria contendra informacidn necesaria de forma inteligible y de facil acceso y utilizando
un lenguaje claro y sencillo para que el solicitante pueda prestar su consentimiento de forma
libre, especifica, informada e inequivoca.

d) Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicidn o cancelacién en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.
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XI.- PUBLICIDAD, PUBLICACION Y EFECTOS

a) Estas bases se publicaran en la base de datos nacional de subvenciones en los términos
y condiciones establecidos en la legislacidon vigente, debiendo designarse empleado publico
responsable para la inclusion de los datos en la correspondiente plataforma.

b) Las bases reguladoras de las ayudas contenidas en el V Concurso de decoracion de esta-
blecimientos de Comercio y Hosteleria Semana del Amor, se publicaran en el Boletin Oficial de
Cantabria de forma integra o en extracto, indicandose en este caso el lugar donde se encuentra
expuesto su contenido integro y surtiran efectos desde el dia siguiente a su publicacion.

c) Las bases podran publicarse integramente en la pagina web municipal o en cualquier otro
medio de publicidad de este Ayuntamiento como el tablén de anuncios.

d) La publicidad de la tramitacion administrativa respetara la LOPD.

e) Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad a los premios obtenidos en los tér-
minos de estas bases reguladoras.

f) Esta Administracién facilitard a la base nacional de subvenciones los datos legalmente
exigibles, conforme a la normativa vigente en materia de ayudas y subvenciones (art. 20 de
la Ley 38/2003).

XII.- RECURSOS

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion ante
la Junta de Gobierno Local, conforme a los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en
su caso, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Juzgado de
lo Contencioso de los de Santander, de conformidad con la Ley reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Astillero, 23 de enero de 2025.
El alcalde en funciones,
Alejandro Hoz Fernandez.
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iy

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

V CONCURSO DE DECORACION DE ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
Y HOSTELERIA SEMANA DEL AMOR

ANEXO |
DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos:
DNI:
Teléfono fijo: Teléfono movil:
e-mail:

REPRESENTANTE (Personas Juridicas)

Nombre y Apellidos:
DNI:
Teléfono fijo: Teléfono movil:

e-mail:

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:

Nombre del establecimiento:

Actividad principal:

Direccion del establecimiento:

Teléfono del establecimiento:

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, que conoce las estipulaciones y cumple los requisitos de las Bases.

SOLICITA inscribirse en el “Concurso de Decoracion de Establecimientos de
Comercio y Hosteleria Semana del Amor”, promovido por el Ayuntamiento de

Astillero.
Astillero, a de de 2025
. 0]
Firma: e
o
wn
o
o
o
>
San José, 10 = 39610 » Teléfono 542 07 70 00 = Fax 942 07 70 25 N.? Registro Entidades Locales 01 39 0089 « C.I.F. P-3300800-H @)
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i

! 4
AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO Il

Declaracion responsable de corriente de pagos y art. 13.2 de la Ley
General de Subvenciones

............................................................................................................. con
..., como participante solicitante del Concurso de Decoracién de
Establemmlentos de Comercio y Hosteleria Semana del Amor del Ayuntamiento de
Astillero.

DECLARA

Estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias con las Administraciones
Publicas y no tener deudas con la Seguridad Social.

No estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion para obtener ayudas como
se establece en el art. 13.2 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Astillero, a ....... (o [, de......
Firma
o]
[e)]
o
wn
o
o
o\
>
San José, 10 = 39610 » Teléfono 542 07 70 00 = Fax 942 07 70 25 N.? Registro Entidades Locales 01 39 0089 « C.I.F. P-3300800-H (@]
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ANEXO Il
e a O de la e d Dd alrla d de e ero
1. Datos del solicitante * Campos obligatorios
Nombre *
Apellido 1* Apellido 2% DNI/NIE o
CIF*
Tipo via Domicilio
Numero | Portal Esc. Planta | | Puerta
Pobl_a(_:l(_)n/ Provincia C
Municipio
Teléfono Movil

DATOS BANCARIOS

IBAN

ENTIDAD

OFICINA

D.C.

NUMERO DE CUENTA

Fecha:

Certifico: Que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de
referencia tiene abierta en esta entidad.

(Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros).

PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud
presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los
datos incluidos en el presente formulario junto con la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en
los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales .en funcién de la solicitud realizada, que sera
tratada por el area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No estad prevista la
comunicacion de datos a terceros salvo que sea necesario para la correcta gestion de la solicitud
realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa
de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como oponerse o limitar el
tratamiento, ante Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero (Cantabria) indicando en

el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica (https://sede.astillero.es)

En

San José, 10 + 39610 - Teléfono 542 07 70 00 - Fax 542 07 70 25

a

de

de 20 .

Firma:

MN.? Registro Entidades Locales 01 39 0089 + C.1.F. P-3800800-H
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-143 Informacidon publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de una vivienda unifamiliar en Villacantid, municipio de Hermandad
de Campoo de Suso. Expediente 315769.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Maria del Carmen Pérez Moreno para la construccién de una
vivienda unifamiliar en suelo rustico de Villacantid, de la parcela 39032A007000370000US, en
el municipio de Hermandad de Campoo de Suso, a efectos de formular las correspondientes
alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315769 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 7 de enero de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/143

CVE-2025-143
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-427 Informacidon publica del expediente de solicitud de autorizacion para
legalizacion de reforma de cabafia con cambio de uso a alojamiento
turistico en Pisuefla, municipio de Selaya. Expediente 315357.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Juan Antonio Ortiz Crespo para legalizacion de reforma
de cabafia con cambio de uso a alojamiento turistico en suelo rustico de Pisuefia, parcela
39082A00500239000001, en el municipio de Selaya, a efectos de formular las correspondien-
tes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315357 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 20 de enero de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/427

CVE-2025-427
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-571 Informacidon publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en el municipio de Noja. Expe-
diente 315816.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por José Carlos Pardo Fernandez para construccion de vivienda
unifamiliar en suelo rastico de la parcela 39047A0040005700000Q en el municipio de Noja, a
efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315816 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 22 de enero de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/571
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-599 Informacidn publica del expediente de solicitud de autorizacion para
consolidacion y puesta en valor de instalaciones de la Bateria de El
Brusco en la zona de servidumbre de proteccion del dominio publico
maritimo terrestre del municipio de Noja. Expediente 06/25 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por el Ayuntamiento de Noja para CONSOLIDACION Y PUESTA
EN VALOR INSTALACIONES BATERIA EL BRUSCO en suelo rustico de la zona de servidumbre de
proteccidn del dominio publico maritimo terrestre del municipio de Noja, a efectos de formular
las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 06/25 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 23 de enero de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/599
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2025-606 Informacidon publica del expediente de solicitud de autorizacion para
el acondicionamiento de aceras y aparcamientos junto al drea recrea-
tiva de Mazcuerras, municipio de Mazcuerras. Expediente 315805.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por el Ayuntamiento de Mazcuerras para el acondicionamiento
de aceras y aparcamientos junto al area recreativa de Mazcuerras en suelo rustico de Mazcue-
rras, en el municipio de Mazcuerras, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315805 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 23 de enero de 2025.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2025/606

CVE-2025-606
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2025-462 Resolucion por la que se otorga autorizacion administrativa previa y
autorizacion de construccion de las instalaciones correspondientes al
expediente AT-29-2023.

Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. (CIF B62733159), con domicilio social en la calle Isabel
Torres numero 25 de Santander, solicité autorizacion administrativa previa y autorizacién de
construccidn de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado:

"Reforma de la SE URDON 132/30 kV: Adecuacion del sistema de 30 kV en un nuevo edificio".

A efectos de lo previsto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental
la Direccion General de Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Consejeria de Fomento,
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, ha sometido el proyecto 'Reforma subestacion
eléctrica de Urddn 132/30 kV', ubicado en los términos municipales de Pefiarrubia y Tresviso
al procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental Simplificada. El 30 de julio de 2024, la
Direccion General de Medio Ambiente y Cambio Climatico, ha emitido resolucion, publicada en
el BOC N© 159 de 19 de agosto de 2024, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental
correspondiente al expediente EIASIMP.002.2023 del proyecto 'Reforma subesyacién eléctrica
de Urdodn 132/30 kV', promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L., cuyo Organo sustan-
tivo es la Direccion General de Industria, Energia y Minas, concluyendo que previsiblemente no
producira efectos adversos significativos sobre el medio ambiente, y no implicara una pérdida
significativa de valores ambientales, paisajisticos y arqueoldgicos, por lo que no se considera
necesario someter este proyecto a la tramitacion de evaluacidon de impacto ambiental ordinaria
prevista en la Seccion 12 del Capitulo II del Titulo II de La Ley 21/2013, de 9 de diciembre de
Evaluacion Ambiental, y sus modificaciones, siempre que se incorporen al proyecto definitivo,
y se cumplan, las medidas y condicionantes ambientales junto al PVA propuestos por el pro-
motor en el DA vy, el resto de medidas y condicionantes adicionales incluidos en el presente
Informe de Impacto Ambiental (IIA), articuladas por el drgano ambiental, otras Administracio-
nes, u organismos con competencia en el asunto.

En fecha 24 de septiembre de 2024, el promotor presenta escrito en el drgano sustantivo,
comunicando que no hay ninguna condicion en el Informe de Impacto Ambiental emitido por
el érgano ambiental que obligue a modificar el proyecto. En cuanto a la disposicién que obliga
a que las medidas del documento ambiental deben estar definidas y dotadas presupuestaria-
mente, se incluira la condicién en el pliego de licitacién de la obra y estaran dentro de la reco-
pilacidon de los condicionantes que prepara la coordinadora ambiental para el seguimiento de
los cumplimientos, por lo que no es necesario redactar ningln anexo a proyecto.

En cumplimiento de los tramites que establece la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de energia eléctrica; el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por el que se regulan las instalaciones
de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica; el Real Decreto 223/2008, de 15 de
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febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 y
el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Téc-
nicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, la solicitud mencionada ha sido sometida a un periodo de
informacion publica, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 197 de
10 de octubre de 2024 y en la pagina web de esta Direccién General (dgicc.cantabria.es).

Paralelamente al tramite de informacion publica, se ha practicado la notificacién individual
a los titulares afectados por la instalacion eléctrica de referencia para que puedan formular las
alegaciones procedentes, asi como a los organismos afectados.

No se ha recibido contestacién de la Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Territo-
rio del Gobierno de Cantabria, de la Direcciéon General de Montes y Biodiversidad del Gobierno de
Cantabria, del Consorcio Interautonémico Parque Nacional Picos de Europa, de los Ayuntamien-
tos de Penarrubia y Tresviso, por lo que se entiende la conformidad de estos con la autorizaciéon
de la instalacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 6/2003, de 16 de enero.

Con fecha 29 de octubre de 2024 se recibid contestacion de la Direccion General de Cultura
y Patrimonio Histérico del Gobierno de Cantabria, informando que no existe inconveniente en
gue se realice el proyecto. No obstante, si durante la ejecucién de la obra apareciesen restos
u objetos de interés arqueoldgico o cultural, se paralizaran inmediatamente los trabajos, se
tomaran las medidas oportunas para garantizar la proteccion de los bienes aparecidos, y se
comunicara el descubrimiento a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural
de Cantabria. Se dio traslado al promotor, el cual expresé su conformidad.

Con fecha 16 de diciembre de 2024 se recibidé contestacién de la Confederacién Hidrografica
del Cantabrico, remitiendo resolucidon de autorizacién para reforma de la Subestacién Urddn
132/30 kV ubica en zona de servidumbre y de dominio publico hidraulico del cauce del rio
Urdoén, términos municipales de Tresviso y Pefiarrubia (Cantabria), sujeta al cumplimiento de
condiciones. Se dio traslado al promotor, el cual expresé su conformidad.

Cumplidos los tramites administrativos establecidos en la Ley 24/2013; en el Titulo VII del
Real Decreto 1955/2000, modificado mediante el Real Decreto-ley 23/2020; en el Decreto
6/2003, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas normas de legal y vigente aplicacién.

Visto que de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 1903/1996, de 2 de agosto y el
Decreto 99/1996, de 26 de septiembre, la competencia para autorizar instalaciones eléctricas
provinciales corresponde a la Direccién General de Industria, Energia y Minas.

Tomando en consideracién los principios de celeridad y economia procesal que debe regir la
actividad de la Administracidn, resulta procedente resolver por medio de un Unico acto la solici-
tud de Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L., relativa a la concesion de autorizaciéon administrativa
previa y autorizacidon de construccion del proyecto de ejecucién de la actuacion mencionada.

Esta Direccidon General, visto el informe del Servicio de Energia, resuelve:

Conceder a Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L., autorizacién administrativa previa y autori-
zacion administrativa de constru,ccién de las instalaciones correspondientes al proyecto deno-
minado "Reforma de la SE URDON 132/30 kV: Adecuacion del sistema de 30 kV en un nuevo
edificio", cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

o

O

ALCANCE DE LA REFORMA: E

(o]

El alcance de la reforma tiene como finalidad compactar el sistema de 30 kV actual, in- 3

tegrandolo en un sistema de compuesto por celdas de distribuciéon primaria blindadas y con g
aislamiento en SF6. ©
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Para albergar las nuevas celdas de SF6, se realizaran nuevas dependencias cerradas en el parque
de intemperie, este parque se encuentra instalado en la planta superior del edificio de generacién.

Se instalara un nuevo transformador de servicios auxiliares dentro de un moddulo prefa-
bricado, asi como sus armarios de distribucién correspondientes. También sera necesario la
instalacion de dos rectificadores bateria de 125 Vcc.

Se instalara un sistema integrado de control, proteccidn y autosupervisién modular, tanto
en su parte fisica como en su parte légica, y redundante UCS (MicroScada), ademas se insta-
lard un nuevo armario de switches.

Esta reforma se realizara por fases de forma que no se interrumpa el suministro eléctrico
en la zona, a continuacién, se describen las diferentes fases:

Fase 1.
Esta primera fase se puede dividir en las siguientes actuaciones.

- Se realizaran las nuevas dependencias con materiales fabricados en taller y paneles
prefabricados para su cerramiento.

- Se instalaran bandejas de escalera para la canalizacién de los cables de potencia y control.

- Se instalara el moédulo prefabricado donde ird ubicado el nuevo TSA.

Fase 2.
En esta segunda fase se llevaran a cabo las siguientes actuaciones.
- Se instalaran las nuevas celdas de aislamiento SF6.
- Se instalara el nuevo TSA.
- Se instalaran los nuevos armarios de distribucion de corriente alterna y continua.

- Se instalara los nuevos armarios MicroScada y Switches.

Fase 3.
En esta fase se llevaran a cabo los trabajos de desmontaje:

- Se realizara el desmontaje de una posicién de linea de 30 kV y de un transformador
de potencia.

- Se realizardn las conexiones de estas posiciones a las nuevas celdas de SF6.

- Se realizaran las pruebas y puesta en marcha.

Fase 4.
En esta fase se llevaran a cabo los trabajos de desmontaje:

- Se realizara el desmontaje de la siguiente posicion de linea de 30 kV y del transfor-
mador de potencia.

- Se realizaran las conexiones de estas posiciones a las nuevas celdas de SF6.
- Se realizaran las pruebas y puesta en marcha.

Proyecto redactado por el Ingeniero Industrial Damian Alonso Salas y visado por el Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Industriales de Cantabria con nimero e748-2022 el 22 de diciembre de 2022.

CVE-2025-462
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Situacién: La SE URDON 132/30 kV se encuentra en un edificio de propiedad compartida
entre Viesgo Distribucién, y Repsol Generacién, y distribuido en dos parcelas diferentes cuyas
referencias catastrales son 000100300UN69B0001PQ y 000107100UN69B0001LQ. Coordena-
das UTM (ETRS89): X: 367403,00 Y: 4.791.681,00 HUSO: 30

La autorizacidon administrativa previa y autorizacién administrativa de construcciéon se
otorga bajo las siguientes condiciones:

Primera: La citada instalacidn se ajustara al proyecto antes indicado, no pudiendo introdu-
cirse variacién alguna en el mismo sin la previa autorizacion de esta Direccion General.

Segunda: La instalacion cumplira las condiciones establecidas en los Reglamentos técnicos
aplicables.

Tercera: Seran de plena responsabilidad del autor del proyecto los calculos, planos y espe-
cificaciones del mismo.

Cuarta: Tanto durante la ejecucion de la instalacién, como durante su explotacién, estara
bajo la inspeccidn y vigilancia de esta Direccién General.

Quinta: La instalacién se ejecutara por cuenta y riesgo del titular, el cual respondera de
cuantos dafios y perjuicios pudieran causarse con motivo de la misma.

Sexta: El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras al
Servicio de Energia de esta Direccion General, a efectos de realizar las comprobaciones técni-
cas que se consideren oportunas y extension de la Autorizacion de Explotacion.

Séptima: El Titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento
de los condicionados establecidos, en su caso, por los organismos afectados, asi como las
condiciones impuestas en el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente
EIASIMP.002.2023 del proyecto 'Reforma subestacién eléctrica de Urdon 132/30 kV', emitido
por la Direccion General de Medio Ambiente y Cambio Climatico del Gobierno de Cantabria.

Octava: La presente Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa del
Construccién del proyecto de ejecucion se otorga salvo perjuicio de las concesiones y autori-
zaciones que sean necesarias, de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en
especial las relativas a la ordenacién del territorio y medio ambiente.

Novena: La instalacion se ejecutara en un plazo de veinticuatro meses, pudiendo solicitar
el peticionario, por razones justificadas, prérrogas de dicho plazo.

Décima: La autorizacion de suministro provisional para pruebas quedara condicionada a la
expresa peticion de la misma en la que debera dejar constancia de la idoneidad de la insta-
lacion y cumplimiento reglamentario para su puesta en servicio con garantias de seguridad y
caracter temporal, por un mes, a partir de la fecha de presentaciéon de la misma.

Undécima: Para la Autorizacién de Explotacion de esta instalacidn, el titular de la misma
debera seguir los tramites establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico, en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, en el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condi-
ciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones
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técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 y el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por el que se
regulan las instalaciones de produccién, transporte y distribuciéon de energia eléctrica.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con lo que disponen los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Santander, 17 de enero de 2025.
El director general de Industria, Energia y Minas,

José Luis Ceballos Pereda.
2025/462
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7.5. VARIOS

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2025-582 Resoluciéon de 22 de enero de 2025, por la que se somete al tramite
de consulta publica el proyecto de Orden por la que se aprueba el
modelo 676 de autoliquidacion de Canon por la implantacion en el
suelo rustico de la Comunidad Auténoma de Cantabria de parques
edlicos y fotovoltaicos para la generacion de energia eléctrica y la
evacuacion de dicha energia generada a la red y se establecen las
normas para su aplicacion, presentacion y pago.

La Disposicion adicional octava de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo, cred el Canon por la implantacion en el suelo rustico de la
Comunidad Auténoma de Cantabria de parques edlicos y fotovoltaicos para la generacion de
energia eléctrica y la evacuacion de dicha energia generada a la red. Esta regulacién fue objeto
de modificacién a través el apartado treinta y cuatro del articulo 23 de la Ley de Cantabria
3/2023, de 26 de diciembre, de Medidas fiscales y administrativas.

El devengo, periodo impositivo y liquidacion del mencionado canon, quedan regulados en
el apartado sexto de la Disposicion adicional octava de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, que establece que, durante el primer trimestre de cada afio natural, debera liquidarse el
canon correspondiente al afio anterior mediante la presentacion por parte del contribuyente,
de la correspondiente autoliquidacion ante la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

Por ello, resulta necesaria la aprobacion de un nuevo modelo de autoliquidacién cuya con-
feccidon sera realizada a través de asistente informatico, favoreciendo de este modo a los obli-
gados tributarios su realizacidn, evitando requerimientos y otros actos de la comprobacién de
los tributos con efectos negativos para los propios obligados tributarios.

En virtud de lo razones expuestas y haciendo uso de las competencias conferidas en el arti-
culo 35.f de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
se procede a aprobar el modelo 676 de autoliquidacién del canon por la implantacion en el suelo
rustico de la Comunidad Auténoma de Cantabria de parques edlicos y fotovoltaicos para la gene-
racion de energia eléctrica y la evacuacién de dicha energia generada a la red.

De conformidad con el articulo 51 de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, se considera necesario iniciar el procedimiento para la elaboracién
del proyecto de orden por la que se aprueba el modelo 676 de autoliquidacion del canon por la
implantacién en el suelo rustico de la Comunidad Autéonoma de Cantabria de parques edlicos y
fotovoltaicos para la generacion de energia eléctrica y la evacuacion de dicha energia generada
a la red y se establecen las normas para su aplicacion, presentacion y pago, siendo preceptivo,
con caracter previo al resto de los tramites que hayan de realizarse, recabar la opinion de las
entidades, organizaciones, asociaciones y ciudadanos potencialmente afectados por la futura

norma acerca de: o
n
a) Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa. m
o
La iniciativa pretende aprobar el modelo 676 de autoliquidacion del canon por la implan- :
tacion en el suelo rustico de la Comunidad Auténoma de Cantabria de parques edlicos y foto- 5
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voltaicos para la generacion de energia eléctrica y la evacuacién de dicha energia generada
a la red, asi como el establecimiento de las normas para su aplicacién, presentaciéon y pago,
tras la creacién en la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacidén del Territorio y
Urbanismo, del canon por la implantacién en el suelo rustico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria de parques edlicos y fotovoltaicos para la generacion de energia eléctrica y la eva-
cuacion de dicha energia generada a la red.

De esta manera, se pone a disposicion de los contribuyentes del canon el modelo necesario
para el cumplimiento de la obligacidon de liquidacion del impuesto.

b) Necesidad y oportunidad de su aprobacién.

Es necesario aprobar el modelo de liquidacidon que permita cumplir con las obligaciones de
los contribuyentes del canon por la implantacion en el suelo rustico de la Comunidad Auténoma
de Cantabria de parques edlicos y fotovoltaicos para la generacion de energia eléctrica y la
evacuacion de dicha energia generada a la red, cuya liquidacion debe realizarse durante el pri-
mer trimestre de cada afio natural mediante la presentacion del citado modelo ante la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria.

c) Objetivos de la norma.

Los objetivos de la norma son aprobar el modelo 676 de autoliquidacion del canon por la
implantacidn en el suelo rustico de la Comunidad Autonoma de Cantabria de parques edlicos y
fotovoltaicos para la generacion de energia eléctrica y la evacuacion de dicha energia generada
a la red, asi como el establecimiento de las normas sobre su presentacion y pago.

d) Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
Se considera que no existen alternativas.

Por todo ello,

RESUELVO

PRIMERO. Someter al tramite de consulta publica previa a la elaboracién del texto, durante
el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién de
esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, el Proyecto de Orden por la que se aprueba
el modelo 676 de autoliquidaciéon de Canon por la implantacién en el suelo rustico de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria de parques edlicos y fotovoltaicos para la generacion de energia
eléctrica y la evacuacion de dicha energia generada a la red y se establecen las normas para
su aplicacion, presentacion y pago.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Can-
tabria y en el Portal de Transparencia de Cantabria, a efectos de recabar la opinidén de las
entidades, organizaciones, asociaciones y ciudadania potencialmente interesados en la futura
norma, acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura norma.
b) Las necesidades y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de dicha norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las entidades, organizaciones, asociaciones y ciudadanos que asi lo consideren, podran
presentar sus opiniones acerca de los aspectos mencionados, por escrito, a través de la direc-
cidn de correo electrénico: acat.recursostributos@cantabria.es, en la oficina de asistencia en
materia de registro de la ACAT, Paseo Pereda, 13, planta baja, de Santander (C.P. 39004) o en
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cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018 de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Igualmente, podran ser presentadas a través del
Portal de Transparencia de Cantabria, en el cual se publicard la presente resolucion, en el
cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo
accederse a través de la siguiente direccién: htpp://participacion.cantabria.es/.

Santander, 22 de enero de 2025.
La directora de la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria,

Ana Maria Madrazo Diaz.
2025/582
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2025-597 Resolucion de Alcaldia nimero 40/2025, de 21 de enero de 2025, por la
que se declara la baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.

Resultando que mediante Providencia de Alcaldia de fecha 11 de diciembre de 2024 se ini-
cia, a instancia de D2 Beatriz Ferndndez Echezarraga, la baja de oficio en el domicilio situado
en el barrio Las Callejas n° 39 de la localidad de Pontejos, de D. Miguel Antonio Gomez Gémez.

Intentada la notificacion al interesado, sin que se haya localizado al mismo y habiendo
finalizado el plazo de 15 dias habiles a contar desde la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» n% 306 de fecha 20 de diciembre de 2024, sin que se hayan presentado alegaciones.

Siendo motivo de su tramitacion el no encontrarse acreditado que estos habitantes cum-
plan la obligacion establecida en el articulo 54 del RD 1690/1986, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada
su residencia en este municipio, a la vista de lo anterior y de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
HE RESUELTO:

PRIMERO.- Declarar la baja de oficio en el Padrén Municipal de los habitantes arriba re-
lacionados, de conformidad con lo previsto en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y «Boletin Ofi-
cial del Estado» para poner en conocimiento de los interesados su baja en el Padrén Municipal
de Habitantes de este municipio.

TERCERO.- Elevar el expediente, junto a la certificacién de tramitacion del mismo, al Con-
sejo de Empadronamiento dado que los habitantes afectados no han presentado alegaciones
ni manifestado su conformidad con la baja durante el tramite de audiencia.

Marina de Cudeyo, 23 de enero de 2025.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2025/597
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