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Ayuntamiento de Valdaliga

Resolucion de la Alcaldia, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral fijo con jornada
completa, para la estabilizacion de empleo temporal prevista en el articulo 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

Resolucion de la Alcaldia, de 19 de diciembre de 2024, por la que se declara
desierta la plaza de Limpiador del Albergue Municipal de Valdaliga, convocada
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reducciéon de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Salud

Correccion de errores de la Orden SAL/54/2023, de 26 de diciembre, por la
que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de
concurso oposicidn, a plazas de la categoria estatutaria de Grupo Técnico de la
Funcién Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista
de Area de Otorrinolaringologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/62/2022, de 29 de
diciembre, y plazas ofertadas.

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista
de Area de Nefrologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/55/2022, de 29 de diciembre,
y plazas ofertadas.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area
de Anestesiologia y Reanimacion de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/40/2022, de 29 de
diciembre, y plazas ofertadas.

Ayuntamiento de Laredo

Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la seleccion de
personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicién, turno
libre, una plaza de Técnico de Administracion General, escala de Administracion
General, Rama Juridica, grupo de titulacion Al, vacante en la plantilla de
funcionarios, incluida en la Oferta de empleo Publico de 2022. Expediente
2024/4205.

Ayuntamiento de Noja

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
excepcional de tres (3) plazas de Auxiliar Técnico Especialista de Guarderia,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal. Expediente
895/2023.
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Ayuntamiento de Reocin
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concurso, una plaza de personal laboral, Oficial de Primera, al amparo de las

disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

publico, determinacion del Organo de Seleccidn y su convocatoria. Expediente
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disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
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2.3. OTROS

Consejo de Gobierno
CVE-2024-10807 Decreto 98/2024, de 19 de diciembre, por el que se modifica la Estructura
Orgénica y la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal funcionario de
la Consejeria de Economia, Hacienda, Financiacion Autondémica y Fondos
Europeos, y se modifica parcialmente la Estructura Orgénica y la Relacion de
Puestos de Trabajo del Instituto Cantabro de Estadistica. Pagina 40634

Sociedad Regional Cantabra de Promocion Turistica, S.A.
CVE-2024-10818 Resolucion del Consejero Delegado de CANTUR, S.A., 1/2024, de 18 de
diciembre, por la que se ordena la publicacién de la Tasa de Reposicién de
Efectivos, asi como las plazas a cubrir ocupadas por indefinidos no fijos e
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Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
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4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Cabuérniga
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
créditos 15/2024..

Ayuntamiento de Comillas
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 11/2024.

Ayuntamiento de Liérganes
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2025.

Ayuntamiento de Miengo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 16/2024.
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 17/2024.

Ayuntamiento de Noja
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Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2025. Expediente 2058/2024.Pagina 40670

Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 6/2024.

Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién de
crédito 2/2024. Expediente 2024/67.

Junta Vecinal de Oreiia
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2025.

Junta Vecinal de Villanueva de Villaescusa
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2025.

Concejo Abierto de Santa Eulalia
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2025.

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Aprobacion, exposicién publica del padrén del Precio Publico por Prestacion
de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabell6n Polideportivo Municipal
del mes de diciembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 2333/2024.

Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas

Acuerdo por el que se aprueba el establecimiento y ordenacién de Precio
Publico por prestacion del servicio de Ayuda a domicilio (SAD). Expediente
2024/67.

5. EXPROPIACION FORZOSA

Ayuntamiento de Piélagos

Informacién publica del expediente de expropiacion de bienes y derechos
suficientes a efectos de desarrollar el Proyecto de ejecucién de ampliacion del
vial con destino a aparcamiento publico en la calle Aurelio Diez, de Renedo de
Piélagos. Expediente 2024/6483.
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio

y Medio Ambiente

Resolucion de concesion de subvenciones personales a inquilinos para pagos de
rentas de viviendas (PLAN 2018-2021) correspondiente a 1.185 beneficiarios,
mensualidad de noviembre de 2024.

Resolucion por la que se deniega el pago de recibos justificativos de la ayuda
de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021).
Resolucion de desistimiento de la solicitud de concesion y pago de la ayuda
de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021).

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.

Resolucion SOD/EIBT/24/24/1, de 10 de diciembre de 2024, por la que se
amplia el plazo de presentacién de solicitudes en la convocatoria aprobada
por la Resolucion SOD/EIBT/24/24, de 25 de octubre de 2024, por la que
se convoca para el afio 2024 la concesion de ayudas y premios en el marco
del Programa para la Creacién y Escalado de Empresas Innovadoras de Base
Tecnoldgica (EIBT). BDNS: 793414, 793411, 793407.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio

y Medio Ambiente

Informacién publica de expediente de solicitud de autorizacién para reforma
y cambio de uso de cabafa a vivienda en el municipio de Luena. Expediente
315686.

7.5. VARIOS

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Resolucion de 19 de diciembre de 2024, disponiendo la publicacion del Contrato-
Programa entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para
implantar un Marco de Financiacién Estable para la Universidad de Cantabria
durante el periodo 2025-2027.

Resolucion de 19 de diciembre de 2024, por la que se hace publica la relacion
de personas que han sido evaluadas positivamente en el trabajo desarrollado
como director o directora de los centros publicos que imparten ensefianzas
no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria, a los efectos
profesionales y econémicos.

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio
Resolucion por la que se somete al tramite de consulta publica previa la
regulacién, mediante Decreto de Cantabria, del Consejo Cantabro de Comercio.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo

Aprobacion inicial y exposiciéon publica de la Ordenanza de Convivencia
Ciudadana.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2024-10806 Aprobacion definitiva de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las
Tasas de Abastecimiento de Agua y de Saneamiento. Expediente
2024/210.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
se hace publico el texto integro de las modificaciones aprobadas inicialmente por Acuerdo
Plenario de fecha 30 de septiembre de 2.024.

1. Tasas:
- Abastecimiento de agua.
Articulo 6. Cuota Tributaria.

1. La cuota tributaria se determinara en funcién de la cantidad de agua, medida en metros
cubicos utilizada en los inmuebles.

A tal efecto se establecen las siguientes tarifas:

2.- Tarifa ordinaria.

2.1.- Consumo de agua.

2.1.1.- Uso doméstico:

* Hasta un minimo de 10 metros cubicos / mes: 0,80 euros/ m3.
* Exceso de 10 metros cubicos: 0,87 euros/ m3,

* Conservacion de contador: 0,52 euros/mes/abonado.

* Conservacion de acometida: 0,44 euros/mes/abonado

2.1.2.- Uso industrial:

* Hasta un minimo de 10 metros cubicos / mes: 1,26 euros/ m3.
* Exceso de 10 metros cubicos: 1,38 euros/ m3,.

* Conservacion de contador: 0,92 euros/mes/abonado.

* Conservacion de acometida: 0,72 euros/mes/abonado.

2.1.3.- Agua en obras:

* Metros cubicos de consumo: 1,51 euros/m3

.- Saneamiento

CVE-2024-10806
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Articulo 6. Cuota Tributaria.

1. La cuota tributaria se determinara en funcién de la cantidad de agua, medida en
metros cubicos utilizada en los inmuebles.

2.- A tal efecto se establecen las siguientes tarifas:
2.1. Consumo de agua de uso doméstico:

*Consumos no superiores a 30 metros cubicos: 9,35 euros.
*Restantes metros consumidos:0,40 euros/ m?.

2.2. Consumo de agua de uso no doméstico:

*Primeros 20 metros cubicos. ..... 14,06 euros.
*Restantes metros consumidos..... 0,53 €/m?

Marina de Cudeyo, 19 de diciembre de 2024.
La concejala delegada de Hacienda, Contratacidn e Igualdad,

Por Resolucién de Alcaldia nimero 351/2023
(B.O.C. numero 125 de 29 de junio de 2023),

Maria Emilia Pérez Prieto.
2024/10806

CVE-2024-10806
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-10844 Correccion de errores a la Resolucion, de 13 de diciembre de 2024,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, de 19 de diciembre de
2024, por la que se efectua el nombramiento de Personal Estatutario
Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista
de Area de Anestesiologia y Reanimacion de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y adjudicacion de plazas,
asi como, publicacion de la relacion complementaria de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo y oferta de plazas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen juridico del Gobierno, de la Administracion
y del sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido error
material en el Anexo II de la Resolucidon, de 13 de diciembre de 2024, por la que se efectla
el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Facul-
tativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Autonoma de Cantabria y adjudicacion de plazas, asi como, publicacién de la rela-
cion complementaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo y oferta de plazas,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 19 de diciembre de 2024, se procede a efectuar
la siguiente correccion:

Unico. - Correccién del Anexo II de la Resolucién, de 13 de diciembre de 2024, por la que se
efectia el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/
Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacién de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y adjudicacién de plazas, asi como, publicacion de la re-
lacion complementaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo y oferta de plazas

Donde dice:

...DE GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y PLAZAS OFERTADAS, ORDEN SAN/161/2022.

Debe decir:

...DE  FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ,ANESTESIOLOGfA
Y REANIMACION DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTA-
BRIA Y PLAZAS OFERTADAS, ORDEN SAN/93/2022.

Santander, 19 de diciembre de 2024.
El consejero de Salud
(por suplencia, Resolucion de 19 de junio de 2024),
la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.

CVE-2024-10844

2024/10844
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2024-10828 Resolucion de la Alcaldia, de 19 de diciembre de 2024, de nombra-
miento de Limpiadora del Colegio de Educacion Infantil y Primaria
Valdaliga, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial (87,5%
de la jornada), para la estabilizacion de empleo temporal prevista en
la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Em-
pleo Publico.

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga del 19 de diciembre de 2024,
se ha procedido al nombramiento de dofia Carolina Garcia Tirador, con Documento Nacional de
Identidad nimero ***5088**, como Limpiadora del Colegio de Educacion Infantil y Primaria
Valdaliga de este Ayuntamiento, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial (87,5%
de la jornada), para la estabilizacion de empleo temporal prevista en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

El texto integro de las bases del proceso selectivo al que corresponde el nombramiento
que es objeto de este anuncio se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 58 de 2022, del jueves 22 de diciembre de 2022, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valdaliga y en el tablon de anuncios fisico municipal, habién-
dose insertado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» del viernes 30
de diciembre de 2022.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la base octava de las bases re-
guladoras del proceso selectivo y para dar cumplimiento a los articulos 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Roiz, Valdaliga, 19 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2024/10828
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2024-10829 Resolucion de la Alcaldia, de 19 de diciembre de 2024, de nombra-
miento de Limpiadora del Colegio de Educacion Infantil y Primaria
Valdaliga, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial (87,5%
de la jornada), para la estabilizacion de empleo temporal prevista en
la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Em-
pleo Publico.

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga del 19 de diciembre de 2024,
se ha procedido al nombramiento de dofia Maria Mercedes Posada Ruiz, con Documento Na-
cional de Identidad nimero ***2983**, como Limpiadora del Colegio de Educacién Infantil y
Primaria Valdaliga de este Ayuntamiento, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial
(87,5% de la jornada), para la estabilizaciéon de empleo temporal prevista en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

El texto integro de las bases del proceso selectivo al que corresponde el nombramiento
que es objeto de este anuncio se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 58 de 2022, del jueves 22 de diciembre de 2022, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valdaliga y en el tablon de anuncios fisico municipal, habién-
dose insertado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» del viernes 30
de diciembre de 2022.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la base octava de las bases re-
guladoras del proceso selectivo y para dar cumplimiento a los articulos 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Roiz, Valdaliga, 19 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2024/10829
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2024-10830 Resolucion de la Alcaldia, de 19 de diciembre de 2024, de nombra-
miento de Limpiadora de Dependencias Municipales, en régimen de
personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilizacion de
empleo temporal prevista en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga del 19 de diciembre de 2024, se
ha procedido al nombramiento de dofa Maria Concepcion Colio Saiz, con Documento Nacional
de Identidad nimero ***0463**, como Limpiadora de Dependencias Municipales del Ayunta-
miento de Valdaliga, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabili-
zacion de empleo temporal prevista en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

El texto integro de las bases del proceso selectivo al que corresponde el nombramiento
que es objeto de este anuncio se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 58 de 2022, del jueves 22 de diciembre de 2022, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valdaliga y en el tablon de anuncios fisico municipal, habién-
dose insertado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» del viernes 30
de diciembre de 2022.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la base octava de las bases re-
guladoras del proceso selectivo y para dar cumplimiento a los articulos 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Roiz, Valdaliga, 19 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2024/10830
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2024-10831 Resolucion de la Alcaldia, de 19 de diciembre de 2024, de nombra-
miento de Oficial de Obras, en régimen de personal laboral fijo con
jornada completa, para la estabilizacion de empleo temporal prevista
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico.

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga del 19 de diciembre de 2024, se
ha procedido al nombramiento de don José Antonio Pérez Paradelo, con Documento Nacional
de Identidad nimero ***0837**, como Oficial de Obras del Ayuntamiento de Valdaliga, en ré-
gimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilizacion de empleo temporal
prevista en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

El texto integro de las bases del proceso selectivo al que corresponde el nombramiento
que es objeto de este anuncio se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 58 de 2022, del jueves 22 de diciembre de 2022, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valdaliga y en el tablon de anuncios fisico municipal, habién-
dose insertado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» del viernes 30
de diciembre de 2022.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la base octava de las bases re-
guladoras del proceso selectivo y para dar cumplimiento a los articulos 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Roiz, Valdaliga, 19 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2024/10831
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2024-10832 Resolucion de la Alcaldia, de 19 de diciembre de 2024, de nombra-
miento de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal la-
boral fijo con jornada completa, para la estabilizacion de empleo tem-
poral prevista en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga del 19 de diciembre de 2024, se
ha procedido al nombramiento de dofia Ana Maria Hevia Gutiérrez, con Documento Nacional de
Identidad nimero ***2376**, como Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Valda-
liga, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilizacion de empleo
temporal prevista en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

El texto integro de las bases del proceso selectivo al que corresponde el nombramiento
que es objeto de este anuncio se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 58 de 2022, del jueves 22 de diciembre de 2022, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valdaliga y en el tablon de anuncios fisico municipal, habién-
dose insertado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» del viernes 30
de diciembre de 2022.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la base octava de las bases re-
guladoras del proceso selectivo y para dar cumplimiento a los articulos 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Roiz, Valdaliga, 19 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2024/10832
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2024-10833 Resolucion de la Alcaldia, de 19 de diciembre de 2024, de nombra-
miento de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal la-
boral fijo con jornada completa, para la estabilizacion de empleo tem-
poral prevista en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga del 19 de diciembre de 2024,
se ha procedido al nombramiento de dofia Maria Angeles Sanchez Garcia, con Documento Na-
cional de Identidad nimero ***3486**, como Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento
de Valdaliga, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilizacion
de empleo temporal prevista en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

El texto integro de las bases del proceso selectivo al que corresponde el nombramiento
que es objeto de este anuncio se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 58 de 2022, del jueves 22 de diciembre de 2022, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valdaliga y en el tablon de anuncios fisico municipal, habién-
dose insertado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» del viernes 30
de diciembre de 2022.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la base octava de las bases re-
guladoras del proceso selectivo y para dar cumplimiento a los articulos 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Roiz, Valdaliga, 19 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2024/10833
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2024-10834 Resolucion de la Alcaldia, de 19 de diciembre de 2024, de nombra-
miento de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal
laboral fijo con jornada completa, para la estabilizacion de empleo
temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico.

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga del 19 de diciembre de 2024,
se ha procedido al nombramiento de dofia Libertad Alvarez Escalante, con Documento Nacional
de Identidad ndmero ***4080**, como Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de
Valdaliga, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilizacion de
empleo temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

El texto integro de las bases del proceso selectivo al que corresponde el nombramiento
que es objeto de este anuncio se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 58 de 2022, del jueves 22 de diciembre de 2022, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valdaliga y en el tablon de anuncios fisico municipal, habién-
dose insertado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» del viernes 30
de diciembre de 2022.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la base octava de las bases re-
guladoras del proceso selectivo y para dar cumplimiento a los articulos 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Roiz, Valdaliga, 19 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,
Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.

2024/10834
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2024-10835 Resolucion de la Alcaldia, de 19 de diciembre de 2024, por la que
se declara desierta la plaza de Limpiador del Albergue Municipal de
Valdaliga, convocada en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga del 19 de diciembre de 2024,
se ha declarado desierta la plaza de Limpiador del Albergue Municipal de Valdaliga, en régi-
men de personal laboral fijo a tiempo parcial (50% de la jornada), convocada en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

Dicha declaracién obedece a que la aspirante propuesta era la Unica admitida que obtuvo el
minimo de 5,00 puntos tras la baremacion de sus méritos y a que dicha aspirante ha optado a
otra plaza, renunciando a su nombramiento para la que es objeto de este anuncio.

Roiz, Valdaliga, 19 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzéalez Prado.
2024/10835
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-10817 Correccion de errores de la Orden SAL/54/2023, de 26 de diciembre,
por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante
el sistema de concurso oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Grupo Técnico de la Funciéon Administrativa de Instituciones Sani-
tarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Advertido error material en la Orden SAL/54/2023, de 26 de diciembre, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria estatutaria de Grupo Técnico de la Funcién Administrativa de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria. (BOC Extraordinario nim. 90, de 30 de
diciembre de 2023), de conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
el articulo 155 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
previa dacion de cuenta en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, se pro-
cede a su correccion en los siguientes términos:

El apartado Bibliografia Recomendada, queda redactado en los siguientes términos:

"Bibliografia Recomendada: Las normas reguladoras de las materias recogidas en el tema-

rio".
Santander, 19 de diciembre de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
2024/10817
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-10847 Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Otorrinolaringolo-
gia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, convocada mediante la Orden SAN/62/2022, de 29 de diciem-
bre, y plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/62/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Otorrinolaringologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria, de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador y segun lo
previsto en la Base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Publicar la relacién de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Otorrinolaringologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, que figura en el Anexo I, conforme establece la Base 8.1 de la Orden de
convocatoria.

Segundo.- Hacer publica la relacidn de plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta
resolucidn, a las personas aspirantes que han superado las referidas pruebas selectivas, con-
forme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Tercero.- Solicitud de plaza y documentacion. Plazo y forma de presentacién
3.1.- Documentacion.

Las personas que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacion, en la forma
indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucién, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se debera acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
238 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacién en estas pruebas selectivas.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro 6rgano de la Administracién com-
petente para ello.
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c) Certificado de la posesidon de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Pre-
vencion del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del
Hospital Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencion
Primaria.

d) Declaracion de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacién del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracidén de no tener la condicion de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homodloga, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacidon administrativa.

f) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.1.a), 3.1.b) y 3.1.f) podran verificarse de
oficio por la Administracidon actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido ela-
borados por cualquier otra Administracion, salvo que la persona interesada no preste su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.2. de la presente resolucion, en cuyo caso
debera aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacién", debida-
mente firmado por la persona interesada, contiene la declaracidn, exigida en los apartados
3.1.d) y 3.1.e), de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacién del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicion de
personal fijo en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria
profesional u homdloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion
administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de oficio
por la Administracidn convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.2.- Solicitud de plaza.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, deberdn
presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacién de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.3. de esta resolucién, indicando, por orden de
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas re-
lacionadas en el Anexo II de esta resolucién, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacién de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y aten-
diendo al orden obtenido en las pruebas selectivas, conforme la Base 8.5 de la Orden de con-
vocatoria.
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Quienes, habiendo presentado la documentacion, no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicacion al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden
de convocatoria.

3.3.- Forma de presentacién

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacion" ex-
clusivamente por medios electrdnicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccion: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
y cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electréonico de persona fisica, DNIe, Cl@
ve Movil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefia.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de do-
cumentacién" serd firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electronica con certificado electronico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@), descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrédnicamente la solicitud, ésta quedard registrada automéaticamente por la
aplicaciéon ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimira y firmarda manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdonoma
de Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacion ya incorporada en la aplicacion
ORION.

Sirva la presente resoluciéon como notificacién a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de diciembre de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO0-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN
LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE INSTITUCIONES
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/62/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion

1 Perez Mora, Rosa Maria 8281+ 90,350

ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS OFERTADAS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA
CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
OTORRINOLARINGOLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/62/2022
ATENCION ESPECIALIZADA

N° Plazas Gerencia Localidad (1)

1 Gerencia de Atencion Especializada Area |: Hospital U. Marqués de Valdecilla Santander

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-10852 Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Nefrologia de Insti-
tuciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convo-
cada mediante la Orden SAN/55/2022, de 29 de diciembre, y plazas
ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/55/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Nefrologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador y segun lo previsto
en la Base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Publicar la relacién de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Nefrologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que figura en el Anexo I, conforme establece la Base 8.1 de la Orden de convoca-
toria.

Segundo.- Hacer publica la relacidn de plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta
resolucidn, a las personas aspirantes que han superado las referidas pruebas selectivas, con-
forme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Tercero.- Solicitud de plaza y documentacion. Plazo y forma de presentacién
3.1.- Documentacion.

Las personas que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacion, en la forma
indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucién, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se debera acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
238 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacién en estas pruebas selectivas.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro 6rgano de la Administracién com-
petente para ello.
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c) Certificado de la posesidon de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Pre-
vencion del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del
Hospital Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencion
Primaria.

d) Declaracion de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacién del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracidén de no tener la condicion de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homodloga, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacidon administrativa.

f) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.1.a), 3.1.b) y 3.1.f) podran verificarse de
oficio por la Administracidon actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido ela-
borados por cualquier otra Administracion, salvo que la persona interesada no preste su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.2. de la presente resolucion, en cuyo caso
debera aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacién", debida-
mente firmado por la persona interesada, contiene la declaracidn, exigida en los apartados
3.1.d) y 3.1.e), de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacién del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicion de
personal fijo en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria
profesional u homdloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion
administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de oficio
por la Administracidn convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.2.- Solicitud de plaza.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, deberdn
presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacién de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.3. de esta resolucién, indicando, por orden de
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas re-
lacionadas en el Anexo II de esta resolucién, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacién de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y aten-
diendo al orden obtenido en las pruebas selectivas, conforme la Base 8.5 de la Orden de con-
vocatoria.
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Quienes, habiendo presentado la documentacion, no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicacion al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden
de convocatoria.

3.3.- Forma de presentacién

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacion" ex-
clusivamente por medios electrdnicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccion: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
y cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electréonico de persona fisica, DNIe, Cl@
ve Movil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefia.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de do-
cumentacién" serd firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electronica con certificado electronico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@), descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrédnicamente la solicitud, ésta quedard registrada automéaticamente por la
aplicaciéon ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimira y firmarda manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdonoma
de Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacion ya incorporada en la aplicacion
ORION.

Sirva la presente resoluciéon como notificacién a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de diciembre de 2024.

El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

boc.cantabria.es

>

CVE-2024-10852

3/4




GOBIERNO . O JUBILA : E% -
de .

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN
LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE NEFROLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/55/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacién
1 Serrano Soto, Mara 4625 82,425
2 Belmar Vega, Lara 8955 81,785
ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA
CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
NEFROLOGIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/55/2022

ATENCION ESPECIALIZADA

N° Plazas Gerencia Localidad (1)

2 Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital U. Marqués de Valdecilla Santander

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-10853 Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y
Reanimacién de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/40/2022, de 29 de
diciembre, y plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/40/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion de Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador
y segun lo previsto en la Base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Publicar la relacién de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacién de Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria, que figura en el Anexo I, conforme establece la Base 8.1 de la
Orden de convocatoria.

Segundo.- Hacer publica la relacidn de plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta
resolucidn, a las personas aspirantes que han superado las referidas pruebas selectivas, con-
forme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Tercero.- Solicitud de plaza y documentacion. Plazo y forma de presentacién
3.1.- Documentacion.

Las personas que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacion, en la forma
indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucién, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se debera acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
238 de la Orden de convocatoria.

b) Titulo académico exigido para su participacién en estas pruebas selectivas.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro 6rgano de la Administracién com-
petente para ello.
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c) Certificado de la posesidon de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Pre-
vencion del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del
Hospital Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencion
Primaria.

d) Declaracion de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacién del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracidén de no tener la condicion de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homodloga, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacidon administrativa.

f) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.1.a), 3.1.b) y 3.1.f) podran verificarse de
oficio por la Administracidon actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracion
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido ela-
borados por cualquier otra Administracion, salvo que la persona interesada no preste su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacion
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.2. de la presente resolucion, en cuyo caso
debera aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de documentacién", debida-
mente firmado por la persona interesada, contiene la declaracidn, exigida en los apartados
3.1.d) y 3.1.e), de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacién del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicion de
personal fijo en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria
profesional u homdloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion
administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de oficio
por la Administracidn convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.2.- Solicitud de plaza.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, deberdn
presentar ante la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacién de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
y en la forma que se refiere en el apartado 3.3. de esta resolucién, indicando, por orden de
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas re-
lacionadas en el Anexo II de esta resolucién, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacién de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y aten-
diendo al orden obtenido en las pruebas selectivas, conforme la Base 8.5 de la Orden de con-
vocatoria.
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Quienes, habiendo presentado la documentacion, no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicacion al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden
de convocatoria.

3.3.- Forma de presentacién

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacion" ex-
clusivamente por medios electrdnicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccion: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
y cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electréonico de persona fisica, DNIe, Cl@
ve Movil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefia.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de do-
cumentacién" serd firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electronica con certificado electronico de persona fisica, DNIe o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrénica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@), descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrédnicamente la solicitud, ésta quedard registrada automéaticamente por la
aplicaciéon ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimira y firmarda manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdonoma
de Cantabria. Sin que deba acompafiarse la documentacion ya incorporada en la aplicacion
ORION.

Sirva la presente resoluciéon como notificacién a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de diciembre de 2024.
El consejero de Salud
(por suplencia, Resolucion de 9 de agosto de 2024),
la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-QPOSICI()N PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ALA CONDICI('JN’DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN
LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION DE INSTITUCIONES
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/40/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion

1 Barrio Perez, Irma Maria T4 87,173

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA
CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN
SAN/40/2022

ATENCION ESPECIALIZADA

N° Plazas Gerencia Localidad (1)

1 Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital U. Marqués de Valdecilla Santander

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2024-10814 Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la seleccion
de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de opo-
sicién, turno libre, una plaza de Técnico de Administracion General,
escala de Administracion General, Rama Juridica, grupo de titulacion
Al, vacante en la plantilla de funcionarios, incluida en la Oferta de
empleo Publico de 2022. Expediente 2024/4205.

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante el
sistema de oposicion por turno libre, de una (1) plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL RAMA JURIDICA, GRUPO A SUBGRUPO 1,
vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Laredo. Dicha plaza se encuentra
la Oferta de Empleo del afio incluidas en la Oferta de Empleo del afio 2.022, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n° 6 de fecha 10 de enero de 2023.

En los demas aspectos de la plaza que se convoca se estara a lo establecido en el Anexo
de Personal del Presupuesto municipal, la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo
en materia de definicion, caracteristica, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza con-
vocada.

La cobertura de la plaza se realizara por turno libre. El sistema selectivo sera el de oposi-
cién.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion en lo no previsto expresamente en las
mismas las disposiciones establecidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones reglamentarias
de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. El anuncio por el que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composi-
cion del Tribunal, su fecha de constitucidon y convocatoria de la primera prueba sera publicado
igualmente en el BOC. Para el resto y sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Laredo y a
través de la pagina web municipal. En ningun caso la informacion que se suministre mediante
estos medios sustituira las comunicaciones y publicaciones que deba realizarse a través de
boletines oficiales conforme al régimen legal.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reldnan los siguientes re-
quisitos:

boc.cantabria.es

!/,

>

CVE-2024-10814

1/17




Pag. 40602

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

a. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine otra diferente.

c. Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempeiiar.

d. Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo, del titulo de Grado
y/o Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, sociologia, y de la Administracién, Economia,
Administracién y Direccién de Empresas, o cualquier otro equivalente a los citados. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, que impida
en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

f. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien en el Registro General
de la Corporacidn, sito en la Avda. Espafia n°6 de Laredo, o bien a través de la sede electrdnica
municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, en tal caso con la
documentacion en formato digital, en la direccion electrénica https://sede.laredo.es/

Las instancias también podran presentarse, durante el mismo plazo, en la forma que deter-
mina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (Anexo II).

2.- Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados. Si
durante el transcurso del procedimiento selectivo cualquiera que fuera la fase del proceso
selectivo en la que se encontrara, llegara a conocimiento del Ayuntamiento de Laredo, que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se ini-
ciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de
audiencia al interesado. El érgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar
decaido en su derecho al interesado.

3.- Junto con la instancia los aspirantes deberan incorporar:

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2024-10814

2/17




Pag. 40603

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

- Fotocopia del DNI (en vigor).
- Fotocopia de la titulacidn exigida para tomar parte en la convocatoria.

- Justificante del abono de las tasas de inscripcion para tomar parte en los procesos se-
lectivos a puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Laredo, por importe de 31,62.- euros de
acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal. En el justificante de ingreso debera constar
el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de expediente de la convocatoria de acceso a
empleo publico.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan hacerlo constar en la
solicitud a fin de tener en cuenta la previsién para las adaptaciones de tiempo y medios proce-
dentes, para garantizar la igualdad de oportunidades con los restantes participantes. Para ello
aportaran junto con la solicitud certificacion de la Consejeria competente en materia de Politica
Social u 6rganos competentes de otras Administraciones Publicas que acredite discapacidad
igual o superior al 33% y si procede por adaptacién de tiempos dictamen Técnico Facultativo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sidn o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Organo
de Seleccidn, fecha de constitucién del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas,
convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucién se haré publica en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos definitivos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesién de los requisitos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de conformidad con la bases deba presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

6.1.- El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al
organo competente municipal, para el nombramiento, se determinaré en la resolucién de la
Alcaldia en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion
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del dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. Dicho 6rgano estard compuesto por un/a
Presidente/a, el secretario, siendo el mismo el Secretario de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, y tres (3) Vocales, todos ellos con voz y voto. En todo caso, dicho 6rgano de
Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015 y
demas normativa de aplicacion.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o de designacién politica, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos
19 a 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designaciéon de los miembros del Organo de Seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Laredo y podra ser consultada en la pagina web de de la Corporacion. Todos ellos
deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicién los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad téc-
nica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion
0 por cuenta de nadie.

Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir y los aspiran-
tes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.
No pudiendo formar parte del drgano de seleccidn aquellos funcionarios que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de la correspondiente convocatoria.

El Organo de Seleccidén no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente y del
Secretario, o de quienes en su caso, los sustituyan, siendo quérum suficiente la presencia de
tres de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en
el desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de
la misma, en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidon con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

A los efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayun-
tamiento de Laredo, Avda. de Espafia n° 6.

El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la pu-
blicacién en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegacio-
nes en solicitud de revisidn de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva correspondiente,
a la cual debera incorporarse la justificacion oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Laredo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.
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El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Seran de aplicacidn a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio, asi como a los aseso-
res especialistas que se estimen precisos para el desarrollo del proceso selectivo.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de Oposicidn,
por el turno libre, consistente en la sucesiva realizacion de tres (3) ejercicios.

Los ejercicios de la convocatoria no podrédn comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezcan publicadas estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Al menos
quince dias habiles antes del primer ejercicio de la oposicion, se anunciaran en el mencionado
Boletin, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse. El llamamiento para posteriores ejer-
cicios se hard mediante la publicacidn en la sede electrénica del Ayuntamiento de Laredo y en
el tablon de edictos municipal con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesidon publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento,
tramite que sera obligatorio y eliminatorio, de modo tal que solo los aspirantes que concurran
al mismo podran comparecer a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, invocado con anterioridad y debidamente justificados, que seran apreciados
y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Selecciéon podra re-
querir a los aspirantes para que acrediten su personalidad, a cuyo efecto habran de concurrir
a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

e Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en resolver un test de caracter teo-
rico referente a las materias contenidas en la parte general del temario (ANEXO I), con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, con una duraciéon de cincuenta
minutos, y que consistird en un cuestionario de cincuenta y cinco preguntas, siendo cincuenta
de caracter evaluable y cinco de reserva.

Para ejercicio, el criterio de valoracion sera el acierto de las preguntas; en este sentido,
cada respuesta acertada valdra 0,20 puntos, la respuesta errdnea restara 0,10 puntos y la
respuesta en blanco no computara. El resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala de
cero (0) a diez (10), para superar el test serd necesario obtener un 5.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adopténdose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracion del mismo.

e Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en desarrollar por escrito, en un
plazo maximo de dos (2) horas, dos (2) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
parte especifica del temario (Anexo I) de la presente convocatoria.
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El ejercicio sera leido segun determine el Tribunal con caracter previo a su realizacion, por
los aspirantes o por los miembros del drgano de valoracidn. En este segundo supuesto (lectura
por el tribunal), debera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsio-
nes que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
como de posterior valoracion del mismo. Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada
la lectura del Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra plantear cuestiones en rela-
cién con los contenidos desarrollados. por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el
dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicién y la
calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

e Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la realizacién de uno o varios
supuestos de caracter practico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacion del ejercicio, relacionados con los temas que figuran en el parte especifica del
temario (Anexo I).

Su contenido y tiempo maximo de duracidn seran el que al efecto establezca el Tribunal
calificador con antelacidon al comienzo del ejercicio, no pudiendo exceder de dos (2) horas.

El Tribunal determinard, con caracter previo al inicio del desarrollo del ejercicio, si para la
realizacion del mismo los aspirantes podran hacer uso de textos legales u otros medios que asi
se detallen, lo que se indicaré en el momento de su realizacion.

El ejercicio sera leido, seguin determine el Tribunal con caracter previo a su realizacién, por
los aspirantes o por los miembros del 6rgano de valoracion.

En este segundo supuesto, deberd garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucién como de posterior valoracién del mismo. Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes,
finalizada la lectura del Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra plantear cuestiones
en relacién con los contenidos desarrollados.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad para analizar y resolver, de forma motivada, los supuestos practicos formulados, de
analisis y aplicacidn razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién de los problemas
planteados, la capacidad y formacién especifica, la sistematica, la capacidad de expresion
escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicién escrita, asi como la correcta redac-
cion, ortografia y presentacién

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
Normas generales.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
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defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corpora-
cion, al dia siguiente de efectuarse la correccion de la prueba, pudiendo ser consultadas en la
pagina web municipal.

Junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio para la celebracidn del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda. De
conformidad con lo exigido en el art. 16 del R. D. 364/1995 desde la total conclusién de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

La calificacién final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones obtenidas en
las diferentes pruebas superadas, quedando eliminados los aspirantes que no hayan superado
cada uno de los ejercicios. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerad atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicidn y, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacién obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

De mantenerse se recurrird al orden de letra resultante del sorteo celebrado por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de
seleccién hara publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el érgano de seleccion establecera entre los restantes aspirantes que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes
del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas con-
vocadas.

Dicha lista surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria
en los casos indicados, sin que surjan efectos para otros procesos selectivos y otras convoca-
torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados, a
salvo de lo sefalado en las presentes bases a los efectos de constituir Bolsa de empleo.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva cuando renuncie el propuesto antes de su
nombramiento, aportaran a la Administracion, en el plazo maximo de 20 dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del ayuntamiento o la declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacioén aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estan exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditativos ya en su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Gnicamente certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su
condicién y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales docu-
mentos o de la misma se deduzca que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a
ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberdan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Laredo, de
un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el des-
empefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser
declarado "Apto" o "No apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "No apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento por el Ayuntamiento de Laredo, decayendo en el mismo en el supuesto
de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad a la emision
por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante propuesto debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el
plazo senalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

La Resolucion por la que se efectie el nombramiento de los funcionarios sera publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria.

UNDECIMA - BOLSA DE EMPLEO.

Terminado el proceso selectivo, con la bolsa de reserva establecida, el tribunal hara publica,
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion la relacidon de aspirantes que no figurando en la
relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario de carrera, han
superado el proceso selectivo respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la
constitucion de la Bolsa de empleo de Técnicos de Administracion General del Ayuntamiento
de Laredo integrada, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor, por aquellos.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter priori-
tario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Laredo, siempre que asi se acuerde por los érganos municipa-
les competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal. La
presente bolsa supondra la caducidad de cualquier otra bolsa constituida que existiese en el
Ayuntamiento de Laredo.
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Dicha bolsa se gestignaré de conformidad con lo establecido en el REGLAMENTO REGU-
LADOR DE LA SELECCION Y CESE DE PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
LAREDO Y CRITERIOS PARA LA GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La presente Bolsa podra ser utilizada como Bolsa de empleo por aquellos otros Ayunta-
mientos de Cantabria con los cuales el Ayuntamiento de Laredo tenga firmado, o pueda firmar,
convenio de colaboraciéon para el uso comun de Bolsas de Empleo, siempre que queden garan-
tizados los principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Ayunta-
miento de Laredo, en el plazo de un (1) mes a contar desde la publicacion del anuncio de cons-
titucion de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y direccion e-mail siendo de su exclusiva
responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion ulterior de los
mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

DUODECIMA.- LEY REGULADORA DE LA OPOSICION.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas
bases.

El solo hecho de presenta instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de la ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local..

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Laredo.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECITERCERA.- PROTECCION DE DATOS.

1.- Informacién basica
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable lAyuntamiento de Laredo
Desarrollo de proceso selectivo para cubrir en propiedad,
L mediante el sistema de oposicion por turno libre, una plaza
Finalidad L L .,
de técnico de administracion general, escala de
administracion general rama juridica.
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores
Destinatarios INo se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal
/Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
IDerechos ..
derechos que le puedan asistir.

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de octubre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "TURNO LIBRE, PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL RAMA JU-
RIDICA" siendo su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento
de los interesados.

3.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Laredo.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Laredo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusidn
de nombre y apellidos y cuatro nimeros del DNI como identificacidon del opositor.

DECIMOCUARTA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Cantabria y la con-
vocatoria con referencia a la fecha de su publicacidon en el Boletin Oficial Autonédmico, en el
Boletin Oficial del Estado.

DECIMOQUINTA.- MEDIOS COMPLEMENTARIOS DE INFORMACION.

Ademas de la publicacién en la forma y medios que marcan estas bases y que son las que
inician los computos de plazos correspondientes, todas las actuaciones del proceso selectivo se
haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo, a efectos de mayor publicidad y
transparencia y sin efectos juridicos respecto a plazos, que vienen marcados por las publica-
ciones en los boletines y medios oficiales.

Laredo, 19 de diciembre de 2024.
La alcaldesa acctal,
Laura Recio Fresnedo.
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ANEXO I-TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas
generales y estructura. La reforma constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en
la Constitucion Espafiola de 1978.

TEMA 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

TEMA 3.- La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la
Corona. El refrendo.

TEMA 4.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia
en Espafla: ordenes jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones.
Conlflictos de jurisdiccion y de competencia.

TEMA §.- Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion
y funciones. La funcion de control del Gobierno. Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo
TEMA 6.- El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

TEMA 7.- El Tribunal Constitucional: organizacion y funciones. Los procedimientos de

declaracion de la inconstitucionalidad. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local. El control de
constitucionalidad de los tratados.

TEMA 8.- El Gobierno del Estado. Composicion y funciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

TEMA 9.- La Administraciéon Publica: Regulacion constitucional. La Administracion del
Estado: 6rganos superiores y directivos. Organos territoriales.

TEMA 10.-  Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal.

TEMA 11.-  Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia

como norma institucional basica de la comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para
Cantabria: Estructura y contenido. Referencia a las competencias autonémicas en materia de
régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Cantabria.

TEMA 12.-  Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacion y control. Conflictividad.

TEMA 13.-  Las Instituciones autonémicas. Previsiones constitucionales. Organizacion
institucional de la comunidad auténoma de Cantabria en el Estatuto de Autonomia

TEMA 14.- La Administracion de la comunidad auténoma de Cantabria: organizacion
territorial y entidades instrumentales.

TEMA 15.-  De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Las Instituciones de la Union

Europea. El Derecho de la Union Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacion entre el
Derecho de la Union Europea y el ordenamiento juridico interno.

TEMA 16.-  Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y limites
en el tiempo y el espacio. El deber juridico de cumplimiento de la norma.

TEMA 17.-  La Administracion Piblica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacion

de poder.

TEMA 18.-  La potestad organizatoria de la Administraciéon. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a 6rganos
colegiados.

TEMA 19.-  Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

TEMA 20.-  El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de
aplicacion del derecho administrativo.

TEMA 21.-  Fuentes del Derecho Administrativo I. Caracterizacion del sistema. Fuentes

materiales y formales. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y control de la potestad reglamentaria.
TEMA 22.-  Fuentes del Derecho Administrativo II. La costumbre en el Derecho
Administrativo. Principios generales del derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la
Union Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor de la practica y el precedente
administrativo.

TEMA 23.-  Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacién juridica. Sujetos, clases,
estructura y contenido.
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TEMA 24.-  Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos
sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

TEMA 25.-  Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

TEMA 26.-  La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. Régimen juridico del silencio administrativo.

TEMA 27.-  Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
TEMA 28.-  Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El

interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

TEMA 29.-  El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion y Ordenacion. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Instruccion y Finalizacion.
Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

TEMA 30.-  La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

TEMA 31.-  Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

TEMA 32.-  LalJurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-
administrativo. Recursos contra sentencias. Ejecucion de sentencias.

TEMA 33.-  Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias.
El principio de publicidad activa. Publicidad pasiva.
TEMA 34.-  Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa. Los

principios de la proteccion de datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de
los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y registro de ficheros y bases de datos. La
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Procedimiento de
tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

TEMA 35.-  Regulaciéon normativa europea, espafiola y cantabra sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta,
acoso sexual y por razon de sexo. Acciones Positivas. Mainstreaming.

TEMA 36.-  El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en
la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites. Control de legalidad.

TEMA 37.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de régimen
local. La incidencia de la legislacion sectonal sobre el régimen local. La potestad normativa de
las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
orgéanico. Los Bandos.

TEMA 38.-  La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: Régimen Juridico.

TEMA 39.-  El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema dele
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autondmica. La poblaciéon municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. El
empadronamiento municipal. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

TEMA 40.-  Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 41.-  La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y
los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del
régimen orgéanico-funcional en los municipios de gran poblacion.
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TEMA 42.-  La organizaciéon del Ayuntamiento de Laredo (Reglamento Organico y de
Funcionamiento del Ayuntamiento de Laredo - BOC numero 181, de 14/09/2018): 6rganos de
gobierno municipal, composicion y funciones.

TEMA 43.-  Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

TEMA 44.-  Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.
TEMA 45.-  La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El Reglamento Organico. Los bandos.
Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.
TEMA 46.-  Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 47.-  Las formas de actividad administrativa. El servicio ptblico. Concepto. Evolucion
y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa economica publica y los servicios publicos.

TEMA 48.-  La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad
privada. Las licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

TEMA 49.-  Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa
de los servicios publicos.
TEMA 50.-  Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en

la legislacion de contratos del sector publico. Especial referencia a la concesion. Iniciativa
economica local. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

TEMA 51.-  Actividad subvencional de la Administracion I: concepto, naturaleza y
clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las
normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

TEMA 52.-  Actividad subvencional de la Administracion II. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen
de infracciones y sanciones. Ordenanza general reguladora de las Subvenciones a conceder por el
Ayuntamiento de Laredo: procedimiento de concesion de las subvenciones.

TEMA 53.-  Lainiciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor
de las Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial
referencia a la concesion de servicios publicos.

TEMA 54.-  Los bienes de las Entidades Locales de Cantabria: clasificacion. Alteracion de la
calificacion juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales.
Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

TEMA 55.-  El patrimonio privado de las Administraciones Publicas, Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes
y derechos patrimoniales.

TEMA 56.-  La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales

TEMA 57.-  Laresponsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de

la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 58.-  La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 59.-  Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y
los de derecho privado; los actos separables.
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TEMA 60.-  Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 61.-  Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.

TEMA 62.-  Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion
y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

TEMA 63.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion.

TEMA 64.-  El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

TEMA 65.-  El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El
contrato de servicios. El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.
TEMA 66.-  El personal al servicio de las Administraciones Publicas (I). Régimen Juridico.

Normativa vigente. El Estatuto Bésico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

TEMA 67.- El personal al servicio de las entidades locales (II). Clases. Estructura.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La
carrera administrativa.

TEMA 68.-  El personal al servicio de las entidades locales (IIT). Régimen retributivo de los
empleados publicos locales. Situaciones administrativas de los empleados publicos locales.
Régimen disciplinario de los empleados publicos.

TEMA 69.- El personal al servicio de las entidades locales (IV). Incompatibilidades.
Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 70.- El personal al servicio de las entidades locales (V). El contrato de trabajo.
Concepto. Naturaleza. Modalidades. Medidas de fomento del empleo. Sujetos. Elementos y
eficacia del contrato de trabajo. Derechos y deberes laborales basicos.

TEMA 71.-  La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Los
Delegados de Prevencion. El Comité de Seguridad y Salud.

TEMA 72.-  Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios ptblicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.

TEMA 73.- La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

TEMA 74.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

TEMA 75.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

TEMA 76.-  La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comiin y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 77.-  El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 78.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
TEMA 79.-  El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
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TEMA 80.-  El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

TEMA 81.-  La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 82.-  La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

TEMA 83.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

TEMA 84.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 85.-  La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento
del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

TEMA 86.-  La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

TEMA 87.-  Laresponsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

TEMA 88.- El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades Locales
y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

TEMA 89.-  El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad contable: concepto y
régimen juridico.

TEMA 90.-  La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comin y de gran poblacion. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 91.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos y responsables: sus obligaciones. Base
imponible. Tipos de gravamen. La regla de la prorrata. Deducciones y devoluciones. Regimenes
especiales. Gestion del impuesto.

TEMA 92.-  Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo
urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios. El régimen general
de los articulos 115 y 116 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio y su incidencia en el
planeamiento y gestion urbanistica de Laredo. Arts.1.33 y 2.42 de las Normas urbanisticas del
PGOU.

TEMA 93.-  Planes urbanisticos: concepto y valor normativo. Clases. Vigencia, modificacion
y revision. La ordenacion del territorio de la Comunidad de Cantabria. El Plan General de
Ordenacion Urbana. Objeto. Determinaciones. Contenido. Competencia. Procedimiento para su
formulacion y aprobacion.

TEMA 94.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo: las licencias y declaraciones
responsables. Autorizaciones previas de los actos de transformacion, construccion, edificacion y
uso del suelo y subsuelo: Autorizaciones de construcciones, instalaciones y usos en suelo rastico
y en suelo y subsuelo situados en servidumbre de proteccion del Dominio Piblico Maritimo
Terrestre.
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TEMA 95.-  Disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias
en el ejercicio de la inspeccion urbanistica. Competencias de la Comunidad Autdénoma.
Infracciones urbanisticas, Sanciones urbanisticas. Régimen juridico. El deber de conservacion.
La declaracion de ruina.

TEMA 96.-  Convenios urbanisticos. Convenios de planeamiento. Convenios de gestion. La
accion publica en materia urbanistica. Acciones y recursos administrativos.
TEMA 97.-  Elmarco juridico de Evaluacion de Impacto Ambiental en Cantabria. Legislacion

basica y autondémica. Tramitacion de expedientes. Autorizaciéon ambiental integrada: objeto,
contenido y procedimiento. Evaluacion ambiental de planes y programas. Evaluacion de impacto
ambiental de proyectos, actividades e instalaciones. Régimen de Control e Inspeccion.

TEMA 98.-  Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Regulacion después de
la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado. La
comprobacion ambiental, objeto y contenido, procedimiento de licencia y/o autorizacion. Control
y Disciplina Ambiental, régimen de inspeccion y sancion.

TEMA 99.-  Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Cantabria y Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Especial incidencia en el
desarrollo de eventos y actividades en el municipio.

TEMA 100.- Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural. Afecciones
en el ambito del casco Historico y otros bienes protegidos en el Término Municipal de Laredo.
TEMA 101.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. La
cartera de servicios del sistema publico de servicios sociales.
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ANEXO 11
INSTANCIA

SOLICITUD COMO ASPIRANTE A LA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL RAMA JURIDICA, GRUPO
A SUBGRUPO 1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LAREDO, E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022, TURNO PROMOCION LIBRE

AL SR. ALCALDE DE LAREDO

DD , mayor de edad, con D.N.I. n°
............................... Y domiCilio €N ..uvitii e
e s e numero
................. piso e Teléfono..............ccooens, correo electronica
........................................................ , por medio del presente, comparece y, como mejor
proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura de UNA plaza
de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, encuadrada en la escala de
Administracion General, Rama Juridica; Grupo Al; vacante en la plantilla de personal del

Ayuntamiento de Laredo, publicadas en el BOC N°.....ccnns. de fecha
.................................... , asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero ..........., de
fecha .....cocoevvrecnnee

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos que
caso de ser propuesto para el nombramiento como Técnico de Administracion General, Rama
Juridica, acreditaré en tiempo y forma.

3.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto
de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS:

o Fotocopia del DNI (en vigor)

o Fotocopia de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria.

o Justificante del abono de las tasas de inscripcion para tomar parte en los procesos
selectivos a puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Laredo, por importe de 31,62.-
euros de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal. En el justificante de
ingreso debera constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de expediente de
la convocatoria de acceso a empleo publico.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjunta, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.

En Laredo a........ de oo de 20.....
FIRMA”
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2024-10883 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria excepcional de tres (3) plazas de Auxiliar Técnico Especialista
de Guarderia, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal. Expediente 895/2023.

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos del procedimiento de selec-
cién:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

ASPIRANTE FECHA Y N° REGISTRO
RC 4795/24
1 MUNOZ ABASCAL, CLAUDIA VALVANUZ 11/10/2024
RC 2103/24
2 PALACIOS PEREZ, VICTORIA 14/10/2024
RE 4856/24
3 RUIZ HERRERO, EVA 15/10/2024
RC 2125/24
4 ALONSO MARTIN, LUCIA 16/10/2024
RE 4862/24
5 SOMARRIBA MAZA, VANESA 16/10/2024
RC 2173/24
6 PEREZ NEBREDA, TAMARA 22/10/2024
RE 4952/24
4 MARTINEZ GUEMES, ROSA MARIA 23/10/2024
RE 5004/24
8 DE MIGUEL CAMIN, LEIRE 25/10/2024
RE 5018/24
9 MARTINEZ SALAS, SHEILA 26/10/2024
RC 2239/24
10 RUIZ CORRALES, MARIA 29/10/2024
RC 2853/24
11 PEREZ ABASCAL, SILVIA 16/12/2024

SEGUNDO.- Determinar provisionalmente excluidos a los siguientes aspirantes por lo moti-
vos que se indican a continuacion:

CVE-2024-10883
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LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

ASPIRANTE FECHA Y N° REGISTRO MOTIVO

RE 1881/24 (1

CANO MARTINEZ, MIGUEL MANUEL 09/09/2024
RE 1828/24 (1)

MENACHO RUIZ, FRANCISCO MANUEL 10/09/2024
RC 4310/24 )

CARRO HERNANDO, PAULA 12/09/2024
RC 4312/24 (1

PEREZ ABASCAL, SILVIA 12/09/2024

RC 4416/24
VECI GOMEZ, LORENA 18/09/2024 )]
RC 4447/24 )

RIVAS CEBALLOS, MARIA JOSE 20/09/2024
RC 4487/24 (1

NAVARRO IZQUIERDO, AINARA 22/09/2024
RC 4539/24 )

PALACIO PEREDA, LUCIA 25/09/2024
RC 4571/24 )

ROZADA SOLARES, PAULA 27/09/2024
RE 1973/24 )

MARTINEZ RUIZ, BEATRIZ 27/09/2024
RC 4624/24 )

TERAN FLORES, NAGORE 01/10/2024
RE 2629/24 )

TERAN FLOREZ, NAGORE 25/11/2024
RE 2897/24 )

FERNANDEZ OLAY, MARINA 18/12/204

Motivos:

(1) BASES PUNTO QUINTO- Extemporaneo- presentado antes de la publicacion en el «Bo-
letin Oficial del Estado>.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 3 dias habiles, a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al efecto de que puedan formular alegaciones
y subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de la lista de admitidos y
excluidos, con apercibimiento de que si no lo hicieran se archivara la instancia sin mas tramite.
Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la publica-
cion de la lista definitiva de aspirantes que se hara publica.

Noja, 20 de diciembre de 2024.
La alcaldesa-presidenta,

Mireia Maza Somarriba.
2024/10883
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2024-10823 Lista provisional de admitidos, elevada automaticamente a definitiva,
correspondiente al proceso selectivo para la estabilizacion de empleo
temporal para cubrir en propiedad, por turno libre, mediante el sis-
tema de concurso, una plaza de personal laboral, Oficial de Primera,
al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, determinacion del Organo
de Seleccion y su convocatoria. Expediente 2824/2022.

Con fecha 19 de diciembre de 2024 se ha dictado Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
ndim. 2024-1847 del siguiente tenor literal:

"RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Sirven de antecedentes de hecho inmediatos y fundamentos de derecho a esta Resolucion,
los siguientes:

Primero.- Con fecha 12 de noviembre de 2024, por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Reocin, se dictd Resolucion n® 2024-1673, en la que se aprobaban las bases reguladoras
de la convocatoria para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso, por turno libre,
una plaza de personal laboral, Oficial de Primera, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Reocin.

Segundo.- Las bases del proceso de seleccidon fueron publicadas mediante anuncio inserto
en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 225, de fecha miércoles, 20 de noviembre de 2024, y
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» num. 287, de fecha jueves 28 de noviembre
de 2024, abriéndose un plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio, para la presentacion de solicitudes.

Tercero.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo dispuesto
en la Base sexta de la convocatoria, procede aprobar la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, y hacerla publica mediante anun-
cio, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles, para la subsanacion de defectos en la
solicitudes presentadas. No obstante, conforme a la misma base de la convocatoria, en caso
de no haber ningun aspirante excluido en la relacion provisional de admitidos y excluidos, la
misma pasara automaticamente a lista definitiva de admitidos, debiendo publicarse ésta, con
indicacidn del lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicidon nominal
del Tribunal Calificador, en el Boletin Oficial de Cantabria, tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Reocin y pagina web municipal.

No habiendo aspirantes a excluir provisionalmente en el proceso selectivo, procede aprobar
directamente la relacidn definitiva de aspirantes admitidos.

En razon de lo expuesto, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las facultades legalmente
atribuidas por el articulo 21.1 a) en relacién con la letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), asi como Base Sexta de la convocatoria
de este proceso selectivo, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional, elevada automaticamente a definitiva de
admitidos, por no haber ningln aspirante excluido, en el proceso selectivo que se tramita para
cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso, turno libre, una plaza de personal labo-
ral, Oficial de Primera, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Reocin.

boc.cantabria.es

>

CVE-2024-10823

1/3




=y

& ] GOBIERNO
de

Pag. 40621

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

ASPIRANTES ADMITIDOS
ORDEN  APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 BLANCO IGLESIAS, IVAN ARTURO HEEL103%*
2 CALLEJA GUTIERREZ, RAFAEL HARZLTTHE
3 COBO ALONSO, JOSE LUIS *EEDO26%*
4 EXPOSITO SALAS, MANUEL HAK3D]4H*
5 LORENZO CORTAVITARTE, MARCOS HEXO490H*
6 QUEVEDO TORRE, MANUEL HHADRGSHH
7 SANCHEZ-VALLEJO VENTISCA, JOSE ANTONIO  ***3666**
8 ZUNZUNEGUI GOMEZ, JAVIER HEE5019%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno.

SEGUNDO.- Determinar los miembros del Organo de Seleccién, que estard integrado por:

Presidenta titular: D@ Elisabet Velasco Trueba, Técnico de Administracion General del Ayun-
tamiento de Cabezon de la Sal.

Presidenta suplente: D@ Carmen Inmaculada Nufiez Gutiérrez, Secretaria del Ayuntamiento
de Cabezdn de la Sal.

Vocal titular: D2. Ruth Jiménez Madurga, Técnico de Administracién General - Interventora
del Ayuntamiento de Reocin.

Vocal suplente: D2a. Belinda Iglesias Gonzalez, Auxiliar Oficina Juvenil del Ayuntamiento de
Reocin.

Vocal titular: D. José Miguel Samano Pérez, Oficial de Tercera del Ayuntamiento de Reocin.

Vocal suplente: D. Alberto de los Rios Campo, Oficial de Primera del Ayuntamiento de Re-
ocin.

Vocal titular: D. Vicente Ferndndez Martinez, Oficial de Primera del Ayuntamiento de Reocin.
Vocal suplente: D. Rubén Diaz Bustillo, Técnico Informatico del Ayuntamiento de Reocin.
Vocal titular: D@ Rosa Barreda Prieto, Administrativa del Ayuntamiento de Reocin.

Vocal suplente: D@ Alba Asensi Fernandez, Interventora del Ayuntamiento de Cabezén de
la Sal.

Actuara como Secretario titular, con voz pero sin voto y Unicamente como fedatario publico
para levantar Acta de las reuniones que celebre el 6rgano de seleccion, D@ Rosa Barreda Prieto,
Administrativo del Ayuntamiento de Reocin, y como suplente, D@ Alba Asensi Fernandez, Inter-
ventora del Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal.

TERCERO.- Convocar a los miembros del érgano de Seleccidn, el lunes dia 30 de diciembre
de 2024 a las 9:30 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Reocin, La Robleda, n°
127, 39.530 - Puente San Miguel (Reocin) para su constitucion y para la valoracién de los mé-
ritos presentados por los aspirantes.

boc.cantabria.es
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CUARTO.- Notificar a los miembros designados como titulares y como suplentes del Organo
de Seleccion, y publicar anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

QUINTO.- Dar cuenta de esta resolucion al Pleno en la siguiente sesidn ordinaria que cele-
bre, dando cumplimiento asi a lo establecido en el articulo 42 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, de Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales (ROF-RJEL), en relacién con el articulo 22.2 a) de la LRBRL y demas concordantes.

SEXTO.- Transcribir esta resolucidon al Libro de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia, y
ello en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 200 y 202 del ROF-RJEL.

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa, segln se establece en el articulo 52.2 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y articulo 114 c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPACAP, en adelante), por lo que, con arreglo a la legislacién vigente contra
el mismo se pueden interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION.- Con caracter potestativo, seglin lo sefialado en el articulo 123.1 de
la LPACAP, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta
Resolucion y ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Reocin.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacidn
de esta Resolucidn o de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicién. Si la re-
solucién del recurso de reposicién no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde la
presentacion del mismo, el recurso contencioso-administrativo podra interponerse en el plazo
de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzco la finalizacién del
plazo de un mes establecido para la notificacién de la resolucién del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin haberse efectuado notificacion de la resolucion expresa del mismo.

3.- CUALQUIER OTRO QUE ESTIME PROCEDENTE.- Conforme a lo dispuesto en el articulo
40.2 de la LPACAP".

Puente San Miguel, 19 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,

Pablo Diestro Eguren.
2024/10823
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2024-10825 Lista provisional de admitidos, elevada automaticamente a defini-
tiva, correspondiente al proceso selectivo para la estabilizacion de
empleo temporal para cubrir en propiedad, por turno libre, mediante
el sistema de concurso, una plaza de personal laboral, Subalterno
con adscripcion al puesto de Conserje-Pedn Ordenanza Casa de Cul-
tura Villapresente, al amparo de las disposiciones adicionales sexta
y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de-
terminacion del Organo de Seleccion y su convocatoria. Expediente
2824/2022.

Con fecha 19 de diciembre de 2024 se ha dictado Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
num. 2024-1848 del siguiente tenor literal:

"RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Sirven de antecedentes de hecho inmediatos y fundamentos de derecho a esta Resolucion,
los siguientes:

Primero.- Con fecha 12 de noviembre de 2024, por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Reocin, se dictd Resolucion n® 2024-1673, en la que se aprobaban las bases reguladoras
de la convocatoria para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso, por turno libre,
una plaza de personal laboral, Subalterno, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Reocin
con adscripcién al puesto de Conserje-Pedn Ordenanza Casa de Cultura Villapresente.

Segundo.- Las bases del proceso de seleccidon fueron publicadas mediante anuncio inserto
en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 225, de fecha miércoles, 20 de noviembre de 2024, y
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 287, de fecha jueves 28 de noviembre
de 2024, abriéndose un plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio, para la presentacidn de solicitudes.

Tercero.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Sexta de la convocatoria, procede aprobar la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, y hacerla publica mediante anun-
cio, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles, para la subsanacion de defectos en la
solicitudes presentadas. No obstante, conforme a la misma base de la convocatoria, en caso
de no haber ningun aspirante excluido en la relacion provisional de admitidos y excluidos, la
misma pasara automaticamente a lista definitiva de admitidos, debiendo publicarse ésta, con
indicacion del lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicidon nominal
del Tribunal Calificador, en el Boletin Oficial de Cantabria, tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Reocin y pagina web municipal.

No habiendo aspirantes a excluir provisionalmente en el proceso selectivo, procede aprobar
directamente la relacion definitiva de aspirantes admitidos.

En razon de lo expuesto, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las facultades legalmente
atribuidas por el articulo 21.1 a) en relacidén con la letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), asi como Base Sexta de la convocatoria
de este proceso selectivo, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional, elevada automaticamente a definitiva de
admitidos, por no haber ningln aspirante excluido, en el proceso selectivo que se tramita para
cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso, turno libre, una plaza de personal la-
boral, Subalterno, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Reocin con adscripcion al puesto
de Conserje-Pedn Ordenanza Casa de Cultura Villapresente.
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ASPIRANTES ADMITIDOS
ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 FERNANDEZ GOMEZ, SORAYA HEEZTO0**
2 GOMEZ GARCIA, PAULINA *EELO01**
3 SAMPEDRO PEREZ, FRANCISCO JAVIER  ***]]54%*
4 SARRIA RAMIREZ, JOHN JAIRO *EEIO20%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno.

SEGUNDO.- Determinar los miembros del Organo de Seleccién, que estard integrado por:

Presidenta titular: D@ Elisabet Velasco Trueba, Técnico de Administracion General del Ayun-
tamiento de Cabezén de la Sal.

Presidente suplente: D@ Carmen Inmaculada Nufiez Gutiérrez, Secretaria del Ayuntamiento
de Cabezén de la Sal.

Vocal titular: D@ Ruth Jiménez Madurga, Técnico de Administracién General - Interventora
del Ayuntamiento de Reocin.

Vocal suplente: D. José Luis Soldrzano Diaz-Obregoén, Auxiliar Administrativo del Ayunta-
miento de Torrelavega.

Vocal titular: D2 Belinda Iglesias Gonzalez, Auxiliar Oficina Juvenil del Ayuntamiento de
Reocin.

Vocal suplente: D@ Maria Elena Gutiérrez Gomez, Administrativa del Ayuntamiento de Re-
ocin.

Vocal titular: D. Agustin Villalba Zabala, Técnico de Administracion General del Ayunta-
miento de Reocin.

Vocal suplente: D2. Maria del Carmen Blanco Gandara, Administrativa del Ayuntamiento de
Reocin.

Vocal titular: D@ Rosa Barreda Prieto, Administrativa del Ayuntamiento de Reocin.
Vocal suplente: D. David Cuesta Marin, Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Reocin.

Actuara como Secretario titular, con voz pero sin voto y Unicamente como fedatario publico
para levantar Acta de las reuniones que celebre el 6rgano de seleccion, D@ Rosa Barreda Prieto,
Administrativo del Ayuntamiento de Reocin, y como suplente, D. David Cuesta Marin, Oficial de
Policia Local del Ayuntamiento de Reocin.

TERCERO.- Convocar a los miembros del Organo de Seleccién, el lunes dia 30 de diciembre
de 2024 a las 9:00 horas, en el Saldén de Plenos del Ayuntamiento de Reocin, La Robleda, n°
127, 39.530 - Puente San Miguel (Reocin) para su constitucién y para la valoracion de los mé-
ritos presentados por los aspirantes.

CUARTO.- Notificar a los miembros designados como titulares y como suplentes del Organo
de Seleccién, y publicar anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

CVE-2024-10825
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QUINTO.- Dar cuenta de esta resolucion al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que cele-
bre, dando cumplimiento asi a lo establecido en el articulo 42 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, de Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales (ROF-RJEL), en relacién con el articulo 22.2 a) de la LRBRL y demas concordantes.

SEXTO.- Transcribir esta resolucion al Libro de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia, y
ello en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 200 y 202 del ROF-RJEL.

Esta Resolucidn pone fin a la via administrativa, segln se establece en el articulo 52.2 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y articulo 114 ¢)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPACAP, en adelante), por lo que, con arreglo a la legislacion vigente contra
el mismo se pueden interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION.- Con carécter potestativo, segln lo sefialado en el articulo 123.1 de
la LPACAP, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de esta
Resolucion y ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Reocin.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso - Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion de esta Resolucion o de la resolucion expresa del recurso Potestativo de Reposicion. Si la
resolucidn del recurso de reposicion no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde
la presentacion del mismo, el recurso contencioso - administrativo podra interponerse en el
plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzco la finalizacion
del plazo de un mes establecido para la notificacidon de la resolucion del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso Potestativo de Reposicidn no se podrd interponer Recurso
Contencioso - Administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso
de un mes desde su presentacion sin haberse efectuado notificacién de la resolucién expresa
del mismo.

3.- CUALQUIER OTRO QUE ESTIME PROCEDENTE.- Conforme a lo dispuesto en el articulo
40.2 de la LPACAP."

Puente San Miguel, 19 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,

Pablo Diestro Eguren.
2024/10825
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2024-10792 Diferentes Acuerdos tomados en relacion con el proceso selectivo
para la estabilizacion de 3 plazas de Agente de Desarrollo Local.

Santander, 17 de diciembre de 2024, siendo las 9:00 horas, se reune el Tribunal del pro-
ceso selectivo para la estabilizacion de 3 plazas de Agente de desarrollo local (BOC de 30 de
diciembre- CVE 2022-10147), designado por Resolucion del Vicepresidente de SANTURBAN, de
16 de enero de 2023, formada por las siguientes personas:

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

10.-Dfa. Maria del Mar Anton Benito

20.- Dfia. Maria Valdeolivas Abad (suplente)
SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).

Se reune el Tribunal a los efectos de valorar las posibles alegaciones realizadas a la lista
provisional de valoracion de méritos, y en su caso, redactar la lista definitiva y realizar pro-
puesta de contratacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se constata que, finalizado el plazo concedido, ninguno de los aspirantes a realizado alega-
cion alguna respecto de los méritos valorados.

Tras una breve deliberacion, por unanimidad, el Tribunal adopta los siguientes,

ACUERDOS

Primero. - Elevar a definitiva la lista de valoracion de méritos correspondientes a los as-
pirantes que participan en este proceso selectivo, ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida.

MERITOS PROFESIONALES

ASPIRANTE SANTURBAN EMPRESA PUBLICA FORMACION PUNTOS

(Max. 60 Ptos.) (Max. 24 ptos) (Max. 40 ptos) TOTALES
ELSA BELEN CHURIAQUE ROSINO 60 puntos 0 puntos 40 puntos 100 puntos
VANESA SANCHEZ SANTOS 60 puntos 0 puntos 40 puntos 100 puntos
BEATRIZ GARCIA PEDREGUERA 60 puntos 0 puntos 40 puntos 100 puntos
SUSANA CASELLES 0 puntos 24 puntos 25 puntos 49 puntos
MARINA ESCOBOSA GONZALEZ 0 puntos 0 puntos 40 puntos 40 puntos
VALVANUZ CUADRA 0 puntos 0 puntos 40 puntos 40 puntos
MARTIN MATANZA 0 puntos 0 puntos 39 puntos 39 puntos
ELISABETH LORENA ISAAC 0 puntos 0 puntos 10 puntos 10 puntos
CLARA LUZ LLORENTE 0 puntos 0 puntos 4 puntos 4 puntos
CARLOS PEREZ 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
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Segundo. - Aprobar la relacidon de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo, com-
puesta por:

— Da. ELSA BELEN CHURIAQUE ROSINO.
— DAa. VANESA SANCHEZ SANTOS.
— Da. BEATRIZ GARCIA PEDREGERA.

Tercero. - Requerir a los aspirantes aprobados para que en el plazo de 10 dias contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios de SANTURBAN
presenten ante el Departamento de Recursos Humanos los documentos acreditativos de las
condiciones para tomar parte en la Convocatoria.

Cuarto. - Verificado el cumplimiento de los requisitos, proponer al Organo de Contratacion,
la formalizacion de contrato de trabajo con los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, tras lo cual adquirirdn la condicién de personal laboral fijo de la entidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la documen-
tacidn, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

QUINTO. - Ordenar la publicacién de los presentes Acuerdos.

No existiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunién, levantandose la pre-
sente acta que es aprobada por todos los asistentes, los cuales firman a final de la misma

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).
PRESIDENTE: Dfa. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

Dfa. Maria del Mar Antén Benito.

D. Maria Valdeolivas Abad (suplente).

Santurban, 19 de diciembre de 2024.
La vicepresidenta apoderada,

Maria Isabel Gomez-Barreda Garcia.
2024/10792
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2024-10793 Diferentes Acuerdos tomados en relacion con el proceso selectivo
para la estabilizacion de 1 plaza de Administrativo.

Santander, 17 de diciembre de 2024, siendo las 9:30 horas, se reune el Tribunal del proceso
selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Oficial Administrativo, designado por Resolucion
del Vicepresidente de SANTURBAN, de 16 de enero de 2023, formada por las siguientes per-
sonas:

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

10.-Dfia. Maria del Mar Antén Benito.

20.- D. Maria Valdeolivas Abad (suplente).
SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).

Se reune el Tribunal a los efectos de valorar las posibles alegaciones realizadas a la lista
provisional de valoracion de méritos, y en su caso, redactar la lista definitiva y realizar pro-
puesta de contratacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se constata que, finalizado el plazo concedido, ninguno de los aspirantes a realizado alega-
cion alguna respecto de los méritos valorados.

Tras una breve deliberacion, por unanimidad, el Tribunal adopta los siguientes,

ACUERDOS

Primero. - Elevar a definitiva la lista de valoracion de méritos correspondientes a los as-
pirantes que participan en este proceso selectivo, ordenados de mayor a menor puntuacion

obtenida.
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS
FORMACION
MERITOS PROFESIONALES PUNTOS
( Max. 40 ptos) TOTALES
ASPIRANTE
SANTURBAN EMPRESA PUBLICA
(Max. 60 Ptos.) ( Max. 24 ptos)
ROSA M2 RUIZ SANTANDER 40 puntos 0 puntos 40 puntos 100 puntos
CLARA LUZ LLORENTE PUENTE 0 puntos 0 puntos 8 puntos 8 puntos

Segundo. - Aprobar la relacidon de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo, com-
puesta por:

— Da. ROSA MARIA RUIZ SANTANDER.

Tercero. - Requerir a los aspirantes aprobados para que en el plazo de 10 dias contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios de SANTURBAN
presenten ante el Departamento de Recursos Humanos los documentos acreditativos de las
condiciones para tomar parte en la Convocatoria.
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Cuarto. - Verificado el cumplimiento de los requisitos, proponer al Organo de Contratacion,
la formalizacidn de contrato de trabajo con los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, tras lo cual adquiriran la condicidon de personal laboral fijo de la entidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la documen-
tacidn, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

QUINTO. - Ordenar la publicacidn de los presentes Acuerdos.

No existiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunidn, levantandose la pre-
sente acta que es aprobada por todos los asistentes, los cuales firman a final de la misma.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).
PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

Dia. Maria del Mar Antén Benito.

Da. Maria Valdeolivas Abad.

Santurban, 19 de diciembre de 2024.
La vicepresidenta apoderada,

Maria Isabel Gdmez-Barreda Garcia.
2024/10793
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2024-10794 Diferentes Acuerdos tomados en relacion con el proceso selectivo
para la estabilizacion de 1 plaza de Trabajador Social.

Santander, 17 de diciembre de 2024, siendo las 10:00 horas, se reune el Tribunal del pro-
ceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Trabajador Social (BOC de 30 de diciem-
bre- CVE 2022-10165) designado por Resolucién del Vicepresidente de SANTURBAN, de 16 de
enero de 2023, formada por las siguientes personas:

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

10.-Dfia. Maria del Mar Antén Benito.

20.- Dfia. Maria Valdeolivas Abad (suplente).
SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).

Se reune el Tribunal a los efectos de valorar las posibles alegaciones realizadas a la lista
provisional de valoracion de méritos, y en su caso, redactar la lista definitiva y realizar pro-
puesta de contratacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se constata que, finalizado el plazo concedido, ninguno de los aspirantes a realizado alega-
cion alguna respecto de los méritos valorados.

Tras una breve deliberacion, por unanimidad, el Tribunal adopta los siguientes,

ACUERDOS:

Primero. - Elevar a definitiva la lista de valoracion de méritos correspondientes a los as-
pirantes que participan en este proceso selectivo, ordenados de mayor a menor puntuacion

obtenida.
MERITOS PROFESIONALES
ASPIRANTE SANTURBAN EMPRESA PUBLICA FORMACION PUNTOS
(Max. 40 ptos) TOTALES
(Max. 60 Ptos.) (Max. 24 ptos)

BEATRIZ GANDARILLAS LIANO 60 puntos 0 puntos 40 puntos 100 puntos
TAMARA VIAR CUESTA 0 puntos 0 puntos 40 puntos 40 puntos

ELENA DIAZ SUAREZ 0 puntos 0 puntos 40 puntos 40 puntos
VERONICA DIAZ HEVIA 0 puntos 0 puntos 40 puntos 40 puntos

Segundo. - Aprobar la relacidon de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo, com-
puesta por:

Da. BEATRIZ GANDARILLAS LIANO.

Tercero. - Requerir a los aspirantes aprobados para que en el plazo de 10 dias contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios de SANTURBAN
presenten ante el Departamento de Recursos Humanos los documentos acreditativos de las
condiciones para tomar parte en la Convocatoria.
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Cuarto. - Verificado el cumplimiento de los requisitos, proponer al Organo de Contratacion,
la formalizacidn de contrato de trabajo con los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, tras lo cual adquiriran la condicidon de personal laboral fijo de la entidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la documen-
tacidn, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

QUINTO. - Ordenar la publicacidn de los presentes Acuerdos.

No existiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunidn, levantandose la pre-
sente acta que es aprobada por todos los asistentes, los cuales firman a final de la misma.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).
PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

Dia. Maria del Mar Antén Benito.

D. Maria Valdeolivas Abad.

Santurban, 19 de diciembre de 2024.
La vicepresidenta apoderada,

Maria Isabel Gdmez-Barreda Garcia.
2024/10794
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2024-10795 Diferentes Acuerdos tomados en relacion con el proceso selectivo
para la estabilizacion de 1 plaza de Técnico en Integracion Social.

Santander, 17 de diciembre de 2024, siendo las 9:45 horas, se reune el Tribunal del proceso
selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Técnico en Integracion Social (BOC de 30 de di-
ciembre - CVE 2022-10164) designado por Resolucion del Vicepresidente de SANTURBAN, de
16 de enero de 2023, formada por las siguientes personas:

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

10.-Dfia. Maria del Mar Antén Benito.

20.- D. Maria Valdeolivas Abad (suplente).
SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).

Se reune el Tribunal a los efectos de valorar las posibles alegaciones realizadas a la lista
provisional de valoracion de méritos, y en su caso, redactar la lista definitiva y realizar pro-
puesta de contratacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se constata que, finalizado el plazo concedido, ninguno de los aspirantes a realizado alega-
cion alguna respecto de los méritos valorados.

Tras una breve deliberacion, por unanimidad, el Tribunal adopta los siguientes,

ACUERDOS

Primero. - Aprobar la lista provisional de valoracion de méritos correspondientes a los as-
pirantes que participan en este proceso selectivo, ordenados de mayor a menor puntuacion

obtenida.
MERITOS PROFESIONALES
ASPIRANTE SANTURBAN EMPRESA PUBLICA FORMACION PUNTOS
( Max. 40 ptos) TOTALES
(Max. 60 Ptos.) ( Max. 24 ptos)

CARLOS FIERRO HERRERO 60 puntos 0 puntos 40 Puntos 100 puntos
ISAAC CIFUENTES ANIBARRO 0 puntos 0 puntos 40 puntos 40 puntos
CLAUDIA CARLA FIGUEREDO GUERRA 0 puntos 0 puntos 38 puntos 38 puntos
LAURA REYNA FIGUEREDO GUERRA 0 puntos 0 puntos 20 puntos 20 puntos
ROBERTO JERRU GOMEZ 0 puntos 0 puntos 12 puntos 12 puntos

PATRICIA OMARNA FERNANDEZ 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos

CAROLINA LOPEZ YAMUZA 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos

CVE-2024-10795

Pag. 40632 boc.cantabria.es 1/2




.- |GOBIERNO =220 e DI,/
de S N

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

Segundo. - Aprobar la relacidon de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo, com-
puesta por:

D. CARLOS FIERRO HERRERO.

Tercero. - Requerir a los aspirantes aprobados para que en el plazo de 10 dias contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios de SANTURBAN
presenten ante el Departamento de Recursos Humanos los documentos acreditativos de las
condiciones para tomar parte en la Convocatoria.

Cuarto. - Verificado el cumplimiento de los requisitos, proponer al Organo de Contratacion,
la formalizacion de contrato de trabajo con los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, tras lo cual adquirirdn la condicién de personal laboral fijo de la entidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la documen-
tacidn, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

QUINTO. - Ordenar la publicacién de los presentes Acuerdos.

No existiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunién, levantandose la pre-
sente acta que es aprobada por todos los asistentes, los cuales firman a final de la misma.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).
PRESIDENTE: Dfa. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

Dia. Maria del Mar Antén Benito.

D. Maria Valdeolivas Abad.

Santurban, 19 de diciembre de 2024.
La vicepresidenta apoderada,

Maria Isabel Gdmez Barreda Garcia.
2024/10795
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2.3. OTROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2024-10807 Decreto 98/2024, de 19 de diciembre, por el que se modifica la Es-
tructura Organica y la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario de la Consejeria de Economia, Hacienda, Financiacion
Autondmica y Fondos Europeos, y se modifica parcialmente la Es-
tructura Organica y la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto
Cantabro de Estadistica.

La vigente estructura organica y relacién de puestos de trabajo de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda, Financiacion Autonomica y Fondos Europeos fue aprobada mediante el Decreto
31/2021, de 18 de marzo (BOC N©° 58, de 25 de marzo), por el que se establece la Estructura
Organica y se modifica la relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, modificado por el Decreto 176/2023, de 9 de noviembre, por el
gue se modifica la Estructura Organica y la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcio-
nario de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, y modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Servicio Cantabro de Empleo.

Asimismo, mediante Decreto 1/2024, de 11 de septiembre, se modifica la denominacion de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos que pasa a denominarse Consejeria
de Economia, Hacienda, Financiacion Autondmica y Fondos Europeos.

Posteriormente el Decreto 58/2024, de 13 de septiembre, por el que se modifica parcial-
mente la Estructura Organica Basica de las Consejerias de Fomento, Vivienda, Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente; Economia, Hacienda, Financiacién Autonémica y Fondos Eu-
ropeos; Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion; Industria, Empleo, Innovacién y
Comercio; Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad; y del Servicio Cantabro de Empleo,
modifica la denominacién y competencias de la Direccion General de Economia previstas en el
articulo 3 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo, por el que se establece la Estructura Organica
y se modifica la Relacidon de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejeria de
Economia y Hacienda,

Se hace necesario abordar una nueva modificacion de la Estructura Organica y la Relacion
de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejeria de Economia, Hacienda, Finan-
ciacion Autondmica y Fondos Europeos, y de la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto
Cantabro de Estadistica, a fin de adaptarlas a las necesidades y funciones asumidas por la
actual Consejeria de Economia, Hacienda, Financiacion Autondmica y Fondos Europeos.

Asi, en el ambito de la Secretaria General se crean puestos que posibiliten la incorporacion
de personal de nuevo ingreso, o la cobertura mediante interinidad de necesidades sobreveni-
das, se eliminan titulaciones o formaciones especificas que dificultan la cobertura de puestos,
se modifican los cuerpos de acceso a determinados puestos, se suprime un puesto de trabajo
que estaba previsto con residuales funciones de apoyo a labores del Servicio y que asimismo
se atribuyen a otros puestos, al tiempo que se adaptan las funciones de algunos puestos del
Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales a las efectivamente desempefiadas, y, especi-
ficamente, afiadiendo en sus fichas aquellas que de hecho han venido a asumir como conse-
cuencia de las obligaciones establecidas en reciente normativa aprobada en materias tales
como transparencia, proteccidn de datos, igualdad o administracidn electrénica. El Servicio
de Patrimonio, con la finalidad de desarrollar todas aquellas funciones atribuidas por la Ley
3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se modifica
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basandose en una estructura de dos areas esenciales de trabajo diferenciadas relativas a tra-
mitacién de expedientes sobre negocios juridico-patrimoniales y gestidon patrimonial previa y
posterior a la tramitacién del expediente, con su plasmacion en el Inventario General de Bie-
nes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, donde se encuadran funciones de
asesoramiento técnico y juridico patrimonial, modificAndose asi algunos puestos y creandose
o suprimiéndose otros y adaptando funciones.

En el caso de la Direccion General de Economia, para el desarrollo de las funciones ac-
tualmente atribuidas se prevé, junto a la Unidad de Programacion Econdmica, el Servicio de
Ingresos con Financiacion Afectada y Ayudas Publicas. Es este Ultimo servicio, y las unidades a
él adscritas, los que han visto incrementada notablemente su carga de trabajo en los ultimos
tiempos. Este aumento de la carga de trabajo, supone no sélo una mayor responsabilidad de
los puestos sino, especialmente, la necesidad de una dedicacion horaria mas amplia, lo que
motiva el cambio de régimen de dedicacidn, siendo asimismo necesaria la actualizaciéon de
areas funcionales. A lo expuesto ha de afiadirse que recientemente el Decreto 31/2021, de 18
de marzo ha sido modificado mediante Decreto 58/2024, de 13 de septiembre, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias de Fomento, Vivienda,
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente; Economia, Hacienda, Financiacion Autondémica y
Fondos Europeos; Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentaciéon; Industria, Empleo, In-
novacion y Comercio; Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad; y del Servicio Cantabro
de Empleo, afiadiendo nuevas competencias en materia de garantia de unidad de mercado y
modelo de financiacién autonémica a la actualmente denominada Direccion General de Econo-
mia y Financiacion Autondmica. Por ello se hace necesario crear un puesto al que se atribuya
el desempefio de las funciones en materia de financiacién autondmica y unidad de mercado.

La ultima modificacién organizativa de la Direccién General de Fondos Europeos operada
mediante el Decreto 176/2023, de 9 de noviembre, por el que se modifica la Estructura Orga-
nica y la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos, y modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de personal
funcionario del Servicio Cantabro de Empleo fue motivada por la reciente asuncién de nuevas
responsabilidades por parte de la Direccidn General en materia de fondos estructurales euro-
peos. Sin embargo, tal modificacién fue una solucién parcial a la necesidad urgente de asumir
las funciones de Organismo Intermedio de los programas FEDER Y FSE+, para lo cual, para su
rapida atencion, optd por la atribucién de las funciones de FSE+ a érganos preexistentes en
la Direccion General, modificando el puesto de Jefatura de Servicio de Gestién y Coordinacion
FEDER al que se sumé FEDER+. Ello supone sin embargo la duplicaciéon de funciones de este
6rgano administrativo, sumando un nuevo fondo estructural completo (que ademas cuenta
con dos programas operativos, FSE+ y Basico), que no ha sido gestionado con anterioridad y
con distinto funcionamiento. Resulta necesario de cara a la asuncién de responsabilidades con
las respectivas Autoridades de Gestion de los fondos asumidos, la existencia de dos servicios
diferentes, mostrando su plena dedicacién al respectivo fondo asignado, con su especializacion
y concentracion de trabajos a los objetivos de financiacién de cada uno de ellos, lo que con-
lleva necesariamente la reorganizacién organica de los puestos dependientes del Servicio de
Gestidon y Coordinacién FEDER-FSE+. Respecto a la Unidad de Control y Seguimiento FEDER
y FSE+, dada la significativa carga y responsabilidad adicional del puesto de Jefe de Unidad,
se considera indispensable el reforzamiento de este puesto. Asimismo, se elimina formacién
especifica de puestos por dificultar su cobertura.

Por lo que a la Intervencidn General se refiere, desde la creacion del Cuerpo Técnico de
Finanzas y del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas no se ha producido la cobertura
de un nimero de efectivos suficientes para hacer frente al reciente incremento de la demanda
de personal, por lo que se realiza la apertura de determinados puestos a los cuerpos genera-
listas en aquellas unidades en las que se considera compatible su formacion con las funciones
del puesto desempefiadas. Por otro lado, con la reforma de estructura operada por el Decreto
31/2021 se quiso avanzar en la modernizacidn de los sistemas informaticos existentes en la
Administracion Financiera, para lo cual se cre6 una Unidad de Eficiencia y Modernizacion que
se dotd Unicamente con cuatro puestos de trabajo. En la actualidad el proyecto (SOROLLA2),
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clave para la renovacion tecnoldgica de las herramientas informaticas que utiliza nuestra Ad-
ministracion Financiera requiere para su implantacidn reforzar la plantilla de la Unidad de Efi-
ciencia y Modernizacion con personal de diferentes perfiles técnicos y que cuenten con la expe-
riencia necesaria, al tiempo que en aras de una mejor asignacidn de los recursos se suprime la
Unidad de Seguimiento y Soporte y se integran sus funciones en la Unidad de Eficiencia y Mo-
dernizacion. Asimismo, se realizan otros ajustes con la intencion de reforzar aquellas areas que
presentan una mayor carga de trabajo y de homogeneizar la estructura general de puestos.

Respecto a la Direcciéon General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, se adap-
tan cuerpos de acceso, se crean nuevos puestos de trabajo para posibilitar la incorporacion de
personal de nuevo ingreso, asumir nuevas funciones o lograr una mayor especializaciéon eco-
némica y presupuestaria, se elimina la formacién especifica o titulacién académica de puestos
al dificultar su cobertura y ser titulaciones que ya no estan acordes con los nuevos planes de
estudios y se actualizan funciones de fichas de puestos.

La primera estructura organica y la relacion de puestos de trabajo del Instituto Cantabro de
Estadistica fue aprobada por el Decreto 69/2005, de 23 de junio y si bien la relacién de puestos
de trabajo ha sido posteriormente modificada, la Ultima modificacion sustancial fue aprobada
hace mas de cinco afos, estimandose oportuno homogeneizar las titulaciones académicas
precisas para el desempefo de los puestos de trabajo denominados "Técnico de Estadisticas
Econdmicas" y "Técnico de Estadisticas Socio-demograficas", y puestos técnicos del subgrupo
A1l adscritos al Instituto Cantabro de Estadistica con competencias en materia de estadistica,
como consecuencia del andlisis de los resultados de las convocatorias de ingreso realizadas en
tal lapso de tiempo. Asimismo, se realizan otras modificaciones tales como actualizacién de fi-
chas de puesto, homogeneizacion de puestos en cuanto a su régimen de dedicacion, o relativos
al cuerpo de adscripcion o dependencia.

En su virtud, y cumplidos los trémites preceptivos establecidos en el Decreto 2/1989, de 31
de enero, sobre elaboracién de estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones,
en su vigente redaccién, y consultadas las organizaciones sindicales, al amparo de lo previsto
en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda, Financiacidn Autondémica
y Fondos Europeos, y la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa, y previa deliberacidon del Consejo de Gobierno en su reunién de 19 de diciembre de
2024,

DISPONGO
Articulo 1. Modificacién del articulo 2 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo.

Se modifica el articulo 2 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo, por el que establece la Es-
tructura Organica y se modifica la relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Economia y Hacienda, que pasa a tener la siguiente redaccion:

La Secretaria General se estructura en las siguientes unidades administrativas:
2.1. Asesoria Juridica.

2.1.1. Seccidn de Estudio y Apoyo.

2.1.1.1. Negociado de Apoyo y Gestién Administrativa.

2.2. Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales.

2.2.0.1. Negociado de Archivo.

2.2.0.2 Negociado de Habilitacion.

2.2.1. Seccién de Evaluacion Econdémica.

2.2.1.1. Negociado de Gestién Econdmica y Presupuestaria.
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2.2.2. Seccion de Personal y Régimen Interior.

2.2.2.1. Negociado de Personal y Asuntos Generales.

2.3. Servicio de Administracion General de Patrimonio.
2.3.1. Seccién de Patrimonio.

2.3.1.1. Negociado de Inventario y Contabilidad Patrimonial.
2.3.2. Seccién de Actuaciones Inventariables.

2.3.2.1. Negociado de Gestion Patrimonial.

Las competencias genéricas de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda, Financiacion Autondmica y Fondos Europeos son las expresadas en la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Especificamente le corresponde las competencias siguientes:

1) La emision de informes juridicos y la elaboracion de las disposiciones generales que
emanen de la Consejeria.

2) El informe y propuesta al Consejero de los asuntos que hayan de ser sometidos al Con-
sejo de Gobierno.

3) La tramitacién y propuesta de resolucion de los recursos administrativos, de los ex-
pedientes de revisidon de oficio de los actos administrativos, asi como las relaciones con los
organos jurisdiccionales.

4) El seguimiento de las actuaciones de los distintos Organos Directivos de la Consejeria.

5) La asistencia al ciudadano, la propuesta de resolucién de los escritos formulados al am-
paro del derecho de peticidén y de las reclamaciones de queja.

6) El régimen interno y los asuntos generales.

7) La gestidn y administracion del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
competencia para la firma de escrituras publicas.

8) Prestar asesoramiento juridico al Consejero, Organos Directivos y Unidades Administra-
tivas de la Consejeria.

9) La Presidencia de los Organos Colegiados de la Consejeria, cuando no asiste el Consejero
a su reunion, y especificamente la de la Junta Econdmico-Administrativa.

10) La gestidn y tramitacidon de ayudas y subvenciones que convoque la Consejeria para la
ejecucién de programas o actuaciones de desarrollo econdmico y social.

A las unidades administrativas de la Secretaria General les corresponden las siguientes
funciones:

2.1. A la Asesoria Juridica, con rango de servicio, le corresponde las funciones de aseso-
ramiento juridico en general, en relacién con las actuaciones propias de la Consejeria, sin
perjuicio de las competencias de otros centros directivos; la elaboracion de anteproyectos
de disposiciones de caracter general de la Consejeria; la emisidon de informes sobre recursos
administrativos que se interpongan contra actos emanados de la Consejeria, sobre actuacio-
nes en materia de patrimonio, ayudas y subvenciones, convenios y contratos, asi como en
cuantos expedientes se planteen cuestiones de legalidad; la Secretaria de la Junta Econdmico-
Administrativa.
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2.1.1. A la Seccién de Estudio y Apoyo, le corresponde las funciones de gestién y tramita-
cion de reclamaciones econémico administrativas; estudio y analisis de recursos administra-
tivos que se interpongan contra actos emanados de la Consejeria; mantenimiento y actuali-
zacion de los archivos de documentacién juridica de interés para la Consejeria; coordinacién,
apoyo, estudio y gestién de cuantos asuntos le encomiende el asesor juridico, asi como la
emision de cuantos informes le sean solicitados.

2.2. Al Servicio de Coordinaciéon y Asuntos Generales, le corresponde las funciones de Coor-
dinar todos los servicios de la Consejeria y disponer cuanto concierne al régimen interno de los
servicios generales de la Consejeria y actuar como 6rgano de comunicacion con las distintas
Consejerias, Instituciones, Organismos o Entidades que tengan relacién con la Consejeria; ela-
boracién del anteproyecto de presupuestos de los programas presupuestarios competencia de
la Secretaria General y coordinacidn con los anteproyectos del resto de unidades de la Conse-
jeria, elaboracién de las propuestas de modificacion de créditos y su tramitacion, seguimiento
del estado de ejecucion del presupuesto de la Consejeria; la gestidon y la planificacion de los
recursos humanos de la Consejeria, para adecuarlos al desempefio eficiente de sus funciones;
el analisis y revision de la organizacion administrativa y de los procedimientos administrativos
utilizados en las distintas areas de actividad de la Consejeria, la inspeccién de los servicios
de la Consejeria y la evaluacion de su gestion, asi como la programacion y ejecucion de la
politica de adquisiciones de los medios materiales precisos para el buen funcionamiento de
los servicios; gestion de expedientes de contratacion conforme la legislacion de contratacion
publica vigente y organizacion de la gestién administrativa derivada de la misma, tramitacion
de expedientes de concesion de aportaciones dinerarias, ayudas, convenios y subvenciones y
planificacion, gestion y control de los recursos que se destinen a ayudas, y subvenciones para
la realizacion de programas de desarrollo econémico y social; realizar las funciones de Coor-
dinador de Prevencion de Riesgos Laborales en ausencia del Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales; coordinacion de la publicacion de la informacion preceptiva en materia de transpa-
rencia en el ambito de la Consejeria; coordinacidon con la Direccion General encargada de las
politicas de igualdad de género, de las medidas a adoptar en ejecucion de lo dispuesto en la
legislacién en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres; ejercer las funciones de
Coordinador de Atencién Ciudadana establecidas en la legislacién en materia de Atencién Ciu-
dadana y Registro de la Comunidad Auténoma de Cantabria; ejercer las funciones de Referente
de Proteccién de Datos y coordinar con los diferentes érganos directivos de la Consejeria, la
gestion y el cumplimiento de las medidas a adoptar en materia de tratamiento y proteccion
de datos.

2.2.1 A la Seccion de Evaluacién Econdmica, le corresponde las funciones de elaboracién
presupuesto de la Consejeria; seguimiento del estado de ejecucidn del presupuesto de la Con-
sejeria; control presupuesto de la Consejeria; seguimiento de las resoluciones de autorizacién
del gasto desde su registro de entrada en la Consejeria hasta su abono; control del registro y
archivo de documentos de caracter econdmico de la Secretaria General.

2.2.2. A la Seccidn de Personal y Régimen Interior, le corresponde las funciones de trami-
tacion de expedientes de personal (Comisiones de Servicio, Adscripciones, Ceses, Tomas de
Posesion, Vacaciones, Permisos, Licencias, Reduccidn de Jornada, Incompatibilidades... etc.);
elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto (Capitulo I de la Consejeria); gestion, control y
seguimiento del Capitulo I de la Consejeria; gestion de expedientes de gastos de personal;
gestion de modificaciones Presupuestarias Capitulo I; gestion expedientes de creacién, modi-
ficacion y supresion de puestos de trabajo de la Consejeria; informacion, atencion y traslado
a los funcionarios de la Consejeria de documentacion y expedientes derivados de tramites
administrativos de personal; tramitacion del pago de pensiones extraordinarias contempladas
en el concepto 161 de la Consejeria.

2.3. Al Servicio de Administracion General de Patrimonio, le corresponde las funciones de
tramitacion e informe de expedientes relativos a bienes inmuebles, muebles, propiedades
incorporales y derechos relativos a todos los negocios juridico-patrimoniales derivados de su
proteccién y defensa; informe y estudio de convenios patrimoniales, transacciones o arbitrajes
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y pliegos generales y particulares de condiciones en determinadas categorias de contratos
patrimoniales; emision de informes sobre la creacién, disolucién, absorcién y modificacion de
estatutos de las sociedades mercantiles autondmicas, restructuracion del sector publico y ad-
quisicion y enajenacion de titulos valores representativos de capital en empresas mercantiles
participadas; representacion y defensa extrajudicial de la Comunidad Auténoma de Cantabria
en materia de patrimonio y asesoramiento juridico patrimonial; seguimiento, actualizacién y
control permanente del Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma,
y de la implantacién y desarrollo del sistema de informaciéon patrimonial Unico, asi como
emisiéon de certificaciones administrativas sobre su contenido; elaboracién de informes sobre
aprovechamiento y explotacién de los bienes patrimoniales y control del uso de los bienes
demaniales y de los bienes patrimoniales cedidos a terceros; investigacién fisica - deslindes,
amojonamientos y desahucios - y juridica — catastral y registral - de bienes de posible titula-
ridad de la Comunidad Auténoma; tramitacién e informe de inmatriculaciones, inscripciones
registrales, solventacion de tractos y anotaciones, con examen y visado de las minutas de los
registradores y notarios; elaboracién de propuesta de normativa relativa a la gestion patrimo-
nial del patrimonio de la Comunidad Auténoma y propuesta/informe del Plan anual de raciona-
lizacion del Patrimonio; elaboracién de informes sobre la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas
y colaboracién con la Intervencién General en el seguimiento de la contabilidad patrimonial;
incoacién de expedientes sobre danos y perjuicios acontecidos por la pérdida o detrimento de
los bienes y derechos del patrimonio y remision de actuaciones a la Direccion Juridica por si los
hechos pudieran ser constitutivos de ilicito penal.

2.3.1. A la Seccién de Patrimonio, le corresponde las funciones de tramitacion de expe-
dientes relativos a adquisicion de bienes inmuebles necesarios para el funcionamiento de la
Administracion General; tramitacion de permutas de bienes y derechos, cesiones de uso, ce-
siones de dominio y enajenaciones de bienes inmuebles; tramitacion de pliegos particulares
relativos a concesiones y autorizaciones sobre bienes de dominio publico y control de los titulos
habilitantes para su utilizacion mediante aprovechamiento especial o privativo, y con finalidad
publica u otras finalidades y gestién del derecho de adquisicion preferente y reservas dema-
niales; tramitacion de expedientes de arrendamientos de inmuebles a favor de Comunidad
autéonoma para el cumplimiento de sus fines; tramitacion de expedientes de afectaciones y
desafectaciones de bienes y derechos a las distintas Consejerias de la Administracion General,
mutaciones demaniales y adscripciones y desadscripciones de bienes y derechos patrimonia-
les a organismos publicos dependientes de esta; tramitacion de expedientes de deslindes y
amojonamientos, recuperacion de oficio de la posesion indebidamente perdida y desahucio en
via administrativa; tramitacion de expedientes relativos a consultas por terceros de los datos
obrantes en el Inventario General y en la publicidad del Portal de Transparencia.

2.3.2. A la Seccién de Actuaciones Inventariables, le corresponden las funciones de gestién
y tramitacidén de las asignaciones de fincas de reemplazo en procedimientos de concentra-
cién parcelaria y de las adquisiciones derivadas de actuaciones urbanisticas; tramitacién de
expedientes relativos a inscripciones registrales y su correspondiente tramitacion a través de
gestion de inmatriculaciones, continuidad del tracto, depuracion fisica y juridica de los titulos
inscribibles sobres bienes y derechos, asi como otras declaraciones, modificaciones o cancela-
ciones registrales; gestion y tramitacién de la aceptacion de herencias y legados a favor de la
Administracion general en relacidn a bienes inmuebles y derechos, asi como el analisis de sus
condicionantes; gestion, andlisis e informe sobre la procedencia de aceptaciones de cesiones
de uso o de domino de bienes inmuebles o derechos a favor del patrimonio de la administracién
publica; estudio e informe sobre la de la aceptacién de adjudicaciones de bienes y derechos
que deriven de procedimientos judiciales o administrativos, y sobre su condicién posesoria
y existencia de cargas y gravamenes, en su caso; tramitacion de expedientes relativos a la
incorporacién al Patrimonio general de los bienes de los organismos publicos que no sean ne-
cesarios para el cumplimiento de sus fines; tramitaciéon de expedientes relativos retrocesiones
y reversiones de derechos de uso o de dominio, con su correspondiente comunicacion al Re-
gistro de la Propiedad y publicacién a través del Inventario General de Bienes y Derechos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 2. Modificacion del articulo 3 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo.

Se modifica el apartado 3.0.1 del articulo 3 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo, por el que
establece la Estructura Orgénica y se modifica la relacién de Puestos de Trabajo de personal
funcionario de la Consejeria de Economia y Hacienda, que pasa a tener la siguiente redaccién:

3.0.1. A la Unidad de Programacién Econdmica, le corresponde las funciones de planifica-
cion de Iniciativas Comunitarias y Acciones Innovadoras; el analisis de Impacto Econdmico de
Fondos Estructurales; el asesoramiento en el analisis y propuesta de la Financiacion de la Co-
munidad Auténoma, implementando la financiacion comunitaria con la autonomia; el analisis y
seguimiento de la coyuntura econdmica, de las macromagnitudes econdmicas y de la situacion
econdémica de la Comunidad Auténoma; la recopilacion y tratamiento de la informacion econd-
mica de la Comunidad Auténoma; el analisis e interpretacion de los indicadores coyunturales
y estructurales en el ambito de la economia; la elaboracidn y divulgacion de informes y notas
informativas periddicas o atendiendo a peticiones concretas; el apoyo y asesoramiento en los
planes sectoriales y horizontales en el marco de la planificacion econdmica regional e impulso
de la produccién estadistica.

Articulo 3. Modificacion del articulo uno del Decreto 176/2023, de 9 de noviembre.

Se modifica el articulo uno del Decreto 176/2023, de 9 de noviembre, por el que se modi-
fica la Estructura Organica y la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, y modificacion de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario del Servicio Cantabro de Empleo, mediante el que se
modificaba el articulo 4 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

La Direccion General de Fondos Europeos se estructura en el 6rgano directivo y las unidades
administrativas siguientes:

4.1. Subdireccion General de Fondos Europeos.
4.0.1. Unidad de Control y Seguimiento FEDER-FSE+.
4.0.2 Servicio de Gestidn y Coordinacién de FEDER.
4.0.2.1 Seccion de Gestién y Coordinacién de FEDER.
4.0.3 Servicio de Gestidn y Coordinacién de FSE+.
4.0.3.1 Seccion de Gestion y Coordinacion de FSE+.
4.0.4. Oficina de Asuntos Europeos.

4.0.4.0.1 Negociado de Gestion Administrativa.
4.0.4.1. Seccién de Coordinacién y Documentacion.

La Direccion General de Fondos Europeos ejercera las competencias genéricas expresadas
en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Estudio, elaboracion y seguimiento, desde el punto de vista econdmico, de los Fondos
Estructurales Europeos.

b) Canalizacién de la gestion de los asuntos relacionados con Europa, asi como la informa-
cion a los ciudadanos sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas las Consejerias
sobre la materia.
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c) La realizacidén de estudios e informes relacionados con las politicas y las Instituciones
comunitarias, adecuacidn y criterios de aplicacion.

d) El asesoramiento, divulgacion e informacién general de las normas comunitarias.

4.1. La Subdireccion General de Fondos Europeos ejercera las competencias genéricas ex-
presadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Ad-
ministracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en
las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Realizacidn de aquellos estudios, consultas, propuestas e informes que le sean encomen-
dados por la Direccidon General.

b) Coordinar, desarrollar, supervisar e impulsar la gestidon de los Servicios de la Direccidn
General, y especialmente la utilizacién de las nuevas tecnologias.

c) Ostentar, por delegacidn del Director General, su representacion ante otros organismos.

d) Participar, por si mismo o por delegacion del Director General, en drganos colegiados
autonoémicos y nacionales.

e) Formular propuestas sobre organizacién y funcionamiento de los servicios.

f) Coordinar y elaborar los Programas Operativos cofinanciados por el FEDER y por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+).

g) Coordinar las ayudas publicas concedidas por la Direccién general.

h) Aquellas otras competencias encargadas expresamente por el titular del érgano direc-
tivo.

4.0.1. A la Unidad de Control y Seguimiento FEDER-FSE+, le corresponde las funciones
de manejo de herramientas informaticas de bases de datos y de programas de seguimiento
y control de programas operativos de Fondos Europeos; control y seguimiento de estados de
ejecuciéon de proyectos cofinanciados por Fondos FEDER y/o FSE+; control, seguimiento y
evaluacion de Programas Operativos FEDER y/o FSE+; realizacién y control de verificaciones
administrativas y sobre el terreno de actuaciones cofinanciadas por Fondos FEDER y/o FSE+;
control, coordinacion y seguimiento de actuaciones llevadas a cabo en otras Consejerias y or-
ganismos susceptibles de cofinanciacién por Fondos FEDER y/o FSE+; gestidén de solicitudes de
reembolso de créditos y rectificaciones de gasto de Fondos FEDER y/o FSE+; estudio y segui-
miento de propuestas de actuacion de la Consejeria relativas a expedientes comunitarios re-
lacionados con el FEDER y/o FSE+; control y seguimiento de proyectos y programas europeos
que promueva o en los que participe la Direccién General de Fondos Europeos; participacion
en Comités de Seguimiento de programas europeos que promueva o en los que participe la
Direcciéon General de Fondos Europeos; participacién en comités de evaluacion de riesgos en
programas europeos que promueva o en los que participe la Direccion General de Fondos Eu-
ropeos; elaboracién de informes relativos a la ejecucion de programas europeos cofinanciados
por Fondos FEDER y/o FSE+ (declaracion de fiabilidad, informes anuales, informes de ejecu-
cion, etc.); estudio de proyectos de las distintas Consejerias susceptibles de cofinanciacion
con Fondos FEDER y/o FSE+; colaboracién con otras unidades de la Comunidad Auténoma de
Cantabria u otras Administraciones Publicas y Organismos en la elaboracién y gestion de Pro-
gramas Operativos en materia de Fondos Europeos.

4.0.2. Al Servicio de Gestién y Coordinacion de FEDER le corresponde las funciones de co-
laboracion con otras unidades de la Comunidad Autdonoma de Cantabria u otras Administracio-
nes Publicas y Organismos en la elaboracion, evaluacién, modificacion y gestion de Programas
Operativos en materia de Fondos Europeos; participacion en la elaboracion y modificacion de
las Descripciones de Funciones y Procedimientos y Manual de Procedimientos del Organismo
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Intermedio; elaboracion y revisidn de los documentos de Criterios y Procedimientos de Selec-
cion de Operaciones en colaboracién con los organismos gestores; participacién en Comités
de Seguimiento de programas europeos que promueva o en los que participe la Direccidn
General de Fondos Europeos; participacion en comités de evaluacién de riesgos en programas
europeos que promueva o en los que participe la Direcciéon General de Fondos Europeos; ela-
boracién de informes relativos a la ejecuciéon de programas europeos cofinanciados por Fondos
FEDER (declaracion de fiabilidad, informes anuales, informes de ejecucién, etc.); estudio de
proyectos de las distintas Consejerias susceptibles de cofinanciacién con Fondos FEDER; ve-
lar por el cumplimiento de las obligaciones en materia de informaciéon y comunicacién en las
actuaciones cofinanciadas con fondos europeos FEDER; prestar asistencia y asesoramiento
técnico a los organismos gestores en todo lo relacionado con la gestién de operaciones FEDER
en el ambito de sus competencias; supervisién del uso y funcionamiento de la aplicacién
informatica intermedia de gestién de fondos europeos, asi como de la correcciéon de los da-
tos asociados a operaciones y transacciones cargados en la misma, remisién a la Unidad de
Control y Seguimiento FEDER de la informacion necesaria sobre las operaciones FEDER para
proceder a la realizacion de las verificaciones de gestién; gestion de solicitudes de reembolso
de créditos y rectificaciones de gasto de Fondos FEDER; realizacién de trabajos en materias
de su competencia relacionados con peticiones de informacién, controles, visitas de control o
auditorias que se desarrollen por instituciones comunitarias, la Autoridad de Gestidn, la IGAE
u otros 6rganos de control.

4.0.2.1. A la Seccion de Gestidon y Coordinacion de FEDER le corresponde las funciones de
coordinar los programas y proyectos en materia de FEDER; gestionar aquellos proyectos y
programas europeos que promueva o en los que participe la Direccidon General de Fondos Euro-
peos; coordinacion y colaboracion con otros organismos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria u otras Administraciones Publicas y Organismos en la elaboracion y
gestion de Programas Operativos y en materia de Fondos FEDER; elaboracion de informes re-
lativos a la repercusion en la Comunidad Autonoma de las politicas asociadas a Fondos FEDER;
evaluacion de riesgos en relacién con las actuaciones cofinanciadas por Fondos FEDER; control
de calidad en las verificaciones de actuaciones cofinanciadas por Fondos FEDER; analizar y
proponer la seleccion de operaciones para su cofinanciacién FEDER.

4.0.3. Al Servicio de Gestidn y Coordinacién de FSE+ le corresponde las funciones de cola-
boracién con otras unidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria u otras Administraciones
Publicas y Organismos en la elaboracién, evaluacién, modificacion y gestién de Programas
Operativos en materia de Fondos Europeos; participacion en la elaboracion y modificacién de
las Descripciones de Funciones y Procedimientos y Manual de Procedimientos del Organismo
Intermedio; elaboracion y revisidn de los documentos de Criterios y Procedimientos de Selec-
cion de Operaciones en colaboracion con los organismos gestores; participacién en Comités de
Seguimiento de programas europeos que promueva o en los que participe la Direcciéon General
de Fondos Europeos; participacidon en comités de evaluacion de riesgos en programas europeos
que promueva o en los que participe la Direccion General de Fondos Europeos; elaboracién
de informes relativos a la ejecucion de programas europeos cofinanciados por Fondos FSE+
(declaracién de fiabilidad, informes anuales, informes de ejecucion, etc.); estudio de proyec-
tos de las distintas Consejerias susceptibles de cofinanciacién con Fondos FSE+; velar por el
cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y comunicacién en las actuaciones
cofinanciadas con fondos europeos FSE+; prestar asistencia y asesoramiento técnico a los
organismos gestores en todo lo relacionado con la gestién de operaciones FSE+ en el ambito
de sus competencias; supervisidon del uso y funcionamiento de la aplicacién informatica inter-
media de gestién de fondos europeos, asi como de la correccién de los datos asociados a ope-
raciones y transacciones cargados en la misma, remisién a la Unidad de Control y Seguimiento
FSE+ de la informacidn necesaria sobre las operaciones FSE+ para proceder a la realizacién de
las verificaciones de gestidon; gestidn de solicitudes de reembolso de créditos y rectificaciones
de gasto de Fondos FSE+; realizacion de trabajos en materias de su competencia relacionados
con peticiones de informacion, controles, visitas de control o auditorias que se desarrollen por
instituciones comunitarias, la Autoridad de Gestidn, la IGAE u otros érganos de control.
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4.0.3.1. A la Seccidén de Gestién y Coordinacion de FSE+ le corresponde las funciones de
coordinar los programas y proyectos en materia de FSE+; gestionar aquellos proyectos y
programas europeos que promueva o en los que participe la Direccion General de Economia
y Fondos Europeos; coordinacidon y colaboracién con otros organismos de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria u otras Administraciones Publicas y Organismos en
la elaboracién y gestidn de Programas Operativos y en materia de Fondos FSE+; elaboracion
de informes relativos a la repercusion en la Comunidad Auténoma de las politicas asociadas a
Fondos FSE+; evaluacion de riesgos en relacién con las actuaciones cofinanciadas por Fondos
FSE+; control de calidad en las verificaciones de actuaciones cofinanciadas por Fondos FSE+;
analizar y proponer la seleccién de operaciones para su cofinanciacién FSE+.

4.0.4. A la Oficina de Asuntos Europeos le corresponde las funciones de seguimiento de la
legislacién europea; elaboracion de estudios e informes concernientes al ambito de aplicacion
de las medidas legislativas y ejecutivas de la Union Europea que afecten a la Comunidad de
Cantabria; la coordinacion y seguimiento de la aplicacién de las politicas comunitarias en Can-
tabria; el analisis y seguimiento de la trasposicion al ordenamiento juridico de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria de las normas comunitarias; la realizacién de cualesquiera dictame-
nes, consultas e informes que relacionados con la normativa comunitaria sean demandados
por el érgano del que dependa jerarquicamente; la informacion y comunicacién a la ciuda-
dania, empresas y ambito institucional de la regiéon en materias relacionadas con el proceso
de integracion de la UE; la colaboracion y coordinacion de la comunicacién en los programas
operativos de los Fondos Estructurales (FEDER y FSE+) de Cantabria; el impulso, colaboracion
y coordinacién de actuaciones en las relaciones institucionales que la direccion general de la
que depende establezca dentro del marco de sus competencias con la Administracion General
del Estado, otras Comunidades Autonomas, regiones europeas e Instituciones de la UE en ma-
terias europeas; la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto en los programas propios de
la Oficina; el seguimiento y control presupuestario.

4.0.4.1. A la Secciéon de Coordinacion y Documentacién le corresponde las funciones de
asesoramiento técnico e informacion a las Consejerias en cuestiones relacionadas con la nor-
mativa y politicas comunitarias; seguimiento de la normativa comunitaria; puesta al dia del
fondo documental de la Oficina; colaboracién y coordinaciéon con las Consejerias en relacién
con la preparacion de proyectos europeos y el seguimiento de actuaciones que tengan que
ver con el ambito europeo; apoyo administrativo a la Comisién Coordinadora de Asuntos Eu-
ropeos; el apoyo en la tramitacion de expedientes administrativos, subvenciones y contratos,
asi como la utilizacién a nivel de usuario de las aplicaciones informaticas para la tramitacién de
los expedientes correspondientes a su ambito de actuacion; el apoyo a la Oficina en las tareas
de informacién.

Articulo 4. Modificacién del articulo 5 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo.

Se modifican los apartados 5.0.1 y 5.0.2. del articulo 5 del Decreto 31/2021, de 18 de
marzo, por el que establece la Estructura Organica y se modifica la relacion de Puestos de
Trabajo de personal funcionario de la Consejeria de Economia y Hacienda, que pasan a tener
la siguiente redaccién:

5.0.1. Area de Intervencion y Fiscalizacion I. Su contenido y funcionamiento se ajustara a
las normas legales por las que se regula, especialmente recogidas en la Ley 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas de Cantabria y en las leyes anuales de presupuestos. Le corresponde las
funciones de dirigir y coordinar las tareas del area relativas a la funcion interventora en el régi-
men especial de fiscalizacién e intervencion previa de requisitos basicos; asesorar al Interven-
tor General en asuntos relacionados con la funcién interventora en el régimen especial de fis-
calizacion e intervencion previa de requisitos basicos; elaboracion de informes y dictamenes en
el ambito de la funcidén interventora en régimen especial de fiscalizacion e intervencidn previa
de requisitos basicos; distribuir los trabajos entre los Interventores delegados dependientes
en funcion de las necesidades y disponibilidades asumiendo en el caso de que sea necesario
el ejercicio de la funcion interventora en el ambito de sus competencias; estudio y elaboracion
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de criterios homogéneos de la funcidn interventora en el régimen especial de fiscalizacién e in-
tervencion previa de requisitos basicos; apoyo al Interventor General en la coordinacién con la
IGAE y el Tribunal de Cuentas en el ambito de sus competencias; organizar la asistencia de los
Interventores Delegados a las mesas de contratacion; organizar la asistencia de los Interven-
tores Delegados a las comprobaciones materiales de la inversidn y responsable-Administracién
Institucional BDNS; asumir, en coordinacion con la Subdireccidon General de Control Financiero,
el control financiero permanente de los gastos de personal y de aquellas otras areas de gasto
que determine el Interventor General.

5.0.2. El Area de Intervencidn y Fiscalizacién II. Su contenido y funcionamiento se ajustara
a las normas legales por las que se regula, especialmente recogidas en la Ley 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria y en las leyes anuales de presupuestos. Le corresponde
las funciones de dirigir y coordinar las tareas del area relativas a la funcion interventora de
actos, documentos y expedientes no sujetos al régimen especial de fiscalizacién e interven-
cion previa de requisitos basicos: como, por ejemplo, expedientes patrimoniales, contratos de
gestion de servicio publico, contratos administrativos especiales, convenios de colaboracion,
expedientes de operaciones financieras, expedientes de deuda publica, decretos de concesidn
directa de subvenciones; Intervencion de mandamientos de pago extrapresupuestarios (PMP);
asesorar al Interventor General en asuntos relacionados con actos, documentos y expedien-
tes no sujetos al régimen especial de fiscalizacidn e intervencion previa de requisitos basicos;
elaboracién de informes y dictamenes en el ambito de la funcion interventora de actos, docu-
mentos y expedientes no sujetos al régimen especial de fiscalizacion e intervenciéon previa de
requisitos basicos; distribuir los trabajos entre los Interventores dependientes en funcién de
las necesidades y disponibilidades asumiendo en el caso de que sea necesario el ejercicio de
la funcion interventora en el ambito de sus competencias; estudio y elaboracion de criterios
homogéneos de la funcién interventora funcion interventora de actos, documentos y expedien-
tes no sujetos al régimen especial de fiscalizacidn e intervencion previa de requisitos basicos;
apoyo al Interventor General en la coordinacién con la IGAE y el Tribunal de Cuentas en el
ambito de sus competencias asistencia por delegacion del Interventor General a la Junta Eco-
némico Administrativa; asistencia por delegacién del Interventor General a las subastas que se
celebren en el ambito tributario; asistencia por delegacion del Interventor General a concursos
mineros y asistencia por delegacion del Interventor General a las subastas que se celebren en
el ambito de la legislacion patrimonial.

Articulo 5. Modificacién del Decreto 176/2023, de 29 de noviembre.

Se modifica el apartado 6.0.2. de articulo segundo del Decreto 176/2023, de 9 de noviem-
bre, por el que se modifica la Estructura Organica y la Relacion de Puestos de Trabajo de per-
sonal funcionario de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, y modificacion
de la Relacidon de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Servicio Cantabro de Empleo,
mediante el que se modificaba el articulo 4 del Decreto 31/2021, de 18 de marzo, que pasa a
tener la siguiente redaccion:

6.0.2. A la Oficina Presupuestaria, le corresponde las funciones de maximo asesoramiento
al Director General en asuntos relacionados con la preparacién, seguimiento y control del
Presupuesto, estableciendo objetivos e indicadores, analizando aquéllos y evaluando estos;
analisis, desde la triple perspectiva de la eficacia, la eficiencia y la economia, la gestion de
los recursos publicos, lo que significa examinar razonablemente el sistema de planificacién,
ejecucidén, control y evaluacién de los objetivos y de las actividades y de los recursos tanto
humanos como financieros disponibles; coordinacién en la elaboracién, estudio y formacion
del Anteproyecto y Proyecto de Ingresos de los Presupuestos Generales de Cantabria; coor-
dinacion en la elaboracion, estudio y formacion del Proyecto de Gastos de los Presupuestos
Generales de Cantabria, considerando, tanto la estimacién previa de ingresos como las do-
taciones propuestas por los Centros Gestores, asi como de la elaboracion de los anexos que
acompanan a aquéllos; coordinacion en la confeccién, andlisis y seguimiento de los escenarios
presupuestarios plurianuales, tanto de ingresos como de gastos de la Administracidon General
de la Comunidad Auténoma y de los Organismos Autonomos de ella dependientes; coordina-
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cién en la confeccidn, analisis y seguimiento de los escenarios presupuestarios plurianuales,
tanto de ingresos como de gastos de las Entidades Publicas Empresariales, dependientes de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualesquiera otros Or-
ganismos Publicos vinculados o dependientes de ella; coordinacion en el estudio y seguimiento
de los estados financieros remitidos por el Sector PuUblico Empresarial para la elaboracion de
los Presupuestos Generales; coordinacion en el estudio y seguimiento del cumplimiento de
los objetivos anuales que sirvieron de base a los Presupuestos de la Administracion General
y sus Organismos Auténomos; coordinacion en el estudio y seguimiento del cumplimiento de
los objetivos anuales que sirvieron de base a los presupuestos de explotacion y de capital del
Sector Publico Empresarial; informacion de las disposiciones legales y reglamentarias en fase
de elaboracidn y aprobacion, los actos administrativos, convenios de colaboracion y cualquier
otra actuacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma que afecten a los gastos publicos,
valorando las repercusiones y efectos y su adecuacion a las disponibilidades presupuestarias
y a los limites de los escenarios presupuestarios plurianuales; elaboracion de normas, instruc-
ciones y circulares relativas a su ambito de actuacion y que sean de aplicacién en el Sector Pu-
blico de la Comunidad Auténoma de Cantabria; seguimiento de las previsiones de los ingresos
referidos a los diferentes epigrafes del Sistema de Financiacion autondmica (entregas a cuenta
y liquidaciones) y proporcionar a la Direccién informes sobre la estimacion de los ingresos del
Sistema de Financiacién Autonomico en caso de ausencia de datos presupuestarios oficiales
procedentes de la Administracion del Estado y cualesquiera otras funciones que por razén de
la materia le sean encomendadas por la Direccion General.

Articulo 6. Modificacidn del articulo 3.2 del Decreto 102/2009 de 30 de diciembre.

Se modifica el apartado 1.1.4 del articulo 3.2 del Decreto 102/2009 de 30 de diciembre,
de modificacidon parcial de la estructura organica y de la relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria de Economia y Hacienda y del Instituto Cantabro de Estadistica, que pasa a tener
la siguiente redaccidn:

1.1.4. La Seccion de Gestidn Econdmico-Administrativa le compete, proponer al Jefe de
Servicio el anteproyecto del presupuesto del Instituto; seguimiento del presupuesto en cuando
al grado de ejecucion, asi como la tramitacion de sus modificaciones; seguimiento de los gas-
tos de personal, material y compra de bienes corrientes y de servicios de todas las unidades
dependientes del Instituto; elaborar el inventario del Instituto; gestionar la contabilidad y te-
soreria del Instituto; gestion y supervision de expedientes en materia de personal, incluyendo
la planificacién, elaboracién y modificacion de la estructura orgénica y relaciéon de puestos de
trabajo del organismo, gestion y supervisién del expediente mensual de ndmina de los emplea-
dos del Instituto, incluyendo las cotizaciones sociales y retenciones correspondientes, gestidn
y supervision de expedientes en materia de contratacion.

Disposicion Adicional Primera. Organigrama de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fi-
nanciacién Autondémica y Fondos Europeos.

Se Modifica la Disposicion Adicional Primera del Decreto 176/2023, de 9 de noviembre,
por el que se modifica la Estructura Organica y la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, y modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Servicio Cantabro de Empleo, cuyo
organigrama se sustituye por el siguiente:

1. Los érganos directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda, Financiacion Autondmica
y Fondos Europeos son:

- Secretaria General.
- Direccion General de Economia y Financiacién Autondémica.
- Direccion General de Fondos Europeos.

- Subdireccién General de Fondos Europeos.
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- Intervencion General.

- Subdireccion General de Intervencion y Fiscalizacidn.

- Subdireccion General de Control Financiero.

- Subdireccion General de Contabilidad y de Informacién Econémico-Financiera.
- Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.
- Subdireccion General de Presupuestos.

- Subdireccion General de Tesoreria y Politica Financiera.

2. Secretaria General.

2.1. Asesoria Juridica.

2.1.1. Seccion de Estudio y Apoyo.

2.1.1.1. Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa.

2.2. Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales.

2.2.0.1. Negociado de Archivo.

2.2.0.2. Negociado de Habilitacién.

2.2.1. Seccién de Evaluacién Econémica.

2.2.1.1. Negociado de Gestién Econdmica y Presupuestaria.
2.2.2. Seccidon de Personal y Régimen Interior.

2.2.2.1. Negociado de Personal y Asuntos Generales.

2.3. Servicio de Administracidon General de Patrimonio.

2.3.1. Seccién de Patrimonio.

2.3.1.1. Negociado de Inventario y Contabilidad Patrimonial.
2.3.2. Seccién de Actuaciones Inventariables.

2.3.2.1. Negociado de Gestion Patrimonial.

3. Direccion General de Economia y Financiacion Autondmica.
3.0.1. Unidad de Programacién Econdémica.

3.0.1.0.2 Negociado de Programacion Econdémica.

3.0.2. Servicio de Ingresos con Financiacién Afectada y Ayudas Publicas
3.0.2.1. Seccién de Ayudas Publicas.

3.0.2.1.1. Negociado de Gestidon Administrativa.

3.0.2.2. Seccion de Ingresos con Financiacidén Afectada.
4.Direccion General de Fondos Europeos.

4.1. Subdireccion General de Fondos Europeos.

4.0.1. Unidad de Control y Seguimiento FEDER-FSE+.

4.0.2 Servicio de Gestion y Coordinacién de FEDER
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4.0.2.1 Seccion de Gestion y Coordinacion de FEDER.
4.0.3 Servicio de Gestién y Coordinacién de FSE+

4.0.3.1 Seccion de Gestion y Coordinacion de FSE+.

4.0.4. Oficina de Asuntos Europeos.

4.0.4.0.1 Negociado de Gestién Administrativa.

4.0.4.1. Seccién de Coordinacién y Documentacién.

5. Intervencién General.

5.1. Subdireccién General de Intervencion y Fiscalizacidn.
5.2. Subdireccién General de Control Financiero.

5.3. Subdireccién General de Contabilidad y de Informaciéon Econdmico-Financiera.
5.0.1. Area de Intervencion y Fiscalizacién I.

5.0.1.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

5.0.2. Area de Intervencion y Fiscalizacién II.

5.0.3. Area de Contabilidad y Gestién Contable.

5.0.3.0.1. Negociado de Contabilidad.

5.0.4. Area de Control Financiero I.

5.0.4.0.1. Negociado de Auditoria I.

5.0.5. Area de Control Financiero II.

5.0.5.0.1. Negociado de Auditoria II

5.0.6. Area de Control Financiero III.

5.0.6.0.1. Negociado de Auditoria III

5.0.7. Servicio de Coordinacion y Asesoria Juridica a la Intervencion General.
5.0.7.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

5.0.8. Unidad de Eficiencia y Modernizacion.

6. Direccidon General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.
6.1. Subdireccion General de Presupuestos.

6.2 Subdireccion General de Tesoreria y Politica Financiera.
6.0.1. Servicio de Gestion Presupuestaria.

6.0.1.0.1. Negociado de Apoyo.

6.0.2. Oficina Presupuestaria.

6.0.3. Servicio de Pagos y Valores.

6.0.3.1. Seccién de Pagos.

6.0.3.1.1. Negociado de Pagos.

CVE-2024-10807
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6.0.3.1.3. Negociado de Caja y Gestion Contable de Ingresos.
6.0.3.2. Seccion de Valores.

6.0.3.2.1. Negociado de Valores.

6.0.4. Servicio de Politica Financiera.

6.0.4.1. Seccidén de Seguimiento Financiero.

Disposicion Adicional Segunda.

1. Se aprueba la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Financiaciéon Autondémica y Fondos Europeos, vy la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Instituto Cantabro de Estadistica que se
publica como Anexo al presente Decreto.

2. La modificacion de la presente relacion de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interpo-
sicion del recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto.
Disposicién Final Unica.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 19 de diciembre de 2024.
La presidenta del Gobierno,
Maria José Saenz de Buruaga Gémez.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
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ANEXO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA, FINANCIACION AUTONOMICA Y FONDOS
EUROPEOS

SECRETARIA GENERAL

Se modifica el puesto de trabajo nimero 7153 “Técnico Superior”, que elimina la Titulacién Académica:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Econémicas y Licenciado en Ciencias Empresariales o titulacién
equivalente, elimina el cuerpo CSIF quedando como cuerpo de adscripcion CTS y se afade el area
funcional 2, resultando con la siguiente descripcion: F; N; A1; 23; 10.916,31; CTS; Areas Funcionales: 02,
05y 10; 1l; CM; GC.

Se modifica el puesto 9422 “Técnico Superior” que elimina la Titulacién Académica: Licenciado en Derecho
y se modifican las areas funcionales, resultando la siguiente descripcién: F; N; A1; 23; 10.916,31; CTS;
Areas Funcionales: 02, 05y 10; Il; CM; GC.

Dependiente del titular de la Secretaria General de Economia, Hacienda, Financiacién Autonémica y
Fondos Europeos se crean dos puestos de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Técnico
Superior”; F; N; A1; 23; 10.916,31; CTS; Areas Funcionales: 02, 05 y 10; 1l; CM; GC.

Se suprime el puesto de trabajo nimero 5737 “Subgestor de Personal y Administracion”.
Asesoria Juridica

Se modifica el puesto de trabajo numero 7965 “Jefe de Negociado de Apoyo y Gestién Administrativa”,
que elimina el cuerpo CTA quedando como cuerpos de adscripcion CA y CGAU.

Servicio de Coordinacion y Asuntos Generales.

Se modifica el puesto de trabajo nimeros 1801 “Jefe de Servicio de Coordinacién y Asuntos Generales”,
que elimina la formacién especifica y la titulacion académica.

Se modifica el puesto de trabajo 4959 “Jefe de Seccion de Personal y Régimen Interior” que elimina la
Formacion Especifica.

Se modifica el puesto de trabajo numero 7967 “Gestor de Informacién y Apoyo”, que cambia el
complemento especifico de 14.587,60 a 19.091,19 al pasar de régimen de dedicacion Il a lll.

Se modifican los puestos de trabajo numeros 3860 “Jefe de Negociado de Archivo” y 3859 “Jefe de
Negociado de Habilitacion”, que eliminan el cuerpo CTA quedando como cuerpos de adscripcién CA y
CGAU.

Servicio de Administracion General de Patrimonio.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 1848 “Jefe de Servicio de Administracion General de Patrimonio”
al que se afade el area funcional 5, resultando 01, 05 y 11, elimina la adscripcién al cuerpo CSIF y elimina
la formacion especifica.

Dependiente del Jefe de Servicio de Administracion General de Patrimonio se crea un puesto de trabajo
con la siguiente denominacién y descripcion: “Jefe de Seccidn de Actuaciones Inventariables”; F; S; A1/A2;
25; 15.989,44; CTS/CSIF/CG/CTF, Areas Funcionales: 02 y 11; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 7723 “Jefe de Negociado de Gestion de Patrimonio” que cambia
su denominacion por la de “Jefe de Negociado de Gestién Patrimonial”, y pasa a depender del Jefe de
Seccion de Actuaciones Inventariables.

Se suprime el puesto de trabajo numero 9537 “Coordinador de Gestion del Inventario General y
Contabilidad Patrimonial”.

Dependiente del Jefe de Servicio de Administracion General de Patrimonio se crea un puesto de trabajo
con la siguiente denominacién y descripcion: “Coordinador de Gestion Patrimonial”; F; S; A1; 26;
23.631,72; CTS; Areas Funcionales: 02, 05 y 11; Titulacion Académica: Licenciado en Derecho o
equivalente, Ill; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo numero 9308 “Gestor de Empresas y Participaciones Publicas” que
cambia el complemento especifico de 14.587,60 a 19.091,19 al pasar de dedicacion de Il a lll.

Se modifica el puesto 7724 “Jefe de negociado de inventario y contabilidad patrimonial que elimina la
formacion especifica.
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Dependiente del Jefe de Servicio de Administracion General de Patrimonio se crea un puesto de trabajo
con la siguiente denominacion y descripcion: “Gestor de Activos de Inventario General”; F; S; A2/C1; 22;
19.091,19; CG/CTF/CA,; Areas Funcionales: 02 y 11; Ill; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Servicio de Administracién General de Patrimonio se crean dos puestos de trabajo
con la siguiente denominacién y descripcion: “Técnico Superior de Gestién Patrimonial’, F; S; A1; 25;
15.989,44; CTS; Areas Funcionales: 02, 05y 11; Il; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y FINANCIACION AUTONOMICA

Servicio de Ingresos con Financiacion Afectada y Ayudas Publicas.

Se modifica el puesto de trabajo numero 7732 “Jefe de Servicio de Ingresos con Financiacion Afectada y
Ayudas Publicas”, al que se afiade el area funcional 10, resultando 01, 10 y 18.

Se modifica el puesto de trabajo numero 7733 “Jefe de Seccion de Ayudas Publicas”, que cambia el
complemento especifico de 15.989,44 a 20.493,02 al pasar de régimen de dedicacion Il a lll, y se afiade
el area funcional 10, quedando con la siguiente descripcion: F; S; A1/A2; 25; 20.493,02;
CTSICSIF/ICG/CTF; Areas Funcionales: 02, 10 y 18; Ill; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo numero 7734 “Jefe de Seccion de Ingresos con Financiacion Afectada”,
que cambia el complemento especifico de 15.989,44 a 20.493,02 al pasar de régimen de dedicacion Il a
Ill, y se afiade el area funcional 10, quedando con la siguiente descripcion: F; S; A1/A2; 25; 20.493,02;
CTS/CSIF/CG/CTF; Areas Funcionales: 02, 10 y 18; Ill; CM; GC.

Unidad de Programacién Econémica.

Dependiente del Jefe de Unidad de Programacion Econémica se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcion: “Técnico de Programacién Econdmica”, F; S; A1/A2; 25; 20.493,02;
CFS/CSIF/CTF; Areas Funcionales 02, 05; Titulacién Académica: Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales; Licenciado en Matematicas, Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Ill; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

Unidad de Control y Sequimiento FEDER-FSE+

Se madifica el puesto de trabajo nimero 10687 “Jefe de Unidad de Control y Seguimiento FEDER-FSE+”
que cambia el complemento especifico de 23.631,72 a 26.446,27, al pasar de tipo 2 a tipo 1 y elimina la
formacion especifica.

Se modifica el puesto de trabajo niumero 10688 “Gestor del Area de Control de Fondos Europeos” que
elimina la Formacion Especifica.

Se modifica el puesto 7727 “Gestor del Area de Control de Fondos Europeos” que elimina la Formacion
Especifica.

Oficina de Asuntos Europeos

Se modifica el puesto de trabajo numero 3709 “Jefe de Oficina de Asuntos Europeos” que elimina en la
Formacion Especifica el requisito de conocimiento de francés, quedando Formacién Especifica:
Conocimientos de inglés.

Servicio de Gestién y Coordinacién de FEDER

Se modifica el puesto de trabajo numero 7725 “Jefe de Servicio de Gestion y Coordinacién de FEDER-
FSE+”", que cambia su denominacion por la de “Jefe de Servicio de Gestién y Coordinacion de FEDER”, y
elimina la formacion especifica.

Se modifica el puesto de trabajo nimeros 7728 “Gestor del Area de Coordinacién de Fondos Europeos”
que elimina la Formacion Especifica.
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Se modifica el puesto de trabajo niumero 9854 “Jefe de Seccion de Gestion y Coordinacion de FEDER”
que elimina la formacion especifica.

Servicio de Gestion y Coordinacién de FSE+

Dependiente de la Direccién General de Fondos Europeos, se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Jefe de Servicio de Gestién y Coordinacion de FSE+”; F; S; A1; 28;
26.446,27; CTS/CSIF; Areas Funcionales: 01, 05, 18; Ill; CM; GC.

El puesto de trabajo numero 10689 “Jefe de Seccién de Gestion y Coordinacién de FSE+”, pasa a
depender del Jefe de Servicio de Gestion y Coordinacion de FSE+ y elimina la formacién especifica.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 10690 “Gestor del Area de Coordinacién de Fondos Europeos”,
que pasa a depender del Jefe de Servicio de Gestion y Coordinacion de FSE+ y elimina la formacién
especifica.

INTERVENCION GENERAL

Area de Intervencién v Fiscalizacién |

Se modifica el puesto de trabajo nimero 10249 “Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacién I” que se
abre al cuerpo CTS, quedando como cuerpos de adscripcion CTS Y CSIF.

Se modifican los puestos de trabajo numeros 1882, 1883, 1884, 1885, 1886, 1887, 3500, 3892, 3922,
4970, 8856 y 8857 “Interventor Delegado de Intervencion” que eliminan la formacion especifica.

Los puestos de trabajo numeros 10251, 10252, 10253 y 10254 “Interventor Delegado de Intervencion”
pasan a depender del “Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacion I”.

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 8900, 8901 y 8902 “Adjunto Interventor Delegado de
Intervencion” que se abren al subgrupo A2 y a los cuerpos CTS, CG y CTF, resultando con la siguiente
descripcién: F; S; A1/A2; 25; 15.989,44; CTS/CSIF/CG/CTF; Areas Funcionales: 02, 10; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 10260 “Adjunto Interventor Delegado de Intervencion” que pasa
a depender del “Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacién I”, se abre al subgrupo A2 y a los cuerpos
CTS, CG y CTF, resultando con la siguiente descripcion: F; S; A1/A2; 25; 15.989,44; CTS/CSIF/CG/CTF;
Areas Funcionales: 02, 10; II; CM; GC.

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 7751 y 7752 “Interventor Ayudante” que eliminan el cuerpo
CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CG y CTF.

Se modifican los puestos de trabajo numeros 7753, 7754, 7755 y 9902 “Gestor de Intervencién” que
eliminan los cuerpos CDYTM y CTA, quedando como cuerpos de adscripcion CG, CTF y CA.

Dependiendo del Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacion | se crean dos puestos de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: “Gestor de Intervencion” con la siguiente descripcion: F; S; A2/C1;
22: 14.587,60; CG/CTF/CA; Areas funcionales: 02 y 10; Il; CM; GC.

Se modifican los puestos de trabajo niumeros 7756, 7757, 7758 y 8860 “Coordinacion de Verificacion” que
eliminan el cuerpo CTA, quedando como cuerpos de adscripcion CA y CGAU.

Dependiente del Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacion | se crea un puesto de trgbajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Gestor de Verificacion”; F; S; A2; 22; 14.587,60; CTF; Areas funcionales: 02
y 10; Il; CM; GC

Los puestos de trabajo numeros 8859, 8903 y 8904 “Gestor de Verificacién”, pasan a depender del Jefe
de Area de Intervencion y Fiscalizacién |.

Se modifican los puestos de trabajo numeros 7759, 7760, 7761, 8015, 8016, 8862, 8863, 8864 y 8865
“Ayudante Gestor de Intervencidn” que eliminan el cuerpo CTA, quedando como cuerpos de adscripcion
CAy CGAU.

Area de Intervencion y Fiscalizacion |1

Se modifica el puesto de trabajo nimero 10250 “Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacion II” que se
abre al cuerpo CTS, quedando como cuerpos de adscripcion CSIF y CTS.
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Se modifican los puestos de trabajo numeros 10257, 10258 y 10259 “Adjunto Interventor Delegado de
Intervencion” que se abren al subgrupo A2 y a los cuerpos CTS, CG y CTF resultando con la siguiente
descripcion: F; S; A1/A2; 25; 15.989,44; CTS/CSIF/CG/CTF; Areas Funcionales: 02, 10; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Area de Intervencion y Fiscalizacion Il se crean dos puestos de trabajo con la
siguiente denominacién y descripcion: “Gestor de Intervencion”; F; S; A2/C1; 22; 14.587,60; CG/CTF/CA;
Areas funcionales: 02 y 10; II; CM; GC.

Area de Contabilidad y Gestién Contable.

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 3943 “Jefe de Area de Contabilidad y Gestion Contable” y
7762 “Adjunto Jefe de Area de Contabilidad y Gestion Contable” que eliminan la formacién especifica.

Se modifican los puestos de trabajo numeros 7764 y 7765 “Interventor Delegado de Contabilidad”, que
cambia su denominacién por la de “Interventor Area Contabilidad” y eliminan los cuerpos CTS, CFS, CG,
y CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CSIF y CTF.

Se modifica el puesto de trabajo niumero 8870 “Adjunto Interventor Delegado de Contabilidad (Ingresos)”
que cambia su denominacién por la de “Adjunto Interventor Area Contabilidad” y eliminan los cuerpos CTS
y CG, quedando como cuerpos de adscripcion CSIF y CTF.

Se modifica el puesto de trabajo numero 8874 “Adjunto Interventor Delegado de Contabilidad (Gastos)”
que cambia su denominacion por la de “Adjunto Interventor Area Contabilidad” y eliminan los cuerpos CTS
y CG, quedando como cuerpos de adscripcion CSIF y CTF.

Se modifica el puesto de trabajo numero 4974 “Gestor Contable” que elimina los cuerpos CDYTM y CTA,
quedando como cuerpos de adscripcion CG, CTF y CA.

Dependiente del Jefe de Area de Contabilidad y Gestion Contable se crean tres puestos de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: “Gestor Contable”; F; S; A2/C1; 22; 14.587,60; CG/CTF/CA; Areas
funcionales: 02 y 10; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 1853 “Jefe de Negociado de Contabilidad” que elimina el cuerpo
CTA, quedando como cuerpos de adscripciéon CA y CGAU.

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 7767 y 8879 “Coordinador de Contabilidad”, que eliminan el
cuerpo CTA, quedando como cuerpos de adscripcién CA y CGAU.

Se suprimen los puestos de trabajo numeros 7768, 7769 y 7770 “Ayudante Gestor Contabilidad”.

Area de Control Financiero |

Dependiente del Jefe de Area de Control Financiero | se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Adjunto Jefe de Area Control Financiero I’; F; S; A1; 27; 23.631,72;
CTSJ/CSIF; Areas funcionales: 01 y 10; lll; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo numero 7781 “Interventor Auditor” que se abre a los cuerpos CTS y CG,
quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CG y CTF, y elimina la formacién especifica.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 7783 “Interventor Jefe de Equipo” que elimina los cuerpos CFS y
CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CG y CTF.

Dependiente del Jefe de Area de Control Financiero | se crean tres puestos de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Adjunto Interventor Auditor”; F; S; A1/A2; 25; 15.989,44; CTS/CSIF/ CG/CTF;
Areas funcionales: 02 y 10; Il; CM; GC.

Se maodifican los puestos de trabajo nimero 7787, 7790, 7793 y 7794 “Auditor Ayudante” que eliminan los
cuerpos CFS y CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcién CTS, CSIF, CG y CTF.

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 8888, 8891 y 8892 “Auditor de Equipo”, que eliminan el
cuerpo CTA, quedando como cuerpos de adscripcion CG, CTF y CA.

Dependiente del Jefe de Area de Control Financiero | se crean dos puestos de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcién: “Auditor de Equipo”; F; S; A2/C1; 22; 14.587,60; CG/CTF/CA; Areas
funcionales: 02y 10; Il; CM; GC.
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Se modifica el puesto de trabajo nimero 9305 “Ayudante Auditoria” que pasa a depender del Jefe de Area
de Control Financiero | y elimina los cuerpos CDYTM y CTA, quedando como cuerpos de adscripcion CG,
CTF y CA.

Area de Control Financiero ||

Se modifica el puesto de trabajo nimero 8881 “Adjunto Jefe de Area Control Financiero” que cambia su
denominacién por la de “Adjunto Jefe de Area Control Financiero I1”.

Se suprimen los puestos de trabajo nimeros 7773 y 7780 “Interventor Auditor”.

Se modifican los puestos de trabajo numero 7784 y 9300 “Interventor Jefe de Equipo”, que eliminan los
cuerpos CFS y CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CGy CTF.

Se maodifica el puesto de trabajo nimero 9301 “Interventor Jefe de Equipo” que pasa a depender del Jefe
de Area de Control Financiero Il y elimina los cuerpos CFS y CDYTM, quedando como cuerpos de
adscripcion CTS, CSIF, CG y CTF.

Dependiendo del Jefe de Area de Control Financiero Il se crean dos puestos de trabajo denominados
“Auditor Jefe de Equipo”. con la siguiente descripcién: F; S; A1/A2; 26; 23.631,72; CSIF/CTF; Areas
funcionales: 01y 10; 1ll; CM; GC.

Dependiendo del Jefe de Area de Control Financiero Il se crean dos puestos de trabajo de “Adjunto
Interventor Jefe de Equipo”, con la siguiente descripcion: F; S; A1; 25; 15.989,44; CSIF; Areas funcionales:
02y 10; Il; CM; GC

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 3939, 3940, 7789 y 9303 “Auditor Ayudante” que eliminan
los cuerpos CFS y CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CGy CTF

Se modifican los puestos de trabajo nimeros 8889 y 8890 “Auditor de Equipo” que eliminan el cuerpo CTA,
quedando como cuerpos de adscripcion CG, CTF y CA.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 9304 “Ayudante Auditoria” que pasa a depender del Jefe de Area
de Control Financiero Il y elimina los cuerpos CDYTM y CTA, quedando como cuerpos de adscripcion CG,
CTF y CA.

Area de Control Financiero |1l

Se modifica el puesto de trabajo nimero 10265 “Jefe del Area de Control Financiero lllI” que se abre al
cuerpo CTS, quedando como cuerpos de adscripcion CTS y CSIF.

Dependiendo del Jefe de Area de Control Financiero Ill se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcion: “Adjunto Jefe de Area Control Financiero IlI”; F; S; A1; 27; 23.631,72;
CTS/CSIF; Areas funcionales: 01y 10; Ill; CM; GC.

En el puesto de trabajo numero 7779 “Interventor Auditor” se afiaden los cuerpos CTS y CG, quedando
como cuerpos de adscripcién CTS, CSIF, CG y CTF y se suprime la formacién especifica.

En los puestos de trabajo nimeros 10267 y 10268 “Interventor Auditor” se afiaden los cuerpos CTS y CG,
quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CGy CTF.

En los puestos de trabajo numero 7774, 7782 y 7802 “Interventor Jefe de Equipo” se suprime los cuerpos
CFS y CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CG y CTF.

Dependiendo del Jefe de Area de Control Financiero Ill se crean dos puestos de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcidn: “Interventor Jefe de Equipo”; F; S; A1/A2; 26; 23.631,72; CTS/CSIF/CG/CTF,;
Areas funcionales: 01 y 10; Ill; CM; GC.

Dependiendo del Jefe de Area de Control Financiero Il se crean tres puestos de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Adjunto Interventor Auditor”; F; S; A1/A2; 25; 15.989,44; CTS/CSIF/CG/CTF,;
Areas funcionales: 02 y 10; Il; CM; GC.

En los puestos de trabajo nimeros 4972, 4973, 7786 y 9302 “Auditor Ayudante” se suprime los cuerpos
CFS y CDYTM, quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CSIF, CG y CTF.

Se modifica el puesto de trabajo numero 7776 “Ayudante de Auditoria” que elimina los cuerpos CDYTM y
CTA, quedando como cuerpos de adscripcion CG, CTF y CA.
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Se modifica el puesto de trabajo numero 7788 “Ayudante de Auditoria” que pasa a depender del Jefe de
Area de Control Financiero Il y elimina los cuerpos CDYTM y CTA, quedando como cuerpos de adscripcion
CG,CTFyCA

Dependiendo del Jefe de Area de Control Financiero Il se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcién: “Auditor de Equipo”; F; S; A2/C1; 22; 14.587,60; CG/CTF/CA; Areas
funcionales: 02 y 10; Il; CM; GC

Se suprime el puesto de trabajo nimero 9306 “Ayudante Gestor de Auditoria”.

Unidad de Eficiencia y Modernizaciéon

Se modifica el puesto de trabajo nimero 10275 “Jefe de Unidad de Eficiencia y Modernizacién” que se
abre a los cuerpos CTS y CFS, quedando como cuerpos de adscripcion CTS, CFS y CSIF.

Dependiendo del Jefe de la Unidad de Eficiencia y Modernizacion se crean tres puestos de trabajo con la
siguiente denominacion y descrjpcic’)n: “Técnico de Eficiencia y Modernizaciéon”; F; S; A A1/A2; 26;
23.631,72; CTS/ CSIF/CG/CTF; Areas funcionales: 02, 10 y 12; Ill; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo niumero 9806 “Coordinador de Informacion y Gestién” pasa a depender
del Jefe de Unidad de Eficiencia y Modernizacién y elimina el cuerpo CTA, quedando como cuerpo de
adscripcion CA.

Se suprime el puesto de trabajo nimero 9805 “Jefe de Unidad de Seguimiento y Soporte”.

Se suprime el puesto de trabajo 10276 “Coordinador de Eficiencia e Informacion”

DIRECCION GENERAL DE TESORERIA, PRESUPUESTOS Y POLITICA FINANCIERA

Dependiendo del Director General se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacién y
descripcion: “Técnico de Finanzas”, F; S; A2; 22; 14.587,60; CTF; Areas Funcionales 02 y 10; II; CM; GC.

Servicio de Pagos y Valores.

Se modifica el puesto de trabajo numero 8905 “Gestor Contable de Valores” que cambia su denominacion
por “Gestor Contable de Pagos y Valores” y cambia el complemento especifico de 19.091,19 a 14.587,60
al pasar de dedicacion de Ill a Il, resultando con la siguiente descripcién: F; S; A2/C1; 22; 14.587,60;
CGICTF/CA; Areas Funcionales: 02, 10; I, CM, GC.

Dependiendo del Jefe de Servicio de Pagos y Valores se crean dos puestos de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Gestor Contable de Pagos y Valores”; F; S; A2/C1; 22; 14.587,60;
CGICTFICA; Areas Funcionales 02 y 10; I, CM, GC.

Servicio de Gestion Presupuestaria.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 3975 “Gestor Contable Presupuestario” que elimina la Formacion
Especifica y elimina la adscripcién al cuerpo CDYTM.

Se suprime el puesto de trabajo nimero 1797 “Coordinador de Area Presupuestaria’

Dependiendo del Jefe de Servicio de Gestion Presupuestaria se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Gestor Contable Presupuestario”, F; S; A2/C1; 22; 19.091,19; CG/CTF/CA,
Areas Funcionales: 02 y 10; Ill, CM, GC.

Se suprime el puesto de trabajo nimero 8004 “Jefe de Negociado de Apoyo”.

Dependiendo del Jefe de Servicio de Gestion Presupuestaria se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominaciéon y descripcion “Técnico de Gestion Presupuestaria”; F; S; A1/A2; 25; 20.493,02;
CTS/CSIF/CG/CTF; Areas Funcionales 02 y 10; Ill; CM; GC.

Oficina Presupuestaria.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 9651 “Jefe de la Oficina Presupuestaria” que elimina el Cuerpo
CFS, quedando como cuerpos de adscripcion el CTS y CSIF.

Se modifica el puesto de trabajo numero 4967 “Gestor de Indicadores y Seguimiento Presupuestario” que
elimina la Formacién Especifica y elimina la adscripcion a los cuerpos CDYTM y CTA.
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Se modifica el puesto 9652 “Gestor de la Oficina Presupuestaria” que elimina la adscripcion al cuerpo
CDYTM.

Servicio de Politica Financiera.

Se madifica el puesto de trabajo nimero 8014 “Jefe de Seccion de Seguimiento Financiero” que elimina
las titulaciones académicas.

Se modifica el puesto de trabajo 3491 “Jefe de Servicio de Politica Financiera” que cambia la Titulacién
Académica a “Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales” y elimina la formacion especifica.

INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA.

Servicio de Estadisticas Econdmicas y Socio-Demogréficas.

Se modifica el puesto de trabajo numero 8270 “Jefe/a de Servicio de Estadisticas Econémicas y Socio-
Demograficas”, que reserva su cobertura a funcionarios del Gobierno de Cantabria, incorpora como cuerpo
de adscripcion el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas, y elimina como cuerpo de adscripcion el
Cuerpo Técnico Superior, resultando la siguiente descripcion: F; A1; 28; 26.446,27; CFS/CSIF; F.E.:
Experiencia en el disefio y la implementacién de encuestas y cuentas satélites relacionadas con
estadisticas econédmicas y sociodemograficas en Organismos de Estadistica Publica; T.A.: Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales; Licenciado en Economia; Licenciado en Administracion y Direccién
de Empresas; Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Licenciado en Matematicas; Licenciado en
Geografia y Licenciado en Sociologia o equivalente; A.F.: 1, 5y 12; S; Ill; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo N° 8273 “Analista de Coyuntura Econémica”, que incorpora como
titulaciones académicas la Licenciatura en Sociologia y la Licenciatura en Geografia, y elimina como
cuerpo de adscripcion el Cuerpo Técnico Superior, resultando la siguiente descripcion: F; A1; 25;
20.493,02; CFS/CSIF; F.E.: Cursos oficiales en materia de estadisticas publicas en el ambito de la
coyuntura econémica y en el sistema de cuentas nacionales; T.A.: Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales; Licenciado en Economia; Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas;
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Licenciado en Matematicas; Licenciado en Geografia y
Licenciado en Sociologia o equivalente; A.F.: 2, 5y 12; S; Ill; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo N° 8274 “Jefe de Seccion de Estadisticas Econdmicas”, que incorpora
como titulaciones académicas la Licenciatura en Sociologia y la Licenciatura en Geografia, elimina como
cuerpo de adscripcion el Cuerpo Técnico Superior, y cambia el complemento especifico de 15.989,44 a
20.493,02 al pasar de dedicacion Il a lll, resultando la siguiente descripcion: F; A1; 25; 20.493,02;
CFS/CSIF; F.E.: Cursos oficiales en materia de estadisticas publicas en el ambito de la coyuntura
econémica y en el sistema de cuentas nacionales; T.A.: Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales; Licenciado en Economia; Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas;
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Licenciado en Matematicas; Licenciado en Geografia y
Licenciado en Sociologia o equivalente; A.F.: 2, 5y 12; S; Ill; CM; GC.

Se modifican los puestos de trabajo N° 8271 y 8275, denominados “Técnico de Estadisticas Econémicas”,
que incorporan como titulaciones académicas la Licenciatura en Geografia y la Licenciatura en Sociologia,
resultando la siguiente descripcion: F; A1; 23; 12.499,85; CFS; T.A.: Licenciado en Ciencias Econémicas
y Empresariales; Licenciado en Economia; Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas;
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Licenciado en Matematicas, Licenciatura en Sociologia y
Licenciado en Geografia o equivalente. A.F.: 2, 5y 12; N; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 8272 “Técnico de Estadisticas Econémicas”, que pasa a depender
del Jefe de Seccion de Estadisticas Econdmicas, e incorpora como titulaciones académicas Licenciatura
en Geografia y Licenciatura en Sociologia, resultando la siguiente descripcién: F; A1; 23; 12.499,85; CFS;
T.A.: Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales; Licenciado en Economia; Licenciado en
Administracion y Direccién de Empresas; Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Licenciado en
Matematicas, Licenciatura en Sociologia y Licenciado en Geografia o equivalente. A.F.: 2, 5y 12; N; II;
CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo N° 8278 “Jefe de Seccion de Estadisticas Socio-demograficas”, que
incorpora como titulaciones académicas la Licenciatura en Sociologia, elimina como cuerpo de adscripcién
el Cuerpo Técnico Superior, y cambia el complemento especifico de 15.989,44 a 20.493,02 al pasar de
dedicacion Il a lll, resultando la siguiente descripcién: F; A1; 25; 20.493,02; CFS/CSIF; F.E.: Cursos
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oficiales en materia de estadisticas publicas en el ambito sociodemografico y geografico; T.A.: Licenciado
en Ciencias Econémicas y Empresariales; Licenciado en Economia; Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas; Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas; Licenciado en Matematicas;
Licenciado en Geografia y Licenciado en Sociologia o equivalente; A.F.: 2, 5y 12; S; lll; CM; GC.

Se modifican los puestos de trabajo N° 8276 y 8277 “Técnico de Estadisticas Socio-Demograficas”
incorporan como titulacion académica la Licenciatura en Sociologia, resultando la siguiente descripcion:
F; A1; 23; 12.499,85; CFS; T.A.: Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales; Licenciado en
Economia; Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas; Licenciado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas; Licenciado en Matematicas, Licenciatura en Sociologia y Licenciado en Geografia y
Licenciado en Sociologia o equivalente. A.F.: 2, 5y 12; N; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo N° 9654 “Jefe de Seccion de Coordinacién y Difusion”, que incorpora
como titulacion académica la Licenciatura en Sociologia, elimina como cuerpo de adscripcion el Cuerpo
Técnico Superior y cambia el complemento especifico de 15.989,44 a 20.493,02 al pasar de dedicacion Il
a lll, resultando la siguiente descripcion: F; A1; 25; 20.493,02; CFS/CSIF; F.E.: Cursos oficiales en materia
de estadisticas publicas e historicas; T.A.: Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales;
Licenciado en Economia; Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas; Licenciado en Ciencias
y Técnicas Estadisticas; Licenciado en Matematicas; Licenciado en Geografia y Licenciado en Sociologia
o equivalente; A.F.: 2,5y 12; S; lll; CM; GC.

Se modifica el puesto de trabajo numero 8280 “Subgestor de informacion”, que pasa a depender del Jefe
de Servicio de Estadisticas Econémicas y Socio-demograficas, y elimina la referencia al Cuerpo Técnico
Auxiliar (CTA), quedando como cuerpos de adscripcion CA/CGAU.

2024/10807
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SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

CVE-2024-10818 Resolucion del Consejero Delegado de CANTUR, S.A., 1/2024, de 18
de diciembre, por la que se ordena la publicacion de la Tasa de Re-
posicién de Efectivos, asi como las plazas a cubrir ocupadas por in-
definidos no fijos e indefinidos no fijos discontinuos declarados por
sentencia judicial.

El articulo 32 de la Ley de Cantabria 2/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2024, dispone en su apartado uno,
parrafo primero, que el Gobierno de Cantabria, dentro de los limites establecidos con caracter
basico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente, podra autorizar la convocatoria
de plazas para el ingreso de nuevo personal. Aflade que, respetando en todo caso las dispo-
nibilidades presupuestarias del Capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, el
numero de plazas de nuevo ingreso sera, como maximo, el derivado de la tasa de reposicion
fijada, con caracter basico, por parte del Estado y en los términos y condiciones establecidos
por este. Asimismo, dispone que para el calculo de la tasa de reposicion se aplicaran los crite-
rios fijados como basicos por el Estado.

Los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en aplicacidon de la previsidn
contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, han sido prorrogados de forma automatica para el
afio 2024.

El articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, fija una Tasa de Reposicion de Efectivos del 110 por cien en los sectores no
prioritarios, entre los que esta incluida la Sociedad Regional Cantabra de Promocidon Turistica,
S. A. (CANTUR S. A)).

Asimismo, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el aflo 2023, establece el procedimiento de calculo de las Tasas de Reposicion de Efectivos, a
efectos de aplicar el porcentaje maximo en cada caso, no computando las plazas que se con-
voquen para su provision mediante procesos de promocion interna. Aplicando dicho procedi-
miento de calculo, en CANTUR S. A., la tasa de reposicion asciende a 18 efectivos.

Por otra parte, el principio de transparencia en la actuacion de las entidades del sector
publico hace recomendable dar publicidad, tanto a la tasa de reposicion, como a las plazas
correspondientes a personal indefinido no fijo e indefinido no fijo discontinuo declarados por
sentencia judicial, que posteriormente conformaran la oferta de empleo publico de CANTUR, S.
A. para 2024, habiendo sido declaradas por sentencia judicial un total de 15 plazas de personal
indefinido no fijo e indefinido no fijo discontinuo.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Ordenar la publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria de la Tasa de Reposicién de Efecti-
vos de CANTUR, S. A. para 2024, aprobada por el Consejo de Administracion de la mercantil,
asi como de las plazas a proveer correspondientes a indefinidos no fijos e indefinidos no fijos
discontinuos declarados por sentencia judicial, tras la preceptiva negociacién con el Comité de
Empresa de la sociedad, como sigue:
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Tasa de Reposicion |

Posicion Numero de plazas Instalacion Grupo 1-'|po de Contrato
Of. 12 Informatico 1 Ato Campoo 3 ITC
Of. 22 Mecanico Vehiculos 1 Ato Campoo 4 ITC
Of. 22 Mantenimiento Campo de Golf 1 Abra del Pas 4 ITC
Of. 12 Mecanico 1 Abra del Pas 3 ITC
Cocinero/a 1 Zonas Bahiay Campoo 3 ITC
Cocinero/a 1 Zonas Bahiay Campoo 3 ITC
Of. 22 Mantenimiento 1 Fuente Dé 4 ITC
Of. 12 Fontanero 1 P. Cabarceno 3 ITC
Of. 12 Soldador 1 P. Cabarceno 3 ITC
ITSJA / Coordinador Fauna 1 P. Cabarceno 1.1 ITC
Of. 22 Tractorista 1 P. Cabarceno 4 ITC
Pedn de Campo 3 P. Cabarceno 5 ITC
Técnico/a RRHH 1 Servicios Centrales 1.2 ITC
Técnico/a Juridico 1 Servicios Centrales 1.2 ITC
Técnico/a Area Técnica 1 Servicios Centrales 1.2 ITC
Técnico/a de Comunicacion 1 Servicios Centrales 12 ITC

NO AJOS |

Posicion Numero de plazas Instalacion Grupo 1-'|po de Contrato|
Cuidador/a de Animales 5 P. Cabarceno 4 ITC
Guia Turistico 1 P. Cabarceno 3 IFD
Oficial 22 de Campo 1 P. Cabarceno 4 ITC
Ayudante de Cocina 2 Z. Bahia y Campoo 4 ITC
Camarero/a 2 Z. Bahia y Campoo 4 IFD
Camarero/a 1 Z. Bahiay Campoo 4 ITC
Camarero/a 1 Hosteleria Zona Liébana 4 ITC
Recepcionista 1 Zona Campoo 3 IFD
Oficial 12 Conductor/a 1 Servicios Generales 4 ITC

Santander, 18 de diciembre de 2024.
El consejero delegado de Cantur, S. A.,
Luis Martinez Abad.
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2024-10819 Aprobacion de la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 19 de diciembre de 2024 se ha aprobado,
previo cumplimiento de los tramites preceptivos, en cumplimiento de los dispuesto en el arti-
culo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, articulo 70 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de conformidad con el presupuesto y la plantilla municipal, la ampliacién de la Oferta
de Empleo PUblico correspondiente al afio 2024, en los términos siguientes:

Primero.- Aprobar la modificacién de la OEP del afio 2024, mediante la inclusiéon en la
misma de 2 plazas vacantes en la plantilla de personal laboral, dotadas en el presupuesto del
presente ejercicio, segun se detalla:

PERSONAL LABORAL

N° DE PLAZAS DENOMINACQN O CLASIFICACION, GRUPO O SISTEMA DE
CATEGORIA SUGBRUPO SELECCION
ASIMILADO A GRUPO A,
2 EDUCADOR SOCIAL SUBGRUPO A2 LIBRE

Segundo.- La modificacion anterior, incrementa la Oferta de Empleo Publico aprobada ini-
cialmente por Resolucidon de esta Alcaldia de 7-6-2024, publicada en el BOC de 17-6-2024, por
lo que la totalidad de las plazas integrantes de la OEP 2024 con la presente propuesta pasaria
a ser la siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO
, CLASIFICACION
N° DE DENOMINACION | (art. 167,169y | GRUPO Y SUBGRUPO | o' Eccion
PLAZAS O CATEGORIA 172 del RDL (Art. 76 EBEP)
781/86
, ESCALA:
TECNICO DE Administracion
1 ADMINISTRACION General Sugggﬁ%* Al LIBRE
GENERAL SUBESCALA:
Técnica
CLASIFICACION
ESCALA: ,
- . (articulo 24 Ley
Administracion Céntabra 9/2022)
Especial ESCALA:
1 POLICIALOCAL | S{SESCALA Basica MOVILIDAD
: CATEGORIA:
Especiales Polici
CLASE: olicia
Policia Local GRUPO: C
SUBGRUPO: C1
PERSONAL LABORAL
v (o))
N° DE DENOMINACION : . a
Pl ADAS AT GOAA" | CLASIFICACION, GRUPO O SUBGRUPO | SELECCION g
2 EDS%%AI‘Z?R ASIMILADO A GRUPO A, SUBGRUPO A2 LIBRE N
o~
i
>
O
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Tercero.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

Cuarto.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de empleo pu-
blico 2024, dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacidn,
de conformidad con lo previsto en el articulo 70.1 del TREBEP.

Quinto.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra inter-
poner potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
la ha dictado o bien impugnarla directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente al
de la notificacion o publicacion del acto y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. En el caso de haber interpuesto re-
curso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Los Corrales de Buelna, 19 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Julio Arranz Ochoa.
2024/10819
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2024-10813 Diferentes Acuerdos tomados en relacion con el proceso selectivo
para la estabilizacion de 1 plaza de Asesor Juridico.

Santander, 17 de diciembre de 2024, siendo las 9:15 horas, se reune el Tribunal del proceso
selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Asesor Juridico (BOC de 30 de diciembre - CVE
2022-10160), designado por Resolucién del Vicepresidente de SANTURBAN, de 16 de enero de
2023, formada por las siguientes personas:

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

10.-Dfia. Maria del Mar Antén Benito.

20.- D. Maria Valdeolivas Abad (suplente).
SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).

Se reune el Tribunal a los efectos de valorar las posibles alegaciones realizadas a la lista
provisional de valoracion de méritos, y en su caso, redactar la lista definitiva y realizar pro-
puesta de contratacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se constata que, finalizado el plazo concedido, han realizado alegaciones los siguientes
aspirantes:

19.- D3, Eva Maria Gomez Lopez.

Conforme al escrito presentado, la aspirante solicita la revision de los méritos valorados al
considerar que no han sido valorados correctamente por el Tribunal los correspondientes a los
periodos de trabajo mediante contrato temporal para SANTURBAN al no considerarse de forma
correcta el coeficiente de parcialidad aplicable a su contrato, proponiendo que se reconozcan
60 puntos, frente a los 38,74 concedidos.

Tras una breve deliberacion, por unanimidad, el Tribunal adopta los siguientes,

ACUERDOS

Primero. - Estimar la reclamacion formulada por la aspirante D3. Maria Eva Gomez Lopez,
modificando su puntuacidn, la cual queda establecida en 38,74.- Puntos, introduciendo la co-
rrespondiente modificacion en la lista provisional de valoracion de méritos correspondientes
a los aspirantes que participan en el proceso selectivo, si bien ello no provoca alteracién del
orden inicialmente asignado.

Segundo. - Elevar a definitiva la lista de valoracién de méritos correspondientes a los as-
pirantes que participan en este proceso selectivo, ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida.

CVE-2024-10813
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MERITOS PROFESIONALES
7 FORMACION PUNTOS
ASPIRANTE SANTURBAN EMPRESA PUBLICA ( Max, 40 ptos) TOTALES
(Max. 60 Ptos.) (Max. 24 ptos)

EVA M2 GOMEZ LOPEZ 60 Puntos 0 puntos 40 puntos 100 puntos
M2 ROSARIO ALAMO GOMEZ 3 Puntos 0 puntos 40 puntos 43 puntos
JORGE PABLO PALACIOS DIAZ

DE LA ESPINA 3 Puntos 0 puntos 40 puntos 43 puntos

Tercero. - Aprobar la relacidon de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo, com-
puesta por:

Da. EVA MARIA GOMEZ LOPEZ.

Cuarto. - Requerir a los aspirantes propuestos para que en el plazo de 10 dias contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios de SANTURBAN
presenten ante el Departamento de Recursos Humanos los documentos acreditativos de las
condiciones para tomar parte en la Convocatoria.

Quinto. - Verificado el cumplimiento de los requisitos, proponer al Organo de Contratacion,
la formalizacion de contrato de trabajo con los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, tras lo cual adquiriran la condicién de personal laboral fijo de la entidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la documen-
tacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Sexto. - Ordenar la publicacién de los presentes Acuerdos.

No existiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunion, levantandose la pre-
sente acta que es aprobada por todos los asistentes, los cuales firman a final de la misma.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).
PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

Dia. Maria del Mar Antén Benito.

D. Maria Valdeolivas Abad (suplente).

Santurban, 19 de diciembre de 2024.
La vicepresidenta apoderada,

Maria Isabel Gdmez-Barreda Garcia.
2024/10813
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2024-10868 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 15/2024..

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2024
ha aprobado inicialmente el expediente nimero 15/2024 de modificacion de créditos del Pre-
supuesto vigente mediante la modalidad de transferencia de crédito entre Aplicaciones de
distinta area de gasto.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del articulo 177.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles,
durante los cuales podran las personas interesadas examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Cabuérniga, 20 de diciembre de 2024.
La alcaldesa,

Maria Rosa Fernandez Iglesias.
2024/10868
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2024-10851 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
11/2024.

El expediente n® 11 de modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de Comillas para el
ejercicio 2024 queda aprobado definitivamente con fecha 19 de diciembre de 2024 en vista de
lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha
modificacion del presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominaciéon Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 36.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 36.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

CVE-2024-10851
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Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL -30.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS -6.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones -36.000,00
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacioén Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 0,00 -
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Disminuciones de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Comillas, 19 de diciembre de 2024.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2024/10851
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2024-10877 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2024, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Liérganes para el ejercicio 2025,
cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 2.399.533,11 euros y el Estado de Ingresos a
2.399.533,11 euros, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Liérganes, 20 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Angel Bordas Garcia.
2024/10877
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2024-10871 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
16/2024.

Transcurrido el plazo establecido para la presentacidon de alegaciones y no habiéndose pre-
sentado ninguna, se eleva a definitivo el acuerdo plenario de fecha 28-11-2024, por el que se
aprobaba inicialmente el expediente de modificacion de crédito nimero 16/2024, en su moda-
lidad de Bajas por anulacion, que arroja el siguiente detalle resumido por capitulos:

TOTAL BAJAS POR CREDITO
CAPITULO 6 ANULACION DEFINITIVO
2.998.029,64€ 2.707.280,98 € 290.748,66€

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 177.2 en relacién
con el 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobada por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, haciendo saber que contra dicho acuerdo de
aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en
la forma y plazos que establezcan las normas de dicha jurisdiccidn por quien asimismo ostente
la condicién de interesado.

Miengo, 20 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Marino Garcia Herrera.
2024/10871
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2024-10872 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
17/2024.

Transcurrido el plazo establecido para la presentacidon de alegaciones y no habiéndose pre-
sentado ninguna, se eleva a definitivo el acuerdo plenario de fecha 28-11-2024, por el que se
aprobaba inicialmente el expediente de modificacion de crédito nimero 17/2024 de Crédito
Extraordinario, que arroja el siguiente detalle resumido por capitulos:

CREDITO INICIAL CREDITO CREDITO DEFINITIVO
CAPITULO 6 EXTRAORDINARIO CAPITULO 6
290.748,66€ 2.834.539,23 € 3.125.287,89€

Fuente de financiacion: La financiacion se realizara con las Bajas por anulacion tramitadas
en el EMC 16/2024 por importe de 2.707.280,98 euros y el resto que asciende a 127.258,25
euros con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 177.2 en relacidn
con el 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobada por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, haciendo saber que contra dicho acuerdo de
aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en
la forma y plazos que establezcan las normas de dicha jurisdiccidon por quien asimismo ostente
la condicién de interesado.

Miengo, 20 de diciembre de 2024.

El alcalde,

Marino Garcia Herrera.
2024/10872
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2024-10845 Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2025. Expediente
2058/2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de este Ayuntamiento para el ejercicio
2025 mediante acuerdo de Pleno de fecha 17 de diciembre de 2024, se hace publico de con-
formidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
presentando el siguiente resumen por capitulos:

Presupuesto del Ayuntamiento de Noja
Resumen por Capitulos:

Estado de Ingresos

I Impuestos Directos 6.743.070,40 €
II Impuestos Indirectos 116.500,00 €

ITI Tasas y Otros Ingresos 2.078.500,00 €
v Transf. Corrientes 1.282.500,00 €
Y Ingresos Patrimoniales 615.500,00 €

VI Enajenaciéon Inversiones -€

VII Transf. Capital -€

VIII Activos Financieros -€

IX Pasivos Financieros -€

Total 10.836.070,40 €

Estado de Gastos

I Gastos De Personal 3.560.420,98 €
II Gastos Bienes Ctes.y Serv. 6.047.149,43 €
II1 Gastos Financieros -€
v Transf. Corrientes 1.228.500,00 €
\ Fondo de contingencia -€
VI Inversiones Reales -€
VII Transf. Capital -€
VIII  |Activos Financieros -€
IX Pasivos Financieros -€
Total 10.836.070,40 €

CVE-2024-10845
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Presupuesto del Organismo Auténomo
Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja
Resumen por capitulos:

Estado de Ingresos

I Impuestos Directos -€
II Impuestos Indirectos -€
II1 Tasas y Otros Ingresos 345.864,94 €
v Transf. Corrientes 720.000,00 €
\ Ingresos Patrimoniales -€
VI Enajenacion Inversiones -€
VII Transf.Capital -€
VIII Activos Financieros -€
IX Pasivos Financieros -€
Total 1.065.864,94 €

Estado de Gastos

I Gastos De Personal 439.064,44 €
II Gastos Bienes Ctes.y Serv. 590.302,60 €
III Gastos Financieros 500,00 €
v Transf.Corrientes 10.000,00 €
\ Fondo de contingencia -€
VI Inversiones Reales 25.997,90 €
VII Transf.Capital -€
VIII Activos Financieros -€
IX Pasivos Financieros -€
Total 1.065.864,94 €

Presupuesto General Consolidado Del Ayuntamiento de noja
Resumen por capitulos:

Estado de Ingresos

I Impuestos Directos 6.743.070,40 €

I Impuestos Indirectos 116.500,00 €

111 Tasas y Otros Ingresos 2.424.364,94 €

v Transf.Corrientes 1.282.500,00 €

\ Ingresos Patrimoniales 615.500,00 €

VI Enajenacion Inversiones -€

VII Transf.Capital -€

VIII Activos Financieros -€ w

IX Pasivos Financieros -€ 3
N

Total 11.181.935,34 € ]

w
>
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Estado de Gastos

I Gastos De Personal 3.999.485,42 €
II Gastos Bienes Ctes.Y Serv. 6.637.452,03 €
111 Gastos Financieros 500,00 €
v Transf.Corrientes 518.500,00 €
\% Fondo de contingencia -€
VI Inversiones Reales 25.997,90 €
VII Transf.Capital -€
VIII |Activos Financieros -€
IX Pasivos Financieros -€
Total 11.181.935,34 €

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Noja, 19 de diciembre de 2024.
La alcaldesa-presidenta.

Mireia Maza Somarriba.
2024/10845

CVE-2024-10845
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2024-10878 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
6/2024.

En cumplimiento del articulo 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
articulo 169 del mismo texto legal, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposiciéon al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de aprobacidn
inicial rectificado en sesion de pleno extraordinario de fecha 20 de diciembre de 2024, sobre el
expediente de modificacion de créditos n.° 6/2024.

Altas en Partidas de Gastos

Aplicacion presupuestaria | Concepto Importe
4140/46600 A ofras entidades que agrupen municipios 2.550,00
TOTAL 2.550,00

2. © FINANCIACION

Esta modificacién se financia mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicacio-
nes presupuestarias del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen
reducibles sin perturbacién del respectivo servicio:

Bajas en Partidas de Gastos

Aplicacion presupuestaria | Concepto Importe
3300/62200 Edificios y otras construcciones 2.550,00
TOTAL 2.550,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Santiurde de Toranzo, 20 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Victor Manuel Concha Pérez.
2024/10878

CVE-2024-10878
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ALTO PAS

CVE-2024-10808 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 2/2024. Expediente 2024/67.

Expediente n°: 2024/78.

La Junta de esta Mancomunidad, en sesién ordinaria de 18 de diciembre de 2024, acordd
la aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria nim. 2/2024, en la moda-
lidad de suplementos de créditos, financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales, por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias de
la mancomunidad para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Alceda, 18 de diciembre de 2024.
La presidenta,

Ruth Villegas Rosillo.
2024/10808
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JUNTA VECINAL DE ORENA

CVE-2024-10822 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 17 de diciembre de 2024, el presu-
puesto general de esta Junta Vecinal, para el ejercicio 2025, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Orena, 17 de diciembre de 2024.
El presidente,

Nieves Diaz Pérez.
2024/10822
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JUNTA VECINAL DE VILLANUEVA DE VILLAESCUSA

CVE-2024-10812 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

APROBACION PROVISIONAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2025

Aprobado por la Entidad Local Menor de Villanueva, en su reunién de 17 de diciembre de
2024 el Presupuesto General para el ejercicio de 2025, el expediente quedara expuesto al pu-
blico en los locales de la Junta Vecinal, por espacio de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Junta Vecinal debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Villanueva de Villaescusa, 17 de diciembre de 2024.
El presidente,

Daniel Pasamontes Gilaberte.
2024/10812

CVE-2024-10812
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CONCEJO ABIERTO DE SANTA EULALIA

CVE-2024-10811 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

APROBACION PROVISIONAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2025

Aprobado por La Entidad Local Menor de Santa Eulalia, en su reuniéon de 16 de diciembre
de 2024 el Presupuesto General para el ejercicio de 2025, el expediente quedara expuesto
al publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Santa Eulalia, 16 de diciembre de 2024.
La presidenta,

Angela Torices Gaitén.
2024/10811
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2024-10821 Aprobacion, exposicion publica del padréon del Precio Publico por
Prestacion de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellon
Polideportivo Municipal del mes de diciembre de 2024, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 2333/2024.

Una vez aprobado por Resolucion de la Alcaldia de 19 de diciembre de 2024, el padrdn del
Precio pPublico por Prestacidon de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del pabelldn polide-
portivo municipal, correspondiente al mes de diciembre de 2024, estaran al cobro en periodo
voluntario los recibos correspondientes en el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciem-
bre de 2024.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58 2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria estaran expuestos al publico a
efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados en el Departamento de
Recaudacion Municipal, durante el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Unicaja Banco y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacion
Municipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacidon, sita en
Plaza mayor n © 1 de Santillana del Mar, desde las 10:00 a las 14:00 horas, de lunes a jueves
y durante dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D.939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podré formularse recurso de reposicién ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacidn del periodo de exposicidn del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 19 de diciembre de 2024.
La alcaldesa,

Sara Izquierdo Real.
2024/10821
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ALTO PAS

CVE-2024-10809 Acuerdo por el que se aprueba el establecimiento y ordenacion de
Precio Publico por prestacion del servicio de Ayuda a domicilio (SAD).
Expediente 2024/67.

La Junta de esta entidad, en sesidon ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2024,
acordd la aprobacion del establecimiento y el Acuerdo regulador del precio publico por presta-
cion del servicio de ayuda a domicilio (SAD), en los términos siguientes:

"ACUERDO IMPOSICION Y ORDENACION PRECIO PUBLICO SERVICIO DE AYUDA A DOMI-
CILIO (SAD)

ARTICULO 1.- CONCEPTO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacidn con el articulo 41, ambos del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, esta Mancomunidad establece el precio publico por
la prestacion del servicio de ayuda a domicilio, que se regira por el presente Acuerdo.

ARTICULO 2.- NATURALEZA.

La contraprestaciéon econdmica por la prestacidén de los servicios de ayuda a domicilio, tiene
la naturaleza de precio publico, por ser una prestacidn de servicios y realizacién de actividades
objeto de la competencia de esta Entidad y no concurrir en ella ninguna de las circunstancias
especificadas en la letra B) del articulo 20.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 3.- OBLIGADOS AL PAGO.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en este Acuerdo quienes se beneficien
de los servicios o actividades, prestados o realizados por esta Mancomunidad, a que se refiere
el articulo anterior.

ARTICULO 4.- CALCULO DE LOS INGRESOS ECONOMICOS.

1.- Los beneficiarios del Servicio de Atencion Domiciliaria, participaran en la financiacion del
coste de los servicios que reciban en funcion de su capacidad econémica y patrimonial.

La capacidad econdmica se fijara en funcion de los ingresos mensuales, menos gastos fijos
mensuales, dividido por el nimero de miembros de la unidad familiar de convivencia, resul-
tando la Renta Disponible Mensual (RDM).

Se tomaran como referencia los ingresos anuales estimados de la unidad de convivencia
divididos entre 12 y a su vez entre el nUmero de personas que vivan en el domicilio.

Cuando se trate de personas solas, los ingresos anuales se dividiran entre 12 y a su vez
entre 1,5.

2.- Para valorar la Renta Disponible Mensual de cada miembro de la unidad de familiar de
convivencia, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Los ingresos procedentes de salarios, pensiones de cualquier tipo y otras remuneracio-
nes por cuenta ajena, asi como rentas de capital, o rentas de cualquier otros bienes, muebles
o inmuebles. Los solicitantes cuyos intereses de capital superen los 2.000,00 euros, estaran
sujetos a abonar el maximo de coste del servicio.

boc.cantabria.es
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b) Para los solicitantes con ingresos derivados de actividades empresariales, profesionales
y agricolas, se fijard como base de ingresos la base imponible que figure en la declaracion de
IRPF, con la salvedad de que no se aceptara una cifra menor de ingresos del 2% de su volumen
de facturacidon, declarados en los modelos 130, semestrales o trimestrales, pagos a cuenta
obligados sobre el IRPF.

c) Se contabilizaréd el 2% del valor catastral de bienes inmuebles de naturaleza rustica y
urbana, con excepcidn de la vivienda habitual de los integrantes de la unidad familiar de con-
vivencia.

d) Se contemplaran como gastos para el calculo de la RDM los que siguen:

— Gastos de alimentacidn: estableciendo un importe maximo por persona de 150,00 euros
y el 50 % de esa cantidad por cada miembro de la unidad familiar.

— Gastos de vivienda: alquiler e hipotecas.

— Gastos mantenimiento de la vivienda (luz, agua, teléfono, gas, calefaccién): estable-
ciendo un importe maximo de 250,00 euros y el 50 % de esa cantidad por cada miembro de
la unidad familiar, hasta un maximo de cinco miembros.

e) Todos los conceptos econdmicos se revalorizaran anualmente con arreglo al incremento
del IPC.

3.- En casos excepcionales, debidamente acreditados por los técnicos de servicios sociales
de la mancomunidad, podran quedar exentas del pago del precio publico, las personas benefi-
ciarias en quienes, teniendo la obligacion de realizar el pago, concurran determinadas circuns-
tancias que recomienden dicha exencién.

Estos supuestos excepcionales podran ser revisados anualmente.

ARTICULO 5.- BASE ECONOMICA Y CUOTA.

El calculo econdmico a repercutir al interesado se realizara en funcion del tipo de servicio
gue se preste, el coste mensual y la Renta Disponible Mensual, segun consta en el Anexo I.

El coste del servicio para el calculo de la cuota, sera el que efectivamente soporte la man-
comunidad.

ARTICULO 6.- ABONO DE LA CUOTA.

La cuota establecida se ingresara entre los dias 1 al 5 de cada mes al que corresponda los
servicios prestados.

Transcurridos tres meses desde el vencimiento del plazo indicado anteriormente sin que
se haya hecho efectivo el pago del precio publico, se exigira la deuda por el procedimiento de
apremio.

DISPOSICION ADICIONAL.

Si el Servicio Municipal de Atencién Domiciliaria no se gestionara directamente por la Man-
comunidad, las empresas o entidades prestatarias del mismo se someteran a lo dispuesto en
el Pliego de Condiciones Administrativas que haya regulado la adjudicacién del Contrato, y a
las previsiones contenidas en la legislacion sectorial que fuera de aplicacion.

DISPOSICION FINAL.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién el Boletin Oficial de Cantabria,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresas".
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Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn. Alternativamente y de forma potestativa, se puede
interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Alceda, 18 de diciembre de 2024.
La presidenta,

Rut Villegas Rosillo.
2024/10809
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5. EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2024-10798 Informacion publica del expediente de expropiacion de bienes y de-
rechos suficientes a efectos de desarrollar el Proyecto de ejecucion
de ampliacion del vial con destino a aparcamiento publico en la calle
Aurelio Diez, de Renedo de Piélagos. Expediente 2024/6483.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacion Forzosa, se hace publico que por acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria de fecha 5 de diciembre de 2024, se ha dispuesto la iniciacion de expe-
diente de expropiacidn de los bienes y derechos suficientes a efectos de desarrollar el Proyecto
de ejecucion de ampliacion del vial con destino a aparcamiento publico en la calle Aurelio Diez
de la localidad de Renedo de Piélagos.

Dicho expediente se encuentra de manifiesto en la Secretaria General del Ayuntamiento
por plazo de veinte dias habiles, durante los cuales los interesados, podran formular cuantas
alegaciones permitan la rectificacién de los posibles errores que se estimen en la relacion pu-
blicada u oponerse a la ocupacién o disposicidon de los bienes y derechos por motivos de forma
o fondo, que han de fundamentar motivadamente:

Total
Superficie Ocupacion Ocupacion
Referencia superficie
parcela temporal definitiva
afectada
39052A004000650000JM 46.356 m2 272,57 m2 666,24 m2 938,81 m2

Piélagos, 19 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Carlos A. Caramés Luengo.
2024/10798
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2024-10799 Resolucion de concesion de subvenciones personales a inquilinos para
pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021) correspondiente a
1.185 beneficiarios, mensualidad de noviembre de 2024.

Visto el expediente relativo a la concesién de "Subvenciones personales a inquilinos para
pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021)", correspondiente a 1.185 beneficiarios, men-
sualidad de noviembre de 2024.

Teniendo en cuenta la regulacidon contenida en las siguientes normas que resultan de apli-
cacion a las ayudas sefialadas:

- Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de
Vivienda de Cantabria 2018-2021.

- Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de concesién y
pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de
violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar
y otras personas especialmente vulnerables.

- Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el
Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

- Decreto 106/2022, de 27 de octubre, por el que se modifican el Decreto 4/2019, de
7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021, y el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifi-
can sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el
Ambito Social y Econdmico para hacer frente al COVID-19

Tal como se sefiala en los parrafos quinto y siguientes de la parte expositiva del Decreto
106/2022, de 27 de octubre, el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, regula, entre otros
programas el programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulne-
rables, el programa de ayuda al alquiler de vivienda y el programa de ayuda a las personas
jovenes y para contribuir al reto demografico, que se incluyen en el Plan Estatal de Vivienda
2022-2025 en términos semejantes, en cuanto a sus condiciones, a los ya regulados en el Plan
de Vivienda 2018-2021.

En este sentido se indicaba en la citada parte expositiva del Decreto 106/2022, de 27 de
octubre, que "puesto que se encuentra abierto el plazo de presentacion de solicitudes en es-
tos tres programas y cumplen las condiciones establecidas en el Plan Estatal de Acceso a la
Vivienda 2022-2025 es posible destinar los fondos de este plan a las subvenciones reguladas
en el Decreto 4/2019 y en el Decreto 28/2020. Esta financiacion puede extenderse a las soli-
citudes presentadas desde el 1 de enero de 2022, puesto que el propio Real Decreto establece
en su disposicidn adicional primera que las ayudas que se otorguen podran reconocerse con
efectos del 1 de enero de 2022 aunque la fecha del reconocimiento fuere posterior".
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Asimismo, el articulo 7.4 del Decreto 4/2019, contempla la posibilidad de que las ayudas
reguladas por dicho Decreto se financien "con recursos procedentes del Plan Estatal de Vi-
vienda 2018-2021 o de aquellos que, en su caso, los modifiquen, prorroguen o sustituyan,
hasta el porcentaje en ellos establecido, cuando dichas actuaciones y sus beneficiarios cum-
plan los requisitos y condiciones establecidas para ello por su propia normativa reguladora".

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 106/2022, de 27 de octubre, modifico el De-
creto 4/2019 para adaptarlo al Real Decreto 42/2022 y para permitir aplicar la financiacién
del Plan 2022-2025 a los programas regulados en dicho Decreto desde el 1 de enero de 2022.

Y asi, el apartado uno del articulo 1 del Decreto 106/2022, de 27 de octubre, afiade un
segundo parrafo al apartado 1 del articulo 1 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, que ahora
dispone:

" Igualmente, este Decreto sera de aplicacion a las ayudas recogidas en el Plan Estatal para
el acceso a la vivienda 2022-2025, aprobado por el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero,
por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-
2025, en el programa de Ayudas al pago del alquiler de vivienda y el Programa de Ayudas a la
compra de vivienda para los jévenes".

Por otro lado, el apartado tres del articulo 1 del Decreto 106/2022, de 27 de octubre, afiade
un segundo parrafo al apartado 4 del articulo 7 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, que ahora
dispone:

" Desde el 1 de enero de 2022 el Programa de Ayudas al pago del alquiler de vivienda y el
Programa de Ayudas a la compra de vivienda para los jovenes se podran financiar con recursos
provenientes del Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025, con los limites recogidos
en el Convenio suscrito el 29 de julio de 2022 entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana y la Comunidad Auténoma de Cantabria para la ejecucion del Plan Estatal para
el acceso a la vivienda 2022-2025".

Teniendo en cuenta este marco juridico, con fecha 13 de diciembre de 2024 la Direccion Ge-
neral de Vivienda y Arquitectura remite para su tramitacion, propuesta de pago por un importe
global de DOSCIENTOS UNO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO euros CON SETENTA Y
CUATRO CENTIMOS (201.894,74 €) y correspondiente a 1.185 beneficiarios.

Considerando, que el Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente es competente para resolver el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 2.3 del citado Decreto 57/2020, en relacion con el articulo 3 del Decreto 6/2023, de 7 de
julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencién.

RESUELVO

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompafa a la presente
Resolucion a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefalan, en con-
cepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-
2021) a 1.185 beneficiarios, por un importe total de DOSCIENTOS UNO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO euros CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (201.894,74 €).

Autorizar y disponer el gasto relacionado en el citado Anexo, que sera financiado con cargo
a la aplicacién presupuestaria 04.07.261A.481 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2024.

El abono de las subvenciones se efectuara a través de la Direccidon General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla
182 de la Resolucidon de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion Provi-
sional para la Administracidn Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.3 del Decreto 57/2020, la presente Resolucion
serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios de la Direccidon
General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacidon personal, a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podré interponerse recurso
de reposicién ante el consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Medio Am-
biente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacidon, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien interponerse directamente recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su no-
tificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Santander, 18 de diciembre de 2024.

El consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.

GOBIERNO AHO JUBILAR
de LEBAMIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DELTERRITORIO Y MEDIO

ANEXO A LA RESOLUCION DEL CONSEJERO

CUAN

FECHA N° DE PRIMER
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE TIA CALIFICACION RECIBOS PAGO RECIBOS PRESENTADOS TOTAL
|| 2021/ALCAL/008883 | MARTINEZ POLANCO, AMPARO /12/2024 OVIEMBRE 202 130,00
|2 |2021/ALCAL/008890 | RAMOS JALGN, IGOR /12/2024 OVIEMBRE 202 64,00
2021/ALCAL/008891 | GIL BERZOSA, ROMUALDO CARLOS /12/2024 IOVIEMBRE 202: 00,00
021/ALCAL/00: LEON CAMACHO, ERIKA MAGALY /12/2024 OVIEMBRE 20 0,00
021/ALCAL/00: EL AMRAOUI -, MUSTAPHA /12/2024 OVIEMBRE 20 8,00
021/ALCAL/00: RODRIGUEZ BECERRA, MARIA /12/2024 OVIEMBRE 20 5,00
2021/ALCAL/00 BAUTISTA ARAUJO, JULIA YOCELIN /12/2024 IOVIEMBRE 20 90,00
8 | 2021/ALCAL/008903 | GARCIA VAZQUEZ, JOSE ANTONIO /12/2024 IOVIEMBRE 202 160,00
9 [ 2021/ALCAL/008905 | NAUPA ANCHILIA, YESICA MAGALI /12/2024 OVIEMBRE 202: 188,00
10 | 2021/ALCAL/008906 | EL MESNAOUI, SAID /12/2024 OVIEMBRE 202: 160,00
11| 2021/ALCAL/008912 | BESOY GONZALEZ, MATILDE /12/2024 OVIEMBRE 202: 200,00
12 | 2021/ALCAL/008915 | GOMEZ SAIZ, JOANA /12/2024 OVIEMBRE 202: 20,00
13 | 2021/ALCAL/008921 | CALDERON REVILLA, VANESA /12/2024 OVIEMBRE 202: 12,50
14 | 2021/ALCAL/008924 | RUIZ ALONSO, ROBERTO /12/2024 OVIEMBRE 202: 30,00
15 | 2021/ALCAL/0089: GANDARA CRUZ, MICAELA /12/2024 OVIEMBRE 20 40,00
16 | 2021/ALCAL/008931 | FONTANEDA PEREZ, NATALIA /12/2024 IOVIEMBRE 20 00,00
17 | 2021/ALCAL/008933 | MARTIN GARCIA, VANESA /12/2024 OVIEMBRE 20 28,00
18 | 2021/ALCAL/008937 | JALAL, FATIMA /12/2024 OVIEMBRE 20 52,00
19 | 2021/ALCAL/008940 | SAINZ AGUDO, ELISA /12/2024 OVIEMBRE 202 40,00
20 [ 2021/ALCAL/008942 | DE LA MAZA GONZALEZ, SARA /12/2024 OVIEMBRE 202: 74,00
21 | 2021/ALCAL/008943 | RIOS ESCOBAR, MANUELA /12/2024 OVIEMBRE 202: 80,00
22 | 2021/ALCAL/008953 | ASPIREZ ARCE, M® ANGELES /12/2024 OVIEMBRE 202: 60,00
23 | 2021/ALCAL/008958 | RENITA -, VALENTINA /12/2024 OVIEMBRE 202: 80,00
24 | 2021/ALCAL/008964 | ARCE ALCANO, ANTOLINA /12/2024 OVIEMBRE 202: 20,00
25 | 2021/ALCAL/008965 | GUTIERREZ GUTIERREZ, REBECA /12/2024 OVIEMBRE 202: 50,00
26 | 2021/ALCAL/008967 | VALENZUELA VALENZUELA, AMNY ELIZA /12/2024 OVIEMBRE 202 26,00
27 | 2021/ALCAL/008969 | FARHAT -, CHADI /12/2024 IOVIEMBRE 202 70,00
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GOBIERNO AHO JUBILAR
de LEBAMIEGO
CANTABRIA 20273-2024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DELTERRITORIO Y MEDIO

ENTE
EXPEDIENTE NOMBRE NiFiE | STIA" EECHA iD= BRIMER RECIBOS PRESENTADOS | TOTAL
A | CALIFICACION RECIBOS PAGO
28 | 2021/ALCAL/008970 | CASADO MORAL, JOSE LUIS ***5457** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
29| 2021/ALCAL/008971 | PACHECO NEYRA, HELENA VERONICA 4398 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
30 | 2021/ALCAL/008972 | HERNANDEZ JIMENEZ, JENNIFER ***8910** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
31 | 2021/ALCAL/008978 | GARCIA ORDORICA, MARIA DEL MAR 1447 50,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 50,00
32 | 2021/ALCAL/008979 | CHKIRI -, HAFID ****7940* | 132,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 32,00
33 | 2022/ALCAL/008980 | FERNANDEZ ZARAGOZA, ZAIDA ***5738** 20,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 20,00
34 | 2022/ALCAL/008981 | LOPEZ PASTOR, REMEDIOS ***0509** 40,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 40,00
35 | 2022/ALCAL/008985 | MASSAOUDI, HAYAT ****6204* | 87,80 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 87,80
36| 2022/ALCAL/008986 | KHALLOUKI, MUSTAPHA 4583 | 108,00 1212024 OVIEMBRE 2024 108,00
37 | 2022/ALCAL/008988 | CABO VILLEGAS, JOSE MANUEL ***2331** | 60,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 60,00
38 /008989 | BARAOUI -, AHMED 24597 | 152,00 1212024 OVIEMBRE 2024 52,00
39| 2022/ALCAL/008991 | MOUNTASSIR -, CHEGDALI 59917 | 130,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 30,00
40 | 2022/ALCAL/008992 | BEOLAOUJA BELAOUJA, MINA ***8936** | 106,14 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 06,14
41 | 2022/ALCAL/008996 | BUSTAMANTE SAIZ, FERNANDO ***4022** | 140,00 /12/2024 JIOVIEMBRE 2024 40,00
2 /008998 | SARUDO CRESPO, ELOISA 5735 | 150,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 50,00
43 /008999 | SIMON -, MARIA 59086 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
44 L/009001 | AGUILERA ACUNRA, KAREN DIANA ELIZABETH ****3619* | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
%5 /009002 | ESQUERRE VELASQUEZ, JOSE DANIEL 41017 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
46 L/009003 | SAEZ GARCIA, MANUEL ***4735** | 120,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 120,00
47 L/009004 | ENNAJI ANNAJI, MOHAMED ***8876** | 108,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 108,00
48 L/009008 | COBZARIU, CIPRIAN ****4441* | 160,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 160,00
49 /009013 | CHAKORI EL KALHI, MOUSTAPHA 669" | 97,50 1212024 OVIEMBRE 2024 97,50
50 L/009014 | GABANCHO BURGOS, MARIA DAIDA ***9541** | 168,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 68,00
51 L/009024 | SAINZ ORTIZ, ROSALIA ***6317** | 120,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 20,00
52 /009028 | VILLAR QUINTANA, JESUS 7195 | 156,00 1212024 OVIEMBRE 2024 56,00
53 L/009029 | DIAZ SALAS, PAMELA NOEMI **+7399** | 116,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 16,00
54 L/009030 | PEREZ ALONSO, OSCAR ***6043** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 00,00
55 | 2022/) L/009031 | LOPEZ VELASCO, MARIA DOLORES ***6776** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
56 | 2022/ALCAL/009032 | ARABADZHY, VALENTYNA ****6020* | 184,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 184,00
57 | 2022/ALCAL/009033 | FERNANDEZ DIEZ, AIXA *+*2500** | 140,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 140,00
2
GOBIERNO ARO JUBILAR
de LEBAMIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DELTERRITORIO Y MEDIO
ENTE
EXPEDIENTE NOMBRE NFiE | STIA. EECHA NiDE BRIMER RECIBOS PRESENTADOS | TOTAL
A | CALIFICACION RECIBOS PAGO
2022/ALCAL/009034 | ALVAREZ GUTIERREZ, MARIA ISABEL ***8224** 80,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00
ALI009037 | LEON CORNEJO, EDWIN FERNANDO 50090 | 148,00 1212024 OVIEMBRE 2024 48,00
LCAL/009043 | ORTIZ GONZALEZ, SILVIA ***7088** | 138,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 38,00
LCAL/009044 | BARATEY GOMEZ, SILVIA 2791 60,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 60,00
LCAL/009047 | TOROLLO RODRIGUEZ, M SORAYA ***3644** 67,20 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 67,20
LCAL/009049 | ALONSO ZATON, MARIA TERESA 2141 20,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 20,00
LCAL/009053 | SELVA BOLAROS, ALEJANDRA MERCEDES h - 00,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
L/009054 | HERRERA AQUINO, BETTY - 1** 80,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 180,00
ALI00905 | DE LA PAZ DE ARMAS, SINDY 7561 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
L/009057 | DAUBNER, DEZIDERIU *+*+g773* | 144,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 144,00
/009058 | ORLANDO CASTAREDA, ADELA MARIA 5064 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
L/009060 | VERDES -, ELENA **++2002* | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
LCAL/009061 | RODRIGUEZ RUIZ, ROSA MARIA ***7345** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
LCAL/009062 UCHYNSKA -, MARZENA ****0129* 20,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 20,00
CALJ009068 | HINOSTROZA AYALA, NANCY MARIBEL 149" | 129,41 1212022 OVIEMBRE 2024 29,41
L/009069 | LLERA BADA, ALBERTO ***5018"* | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00
LCAL/00907¢ L AISSI, MOHAMED ***6652** | 128,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 28,00
LCAL/009072 | PIGUILLEM DIAZ, JUDITH 9042 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
LCAL/009073 | SAINZ GONZALEZ, CARLOS ***7468** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
LCAL/009074 | SALAN CHAMORRO, MARIA DEL MAR *+*1239** 40,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 140,00
LCAL/00907¢ IANOLE -, SILVIA ****2408* 50,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 150,00
LCAL/009077 | SUMILLERA GARCIA, AURORA 8595 | 176,40 1212024 OVIEMBRE 2024 176.40
LCAL/009079 | SAN MIGUEL SANCHEZ, MARIA JOSE ***5495** 00,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
LCAL/009081 | URIAA PERALTA, YADIRA EFLERIDA ***4455* | 130,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 30,00
CALJ009085 | CARDOSO AVELEIRA, ANTONIO 4677 | 152,00 1212024 OVIEMBRE 2024 52,00
LCAL/009088 | SALAMANCA OCANA, LUIS ***6361** | 150,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 50,00
LCAL/009093 | ALBERDI PORCELLI, ROBERTO MAURICIO ***1560** | 176,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 76,00 [e)}
LCAL/009094 | MINDA GALLEGOS, DUFITAR ALEXIS ***9113** | 190,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 90,00 (o)}
LCAL/009097 | HONDAL CANO, JOSE MANUEL ***0662** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00 ~
LCAL/009098 | GONZALEZ GARCIA, ISABEL NANDA ***8559** | 200,00 /12/2024 |IOVIEMBRE 2024 200,00 8
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88 | 2022/ALCALJ009102 | BERMUDEZ TORANZO, JUAN ANTONIO 9632" | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
89| 2022/ALCAL/009105 | MONTIEL TESIAS, FRANCISCO MIGUEL 6513 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
90 | 2022/ALCALI009109 | ARREDONDO RIVERO, JAVIER FRANGISCO | #9346 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 60,00
91 | 2022/ALCAL/009110 | CUBILLAS FOPPA, DAVID 3896 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 00
92| 2022/ALCALI009111 | GOMEZ MARTIN, SILVIA 0687+ | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 00
93| 2022/ALCALI009113 | RUIZ BOLADO, CARMEN 09207 | 170,00 1212024 OVIEMBRE 2024 00
94| 2022/ALCALI009116 | COLINA ZALDIVAR, JOSE LUIS 2407 | 190,66 1212024 OVIEMBRE 2024 66
95| 2022/ALCALJ009117 | RAMIREZ MACHADO, EMMA ANDREA *++1534* | 184,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 34,00
% CAL/009118 | ROJAS DIAZ, BENITO SANTIAGO *8557" | 146,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 46,00
97 LCAL/009720 | AGUADO MINGUEZ, MARIA CARMEN 0202 | 128.00 1212024 (OVIEMBRE 2024 28,00
9 /009121 | VALLEJO FERNANDEZ, CARMEN 1140 | 120,80 /1212024 OVIEMBRE 2024 20,80
o9 | LCAL/009122 | AMIGO JIMENEZ, JOSE JAVIER 4692" | 80,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 80,00
100 | LCAL/009126 | ROMANOS GOMEZ, MARIA JOSE 3247 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 20,00
101 | LCAL/009128 | LUNESCU -, ANDREI *+2653" | 150,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 50,00
102 | 129 | SUERO PEREZ, ROSA M. *+2859" | 168,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 68,00
103 | 130 | LOPEZ PUENTE, MARIA VICTORIA 9820 | 153,92 1212024 (OVIEMBRE 2024 53,92
104 | 31| PENAGOS PENAGOS, ENITH 8148 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 20,00
[105 | 138 | ROMANILLO CUEVAS, MARIA ROSA 4540 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
[06 | 141 DE LA ROSA ALMONTE, CARMEN ALTAGRAGIA | *4756" | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 160,00
107 | BUGEAC ARHIRE, FLORINA DENISA +9365" | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
108 | CAGIGAS ABASCAL, TAMARA 6861 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 00,00
109 | 14 | EL GUETTABI, MOULOUD *+5894% | 140,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 40,00
10 | SANCHEZ CALVO, NOELIA 6755 | 176,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 76,00
11| 150 | SIDIBE, MORI *+6470" | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
(12 151 | LARON FERRIN, LISSETTE JESSENIA *+5083" | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
[113 | 2022/ALCAL/009155 | PATIAO GOMEZ, YULY MARCELA 1487° | 105,00 1212024 OVIEMBRE 2024 05,00
114 | 2022/ALCAL/009156 | HIBTI HIBTI, REDOUANE 6739 | 100,00 1212024 OVIEMBRE 2024 00,00
115 | 2022/ALCAL/009158 | QUINTANA HERNANDEZ, ESTEBAN 7061 | 152,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 52,00
[16 | 2022/ALCAL/009159 | CRIBILLERO MARCELO. ELIZABETH VICTORIA | 9361 | 166.00 1212024 OVIEMBRE 2024 68.00
(117 | 2022/ALCAL/009160 | GARGIA OTERO, MARIA MANUELA 0560 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
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[118 | 2022/ALCAL/009767 | JIMENEZ CASO, SAUL 7518 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
119 [ 2022/ALCAL/009162 | ARIAS ARIAS, ANGIE MAYERLY *+5045" | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
120 | 2022/ALCAL/009164 | SALAZAR RUBALO, AMALIA 7898 | 148,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 48.00
121 | 2022/ALCAL/009166 | CAGIGAS FERNANDEZ, JENNIFER 8683 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 60,00
[122 | 2022/ALCAL/009167 | RODRIGUEZ LOPEZ, JAZMIN 2124 | 105,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 05,00
[123 | 2022/ALCAL/009173 | PEREZ PEREZ, M? LUISA 1189 | 168,00 1212024 OVIEMBRE 2024 68.00
124 | 2022/ALCAL/009175 | CONDE ROZAS, RAMIRO 8701 | 160,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 60,00
125 | 2022 MONTOTO MENDEZ, SANDRA 2264 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
126 | 2022 REBANAL GONZALEZ, VANESA 4789 | 160,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 60,00
127 | 2022 QUISPE POMA, MARIBEL YOVANA 8602° | 140,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 40,00
128 | 2022/A\ DIAZ GOMEZ, EPIFANIA 1516 | 126,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 26,00
(129 {2022 JIMENEZ ERGUILUZ, BELEN 757937 | 172,00 1212024 OVIEMBRE 2024 72,00
[130 | 2022/ALCAl GOMEZ DE LA HABA. MARIA DEL CARMEN | **5271% | 110,00 1212024 OVIEMBRE 2024 10.00
131 | 2022/ALCAI JAMBRINA LORENZO, CRISTINA 9508 | 196,00 1212024 OVIEMBRE 2024 96,00
132 | 2022/ALCAL SILVA DE OLIVEIRA, CRISTIANE WENNIE 5635 | 120,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 20,00
[133 [ 2022/ALCAL OUAZZANI, SOUNDOUSS 45402 | 200,00 /1212022 (OVIEMBRE 2024 200,00
[134 [ 2022/ALCAL PRODAN, LILIANA MIRELA 9597 | 150,00 1212024 OVIEMBRE 2024 50,00
135 | 2022/ALCAL 1BAKIEZ SANTIAGO, MARIASOL 1805 | 144,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 44,00
136 | 2022/ALCAL CAZENAVE, RAUL ALBERTO 51230° | 160,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 60,00
137 | 2022/ALCAI FERREIRA RECALDE, EMILCE LILIANA 5068" | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 00,00
138 | 2022/ALCAI TORRES GONZALEZ, CONCEPCION 1649 | 160,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 60,00
139 | 2022/ALCAL/009206 | DIAS ANGELO, FELIPE 4191 | 160,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 60,00
[ 140 | 2022/ALCAL/009207 | CAVADA SARABIA, ESTHER 9657 | 132,00 1212024 OVIEMBRE 2024 32,00
[141 [ 2022/ALCAL/009208 | DE VIVERO ARES, MARIA ISABEL 49225 | 170,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 70,00
142 | 2022/ALCAL/009209 | ABASCAL LAVIN, MARIA DEL CARMEN 6832 | 120,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 20,00
143 | 2022/ALCAL/009210 | ISTRATE -, VALERIA 6039° | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
[ 144 | 2022/ALCAL/009212 | FLORES MONTIEL, GUSTAVO ADOLFO 8147° | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00 o
45 | 2022/ALCALI009214 | COLON RODRIGUEZ, SANTIAGO DE JESUS | *+7981°* | 172,00 1311212024 2 N DE OCTUBRE ANOVIEMBRE | 344,00 Iy
746 | 2022/ALCALI009215 | MANCEBO MAGIA, ANA 3357 | 160,00 137122024 7 N NOVIEMBRE 2024 760,00 =
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[147 | 2022/ALCAL/009217 | BENHALIMA -, HAMZA 181" | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
148 | 2022/ALCAL/009218 | GUTIERREZ MELLADO, M? DEL ROSARIO 1326 | 160,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 60,00
149 | 2022/ALCAL/009221 | COELHO DA SILVA, KELLEN MARIANA 7504 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 60,00
150 | 2022/ALCAL/009222 | GHEMU, ANDRE! 59114 | 128,41 /1212024 OVIEMBRE 2024 28.41
151 | 2022/ALCAL/009223 | LANZA GOMEZ, ALICIA 0145 | 138,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 38,00
152 | 2022/ALCAL/009224 | RODRIGUEZ LOPEZ. ADRIANA 0883 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
[153 | 2022/ALCAL/009226 | HULAS RUIZ, ADRIAN 7003 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
[154 | 2022/ALCAL/009227 | TERAN ALONSO, GONZALO 0462 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
155 | 2022/ALCAL/009230 | AVETISYAN, KAMO 3251 | 122,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 122,00
156 | 2022/ALCAL/009231 | BELKINA BELKINA, ANNA 8566 | 181,28 1212024 (OVIEMBRE 2024 181.28
[[57 | L/009232 | FERNANDEZ DIEZ. EUSEBIO %3983 | 105,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 105,00
[ 158 | 2022/ALCAL/009233 | FRANCO GONZALEZ, LORENA 9074 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
[159 | 2022/ALCAL/009234 | BUSTILLO FERNANDEZ, MARIA JESUS 5238 | 166,51 1212024 OVIEMBRE 2024 166,51
80| 2022/AL CALI009237 | SRonk GUNDELFINGER, " CLEMENTINA 1446 | 200,00 13/12/2024 1 N NOVIEMBRE 2024 200,00
761 | 2022/ALCALI009240 | CUREU, AURICA +3395" | 200,00 1371212024 7 N NOVIEMBRE 2024 200,00
162 | 2022/ALCALI009243 | MANTECON MANTECON, MARIA BELEN *q142++ | 150,00 1311212024 2 N DE OCTUBRE 2 NOVIEMBRE | 300,00
[ 163 | 2022/ALCALI009246 | MEZA -, ELIS MARGARITA 53171 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
164 | 2022/ALCAL/009248 | PANTAZ, ANGELA 1967* | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 00,00
165 | 2022/ALCAL/009249 | SERRAR, DAMIA 71489 | 100,00 1212024 OVIEMBRE 2024 00,00
[166 | 2022/ALCAL/009250 | NIETO MORAN, YESSICA 7841 | 114,00 1212024 OVIEMBRE 2024 14,00
[67 | 2022/ALCAL/009253 | IDROBO LOURIDO, IVAN SADID *+7300" | 196,00 1212024 OVIEMBRE 2024 96,00
168 | 2022/ALCAL/009258 | DOMINGUEZ CORTES, JULIAN 9261 | 105,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 05,00
169 | L/009260 | BENITO MARTIN, SERGIO 15997 | 120,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 20,00
170 | 2022/ALCAL/009263 | RUIZ DE LA CRUZ, TEODORA 0290 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
171 ] L/009268 | DIAZ CUETAS, DARIA CONSOLACION 8797 | 130,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 30,00
172 | /009270 | ALLICA LOPEZ, DANIEL 71527 | 150,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 50,00
173 | L/009272 | LORENZO LOPEZ, RYM GARBOUJ EP 9312 | 170,00 1212024 OVIEMBRE 2024 70,00
174 | 2022/ALCAL/009274 | ACUNA DIAZ, DORIS CLADIBEL 0900 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 00,00
(175 [ 2022/ALCAL/009275 | CEPERO FERNANDEZ, MARIA JESUS 2391 | 140,00 /12/2024 (OVIEMBRE 2024 40,00
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[176 | 2022/ALCAL/009287 | RUIZ JIMENEZ, LUIS CELEDONIO 4562 | 197,24 1212024 OVIEMBRE 2024 197,24
177 | 2022/ALCAL/009289 | SAN MIGUEL ALONSO, MARIA DEL CARMEN | ***7988" | 200.00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
178 | 2022/ALCALI009291 | MARQUEZ ANGULO, ALEIDA 44567 | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
179 | 2022/ALCAL/009294 | ARQUES PRADO, MARINA 9910 | 192.00 1212024 OVIEMBRE 2024 192,00
[180 | 2022/ALCAL/009297 | SPINOLA DOSAL, MARIA DEL CARMEN 3660 | 99,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 99,00
[181 | 2022/ALCAL/009298 | ALVAREZ SOMAZA, SANDRA 8813 | 150,00 1212024 OVIEMBRE 2024 150,00
182 | 2022/ALCAL/009299 | PEREZ GONZALEZ. MARIA GEMA 0766 | 120,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 120,00
183 | 2022/ALCAL/009304 | PILA AGUDO, MARIA DE LOS ANGELES 17947 | 152,00 1212024 OVIEMBRE 2024 152,00
184 | 2022/ALCAI AVARRO VASQUEZ, ADRIANA 6786 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
185 | 2022 ARBARA RECIO, LAIDA NAGORE 9865 | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
186 | 2022/ALCAL ORDANOV DENEV, DANAIL 7124 | 172,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 72,00
(187 | 2022/ALCAL ; [ABDOU SIFAKHAN, MARIAM 41017 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 20,00
[ 188 | 2022/ALCAL/009314 | BENABDELLAH, FIKRI 53727 | 150,00 1212024 OVIEMBRE 2024 50,00
189 | 2022/ALCAI NIVAR MARTINEZ, GUILLERMO 6625 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 20,00
190 | 2022/ALCAL/009317 | ESPINOSA MARCOS, PEDRO 8589 | 168,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 68,00
[191 | 2022/ALCAL/009318 | RIBEIRO DE CARVALHO, LILIAM 45907 | 176,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 76,00
[192 | 2022/ALCAL/009379 | MIHAILIUC, IONELA FLORINA *+2958" | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
193 | 2022/ALCAL/009320 | CID CID, GUILLERMO 8924 | 105,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 05,00
194 | 2022/ALCAL/009322 | ARROYO ESTRELLA, CARINA AMPARO 7383 | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
195 | 2022/ALCAL/009323 | BOLANOS VIVAS, CRISTINA 4516 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 00,00
196 | 2022/ALCAL/009324 | CHAMPY RAMIREZ, ERNESTO 5873+ | 181,20 /1212024 OVIEMBRE 2024 81,20
197 | 2022/ALCAL/009325 | GHAZAOUI -, EL HASSANIA *+0145" | 105,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 05,00
[ 198 | 2022/ALCAL/009326 | GONZALES RIOS, JUDID BERVELINDA 5700 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
99 | 2022/ALCAL/009327 | MARTIN BARRIO, SARA 1869 | 174,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 74,00
200 | 2022/ALCAL/009328 | EL MASSAOUDI EL MESSAOUDI, MOHAMED | 664" | 160,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 60,00
201 | 2022/ALCAL/009330 | ONTARON SAN MIGUEL, MARIA ANGELES 78560 | 180,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 80,00
202 | 2022/ALCAL/009331 | VARELA CAMPOS, JORGE 5207 | 140,00 1212024 OVIEMBRE 2024 40,00 o
203 | 2022/ALCAL/009332 | PRECIADO DEL VALLE, MARIA TERESA 9470 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 80,00 )
204 | 2022/ALCAL/009333 | OPACH -, ALEKSANDRA KATARZYNA +8502° | 150,00 1212024 OVIEMBRE 2024 50,00 N
205 | 2022/ALCAL/009338 | JORDANO MASSO, DAVID 2231 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 00,00 S
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206 | 2022/ALCAL/0093: PONCIO ISA, BEATRIZ 77324 50,80 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 50,80
207 | 2022/ALCALI009343 | EXPOSITO ALCALDE, MONICA 7559 | 171,76 1212024 OVIEMBRE 2024 71,76
208 | 2022/ALCAL/009344 | BADOLATO GARCIA, LUCRECIA ++8988" | 135,00 1212024 OVIEMBRE 2024 35,00
209 | 2022/ALCAL/0093 ELASQUEZ PUMACAYO, MIRIAN YANET ***6923** 12,29 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 12,29
210 | 2022/ALCAL/0093: RAMIREZ GARCIA, JOSE MANUEL ***2596* | 92,41 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 92,41
211 | 2022/ALCAL/009352 | MEDRANO ARENAL, SHEILA ***4211** | 170,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 170,00
212 | 2022/ALCAL/009353 | FERNANDEZ MARTIN, JUANA ***0090** | 180,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 180,00
213 | 2022/ALCAL/009354 | PARRA MORENO, JULIET NICOL ****1075* | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
214 | 2022/ALCALI009357 | TERUEL LOPEZ, LUGIA ISABEL 4662" | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
215 | 2022/ALCAL/009360 | DIAZ ROCILLO, JOSE MIGUEL ***4914** | 140,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 140,00
216 /009361 | GHEORGHIES, ANDREI 78562 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
217 | 2022/ALCAL/009364 | ALVAREZ PEREZ, SUSANA ***4815** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
218 | 2022/ALCAL/009366 | RECHE MENENDEZ, PABLO ***1789** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
219 | 2022/ALCAL/009367 | SALAS SANCHEZ, ANTONIA MARIA ***9341** | 140,00 /12/2024 JIOVIEMBRE 2024 40,00
220 /009369 | CACHO COTERILLO, TRINIDAD 1203 | 114,15 /1212024 OVIEMBRE 2024 14.15
221 L/009370 | PEREDA PINAZO, RICHARD IVAN **+3288** | 120,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 20,00
222 L/009371 | ZUBIRI YANGUAS, ARANTXA ***0662** | 192,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 92,00
223 /009372 | SOTO SOTO, ADA JACQUELINE 45307 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 60,00
224 L/009373 | BELCESCU, TATIANA *++*8591* | 139,20 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 39,20
225 L/009374 | LOPERA REYES, ANGELICA LUCIA ***5676** | 193,20 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 93,20
226 L/009377 | MAZUELOS MONTES, MELVIN JESUS ***8019** | 170,64 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 70,64
227 /009379 | SMIKHUM, LIUBOV 48797 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
228 L/009380 | MAZO JIMENO, JOSE FELIX ***0410** | 120,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 20,00
229 L/009381 | DIAZ BARQUIN, JOSEFINA ***4564** | 190,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 90,00
230 /009384 | DIARRA, ADAMA 9081 | 132,00 1212024 OVIEMBRE 2024 32,00
231 L/009385 | ESCARRAGA ORDONEZ, ESMERALDA ***4113** | 165,60 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 65,60
232 L/009386 | PARABINA, IRINA *+*+2956* | 137,20 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 37,20
233 L/009387 | VERASTEGUI ISIDRO, BETTY LUZ **+2822** | 158,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 58,00
234 LCAL/009389 | JIMENEZ JIMENEZ, ANGELES **+7514** | 106,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 06,00
235 | 2022/ALCAL/009390 | SAEZ GARCIA, BENIGNO ***9984** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
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| 236 | 2022/ALCAL/009394 | RUSU RUSU, VERONICA ***9412** | 160,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 60,00
[ 237 | 2022/ALCALI009395 | VELARDE VERNIA, ANTONIO MANUEL 6867 | 130,40 1212024 OVIEMBRE 2024 30,40
2022/ALCAL/009397 | INDURAIN PRADA, ROBERTO ***1668** | 120,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 20,00
239 | 2022/ALCAL/009400 | KEITA, ABDOURAMANE ***6782** | 112,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 12,00
| 24 2022// L/009402 | ALGHADBAN -, IMAD ****6509* | 120,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 20,00
| 241 | 2022/ALCAL/009404 | PEREZ CONTRERAS, JESSICA CANDELARIA ***5012** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
24 2022/ALCAL/009405 | PRIETO FERNANDEZ, JESUS ***3524** | 128,62 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 128,62
2022// L/009408 | RUIZ BOLIVAR, NATALIA ***8996** | 131,70 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 131,70
2022/ALCAL/009409 | VALLEJO MORALES, JAVIER ANTONIO 9332" | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
2022/, L/009415 | MOHAMOED MOULUD, MBARKA ***+0031* | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
[246 | 2022/ALCALI009416 | PENA DURAN, JOSEFA 9687 | 140,00 1212024 OVIEMBRE 2024 40,00
| 247 | 2022/, L/009421 | MARQUEZ MARQUEZ, ESPERANZA ***8812** | 140,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 40,00
| 248 | 2022/ALCAL/009422 | MORO SAN JOSE, ANTONIO ***6235** 66,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 66,00
24 2022/ALCAL/009426 | CEBALLOS SAIZ, MARIA DOLORES ***6454** 72,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 72,00
250 | 2022/ALCALI009427 | WODNIAK, MATIAS EZEQUIEL 3208 | 200,00 1212022 OVIEMBRE 2024 200,00
251 | 2022/ L/009430 | GUEVARA CONTRETAS, MARIA FAUSTINA ***8548** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
252 | 2022/ALCAL/009431 | LOPEZ SANCHEZ, DIEGO HERNAN ****1354* | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00
253 | 2022/ALCALI00943 | HAJ HAMDAN. FARIDA MONSOUR 51317 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
254 | 2022/ALCAL/009435 | EL FAJJOUCHI -, ABDELAZIZ **++3529* | 168,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 68,00
255 | 2022/ALCAL/009437 | MORALES ALBERNAS, EVA ESTHER ***5887** 08,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 08,00
256 | 2022/ALCAL/009 ALDELAMAR LUENGO, AMELIA CAROLINA 7339 01,83 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 01,83
257 | 2022/ALCALI009441 | ARCANJO DE CAMPOS, NEIDE 716" | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
258 | 2022/ALCAL/009: LEDEZMA RAMOS, GLADYS DEL CARMEN ***5657** | 192,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 192,00
259 | 2022/ALCAL/009: SANCHEZ BARCENA, ROSA MARIA ***1704** | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 180,00
260 | 2022/ALCALI009446 | MENDOZA NARVAEZ, FRANCISCA ELIZABETH | *2229° | 135,00 1212024 OVIEMBRE 2024 135.00
261 | 2022/ALCAL/009: ALVAREZ OLONDO, MARIA DEL MAR ***3910** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
262 | 2022/ALCAL/009450 | IBRAHIM MOHAMED, AMIR MUSA *+*+1866* | 100,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 00,00 (o))
263 | 2022/ALCAL/009454 | PALACIOS LOPEZ, RUBEN GILBERTO ****7136* | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00 (o)}
264 | 2022/ALCAL/009457 | CAMAFREITA BERNARDO, FRANCISCO 7734 | 120,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 20,00 ~
265 | 2022/ALCAL/009459 | GRANDE RODRIGUEZ, EUNICE ***6687** | 132,00 /12/2024 |IOVIEMBRE 2024 32,00 8
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266 | 2022/ALCALI009460 | SOTTESEAU GARCIA, JAIME 8037 | 200,00 /1272024 OVIEMBRE 202 200,00
267 | 2022/ CAMPO PALOMERA, JOSE ANTONIO 9267 | 184.00 /1212022 OVIEMBRE 202 184.00
268 | 2022/AL PARRA MONROY, CARMEN ANDREA 8541 | 135.32 /1212022 OVIEMBRE 202 13532
269 | 2022/ CUEVAS GONZALEZ, LUZ ADRIANA 0568" | 200,00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
[270 | 2022/ALCA RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN | **2634 | 140,00 /1212022 OVIEMBRE 202 140,00
7 2022/ALCAL/009468 | CEBALLOS GONZALEZ, ANA **7369* | 118,31 /12/2024 OVIEMBRE 202- 118,31
7. 2022/ALCAL/009469 | IBANEZ MARIN, RAMON ***7508** | 54,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 54,00
7. 2022/ALCAL/009470 | JIMENEZ MOTOS, REBECA ***4913** | 180,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 180,00
7 2022/ALCAL/009472 | SANCHEZ OLIDEN, VANESA ***1886** | 170,00 13/12/2024 2 N DE SEPTIEMBRE A OCTUBRE 340,00
[275 [ 2022/A MAZORRA GOROSTIZA, MANUEL 6156 | 188,00 /127202 OVIEMBRE 202 188,00
[276 [ 2022/ CASO DIEGO, PAULA 8373 | 180,00 /1212022 OVIEMBRE 202 180,00
| 277 | GILA CASTEJON, MARIA DOLORES ***2075** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
| 278 | EL ASRI, ASMAA ****9913* | 160,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 160,00
79 HERRAN GONZALEZ, SILVERIO ***3517** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
280 KEMAMI KOUAJIE, MERLIN 3167 60,00 /12/2024 OVIEMBRE 20: 60,00
281 ARCE DAMASO, JANET ***6202* | 135,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 35,00
282 VALDERRAMA HERRERA, DIANA MILENA ****4037* | 180,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 80,00
283 CATALAN DEL VAL, ANDRES ***6615** | 105,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 05,00
284 KOVACS, ANGELICA 5987° | 160,00 /1212022 OVIEMBRE 20; 60.00
285 ROMERO PUERTO, ANDREA 4492 | 160.00 71212022 OVIEMBRE 202 60.00
286 | 2022// FADILI, HALIMA 6367 24,40 /12/2024 OVIEMBRE 202 24,40
287 022/, CERON CARRION, CESAR ***1637** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
288 022/ALCAL PACHECO CABELLO, CYNTHIA FIORELA ***7978** | 180,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 80,00
289 | 2022/ALCAL/009502 | HERRERA ILLANES, SAMANTA ***4864** | 120,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 20,00
290 | 2022/ALCAL/009503 | CUESTA GRARA, ANGEL ***8120** | 136,74 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 36,74
291 | 2022/ALCAL/009505 | NIELFA CARRASCO, SILVIA ***2014** | 200,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20: 00,00
292 | 2022/ALCAL/009508 | BORJA BORJA, DANIELA ***3572** | 180,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 80,00
293 | 2022/ALCAL/009509 | GUTIERREZ FERNANDEZ, JUDIT ***8193** | 135,22 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 35,22
294 | 2022/ALCAL/009510 | RUIZ LAGUILLO, IGNACIO FELIPE 9525 | 200.00 /1212022 OVIEMBRE 20 00,00
10
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295 | 2022/ALCAL/009511 | PARDO INGA, MARCO ARTURO ***6392** | 136,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 36,00
296 | 2022/ALCAL/009512 | MADRAZO GRIJALBO, MARIA AURORA ***7498** | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00
297 | 2022IALCALI009521 | ORTIZ RINCON, SUSANA 4849 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 60,00
208 | 2022IALCAL/009523 | LLATA CASARES, PEDRO 06357 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
299 | 2022/ALCAL/009524 | DIAZ CORREA, NIDIA ROSA ***7102** | 150,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 50,00
300 | 2022/ALCALI009525 | COPETE FERNANDEZ, MARIA ELENA 5136" | 180,00 1212022 OVIEMBRE 2024 80,00
301 | 2022/ALCAL/009526 | MARTINHO DA PALMA PEREIRA, MARIA DALIA | ***6358* | 120,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 20,00
302 | 2022/ALCAL/009528 | PUERTO VENTURA, BEATRIZ ***8855** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 00,00
303 | 2022/ALCALI009529 | DUARTE GUTIERREZ, GUILLERMO 4678 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
304 | 2022/ALCALI009530 | F DEZ CALVO, EDUARDO 1280 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
305 | 2022/ALCAL/009531 | RUIZ BEAIN, FLORENCIO ***2838** | 120,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 20,00
306 | 2022/ALCALI009532 | ALAS RODRIGUEZ, JORGE ERNESTO 9573 | 127,50 1212024 OVIEMBRE 2024 27,50
307 | 2022IALCALI009533 | PREGO PREGO, RAMONA 6948" | 180,00 /1212022 (OVIEMBRE 2024 80.00
308 | 2022/ALCAL/0095 MOSQUERA PANDO, DIANA 6232+ 78,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 78,00
309 | 2022/ALCAL/0095: CCANA ALTAMIRANO, KATHIA YAMILA ****3344* 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 00,00
310 | 2022/ALCALI009545 | TOVEY, JAMIE LEIGH 42127 | 128,00 1212024 OVIEMBRE 2024 28,00
311 | 2022/ALCAL/0095: OLAR FERNANDEZ, ROSARIO ***9446** 24,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 24,00
312 | 2022/ALCAL/0095: GARCIA GROSBRAS, JUAN JOSE ***3350** 35,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 35,00
313 | 2022IALCALI009550 | ORUAA ALVAREZ, LETICIA 3399 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
314 | 2022/ALCAL/009553 | GOMEZ SANTAMARIA, CLAUDIA ***0826** | 150,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 50,00
315 | 2022/ALCAL/009554 | CECOI, TINCA ***+0577* | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 00,00
316 | 2022/ALCAL/009555 | VILLALBA BOTELLO, OLGA LUCIA ***8030** | 120,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 20,00
317 | 2022/ALCAL/009557 | POZO RAMOS, ANGELA ****4114* | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
318 | 2022/ALCAL/009559 | RENOVABLES RODRIGUEZ, VICTOR 9617 00,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
319 | 2022/ALCAL/009562 | RASINES BUSTARA, MIGUEL ANGEL ***3533** | 128,41 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 128,41
320 | 2022IALCALI009563 | SALAS SAIZ, JOSE 58220" | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 160,00
321 | 2022/ALCAL/009564 | ALONSO MARTINEZ, AQUILINA T 84,40 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 184,40
322 | 2022/ALCAL/009567 | CARANDA -, ANA MARIA 9707+ 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
323 LCAL/009568 | COTERA VALDEZ, FLORINDA OBERLIZA 0860 | 140,33 1212024 OVIEMBRE 2024 140.33
324 | 2022/ALCAL/009569 | AGUDELO PEREA, AILE OSBAL ***4670* 35,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 135,00
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CALI009570 | MURILLO ANGULO, JOHNNATAN =1747° | 160,00 /1272024 OVIEMBRE 202 160,00
) [NUNEZ TORRE, MARIA MERCEDES 2810 | 127,31 /1212022 OVIEMBRE 202 12731
L/009574 | PEREZ LAVIN, JOSE ALBERTO 5218% | 200,00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
ALI009578 | ROZADILLA ESGUEVA, SANTIAGO 2190 | 20000 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
LCAL/009579 | GARCIA HERNANDEZ, NILDA MARIA 7253 | 192.00 /1212022 OVIEMBRE 202 192.00
LCAL/009580 | CASTAREDA LODOS, SILVIA ***5970** | 78,52 /12/2024 OVIEMBRE 202- 78,52 |
LCAL/009584 | MANSO GARCIA, BEGONA **2634* 11,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 11,
LCAL/009586 | BARAOUI -, MOHAMED **++9454* 28,00 /12/2024 OVIEMBRE 20: 28,00 |
LCAL/009589 | VALLEJO HERRERA, ELSA ALEXANDRA **5311* ,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 80,
LCAL/009593 | BUJAN CASANUEVA, ASUNCION ***g745** ,00 /12/2024 IOVIEMBRE 202 00,
LCAL/009599 | SALDARA FERNANDEZ, JOSE LUIS 7184 | 144,00 71212022 OVIEMBRE 202 44,00
LCA HALOUMI, AHMED 8953+ | 104.00 /1212022 OVIEMBRE 202 04,00
ECHALHAQUI, FOUZIA +4068" | 12400 /1212022 OVIEMBRE 202 24,00
CARRERAS ARCE, TERESA +3422* | 180,00 /1212022 OVIEMBRE 202 80,00
8 [ TOCA DE LA PARRA, BLANCA 7492 | 200,00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
2 | ITURBE CAMPO, TAMARA 7412 | 129,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 29,00
41 | 2022/ALCAL/009616 | SOMAVILLA GOMEZ, MARIA LUISA ***9529** | 160,00 /12/2024 OVIEMBRE 20: 60,00
| 342 | 2022/ALCAL/009617 | TEJA BEZANILLA, VICTORIANO ***1682** 50,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 50,00
| 343 | 2022/ALCAL/009618 | NATIJ JABRANE, RADOUANE 2877 40,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 40,00
| 344 | 2022/ALCAL/009622 | GUTIERREZ CAVADA, IRIA ***3494** | 200,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 00,00
| 345 | 2022/ALCAL/009626 | NABBAH, CHERKI **6726* | 105,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 05,00
["346 | 2022/ALCAL/009631 | CABADILLA GIRON, DAVID IGOR 5863+ | 120,00 /1212022 OVIEMBRE 202 20,00
[7347 | 2022/ALCAL/009635 | COBO RUIZ, ROCIO 6868" | 144,00 1212022 OVIEMBRE 202 44,00
CAMINO RUIZ, M* DOLORES ***5325** 40,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 40,00
SALAM MOHAMAD, RIHAWI ****0080* | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
3 | LOPEZ PERA, MARIA JESUS ***4692** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
3 RODRIGUEZ VELEZ, JACKELINE DEL ROCIO **+2892** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
3 Al ELAMRAQUI -, BOUZEKRI ***+2961* | 104,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 104,00
3! LCAI HAYA PLAZA, MARIA ANGELES ***7229** | 130,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 130,00
354 | 2022/ALCAL/009657 | BERTRAN TRIAY, ELENA BEATRIZ ***8196** | 180,00 /12/2024 IOVIEMBRE 202 180,00
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355 | 2022/ALCAL/009660 | EL MASSAOUDI, MOHAMED *+*+0551* 40,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 140,00
356 | 2022/ALCAL/009661 | JIMENEZ HERNANDEZ, FELICIDAD ***6098"* | 120,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 120,00
357 | 2022/ALCALI009663 | JALAL JALAL, ABDELLATIF 6559 | 168,00 1212024 OVIEMBRE 2024 168,00
358 | 2022/ALCAL/009665 | FLOREZ DE FERNANDEZ, ALEYDA 0747 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
359 | 2022/ALCAL/009666 | RUIZ DIAZ, CARLOS ALBERTO ***4535** 00,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
360 | 2022/ALCAL/009668 | REBANAL BUENO, MARIA ANGELES 9644 | 103,85 1212022 OVIEMBRE 2024 103.85
361 | 2022/ALCAL/009672 | OLIVARES RODRIGUEZ, PEDRO ANTONIO ***5500** 00,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
362 | 2022/ALCAL/009673 | RADUCAN, AUREL *++8668* 50,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 150,00
363 | 2022/ALCALI009674 | KOLODINA VASILENKO, OLGA 4130" | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
364 | 2022/ALCAL/009679 | DIAZ FUENTEVILLA, LORENA ***9264** 40,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 40,00
365 | 2022/ALCAL/009682 | QUIROZ ESPINOZA, ROXANA MAGALI ****0353* 56,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 56,00
366 | 2022/ALCALI009685 | QUISPE CASAS, GLICERIA SONIA 7880 | 132,00 1212024 OVIEMBRE 2024 32,00
367 | 2022/ALCAL/009686 | GARCIA GARCIA, ENRIQUE ***0940"* | 112,47 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 12,47
368 | 2022/ALCAL/009687 | BARCENA FERNANDEZ, ANA BELEN ***5816** 58,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 58,00
369 | 2022/ALCAL/009693 | TALLA NOUSSIE, HILAIRE ****0630* 20,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 20,00
370 2022/ALCAL/009696 | AEDO QUINTANILLA, JUAN ***6536** | 135,00 13/12/2024 2 N DE O‘ITUBRZEO/;“NOVIEMBRE 270,00
371 LCAL/009699 | REBEJA, NATALIA ****8448* | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00
372 LCAL/009702 | CAFFO CABRERA, SHIRLEY KARIN 2465 | 130,74 1212024 OVIEMBRE 2024 30,74
373 | 2022/ALCAL/009703 | PERNIA COLIO, YOLANDA ***3102** 56,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 56,00
374 | 2022/ALCAL/009704 | CALVO LOPEZ, ALFREDO 4734 00,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 00,00
375 | 2022/ALCAL/009708 | MARTINEZ TAPIA, CARLA ***3539** 57,50 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 57,50
376 | 2022/ALCAL/009711 | GARZON GARZON, MARIA EDELMIRA **7670* 50,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 50,00
377 | 2022/ALCAL/009716 | LAMARCA PALACIO, SARA ***3381** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
378 | 2022/ALCAL009722 | OSCANOA LAUREANO, EVELYN SHERLY 9527 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
379 LCAL/009723 | LASO CASAS, ESTHER DEL VALLE ***6838™* | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 180,00 o
380 | 2022/ALCAL/009733 | LABORDETA HIDALGO, LEOPOLDO ***4394** 00,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00 o))
381 009737 | AGUILAR MONTERO, GUILLERMO 47587 | 140,00 1212024 OVIEMBRE 2024 140.00 2
382 LCAL/009738 | ESPINAL MOSCOSO, MINERVA GLORIBEL ****T7355* 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00 o
383 | 2022/ALCAL/009739 | ROBLES BUITRAGO, MARIA YOVANA 37T 05,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 105,00 ‘T‘
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CAL/009747 | CRISTEA -, MARIA 0835 | 120,00 /1212024 OVIEMBRE 202 120,00
2 [ GARCIA FERRERA, MARCOS ANTONIO 5358 | 200.00 /1212024 OVIEMBRE 202 200.00
7| SOLANO RODRIGUEZ, REYNA ISABEL =+4619" |_132,00 /1212024 OVIEMBRE 202 132,00
MARCHANTE BLANGO, ALEJANDRO 8444 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 202 200,00
LCAl [SALL -, MOUSTAPHA 2981 | 164,00 /1212024 OVIEMBRE 202 64,00
LCALI009753 | LANGA CANTERA, NOEMI 9767 | 200.00 /1212024 OVIEMBRE 202 00.00
LCALI009755 | PEREZ GONZALEZ, NATALY EMPERATRIZ 8229 | 168,00 /1212024 OVIEMBRE 20: 68.00
LCAL/009852 | RODRIGUEZ PAREDES, KARINA 669" | 200.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 00,00
LCALI010017 | SERRANO PELAYO. ANA ISABEL 1969" | 180.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 80.00
93 | 2022/ALCAL/011333 | MILITARU MILITARU, STELUTA 4217* | 164,00 13/12/2024 23 s DE ENERO 20220321\ NOVIEMBRE | 5 775 00
394 | 2023/ALCALI009757 | YEREN CASTILLA, CARLA NAOMI 5508 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 202 200,00
395 | 2023/ALCALI009764 | SAEZ ANTOLIN, MONTSERRAT 3290 | 192,00 1212024 OVIEMBRE 202 192,00
396 | 2023/ALCAL/009765 | MUGICA GIL, EVA 922" | 135.00 /1212022 OVIEMBRE 202 135,00
397 | 2023/ALCALI009766 | PRINCIPE SAENZ, MARIA LUZ 7392 | 192,00 1212024 OVIEMBRE 202 192,00
98 | 2023/ALCAL/009771 | DLIMA, BRAHIM 55404 | 131.14 /1212024 OVIEMBRE 20 131.14
[399 | 2023/ALCALI009773 | VLAD -, MARCELA 879" | 160.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 160,00
[400 | 2023/ALCALI009774 | GOMEZ BECEDAS, CAROLINA 1076 | 200.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 200.00
[401 | 2023/ALCALI009777 | DONGUE, LOUISE HORTENSE 8971 | 200.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 200,00
[402 | 2023/ALCALI009778 | PEREZ COLSA, FERNANDO 9930 | 120.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 120,00
[403 | 2023/ALCALI009781 | SUPRIADI SUPRIADI, DEDI 43227 | 93,00 /1212024 OVIEMBRE 202 93,00
[404 | 2023/ALCAL/009782 | SAAOUDI, LAMYA +1353" | 168,00 1212024 OVIEMBRE 202 168,00
[405 | 2023/ALCAL/009783 | LEGAZ BURGUES, AMPARO 8114 |_180.00 1212024 OVIEMBRE 202 180,00
[ 406 | 2023/ALCALI009784 | RAMIREZ NAVAMUEL, LUIS FERNANDO 9874 | 200.00 1212024 OVIEMBRE 202 200.00
407 | 2023/ALCALI009785 | RADI -, RAJAA 6680 |_ 148,00 1212024 OVIEMBRE 202 48.00
208 | 2023/ALCALI009786 | MAESTRE BLANGO, OSCAR JOSE 6833 | 160.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 60.00
[409 | 2023/ALCALI009789 | RIVERA SUAREZ, JORGE LUIS 12187 | 127.90 /1212024 OVIEMBRE 20: 27.90
110 | 2023/ALCAL/009790 | FAULIN REY, JOSE LUIS 1102 | 150.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 50,00
111 | 2023/ALCAL/009791 | HUAMAN CARRILLO. WALTER JUAN 2800 | 150.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 50,00
212 | 2023/ALCALI009793 | SARR, KHADY +5180" | 150.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 50,00
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473 | 2023/ALCALI009795 | BUENO FERNANDEZ, MARIA BEGORA 9004 | 175,04 1212024 OVIEMBRE 2024 75,04
414 | 2023/ALCAL/009798 | TERRONES QUIROZ, HILDA BERTHA 48495 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 00,00
415 | 2023/ALCAL/009800 | DIAZ MONTOYA, OLIMPIA 6583 | 180,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 80,00
416 | 2023/ALCAL/009806 | ROMERO SEGOVIA, GEANNINA PAOLA 7476 | 198,00 1212024 OVIEMBRE 2024 98,00
417 | 2023/ALCAL/009815 | CASTILLO GARGIA, M DEL PILAR DEL 1388 | 125,60 1212024 OVIEMBRE 2024 25,60
418 | 2023/ALCAL/009816 | MOHAMMAD NAZIR, MOHAMMAD FARID 015" | 140,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 40,00
419 | 2023/ALCAL/009817 | OSLE SAN MARTIN, MARIA DOLORES 0864 | 160,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 60,00
420 | 2023/ALCAL/009818 | RODRIGUEZ AMADOR, SUSANA 3590 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
421 | 2023/ALCAL/009819 | HOLGUIN VARGAS, NATIVIDAD MARINA 3176 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
427 | 2023/ALCAL/009822 | PRADA CAMPARA, OSCAR 70737 | 152,00 1212024 OVIEMBRE 2024 52,00
423 | 2023/ALCAL/009823 | FERNANDEZ OBREGON, LINA ELIZABETH 7427 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
424 [ 2023/ALCAL/009824 | REVUELTA CEA, SOFIA 0057+ | 120,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 20,00
425 | 2023/ALCAL/009826 | AMEZCOA PINO. MARIA TERESA 35117 | 140,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 40,00
426 | 2023/ALCAL/009827 | RUIZ COLMENAREZ, ORALIA PASTORA 0387 | 2990 1212024 OVIEMBRE 2024 29,90
427 | 2023/ALCAL/009628 | UBERO SHUMANN, ANA MARIA TERESA 1866 | 195,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 195,00
428 | 2023/ALCAL/009829 | GARCIA PEREZ, BEGORA MAITENA 1398 | 168,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 168,00
429 | 2023/ALCAL/009830 | GARCIA GUTIERREZ, SONIA #3176 | 90,00 1212024 OVIEMBRE 2024 90,00
430 | 2023/ALCAL/009831 | ESSALHI ZAHRAOUI, RABIAA 738" | 184,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 184,00
431 | 2023/ALCAL/009833 | ANCCO SOTO, MARLENI BEATRIZ *+7226" | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
432 [ 2023/ALCAL/009835 | BAICU -, DUMITRU 5396 | 130,80 /1212024 (OVIEMBRE 2024 30,80
433 | 2023/ALCAL/009836 | TAZON NORERA, MARIA ANGELES 2122 | 122,40 1212024 OVIEMBRE 2024 22,40
434 [ 2023/ALCAL/009841 | SAN MIGUEL GARCIA, JOSE 0597+ | 170,80 /1212024 OVIEMBRE 2024 70,80
435 | 2023/ALCAL/009843 | ZEKRAOUI ZEKRAOUI. ABDELKARIM 8653 | 170,00 1212024 OVIEMBRE 2024 70,00
436 | 2023/ALCAL/0098571 | BUSTILLO OTI, MIRIAM 8506 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
437 | 2023/ALCAL/009854 | SETIEN MIJANGOS, LAURA 6422 | 186,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 86,00
38 /009858 | ANDRES QUINTIAL, MARIA BELEN 4253 | 138,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 38,00 o
439 /009863 | RODRIGUEZ PEREZ, MARIA 3895 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 20,00 x
440 /009864 | BRITO VENTURA, SONIA 9718 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00 Ry
21 LCAL/009865 | AVILA NAVARRO, MAURICIO ARISTIDES 4610 | 160,00 /12/2024 OVIEMBRE 2024 160,00 o
2 L/009874 | FERREIRA MARQUES, MARIA CONCEPCION | *4069" | 172.00 1212024 OVIEMBRE 2024 172,00 =
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443 | 2023/ALCAL/009878 | CHIPERI, ALA ****2948* | 120,22 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 120,22
444 | 2023/ALCAL/009881 | BENAYA, ABDERRAFMAN 56317 | 128,00 1212024 OVIEMBRE 2024 12800
445 | 2023/ALCAL/009884 | LOPEZ GARCI IA, GLENYS ELIZABETH ***8199** | 90,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 90,00
446 | 2023/ALCAL/009885 | SOLAR PEREZ, MARIA JOSE ***1820** 20,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 120,00
447 | 2023/ALCAL/009886 | ALONSO MAZON, RAQUEL ***5030** 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 100,00
448 | 2023/ALCAL/009887 | GARCIA LOZANO, ROSA MARIA ***8138** 70,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 170,00
449 | 2023/ALCAL/009893 | GALINDO CHILLCCE, GLORIA CLOTILDE ***0733** 00,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
450 | 2023/ALCAL/009901 | ANDRES MONJE, JUAN CARLOS ***9475** | 105,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 105,00
451 /009903 | HIERRO LOPEZ, TERESA 3991 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
452 L/009905 | GUTIERREZ SANCHEZ, CARMEN MARIA ***2430* 80,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 180,00
453 /009908 | HERNANDEZ MORA, LINA MARCELA 482297 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
454 L/009910 | VYSHNIVSKA -, KATERYNA **+*3348* 40,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 40,00
455 L/009918 | IBERNIA SAENZ, FERMIN ***0637** | 170,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 70,00
456 L/009927 | LOPEZ LOPEZ, AMANECER ***3258** | 152,00 /12/2024 JIOVIEMBRE 2024 52,00
457 /009928 | VIOLA OMAKPOMA, VERA 9497 | 165,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 65,00
458 L/009929 | AHEDO MANTECA, ALVARO ***9409** | 136,80 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 36,80
459 L/009933 | MESIA BANDEMAY, TRACY VESPER ***8435** 00,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
460 /009934 | RUIZ DE AZUA IRIGOYEN, NAIHARA 3890" | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
461 L/009940 | NOTARIO NOTARIO, ELIZABETH ***2788"* | 168,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 168,00
462 L/0099: SANTANA SARA, CLAUDIA PATRICIA *+*+9860* 00,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
463 L/0099: FIGUERO EZQUERRA, LUIS ANTONIO ***5653** 96,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 196,00
464 /009946 | CONTRERAS CONTRERAS, RAQUEL 6507 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
465 L/009950 | VIVAS PEREYRA, LUIS PATRICIO ***8132** 80,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 180,00
466 L/009954 | ARELLANO MORETA, MARCELINO ***4602** 40,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 140,00
467 /009958 | GARCIA MARTIN, SANDRA 7113 | 109,44 1212024 OVIEMBRE 2024 109.44
468 L/009960 | FENES -, CRISTINA 2441 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
469 L/009965 | CABANILLAS MORALES, SANDRA ROCIO **2874* 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
470 L/009967 | GARCIA ALVAREZ, ALBA XANA ***4338** 60,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 160,00
471 LCAL/009969 | RUIZ LIQUETE, MURIEL 4947 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
472 | 2023/ALCAL/009971 | OUTERIAO SOLIS, ORLANYER 4517 60,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 160,00
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473 | 2023/ALCAL/009972 | KOHLER -, RODOLFO ENRIQUE ****4680* | 150,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 50,00
474 /009976 | GARCIA REY, ANA 213" | 150,00 1212024 OVIEMBRE 2024 50,00
475 L/009978 | CRUCES FERNANDEZ, NAZARETH ***8080** 80,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00
476 L/009979 | ESPINOSA FERNANDEZ, JAVIER ***0019** 12,50 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 12,50
477 L/009981 | ALVAREZ ALVAREZ, JUAN CARLOS ***8558" | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
478 L/009983 | ZAMANILLO MIAOZ, PATRICIA 6764 52,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 152,00
479 L/009986 | IBANEZ ISLA, MOISES ***5443** 20,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 120,00
480 L/009990 | REDONDO LUNA, CARMEN MARIA ***4648** 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
481 /009992 | FERNANDEZ ORTIZ, BIENVENIDA 8483 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
482 L/009993 | SALDANA GARCIA, MONICA WENDY *+*+7986* 20,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 120,00
483 [ 2023/ALCAL/009994 | YEDRA PUENTE, MARIA DOLORES 5349 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
484 | 2023/ALCAL/009997 | ROSALES NAZARENO, NILO WISHIMTOM **+7506** 12,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 112,00
485 | 2023/ALCAL/009998 | SUESCUN CARRILLO, NIYIARETH GHERALDDY | ****2737* 50,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 150,00
486 | 2023/ALCAL/010001 | GOMEZ GARCIA, JOSE ANGEL ***4953** | 42,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 42,00
487 [ 2023/ALCAL/010003 | BENABDELLAH, FATIHA 5878 | 108,00 1212022 OVIEMBRE 2024 708,00
488 | 20231ALCALI010007 | SORBANESCU GORBANESCU, NAUSICA =9127+ | 150,00 13/12/2024 1 N NOVIEMBRE 2024 150,00
489 | 2023/ALCAL/010009 | OTAOLA DIAZ, ISABEL 0164 | 120,00 1272024 OVIEMBRE 2024 20,00
490 | 2023/ALCAL/0100 GUTIERREZ VELARDE, VALENTIN ***0312** | 157,21 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 57,21
491 | 2023/ALCAL/0100 ALCALDE ALVARO, MARIA DOLORES ***6967** | 135,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 35,00
492 | 2023/ALCAL/0100° AHADDOUCH AHADDOUCH, SAMIR ***7819** | 152,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 52,00
493 | 2023/ALCAL/0100 ALVAREZ BARRIOS, OSCAR ***7599** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
494 | 2023/ALCAL/0100 CIMIANO FERRADAS, SANDRA ***8097** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 00,00
495 | 2023/ALCAL/010025 | SHOSHEVA -, TAMARA 1669 | 132,04 1212024 OVIEMBRE 2024 32,04
496 | 2023/ALCAL/010026 | HERAS BEDOYA, JUANA ***9705** 20,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 20,00
497 | 2023/ALCAL/010027 | MATEO COTERA, EMILIA AURORA ***9230** 8,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 18,00
498 | 2023/ALCAL/010029 | REBOLLEDO GOMEZ, ANGEL ANTONIO 2667 4,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 64,00 (o))
499 | 2023/ALCAL/010031 | ERRAMI -, AAMAR ****1990* 0,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 60,00 (o)}
500 | 2023/ALCAL/010033 | BOURAS, HASSAN *+*+8985* 0,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 40,00 ~
501 | 2023/ALCAL/010034 | COBO CALZON, ALEXIA ***4515** 6,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 76,00 8
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2023/ALCALI010035 | ZHUKOVSKA -, DIANA 1360° | 180,00 /1272024 OVIEMBRE 202 180,00
2023/ALCALI010036 | MARTIN CASAS. MARIA NATIVIDAD 5485+ | 142.50 /1212022 OVIEMBRE 202 142,50
2023/ALCALI010037 | CHITCANEANU -, RAISA ++++9838" | 150,00 /1212022 OVIEMBRE 202 150.00
2023/ALCALI010040 | HERNANDEZ PISA, PABLO 4310 | 148,00 /1212022 OVIEMBRE 202 148.00
S| 2023/ALCAL/010044 | CASTRO RUIZ, MELBA +++6987" | 200.00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
2023/ALCAL/0100:- MARTINEZ CALDERON, MARIA BEGONA ***3606** | 135,00 /12/2024 OVIEMBRE 202- 135,00
2023/ALCAL/0100: BARREIRO PEREZ, ANA BELEN ***4210** | 172,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 172,00
2023/ALCAL/0100! RODRIGUEZ CUEVAS, JOSE RAMON ***8336** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
2023/ALCAL/010052 | POCOHUANCA REQUEJO, LEYDA MERCEDES | ***2342** | 150,00 13/12/2024 2 N DE OCTUBRE A NOVIEMERE 300,00
2023/ALCALI010064 | JABRAN MAHFOUD, SALAH 0171 | 130,00 /127202 OVIEMBRE 202 30,00
2023/ALCALI010065 | ZATON LOPEZ, FRANCISCO 9457 | 190,00 /1212022 OVIEMBRE 202 0,00
| 513 | 2023/ALCAL/010066 | GUIZADO PANDE, KATHERINE PAOLA 4731 50,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 50,00
| 514 | 2023/ALCAL/010067 | PORTAL PEREZ, KARLA MARIA e724* 80,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 80,00
| 515 | 2023/ALCAL/010071 | COLMENARES TAMAYO, JUAN BAUTISTA ***6186** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
2023/ALCAL/010072 | JIMENEZ JIMENEZ, LUZ DEL ALBA TT6TH 40,00 /12/2024 OVIEMBRE 20: 40,00
| 517 | 2023/ALCAL/010075 | GONZALEZ GUILLEN, ANA KARINA ****9318* 65,92 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 65,92
| 518 | 2023/ALCAL/010077 | BARRERA CAMPAFRA, MARIA BEGORA ***1081** | 160,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 60,00
9 | 2023/ALCAL/010079 | DIAZ FUENTEVILLA, CYNTHIA ***5356** 35,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 35,00
520 | 2023/ALCAL/010082 | BARREDA LANDERAS. AZUCENA 4937 | 180.00 /1212022 OVIEMBRE 20; 80,00
521 | 2023/ALCAL/010090 | MANZANARES AMORES, MARIA 75220 | 180,00 71212022 OVIEMBRE 202 80.00
522 | 2023/ALCAL/010092 | GHAZALI -, MOHAMED ****5394* | 84,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 84,00
523 | 2023/ALCAL/010094 | CASCAJO FERNANDEZ, VICTOR ENRIQUE ***1001** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
524 | 2023/ALCAL/010095 | FIGUEREO DE LOS SANTOS, FIOR DALIZA ***4097** | 160,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 160,00
525 | 2023/ALCAL/010096 | PALACIOS GESTERA, LUIS ENRIQUE ***3220** | 160,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 160,00
526 | 2023/ALCAL/010098 | GUAJARDO JARRIN, SILVIA ELIZABET ***6728** | 94,68 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 94,68
527 | 2023/ALCAL/010101 | DIEGO MENDOZA, FABIAN ***4428** | 170,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20: 70,00
528 | 2023/ALCAL/010104 | GUILLEN NICHO, YOBANA LILIA ****4630* | 150,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 50,00
529 | 2023/ALCAL/010107 | SALDARRIAGA GONZAGA, FLAVIO SERGIO ***3203** | 200,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 00,00
530 | 2023/ALCAL/010108 | CANTERO BLANCO, JULIA 8024 | 152,00 /1212022 OVIEMBRE 20 52,00
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531 | 2023/ALCAL/010 GONZALEZ ORTEGA, ALFONSO ***9174** | 178,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 78,00
532 | 2023/ALCAL/010 GUERRERO MUGUERZA, MARIA ALEJANDRA ****0193* | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 00,00
533 | 2023/ALCALI010113 | LOPEZ DIEZ DEL VALLE, MARIA ESTHER 1005 | 152,00 1212024 OVIEMBRE 2024 52,00
534_| 2023/ALCAL/010114 | SARUDO CASTILLO, JOSE LUIS 6052 | 135,00 /1212022 OVIEMBRE 2024 35,00
535 | 2023/ALCAL/010 SILVA DE JUAN, BEATRIZ ***0910** | 180,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 80,00
536 | 2023/ALCALI010118 | FERNANDEZ ROJAS, DANIELA 0590 | 120,00 1212022 OVIEMBRE 2024 20,00
537 | 2023/ALCAL/010 GARCIA GARO, AIDA ***g722** | 196,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 96,00
538 | 2023/ALCAL/010 FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA JESUS ***9252** | 100,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 00,00
539 | 2023/ALCALI010124 | GOMEZ LAGUERA, MANUEL ANGEL 8533 | 144,00 1212024 OVIEMBRE 2024 44,00
540" | 2023/ALCALI10130 | SOMAREEZ MARTINEZ, MARIA MAR +++9945+ | 200,00 13/12/2024 1 N NOVIEMBRE 2024 200,00
541 2023/ALCAL/010131 Qh’\.?LEJLPEASMARQUES’ ANA RITA COUTO ****2555* | 180,00 13/12/2024 1 N NOVIEMBRE 2024 180,00
542 | 2023/ALCAL/010135 | HERNANDO NIEVA, BEGONA ***0106** 80,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 180,00
543 | 2023/ALCALI010136 | DIEGUEZ SAA, TERESA 6213" | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
544 | 2023/ALCAL/010137 | DEIBE RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN ***9567** | 129,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 29,00
545 | 2023/ALCAL/010 REYES BEDON, ELSA ELIZABETH ***4423* 60,00 /12/2024 |IOVIEMBRE 2024 60,00
546 | 2023/ALCALI010 EDINA MERE, MARIA 5036" | 190,00 1212022 OVIEMBRE 2024 90,00
547 | 2023/ALCAL/010 ALVAREZ GARCIA, SATURNINO ***5312** | 165,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 65,00
548 | 2023/ALCAL/010 SANTOS MANON, MARITZA DE LOS ***4550** | 142,66 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 42,66
549 | 2023/ALCALI010147 | BARRIOS ALVAREZ, CLEMENTINA 778" | 152,00 1212022 OVIEMBRE 2024 52,00
550 | 2023/ALCAL/010150 DEZ ROEL ARCHE, ENRIQUE BORJA ***3510** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
551 | 2023/ALCAL/010151 | VEGA SAIZ, M?. INMACULADA **4710* 20,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 20,00
552 | 2023/ALCAL/010153 | RODRIGUEZ HORTIGUELA, ELISA ISABEL ***3149** 76,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 76,00
553 | 2023/ALCALI010154 | EZZAKRAOUI, MOHAMED 46467 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 60,00
554 | 2023/ALCAL/010155 | MARTINEZ GONZALEZ, PAULA ***5457** 33,65 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 33,65
555 | 2023/ALCAL/010160 | GRACIA FLEITAS, JOSEFINA ****8190* | 160,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 60,00 8
556 | 2023/ALCALI010161 | SULLCA QUISPE, AIDA NORIA 7486" | 188,00 1212024 OVIEMBRE 2024 88,00 By
557 | 2023/ALCAL/010162 | ALATA BACILIO, STEPHANY VERONICA ****5492* | 129,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 29,00 o
558 | 2023/ALCAL/010163 | PASCUAL PIREIRO, TERESA ***7584** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 00,00 ~—
559 | 2023/ALCAL/010164 | MARTINEZ PARDO, ANGEL ***6832** | 160,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 60,00 v',
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560 | 2023/ALCAL/010168 | BARQUIN GONZALEZ, SHEILA ***8496** | 168,00 13/12/2024 1 N NOVIEMBRE 2024 168,00
561 | 2023/ALCALI010169 | RODRIGUEZ ORTIZ, CARLA 50335 | 130,10 13/12/2024 i N NOVIEMBRE 2024 130.10
962 | 2023/ALCALI010170 | TORREALBA FERNANDEZ, GILBERTO *+7658" | 160,00 1311212024 1 N NOVIEMBRE 2024 160,00
563 | 2023/ALCALI0T0T75 | CAMARA -, NAFISSATOU 0281 | 150,00 1272022 OVIEMBRE 2024 750,00
564 | 2023/ALCAL/010176 | RODRIGUEZ MOJO, DANIEL ***0736** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
565 | 2023/ALCAL/010178 | JORGE HERNANDEZ, ZOILA MARIBEL ***7693** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 00,00
566 | 2023/ALCALI010180 | HERNANDEZ GABARRI, MARIA DEL PILAR 5988 | 156,00 1212022 OVIEMBRE 2024 56,00
567 | 2023/ALCAL/010182 | GONZALEZ ORTEGA, AZUCENA ***3847** | 140,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 40,00
568 | 2023/ALCAL/010186 | FERNANDEZ RUIZ, ISABEL ***4422** | 192,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 92,00
560 | 2023/ALCALI010187 | GUTIERREZ LOPEZ, BEGONA 5992" | 169,20 1212024 OVIEMBRE 2024 69,20
570 | 2023/ALCAL/010189 | DIAZ DE CASTRO VIDAL, DAVID ***4227** | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00
571 | 2023/ALCAL/010190 | GATELL MARTINEZ, RAQUEL ***3122** 20,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 20,00
572 | 2023/ALCAL/010193 | FERNANDEZ HOYELA, JORGE ***5304** 00,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 00,00
573 | 2023/ALCALI010196 | SIERRA TRUEBA, JUANA MARIA 6481 | 140,00 1212024 OVIEMBRE 2024 40,00
574 | 2023/ALCAL/010199 | MORENO ALBAN, NATALY ****6232* | 180,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 80,00
575 | 2023/ALCAL/010201 | BUSTAMANTE PEREZ, ROSA MARIA ***1486"* | 152,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 52,00
576 | 2023/ALCALI010207 | TORRES ARIZA, RAUL ALBERTO 58787 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
577 | 2023/ALCAL/010208 | AMARI -, SOUAD ****5355* 40,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 140,00
578 | 2023/ALCAL/0102 SAIZ RUIZ, JOSE LUIS *+*1589** 50,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 50,00
579 | 2023/ALCAL/0102; ___3ANESTRO MARTINEZ, JANA 7718 90,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 90,00
580 | 2023/ALCAL/0102: URILLO VERGEL, YINA PAOLA ***+9196* | 192,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 92,00
581 | 2023/ALCAL/010219 | BONILLA TENORIO, ALBA MARIA ***+9333* | 176,00 /12/2024 |IOVIEMBRE 2024 76,00
582 | 2023/ALCALI010220 | HASHENI, MORTAZA 83337 | 190,00 1212022 OVIEMBRE 2024 90,00
583 | 2023/ALCAL/010222 | PINEDA HERNANDEZ, MARTHA YANETH **+*8198* | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
584 | 2023/ALCAL/010225 | DAVILA GONZALEZ, LACEY KINVERLIN ***7731** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
585 | 2023/ALCAL/010227 | VARGAS GABARRE, ARACELI ***8554** 60,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 160,00
586 | 2023/ALCALI010228 | IGLESIAS LOPEZ, PURIFICACION 54034 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
587 | 2023/ALCAL/010230 | FATHI -, RACHID ****4484* 60,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 160,00
588 | 2023/ALCAL/010231 | RACARU, ANCUTA MADALINA *+*+3798* 48,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 148,00
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589 | 2023/ALCAL/010232 | LORENZO SANCHEZ, MARINA ***5469** 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 00,00
590 | 2023/ALCALI010236 | SARABIA LOPEZ, LAURA 117" | 168,00 1212024 OVIEMBRE 2024 68,00
591 | 2023/ALCAL/010240 | RAI RAYANE ****5392* 60,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 60,00
592 | 2023/ALCAL/010241 | GU E COLUMBIE, HERMA 6745 20,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 20,00
593 | 2023/ALCAL/010247 | RUIZ PANDAL, ANGEL ***1628"* | 100,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 00,00
594 | 2023/ALCAL/010249 | PINEDA IBARRA, DIANA KATHERINE ***3035** 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
595 | 2023/ALCAL/010250 | GARRIDO ROQUE, ALDO OMAR ****6450* | 120,96 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 120,96
596 | 2023/ALCAL/010251 | GONZALEZ RODRIGUEZ, JOSE LUIS ***3281** | 160,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 160,00
597 | 2023/ALCAL/010253 | VICENTE CASANOVA, AGUSTIN #1317 | 153,33 /1212024 OVIEMBRE 2024 153.33
598 | 2023/ALCAL/010256 | GONZALEZ LINARES, MARIA JOSE ***1545** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
599 | 2023/ALCALI010267 | MARTIN GUTIERREZ, JOSE MARIA 7917 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 160.00
600 | 2023/ALCAL/010268 | VEGA BERROCAL, MARIA ANGELES **+2184** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
601 | 2023/ALCAL/010270 | OGIESOBA, EDITH ***+0925* | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
602 | 2023/ALCAL/010274 | GONZALEZ RUIZ, VICTORIA ***0643** 80,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00
603 | 2023/ALCALI010277 | ORTIZ GONZALEZ, MONICA 3898 | 140,00 1212022 OVIEMBRE 2024 40,00
604 | 2023/ALCAL/010282 | PENA CASADO, MARIA ***3566** 84,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 84,00
605 | 2023/ALCAL/010283 | CICERO MOVELLAN, MARIA ROSA ***9666** 60,26 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 60,26
606 | 2023/ALCALI010285 | PAREJA CORTES, ANTONIA 0637 | 169,60 1212024 OVIEMBRE 2024 69,60
607 | 2023/ALCAL/010286 | REGUEIRO SARAVIA, ROSARIO 7323 27,50 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 27,50
608 | 2023/ALCAL/010288 | PORRAS POMARES, RICARDO ***5800** 50,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 50,00
609 | 2023/ALCAL/010291 | BRAGADO IRIARTE, INAKI ***3228" | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 00,00
610 | 2023/ALCAL/010294 | EZ ZAHOURI, NOUR EDDINE 43399 | 122,00 1212024 OVIEMBRE 2024 22,00
611 | 2023/ALCAL/010295 | GOMEZ FERNANDEZ, PILAR ***6004** | 128,62 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 28,62
612 | 2023/ALCAL/010298 | ECHEVERRY RAMIREZ, ADRIANA ***4125** | 138,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 38,00
613 | 2023/ALCALI010301 | JIMENEZ VALDES, LUISA 5199 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 20,00
614 | 2023/ALCAL/010302 | RAMIREZ AGUDELO, ROSELLA DEL SOCORRO | ***8853** | 150,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 50,00
615 | 2023/ALCAL/010304 | TARKO, SONIA *+*+8101* | 140,40 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 40,40 (o))
616 | 2023/ALCAL/010305 | APARICIO CASTELLANOS, JORGE LUIS ****2803* | 190,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 90,00 (o)}
617 | 2023/ALCAL/010306 | PARILLO PACOMPIA, OLGA **+7895** | 170,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 70,00 ~
618 | 2023/ALCAL/010307 | ALVAREZ SANCHEZ, MARCOS ***4486** | 200,00 /12/2024 |IOVIEMBRE 2024 00,00 8
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619 | 2023/ALCAL/010308 | SERRANO CARRERIO, CAROLINA 5836 | 150,00 1212024 OVIEMBRE 2024 50,00
620 | 2023/ALCAL/010311 | OSORIO PARRA, JUAN CAMILO *+9797* | 180,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 80,00
621 | 2023/ALCAL/010312 | VILLANUEVA RUIZ, ADAM JULIAN 6706" | 192,00 1212024 OVIEMBRE 2024 92,00
622 | 2023/ALCAL/010313 | ALONSO SAEZ, ESTELA 6147+ | 196,80 /1212024 OVIEMBRE 2024 96.80
623 | 2023/ALCAL/010315 | SINGUNA TTITO, NICOLASA 3313 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 00,00
624 | 2023/ALCALI010317 | AGUILAR SAINZ, JESUS 3187 | 8682 1212024 OVIEMBRE 2024 86,82
625 | 2023/ALCAL/010318 | LARA GONZALEZ, ELIA MINERVA 9460 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
626 | 2023/ALCAL/010320 | MARQUEZ LOPEZ, LINA MARCELA *+3983" | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
627 | 2023/ALCAL/010321 | FEDOROVA, VIKTORIIA *+6305" | 180,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 180,00
628 | 2023/ALCAL/010324 | PASCUAL REVUELTA, MARIA REYES 3885 | 100,17 1212024 (OVIEMBRE 2024 100,17
629 | 2023/ALCAL/010325 | BAHON MENENDEZ, NATALIA *+8868" | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
630 | 2023/ALCAL/010329 | DIEZ CALZADA, BEATRIZ 11437 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
631 | 2023/ALCAL/010331 | ROMERO BACIGALUPPE, LUNA TATIANA 9756 | 144,00 1212024 OVIEMBRE 2024 144,00
632 | 2023/ALCAL/010332 | GUJA, GRIGORE 8716 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 160,00
633 | 2023/ALCAL/010334 | MATVIIENKO, DIANA *+9398" | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
634 | 2023/ALCALI010336 | MANENGS MITH, CARINE INES 31057 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 160,00
635 | 2023/ALCAL/010341 | RUIZ TORRES, JUAN CARLOS 9219 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
636 | 2023/ALCAL/010343 | BUDA, DUMITI *+3607" | 120,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 120,00
637 | 2023/ALCAL/010344 | RAMIREZ DE BONILLA, LAURA MARGELA 3358" | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
638 | 2023/ALCAL/010346 | GONZALEZ BALBAS, MARIA ISABEL 0243+ | 120,84 1212024 OVIEMBRE 2024 129,84
639 | 2023/ALCAL/010347 | ARAQUE VEGARA, ANA MARIA 75217 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 120,00
640 | 2023/ALCAL/010354 | MARTINEZ FUENTE, MARIA ISABEL 9188~ | 08,17 /1212024 (OVIEMBRE 2024 98,17
641 | 2023/ALCAL/010356 | KLIMAYTIS -, EKATERINA 52120° | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
642 | 2023/ALCAL/010360 | SAIZ CEBALLOS, ALEXANDRA 2219 | 154,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 154,00
643 | 2023/ALCAL/010362 | BARATEGUI GOMEZ, JOSE ANGEL 54517 | 160,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 160,00
644 | 2023/ALCAL/010363 | MUAROZ DE LA DEHESA, JUAN CARLOS 77004 | 148,00 1212024 5 DE ENERO A NOVIEMBRE 2024 | 1.332.00
645 | 2023/ALCAL/010364 | FRAILE HERMOSA, JHONATTAN 4486 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
646 | 2023/ALCAL/010367 | RUIZ ARANDA, LAURA 5600 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
647 | 2023/ALCAL/010370 | HERRAN SERRANO, MARIA LUISA 10117 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
648 | 2023/ALCAL/010373 | ARISQUETA GARCIA, SERGIO 1450 | 166,00 1212024 OVIEMBRE 2024 166,00
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649 2023/ALCAL/010375 | GAVILAN FERNANDEZ, VIRGINIA ***4078** | 180,00 13/12/2024 2 N DE OCTUBRZEU§4NOVIEMBRE 360,00
[ 650 | 2023/ALCALI010380 | GONZALEZ MARANON, ANDREA 571197 | 190,00 /127202 GVIEMBRE 202 790,00
651 | 2023/ALCALI010381 | MALDONADO CABASCANGO, LUZMILA #7790 | 160,00 /121202 OVIEMBRE 202 160,00
652 | 2023/ALCALI010382 | QUINTANILLA MATA, OSCAR 3305 | 180,00 /121202 OVIEMBRE 202 780,00
653 | 2023/ALCALI010383 | OLIDEN LOPEZ, PIEDAD 53862 | 200,00 /12/202 OVIEMBRE 202 200,00
654 | 2023/ALCALI010385 | FERNANDEZ GONZALEZ, JESUS 38537 | 200,00 /12/202 OVIEMBRE 202 200,00
655 | 2023/ALCALI010397 | HERNANDEZ USA, MAYDI ZARID 5638 | 196,40 /121202 OVIEMBRE 202 196.40
656 | 2023/ALCALI010431 | LAFUENTE ALONSO, ENRIQUE 1963 | 105,00 /121202 OVIEMBRE 202 105,00
657 | 2023/ALCAL/010554 | SUAREZ SAINZ, ANA MARIA ***4481** | 200,00 /12/202: IOVIEMBRE 202 200,00
10568 | CASTRO RAMIREZ, LILIAN GRACIELA 75567 | 180,00 /121202 OVIEMBRE 202 180,00
LCALI010387 | BARRENECHEA GONZALEZ, MARIA 95029 | 160,00 /12/202 OVIEMBRE 202 160,00
LCAL/010388 | GONZALEZ CABALLERO, NURIA ***4727** | 90,00 /12/202 IOVIEMBRE 202: 90,00
LCALI010389 | POSHELIUZNYI . STANISLAV 6783 | 180,00 /121202 OVIEMBRE 202 180,00
LCAL/010391 | VALEIRAS GOMEZ, LAURA *+*3743** | 105,52 13/12/2024 2 N DE OLTUBRZED§4NOVIEMBRE 211,04
663 | 2024/ALCALI010393 | REY DE MERLICCO, MARIA ESTHER 5031 | 20000 7127202 OVIEMBRE 202 200,00
664 | 2024/ALCAL010394 | ACEDO SOLIS, PILAR 568 | 124,00 /12/202 OVIEMBRE 202 124,00
665 | 2024/ALCAL/010396 | MARINO TORRENTE, GRISELDA ***5706** 00,00 /12/202: IOVIEMBRE 202 200,00
666 | 2024/ALCALI010400 | ATIEMWEN, GLORY 9347 | 176,00 /121202 OVIEMBRE 202 176,00
667 | 2024/ALCAL/010403 | AQUINO GERALDO, NIURKA *+++2022* | 200,00 /12/202: IOVIEMBRE 202: 200,00
668 | 2024/ALCAL/010404 | PEDRAZA MELGAR, MARIBEL ****6909* 56,00 /12/202: IOVIEMBRE 202 156,00
669 | 2024/ALCALI010406 | DUMITRAS DUMITRAS, PETRU 59142 | 200,00 /121202 OVIEMBRE 202 200,00
670 | 2024/ALCAL010408 | FERREIRA MATHIAS, GIOVANI 53317 | 180,00 /12/202 OVIEMBRE 202 180,00
671 | 2024/ALCAL/ JABRANE, AZEDDINE ****2622" | 133,25 /12/202: IOVIEMBRE 202 133,25
672 | 2024/ALCALI VILLAR MARTINEZ, SERGIO 56231 | 194,00 /121202 OVIEMBRE 202 794.00
673 | 2024/ALCAL/ SANCHEZ RE ES, YESENIA JAZMIN ***8819** ,00 /12/202: 0V|EMBR:E 202 200,00
674 | 2024/ALCAL/ SALGADO DE LA PUERTA, M?® JESUS ***1946"* | 160,00 /12/202: IOVIEMBRE 202 160,00
675 | 2024/ALCALI NICOLOV SHTITKOV, TODOR 3627 | 140,00 /121202 OVIEMBRE 202 140,00
676 | 2024/ALCALI010418 | JARAMILLO LOAIZA, MARIA CRISTINA 2883 | 142,69 /12/202 OVIEMBRE 202 142,69
677 | 2024/ALCAL/ 9 | CIUNGU, OVIDIU IOAN ****4910* ,00 /12/202: IOVIEMBRE 202 200,00
23
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678 | 2024/ALCALIO10420 | DIEZ SALAS, MARIA DE LAS NIEVES 8627 | 150,00 /1272024 OVIEMBRE 202 150,00
679 | 2024/ALCAL/010421 | DIAB, SEHAM MUSTAFA 4261 | 200.00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
680 | 2024/ALCAL/010422 | BEZERRA LOPES SILVA, DENIZE 3957" | 180,00 /1212022 OVIEMBRE 202 180.00
681 | 2024/ALCAL/010424 | JIMENEZ JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN 9233 | 15606 /1212022 OVIEMBRE 202 156.06
682 | 2024/ALCAL/010425 | MARQUEZ IRAEGUI, SARA 0956" | 170.80 /1212022 OVIEMBRE 202 70,80
683 | 2024/ALCAL/010426 | CARRASCAL LEMA, MARIA DIGNA **++2672* | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202- 00,00
2024/ALCAL/010427 | VILLEGAS IGLESIAS, MARIA JOSE ***0805** 50,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 50,
2024/ALCAL/010430 | EL GHEROUR, YASINE 2784* 60,00 /12/2024 OVIEMBRE 20: 60,
36 | 2024/ALCAL/010432 | COBO FERNANDEZ, JUAM MANUEL ***0421** | 192,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 92,00 |
2024/ALCAL/010433 | SVYRYDENKO, VALENTYN ****1025* 94,00 /12/2024 IOVIEMBRE 202 94,
688 | 2024/ALCAL/010434 | RUILOBA MIJARES, JOSE ANTONIO 7450 | 200.00 71212022 OVIEMBRE 202 200,00
689 | 2024/ALCAL/010435 | DEL PUERTO, MARIA GONZALEZ 8630 | 180,00 /1212022 OVIEMBRE 202 180.00
690 | 2024/ALCAL/010436 | JARA BAZAN, TRACY MICHELL 2631 |_194.00 /1212022 OVIEMBRE 202 19400
691 | 2024/ALCAL/010437 | FRANCISCO MORA, CARMEN TANIA 9575 | 200.00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
692 | 2024/ALCAL/010439 | ASENCIO ALARCON, DIMAS 7730 | 200,00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
693 | 2024/ALCAL/010: EL MAHBOUBI -, SAID ****8010* | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
69: 2024/ALCAL/010: SARRIA CUTIVA, MABEL AMPARO ***2746** | 190,00 /12/2024 OVIEMBRE 20: 90,00
| 695 | 2024/ALCAL/010: OLLACHICA SOTELO, JUAN CARLOS ***5881** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 00,00
| 696 | 2024/ALCAL/010: MONSALVE GIL, ANTONIO ***5931** | 160,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 60,00
| 697 | 2024/ALCAL/010: CORRAL HINOJAL, GONZALO ***7494** | 156,45 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 56,45
| 698 | 2024/ALCAL/010: EITA, MAMMOUDOU ****4003* | 200,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 00,00
[699 | 2024/ALCAL/010449 | HASSAKI EP HALLOUMI, AMAL 6965" | 120.00 /1212022 OVIEMBRE 202 20,00
700 | 2024/ALCAL/010450 | KARIANINA, ZHANNA 6664° | 150,00 1212022 OVIEMBRE 202 50,00
701 [ 2024/ALCAL/010452 | VERANO YARANGA, DINA ELIANA ****0296* | 172,00 /12/2024 IOVIEMBRE 202 72,00
~
702 | 2024/ALCALI010454 | | SN NDEZMIRANDA ALVAREZ, MARIA “6944° | 186,65 13/12/2024 1 N NOVIEMBRE 2024 186,65
| 703 | 2024/ALCAL/010465 | OUKHLIDJA -, MOHAMED ***2903** | 200,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20: 200,00
| 704 | 2024/ALCAL/010467 | GARCIA ARNEDO, RAMON PEDRO ***6987** | 200,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 200,00
| 705 | 2024/ALCAL/010468 | ORTIZ IMEDIO, ELENA ***9090** | 192,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 192,00
06 | 2024/ALCAL/010469 | ZURITA GACHAY, MARIBEL 9172 | 189.20 /1212022 OVIEMBRE 20 189.20
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707 | 2024/ALCAL/010470 | DELGADO SAN JOSE, LAURA ***7270** | 120,10 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 120,10
708 | 2024/ALCAL/010471 | PIOTROWSKI -, TOMASZ ADRIAN ****3926* | 144,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 144,00
709 | 2024/ALCALI010472 | MARTIN COLINA, MARGARITA 117" | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
710 | 2024/ALCAL/010473 [ GONZALEZ MORATINOS, MARIA ASUNCION **++2304** | 199,60 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 199,60
711 | 2024/ALCAL/010474 | ZEIN BUYEMA, LELHA *+*+2974* | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
712 | 2024/ALCALI0T0476 | ONATE BRAVO, ANA SOFIA 17697 | 120,00 1212022 OVIEMBRE 2024 120,00
713 | 2024/ALCAL/010479 | MARCOTE VALLE, MARIA APARECIDA ***1878** | 180,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 180,00
714 | 2024/ALCAL/010480 | CONDE ALONSO, MARIA ***5067** | 165,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 165,00
715 | 2024/ALCALI010481 | HERNANDEZ PEREZ, JOSE RAMON 6746 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
716 | 2024/ALCAL/010483 | VAZQUEZ MALDONADO, INGRID ESTHELA ***7034** | 192,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 192,00
717 | 2024/ALCAL/010484 | SBANI, ABDELHADI ****3900* | 80,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00
718 | 2024/ALCALI010485 | HERNANDEZ GABARRI, ENCARNACION 972" | 170,40 1212024 OVIEMBRE 2024 170,40
719 | 2024/ALCAL/010487 | BUHNILA, ANA VIOLETA **++2480* | 120,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 120,00
720 | 2024/ALCAL/010491 HALIL, MIRAFRUS *+*+8320* | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
721 | 2024/ALCAL/010493 | VILLALOBOS ALCALA, MARGORI **+3282** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 00,00
722 | 2024/ALCALI0T0494 | STANILA, IONELIA 53697 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 20,00
723 | 2024/ALCAL/010495 | GONZALEZ ACOSTA, VIRGINIA ELENA *+*+2009* | 188,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 88,00
724 | 2024/ALCAL/010496 | ALVAREZ SASTRE, CESAR ***9684** | 198,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 98,00
725 2024/ALCAL/010499 | VEGA PEREZ, ANA BELEN ***4954** | 200,00 13/12/2024 2 N DE O({TUBRZEDQANOWEMBRE 400,00
726 | 2024/ALCAL/010500 | TERAN REVUELTA, MARIA LUISA ***9651** | 120,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 20,00
727 | 2024/ALCAL/010501 | ALVAREZ GALEANO, DIANA MILENA ***7670** | 160,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 60,00
728 | 2024/ALCAL/01050: IANZABA LARA, BEYSI JENNY ***3071** | 180,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 80,00
729 | 2024/Al RODRIGUEZ JIMENEZ, JESSICA ALEJANDRA ***3091** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
730 | 2024/A\ FERNANDEZ RODRIGUEZ, NOELIA 71947 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
731 | 2024/Al PEREZ BUEZO, MARIA JESUS **+7973* | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00 o
732 | 2024/ALCAL/ ILLEGAS GUZMAN, MELANIA ***4022** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00 o))
733 | 2024/ALCALI010512 | DASGALESCU -, CRISTINA NICOLETA 5535 | 184,80 1212024 OVIEMBRE 2024 164.80 2
734 | 2024/ALCAL/0105: AIRA CANO, ALMUDENA ***9994** | 160,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 160,00 o
735 | 2024/ALCAL/0105 ROJAS SOLANO, ALBA NELLY *+*+2335* 60,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 160,00 'T‘
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736 | 2024/ALCALI010518 | MOHAMED MOULUD, FATIMETU =4312" | 120,00 /1272024 OVIEMBRE 202 120,00
737 | 2024/ALCAL/010519 | ALMAGRO ALCALDE, PALOMA 5147+ | 120.00 /1212022 OVIEMBRE 202 120.00
738 | 2024/ALCAL/010520 | PONTANILLA PAYO, ELENA 8009 | 176,00 /1212022 OVIEMBRE 202 176,00
[739 | 2024/ALCAL/010521 | OLAVARRIETA MUNOZ, MARIA DEL MAR 6459 | 200.00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
[74 ALCAL/010523 | KHIDOUCH KHIDOUCH. SAID 0845 | 108,00 /1212022 OVIEMBRE 202 08,00
7 ALCAL/010524 | SAN MIGUEL INDIGORAS, FRANCISCO ***3250** | 160,00 /12/2024 OVIEMBRE 202- 60,00
7 ALCAL/010527 | GARCIA SARUDO, MARIA ***2607** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 00,
7 ALCAL/010529 | GARCIA FERNANDEZ, JOSE MANUEL ***6544** 69,60 /12/2024 OVIEMBRE 20: 69,
| 744 ALCAL/010533 | NGUEDIA -, ERIC BLAISE 7523* 60,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 60,
| 74 ALCAL/010534 | TEZANOS VACAS, LUIS ***5861** 00,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 00,
[74 ALCAL/010537 | ERRABEHY, CHAIMAE 6279° |160.00 71212022 OVIEMBRE 202 60,00
[74 ALCAL/010538 | CARMONA FERNANDEZ, ASUNCION ELSA | *%0474" | 200,00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
[74 ALCAL/010540 | EL GHAZALI EL GHAZALI, HASSAN 3901 |_132.00 /1212022 OVIEMBRE 202 132.00
[74 ALCAL/010542 | RODRIGUEZ ALBO, ARMANDO 6261 | 130.12 /1212022 OVIEMBRE 202 130.12
[75 ALCAL/010543 | COSTALES BERGES, MARIA DEL CARMEN | **5767" | 140,00 /1212022 OVIEMBRE 202 140,00
7! ALCAL/010545 | CHAVEZ GONZALES, LIDI. ****0715* | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
752 | 2024/ALCAL/0105 LUMBRERAS QUINTANA, JACQUELIN YVON **9647* | 192,00 /12/2024 OVIEMBRE 20: 92,00 |
753 | 2024/ALCAL/0105¢ GONZALEZ DE CABRERA, ROCIO GERALDINE | ****1500* | 156,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 56,
754 | 2024/ALCAL/010550 | RACHIDY, DRISS **6216* | 114,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 14,
755 | 2024/ALCAL/010552 | ROMANIUK -, DMYTRO ****5586* | 200,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 00,
756 | 2024/ALCAL/010553 | ALONSO ZAMBRANO, KARLIANA CAROLINA ***8931** | 101,84 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 01,
757 | 2024/ALCAL/010555 | SALIH, MOHAMED 4567° | 188,00 /1212022 OVIEMBRE 202 88.00
758 | 2024/ALCAL/010556 | GARCIA VARELA, FERNANDO 8524 | 138,00 1212022 OVIEMBRE 202 38,00
759 | 2024/ALCAL/010557 | GOMEZ ARREDONDO, ASTRID MARCELA ***6622** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
760 | 2024/ALCAL/010558 | EL ALAOUI -, MOULAY HOUSSAINE +++5295" |190.00 1212024 OVIEMBRE 202 190,00
761 [ 2024/ALCAL/010561 | LAYA BORRAGAN, MARINA ***9126** | 144,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 144,00
762 | 2024/ALCAL/010562 | CISNEROS FERRERAS, M? DEL MAR ***8197** | 136,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 136,00
763 | 2024/ALCAL/010564 | PABLO ALVAREZ, NOEMI DE ***5913** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
764 | 2024/ALCAL/010566 | DEL POZO MARTINEZ, VERONICA ***6025** | 168,96 /12/2024 OVIEMBRE 202 168,96
765 | 2024/ALCAL/010571 | SANTOS MARTIN, MARIA DEL ROSARIO ***7379** | 200,00 /12/2024 IOVIEMBRE 202 200,00
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766 | 2024/ALCAL/010572 | GONZALEZ GARCIA, CLAUDIA LILIANA ***0271** | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 180,00
767 | 2024/ALCAL/010573 | BENITEZ RUBIO, MARIA ISABEL **+2888** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
768 | 2024/ALCALI010574 | BLANCO RIERA, JUAN IGNACIO 7120 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
769 | 2024/ALCAL/010575 | RIVERO CISNEROS, BEATRIZ **+8837** 60,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 60,00
770 | 2024/ALCAL/010577 | RIOS COELLO, LUIS ALEJANDRO ***1035** 5,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 35,00
771 | 2024/ALCALI010579 | IGLESIAS SAN MARTIN, SARA 7090 | 196,00 1212022 OVIEMBRE 2024 96,00
772 | 2024/ALCAL/010581 | EL HAJGUEUR, ABDERRAHIM *+*+3010* 0,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 40,00
773 | 2024/ALCAL/010582 | AGUILAR TUERO, MANUEL EUSEBIO ***4009** 0,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 00,00
774 | 2024/ALCAL010583 | RUDI BURGALETA, MANUEL 709" | 105,00 1212024 OVIEMBRE 2024 05,00
775 | 2024/ALCAL/010586 | POSADA GUTIERREZ, ANDREA ***4693** 14,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 14,00
776 | 2024/ALCAL/010588 | GUTIERREZ GOMEZ, FEDERICO A. ***4674* 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
777 | 2024/ALCALI010589 | PARDO SA, MARIA PILAR 704" | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 120.00
778 | 2024/ALCAL/010590 | RAMIREZ GUILLEN, SANTA ONELIA **+*3321* | 190,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 190,00
779 | 2024/ALCAL/010593 | BARROSO ALFAMBRA, ALICIA ***5386** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
780 | 2024/ALCAL/010594 | FERNANDEZ GARCIA, OLGA ***9392** | 160,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 160,00
781 | 2024/ALCALI010597 | BORJA BARRETO, RAUL ENRIQUE 55507 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
782 | 2024/ALCAL/010599 | GONZALEZ CORDERO, MARIA GUADALUPE ***5778** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
783 | 2024/ALCAL/010600 | CHERNYSHOVA, LILIA ****1006* | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
784 | 2024/ALCALI010604 | ABDELHAFID -, JABRI 0665 | 159,60 1212024 OVIEMBRE 2024 159.60
785 | 2024/ALCAL/010609 | GANDARILLAS CUELLAR, DIEGO ***5021** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
786 | 2024/ALCAL/010610 | CHIABURU, OXANA ***+0200* | 160,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 60,00
787 | 2024/ALCAL/010613 | BENMOUSSA -, JAOUAD ****5993* | 135,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 35,00
788 | 2024/ALCAL/010614 | TIDIANE DIOUF, CHEIKH AHMED ****1807* | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00
789 | 2024/ALCAL/010¢ BOTELLA AHEDO, STELLA ***8598** | 190,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 90,00
790 | 2024/ALCAL/010 PLASENCIA TERAN, VERONICA ***4869** | 196,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 96,00
791 | 2024/ALCALI010617 | CABRAL CABRAL, HENRY EMMANUEL 654" | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 20,00 o
792 | 2024/ALCAL/010618 | CHARKAOUI CHARKAOUI, LEKBIR ***9284** | 92,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 92,00 o))
793 | 2024/ALCAL/010620 | CALDERON LONGA, FRANCISCO JAVIER ***9776** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00 ~
794 | 2024/ALCALI010621 | SOTO VARGAS, MARIA GLADYS 7985 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00 o
795 | 2024/ALCAL/010624 | MARTIN GONZALEZ, AURORA ***0295** | 200,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00 ‘T‘
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796 | 2024/ALCALI010625 | DIAZ FERNANDEZ, BEATRIZ 2621 | 98,00 /1272024 OVIEMBRE 202 98,00
797 | 2024/ALCAL/010626 | EALO RODRIGUEZ, THAIS 4754 | 184,00 /1212022 OVIEMBRE 202 184,00
798 | 2024/ALCAL/010627 | LUS SANTISTEBAN, ELENA 3230% | 135.32 /1212022 OVIEMBRE 202 13532
799 | 2024/ALCAL/010628 | LOPEZ PEREZ, ADRIAN 735" | 180,00 /1212022 OVIEMBRE 202 180.00
800 | 2024/ALCAL/010629 | GONZALEZ ARCE, LARA 6497" | 200,00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
80 2024/ALCAL/010631 | SAN EMETERIO PURAS, LUCIA ***8046** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202- 200,00
0. 2024/ALCAL/010¢ PIRO FELIN, MANUEL 1237+ 50,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 50,
0. 2024/ALCAL/010¢ MORENO GARCIA, MARIA VICTORIA ***9043** ,00 /12/2024 OVIEMBRE 20: 80,
| 804 | 2024/ALCAL/010¢ SEIJAS CEBALLOS, NOEMI ***0256** 40,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 40,
| 805 | 2024/ALCAL/010¢ GARCIA GONZALEZ, AGUEDA ***8150** ,00 /12/2024 IOVIEMBRE 202 00,
[806 | 2024/ALCAL/010638 | INCERA DIAZ, PABLO 8298" | 140.00 71212022 OVIEMBRE 202 40,00
[807 | 2024/ALCAL/010639 | RUIZ SAN MIGUEL, ANGELA 4918% | 100.70 /1212022 OVIEMBRE 202 00,70
808 | 2024/ALCAL/010643 | IGLESIAS GUTIERREZ, PABLO 7299 | 189.11 /1212022 OVIEMBRE 202 89,11
[ 809 | 2024/ALCAL/010644 | CELIS RODRIGUEZ, LINA MARIA 8234 | 200.00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
[[810 | 2024/ALCAL/010645 | CHERKAOU! -, MOHAMED 0622" | 172,00 /1212022 OVIEMBRE 202 172,00
| 811 | 2024/ALCAL/010¢ GONZALEZ PARAMO, ALEJANDRO ***8455** | 170,40 /12/2024 OVIEMBRE 202 170,40
1 2024/ALCAL/010¢ | YOVERA ACUNA, ROXANA PAOLA ***6232** | 132,04 /12/2024 OVIEMBRE 20: 132,04
| 813 | 2024/ALCAL/010653 | DEL OLMO RAMOS, MARIA VICTORIA ***7594** | 60,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 60,00
| 814 | 2024/ALCAL/010654 | DAVID RUIZ, DULIAN DARIO ****6405* | 120,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 120,00
| 815 | 2024/ALCAL/010656 | BOHEDO DIAZ, ANA ***5732** | 172,60 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 172,60
| 816 | 2024/ALCAL/010658 | SANTORO, MARIA GIUSEPPA ****9784* | 75,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 75,00
[817 | 2024/ALCAL/010661 | WONG TAYCA, ESTHER LILI 6370 | 136,00 /1212022 OVIEMBRE 202 136,00
[818 | 2024/ALCAL/010663 | MAHFUD BECHRI, MARIAM 5000° | 143.46 1212022 OVIEMBRE 202 143.46
| 819 | 2024/ALCAL/010664 | IGLESIAS JUAN, MERCEDES ***6535** | 120,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 120,00
82 2024/ALCAL/010666 | ASENJO DIEZ, RICARDO ***9374** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
821 | 2024/ALCAL/010667 | SOLANA DIAZ, REBECA ***5989** | 194,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 194,00
822 | 2024/ALCAL/010668 | FURIS BERCEANU, LILIANA RALUCA ***3010** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
823 | 2024/ALCAL/010669 | CASTANEDA GUTIERREZ, LUCIA ***2274** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
824 | 2024/ALCAL/010670 | GONZALEZ MARTINEZ, TERESA ***9338** | 160,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 160,00
825 | 2024/ALCAL/010671 | ALEMAN GALVEZ, ALMUDENA ***1529** | 180,00 /12/2024 IOVIEMBRE 202 180,00
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826 | 2024/ALCAL/010672 | BARBERENA APEZTEGUIA, MARIA REYES ***0643** 80,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00
827 | 2024/ALCAL/010673 | PALACIOS RAMOS, SERGIO 4577 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 00,00
828 | 2024/ALCAL010674 | SAINZ PEREZ, AURORA 555" | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 20,00
829 | 2024/ALCAL/010675 | DIEGO DIEGO, AURORA ***5279* | 152,27 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 52,27
830 | 2024/ALCAL/010677 | RAMIREZ GUTIERREZ, MAGALY ***0687** 76,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 76,00
831 | 2024/ALCALI010682 | DEL HIERRO GONZALEZ, JAVIER 6045 | 200,00 1212022 OVIEMBRE 2024 200,00
832 | 2024/ALCAL/010683 | GOMEZ GASCUE! QA, LIDIA T 60,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 160,00
833 | 2024/ALCAL/010685 | ALVAREZ BUJAN, VIRGINIA ***8410** | 129,30 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 129,30
834 | 2024/ALCALI010686 | STEFAN STEFAN, SIMONA 2609 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 160.00
835 | 2024/ALCALI010687 | GODAS GONZALEZ, JOSE 5402" | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
836 | 2024/ALCAL/010688 | MARTINEZ ALONSO, CARMEN ***8006** 01,84 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 101,84
837 | 2024/ALCALI010691 | TYNDYK, OLEH 17587 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
838 | 2024/ALCAL/010692 | CRUZ MARIN, MARIA ISABEL **+7488** 70,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 70,00
839 | 2024/ALCAL/010693 | GUEVARA VALLE, RODRIGO MATIAS ***6631** 40,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 40,00
840 | 2024/ALCAL/010695 | CASTRO PEREZ, SANDRA ***6548** 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 00,00
841 | 2024/ALCALI010696 | SALAZAR GARGIA, LISANDRA 58507 | 114,00 1212024 OVIEMBRE 2024 14,00
842 | 2024/ALCAL/010698 | NINO VERGARA, PATRICIA 7143 05,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 05,00
843 | 2024/ALCAL/010699 | HASSANI, SALHA ****2173* | 95,89 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 95,89
844 | 2024/ALCALI010702 | DE MIGUEL GARCIA, MONICA 0792" | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
845 | 2024/ALCAL/010703 | BORJA BORJA, CARMEN ***5510** | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 180,00
846 | 2024/ALCAL/010705 | RIOS CASTRO, VERONICA ***9349** | 180,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 180,00
847 | 2024/ALCAL/010706 | MARTINEZ BARREDA, EDURNE ***5076** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
848 | 2024/ALCAL/010707 | PEREZ PINTO, OSCAR IVAN ****9709* | 185,67 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 85,67
849 | 2024/ALCAL/010709 | TCHANGOU, PIERRE MARIE ****0699* | 180,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 80,00
850 | 2024/ALCAL/0107 GONZALEZ CARRERA, MIGUEL ANGEL **+2208** | 156,56 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 56,56
851 | 2024/ALCALI010711 | SALABERRY MENCHAGA, FEDERICO 2073 | 135,00 1212024 OVIEMBRE 2024 35,00 o
852 | 2024/ALCAL/0107 GARCIA-MONCO FERNANDEZ, FERNANDO ***5550** | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00 o))
853 | 2024/ALCAL/010714 | LAGUNAS HERNANDEZ, ANDREA ***5020** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00 ~
854 | 2024/ALCALI010715 | LOPEZ INCERA, VANESA 9459 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00 o
855 | 2024/ALCAL/0107 ARMINIO ESCOBAR, AMERICA ***5670** | 120,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 120,00 ‘T‘
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856 | 2024/ALCALI010717 | GUERRA TAZON, PABLO 0884" | 168,00 /1272024 OVIEMBRE 202 168,00
857 | 2024/ALCAL/010718 | SOLIS URIAGUERECA, MARTA 3643* | 200.00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
858 | 2024/ALCAL/010719 | RODRIGUEZ PRIETO, BEATRIZ 5018% | 167,60 /1212022 OVIEMBRE 202 167,60
859 | 2024/ALCAL/010721 | RODRIGUEZ LOPEZ-DORIGA, PALOMA 8765 | 160,00 /1212022 OVIEMBRE 202 160.00
860 | 2024/ALCAL/010722 | EL AMRAOUI, REDOUANE 7707 | 114.92 /1212022 OVIEMBRE 202 114.92
861 | 2024/ALCAL/010723 | MARBER, DIEGO ALEJANDRO ***+0078* 96,00 /12/2024 OVIEMBRE 202- 196,00
62 | 2024/ALCAL/010724 | GAYOSO CANDIA, PATRICIA ELENA **++9826* 80,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 180,00
3 | 2024/ALCAL/010725 | SOLER MARQUEZ, VANESSA ***5335** | 172,80 /12/2024 OVIEMBRE 20: 172,80
| 864 | 2024/ALCAL/010726 | GONZALEZ ANTOLIN, MARIA DEL CARMEN ***6281** | 55,38 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 55,38
| 865 | 2024/ALCAL/010727 | PARDO BARCENA, MARIA JESUS 7244 00,00 /12/2024 IOVIEMBRE 202 200,00
866 | 2024/ALCAL/010728 | MARTIN BARRERA, MARIA INMACULADA 7933 | 17168 71212022 OVIEMBRE 202 17168
867 | 2024/ALCAL/010729 | LOZOVSKA LOZOVSKA, YULIVA 4546 | 150.00 /1212022 OVIEMBRE 202 150.00
868 | 2024/ALCAL/010730 | MADRAZO RUIZ, SARA 5695 | 17600 /1212022 OVIEMBRE 202 176,00
869 | 2024/ALCAL/010731 | RENERO SIMAL, CORINA 5883+ | 164.42 /1212022 OVIEMBRE 202 164,42
[870 | 2024/ALCAL/010732 | ARZA FLORES, ANA LUCIA 0931 | 156,00 /1212022 OVIEMBRE 202 15600
| 871 | 2024/ALCAL/010735 | QUIJANO FERNANDEZ, MARIO MANUEL ***4483** | 196,80 /12/2024 OVIEMBRE 202 96,80
72 | 2024/ALCAL/010736 | BOUKHRIJ, LOUBNA **5693* 60,00 /12/2024 OVIEMBRE 20: 60,00
73 | 2024/ALCAL/010737 | CASARES CUESTA, JESUS 2411 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 20: 00,00
| 874 | 2024/ALCAL/010: PASTOR ASENSIO, JUAN CARLOS **7178** 76,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 76,00
| 875 | 2024/ALCAL/010: FERNANDEZ RODRIGUEZ, INES ALBA 7341 26,34 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 26,34
| 876 | 2024/ALCAL/010: FERREIRA JARDIM, DANILO GARCIA ***4300** 20,00 /12/2024 IOVIEMBRE 20; 20,00
[877 | 2024/ALCAL/010743 | DIEGUEZ CARRAL, ANDREA 8774 | 200.00 /1212022 OVIEMBRE 202 200,00
[ 878 | 2024/ALCAL/0T0 ONTANA GOMEZ, NADIA 4648 | 200,00 1212022 OVIEMBRE 202 200,00
79 | 2024/ALCAL/0107- MURILLO ARNELA, JUANA MARIA ***0987** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
880 | 2024/ALCAL/010750 | ROJAS PRADO, CARMEN ***7912** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
881 | 2024/ALCAL/010753 | EL HANFOURI WASSIF, NAIMA ***2718** | 107,10 /12/2024 OVIEMBRE 202 107,10
882 | 2024/ALCAL/010754 | MONTES FRAILE, ANDREA ***8957** | 200,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 200,00
883 [ 2024/ALCAL/010755 | HERRERO LAVIN, ANGELA ***5629** | 135,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 135,00
884 | 2024/ALCAL/010756 | RODRIGUEZ DOSAL, ISABEL ***3882** | 180,00 /12/2024 OVIEMBRE 202 180,00
885 | 2024/ALCAL/010759 | GARNELO PACIOS, JORGE ***1711** | 200,00 /12/2024 IOVIEMBRE 202 200,00
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886 | 2024/ALCAL/010761 | LASTRA HERRERO, EVA MARIA ***8105** | 111,13 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 11,13
887 | 2024/ALCAL/010763 | DIAZ MUNGUIRA, RAQUEL ***9445** | 185,40 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 85,40
888 | 2024/ALCALI010765 | BRAD, TATIANA 5402917 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
889 | 2024/ALCAL/010766 | IZAGUIRRE HIGUERA, MIRIAM ***0199** 35,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 35,00
890 | 2024/ALCAL/010769 | GOMEZ ABANDO, MARIA ISABEL T 60,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 60,00
891 | 2024/ALCALI010770 | JARDINES YANT, DAYAMI 6719 | 160,00 1212022 OVIEMBRE 2024 60,00
892 | 2024/ALCAL/010773 | LOPEZ MARTINEZ, MARIA NIEVES ***6288** 00,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 200,00
893 | 2024/ALCAL/010774 | TOCA ECHEVARRIA, MARIA ASUNCION ***7892** | 99,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 99,00
894 | 2024/ALCALI010779 | MONTALVAN ROMAN, PATRICK JOSE 75147 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
895 | 2024/ALCALI010781 | GOMEZ GONZALEZ, JESUS EMILIO 5450 | 198,00 1212024 OVIEMBRE 2024 98,00
896 | 2024/ALCAL/010782 | TAVERAZ PEGUERO, CAROLINA ***7342** | 140,23 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 40,23
897 | 2024/ALCALI010785 | LIPSKI, DARIUSZ ADAM 19857 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 20,00
898 | 2024/ALCAL/010787 _1ERNANDEZ MARTINEZ, MARIA DEL PILAR ***1748** | 180,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 80,00
899 | 2024/ALCAL/010788 | PENA ARENAL, SERGIO **g282** 88,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 88,00
900 | 2024/ALCAL/010790 | URQUIA CHAVEZ, ALBERTO ENRIQUE ***9127** 72,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 72,00
901 | 2024/ALCALI010791 | SANTOS DE OLIVEIRA, ERICA 4869 | 154,80 1212024 OVIEMBRE 2024 54.80
902 | 2024/ALCAL/010793 EJIA FRANCO, GWENDOLYNE ***3079** 60,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 60,00
903 | 2024/ALCAL/010794 | GARCIA SOUTULLO, ROBERTO ***8718** 00,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 00,00
904 | 2024/ALCALI010795 | JIMENEZ MOTOS, EVA MARIA 7380 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 60,00
905 | 2024/ALCAL/010799 | SOMALOMA MIRANDA, MARIA CONCEPCION 7347 70,80 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 70,80
906 | 2024/ALCAL/010800 | GARCIA DE LA ROSA, NALDA MARLENNY ***8964** 80,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 80,00
907 | 2024/ALCAL/010802 | RAMOS GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN ***2565** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00
908 | 2024/ALCAL/010803 | MACIAS ANGULO, SCARLET YANINE ***6995** 60,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 160,00
909 | 2024/ALCAL/010804 | LOPEZ LEONARDO, FELISA ***4522** | 92,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 92,00
910 | 2024/ALCAL/010805 | RUIZ MARANON, MARIA TERESA ***7624** | 196,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 196,00
911 | 2024/ALCALI010807 | SMAISEM, KHETAM HOUSSEIN 5398 | 30,90 1212024 OVIEMBRE 2024 30,90 o
912 | 2024/ALCAL/010809 | LOPEZ ESCALADA, PALOMA ***8251** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00 o))
913 | 2024/ALCAL/010811 | RUIZ CALVO, MANUEL ***5199** | 200,00 /12/2024 JOVIEMBRE 2024 200,00 ~
914 | 2024/ALCALI010812 | DE GRACIA HIDALGO, BRYAN 3135 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 180,00 o
915 | 2024/ALCAL/010815 | SANCHEZ LOPEZ, MARIA JESUS ***7444** | 120,00 /12/2024 |OVIEMBRE 2024 120,00 ‘T‘
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16 | 2004/ALCALI010817 | GARCIA RODRIGUEZ, MIRIAN +7439" | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 202 200,00
917 | 2004/ALCALI010818 | SOLANA MENA, PAULA 0823 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 202 180,00
918 | 2024/ALCAL/010819 | BARBOSA DE SOUZA, JANAINA 0592 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 202 200,00
919 | 2024/ALCAL/010820 | TURRION PEREZ, FATIMA 3504 | 164.80 /1212024 OVIEMBRE 202 164,80
920 | 2024/ALCAL/010821 | GARCIA PARDO, SILVIA 6983 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 202 200,00
921 | 2024/ALCALI010822 | LOPEZ GARGIA-POLADURA, MARIA ISABEL | **8257" | 160.00 /1212024 OVIEMBRE 202 60.00
922 | 2024/ALCALI010823 | DIAZ SAN MARTIN, GUILLERMO 7654 | 200.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 00,00
923 | 2024/ALCALI010824 | PEREDA ULIBARRI, ESTIBALIZ 6143 | 200.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 00,00
924 | 2024/ALCALI010827 | MORRONDO VAYAS. ELENA 77817 | 189.15 /1212024 OVIEMBRE 20: 89.15
925 | 2024/ALCALI010830 | FERNANDEZ PUNSOLA OCHOA, ANA *++4161* | 180,00 13/12/2024 2 N DE o“TUBRgO’Z*ANC IEMBRE | 360,00
926 | 2024/ALCALI010831 | SILVA DE ASSIS, ELISANGELA 52207 | 127,73 /1212024 OVIEMBRE 202 127,73
927 | 2024/ALCALI010832 | RUIZ ORTEGA, UNAI 5279 | 200.00 1212024 OVIEMBRE 202 200.00
928 | 2024/ALCALI010834 | LAVIN GOMEZ, EDUARDO 5116 | 103,62 1212024 OVIEMBRE 202 103,52
929 | 2024/ALCALI010835 | CASANOVA REVILLA, LETICIA 1973 | 105,00 1212024 OVIEMBRE 202 105,00
930 | 2024/ALCALI010837 | ESCOBAR ORTIZ, DARIO 0108 | 180.00 /1212024 OVIEMBRE 20 180,00
31 | 2024/ALCAL/010840 | SIERRA VAZQUEZ, CRISTINA %5865 | 160.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 160,00
[[932 | 2024/ALCALI010841 | LASTRA ALVAREZ. JESSICA 9868 | 200.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 200.00
[[933 | 2024/ALCALI010842 | BETSA BETSA, LANDA 4583 | 200.00 /1212024 OVIEMBRE 20: 200.00
["934 | 2024/ALCALI010843 | VEREA VAZQUEZ, OBDULIO 24417 | 92,00 /1212024 OVIEMBRE 20: 92,00
35 | 2024/ALCAL/010845 | VESELOV, CRISTINA 47625 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 202 200,00
936 | 2024/ALCALI010846 | VELARDE PEREDO, PAULA 8542 | 200.00 1212024 OVIEMBRE 202 20000
937 | 2024/ALCALI010848 | GOMEZ PEREZ, LUIS 5604 |_160.00 1212024 OVIEMBRE 202 160,00
938 | 2024/ALCALI010850 | BESOUSAMOREIRA BRITO, PAULA 9133+ | 168,00 13/12/2024 1 N NOVIEMBRE 2024 168,00
[939 | 2024/ALCALI010852 | SANCHEZ VAZQUEZ, TAMARA 4515 | 143.00 /1212024 N OVIEMBRE 20: 43.20
["940 | 2024/ALCALI010853 | RAMOS DIAZ, MIGUEL ADALBERTO +9412" | 180,00 /1212024 N OVIEMBRE 20: 80,00
[[041 | 2024/ALCALI010854 | FIKRI AMAR, ABDELHADI 7825 | 187.00 /1212024 s OVIEMBRE 20: 87.20
["942 | 2024/ALCALI010856 | CHECA MARTIN-GRANDE, LETICIA 5049 | 18600 /1212024 N OVIEMBRE 20: 86.00
["943 | 2024/ALCALI010859 | ALLENDE FERNANDEZ, MARCO ANTONIO +9914" | 180,00 /1212024 N OVIEMBRE 20: 80,00
4 [ 2024/ALCAL/010860 | EL MAATOUB, SALAH 8701 | 90,00 /1212024 N AGOSTO 2024 0,00
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945 | 2024/ALCAL/010867 | LANDA SECO, LUIS 7410 | 199.92 1212024 OVIEMBRE 2024 199,92
946 | 2024/ALCAL/010864 | DE MIER REVILLA, MARTA 9951 | 170,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 170,00
947 | 2024/ALCAL/010865 | GELABERT MENDEZ, ORESTE 9114 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
948 | 2024/ALCAL/010866 | VEGA ROMARA, AIDA 8543 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
949 | 2024/ALCAL/010872 | CHAMORRO GONZALEZ, ELENA 0395 | 140,00 1212024 OVIEMBRE 2024 140,00
950 | 2024/ALCAL/010875 | ABASCAL ABASCAL, SERGIO 6904 | 84,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 84,00
951 | 2024/ALCAL/010876 | MARTINEZ SANCHEZ, ALEJANDRO 5347 | 120,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 20,00
952 | 2024/ALCAL/010877 | DE LOS SANTOS, BEATRIZ 7677 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
953 | 2024/ALCAL/010880 | MARTIN BARREDA, DEMETRIO JOSE 1082 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
954 | 2024/ALCAL/010884 | AMAT FERMOSO, SILVIA 1890 | 172,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 72,00
955 | 2024/ALCAL/010885 | JIMENEZ HERNANDEZ, MARIA BRENDA *+g253+ | 200,00 1311212024 2 s DE OCTUBRE 7 NOVIEMBRE | 400,00
956 | 2024/ALCAL/010887 | GOMEZ RUIZ, ANA MARIA 5004 | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
957 | 2024/ALCAL/010889 | ISA CRESPO, MIRIAM 7531 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
958 | 2024/ALCAL/010890 | DIAZ CARDENAS, YOLANDA 1257 | 160,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 60,00
959 | 2024/ALCAL/010897 | VALDES BECERRIL, MARIA AURORA 0792 | 144,00 1212024 OVIEMBRE 2024 44,00
960 | 2024/ALCAL/010899 | CASTANEDA CASAL, JOSE LUIS 59127 | 126,72 1212024 OVIEMBRE 2024 26.72
961 | 2024/ALCAL/010902 | ESPIRITU GARCIA, JACQUELINE ISABEL 78717 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
962 | 2024/ALCAL/010904 | PEREZ RODRIGUEZ, CAROLINA 2302 | 188,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 88,00
963 | 2024/ALCAL/010906 | DINAR. AZIZ 5934 | 140,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 40,00
964 | 2024/ALCAL/010907 | TERAN RODRIGUEZ, ROSA MARIA 0864 | 160,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 60,00
965 | 2024/ALCAL/010910 | ALVAREZ GARCIA, JOSE MANUEL 53127 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
966 | 2024/ALCAL/010912 | MEDIAVILLA VELARDE, MATIAS 2428 | 160,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 160,00
967 | 2024/ALCAL/010916 | SUMILLERA RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN | *9974* | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
968 | 2024/ALCAL/010917 | REYNA MUNURUZI, ANTERO PEDRO 0909 | 160,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 160,00
969 | 2024/ALCAL/010918 | FARFAN HEREDIA, MERSY GRACIELA 34107 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00 o
970 | 2024/ALCAL/010920 | DIAGO BARTOLOME, CARLOS ADAUCTO =7126" | 170,80 1212024 OVIEMBRE 2024 170,80 a
971 | 2024/ALCAL/010921 | SOUZA PANISSA, LOURDES EMILIA 474" | 184,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 184,00 R
972 | 2024/ALCAL/010922 | BEDIA VELASCO. MARIA GENOVEVA 3860 | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00 =)
973 | 2024/ALCAL/010924 | COPELLO CARBONETTI, NATALIA ROSARIO | *0479" | 188.32 1212024 OVIEMBRE 2024 188,32 —
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974 | 2024/ALCAL/010925 | LARA CAMPOS, JOSE CARLOS 2850 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 00,00
975 | 2024/ALCAL/010926 | PINEL SAINZ, RUBEN 7118 | 199,60 /1212024 (OVIEMBRE 2024 99,60
976 | 2024/ALCAL/010927 | OUABBOU NAIT SAID, IKRANE 3034 | 105,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 05,00
977 | 2024/ALCAL/010929 | FLORES HINOJOSA, MIRIAM 5815 | 165,60 /1212024 OVIEMBRE 2024 65,60
978 | 2024/ALCAL/010931 | RAMEZ DE LA PARTE, SABAH 9545 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 00,00
979 | 2024/ALCALI010932 | TORRES GARCIA, CARLOS 7349 | 188,00 /1212022 OVIEMBRE 2024 88,00
980 | 2024/ALCAL/010933 | ABASCAL RUIZ, JOSE MIGUEL 4697 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 20,00
981 | 2024/ALCAL/010936 | DOMINGUEZ JACHA, AUGUSTA *+6980" | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
982 | 2024/ALCAL/010937 | / ZANO, BEGONA 7064 | 120,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 20,00
983 | 2024/ALCAL/010939 DEZ RODRIGUEZ, NOELIA 9257 | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
984 | 2024/ALCAL/010940 | | DEZ VELASCO, SANDRA 0592 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
985 | 2024/ALCAL/010942 | SAIZ NISTAL, ANA BELEN 9821 | 132,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 132,00
986 | 2024/ALCAL/010943 | SOBHI -, KARIMA 4187 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 120,00
987 | 2024/ALCAL/010945 | DUBREUIL DE LA HERRAN, NOELIA 4043 | 135,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 135,00
988 | 2024/ALCAL/010951 | GALDOS VALLINA, AIDA 7327 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
989 | 2024/ALCALI010953 | OJINAGA PALACIOS, ANA ISABEL 0138" | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
990 | 2024/ALCAL/010957 | QUISPE SILVERA, JESSICA 7394 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
991 | 2024/ALCAL/010958 | ARCE OSLE, ALVARO 5197+ | 180,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 180,00
992 | 2024/ALCAL/010959 | FLORES HINOJOSA, EDGAR 57565 | 200,00 /1212022 OVIEMBRE 2024 200,00
993 | 2024/ALCAL/010960 | GIL GONZALEZ, THAIS MARIA 9683 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
994 | 2024/ALCAL/010962 | BOLGARI, CATALINA +9100° | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
995 | 2024/ALCAL/010963 | FERNANDEZ BEZANILLA, JENNIFER *+8492" | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
996 | 2024/ALCAL/010964 | DIEZ ALONSO, HENAR MARIA 97517 | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
997 | 2024/ALCAL/010965 | RENITA -, ROMAN 9574 | 132,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 132,00
998 | 2024/ALCAL/010966 | PORRES VEGA, ALVARO 4806 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
999 | 2024/ALCAL/010967 | ABRANMOVYCH ABRAMOVYCH, OKSANA 2099 | 151,50 /1212022 OVIEMBRE 2024 51,50
1000 | 2024/ALCAL/010968 | NIARE, DOUGOUNE 6750" | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
1001 | 2024/ALCAL/010972 | ALCANTARA RUIZ, DESIDERIO 8323 | 168,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 68,00
1002 | 2024/ALCAL/010974 | RIASCOS PAYAN, JERSON 58410" | 184,00 1212022 OVIEMBRE 2024 84,00
1003 | 2024/ALCAL/010975 | GAUNA ZUFIAURRE, AURELIA 8226 | 200,00 1212024 B DE AGOSTO A NOVIEMBRE 2024 | 400,00
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[1004 | 2024/ALCAL/010976 | PALENCIA MOJICA, FREDY RICARDO 7831 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
1005 | 2024/ALCALI010978 | RODRIGUEZ VALENTI, ROSA ANA 6468" | 156,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 156,00
1006 | 2024/ALCAL/010980 | ALONSO VARGAS, ANDREA +58682" | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
1007 | 2024/ALCALI010981 | AGUILERA CASTILLO, RICARDO JOSE 4811 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 00,00
[1008 | 2024/ALCAL/010984 | GRANADOS ZORRILLA, LORENA 9795 | 127,50 /1212024 (OVIEMBRE 2024 27,50
[1009 | 2024/ALCAL/010985 | STOICA -, MARIANA 48869 | 120,00 1212022 OVIEMBRE 2024 20,00
1010 | 2024/ALCALI010990 | ESSOUIFI ESSOUFI, HAMID +6356" | 129,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 29,00
1011 | 2024/ALCALI010991 | RIO GANDARA, JOSE ANTONIO 9715 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 60,00
1012 | 2024/ALCALI010992 | VERGES BOLEA, JOSEFA MARIA 5571 | 150,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 50,00
1013 | 2024/ALCALI010995 | DONIKE, NATALIA 56707 | 170,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 70,00
1014 | 2024/ALCALI010996 | PEREZ JIMENEZ, AZUCENA 5193 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
[1015 | 2024/ALCAL/010997 | MARTINEZ AURORA, JOSE 52753 | 184,90 /1212022 OVIEMBRE 2024 184.90
[1016 | 2024/ALCAL/010998 | MENENDEZ FERNANDEZ, ANA 5217 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
1017 | 2024/ALCALI010999 | RADASANU, ANA MARIA +3652" | 140,00 1212024 OVIEMBRE 2024 40,00
1018 | 2024/ALCAL/011000 | CORREA MONCADA, MELISSA 315" | 176,80 /1212024 OVIEMBRE 2024 76,80
[1019 | 2024/ALCAL/0T1001 | SANCHEZ SANCHEZ, MARIA 3821 | 196,00 /1212022 OVIEMBRE 2024 96,00
[1020 | 2024/ALCAL/011002 | DIOUF, ARFANG 6917 | 135,00 1212024 OVIEMBRE 2024 35,00
1021 | 2024/ALCALI0T1003 | ZAPATERO SANTIAGO, JOSE ANTONIO 5644 | 166,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 66,00
1022 | 2024/ALCAL/011008 | FERNANDEZ GUTIERREZ, SERGIO 2885 | 180,00 /1212022 OVIEMBRE 2024 80,00
1023 | 2024/ALCALI0T1010 | RUIZ BENGOECHEA, YOVANNA 4834 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 00,00
1024 | 2024/ALCALI0T1012 | GONZALEZ RODRIGUEZ, MONICA 3284 | 190,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 90,00
1025 | 2024/ALCALI011013 | REMIRO CRUZ, NATACHA MAIDER 0733 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
[ 1026 | 2024/ALCAL/011014 | MORA MARTIN. SANDRA 8146 | 127,50 1212024 OVIEMBRE 2024 27,50
[1027 | 2024/ALCAL/011016 | PACHE CASTILLO, ROSMERY *+0928" | 190,40 /1212024 OVIEMBRE 2024 90.40
1028 | 2024/ALCALI0T1020 | BICOS BICOS, INGA 9433 | 116,82 /1212024 (OVIEMBRE 2024 16,82
1029 | 2024/ALCALI011021 | GALAN DABERKOW. JORGE ANDRES 7953 | 156,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 56,00
[1030 | 2024/ALCAL/011022 | SALAS MENOCAL, LUIS ANGEL 4212 | 160,00 1212024 OVIEMBRE 2024 60,00 o
931 2024/aLCALI011023 | B HATORRE DEL ROSARIO, STEFANY *7468* | 192,00 1311212024 1 N NOVIEMBRE 2024 192,00 Iy
1032 | 2024/ALCALI011024 | PEREZ LABORDA, ARANZAZU 5716 | 128,00 137122024 7 N NOVIEMBRE 2024 128,00 =
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1033 | 2024/ALCALI011025 | SANTIVANEZ, LUCIA GUADALUPE BT | 144,00 1212024 OVIEMBRE 2024 42,00
1034 | 2024/ALCAL/011027 | GUTIERREZ HERNANDEZ, DAVID 3876 | 180,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 80,00
1035 | 2024/ALCAL/011030 | GARCIA PARDO, YOLANDA #7972 | 136,00 1212024 OVIEMBRE 2024 36,00
1036 | 2024/ALCAL/011032 | GUEVARA CASTAREDA, HAYDEE 0640 | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 00,00
1037 | 2024/ALCALI011033 | ARCE MARTINEZ, ANGELA 6129 | 133,52 1311212024 2 N DEOCTUBRE ANOVIEMBRE | 267,04
1038 | 2024/ALCAL/011034 | DORCU, LINA *+0894* | 200,00 137122024 7 N NOVIEMBRE 2024 200,00
1039 | 2024/ALCAL/011035 | MINA VALENCIA, KENYA 8227+ | 160,00 13/12/2024 1 N NOVIEMBRE 2024 160,00
1040 | 2024/ALCAL/011036 | VILLAR CARO, JOHAN SEBASTIAN 29197 | 180,00 13122024 1 N NOVIEMBRE 2024 180,00
1041 | 2024/ALCALI011038 §E¥§g£%|[zf LOS SANTOS, MAYELIN 2745 | 180,00 13/12/2024 1 N NOVIEMBRE 2024 180,00
[ 1042 | 2024/ALCALI011039 | RIASCOS RIOS, MARLYN YOLIMA G081* | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
1043 | 2024/ALCALI011040 | RODRIGUEZ VILLEGAS, NURIA 5216 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 120,00
044 | 2024/ALCALI011041 | EL KHARRAZ -, YOUNES *5815* | 181,05 /1212024 OVIEMBRE 2024 181,05
2004/ALCAL/011042 | GONZALEZ SARABIA, BERNABE 2079~ | 87,52 1212024 OVIEMBRE 2024 87,52
2024/ALCAL/011043 | DANOBEITIA MADRID, JESUS PABLO 9734 | 167,03 1212024 OVIEMBRE 2024 167,03
2024/ALCAL/011044 | LLERA MICHELENA, ANDREA 5368 | 176,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 176,00
2024/ALCAL/011045 | SIMON ALVAREZ, MATILDE 1023 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
1049 | 2024/ALCALI0T1046 | HOYO CARBALLO, JULIA 7456 | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
2024/ALCAL/011051 | AREVALO MUKOZ, BESSY DEL CARMEN 3498 | 144,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 144,00
2024/ALCAL/011052 | CABARGA DEL VALLE, PEDRO RAFAEL 46007 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
2024/ALCAL/011053 | MERCHAN REDONDO. BEATRIZ 77964 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
2024/ALCAL/011054 | MAYOR DIAZ, MARINA 2896 | 170,00 1212024 OVIEMBRE 2024 170,00
2024/ALCAL/011055 | FURIS FURIS. TATIANA CAMELIA 43269 | 180,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
2024/ALCAL/011056 | ARIAS ARIAS, YULMARIS DEL CARMEN 9737 | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
2024/ALCAL/011058 | NEJJAM, IBTISSAM =7266" | 172.00 /1212024 OVIEMBRE 2024 172,00
2024/ALCAL/011060 | BARRUL BARRUL, CELIA 6528 | 36,86 /1212024 s OVIEMBRE 2024 36,86
2024/ALCAL/011061 | GORINA, OLESIA 549691 | 160,00 /1212022 (OVIEMBRE 2024 60,00
2024/ALCAL/011062 | ALONSO BILBAO, LIDIA 3842 | 100,48 1212024 OVIEMBRE 2024 00.48
2024/ALCAL/011063 | LAULANIE BAZACAS, WILLIAM LOUCAS JOSE | ***2546" | 150,00 1212024 OVIEMBRE 2024 50,00
2024/ALCAL/011064 | LOUM, ASTOU 4540 | 120,00 /12/2024 (OVIEMBRE 2024 20,00
36
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1062 | 2024/ALCALI0T1065 | VARELA FERNANDEZ, ALEXANDRA 5847+ | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
1063 | 2024/ALCALI011067 | PARDO FERREIRA, JUDIT 5195 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
1064 | 2024/ALCALI011068 | HERNANDEZ RUDECINDO, JOHANNA 99617 | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
1065 | 2024/ALCALI011069 | PORTILLO PELAZ, DAVID 8327 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
[1066 | 2024/ALCAL/011070 | MOHAMED NAYEM MOHAMED, TOUMANA 0735 | 180,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 180,00
[1067 | 2024/ALCAL/011071 | PALMERO RAMOS, DIONELQUIS 54473 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
1068 | 2024/ALCALI011073 | PEREZ BECERRIL, MARIA DOLORES 9063 | 150,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 150,00
1069 | 2024/ALCALI0T1074 | VALVERDE QUISPE, MARICELA 3224 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
1070 | 2024/ALCALI011075 | SANCHEZ VILLOTA, ELENA 5862 | 141,24 /1212024 (OVIEMBRE 2024 141,04
1071 | 2024/ALCALI011080 | FITS FITS, MARIA 4548 | 200,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
1072 | 2024/ALCALI011082 | AMIN BOUTERBIAT, MOHAMMED *+6696" | 192,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 192,00
[1073 | 2024/ALCAL/011084 | MAZA PUENTE. MARIA 70340 | 126,00 1212024 OVIEMBRE 2024 126,00
[1074 | 2024/ALCAL/011085 | GONZALEZ ESTEBANEZ, VICTOR 3940 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
1075 | 2024/ALCALI011087 | NUNEZ DELGADO, SONIA 2253 | 150,00 1212024 OVIEMBRE 2024 150,00
1076 | 2024/ALCALI0T1090 | ARGOS RAMOS, DANIELA 48928 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
[1077 | 2024/ALCAL/011092 | ANDRES LOPEZ, ANA BELEN 1889 | 196,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 96,00
[ 1078 | 2024/ALCAL/011096 | CARDENAS LOPEZ, JEANET JENNYFER +3920° | 196,00 1212024 OVIEMBRE 2024 96,00
1079 | 2024/ALCAL/011098 | SUAREZ GARCIA, JUAN MANUEL 6343+ | 198,90 /1212024 (OVIEMBRE 2024 98,90
1080 | 2024/ALCALI011100 | TEJERINA RUIZ, MARIA BEGORA 80157 | 109.59 1212024 (OVIEMBRE 2024 09.59
1081 | 2024/ALCALI011103 | NORENA OBESO, MANUELA 4050 | 120,00 1212024 OVIEMBRE 2024 20,00
1082 | 2024/ALCALI011104 | CAGIGAS GUTIERREZ, MANUEL 1028 | 140,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 40,00
1083 | 2024/ALCALI011105 | CALVO MENDEZ, LUIS ANGEL 8245 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
[ 1084 | 2024/ALCAL/011106 | PELLON MARASTONI, MANUELA CAROLINA | 538" | 184.00 1212024 OVIEMBRE 2024 184,00
[1085 | 2024/ALCAL/011109 | ORTEGA BEZANILLA, VERONICA 48967+ | 150,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 150,00
086 | 2024/ALCALI011110 | RUIZ IGLESIAS, ZAIRA 4931+ | 200,00 1311212024 2 s DE OCTUBRE A NOVIEMBRE | 400,00
1087 | 2024/ALCALIO ADUC ADUC, NATALIA 7570 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 00,00 o
1088 | 2024/ALCALI0 QUINTANA DIAZ-RIVAVELARDE, CRISTINA | 70002 | 150,00 1212024 OVIEMBRE 2024 50,00 o
1089 | 2024/ALCALI0 VLASA -, DANIELA +2356° | 173,60 1212024 OVIEMBRE 2024 73,60 N
1090 | 2024/ALCAL/011114 | INSAURRALDE, SERGIO MANUEL *+5079* | 190,00 1212024 OVIEMBRE 2024 90,00 =
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EXPEDIENTE NOMBRE s HEGHAY NADE PRIMER RECIBOS PRESENTADOS | TOTAL
anal CALIFICACION RECIBOS PAGO
[1091 | 2024/ALCALID RUBEN, LUCIA TERESA *+8092" | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 80,00
092 | 2024/ALCALI0 UNOZ GIL, JOSE CANDIDO 3158 | 136,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 36,00
093 | 2024/ALCAL/0 HERRERO IBANEZ, ANTONIO 7950 | 140,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 40,00
094 | 2024/ALCALI0 RUIZ MARTIN, CRISTINA 7825 | 127,50 /1212024 OVIEMBRE 2024 27,50
095 | 2024/ALCAL/011120 | GARCIA HERNANDEZ, MARIA 9315 | 154,36 /1212024 OVIEMBRE 2024 54,36
096 | 2024/ALCAL011121 | HERRERA SAIZ, BEATRIZ 7724 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
[1097 | 2024/ALCAL/011123 | HIGUERA CORRALES, ANDREA 0040 | 200,00 1212024 B OVIEMBRE 2024 200,00
[1098 | 2024/ALCAL/011124 | VILLEGAS SOLAR, MIGUEL 5820 | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
099 | 2024/ALCAL/011125 | FLORES ZEVALLOS, ANGELA LUZMILA 4167+ | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
100 | 2024/ALCALI0T1126 | SALMERON MARTINEZ, RAUL 74817 | 150,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 150,00
101 | 2024/ALCALI0T1127 | SANCHEZ-MOLINA CONCHA, IRENE 6339 | 190,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 190,00
102 | 2024/ALCALI011128 | RAMALLO COFRECES, MONICA 6218 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
103 | 2024/ALCALI011129 | BOUZIAN, NOUREDDINE 3536 | 180,00 1212024 OVIEMBRE 2024 180,00
104 | 2024/ALCALI011130 | MONTES MONTENEGRO, OLGA BEATRIZ +2980* | 160,00 1212024 (OVIEMBRE 2024 160,00
105 | 2024/ALCALI011132 | GONZALEZ GUERRERO, DAVID 48740 | 150,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 150,00
106 | 2024/ALCAL/011134 | DEL CAMPO ABELLA, LAURA 8032 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
107 | 2024/ALCALI011135 | RODRIGUEZ ZORRILLA, ZAIDA ZULEIKA 9756 | 140,00 1212024 OVIEMBRE 2024 140,00
108 | 2024/ALCALI011137 | NAVARRO VASQUEZ, VANESA 7285 | 200,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 200,00
109 | 2024/ALCALI011138 | NACIRI -, ISSAM +2615* | 170,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 170,00
110 | 2024/ALCALI011139 | ABASCAL SAEZ, LAURA 8524 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
111 | 2024/ALCALI011140 | CAGIGAS GOMEZ, LAURA 4414 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
12 2024/ALCALI011141 | DIAZ ZABALA, JOSE MANUEL 4665+ | 180,00 13/12/2024 2 s DE OCTUBRE 2 NOVIEMBRE | 360,00
[113 | 2024/ALCAL/011142 | PALACIO SARACHAGA, MARIA DEL CARMEN | **6452"* | 200,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
[1114 | 2024/ALCALI011143 | FERNANDEZ FERNANDEZ, ANDREA 9595 | 135,00 /1212024 (OVIEMBRE 2024 35,00
[ 115 | 2024/ALCAL/011144 | GARGIA RODRIGUEZ, EDEN 35517 | 150,00 1212024 OVIEMBRE 2024 50,00
[116 | 2024/ALCAL/0 ROMERO ARIAS, ANA TERESA 5742 | 141,49 1212024 (OVIEMBRE 2024 41.49
[117 | 2024/ALCAL/011146 | SIERRA SOUTO, JUAN FRANCISCO 7885 | 180,00 /12/2024 OVIEMBRE 2024 80,00
[1118 | 2024/ALCAL/0 1ZQUIERDO MIER, MARIA CARMEN 3139 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
(119 | 2024/ALCAL/011152 | CONEJO PEREZ, MARTA 8880 | 200,00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
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7120 | 2024/ALCALI0T1154 | OPREA, MAIA 5100° |_135.00 121202 OVIEMBRE 202 135,00
1121 | 2024/ALCALI011155 | LEAL NAREDO, MARTA JULIA 8101 | 97,50 1121202 OVIEMBRE 202 7,50
1122 | 2024/ALCALI011161 | FOMPEROSA HERRERO, JOSE MARIA 1472°* | 200,00 121202 OVIEMBRE 202 200,00
1123 | 2024/ALCALI011162 | ROJAS SIFUENTES, GABY MARLENY 4000 | 200,00 1121202 OVIEMBRE 202 200,00
1124 | 2024/ALCALI011164 | RODRIGUEZ NOVA, ELSA 7721 |200.00 121202 OVIEMBRE 202 200,00
1125 | 2024/ALCAL/011168 | RADI, LAHCE! 046" | 97,57 7121202 OVIEMBRE 202 97,57
1126 | 2024/ALCALI0T1169 | LAAOUINA -, EL HABIB 4431 | 126,00 121202 OVIEMBRE 202 26,00
1127 | 2024/ALCAL/011175 | SUAREZ PEDRAZA, WILIAM JAVIER 7368 | 133.00 /121202 OVIEMBRE 202 33,20
1126 | 2024/ALCALI0T1176 | RIANCHO LOPEZ, DAVID 8662 | 192.00 121202 OVIEMBRE 202 92,00
1129 | 2024/ALCALI011177 | POLISHCHUK -, VIRA *+6453" | 180,00 3121202 OVIEMBRE 202 80,00
7130 | 2024/ALCALI0T1178 | REAL LASTRA, CONCEPCION 1017+ | 120,00 13/12/202 OVIEMBRE 202 20,00
1131 | 2024/ALCALI011179 | RODRIGUEZ MELGOSA, MARIA 4141 | 200.00 13/12/202 OVIEMBRE 202 200,00
1132 | 2024/ALCALI011181 | CHAOUAT ABDESELAM, UMAIMA 7166 | 140,00 131212024 2 s DE OCTUBRE A NOVIEMBRE | 280,00
1133 | 2024/ALCALI011183 | CAPELLAN PERA, ANDREA *7716" | 200,00 1311212024 2 s DE OCTUBRE 2 NOVIEMBRE | 400,00
7134 | 2024/ALCALI0T1186 | CHARRY TABORDA, JOSE ALEJANDRO *++5955" | 200,00 T3/12/2024 1 N NOVIEMBRE 2024 200,00
1135 | 2024/ALCALI011187 | RYBAK, OKSANA 547" | 144.00 13/12/2024 1 s NOVIEMBRE 2024 144,00
1136 | 2024/ALCALI011188 | MUKHTAR -, MOZAM 7032 | 198,00 131212024 2 s DE OCTUBRE ANOVIEMBERE | 396,00
1137 | 2024/ALCAL011189 | REVENCO, LIUBOVI 5996 | 180,00 112202 OVIEMBRE 202 80,00
1138 | 2024/ALCALI0T1191 | TORRE BERTRAN, MICHELLE DANIELA 48901+ | 129.00 121202 OVIEMBRE 202 29,00
1139 | 2024/ALCALI011193 | MENDEZ LEONET, ARGENIS JOSE %3348 | 20000 1121202 OVIEMBRE 202 00,00
1140 | 2024/ALCALI011194 | LOPEZ MARTINEZ, NOEMI 4783 | 187.20 121202 OVIEMBRE 202 87.20
1141 | 2024/ALCALI011195 | GONZALEZ VALLE, ANDREA 6479 | 200,00 3121202 OVIEMBRE 202 00.00
7142 | 2024/ALCALI011198 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, FERNANDO 11047 196,00 121202 OVIEMBRE 202 196,00
1143 | 2024/ALCALI011201 | QUIAN HERNANDEZ, MIGUEL 9365 | 200,00 /121202 OVIEMBRE 202 0,00 .
1144 | 2024/ALCALI011204 | FERNANDEZ BARQUIN, MARIA LUISA 37147 | 138,00 121202 OVIEMBRE 202 5,0 X
1145 | 2024/ALCAL/011206 | REVILLA ESTEBAN, MARIA DOLORES 2387 | 150.00 1121202 OVIEMBRE 202 0,0 2
1146 | 2024/ALCALI0T1210 | ALCALA TRUJILLO, MARA ISABEL 541753 | 160.00 121202 OVIEMBRE 202 0,0 o
7147 | 2024/ALCALI0T1212 | FRECHILLA GARCIA, MARIA TERESA 0749 | 20000 121202 OVIEMBRE 202 0.0 —
= .
<t
S
39 N
1
w
>
(@]

Pag. 40704 boc.cantabria.es




i - | GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

GOBIERNO
de
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DELTERRITORIO Y MEDIO

CUAN
FECHA N° DE PRIMER
EXPEDIENTE NOMBRE NENE | T | callrcAcion R s e RECIBOS PRESENTADOS | TOTAL
[148 | 2024/ALCALI011213 | GUTIERREZ DIAZ, ANDREA 9334 | 200,00 137127200 (OVIEMBRE 202 200,00
[1149 | 2024/ALCALI0T1217 | MARTINEZ DIEZ, CRISTINA 5873 | 150,00 13/12/202 OVIEMBRE 202 150,00
[ 150 | 2024/ALCALI011219 | SANTOVENIA TAPIADOR, ADORACION 50113 | _140.00 37121202 OVIEMBRE 202 140,00
[151 | 2024/ALCALI0T1220 | GILES DELGADO, ANDREA 8237 | 200,00 1121202 OVIEMBRE 202 200,00
[1152 | 2024/ALCALI0T1221 | PRADO BORGES. JOSE MARTIN 121202 OVIEMBRE 202 80.00
[7153 | 2024/ALCALI0T1222 | DOMINGUEZ RAFAEL, YESICA K /121202 OVIEMBRE 202 35,00
[154 | 2024/ALCALI011225 | CALDEIRO PAREJA, SARAY 9722 | 150.00 121202 OVIEMBRE 202 50,00
[1155 | 2024/ALCALI011227 | DIEGO CASTANEDO, LORENA 54467 | 194,00 37121202 OVIEMBRE 202 94,00
156 | 2024/ALCALI011228 | MALES AMAGUANA, ROSA ANABEL 509017 | 140.00 13/12/202 OVIEMBRE 202 40,00
[157 | 2024/ALCALI011229 | URQUIZA RODRIGUEZ, ALICIA 9262 | 170,00 13/12/202 OVIEMBRE 202 70,00
1158 | 2024/ALCALI0T1230 | JIMENEZ JIMENEZ, ELIXABET 3005 | 170.80 121202 OVIEMBRE 202 70,80
[ 159 | 2024/ALCALI011236 | GARCIA GARCIA, VICENTE *1862" | 98,00 121202 OVIEMBRE 202 98.00
[160 | 2024/ALCALI011242 | MONTES GALLART, CARLA 5945 | 200,00 121202 OVIEMBRE 202 200,00
(161 | 2024/ALCALI011243 | KANE, MOHAMED 6491 | 170,00 /121202 OVIEMBRE 202 170,00
[1162 | 2024/ALCALI011224 | BAZAN AGUIRRE, LUCIA INGRID 665" | 200.00 121202 OVIEMBRE 202 200,00
[163 | 2024/ALCAL/011245 | BOUCETAOUI, MOHAMED 20097 | 80,00 312/202 OVIEMBRE 202 80,00
[164 | 2024/ALCALI011247 | PIRIS CUESTA, SONIA 7933 | 160,00 121202 OVIEMBRE 202 60,00
1165 | 2024/ALCALI011250 | PEREZ PEREZ. LUGIA 8103 | 200.00 121202 OVIEMBRE 202 00,00
166 | 2024/ALCALI011252 | FRIMANE, SAMI ++7286" |_141.00 121202 OVIEMBRE 202 41,00
[ 1167 | 2024/ALCALI011253 | FERNANDEZ ORTIZ, LUCIA 5464 | 120.00 121202 OVIEMBRE 202 20,00
168 | 2024/ALCALI011255 | GONZALEZ FERNANDEZ, SARA 5286 | 15400 121202 OVIEMBRE 202 54,00
1169 | 2024/ALCALI011256 | OUNDIR. NORA 2281 | 190,00 /121202 OVIEMBRE 202 790,00
[170 | 2024/ALCALI0T1257 | TITO HUAMANI, LUCIA +0915" | 148,85 121202 OVIEMBRE 202 148,85
71| 20241ALCALIO11258 | FERNANDEZ ESCALANTE BARGENA, MARIA | vvq357:+ | 10,00 13/12/2024 1 s NOVIEMBRE 2024 180,00
(7172 | 2024/ALCALI011260 | PUIG REVUELTA, ANGELA 8081 | 200,00 137127200 (OVIEMBRE 202 200,00
[173 | 2024/ALCALI0T1261 | DE MARCOS LANDALUCE, JONATAN 5378 |200.00 13/12/202 OVIEMBRE 202 200,00
174 | 2024/ALCALI011262 | O'BESSO ACUNA, ALEJANDRA CAMILA 54733 | 200.00 13/12/202 OVIEMBRE 202 200,00
[175 | 2024/ALCALI011263 | COFINO GIL, LUIS 6099* | 168,00 13/12/202 OVIEMBRE 202 168,00
(176 | 2024/ALCALI011264 | EL MADKOURI, BRAHIM 4799" | 189.56 13/12/202 OVIEMBRE 202 189.56
40
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177 | 2024/ALCALI011268 | ABREU MORLA, SANTA 108" | 152,00 122004 OVIEMBRE 2024 752,00
178 | 2024/ALCAL/011270 | ROMANO RAMOS, CARLOS 50115 | 160,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 160.00
179 | 2024/ALCAL/011272 | SANTOS DE JESUS, LARISSA CHRIS 31977 | 192,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 192.00
180 | 2024/ALCAL/011275 | RODRIGUEZ PERALTA, CARLOS ANTONIG | 0012 | 200.00 1212024 OVIEMBRE 2024 200,00
181 | 2024/ALCAL/011277 | DUAL BORJA, SILA 68447 | 144,00 31212022 OVIEMBRE 2024 144,00
182 | 2024/Al CAL/011282 | IBANEZ LADRON, JESUS EDUARDO ***0155* | 150,00 /12/2024 OVIEMBRE 2024 150,00
183 | 2024/ALCAL/011284 | ARANA VAZQUEZ, ROSA AVELINA 1806 | 150,00 /1212022 OVIEMBRE 2024 15000
184 | 2024/ALCAL/011285 | PETROV PETROV. PETAR 5152 | 105,00 /1212024 OVIEMBRE 2024 10500
85 | 2024/ALCAL/011293 | VEIGA OBESO, ALVARO 7566 | 193,64 1212024 OVIEMBRE 2024 19364
N° Expedientes: 1.185 Total: 201.894,74 €
En Santander, a la fecha de la firma electrénica,
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2024-10800 Resolucion por la que se deniega el pago de recibos justificativos de
la ayuda de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por
el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Can-
tabria 2018-2021).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. -- Con fecha 16 de diciembre de 2024, el Director General de Vivienda y Arqui-
tectura dicta propuesta de resolucion desfavorable del pago mensual de las ayudas de alquiler
protegido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El art.2 del Decreto 13/2024, de 11 de marzo, modifica el art. 2 del Decreto
57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de concesién y pago del pro-
grama de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de
género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar, que queda
redactado de la siguiente manera:

1.- Una vez recibidas las solicitudes de concesion y pago mensual de las ayudas al pago del
alquiler de vivienda, el servicio correspondiente de la direccién general competente en materia
de vivienda, verificara el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos y condiciones para
la obtencidon de la condicién de beneficiario, establecidos por los articulos 12 y 13 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2.- La persona titular de la direccion general con competencias en materia de vivienda ele-
vara propuesta de concesion y pago de las subvenciones correspondientes a la mensualidad
justificada o, en su caso, de denegacion, desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad
material sobrevenida y la persona titular de la consejeria con competencias en materia de vi-
vienda resolvera lo procedente.

3.- La resolucién mensual de concesidén y pago masivo sera Unica para todas las personas
beneficiarias de ese mes y contendra una relacién individualizada de los beneficiarios y de las
cuantias concedidas. Sera publicada, de conformidad con el articulo 45.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el Boletin Oficial de Cantabria, asi como, de forma complementaria, en el Tablén de Anuncios
de la pagina web de la Direccién General de Vivienda y Arquitectura https://www.vivienda-
decantabria.es/tablon-anuncios, sustituyendo, dichas publicaciones a la notificacion personal.

4.- La resolucion mensual de denegacion de la concesion y pago o, en su caso, de desis-
timiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida sera igualmente Unica y
contendra una relacion individualizada de las personas solicitantes y de las causas que la han
motivado. Sera publicada, de conformidad con el articulo 45.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el Boletin
Oficial de Cantabria, asi como, de forma complementaria, en el tablén de anuncios de la pagina
web de la Direccién General de Vivienda y Arquitectura https://www.viviendadecantabria.es/
tablon-anuncios, sustituyendo, dichas publicaciones a la notificacion personal.

5.- Frente a la Resolucidon de la persona titular de la consejeria con competencias en ma-
teria de vivienda, que agota la via administrativa, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su
publicacidn. Sin perjuicio de ello, cabra igualmente interponer, bien directamente, bien frente a
la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicidn, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en los plazos indica-
dos en la legislacion reguladora de dicha Jurisdiccion.

CVE-2024-10800
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6.- Cuando la persona titular de la calificacion notifique el cambio de su domicilio a otro
ubicado en la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre el que suscriba un nuevo contrato de
arrendamiento de vivienda, asi como cualquier otra variacién de las condiciones y requisitos
que dieron lugar a la obtencidn de la calificacion, el procedimiento de concesion y pago de sus
ayudas se suspendera hasta que se resuelva lo que proceda respecto a la nueva calificacion
de alquiler protegido que, en ninglin caso, supondra incrementar el importe de la ayuda ante-
riormente concedida".

Segundo.- Por su parte, el articulo 17 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se
regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, modificado por el
Decreto 118/2021 de 23 de diciembre por el que se modifican el Decreto 4/2019; el Decreto
28/2020, de 2 de mayo y el Decreto 57/2022, de 27 de agosto, establece la condicidn de per-
sona beneficiaria en los siguientes términos: "podran ser beneficiarios de las ayudas al pago
del alquiler contempladas en este Decreto, con las limitaciones temporales establecidas en el
articulo 18.2, las personas fisicas arrendatarias titulares de una calificacién de alquiler prote-
gido vigente, que asi lo soliciten y cumplan las condiciones y requisitos establecidos en este
Decreto para su concesion y pago".

Tercero.- Por otra parte, la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, en su articulo 35.7 dispone que no podra realizarse el pago de la subvencién en
tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de Derecho Publico, o se
haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras
no se satisfaga o se garantice la deuda de manera prevista en esta Ley.

En este sentido, el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 establece los requisitos y
condiciones para obtener las ayudas mensuales:

"a) Que se mantenga vigente la calificacién de alquiler protegido que habilita a su titular
para solicitar la concesion y pago de las ayudas.

(...) ¢) Que el solicitante haya hecho efectivo pago mensual de la renta pactada a la persona
arrendadora, a través de los medios de pago exigidos en el presente Decreto".

No obstante, citado articulo en el apartado 2 exige que "todas las personas que confor-
man la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracidon Tributaria, la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria".

Cuarto.- El articulo 2 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedi-
miento de concesidn y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de
ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda ha-
bitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (modificado por el De-
creto 13/2024 de 29 de febrero, por el que se modifican el Decreto 04/2019, de 7 de febrero,
el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, y el Decreto 57/2020, de 27 de agosto) establece que:

1. "Las personas beneficiarias que hayan obtenido la calificacion deberan presentar junto
con la solicitud de concesion y pago de la ayuda los comprobantes mensuales de pago de al-
quiler en los siguientes plazos:

a) Entre los dias 1 y 10, ambos incluidos, del mes siguiente al de la notificacion de la re-
solucién de calificacidn, deberan presentar los comprobantes mensuales del pago relativo al
periodo comprendido entre el mes siguiente al de la presentacion de la solicitud de calificacion
y la notificacién de la resolucién de calificacion.

b) Entre los dias 1 y 10, ambos incluidos de cada mes, deberan presentarse los comproban-
tes del pago correspondientes al mes anterior y, en su caso, al mes en curso.
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Los documentos acreditativos del pago del alquiler presentados fuera de los citados plazos
no seran tenidos en cuenta para el abono de la ayuda, procediéndose a su denegacion".

Se afiade un apartado 3 al articulo 3, que queda redactado de la siguiente manera:
"3. En los recibos justificativos deberan figurar los siguientes datos:
a) El mes al que se refiere el pago.

b) La persona que realiza el pago, que necesariamente coincidird con la persona arrenda-
taria del contrato de arrendamiento.

b) La persona que recibe el pago, que necesariamente coincidird con la persona arrenda-
dora del contrato de arrendamiento.

c) Cuantia de la renta del alquiler de la vivienda. En el caso de que el importe de renta
que figure en el recibo sea superior al establecido en el contrato de arrendamiento, la persona
arrendataria debera aportar anexo firmado por las partes contractuales en el que se especifi-
gue de forma desglosada el concepto e importe pagado. Si el aumento de la cuantia se debe a
la actualizacién de la renta, se debera aportar el acuerdo exigido en el articulo 18.1 de la Ley
29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

En todo caso, si el importe de renta que figure en el recibo es inferior al previsto en el con-
trato de arrendamiento, se denegara el pago de ese recibo"

2. La presentacion de los recibos justificativos se realizard en la Oficina de la Vivienda de
Cantabria; telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, en la direccidn https://rec.cantabria.es/rec/bienvenida; o en las
demas formas a que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de e 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas".

En consecuencia, del examen de las solicitudes de pago mensual del alquiler protegido
presentadas, y segun consta en el informe del Jefe de Servicio de Gestidon de Planes de Vi-
vienda, se comprueba el incumplimiento de los requisitos y condiciones que habilitan a las
personas beneficiarias a acceder al pago de las mensualidades correspondientes al amparo de
lo dispuesto en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero 2018-2021, del Decreto 57/2020, de 27 de
agosto y del Decreto 13/2024, de 29 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas
del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria y, con base en las competencias atribuidas por el articulo 9.1 de
la misma, a propuesta de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura, esta Consejeria de
Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente,

RESUELVE

Primero. - Denegar el pago de la ayuda de alquiler protegido correspondiente a las mensua-
lidades de alquiler indicadas a cada uno de las personas beneficiarias que constan en el Anexo,
en base a los motivos en él sefalados.

Segundo. - Publicar la Resolucién en el tablén de anuncios de la pagina web de la Direccidn
General de Vivienda y Arquitectura, http://www.viviendadecantabria.es.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante el consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
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publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia
con los articulos 121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Santander, 18 de diciembre de 2024.
El consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente,
Roberto Media Sainz.

GOBIERNO -0—+ ARO JUBILAR & -&m ity
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CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

ANEXO

RELACION DE SOLICITANTES Y MENSUALIDADES DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA DENEGADAS POR INCUMPLIR LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES PARA ACCEDER A SU CONCESION Y PAGO. (MES DE NOVIEMBRE DE 2024).

MOTIVOS DENEGACION
N2 EXPEDIENTE APJOL;;DB.;: Y DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA

1 2 3 4 5 6

ALVAREZCASTILLO | 0 ..
2021/ALCAL/008071 A 2815 NOVIEMBRE 2024 X
2021/AcaL/o0g21a | DAVTBSLVERA - fnegyges NOVIEMBRE 2024 X

RIESTRA FERNANDEZ | o\, c2cun
2021/ALCAL/008309 Jhotinon 1535 NOVIEMBRE 2024 X
2021/ALCAL/008361 A'TORAEE;S HERA | xaxgsozss NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

1) No indican mensualidad, persona que recibio el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la ini ion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 0 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GOBIERNO ARO JUBILAR AL SR BRES,
de LEBAHIEGO z a T AGENDA URBANA
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

MOTIVOS DENEGACION

APELLIDOS Y
Ne EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
SANDOVAL GUTIERREZ | ,,, .,
2021/ALCAL/008526 ANGEL MARIA 0243 NOVIEMBRE 2024
2021/ALCAL/008625 | SAIDASIHAMMOU | ***3418%* NOVIEMBRE 2024

CRISTINAIBETH |, ysr o2
2021/ALCAL/008644 | (0 e e 1423 NOVIEMBRE 2024

X | X | X | X | X | X

2021/ALCAL/008649 ALT/?&;?E\AEJ:\S’:EDO *RXQAQTH* NOVIEMBRE 2024
2021/ALCAL/008668 AL::;iT&VA **%2013** NOVIEMBRE 2024
2021/ALCAL/008668 ALZ\(’;I:;?VA **%2013** NOVIEMBRE 2024

* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

2
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que oonforman la unidad de convuvencla consten o0 no como tltulares del contrato de arrsndamlenlo no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la i ion Tributaria, o la Social, o la de la C de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AFIO JUBILAR -v BTBANA  DemaEnoR
de LEBAHIEGO f AGENDW URBANA
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
o
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2021/ALCAL/008750 | EFREN CERVILLA DIAZ | ***6649** NOVIEMBRE 2024 X
UINTANILLA VEGA
2021/ALCAL/008772 a EMILIO *HXEB53** NOVIEMBRE 2024 X
2021/ALCAL/008773 | TAMARA DIAZ PELAEX | ***3375%* NOVIEMBRE 2024 X
ORTIZ SERNA MIGUEL
2021/ALCAL/008775 ANGEL *H*0673** NOVIEMBRE 2024 X
LLATA ALVAREZ
2021/ALCAL/008783 *¥*8294%* NOVIEMBRE 2024 X
BEATRIZ
VALERO DOMINGUEZ |, .
2021/ALCAL/008789 ALFONSO PRIMITIVO 8201 NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
3

1) No indican mensualidad, persona que recibio el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de oonvuvencla consten o no como tl(ulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, o la Social, o la de la C¢ Auténoma de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GORIERNO ARG JUBILAR AL SR BRES,
e LEBAHIEGO z . ¥ AGENDA URBANA
CANTABRIA 202732024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

MOTIVOS DENEGACION
Ne EXPEDIENTE ”;;:"1';“;: ¥ DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA

1 2 3 a 5 6
2021/ALCAL/008815 | FERRAMOSCA MATTIA | #*%2377%* NOVIEMBRE 2024 X
2021/ALCAL/008816 SACO’:‘,\W(Z?(EZALEZ AGOIH* NOVIEMBRE 2024 X
2021/ALCAL/008818 RODR:E\L/J:;'J'OPEZ *rxgEEO*H NOVIEMBRE 2024 X
2021/ALCAL/008822 | CESAR PERA HERNAIZ | ***7236%* NOVIEMBRE 2024 X
2021/ALCAL/008844 | SAMIR DRISSI AROUS| | ***7952%* NOVIEMBRE 2024 X

AGUILERA GUTIERREZ | ,,,. ..

2021/ALCAL/008859 oSk MANUEL 3101 NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

4
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que oonforman la unidad de convuvencla consten o0 no como tltulares del contrato de arrsndamlenlo no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la i ion Tributaria, o la Social, o la de la C de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
=
GOBIERNO ARG JuBILAR P« v e A
de LEBAHIEGO s f AGENDW URBANA
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
o
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2021/ALCAL/008860 CHERKAOUI NADIA | ***5013** NOVIEMBRE 2024 X
OSCAR RODRIGUEZ
2021/ALCAL/008862 ALBO *H*6260** NOVIEMBRE 2024 X
RUIZGONZALEZ | s ek
2021/ALCAL/008878 MICAELA 4414 NOVIEMBRE 2024 X
GARCIARUISOTO | 4yur o v
2021/ALCAL/008886 EUGENIO 1774 NOVIEMBRE 2024 X
NIETO VALMALA
ok, %
2021/ALCAL/008887 PATRICIA 4115 NOVIEMBRE 2024 X
BAUTISTA SALAS o .
2021/ALCAL/008888 WENDY CATHERINE 0312 NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
5

1) No indican mensualidad, persona que recibio el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de oonvuvencla consten o no como tl(ulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, o la Social, o la de la C¢ Auténoma de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.

CVE-2024-10800

boc.cantabria.es

/31




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

GOBIERNO AR JUBILAR e SO || meEe,
?A‘ITABR[A LEBAHIEGO s T AGENDA URBANA
» f 20273202
'CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA 3 4
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
Ne EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2021/ALCAL/008889 | AMEZAINE OUAFAE | ***1000** NOVIEMBRE 2024 X
FERNANDEZ BRAVO | ,,,.. ..
2021/ALCAL/008893 ROSA MARIA 9205 NOVIEMBRE 2024 X
OREJON CANALES | 41 sr0eus
2021/ALCAL/008898 VANUEL ANGEL 1916 NOVIEMBRE 2024 X
LONDORO LOPEZ | 4y 4aromen
2021/ALCAL/008907 MARIA ISABEL 9670 NOVIEMBRE 2024 X
ABREU MENENDEZ |\ .,
2021/ALCAL/008B1L | ‘o Pl 2885 NOVIEMBRE 2024 X
PUENTE GONZALEZ | 4 s 2 cous
2021/ALCAL/008914 ALEJANDRO 0357 NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

6
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s T AGENDA URBANA
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
CASAJUS QUIROS o x
2021/ALCAL/008918 MARIA DEL PILAR 9240 NOVIEMBRE 2024 X
LEDEZMA RAMOS
ok ok
2021/ALCAL/008922 PATRICIA TATIANA 0847 NOVIEMBRE 2024 X
VALLINA REDONDO |, .
2021/ALCAL/008932 MARIA LUZ AMERICA 3024 NOVIEMBRE 2024 X
CATALNIATANASE | ., .
2021/ALCAL/008938 FLORENTINA 2848 NOVIEMBRE 2024 X
ANDRADE BUENO | ., x
2021/ALCAL/008939 LEIDY KARINA 5170 NOVIEMBRE 2024 X
RODRIGUEZ TORCIDA
2021/ALCAL/008941 ***4680%* NOVIEMBRE 2024 X
TERESA
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
7

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GOBIERNO ARG JUBHLAR P v e
?A‘ITABR[A LEBAHIEGO s T AGENDA URBANA
» r 20273202
'CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA 3 4
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
Ne EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2021/ALCAL/008945 | SOLIS AMORES VICTOR | ***3402** NOVIEMBRE 2024 X
2021/ALCAL/008948 JABR:IL\‘; ED”MA 42484 * NOVIEMBRE 2024 X
2021/ALCAL/008949 ARRSLVS NLSPEZ 4221 14% NOVIEMBRE 2024 X
2021/ALCAL/008954 | EL AMRAOUIATMAN | ***0049** NOVIEMBRE 2024 X
SALAZAR VARGAS | 4\ soo - 0s
2022/ALCAL/008990 CAROL ELIANA 2812 NOVIEMBRE 2024 X
REINOSO MORALES | 4\ scacex
2022/ALCAL/003005 | e 9384 NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

8
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
GOMEZ PALACIO
2022/ALCAL/009011 MARIA BEGORA ***g111%* NOVIEMBRE 2024 X
YOLANDA
2022/ALCAL/009018 | SAIZ MARIN CAROLINA | ***8224** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009019 TELEBA ALINA *¥*2668** NOVIEMBRE 2024 X
LEON GANDARA o .
2022/ALCAL/009021 MARIA ARACELI 1655 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009022 FERNA'\:EE;GARCIA **+*0085%* NOVIEMBRE 2024 X
CAMPOS RIVERALUISA | ., .,
2022/ALCAL/009025 GEORGINA 2104 NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
9

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.

CVE-2024-10800
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CANTABRIA

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

GOBIERNO ARG JUBHLAR P v e
de LEBAHIEGO s f AGENDA URBANA.
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
Ne EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ: ¥ DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2022/ALCAL/009027 GRA:‘A?GESSRAS *XH4QT] ¥ NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009036 ALVAF&'JEOLms RAN | wxr1pgpes NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009045 PRAZgEDLf: RIO T ewxgoager NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009051 Bmz‘;g;m’: ELA | errpggans NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009067 MOT%';CE”L’IDE“N *AXGRTTHE NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009071 | MOUSSAID DRISS | ***9460** NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

10
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
MARTIN CLEMENTE
2022/ALCAL/009075 LAURA *¥*g739%* NOVIEMBRE 2024 X
LANDERA VERDEJA
2022/ALCAL/009086 PILAR *H*E790%* NOVIEMBRE 2024 X
DIAZ MALDONADO |, -
2022/ALCAL/009089 NELIDA IRIS 0049 NOVIEMBRE 2024 X
LLASCA QUISPE r .
2022/ALCAL/009090 MAGDALENA TUDELA 4753 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009099 | BAZO CASTRO BLANCA | ***2014** NOVIEMBRE 2024 X
SANCHEZ GARCIA
2022/ALCAL/009101 FLOR *H*T494%* NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
11

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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- = GOBIERNO MIMNGTERIO
AHO JUuBILAR b D ESPANA. DE VIVIENDA
LEBAHIEGO 7 i F AGENDA LURBAMA

202732024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

MOTIVOS DENEGACION
N2 EXPEDIENTE AP'\‘E;I;’III;ﬁ:V DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2022/ALCAL/009103 JESR:II(?‘AO:LOE:lAJEIDORA ***8066** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009115 TORTON;ESII_é::MCAELA *A*8382** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009125 BARBEI.I—EC\)I:ERRONI ***0201** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009127 ALOngSE’\‘LZALEZ *¥*5353%* NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009134 LLESHI ENTELA *H*4B51** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009136 RUIZSAGNOI;\ls:LEZ *A*5043%* NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

12
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i ocial, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
PUENTE GONZALEZ |\ yc - conx
2022/ALCAL/009147 DAMASO 8159 NOVIEMBRE 2024 X
SANCHEZ CONTRERAS
ok, *x
2022/ALCAL/009154 ERIKA KARINA 4992 NOVIEMBRE 2024 X
BEJAR POLANCO . .
2022/ALCAL/009157 FRANCISCO JAVIER 3664 NOVIEMBRE 2024 X
MEDVEDEVA
2022/ALCAL/009165 MEDVEDEVA **¥0236%* NOVIEMBRE 2024 X
ECATERINA
DUVAL HERNANDEZ |, .. .
2022/ALCAL/009174 MELANY 6149 NOVIEMBRE 2024 X
RAMIREZ DIAZ PERLA
2022/ALCAL/009176 *H*A645%* NOVIEMBRE 2024 X
MARINA
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
13

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i i ini io i 6
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

GOBIERNO AR JUBILAR e SO || meEe,
de LEBAHIEGO s F AGENDA URBANA,
CANTABRIA 20232024
CONSEIERIA DE FOMENTO VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
N2 EXPEDIENTE APNE;I;VlII;ﬁ:V DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 a4 5 6
2022/ALCAL/009178 ESP'TS::Ef’mTERO 449900 * NOVIEMBRE 2024 X
TCHOUMBA EPSE | 4, 0e o va
2022/ALCAL/009186 NJIKE ROSE YAINOU 3671 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009190 BENT;:_‘:&REDA ***QTQL** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009194 ROTA:;:’:E:‘OLAR ***0056** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009195 B:AR::QT;sgLrEUSIZ *HXT2QL** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009201 PRODAUS - ANDREI **%30946%* NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

14
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
BANDEIRAJUSTO |\ .\
2022/ALCAL/009203 NAYARA 0128 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009213 NISTOR - GABRIELA | ***9925** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009219 ARISQU;L?:;_ESNEDO ***4308** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009220 | VIDAL PELLON ISABEL | ***9134** NOVIEMBRE 2024 X
ESTRADA LOPEZ o .
2022/ALCAL/009225 EMMA CORIN 4289 NOVIEMBRE 2024 X
HOYOS HERNANDEZ | 4, \cocsn
2022/ALCAL/009229 ERICK JOHAN 5751 NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
15

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.

CVE-2024-10800
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

GOBIERNO AR JUBILAR e SO || meEe,
de LEBAHIEGO s F AGENDA URBANA,
CANTABRIA 20232024
CONSEIERIA DE FOMENTO VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
N2 EXPEDIENTE APNE;I;VlII;ﬁ:V DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 a4 5 6
2022/ALCAL/009241 OULED CHAIB AISSA | ***0892** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009255 gz?ki(g"\l’\:ﬂ-:[?: ***B2A6** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009257 ASENiz;:EI’l:STRO ***gQg79¥** NOVIEMBRE 2024 X
MENENDEZ
2022/ALCAL/009271 RODRIGUEZ ANA **%2891** NOVIEMBRE 2024 X
ISABEL
2022/ALCAL/009278 GO:E(LJLCEFI:IA;/E\akJII\IZUIZ ***7680** NOVIEMBRE 2024 X
MORANTE SAN
2022/ALCAL/009283 JOAQUIN **%4220%* NOVIEMBRE 2024 X
CONCEPCION

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

16
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
RODRIGUEZ LARROSA
2022/ALCAL/009284 |DOYA ***8448** NOVIEMBRE 2024 X
LARRALDE OJEDA
ok xk
2022/ALCAL/009285 ANDREA 3167 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009290 VILLARSSOO’J"S\RZANO *H*1517%* NOVIEMBRE 2024 X
ZOUBIR ELMAITAOUI |, x
2022/ALCAL/009311 ABDELHADI 2330 NOVIEMBRE 2024 X
MAHMOUD MAHRAN | .. .
2022/ALCAL/009312 EMAN AHMED 3684 NOVIEMBRE 2024 X
DOBRINOVA Sk %
2022/ALCAL/009315 RABCHINA ELISAVETA 3074 NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
17

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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CANTABRIA

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

GOBIERNO AR JUBILAR e SO || meEe,
de LEBAHIEGO 2 s e AL Dy
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE.
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
o
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
GUTIERREZ RUIZ o x
2022/ALCAL/009321 MARIA DEL CARMEN 1619 NOVIEMBRE 2024 X
MIARES BEZANILLA |, ..
2022/ALCAL/009329 MARIA LUZ 4041 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009337 FERNAJ"‘ODSEEZFELLERD ***3441%* NOVIEMBRE 2024 X
GOMEZ COLINA
ok ok
2022/ALCAL/009341 MARIA BEGONA 9917 NOVIEMBRE 2024 X
HANNACHE VIDAL | ,,, x
2022/ALCAL/009345 FATIMA RYM 6286 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009351 NAVA GONZALEZ *A*0617** NOVIEMBRE 2024 X
REBECA
* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
18
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i ocial, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
CASTILLO reac s
2022/ALCAL/009358 GANDARILLAS ALBANO 5953 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009359 PRIETO RODRIGUEZ *H*2927%* NOVIEMBRE 2024 X
ENRIQUE
ABDESLAM AHMED | ., .
2022/ALCAL/009362 SALEM ALIA 4574 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009375 ALONSO BORBOLLA **¥0024%* NOVIEMBRE 2024 X
JESSICA
TRIMINO MACHADO |, . .
2022/ALCAL/009376 DAGMARA 9614 NOVIEMBRE 2024 X
LIARO MORAJOSE | 4 yucovs
2022/ALCAL/009396 MANUEL 0189 NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
19

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i i ini io i 6
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.

Social, o la de la C de Cantabria.
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- = GOBIERNO  MINGTERIO
AHO JUuBILAR o DE ESPANA DEVIVIENDA
LEBAHIEGO ‘ s ¥ AGENDA URBANA
20232024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

MOTIVOS DENEGACION
N2 EXPEDIENTE A";;';I'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6

MARTINEZ MARTINEZ |, .,

2022/ALCAL/009398 | L0 DEL 1323 NOVIEMBRE 2024 X

2022/ALCAL/009399 |  LIMOURI-NAIMA | ***g331%* NOVIEMBRE 2024 X
MUROZ ANUNCIBAY |, .,

2022/ALCAL/00940L | i ONE 7255 NOVIEMBRE 2024 X
GUTIERREZ GARCIA |, ..

2022/ALCAL/009403 ANA ISABEL 7032 NOVIEMBRE 2024 X
ELMANSSOURI | 4, 42qrss

2022/ALCAL/009406 RACHID! CHERIF 3390 NOVIEMBRE 2024 X

BERRAZUETA T

2022/ALCAL/009413 | o ICENTE 1748 NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

20
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i ocial, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
PINEIRO OUTERIAL |, "
2022/ALCAL/009417 JOSE RAMON 2704 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009418 SIDKI - SAID *¥*4150%* NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009419 RAMIRiZo%LgIERREZ ***0680** NOVIEMBRE 2024 X
BILBAO MARCO o .
2022/ALCAL/009429 MARIA SONIA 5961 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009445 | BEN MELLOUK SAADIA | ***7157** NOVIEMBRE 2024 X
MANZANO CORRAL
2022/ALCAL/009453 ***g373%* NOVIEMBRE 2024 X
ARACELI
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
21

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i i ini io i 6
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.

Social, o la de la C de Cantabria.
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GOBIERNO AR JUBILAR e SO || meEe,
?A‘ITABR[A LEBAHIEGO s T AGENDA URBANA
» f 20273202
'CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA 3 4
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
Ne EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
PANCORBO GANZO | ,,vcr v
2022/ALCAL/009456 ANGELES 5602 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009472 SANCVT;EZEDEN Hk188EH* NOVIEMBRE 2024 X
CASTILLOPEREZ | 44sooqces
2022/ALCAL/009477 ROSARID 9995 NOVIEMBRE 2024 X
a
2022/ALCAL/009485 | SANCH EJZE(S:S:TRO M2 | xxxggsgex NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009487 B'L:ag :;SEZ *HQ157H* NOVIEMBRE 2024 X
SAMPERIO PEREZ | 4 4ucroran
2022/ALCAL/009489 PATRICIA 9421 NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

22
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
BORJA JIMENEZ
2022/ALCAL/009490 MARIA *H*EE35%* NOVIEMBRE 2024 X
ACEBO CRESPO
ok %
2022/ALCAL/009491 VIRGINIA 2905 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009506 SANCHEZ RUIZ MARIA *HHT354%* NOVIEMBRE 2024 X
ANGELES
ODRIOZOLA CALVO |, .
2022/ALCAL/009513 SOLEDAD 3149 NOVIEMBRE 2024 X
SOUSA DIAZ YOLANDA | . .
2022/ALCAL/009514 VICTORIA 2654 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009517 | SAEZ CASTRO LAURA | ***7866** NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
23

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GOBIERNO AR JUBLAR : EPERNS DO,
de LEBAMIEGO Lt s Meotirhi )
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

MOTIVOS DENEGACION
N2 EXPEDIENTE A";;';I'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
GONZALEZ GONZALEZ | 4, 401 coss
2022/ALCAL/009518 |~ e Vel 9499 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009537 | PEREZSIERRAJAIRO | ***4220%* NOVIEMBRE 2024 X
PIZARRO PINTADO | 4,00,
2022/ALCAL/009538 | oini S A 7805 NOVIEMBRE 2024 X
DOMINGUEZ SALAS | ,u\co s
2022/ALCAL/009546 J0SE ANTONIO 5243 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009556 FERNAN&ZZRTRRANO RRTEC A NOVIEMBRE 2024 X
AGUILERA FRANCO |, .,
2022/ALCAL/009566 JOAQUIN 0147 NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

24
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
NARVAEZ PATIAO LINA
2022/ALCAL/009592 MARIAn ***5041%* NOVIEMBRE 2024 X
LEON NAPOLES
ok %
2022/ALCAL/009596 CLAUDIA MARIA 0115 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009598 BAUTBT?O:;;LOMERA ***1439%* NOVIEMBRE 2024 X
ARPIDE GONZALEZ |, .
2022/ALCAL/009613 FELICIDAD 6817 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009615 | ADLANE - MOHAMED | ***6197** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009632 FOCSA - ALIONA *H*2699%* NOVIEMBRE 2024
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
25

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.

CVE-2024-10800
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GOBIERNO AR JUBILAR e SO || meEe,
de LEBAHIEGO s f AGENDA URBANA.
CANTABRIA 20232024
CONSEIERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
N2 EXPEDIENTE s DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
PEREZIIMENEZ | ,ysc)omsn
2022/ALCAL/009656 CARMINA 9473 NOVIEMBRE 2024 X
El
2022/ALCAL/009659 'GNAC'E:::LNAL M2 | exrgg3grs NOVIEMBRE 2024 X
ALFARRAJ ZUBAIDA |, .,
2022/ALCAL/009662 MOHAMAD 7417 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009676 | B BARSL%?:G“ELLO 453801 %% NOVIEMBRE 2024 X
RAIMUNDEZ ALVAREZ | 0o .,
2022/ALCAL/009678 VIARIA PAZ 7417 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009680 | AZARYZ iL/Si#AOUAN' HAHGE]DHE NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

26
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2022/ALCAL/009684 HALEEMA - SADIA | ***4871** NOVIEMBRE 2024 X
MENDEZ ANNARBE
2022/ALCAL/009695 LAURA *¥*BY54** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009697 ORTEGA I:/;‘:‘DONOVA *¥*0540%* NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009709 MUROZ DIEZ LIA *EX7643%* NOVIEMBRE 2024 X
MATVIIENKO - o x
2022/ALCAL/009717 ANASTASIIA 2319 NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009720 | QUINTANA CUE SARA | ***8460** NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
27

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.

CVE-2024-10800

boc.cantabria.es 17/31




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 40723

GOBIERNO
de
CANTABRIA
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20232024

* GOBIERNO  MINBTERIC
b D ESPANA DE VIVIENDA
s ¥ AGENDA URBAMA

VIERNES, 27 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 250

MOTIVOS DENEGACION

SVETLANA

N2 EXPEDIENTE APNE‘I:..I;’III;ﬁ:V DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA

1 2 3 4 5
2022/ALCAL/009724 TORRE?Z.?;?;QUEZ **4%1520%* NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009731 PEREZ SOLAR CESAR | ***3077** NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009748 CA;ABI?ET:T?S";LESA *H*T193%* NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009751 MARTJSE;(;ARCIA *H*6389%* NOVIEMBRE 2024 X
2022/ALCAL/009754 | ISASI ARROYO VICENTE | ***3540** NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/009759 NEGRU NEGRU *AELTLTH NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,

respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

28
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i ocial, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5
GONZALEZ ARENAL
2023/ALCAL/009763 CIRILO *A*Q573** NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/009767 EL MOUTIAF NORA | ***8584** NOVIEMBRE 2024 X
SANTELIZ SUAREZ LUIS | ., .
2023/ALCAL/009779 EDUARDO 0383 NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/009796 GUTIERREZ GARCIA *H¥5984%* NOVIEMBRE 2024 X
ESTELA
a
2023/ALCAL/009801 ait HET:‘J/:S’:DEZ M *A¥0522%* NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/009809 FIRRA NOUZHA ***9369** NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
29

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i i ini io i 6

Social, o la

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GOBIERNO AR JUBILAR e SO || meEe,
?A‘ITABR[A LEBAHIEGO s T AGENDA URBANA
» f 20273202
'CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA 3 4
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
Ne EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2023/ALCAL/009838 V'LLAREJﬁl?gSMUDO HAXOTA4H* NOVIEMBRE 2024 X
FERNANDEZ
2023/ALCAL/009862 | QUINTANILLA MARIA | ***4272%* NOVIEMBRE 2024 X
LUISA
2023/ALCAL/009867 SOMA:;‘?OD'EGD rk9Q11+% NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/009871 |  KRUPY-OKSANA | ***6030** NOVIEMBRE 2024 X
MARGALLO TORAL | 1 4crycr s
2023/ALCAL/009875 ALBERTA 9251 NOVIEMBRE 2024 X
ROMERO IRASARRI | ,4no oy
2023/ALCAL/009891 ARIA TERESA 3594 NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
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1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s T AGENDA URBANA
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
CANALES PEREZ
2023/ALCAL/009902 MARIA *H*0234%* NOVIEMBRE 2024 X
RODRIGUEZ SOBERON
2023/ALCAL/009912 EMILIA *¥*8218** NOVIEMBRE 2024 X
CUESTA MARIN . .
2023/ALCAL/009915 GLORIA MARIA 3188 NOVIEMBRE 2024 X
GARCIA CESAREO . .
2023/ALCAL/009921 IRMA LAURA 7988 NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/009937 MAGDALENO GOMEZ *A¥p6A4** NOVIEMBRE 2024 X
MONICA
HERNANDEZ JIMENEZ
2023/ALCAL/009945 SAUL ***5130%* NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
31

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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- = GOBIERNO  MINGTERIO
AHO JUuBILAR o DE ESPANA DEVIVIENDA
LEBAHIEGO ‘ s ¥ AGENDA URBANA
20232024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

MOTIVOS DENEGACION
N2 EXPEDIENTE A";;';I'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6

GONZALEZSINDE | yp 1 s

2023/ALCAL/009947 VERONICA 4444 NOVIEMBRE 2024 X
COSIOBOLADO | ,4ycracsn

2023/ALCAL/009957 ROSELYN 5135 NOVIEMBRE 2024 X
RIVEROZATON |, o0 .,

2023/ALCAL/009961 MARGARITA 8701 NOVIEMBRE 2024 X

NAZARENO CASTRO |, .~ .,

2023/ALCAL/009964 | o ARIUXI 7414 NOVIEMBRE 2024 X

2023/ALcAL/009982 | P95 SA&T&SI :NGELA **%1419%% NOVIEMBRE 2024 X
FLORES ROLDAN |, 4occans

2023/ALCAL/009995 | 1o e THA 9553 NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

32
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i ocial, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
HERNANDEZ et s
2023/ALCAL/009996 HERNANDEZ CRISTINA 3015 NOVIEMBRE 2024 X
MERCADO PAHMER
ok ok
2023/ALCAL/010002 JUAN CARLOS 1610 NOVIEMBRE 2024 X
GUTIERREZ
2023/ALCAL/010020 | CHAMORRO MARIA | ***8836** NOVIEMBRE 2024 X
PILAR
SANGRONI
2023/ALCAL/010024 FERNANDEZ ANA *%4293%* NOVIEMBRE 2024 X
TERESA
2023/ALCAL/010050 RO"QE’;?ESROLIS **%3909** NOVIEMBRE 2024 X
PUERTA LOPEZ CESAR | 444 c0smsx
2023/ALCAL/010056 AUGUSTO 9943 NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
33

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i i ini io i 6
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.

Social, o la de la C de Cantabria.
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- = GOBIERNO MIMNGTERIO
AHO JUuBILAR b D ESPANA. DE VIVIENDA
LEBAHIEGO 7 i F AGENDA LURBAMA

202732024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

MOTIVOS DENEGACION
N2 EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ:v DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
VALDEZTEJEDA | 4y0roariss
2023/ALCAL/010060 STEFEANY 4230 NOVIEMBRE 2024 X
MARIN ACOSTA FLOR | 4, 40 2y
2023/ALCAL/010062 DE MARIA 3263 NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALcAL/010085 | CF- A“’SA';‘L\EUT'STA **0573%% NOVIEMBRE 2024 X
GOMEZ FERNANDEZ | ,,, . .,
2023/ALCAL/010088 NORBERTO 0697 NOVIEMBRE 2024 X
CAVALCANTE
2023/ALCAL/010109 | RODRIGUES RITADE | ***5267** NOVIEMBRE 2024 X
CASSIA
MEJIAS PEA T
2023/ALCAL/010115 | |\ o e MDA 5603 NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

34
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i ocial, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
MEJIA SALAMANCA
2023/ALCAL/010120 ESTELA *A*B3T3** NOVIEMBRE 2024 X
MONTENEGRO DA
ok *x
2023/ALCAL/010126 SILVA MICHELI 6592 NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/010128 | PEREZ PEREZ AMPARO | ***2658** NOVIEMBRE 2024 X
PORTILLA HERRERA | ., .
2023/ALCAL/010132 ANA ISABEL 8382 NOVIEMBRE 2024 X
DE LA TORRE
2023/ALCAL/010134 GONZALEZ MARIA *AX5807** NOVIEMBRE 2024 X
ANTONIA
PARENTI BERUTTO
2023/ALCAL/010142 *H*E685%* NOVIEMBRE 2024 X
FRANCO
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
35

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i i ini io i 6
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.

Social, o la de la C de Cantabria.

CVE-2024-10800
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GOBIERNO AR JUBILAR e SO || meEe,
?A‘ITABR[A LEBAHIEGO s T AGENDA URBANA
» f 20273202
'CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA 3 4
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
Ne EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2023/ALCAL/010144 GAR;Z;:ﬁEBA HAXGYO7H* NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/010149 GUT'ER':EEAP:(ERRER'A *4k16334% NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/010159 | ESTEVE GARCIA MARIA | **¥5804** NOVIEMBRE 2024 X
AREZ CASTRO I
2023/ALCAL/010165 NEIROVIS 2775 NOVIEMBRE 2024 X
ABDOLALIZADEH |, po oo\
2023/ALCAL/010181 | oo ln e | 8718 NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/010185 CAST'L;Z\‘CS::ETERO HAEEI RE NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

36
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
SARMIENTO AGUDELO | ,,yo o 4
2023/ALCAL/010195 MIGUEL ANGEL 7674 NOVIEMBRE 2024 X
RODRIGUEZ SAIZ
2023/ALCAL/010200 KAREN *¥*5021%* NOVIEMBRE 2024 X
PERAZA DE TEIXEIRA - | o
2023/ALCAL/010202 EMELI SILVANA 3930 NOVIEMBRE 2024 X
BERTHOLETT PRO o .
2023/ALCAL/010221 MANUEL 5221 NOVIEMBRE 2024 X
NEIRA GONZALEZ
2023/ALCAL/010226 PAULA **%4263%* NOVIEMBRE 2024 X
BENELAOUJA - a g
2023/ALCAL/010242 ABDELLAH 1344 NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
37

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.

CVE-2024-10800
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AHO JUuBILAR o DE ESPANA DEVIVIENDA
LEBAHIEGO ‘ s ¥ AGENDA URBANA
20232024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

MOTIVOS DENEGACION
N2 EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6

2023/ALCAL/010259 MYCOCFUL?;*RALBO *X¥EI42 ¥ NOVIEMBRE 2024 X

CETINA GOMEZ e rOECC R
2023/ALCAL/010261 SERGIO IVAN 9655 NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/010284 | MARTIS PEREZ PABLO | ***8260** NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/010287 | TUBIORODRIGUEZ 1 1p306+ NOVIEMBRE 2024 X

DESIREE

CASTRO NUREZ R Ak
2023/ALCAL/010292 MIGUEL ANGEL 2514 NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/010328 GUERRLES&ZALERA *HHEEIL X NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

38
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i ocial, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
RODRIGUEZ PEREZ
2023/ALCAL/010342 SARA ***8964** NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/010345 IUSAN RODICA ***5800%* NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/010349 | HALLOUMI ABDELAZIZ | ***8822** NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/010353 HERNAS\IziZ DUAL **¥4439%* NOVIEMBRE 2024 X
MAGUINAREANO |, .
2023/ALCAL/O10355 | o occn ELIZABETH 1883 NOVIEMBRE 2024 X
GALINDOSANZ [,y o0y
2023/ALCAL/010357 BERNANDO 0333 NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
39

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i i ini io i 6
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.

Social, o la de la C de Cantabria.
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GOBIERNO AR JUBILAR : SO || meEe,
de LEBAMIEGO ‘; s Meotirhi )
CANTABRIA

20232024
CCONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE,

MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y

N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2023/ALCAL/010365 ZUBIF{AII(GE/.\rF;iARAN *A*5952%* NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/010407 HERRETSNiOMEZ ***9200** NOVIEMBRE 2024 X
2023/ALCAL/010453 | FLORES GARCIA SEILA | ***8025** NOVIEMBRE 2024 X

MARTINEZ CARDONA | 4,/ oo,
2023/ALCAL/010578 ANDRES FELIPE 4087 NOVIEMBRE 2024 X

2024/ALCAL/010413 HERRERA VENERO *¥*9632%* NOVIEMBRE 2024 X
VICENTE
2024/ALCAL/010423 ZABE}:/;;.IA-ZFANV *A*3745%* NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

40
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
CRESPO SOLER eratagEs
2024/ALCAL/010429 VICENTA JOSEFA 8598 NOVIEMBRE 2024 X
CASTILLO CARRETERO
2024/ALCAL/010440 *H*8531%* NOVIEMBRE 2024 X
JENNIFER
BUL LAHI AHMED o .
2024/ALCAL/010448 BABA NASRA 5441 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010461 CH'R'TQE?:NEUA ***0005%* NOVIEMBRE 2024 X
PUENTE FERNANDEZ |, .
2024/ALCAL/010462 JULIO CESAR 1794 NOVIEMBRE 2024 X
GALLARDO GARCIA | . x
2024/ALCAL/010464 NIETO LORENZO 1824 NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
41

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GOBIERNO AR JUBILAR e SO || meEe,
?A‘ITABR[A LEBAHIEGO 2 s T AGENDA URBANA
» f 20273202
'CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA 3 4
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
Ne EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
MELO GALVIS MARLY | 4,00 s
2024/ALCAL/010466 ALEJANDRA 3175 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010475 sourm "WF:; EMA | exxgpyyen NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010486 | ZERBO - LACINA KOFFI | **¥0731%* NOVIEMBRE 2024 X
CALDERON SOTO | 4y 4ccs rnn
2024/ALCAL/010497 | ot ARDO 8524 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010498 GAR?SATELEJ;NCA *HK7406** NOVIEMBRE 2024 X
PORTES PORTES | 44uc0n can
2024/ALCAL/O10506 | 1o S s 9216 NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
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1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
TABORDA RESTREPO
2024/ALCAL/010526 *H*3812%* NOVIEMBRE 2024 X
MONICA
2024/ALCAL/010530 | BAHOS BELTRAN YALID | ***7549** NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010531 GOMEZ MORALES *HH5371%* NOVIEMBRE 2024 X
MARTA
2024/ALCAL/010532 | HERRERAVASQUEZ 11z 54s NOVIEMBRE 2024 X
LUCERO
RAIGOSA ANDRADE |, x
2024/ALCAL/010541 ANGIE VALENTINA 8928 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010560 | MUSTAPHA SOUKINA | ***5548%** NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
43

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GOBIERNO ARG JUBHLAR P v e
?A‘ITABR[A LEBAHIEGO s T AGENDA URBANA
» r 20273202
'CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA 3 4
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
Ne EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2024/ALCAL/010569 | EL OUARDI MOHAMED | ***0386** NOVIEMBRE 2024 X
ABD EZARAGH DIH | ,4un o un
2024/ALCAL/010570 ATIMETOU 3154 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010576 | BOURITIUS DENISE | ***7152** NOVIEMBRE 2024 X
MENDEZ GARCIA SIRIA | 4o i
2024/ALCAL/010592 VERONICA 6364 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010595 | DEL cﬁiﬁ?; DIAZ 1 4uxpggors NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010596 | “OPFZ :EL:GE:;QU LA | rxxpgages NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
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1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
RAMOS LOPEZ et
2024/ALCAL/010602 CAROLINA 2272 NOVIEMBRE 2024 X
SERRANO BONILLA
ok *x
2024/ALCAL/010603 ANIA LEICY 5882 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010606 COELHO SILVALUIS *HHQT719%* NOVIEMBRE 2024 X
CLAUDIO
2024/ALCAL/010622 GUTIERREﬁII;AERODlo *H¥5362%* NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010642 CASAN(;X:AREVILLA *HELp11%* NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010650 CHIRITA LENUTA ***3259%* NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
45

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GOBIERNO AR JUBLAR i EPERNS DO,
de LEBAMIEGO Lt s Meotirhi )
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

MOTIVOS DENEGACION
Ne EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ: ¥ DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
MONCAYO RODRIGO |, c00ess

2024/ALCAL/010660 | o Sl KA 9996 NOVIEMBRE 2024 X

2024/ALCAL/010662 | EL MAHMOUDI LARBI | ***9355** NOVIEMBRE 2024

2024/ALCAL/010676 HERNA“:;’:;SANCHO *EX520%* NOVIEMBRE 2024

2024/ALCAL/010678 GOM&ixfgLEJO *H%3616%* NOVIEMBRE 2024

2024/ALCAL/010681 PUIU SAMOIL *rx2774%% NOVIEMBRE 2024 X

2024/ALCAL/010684 | E- Bo‘ii':ﬁzw“v Hrx17675% NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

46
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B vl
de LEBAHIEGO a s e
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
COLLANTES BLANCO
2024/ALCAL/010689 o~ ***3305%* NOVIEMBRE 2024 X
BEGONA
GONCALVES BARBOSA
2024/ALCAL/010745 JACQUELINE *H*4613%* NOVIEMBRE 2024 X
APARECIDA
MUROZ LENZ . .
2024/ALCAL/010758 ALEJANDRO 8642 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010760 PEREZ MORA MAITE | ***4442** NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010762 NOVOA OCEIA ***6036%* NOVIEMBRE 2024 X
MIGUEL
CARRERA VENERO
2024/ALCAL/010777 HUGO ***0150%* NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
47

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la Ci i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GOBIERNO ARG JUBHLAR P v e
?A‘ITABR[A LEBAHIEGO s T AGENDA URBANA
» r 20273202
'CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA 3 4
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
Ne EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2024/ALCAL/010796 | SAULIMAN FATIMA | ***5938** NOVIEMBRE 2024 X
DE LA CRUZ
2024/ALCAL/010798 | MALDONADO EVA | ***3517** NOVIEMBRE 2024 X
MARIA
SERRANO GONZALEZ | ,\4nn.ss
2024/ALCAL/010806 CAROUNA 3361 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010810 DOSSO ABOU rk1888H* NOVIEMBRE 2024 X
PEREZ LOPEZ eroee
2024/ALCAL/010813 ERANCISCO 7372 NOVIEMBRE 2024 X
CHICANGANA LOAIZA | ,\\ ooy
2024/ALCAL/010828 VONE MELISSA 0358 NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

48
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JumAR S8 e (g
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
DE LOS SANTOS
2024/ALCAL/010838 | GONZALEZ VANESA | ***2485%* NOVIEMBRE 2024 X
ANABELA
CASUSO LOPEZ
ok %
2024/ALCAL/010844 SORAYA 1841 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010860 | EL MAATOUB SALAH | ***5870** NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010867 DURAN ROMERO **%2480%* NOVIEMBRE 2024 X
JOSEFA
2024/ALCAL/010878 ERRAMI HAMID **%2043%* NOVIEMBRE 2024 X
PARGARAY
2024/ALCAL/010881 HERNANDEZ M2 *A*BTA9** NOVIEMBRE 2024 X
TERESA
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
49

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GOBIERNO ARG JUBHLAR P v e
?A‘ITABR[A LEBAHIEGO s T AGENDA URBANA
» r 20273202
'CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA 3 4
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
Ne EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
BLANCO REY .
2024/ALCAL/010888 ERANGISCO 7170 NOVIEMBRE 2024 X
MAIMOUNI FATINE |,/ .,
2024/ALCAL/010892 YOUNESS 4183 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010893 OCH?;;n'miALES HEQ5Q7H* NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/010896 GALLAF}BS OM'GUEL #$%3340%% NOVIEMBRE 2024 X
PRIETO PERALES |, po o o\
2024/ALCAL/010900 ROBERTO 9090 NOVIEMBRE 2024 X
HERRERA RAMIRES |, ..
2024/ALCAL/010308 | T T ey 7929 NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
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1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO AR JUBILAR B il
de LEBAHIEGO a s jEE
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
'ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
e
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
BERNAOLA ORTIZ | 4ypoc us
2024/ALCAL/010930 EMILIA ELIZABETH 2910 NOVIEMBRE 2024 X
EL AMRANI
ok ok
2024/ALCAL/010971 ABDELGHANI 1478 NOVIEMBRE 2024 X
IBARRONDO GOMEZ |, .
2024/ALCAL/010994 JOSE FRANCISCO 8512 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/011006 DIAZ ARRANZ LAURA | ***8061** NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/011015 ZOUHAIR ADIL ***4601%* NOVIEMBRE 2024 X
GUTIERREZ ELOLA
2024/ALCAL/011018 LAURA ***8706** NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
51

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GOBIERNO AR JUBILAR : SO || meEe,
de LEBAMIEGO ‘; s Meotirhi )
CANTABRIA

20232024
CCONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE,

MOTIVOS DENEGACION
N2 EXPEDIENTE A";;';,'I';ﬁ:” DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6

2024/ALCAL/011026 PEDR?\SR?;’: SIVA | xsggygrs NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/011037 | COMOARAELENA | ***5931%* NOVIEMBRE 2024 X

2024/ALCAL/011049 "8: CE:S,'WR:‘;?; **%2943%% NOVIEMBRE 2024 X

IGLESIA LEZAMA | 0oy
2024/ALCAL/O11091 |, poret W oRo | 41759 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/011093 | SAIHIN ABDERRAHIM | ***3932%* NOVIEMBRE 2024 X
RODRIGUEZ SANCHEZ-
2024/ALCAL/011095 |  ALMADEN ROSA | ***5181%* NOVIEMBRE 2024 X
MARIA

* Motivos de denegacién, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

52
1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.
2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.
3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.
4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.
5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i ocial, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.
6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
GOBIERNO ARG JUBHLAR . i
LEBAHIEGE il n T AGENDA LRBANA
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
°
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
MADRAZO MIJARES
2024/ALCAL/011148 ELENA *HXT169%* NOVIEMBRE 2024 X
BARBOSA SALAZAR |\ .
2024/ALCAL/011156 CRISTIAN ALBERTO 8020 NOVIEMBRE 2024 X
HERNANDEZ SALAZAR
2024/ALCAL/011160 PEDRO *H*1471%* NOVIEMBRE 2024 X
CARIZO PICO MARIA
2024/ALCAL/011172 JOSE *¥*9668** NOVIEMBRE 2024 X
MARQUINA GARCIA | . .
2024/ALCAL/011233 EMILY DAYANA 5719 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/011254 | ORTIZ RODICIO ISABEL | ***4191** NOVIEMBRE 2024 X
* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:
53

1) No indican mensualidad, persona que recibié el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) El importe de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la C i 6 de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.
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GOBIERNO : ; AR JUBILAR A m m
de f LEBAHIEGO s T AGEHDA LIRBANA
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
MOTIVOS DENEGACION
APELLIDOS Y
N2 EXPEDIENTE NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA
1 2 3 4 5 6
2024/ALCAL/011269 ZOUBIR FATIMA *RXLOTTHH NOVIEMBRE 2024 X
BOLZONI GONZALEZ |, .
2024/ALCAL/011286 FRANCISCO JAVIER 9373 NOVIEMBRE 2024 X
2024/ALCAL/011289 MARZ:::SE,ﬁﬁ:RCIA *A*L585** NOVIEMBRE 2024 X

* Motivos de denegacion, por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, modificados por el articulo 3.3 del Decreto 13/2024, de 29 de febrero,
respecto a los requisitos de forma de los justificantes de pago y con el requisito establecido en el art. 20.3 del Decreto 04/2019, de 7 de febrero:

1) No indican mensualidad, persona que recibio el pago, persona que realiza el pago o el importe.

2) Elimporte de la renta es inferior al previsto en el contrato de arrendamiento.

3) La forma de pago del alquiler no se ajusta a lo establecido en el contrato de arrendamiento.

4) Justificante de pago presentado fuera de plazo.

5) Cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la i Social, o la ini ion de la Ce i Auténoma de Cantabria.

6) No tiene asociada una calificacion de ayuda de alquiler protegido vigente.

2024/10800
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2024-10801 Resolucion de desistimiento de la solicitud de concesion y pago de la
ayuda de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el
gue se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Canta-
bria 2018-2021).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Con fecha 16 de diciembre de 2024, el Director General de Vivienda y Arquitec-
tura dicta propuesta de resolucion de desistimiento de la solicitud de concesion y pago de la
mensualidad de octubre de 2024 de la ayuda de alquiler protegido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
es el 6rgano competente para conocer y resolver el presente procedimiento de concesion de
las ayudas de alquiler protegido a tenor de lo previsto en el articulo 2 del Decreto 57/2020,
de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de concesion y pago del programa de
ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de violencia de género,
personas objeto de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente
vulnerables (modificado por el Decreto 13/2024, de 29 de febrero).

Segundo. - El articulo 17 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan deter-
minadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 establece la condicién de per-
sona beneficiaria en los siguientes términos: "Podran ser beneficiarios de las ayudas al pago
del alquiler contempladas en este programa, con las limitaciones temporales establecidas en
el articulo 18.2, las personas fisicas arrendatarias, titulares de una calificacion de alquiler pro-
tegido vigente, que asi lo soliciten y cumplan las condiciones y requisitos establecidos en este
Decreto para su concesion y pago".

La Direccién General de Vivienda y Arquitectura notifica individualmente a cada uno de las
personas beneficiarias la correspondiente resolucién de calificacién de alquiler protegido.

Tercero. - El articulo 13.1.b) de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria regula como obligaciones de las personas beneficiarias, la justificacion ante el érgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion. En este sentido, el articulo 31.2 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria dispone que: "La rendicién de la cuenta justificativa
constituye un acto obligatorio de la persona beneficiaria o de la entidad colaboradora, en la
que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier
otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencidn publica".

Por tanto, las personas beneficiarias son los sujetos obligados ante la Administracion de
justificar el cumplimiento del pago de la renta de alquiler en los términos sefialados en la re-
solucién de alquiler protegido.

Asimismo, citado articulo establece que: "La forma de la cuenta justificativa y el plazo de
rendicion de la misma vendran determinados por las correspondientes bases reguladoras de
las subvenciones publicas".

En este sentido, el articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula
el procedimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del
programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su
vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (modificado
por el Decreto 13/2024, de 29 de febrero) establece que:

CVE-2024-10801
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1. "Las personas beneficiarias que hayan obtenido la calificacién deberan presentar junto
con la solicitud de concesion y pago de la ayuda los comprobantes mensuales de pago de al-
quiler en los siguientes plazos:

a) Entre los dias 1 y 10, ambos incluidos, del mes siguiente al de la notificacién de la re-
solucion de calificacién, deberan presentar los comprobantes mensuales del pago relativo al
periodo comprendido entre el mes siguiente al de la presentacion de la solicitud de calificacion
y la notificacion de la resolucidn de calificacion.

b) Entre los dias 1 y 10, ambos incluidos de cada mes, deberan presentarse los comproban-
tes del pago correspondientes al mes anterior y, en su caso, al mes en curso.

Los documentos acreditativos del pago del alquiler presentados fuera de los citados plazos
no seran tenidos en cuenta para el abono de la ayuda, procediéndose a su denegacion".

2. La presentacion de los recibos justificativos se realizara en la Oficina de la Vivienda de
Cantabria; telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma, en la direccion https://rec.cantabria.es/rec/bienvenida; o en las
demas formas a que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de e 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En los recibos justificativos deberan figurar los siguientes datos:
a) El mes al que se refiere el pago.

b) La persona que realiza el pago, que necesariamente coincidird con la persona arrenda-
taria del contrato de arrendamiento.

c) La persona que recibe el pago, que necesariamente coincidird con la persona arrenda-
dora del contrato de arrendamiento.

d) Cuantia de la renta del alquiler de la vivienda.

En el caso de que el importe de renta que figure en el recibo sea superior al establecido
en el contrato de arrendamiento, la persona arrendataria debera aportar anexo firmado por
las partes contractuales en el que se especifique de forma desglosada el concepto e importe
pagado. Si el aumento de la cuantia se debe a la actualizacién de la renta, se debera aportar el
acuerdo exigido en el articulo 18.1 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos
Urbanos.

En todo caso, si el importe de renta que figure en el recibo es inferior al previsto en el con-
trato de arrendamiento, se denegara el pago de ese recibo".

Cuarto. - El articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, dispone que: "se requerira al interesado para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21".

La Direccién General de Vivienda y Arquitectura, una vez revisada la documentacién apor-
tada con la solicitud de concesidn y pago del alquiler protegido, notifica a las personas benefi-
ciarias, cuyo nimero de expediente se relaciona en el anexo a la resolucidn, requerimiento de
subsanacidén. Sin embargo, transcurrido el plazo concedido de diez dias, citadas personas no
aportan la documentacion requerida.

Por todo lo expuesto, al amparo de lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y con base en las competencias atribuidas por
el articulo 9.2.c) de la misma, a propuesta de la Direccidn General de Vivienda y Arquitectura,
esta Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
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RESUELVE

Primero. - Tener por desistida de la solicitud de concesidon y pago de la mensualidad co-
rrespondiente a octubre de 2024 de la ayuda de alquiler protegido a cada uno de las personas
beneficiarias que constan en el Anexo a esta resolucion.

Segundo. - Publicar la Resolucidon en el tablon de anuncios de la pagina web de la Direccidn
General de Vivienda y Arquitectura, http://www.viviendadecantabria.es.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante el consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia
con los articulos 121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Santander, 18 de diciembre de 2024.

El consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.

GOBIERNG AFD JUBILAR . 1': SPERIE  Drvineroa
de LEBAHIEGO 9 ] ¥ AGENDA URBANA
CANTABRIA 202732024

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

ANEXO

RELACION DE SOLICITANTES Y MENSUALIDADES DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA DESISTIDAS POR NO ATENDER REQUERIMIENTO DE
LOS RECIBOS (NO SUBSANAR) PARA ACCEDER A SU CONCESION Y PAGO (MES DE OCTUBRE 2024).

N¢ EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE | DNI/NIE MENSUALIDAD DENEGADA MOTIVO
SEPTIEMBRE 24
o ok
2022/ALCAL/009022 | FERNANDEZ GARCIA JULIA 0085 OCTUBRE 24 x
2024/ALCAL/10448 BUL LAHI AHMED BABA | ***5441%*
NASRA OCTUBRE 24 X
* Motivo del desistimiento, de conformidad con el articulo 21 y articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de F imit ini ivo Comun de las ini i Publicas:
1
1) No atender al requerimiento.
2024/10801
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2024-10760 Resolucion SOD/EIBT/24/24/1, de 10 de diciembre de 2024, por la
gue se amplia el plazo de presentacion de solicitudes en la convoca-
toria aprobada por la Resolucién SOD/EIBT/24/24, de 25 de octubre
de 2024, por la que se convoca para el afio 2024 la concesién de
ayudas y premios en el marco del Programa para la Creacién y Esca-
lado de Empresas Innovadoras de Base Tecnoldgica (EIBT). BDNS:
793414, 793411, 793407.

BDNS (Identif.): 793414.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/793414)

El 1 de octubre de 2024 se publico en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 190 la Orden
IND/50/2024, de 24 de septiembre de 2024, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas y premios en el marco del Programa para la creacion y escalado
de empresas innovadoras de base tecnoldgica (EIBT), promovido por SODERCAN, S. A. Su
articulo sexto establece que el plazo de presentacion de las solicitudes serd de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo anterior, con fecha 4 de noviembre de 2024 se public6 en el nimero
213 del Boletin Oficial de Cantabria el extracto de la RESOLUCION SOD/EIBT/24/24, DE 25 DE
OCTUBRE DE 2024, POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL ANO 2024 LA CONCESION DE AYUDAS
Y PREMIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA CREACION Y ESCALADO DE EMPRESAS
INNOVADORAS DE BASE TECNOLOGICA (EIBT), cuyo articulo sexto, apartado primero, esta-
blece que el plazo de presentacion de las solicitudes serd de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Habiendo transcurrido mas de la mitad de dicho plazo, el nimero y el importe de las so-
licitudes recibidas hasta la fecha permiten prever que no se va a alcanzar la cuantia maxima
de ayudas prevista. Maxime en las fechas que finaliza el plazo, coincidiendo con los festivos
de fin de afio, por lo que en aras de no limitar la concurrencia competitiva en este ambito de
actuacion de empresas de tamafio reducido, es por lo que se hace necesario ampliar el mismo,
para facilitar la mayor participacion posible.

Habida cuenta que, en virtud del articulo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se podra conceder de oficio
antes del vencimiento del plazo de que se trate, una ampliacion de los plazos establecidos, que
no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perju-
dican derechos de terceros. Por ello, estimando que concurren los requisitos para la ampliacién
del plazo de la convocatoria,

RESUELVO

Primero. Ampliar el plazo de presentacién de solicitudes previsto en el articulo sexto, apar-
tado primero, de la RESOLUCION SOD/EIBT/24/24 DE 25 DE OCTUBRE DE 2024, POR LA QUE
SE CONVOCA PARA EL ANO 2024 LA CONCESION DE AYUDAS Y PREMIOS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PARA LA CREACION Y ESCALADO DE EMPRESAS INNOVADORAS DE BASE TECNO-
LOGICA (EIBT) (BDNS: 793414, 793411, 793407), que quedara redactado como sigue:

boc.cantabria.es
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"1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse desde el dia de la publicacién del
extracto de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y hasta las 23:59 horas del dia
21 de enero de 2025 en caso de presentarlas de forma telematica o hasta las 14:00 horas del
dia 21 de enero de 2025 en caso de hacerlo de forma presencial. (...)"

Segundo. Esta Resolucion entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de diciembre de 2024.
El consejero delegado de SODERCAN, S.A

Angel Pedraja Teran.
2024/10760
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-10725 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
reforma y cambio de uso de cabafia a vivienda en el municipio de
Luena. Expediente 315686.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Ricardo Pérez Lopez para reforma y cambio de uso de cabafia a
vivienda en suelo rustico de la parcela 39039A007004420000SM en el municipio de Luena, a
efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315686 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 17 de diciembre de 2024.

El secretario de la Comisidén Regional de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/10725
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-10820 Resolucion de 19 de diciembre de 2024, disponiendo la publicacion
del Contrato-Programa entre el Gobierno de Cantabria y la Univer-
sidad de Cantabria para implantar un Marco de Financiacion Estable
para la Universidad de Cantabria durante el periodo 2025-2027.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Contrato-Programa entre el
Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un Marco de Financiacion
Estable para la Universidad de Cantabria durante el periodo 2025-2027.

Santander, 19 de diciembre de 2024.
La secretaria general de Educacidon, Formacion Profesional y Universidades,
Marina Rugama Guerrero.

CVE-2024-10820
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ANEXO

CONTRATO-PROGRAMA ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA Y IA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA IMPLANTAR UN MARCO DE FINANCIACION
ESTABLE PARA LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA DURANTE EL PERIODO 2025-
2027.

En Santander, a 19 de diciembre de 2024

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Dfia. Maria José Saenz de Buruaga, Presidenta del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Cantabtia, nombrada por Real Decteto 568/2023, de 3 de julio, y de
acuerdo con las atribuciones conferidas por la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, autorizada la celebracién del mismo por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
19 de diciembre de 2024.

De otra parte, el Sr. D. Angel Pazos Carro, Rector Magnifico de la Universidad de Cantabria, en
nombre y representacién de ésta, con N.LLF. Q3918001C y con sede en la Avenida de los Castros
s/n, 39005 Santander, en el ¢jercicio de las funciones conferidas por el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 32 del Decteto 26/2012, de 10 de
mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben, en
nombre de las respectivas entidades, el presente documento y, al efecto

MANIFIESTAN

La Comunidad Auténoma de Cantabria tiene competencias en materia de enseflanza universitaria en
virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del Estatuto de Autonomia de Cantabria, aprobado por Ley
Orgéanica 8/1981, de 30 de diciembre. Dicha competencia fue transferida por Real Decreto
1382/1996, de 7 de junio, sobte traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de universidades y asumidas en virtud del Decreto
50/1996, de 10 de junio, de asuncién de funciones y setvicios transferidos por el Estado y atribucién
a 6rganos de la Administracion.

El articulo 54 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio, reconoce la
autonomia econémica y financiera de las universidades publicas, estableciendo ademas en su articulo
55 que las Administraciones Publicas les dotaran de los recursos econémicos necesarios para
garantizar la suficiencia financiera que les permita dar cumplimiento a lo establecido en la citada ley
organica y asegurar la consecucion de los objetivos en ella previstos. Por otra parte, el articulo 56
establece que las Comunidades Auténomas en cuyo territorio se ubiquen las universidades deberan
elaborar programaciones plurianuales que puedan conducir, en coordinacién con las universidades,
a la aprobacién de instrumentos de programacién y financiacion que incluyan los objetivos a
conseguir, los recursos financieros para ello y los mecanismos de evaluacién del grado de consecucion
de dichos objetivos.
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En el momento presente, el interés por la elaboracién y aprobacién de un nuevo Contrato-Programa
se fundamenta en el reconocimiento por parte del Gobierno de Cantabria de las funciones esenciales
que le encomienda el articulo 2 de la Ley Organica 2/2023.

Habiéndose cumplido los propésitos de los anteriores Contratos-Programa suscritos entre el
Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria con caricter anual, se estima necesario definir
un nuevo marco presupuestario plurianual de referencia para la Universidad de Cantabria, que
garantice la financiacién de su actividad esencial y posibilite la planificacién futura de la misma para
el periodo 2025-2027.

El planteamiento general del documento responde a la continuidad de un esquema de financiacién
que debe enmarcarse dentro de los objetivos de suficiencia, equidad y eficiencia del Sistema
Universitario Espafiol, implementando las consideraciones incluidas en el articulo 56 de la Ley
Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La financiacién debe concebirse
fundamentalmente como un instrumento de cambio continuo, que ha de ser un elemento de
incentivo que promueva un modelo universitario sostenible y simultineamente apoye las
transformaciones necesarias, mediante la fijacion de unos objetivos a medio largo plazo, vinculados
a la mejora de la docencia, la investigacion, la transferencia del conocimiento, la internacionalizacién
y la cooperacién interuniversitaria, entre otros.

La Ley de Cantabria 8/2022, de 27 de diciembre, de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabtia
se erige como un nuevo marco regulador para abordar los retos de la ciencia, la tecnologfa y la
innovacion. Por la Comunidad Auténoma de Cantabria se entiende que la Universidad de Cantabria
ha de ser considerada un eje impulsor del desarrollo autonémico y el agente singular del Sistema de
Ciencia, Tecnologfa e Innovaciéon de Cantabria definido en la citada ley.

Por todo lo anterior, el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria comparten la necesidad
de establecer un nuevo marco estratégico comun de actuacion que garantice la estabilidad financiera
y presupuestaria de la institucion académica. Sin duda, la sociedad cantabra en general es consciente
de la relevancia de la universidad publica en todos los ambitos y en esta linea de colaboracién
continuada se presenta este Contrato-Programa. Asi, los objetivos, acciones y programas vienen
avalados por un conjunto de indicadores que sin duda reflejan no sélo la relevancia de la institucion,
sino el importante impacto econémico y social de la misma, asi como los esfuerzos que han realizado
ambas instituciones durante los ultimos afios teniendo en cuenta el contexto econémico.

La Universidad de Cantabria genera efectos cuantitativos y cualitativos significativos para la
economia regional y el bienestar de la sociedad. De hecho, crea, apoya y promueve la actividad
productiva, el capital humano y tecnolégico y la competitividad de la region. Asi, el gasto publico
destinado a esta institucién se transforma en una inversién rentable para toda la sociedad
cuantificable en términos de una mejor formacién, investigacion, innovacién y transferencia de
conocimiento. La relacién sociedad-universidad publica es mutuamente positiva. Por ello, mientras
que la primera demanda sus setvicios y contribuye financieramente a su sostenibilidad, la segunda no
solo se compromete a mejorar la eficiencia y equidad de nuestro sistema universitario, sino que ofrece
una gestion agil, transparente y corresponsable, para lo que es fundamental la rendiciéon de cuentas y
evaluaciéon de todas sus actividades. Todos estos elementos contribuyen, sin duda, a reforzar la
confianza de la sociedad en el buen funcionamiento de la ensefianza superior publica.

Por otro lado, uno de los grandes retos a los que tiene que hacer frente el Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Cantabria es la mejora de su posicién competitiva. Para ello, se plantea
impulsar a los institutos y grupos de investigacién en sus respectivos ambitos de especializacion,
obteniendo como resultado una politica cientifica autonémica que incorpore la profesionalizacién de
la gestién y el camino hacia la excelencia como actividades nucleares. Todo ello, mediante una
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reflexion estratégica individualizada previa al disefio de unos instrumentos financieros eficientes,
adecuados y orientados a objetivos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el Gobierno de Cantabria y la Universidad de
Cantabria convienen la firma del presente CONTRATO-PROGRAMA, que se ajustard a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA- OBJETO.

El presente Contrato-Programa tiene por objeto el establecimiento de un marco de financiacion estable
pata la Universidad de Cantabria para el periodo 2025-2027, que le sitva para alcanzar los siguientes
objetivos generales:

a) Proporcionar la cobertura y la flexibilidad financiera suficiente para desarrollar sus actividades
docentes e investigadoras en las mejores condiciones posibles.

b) Mejorar la calidad de la actividad docente, investigadora y de transferencia de conocimiento.

c) Apoyar la promocién y estabilizacién de la plantilla del personal docente e investigador y técnico,
de gestion y de administracién y servicios.

d) Potenciar la formacién de investigadores de calidad y apoyar la actividad investigadora.

e) Mejorar los servicios que presta a sus estudiantes.

f) Mejorar la internacionalizacién de toda la comunidad universitaria.

@) Dotar de infraestructuras y equipamientos de calidad.

Este marco de financiacién publica implicard mas capacidad de servicio y de alianzas con el conjunto
de sectores sociales que puedan beneficiarse de la fuente de formacién y conocimiento que es la
Universidad de Cantabria.

SEGUNDA. - NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.

1. El presente Contrato-Programa se suscribe al amparo de los 54, 55 y 56 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de matzo, del Sistema Universitario y, por aplicacion de la disposiciéon adicional
decimotercera de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabtia, queda fuera del
ambito de aplicacién de la citada ley.

2. Asimismo, goza de naturaleza administrativa, siéndole de aplicacién el ordenamiento juridico
administrativo, quedando excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.1, sin perjuicio de la aplicacién
de los principios de dicha ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

TERCERA. - VIAS DE FINANCIACION.

La financiacién de la Universidad de Cantabria incluira, acorde al art. 56.3 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, los siguientes ejes de financiacion:

1. Financiacién estructural basal:

Esta financiacién garantizara que la Universidad de Cantabria preste un servicio publico de calidad,
y la cobertura de las necesidades plutianuales de gastos de personal, incluyendo los gastos de los
planes plurianuales de estabilizacién de las plantillas, gastos corrientes en bienes y servicios y de
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inversiones reales, la investigacién estructural y las inversiones para garantizar la sostenibilidad
medioambiental de las universidades. El importe de la financiacién se realizard a través de los créditos
asignados al Contrato Programa en los Presupuestos de la Comunidad de Cantabria para los afios
2025-2027 y se ejecutara mediante los programas previstos en el Anexo I al presente documento.

2. Financiacion por objetivos estratégicos:

Esta financiacién se compondra de dos componentes:

*  Una financiacién en funcién del cumplimiento de los objetivos estratégicos.
*  Una financiacién adicional relacionada con la ejecucién del Plan de Infraestructuras y el grado de
cofinanciacién por parte de la propia Universidad de Cantabria.

2.1 Financiacién por cumplimiento de los objetivos estratégicos:

Esta financiacién adicional se establecerd en funcién del cumplimiento de los objetivos estratégicos fijados
en la programacion plurianual, enumerados en la clausula CUARTA y descritos en el Anexo II, y con los
que se pretenden conseguir mejoras en todos los ambitos de actuacién de la Universidad. Entre otros, la
mejora de la docencia, la investigacién, incluyendo los programas de Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana,
la transferencia e intercambio del conocimiento, la innovacién, la formacién a lo largo de la vida, la
internacionalizacion, la cooperacion interuniversitaria y la participacion en proyectos y redes, etc.

2.2, Financiacion del Plan de Infraestructuras

A la firma del presente Contrato-Programa la Universidad de Cantabria cuenta con un Plan de
Infraestructuras en el que se definen las necesidades de inversién en obras y equipamientos para una mejora
de la calidad en la ensefianza, la investigacion y la transferencia del conocimiento, asi como la sostenibilidad
ambiental, incluyendo la conservacion de edificios, reorganizacién de espacios, la rehabilitacién energética
y la mejora en la seguridad.

Esta financiacién adicional se establecera en funcién de la ejecuciéon del Plan de Infraestructuras de la UC,
y de la cofinanciacién que la Universidad de Cantabria realice para llevar a cabo su ejecucion. Las actuaciones
incluidas en este concepto serdan complementarias a las que se incluyan dentro del programa de obras y
equipamiento docente (definido en el Anexo I)

3. Financiacion estructural por necesidades especiales:

Esta financiacién se establecerda en funcién de necesidades singulares, de comuin acuerdo entre la
Universidad de Cantabria y la Comunidad Auténoma, para acciones u objetivos que requieran una
financiacién especifica. No habiendo una partida presupuestaria fijada especificamente a la firma de este
Contrato-Programa, para este tercer tipo de financiacién, las partes se comprometen, en su caso, a
implementar de comun acuerdo una financiacién complementaria a la vista de necesidades especiales
sobrevenidas, entre otras, las siguientes:

. La implantacién de nuevas titulaciones oficiales para la adaptacion de la formacion
a los cambios que demanda el sector productivo de la sociedad.
. La puesta en marcha de nuevos centros de investigacion.
. El desarrollo de una nueva ordenacién en el Plan General de Ordenacién Urbana.
. Actuaciones singulares en el marco de la alianza EUNICE °
. Gastos sobrevenidos como consecuencia de conflictos o crisis imprevistas. %
3
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CUARTA. - OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

La financiacion por objetivos estratégicos recogida en el apartado 2.1 de la clausula tercera se realizara en
base a los siguientes objetivos e indicadores, que se desarrollan en el Anexo II. La cuantfa de la financiaciéon
por esta via se concretard en funcién del grado de consecucién de los mismos, en base a los resultados
obtenidos en cada ejercicio para cada indicador.

N.° |OBJETIVO ESTRATEGICO

1 FORMACION: DOCENCIA DE CALIDAD (25%)

1.1 |Tasa de idoneidad en Grado (% de estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico
previsto)

1.2 | Tasa de Eficiencia en Grado (% créditos aprobados a lo largo de la titulacién en la que ha egresado
sobre el numero total de créditos matriculados)

1.3 | Numero de estudiantes en convenios de pricticas con empresas

1.4 | Tasa de PDI doctor

1.5 | Grado de satisfaccién de los estudiantes de GRADO por la docencia recibida
2 |INTERNACIONALIZACION (20%)

2.1 | Numero de alumnos en movilidad (fisica) saliente

2.2 | Namero de alumnos en movilidad (fisica) entrante

2.3 | Namero de asignaturas obligatorias que se imparten integramente en inglés

2.4 |Tesis doctorales con mencion internacional- Numero de tesis leidas y aprobadas

2.5 |Numero de estancias del PDI de la Universidad en centros internacionales

3  |INVESTIGACION (20%)

3.1 | Financiacién captada por la UC en los programas de investigacion de la UE, promediada durante
tres afos.

3.2 | Porcentaje del profesorado permanente con el sexenio de investigacién vivo

3.3 | Numero de proyectos concedidos a la UC en Generacién del conocimiento de la Agencia Estatal de
Investigacion/Numero Total de proyectos concedidos en Espafia pot esa convocatoria

3.4 | Namero de tramos de investigacion obtenidos por el PDI (sexenios)

3.5 | Namero de articulos indexados en Sciencie Citation Index Expanded y Social Sciencies Citation|
Index en la Web os Sciencie (primer cuartil)

4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (20%)

4.1 |Numero de contratos y convenios de los grupos de investigaciéon con las empresas y entidades que
conlleven aportaciéon econémica

4.2 |Fondos captados via contratos de transferencia

4.3 |Numero de patentes

4.4 |Numero de citedras de empresa

5 SOCIEDAD Y BUEN GOBIERNO (6%)

5.1 | Desarrollar iniciativas que consoliden un modelo de campus sostenible en movilidad y accesibilidad

5.2 | Ndmero de Actividades asistenciales llevadas a cabo en el ambito de la psicologfa aplicada. Mejorar|
la atencién pedagégica que se presta a la comunidad universitaria

5.3 | (N° de procedimientos electronicos implantados / N° de procesos definidos ) x 100
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6 IGUALDAD Y EQUIDAD (9%)

6.1 | Porcentaje de mujeres catedraticas y titulares de la Universidad

6.2 | Porcentaje de mujeres entre el alumnado en ensefianzas STEM

6.3 | Porcentaje de mujeres matriculadas en ensefianzas STEM

QUINTA - COMPROMISO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1. El Gobierno de Cantabria se compromete a financiar a la Universidad de Cantabria mediante las
aportaciones en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para los afios 2025-
2028 que se indican a continuacion:

Denominacion 2025 2026 2027 2028
Financiacion estructural basal 97.849.822 100.390.823 103.311.835
Financiacién ~ por| Cumplimiento de 1.398.165 1.441.468 1.483.823
objetivos objetivos estratégicos

estratégicos ¥ Plan de Infraestructuras 1.398.165 1.441.468 1.483.823
Financiacién por necesidades especiales 0 0 0 0
TOTAL 97.849.822 103.187.153 106.194.771 2.967.646

* Financiacion prevista para el caso de consecucion del 100% de los objetivos.
Las citadas cantidades se distribuyen entre las siguientes aplicaciones presupuestarias y programas:
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Importe en euros
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS Y PROGRAMAS
2025 2026 2027 2028 TOTAL
09.04.322B.443.01. Programa de Suficiencia Financiera 54.518.845| 56.395.505| 58.248.985 169.163.335
09.04.322B.443.02. Complementos Retributivos Autonémicos 3.106.992| 3.169.895 3.233.293 9.510.180
09.04.322B.443.03. Programa Regional de Becas 210.000 210.000 210.000 630.000
=
2 09.04.322B.443.04. Programa de Internacionalizacion 275.000 275.000 275.000 825.000
2
= 09.04.322B.443.05. Programa de Compensacion por exencion de precios publicos 1.670.000| 1.670.000 1.670.000 5.010.000
G
2
= 09.04.322B.443.06. Programa Incorporacion Talento Docente Investigador (*) 1.655.475| 1.241.606 1.241.606 4.138.687
it}
=
°
';t" 09.04.322B.443.07. Programa de gastos corrientes 150.000 150.000 150.000 450.000]
o
E
é 09.04.322B.743.02. Programa de Obras y Equipamiento Docente 3.595.636| 3.595.636| 3.595.636 10.786.908
09.04.461B.443.01. Programa de Suficiencia Financiera 26.852.565| 27.776.890| 28.689.798 83.319.253
09.04.461B.443.02. Complementos Retributivos Autonémicos 1.530.309| 1.561.291| 1.592.517 4.684.117|
09.04.461B.743.01. Programa de Apoyo a la Investigacion 4.285.000| 4.345.000 4.405.000 13.035.000
3 g
8 § lL_; 09.04.322B.443.08. Programa de Objetivos Estratégicos 0] 1.398.165| 1.441.468| 1.483.823| 4.323.456
< x =
o
= 3 H 09.04.322B.743.03. Plan de Infraestructuras Cofinanciadas 0| 1.398.165 1.441.468| 1.483.823| 4.323.456
i )
TOTAL CONTRATO PROGRAMA 2025-2027| 97.849.822|103.187.153|106.194.771| 2.967.646(310.199.392

(¥) Este Programa deriva del "Convenio entre el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y la Unviersidad de Cantabria para
la implementacion del Programa de Incorporacion de Talento Docente e Investigador a las Universidades Publicas Espariolas, en ejecucion de lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario", suscrito el 19 de noviembre de 2024 y financiado parcialmente por la Administracion General del Estado.

Si durante la vigencia del presente Contrato-Programa los incrementos de los costes salatiales no
evolucionasen conforme el patrén anterior, la cuantia correspondiente a la Financiacion estructural basal,
podra modificarse consecuentemente en los programas de “Suficiencia financiera” y “Complementos
retributivos autonémicos”.

2.- La Universidad de Cantabria se compromete a:

a) Implantar, de manera efectiva, los programas y actuaciones que se derivan de los objetivos generales
previstos en la clausula primera y en el anexo L.

b) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos estratégicos definidos
en la clausula cuarta y en el anexo 11

c) Proporcionar la informacion relativa a la ejecucion y liquidacién de los gastos de los programas y
actuaciones indicadas, asi como la que resulte necesaria para el seguimiento y evaluacién del
presente Contrato-Programa y de los objetivos que en €l se concretan.

d) Elaborar una memoria de las actividades realizadas y de los programas ejecutados y la evaluacion
del grado de cumplimiento de los objetivos.

e) Mantener informados a sus 6rganos de gobierno y a la comunidad universitatia en general, de los
objetivos y resultados conseguidos.

3.- La documentacién que se compromete aportar la Universidad de Cantabria, se certificard a la Direccién
General de Universidades y Politica Universitaria de la Consejetia de Educacién, Formacion Profesional y

Universidades, en el periodo establecido para cada programa.
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SEXTA. - VALORACION DE RESULTADOS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

1.-El seguimiento, evaluacién y control del grado de cumplimiento de los objetivos generales y estratégicos,
descritos en los anexos I y II, se realizara por la Comisién de Seguimiento del Contrato-Programa,
atendiendo a las actuaciones y ajustes recogidas en los citados anexos y que determinard la cifra de
financiacién de éstos.

2.- La Comisién de Seguimiento, integrada de forma paritaria por representantes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Universidad de Cantabria, estd compuesta por los siguientes
miembros:

a) Por parte del Gobierno de Cantabria: la persona titular de la Consejerfa Educacién, Formacion
Profesional y Universidades o persona en quien delegue; la persona titular de la Secretarfa General
de Educacién, Formacién Profesional y Universidades o persona en quien delegue; la persona
titular de la Direcciéon General de Universidades y Politica Universitaria; la persona titular de la
Jefatura de Servicio de Universidades e Investigacion, la persona titular de la Jefatura de Seccién de
Universidades e Investigacién; y un o una representante de la Consejerfa de Economia, Hacienda,
Financiacién Autonémica y Fondos Europeos designado por el o la titular de la misma.

b) Por parte de la Universidad de Cantabria: el rector o rectora, o persona en quien delegue; la persona
titular de la Gerencia y cuatro representantes del Consejo de Direccién designados por el rector o
rectora.

3.- La Comisién de Seguimiento estara presidida por el o la titular de la Consejerfa Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, ostentando la secretaria el o la titular de la Gerencia de la Universidad de
Cantabria. Se podra delegar la presidencia en la persona titular de la Direccion General de Universidades y
Politica Universitaria.

4.- El régimen de funcionamiento de la Comision de Seguimiento se ajustard a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en el articulo 77 y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administraciéon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
asi como en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5- Sin perjuicio de las funciones que puedan derivarse de las clausulas del presente Contrato-Programa, la
Comision de Seguimiento tendrd las siguientes funciones:

a) Estudiar y valorar la documentacién que se aporte por la Universidad de Cantabria en ejecuciéon de lo
dispuesto en el presente Contrato-Programa.

b) Estudiar y, en su caso aprobar, la reasignacion de los créditos presupuestarios entre los diferentes
programas del Anexo I, en funcién de la evolucion y ejecucion de los mismos que se produzca a lo largo
del afio.

c) Realizar el seguimiento, la evaluacién y el control del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos
descritos en el Anexo 11, vinculando dicho grado de cumplimiento a la correspondiente financiacién por
resultados, tal y como se desarrolla en la clausula Séptima.

d) Proponer modificaciones en los objetivos estratégicos descritos en el Anexo II, en el caso en que se
considere necesario, asi como en los indicadores, valores objetivo o descripcion.

e) Resolver las dudas de interpretacion y las discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion del
Contrato-Programa.

f) Cualquier otra que se detive de la ejecucion del presente Contrato-Programa.

6- La comision se reunird, al menos, una vez al aflo y, en todo caso, antes de la elaboracién del anteproyecto
de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para cada ejercicio.
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SEPTIMA. - EVALUACION Y CONTROL DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Finalizado cada periodo anual del presente Contrato-Programa, la Comisién de Seguimiento analizara el
grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Con respecto a la Financiacion por cumplimiento de los objetivos estratégicos, definido en el apartado
2.1 de la cldusula tercera, la Comision analizard el grado de cumplimiento de los mismos a la vista del Anexo
II del presente Contrato Programa.

Con respecto a la Financiacion del Plan de Infraestructuras, definida en el apartado 2.2 de la cldusula
tercera, la Comisién analizara el grado de ejecucion del Plan de Infraestructuras de la UC, identificando
aquellas actuaciones realizadas a lo largo del ejercicio (y que complementen a las incluidas en el “Programa
de Obras y Equipamiento Docente”).

La UC cofinanciara al menos el 33% de las citadas actuaciones del Plan de Infraestructuras.

OCTAVA. - JUSTIFICACION

La Universidad de Cantabria, y sin petjuicio de lo previsto en la clausula quinta, debera elaborar con caracter
anual una Memoria-Informe de las actividades realizadas en la que se detallen los costes de ejecucion de
cada uno de los Programas objeto del presente Contrato-Programa, que deberd remitirse a la Direccion
General de Universidades y Politica Universitaria antes del 30 de abril del ejercicio econémico siguiente.

Con caricter excepcional, y previa solicitud motivada, el consejero de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades podrd ampliar el plazo de justificacion.

NOVENA. - REGIMEN DE PAGOS

El pago del importe de las transferencias corrientes y de capital derivadas del presente Contrato-Programa,
se realizard trimestralmente, en cuatro libramientos, cada uno de ellos por un importe correspondiente al
25% de la cantidad total prevista para cada programa y afio, mediante ingreso en cuenta de que sea titular la
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA. La UNIVERSIDAD DE CANTABRIA debera justificar la recepcion
de cada libramiento en el plazo de un mes desde su recepcién, para lo cual remitird Certificado de
contabilizacién en sus Presupuestos de las cantidades libradas, en que conste la vinculacién de los fondos
transferidos al cumplimiento de los Programas a que se destina la presente transferencia.

En relacién con el Programa por Objetivos Estratégicos, en el aflo 2025 no se abonara importe alguno,
procediéndose unicamente a la valoracién y comprobacion de los resultados obtenidos en el afio. En el caso
de consecucion del 100% de los objetivos, se procedera a su abono en el ejercicio econdémico siguiente. En
el mismo sentido se procedera respecto de las actuaciones correspondientes a los aflos 2026 y 2027, que se
abonaran, en su caso, en el ejercicio econdémico siguiente. Los pagos correspondientes se efectuardn en
cuatro libramientos, cada uno de ellos por un importe que ascendera al 25% de la cantidad total prevista
para este Programa en cada afio.

En el caso del Plan de Infraestructuras Cofinanciadas, en el aflo 2025 no se abonard importe alguno,
procediéndose inicamente a la valoracién y comprobacién de los resultados obtenidos en el afio. En el caso
de consecuciéon del 100% del objetivo, se procederd a su abono en el ejercicio econdémico siguiente. En el
mismo sentido se procedera respecto de las actuaciones correspondientes a los afios 2026 y 2027, que se
abonaran, en su caso, en el ejercicio econdémico siguiente. Los pagos correspondientes se efectuarin en
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cuatro libramientos, cada uno de ellos por un importe que ascendera al 25% de la cantidad total prevista
para este Programa en cada afio.

DECIMA. - CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

En el supuesto de que las transferencias recibidas por la Universidad de Cantabria en el marco del presente
Contrato-Programa no sean debidamente justificadas, el importe no justificado sera deducido de la siguiente
a conceder. En el supuesto de que en los Presupuestos Generales de Cantabria de los ejercicios econémicos
correspondientes no consten consignaciones presupuestarias de las que deducir los importes no justificados,
se procedera al reintegro del importe no justificado, previo informe de la Direccién General de Tesoretfa,
Presupuestos y Politica Financiera, cuando la situacion de la Tesoretfa asi lo requiera.

UNDECIMA. - VIGENCIA

El presente Contrato-Programa tendra una vigencia de tres afios, desde el 1 de enero de 2025 hasta el
31 de diciembre de 2027, sin perjuicio de los compromisos presupuestarios referentes a la financiacion
por objetivos estratégicos que se extienden hasta el ejercicio econémico 2028.

DUODECIMA. - RESOLUCION
Serdn causas de resolucién del presente Contrato-Programa las siguientes:

a) Mutuo acuerdo entre las partes.
b) Por incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por cualquiera de las partes.
¢) Cualquier otra de las establecidas por la legislacion vigente.

DECIMOTERCERA. - JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacion del presente Contrato-
Programa trataran de solventarse de mutuo acuerdo, a través de la Comisién de Seguimiento prevista en la
cldusula sexta y, si ello no fuera posible, se someteran al orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
siendo el érgano competente la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Contrato-Programa, quedando un ejemplar en poder de
cada una de las partes firmantes, en el lugar y fecha arriba indicados.
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ANEXO I
FINANCIACION ESTRUCTURAL BASAL

El articulo 56.3.2) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio, define la
financiacion estructural basal como aquella financiacién “suficiente para la prestacion de un servicio
publico y de calidad y para cubrir las necesidades plurianuales de gastos de personal, incluyendo los
gastos de los planes plurianuales de estabilizacién de las plantillas, gastos corrientes en bienes y
servicios y de inversiones reales, la investigacion estructural y las inversiones para garantizar la
sostenibilidad medioambiental de las universidades.”

Se incluyen en esta financiacién basal por tanto el Programa de Suficiencia Financiera, el Programa
de Complementos Retributivos Autonémicos, el Programa de Gastos Cortientes, el Programa
Regional de Becas, el Programa de Internacionalizacién, el Programa de Compensacién por
Exencion de Precios Publicos, el Programa Talento Docente e Investigador, el Programa de Apoyo
a la Investigacién y el Programa de Obras y Equipamiento Docente, que pasan a desarrollarse a
continuacion.

1.- PROGRAMA SUFICIENCIA FINANCIERA
Descripcion:

Este programa tiene como finalidad garantizar que la Universidad de Cantabria disponga de los
recursos necesatios para financiar los costes de personal correspondientes al capitulo 1 durante el
periodo 2025-2027.

A través de este programa se garantizaran los recursos necesarios: para financiar el coste de la plantilla
del personal de todas las categorifas para los afios de vigencia del Contrato-Programa.

Los costes de personal no podrin superar los importes autorizados del personal docente e
investigador (funcionario y contratado) y del personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios (funcionario y laboral), en los términos previstos en el articulo de la ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para cada afio de vigencia del Contrato-
Programa, relativo a los costes de personal de la Universidad de Cantabria. Todo ello sin perjuicio
del incremento que respecto de las retribuciones y costes de la Seguridad Social del personal al
servicio del sector publico se establezcan por la legislacion aplicable para cada afio de vigencia del
Contrato-Programa u otras de obligado cumplimiento.

Del total del capitulo 1, se excluira:

e El importe que corresponda financiar al Servicio Cantabro de Salud, de acuerdo a lo
establecido en la clausula undécima, apartado 3 del concierto entre el Gobierno de
Cantabria y la Universidad de Cantabria, para la utilizacion de los centros sanitarios en
la docencia e investigacién universitaria, de 12 de junio de 2015.

e La parte del capitulo 1 financiada mediante la subvencién nominativa regulada en el
Real Decreto 698/2023, de 25 de _julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
universidades priblicas para la financiacion del incremento de plazas de Grado en Medicina y de las
inversiones destinadas a mejorar la calidad docente, de 26 de julio, del Ministerio de Sanidad.

*  Asi como cualquier otra aportacién especifica que reciba la Universidad de Cantabria
para financiar gastos del capitulo 1.

Actuaciones:

Antes del 30 de abril de cada afio, la Universidad de Cantabria aportara a la Comision de Seguimiento
la siguiente documentacion:
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Una memoria detallada y explicativa de todas las actuaciones realizadas en este programa, que debera
contener la informacién relativa al personal de todas las categorfas de la universidad, distinguiendo
entre el personal docente e investigador y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
especificando para cada una de dichas categorias la condicion del personal (funcionario de carrera o
interino, o laboral, fijo o temporal) y la totalidad de los costes asociados al mismo, debidamente
desglosados. Igualmente, se incluird cualquier otra informacién que resulte necesaria al objeto de
verificar el camplimiento de los objetivos del Contrato-Programa. La tasa de reposicion de efectivos
serd la que se establezca anualmente por la legislacién basica del Estado y demas normativa aplicable.

La Comisién de Seguimiento establecera las prioridades de las actuaciones en el programa.
2.-PROGRAMA DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AUTONOMICOS
Descripcion:

Este programa tiene como finalidad la financiacién de los complementos retributivos autonémicos
del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cantabria, en los términos previstos en los
articulos 76 y 87 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Todo ello
sin petjuicio del incremento que respecto de las retribuciones y costes de la Seguridad Social del
personal al servicio del sector publico se establezcan por la legislacién aplicable para los afios de
vigencia del presente Contrato-Programa u otras de obligado cumplimiento, y de conformidad a lo
establecido en el acuerdo de 29 de diciembre de 2020 entre la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Universidades y las Organizaciones sindicales con representacion del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Cantabria para el establecimiento de criterios para la
determinacién y aplicaciéon de complementos retributivos.

Actuaciones:

Antes del 30 de abril de cada afio de vigencia del presente Contrato-Programa, la Universidad de
Cantabria aportara a la Comisién de Seguimiento un informe detallado y explicativo de todas las
actuaciones realizadas en este programa.

3.- PROGRAMA DE GASTOS CORRIENTES

Descripcion:

Este programa tiene como objetivo financiar parte de los gastos corrientes incluidos en el capitulo 2
del presupuesto de la UC. Tales gastos comprenden los suministros y servicios necesatios para el
funcionamiento ordinario de la institucién. Entre los gastos susceptibles de incluirse en este programa
se encuentran los suministros (electricidad, gas, etc.) y los servicios generales (mantenimiento integral,
limpieza, vigilancia, etc.).

Actuaciones:

Antes del 30 de abril de cada afio de vigencia del presente Contrato-Programa, la Universidad de
Cantabria aportara a la Comisién de Seguimiento un informe detallado y explicativo de todas las
actuaciones realizadas en este programa.

4.- PROGRAMA REGIONAL DE BECAS
Descripcion:

El objetivo de este programa consiste en que nadie quede excluido por razones econémicas de la
educacién superior. El Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria son responsables, en el
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ambito de sus competencias, de desarrollar politicas inclusivas que complementen las ayudas de
caracter general convocadas por el Ministerio con competencias en universidades y de otras
instituciones publicas que favorezcan la igualdad efectiva de oportunidades en la permanencia en los
estudios oficiales que oferta la universidad.

Este programa esta destinado a la financiacién de los gastos de matricula y, en su caso, ayudas
adicionales al estudio para estudios oficiales de grado y master en la Universidad de Cantabria, con
la finalidad de permitir el acceso o la permanencia de aquellos estudiantes que tetinan determinados
requisitos académicos y econémicos y que habiéndose presentado a convocatorias del Ministerio con
competencias en materia de universidades o en su caso del Gobierno del Pais Vasco no hayan
obtenido dichas ayudas.

Ademas de financiar los gastos de matricula, las ayudas adicionales al estudio definidas en el parrafo
anterior contemplaran, en su caso, ayudas de movilidad y transporte para estudiantes empadronados
en municipios de zonas rurales de Cantabria con reto demografico, ayudas para la realizacion de
Cursos en el Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria (CIUC), asi como ayudas adicionales
en funcién de la renta per capita de los beneficiarios.

Actuaciones:

Para ellogro de dichos objetivos y sobre la base de los principios de solidaridad y equidad establecidos
en el ordenamiento juridico espafiol para la concesion de becas al estudio financiadas con fondos
publicos, se convocaran anualmente por la Universidad de Cantabria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 32 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo
90 de sus Estatutos aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, becas de matricula para los
estudios oficiales indicados.

Antes del 30 de abril de cada afio de vigencia del presente Contrato-Programa, la Universidad de
Cantabria aportara a la Comisién de Seguimiento un informe detallado y explicativo de todas las
actuaciones realizadas en este programa. La Comision de Seguimiento establecera las prioridades de
las actuaciones en el programa.

5.- PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION
Descripcion:

El objetivo de este programa es promover la internacionalizacién de la Universidad de Cantabria a
través de la movilidad, el intercambio con universidades internacionales y con la Alianza Eunice y las
iniciativas de capacitacién e internacionalizacién para estudiantes, personal docente e investigador y
personal técnico, de

gestion y de administracion y servicios. El proceso de internacionalizacién va mas alld de la mera
movilidad, incluyendo también la capacitacién linglistica de toda la comunidad universitaria, la cual
se convierte en un elemento fundamental para la consecucion de los correspondientes objetivos.

Actuaciones:

a) Posibilitar la formacion internacional de los estudiantes de la Universidad de Cantabria a través
de la realizacion de estancias académicas en los términos previstos en la Normativa de Programas
de Intercambio de la Universidad de Cantabria y de las normativas especificas de cada centro, en
universidades extranjeras con fines de estudio. Estas estancias en el extranjero proporcionan a los
estudiantes la posibilidad de experimentar una cultura extranjera en un entorno universitario, asf
como de mejorar sus competencias lingtifsticas y facilitar su futura insercién en un mercado de
trabajo internacional, cada vez mds competitivo.
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b) Favorecer las acciones orientadas a la movilidad geografica, intersectorial, interdisciplinaria de
alumnos de doctorado que refuercen los conocimientos cientificos y su posterior desarrollo
profesional como personal investigador.

¢) Fomentar medidas que permitan la plena capacitacion lingiiistica de los estudiantes, petsonal
docente e investigador y personal técnico, de gestion y de administracién y servicios.

d) Fomentar medidas que favorezcan la movilidad e internacionalizacién destinadas a personal
docente e investigador y personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la
Universidad de Cantabria mediante el intercambio con universidades y centros internacionales de
prestigio, asi como cualquier actividad de internacionalizacién relacionada con la docencia, la
investigacién y la transferencia de conocimiento.

e) Fomentar la internacionalizacién inclusiva, promoviendo acciones de movilidad hibrida y virtual.

f) Fomentar las acciones que contribuyan al desarrollo de la Universidad Europea Eunice.

Para el logro de dichos objetivos se realizaran por la Universidad de Cantabria convocatorias de
movilidad destinadas a alumnos, personal docente e investigador y personal técnico, de gestion y de
administracién y setrvicios, con el objeto de ampliar su formacién y conocimientos. Asimismo, se
promoverin acciones de capacitacion linglistica de la comunidad universitaria. También se
favoreceran iniciativas que tengan como fin el acercamiento de las comunidades universitarias de los
miembros de la alianza Eunice, tanto a nivel de estudiantado como de PDI y PTGAS.

Antes del 30 de abril de cada afio de vigencia del presente Contrato-Programa, la Universidad de
Cantabria aportara a la Comisién de Seguimiento un informe detallado y explicativo de todas las
actuaciones realizadas en este programa. La Comision de Seguimiento establecera las prioridades de
las actuaciones en el programa.

6.- PROGRAMA DE COMPENSACION POR EXENCION DE PRECIOS PUBLICOS
Descripcion:
Este programa tiene como objetivos:

a) Compensar a la Universidad de Cantabria por los importes de los precios publicos que no son
satisfechos directamente por los estudiantes en aplicacién de las exenciones previstas en la legislacion
vigente.

b) Compensar a la Universidad de Cantabria por la disminuciéon en la recaudacion de precios
publicos, detivado de las Ordenes anuales aprobadas en la materia.

Actuaciones:
En este programa se incluye la compensacion de:

a) Alumnos con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Alumnos de nuevo acceso con matricula de honor en el bachillerato o en un ciclo formativo de
grado superior de formacion profesional, premio extraordinario de bachillerato o medalla en las
olimpiadas de matematicas, fisica o quimica de ambito nacional.

¢) Alumnos con matricula de honor en una o mas asignaturas en los estudios de grado o master
universitario.

d) Victimas de violencia de género o de actos terroristas y sus hijos.

e) Alumnos de familia numerosa de categoria especial y general por la parte no compensada por el
Ministerio con competencia en materia de universidades.

f) Becarios de la convocatoria publica de becas, por la parte no compensada por el Ministerio con
competencia en materia de universidades.

@) Personas que tengan la condiciéon de refugiados o que ostenten el derecho a la proteccion
subsidiaria y solicitantes de asilo en Espafia.

h) Beneficiarios de la prestacién del Ingreso Minimo Vital.
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i) Disminuciones de ingresos en la recaudacién de la Universidad de Cantabria en aplicacién de
aquellas obligaciones correspondientes a ejercicios pasados, asi como de las diferentes érdenes
que hayan fijado los precios publicos a satisfacer por la prestacién de servicios y actividades
académicas universitarias en los cursos anteriores a 2023-2024, asi como las que puedan derivarse
de las publicadas hasta el curso 2027-2028.

Antes del 30 de abril de cada afio de vigencia del presente Contrato-Programa 2025, la Universidad
de Cantabria aportara a la Comisién de Seguimiento un informe detallado y explicativo de todas las
actuaciones realizadas en este programa. La Comision de Seguimiento establecera las prioridades de
las actuaciones en el programa.

7.- PROGRAMA INCORPORACION TALENTO DOCENTE E INVESTIGADOR
Descripcion:

Este programa tiene como objetivo la consolidacién de las plantillas universitarias, la promocién de
la carrera profesional del profesorado basada en los méritos académicos y la transparencia y rigor
procedimentales, el rejuvenecimiento de las plantillas y la atraccion y retencién de talento docente e
investigador.

De conformidad con las previsiones y requisitos establecidos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitatio, el programa posibilitara la incorporacion a la carrera profesional del
personal docente e investigador y su estabilizacién con objeto de mejorar la calidad docente e
investigadora del profesorado.

El programa trae causa del Convenio entre el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, la
Consejetfa de Educacién, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y la
Universidad de Cantabria, para la implementacién del Programa de Incorporacién de Talento
Docente e Investigador a las Universidades Publicas Espafiolas, en ejecucion de lo dispuesto en el
Capitulo IV de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio.

Actuaciones:

Antes del 30 de abril de cada afio de vigencia del presente Contrato-Programa, la Universidad de
Cantabria aportara a la Comision de Seguimiento un informe detallado y explicativo de todas las
actuaciones realizadas en este programa.

8.- PROGRAMA DE APOYO A LA INVESTIGACION
Descripcion:

El objetivo fundamental del programa de apoyo a la investigacion es la promocion de la investigacion,
el desarrollo experimental y la innovacién como elementos sobre los que ha de asentarse el desarrollo
econdmico sostenible y bienestar social, que se adecuara a lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de matrzo, del Sistema Universitario, asi como la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. El programa de apoyo a la investigacion tiene entre sus prioridades el
fomento de la investigacion cientifica y técnica como factor esencial para desarrollar la competitividad
y la sociedad basada en el conocimiento, mediante la creaciéon de un entorno econémico, social,
cultural e institucional favorable al conocimiento y a la innovacion, asi como contribuir a la formacién
continua, la cualificacién y la potenciacién de las capacidades del personal de investigacion. Asi
mismo, el programa de apoyo a la investigacion deberd garantizar su coherencia con la Ley de
Cantabtia 8/2022, de 27 de diciembre, de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria, asi como
de las estrategias que de ella se deriven.
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Los tres cjes fundamentales para los que se establece una financiacién basica son la formacién y
contratacién de investigadores, las ayudas a la investigacién y la adquisicién de infraestructura
cientifica:

A.- Formacion y contratacioén de investigadores

Las actuaciones previstas en este eje estan destinadas a la contratacion del siguiente personal:

a) Programas de Formacion de Personal Investigador (FPI) y programas de Formacion de
Profesorado Universitario (FPU).

Se trata de promover la formacién de doctores mediante la financiacién de contratos laborales de
duracién determinada bajo la modalidad de contrato predoctoral del personal investigador en
formacion que deseen realizar una tesis doctoral en la Universidad de Cantabria. Para ello se realizard
una convocatoria por la Universidad de Cantabria mediante la concesién, en régimen de publicidad,
objetividad y concurrencia competitiva en cualquier 4rea del conocimiento cientifico que facilite su
futura incorporacion al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Asi mismo se
cofinanciara la parte que corresponda a la Universidad de Cantabria de acuerdo a lo que establezcan
las bases de las convocatorias que para este personal realicen los ministerios con competencias, y los
incrementos derivados de la aplicacion de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién.

b) Contratacién de postdoctorales.

Se trata de promover el perfeccionamiento y especializacion profesional del personal investigador
una vez conseguida la titulacién de doctorado bajo la modalidad de contratos laborales de duracion
determinada.

Para ello se cofinanciara la parte que corresponda a la Universidad de Cantabria de acuerdo a lo que
establezcan las bases de las convocatorias que para este personal realicen los ministerios con
competencias,

y los incrementos derivados de la aplicacién de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se
modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

c) Programa Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva y Beatriz Galindo.

Se trata de promover la incorporacién de investigadotes espafioles y extranjeros con una trayectoria
destacada en centros de I+D mediante la concesién de ayudas para su contratacién laboral, y sean
seleccionados a través de las convocatorias de los programas Ramén y Cajal, Juan de la Cierva y
Beatriz Galindo, del ministerio competente para su posterior incorporacion al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Asi mismo se cofinanciara la parte que corresponda a la
Universidad de Cantabria de acuerdo a lo que establezcan las bases de las convocatotias que para este
petsonal realicen los ministerios con competencias, y los incrementos derivados de la aplicaciéon de
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion.

d) Personal técnico de apoyo a la investigacion.

Se trata de promover la contratacién laboral por duracién determinada de personal técnico destinado
al manejo de equipos de instalaciones y demas infraestructuras de I+D+i con la finalidad de
incrementar y mejorar las prestaciones y rendimiento de la infraestructura cientifica de la universidad.
Asi mismo se cofinanciara la parte que corresponda a la Universidad de Cantabria de acuerdo a lo
que establezcan las bases de las convocatorias que para este petsonal realicen los ministerios con
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competencias, y los incrementos detivados de la aplicacién de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion.

Para todas las categorias anteriores se tendra en cuenta, en su caso, el incremento que respecto de las
retribuciones y costes de la Seguridad Social del personal al servicio del sector publico se establezcan
por la legislacion aplicable para cada afio de vigencia del Contrato-Programa u otras de obligado
cumplimiento.

B. - Ayudas a la Investigacion

Se trata de promover actuaciones que potencien el papel de la investigacion y mejoren la transferencia
de conocimiento a la sociedad como factor clave en la mejora de la competitividad. Estas actuaciones
se dirigiran principalmente a financiar:

a) Proyectos que, no habiendo alcanzado la prioridad suficiente para ser financiados en la

convocatoria del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica, sean susceptibles de ser incluidos

en este Programa de Apoyo a la Investigacion para que puedan continuar con su actividad

investigadora hasta la siguiente convocatoria del Plan Estatal. La seleccion se realizard utilizando la

calificacion otorgada por las comisiones del Plan Estatal.

b) Proyectos de investigaciéon que no hayan obtenido otras vias de financiacién publica o privada

para incrementar la actividad de los grupos de investigacién en la Universidad de Cantabria.

¢) El mantenimiento de los laboratorios e infraestructuras de investigacion.

d) Los institutos mixtos y de los Servicios Técnicos de Investigacion.

e) Las adquisiciones de fondos bibliograficos, y subscripciones de revistas y bases de datos cientificas
a través de la Biblioteca de la Universidad de Cantabria.

C. - Infraestructura cientifica

a) Financiar o cofinanciar la adquisicién de equipamientos e infraestructuras cientificas a través de
las convocatorias a las que se presenten los grupos de investigacion de la Universidad de
Cantabria.

b) Financiar infraestructuras de investigacién que no hayan obtenido otras vias de financiacién
publica o privada para incrementar la actividad de los grupos de investigacién en la Universidad
de Cantabria.

¢) Financiar las infraestructuras y la reforma de los Servicios Técnicos de Investigacion.

Actuaciones:

Antes del 30 de abril de cada afio de vigencia del presente Contrato-Programa, la Universidad de
Cantabria aportard a la Comisién de Seguimiento un informe detallado y explicativo de todas las
actuaciones realizadas en este programa. La Comision de Seguimiento establecera las prioridades de
las actuaciones en el programa.

9.- PROGRAMA DE OBRAS Y EQUIPAMIENTO DOCENTE
Descripcion:

Este programa tiene como objeto analizar la situacion y financiar cuando sea posible las obras
correspondientes a los edificios e infraestructuras del campus de la Universidad de Cantabria con la
finalidad de abordar su rehabilitacion, adecuacién y mantenimiento.

Asimismo, este programa tiene pot objetivos la renovaciéon de mobiliatrio y equipamiento docente,
mejorar los equipos, el mantenimiento y adquisicién de programas informaticos y las inversiones
necesatias para la implantacién de la administracién electrénica y la digitalizacién de las diferentes
actividades de la Universidad de Cantabria.
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No seran objeto de financiaciéon con cargo a este Contrato-Programa aquellas actuaciones que se
desatrollen directamente por la Universidad de Cantabria en funcién de su autonomia con cargo a
sus propios recursos o con financiacién externa procedente de otras instituciones u organismos
publicos o privados, siempre que esta financiaciéon no implique compromisos financieros de
devolucién de préstamos para el Gobierno de Cantabria.

Actuaciones:

Dentro de los limites presupuestarios establecidos en el presente Contrato-Programa, se podra:

a) Financiar la rehabilitacién, adecuacién y mantenimiento de los edificios existentes, asi como
de las obras realizadas en los campus de la Universidad de Cantabria.

b) Financiar equipamiento docente, mobiliario, equipos, el mantenimiento y adquisicién de
programas informaticos, destinado a la mejora de laboratorios docentes, aulas y otros
servicios universitatios.

¢) Financiar la Infraestructura de la Red de Comunicaciones de la Universidad de Cantabria.

d) Financiar actuaciones incluidas en el Plan de Infraestructuras de la UC diferentes a las
financiadas con cargo a la “Financiacién del Plan de Infraestructuras”, definida en el
apartado 2.2 de la cldusula tercera.

Antes del 30 de abril de cada afio de vigencia del presente Contrato-Programa se enviard a la
Direccién General de Universidades y Politica Universitaria un listado del conjunto de actuaciones
en ejecucion o

previstas dentro del aflo en curso referentes a la rehabilitacién, adecuacién y mantenimiento de
edificios y obras en los campus de la Universidad de Cantabria.

Antes del 30 de abril de cada afio de vigencia del presente Contrato-Programa, la Universidad de
Cantabria aportard a la Comisiéon de Seguimiento un informe detallado y explicativo de todas las
actuaciones realizadas en este programa. La Comisién de Seguimiento establecera las prioridades de
las actuaciones en el programa.
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ANEXO II
FINANCIACION POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El articulo 56.3.c) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio, define la
financiacién por objetivos aquella financiacion adicional que “se establecerd en funcion del cumplimiento de
objetivos estratégicos que se hayan fijado en la programacion plurianual [...J. Dichos objetivos estardn vinculados, entre
otros, a la mejora de la docencia, la investigacion, incluyendo los programas de Ciencia Abierta y Ciencia Cindadana,
la transferencia e intercambio del conocimiento, la innovacion, la formacion a lo largo de la vida, la internacionalizacion,
la cooperacidn interuniversitaria y la participacion en proyectos y redes, la tasa de insercion laboral, la ignaldad efectiva
entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal.”

Se incluyen en esta financiacién por objetivos estratégicos tanto el Programa por Objetivos
Estratégicos como el Plan de Infraestructuras Cofinanciadas, que pasan a desarrollarse a
continuacion.

1.- PROGRAMA POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dentro de esta financiacién, se definen los siguientes objetivos estratégicos, cuyo cumplimiento se
considerard alcanzado de acuerdo al seguimiento de los siguientes valores objetivos:

Objetivo FORMACION: DOCENCIA DE CALIDAD
Hstratégico
. . o . .
Indicador N.° 1.1 'I“asa de 1done1(%ad en G'ra‘do (% c‘ie estudiantes que finalizan la
titulacion en el tiempo tedrico previsto)
PESO o 0
OBJETIVO 25% PESO INDICADOR 5%
Tasa de idoneidad en Grado (% de estudiantes que finalizan la titulacion
Descripcion en el tiempo tedrico previsto). Solo se consideran titulaciones de Grado
de 4 afios.
Fuente Servicio de Gestién Académica
Inicio 2018-2019 Inicio 2019-2020 Inicio 2020-2021
Valor Base Fin 2021-2022 Fin 2022-2023 Fin 2023-2024
31,56% 30,85% 30,39%
2024-2025 2025-2026 2026-2027
Valor Objetivo
Superar la media de los tres dltimos cursos
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Objetivo
Estratégico

FORMACION: DOCENCIA DE CALIDAD

Indicador N.° 1.2

Tasa de Eficiencia en Grado (% créditos aprobados a lo largo de
la titulacion en la que ha egresado sobre el numero total de
créditos matriculados)

PESO o PESO o
OBJETIVO 25% INDICADOR 5%
Porcentaje de créditos aprobados sobre créditos matriculados. Mide el
esfuerzo y compromiso de la institucion para conseguir que los
Descripcion estudiantes adquieran las competencias necesarias en los tiempos
adecuados junto con la necesidad de una mayor y mejor implantacioén de
una evaluacién continua que redunde en esa mejora de las tasas.
Fuente Servicio de Gestién Académica
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Valor Base
86,20% 88,80% 88,00% 88,90%
2024-2025 2025-2026 2026-2027
Valor Objetivo
Mantener el valor medio de los tres dltimos cursos
Objetivo
L. FORMACION: DOCENCIA DE CALIDAD
Estratégico

Indicador N.° 1.3

Numero de estudiantes en convenios de practicas con empresas

PESO o PESO 0
OBJETIVO 25% INDICADOR 5%
Indicador que recoge el nimero de estudiantes que realizan practicas
externas (curriculares y extracurriculares) gestionadas por COIE en
Descripcion empresas/entidades con las que existe un convenio de cooperacion
educativa. Todas las practicas se formalizan a partir de un convenio de
cooperacion educativa.
Fuente COIE
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Valor Base
1.198 1.146 1.071 1.224
2024-2025 2025-2026 2026-2027
Valor Objetivo
1.236 1.298 1.376
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Objetivo FORMACION: DOCENCIA DE CALIDAD
Hstratégico
Indicador N.° 1.4 Tasa de PDI doctor
PESO . PESO ,
OBJETIVO 25% INDICADOR 5%
Porcentaje medio de PDI en los tres ultimos afios que sea doctor.
Descripcién Mantener una tasa elevada de este indicador es un objetivo
importante y exigente.
Informe anual de Profesorado. Documento n°9. Porcentaje de PDI con
Fuente .. . . .
actividad investigadora reconocida.
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Valor Base
75,60% 76,40% 75,80% 77,20%
2024-2025 2025-2026 2026-2027
Valor Objetivo
80,00% 81,00% 82,00%
Objetivo .
o FORMACION: DOCENCIA DE CALIDAD
Hstratégico

Indicador N.° 1.5

Grado de satisfaccion de los estudiantes de Grado por la docencia
recibida

PESO o PESO 0
OBJETIVO 25% INDICADOR 5%
Valor de la satisfaccion de los estudiantes con el profesorado de

Descripcion Grado.
Fuente Sistema de Garantia Interna de Calidad

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Valor Base

41 4,0 42 41

2024-2025 2025-2026 2026-2027

Valor Objetivo

Superar la media de los tres cursos anteriores.
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Objetivo INTERNACIONALIZACION
Estratégico
Indicador N.° 2.1 Numero de alumnos en movilidad (fisica) saliente
PESO . PESO 0
OBJETIVO 0% INDICADOR 4%
Numero de estudiantes de intercambio que realizan una
Descripcion movilidad de estudios en el extranjero y en otras universidades
espafiolas.
Fuente Oficina de Relaciones Internacionales
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Valor Base
391 355 413
2024-2025 2025-2026 2026-2027
Valor Objetivo . L .
Incrementar el resultado obtenido en el ejercicio inmediatamente
anterior.
Objetivo INTERNACIONALIZACION
Estratégico
Indicador N.° 2.2 Numero de alumnos en movilidad (fisica) entrante
PESO o PESO 0
OBJETIVO 20% INDICADOR 4%
Estudiantes de intercambio extranjeros y del Programa SICUE
., que realizan en la UC una movilidad de estudios, estudiantes
Descripcion . . . .
extranjeros que realizan una titulaciéon en la UC y Programas a
medida (se incluyen Programas Intensivos Combinados).
Fuente Oficina de Relaciones Internacionales
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Valor Base
556 681 Pdte.*
2024-2025 2025-2026 2026-2027
Valor Objetivo . o .
Incrementar el resultado obtenido en el ejercicio inmediatamente
anterior

* Dato no disponible en este momento. La Universidad de Cantabria lo aportard con caracter
previo a la valoracién del Objetivo Estratégico.
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Objetivo INTERNACIONALIZACION
Hstratégico
Indicador N.° 2.3 Numero de a‘s1gn,aturas obligatorias que se imparten
integramente en inglés
PESO 0 PESO o
OBJETIVO 20% INDICADOR e
El indicador incluye asignaturas obligatorias y optativas de
titulaciones oficiales (sin contar con las asignaturas basicas de
inglés).
Mantener el valor medio de asignaturas de titulaciones oficiales
que se imparten integramente en inglés. La oferta en inglés
Descripcion favorece nuestra internacionalizacion, pero tienen un coste
mayor puesto que exige en muchas ocasiones duplicar los grupos
(espafiol/inglés). Tiene otros efectos relevantes puesto que
permite enviar estudiantes a destinos internacionales en
reciprocidad con los que vienen a nuestra universidad (ejemplo:
universidades americanas).
Fuente Servicio de gestién académica
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Valor Base
192 201 216 216
2024-2025 2025-2026 2026-2027
Valor Objetivo
* 231 246

*Este indicador no aplica como objetivo en 2025. La cuantia correspondiente a este indicador
debera imputarse proporcionalmente al resto de indicadores conseguidos dentro del objetivo
estratégico Internalizacion.

Objetivo .
Jetvo INTERNACIONALIZACION
Estratégico
Tesis doctorales con mencién internacional - Numero de tesis
Indicador N.° 2.4 leidas y aprobadas
PESO PESO
20% 4%
OBJETIVO INDICADOR
La mencion internacional es una medida objetiva de la calidad de
una tesis doctoral. Para obtenerla es necesario, ademas de los
tramites habituales de cualquier tesis doctoral, contar con dos
. informes de expertos internacionales que valoren positivamente
Descripcion . . L. . .
la tesis y haber realizado una parte significativa de la misma en
una universidad o centro de investigacion en el extranjero. Esta
internacionalizacion de la investigacion en las primeras etapas de
la carrera investigadora redunda muy beneficiosamente no solo
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en el doctorando sino en el nombre de nuestra institucion en el
mundo. Dado que el nimero de tesis leidas fluctuia fuertemente,
el indicador l6gico para cada afio es la media de los dltimos tres.
Fuente Escuela de Doctorado
2021 (med. | 2022 (med. 2023 (med. 2024 (med.
2019-2021) | 2020-2022) 2021-2023) 2022-2024)
Valor Base
34,00 31,00 37,67 Pdte. *
2024-2025 2025-2026 2026-2027
Valor Objetivo
36,00 38,00 40,00

* Dato no disponible en este momento. La Universidad de Cantabria lo aportara con caracter
previo a la valoracién del Objetivo Estratégico.

Objetivo INTERNACIONALIZACION
Hstratégico
Indicador N.° 2.5 Numero' de estancias del PDI de la Universidad en centros
internacionales
PESO 0 PESO 0
OBJETIVO 20% INDICADOR %
L, Numero de profesores que anualmente realizan estancias
Descripcion . . .
internacionales superiores a una semana.
Fuente Seccién de PDI
2021 2022 2023 2024
Valor Base
53 164 193 113
2025 2026 2027
Valor Objetivo
120 125 130
Objetivo INVESTIGACION
Hstratégico
Financiacion captada por la UC en los programas de
Indicador N.° 3.1 investigacion de la UE, promediada durante tres afios.
PESO o PESO o
OBJETIVO 20% INDICADOR 4%
o
I
Subraya la participacion activa de la universidad en redes 3
Descripcion internacionales de investigaciéon y colaboracion, ampliando asi su :
influencia y contribuyendo al avance del conocimiento a nivel q
- N
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global. Los proyectos asignados por la Comision Europea suelen
ser muy pocos, pero muy fuertemente financiados, lo que hace
que por la propia naturaleza cualquier indicador sea muy
variable. Por eso, se sugiere el uso de indicadores promediados
durante varios afios.

OPEI - La UC en cifras Documento Resumen de los Resultados de

Fuente L
Investigacion
2021 (med. 2022 (med. 2023 (med. 2024 (med.
2019-2021) 2020-2022) 2021-2023) 2022-2024)
Valor Base
55,67 58,33 58 Pdte. *
2025 2026 2027
Valor Objetivo

Superar la media de los valores de los dltimos tres afios

* Dato no disponible en este momento. La Universidad de Cantabria lo aportara con caracter
previo a la valoracién del Objetivo Estratégico.

Objettvo INVESTIGACION
Estratégico
Indicador N.° 3.2 .POI'CCI.‘lta]C' ] de' profesorado permanente con el sexenio de
investigacion vivo
PESO 0 PESO o
OBJETIVO 20% INDICADOR %
Porcentaje de PDI con sexenio vivo, es decir, vigente y activo que
haya sido reconocido oficialmente dentro de los ultimos seis afios
Descripcion entre el PDI susceptible de solicitatlo (profesores permanentes y
ayudantes doctores).
Fuente Cubo de profesorado a curso académico vencido
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Valor Base
74,00% 76,20% 75,00% 74,90%
2024-2025 2025-2026 2026-2027
Valor Objetivo
76,00% 78,00% 80,00%
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Objetivo
Hstratégico

INVESTIGACION

Indicador N.° 3.3

Numero de proyectos concedidos a la UC en Generacion del
Conocimiento de la Agencia Estatal de Investigacion / Numero
Total de proyectos concedidos en Espafia por esa convocatoria.

PESO
OBJETIVO

PESO
0, 0
20% INDICADOR 4%

Descripcion

Describe el porcentaje correspondiente a la UC en la
convocatoria insigne del Sistema de Ciencia y Tecnologia
espafiol. El Plan de Generacién del Conocimiento es el mas
estable de los que tiene el Ministerio y el indicador propuesto es
una medida razonable de cuanta investigacién avalada por el
principal financiador espafiol hacemos. Al contar nimero de
proyectos y no cantidades damos cabida a que se contemple la
aportacion de todas las areas por igual.

Se toma como referencia el afio de la Convocatoria, esto es: los
datos del afio 2023 corresponden a la Convocatoria 2023 (cuyos
Proyectos empiezan en 2024).

Fuente

Oficina de Transferencia de los Resultados de Investigacion de la UC.

Valor Base

2021 (med. 2022 (med. 2023 (med. 2024 (med.
2019-2021) 2020-2022) 2021-2023) 2022-2024)

1,11% 1,03% 1,00% Pdte.*

Valor Objetivo

2025 2026 2027

Superar la media de los valores de los dltimos tres afios

* Dato no disponible en este momento. La Universidad de Cantabria lo aportard con cardcter
previo a la valoracién del Objetivo Estratégico.

Objetivo INVESTIGACION
Hstratégico
Indicador N.° 3.4 Numex:o de tramos de investigacion obtenidos por el PDI
(sexenios)
PESO o PESO 0
OBJETIVO 20% INDICADOR %
Numero de tramos obtenidos cada afio por el PDI, contabilizados
Descripcion por afios naturales coincidiendo con el afio en el que se empieza
a retribuir dicho sexenio.
Fuente Seccion PDI
2020 2021 2022 2023 2024
Valor Base
107 167 99 111 Pdte. *
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Valor Objetivo

2025 2026 2027

Superar la media de los valores de los dltimos tres afios

* Dato no disponible en este momento. La Universidad de Cantabria lo aportard con caracter
previo a la valoracién del Objetivo Estratégico.

Objetivo INVESTIGACION
Hstratégico
Nuamero de articulos indexados en Science Citation Index
Indicador N.° 3.5 Expanded y Social Sciences Citacion Index en la Web of Science
(primer cuartil)
PESO o PESO o
OBJETIVO 20% INDICADOR %
El namero de articulos en primer cuartil es una medida de la
produccion cientifica de la universidad. Esta clase de indicadores
Descripcion meramente cuantitativos no da una perspectiva completa de la
actividad investigadora, pero si es informacion relevante para una
valoracion inicial.
Fuente Biblioteca UC
2020 2021 2022 2023 2024
Valor Base
659 680 636 607 Pdte. *
2025 2026 2027
Valor Objetivo

Superar la media de los valores de los dltimos  tres dltimos afios.

* Dato no disponible en este momento. La Universidad de Cantabria lo aportara con caricter
previo a la valoracién del Objetivo Estratégico.

Objetivo TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Hstratégico
Indicador N.© 4.1 Numero de contratos y convenios de los grupos de‘ 'mvestlg'aa.on
con las empresas y entidades que conlleven aportaciéon econémica
PESO . PESO o
OBJETIVO 20% INDICADOR 5%
El ntmero de contratos y convenios mediante aportacion
econémica entre empresas y entidades con los grupos de la UC
es un indicador del esfuerzo e implicacion de la UC en transferir
. su conocimiento a la sociedad y tejido productivo. Un ambicioso
Descripcion

objetivo es superar en cada periodo la media de los ultimos cuatro
afios, incluyendo el del afio vigente en el célculo.

Este indicador depende de la capacidad de inversion de los
agentes productivos, que esta ligada a la evolucién de la
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economia. En etapas de crecimiento economico las
organizaciones disponen de recursos para invertir en I+d+i,
mientras que, en etapas de contraccion econdmica, las
inversiones disminuyen, por lo que, en el calculo del indicador,
este debera ser indexado en relacion al PIB de Cantabria.

Pag. 40771

Fuente OTRI. Datos I+D+i (UC)
Media Media Media Media
(2019-2021) (2020-2022) (2021-2023) (2022-2024)
Valor Base
266 278 286 Pdte. *
2025 2026 2027
Valor Objetivo

Superar en cada periodo la media de los ultimos tres aflos (indexado en

relacién al PIB de Cantabria)

* Dato no disponible en este momento. La Universidad de Cantabria lo aportara con caricter
previo a la valoracién del Objetivo Estratégico.

Objetivo
Estratégico

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Indicador N.° 4.2

Fondos captados via contratos de transferencia

PESO
OBJETIVO

PESO
0, ()
20% INDICADOR 5%

Descripcion

El importe de los fondos captados mediante contratos y
convenios entre empresas y entidades con los grupos de la UC
es un indicador del esfuerzo e implicacion de la UC en transferir
su conocimiento a la sociedad. Un ambicioso objetivo es
superar en cada periodo la media de los ultimos cuatro afios
considerado el del afio vigente en el calculo.

Este indicador depende de la capacidad de inversion de los
agentes productivos, que esta ligada a la evolucién de la
economia. En etapas de crecimiento econémico las
organizaciones disponen de recursos para invertir en I+d+i,
mientras que, en etapas de contraccion economica, las
inversiones disminuyen, por lo que, en el calculo del indicador,
este debera ser indexado en relacion al PIB de Cantabria.

Fuente

OTRL Datos I+D+i (UC)

Valor Base

Media Media Media Media
(2019-2021) (2020-2022) (2021-2023) (2022-2024)

8,550 M€ 8,895 M€ 9,595 M€ Pdte. *

Valor Objetivo

2025 2026 2027
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Superar en cada periodo la media de los ultimos tres afios (indexado en
relacién al PIB de Cantabria)

* Dato no disponible en este momento. La Universidad de Cantabria lo aportard con caricter
previo a la valoracién del Objetivo Estratégico.

Objetivo TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Estratégico

Indicador N.° 4.3 Numero de patentes

PESO . PESO 0
OBJETIVO 0% INDICADOR 5%

_ Valor medio de las patentes en las que participa la UC en los
Deseripcion altimos 3 afios, considerando en el analisis el afio en curso.
Fuente OTRI

Media Media Media Media
(2019-2021) (2020-2022) (2021-2023) (2022-2024)
Valor Base
166,00 165,00 165,00 Pdte. *
2025 2026 2027
Valor Objetivo ] o .
Superar la media de las patentes en las que patticipa la UC en los ultimos
tres afos.

* Dato no disponible en este momento. La Universidad de Cantabria lo aportara con caracter
previo a la valoracién del Objetivo Estratégico.

Objetivo TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Estratégico

Indicador N.° 4.4 Numero de catedras de empresa

PESO . PESO 0

OBJETIVO 0% INDICADOR 5%
El numero de catedras de empresa refleja la colaboracién
estratégica y duradera entre la universidad y la empresa,
facilitando proyectos conjuntos que benefician a ambas partes:

Descripcion las universidades se conectan con el entorno social y econémico,
y las empresas acceden directamente al talento y la tecnologia
universitaria. Se ha tomado como referencia el nimero de
catedras activas cada afio a fecha 1 de mayo.

Fuente Secretarfa General

Valor Base 2021 2022 2023 2024
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4 7 10 11
2025 2026 2027
Valor Objetivo
12 13 15
Olbjzaro SOCIEDAD Y BUEN GOBIERNO
Estratégico

Indicador N.° 5.1

Desarrollar iniciativas que consoliden un modelo de campus
sostenible en movilidad y accesibilidad

PESO 0 PESO o
OBJETIVO 6% INDICADOR 2%
El indicador analiza el grado de ejecucion de un Plan de
Movilidad y Accesibilidad Sostenible consensuado en la
Comision de Seguimiento del Contrato Programa, que contiene
. un listado de acciones concretas (p. €j. correccion de dificultades
Descripcion o e .
de accesibilidad en edificios, puntos de recarga, aparcabicis,
sefialética, etc.) de forma que el indicador de cumplimiento se
puede definir como % de acciones desarrolladas sobre el total
propuesto.
Fuente Servicio de Infraestructuras
2021 2022 2023 2024
Valor Base
N/A * N/A * N/A * N/A*
2025 2026 2027
Valor Objetivo
25% 50% 75%

* La Universidad de Cantabria elaborara un Plan de Accesibilidad que aportard con caricter
previo a la valoraciéon del Objetivo Estratégico.

Objetivo SOCIEDAD Y BUEN GOBIERNO

Hstratégico
Numero de Actividades asistenciales llevadas a cabo en el ambito

Indicador N.° 5.2 de la psicologia aplicada. Mejorar la atencién psicopedagogica
que se presta a la comunidad universitaria

PESO 0 PESO o

OBJETIVO 6% INDICADOR 2%
Desarrollar y afianzar medidas inclusivas que permitan que toda
la comunidad universitaria pueda estudiar en igualdad de

Descripcion condiciones y hacer efectiva la equidad en los procesos de
formacion superior a través de la orientacion psicopedagogica y
las adaptaciones curriculares desarrolladas por SOUCAN desde
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la EBAU. El indicador contempla el numero de estudiantes
atendidos.

Los datos incluyen la atencién que se realiza a la comunidad
universitaria que requiere adaptaciones y la atencién
psicopedagégica, asi como la atenciéon que se realiza
presencialmente y a través de medios telematicos, y las
adaptaciones realizadas de la EBAU

P&g. 40774

Fuente SOUCAN
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Valor Base
269 284 342 425
2025 2026 2027
Valor Objetivo
477 529 581
Objetivo SOCIEDAD Y BUEN GOBIERNO
Hstratégico
Indicador N.° 5.3 N dc? procedimientos electrénicos implantados / N° de procesos
definidos x 100
PESO o PESO o
OBJETIVO 6% INDICADOR 2%
Porcentaje de procedimientos electronicos implantados: Indica
el compromiso de la instituciéon con la mejora continua de la
Descripcion administracion electrénica, asi como de la experiencia de la
comunidad universitaria, facilitando procesos administrativos
eficientes y accesibles.
Plan Estratégico UC: Relacionado con el OE15.100.T7.Archivo
Fuente
General
2021 2022 2023 2024
Valor Base
- - 35,84% 39%
2025 2026 2027
Valor Objetivo
42% 45% 48%
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Objetivo

L. IGUALDAD Y EQUIDAD
Estratégico
Indicador N.° 6.1 Porcentaje de Mujeres catedraticas y titulares de la Universidad.
PESO o PESO o
OBJETIVO 9% INDICADOR 3%

Porcentaje de Mujeres catedraticas y titulares de la Universidad
Descripcion totales respecto al numero total de Cuerpos docentes en la UC,
medido en el ultimo trimestre del ejercicio.

Fuente Seccion de PDI
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Valor Base
32,10% 33,90% 34,50%
2024-2025 2025-2026 2026-2027
Valor Objetivo

Superar la media de los tres afios anteriores.

Objetivo IGUALDAD Y EQUIDAD
Estratégico
Indicador N.° 6.2 Porcentaje de mujeres entre el alumnado en ensefianzas STEM
PESO . PESO 0
OBJETIVO 9% INDICADOR 3%
Descringid Porcentaje de mujeres matriculadas entre el alumnado en las
escripaion ensefianzas STEM

Fuente Seccién de PDI

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Valor Base

28,11% 28,64% 29,25% 29,08%

2024-2025 2025-2026 2026-2027

Valor Objetivo

Superar la media de los tres afios anteriores.
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Obijetivo IGUALDAD Y EQUIDAD
Estratégico
Indicador N.° 6.3 Porcentaje de mujeres entre el alumnado en ensefianzas STEM
PESO . PESO 0
OBJETIVO 9% INDICADOR 3%
Descringié Porcentaje de mujeres matriculadas en primer curso en
escripaion enseflanzas STEM

Fuente Seccién de PDI

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Valor Base

28,25% 26,22% 28,63 % 28,28%

2025-2026 2026-2027 2027-2028
Valor Objetivo

Superar la media de los tres afios anteriores.

2.- PLAN DE INFRAESTRUCTURAS COFINANCIADAS
A través de este Plan se financian las actuaciones descritas en el apartado 2.2.2 de la clausula tercera,

previo andlisis por parte de la Comisién de Seguimiento, en los términos previstos en la clausula
séptima.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

CVE-2024-10804 Resolucion de 19 de diciembre de 2024, por la que se hace publica
la relacion de personas que han sido evaluadas positivamente en el
trabajo desarrollado como director o directora de los centros publicos
qgue imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, a los efectos profesionales y econdmicos.

Los articulos 20 y 21 de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero, que regula el procedimiento
para la seleccion, nombramiento, evaluacidn y cese de directores de los centros publicos que
imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria, establecen
que la permanencia en el cargo da derecho a la valoracion a efectos profesionales para la pro-
vision de puestos de trabajo en la funcion publica docente, en los concursos de traslados, en el
acceso a la Inspeccion Educativa, a puestos de caracter docente en la Administracion educativa
de Cantabria y a la percepcion econdmica y con los porcentajes aplicables del complemento de
direccion establecidos, siempre que los directores o directoras acrediten una valoracion posi-
tiva durante el ejercicio de dicho cargo.

Por ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 71, apartado f), de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. - Acordar la publicaciéon de la relacién de funcionarios y funcionarias, que figura en
el anexo a la presente resolucion, que han obtenido una evaluacién positiva del trabajo desa-
rrollado como director o directora, a los efectos profesionales y econdmicos, segun lo previsto
en los articulos 20 y 21 de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero.

Segundo. - Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo
146 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, las perso-
nas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de diciembre de 2024.
El director general de Personal Docente,
Alberto José Hontafién Talledo.
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ANEXO

(Resolucion de 19 de diciembre de 2024)

]

3

J

DNI Director/a Centro Educativo Localidad y Municipio
HOZ DE ANERO-
*e7050%* EQ%E”ABUSTKLO' CEIP TRASMIERA RIBAMONTAN AL
MONTE
[ BLANCO TERAN, VICTOR SANTILLANA DEL
4037+ | BLANCO CEIP SANTA JULIANA | SAN
oo | CALLEJA HERRERO, CEIP COSTA SOTO DE LA
aagar | oL QUEBRADA MARINA-SANTA
CRUZ DE BEZANA
[ CALLEJO RODRIGUEZ, | CEIP MARIA
3978 | EERNANDO BLANCHARD SANTANDER
werzgpgr | FERNANDEZ ARGUDIN, | IES VALLE DE et
ANA CRISTINA PIELAGOS PE oS
.. | GOMEZ-BEDIA
9134 | B e, BORJA IES VILLAJUNCO SANTANDER
— | GONZALEZ POSADA
3662 | SONAAELS CEIP CERVANTES TORRELAVEGA
[ GUTIERREZ PELAYO, CEIP FERNANDO DE
2756™ | IARIA PILAR LOS RIOS TORRELAVEGA
[ HAYA FERNANDEZ, CEIP EUGENIO ,
qo76 | DAYATS S LIERGANES
*44493* | IGLESIAS CALVA, SARA g/lilc; éEAP'TO REVILLA-CAMARGO
| MANTECON ORIA, CEIP DOCTOR
57787 | ESTELA MADRAZO VEGADE PAS
. | MARTINEZ QUIRUELAS, | CEIP JOSE MARIA
4370™ | MARIA DOLORES PEREDA TORRELAVEGA
rre7GQ7 ,\Rﬂig'o GONZALEZ, M. IES VALLE DEL SAJA | CABEZON DE LA SAL
[ RUIZGONZALEZ FIDEL PUENTE SAN
3195 | ANTONIO IES NUEVE VALLES |\ GUEL-REOCIN
, SOMAHOZ-LOS
o .. | RUIZ RODRIGUEZ,
agoqrr | DL ROPREIES CEIP BESAYA CORRALES DE
BUELNA
werat 4 pon VILLABANEZ-
9114* | SAIZ RANZ, DANIEL CEIP EL HAYA pviyeine ey
*kk *% A UNQUERA-VAL DE
0769 | SANCHEZ FUSTER, PAU | CEPO BAJODEVA | gaitoRAVA
| SERNA GANCEDO, | PESUES-VAL DE
8026+ | SERNASAN CEIP FUENTE SALIN | goot oYL
[ VILLASANTE ESPINO, CEIP QUINTA
5136+ | YoLh S RRIA SANTANDER

2024/10804
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2024-10815 Resolucion por la que se somete al tramite de consulta publica previa
la regulacion, mediante Decreto de Cantabria, del Consejo Cantabro
de Comercio.

ANTECEDENTES DE LA NORMA

El articulo 24.3 del Estatuto de Autonomia de Cantabria, reformado por la Ley Organica
11/1998 de 30 de diciembre, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en
materia de comercio interior, sin perjuicio de la politica general de precios, de la libre circu-
lacion de bienes en el territorio del Estado y de la legislacidon sobre defensa de competencia.
Estas competencias debe ejercerlas de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actuacion
econdmica general y la politica monetaria del Estado, en los términos 38, 131 y en los parrafos
11.ay 13.a del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion Espafiola.

Haciendo uso de esta competencia, el Gobierno de Cantabria aprobé el Decreto 12/2000, de
8 de marzo, de Ordenacién del Comercio Minorista de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el
cual, como se desprende de su titulo, se limitaba a desarrollar la Ley 7/1996, de 15 de enero,
de Ordenacion del Comercio Minorista, asi como su complementaria Ley Organica 2/1996, de
la misma fecha, teniendo en cuenta la casuistica propia del sector comercial de Cantabria,
aunque referido, exclusivamente, a aquellas cuestiones con una problematica que requerian
una urgente regulacién y con una naturaleza provisional «ante la certeza de la tramitacion de
la oportuna Ley de Comercio», segln se indicaba en su exposicién de motivos.

El siguiente paso en la regulacién especifica del comercio en Cantabria lo constituye la Ley
1/2002, de 26 de febrero, en cuya elaboracion se han tenido en cuenta los principios generales
que inspiran las referidas Leyes estatales, asi como las normas liberalizadoras contenidas en
el Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de medidas urgentes de intensificacion de la com-
petencia en mercados de bienes y servicios, respetando sus preceptos basicos. Y el Decreto
60/2004, de 17 de junio, de desarrollo de la Ley 1/2002, de 26 de febrero, del Comercio de
Cantabria.

PROBLEMAS QUE SE PRETENDEN SOLUCIONAR CON LA INICIATIVA

El Consejo Cantabro de Comercio pretende solucionar problemas relevantes en el sector
comercial de Cantabria. En Cantabria el sector comercial se encuentra fragmentado en intere-
ses diversos entre comerciantes, administradores y consumidores siendo el Consejo un érgano
consultivo necesario para coordinar las politicas publicas en el ambito comercial. Asimismo, el
sector comercial topa con retos como la digitalizacion, la competencia del comercio electréonico
y la sostenibilidad medioambiental, en este caso el Consejo juega un papel fundamental en el
disefio de estrategias que fomenten la modernizacion, la digitalizacién el comercio tradicional
y la sostenibilidad de las practicas comerciales en Cantabria.

Por otro lado, los comerciantes tienen poca participacion en las decisiones que afectan di-
rectamente al comercio, actuando en este caso el Consejo como un foro para la participacion
y representacion de los comerciantes.

Por Gltimo, muchos comerciantes carecen de acceso a formaciéon adecuada sobre gestion
empresarial, digitalizacion o derechos de los consumidores siendo el Consejo 6rgano clave
para fomentar medidas de formacién y campafas de informacién con el objetivo de mejorar
las capacidades del sector.
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NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE APROBACION

El sector comercial constituye un aspecto clave en la economia de la regién por su contri-
bucién al empleo, a la distribucién de la riqueza y al bienestar y a la calidad de la vida de los
ciudadanos, se propone, a través de la presente norma, la creaciéon del Consejo Cantabro de
Comercio.

OBJETIVOS DE LA NORMA

El objetivo principal de la presente norma es crear y regular el funcionamiento del Consejo
Cantabro de Comercio, como érgano asesor y consultivo en materia de comercio, adscrito a la
Consejeria del Gobierno de Cantabria con competencias en tal ambito, y con la funcién prin-
cipal de estudiar y analizar el comportamiento y necesidades del sector comercial, con el fin
de disefiar y desarrollar una planificacidon racional que permita la reactivacion, el impulso y la
dinamizacion de la actividad econdmica comercial de la regién.

Por todo ello, en virtud de cuanto antecede y de conformidad con el articulo 51 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacién con el arti-
culo 133.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

RESUELVO

Primero. - Acordar la realizacién del trémite de CONSULTA PUBLICA PREVIA con respecto
a la futura redaccién del Proyecto de Decreto por el que se regula el Consejo Cantabro de Co-
mercio.

Segundo. - Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal de Transparencia
de Cantabria, a efectos de recabar la opinién de los sujetos y de las organizaciones mas repre-
sentativas potencialmente afectados por la futura norma, acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

El plazo de presentacidén de observaciones o alegaciones sera de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacidn de esta resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Los ciudadanos y organizaciones que lo consideren oportuno, podran presentar sus opinio-
nes, por escrito, a través de la direccion de correo electronico dgcomercioconsumo@cantabria.
es, en el Registro Electronico General del Gobierno de Cantabria, disponible en la sede elec-
tronica del Gobierno de Cantabria: https://sede.cantabria.es, o en cualquier otro registro o
lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, haciendo constar en el asunto del escrito o del correo electronico
"Sugerencias Regulacion Consejo Cantabro de Comercio".

Igualmente, podran presentarse las alegaciones a través del portal de transparencia en que
se publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instruccio-
nes contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente
direccion: http://participacion.cantabria.es/

Santander, 16 de diciembre de 2024.
El director general de Comercio y Consumo,

Rosendo Ruiz Pérez.
2024/10815
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2024-10805 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza de Conviven-
cia Ciudadana.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria ce-
lebrada el 18 de diciembre de 2024, la Ordenanza de Convivencia Ciudadana.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de la Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica y audiencia
de los interesados por el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales se podran presen-
tar cuantas alegaciones y sugerencias se consideren oportunas, estando a disposicién de los
interesados en las dependencias municipales y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://mediocudeyo.es).

En el supuesto de que no sea presentada ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Medio Cudeyo, 19 de diciembre de 2024.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2024/10805
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	CVE-2024-10844	Corrección de errores a la Resolución, de 13 de diciembre de 2024, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria, de 19 de diciembre de 2024, por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de F

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-10828	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Limpiadora del Colegio de Educación Infantil y Primaria Valdáliga, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial (87,5% de la jornada), para la estabilización 
	CVE-2024-10829	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Limpiadora del Colegio de Educación Infantil y Primaria Valdáliga, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial (87,5% de la jornada), para la estabilización 
	CVE-2024-10830	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Limpiadora de Dependencias Municipales, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición
	CVE-2024-10831	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Oficial de Obras, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de la
	CVE-2024-10832	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adiciona
	CVE-2024-10833	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adiciona
	CVE-2024-10834	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, de nombramiento de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal prevista en el artículo 2 de la Ley
	CVE-2024-10835	Resolución de la Alcaldía, de 19 de diciembre de 2024, por la que se declara desierta la plaza de Limpiador del Albergue Municipal de Valdáliga, convocada en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal previsto en la Disposici


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-10817	Corrección de errores de la Orden SAL/54/2023, de 26 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Técnico de la Función Admi
	CVE-2024-10847	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal es
	CVE-2024-10852	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal es
	CVE-2024-10853	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal es

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-10814	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la selección de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, una plaza de Técnico de Administración General, escala de Administración General, Rama

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-10883	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de tres (3) plazas de Auxiliar Técnico Especialista de Guardería, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. Expediente 895/2023.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2024-10823	Lista provisional de admitidos, elevada automáticamente a definitiva, correspondiente al proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal para cubrir en propiedad, por turno libre, mediante el sistema de concurso, una plaza de pe
	CVE-2024-10825	Lista provisional de admitidos, elevada automáticamente a definitiva, correspondiente al proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal para cubrir en propiedad, por turno libre, mediante el sistema de concurso, una plaza de pe

	Santurban, S.A.
	CVE-2024-10792	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 3 plazas de Agente de Desarrollo Local.
	CVE-2024-10793	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Administrativo.
	CVE-2024-10794	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Trabajador Social.
	CVE-2024-10795	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Técnico en Integración Social.


	2.3. Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-10807	Decreto 98/2024, de 19 de diciembre, por el que se modifica la Estructura Orgánica y la Relación de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejería de Economía, Hacienda, Financiación Autonómica y Fondos Europeos, y se modifica 

	Sociedad Regional Cántabra 
de Promoción Turística, S.A.
	CVE-2024-10818	Resolución del Consejero Delegado de CANTUR, S.A., 1/2024, de 18 de diciembre, por la que se ordena la publicación de la Tasa de Reposición de Efectivos, así como las plazas a cubrir ocupadas por indefinidos no fijos e indefinidos no fijos 

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2024-10819	Aprobación de la ampliación de la Oferta de Empleo Público de 2024.

	Santurban, S.A.
	CVE-2024-10813	Diferentes Acuerdos tomados en relación con el proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Asesor Jurídico.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2024-10868	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 15/2024..

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-10851	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 11/2024.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2024-10877	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2024-10871	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 16/2024.
	CVE-2024-10872	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 17/2024.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-10845	Aprobación definitiva del presupuesto general para 2025. Expediente 2058/2024.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2024-10878	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 6/2024.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
	CVE-2024-10808	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2024. Expediente 2024/67.

	Junta Vecinal de Oreña
	CVE-2024-10822	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Villanueva de Villaescusa
	CVE-2024-10812	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Santa Eulalia
	CVE-2024-10811	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-10821	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por Prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal del mes de diciembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 

	Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
	CVE-2024-10809	Acuerdo por el que se aprueba el establecimiento y ordenación de Precio Público por prestación del servicio de Ayuda a domicilio (SAD). Expediente 2024/67.



	5. Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-10798	Información pública del expediente de expropiación de bienes y derechos suficientes a efectos de desarrollar el Proyecto de ejecución de ampliación del vial con destino a aparcamiento público en la calle Aurelio Díez, de Renedo de Piélagos.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10799	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021) correspondiente a 1.185 beneficiarios, mensualidad de noviembre de 2024.
	CVE-2024-10800	Resolución por la que se deniega el pago de recibos justificativos de la ayuda de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021).
	CVE-2024-10801	Resolución de desistimiento de la solicitud de concesión y pago de la ayuda de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021).

	Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria S.A.
	CVE-2024-10760	Resolución SOD/EIBT/24/24/1, de 10 de diciembre de 2024, por la que se amplía el plazo de presentación de solicitudes en la convocatoria aprobada por la Resolución SOD/EIBT/24/24, de 25 de octubre de 2024, por la que se convoca para el año 



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10725	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de cabaña a vivienda en el municipio de Luena. Expediente 315686.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-10820	Resolución de 19 de diciembre de 2024, disponiendo la publicación del Contrato-Programa entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un Marco de Financiación Estable para la Universidad de Cantabria durante el
	CVE-2024-10804	Resolución de 19 de diciembre de 2024, por la que se hace pública la relación de personas que han sido evaluadas positivamente en el trabajo desarrollado como director o directora de los centros públicos que imparten enseñanzas no universit

	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-10815	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la regulación, mediante Decreto de Cantabria, del Consejo Cántabro de Comercio.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-10805	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza de Convivencia Ciudadana.
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