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1. DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Ampuero
Aprobacion definitiva del Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccidn Civil.

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte
Acuerdo de aprobacidn del Plan de Medidas Antifraude. Expediente 44/2024.

Ayuntamiento de Santander
Revision y actualizacién de los Capitulos I, IV y V del Plan de Emergencias
Municipal de Santander (PEMUSAN).

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Delegacion de autorizacion para celebracion de matrimonio civil. Expediente
38/2381/2023.

Ayuntamiento de Villaescusa
Resolucion de Alcaldia 375/2024, de 10 diciembre de 2024, de nhombramiento
de personal laboral fijo, Auxiliar Administrativo. Expediente 375/2024.

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Salud

Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comisién de
Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe de
Seccién de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencién Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comisién de
Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe de
Seccidn de Medicina Interna de la Gerencia de Atencion Especializada Areas 111
y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Ayuntamiento de Laredo

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 235, de 4 de diciembre de 2024, de bases reguladoras y convocatoria
para la seleccidn de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, turno promocion interna, una plaza de Subinspector de la
Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva,
Categoria Subinspector, Grupo de titulacion B. Expediente 2023/2238.

Ayuntamiento de Torrelavega

Modificacion de la designacion del Tribunal de valoracion de (1) plaza de Oficial
Pintor, como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2022. Expediente 2023/5606E.
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2.3. OTROS

Ayuntamiento de Ampuero
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para 2024.

Ayuntamiento de Astillero

Acuerdo de Pleno, de 6 de diciembre de 2024, de la modificacion de las
dedicaciones exclusivas de los miembros de la Corporacion con responsabilidades
en la Junta de Gobierno Local, y retribuciones de los mismos.

Ayuntamiento de Penagos
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Ayuntamiento de Ruiloba
Resolucion de Alcaldia 2024-0671, de 3 de diciembre de 2024, de aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico para 2024.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion inicial y exposicidon publica del acuerdo de modificacion de los
puestos del Cuerpo de Policia Local, regimenes de dedicacion tipo II y III.
Expediente 2024/10270N.

Acuerdo del Pleno, de 3 de diciembre de 2024, de creacién del Servicio de
Mantenimiento y Seguridad de edificios e instalaciones municipales. Expediente
2024/10971T.

Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
Aprobacion de la Oferta Publica de Empleo para 2024. Expediente 269/2023.

4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Valdaliga

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
2024008TC-DAG, de transferencia de créditos entre distintas areas de gasto.
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
2024009CE, de crédito extraordinario.

Ayuntamiento de Valdeolea
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2025.

Ayuntamiento de Villacarriedo
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2025, bases
de ejecucion y plantilla de personal. Expediente 361/2024.

Junta Vecinal de Santibanez
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2025.

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Aprobacion, exposicion publica de las listas cobratorias de Tasas Portuarias del
cuarto trimestre de 2024 y anuncio de cobranza del Servicio de Puertos.

Ayuntamiento de Comillas

Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas sobre Agua,
Basura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2024, y apertura del periodo
voluntario de cobro.
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Ayuntamiento de Ribamontan al Mar

Aprobacion, exposicion publica del padrdn del Servicio de Ayuda a Domicilio del
mes de noviembre (pago mensual) de 2024, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

5. EXPROPIACION FORZOSA

Ayuntamiento de Villaescusa

Informacién publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa incoado
para la ejecucidn de la obra de acondicionamiento de un tramo de la via verde
del antiguo ferrocarril Santander-Mediterraneo a su paso por el Término
Municipal de Villaescusa. Expediente 1020/2024.

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio

Orden IND/57/2024, de 4 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria
para el afio 2025 de las ayudas a la artesania en Cantabria.

Extracto de la Orden IND/57/2024, de 4 de diciembre, por la que se aprueba
la convocatoria para el afio 2025 de las ayudas a la artesania en Cantabria.

Ayuntamiento de Torrelavega
Concesidn de subvencién directa de cardcter nominativo. Expediente 2024/568Q.

Concesion de subvencién directa de caradcter nominativo. Expediente
2024/12975A.
Concesion de subvencion en régimen de concurrencia competitiva. Expediente
2024/8061B.
Concesion de subvencién directa de caradcter nominativo. Expediente
2024/7450K.
Concesion de subvencién directa de caradcter nominativo. Expediente
2024/12327E.
Concesion de subvencién directa de caradcter nominativo. Expediente
2024/7256B.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informaciéon publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construcciéon de vivienda unifamiliar en suelo rustico en el municipio de
Castaneda. Expediente 315287.

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Informacién publica de expediente de solicitud de autorizacion para
saneamiento de varios pueblos en el municipio de Hermandad de Campoo de
Suso. Expediente 315677.

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

Concesion de licencia de primera ocupacién de reforma de edificacion para uso
de pensién en barrio La Panera, 3, Los Llaos. Expediente 380/2018.
Concesion licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar en barrio La
Brafia. Expediente 1130/2023.
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Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Concesion de licencia de primera ocupacién para vivienda unifamiliar en la
Urbanizacién San Juan de la Canal, 12 de Soto de la Marina. Expediente
41/4581/2024.

Ayuntamiento de Selaya

Concesion de licencia de primera ocupacion de nave destinada a almacén
agricola, en Las Llamas.

Concesion de licencia de primera ocupacion de seis viviendas unifamiliares
aisladas en calle Pola, 12.

Concesion de licencia de primera ocupacidon de una cuadra-pajar rehabilitada
para uso de vivienda unifamiliar aislada en barrio La Pesquera, 6.

Concesion de licencia de primera ocupacion de nave destinada a almacén
agricola en el sitio de Las Llamas.

Concesion de licencia de primera ocupacidon para cabafia rehabilitada con
cambio de uso a vivienda de turismo rural, en El Carrascal del barrio Pisuefia.
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar aislada
en calle La Florida, 2.

Ayuntamiento de Suances

Concesion de licencia de primera ocupacién para ampliacion de queseria en
calle La Fontana, 18 de Ongayo. Expediente 2020/274.

Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en calle
la Masera, 41. Expediente 2021/1583.

7.5. VARIOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién
Administrativa

Resolucion de 11 de diciembre de 2024, por la que se dispone la publicacion
de la Adenda de modificacién del convenio de encomienda de gestién por
la que la Comunidad Autéonoma de Cantabria encomienda al Ministerio del
Interior (Direccion General de la Guardia Civil) la seguridad de los edificios de
la Administracion de Justicia en Cantabria suscrito el 30 de noviembre de 2020.

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

Orden IND/58/2024, de 9 de diciembre, por la que se establecen los domingos
y festivos en que se autoriza la apertura de establecimientos comerciales
durante el afio 2025.

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades
Resolucion de 9 de diciembre de 2024 disponiendo la publicacién del Convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y FONESTAR SISTEMAS, S.A.,
para promover e impulsar la formacion profesional inicial en Cantabria.
Resolucion de 9 de diciembre de 2024 disponiendo la publicacién del Convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y TECUNI, S.A.U., para
promover e impulsar la formacion profesional en Cantabria.

Resolucion de 9 de diciembre de 2024 disponiendo la publicacién del Convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Cantabria y la Asociacion de Hosteleria
de Cantabria, para promover e impulsar la formacion profesional inicial en
Cantabria.

Ayuntamiento de Astillero

Concesion de licencia de actividad para ampliacion de instalacién de servicio
técnico de equipos de impresion. Expediente 2020/2024.

Informacién publica de expediente de solicitud de licencia de actividad para
fabricaciéon de equipos industriales en el Poligono Industrial de Morero.
Expediente 5512-2024.

Aprobacion inicial y exposicidn publica de la modificacion de la Ordenanza del
Uso de Huertos Municipales. Expediente 3062/2024.
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Ayuntamiento de Penagos
CVE-2024-10325 Informacién publica de la aprobacion inicial de la modificaciéon del Callejero
Municipal. Pagina 39027

Ayuntamiento de Santander

CVE-2024-10147 Informacion publica de expediente de solicitud de licencia de ampliacion de bar
a bar con cocina en calle Los Castros, 32 bajo. Expediente 16846/2024- LYA.
LAM.2024.00003. Pagina 39028

Mancomunidad de Servicios Siete Villas

CVE-2024-10330 Aprobacién inicial y exposiciéon publica de la modificacién de la Ordenanza
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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2024-5918  Aprobacion definitiva del Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccion Civil.

Acuerdo del Pleno de fecha 25 de enero de 2024 de la Entidad de Ampuero por el que se
aprueba definitivamente la modificacién del Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccién Civil.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario provisional de 28 de febrero de
2024, de modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de Agrupacion Municipal de Volunta-
rios de Proteccion Civil, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley de Bases del Régimen Local:

Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento de la Agrupacidon Municipal de Volun-
tarios de Proteccion Civil con la redaccidén que a continuacion se recoge:

El articulo 3 queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 3. Podran vincularse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil Gnicamente
la personas fisicas que tengan interés en colaborar directamente en las actividades propias de
los Servicios basicos de Proteccion Civil dependientes del mismo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Ampuero, 11 de julio de 2024.
La alcaldesa,

Amaya Fernandez Fernandez.
2024/5918

CVE-2024-5918
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2024-10308 Acuerdo de aprobacion del Plan de Medidas Antifraude. Expediente
44/2024.

El Pleno del Ayuntamiento de Ribamontan al Monte en Sesién Ordinaria de 8 de marzo de
2024, acordd aprobar el siguiente Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, lo que se publica a los efectos oportunos.

Ribamontan al Monte, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,
Joaquin Arco Alonso.
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PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

Sistema de Gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE
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1. PREAMBULO

El presente documento desarrolla el Plan de medidas antifraude del Ayuntamiento de Ribamontan al Monte que,
con el objetivo de dar cumplimiento a las exigencias comunitarias en materia de prevencién, deteccidn y correccion
del fraude, la corrupcidn y el conflicto de intereses, se configura como obligatorio en la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por el que se establece el sistema de gestion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia, en adelante PRTR, y que trae causa de la crisis derivada por la Covid-19.

El Consejo Europeo aprobd en junio de 2020 la creacidn del programa Next Generation EU, el mayor instrumento
de estimulo econdmico jamas financiado por la Unién Europea, en respuesta a la crisis causada por el coronavirus.

El inicio del Programa Next Generation UE supuso la creacion de una serie de medidas destinadas a combatir los
efectos derivados de la crisis provocada por la Covid-19. El desarrollo de ese programa precipitd la aprobacién del
Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), donde se incorporaba la obligacién para los Estados miembros
beneficiarios de esas medidas el deber de establecer un Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
donde se recogieran los proyectos de inversion a través de los que iniciar la recuperacion y el fortalecimiento de
cada Estado miembro participe.

El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), establecido a través del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, constituye el nlcleo del Fondo de Recuperacion, su
finalidad es apoyar la inversiony las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacion sostenible y
resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la UE.

El MRR tiene cuatro objetivos principales: promover la cohesidon econdmica, social y territorial de la UE; fortalecer
la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econdmicas de
la crisis de la COVID-19; y apoyar las transiciones ecoldgica y digital. Todos ellos van dirigidos a restaurar el potencial
de crecimiento de las economias de la UE, fomentar la creacién de empleo tras la crisis y promover el crecimiento
sostenible.

El Reglamento del MRR hace indicacion directa a que los Estados miembros que participen de dichos fondos
europeos extraordinarios deben incorporar las medidas necesarias para combatir el fraude, la corrupcion y los
conflictos de intereses.

De este modo, consecuencia de todo lo anterior la Unidn Europea ha ido incrementando gradualmente los
estandares de exigencia en materia de integridad que debian acreditar los actores institucionales que, tanto en
gestidn directa, indirecta o compartida, ejecutaran partidas presupuestarias procedentes de la Unidn.

Para alcanzar esos objetivos, arriba mencionados, cada Estado Miembro debe disefiar un Plan Nacional de
Recuperacion y Resiliencia que incluya las reformas y los proyectos de inversién necesarios para alcanzar los
mismos.

El Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia espafiol (en adelante PRTR) tiene cuatro ejes transversales
que se vertebran en diez politicas palanca, dentro de las cuales se recogen treinta componentes, que permiten
articular los programas coherentes de inversiones y reformas del Plan:

la transicion ecoldgica

la transformacion digital

la cohesion social y territorial
laigualdad de género
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La normativa espafiola vigente cuenta con un marco regulatorio que garantiza un punto de partida sélido en
materia de prevencidn, deteccion y correccién del conflicto de intereses, el fraude y la corrupcion. No obstante, es
preciso adaptar esos mecanismos ya existentes de manera que el tratamiento del riesgo de fraude cumpla con las
exigencias comunitarias a efectos del Plan de recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

s 13

Para hacer efectivas las iniciativas planteadas en el PRTR, las Administraciones Publicas deben adaptar los
procedimientos de gestién y modelos de control. Algunas medidas de agilizacion se establecieron mediante el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Ademas, es necesaria la configuracion y desarrollo de un Sistema de Gestion que facilite la tramitacidn eficaz de
las solicitudes de desembolso a los Servicios de la Comision Europea. Para ello se ha aprobado la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Entre sus previsiones destaca la obligacion que impone y desarrolla el articulo 6, que con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del Parlamento
Europeo y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, impone a Espafia en
relacién con la proteccidn de los intereses financieros de la Unidn como beneficiario de los fondos del MRR, que
toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucién de las medidas del PRTR debera disponer de un
«Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo dmbito de actuacion, los
fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se
refiere a la prevencidn, deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, por su condicidn de entidad ejecutora de proyectos
financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, tiene el compromiso firme de
establecer los mecanismos adecuados para prevenir, detectar y corregir las situaciones de fraude, corrupcion y
conflicto de intereses que se puedan dar en el seno de la ejecucidn y gestidon de fondos provenientes del PRTR asi
como adquirir el compromiso con el desarrollo de una politica de integridad ha puesto en marcha un conjunto de
medidas que se recogen en el presente Plan de Medidas Antifraude y adicionalmente, en una serie de Anexos con
modelos y documentos relacionados con la materia:

e Anexo |. Declaracidn institucional sobre lucha contra el fraude, en el que consta el modelo de declaracidn.

e Anexo Il. Resultado de la realizacién de un cuestionario de autoevaluacion relativo al cumplimiento del
estdndar minimo del Plan de Medidas Antifraude.

e Anexo lll. Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI), en que se pone de manifiesto el
compromiso firme del Ayuntamiento de Ribamontdn al Monte en la lucha contra el fraude y su politica de
tolerancia cero frente al fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, asi como el compromiso de
establecer un sistema que permita, en la medida de lo posible, prevenir, detectar, corregir y perseguir los
actos fraudulentos o cualquier practica que se aleje de un comportamiento ético en el uso de los fondos
publicos, asi como para corregir su impacto, en caso de producirse.

e Anexo IV. Declaracién de compromiso en relacién con la ejecucidn de las actuaciones del (PRTR).

e Anexo V. Declaracién de cesidn y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion del (PRTR).
e Anexo VI. Cédigo de conducta y Buenas Practicas de los empleados pubicos.

e Anexo VIl. Cédigo de conducta y Buenas Practicas de Corporacion Municipal.

e Anexo VIll. Modelo de declaracién de adhesién al cddigo ético y de conducta.
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e Anexo IX. Banderas rojas en la lucha contra el fraude, en el que se detallan sefialesde advertencia, pistas o
signos de posible fraude.

e Anexo X. Lista de Comprobacion (Banderas Rojas)

e Anexo Xl. Resultado de la evaluacidn de riesgos, en el que consta el resultado tras haberse realizado un
cuestionario de autoevaluacién del procedimiento aplicado por los 6rganos participantes en la ejecucion
del PRTR en relacion con el adecuado cumplimiento de los principios establecidos.

e Anexo Xll. Listado de comprobacidn de riesgos en la tramitacion de contratos publicos.

e Anexo Xlll. Listado de riesgos objeto de autoevaluacién.

e Anexo XIV. Reglas para la seleccién de solicitudes a someter al analisis de riesgo de conflicto de interés en
el caso de procedimientos de concesion de subvenciones de concurrencia masiva

e Anexo XV. Modelo de confirmaciéon de ausencia de conflicto de interés.

e Anexo XVI. Listado de subvenciones del Ayuntamiento

2. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION
2.1. OBIETIVO

El Ayuntamiento Ribamontan al Monte, en su compromiso de cumplir con las mds altas exigencias en materia de
transparencia y buena gestion, con el objetivo de promover una cultura que ejerza un efecto disuasorio para
cualquier tipo de actividad fraudulenta, haciendo posible su prevencién y deteccion, y desarrollando unos
procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y de los delitos relacionados con el mismo, que permitan
garantizar que tales casos se aborden, ha procedido a elaborar el presente Plan Antifraude que tiene como objetivo
establecer los principios y las normas que seran de aplicacién y observancia en materia antifraude, anticorrupcién
y a fin de evitar los conflictos de intereses en relacién con los fondos provenientes del Mecanismo para la
Recuperacién y la Resiliencia (MRR).

Para ello, se promovera una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad fraudulenta,
haciendo posible su prevencion y deteccidn, y desarrollando unos procedimientos que faciliten la investigacion del
fraude y de los delitos relacionados con el mismo, que permitan garantizar que tales casos se abordan de forma
adecuada y en el momento preciso.

Para la elaboracidon del Plan de Medidas Antifraude se debe tomar como referencia la siguiente normativa, tanto
nacional como internacional, en aplicacidn de las exigencias previstas para el cumplimiento del objetivo perseguido
por el presente documento y que ha servido como inspiracién y guia para la elaboracién de este Plan.

2.2. AMBITO DE APLICACION
Las medidas recogidas en el presente Plan Antifraude se aplicaran a la Administracion municipal, asi como a las
entidades de su sector publico institucional, en su caso, quedando, por tanto, sujetas al mismo.

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicaran, del mismo modo, a todas las personas de esta Administracion
implicadas en la gestidn de dinero publico y, en concreto, a todas aquellas que tengan algun tipo de relacién con
el disefio, gestidn, elaboracion o ejecucidn de los proyectos que cuenten con financiacidén del PRTR, bien tratandose
de responsables publicos municipales, representantes politicos, cargos ejecutivos, asi como personal eventual que
pueda participar en la gestion u/o ejecucidn de los fondos europeos bien tratdndose de empleados publicos
municipales que realicen funciones de gestidn, control, pago u otra actividad asi como cualquier otro agente al que
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se le haya asignado dichas tareas a través de externalizacion, en el marco del sistema de gestion establecido en la
Orden HFP/1030/2021, asi como al resto de los fondos europeos que se gestionen.

e 3

Todo este personal debe conocer y cumplir con el presente Plan y les corresponde actuar en todo momento
conforme a los mas altos niveles de integridad, objetividad, rendicién de cuentas y honradez. Asimismo, deberan
de llevar a cabo las medidas de prevencidn, deteccidon y correccion establecidas en el presente Plan de Medidas
Antifraude y en los documentos que lo complementan, asi como en la normativa aplicable con respecto a la gestion
de los fondos del MRR.

Por otro lado, dicho personal se compromete a analizar con detalle cualquier sospecha de fraude y/o la existencia
de conflictos de intereses y se abstiene de ejecutar procedimientos de gestidn, control y/o pagos en relacién con
los fondos del MRR que presenten indicios de fraude, debiendo comunicarlas de forma inmediata al Comité
Antifraude y asistiran a jornadas de formacion al respecto.

3. NORMATIVA APLICABLE
3.1. NORMATIVA EUROPEA:

El Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE) reconoce el principio de buena gestidn financiera en la
ejecucion del Presupuesto de la Unidn, estando los Estados miembros obligados a cooperar y adoptar las medidas
necesarias para prevenir, detectar y corregir el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses siempre que
gestionen recursos procedentes de tales presupuestos Comunitarios.

Dicha previsién general, se ha materializado a través de distintos instrumentos de derecho derivado en torno a
esta materia:

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece
el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y el resto de normativa que lo desarrolle.

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn (Reglamento Financiero de la UE).

Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el
fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn a través del Derecho penal (Directiva PIF).

Directiva (UE) 2019/1937, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién
de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn.

3.2. NORMATIVA NACIONAL

Espafia presentd su Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en donde se desgranaban las reformas y
proyectos de inversion que, de acuerdo con los estandares establecidos en el Reglamento del MRR, se vertebraban
en cuatro ejes (con conexiones directas o indirectas con los seis pilares del MRR), en diez politicas palanca y en
treinta componentes o lineas de accién, que incorporaban las diferentes reformas y proyectos de inversion. Tal
Plan recibio el aval de la Comision Europea y se procedid en su dia a iniciar el libramiento de los primeros fondos
vinculados a las contribuciones financieras (13 % del total). Con posterioridad, el resto de fondos, iran librandose
conforme se cumplan los hitos y objetivos establecidos en las reformas incorporadas al PRTR y en los proyectos de
inversion.

Para abordar el cumplimiento de los hitos y objetivos establecidos, protegiendo los intereses financieros del pais
y de la Unidn Europea se han aprobado los siguientes instrumentos legales:
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Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
y su normativa en desarrollo.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa en desarrollo.
Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de
la Administraciéon Publica para la ejecucion del citado Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacioén, Transformacidn y Resiliencia.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién
a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondémico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El presente Plan se estructurard en torno a los cuatro elementos clave del denominado ciclo antifraude:
prevencion, deteccidn, correccion y persecucion y sera de aplicacion a todos los érganos y a todo el personal que
intervengan en la gestion de fondos provenientes delMRR que serdn definidos en el siguiente punto.

3.3. NORMATIVA AUTONOMICA

Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria
Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ley 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracién de Cantabria.

Ley 11/2006, de 17 de julio, de organizacion y funcionamiento del Servicio Juridico.
Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Son de aplicacidn al presente Plan Antifraude las siguientes definiciones contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371,
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn (Directiva PIF), y en el Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn (Reglamento Financiero de la UE), recogidas, a su vez, en
el Anexo II.C de la Orden HPF/1030/2021, se establecen los siguientes conceptos y definiciones:

4.1. FRAUDE:

El articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros
de la Unidn, recoge la definiciéon de fraude estableciendo lo siguiente:

“1. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para garantizar que el fraude que afecte a los

intereses financieros de la Unidn constituye una infraccion penal cuando se cometan intencionadamente.

2. A los efectos de la presente Directiva, se considerard fraude que afecta a los intereses financieros de la

Unidn lo siguiente:

a) en materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier accion u omision relativa a:

i) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por

efecto la malversacion o la retencién infundada de fondos o activos del presupuesto de la Unién o de

presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre,

i) el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto, o

iii) el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion inicial;

b) en materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se cometan con dnimo de

lucro ilegitimo para el autor u otra persona, causando una pérdida para los intereses financieros de la Unidn,

cualquier accion u omision relativa a:

i) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por

efecto la malversacion o la retencién infundada de fondos o activos del presupuesto de la Unién o de

presupuestos administrados por la Union, o en su nombre,

ii) el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto, o
iii) el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion inicial y
que perjudique los intereses financieros de la Union; (...)".

4.2. CORRUPCION

El Articulo 4.2 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros
de la Unidn, recoge la definicién de corrupcion activa y corrupcién pasiva estableciendo lo siguiente:

“2. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para garantizar que la corrupcion activa y
pasiva, cuando se cometan intencionalmente, constituyan infracciones penales.

a) A efectos de la presente Directiva, se entenderd por corrupcién pasiva la accién de un funcionario que,
directamente o a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros,
o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o
en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la
Unian.
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b) A efectos de la presente Directiva, se entenderd por corrupcion activa la accion de toda persona que
prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un
funcionario, para él o para un tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber
o en el ejercicio de sus funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la
Union (...)".

4.3. CONFLICTO DE INTERESES

El articulo 22 del Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero por el que regula
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establece la necesidad de que los Estados Miembros establezcan
medidas de prevencidn del conflicto de interés.

s 1

En este sentido y adicionalmente a las medidas que ya contemplaba la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, la Disposicién adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, aborda la regulacién de un anélisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos administrativos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (PRTR) basado en una herramienta informatica de «data mining», con sede en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de Espafia, sin perjuicio de las auditorias que la autoridad de control lleve a cabo. Dicho
analisis se centra en el potencial conflicto de interés que puede suscitarse entre las personas que participan en los
procedimientos de adjudicacion de contratos y de concesion de subvenciones.

Sobre la base de dicha prevision legal, la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia regula aquellos aspectos que resultan necesarios para la aplicacion de dicha Disposicién adicional.

Su finalidad es actuar como medida preventiva, reduciendo el potencial conflicto de interés y, como consecuencia,
también el fraude, eliminando aquéllas posibles influencias en la toma de decisiones sobre la adjudicacién de
contratos o concesion de subvenciones que hayan sido detectadas como de riesgo de conflicto de interés.

Asi, el empleado de la entidad que participa en la ejecucion del PRTR en alguno de los procedimientos antes
sefialados y respecto del que sea detectado un riesgo de conflicto de interés con alguna de las empresas
solicitantes de una subvencién o licitadoras de un contrato debera abstenerse en los términos que sefialan la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, y la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.

Es preciso dejar claro en este sentido que riesgo de conflicto de interés es, a priori, sélo, como el propio término
indica, un indicio de conflicto, no un conflicto en si mismo ni, por supuesto, una conducta fraudulenta. No obstante,
como se ha sefialado anteriormente, el caracter preventivo de la medida busca reducir el conflicto de interés y el
fraude reduciendo el riesgo de que se produzca.

El andlisis del conflicto de interés se realizard sobre los empleados que participen en los procedimientos de
adjudicacién de contratos o de concesion de subvenciones, en las fases de valoracidn de ofertas, propuesta de
adjudicacién y adjudicacion del contrato o en las fases de valoracién de solicitudes y resolucién de concesién de la
subvencion, en el marco de cualquier actuacion del PRTR, formen parte o no dichos empleados de una entidad
ejecutora o de una entidad instrumental.

El citado andlisis se realizara a través de la herramienta informatica de data mining de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria de Espafia, MINERVA o cualquier otra que la sustituya en el futuro, se analizaran las
posibles relaciones familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que pueda haber un interés
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personal o econédmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas antes mencionadas y los
participantes en cada procedimiento

En particular, este analisis se llevara a cabo en cada procedimiento, para las personas que realicen las siguientes
funciones o asimilables:

e Contratos:
o Organo de contratacién unipersonal.
o Miembros del érgano de contratacidn colegiado.

o Miembros del érgano colegiado de asistencia al 6rgano de contratacién que participen en los
procedimientos de contratacion.

Importante: el analisis se aplica a todos los procedimientos de contratacion, con independencia de su
cuantia.

Tipologia de dérganos: La normativa de contratacién publica establece una tipologia variada de drganos de
contratacion y érganos de asistencia y valoracion. En su caso, este procedimiento de analisis resultara de
aplicacién a los 6rganos que actuen por delegacion o que tengan atribuidas las correspondientes competencias.

e Subvenciones:
o Organo competente para la concesion.
o Miembros de los 6rganos colegiados de valoracién de solicitudes.

Importante: En el caso de subvenciones de concurrencia masiva (mds de cien solicitudes), el analisis se
realizard segun las reglas para la seleccién de solicitudes a someter a dicho analisis, en la forma establecida
en el Anexo lll de la Orden Ministerial HFP/55/2023, que se incorpora a esta guia para mayor facilidad. Hay
que destacar que en el caso de que no exista la posibilidad de que ninguna de las subvenciones finalmente
otorgadas supere los 10.000 euros, el 6rgano responsable de la operacidn podra optar por aplicar el analisis
del riesgo de conflicto de interés para todos los solicitantes o bien seleccionar una muestra segun lo
indicado en el anexo mencionado.

Tipologia de drganos: La normativa en materia de subvenciones establece una tipologia variada de érganos
de concesion y drganos de asistencia y valoracidn. En su caso, este procedimiento de analisis resultara de
aplicacion a los érganos que actuen por delegacion o a aquellos en los que se hayan desconcentrado las
correspondientes competencias.

Subvenciones dirigidas a entidades ejecutoras o instrumentales: no sera necesario realizar el andlisis de
control de conflicto de interés cuando el destinatario de la subvencién sea una entidad ejecutora o
instrumental.

Figuras que establece el procedimiento

o Responsable de operacidn

Es la persona titular del 6rgano de contratacion u érgano de concesion de la subvencién o, en su caso, la

persona titular del érgano en quien se delegue la competencia o al que se atribuya la competencia de

contratacion o en quien se delegue o se desconcentre la competencia para la concesion de la subvencién.

En caso de drganos colegiados que desarrollen las funciones de érgano de contratacion, su representante.
12
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En el sistema estatal de contratacion centralizada, cuando el érgano de contratacion de los contratos
basados en un acuerdo marco o de los contratos especificos en un sistema dinamico de adquisicion sea la
Junta de Contratacidén Centralizada, el responsable de la operacion sera el competente para elevar la
propuesta de adjudicacion del organismo destinatario del contrato.

Funciones:

e Obtener el cddigo de referencia para la operacion (CRO), generado por la
aplicacion CoFFEE.

e Acceder y registrar datos en MINERVA, la herramienta de la AEAT que realizara
el andlisis sistematico de conflicto de interés.

e Incorporar en CoFFEE la informacién requerida.

e Poner en conocimiento del decisor afectado y, en su caso, de su superior
jerarquico, los resultados del analisis y adoptar las medidas oportunas.

o Decisores

Son las personas que realicen las  siguientes funciones (o  asimilables):

1. En materia de contratos: 6rgano de contratacion unipersonal y miembros del d6rgano de
contratacién colegiado, asi como miembros del 6rgano colegiado de asistencia al érgano de
contratacién que participen en los procedimientos de contratacion en las fases de valoracion de
ofertas, propuesta de adjudicacidn y adjudicacion del contrato. En su caso, seran las personas
que ejerzan las competencias de contratacion por delegacion.

2. En materia de subvenciones: 6rgano competente para la concesion y miembros de los 6rganos
colegiados de valoracion de solicitudes, en las fases de valoracion de solicitudes y resolucion de
concesidén. En su caso, seran las personas que ejerzan las competencias de concesién de
subvenciones por delegacion o por desconcentracion.

Funciones:

e Firmar electrénicamente las DACI con cardcter previo a la valoracion de las ofertas o
solicitudes y en el momento temporal en el que se conozcan los participantes en los
procedimientos de contratacidn o subvenciones.

e Adoptar las medidas exigidas segun los resultados obtenidos tras realizar el andlisis de
riesgos.

o Superior jerarquico del decisor

Titular del érgano o unidad donde se integre el decisor y que tenga facultades de direccién y
coordinacion de su actividad.

Funciones:

e Instar ante el Comité antifraude, a través del responsable de operacion, la emisidn de
informe sobre el decisor afectado.
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e Resolver, de forma motivada, la aceptacién de la participacion del decisor afectado en
el procedimiento u ordenar al decisor su abstencién.

Tipos de conflictos de intereses

Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico
o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u
obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos
concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusién en
dichos aspectos).

Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses
privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el
caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de
un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir
de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un
beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los
fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de las
citadas obligaciones.

El concepto de conflicto de intereses:

Es de aplicacion a todas las partidas administrativas y operativas en todas las Instituciones de la UE
y todos los métodos de gestion. Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto, e
incide ante cualquier situaciéon que se «perciba» como un potencial conflicto de intereses,
reclamando su actuacién.

Se establecen como posibles actores implicados en el conflicto de intereses:

Los empleados publicos que realizan tareas de gestidn, control y pago y otros agentes en los que se
han delegado alguna/s de esta/s funcion/es.

Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los
intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

4.4. IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS

El Articulo 1.2, del Reglamento (CE, EURATOM), nimero 2988/95, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la
proteccién de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, recoge la definicién de irregularidad
estableciendo lo siguiente:

“2. Constituird irregularidad toda infraccion de una disposicion del Derecho comunitario correspondiente a
una accion u omisién de un agente econdmico que tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto
general de las Comunidades (Union Europea) o a los presupuestos administrados por éstas (o gestionado de
forma compartida por autoridades nacionales como son las locales), bien sea mediante la disminucién o la
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supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta de las
Comunidades, bien mediante un gasto indebido {(...)".
En el contexto de la regulacion de la Unidn Europea, irregularidad es un concepto amplio que comprende
infracciones normativas, por accién u omisién, que tienen como efecto un perjuicio para el presupuesto de la
Unidn. Asi pues, la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia de fraude; la
concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que no es preciso que se dé para
gue exista irregularidad.

5. COMITE ANTIFRAUDE

Para garantizar la correcta aplicacidn de las medidas antifraude en el Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, se
procede a la creacién del Comité Antifraude que estard encargado de velar por el cumplimiento de las medidas
que aqui se recogen.

El Comité Antifraude, es un drgano colegiado formado por personas que intervengan y estén implicadas en la
gestién y/o ejecucion de los fondos.

5.1. COMPOSICION

El Ayuntamiento de Ribamontan al Monte ha designado un Comité Antifraude, integrado por personal propio y
asesoramiento externo, todos ellos con especial capacitacion:

La designacion de las personas relacionadas a las dreas anteriormente descritas, se producira en unidad de acto,
en el momento en el que quede aprobado el presente Plan.

Si bien, la asesoria externa, solo acudira a las sesiones del Comité cuando sea necesaria su presencia en tanto en
cuanto las funciones que desarrolla y solo tendra voz, no voto. Asimismo, la misma se ocupara de todo lo relativo
a la asesoria y consultoria en relacién al Plan de Medidas Antifraude. La gestion/ ejecucion de los fondos, asi como,
la toma de decisiones en relaciéon a los mismos, se realizard por los miembros del Comité Antifraude, con voz y

voto.
Nombres y apellidos Adscripcion
Carmen Martinez Gonzalez Secretaria-Intervencion General
Marta Pérez Pascual Auxiliar administrativo
Empresa Externa - Audidat Asesor externo

5.2. FUNCIONES DEL COMITE ANTIFRAUDE

Al Comité Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

1. Evaluacién periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz que permita
prevenir y detectar los posibles fraudes.

2. Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir, detectar, corregir y
perseguir los intentos de fraude.

3. Concienciar y formar al resto de personal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta informacion se
entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno analisis.

5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en el caso de que las sospechas
resulten infundadas, o la adopcidn de medidas correctoras oportunas si llegase a la conclusion de que el fraude
realmente se ha producido.
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6. Informar ala Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacion de las conclusiones alcanzadas en los
expedientes incoados y, en su caso, de las medidas correctoras aplicadas.

7. Suministrar la informacidn necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la recuperacion de
los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o incoar las consiguientes sanciones en
materia administrativa y/o penal.

8. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los expedientes informativos
incoados y resueltos.

9. Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por el Comité Antifraude en el ambito
de su competencia.

5.3. REGIMEN DE REUNIONES

13

Con caracter ordinario el Comité Antifraude debera reunirse, al menos, una vez al semestre para conocer de los
asuntos que le son propios.

Ademds de estas reuniones de caracter ordinario, podra reunirse en cualquier momento con caracter
extraordinario, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite a la persona encargada de realizar la Convocatoria.
La Convocatoria a la misma sera realizada por parte de la persona representante de la Secretaria General.

La Convocatoria a la misma deberd ser realizada con una antelacién de 48 horas y la misma debera ir acompafada
de un Orden del Dia de los asuntos a tratar.

También se reunird el Comité Antifraude en sesidn extraordinaria cuando se reciba un requerimiento de
informacion por parte de la Autoridad Responsable, Autoridad de Control y/o cualquier otra Autoridad Publica
Competente, Ministerio Fiscal y/o Juzgado o Tribunal.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que deberd ser leida y aprobada por todos los
miembros del Comité, que participe en la gestion/ejecucion de los fondos europeos, en la reunidn siguiente a la
celebracién de la misma.

La convocatoria y desarrollo de las reuniones del Comité Antifraude, asi como el acta de sus sesiones se llevard a
cabo conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
al resto de disposiciones aplicables.

Sin perjuicio de lo anterior, las actas de las sesiones deberdn estar firmadas por todas las personas que forman
parte del del Comité Antifraude, con voto, que hayan asistido a dicha reunidn y contener, al menos, lo siguiente:

e Orden del dia.

e Hechos destacables en el Plan de Medidas Antifraude.

e Decisiones tomadas con respecto al mismo, en su caso.

e Resultado del seguimiento de los expedientes de contratacidn y subvenciones correspondientes
al MRR que se hallen en tramitacién.

e Resumen del anadlisis de operaciones sospechosas de fraude, corrupcién y la existencia de
conflictos de intereses, asi como las decisiones tomadas y, en su caso, las comunicaciones
realizadas a la Autoridad Decisora o Ejecutora y/o Autoridad Publica competente.

Las actas, junto con el resto de documentacién que haya sido objeto de analisis, deberdn ser archivadas y
custodiadas por la entidad.

En todo caso, las personas asistentes a las reuniones del Comité Antifraude guardaran secreto de los acuerdos de
esta Comision y se abstendran de revelar informaciones, datos e informes a los que tengan acceso en el ejercicio
de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de terceras personas. Tales obligaciones subsistiran aun
cuando hayan dejado de ejercer sus funciones.

16

CVE-2024-10308

Pag. 38821 boc.cantabria.es 17/95




. | GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 242

Financlado por Plan de Recuperacidn,
la Unidn Europea Transformacion
NextGenerationEU W v Resiliencia

Sin perjuicio de las reuniones periddicas, las personas que integren el Comité Antifraude deberan mantener
contacto permanente con el fin de tomar en cada caso las decisiones en las que se requiera su intervencion de
conformidad con el presente Plan.

6. EVALUACION DE RIESGOS Y PLAN DE ACCION

Para poder disefiar medidas antifraude proporcionadas y eficaces, es preciso que el Ayuntamiento aborde la previa
autoevaluacion en lo referente a su riesgo de sufrir actuaciones fraudulentas.

El Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, previamente a la elaboracién del presente Plan de Medidas Antifraude
y del disefio de medidas proporcionadas y eficaces, ha procedido a la realizacidn de una autoevaluacién previa en
lo referente al riesgo de sufrir actuaciones fraudulentas. Los resultados de dicha autoevaluacidn se recogen en el
Anexo Xl del presente Plan.

Los resultados obtenidos en la mencionad autoevaluacidn, sirven como punto de partida para determinar el Plan
de Accidn que, en cualquier caso, contemplara las siguientes medidas:

1. Medidas de prevencidn.
2. Medidas de detencion.
3. Medidas de correccion.
4. Medidas de persecucion.

En este sentido, la entidad realizard un Plan de Accidén que establezca las medidas correctoras a implantar, con
objeto de reducir o evitar, en la medida de lo posible, el fraude. Dicho Plan de Accién contemplard los siguientes
aspectos:

e Los distintos riesgos de fraude susceptibles de ser cometidos;

e Las conductas o actuaciones que generan el riesgo.

e Actuaciones y/o controles internos a establecer en el Ayuntamiento con el fin de evitar o minimizar el

riesgo.
e Calendario de acciones a ejecutar y persona/s responsable/s de su implantacion

7. MEDIDAS PARA LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

El Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, una vez realizada la autoevaluacion del riesgo de fraude,visto el nivel
de riesgo del Ayuntamiento, determinado en el punto anterior a través del cuestionario de autodiagndstico,
articula una serie de medidas y procedimientos estructurados en torno a los cuatro elementos clave del ciclo de
lucha contra el fraude: prevencién, deteccion, correccion y persecucion.

7.1. MEDIDAS DE PREVENCION

Através de la relacién de medidas de prevencion que a continuacidn se enumeran el Ayuntamiento de Ribamontan
al Monte persigue articular una serie de acciones, herramientas y medios tendentes a reforzar la estructura ética
de la organizacién a través de un enfoque proactivo con el objetivo de evitar o mitigar lo maximo posible los riesgos
de fraude, conflicto de intereses, corrupcién o irregularidades que se puedan dar en el seno del Ayuntamiento en
relacidn con la gestién de fondos europeos.

Entre las Medidas de Prevencién articuladas por el Ayuntamiento de Ribamontan al Monte se establecen las
siguientes:

a) Declaracion Institucional Antifraude.
17
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b) Cddigos de Conducta y Buenas Practicas.
c) Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés.
d) Plan de Formacién para la Organizacion.

A. Declaracion Institucional Antifraude

Se considera necesario manifestar y difundir al maximo la postura antifraude de la entidad, para ello, el
Ayuntamiento de Ribamontdn al Monte suscribe una declaracién institucional antifraude basada los
valores de integridad, objetividad, rendicidn de cuentas y honradez.

El contenido de la declaracién institucional se incluye en el Anexo I. Esta declaracién institucional se
publicard en la pagina web del Ayuntamiento para su general conocimiento.

B. Cdodigos De Conducta y Buenas Practicas

El Ayuntamiento de Ribamontan al Monte suscribe los cddigos de conducta y principios éticos que deberdn
cumplir todos los empleados publicos y miembros de la Corporacidon municipal. Estos codigos establecen el
comportamiento esperado ante posibles circunstancias que pudieran dar lugar a fraude y sus principios se
basan en los siguientes compromisos de conducta:

e Cumplimiento riguroso de la legislacién aplicable.

o Uso adecuado de los recursos Publicos

e Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.

e Transparenciay buen uso de la informacién

e Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios

o Salvaguarda de la reputacion del Ayuntamiento en la gestidn de Fondos.

Los cddigos de conducta de los empleados publicos y de los miembros de la corporacién municipal se
incluyen en los Anexos VI y VII, respectivamente.

Estos codigos éticos se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento para su general conocimiento.
C. Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses

Se establece la obligacién de cumplimentar una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)
para todos los intervinientes en los procedimientos de contratacién y de concesion de subvenciones
financiados con cargo al MRR. En todo caso, deberdn cumplimentarla, el responsable del 6rgano de
contratacion/concesion de subvencion, el personal que redacte los documentos de licitacién/bases y/o
convocatorias, los expertos que evallen las solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los
comités de evaluacién de solicitudes/ofertas/propuestas, el personal técnico que elabore los informes
de valoracion de ofertas anormalmente bajas y demas odrganos colegiados del procedimiento,
responsable del contrato, quienes participen en la gestion econdémica del expediente.

En caso de o6rganos colegiados, dicha declaracién puede realizarse al inicio de la correspondiente
reunién por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el Acta.

Igualmente, se establece la obligatoriedad de cumplimentacién de la DACI como requisito a aportar por
el/los beneficiarios que, dentro de los requisitos de concesion de la ayuda, deban llevar a cabo
actividades que presenten un conflicto de intereses potencial. Asimismo, deberdn cumplimentarla,
como como requisito a aportar por el/los beneficiarios que, dentro de los requisitos de concesion de la
ayuda, deban llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial, asi como a
contratistas y subcontratistas
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Las declaraciones de ausencia de conflicto de intereses se formalizardn una vez conocidos los
solicitantes de las ayudas o los participantes en la licitacidon en el caso de personal participante en los
comités de evaluacidn de solicitudes o de ofertas y una vez conocidos los beneficiarios de las ayudas o
el adjudicatario del contrato, en el caso del personal que haya de encargarse del seguimiento del
contrato/encargo/convenio/subvencién o de la gestién econdmica del expediente. En el caso de
organos colegiados, dicha declaracidn se realizara al inicio de la correspondiente reunion por todos los
intervinientes en la misma y reflejandose en el Acta.
Al cumplimentar la DACI se deberd observar la estricta aplicacion del articulo 53 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido dela Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico relativo a los principios éticos, el articulo23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo ala abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Los documentos que recojan las declaraciones de ausencia de conflicto de interés realizadas por los
intervinientes en los procedimientos, bien las firmadas, bien las manifestadas en las reuniones de los
drganos colegiados y recogidas en las actas, deberan quedar incorporadas al expediente de
contratacién o de concesion de ayudas, de cara a conservar una adecuada pista de auditoria.
El modelo de DACI se incluye en el Anexo Ill.
D. Plan de Formacidn para toda la Organizacion

El Ayuntamiento se compromete a organizar cursos y charlas formativas sobre diferentestematicas
en relacién con el fraude y la corrupcidn con la finalidad de capacitar al personalcon unos aprendizajes
que ayuden a detectar y prevenir el comportamiento poco ético deluso de los fondos publicos y, por
ende, el potencial fraude.
Las actividades de formacién pueden resultar de gran utilidad a |la hora de prevenir y detectar el fraude,
sefialandose en el Anexo I11.C de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, que deberan dirigirse
a todos los niveles jerarquicos, implicando, no solo a los empleadas y empleados, sino a las autoridades
y cargos publicos.
Se instrumentardn, a través del plan de formacién dirigido al personal municipal, y especialmente a
quienes directa o indirectamente participen en la gestion de estos fondos europeos, actividades
orientadas al conocimiento del presente plan y de los contenidos claves para la deteccién y prevencion
del fraude y el conflicto de intereses en el uso de los fondos publicos, en aspectos tales como:

- Aeste programa, se le dara suficiente difusion para lograr la maxima participacién.

- Asimismo, desde el Ayuntamiento se fomentard un compromiso activo de participacién del

personal de la entidad en los foros y charlas formativas que se puedan organizar por las
Autoridades Responsables del PRTR sobre esta materia.

Otras medidas de prevencién a tener en cuenta serian: el reparto claro y segregado de funciones vy
responsabilidades en las actuaciones de gestidn, control y pago, evidenciandose esa separacion de forma clara.
Igualmente, consolidar mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo para todas las medidas gestionadas,
dejando evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude, y controlarlas
especialmente, sobre la identificacion de medidas que son mas susceptibles del fraude, como pueden ser aquellas
con alta intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el solicitante, controles complejos etc., y
sobre laidentificacion de posibles conflictos de intereses o los resultados de trabajos previos de auditorias internas,
y sobre los casos de fraude detectados con anterioridad.

Igualmente, tener un sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionado, con controles que
se centren en paliar con eficacia los riesgos que se identifiquen y el andlisis de datos, dentro de los limites relativos
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a la proteccion de datos, cruce de datos con otros organismos publicos o privados del sector que permitan detectar
posibles situaciones de alto riesgo incluso antes de la concesién de los fondos son otras dos medidas preventivas
a tener en cuenta.

7.2. MEDIDAS DE DETECCION

Las medidas de detencion forman parte de la segunda fase de lo que se ha dado en llamar “ciclo antifraude” a
través de la cual se establecen una serie de mecanismos cuya finalidad es detectar posibles situaciones de
irregularidades administrativas, fraude, corrupcion o conflictos de intereses.

Las medidas de detencion se aplican en los casos en los que las medidas preventivas no han sido suficientes,
tratando, por tanto, de evitar que dichas situaciones de irregularidad, fraude, corrupcién o conflicto de intereses
lleguen a cristalizarse o, al menos reducir sus consecuencias.

Entre las medidas de deteccidn articuladas por el Ayuntamiento de Ribamontan al Monte se establecen las

siguientes:
a) Verificacion de la Declaracidn de Ausencia de Conflicto de Interés.
b) Determinacion de las Banderas Rojas.
c) Establecimiento de canales de denuncia.

A. Verificacion de la DACI Con Informacién Proveniente de otras Fuentes

La declaracién de ausencia de conflicto de intereses debe ser verificada. Los mecanismos de verificacion
deberan centrarse en la informacién contenida en el DACI, que deberd examinarse a la luz de otro tipo de
informacion:

o Informacion externa (por ejemplo, informacidon sobre un potencial conflicto de intereses
proporcionada por personas ajenas a la organizacidn que no tienen relacidn con la situaciéon que
ha generado el conflicto de intereses),

e« Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de conflicto de
intereses, basadas en el andlisis de riesgos interno o banderas rojas (véase apartado B),

e Controles aleatorios.

La comprobacidn de la informacidn podra realizarse a través de las bases de datos de registros mercantiles,
la Base Nacional de Datos de Subvenciones, expedientes de los empleados (teniendo en cuenta las normas
de proteccidn de datos) o a través de herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos
(ARACHNE).

B. Banderas Rojas

Es necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencidn sobre los puntos principales
de riesgo de fraude y en sus posibles hitos o marcadores. La simple existencia de este control sirve como
elemento disuasorio a la perpetracion de fraudes.

En este sentido, para facilitar la detencion de posibles actuaciones sospechosa de fraude, se han
establecido unos indicadores de riesgo.

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comisién Europea ha elaborado un catdlogo de signos
o marcadores de riesgo, denominados “banderas rojas”.

Este catalogo serd utilizado en el Ayuntamiento, recogiéndose en el Anexo IX las mas utilizadas. Se trata de
indicadores de aviso de que pudiera estar ocurriendo una actividad fraudulenta.
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C. Canal de Denuncias

Existen diferentes canales de denuncia, a través de los que cualquier persona podra notificar las
sospechas de fraude y las presuntas irregularidades que, a ese respecto, pueda haber detectado por lo que
tendrdn la funcién de tendran la funcion de detectar la existencia de irregularidades, fraude, corrupcién o
conflictos de intereses:

Al objeto de atender posibles denuncias relativas a la deteccidon de un posible fraude, o su sospecha
fundada, y las presuntas irregularidades, se habilita un canal de denuncias propio en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento. Asimismo, a su vez, dicho canal también estara disponible en la pagina
web del Ayuntamiento.

Conforme a la Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, el canal propio estara gestionado por un tercero
externo, garantizando asi la independencia y la confidencialidad de las comunicaciones.

El citado gestor externo se encargara de la recepcion de las denuncias, realizando un filtrado de las mismas
y notificando en el plazo de 7 dias — previsto en la Ley — al denunciante, de la admisién o inadmisién de la
denuncia. El gestor externo trabajara de manera colaborativa con el Ayuntamiento, y tras la recepcién de
la denuncia, si la misma es admitida a tramite, se notificara a la Secretaria General y/o al responsable
designado del departamento implicado en la instruccion de las denuncias, que, estudiard e informara a la
persona denunciante de los siguientes extremos:

o Ladenuncia sera tenida en cuentay les seran comunicados los resultados de las gestiones realizadas
en el plazo maximo de 3 meses previsto en la Ley, ampliable a otros 3 meses en casos justificados.

o Finalizada la instruccidn, se debera remitir al denunciante la decisién tomada por el Ayuntamiento,
con la propuesta de sancidn — si procede — conforme al régimen disciplinario aplicable.

o Asimismo, el Ayuntamiento debera remitir la informacién de las denuncias al Ministerio Fiscal, con
caracter inmediato, cuando los hechos pudiesen ser indiciariamente constitutivos de delito. En el
caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la Unién Europea, se remitird a la
Fiscalia Europea

o Se respetara la confidencialidad y la proteccidn de datos personales.

o No sufrirdn represalia alguna, ni seran sancionados en el caso de que los denunciantes sean
empleadas y empleados del Ayuntamiento.

Adicionalmente, este canal propio podra configurarse para permitir la denuncia verbal segun lo previsto en
el articulo 7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.
Las denuncias que se presenten a través de este canal propio deberan contener los siguientes requisitos:

o Exposicidn clara y detallada de los hechos.

o Identificacion del area del Ayuntamiento de Ribamontan al Monte en la que hayan tenido lugar.

o Nombre y datos de contacto de la persona denunciante para facilitar el andlisis y seguimiento de la
denuncia. Existe la posibilidad de que la denuncia sea anénima.

o Identificacion de las personas involucradas.

o Momento en el que ocurrié o ha estado ocurriendo el hecho.

e Canal SNCA. Si se desea poner en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacidn Antifraude hechos
que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiados
con cargo a los Fondos Europeos, puede utilizar el canal habilitado al efecto por el citado Servicio, y al que
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se puede acceder a través de este enlace (https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/Paginas/denan.aspx).

Ademas de lo anterior, cualquier persona puede informar a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF) de sospechas de fraude o corrupcion que afecten a los intereses financieros de la Unidn Europea.
Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los siguientes canales:

o Por carta a: Comisidn Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), Investigaciones y

Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica.

o Por correo electrénico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu

o Por medio de la linea de teléfono gratuito desde Esparia 900 993 295

o Através del siguiente enlace, https://fns.olaf.europa.eu/main_es.htm

7.3. MEDIDAS DE CORRECCION Y PERSECUCION

La tercera fase del “ciclo antifraude” parte de la definicion de las medidas correctivas pertinentes cuando
se detecta un caso sospechoso de fraude estableciendo, asimismo, mecanismos claros de comunicacién de las
sospechas de fraude. Las fases de correccion y persecucion tienen, por tanto, pretenden evitar o mitigar
consecuencias graves, velando por los intereses financieros de la Unién Europea y de esta Administracion.

A. Procedimiento para Abordar Conflictos de Intereses

El personal del Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, de conformidad con los dispuesto en la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidn publica y buen gobierno, debera actuar, en todo momento, en cumplimiento de los
principios de conducta ética y de transparencia. De manera especifica, el personal del Ayuntamiento
debera actuar, en todo momento, con la maxima lealtad, debida diligencia y buena fe con la
Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores, comparieros/as, personal a su
cargo y con la ciudadania. Su actuacién perseguird la satisfaccion de los intereses generales de la
ciudadaniay estara regida por los principios de imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier
otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera
otras que puedan colisionar este principio.

El personal del Ayuntamiento se abstendrd en aquellos asuntos en los que tengan un interés
personal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico. Asi, en caso de sospechas fundadas de la existencia de un
conflicto de intereses, se comunicaran al superior jerarquico del implicado que procedera a llevar a
cabo los controles e investigaciones necesarios. A tales efectos, podra solicitar la documentacién o
informacion adicional que estime oportuno, tanto a la persona que se encuentre en situaciéon de
conflicto de interés como a la persona que comunica u otros érganos, entidades o personas fisicas que
pudieran disponer de la documentacién o informacién que fuera necesaria
Igualmente, los érganos jerarquicamente superiores podran ordenar la abstencidn de la persona que
se encuentre en una situacién de conflicto de interés de toda intervencion en el expediente. La
abstencion no implicara, necesariamente y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido, debiéndose analizar las actuaciones desarrolladas en cada caso en concreto y resolverse
de manera fundada. En su caso, el 6rgano competente podrd suspender las actuaciones o bien
retrotraer las mismas al momento inmediatamente anterior a aquel en que se produjera el conflicto de
intereses, ya sea este real, aparente o potencial.
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Si los controles no corroboran la informacidn, se procedera a cerrar el caso. Si los resultados de los
controles confirman la informacidn inicial, y el conflicto de intereses es de tipo administrativo, el
superior jerarquico podra:

e Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan contra el
funcionario implicado; en particular se aplicara de manera estricta el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la recusacion. La
persona responsable resolvera sobre la recusacion de las personas que se encuentren en
situacién de conflictos de intereses de forma motivada, dejando constancia de su decisién por
escrito.

e cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y repetir la parte del
procedimiento en cuestion.

e hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, comoelemento
disuasorio, para impedir que vuelvan a producirse situaciones similares,de acuerdo con la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penal, el superior jeradrquico deberd, ademas
de adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio Fiscal a fin de que éste adopte
las medidas pertinentes. En todo caso, la persona responsable inmediata informard al Comité
Antifraude de la posible existencia de conflicto de intereses declarada, de las verificaciones y
actuaciones realizadas y de las decisiones tomadas para la gestion del mismo.

o

B. Correccién

Ante cualquier sospecha de fraude correspondera actuar al Comité Antifraude a fin de recabar toda la
informacion necesaria que permita determinar si efectivamente ésta se haproducido. La aparicién de
varios de los indicadores denominados “banderas rojas” sera uno de los principales criterios para
determinar la existencia de fraude. El Comité Antifraude realizard las verificaciones y actuaciones que
considere necesarias en el marco de las facultades que le atribuyan las disposiciones normativas
aplicables. A tales efectos, podra solicitar la documentacién o informacién adicional que estime
oportuno, tanto a la persona que comunica como a los dérganos, entidades o personas fisicas que
pudieran disponer de la documentacidn o informacién que fuera necesaria.

La deteccion de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara la inmediata suspension del
procedimiento, la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades
interesadas y a los organismos implicados en la realizacién de las actuacionesy la revisidon de todos
aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo.

En el caso de que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes medidas:

e En caso de apreciarse indicios razonables de fraude o conflicto de intereses, el Comité
Antifraude podra ordenar la paralizacidn del procedimiento y notificara tal circunstancia en el
plazo mas breve posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la
realizaciéon de las actuaciones. El Comité Antifraude elaborara un informe inicial con la
valoracién y el alcance de la informacidn recibida. En caso de que uno de las personas que
forman parte del del Comité Antifraude se viera afectado de forma directa por la comunicacion
o denuncia recibida, deberd abstenerse o ser recusado, conforme a la normativa de aplicacion,
no pudiendo participar en la instruccion del expediente ni tener conocimiento alguno sobre las
actividades del Comité Antifraude.
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e El Comité Antifraude se encargara de revisar todos aquellos proyectos, subproyectos o lineas de
accidn que hayan podido estar expuestos al potencial fraude comunicado.

e Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacién y/o de naturalezaecondmica
analoga.

e Retirar la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se identifique la
incidencia detectada. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.5, letras f), g, h) e i) de la
Orden HFP/1030/2021, el Comité Antifraude, cuando detecte la existencia o haya sospechas
fundadas de fraude o de corrupcion en la gestion de fondos europeos podra proceder a la
retirada de los proyectos, subproyectos o parte de ellos en la medida en que se puedan ver
afectados por tales circunstancias.

e Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para subsanar la
debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no vuelvan a repetirse.
e Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos oportunosque detecten
las referidas incidencias en las fases iniciales de verificacién.
Las personas que conformen el Comité, asi como cualquier persona que reciba o tramite las
comunicaciones/denuncias mantendran en todo momento un estricto deber de secreto. De manera
especifica garantizaran, en todo caso, la confidencialidad acerca de la identidad de quien informa y la
informacion facilitada, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccién
de datos personales y demds normativa de desarrollo que resulte de aplicacién
C. Persecucion

La ultima fase del ciclo antifraude es la persecucién del fraude y de la corrupcidn. Se parte ya de la

existencia de indicios suficientes para presumir que se han podido cometer actuaciones irregulares de
caracter administrativo (que pueden ser corregidas por la propia entidad o por autoridades administrativas)
o hechos perseguibles penalmente o que puedan serlo, en su caso. En el dmbito de la persecucidn, las
actuaciones sélo pueden estar orientadas a colaborar activamente con las instituciones competentes para
que se puedan perseguir de forma efectiva los casos de fraude o de corrupcidn, salvo en lo que afecta a
actuaciones de cardcter disciplinario o sancionador hacia su propio personal que si que pueden ser
adoptadas por la entidad.
La actividad de persecucion comporta que el dafio institucional o reputacional ya ha sido producido, asi
como, en algunos casos, las posibilidades efectivas de recuperar los fondos europeos objeto de fraude o
corrupcién pueden ser limitadas o complejas, pero el Ayuntamiento debe poner todos los medios a su
alcance para que esa finalidad de no afectacion a los intereses financieros de la Unidn se salvaguarde de
forma efectiva.

A la mayor brevedad posible, el Comité Antifraude procedera a:

e Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (oa la entidad ejecutora
que le haya encomendado la ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso serd esta la que se los
comunicard a la entidad decisora), quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, |la cual podra
solicitar lainformacion adicional que considere oportuna de cara su seguimiento y comunicacion a la
Autoridad de Control.

e Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicascompetentes (Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-) y para su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude. EI Comité Antifraude serd el érgano encargado de atender y dar

24

CVE-2024-10308

Pag. 38829 boc.cantabria.es 25/95




GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 242

Financiado por Plan de Recuperacién,
la Unién Europea Transformacion
NextGenerationEU W ¥ Resiliencia

respuesta a los requerimientos de las Autoridades Competentes dentro del plazo indicado en los
mismos, salvo que dicho requerimiento dispusiera otra cosa.

e Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente disciplinario.
Asi, se tramitara un procedimiento de informacién reservada, que implicara un analisis exhaustivo del
caso en cuestion, en el que deberan documentarse todas las actuaciones, pruebas y resoluciones a
adoptar. La informacidn reservada no formara parte del expediente disciplinario, dado que su finalidad
consistira, exclusivamente, en aportar elementos de juicio al 6rgano competente para fundamentar la
decision de incoar o no el expediente. Sin perjuicio de que, en el seno del expediente disciplinario,
puedan incorporarse la documentacidn y pruebas recabadas durante la informacidn reservada. Tras la
finalizacién del proceso de informacidn reservada, en aquellos supuestos en que se hayan detectado
irregularidades administrativas o situaciones de conflicto de intereses que no han sido corregidas como
consecuencia de la accidon u omision de las personas afectadas, el Ayuntamiento, mediante el 6rgano
competente, podra proceder a incoar el procedimiento disciplinario o sancionador que esté previsto en
cada caso en el marco normativo vigente.

e Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.

7.4. IDENTIFICACION Y METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

s i3

Se identifican las situaciones o circunstancias que aumentan la probabilidad de incumplimiento (informacion
operativa, regulatoria, ética, poco confiable) o practicas fraudulentas dentro de la organizacion, tales como:

FACTORES DE RIESGO EXTERNOS:
e Debilidades en el marco regulatorio necesario para fortalecer la integridad y la lucha contra el fraude.
e Cambios regulatorios significativos.
e Cambios en los altos cargos de la organizacién.
FACTORES DE RIESGO INTERNOS O INSTITUCIONALES:
e Ausencia de una politica adecuada que promueva la transparencia y elcomportamiento ético.
e Inadecuacioén o debilidad de los mecanismos de control interno.
e Ausencia de sistemas de alerta en caso de irregularidades.
e Actividades con un alto grado de discrecionalidad.
® Procesos mal informatizados.
FACTORES DE RIESGO INDIVIDUALES:
e Relaciones inadecuadas con proveedores/operadores.
e Falta de experiencia o formacion.
e Supervisién inadecuada del trabajo.
FACTORES DE RIESGO PROCESALES:
e Falta de manuales de procedimientos.
e Falta de transparencia en la toma de decisiones.
e Falta de claridad en la distribucion de competencias.

e Ausencia de controles verticales y horizontales de los procedimientos.
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Adicionalmente, se podran considerar riesgos que darian lugar a que los procesos sean mas susceptibles de sufrir
fraude, segun el ANEXO IlI. C.2.b) i E de la Orden HFP/1030/2021, los siguientes:

1. Identificacion de operaciones mas susceptibles de fraude, tales como aquellas de alta
intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a ser justificados por el solicitante,
controles complejos, etc.

2. Identificacion de posibles conflictos de interés.

Resultados de trabajos previos de auditorias internas.

4. Resultados de las auditorias de la Comisién Europea o del Tribunal de Cuentas
Europeo, seguin proceda.

5. Casos de fraude previamente detectados.

w

En relacidn con lo anterior, esta evaluacion de riesgos se dirige inicialmente a los procesosclave de la organizacién
municipal en su conjunto y aquellos que se consideran mas vulnerables, sin perjuicio de la posibilidad de
extenderlos a otros en un futuro préximo, si los hubiere. Dado que la ejecucidn del Plan esta sujeta a lo dispuesto
en la Orden HFP/1030/2021 y que buena parte de los fondos del MRR se gestionaran precisamente a través del
recurso a la actividad de fomento -a través de ayudas y subvenciones- y con la realizacién de inversiones
mediante la contratacion de obras, suministros y servicios, los riesgos a destacar son precisamente los que pueden
darse en estos dos ambitos, algunos de los cuales, sin dnimo de exhaustividad, se reflejan en el siguiente cuadro:
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Ref. del riesgo Denominacién del riesgo

Limitacién de la concurrencia

Ref. del riesgo Denominacién del riesgo
Préacticas colusorias en las ofertas El objeto del convenio no corresponde a esta figura
juridica
Conflicto de interés T del it ode los

requisitos legales del convenio

6n en la i6n técnica o
de las ofertas presentadas

Conflictos de interés

del
enla izacién del
Limitacién de la concurrencia en la seleccién de
entidades colaboradoras de derecho privado
o iciencias en la ej i6n del
contrato
Limitacién de la concurrencia en el caso de
Falsedad documental ejecucion del convenio por terceros
Doble financiacién limi de las obligaci de infe
comunicacion y publicidad
de las obligaci deii

comunicacién y publicidad Pérdida de pista de auditoria

Pérdida de pista de auditoria
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Ref. del riesgo Denominacién del riesgo
S.R1 Limitacién de la concurrencia
S.R2 Trato discriminatorio en la seleccién de solicitantes
S.R3 Conflictos de interés
S.R4 Incumplimiento del régimen de ayudas de Estado
S.R5 Desviacion del objeto de subvencién
S.R6 Doble financiacién
S.R7 Falsedad documental
SRS Incumplimiento de las obligaciones en materia de
) informacion, comunicacion y publicidad
S.R9 Pérdida pista de auditoria
R,Ef' adl Denominacion del riesgo
riesgo
MP.R1 Falta de justificacion del encargo a medios propios
MP.R2 Incumplimiento por el medio propio de los requisitos para serlo
MP.R3 Falta de justificacion en la seleccién del medio propio
MP.R4 Aplicacion incorrecta de las tarifas y costes

Incumplimiento de los limites de subcontratacién y limitacion de
concurrencia.

MP.R5

Leyenda

MP.R6 | Incumpliento total o parcial de las prestaciones objeto del encargo .
S: Subvenciones

de las obligaci de inf ” icacion y
MPR7 publicidad
MP.R8 Pérdida de pista de auditoria
2]
o
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Una vez identificados los posibles riesgos, se evaluaran y calificaran de acuerdo con la
metodologia que se detalla a continuacion.

En general, la cuantificacion del riesgo se basara en una combinacién de una estimacién
de la “probabilidad” del riesgo (en qué medida es probable que ocurra) y su “impacto”
(qué consecuencias puede tener), las siguientes tablas reflejan la evaluacion utilizada:

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA:

1 Va a ocurrir en muy pocos casos

2 Puede ocurrir alguna vez

3 Es probable que ocurra

4 Va a ocurrir con frecuencia
IMPACTO:

Impacto o coste (tanto econdmico como de reputacion, operativo o en otros términos)
que tendria para la organizacidn el hecho de que el riesgo llegara a materializarse. Debe
de valorarse de 1 a 4 de acuerdo con los siguientes criterios:

El coste para |a organizacidn de que el riesgo se materializara seria
limitado o bajo, tanto desde un punto de vista econémico, como
reputacional u operativo (por ejemplo, supondria un trabajo adicional
que retrasa otros procesos).

El coste para la organizacion de que el riesgo se materializara seria
medio debido a que el caracter del riesgo no es especialmente

2 Impacto medio significativo, tanto desde un punto de vista econémico, como
reputacional u operativo (por ejemplo, retrasaria la consecucion del
hito u objetivo no critico).

El coste para |a organizacidn de que el riesgo se materializara seria
significativo debido a que el cardcter del riesgo es especialmente
relevante o porque hay varios beneficiarios involucrados, tanto desde
3 Impacto significativo un punto de vista econdmico, como reputacional u operativo (por
ejemplo, pondria en peligro la consecucidn del hito u objetivo no
critico o retrasaria la consecucidn del hito u objetivo critico o hito u
objetivo CID).

El coste para la organizacion de que el riesgo se materializara seria
grave, tanto desde un punto de vista econdmico, como reputacional
(por ejemplo, percepcién negativa en los medios de comunicacién o
derivar en una investigacion oficial de las partes interesadas) u
operativo (por ejemplo, pondria en peligro la consecucion del hito u
objetivo critico o hito u objetivo CID).

1 Impacto limitado

4 Impacto grave

MEDIDAS QUE REDUCEN EL RIESGO:

Entre otras, existen una serie de controles dependiendo de la materia que tratemos, que
mitigan el riesgo, por ejemplo:

29

©
o
[%2)
o
—
)
<
N
o
o
w
>
o

Pag. 38834 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 242

Finanlciaun par "%, Plan de Recuperacidn,
la Unién Europea Transfermacién
NextGenarationEU - W y Resiliencia

Ref. Control Descripcién del control

o Verificar la publicacidn de las bases reguladoras y convocatoria de forma que se
garantice la maxima difusién.

S.C.11 o Verificar que se cumple lo estipulado en los articulos art. 9.3y 18 de la Ley
General de Subvenciones referidos a los deberes de publicacién e informacién
de las convocatorias.

o Verificar que los requisitos exigidos para obtenerla condicién de beneficiarios

s.C.12 . . "
se hanincluido de forma clara en las bases reguladoras y convocatorias.
e Lista de comprobacion de los plazos establecidos para garantizarla
sc 13 regularidad de la tramitacidn.
T e Verificar la presentacién de la solicitud dentro del plazo establecido en las
bases reguladoras y convocatoria.
o Verificarla inclusidn en las bases reguladores o en las convocatorias de los
sC 14 baremos utilizados para la seleccion de beneficiarios.

e Verificar que los beneficiarios seleccionados cumplen con los baremos exigidos
en la convocatoria.

e Verificar que el procedimiento de adjudicacidn desarrollado por el beneficiario
S.C.15 garantiza los principios de concurrencia competitiva y no vinculacién entre
beneficiarios yadjudicatario.

Ref. Control Descripcién del control

® Revision de la memoria justificativa del convenio, donde debe analizarse su
necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de la
actividad ycumplimiento de lo previsto en la ley

o Informe del servicio juridico con analisis del objeto de la actividad a

Ccv.C. 1.1 desarrollaryla justificacion de acudira la via del convenio y no a otras vias de
contratacione Informe del servicio juridico con analisis del objeto de la actividad
a desarrollaryla justificacion de acudira la via del convenio yno a otras vias de
contratacién, asi como de la adecuacidn del contenido del convenio yactuaciones
a realizar.
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e Lista de comprobacidn donde se revise el cumplimiento de todos los tramites
legales preceptivos para la suscripcion del convenio adaptada a las

Cv.C.2.3
especialidades de los convenios para la ejecuciéon de proyectos financiados con
cargo al PRTR

e 24 e Lista de comprobacién donde se revise el cumplimiento de todos los tramites

legales relativos a publicidad y comunicacion de los convenios

® Revisidn, cuando se extingue un convenio, de su cumplimiento o de las causas
CV.C.2.5 de incumplimiebto asi como de que los compromisos financieros asumidos han
sido correctamente liquidados.

Ref. Control Descripcion del control

e Disponer de procedimientos que garanticen la revisién de la justificacion de la
forma en que se establece el procedimiento de adjudicacién, su adecuaciény
correcta aplicacion, de tal manera que se asegure el cumplimiento de los
principios de libertad de acceso, no discriminacién e igualdad de trato.

e Disponer de procedimientos para verificar que las especificaciones de la
licitacién no son demasiado excluyentes.

e Disponerde una politica en materia de conflicto de interés que incluya una
Declaraciéon de ausencia de conflictos de interés (DACI) por parte de todo el
personal, su verificacidn, cuando proceda, y medidas dirigidas a garantizarsu
cumplimiento.

e Establecerydarpublicidad a un sistema de denuncias de los comportamientos
supuestamente fraudulentos.

cC 11

e Disponer de procedimientos en el érgano de contratacidn que garanticen la
revision de la justificacidn de la forma en que se establece el procedimiento de
adjudicacion, con adaptacion a la especialidades introducidas para los contratos
financiados con fondos procentes del PRTR, su adecuacién y correcta aplicacién,
de tal manera que se asegure el cumplimiento de los principios de libertad de
acceso, no discriminacién e igualdad de trato.

cc 17

e Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
presentadas ylas condiciones establecidas en los mismos, dejando constancia
por escrito de dicho control (acta de la mesa contratacidn, andlisis de las ofertas,
publicacién, pliegos, etc.).

e Comprobarla existencia o no de vinculacion empresarial entre las empresas
licitadoras /directivos, propietarios, etc.), utilizando para ello fuentes de datos
CC. 21 abiertas u otras bases de datos.

e Comprobar que los licitadores cuentan con la habilitacién empresarial o
profesional exigible para la realizacion de la actividad o prestacion objeto del
contrato.

e Comprobar los antecedentes de las empresas implicadas, por ejemplo
mediante las revisiones de sitios web o de la informacién de contacto de las
empresas.
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e Establecer mecanismos de analisis de las propuestas enviadas porlos
CC.26 licitadores para verificar que no ha habido acuerdos entre ellos o se han
presentado ofertas ficticias.

e Realizar controles para confirmar que las ofertas presentadas son reales, yno
se trata de las Ilamadas ofertas complementarias o de resguardo o se ha
producido algun tipo de coaccién para hacer que otros licitadores retiren sus
ofertas.

cc.27

Ref. Control Descripcion del control

e Disponer de procedimientos internos que establezcan competencias,
requisitos, funciones yactuaciones en las diferentes fases del encargo a medios
propios, y verificar su cumplimiento.

Estos procedimientos deben incluirla planificacion de los encargos a medios
MP.C. 1.1 propios a realizardurante el ejercicio teniendo en cuenta documentos o estudios
que justifiquen la idoneidad del encargo, con el fin de evitarla infrautilizacion
de los propios medios materiales y personales del 6rgano que realiza el
encargo, la pérdida del control directo de la actividad que se encarga y la
descapitalizacidn de su personal especializado.

® Fundamentar detalladamente en la memoria justificativa las causas porlas que
se considera que el encargo al medio propio es el instrumento juridico mas
adecuado yeficiente.

e Verificar que esta justificacion estd adecuadamente fundamentada, con
aportacién de documentos que apoyen esta justificacion (estudios de costes, de
carga de trabajo, de posibles alternativas..).

MP.C. 1.2

e Comprobar que se determina de forma clara en el expediente las necesidades
a cubrir, el objeto del encargo ylas prestaciones a ejecutar, en la medida que la
MP.C. 1.5 falta de esa concrecidn impide o dificulta seriamente la correcta definicidn de
los componentes de las prestaciones ysupone una seria limitacién a la hora de
fijaradecuadamente la retribucién del encargo, lo que conlleva diferentes

riesgos.

e Establecer procedimientos internos de seleccién de medio propio que
contengan informacién actualizada sobre la condicién de medio propio de las
entidades con el cumplimiento de todos los requisitos legales, tarifas
aprobadas, comparativa de tarifas y evaluaciones de la ejecucién (sobre todo,
subcontratacién) de encargos anteriores.

o Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

MP.C. 2.1

e Incluiren los procedimientos internos de seleccion de medio propio la
verificacion de la publicidad del medio propio, con la informacién exigida en la
MP.C. 2.2 LCSP, en la Plataforma de Contratacion correspondiente, y comprobar que se lleva
a cabo esa verificacion.
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RESULTADO DE RIESGO:
Impacto a
grave
Impacto 3
IMPACT | significativo
o Impacto
: 2
medio
Impacto 1
limitado
1 2 3 4
Va.a Puede Es Va a.
ocurrir en X ocurrir
ocurrir | probable
muy con
alguna que .
pocos frecuenci
vez ocurra
casos a
PROBABILIDAD

Aceptable Puntuacién de 1,00 a 3,00

Significativo Puntuacién de 3,01 a 6,00

Trasladada esta metodologia a los riesgos anteriormente expuestos, en el Anexo
XI se refleja la graduacion de los mismos en el ambito del Ayuntamiento.

8. SUPERVISION, REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE
La facultad de supervisidn y revision de las medidas contenidas en el presente Plan de
Medidas Antifraude, su puesta en conocimiento, formacién continua y, en su caso,
actualizacidon de dicho Plan correspondera al Comité Antifraude. Para ello, podra
solicitar el asesoramiento de personas expertas externas.
A los efectos anteriores, se entiende por:
Supervisidon: seguimiento continuo de las medidas antifraude implantadas en el
Ayuntamiento de Ribamontdn al Monte a través de su evaluacion periddica, de manera
que permita identificar y corregir las deficiencias que pudieran existir.
Revisidn y, en su caso, modificacidon que se realizara de forma continuada cuando:
- Se produzcan cambios relevantes en el procedimiento de gestidn y/o ejecucion
de los fondos del MRR.
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- Se produzca un fraude en alguna de las fases del procedimiento de gestién y/o

ejecucion de los fondos del MRR.
- Se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones.

- Haya modificaciones legales o jurisprudenciales relevantes que asi lo aconsejen,
en el plazo de 6 meses desde la modificacion.

El presente Plan de Medidas Antifraude se revisara, aun cuando no se produzca ninguna
de las circunstancias anteriormente dichas, al menos una vez al afio.

Adicionalmente, siempre que las circunstancias lo exijan y en todo caso cuando se
constate la comisién de fraude, se reevaluara el riesgo, impacto y probabilidad de fraude
en los procesos clave de la ejecucion del PRTR y, en cualquier caso, dicha reevaluaciéon
se hard con una periodicidad, al menos, anual. Para llevar a cabo la reevaluacion de
riesgos de fraude, el Comité Antifraude tendra, especialmente, en cuenta:

- Las medidas que son mas susceptibles del fraude (por ejemplo, aquellas con alta
intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por la persona o
entidad solicitante, controles complejos, etc.)

- Los casos de fraude y/o conflictos de intereses detectados durante el periodo de
revision.

- Los resultados de los trabajos de auditoria realizados durante el periodo de
revision.

- Ensucaso, los resultados de auditorias de la Comision Europea o del Tribunal de
Cuentas Europeo durante el periodo de revision.
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ANEXO I: DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LUCHA CONTRA EL
FRAUDE
_—

DECLARACION INSTITUCIONAL POLITICA DE INTEGRIDAD Y ANTIFRAUDE

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021,
por el que se blece el M i de Recuperacion y Resiliencia, sefala la obligacion que
tenen los Estados Miemb de aplicar didas adecuadas para proteger los intereses

financieros de la Unién y para velar porque la utilizacidn de los fondos en relacion con las

didas fi i por el i de Recuperacién y Resiliencia se ajuste tanto al

Derecho de la UE como al Derecho interno, en particular en lo que se refiere a la prevencion,
deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

Asimismo, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transh ion y Resiliencia establece la obligatoriedad

N

de

P un Plan de Medidas Anti alasi i publi que vayan a partcipar
en la gestion, control y pago de los proyectos financiados con fondos europeos Next

Generation-EU.

Por todo ello, el de Rib in al monte quiere manifestar su compromiso
con los estandares mas altos en el i de las Jjuri , eticas y les y su
dhesion a los mas estri incipios de integridad, objetr yh idad, de que

su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con él como opuesta al
conflicto de intereses, el fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas.

La Corporacién Municipal manifiesta su firme oposicion al fraude y a la corrupcion en el

P 1n 2

jercicio de sus ias y, en ia, todos los miembros de su equipo directive y
cargos electos ¥ comgp este comp

Por otro lado, y de conformidad a lo que estable el articulo 52 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, todos los d bl que i Ay i de

P P el
Ribamontin al monte tienen, entre otros, el deber de “velar por los intereses generales, con

sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con
arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, idad, P ilidad,
imparcialidad, ialidad, ion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
susteridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural vy

medicambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres”.
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El objeto de esta politica es promover dentro de la organizacion una cultura que desali
toda actividad fraudulenta y que facilite su p ién y d ién, pr iendo el d I
de p dimi fectivos para la gestion de estos sup ¥ que permitan garantizar que

tales casos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

En justa ¢ pondencia con este comp y de las rec daciones de las idad
estatales y europeas, el Ay i de Rib an al monte manifiesta el compromiso de
desarrollar y elaborar ¢l Plan de Medidas Antifraude eficaces y proporci das de oblig
cumplimiento.
Este Plan Antifraude va a contar con pi imis para p ir, detectar, corregir y
perseguir cualquier actitud, acto o p dimi que pudi ser sospechoso de ser
- itutive de wul ion del principio de ausencia de conflicto de intereses, fraude o
corrupcion por parte de cualquier p intervini en bre del Ay i
lgualmente, cualquier persona que actie en nombre del Ay i o publico o
de la Corp ion, o quier g o entidad ajena al mismo que sospeche la

ion de una actividad f o lesiva a los i ablicos fi ieros, tendra a su
disposicién en la pagina web del Ay i un Buzén Antifraude para que pueda formular
su ia, con el promiso de que [a misma serd tratada en la mas estricta
confidencialidad.
En definitiva, el Ay i de Rib an al monte adopta una politica de tol ia cero -~
frente al fraude y la pcion y va a bl un sk de | rob disefad 2
pecialm para p ryd . en la dida de lo posible, los actos de fraude y i
corregir su impacto, en caso de producirse.
Esta politica y todos los p dimi ¥ gias se an en las directrices que
establece la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el Sistema
de Gestion del Plan de Recup ion, Transf i6n y Resiliencia y demas normativa y

documentacion que sirve de base para la misma.
Ribamontan al monte, a 27. de febrero de 2024
EL ALCALDE: Joaquin Arco Alonso

Documento firmado electronicamente

i
§§
:
3
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ANEXO I1: CUESTIONARIO AUTOEVALUACION DEL ESTANDAR MiNIMO
DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

—

En este Anexo se incluye el resultado de la autoevaluacion relativo al cumplimiento del
estdndar minimo del Plan de Medidas Antifraude:

Aspectos esenciales (el incumplimiento requiere correccién
inmediata)

Pregunta Si No No procede Observaciones

A. ¢Considera que tienen cubierta la funcién de

control de gestién/auditoria interna? st

B. ¢Aplica p imi para el
de hitos, objetivos y proyectos?

C. ¢Ensus procesos de toma de decisiones,
evalua de forma sistematica los principios:

no d los (Do
no significant harm, DNSH).

si

1. Etiquetado digital y etiquetado verde. si

Il Conflicto de interés, fraude y corrupcion. si

IV. Prevencién doble financiacion. sl

V. Régimen ayudas de Estado.

VI. Identificacién de beneficiarios, contratistas y

subcontratistas. s

VII. Comunicacién. si
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Grado de cumplimiento Observaciones
Pregunta
a4 3 2 1
1. ¢Dispone de un servicio o recursos humanos 1
especificos?
2. ¢Aplican procedimientos claramente
. 3
definidos?
3. ¢Elaboran un Plan de Control y se evalta su 1
ejecucion?
4.¢D los trabaji lizados y se 1
lak informes del Itad
5. ¢Se elevan los resultados obtenidos a la
" : e 1
Direccion o a los Responsables?
6.¢ izan la aplicacién de medid:
3
correctoras?
7. ¢Han elaborado un Plan de Control en relacién 1
con el PRTR?
8. ¢Asegura la aplicacién de medidas 3
correctoras en el corto plazo?
9. ¢Realizan trabajos de validacion especificos 1
sobre el Informe de Gestion?
10. ¢Cudl es la valoracién del Control de Gestion 1
por los auditores externos?
Puntos totales. 16
Puntos maximos. 40
Puntos relativos (puntos totales/puntos 04
maximos). !
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Test hitos y objetivos |

Grado de cumplimiento Observaciones
4 3 2 1

Pregunta

1. ¢Se dispone de experiencia previa en gestion
por objetivos?

2. ¢Se aplican procedimientos para gestionar los
hitos y objetivos? (A estos efectos, se 3
proporciona un cuestionario en el anexo lIL.A).

3. ¢Se ha recibido formacion para la gestion de
hitos y objetivos?

4. ¢Se dispone de recursos humanos especificos
para suministrar la informacién de hitos y
objetivos en el Sistema de Informacion de

Gestioén y Seguimiento?

Puntos totales. 8

Puntos maximos. 16

Puntos relativos (puntos totales/puntos

maéximos). 02

Dafios medioambientalesl

Grado de cumplimiento Observaciones
4 3 2 1

Pregunta

1. ¢Se aplican procedimientos para valorar el
cumplimiento del principio de «no causar un 3
perjuicio significativo»?

2.¢Se dispone de recursos humanos especificos
para realizar esta tarea?

3. éSe carece de incidencias previas en relacion
con el cumplimiento del principio de «no causar 3
un perjuicio significativo»?

4. ¢Se constata la realizacién del analisis sobre el
cumplimiento del principio de «no causar un
perjuicio significativo» por todos los niveles de
ejecucion?

Puntos totales. 8

Puntos maximos. 16

Puntos relativos (puntos totales/puntos

maximos). 08
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Test conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcién |

L

Grado de cumplimiento Observaciones

4 3 2 1

Pregunta

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas
antifraude» que le permita a la entidad ejecutora
o a la entidad decisora garantizar y declarar que,
en su respi ambito de i6n, los fondos

correspondientes se han utilizado de 1
conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion,
deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y
los conflictos de intereses?

2. ¢Se la exi: ia del ¢
«Plan de medidas antifraude» en todos los 1

niveles de ejecucion?

Prevencién

| 3.¢Dispone de una declaracion, al mas alto
nivel, donde se comprometa a luchar contra el 1
PR

4. ¢Se realiza una autoevaluacion que identifique
los riesgos especificos, suimpactoy la 1
probabilidad de que ocurran v se revisa

5. ¢Se difunde un cédigo ético y se informa sobre

la politica de obsequios?

6. éSe imparte formacién que promueva la Etica
Publica y que facilite la deteccion del fraude?

7. éSe ha elaborado un procedimiento para tratar
los conflictos de intereses?

8. éSe li una declaracién de
de conflicto de intereses por todos los 1
intervinientes?

Deteccién

9. éSe han definido indicadores de fraude o
sefiales de alerta (banderas rojas) y se han
icado al | en posicién de
detectarlos?

10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de

datos o de puntuacién de riesgos?

11. ¢Existe algun cauce para que cualquier
il do pueda pi | ias?

12. ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de

las ias y prop ?

Correccién

13. ¢Se evalda la incidencia del fraude y se
califica como sistémico o puntual?

14. ¢Se retiran los proyectos o la parte de los
mismos afectados por el fraude y financiados o a 1
financiar por el MRR?

Persecucion

15. ¢Se comunican los hechos producidos y las
medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a la
. lari. n 1 i 1

entidad oala
segun proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los
hechos punibles a las Autoridades Publicas
nacionales o de la Unién Europea o ante la

fiscalia y los trib ?

Puntos totales. 16

Puntos maximos. 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos

i 0,25
maximos).
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Test patibilidad régi de ayudas de do y evitar doble financiacion

Ayudas de Estado |

Grado de cumplimiento Observaciones
4 3 2 1

Pregunta

1.¢Se aplican procedimientos para valorar la
necesidad de notificacion
previa/comunicacién de las ayudas a
conceder en su ambito y, en su caso, para
realizar la oportuna notificacién
previa/comunicacién de manera que se
garantice el respeto a la normativa
comunitaria sobre Ayudas de Estado? (A
estos efectos, se proporciona un modelo de
lista de comprobacién o check-list).

2. ¢Se dispone de recursos humanos
especificos para realizar esta tarea?

3. ¢Se carece de antecedentes de riesgo en
relacién con el cumplimiento d la normativa 3
sobre Ayudas de Estado?

4. ¢Se constata la realizacion del analisis
sobre el respeto a la normativa de Ayudas de 2
Estado por todos los niveles de ejecucion?

Puntos totales. 11

Puntos maximos. 16

Puntos relativos (puntos totales/puntos

maximos). ;58

Doble financiacién

Grado de cumplimiento Observaciones
4 3 2 1

Pregunta

1. éSe aplican procedimientos para
valorar la posible existencia, en su ambito
de gestion, de doble financiacion en la
ejecucion del PRTR? (A estos efectos, se
proporciona un modelo de lista de
comprobacion o check-list).

2. ¢Se dispone de recursos humanos
especificos para realizar esta tarea?.

3. éSe carece de incidencias previas en
relacion con doble financiacién (en el
marco del MRR o de cualquier otro fondo

europeo)?

4. ¢Se constata la realizacién del andlisis
sobre la posible existencia de doble
financiacion por todos los niveles de

ejecucién?

Puntos totales. 11

Puntos maximos. 16

Puntos relativos (puntos

totales/puntos maximos). 0.8
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Estimacion de riesgo: Tabla de valoracién

R

frea (a) Puntos (b) Factor de (c) valor

Control de Gestion. 0,4 18% 72

Hitos y Objetivos. 0,5 34% 17
Dafios Medioambientales. 0,5 12% 6
Conflicto de Interés, Prevencion del 0EE o g

Fraude y la Corrupcién. "
Compatibilidad Régimen de Ayudas de
Estado. 0,69 12% 8,28
Evitar Doble Financiacién. 0,69 12% 8,28

) o

Nota: Valores de referencia.

Total Valor asignado 290
Total Valor asignado 280
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ANEXO IIl: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

MODELO PARA ORGANOS INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO:

Expediente:

[Contrato/Subvencion]:

Al  objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
[contratacion/subvencion] arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como
participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente,
declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Queelarticulo61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que «existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por
cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los
conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacion
en la que el personal al servicio del 6rgano de contratacion, que ademds participe
en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado del
mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico o
personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia
en el contexto del procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposicién Adicional centésima décima segunda
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2023, establece que «El andlisis sistemdtico y automatizado del riesgo de
conflicto de interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de
personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que
participen, de forma individual o mediante su pertenencia a érganos colegiados,
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en los procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesion de
subvenciones».

s 13

4, Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima
segunda establece que:

— «A través de la herramienta informdtica se analizardn las
posibles relaciones familiares o vinculaciones societarias,
directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal
0 econdémico susceptible de provocar un conflicto de interés,
entre las personas a las que se refiere el apartado anterior y los
participantes en cada procedimiento».

— «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la
herramienta contendrd, entre otros, los datos de titularidad real
de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d).iii)
del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las
bases de datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos con
los Colegios de Notarios y Registradores».

5. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de
intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de
las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en
otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho
asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir
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despacho profesional o estarasociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de
las personas mencionadas en el apartado anterior.

d. Haber intervenido como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e. Tener relacién de servicio con persona natural o juridica
interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales decualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que, en el momento de la firma de esta declaracién, no se encuentra/n incurso/s
en ninguna situacién que pueda calificarse deconflicto de intereses de las indicadas en
el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de laUE y que no concurre en su/s persona/s
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del [drgano de
contratacién/comision de evaluacion], sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o
judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracién.

En Ribamontan al Monte, a ........... (o [T de 202.....

FAO. ciieiiece e
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ANEXO IV: DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES DEL (PRTR)

Don/Dofia con DNI
, como titular del 6rgano/ consejero delegado / Gerente / de la

entidad con NIF ,
y domicilio fiscal en enla
condicién de drgano responsable/ érgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con
recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del
encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion
de los objetivos definidos en el Componente XX “ “, manifiesta el
compromiso de la persona / entidad que representa con los estandares mas exigentes
en relacién con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las
medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcidn y los conflictos de
interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos
observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio
ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de
las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre
en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el
régimen de ayudas del Estado

,__de de20__

Fdo.

Cargo:
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ANEXO V: DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN
RELACION CON LA EJECUCION DEL PRTR

s 13

(D10 YL (oY1 T , DNl , como consejero
delegado/gerente/de [a @ntidad ........ccceveeveviieeeeieee ettt sa s con
NIF e , y domicilio fiscal en

.................................................................................................. , beneficiaria de ayudas
financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/
subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los
objetivos definidos en el componente « .......cccccvveviieeriieeccieeennnen. », declara conocer la
normativa que es de aplicacidn, en particular las siguientes apartados del articulo 22,
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. laletra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de
fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y
proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un
formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base de datos
Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

a) el nombre del perceptor final de los fondos. el nombre del contratista y
del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder
adjudicador de conformidad con el derecho de la unién europea o
nacional en materia de contratacion publica.

b) los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del
perceptor de los fondos o del contratista, segun se define en el articulo
3, punto 6, de la directiva (UE) 2015/849 del parlamento europeo y del
consejo (26).

c) una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de
inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el
importe total de la financiacion publica de dichas medidas y que indique
la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del mecanismo y de
otros fondos de la unién europea».

2. apartado 3: «los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del
presente articulo solo seran tratados por los estados miembros y por la comision
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a los efectos y duracién de la correspondiente auditoria de la aprobaciéon de la

gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la
utilizacién de los fondos relacionados con la aplicaciéon de los acuerdos a que se
refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1.

En el marco del procedimiento de aprobacidn de la gestion de la comisién, de
conformidad con el articulo 319 del TFUE (Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea), el mecanismo estard sujeto a la presentacién de informes en el
marco de la informacién financiera y de rendicién de cuentas integrada a que se
refiere el articulo 247 del reglamento financiero y, en particular, por separado,
en el informe anual de gestion y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y

tratamiento de los datos con los fines expresamente relacionados en los articulos
citados.

FAO. ceieiecec e
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ANEXO VI: CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

1.-PREAMBULO

Partimos de la premisa de que la mision fundamental de los empleados publicos es la
satisfaccion de los intereses generales y la prestacion a los ciudadanos de servicios publicos de
calidad, y que, para desarrollarla, deben atender, entre otros, a los principios éticos y de
conducta recogidos en los articulos 52, 53 y 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, como
marco regulador de este codigo de conducta del personal empleado publico del Ayuntamiento
de Ribamontan al Monte.

Asi, el articulo 52 del RDL 5/2015, de 30 de octubre instaura los siguientes principios éticos:

“Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los
siguientes  principios:  objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran
el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y
de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.”

Igualmente, el articulo 53 de la precedente norma, instaura y enumera los principios éticos de
los empleados publicos:

“1. Los empleados publicos respetardn la Constitucion y el resto de normas que integran
el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y
se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el
interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.

3. Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en
la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los
ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razon
de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o
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-
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningtn trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilardn
la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacidn o resolucion de tramite o procedimiento administrativo
sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en
su caso, resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendrdn la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.”

Asimismo, el articulo 54 del referido cuerpo normativo indica lo siguiente:

“1. Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondrdn inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

CVE-2024-10308
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5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos
en provecho propio o de personas allegadas. Tendrdn, asi mismo, el deber de velar por
su conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mds alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en
el Codigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendrdn actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podrd prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizardn la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.”

No obstante, el presente Cédigo Etico, desarrolla en su articulado los principios descritos en los
citados articulos.

Ademas, y en la linea con lo anterior, no cabe duda de que las conductas y comportamientos de
los empleados publicos tienen impacto sobre la propia institucion en la que desempefian sus
funciones y sobre la percepcidn que los ciudadanos tienen de ella.

En consecuencia, para reforzar la confianza publica de la ciudadania en el Ayuntamiento, resulta
preciso ir mas alla de la exigencia a los servidores publicos del cumplimiento de las normas del
propio ordenamiento juridico y obligar a sus empleados publicos a actuar, en el ejercicio de las
funciones publicas que desarrollen, de acuerdo a un conjunto de valores y principios.

Por otro lado, es de aplicacién a los funcionarios publicos la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, del Reglamento Disciplinario de los funcionarios de la Administracién
del Estado y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.-OBJETO

La presente instruccién establece los valores y principios éticos, asi como los principios de
buenas practicas que deben orientar a los empleados publicos, anudando a cada uno de ellos
las normas de conducta y de actuacién que han de guiar su comportamiento.
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Su finalidad ultima es reforzar los valores éticos y mejorar las buenas practicas en la gestidn
administrativa de los empleados publicos para de este modo fortalecer la infraestructura ética
del Ayuntamiento y prevenir incumplimientos.

3.-AMBITO DE APLICACION Y NATURALEZA

El documento es de aplicacion a los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Ribamontan al Monte y tiene cardcter autorregulador, por lo que carece de valor normativo y
de contenido disciplinario directamente aplicable a dichos empleados. Su valor es orientativo,
constituyendo una directriz de actuacién para sus destinatarios, a quienes ayudara en el
desempefio de su trabajo.

No obstante, el desempefio de una funcién o puesto publico debe implicar el compromiso y la
asuncion de los valores y principios éticos que representen a la Administracién; de ahi que el
documento adquiera la condicién de cddigo deontoldégico profesional, que debe ser observado
sin mas por sus destinatarios, pero no requiriendo un acto de adhesién individualizado.

Paralelamente podran desarrollarse cuantas actividades de difusion y formacidn sean precisas
para garantizar su conocimiento y mejor cumplimiento.

4. VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS, BUENAS PRACTICAS Y NORMAS DE
CONDUCTA Y ACTUACION

Los empleados publicos respetardn la Constitucion, las leyes y el resto del ordenamiento juridico
y su conducta profesional estara presidida por los siguientes valores éticos:

4.1. INTEGRIDAD

La integridad guiard la actuacién de los empleados publicos municipales en el cumplimiento de
sus obligaciones y responsabilidades profesionales. A tal efecto, deberan observar las siguientes
normas de conducta:

e Desempefiardn las funciones propias de su puesto y aquellas que les sean
encomendadas buscando exclusivamente la satisfaccion del interés publico, con
la debida implicacién, garantizando siempre un buen trato al ciudadano.

e Seabstraeran de influencias externas, presiones mediaticas o de superiores que
puedan incidir en el ejercicio de sus funciones publicas.

e Se abstendran de realizar cualquier actuacidon que implique un trato de favor
con respecto a determinadas personas o entidades.
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e Rechazaran de plano cualquier ventaja o beneficio que les pueda ser propuesto
o insinuado en el desempefio de su puesto, poniendo de manifiesto dicha
actuacién como forma de desincentivar las mismas.

4.2. RESPETO

Los empleados publicos ejerceran sus funciones con respeto, ajustdndose a las siguientes
normas de conducta:

e Trataran a sus compafieros, a sus superiores y, en particular, a sus subordinados
con la debida dignidad y respeto.

e Trataran a los ciudadanos con los que se relacionen con cortesia, correccién,
deferencia, consideracién, educacion, empatia, asertividad, serenidad vy
dignidad, utilizando un lenguaje adecuado y accesible. En particular, se
abstendran del uso de términos despectivos, mediante lenguaje verbal o no
verbal, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religidn, ideologia o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, diversidad funcional, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e Se priorizard la atencién al ciudadano, atendiéndolo con rapidez y eficacia.

e Guardaran la debida moderacién en sus relaciones con los compafieros,
superiores y subordinados, y con los ciudadanos, actuando con empatia y
ecuanimidad ante posibles conflictos y situaciones de discrepancia o tension.

e Velaran por el cumplimiento del Protocolo para la prevencién/actuacion frente
al acoso laboral en el Ayuntamiento.

e Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo
que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo
caso deberan denunciarlas a través de los cauces legalmente establecidos.

4.3. EJEMPLARIDAD

Los empleados publicos y, en especial, aquellos que desempefian puestos directivos o de
especial responsabilidad, actuardn con ejemplaridad, de forma que su comportamiento sirva de
referente a otros compafieros y no comprometa, en ningln caso, laimagen de la institucion. Asi,
observaran las siguientes normas de conducta:

e Se abstendran de realizar un uso impropio de los bienes, medios, recursos y
servicios publicos que la Administracion regional ponga a su disposicién para el
ejercicio de las actividades y funciones propias de su puesto (material de oficina,
vehiculos de trabajo, dispositivos mdviles, equipos multifuncidn, etc.), evitando
su utilizacion para satisfacer necesidades personales ajenas a los intereses
publicos.

e Hardn un uso respetuoso, ético y responsable de sus dispositivos moviles
privados y de internet en horas y espacios de trabajo, evitando en cualquier caso
que estos dispositivos interfieran en sus tareas, en las reuniones de trabajo,
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acciones formativas y en la recepcién o atencidn al publico. Llevar cascos o
auriculares en el puesto de trabajo no potencia el rendimiento y da una imagen
no deseada al vecino o ciudadano. Imagen parecida la que se ofrece cuando se
utiliza el puesto de trabajo para comer o beber determinados alimentos o
bebidas.

e Planificaran los descansos regulados de la jornada laboral con sus compafieros
siguiendo las recomendaciones dictadas por Recursos Humanos y de forma que
los ciudadanos apenas aprecien estas ausencias momentaneas. La pausa para
fumar no estd contemplada, puede suponer un agravio comparativo con los
empleados que no fuman y por lo tanto no la utilizan y los efectos del tabaco
son perjudiciales para la salud de los empleados que fuman.

e Garantizaran el derecho a la proteccion de la intimidad de los funcionarios en el
uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicidn por el Ayuntamiento de
Ribamontan al Monte, asi como el derecho a la desconexién digital a fin de
garantizar su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como su intimidad
personal y familiar.

e Procuraran un ambiente laboral donde predomine la confianza, el respeto, la
solidaridad profesional, el trato cordial y afable.

—

4.4. HONESTIDAD

Los empleados publicos deberan actuar justa y honradamente, siguiendo las reglas de la buena
fe. Para ello, observaran las siguientes normas de conducta:

e Orientardn sus acciones exclusivamente hacia el objetivo de la plena
satisfaccion del interés publico y de los intereses de la ciudadania en su
conjunto, absteniéndose de participar en aquellos procedimientos y actos
administrativos que tengan que ver con algun asunto que afecte a sus propios
intereses o a los de su familia, parientes y amistades.

e Rechazaran la recepcion, para si mismos o para su circulo familiar inmediato, de
cualquier regalo, dddiva, servicio, liberalidad, beneficio o favor, con
independencia de su naturaleza, que pudiese ser realizado en consideracién a
su cargo o puesto, debiendo proceder a su devolucidn a la persona o entidad
oferente. Si resultara imposible su rechazo y devolucién, deberdn ponerlos a
disposicion, segun su naturaleza, bien de los servicios sociales del
Ayuntamiento, bien del 6rgano competente en materia de patrimonio para que
gestione su destino.

Se excluyen de la prohibicién anterior las muestras de cortesia social y atenciones protocolarias
siguientes:

e las atenciones enmarcadas en los usos habituales y costumbres sociales de
cortesia. Se entenderd que tales atenciones superan dicha consideracion
cuando sobrepasen el importe de 60 euros o de 100 euros durante el periodo
de un afio en el caso de acumulacion de regalos procedentes de una misma
persona, organismo o empresa.
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e Los obsequios oficiales o de caracter protocolario que se puedan intercambiar
o recibir en ejercicio de misiones institucionales entre gobiernos y todo tipo de
autoridades, asi como las atenciones enmarcadas en actos publicos o
promocionales.

e Losgastos y atenciones derivados de la participacién en un acto publico o visita
oficial en razén de su cargo o puesto, asi como de la participacidn o presencia
en ponencias, congresos, seminarios o actos similares de caracter cientifico,
técnico o cultural.

e Los articulos de propaganda o publicidad de escasa entidad, asi como las
invitaciones a actos de contenido cultural o a espectaculos publicos por razén
del cargo o puesto que se ostente.

e Efectuaran sélo los viajes a aquellas reuniones, cursos, conferencias, eventos,
congresos o ferias y actos institucionales en los que sea imprescindible su
presencia o participacion justificada por razones de su puesto de trabajo, de
manera que se respeten, en todo caso, los principios de necesidad,
proporcionalidad, austeridad y publicidad.

s 13

4.5. RESPONSABILIDAD

Los empleados publicos deben desempefiar las funciones y tareas propias de su puesto de
trabajo, asi como aquellas otras que les sean encomendadas de forma diligente, y gestionar los
recursos publicos bajo patrones de responsabilidad, eficacia y eficiencia, esforzandose por la
mejora continua de los servicios que prestan. Para ello sujetaran su actuacion a las siguientes
normas de conducta y de actuacion:

e Seran escrupulosos en el cumplimiento de su jornada y horario laboral. Ya no
sélo en el horario de entrada y salida a los centros de trabajo sino el de estancia
de ellos.

e Optimizardn el uso de los bienes y recursos publicos que gestionen. Velaran por
la adecuada conservacidon de los bienes publicos. Evitarédn el despilfarro, asi
como las actuaciones que comprometan la sostenibilidad financiera del
Ayuntamiento o conlleven perjuicios econdmicos y financieros para la
institucion.

e Promoveran en el desarrollo de sus funciones la responsabilidad social. En
concreto, desarrollardn un comportamiento responsable y comprometido con
la proteccion del medio ambiente y con la ordenacidn racional y sostenible del
territorio, del paisaje y del patrimonio natural, histérico y cultural.

e Garantizaran la constancia documental de la informacién y su conservacién para
su transmisién y entrega a sus posteriores responsables.

e Mantendran la debida discreciéon sobre aquellos asuntos que conozcan por
razén de su puesto, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para
beneficio propio o de terceros o en perjuicio del interés publico.

e Guardaran secreto, incluso después de cesar en el ejercicio de sus funciones o
de perder la condicién de empleado publico, de cuanta informacion de
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naturaleza confidencial y cuya difusién esté prohibida legalmente, hubieran
conocido en el ejercicio de aquellas.

e Garantizardn la proteccion de los datos personales de los ciudadanos en todas
sus actuaciones, en particular en sus comunicaciones y en el uso de medios
electrdnicos, velando por el cumplimiento de la politica de seguridad de la
informacion.

e Procuraran profundizar y actualizar su formacién, conocimientos técnicos y su
especializacién. Para ello, el Ayuntamiento pondra los medios a su disposicién
para su formacién continua de forma que se les permita perfeccionar sus
conocimientos, destrezas y capacidades.

e Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

4.6. IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD

La actividad profesional de los empleados publicos debe estar guiada exclusivamente por
criterios objetivos, técnicos y de neutralidad basados en la satisfacciéon de los intereses
generales, y alejada de cualquier tipo de influencia, orientacion, trato de favor o discriminacion
injustificada que pueda condicionar su imparcialidad. A tal efecto, los empleados publicos se
sujetaran a las siguientes normas de actuacion:

e Se abstendran en aquellos asuntos, procedimientos administrativos y toma de
decisiones en los que tengan un interés personal o puedan ver comprometida
su neutralidad u objetividad, asi como en cualquier asunto o actividad privada
que pudiera entrafiar riesgo de plantearles un conflicto de intereses con su
puesto de trabajo publico o que pudieran generar la apariencia de tal.

e Respetardn, en todo caso, el régimen de incompatibilidades que les sea de
aplicacion. En este sentido, los empleados publicos tienen como trabajadores
derechos en cuanto al desarrollo de actividades privadas que en ocasiones
pueden suponer responsabilidades que supongan un conflicto entre la labor
publica y su interés privado. Siendo este Gltimo legitimo, la normativa vigente
regula de qué forma conciliar el deber de los empleados publicos y el interés
personal, especialmente cuando este ultimo lleva aparejado un contenido
econdmico. La compatibilidad con otras situaciones se realiza a través de un
régimen regulado por situaciones recogidas en el texto normativo y que
suponen la transparencia del empleado que realiza un analisis interno y un
balance de su dmbito e intereses privados y compatibiliza con su deber como
funcionario al servicio de la Administracion, sin perjuicio de ninguna de las
partes. Igualmente, en la esfera de las actividades privadas, la Ley recoge las
excepciones a la realizacién de otras actividades por los empleados publicos.

e No influirdn, personalmente o a través de los empleados publicos que, en su
caso, tuvieran a su cargo, en la agilizacion o resolucién de tramites o
procedimientos administrativos sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello
comporte un privilegio o ventaja injustificada en beneficio propio, de los
titulares de los cargos publicos o de su entorno familiar y social inmediato, o
cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.
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e No contraerdn obligaciones econdmicas, ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones
de su puesto publico.

e Mantendran, en el ejercicio de su puesto, su independencia respecto de
cualquier interés comercial, empresarial o de otro tipo.

e Evitaran cualquier tipo de comportamiento que pueda reflejar trato de favor,
predisposicion o prejuicio alguno, asi como apariencia de trato preferencial o
especial con los interesados y/o sus representantes.

e En los procedimientos de concurrencia competitiva, sus responsables
procuraran no mantener reuniones injustificadas con los interesados y/o sus
representantes.

e Garantizardn que los procedimientos administrativos que se gestionen bajo su
responsabilidad y, en particular, los procedimientos de contratacion,
subvenciones y de reconocimiento y concesion de autorizaciones, concesiones
o licencias, respondan a criterios técnicos objetivos, sin que en ningun caso
puedan interferir en su tramitacion consideraciones ajenas a los intereses
publicos.

e Se cefiiran en sus informes y propuestas a hechos y datos técnicos, sin que sean
admisibles juicios de valor arbitrarios o suposiciones no contrastadas.

e Motivardn cualquier propuesta, informe o decisién que adopten en el ejercicio
de sus funciones, de forma que queden claras las razones que les ha llevado a
proceder de esa manera. Especialmente, se motivara de forma suficiente la
satisfaccion de las necesidades administrativas o que se consideran de interés
publico que se estimulan, promueven, o contratan.

4.7. RECEPTIVIDAD

Los empleados publicos se mostraran siempre atentos y dispuestos a la mejora continua de la
calidad de los servicios, teniendo en cuenta las observaciones internas y externas que puedan
contribuir a este objetivo:

e Seran receptivos a los cambios que puedan producirse en la organizacién,
participando en su implementacién y adaptandose en aquello que resulte
necesario. Principio ligado a la necesaria y continua capacitacién del empleado
publico que, como forma de receptividad, deberd esforzarse en actualizar sus
conocimientos y ampliar su formacién, al objeto de mantener y elevar su
profesionalidad orientada a responder de una manera mas 6ptima a las nuevas
exigencias en materia de gestion publica. En este contexto de reciprocidad, el
Ayuntamiento garantizara la formacion del empleado publico, asi como la
actualizacion de los conocimientos y praxis necesarias para el ejercicio de las
funciones publicas. Enlazandose todo ello, en cuanto al resultado final, con la
carrera profesional del empleado.

e Atenderan a la percepcidn del ciudadano y las manifestaciones que, respecto de
los servicios o atencion que recibe, pueda realizar en beneficio del
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Ayuntamiento. Si duda, seran en algunos casos, percepciones de caracter
particular impregnadas de una notable carga subjetiva, pero que, tamizada de
los elementos personales, pueden reflejar el sentir de otros muchos ciudadanos
que podrian haber manifestado la percepcidn del servicio publico de manera
idéntica.

4.8. INNOVACION, COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

Los empleados publicos procurardn con su iniciativa contribuir a la innovacién y mejora continua
en la prestacion de los servicios publicos, y pondran en comun su conocimiento y la experiencia
en el avance de los métodos de trabajo y en el desarrollo de las politicas publicas que gestionen,
de acuerdo con las siguientes normas de actuacién:

e Elevaran a sus superioresy, en su caso, pondran en marcha, cuantas propuestas
de mejora consideren necesarias respecto de cualquier extremo relacionado
con el trabajo diario o con otros aspectos que se estimen susceptibles de
perfeccionamiento, ya sean de tipo organizativo-estructural, de rendimiento, de
gestion de expedientes, de unidad de criterio, etc.

e Participaran activamente y se implicardn en las nuevas iniciativas y en los
procedimientos de evaluacién, mejora de gestion y de cambio que, en su caso,
se implanten.

e Compartiran el conocimiento y la experiencia con otros miembros de su propio
equipo y de esta u otras administraciones publicas.

e Ayudaran a los compafieros de otros departamentos que, como consecuencia
de reorganizaciones, deban poner en marcha nuevas estructuras organizativas,
o cuyas unidades asuman nuevas competencias, facilitdndoles ese traspaso de
competencias, para que sea lo mas agil, eficaz y eficiente, de forma que cause
los menores perjuicios posibles a los ciudadanos.

e Procuraran formar a los compafieros en aquellas materias en las que sean
especialistas y prestar la ayuda precisa a los compafieros de nueva
incorporacion.

e Fomentardn un clima de comunicacion abierto y colaborativo con los empleados
de su unidad o servicio, asi como con el resto de empleados publicos del
Ayuntamiento.

e Facilitardn el trabajo en equipo y el desarrollo de entornos participativos en los
que todos los compafieros colaboren aprovechando sus potencialidades.

e Incentivaran la creatividad e iniciativa del personal a su cargo y su implicacién
en los proyectos que gestionen, asi como su compromiso con la innovacion
publica.

4.9. TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

La actuacidn de los empleados publicos ha de ser transparente y accesible, sin otros limites que
los impuestos por las leyes, la proteccion de datos de caracter personal y el respeto a los
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derechos fundamentales de las personas. De acuerdo con ello, los empleados publicos seguiran
las siguientes normas de actuacién:

e Procuraran usar un lenguaje sencillo, facilmente comprensible y exento de
tecnicismos en la redaccion de los documentos que conforman los expedientes
administrativos, asi como en las respuestas que den ante consultas de la
ciudadania o en la informacion que se facilite.

e Deberdn proveer a la ciudadania de toda informacién publica que pueda serle
de interés, velando por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
previstas en la legislacion de transparencia.

e Contribuiran de forma real y efectiva a la puesta a disposicidn de la informacién
publica en formato reutilizable, con el fin de que la ciudadania, las entidades y
las empresas puedan con esos datos generar beneficios econdmicos,
empoderamiento social e innovacion y mejorar, asi, el empleo y los servicios
sociales.

e Procuraran conocer la estructura y contenidos del Portal de Transparencia del
Ayuntamiento, asi como el funcionamiento de la administracién electrénica con
el fin de aprovechar su informacidon en beneficio de la ciudadania.

e Interiorizardn que, en cualquier momento, los procedimientos que tramiten
pueden ser objeto de solicitud de informacién publica y de escrutinio por parte
de la ciudadania, a efectos de poder contestar a tales solicitudes de forma
rapida, clara, completa y efectiva, sin perjuicio de los limites legales.

5. REGIMEN DISCIPLINARIO

La legislacion vigente recoge el régimen disciplinario aplicable respetando los principios
fundamentales que inspiran el procedimiento sancionador y los derechos de los trabajadores y
que vienen contemplados en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi las cosas, el articulo 93 y 94 de la citada Ley desarrollar la responsabilidad disciplinaria de los
funcionarios publicos y el ejercicio de la potestad.

“Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario
establecido en el presente titulo y en las normas que las leyes de Funcion Publica dicten
en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacion
de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma
responsabilidad que éstos.

3. Ilgualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral
que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se
derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el presente
titulo, por la legislacion laboral.”
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“Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregirdn disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus
funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.”

Asimismo, se regulan las faltas y sanciones y la prescripcion de las mismas en los arts. 95 y ss.:
“Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos
de Autonomia de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el
ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar
de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.
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e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan

o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o conocimiento
indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

Jj) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
1) La realizacidn de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las
Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad
autonoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves serdn establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea
legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en
el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) Elgrado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos.

c) Eldescrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
determinardn el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores
circunstancias.

Articulo 96. Sanciones.

1. Por razon de las faltas cometidas podrdn imponerse las siguientes sanciones:
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a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportard la revocacion de su nombramiento, y que sélo podrd sancionar
la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podrd sancionar la comision
de faltas muy graves y comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

¢) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duraciéon mdxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que
en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procederd la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

s 13

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirén a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcidn de las faltas comenzard a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.”

Por ultimo, el procedimiento disciplinario y las medidas provisiones para los funcionarios
pubicos vienen reguladas en el art. 98 del citado cuerpo normativo.

“Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrd imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se
estructurar atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con
pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecida la debida separacion entre la fase instructora
y la sancionadora, encomenddndose a érganos distintos.
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3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores,
se podrd adoptar mediante resolucion motivada medidas de cardcter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podrd exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podrd acordarse
también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendrd por

el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez
que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la
suspension provisional excediera de seis meses no supondrd pérdida del puesto de
trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones bdsicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario deberd devolver
lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no
llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion deberd restituir al
funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido
percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computard como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
econdmicos y demds que procedan desde la fecha de suspension.
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ANEXO VII: CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION MUNICIPAL

1.PREAMBULO

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno,
dentro de su Titulo Il “Buen Gobierno” recoge en su articulo 26 un catalogo de principios de
buen gobierno, que divide en principios generales y de actuacion.

Pero el compromiso de este Gobierno es ir mas alla de exigir a aquellos responsables politicos
que se encuentran a la cabeza de esta Administracion Local y pilotan sus decisiones, el
cumplimiento de estos valores y principios plasmados en el citado texto normativo.

No podemos quedarnos ahi. La ética nos demanda exigir mas que la estricta observancia de las
leyes vigentes. El impacto que pueden tener las actuaciones de nuestros responsables politicos
sobre la percepcidn que el vecino y ciudadano de Ribamontén al Monte tiene sobre la institucion
local es inmenso. Por eso estamos convencidos de que los altos cargos han de dar ejemplo. De
ahila necesidad de establecer un espacio de autorregulacion que incorpore un plus de exigencia
y que demande la adecuacion de sus conductas a una serie de principios y valores éticos como
modo de reforzar la confianza publica de la ciudadania en este Ayuntamiento y sus gobernantes.

Asi las cosas, consideramos insoslayable la redacciéon de un cédigo ético especificamente dirigido
a los altos cargos del Ayuntamiento, que, como instrumento de autorregulacién de su actividad,
sea interiorizado y asumido con conviccidn por todos ellos y profundice en los principios y
normas de actuacion establecidos legalmente.

Partimos de la premisa de que los valores exigibles a quienes desempefian cargos publicos se
centran en la satisfaccidn de los intereses generales por encima de los personales o particulares,
ya sean de las personas, de la organizacidn o de los partidos politicos que en cada momento la
dirigen. Cierto es que no siempre es facil distinguir entre los intereses generales y los
particulares, y que resulta, en ocasiones, complejo evitar los conflictos de intereses, pero éste
es precisamente el objetivo basico que persigue este codigo: impregnar el ejercicio de la
actividad publica de los altos cargos de précticas y comportamientos éticos que protejan,
mantengan y prioricen el interés publico sobre los intereses privados.

De acuerdo con lo anterior, este cddigo de conducta tiene como finalidad reforzar la integridad
y la busqueda de la excelencia en la gestion publica, construyendo, en definitiva, cultura ética
en esta organizacion. Se trata, sobre todo, de generar una cultura politica y administrativa
distinta, mas transparente y mas abierta a la rendicion de cuentas, que genere los incentivos
adecuados para que los altos cargos puedan cumplir con estandares mas avanzadas en materia
de ética publica. Por este motivo, el codigo tiene un caracter eminentemente preventivo, que
pone el énfasis en articular medidas dirigidas a evitar la aparicién de malas practicas, en el pleno
convencimiento de que su efectividad pasa por la necesidad de interiorizacidn individualizada,
de manera firme y consciente, de cada uno de sus valores y principios.

Asimismo, le es de aplicacion la Ley La Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del
alto cargo de la Administracion General del Estado, que prevé el régimen aplicable al
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nombramiento y ejercicio del alto cargo, su régimen de conflictos de intereses e
incompatibilidades y el régimen sancionador que les es aplicable.

Por ultimo, el articulo 1 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo recoge la definicién de alto cargo
siendo:

“Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. La presente ley tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a quienes
ejercen un alto cargo en la Administracion General del Estado y en las entidades del
sector publico estatal.

2. A los efectos previstos en esta ley, se consideran altos cargos:
a) Los miembros del Gobierno y los secretarios de Estado.

b) Los Subsecretarios y asimilados; los secretarios generales; los delegados del Gobierno
en las Comunidades Auténomas y en Ceuta y Melilla; los delegados del Gobierno en
entidades de Derecho Publico; y los jefes de mision diplomdtica permanente, asi como
los jefes de representacion permanente ante organizaciones internacionales. c) Los
secretarios generales Técnicos, directores generales de la Administracion General del
Estado y asimilados.

d) Los Presidentes, los Vicepresidentes, los Directores Generales, los Directores ejecutivos
y asimilados en entidades del sector publico estatal, administrativo, fundacional o
empresarial, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado que
tengan la condicion de mdximos responsables y cuyo nombramiento se efectue por
decision del Consejo de Ministros o por sus propios érganos de gobierno y, en todo caso,
los Presidentes y Directores con rango de Director General de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social; los Presidentes y Directores de las Agencias
Estatales, los Presidentes y Directores de las Autoridades Portuarias y el Presidente y el
Secretario General del Consejo Econémico y Social.

e) El Presidente, el Vicepresidente y el resto de los miembros del Consejo de la Comision
Nacional de los Mercados y de la Competencia, el Presidente del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, el Presidente de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, el Presidente, Vicepresidente y los Vocales del Consejo de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, el Presidente, los Consejeros y el Secretario
General del Consejo de Seguridad Nuclear, asi como el Presidente y los miembros de los
drganos rectores de cualquier otro organismo regulador o de supervision.

f) Los directores, directores ejecutivos, secretarios generales o equivalentes de los
organismos reguladores y de supervision.

g) Los titulares de cualquier otro puesto de trabajo en el sector publico estatal,
cualquiera que sea su denominacion, cuyo nombramiento se efectue por el Consejo de
ministros, con excepcion de aquellos que tengan la consideracion de subdirectores
Generales y asimilados.

3. No tendrd la consideracion de alto cargo quien sea nombrado por el Consejo de
ministros para el ejercicio temporal de alguna funcién o representacion publica y no
tenga en ese momento la condicién de alto cargo.”
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El nombramiento de los mismos estd regulado en esta misma Ley, recogiendo los criterios de
idoneidad para la seleccion de los mismos de forma previa a su nombramiento.

2. OBJETO

El Codigo establece los valores y principios éticos, asi como los principios de buenas practicas
que deben orientar la actuacién de los altos cargos, anudando a cada uno de ellos las normas
de conducta y de actuacién que han de guiar su comportamiento.

Acorde con su contenido, esencialmente axiologico, el Codigo se configura como un instrumento
de autorregulacidn carente de valor normativo, que cumple una funcién preventiva y de mejora,
sin perjuicio de que sirva de guia de interpretacion y aplicacién de los tipos de infracciones de
cualquier tipo que establezca la normativa vigente en relacién con las acciones u omisiones en
los que puedan incurrir los altos cargos.

Finalmente, es importante destacar que el Cédigo es un documento vivo, dinamico.

3. AMBITO DE APLICACION Y NATURALEZA

El Codigo es de aplicacidn a los miembros del Pleno de la Corporacidn y al personal eventual de
confianza. En concreto, se aplicard a:

e El/La alcalde/sa-presidente/a
e Concejales/as de la Corporacion
e Personal eventual de confianza, si lo hubiere

4. VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS, BUENAS PRACTICAS Y NORMAS
DE CONDUCTA Y ACTUACION

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre recoge en su titulo los principios de buen gobierno que
regulan la actividad de la figura de alto cargo en sus art 25 y ss. Asimismo, en su articulo 3 se
recogen los principios fundamentales de actuacidn por parte de estos cargos al servicio de
funciones publicas.

Por otro lado, la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado recoge varios articulos para la prevencién de cualquier
situacion que pueda suponer un conflicto de intereses, recogiendo como obligaciones
necesarias la abstencién y la necesidad de declaracién de un posible caso de conflicto de
intereses.
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Los valores éticos que han de informar la conducta de los altos cargos municipales, son los

siguientes:

4.1. INTEGRIDAD

La integridad guiara la actuacion de los empleados publicos municipales en el cumplimiento de
sus obligaciones y responsabilidades profesionales. A tal efecto, deberdn observar las siguientes
normas de conducta:

e Desempefiardn las funciones que tengan encomendadas buscando
exclusivamente la satisfaccidn del interés publico.

e Se abstraerdn de influencias externas, presiones mediaticas o de partido que
puedan incidir en el ejercicio de sus funciones publicas.

e Evitaran cualquier actuacién que implique trato de favor con respecto a
determinadas personas o entidades.

e Rechazaran de plano cualquier ventaja o beneficio que les pueda ser propuesto
o insinuado en el desempefio de su cargo.

4.2. RESPETO

Los altos cargos ejerceran sus funciones con pleno respeto a los principios constitucionales y al
marco juridico vigente en materia de derechos fundamentales y libertades de los ciudadanos,
respetando en todo momento el pluralismo politico, y en particular se ajustaran su actuacion a
las siguientes normas de conducta:

e Trataran a los ciudadanos con cortesia, correccion, deferencia, consideracion,
educacién, empatia, serenidad y dignidad. En particular, se abstendran del uso
de términos despectivos, mediante lenguaje verbal o no verbal, evitando
cualquier tipo de discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion,
ideologia o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, diversidad
funcional, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

e Respetaran la profesionalidad de los empleados publicos bajo su direccién,
tratandolos con dignidad y respeto, y se abstendrdn de ejercer sobre ellos
presiones o manipulaciones de cualquier tipo que pudieran influir en su libertad
de eleccidn para la toma de decisiones.

e Garantizaran el derecho a la desconexion digital de los empleados publicos bajo
su direccion, a fin de respetar su tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
asi como su intimidad personal y familiar.

e Velaran por el cumplimiento, en sus respectivos departamentos, del Protocolo
para la prevencidn/actuacion frente al acoso laboral en el Ayuntamiento de
Ribamontdan al Monte.

e Fomentaran, dentro del ambito de sus respectivas competencias, la paridad
entre hombres y mujeres, asi como la atencidn a la diversidad y a los colectivos
minoritarios.
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4.3. EJEMPLARIDAD

Los altos cargos deberdn comportarse con ejemplaridad en la medida en que representan a
nuestra institucion, evitando cualquier conducta que pueda dafiar su imagen o comprometer su
credibilidad frente a los ciudadanos. En consecuencia, deberdn adecuar su comportamiento a
las siguientes normas de conducta:

e Se abstendran de realizar un uso impropio de los bienes, medios, recursos y
servicios publicos que el Ayuntamiento ponga a su disposicion para el ejercicio
de las actividades y funciones propias de su cargo, procurando que, en ningun
caso, se utilicen para satisfacer necesidades ajenas a los intereses publicos.

e No utilizaran los vehiculos oficiales para uso particular y procurardn no utilizar
los dispositivos electronicos o moviles corporativos que, en su caso, les
proporcione el Ayuntamiento para satisfacer necesidades ajenas a los intereses
publicos.

e Seran austeros en la decoracion de estancias y despachos oficiales, evitando, en
todo caso, la ostentacion y la compra de enseres innecesarios.

e Realizardn un uso prudente y adecuado de las dietas, indemnizaciones por razén
del servicio y gastos de protocolo y representacién que tengan asignados para
el ejercicio de sus funciones, evitando cualquier clase de lujo u ostentacion.

e Solo efectuaran las comidas y viajes que sean estrictamente necesarios para el
desempefio del cargo publico. No asistirdn a estos eventos acompafiantes
particulares con cargo a las arcas municipales.

e No sufragardn con cargo a las arcas municipales comidas que se encuentren al
margen de eventos protocolarios o de reuniones de trabajo. Tampoco se
ofreceran desayunos tentempiés en las reuniones de 6rganos colegiados, salvo
cuando resulten objetivamente razonables atendiendo a su duracion o a otras
circunstancias.

e Se someteran a las mismas condiciones y exigencias previstas para el resto de
los ciudadanos en las operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o
negocios juridicos que puedan realizar.

4.4. HONESTIDAD

Los altos cargos deberan actuar justa y honradamente, siguiendo las reglas de la buena fe y con
lealtad institucional, de acuerdo con las siguientes normas de conductas:

e Orientaran sus acciones exclusivamente hacia el objetivo de la plena
satisfaccion del interés publico y de los intereses de la ciudadania en su
conjunto, absteniéndose de participar en aquellos procedimientos y actos
administrativos que tengan que ver con algun asunto que afecte a sus propios
intereses o a los de su familia, parientes y amistades.
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e Rechazaran la recepcion, para si mismos o para su circulo familiar inmediato, de
cualquier regalo, dadiva, servicio, liberalidad, beneficio o favor, con
independencia de su naturaleza, que pudiese ser realizado en consideracién a
su cargo, debiendo proceder a su devolucion a la persona o entidad oferente. Si
resultara imposible su rechazo y devolucién, deberan ponerlos a disposicion,
segun su naturaleza, bien de los servicios sociales del Ayuntamiento, bien del
drgano competente en materia de patrimonio para que gestione su destino.

e Se excluyen de la prohibicion anterior las muestras de cortesia social y
atenciones protocolarias siguientes:

o Lasatenciones enmarcadas en los usos habituales y costumbres sociales
de cortesia. Se entenderd que tales atenciones superan dicha
consideracién cuando sobrepasen el importe de 60 euros o de 100
euros durante el periodo de un afio en el caso de acumulacién de
regalos procedentes de una misma persona, organismo o empresa.

o Los obsequios oficiales o de caracter protocolario que se puedan
intercambiar o recibir en ejercicio de misiones institucionales entre
gobiernos y todo tipo de autoridades, asi como las atenciones
enmarcadas en actos publicos o promocionales.

o Losgastosy atenciones derivados de la participacidn en un acto publico
o visita oficial en razén de su cargo, asi como de la participacién o
presencia en ponencias, congresos, seminarios o actos similares de
caracter cientifico, técnico o cultural.

o Los articulos de propaganda o publicidad de escasa entidad, asi como
las invitaciones a actos de contenido cultural o a espectéculos publicos
por razdn del cargo o puesto que se ostente.

No obstante, rehusaran las muestras de cortesia social y atenciones protocolarias e invitaciones
de asistencia a congresos o conferencias si estas provinieran de empresas o particulares que
fueran contratistas del Ayuntamiento, y adoptaran las medidas necesarias para garantizar que
su circulo familiar inmediato tampoco sea receptor de las mismas.

e Efectuaran sdlo los viajes a aquellas reuniones, cursos, conferencias, eventos, congresos
o ferias y actos institucionales en que sea imprescindible su presencia o participacion
justificada por razones de su cargo, de manera que se respeten, en todo caso, los
principios de necesidad, proporcionalidad, austeridad y publicidad.

e No aceptardn ningun tipo de retribucién, dineraria o en especie, por parte de
instituciones o entidades privadas o publicas por la imparticion de conferencias o por la
participacidn en congresos, jornadas, programas o tertulias en medios de comunicacion,
siempre que se trate de actividades vinculadas exclusivamente con el ejercicio de las
funciones propias de su cargo. Excepcionalmente, podrd retribuirse la formacion o
colaboraciéon en conferencias y congresos siempre que éstas se realicen en base a la
formacion y experiencia previa del alto cargo y esta participacion no tenga relacion
alguna con el cargo publico que desempefia.

e Hardn un uso adecuado, neutral y profesional de las comunicaciones y de las redes
sociales, evitando, en todo caso, el uso personal de cuentas oficiales en tales redes.

e Incluirdn en sus perfiles y curriculos profesionales Unicamente datos veraces y
comprobables.
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e Seran leales a la institucion a la que representan o en la que desempefien sus funciones,
preservando, en todo caso, el respeto a sus funciones y objetivos, a la normativa
aplicable y a los empleados publicos que prestan sus servicios en ellas.

e Colaboraran lealmente con el resto de integrantes del Ayuntamiento para la
consecucion de los objetivos comunes, el desarrollo de proyectos conjuntos y la mejor
prestacion de los servicios publicos a los ciudadanos.

e Representardn con lealtad institucional al Ayuntamiento cuando participen en su
condicién de alto cargo en medios de comunicacion, procurando distinguir aquellas
opiniones de caracter puramente personal que, en su caso, realicen en tales medios.

4.5. RESPONSABILIDAD, EFICACIA 'Y EFICIENCIA

Los altos cargos deben desempefiar las funciones propias de su cargo de forma diligente y
gestionar los recursos publicos bajo patrones de responsabilidad, eficacia y eficiencia,
esforzdndose por la mejora continua de los servicios que prestan. Para ello, sujetardn su
actuacion a las siguientes normas de conducta y de actuacion:

e Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los
érganos u organismos que dirijan, sin perjuicio de otras que fueran exigibles
legalmente.

e Desempefiardn sus funciones con dedicacion exclusiva o parcial, segin los
casos, y en cualquier caso con extrema diligencia e implicacién en la conciencia
de que, en ultima instancia, recae sobre ellos el éxito o fracaso de las politicas
publicas de su respectiva drea o ambito de competencia.

e Procuraran profundizar y actualizar su formacién, conocimientos técnicos y
especializacién, asegurandose de poseer las competencias profesionales
necesarias para el ejercicio de las funciones que se les asignen.

e Rendirdn cuentas de su gestidn periédicamente ante la ciudadania y la opinidn
publica, a través de comparecencias, medios electrénicos o el Portal de
Transparencia, estableciendo instrumentos que permitan un seguimiento
continuo de sus politicas.

e Pondradn en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacion
irregular de la cual tengan conocimiento.

e Salvaguardaran la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento de Ribamontan al
Monte en el disefio, planificacidn y gestidn de las politicas publicas asignadas a
su dmbito de responsabilidad.

e Noimpulsardn la creacion de 6rganos, estructuras administrativas ni puestos de
trabajo innecesarios, procurando un desarrollo organizativo ordenado,
inteligente y eficaz.

e Optimizaran el uso de los bienes y recursos publicos que gestionen, velando por
su adecuada conservacién y evitando su despilfarro, evitando cualquier tipo de
actuacién que sea contraria a la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento o
que conlleve perjuicios econdémicos y financieros para la ciudadania y la propia
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e Garantizardn la constancia documental de la informacidn y su conservacion para
su transmisidn y entrega a posteriores responsables.

e Mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para
beneficio propio o de terceros o en perjuicio del interés publico.

e Guardaran secreto, incluso después de cesar, de cuanta informacién de
naturaleza confidencial hubieran conocido en el ejercicio de su cargo.

e Garantizaran la proteccion de los datos personales de los ciudadanos en todas
sus actuaciones, en particular en sus comunicaciones y en el uso de medios
electronicos, velando por el cumplimiento de la politica de seguridad de la
informacion.

e Velaran por el cumplimiento de las normas sobre seguridad y salud laboral.

4.6. IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD

Los altos cargos han de actuar de forma neutral e imparcial para la plena satisfaccién de los
intereses generales. Para ello, ajustaran su actuacién a las siguientes normas de actuacion:

e Desempefiaran su actividad con plena dedicacién y con respeto a la normativa
de incompatibilidades y conflictos de intereses.

e Se abstendran en aquellos asuntos y toma de decisiones en los que tengan un
interés personal o puedan ver comprometida su neutralidad, asi como en
cualquier asunto o actividad privada que pudiera entrafiar riesgo de plantearles
un conflicto de intereses con su cargo publico o que pudiera generar la
apariencia de tal.

e En aquellas situaciones donde puedan surgir dudas acerca de la existencia de
posibles conflictos entre sus intereses particulares y el interés general, deberan
abstenerse de realizar ninguna actuacién o tomar decision alguna sobre el caso
hasta solucionar el conflicto.

e Evitaran cualquier tipo de comportamiento que pueda reflejar trato de favor,
predisposicion o prejuicio alguno, asi como apariencia de trato preferencial o
especial con los interesados y/o sus representantes.

e No contraeran obligaciones econdmicas, ni intervendrdn en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando puedan suponer un conflicto de intereses con las obligaciones
de su cargo publico.

e Mantendran, en el ejercicio de su cargo, su independencia respecto de cualquier
interés comercial, empresarial o de otro tipo.

e Procuraran que el desempefio de los puestos, funciones o cargos que, en su
caso, tuvieran en partidos politicos, no menoscaben ni comprometan el
ejercicio de sus funciones publicas.

e No formaran parte de entidades o asociaciones sin animo de lucro cuyas
actividades puedan colisionar con los intereses publicos que gestionen.

e No influirdn, personalmente o a través de los empleados publicos que tuvieran
a su cargo, en la agilizacion o resolucion de tramites o procedimientos
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administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un
privilegio o ventaja injustificada en beneficio propio, de otros cargos publicos o
de su entorno familiar y social inmediato, o cuando suponga un menoscabo de
los intereses de terceros.

e Respetaran los criterios técnicos sostenidos en los informes de los empleados
publicos, sin someter a ningun tipo de presidon o manipulacion a éstos.

e Garantizardn que las decisiones que se adopten en los procedimientos
administrativos que se gestionen bajo su responsabilidad, y, en particular, en
los procedimientos de contratacion, subvenciones y de reconocimiento y
concesién de autorizaciones, concesiones o licencias, respondan a criterios
técnicos objetivos y se basen en informes, estudios, memorias o dictdmenes de
tipo técnico.

e Motivardn cualquier decisién o propuesta que adopten en el ejercicio de sus
funciones, de forma que queden claras las razones que los han llevado a
proceder de esa manera.

e Garantizaran que los procesos de seleccién y promocion del personal al servicio

s 13

de sus respectivos departamentos u organismos y, en especial, aquellos que
tuvieran caracter discrecional o de libre nombramiento, se rijan por los criterios
de mérito y capacidad, libre competencia e igualdad, sin discriminacion ni
favoritismo por la causa que sea.

4.7. INNOVACION

Los altos cargos procuraran con su iniciativa contribuir a la innovacion y la mejora continua en
la prestacién de los servicios y politicas publicas que gestionen, de acuerdo con las siguientes
normas de actuacion:

e Impulsaran en sus areas, departamentos o unidades, una cultura de innovacion,
transformacién y adaptabilidad permanente y continua a los nuevos métodos y
retos que se planteen en cada momento.

e Promoverdn procesos de mejora continua que representen un ahorro efectivo
sin menoscabo de la prestacién de los servicios publicos, y participaran
activamente en las nuevas iniciativas, y en los procedimientos de evaluacion, de
mejora de gestion y de cambio que, en su caso, ponga en marcha la concejalia
o Area correspondiente.

e Fomentaran la planificacidn y evaluacion en los 6rganos que gestionen y dirijan,
y se someteran, en su caso, a las evaluaciones periddicas que se establezcan. En
los planes, estrategias, objetivos o lineas de actuacion que lideren se
estableceran metas medibles, realistas y revisables en funcién de situaciones
imprevistas.

e Promoveran la simplificacion de procedimientos y tramites, asi como la
eliminacién de cargas burocraticas en las materias de su competencia.

e Usaran las nuevas tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, asi
como de la administracion electrénica en el ejercicio cotidiano de sus funciones.
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e Pondran en marcha iniciativas tendentes a fomentar la innovacién tales como
la compra publica innovadora, la colaboracion publico-privada y la participacion
de las pequefias y medianas empresas, en el marco de sus funciones y de las
disponibilidades presupuestarias.

e Incentivaran la creatividad e iniciativa del personal a su cargo y su implicacidn
en los proyectos que gestionen, asi como su compromiso con la innovacién
publica.

e Fomentardn el trabajo en equipo facilitando entornos participativos en los que
todos colaboren aprovechando sus potencialidades.

s 13

4.8. TRANSPARENCIA

La actuacién de los altos cargos debe ser transparente y accesible, sin otros limites que los
impuestos por las leyes, la proteccion de datos de caracter personal y el respeto a los derechos
fundamentales de las personas. De acuerdo con ello, seguiran las siguientes normas de
actuacion:

e Proveeran a la ciudadania de toda informacidén publica que pueda serle de
interés, velando por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
que sobre los altos cargos o sobre las materias que gestionen se encuentren
contempladas en la legislacidn vigente en materia de transparencia.

e Contribuiran de forma real y efectiva a la puesta a disposicidn de la informacién
publica en formato reutilizable, con el fin de que la ciudadania, las entidades y
las empresas puedan con esos datos generar beneficios econdmicos,
empoderamiento social e innovacion y mejorar, asi, el empleo y los servicios
sociales.

e Interiorizardn que, en cualquier momento, los procedimientos que tramiten
pueden ser objeto de solicitud de informacion publica y de escrutinio por parte
de la ciudadania, a efectos de poder contestar a tales solicitudes de forma
rapida, clara, completa y efectiva, sin perjuicio de los limites legales.

e Cumpliran con las obligaciones formales que contemple la normativa en materia
de altos cargos, presentando las declaraciones tributarias, de bienes, intereses
y actividades en el plazo mas breve posible y con la necesaria completitud.

e Administraradn la informacion contenida en portales o pdaginas webs de su
competencia o en cuentas oficiales en redes sociales bajo los principios de
exactitud, actualizaciéon permanente, neutralidad y profesionalidad.

4.9. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ESCUCHA ACTIVA

Los altos cargos promoveran, en el ambito de sus competencias, actuaciones socialmente
responsables e impulsardn nuevas formas de deliberacién en la toma de decisiones publicas para
que éstas sean mas integradoras, eficientes y cercanas a las necesidades de la ciudadania. Para
ello, se sujetaran a las siguientes normas de actuacion:
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e Ejerceran sus funciones con pleno respeto al entorno social, cultural y
natural, y actuando de manera comprometida con la proteccién del medio
ambiente y con la ordenacidn racional y sostenible del territorio, del paisaje
y del patrimonio natural, histérico y cultural. En especial, fomentaran la
inclusién de condiciones especiales de ejecuciéon medioambientales en los
contratos que promuevan y que sean susceptibles de ello.

e Fomentardn una cultura de la participacién activa en sus departamentos,
sometiendo a la participacién ciudadana las iniciativas normativas,
proyectos, planes, estrategias u otras actuaciones que permitan la
participacion.

e Reforzaran la presencia activa y la conexidn con la ciudadania potenciando
la participacion y el compromiso civico en una accién publica basada en la
co-creacion.

e Impulsardn y mantendran activos canales efectivos de participacion
ciudadana en el impulso, disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas de su competencia, procurando un uso inteligente de las
tecnologias de la informacion, de las comunicaciones y de las redes sociales,
en sus cometidos funcionales y en sus relaciones con la sociedad.

e Favoreceran en los procesos de toma de decisiones, en la medida de lo
posible, la participacion de todos los agentes, tanto publicos como privados,
que puedan resultar afectados, prestando especial atencion a la diversidad.

e Escuchardn activamente las propuestas, sugerencias o demandas que les
sean trasladadas por parte de la ciudadania o de las entidades, dando curso
a las mismas cuando sea posible, debiendo motivar o justificar su
aceptacion o rechazo, en su caso.

5. REGIMEN DISCIPLINARIO

La figura de alto cargo debe respetar los de actuacion en el desempefio de sus funciones al
servicio de la Administracidon Publica. Al igual que en el caso de los empleados publicos, el
incumplimiento de estos principios en el caso de conflictos de interés o por cualquier otro
motivo son objeto de un régimen disciplinario sometido a los principios del régimen sancionador
y el derecho de los trabajadores al servicio de las Administraciones Publicas.

Este régimen se dispone en el articulo 27 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

“Articulo 27. Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades o de las que regulan las
declaraciones que han de realizar las personas comprendidas en el dmbito de este titulo
serd sancionado de conformidad con lo dispuesto en la normativa en materia de
conflictos de intereses de la Administracion General del Estado y para el resto de
Administraciones de acuerdo con su propia normativa que resulte de aplicacion.”
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“Articulo 28. Infracciones en materia de gestion econdmico-presupuestaria.
Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas cuando sean culpables:

a) La incursion en alcance en la administracion de los fondos publicos cuando la conducta
no sea subsumible en ninguno de los tipos que se contemplan en las letras siguientes.

b) La administracion de los recursos y demds derechos de la Hacienda Publica sin sujecion
a las disposiciones que regulan su liquidacion, recaudacion o ingreso en el Tesoro.

¢) Los compromisos de gastos, reconocimiento de obligaciones y ordenacion de pagos
sin crédito suficiente para realizarlos o con infraccion de lo dispuesto en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o en la de Presupuestos u otra normativa
presupuestaria que sea aplicable.

d) La omisidn del tramite de intervencion previa de los gastos, obligaciones o pagos,
cuando ésta resulte preceptiva o del procedimiento de resolucion de discrepancias frente
a los reparos suspensivos de la intervencion, regulado en la normativa presupuestaria.

e) La ausencia de justificacion de la inversion de los fondos a los que se refieren los
articulos 78 y 79 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en
su caso, la normativa presupuestaria equivalente de las administraciones distintas de la
General del Estado.

f) Elincumplimiento de la obligacidn de destinar integramente los ingresos obtenidos por
encima de los previstos en el presupuesto a la reduccion del nivel de deuda publica de
conformidad con lo previsto en el articulo 12.5 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y el incumplimiento de la
obligacion del destino del superdvit presupuestario a la reduccion del nivel de
endeudamiento neto en los términos previstos en el articulo 32 y la disposicion adicional
sexta de la citada Ley.

g) La realizacién de operaciones de crédito y emisiones de deudas que no cuenten con la
preceptiva autorizacion o, habiéndola obtenido, no se cumpla con lo en ella previsto o se
superen los limites previstos en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, la Ley Orgdnica
8/1980, de 22 de septiembre, de

Financiacién de las Comunidades Auténomas, y en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

h) La no adopcion en plazo de las medidas necesarias para evitar el riesgo de
incumplimiento, cuando se haya formulado la advertencia prevista en el articulo 19 de
la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril.

i) La suscripcién de un Convenio de colaboracion o concesion de una subvencién a una
Administracion Publica que no cuente con el informe favorable del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas previsto en el articulo 20.3 de la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril.
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j) La no presentacion o la falta de puesta en marcha en plazo del plan econdmico-
financiero o del plan de reequilibrio de conformidad con el articulo 23 de la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril.

k) El incumplimiento de las obligaciones de publicacion o de suministro de informacion
previstas en la normativa presupuestaria y econémico-financiera, siempre que en este
ultimo caso se hubiera formulado requerimiento.

1) La falta de justificacion de la desviacidn, o cuando asi se le haya requerido la falta de
inclusion de nuevas medidas en el plan econémico-financiero o en el plan de reequilibrio
de acuerdo con el articulo 24.3 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril.

m) La no adopcion de las medidas previstas en los planes econémico-financieros y de
reequilibrio, segun corresponda, previstos en los articulos 21 y 22 de la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril.

n) La no adopcidn en el plazo previsto del acuerdo de no disponibilidad al que se refieren
los articulos 20.5.a) y 25 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, asi como la no
constitucion del depdsito previsto en el citado articulo 25 de la misma Ley, cuando asi se
haya solicitado.

) La no adopcidn de un acuerdo de no disponibilidad, la no constitucion del depdsito que
se hubiere solicitado o la falta de ejecucion de las medidas propuestas por la Comision
de Expertos cuando se hubiere formulado el requerimiento del Gobierno previsto en el
articulo 26.1 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril.

o) El incumplimiento de las instrucciones dadas por el Gobierno para ejecutar las
medidas previstas en el articulo 26.1 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril.

p) El incumplimiento de la obligacidn de rendir cuentas regulada en el articulo 137 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria u otra normativa
presupuestaria que sea aplicable.”

“Articulo 29. Infracciones disciplinarias.
1. Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos
de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el
ejercicio de sus funciones.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar
de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacidn sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracidn o a los ciudadanos.

d) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacidn a que tengan
0 hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.
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e) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento
indebido.

f) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

g) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

h) La prevalencia de la condicion de alto cargo para obtener un beneficio indebido para
si o para otro.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
k) El acoso laboral.

1) La comisién de una infraccién grave cuando el autor hubiera sido sancionado por dos
infracciones graves a lo largo del afio anterior contra las que no quepa recurso en la via
administrativa.

2. Son infracciones graves:
a) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

b) La intervencidn en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas
de abstenciones legalmente sefialadas.

¢) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan infraccion muy
grave.

d) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

e) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

f) La comision de una infraccion leve cuando el autor hubiera sido sancionado por dos
infracciones leves a lo largo del afio anterior contra las que no quepa recurso en la via
administrativa.

3. Son infracciones leves:
a) La incorreccidn con los superiores, compafieros o subordinados.

b) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones y el incumplimiento de los
principios de actuacion del articulo 26.2.b) cuando ello no constituya infraccion grave o
muy grave o la conducta no se encuentre tipificada en otra norma.”

“Articulo 30. Sanciones.
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1. Las infracciones leves serdn sancionadas con una amonestacion.

2. Por la comisién de una infraccion grave se impondrdn al infractor algunas de las
siguientes sanciones:

a) La declaracion del incumplimiento y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
o diario oficial que corresponda.

b) La no percepcion, en el caso de que la llevara aparejada, de la correspondiente
indemnizacion para el caso de cese en el cargo.

3. En el caso de las infracciones muy graves, se impondrdn en todo caso las sanciones
previstas en el apartado anterior.

4. Los sancionados por la comision de una infraccion muy grave serdn destituidos del
cargo que ocupen salvo que ya hubiesen cesado y no podrdn ser nombrados para ocupar
ningun puesto de alto cargo o asimilado durante un periodo de entre cinco y diez afios
con arreglo a los criterios previstos en el apartado siguiente.

5. La comision de infracciones muy graves, graves o leves se sancionard de acuerdo con
los criterios recogidos en el articulo 131.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y los siguientes:

a) La naturaleza y entidad de la infraccion.
b) La gravedad del peligro ocasionado o del perjuicio causado.

¢) Las ganancias obtenidas, en su caso, como consecuencia de los actos u omisiones
constitutivos de la infraccion.

d) Las consecuencias desfavorables de los hechos para la Hacienda Publica respectiva.

e) La circunstancia de haber procedido a la subsanacion de la infraccién por propia
iniciativa.

f) La reparacidn de los dafios o perjuicios causados.

En la graduacion de las sanciones se valorard la existencia de perjuicios para el interés
publico, la repercusion de la conducta en los ciudadanos, y, en su caso, la percepcion
indebida de cantidades por el desempefio de actividades publicas incompatibles.

6. Cuando las infracciones pudieran ser constitutivas de delito, la Administracion pondrd
los hechos en conocimiento del fiscal general del Estado y se abstendrd de seguir el
procedimiento mientras la autoridad judicial no dicte una resolucion que ponga fin al
proceso penal.

7. Cuando los hechos estén tipificados como infraccion en una norma administrativa
especial, se dard cuenta de los mismos a la Administracion competente para la
instruccion del correspondiente procedimiento sancionador, suspendiéndose las
actuaciones hasta la terminacion de aquel. No se considerard normativa especial la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, respecto de las infracciones
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previstas en el articulo 28, pudiéndose tramitar el procedimiento de responsabilidad
patrimonial simultdneamente al procedimiento sancionador.

g

8. En todo caso la comision de las infracciones previstas en el articulo 28 conllevard las
siguientes consecuencias:

a) La obligacién de restituir, en su caso, las cantidades percibidas o satisfechas
indebidamente.

b) La obligacion de indemnizar a la Hacienda Publica en los términos del articulo 176 de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.”
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ANEXO VIII: MODELO DE DECLARACION DE ADHESION AL CODIGO
ETICO Y DE CONDUCTA

En con DNI
como

DECLARO

e Que conozco el Cédigo ético y de conducta del Ayuntamiento, aprobado
por el Pleno de la corporacién en fecha

e Que me adhiero en su totalidad.
e Que acepto el compromiso de facilitar su aplicacion.

e Que asumo los principios de actuacion en los que se inspira y todos los
compromisos que se establecen.

e Que conozco la politica de obsequios establecida.

e Que acepto el compromiso de no aceptar regalos o presentes que superen
los usos habituales, sociales o de cortesia ni, tampoco, favores o servicios
en condiciones mas favorables que puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones.

e Que conozco los articulos 52 a 54 del Estatuto Basico del Empleado publico

y me comprometo a actuar de conformidad a lo establecido.

(Firma)
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ANEXO IX: BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Las banderas rojas son sefiales de advertencia, pistas o signos de posible fraude. La
existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero
si indica que un area particular de actividad necesita atencion adicional para descartar
oconfirmar un posible fraude.

By
3=
BANDERAS-ROJAS xIs
X
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ANEXO X. LISTA DE COMPROBACION

Modelo para incorporar en los expedientes de ejecucién de los proyectos financiados
con el MRR

Expediente:
Fase del Expediente:

Fecha de Cumplimentacidn:

éSe ha detectado en el
Descripcién de la | Procedimiento alguna bandera Medidas adoptadas o
bandera roja roja de las definidas por la . a adoptar:
entidad? Observaciones
Si No No aplica
©
o
)
o
i
<
N
o
o
82 g
(@]

Pag. 38887 boc.cantabria.es 83/95




@
5)
' CANTABRIA

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 242

Financiado por Plan de Recuperacidn,
la Unién Europea = Trans!oﬂna:lg: '
NextGenerationEU -0 W y Resiliencia

ANEXO XI. RESULTADO DE EVALUACION DE RIESGOS

e e COEFICENTE | COEFICENTE
ToTAL

Ref. del res Denominacion delresgo Descripeion del resgo = ToTAL
RIESGO NETO
Terceros (1))
o se garantiza que el procedimiento de concesi6n se desarrolle de forma
sR1 Uimitacién de 1a concurrencia transparente ypublica, lo que puede dar lugar 3 favoritismos o a actos de 100 100

No se garantiza un procedimiento objetivo de seleccion de participantes yse
SRz |Trat disciminatorio en Ia seleccion de solicitantes | limita el acceso en términos de igualdad para todos los potenciales 100 100
beneficiarios

 cjercicio imparaal yobjetive de Ia: fundones de alguna de los miembros
del comité de evaluacién, expertos evaluadores o del responsable de la
sR3 Conflictos de interés concesion se ve comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad 100 100
palitica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o
indirecto de interés personal
25 subvenclanes concedidas pueden constituir ayudas de Estado, pero no s

sRa Incumplimiento del régimen de ayudas de Estado | ha realizado un anslisis previo de I3 categorizacion de las mismas y/o no se 100 100
licables a este tipo de ayudas
o5 esactin del objeto de subvencion T omdos s o allcan o Gnes dsinto ar o qu 4 subenins P ™

sr6 Doble finandacién Incumplimienta de I prohibicién de doble financiacién. 10 100
brencién de 1 0 2 alseando 2z
&7 Falsedad documental 155 bases reguladoras o convocatoria para su concesidn u ocultando I3z que 1a 100 100
hubiesen impedido
Tos obr e (o se cumple normativa nacional o eurapea rerpecta s 17
&3 e ublicidad obligaciones de ] 0 i
o oot de suditons No se garantiza 1s consenacion de toda 13 documentacion yregistros contables
R perdida pista de audic para disponer de una pista de auditoria adecuada 0 &9
RIESGO TOTAL METODO
100 100
(SUBVENCIONES)

i tcmete it T ey rsgomaro, | cospoate | comronwte
Denominacién del riesgo Descripcion del riesgo. (EE) / B¢ rios (BF) / istas (€) /| ‘externo o resultado de TOTAL ToTAL
rer 81 Conen it | misgonTo | miscoosimo

Terceros (1))

Manipulacién del procedimiento de preparacién y/o adjudicacion,
Limitacién de la concurrencia limiténdose el acceso a la contratacién piblica en condiciones de igualdad 257 257
yno discriminacion a todos los licitadores.

Distintas empresas acuerdan en secreto manipular el proceso de lictacion
para limitar o eliminar Ia competendia entre ellas, por Io general con la

Pracicas colusoras en s ofertas finalidad de incrementar artificialmente los precios o reducir la calidad de £ £
los bienes o senicios
El ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de alguno de los
intenvinientes en las diferentes fases del contrato se ve comprometido por
Conflicto e interés razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés 28 282
econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés
personal
del contratacién en favor de un licitante o a0 0
de fas ofertas presentadas en detrimento de otro 0 varios. g g
ontrato en dos o mas con idéntico
adjudicatario evitando la utilizacion de un procedimiento que, en base a la
Fraccionamiento fraudulerto del contrato cuantia total, hubiese requerido mayores garantias de concurrendia y de R €
publicidad.
Irregularidades en la formalizacién del contrato de manera que no se
Incumplimientos en la formalizacién del contrato | ajusta con exactitud a las condiciones de la licitacion o se alteran los 280 280
términos de la adjudicacion
Incumplimientos o deficiencias en a ejecucién del | €1 contratista incumple las especificaciones del contrato durante su o o
contrato ejecucion ! !

El licitador incurre en falsedad para poder acceder al procedimiento de
licitacién /o se aprecia falsedad en la documentacion presentada para 200 200
obtener el pago del precio.

Doble financiacion Incumplimiento de la prohibicion de doble financiacion. 200 200

incumplimiento de las obligaciones de informacién,| No se cumple 1o estipulado en la normativa nacional o europea respecto a

comunicaciony publicidad a5 obligaciones de informaci6n y publicidad &) &
5 Nose garantiza la consenvacion de toda la documentacion yregistros
pérdida de pista de auditora contables para disponer de una pista de auditoria adecuada Ey E2
RIESGO TOTAL
METODO GESTION 264 264

83

CVE-2024-10308

Pag. 38888 boc.cantabria.es




' CANTABRIA

Pag. 38889

Financiado por
la Unién Europea -
NextGenerationEU *

Plan de Recuperacién,
Transformacion
¥ Resiliencia

i s e s
o LTl ¢Es el riesgo interno, (COEFICIENTE COEFICIENTE.
(Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutora
Denominacion del riesgo Descripcion del riesgo (EE) / Beneficiarios (BF) / Contratistas (C) /| ‘externo o resultado de TOTAL TOTAL
i et | esconTo
oo @ omnios ST oo 40
[P —————
e comeno s i st s | renta o oo ot ™ w0
Intesmente rtes
Cettracion d n comeniocan nurpliment el
mpimieo e prcemiet e
Wlicuo el prdiets o s ot egsiment s prs oo ™ 10
rea incumpliendo determinados trémites o requisitos legales.
e Ty T g8 5 e e e
o mendone on 5 sdopeon o131 et et o
FE— omrametes ot e1ones amioes ecoer o e ™ 10
soves s atone e erts somemies s por il ove
et i et 4o ks pesonn
T decmanios e et ol sbarsdoss 3
o srocon oo s amoas
de derecho privado no se ha realizado siguiendo D 2D
e S
» oendbn 13w otovaredors oo - N
‘ejecucién del convenio por terceros. garantiza |a eleccion de proveedores a través de un proceso de "
— o cumpie o 1 nomata ncinat o e
‘comunicacién y publicidad respecto a las obligaciones de informacién y publicidad. M0 D
o
e m o Rt s s e e - ™
Resco oL
METODO GESTION 1,00 1,00
(CONVENIOS)
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e 2Es eliesgointemo, | COEFICIENTE | COEFICENTE
Ret. gel (Entidad decisora (ED) / Entdad eecutora
Denominacion de iesgo. Descripeién delriesgo 6y senehearo (6 / conpatinns (01| ExtEmo 0 esulado
enefic Contra wna colusién? | RIESGO NETO
"No se justifica que el encargo al medio propio sea 1a solucién mas
MPRL adecuada el punto de vista de buena gestion financiera y 100 100
de legalidad
No se cumplen [0 requisitos para ser medio propio personificado o el
PRz medio propio ha perdido esa condicién 0 e
G selecaon del e se realiza ol
adecuadamente justificada, o que puede afectar a riesgo de
PR3 Fata de justficcidn e selecidn dl medio propio cumplimiento, de buena gestién financiera, de fraude o comupcian por &3 e
seleccion de
Falta de justificacin o aplicacion incorrecta de las tarifas y costes en la
MPRa. Aplcacion incorrecta de las tarifas y costes oo e 100 00
Tealizada por el medio proplo o cumple 105 requisitos
mPRS ” establecidos en el articulo 327 de la LCS?, pudiendo dar lugara la 100 100
concurrendia. linitacidn al baberse acudido al encareo al medio oroni
L5 productos o senicios no se han entregado en su totalidad, y/o no tienen|
MPRS 1a calidad esperad: tan retrasos injustificados y/o no cubren la 100 100
a prevista
Jcaciény | No se comple 12 normativa nacional o europea respecta a
MPRT publicdad les obl de informacién y publicidad. L n)
. No existe una pista de auditoria adecuada que permita hacer un
MPRS pérdida depista de auditoria seguimiento completo de las actuaciones financiadas o0 e
RIESGO TOTAL
METODO GESTION 00 00

boc.cantabria.es

D)/~
)

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 242

e

CVE-2024-10308



a | GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 242

OB

Financiado por Plan de Recuperacién,
la Unién Europea Transformacién
NextGenerationEU W v Resiliencia

ANEXO XIIl. LISTADO DE COMPROBACION DE RIESGOS EN LA
TRAMITACION DE CONTRATOS PUBLICOS CON CARGO A FONDO NG

A continuacidn, se incluye un listado de comprobacién de los riesgos en materia
de fraude, corrupcion y conflictos de interés que deberd aplicar el érgano de
contratacion en el transcurso de la tramitacion de los expedientes de contratacidon
vinculados a fondos Next Generation, y adjuntar al propio expediente.

El listado contempla una serie de indicadores de riesgo que deberdn ser comprobados,
indicando:

1. Si son de aplicacion en el contexto de la licitacion evaluada.

2. Si son correctos, y por lo tanto se puede acreditar que se estan cumpliendo.

3. Posibles observaciones en el punto anterior.

¢ES DE ¢ES

INDICADORES A COMPROBAR OBSERVACIONES

APLICACION? ~ CORRECTO?

FASE DE PREPARACION DEL CONTRATO

¢Estd suficientemente acreditada la necesidad de la
contratacion mediante un informe previo que determine
el objeto de la misma y su contenido?

¢El valor estimado del contrato esta recogido
documentalmente de acuerdo con la normativa
aplicable?

¢El contrato esta soportado en un documento que
reconoce el crédito disponible?

En la memoria justificativa del contrato, ésejustifica la
no concurrencia de fraccionamiento respecto a
contratos anteriores?

Si se trata de un proyecto de obra, éexiste en el
expediente |la documentacidn técnica requerida?

En el caso de que se haya recurrido a un procedimiento
de urgencia o emergencia, éestd justificado en el informe
correspondiente?

En el caso de la contratacion conjunta de la redaccién de|
un proyecto de obra y su ejecucién, por parte de un
mismo proveedor, ése han tenido en cuenta los
requisitos de la legislacion aplicable?

En el caso de un procedimiento negociado, éesta
adecuadamente justificado mediante el correspondiente
informe?

¢Se ha comprobado que no se han utilizado criterios de
seleccion desproporcionados, discriminatorios o no
relacionados con el objeto del contrato?

éLos pliegos recogen prescripciones mds restrictivas o
generales que las aprobadas en procedimientos previos
similares?

éLos pliegos contienen clausulas inusuales o poco
razonables?
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FASE DE LICITACION Y ADJUDICACION

Una vez realizada la convocatoria, étodos los
licitadores han cumplido los plazos de presentacion de
sus ofertas?

¢Existe un documento acreditativo de las proposiciones
presentadas?

éla composicién dela Mesa de contratacion ha estado
integrada por las personas designadas en los Pliegos?

éla Mesa de contratacion se ha reunido de conformidad
a lo establecido en el procedimiento de adjudicaciéon?

¢Existe constancia documental (actas) de las diferentes
decisiones adoptadas por la Mesa de Contratacién?

éTodos los licitadores admitidos a la licitacion reunian
la solvencia técnica y econdmica requerida?

En el caso de que hubiera defectos, ése ha dado un plazo
para su enmienda?

En el caso de que se haya utilizado un solo criterio de
valoracidn, ése corresponde éste con el precio més bajo?

éSe ha comprobado que los criterios de seleccién no
hayan sido utilizados como criterios de adjudicacién?

Todos los criterios de valoracién han sido
adecuadamente ponderados, ¢de acuerdo con los
pliegos?

Si se trata de un suministro adquirido de manera
regular, ése han utilizado costes unitarios
normalizados?

éSe han abierto los sobres de acuerdo con la secuencia

definida en el pliegoy, en cualquier caso, se ha abierto

el relativo a criterios evaluables de manera automatica
posteriormente a aquel en que se recogen los
documentos sometidos a un juicio de valor?

¢Se ha comprobado que la férmula matemdtica para la
determinacidn del precio no contiene criterios que
puedan penalizar ofertas mas baratas frente a otras mas
caras?

élas posibles mejoras o variantes estan correctamente
definidas y tienen relacion con el objeto del contrato?

En los pliegos reguladores de las contrataciones, ése ha
incluido una referencia al procedimiento de recepcion,
analisis y resolucién de reclamaciones?

¢Se ha cumplido la normativa de publicidad aplicable a
la contratacion?

éTodos los documentos relativos a la contratacion han
sido accesibles para que cualquier posible interesado
pueda estudiarlos y presentar sus ofertas?
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éExiste un documento que acredite la participaciény
valoracién de todas las ofertas admitidas por parte del
organo adjudicador?

¢Existe un informe técnico que valore y motive la
puntuacion otorgada a cada oferta?

Si han existido ofertas desproporcionadas o
supuestamente temerarias, ése ha justificado
correctamente?

¢Puede comprobarse que ningun licitador haya variado
su propuesta a lo largo del proceso de adjudicaciéon?

¢la valoracion de las propuestas se ha realizado de
conformidad a los criterios establecidos en los pliegos?

¢Se ha detectado que todos los licitadores han realizado
ofertas econdmicas inusualmente altas? En este caso,
ése ha realizado alguna actuacion para comprobar que
no hay indicios de informacidn previa sobre las
condiciones para la adjudicacion o practica colusoria?

éSe ha comprobado si las empresas que han participado
en el procedimiento de contratacidn estan relacionadas
entresi?

¢Se ha comparado el precio definitivo de los productos
y/o servicios con los precios aplicados generalmente en
contratos similares?

éSe ha notificado debidamente a todos los licitadores el
resultado de la adjudicacidn del contrato?

éSe ha publicado la adjudicacién del contrato?

éSe han resuelto los recursos y/o quejas de los
licitadores?

En el caso de procedimientos negociados o restringidos,
ése ha dejado constancia de las invitaciones cursadas y
de las ofertas recibidas?

En el caso de contratos menores, ése han cumplido los
requisitos establecidos por la normativa aplicable,
especialmente en cuanto a la solicitud de ofertas?

En el caso de contratos menores, ¢puede acreditarse que

no se han realizado otras contrataciones menores, en los

doce meses anteriores, por idéntico objeto y que supere
el importe de la contratacion menor en su totalidad?
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ANEXO XIIl. LISTADO DE RIESGOS OBJETO DE AUTOEVALUACION
Fase o . . g
) Riesgo para la integridad
materia
DOBLE FINANCIACION
Inici No detectar que un area o unidad del Ayuntamiento esta solicitando financiacion de varios fondos
nici
clo europeos para un mismo proyecto, sin declarar esta circunstancia.
CONTRATACION
Inici Impulsar y/o preparar contratos innecesarios, que no responden a una necesidad real,
nicio

sobredimensionados o de ejecucidn poco factible.

No cumplir con el deber de abstencidn cuando se intervenga en los procedimientos de contratacion
Inicio por parte de las autoridades y personal del Ayuntamiento cuando éstos tengan un interés personal,
vinculo matrimonial o parentesco, amistad o enemistad, entre otros motivos establecidos por ley.

Preparar contratos, cuyo disefio o procedimiento limite indebidamente la concurrencia o libre

Inicio .
competencia.
Inici Filtrar informacién privilegiada a determinados operadores econdmicos que les permitird
nicio . P .
prepararse mejor o con mas tiempo para la licitacién del contrato.

Otorgar trato de favor a determinados licitadores con el establecimiento de las prescripciones

Inicio técnicas, criterios de solvencia (econdmica o técnica y de equipo) y/o criterios de adjudicacién
(criterios de valoracion, sesgos contenidos en las férmulas de puntuacién de los criterios de
valoracién automatica).
Inicio Uso indebido de las consultas preliminares de mercado.
Inicio Determinar un precio base de licitacién que no se ajusta a mercado.
Inicio Limitar la concurrencia por falta de transparencia.
Inicio Limitar la concurrencia mediante el uso inadecuado del procedimiento negociado sin publicidad.
Inicio Limitar el acceso a la informacion contractual necesaria para preparar las ofertas.
Inicio Adjudicar directamente a un operador prescindiendo de los procedimientos de contratacion.
Licitacion y

o, No detectar practicas anticompetitivas o colusorias
adjudicacién
Licitacién - . - .
Lo 'y No responder de forma adecuada a practicas anticompetitivas o colusorias detectadas
adjudicacion
Licitacion y Vulnerar el secreto de las propuestas, no preservar la confidencialidad de las ofertas o alterar las
adjudicacion ofertas con posterioridad a su presentacién.

Licitacion
f:ta.c © y Crear déficits o asimetrias en la informacidn facilitada.
adjudicacién
Licitacion . " . :
- y Admitir o excluir las ofertas presentadas por los operadores de forma indebida o sesgada.
adjudicacion
Licitacion y

. Valorar de forma irregular, sesgada y sin transparencia las ofertas recibidas.
adjudicacion

Licitacion y Adjudicar o formalizar los contratos irregularmente o esquivando los procedimientos de
adjudicacién contratacion para favorecer a un determinado licitador o mantener determinado contrato.
Licitacién y Sustituir irregularmente la tramitacién de expedientes de contratacién por convenios de
adjudicacion colaboracion.

Licitacion y

o Adjudicar directamente mediante el uso indebido de la contratacién menor.
adjudicacion
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No detectar alteraciones de la prestacion contratada durante la ejecucion y obtener suministros,

Ejecucion - .

1 servicios u obras diferentes de los contratados.

. ., Reconocer como ejecutado o entregado (mediante certificacion o cualquier otra formula
Ejecucion . . .

equivalente de conformidad) algo que no se corresponde con la realidad.
Ejecucion Aceptar incrementos de precios irregulares o injustificados.
Ejecucion Modificar los contratos de forma injustificada o irregular respecto al objeto del contrato.
Ejecucion Modificar los contratos de forma injustificada o irregular respecto de prorrogas.
Ejecucion Modificar los contratos de forma injustificada o irregular respecto contratos complementarios.
El » Autorizar pagos injustificados o irregulares a los proveedores o contratistas o que no se ajustan a las
ecucion . X

) condiciones estipuladas.
Ejecucion No detectar una subrogacion irregular de personal por parte de la empresa adjudicataria.

. L, No exigir responsabilidades por incumplimientos de los contratos u otras irregularidades detectadas
Ejecucion - . . . .

(tanto al adjudicatario como, si fuera el caso, al servidor publico).
Fase o materia Riesgo para la integridad
PERSONAL
Seleccion Limitar o influir en la capacidad de acceso al trabajo publico incumpliendo los principios de igualdad, publicidad,
[

mérito, y capacidad de acceso al trabajo publico.
No cumplir con el deber de abstencidn cuando se intervenga en los procedimientos de seleccién por parte de las
Seleccion autoridades y personal del Ayuntamiento cuando éstos tengan un interés personal, vinculo matrimonial o
parentesco, amistad o enemistad, entre otros motivos establecidos por ley.

Seleccion Perpetuar situaciones de provisionalidad en asignacion de funciones.
Seleccié Llevar a cabo procesos de seleccién poco ortodoxos para cubrir puestos temporales que se acaban consolidando
eleccion .
con el tiempo.
Seleccion Seleccionar perfiles inadecuados a las necesidades del puesto de trabajo y la Corporacién en general.
Seleccié Seleccionar perfiles inadecuados (con el objetivo de influir en el procedimiento) a las necesidades del puesto de
eleccion . "
trabajoy la Corporacion en general.
Seleccion Filtrar o facilitar informacién privilegiada a determinadas personas aspirantes respecto al proceso de seleccion.
Seleccié Filtrar o facilitar informacion privilegiada a determinadas personas aspirantes respecto al procedimiento de
eleccion " A
seleccion antes de su publicacion.
Seleccié Filtrar o facilitar informacion privilegiada a determinadas personas aspirantes respecto al contenido de las
eleccion L i
pruebasy el procedimiento de seleccion.
Seleccié Llevar a cabo adscripciones por libre designacion sin cumplir con la normativa (motivacién adecuada,
eleccion

justificacion de la idoneidad, etc.).

89

CVE-2024-10308

boc.cantabria.es 90/95




“] GOBIERNO
de

CANTABRIA

16 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 242

Plan de Recuperacién,
Transformacion
¥ Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea T
NextGenerationEU

SUBVENCIONES

Concesion Conceder ayudas o subvenciones excluyendo o modulando la aplicacién de la normativa.

No cumplir con el deber de abstencién cuando se intervenga en los procedimientos de subvenciones por parte
Concesidn de las autoridades y personal del Ayuntamiento cuando éstos tengan un interés personal, vinculo matrimonial o
parentesco, amistad o enemistad, entre otros motivos establecidos por ley.

Filtrar informacidn privilegiada a determinadas entidades que les permitira prepararse mejor o con mas tiempo

Concesion L ”
para la solicitud de subvencion.
Concesion Conceder ayudas o subvenciones sin la existencia de objetivos y efectos claros.
. ., Asignar irregularmente ayudas o subvenciones por conceptos que no son, por su naturaleza, competencia del
ncesion .
Ayuntamiento.
Concesion Incumplir plazos en el proceso de concesion de subvenciones y ayudas.
o » Restringir el acceso a las ayudas o subvenciones delimitando su finalidad u objeto (limitando la concurrencia) sin
ncesion : I .
un razonamiento de interés social.

Concesion Sustituir irregularmente la tramitacion de expedientes de contratacidn por convenios de colaboracion.
Concesion Abusar de la concesion directa por interés publico o social, extralimitandose respecto de los limites legales.
Concesion No establecer criterios objetivos para conceder subvenciones en concurrencia competitiva.
Concesién Mostrar elevada permisividad en la modificacion de las condiciones de la resolucion de concesion.
Gestion del

gasto en Permitir elevados porcentajes de subcontratacion desvirtuando la idoneidad de los beneficiarios de las ayudas.

subvenciones

Gestion del

gasto en No detectar la fijacion de sueldos excesivos con motivo de la financiacion con fondos publicos de las ayudas.

subvenciones
Gestion del . . - . . .
¢ Subvencionar porcentajes muy elevados de los proyectos, sin la exigencia de un minimo esfuerzo a los
gastoen

. beneficiarios mediante aportaciones de recursos propios.
subvenciones

Gestion del X . . . I L
¢ Financiar la estructura de la entidad beneficiaria con cargo a una subvencidn, sin una definicion de las
asto en .
8 ) actuaciones a desarrollar.
subvenciones
Gestion del . ” . . .
¢ Admitir concentracion recurrente y dependencia de las ayudas de cara a la subsistencia estructural de la
gasto en

) beneficiaria al margen del objetivo o finalidad concreta que se persigue con la ayuda.
subvenciones
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Control del
gastoydela
actividad
subvencionada

Aceptar gastos no conformes con lo dispuesto en el instrumento regulador de la subvencion.

Controldel
gastoydela
actividad
subvencionada

Aceptar la aplicacion de la subvencion o ayuda a finalidades diferentes de las que motivaron su concesion.

Control del
gastoydela
actividad
subvencionada

No detectar la aplicacion de la subvencion o ayuda a finalidades diferentes de las que motivaron su concesion

Controldel
gastoydela
actividad
subvencionada

Tolerar deficiencias en las memorias justificativas del gasto subvencionado.

Controldel
gastoydela
actividad
subvencionada

Conceder subvenciones y ayudas a beneficiarios que disponen de otras ayudas con la misma finalidad.

Aspectos de
caracter
financiero

No adecuar el pago subvenciones y anticipos al calendario de ejecucion previsto por la persona beneficiaria.

Aspectos de
caracter
financiero

No establecer el reintegro o revocacion de subvenciones no justificadas.

Aspectos de
caracter
financiero

Mostrar permisividad con la morosidad de las entidades beneficiarias de las ayudas
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ANEXO XIV. REGLAS PARA LA SELECCION DE SOLICITUDES A SOMETER
AL ANALISIS DE RIESGO DE CONFLICTO DE INTERES EN EL CASO DE
PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE
CONCURRENCIA MASIVA

En el caso de subvenciones de concurrencia masiva (mas de cien solicitudes) el
analisis de riesgo de conflicto de interés se realizara, a partir de lo que establezcan la
orden de bases reguladora o la convocatoria concreta de concesidn de subvenciones, de
la siguiente manera:

A) No existe la posibilidad de que ninguna de las subvenciones finalmente
otorgadas supere los 10.000 euros: en este caso, el érgano responsable de la
operacion podra optar por aplicar el andlisis del riesgo de conflicto de interés
para todos los solicitantes, o bien seleccionara un conjunto de cien solicitudes
para su comprobacion de la siguiente manera:

1. Se ordenaran todas las solicitudes por orden fecha y hora de entrada.

2. El nimero total de solicitudes se divide por 100 para obtener el rango
de los intervalos que determinara la selecciéon de las solicitudes a
comprobar, redondeando al nimero entero inferior en caso de que
existan decimales.

3. Se seleccionara la primera solicitud y a continuacion, las que ocupen el
orden resultante de sumar sucesivamente el rango de intervalo obtenido,
hasta alcanzar las cien solicitudes. El responsable de la operacién deberd
mantener la correspondiente pista de auditoria relativa a los solicitantes
seleccionados para la comprobacién, documentando debidamente el
proceso seguido para tal seleccién.

A titulo enunciativo con el fin de facilitar la aplicacién del sistema, se propone un
ejemplo en el que partiendo de un supuesto en que se presentaran 3.532 solicitudes, se
dividirian por cien para obtener 35,32. Al ser un nimero no entero, se redondearia al
numero entero inferior, en este caso 35. De esta forma se seleccionaria la solicitud
numero 1, la solicitud nimero 36, la solicitud nimero 71, la solicitud ndmero 106, y asi
sucesivamente hasta completar 100 solicitudes.

B) Existe la posibilidad de que alguna de las subvenciones finalmente otorgadas
con cargo a una determinada convocatoria supere los 10.000 euros: en este caso
se chequearan el 100% de solicitudes, independientemente de la cuantia
finalmente otorgada para cada una de ellas.
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ANEXO XV. MODELO DE CONFIRMACION DE LA AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES

Expediente:

Contrato/subvencién:

Una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a través de la
herramienta informatica MINERVA, en los términos establecido en la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al anélisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, dictada en aplicacidn de la disposicion adicional centésima décima segunda
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, y habiendo sido detectada una bandera roja consistente en:

(descripcidn de la bandera roja, con la relacién de solicitantes respecto de los cuales se
ha detectado la misma)

Me reitero en que no existe ninguna situacidn que pueda suponer un conflicto de interés
que comprometa mi actuacion objetiva en el procedimiento.

Firmado electronicamente: (Cada miembro de la mesa de contratacién/subvenciones,
encargados del proyecto o subproyecto)
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ANEXO XVI. LISTADO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO

e (02.103.P01 - Programa de rehabilitacion energética de edificios (PREE).
C02.103.P01.510.PROVISIONAL.S14. Programa de rehabilitacion energética de edificios
(PREE) Cantabria AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-10333 Revision y actualizacion de los Capitulos I, IV y V del Plan de Emergencias
Municipal de Santander (PEMUSAN).

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica la revision y actuali-
zacion de los Capitulos I, IV y V del Plan de Emergencias Municipal de Santander (PEMUSAN),
informada favorablemente por el Gobierno de Cantabria y aprobada por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento el 2 de diciembre de 2024.

Santander, 9 de diciembre de 2024.
El concejal delegado de Proteccion Ciudadana,
Eduardo Castillo Teran.
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CAPITULO I: DEFINICION Y OBJETIVOS

1.1. DEFINICION DEL PEMUSAN

El Plan de Emergencia Municipal de Santander, PEMUSAN, define el marco organico-
funcional y los mecanismos de movilizacion de medios y recursos tanto publicos como
privados necesarios para la proteccién de personas y bienes en caso de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica, asi como el esquema de coordinaciéon entre las distintas
administraciones intervinientes.

El PEMUSAN se establece siguiendo las directrices marcadas por la legislacion estatal y
autondmica en materia de Proteccion Civil y el Plan Director: Plan Territorial de
Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(PLATERCANT).

1.2. OBJETIVOS

El objetivo del PEMUSAN es planificar las actuaciones necesarias con el fin de poder dar
respuesta rapida y eficaz ante cualquier emergencia que se produzca dentro del ambito
territorial del municipio de Santander.

Los objetivos generales del PEMUSAN son los siguientes:

e Estudiar y planificar el dispositivo necesario de intervencion en situaciones de
emergencia.

e Establecer la adecuada coordinacion de todos los Servicios Publicos y Privados
llamados a intervenir.

e Prever la coordinacion necesaria con el escalon superior.

e Promover las actividades de proteccion corporativa y ciudadana, tanto para las
acciones de prevencion como para la intervencién en emergencias.

¢ Identificar y analizar los riesgos y elementos vulnerables del territorio.

¢ Definir las medidas de prevencion para evitar o reducir los riesgos detectados.

e Promover la informaciéon y concienciacion de la poblacion sobre los riesgos y las
medidas de prevencion a adoptar.

Los objetivos especificos del PEMUSAN son los siguientes:

o Identificar y analizar las necesidades del municipio en materia de Proteccion Civil.

e Definir y mantener permanentemente actualizados los nombramientos de las
personas responsables en el organigrama funcional del Plan.

o Definir los medios propios con los que cuenta el Ayuntamiento de Santander para
atender las emergencias del municipio.

e Establecer un Plan de Carencias.

o Establecer la adecuada coordinacion con los planes de ambito inferior: planes de
autoproteccion corporativa.

o Establecer estrategias de coordinacion y actuacion con los distintos organismos
participantes.

e Facilitar herramientas que favorezcan la prevencion, proteccion e intervencion, en
caso necesario, para la adecuada implantacion del plan de emergencia municipal.

o Establecer procedimientos y/o protocolos de actuacién para garantizar que las
actividades susceptibles de generar grave riesgo para las personas y los bienes en
el municipio de Santander han adoptado las medidas necesarias para garantizar la
autoproteccion.
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1.3.

Adaptar el catalogo de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia recogido en el Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion, a las necesidades del Municipio de Santander, restringiendo los
umbrales en aquellas actividades en que se considere preciso por el riesgo que
pueda suponer, asi como ampliando el catalogo con aquellas otras, que no estando
contempladas en el precitado Real Decreto, se presupongan susceptibles de
generar grave riesgo en el Municipio.
Representar, mediante un Sistema de Informaciéon Geografica digital, los riesgos y
medios y recursos con los que cuenta el Ayuntamiento de Santander.
Introducir en el PEMUSAN un apartado especifico dedicado a la atencién de
posibles emergencias derivadas de accidentes en el transporte de mercancias
peligrosas, tal y como queda reflejado en el TRANSCANT para los municipios
considerados de riesgo alto.

ALCANCE

El alcance del PEMUSAN viene definido por los riesgos identificados y no identificados en
el municipio de Santander que puedan generar situaciones de emergencia y exigir una
respuesta inmediata de los Servicios Municipales y, limitado por la demarcacion geografica
del municipio y el nivel de activacion del plan.

1.4.

MARCO LEGAL

El PEMUSAN ha sido elaborado de acuerdo a la normativa vigente, nacional, autonémica y
municipal, en materia de Proteccién Civil que se cita a continuacién:
Normativa estatal:

Constituciéon Espafiola.

Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, reguladora de los estados de alarma, excepcion
y sitio.

Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto, sobre medidas provisionales para la
actuacion en situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Resolucién de 4 de julio de 1994, de la Secretaria de Estado de Interior, por la que
se dispone la publicacion del acuerdo del Consejo de Ministros, sobre criterios de
asignacion de medios y recursos de titularidad estatal a los planes territoriales de
proteccion civil.

Decreto 1125/1976, de 8 de abril, sobre colaboracion de las autoridades militares
con las gubernativas en estados de normalidad y excepcion.

Ley 50/1969, de 26 de abril, Basica de Movilizacion Nacional.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

RD 524/2023 de 20 de junio por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion
Civil.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la
Administracion Local.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Boletin Oficial del
Estado num. 72.
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¢ Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas.

Normativa autondmica:

¢ Estatuto de Autonomia de Cantabria.

e Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias de Cantabria. Boletin Oficial de Cantabria num. 75 del 16 de abril.

o Decreto 24/2015, de 23 de abril, por el que se regula el procedimiento de Control
Administrativo y Registro de los Planes de Autoproteccion. Boletin Oficial de
Cantabria nim. 83 de 5 de mayo de 2015.

e Decreto 80/2018, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Plan Territorial de
Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(PLATERCANT). Boletin Oficial de Cantabria num. 201 del 15 de octubre.

e Decreto 57/2010, de 16 de septiembre, por el que se aprueba el Plan Especial de
Proteccion Civil de la Comunidad Autonoma de Cantabria ante el Riesgo de
Inundaciones (INUNCANT). (Boletin oficial de Cantabria numero 186 de 27 de
septiembre de 2010)

e Decreto 17/2007, de 15 de febrero de 2007, por el que se aprueba el Plan Especial
de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre transporte de
mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril (TRANSCANT). (Boletin Oficial de
Cantabria numero 64 de 30 de marzo de 2007)

e Decreto 16/2007, de 15 de febrero de 2007, por el que se aprueba el Plan Especial
de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre incendios
forestales (INFOCANT) (Boletin Oficial de Cantabria numero 64 de 30 de marzo de
2007)

e Decreto 58/2013, de 10 de octubre, por el que se establece la composicion,
organizacion y régimen de funcionamiento de la Comision de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria numero 202 de 21
de octubre de 2013).

e Decreto 1/2019, de 17 de enero, por el que se regulan las organizaciones de
voluntariado de Proteccion Civil de Cantabria y el Registro de Organizaciones de
Voluntariado de Proteccion Civil. Boletin Oficial de Cantabria num. 18 de 25 de
enero.

¢ Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Excelentisimo
Ayuntamiento de Santander.

e Aprobacion definitiva de modificacién del articulo 6 y concordantes del Reglamento
de la Agrupacioén de Voluntarios de Proteccion Civil del Excelentisimo Ayuntamiento
de Santander (Boletin Oficial de Cantabria num. 225 de 23 de noviembre de 2006).

e Decreto 70/2018, de 31 de agosto, por el que se aprueban los planes de
emergencia exterior de determinadas empresas quimicas ubicadas en Cantabria.
Boletin Oficial de Cantabria nim. 176 de 7 de septiembre.
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1.5. DIRECCION DEL PLAN

La Direccion del PEMUSAN recae sobre la Alcaldesa de Santander pudiendo delegar estas
funciones, en el Concejal Delegado de Proteccion Ciudadana.

1.6. INTERRELACION DEL PEMUSAN CON PLANES DE AMBITO SUPERIOR.

e Interfase del PEMUSAN con el PLATERCANT.
SITUACION 1 (PEMU1).

Se declara la Situacion 1 (PEMU1) en urgencias o emergencias de ambito municipal
controladas mediante medios y recursos propios municipales y privados.

A esta situacion corresponde la declaracion y activacion del PEMUSAN, comunicando este
hecho a la Direccion del PLATERCANT.

La decision de declarar la Situacion1 corresponde al Director del PEMUSAN.

SITUACION 2 (PEMU2).

Se declara la Situacion 2 (PEMU2) en las emergencias que por su naturaleza o gravedad
y/o extension del riesgo, sobrepasen las posibilidades de respuesta de los servicios
ordinarios de la Administracién Local.

La decision de declarar la Situaciéon 2 corresponde al Director del PEMUSAN, si bien el
Director del PLATERCANT, por su propia iniciativa o a peticion del Ayuntamiento de
Santander, puede declarar la situacién 1 del PLATERCANT, en cuyo momento se activa la
situacion 1 del PLATERCANT, asumiendo el Director del mismo la direccion y coordinacion
de todos los medios intervinientes y el Director del PEMUSAN se integra en el Consejo
Asesor del PLATERCANT.

Cuando se trate de una emergencia de ambito municipal y pueda ser controlada mediante
la respuesta local, Situacién 1 (PEMU 1), el Director del PEMUSAN es el Alcalde, pudiendo
delegar estas funciones, en el Concejal Delegado de Proteccion Ciudadana.

En este caso, el PLATERCANT realizara funciones de seguimiento que garanticen la
prestacion del apoyo correspondiente.

¢ Interrelacion del PEMUSAN con los planes especiales.

Si la emergencia producida trae como consecuencia la activacion de un Plan especial; Plan
Especial de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre incendios
forestales (INFOCANT), Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de
Cantabria sobre transporte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril
(TRANSCANT), Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de
Cantabria ante el riesgo de inundaciones (INUNCANT) o Plan de Emergencia Exterior de
ALKION TERMINAL SANTANDER, se aplicaran los procedimientos especificos de éstos.
En este momento se desactivara el PEMUSAN (en el caso de que estuviera activado) y se
activara el Nivel 1 del plan especial, asumiendo el Director del mismo la direccién y
coordinacion de la emergencia. La decision de declarar el Nivel 1, corresponde al Director
del Plan Especial correspondiente (INFOCANT, TRANSCANT, INUNCANT o ALKION
TERMINAL SANTANDER).

En emergencias con planes especiales activados, todas las labores de actuacién municipal
a realizar, como intervencién de bomberos municipales, apoyo, realojos o rehabilitacion
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de servicios basicos esenciales, se realizaran dirigidas por la autoridad municipal, pero
siempre bajo el mando unico del Director del Plan especial activado.

1.7. INTERRELACION DEL PEMUSAN CON PLANES DE AMBITO INFERIOR

La planificacion especifica de ambito inferior al municipal se adjunta en el anexo IV del
PEMUSAN.

La activacion de los planes de autoproteccion, se comunicara de forma inmediata por su
director al Centro de coordinacién de emergencias 112, y el 112 lo pondra en conocimiento
inmediato del Ayuntamiento de Santander. Si los medios disponibles en el Plan de
Autoproteccion son suficientes para controlar la emergencia se realizaran labores de
seguimiento y apoyo desde el ente municipal Fase de pre-emergencia (PEMU 0), aunque
puedan movilizarse alguno de los medios municipales en caso de ser necesario.

Cuando la _emergencia por_su naturaleza o gravedad, extension del riesgo, o

recursos a movilizar, sea tal que sea necesario declarar la SITUACION 1 (PEMU 1), el

Plan de Autoproteccién se _integrara en el PEMUSAN. La decisién de declarar la
SITUACION 1 (PEMU 1) corresponde al Director del PEMUSAN, en cuyo momento se

desactiva el Plan de Autoproteccion y el Director del PEMUSAN asume la direccién y

coordinacion de todos los medios intervinientes. El Director del Plan de

Autoproteccion se integrara en el Consejo Asesor del PEMUSAN.
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CAPITULO IV: ESTRUCTURA DEL PLAN

4.1. ESQUEMA GENERAL

La estructura organizativa del PEMUSAN se basa en dos 6rganos diferentes, el Directivo y
el Ejecutivo, que agrupan a todos los participantes contemplados en el plan dependiendo del
caracter de las acciones que llevan a cabo, es decir, se diferencian en virtud de sus
funciones, tareas de direccion, de estudio y asesoramiento y de coordinacion, o bien tareas
de intervencion directa.
Estos 6rganos son los siguientes:
1. Organo Directivo: Es el responsable de la toma de decisiones y su transmision al resto
de los integrantes de la organizacion. Esta formado por:
= Director del Plan.
= Consejo Asesor.
= Gabinete de Informacion.
= Centro de Coordinacién Operativa Municipal (CECOPAL).
2. Organo Ejecutivo: Es el 6rgano cuyos componentes intervienen directamente en la
resolucidon de la emergencia desarrollando actuaciones tanto logisticas como operativas.
Esta constituido por el Puesto de Mando Avanzado (PMA) y los Grupos de Accion.

El organigrama con la estructura organizativa general del PEMUSAN es la siguiente:

ORGANO DIRECTIVO

CECOPAL DIRECTOR DEL PLAN

: ORGANO EJECUTIVO

PMA

GRUPOS DE ACCION

GRUPO DE GRUPO DE GRUPO GRUPO DE GRUPO ACCION GRUPO
SEGURIDAD INTERVENCION LOGISTICO T‘E'::?«Tgo SOGIAL SANITARIO
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4.2, ORGANO DIRECTIVO

Le corresponde ejercer y facilitar la unidad de Mando del Plan. Esta compuesto por:

4.2.1. DIRECTOR DEL PLAN

El Director del PEMUSAN es la persona fisica responsable de coordinar y dirigir todas las
acciones a desarrollar en el Plan de Emergencia Municipal.

La direccion corresponde al Alcalde del Municipio, pudiendo delegar sus funciones, en el
Concejal Delegado de Proteccion Ciudadana.
¢ Funciones
Las funciones principales a desempefiar por el Director del Plan son las siguientes:
= Declarar la situacion de emergencia y los distintos niveles de actuacion.
= Declarar formalmente la activacion del Plan.
= Establecer los objetivos y las misiones prioritarias.
= Activar la estructura organizativa del Plan, asi como los Grupos de Accion que se
precisen.
= Constituir el Centro de Coordinacion Operativa Municipal y los sistemas de
comunicacion.
= Dirigir el Plan y las medidas a adoptar en cada caso en funcion de la situacion de
emergencia.
= Solicitar medios extra municipales, cuando sean necesarios.
= Informar y garantizar el enlace con los planes de ambito superior.
= Determinar la informacion que deba darse a la poblacion, tanto la destinada a adoptar
medidas de proteccion como la general asociada al suceso.
= Garantizar la asistencia y atencion a los damnificados, proteccion a la poblacion, al
medio ambiente, a los bienes y al personal adscrito al Plan.
= Mantener la eficacia y actualizacién del Plan.
= Cursar el aviso de alerta al Gobierno Regional ante la posibilidad de declarar la
Situacion 2.
= Declarada la Situacion 2 realizara el traspaso de funciones y responsabilidades al
Director del Platercant.
= Declarar el fin de la situacién de emergencia y vuelta a la normalidad.
4.2.2. CONSEJO ASESOR
El consejo Asesor es el 6rgano de apoyo y asesoramiento del Director del Plan y se
constituira con la presencia total o parcial de sus miembros a peticién del Director del plan,
en funcion de la situacion y de las circunstancias de la emergencia.
Si el Director del Plan lo considera necesario se requerira la presencia en el Consejo Asesor
de personas expertas, en funcion del tipo de riesgo, para la resolucion de la emergencia.
e Composicion
Mientras no esté constituida la Comisién Local de Proteccion Civil, el Consejo Asesor podra
estar formado, en funcion de la naturaleza de la emergencia, por:
= Concejales de las concejalias implicadas en la emergencia.
Responsable del CECOPAL.
Jefes de los Grupos de Accién.
Personal técnico de Proteccion Civil.
Representantes de los organismos que tengan una actuacion decisiva en el desarrollo
de la emergencia.
= Expertos cuya presencia se estime necesario en la gestion de la emergencia.
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En el momento en el que el Ayuntamiento cuente con una Comisién Local de Proteccion
Civil, el Consejo Asesor estara formado por los miembros de la misma, y si el Director lo
considera necesario, se incluiran las personas de especial competencia en el tipo de riesgos
planificados y representantes de los organismos que tengan una actuacion decisiva en el
desarrollo de la emergencia.
¢ Funciones

Las principales funciones del Consejo Asesor son:

= Analizar y valorar las situaciones de emergencia.

= Asesorar al Director del Plan.

= Actuar como 6rgano auxiliar.

4.2.3. GABINETE DE INFORMACION
El Gabinete de Informacion es la Unica estructura oficial y autorizada, encargada de recabar,
elaborar, difundir y distribuir la informacién a la poblacién y a los medios de comunicacion
durante la emergencia, y depende directamente del Director del Plan, de quien recibira
instrucciones.
e Composicion
El Jefe del Gabinete de Informacion sera el Jefe de Prensa del Ayuntamiento de
Santander, y en tanto en cuanto no esté presente desempefiara sus funciones el
responsable de mayor rango del Gabinete presente en la emergencia.

¢ Funciones

Tendra las siguientes funciones:

= Centralizar, coordinar y elaborar la informacién general sobre la emergencia, asi como
la informacion sobre la evolucién de la situacion, y facilitarla a los medios de
comunicacion.

= Elaborar y difundir a la poblacién afectada, los avisos o las consignas dadas por el
Director del Plan, y si fuera necesario las medidas de proteccion. Para difundir estos
avisos se utilizaran los medios de comunicacion social, fundamentalmente la radio y
television, redes sociales, y sirenas o megafonia fija o mévil con la colaboracién del
grupo de seguridad. La informacion enviada y los canales empleados para su difusion
tienen que tener en cuenta las necesidades y caracteristicas diversas de las personas
con discapacidad, para que puedan llegar todos.

= Obtener, centralizar, y facilitar toda la informacién relativa a posibles afectados,
facilitando contactos familiares y datos referidos a posibles evacuados y trasladados,
con la colaboracion de los servicios sociales.

= Organizar sistemas de informacién a personas y organismos interesados.

= Coordinar los servicios publicos esenciales, a fin de informar sobre:
o La circulacién viaria.
o El estado de las carreteras, puertos y aeropuertos.
o Las comunicaciones telefonicas y telegraficas.
o El suministro de energia eléctrica y otros servicios esenciales.
Solamente el Gabinete de Informacion estd autorizado a transmitir, tanto a la
poblacién como a los medios de comunicacion, los datos relativos a la situacion de
emergencia, garantizando asi que la informacion esta contrastada y es fidedigna.
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4.2.4. CENTRO DE COORDINACION OPERATIVA MUNICIPAL (CECOPAL)

El Centro de Coordinacién Operativa Municipal, CECOPAL, es el Centro desde donde la
Direccion del Plan dara las 6rdenes oportunas y coordinara todas las operaciones. En él se
centralizara toda la informacion que se reciba de la emergencia y actuara como centro de
gestion de los elementos involucrados en la resolucion de la misma.

El Director del Plan desarrolla su trabajo desde el CECOPAL, constituyéndose
automaticamente desde el momento en que se decide activar el Plan.

El Centro de Coordinacion Operativa Municipal se ubicara en la Sala de Comisiones del
edificio del Ayuntamiento, cuando la emergencia no requiera medios técnicos especiales,
horarios especiales, jornadas técnicas prolongadas, o asi lo solicite el Director del
PEMUSAN. Su responsable sera la secretaria del Concejal de Proteccién Ciudadana y en
tanto en cuanto no esté presente desempefiara sus funciones otra secretaria del grupo
politico.

Cuando las caracteristicas de la emergencia sean mas complejas, y se necesite mas
espacio, mas medios técnicos, o porque asi lo solicite el Director del PEMUSAN, el
CECOPAL se ubicara en las instalaciones del Parque Municipal de Bomberos. Su
responsable sera el Suboficial de Mantenimiento y en tanto en cuanto no esté presente
desempefiara sus funciones el Jefe de Guardia del Parque de Bomberos.

4.3. ORGANO EJECUTIVO

El Organo Ejecutivo esta constituido por el Puesto de Mando Avanzado (PMA) y los grupos
de actuacién en misiones especificas, denominados Grupos de Accién, con dependencia del
Director del Plan pero con plena autonomia y responsabilidad en el cumplimiento de sus
funciones.

4.3.1. PUESTO DE MANDO AVANZADO (PMA)
Es el centro de mando proximo al lugar del siniestro, desde el que se dirige y coordinan las
actuaciones de los Grupos de Accion, de acuerdo con las 6rdenes emanadas del Director
del Plan.
El PMA debera reunir las siguientes caracteristicas:

= Facil acceso.

= Dotado de sistemas de comunicaciones.

= Préximo a la emergencia.

= Libre de riesgos derivados de la emergencia.
Desde el Puesto de Mando Avanzado se mantendra enlace permanente con el CECOPAL y
con los Jefes de los Grupos de Accion.
El Director del Plan designara como PMA, bien al Jefe del Servicio de Extincion de Incendios,
Salvamentos y Proteccion Civil o bien al Jefe de la Policia Local.
La eleccion la realizara en funcion del tipo y caracteristicas de la emergencia.
Funciones

Las funciones del PMA son:

= Transmitir a los Grupos de Accion las 6rdenes trasladadas desde la Direccion de Plan.
Coordinar las funciones de los Grupos de Accion.
Canalizar las demandas de los Grupos de Accion.
Distribuir los medios y recursos que acuden al lugar de la intervencion.
Evaluar la situacion y su evoluciéon, manteniendo informado permanentemente al
Director del Plan.
= Establecer las areas de operacion.
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4.3.2. GRUPOS DE ACCION
Los Grupos de Accion son aquellos a través de los cuales se organiza la intervencion efectiva
en situaciones de emergencia. Su mision es aplicar, en tiempo y lugar oportuno, y conforme
a las instrucciones del Director del Plan, las medidas operativas que estan previstas en el
Plan.
Se movilizaran los Grupos de Accién que se consideren oportunos en funcién del tipo de
emergencia que se presente.
Se definen los siguientes Grupos de Accién:
= Grupo de Seguridad.
Grupo de Intervencion.
Grupo Logistico.
Grupo de Apoyo Técnico.
Grupo Sanitario.
Grupo de Accion Social.
4.3.2.1. Grupo de Seguridad
Es el Grupo responsable de garantizar la seguridad ciudadana y el orden en las situaciones
de emergencia producidas como consecuencia de los riesgos contemplados en el Plan.
¢ Integrantes
La jefatura del Grupo de Seguridad sera ejercida por el Jefe de la Policia Local, y en tanto
en cuanto no esté presente o esté ocupando la Jefatura del PMA, desempefara sus
funciones la persona de mayor rango de este Servicio presente en la emergencia o la
persona designada por el Director del Plan, quien marcara los objetivos a los distintos
componentes del grupo, que actuaran a las 6rdenes de sus mandos naturales. Todo lo
anterior, siempre que la emergencia no sea responsabilidad directa de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado.
El Grupo de Seguridad estara integrado por los siguientes servicios, segun exijan las
necesidades de la situacion:
= Policia Local.
= Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, previa solicitud al Delegado del Gobierno
de la Comunidad Auténoma.

e Funciones

= Valorar e informar al Director del Plan, a través del PMA, sobre el nivel de seguridad
de la poblacién afectada asi como de los grupos operativos.

= Garantizar la seguridad ciudadana y proteger los bienes, tanto publicos como privados,
ante posibles actos delictivos.

= Controlar el trafico para la evacuacién en los casos y lugares, donde como
consecuencia de la emergencia se prevea un aumento considerable de circulacion.

= Balizar la zona de intervencién controlando los accesos a la zona de operaciones y
cerrando el acceso al area de intervencion del personal no autorizado.

= Facilitar la evacuacion urgente de personas en peligro.

= Recabar informacioén sobre el estado de las carreteras.

= Mantener las redes viarias en condiciones Optimas para su uso durante la emergencia,
sefalizando los tramos de carretera deteriorados y estableciendo rutas alternativas
para los itinerarios inhabilitados.

= Apoyar al Grupo de intervencion para las acciones de busqueda, rescate y salvamento
de personas.

= |dentificar a los fallecidos.
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= Apoyar en la difusion de avisos a la poblacion.

= Reconocer la zona de operaciones, en apoyo a los otros grupos, para la evaluacién de
los dafios y el seguimiento de las actuaciones.

= Colaborar con la movilizacion de medios y recursos de titularidad privada.

4.3.2.2. Grupo de Intervencién

Es el grupo encargado de ejecutar las medidas de intervencion necesarias para controlar,
reducir y neutralizar las causas y efectos de la emergencia, combatiendo directamente la
causa que la produce y actuando en aquellos puntos criticos que requieran una accién
inmediata por concurrir circunstancias que facilitan su evolucion o propagacion.

¢ Integrantes

La Jefatura del Grupo de Intervencion recaera en el Jefe del Servicio de Extincion de
Incendios, Salvamentos y Proteccién Civil y en tanto en cuanto no esté presente, o esté
ocupando la jefatura del PMA, desempefara sus funciones_el Técnico de Intervencién del
Servicio de Extincidn de Incendios, Salvamentos y Proteccion Civil, o en su defecto, el jefe
de guardia o la persona del Servicio designada por el Director del Plan.

El Jefe del Grupo de Intervencion realizara la coordinacion del resto de los Grupos de

Accion, hasta que sea constituido el PMA.

El Grupo de Intervencion estara integrado por los siguientes servicios, segun exijan las

necesidades de la situacion:

= Servicio de Extinciéon de Incendios, Salvamentos y Proteccién Civil del Ayuntamiento
de Santander.

= Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Ayuntamiento de Santander.

» Servicios de Extincidon de Incendios y Salvamento externos, que puedan encontrarse
en la emergencia como refuerzo al Servicio de Santander (Ayuntamiento de
Torrelavega, SEMCA...)

= Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil de Santander.

= Equipos especializados en busqueda y rescate de personas.

= Otros Servicios de Asistencia Municipales e Instituciones Privadas.

¢ Funciones

Las funciones que se le atribuyen a este grupo son:

» Informar al Director del Plan a través del PMA.

= Eliminar, reducir y controlar causas y efectos.

= Proceder a la busqueda, rescate y salvamento de personas y bienes.

= Realizar acciones de socorro, auxiliar a las victimas y aplicar las medidas de
proteccion mas urgentes desde los primeros momentos de la emergencia.

= Reconocer y evaluar sobre el terreno los posibles riesgos asociados a la emergencia.

= Vigilar los riesgos latentes una vez controlada la emergencia.

= Colaborar con los otros Grupos de Accion en la adopcion de las medidas de proteccion
a la poblacion.

= Colaborar en la determinacion del area de intervencion.

= Valorar e informar sobre el estado, en tiempo real, de la situacion de emergencia al
jefe del PMA, asi como de los dafios producidos o los que pudieran producirse y la
viabilidad de las operaciones a realizar.

4.3.2.3. Grupo Logistico
El Grupo Logistico tiene como misién proveer a los demas grupos de accién el material,
equipos y suministros necesarios para las actuaciones en la zona de operaciones.
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También se encarga de las comunicaciones entre la direcciéon del Plan y todos los grupos
operativos que estan participando en el desarrollo de la emergencia, con objeto de conocer
y disponer de la informacion precisa acerca de la misma, asi como de su evolucion.
Asimismo, este grupo junto el grupo de accién social lleva a cabo la ejecucion de las medidas
de proteccion a la poblacion referidas a la evacuacion, albergue de emergencia y avisos a la
poblacion afectada.
¢ Integrantes

El Jefe del Grupo Logistico sera el Jefe de Seccidon de Talleres Municipales del

Ayuntamiento de Santander, y en tanto en cuanto no esté presente desempefara sus

funciones el Encargado de Talleres Municipales, al cual corresponde la direccion y

coordinacién de los diferentes equipos integrantes del grupo, que sin perjuicio de lo

anterior actuaran bajo la direccion de sus mandos naturales.

El Grupo Logistico estara integrado por los siguientes servicios, segun exijan las

necesidades de la situacion:

= Talleres municipales y otro personal, medios e instalaciones municipales necesarios.

= T.US.

= Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil de Santander.

y organizaciones no gubernamentales.

= Equipos moviles y fijos, propios de empresas de servicios.
e Funciones

= Organizar la intendencia.

= Dar apoyo logistico a los restantes Grupos de Accion.

= Organizar los medios de transporte requeridos.

= Asegurar las transmisiones que garanticen la operatividad del Plan.

= Establecer e implantar sistemas alternativos de transmisiones, donde sean

necesarios.

= Avisar a la poblacion.

= Suministrar los equipos necesarios a los restantes Grupos de Accion.

= Elaborar una relacién de medios necesarios.

= Ejecutar las 6rdenes de evacuacion acordadas por el director del Plan.

= Organizar la intendencia en los procesos de evacuacion y albergue.

4.3.2.4. Grupo de Apoyo Técnico

El Grupo de Apoyo Técnico tiene la mision de estudiar las medidas técnicas necesarias para
hacer frente a determinados tipos de riesgos y catastrofes que requieran conocimientos
especializados, para controlar la causa que los produce, aminorar sus efectos y prever las
medidas de rehabilitacion de servicios e infraestructuras esenciales dafadas.

e Integrantes

El Jefe del Grupo Técnico sera el Arquitecto Técnico del Servicio de Arquitectura de

Control de Proyectos, y en tanto en cuanto no esté presente desempefiara sus funciones

el Arquitecto de Fomento a la edificacion-Edificacién Deficiente.

El Grupo de Apoyo Técnico podra estar integrado por:

= Personal especializado de la Administracion local.

= Servicios técnicos municipales (Medio Ambiente, Infraestructuras, etc).

= Personal técnico de la entidad causante de la emergencia, si ese fuera el caso, y de
empresas e instituciones privadas especializadas.
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= Abastecimiento de agua (Servicio Municipal de Aguas y Saneamiento (SEMAS),
empresas suministradoras, etc.).
= Companias eléctricas (Enel Viesgo, S.A.). EON
= Compainiias de telefonia.
o Telefonia fija: Telefénica, S.A. y Cable Europa, S.L.U. (ONO).
o Telefonia movil: Telefénica Méviles, Orange, Vodafone, Auna.
= Suministro de gas: Gas Natural Cantabria, S.A. y Enagas.
¢ Funciones
= Informar al Director del Plan a través del PMA.
= Proceder a la rehabilitacion de urgencia de servicios esenciales, estableciendo
prioridades.
= Delimitar los dafos y su previsible evolucion.
= Analizar los vertidos o emisiones contaminantes que puedan producirse como
consecuencia de la emergencia.
= Determinar las necesidades de equipos complementarios para la aplicacion de las
medidas que se propongan.
= Coordinar las actuaciones de rehabilitacion con organismos o empresas de servicios
correspondientes.
4.3.2.5. Grupo Sanitario
El Grupo Sanitario es el responsable de llevar a cabo las medidas de socorro referidas a
primeros auxilios, clasificacion, control y transporte sanitario de los heridos, y todas aquellas
medidas de asistencia sanitaria, proteccion a la poblacién y prevencion de la salud publica.
El Servicio Cantabro de Salud, a través del 061, es quien tiene la competencia en materia
sanitaria en situaciones de emergencia, motivo por el que aun no tratdndose de un recurso
municipal, es quien dirige el grupo sanitario dentro del PEMUSAN; de tal manera que el resto
de medios y recursos, tanto de titularidad publica como privada, que pueda formar parte de
este grupo, estaran siempre coordinados bajo su direccion.
¢ Integrantes
El Jefe del Grupo Sanitario sera el Coordinador del 061 de la Gerencia de Atencién
Primaria del Servicio Cantabro de salud de la Consejeria de Salud del Gobierno de
Cantabria, y en tanto en cuanto no esté presente, desempenara sus funciones el Director
Gerente de Atencién Primaria del Servicio Cantabro de salud de la Consejeria de Salud del
Gobierno de Cantabria.
Integraran el Grupo Sanitario miembros y equipos de:
= Servicio Cantabro de Salud, incluyendo sus centros sanitarios y recursos humanos y
materiales.
= Concejalia de Salud y Consumo del Ayuntamiento de Santander.
= Medios no publicos dependientes de entidades privadas y organizaciones no
gubernamentales, bajo la coordinacion de los servicios de entidad publica.

e Funciones

Se les atribuyen las siguientes funciones:

= Informar al Director del Plan a través del PMA.
Organizar el dispositivo médico-sanitario.
Organizar el tratamiento sanitario y hospitalario “in situ”.
Organizar los medios preventivos.
Colaborar con el control de los focos contaminantes.
Organizar el suministro de farmacos.
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= Prestar asistencia sanitaria de urgencia a las victimas y proceder a la clasificacion,
estabilizacion y evacuacion de heridos que, por su gravedad, asi lo requieran.

= Coordinar el traslado de heridos a los centros hospitalario.

= Colaborar con el Grupo de Seguridad en la identificacion de heridos y fallecidos.

= Proponer al Director del Plan las medidas preventivas convenientes a la situacion vy,
en su caso, ejecutarlas.

4.3.2.6. Grupo de Accion Social.
El Grupo de Accion Social tiene como objetivo la atencién psicologica y social de los
afectados por la emergencia y sus familiares, asi como la organizacion de los trabajos de
filiacion ante posibles medidas de informacion, confinamiento o evacuacion y albergue.
¢ Integrantes
La Jefatura del Grupo de Accién Social recaera en el Jefe de Servicios Sociales
Municipales y en tanto en cuanto no esté presente, desempefara sus funciones un
coordinador de Servicios Sociales. El Grupo de Accidn Social estara integrado por los
siguientes servicios, segun exijan las necesidades de la situacion:
= Servicios Sociales de Atencion Primaria del Ayuntamiento de Santander
= Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil de Santander.
= Cruz Roja, Céritas u otros organismos con capacidad de apoyo social.
= Los trabajadores sociales de entidades publicas y privadas no pertenecientes a los
Organismos antes citados como hospitales, geriatricos, etc.
¢ Funciones
= Evaluar e informar al Jefe del PMA sobre la situacion de la emergencia.
= Prestar atencion social y psicologica a los afectados por la emergencia, a sus
familiares y allegados y en su caso, a cualquiera de los intervinientes.
= Llevar el control sobre los datos de filiacion, estado y ubicaciéon de las personas
desplazadas y albergadas en los centros de acogida.
= Obtener y facilitar toda la informacion relativa a posibles afectados, facilitando los
contactos familiares y la localizaciéon de personas.
= Atender al alojamiento y primeras necesidades y llevar el control de la poblacién
desplazada.
= Facilitar la atencion adecuada a las personas con necesidades especiales.
= En los Centros de Acogida atender a los evacuados, identificarlos y valorar su
situacion.
= Cualquier otra que les sea encomendada relacionada con las funciones propias de
este grupo de accion.
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CAPITULO V: OPERATIVIDAD

5.1. INTRODUCCION

La operatividad del Plan requiere de un conjunto de procedimientos, estrategias y medidas
preestablecidas de actuacion, mediante los cuales se valora la necesidad de activar el
Plan. La operatividad del Plan esta basada en:
= Establecimiento de niveles de emergencia.
Sistema de alerta y alarma.
Procedimiento operativo de aplicacién del Plan.
Areas de operacion (intervencion, socorro y base).
Guias de actuacion en funcion del riesgo.
5.2. NIVELES DE ACTUACION

El PEMUSAN contempla diferentes SITUACIONES de actuacién en funcion del ambito
territorial del suceso, capacidad de respuesta para asumir las consecuencias y recursos
necesarios para hacer frente al suceso, siendo éstos:

5.2.1. FASE DE PRE-EMERGENCIA (PEMU 0)

La Fase de Pre-emergencia (PEMU 0) se declara en riesgos, urgencias o emergencias
ordinarias de ambito municipal controlados mediante la movilizacion de medios y recursos
locales basicos.

La Fase de Pre-emergencia (PEMU 0) también contempla emergencias en instalaciones
con Plan de Autoproteccion, que se pueden controlar con medios y recursos propios de las
instalaciones, o puntualmente con el apoyo de algunos medios y/o recursos municipales.
En este nivel no se considera necesario activar el PEMUSAN, y se realizaran funciones de
seguimiento, evaluacion y apoyo, aunque si lo estima oportuno, el Director del Plan dara
orden de activar los servicios basicos que forman los grupos de accion que pudieran ser
movilizados, si la emergencia derivase a una situacion 1.

5.2.2. SITUACION 1 (PEMU 1)

Se declara la SITUACION 1 (PEMU1) en urgencias o emergencias de ambito municipal
controladas mediante medios y recursos propios municipales y privados.

La decision de declarar la Situacion1 corresponde al Director del PEMUSAN.

A este nivel corresponde la declaracion y activacion del PEMUSAN, comunicando este
hecho a la Direccion del PLATERCANT, a través del 112.

Se distinguen dos situaciones:

-Situacién de alarma:

Se declara SITUACION 1 (PEMU 1) en situacién de alarma en las que se considera
inminente que se desencadene la emergencia de proteccion civil o que ya se esta
produciendo.

-Situacién de emergencia de proteccion civil de @mbito municipal

En la que el fendmeno se ha desencadenado. Controladas mediante medios y recursos
propios municipales y privados, aunque en casos puntuales también pudiera ser necesaria
la activacion de algun medio o recurso externo.

En las situaciones de emergencias de proteccion civil de SITUACION 1(PEMU 1), se
constituye el CECOPAL, el PMA y el Gabinete de Informacién, y si el Director lo estima se
convoca al Consejo Asesor total o parcialmente.
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5.2.3. SITUACION 2 (PEMU 2)

Se declara la SITUACION 2 (PEMU2) en las emergencias que por su naturaleza o
gravedad y/o extensién del riesgo, sobrepasen las posibilidades de respuesta de los
servicios ordinarios de la Administracion Local.

La decision de declarar la Situacion 2 corresponde al Director del PEMUSAN, si bien el
Director del PLATERCANT, por su propia iniciativa o a peticion del Ayuntamiento de
Santander, puede declarar la SITUACION 1 del PLATERCANT, en cuyo momento se
activa la SITUACION 1 del PLATERCANT, asumiendo el Director del mismo la direccién y
coordinacion de todos los medios intervinientes y el Director del PEMUSAN se integra en el
Consejo Asesor del PLATERCANT.

Cuando se trate de una emergencia de ambito municipal y pueda ser controlada mediante
la respuesta local, SITUACION 1 (PEMU 1), el Director del PEMUSAN es el Alcalde,
pudiendo delegar estas funciones, en el Concejal Delegado de Proteccion Ciudadana.

En este caso, el PLATERCANT realizara funciones de seguimiento que garanticen la
prestacion del apoyo correspondiente.

5.3. SISTEMAS DE ALERTA'Y ALARMA

Estos sistemas garantizan la recepcién y confirmacion del aviso o alerta de un suceso.

FASE ESTADO DE LOS MEDIOS FENOMENO / SUCESO

Seguimiento Normalidad No existen previsiones de que el
suceso pueda materializarse.

PRE- Alerta Ocurrencia de una  emergencia
EMERGENCIA ordinaria que se puede solucionar con
(PEMU 0) medios propios o alguno externo.

Prediccion de la ocurrencia de una
emergencia de proteccion civil o de las
condiciones propicias para que se
desencadene.
Cuando se activa un plan de
autoproteccion.

Prevencion de Activacion del

PEMUSAN
SITUACION 1 Alarma La actualizacion del fenédmeno se
(PEMU 1) considera inminente o se esta
produciendo.

Activacion del PEMUSAN

Emergencia de Proteccion Civil Desarrollo operativo del PEMUSAN.
SITUACION 2 Respuesta municipal desbordada = Activacion del PLATERCANT
(PEMU 2) SITUACION 1.

Desactivacion del PEMUSAN

boc.cantabria.es

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 242

CVE-2024-10333

20/32




Ny

; I/’,-...,I o —)

]

3

o
i | GOBIERNO
de

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 242

YUNTAMIENTO DE

= SANTANDER PEMUSAN

Los indicadores de riesgo sefialados en las fichas de riesgo del apartado 3.5 del
PEMUSAN ponen en alerta ante un posible suceso que pueda desencadenar una situacion
de emergencia, éstos pueden ser, avisos meteoroldgicos adversos, controles ambientales,
eventos deportivos de alto riesgo, acontecimientos especiales, etc.

Para cada tipo de riesgo existiran factores que determinen las fases y estados en funcién
de las previsiones de que se disponga, la informacion proporcionada por los sistemas de
vigilancia y la evolucion del suceso o fenémeno.

Las fases se refieren al nivel del PEMUSAN en el que se encuentra el suceso, el estado a
la situacion de alerta, de alarma, o de emergencia de proteccion civil en funcion de la
gravedad del suceso.

5.3.1. FASE DE ALERTA
Vendra definida por la inminencia y posibilidad de que se desencadene un determinado
riesgo o época de peligro y supondra instrucciones y procedimientos de actuacion en cada
caso.
Se llevara a cabo:
= La localizacién de los responsables de los servicios operativos que estén implicados
en el riesgo.
= La realizacion de las actividades necesarias a fin de paliar los posibles efectos del
riesgo.
También hay alerta desde el momento en el que ocurre una emergencia ordinaria hasta el
momento en el que es solventada.

5.3.2. FASE DE ALARMA

Viene definida en el momento en que se produce una situacion de grave riesgo, calamidad
publica o catastrofe, o es inminente que ocurra, y que afecte o pueda afectar a vidas
humanas o bienes.

En esta fase el Director del Plan realizara la declaracion formal del estado de emergencia y
a partir de ese momento se activara todo el procedimiento operativo previsto en el
PEMUSAN.

5.4. PROCEDIMIENTO OPERATIVO

Se define mediante una guia de respuesta compuesta por fichas para cada riesgo, con el
procedimiento operativo que se ha de realizar en una emergencia, en cada una de las
siguientes etapas:
= Notificacion de la emergencia: proceso de recepcion de informaciéon sobre la
deteccién de una emergencia que motiva la activacion del Plan.
Etapa en la que se recoge la informacion aportada clasificando el siniestro,
determinando su localizacion y valorando el alcance y gravedad de la emergencia.
La informacion basica que se debe solicitar sobre el siniestro es la reflejada en la
ficha del Anexo XIII:
o Tipologia.
o Localizacion.
o Identificaciéon del comunicante.
o Tiempo transcurrido desde su inicio.
Si durante la evolucién de la emergencia se detecta situacion de riesgo inminente se
procedera a informar al Jefe del Servicio de Extincién de Incendios, Salvamentos y
Proteccion Civil y/o Jefe de la Policia Local, quien decidira la necesidad de informar
al Director del Plan para que considere la activacion del PEMUSAN, paso de la
SITUACION 0 (PEMU 0) a la SITUACION 1 (PEMU1).
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= Activacion: Una vez identificado y evaluado el siniestro se procede a activar el
PEMUSAN.
Esta etapa consta de las siguientes fases:
o Notificaciones previstas a organismos, entidades y responsables.
Estudio de las alternativas de actuacion ante la emergencia.
Analisis de las prioridades de medios y actuaciones.
Elaboracion de medidas inmediatas que deben adoptarse.
Constitucion y activacion del PMA.
Movilizacion de recursos.
volucioén: Las actividades que se desarrollan en la evolucion del siniestro, son:
Direccidn y ejecucion de las actuaciones planificadas.
Control de los recursos operativos disponibles con objeto de optimizar la eficacia
y coordinacion de sus acciones.
Movilizacion de recursos complementarios.
Control y seguimiento de las actuaciones de los grupos de accion.
Informacion a los organismos actuantes.
o Emision de comunicados a los medios de informacion.
= Fin de la intervencion: Declarada la finalizacion de la emergencia, se procede a
realizar las siguientes actividades:
o Retirada de operativos y medios activados.
o Realizacion de medidas preventivas complementarias a adoptar.
o Evaluacion final del siniestro.
o Elaboracion de informes y estadisticas.
Aquellos riesgos que tengan su propio plan especial ante una situacion de emergencia,
tienen sus fichas de procedimientos operativos especiales, como pueden ser ALKION
TERMINAL SANTANDER o los riesgos asociados al transporte de mercancias peligrosas.
Las fichas de dichos riesgos se encuentran en el apartado de estudio individual de riesgos.

O O moOoO o o o

O O O

5.5. MEDIDAS OPERATIVAS

Se entiende por medidas operativas el conjunto de acciones que llevaran a cabo los
organos de direccion y ejecucion del PEMUSAN con objeto de controlar, impedir o mitigar
los dafios a personas, bienes materiales y medio ambiente frente a cualquier tipo de
emergencia.
A continuacién, se detallan los principales aspectos sobre las medidas de proteccion a
adoptar ante una emergencia. En el caso de aquellos riesgos que son objeto de Planes
Especiales se aplicaran las medidas operativas en ellos contempladas.
5.5.1. MEDIDAS DE PROTECCION A LA POBLACION
Son medidas orientadas a salvaguardar la integridad fisica de las personas en las zonas
afectadas y a facilitar actitudes de autoproteccién y colaboracion.
5.5.1.1. Avisos a la poblacién
La responsabilidad de la informacion a la poblacion es de la Direccién del PEMUSAN y se
realizara a través del Gabinete de Informacion. Toda la informacién sera generada en este
Gabinete, obteniéndose una centralizacion de la informacion que permite que ésta sea
veraz y contrastada, y las consignas, unicas y congruentes.
Tanto los avisos como los comunicados a la poblacion quedan reflejados en el ANEXO llI
en forma de modelos de fichas explicativas. Con estos avisos lo que se pretende es:

o Informar a la poblacién de la situacion y evolucion de la emergencia.

o Dar instrucciones y pautas para facilitar la colaboracién de las personas.

o Evitar situaciones de panico y actuaciones negativas.
Por tanto, los medios para realizar tales comunicados pueden ser:
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o Por megafonia fija o movil si el radio de la comunicacion no es muy extenso.

o Por medio de la televisién, radio, redes sociales, o prensa si el ambito a cubrir es
de mayor dimension. Estas emisiones se deben hacer por emisoras y canales
locales, puesto que son medios mas rapidos.

Los avisos tienen que tener que ser:

o Completos: para evitar que la poblacion tenga que buscar mas informacion por
otras fuentes.

o Breves.

o Cortos y con un lenguaje sencillo.

o Exactos: que no sean mal interpretados o den lugar a confusiones.

La informacién enviada y los canales empleados para su difusion tienen que tener en
cuenta las necesidades y caracteristicas diversas de las personas con discapacidad, para
que puedan llegar a todos.

5.5.1.2. Confinamientos
El confinamiento consiste en el refugio de la poblacién en sus domicilios o en otros lugares
seguros en los que se encuentren o a los que puedan acceder (hoteles, colegios, etc.),
para protegerse de un riesgo externo. La poblacion permanece en el lugar de
confinamiento, adoptando las medidas especificas de autoproteccion dictadas por la
direccion del Plan en funcion de la situacion existente.
La adopcion de esta medida sera aconsejable en los siguientes casos:

= Catastrofes que se producen de forma subita e inesperada.

= Riesgos residuales de corta duracion.

= Poblacién poco entrenada en evacuaciones.
En el caso de que la emergencia implique un alejamiento de la poblacién, se realizaran
confinamientos temporales, para los que se acondicionaran lugares seguros y cercanos a
los nucleos de poblacion, estableciendo las vias mas idoneas para llegar hasta ellos. En
estos confinamientos seran necesarias dependencias médicas para el control de las
personas desplazadas.
La adopcion de esta medida sera aconsejable en los siguientes casos:

= Catastrofes que se producen con tiempo suficiente para que se pueda realizar el

desplazamiento hasta los confinamientos temporales.

= Riesgos de larga duracion.
Los sistemas de vigilancia donde haya un seguimiento de la situacién y apoyo a la
poblacion en cualquier ambito debe haberlos en cualquiera de los casos de confinamiento.
Siempre que sea posible, se realizara como medida preferente el confinamiento.
5.5.1.3. Evacuacion
La evacuacion consiste en un desplazamiento urgente de la poblacion desde su lugar
habitual de residencia hacia zonas mas alejadas consideradas seguras frente a amenazas.
Este desplazamiento tiene un caracter mas prolongado que el confinamiento pudiendo
conllevar otras repercusiones sociales.
Es el Director del Plan el que decide la evacuacion de la zona afectada, designandose al
personal encargado del traslado de las personas para que se realiza de modo ordenado y
controlado utilizando las vias designadas para ello; asignar medios de transporte y
ambulancias para los traslados y finalmente programar el plan de actuacién para el regreso
a los hogares al final de la emergencia.
Habra que evaluar las condiciones del siniestro y sopesar las ventajas frente a los
inconvenientes de realizar la evacuacion; las condiciones favorables para que la
evacuacion se lleve a cabo son:
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Poblacion no excesivamente numerosa.

Condiciones climatologicas favorables.

Riesgo residual de larga duracion.

Poblacién entrenada e informada en evacuaciones.

Alojamientos adecuados.

Una vez valorada por el Director del Plan, la necesidad de abandonar el domicilio habitual,
los Servicios Sociales de Atencion Primaria municipales procederan a la valoracion de la
situacion de las personas afectadas, tomando la informacién necesaria de los afectados , si
la policia local o algin otro cuerpo de seguridad ya ha realizado esta labor previa, se
tomaran como referencia dichos datos, con el objetivo de cuantificar el nimero, la relacion
entre ellos, determinacién de unidades familiares, deteccién de presencia de mayores o
menores en riesgo, deteccion de personas con discapacidad fisica, mental, o de cualquier
otro tipo, y en definitiva determinacion de cualquier situacion de riesgo social. Se
procedera al recuento de las personas evacuadas agrupandolas en unidades familiares. La
recogida de datos se hara en una ficha con caracteristicas similares a la siguiente, las
cuales seran gestionadas por los Servicios Sociales con la ayuda del Grupo Sanitario.

FICHA DE IDENTIFICACION PERSONAL

UNIDAD FAMILIAR: ...

ENFERMEDADES, ALERGIAS Y OTRAS PATOLOGIAS:

Lugares de posible evacuacion: Las zonas a evacuar se definiran de acuerdo con la
localizacién y las caracteristicas de la emergencia.

5.5.1.4. Albergue

La primera opcion ante la busqueda de albergue para los desplazados es distribuirlos en
alojamientos familiares, conocidos, vecinos no afectados o poblacién en general, lo mas
cerca posible de su lugar de residencia habitual al que tengan progresivas facilidades de
acceso, para que se produzca el traslado a los sitios originarios lo antes posible.

En el Catalogo de Medios y Recursos se recoge una relacion de centros que pueden ser
utilizados como alojamientos o albergues o en situacion de emergencia. Su ubicacion se
detalla en el plano n® 4.9.
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El alojamiento en caso de emergencia se puede realizar en los hoteles o Centro de
Acogida de la ciudad:
- Centro de Acogida Princesa Letizia.
- Hotel n°1. Real
- Hotel n°2. Bahia.
- Hotel n°3. Sardinero.
- Hotel n°4. Gran Hotel Victoria.
- Hotel n°5. Hoyuela.
- Hotel n°6. Palacio del Mar
- Hotel n°7. Silken Rio.
- Hotel n°8. Silken Coliseum.
- Hotel n°9. Vincci Puertochico.
- Hotel n°10. Santemar.
- Hotel n°11. Abba Hoteles.
- Hotel n°12. Chiqui.
- Hotel n°13. Don Carlos.
- Hotel n°14. NH Santander
- Hotel n°15. City Express H Hoteles.
- Hotel n°16. Pifiamar.
- Hotel n°17. San Millan.
- Hotel n°18. Art.
- Hotel n°19. Alisas.
- Hotel n°20. Mataleinas.
- Hotel n°21. Picos de Europa.
- Hotel n°22. San Glorio.
- Hotel n°23. Colon.
- Hotel n°24. Antoyana.
- Hotel n°25. Boutique Las Brisas.
- Hotel n°26. Bedoya.
- Hotel n°27. Paris
- Hotel n°28. Santander Antiguo.
- Hotel n°29. La Petite Boutique.
- Hotel n°30. Hostal Liébana.
- Hotel n°31 Las Palmeras - La Parrilla de Sin.
- Hotel n°32. Vogue- Casablanca
- Hotel n°33. Hotel Escuela Las Carolinas.
- Hotel n°34. Central.
- Hotel n°35. Apartamentos Las Brisas.
- Hotel n°36. Estudios Aranzazu.

Cuando las caracteristicas de la emergencia y/o el nimero de poblacion a alojar sea tal
que supere los alojamientos anteriores previstos, se establecen los siguientes albergues
para dar cobijo a la poblacion:

- Palacio de Exposiciones.

- Palacio de los Deportes de Santander.

- Pabellones polideportivos:
o Pabellon polideportivo n°1. Marcelino Botin.
o Pabellon polideportivo n°2. Maria Blanchard.
o Pabellon polideportivo n°3. Cueto.
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Pabellon polideportivo n°4. Manuel Llano.
Pabellén polideportivo n°5. Simén Cabarga.
Pabellon polideportivo n°6. Manual Cacicedo.
Pabellén polideportivo n°7. Gerardo Diego.
Pabellon polideportivo n°8. Numancia.
Pabellon polideportivo n°9. Eloy Villanueva.
Pabellon polideportivo n°10. Alberto Pico.
Pabellon polideportivo n°11. A.G. Linares.
Pabellon polideportivo n°12. Fuente de la Salud.
Pabelléon polideportivo n°13. TEKA.
Pabellon polideportivo n°14. IES Las Llamas.
Pabellon polideportivo n°15. IES Villajunco.
Pabellon polideportivo n°16. IES El Alisal.
Pabellon polideportivo n°17. IES J.M. Pereda.
Pabellon polideportivo n°18. IES Torres Quevedo.
Pabellon polideportivo n°19. IES Pefiacastillo.
Pabellon polideportivo n°20. IES Cantabria.
o Pabelldon polideportivo n°21. Universidad.

Los albergues deben reunir unas condiciones minimas que permitan la convivencia de un
numero alto de personas, debiendo contar con dependencias como:

= Area de abastecimiento.

= Area de sanidad.

= Area de higiene.

= Area de asistencia social.

= Area de gestién y control.
Los requisitos minimos que debe tener un albergue son:

= Capacidad:

o Espacio vital por persona debe ser de 10 m? y volumen minimo en funcion de las
necesidades higiénicas, ambientales (27 m? por persona).

o El alojamiento puede ser familiar o colectivo. En el ultimo caso se acondicionan
tres salas: una para nifios, otra para personas con discapacidad debiéndose
tener en cuenta la accesibilidad de la misma, otra para ancianos y otras para
adultos.

= Servicios: locales ventilados, farmacias, lavabos...
= Zonas comunes.

O 0O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOOoOOoOOo

5.5.1.5. Asistencia Sanitaria.

Este Grupo tiene como principal misiéon la proteccion a la poblaciéon en cuanto a las
medidas de asistencia sanitaria y de socorro referidas a primeros auxilios, clasificacion,
control y evacuacion de victimas en el siniestro.

La atencién sanitaria comprende las actividades siguientes:
= Los primeros auxilios tienen lugar en la propia zona del siniestro, realizando la
clasificacion de las victimas y las primeras curas de emergencia.
= Movilizacion de heridos y traslados a los centros sanitarios.
= Prevencién sanitaria: adopcion de medidas profilacticas mediante el control de
posibles brotes epidemioldgicos y focos de contaminacion.
El Grupo Sanitario esta formado principalmente por:
= Los medios y recursos del Servicio Cantabro de Salud.
= Cruz Roja de Santander.
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= Medios méviles sanitarios de la Consejeria de Sanidad, Cruz Roja, y empresas que
den la cobertura de transporte sanitario necesario en la emergencia.
Las funciones de este Grupo son:
= Evaluar la situacion sanitaria derivada de la emergencia.
= Organizar el dispositivo médico asistencial y prestacién de asistencia en zonas
afectadas.
= Organizacion y gestion de la evacuacion y transporte sanitario.
= Organizar la infraestructura de recepcién hospitalaria.
= |dentificacién de cadaveres en colaboracién de los servicios correspondientes.
= Control de brotes epidemioldgicos
= Cobertura de necesidades farmacéuticas.
= Vigilancia y control de la potabilidad del agua e higiene de los alimentos y
alojamientos.
= Establecimiento de recomendaciones y mensajes sanitarios a la poblacion.
En el caso de que la capacidad de los tanatorios de la ciudad se viese sobrepasada por
causa de la emergencia, se utilizaran como morgues de emergencia los albergues
anteriormente identificados.

5.5.2. MEDIAS DE PROTECCION DE BIENES.

La Ley de Proteccion Civil dice que el principal objeto de proteccion es la vida y la
integridad de las personas y de los bienes.

Por esto, una vez puestas en marcha las medidas prioritarias de proteccion a las personas
se abordard, de forma simultanea si fuera posible, las medidas de adopcién de proteccién
de los bienes.

Con esto se pretende rescatar o conservar los bienes tanto de caracter cultural,
medioambiental como material: museos, monumentos de Santander, viviendas, edificios de
uso publico y privado, playas, costa, aguas del litoral, etc.

Esta funcién debe llevarse a cabo por Policias locales o Cuerpos de Seguridad del Estado.

5.5.3. MEDIDAS DE SOCORRO
Las medidas de socorro consisten en la ayuda de los afectados en el lugar donde ocurrio la
emergencia.
Para centrar las situaciones de socorro, las situaciones que representan una amenaza
pueden agruparse en:

= Personas desaparecidas.

= Personas sepultadas.

= Personas heridas o contaminadas.

= Personas enfermas por las condiciones del medio ambiente y de higiene.

= Personas evacuadas y realojadas.
En los dos primeros casos el socorro de las personas corresponde al Grupo de
Intervencién. En los casos de personas heridas o contaminadas, y enfermas la
responsabilidad es del Grupo Sanitario. En cuanto al ultimo caso, el socorro recae en los
Servicios Sociales municipales.

5.5.3.1. Busqueda, rescate y salvamento
La primera fase del auxilio es la localizacién del lugar donde se encuentran las victimas.
Este procedimiento se basa en el rastreo ordenado del area. Existen dos tipos de rastreo:
= Busquedas circulares en torno a las zonas mas probables de encontrar victimas.
= Busquedas lineales delimitadas mediante franjas horizontales que se recorren
sistematicamente.
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El rescate es el mecanismo organizativo y operativo dispuesto por los servicios de
Proteccion Civil para mover a la persona o personas afectadas del lugar de la catastrofe,
accidente o siniestro.
Por ultimo, el salvamento se inicia con la evacuacion o traslado del afectado hasta los
centros donde se les preste la atencion adecuada en cada caso.
5.5.3.2. Primeros auxilios y transporte sanitario
Tras la busqueda, el rescate y el salvamento se pone en marcha la actuacion de los
equipos médicos con las siguientes funciones:
= Tratamientos de las personas con afecciones menores que no necesitan ser
trasladados, evitando asi colapsos en los centros médicos.
= Estabilizacion de los heridos en el lugar siniestrado para un mejor traslado al centro
médico.
Se dispondra de medios de transporte sanitario adecuados, tanto publicos como privados.
Ademas, se han de habilitar zonas de entrada y salida de vehiculos a la zona de actuacion.
Como alternativa al transporte terrestre, la zona prevista para despegue y aterrizaje de
helicépteros, se encuentra en el aeropuerto situado en el municipio de Camargo.
5.5.3.3. Clasificacion, control y evacuaciéon con fines de asistencia sanitaria y
social
Se llevara a cabo la identificacién de los afectados y la elaboracion de listas de asistidos
(modelo apartado 5.5.1.3) y de los traslados a los distintos centros médicos y albergues,
siendo el Grupo Sanitario el principal responsable, junto con el Grupo Logistico y el Grupo
de Accion Social.
También se centralizaran los datos personales de tal forma que sea facil y rapida la
localizacion de los afectados.
En grandes evacuaciones se realizara la clasificacion y control de los afectados en el Area
base antes de proceder a su distribucion en albergues.
5.5.3.4. Abastecimiento
En los primeros momentos se trabajard en evaluar lo necesario para la poblacién. El
abastecimiento se gestionara a solicitud de las necesidades existentes, como pueden ser:
= Abastecer de carburantes y transporte a los Grupos de Accion.
= Suministro de equipos para la iluminacion en los trabajos nocturnos.
= Atender a la poblacion aislada, apoyando a los sistemas de transmisiones
existentes con el uso de unidades moviles.
= Suministro de producto basicos necesarios para el abastecimiento y ayuda a la
poblacion afectada en el siniestro (alimentos, agua, ropa, etc.).
Para que estos suministros lleguen a su destino hay que definir y organizar la red logistica.
También hay que destacar la existencia de grupos mas vulnerables de poblacion:
ancianos, enfermos cronicos o personas con discapacidad, etc., cuya atencién debe ser
diferenciada.

5.5.4. MEDIDAS DE ACTUACION EN EL LUGAR DEL SINIESTRO
5.5.4.1. Valoracién de dainos y evaluacion del riesgo.
Para determinar las medidas reparadoras se procedera a la valoracion de dafios por parte
de los técnicos correspondientes de los distintos grupos operativos intervinientes en la
emergencia o técnicos especialistas. Esta valoracion debera ser reflejada en un informe
que debe contener:

= Darfios humanos producidos: tipo de poblaciéon, edad etc.

= Bienes materiales afectados: especificar las zonas dafiadas, la extension, etc.

= Riesgos asociados a la catastrofe: instalaciones industriales cercanas, etc.

= Zona geografica afectada.
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= Dafios que se podrian producir si continuara la situacion de emergencia.
A partir de esta valoracion, el Organo Directivo contara con la informacién suficiente para
poder evaluar la gravedad de la catastrofe y tomar decisiones relativas a las medidas a
adoptar, asi como los medios necesarios que habra que movilizar.
5.5.4.2. Establecimiento de areas de operacion
En la zona donde se produzca la emergencia se estableceran tres areas de actuacion. La
disposicion de estas areas pueden ser variable dependiendo del tipo de emergencia, la
orografia, la disponibilidad de medios y recursos, etc. El responsable de establecer las
areas es el PMA (Puesto de Mando avanzado).
o Area de Intervencion
Es el area mas cercana a la emergencia, envolviendo a ésta, donde se desarrollan las
acciones del Grupo de Intervencion destinadas al control de la emergencia, rescate de
victimas y evacuacion de damnificados.
Esta area se extendera desde el foco de la emergencia hasta donde se prevea que el
alcance de la emergencia pueda afectar a la seguridad de la poblacion o efectivos
actuantes.
En esta area estan limitados los accesos, permitiendo Unicamente el paso de medios y
recursos destinados al Grupo de Intervencién y quienes designe el Director del Plan.
e Area de Socorro
Es el area donde se realizan funciones de atencion, clasificacion y evacuacion sanitaria,
funciones de control y supervision técnica necesarios, asi como atencion a damnificados y
organizacion de alojamientos.
Esta area se ubicara donde exista la certeza de que el alcance de la emergencia no afecte
a la seguridad de las vidas de las personas actuantes o poblaciéon y las condiciones
medioambientales sean aceptables.
En esta area estaran limitados los accesos, permitiendo solo el paso de medios y recursos
implicados.
o AreaBase
Es el area donde se recepciona y distribuyen los medios y recursos, humanos y materiales,
que han sido solicitados y que deben trabajar en las areas anteriormente referidas.
Esta area se ubicara en el lugar donde mejor se facilite el desarrollo de sus funciones y
estara prohibido su acceso para todo interviniente que no esté relacionado con la misma,
asi como al publico en general.
Aunque el area de intervencion siempre envuelve a la emergencia, la disposicion de las
restantes areas puede estar dividida y ubicada de forma diversa, en funcién de las
disponibilidades de recursos, accesos a la zona, orografia del terreno, etc., siempre y
cuando cumplan los requisitos de idoneidad y seguridad de cada una de ellas.
5.5.4.3. Control de accesos y regulacion del trafico
Se realizard el control de accesos a las zonas siniestradas o amenazadas, tanto de
personas como de vehiculos, de manera que se eviten accidentes secundarios y no se
entorpezcan los trabajos de los distintos grupos que actuan en la zona afectada. También
sera necesario el control y reordenacion del trafico en las zonas adyacentes, con objeto de
facilitar la llegada de nuevos medios de apoyo mientras se mantenga la situacién de
emergencia.
Se planificara la disposicidn de las vias de sentidos Unicos y vias prioritarias, tanto para los
accesos como para las salidas. Se encargara la Policia Local.
5.5.4.4. Intervencion
El Jefe del Grupo de Intervencion sera el Jefe del Servicio de Extincion de Incendios,
Salvamentos y Proteccion Civil o el Técnico de Intervencion del Servicio de Extincion de
Incendios, Salvamentos y proteccion Civil. Asimismo, el responsable del Puesto de Mando
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Avanzado serd, en funcion del tipo de emergencia, bien el Jefe del Servicio de Extincién de
Incendios, Salvamentos y Proteccion Civil, o bien el Jefe de Servicio de la Policia Local,
pudiéndose integrar en el PMA representantes técnicos de los distintos efectivos
actuantes.
El grupo de intervencién es el responsable de las actuaciones dirigidas sobre el agente
causante de la emergencia con el fin de eliminarlo, reducirlo y controlarlo. Estas
actuaciones pueden dirigirse sobre la causa o bien sobre aquellos puntos criticos donde
concurran circunstancias que puedan facilitar su propagacion o evolucién. El combate de la
emergencia es responsabilidad del Grupo de Intervencion y, en cualquier caso, de los
primeros efectivos que lleguen a la zona siniestrada.
La regulacion de las medidas a adoptar estara estrechamente relacionada con el tipo de
siniestro; existen siniestros que se producen en un corto periodo de tiempo (explosiones,
etc.) donde la neutralizacion no es posible y las acciones estdn encaminadas a las
medidas de control de consecuencias, proteccion, auxilio y rehabilitacion de los servicios
afectados. En los siniestros de larga duracién las medidas de combate son mas
importantes.
5.5.4.5. Establecimiento de la red de transmisiones
El CECOPAL debe disponer de los medios y recursos suficientes para llevar a cabo las
comunicaciones con:

e Grupos de Accion.

e Puesto de Mando Avanzado.

e Entre los Grupos de Accion y entre éstos y el PMA.

e Los medios de comunicacion social.
5.5.4.6. Abastecimiento de los grupos de accién
Debe preverse la organizacion de la red de suministro a los equipos de intervencion.
La infraestructura material necesaria por los cuerpos de intervencion necesaria para llegar
hasta la zona de emergencia: acondicionamiento de accesos, etc.
Ademas, deben cubrir necesidades basicas para los efectivos actuantes (combustibles,
energia, avituallamiento, aseo, descanso, etc.).

5.5.5. MEDIDAS REPARADORAS

Son las que hacen referencia a la recuperacion de los servicios publicos esenciales. Una
de las consecuencias que se suelen dar en un siniestro es la interrupcion de algunos
servicios y suministros basicos esenciales (imprescindibles para que las actividades se
desenvuelvan de manera normal).

Previo al informe de los Grupos de Accion, el Director del PEMUSAN tendra la
responsabilidad de establecer los servicios y suministros basicos, considerando en primer
lugar, aquellos cuya carencia pueda suponer riesgo para las personas.

5.5.5.1. Suministros

Los suministros basicos son:

5.5.5.1.1. Suministros de agua

El principal problema que se suele presentar en una catastrofe es la contaminacion del
agua. Por esta razodn, las autoridades de Santander deberan notificar a la poblacion las
normas higiénicas necesarias para evitar posibles enfermedades. También deberan
garantizar el suministro de agua potable mediante vehiculos- cisterna adecuados.
Coordinacion con el Servicio Municipal de Aguas y Saneamiento.

5.5.5.1.2. Suministros de alimentos

El Grupo de Logistica, mediante voluntarios, seran los encargados de proporcionar las
correspondientes raciones a los diferentes centros y personas afectadas, teniendo en
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cuenta el numero de personas, edades y otros parametros, teniendo especial atencién en
los grupos de personas de mayor interés: ancianos, nifios, personas con discapacidad, etc.
Coordinaciéon con almacenes alimenticios y grandes centros comerciales presentes en el
municipio.
5.5.5.1.3. Suministros de energia
Las empresas suministradoras de energia seran las encargadas de restablecer la
normalidad.
Mientras se restablecen estos suministros, se preveran medidas alternativas mediante
generadores, grupos electrégenos, dando prioridad a los centros de coordinacion de
emergencias, equipos de rescate, hospitales, centros asistenciales y lugares de acogida.
También se tendran que restablecer el gas y el combustible.
Estos trabajos seran coordinados por las autoridades competentes de Santander y
contaran con el apoyo de los Grupos de Accion y la colaboracion de las empresas
suministradoras.
5.5.5.2. Servicios
Los servicios basicos son:
5.5.5.2.1. Servicio de Salvamento
Segun el tipo de emergencia habra que contar con la colaboracién ciudadana o sélo con la
actuacion de grupos especializados y/o profesionales. El Grupo de Intervencion y el Grupo
Sanitario son los primeros en personarse en el lugar del siniestro.
Dependiendo de la emergencia que se dé, los integrantes de estos equipos son los
cuerpos de bomberos, el Servicio Cantabro de Salud, y otros grupos especializados.
También se contara con la Policia Local y las Fuerzas de Seguridad del Estado.
5.5.5.2.2. Servicio de Sanidad e Higiene
En una situacién de emergencia se han de asegurar la buena condicién sanitaria de las
personas, garantizar el abastecimiento de los medicamentos y la seleccion de afectados
por su gravedad.
Este servicio se encargara de avisar a la poblacién sobre el uso del agua y de las medidas
a tomar en caso de que ésta esté contaminada.
También sera el encargado de planificar y coordinar las donaciones de sangre para los
hospitales que la necesiten.
5.5.5.2.3. Servicio de Asistencia y Albergue
El Grupo Logistico y el Grupo de Accién Social seran los encargados, en caso de que se
dé la evacuacion de la poblacion, de proporcionar los alojamientos alternativos.
Se encargaran de proporcionar:

o Alimentos y agua.
Control del realojamiento.
Primeros auxilios.
Servicios sanitarios.
Mantas, abrigos y calefaccion.
Informacion.

o Servicio de comunicaciones.
La acogida se prolongara lo menos posible.
5.5.5.2.4. Servicio de Transporte
Este servicio se encargara de proporcionar los medios de locomociéon tanto para los
afectados como para el transporte de materiales de socorro y abastecimiento de la
poblacion.
Se utilizaran tanto los servicios publicos como los privados: Autobuses del TUS, autobuses
privados, camiones, transportes sanitarios, etc.

O O O O O

boc.cantabria.es

@

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 242

CVE-2024-10333

31/32




GOBIERNO - % @

‘. _/ CANTABRIA

-

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 242

AYUNTAMIENTO DE

SANTANDER

PEMUSAN

Ademas, si las circunstancias de la emergencia lo requirieran, se podria utilizar el
transporte maritimo desde el puerto de Santander.

5.5.5.2.5. Servicio de Comunicaciones e Informacion

Los servicios de comunicaciones e informacion son de vital importancia, por lo que seran
restablecidos lo antes posible por los servicios de averias de empresas publicas y
privadas. Estos servicios tendran el apoyo de la Direccion del PEMUSAN, para cumplir su
cometido lo antes posible.

2024/10333

CVE-2024-10333
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2024-10312 Delegacion de autorizacion para celebracion de matrimonio civil.
Expediente 38/2381/2023.

Por esta Alcaldia se ha adoptado con fecha 9 de diciembre de 2024 la Resolucién que a
continuacion se indica:

El articulo 51 del Cédigo Civil, en su redaccién dada por Ley 35/1994, en su apartado pri-
mero establece que serd competente para autorizar el matrimonio el juez encargado del Regis-
tro Civil y el alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en quien delegue.

Considerando lo establecido en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y arti-
culos 43, 44 y 45 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre,

HE DISPUESTO

Delegar, en el concejal de este Ayuntamiento, D. Pedro Izquierdo Gémez, la autorizacién de
la celebracion del matrimonio civil entre D2. Isaura Ibafiez Barba y D. Eduardo Tapia Menocal,
cuyo acto esta previsto para el 27 de diciembre de 2024. La delegacién de esta atribucion sur-
tira efecto desde el dia de la adopcidn de la presente Resolucidn, ordenando su publicacion en
el tablén de edictos municipal y Boletin Oficial de Cantabria.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 44 del ROFRJEL.

Santa Cruz de Bezana, 9 de diciembre de 2024.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2024/10312

CVE-2024-10312
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2024-10332 Resolucion de Alcaldia 375/2024, de 10 diciembre de 2024, de nom-
bramiento de personal laboral fijo, Auxiliar Administrativo. Expediente
375/2024.

Por Resolucién de la Alcaldia n® 375/2024, de fecha 10 de diciembre de 2024, se ha proce-
dido a la contratacion como auxiliar administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, dentro de la plantilla de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Villaescusa a D3. Beatriz Garcia Ortiz, con D.N.I. ***7615%*,

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Villaescusa, 10 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral
2024/10332

CVE-2024-10332
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-10327 Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto de
Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencién
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Mediante Orden SAN/19/2023, de 17 de agosto, se convoco la provisién de un puesto de
Jefe de Seccidn de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencidn Especializada del Areas
III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacion con el Articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccidon de Atencion Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuarad en el proceso
de provision de un puesto de Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de
Atencion Especializada del Areas III Y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda configu-
rada como sigue:

Presidenta: Yolanda Montenegro Prieto, Directora Gerente de la Gerencia de Atencién Espe-
cializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

- José Luis Ruiz Gomez, Director Médico de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III
y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

- A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: Yolanda Jubete Castafieda, Jefa de Servicio de Obstetricia y Ginecologia del
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

Suplente: Juan Manuel Odriozola Feu, Jefe de Seccién de Obstetricia y Ginecologia del
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

— A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Areas III
y IV: Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: Elena Garcia Izquierdo, FEA de Obstetricia y Ginecologia del Hospital Comarcal
Sierrallana.

Suplente: Estela Gutiérrez Lopez, FEA de Obstetricia y Ginecologia del Hospital Comarcal
Sierrallana.

CVE-2024-10327
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- Designado por el consejero de Salud, de un hospital diferente al del puesto convocado:

Titular: Maria del Carmen Vazquez Olaiz, Jefa de Seccion de Obstetricia y Ginecologia
del Hospital Comarcal de Laredo.

Suplente: José Estévez Tesouro, FEA de Obstetricia y Ginecologia del Hospital Universi-
tario "Marqués de Valdecilla".

Secretaria:

Titular: Irene Barrio Maranon.

Suplente: Fernando Agundez de la Cruz.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de diciembre de 2024.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2024/10327

CVE-2024-10327
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-10337 Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto
de Jefe de Seccion de Medicina Interna de la Gerencia de Atencion
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Mediante Orden SAN/25/2023, de 31 de octubre, se convocd la provision de un puesto de
Jefe de Seccidn de Medicina Interna de la Gerencia de Atencidn Especializada del Areas III y
IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el Articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision
y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccion de Atencion Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisidn de Valoraciéon que actuaréd en el proceso de
provision de un puesto de Jefe de Seccidn de Medicina Interna de la Gerencia de Atencidn Espe-
cializada del Areas III Y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda configurada como sigue:

Presidenta: Yolanda Montenegro Prieto, Directora Gerente de la Gerencia de Atencion Espe-
cializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:
- José Luis Ruiz Gémez, Director Médico de la Gerencia de Atencién Especializada Areas

III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

- A propuesta de la Gerencia de Atencidn Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: José Luis Hernandez Hernandez,

Jefe de Servicio de Medicina Interna del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".
Suplente: José Antonio Riancho Moral,

Jefe de Seccién de Medicina Interna del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

- A propuesta de la Comision Mixta de la Gerencia de Atencidn Especializada del Areas
III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: Gervasio Santiago Ruiz,
Jefe de Servicio de Medicina Interna del Hospital Comarcal Sierrallana.
Suplente: Reina Valle Bernard,
FEA de Medicina Interna del Hospital Comarcal Sierrallana.
- Designado por el Consejero de Salud, de un hospital diferente al del puesto convocado:

Titular: Raquel Jaso Tejera,

CVE-2024-10337

FEA de Medicina Interna del Hospital Comarcal de Laredo.
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Suplente: Teresa Tigera Calderdn,

FEA de Medicina Interna del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".
Secretario:

Titular: Irene Barrio Maranon.

Suplente: Fernando Agundez de la Cruz,

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el consejero de Salud en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de diciembre de 2024.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2024/10337

CVE-2024-10337
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2024-10334 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 235, de 4 de diciembre de 2024, de bases regula-
doras y convocatoria para la seleccion de personal para cubrir en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno promocion
interna, una plaza de Subinspector de la Policia Local vacante en la
plantilla de funcionarios, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Cate-
goria Subinspector, Grupo de titulacion B. Expediente 2023/2238.

Habiéndose constatado que se ha producido un error material de trascripcién en relacion
con el Anexo que comprende las materias de dicho ejercicio, refiriéndose al Anexo II, siendo
que el Unico Anexo que establece las materia objeto de examen es el Anexo I.

Habiendo sido delegada la competencia para resolver en la Junta de Gobierno Local me-
diante resoluciones de Alcaldia (D.A 830/2023 y 834/2023) de fechas 26 y 27 de junio de
2023, producido circunstancias que requieren celeridad en la resolucidon de la presente en
tanto que han sido publicadas las bases abriéndose plazo de presentacion de instancias, siendo
conveniente que los interesados tengan un correcto conocimiento de las mismas, a tenor del
articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede
la avocacion de la competencia.

En virtud de las competencias que me confiere la Ley 7/1985 de 2 de abril, R.B.R.L., y Ley
de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, LOTRUSCA, he resuelto:

PRIMERO.- Avocar la competencia resolutoria de la licencia de obras delegada en la Junta
de Gobierno Local.

SEGUNDO.- Corregir el error de transcripcion cometido en la resolucién de Junta de Go-
bierno local en sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2024, punto 4.3
correspondiente a aprobacion de las bases y convocatoria del proceso selectivo para cubrir en
propiedad, mediante el sistema de concurso oposicidon por promocion interna, una plaza de
Subinspector de la Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Laredo, correspondiente a la OEP de 2022, expediente 2023/2238, en relacion con la referen-
cia al ANEXO que recoge las materias objeto del tercer ejercicio, conforme queda sefialado
en la parte expositiva del presente, y en su razén dar la siguiente redaccion a la Base sexta
- SISTEMA SELECTIVO, Fase de oposicion, apartado c) Tercer ejercicio - supuestos teorico y
practico, dandole la siguiente redaccion:

C) Tercer ejercicio.- supuesto/s tedrico-practico/s

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico relacionados con el
Anexo I - Materias especificas del programa general de la convocatoria, y funciones propias del
puesto de trabajo determinados por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio.

Laredo, 10 de diciembre de 2024.
El alcalde presidente,

Miguel Gonzalez Gonzalez.
2024/10334
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-10340 Modificacion de la designacion del Tribunal de valoracion de (1) plaza
de Oficial Pintor, como funcionario de carrera, mediante concurso-opo-
sicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022. Expediente
2023/5606E.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el 29 de abril de 2024 se aprobaron
la convocatoria y las bases correspondientes para la provision en propiedad, como funcionario
de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicidn, de una (1) plaza de OFICIAL PINTOR,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase:
Personal de Oficios, clasificada en el subgrupo de titulacién C2, para su adscripcidén a un (1)
puesto de OFICIAL PINTOR del Ayuntamiento de Torrelavega, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2022, habiendo sido publicadas dichas bases en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria nimero 87, de 7 de mayo de 2024 y el anuncio de convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 130, de 29 de mayo de 2024.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia numero 2024006473, de 20 de noviembre, se
ha aprobado la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designado a los miembros
del Tribunal de valoracién y convocado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, habiéndose
publicado anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 231, de 28 de noviembre, y en el
Tabldn electrénico municipal.

Advertido error en la designacion del Tribunal de valoracion, por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia niumero 2024006828, de 9 de diciembre, se ha acordado rectificar la Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia nimero 2024006473, de 20 de noviembre, modificando la designacion
del Tribunal de valoracion en los siguientes términos:

Donde dice:

"DfAa. Marta Blanco Puente, aparejadora, como vocal titular".

Debe decir:

"Dfia. Marta Blanco Puente, aparejadora, como vocal suplente".

Torrelavega, 10 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2024/10340

CVE-2024-10340
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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2024-10304 Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico para 2024.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 9 de diciembre de este Ayuntamiento, se aprobo la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a 2024 con las plazas que a continuacion se resefian:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO CLASIFICACION N.° VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE
ACCESO
c1 POLICIA LOCAL 1 AGENTE DE POLICIA Turno libre
LOCAL Oposicién
PERSONAL LABORAL
CATEGORIA ESPECIALIDAD N.° VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE
LABORAL ACCESO
Oficial Personal de oficios, 1 OFICIAL SERVICIOS Turno libre
servicios multiples MULTIPLES Oposicién/
Concurso
Oposicién
Pedn Personal de oficios 1 PEON SERVICIOS Turno libre
servicios multiples MULTIPLES Oposicién/
Concurso
Oposicién

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Ampuero, 9 de diciembre de 2024.
La alcaldesa,
Amaya Fernandez Fernandez.

CVE-2024-10304

2024/10304
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2024-10318 Acuerdo de Pleno, de 6 de diciembre de 2024, de la modificacion de
las dedicaciones exclusivas de los miembros de la Corporacion con
responsabilidades en la Junta de Gobierno Local, y retribuciones de
los mismos.

De conformidad con los arts. 73 y 75 de la LBRL 7/85 se permite remunerar el trabajo de
los concejales en funcidn de su dedicacion, ya sea ésta exclusiva o parcial. Se configuran siete
dedicaciones exclusivas en funcidn de la responsabilidad de los concejales en atencion a las
delegaciones efectuadas por la Alcaldia, presidencia de la Comision.

Observadas las limitaciones impuestas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Raciona-
lizacion, Sostenibilidad de la Administracién Local que desde su preambulo incorpora medidas
organizativas y de transparencia entre las que destaca la limitacién en las retribuciones para
los cargos retributivos en cuya virtud de se ha introducido un nuevo precepto, el art. 75 bis,
referido exclusivamente a las retribuciones a percibir por los miembros de las Corporaciones
Locales y personal a su servicio, con una referencia explicita al niUmero de habitantes, por lo
que el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por
los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios en el caso de que alguno de los
miembros de la Corporacion se encuentre en situacion de servicios especiales, no puede ser
superior al médulo fijado para los Secretarios de Estado menos el 45% vy, en todo caso, con
sometimiento a las leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado. Esta norma ha sido
actualizada e incrementada por el RDL 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
las medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Asimismo, el art. 75 ter. limita el nimero de cargos publicos con dedicacion exclusiva para
los municipios entre 15.000 y 20.000 habitantes que no superaran la cifra de siete y los cargos
de personal eventual (art. 104 bis) que para el rango de poblacion de nuestro municipio de
sitla en dos. Estas personas deben asignarse a los Servicios Generales de la entidad local con
publicacion de todos estos acuerdos en el Boletin Oficial de Cantabria.

Por lo anterior, y como consecuencia de la remodelacion del Gabinete de Gobierno, se pro-
pone la modificacién del acuerdo Plenario de 22 de junio de 2023, estableciendo las siguientes
dedicaciones exclusivas, sin alterar el resto de las contempladas en la resolucién antedicha.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 75 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 13 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria, celebrada el dia 6 de diciembre de 2024, adopto el siguiente acuerdo referente
a la modificacién de las dedicaciones exclusivas de los miembros de la Corporacién con respon-
sabilidades en la Junta de Gobierno Local y retribuciones de los mismos:

ACUERDOS

PRIMERO.- Establecer dedicacion exclusiva para:

- Dofla Ana Cafas Dirube, 3° Teniente de Alcalde, miembro de la Junta de Gobierno
Local y Concejala de Cultura y Festejos, Familias, Infancia y Asociaciones, con una retribucion
bruta anual de 27.200 €.

- Don Jorge Gonzalez Rueda, 4° Teniente de Alcalde, miembro de la Junta de Gobierno
Local y Concejal de Politicas Sociales y Educacion, Autonomia Personal, Accesibilidad, Segunda
Juventud e Inmigracién, con una retribucién bruta anual de 27.200 €.
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El Ayuntamiento sufragara el gasto telefdnico de los concejales con dedicacion exclusiva.

SEGUNDO.- El anterior acuerdo del Orden del Dia debera publicarse integramente en el
Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Astillero, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2024/10318
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2024-10331 Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de 9 de diciembre de 2024, se aprobd la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Penagos para el afio 2024 correspondiente a las
plazas de personal funcionario que a continuacion se resefian:

PERSONAL FUNCIONARIO:
Escala de Administracion General:
Grupo Subgrupo NUm. Vacantes Denominacién

C Cc2 2 (Oposicion Libre) Aucxiliar administrativo

Se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 70 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Penagos, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2024/10331
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2024-10292 Resolucion de Alcaldia 2024-0671, de 3 de diciembre de 2024, de
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para 2024.

PERSONAL FUNCIONARIO

CODIGO: FN.C2.001

GRUPO DE CLASIFICACION: C2/18
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JORNADA: COMPLETA

DOTACION: 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Ruiloba, 4 de diciembre de 2024.
EL alcalde,

Benito Julio Pinna Gonzalez.
2024/10292

CVE-2024-10292
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Aprobacion inicial y exposicion publica del acuerdo de modificacion de

los puestos del Cuerpo de Policia Local, regimenes de dedicacion tipo

IT y III. Expediente 2024/10270N.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por Acuerdo adoptado en el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el 3 de diciembre de 2024, ha acordado, entre otros asuntos y con
caracter inicial, modificar el catadlogo de puestos de trabajo (relacion de puestos de trabajo)
del Ayuntamiento de Torrelavega en el sentido de crear los siguientes puestos de trabajo por
adecuacion del complemento especifico a lo dispuesto en los acuerdos municipales en materia
mejora de las condiciones de trabajo del Cuerpo de la Policia Local, de dedicacion horaria y
prestacidon de servicios extraordinarios:

PUESTO DE TRABAJO CE bruto/mes
SUBINSPECTOR POL. LOCAL DED II (I-d IT) 1.765,78 €
SUBINSPECTOR POL. LOCAL DED III (I-d IT) 1.969,37 €
OFICIAL POL. LOCAL DED II (I-d II) 1.637,42 €
OFICIAL POL. LOCAL DED III (I-d II) 1.819,74 €
OFICIAL POL. LOCAL OFICINA DED III (I-d I) 1.493,78 €
POLICIA DED II (I-d IT) 1.470,33 €
POLICIA DED III (I-d II) 1.639,27 €
POLICIA OFICINA DED III (I-d I) 1.369,48 €
POLICIA MOTORIZADO DED II (I-d II) 1.488,46 €
POLICIA MOTORIZADO DED III (I-d II) 1.658,49 €

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aplicacion se hace publico para
que, por plazo de quince (15) dias habiles, los interesados puedan examinar el expediente en
las dependencias municipales y, en su caso, presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

2024/10338

Torrelavega, 9 de diciembre de 2024.

El alcalde-presidente,
Javier Lopez Estrada.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-10339 Acuerdo del Pleno, de 3 de diciembre de 2024, de creacion del Servicio
de Mantenimiento y Seguridad de edificios e instalaciones municipales.
Expediente 2024/10971T.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada 3 de diciembre de 2024, aprobd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

"Primero.- Aprobar la creacién del Servicio de Mantenimiento y Seguridad de edificios e
instalaciones municipales conforme al detalle siguiente:

MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD DE

BYOMTERIZIDISIRA I /D EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES

CATEGORIA Servicio
Se adscriben a esta unidad los medios humanos y
materiales actualmente adscritos a la unidad
organizativa de Mantenimiento y Seguridad de
edificios e instalaciones municipales.
En concreto, se adscriben a este Servicio las
siguientes plazas y puestos de trabajo:

] Jefe del Servicio

DOTACION Aparej ador
Delineante
Administrativo (*)
Personal operativo de los talleres municipales
(encargado (*), jefe de grupo, maestros, conductores,
oficiales y operarios)
(*) Decae la adscripcion compartida con Obras
Publicas y Vialidad
Quedan adscritos a este Servicio los recursos
materiales y/o equipamientos del area organizativa de

RECURSOS MATERIALES | Mantenimiento 'y ~Seguridad ~ de edificios ¢
instalaciones municipales inherentes al ejercicio de
las competencias propias de la nueva unidad
administrativa.

COMPETENCIAS:

Es el responsable de la planificacidon, ordenacion y gestidon de las competencias municipales
en materia de mantenimiento de edificios e instalaciones municipales con orientacion a la sa-
tisfaccion de los objetivos, politicas y estrategias municipales, con garantia y salvaguarda del
interés publico municipal y de las demandas ciudadanas.

Entre las actuaciones precisas para el cumplimiento de las competencias municipales atri-
buidas a este Servicio, entre otras y con caracter no exhaustivo, pueden citarse:

En materia de edificios e instalaciones municipales:

- Planificacién, coordinacion y supervisidn todas las actividades relacionadas con el analisis,
disefio, desarrollo e implementacion de las actuaciones municipales relativa a edificios munici-

pales e instalaciones deportivas.
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- Implementacion, de acuerdo a las directrices fijadas por la Corporacidn, de las politicas en
materia relativa a edificios municipales.

- Coordinacién y supervision de los servicios externalizados en materia de mantenimiento
de calderas y quemadores en centros publicos escolares, dependencias municipales e instala-
ciones deportivas.

- Gestion para la elaboracidon de proyectos en materia relativa a edificios municipales, tanto
de mantenimiento, adecuacion, modificacion o reforma, asi como en edificios de nueva planta.

- Gestién, impulso y tramitacion de los expedientes del Servicio.
- Desarrollo de proyectos en materia relativa a edificios municipales.
- Direccidn, supervisidn, certificacidn y liquidacién de los contratos de obras adjudicados.

- Direccién, supervision, certificacién y liquidacion de los contratos de servicios adjudica-
dos, y trabajos de mantenimiento de edificios municipales.

- Supervision y seguimiento de obras ejecutadas por otras Administraciones con destino
final de ser cedidas al Ayuntamiento.

- Supervision, control y seguimiento del estado de los edificios municipales.

- Instalacion y mantenimiento de extintores, medios e infraestructuras de actuacion contra
incendios, alarmas, calderas, ascensores u otros equipamientos distintos de los propios de las
redes de telecomunicaciones e informatica.

- Planes de autoproteccion y documentos de medidas de prevencién y evacuaciéon de edifi-
cios y dependencias municipales para eventos y usos de promocién municipal.

Con caracter general:

- Redaccidn de proyectos técnicos, direcciones de obra, coordinaciones, supervisiones téc-
nicas e inspecciones en el ambito de competencia del Servicio.

- Contratacion, gestion, direccion y supervision de contratos menores relacionados con pe-
quefias actuaciones en el ambito de competencia del Servicio.

- Emisién de informes técnicos dentro del ambito de sus competencias, de oficio o a peti-
cion de otros Servicios municipales cuando asi resulte preciso. En particular, elaboracion de
pliegos técnicos y la documentacién necesaria para la elaboracién de los Pliegos de Clausulas
administrativas y técnicas para la adjudicacién de contratos en su ambito, asi como en asuntos
relacionados con actuaciones urbanisticas, solicitudes ciudadanas y danos a bienes y respon-
sabilidad patrimonial.

- Solicitud, tramitacion, seguimiento y justificacion de las subvenciones inherentes a las
competencias atribuidas al Servicio, en coordinacion con los servicios econémicos municipales.

- Seguimiento del Presupuesto del Servicio y propuesta, planificacién y ejecucién de actua-
ciones de inversion.

- Conduccidn de las relaciones con los vecinos, usuarios del servicio, internos y/o externos,
en la recepcion de solicitudes de nuevas herramientas, equipamientos, demandas de manteni-
miento, resolucion de incidencias, peticiones de necesidades, etc. Supervision de la provision
de los servicios, la gestion de activos y el control de los medios adscritos.

- Colaboracién y coordinacién de las relaciones entre el Ayuntamiento y otras Administra-
ciones y Entidades en el ambito de las atribuciones del Servicio.
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- Colaboracién y coordinacidn con otros servicios municipales en todas aquellas cuestiones
relacionadas con el ambito de competencia del Servicio.

- Asistencia operativa a los servicios municipales en tareas de apoyo ante situaciones de
emergencia y seguridad.

- Y cualquier actuacion técnica y administrativa precisa para el cumplimiento de las compe-
tencias municipales encomendadas al Servicio.

Segundo.- Ordenar la incoacion de los procedimientos precisos para la adecuacion de la
estructura organizativa municipal, plantilla municipal y catadlogo de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Torrelavega al presente acuerdo, facultando a la Alcaldia-Presidencia tan
ampliamente como en derecho proceda en orden su ejecucion, en particular, en todo aquello
que garantice la ordenada transicion del ejercicio de las competencias municipales por parte
de las unidades administrativas.

Tercero.- Declarar decaidos los acuerdos municipales previos en materia organizativa y de
ordenacion de los recursos municipales que se opongan al presente acuerdo".

Torrelavega, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2024/10339

CVE-2024-10339
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2024-10322 Aprobacion de la Oferta Publica de Empleo para 2024. Expediente
269/2023.

Por Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad, de fecha 5 de diciembre de 2024, se
aprob¢ la Oferta de Empleo Publico de la Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles para
el afo 2024, correspondiente a las plazas de personal laboral que a continuacion se resefian,
en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

PERSONAL LABORAL
Grupo Denominacion N° Plazas
A2 Educador Social, a jornada completa 1
A2 Educador Social, a jornada parcial 30h./semana 1
6A1 Psicologo, a media jornada 1

Puente San Miguel, 5 de diciembre d 2024.
La presidenta,

Sara Izquierdo Real.
2024/10322

CVE-2024-10322
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
2024008TC-DAG, de transferencia de créditos entre distintas areas
de gasto.

CVE-2024-10439

En la sesidn ordinaria celebrada por el pleno del Ayuntamiento de Valdaliga el 7 de noviem-
bre de 2024, entre otros acuerdos, se adoptd el de aprobar inicialmente el expediente de modi-
ficacion de créditos nimero 2024008TC-DAG del Ayuntamiento de Valdaliga, de transferencia
de créditos entre distintas areas de gasto.

Habiendo transcurrido el periodo de exposicion al publico sin que se haya presentado nin-
guna reclamacion al respecto, el expediente resulta aprobado definitivamente.

Seguidamente se transcriben los resiimenes por capitulos de los estados de gastos e ingre-
sos del presupuesto en la fecha de este anuncio y después de la citada modificacion:

Capitulos de gastos:

Pag. 38950

Capitulo | Denominacién Créditos Motdif.icaciones€ Modificacion de crédito Créditos definitivos
iniciales en € anteriores en 2024008TC- DAG actuales
Cap. | Gastos de personal 851.537,00 757.066,24 - 1.608.603,24
1 ient
Can. I Gastos corrientes en 1.123.684,86 199.272,87 88.163,58 1.411.121,31
p- bienes y servicios

Cap. lll Gastos financieros 12.000,00 - - 12.000,00
Cap. IV | Transf. Corrientes 197.278,14 18.550,60 - 215.828,74
Cap. VI Inversiones reales 337.000,00 922.921,54 - 88.163,58 1.171.757,96

Total =2‘:‘:1(A530§;;E) 1.897.811,25 4.419.311,25

boc.cantabria.es

CVE-2024-10439

1/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 242

Capitulos de Ingresos:

B Previsiones Modificaciones | Modificacion de crédito Previsiones definitivas
Capitulo Denominacién )
iniciales en € anteriores en € 2024008TC-DAG actuales

Cap. | Impuestos directos 1.140.500.00 - - 1.140.500,00

Cap. Il Impuestos indirectos 350.000,00 - - 350.000,00
Tasas, precios
Cap. Il publicos y otros 270.432,00 - - 270.432,00
ingresos

Cap. IV Transf. corrientes 722.068,00 608.270,73 - 1.330.338,73
Cap.V Ingresos patrimoniales 38.500,00 - - 38.500,00
Cap. VI Transf. de capital - 751.158,84 - 751.158,84
Cap. VIl Activos financieros - 538.381,68 - 538.381,68

Total 2.521.500,00 1.897.811,25 - 4.419.311,25

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 del mencionado Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de la interposicidon
de cualquier otro recurso que se estime procedente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, la interposicidon de recursos no suspendera por si sola la aplicacion
del expediente de modificacion de créditos definitivamente aprobado por la corporacion.

Roiz, Valdaliga, 11 de diciembre de 2024.
El alcalde presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2024/10439

CVE-2024-10439
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2024-10446 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
2024009CE, de crédito extraordinario.

En la sesidon ordinaria celebrada por el pleno del Ayuntamiento de Valdaliga el 7 de no-
viembre de 2024, entre otros acuerdos, se adoptd el de aprobar inicialmente el expediente
de modificacidon de créditos nimero 2024009CE del Ayuntamiento de Valdaliga, de créditos
extraordinarios, que se financia con baja de créditos de gastos en otra partida del presupuesto.

Habiendo transcurrido el periodo de exposicion al publico sin que se haya presentado nin-
guna reclamacion al respecto, el expediente resulta aprobado definitivamente.

Seguidamente se transcriben los resiimenes por capitulos de los estados de gastos e ingre-
sos del presupuesto en la fecha de este anuncio y después de la citada modificacion:

Capitulos de gastos:

Capitulo Denominacién ) .C‘réditos Modificaciones Modificacion de crédito | Créditos definitivos
iniciales en € anteriores en € 2024009CE actuales
Cap. | Gastos de personal 851.537,00 757.066,24 - 1.608.603,24
Cap. Il Slaesrf:: ;‘;:r'sl';fsz en 1.123.684,86 287.436,45 - 1.411.121,31
Cap. lll Gastos financieros 12.000,00 - - 12.000,00
Cap. IV Transf. Corrientes 197.278,14 18.550,60 - 215.828,74
Cap. VI Inversiones reales 337.000,00 834.757,96 - 1806,42/+1.806,42 1.171.757,96
Total 2.521.500,00 1.897.811,25 - 4.419.311,25

Capitulos de Ingresos:

Previsiones | Modificaciones Modificacion de crédito Previsiones definitivas

Capitulo Denominacién iniciales en € | anteriores en € 2024008TC-DAG actuales
Cap. | Impuestos directos 1.140.500,00 - - 1.140.500,00
Cap. Il | Impuestos indirectos 350.000,00 - - 350.000,00
Cap. Il l‘t"::;:grfec;z publicosy 1 526.432,00 . . 270.432,00
Cap. IV | Transf. corrientes 722.068,00 608.270,73 - 1.330.338,73
Cap.V | Ingresos patrimoniales 38.500,00 - - 38.500,00

Cap. VIl | Transf. de capital - 751.158,84 - 751.158,84

Cap. VIII | Activos financieros - 538.381,68 - 538.381,68
Total 2.521.500,00 | 1.897.811,25 - 4.419.311,25

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CVE-2024-10446
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 del mencionado Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, la interposicidon de recursos no suspendera por si sola la aplicacién
del expediente de modificacidon de créditos definitivamente aprobado por la corporacidn.

Roiz, Valdaliga, 11 de diciembre de 2024.
El alcalde presidente,

Lorenzo M. Gonzélez Prado.
2024/10446
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2024-10346 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 26 de noviem-
bre de 2025, el presupuesto municipal, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funciona-
rio, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Valdeolea, 10 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2024/10346
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2024-10420 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general
de 2025, bases de ejecucion y plantilla de personal. Expediente
361/2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de
2024, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Villacarriedo para
el ejercicio 2025, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Villacarriedo, 11 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2024/10420
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JUNTA VECINAL DE SANTIBANEZ

CVE-2024-10326 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 7 de diciembre de 2024, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2025, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Santibafiez, 10 de diciembre de 2024.
El presidente,

Pablo-José Sainz Abascal.
2024/10326
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE AGUAS Y PUERTOS

CVE-2024-10255 Aprobacion, exposicion publica de las listas cobratorias de Tasas Por-
tuarias del cuarto trimestre de 2024 y anuncio de cobranza del Ser-
vicio de Puertos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se notifica que han sido aprobadas las listas cobratorias de Tasas
Portuarias, correspondientes al periodo "cuarto trimestre de 2024", referidas a los siguientes
servicios portuarios prestados en puertos de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

- Tasa portuaria. Tarifa T-5: Embarcaciones deportivas y de recreo.

- Tasa portuaria. Tarifa T-7: Almacenaje.

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados.

Los recibos y todos los elementos de la relacion tributaria estaran a disposicion de los con-
tribuyentes e interesados en el Servicio de Puertos de la Direccion General de Aguas y Puertos,
pudiendo ser consultadas las listas que incluyen dichos recibos a partir del dia 1 de enero de
2025 y por plazo de un mes.

En su caso se podran interponer recurso de reposicidon ante la Directora General de Aguas
y Puertos o reclamacién econémico administrativa ante la Junta Econdmico Administrativa de
Cantabria en el plazo de un mes contado a partir de la fecha en la que finalice el periodo de
exposicidén publica de las referidas listas cobratorias.

Los ingresos a través de domiciliacidn bancaria se haran efectivos por adeudo en cuenta
corriente designada por los interesados, en el mes posterior a la finalizacion del trimestre al
que corresponde la liquidacion de la tasa portuaria.

Santander, 9 de diciembre de 2024.
La directora general de Aguas y Puertos,

Maria Tejerina Puente.
2024/10255
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2024-10341 Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas sobre
Agua, Basura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2024, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2024, fueron aprobados los pa-
drones de contribuyentes de las Tasas Municipales sobre Agua, Basura y Alcantarillado y del
Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondientes al cuarto trimestre del
ejercicio 2024 y apertura del periodo de cobro.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la
forma determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, al objeto de que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, cuyo periodo voluntario
abarcara desde el dia 27 de diciembre de 2024 al 27 de febrero de 2025, ambos inclusive.

El ingreso podra efectuarse mediante ingreso directo en cualquier oficina del Banco de
Santander en horario de 8:30 a 10:30 horas los martes y jueves, con la factura emitida por
Aqualia, empresa concesionaria del Servicio Municipal de Aguas. Asimismo se podra efectuar
el ingreso mediante la domiciliacion de recibos en las cuentas bancarias de las entidades fi-
nancieras colaboradoras.

Al dia siguiente del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el
procedimiento ejecutivo y administrativo de apremio, y devengara en las deudas el recargo de
apremio del 5%, sin intereses de demora. Este recargo sera el 10% cuando haya sido notifi-
cada al deudor la providencia de apremio, y hasta la fecha en que finaliza el plazo que se fije
en la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora.

Transcurridos los plazos anteriores se aplicara el recargo de apremio ordinario del 20 %,
con intereses de demora desde el inicio del periodo ejecutivo.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presente padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante el drgano que haya dictado el acto, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo
de exposicion al publico de los citados padrones, de conformidad a lo establecido en el articulo
14.2, apartado c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Hacienda Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccién, en la forma y plazos
determinados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccion. Todo ello con independencia de que
se pueda interponer cualquier otro recurso o reclamacion que se estime procedente por los
interesados.

Comillas, 10 de diciembre de 2024.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2024/10341
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2024-10342 Aprobacion, exposicion publica del padréon del Servicio de Ayuda a
Domicilio del mes de noviembre (pago mensual) de 2024, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha de 10 de diciembre de 2024, ha sido aprobado el si-
guiente padron.

— Padrén del Servicio de Ayuda a Domicilio pago mensual noviembre.

Dicho padrdn se expone al publico durante el periodo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que
pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Los recibos que estén domiciliados se cargaran en la cuenta facilitada por los usuarios, el
dia 24 de diciembre de 2024.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y se procedera, sin mas aviso, a su cobro por via ejecutiva, con los
recargos e intereses de demora exigibles, segun lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Los interesados podran interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Ribamontan al Mar, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposicidn al publico de los citados padrones y de las liquidaciones incorporadas al mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo.

Ribamontan al Mar, 10 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Francisco M. Asén Pérez.
2024/10342
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5. EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2024-10266 Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucién de la obra de acondicionamiento de un
tramo de la via verde del antiguo ferrocarril Santander-Mediterra-
neo a su paso por el Término Municipal de Villaescusa. Expediente
1020/2024.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Villaescusa, en sesion ordinaria de fecha 5 de diciem-
bre de 2024, acordd aprobar la relacion provisional de los bienes y derechos de necesaria
ocupacion para disponer de los terrenos precisos para la ejecucion del proyecto de obras de
"Acondicionamiento de un tramo de la via verde del antiguo ferrocarril Santander-Mediterra-
neo a su paso por el TM de Villaescusa", incoando expediente de expropiacion forzosa sobre
los bienes y derechos afectados que se relacionan a continuacion:

N° REF. CATASTRAL Situacion basica Clasificacion Superficie
A expropiar (m2)

1 39099A008002210000LP Suelo rural Rustica 14.909

2 39099A008004570000LI Suelo rural Rustica 59

3 39099A008004580000LJ Suelo rural Rustica 228

4 39099A008004590000LE Suelo rural Rustica 1.126

5 39099A008004600000LI Suelo rural Rustica 334

6 39099A008004610000LP Suelo rural Rustica 3.303

7 39099A008004620000LE Suelo rural Rustica 377

8 39099A008003630000LI Suelo rural Rustica 9.708

9 39099A008003840000LT Suelo rural Rustica 11.800
10 39099A008003980000LS Suelo rural Rustica 6.789

De conformidad con el citado Acuerdo, se procede a la publicacion del mismo en la forma
a que se refiere el articulo 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, abriendo informacion publica
durante un plazo de veinte dias en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial de
la Cantabria con notificaciéon personal a los interesados, a los Unicos efectos de que los titu-
lares de bienes y derechos afectados por la expropiacidon puedan aportar por escrito cuantos
datos permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen en la relacidén publicada u
oponerse a la ocupacion o disposicion de los bienes y derechos por motivos de forma o fondo,
que han de fundamentar motivadamente, para lo cual podran acceder en la Secretaria de este
Ayuntamiento al expediente.
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Transcurrido el plazo de informacion publica y demas tramites necesarios, se sometera
el expediente a la consideracion del Pleno de la Corporacidn para la resolucion de alegacio-
nes y aprobacidn definitiva de la relacion de titulares de bienes y derechos afectados. Si no
se efectuaran alegaciones se considerara este Acuerdo elevado a definitivo sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario, procediéndose seguidamente a la apertura de la pieza separada de

justiprecio.
Villaescusa, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,
Constantino Fernandez Carral.
2024/10266
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

CVE-2024-10180 Orden IND/57/2024, de 4 de diciembre, por la que se aprueba la con-
vocatoria para el afio 2025 de las ayudas a la artesania en Cantabria.

Con fecha 18 de julio de 2017 se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 138 la
Orden INN/33/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de las Ayu-
das a la Artesania en Cantabria, modificada por la Orden IND/63/2021, de 17 de noviembre,
publicada el BOC nim. 227, de 25 de noviembre de 2021.

De acuerdo con dicha orden de bases reguladoras y en el marco de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, a fin de asegurar el respeto a los principios generales
de gestion de las subvenciones que la misma establece en su articulo 7, vista la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 23, apartado 1, de la Ley 10/2006, de 17 de julio, y el articulo 35 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y &mbito de aplicacién.

1. La presente orden tiene por objeto convocar las ayudas a la artesania en Cantabria para
el afio 2025, con la finalidad de apoyar la creacidon de talleres artesanos y la adaptacion de los
existentes a las necesidades productivas, comerciales y formativas actuales, sin perjuicio de
seguir preservando la singularidad del producto artesano.

2. El procedimiento de concesidn de estas subvenciones seré el de concurrencia competitiva
segun el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria. La concesion se realizara a las solicitudes que relnan todos
los requisitos establecidos en dichas bases y en esta convocatoria, atendiendo a su prelacion
temporal y hasta el agotamiento de los créditos presupuestarios establecidos en el apartado
segundo.

Esta convocatoria se regira por lo establecido en la Orden INN/33/2017, de 7 de julio, por la
gue se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la Artesania en Cantabria, publicada
con fecha 18 de julio de 2017 en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 138, modificada por la
Orden IND/63/2021, de 17 de noviembre, publicada el BOC nim. 227, de 25 de noviembre
de 2021.

Segundo. Financiacion.

Esta convocatoria se financiara con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias
de los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2025,
siempre que exista crédito adecuado y suficiente, seglin el expediente de gasto de tramitacion
anticipada n° 2024/IN/32 (2024/859):

— 12.03.422A.771.03 por un importe maximo de 20.000 euros para los costes subvencio-
nables por inversiones materiales;
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— 12.03.422A.471 por un importe méaximo de 70.000 euros para los costes subvenciona-
bles por asistencia a ferias comerciales y cursos de formacion.

Tercero. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente Orden, las perso-
nas fisicas o juridicas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y estando legalmente constituidas,
sean titulares de empresas artesanas incluidas en los grupos A) y D) Estética o de creacion
artistica y tradicional o popular, y el grupo B) Artesania de bienes de consumo (Alimentacién)
del Repertorio de actividades artesanas de Cantabria, aprobado por Orden de la Consejeria
de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico IND 32/2005, de 29 de abril, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria nim. 93, de 17 de mayo de 2005. Deberan estar dadas de alta
en la Seguridad Social y en el epigrafe correspondiente a dicha actividad del impuesto sobre
actividades econdmicas.

2. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 7/1998, de 5 de junio,
de Artesania de Cantabria, el solicitante deberd estar inscrito en el Registro de artesanos y
talleres artesanos de la Comunidad Auténoma de Cantabria a la fecha en que se presente la
solicitud.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias, las personas o entidades en quie-
nes concurra alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13, apartado 2, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Las personas beneficiarias de estas subvenciones estaran obligadas a la utilizacidon de los
fondos para los fines solicitados, asi como al cumplimiento de todas las obligaciones estableci-
das en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y de las
condiciones generales y particulares recogidas en la notificacion de la resolucidon de concesion.

Cuarto. Costes subvencionables, plazos de ejecucion e importes de subvencion.

1. Se establecen los siguientes plazos de ejecucién e importes maximos de subvencién por
solicitante para las actuaciones y costes establecidos en el articulo 3 de las bases reguladoras:

a) La creacidon, ampliacion, modernizacion y traslado de locales destinados a talleres arte-
sanos, o al desarrollo de una actividad artesanal.

b) La adquisicién de maquinaria, herramienta, equipo auxiliar, etc., vinculado al ejercicio de
la actividad artesana.

c) La adecuacion y equipamiento de las instalaciones productivas artesanas.

- Plazo de ejecucidn de las actuaciones a que se refieren los apartados a), b) y c): desde
el 1 de agosto de 2024 al 31 de julio de 2025, ambos inclusive.

- Importe minimo para los costes subvencionables de 1.000 euros por solicitud, siendo
el importe minimo por cada concepto subvencionable 200 euros.

- Importe de subvencion maximo 15.000 euros por solicitante.

d) La asistencia de los talleres artesanos a ferias o eventos comerciales, expositivos y pro-
mocionales, en lo sucesivo denominadas genéricamente ferias.

e) La asistencia de los talleres artesanos a cursos de formacion.

- Plazo de ejecucion de las actuaciones a que se refieren los apartados d) y e): desde
el 1 de agosto de 2024 al 31 de julio de 2025, ambos inclusive.

- Importe de subvencion maximo 4.000 euros por solicitante.
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2. En la presente convocatoria se establece un importe de dieta diaria para los gastos de
alojamiento y manutencion derivados de la asistencia a ferias y cursos de formacion de 95
euros/dia fuera de Cantabria y 130 euros/dia fuera de Espafia, siendo dias los computables de
duracién de la feria o curso.

3. En consecuencia, todos los costes, inversiones y gastos que sean subvencionados debe-
ran estar facturados y pagados integramente dentro de estos plazos de ejecucién. Se considera
que la fecha de pago serd, a todos los efectos, la fecha de valor del adeudo o cargo bancario.

Quinto. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. El plazo para la presentacion de la solicitud y de su documentacién complementaria es-
tara abierto desde el 2 de enero de 2025 hasta el 31 de julio de 2025.

2. Las solicitudes de subvencion, se presentaran preferentemente por medios electrénicos v,
en todo caso, por este medio cuando el interesado resulte obligado a relacionarse con la Adminis-
tracion por esta via, cumpliendo lo indicado en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada por la persona que ostente la repre-
sentacion legal de la empresa, se dirigird al titular de la Consejeria de Industria, Empleo,
Innovacién y Comercio y se presentara telematicamente a través del Registro Electrénico Ge-
neral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccion electrdnica
https://sede.cantabria.es. El certificado electrdnico con el que se firma la documentacion pre-
sentada debera corresponder a la persona que ostente la representacion legal de la empresa
solicitante. En caso de no estar obligado a relacionarse a través de medios electronicos con
la administracion podra hacerlo a través de los registros establecidos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios, que figuran como
anexos en esta orden, se encontraran disponibles en el Portal Institucional del Gobierno
de Cantabria, en su apartado "Atencion a la Ciudadania 012", "Ayudas y Subvenciones"
(http://www.cantabria.es) y en la pagina "Web" de la Direccidon General de Industria, Energia
y Minas ( http://dgicc.cantabria.es).

4. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Declaracidn responsable suscrita por la persona solicitante de no hallarse incursa en nin-
guna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones determinadas
en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, segun Anexo 2 de esta convocatoria.

b) Declaracion responsable suscrita por la persona solicitante de no haber solicitado y/o
recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo proyecto o actividad
objeto de la solicitud, haciendo constar también, en su caso, otras ayudas solicitadas y/o re-
cibidas para el mismo proyecto de la solicitud, o todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante los tres ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, consig-
nando el organismo o Administracion otorgante, fecha de solicitud o concesion y su importe,
segln Anexo 2 de esta convocatoria y a efectos de lo previsto en el articulo 5 de la Orden
INN/33/2017, de 7 de julio.

c) Memoria descriptiva de la actividad de la empresa artesana que contenga: naturaleza y
objetivos de la actividad para la que se solicita subvencion, actuaciones y desglose pormeno-
rizado de sus costes.

d) Facturas detalladas justificativas de los costes (inversiones materiales, asistencia a ferias
y cursos), las cuales deberan reunir los requisitos previstos en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
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de facturacion y estar emitidas a nombre de la persona solicitante de la subvencién en fecha
comprendida dentro de los plazos de ejecucién que para cada actuacién establece el apartado
cuarto de esta Orden. No se admitirdn facturas que no cumplan los requisitos exigidos.

La relacion de facturas ira adjunta a una lista numerada de las mismas.

e) Justificantes del pago total de las facturas, abonados por la persona solicitante de la
subvencion en fecha comprendida dentro de los plazos de ejecucién que para cada actuacién
establece el apartado cuarto de esta Orden. Los justificantes de pago aportados deben hacer
referencia a la factura abonada para facilitar la trazabilidad.

Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha del pago
sera, a todos los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico cuando su importe individual o
conjunto por proveedor no sea superior a 1.000 euros y siempre que estén acreditados me-
diante recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago, sello, razén o denomina-
cion social, NIF de proveedor, firma, nombre, apellidos y DNI de la persona que lo firma.

f) Certificado de asistencia de la persona solicitante a la feria o curso de formacién, emitido
por su organizador, firmado digitalmente por este o sellado de forma que se pueda acreditar la
veracidad, para justificar los gastos de alojamiento y manutencion. En caso de que la persona
asistente no sea la solicitante se debera identificar a dicha persona y acreditar documental-
mente su relacidn laboral con la solicitante en el periodo de duracién de la feria.

g) En el caso de adquisicion mediante arrendamiento financiero o "leasing" se debera pre-
sentar el contrato completo, incluida la factura o anexo que identifique totalmente el concepto,
los justificantes de pago hasta la fecha y una declaracién responsable ante la Consejeria de
la persona solicitante o de su representante legal comprometiéndose a ejercer la opcién de
compra a la finalizacién del contrato de arrendamiento.

h) Cuando la persona solicitante no tenga obligacién de estar inscrita en el Registro mer-
cantil debera aportar copia del documento de constitucidn y del poder de la persona que firma
la solicitud.

i) Certificado electréonico bancario o documento bancario acreditativo de la titularidad de la
cuenta a nombre del solicitante.

5. La presentacion de la solicitud para la obtencidn de subvencion conllevara la autorizacion
de la persona o entidad solicitante para que la Direccion General de Industria, Energia y Minas
obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones
tributarias, con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT), la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria (ACAT), asi como con la Seguridad Social (TGSS), y de su situacion
general en el impuesto de actividades econdémicas (IAE),a través de certificados telematicos.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacién para recabarlos, debera presentar los oportunos certificados acreditativos de estar al
corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias (para ayudas y subvenciones) y el re-
lativo a la situacion general en el impuesto de actividades econdmicas emitidos por la AEAT y el
certificado del cumplimiento de obligaciones con la TGSS junto con su solicitud de subvencion.

6. La presentacion de la solicitud, asimismo, conllevara la autorizacion para que la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas realice la consulta sobre la identidad de la persona
firmante al sistema de verificacion de datos, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de
26 de diciembre, (Boletin Oficial del Estado de 28 de diciembre de 2006).

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha autorizacién
a la Direccion General para recabar los datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus re-
presentantes, debera aportar NIF en vigor, o documento equivalente, del solicitante en caso de ser
persona fisica, o de su representante, en caso de tratarse de una persona juridica y el NIF de ésta.
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Sexto. Instruccion y Resolucion.

1. La Direccién General de Industria, Energia y Minas, a través del Servicio de Fomento,
instruird los procedimientos, segln lo establecido en el articulo 7 de las bases reguladoras.

2. El Servicio de Fomento verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser
persona beneficiaria de la subvencion y emitird un informe al respecto, que servira de base
para la propuesta de resolucion.

3. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Industria, Empleo,
Innovacién y Comercio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. La resolucion sera motivada, y contendra la relacion de solicitantes a los que se concede
la subvencidn, los costes y conceptos subvencionados y su cuantia, haciéndose constar, de
manera expresa, la desestimacion o la causa de no concesion, por desistimiento, renuncia al
derecho o imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

5. La resoluciéon de concesion o denegacion de la subvencion sera notificada individual-
mente a los peticionarios por la Direccion General de Industria, Energia y Minas en el plazo de
diez dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada.

6. La resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podré recurrirse potestativamente
en reposicion ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacidn, o ser impugnada directamente ante la Sala de los
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

7. El plazo maximo de resolucion y notificacion del procedimiento sera de seis meses con-
tados desde el ultimo dia del plazo de presentacidn de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo
sin que haya recaido resolucién expresa podra entenderse desestimada la solicitud, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

8. En aplicacién de lo previsto en el articulo 28.6 de Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, las personas juridicas beneficiarias de sub-
venciones por importe minimo de 10.000 euros deberan publicar en su pagina web, en un
apartado especifico sobre transparencia, las retribuciones anuales e indemnizaciones de los
titulares de los 6rganos de administracion o direccidn, tales como presidente, secretario ge-
neral, gerente, tesorero y director técnico, en los términos del articulo 39.6 de la misma ley.

En caso de no disponer de pagina web propia, la publicaran en las paginas web de las fe-
deraciones, organizaciones, asociaciones o agrupaciones, a las que pertenecen. En su defecto,
debera comunicarse esta circunstancia al drgano concedente de la subvenciéon o ayuda publica
para su publicidad.

Séptimo. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra recurrirse potestativa-
mente en reposicion ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de su extracto o ser impugnada directamente ante
la Sala de los Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su extracto.
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Octavo. Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos el 2 de enero de 2025.

Santander, 4 de diciembre de 2024.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,
Eduardo Arasti Barca.
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ANEXO 1 — SOLICITUD AYUDAS A LA ARTESANIA - ANO 2025
Pégina 1 de 2
Datos de la empresa artesana solicitante

NIF Razdn social de la empresa artesana (Literal del NIF)
Direccion de la empresa (Tipo de via, nombre, n° piso, otros) Cadigo postal Localidad
Municipio Teléfono

N° de inscripcion en el registro de artesanos y talleres artesanos de Cantabria

N° de inscripcion en el registro

Datos del representante legal

DNI/NIE/N° pasaporte Nombre y apellidos de la persona representante legal firmante de la solicitud

Representacion legal que ostenta (Gerente, Administrador, Director, ...)

Datos a efectos de notificacion

Se indicara la direccién de correo electrénico donde se desea ser informado sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de
Notificaciones Electronicas del Gobierno de Cantabria

Correo electrénico para recibir aviso de notificaciones

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

|_ Memoria descriptiva de la actividad en los términos del articulo 5.5 c) de la Orden de convocatoria.
[ Facturas y justificantes de pago en los términos del articulo 5.5 d) y e) de la Orden de convocatoria.
|_ Certificado electronico bancario o documento acreditativo de la titularidad de la cuenta a nombre del solicitante.

[~ Otra documentacion (especificar):

Declaracion

El abajo firmante, cuyos datos personales y de representacion en la empresa, se encuentran indicados en esta solicitud,
DECLARA, ante la Administraciéon Publica:

1. Que son ciertos todos los datos que figuran en esta instancia de solicitud y demas documentacién presentada.

2. Que conoce y acepta las condiciones de la convocatoria y la entidad mencionada cumple los requisitos
establecidos en la misma para ser beneficiaria de la subvencion.

3. Que consiente que los datos personales indicados en esta solicitud, puedan integrarse en las Bases de Datos de
la Direccion General de Industria, Energia y Minas del Gobierno de Cantabria para ser utilizados por ésta para la
tramitacion de la convocatoria, en EBRO y en el registro de ayudas publicas, para los fines previstos en su
Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

4. Que autoriza, con la presentacion de esta solicitud, a la Direccion General de Industria, Energia y Minas del
Gobierno de Cantabria, como érgano gestor, para:

a. Comprobar el cumplimiento de sus obligaciones y situacion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT) y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), que resulten necesarias para la tramitacion
de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 23.3 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones.

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
C/ Albert Einstein, 2 (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 200 033 — https://dgicc.cantabria.es — dgiem@cantabria.es
Para informacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal consultar el final de este documento.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono indicado mas arriba en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no festivos, o al nimero de
informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma), en horario de 9:00 a 21:00 horas de lunes a viernes no festivos y de 9:00 a 14:00 horas sabados
no festivos.
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ANEXO 1 — SOLICITUD AYUDAS A LA ARTESANIA - ANO 2025
Pégina 2 de 2

b. Realizar la consulta sobre la identidad del firmante y, en su caso, del solicitante, al sistema de verificacion de
datos, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre (BOE de 28 de diciembre de 2006)
y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los Procedimientos
Administrativos.

No obstante, puede denegar expresamente dicha autorizacién marcando el recuadro siguiente [], debiendo aportar, en
este caso, el certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias (para ayudas y subvenciones)
emitido por la AEAT, el certificado del cumplimiento de obligaciones con la TGSS, asi como el DNI o documento equivalente
en vigor.

(Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccién de datos personales incluida en este mismo
documento, en el recuadro "Informacién basica sobre proteccion de datos personales”)

Eneoi - T de..cviiiiiiiii de 2025

Firmado: ...............

(Firma del representante)

Instrucciones

La solicitud de subvencién podra ser desestimada si no va firmada por un representante con poderes suficientes para ello.

La persona de contacto sera el personal propio de la empresa nombrado como interlocutor con la Administracion para cualquier tema,
administrativo o técnico, relacionado con el proyecto.

Es obligatorio cumplimentar todos los datos que se requieren en esta solicitud.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa:

Tratamiento Subvenciones, ayudas y/o becas gestionadas por la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas.

Responsable del tratamiento | Direccién General de Industria, Energia y Minas de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con domicilio en
calle Albert Einstein, 2 - 39011 Santander (Cantabria).

Finalidad Gestion y tramitacion de las solicitudes de subvenciones, ayudas y/o becas en el ambito competencial de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable de tratamiento.

Destinatarios Los datos podran comunicarse a los siguientes Encargados del Tratamiento, exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada: Agencia Estatal de Administracion Tributaria / Agencia Cantabra
de Administracién Tributaria / Tesoreria General de la Seguridad Social / Direcciéon General de la Policia /
Instituto Nacional de Estadistica / Direccion General de Fondos Europeos del Gobierno de Cantabria / Direccion
General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente pagina web:
https://dgicc.cantabria.es/proteccion-datos
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DECLARACION RESPONSABLE

Pagina 1 de 2
Datos de la empresa artesana solicitante

Razdn social de la empresa artesana (Literal del NIF) NIF

Datos del representante legal

Nombre y apellidos de la persona representante legal firmante de la solicitud DNI/NIE/N® pasaporte

Representacion legal que ostenta (Gerente, Administrador, Director, ...)

DECLARA, ante la Administracién Publica, que:
(La declaracion se efectuard marcando o no cada recuadro, segun proceda en su caso)

[ Cumple con los requisitos para alcanzar la condicién de beneficiario conforme a lo indicado en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, de General de Subvenciones, en el sentido de:

= No haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

= No haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
no hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, no estar sujetos a
intervencion judicial o no haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

= No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

= No estar incurso la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Intereses de los
miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion de Cantabria, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los supuestos de
incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma.

= Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y de cualquier otro ingreso de
Derecho publico, segun certificados que acompania.

= No haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

= Concurrir alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de los miembros de las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas sin personalidad juridica y las comunidades de bienes.

= Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las
personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por
transformacion, fusiéon o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquellas.

| No ha recibido ni solicitado para las actuaciones y costes de esta solicitud otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

| Ha solicitado (y/o recibido) para las actuaciones y costes de esta solicitud las ayudas que se mencionan a
continuacion:

Fecha de
solicitud

Fecha de

. € Recibidos
aprobacion

Organismo o Administracion € Solicitados

(Marque tnic los que en su caso)

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

C/ Albert Einstein, 2 (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 200 033 — https://dgicc.cantabria.es — dgiem@cantabria.es

Para informacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal consultar el final de este documento.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono indicado mas arriba en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no festivos, o al nimero de
informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma), en horario de 9:00 a 21:00 horas de lunes a viernes no festivos y de 9:00 a 14:00 horas sabados
no festivos.
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| Desde 1 de enero de 2022 hasta la fecha no ha recibido ayudas de minimis sujetas al Reglamento (UE) n°
2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, o a otros Reglamentos de minimis.

Desde 1 de enero de 2022 hasta la fecha ha solicitado y/o recibido las ayudas de minimis siguientes, sujetas al
Reglamento (UE) n® 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, o a otros Reglamentos de minimis:

Fecha de

L Organismo o Administracion € Solicitados Fecha de € Recibidos
solicitud

aprobacion

NOTA IMPORTANTE: el importe total de las ayudas de minimis no podra superar los 25.000 euros para el sector agricola;
los 40.000 euros para el sector de la pesca y acuicultura y los 300.000 euros para el resto de actividades econémicas,
durante cualquier periodo de tres afios.

Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la Comisién Europea sobre ayudas de minimis en el sector agricola;
Reglamento (UE) n° 717/2014 de la Comision Europea sobre las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura;
Reglamento (UE) n° 2023/2831 de la Comisién Europea resto de actividades.

(Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en este mismo documento,
en el recuadro "Informacién basica sobre proteccién de datos personales”)

EN s - T [o [ T, de 2025

Firmado: ...............

(Firma del representante)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa:

Tratamiento Subvenciones, ayudas y/o becas gestionadas por la Direccion General de Industria, Energia y Minas.

Responsable del tratamiento | Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con domicilio en
calle Albert Einstein, 2 - 39011 Santander (Cantabria).

Finalidad Gestion y tramitacion de las solicitudes de subvenciones, ayudas y/o becas en el ambito competencial de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable de tratamiento.

Destinatarios Los datos podran comunicarse a los siguientes Encargados del Tratamiento, exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada: Agencia Estatal de Administracion Tributaria / Agencia Cantabra
de Administracién Tributaria / Tesoreria General de la Seguridad Social / Direccion General de la Policia /
Instituto Nacional de Estadistica / Direccién General de Fondos Europeos del Gobierno de Cantabria / Direccién
General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente pagina web:
https://dgicc.cantabria.es/proteccion-datos

2024/10180
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

CVE-2024-10296 Extracto de la Orden IND/57/2024, de 4 de diciembre, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2025 de las ayudas a la artesania
en Cantabria.

BDNS (Identif.): 801082.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/801082)

Primero.- Beneficiarios.

Las personas fisicas o juridicas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y estando legalmente
constituidas, sean titulares de empresas artesanas incluidas en los grupos A) y D) Estética o
de creacién artistica y tradicional o popular, y el grupo B) Artesania de bienes de consumo
(Alimentacidn) del Repertorio de actividades artesanas de Cantabria, aprobado por Orden de la
Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldégico IND/32/2005, de 29 de abril, publi-
cada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 93 de 17 de mayo de 2005. Deberan estar dadas
de alta en la Seguridad Social, en el epigrafe correspondiente a dicha actividad del impuesto
sobre actividades econdmicas y en el Registro de artesanos y talleres artesanos de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Segundo.- Finalidad.

Subvenciones dirigidas a apoyar la creacion de talleres artesanos y la adaptacion de los
existentes a las necesidades productivas, comerciales y formativas actuales, sin perjuicio de
seguir preservando la singularidad del producto artesano, que se concederan por el procedi-
miento abreviado en régimen de concurrencia competitiva.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden INN/33/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a la Artesania en Cantabria, publicada con fecha 18 de julio de 2017 en el Boletin
Oficial de Cantabria num. 138, modificada por la Orden IND/63/2021, de 17 de noviembre,
publicada el BOC nim. 227, de 25 de noviembre de 2021.

Cuarto.- Cuantia.

El importe maximo de la convocatoria serd de 20.000 € para los costes de inversiones
materiales y de 70.000 euros para los costes de asistencia a ferias comerciales y cursos de
formacion. El importe de la subvencion sera igual al porcentaje del importe de la inversion
subvencionada que establezcan las bases reguladoras en su articulo 5.
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Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes estara abierto desde el 2 de enero de 2025 hasta el
dia 31 de julio de 2025.

Santander, 4 de diciembre de 2024.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2024/10296
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cvE-2024-10281 Concesion de subvencion directa de caracter nominativo. Expediente
2024/568Q.

En la sesion celebrada el dia 2 de diciembre de 2024 por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Torrelavega, se aprobd la concesion de una subvencion directa de caracter
nominativo a favor del ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE CANTABRIA, con NIF Q3963001G,
por importe maximo de catorce mil (14.000,00) euros, para desarrollar durante el afio 2024 un
proyecto de informacion a los ciudadanos sobre la asistencia juridica gratuita y su tramitacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 29.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Javier Lépez Estrada.
2024/10281

CVE-2024-10281
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-10285 Concesion de subvencion directa de caracter nominativo. Expediente
2024/12975A.

En la sesion celebrada el dia 2 de diciembre de 2024 por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Torrelavega, se aprob¢ la concesion de una subvencion directa de carac-
ter nominativo a favor de la ASOCIACION SOCIEDAD CORAL DE TORRELAVEGA, con NIF
G39010178, por importe maximo de seis mil (6.000,00) euros, para la creacion de un Coro
Infantil y Juvenil durante el afio 2024.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 29.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Javier Lépez Estrada.
2024/10285

CVE-2024-10285
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-10293 Concesion de subvencion en régimen de concurrencia competitiva.
Expediente 2024/8061B.

En la sesion celebrada el dia 2 de diciembre de 2024 por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Torrelavega, se aprobd la concesion de una subvencién en régimen de concu-
rrencia competitiva a favor de D.@ Nuria Baez Obeso, por importe de treinta y seis mil (36.000)
euros, para la implementacion en 2024 del Proyecto Educativo y Social, de Aula de Musica en
Torrelavega.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 29.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Javier Lépez Estrada.
2024/10293

CVE-2024-10293
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-10294 Concesion de subvencion directa de caracter nominativo. Expediente
2024/7450K.

En la sesion celebrada el dia 2 de diciembre de 2024 por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Torrelavega, se aprobd la concesion de una subvencion directa de caracter
nominativo a favor de la Asociacion Cultural UNATE, con CIF G39042098, por importe maximo
de veinticinco mil (25.000,00) euros, para la realizacién del programa de formacion continua,
accion cultural e intervencion social dirigido a personas mayores.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 29.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Javier Lépez Estrada.
2024/10294

CVE-2024-10294
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-10309 Concesion de subvencion directa de caracter nominativo. Expediente
2024/12327E.

En la sesion celebrada el dia 2 de diciembre de 2024 por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Torrelavega, se aprobd la concesion de una subvencion directa de caracter
nominativo a favor de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, con NIF Q3973002C, por importe
maximo de veinticinco mil (25.000,00) euros, para la realizacién de cursos de verano y otras
actividades de extension universitaria, durante el afo 2024.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 29.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Javier Lépez Estrada.
2024/10309
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2024-10310 Concesion de subvencion directa de caracter nominativo. Expediente
2024/72568B.

En la sesion celebrada el dia 2 de diciembre de 2024 por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Torrelavega, se aprob¢ la concesion de una subvencion directa de carac-
ter nominativo a favor de la ASOCIACION SOCIEDAD CORAL DE TORRELAVEGA, con NIF
G39010178, por importe maximo de tres mil ochocientos (3.800,00) euros, para realizar di-
versas actividades de canto coral en Torrelavega durante el afio 2024.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 29.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Javier Lépez Estrada.
2024/10310
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-6397  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en suelo rustico en el municipio
de Castafieda. Expediente 315287.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Santiago Flor Sierra para construccion de vivienda unifamiliar en
suelo rustico de la parcela 39019A510001290000QJ en el municipio de Castafeda, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315287 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 31 de julio de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacidon del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/6397

CVE-2024-6397
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-10321 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
saneamiento de varios pueblos en el municipio de Hermandad de
Campoo de Suso. Expediente 315677.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por la Direccion General de Aguas y Puertos para saneamiento
de varios pueblos en suelo rustico del municipio de Hermandad de Campoo de Suso, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315677 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 5 de diciembre de 2024.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/10321
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2024-10242 Concesion de licencia de primera ocupacion de reforma de edificacion
para uso de pension en barrio La Panera, 3, Los Llaos. Expediente
380/2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, se hace publico que mediante resolucion
de la Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2024 se ha otorgado licencia de primera ocupacion
de reforma de edificacion para uso de pensidn en Barrio La Panera 3, Los Llaos, expediente
380/2018.

El citado acto pone fin a la via administrativa. De conformidad con el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el
mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Santander. También se podra potestativamente, de
conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer recurso de reposicidén ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.
San Vicente de la Barquera, 28 de noviembre de 2024.

La alcaldesa,

Maria Rosario Urquiza Rodriguez.
2024/10242
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2024-10268 Concesion licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar en
barrio La Brafia. Expediente 1130/2023.

Se hace publico que mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de noviembre de 2024
se ha otorgado licencia de primera ocupacion de una vivienda unifamiliar sita en Barrio La
Brafa, expediente 1130/2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley
de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, en su redaccién dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio,
por ser la norma en vigor cuando se solicitd la referida licencia.

El citado acto pone fin a la via administrativa. De conformidad con el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el
mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Santander. También se podra potestativamente, de
conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer recurso de reposicidén ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.
San Vicente de la Barquera, 27 de noviembre de 2024.

La alcaldesa,

Maria Rosario Urquiza Rodriguez.
2024/10268
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2024-10267 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en la Urbanizacion San Juan de la Canal, 12 de Soto de la Marina.
Expediente 41/4581/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la LOTUCA, se hace publica la con-
cesion de la Licencia de Primera Ocupacién de una vivienda unifamiliar cuyos datos se consig-
nan a continuacion:

Fecha de la Concesién: 9 de diciembre de 2024.
Organo: Resolucién de la Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local.
Promotor: D. Héctor Cabezas Solla.

Direccién de la Licencia: Urbanizacién San Juan de la Canal n.° 12, en Soto de la Marina.

Régimen de Recursos: Contra la anterior Resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que adopto el Acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucidén expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Santa Cruz de Bezana, 9 de diciembre de 2024.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2024/10267
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2024-10252 Concesion de licencia de primera ocupacion de nave destinada a al-
macén agricola, en Las Llamas.

Por Resolucion de esta Alcaldia n® 158/2023, de 29 de agosto, se concedid a D. José Manuel
Diego Diego licencia de primera utilizacion de una nave destinada a almacén agricola, cons-
truida en el sitio de "Las Llamas", parcela 645 del poligono 7 del catastro de rustica de Selaya,
conforme al proyecto de ejecucién redactado por el ingeniero técnico agricola D. Juan Antonio
Pellén Castafieda, visado en fecha 30-01-2023, en base al que se otorgd la licencia municipal
de obra por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2023.

La citada Resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma se podra interpo-
ner potestativamente recurso de reposicidon ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidon de este anuncio en el BOC, sin perjuicio de que se pueda interponer otro
recurso que se estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria.

Selaya, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2024/10252
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2024-10253 Concesion de licencia de primera ocupacion de seis viviendas unifa-
miliares aisladas en calle Pola, 12.

Por Resolucion de esta Alcaldia n® 101/2024, de 1 de julio, se concedidé a la empresa Tu-
rismo Rural Valles Pasiegos, S.L licencia de primera ocupacion de seis viviendas unifamiliares
aisladas construidas en ¢/ Pola, n°® 12, de Selaya, conforme al proyecto de ejecucion redactado
por los arquitectos Dia. Maria José Gomez Rodriguez y D. Lorenzo Gutiérrez Serna, visado en
fecha 29-11-2006, en base al que se otorgd la licencia municipal de obra por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 10 de agosto de 2006.

La citada Resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma se podra interpo-
ner potestativamente recurso de reposicidon ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicaciéon de este anuncio en el BOC, sin perjuicio de que se pueda interponer otro
recurso que se estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria.

Selaya, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2024/10253
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2024-10256 Concesion de licencia de primera ocupacion de una cuadra-pajar rehabi-
litada para uso de vivienda unifamiliar aislada en barrio La Pesquera, 6.

Por Resolucién de esta Alcaldia n® 197/2024, de 21 de noviembre, se concedié a Diia.
Isabel de las Nieves Cobo Rodriguez licencia de primera ocupacién de una cuadra-pajar reha-
bilitada para uso de vivienda unifamiliar aislada, situada en Barrio La Pesquera, 6, de Selaya,
conforme al proyecto de ejecucion redactado por la arquitecta Diia. Raquel Azpiazu Sainz de la
Maza, visado en fecha 13-11-2020, en base al que se otorgd la licencia municipal de obra por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de febrero de 2021.

La citada Resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma se podra interpo-
ner potestativamente recurso de reposicidon ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidon de este anuncio en el BOC, sin perjuicio de que se pueda interponer otro
recurso que se estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria.

Selaya, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2024/10256
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2024-10259 Concesion de licencia de primera ocupacion de nave destinada a al-
macén agricola en el sitio de Las Llamas.

Por Resolucion de esta Alcaldia n® 158/2023, de 29 de agosto, se concedid a D. José Manuel
Diego Diego licencia de primera utilizacion de una nave destinada a almacén agricola, cons-
truida en el sitio de "Las Llamas", parcela 645 del poligono 7 del catastro de rustica de Selaya,
conforme al proyecto de ejecucién redactado por el ingeniero técnico agricola D. Juan Antonio
Pellén Castafieda, visado en fecha 30-01-2023, en base al que se otorgd la licencia municipal
de obra por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2023.

La citada Resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma se podra interpo-
ner potestativamente recurso de reposicidon ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidon de este anuncio en el BOC, sin perjuicio de que se pueda interponer otro
recurso que se estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria.

Selaya, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2024/10259
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2024-10261 Concesion de licencia de primera ocupacion para cabafa rehabilitada
con cambio de uso a vivienda de turismo rural, en El Carrascal del
barrio Pisuefa.

Por Resolucidon de esta Alcaldia n°® 161/2024, de 2 de octubre, se concedi6é a Dfia. Helena
Inés Aguilar Balea licencia de primera ocupacion de una cabafia rehabilitada con cambio de uso
a vivienda de turismo rural, situada en suelo no urbanizable de Selaya, Barrio Pisuefia, sitio de
El Carrascal, parcela 394 del poligono 5 del catastro de rustica, conforme al proyecto basico
y de ejecucién redactado por los arquitectos Dfia. Helena Inés Aguilar Balea y D. Juan Ramoén
Cristébal mayoral, visado en fecha 13-01-2021, en base al que se otorgo la licencia municipal
de obra por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de marzo de 2021.

La citada Resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma se podra interpo-
ner potestativamente recurso de reposicidon ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidn de este anuncio en el BOC, sin perjuicio de que se pueda interponer otro
recurso que se estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria.

Selaya, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2024/10261
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2024-10265 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en calle La Florida, 2.

Por Resolucion de esta Alcaldia n® 196/2024, de 21 de noviembre, se concedié a D. Diego
Abascal Carral licencia de primera ocupacion de una vivienda unifamiliar aislada construida
en ¢/ La Florida, 2, de Selaya, conforme al proyecto de ejecucion redactado por el arquitecto
D. Antonio Cantero Garrido, visado en fecha 05-01-2022, en base al que se otorgd la licencia
municipal de obra por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de febrero de 2022.

La citada Resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma se podra interpo-
ner potestativamente recurso de reposicidon ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el BOC, sin perjuicio de que se pueda interponer otro
recurso que se estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria.

Selaya, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2024/10265
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cvE-2024-10175 Concesion de licencia de primera ocupacion para ampliacion de queseria
en calle La Fontana, 18 de Ongayo. Expediente 2020/274.

En sesidon de Junta de Gobierno Local de 20 de noviembre de 2024, se ha concedido licencia
de primera ocupacion para AMPLIACION QUESERIA a FERCAR LACTEA, S. L. en C/ LA FONTANA
N°18, ONGAYO.

Régimen de Recursos.

Contra la presente Resolucion podra interponerse:

1- Recurso de reposicién ante el mismo drgano que adopto el acuerdo en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacidon de esta Resolucion.

2- Recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucion.

3- Si se interpone recurso de reposicion, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucién el
plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicién sea presentado, el
plazo de interposicidon del recurso contencioso administrativo sera de seis meses a partir de la
produccion del acto presunto.

4- También podra formular cualquier reclamacidon admitida que entienda convenir a su derecho.

Suances, 2 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2024/10175
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cVvE-2024-10177 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en calle la Masera, 41. Expediente 2021/1583.

En sesidon de Junta de Gobierno Local de 20 de noviembre de 2024 se ha concedido licencia de
primera ocupacion para VIVIENDA UNIFAMILIAR a D. CARLOS MERINO QUEVEDO en C/ LA MASERA
N°41, HINOJEDO.

Régimen de Recursos.
Contra la presente Resolucién podra interponerse:

1- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adopto el acuerdo en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2- Recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucidn.

3- Si se interpone recurso de reposicion, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucion el
plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicion sea presentado, el
plazo de interposicidn del recurso contencioso administrativo serd de seis meses a partir de la
produccion del acto presunto.

4- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su derecho.

Suances, 2 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2024/10177
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-10443 Resolucion de 11 de diciembre de 2024, por la que se dispone la pu-
blicacion de la Adenda de modificacion del convenio de encomienda
de gestion por la que la Comunidad Auténoma de Cantabria enco-
mienda al Ministerio del Interior (Direccion General de la Guardia
Civil) la seguridad de los edificios de la Administracién de Justicia en
Cantabria suscrito el 30 de noviembre de 2020.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC de la Adenda de modificacidon del convenio de encomienda
de gestion por la que la Comunidad Autonoma de Cantabria encomienda al Ministerio del Inte-
rior (Direccién General de la Guardia Civil) la seguridad de los edificios de la Administracion de
Justicia en Cantabria suscrito en fecha 30 de noviembre de 2020, que se acompafa como Anexo.

Santander, 11 de diciembre de 2024.
La secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,
Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.

CVE-2024-10443
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ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION POR LA
QUE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA ENCOMIENDA AL MINISTERIO DEL
INTERIOR (DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL) LA SEGURIDAD DE LOS
EDIFICIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN CANTABRIA, SUSCRITO EN
FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2020.

En Santander, a la fecha de la firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria Isabel Urrutia de los Mozos, Consejera de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacion Administrativa, nombrada por Decreto 7/2023, de 7 de julio, por el
gue se nombra a los miembros del Consejo de Gobierno, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria extraordinario de la misma fecha;

De otra parte, Dfia. Maria de las Mercedes Gonzalez Fernandez, Directora General de la
Guardia Civil, nombrada para este cargo por el Real Decreto 931/2024, de 17 de septiembre,
segun lo previsto en el subapartado 2.2.1., del apartado quinto de la Orden INT/985/2005, de
7 de abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones
efectuadas por otras autoridades.

Intervienen ambas en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimacion para otorgar y firmar la
presente adenda a la encomienda de gestion, bastante en derecho para formalizar la misma,
y en su virtud,

EXPONEN

Primero.- Que con fecha 30 de noviembre de 2020 se suscribié un Convenio de Encomienda
de Gestion entre la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Ministerio del Interior -Direccion
General de la Guardia Civil- cuyo objeto es la vigilancia y proteccion de las instalaciones y
edificios de la Administracion de Justicia en Cantabria.

Segundo.- Que segun la clausula décima del convenio de encomienda de gestion su vigencia
se extendera por un periodo de cuatro afos, desde el uno de diciembre de 2020, o desde su
publicacién, en caso de que ésta sea posterior a dicha fecha, pudiendo ser modificado por
acuerdo expreso de las partes y siguiendo los procedimientos que exija la normativa vigente.

Tercero.- Que ante la necesidad de seguir contando con la colaboracién de la Direccién
General de la Guardia Civil para realizar la vigilancia y protecciéon de las instalaciones y
edificios judiciales de la Administraciéon de Justicia de Cantabria y a la vista de la actual
redaccion de la clausula décima, se observa que no esta previsto expresamente su prorroga,

1
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por lo que es necesario que antes de la finalizacion de su vigencia inicial (el proximo 16 de
diciembre 2024), se modifique el convenio de encomienda de gestién permitiendo prorrogar
su vigencia.

Las partes firmantes, conjuntamente, suscriben la presente Adenda de Modificacion del
Convenio de Encomienda de Gestion que incluye, como anexo, la adenda de prérroga.

CLAUSULAS

Primera. - Modificacion del convenio.

Se modifica la clausula décima “Eficacia, Publicidad y Duraciéon” del convenio que queda
redactada como sigue:

“El presente acuerdo se publicara, para su eficacia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Su vigencia se extendera por un periodo de cuatro afios, desde el uno de diciembre de 2020,
o desde su publicacién, en caso de que ésta sea posterior a dicha fecha, pudiendo ser
modificado por acuerdo expreso de las partes y siguiendo los procedimientos que exija la
normativa vigente.

El Convenio de Encomienda de Gestion se podra prorrogar expresamente, antes de su
expiracién, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, debiéndose efectuar por la
Consegjeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa, en su caso, la
actualizacion de las tablas de la clausula quinta.11 a efectos de revisar y determinar el importe
anual del gasto aplicable en los afios de vigencia de la prérroga del convenio.”

El resto de clausulas no sufre modificacién.

Segunda. - La presente Adenda se publicara, para su eficacia, en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su duracion sera la misma que el Convenio de Encomienda de Gestion que
modifica.

Tercera. - Todas las referencias contenidas en el Convenio a la Direccién General de Justicia
y la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior deben entenderse referidas
a la Direccion General de Justicia y Victimas de Terrorismo y la Consejeria de Presidencia,
Justicia, Seguridad y Simplificaciéon Administrativa, respectivamente.

Cuarta. - Las partes firmantes dan su consentimiento para la publicacién, de forma periddica
y actualizada, de la informacion, relativa al convenio, cuyo conocimiento sea relevante para
garantizar la transparencia de la actividad relacionada con el funcionamiento y control de la
actividad publica, tal y como exigen los articulos 5.1 y 8.1, b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

CVE-2024-10443
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Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, y obligando a las Administraciones
Publicas que cada cual representan, se firma electrénicamente la presente adenda en el lugar
arriba indicado y en la fecha de ultima firma.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR

CANTABRIA
La Consejera de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacion Administrativa La Directora General de la Guardia Civil
Maria Isabel Urrutia de los Mozos Dfa. Maria de las Mercedes Gonzalez
Fernandez
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ANEXO

ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION POR LA QUE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA ENCOMIENDA AL MINISTERIO DEL
INTERIOR (DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL) LA SEGURIDAD DE LOS
EDIFICIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN CANTABRIA, SUSCRITO EN
FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2020.

En Santander, a la fecha de la firma electrénica.
REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria Isabel Urrutia de los Mozos, Consejera de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacion Administrativa, nombrada por Decreto 7/2023, de 7 de julio, por el
que se nombra a los miembros del Consejo de Gobierno, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria extraordinario de la misma fecha;

De otra parte, Dfia. Maria de las Mercedes Gonzalez Fernandez, Directora General de la
Guardia Civil, nombrada para este cargo por el Real Decreto 931/2024, de 17 de septiembre,
segun lo previsto en el subapartado 2.2.1., del apartado quinto de la Orden INT/985/2005, de
7 de abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones
efectuadas por otras autoridades.

Intervienen ambas en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimacion para otorgar y firmar la
presente adenda a la encomienda de gestion, bastante en derecho para formalizar la misma,
y en su virtud,

EXPONEN

Primero.- Que con fecha 30 de noviembre de 2020 (publicado en el B.O.E. en fecha
11/01/2021 y B.O.C. el 16/12/2020) se suscribié un Convenio entre la Comunidad Auténoma
de Cantabria y el Ministerio del Interior -Direccién General de la Guardia Civil- cuyo objeto es
la vigilancia y proteccion de las instalaciones y edificios de la Administracion de Justicia en
Cantabria.

Segundo.- Que resulta voluntad de las partes la continuidad de la colaboracion regulada en
el convenio y por ello, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, acuerdan

suscribir el presente acuerdo de prérroga.

Tercero.- Asimismo, es objeto de esta adenda la actualizaciéon del cuadro de financiacion de
la clausula quinta. 11 de la adenda al convenio suscrita el 22 de mayo de 2022.
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Las partes firmantes, conjuntamente, suscriben la presente adenda de prérroga del Convenio
de Encomienda de Gestion de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. - Prérroga

En virtud del presente documento se prorroga por cuatro afios adicionales el Convenio entre
la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Ministerio del Interior -Direccion General de la
Guardia Civil- cuyo objeto es la vigilancia y proteccion de las instalaciones y edificios de la
Administracién de Justicia en Cantabria suscrito el 30 de noviembre de 2020, que tendra
efectos a partir del dia 17 de diciembre de 2024.

Asimismo, es objeto de esta adenda la actualizacion del cuadro de financiacién de la cldusula
quinta. 11 de la adenda al convenio suscrita el 22 de mayo de 2022.

Segunda. - Actualizacion del cuadro de financiacion del convenio
El cuadro de financiacién recogido en la clausula quinta.11 del convenio conforme adenda
suscrita el 22 de mayo de 2022, se actualiza:

Anualidad Aplicacion Importe
presupuestaria
2024 02.09.112M.227.01 17.529,45 €
2025 02.09.112M.227.01 427.721,15 €
2026 02.09.112M.227.01 427.721,15 €
2027 02.09.112M.227.01 427.721,15 €
2028 02.09.112M.227.01 410.189,13 €

La estimacion del coste para las anualidades de la prorroga, toma como base el coste del
servicio calculado para 26 plazas en la anualidad 2024.

Se aplicaran, en anualidades sucesivas, las actualizaciones definidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y otras normas de caracter retributivo que resulten de
aplicacién.

Tercera.- Modificacion del Cuadro incluido en el Anexo

Se modifica el cuadro del Anexo del convenio en el sentido de reflejar en el mismo el
incremento de 23 a 26 plazas.

SERVICIO DE VIGILANCIA DE SEDES JUDICIALES A PRESTAR POR EL CUERPO

DE LA GUARDIA CIVIL
Empleo Oficial Suboficial Cabo/Guardia Civil
TOTALES 1 2 23
5
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, y obligando a las Administraciones
Publicas que cada cual representan, se suscribe electrénicamente la presente adenda en el
lugar y fecha arriba indicados.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR

CANTABRIA
La Consejera de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacion Administrativa La Directora General de la Guardia Civil
Maria Isabel Urrutia de los Mozos Dia. Maria de las Mercedes Gonzalez
Fernandez
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

CVE-2024-10328 Orden IND/58/2024, de 9 de diciembre, por la que se establecen los
domingos y festivos en que se autoriza la apertura de establecimien-
tos comerciales durante el afio 2025.

La Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios Comerciales dispone, en su articulo 4, que:

"1. El nimero minimo de domingos y dias festivos en que los comercios podran permanecer
abiertos al publico sera de dieciséis.

2. Las Comunidades Auténomas podran modificar dicho nimero en atencidn a sus necesi-
dades comerciales, incrementandolo o reduciéndolo, sin que en ninglin caso se pueda limitar
por debajo de diez el nimero minimo de domingos y festivos de apertura autorizada".

Por otra parte, el articulo 14.3 de la Ley 1/2002, de 26 de febrero, del Comercio de Canta-
bria tiene la siguiente redaccion:

"El nGmero maximo de domingos y dias festivos en que los comercios podran permanecer
abiertos al publico sera de diez".

De la normativa citada se desprende que el nimero de domingos y festivos de apertura
autorizada con caracter general para todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria
esta fijado en diez, sin que se pueda incrementar o reducir su nimero sin una previa modifi-
cacion legal.

El articulo 14.5 de la Ley 1/2002, de 26 de febrero, de Comercio de Cantabria atribuye a
la Consejeria competente en materia de comercio la concrecién anual de los domingos o fes-
tivos en que los comercios podran realizar su actividad. Pues bien, el Decreto 7/2019, de 8 de
julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria asigna dicha competencia a la Consejeria de Innovacién, Industria, Transporte y
Comercio, que en la actualidad y de acuerdo con el Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria es
la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio.

Por todo ello, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO:

Primero.- Durante el afo 2025, los establecimientos comerciales radicados en la Comunidad
Auténoma de Cantabria podran abrir al publico, con caracter general, los domingos y festivos
que se sefialan a continuacién:

— 5 de enero.

— 17 de abril.

— 20 y 27 de julio.
— 15 de agosto.

— 14 de septiembre.

CVE-2024-10328
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— 1 y 30 de noviembre.

— 6 y 21 de diciembre.

Segundo.- La autorizacién para la apertura de establecimientos comerciales en las fechas
sefaladas en la presente Orden se entendera limitada por lo que disponga la normativa vi-
gente en otras materias y, particularmente, la laboral.

Tercero.- A efectos de lo dispuesto en la presente Orden, se consideraran dias festivos los
incluidos en el calendario de fiestas laborales para 2025, ya sean de caracter nacional, auto-
nomico o local.

Cuarto.- La presente Orden desplegara sus efectos el dia 1 de enero de 2025.

Santander, 9 de diciembre de 2024.
El consejero de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio,

Eduardo Carmelo Arasti Barca.
2024/10328
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-10305 Resolucion de 9 de diciembre de 2024 disponiendo la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y FONES-
TAR SISTEMAS, S.A., para promover e impulsar la formacion profe-
sional inicial en Cantabria.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracién entre
el Gobierno de Cantabria y FONESTAR SISTEMAS, S. A., para promover e impulsar la formacion
profesional inicial en Cantabria.

Santander, 9 de diciembre de 2024.
La secretaria general de Educacidn, Formacion Profesional y Universidades,
Marina Rugama Guerrero.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES Y
FONESTAR SISTEMAS S.A. PARA PROMOVER E IMPULSAR LA FORMACION
PROFESIONAL EN CANTABRIA.

En Santander, a 2 de diciembre de 2024.
REUNIDOS

De una parte, D. Sergio Silva Fernandez, en calidad de consejero de Educacién, Formacién
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria en representacion de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud del Decreto 7/2023, de 7 de julio, expresa y
previamente facultado para la firma del presente convenio y autorizada la celebracién de la
misma por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2024.

Y, de otra parte, D. Pablo Estébanez Vallejo, apoderado en la empresa Fonestar
Sistemas S.A., que actiia en nombre y representacion de la misma, con domicilio Calle
Don Ramén de la Cruz 64, Madrid, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a tal
efecto
EXPONEN

. Que el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Educacioén, Formacién
Profesional y Universidades, ejerce las competencias de direccion, coordinacion y
supervision de las actividades y de los recursos asignados para el desarrollo de las
politicas de fomento de la Formacién Profesional, como un régimen de formacién y
acompafamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y
la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad
a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de
las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas
necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad
como para la generacion de empleo, todo ello en el marco de las disposiciones de
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

II. ~ Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la
Formacion Profesional tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en
un campo profesional, asi como facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida.

Ill.  Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional, establece en su articulo 9.6 g), que la
formacién en empresa u organismo equiparado tendra consideracién de formacion
curricular, en cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de
aprendizaje del curriculo y, en ningun caso, tendra la consideracién de practicas ni
supondra la sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o
trabajadora.

V. Que, segun la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria establece, en su articulo 28.1, corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza.

V. Que el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general
de la Formacién Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, recoge entre sus objetivos la necesidad de responder a las necesidades
formativas y profesionales de los diferentes sectores productivos de Cantabria,
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favorecer la experiencia laboral al alumnado en empresas de Cantabria para facilitar
su posterior insercion laboral, fomentar la mejora del nivel de cualificacion de las
personas trabajadoras en un contexto de aprendizaje permanente a través del
impulso del reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales, asi como facilitar al profesorado la actualizacién de sus
competencias profesionales a través de diversas modalidades de formacion.
También sefiala que se reforzaran los vinculos entre las empresas y los centros
educativos, propiciando espacios de colaboraciéon para transferir conocimiento y
desarrollar programas de formacién adaptados a las necesidades formativas de las
personas trabajadoras, entre otras.

VI.  Que la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de proyectos
de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje
y se establecen las bases de la formacion profesional dual, completando asi el
marco juridico aplicable en esta materia.

VIl.  Que la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo y el mddulo profesional de Proyecto para alumnos
matriculados en centros educativos de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
establece en su articulo 2 la obligatoriedad de realizacion de los mddulos
profesionales de Formacion en Centros de Trabajo, en adelante FCT, para el
alumnado matriculado en sus ciclos formativos, asi como del moédulo profesional de
Proyecto para el alumnado de ciclos formativos de Grado Superior.

VIIl.  Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes de los ciclos formativos de Formacion Profesional, con el objetivo de
promover e impulsar la Formacion Profesional en Cantabria.

En su virtud, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio

Es objeto de este convenio regular las relaciones entre ambas instituciones para la ejecucion de
acciones conjuntas de disefio, fomento, promocion, desarrollo y consolidacion del sistema de
Formacién Profesional en Cantabria poniendo en el centro de estas acciones a la persona y su
necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida, contribuyendo al
fortalecimiento de la competitividad de la comunidad auténoma y de su tejido productivo, para un
mejor posicionamiento en la nueva economia, a partir de la satisfaccion de las necesidades
formativas a medida que se producen, y para la mejora en la cualificacion del capital humano de
las empresas, el incremento de la cultura del emprendimiento y la reduccion de los desequilibrios
estructurales.

SEGUNDA. Obligaciones de las partes

1.Para alcanzar el objeto de este convenio, Fonestar Sistemas S.A. se compromete a
realizar las siguientes actuaciones:

a) Fomentar la formaciéon del alumnado de Formaciéon Profesional de aquellas
familias profesionales vinculadas a la empresa, tanto en el régimen general como
en el régimen intensivo, para que se favorezca y complemente, a través de
conocimientos practicos, la adquisicion de las competencias profesionales de los
estudios que se cursan, con el fin de facilitar la insercion laboral del alumnado.

b) Facilitar la participacién de expertos profesionales de la empresa en el sistema
educativo, con visitas y charlas relacionadas con sus actividades empresariales,
que permitan complementar y enriquecer la formacion y orientacion profesional
del alumnado, su adaptacién al mercado de trabajo y su capacidad de insercion
laboral.

CVE-2024-10305
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c) Organizar encuentros de los profesionales educativos de los sectores de
actividad afines, para impulsar la investigacion, innovacion, experimentacion y
mejor cooperacion entre todas las partes.

d) Promover la comunicacion entre el profesorado de Formacién Profesional y los
trabajadores de la entidad empresa implicados en las acciones formativas que
se organicen de cara a su actualizacion y perfeccionamiento.

e) Impulsar el desarrollo del espiritu emprendedor en los centros educativos,
propiciando su participacion en los proyectos y acciones formativas sobre
emprendimiento dirigidas al alumnado y al profesorado.

f) Favorecer la aportacion del personal especializado de Fonestar Sistemas S.A
para la realizacion de las diferentes técnicas que requiera el desarrollo los
programas de formacion.

g) Colaborar en la organizacién de actividades educativas que se programen para
el alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional, con visitas y charlas relacionadas con sus actividades
empresariales, que permitan complementar y enriquecer la formacién y
orientacion profesional del alumnado.

h) Facilitar la puesta a disposicion del alumnado, de instalaciones y demas medios
necesarios para el desarrollo de los programas formativos en los que asi se
requiera.

i) Participar en la evaluacion de los diferentes programas de formacion segun se
acuerde entre las partes y en funcién de lo establecido en la normativa
correspondiente.

2. A su vez, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, se compromete
a desarrollar las siguientes acciones:

a) Desarrollar acciones generales de sensibilizacion para dar a conocer la
Formacién Profesional, mejorar su imagen y potenciar su utilizacion entre el
alumnado, con especial atencion a la formacion profesional intensiva.

b) Facilitar la actualizacion cientifico-técnica del profesorado en relacién con los
nuevos métodos de trabajo y de organizacion de los procesos productivos
mediante la convocatoria de estancias de formacién en empresas.

c) Fomentar el espiritu emprendedor como concepto transversal en la toda la
Formacién Profesional promoviendo el desarrollo de cualidades personales
relacionadas con el mismo, tales como la creatividad, la iniciativa, la asuncion de
riesgos y la responsabilidad.

d) Orientar a los trabajadores de Fonestar Sistemas S.A, sobre la organizacién y
desarrollo de la formacion a lo largo de la vida necesaria, para fomentar su
cualificacion y el aprendizaje a lo largo de la vida.

e) Disefar y desarrollar una oferta formativa adaptada, en la mayor medida posible,
a las necesidades reales de contratacion de las empresas de Cantabria que
ayude a incrementar la insercion laboral del alumnado.

Sin perijuicio del impulso individual de cada una de las acciones, ambas partes se comprometen
a desarrollarlas de forma conjunta y siempre buscando la colaboracion y la intervencion de la
contraparte.

TERCERA. Inclusion del alumnado de practicas externas en la Seguridad Social

La realizacion de practicas de formacion al amparo del presente Convenio determinara, a partir
del 1 de enero de 2024, la inclusion en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que las
realice en los términos establecidos en la disposicién adicional quincuagésimo-segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. La accién protectora del alumnado matriculado en centros
publicos que realice practicas formativas no remuneradas sera la relativa al régimen de
Seguridad Social aplicable y el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
corresponderd a la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades del
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Gobierno de Cantabria, que asumira a estos efectos la condicién de empresario. Estos gastos
se imputaran a la partida presupuestaria 09.05.324A.481 de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades.

CUARTA. Seguros para el alumnado y prevencion de riesgos laborales

En el caso de las practicas formativas sefialadas en la clausula tercera del presente convenio,
cualquier accidente profesional que pudiera producirse en centros sostenidos por fondos publicos
sera contemplado conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Por su parte, cualquier
eventualidad relacionada con la enfermedad comun o el accidente no laboral que pudiera
producirse en el desarrollo de una visita formativa u otra actividad sera contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 18 de
septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria de Educacién, Formaciéon Profesional y
Universidades, podra suscribir una poéliza de seguro de responsabilidad civil para el alumnado
matriculado en centros sostenidos con fondos publicos que realice el médulo de FCT o cualquier
otra actividad formativa mencionada en el presente parrafo. Estos gastos se imputaran a la
partida presupuestaria 2024.09.05.324A.224.04. de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades.

Siguiendo lo establecido en la normativa vigente, la empresa o institucion de acogida informara
al alumnado de los riesgos de la empresa y de los especificos de cada puesto formativo en los
que se desarrolle el programa formativo, recogidos en la evaluacion de riesgos, asi como formar
al alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas en la planificacion de la actividad
preventiva, de acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, y teniendo en
cuenta, en su caso, las circunstancias especificas de proteccion al menor, proteccion de la
maternidad o proteccion de discapacitados.

Asimismo, el equipo educativo y siguiendo lo establecido en la normativa correspondiente a las
ensefianzas cursadas, formara e informara al alumnado de los riesgos derivados de su familia
profesional.

QUINTA. - Proteccion de datos

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones
de desarrollo.

Cualquier informacién o documentacion relacionada con la ejecucién del presente convenio
tendra el caracter de confidencial y sera tratada como tal por las partes, sus representantes y
personal contratado, comprometiéndose a hacer respetar dicho caracter confidencial, empleando
para tal fin idénticos dispositivos, medidas y procedimientos de seguridad a los utilizados para
proteger su propia documentacion confidencial, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon
sobre propiedad industrial, intelectual, y proteccién de datos de caracter personal.

Las partes convienen que el incumplimiento del deber de confidencialidad y proteccion de datos
establecidos en la presente clausula tiene la condicion de causa de resolucion del Convenio.

SEXTA. Publicidad

En todos los elementos que se empleen para la difusién y promocion de las actividades realizadas
en ejecucion del presente convenio, se hara constar el logotipo de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades y una mencion expresa a la misma.

Asimismo, se debera cumplir con la normativa vigente en materia de publicidad correspondiente
a los programas sostenidos con Fondos Europeos.

SEPTIMA. Comisién de seguimiento

Las partes firmantes del presente convenio estableceran una Comisiéon de seguimiento de la
ejecucion del mismo, asi como de los compromisos adquiridos por los propios firmantes.

Dicha Comision estara integrada por dos miembros, uno de los cuales sera designado por la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y
otro por Fonestar Sistemas S.A, que representaran a cada una de las entidades firmantes,
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pudiendo asistir a las reuniones un asesor o asesora por cada una de las partes, que actuara
con voz, pero sin voto.

La Comisién debera reunirse siempre que sea necesario a requerimiento de una de las partes,
dejando constancia por escrito de dicha reunion.

Dicha Comision de seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de este convenio, segun lo dispuesto en el articulo 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Eficacia y vigencia del convenio

La eficacia del convenio, conforme a lo establecido en el art. 163 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, quedara supeditada a su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo inscribirse en todo caso en el Registro Electrénico
Autonémico de Convenios en el plazo de 15 dias desde su suscripcion.

El presente convenio, segun los dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, tendra una duracion de cinco afos desde
la firma, siendo susceptible de prérroga hasta cuatro afios adicionales, mediante acuerdo
expreso de las partes manifestado con una antelacién minima de tres meses a la fecha de
vencimiento.

En el caso de que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algun
programa de practicas amparado en alguno de los convenios que anula, se mantendran los
compromisos adquiridos hasta la finalizacion de estas practicas.

NOVENA. - Modificacion

La modificacién del convenio se llevara a cabo mediante adenda al mismo. La adenda requerira
la misma tramitacion que la firma del convenio originario, salvo que no suponga modificaciones
sustanciales del convenio.

La adenda que no implique modificaciones sustanciales podra ser suscrita por el érgano firmante
del convenio, previo informe del Servicio Juridico de las partes, dando posterior comunicacion al
Gobierno.

DECIMA. Extincion

Atendiendo al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, constituyen causa de resolucién del mismo las siguientes circunstancias:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
Como causas afiadidas a las anteriores, se establece la denuncia por alguna de las partes, que
debera efectuarse de forma expresa y fehaciente con una antelaciéon minima de tres meses, asi
como la imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio.

No obstante, y en la medida de lo posible, ambas partes, ante una posible resolucion, se
comprometen a que las actividades que estuvieran en curso puedan ser finalizadas en el periodo
establecido.
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UNDECIMA. Resolucion de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacion y ejecucion del presente
convenio trataran de solventarse preferentemente de mutuo acuerdo, a través de la Comision de
seguimiento, vigilancia y control. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles
controversias deberan ser resueltas por los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El presente convenio y las consecuencias que de él se deriven seran interpretados conforme a
la legislacion espafiola.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cooperacién educativa,
en el lugar y fecha sefialados.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-10306 Resolucion de 9 de diciembre de 2024 disponiendo la publicacién del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Cantabria y TECUNI,
S.A.U., para promover e impulsar la formacion profesional en Canta-
bria.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracién entre
el Gobierno de Cantabria y TECUNI, S. A.U., para promover e impulsar la formacion profesional
en Cantabria.

Santander, 9 de diciembre de 2024.
La secretaria general de Educacidn, Formacion Profesional y Universidades,
Marina Rugama Guerrero.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES Y TECUNI
S.A.U PARA PROMOVER E IMPULSAR LA FORMACION PROFESIONAL EN CANTABRIA.

En Santander, a 2 de diciembre de 2024.
REUNIDOS

De una parte, D. Sergio Silva Fernandez, en calidad de consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria en representacion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud del Decreto 7/2023, de 7 de julio, expresa y
previamente facultado para la firma del presente convenio y autorizada la celebracién de la
misma por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2024.

Y, de otra parte, D. Juan Antonio Andrés Jiménez, Director de RRHH en la empresa
TECUNI S.A.U., que actua en nombre y representaciéon de la misma, con domicilio en
Parque Empresarial Abra Industrial inscrita en el Registro Mercantil de Bilbao.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a tal

efecto
EXPONEN

I. Que el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Universidades, ejerce las competencias de direccion, coordinacion y
supervision de las actividades y de los recursos asignados para el desarrollo de las
politicas de fomento de la Formacion Profesional, como un régimen de formacion y
acompafiamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y
la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad
a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de
las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas
necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad
como para la generacion de empleo, todo ello en el marco de las disposiciones de
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacion Profesional.

II.  Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la
Formacion Profesional tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en
un campo profesional, asi como facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida.

Ill.  Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, establece en su articulo 9.6 g), que la
formaciéon en empresa u organismo equiparado tendra consideracion de formacion
curricular, en cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de
aprendizaje del curriculo y, en ningun caso, tendra la consideracion de practicas ni
supondra la sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o
trabajadora.

V. Que, segun la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria establece, en su articulo 28.1, corresponde
a la Comunidad Autonoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza.

V.  Que el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general
de la Formacién Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria, recoge entre sus objetivos la necesidad de responder a las necesidades
formativas y profesionales de los diferentes sectores productivos de Cantabria,
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favorecer la experiencia laboral al alumnado en empresas de Cantabria para facilitar
su posterior insercién laboral, fomentar la mejora del nivel de cualificacién de las
personas trabajadoras en un contexto de aprendizaje permanente a través del
impulso del reconocimiento, evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales, asi como facilitar al profesorado la actualizacion de sus
competencias profesionales a través de diversas modalidades de formacion.
También sefala que se reforzaran los vinculos entre las empresas y los centros
educativos, propiciando espacios de colaboracién para transferir conocimiento y
desarrollar programas de formacion adaptados a las necesidades formativas de las
personas trabajadoras, entre otras.

VI.  Que la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de proyectos
de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje
y se establecen las bases de la formacién profesional dual, completando asi el
marco juridico aplicable en esta materia.

VII.  Que la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de
formacién en centros de trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos
matriculados en centros educativos de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
establece en su articulo 2 la obligatoriedad de realizacion de los mddulos
profesionales de Formacién en Centros de Trabajo, en adelante FCT, para el
alumnado matriculado en sus ciclos formativos, asi como del médulo profesional de
Proyecto para el alumnado de ciclos formativos de Grado Superior.

VIIl.  Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes de los ciclos formativos de Formacion Profesional, con el objetivo de
promover e impulsar la Formacién Profesional en Cantabria.

En su virtud, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular las relaciones entre ambas instituciones para la ejecucion de
acciones conjuntas de disefio, fomento, promocion, desarrollo y consolidaciéon del sistema de
Formacién Profesional en Cantabria poniendo en el centro de estas acciones a la persona y su
necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida, contribuyendo al
fortalecimiento de la competitividad de la comunidad auténoma y de su tejido productivo, para un
mejor posicionamiento en la nueva economia, a partir de la satisfaccién de las necesidades
formativas a medida que se producen, y para la mejora en la cualificacion del capital humano de
las empresas, el incremento de la cultura del emprendimiento y la reduccién de los desequilibrios
estructurales.

SEGUNDA. Obligaciones de las partes

1. Para alcanzar el objeto de este convenio, TECUNI S.A.U. se compromete a
realizar las siguientes actuaciones:

a) Fomentar la formacion del alumnado de Formacion Profesional de aquellas
familias profesionales vinculadas a la empresa, tanto en el régimen general como
en el régimen intensivo, para que se favorezca y complemente, a través de
conocimientos practicos, la adquisicion de las competencias profesionales de los
estudios que se cursan, con el fin de facilitar la insercién laboral del alumnado.

b) Facilitar la participacion de expertos profesionales de la empresa en el sistema
educativo, con visitas y charlas relacionadas con sus actividades empresariales,
que permitan complementar y enriquecer la formacion y orientacion profesional
del alumnado, su adaptacion al mercado de trabajo y su capacidad de insercion
laboral.
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c) Organizar encuentros de los profesionales educativos de los sectores de
actividad afines, para impulsar la investigacion, innovacién, experimentacion y
mejor cooperacion entre todas las partes.

d) Promover la comunicacion entre el profesorado de Formacion Profesional y los
trabajadores de la entidad empresa implicados en las acciones formativas que
se organicen de cara a su actualizacién y perfeccionamiento.

e) Impulsar el desarrollo del espiritu emprendedor en los centros educativos,
propiciando su participacion en los proyectos y acciones formativas sobre
emprendimiento dirigidas al alumnado y al profesorado.

f) Favorecer la aportacién del personal especializado de TECUNI S.A.U., para la
realizacion de las diferentes técnicas que requiera el desarrollo los programas
de formacion.

g) Colaborar en la organizacion de actividades educativas que se programen para
el alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional, con visitas y charlas relacionadas con sus actividades
empresariales, que permitan complementar y enriquecer la formacién y
orientacioén profesional del alumnado.

h) Facilitar la puesta a disposicién del alumnado, de instalaciones y demas medios
necesarios para el desarrollo de los programas formativos en los que asi se
requiera.

i) Participar en la evaluacién de los diferentes programas de formacion segun se
acuerde entre las partes y en funcién de lo establecido en la normativa
correspondiente.

2. A suvez, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, se compromete
a desarrollar las siguientes acciones:

a) Desarrollar acciones generales de sensibilizacion para dar a conocer la
Formacién Profesional, mejorar su imagen y potenciar su utilizacion entre el
alumnado, con especial atencion a la formacién profesional intensiva.

b) Facilitar la actualizacion cientifico-técnica del profesorado en relaciéon con los
nuevos métodos de trabajo y de organizacion de los procesos productivos
mediante la convocatoria de estancias de formacién en empresas.

c) Fomentar el espiritu emprendedor como concepto transversal en la toda la
Formacién Profesional promoviendo el desarrollo de cualidades personales
relacionadas con el mismo, tales como la creatividad, la iniciativa, la asuncion de
riesgos y la responsabilidad.

d) Orientar a los trabajadores de TECUNI S.AU., sobre la organizacion y desarrollo
de la formacion a lo largo de la vida necesaria, para fomentar su cualificacién y
el aprendizaje a lo largo de la vida.

e) Disefary desarrollar una oferta formativa adaptada, en la mayor medida posible,
a las necesidades reales de contratacion de las empresas de Cantabria que
ayude a incrementar la insercion laboral del alumnado.

Sin perjuicio del impulso individual de cada una de las acciones, ambas partes se comprometen
a desarrollarlas de forma conjunta y siempre buscando la colaboracién y la intervencién de la
contraparte.

TERCERA. Inclusion del alumnado de practicas externas en la Seguridad Social

La realizacion de practicas de formacion al amparo del presente Convenio determinara, a partir
del 1 de enero de 2024, la inclusién en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que las
realice en los términos establecidos en la disposicién adicional quincuagésimo-segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. La accién protectora del alumnado matriculado en centros
publicos que realice practicas formativas no remuneradas sera la relativa al régimen de
Seguridad Social aplicable y el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social

CVE-2024-10306

Pag. 39012 boc.cantabria.es 4/7




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 39013

correspondera a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del
Gobierno de Cantabria, que asumira a estos efectos la condicién de empresario. Estos gastos
se imputaran a la partida presupuestaria 09.05.324A.481 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades.

CUARTA. Seguros para el alumnado y prevencion de riesgos laborales

En el caso de las practicas formativas sefialadas en la clausula tercera del presente convenio,
cualquier accidente profesional que pudiera producirse en centros sostenidos por fondos publicos
sera contemplado conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Por su parte, cualquier
eventualidad relacionada con la enfermedad comun o el accidente no laboral que pudiera
producirse en el desarrollo de una visita formativa u otra actividad sera contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 18 de
septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y
Universidades, podra suscribir una poliza de seguro de responsabilidad civil para el alumnado
matriculado en centros sostenidos con fondos publicos que realice el médulo de FCT o cualquier
otra actividad formativa mencionada en el presente parrafo. Estos gastos se imputaran a la
partida presupuestaria 2024.09.05.324A.224.04. de la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Universidades.

Siguiendo lo establecido en la normativa vigente, la empresa o institucion de acogida informara
al alumnado de los riesgos de la empresa y de los especificos de cada puesto formativo en los
que se desarrolle el programa formativo, recogidos en la evaluacioén de riesgos, asi como formar
al alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas en la planificacién de la actividad
preventiva, de acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, y teniendo en
cuenta, en su caso, las circunstancias especificas de proteccion al menor, proteccién de la
maternidad o proteccion de discapacitados.

Asimismo, el equipo educativo y siguiendo lo establecido en la normativa correspondiente a las
ensefianzas cursadas, formara e informara al alumnado de los riesgos derivados de su familia
profesional.

QUINTA. - Proteccion de datos

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones
de desarrollo.

Cualquier informacién o documentacién relacionada con la ejecuciéon del presente convenio
tendra el caracter de confidencial y sera tratada como tal por las partes, sus representantes y
personal contratado, comprometiéndose a hacer respetar dicho caracter confidencial, empleando
para tal fin idénticos dispositivos, medidas y procedimientos de seguridad a los utilizados para
proteger su propia documentacioén confidencial, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
sobre propiedad industrial, intelectual, y proteccién de datos de caracter personal.

Las partes convienen que el incumplimiento del deber de confidencialidad y proteccién de datos
establecidos en la presente clausula tiene la condicién de causa de resolucién del Convenio.

SEXTA. Publicidad

En todos los elementos que se empleen para la difusién y promocién de las actividades realizadas
en ejecucion del presente convenio, se hara constar el logotipo de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades y una mencion expresa a la misma.

Asimismo, se debera cumplir con la normativa vigente en materia de publicidad correspondiente
a los programas sostenidos con Fondos Europeos.

SEPTIMA. Comisién de seguimiento

Las partes firmantes del presente convenio estableceran una Comisién de seguimiento de la
ejecucion del mismo, asi como de los compromisos adquiridos por los propios firmantes.
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Dicha Comision estara integrada por dos miembros, uno de los cuales sera designado por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y
otro por TECUNI S.A.U., que representaran a cada una de las entidades firmantes, pudiendo
asistir a las reuniones un asesor o asesora por cada una de las partes, que actuara con voz, pero
sin voto.

La Comision debera reunirse siempre que sea necesario a requerimiento de una de las partes,
dejando constancia por escrito de dicha reunién.

Dicha Comision de seguimiento resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de este convenio, segun lo dispuesto en el articulo 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Eficacia y vigencia del convenio

La eficacia del convenio, conforme a lo establecido en el art. 163 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, quedara supeditada a su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo inscribirse en todo caso en el Registro Electrénico
Autondmico de Convenios en el plazo de 15 dias desde su suscripcion.

El presente convenio, segun los dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, tendra una duracion de cinco afos desde
la firma, siendo susceptible de prérroga hasta cuatros afios adicionales, mediante acuerdo
expreso de las partes manifestado con una antelacién minima de tres meses a la fecha de
vencimiento.

En el caso de que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algin
programa de practicas amparado en alguno de los convenios que anula, se mantendran los
compromisos adquiridos hasta la finalizacién de estas practicas.

NOVENA. - Modificacion

La modificaciéon del convenio se llevara a cabo mediante adenda al mismo. La adenda requerira
la misma tramitacion que la firma del convenio originario, salvo que no suponga modificaciones
sustanciales del convenio.

La adenda que no implique modificaciones sustanciales podra ser suscrita por el érgano firmante
del convenio, previo informe del Servicio Juridico de las partes, dando posterior comunicacion al
Gobierno.

DECIMA. Extincién

Atendiendo al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, constituyen causa de resolucion del mismo las siguientes circunstancias:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
Como causas afadidas a las anteriores, se establece la denuncia por alguna de las partes, que
debera efectuarse de forma expresa y fehaciente con una antelacion minima de tres meses, asi
como la imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio.
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No obstante, y en la medida de lo posible, ambas partes, ante una posible resolucion, se
comprometen a que las actividades que estuvieran en curso puedan ser finalizadas en el periodo
establecido.

UNDECIMA. Resolucién de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacion y ejecucion del presente
convenio trataran de solventarse preferentemente de mutuo acuerdo, a través de la Comisién de
seguimiento, vigilancia y control. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles
controversias deberan ser resueltas por los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El presente convenio y las consecuencias que de él se deriven seran interpretados conforme a
la legislacion espafiola.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cooperacién educativa,
en el lugar y fecha sefialados.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-10307 Resolucidon de 9 de diciembre de 2024 disponiendo la publicacion
del Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y la
Asociaciéon de Hosteleria de Cantabria, para promover e impulsar la
formacioén profesional inicial en Cantabria.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracién entre
el Gobierno de Cantabria y la Asociacion de Hosteleria de Cantabria, para promover e impulsar
la formacion profesional inicial en Cantabria.

Santander, 9 de diciembre de 2024.
La secretaria general de Educacidn, Formacion Profesional y Universidades,
Marina Rugama Guerrero.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA Y
ASOCIACION DE HOSTELERIA DE CANTABRIA PARA PROMOVER E IMPULSAR
LA FORMACION PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA

En Santander, a 2 de diciembre de 2024.
REUNIDOS

De una parte, D. Sergio Silva Fernandez, en calidad de consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria en representacion de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud del Decreto
7/2023, de 7 de julio, expresa y previamente facultado para la firma del presente
convenio y autorizada la celebracion de la misma por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 28 de noviembre de 2024.

Y, de otra parte, D. Eduardo Lamadrid de Pablo, quien actua en representacion de la
Asociacion de Hosteleria de Cantabria, con NIF G39031299 y con domicilio a estos
efectos en calle Gral. Davila, 115-Finca Las Carolinas 39006, Santander, en su
condicién de presidente de la misma.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente plena capacidad juridica y
legitimacion para la celebracion del presente convenio, y en su virtud,

EXPONEN:

. Que el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Universidades, ejerce las competencias de direccion, coordinacion y
supervision de las actividades y de los recursos asignados para el desarrollo de las
politicas de fomento de la Formacion Profesional, como un régimen de formacion y
acompafamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y
la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad
a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de
las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas
necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad
como para la generacion de empleo, todo ello en el marco de las disposiciones de
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional.

II.  Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la
Formacion Profesional tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en
un campo profesional, asi como facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida.

Ill.  Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, establece en el articulo 9.6.g) que la
formacién en empresa u organismo equiparado tendra consideracion de formacion
curricular, en cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de
aprendizaje del curriculo y, en ninguin caso, tendra la consideracion de practicas ni
supondra la sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o
trabajadora.

V. Que, segun la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria establece, en su articulo 28.1, corresponde
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a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de
la ensefanza.

V. Que el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general
de la Formacién Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, recoge entre sus objetivos la necesidad de responder a las necesidades
formativas y profesionales de los diferentes sectores productivos de Cantabria,
favorecer la experiencia laboral al alumnado en empresas de Cantabria para facilitar
su posterior insercion laboral, fomentar la mejora del nivel de cualificacion de las
personas trabajadoras en un contexto de aprendizaje permanente a través del
impulso del reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales, asi como facilitar al profesorado la actualizacion de sus
competencias profesionales a través de diversas modalidades de formacion. Por
otra parte, también sefiala que se reforzaran los vinculos entre las empresas y los
centros educativos, propiciando espacios de colaboracion que permitan la
transferencia de conocimiento y el desarrollo de programas de formacion adaptados
a las necesidades formativas de las personas trabajadoras, entre otras.

VI.  Que la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de Proyectos
de Formacién Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma
de Cantabiria, y por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje
y se establecen las bases de la formacién profesional dual, completando asi el
marco juridico aplicable en esta materia.

VIl.  Que la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos
matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
establece en su articulo 2 la obligatoriedad de realizacién de los médulos
profesionales de Formaciéon en Centros de Trabajo (en adelante FCT) para el
alumnado matriculado en sus ciclos formativos, asi como del médulo profesional de
Proyecto para el alumnado de ciclos formativos de Grado Superior.

VIII.  Que la Asociacién de hosteleria de Cantabria tiene la consideracion de asociacion
empresarial a los efectos de ostentar la representacion institucional en defensa de
los intereses generales de los empresarios ante las Administraciones Publicas y
otras entidades u organismos de caracter estatal o de comunidad auténoma, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Constitucion Espafiola y en la
disposicion adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores y tiene entre sus fines
propiciar el desarrollo econémico sostenible en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, cooperando con los 6rganos de las administraciones publicas y con los
sindicatos en orden a conseguir una situacion social cada vez mas justa que se
traduzca en la obtenciéon de un adecuado nivel de calidad de vida, en la mejora del
medio ambiente, en el fomento de la responsabilidad social empresarial, de la
formacion empresarial y de los trabajadores, asi como el desarrollo y progreso de
las empresas en el mas amplio sentido.

IX.  Que ambas entidades estan interesadas en llevar a cabo sus respectivos objetivos
mediante programas de coordinacion conjunta que articulan a través del presente
convenio de colaboracion.

En virtud de lo expuesto,
ACUERDAN

PRIMERO. - Objeto del convenio

Es objeto de este convenio regular las relaciones entre ambas instituciones para la
ejecucion de acciones conjuntas de disefio, fomento, promocion, desarrollo y
consolidacion del sistema de Formacion Profesional en Cantabria poniendo en el centro
de estas acciones a la persona y su necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada
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a lo largo de toda su vida, contribuyendo al fortalecimiento de la competitividad de la
comunidad auténoma y de su tejido productivo, para un mejor posicionamiento en la
nueva economia, a partir de la satisfacciéon de las necesidades formativas a medida que
se producen, y para la mejora en la cualificacion del capital humano de las empresas, el
incremento de la cultura del emprendimiento y la reducciéon de los desequilibrios
estructurales.

SEGUNDO. - Compromisos de cada una de las partes

Para alcanzar el objeto de este convenio, la Asociacion de hosteleria de Cantabria se
compromete a realizar las siguientes actuaciones:

1. En su condicién de organizacion empresarial, actuar como organizacion
colaboradora para la coordinacién con las empresas del sector de la formacion,
para la optimizacion y eficiencia de los recursos, instalaciones, equipos y
dotaciones al servicio de la Formacion Profesional.

2. En el ambito de la participacion institucional, colaborar con la Consejeria
competente en materia de educacion, en la concrecion del modelo de formacion
profesional, de acuerdo con las necesidades del sector del metal, tras la
identificacion de los perfiles profesionales y las necesidades de cualificaciones.

3. Facilitar la participacion de expertos profesionales de las empresas en el sistema
educativo, con visitas y charlas relacionadas con sus actividades empresariales,
que permitan complementar y enriquecer la formacién y orientacion profesional
del alumnado, su adaptacion al mercado de trabajo y su capacidad de insercion
laboral.

4. Organizar encuentros de los profesionales educativos con empresas del sector
del metal, con el fin de impulsar la investigacién, innovacién, experimentacion y
mejor cooperacion entre todas las partes.

5. Divulgar entre las empresas de Cantabria del sector del metal el programa de
formacion profesional, en especial de su modalidad intensiva, y la fase de
formacion practica del alumnado en los centros de trabajo realizando labores
tendentes a:

a. Sensibilizar entre las empresas sobre la importancia de colaborar
acogiendo alumnos y alumnas en practicas.

b. Intermediar entre los centros educativos y las empresas propiciando la
firma de convenios de colaboracion entre ellos.

c. Facilitar programas de formacion para la actualizacion vy
perfeccionamiento de los tutores de las empresas.

d. Asesorar a las empresas en todos los aspectos que tengan que ver con
la realizacion de las practicas del alumnado y colaborando con ellas en
el cumplimiento de todas las obligaciones legales, relacionadas con estas
practicas, que sean de su competencia.

6. Facilitar la participacion del profesorado de Formacién Profesional en las
acciones formativas que se organicen de cara a su actualizacién y
perfeccionamiento y organizard estancias de formacion de aquel en las
empresas.

7. Fomentar el desarrollo del espiritu emprendedor en los centros educativos,
propiciando la participacion de las empresas en los proyectos y acciones
formativas sobre emprendimiento dirigidas al alumnado y al profesorado.

A su vez, la Consejeria competente en materia de educacion, a través de la Direccién
General de Formacioén Profesional y Educacién Permanente, desarrollara las siguientes
acciones:

1. Facilitar la participacion de la Asociacion de hosteleria de Cantabria, a través del
didlogo social, en el disefio y desarrollo de las politicas de fomento de la
formacion profesional, en especial, en lo referido a la participacion de las
empresas.
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2. Disefary desarrollar una oferta formativa adaptada, en la mayor medida posible,
a las necesidades reales de contratacion de las empresas de Cantabria que
ayude a incrementar la insercion laboral del alumnado.

3. Desarrollar acciones generales de sensibilizacion para dar a conocer la
formacién profesional, mejorar su imagen y potenciar su utilizaciéon entre el
alumnado, con especial atencion a la formacion profesional intensiva.

4. Garantizar la formacién practica del alumnado en centros de trabajo de las
empresas de Cantabria del sector del metal, en las mejores condiciones de
calidad, mediante:

a. La firma de convenios de colaboracién especificos, tanto con la
Asociacion de hosteleria de Cantabria como, directamente, con las
empresas interesadas. No seran necesarios convenios especificos con
aquellas empresas que acrediten su condicion de entidades afiliadas a la
Asociacion de hosteleria de Cantabria.

b. El asesoramiento y apoyo a los centros educativos en sus relaciones con
las empresas interesadas.

c. Eldisefio y desarrollo de la formacién necesaria de los tutores de la fase
de practicas, tanto de las empresas como de los centros educativos y de
la formacién de reciclaje y actualizacion del profesorado en general.

5. Impulsar la actualizacion cientifico-técnica del profesorado en relacion con los
nuevos métodos de trabajo y de organizacién de los procesos productivos
mediante la convocatoria de estancias de formacién en empresas.

6. Fomentar el espiritu emprendedor como concepto transversal en la toda la
formacién profesional promoviendo el desarrollo de cualidades personales
relacionadas con el mismo, tales como la creatividad, la iniciativa, la asuncién de
riesgos y la responsabilidad.

Sin perjuicio del impulso individual de cada una de las acciones, ambas partes se
comprometen a desarrollarlas de forma conjunta y siempre buscando la colaboracion y
la intervencion de la contraparte.

TERCERQO. - Inclusién del alumnado de practicas externas en la Seguridad Social

La realizacion de practicas de formacion al amparo del presente Convenio determinara,
a partir del 1 de enero de 2024, la inclusion en el sistema de la Seguridad Social del
alumnado que las realice en los términos establecidos en la disposicion adicional
quincuagésimo-segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La accién
protectora del alumnado matriculado en centros publicos que realice practicas
formativas no remuneradas sera la relativa al régimen de Seguridad Social aplicable y
el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria, que
asumira a estos efectos la condicion de empresario. Estos gastos se imputaran a la
partida presupuestaria 09.05.324A.481 de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades.

CUARTO. - Seguros para el alumnado y prevencion de riesgos laborales

En el caso de las practicas formativas sefialadas en la clausula tercera del presente
convenio, cualquier accidente profesional que pudiera producirse en centros sostenidos
por fondos publicos sera contemplado conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, del
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Por su parte, cualquier eventualidad relacionada con la enfermedad comun o el
accidente no laboral que pudiera producirse en el desarrollo de una visita formativa u
otra actividad sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 18 de septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, la
Consejeria con competencias en materia de educacién y formacion profesional, podra
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suscribir una poliza de seguro de responsabilidad civil para el alumnado matriculado en
centros sostenidos con fondos publicos que realice el médulo de FCT o cualquier otra
actividad formativa mencionada en el presente parrafo. Estos gastos se imputaran a la
partida presupuestaria 2024.09.05.324A.224.04. de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades.

Siguiendo lo establecido en la normativa vigente, la empresa o institucién de acogida
informara al alumnado de los riesgos de la empresa y de los especificos de cada puesto
formativo en los que se desarrolle el programa formativo, recogidos en la evaluacion de
riesgos, asi como formar al alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas
en la planificacién de la actividad preventiva, de acuerdo con la normativa de prevencion
de riesgos laborales, y teniendo en cuenta, en su caso, las circunstancias especificas
de proteccion al menor, proteccién de la maternidad o proteccion de discapacitados.
Asimismo, el equipo educativo y siguiendo lo establecido en la normativa
correspondiente a las ensefianzas cursadas, formara e informara al alumnado de los
riesgos derivados de su familia profesional.

QUINTO. - Eficacia y vigencia del convenio

La eficacia del convenio, conforme a lo establecido en el articulo. 163 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, quedara supeditada a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria,
debiendo inscribirse en todo caso en el Registro Electrénico Autonémico de Convenios
en el plazo de 15 dias desde su suscripcion.

El presente convenio, segun los dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, tendra una duracién de cinco afios desde la firma, siendo
susceptible de prorroga hasta cuatro afios adicionales, mediante acuerdo expreso de
las partes manifestado con una antelacion minima de tres meses a la fecha de
vencimiento.

En el caso de que en la fecha de la extincién de este convenio se encuentre en desarrollo
algun programa de practicas amparado en alguno de los convenios que anula, se
mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacién de estas practicas.

SEXTO. - Presupuesto

El desarrollo de los compromisos de las partes recogido en el presente convenio se
realizara con medios propios de cada una de ellas sin que su ejecucién implique una
dotacion econdmica concreta ni un incremento del gasto adicional al presupuesto
ordinario anual de cada entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria competente en materia de educaciéon podra
facilitar la financiacién para la ejecucién por parte de la Asociacién de hosteleria de
Cantabria o de su Fundacion de cualquiera de las lineas concretas de actuacion que se
recogen en el presente convenio o de otras lineas de actuacion relacionadas con el
objeto del mismo, mediante la concesién de la oportuna subvencién nominativa.

SEPTIMA. Comisién de seguimiento

Las partes firmantes del presente convenio estableceran una Comisién de seguimiento
de la ejecuciéon del mismo, asi como de los compromisos adquiridos por los propios
firmantes.

Dicha Comisién estara integrada por dos miembros, uno de los cuales sera designado
por la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno
de Cantabria y otro por la Asociacion de hosteleria de Cantabria, que representaran a
cada una de las entidades firmantes, pudiendo asistir a las reuniones un asesor o
asesora por cada una de las partes, que actuara con voz, pero sin voto.

La Comision debera reunirse siempre que sea necesario a requerimiento de una de las
partes, dejando constancia por escrito de dicha reunion.
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Dicha Comisién de seguimiento resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de este convenio, segun lo dispuesto en
el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. - Publicacién y difusién

Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios
que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido.

La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de las
partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente convenio,
pudiendo cada una de ellas, en cualquier momento de la vigencia del mismo, solicitar la
modificacion y supresién de la utilizaciéon de las mismas. Esta utilizaciéon no supone
cesiéon alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos
distintivos.

No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados
en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus marcas
registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a las
actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracién entre las
partes y sera respetuosa con la imagen de aquellas, incluyendo los respectivos
logotipos.

NOVENA. - Confidencialidad y proteccion de datos

Cualquier informacion o documentacién relacionada con la ejecucion del presente
convenio tendra el caracter de confidencial y sera tratada como tal por las partes, sus
representantes y personal contratado, comprometiéndose a hacer respetar dicho
caracter confidencial, empleando para tal fin idénticos dispositivos, medidas y
procedimientos de seguridad a los utilizados para proteger su propia documentacion
confidencial, de acuerdo con lo establecido en la Legislacion sobre Propiedad Industrial,
Intelectual, y Proteccién de Datos de Caracter Personal, siguiendo lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo.

Las partes se comprometen a observar los derechos y obligaciones de cada una en
materia de uso, tratamiento y cesién de datos de caracter personal en cumplimiento de
los términos establecidos en la normativa vigente de Proteccion de Datos de Caracter
Personal asumiendo cada una de ellas personalmente, las responsabilidades derivadas
de los incumplimientos que pudieran incurrir.

De igual forma y en cumplimiento de lo previsto en la normativa vigente de Proteccion
de Datos, las partes quedan informadas de que los datos personales facilitados o
proporcionados entre éstas como consecuencia de la firma del presente convenio,
incluidos los datos de los firmantes, apoderados, representantes legales y empleados
que, en su caso, participen en el mismo, seran para la adecuada gestién del convenio,
asi como las funciones propias de cada una de las partes y su uso a efectos estadisticos.

Las partes quedan informadas de que, en relacién con estos datos personales recogidos
como consecuencia de la firma del convenio, los titulares de los mismos podran ejercitar
sus derechos de portabilidad, acceso, rectificacion, oposicién, cancelaciéon y limitacion
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que procedan, por escrito, acreditando su identidad en las direcciones recogidas en el
encabezamiento del presente convenio.

Las partes convienen que el incumplimiento del deber de confidencialidad y proteccion
de datos establecidos en la presente clausula tiene la condicion de causa de resolucion
del convenio.

DECIMA. - Notificaciones

Todas las notificaciones que cualquiera de las partes deba dirigir a la otra, de
conformidad con las condiciones establecidas en el presente convenio, se efectuaran
por escrito y se enviaran a la direccién que obra en el encabezamiento, de forma que
se tenga la seguridad de que han llegado a su destino, no pudiendo alegar las partes
remisiéon de las comunicaciones que no pueda demostrar que hayan sido efectivamente
recibidas por la parte destinataria.

UNDECIMO. - Extincién del convenio

Seran causas de resolucion del presente convenio, ademas de las generales
establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las siguientes:

e La resolucién unilateral del convenio ante cualquier incumplimiento del mismo
por la otra parte, siempre que se requiera por escrito la subsanacion del
incumplimiento y esta no se produzca en el plazo maximo de 10 dias habiles. A
tal fin, el convenio quedara resuelto de pleno derecho desde el momento en que,
en tal sentido, sea notificado por escrito. En estos supuestos de incumplimiento
y resolucion unilateral del convenio, la parte no culpable del incumplimiento se
reserva el ejercicio de las acciones que tenga por convenientes para el
resarcimiento de los correspondientes dafios y perjuicios y, en su caso,
indemnizacion a que tuviese lugar.

. El mutuo acuerdo de las partes.
DUODECIMO. — Resolucién de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacion y ejecucion del
presente convenio trataran de solventarse preferentemente de mutuo acuerdo, a través
de la Comisién de seguimiento, vigilancia y control. Si dicho acuerdo no pudiera
alcanzarse, las posibles controversias deberan ser resueltas por los juzgados y
tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El presente convenio y las consecuencias que de él se deriven seran interpretados
conforme a la legislacién espariola.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cooperacion
educativa, en el lugar y fecha sefialados.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

cvE-2024-8830  Concesion de licencia de actividad para ampliacion de instalacion de
servicio técnico de equipos de impresion. Expediente 2020/2024.

Vista solicitud presentada por REPSAN GRAPHIC SL, solicitando licencia de actividad para
ampliacion de actividad para instalacion de servicio técnico de equipos de impresién, en Poli-
gono Industrial de Morero 34 Parcela 2-12, Nave 2- 6 y 7 (Guarnizo), con referencia catastral
2153425VP302550025MI, de este Municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 17/2006 de Cantabria
de Control Ambiental Integrado se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados
de algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Astillero, 22 de octubre de 2024.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2024/8830
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2024-9911  Informacion publica de expediente de solicitud de licencia de actividad
para fabricacion de equipos industriales en el Poligono Industrial de
Morero. Expediente 5512-2024.

Vista solicitud presentada por APRIA SYSTEMS, SL, solicitando licencia de actividad para in-
dustria destinada a fabricacion de equipos para aplicaciones industriales en el Poligono Indus-
trial de Morero 34 Parcela 2-13 Nave 3-8, con referencia catastral Urbana 2153425VP3025S
0050 HQ, de este Municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 17/2006 de Cantabria
de Control Ambiental Integrado se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados
de algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Astillero, 25 de noviembre de 2024.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2024/9911
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2024-10317 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza del Uso de Huertos Municipales. Expediente 3062/2024.

El Ayuntamiento de Astillero, en sesién plenaria extraordinaria, de fecha de 6 de diciembre
de 2024, aprobd inicialmente, la modificacion de la Ordenanza del Uso de Huertos Municipales
en el Ayuntamiento de Astillero.

Se somete a un plazo de informacidén publica de 30 dias durante los cuales podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno Corporativo.
Asimismo, estara a disposicién de los interesados en el tablén de anuncios de la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.astillero.es/)

En ausencia de las mismas, la Ordenanza y todos los acuerdos a que se contrae, seran ele-
vados a definitivos sin ulterior Acuerdo Plenario publicandose las citadas modificaciones en el
Boletin Oficial de Cantabria, para su entrada en vigor, de conformidad con el articulo 70 de la
Ley de Bases de Régimen Local 7/85.

Astillero, 9 de diciembre de 2024.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2024/10317
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2024-10325 Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion del
Callejero Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Penagos, en sesion ordinaria celebrada en fecha 5 de diciembre
de 2024 acordd aprobar inicialmente la actualizacién del documento denominado "Nomenclatura y
Rotulacion de las vias publicas del Ayuntamiento de Penagos". El expediente se somete a informa-
cién publica por plazo de 20 dias para que los interesados puedan examinar el mismo y formular
las alegaciones que estimen convenientes.

Penagos, 9 de diciembre de 2024.
EL alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2024/10325
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-10147 Informacion publica de expediente de solicitud de licencia de amplia-
cion de bar a bar con cocina en calle Los Castros, 32 bajo. Expediente
16846/2024- LYA.LAM.2024.00003.

Pefion Costa Quebrada, S. L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliacion de bar a bar
con cocina a emplazar en ¢/ Los Castros 32 bajo (Expte 16846/2024- LYA.LAM.2024.00003).

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el Articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 08:30
a 13:30 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 29 de noviembre de 2024.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2024/10147
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE VILLAS

CVE-2024-10330 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Or-
denanza reguladora de las Prestaciones Econdmicas de Emergencia
Social.

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Eco-
ndémicas de Emergencia Social, por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de octubre de 2024, de con-
formidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercidén de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Cantabria para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias de
esta Mancomunidad para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza estara a disposicién de los interesados en
el portal Web de la Mancomunidad https://sietevillas.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo

expreso.
Noja, 5 de diciembre de 2024.
El presidente,
Juan José Barruetabefia Manso.
2024/10330
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