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Ayuntamiento de Arnuero

Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre Bienes
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Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa por Mercado
Ecoldgico del tercer trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente 2024/4244N.

Ayuntamiento de Val de San Vicente

Aprobacion, exposicidn publica del padrén de las Tasas por Suministro de
Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento para el tercer trimestre
de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 759/2024.

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Extracto de la Resolucidon de la Consejera de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion, de 3 de octubre de 2024, por la que se convocan las
ayudas a los municipios para la realizacion de obras nuevas y de mejora de las
infraestructuras agrarias 2024-2025.

Consejeria de Salud

Correccion de errores de la propuesta de Resolucion provisional de la
convocatoria de subvenciones para asociaciones sin animo de lucro, que
realicen actividades de interés sanitario en el ambito de la atencién sanitaria
de Cantabria ejercicio 2024.

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

Orden 1S0/13/2024, de 11 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidn de los Premios Nacionales Pancho Cossio del
Gobierno de Cantabria.

Ayuntamiento de Camargo

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 9 de octubre de 2024,
por el que se aprueba la convocatoria 2024 de subvenciones del Ayuntamiento
de Camargo con destino a proyectos de promocién de la autonomia personal.
Expediente SEC/924/2024.

Ayuntamiento de Santander

Bases reguladoras del concurso de arte SOY CAPAZitado.

Bases reguladoras del concurso de interculturalidad A través de los ojos de un
nifo, todos somos iguales.
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Ayuntamiento de Torrelavega

Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades colaboradoras
que desarrollen proyectos de proteccion y bienestar de los animales durante el
2024. Expediente 2024/9865K.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccién de vivienda unifamiliar y piscina en suelo rustico en el municipio
de Marina de Cudeyo. Expediente 315457.

Ayuntamiento de Molledo
Informacién publica de expediente de solicitud de autorizacién de construccion
de fosa séptica en la parcela 132 del poligono 3.

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
Aprobacion definitiva del Proyecto de Compensacion del Plan Parcial del Sector
Santa Marina.

7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo para el sector del Comercio Mayoristas de Frutas, Hortalizas y
Productos Agroalimentarios de Cantabria, para el periodo 2024-2027.

7.4. PARTICULARES

Particulares

Informacién publica de extravio del titulo de Formacién Profesional Basica de
Electricidad y Electronica.

Informacidn publica de extravio del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Particulares

Informacidn publica del extravio del titulo de Educacidén Secundaria Obligatoria.

7.5. VARIOS

Consejo de Gobierno

Decreto 78/2024, de 10 de octubre, por el que se prorroga el plazo de validez
de la suspensién de concesion de autorizaciones de explotacion de maquinas
recreativas de tipo B1 en la Comunidad Auténoma de Cantabria y se hace
extensiva esa suspension a las autorizaciones de las maquinas B5.

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

Informacién publica la admisién definitiva de la solicitud del Permiso de
Investigacion Candela, nimero 16676.

boc.cantabria.es

—

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 202

Pagina 31442

Pagina 31458

Pagina 31459

Pagina 31460

Pagina 31461

Pagina 31499
Pagina 31500

Pagina 31501

Pagina 31502

Pagina 31504

4/5




)
. | GOBIERNO
de

CVE-2024-8443

CVE-2024-8483

CVE-2024-8404

CVE-2024-8465

CVE-2024-8385

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 202

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades

Resolucion de 9 de octubre de 2024, que convoca a los centros educativos

sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para

participar, durante el curso 2024-2025, en el programa LaborESO, destinado

a estudiantes que cursen el segundo afio de un programa de diversificacion

curricular, 4° de Educacién Secundaria Obligatoria, programa de Transicion

a la Vida Adulta en educacidén especial, asi como para alumnado mayor de

16 afios que esté matriculado en Formacidn Basica de caracter obligatorio en

centros y aulas de educacion especial. Pagina 31505
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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-8524  Resolucion de aprobacion del Plan de Salud Digital de Cantabria
2024-2027.

La transformacién digital del sistema sanitario de Cantabria es una prioridad establecida
tanto a nivel regional como nacional, con el objetivo de mejorar la accesibilidad, eficien-
cia, calidad y personalizacion de los servicios de salud. El Plan de Salud Digital de Cantabria
2024-2027 esta alineado con las directrices de la Estrategia de Salud Digital del Ministerio de
Sanidad. Ha sido elaborado a partir de un proceso participativo en el que se ha implicado a
profesionales de la salud, representantes de la administracidon, asociaciones de pacientes, y
la ciudadania, asegurando que las acciones propuestas responden a las necesidades reales
de la poblacién. Asimismo, se han tenido en cuenta los condicionantes socioeconémicos y los
recursos financieros disponibles, incluyendo los fondos regionales y europeos para la imple-
mentacion de las lineas de accién.

Y vista la propuesta del Director General de Planificacién, Ordenacién, Gestion del cono-
cimiento y Salud Digital, en virtud de las atribuciones previstas en el articulo 35 de la Ley
5/2018, la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Aprobar el Plan de Salud Digital de Cantabria (2024-2027) que figura como anexo.

Segundo. Ordenar la publicacidon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canta-
bria, momento a partir del cual desplegara sus efectos.

Santander, 30 de septiembre de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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PLAN DE SALUD DIGITAL DE

CANTABRIA
2024-2027

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, ORDENACION, GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y SALUD DIGITAL

CONSEJERIA DE SALUD
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- INTRODUCCION

La salud es fundamental para asegurar el bienestar de la poblacién y la prosperidad de
la sociedad. Garantizar una atencién sanitaria de calidad, accesible y centrada en
pacientes, es un objetivo primordial para mejorar la calidad de vida de la ciudadania.
En la era digital, la tecnologia se ha convertido en una herramienta indispensable para
lograr esta meta, transformando la manera en que entendemos y prestamos atencién
sanitaria. En este contexto, el Plan de Salud Digital de Cantabria 2024-2027 pretende
liderar la modernizacién del sistema de salud de la regidn, con el objetivo de garantizar

una atencién sanitaria mdas accesible, eficiente y personalizada.

La visién estratégica entiende la transformacion digital no solo como un cambio
tecnolégico para digitalizar el funcionamiento actual, sin dar respuesta a las
necesidades de cambio en el sistema. Debe ser una herramienta para un cambio
profundo, hacia un modelo de atencién sanitaria basado en el valor y centrado en el
paciente, potenciando las medidas que aporten un verdadero impacto en la salud, con
un enfoque proactivo y preventivo. Incluye el uso efectivo de datos para la toma de
decisiones y el rediseno y la mejora de procesos para abordar los retos de la alta
demanda de servicios, asi como el acompafamiento en la capacitacion digital de
profesionales, buscando que ello redunde también en una cultura abierta a la
innovacién, hacia un modelo de atencién sanitaria basado en el valor y centrado en
cada paciente, potenciando las medidas que aporten un verdadero impacto en la
salud, con un enfoque proactivo y preventivo. Como forma de disefio y de acuerdo con
esta visiébn, en la elaboracién se ha seguido un enfoque participativo, con la
colaboracién de diversos actores del sistema de salud, de otros sectores, tales como el
entorno académico y la ciudadania, para asegurar que las acciones propuestas

respondan a las necesidades reales de la poblacion a la que va dirigido.

Cantabria se enfrenta a desafios significativos en materia de salud, como el
envejecimiento poblacional, el aumento de enfermedades crénicas y la necesidad de
asegurar la equidad en el acceso a los servicios sanitarios. La digitalizacién de la salud
es una respuesta integral a estos desafios, permitiendo superar barreras geogrdficas,

optimizar el uso de los recursos y empoderar a la ciudadania en el manejo de su salud.

La comparticion de informacién entre distintos equipos asistenciales, la
telemonitorizacién y el seguimiento remoto de pacientes, y la posibilidad de incorporar
informacién transmitida por pacientes de forma no presencial en sus procesos clinicos
desempenardn un papel clave para asegurar que todas las poblaciones,
especialmente aquellas que habitan mds alejadas de nicleos urbanos, tengan acceso

a los servicios de salud que necesitan. Todo ello con el objetivo de asegurar una
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atencién continua y de calidad, incluso en aquellos entornos donde actualmente viene

siendo mds complejo. Ademds, la integracién de tecnologias avanzadas, como la
analitica de datos, la inteligencia artificial y la gendmica, facilitard un enfoque
preventivo y personalizado que transformard la experiencia de cada paciente y

mejorard los resultados en salud, permitiendo poner foco en los grupos mds vulnerables.

La implementacion de este Plan estd orientada a construir un ecosistema de salud
colaborativo, en el cual participe cada agente del sistema: desde profesionales
sanitarios hasta la ciudadania, pasando por personal de gestion, personal de desarrollo
tecnolégico y organismos regulatorios. La colaboracién es fundamental para asegurar
que las soluciones adoptadas respondan a las necesidades reales de la poblacién y
que todos los actores implicados dispongan de las competencias y herramientas

necesarias para aprovechar al mdximo las oportunidades que ofrece la digitalizacién.

A fravés de un enfoque basado en la mejora continua y la evaluacion de resultados,
este plan busca no solo modernizar la infraestructura tecnoldgica del sistema sanitario,

sino también transformar la cultura organizativa y los procesos asistenciales.

El Plan de Salud Digital también incorpora una serie de proyectos regionales clave que
representan una apuesta estratégica por la transformacion del sistema de salud
mediante el uso de tecnologias avanzadas. Uno de estos proyectos es la Cohorte
Cantabria, una iniciativa destinada a apoyar la investigacién, el desarrollo y la
innovacién en el dmbito de la salud. Esta iniciativa no solo permitird avanzar en el
conocimiento cientifico, sino también implementar directamente los resultados de la
investigacion en la préctica clinica, favoreciendo una medicina mds personalizada y

basada en la evidencia.

Asimismo, la Plataforma Inteligente de Seguimiento Integral Dindmico para la Seguridad
de Pacientes se destaca como el primer proyecto de compra publica innovadora en
Cantabria en el sector sanitario; se lleva a cabo con una colaboracién entre la
Consejeria, el Servicio Cdntabro de Salud y el Instituto de Investigacién Valdecilla
(IDIVAL), con el objetivo de mejorar la seguridad de cada paciente mediante el uso de

tecnologias avanzadas.

Ofro de los proyectos regionales a destacar es la Oficina del Dato Sanitario e Inteligencia
Artificial, que liderard el esfuerzo por adaptar el sistema sanitario a estos nuevos desafios.
Su objetivo principal es la promocién de una correcta gobernanza del dato sanitario, lo
cual es fundamental para garantizar el uso seguro, eficiente y ético de los datos de
salud, estableciendo marcos normativos, procedimientos y estdndares para asegurar la

calidad, privacidad, interoperabilidad y frazabilidad de los datos en todo el sistema
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sanitario. De este modo, se facilitard una toma de decisiones basada en los datos y en

su andlisis avanzado implicando a los niveles del sistema, desde la propia asistencia
sanitaria a la gestidon y, por supuesto, la investigacion. Este enfoque se encuentra
alineado con las directrices establecidas por la Estrategia de Salud Digital del Ministerio
de Sanidad de Espana y con las recientes actualizaciones de la normativa europea, que
resaltan la necesidad de una gobernanza robusta del dato como pilar fundamental
para la transformacion digital del sistema de salud, asegurando la seguridad y el

empoderamiento de las personas en el manejo de su informacién sanitaria.

Ahondando en lo previo, la apuesta por la investigacion y la innovacién se encuentra
en la base del Plan de Salud Digital de Cantabria, que contempla la creacién de un
entorno facilitador para la investigacion en salud. La mejora en la recogida de los datos
y sobre todo en su calidad, junto a la integracién de tecnologias avanzadas permitirdn
realizar estudios que generen evidencia cientifica trasladable a la asistencia, facilitando
la incorporaciéon de nuevos conocimientos en la prdactica clinica y en la gestion, la
innovaciéon continua y la mejora en la calidad de los servicios de salud ofrecidos a la

ciudadania.

Este entorno favorable para la innovaciéon y la digitalizacién se ve menguado por
algunas incertidumbres o desafios, cuyo fortalecimiento serdn esenciales para el buen
avance del plan. La alta disponibilidad de los servicios, la ciberseguridad y la proteccion
de datos serdn elementos fransversales del plan que se abordardn en amplitud
mediante diferentes medidas, aporfando un compromiso entre el avance hacia

transformacion digital y la seguridad.

En definitiva, el Plan de Salud Digital de Cantabria se presenta como una herramienta
para facilitar el cambio hacia un modelo de atencién que priorice la calidad, la
equidad vy la sostenibilidad, garantizando que la ciudadania de Cantabria, tenga
acceso a una atencién sanitaria de excelencia, independientemente de su lugar de
residencia y circunstancias personales. Este enfoque se basa en la persona, responde a
los retos del presente y del futuro, y potencia la innovacién sin dejar de lado la

humanizacién de la atencién.

- PERSONAS COLABORADORAS

En la elaboracién del presente Plan de Salud Digital del Sistema Sanitario de Cantalbria
2024-2027 se ha seguido una metodologia que ha implicado a personas de diferentes

sectores mediante un abordaje multidisciplinar, combinando trabajo grupal e individual.
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Dentro de los diferentes grupos de trabajo ha contado con la participacion de personas

representando a Gobierno de Cantabria, Consejeria de Salud, Fundaciones publicas,
ciudadania y asociaciones, empresas tecnoldgicas, centfros sanitarios privados y

entorno académico.
DIRECCION DEL PLAN DE SALUD DIGITAL

e Oscar Ferndndez Torre, Consejeria de Salud. Director general de Planificacion,
Ordenacion, Gestién del Conocimiento y Salud Digital

e Rocio Montalbdn Carrasco, Consejeria de Salud. Subdirectora general de Salud
Digital. Direccién General de Planificacién, Ordenacién, Gestion del

Conocimiento y Salud Digital
METODOLOGIA Y APOYO TECNICO AL PLAN DE SALUD DIGITAL

e Fernando Gonzdlez Lorenzo, jefe de la Seccidn de Planificacién, Consejeria de
Salud Direccién General de Planificacién, Ordenacién, Gestion  del
Conocimiento y Salud Digital

e Mar Ortiz Marqués, jefa del Servicio de Tecnologias de la Informacién de
Consejeria de Salud. Direccién General de Planificacién, Ordenacion, Gestion
del Conocimiento y Salud Digital

¢ Covadonga Catalina Castro Ferndndez, técnica de gestion de la Consejeria de
Salud. Direccién General de Planificaciéon, Ordenacion, Gestion  del
Conocimiento y Salud Digital

e Ernesto Mansilla Castro, analista informdtico de la Consejeria de Salud de
Gobiemo Cantabria. Direccién General de Planificaciéon, Ordenacién, Gestion
del Conocimiento y Salud Digital

e Rosa Gémez Delgado, secretaria de la Direccidon General de Planificacién,
Ordenacion, Gestién del Conocimiento y Salud Digital

e Laura Herrero UrigUen, ingeniera especialista en factor humano vy salud digital,
grupo TRAGSA

e Alberto Pardo Ortiz, director Healthcare & Life Sciences de NMWaorld

GRUPO MOTOR Y ELABORACION DEL DAFO DEL PLAN DE SALUD DIGITAL
e Rocio Montalbdn Carrasco, subdirectora general de Salud Digital. Direccién

General de Planificaciéon, Ordenacion, Gestion del Conocimiento y Salud Digital
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e Oscar Ferndndez Torre, director general de Planificaciéon, Ordenacién, Gestion

del Conocimiento y Salud Digital

e Pablo Serrano Balazote, subdirector de Asistencia Sanitaria del Servicio Cantabro
de Salud

¢ Manuel Pérez Vallina, subdirector de Gestidén y Servicios Generales de Gerencia
de Gestidon de Procesos en la Gerencia de Atencién especializada Area I: HUMV
del Servicio Cdntabro de Salud

e Raul Martinez Santiago, subdirector de Gestion y Servicios Generales de
tecnologia y servicios de informacién en la Gerencia de Atencidn Especializada
Area I: Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” del Servicio Cantabro de
Salud

INFORME Y EVALUACION DEL PLAN DE SALUD DIGITAL:

o COMITE DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION:

Presidente: Oscar Ferndndez Torre

Vicepresidenta: Rocio Montalbdn Carrasco
Secretario: Ernesto Mansilla Castro

Vocal: Luz Lépez Arce

Vocal: Valvanuz Garcia Velasco

Vocal: Raul Martinez Santiago

Vocal: Ricardo S&ez Crespo

Vocal: Fernando Gonzdlez Lorenzo

Vocal: Vicente Ojeda de la Vega

Vocal: David Herrdn Castellanos

AN N N N U U NI NN

Vocal: Victor Manuel Pérez Vallina
RESTO DE PARTICIPANTES EN EL PLAN DE SALUD DIGITAL

o Alfredo Cuesta Exposito, SODERCAN

e Alfonso Villegas Rey, subdirector médico de Transformacién Digital del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla

e Benita Herndndez Garcia, representante de Asociacion Somos Astillero-Guarnizo,
monitora de la Escuela Céntabra de Salud

e Carlos Recio Calzada, Director General Idrus Soluciones e Innovacién

e Carolina Escobar Mejia, Somos Mds Europa

e Daniel Coca de Pablo, IDIVAL
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e Daniel Cuadrado Martin, Fundacién Marqués de Valdecilla

e David Cantarero Prieto, doctor en Economia y catedrdtico en el Area de
Economia Aplicada de la Universidad de Cantabria, en el Grupo de
investigacién en economia publica y de la salud (GIECONPSALUD)

e David Pérez Director. Desarrollo de Negocio Viacore IT, CLuster Tera

¢ David Rodriguez Gonzdlez, Investigador Instituto de Fisica de Cantabria

e Eva Armenddriz Senosian, Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cantabria

e Federico Talledo Pelayo, Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Gerencia Atencion Primaria del Servicio Cdntabro de Salud

e Fernando Gonzdlez Lorenzo, jefe de la Seccién de Planificacién de la Consejeria
de Salud

e Flora Pérez Herndndez, jefa de Servicio de Gestion Farmacéutica de la
Consejeria de Salud.

e Francisco Javier Saro Baldor, subdirector de Informdtica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa

e Ismael JesUs Garcia Mendes, Centro Hospitalario Padre Menni

e Javier Puente Redondo, director general de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico
y Emprendimiento Industrial, Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y
Comercio.

e Javier Salazar Corino, Zubia Software S.L

e JesUs Sanchez Ferrero, Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cantabria

e JesUs Crespo, CEO de Viacore IT

e Jon Martin Varela, analista informdtico de la Consejeria de Salud

e Jorge Ferndndez Vega, Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Cantabria

e Juan Carlos Revuelta Rey, monitor de la Escuela Cantabra de Salud

e Juan Pedraja Vidal, Responsable de innovacién, Hospital Virtual de Valdecilla

o LuzLdépez Vazquez, jefa de seccién de la Direccidén General de Planificacion,
Ordenacion, Gestién del Conocimiento y Salud Digital

¢ Marga Madariaga Ruiz, Fundacion Marqués de Valdecilla

¢ Maria Claudia Herrera Prieto. Somos Mds Europa

e Maria Garcia del Hierro, Presidenta del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Cantabria

e Maria Herndndez Coronado, gerente del Hospital Virtual de Valdecilla

¢ Maria Isabel de Frutos Iglesias, directora general de Salud Publica de la
Consejeria de Salud

e Maria Isabel Priede Dia, directora general de Farmacia, Humanizacién y

Coordinacién Sociosanitaria de la Consejeria de Salud
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e Maria JesUs Lopez Ortega, representante de asociacion de Estelas Rosas.

« Miguel Angel Gandarillas Valle, director médico Hospital Santa Clotilde

e Miguel Fanjul Gonzdlez, colaborador de la Escuela Cdntabra de Salud

¢ Mobnica Gémara Lostal, subdirectora general de Farmacia, Humanizacion y
Coordinacién Sociosanitaria, Consejeria de Salud

¢ Modnica Ramos Toro, grupo social UNATE

e José Ignacio Rodriguez Gutiémrez, director Areas Innovaciéon y Cultura
Emprendedora del Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE)

e Pablo Izu Morales, director general de Informdtica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa

s Patricia Gutiérrez Ocejo, directora NWorld

e Ramiro Castanedo Ramos, gerente IT en Desarrollo e Integracién CIC Consulting

e Ramén Soto Borbolla, Colegio Oficial de Psiclogos de Cantabria

e Raul Uria, gerente de la Asociacién Cdntabra de Empresas de Nuevas
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (ASCENTIC)

e Ricardo S&ez Crespo, jefe de Servicio de Informdatica, Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla

e Roberto Garcia, director general de Ambar Telecomunicaciones y Ambar
Seguridad y Energia y Vicepresidente ClUster TERA

e Verdnica Garcia Cernuda, enfermera coordinadora Escuela Céntabra de Salud
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- AMBITO Y ENFOQUE

Ambito de actuacién: el Sistema Autonémico de Saluc

En la Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de Cantabria, en su
articulo 5 se describe que el Sistema Autondmico de Salud estd constituido por todos los
establecimientos, centros y servicios sanitarios existentes en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, cualesquiera que sean su titularidad y dependencia. El Sistema Autondmico
de Salud estd integrado por el Sistema Sanitario PUblico de Cantabria y la red sanitaria
de fitularidad privada. Asi mismo detalla que las actuaciones sanitarias que se
desarrollen en el Sistema Autondmico de Salud de Cantabria incluyen las asistenciales y
restauradoras de la salud, las preventivas de promocién y educacion para la salud, las
de planificacion y gestiéon sanitaria, asi como las de evaluaciéon, inspeccién y

seguimiento de las actividades en materia de salud.

En dicha ley, a su vez, en el articulo 6 se define el Sistema Sanitario PUblico de Cantabria
como el conjunto de recursos, medios personales, materiales y organizativos, funciones,
prestaciones y actuaciones sanitarias del Sistema Autonémico de Salud, procedentes
de las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma y de los organismos
publicos y las entidades, de naturaleza o titularidad publica, vinculadas o dependientes
de aquéllas y orientadas a satisfacer el derecho a la proteccion de la salud. El Sistema
Sanitario PUblico de Cantabria estd integrado por:
a) Los centros, servicios y establecimientos sanitarios de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria a fravés de la Consejeria
competente en materia de sanidad.
b) Los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Cantabro de
Salud.
c) Los centros, servicios y establecimientos sanitarios de organismos publicos o
cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en
Derecho, vinculados o dependientes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. En esta categoria se encuentra el Instituto de
Investigacién Valdecilla, la Fundaciéon Marqués de Valdecilla y el Hospital Virtual
Valdecilla.
d) Los centros, servicios y establecimientos sanitarios de los municipios de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y cualesquiera otras Administraciones

territoriales intracomunitarias.
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e) Lared de oficinas de farmacia como establecimientos sanitarios en lo relativo
a la dispensacién de medicamentos y productos sanitarios a la ciudadania y la
prestacion del servicio de atencién farmacéutica previstos en el catdlogo de
prestaciones sanitarias, en virtud de los conciertos que se establezcan entre la
Administraciéon y las corporaciones de derecho publico competentes en materia
farmacéutica.
Si se analizan los diferentes entes que forman parte del Sistema Sanitario PUblico de
Cantabria se puede observar que han seguido una ruta de digitalizaciéon paralela y es
en el contexto de este Plan de alcance autonémico cuando se pretende dar un impulso
con una vision global integradora, que facilite una mayor coordinacién y comparticion
de informacién, poniendo en el centro pacientes e interactuando mediante soluciones
tecnoldgicas. Asi mismo se ha contado con las entidades privadas mds relevantes en su
redaccién, cuestion imprescindible cuando el avance en la interoperabilidad es un

punto cardinal del Plan.

Todo lo descrito previamente es por tanto el dmbito del presente Plan de Salud Digital
de Cantabria, si bien es cierto que se pone especial énfasis en los sistemas de
informacién del dmbito del Servicio Cdntabro de Salud, de investigacién a fravés de
IDIVAL y de gestion de la Salud Pdblica.

Agentes de cambio para la implantacién del Plan

En el contexto de la Unién Europea, el Programa de Salud EU4 2021-2027 ha establecido
cuatro grandes objetivos: la promocion de la prevencién y la salud, la proteccién contra
amenazas transfronterizas, la disponibilidad de medicamentos y el fortalecimiento de la
resiliencia y eficiencia del sistema de salud a través de mejoras en la informacion de

salud, herramientas, servicios y fransformaciones digitales.

Dentro de Espaia, se han mantenido prioridades fundamentales, como la garantia de
la cobertura sanitaria universal, el fortalecimiento de la atencién primaria como pilar
para mejorar la salud general de la poblacion, la atencidn prioritaria a la salud mental
en todas las politicas, el fomento de la investigacién en salud y la promocién del
envejecimiento saludable. En el dmbito del Sistema Nacional de Salud, es la Estrategia
de Salud Digital (ESD) del SNS el marco comun de referencia para el desarrollo de las

iniciativas de transformacién digital de la salud.

La Consejeria de Salud de Cantabria ha disefiado recientemente el Plan de Salud, con

el objetivo de mejorar la calidad y humanizacién de la atencidon a las personas y sus
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familias, optimizando la coordinacién e integracion de los servicios sanitarios y sociales,

apoydndose en tecnologias de la informacién y comunicaciones, e incorporando el
concepto de Salud Digital. En este contexto, Cantabria ha desarrollado el presente Plan
de Salud Digital 2024 -2027, estrechamente ligados a la Estrategia de Gendmica en

Cantabria y la Estrategia de Enfermedades Raras de Cantabria.

Por ofra parte, el Plan de Salud Digital estd alineado, en cuanto a su contenido de
fransformacion digital, con los objetivos de la Agenda Digital de Cantabria 2024-2028
cuya edicién y publicacién ha franscurrido de forma simultdnea y coordinada. La
Agenda Digital se trata de una estrategia con la que aprovechar las nuevas tecnologias
para conseguir un crecimiento econdmico y social, reconociendo el decisivo papel que
juega la tecnologia en el desarrollo del estado del bienestar y el crecimiento de la
region. En este sentido Cantalbria se propone fomentar iniciativas que den respuesta a
las necesidades digitales de los diferentes estratos de la sociedad y que a su vez estén
sustentadas en las tecnologias disruptivas actuales, siendo el sector de la salud un
dmbito de actuacioén prioritario, cuyas actuaciones se desarrollan en este Plan de Salud

Digital.

La Direccién General de Planificacién, Ordenacién, Gestidn del conocimiento y Salud
Digital se crea por Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente
la Estructura Orgdnica Bdsica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria. Depende
de esta Direccidén la Subdireccidon General de Salud Digital, con las siguientes
competencias:

« Ejercer la direccién estratégica, supervision y control de los sistemas y
tecnologias de la informacién del Sistema Sanitario PUblico, y coordinar los
servicios de tecnologias de los centros de dicho Sistema en Cantabria.

«  Adoptar las mejores prdcticas en sistemas de informacién sanitaria, incluido e-
health, m-health y aplicaciones de inteligencia artificial en salud.

Todo ello promueve el uso de la tecnologia con el objetivo de lograr una gestiéon eficaz
de los recursos sanitarios y para dar la respuesta a las necesidades de pacientes,
profesionales y proveedores de atencidén sanitaria, mejorando con ello los procesos
asistenciales, la comunicacién y la gestion de la salud, ahorrando costes al sistema

sanitario y optimizando su eficacia.

Para facilitar la consecucion de los objetivos referidos se crea y regula el Comité de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién del Sistema Sanitario Piblico de Cantabria, a
través de la Orden SAN/15/2020, de 31 de enero. Dada la fragmentacién de la funcién

de sistemas y tecnologias de la informacién en las diferentes gerencias, surge la
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necesidad de afrontar un disefio estratégico de las politicas y herramientas a aplicar,
integrando las necesidades de las distintas unidades y alinedndolas con los objetivos
corporativos de mejora del servicio sanitario en su conjunto. El Comité de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién Sistema Sanitario PUblico de Cantabria, adscrito a la
Consejeria de Salud, a través de la Direccién General de Planificacién, Ordenacion,
Gestidon del conocimiento y Salud Digital, permite esta coordinacién entre diferentes
unidades tecnoldgicas que comparten los objetivos indicados previamente y unos
valores comunes que guian la toma de decisiones y las prioridades de actuacién. El
compromiso con la organizacion, la colaboracién con el personal facultativo y personal
de gestion y el liderazgo para la propuesta de soluciones, apoyadas en la digitalizacion
de los servicios, asi como la mejora continua son valores propios de la organizacion.

Perindc

El plan tiene un horizonte temporal de 4 anos, desde el aio 2024 al afo 2027, ambos
incluidos.

Metodologia
El Plan de Salud Digital de Cantabria, ha sido concebido mediante un enfoque
metodoldgico consultivo y agil. Su elaboracién ha incluido la participacion activa de los

diferentes grupos de interés, asegurando asi la infegracién de una visién consensuada.

El proceso de elaboracion ha seguido las etapas propias de un enfoque metodoldgico

consultivo:

e Diagnéstico de situacion actual y evaluacion del grado de madurez digital del
Sistema Autondmico de salud, centrado en el Sistema Sanitario PUblico de

Cantabria por su volumen.

e Definicion de objetfivos estratégicos del Plan, teniendo en cuenta las
conclusiones del diagndstico y alinedndose con la Estrategia de Salud Digital del

Sistema Nacional de Salud.

e Disefio del plan de accién vertebrado por tres ejes estratégicos, en torno a los

cuales se agrupan las diferentes lineas de actuacion del presente Plan.

El plan tiene asociados una serie de indicadores de seguimiento orientados a medir el
progreso y analizar el grado de avance y efectividad en la ejecucion de las lineas de
actuacién y su contribucién a los objetivos. De esta forma se podrdn mejorar y ajustar

las estrategias en funcidn de los resultados que arrojen los indicadores.
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El plan busca establecer un marco de referencia claro a la hora de llevar a cabo

acciones que impulsen la fransformacion del modelo de prestacién de servicios
sanitarios en Cantabria.

Contexto y
andlisis externo

Diagnéstico
de situacién

Seguimiento y
evaluacion

PATD\
7

Ge

=
y Lineas de accién
estratégicas

Difusién
ejecucién

Figura 1. Metodologia de frabajo

Después de elaborar un borrador completo, se realizd una consulta previa para
incorporar en el plan aportaciones acerca de los problemas que se pretenden
solucionar, por parte de pacientes, ciudadania en general, organizaciones y agentes
implicados en el desarrollo de las iniciativas de salud digital. Se ha pretendido de este
modo que dichos agentes tengan la posibilidad de participar de forma activa y realizar
aportaciones. Tras el plazo estipulado se recibieron propuestas de mejora individuales,
de la ciudadania y de diversos profesionales de la salud, que se han incorporado en la

redaccién definitiva.

Ademds, para reforzar la bUsqueda de consenso y poder enriquecer la redaccién del
presente Plan, previamente a la redaccién final, el dia 11 de septiembre tuvo lugar una
Jornada participativa del Plan de Salud Digital del Sistema Sanitario de Cantalbria 2024-
2027, con un triple objetivo: difundir el frabajo realizado al resto de colectivos implicados,
validar y enriquecer el diseno del plan y finalmente establecer un grupo de seguimiento
de su implantacién. Se conté en esta jornada con la colaboracién de un grupo de 60
personas representando a sectores como la administracion (a través de los miembros
de la comision de coordinaciéon de Innovacién del Gobierno de Cantabria),
representaciéon del sector publico institucional del sistema sanitario publico (SCS,
Fundacién Marqués de Valdecilla, Instituto de Investigacion Valdecilla -IDIVAL y Hospital
Virtual Valdecilla), empresas tecnolégicas, mundo académico, hospitales privados,
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colegios profesionales y finalmente importante presencia de ciudadania y asociaciones

de pacientes para poder incorporar también su visién. En esta jornada se expuso la
situacion de partida, asi como de los principales retos que afronta el sistema para
posteriormente desgranar el trabajo realizado hasta el momento. con varias dindmicas
de trabajo grupal que permitieron cumplir con los objetivos marcados de forma que se
pudo confirmar el diseho de la estrategia, incorporar nuevas ideas y validar objefivos.
Para finalizar se realizé un importante trabajo sobre la priorizacién de las lineas de accién
de forma que den asi respuesta a las demandas que actualmente tiene la sociedad en
cuanto a Salud Digital. Se facilitdé también una facilitacion gréfica como apoyo a los
contenidos. Este formato innovador en el que tras crear un borrador de estrategia se
abre la participacion en la planificacion sanitaria a los diversos sectores para su
enriquecimiento consiguié los resultados esperados, gracias a la generosa colaboracion

de las personas asistentes, consiguiendo ampliar también la implicaciéon de los distintos

actores para su implantacion y seguimiento en los proximos anos.

L |

i | |

b 3y P

Figura 2. Facilitacion gréfica del desarrollo de la jornada participativa del P

lan de Salud Digital

- MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La misién de los Sistemas de Informacién de Salud se resume en mejorar la prevencioén,
la planificacién y la prestacion asistencial sanitaria en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con especial relevancia del uso de datos mediante la inteligencia analitica
y de explotacién de datos masivos para dar retorno a los agentes sanitarios.

La visidn es ubicar a la ciudadania como centfro del sistema sanitario a través de una
mayor coordinacién e integracion entre los diferentes niveles asistenciales, acercando
y facilitando el acceso a la informacién y la monitorizacién de pacientes, asi como la
personalizacién del tratamiento, pasando para ello por una transformacién del modelo
sanitario.
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Son objetivos estratégicos:

- Mejorar la experiencia de los usuarios en el acceso a los servicios y a sus datos
de salud de manera sencilla, completa y segura, incluyendo nuevos canales de
interaccién y la participacion activa en su salud.

- Implicar a la ciudadania en el cuidado de su salud, proporcionando las
herramientas, la informacién y el apoyo necesario para que tomen decisiones
informadas sobre su salud y bienestar.

- Poner a la persona en el centro, para garantizar la continuvidad asistencial y su
seguridad, aportando todas sus interacciones con los proveedores de salud. A
fravés de herramientas que ofrezcan una vision integrada de los datos y analicen
grandes volumenes de informacién que permitan comparar condiciones de
riesgo, prever respuestas a frafamientos, etc.

- Avanzar en el principio de equidad acercando la asistencia sanitaria a entornos
rurales, reduciendo las barreras geogrdficas para recibir atencién médica, y
promoviendo las actuaciones que consideren el género para una mejora en
prestacion sanitaria.

- Mejorar la calidad de la atencién médica a través del apoyo a la prdctica
clinica, con informacién ordenada y de calidad y facilitar la foma de decisiones
por parte de profesionales a partir de tecnologias como la inteligencia artificial,
que permitan aumentar la precisién de los diagndsticos y tfratamientos, asi como
adaptar las intervenciones médicas a las caracteristicas individuales de cada
paciente, incluyendo entre estas caracteristicas el género.

- Avanzar enla gestion de nuevas fuentes de datos, como las dmicas, para permitir
descubrir patrones y realimentarlos a los sistemas de informacién para mejorar la
toma de decisiones y avanzar hacia la medicina de precisién o personalizada.

- Mejorar la eficiencia en el uso de los recursos sanitarios, favoreciendo la
sostenibilidad y la satisfaccién de la poblaciéon céntabra a través de una menor
frecuentacion, gracias a los programas de prevencion, y optimizacién del
consumo de recursos.

- Dotar de herramientas que hagan viables los procesos de Salud Publica de
Vigilancia epidemioldgica, gestion de la vacunacién y la gestién de cribados en
el enforno tecnoldgico del SCS

- Evaluar los Resultados en Salud de los programas asistenciales y de las medidas
adoptadas para valorar el rendimiento de las mismas desde una perspectiva de
paciente, para poder priorizar los resultados que mds les preocupan a lo largo
del tiempo y que tiene mayor impacto en su estado de salud.
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- Crear un entorno favorable para la innovacién mediante la colaboracién con
pymes, universidades y centros de investigaciéon e impulsar la investigacion
clinica y epidemioldgica explotando los datos de salud digitalizados.

- Dotar de competencias digitales a través de capacitacién y apoyo a personas
mayores, personas con discapacidades y otfros grupos que puedan fener
dificultades para adoptar nuevas tecnologias para facilitar el uso de nuevas
tecnologias digitales y asegurar la equidad en el acceso a la salud digital,
teniendo en cuenta la brecha digital de género.

- Favorecer la especializacién de profesionales clinicos y atraer el talento a
nuestra Comunidad con un contexto digital amigable para ejercer la profesion

sanitaria en dmbito asistencial y de investigacién.

01 03

Mejorar la calidad de la Mejorar la eficiencia en el Crear un entorno faverabla
atencién y la uso de los recursos para la innovacién que
experiencia de cada sanitarios através de nuevas favorezca la especializacior
paciente atravésde herramientasy el avance enla de profesionales clinicos y
politicas centradas e gestitn de nuevas fuentes de atraiga el talento a la Comunidad
implicacion en el cuidadeo de datos que permitan con un contexto digital amigable:
su sahud, una mejor evaluacion de los

para ejercer la profesion sanitaria
enambito asistencial y de

investicacion.

resultados en salud.

Figura 3. Objetivos estratégicos

- SITUACION DE CONTEXTO

Contexto socio econémice

La poblacién de Cantabria, a 1 de enero de 2022, registraba 585.402 habitantes (datos
publicados por el Instituto Cdantabro de Estadistica) lo que supone una variacion
interanual del 0,15%, siguiendo este sentido creciente desde el ano 2018, si bien, la
variacion respecto al 2010 registra un descenso del 1,15%. Los datos a nivel nacional

siguen la misma tendencia.

Atendiendo a la distribucién de la poblacién por sexo, tanto en Cantabria como en
Espana la proporcion de mujeres es ligeramente superior a la de hombres, siendo del
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51,5% frente al 48,5% en el caso de la comunidad auténoma, hecho condicionado por

un nUmero mayor de afos de vida.

(. N

a5 SLS% 49,0%  51,0%

Cantabria Espana
- Hombres Mujeres

- J
Figura 4. Distribucién de la poblacién por sexo a 1 de enero de 2022. Elaboracién: Observatorio de Salud
PUblica de Cantabria; Fuente: ICANE, Padrén Municipal de Habitantes. 2022.

La pirdmide poblacional (gréfico 3), pone de manifiesto la tendencia al envejecimiento

de la poblacion:

Distribucion por sexos y edad de la poblacién de Cantabria. 2010 — 2022.

2010 2022
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Figura 5. Pirdmide poblacional. Elaboraciéon: Observatorio de Salud Publica de Cantabria; Fuente: ICANE,

Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero.
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Figura 6. Variacion de poblacién anual

Si bien se refleja una disminucién de poblacion y una tasa de natalidad por debajo de
la espafola, esto no implica una reduccién de la necesidad de recursos socio sanitarios,
ya que las caracteristicas de la poblaciéon de Cantabria reflejan una alta demanda de
necesidades motivada por la dispersion y caracteristicas geogrdficas y por el
envejecimiento de la poblacién y el consiguiente aumento de personas dependientes
y enfermos crénicos en el sistema. La pirdmide de poblaciéon cada vez mds envejecida
y el aumento de la prevalencia de enfermedades cronicas son dos de los grandes retos
que afronta la sociedad en la actualidad. Dos de cada diez espanoles tienen mds de
65 afos y seis de cada diez adultos presentan algun tipo de enfermedad crénica, segin
datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) y del Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social. Se muestran a continuacién algunos indicadores de actividad que
reflejon tanto las capacidades del Servicio Cdntabro de Salud, en relaciéon a

profesionales activos y recursos asistenciales, como a la actividad asistencial realizada.

Recursos del Sistema e indicadores de actividad

Recursos humanos del Servicio Cantabro de Salud. Ao 2022.

GRUPO GAE GAE GAE A.
Valdecilla Sierrallana Laredo Primaria
Al 904 267 147 758
A2 1.820 376 258 879
Cl 399 97 68 21
C2 1.457 302 205 58
Al 22 4 2 8
A2 37 7 7 51
Cl 85) 13 8 13
C2 566 102 75 364
AGRUP.P 513 128 81 149
ROF
<
N
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Al 362 12 0 138
A2 19 0 0 1
A2 3 0 0 0

10.750 6.139 1.310 850 245
1

Recursos asistenciales del Servicio Cantabro de Salud. Aho 2022.

Figura 7. Elaboracién: Observatorio de Salud PUblica de Cantabria; Fuente: Servicio Cantabro de Salud.

GAE GAE GAE Total
Valdecilla Sierrallana Laredo
910 301 131 1.342
32 10 5 47
10 2 1 13
14 9 3 26
8 13 6 27
41 30 14 85
4 3 1 8
6] 1 1 4
1 2 2 5]
13 9 6 28
3 - - 3
3 - - 3
3 - - 3
1 - - 1
1 - - 1
2 - - 2

Actividad Asistencial del Servicio Cdntabro de Salud. Aho 2022.

Figura 8. Elaboracion: Observatorio de Salud PUblica de Cantalbria; Fuente: Servicio Céntabro de Salud.

boc.cantabria.es

GAE GAE GAE Total SCS
Valdecilla Sierrallana Laredo

35.480 11.433 5.511 52.424
20.844 8.723 3.038 32.605
663.964 256.241 123.449 1.043.654
173.838 111.213 43.208 328.259
29.308 5.909 = 35.217
51.921 12.778 5.756 70.455
69.287 20.429 12.810 102.526

7.518 3.548 2.180 13.246
219.461 100.592 57.431 377.484

2.793 - - 2.793

Figura 9. Elaboracion: Observatorio de Salud PUblica de Cantabria; Fuente: Servicio Cantabro de Salud.
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Actividad Asistencial en centros de salud y urgencias de atencién
primaria. Ano 2022.
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Figura 10. Elaboracién: Observatorio de Salud PUblica de Cantabria; Fuente: Servicio Céntabro de Salud.
El mercado tecnolégico y los sistemas de asistencia sanitaria

En este apartado se pretende echar la mirada hacia las tendencias tecnolégicas con
mayor impacto en la sanidad por su utilizaciéon actual o su capacidad transformadora’.
La simulacién mediante técnicas de realidad virtual o el tratamiento digital de
imagenes, la telemedicina y en andlisis predictivo de grandes cantidades de
informacién mediante BigData son tecnologias que ofrecen oportunidades para
mejorar significativamente los recursos al alcance de los profesionales de la Sanidad.
Ademds, el uso de servicios en nube da mayor flexibilidad a las organizaciones sanitarias
para la implementacion de sistemas de informacién con demanda variable de recursos.
En la actualidad, las TIC constituyen pilares esenciales para el desarrollo de una sanidad,
sostenible, de calidad, personalizada y centrada en cada paciente, ubicua y basada
en la evidencia médica. Este concepto se conoce como Salud 4.0 y los principales

elementos a los que hace referencia se pueden apreciar en la siguiente figura.

! Fuente: PWC. La gestion de datos de salud en Espafia mediante servicios en la Nube; Accenture. Accenture Digital Health
Technology Vision 2022; NTT Data. Salud Digital y nuevos modelos sanitarios; Forbes. Salud 4.0: la revolucién de la IA desde la
perspectiva de la innovacion
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Figura 11. Salud 4.0

Las organizaciones y compafias mejor posicionadas en el dmbito sanitario estdn
adoptando iniciativas digitales innovadoras para establecer nuevos modelos de
relaciéon y abordar los retos de la alta demanda de servicios. Durante el proceso de
asistencia clinica (diagndstico, tfratamiento y recuperacién) tiene especial relevancia la
transicion de la interrelacion personal a la virtual, apoyada en herramientas tales como
historia clinica electrénica, integracion de dispositivos médicos, soporte a la decision
clinica, gestion de fdrmacos, intercambio de informacién sanitaria, integracién de redes

y sistemas, gestion de cuidados y aplicaciones y portales de pacientes.

Sirevisamos el concepto de salud digital, su orientacién ha ido evolucionando a lo largo
del tiempo. Su foco inicial era el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) para mejorar los procesos de comunicacion entre servicios
asistenciales (como la prescripcidn electrénica o los resultados de laboratorio) y registrar
y ordenar la informacién para disponer de registros electronicos de salud y bases de
datos de historia clinica (eHealth).? Este concepto ha ido evolucionando con el
desarrollo de la movilidad y del Big Data, tal como muestra la figura 12. La historia clinica
pasa a complementarse con la historia personal, accesible por la ciudadania a fravés
de dispositivos méviles y apps (mHealth) para ofrecer nuevos servicios y dar mayor
protagonismo a profesionales y pacientes. La incorporacién de datos clinicos, de

actividad y de hdbitos de vida de mdultiples fuentes abre nuevas posibilidades al

2 European Observatory on Health Systems and Policies. Use of digital health tools in Europe: before, during and after COVID-19
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tratamiento de informaciéon a través de sistemas de andlisis de datos, inteligencia

artificial o BIGDATA con su consiguiente impacto en el sistema sanitario.

Concepto Salud digital
E-HEALTH BIG DATA
* Electronic health * Big Data
record * Machine
* E- prescription learning

* Telehealth

M-HEALTH

+ Health and fitness apps on
personal phones

* Mobile devices supporting
professionals

Tima

Figura 12. Evolucion del concepto de salud digital. Fuente: European Observatory on Health Systems and
Policies

Se pretende con estas oportunidades que ofrece la salud digital una transformacién de
las relaciones y los procesos asistenciales a partir de la tecnologia para una atencién
mds personalizada, aportando valor en el servicio a pacientes, profesionales y personal
de gestién, permitiendo a los clinicos dedicar mds tiempo y de mayor calidad en la

atencién, como parte de la intencién de humanizacién del sistema.

Conviene conocer los diferentes niveles de madurez que deberdn recorrerse para la
implantacién exitosa de la relacidn virtual o telemedicina. En este modelo se tiene en

cuenta la severidad de la enfermedad vy las diferentes capas de servicios.
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The Five Tiers of Virtual Care Services and Their Relationship With lliness
Severity

Hosgital in the Home
i Complax Care Management
Rarmote Patisnt Monitaring
B Direct to Patient

Direct to Consumar

Complax Semiscute
aalthcare Chronicatly NI Care Care

Soverity of linsss.

Sewsen Gart

M

Figura 13. Telecuidados y su relacién con la gravedad de la informacién. Fuente: Gartner

Dada la relevancia de la movilidad y la telemedicina como tractores de cambio,
podemos mencionar la explosién de aplicaciones moviles que han surgido en los Ultimos
anos. Si bien a través de internet existen multitud de servicios puUblicos y privados
informativos, y su utilizacidon es muy habitual por pacientes, a medida que crece la
interaccion de estos con los sistemas de informacién sanitaria los resultados son mas
satisfactorios, pasando de modelos de autoconsumo de constantes hasta la
monitorizacidon remota por profesionales, o hasta la atencién domiciliaria, permitiendo
un mayor bienestar y calidad asistencial. En este contexto juega un papel primordial la

gestion de la seguridad de la informacion y la gestiéon de riesgos de ciberseguridad.

DIAGNOSTICO DE SITUACION

El andlisis de la situacion actual de digitalizacion del Sistema Sanitario Publico de
Cantabria puede redlizarse a partir de la evaluacién interna y externa, considerando
Debilidades — Amenazas — Fortalezas y Oportunidades (sistema DAFO). Mds alld del
propdsito de ser exhaustivos en el andlisis se pretende utilizar la simplicidad del modelo

para el diagndstico y recomendaciones.

Hay una serie de aplicaciones informdticas de uso generalizado que han sustituido el
uso de la historia clinica en papel, entre otros aspectos; no obstante, la burocracia y los
procedimientos a papel siguen siendo parte de la realidad del Servicio Cantabro de
Salud. El personal sanitario se ha esforzado en la cumplimentacién de informacién de
pacientes, patologias y tratamientos, existiendo por tanto una informacion muy
completa. Como punto de mejora, se deberia ofrecer el apoyo al diagnéstico que esta

informacién puede devolver a dicho personal, liberédndose de trabajo administrativo y
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aportdndole valor, ademds de permitirle una relacién mdas humana con su paciente, al

ser mds sencilla su interaccidn con los sistemas informdticos de apoyo. Estas actuaciones
deberdan estar acompanadas por un refuerzo de formacién en habilidades digitales y
aplicativos informdticos tanto para el personal clinico, como de apoyo cada paciente
en el uso de su carpeta de salud o de los dispositivos de telemedida que se vayan
implantando. Las iniciativas de renovacién de aplicaciones y sistemas tecnoldgicos
obsoletos denotan la intencién de reforzar las capacidades tecnoldgicas de la
organizacién y facilitan la accesibilidad a lineas de financiacion de dmbito europeo, las
cuales representan una gran oportunidad en cuanto a crecimiento y posicionamiento
se refiere.

La convivencia de una estaciéon de historia clinica de atencién primaria con una
estacion clinica de atencion especializada implica la necesidad de construir puentes
entre ambas para conseguir la interoperabilidad. En este sentido hay también
deficiencias en cuanto a las vias de comunicacién interprofesionales (Intranet,
herramientas colaborativas, etc.). En este sentido aln abundan las derivaciones a través
de volantes e inferconsultas en papel, que generan muchas ineficiencias. Esto
constituye una debilidad para lograr una continvidad asistencial real. Uno de los puntos
de partida para mejorar este aspecto reside en la normalizacién y codificacién de la
informacién. De hecho, una de las palancas sobre las que pivotar el proceso de mejora
de la interoperabilidad son los sistemas corporativos centralizados, la robustez de estos
representa un buen punto de partida para mejorar la coordinacion entfre profesionales.
En ocasiones, las iniciativas de fransformacién digital surgen de manera espontdnea en
los propios servicios como una innovacién descentralizada, bien por iniciativa propia o
al recibirlos junto a equipamiento médico (Shadow IT) sobre los que es dificil realizar
evoluciones o integraciones con otros sistemas. Sin duda, las posibilidades que ofrece la
financiacién de fondos europeos suponen un acelerador para abordar un plan que

permita potenciar las fortalezas del Sistema Sanitario PUblico de Cantabria.

Otro aspecto de alta criticidad que debe abordarse es la ausencia de planes de
capacitacién digital de profesionales sanitarios y no sanitarios. Esta problematica,
sumada a la carencia de medios para la contratacién de recursos, deriva en una
escasez de personal TIC cudlificado. Es evidente que existen diversos aspectos por
trabajar en cuanto a la forma de gobernar el ecosistema de las TIC del Sistema Sanitario
PUblico de Cantabria. Ademds de los ya mencionados, la falta de madurez en el
gobierno en la gestidn de los datos y la organizacién TIC atomizada son los dos aspectos

que mds ineficiencias generan en la prestacion del servicio.
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La divisién de la organizacién TIC en las diferentes gerencias aporta una mayor cercania

a los problemas y necesidades de las gerencias, si bien conlleva una falta de vision
comun y mayor dificultad para abordar soluciones corporativas y mayores requisitos de
liderazgo y coordinacién. En este sentido, el personal de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, de los que resalta su compromiso y su amplio conocimiento
funcional y tecnoldgico, son un activo clave, asi como la coordinacién a través del
Comité de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, unido al apoyo institucional de
estar liderado por una Direccién General, que elabora la estrategia comudn, la
priorizacion de las actuaciones para el cumplimiento de objetivos y vela por el desarrollo
profesional de los equipos. El Servicio Céntabro de Salud debe apalancarse en
fortalezas como esta para reducir la atomizacién de los servicios TIC, reforzar la
estructura corporatfiva y mejorar la capacitacién del personal en competencias

digitales.

El Servicio Cdntabro de Salud dispone de dos Centros de Datos de reciente
construccion, con altas tasas de disponibilidad y un servicio de aprovisionamiento de
equipos, explotacién y mantenimiento integral, que junto al refuerzo de las
infraestructuras de comunicaciones y de seguridad constituye un pilar sobre el que
desarrollar sistemas de sistemas de continuidad, que deberdn abordarse como una
prioridad de primer nivel, para adecuarlas a las necesidades actuales y permitir la
implantacién de nuevos servicios, con un compromiso en la gestiéon de riesgos en
términos de ciberseguridad, pues el grado de exposicidon a ciberataques es cada vez
mayor. Se deberd hacer uso de las capacidades del Centro de Datos y de un sistema
de continuidad que asegure la integridad de los activos informdaticos de la organizacién

y la privacidad de los datos almacenados.

Ademds, las infraestructuras de comunicaciones en los centros de atencién primaria
acaban de incorporar actualizaciones de diverso tipo, como ampliacién y redundancia
de los caudales de acceso, sistemas de gestién de llamadas, soluciones inaldmbricas,
de movilidad, etc. El fomento de aplicaciones méviles ha estado acompanado de una
dotacién de dispositivos acorde a las expectativas de uso, tanto para el personal de
atencidén primaria como hospitalaria. De hecho, la APP MiSalud@SCS ha tenido un grado
de penetracién y adopcién muy alto entre pacientes, lo cual ofrece una buena base
para mejorar ciertos procedimientos de atencion, simplificar el acceso a la informacién,
asi como aprovechar avances tecnoldgicos presentes y futuros con los que traccionar

la transformacién del modelo de prestacion del servicio sanitario de Cantabria.
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Ofra de las dificultades que presenta el territorio tiene que ver con la dispersién

geogrdfica de la poblacién cantabra. Existen canales no presenciales de atenciéon a
pacientes, de comunicacion asincrona de constantes clinicas y de colaboracion entre
profesionales, si bien es necesaria su integracion en los procesos clinicos y la mejora en
el soporte, para permitir escalar de las implementaciones actuales de pilotos a el uso
general en la organizaciéon. Para ello, una vez que se han logrado mejorar las
infraestructuras de comunicaciones, se requiere una revisibn de los procesos
asistenciales y en la experiencia de pacientes a fravés de la historia electrénica personal
(MiSalud@SCS), asi como una creacién de dispositivos de soporte asistencial y técnico
que permita monitorizar, filtrar alertas, aconsejar y resolver posibles incidencias.

Existen también ofras oportunidades con un impacto potencial elevado, que no deben
desestimarse como es el impulso que puede generar en el proceso de transformacion
digital del modelo de prestacion del servicio sanitario de Cantabria, los fondos europeos,
lo Agenda Digital de Cantabria, la Ley de Salud Digital o el Parque Cientifico y
Tecnolégico de la Salud. Todas estas iniciativas permiten establecer un marco de
trabajo, de gestion y de coordinacién en el que traccionar la transformacion digital del

Sistema Sanitario PUblico de Cantabria.

Por Ultimo, mencionar la crisis COVID desde la perspectiva de los sistemas de
informacién, que han sido estratégicos durante el estado de alarma vy la gestion de la
pandemia, facilitando la movilidad y el telefrabajo de todo el personal sanitario y no
sanitario del Servicio Cdntabro de Salud y ha incorporado en la hoja de ruta de la
digitalizacién a la Direccién General de Salud Piblica, que no disponia de soluciones
tecnoldgicas para la vigilancia y que en los Ultimos afios ha dado un salto en Cantabria

hacia la gestion digital en todas sus dreas de actuacion.

Continuando con la gestion de datos, Cantabria ha implementado indicadores de
seguimiento epidemioldgico a raiz de la gestion COVI19 y dispone de un sistema de
contabilidad andalitica implementando. Ademds, es pionera en la exportacién al
modelo OMOP normalizado de los datos de historia clinica, formando parte del
consorcio EHDEN. En este sentido, el proyecto de COHORTE Cantalbria ofrece también
un impulso a la investigacion a partir de datos estructurados, como también lo es la

participaciéon activa en el proyecto Cohorte IMPACT.

En definitiva, el hecho de aprovechar las oportunidades que presenta el entorno,
apalancdndonos en las fortalezas del sistema, la innovacién, la tecnologia y la gestién

del dato; el Sistema Sanitario PUblico de Cantabria puede transformar de forma efectiva
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el modelo de prestacion del servicio sanitario, mejorar la cohesion interna, fortalecer la
calidad de la atencién sanitaria y prepararse para enfrentar los desafios demogrdficos
y geogrdficos de la region.

3
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ESTRATEGIA DE SALUD DIGITAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

La Estrategia de Salud Digital (ESD) del SNS es el marco comun de referencia para el
desarrollo de las iniciativas de transformacion digital de la salud en el sector publico, por
las administraciones competentes en materia sanitaria. Por eso, pretende contribuir a
mantener un buen nivel de salud en la poblacién espanola y a fortalecer el sistema
sanitario publico mediante la capacidad transformadora de las tecnologias digitales
dirigidas a personas, profesionales de la salud, proveedores de servicios sanitarios y resto
de agentes involucrados.

Cantabria se acogerd a este marco para delinear el Plan de Salud Digital de Cantabria
y definir las diferentes iniciativas y actuaciones a realizar para abordar sus objetivos
estratégicos particulares. De esta manera, a la vez que se da respuesta a las
necesidades de la poblacion cantabra, se favorece que el Sistema Nacional de Salud

aborde su fransformacién digital de manera armdnica y coordinada.

La Estrategia Nacional se enfoca, fundamentalmente, a cuatro objetivos estratégicos:
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1. Personas y salud: capacitacion e implicacién de las personas en el cuidado de
su salud.

2. Procesos de valor: mejora del desempeno del sistema sanitario publico mediante
instrumentos de apoyo.

3. Informacién interoperable y de calidad: Espacio de Datos para la generacion
de conocimiento cientifico y para la evaluacién de las politicas y servicios
sanitarios. Estd relacionado con el desarrollo legislativo del Reglamento del
Espacio Europeo de Datos Sanitarios, el primer espacio de datos regulado.

4. Innovacién y medicina 5P: adecuacion del progreso del sistema sanitario a las

exigencias de la sociedad actual.

De esta manera, la Estrategia Nacional configura el espacio comuin en el que deben
desarrollarse las iniciativas de transformacién digital sobre la salud asociadas al sector
publico, desarrolladas por las diferentes administraciones competentes en materia
sanitaria y los organismos publicos vinculados con el dmbito de la innovacion vy la

investigacion en salud y otras entidades implicadas.

Dentro de la Estrategia de Salud Digital se estdn impulsando é planes de accién (con
una financiacién global de 893 millones de euros) para el SNS que se enumeran a

continuacién y se muestran en la figura:

- Plan de Transformacién Digital del SNS.

- Plan de Sostenibilidad, mejora de la eficiencia y acceso equitativo del SNS.
- Plan de Transformacién Digital de Atencién Primaria y Comunitaria.

- Plan de Atencién Digital Personalizada.

- Gendmica SiGenEs.

- Espacio Nacional de Datos de Salud.
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3.1. Estrategia de Salud Digital

Dentre de |a Estrategia Nacional de Salud Digital actualmente se eslan impulsande SEIS Planes de accion (893M) para el Sistema Nacional de
Salud:
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Figura 15. Planes de acciéon de la Estrategia de Salud Digital del SNS. Fuente: Ministerio de Sanidad

- PLAN DE ACCION: EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

En base a los 4 objetivos estratégicos definidos por el Sistema Nacional de Salud, se han
identificado 3 necesidades principales a las que debe dar respuesta el Plan de Salud
Digital de Cantabria.

1. Evolucionar el sistema para adecuarlo a las necesidades de pacientes dando
respuesta a los problemas actuales de falta de equidad asistencial por
dificultades en el acceso, retraso en la atencién, etc. Ofreciendo asi una mejor
atencién a través de la transformacién del modelo de prestacion y mejora de
los canales de relacién con pacientes.

2. Proveer al Servicio Cantabro de Salud de las herramientas necesarias que
puedan dar soporte a esta transformaciéon del modelo de atencién a cada
paciente.

3. Disefhar procesos y politicas, asi como proporcionar la infraestructura necesaria
para facilitar el gobierno de este nuevo modelo asegurando que se cumplen las
normativas y regulaciones relativas a los explotacion, privacidad y seguridad de
los datos de salud a la vez que se proporciona a todos los involucrados las

capacidades necesarias para formar parte de la fransformacion.

Para asegurar que se da respuesta a estas necesidades, el Plan de Salud Digital de
Cantabria se articula sobre 3 ejes que proporcionan el marco estratégico para definir y

desarrollar todos los proyectos encaminados a alcanzar los objetivos propuestos.
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Figura 16. Ejes estratégicos del Plan de accién

1. Transformacién del modelo de prestacién e impulso a la investigacién: La
transformacion del modelo de prestacion y relacién con pacientes en el dmbito
de la salud implica una serie de cambios y adaptaciones que tienen como
objetivo mejorar la calidad de la atencién, la experiencia de cada paciente y
la eficiencia del sistema sanitario. Nuestra visidon es disefiar un nuevo modelo de
atencién integrada, centrado en pacientes y basado en la prevenciéon vy
promocién de la salud impulsado por las nuevas tecnologias. Para alcanzar
nuestros objetivos las actuaciones se enfocardn a responder a las necesidades
de todas las partes involucradas en la asistencia sanitaria:

a. Pacientes: Mejorando los resultados en salud y proporciondndoles
herramientas que faciliten la comunicacién y la realizacién de gestiones.

b. Profesionales: Ofreciendo un mejor acceso y una mayor informacién de
sus pacientes a la vez que se promueve la colaboracién y la innovacion.

c. Personal de gestién: Proporcionando soluciones que mejoren la
sostenibilidad del sistema y la gestion de flujos de trabajo.

2. Procesos auxiliares y herramientas de soporte: Para garantizar una
implementacién exitosa y sostenida de la fransformacién del modelo es crucial
disefiar procesos auxiliares sélidos e identificar las herramientas de soporte
adecuadas que permitan no solo alcanzar el modelo disefio sino su evolucién
temporal a largo plazo para adaptarse a los futuros cambios y necesidades de
la poblacién. Para ello, las actuaciones se centrardn en:

a. Implementar plataformas de explotacion de datos: Que apoyen al

personal en la atencién a pacientes, pero también permitan impulsar la
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investigacion para completar proyectos de prevencion, gestion de

recursos, vigilancia, andlisis genémicos, etc.

b. Actualizacién tecnolégica de los sistemas de informacién: Evolucionar y
actualizar los sistemas de informacion actuales como el portal para
pacientes, la HCE, aplicaciones departamentales, etc. permitiendo asi
ofrecer al personal profesionales una mayor informacién sobre sus
pacientes que mejore la atencién.

c. Interoperabilidad y Estdndares: Promover la interoperabilidad entre
sistemas y el uso de estdndares abiertos para asegurar una
comunicacién fluida vy eficiente entre diferentes plataformas vy
dispositivos, facilitando el intercambio de informacién y mejorando la
coordinacién del cuidado.

d. Contar con herramientas de gestién: Que ayuden al personal de gestién
y faciliten la realizacién de procesos no asistenciales como la gestién de
Recursos Humanos, econdmicos, etc.

3. Gobierno TIC: Un gobierno efectivo de la estrategia garantizard que la
fransformacién digital no solo sea exitosa en su implementacion inicial, sino que
también se mantenga adaptable y resiliente frente a futuros desafios y avances
tecnoldgicos. Los principales puntos que deben contar con un gobierno
especifico dentro de la estrategia son:

a. Seguridad y privacidad de la Informacién: Establecer un programa
robusto de seguridad de la informacién que proteja contra amenazas
cibernéticas, asegure la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
los datos, y cumpla con las regulaciones de proteccion de datos.

b. Capacitacion y Desarrollo de profesionales y pacientes: Proveer la
capacitacién de profesionales y pacientes asegurando que cuenten
con las habilidades necesarias para utilizar las nuevas tecnologias de
manera efectiva y segura.

c. Innovacién y Mejora Continua: Fomentar una cultura de innovacion y
mejora continua, apoyando la adopcidén de nuevas tecnologias y
prdcticas que puedan mejorar la atencién de pacientes y la eficiencia
del sistema de salud como el desarrollo de un cenfro de datos que
permita  desarrollar todas las actuaciones implicadas en la
fransformaciéon del modelo de relacién con pacientes.

d. Gestion de Proyectos y Recursos: Implementar metodologias de gestion

de proyectos para planificar, ejecutar y monitorear las actuaciones. Esto

Plan de Salud Digital de Cantabria 33

boc.cantabria.es

CVE-2024-8524

34/86




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 202

incluye la asignacion adecuada de recursos, la gestion de riesgos y la

evaluacién continua del progreso.

- EJET: TRANSFpRMACIéN DEL MODELO DE PRESTACION E IMPULSO A LA
INVESTIGACION
Actualmente, desafios como el aumento de la presién demogrdfica y la reduccién del
nUmero de profesionales estdn llevando al limite a los sistemas de salud, resultando en
retrasos en la atencién de pacientes y el aumento de las listas de espera. Esta situacion
estd forzando una transformacién en los procesos sanitarios en la que los modelos
tradicionales de atencion se adapten para mantenerse relevantes y efectivos. Para ello
se requiere un enfoque mds eficiente y conectado, donde la tecnologia juegue un
papel crucial al proporcionar medios de comunicacion avanzados y herramientas, pero
también un cambio profundo en la filosofia de la atencién médica, centréndose en un
enfoque mds integrado, preventivo y centrado en pacientes. Este proceso de cambio
tiene como objetivo fundamental mejorar la calidad de la atencién, la experiencia de

pacientes y la eficiencia del sistema sanitario en su conjunto.

Nuestra vision se enfoca en disefar un modelo de atencidn que integre diferentes niveles
de servicios, ponga a pacientes en el centro de todas las actividades sanitarias y
fomente la prevenciéon y promocioén de la salud. Este nuevo paradigma se basa en el
uso de tecnologias innovadoras para facilitar una atencidén mds personalizada y

eficiente y promover una mayor participacién de cada paciente en su propio cuidado.

Se definen 13 lineas de accién principales para lograr los objetivos anteriores:

1. Transformacién del modelo de atencién hacia la Sanidad basada en el valor:
Resultados en Salud

2. Fomento de la participacién y la opinién de las personas.

3. Mejora de la experiencia de paciente.

4. Escuela de Salud. Incorporaciéon del uso de la tecnologia como elemento para
capacitary empoderar a las personas pacientes en el manejo de su propia salud
y bienestar.

5. Promocién de la atencién personalizada y preventiva a través de la
monitorizacién y la atencién remota con soluciones digitales como la
Telemedicina.

6. Nuevos canales digitales para mejorar la accesibilidad y comunicacion de la

ciudadania.
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7. Implantacién de modelos de trabajo colaborativos (caso particular Red UNICAS
de enfermedades minoritarias).

8. Andlisis de datos y algoritmos IA para apoyo al proceso asistencial, a la gestion y
a la investigacion.

9. Fomento de estilos de vida saludables.

10. BUsqueda de la equidad a través de soluciones digitales, especialmente en
entorno rural.

11. Transformacién digital de la salud publica.

12. Impulso de la investigacién basada en datos.

13. Proyecto COHORTE Cantabria.

Linea de accién 1.1: Transformacién del modelo de atencién hacia lc
Sanidad basada en el valor: Resultados en Salud

Objetivo. La transformaciéon del modelo hacia la sanidad basada en valor representa
un cambio fundamental en la manera en que se organiza y se presta la atencién
sanitaria. Este enfoque se cenfra en maximizar los resultados de salud para cada
paciente, en lugar de simplemente enfocarse en la cantidad de servicios prestados. La
sanidad basada en valor busca mejorar la eficiencia y la efectividad del sistema de
salud, promoviendo intervenciones que realmente marquen una diferencia en la salud

y el bienestar de cada paciente.

Descripcion. El andlisis de los resultados en salud es un proceso complejo que implica la
recopilacion, infterpretacién y evaluacion de datos con el objetivo de entender el
impacto de estas intervenciones en la salud de las personas y utilizar esta informaciéon
para mejorar la atencién médica y las estrategias de salud publica. Para ello, es
necesario medir la efectividad de intervenciones médicas, programas de salud y
politicas sanitarias a través del andlisis de indicadores como la supervivencia y la
mortalidad, el grado de recuperacién funcional y calidad de vida u otros resultados
clinicos especificos como control de enfermedades crénicas, tasas de recaida vy

complicaciones, etc.

Linea de accién 1.2: Fomento de la participacién y la opinién de las
personas,

Objetivo. Mejorar la satisfaccion de las personas usuarias mediante una mejor
identificaciéon de los puntos débiles del sistema de salud e iniciativas mds valoradas que

puedan servir de guia. De este modo se pretende mayor protagonismo de pacientes a
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través de PROMS, PREMS, opiniones, etc. Se elaborardn encuestas de opinién para
realimentar el sistema y se simplificardn los procedimientos para recibir quejas,
reclamaciones y sugerencias. Este objetivo contribuye a la mejora continua, en linea
con el principio rector de “Mejora contfinua en la calidad de los servicios, con un
enfoque especial ala atencién personal y a la confortabilidad de paciente y familiares”,
recogido en el articulo 4 de la Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria

de Cantabria.

Descripcién. Se seguird una estrategia de segmentaciéon de arquetipos o colectivos de
interés, incluidos profesionales sanitarios, y la perspectiva de género, identificando sus
principales puntos de contacto con el sistema sanitario y se desarrollard una serie de
preguntas, a través de canales digitales. Ademds, se mejorardn los canales de
presentacion de quejas o sugerencias relacionadas con el SSPC a fravés de la
construccion de un sistema de informacién que integre la recepcion vy la resolucion de

estas.

Linea de accién 1.3: Humanizacién y mejora de la experiencia de
paciente.

Objetivo. La humanizacién de los servicios sanitarios implica no solo la implementacion
de tecnologias que agilicen los procesos, sino también el fomento de una atencién mas
cercana y persondlizada. La digitalizacién de la informaciéon clinica y la
interoperabilidad entre niveles asistenciales permiten una mejor coordinacion entre
profesionales, reduciendo tiempos de espera y visitas innecesarias. Esta conectividad,
unida a la capacidad de cada paciente para acceder a su propia informacion a través
de plataformas como MiSalud@SCS, favorece su empoderamiento y participacion
activa en la foma de decisiones sobre su salud, promoviendo una experiencia asistencial

mds humana y centrada en sus necesidades.

Ademds, la simplificacion de gestiones administrativas mediante soluciones digitales
mejora tanto la eficiencia del sistema como la percepcién de la calidad del servicio por
parte del colectivo de pacientes. Facilitar la solicitud de citas, el seguimiento de
fratamientos, o la tramitaciéon de partes de incapacidad temporal de forma rdpida y
transparente reduce la carga burocrdtica, permitiendo que el tiempo vy los recursos se
destinen a una atencidon mds personalizada y cercana. Asi, la fecnologia actia como
un facilitador de la humanizacién, asegurando que los pacientes se sientan

acompanados y apoyados a lo largo de todo su recorrido asistencial.
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El objetivo de esta linea es situarlo en el centro de los procesos asistenciales mediante la

comparticién de informacién entre diferentes niveles de atencién asistencial (y con
pacientes para su conocimiento y control) y buscar mayor eficiencia, en términos de
esperay visitas para su diagndstico y tratamiento. A su vez, también tiene como objetivo
la simplificacién de gestiones administrativas (“Plan de simplificacion del Gobierno de
Cantabria”), como la solicitud de cita o la tramitaciéon de partes de incapacidad
temporal asi como la mejora en la interoperabilidad entre niveles asistenciales, los
sistemnas de gestion de pacientes (identificacion de pacientes, gestion de agendas,
citacién, pase y espera, trazabilidad de pacientes, planificacién del drea quirdrgica y
fransporte programado) para mejorar la experiencia de paciente dentro y fuera de los
centros asistenciales y reducir ineficiencias que redunden, entre otras cosas, en mejores
plazos de atencién. Todo ello en linea con los principios rectores recogidos en el articulo
4 de la Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de Cantabria, en
especial la continuidad en los cuidados, especialmente de las personas que padecen
enfermedades crénicas, la humanizacién de los servicios sanitarios y la Integraciéon
funcional de todos los recursos sanitarios pUblicos, garantizando la coordinacién entfre
la atencién primaria de salud y la atencién especializada y potenciando las

actuaciones sanitarias en torno a los procesos.

Descripcién. Uno de los beneficios de mantener a la persona en el centro del sistema 'y
compartir su informacién es la reduccion de la demora en la atencién al integrar la
informacién de tratamiento y digitalizar los circuitos de citaciéon y derivaciéon entre
profesionales para su valoracion y solicitud de pruebas previas necesarias por parte de
los especialistas, con la posibilidad de realizar el seguimiento por ambos niveles
asistenciales de manera coordinada. Se frata de una revisibn y modernizacion de los
sistemas HIS (Sistema de informacién hospitalaria) y de integracién de estos circuitos de
gestion de pacientes con las herramientas utilizadas en otros niveles asistenciales para
compartir informacién clinica, fomentando las consultas electronicas entre
profesionales. Esta informacién también podria estar disponible en la historia personal
de salud MiSalud@SCS. También se han detectado mejoras para monitorizar la
circulacién de pacientes dentro de los hospitales (y asi poder informar a sus familiares)
o para leer de forma digital informacién que permita actuar con mayor seguridad.

Algunas actividades previstas son:
- Renovacién de los procesos relacionados con la gestion del maestro de pacientes
y la gestién de pacientes en el dmbito hospitalario (Modernizacién del sistema de

informacién hospitalario HIS)
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- Integracién de los sistemas corporativos del Servicio Cantabro de Salud, con
especial foco en la interconsulta entre profesionales, la digitalizacién de las
6rdenes y peticiones clinicas, con dnimo de compartirla también, de forma
electrénica, con pacientes y con los servicios que participan

- Extensién del sistema de circulacion de pacientes (pase y espere) a los centros de
salud y a las urgencias hospitalarias. Apoyo al triaje con herramientas 1A y
monitorizacion.

- Simplificacién del sistema de solicitud de cita tanto en el dmbito asistencial como
administrativo.

- Reduccién de plazos de respuesta de solicitudes de Incapacidad Temporal,
derivada de la evoluciéon de las herramientas de Inspeccién de casos de IT hacia
una mayor integracién con profesionales de Atencién Primaria.

- Renovacién del servicio de fransporte planificado y urgente de pacientes,
incorporando mejoras en los frayectos, a partir del uso de las tecnologias
(localizacién para gestion interna e informacién a cada paciente, cuadros de

mando de seguimiento).

Linea de accidén 1.4: Escuela Cdantabra de Salud. Incorporacién del uso
de la tecnologia como elemento para capacitar y empoderar a las
personas en el manejo de su propia salud y bienestar.

Objetivo. Difundir y acompafar a cada paciente en el uso de la tecnologia junto a ofras
herramientas para fortalecer su capacidad de gestionar su propia salud, promoviendo
asi un enfoque integral y colaborativo hacia el bienestar personal. Los principales

beneficios que obtendrdn son:

- Mejora del Autocuidado: Capacitarles para que tomen un papel mds activo en
el manejo de su salud diaria, lo que puede resultar en una mejor adherencia al
tfratamiento y en la prevencién de complicaciones relacionadas con
enfermedades crénicas.

- Empoderamiento Personal: Ayudarles a sentir una mayor seguridad y capacidad
para tomar decisiones informadas sobre su salud.

- Mejora en la Calidad de Vida: Al proporcionar educacién y apoyo adecuados,
puede mejorar la su calidad de vida, al ayudarles a manejar mejor sus
condiciones de salud y reducir el impacto negativo de las enfermedades en su

vida coftidiana.

Descripcion. Introducir el uso de la tecnologia en el programa educativo disenado

especificamente para capacitar y empoderar a las personas en el manejo de su propia
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salud y bienestar, especialmente en poblaciones diana en las que la brecha
tecnoldgica ponga en riesgo las oportunidades de aprovechar las nuevas herramientas
proporcionadas. Un caso particular de esta situacion es la brecha digital de género, que
deberd guiar el diseho de estas actuaciones. Estas escuelas ofrecen cursos
estructurados y sesiones educativas impartidas por profesionales de la salud, con el
objetivo de proporcionar los conocimientos y habilidades necesarias para entender
mejor sus condiciones médicas, tomar decisiones informadas y adoptar hdbitos de vida
saludables. El acompanamiento a cada paciente en el uso de herramientas de salud
digital serd parte de estas actuaciones. De esta forma, cada paciente podrd contar

con:

- Herramientas y Recursos: Proporcionan herramientas prdcticas y recursos
educativos, como folletos, guias, videos educativos y ofros materiales, que
pueden utilizar para continuar aprendiendo y aplicando lo aprendido en su vida
diaria. Se propone el enfrenamiento, a fravés de un plan disefiado para facilitar
la fransicién del modelo tradicional de tratamiento presencial hacia un modelo
mas digital.

- Apoyo Social y Comunitario: Facilitan la creacion de redes de apoyo entre las
personas participantes, permitiéndoles compartir experiencias, preocupaciones

y estrategias para enfrentar los desafios comunes relacionados con la salud.

- Participacién Activa: Fomentan la participacion activa de pacientes a través de
discusiones interactivas, estudios de caso, actividades prdcticas y simulaciones
que refuercen el aprendizaje y la aplicacién practica de los conocimientos
adquiridos. También se apoyard en el centro virtual de atencién (asistencial y
tecnoldgica) a cada paciente para acompaniamiento fuera de los propios

Cursos.

linea de accién 1.5: Promocion de la atencién personalizada y
preventiva a través de la monitorizacién y la atencién remota con
soluciones digitales. Telemedicina

Objetivo. Promover la atencién personalizada y preventiva a través de soluciones
digitales es una estrategia clave para transformar el sistema de salud y mejorar la
calidad de vida de cada paciente. Las soluciones digitales ofrecen herramientas y
plataformas innovadoras que permiten personalizar los fratamientos y anficipar y
prevenir enfermedades. Se trata de la adopcién de una estrategia de mejora de
procesos asistenciales a partir de un uso mds intensivo de la tecnologia y del redisefo

de los dispositivos asistenciales, favoreciendo el seguimiento y la monitorizacién remota
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de pacientes, la comunicacién entre profesionales alrededor de los problemas de salud

de una persona y anticipando la deteccién y solucidon de problemas a partir de
soluciones de soporte al diagndstico y centros de apoyo para la gestion clinica, logistica
y técnica. Uno de los objetivos del desarrollo de la Telemedicina es reducir el flujo
innecesario de personas en los centfros sanitarios, asi como favorecer que las personas
con enfermedades crénicas puedan mantenerse en situacion estable y monitorizada el
mayor tiempo posible sin suponer un sobrecoste no viable para el sistema. Ademds,
permite mejorar la experiencia de dichas personas al evitar desplazamientos y esperas
en los centros de atencién. Dada la geografia de nuestra region, la telemedicina aporta
claras ventajas en la lucha contra el despoblamiento rural, al permitir un acercamiento
al domicilio de las personas, en linea con el principio rector de universalidad, recogido
en el articulo 4 de la Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de

Cantabria.

Descripcién. Las soluciones digitales ofrecen la posibilidad de promover la atencion
personalizada y preventiva. Para aprovechar la tecnologia, los datos y la conectividad,
se explotard la posibilidad de contar con dispositivos asistenciales de atencién remota,
a su vez, también se promocionard la creacién de un Command Center, una sala de
control centralizada equipada con tecnologias avanzadas y herramientas de andilisis de
datos que permiten la monitorizacién, coordinaciéon y gestiéon en tiempo real de los
proceso permitiendo mejorar la eficiencia operativa, optimizar el flujo de pacientes y
gestionar recursos. Ademds, la adopcién de tecnologias avanzadas de andlisis de datos
permitird transformar la identificacion de pacientes de nuevo diagndéstico con
enfermedades crénicas como la diabetes o la Insuficiencia cardiaca, asi como el
tratamiento de patologias complejas y multidisciplinares como las relacionadas con la

salud mental o fratamientos oncolégicos.

Ademds de la habilitacion de canales de comunicacién digitales, se requiere la
redefinicién de procesos y la adaptaciéon particular a cada servicio médico, conforme
a requisitos particulares. De este modo pueden abordarse modelos de monitorizacién
remota orienfados a reducir los flujos de personas en los centros sanitarios, pero
especialmente para mejorar la atencién de enfermos crénicos o agudos en seguimiento
domiciliario, evolucionando a un modelo de coordinacién y continuacién de cuidados
con cambios organizativos, lo cual requerird también repensar los dispositivos
asistenciales disponibles. Dentro de esta linea de accidn se pretende implementar la
lectura, envio y procesamiento inteligente de informacién de constantes de salud desde
dispositivos remotos en el domicilio de cada paciente para su integracién en la Historia

Clinica Electrénica y la comparticion de informes y pautas de tratamientos, cuidados y
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seguimiento. Serd necesario dotar de algoritmos inteligentes de gestion de reglas y

generacioén de alertas a las y los profesionales que participen en estos procesos.

La siguiente figura distribuida en la Comisién de Salud Digital describe el alcance y
organizacién del Plan de Atencion Digital Personalizada. El Plan de Atencién Digital
Personalizada (en adelante, Plan de ADP) busca incrementar en el Sistema Nacional de
Salud (SNS) la estandarizacién, seguridad, eficacia y accesibilidad de los servicios de
asistencia, orientdndolos hacia nuevos modelos organizativos y de atencion basados en
comportamientos proactivos para la vigilancia de pacientes y que les impliquen
directamente en el cuidado de su propia salud. Persigue complementar las actuaciones
presenciales mejorando el actual modelo de asistencia, fanto desde el punto de vista

de la ciudadania como del personal sanitario.
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Figura 17. Plan de Atencién Digital Personalizada. Fuente: Ministerio de Sanidad.

Este plan pretende dar solucién a necesidades no cubiertas como las que se detallan a
continuacién:
- Continuidad asistencial a cada paciente desde todos los dmbitos de atencién,

con una vision holistica de 360°.

- Herramientas para mdltiples escenarios: Contemplar herramientas o
funcionalidades de utilidad en servicios hospitalarios o incluso de emergencias.

- Adaptacion a patologias especificas con determinada incidencia o priorizadas
en las regiones, que puedan requerir abordajes mds complejos, herramientas
especificas o mejora de las capacidades de las de AP.

- Normalizacién de los datos: Explotar los datos por herramientas andaliticas
avanzadas que permitan la prevencion

- Adecuaciéon a normativa europea: Contar con herramientas especificas y
alineadas también con los desarrollos legislativos que se estdn realizando a nivel

europeo

Se propone un caso de uso inicial en Hospitalizacién Domiciliaria, que se extenderd a

otros casos de uso como la Diabetes, la Insuficiencia Cardiaca, la Depresién o la
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Oncologia, dentro del Plan de Atencién Digital Personalizada (MRR. Componente 11.

Inversién 3) y su extension en el Plan de Atencién Personalizada.

linea de accién 1.6 Nuevos Canales digitales para mejorar la
accesibilidad y comunicacion de la ciudadania.

Objetivos. Se pretende ofrecer de forma sencilla la informacion que las personas usuarias
del Servicio de Salud requieran conocer y de poder difundir datos y comunicados de
relevancia para colectivos particulares. Se abordard una estrategia multicanal que
incluird canales WEB, Telefénicos basados en agentes personales y virtuales. Destaca la
historia personal de salud (MiSalud@SCS) como canal prioritario para acercar los datos
de salud a cada paciente y actuar como via de acceso no presencial al sistema

sanitario.

Descripcion. Se propone una renovacion tecnoldgica de las pdaginas web de la
Consejeria de Salud y del Servicio Cdntabro de Salud, que permita su unificacién y que
incluya el redisefo y la organizacién de contenidos, para mayor claridad hacia la
ciudadania. La fransparencia en la gestién y la publicaciéon de indicadores teniendo en
cuenta diversas variables (dreas de salud, edad, género, etc.) serd un elemento

principal.

El principal canal no presencial que se desea potenciar es la APP MiSalud@SCS, ya
consolidada en Cantabria con mds de 150.000 personas usuarias registradas en junio de
2024. Su evolucidon permitird el acceso a nuevos tipos de informacién (por ejemplo,
imagen radioldgica), envio de nofificaciones personalizadas a pacientes (tales como
recomendaciones, solicitudes para cumplimentar cuestionarios PROMS/ PREMS) o de
cada paciente hacia el sistema de salud (envio de medidas clinicas desde dispositivos

en el domicilio) y serd el punto de enlace para los planes personalizados de seguimiento.

Ademds, estos canales de comunicacién bidireccional van a ser de utilidad en la
atencién digital del proceso de embarazo, facilitando el acceso a informacién clinica 'y

de seguimiento.

Se reforzard JANO como asistente virtual basado en Inteligencia Artificial de apoyo en
procesos de citacién y seguimiento de pacientes, de confirmacién de asistencia a
pruebas diagndsticas, de resolucion de dudas, y para mejorar el acceso de la

ciudadania al servicio de salud.

La reciente renovacion de las centralitas telefénicas del Servicio Cantabro de Salud por
modelos con mayores prestaciones es el punto de partida para una mejora en las

configuraciones de atencion telefonica.
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Se consolidard el centro de atencién virtual como Centro de informacién y servicios,
para abordar la atencién sanitaria a la ciudadania desde una perspectiva innovadora,
desarrollando un modelo de atencién y relacidon socio sanitaria a distancia, no
presencial, centrado en las necesidades de pacientes, ciudadania y profesionales.
Pretende ofrecer atencién multicanal en horario extendido con el objetivo de facilitar el
acceso a lainformacién clinica y dar respuesta a la ciudadania en la atencién sanitaria,
el seguimiento de pacientes crénicos, asi como participar en la realizacién de
campanas de prevenciéon y promocion de la salud. Entre los canales de comunicaciéon
previstos se incluye el teléfono, SMS, asistente virtual, correo electrénico vy
videoconferencia. Este servicio pretende promover la mejora de itinerarios, asi como el
seguimiento y cuidado a distancia de pacientes, a través de instrumentacién biomédica
y sensores de medicion de cada paciente o del uso de estos por la atencidén domiciliaria.
Desde el punto de vista tecnoldgico, requiere una configuracién de un centfro de
llamadas (call center) con inteligencia en las guias de respuesta (a través de agentes
personales o virtuales - chatbot) y de aplicaciones informdticas de gestion de contactos
(CRM).

Esta linea de accidon estd alineada con el Plan de Digitalizacion de Atencidn Primaria

(MRR. Componente 11. Inversién 3).

Linea de accién 1.7: Implantar modelos de trabajo colaborativos (caso
particular Red UNICAS de enfermedades minoritarias)

Objetivo. Adopcién de una estrategia de mejora de procesos asistenciales a partir de
modelos de trabajo en red, con un uso mds eficiente de los recursos asistenciales e
infraestructuras y mayor equidad para pacientes. La Red Unicas constituye un caso

particular de este proyecto, en este caso enfocado a las enfermedades raras.

Descripcién. Implantaciéon del nodo regional de la Red Unicas y desarrollo de los

procesos de interoperabilidad para el funcionamiento en red.

Linea de accidén 1.8: Andlisis de datos y utilizacién de la 1A

Objetivo. Se pretende construir un espacio regional de datos que permita aprovechar
el uso de algoritmos de inteligencia de negocio, analitica avanzada e inteligencia
artificial en la transformaciéon de la asistencia. El andlisis de datos y el uso de la |A tienen
gran potencial para personalizar y optimizar tratamientos, asi como mejorar los

diagnésticos de pacientes de todo tipo de especialidad médica.
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Ademds, como ya propone la Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria

de Cantabria, otfro elemento fundamental que pretende ser una de las senas de
identidad del modelo sanitario de Cantabria es la potenciacién real y decisiva de la
docencia y la investigacién sanitarias como motor de un Sistema Autondmico de Salud
de alta calidad, que asegure la vinculacién real entre las actividades asistenciales,
docentes e investigadoras en todo el sistema y, de manera especial, en el Hospital

Universitario Marqués de Valdecilla, creando para ello las herramientas necesarias.

En cuanto al uso para la gestién, se requiere proporcionar los datos necesarios para una
actividad gerencial eficiente, que favorezca la planificacién y el control, todo ello con
calidad en la informacion. Es precisamente en el dmbito de la gestion en el que la
aplicacién de la inteligencia artificial entrana menos riesgos y permite automatizar o

hacer de manera mds eficiente algunas tareas.

Descripcién. La recogida masiva de datos y su gestiéon con algoritmos entrenados
permitird desarrollar soluciones de ayuda avanzada al diagndstico, prescripcion y
tratamiento, basdndose en la potenciacién, explotacion, integracién y uso de la
informacién obtenida de sistemas de informacién clinica incluyendo historia clinica,
imagen médica y sistemas diagndsticos complementarios, especificamente las ciencias
émicas (gendmica, protedmica, metaboldémical). Para ello se requiere dotar al SCS de
infraestructuras, herramientas de gobernanza vy servicios profesionales para la
generacién de procesos de extraccidon y modelos de andlisis orientados al dmbito

primario clinico y secundario de investigacion.

A través de algoritmos pueden andalizarse miles de resonancias, constantes y andlisis y
asi aprender a detectar alteraciones para avisar al personal clinico donde tiene que
prestar mayor atencién. De esta forma se podria ayudar, en ciertas patologias, al
personal a través de un “segundo diagndstico” directamente proporcionado por la
tecnologia y asi hacer comprobaciones y enfoques desde una perspectiva mds
cudlitativa de cada paciente que permitan refinar el diagndstico. Existen ya algunas
experiencias aisladas de inteligencia artificial como en el caso de la dermatologia, la
retinopatia diabética, la imagen radiolégica o la anatomia patoldégica, y es propdsito
de este plan su extension y uso normalizado para aquellas aplicaciones médicas en las
que resulte fiable y eficiente. El Servicio Céntabro de Salud tiene en marcha algunas
iniciativas en este sentido aun en fase de piloto, como la generaciéon, mediante A
generativa, de un informe resumen creado a fravés del procesamiento de la
informacién de la historia clinica, la normalizacidon de las notas clinicas a través de

procesamiento de lenguaje natural, o la implantacién de casos de uso en los que una
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conversacion real paciente — maquina pueda aportar informacién relevante para el

diagnéstico.

También se considera como parte de la solucién el apoyo a la asistencia de cuidados
mediante la monitorizacién a través de la conexién con dispositivos biométricos sobre
los que se aplican reglas y protocolos. Los asistentes virtuales o chatbots son ofro ejemplo
de inteligencia artificial que pueden influir en la relacién con cada paciente y su
seguimiento. En este sentido frabajaremos la evolucion del asistente de voz JANO hacia
mecanismos de friaje y gestién de pacientes y de la aplicacién CANIA de captura de
imagenes a fravés de movil y su interpretacion y envio de resultados a los sistemas

corporativos.

Otro aspecto relevante es la utilizacién de datos de salud seudonimizados para
desarrollo de estudios y andilisis clinicos, en colaboracién con el sector privado y con

ofros servicios de salud.

Linea de accién 1.9: Fomentar los esfilos de vida saludable

Objetivo. Implementar estrategias digitales para el fomento de estilos de vida saludables
entre las personas que les proporcionard una mayor autonomia en el manejo de su salud
y fortalecerd la relacion entre paciente y equipo de atencién médica.

Dentro de esta linea se enmarcan también las campanas de difusion y sensibilizacion
para prevenir y corregir conductas adictivas con impacto en la salud, por un excesivo
uso de la fecnologia, para promover un uso responsable y seguro de dispositivos

tecnolégicos, en colaboracion con la comunidad educativa.

Descripcién. Para fomentar estios de vida saludables entre la ciudadania es
fundamental utilizar herramientas y plataformas tecnoldgicas que faciliten la
educacién, seguimiento y motivacién continua. Dada la incidencia de cronicidad y
obesidad que muestra el Atlas de Salud Sanitaria en Cantabria, especialmente entre
mujeres, se promoverd el uso de estas herramientas en este colectivo. A través de las
herramientas multicanal del SCS como MiSalud@SCS y los nuevos canales de

comunicacion se realizardn acciones como:

- Monitorizacién y registro: Permitiendo registrar a la ciudadania su actividad fisica,
dieta, suefio y otros hdbitos saludables que permitan realizar recomendaciones
generales para mantener un estilo de vida saludable.

- Nofificaciones y seguimiento de progresos: Mostrando alertas para recordar la

toma de medicamentos, la realizacion de ejercicio o la importancia de
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mantener una dieta equilibrada, con gréficos y estadisticas que muestren el

progreso hacia metas de salud especificas.

Se propone en esta actuacion considerar también la sensibilizacién, en colaboracién
con la comunidad académica, para uso responsable de dispositivos tecnologicos
especialmente de menores de edad, promoviendo un uso responsable y seguro, que
prevenga conductas adictivas y perjudiciales para la salud.

Linea de accién 1.10: Bisqueda de la equidad a través de solucione:
digitales.

Objetivo. La bUsqueda de la equidad en el acceso a servicios de salud es un desafio
crucial, especialmente en entornos rurales donde las barreras geogrdficas y la escasez
de recursos médicos pueden limitar significativamente la calidad y disponibilidad de la
atencién sanitaria. Las soluciones digitales ofrecen una oportunidad Unica para superar
estas barreras y promover la equidad en la atencién de salud, facilitando que cualquier
ciudadano o ciudadana pueda acceder a los servicios especializados
independientemente de su drea de salud. Serd esencial para esta medida tener en
cuenta las dificultades para acceso a la tecnologia por brecha digital por ubicacién

geogrdfica, edad y género.

Descripcién. Las soluciones digitales tienen el potencial de transformar radicalmente la
atencidn sanitaria, promoviendo la equidad al mejorar el acceso a servicios médicos de
calidad, independientemente de la ubicacion geogrdfica. Las principales estrategias

que pueden permitir alcanzar estos objetivos son:

- Telemedicina: Consultas remotas permiten a las personas recibir atencién
especializada y seguimiento sin tener que desplazarse, reduciendo asi las
barreras de acceso. Un caso particular es el de nodos de atencién con personal
sanitario en centros sanitarios o socio sanitarios que actien de enlace con ofros
especialistas que puedan hacer la atencidén remota.

- Monitorizacién Continua: Dispositivos loT pueden ayudar a monitorizar
condiciones crénicas como la diabetes o la hipertension, permitiendo a
profesionales de la salud rastrear la salud de las personas de forma continua y
remota.

- Plataformas de atencién basadas en asistentes virtuales y equipos de apoyo:
Sistemas que permiten a pacientes en dreas rurales o en horarios de menor
cobertura asistencial recibir ayuda inmediata en casos de emergencia,

conectando a los servicios de emergencia y familiares.
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Linea de accién 1.11: Readlizar la Transformacién Digital de Salud
Publica.

Objetivo. Mejorar los procesos de Vigilancia epidemiolégica, vacunacion y la gestién de
cribados en el entorno tecnoldgico del SCS y consolidar los registros de interés para el
Sisterna Nacional de Salud. Todo ello reforzado por un sistema de gestién de informacién

y cuadros de mando para la foma de decisiones y para la informacién a la ciudadania.

Descripcion. Actuacion global digital que incluye varias acciones en distinto estado de
implantacién que se resumen a continuacién:

- Gestion de la base de datos poblacional como elemento comin para las
actuaciones de salud publica.

- Implantacién del nuevo sistema de vigilancia epidemioldgica que permita la
gestién comunitaria de identificacion de casos de declaracioén obligatoria y los
circuitos de comunicacion desde cualquier dmbito asistencial (primaria, hospital
o clinicas privadas) hacia la Direccién General de Salud Pdblica de Cantabria y
al Ministerio de Sanidad.

- En cuanto ala Vacunacién, se desarrollard un registro de vacunas, conforme a
las directrices generales del Ministerio y un soporte para gestionar el calendario
de vacunaciéon, todo ello integrado en el Sistema de Informacion de
Vacunacién e Inmunizacién.

- Elsoporte tecnoldgico para la gestion del cribado de cdncer de mama, cérvixy
colorrectal serdn objeto de digitalizacién y renovacion por obsolescencia, segin

el caso, dentro de esta linea de accién.

Linea de accién 1.12: Impulso de la investigacién basada en datos.

Objetivo. Impulsar la investigacion clinica mediante la integracién de tecnologias
avanzadas y el uso efectivo de grandes volimenes de datos, mejorando la calidad y
eficiencia de los estudios clinicos y acelerando el desarrollo de nuevos tratamientos y

terapias.

Descripcién. La investigacion es fundamental para el avance de la medicina y la mejora
de la salud publica. Permite el desarrollo de nuevos tratamientos, terapias y tecnologias
que pueden transformar la atencién sanitaria. En este contexto, la integracién de

nuevas tecnologias y el uso de grandes volumenes de datos se presentan como
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herramientas cruciales para potenciar la investigacion clinica. Estos datos deberdn tener

en cuenta la perspectiva de género para enriquecer los resultados.

El avance del Plan de Salud Digital de Cantabria y sus distintas iniciativas permitird la
recopilacién, almacenamiento y andlisis de datos clinicos de manera eficiente y segura.
Se dispone de multitud de fuentes de datos clinicos muy relevantes para la investigacion,
y se incorporardn nuevas plataformas de datos con capacidades avanzadas para su
tratamiento y explotacion. Ademds, se promoverd la interoperabilidad de los sistemas
de datos de salud para facilitar el infercambio y la integracién de informacién entre
diferentes entidades y plataformas, proporcionando una visibn mds completa y precisa
de los datos clinicos. Otro asunto de especial relevancia es regulacién de los datos
digitales en el contexto de los Ensayos Clinicos, que deberd acompanar en este

proceso.

El acceso a todos estos datos facilitard generar Evidencia de Mundo Real, RWE por sus
siglas en inglés (Real Word Evidence). La RWE se basa en datos recopilados de la
prdactica clinica diaria, y la capacidad de analizar grandes volimenes de estos datos
permite obtener resultados mds precisos y relevantes. Esto facilita una mejor
comprension, por ejemplo, de cémo los tratamientos funcionan en la préactica real, mds
allé de los ensayos clinicos contfrolados, y puede complementar dichos ensayos clinicos

o acelerar la aprobacién de nuevas terapias.

Ademds, el andlisis de los datos de historia clinica también puede, entre otras cosas,
facilitar la identificacion y reclutamiento de pacientes que cumplan condiciones de
entrar en ensayos, pero no se hayan identificado de forma activa durante su asistencia
habitual, ampliando las cohortes de dichos ensayos y ampliando sus opciones

terapéuticas.

Linea de accién 1.13: Proyecto Cohorte Cantabria

Objetivo. El Proyecto Cohorte Cantabria es la mayor apuesta en investigacién en salud
del Gobierno de Cantabria, consiste en un amplio estudio poblacional multipropdsito
que pretende impulsar a la regién en la vanguardia de la Medicina de Precisién a nivel

internacional.

COHORTE Cantabria nace con el propédsito, por un lado, de afraer inversién en la
comunidad en los dmbitos TIC, industria biotecnoldgica, farmacéutica, MEDTECH y con
la intencidén de beneficiar a cada participante con completos exdmenes de salud,

supervisados por profesionales médicos, y su seguimiento en los préoximos anos.
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Descripcién. Existen otros estudios poblacionales con una larga trayectoria que, por su

impacto en la salud a nivel mundial, han servido de inspiracién para la iniciativa de
Cohorte Cantabria. Gracias a la participacion ciudadana y a las investigaciones
llevadas a cabo en propuestas como Framingham Heart Study, UK Biobank o China
Kadoorie Biobank, se ha generado el conocimiento necesario para prevenir
enfermedades y desarrollar fratamientos de los que nos beneficiamos en la actualidad.
A nivel nacional el SSPC colabora también con la cohorte IMPaCT con participacién de
todo el SNS.

Denfro de este Plan de Salud Digital 2024-2027, el SSPC pondrd a disposicion del
proyecto las capacidades y aceleradores para la adopcion de la tecnologia necesaria
en las diferentes fases del proyecto: captaciéon de personas voluntarias, recogida y
andlisis de muestras, andlisis y explotacién de datos para uso en el dmbito primario y
secundario, segun las especificaciones normativas de esta actividad.

A fecha de publicacién del plan se dispone de informaciéon de 41.600 personas
voluntarias, y el objetivo es completar los 50.000, por lo que las siguientes actuaciones,

en las que la tecnologia estd presente, son:
e Completar el reclutamiento hasta llegar al objetivo de 50.000 participantes.

e Completar la informacién fenotipica con informacién genotipica para lo que se
requiere la extraccion y procesamiento de ADN, el genotipado y el andlisis de la

secuenciacion.

e Actuaciones de seguimiento de Cohorte. Requiere revisiones trienales de
participantes 'y el mantenimiento tanto del Biobanco (banco de
almacenamiento de muestras) como del Infobanco (repositorio de datos

clinicos).
- EJE2: PROCESOS AUXILIARES Y HERRAMIENTAS DE SOPORTE

Cantabria dispone de sistemas corporativos centralizados y robustos utilizados en todo
el servicio de salud, como la estacién clinica de atencion especializada (Altamira
Clinica), la estacién clinica de atfenciéon primaria (AP Cantabria), el sistema de
prescripcion electronica (PEA), la receta electronica y su mddulo de prescripcion (MPE),
la estacion clinica de enfermeria (GACELA) o el sistema de citacion (CARES). El

mantenimiento y la evolucion de estos sistemas, asi como la interoperabilidad entre ellos
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se gestiona a través de colaboraciones con empresas dentro del marco de un contfrato

de servicios.

Para dar soporte a la fransformacion del modelo de atencidn a pacientes es necesario
realizar un cambio de paradigma en los sistemas de informacién actuales y definir una
estrategia para la evolucion de la tecnologia que asegure la consecuciéon de objetivos
estratégicos definidos. En el dmbito de la salud, los avances tecnoldgicos y las técnicas
de andlisis de datos brindan la oportunidad de implementar plataformas de explotacion
de datos que nos permitan maximizar el conocimiento de la informacién recopilada en
los sistemas y, junto con los Ultimos avances en Inteligencia Artificial transformar el dia a

dia de profesionales y pacientes.

En cuanto a la gestién de datos de salud, el sistema sanitario publico de Cantabria
cuenta con distintas iniciativas, tales como analitica descriptiva mediante cuadros de
mando de actividad y resultados construidos con tecnologia QLIK, un sistema de
Contabilidad Analitica, un repositorio OMOP v5.4. alimentado con informacién clinica,
el Atlas de la atencién sanitaria en Cantabria y, mds recientemente, dos cohortes de
pacientes: Cohorte Cantabria y cohorte IMPACT. Ademds, Cantabria tiene establecido
un convenio con IOMED para el fratamiento y estructuracion de datos clinicos a través
de procesamiento de lenguaje natural en el Servicio Cantabro de Salud y para el
desarrollo de diversos proyectos de investigacion médica. Es esencial continuar
trabajando en la calidad y normalizacién de la informacién para que los resultados
obtenidos a través de estas herramientas de gestion y los algoritmos por desarrollar sean

realmente eficaces.

La correcta evoluciéon e integraciéon de estas nuevas herramientas no solo mejora la
eficiencia operativa y reduce costos, sino que también tiene un impacto directo en la
calidad de la atencién a pacientes y permite ocupar un lugar privilegiado para la
atraccién de estudios y ensayos clinicos que puedan beneficiar alos y las pacientes. Por
un lado, al optimizar las tareas administrativas y logisticas, el colectivo profesional de la
salud puede concentrarse en su labor principal: la atencién y el cuidado de la persona.
Por otro lado, estas herramientas afaden seguridad, corrigen errores y permiten

anticipar acciones preventivas.

Se definen 10 lineas de accidn principales para lograr los objetivos anteriores:

1. Interoperabilidad para una sanidad centrada en la persona.

2. Implantacién de una plataforma de datos de uso primario.
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3. Implantacién de una plataforma de datos de uso secundario.

4. Gendmica y medicina personalizada.

5. Sistemas de informacién singulares: Cuidados Intensivos, Imagen médica,
Patologia Digital, Laboratorio, Telederma, Insuficiencia Cardiaca, Control de
facturacion de receta electrénica, Visado de Receta.

Implantacién de un nuevo gestor de flujos de frabajo.

Soluciones de Administracién Electrénica.

Sistema de gestion de RRHH y “expediente personal del empleado™.

0 ® N oo

Sistema de gestion de recursos econdmico-financieros y logistica.
10. Plataforma inteligente de seguimiento integral dindmico para la “Seguridad del

Paciente”.

Linea de accién 2.1: Interoperabilidad para una sanidad centrada er
la persona.

Objetivo. Esta linea de accién tiene como objetivo las actuaciones de mejora de la
usabilidad y la comparticién de informacién de las aplicaciones de apoyo a lo largo del
proceso asistencial  (Atencién  Primaria, Urgencias, Hospitalizacién, Consultas
hospitalarias e intrahospitalarias, ofros accesos al Sistema Nacional de Salud) para
asegurar la continuidad asistencial, la implantacién de un bus de interoperabilidad y la
renovacion tecnolégica de los principales sistemas de Historia Clinica buscando una
navegacion e imagen homogénea. Todo ello para mayor seguridad de las personas y
aliviar la tarea de registro y consulta de informacion por parte del personal sanitario y
dando cumplimiento a la “Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bdsica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacién clinica”, que ya hace casi 20 afos adelantaba las necesidades de
integracién en su articulo 15. 4. “La historia clinica se llevard con criterios de unidad y de
integracién, en cada institucion asistencial como minimo, para facilitar el mejor y mas
oportuno conocimiento por personal facultativo de los datos de un determinado
paciente en cada proceso asistencial”.

Descripcién. Esta linea de accién es complementaria a las actuaciones ordinarias de
mantenimiento de los sistemas de historia clinica. Dada su amplitud, se definen varios

proyectos destacados:

- Impulso al proyecto de interoperabilidad del Sistema Nacional de Salud (HCE-
SNS) conforme a las directrices del Ministerio de Sanidad, para poder interactuar

como nodo emisor y receptor de informacién relativa a la historia clinica

Plan de Salud Digital de Cantabria 51

CVE-2024-8524

Pag. 31320 boc.cantabria.es 52/86




GOBIERNO
de

ANTABRIA

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 202

resumida, patient summary y resto de informes (alta, cuidados, laboratorio,

urgencias, etc.). Incluye también los servicios para la interoperabilidad de receta
electrénica a nivel nacional y europeo.

- Extensidon de la Historia Clinica Electronica, a través de mensajeria que permita
la gestibn de ordenes o peticiones, tales como las pruebas diagndsticas
solicitadas a laboratorio, radiologia o Anatomia Patolégica. Integracién de
informacién de pruebas diagndsticas realizadas por centros  privados

concertados.

- Implementacién de la consulta no presencial entre profesionales de distintos
servicios para intercambiar informacién y, en algin caso completar la derivacion

y citaciéon de pacientes (interconsulta entre profesionales)

- Implementacién de un servidor de terminologias, que simplifique la
interpretacion semdntica de la historia clinica. Apoyo a la codificacion
semdntica de diagndsticos médicos utilizando algoritmos de inteligencia artificial

supervisados.

- Normalizacién de la informacién clinica siguiendo distintos estdndares en funcién
de su uso y necesidad, como, por ejemplo, FHIR para facilitar el intercambio de
datos, OMOP como ya se viene haciendo para el uso secundario, y openEHR

para homogeneizarlo de cara al uso primario.

- Integracion con agentes externos al Servicio Cdntabro de Salud que participan
en el proceso, tales como las oficinas de farmacia comunitaria o centros socio
sanitarios serdn estudiados con este propdsito. También el intercambio de
informacién para colaborar en la prevencion, seguimiento o evaluacion de

ciertas casuisticas, en colaboraciéon con el entorno educativo o socio sanitario.

- Movilizacién de la funcidn de enfermeria, a fravés de la revisidn de sus procesos
de tfrabagjo, permitiendo el acceso en movilidad de sus sistemas principales
(Gacela, extracciones, pruebas diagndsticas PDIA, registro de vacunacién) y

dotdndoles de terminales portdtiles o smartphones para el uso de estos.
- Soporte al funcionamiento y registro de informacién de comités oncoldgicos.

- Integraciéon de la funcién del BIOBANCO, normalizando el acceso a la historia
clinica Altamira a personal investigador para consultas sobre censos de

pacientes que participan en ensayos clinicos, con las necesarias medidas de
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proteccién de datos. Perfil especifico de acceso a Altamira de monitores de

ensayos clinicos.

Linea de accién 2.2: Implantacién de una plataforma de datos de usc
primario.

Objetivo. Proporcionar una plataforma completa de datos clinicos end-to-end que
unificard y homogeneizard la historia clinica electronica para poner solucién a los
problemas actuales de gestion de los datos sanitarios de pacientes. Este tipo de
plataformas permiten mejorar la eficiencia, precision y accesibilidad a la informacién
clinica, facilitando la toma de decisiones informadas y mejorando la calidad del

cuidado.

Descripcion. La Historia Clinica Electrénica (HCE) unificada constituye el repositorio
técnico y funcional que centraliza toda la informacién de pacientes, necesaria para su
registro y comparticion a lo largo del sistema de salud. Este modelo de gestion de datos
y arquitectura de informacién se ajusta y anticipa los cambios en el modelo asistencial,
especialmente en la dindmica entre pacientes y proveedores de salud, los procesos
clinicos y las interacciones entre profesionales. Estos nuevos enfoques colaborativos
requieren estdndares técnicos y semdnticos robustos, asi como mecanismos para

facilitar la adopcién de innovaciones tecnoldgicas.

El principal desafio radica en desacoplar los datos de las aplicaciones, mds que en las
aplicaciones mismas, dado que estas estédn asociadas a diferentes modelos de datos. Si
las aplicaciones adoptaran un modelo de datos comun, la interoperabilidad entre
sistemas mejoraria significativamente, superando asi la fragmentaciéon actual. Este
enfoque apunta a avanzar hacia un sistema mds integrado, eliminando las barreras
entre niveles asistenciales y proveedores de servicios de salud y sociales, alentando la

implementacién de innovaciones en todo el sistema.

Para concretar esta visién, el primer paso es separar la capa de datos de las
aplicaciones existentes y almacenar los datos en una plataforma que permita realizar
un seguimiento de pacientes y facilite la colaboracién e integracién entre todas las
partes involucradas. Esto también promoverd la extension de la innovacién al compartir
un modelo de datos uniforme a lo largo de toda la cadena de valor. Todo ello serd parte

del espacio regional de datos de salud “Andara”.
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Linea de accién 2.3: Implantacién de una plataforma de datos de uso
secundario.

Obijetivo. Las plataformas de uso secundario de los datos permiten aprovechar los datos
previamente recogidos para promover avances en la atencién médica vy la salud
publica. Por ello contar con una plataforma que permita recopilar, almacenar y analizar
datos clinicos y de salud puede ayudar a impulsar investigaciones, estudios

epidemioldgicos, proyectos de mejora en la calidad asistencial, etc.

Descripcion. La plataforma para la explotaciéon de datos de uso secundario en salud es
un sistema integral que permite el acceso seguro y controlado a grandes volUmenes de
datos clinicos y de salud, previamente recolectados en diferentes contextos clinicos.
Esta plataforma facilita la extraccién, transformacién y carga de datos (ETL), asi como
el andlisis avanzado mediante herramientas de inteligencia artificial y andilisis predictivo.

Los principales beneficios que ofrecen son:

- Investigacién y Estudios Clinicos: Facilitar la realizacién de investigaciones
cientificas y estudios clinicos utilizando datos clinicos previamente registrados, lo
que permite identificar patrones, tendencias y correlaciones que pueden

conducir a avances en el conocimiento médico y en la prdctica clinica.

- Mejora de la Calidad Asistencial: Utilizar datos de uso secundario para identificar
oportunidades de mejora en los procesos de atencién médica, optimizando la
eficiencia operativa, reduciendo errores y mejorando la experiencia para

pacientes.

- Gestién de la Salud Poblacional: Analizar datos a nivel poblacional para
identificar factores de riesgo, tendencias epidemioldgicas y diseiar estrategias

de prevencién y salud publica.

- Personalizaciéon del Tratamiento: Utilizar andlisis predictivos para desarrollar
modelos de prediccion de enfermedades, identificar perfiles de pacientes y

personalizar el fratamiento y la atencién médica.

Todo ello se entiende como casos de uso particulares desarrollados sobre el espacio de
datos regional Andara, que proporcionard los elementos semdnticos, tecnoldgicos y de

gobierno para la gestion y uso de los datos a través de repositorios seguros.
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Linea de accién 2.4: Gendmica y medicina personalizada.

Objetivo. Se trata en este proyecto de unificar los esfuerzos destinados al proyecto
SiGENes del SNS con las propias iniciativas del Servicio Céntabro de Salud, hacia un

mayor uso de los datos gendmicos para incidir en una medicina de precision.

Descripcién. Las pruebas genéticas constituyen una herramienta de incuantificable
valor para el diagndéstico y prondstico de enfermedades de alto impacto sanitario y
social, como son las enfermedades complejas y raras y las enfermedades oncolégicas.
Asimismo, son clave para la seleccién y el seguimiento de Optimos tratamientos
farmacoldgicos, lo que redunda en una mayor seguridad y eficiencia al utilizar las
terapias dirigidas. Actualmente se produce un continuo y rdpido desarrollo de nuevas
pruebas genéticas, fundamentalmente en lo relativo a las técnicas de secuenciacion

masiva y del campo de la farmacogenética y farmacogendmica.

El Gobierno de Cantabria viene impulsando una actividad creciente tanto en
investigacion genética como en la aplicacién de la informacién del genoma al
diagnéstico de determinadas enfermedades. Se pretende reforzar los siguientes

aspectos, enmarcadas en la iniciativa SIGENES®:

e Actividades de Interoperabilidad sintdctica y semdntica que facilite el
intercambio y la incorporacidon de informacién necesaria para el uso eficiente y

completo de la informacién genémica.

e Desarrollo de actuaciones digitales especificas de la estrategia Omica, y de
acciones de seguridad tecnoldgica (ciberseguridad) especificas de gendmica.
En este sentfido se pretende implementar una solucién que integre (Nodo
agregador) a modo de plataforma regional para gendémica que permita el
andlisis, la interpretacién y clasificacion de las variantes, adaptados a los
diferentes dominios de conocimiento (farmacogendémica, cdncer hereditario,
Estudios hereditarios, Cdncer y en una segunda fase, microbioldgicos por
filogenias e inmunoldgicos con relacién donante receptor). El sistema deberd
permitir accesos para consulta a bases de datos externa, herramientas de
clasificacién automatizada de variantes siguiendo los estdndares ACMG, AMP,

etc., y sistemas de notificacién de reclasificacion

3 Aprobacion del Acuerdo 1574 del Consejo Interterritorial SNS de 21 de diciembre de 2023 de la distribucion de fondos a las
comunidades auténomas y el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA), para ampliacion de la cartera de genomica en el
Sistema Nacional de Salud (GenES)
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e Almacenamiento (Data Lake de Gendmica): desarrollo de un modelo de

almacenamiento y respaldo de la informaciéon gendémica regional, que permita

incorporar todos los ficheros primarios, secundarios y terciarios.

Solucién
corporativa de
gestion do termin
datos
gendmicos

Data Lake de.
Gansmica
(variantes
genéticas

.
Glosario de téminos y

andlisis genéti comunes [ ion genética
Informacién en LIS relacionados con datos comin (Variant Call
clinicos y fenctipicos Format - VCF -, para

(SNOMED, CIE 10y almacenamiento de

Oncofbgico) ‘secuencias respecto

CAPACIDAD / FUNCIONALIDAD DISPFONIBLE
CAPACIDAD / FUNCIONALIDAD OBJETIVO

Figura 18: Procesos tecnoldgicos en gendmica: situacion de partida y objetivo dentro del proyecto
SIGenES. Fuente: Estrategia de Gendmica de Cantabria 2024-2027

Linea de accién 2.5: Sistemas de informacién singulares: Cuidados
Intensivos, Imagen médica, Patologia Digital, Laboratorio, Telederma,
Insuficiencia Cardiaca, Control de facturacion de receta electrénica,
Visado de Receta

Objetivo. Desarrollo de sistemas de informacién que tengan un impacto en la mejora de

los servicios asistenciales.

Descripcién. Las dreas de atencidn singulares se refieren a sectores especificos dentro
del dmbito de la atencidén médica que requieren enfoques especializados debido a su
complejidad, la naturaleza de los servicios que proporcionan o las tecnologias
avanzadas que emplean. Estas dreas suelen involucrar condiciones médicas complejas,
técnicas avanzadas de diagndéstico o tratamiento, o necesidades especificas de
gestion de informacién y cuidado de pacientes. Es por ello por lo que se necesita contar
con sistemas de informacién especificos y actualizados que den respuesta a las
necesidades de profesionales y pacientes y permitan desarrollar proyectos e
investigaciones que juegan un papel crucial en la mejora continua de los resultados
para pacientes. Destacan las siguientes actuaciones prioritarias para el periodo 2024 -

2027:

- Integraciéon de monitores de cuidados criticos (Intensivos y anestesia)
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- Modernizacién del sistema PACS/VNA de archivo de imagen médica. Serd
objetivo del proyecto mejorar la accesibilidad para pacientes a sus imagenes

para poder solicitar una segunda opinidn médica.

- Digitalizacién de la Anatomia Patolégica, con un sistema unificado de
laboratorio y la digitalizacién de las muestras a partir de escdneres de alto
rendimiento.

- Redisefo de los procesos de laboratorio y de la organizacion a partir de la

transformacion digital de los circuitos.

- Revisién de los procesos de telemonitorizacién y tratamiento de pacientes con

terapias respiratorias.
- Digitalizacién del proceso de facturaciéon de receta de oficina de farmacia.
- Redisefo y digitalizacion del proceso de visado de receta.

- Revisién y mejora de los procesos de gestion de la Incapacidad Temporal (IT).

Linea de accién 2.6: Implantacién de un nuevo gestor de flujos de
trabajo.

Objetivo. La implementacién de un nuevo gestor de flujos de frabajo tiene como
objetivo central transformar la manera en que la organizacién maneja sus procesos
operativos, logrando una mayor eficiencia, reduccién de errores, mejora de la

colaboracién y toma de decisiones mds informada.

Descripcién. La implementacién de un nuevo gestor de flujos de trabajo (orquestador)

es un proyecto integral que abarca varias etapas:

- Planificacién: Definicién de objetfivos y alcance a través de un andlisis de

requisitos que permita seleccionar el software mds adecuado.
- Disefo: Diseno de los flujos de trabajo y configuracion del sistema.

- Implementacién: Migracién de los datos, pruebas y despliegue, asi como

capacitacién a profesionales implicados.

- Seguimiento: Monitoreo y evaluacién constante para seguir el desempeno del

sistema e identificar acciones de mejora continua.
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Este fipo de herramientas no solo mejoran el desempefio operativo, sino que también
fortalecen la capacidad de la organizaciéon para adaptarse y crecer en un entorno

dindmico y competitivo.

linea de accién 2.7: Soluciones de Administracién Electrénica

Objetivo. Tiene por objetivo la incorporacion al SCS en las necesidades de registro, firma,
certificacion electrénica, etc. derivadas de la Ley 39/2015 del Procedimiento

Administrativo Comun de las AAPP.

Descripcién. Surge la necesidad de normalizar la utilizacién de los servicios de
administracion electronica en el SCS. En particular el registro electrénico, el intercambio
electronico de documentacion entre unidades, la notificacion y la firma electrénicas.
Tras la dotaciéon al personal del SCS de certificados electrénicos, se requiere ahora
avanzar en su utilizacién dentro del dmbito clinico (acceso a historia clinica) como en el
uso administrativo (gestion de procedimientos). Algunos de los proyectos previstos pasan
por la dotacidén de un sistema de archivo de documentacion electronica, la
implantacién de un gestor de expedientes, o la emision de normativa para el uso del

sello electrénico o el cddigo seguro de verificacion.

Linea de accién 2.8: Sistema de gestion de RRHH y “expediente
personal del empleado”.

Objetivo. Transformacion digital en el dmbito de la gestidon del personal sanitario para
hacer una gestion centralizada del personal estatutario contratado y para digitalizar los
procesos de seleccién y promocién de personal en el Servicio Cdntabro de Salud,
alcanzando de este modo los objetivos en estabilizacién, captacion y promocién de

personal.

Descripcién. Renovacion del sistema de gestion de personal, contratos y néminas para
una gestién centralizada del SCS. De manera paralela se requiere abordar la gestion
electronica del expediente personal y los procesos de seleccion y promocion para la
provisién de puestos de personal estatutario del SCS. Para ello serd necesario incorporar
todos los elementos de administracién electronica que son necesarios en el proceso
presencial (registro, autenticacion, firma, notificacion, subsanacion, representacion,
etc.). Se propone avanzar en sistemas de automatizacién de procesos para mayor

productividad en la gestién de los procesos.
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Linea de accién 2.9: Sistema de gestion de recursos econémico-
financieros y logistica.

Objetivo. Implantacidon de un modelo de gestion homogéneo, coherente y con una
gestion eficiente a través de la gestion de la informacién, asegurando la normalizaciéon
y estandarizaciéon de los programas logisticos, que permita un mayor control de los
consumos, inventarios, stocks, rotaciones de almacén, caducidades, pedidos
pendientes, precios de adjudicacién, adherencias a concursos y acuerdos marco y nivel
de contratacién menor. Todo ello buscando la eficiencia econdémica para un mayor
aprovechamiento de los recursos y la transparencia en la rendicidon de cuentas del

servicio publico.

Descripcion. La transformacion digital de los procesos logisticos, apoyados en la
robdtica y la inteligencia artificial para la optimizaciéon del amacendje y la
dispensacion, es una de las lineas de accidn claves para mejorar la eficiencia, el control,
rendimiento y seguridad necesarias en el dmbito sanitario y como parte de los objetivos

de sostenibilidad del sistema.

Dentro de esta iniciativa se contempla la implantacién del sistema SAP.

Linea de accién 2.10: Plataforma inteligente de seguimiento integral
dindmico para la Seguridad de Pacientes,

Objetivo. Esta actuacion persigue mejorar la calidad y seguridad de la atencidén médica
mediante el monitoreo continuo, la idenfificacién temprana de riesgos y la

implementacién de acciones preventivas sobre pacientes en los centros hospitalarios.

Descripcion. Estas plataformas representan una evolucién significativa en la gestién de
la atencién médica, promoviendo una prdactica mds segura, efectiva y cenfrada en

cada paciente mediante el uso de:

- Herramientas de monitoreo continuo de Indicadores de Seguridad
- Integracién de datos y andlisis predictivo

- Visudlizacién de datos

- Seguimiento personalizado y planes de cuidado

- Colaboracion interdisciplinaria

- EJE3: GOBIERNOTIC

Dado la relevancia de las acciones de digitalizacion indicadas en los ejes previos, se
precisa reforzar el acompanamiento y la coordinaciéon de estas con un refuerzo de los
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mecanismos de gobernanza y gestidon de tecnologias que provean los cimientos para
facilitar la puesta en marcha de las soluciones identificadas en los ejes anteriores para

la consecucién de los objetivos estratégicos.

Este gobierno es un aspecto fundamental para asegurar que las tecnologias se utilicen
de manera efectiva, segura y alineada con los objetivos estratégicos por lo que es
necesaria la creacién de politicas y normativas, procedimientos e infraestructuras que
guien y controlen el uso de las nuevas herramientas y soluciones. A su vez, también es
necesario asegurar que pacientes y profesionales cuentan con las capacidades,

habilidades y conocimientos necesarios para afrontar la transformacién del sistema.

Se definen 14 lineas de accidn principales para lograr los objetivos anteriores:

Gobernanza TIC: gestién de la demanda y planificacién de recursos.

2. Constitucion la Oficina del Dato Sanitario.

3. Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos.

4. Modelo de Gobierno participativo.

5. Ley de Salud Digital.

6. Impulso alainnovacién y al emprendimiento intermno.

7. Adecuacién de infraestructuras on premise y en nube

8. Portal del personal y herramientas colaborativas (Office 365).

9. Plan de capacitacién en competencias digitales para personal sanitario.
10. Plan de formacién para profesionales TIC.

. Evolucién tecnolégica del modelado de historia clinica hacia laimplementacion
de estdndares para favorecer la interoperabilidad y sostenibilidad.
12. Alianza con actores regionales para atraer y retener talento.
13. Evaluacioén, certificacion e implementacion de modelos de inteligencia artificial
en usos asistenciales, operativos y de investigacion.
14. Alcanzar un nivel de madurez tecnoldgica y experiencia de personas usuarias

que permita estar en la vanguardia en la prestacion de servicios de salud

linea de accién 3.1: Gobernanza TIC: gestidon de la demanda y
planificacién de recursos.

Objetivo. Gestionar la demanda de tecnologias de la informacién de las gerencias
asistenciales y de la Consejeria de Salud, colaborar en la ejecucién de la estrategia,

disefiar las soluciones corporativas e implementar las medidas organizativas y técnicas

de seguridad de la informacion, todo ello en el marco de las capacidades del SSPC.
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Descripcién. EI SSPC dispone del Comité de Sistemas y Tecnologias de la Informacién del
SSP, un érgano colegiado creado por Orden SAN/15/2020, de 31 de enero, liderado por
la DGPOGCSD para candalizar las decisiones de ejecucion de la estrategia de salud
digital, la decisibn en materias de inversiones TIC, asi como la elaboracién de
presupuestos y planificacién global que reflejen las prioridades demandadas. Este
comité crea tres grupos de trabajo de especial relevancia (Sistemas y Seguridad de la
Informacién, Historia Clinica Electrénica y Oficina del Dato), con participaciéon de

profesionales del dmbito clinico y tecnolégico, tal como se indica en la siguiente figura:

DGPOGCSD
[PMO] [ COMITE STIC 55P J [ osl ]

[ GT ssI ] [ GTHCE ] [ GT OFICINA DATO

INTEROPERABILIDAD

CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DATOS

Figura 19. Gobernanza a través del Comité STIC y Grupos de frabajo

Recientemente se ha creado:

- Una Oficina de gestién de proyectos PMO (Project Management Office) para

coordinaciéon e impulso de los proyectos de Transformacién digital del SSPC.

- El Comité de Seguridad de la Informacién del SSPC, que gestiona y coordina
todas las actividades necesarias para velar e impulsar la seguridad de los
sistemas de informacién y protecciéon de los datos personales del SSPC. La
Oficina de Seguridad de la Informaciéon del SCS, con una visidn de servicio
integral en el plano normativo, de gestidn de incidentes, monitorizacién,
concienciacién y administracién de seguridad. El Comité TIC desarrolla las
funciones de apoyo técnico y disefo de las actuaciones necesarias de
cumplimiento normativo en materia de seguridad de la informacién y protecciéon
de datos, para lo que cuenta con los servicios contratados de una Oficina de

Seguridad de la Informacién (OSl).

- ElComité delegado de protecciéon de datos del SSPC.
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Aun asi, dado el crecimiento vivido en proyectos de transformacion digital y la
presién de la demanda, son necesarias actuaciones de refuerzo en dotacion de
personal TIC, en su formacién y en la normalizacion de los procedimientos de trabajo,
con especializacion de profesionales por dreas de conocimiento y apoyo transversal

en materias comunes.

La situacién coyuntural de disponibilidad de fondos europeos como acelerador de
fransformacién digital ha puesto de relieve las carencias de gestiéon que pretenden

suplirse con las acciones desarrolladas en esta linea de actuacion.

Linea de accién 3.2: Constituir la Oficina del Dato Sanitario

Objetivo. Respetando el Reglamento General de Proteccién de Datos, el Reglamento
de Espacio Europeo de Datos Sanitarios y el uso ético de los datos, los objetivos de la
Oficina del Dato Sanitario de Cantabria serdn la definicion de un marco de gestion de
datos de salud que fomente la investigacion, la creacién de espacios de comparticion
de datos, la coordinacion de proyectos para la normalizacién, depuracion y
explotacién con fines asistenciales y de apoyo para la investigacion clinica. Todo ello
conforme al “Modelo de Gobierno del Dato del SNS” publicado en abril de 2024, en el
que se establecen los principios, normas, procedimientos y politicas que permitan una
correcta gestiéon de su ciclo de vida, aseguren su calidad, faciliten su correcta utilizacion
e interpretacion y garantficen un sistema de acceso seguro y controlado al dato
sanitario.

Por tanto, la Oficina del Dato Sanitario de Cantalbria persigue:

- Serla mdaxima autoridad en cuanto a la gestién y gobierno del dato sanitario se
refiere.

- Ejercer como odrgano sanitario competente para disefar el modelo de

supervision en el desarrollo de los sistemas de Inteligencia Artificial.

- Favorecer la implantacién de proyectos para mejorar la toma de decisiones de
direccién a partir de informacién fiable y actualizada, en cuadros de mando

gerenciales.

- Generar entornos confiables para la evaluacion de herramientas de ayuda al

diagnéstico clinico y a la prescripcién de tratamientos personalizados.
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- Promover y evaluar la préctica de medicién de resultados en salud para poder

explorar modelos de compra de fadrmacos y otros tratamientos o intervenciones

basados en el valor aportado.

- Potenciar la participacién del SCS en ensayos clinicos de nuevas terapias y

farmacos. Publicar evidencias de dichos estudios.

- Apoyar la investigacion clinica y procesado masivo de datos clinicos orientados
a la investigacion y toma de decisiones clinicas. Permitird la estratificacion
poblacional de riesgos integrando la vision sanitaria y la social, teniendo en

cuenta la seudonimizacion.

Descripcién. Para lograr dichos objetivos, la Oficina del Dato Sanitario de Cantabria,
estard formada por personas de perfil tecnoldgico y funcional y desempenard las

siguientes funciones:

- Supervisar el proceso de peticién, entfrega y custodia de datos procedente de
demandas internas o externas procurando la calidad, transparencia y

trazabilidad de los datos ofrecidos.

- Disponer de una semdntica Gnica en cuanto a los datos y asegurar la evoluciéon
de las definiciones del repositorio de datos, promoviendo la adopcién de
estdndares de codificacion especificos para el modelado de los datos
registrados en los sistemas de informacion sanitaria. Todo ello con el propdsito de
favorecer la interoperabilidad sintdctica y semdntica para la gestiéon,

explotacién y comparticién federada de datos.

- Proponer las medidas para garantizar la seguridad, privacidad y en todo caso

un uso ético de los datos.

- Definir las politicas, procedimientos y métricas que permitan un correcto

gobierno de los datos, asi como una éptima gestién en todo su ciclo de vida.
- Impulsar un sistema de indicadores multinivel del SSPC para toma de decisiones.

- Apoyar el procesado masivo de datos clinicos orientados a la investigacién, la
docencia y la toma de decisiones clinicas, asegurando el cumplimiento de los

requisitos de seudonimizacién para estudios de investigacion.
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- Analizar y Validar los Algoritmos de IA de ayuda al diagnéstico previa a su
implantacién en el SCS asegurando evitar los sesgos en razén de sexo, edad, o

cualquier otro condicionante de las personas.

- Disefar herramientas para medicién de resultados en Salud para un modelo de
compra basado en el valor de fédrmacos y material sanitario extensible a otros

fratamientos o intervenciones.

Esta Oficina del Dato Sanitario de Cantabria constituye una actuacién fundamental de
la Agenda Digital de Cantabria por los beneficios que constituye, tanto para la salud
como por suimpacto en el desarrollo econdémico de la regidn. Serd una de sus primeras
tareas la elaboracién de un Plan Director del Gobierno del Dato en Salud, acorde a las
directrices del Reglamento de Espacio Europeo de Datos Sanitarios, que permita frazar
claramente qué pasos se deben dar para alcanzar los objetivos marcados en el mismo

a corto, medio y largo plazo partiendo de la situacion actual de la organizacién.

linea de accién 3.3: Seguridad de la Informacién y Proteccién de
Datos

Objetivo. Madurar el modelo de prevencion y respuesta a incidentes de seguridad. La
irupcién de la tecnologia en el entorno sanitario nos ofrece un desafio para proteger la
informacién que gestionamos, por un lado, y para conseguir la disponibilidad

ininterrumpida de los sistemas de informacion.

Descripcién. El niUmero de canales digitales y actores implicados en los procesos
asistenciales es extenso, con diferentes grados de control de seguridad. Esto implica que
la superficie de exposicion y las amenazas se amplian y se requieren actuaciones
conjuntas en el plano normativo, organizativo y tecnolégico, objeto de esta linea de
actuacién. Ademds, las caracteristicas de privacidad de los datos y el gran volumen de
informacién manejada requieren especial atencidon anfe posibles ataques de
seguridad. Se continuard apostando por reforzar las capacidades de respuesta a
incidentes, de continuidad del negocio con la configuracion de los servicios de respaldo
en las nuevas infraestructuras del cenfro de datos del hospital de Sierrallana y, en
materia de prevencion se incidird en la concienciacion y en la inversién securizaciéon de
aplicaciones de servicios digitales y de puestos de frabadjo y dispositivos médicos. Todas
estas medidas tecnoldgicas se encuentran alineadas con los grupos de trabagjo

nacionales de digitalizacion al amparo de la estrategia de salud digital del SNS.
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Linea de accién 3.4: Modelo de Gobierno participativo.

Objetivo. Integrar la experiencia y vision del equipo directivo con el conocimiento
practico y técnico de los equipos funcionales, promoviendo una cultura de
colaboraciéon que mejora la toma de decisiones y la eficiencia operativa. Creaciéon de
un entorno que promueva la comparticion del conocimiento y experiencias entre todas
las personas de la organizacién, con intencidn de promover la iniciativa de profesionales

y la evaluacién de las ideas innovadoras propuestas.

Descripcién. Incluir en el modelo de gobiermno un componente de participacion y
asesoramiento bidireccional entre el personal directivo y equipos funcionales
gestionado por un comité de Direccidon Colaborativo. Este comité estard compuesto por
personal directivo y lideres de dreas clave que evalien nuevos proyectos y fomenten la
generaciéon de ideas y propuestas de mejora. Como elemento de dinamizacion se
definird un modelo que facilite la recepcién de propuestas para su evaluaciéon y gestion
y permita una evaluacidon dgil por parte del comité de Direccién Colaborativo.
Proporcionar procesos claros y herramientas efectivas fomenta la innovacién, mejora la
eficiencia operativa y asegura que las iniciativas estén alineadas con los objetivos

estratégicos.

Linea de accién 3.5: Ley de Salud Digital.

Objetivo. Esta ley pionera en Cantabria se define como un marco legal sdlido que
facilitard la digitalizacién de la prestacion de servicios sanitarios y mitigard la falta de
seguridad juridica, regulando las novedades digitales, especialmente en la interaccién
con pacientes, la telemedicina, la inteligencia artificial, asi como la optimizaciéon de los

instrumentos disponibles para la gestion del dato sanitario.

Descripcién. Definicidon y publicacion de una ley que pretende sentar las bases y definir
un marco legal y normativo, desde el que impulsar la transformacién digital del sector
sanitario en Cantabria. A fravés de su aprobacion se pretende mejorar la atencién a las
personas, garantizar la proteccién de datos personales y proteger los derechos digitales,
regular la gestién de recursos y herramientas tecnoldgicas por profesionales del sector,
y construir un marco flexible que permita compartir datos sanitarios para la asistencia y
la investigacion con las debidas garantias. La norma prevé la creacion de un organismo
independiente que actie como autoridad sanitaria en este dmbito, para velar por el
cumplimiento de normas, procedimientos y estdndares, creando al mismo tiempo unas

condiciones que favorezcan el uso provechoso de los datos y el conocimiento que
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contienen al servicio de la salud individual y colectiva, bajo los principios de éfica,

calidad, privacidad, seguridad, eficiencia y transparencia.

Linea de accién 3.6: Impulso a la innovacién y al emprendimiento

Objetivo. Impulsar la innovacidén y el emprendimiento interno dentro de una
organizacién es crucial para fomentar la creatividad, mejorar la competitividad y
generar nuevas oportunidades de crecimiento. Este enfoque no solo estimula el
desarrollo de nuevas ideas y soluciones, sino que también fortalece la cultura

organizacional y promueve el progreso continuo.

Descripcién. El fomento de la creatividad y el espiritu emprendedor dentro de una
organizacion es un gran recurso para la retencion del talento y para promover la mejora

continua en todas las dreas. Para ello, se propone impulsar las siguientes estrategias:

- Cultura organizacional vy liderazgo inspirador a través del fomento de la
creatividad y el liderazgo participativo.

- Programas de incentivos y reconocimiento para reconocer al personal por ideas
innovadoras y contribuciones significativas, asi como para estimular la
participaciéon en proyectos innovadores.

- Espacios y recursos para la innovacién creando laboratorios de innovacion
donde el personal pueda experimentar, colaborar y desarrollar nuevas ideas.

- Colaboracion y co-creacion formando equipos interdisciplinarios que fomenten
la diversidad de pensamiento y la colaboracion entre diferentes dreas y
funciones.

- Proceso de gestidon de la innovacion estableciendo un proceso estructurado
para la generacién, evaluacién y seleccion de ideas innovadoras, asi como la
implementacion dgil de prototipos y pruebas piloto para validar conceptos y

recoger refroalimentaciéon temprana.

Linea de accién 3.7: Adecuacién de Infraestructuras on premise y er
nube

Objetivo. Acompanar los objetivos del plan con el dimensionamiento y adaptacién de
infraestructuras que permitan la continuidad de los servicios.

Descripcién. Se requiere gestionar el contrato de Colaboracioén PUblico Privada de las
infraestructuras del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, cuyo dmbito afecta al

centro de datos corporativos, para dar cobertura a las necesidades del servicio en
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cuanto a puesto de trabagjo, capacidad de procesamiento y almacenamiento,
disponibilidad y actualizaciéon tecnolégica. Se requiere el dimensionamiento de
infraestructuras del centro de datos para proyectos de interoperabilidad de la HCE y de
continuidad asistencial y adecuacioén al nuevo paradigma de relacién con las personas
usuarias (apps) y al fratamiento masivo de datos (medicina de precision, dmicas, etc.)
mediante Big Data e IA. Ademds, Cantabria ha aportado por un modelo hibrido con
almacenamiento en nube publica, sobre el que tiene que implementar una capa de
seguridad y gobierno comun para los diferentes aplicativos y proveedores que lo utilizan,

asi como otras consideraciones de crecimiento en este entorno cloud.

Linea de accién 3.8: Portal del personal y herramientas colaborativas

Objetivo. Reforzar el sentimiento de pertenencia por parte del personal sanitario y de
gestion con espacios de comunicacioén eficientes y facilitar la participacion del personal
y el trabajo en equipo a través de herramientas ofimdticas de colaboracién en grupos

de trabajo.

Descripcién. Nuevo portal intranet del SCS con acceso a contenidos particulares de
cada gerencia, manteniendo mayor cohesidn del personal e incorporando
herramientas de colaboracién en red. De forma complementaria se implantardn
soluciones colaborativas de trabajo enred, iniciando un piloto con Office 365 que podrd

extenderse como solucién corporativa en el SCS.

Linea de accidén 3.9: Medidas en capacitacién e implicacién de
personal sanitario y no sanitario

Objetivo. La transformacién del modelo de atencidn exige capacitacion y participacion
activa del profesional como queda recogido en la primera linea de accién 1.1, pero
también en otras de las lineas recogidas en el plan como son la puesta en marcha de
medidas por la promocién de la atencién personalizada (1.5), el uso de nuevos canales
digitales (1.6), la implantaciéon de modelos de trabajo colaborativos (1.7), elimpulso a la
analitica de datos y la Inteligencia Artificial (1.8), la busqueda de equidad a través de
soluciones digitales (1.10) o los sistemas de informacién como el cuidados intensivos,
imagen médica, laboratorio, patologia digital o receta electronica (2.5). En efecto, el
desempeno de los puestos de trabajo de cardcter sanitario exige la adquisiciéon de
competencias en el manejo de herramientas digitales avanzadas, como la
telemedicina, la gestion de datos clinicos en plataformas digitales y la interoperabilidad
entre sistemas de salud. De igual manera, los puestos de trabajo de gestion y servicios

no clinicos incluyen dreas como la administracion, la logistica o el mantenimiento,
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directamente afectadas por el Plan de Salud Digital, exigiéndose la adaptacién a las

nuevas plataformas de gestion digital y a la nueva infraestructura tecnolégica.
Los puestos de trabajo del Sistema sanitario publico implicados son los siguientes:

Modalidad 1. Facultativo especialista de drea, Farmacdlogo clinico de drea de
atencién primaria, Médico de admisidon y documentacion clinica, Médico de familia de
atencién primaria, Médico de urgencia hospitalaria, Médico trabajo de atencién
primaria, Odontoestomatdlogo de atencidén primaria, Pediatra puericultor de dreay en
equipo de atencién primaria, Grupo técnico de la funcién administrativa, Farmacéutico
especialista de drea de atencién primaria, Ingeniero superior Técnico titulado superior,
Psicélogo clinico de atencién primaria, Técnico de salud publica, Técnico superior de

sistemas y tecnologias de la informacioén, Titulado superior investigacion-bidlogo.

Modalidad 2. Enfermero/a, Enfermero/a especialista, Fisioterapeuta, Grupo de gestion
de la funcién administrativa, Ingeniero técnico, Logopeda, Matrona, Técnico de grado
medio, Poddlogo, Técnico de gestién de sistemas y tecnologias de la informacion,
Técnico de prevencién riesgos laborales- nivel superior, Terapeuta ocupacional,

Trabajador social.

Modalidad 3. Cocinero, Grupo administrativo de la funcidén administrativa, Técnico no
fitulado, Técnico especidlista de medicina nuclear, Técnico especialista de
radiodiagndstico, Técnico especialista en informdtica, Técnico en prevencion riesgos

laborales nivel intermedio, Técnico superior especialista.

Modalidad 4. Albadil, Calefactor, Carpintero, Conductor, Costurera, Electricista,
Fontanero, Gobernanta, Grupo auxiliar de la funcién administrativa, Mecdnico,
Peluquero, Pintor, Técnico en farmacia, Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria,

Telefonista.

Modalidad 5. Celador, Pedn, Pinche.

Descripcién. Fomento de la implicacién activa en la transformaciéon del modelo de
atencién. Capacitacién a través de diferentes actuaciones. Evaluacion de
capacidades y necesidades de formacién digital, ejecucidon de un programa de
entrenamiento, a través de un plan disehado para facilitar la transicion del modelo
tradicional de tratamiento presencial hacia un modelo mds digital. Identificacion de
lideres o referentes tecnoldgicos que puedan co-crear los servicios digitales y promover
el cambio en su entorno, trasladando las necesidades y dificultades en un modelo de

mejora continua mds cercano al punto de aplicacién.
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Linea de accién 3.10: Plan de formacién para profesionales TIC.

Objetivo. Es de particular importancia la capacitacion de profesionales TIC por lo que
se amplia esta linea de acciéon para complementar a la 3.9 donde ya aparecen
reflejados profesionales TIC. Es necesario reforzar los conocimientos, habilidades y
competencias del personal TIC, para mejorar la madurez en la gestidbn de servicios y
proyectos, en metodologias de desarrollo software, gestion de proyectos, arquitecturas
de sistemas sanitarios y en el disefio hacia una mejor experiencia de personas usuarias
(CX). El refuerzo de las competencias digitales del colectivo que forma el ecosistema
sanitario es clave para acelerar la transformacién del sistema dada la capacidad de

liderar el cambio desde los equipos de tecnologias.

Descripcién. Elaboracién de un plan de formacion para el colectivo de profesionales
TIC, con contenidos acordes a las exigencias de transformacion digital. Para mejorar la
comunicacién en materia de tecnologias al resto de la organizacién y asi contribuir a la
gestion del cambio, y al mismo tiempo a evolucionar la cultura IT, se frabajard tanto
desde el punto de vista de organizacion de la informacién, como en el disefio, imagen

y construccidn de los mensajes que se quieran comunicar.

Linea de accién 3.11: Evolucidn tecnoldgica del modelado de historia
clinica hacia la implementacién de estandares para favorecer la
interoperabilidad y la sostenibilidad.

Objetivo. A medida que las instituciones sanitarias adoptan sistemas electrénicos de
gestion de historias clinicas, la implementaciéon de estdndares ha comenzado a jugar un
papel crucial en la integracién efectiva de datos, la mejora de la colaboracién entre
diferentes sistemas y la optimizaciéon de los recursos. Los principales beneficios de la

implementacion de estadndares son:

- Interoperabilidad Mejorada: Facilita el intercambio seguro y eficiente de datos
entre sistemas.

- Coordinacién del Cuidado Mejorada: Permite una mejor coordinaciéon entre
diferentes especialistas y servicios de salud, mejorando la continuidad del
cuidado.

- FEficiencia Operativa: Reduce la duplicaciéon de esfuerzos y mejora la eficiencia
en la gestiéon de datos clinicos y administrativos.

- Sostenibilidad: Proporciona una base sélida para la evolucién tecnoldgica
continua y la integracion de nuevas tecnologias en salud.
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Descripcién. La evolucion hacia estdndares sanitarios promueve la interoperabilidad
avanzada y la intfegracién con tecnologias emergentes como la inteligencia artificial y
el andlisis de datos masivos. Esto no solo facilita una atencién mds personalizada y
eficiente, sino que también sienta las bases para una salud digital mds robusta y centrad

cada paciente.

Asegurar la implementacion de los estdndares modernos durante el nuevo modelado
de historia clinica para no solo favorecer la interoperabilidad y la sostenibilidad, sino
también impulsar la innovacion y mejora contfinua en el sector de la salud, asegurando

un acceso seguro y eficiente a la informacién clinica vital para la atencién.

Linea de accién 3.12: Alianza con actores regionales para afraer y
retener talento.

Objetivo. Garantizar la disponibilidad de profesionales altamente especializados en
tecnologia y en el campo sanitario. Esto permitird que el Servicio Cantabro de Salud se
fortalezca al tener una mayor capacidad para adaptarse alos avances tecnoldgicos y
mejorar la calidad de atencidn. Asimismo, las empresas locales se verdn beneficiadas al
contar con personal cuadlificado para ofrecer servicios especializados, lo que les
permitird competir de manera mds efectiva en el mercado. Por otro lado, la Universidad
de Cantabria podrd atfraer a mds alumnado al ofrecer programas de formacién en
dreas de alta demanda laboral, brinddndoles oportunidades de desarrollo profesional.
Finalmente, la regidon experimentard un crecimiento econdmico al contar con una
fuerza laboral especializada que impulsard la innovaciéon y el desarrollo de nuevos

proyectos.

Descripcién. Impulsar una alianza con el entorno universitario, de formacién profesional,
investigador y empresarial en Cantabria para favorecer la especializacion de
informdtica de la salud y su atractivo en la regién, lo cual realimentard al sistema de
salud con capacidades de transformacién y brindard oportunidades de desarrollo
profesional a un colectivo altamente cudlificado y demandado. Se pretende
instrumentalizar en programas de prdcticas postgrado con colaboracién de la

universidad y la empresa privada y en programas de formacion en salud digital.
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Linea de accién 3.13: Evaluacion, certificaciéon e implementacién de
modelos de inteligencia artificial en usos asistenciales, operativos y de
investigacién.

Objetivo. Los modelos de inteligencia artificial (IA) siempre deben ser evaluados para
conocer su rendimiento, sin embargo, esta tarea foma especial relevancia cuando estos
modelos se van a poner a disposicion de profesionales de la salud que utilizardn sus
conclusiones para tomar decisiones relevantes sobre la salud de pacientes. Es por ello
por lo que los procesos de certificacion son criticos para asegurar que estas tecnologias

sean efectivas, seguras y éticamente responsables.

Descripcién. Es necesario definir un marco de evaluacién que asegure que todos los
modelos de IA que se implementen en cualquier proceso que afecte a la atencién a las
personas (ya sea asistencial o no) son seguros y fiables. Para ello deben analizar

principalmente las siguientes dimensiones:

- Evaluacién de impacto, conforme al Reglamento de Inteligencia Artificial

- Validacién clinica y cientifica.

- Interoperabilidad y transparencia.

- Seguridad y robustez, manteniendo un compromiso segin el caso de uso

afectado

Linea de accién 3.14: Alcanzar un nivel de madurez tecnolégica y
experiencia de personas usuarias que permita estar en la vanguardia
en la prestacion de servicios de salud

Objetivo. El objetivo de esta linea de accién es disefiar un itinerario de mejora continua
que permita identificar dreas de mejora en la organizacion en cuanto a tecnologia y
sistemas de informacién, con foco en la productividad, seguridad y experiencia de
personas usuarias con el propdsito de mejorar la calidad de la atencién, optimizar los
procesos internos, reducir costes, aumentar la satisfaccién de pacientes y cumplir con

los estandares internacionales de calidad en el sector de la salud.

Descripcién. La cerfificacién HIMSS (Healthcare Information and Management Systems
Society) es un estdndar internacional que evallua el nivel de madurez tecnoldgica y la
capacidad de las organizaciones sanitarias para utilizar la tecnologia de manera
efectiva en la prestacion de servicios de salud. El Servicio Cantabro de Salud pretende
realizar una evaluacién conforme a esta certificacion para identificar sus dreas de

mejora en procesos y digitalizacidon que permita disefar e implementar acciones

Plan de Salud Digital de Cantabria 71

CVE-2024-8524

Pag. 31340 boc.cantabria.es 72/86




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 202

correctivas y preventivas, avanzando hacia un nivel de madurez tecnolégica que le

permita estar a la vanguardia.

Asimismo, la auditoria de los sistemas de historia clinica electronica en aspectos de
seguridad de la informacién y de usabilidad ayudan a analizar y mejorar las medidas de
salvaguarda de la informacién ante ataques informdticos y a identificar posibles fallos
en la interfaz del sistema, para mejorar la experiencia de las personas usuarias en un Uso
mas eficiente y seguro de la informacién. Por ofro lado, al realizar auditorias de
seguridad y usabilidad se pretende garantizar el cumplimiento de las normativas y
regulaciones vigentes en materia de proteccion de datos en el sector sanitario. El SSPC
cuenta con las capacidades del Instituto de Investigacion Valdecilla (IDIVAL) a través
del laboratorio de innovacién y experiencia (User experience) LINNUX especializado en

metodologias de evaluacion de factor humano.

- VIGENCIA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Tratdndose de un sector en rdpida transformacion, se decide que la vigencia del Plan
de Salud Digital sea inferior a 4 anos, extendiéndose desde su aprobacion en 2024 hasta
el final de 2027. Este plan recoge un amplio nUmero de actuaciones actualmente en
fase de definicion, desarrollo y consolidaciéon y pretende ser una guia sobre la que se
pueda redlizar una evaluacidén de logros alcanzados, identificar riesgos y aplicar

acciones de mitigacion.

El seguimiento del plan se propone a través de una serie de indicadores, cuya
evaluacién permitird identificar posibles desviaciones y acordar medidas correctoras. Se
presentan a continuacién los indicadores agrupados en cada uno de los ejes de

actuacion:

EJE 1. TRANSFORMACION DEL MODELO DE PRESTACION E INVESTIGACION

Cédigo Indicador Descripcion

1.1. Proporcién de personas que acceden | % de personas (entre 16 y 74 afios)
a servicios de salud a través de|que usan canales digitales para
canales digitales, sobre el total de la| acceso o intercambio de datos de

poblacion salud.
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1.2 Grado de safisfaccion de la| % de personas, dentro de la muestra
ciudadania en el uso de servicios|a través de encuesta, que
digitales consideran en una escala de

satisfaccion de 1 (valor mds bajo) y
5 (valor més alto) los valores 4y 5
sobre su experiencia a la hora de
usar servicios digitales de salud.

1.3. Circuitos digitales operativos para la|Se  medird el nimero de
comunicaciéon entre distintos niveles | comunicaciones  digitales 'y su
asistenciales incremento durante el periodo. Se

consideran en este apartado las
interconsultas, las peticiones de
pruebas diagndsticas, etc.

14. N° de procesos administrativos que se [ Mide la evolucién del numero de
digitalizan para su uso por parte de la | procedimientos administrativos que
ciudadania se vienen digitalizando dentro del
contexto del SSPC en la relacién con
la ciudadania.

1.5. Construccion e implantacién  del | Mide el grado de avance en el
sistema de vigilancia de salud publica | disefio, construcciéon e implantacion
y generacibn de indicadores|del nuevo sistema de informacion

epidemiolégicos para la gestion epidemioldgica en
Cantabria.

1.6. Construccién e implantacién  del | Mide el grado de avance en el

registro de vacunaciéon disefo, construcciéon e implantacién

del nuevo sistema de informacién
para la gestion del registro de
vacunacién y su interoperabilidad
con el resto de registros nacionales.

1.7. Implantaciéon  del  sistema  para| Mide el grado de avance en el
seguimiento del programa de cribado | disefo, adaptacion e implantacion
de cervix. del nuevo sistema de informacion

para la gestibn integral  del
programa de cribado de cérvix en
Cantabria.

1.8. Actividad registrada en el sistema [ N° de personas que han sido citadas
para seguimiento del programa de|y han participado en el programa
cribado de cérvix en relacién a la| de cribado en el periodo enrelaciéon

poblacion objetivo a la poblacién objetivo
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1.9. Telemedicina y hospitalizacién | Mide la evolucién del nUmero de
domiciliaria. Casos de [ pacientes incorporados en
telemonitorizacién de pacientes en | programas de hospitalizacion
domicilio. domiciliaria en el periodo.

1.10. Resultados en salud Mide la evolucién en la evaluaciéon
en términos de valor y resultados en
salud, con la incorporacién de datos
clinicos, PREMS y PROMS, y datos de
gasto  sanitario. Se  medird  en
términos de indicadores
implementados.

1.11. n® de quejos, reclamaciones y|N° de solicitudes gesftionadas de
sugerencias tramitadas con el nuevo | forma electrénica sobre el nuevo
sistema de informacién. Reduccién en | sistema LABRA y evaluacion de los
el tiempo medio de framitacién y|tiempos de tramitacidn en sus

respuesta diferentes tipologias y medios de
acceso.
1.12. Escuela de pacientes: n° jornadas| % de personas, dentro de la muestra

educativas y pacientes inscritos, tasa [ de pacientes que participan en
de asistencia a sesiones, grado de | actividades de capacitacion digital.
satisfaccion en las sesiones. Ademds a través de encuesta de
satisfaccion se aspira a obtener, en
una escala de satisfaccion de 1
(valor mds bajo) y 5 (valor més alto),
los valores 4 y 5 sobre su experiencia
en las sesiones.

1.13. Proyecto COHORTE Cantabria: Apoyo | Mide el grado de avance del

tecnolégico del proyecto. proyecto a través del % de hitos
conseguidos segun la planificacién
realizada.

EJE 2. PROCESOS AUXILIARES Y HERRAMIENTAS DE SOPORTE

Cédigo Indicador Descripcion

2.1. Intferoperabilidad: N° de hospitales | % de completitud de la
con Sistema de Prescripcién PEA en | implantaciéon  del  Sistema de
todos los procesos de prescripcion, | Prescripcién PEA en los diferentes
dispensacion y compra  para hospitales del Sistema de Salud.

paciente hospitalizado o
ambulatorio.
2.2. Interoperabilidad: Implementacién | Mide el % de implementaciéon de
de la consulta no presencial entre | sistemas de consulta no presencial
profesionales de distintos servicios. en los diferentes servicios del
Sistema de Salud.
<
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Interoperabilidad: Uso del cliente
HCSNS, conforme a las directrices del
Ministerio de Sanidad.

Mide el nimero de accesos a los
informes de pacientes en
interoperabilidad geogrdfica desde
y hacia ofros servicios de salud.

Uso de datos: Construccion del
espacio de datos autondmico de
salud.

% de hitos conseguidos del proyecto
de Consfruccion  del  espacio
autondmico de datos de salud.

Plataforma de uso secundario:
Acceso y utilizacion de la plataforma

Mide el n° de personas usuarias
activas en la plataforma y la
frecuencia de uso

Gendmica y medicina personalizada:
Desarrollo del proyecto SIGENES

Mide el grado de avance del
proyecto a través del % de hitos
conseguidos segun la planificacién
realizada

Sistemas de informacién singulares:
monitorizacién de pacientes criticos.
Integracién de monitores en nuevo
sistema

Mide el grado de avance en la
integracién de monitores a través
del % de servicios que cuentan con
el nuevo sistema

Sistemas de informacién singulares:
Imagen. Modernizacién del sistema
PACS

Mide el grado de avance en la
modernizacién del sistema PACS a
fravés del % de servicios que
cuentan con el nuevo sistema

Sistemas de informacién singulares:
Patologia Digital.
Unificacién del sistema LIS en el SCS
Escaneo digital

Mide el grado de avance en la
unificaciéon del sistema LIS a través
del % de servicios que cuentan con
el sistema unificado

Sistemas de informacién singulares:
Digitalizacién  del  proceso de
facturacién de receta

Mide el grado de avance en la
digitalizacién  del proceso de
facturacién de receta a través del %
de hitos conseguidos segun la
planificacion realizada

Soluciones de administracion
electrénica: Uso de certificados
electrénicos

N° de profesionales que utilizan los
certificados  electrénicos para la
realizacién de procedimientos y
gestiones

Soluciones de administracion
electrénica: digitalizaciéon de
procedimientos

N° de procedimientos que se
framitan preferentemente en
electrénico

Soluciones de administraciéon
electronica: Procesos de promociéon
y seleccién de personal estatutario

Mide el grado de avance en la
digitalizacién de los procesos de
seleccién y promocién del personal
estatutario

Sistema de gestion de RRHH:
Implantacién Sistema
centralizado de Gestion de personal

N° de servicios que cuentan con el
nuevo sistema centralizado
implantado en los sistemas

Sistema de gestion de RRHH:
Expediente personal digital

Mide el n° de profesionales que
cuenta con expediente personal
digital para realizar sus gestiones
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2.16. Plataforma inteligente de [ Mide el grado de avance en la
seguimiento integral: Mejora en la | definicién del proyecto de
detecciéon temprana de infecciones | colaboracion publico privada

por bacterias multirresistentes

EJE 3. GOBIERNO TIC

Cédigo Indicador Descripcién
3.1. Gobernanza TIC: N.° Sesiones Comité | Cumplimiento del n° de sesiones
STc definidas en la constitucién del
comité STIC
3.2. Adecuar infraestructuras: | Mide el n° de mejoras en

Implantacion de mejoras en | infraestructura implementadas
infraestructura del Centro de Datos
corporativo

3.3. Constituir la oficina del dato: Creacion | Seguimiento del hito de constitucion
de la oficina del dato y designacién | de la oficina del dato
de participantes

34. Constituir  la  oficina  del  dato: | Seguimiento del hito de aprobacion
Elaboracién del plan director de [ del Plan director de gobierno del
gobierno del dato sanitario. dato sanitario.

3.5. Seguridad de la Informacién y | Seguimiento del hito de constitucion

Proteccién de Datos: Creacion vy | del centro de respaldo del SCS
puesta en servicio del centro de
respaldo del SCS

3.6. Portal del personal y herramientas | Mide el grado de avance del
colaborativas: Nueva intranet del SCS | desarrollo e implementacién de un
nuevo portal

3.7. Herramientas colaborativas: Office 365 | Seguimiento de una prueba de
concepto y su extension en grupos
para trabajo colaborativo

3.8. Plan de formacién para profesionales | Mide el n° de cursos realizados para
TIC: Cursos recibidos por el personal TIC | profesionales TIC del SCS
del SCS

3.9. Capacitacion TIC: n° de profesionales | Mide la participacion de
inscritos en cursos profesionales sanitarios en itinerarios

formativos para adopcién de las
tecnologias de la informacion en su
puesto de trabajo. Se calcula como
% de asistentes a sesiones formativas
0 grupos de trabajo.

3.10. Modelo de Gobiemo | Mide el n° de interacciones entre
participativo: comunicaciones | profesionales y la adecuacién de
bidireccionales 'y espacios de| espacios para celebrarlas.
encuentro.

3.11. Ley de Salud Digital Seguimiento de la fecha de

publicacién de la ley en el BOC
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3.12. Evaluacion, certificacion e | Definicion e implantacién de un
implementacién de modelos de|marco de evaluacién y procesos
inteligencia artificial:  Marco de|especificos que aseguren la

evaluacién fiabiidad y seguridad de los
modelos de |IA
3.13. Impulso a la innovacidn y al|N° de profesionales que participan
emprendimiento:  dedicacion del|en proyectos de investigaciéon y/o
personal. colaboran con empresas y entorno

académico en labores de
innovacién y docencia.

3.1.4. Impulso  a la innovacidon y al|Ne de comunicaciones,
emprendimiento:  divulgacion  de | candidaturas a premios y
proyectos innovadores. participaciones en congresos para

divulgar las iniciativas de proyectos
innovadores.

3.15. Alianza con actores regionales: [ Mide el n°® de reuniones, acuerdos,
Creacién de acuerdos y convenios | trabadjos realizadas con

universidades, empresas, centros de
formacioén, etc.

3.16. Alcanzar nivel de madurez | Valoracion  del resultado de la
tecnoldgica: Autoevaluacion | evaluacién HIMMS realizada
conforme al marco de referencia
HIMMS

- FINANCIACION DEL PLAN

Los recursos econdmicos necesarios para completar los objetivos de este plan serdn
ajustados a medida que se desarrollen las diferentes lineas de accidén, dependiendo de
los condicionantes socioecondmicos que vayan permitiendo la implementacion de las
actuaciones previstas. Para ello, la Consejeria de Salud aprobard, con cardcter general,
un presupuesto de ejecucion de gasto anual en las diferentes partidas presupuestarias

que correspondan.

El Plan de Salud Digital supone ampliar capacidades sobre los sistemas de informacion
de todo el Sistema Sanitario PUblico de Cantabria, teniendo un mayor impacto en el
Servicio Cdntabro de Salud (SCS), cuyo funcionamiento ordinario y evolucion se apoya
en presupuestos financiados por la comunidad auténoma de Cantabria, que supera los
15 millones de euros anuales (IVA no incluido), incluido el refuerzo por parte del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2021-2027, que aporta 4,8 millones de euros. Esta
financiacion, permite, entre ofras funciones, disponer de infraestructura,
comunicaciones, puestos de trabagjo y aplicaciones informdticas de apoyo a la labor

asistencial y de gestion.
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Algunas de las lineas de accidon recogidas en el plan responden al propdsito comun

reflejado en la Estrategia de Salud Digital del Sistema Nacional de Salud, cofinanciado
entre la Unién Europea, dentro del marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
las comunidades auténomas y el Ministerio de Sanidad, que impulsa é planes de accién
que han recibido 893 millones de euros para su ejecucion por parte del Ministerio de
Sanidad y las Comunidades Auténomas en el periodo temporal 2023 - 2026. De este
importe, corresponde directamente a proyectos de transformacion digital en el dmbito

de Cantabria un total de 14,5 millones euros (IVA no incluido).

Este presupuesto permitird financiar, en parte, algunas de las lineas de actuacion tales
como la Transformacién del modelo de atencidn hacia una salud basada en valor (linea
de accién 1.1), Fomento de la participacion y la opinidn de las personas (1.2), la puesta
en marcha de medidas para la promocién de la atencién personalizada (1.5), nuevos
Canales digitales para mejorar la accesibilidad y comunicacién de la ciudadania (1.6),
Implantar modelos de trabajo colaborativos (caso particular Red UNICAS de
enfermedades minoritarias (1.7), Implantacion de una plataforma de datos de uso
primario (2.2), Implantacién de una plataforma de datos de uso secundario (2.3),
Gendmica y medicina personalizada (2.4), Implantacién de un nuevo gestor de flujos
de trabadijo (2.6), Seguridad de la Informacién y Proteccién de Datos (3.3) y adecuacion

de Infraestructuras on premise y en nube (3.7).

La progresiva implantacion de las lineas de accidn descritas en el Plan de Salud Digital
dentro de los tres ejes estratégicos requerird financiacién por parte de la propia
comunidad auténoma proveniente de sus presupuestos generales y en este sentido el
Plan de Salud Digital se alinea y forma parte integral de la Agenda Digital de Cantalbria
2024-2028, garantizando un enfoque coherente y estratégico de la transformacion
digital en la regién, de forma coordinada con resto de sectores clave.

Dentro de cada uno de los ejes estratégicos, procede resaltar proyectos concretos en
los que se va a aportar financiacién adicional y que reflejan la inversidon que se pretende
realizar desde la Consejeria de Salud y el Gobierno de Cantabria para la transformacion

de nuestro modelo asistencial:

e Cohorte Cantabria (Eje 1, linea 1.13): este proyecto se refleja en un nuevo
programa dentro de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, como una nueva inversion en Investigacion, Desarrollo e Innovacion
para el soporte de este proyecto, con una cuantia de 6.600.000 de euros a lo

largo de la vigencia del plan. Esta iniciativa no solo permitird avanzar en el
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conocimiento cientifico, sino también implementar directamente los resultados

de la investigacion en la préctica clinica, favoreciendo una medicina mds
personalizada y basada en la evidencia.

¢ Plataforma Inteligente de Seguimiento Integral Dindmico para la Seguridad de
Pacientes (Eje 2, linea 2.10): con el objetivo de realizar desarrollos de soluciones
innovadoras en el dmbito de la seguridad de cada paciente, la Consejeria de
Salud ha identificado una oportunidad en la linea FID (Fomento de la Innovacion
desde la Demanda) del Ministerio de Ciencia e Innovaciéon y los fondos
enmarcados en el Programa Operativo Pluriregional de Espana (POPE) FEDER
para el periodo 2021-2027. Se trata del primer proyecto de compra publica
innovadora que afronta esta consejeria, estableciendo una colaboracién entre
el Servicio Cdntabro de Salud (SCS), IDIVAL, y la Direccion General de
Planificacion, Ordenacién, Gestion del Conocimiento y Salud Digital, con una
cuantia global estimada de al menos 4 millones de euros para todo el proyecto,
a falta de la resolucién final de la convocatoria.

« Oficina del Dato Sanitario e Inteligencia Artificial (Eje 3, linea 3.2): para adecuar
el funcionamiento del Sistema Sanitario PUblico a los nuevos desafios que se
abordan en torno al dato y la irrupciéon de la Inteligencia Artificial se requieren
modificaciones en la organizaciéon, como la actualizaciéon de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) de Consejeria de Salud que, a través del Servicio de
Salud Digital, debe liderar la estrategia a seguir en estos campos y supervisar al
resto del sistema. Esta medida debe ir acompanada con un refuerzo de las
capacidades de analitica de datos en el resto de organismos adscritos a la
consejeria como son el IDIVAL (para todo lo relacionado con investigacién), la
Fundacién Marqués de Valdecilla (especialmente el Observatorio de Salud
Publica), el Hospital Virtual Valdecilla y finalmente, de forma mds relevante el
propio Servicio Cantabro de Salud que deberd dotarse de un drea de analitica
avanzada de datos dentro de su estructura TIC. Para lo coordinacién de todas
estas medidas se contard con el apoyo de una Oficina técnica especializada
en Gobierno del dato y en Inteligencia Artificial, con una inversién de 1.000.000
de euros a lo largo de la vigencia del plan.

Para el disefio del nuevo modelo de Gobierno del Dato se tiene en cuenta la necesidad
de establecer una estrategia coordinada y coherente con el resto del Sistema Nacional
de Salud y la creacién de un Espacio Nacional y un Espacio Europeo de Datos (ver

grdéfico).
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- RESUMEN DE LINEAS DE ACTUACION

EJES Y LINEAS DE ACTUACION

EJE 1. TRANSFORMACION DEL MODELO DE PRESTACION E IMPULSO A LA
INVESTIGACION

Linea accién 1: Transformacion del modelo de atencién hacia la Sanidad basada
en el valor: Resultados en Salud

Linea accién 2: Fomento de la participacién y la opinidn de las personas.

Linea accién 3: Humanizacién y mejora de la experiencia de paciente.
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Linea accioén 4: Escuela de Salud. Incorporacién del uso de la tecnologia como
elemento para capacitar y empoderar a las personas en el manejo de su propia
salud y bienestar.

Linea accién 5: Promocién de la atenciéon personalizada y preventiva a través de la
monitorizacién y la atencién remota con soluciones digitales. Telemedicina

Linea accién 6: Nuevos canales digitales para mejorar la accesibilidad y
comunicaciéon de la ciudadania

Linea accion 7: Implantar modelos de trabajo colaborativos (caso particular Red
UNICAS de enfermedades minoritarias).

Linea accién 8: Andlisis de datos y utilizacion de la |A.

Linea accidn 9: Fomentar los estilos de vida saludables.

Linea accion 10: Busqueda de la equidad a través de soluciones digitales.

Linea accién 11: Realizar la transformacion digital de salud piblica.

Linea accidn 12: Impulso de la investigacion basada en datos.

Linea de accién 13: Proyecto COHORTE Cantabria

EJE 2. PROCESOS AUXILIARES Y HERRAMIENTAS DE SOPORTE

Linea accién 1: Interoperabilidad para una sanidad centrada en la persona.

Linea accién 2: Implantacion de una plataforma de datos de uso primario.

Linea accién 3: Implantacion de una plataforma de datos de uso secundario.

Linea accidén 4: Gendmica y medicina personalizada.

Linea accién 5: Sistemas de informacién singulares: Cuidados Intensivos, Imagen
médica, Patologia Digital, Laboratorio, Telederma, Insuficiencia Cardiaca, Control
de facturacién de receta electrénica, Visado de Receta.

Linea accién é: Implantacion de un nuevo gestor de flujos de trabajo.

Linea accién 7: Soluciones de Administracion Electrénica.

Linea acciodn 8: Sistema de gestion de RRHH y "expediente personal del empleado”.

Linea accién 9: Sistema de gestiéon de recursos econdmico-financieros y logistica.

Linea accién 10: Plataforma inteligente de seguimiento integral dindmico para la
Seguridad de Pacientes.

EJE 3. GOBIERNOTIC

Linea accién 1: Gobernanza TIC: gestion de la demanda y planificacién de
recursos.

Linea accidn 2: Constituir la Oficina del Dato Sanitario.

Linea accién 3: Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos.

Linea accién 4: Modelo de Gobierno participativo.

Linea accién 5: Ley de Salud Digital.

Linea accidn é: Impulso a la innovacién y al emprendimiento interno.

Linea accién 7: Adecuacion de infraestructuras on premise y en nube.

Linea accidén 8: Portal del personal y herramientas colaborativas.
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Linea de accién 9: Medidas en Capacitacién e implicacién de personal
sanitario y no sanitario.
Linea accién 10: Plan de formacién para profesionales TIC.

Linea accidén 11: Evolucion tecnoldgica del modelado de historia clinica
hacia la implementacion de estdndares para favorecer la
interoperabilidad y sostenibilidad.

Linea accién 12: Alianza con actores regionales para atraer y retener
talento.

Linea accidn 13: Evaluacién, certificacion e implementacion de modelos
de inteligencia artificial en usos asistenciales, operativos y de
investigacion.

Linea accidén 14: Alcanzar un nivel de madurez tecnoldgica y experiencia
de personas usuarias que permita estar en la vanguardia en la prestacion
de servicios de salud
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- GLOSARIO DE TERMINOS

Término Descripcion

Sistema de historia clinica electrénica del Servicio Cantabro de Salud

ALTAMIRA denominado Estacion Clinica ALTAMIRA.

Sistema de historia clinica electrénica de Atencidn Primaria del Servicio

AP Cantabria Cdntabro de Salud.

Herramienta para acceso en movilidad que el Servicio Cdntabro de
App MiSalud@SCS | Salud pone a disposicidn de la ciudadania como historia clinica
personal para gestionar citas, informes, etc.

Conjuntos de datos tan grandes y complejos que precisan de
Big Data aplicaciones informdticas no tradicionales de procesamiento de datos
para fratarlos adecuadamente.

App del Servicio Cantabro de Salud de captura automdtica de test de
Cadia antigenos a través de smartphones y transmision de resultados a los
sistemas corporativos del Servicio Cdntabro de Salud.

Cohorte Estudio multipropdsito de salud poblacional en Cantabria con
Cantabria participaciéon de cardcter voluntario.

Organo colegiado de cogobernanza del Ministerio de Sanidad con las
Comision de Salud | Comunidades Auténomas en materia de salud para asegurar

Digital (CSD) interoperabilidad de proyectos e iniciativas de las administraciones
publicas.

EHDEN Siglas de European Health Data & Evidence Network.

ESD Estrategia de Salud Digital.

HIS Sistema de Informacién Hospitalaria.

HL7 Agrc’mimo dg Health I_,e\{el Sevc—;-n: conjup,fo dg gsféndores para facilitar
el intercambio electrénico de informacién clinica.

HUMV Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

HvV Hospital Virtual Valdecilla.

IA Inteligencia Artificial.

IDIVAL Instituto de Investigacién Valdecilla.

INGESA Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria.

loT Internet of things.

IRAS Infecciones Relacionadas con la Asistencia Sanitaria (pacientes en

contacto con el sistema sanitario).
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Asistente virtual de voz que mediante técnicas de voz de inteligencia
Jano artificial realiza llamadas automaticas para distintos casos de uso,
destacando las citas de vacunacién COVID a la ciudadania.

Laboratorio de innovacion y experiencia de usuario (Laboratory of

LINNUX INNovation & User eXperience) de IDIVAL.
LISCAN Sistema de informacién corporativo para la gestion de los laboratorios.
Medicina 5P Innovacion y medicina del futuro: personalizada, predictiva, preventiva,

participativa y poblacional.

Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia como instrumento que
MRR concede subvenciones y préstamos en apoyo de las reformas y las
inversiones en los Estados miembros de la UE.

Fondo de Recuperacién europeo que contribuird a reparar los dafios
NextGenerationUE | econdmicos y sociales causados por la pandemia de coronavirus, a
fravés de los programas de reformas e inversiones marcados.

Grupo de disciplinas en biologia, tales como la gendmica,
franscriptémica, protedmica, metaboldmica, metagendmica vy la
fendmica. Estas tienen como objetivo la identificacidon, caracterizacion
Omicas y cuantificacién de conjuntos de biomoléculas y procesos moleculares
que originan la estructura, funcién y dindmicas de células, tejidos y
organismos. En conjunto, estas disciplinas contribuyen al conocimiento
de los procesos que convierten el genofipo en fenotipo.

Siglas de Observational Medical Outcomes Partnership (Common Data

OMOP (CDM) Model): modelo normalizado para investigar con datos del mundo real.
Sistema de Aimacenamiento Computerizado de Imagen Médica
PACS . L Lo
(Picture Archiving and Communication System).
PEA Prescripcion (médica) Electrénica Asistida.
PREMS Medida de la experiencia notificada por pacientes sobre la asistencia
o atencién médica (Patient Reported Experience Measures).
PROMS Medida del resultado comunicado por pacientes en relacion con su
salud y bienestar (Patient Reported Outcomes Measures).
SAP es un software de planificacién de recursos empresariales (ERP). S4
SAP S/4HANA es la Ultima version y HANA (High-performance ANalytic Appliance) la

base de datos en memoria que permite mayor velocidad y analiticas
avanzadas.
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SCS Servicio Cdntabro de Salud.
. Sistema de informacion para la integracion gendémica a nivel nacional
SiGenEs
en el SNS.
SMS Siglas de Short Message Service. Servicio de mensajes de texto basado
en telefonia movil.
Siglas de Systematized Nomenclature of Medicine — Clinical Terms.
Snomed-CT ) ; . . P
Estdndar internacional de terminologia clinica.
SNS Sistema Nacional de Salud.
TiC Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
UNICAS Red de atencién integral para pacientes con enfermedades raras.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-8305  Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion del puesto de
Subdirector/a de Gestién y Servicios Generales (servicios generales
e infraestructuras) de la Gerencia de Atencion Especializada Area II:
Hospital Comarcal de Laredo, del Servicio Cantabro de Salud, convo-
cado por Orden SAL/37/2024.

Vista la Orden SAL/37/2024 (Boletin Oficial de Cantabria del 26 de julio de 2024, nimero
144), por la que se convocd la provision del puesto directivo de Subdirector/a de Gestion y
Servicios Generales (servicios generales e infraestructuras) de la Gerencia de Atencién Espe-
cializada Area II: Hospital Comarcal de Laredo, del Servicio Cantabro de Salud.

Vista la propuesta de adjudicacién efectuada por el Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud, proponiendo a David Fernandez Gonzalez, en base a su curriculum y valorando que,
tanto su experiencia como formacion, son idéneos al estar relacionados con las tareas directi-
vas correspondientes al puesto convocado.

De conformidad con la Base 52 de la convocatoria, los articulos 49 y 5.2.f) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Primero. - Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Subdirector/a de Gestion
y Servicios Generales (servicios generales e infraestructuras) de la Gerencia de Atencién Especiali-
zada Area II: Hospital Comarcal de Laredo, del Servicio Cantabro de Salud, en los términos que se
sefialan en el Anexo adjunto. De acuerdo al apartado 2 de la Base 52 de la convocatoria, producira
efectos desde la fecha de formalizacion del contrato de alta direccion con el adjudicatario.

Segundo. - La publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria servira de
notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de octubre de 2024.
El consejero de, Salud
César Pascual Fernandez.

CVE-2024-8305
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ANEXO

Denominacién del puesto: Subdirector/a de Gestién y Servicios Generales

Ambito funcional: Servicios generales e infraestructuras

Gerencia: Gerencia de Atencion Especializada Area II: Hospital Comarcal de Laredo
Cadigo Plantilla: 2200P66000002JF

Adjudicatario: DAVID FERNANDEZ GONZALEZ

DNI: ****7260*

2024/8305
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-8473  Resolucion de nombramiento de funcionarios de carrera, de plazas de
Técnico de Administracion General.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 136.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Concejal delegado de Recursos Humanos ha nombrado, por
Resolucion de 11 de octubre de 2024, funcionarios de carrera de este Ayuntamiento a D. Rafael
Lucas Peredo Rodriguez y D.2 Patricia Teresa Aedo Santaolalla para el desempefio de plazas de
Técnico de Administracion General.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Santander, 11 de octubre de 2024.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2024/8473
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2024-8479  Resolucion de Alcaldia 292/2024, de 11 de octubre, de nombramiento
de funcionaria de carrera, Auxiliar Administrativo de Administracion
General. Expediente 15/2024.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar
Administrativo de Administracion General, encuadrada en la Escala de Administracion General, Grupo
C, Subgrupo C2, vacante en la plantilla de personal e incluida en la oferta de empleo publico del afio
2024 (BOC numero 17, de fecha 24 de enero de 2024), mediante el sistema de oposicion libre.

Resultando que el Tribunal de seleccidn, en sesidn celebrada con fecha diecisiete (17) de
septiembre de 2024, ha efectuado propuesta de nombramiento a favor de la aspirante que ha
obtenido la puntuacién definitiva mas alta en el proceso selectivo.

Considerando que la aspirante propuesta ha presentado, dentro del plazo estipulado en la
Base Decimosexta de las Bases Reguladoras del proceso selectivo, la documentacion requerida
(R/E nimero 2024-2696).

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en la Base Decimoséptima, corres-
ponde a esta Alcaldia-Presidencia proceder al nombramiento como funcionaria de carrera.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y, en concreto, los arti-
culos 21.1 h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal (LRBRL) y 136 del Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL),

RESUELVO

Primero.- Nombrar a Dfia. Marta Daniela Gonzalez Mufioz, con D. N. I.: ***9154** como
Auxiliar Administrativo de Administracion General, funcionario de carrera, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, a fin de ocupar la plaza de Auxiliar
Administrativo de Administracién General correspondiente.

Segundo.- Requerirle para que tome posesion en el plazo maximo de un mes previo acto de
acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de Cantabria y al resto del Ordena-
miento Juridico (arts. 62 TREBEP y 48.1 RD 364/1995).

Tercero.- Al albur de la Base Decimoséptima de las Bases reguladoras del proceso selectivo,
publicar el presente nombramiento en el tabldn fisico y electronico del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento, en la primera
sesion que se celebre.

Quinto.- Dar traslado de la presente Resolucién a la interesada con indicacién de los recur-
S0S que sean procedentes.

Villacarriedo, 11 de octubre de 2024.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2024/8479
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2024-8512  Resolucion Rectoral (R. R. 1078/2024), por la que se corrigen errores
en la Resolucion Rectoral (1022/24), de 24 de septiembre de 2024,
por la que se convoca concurso oposicion libre para la provision de
plazas de personal laboral de la Escala B, Grupo Profesional Servicios
Auxiliares, Especialidad Servicios de Conserjeria.

Advertido error en la Resolucidn de 24 de septiembre de 2024, por la que se convoca con-
curso oposicion libre para la provision de plazas de personal laboral de la Escala B, Grupo Pro-
fesional Servicios Auxiliares, Especialidad Servicios de Conserjeria, y en virtud de lo dispuesto
en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se procede a efectuar la siguiente correccidon de errores en
las bases de la convocatoria:

En el Anexo I donde dice:

"4, Calificacion final de las pruebas.

4.3. En caso de empate en la puntuacion total, se atenderd a la mayor calificaciéon obtenida
en los ejercicios de la fase de oposicidn de acuerdo con el siguiente orden: mayor calificacidn
obtenida en el segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atendera
a la mayor calificacién obtenida en el primero. De persistir el empate se tendra en cuenta la
valoracién obtenida en la fase de concurso."

Debe decir:

"4, Calificacién final de las pruebas.

4.3. En caso de empate en la puntuacién total, se aplicaran los siguientes criterios en el
orden indicado: en primer lugar, mayor calificacion obtenida en el primer y Unico ejercicio, en
segundo lugar, mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso y, en tercer lugar, en caso
de persistir el empate la valoracion obtenida en el apartado 3.2. de este anexo."

En el Anexo III donde dice:

"Tribunal Calificador

Miembros suplentes

D2 Montserrat Ruiz Gomez".

Debe decir:
"Tribunal Calificador
Miembros suplentes

D2 Montserrat Gutiérrez Gomez".

CVE-2024-8512
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Estas correcciones no suponen una modificacién del plazo establecido para la presentacion
de la documentacion indicada en el punto tercero de la citada resolucion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicién en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacidon, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Santander, 11 de octubre de 2024.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2024/8512
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2024-8484  Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la
cobertura en propiedad, como funcionario de carrera, de una plaza
de Policia Local, mediante oposicion libre.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 10 de octubre de 2024 aprobd las
bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad como funcio-
nario de carrera de una plaza de Policia Local, mediante oposicion libre, quedando las mismas
redactadas de la siguiente manera:

Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en pro-
piedad como funcionario de carrera, mediante oposicién libre, de una plaza de Policia Local,
vacante en la plantilla y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024 (BOC n°: 144,
de 26 de julio de 2024). Expediente 4722/2024.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de Policia Local (Puesto n° 16.
Cddigo AE-PL-04-03) encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios
Especiales; Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, clasificada en el Grupo C y
Subgrupo C1; vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Comillas,
dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley
de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria,
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria y demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45, 1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, el tabldn de anuncios de la sede electrdonica del Ayuntamiento de Comillas, direccion:
https://comillas.sedelectronica.es. Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con
estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del Tribunal, en el tablén de anuncios citado.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

CVE-2024-8484
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a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién.
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

d) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que impidan o
menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas propias
de la Policia, en relacién con el cuadro de exclusiones que reglamentariamente se determine.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B y el permiso de conduccién
de la clase A previsto en el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Con-
ductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

f) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestard mediante
declaracién del solicitante.

g) No haber sido condenado por delito doloso a menos que se hubiera obtenido la cancela-
cion de antecedentes penales o la rehabilitacion.

h) No haber sido separado del servicio de la Administracién General del Estado, de la admi-
nistracion autondmica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

Todos los requisitos deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias de la convocatoria.

Los requisitos de los apartados e) y f), implican la obligacion del aspirante, en el caso de
superar las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Comillas, de
mantenerlos durante todo el tiempo que dure la relacion funcionarial y, por tanto, el realizar los
tramites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisi-
tos deberan mantenerse en funcién de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere
lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Tercera.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segun modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en las
que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigi-
das, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Comillas y se presentaran en el
Registro General, sito en la plaza Joaquin del Piélago, nimero 1, de Comillas (Cantabria), en el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
veracidad de los datos declarados por lo que, si por el Ayuntamiento de Comillas se detectara
la falsedad de los mismos, se procederd a la automatica exclusidon del aspirante del proceso
selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Fotocopia de los permisos de conducir exigidos.

- Declaracién jurada/responsable relativa al compromiso de portar armas, prevista en el
apartado f) de la base segunda, segun modelo Anexo II de la presente convocatoria.
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El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo I que se facili-
tara en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Comillas asi como en el tablon de
anuncios en la direccidén https://comillas.sedelectronica.es.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional, con indicacidon de la causa de exclusidn,
que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacion, en su caso, conforme a los supuestos contemplados en las presentes bases,
y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias. Si no existiesen aspirantes excluidos, la lista se considerara definitiva.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo anterior, se aprobara por la Alcaldia la relacion definitiva de aspirantes
excluidos y admitidos al proceso selectivo, el lugar y la fecha del primer ejercicio de la oposi-
cion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador, relacidon que sera publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria y el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia de la persona interesada, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no posee alguno de los requisitos, el aspirante decaera en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente,
el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Quinta- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estara compuesto por: 1 Presidente, 1 Secretario y 3 vocales, aten-
diéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este 6rgano la resolucién del pro-
ceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. El
organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de anuncios digital
del Ayuntamiento de Comillas.
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Todos los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y deberan pertenecer a
un grupo de clasificacion profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que se
integre la plaza convocada, para garantizar en su composicidn los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siem-
pre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidn y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podréan re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razoén del servicio. El Tribunal, en todo lo
no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

En tal sentido, para la realizacion y/o correccion de las pruebas fisicas, ejercicios psicotécni-
cos y reconocimiento médico, se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13.3 del R. D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas
y psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitira
informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de
Seleccidn resolvera.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

El primer ejercicio, se anunciard en el Boletin Oficial de Cantabria con indicacién del
dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacidon en el tablén de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas
https://comillas.sedelectronica.es.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se estara a lo establecido por la Resolucion de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, que establece el orden de actuacién de los aspirantes, por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra "V". En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra "V", el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.
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Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes serédn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Séptima.- Sistema y proceso de seleccidn.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, y las pruebas se ajustaran a lo previsto
en el articulo 33 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Cantabria.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
— Primera fase: Oposicion.

— Segunda fase: Superacion de un curso basico de formacion tedrico-practico en la Es- cuela Re-
gional de la Policia Local de Cantabria, conforme a la programacién efectuada por la citada Escuela.

Superados los ejercicios de la fase de oposicion, procedera la realizacién de un curso basico
tedrico-practico en la Escuela Regional de Policia Local. Durante la realizacion del curso, el
aspirante ostentara la condicién de funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones
inherentes a tal situacion. Estan dispensadas de realizar el curso basico tedrico-practico en
la Escuela Regional de Policia Local y el periodo de practicas, aquellas personas que, en los
ultimos 5 afios inmediatamente anteriores ya lo hubieran superado y ostenten actualmente, la
condicion de Policia Local en un Ayuntamiento de Cantabria, o que, proviniendo de un Cuerpo
de Policia Local de otra Comunidad Auténoma, acrediten haber superado el curso equivalente
y la realizacidn del periodo de practicas.

La condicion de funcionario de carrera, Unicamente se podra ostentar por el aspirante que haya
superado las pruebas selectivas y realizado el curso basico tedrico-practico a que anteriormente se
hace referencia obteniendo en el mismo la calificacién de aprovechamiento y superacién.

Octava- Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn, que seran todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

1.- Primer ejercicio. Prueba tedrica.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas sobre el conte-
nido del programa recogido en el Anexo III. Para la realizacién del ejercicio se dispondra de un
tiempo de 60 minutos. El test constara de tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Las respuestas correctas se calificaran con 0,20 puntos y las erréneas penalizaran
negativamente con 0,10 puntos.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos en la misma.
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El examen que se proponga tendra cinco preguntas de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacidn siendo valoradas en dicho caso. Estas preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacion del examen.

2.- Segundo ejercicio. Supuestos practicos o tedrico practicos.

Consistira en resolver por escrito varios supuestos practicos o de contenido tedrico-prac-
tico, en un espacio limitado para la respuesta, propuestos por el Tribunal, basado en los conte-
nidos del programa, y que podran consistir en la confeccién de uno o varios informes policiales,
denuncias, accidentes de circulacion o atestados imaginarios y localizacién de lugares y prueba
practica sobre el callejero municipal o cualquier otra cuestion relacionada con el temario del
Anexo III de las presentes bases.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos en la misma.

Finalizado el ejercicio, el Organo de Seleccién podra requerir a los aspirantes, si lo estima
necesario, cualquier aclaracion relativa a los supuestos practicos realizados.

La valoracion tendrd en consideracion la correcta ejecucion de los supuestos, tomando
en cuenta la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los supuestos practicos
formulados; la capacidad de analisis y aplicacién razonada de los conocimientos teoricos a
la resolucion de los problemas planteados; la capacidad y formacidn especifica; la capacidad
sistematica; la capacidad de expresion escrita; la precision, sintesis y rigor en la exposicidon
escrita; asi como la correcta redaccion, ortografia y presentaciéon. En tal sentido, el Tribunal
decidira cémo penalizar las faltas ortograficas y presentacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. La calificacion
maxima que puede obtenerse en este ejercicio sera de 10 puntos, siendo la puntuacién minima
para aprobar de 5 puntos. Cada supuesto se puntuara o valorara atendiendo a su dificultad o
extension, por lo que los mismos no se valoraran, necesariamente, con la misma puntuacion.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracién del mismo.

3.- Tercer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica.

Los aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas
debiendo aportar certificado médico, expedido en impreso oficial emitido por el correspon-
diente Colegio Oficial de Médicos y firmado por médico colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el opositor reline, en citada fecha, las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos establecidos en
la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacion de este ejer-
cicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se adecuara expresamente a
las prescripciones referidas en el parrafo anterior, serd excluido automaticamente del proceso
selectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigliedad superior a 30 dias respecto
a la fecha de realizacién de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, las personas opositoras deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

El ejercicio consistira en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:

- Natacién, 50 metros estilo libre.

CVE-2024-8484
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- Flexiones en el suelo.

- Salto de longitud.
- Carrera de 60 metros.
- Carrera de 1.000 metros.

La puntuacion y la descripcion de las diferentes pruebas se realizara, de acuerdo con lo esta-
blecido en el baremo de puntuacidn de las pruebas de aptitud fisica del anexo 1V, apartado B),
e irdn encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas adecuadas para
desempeiiar el puesto.

Las pruebas fisicas se realizaran en el orden que indique el Tribunal.

Cuando lo estime pertinente o de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o0 a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Reso-
lucion de 22 de noviembre de 2022, del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba
la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 286, de 29 de noviembre de 2022.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacion por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

4.- Cuarto ejercicio. Prueba psicotécnica.

Los aspirantes se someteran a uno o varios test psicotécnicos dirigido a comprobar las ac-
titudes, aptitudes y personalidad, asi como las capacidades y competencias del opositor para
el desempefio de la funcidn policial. Sera necesario obtener la calificacion de "Apto", siendo
eliminados quienes no obtengan dicha calificacion.

El Organo de Seleccién deberd disponer la incorporacion de alglin asesor técnico especia-
lista, el cual se limitara al ejercicio de su especialidad técnica. En concreto, se realizara:

— Prueba de inteligencia: Se realizara una evaluacion de aptitudes basicas y estimacion de
la inteligencia en el ambito profesional.

— Prueba de personalidad: Las pruebas se orientaran a la evaluacion de los rasgos de per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefio correcto de la funcidn policial, asi
como el grado de adaptacidn social y personal de los aspirantes, importante descartar aquellos
posibles rasgos clinicos que pudieran dificultar su estabilidad psicoldgica en el desarrollo de
sus funciones policiales.

Seguidamente, el Organo de Seleccion, si lo cree conveniente o lo estima oportuno, podra
dialogar con todos o alguno de los opositores, con el fin de concretar aspectos plasmados en
la prueba psicotécnica que precise clarificar o concretar.

5.- Quinto ejercicio. Reconocimiento médico.

Estara dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusiéon
a las que se refiere el Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, por el que se aprueba el cuadro médico
de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional (Boletin Oficial del Estado nimero 113, de fecha
12 de mayo de 2021) y que figura como Anexo V de esta convocatoria, asi como el cumplimiento del
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requisito de altura fijado como requisito minimo de acceso por la normativa de aplicacién y recogido
en las presentes bases. La realizacion de esta prueba implica el consentimiento de los aspirantes para
que los resultados del reconocimiento médico sean puestos a disposicidn del Tribunal Calificador a los
fines expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y calificacion de la misma.

Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se
consideren necesarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico que
figura en el Anexo V, incluida la analitica de sangre y orina.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondra la exclusion del proceso selectivo. La solicitud a participar en el proceso se-
lectivo lleva implicita autorizacidn para someterse a todas las pruebas médicas que determine
el tribunal médico, en su caso, contratado para tal fin. Serd necesario obtener la calificacion de
"Apto", siendo eliminados quienes no obtengan dicha calificacion.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las notas
otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccidn y conforme a los criterios que se deter-
minan en el apartado «sistema de puntuacién» que posteriormente se especifica.

El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las
notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion y conforme a los criterios que se
determinan en el apartado "sistema de puntuacion" que posteriormente se especifica.

El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5
puntos como nota media final de dicho ejercicio para que el aspirante lo supere, en caso contra-
rio, el aspirante quedara eliminado. También quedara eliminado si obtuviese 0 puntos en dos o
mas pruebas. La nota media final se obtendra por la media aritmética de las obtenidas en cada
una de las pruebas, cuyas puntuaciones se detallan en el Anexo IV la presente convocatoria.

El cuarto ejercicio se calificard como "Apto" o "no Apto", siendo eliminados los aspirantes
que obtengan la calificacion de "no Apto".

El quinto ejercicio se calificara como "Apto" o "no Apto", siendo eliminados los aspirantes
gue obtengan a calificacion de "no Apto".

Criterios del sistema de puntuacion.- Las calificaciones de cada ejercicio, excepto el primer
ejercicio, se adoptaran conforme a los siguientes criterios:

19 - Para el segundo ejercicio, la puntuacidn se determinara atendiendo a las siguientes reglas:

a) Se sumardan las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de Se-
leccidn, dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

b) Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Organo de Seleccién que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

c) Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volverd a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

20 - En el tercer ejercicio, la puntuacion se obtendra sumando la puntuacion obtenida en cada
prueba segun el baremo del Anexo 1V y dividiendo dicha suma entre el nimero de pruebas.
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30 - En el cuarto y quinto ejercicio la puntuacion quedara determinada por la declaracion de
"Apto" o "no Apto" en los términos que determinan las presentes bases.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de anuncios digital de
la Corporacion tras la realizacion de las pruebas y su correccién y, junto con las notas, se
procederd a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracién del
siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Décima- Puntuacidn final, lista de aprobados y de reserva y presentacion de documentacion
por los aspirantes propuestos.

La puntuacidn final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
cada uno de los ejercicios. Tal puntuacidn Unicamente se asignara a los opositores que hayan
superado todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren superado dichos
ejercicios figuraran como "no Aptos" o con la puntuacidén obtenida en la respectiva prueba,
entendiéndose eliminados a partir de la misma. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn, seguido de
la puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de
Seleccion hara publica en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, la re-
lacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad compe-
tente, conforme a los siguientes términos:

a) Aspirante propuesto para la realizacion del curso basico tedrico-practico y su nombra-
miento como Policia Local en practicas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura por renuncias o a la no superacién del curso ba-
sico de formacidn de los aspirantes propuestos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, de la del RDL 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pl;lblico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el Organo de Seleccidn establecerd, entre los restantes miembros que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacidn, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia del aspirante propuesto
antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de la plaza objeto de la
presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selec-
tivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los ante-
riormente indicados.

El opositor propuesto por el érgano de Seleccion para la realizacidn del curso basico y su
nombramiento en practicas o, en su caso, el que corresponda de la lista de reserva, aportara
ante el Ayuntamiento de Comillas, dentro del plazo de veinte 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, en el tablon de anuncios digital del Ayunta-
miento de Comillas, o de la declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte de la oposicion se exigen
en la Base Segunda de la convocatoria, que son:

- Declaracidn jurada/responsable de no haber sido objeto de sancidon disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.
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- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, asi como el permiso de conduccién A y B o sus equivalentes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no pre-
sentara dicha documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo
de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base Segunda,
0 no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacion de la do-
cumentacion, los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion como funcionarios en practicas, curso de
formacion y nombramiento definitivo como funcionarios de carrera.

Tras la superacion de la fase de oposicion, para entender superado el proceso selectivo y
acordar el nombramiento como funcionario de carrera, debera superarse obligatoriamente, el
curso bésico de formacion tedrico-practica en el centro de formacidén correspondiente de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y un periodo de practicas en el co-
rrespondiente Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante.

El curso basico de formacion tedrico-practica y el periodo de practicas en el Ayuntamiento no se
realizaran de manera simultanea. No obstante, lo anterior, y en el caso de que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria no convocase un afio el citado curso basico de formacion tedrico-
practica, se podria derivar a los candidatos a otros centros oficiales de formacién de otras Comunida-
des Autdnomas, previa suscripcion de convenios de colaboracion con dichas Administraciones

Durante el curso basico de formacidn tedrico-practica, la persona aspirante tendra la con-
dicion de personal funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta
situacion. El personal funcionario en practicas no goza de la condicién de personal funcionario
de carrera y, en ningln caso, sera considerado como agente de la autoridad. No podra nom-
brarse personal funcionario en practicas hasta el momento de iniciarse el citado curso basico
de formacion teodrico-practica.

Durante la celebracidn del curso basico de formacion tedrico-practica, al personal funcio-
nario en practicas, les sera de aplicacién el Reglamento interno de la Escuela Autonémica de
Formacién

Estaran dispensadas de realizar el curso basico de formacidn teorico-practica, y el periodo
de practicas, aquellas personas que, en los cinco afios inmediatamente anteriores, ya lo hu-
bieran superado y ostenten, actualmente, la condicién de Policia Local en un Ayuntamiento de
Cantabria, o que, proviniendo de un Cuerpo de Policia Local de otra Comunidad Auténoma,
acrediten haber superado el curso equivalente y la realizacién del periodo de practicas.

Durante el periodo de practicas, el aspirante tendra la condicion de personal funcionario en
practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. La fase de practicas en el
municipio tendra una duracion de tres meses (salvo que disposicion legal o reglamentaria posterior
establezca otro plazo que sera el aplicable), y el contenido que se establezca conforme al reglamento
de desarrollo de la citada Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de
Cantabria, y que en lo basico coincidira con las funciones basicas de los agentes de policia local.
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El Instituto Cantabro de Administracidn Publica Rafael de la Sierra informara al Ayunta-
miento sobre el aspirante, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decisiéon de excluir a
este en caso de que no haya superado el curso basico, quedando, en tal caso, decaido en la
expectativa de ingreso en el Cuerpo de la Policia Local y, por tanto, perdera el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que
haya efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso
selectivo. En este caso, se pasara al siguiente de la lista de reserva de la base décima.

Terminado el periodo de formacién basica y practicas, si el aspirante ha sido declarado
"Apto", sera nombrado funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Policia
Local, y debera tomar posesién de su plaza en el plazo maximo de 30 dias naturales, contados
a partir de la notificacién del nombramiento, decayendo en todos sus derechos, si no tomara
posesion de su plaza en el plazo sefialado, sin causa justificada.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera pro-
ducida la renuncia para tomar posesion como funcionario tanto inicial mente en practicas como
posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de
posesidn del aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado b) de la base décima.

Duodécima.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Comillas no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que
pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

Decimotercera.- Incidentes.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas
bases.

Decimocuarta.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable Ayuntamiento de Comillas.
Finalidad Procesos selectivos, Gestion de la base de datos se seleccion de personal
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto|
Basico del Empleado Publico Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los|
Trabajadores.
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.
Destinatarios | No estd prevista su comunicacion salvo las cesiones derivadas del
cumplimiento de una obligacién legal a favor de otras Administraciones o
Autoridades Publicas.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como
se explica en la informacion adicional

Informacion Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y
adicional detallada sobre Proteccion de Datos a continuacion.
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2.- Informacién adicional:

— ¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?

Responsable, identidad: Ayuntamiento de Comillas [P3902400E].Direccién Postal: C/
Joaquin Piélago, 1. Comillas. 39520 Cantabria. Teléfono: 942 720 033. Correo electronico:
ayuntamiento@comillas.es. Delegado de Proteccion de Datos, datos de contacto:
dpd@comillas.es.

Tramite electronico (puede consultar por nombre de trédmite en la siguiente url:
http://comillas.sedelectronica.es/dossier) Formulario de Contacto con el Delegado de Proteccidn
de Datos. Correo postal: Registro General. C/ Joaquin Piélago, 1. Comillas. 39520 Cantabria.

— ¢Con qué finalidad tratamos sus datos? En esta Entidad tratamos la informacion obtenida
con la finalidad de tramitar los procesos selectivos y gestionar de la base de datos se seleccidon
de personal.

— ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones
legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el
tiempo minimo de conservacion de la informacion. Sera de aplicacion lo dispuesto en la nor-
mativa de archivos y documentacion.

— ¢Existencia de decisiones automatizadas?

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le
otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pa-
blico. Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos
en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma
directa una persona.

Debera de regularse la toma de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo
en la misma las especificaciones, programacién, mantenimiento, supervision y control de calidad.
Dicha normativa estara a disposicion de los ciudadanos en la sede electrénica de esta Entidad.

—¢Cual es la legitimacién para el tratamiento de sus datos personales?

La base legal para el tratamiento de sus datos es el tratamiento necesario para el cumpli-
miento de una obligacidn legal aplicable al Responsable del tratamiento, de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Solicitud de los interesados Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.

— ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario
para cumplir con los fines enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que
lo ampare. Ademas, la Entidad tiene contratada la herramienta GESTIONA con la empresa
ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION LOCAL S. A. que es el encargado del tra-
tamiento de los datos segun el contrato de encargo firmado entre las partes.

— ¢éCuales son sus derechos en relacidn con los datos facilitados?

Cualquier persona tiene derecho a obtener informacion sobre si en esta Entidad se estan tra-
tando sus datos personales o0 no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos
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personales, el plazo de conservacién de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos ob-
jeto del tratamiento. Asimismo, tiene derecho de rectificacién de los datos si son inexactos. (Por
ejemplo, puede solicitar una rectificacién de su domicilio, un cambio de nombre, etc.). Los inte-
resados tienen derecho a la limitacién del tratamiento, para ello deberan de solicitarlo al respon-
sable, el cual debera de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la
rectificacidon o supresidn de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud. Los interesados podran
ejercer el derecho de supresién (derecho al olvido) siempre que se den las circunstancias enu-
meradas en el RGPD. El afectado puede ejercer el derecho a obtener informacion al tratamiento,
siempre por motivos relacionados con su situacién personal, con la excepcién del que se acredite
un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Igualmente,
cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica directa. El interesado tendra derecho
a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comun y de lectura me-
canica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado
en el consentimiento o se efectle por medios automatizados. Los interesados podran ejercer los
derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través de los formularios disponibles en la
sede electrdnica de esta entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

Tramite electronico (puede consultar por nombre de tramite en la siguiente url:
http://comillas.sedelectronica.es/dossier)

Solicitud de Rectificacidon, Oposicién o Cancelacion de los Derechos de Caracter Personal.
Solicitud de Acceso a la Informacién Publica por los Ciudadanos.

—¢éCuando puedo ejercer el derecho de reclamacién ante la Autoridad de Control?

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Protec-
cion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el
ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafola de Protec-
cion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

3.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la finalidad
de los datos personales recogidos sera la de la tramitacion de procesos selectivos de personal
y nombramiento de los interesados.

4.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidén y oposicién es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Comillas.

5.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Comillas para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del pro-
ceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la
gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente
el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad muni-
cipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los
anuncios correspondiente a la relacidon de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo
el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios correspondiente a las
puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusidon de nombre y apellidos y
cuatro numeros del Documento Nacional de Identidad como identificacion del opositor.

Decimoquinta.- Ley reguladora de la oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; asi como Ley de Cantabria
9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales, y Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local de Cantabria, en lo que
no se oponga a lo establecido en la anterior Ley, asi como normativa de desarrollo de la Ley
9/2022 que puede ser objeto de aprobacion antes del inicio del proceso selectivo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podréan ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Comillas, 10 de octubre de 2024.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO |
MODELQ DE SOLICITUD

Instancia para participar en las pruebas selectivas de una plaza de Policia Local, vacante
en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Comillas.
(Expediente n°.: 4722/2024).

Datos del/de la solicitante

Apellidos y NOMDIe . ... DN

Datos del/de |la representante:

Apellidos y NOMDIe ... e DN

Domicilio a efectos de notificaciones:

Calle / N°/ piso:

Localidad.:
_________________________________________________________________________________________________________________________ CP

Teléfono: ... COMEo eleCtrONICO & ... . e

Expone / Solicita:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de 1 plaza de
Palicia Local, del Exemo. Ayuntamiento de Comillas (Cantabria), en el expediente arriba indicado, deseo participar en dicha
seleccion y con tal objeto manifiesto que:,

1.- Reuno todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar, requisitos que, en
caso de superar el procedimiento de seleccion y ser propuesto/a para el nombramiento como Policia Local, acreditaré en
tiempo y forma.

2.- Que acompafio a la presente solicitud la documentacion requerida en dichas Bases:
0  -Copia del Documento Nacional de Identidad vigente.
0 -Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatona.
O  -Copia, en vigor, de los permisos de conduccion exigidos.
O  -Declaracion relativa al compromiso de portar ammas segun Anexo IV de la convocatoria.

SOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan y
por formulada solicitud para participar como aspirante en la convocatoria para cubnr una plaza de Policia Local.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon que
la acompania para la realizacion de actuaciones administrativas Informacion basica sobre proteccion de datos Responsable:
Ayuntamiento de Comillas. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Legitimacion. Cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se
cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal
y como se explica en la informacion adicional. Informacion Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre Proteccion de Datos en la clausula decimocuarta de las presentes bases.

El/lla solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscribe y
documentos que aporta.

EnComillas,a.........de.................................de20. . ..

Firma,

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Comillas.
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

D./Diia. mayor de edad, y con

DNI numero , por medio del presente formulo la siguiente DECLARACION:

Que en caso de ser nombrado/a como Funcionario/a de ese Ayuntamiento, Policia Local, me

caomprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.
Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en el
apartado f) de la Base Segunda de la Convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de

Policia Local del Ayuntamiento de Comillas.

Y para que conste, firmo la presente en ,a de de 20_ .

Firma,
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ANEXO I

TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos. La
Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 3.- El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial
espafiola en el orden penal.

TEMA 4.- La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. Las Entidades Locales.
TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de autogobierno. La
Administracién.

Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 6.- El ordenamiento juridico. La Constitucién. Las Leyes: concepto y clases. Las
disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos. Los
reglamentos: conceptoy clases. Los Tratados Internacionales.

TEMA 7.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. El Consejo de
Empadronamiento.

TEMA 8.- Organizacién municipal. Competencias.

TEMA 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales. Fasesdel
Procedimiento Administrativo Comun. La ejecucion de los actos administrativos.

TEMA 10.- Los derechos y deberes de los ciudadanos en la Ley 39/2015. Colaboracién y
comparecencia. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La obligacion de la
Administracion de resolver. Silencio Administrativo.

TEMA 11.- El interesado en el procedimiento administrativo. Capacidad y representacién. Medios
de identificacién y firma. Derechos.

TEMA 12.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Los requisitos del acto
administrativo. La eficacia: la notificacion y la publicacién.

TEMA 13.- Los procedimientos de responsabilidad patrimonial y de naturaleza sancionadora. La
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector publico: Principios de la potestad
sancionadora, Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas

TEMA 14.- La revisién de los actos en via administrativa. La revisiéon de oficio. Los recursos
administrativos.

Concepto y clases.

TEMA 15.- La gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones
y uso de medios electrénicos.

TEMA 16.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacién. El personal
al servicio de las entidades locales. Clases de personal.

TEMA 17.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

TEMA 18.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Bandos.

TEMA 19.- Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Normativa
vigente en relacién con la violencia de género.

TEMA 20.- La proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos; derechos
de las personas; responsable y encargado del tratamiento.

TEMA 21.- El Derecho Penal. Concepto. Funcién. Principios.

TEMA 22.- La infraccién penal. Concepto. Delitos. El dolo y la imprudencia.

TEMA 23.- Las formas de resolucion de delito. Los grados de ejecucién. La responsabilidad
criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad.

TEMA 24.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. Atentado contra la
Autoridad o sus agentes.

TEMA 25.- Delitos contra la seguridad vial. Omisién del deber de socorro.

TEMA 26.- Delitos contra el patrimonio: hurtos, robos, hurto y uso de vehiculos a motor. Dafios.
TEMA 27.- Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y
coacciones.

TEMA 28.- Delitos contra la integridad fisica. Las lesiones.
TEMA 29.- Delitos contra la salud publica; especial referencia al trafico de drogas.
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TEMA 30.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos sexuales,
exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucién y corrupcién de menores.
TEMA 31.- La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. Tipos penales. La orden de
proteccion y de alejamiento. Medidas cautelares.

TEMA 32.- La detencidn policial. Detencién legal. Forma de practicarla. Duracion de la detencion.
Informacion y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.

TEMA 33.- Las penas: funciones, clases y efectos. Ley de Enjuiciamiento Criminal: Personas a
quien corresponde el ejercicio de la accion penal. La denuncia. Juicios Rapidos.

TEMA 34.- La Policia Judicial. Composicién. Dependencia. La Policia Local al Servicio de la
Administracién de Justicia.

TEMA 35.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local como
Policia Administrativa. Funciones y competencias.

TEMA 36.- El régimen disciplinaric de la Policia Local. Normativa. Caracteristicas y garantias del
procedimiento disciplinario. Faltas y sanciones, plazos. Organos competentes.

TEMA 37.- La Ley de Cantabria de Coordinacion de Policias Locales. Normas Marco de los Cuerpos
de las Policias Locales de Cantabria. Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales. El Decreto 1/2003 por el que se aprueban las Normas Marco de
los Cuerpos de las Policias Locales de Cantabria.

TEMA 38.- La Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones Generales. La
Ley Orgénica 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Principios basicos de actuacidén. Funciones de los cuerpos policiales.

TEMA 39.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, disposiciones generales. La Ley Orgadnica 4/2015, de 4 de
marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Concepto.

TEMA 40.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios de
habilitacion.

TEMA 41.- El Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: antecedentes, estructura y contenido bdsico. Desarrollo reglamentario.
Competencias de los municipios. RDL 6/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Reglamento
General de Circulacion.

TEMA 42.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares.

TEMA 43.- Documentacioén de las distintas clases de vehiculos. Permisos validos para conducir por
Espafna. Clases y caracteristicas. Plazo de validez. Retirada o suspensién. Documentos que debe
llevar consigo.

TEMA 44.- El Término Municipal de Comillas. Medio geogréfico, localizacion y entorno. Entidades
de ambito territorial inferior al municipal. Los barrios y el callejero municipal. Edificios publicos,
monumentos y su ubicacion.

TEMA 45.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Comillas. 1). Ordenanza reguladora
sobre convivencia ciudadana (BOC 11/08/2006). 2). Ordenanza reguladora del uso de zonas
peatonales (BOC 11/11/2020). 3). Ordenanza reguladora sobre proteccibn de animales y
regulacion de su tenencia (BOC 11/08/2006). 4). Ordenanza reguladora de proteccion del medio
ambiente frente a contaminacion acustica y térmica (BOC 27/02/2017). 5). Ordenanza
reguladora de los Estacionamientos Regulados de Comillas y de la Tasa por su utilizacién (BOC
22/03/2021). 6). Ordenanza reguladora de licencias de vados del Ayuntamiento de Comillas
(BOC 19/03/2009).
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ANEXO IV

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA Y BAREMO DE PUNTUACION
A).-PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:

Ejercicio A - Natacion 50 metros estilo libre:

-El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una mano agarrada al poyete de salida.
-A la voz de «ya», o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sinapoyarse en el suelo ni agarrarse en
parte alguna.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina,cuando se agarre a la pared o corchera
para detenerse a tomar aire.

Ejercicio B: Flexion en barra fija

-Posicion inicial. Suspendido con la palma de las manos hacia delante. Brazos ypiermnas completamente extendidos. Los
pies sin tocar €l suelo.
~Ejecucion:
1.-Levantar el cuerpo con los brazos hasta que el mentén sobrepase labarra.
2.-Descender el cuerpo hasta que los brazos quedan completamentetendidos.
3.-Repetir el gjercicio cuantas veces se pueda.
-Reglas:
1.-La flexion no es un movimiento de «latigazo».
2 -No se pueden levantar las rodillas.
3.-No se pemnite dar impulso con las piernas sacudiéndolas.
4. -No se puede mecer el cuerpo. Si el candidato lo intenta, se lo impideextendiendo un brazo enfrente de los
muslos.
5.-Repetir el ejercicio cuantas veces se pueda.

Se anota el nimero de flexiones realizadas correctamente. No se cuenta como flexion si el candidato realiza un movimiento
de «latigazo», levanta las rodillas o da impulso con las piemas.

Elercicio C - Extension de brazos desde tendido prono (flexiones en suelo):

-Desde la posicion de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo, debajo de los hombros y los dedos
dingidos hacia dentro, se hara una extension completa de brazos, manteniendo en el mismo plano de la cabeza, linea de
hombros, linea de caderas y piemas. Estas se mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.
-En la flexion se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo del suelo, pudiendo llegar a tocar
éste sin apoyar.

_-El gjercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.

Ejercicio D.- Salto de longitud

_-Se hara sabre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o cemento de dimensiones suficientes para
la colocacion de los pies.

-Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a voluntad del actuante se efectuara el salto
hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena.

~-Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto de flexiones de piemas y tronco, no deben separarse del suelo
ninguno de los dos pies.

_-La distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de despegue a la Ultima huella marcada en el
foso de arena con los pies o cualquierotra parte del cuerpo.

-Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Elercicio E .- Carrera de velocidad de 60 metros lisos:

Para este ejercicio, cada opositor se colocara en la pista, en el lugar indicado, y podra realizar la salida de pie
o agachado, sin tacos de salida.
— La salida se efectuara a las voces de «a sus puestos», «listos», y «ya» o toque de silbato.
—  Tras escuchar la sefal de salida, se debera recorrer una distancia de 60 metros en el menortiempo
posible.
-  Solo se dispondra de un (nico intento y la puntuacion dependera del tiempo obtenido mediante el
cronometro. Se tomara la medicion con dos cronometros por los miembros del Organo de Seleccion
0 sus asesores y se calculara, en caso de discrepancia, la media entre ambos.
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De acuerdo con el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo (articulo 141), se aplicaran
descalificaciones cuando se obstaculice 0 moleste a otro corredor cruzandose delante de él, o cuando los
aspirantes no se mantengan en la calle asignada desde el momento de su salida, a excepcion de cuando
esta situacion se produzca por un motivo ajeno a su voluntad y no se obtenga ventaja material. Ademas, se
invalidara el ejercicio en aquellos casos en los que el aspirante realice 2 salidas falsas.

Elercicio F- Carrera de 1.000 metros lisos:

Para este ejercicio, cada opositor se colocara en la pista, en el lugar indicado, y podra realizar la salida de pie
o agachado, sin tacos de salida.

— La salida se efectuara a las voces de «a sus puestos», «listos», y «ya» o toque de silbato.

—  Tras escuchar la sefial de salida, se debera recorrer una distancia de 1000 metros en el menor
tiempo posible.

— Solo se dispondra de un unico intento y la puntuacién dependera del tiempo obtenido medido
mediante el cronometro. Se tomara la medicion con dos cronometros por los miembros del Organo
de Seleccion o sus asesores y se calculara, en caso de discrepancia, la media entre ambos.

Se invalidara el ejercicio en aquellos casos en los que el aspirante realice 2 salidas falsas, obstruya o empuje
intencionadamente a otro aspirante, o rebase el perimetro de la pista o la abandone voluntariamente durante
la prueba.

B)-BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:

.-Los ejercicios se calificaran de acuerdo con tabla de puntuacion que figura en este Anexo.

-Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefnaladas para cada ejercicio se tomaran
los de la marca inmediatamente inferior en la escala

CALIFICACIONES: HOMBRES. Puntuacion sin decimal.

HOMBRES
Prueba
Puntos sin A B C D E F
decimales Natacion | Flexiones | Flexiones Salto de |Carrera 60| Carrera
50 m. en barra en suelo longitud m. 1.000 m.
(tiempo) | (numero) | (nimero) (metros) (tiempo) | (tiempo)
10 -30" 16 42 +2,55 -7,7" -3'00"
9 -32" 15 40 +2,50 -7,8" -3'07"
8 -35" 14 37 +2,45 -8" -3'14"
7 -40" 13 33 +2.40 -8,2" -321"
6 -48" 11 31 +2,30 -8,5" -3'30"
5 -54" 8 29 +2,20 -8,9" -3'40"
4 -60" 7 27 +2,10 -9,2" -3'50"
3 -1'02" [§] 25 +2,00 -9,4" -4'00"
2 -1'04" 5 23 +1,90 -9,6" -4'10"
1 -1'08" 4 21 +1,80 -9,8" -420"
0 108" o -de 4 -de21 1,800 9,8”" o mas| 420" o
mas menos mas
CALIFICACIONES: MUJERES. Puntuacion sin decimal
MUJERES
Prueba
Puntos sin A B C D E F
decimales Natacion | Flexiones | Flexiones | Salto de |Carrera 60| Carrera
50 m. en barra en suelo longitud |m. (tiempo)[ 1.000 m.
(tiempo) | (nimero) | (ndmero) | (metros) (tiempo)
10 -32" 13 38 +2,45 -8,2" -3'10"
9 -34" 12 36 +2,40 -8,3" -3'20"
8 -37" 11 33 +2,35 -8,5" -3'30"
7 -42" 10 29 +2,30 -8,7" -3'40"
6 -50" 8 27 +2,20 -9 -3'50"
5 -56" 5 25 +2,10 -9,4" -4'00"
4 -1'02" 4 23 +2,00 -9,6” -4'10" 3
3 -1'04" 3 21 +1,90 -9,8” -4'20" 3
2 -1'06" 2 19 +1,80 -10" -4'30" ;'r\‘
1 -1'10" 1 17 +1,70 -10,2" -4'40" 8
0 110" o 0 -de 17 1,70 0 10,2" 0 [4'40" o0 mas "
mas menos mas a
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ANEXO V

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL.

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o0 psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base los
CRITERIOS que se indicana continuacion:

1.- OBESIDAD-DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio delas funciones propias del cargo. Obesidad-
delgadez” se evaluara a través del indice de masa corporal (IMC).

Peso: No seran “Aptos” aquellos aspirantes, que, presentando caracteristicas morfologicas de obesidad, tengan un indice
de masa corporal superior a 28 o inferior a18, en hombres y mujeres.

El calculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente formula: IMC= P/T2, donde P es el peso en
kilogramos y T la talla en metros.

2.- ALTERACIONES DE LA TENSION ARTERIAL

La tension arterial sera eliminatoria a partir de 140 mm Hg de sistolica y/o 90 dediastolica. La toma se realizara, si fuera
necesario, y para descartar en lo posible el componente emocional o de «bata blanca», una segunda vez, y fras reposo
horizontal de diez minutos.

3.- ENFERMEDADES Y CAUSAS GENERALES.

.- Anomalias genéticas, congénitas o adquiridas que en opinion de la persona asesora especialista puedan
menoscabar en el momento del examen o, previsiblemente en el futuro, la eficacia en la ejecucion de las
misiones encomendadas o alterar la salud del examinado.

.- Procesos endocrinometabdlicos que produzcan alteraciones morfologicas ofuncionales de importancia
pronostica o que requieran terapia sustitutiva continua que menoscaben la capacidad para el normal
desarrollo de las funciones policiales, evaluados de forma individualizada y con informe emitido por la
persona asesora meédica designada.

Procesos y enfermedades infecciosas y parasitarias que, por la presencia de trastornos funcionales, por
exigir un tratamiento continuo o por su contagiosidad menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de
las funciones policiales, evaluadas de forma individualizada y con informe emitido por la persona asesora
meédica designada.

.- Procesos inmunoalérgicos, de importancia prondstica y funcional que menoscaben la capacidad para el
normal desarrollo de las funciones policiales.

.- Procesos reumaticos que originen trastornos funcionales.

.-Tumores malignos y lesiones precancerosas en cualquier localizacion y estadio, y los tumores benignos que
por su tamafio o localizacion menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.
.- Intoxicaciones crénicas que determinen trastornos anatémicos o funcionales que menoscaben la capacidad
para el normal desarrollo de las funciones policiales.

.- Utilizaciéon de cualquier tipo de medicacién o droga que pueda disminuir la capacidad de reaccién del
examinado o que funcionalmente menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones
policiales.

4.-EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de
dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar elestado de salud del aspirante, al final del cual
los servicios medicos municipales certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

5.EXCLUSIONES DEFINITIVAS

El resto de exclusiones seran las contenidas en el Real Decreto 326/2021, de 11de mayo, por el que se aprueba el cuadro
médico de exclusiones para el ingreso en laPolicia Nacional

CVE-2024-8484
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2024-8459  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo para estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso
de méritos, de una plaza de Auxiliar Administrativo, adscrito a Ofi-
cinas Generales, Registro, Intervencion, Urbanismo y Recursos Hu-
manos, personal laboral fijo, y designacion del Tribunal Calificador.
Expediente 476/2022.

Lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo para estabilizacion de empleo
temporal mediante concurso de méritos de una plaza de Auxiliar Administrativo, adscrito a
Oficinas Generales, Registro, Intervencion, Urbanismo y Recursos Humanos, personal laboral
fijo. Expediente 476/2022.

Con fecha 10 de octubre de 2024 fue dictada Resolucion de Alcaldia, del tenor literal siguiente:
RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto lo dispuesto en las Bases Reguladoras de la Convocatoria para cubrir, mediante el
sistema de Concurso de Méritos, una (01) plaza de Auxiliar Administrativo (Adscrito a Ofi-
cinas Generales-Registro-Intervencion-Urbanismo-Recursos Humanos) personal laboral fijo,
mediante proceso de estabilizacion de empleo temporal, publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 239 de 15 de diciembre de 2022, habiéndose publicado también, extracto
del Anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» NUm. 311 de 28 de diciembre
de 2022, iniciado el plazo para la presentacion de solicitudes y documentacion el dia 29 de
diciembre de 2022 y habiendo expirado el mismo el dia 17 de enero de 2023.

Visto que expirado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admi-
tidos y excluidos en el proceso de estabilizacién no fue presentada reclamacién alguna.

Por todo ello, y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y ex-
cluidos de la convocatoria referenciada:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

201****2G ECHEVARRIA SARABIA, ANA BELEN
720%**%2] VALENCIA CRESPO, HELENA
137****6T MARTINEZ GOMEZ, DANIEL
139%***9F GARRO CALVO, SUSANA

X0****9F BRANSON, ERIN MARGARET

CVE-2024-8459
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

139****2M SAIZ VARELA, PAULA

INADMITIDA, NO PRESENTA JUSTIFICANTE PAGO DERECHOS DE EXAMEN (BASES TER-
CERA Y CUARTA).

NO PRESENTA INSTANCIA PARTICIPACION SEGUN MODELO ANEXO A I DE LAS BASES
(BASE CUARTA).

NO PRESENTA ANEXO II AUTOBAREMACION DE LAS BASES (BASE CUARTA)
145%***9G COLLADO GOMEZ, ROBERTO

INADMITIDA, NO PRESENTA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS ALEGADOS
(BASES CUARTA Y OCTAVA A.1 Y A.3)

TERCERO. Convocar a los siguientes miembros del Tribunal para proceder a la valoracion de
los méritos alegados por los aspirantes:

Presidente: Maria Julia Solaeta Fuentes, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Limpias.

Vocal 1: Francisco-Javier San Esteban Gonzalez, Policia Local Ayuntamiento de Limpias.
Vocal 2: Valvanuz Cuadra Sanchez, Agente de Desarrollo Local Ayuntamiento de Limpias.

Vocal 3: Pedro Joaquin Conde Conde, Auxiliar Administrativo de Ayuntamiento de Limpias.

Secretario: German Garcia Calle, Interventor Ayuntamiento de Polanco.

CUARTO. Publicar en la sede electréonica de este Ayuntamiento, la lista definitiva de los as-
pirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos".

Limpias, 11 de octubre de 2024.
El alcalde,

Ignacio Sainz San Emeterio.
2024/8459

CVE-2024-8459
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-8481  Fecha del primer ejercicio del concurso-oposicion turno promocion
interna, para cubrir en propiedad 1 plaza de Oficial 1° Administrativo
Contabilidad del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Concurso-Oposicién turno promocion interna para cubrir en propiedad 1 plaza de Oficial 1°
Administrativo Contabilidad del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Excmo. Ayunta-
miento de Santander.

Fecha de realizacion del primer ejercicio

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos que el primer ejercicio (test) se reali-
zara el jueves 21 de noviembre de 2024 a las 10:00 horas en el edificio de cocheras del Servi-
cio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en Avda. Severo Ochoa n° 9 Pefiacastillo,
Santander.

Los aspirantes deberan acudir con el DNI y boligrafo azul.

Santander, 11 de octubre de 2024.
EL concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2024/8481

CVE-2024-8481
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES

CVE-2024-8433  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 196, de 9 de octubre de 2024, de Bases reguladoras y
convocatoria para el proceso de estabilizacion de una (1) plaza de Ad-
ministrativo, grupo C, subgrupo C1, incluida en el proceso extraordi-
nario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2011, de 28 de diciembre.

Publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 196, de 9 de octubre de 2024, las ba-
ses reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, de 1 plaza de administrativo,
grupo C, subgrupo C1 en la Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria, y advertido
error material en las mismas, se procede, de conformidad con lo previsto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, a efectuar la siguiente correccion.

Donde dice:

"Bases reguladoras y convocatoria para el proceso de estabilizacion de una (1) plaza de
Director Técnico, grupo A, subgrupo Al..."

Debe decir:

"Bases reguladoras y convocatoria para el proceso de estabilizacion de una (1) plaza de

Administrativo, grupo C, subgrupo C1. .."

La presente correccion de errores no afecta a ninguno de los plazos del desarrollo del pro-
ceso selectivo.

Santofia, 10 de octubre de 2024.
El presidente,

Miguel Gonzalez Gonzalez.
2024/8433

CVE-2024-8433
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2024-8468  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 12/2024.

Habiéndose aprobado inicialmente en la sesidn plenaria extraordinaria del Ayuntamiento de
Medio Cudeyo celebrada el dia 10 de octubre de 2024 el expediente de modificacién de crédito
12/2024, en la modalidad de transferencia de crédito, por medio del presente anuncio, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 177 del RDLeg. 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al pu-
blico por un periodo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que puedan ser presentadas las alegaciones y/o
reclamaciones que se estimen procedentes por las personas legitimadas legalmente.

En el caso de que no se presenten reclamaciones y/o alegaciones, se entendera definitiva-
mente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional.

Medio Cudeyo, 11 de octubre de 2024.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2024/8468

CVE-2024-8468
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2024-8509  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 2/2024.

En la sesion de Pleno celebrada el dia 11 de octubre del 2024 se aprobd inicialmente por
unanimidad el expediente de modificacion de crédito nUmero dos del presupuesto general del
2024. El expediente estara en secretaria por espacio de quince dias habiles a efectos de que se
puedan presentar reclamaciones. Todo ello, de acuerdo con el articulo 177 del R. D. L. 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Ribamontan al Monte, 14 de octubre de 2024.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2024/8509

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2024-8527  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
5/2024, modalidad de suplementos de créditos financiados con cargo

al remanente liquido de Tesoreria (RTGG). Expediente 2024/84.

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacién de créditos N° 5/2024, modalidad de
suplementos de créditos financiados con cargo al remanente liquido de Tesoreria (RTGG), den-
tro del Presupuesto de la Corporacion del afio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma norma, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento adoptado en fecha 11
de septiembre de 2024, de aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos N©
5/2024, en la modalidad de suplementos de crédito financiados con cargo al remanente liquido
de Tesoreria (RTGG), dentro del Presupuesto de la Corporaciéon del afio 2024, el cual se hace
publico con el siguiente detalle:

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Consignacién | Modificacién | Consignacién
inicial definitiva
1 GASTOS DE PERSONAL 283.223,69 8.000,00 291.223,69
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 472.147,97 36.000,00 508.147,97
SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32.675,00 900,00 33.575,00
6 INVERSIONES REALES 107.967,92 107.967,92
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.000,00 1.000,00 8.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
Total Presupuesto 903.014,58|  45.900,00 948.914,58
FINANCIACION

En cuanto a la financiacién del expediente, ése se financia con cargo al Remanente liquido de
Tesoreria (RTGG) resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Consignacion | Modificacion | Consignacion
inicial definitiva
1 IMPUESTOS DIRECTOS 58.500,00 58.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 74.250,00 74.250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 443.669,93 443.669,93
5 INGRESOS PATRIMONIALES 222.651,00 222.651,00
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 12.000,00 12.000,00 ~
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 94.667,92 94.667,92 %
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 45.900,00 45.900,00 ;‘r\‘
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 IS
Total Presupuesto 905.738,85 951.638,85 u>'.|
@]
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen local y en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Valle de Villaverde, 11 de octubre de 2024.
La alcaldesa,

Esther Gomez Pascual.
2024/8527

CVE-2024-8527
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JUNTA VECINAL DE BARO

CVE-2024-8424  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Bard, en su reuniéon de 8 de octubre de 2024 el
presupuesto general para el ejercicio 2025, el expediente quedara expuesto al publico en los
locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos pre-
vistos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
gue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 del
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Bard, 8 de octubre de 2024.
El presidente,

Emeterio Puente Rodriguez.
2024/8424

CVE-2024-8424
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JUNTA VECINAL DE BERANGA

CVE-2024-8425  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Beranga, en su reunion de 5 de octubre de 2024
el presupuesto general para el ejercicio de 2025, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Beranga, 5 de octubre de 2024.
El presidente,

Daniel Barquin Pérez.
2024/8425

CVE-2024-8425
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JUNTA VECINAL DE QUIJAS

CVE-2024-8429  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
2/2023.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial de
la ELM de Quijas adoptado en fecha 26 de diciembre de 2023 del expediente n® 2/2023 de
modificacion de créditos, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

Aumento de gastos
Capitulo Denominacion Importe en €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 7.000,00

Financiando el aumento de gasto tal y como se detalla a continuacién:

Aumento de ingresos
Capitulo Denominacion Importe en €
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 7.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total 7.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los arti-
culos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Quijas, 8 de octubre de 2024.
La presidenta,

Inmaculada Villaescusa Rodriguez.
2024/8429

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE LANCHARES

CVE-2024-8422

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de La Junta Vecinal de Lanchares para el
ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.400,70
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 2.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 9.400,70

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.988,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.412,70
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 9.400,70

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lanchares, 10 de octubre de 2024.
El alcalde,

Roberto Merino Sainz.
2024/8422
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CVE-2024-8422

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 202

JUNTA VECINAL DE VILLEGAR DE TORANZO

CVE-2024-8432  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Villegar de Toranzo tiene definitivamente aprobado el presu-
puesto general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido
aprobado inicialmente el 21 de febrero de 2024 y transcurrido el periodo de exposicion pu-
blica, con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 176 de 2024 y no haberse presentado
reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.700,00
3 GASTOS FINANCIEROS 300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 28.700,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 36.700,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.700,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 33.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 5
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 2
TOTAL INGRESOS 36.700,00 ]
3
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Villegar, 8 de octubre de 2024.
La presidenta,

Moénica Quevedo Aguado.
2024/8432

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE AJA

CVE-2024-8423  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Aja, en su reunidon de 6 de octubre de 2024 el
presupuesto general de 2025 el expediente quedara expuesto al publico en los locales de la
ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos previstos en el ar-
ticulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y articulo 22.1
del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que consideren
pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 del Real Decreto
citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Aja, 6 de octubre de 2024.
El presidente,

Luis Miguel Comufias Sanchez.
2024/8423

CVE-2024-8423

Pag. 31396 boc.cantabria.es 1/1




« *|GOBIERNO O A JUBILA N D)

=

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 202

CONCEJO ABIERTO DE BREZ

CVE-2024-8426  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Brez, en su reunién de 9 de octubre de 2024 el
presupuesto general para el ejercicio de 2025, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Brez, 9 de octubre de 2024.
El presidente,

José Ma Besoy Cabeza.
2024/8426

CVE-2024-8426
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CONCEJO ABIERTO DE COSGAYA

CVE-2024-8427  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Cosgaya, en su reunidon de 8 de octubre de 2024
el presupuesto general para el ejercicio de 2025, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Cosgaya, 8 de octubre de 2024.
El presidente,

Oscar Casares Alonso.
2024/8427

CVE-2024-8427
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CONCEJO ABIERTO DE PARROQUIA DE MALATAJA

CVE-2024-8462  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo de Parroquia de Malataja para
el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Pag. 31399
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Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.569,00
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 4.619,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 444,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.175,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 ~
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 £

Total Presupuesto 4.619,00 é
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Malataja, 11 de octubre de 2024.

El presidente,

Gerardo Fernandez Alonso.
2024/8462

CVE-2024-8462
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CONCEJO ABIERTO DE POBLACION DE ARRIBA

CVE-2024-8428  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Poblacion de Arriba tiene definitivamente aprobado el presu-
puesto general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido
aprobado inicialmente el 26 de febrero de 2024 y transcurrido el periodo de exposicion pu-
blica, con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 159 de 2024 y no haberse presentado
reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 44.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 44.200,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 44.200,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 ©
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 %
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 §
TOTAL INGRESOS 44.200,00 g
O
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Poblacion de Arriba, 12 de septiembre de 2024.
El presidente,

Juan Maria Goémez Garcia.
2024/8428

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE REPUDIO

CVE-2024-8430  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2023 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 15 de agosto de 2024, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Repudio, 15 de agosto de 2024.
El presidente,

Manuel Obeso Higuera.
2024/8430

CVE-2024-8430
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CONCEJO ABIERTO DE TANARRIO

CVE-2024-8431  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

Aprobado por La Entidad Local Menor de Tanarrio, en su reunién de 9 de octubre de 2024
el presupuesto general para el ejercicio de 2025, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Tanarrio, 9 de octubre de 2024.
El presidente,

Jesus Rodriguez Sebrango.
2024/8431

CVE-2024-8431

Pag. 31404 boc.cantabria.es 1/1




s SEOBIERNO RO JUBILAS . : E%\‘ )

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 202

CONCEJO ABIERTO DE VILLAESCUSA DE EBRO

CVE-2024-8438  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 9 de octubre de 2024 ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Villaescusa de Ebro para el ejercicio
2025, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Villaescusa de Ebro, 9 de octubre de 2024.
El alcalde,

Miguel Alonso Martinez.
2024/8438

CVE-2024-8438
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAVERDE DE HITO

CVE-2024-8452  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2025.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 3 de octubre de 2024, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Villaverde de Hito para el ejercicio
2025, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Villaverde de Hito, 9 de octubre de 2024.
El alcade,

Alvaro Pefia Lejarza.
2024/8452

CVE-2024-8452
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2024-8442  Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica e Impuesto sobre
Actividades Econdmicas de 2024, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 10 octubre 2024, han ido aprobados los padrones cobra-
torios siguientes;

—Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Ejercicio 2024.
—Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica, Ejercicio 2024.
—Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Ejercicio 2024.

Los referidos padrones se exponen al publico durante el plazo de quince dias al objeto de
que pueda examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones que se
estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de exposicion al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004,
de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicion, se podré interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de dicha Jurisdiccidn, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio, todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la apertura de cobro de este tributo, que en periodo voluntario
abarcara desde el dia 1 octubre al 30 de noviembre, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
y en su caso, las costas que se produzcan.

Arnuero, 10 octubre 2024.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2024/8442

CVE-2024-8442

Pag. 31407 boc.cantabria.es 1/1




~ 4 GOBIERNO LA E%\%
o : : .

\

—_—

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 202

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2024-8389  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Precio Publico del
Servicio de Atencion Domiciliaria del mes de septiembre de 2024, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.

Habiéndose aprobado el padrén del Precio Publico del Servicio Municipal de Atencién Do-
miciliaria correspondiente al mes de septiembre del ejercicio 2024, se somete a informacion
publica por el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que pueda formular cuantas alegaciones
estime pertinentes.

Transcurrido dicho plazo podra formularse recurso de reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar desde la finalizacion del periodo de informacion publica.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:

PLAZO DE INGRESO: del 31 de octubre de 2024 al 2 de enero de 2025.

MODALIDAD DE INGRESO:

— Contribuyentes que han domiciliado sus pagos a través de bancos y cajas de ahorro:
mediante domiciliacion en la correspondiente cuenta.

— Contribuyentes que no han domiciliado sus pagos: a través de las entidades de depdsito
gue a continuacion se relacionan, presentando el documento de cobro que le sera remitido a
su domicilio fiscal.

— BBVA.

— CAIXA BANK.

— BANCO SANTANDER.

— UNICAJA BANCO, S A.

Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales
seran exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-

cedan, asi como que la presente notificacion tendra la consideracion de notificacion colectiva
a todos los efectos.

Piélagos, 4 de octubre de 2024.
La concejala delegada,

Ma Gloria Barcena Oceja.
2024/8389

CVE-2024-8389
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2024-8393  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Precio Publico del Ser-
vicio de Catering Social del mes de septiembre de 2024, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.

Habiéndose aprobado el padrén del Precio Publico del Servicio Municipal de Catering Social
correspondiente al mes de septiembre del ejercicio 2024, se somete a informacidn publica por
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que pueda formular cuantas alegaciones estime
pertinentes.

Transcurrido dicho plazo podra formularse recurso de reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar desde la finalizacion del periodo de informacion publica.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:
PLAZO DE INGRESO: del 31 de octubre de 2024 al 2 de enero de 2025.

MODALIDAD DE INGRESO:

— Contribuyentes que han domiciliado sus pagos a través de bancos y cajas de ahorro:
mediante domiciliacion en la correspondiente cuenta.

— Contribuyentes que no han domiciliado sus pagos: a través de las entidades de depdsito
que a continuacién se relacionan, presentando el documento de cobro que le sera remitido a
su domicilio fiscal.

— BBVA.

— CAIXA BANK.

— BANCO SANTANDER.

— UNICAJA BANCO S. A.

Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales
seran exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-

cedan, asi como que la presente notificacion tendra la consideracidon de notificacion colectiva
a todos los efectos.

Piélagos, 4 de octubre de 2024.
La concejala delegada,

Ma Gloria Barcena Oceja.
2024/8393

CVE-2024-8393
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-8377  Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por Mer-
cado Ecologico del tercer trimestre de 2024, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 2024/4244N.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA POR MERCADO ECOLOGICO, correspondiente al
TERCER TRIMESTRE DE 2024, por un importe de 499,20 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido del dia 21 de octubre al 21
de noviembre de 2024. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la cta.
cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

Los pagos se realizaran en las Oficinas de Unicaja Banco, Banco Santander, Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Caixabank, Banco de Sabadell, Caja Laboral Popular, Cajamar Caja Rural,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 09:00
a 14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 7 de octubre de 2024.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2024/8377
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2024-8466  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas por Suminis-
tro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento para el
tercer trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 759/2024.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 6 de noviembre de 2023 se aprob6 el pa-
dron de las Tasas por Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del
tercer trimestre de 2024, se expone al publico en las oficinas municipales durante el plazo de
veinte dias, a efectos de examen y reclamaciones por los interesados.

Se fija el periodo voluntario de cobro el comprendido entre los dias 1 de noviembre y 31 de
diciembre de 2024, ambos incluidos, disponiendo que finalizado el plazo de ingreso en periodo
voluntario las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio, aplicAndose un recargo del
5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas de ingreso de los recibos no domiciliados:

e Presentando los documentos de pago que reciba el contribuyente en su domicilio en cual-
quier entidad bancaria.

e En caso contrario contactar a través de la pagina Web www.aquarbe.es teléfono de aten-
cion al cliente 900 330 017 o en el teléfono de oficina de AQUARBE 942 717 296 en horario de
lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion.

Pesués, Val de San Vicente, 7 de octubre de 2024.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2024/8466

CVE-2024-8466
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2024-8469  Extracto de la Resolucién de la Consejera de Desarrollo Rural, Ganade-
ria, Pesca y Alimentacion, de 3 de octubre de 2024, por la que se con-
vocan las ayudas a los municipios para la realizacién de obras nuevas
y de mejora de las infraestructuras agrarias 2024-2025.

BDNS (Identif.): 789279.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/789279)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas, los municipios pertenecientes a la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria que tengan una poblacidn inferior a 5.000 habitantes (segun los ultimos
datos publicados por el ICANE anteriores a la publicacion de la convocatoria).

Segundo. Objeto.

Convocar para los afios 2024-2025, en régimen de concurrencia competitiva, las ayudas a
municipios para la realizacion de obras nuevas y/o de mejora de sus infraestructuras destina-
das al desarrollo, modernizacién o adaptacidn de la agricultura y el sector forestal, la silvicul-
tura, incluido el acceso a las superficies agricolas y forestales, la consolidacién y mejora de tie-
rras y el suministro y ahorro de energia y agua, de acuerdo con su regulacién en el Programa
de Desarrollo Rural de Cantabria 2014-2022.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden DES/25/2024, de 14 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a los municipios para la realizacion de obras nuevas y de mejora de las infraestructuras
agrarias para el periodo 2024-2025, (BOC n° 161, de 21 de agosto de 2024).

Cuarto. Cuantia.

1. La cuantia total maxima de las ayudas que se convocan asciende a 2.566,864,04 € para
el afio 2025, que seran cofinanciadas, segun lo previsto en el articulo 59 del Reglamento (UE)
n% 1305/2013, de la siguiente manera:

— 1.360.437,94 € a través del fondo FEADER
— 361.927,82 € a través del MAPA.

— 844.498,28 € por parte de la comunidad Auténoma de Cantabria con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 05.03.414A.763.02 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para el 2025.
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2. La financiacién de estas ayudas se tramitara de conformidad con los dispuesto en la
Disposicién de la Ley de Cantabria de Presupuestos generales vigente que regule los gastos
financiados por el FEAGA y FEADER.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda se dirigirdn a la Consejera de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Alimentacién conforme al modelo normalizado que figura como Anexo I de la pre-
sente Resolucidn. Las solicitudes se presentaran Unicamente en el REC (Registro Electrénico
de Cantabria: rec.cantabria.es), o en cualquier otro registro electrénico de los previstos en el
articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 1 mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de Can-
tabria. Cada municipio s6lo podra presentar una Unica solicitud.

Santander, 4 de octubre de 2024.
La consejera de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2024/8469

CVE-2024-8469
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CONSEJERIA DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE FARMACIA, HUMANIZACION
Y COORDINACION SOCIOSANITARIA

Correccion de errores de la propuesta de Resolucion provisional de la
convocatoria de subvenciones para asociaciones sin animo de lucro,
que realicen actividades de interés sanitario en el ambito de la aten-
cion sanitaria de Cantabria ejercicio 2024.

CVE-2024-8538

Vista la Orden SAN/1/2017, de 18 de enero (26 de enero de 2017. BOC ndm. 18), por la
gue se establecen las bases reguladoras de subvenciones para asociaciones sin animo de lu-
cro que realicen actividades de interés sanitario en el ambito de la atencion sanitaria, siendo
objeto de modificacion mediante Orden SAN/3/2021, de 28 de enero (5 de febrero de 2021.
BOC num. 24).

Vista la Resolucién del Consejero de Salud publicada en el BOC del jueves 21 de marzo
de 2024 - (BOC num. 58) por la que se convocan subvenciones para asociaciones sin animo
de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ambito de la atencidn sanitaria de
Cantabria durante el ejercicio 2024.

Vista el Acta del Comité de Valoracion de fecha 10 de octubre de 2024 y el Informe del Co-
mité de Valoracion de fecha 10 de octubre de 2024, se realiza la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

PRIMERO: Conceder por un importe total de SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO euros CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (69.984,55), que se imputa-
ran a la aplicacion presupuestaria 10.05.311P.482 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio 2024, las subvenciones a las siguientes
Asociaciones:

A Importe Total IMPORTE FINAL
EXPEDIENTE NIF ASOCIACION PROGRAMA
sl gie Solicitado € | Actividad € CONCEDIDO €
ASOC PADRES AFECTADOS
39557590 | TRASTORNO ESPECTRO DIA A DIA CAPACITACION
AUTISTA Y OTROS PROFESIONAL Y PARENTAL EN
SAIS/2024/ TRASTORNOS DEL EL ANALISIS APLICADO DEL
001 DESARROL COMPORTAMIENTO 7.500,00 29.345 4.219,74
G39049366
ASOCIACION AMAT- PROYECTO LUCHA CONTRA EL
SAIS/2024/ AFRONTANDO ADICCIONES | VIH/SIDA Y OTRAS ITS
002 1.700,00 1.850 1.700,00
PROYECTO CALENDARIO
639754288 MURAL SINDROME DE
ASOC SINDROME DE NOONAN AUTONOMIA Y
SAIS/2024/ NOONAN DE CANTABRIA AUTOCUIDADOS
003 1.800,00 1.863 1.800,00 »
P4
G28197564 PROGRAMA DE FISIOTERAPIA @
ASOCIACION ESPAROLA PARA PACIENTES <
SAIS/2024/ CONTRA EL CANCER ONCOLOGICOS q
004 3.900,00 8.000 3.215,04 o
w
>
@]
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> Importe Total IMPORTE FINAL
EXPEDIENTE
SeCCceH glecraid Solicitado € Actividad € CONCEDIDO €
G39754288 PROYECTO CONVIVIENDO CON
EL SINDROME DE NOONAN:
ASOC SINDROME DE TALLERES AUTONOMIA Y
SAIS/2024/ NOONAN DE CANTABRIA AUTOCUIDADO
005 3.500,00 10.063 2.612,22
V ENCUENTRO CANTABRO
639754288 FAMILIAS AFECTADAS POR EL
ASOC SINDROME DE SINDROME DE NOONAN:
SAIS/2024/ NOONAN DE CANTABRIA AUTONOMIA Y AUTOCUIDADO
006 1.000,00 1.035 1.000,00
(39754288
ASOC SINDROME DE AUTONOMIA Y AUTOCUIDADO
SAIS/2024/ NOONAN DE CANTABRIA A TRAVES DEL YOGA Y PILATES
007 1.700,00 3.770 1.700,00
ASOCIACION CANTABRA
(G39241831 | PRO SALUD MENTAL XXII SEMANA DE CINE Y SALUD
SAIS/2024/ (ASCASAM) MENTAL
009 5.974,96 10.843,05 3.014,10
639453303 | ASOC DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE CASTRO | PROYECTO: ARTE COMO
SAIS/2024/ URDIALES (ADICAS) TERAPIA
010 1.050,00 1.057,50 1.050,00
(39727060
ASOC SINDROME DE
SAIS/2024/ WILLIAMS DE CANTABRIA PROYECTO: IMPRESCINDIBLES
011 8.639,84 8.639.84 5.324,91
ASOCIACION CANTABRADE | PROYECTO: MATERIAL
SAIS/2024/ | G39231493 | 1 arres SANITARIO 1.011.12
012 1.011,12 e 1.011,12
IV PROGRAMA DE
639802921 CAPACITACION PARA
ASOC DE IMPLANTADOS MENORES DE EDAD CON
SAIS/2024/ COCLEARES DE CANTABRIA | DISCAPACIDAD AUDITIVA
013 2.700,00 5.700 2.700,00
ASOC PADRES AFECTADOS PROYECTO SENSIBILIZACION
TRASTORNO ESPECTRO SISTEMATICA COMO
G39557590 | AUTISTA Y OTROS APROXIMACION AL CONTEXTO
TRASTORNOS DEL SANITARIO DEL C.C.E.E. EL
SAIS/2024/ DESARROL MOLINO
014 1.000,00 1.500 1.000,00
IV PROGRAMA DE
(39802921 CAPACITACION PARA
ASOC DE IMPLANTADOS PERSONAS MAYORES CON
SAIS/2024/ COCLEARES DE CANTABRIA | DISCAPACIDAD AUDITIVA 9.150
015 5.000,00 . 5.000,00
PROYECTO; LA ACTIVIDAD
39603055 | ASOCIACION EN DEFENSA FISICA Y BUENA NUTRICION
DE LA ATENCION DE LA COMO SINONIMO DE SALUD Y
ANOREXIA NERVIOSA Y ENRIQUECIMIENTO PERSONAL
SAIS/2024/ BULIMIA DE CANTABRIA Y GRUPAL
016 4.000,00 4.000 2.712,69
PROYECTO: TALLER ANOREXIA
39603055 | ASOCIACION EN DEFENSA Y BULIMIA ¢ MAS ALLA DE LA
DE LA ATENCION DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA?
ANOREXIA NERVIOSA Y
SAIS/2024/ BULIMIA DE CANTABRIA
017 2.750,00 2.750 2.712,69
PROYECTO PROMOVER
ACTIVIDADES PARA LA
G9783972 | 1 5oc SOMOS ASTILLERO- CAPACITACION DIGITAL DE
SAIS/2024/ GUARNIZO (ASAG) COLECTIVOS DE PACIENTES
018 400,00 500 400,00
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Import Total IMPORTE FINAL
EXPEDIENTE ASOCIACION PROGRAMA [ o

Solicitado € = Actividad € CONCEDIDO €

PROYECTO PSICOEDUCATIVO
DE AUTOCUIDADO Y
ASOCIACION CANTABRA DE AUTONOMIA EN NINOS/AS -

G39575311 | PADRES DE AYUDA AL ADOLESCENTES
DEFICIT DE ATENCION Y/O DIAGNOSTICADOS DE TDAH
SAIS/2024/ HIPERACTIVIDAD ASOCIACION ACANPADAH
020 3.100,00 4.000 3.100,00
639041710 PROGRAMA DE ATENCION A
SAIS/2024/ ASOCIACION AMICA LA SEXUALIDAD
021 6.870,00 8.760 4.521,15
PROYECTO PREVENCION Y
MEJORA DE LA SALUD
33231465 OCULAR. SUPERLUCIA VA A LA
ESCUELA. ES RETINA
SAIS/2024/ ASOC ES RETINA CANTABRIA 9.000
022 8.000,00 2.712,69
PROGRAMA DE INFORMACION
Y AUTOCAPACITACION SOBRE
BAJA VISION. ES RETINA
SAIS/2024 | G3331465 | ASOCES RETINA CANTABRIA
/023 8.000,00 8.800 3.717,39
PROYECTO CAMPARNA DE
639417019 DIVULGACION DEL LUPUS Y DE
SAIS/2024/ ASOC LUPUS DE CANTABRIA | LAS EAS EN CANTABRIA
024 3.200,00 6.400 3.200,00
PROYECTO; LA ADHERENCIA A
(G39417019 LOS TRATAMIENTOS EN
SAIS/2024/ ASOC LUPUS DE CANTABRIA | PERSONAS AFECTADAS DE EAS
025 2.000,00 7.350 2.000,00

PROYECTO: FORMACION,
FOMENTO DE LA AUTONOMIA
Y CAPACITACION DIGITAL DE
ASOC AYUDA MUJERES PACIENTES CON CANCER DE
SAIS/2024/ | 39479431 | CANCER MAMA MAMA Y SUS FAMILIARES

026 2.850,00 3.000 2.850,00

ASOCIACION PARA LA
LUCHA CONTRA LAS
ENFERMEDADES DEL RINON PROYECTO SENSIBILIZACION

SAIS/2024/ | 39037445 | ALCER-CANTABRIA SOBRE LA ERC
027 1.900,00 2.200 1.900,00
ASOCIACION PADRES
AFECTADOS TRASTORNO
ESPECTRO AUTISTA Y TERAPIA DE GRUPO EN
OTROS TRASTORNOS DEL UNIDADES DE SALUD MENTAL
SAIS/2024/ DESARROLLO INFANTO JUVENIL
029 39557590 3.600,00 10.400 2.310,81
ASOCIACION PADRES
AFECTADOS TRASTORNO
ESPECTRO AUTISTA Y
OTROS TRASTORNOS DEL
SAIS/2024/ | G39557590 | DESARROLLO ESCUELA DE PADRES
030 2.500,00 3.230 2.500,00

SEGUNDO: De la subsanacion presentada modifican importe solicitado e importe total
de actividad las siguientes asociaciones, quedando como se indica:

: A Importe Total,
Expediente | NIF ASOCIACION PROGRAMA Solicitado € Actividad €
ASOCIACION PADRES PROYECTO SENSIBILIZACION
SAIS/2024/0 AFECTADOS TRASTORNO SISTEMATICA COMO
14 G39557590 ESPECTRO AUTISTA Y OTROS APROXIMACION AL CONTEXTO 1.000 1.500
TRASTORNOS DEL DESARROLLO SANITARIO DEL C.CE.E. EL
(APTACAN) MOLINO
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: A Importe Total,
Expediente ASOCIACION PROGRAMA Solicitado € Actividad €
ASOCIACION EN DEFENSA DE LA
G39603055 ATENCION DE LA ANOREXIA PROYECTO: TALLER ANOREXIA Y
SAIS/2024/0 NERVIOSA Y BULIMIA DE BULIMIA ;MAS ALLA DE LA
17 CANTABRIA (ADANER) CONDUCTA ALIMENTARIA? 2.750 2.750
SAIS/2024/0 ASOCIACION CANTABRA DE PROYECTO PSICOEDUCATIVO DE
20 639575311 | PADRES DE AYUDA AL DEFICIT AUTOCUIDADO Y AUTONOMIA
DE ATENCION Y/O EN NINOS/AS - ADOLESCENTES
HIPERACTIVIDAD (ACANPADAH) DIAGNOSTICADOS DE TDAH 3.100 4.000
ASOCIACION PADRES
AFECTADOS TRASTORNO
SAIS/2024/0 ESPECTRO AUTISTA Y OTROS 3230
30 G39557590 | TRASTORNOS DEL DESARROLLO ESCUELA DE PADRES 2.500

TERCERO: Tras su examen, se acuerda aceptar la solicitud de desistimiento de (2)
solicitudes de subvencién que corresponde a:

Expediente ASOCIACION PROGRAMA
SAIS/2024/ | 39453303 | ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
019 CASTRO URDIALES (ADICAS) PROYECTO VERANO CON SALUD
SAIS/2024/ CAMINANDO. ASOCIACION DE DANO CEREBRAL PROGRAMA DE NEUROREHABILITACION EN EL
031 G39669676 ADQUIRIDO DE CANTABRIA AGUA

CUARTO: Tras su examen, se acuerda desestimar dos (2) solicitudes de subvenciones
que corresponden a:

El expediente SAIS/2024/008, excluida por tratarse de un duplicado de

expediente debido a un error en la presentacion.

ASOCIACION PROGRAMA

Expediente

DUPLICADO XXII SEMANA DE CINE Y SALUD
MENTAL

SAIS/2024/ 639241831 ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD MENTAL
008 (ASCASAM)

El expediente SAIS/2024/028, excluida de manera expresa, al subcontratar
con FACE la actividad objeto de subvencion, que ademas se justificaria como
cuota de socio, conforme a lo previsto en Articulo 3.1 Exclusiones y
limitaciones de la Orden SAN/1/2017, de 18 de enero (26 de enero de 2017.
BOC num. 18), por la que se establecen las bases reguladoras de

subvenciones para asociaciones sin animo de lucro que realicen actividades
de interés sanitario en el ambito de la atencién sanitaria, siendo objeto de
modificacion mediante Orden SAN/3/2021, de 28 de enero (5 de febrero de
2021. BOC num. 24)

Expediente ASOCIACION PROGRAMA
SAIS/2024/
028 639434352 ASOCIACION DE CELIACOS DE CANTABRIA PROYECTO: FORMAMOS CELIACOS COMPETENTES

CVE-2024-8538
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QUINTO: Tras su examen, se acuerda aceptar la solicitud parcial de desistimiento de
actividad de (1) una solicitud de subvencidén que corresponde al expediente
SAIS/2024/020, relativo a la actividad: Camino de Santiago incluida dentro del
programa que figura en la siguiente tabla, con la consiguiente modificacién del
importe solicitado y total de la actividad que quedaria como se indica:

Expediente ASOCIACION PROGRAMA
SAIS/2024 PROYECTO PSICOEDUCATIVO DE
/020 639575311 ASOCIACION CANTABRA DE PADRES DE AYUDA AL AUTOCUIDADO Y AUTONOMIA EN NINOS/AS
DEFICIT DE ATENCION Y/O HIPERACTIVIDAD - ADOLESCENTES DIAGNOSTICADOS DE
(ACANPADAH) TDAH

Con fecha 11 de julio de 2024 y N.° Registro: 2024SA0015006262, se envia
requerimiento a la citada asociacidon, para subsanacién de la documentacion
presentada. Con fecha 15 de julio de 2024, presenta subsanacién indicando que no
va a realizar la actividad de Camino de Santiago, por no tener suficiente nimero de
inscripciones y solicita subvencién para la realizacién de un campamento de verano.
Y se desestima la nueva actividad propuesta por ASOCIACION CANTABRA DE PADRES
DE AYUDA AL DEFICIT DE ATENCION Y/O HIPERACTIVIDAD (ACANPADAH) relativa a
la realizacién de un campamento de verano, dado que la solicitud se presenta fuera
del plazo legalmente establecido (Del 22 de marzo de 2024 al 22 de abril de 2024),
no aportando ademas la documentacién prevista en el articulo 4.2 de la de la Orden
SAN/1/2017, de 18 de enero (26 de enero de 2017. BOC num. 18), por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para asociaciones sin animo de
lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ambito de la atencion
sanitaria, siendo objeto de modificacion mediante Orden SAN/3/2021, de 28 de enero
(5 de febrero de 2021. BOC nim. 24)

Contra la presente propuesta de resolucion provisional, los interesados
disponen de un plazo de DIEZ dias desde su publicaciéon en el BOC para presentar
alegaciones, y para que en el caso de que el importe de la subvencién recogido en la
propuesta provisional suponga disminucion respecto a la subvencién solicitada por la
Asociacion, ésta puede reformular el proyecto y el presupuesto con el fin de ajustar
los compromisos y condiciones a la subvencidn otorgada.

Santander, 11 de octubre de 2024.
La directora general de Farmacia, Humanizacion y Coordinacién Sociosanitaria,
Maria Isabel Priede Diaz.
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2024-8477 Orden ISO/13/2024, de 11 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de los Premios Nacionales Pan-
cho Cossio del Gobierno de Cantabria.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria establece en su articulo 5.2 que corresponde a
las instituciones de la Comunidad Autéonoma, en el ambito de sus competencias, promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacidon de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

Conforme a lo establecido en el Estatuto de Autonomia en su articulo 24.22, por el que la
politica juvenil es competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma, la Consejeria de Inclu-
sion Social, Juventud, Familias e Igualdad del Gobierno de Cantabria tiene entre sus objetivos
prioritarios el fomento y promocién de actividades juveniles, entre las que se encuentran las
expresiones artisticas desarrolladas por las personas jévenes.

Con esta Orden la Consejeria Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad establece las
bases reguladoras para la concesidon de los Premios Nacionales "Pancho Cossio" del Gobierno
de Cantabria, que seran convocados por iniciativa de la Direccion General de Juventud, Coope-
racion al Desarrollo y Voluntariado. La iniciativa pretende promover los procesos de creatividad
artistica de las personas jovenes de nuestro pais, a la vez de reconocer el valor de la cultura
para nuestra sociedad.

Este certamen cultural se desarrolla de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, control, eficacia en el cumpli-
miento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante y eficiencia en la asignacion
y utilizacién de los recursos publicos, establecidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones.

Por todo ello, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio y lo dispuesto
en el articulo 35.f) Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de los Premios Na-
cionales "Pancho Cossio" del Gobierno de Cantabria que conceda, en régimen de concurrencia
competitiva, la Consejeria competente en materia de juventud, con cargo a los créditos de su
presupuesto.

2. Los premios podran estar divididos en las siguientes seis modalidades artisticas:
e Pintura.

e Dibujo/Ilustracion/Comic.

e Escultura/Instalacion/Performance/Grabado.

e Fotografia.
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e Video Creacidn.

e Disefo Grafico.
Estas modalidades se subdividen en dos categorias segun la edad de los participantes:

A. Categoria A para jovenes comprendidos entre 16 y 20 afios de edad cumplidos a 31 de
diciembre del afio en curso al momento de publicaciéon de la convocatoria.

B. Categoria B para jovenes comprendidos entre 21 y 35 afios de edad, cumplidos a 31 de
diciembre del afio en curso al momento de publicacion de la convocatoria.

Cada convocatoria determinara las concretas modalidades de las indicadas que se incluyen
en la misma.

3. La percepcion de este premio es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos, premios o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

4. Cada autor o autora podra presentar una Unica obra por modalidad, pudiendo presen-
tarse en una, todas o varias de las seis modalidades artisticas determinadas en el punto 2 de
este articulo.

5. Las obras no podran haber sido premiadas con anterioridad a la resolucién de este cer-
tamen. El incumplimiento de esta obligacidon supondra la revocacion total del premio otorgado.

6. Podra presentarse una obra por modalidad. En caso de presentar mas de una obra en
alguna modalidad no se valorara ninguna de ellas.

Articulo 2.- Participantes.

1. Podran participar en el presente certamen todas las personas jovenes de nacionalidad
espafiola, asi como extranjeras que se encuentren residiendo legalmente en Espafia, con edad
comprendida entre los 16 y 35 afios, cumplidos o que cumplan esa edad antes del fin del afio
en curso al momento de publicacion de la convocatoria.

2. Se podra participar en una, todas o varias de las modalidades artisticas del certamen de
una Unica categoria.

3. No se podra participar en la misma modalidad artistica de este Certamen en la que se
hubiera obtenido premio en cualquiera de sus ediciones anteriores.

4. En ningun caso podran adquirir la condicion de beneficiarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

Articulo 3.- Requisitos técnicos de las obras.

1. Las obras que se presenten al premio deberan ajustarse al siguiente formato:
— El tema y técnica sera de libre eleccidn en todas las modalidades.

— Las dimensiones de las obras no superaran los 200 x 200 x 200 centimetros.
— Los Videos Creacién no podra sobrepasar los cinco minutos de duracion.

— En todas las modalidades, pero especialmente en las de fotografia, si la obra presentada
formara parte de una serie compacta, se pondra de manifiesto tal circunstancia en la docu-
mentacion a adjuntar a la solicitud de participacion, pudiendo recoger en ésta imagenes de
dicha serie.

boc.cantabria.es
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2. Si la obra supera la primera fase de seleccion a la que se refiere el articulo 6 se solicitara
su envio a portes pagados, debiendo cumplir la obra los mismos requisitos dimensionales de-
finidos para la modalidad a la que opte.

Articulo 4.- Solicitudes: plazo, lugar y forma de presentacion.

1. Una vez publicado el extracto de la convocatoria, los interesados que deseen solicitar el
premio deberan presentar su solicitud en el modelo normalizado que se apruebe en la corres-
pondiente convocatoria. Dichas solicitudes irdn debidamente cumplimentadas y firmadas y se di-
rigiran a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de juventud, pudiendo
presentarse en su Oficina de asistencia en materia de registro que corresponda, o a través del
Registro Electronico Comun (REC), disponible en la Sede Electréonica del Gobierno de Cantabria,
o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018 de 22 de noviembre. En cada convocatoria
se estableceran las declaraciones responsables que deben efectuar los solicitantes, asi como la
documentacidn que deberan acompanar a la solicitud y la forma de su aportacion al expediente.

Si en uso de este derecho la solicitud se remite por correo postal, la misma debera pre-
sentarse en sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de correos antes de
qgue este proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de
diciembre, del Servicio Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y el Mercado Postal,
y en la normativa reglamentaria reguladora de esta materia.

2. El plazo de presentacidon de las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el extracto de la
convocatoria previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Conforme lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y sin perjuicio
de los derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, la presentacion de la solicitud supone la
prestacidn del consentimiento por parte de la persona interesada para que el drgano instructor
del procedimiento pueda recabar de los organismos competentes la informacion relativa a:

a) Datos acreditativos de la identidad del solicitante.

b) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

c) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

d) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

e) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de cualquier Administracion Publica.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita a la Direccidn General competente en materia de juventud,
manifestando su voluntad en tal sentido. En este supuesto, debera presentar los documentos
acreditativos correspondientes, siendo la no aportacién de éstos causa de requerimiento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. No sera necesario aportar la documentacién exigida que ya obrase en poder de cualquier
organo o unidad de la Administracion Publica, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se identifique el documento o documentos afectados.

b) Que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedimiento en que fueron
entregados.
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c) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al
que correspondan.

d) Que conste que no existe oposicién a la consulta y comprobacion de dicha documenta-
cion.

Excepcionalmente, si no fuera posible recabar los citados documentos, podra solicitarse
nuevamente al interesado su aportacion.

5. El drgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacién complemen-
taria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras y en la convocatoria.

6. La presentacidon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras.

Articulo 5.- Procedimiento de concesidn y criterios objetivos de otorgamiento.

1. La concesidon de premios al amparo de estas bases reguladoras se hara conforme a los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante la
comparacioén de las solicitudes presentadas.

2. El procedimiento de concesién de premios sera el ordinario mediante concurrencia com-
petitiva y se iniciara de oficio con la convocatoria publica aprobada por el 6rgano competente,
cuyo extracto se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. En uso de la habilitacidn contenida en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases del
procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacion en el tablén electrénico
de anuncios de la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria, cuya direccidén electrdénica es
https://sede.cantabria.es/sede/tablon-electronico-de-anuncios, la publicacién en dicho tablon
sustituira a la notificacion individual, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se
entendera practicada la notificacion el primer dia de exposicion en el citado tablén, computan-
dose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos, se podra disponer la publicacién de las notificaciones en la
pagina web de la direccidon general competente en Juventud.

4. El Jurado evaluara cada una de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios
objetivos que se detallan a continuacidn, y segun la ponderacidon que, sobre un total de 100
puntos, igualmente se indica:

a) Creatividad en el proceso y en el concepto, maximo 40 puntos.
b) Ejecucion técnica, maximo 40 puntos.
c) Innovacién y originalidad en la solucion artistica presentada, maximo 20 puntos.

5. Se estableceran menciones especiales sin compensacién econémica, accésits, uno por
cada categoria y modalidad, para jovenes artistas cantabros, nacidos o que estén empadro-
nados en algun municipio de Cantabria con anterioridad a la publicacién del extracto de la
convocatoria de estos premios, que a juicio del jurado deban ser otorgados.

Articulo 6. — Instrucciéon del procedimiento de concesion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de premios correspondera a la direccion
general competente en materia de juventud y comprendera la realizacién de oficio de cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los
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datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. Las actividades de
instruccion comprenderan:

a) Peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan el premio, de acuerdo a lo establecido en la convocatoria.

b) Emitir informe en el que conste que, de la informacidén que obra en su poder, se des-
prende que los solicitantes propuestos como premiados cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las mismas.

c) Formular la propuesta de resolucién, a la vista del informe del jurado.

2. Para valorar las solicitudes presentadas se constituird un Jurado, que actuara como or-
gano instructor, formado por las siguientes personas:

— El/La directora/a general con competencias en materia de juventud o persona en quien
delegue, que actuara como Presidente/a.

— Un/a funcionario/a de la direccidon general con competencia en materia de juventud ac-
tuara como secretario/a, con voz, pero sin voto.

— Tres personas de reconocido prestigio en alguna de las modalidades artisticas incluidas
en la convocatoria, designados mediante resolucion del director/a general con competencias
en materia de Juventud, que actuaran como vocales con voz y voto.

— La designacion de los miembros del jurado se realizard en cada convocatoria y siempre
que sea posible de acuerdo con los criterios de representacion equilibrada de mujeres y hom-
bres, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres. El régimen juridico del jurado sera el previsto con
caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los miembros del Jurado estaran some-
tidos al deber de abstencion en los casos sefialados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— La persona que ostente la Presidencia podra designar personas con experiencia en la
materia objeto del premio para que asesoren al jurado. Dichas personas actuaran con voz,
pero sin voto.

3. Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificara que cumplen los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, y en caso de advertir defectos formales o la omisién de alguno de los
documentos exigidos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se requerira al solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles, subsane la falta o acompanie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que si no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en
los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

No se procedera a realizar el tramite de subsanacion cuando de la documentacién presen-
tada se deduzca que el proyecto presentado no se corresponde con el objeto del premio o
cuando el solicitante esté excluido de su participacion en la convocatoria, conforme a lo que
dispone el art. 2.1 de esta Orden.

4. El procedimiento de seleccidon se desarrolla en dos fases, conforme a las siguientes reglas:

a) En la primera fase, una vez recibida la documentacion, y subsanada en su caso, se pro-
cedera por el jurado a valoracién de las obras sobre la base de la documentacion presentada
conforme a lo exigido en la convocatoria. Dicho Jurado emitird informe en el que se concrete
el resultado de la evaluacion efectuada de acuerdo a todos los criterios de valoracidon que se
indican en el articulo 5.4 de esta Orden.

b) Aquellas obras que hayan obtenido una valoracién superior a 65 puntos pasaran a la
segunda fase, Para participar en la misma, las obras deberan ser entregadas fisicamente en el
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lugar y fechas que al efecto se indique. No se admitiran, por tanto, otras modalidades de envio
gue obliguen a que las obras sean recogidas en ningun otro destino. Los gastos de transporte,
seguro y portes de la Aduana (obras procedentes de fuera de la Unidn Europea), tanto de envio
como de devolucion, seran por cuenta del concursante. La organizacién no se responsabiliza
de los tramites aduaneros exigidos por el envio de obras de arte desde paises extranjeros. Si
por este motivo las obras no llegaran en los plazos de presentacion, quedaran excluidas del
concurso a todos los efectos.

Los solicitantes deberan proteger sus obras de forma adecuada y suficiente, incluso cuando
se entreguen personalmente en las dependencias de la Direccidn General con competencias en
materia de juventud, quién tendra la facultad de rechazar aquéllas que a su juicio no vengan
debidamente embaladas o estén dafiadas.

5. Los criterios de valoracion para la segunda fase, asi como su ponderacion, seran los es-
tablecidos en articulo 5.4 de esta orden, revisados a la vista de las obras presentadas.

6. Finalizada esta segunda fase, el jurado emitiréd nuevo informe en que se concrete la valo-
racion de las obras conforme a los criterios establecidos, remitiéndolo al 6rgano instructor. Di-
cho érgano formulara propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada, de las obras
que deben obtener los premios, que elevara al 6rgano competente para resolver.

7. El jurado podra proponer, de forma motivada, que se declare desierto el premio. La cuan-
tia de los premios no podra dividirse.

8. La propuesta de resolucion definitiva no crea derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, en tanto no se haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 7.- Resolucion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, la competencia para resolver correspondera al titular de la Consejeria que ostente las
competencias en materia de juventud.

2. La Resolucion sera motivada, y contendra los solicitantes a los que se concede cada uno
de los premios, uno por cada modalidad y categoria, con indicacién del nombre de las obras
y la cuantia de cada premio, haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion del
resto de las solicitudes. La Resolucién acordara tanto el otorgamiento de cada premio como
la desestimacion o la no concesion por los supuestos establecidos en la ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Se indicara la puntuacion otorgada en ambas fases a cada una de las solicitudes
presentadas en funcidn de los criterios de valoracion establecidos en estas bases. También se
recogera en la resolucion los premios que se declaran desiertos.

3. Asimismo, la Resolucion podra contener menciones especiales, accésits, uno por cada
categoria y modalidad, para jovenes artistas cantabros, nacidos o que estén empadronados en
algliin municipio de Cantabria con anterioridad a la publicacién del extracto de la convocatoria
de estos premios, que no hayan sido premiados y que a juicio del jurado deban ser mencio-
nados.

4, A efectos de notificacion, la Resolucién definitiva se publicara en el ta-
blén electrénico de anuncios de la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria
https://sede.cantabria.es/sede/tablon-electronico-de-anuncios. La Direccion Gene-
ral de Juventud podra dar difusién de la resolucién de otorgamiento en su pagina Web
(www.jovenmania.com).

5. El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de seis meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin ha-
berse publicado la resolucidon de concesion, los interesados podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo.
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6. Contra la Resolucién del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la Conse-
jeria competente en materia de juventud, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucion.

7. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema de publicidad de las
subvenciones, en aplicacién de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.

8. A tales efectos, la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
los entes del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma deberan remitir, en los
términos indicados en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, informacion sobre las bases regula-
doras de la subvencion, convocatorias, programa y crédito presupuestario al que se imputan,
objeto o finalidad de la subvencion, resoluciones de concesion, identificacion de las personas
beneficiarias, importe de la subvencién otorgada y efectivamente percibida, resoluciones de
reintegro y sanciones impuestas.

9. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del premio podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

10. La Consejeria competente en materia de juventud se compromete a no sostener corres-
pondencia alguna con los concursantes en ningin momento anterior al fallo, con la excepcion
de aquéllos cuyas obras superen la primera fase de seleccion a fin comunicarles el lugar y
fechas en las que podran entregar fisicamente las obras para su valoracion final.

11. Los premiados tienen la obligacidon de facilitar cuanta informacién relacionada con el
premio le sea requerida por la Intervencién General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y por el Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de lo establecido en la nor-
mativa en materia de proteccién de datos.

Articulo 8.- Premios: naturaleza, cuantia y forma de pago.

1. El crédito disponible para la concesion del premio se determinara en cada convocatoria,
de conformidad con las dotaciones aprobadas cada ejercicio presupuestario en la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Se concedera un premio por modalidad y categoria, sin perjuicio de que el jurado declare
desierto alguno de los premios. La cuantia del premio sera el resultado de dividir la cuantia de
la convocatoria entre el nimero de modalidades y categorias convocadas.

3. El abono del premio se hara efectivo por su importe integro, una vez deducida la carga
tributaria correspondiente si la hubiera.

4. No podra realizarse el pago de los premios en tanto los autores premiados no se hallaren
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y con la Administracion de la Comunidad Auténoma y frente a la Seguri-
dad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra los mismos
resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio.

5. No sera precisa aceptacion expresa del premio por parte de las personas beneficiarias,
entendiéndose prestada de no manifestarse lo contrario en el plazo de 10 dias desde la publi-
cacidn de la resolucion de concesion.
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Articulo 9.- Conservacion de las obras.

1. Las obras seran tratadas con el maximo cuidado, no obstante, seran en todo caso por
cuenta y riesgo del autor de la obra los dafios que por cualquier causa pudiera sufrir la misma
durante su transporte, incluido el robo o pérdida durante su envio.

2. Cada participante podra contratar por su cuenta un seguro que ampare los posibles dafios
que pudiera sufrir su obra mientras permanezca en posesion de la Consejeria con competencia en
materia de juventud. En el caso de que el artista haya contratado algin seguro, debera comunicarlo.

Articulo 10.- Reproduccidn, publicacion, difusion y comunicacién publica de las obras.

1. Los autores de las obras que superen la primera fase ceden a la Consejeria con compe-
tencia en materia de juventud los derechos de publicacion, divulgacién, reproduccion, distribu-
cién y comunicacién publica por cualquier tipo de medio, formato o soporte, tangible o intangi-
ble, tanto de su nombre como de las obras que presenten a los premios, durante un periodo de
3 afos. La consejeria debera informar previamente al autor de cualquier actuacion al respecto.

2. Tanto las obras que superen la primera fase del concurso como las premiadas seran
incluidas en un catalogo, en formato impreso y digital, editado por la Consejeria con compe-
tencias en materia de juventud.

3. Los trabajos premiados formaran parte de una exposicién publica organizada por la Con-
sejeria con competencia en materia de juventud.

4. Las personas premiadas recibirdn un reconocimiento publico del Gobierno de Cantabria
con la entrega del galarddn del premio.

Articulo 11.- Derechos de Propiedad Intelectual.

Los participantes eximen a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
de cualquier responsabilidad derivada del plagio o de cualquier trasgresion de la legislacion vi-
gente en la que pudieran incurrir los participantes, de forma que toda responsabilidad o recla-
macion legal que la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad pueda recibir
por incumplimiento de la legislacién vigente sobre los derechos de la propiedad intelectual y
los derechos de autor, sera transferida automaticamente al participante.

Articulo 12.- Retirada del dossier digital de los/as no premiados/as.

El dossier digital de los participantes no premiados debera ser retirado por los interesados
o persona autorizada en las dependencias de la Direccion General competente en materia
de Juventud durante el mes siguiente a la fecha de la resolucién que resuelva el Certamen.
Transcurrido el plazo sefalado sin que haya sido retirado el material y documentacién de los
concursantes se procedera a su destruccion.

Articulo 13.- Limitacion de responsabilidad.

La Administracion convocante de la edicién no se hace responsable de los contenidos ofen-
sivos o discriminatorios de las obras presentadas al Certamen.

Disposicion adicional Unica. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y cualquier
otra disposicidon normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacién.
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Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Orden UIC/5/2023, de 22 de marzo, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de los Premios Nacionales Pancho Cossio del Gobierno de Cantabria.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 11 de octubre de 2024.
La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,

Begofia Gomez del Rio.
2024/8477

CVE-2024-8477

Pag. 31427 boc.cantabria.es 9/9



. “|GOBIERNO o=, B\_/

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 202

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2024-8451  Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 9 de octubre de
2024, por el que se aprueba la convocatoria 2024 de subvenciones del
Ayuntamiento de Camargo con destino a proyectos de promocion de la
autonomia personal. Expediente SEC/924/2024.

BDNS (Identif.): 790228.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/790228)

Ayuntamiento de Camargo (https://sede.aytocamargo.es)

Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria, las Asociaciones o Entida-
des sociales que relinan los siguientes requisitos:

Carecer de animo de lucro.
Comprender su objeto social las actuaciones en el area de la Autonomia Personal.

Desarrollar la actividad presentada a la convocatoria en el municipio de Camargo.

Objeto:

19.- El objeto de la presente convocatoria de subvenciones es la fijacion del procedimiento
para la concesidn y posterior justificacion de ayudas con destino a entidades sociales y aso-
ciaciones sin animo de lucro que quieran actuar o actlen habitualmente en el municipio de
Camargo, en el area de la promocion de la autonomia personal, y que se desarrollen durante
el afio 2024.

20.- Las actividades susceptibles de estas ayudas, y con destino a residentes en el munici-
pio de Camargo, se desarrollaran dentro del ambito de la Autonomia Personal como:

Programas y actividades de ocio y tiempo libre que promuevan la prevencion del sedenta-
rismo y la educacion para la salud entre los vecinos del municipio y que fortalezcan los espa-
cios de ocio para personas con movilidad reducida.

Programas de convivencia, promocion de ocio y tiempo libre destinados a favorecer la in-
tegracion comunitaria de las personas con discapacidad proporcionando la relacion con otras
personas a través de recursos normalizados.

Programas y actividades destinados a dar visibilidad, sensibilizar y acercar la realidad de las
personas con discapacidad a la sociedad.

Las campafias de sensibilizacion y difusidon pueden incluirse como actividades complemen-
tarias a los proyectos presentados.

30.- Todas las actividades se enmarcan dentro de las previstas en el apartado 1.1. j del
articulo 2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo.

CVE-2024-8451
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Bases reguladoras:

La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la misma, por lo es-
tablecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada
en el BOC n° 176 de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia:

El importe total destinado a la presente convocatoria es de 10.000 €. En ninguln caso la
subvencion maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria podra
exceder de la cantidad de 2.000 € por solicitud.

Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

190.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 1 mes a contar desde la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el BOC.

20.- Las solicitudes de subvencidn iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Camargo y deberan presentarse, acompafiadas de la documentacion requerida en la Base
93, de manera telematica a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Camargo, o
a través del resto de medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Camargo, 10 de octubre de 2024.
El alcalde-presidente,

Diego Movellan Lombilla.
2024/8451
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-8415  Bases reguladoras del concurso de arte SOY CAPAZitado.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesion ordinaria de 7 de
octubre de 2024, ha aprobado la siguiente propuesta de Acuerdo de la Concejalia de Servicios
Sociales, Familia, Salud, Autonomia Personal e Igualdad:

De conformidad con la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas aprobada por el
Ayuntamiento de Santander el 22 de diciembre de 2022, se propone la aprobacién de las bases
reguladoras del concurso de arte SOY CAPAZitado.

La competencia para la aprobacion de estas bases corresponde a la Junta de Gobierno Lo-
cal, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local y articulo 23 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién del Municipio de Santander.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente, los informes que se acompafian y, de
conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la concejala
de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia Personal e Igualdad, propone a la Junta de
Gobierno Local la adopcién de los siguientes,

ACUERDOS

Primero. Aprobar las bases que regulan el concurso de arte SOY CAPAZitado, adjuntas a
esta propuesta.

Santander, 9 de octubre de 2024.
La concejala delegada de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia Personal,
Zulema Gancedo Gonzalez.
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Concurso de ARTE

“SOY CAPAZitado”

“Cuando las capacidades se transforman en arte”

El Ayuntamiento de Santander convoca, a través de la Concejalia de Autonomia
Personal, una nueva Ediciobn del concurso de creacion artistica SOY
CAPAZitado.

BASES DEL CONCURSO

Base 12. Objetivo y tema

El objetivo del certamen es facilitar la participacion socio-cultural de las personas
con discapacidad a través del arte, ademas de sensibilizar a todos los ciudadanos.
El tema ser4 libre.

Base 22, Participantes

El concurso esta dirigido a todas las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33% y residentes en Espana, y a aquellas entidades o asociaciones
con sede social en Espafia, relacionadas con la promocion y atencion de las
personas con discapacidad.

Base 32. Modalidades y formato
El concurso comprende cuatro modalidades de participacion, con las siguientes
especificaciones:

o Creacion literaria. Las caracteristicas de los textos seran las siguientes:

» Existira libertad de géneros, por lo que se admitiran tanto poesias (bien
sueltas o poemarios) en cualquiera de sus formas, asi como cuentos,
relatos de ficcion, reportajes literarios, piezas dialogadas, ensayos o
articulos.

» La extensiéon no podra ser superior a 6 paginas, en fuente Tahoma,
Verdana o Arial, tamano 12, e interlineado 1,5.

» Los textos podran ser combinados, intercalados o apoyados por cualquier
tipo de manualidad, cartulina, carton o cualquier otra construccion
similar y se presentaran siempre en castellano.

boc.cantabria.es
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Fotografia.
Las fotografias deberan presentarse en papel fotografico, podran ser en

blanco y negro o en color. El tamafio establecido es 15x20 cm o mayor.

Pintura.

La pintura sera de técnica libre, en alguno de los siguientes materiales: 6leo,
acrilico, acuarela. Las medidas de las obras no seran inferiores al tamafio
folio ni superiores a 130 x 130 cm. Los lienzos podran presentarse
enmarcados, pero sin cristal.

Dibujo.
El dibujo sera de técnica libre, asi como los soportes y los materiales
empleados.

Base 42. Condiciones Generales

Los trabajos seran inéditos y originales y no podran haber sido premiados
en otro concurso. Cuando existan evidencias de que una obra ya existente
ha servido de modelo para crear el trabajo presentado, ésta NO sera
valorada por el jurado o tendrd que devolver el premio, si lo hubiere
conseguido.

Los concursantes podran presentarse a titulo particular o en representacion
de una Asociacién o Entidad relacionada con la promocién y atencion de las
personas con discapacidad.

La edad minima para participar es de 16 anos cumplidos en la fecha de
presentacién del trabajo.

Las Asociaciones o Entidades podran representar a uno o varios
concursantes.

Cada concursante podra participar como m4ximo, con una obra por cada
modalidad. Las Asociaciones no tendran limite en el nimero de obras
presentadas.

Los autores de las obras no premiadas, si desean recuperarlas, deberan
solicitarlo por registro electrénico, en el plazo de los 15 dias posteriores a la
entrega de premios. Si no se solicita la recuperacién de las obras en el plazo
indicado, pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de Santander.

El Ayuntamiento de Santander cuidara de la integridad de las obras, aunque
se inhibe de toda responsabilidad por pérdida, robo o sustraccion, asi como
por los dafos que puedan sufrir, tanto en los actos de recepcioén, exposicion
como devolucién, asi como en el traslado de las mismas.

El mero hecho de participar en el concurso supone la aceptacion plena de
sus bases.
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Base 52. Lugar de presentacion y documentacion

Se deben entregar en formato fisico e impreso, a la Oficina de Integraciéon y
Cooperacion Social (OICOS), C/Marqués de la Ensenada s/n, 30009 Santander,
edificio CEFEM, en la forma que se indica en el apartado n° 3 de estas bases, en
horario de 9.00h a 13.30h, de lunes a viernes.

Seran admitidos todos aquellos trabajos que, enviados por correo postal o
mensajeria, estén sellados dentro del plazo de presentacion.

Los trabajos deberan presentarse junto con la siguiente documentacion:
» Boletin de inscripcién disponible en www.oicos.santander.es
» DNI o NIE en vigor.
» Acreditacion del grado de discapacidad.
» Las entidades o asociaciones deberan acreditar su vinculaciéon con las
personas con discapacidad, presentando un documento justificativo de
tal relacion.

Una vez agotado el plazo de presentacion, se comprobara toda la documentacion
solicitada, requiriendo la subsanacién, si no estuviese completa, en el plazo de 10
dias hébiles. En caso de no aportar la documentacion requerida, quedara excluido
de la participacion en el concurso.

Base 62. Publicacién y plazo de presentacion

El extracto de las bases de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, fijindose el plazo para la presentacion de las obras desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOC, hasta el 15 de
noviembre de cada aiio.

A efectos de cumplir con lo previsto en Art. 22 de la Ordenanza General de
Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander y el articulo 17.3.b) de la
Ley 38/2003, general de subvenciones, segin la nueva redacciéon dada al mismo
por la Ley 15/2004, de racionalizacion del sector publico, la presente
convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria por conducto de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, incorporandose al Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones (SNPS) en la web

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index

Base 72. Jurado
El jurado, que serd tnico para todas las modalidades, tendra la siguiente
composicion:
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e Presidente/a: Concejal/a competente en materia de Autonomia Personal del
Ayuntamiento de Santander.

e Secretario/a: El Jefe de Servicio de Autonomia Personal del Ayuntamiento
de Santander, con voz y sin voto.

e 4 vocales designados por el/la presidente/a relacionados con la
discapacidad, los medios de comunicacion, el arte y/o la cultura.

El jurado, tras el estudio y comparacion de las obras o trabajos presentados
emitird un informe concretando el resultado de la evaluacién efectuada, de
acuerdo con los criterios de valoracion que se indican a continuacién, pudiendo
declararse desiertos premios cuando se estime que las obras o los trabajos
presentados no rednen las condiciones exigidas en la convocatoria o no se ajustan
al objeto y a la finalidad de los premios convocados. En caso de empate, resultara
ganador quien tenga mayor grado de discapacidad.

Para el otorgamiento de los premios el jurado tendra en cuenta los siguientes
criterios de valoracion los cuales seran ponderados segin la puntuacién maxima
que a cada uno se asigna:

a) Calidad literaria, técnica y artistica de las obras presentadas: De 0 a 10
puntos.

b) Creatividad u originalidad de la obra: De 0 a 10 puntos.

¢) Surelacion con el objeto del premio: De 0 a 10 puntos.

El fallo se notificara personalmente a los premiados, ademas de difundirse en la
pagina web www.oicos.santander.es , redes sociales y medios de comunicacion.

El jurado queda facultado para cualquier contingencia no prevista en las
presentes bases.

Base 82. Premios

Se entregara un total de 1.200,00 € en concepto de premios, un premio de
300,00 € para cada una de las modalidades, quedando los mismos, sujetos a
retencion segtin la normativa fiscal vigente.

Para convocatorias futuras, se tendra en cuenta la disponibilidad presupuestaria
de cada ejercicio.

Base 92. Entrega de premios

El acto de entrega de los premios se celebrara el 3 de diciembre de cada afio, Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, en lugar a determinar.

boc.cantabria.es
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Base 102. Derechos de propiedad intelectual

El Ayuntamiento de Santander se reserva el derecho de publicar las obras
galardonadas por cualquier otro medio que estime oportuno, considerandose
cedido gratuitamente el derecho de reproduccion a tal fin por el mero hecho de
aceptar el premio. Esta cesién empezara a contar desde la comunicacion del fallo
a los galardonados, y no tendra caracter exclusivo, por lo que los autores podran
difundir sus obras por otros medios, posteriormente a la publicacién municipal,
con obligacion de citar el nombre del galardon obtenido.

Base 112, Tratamiento de Datos Personales

Los datos personales recabados formaran parte de la Base de datos de la
Concejalia de Juventud, Educacién y Salud del Ayuntamiento de Santander, que
garantiza el cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los
participantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiéndose al Servicio de Autonomia Personal del Ayuntamiento de
Santander, OICOS sito en Edificio CEFEM C/ Marqués de la Ensenada s/n,
39009 Santander, Cantabria (Espana).

Base 122, Informacién y consultas

Para cualquier informacion sobre este certamen, los interesados pueden ponerse
en contacto con el personal del Servicio de Autonomia Personal del Ayuntamiento
de Santander, en OICOS, C/ Marqués de la Ensenada s/n, 39009 Santander,
teléfono 942 203 173; correo electronico: autonomiapersonal@santander.es

Base 132. Normativa aplicable

En lo no previsto expresamente en estas bases se aplicara lo dispuesto en la
Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander,
de 22 de diciembre de 2022, que tendra la consideracion de bases generales de
esta convocatoria. Asimismo, se aplicara supletoriamente lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
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CVE-2024-8416  Bases reguladoras del concurso de interculturalidad A través de los
ojos de un nifio, todos somos iguales.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesidn ordinaria de 7 de oc-
tubre de 2024, ha aprobado la siguiente propuesta de Acuerdo de la Concejalia de Inmigracion
y Cooperacién al Desarrollo:

De conformidad con la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas aprobada por el
Ayuntamiento de Santander el 22 de diciembre de 2022, se propone la aprobacién de las bases
reguladoras del concurso de interculturalidad "A través de los ojos de un nifio, todos somos
iguales".

La competencia para la aprobacion de estas bases corresponde a la Junta de Gobierno Lo-
cal, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local y articulo 23 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién del Municipio de Santander.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente, los informes que se acompafian y, de
conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el concejal de
Transparencia, Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo, propone a la Junta de Gobierno Local
la adopcidén de los siguientes,

ACUERDOS

Aprobar las bases que regulan el concurso de interculturalidad "A través de los ojos de un
nifio, todos somos iguales", adjuntas a esta propuesta.

Santander, 10 de octubre de 2024.
El concejal delegado de Transparencia, Inmigracion y Cooperacién al Desarrollo,
Mateo Echevarria Méndez.
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Concurso de Interculturalidad

“A través de los ojos de un nifio, todos somos
iguales”

El Ayuntamiento de Santander convoca, a través de la Concejalia de Inmigracion
y Cooperacibn al Desarrollo, la Concurso de Interculturalidad “A través de los ojos
de un nifio, todos somos iguales”.

BASES DEL CONCURSO

Base 12. Objetivo y tema

El objetivo del certamen es facilitar la participacion socio-cultural de los escolares
de la ciudad de Santander a través de diferentes técnicas artisticas, ademas de
sensibilizar a todos los ciudadanos.

El tema del concurso es: Santander Intercultural.
Base 22, Participantes

El concurso va dirigido a los alumnos y alumnas de primaria y secundaria de
todos los centros docentes del municipio.

Base 32. Modalidades y formato.

El concurso comprende dos modalidades de participacién, con las siguientes
especificaciones:

e Creacibn literaria: Dirigido a alumnos/as de sexto de primaria a
cuarto de la ESO.
e Las caracteristicas de los textos seran las siguientes:
> Existira libertad de géneros, por lo que se admitiran tanto poesias (bien
sueltas o poemarios) en cualquiera de sus formas, asi como cuentos,
relatos de ficcidn, reportajes literarios, piezas dialogadas, ensayos o
articulos.
> La extensidon no podra ser superior a 6 paginas, en fuente Tahoma,
Verdana o Arial, tamafio 12, e interlineado 1,5.

CVE-2024-8416
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» Los textos podran ser combinados, intercalados o apoyados por cualquier
tipo de manualidad, cartulina, cartébn o cualquier otra construcciéon
similar y se presentaran siempre en castellano.

¢ Dibujo. Dirigido a alumnos/as de primero a quinto de primaria.
El dibujo sera de técnica libre, asi como los soportes y los materiales
empleados.

Base 42. Condiciones Generales

e Los trabajos seran inéditos y originales y no podran haber sido premiados
en otro concurso. Cuando existan evidencias de que una obra ya existente
ha servido de modelo para crear el trabajo presentado, ésta NO sera
valorada por el jurado o tendra que devolver el premio, si lo hubiere
conseguido.

e Los concursantes podran presentarse:

» A titulo particular.
» Representando a su Colegio o Instituto, incluso siendo alumnos de la
misma clase.

e Cada concursante podra participar como méaximo con una obra.

e Los autores de las obras no premiadas, si desean recuperarlas, deberan
solicitarlo por registro electronico, en el plazo de los 15 dias posteriores a la
entrega de premios. Si no se solicita la recuperacién de las obras en el plazo
indicado, pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de Santander.

¢ El Ayuntamiento de Santander cuidara de la integridad de las obras, aunque
se inhibe de toda responsabilidad por pérdida, robo o sustraccién, asi como
por los dafios que puedan sufrir, tanto en los actos de recepcion, exposicion
como devolucion, asi como en el traslado de las mismas.

¢ El mero hecho de participar en el concurso supone la aceptacion plena de
sus bases.

Base 52. Lugar de presentaciéon y documentacion

Los colegios e institutos deberdn enviar por correo electrénico
(inmigracion@santander.es) la hoja inscripcion para centros de ensefianza, en la
que indicaran una relacion de alumnos/as participantes, asi como la modalidad

en la que participan cada uno de ellos.

Una vez finalizado el plazo, el Ayuntamiento de Santander acordara con la
direccion del centro, el dia y hora en la que llevaran a cabo la recogida de los
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trabajos originales, en la forma que se indica en el apartado n° 3 de estas bases,
que iran acompanados de la hoja de inscripcion de los alumnos/as.

Seran admitidos todos aquellos trabajos que, enviados por correo postal o
mensajeria, estén sellados dentro del plazo de presentacion.

Los trabajos deberan presentarse junto con la siguiente documentacion:
» Boletin de inscripcion disponible en www.oicos.santander.es , junto con
la documentacion solicitada en dicho boletin.

Una vez agotado el plazo de presentacioén, se comprobara toda la documentaciéon
solicitada, requiriendo la subsanacion, si no estuviese completa, en el plazo de 10
dias hébiles. En caso de no aportar la documentacién requerida, quedara excluido
de la participacion en el concurso.

Base 62, Publicacién y plazo de presentacion

El extracto de las bases de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, fijandose el plazo para la presentaciéon de las obras desde el dia
siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el BOC, hasta el 31 de
diciembre de cada aiio.

A efectos de cumplir con lo previsto en Art. 22 de la Ordenanza General de
Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander y el articulo 17.3.b) de la
Ley 38/2003, general de subvenciones, segiin la nueva redacciéon dada al mismo
por la Ley 15/2004, de racionalizacion del sector publico, la presente
convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria por conducto de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, incorporandose al Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones (SNPS) en la web

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index

Base 72. Jurado

El jurado, que serd tnico para todas las modalidades, tendra la siguiente
composicion:
e Presidente/a: Concejal/a competente en materia de Autonomia Personal del
Ayuntamiento de Santander.
o Secretario/a: El Jefe de Servicio de Autonomia Personal del Ayuntamiento
de Santander, con voz y sin voto.
e 4 vocales designados por el/la presidente/a relacionados con la
discapacidad, los medios de comunicacién, el arte y/o la cultura.
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El jurado, tras el estudio y comparaciéon de las obras o trabajos presentados
emitird un informe concretando el resultado de la evaluacién efectuada, de
acuerdo con los criterios de valoracion que se indican a continuacién, pudiendo
declararse desiertos premios cuando se estime que las obras o los trabajos
presentados no retnen las condiciones exigidas en la convocatoria o no se ajustan
al objeto y a la finalidad de los premios convocados. En caso de empate, resultara
ganador quien tenga mayor grado de discapacidad.

Para el otorgamiento de los premios el jurado tendra en cuenta los siguientes
criterios de valoracion los cuales seran ponderados segiin la puntuacién maxima
que a cada uno se asigna:

a) Calidad literaria, técnica y artistica de las obras presentadas: De 0 a 10
puntos.

b) Creatividad u originalidad de la obra: De 0 a 10 puntos.

¢) Surelacion con el objeto del premio: De 0 a 10 puntos.

El fallo se notificara personalmente a los premiados, ademas de difundirse en la
pagina web www.oicos.santander.es , redes sociales y medios de comunicacion.

El jurado queda facultado para cualquier contingencia no prevista en las
presentes bases.

Base 82, Premios

Por cada una de las categorias se entregaran dos premios:
e Un premio de 200,00€ que ir4 destinado al alumno/a autor de la obra, y,
e el otro premio, para el colegio del autor/a de la obra, de 300,00€,
quedando los mismos, sujetos a retencién segin la normativa fiscal
vigente.

Para convocatorias futuras, se tendra en cuenta la disponibilidad presupuestaria
de cada ejercicio.

Base 92, Entrega de premios

El dia y hora del acto de la entrega de los premios sera comunicado por la
organizacion.

boc.cantabria.es
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Base 102. Derechos de propiedad intelectual

El Ayuntamiento de Santander se reserva el derecho de publicar las obras
galardonadas por cualquier otro medio que estime oportuno, considerandose
cedido gratuitamente el derecho de reproduccion a tal fin por el mero hecho de
aceptar el premio. Esta cesion empezara a contar desde la comunicacion del fallo
a los galardonados, y no tendra caracter exclusivo, por lo que los autores podran
difundir sus obras por otros medios, posteriormente a la publicacién municipal,
con obligacion de citar el nombre del galardon obtenido.

Base 112, Tratamiento de Datos Personales

Los datos personales recabados formaran parte de la Base de datos de la
Concejalia de Juventud, Educacion y Salud del Ayuntamiento de Santander, que
garantiza el cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los
participantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiéndose al Servicio de Autonomia Personal del Ayuntamiento de
Santander, OICOS sito en Edificio CEFEM C/ Marqués de la Ensenada s/n,
39009 Santander, Cantabria (Espafia).

Base 122, Informacion y consultas

Para cualquier informacién sobre este certamen, los interesados pueden ponerse
en contacto con el personal del Servicio de Autonomia Personal del Ayuntamiento
de Santander, en OICOS, C/ Marqués de la Ensenada s/n, 39009 Santander,

teléfono 942 203 173; correo electronico: inmigracion@santander.es

Base 132. Normativa aplicable

En lo no previsto expresamente en estas bases se aplicard lo dispuesto en la
Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander,
de 22 de diciembre de 2022, que tendra la consideracion de bases generales de
esta convocatoria. Asimismo, se aplicara supletoriamente lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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CVE-2024-8382  Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades cola-
boradoras que desarrollen proyectos de proteccion y bienestar de los
animales durante el 2024. Expediente 2024/9865K.

Articulo 1. Finalidad de la convocatoria de subvenciones.

1. El objeto de la presente convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia compe-
titiva segun lo dispuesto en estas bases y en el resto de la normativa de aplicacién, es fomentar
la proteccidn y el bienestar animal mediante el desarrollo de proyectos que incluyan actividades
0 acciones directas que se lleven a cabo en el municipio de Torrelavega durante el afio 2024 por
parte de asociaciones de proteccion y bienestar animal con domicilio social en Torrelavega.

2. A efectos de lo dispuesto en la presente convocatoria:

a) Son asociaciones de proteccién y defensa de los animales, las entidades con ambito de
actuacion en el término municipal de Torrelavega, sin animo de lucro, legalmente constituidas,
cuya principal finalidad sea la defensa y proteccién de los animales, siempre que cumplan los
requisitos establecidos en la legislacidén vigente y en las presentes bases.

b) Son entidades colaboradoras las asociaciones de proteccidon y defensa animal definidas
en el epigrafe anterior, que cuenten con un centro de acogida autorizado en el término muni-
cipal de Torrelavega.

3. El ejercicio de esta actividad de fomento por el Ayuntamiento de Torrelavega tiene su amparo
en el articulo 25.2, j) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, que atribuye a los muni-
cipios como competencia propia, la proteccion de la salubridad publica. Por otro lado, la Ley 3/1992,
de 18 de marzo, de proteccidn de los animales en la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece
que los municipios son competentes para intervenir en determinados supuestos de maltrato, tortura
o desnutricion de los animales, o cuando se encuentren en instalaciones indebidas, asi como para la
recogida de animales abandonados o vagabundos. Finalmente, la Ordenanza municipal reguladora
de la proteccion y el bienestar animal, publicada en el boletin oficial de Cantabria de 15 de noviem-
bre de 2019, nim. 221, concreta la intervencidon del Ayuntamiento en materias tales como la tenen-
cia de animales, su presencia en las vias y lugares publicos, identificacién y censado de animales
de compania, aspectos sanitarios, o centros para el fomento y cuidado de animales de compania.

4. La presente convocatoria de subvenciones se rige por estas bases y supletoriamente por
la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el bole-
tin oficial de Cantabria de 24 de julio de 2008, las bases de ejecucion del Presupuesto Vigente,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

5. Las subvenciones que se concedan por este procedimiento seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos concedidos o procedentes de otras administracio-
nes publicas, entidades o personas.

6. Salvo acuerdo expreso de la Junta de Gobierno Local adoptado previo informe de la
Comision Municipal de Economia, Hacienda, Industria y Seguridad Ciudadana, no se podra
conceder mas de una subvenciéon municipal para una misma actividad, con independencia de
cual sea el érgano gestor u organismo autdonomo municipal que la tramite.

7. En todo caso, el importe de la subvencién no podra ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la acti-
vidad subvencionada.
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8. Las subvenciones a las que se refieren estas bases tienen caracter voluntario y eventual,
no generan ningun tipo de derecho a la obtencion de otras ayudas en afios posteriores, y no
se pueden alegar como precedente.

Articulo 2. Proyectos objeto de subvencion:

1. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, los proyectos que se presenten por
las asociaciones o entidades colaboradoras interesadas en esta convocatoria, iran dirigidos con
caracter general a la proteccién, defensa y cuidado de los animales de compafiia abandonados
o perdidos exclusivamente en el término municipal de Torrelavega, asi como a la prevencion
de tales situaciones.

2. Los proyectos que desarrollen las asociaciones beneficiarias de las subvenciones objeto
de esta convocatoria, contendran alguna de las actividades o de las acciones directas que se
relacionan a continuacion, que se desarrollaran con detalle en la memoria que se presente:

a) Actividades de fomento y difusidn para la tenencia responsable de animales de compaiiia.

b) Actividades de fomento y difusion para la prevencion del abandono de animales y para
su acogimiento y adopcion.

c) Actividades de fomento y difusion para la identificacidon y esterilizacion de los animales
de compaiiia.

d) Acciones directas encaminadas a la identificacion, esterilizacion, vacunacidn, desparasi-
tacidn, atencidn sanitaria y alimentacidn de animales abandonados, llevadas a cabo en colabo-
racién con clinicas u hospitales veterinarios radicados en el término municipal de Torrelavega.

3. Los proyectos que desarrollen las entidades colaboradoras beneficiarias de las subven-
ciones objeto de esta convocatoria, contendran alguna de las actividades o de las acciones
directas que se relacionan a continuacion, que se desarrollaran con detalle en la memoria que
se presente:

a. Actividades de fomento y difusion para la tenencia responsable de animales de compaiia.

b. Actividades de fomento y difusién para la prevencion del abandono de animales y para
su acogimiento y adopcidn.

c. Actividades de fomento y difusién para la identificacion y esterilizacion de los animales
de compaiiia.

d. Acciones directas encaminadas a la identificacién, esterilizacion, vacunacién, desparasi-
tacion, atencidn sanitaria y alimentacién de animales abandonados, llevadas a cabo en colabo-
racion con clinicas u hospitales veterinarios radicados en el termino municipal de Torrelavega.

e. Actividades dirigidas a la mejora, reparacion, conservacion y funcionamiento de los cen-
tros de acogida autorizados.

Articulo 3. Beneficiarios:

1. Para la linea de fomento dirigida a las asociaciones de proteccién y bienestar animal,
podran ser beneficiaras de las subvenciones las que estén legalmente constituidas, carezcan
de animo de lucro, tengan domicilio social en el municipio de Torrelavega, estén inscritas tanto
en el Registro General de Asociaciones de Cantabria como en el Registro de Asociaciones Veci-
nales del Ayuntamiento de Torrelavega, y cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tengan entre sus fines estatutarios la realizacion de actividades de proteccion y
bienestar animal.
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b) Que los proyectos, actividades o acciones se desarrollen en el municipio de Torrelavega y
vayan dirigidas al bienestar o tenencia responsable de animales, cuyos titulares, responsables
o tenedores, estén empadronados en el municipio.

¢) Que no persigan fines de lucro ni dependan econdémica o institucionalmente de entidades
lucrativas.

d) Que acrediten experiencia y capacidad operativa para lograr los objetivos que propon-
gan en el proyecto que presenten a la convocatoria, cuantitativa y cualitativamente suficientes
para garantizar los objetivos de interés publico que se pretenden alcanzar con la misma.

e) Que estén al corriente en el pago de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Torrelavega
o sus entes dependientes, la Seguridad Social y la Hacienda Estatal o Autonémica.

2. Para la linea de fomento dirigida a entidades colaboradoras, podran ser beneficiarias
aquellas que cumplan los requisitos sefialados en el apartado anterior, y ademas cuenten con
todas las autorizaciones en vigor para el ejercicio de la actividad propia de los centros de aco-
gida.

3. No se admitirén a la presente convocatoria las asociaciones o entidades:
a) Que presenten la solicitud fuera del plazo establecido al efecto.
b) Que no cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases.

c) Que se encuentren incursas en cualquiera de las causas de incapacidad o incompatibi-
lidad establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

d) Que cuenten o reciban subvenciones nominativas del Ayuntamiento para proyectos similares.

4. Cada asociacion o entidad Unicamente podra presentar un proyecto para cada una de las
dos lineas de fomento previstas en estas bases, teniendo tal consideracidn, si se incumple este
requisito, el primero que se hubiera presentado.

Articulo 4. Gastos subvencionables:

1. Con caracter general, Unicamente se consideran gastos subvencionables aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen en
el plazo fijado en estas bases. Tendran tal consideracidn los gastos efectivamente realizados
entre el 1 de enero del 2024 y los realizados en el plazo sefialado en el articulo 13.2 de estas
bases, esto es, en el plazo de tres meses desde la fecha de concesion de la subvencion.

Se exceptlan del apartado anterior los gastos sefialados en el articulo 2.2.d), en el caso
de asociaciones, y 2.3.d), en el caso de entidades, siendo subvencionables los efectivamente
realizados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

2. No seran subvencionables:

a) Los gastos de las instalaciones de la propia asociacion o entidad colaboradora, tales
como luz, agua, mantenimiento o alquiler.

b) Los gastos de retribuciones, dietas, gastos, viajes o comidas, salvo cuando el objeto del
acto subvencionado conlleve expresamente los mismos.

c) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
d) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Los gastos de procedimientos judiciales.
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3. Los gastos subvencionables no superaran en ningun caso su valor de mercado.

Articulo 5. Régimen econdémico de la convocatoria:

1. Esta convocatoria tiene una consignacion maxima inicial de cuarenta mil (40.000,00)
euros con cargo a la aplicacion 25000 3110 48920 del presupuesto del Ayuntamiento de Torre-
lavega, denominada "Subvenciones proteccion animal”.

2. Para los proyectos que presenten las asociaciones de proteccién animal, se destinan un
total de veinte mil (20.000,00) euros; y para los proyectos que presenten las entidades cola-
boradoras, un maximo de veinte mil (20.000,00) euros. No obstante, cuando el importe total
de las subvenciones a conceder con cargo a una de las lineas de fomento indicadas no agote
el crédito parcial asignado a la misma, se podra destinar el excedente a subvencionar los pro-
yectos presentados para la otra linea.

3. El importe de la subvencidon se efectuara en atencién a los criterios de valoraciéon del
articulo 11, hasta un maximo de cuatro mil (4.000,00) euros en el caso de asociaciones, y de
diez mil (10.000,00) euros en el caso de entidades colaboradoras.

4. Cuando la subvencidn concedida sea inferior a la solicitada, la asociacidon o entidad cola-
boradora beneficiaria ejecutara la totalidad del proyecto presentado, financiando la diferencia
con sus propios recursos. No obstante, el proyecto se podra reformular en los términos pre-
vistos en estas bases.

Articulo 6. Documentacidn a presentar:

1. Las asociaciones utilizaran los modelos normalizados que se pondran a su disposicion por
el érgano instructor en la oficina del Registro General y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Torrelavega. Junto con la solicitud, suscrita por el representante legal de la entidad, se debera
adjuntar la siguiente documentacion:

a) Instancia de solicitud segin modelo Anexo I.

b) Memoria descriptiva del proyecto para el que se solicita la subvencidén, que tendra una
extensiéon maxima de 10 folios, en papel tamafio A4, fuente de tamafio 12 e interlineado 1,5.

c) El contenido del proyecto presentado, detallando la subvencion que se solicita al Ayun-
tamiento.

d) Certificado de inscripcion de la asociacion en el Registro General de Asociaciones de
Cantabria.

de) Resolucion de inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales.
f) Estatutos sociales.
g) Una fotocopia del NIF de la asociacion o entidad colaboradora.

h) En el caso de entidades de colaboracion, una fotocopia de las autorizaciones administra-
tivas pertinentes para el ejercicio de la actividad en el centro de acogida.

i) Declaracion suscrita por el representante de la asociacion, segin el modelo del Anexo II,
en la que se haga constar que la misma no incurre en ninguna de las causas de incapacidad
o0 incompatibilidad establecidas en la Ley General de Subvenciones, que esta al corriente de
sus obligaciones tributarias, con la hacienda publica, la Seguridad Social y la hacienda local,
que no ha solicitado otras subvenciones que pudieran concurrir a la financiacién de los mismos
fines, y que conoce y acepta sin reservas las bases reguladoras de la convocatoria.

j) Certificado del secretario de la asociacién o entidad, segun modelo del Anexo III, en el
gue se haga constar la fecha de la reunion en la que se acordd solicitar la subvencion, persona
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que ejerce el cago de Presidente, y que la peticidon para solicitar la subvencion y realizar cuan-
tas gestiones estén relacionadas con dicho tramite, se realiza conforme a los estatutos de la
asociacion.

k) Ficha de alta de terceros conforme al modelo Anexo IV.

I) Autorizacién para consulta de datos, tratamiento y cesion de los datos de caracter perso-
nal conforme al modelo de Anexo V.

Articulo 7. Lugar y plazo de presentacion

1. Las solicitudes de subvencién iran dirigidas a la Concejalia de Bienestar Animal (Mercado
Nacional de Ganados), y se presentaran en el Registro electréonico del Ayuntamiento de Torre-
lavega o a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes podran presentarse en el plazo maximo de 15 dias, a partir de la publica-
cion en el boletin oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria. El texto completo de las
bases reguladoras se publicara previamente en el boletin oficial y en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

Articulo 8. Organos competentes

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento sera la Conce-
jalia delegada de Bienestar Animal del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. La Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente tanto para la aprobacion de las
presentes bases como para la resolucion del procedimiento, en aplicacion del régimen de
delegaciones aprobado por resolucién de Alcaldia nim. 3254/2023, de 28 de junio (BOC
07/07/2023). La resolucion se adoptara previo informe emitido por la Comisidon informativa
municipal de Bienestar Animal, que actla a estos efectos como el 6rgano colegiado encargado
de informar la propuesta de resolucion que elabore el érgano instructor.

Articulo 9. Instruccién y propuesta de resolucién:

1. Recibidas las solicitudes, el drgano instructor requerira a los peticionarios para que, en
su caso, subsanen los defectos apreciados o presenten mas documentacion en el plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir de su notificacion; advirtiéndoles que si no lo hacen se les
tendra por desistidos y se archivaran las actuaciones previa resolucion municipal y sin mas
tramite, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El requerimiento se efectuard mediante anuncio que se publicard en el tablon electrénico
de la pagina Web del Ayuntamiento de Torrelavega., de conformidad con el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el
plazo de subsanacién no podra ser objeto de ampliacion.

2. La presentacion de la solicitud no otorga derecho a las asociaciones interesadas para ser
beneficiarias de la subvencidn, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del importe de la aplicacion
presupuestaria destinada a esta convocatoria.

3. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias y, en su caso, de subsanacién de defi-
ciencias, la Concejalia responsable de la gestidn, a través del responsable técnico del Servicio
de Salud Publica, Ferias y Mercados verificara que segun la informacion disponible los solici-
tantes cumplen todos los requisitos necesarios para adquirir la condicidon de beneficiarios, rea-
lizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacidn de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.
En particular incorporara al expediente la propuesta de gasto informada por la Intervencion
Municipal y el documento contable de retencion de crédito.
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4. A la vista del expediente, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion pro-
visional debidamente motivada, que se publicara, de conformidad con el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en el tabldén de la pagina Web del Ayuntamiento de Torrelavega,
para que durante el plazo de diez (10) dias las entidades interesadas puedan presentar cuan-
tas alegaciones consideren oportunas y, en su caso, reformular su solicitud.

Articulo 10. Resolucién y publicacion:

1. Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el articulo anterior, el érgano instructor
elevara a la Junta de Gobierno Local, previo informe de la Comisién informativa municipal de
Bienestar Animal, la propuesta de resolucién, que no crea derecho alguno a favor del benefi-
ciario frente al Ayuntamiento.

2. El plazo maximo para la resolucion y notificacion de los actos que ponen fin a este pro-
cedimiento sera de tres (3) meses, contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido el plazo anterior sin que la Administracion municipal haya resuelto y
notificado el acto, se entendera desestimada la solicitud de subvencion a los efectos de pre-
sentacion por los interesados de los recursos y reclamaciones que estimen oportunas. Ello sin
perjuicio de la obligacién municipal de resolver de forma expresa la solicitud de ayuda o la
convocatoria efectuada.

3. El acuerdo de resolucion debera contener el importe de la subvencidon concedida, el
proyecto para al que se destine la subvencién, y una clausula de revocacion por posible in-
cumplimiento de las condiciones. Cuando se deniegue la subvencién el acuerdo contendra las
razones que lo motiven. Dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se notificara a los
solicitantes de conformidad con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Cuando la cuantia maxima de las subvenciones que se conceden no supere el limite fi-
jado en el articulo 20 de la Ordenanza general de Subvenciones, la resolucidén de concesidn se
publicard Unicamente en el tablon de la pagina Web del Ayuntamiento de Torrelavega.

5. Los proyectos que no hayan sido subvencionados podran ser retirados por las entidades
que los hubieran presentado en un plazo de tres (3) meses, desde la fecha de la resolucidn
de desestimacion. A partir de esta fecha, la Administracion podra destruir la documentacion.

6. El resto de los anuncios y notificaciones de cualquier tipo referentes a esta convocatoria,
se efectuaran exclusivamente mediante su publicacion en el tablon de la pagina Web del Ayun-
tamiento de Torrelavega, al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1, b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Articulo 11. Criterios de valoracion de los proyectos.

1. Dentro del limite presupuestario fijado en estas bases y en aplicacién del articulo 6
de la Ordenanza general de Subvenciones, para la valoracidon y puntuacién de los proyectos
presentados se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracién, que seran puntuados
conforme a lo que se indica en cada caso:

a) Contenido del proyecto (maximo 70 puntos): por este concepto se valorara la idoneidad,
presentacion y desarrollo del mismo, no entrando a valorar aquellos proyectos que no se en-
cuentren debidamente desarrollados en su totalidad.

b) Contenido de la memoria (maximo 30 puntos): la memoria debera integrar el objeto del
proyecto, organizacién, y cronologia en su ejecucion.

2. Quedaran excluidos del procedimiento aquellos proyectos que no alcancen un minimo de
40 puntos. La valoracion tendra por objeto establecer la cantidad a subvencionar a cada uno
de los proyectos.
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Articulo 12. Método para fijar el importe de la subvencion.

Teniendo en cuenta la limitacién del crédito presupuestario disponible para esta convocato-
ria en sus dos lineas de fomento, la cuantia de las subvenciones se determinara siguiendo el
siguiente método:

a) Los proyectos se valoraran y puntuaran segun los criterios establecidos en el articulo
anterior, quedando desestimados aquellos que no alcancen un minimo de 40 puntos.

b) El érgano instructor comprobara que el importe de la cuantia solicitada cumple con los limi-
tes fijados en el articulo 5, efectuando en caso contrario los ajustes que sean precisos al efecto.

c) Al importe de la subvencion solicitada o, en su caso, de la maxima posible fijada segun
el parrafo anterior, se le aplicara el porcentaje correspondiente a la puntuacion obtenida por
el proyecto conforme a su valoracion. A estos efectos, cada punto equivale a un 1 por ciento.

d) Cuando la suma total de las propuestas iniciales de subvencion obtenida segin este mé-
todo, supere la consignacion presupuestaria existente de veinte mil (20.000,00) euros para los
proyectos que presenten asociaciones, o de veinte mil (20.000,00) euros para los proyectos
que presenten las entidades, se aplicara un coeficiente reductor igual para todos los proyectos,
que sera el resultado de restar el importe del crédito disponible menos el importe de la suma
de las propuestas iniciales de subvencion.

Articulo 13. Pago, justificacion y control financiero de la subvencion:

1. Las subvenciones se otorgaran a fondo perdido, abonandose el 70 por 100 de su importe
con caracter anticipado y el restante 30 por 100 una vez se justifique por la entidad beneficiaria
la ejecucion del proyecto y el balance econdmico en los modelos aprobados por la Intervencion
Municipal, en los términos previstos en estas bases, salvo que a la fecha de concesidon de sub-
vencidn se haya justificado el 100% del proyectos, en cuyo caso se podra abonar en su totalidad.

2. La documentacion justificativa de la ejecucion del proyecto y el balance econémico de-
bera presentarse en el Ayuntamiento en el plazo de tres meses desde la fecha de concesion
de la subvencidn. El incumplimiento de este plazo limite llevara aparejada la revocacion de la
subvencion y el reintegro de la cantidad percibida.

3. El control financiero de las subvenciones se ejercera por la Intervencion Municipal del
Ayuntamiento de Torrelavega, respecto de los beneficiarios, sin perjuicio de las funciones
atribuidas al Tribunal de Cuentas; y tendra como objeto verificar las circunstancias a las que
se refiere el articulo 44 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
llevandose a cabo conforme dispone el Titulo IV de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Torrelavega

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios:

Las asociaciones o entidades colaboradoras beneficiarias de las subvenciones reguladas en
estas bases deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvencion. A estos efectos, se entendera tacitamente aceptada cuando los
beneficiarios no manifiesten su renuncia expresa en el plazo de diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la concesion.

b) Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencion, ajustandose a los términos
del proyecto y de las bases reguladoras de la convocatoria.

c) Acreditar ante el Ayuntamiento la realizacion de la actividad y cumplir con los requisitos
y condiciones que hayan determinado la concesion de la subvencidn; presentando la documen-
tacion justificativa de la subvencion en el plazo de un me desde la concesion de la subvencidn.
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d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos
y documentos se le requieran.

e) Comunicar al Ayuntamiento la existencia de cualquier otra subvenciéon o ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades publicas.

f) Comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacion que pudiera surgir en la realizacion
del proyecto tan pronto como sean conocidas, justificdindolas adecuadamente.

g) Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencién, que la empresa se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que
se efectuara mediante declaracidon responsable en los casos previstos al articulo 24 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

h) Justificar adecuadamente la subvencion en los términos establecidos en estas bases y en
la Ordenanza general de subvenciones.

A estos efectos, la entidad o asociacidn beneficiaria presentara la siguiente documentacion:

1) Una memoria de las actividades desarrolladas en la que se describiran las mismas, con
indicacidon de las fechas de realizaciéon y documentacion anexa (recortes de prensa, cumpli-
miento de lo establecido en la letra i) de este articulo, fotografias etc.).

2) Relacién de facturas y los justificantes de pago. El pago se considerard acreditado con la
presentacion de los justificantes bancarios. Excepcionalmente, cuando se acredite que no es
posible presentar los justificantes de pago por entidad bancaria y siempre que el importe sea
inferior a 100,00 euros, se presentara un recibi firmado por el empleado o proveedor, con el
sello y la fecha de expedicion.

i) Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion, que la em-
presa y la actividad estan subvencionadas por el Ayuntamiento de Torrelavega. A tal efecto, se
hara constar la imagen institucional del Ayuntamiento en cualquier publicacién o material de co-
municacién del proyecto, con independencia de su formato. En las publicaciones en formato papel,
carteles o similar, se reservara al menos un 25 por 100 de su tamafio a la colocacién de estos logo-
tipos, indicando ademas que la actividad esta subvencionada por el Ayuntamiento de Torrelavega.
En otro tipo de soporte, debera asegurarse que la imagen institucional es suficientemente visible.
El incumplimiento de esta obligacidn, sin perjuicio de la obligacion de reintegro que proceda, dara
lugar a que no se admita la solicitud de subvencién en posteriores convocatorias.

j) Colaborar con el Ayuntamiento de Torrelavega, cuando se le requiera, en las actividades
que se organicen relacionadas con el objeto de esta convocatoria.

k) Disponer de la documentacion contable exigida a cada beneficiario por las disposiciones
aplicables.

I) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidn de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, por un plazo de al menos cinco afios.

m) Cumplir las obligaciones de publicidad activa impuestas por la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno, asi como en la
Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Ayuntamiento de Torrelavega,
cuando concurran las siguientes circunstancias fijadas en el articulo 3,b) de dicha Ley: percibir
durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros; o cuando al menos el 40 por 100 del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000,00 euros.

Articulo 15. Reintegro de subvenciones:

Procederd el reintegro total o parcial de las subvenciones concedidas y la exigencia, en su
caso, del interés de demora que corresponda desde la fecha del pago a la del momento en que
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se acuerde la procedencia del reintegro, en aquellos supuestos y condiciones previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Titulo III
de la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 16. Infracciones y sanciones:

En materia de infracciones, sanciones y procedimiento, se estara a lo dispuesto con carac-
ter general en Titulo IV de la Ley General de Subvenciones y en el Titulo V de la Ordenanza
general de Subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 17. Régimen de recursos:

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se aprueba esta convocatoria,
gue es definitivo en via administrativa, los interesados podran presentar recurso de reposicion
ante el érgano que ha dictado el acto, en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacidén en el boletin oficial de Cantabria. Alternativamente, la resolucion podra
ser objeto de recurso contencioso-administrativo ante los érganos y en los plazos establecidos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Acuerdo de aprobacion:

Las presentes bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades colaboradoras que hayan desarrollado
proyectos de proteccion y bienestar de los animales durante el afio 2024, han sido aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 30 de septiembre de 2024.

Torrelavega, 9 de octubre de 2024.
El alcalde,
Javier Lopez Estrada.

boc.cantabria.es
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CONCEJALIA DE BIENESTAR ANIMAL

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR DE ASOCIACIONES O ENTIDADES
COLABORADORAS QUE DESARROLLEN PROYECTOS DE PROTECCION Y BIENESTAR
DE LOS ANIMALES DURANTE EL ANO 2024

INSTANCIA (ANEXO 1)

D:/D?; [ DNI:

Domicilio para notificaciones en la calle:

Localidad: [ Codigo postal:
Teléfono: [ Fax: [ Correo electrénico:

Actuando en representacion de la entidad:

En su condicién de Presidente/a en virtud del nombramiento aprobado por:

Enterado de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o
entidades colaboradoras que desarrollen proyectos de proteccion y bienestar de los
animales durante el afio 2024; cuyas bases reguladoras se han publicado en el boletin oficial
de Cantabria nimero .............. ,de ......... de i de 2024, y su extracto en
el Boletin Oficial de Cantabria numero .............. ,de ......... de .o, de 2023

S OLICITA

La admisién a la citada convocatoria, con el proyecto denominado CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A FAVOR DE
ASOCIACIONES O ENTIDADES COLABORADORAS QUE DESARROLLEN PROYECTOS DE
PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES DURANTE EL ANO 2024.

Dicho proyecto se ajusta en su contenido a lo dispuesto en las bases reguladoras de la
convocatoria, que esta entidad conoce y acepta sin reservas, cumpliendo todos los requisitos
establecidos en las mismas.

A tal efecto, adjunta la documentacién exigida en las bases, y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos todos los datos que constan en esta solicitud y en la
documentacion que se adjunta.

Torrelavega, a...... de.iiiii de 2024

Firma del representante de la entidad,

CONCEJALIA DE BIENESTAR ANIMAL
(SERVICIO DE SALUD PUBLICA, FERIAS Y MERCADOS)

CVE-2024-8382
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Los proyectos que desarrollen las asociaciones o entidades colaboradoras beneficiarias
de las subvenciones objeto de esta convocatoria, contendran alguna de las actividades o de las
acciones directas que se relacionan en el articulo 2 de las bases reguladoras de la
convocatoria, que se desarrollaran con detalle en la memoria que se presente.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones, las asociaciones de proteccion y
bienestar animal que se indican en el articulo 3 de las bases reguladoras de la convocatoria, y
cumplan los requisitos establecidos en los apartados 1 y 2 de dicho articulo.

Cada asociacion o entidad unicamente podra presentar un proyecto para cada una de
las dos lineas de fomento previstas en estas bases, teniendo tal consideracion, si se incumple
este requisito, el primero que se hubiera presentado.

Las asociaciones utilizaran los modelos normalizados que estan a su disposicion en la
oficina del Registro General o en la pagina web www.torrelavega.es. Junto con la solicitud,
suscrita por el representante legal de la entidad, se debera adjuntar la siguiente
documentacion:

a) Memoria descriptiva del proyecto para el que se solicita la subvencion, que tendra
una extension maxima de 10 folios, en papel tamafio A4, fuente de tamafio 12 e interlineado
1,5.

b) El contenido del proyecto presentado, detallando la subvencion que se solicita al
Ayuntamiento.

c) Certificado de inscripcion de la asociacion en el Registro General de Asociaciones de
Cantabiria.

d) Resolucion de inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales.
f) Estatutos sociales.
g) Una fotocopia del NIF de la asociacion o entidad colaboradora.

h) En el caso de entidades de colaboracién, una fotocopia de las autorizaciones
administrativas pertinentes para el ejercicio de la actividad en el centro de acogida.

i) Declaracion suscrita por el representante de la asociacién, segin el modelo del
Anexo Il, en la que se haga constar que la misma no incurre en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad establecidas en la Ley General de Subvenciones, que esta al
corriente de sus obligaciones tributarias, con la Hacienda Publica, la Seguridad Social y la
hacienda local, que no ha solicitado otras subvenciones que pudieran concurrir a la financiacion
de los mismos fines, y que conoce y acepta sin reservas las bases reguladoras de la
convocatoria.

j) Certificado del secretario de la asociacién o entidad, segin modelo del Anexo lIl, en
el que se haga constar la fecha de la reunion en la que se acordé solicitar la subvencion,
persona que ejerce el cargo de Presidente, y que la peticion para solicitar la subvencién y
realizar cuantas gestiones estén relacionadas con dicho tramite, se realiza conforme a los
estatutos de la asociacion.

k) Ficha de alta de terceros conforme al modelo Anexo IV.

I) para consulta de datos, tratamiento y cesion de los datos de caracter personal
conforme al modelo de Anexo V.

CVE-2024-8382
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CONCEJALIA DE BIENESTAR ANIMAL

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR DE ASOCIACIONES O ENTIDADES
COLABORADORAS QUE DESARROLLEN PROYECTOS DE PROTECCION Y BIENESTAR
DE LOS ANIMALES DURANTE EL ANO 2024

DECLARACION RESPONSABLE (ANEXO 2)

D:/D?: | DNI:

Domicilio para notificaciones en la calle:

Localidad: | Cédigo postal:
Teléfono: | Fax: [ Correo electrénico:

Actuando en representacién de la entidad:

En su condicién de Presidente/a en virtud del nombramiento aprobado por:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la entidad denomiNada ...........o.iiuiiiiiii ala
que representa, no incurre en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que esta al corriente de sus obligaciones tributarias, con la hacienda publica, la Seguridad
Social y la hacienda local, que no ha solicitado otras subvenciones que pudieran concurrir a la
financiacion de los mismos fines, y que conoce y acepta sin reservas las bases reguladoras de
la convocatoria.

Para que conste, firmo esta declaraciéon en cumplimiento del requisito establecido en
las bases reguladoras de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades
colaboradoras que desarrollen proyectos de proteccién y bienestar de los animales durante el
afo 2024; cuyas bases reguladoras se han publicado en el boletin oficial de Cantabria

ndamero.......... , de....... (o de 2024, y su extracto en el boletin oficial de
Cantabria niumero........... de......... de.iiiiii de 2024.
Torrelavega, a.....de................... de 2024

Firma del representante de la entidad,

CONCEJALIA DE BIENESTAR ANIMAL
(SERVICIO DE SALUD PUBLICA, FERIAS Y MERCADOS)

CVE-2024-8382
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CONCEJALIA DE BIENESTAR ANIMAL

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR DE ASOCIACIONES O ENTIDADES
COLABORADORAS QUE DESARROLLEN PROYECTOS DE PROTECCION Y BIENESTAR
DE LOS ANIMALES DURANTE EL ANO 2024

CERTIFICADO DEL SECRETARIO DE LA ENTIDAD (ANEXO 3)

D:/D% [ DNI:
En su condicion de Secretario/a de la entidad:
[NIF:
Domicilio en:
| Codigo postal:
Correo electronico: | Teléfono: [Fax:

Enterado de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades
colaboradoras que desarrollen proyectos de proteccidn y bienestar de los animales durante el
afo 2024; cuyas bases reguladoras se han publicado en el boletin oficial de Cantabria
namero........ de ..o de i de 2043, y su extracto en el boletin oficial
de Cantabria numero ............ de....... de .o de 2024.

CERTIFICA
1. Que en la reunidn celebrada el dia ..........cooiiiiiiiiii por el

organo competente de esta asociacién, se acordé solicitar una subvencion del Ayuntamiento de
Torrelavega al amparo de la referida convocatoria.

2. QUE D/ con documento nacional de
identidad nUmero ................cooeiiiiiinane. , ejerce en la actualidad el cargo de presidente de la
asociacion.

3. Que, de conformidad con los estatutos de la asociacion, el presidente esta facultado
para solicitar una subvencion ante el Ayuntamiento de Torrelavega, y para realizar cuantas
gestiones estén relacionadas con dicho tramite.

Torrelavega, a...de...de 2024

Firma del Secretario/a de la entidad

CONCEJALIA DE BIENESTAR ANIMAL
(SERVICIO DE SALUD PUBLICA, FERIAS Y MERCADOS)
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CONCEJALIA DE BIENESTAR ANIMAL

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR DE ASOCIACIONES O ENTIDADES
COLABORADORAS QUE DESARROLLEN PROYECTOS DE PROTECCION Y BIENESTAR
DE LOS ANIMALES DURANTE EL ANO 2024

FICHA DE ALTA DE TERCEROS (ANEXO 4)

A. DATOS PERSONALES DEL TERCERO INTERESADO

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF/CIF:
DIRECCION:
LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

CORREO ELECTRONICO (persona de contacto o responsable | TELEFONO: |FAX:
de facturacion):

B. DATOS A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
LA ENTIDAD FINANCIERA QUE SUSCRIBE EL PRESENTE APARTADO, HACE CONSTAR
QUE CUENTA CUYO CODIGO IBAN SE INDICA A CONTINUACION, ES DE TITULARIDAD
DE LA PERSONA FIiSICA O JURIDICA CUYOS DATOS PERSONALES FIGURAN EN EL

APARTADO A.
CODIGO IBAN:
e
CONFORME, EL INTERESADO, FECHA, SELLO Y FIRMA
(Firma) DE LA ENTIDAD
FINANCIERA,
En Torrelavega, a de de 2024

El nombre o la razén social coincidiran con el que se refleje en las facturas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Torrelavega le informa que los
datos personales aportados en este impreso seran incorporados a un fichero automatizado de
titularidad municipal con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada. Le
comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, modificacion y cancelacion de sus
datos mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento.

CVE-2024-8382
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

N*. Registro E. L. 01390876

AREA DE SALUD PUBLICA FERIAS Y MERCADOS
MERCADO NACIONAL DE GANADOS N.Ref: VTG/SPFM

CONCEJALIA DE BIENESTAR ANIMAL

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR DE ASOCIACIONES O ENTIDADES COLABORADORAS
QUE DESARROLLEN PROYECTOS DE PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES DURANTE
EL ANO 2024

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS Y TRATAMIENTO Y CESION DE LOS DATOS DE
CARACTER PERSONAL (ANEXO 5)

D:/D?: [ DNI:

Domicilio para notificaciones en la calle:

Localidad: [ Cadigo postal:
Teléfono: [ Fax: [ Correo electrénico:

Actuando en representacion de la entidad:

En su condicién de Presidente/a en virtud del nombramiento aprobado por:

Enterado de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades colaboradoras que desarrollen
proyectos de proteccion y bienestar de los animales durante el afio 2024; cuyas bases reguladoras se han
publicado en el boletin oficial de Cantabria numero.......... de............ de.uiiii de 2024, y su
extracto en el boletin oficial de Cantabria nimero........ de............ de.iii de 2024.

AUTORIZO EXPRESAMENTE

AL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA (CANTABRIA), para que se consulten los datos y/o la
informacion necesaria para tramitar (comprobar requisitos, condiciones, compromisos, etc.), resolver, pagar y,
en su caso, comprobar el correcto destino las ayudas reguladas en esta convocatoria; en particular, los datos
de caracter tributario o econémico, en el marco de la colaboraciéon que el Ayuntamiento tenga establecida con
otras Administraciones, entidades o registros publicos, especialmente con las Agencias Estatal y Cantabra de
Administracién Tributaria, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, los Servicios Publicos del Empleo, el
Instituto Cantabro de Servicios Sociales, el Instituto Nacional de Estadistica, los centros de Gestion Catastral y
el Registro de la Propiedad.

Asi mismo, la persona firmante, en nombre de la entidad a la que representa, AUTORIZA
EXPRESAMENTE AL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA, (CANTABRIA), para que pueda proceder al
tratamiento informatico de los datos de caracter personal, en la medida que resulta imprescindible para la
tramitacion y resolucion del expediente, incluyendo la posibilidad de encargar su tratamiento a terceros que
actuen por cuenta de esta Administracion Publica responsable del fichero, con las garantias establecidas en la
Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos y en sus normas de desarrollo,

1
Av. Fernando Arce n° 22, 39300 Torrelavega (Cantabria) - Tfho: 942890950 - Fax 942809294
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

N Regisro E. L. 01390876

AREA DE SALUD PUBLICA FERIAS Y MERCADOS
MERCADO NACIONAL DE GANADOS N.Ref: VTG/SPFM

especialmente en lo relativo a seguridad, secreto, comunicacién y respeto a los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién de los datos. Esta autorizacion faculta al Ayuntamiento de Torrelavega para ceder o
recabar, en su caso, cualquier dato necesario para tramitar y resolver el expediente, de las Agencias Estatal y
Cantabra de Administracién Tributaria, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, los Servicios Publicos
del Empleo, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, el Instituto Nacional de Estadistica, los centros de
Gestion Catastral y el Registro de la Propiedad.

Para que conste, firmo esta autorizacion en cumplimiento del requisito fijado en las bases de la
convocatoria.

Torrelavega, a...de...de 2024

Firma del representante de la entidad,

CONCEJALIA DE BIENESTAR ANIMAL
(SERVICIO DE SALUD PUBLICA, FERIAS Y MERCADOS)

Av. Fernando Arce n° 22, 39300 Torrelavega (Cantabria) - Tfho: 942890950 - Fax 942809294

CVE-2024-8382

2024/8382

Pag. 31457 boc.cantabria.es 16/16




GOBIERNO — ) \ )
de - N N

-

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 202

7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CON§EJERiA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-8106  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacién para
construccion de vivienda unifamiliar y piscina en suelo rustico en el
municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 315457.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Carolina Laso Cavadas para construccién de vivienda unifamiliar
y piscina en suelo rustico de la parcela 39040A118000270000DM en el municipio de Marina de
Cudeyo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315457 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 1 de octubre de 2024.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/8106

CVE-2024-8106
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2024-8270  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion de
construccion de fosa séptica en la parcela 132 del poligono 3.

Por Dfia. Matilde Saiz Fernandez se ha solicitado autorizacidon para construccion de fosa
séptica en la parcela 132, poligono 3 del Catastro de Rustica del Municipio de Molledo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116. 1 letra b) de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistica del Suelo el citado expediente
se somete a informacion publica por periodo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de insercidn de este anuncio en el BOC.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Molledo, en horario de oficina, de lunes a viernes.

Molledo, 7 de octubre de 2024.
El alcalde,

Joaquin Villegas Fernandez.
2024/8270

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2024-8312  Aprobacion definitiva del Proyecto de Compensacion del Plan Parcial
del Sector Santa Marina.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, en sesion or-
dinaria celebrada el 3 de octubre de 2024, adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Desestimar las dos alegaciones presentadas durante el tramite de informacidn
publica, en concreto, las alegaciones presentadas con fecha 2 de abril de 2024 (nUm. registro:
1225) y con fecha 18 de abril de 2024 (nUm. registro: 1478).

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Proyecto de Compensacion del Plan Parcial del sec-
tor Santa Marina, a propuesta de la Junta de compensacion del citado ambito.

La aprobacion definitiva del Proyecto de Compensacion del Plan Parcial del sector Santa
Marina, conlleva los efectos previstos en el articulo 146.2 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
ordenacion del territorio y urbanismo de Cantabria

TERCERO.- Una vez firme en via administrativa la aprobacion definitiva del proyecto de
compensacion, se procedera a su protocolizacion e inscripcion en el Registro de la Propiedad,
obligacién que corresponde al promotor del mismo.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos, significandole que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto, que agota la via administra-
tiva, puede interponer ante el drgano que resuelve, recurso potestativo de reposicion regulado
en los articulos 123 y 124 de la citada ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacidon, o bien, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la no-
tificacion de este acto.

San Vicente de la Barquera, 8 de octubre de 2024.
La alcaldesa,

Maria Rosario Urquiza Rodriguez.
2024/8312

CVE-2024-8312
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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2024-8463  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector del Comercio Mayoristas de Frutas,
Hortalizas y Productos Agroalimentarios de Cantabria, para el periodo
2024-2027.

Cédigo 39001245011988.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector del comercio de mayoristas de frutas,
hortalizas y productos agroalimentarios de Cantabria, para el periodo 2024-2027, suscrito por
la Comisidn Negociadora el 22 de mayo de 2024, estando integrada por las personas designa-
das por la Asociacion Cantabra de empresarios del comercio mayorista de frutas, hortalizas y
productos agroalimentarios y las designadas por los sindicatos U.G.T. y CC.00. en represen-
tacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; y, de conformidad
con el Articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los Articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacidn con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

SE ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de octubre de 2024.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE MAYORISTAS DE FRUTAS,
HORTALIZAS Y PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS DE CANTABRIA,
PARA LOS ANOS 2024 a 2027
CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente convenio colectivo establece y regula las normas por las que se regiran
las relaciones laborales entre las empresas dedicadas al comercio al por mayor
(mayoristas) de frutas, hortalizas y productos agroalimentarios derivados de frutas y
hortalizas, y sus personas trabajadoras.

Este convenio es suscrito, en la parte social, por la Federacion de Servicios para la
Movilidad y el Consumo de UGT (FeSMC-UGT) y la Federacién de Servicios de
CC.0OQO, y en la parte empresarial por la Asociacion Cantabra de empresarios del
comercio mayorista de frutas, hortalizas y productos agroalimentarios. Las partes
firmantes se reconocen expresamente la legitimacion y representatividad para la
firma del presente convenio.

El ambito territorial de aplicacion del presente convenio colectivo comprendera a toda
la Comunidad Auténoma de Cantabria, obligando a todas las empresas, presentes y
futuras, cuyas actividades sean las reflejadas en este articulo y que cuenten con
centros de trabajo en la Comunidad Auténoma.

Articulo 2.- Convenios anteriores

El presente convenio sustituye al anterior, cuya fecha de vencimiento fue el 31 de
diciembre de 2023.

Articulo 3.- Vigencia del convenio

La duracién del presente convenio se extendera desde el 1 de enero de 2024 hasta
el 31 de diciembre de 2027. Entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

El presente convenio se entendera automaticamente denunciado para su revision el
dia 30 de junio de 2027, manteniendo su vigencia las clausulas econdémicas y
normativas hasta la firma del nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 4.- Clausula general de compensaciones, absorciones y garantia "ad
personam"

Se respetaran los derechos adquiridos y asi mismo, las situaciones que, con caracter
global, excedan del pacto, manteniéndose estrictamente "ad personam"”.
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Articulo 5.- Comisién Paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria con las funciones que mas adelante se citan.

La comision paritaria estara compuesta por tres representantes designados por las
Centrales Sindicales firmantes en funcion de la representatividad de cada una en el
sector y tres representantes de la Asociacion de Empresarios.

Dicha comisién se reunira a peticién de cualesquiera de las partes y se convocara
por escrito, con al menos tres dias habiles de antelacion, debiéndose determinar
necesariamente el orden del dia.

La comision paritaria del convenio tendra como domicilio la calle Tres de Noviembre
n° 38, de Santander, sede de la CEOE.

En sus reuniones, actuara como Secretario un vocal de la Comisién, nombrado para
cada reunion, recayendo el cargo alternativamente, una vez entre los representantes
sindicales, y otra, entre los representantes empresariales.

Cada reunién sera presidida, asimismo, por el miembro que designen los vocales en
igual procedimiento.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran, para su validez, la conformidad de
la mayoria de las dos partes que la componen.

Son funciones de la Comision Paritaria, las siguientes:

a) Interpretacion de cualquiera de los articulos de este Convenio, asi como su
aplicacion.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cuantas otras funciones decidan asumir ambas partes que tiendan a una mayor
eficacia practica del Convenio.

d) Recibir las intenciones de descuelgue de las empresas, previsto en el articulo 6,
para darle traslado a la parte social, y que ésta actule, si lo estima conveniente.

e) Se crea expresamente una Comision de Retribuciones dentro de la Comision
Paritaria del Convenio, con el fin de resolver las divergencias posibles que puedan
surgir en relacion con la aplicacion de las revisiones de salarios pactadas.

f) A instancia y acuerdo de las partes, mediar y/o conciliar en su caso y previo
acuerdo de estas someter a arbitraje, cuantas ocasiones y conflictos todos ellos de
caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion del presente convenio, y previa
audiencia de las partes

g) En caso de no alcanzarse un acuerdo entre las partes tras la finalizacion del
periodo de consultas previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de las Personas
Trabajadoras, cualquiera de las partes negociadoras podra someter las
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discrepancias a la Comision Paritaria, la cual dispondra de un plazo maximo de 15
dias laborables para pronunciarse. Caso de no alcanzarse un acuerdo, cualquiera de
las partes podra someter la solucion de la misma al Organismo para la resolucién de
conflcitos laborales de Cantabria (ORECLA) vy, en ultimo término, al Consejo de
Relaciones Laborales de Cantabria.

Ademas de lo anterior se estara a lo dispuesto en esta materia en la legislacion
vigente.

Articulo 6.- Descuelgue

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que
conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con
caracter temporal, de la aplicacién efectiva del convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del convenio,
todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

A tal efecto, la inaplicacion o suspension temporal, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 82.3 del ET, podra afectar a las siguientes materias establecidas en el
convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del
ET.

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del E.T.

e Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se entiende que
concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios
o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante
dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre
es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior. Se entiende que
concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que
la empresa pretende colocar en el mercado.
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A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del
E.T. o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la
voluntad de la persona trabajadora, durante la inaplicacion del convenio se tomara
como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase
el convenio.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas
en el apartado anterior tendran que dirigirse y comunicar a la Comisidon Mixta del
Convenio y a la representacion legal de las personas trabajadoras su deseo de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal en la empresa, las personas
trabajadoras podran atribuir su representacion a una comision designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose
un periodo de consultas con la representacion legal de las personas trabajadoras o
comision, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la
comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacion que avale y justifique
su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas alegadas por la representacion empresarial, y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria
del convenio y a la autoridad laboral.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no se hubiese solicitado la
intervencion de la Comisién, o, en su caso, la Comisiéon Paritaria competente no
alcance acuerdo por unanimidad, cualquiera de las partes podra someter la solucion
de la misma a la mediacion, o por acuerdo entre las partes, al arbitraje del ORECLA.
De no alcanzarse acuerdo en esa instancia se sometera la decision del Consejo de
Relaciones Laborales de Cantabria, por el procedimiento legalmente aplicable.

Articulo 7.- Atrasos

Con independencia de cual sea la fecha final de entrada en vigor del presente
convenio, a efectos econémicos se entendera vigente desde el 1 de enero de 2024,
momento a partir del cual se generaran los nuevos salarios y, en consecuencia, la
obligacion de las empresas de abonar los atrasos que se hayan generado desde
entonces. Los atrasos devengados se haran efectivos en el plazo maximo de un mes
a partir de la publicacion del convenio en el BOC
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CAPIiTULO Il
CONTRATACION, INGRESO Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8.- Contratacion

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio y sus representantes
legales recibiran una copia del contrato firmado y de la prérroga o prérrogas de los
mismos.

Las personas trabajadoras contratadas en la modalidad de formacién en alternancia
lo serén conforme a la normativa vigente para las categorias de Oficial Administrativo
y Dependiente. La duracién maxima de estos contratos sera la que establezca la
legislacién vigente.

Dadas las caracteristicas de las funciones a realizar por las distintas categorias
profesionales existentes en el sector y para favorecer la estabilidad en el empleo las
empresas afectadas por el presente convenio realizaran los contratos temporales de
forma directa pudiendo hacer uso de la contratacion a través de las Empresas de
Trabajo Temporal Unicamente para cubrir las vacantes que se produzcan como
consecuencia de bajas por incapacidad temporal derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad comun por el tiempo que dure dicha situacion.

Preaviso por cese voluntario en la empresa de la persona trabajadora o por
finalizacién de contrato temporal:

Toda persona trabajadora esta obligada a avisar a la empresa con al menos 15 dias
de antelacién a su cese voluntario en el trabajo si llevase en la misma mas de seis
meses, o bien con al menos 5 dias de antelacion si llevase en aquella seis meses o
menos tiempo, pudiendo la empresa descontar un dia de salario por cada uno que
falte para los dias sefalados. La empresa estara obligada a acusar recibo del
preaviso por escrito.

Asimismo, la empresa estara obligada a preavisar con al menos 15 dias de
antelacion, si el contrato temporal de duracidon superior a seis meses quedase
rescindido, y con 5 dias si la duracién fuese de seis meses o inferior.

Si la empresa no preavisa a la persona trabajadora con el tiempo sefialado, estara
obligada a abonar a esta, un dia de salario por cada uno que falte para los dias
senalados, con el tope de 15 dias.

Articulo 9.- Contratacion temporal por circunstancias de la produccion

En virtud de lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores ambas
partes convienen en ampliar el periodo de duracién maxima del contrato temporal
por circunstancias de la produccion a diez meses. Si este contrato se concierta por
una duracion inferior a la pactada podra realizarse una Unica prérroga sin que la
duracién total del contrato exceda de diez meses.
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Articulo 10.- Periodo de prueba

Se establecen los siguientes periodos de prueba que deberan concertarse por
escrito:

e Para los contratos indefinidos, previo acuerdo entre empresa y persona
trabajadora, un maximo de seis meses para los técnicos titulados y un maximo
de dos meses para el resto.

e Para los contratos de caracter temporal suscritos con una duracién superior a 6
meses: 30 dias naturales.

e Para los contratos de caracter temporal suscritos con una duracion inferior a 6
meses: 15 dias naturales.

El contrato de formacién en alternancia no tendra periodo de prueba.

El contrato formativo para la obtencién de practica profesional podra tener un periodo
de prueba maximo de un mes de duracion.

Articulo 11.- Clasificaciéon del personal

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion del presente
convenio colectivo quedaran incluidas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores, en los siguientes grupos profesionales.

La organizacién que se recoge a continuacion no conlleva que se deban cubrir todos
los puestos descritos si la estructura de la empresa no lo precisa.

Para las funciones concretas de cada categoria no especificadas en el presente
convenio colectivo se estara a lo que determine la Comisién Paritaria.

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO: Direccion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de otras funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad
funcional.

Puestos de trabajo que lo integran:

Jefe/la de administracion. Es la persona trabajadora que asume las funciones
administrativas de una empresa, organizada por secciones.

Encargado/a de almacén. Es la persona trabajadora que esta al frente de un
almacén o centro de trabajo, bajo la dependencia de la empresa, que tiene a su cargo
la recepcion, conservacion, registro, verificacion de compras y pedidos y de los
productos del mismo.
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GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO: Administracion.

Trabajos de ejecucion autdbnoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de
las personas trabajadoras encargados de su desarrollo. Funciones que suponen
integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas.

Puestos de trabajo que lo integran:

Oficial administrativo/a. Es la persona trabajadora que, utilizando las maquinas al
efecto, desarrolla trabajos de facturacion, correspondencia, actualizacion y proceso
de datos, pagos, cobros, etc., en los locales de la empresa.

Auxiliar administrativo/a. Es la persona trabajadora que auxilia en la ejecucion de
redaccion de correspondencia, confeccion de facturas, liquidacion, ayuda de caja,
etc.

GRUPO PROFESIONAL TERCERO: Comercial y reparto.

Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa
o sistematica.

Puestos de trabajo que lo integran:

Conductor/a repartidor/a con carné de 1° clase. Es la persona trabajadora que
estando en posesion de carné de conducir de la clase C o D esta encargada de
conducir camiones y efectuar la recogida y reparto de mercancias cuidando de la
conservacioén de los vehiculos.

Conductor/a repartidor/a con carné de 22 clase. Es la persona trabajadora que
realiza el mismo trabajo que la anterior, pero que solo esta en posesion de carné de
la clase B.

GRUPO PROFESIONAL CUARTO: Almacén y servicios generales.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, segun instrucciones especificas, con total grado de dependencia jerarquica
y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico.

Puestos de trabajo que lo integran:

Mozo/a especializado/a. Persona que se dedica a trabajos concretos y
determinados que exigen cierta practica en su ejecucion. Se comprende entre estos
trabajos la colocacion y clasificacion de los bultos a su llegada a los puestos,
recogida y almacenaje de envases, preparar la remision de envases a los remitentes,
pesar y anotar los pesos y otros servicios auxiliares y propios de los puestos de
venta.
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Mozo/a. Persona que efectua el transporte de mercancia al servicio de la empresa y
realiza cualquier otro trabajo que signifique esfuerzo muscular, pudiéndosele
encomendar funciones de limpieza del establecimiento. Pasara a ser mozo/a
especializado/a al afio de servicio en la empresa, sin que ello suponga cambio de
actividad, hasta que sea sustituida por otra persona trabajadora.

Dependiente/a. Es la persona trabajadora que, al servicio de una empresa realiza
las ventas, con conocimiento de los productos de forma que pueda orientar al publico
en sus compras.

Ayudante de dependiente/a. Es la persona trabajadora que auxilia a los
dependientes/as en sus funciones propias, facilitdndoles la labor y pudiendo realizar
por si, operaciones de venta. A los seis meses de trabajo en la empresa se le
reconocera la categoria de Dependiente/a.

CAPITULO Il
JORNADA, HORARIOS, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 12.- Jornada laboral y horarios

Se pacta una jornada de trabajo efectivo para el afio 2024 de 38,5 horas semanales,
y maxima de 1757,5 horas anuales. Para los afios siguientes de vigencia del
Convenio, la jornada de trabajo efectivo se ajustara, en su caso, a los cambios
legislativos. La diferencia respecto a la jornada anual pactada que pueda producirse
se compensara con dias adicionales de vacaciones a disfrutar a criterio de la
empresa.

La jornada sera distribuida de lunes a viernes, excepto cuando sean festivos el
viernes inmediato anterior o el lunes siguiente, que se podra trabajar el sabado. La
jornada del sabado referido sera resultado de reducir la jornada el resto de los dias
laborables de la misma semana.

El horario sera:
Lunes, miércoles y viernes de 5 a 13 horas; los martes de 6 a 13 horas y los jueves
de 6 a 14 horas, concediéndose un descanso diario de 20 minutos, para el bocadillo.

Por necesidad manifiesta o por acuerdo entre empresa y la representacion legal de
las personas trabajadoras o los propios trabajadores si no la hubiere, se podra
modificar el horario anterior.

Articulo 13.- Vacaciones

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio disfrutaran de 33 dias
naturales y retribuidos de vacaciones al afio, o su parte proporcional segun la fecha
de ingreso en la empresa. Las vacaciones devengadas se podran disfrutar en
cualquier época del afio excepto en los meses de junio, julio y agosto.

Este incremento de 3 dias de vacaciones, sobre los 30 reglamentarios, supone la
compensacion de su no disfrute durante el periodo estival.
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El periodo de disfrute comenzara con el inicio de la semana, trasladandose al dia
inmediato laboral, si aquel es festivo.

Bolsa de vacaciones: Todas las personas trabajadoras, con independencia de su
categoria, antigledad y tipo de contratacion, percibiran por este concepto, en
sustitucién del antiguo premio de jubilacidn, la cantidad de 45,08 € el primer afio de
vigencia del convenio. Para los afios sucesivos esta cantidad se actualizara en los
mismos porcentajes pactados para la revision salarial.

Esta cantidad se abonard una sola vez al afio con motivo del disfrute de las
vacaciones. En caso de que las vacaciones se fraccionen en dos periodos la citada
cantidad se percibira en el primer periodo de disfrute.

Este importe sera abonado en parte proporcional a la duracion del contrato en caso
de contratos temporales, o en funcién del periodo de prestacion de servicios en caso
de baja voluntaria o cualquier otro tipo de extincion del contrato de la persona
trabajadora.

Vacaciones, incapacidad temporal y maternidad.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo,
el parto o la lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que corresponda, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con un periodo de
incapacidad temporal por contingencias distintas de las previstas en el parrafo
anterior que imposibilite su disfrute, en todo o en parte, dentro del afio natural a que
corresponden, las personas trabajadoras podran disfrutar las vacaciones que les
resten una vez finalice dicho periodo de incapacidad, y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 14.- Licencias

La persona trabajadora, previo aviso y justificacidon, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

e 20 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

e 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.
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e 4 dias laborables en casos fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, padres
o hijos. Para los supuestos en los que el fallecimiento del conyuge, pareja de
hecho, padres o hijos se produzca en viernes, se establece un dia mas de
licencia.

e 2 dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad distintos de los anteriormente sefalados.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

e 1 dia laborable por traslado del domicilio habitual.
e 12 horas al afio para acompafamiento de hijos menores de 14 afios al médico.

e La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a
cuatro dias al afio, segun salario convenio, debiendo aportar las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

e En los demas casos se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Estas licencias y permisos seran de aplicacién a las parejas de hecho, quedando
a cargo de la persona trabajadora, para su disfrute, la justificacion de esta
circunstancia.

Articulo 15.- Complemento por incapacidad temporal.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad
supone el absentismo y entienden que su reduccién implica tanto un aumento de la
presencia de la persona trabajadora en el puesto de trabajo como la correcta
organizacién de la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con unas
adecuadas condiciones de seguridad y salud y ambiente de trabajo, en orden a una
efectiva proteccion a la salud fisica y mental de las personas trabajadoras.

Consecuentemente acuerdan:

1.- Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun seran
retribuidas con el 100% del salario a partir del cuarto dia de esta. Entre los dias
primero y tercero se estara a lo legalmente establecido.

Este complemento se extinguira, en todo caso, cuando se extinga la relacion laboral

con la empresa, aun cuando no hubiera finalizado la situacion de incapacidad
temporal.
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2.- Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencia profesional
conllevaran un complemento de hasta el 100% del salario de la persona trabajadora
desde el primer dia.

3.- Cuando la persona trabajadora tenga que ser hospitalizada para el tratamiento
de alguna enfermedad, durante el tiempo de permanencia en el centro hospitalario,
tendra derecho a percibir el 100 por 100 de su salario.

Articulo 16.- Trabajos en dias festivos locales

Los dias festivos locales de Santander, debido al ambito de actividad de las
empresas sitas en Mercasantander, podran ser habiles para el trabajo siempre con
las siguientes compensaciones minimas:

Un dia de descanso durante la semana anterior o siguiente a la prestacion del
trabajo.

Incremento del 100% del salario del dia de la prestacion, que se incluira en la némina
del mes en el que se realice el cambio del descanso.

En todo caso se respetaran las mejores condiciones que por esta circunstancia
vengan disfrutando las personas trabajadoras.
CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17.- Salarios, revisiéon salarial y clausula de mantenimiento de poder
adquisitivo.

Las tablas salariales recogidas en el presente convenio tendran los siguientes
incrementos, en relacién con los salarios fijados para el afio 2023 en las ultimas
tablas actualizadas publicadas:

Para cada afio de vigencia del convenio, se incrementaran los salarios en funcién
del IPC real del afio inmediatamente anterior mas un 0,25% (IPC real afio
anterior+0,25 %). Con un minimo del 1%.

Clausula de revision salarial: para cada afo de vigencia del convenio, si el IPC real
del ano finalizado fuera superior al incremento producido ese afio (IPC real afo
anterior+0,25%), se producira, en su caso, un incremento adicional equivalente al
50%, de la diferencia entre el incremento producido y el IPC real del ano finalizado;
con un tope maximo en relacién con el dato del IPC del 6%, con pago de atrasos
cada ano, pero sin actualizacion de tablas.

Ano 2024: IPC real ano anterior+0,25 % sobre tablas de 2023 (con un minimo del
1%).
ARo 2025: IPC real afo anterior+0,25 % sobre tablas de 2024 (con un minimo del
1%).
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Afo 2026: IPC real afio anterior+0,25 % sobre tablas de 2025 (con un minimo del
1%).
Afo 2027: IPC real afio anterior+0,25 % sobre tablas de 2026 (con un minimo del
1%).

Conjuntamente con las tablas salariales, se actualizaran todos los conceptos
retributivos de acuerdo con los incrementos establecidos en el presente convenio
para cada uno de los afos.

Articulo 18.- Quebranto de moneda

Tanto los auxiliares administrativos como los conductores-repartidores, en el caso
que hagan funciones de cobro, percibiran en concepto de quebranto de moneda la
cantidad de 29,95 euros mensuales el primer afno de vigencia del convenio. Para los
afios sucesivos esta cantidad se actualizara en los mismos porcentajes pactados
para la revision salarial.

Articulo 19.- Antigiiedad

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio percibiran como plus
de antigiedad aumentos del 1,5%, para el primer bienio al servicio de la empresa y
del 2% para los siguientes, calculados sobre los salarios fijados en el presente
convenio.

Articulo 20- Gratificaciones extraordinarias

Las empresas abonaran a las personas trabajadoras dos gratificaciones
extraordinarias equivalentes, cada una de ellas, a una mensualidad del salario
pactado en este convenio mas antigiiedad. La "paga de verano" se abonara el 15 de
julio y la "de Navidad" se abonara el 15 de diciembre.

Articulo 21.- Beneficios

Las empresas abonaran a sus personas trabajadoras una gratificaciéon equivalente a
una mensualidad del salario correspondiente mas antigiiedad, cuyo importe estara
calculado en proporcion al tiempo trabajado el afio anterior. Se abonara el 15 de
marzo de cada afo, pudiendo ser prorrateada en las doce mensualidades, si asi lo
acuerdan entre la empresa y la persona trabajadora.

Articulo 22.- Nocturnidad

Las personas trabajadoras que presten sus servicios entre las 22 horas y las 6 horas
del dia siguiente percibiran, por esta circunstancia, un complemento del 10% de su
salario mas antigliedad, en concepto de "nocturnidad". Se respetaran las mejores
condiciones que, sobre este aspecto, disfrutan las personas trabajadoras afectadas.

Articulo 23.- Horas extraordinarias

Dadas las caracteristicas de la actividad propia de las empresas afectadas por el
presente convenio y su dependencia de los medios de transporte para su

CVE-2024-8463
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aprovisionamiento, las partes firmantes reconocen la posibilidad de realizar trabajos,
en régimen de horas extraordinarias, en dias distintos a los que se reparte la jornada
ordinaria, establecida en el articulo 12 del presente convenio.

La regulacion de las horas extraordinarias se realizara conforme a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

El incremento a aplicar a las horas extraordinarias sera del 90% sobre el importe de
una hora ordinaria. Por acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras
afectadas, las horas extraordinarias se podran compensar en tiempo libre, en la
misma proporcion.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 24.- Prendas de trabajo

El personal afectado por el presente convenio percibira dos uniformes de trabajo al
afio, con obligacion de usarlos y conservarlos en buen estado. Se repondran las
prendas deterioradas cuando se produzca esta circunstancia. Y se proporcionaran
prendas de agua para el personal de reparto.

Las empresas que no realicen la entrega de las prendas de trabajo establecidas, en
compensacion, abonaran a cada persona trabajadora la cantidad de 144,98 euros al
afio el primer afo de vigencia del convenio Para los afios sucesivos esta cantidad se
actualizara en los mismos porcentajes pactados para la revision salarial.

La entrega de la ropa de trabajo o su bolsa compensatoria se realizara en enero de
cada ano.

Articulo 25.- Salud laboral. Planificacién de prevencién

Con caracter genérico las partes firmantes del presente convenio se dotaran de un
plan de prevencion, asi como de los servicios técnicos necesarios en funcion de las
caracteristicas de los riesgos laborales presentes en el sector para la realizacion de
este.

Dicho Plan de Prevencién conllevara:

La elaboracién de mapas de riesgos y las evaluaciones ambientales necesarias.
La determinacién de recursos humanos y econdmicos para llevarlos a cabo

La fijacion de objetivos preventivos

La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

Los plazos o fases de su desarrollo.

Un plan complementario de formaciéon de las personas trabajadoras y sus
representantes, asi como de las empresas.

Articulo 26.- Comisién paritaria para la prevencion de riesgos laborales

Con la firma del presente convenio colectivo, las partes acuerdan la constitucion de
una comision de seguridad y salud con la misma composicion que la comisién
paritaria regulada en el articulo 5 de este convenio.
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Dicha comision podra reunirse hasta tres veces al afio, o las veces que asi lo requiera
el cumplimiento de los siguientes objetivos:

A) Estudio e identificaciéon de las principales situaciones de riesgos en las
empresas con mayor accidentabilidad del sector (establecimiento de acciones
concretas).

B) Plan de formacién para delegados de prevencioén, personas trabajadoras y
empresarios del sector.

C) Creacién de grupos de trabajo, si fuesen necesarios, en funcion de los riesgos,
siniestros o dafios, que se hubiesen detectado.

D) Desarrollo de cuantas acciones de fomento sean precisas para que la
formacion y la aplicacién de los planes preventivos ya efectuados por las
empresas sean cumplidos por las personas interesadas.

E)

CAPITULO VI

DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS PARA LA CONCILIACION
FAMILIAR

Articulo 27.- Cuidado del lactante y de otras personas a cargo.

Cuidado del lactante.

Las personas trabajadoras, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla los 9
meses de edad, tendran derecho a cualquiera de las siguientes opciones, que no
seran acumulables entre si:

e Opcidn de permiso: A una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en
dos fracciones de media hora por dia laborable.

e Opcidn de reduccion: A reducir su jornada en una hora por dia laborable con
la misma finalidad.

e Opcidén de reduccién acumulada: A reducir su jornada en una hora por dia
laborable computable y acumular el total de horas para ser disfrutadas de
forma ininterrumpida a continuacién de la suspensién del contrato de trabajo
por nacimiento.

e Opcidén de reduccidon acumulada por periodos: A reducir su jornada en una
hora por dia laborable computable y acumular el numero total de horas
correspondiente a un trimestre o a un semestre, para disfrutarlo de la misma
manera que en el parrafo anterior.

El permiso por lactancia aumentara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Sin perjuicio de los derechos de la persona trabajadora para el disfrute de estos
permisos retribuidos, aquella debera poner en conocimiento de la empresa la opcién
elegida de entre las anteriores, dentro de las seis semanas posteriores al parto,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento y, en todo caso, quince dias
antes de la fecha en que desea iniciar el disfrute de este permiso, con la finalidad de
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que la empresa pueda, si asi lo estima necesario, prever la sustitucion de la persona
trabajadora a través de un contrato de interinidad en funcion de la jornada a sustituir.

Al reinicio de la prestacion de sus servicios a tiempo completo, la persona trabajadora
sera repuesta en su puesto de trabajo en igualdad de derechos y condiciones que
tuviera con anterioridad a la reduccion de jornada.

Reduccién de la jornada y salario por atencion a menores y personas
dependientes.

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce
afios o una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con disminucién
proporcional del salario, de como minimo un octavo y como maximo el 50% de la
jornada establecida en el presente convenio.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo del conyuge
0 pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de la persona trabajadora, hombre o mujer. No obstante, si dos 0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generan este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Procedimiento para la solicitud y concesidn de permisos de lactancia y
reducciones de jornada

La persona trabajadora solicitara el disfrute de estos permisos indicando a la
empresa:
e La fecha a partir de la que pretende ejercitar este derecho y la opcién de
disfrute por la que opta.
e El tiempo por el que lo solicita, que sera en todo caso hasta que el menor
cumpla 9 meses en los casos de permiso por lactancia.
e En su caso la reduccion de jornada que solicita, por cuidado de menores o
personas dependientes.
e La concrecion horaria que desea utilizar.

La empresa debera contestar en el plazo de 10 dias laborables siguientes a la
recepcion de la solicitud. En caso de desacuerdo de las partes en alguna de las
circunstancias de la solicitud, podran acudir al ORECLA, para resolver las
desavenencias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social.

La concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en este
articulo correspondera a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria,
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atendiendo siempre a la finalidad a la que son destinados, si bien el ejercicio de este
derecho debera estar regido por el principio de buena fe y no resultar en extremo
perjudicial para la organizacion del trabajo dentro de la empresa. En caso de
discrepancia correspondera la carga de la prueba de los perjuicios organizativos al
empresario, y de la finalidad del ejercicio y de la buena fe de su uso a la persona
trabajadora.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

Articulo 28.- Pdéliza de accidentes

Las empresas contrataran una pdliza de accidentes con una compafia aseguradora
para el caso de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, por
accidente laboral o enfermedad profesional de la persona trabajadora, por un importe
de 15.251 euros al afo.
CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29.- Régimen disciplinario

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las
personas trabajadoras de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que
se establecen a continuacion.

Articulo 30.- Graduacién de las faltas

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 31.- Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservaciéon en los géneros o del material de la
empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de
la empresa, siempre que no sean en presencia del publico.
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6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.

Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave segun los casos.

7. La falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 32.- Faltas graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para
la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

4. Simular la presencia de otra persona trabajadora fichando o firmando por aquella.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o que
trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos o enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias
en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 33.- Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar méas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el trato con las demas personas trabajadoras o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia
o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.
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4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la empresa.

5. El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,
o desvelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los
jefes o sus familiares, asi como a sus compafieros de trabajo.

10. El acoso sexual tanto fisico como psicolégico, realizado por el superior jerarquico
o0 companero de trabajo a cualquier persona trabajadora siempre que ocurra en el
ambito disciplinario del empresario. Se entendera por acoso sexual el
comportamiento verbal o fisico no deseado de indole sexual, que tenga por objeto o
efecto violar la dignidad de la persona o crear un entorno intimidatorio hostil,
degradante, humillante, ofensivo o perturbador.

11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive
un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
el proceso productivo e imagen de la empresa.

13. El consumo habitual de alcohol o de cualquier sustancia estupefaciente
manifestado en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez
o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de
falta grave.

14. Disminucidén continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La comision de dos faltas graves, siempre que la segunda se cometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. El acoso moral, cuando sea apreciado como tal por la autoridad judicial en
sentencia firme.

Articulo 34.- Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita
a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion

general.
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Articulo 35.- Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

- Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en
su grado maximo.

Articulo 36.- Prescripcion de las faltas

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision
y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
DERECHOS DE LA REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 37.- Garantias y derechos sindicales de la representacion legal de las
personas trabajadoras

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de
Libertad Sindical.

CAPITULO X
ORECLA

Articulo 38.- Clausula de Sumisiéon al ORECLA

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a personas
trabajadoras y empresas incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio se
someteran, con caracter previo a cualquier otro medio de solucidn, a la intervencion
del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria
(O.R.E.C.L.A.) de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de
Cantabria sobre Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales vigente.

19

boc.cantabria.es

D)/ 2 e

>

JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 202

./
]

CVE-2024-8463

20/38




P4g. 31481

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacién-conciliaciéon del Orecla como tramite preceptivo a la
interposicién en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la
convocatoria de una huelga.

b) Fomentar la mediacién-conciliacion del Orecla como tramite previo a la
demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

d) Fomentar la intervencion del Orecla como cauce natural para la solucién de
los conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

CAPITULO XI

MEDIDAS DE IGUALDAD Y CONTRA EL ACOSO EN LA EMPRESA.

Articulo 39. Aplicacién al convenio de las materias contenidas en la Ley de

Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

A pesar de que el sector no da empleo a un alto nimero de mujeres trabajadoras
ambas partes consideran que debe potenciarse su contratacion y, atendiendo a la
singularidad de este hecho, convienen expresamente los siguientes derechos.

a)
b)

c)

9)

Ninguna mujer puede ser discriminada por razén de sexo. Realizando el mismo
trabajo que el hombre tiene derecho a percibir igual salario.

No podra ser despedida por razén o por causa de su embarazo y/o en el periodo
de lactancia.

Rige la prohibicion absoluta de realizacién de trabajos téxicos, penosos o
peligrosos durante el embarazo y periodo de lactancia.

Se debera obligatoriamente proceder al cambio de puesto de trabajo por
embarazo o lactancia, cuando suponga peligro para la madre o el feto, sin que
ello pueda suponer merma de retribucion, categoria o derecho a reincorporarse
a su puesto anterior una vez finalizaron las causas que dieron lugar a ello.

Queda prohibido el trabajo en horario nocturno o en turnos durante el embarazo
o periodo de lactancia.

Tendra derecho a permiso retribuido por el tiempo indispensable para la
realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, y en los
casos de adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos que deban tener lugar
dentro de la jornada de trabajo.

Con independencia de la edad y como prevencion ante situaciones de riesgo, la
mujer tendra derecho a un reconocimiento ginecoldgico siempre que ella
voluntariamente asi lo pidiera. Las empresas podran concertar estos servicios
con instituciones o entidades que se dediquen a prevenir el cancer de mama o
similares, o aquellas instituciones de Cantabria que aseguren una revision eficaz.
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Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la
igualdad de trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar
a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa
en cuanto al acceso al empleo, a la formacién y reciclaje profesional, a la
promocién, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo, a la
igualdad en el trabajo, eliminando toda discriminacion directa/indirecta, asi como
a la no discriminacion salarial por razén de sexo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa
o indirecta.

¢) ldentificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa. Las
empresas estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran las medidas necesarias para
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes del presente Convenio establecen las siguientes medidas de
aplicacién en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

a) Medidas referentes al acceso al empleo:

— En las ofertas de empleo, no figurara ningun término o expresiéon que pueda
contener en si mismo una limitacién por razén de género.

— Los diferentes procesos de seleccién utilizados seran idénticos para hombres y
mujeres y se aplicaran y desarrollaran exactamente bajo las mismas condiciones.

b) Medidas referentes a la contratacion:

— No existira predeterminacion ni discriminacion por razén de género en la aplicacion
de los diferentes tipos de contratacion laboral, ni en el momento de su posible
novacion o rescision.

c) Medidas referentes a las retribuciones:

— La politica salarial estara basada en principios objetivables, sin que en ningun caso
se tengan en cuenta criterios diferenciadores por razén de género.

— El trabajo temporal no supondra perjuicio para los derechos econdémicos o
profesionales del trabajador o de la trabajadora.

d) Medidas de igualdad:

— Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral directa o indirecta por razén de estado civil,
edad dentro de los limites marcados por el ET, origen racial o étnico, condicion social,
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religion, ideas politicas, orientacién sexual, identidad sexual, discapacidad, asi como
por razén de sexo, incluido el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres
por el ejercicio de los derechos de conciliacion o corresponsabilidad de la vida
familiar y laboral, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

— Las empresas estan obligadas a garantizar los canales de denuncia en casos de
denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento confidencial de los
mismos.

e) Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y moral

Constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituira acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propésito o efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada
de forma sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacion de trabajo,
gue suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad
del trabajador/a, al cual se intenta someter emocional y psicoldgicamente de forma
violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocién profesional o su
permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

Tales conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas por el
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual del trabajador/a.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo, asi como acoso moral y arbitrar procedimientos
especificos para la prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos
de buenas practicas, la realizaciéon de campafias informativas o acciones de
formacion.

Los representantes de los trabajadores contribuiran a prevenir el acoso sexual, moral
y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo, y la informacion a la direccion de la
empresa con las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores del centro de todos

los casos de acoso sexual o moral que se produzcan y que finalicen con la imposicién
de alguna sancioén disciplinaria grave o muy grave.
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Se adjunta como anexo Il ejemplo practico de protocolo a efectos orientativos.
f) Proteccion de las personas trabajadoras victimas de la violencia de género.

Se entiende por "violencia de género", a los efectos previstos en este Convenio,
aquella violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacién de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén
0 hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia.

Aquellas personas trabajadoras pertenecientes a la empresa y que sean declaradas
oficialmente como victimas de violencia de género, les seran de aplicacion todos los
beneficios previstos en la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Entre las mismas cabe destacar:

- Derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual categoria profesional
si necesitan cambiar de residencia.

- Permisos de trabajo retribuido a fin de que puedan realizarse las gestiones
(cambio de residencia, asistencia a juicios, acudir a tratamiento psicolégico).

- Suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas
flexibles durante el periodo de tiempo suficiente para que la victima normalice su
situacion.

- Anticipacioén del periodo vacacional.

- Excedencia con reserva del puesto de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando
asi lo determinen los servicios sociales de atenciéon o servicios de salud, segun
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora
o trabajador a la empresa a la mayor brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este convenio se acreditaran con la orden de proteccién a favor de la
victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacién de esta situacion, el informe
del ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Las partes asumen a este respecto cuanto dispone la Ley Organica 3/2007, RD
901/2020 Y 902/2020 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres asi como su
cumplimiento por las empresas, en la extension, en que por las caracteristicas de
cada una de ellas les sea de aplicacion las medidas que establece.

Santander, 17 de julio de 2024.
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ANEXO I.- TABLAS SALARIALES

TABLA 2024

SALARIO SALARIO
CATEGORIA MENSUAL ANUAL
Jefe administrativo 1.229,28 18.439,14
Oficial administrativo 1.159,68 17.395,20
Auxiliar administrativo 1.094,05 16.410,79
Jefe/Encargado de almacén 1.159,68 17.395,20
Conductor de 12 1.113,24 16.698,67
Conductor de 22 1.094,05 16.410,79
Mozo especializado 1.094,05 16.410,79
Dependiente 1.094,05 16.410,79
Ayudante dependiente 1.093,86 16.407,85
Mozo 1.093,86 16.407,85
Aprendiz-Formacién de 12 afio 1.093,86 16.407,85
Aprendiz-Formacién de 22 afio 1.093,86 16.407,85
Art. 13 Bolsa vacaciones 45,09
Art. 18 Quebranto moneda 29,95
Art. 24 Ropa de trabajo 144,98
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ANEXO Il.- MODELO DE PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO
EN LUGARES DE TRABAJO.

iNDICE

1. COMPROMISO DE LA EMPRESA EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO

2. CARACTEBiSTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

2.1. La tutela preventiva frente al acoso.

2.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia Cero ante conductas constitutivas de
acoso sexual y/o por razén de sexo.

2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de
S€exo.

2.1.2.1. Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual.
2.1.2.2. Definicién y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo.
2.2. El procedimiento de actuacién.

2.2.1. Presentacion de la queja, activacion del protocolo y tramitacion del expediente
administrativo.

2.2.2. La resolucion del expediente de acoso.

2.2.3. Seguimiento

3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR
4. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA

1.- COMPROMISO DE LA EMPRESA EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO

Con el presente protocolo, la empresa manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual o
acoso por razon de sexo.

Al adoptar este protocolo, la empresa quiere subrayar su compromiso con la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y del acoso por razén de sexo en
cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacién a todo el personal
que presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente de otras
empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacién laboral, prestan
servicios o colaboran con la organizacién, tales como personas en formacion, las
que realizan practicas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.
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Asimismo, la empresa asume el compromiso de dar a conocer la existencia del
presente protocolo, con indicacion de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las
empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las
que procede el personal que trabaja en la empresa. Asi, la obligacion de observar lo
dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos suscritos con otras
empresas.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direcciéon de la
empresay, por lo tanto, la empresa no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad,
se dirigira a la empresa competente al objeto de que solucione el problema y, en su
caso, sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la
relacion mercantil que une a ambas empresas podra extinguirse.

El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso sexual 0 acoso por razon
de sexo que se producen durante el trabajo, en relaciéon con el trabajo o como
resultado del mismo:

¢ Enellugarde trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando
son un lugar de trabajo;

o En los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma
su descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o
de aseo y en los vestuarios;

e En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de
formacion relacionados con el trabajo;

e en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (acoso virtual o ciberacoso);

En el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

En efecto, la empresa, al comprometerse con las medidas que conforman este
protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva
tanto en la prevencién del acoso — sensibilizacion e informacion de comportamientos
no tolerados por la empresa-, como en la difusién de buenas practicas e implantacion
de cuantas medidas sean necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a
este respecto se puedan plantear, asi como para resolver segun proceda en cada
caso.
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2.- CARA(}TERiSTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este
protocolo y en los términos expuestos hasta el momento, la empresa implanta un
procedimiento de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, que ha sido negociado y acordado con las personas trabajadoras, con la
intencion de establecer un mecanismo que fije como actuar de manera integral y
efectiva ante cualquier comportamiento que pueda resultar constitutivo de acoso
sexual o por razon de sexo. Para ello, este protocolo auna los tres tipos de medidas
establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracién de principios, definicion del acoso
sexual y acoso por razon de sexo e identificacion de conductas que pudieran
ser constitutivas de acoso.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso para dar
cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares
y/o correctivas aplicables.

3. ldentificacion de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen
disciplinario.

21. LATUTELA PREVENTIVA FRENTE AL ACOSO

2.1.1. Declaracién de principios: Tolerancia Cero ante conductas constitutivas
de acoso sexual y por razon de sexo

La empresa formaliza la siguiente declaracion de principios, en el sentido de subrayar
cémo deben ser las relaciones entre el personal de empresa y las conductas que no
resultan tolerables en la organizacion.

Este procedimiento resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso
sexual o por razén de sexo que pueda manifestarse en la empresa.

La empresa, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir, no
tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacién de acoso sexual o acoso por
razon de sexo en su organizacion.

El acoso es, por definiciéon, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses
juridicos entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como
positivizacion del derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La
afectacion a la dignidad, con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas
pueda generar igualmente un dafio a otros intereses juridicos distintos tales como la
igualdad y la prohibicion de discriminacion, el honor, la propia imagen, la intimidad,
la salud etc. pero aun y con ello sera siempre por definicion contrario a la dignidad.
El acoso sexual y el acoso por razén de sexo genera siempre una afectacion a la
dignidad de quien lo sufre y es constitutivo de discriminacién por razén de sexo.

En el ambito de la empresa no se permitiran ni toleraran conductas que puedan ser

constitutivas de acoso sexual o por razon de sexo en cualquiera de sus
manifestaciones. La empresa sancionara tanto a quien incurra en una conducta
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ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la
empresa tiene la obligacién de respetar los derechos fundamentales de todos
cuantos la conformamos, asi como de aquellas personas que presten servicios en
ella, en especial, se abstendran de tener comportamientos que resulten contrarios a
la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no discriminacién, promoviendo
siempre conductas respetuosas.

No obstante lo anterior, de entender que esta siendo acosada o de tener
conocimiento de una situacion de acoso sexual o por razon de sexo, cualquier
trabajador o trabajadora dispondra de la posibilidad de, mediante queja o denuncia,
activar este protocolo como procedimiento interno, confidencial y rapido en aras a su
erradicacion y reparacion de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia
de acoso sexual o por razon de sexo, la empresa sancionara a quien corresponda,
comprometiéndose a usar todo su poder de direccion y sancionador para garantizar
un entorno de trabajo libre de violencia, de conductas discriminatorias sexistas y por
razén de sexo y adecuado a los principios de seguridad y salud en el trabajo.

2.1.2 Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

2.1.2.1.-Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual.

Definicion de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de este protocolo
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situaciéon constitutiva de acoso sexual se considerara también acto de
discriminacioén por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de
acoso sexual las conductas que se describen a continuacion:

Conductas verbales:

e Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad
sexual;

Flirteos ofensivos;

Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;

Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:
o Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o
escritos, miradas impudicas, gestos.
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e Cartas o0 mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter ofensivo
y con claro contenido sexual.

Comportamientos fisicos:
o Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados,
acercamiento fisico excesivo e innecesario.

Acoso sexual "quid pro quo" o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el
acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a
elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados
ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién
profesional, al empleo continuado, a la promocién, a la retribucién o a cualquier otra
decision en relacion con esta materia. En la medida que supone un abuso de
autoridad, la persona acosadora sera aquella que tenga poder, sea directa o
indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condiciéon de trabajo.

Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de
actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizados
por cualquier miembro de la empresa, con independencia de su posicion o estatus,
o por terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de trabajo.

2.1.2.2.- Definicion y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo.
Definicidon de acoso por razén de sexo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion
calificable de acoso por razén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de
elementos conformadores de un comun denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante,
humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como
tal por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por
esta como tal.

¢) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por
razon de sexo no impide la concurrencia de dafo a otros derechos
fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir una
discriminacién, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

CVE-2024-8463
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e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser
mujeres o por circunstancias que biolégicamente solo les pueden afectar a
ellas (embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las
funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la
discriminacioén social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el
acoso por razén de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando
estos ejercen funciones, tareas o actividades relacionadas con el rol que
histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador
hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso por razén de sexo se considerara también
acto de discriminacion por razén de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie
de conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el
punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de sexo en el trabajo de
producirse de manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas.

1. Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos

y habilidades.

Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.

No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o

cualificaciones de la persona, o que requieran una cualificaciéon mucho menor

de la poseida.

6. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos
del ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perijuicio,
etc.

8. Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

9. Manipulacién, ocultamiento, devolucion de la correspondencia, las llamadas,
los mensajes, etc., de la persona.

10. Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

RS

Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria

1. Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus compafieros y
compafieras (aislamiento).

2. Ignorar la presencia de la persona.

3. No dirigir la palabra a la persona.

4. Restringir a compaferas y compaferos la posibilidad de hablar con la
persona.

5. No permitir que la persona se exprese.

6. Evitar todo contacto visual.

7. Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona
(teléfono, correo electrénico, etc.).

CVE-2024-8463
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Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima
1. Amenazas y agresiones fisicas.
Amenazas verbales o por escrito.
Gritos y/o insultos.
Llamadas telefénicas atemorizantes.
Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.
Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.
Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

PRI RN

Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional

1. Manipular la reputaciéon personal o profesional a través del rumor, la
denigracion y la ridiculizacion.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicolégicos, intentar que se
someta a un examen o diagnostico psiquiatrico.

3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes,
etc.

4. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida
privada y similares.

2.2. EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el
procedimiento de actuacion son las siguientes:

- Presentacion de queja o denuncia.

- Activacion del protocolo de acoso: plazo maximo, dos dias laborables.
- Expediente informativo: plazo maximo, diez dias laborables.

- Resolucién del expediente: plazo maximo, tres dias laborables.

- Seguimiento: plazo maximo, treinta dias naturales.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

2.2.1 Presentacion de la queja, activacion del protocolo y tramitaciéon del
expediente administrativo

1°) La empresa designa a (INDICAR NOMBRE, APELLIDOS Y CARGO) como
persona instructora para que tramite cualquier queja o denuncia que se reciba en
materia de acoso sexual y/o por razén de sexo en el trabajo, la investigue y realice
su seguimiento. En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra
causa legal, actuara de suplente (INDICAR NOMBRE, APELLIDOS Y CARGO). A
los efectos oportunos se informara a todas las personas que prestan servicios en la
organizacion de esa designacion y se expresara de manera clara y concisa como se
le pueden hacer llegar esas quejas o denuncias.

2°) Las denuncias no podran ser anénimas y las podra presentar la persona que se
sienta acosada o quien tenga conocimiento de esta situacion.
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3°) El buzdn de correo electronico en el que se pueden presentar las quejas o
denuncias de hostigamiento, acoso sexual y/o por razén de sexo es (INDICAR
DIRECCION DE CORREO). Solo la persona designada para tramitar el protocolo
tendra acceso a los correos que a esos efectos se remitan.

4°) Las denuncias o quejas igualmente se podran presentar en papel y en un sobre
cerrado. A esos efectos el buzén de correo en el que se puedan depositar esas
denuncias o quejas estara ubicado en (INDICAR).

5°) Se debera garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que se
tramiten las denuncias. Recibida una denuncia, la persona encargada de tramitarla
dara un cédigo numérico a cada una de las partes afectadas.

6°) Una vez recibida, en el plazo maximo de 2 dias laborables, se activara el
procedimiento para su tramitacion. Cualquier queja, denuncia o reclamaciéon que se
plantee tendra presuncion de veracidad.

7°) La persona instructora de la queja o denuncia de acoso (INDICAR NOMBRE,
APELLIDOS Y CARGO) realizara una investigacion rapida y confidencial en el
término de 10 dias laborables, en la que oira a las personas afectadas y testigos que
se prepongan y requerira cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de lo
dispuesto en materia de proteccion de datos de caracter personal y documentacion
reservada. Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor
diligencia posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacion, por lo que en caso de
concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o
algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima, enemistad
manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o
indirecto en el proceso concreto, debera abstenerse de actuar y debera comunicarlo
a la empresa para que la sustituya. En caso de que, a pesar de la existencia de estas
causas, no se produjera la abstencion, podra solicitarse, por cualquiera de las
personas afectadas por el procedimiento, la recusacion de dicha persona.

8°) Durante la tramitacion del expediente se dara primero audiencia a la victima y
después a la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y
acompanadas por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo sobre
la informacion a la que tenga acceso.

9°) El procedimiento debe ser lo mas agil y eficaz posible y proteger en todo caso la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, asi como el
derecho de contradiccion de la persona denunciada. A lo largo de todo el
procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones
internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto a la denunciante,
a la victima, quienes en ningun caso podran recibir un trato desfavorable por este
motivo, como a la persona denunciada, cuya culpabilidad no se presumira. Todas las
personas que intervengan en el proceso tendran la obligaciéon de confidencialidad y
de guardar sigilo al respecto de toda la informacién a la que tengan acceso.
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10°) Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la persona instructora, la
direccion de la empresa adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes
al cese inmediato de la situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer
un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas
implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la direccion de la empresa
separara a la presunta persona acosadora de la victima.

11°) Finalizada la investigacion, la persona que ha tramitado el expediente elaborara
un informe en el que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas practicadas
y/o recabadas concluyendo si, en su opinion, hay indicios o no de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las
conclusiones del informe, la persona instructora instara a la empresa a adoptar las
medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave,
proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, hara constar en el
informe que de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia
de acoso sexual o por razén de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, encuentra alguna actuacién inadecuada o una situacién
de una situacion de conflicto, que de continuar repitiéndose en el tiempo podria
terminar derivando en acoso, lo comunicara igualmente a la direccién de la empresa,
sugiriendo la adopcién de cuantas medidas al respecto resulten pertinentes para
poner fin a esta situacion.

12°) Ninguna de las actuaciones impedira que las personas implicadas puedan
solicitar cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo les
resulten adecuadas.

2.2.2.- Laresolucion del expediente de acoso

La direccion de la empresa, una vez recibidas las conclusiones de la persona
instructora, adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias
laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decisién adoptada
se comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la persona
instructora.

Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara también
a la persona responsable de prevencion de riesgos laborales. En esta comunicacion,
al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos personales y se
utilizaran los codigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en
el expediente.

A la vista del informe de conclusiones elaborado por la persona instructora, la
direccién de la empresa procedera a:
a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.
b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias
realizadas por la comision instructora del procedimiento de acoso. A modo
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ejemplificativo pueden sefalarse entre las decisiones que puede adoptar la
empresa en este sentido, las siguientes:

a. separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima,
mediante cambio de puesto y/o turno u horario. En ningun caso se
obligara a la victima de acoso a un cambio de puesto, horario o de
ubicacion dentro de la empresa.

b. sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en
funcion de los resultados de la investigacion, se sancionara a la
persona agresora aplicando el cuadro de infracciones y sanciones
previsto en el convenio colectivo de aplicacion a la empresa o, en su
caso, en el articulo 54 E.T.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en
cuenta las siguientes:

. el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion

la suspension de empleo y sueldo

la limitacién temporal para ascender

el despido disciplinario

W=

En el caso de que la sancioén a la persona agresora no sea la extinciéon del vinculo
contractual, la direccion de la empresa mantendra un deber activo de vigilancia
respecto esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), o
en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacion. Pero siempre y
en todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la mera
adopcion de la medida del cambio de puesto o con la mera suspension, siendo
necesaria su posterior vigilancia y control por parte de la empresa.

La direccion de la empresa adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar

que la situacidon vuelva a repetirse, reforzara las acciones formativas y de

sensibilizacién y llevara a cabo actuaciones de proteccién de la seguridad y salud de

la victima, entre otras, las siguientes:

e Evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

Adopcion de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

Apoyo psicolégico y social a la persona acosada.

Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la

persona victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

e Formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada
cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

o Realizacion de nuevas acciones formativas y de sensibilizacién para la
prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razon de
sexo, dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en la empresa.

2.2.3. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la
persona encargada de tramitar e investigar la queja (INDICAR NOMBRE) vendra
obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su
cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de este
seguimiento se realizara el oportuno informe que recogera la propuesta de medidas
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a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan
produciéndose y se analizara también si se han implantado las medidas preventivas
y sancionadoras propuestas, en su caso. Este informe se remitira a la direccion de
la empresa con el fin de que adopte las medidas necesarias, asi como a la
representacion legal de las personas trabajadoras si la hubiera y a la persona
responsable de prevencion de riesgos laborales, con las cautelas sefialadas en el
procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de las partes
afectadas.

3.-DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR.

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor
a partir de su comunicacion a la plantilla de la empresa a través del correo electrénico
y manteniéndose vigente de forma indefinida, sin perjuicio de su revisién cuando sea
necesario.

No obstante, sera necesario llevar a cabo una revision y adecuacion del protocolo,

en los siguientes casos.

e En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el
cumplimiento de sus objetivos de prevencién y actuacion frente al acoso sexual
y acoso por razon de sexo

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legal y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

e En los supuestos de fusién, absorcién, transmisién o modificaciéon del estatus
juridico de la empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera
sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion.

e Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion por
razén de sexo o sexual o determine la falta de adecuacion del protocolo a los
requisitos legales o reglamentarios.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en
cualquier momento, ante la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como
ante la jurisdiccion civil, laboral o penal.
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4.- MODELO DE QUEJA O DENUNCIA.

l Persona que informa de los hechos.

[l Persona que ha sufrido el acoso:
[1 Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso.

Nombre y apellidos:
Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:
Datos de contacto:

Ill. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Puesto de trabajo
Centro de trabajo:
Datos de contacto:

IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que
sean necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre
que sea posible:

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):
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V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR SI ES SEXUAL
O POR RAZON DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se
inicie el procedimiento previsto en el protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

A la atencion de la persona instructora del procedimiento de queja frente al acoso
sexual y/ por razén de sexo en la empresa
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7.4. PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2024-8460  Informacion publica de extravio del titulo de Formacién Profesional
Basica de Electricidad y Electrdnica.

Se hace publico el extravio del titulo de Formacion Profesional Basica de Electricidad y Elec-
trénica de don Alejandro Argumosa Fernandez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros e Infraestructuras Educativas de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades del Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho
titulo quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 11 de octubre de 2024.
El interesado (P.A.),

Ménica Fernandez.
2024/8460
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PARTICULARES

CVE-2024-8461  Informacion publica de extravio del titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria de don Alejandro
Argumosa Fernandez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccién General
de Centros e Infraestructuras Educativas de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional
y Universidades del Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho
titulo quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 11 de octubre de 2024.
El interesado (P.A.),

Momica Fernandez.
2024/8461
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PARTICULARES

CVE-2024-8519  Informacion publica del extravio del titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria de dofa Judy
Israel Gutiérrez Sabala.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccién General
de Centros e Infraestructuras Educativas de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional
y Universidades del Gobierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho
titulo quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander,14 de octubre de 2024.
La interesada,

Judy Israel Gutiérrez Sabala.
2024/8519
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7.5. VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2024-8456  Decreto 78/2024, de 10 de octubre, por el que se prorroga el plazo de
validez de la suspension de concesion de autorizaciones de explota-
cion de maquinas recreativas de tipo B1 en la Comunidad Auténoma
de Cantabria y se hace extensiva esa suspension a las autorizaciones
de las maquinas B5.

La Comunidad Auténoma de Cantabria ostenta la competencia exclusiva en materia de
juego y apuestas, segun se establece en el articulo 24, apartado 25 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre.

Dicha competencia se ejerce a través de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa conforme a la regulacion prevista en la Ley de Cantabria 4/2022,
de 24 de junio, de Regulacidon del Juego de Cantabria.

El articulo 24 del citado texto legal permite, como medida de planificacion, el estableci-
miento de limites cuantitativos del nUmero maximo de autorizaciones de maquinas y elemen-
tos de juego.

En el afio 2006, mediante el Decreto 106/2006, de 26 de octubre, se aprobd el Plan de
Méaquinas Recreativas de tipo "B", en la Comunidad Auténoma de Cantabria, que supuso la
no concesion de nuevas autorizaciones de explotacion de maquinas recreativas de tipo "B",
destinadas a establecimientos de hosteleria, a excepcidn de las altas por sustitucion de otras
maquinas de tipo "B" que hubieran causado baja definitiva. La validez de esta suspension se
fijé en tres afios.

Posteriormente la suspensién de las autorizaciones fue prorrogada de forma sucesiva por
el Decreto 85/2009, de 29 de octubre, el Decreto 62/2014, de 23 de octubre y el Decreto
204/2019, de 31 de octubre. Este Ultimo Decreto extiende sus efectos hasta el dia 31 de oc-
tubre de 2024.

La limitacidn de las autorizaciones de maquinas recreativas tipo "B1" se centra en la nece-
sidad de planificar el juego teniendo en cuenta la realidad social del juego y su incidencia, sus
repercusiones econdmicas y tributarias, la necesidad de diversificar el juego y no fomentar su
habito, asi como impedir actividades monopolisticas.

La medida planificadora pretende conciliar el crecimiento excesivo que habian alcanzado las
autorizaciones de explotacion de maquinas recreativas de tipo "B1" en los establecimientos de
juego de la Comunidad Auténoma de Cantabria y frenar las consecuencias negativas de dicho
crecimiento, asi como racionalizar la oferta de esa modalidad de juego.

Ademas de las maquinas B1, y a propuesta del sector del juego de Cantabria se incluye
en la media planificadora a las maquinas recreativas de tipo B5, respecto de las que pueden
aplicarse los mismos razonamientos ya realizados.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplifica-
cion Administrativa, oida la Comisién de Juego de Cantabria, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de Cantabria en su reunion del dia 10 de octubre de 2024,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Queda prorrogada por un nuevo periodo de cinco afios la suspensién de la concesion de
autorizaciones de explotacién de maquinas recreativas de tipo "B1" en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La medida de suspension de concesion de autorizaciones resultara también de aplicacion
a las maquinas recreativas de tipo "B5", en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y con la misma vigencia.

3. Dicha medida no sera de aplicacién a las maquinas recreativas que se integren en otras
clasificaciones.

4. El plazo de duracidn de la prorroga prevista en el apartado primero de este articulo, asi
como la medida que se hace extensiva a las maquinas B5 en el apartado segundo, comenzara
a computarse a partir del dia siguiente al del cumplimiento integro del plazo acordado por el
Decreto 204/2019, de 31 de octubre, por el que se prorroga el plazo de validez de la suspen-
sion de concesion de autorizaciones de explotacion de maquinas recreativas de tipo "B1" en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Canje de maquinas.

A los efectos del articulo 43 del Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar, las maqui-
nas de tipo "B1", "B2", "B3", "B4" y "B5" sdlo podran, ser sustituidas por otras maquinas de
las mismas caracteristicas.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas aquellas disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan a
lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion final.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 10 de octubre de 2024.
La presidenta del Gobierno de Cantabria,
Ma José Saenz de Buruaga Gomez.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,

Ma Isabel Urrutia de los Mozos.
2024/8456
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2024-8160  Informacion publica la admision definitiva de la solicitud del Permiso
de Investigacion Candela, numero 16676.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Industria, Empleo,
Innovacion y Comercio del Gobierno de Cantabria hace saber que, con fecha 6 de septiembre
de 2024 se ha admitido definitivamente, salvo mejor derecho, la solicitud del registro minero
gue a continuacion se cita:

Clase: Permiso de investigacion. Denominacion y nimero: CANDELA, 16676.

Recursos: plomo, zinc y otros recursos de la Seccién C). Superficie: 3 cuadriculas mineras.

Término municipal afectado: Alfoz de Lloredo. Peticionario: Variscan Mines Cantabria, S. L.

Designacion de la superficie aceptada. Poligonal delimitada por los vértices con interseccién
de coordenadas (meridianos y paralelos) que se relacionan (sistema de referencia ETRS89):

vértices longitud (O) latitud (N)
1 4°09°20” 43°25°00”
2 4°08° 20" 43°25° 00"
3 4°08° 20" 43°24° 407
4 4°09720" 43°24° 40"

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del vigente Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25
de agosto y en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los
residuos de las industrias extractivas y de proteccidn y rehabilitacién del espacio afectado por
actividades mineras.

El trémite de informacion publica sera de treinta dias, contados a partir del siguiente
a su publicacidon. Durante el mismo se podra examinar la documentaciéon de este pro-
cedimiento en la pagina Web de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
(dgicc.cantabria.es/informacion-publica).

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacién previstos en el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Santander, 1 de octubre de 2024.
El director general de Industria, Energia y Minas,

José Luis Ceballos Pereda.
2024/8160
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-8443  Resolucion de 9 de octubre de 2024, que convoca a los centros edu-
cativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para participar, durante el curso 2024-2025, en el pro-
grama LaborESO, destinado a estudiantes que cursen el segundo afio
de un programa de diversificacion curricular, 4° de Educacién Secun-
daria Obligatoria, programa de Transicion a la Vida Adulta en educa-
cion especial, asi como para alumnado mayor de 16 afos que esté
matriculado en Formacidn Basica de caracter obligatorio en centros y
aulas de educacion especial.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece, en el articulo 1, entre sus
principios fundamentales, la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad. Asimismo, el articulo 22.3, dispone que en la educacidén secundaria
obligatoria se prestara especial atencidn a la orientacidén educativa y profesional del alumnado.

La Ley 6/2008, de 26 diciembre, de Educacién de Cantabria, dispone, entre los principios
pedagogicos de la educacidén secundaria obligatoria, que se fomentara el contacto del alum-
nado de esta etapa con el mundo laboral a través de diferentes procedimientos, entre ellos, la
realizacion de breves estancias en las empresas, en las condiciones que determine la Conseje-
ria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades.

El programa LaborESO es una iniciativa educativa que, desde el curso académico 2005-
2006, tiene como objetivo acercar al alumnado de la educacion secundaria obligatoria al en-
torno laboral. A través de estancias educativas en empresas u organizaciones, con una du-
racion de dos semanas, se brinda a los estudiantes la oportunidad de conocer de primera
mano la realidad del mundo laboral. Esta actividad no solo contribuye a que los participantes
adquieran un mayor conocimiento del ambito profesional, sino que también fomenta el espi-
ritu emprendedor, al tiempo que les permite profundizar en el conocimiento de sus propias
habilidades, capacidades e intereses, facilitando asi una mejor preparacion para la toma de
decisiones en su futuro académico y profesional.

Inicialmente dirigido al alumnado de 4° curso que cursaba un programa de diversificacion
curricular, el programa ha experimentado modificaciones a lo largo del tiempo, ampliando las
oportunidades de participacion a otros estudiantes. Los resultados favorables de esta expe-
riencia justifican la conveniencia de dar continuidad a esta iniciativa, adaptandola, no obs-
tante, a los sucesivos cambios normativos en materia educativa.

Asimismo, tras la experiencia llevada a cabo durante el curso 2018-2019 con centros de
educacion especial, el programa se amplia para incluir al alumnado de estos centros que esté
cursando un programa de Transicidn a la Vida Adulta.

En esta misma linea de actuacién, durante el presente curso se incorpora al programa al
alumnado mayor de 16 afnos que cursa Formacion Basica de caracter obligatorio, siempre que
estén siguiendo un curriculo que contemple objetivos orientados a la adquisicidon de competen-
cias basicas para el desempefio profesional.

La estancia formativa debe enmarcarse dentro de la accion orientadora destinada a facilitar
las decisiones académicas y profesionales del alumnado que cursa la ensefianza basica. Por
ello, resulta imprescindible la realizacién de actividades preparatorias, que incluyan la orienta-
cion en la seleccidn del perfil profesional que mejor se ajuste a las expectativas de cada estu-
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diante. Asimismo, el desarrollo de esta actividad no puede concebirse sin un riguroso estudio
y analisis de los resultados obtenidos, con el fin de introducir las modificaciones y mejoras que
se consideren necesarias para futuras ediciones del programa LaborESO.

Para ello, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Institucional de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar a los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la participacion, durante el
curso 2024-2025, en el programa LaborESO de estancias formativas en empresas, destinado
a alumnado de 4° de Educacién Secundaria Obligatoria, un programa de Transicion a la Vida
Adulta en educacién especial, asi como a mayores de 16 afios matriculados en Formacion Ba-
sica de caracter obligatorio, que estén siguiendo un curriculo que incluya objetivos orientados
a la adquisicién de competencias basicas para el desempefio profesional.

Las actuaciones de este programa dirigidas al alumnado con necesidades educativas espe-
ciales estan vinculadas al Programa de Cooperacién Territorial de Educacién Inclusiva Fondo
Social Europeo+, cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Depor-
tes y el Fondo Social Europeo Plus.

Segundo. Destinatarios.

1. Podran participar en esta convocatoria los centros educativos sostenidos con fondos
publicos que impartan Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Basica de caracter obliga-
torio o programas de Transicidn a la Vida Adulta en centros o aulas de educacion especial en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El programa LaborESO, objeto de la presente convocatoria, estara dirigido al alumnado
que, en el afio académico 2024-2025, se encuentre matriculado en el segundo afio de un pro-
grama de diversificacién curricular, 4° de Educaciéon Secundaria Obligatoria, un programa de
Transicién a la Vida Adulta en centros de educacién especial o Formacion Basica de caracter
obligatorio, siempre que sea mayor de 16 afios y curse un curriculo que contemple objetivos
orientados a la adquisicion de competencias basicas para el desempefio laboral.

Tercero. Modalidades de participacion.

1. Modalidad sin proyecto: participaran en esta modalidad aquellos centros que opten al
desarrollo del programa con alumnado de Transicion a la Vida Adulta en centros de educacion
especial, alumnado de Formacion Basica de caracter obligatorio mayor de 16 afios y alumnado
que curse el segundo afio de un programa de diversificacién curricular.

2. Modalidad con proyecto: participaran, previa presentacion de un proyecto, aquellos cen-
tros que opten por desarrollar el programa con alumnado de 4° de Educacion Secundaria
Obligatoria.

El proyecto debera elaborarse en el marco del Plan de Orientacion Académica y Profesional
del centro, el cual incluira las actividades de preparacion para las estancias formativas del pro-
grama LaborESO que determine el centro.

Los centros que resulten seleccionados en la presente convocatoria desarrollaran dicho
proyecto y participaran en las estancias formativas del programa LaborESO.
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Cuarto. Estancias formativas.

1. La participacidn del alumnado en dichas estancias sera, en todo caso, voluntaria.

2. Las estancias formativas correspondientes al programa LaborESO tienen como finalidad
complementar la formacion académica del alumnado y acercarlo al mundo laboral, permitiendo
asi mejorar el conocimiento de sus habilidades y capacidades, asi como facilitar la toma de
decisiones en relacion con su futuro académico y profesional.

3. Las estancias formativas en la empresa correspondiente tendran una duracién de dos se-
manas consecutivas y se desarrollaran a lo largo del curso. Durante este periodo, el alumnado
asumira tareas o funciones basicas, que sean acordes a su edad y experiencia, remarcandose,
en todo momento, los aspectos educativos del proceso.

Quinto. Solicitudes

1. Todos los centros, independientemente de la modalidad por la que se opte, deberan presen-
tar la solicitud firmada por la directora o director del centro educativo debidamente cumplimen-
tada, seguin el modelo normalizado que figura en el anexo I. Dicha solicitud ira dirigida a la persona
titular de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, y se presentara en
el registro de esta Consejeria (calle Rio de la Pila n® 13, 39003 - Santander), a través del Registro
Electrénico Comun (REC) disponible en la Sede Electrdénica del Gobierno de Cantabria o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes serd de quince dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Documentacion que debera acompanfar a la solicitud:
a) Todos los centros deberan presentar:

— Certificado del secretario o la secretaria del centro educativo de la sesidén del consejo
escolar, donde conste el informe favorable de dicho 6rgano para la participacion del centro en
esta convocatoria.

— Relacion del profesorado participante, segin anexo III.

— Certificado de la directora o director del centro educativo que acredite estar en posesion
de los consentimientos (que se mantendran custodiados en el propio centro) del alumnado,
en el caso de los menores de edad, de sus madres, padres o representantes legales, para su
participacion en las estancias formativas en las empresas. Dicho consentimiento se realizara
segun el modelo que se recoge en el anexo 1IV.

— Relacion del alumnado participante segln el anexo V.

b) Los centros que participen bajo la modalidad de proyecto deberan presentar, ademas de
la documentacién mencionada en el apartado a), el certificado expedido por el secretario o la
secretaria del centro educativo, en el que conste la aprobacidn del proyecto y el compromiso
de su desarrollo, seguiin lo acordado en la sesidn del claustro. Asimismo, se debera adjuntar el
documento del proyecto conforme al modelo establecido en el anexo II de la presente resolu-
cién.

El proyecto debera contener, como minimo, los apartados indicados en el citado anexo II.
La extension total del proyecto, incluyendo sus anexos, no debera superar las 20 paginas, en
formato DIN-A4, orientacion vertical, utilizando la tipografia Arial en tamafio 12 puntos, con
un maximo de 34 lineas de texto por pagina.

El proyecto, Unico para cada centro, debera incluir las actividades de preparacion de las
estancias formativas en empresas correspondientes al programa LaborESO, tal como lo deter-
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mine el propio centro. Su desarrollo tendra lugar durante el presente curso académico 2024-
2025, y estara enfocado a la consecucidn de los siguientes objetivos:

10, Ayudar al alumnado a conocer sus propias habilidades, capacidades e intereses.

29, Profundizar en el conocimiento de los intereses del alumnado, con el fin de orientarles
hacia el perfil profesional que mejor se ajuste a sus expectativas.

30. Promover la madurez, reflexién y capacidad critica para la toma de decisiones.

40, Fomentar la implicacion de las familias en el proceso de eleccion de opciones formativas
o profesionales.

590. Proporcionar al alumnado experiencias directas en el entorno laboral y empresarial, con
el objetivo de orientar su decisiéon vocacional y fomentar su madurez personal.

60. Profundizar en el conocimiento y utilizacién de herramientas fundamentales para la
busqueda de empleo, como la preparacion y desarrollo de la entrevista personal, entre otros.

70. Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) como herramientas
esenciales para el desarrollo de habilidades en la blisqueda y tratamiento de informacion, asi
como para el conocimiento de diversas profesiones.

Los centros solicitantes tendran la posibilidad de incluir un informe de actuaciones comple-
mentarias al proyecto, especificamente dirigido a promover la igualdad de género en su desa-
rrollo. Dichas actuaciones podran contemplar todas aquellas actividades que favorezcan que
la seleccidn de sectores de interés profesional por parte del alumnado no se base en criterios
de género tradicionales.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Or-
denacién Académica podra solicitar la documentaciéon complementaria que estime oportuna.

Sexto. Criterios de seleccion.

1. Para la modalidad sin proyecto, la seleccidon de los centros se realizara hasta completar
420 estudiantes, considerando lo siguiente:

a) En primer lugar, se atenderan integramente las solicitudes de estudiantes de los centros
de educacion especial que se encuentren matriculados en un programa de Transicién a la Vida
Adulta.

b) En segundo lugar, se atenderan en su totalidad las solicitudes de estudiantes mayores
de 16 afios que estén cursando Formacion Basica de caracter obligatorio, en cuyo curriculo se
contemple objetivos orientados a la adquisicidn de competencias basicas para el desempefio
laboral.

c) En tercer lugar, se concederan las plazas solicitadas para alumnado que esté cursando el
segundo ano del programa de diversificacidn curricular.

2. Para la modalidad con proyecto, la seleccidn de los centros se llevara a cabo hasta com-
pletar un total de 150 estudiantes, considerando los siguientes criterios. Se podra alcanzar una
puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

a) Por contar con alumnado que presenta necesidades educativas especificas de apoyo
educativo entre los estudiantes propuestos para participar en el programa. Hasta 25 puntos.

b) Por la adecuacion de las actividades previstas en el proyecto para la consecucion de los
objetivos establecidos en el apartado quinto, punto 3. Hasta 20 puntos.

Se entiende por adecuacion el grado en que las actividades propuestas permiten alcanzar
los objetivos mencionados.

CVE-2024-8443
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c) Por la implicacién de varias materias en las actividades relacionadas en el proyecto.
Hasta 15 puntos.

d) Por la adecuacidén de las actividades presentadas en el informe de actuaciones comple-
mentarias al proyecto, especificamente orientadas a impulsar la igualdad de género dentro del
desarrollo del mismo. Hasta 15 puntos.

e) Por haber participado en alguna de las convocatorias de los cursos 2022-2023 o 2023-
2024 en el programa. Hasta 15 puntos.

f) Por la adecuacion de los procesos e instrumentos de evaluacidon propuestos. Hasta 10 puntos.

Se entiende por adecuacion de los procesos e instrumentos de evaluacion el grado en que
su utilizacién contribuye a comprobar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Los proyectos presentados deberdn alcanzar una puntuacién minima entre los apartados
a), b)

y c) de 20 puntos. En caso contrario, dichos proyectos seran desestimados.

Resultaran seleccionados para el desarrollo del programa LaborESO aquellos centros soli-
citantes que hayan obtenido una mayor puntuacion global, hasta completar el total de plazas
ofertadas.

3. Las plazas que no sean cubiertas en la modalidad sin proyecto se asignaran a la moda-
lidad con proyecto.

4. Dado que, habitualmente, se presentan mas solicitudes de participacion en proyectos
que plazas disponibles, se limitara el nimero de plazas ofertadas a cada centro educativo a
25. Ademas, se procurara favorecer la participacion de centros educativos de todas las zonas
de Cantabria.

5. Excepcionalmente, la persona titular de la Direccidon General de Calidad y Equidad Educa-
tiva y Ordenaciéon Académica podra autorizar un nimero superior de estudiantes al establecido
en el punto 4, siempre que existan razones objetivas que lo justifiquen y el nUmero resultante
de participantes permita un correcto desarrollo del programa.

Séptimo. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento seré realizada por la Direccion General de Calidad y
Equidad Educativa y Ordenacion Académica. Sus funciones comprenderan:

a) Proceder a la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la solicitud
presentada dentro del plazo previsto. En caso de identificar defectos formales o la falta de al-
guno de los documentos exigidos, se requerira al solicitante para que subsane las deficiencias
observadas o aporte la documentacion necesaria en el plazo de diez dias habiles. Se debera
informar al solicitante que, en caso de no atender el requerimiento en el plazo sefalado, se
entendera que ha desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto.

b) Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

2. Para el estudio y valoracion de las solicitudes se constituird un comité de valoracion pre-
sidido por la persona titular de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordena-
cion Académica, o por la persona en quien delegue. El comité estara, ademas, compuesto por
los siguientes integrantes:

a) Un miembro del Servicio de Inspeccién de Educacion.

b) Un asesor o asesora técnica docente, adscrita a la Unidad Técnica de Equidad Educativa
y Convivencia.
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c) Un funcionario o funcionaria adscrito a la Direccion General de Calidad y Equidad Educa-
tiva y Ordenacion Académica, que actuard como secretario o secretaria, con voz, pero sin voto.

3. El comité de valoracion, una vez examinadas las solicitudes presentadas de conformidad
con los criterios detallados en el apartado sexto, emitird un informe-propuesta de resolucién
dirigido al érgano competente para la decision final, a través del 6rgano instructor.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe-propuesta del comité de va-
loracion, formulara la propuesta de resolucion.

Octavo. Resolucion de la convocatoria.

1. La competencia para resolver el procedimiento de aprobacién de los proyectos y la auto-
rizacion a los centros seleccionados para el desarrollo del programa LaborESO corresponde a la
persona titular de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica.

2. La resolucidn, que serd Unica y motivada, se publicard en el portal educativo del Go-
bierno de Cantabria https://www.educantabria.es y en el Tablon de anuncios electrénico de la
Administracion de la Comunidad de Cantabria https:// sede.cantabria.es. Asimismo, se notifi-
cara a los interesados conforme a lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo maximo para resolver y notificar a los interesados sera de tres meses, contado a
partir de la finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado una resolucidn expresa, se considerara que la solicitud ha sido desestimada.

Noveno. Obligaciones de los centros seleccionados.

Los centros educativos seleccionados en la presente convocatoria tendran las siguientes
obligaciones:

a) Asegurar la participacion del alumnado en las estancias formativas en las empresas co-
rrespondientes al programa LaborESO.

b) Presentar, antes del 27 de junio de 2025, una memoria final que permita evaluar el
grado de consecucion de los objetivos tanto del proyecto como del programa LaborESO. Dicha
memoria debera ser presentada ante la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Or-
denacion Académica, siguiendo el formato y los apartados que se indiquen en las instrucciones
proporcionadas por la Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia.

Asimismo, los centros que participen bajo la modalidad de proyecto deberan, durante el curso
académico 2024-2025, desarrollar las actuaciones recogidas en el proyecto presentado en esta
convocatoria e incorporar dicho proyecto a la programacion general anual, contemplando los as-
pectos organizativos y de coordinacidén necesarios para garantizar su adecuada implementacion.

Décimo. Consentimiento.

Con caracter previo a la presentacion de la solicitud de participacion, los centros informaran a
las familias acerca del programa LaborESO vy solicitaran el consentimiento del alumnado o, en caso
de menores de edad, de sus madres, padres o representantes legales, para su participacion en las
estancias formativas en las empresas. Dicho consentimiento debera formalizarse de acuerdo con
el modelo establecido en el anexo IV y sera custodiado en el propio centro educativo.

Undécimo. Coordinacion del desarrollo del programa.

1. El centro educativo debera designar a una coordinadora o coordinador, preferentemente
integrante del departamento de orientacién o del 6rgano equivalente en los centros concer-
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tados, quien sera responsable de la elaboracion del proyecto (en el caso de los centros que
participen en esta modalidad), garantizara su correcto desarrollo y elaborara la memoria final
mencionada en la letra b) del apartado noveno. En cualquier caso, la persona coordinadora lle-
vara a cabo sus funciones en estrecha colaboracidn con el departamento de orientacion y sera
responsable del desarrollo del programa, trabajando junto al resto de profesorado colaborador.

2. El profesorado tutor de los grupos participantes colaborara con la persona coordina-
dora en el desarrollo del programa, por lo que recibird la certificacién correspondiente como
profesorado colaborador. Ademas, si el nUmero de estudiantes participantes en el programa
LaborESO supera los 5, se podra contar con el apoyo de una persona docente colaboradora
adicional por cada cinco estudiantes.

3. La persona coordinadora y el profesorado colaborador, con el fin de supervisar las estan-
cias formativas, mantendra contacto durante su desarrollo tanto con el alumnado como con
las empresas. La persona coordinadora, con la colaboracidon del profesorado participante, sera
responsable de la elaboracidén de la memoria final.

4. La Direccidn General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica certificara
con tres créditos de formacion la labor realizada por la persona docente encargada de la coor-
dinacién. Por su parte, la tarea del profesorado colaborador serd reconocida con dos créditos
de formacion. Estas certificaciones se inscribirdn en el Registro General de Formaciéon Perma-
nente del Profesorado, emitiéndose la correspondiente diligencia de registro.

Duodécimo. Procedimiento y desarrollo del programa.

En todo lo relativo al desarrollo del programa LaborESO, se estara a lo dispuesto
en el procedimiento establecido en el portal educativo Educantabria, disponible en:
https://www.educantabria.es/diversidad/orientacion/orientacion-academico-profesional

Decimotercero. Seguimiento y evaluacion.

1. La Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica, a través de
la Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia, proporcionara el asesoramiento que con-
sidere oportuno para garantizar el mejor desarrollo de las actuaciones de los centros, ya sea en el
marco de la implementacidon de un proyecto o en cualquiera de las modalidades de participacion.

2. Los centros deberan realizar un seguimiento del desarrollo del proyecto y del programa,
valorando sus resultados e introduciendo las mejoras necesarias para garantizar el cumpli-
miento de los objetivos.

3. La Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica realizara
una evaluacion de los proyectos y del programa al finalizar el curso académico 2024-2025. En
esta evaluacién se tendra en cuenta, entre otros, la memoria final a la que se refiere la letra
b) del apartado noveno.

Decimocuarto. Supuestos de revocacion.

La persona titular de la Direcciéon General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion
Académica, previa audiencia a la directora o director del centro interesado, podra revocar la
autorizacion concedida y suspender la participacion en las estancias formativas en los siguien-
tes casos:

a) A solicitud razonada del propio centro, previa aprobacion por parte del claustro de pro-
fesorado a propuesta de la comision de coordinacidn pedagdgica u érgano equivalente, y con
informe del consejo escolar.

b) Cuando se detecten anomalias en la ejecucion del programa que aconsejen la revocacion
de la autorizacién.
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c) Cuando se produzca cualquier incumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion,
en particular de las obligaciones establecidas en el apartado noveno.

Decimoquinto. Eficacia.

La presente resolucidon surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimosexto. Recursos.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, cabra interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria de Educacién, For-
macién Profesional y Universidades, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de octubre de 2024.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus

ANEXO |
Solicitud de participacion en el programa
LaborESO (curso 2024-2025)
Parte de las actuaciones de este programa estan vinculadas al Programa de Cooperacidn Territorial de Educacion Inclusiva Fondo
Social Europeo+, cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacidn Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus.
(Resolucién de 9 de octubre de 2024)

Datos identificativos del centro

D/D2

Director o directora del NIF centro

centro

Localidad | Cddigo de centro

El centro ha participado en la convocatoria: [0 2022-2023 [12023-2024

Documentacion que se adjunta:

[0 Modalidad sin proyecto. [0 Modalidad con proyecto

[ Certificado del secretario o secretaria del centro educativo
de la sesion del Claustro en el que conste la aprobacién del

proyecto y el compromiso de desarrollo del mismo.

[ Certificado del secretario o secretaria del centro educativo de la sesién del consejo escolar en el que conste informe favorable
de dicho drgano.

[ Relacién de profesorado responsable de la coordinacién y colaborador, segin anexo Ill.

[ Certificado del director o directora del centro educativo de estar en posesidn de los consentimientos del alumnado, padres,
madres o tutores legales, en el caso de menores de edad, para participar en las actividades del Programa, consentimiento que
serd cumplimentado segun el anexo IV.

[ Relacién del alumnado participante en las actividades previstas, seglin anexo V.

[ Otra documentacién:

SOLICITA admisidn en el procedimiento derivado de la Resolucidn de 9 de octubre de 2024, que convoca a los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la participacion, durante el curso 2024-2025, en
el programa LaborESO, destinado a alumnado que curse el segundo afio de un Programa de Diversificacion Curricular, 42 de
Educacién Secundaria Obligatoria, Programa de Transicion a la Vida Adulta de educacidn especial o Formacidn Basica de caracter
obligatorio, siempre que sean mayores de 16 afios y cursen un curriculo que incluya objetivos orientados a la adquisicion de
competencias basicas para el desempefio profesional.

Fecha y firma

En ,a de de 2024.

(Sello del centro)

Firma del director o directora

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.

Cofinanciado por e i GOBIERNO Jr—— -
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Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacioén, Formacién Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus

ANEXO Il
Guion elaboracién proyecto participacion programa LaborESO (curso 2024-2025)
Parte de las actuaciones de este programa estan vinculadas al Programa de Cooperacidn Territorial de Educacion Inclusiva Fondo

Social Europeo+, cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus.
(Resolucion de 9 de octubre de 2024)

El proyecto debera incluir los siguientes apartados:

1. Justificacidn del proyecto.
2. Objetivos.

3. Actividades previstas.
a. Antes del desarrollo del programa LaborESO.
b. Durante la estancia en las empresas.
c. Alterminar el programa LaborESO.

Descripcidn de las actividades de preparacion de las estancias formativas y relaciéon con el
cumplimiento de los objetivos propuestos. Se detallaran tanto las actividades de cardcter

general, como aquellas especificas que forman parte de las distintas materias.

4. Criterios, estrategias e instrumentos empleados para la evaluacidn de la consecucién de los objetivos
propuestos.

L — GOBIERNG < » umiLAR:
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Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus

ANEXO 1l
Profesorado participante en el programa LaborESO (curso 2024-2025)
Parte de las actuaciones de este programa estan vinculadas al Programa de Cooperacidn Territorial de Educacion Inclusiva Fondo

Social Europeo+, cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus.
(Resolucion de 9 de octubre de 2024)

D/D2:
Director o directora del centro:

Certifica:
Que el siguiente equipo docente se compromete a participar en el desarrollo del proyecto (centros con esta
modalidad) denominado: /programa

LaborESO presentado por el centro, al amparo Resolucién de 9 de octubre de 2024, que convoca a los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la participacion,
durante el curso 2024-2025, en el programa LaborESO, destinado a alumnado que curse el segundo afio de
un programa de diversificacidn curricular, 42 de Educacidn Secundaria Obligatoria, programa de Transicién a
la Vida Adulta de educacion especial o Formacidn Basica de caracter obligatorio, siempre que sean mayores
de 16 afios y cursen un curriculo que incluya objetivos orientados a la adquisicion de competencias bésicas
para el desempefio profesional.

Nombre y apellidos Correo DNI Especialidad
electronico

Coordinador o coordinadora del programa

Profesorado colaborador

En Santander,a de de 2024.

(Sello del centro)
Firma del director o directora

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.
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Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus

ANEXO IV
Consentimiento participacion programa LaborESO (curso 2024-2025)
Parte de las actuaciones de este programa estan vinculadas al Programa de Cooperacidn Territorial de Educacion Inclusiva Fondo
Social Europeo+, cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus.
(Resolucion de 9 de octubre de 2024)

D/D2: , con DNI:

(Indiquese lo que proceda):

0 Padre, madre o representante legal del alumno o alumna (si es menor de edad)

O Alumno o alumna (si es mayor de edad).
Matriculado o matriculada en el curso: O PTVA O FB [J42ESO-DIV O 4°2ESO

Centro educativo:

Doy mi consentimiento para su participacion en las estancias formativas en empresas del programa

LaborESO correspondientes al proyecto:

(consignar aqui el nombre del proyecto para los centros que opten por esta modalidad de
participacion) organizado por dicho centro, para el curso 2024-2025.

lgualmente, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autorizo a la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Universidades la cesiéon de los datos personales necesarios
(nombre y apellidos, fecha de nacimiento, DNI/ pasaporte/ tarjeta de residencia, direccion, localidad
y teléfono de contacto) a la Cdmara de Comercio, como entidad colaboradora, mediante la plataforma

Yedra, con el fin de tramitar el procedimiento de la actividad.

En Santander,a de de 2024

(firma)

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.
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Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus

ANEXO V
Alumnado participante programa LaborESO (curso 2024-2025)

Parte de las actuaciones de este programa estan vinculadas al Programa de Cooperacidn Territorial de Educacion Inclusiva Fondo
Social Europeo+, cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus.
(Resolucién de 9 de octubre de 2024)

D/D2:
Director o directora del centro:

Certifica:

Que se prevé la participacion del siguiente alumnado (que participa en el programa o en el proyecto
presentado por el centro, para aquellos centros que participan en esa modalidad), al amparo de la Resolucion
de 9 de octubre de 2024, que convoca a los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para la participacion, durante el curso 2024-2025, en el programa
LaborESO, destinado a alumnado que curse el segundo afio de un programa de diversificacion curricular, 49
de Educacion Secundaria Obligatoria, programa de Transicion a la Vida Adulta de educacién especial o
Formacién Basica de caracter obligatorio, siempre que sean mayores de 16 afios y cursen un curriculo que
incluya objetivos orientados a la adquisicion de competencias basicas para el desempefio profesional.

Nombre y apellidos DNI Curso
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Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus

ANEXO VI

Informacion de proteccion de datos participantes programa LaborESO
(curso 2024-2025)
Parte de las actuaciones de este programa estan vinculadas al Programa de Cooperacidn Territorial de Educacion Inclusiva Fondo
Social Europeo+, cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus.

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO E
INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016)

Tratamiento Gestidn del programa LaborESO.

Responsable del Direccién General de Innovacién e Inspeccién Educativa.
tratamiento C/ Rio de la Pila n2 13, 22. 39003. Santander.

DPD Delegada de Proteccidn de Datos de Centros Docentes

C/ Rio de la Pila n2 13, 39003. Santander.

dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad Gestidn de la participacion en el programa LaborESO.

Legitimacion Art. 6.1 ) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento, conforme a la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Art. 6.1.a) RGPD: El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales para uno o varios fines especificos, para publicaciéon de
imagenes/voz en blogs, webs y redes sociales relacionados con el programa
LaborESO y portal Educantabria.

Categorias de Docentes responsables del programa.

interesados Alumnado, asi como miembros de su unidad familiar.
Categorias de Datos identificativos, de contacto y firma manuscrita.
datos personales | Datos de matricula y académicos.

tratados Solicitudes.

Imagen y/o voz.
Fuente de laque | Persona interesada o su representante legal.

proceden los Solicitud del centro.

datos Autoria de los videos o las fotografias.

Consecuencias de | Sino se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los
no facilitar los tramites administrativos necesarios para gestionar.

datos La participacion en videos o fotografias es voluntaria, sin que la negativa suponga

ninguna consecuencia.

Destinatarios de Los datos identificativos y de contacto se ceden a la Cdmara de Comercio,
cesiones de datos | Industria y Navegacion de Cantabria para la gestion de las estancias en empresas,
€en su caso.

Mientras conste su consentimiento, los videos y fotografias podran ser cedidos y
publicados por la Camara de Comercio. Igualmente, podran publicarse en el
portal Educantabria.

Transferencias No estan previstas.

internacionales
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Plazos previstos Los datos se conservaran mientras sean necesarios para el cumplimiento de las
de conservacién | obligaciones legales que afectan al responsable del tratamiento.

Medidas de Las medidas de seguridad implantadas corresponden a las contempladas en el
seguridad Esquema Nacional de Seguridad y en la Orden PRE/48/2016, de 22 de julio, por la
que se regulan las normas de seguridad sobre utilizaciéon de los recursos y
sistemas tecnoldgicos y de informacién en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Elaboracion de No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

perfiles y

decisiones

automatizadas

Derechos En caso de que haya prestado su consentimiento a la cesion y publicacion de

imagenes y/o voz, podra retirarlo en cualquier momento.

La persona interesada tiene derecho de acceso con obtencion de copia,
rectificacion y limitacién del tratamiento. Tiene derecho a no someterse a
decisiones automatizadas y a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Igualmente tiene derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos
relacionados con su situacion particular, a que datos personales que le
conciernan sean objeto de un tratamiento basado en el interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos, incluida la elaboracién de perfiles. La persona
responsable del tratamiento dejara de tratar los datos personales, salvo que
acredite motivos legitimos imperiosos que prevalezcan sobre los intereses, los
derechos vy las libertades de la persona interesada, o para la formulacion, el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Para ejercer sus derechos pongase en contacto con el delegado o delegada de
proteccién de datos que se indica arriba.
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2024-8483  Resolucion por la que se acuerda la realizacion del tramite de au-
diencia e informacion publica del proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 33/2012, de 26 de junio, por el que se regulan los
precios publicos de las prestaciones y servicios del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales destinados a la atencion a personas en situacion
de dependencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria; se somete al tramite conjunto de audiencia
e informacion publica, por un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria, el Proyecto de Decreto
por el que se modifica el Decreto 33/2012, de 26 de junio, por el que se regulan los precios
publicos de las prestaciones y servicios del Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinados
a la atencion a personas en situacion de dependencia.

El texto completo del citado Proyecto puede ser consultado en la Direccién del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales, (Paseo del General Davila, n°® 87, de Santander, cuarta planta),
en la pagina www.participacion.cantabria.es, asi como a través del portal web del Gobierno
de Cantabria www.cantabria.es, en el portal de transparencia del Gobierno de Cantabria
www.transparencia.cantabria.es.

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
0 aportaciones que considere oportunas respecto al contenido del Proyecto de Decreto.

Las alegaciones se presentaran por escrito dirigidas a la Direccidn General del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales, pudiendo presentarse en el Registro Electrénico General
https://rec.cantabria.es/rec/bienvenida.htm y en los Registros u oficinas establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
134.8 de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 11 de octubre de 2024.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Carmen Arce de la Torre.
2024/8483
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

cVvE-2024-8404  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padron
Municipal de Habitantes.

Por este Ayuntamiento se tramita expediente de baja de oficio del Padrén Municipal de Habi-
tantes, n® 2024/43, en relacion a la inscripcion patronal de las personas que a continuacion se
relacionan:

Ma AVELINA GUTIERREZ ECHEVARRIA CON DNI NO **90163%%,

Siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse acreditado que los interesados cum-
plan la obligacién establecida en el art. 54 del Real Decreto 1960/1986 de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener
fijada su residencia en el domicilio indicado.

En consecuencia, en aplicacion de los establecido en el art. 72 del Real Decreto 1960/1986
de 11 de julio, y no habiéndose podido notificar a la interesada, al desconocerse su domicilio,
por el presente anuncio se notifica la incoacidon del expediente, concediéndose al interesado
un plazo de quince dias habiles a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOC, a fin
de que puedan comparecer y presentar cuantas alegaciones consideren oportunas, aportando
las pruebas y documentos que consideren necesarios en defensa de sus derechos e intereses.

Hermandad Campoo Suso, 8 de octubre de 2024.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2024/8404
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2024-8465  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Reglamento
Organico Municipal del Registro Municipal de Asociaciones. Expediente
718/2024.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 30/09/2024 acordo
aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento Organico municipal que afecta a la expo-
sicion de motivos, articulo 1 apartado 3° y Disposicion Adicional.

De conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se someta el expediente a informacién publica y se dé
audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la insercion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que puedan
presentarse reclamaciones y sugerencias que deberan ser resueltas por la Corporacién.

En el supuesto de que no se formulen reclamaciones o sugerencias, se entienda definitivo
el acuerdo sin necesidad de adopcion de nuevo acuerdo plenario, procediéndose a la publica-
cién integra del texto de la Ordenanza en el Boletin Oficial de Cantabria y dandose traslado del
mismo a los érganos competentes de la Administracion del Estado y del Gobierno de Cantabria.

El expediente se podra examinar en la Secretaria General de este Ayuntamiento sito en
Pesués, Plaza Doctores Sanchez de Cos 2, Val de San Vicente en horario de 9 a 14 horas.

Pesués, Val de San Vicente, 7 de octubre de 2024.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2024/8465
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CONCEJO ABIERTO DE VILLANUEVA DE LAS ROZAS
DE VALDEARROYO

CVE-2024-8385  Aprobacion inicial y exposicion publica del Inventario de Bienes.

En sesion ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2024, se acord6 aprobar el Inventario
de Bienes del Concejo de Villanueva de las Rozas, en virtud de lo dispuesto en los articulos 33
y siguientes del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales y demas normativa que resulte de aplicacion.

Por razones de seguridad juridica se abre un plazo de informacién publica de veinte dias
habiles a fin de que puedan presentar alegaciones los interesados, elevandose a definitivo de
no interponerse ninguna reclamacion.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en la Casa Concejo de Villa-
nueva de las Rozas, donde podra ser examinado.

Villanueva, 9 de octubre de 2024.
El alcalde pedaneo,

José Ramon Ruiz Incierte.
2024/8385
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