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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2024-6907  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal re-
guladora la Tasa por Aprovechamiento Especial de la Via Publica,
Entrada de Vehiculos a través de las Aceras y por Reservas de Via
Publica para Aparcamiento Exclusivo, Parada de Vehiculos y Carga y
Descarga de Mercancias Licencias de Vado.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, iniciado
tras la publicacidon del correspondiente anuncio en el BOC num. 127, de fecha 2 de julio de
2024, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayun-
tamiento de Cabuérniga, adoptado en sesion ordinaria de fecha 21 de junio de 2024, sobre
aprobacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Aprovechamiento Especial de la
Via Publica, Entrada de Vehiculos a través de las Aceras y por Reservas de Via Publica para
Aparcamiento Exclusivo, Parada de Vehiculos y Carga y Descarga de Mercancias -Licencias de
Vado-, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, conforme el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer por las personas interesadas recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR -LICENCIAS DE VADO- TASA POR
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE LA VIA PUBLICA, ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE
LAS ACERAS Y POR RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA

DE VEHICULOS Y CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espa-
fola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y en los articulos 15 a 27, y 57 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, esta Ordenanza regula la Tasa por Aprovechamiento Especial de la Via Publica,
Entrada de Vehiculos a través de las Aceras y por Reservas de Via Publica para Aparcamiento
Exclusivo, Parada de Vehiculos, y Carga y Descarga de Mercancias de cualquier clase.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de las
vias o terrenos publicos derivada de la entrada y salida de vehiculos a través de la acera para
acceder a cualquier finca [garajes, aparcamientos, locales, naves industriales, organismos ofi-
ciales...], o del establecimiento de reserva de via publica para aparcamiento exclusivo, prohibi-
cion de estacionamiento o carga y descarga de mercancias de cualquier clase, con prohibicion
de estacionamiento a terceros en la parte de la via publica afectada.
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ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos, las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere
el articulo 35 de la Ley General Tributaria que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente
el dominio publico local en beneficio particular en aquellos supuestos que constituyen el hecho
imponible de la tasa.

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes obligados al cumplimiento de la obligacién
tributaria, las personas o entidades referidas en el nimero anterior en aquellas manifestacio-
nes del hecho imponible referidas a reservas de via publica para aparcamientos exclusivos,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

Son sujetos pasivos, a titulo de sustituto del contribuyente, obligados al cumplimiento de
la obligacion tributaria, los propietarios de las fincas o locales o, en su caso, las Comunidades
de propietarios, a que den acceso las entradas de vehiculos quienes podran repercutir, en su
caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

En consecuencia, quedan obligados al cumplimiento de la obligacién tributaria:

a) Si las ocupaciones han sido autorizadas o concedidas, las personas o entidades a cuyo
favor se otorgaron las licencias o las concesiones.

b) Si se procedio sin la oportuna autorizacidn, las personas o entidades que efectivamente
realicen la ocupacion.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o enti-
dades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del arti-
culo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

El importe de la cuota tributaria esta fijado tomando como referencia el valor que tendria en
el mercado la utilidad derivada de los aprovechamientos objeto de la tasa si las vias o terrenos
ocupados no fueran de dominio publico.

La cuota tributaria se establece en funcidn de la longitud en metros lineales del aprovecha-
miento.

Cuota tributaria: 30,00 €/metro lineal (las fracciones se computaran por exceso).

Las placas identificativas del vado autorizado, que seran suministradas por el Ayuntamiento
a precio de coste, son independientes respecto de la Tasa.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

No se establecen.
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ARTICULO 7. Devengo

La Tasa se devengara el primer dia del afio natural, si ya estuviera autorizado el aprovecha-
miento, de conformidad con el articulo 26.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En el caso de alta durante el afio, se devengara en el dia de inicio efectivo de la utilizacion
o aprovechamiento y se procedera al ingreso de la parte proporcional de la cuota.

Asimismo, cuando cause baja definitiva la actividad, se podra devolver, a solicitud del in-
teresado, la parte proporcional de la cuota anual por el tiempo que medie hasta el fin del
ejercicio.

En los aprovechamientos temporales, la Tasa se devengara cuando se inicie la utilizacion o
aprovechamiento especial y el periodo impositivo coincidira con el tiempo autorizado.

ARTICULO 8. Normas de Gestién

— Las cantidades exigibles con arreglo a las cuotas se liquidaran por cada aprovechamiento
solicitado o realizado por los periodos naturales de tiempo correspondiente. No obstante, en
los casos de inicio o cese en los aprovechamientos, el periodo impositivo se ajustara a esa
circunstancia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70,

— Las personas o entidades interesadas en la concesidon de los aprovechamientos regula-
dos en esta Ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente licencia y formular
declaracién acompafiando un plano detallado del aprovechamiento y de su situacion dentro
del Municipio.

Los servicios técnicos de este Ayuntamiento comprobaran e investigaran las solicitudes y
declaraciones formuladas por las personas interesadas, concediéndose, en su caso, las auto-
rizaciones solicitadas de no existir circunstancias de tipo técnico, vial, circulatorio u de otra
indole que las desaconsejaren, apreciadas libremente por la Administracién.

— La concesion de la licencia de primera utilizacion para aquellas viviendas o inmuebles que
incluyan los correspondientes garajes, conllevara la liquidacion automatica por la Administra-
cion de la Tasa objeto de la presente Ordenanza.

— Una vez autorizada la ocupacion se entendera prorrogada mientras no se presente la
declaracién de baja por el interesado.

La presentacion de la baja surtird efectos a partir del dia siguiente al de su presentacion.

La no presentacidn de la baja determinara la obligacién de continuar abonando la tasa. Para
que surta efectos la Baja, a su presentacidon deberd acompafiarse la placa identificativa y la
aceptacion por el Ayuntamiento de la renuncia a la licencia, que se condicionara a la supresién
del vado y a la reposicién del acerado a su estado primitivo.

— Los titulares de las Licencias de entradas de vehiculos, deberan proveerse en este Ayun-
tamiento, previo pago de su importe, de una placa segun disefio oficial, que habra de ser colo-
cada en lugar visible de la entrada autorizada, indicativa de la prohibicion de aparcamiento. En
el caso de calles o zonas particulares se situaran en la confluencia de éstas con la via publica.
Asimismo, los titulares de los restantes aprovechamientos objeto de esta Ordenanza, deberan
proveerse también de las placas reglamentarias, delimitando la longitud o superficie del apro-
vechamiento.

La falta de instalacion de las placas o el empleo de otras distintas a las reglamentarias,
impedira a los titulares de las licencias el ejercicio de su derecho al aprovechamiento. Dichas
placas habran de ser devueltas al Ayuntamiento una vez producida la baja.

CVE-2024-6907
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ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, serd de aplicacién la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus dis-
posiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacidn lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccidon definitiva ha sido aprobada por el Pleno
del Ayuntamiento en sesidn celebrada en fecha 21 de junio de 2024, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial de Cantabria junto con el anuncio de
aprobacion definitiva, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Cabuérniga, 19 de agosto de 2024.
La alcaldesa,

Ma Rosa Fernandez Iglesias.
2024/6907
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2024-6889  Resolucion de la Alcaldia 2024/619, de delegacion de atribuciones de
la Alcaldia. Expediente 2024/168.

Por resolucién de la Alcaldia nUmero 2024/619, de fecha 19 de agosto de 2024, y a los
efectos previstos al articulo 47.1 del Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se ha procedido a delegar temporalmente en la Primera Te-
niente de Alcalde, dofia Laura Recio Fresnedo, todas las competencias que a esta Alcaldia le
atribuye la legislacion sobre de Régimen Local, durante la ausencia del Sr Alcalde, desde el dia
20 al 22 de agosto de 2024, ambos incluidos.

Laredo, 19 de agosto de 2024.
El alcalde-presidente,

Miguel Gonzalez Gonzalez.
2024/6889
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2024-6870  Resolucion de Alcaldia, de 11 de julio de 2024, de nombramiento de
funcionaria interina, Administrativa.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de julio de 2024, se ha efectuado el nombramiento
de dona Rosa Ana Hontandn Ezquerra, como funcionaria interina del Ayuntamiento de Riba-
montan al Mar, Administrativa de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1 del articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Ribamontan al Mar, 19 de agosto de 2024.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2024/6870
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2024-6872  Resolucion de Alcaldia, de 17 de julio de 2024, de nombramiento de
funcionaria interina, Administrativa.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de julio de 2024, se ha efectuado el nombramiento
de dofia Lucia Caminero Chico, como funcionaria interina del Ayuntamiento de Ribamontan al
Mar, Administrativa de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Ribamontan al Mar, 19 de agosto de 2024.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2024/6872
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-6916  Resolucion de Alcaldia-Presidencia 4284/2024, de 9 de agosto, de
delegacion especifica de atribuciones en la Concejala delegada de
Festejos. Expediente 2024/9334L.

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 9 de agosto de 2024, dict6 la Resolucidon n® 4284, que
literalmente dispone

"Esta Alcaldia tomando en considerando los siguientes antecedentes y fundamentos de
derecho:

a.- Que de conformidad con lo establecido al articulo 43 del RD 2568/1986 de 28 de no-
viembre, la Alcaldia puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos
21.3y 71 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Del mismo modo se expresan los arts. 33 y 34 del Re-
glamento Organico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega.

b.- Que con motivo de las Fiestas Patronales, existen programados diversas actividades re-
creativas y espectaculos publicos, tales como el Pregdén de las Fiestas para el dia 9 de agosto,
conciertos Vive La Feria para los dias 9,10, 11 y 12 de agosto, eventos que requieren del
levantamiento de las actas de inspeccidn a que se refiere el art. 42 de la ley de espectaculos
publicos y actividades recreativas de Cantabria Ley 3/2017 de 5 de abril y la adopcién en su
caso de las medidas provisionales a que se refiere la citada Ley.

c.- Que por tanto se considera necesario efectuar una delegacion especifica de esta atribu-
cion de la Alcaldia en la concejala delegada de Festejos, para que sea la citada concejala de-
legada quien recepcione las actas de inspeccion y adopte las medidas que resulten oportunas.

d.- Que, en consecuencia, al amparo del articulo 43.5 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre,
y del articulo 34 del Reglamento Organico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrela-
vega, por la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Efectuar la siguiente delegacidn especificas a favor de la concejala delegada de
Festejos, dofia Patricia Portilla Baquero:

Recibir las actas de inspeccidn levantadas por la Jefatura de Proteccion Civil de conformidad
con lo dispuesto en el art. 49.3 de la Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del sistema de
proteccidn civil y gestion de emergencias.

SEGUNDO.- La presente delegacidn surtird efectos desde el mismo dia de su firma, sin per-
juicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Dese cuanta al Pleno en la primera sesion ordinaria que éste celebre"

Lo que se publica para general conocimiento, al amparo de lo dispuesto en el art. 44.2 del
RD 2568/1986 de 28 de noviembre.

Torrelavega, 12 de agosto de 2024.
El alcalde,

Javier Lépez Estrada.
2024/6916
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2024-6914  Bases reguladoras que han de regir la convocatoria del proceso de
seleccion para cubrir, mediante concurso-oposicion libre, una plaza
de Pedn de Jardineria, en régimen laboral fijo, vacante en la plantilla
de personal laboral.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 8 de agosto de 2024, ha aprobado las
bases reguladoras que han de regir la convocatoria del proceso de seleccidon para cubrir, me-
diante concurso-oposicion libre, una plaza de Pedn de Jardineria, en régimen laboral fijo, va-
cante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Comillas. Expediente 3570/2024.

Las bases son las siguientes:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Pedn de Jardi-
neria, en régimen laboral fijo, para cubrir mediante concurso-oposicidon, vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Comillas, incluida en la Oferta Publica de Empleo co-
rrespondiente al ejercicio del afio 2023; aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el dia 13 de abril de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n©.
83, de fecha 2 de mayo de 2023, cuyas caracteristicas son:

Clase de personal Laboral Fijo
Categoria Peén
Grupo AP
Nivel 13
Denominacién Pedén de Jardineria (n°. 44 de la RPT)
N° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-oposiciéon
Funciones encomendadas - La plantacién en general.
- El riego.

- La pulverizacién con productos quimicos para proteger las plantas contra las plagas.
- El corte del césped y desbrozado.

- El recorte de setos, la poda de las plantas y pinzado de arboles, arbustos o setos.

- La eliminacién de malezas y basura.

- Levantar cercas, trabajos con cemento y ladrillo.

- Acondicionamiento de caminos y carreteras.

- Creacion de nuevos espacios verdes mediante la plantacion de arbustos o flores.

- Utilizacién de herramientas manuales y electromecanicas (cortacésped, desbrozadora,
sopladores, etc.).

- Sorrapeo, mantenimiento y limpieza de espacios y zonas publicas.

- Almacenamiento, manejo y limpieza del equipamiento.

- Semillado y reproducciéon de plantas y césped.

- Colocacion de césped artificial.

- Realizacién de adornos florales y con planta.

- Arranque y embalaje de arboles y arbustos, tanto a raiz limpia como con cepellén.

- Enmacetado y repicado de arboles y arbustos.

- Limpieza en general de plantaciones, viveros y jardines.

- Apoyo a limpieza viaria y cometidos multiples.

- Apoyo a montaje de estructuras para festejos.

- Reciclado de residuos urbanos inorganicos.

- Otras tareas y cometidos analogos o complementarios de los anteriores que se
requieran para su realizacién o sean precisos para la ejecucion correcta de los trabajos.

CVE-2024-6914
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Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tabléon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, http://comillas.sedelectronica.es.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estos requisitos deberan poseerse, como fecha limite, el Gltimo dia del plazo de presenta-
cion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes, conforme al modelo de Anexo II de las presentes bases, requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta; se
dirigiran a la Sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Comillas, se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes podran presentarse a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Co-
millas, en la direccion https://comillas.sedelectronica.es; CATALOGO DE TRAMITES/TRAMITES
DESTACADOS/Seleccion de Personal y provisiones de Puestos).

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién ya que, en
caso contrario, seran descalificados:

— Anexo II debidamente cumplimentado y firmado (no siendo necesario si la documenta-
cién se presenta desde la direccion: https://comillas.sedelectronica.es; CATALOGO DE TRAMI-
TES/TRAMITES DESTACADOS/Seleccidon de Personal y provisiones de Puestos).

— Fotocopia del documento nacional de identidad.
— Certificado de discapacidad, en su caso.

Ademas, y para que sean tenidos en cuenta los méritos en la FASE DE CONCURSO, se de-
bera de presentar la siguiente documentacion:

— Curriculum Vitae.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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— Documentacion justificativa de los méritos a valorar y que se indica en la Base Sexta de
la Fase de Concurso.

— Cualquier otra documentacién que se considere oportuno.

Para la valoracion de la experiencia laboral, se deberad de presentar un certificado de ser-
vicios prestados en la Administracion Publica, en la que se indique, el tiempo de servicio, el
puesto desempefiado y las tareas desarrolladas, asi como Informe Laboral de la Tesoreria Ge-
neral de la Social, y para los prestados en el sector privado se acreditaran mediante Informe de
Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social al que se acompafiara el contrato o
los contratos de trabajo; entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos
méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracién en el presente proceso de seleccidon, deberdn acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la con-
currencia de mérito alguno distinto a los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva res-
ponsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados, que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccidn https://comillas.sedelectronica.es], se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de un mes desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucidn alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos junto con la composicion nominal del Tribunal Calificador, que
se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccidon. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacion en la sede electrdonica de este Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la
celebracidn de las sucesivas pruebas se haran publicos en la sede electréonica de este Ayun-
tamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Organo de seleccion.
El érgano de seleccidon estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres Vocales.

Corresponderd a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal y su nombramiento se determinard en la Resolucion de la Alcaldia-
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Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos vy la
determinacion del dia, hora y lugar de celebracidn de las pruebas. En todo caso, dicho érgano
de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. Como drgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido
en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. Se tendera a la paridad entre hombre y mujer entre los
miembros del citado 6rgano.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podréan re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar, fuera de las mismas,
la informaciéon que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

La fase de oposicidn constituird el ochenta por ciento del total del proceso, siendo del veinte
por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION (80 puntos maximo):

La fase de oposicion consistira en la realizacién de 3 pruebas de capacidad y aptitud elimi-
natorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo
de 80 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 40 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes seré el resultado del sorteo al que al que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Respecto a los aspirantes que acrediten discapacidad; en las pruebas selectivas se determi-
naran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud
de participacion. La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios y se llevard a cabo conforme a lo previsto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
— PRIMER EJERCICIO (30 puntos maximo):

Consistira en la realizacion de un test de treinta preguntas sobre las materias del temario
(Anexo I), durante un tiempo maximo de sesenta minutos. El test constara de tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran nega-
tivamente con una penalizacién de 0,5 puntos.

Se valorara de 0 a 30 puntos. La puntuacion minima para aprobar serad de 15 puntos.
— SEGUNDO EJERCICIO (25 puntos maximo):

Consistird en resolver por escrito varios supuestos practicos a resolver en un espacio li-
mitado para la respuesta, que versara sobre alguna de las materias del temario (Anexo I) y
que estaran relacionados directamente con las funciones del puesto descritas en la clausula
primera de las bases.

El plazo de tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serad de sesenta minutos. La ca-
lificacion maxima que puede obtenerse en este ejercicio sera de 25 puntos, siendo 12,5 puntos
el minimo necesario para aprobar.

—.TERCER EJERCICIO (25 puntos maximo):

Consistira en la realizacién de tareas o cometidos propios de las del puesto de peoén de jar-
dineria descritas en la clausula primera de las presentes bases.

Se mediran las habilidades y aptitudes de los aspirantes para el manejo de maquinaria uti-
lizada en las tareas del puesto e incluidas en el temario (Anexo I).

Tendra una duracién de sesenta minutos y se calificara de 0 a 25, siendo necesario para
aprobar obtener una calificaciéon de 12,5 puntos.

El Ayuntamiento proveera los medios necesarios para el desarrollo de esta prueba.
FASE CONCURSO (20 puntos maximo):

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y justifiquen debidamente.
La puntuacién total a otorgar en el concurso sera de 20 puntos.
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a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos:

1.1-Titulacién académica relacionada con las
funciones a desempefiar en el puesto, con
motivo de valorar los conocimientos teéricos y
practicos ante una mayor preparacion y
capacidad del aspirante.

(La puntuacién se aplicara por una sola
titulacién y se justificara con aportacion de
original o de una copia de la misma).

1.2-Carné de conducir B, vigente. (Se justificara
con una copia).

Maximo 4 puntos:

1.1: 2 puntos.

1.2: 2 puntos.

2.1-Carné de usuario profesional de productos
fitosanitarios (nivel basico). (Se justificara con
una copia).

2.2- Carné de usuario profesional de productos
fitosanitarios (nivel cualificado). (Se justificara
con una copia).

Maximo 4 puntos:

2.1: 1,5 puntos.

2.2: 2,5 puntos.

3.-Por cada curso de formacion o
perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones a desempefiar en esta plaza
homologados por cualquiera de las
Administraciones Publicas.

(Se justificara con original o una copia con
indicacion las materias impartidas asi como el
numero de horas).

Maximo 2 puntos:

- Cursos entre 20 y 30 horas: 0,20 por curso.
- Cursos entre 31 y 50 horas: 0,30 por curso.
- Cursos de mas de 51 horas: 0,50 por curso.

Los cursos en los que no se acredite el numero de
horas no se valoraran.

b) Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos (no computandose periodos inferiores a un mes):

1.- Por experiencia profesional como peoén de
jardineria al servicio de la Administraciéon Publica.

0,5 puntos por cada mes completo de servicio,
con un maximo de 6 puntos.

2.- Por experiencia profesional como peén de
jardineria en empresa privada.

0,3 puntos por cada mes completo de servicio,
con maximo de 4 puntos.

VIERNES, 23 DE AGOSTO DE 2024 - BOC NUM. 163

Los servicios prestados, se acreditaran segun lo establecido en la base tercera ya que, en caso
contrario, no sera valorado este mérito si no quedara suficientemente acreditado con la documen-

tacion aportada.

SEPTIMA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso, quedando eliminados los restantes aspirantes.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una

de ellas, sera la puntuacion final.

En caso de que se produjera empate en la puntuacién entre varios aspirantes, se determi-
nara el orden en la puntuacién total, conforme a los siguientes criterios:

- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el tercer ejercicio de la

fase de oposicion.

- Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtuvo en

el segundo ejercicio de la fase de oposicidn.

- De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuaciéon obtuvo en

el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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OCTAVA. Relaciéon de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondré el nombramiento
del aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles desde que la publicacién de la propuesta del nombramiento, las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditara dichos re-
quisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podréd ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacidn.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldesa-Presidenta deberd nombrar al aspirante propuesto y
se procedera a la formalizacion del contrato, el cual se debera comunicar a la oficina publica de
empleo correspondiente en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica del contrato celebrado.

El personal designado debera superar, en todo caso, un periodo de prueba por un periodo
de un mes.

La no superacion del periodo de prueba serd acordada mediante resolucion motivada de la
Alcaldia y supondra el cese en el puesto de trabajo, decayendo en todo derecho que pudiera
haber adquirido y su incorporacion al ultimo lugar de la bolsa. El nombramiento posterior es-
tara sujeto a nuevo periodo de prueba que, caso de no ser superado, supondra el cese en el
nuevo puesto de trabajo y su exclusidon definitiva de la bolsa.

En el supuesto de no emitirse resolucion expresa, se considerara que el candidato ha obte-
nido la calificacién de apto.

Si la persona aspirante a la que le correspondiese el hombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candi-
dato que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Creacién de Bolsa de Empleo y su funcionamiento.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que no resulten nombradas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

Todos los aspirantes que superen el proceso de seleccién y que hayan obtenido una pun-
tuacion minima de 40 puntos, seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras con-
trataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serén llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corres-
ponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportu-
nidades y principio de no discriminacion.

Cuando se requiera la cobertura de un puesto y resulte factible el uso de la bolsa, mediante
resolucidn de la Alcaldia, se procedera al llamamiento de las personas que integren la lista, por
riguroso orden de puntuacion.

CVE-2024-6914
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En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar temporalmente
dos 0 mas puestos de los ofertados en la Bolsa de Trabajo, se le permitird optar a uno de ellos.

El Servicio de Personal se pondra en contacto telefénico y/o por correo electrénico con el
aspirante, siguiendo el orden de la lista, mediante dos llamadas telefénicas. Si no fuese posible
localizarle, el aspirante deberd ponerse en contacto con el Ayuntamiento en un plazo de 24
horas. Transcurrido este plazo, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista.

Si rechaza la oferta de empleo o no contesta en el plazo de 24 horas pasara al final de la
lista, salvo que manifieste su intencion de ser excluido de la lista.

Si el aspirante llamado justifica la imposibilidad de su incorporacién por estar en alguna
situacidn de las mencionadas en la base duodécima, una vez quede acreditada tal situacion,
permanecerd en la lista en el mismo lugar.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia procedera
a su contratacion o nombramiento, dejandose constancia en el expediente de los cambios que,
como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

Si, de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no relne los requisitos exigi-
dos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente de la lista que efectivamente los cumpla.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacion, una vez finalizada su prestacion
sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente,
pudiendo realizarle una nueva oferta de trabajo si le corresponde por turno, salvo que la figura contrac-
tual que correspondiera no se le pudiera aplicar, en cuyo caso se le ofrecera al siguiente de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indi-
cacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar en qué posicion esta en todo mo-
mento, si bien los cambios en la misma no se notificardn personalmente. Igualmente se tendra
acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante.

Los archivos y registros de la Bolsa de Empleo, estaran protegidos conforme a la normativa
sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de cuatro anos, prorrogables por otros cuatro me-
diante resolucién de Alcaldia.

DECIMA. Actualizacién de datos por los aspirantes.

Sera obligacién de los aspirantes incluidos en la lista, comunicar sus datos para ser locali-
zados en caso de modificarse.

Los solicitantes estaran obligados a actualizar sus datos, presentando la documentacion original a pe-
ticién de este Ayuntamiento, y en todo caso siempre que realice el llamamiento para acceder a un puesto
de trabajo. Caso de no aportar dichos originales o no coincidir estos con las fotocopias correspondientes,
quedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo durante la vigencia de la misma.

UNDECIMA. Renuncias.

En el supuesto de que, efectuado el Ilamamiento, el aspirante renunciase al mismo sin alegar
algunas de las causas justificadas, se procedera a la exclusién automatica de la Bolsa de Trabajo.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicara para aquellos supuestos de incomparecencia
de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y una vez recibida la notifi-
cacion de presentacion.

CVE-2024-6914

También equivaldra a una renuncia la no recepcion de la comunicacion.
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DUODECIMA. Causas de bajas del personal integrante de la bolsa.
Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

1.- En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.
Considerandose rechazo la no comparecencia del aspirante en el plazo establecido en las bases

2.- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4.- La falsedad en la documentacién presentada.

5.- La no presentacidn de la documentacidén necesaria para la formalizacion del contrato.
6.- El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato de
todos los listados en los pudiera estar incluido.

La no superacion del periodo de prueba o de practicas en un puesto de trabajo supondra
pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de la misma en caso de no
superacion del periodo de prueba o de practicas en un segundo puesto de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dara lugar a baja
en la Bolsa, ni supondra alteracién en el orden obtenido, las circunstancias siguientes, que
deberdn ser acreditadas por los aspirantes:

1.- Estar trabajando cuando se realice la oferta.
2.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

3.- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas en la normativa en vigor a los efectos de
permisos y licencias.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccidon Social, de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar de-
manda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Santander, a la que acom-
pafiara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o re-
solucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto

CVE-2024-6914
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Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio
Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Pag. 23841

Comillas, 14 de agosto de 2024.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 3. El municipio de Comillas. Descripcion geografica. Area de Parques y Jardines.
Zonas verdes municipales. Principales especies arboreas, arbustivas y de flor utilizables en
jardineria en el municipio de Comillas.

Tema 4. Operaciones de calculo sencillo.

Tema 5. El suelo: tipos, caracteristicas, funcién, principales labores de mantenimiento.
Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y minerales. Sistemas de riego: tipos y
caracteristicas.

Tema 6. Arreglo, conservacion y mantenimiento del césped. Desbroce. Maquinaria y
herramienta utilizados. Poda: Diferentes tipos de poda. Herramientas y utiles de poda.

Tema 7. Obras de albaileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion.
Herramientas, uso y mantenimiento.

Tema 8. La jardineria: conceptos generales y funciones de un jardinero. Utensilios,
herramientas y maquinaria de jardineria. Clases, uso y cuidado. Principales técnicas en el
cuidado de plantas.

Tema 9. ldentificacién y conocimiento de plantas de jardineria. Cultivo de plantas
ornamentales. Cultivo de plantas en vivero.

Tema 10. Labores previas a la implantacion de un jardin: Limpieza y preparacion del
terreno. Movimientos de tierra. Apertura de hoyos y zanjas de plantacion.

Tema 11. Plagas y enfermedades mas comunes. Tratamientos fitosanitarios. Realizacion
de tratamientos fitosanitarios. Equipos de proteccién personal.

Tema 12. El trasplante de arboles y arbustos. Factores condicionantes del trasplante.
Tamario del cepelldn. Sistemas de trasplante. Epocas para trasplantar. Materiales, maquinaria y
herramientas para el trasplante. EI mantenimiento después del trasplante.

Tema 13. Mantenimiento e inspeccion de mobiliario, zonas de juegos infantiles ubicadas
en zonas verdes.

Tema 14. Normas sobre seguridad e higiene en la manipulacion de maquinaria, utiles,
herramientas, materiales y productos utilizados en jardineria. Manipulacion manual de cargas.
Seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales.

boc.cantabria.es

CVE-2024-6914

10/11




- 5 il r\l l;f-q ——
F GOBIERING FICH JUBILAR -
L raghicy —
s ) £)
_+ CANTABRIA
VIERNES, 23 DE AGOSTO DE 2024 - BOC NUM. 163
ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA
Datos del/de la solicitante:
Apellidos y NOMBre: oot DMI e
Datos del/de |a representante:
Apellides y Nombre o Razdn Social: DNI o CIF:
Domicdilio a efectos de notificaciones:
Direccion: . C.Postal: .. Municipio: e
Prowvingias e Teléfono: e Correo elecrdnicn ..o
Expone / Solicita:
EXPOMNE:
- Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n® , de fecha
. en relacion con la convocatoria para la selecddn de una plaza de Pedn de Jardineria,
conforme a las bases publicadas en el Boletin oficial de Cantabria n? . de fecha
, ¥ en |la sede electrdnica del Ayuntamiento de Comillas.
2.~ Que redne, al momento de la presentacion de esta solicitud, todas v cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria sefialades para los aspirantes, ¥y que acredita junto con la
presente instancia.
3.~ Que esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria,
cuyas bases acepta.
4.- Que declara bajo promesa o juramento, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administradiones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abscluta o especial para empleos o cargos
publices por resclucién judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separade o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitade o en situacién equivalente ni haber
side sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo pablico. Asimismo, jura o promete no hallarse incurso en causa de incapacidad con
arreglo a la Legisladdn vigente, y se compromete a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
5.~ Que se compromete, en caso de ser propuesto, para el nombramiento o para formalizar el
comespondiente contrato laboral.
6.~ Que, en su caso, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios siguientes:
7.~ Que acompafo la siguiente documentacién junto con la presente Instancia (Anexo I):
O -Fotocopia del documento nacienal de identidad.
o -Cerificado de discapacidad, en su caso.
Ademads, para que se tengan en cuenta los méritos a valorar en la fase de concurso:
o -Curriculum Vitae.
o -Informe de vida laboral.
O -Documentacién justificativa de los méritos a valorar.
Por todo ko anteriormente expuesto, SOLICITA:
Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referenda.
Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos
He sida Informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en & Instanca y en la doc 1n que la pah
para la realizacdn de actuaciones administrativas
Informacién bdsica sobre protecciin de datos
Responsable: Ayuntamienta de Comillas. F Tramitar proce ¥ actuaciones administrativas. Legitimadén: Cumplimbento de
una misiin realizada en interds pdbiico o en e ejerddo de poderes pldblicos oinrgadas a esta Entidad. Destinatarios: Se datos, en
su caso, a otras Administradones Piblicas y 3 los Encargados del Tratamiento e bos Daftos. No hay previsién de transferendas a tercercs
ses. Derechos Aoceder, nectificar ir ks da @l como obros derechos, tal y como se explica en la Informadidn adicional.
Elfla solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos bos datos
gue suscribe y documentos que aporta
En Comillas, @ .uveeree B8 uviinisneensnmmnnmnmasnsnnens @2 20000 %
Firma,
&
&
A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Comillas. o

2024/6914
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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2024-6915  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 56, de 19 de marzo de 2024, de Acuerdo de apro-
bacién de la Oferta de Empleo Publico de 2022 y del proceso de esta-
bilizacion. Expediente RHU/23/2024.

Habiéndose observado error en el anuncio referente a la Oferta de Empleo Publico de 2022
aprobada por la Junta de Gobierno Local de 6 de marzo de 2024, publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria nim.56 de fecha 19 de marzo de 2024, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de 14 de agosto de 2024 se procede a su correccidon conforme al siguiente detalle:

Donde dice:

APARTADO SEGUNDO.- OFERTA CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION
DEL PERSONAL MUNICIPAL - DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021

LF-510-01 ORDENANZA | E [ 10 | |

Debe decir:

APARTADO SEGUNDO.- OFERTA CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION
DEL PERSONAL MUNICIPAL - DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021.

LF-510-01 ORDENANZA | B | 14 | |

Camargo, 19 de agosto de 2024.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2024/6915

CVE-2024-6915
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE ARGOMILLA

CVE-2024-6865 Anuncio de enajenacion, mediante subasta, del aprovechamiento fo-
restal maderable en Monte Caballar y Juyo, para 2024.

En la sesion extraordinaria celebrada por la Junta Vecinal de Argomilla de Cayon de fecha
17 de junio de 2024 se acordd la aprobacion para la subasta del aprovechamiento forestal
maderable para el afio 2024 del Monte de Pino en el Monte Caballar y Juyo lugar ARDO11 pro-
piedad de la Junta Vecinal de Argomilla de Cayodn ubicada en el término municipal de Santa
Maria de Cayon.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de presentacién de proposiciones a la
citada subasta que se tramitara conforme a las siguientes condiciones:

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:
Junta Vecinal de Argomilla de Cayén CIF: P-39000931].

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) El objeto del contrato es la venta de madera de pies de pino incluidos en la ARDO11
propiedad de la Junta Vecinal de Argomilla de Cayon ubicada en el término municipal de Santa
Maria de Cayén.

Precio base mejorable al alza: 4.840,00 € (IVA INCLUIDO).

Plazo de ejecucion: 8 meses desde la adjudicacion definitiva.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

4.- TIPO BASE DE LICITACION MEJORABLE AL ALZA:
4.840,00 € (IVA INCLUIDO).

5.- GARANTIA:
Definitiva: EI CINCO POR CIENTO (5%) del precio de adjudicacion, excluido el IVA.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta Vecinal de Argomilla de Cayon.

b) Domicilio: Argomilla de Cayon S/N.

c) Localidad: 39626 Argomilla de Cayon (Santa Maria de Caydn).

boc.cantabria.es
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7.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacién: VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del plazo
fuese inhabil, se entenderé prorrogado al primer dia habil siguiente en horario de 09:00 a
14:00 horas de lunes a viernes.

b) Lugar de presentacidon: Sede de la Junta Vecinal mediante correo certificado.

8.- PROPOSICIONES:

Cada licitador podra presentar una sola proposicion. No se podra suscribir ninguna propuesta en
uniéon temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurara en mas de una unién temporal.
La infraccion de estas normas dara lugar a la no admision de todas las propuestas por él suscritas.

Las proposiciones que tomen parte en la licitacion se presentaran en un sobre cerrado, firmado
por el licitador y con indjcacién del domicilio a efectos de notificaciones, en el que se hara constar
la leyenda "PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA ADJUDICACION MEDIANTE SUBASTA DEL
APROVECHAMIENTO FORESTAL DEL MONTE DE PINO ARD011 PROPIEDAD DE LA JUNTA VECINAL
DE ARGOMILLA DE CAYON UBICADA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE CAYON".

Dentro del sobre se incluirdn dos sobres:

SOBRE 1: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario o, en su caso, la re-
presentacion.

b) Declaracion responsable de no estar incursa en la prohibiciéon de contratar.
c) Declaracion Libre de deudas con la Seguridad Social y AEAT.
SOBRE 2: PROPOSICION ECONOMICA.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, con-
forme a la legislacion en vigor.

9.- APERTURA DE PROPOSICIONES:

— APERTURA SOBRE 1: Transcurridos dos dias habiles desde la conclusion del plazo de
presentacion de proposiciones, la Mesa de Contratacion procedera a la calificacion de la docu-
mentacion administrativa presentada por los licitadores en el sobre 1.

— APERTURA SOBRE 2 Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS: Posteriormente se proce-
derd a la apertura y examen de los sobres que contienen las ofertas econémicas.

A la vista de las ofertas econdmicas presentadas la Mesa de Contratacion propondra al ad-
judicatario del contrato.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Segun el pliego de condiciones técnicas, facultativas y econdmicas.

Argomilla de Cayodn, 17 de agosto de 2024.
El presidente,

Jorge Quintanilla Cuesta.
2024/6865
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2024-6920  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
1343197C.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 16 de julio de 2024 sobre el
expediente de modificacion de créditos n® 1343197C del presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con bajas por anulaciones, como se indica en el anexo.

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 4.262,18
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.549,78
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.493,14
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 11.305,10

Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS -11.305,10

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES 0,00 °

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 %

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 ‘51\-‘

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 RI
Total Disminuciones -11.305,10 g
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Campoo de Yuso, 19 de agosto de 2024.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2024/6920

CVE-2024-6920
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2024-6922  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
1343207Q.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisidon del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 16 de julio de 2024 sobre el ex-
pediente de modificacion de créditos n°® 1343207Q del presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con nuevos o mayores ingresos, como se indica en el anexo.

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 21.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 60.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 81.500,00

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 81.500,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 81.500,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Campoo de Yuso, 19 de agosto de 2024.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2024/6922
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2024-6929  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 9/2024, de transferencia de crédito entre aplicaciones
de distinto area de gasto. Expediente 1516/2024.

Aprobada inicialmente la modificacion presupuestaria 9/2024 de Transferencia de Crédito
entre aplicaciones de distinto area de gasto, por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ce-
lebrada el dia 7 de agosto de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico la correspondiente documentacién por un plazo de 15 dias
habiles desde la publicacion de este anuncio, durante los cuales los interesados que estén
legitimados segun el articulo 170 del TRLRHL podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

De conformidad con el articulo 169 del TRLRHL el presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cartes, 19 de agosto de 2024.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2024/6929

CVE-2024-6929
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2024-6942  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
17/03 de 2024. Expediente 1260/2024.

Aprobado definitivamente el expediente de Modificacién de Créditos nimero 17/03 del ejer-
cicio 2024 (crédito extraordinario) mediante acuerdo de Pleno de fecha 14 de agosto de 2024,
se hace publico de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004 por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ofreciendo
el siguiente resumen:

APLICACION DE INGRESOS - ALTAS

APLIC. PRESUP. PREV. INICIAL IMPORTE BAJA
870.00 2.103.155,00 €
TOTAL PREVISION 2.013.155,00 €

APLICACION DE GASTOS - ALTAS

APLIC. PRESUP. PREV. INICIAL IMPORTE ALTA
334/62201 252.890,00 €
1531/62201 665.500,00 €
1531/61903 106.480,00 €
337/63202 66.550,00 €
341/63203 133.100,00 €
1721/62201 133.100,00 €
1531/61904 199.650,00 €
1531/61905 159.720,00 €
171/62502 286.165,00 €
341/60000 100.000,00 €
TOTAL PREVISION 2.103.155,00 €

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente Acuerdo, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Noja, 20 de agosto de 2024.
La alcaldesa-presidenta,
Mireia Maza Somarriba.

2024/6942

CVE-2024-6942
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2024-6943  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modifica-
cion de créditos 19/03, del presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria. Expediente 1499-2024.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al re-
manente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 14 de agosto de 2024, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Noja, 20 de agosto de 2024.
La alcaldesa,

Mireia Maza Somarriba.
2024/6943

CVE-2024-6943
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2024-6879  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio de 2023, y dictaminada por la Comision
Especial de Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico con sus justificantes, por espacio de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, podran los interesados legitimos examinarla y formular
por escrito cuantos reparos y observaciones consideren de razoén, a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Voto, 12 de agosto de 2024.
El alcalde,

Francisco Maza Gutiérrez.
2024/6879

CVE-2024-6879
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JUNTA VECINAL DE CASAR DE PERIEDO

CVE-2024-6917  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
dia 28 de mayo de 2024, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al
ejercicio 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Casar de Periedo, 28 de mayo de 2024.
La presidenta,

Aida Garcia Rojo.
2024/6917
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2024-6891  Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa por Suministro
de Agua y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2024, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de agosto de 2024, han sido aprobados los padrones fis-
cales de la Tasa por Suministro de Agua y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2024.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados, significando que dichos docu-
mentos estan a disposicion de los contribuyentes en las oficinas municipales de este Ayunta-
miento, donde podran examinarlo durante el plazo de veinte dias habiles contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario sera el comprendido entre los dias 2
de septiembre de 2024 y el 4 de noviembre de 2024, ambos incluidos, cargandose en cuenta
los recibos domiciliados el 17 de septiembre de 2024. Transcurrido el plazo de ingreso sefialado
en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles por el
procedimiento de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Unicaja, con presentacion de los recibos, que previamente les habra remitido por correo a su
domicilio tributario. Asimismo, se podran hacer uso de la domiciliacion en entidades bancarias.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente, previo
al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacion del periodo de exposicion publica de los correspondientes padrones.

El presente anuncio tendra la consideracién de notificacion colectiva a todos los efectos.

Barcena de Pie de Concha, 19 de agosto de 2024.
El alcalde,

Agustin Mantecdn Gonzalez.
2024/6891

CVE-2024-6891
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2024-6930  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria numero 153, de 8 de agosto de 2024, de la Orden
FOM/13/2024, de 31 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan subvenciones destinadas a la ejecucion
de diversas actuaciones de mejora de las infraestructuras de teleco-
municaciones en edificios de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU, en el afio 2024,
programa UNICO-EDIFICIOS.

Advertido error en el anuncio publicado en fecha 8 de agosto de 2024, de la Orden
FOM/13/2024, de 31 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan
subvenciones destinadas a la ejecucion de diversas actuaciones de mejora de las infraestruc-
turas de telecomunicaciones en edificios de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU, en el afio 2024, programa UNICO-EDIFICIOS, al haberse omitido los logos
en el encabezado de la Orden, se procede a la publicaciéon de los logos que deben encabezar

dicha Orden:
Financiado por 3
la Unién Europea ,ﬁ% iy F""m‘“ scosomcos Plan de Recuperacion, T UN IC G
NextGenerationEU . W Transformacién y Resiliencia % mncos
CANTABRIA i GOBIRND _}"
EE)P&T CANTABRIA A e
oROENACIONDEL TERATOND  2023:2024

¥ MEDIQ AMBIENTE

Santander, 19 de agosto de 2024.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
2024/6930

CVE-2024-6930
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2024-6931  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 114, de 13 de junio de 2024, de la Orden FOM/7/2024,
de 5 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras y se
convocan las subvenciones destinadas a la ejecucion de diversas ac-
ciones de refuerzo de conectividad en centros publicos de referencia,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU, en el afio 2024.
Programa UNICO-SERVICIOS PUBLICOS.

Advertido error en el anuncio publicado en fecha 13 de junio de 2024, de la Orden
FOM/7/2024, de 5 junio, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan las sub-
venciones destinadas a la ejecucién de diversas acciones de refuerzo de conectividad en cen-
tros publicos de referencia, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
- Financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU, en el afio 2024, Programa UNICO-SER-
VICIOS PUBLICOS, al haberse omitido los logos en el encabezado de la Orden y en los anexos,
se procede a la publicacion de los logos que deben encabezar dicha Orden y sus anexos:

Financiado por
la Unign Europea ;ﬁé SEERNS.  or TemonucduteaTAL T Plan de Recuperacidn, T UN I ce
2 2 W Transformacion y Resiliencia B spacod ML

NextGenerationEU

CANTABRIA GORIERNG

NEXT g‘;NT.-\BRIA ARO JUBILAR

GEN CONSEJERIADE FCMENT, LEGD 5
¥

W MEDHD AMSIENTE

Santander, 19 de agosto de 2024.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
2024/6931

CVE-2024-6931
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2024-6933  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria numero 153, de 8 de agosto de 2024, de la Orden
FOM/12/2024, de 31 de julio, por la que se establecen las bases re-
guladoras y se convocan subvenciones destinadas a la ejecucion de
diversas acciones de refuerzo de la conectividad en poligonos indus-
triales y centros logisticos de la Comunidad Auténoma de Cantabria
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU, en el afo 2024,
Programa UNICO-INDUSTRIAS y EMPRESAS.

Advertido error en el anuncio publicado en fecha 8 de agosto de 2024, de la Orden
FOM/12/2024, de 31 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan
subvenciones destinadas a la ejecucién de diversas acciones de refuerzo de la conectividad
en poligonos industriales y centros logisticos de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea
- NextGenerationEU, en el afio 2024, Programa UNICO-INDUSTRIAS y EMPRESAS, al haberse
omitido los logos en el encabezado de la Orden, se procede a la publicacién de los logos que
deben encabezar dicha Orden:

Financiado por
la Unién Europea ;E‘ CEPARA  DE ABUATOS ECONOMICOS T Plan de Recuperacién, T UN I CC‘“
sl LA T W Transformacién y Resiliencia W ioustin ¥ eweRsas

MNextGenerationEU

CANTABR GOBIERNO “{“
NEXT d
GEN CANTABRIA AR JUBSLAR.

CONSEJERIA DE FOMENTO, MERAMIRGD
GRDENACION DEL TERRITORIC 3023-3024

Santander, 19 de agosto de 2024.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
2024/6933

CVE-2024-6933
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2024-6935  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria numero 158, de 16 de agosto de 2024, de la Orden
FOM/16/2024, de 9 de agosto, por la que se establecen las bases re-
guladoras y se convocan subvenciones destinadas a la ejecucion del
programa de emision de bonos digitales para colectivos vulnerables
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia, Financiado por la Unidn Eu-
ropea - NextGenerationEU, en el afio 2024, Programa UNICO-BONO
SOCIAL.

Advertido error en el anuncio publicado en fecha 16 de agosto de 2024, de la Orden
FOM/16/2024, de 9 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan
subvenciones destinadas a la ejecucion del programa de emisién de bonos digitales para colec-
tivos vulnerables de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco del Plan de Recupera-
cién, Transformacion y Resiliencia, Financiado por la Unidon Europea - NextGenerationEU, en el
afio 2024, Programa UNICO-BONO SOCIAL, al haberse omitido los logos en el encabezado de
la Orden, se procede a la publicacién de los logos que deben encabezar dicha Orden:

Financlado por y UN I c S
la Unién Europea ORI DA TRANSICRCON CoaTAL Plan de Recuperacién, o
e v A W Transformacién y Resiliencia % sono soaa

NextGenarationEL

G
e Pon e
CANTABRIA LERAMIELAY

GEN S s, 20232024

Santander, 19 de agosto de 2024.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,

Roberto Media Sainz.
2024/6935

CVE-2024-6935
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

CVE-2024-6868  Extracto de la Resolucion de la Consejera de Cultura, Turismo y De-
porte, por la que se convocan los Premios a la Excelencia Deportiva
para deportistas de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

BDNS (Identif.): 780871.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/780871).

Primero. Beneficiarios:
1. Requisitos de los deportistas:

Tener como minimo 16 afos a fecha 31 de diciembre del afio en que el deportista obtuvo
los resultados por los que se presenta como solicitante del premio.

Tener licencia de una Federacién Deportiva de Cantabria en el momento en que obtuvo los
resultados por los que se le propone y al menos con seis meses de antelacion a la fecha de
publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Haber estado empadronado en una localidad de la Comunidad Auténoma de Cantabria du-
rante el ano natural en que se obtuvo el resultado computable para la obtencién del premio.

Excepcionalmente, y por razones de interés deportivo debidamente justificadas, se podran
considerar las solicitudes de aquellos deportistas que no cumplan uno de los requisitos esta-
blecidos en los apartados a o b de este articulo (en el caso de no cumplir el apartado a), el/la
deportista debera tener al menos 15 afios en el afio en que obtuvo los resultados del mérito
deportivo). Para valorar dichas solicitudes sera necesario haber obtenido en la disciplina co-
rrespondiente, a nivel mundial, europeo o nacional, el resultado mas sobresaliente o la valora-
cidon mas alta en los acontecimientos deportivos publicados en esta convocatoria.

En ningln caso podran adquirir la condicion de beneficiarios:

Los deportistas que compitan en ligas y/o circuitos de caracter profesional, ya sean estos
nacionales o internacionales, asi como aquellos que hayan obtenido los resultados en compe-
ticiones de categorias de edades por encima de las absolutas.

Los deportistas cuyos resultados hayan sido obtenidos al margen de las correspondientes
federaciones nacionales e internacionales oficialmente reconocidas.

Los deportistas sancionados por resolucion firme por infraccion a la Ley Organica 3/2013, de 20
de junio, de Proteccion de la Salud del Deportista y Lucha contra el Dopaje en la Actividad Deportiva.

Los deportistas que se hallaren en alguna de las circunstancias del articulo 12, apartado 2,
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Segundo. Objeto:

Convocar los Premios a la excelencia deportiva para deportistas de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, con el fin de elevar con caracter general su nivel técnico, contribuir a la pro-
gresion del rendimiento deportivo, asi como a la consolidacién del deporte de alto nivel y de
competicion nacional e internacional.

boc.cantabria.es
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Tercero. Bases reguladoras:

Orden UIC/7/2021, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de los
Premios a la excelencia deportiva para deportistas de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(BOC de 25 de marzo de 2021).

Cuarto. Cuantia:
La cuantia total maxima asciende a 165.000 €.

El criterio para la determinacién de la cuantia individualizada de los premios sera la pun-
tuacién obtenida en cada caso segun las tablas de valoracidn fijadas en la resolucién de convo-
catoria. Para ello se obtendra el valor en euros por cada punto mediante la divisidon del crédito
total consignado entre los puntos totales atribuidos a todos los candidatos con derecho a ello
(165.000/puntos totales). Conocido dicho valor, la cuantia individualizada resultara de multi-
plicar el valor del punto asi obtenido por los puntos obtenidos por cada candidato.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este extracto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaracion responsable, se formu-
lard en el modelo oficial que figura como el Anexo I de la Resolucidon de convocatoria, dirigida
a la Consejera de Cultura, Turismo y Deporte, que ird firmado por el interesado y su repre-
sentante legal en el caso de solicitante menor de edad y se acompanara de la documentacion
sefialada en el apartado tercero punto 4 y 5 de la Resolucién de convocatoria.

Santander, 16 de agosto de 2024.
La consejera de Cultura, Turismo y Deporte,

Eva Guillermina Fernandez Ortiz.
2024/6868
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2024-6905  Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia de deportes 2024.

BDNS (Identif.): 780927.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/780927).

Primero. Beneficiarios:

Podran obtener la condicién de beneficiario las asociaciones que carezcan de animo de lu-
cro y lleven a cabo actividades, proyectos o programas deportivos en el término municipal de
Reinosa, dentro del ejercicio presupuestario en el que se le concedidé la subvencion, siempre
que cumplan los siguientes requisitos:

Estar inscritas en el Registro de Entidades Deportivas dependiente de la Direccion General de
Deporte de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

Tener la sede o domicilio social y realizar sus actividades en el término municipal de Reinosa.

Se exceptuan los Clubes, Entidades y Asociaciones Deportivas que sean beneficiarias de
Subvencién Nominativa en virtud de la firma del correspondiente Convenio, asi como aquellas
que pertenezcan al ambito privado o no estén abiertas al &mbito municipal.

Haber justificado debidamente subvenciones o ayudas econdmicas concedidas y percibidas
con anterioridad a la presente convocatoria.

No encontrarse incursa en ninguna de las causas de prohibicién para adquirir la condicidn
de beneficiario.
Segundo. Finalidad:

Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones por las que se regula la conce-
sién de ayudas econémicas a Clubes, Entidades, o Asociaciones deportivas para el desarrollo de sus
actividades en materia deportiva, en aplicacién de las politicas municipales de ocio y esparcimiento.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 100, de 26 de mayo de 2021.

Cuarto. Importe:

La dotacion sera de 32.000,00 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 342 489.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente (inclusive) al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Reinosa, 19 de agosto de 2024.
El alcalde,
José Luis Lopez Vielba.

CVE-2024-6905
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-6679  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
obras de renovaciéon y mejora del sistema de saneamiento en Cabar-
ceno, en el municipio de Penagos. Expediente 315283.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacién publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por CANTUR S. A. para OBRAS DE RENOVACION Y MEJORA SISTEMA
DE SANEAMIENTO en suelo rustico de Cabarceno, en el municipio de Penagos, a efectos de
formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315283 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 7 de agosto de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/6679
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-6733  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar, en el municipio de Cillérigo de
Liébana. Expediente 315415.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Jaime Rodolfo Martin Gémez para construccion de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de la parcela 9303228UN6890S0001HB en el municipio de Cillérigo
de Liébana, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315415 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 9 de agosto de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/6733
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-6897  Correccion de errores al anuncio publicado en el Botelin Oficial de
Cantabria numero 147, de 31 de julio, de Informacion publica de
construccion de vivienda unifamiliar en suelo rustico de barrio San
Antonio, 66, en el término municipal de Entrambasaguas. Expediente
314980.

Advertido error en la publicacién de la informacién publica de solicitud de autorizacidn para
construccién de vivienda unifamiliar en suelo rustico de B® San Antonio, n® 66, término munici-
pal de Entrambasaguas (expediente 314980), se procede a efectuar la siguiente rectificacion:

Dénde dice:

"Hoznayo".

Debe decir:

"B© San Antonio, n° 66".

Santander, 14 de agosto de 2024.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/6897

CVE-2024-6897
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-6909  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
instalacion de cable submarino en la zona de servidumbre de protec-
cion del dominio publico maritimo terrestre de la Virgen del Mar, en
el municipio de Santander. Expediente 33/24 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por EDGE NETWORK INFRAESTRUCTURE SERVICES SPAIN SLU, para
instalacion de cable subamarino en la zona de servidumbre de protecciéon del dominio publico
maritimo terrestre de la Virgen del Mar, en el municipio de Santander, a efectos de formular
las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacion publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 33/24 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio sitas en C/ Lealtad, 14, 12 planta, de Santan-
der, en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 14 de agosto de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/6909
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-6910  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacIon para
demolicién de edificacion y restauracion ambiental en suelo de la
zona de servidumbre de proteccion del dominio publico maritimo te-
rrestre de Parque Tintero, en el municipio de Colindres. Expediente
89/24 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacién publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por la DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE para DEMO-
LICION DE EDIFICACION Y RESTAURACION AMBIENTAL en suelo de la zona de servidumbre
de proteccion del dominio publico maritimo terrestre de Parque Tintero, parcela 4142602VP-
60445S0001UJ], en el municipio de Colindres, a efectos de formular las correspondientes ale-
gaciones.

Durante el indicado periodo de informacion publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 89/24 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 19 de agosto de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/6910
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-6911  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en suelo rustico de Ribero, en el
municipio de Torrelavega. Expediente 315390.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacién publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Maria Israel Pérez Ceballos, para construccién de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de Ribero, parcela 39087A00800017, en el municipio de Torrela-
vega, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacion publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315390 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio sitas en C/ Lealtad, 14, 12 planta, de Santan-
der, en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 17 de agosto de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/6911
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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2024-6815  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y pubicacion del
Convenio Colectivo de la empresa EMERSON AUTOMATION FLUID
CONTROL Y PENEUMATICS IBERIA, SA (antes Asco Numatics, SA),
para el periodo de 01 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024.

Cédigo 39000542011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la empresa EMERSON AUTOMATION FLUID CON-
TROL Y PENEUMATICS IBERIA, SA (Antes Asco Numatics, SA) para el periodo 1 de enero de
2024-31 de diciembre de 2024, suscrito por la Comision Negociadora, con fecha 10 de abril
de 2024, integrada por las personas designadas por la empresa, en representacién de la parte
empresarial y la Representacion Legal de los Trabajadores, en representacion de las personas
trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacidn con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de agosto de 2024.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.

CVE-2024-6815
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"EMERSON AUTOMATION FLUID CONTROL &
PNEUMATICS IBERIA, S.A."

Articulo 1.- OBJETO/PARTES CONTRATANTES: El presente convenio regula las condiciones de
trabajo y econémicas, entre Emerson Automation Fluid Control & Pneumatics Iberia S.A. (an-
tes ASCO NUMATICS, S.A.) y el personal incluido en su ambito de aplicaciéon.

El presente convenio se concierta entre el Comité de Direccién y el Comité de Empresa.

Articulo 2.- AMBITO: Las estipulaciones del presente convenio seran de aplicacion en el centro de
trabajo que la Empresa Emerson Automation Fluid Control & Pneumatics Iberia S.A. (antes
ASCO NUMATICS, S.A.) tiene en Brazomar - Castro Urdiales (CANTABRIA) y afectaran a las rela-
ciones laborales entre Emerson Automation Fluid Control & Pneumatics Iberia S.A. (antes
ASCO NUMATICS, S.A.). y su plantilla, salvo la de Alta Direccion.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL: E| periodo de vigencia del presente Convenio, sera el com-
prendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 4.-RESCISION Y REVISION: Un mes antes de finalizar la vigencia del presente Convenio,
automaticamente y sin necesidad de llevar a cabo acto positivo alguno, se entendera denunciado,
salvo que ambas partes de mutuo acuerdo adopten decision en contrario.

Este convenio prorrogara su vigencia hasta la firma del que le sustituya.

Articulo 5.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que a titulo personal tenga establecida la Empresa al entrar en vigor el presente convenio.
Toda disposicion de rango superior a este convenio que represente una ventaja a favor del perso-
nal incluido en el mismo, con respecto a cualquier articulo o articulos de este convenio, sera inclui-
do automaticamente en éste con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposicion.

Articulo 6.- FUERZA NORMATIVA: El Presente Convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a la Empresa y personas trabajadoras comprendidas en su ambito por el plazo
pactado.

Articulo 7.- DIETAS: Los gastos de desplazamiento, manutencién y hospedaje se regiran por la
politica de viajes de la empresa. Al personal que tenga que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas a aquellas en que radique el Centro de Trabajo y que no sea contenido habi-
tual de su puesto, la Empresa le facilitara los medios de transporte necesarios. Asimismo, se les
abonaran los gastos de desplazamiento, hospedaje y manutencion aparte de una dieta de 40,64
Euros diarios para el afio 2024, como compensacién por las mayores molestias e incomodidades
del trabajo efectuado en tales condiciones.

Si los trabajos se efectuaran de forma tal que la persona trabajadora solo tenga que realizar fuera
del lugar habitual la comida del mediodia, percibira media dieta, aparte de los gastos de desplaza-
miento.

Articulo 8.-PLUS DE DISTANCIA: En caso de que una persona trabajadora realice un desplaza-
miento para la Empresa en vehiculo propio, siempre sera con caracter voluntario, se fija el precio
del Kilometro en este supuesto en 0,36 Euros.

Articulo 9.-COMPLEMENTOS POR I.T.: La Empresa garantiza el 100% de las bases de cotiza-
cion en el caso de enfermedad comun o accidente no laboral, complementando ella el resto, si el
indice de absentismo individual en los 12 meses anteriores al hecho causante de I.T. no supere el
5%.

En caso de enfermedad o accidente no laboral de larga duracion la empresa garantiza el 100% a
partir del séptimo mes contado desde el dia del hecho causante.

El indice de absentismo es el resultado de dividir el nimero de horas perdidas por enfermedad y
consultas médicas, por el total de horas contratadas.

CONVENIO 2024
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Si se trata de accidente de trabajo o enfermedad profesional la Empresa garantiza el 100% desde
el dia siguiente ala I.T.

Articulo 10.-LICENCIAS RETRIBUIDAS: Las personas trabajadoras tendran derecho a licencia
retribuida por el tiempo y en las condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores con las
siguientes modificaciones:

A) 16 dias naturales por matrimonio.

B) 5 dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del coényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

C) Hasta un maximo de 7 dias laborables por hospitalizacion de conyuge o pareja de hecho y/o
hijos/as, a contar desde la fecha de ingreso en el hospital, y mientras la persona familiar esté hos-
pitalizada durante este periodo. Este permiso se ha de justificar siempre con parte de ingreso vy el
de alta hospitalaria de cényuge y/o hijo/a.

D) 3 dias laborables por fallecimiento de abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto consan-
guineos como afines. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo se ampliara en 1 dia, un total de 4 dias laborables.

E) 7 dias naturales por fallecimiento de conyuge.

F) 1- dia natural por traslado de domicilio habitual, asi como por boda de padres, hijos, hermanos
tanto consanguineos como afines.

G) Medio dia por fallecimiento de tios, primos, en la localidad. Sera 1 dia en caso de que el despla-
zamiento sea fuera del municipio.

H) 32 horas retribuidas para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesa-
rio por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso
de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Este permiso exige
como requisito la presencia inmediata indispensable de la persona trabajadora. La acreditacion del
motivo de la ausencia recae en la persona trabajadora.

1) Bolsa de 8 horas por acompafiamiento a consultas médicas de coényuges, hijos/as y/o pa-
dres/madres, siempre con justificante de asistencia propio y de persona acompafada.

Los permisos H) e ) seran revisables una vez se cuente con desarrollo reglamentario y/o jurispru-
dencia.

A todos los efectos anteriormente sefialados, se reconoceran la maternidad o paternidad de las
parejas de hecho, suficientemente documentada, exista o no vinculo matrimonial.

Los permisos incluidos en los apartados B), C), E) y H) no podran ser ampliados por razén de des-
plazamiento.

Articulo 11.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION: La Empresa entregara
al personal de talleres 2 buzos de trabajo al afio y las prendas de proteccién personal que sean
precisas para la prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo, ademas de 1 par de
botas anuales, en todo caso.

Asimismo, pondra a disposicién del personal de oficinas prendas de trabajo cuando tengan contac-
to directo con los talleres.

Articulo 12.-ORGANIZACION DEL TRABAJO: Sin perjuicio de la exclusiva competencia de la
Direccion de la Empresa, en materia de organizacion del trabajo, cuando exista discrepancia en
cuanto a la correccion de los rendimientos establecidos, la Empresa aceptara la intervencion de un
Técnico nombrado por el personal, que estudiara si lo estima oportuno la simplificacién del trabajo;
mejora posible de métodos y el establecimiento de rendimientos, dando para ello la Empresa todas
las facilidades a su alcance. En caso de mantenerse la discrepancia, se acepta dejando en sus-
penso los rendimientos establecidos, el arbitraje del servicio nacional de productividad.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara solo por alguno de los hechos siguientes:

1) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales o administrativos en cada
caso.

2) Cuando se hubiere incurrido de modo manifiesto en error de calculo o medicion.

3) Cuando como consecuencia de modificaciones surgidas en las funciones de diferentes puestos
de trabajo proceda la revisién de los mismos, la Direcciéon de la Empresa, en base a las actuales
valoraciones, estudiara la procedencia de dichas revisiones, para lo que informara previamente al
Comité de Empresa.

Asimismo, el Comité de Empresa, podra proponer el estudio sobre aquellos puestos que entienda
deben revisarse y en especial sobre las reclamaciones.
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Articulo 13.-FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES: Su funcion basica es representar
y defender los intereses de las personas trabajadoras que se encuentren afiliadas al sindicato del
que se trate, siendo los Delegados de Personal los que representan los intereses de toda la planti-
lla de la Empresa de acuerdo con lo dispuesto en el ET y otras disposiciones legales.

Articulo 14.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES: De acuerdo con los derechos, facultades
y garantias sindicales concedidas por las leyes.

Articulo 15.-CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL: Para la contratacién de nuevo personal,
la Empresa facilitara con antelacion las necesidades de trabajo a cubrir, categorias, cualidades
requeridas, etc. al Comité, para posibilitar asi una mayor igualdad de oportunidades a la hora de
presentar solicitudes de empleo en la Empresa, dando prioridad al personal de la misma, siempre y
cuando tenga las cualidades requeridas por la Empresa.

Articulo 16.-PERIODO DE PRUEBA: Podra concertarse un periodo de prueba, que en ningln
caso podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para los demas
trabajadores, excepto para las personas no cualificadas en cuyo caso la duracién maxima sera de
15 dias.

Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS: A los solos efectos del calculo de la base para las
horas extraordinarias, se estara al cociente que resulte de dividir la retribucion total anual del con-
venio (Salario, Pagas, Complementos Personales y de Puesto de Trabajo, Pluses) por las horas
efectivas de Trabajo en computo anual (1.732 para este afo).

Estas horas se pagaran con un recargo del 75%.

Las horas extraordinarias se adaptaran para que su regulacién se acomode a las circunstancias
siguientes:

1°).- Horas extraordinarias habituales: El nimero maximo retribuido sera para el afio 2024 de 50
Horas anuales.

Las horas extraordinarias podran compensarse por tiempo de descanso (1 hora extraordinaria
trabajada igual a 1,75 horas de descanso).

2°).- Horas extraordinarias que vengan exigidas por mantenimiento, inventarios, reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias
primas, REALIZACION.

La Direccion de la Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucioén por seccio-
nes.

Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la Empresa y los
Representantes Legales de los Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

En caso de que las horas extraordinarias se realizasen en Domingo o Festivo se pagarian con un
recargo del 100% sobre la base arriba indicada.

Articulo 18.-ANTIGUEDAD: Hasta el afio 2011 incluido, por este concepto, se abonaban quinque-
nios en cuantia del 5% calculados sobre los salarios base de este Convenio, hasta un maximo de 7
quinquenios.

El afio 2011, fue congelado este concepto, acumulandose las antigliedades parciales ya cumplidas
durante los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 a razén del 4%, 3%, 2% y 1% respectivamente.

Se respetara como condicién “ad personam” tal complemento de antigliedad en las mismas condi-
ciones de devengo establecidas anteriormente.

En el afio 2012 ésta antigiedad pas6 a denominarse “Complemento personal de antigliedad con-
solidada”.

Articulo 19.-VACACIONES: Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio
disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de 31 dias.
El periodo de vacaciones se abonara sobre la media de los ultimos 90 dias.

Articulo 20.-PAGA DE CONVENIOQ: En la primera quincena de marzo se abonara una paga extra-
ordinaria por este concepto y su importe sera proporcional al nimero de dias trabajados durante el
afio anterior. El importe de la misma sera de 2.005,02 Euros para el afio 2024.
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Articulo 21.-PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se abonaran dos pagas extraordinarias de treinta dias
al salario bruto para todo el personal, abonables el 15 de Julio y el 15 de diciembre, respectivamen-
te, cuyo devengo sera de caracter semestral.

Articulo 22.-GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES: La gratificacién especial de vaca-
ciones se pagara prorrateada mensualmente a razén de 15 dias de salario base de este convenio
mas el complemento personal de antigiiedad consolidada.

Todo el personal que tenga una antigiiedad igual o superior a 10 afios, recibiran un pago de 30
dias, en lugar de los 15 dias anteriores establecidos.

Articulo 23.-RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO: Toda persona trabajadora que pres-
te 25 afos de servicio en la Empresa, percibira como reconocimiento por sus servicios un reloj
valorado como minimo en 220,07 Euros.

Articulo 24.- JUBILACION PARCIAL: Para poder acceder a la jubilacion parcial con contrato de
relevo, se deberan reunir los requisitos exigidos por la normativa vigente en el momento de la soli-
citud.

Articulo 25.- SEGURO DE VIDA: La Empresa ha constituido un Seguro Colectivo de Vida para
todo el personal de la Empresa

PRESTACIONES CUBIERTAS
A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DE 2019

Muerte Capital Asegurado: ......... 28.500,00 Euros.
Incapacidad Permanente Total... 28.500,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente: ..... 42.750,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente de

Circulacion:.........ccccevveeeenn. 57.000,00 Euros.

Articulo 26.-JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo durante la vigencia de este Convenio
sera de 1.732 horas.

Las horas son de trabajo efectivo, considerandose como tiempo de trabajo efectivo los minutos
diarios de bocadillo.

Los minutos asignados para el bocadillo diario son:

Personal de Jornada partida: 10 minutos.

Personal de Jornada continua: 15 minutos.

Articulo 27.-PERMISOS NO RETRIBUIDOS : La Empresa se compromete a conceder permisos
no retribuidos a todas las personas trabajadoras siempre y cuando las razones se consideren vali-
das por la Direccion.

Articulo 28.-PRIMA DE ASISTENCIA: Se fija la misma en anexo segun tablas.

Articulo 29.- CONTRATOS EVENTUALES: A las personas trabajadoras eventuales que tengan
contrato en vigor se les aplicaran los siguientes incentivos del Control Bedaux.

A partir de los seis meses 70% de Actividad.
A partir de los doce meses 80% de Actividad

Articulo 30.-RETRIBUCIONES: Se fija un aumento salarial para el afio 2024 del 3,5%.

Articulo 31.-CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: No se aplicara revisiéon salarial para el afio
2024..

Articulo 32.-CLASIFICACION PROFESIONAL: El personal afectado por este convenio se clasifi-
cara conforme a los grupos y categorias profesionales establecidos en el Anexo.

Esta clasificacion profesional se ha efectuado atendiendo fundamentalmente a los criterios que se
fijan para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y conte-
nido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones o responsabilidades asig-
nadas a la persona trabajadora. Se ha tomado como referencia para elaborar esta clasificacion, la
clasificacion profesional incluida en los convenios sectoriales de ambito superior, asi como la rela-
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cion de categorias profesionales existente previamente en la empresa, y también el contenido de
los puestos de trabajo en 2021.

Independientemente de la presente clasificacion de categorias por grupos profesionales, se respe-
taran las condiciones econdémicas que se reflejan en las tablas salariales.

Articulo 33.- CALENDARIO LABORAL: Se adjunta anexo del mismo que ha de regir para el afio
2024, asi como horario de trabajo.

Articulo 34.- JORNADA FLEXIBLE: E| Calendario Laboral anexo, sirve como marco para estable-
cer las jornadas de trabajo, asi como para la duracién de las mismas.

No obstante, si por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, hu-
biera necesidad de incrementar las horas de trabajo, durante periodos determinados, ambas partes
acuerdan variar la jornada laboral de manera irregular el 5% de la jornada de trabajo (86 horas
anuales).

Por las circunstancias arriba mencionadas, la duraciéon de la jornada puede ser incrementada en
DOS horas mas, es decir DIEZ horas, solamente de lunes a viernes, no siendo aplicable a los sa-
bados, que es considerado a todos los efectos como horas extraordinarias.

El plazo de preaviso para aplicar la jornada flexible sera de CINCO dias.

El exceso de horas que se trabajen, seran acumulativas, siendo compensadas por horas de des-
canso.

Hora flexible trabajada equivalente a hora de descanso.

La disposicién de las horas de descanso sera a eleccion de la persona trabajadora, debiendo exis-
tir un preaviso de un mes antes de la fecha escogida para el descanso.

Articulo 35 -SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: Las partes firmantes asumen el contenido inte-
gro de la Ley de P.R.L., asi como cuantas disposiciones de desarrollo que la complementan, incor-
porandose las que pudieran promulgarse en sustitucion de aquellas o bien que las complementen.

Articulo 36.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE ACOSO: La empresa ha
elaborado un Protocolo de prevencion y actuacion ante la violencia, discriminaciéon, acoso moral,
sexual y el acoso por razéon de sexo, con el fin de prevenir que se produzca cualquier tipo de con-
ducta que pudiera ser constitutiva de violencia, discriminacién y/o acoso en la empresa, y si ocu-
rriera asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y corregir-
lo.

Ante este tipo de situaciones, se actuara conforme a lo establecido en el procedimiento vigente.

Articulo 37.- CESTA DE NAVIDAD: Toda persona trabajadora en activo, que en la fecha de en-
cargo de la cesta tenga contrato en vigor, percibira una bolsa de Navidad valorada en 172,28 Euros
+ IVA.

Articulo 38.-COMISION PARITARIA: Se crea la Comision paritaria del Convenio como 6rgano de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comision estad constituida por tres miembros de la Representacion de los Empresarios, y
otros tres miembros de la Representacion de los Trabajadores que han negociado el Convenio, y
podra estar asistida de los correspondientes Asesores.

Esta comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambi-
to estatal o autonémicos previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comision, la misma se reunird en un plazo de
cinco dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia Co-
mision ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la cuestion dara por intentada la
misma, sin acuerdo.

En cada reunién que celebre esta Comision sera elegida una persona moderadora y se levantara
acta de todo lo tratado.

Articulo 39.-DESCUELGUE DE CONVENIO: Para la inaplicaciéon de condiciones de este Conve-
nio, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido
que, en los casos de discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion, ambas partes se so-
meteran al arbitraje de la Fundacion para las Relaciones laborales de Cantabria (ORECLA) o el
que le sustituya.
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ANEXO | -
TABLAS SALARIALES
ANO 2.024
SALARIO BASE PLUS CONVENIO
PERSONAL SUBALTERNO
ALMACENERO 1.531,73 € 904,17 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE 12 2.382,34 € 906,67 €
OFICIAL DE 12 1.675,43 € 1.326,41 €
OFICIAL DE 22 A 1.572,87 € 1.292,58 €
OFICIAL DE 22 B 1.572,87 € 303,05 €
OFICIAL DE 32 A 1.572,87 € 199,98 €
AUX.ADMINISTRATIVO A 1.473,96 € 293,58 €
AUX.ADMINISTRATIVO B 1.473,96 € 215,22 €
AUX.ADMINISTRATIVO C 1.473,96 € 96,64 €
PERSONAL TECNICO
INGENIEROS 2.382,34 € 1.265,46 €
TECNICOS INDUST. A 2.382,34 € 1.035,46 €
TECNICOS INDUST. B 2.382,34 € 447,76 €
MAESTROS INDUSTRIALES 1.676,08 € 1.280,46 €
ENCARGADOS 1.531,73 € 904,17 €
DELINEANTES 1.560,14 € 403,40 €
AYUDANT. TEC. IND. 1.560,14 € 969,77 €
TECNICOS ORG. 12 1.676,08 € 1.001,90 €
TECNICOS ORG.22 1.531,73 € 904,17 €
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SALARIO
BASE PRIMA ASISTENCIA
POR DIA POR MES
ESPECIALISTA 46,26 € 44,83 €
OFICIAL 32 47,40 € 4473 €
OFICIAL 22 48,72 € 44,57 €
OFICIAL 12 49,85 € 44,47 €
COORDINADOR 51,02 € 44,40 €
60 BEDAUX 80 BEDAUX
ESPECIALISTA 1,39 € 2,86 €
OFICIAL 32 1,38 € 291€
OFICIAL 22 1,42 € 2,98 €
OFICIAL 1@ 1,46 € 3,04 €
COORDINADOR 1,564 € 3,11 €
RECARGO RECARGO
75% 100%
ESPECIALISTA 22,26 € 26,30 €
OFICIAL 32 22,82 € 26,95 €
OFICIAL 22 22,77 € 27,66 €
OFICIAL 12 24,02 € 28,39 €
COORDINADOR 24,59 € 29,09 €

PLUS RELEVOS

106,82 € MENSUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS
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ANEXO II- CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO | PERSONAL PERSONAL PERSONAL ADMINIS- PERSONAL TECNICO
OBRERO SUBALTERNO | TRATIVO

| Ingenieros y licenciados

1l Técnicos industriales

1 Jefe de 12 Maestros industriales

Ayudante técnico industrial

v Coordinador Encargado

Delineante

Técnicos organizacion 12

Técnicos organizacion 22

Vv Oficial 12 Oficial de 12
Oficial 22 Oficial de 22

Vi Oficial 32 Almacenero Auxiliar administrativo A
Especialista Auxiliar administrativo B

Auxiliar administrativo C

Independientemente de la presente clasificacion de categorias por grupos profesionales, se respetaran las
condiciones econémicas que se reflejan en las tablas salariales.

Definiciones de los Grupos profesionales
GRUPO |

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de
una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cuali-
ficacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicién de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, com-
pletados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de
su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico

— Directores de areas y servicios.

— Ingenieros.

— Licenciados.

Tareas.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisioén y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad del mismo, o de un
Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de activida-
des dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servicios informati-
cos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e ini-
ciativa dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de calidad, definicién de procesos indus-
triales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimi-
tado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa

dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa. 1
7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una em- ©
presa de dimension media, o en empresas de pequefia dimension, con responsabilidad sobre los resultados 3
de la misma. N
[o\]
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8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel I6gico (software).

GRUPO Il

Son personas trabajadoras que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interre-
lacion humana. También aquellas personas responsables directas de la integracion, coordinacion y supervi-
sion de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, comple-
tados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico:

- Ingenieros técnicos (Peritos). Técnicos industriales

Tareas.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas hete-
rogéneas de produccion, comercializacion, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o en cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices
y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion, control de cali-
dad, vigilancia y control de procesos, etc.

3. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el cual se deben
aplicar normalizacion, céalculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad
total del proyecto.

GRUPO Il

Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un conte-
nido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integra-
cién, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un
estadio organizativo menor.

Formacion.

Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de médulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico:

- Jefes de Areas y Servicios.

- Maestro industrial.

b) Personal Administrativo:

- Jefes de Areas y Servicios.

Tareas.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electronica, automacion, instru-
mentacién, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su co-
rrecta ejecucion y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad comple-
ta de produccion o departamento.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elemen-
tos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria y
otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.
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7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir
de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion de ejecucion practica, que suponen la supervision segin
normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestién de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un
mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica
y légica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.
12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,
levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una
gama especifica de productos.

GRUPO IV

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién autbnoma que exijan, habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de las personas trabajadoras encargadas de su ejecuciéon, comportando bajo super-
vision la responsabilidad de las mismas.

Formacion.

Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes recono-
cidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de
la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico:

— Delineantes

— Técnicos administrativos (Controller...).

— Técnicos organizacion.

- Encargados

b) Personal Obrero:

— Coordinador.

Tareas.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencion
de muestras y extension de certificados y boletines de andlisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeri-
das.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un mando inmediato superior
de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia complejidad o
de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsa-
bilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

10. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

11. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas
en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.)
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12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccion, la clasifi-
can, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacion de las maquinas-
vehiculos de que se dispone.

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares a la
linea principal de produccioén, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones,
etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona geo-
graficamente delimitada en una linea del proceso de producciéon o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instala-
cién y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias,
composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decision en la aceptacion, realizando infor-
mes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO V

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro
del esquema de la empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion.

Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes reconocidos y/o for-
macién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Administrativo:

- Oficiales administrativos de 1.2y 2.2

b) Personal Obrero:

- Profesionales de oficio de 1.2y 2.2

Tareas.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoraciéon de costes, funciones de cobro y pago, etc., depen-
diendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafiileria, carpin-
teria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de
su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que
no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostraciéon, comunicacién de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

5. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que conlleve el
autocontrol del producto elaborado.

6. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o similares que requieran algun grado de iniciativa.

7. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en libros o mecanicas,
al efecto de movimiento diario.

8. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.

9. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada
que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato e instrucciones especificas,
pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

10. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como
calculos sencillos.

11. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.

12. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o
con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en
partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

13. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, dura-
cion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejan-
do en partes o a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.
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14. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certifi-
caciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas general-
mente precisas.

GRUPO VI

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones es-
pecificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion.

Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Personal Subalterno:

- Almacenero.

b) Personal Administrativo:

- Auxiliares en general.

c) Personal Operario:

- Especialista.

- Profesional de oficio de 3.2

Tareas.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles
no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpin-
teria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. Trabajos de reprografia en general. Reproduccioén y calcado de planos.

6. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacion o similares de administra-
cion.

7. Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y preparacion de
muestra para analisis.

8. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

9. Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

10. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etc.

11. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

12. Tareas de operacién de equipos de transmision de informacién, fax, etc.

13. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos y/o impresion y lectura de los mismos.

14. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras activi-
dades conexas.

15. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arras-
tre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas, puente, grias de portico, etc.).

16. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios de
herramientas y sus regulaciones.

17. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en efectuar y concretar las
ventas.
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ANEXO Ill- JORNADA LABORAL

DIAS HORAS
ENERO 22 176,50
FEBRERO 21 168,25
MARZO 19 151,75
ABRIL 21 168,25
MAYO 22 175,25
JUNIO 19 148,00
JULIO 21 147,00
AGOSTO 20 140,00
SEPTIEMBRE 21 168,25
OCTUBRE 23 184,75
NOVIEMBRE 20 160,00
DICIEMBRE 15 121,25
TOTALES 244 1.909,25
Vacaciones 22 167,75
Horas Libre Disposicion 9,50
Horas a trabajar 1.732
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ANEXO IV — CALENDARIO

| CALENDARIO LABORAL DE EMERSON AUTOMATION FLUID CONTROL & PNEUMATICS IBERIA S.A. ANO 2024 |
o FEBRERO MARZO o ABRIL MAYO JUNIO
T ) —— T R 1 ey 7 GO T e
8,25 2 7 2 2| 8,25 2|
3 3 3 Thoras |7 825
[4 8,25 4
8,25 8.25 5
8,25 8.25 6 825
8,25 8,25 7
8,25 Viernes 7 horas |7 8
Viernes 7 horas. 7 9] 9

8,25
8,25
8,25
8,25
7

8,25
8,25
8,25
8,25
Viernes 7horas |7

Viernes 7 horas

Viernes 7 horas

8,25
8,25 Viernes 7 horas
8,25

Viernes 7 horas

Viernes 7 horas

JuLio SEPTIEMBRE. OCTUBRE NOVBRE. DICBRE.
7,00 1 8,25 1]_TODOS LOS SANTOS |
7,00 8,25 2| 8,25 2| 8,25
7,00 8,25 3[ |8,25 8,25
7.00 8,25 4] Viernes 7horas 7,00 8,25 8,25
Viernes 7 horas 7,00 8,25 5 8,25 8,25
Viernes 7 horas |7 6| 8,25 [Cs|__constirucion
8,25 8,25
8,25 Viernes 7 horas |7
8,25 8,25
8,25
8,25 8.25
Viernes 7 horas 8,25 HISPANIDAD. 8,25
7 8.25 Viernes 7 horas
8,25
BIENAPARECIDA Viernes 7 horas |7
8,25
8,25
8,25 Viernes 7 horas 8.25
Viernes 7 horas 7,00 8.25 8,25
Viernes 7 horas |7 8.25 Viernes 7 horas
8,25
7.00 Viernes 7 horas |7
7.00 8,25
7.00 8,25
8,25 Viernes 7 horas 8.25
8,25 8,25
Viernos 7horas |7 8,25
8,25
7.00
7,00 8,25
7
DIAS HORAS
7 ENERO 22 176,50
FIESTA Autonom. |3 FEBRERO 21 168.25
2 MARZO 19 151,75
6 ABRL 21 168,25
22 MAYO 2 17525
[ Viernes 7 horas |44 Obligatorio JUNO 19 148,00
JuLio 21 147,00
HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A JUEVES AGOSTO 20 140,00
Jomada normal: de 8:00-8:30 a 13:30 y de 14:30 a 17:15- 17:45. SEPTEMBRE 21 168,25
Jomada del 25 de junio al 31 de agosto de 8:00-8:30 a 15:00-15:30 OCTUBRE 2 18475
Retén de Customer Service sera de 9:00 a 17:00 desde el 25 de junio al 31 de juio (1 hora para comer 13:30-14:30) NOVEMBRE 20 160,00
HORARIO DE TRABAJO LOS VIERNES DETALLADOS EN CALENDARIO (7 HORAS) DICIEMBRE 15 121,25
Jomada partida: de 9:00 a 13:30 y de 14:30 a 17:00
Jomada normal: de 7:00-7:30 a 14:00-14:30 TOTALES 244 190925
Horas a trabajar en el afio: 1732 Vacaciones 167,75
Hay periodo obiigatorio de disfrute de 11 dias de vacaciones entre el 25 de junio y el 31 de agosto Horas a trabajar Convenio 1732,00
Cada responsable de equipo gestionard las vacaciones de su equipo
La planificacion de las vacaciones de verano ha de hacerse para finales de marzo 22 dias vacaciones 167,75
Enla medida de lo posible se intentaré estar presente la Giima quincena de septiembre. Horas de libre disposicion 950
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-6866  Resolucion de 16 de agosto de 2024, por la que se somete al tramite
conjunto de audiencia e informacion publica el proyecto de Decreto
que aprueba el Plan de Emergencia Exterior de la Estacion de Bunke-
ring de GNL-Puerto de Santander Repsol LNG Holding, S.A.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacién con el articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, habiéndose sometido al tramite de consulta publica el Proyecto de Decreto por el
gue se aprueba el Plan de Emergencia Exterior de la Estacion de Bunkering de GNL-Puerto de
Santander Repsol LNG Holding, S.A,

RESUELVO

Someter al tramite conjunto de audiencia e informacidn publica, por un plazo de diez (10)
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin
Oficial de Cantabria, el Proyecto de Decreto que aprueba el Plan de Emergencia Exterior de la
Estacion de Bunkering de GNL-Puerto de Santander REPSOL LNG Holding, S. A.

El texto completo del citado Proyecto puede ser consultado en la Direccion General de
Seguridad y Proteccién Ciudadana (calle Pefia Herbosa, cuarta planta, n® 29, de Santander),
en la pagina www.participacion.cantabria.es, asi como a través del portal web del Gobierno
de Cantabria www.cantabria.es, en el portal de transparencia del Gobierno de Cantabria
www.transparencia.cantabria.es.

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
0 aportaciones que considere oportunas respecto al contenido del Proyecto de Decreto.

Las alegaciones se dirigirdn a la Direccion General de Seguridad y Proteccidon Ciudadana,
pudiendo ser presentadas en el Registro General, asi como en los Registros u oficinas esta-
blecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 16 de agosto de 2024.
La secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion administrativa,

Ma Eugenia Gutiérrez Palacio.
2024/6866
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2024-6919  Aprobacion inicial y exposicion publica del Inventario Municipal de
Bienes y Derechos. Expediente 2024/1973.

El Pleno del Ayuntamiento de Reinosa (Cantabria), en sesidon celebrada el dia 1 de agosto
de 2024, adoptd el siguiente ACUERDO:

"CINCO.- INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES Y DERECHOS (APROBACION INICIAL).

Resultando que el Inventario Municipal de Bienes y Derechos del Excmo. Ayuntamiento de
Reinosa (Cantabria), vigente en la actualidad, data de 1997, tratdndose de un Libro que re-
quiere una actualizacién, con nueva formacion y valoracién, para cumplir con la normativa que
posteriormente se indica.

Vistos los antecedentes del Inventario citado, incluyendo, ademas del arriba resefiado, el
del afio 1970 y la diversa documentacién obrante en las dependencias municipales.

Visto el nuevo Documento elaborado por D2. Barbara Quevedo de Celis, Colegiada N.°
1300 del Colegio Oficial de Gedgrafos (as), con el apoyo de personal cualificado municipal,
concretamente de los Servicios de Administracion de Rentas-Punto de Informacion Catastral,
Intervencién, Urbanismo y Secretaria, lo que permite decir que se trata de un auténtico equipo
multidisciplinar que en sus diversas atribuciones funcionales ha colaborado en la confeccién del
Documento, haciendo constar asimismo que el Secretario del Ayuntamiento, en cumplimiento
de su atribuciéon legal de llevanza y custodia del Inventario de Bienes de la Entidad Local,
comprendida dentro de la funcién de fe publica, integrada a su vez en la funcién publica de
Secretaria, es conocedor y valedor de dicho Documento.

Visto el Dictamen favorable emitido por la Comision de Cultura, Turismo, Comercio y Patrimonio.

Considerando, respecto a la normativa legal que obliga en la materia de Inventario de Bie-
nes de la Entidad Local, lo establecido en el articulo 32 (apartados 1y 4) de la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, el articulo 86 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el articulo 41 de la Ley 7/1988, de 5 de
abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, los articulos 17 y siguientes del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, y, respecto a la atribucion legal que corresponde a Secretaria en dicha materia, el ar-
ticulo 3 (apartados 1 y 2, concretamente la letra k de este ultimo) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

Considerando asimismo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (sobre Informacion
publica).

El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad de los trece (13) miembros presentes (PSOE,
PP, PRC, VOX y REC), ACUERDA:

19.- Aprobar inicialmente, como nuevo Documento (Libro), el Inventario Municipal de Bie-
nes y Derechos del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa (Cantabria) arriba indicado.

20.- Disponer, al entender que la naturaleza del Documento y del procedimiento lo requiere,
la apertura de un periodo de informacion publica de dos meses, a contar desde el dia siguiente
(inclusive) al de la publicacién del preceptivo anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin
de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el Documento y el expediente y
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formular las alegaciones u observaciones que estime pertinentes, debiendo sefalar el anuncio
el lugar (o lugares) de exhibicién del Documento y del expediente, y debiendo estar en todo
caso a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electrdnicos en la sede
electronica municipal. Asimismo, debe cursarse oficio, junto con el Documento y Certificacion
de este Acuerdo, a remitir a las Administraciones Publicas competentes y a otras entidades,
organizaciones, etc., que se puedan ver afectadas, a los efectos que legalmente procedan".

En cumplimiento de dicho Acuerdo plenario y de la normativa antedicha, se exponen al
publico el Documento y el expediente, durante el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente (inclusive) al de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a
fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el Documento y el expediente y
formular las alegaciones u observaciones que estime pertinentes.

Se sefiala como lugar de exhibicion del Documento y del expediente el siguiente: Oficinas
Generales del Ayuntamiento de Reinosa.

Se hace constar asimismo que el Documento y el expediente estdn a disposicion de las
personas interesadas a través de medios electrénicos en el apartado de informacién publica de
la pagina web municipal (https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#informacion-publica).

Reinosa, 19 de agosto de 2024.
El alcalde-presidente,

José Luis Lopez Vielba.
2024/6919
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CONCEJO ABIERTO DE CAMINO

CVE-2024-6908  Aprobacion definitiva del Inventario General de Bienes.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del Inventario de Bienes del Concejo Abierto de
Camino, publicada su aprobacion inicial en el BOC nimero 134, de fecha 11 de julio de 2024 y
su correccion de errores en el BOC niimero 138 de 17 de julio de 2024, dicho Inventario queda
definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Frente a dicho Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Camino, 19 de agosto de 2024.
El presidente,
José Antonio Gémez Alvaro.
ENTIDAD LOCAL MENOR DE BARCENA MAYOR
INVENTARIO DE BIENES URBANOS
CATASTRAL
DATOS —

PARCELA CONSTRUCCION

EPIGRAFE |N2 ORDEN LOCALIZACION REFERENCIA M2 VALOR M2 VALOR
BIU 001 Pb Bércena Mayor n2 27 3077408VNO737N0001IB 119 m?| 2.39249¢€ om2 0,00 €
BIU 002 Pb Bércena Mayor n2 28 3077409VNO737N0O00LER 120 m7|  3.136,39€ 48m*| 2.031,39€
BIU 003 Pb Barcena Mayor, n2 52 3077830VNO737N0O001SB 16 m® 1.045 A6 € 16 m* 524,77 €
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JUNTA VECINAL DE BARCENA MAYOR
INVENTARIO DE BIENES RUSTICOS
DATOS CATASTRAL _
PARCELA CONSTRUCCION
EPIGRAFE |N2 ORDEN LOCALIZACION REFERENCIA M’ VALOR M’ VALOR
BIR 001 Poligono 15 Parcela 1 39086A015000010000WT 567 m? 4,18€ om? 0,00 €
BIR 002 Poligono 15 Parcela 44 39086A015000440000WI 5.707 m*| 32.69845€| 5.606m*| 79.49532 €
BIR 003 Poligono 16 Parcela 2 39086A016000020000WY 226 m* 0,13€ om? 0,00 €
BIR 004 Poligono 17 Parcela 18 39086A017000180000WM 905 m° 0,78€ om? 0,00 £
BIR 005 Poligono 17 Parcela 19 39086A017000190000W 0O 124 m* 0,07€ om? 0,00 €
BIR 006 Poligono 17 Parcela 21 39086A017000210000WM 317 m° 0,19€ om? 0,00 £
BIR 007 |Poligono 18 Parcela 24 39086A018000240000WL 25.702 m® 431,73 € om? 0,00 €
BIR 008 Poligono 19 Parcela 2 39086A019000020000WT 7.059 m° 0,00£€ om? 0,00 £
BIR 009 |Poligono 19 Parcela 3 29086 A024000030000WZ 359 m? 355,80€| 61m? 4.90570€
BIR 010 Poligono 19 Parcela 4 39086A019000040000W M 3.969 m° 580,20£€ sam°| 13.602,68 €
BIR 011 Poligono 20 Parcela 22 39086A020000220000W0 9.129 m* 499,10 € om? 0,00 €
BIR 012 Poligono 20 Parcela 48 39086A020000430000WT 23.001 m° 174,54 € om? 0,00 £
BIR 013 Poligono 20 Parcela 49 39086A020000490000WF 9.199 m* 69,74 € om? 0,00 €
BIR 014 Poligono 23 Parcela 27 39086A023000270000WU 19.221 m® 145,82 € om® 0,00 £
BIR 015 Poligono 24 Parcela 1 39086A024000010000WE 434 m? 0,00€ om? 0,00 €
BIR 016 Poligono 24 Parcela 3 39086A024000030000WZ 93 m* 0,62€ om® 0,00 €
BIR 017 Poligono 24 Parcela 348 39086A024003420000WI1 25.862 m? 1.414,16 € om? 0,00 €
BIR 018 Poligono 25 Parcela 36 39086A025000360000WX 35.052 m° 266,09 € om? 0,00 £
BIR 019 Poligono 101 Parcela 10 39086A101000100000A0 252 m?* 15,20€ om? 0,00 €
BIR 020 Poligono 102 Parcela 1 39086A102000010000AH 203 m° 0,12€ om? 0,00 £
BIR 021 Poligono 102 Parcela 21 39086A102000210000AR 415 m? 34,57€ om? 0,00 €
BIR 022 Poligono 103 Parcela 10 39086A103000100000AH 915 m° 0,80€ om? 0,00 £
BIR 023 Poligono 104 Parcela 1 39086A104000010000AM 314 m? 0,19€ om? 0,00 €
BIR 024 Poligono 104 Parcela 7 39086A104000070000AI 695 m° 84,36£ om? 0,00 £
BIR 025 Poligono 104 Parcela 9 39086A104000090000AE 317 m* 0,19€ om? 0,00 €
BIR 026 Poligono 104 Parcela 26 39086A104000260000AP 783 m° 65,28€ om? 0,00 £
BIR 027 Poligono 105 Parcela 1 39086A105000010000AG 313 m? 0,19€ om? 0,00 €
BIR 028 Poligono 105 Parcela 2 39086A105000020000AQ 1.291 m® 107,75 € om* 0,00 £
BIR 029 Poligono 105 Parcela 5 39086A105000050000AT 865 m* 0,77€ om? 0,00 €
BIR 030 Poligono 105 Parcela 7 39086A105000070000AM 865 m° 48,25 € om* 0,00 €
BIR 031 Poligono 105 Parcela 10 39086A105000100000AM 1.240 m? 1,15€ om? 0,00 €
BIR 032 Poligono 106 Parcela 6 39086A1060000600004Y 231 m° 35,90€ om? 0,00 €
BIR 033 Poligono 107 Parcela 2 39086A107000020000AI 111 m? 0,06€ om? 0,00 €
BIR 034 Poligono 107 Parcela 20 39086A107000200000AQ 1.042 m® 63,20€ om* 0,00 £
BIR 035 Poligono 108 Parcela 2 39086A108000020000AM 1.084 m? 65,77 € om? 0,00 €
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