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el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de

concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracidn, a la

condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo

Especialista de Area de Medicina Preventiva y Salud Publica de Instituciones

Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la

Orden SAN/113/2022, de 29 de diciembre, y se efectia el nombramiento de

Personal Estatutario Fijo y adjudicacion de plazas. Pagina 23726
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Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area

de Cirugia Oral y Maxilofacial de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
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Consejeria de Salud

Resolucion por la que se anuncia la celebracion del Unico ejercicio de caracter
obligatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la
condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, en aplicacién de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Resolucion por la que se anuncia la celebracion del Unico ejercicio de caracter
obligatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion para la estabilizacién de empleo temporal, a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista
de Area de Otorrinolaringologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada
por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area
de Medicina Nuclear de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/52/2022, de 29 de diciembre, y
plazas ofertadas.

Resolucion por la que se procede a declarar la exclusion de aspirantes al
proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area
de Microbiologia y Parasitologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/54/2022, de 29 de
diciembre.

Resolucion por la que se procede a declarar la exclusién de aspirantes al proceso
selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para
la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo
en la categoria de Telefonista de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/87/2022, de 29 de
diciembre.

Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la
estabilizacion de empleo temporal, a la condiciéon de personal estatutario fijo
en la categoria de Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembr

Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la
estabilizacién de empleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo
en la categoria de Celador/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada
por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion
para la estabilizacién de empleo temporal, a la condicidén de personal estatutario
fijo en la categoria de Ingeniero/a Superior de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, en aplicacién de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.
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Consejeria de Salud

Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la
estabilizacién de empleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo
en la categoria de Logopeda de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada
por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la
estabilizacién de empleo temporal, a la condiciéon de personal estatutario fijo
en la categoria de Telefonista de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada
por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la
estabilizacién de empleo temporal, a la condiciéon de personal estatutario fijo
en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Anatomia Patoldgica de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en ejecucién
de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo,
en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Resolucion por la que se nombra Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la
estabilizacién de empleo temporal, a la condiciéon de personal estatutario fijo
en categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la
estabilizacién de empleo temporal, a la condicidon de personal estatutario fijo
en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Radiodiagndstico de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en ejecucién
de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo,
en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Resolucion por la que se nombra Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la
estabilizacion de empleo temporal, a la condicidn de personal estatutario fijo en
categoria de Técnico/a Superior Especialista de Radioterapia de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb

Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la
estabilizacién de empleo temporal, a la condicidon de personal estatutario fijo
en la categoria de Técnico/a Titulado/a Superior Bidlogo/a de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Ayuntamiento de Santander

Bases reguladoras y convocatoria del concurso de méritos ordinario, para la
provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento, reservados a funcionarios
de carrera.

Fecha de realizacidn del primer ejercicio, concurso-oposicion, turno libre,
para cubrir en propiedad una (1) plaza de Auxiliar Administrativo del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos de Santander.
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2.3. OTROS

Consejeria de Salud

Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto frente
a la Resolucién del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados
definitivos y relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, en la categoria de Técnico
Superior Especialista en Radiodiagnostico (SAN/146/2022).

Tramite de audiencia en relacién con el recurso potestativo de reposicion
interpuesto frente a la Resolucidon por la que se hace publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso,
mediante procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de
empleo temporal de larga duraciéon y plazas ofertadas de la categoria de
Técnico Superior Especialista de Radiodiagnéstico (SAN/146/2022).

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 771/2024), por la que se publica la Oferta de Empleo
Publico de personal docente e investigador de los cuerpos docentes y del
personal técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios para 2024.

4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Saro
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Ayuntamiento de Voto
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién de
crédito 1/2024.

Concejo Abierto de Prases

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 129, de 4 de julio de 2024, de Aprobacién definitiva del presupuesto
general de 2024.

4.4. OTROS
Ayuntamiento de Liendo
Aprobacion inicial y exposiciéon publica de la Ordenanza reguladora del

Funcionamiento de las Pistas de Padel Municipales y del Precio Publico por la
Utilizacion de sus Instalaciones. Expediente 221/24.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO
Ayuntamiento de Torrelavega

Concesion de licencia de primera ocupacién para proyecto de reforma de
vivienda, en barrio San Lorenzo, 105, Campuzano. Expediente P.O. 2024/1003Z.
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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio

Resolucion por la que se acuerda el deposito de la constitucidn y estatutos de
la entidad Asociacion Empresarios y Comerciantes Meruelo, en siglas AECOM.
Deposito nimero 39100058.

7.5. VARIOS

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades
Resolucion de 19 de agosto de 2024, por la que se somete al doble tramite de
audiencia e informacion publica el proyecto de Orden por la que se regula el
procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Resolucion por la que se deja sin efecto la Resolucién por la que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto de Decreto por el que se regula el
fondo de mejoras y el funcionamiento de la Comisidon Regional de Montes en la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Consejeria de Salud

Resolucion por la que se encomienda la gestion de las funciones relativas
a la vigilancia de productos para maquillaje permanente y tatuajes en los
establecimientos no sanitarios sujetos al Decreto 72/2006, de 15 de junio, de
la Direccion General de Farmacia, Humanizaciéon y Coordinacion Sociosanitaria,
a la Direccion General de Salud Publica.

Ayuntamiento de Santander

Informacion publica de expediente de solicitud de licencia para instalacion de aire
acondicionado en cafeteria en calle Canalejas, 63, con una potencia de refrigeracion
de 7,1 kW, y potencia de calefaccién 8 kW. Expediente LYA.LAM.2024.00020.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6885  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que,
como consecuencia de la ejecucion de la Resolucion de recurso de
alzada, han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el
procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion, a la condicion de personal estatuta-
rio fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area
de Medicina Preventiva y Salud Publica de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden
SAN/113/2022, de 29 de diciembre, y se efectua el nombramiento de
Personal Estatutario Fijo y adjudicacion de plazas.

Por resolucion del Consejero de Salud de 18 de julio (Boletin Oficial de Cantabria de 24 de ju-
lio de 2024), en ejecucion de la resolucion del consejero de Salud, de 12 de julio de 2024, por la
que se estima parcialmente el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucidn, de 24 de abril
de 2024, del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos y la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, a la categoria de Facultativa/
Facultativo Especialista de Area de Medicina Preventiva y Salud Publica de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/113/2022 de
29 de diciembre de 2022, se hizo publica la retroaccidon del proceso selectivo al momento de la
valoracion por el Tribunal de los méritos. Asi mismo, se dejaron sin efectos todos los actos pos-
teriores al acto del Tribunal recurrido, sin perjuicio de la conservacion de aquellos actos y trami-
tes del proceso selectivo cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la
infraccion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Posteriormente, por resolucion de 26 de julio de 2024, del Tribunal calificador del proceso
selectivo, en ejecucion de la precitada resolucion del recurso de alzada, se publico la nueva
puntuacion del aspirante don Reinhard Wallmann, asi como el nuevo orden de prelacion de la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con
lo establecido en la Orden SAN/113/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria
de 18 de enero de 2023), por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante
el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, a la cqndici()n de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Medicina Preventiva y Salud Publica de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Ca-
lificador como consecuencia de la ejecucion de la resolucidon de recurso de alzada, y segun lo
previsto en la Base octava de dicha convocatoria
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RESUELVO

Primero.- Relacidon de aspirantes que han superado el proceso selectivo y plazas ofertadas.

1.1.- Publicar el nuevo orden de la relacién de aspirantes que, como consecuencia de la
ejecucion de la resolucion de 12 de julio de 2024 por la que se resuelve recurso de alzada, han
superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de con-
curso para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, a la condicién de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
que figura en el Anexo I, conforme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

1.2.- Hacer publica la relacion de plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta reso-
lucion, a las personas aspirantes que han superado el referido proceso de seleccion, conforme
establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Segundo.- Nombramiento y adjudicacion de plazas.

2.1.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Faculta-
tivo Especialista de Area de Medicina Preventiva y Salud Publica de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, a las personas aspirantes seleccionadas, relacionadas
en el Anexo II a esta resolucién, atendiendo a la solicitud de plazas formalmente presentada
en el plazo otorgado en la resolucidon del consejero de Salud de 17 de mayo (Boletin Oficial
de Cantabria de 31 de mayo de 2024), una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Orden de convocatoria.

2.2.- Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la asigna-
cion que figura en la relacion del citado Anexo.

2.3.- La toma de posesion debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base 9.2
de la Orden de la convocatoria, en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita la plaza
adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta reso-
lucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.4.- Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesiodn, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucion motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Salud.

2.5.- No podran tomar posesién quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo en la
misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacién estable-
cido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

2.6.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente resolucion como notificacion a las personas interesadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la
convocatoria.
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Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA EJECUCION DE LA RESOLUCION DE RECURSO DE ALZADA, HAN
SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/113/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion
1 Wallmann , Reinhard ****+5410* 85,954
2 Brugos Llamazares, Veronica *¥**5GYT** 82,957
ANEXO Il
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO F1JO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y
ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/113/2022
ATENCION ESPECIALIZADA
ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Orden_(!e Apellidos y nombre DNI Gerencia Lrezlite
prelacion (1)
1 Wallmann , Reinhard KHRXEL10* Gerenc!a de Atenclt_)n Especializada Area |: Hospital U. Santander
Marqués de Valdecilla
2 Brugos Llamazares, Veronica | ***5697** Gereljma de Atencmn:l Especializada Areas llly IV: Torrelavega
Hospital Comarcal Sierrallana

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6906  Resolucion por la que se efectua el nombramiento de Personal Es-
tatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Cirugia Oral y Maxilofacial de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria y adjudicacion
de plazas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/99/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de
2023), por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento
excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a la
condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista
de Area de Cirugia Oral y Maxilofacial, vista la propuesta elevada por el Director Gerente del
Servicio Cantabro de Salud y segun lo previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Fa-
cultativo Especialista de Area de Cirugia Oral y Maxilofacial, a las personas aspirantes seleccio-
nadas, relacionadas en el Anexo a esta Resolucidn.

Segundo.- Adjudicar a las personas aspirantes seleccionadas las plazas ofertadas, con la
asignacion que figura en la relacion del citado Anexo.

Tercero.— La toma de posesién debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto.- Perderan los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo quie-
nes transcurrido el plazo no hayan tomado posesion, salvo causa justificada de fuerza mayor
o imposibilidad asi apreciada mediante resolucion motivada dictada por la persona titular de
la Consejeria de Salud.

Quinto.— No podran tomar posesiéon quienes tuvieran formalizado otro nombramiento fijo
en la misma categoria en otro Servicio de Salud, por incumplir el requisito de participacion
establecido en el apartado 1.g) de la Base 22 de la Orden de convocatoria.

Sexto.— El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucidon como notificacién a las personas interesadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Base 9.1 de la Orden de la
convocatoria.
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Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE
AREA DE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA Y
ADJUDICACION DE PLAZAS, ORDEN SAN/99/2022

ATENCION ESPECIALIZADA

ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS
Orden de
.. | Apellidos y nombre DNI Gerencia Localidad (1)
prelacién
3 Lazuén Fernandez, Servando 6802 Gererlma de Atenctlon Espemall.zada Area I: Santander
Hospital U. Marqués de Valdecilla

(1) La localidad se refiere a la ubicacién de la Gerencia correspondiente.
2024/6906
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2024-6854  Resolucion de delegacion de funciones del Alcalde.

Teniendo prevista su ausencia el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa entre los
dias 20 al 29 de agosto de 2024, ambos inclusive.

Considerando lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en los articulos 44.1 y 2 y 47 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 1094, de fecha 14 de agosto de 2024, se resolvio de-
legar en el primer teniente de alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa, D. Daniel Santos
Gomez, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en sustitucion de la misma, desde el dia 20
al 29 de agosto de 2024, ambos inclusive, debiendo publicarse esta Resolucion en el Boletin
Oficial de Cantabria, dando cuenta al Pleno.

Reinosa, 14 de agosto de 2024.
El alcalde-presidente,

José Luis Lopez Vielba.
2024/6854
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6871  Resolucion por la que se anuncia la celebracion del tnico ejercicio de
caracter obligatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de em-
pleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la ca-
tegoria de Conductor/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, en aplicacion de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la Base
6.2 de la Orden SAN/86/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de
empleo temporal, a la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Conductor/a de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, por la presente

RESUELVO

Unico.- Anunciar la celebracién del Gnico ejercicio de caracter obligatorio, que tendra lugar
en los siguientes términos:

Lugar: Escuela Superior de Ingenieros Industriales y Telecomunicaciones de la Univer-
sidad de Cantabria.
Direccidén: Avda. de los Castros, s/n, de Santander.

Fecha: 28 de septiembre de 2024.
Hora: 10:00 horas.

Hora del llamamiento: 09:45 horas.
Aula: AULA E3, NIVEL -1.

Las personas aspirantes deberan presentar el Documento Nacional de Identidad, pasaporte
o documento oficial en vigor que permita acreditar su identidad. Asimismo, deberan ir provis-
tos necesariamente de boligrafo azul o negro.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 14 de agosto de 2024. »
El consejero de Salud, %
César Pascual Fernandez. §
2024/6871 rI\J
w
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6874  Resolucion por la que se anuncia la celebracion del unico ejercicio de
caracter obligatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de em-
pleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la cate-
goria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Cirugia Orto-
pédica y Traumatologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, en aplicacion de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 6.2 de la Orden SAN/44/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion
de empleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/
Facultativo Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de Instituciones Sani-
tarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por la presente

RESUELVO
Unico.- Anunciar la celebracién del Gnico ejercicio de caracter obligatorio, que tendra lugar
en los siguientes términos:

Lugar: Escuela Superior de Ingenieros Industriales y Telecomunicaciones de la Univer-
sidad de Cantabria.

Direccion: Avda. de los Castros, s/n, de Santander.
Fecha: 28 de septiembre de 2024.

Hora: 10:00 horas.

Hora del llamamiento: 09:45 horas.

Aula: AULA 16, NIVEL -1.

Las personas aspirantes deberan presentar el Documento Nacional de Identidad, pasaporte
o documento oficial en vigor que permita acreditar su identidad. Asimismo, deberan ir provis-
tos necesariamente de boligrafo azul o negro.

Contra la presente Resolucién, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante el
Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.
N
3
Santander, 14 de agosto de 2024. ;{,
El consejero de Salud, ]
César Pascual Fernandez. %
2024/6874
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6875  Resolucion por la que se anuncia la celebracion del unico ejercicio de
caracter obligatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de em-
pleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la ca-
tegoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Medicina
Fisica y Rehabilitacion de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, en aplicacion de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 6.2 de la Orden SAN/50/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion
de empleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/
Facultativo Especialista de Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, por la presente

RESUELVO

Unico.- Anunciar la celebracién del Gnico ejercicio de caracter obligatorio, que tendra lugar
en los siguientes términos:

Lugar: Escuela Superior de Ingenieros Industriales y Telecomunicaciones de la Univer-
sidad de Cantabria.
Direccion: Avda. de los Castros, s/n, de Santander.

Fecha: 28 de septiembre de 2024.
Hora: 10:00 horas.

Hora del llamamiento: 09:45 horas.
Aula: AULA 15, NIVEL -1.

Las personas aspirantes deberdn presentar el Documento Nacional de Identidad, pasaporte
o documento oficial en vigor que permita acreditar su identidad. Asimismo, deberan ir provis-
tos necesariamente de boligrafo azul o negro.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucidn y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

n

~

0

Santander, 14 de agosto de 2024. g

El consejero de Salud, §

César Pascual Fernandez. <

2024/6875 ©
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6876  Resolucion por la que se anuncia la celebracion del unico ejercicio de
caracter obligatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y Gi-
necologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, en aplicacion de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 6.2 de la Orden SAN/59/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion
de empleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/
Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, por la presente

RESUELVO
Unico. - Anunciar la celebracién del Gnico ejercicio de caracter obligatorio, que tendra lugar
en los siguientes términos:

Lugar: Escuela Superior de Ingenieros Industriales y Telecomunicaciones de la Univer-
sidad de Cantabria.

Direccion: Avda. de los Castros, s/n, de Santander.
Fecha: 28 de septiembre de 2024.

Hora: 10:00 horas.

Hora del llamamiento: 09:45 horas.

Aula: AULA 17, NIVEL -1

Las personas aspirantes deberan presentar el Documento Nacional de Identidad, pasaporte
o documento oficial en vigor que permita acreditar su identidad. Asimismo, deberan ir provis-
tos necesariamente de boligrafo azul o negro.

Contra la presente Resolucién, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante el
Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.
O
~
3
Santander, 14 de agosto de 2024. ;{,
El consejero de Salud, ]
César Pascual Fernandez. %

2024/6876
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6877  Resolucion por la que se anuncia la celebracion del unico ejercicio de
caracter obligatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de em-
pleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la cate-
goria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Otorrinola-
ringologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, en aplicacion de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 6.2 de la Orden SAN/62/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion
de empleo temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/
Facultativo Especialista de Area de Otorrinolaringologia de Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, por la presente

RESUELVO
Unico.- Anunciar la celebracién del Gnico ejercicio de caracter obligatorio, que tendra lugar
en los siguientes términos:
Lugar: Consejeria de Salud.
Direccion: Calle Federico Vial nUmero 13, Santander.
Fecha: 23 de septiembre de 2024.
Hora: 16:00 horas.
Hora del llamamiento: 15:45 horas.

Las personas aspirantes deberdn presentar el Documento Nacional de Identidad, pasaporte
o documento oficial en vigor que permita acreditar su identidad. Asimismo, deberan ir provis-
tos necesariamente de boligrafo azul o negro.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidon ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucién y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria.
~
Santander, 14 de agosto de 2024. %
El consejero de Salud, s
César Pascual Fernandez. ]
2024/6877 %
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6881  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Medicina Nuclear
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante la Orden SAN/52/2022, de 29 de diciembre, y
plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/52/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Medicina Nuclear de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador y segun lo
previsto en la Base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Publicar la relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizaciéon de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Medicina Nuclear de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, que figura en el Anexo I, conforme establece la Base 8.1 de la Orden de
convocatoria.

Segundo.- Hacer publica la relacidén de plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta
resolucidn, a las personas aspirantes que han superado las referidas pruebas selectivas, con-
forme establece la Base 8.1 de la Orden de convocatoria.

Tercero.- Solicitud de plaza y documentacion. Plazo y forma de presentacién
3.1.- Documentacion.

Las personas que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion, ante la
Direccidn Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, de la siguiente documentacidn, en la forma
indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion, y conforme lo previsto en la Base 8.2
en relacion con la Base 102 de la Orden de convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se deberd acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en el apartado 1.a) de la Base
22 de la Orden de convocatoria.
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b) Titulo académico exigido para su participacion en estas pruebas selectivas.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio competente o cualquier otro drgano de la Administracion com-
petente para ello.

c) Certificado de la posesion de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Pre-
vencién del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del
Hospital Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencion
Primaria.

d) Declaracién de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacion del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién de no tener la condicidon de personal fijo en la misma categoria convocada,
o ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homodloga, o equivalente, en el
Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacién administrativa.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en los apartados 3.1.a), 3.1.b) y 3.1.f) podran verificarse de
oficio por la Administracion actuante, siempre que hayan sido expedidos por la Administracidn
Autondmica de Cantabria, o que obren en sus archivos o bases de datos, o hayan sido ela-
borados por cualquier otra Administracién, salvo que la persona interesada no preste su con-
sentimiento en el apartado correspondiente del formulario "solicitud de plazas y presentacién
de documentacion", al que se refiere el apartado 3.2. de la presente resolucion, en cuyo caso
debera aportarla dentro del plazo indicado, a través de la aplicacion informatica ORION, y en
la forma indicada en el apartado 3.3. de la presente resolucion.

Asi mismo, el formulario "solicitud de plazas y presentacidon de documentacién", debida-
mente firmado por la persona interesada, contiene la declaracion, exigida en los apartados
3.1.d) y 3.1.e), de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de separacion del ser-
vicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, asi como no tener la condicién de
personal fijo en la misma categoria convocada, o ser titular de una plaza en la misma categoria
profesional u homéloga, o equivalente, en el Sistema Nacional de Salud, en cualquier situacion
administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de oficio
por la Administracién convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
conforme lo previsto en la Base 8.3 de la Orden de convocatoria.

3.2.- Solicitud de plaza.

En el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes figuren en la relacion
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, relacionadas en el Anexo I, deberan
presentar ante la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, el formulario "solicitud de
plazas y presentacién de documentacién", conforme la Base 8.4 de la Orden de convocatoria
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y en la forma que se refiere en el apartado 3.3. de esta resolucion, indicando, por orden de
preferencia, las plazas ofertadas donde desean su adscripcion entre las plazas ofertadas re-
lacionadas en el Anexo II de esta resolucion, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

La adjudicacion de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y aten-
diendo al orden obtenido en las pruebas selectivas, conforme la Base 8.5 de la Orden de con-
vocatoria.

Quienes, habiendo presentado la documentacidn, no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicacion al resto de aspirantes, conforme la Base 8.5 de la Orden
de convocatoria.

3.3.- Forma de presentacion.

Se cumplimentara el formulario "solicitud de plazas y presentacién de documentacion" ex-
clusivamente por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica ORION, que estara
disponible en la siguiente direccion: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion,
y cuyo acceso se podra realizar mediante certificado electréonico de persona fisica, DNIe, Cl@
ve Movil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefia.

Una vez cumplimentado en ORION, el formulario "solicitud de plazas y presentacion de do-
cumentacién" sera firmado y registrado por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrdonica con certificado electrdnico de persona fisica, DNIe o Cl@ve
Permanente. Para la firma electrdnica sera necesario tener instalado el componente Autofirm@,
descargable desde la pagina

https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrénicamente la solicitud, ésta quedara registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimira y firmara manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Sin que deba acompanarse la documentacion ya incorporada en la aplicacion ORION.

Sirva la presente resolucion como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO
FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA NUCLEAR DE INSTITUCIONES
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/52/2022

Orden de prelacion | Apellidos y nombre DNI Puntuacion

1 Martinez Amador, Nestor Anibal XRXTTAT** 69,555

ANEXO I

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA
CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
MEDICINA NUCLEAR DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/52,/2022

ATENCION ESPECIALIZADA
Ne Plazas Gerencia Localidad (1)
1 Gerenc_la de Atencion Especializada Area I: Hospital U. Marqués de Santander
Valdecilla

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

2024/6881
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6882  Resolucion por la que se procede a declarar la exclusion de aspiran-
tes al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la
condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/
Facultativo Especialista de Area de Microbiologia y Parasitologia de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante la Orden SAN/54/2022, de 29 de diciembre.

Mediante Orden SAN/54/2022, de 29 de diciembre, se convocd el proceso selectivo para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Microbiologia y Parasitologia de Instituciones Sanitarias de la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria de 13 y 18 de enero y 6 de febrero de
2023). Conforme los apartados 2.1.g) y 2.2 de la Base segunda de la Orden de convocatoria,
es requisito de participacion no tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma ca-
tegoria convocada. Requisito que debe mantenerse hasta el momento de la toma de posesidon.

Por resolucidn del Consejero de Salud, de 5 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria de 19 de
marzo de 2024), se publicé la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo convocado por la citada Orden SAN/54/2022. En dicha resolucién las personas aspi-
rantes relacionadas en el Anexo a esta resolucidon, fueron admitidas al proceso.

Mediante resolucion del Consejero de Salud, de 1 de julio (Boletin Oficial de Cantabria de
9 de julio de 2024), se nombraron a las personas aspirantes relacionadas en el Anexo a esta
resolucién, personal estatutario fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo Es-
pecialista de Area de Microbiologia y Parasitologia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/114/2022.

Mediante escritos del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, se propone a la Con-
sejeria de Salud la exclusion al proceso selectivo convocado por la Orden SAN/54/2022, de las
personas aspirantes relacionadas en el Anexo a esta resolucién, al haber obtenido la condicion
de personal estatutario fijo en la misma categoria convocada, en el Servicio Cantabro de Sa-
lud, habiendo tomado posesion de las plazas adjudicadas por la citada resolucién de 1 de julio.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/54/2022, de 29 de diciembre, de acuerdo con la propuesta elevada por el Direc-
tor Gerente del Servicio Cantabro de Salud, y segun lo previsto en los apartados 2.1.g) y 2.2
de la Base segunda de la Orden de convocatoria,

RESUELVO

UNICO.- Declarar la exclusién de las personas aspirantes relacionadas en el Anexo a esta
resolucién, del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicién para la estabilizacién de empleo temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en
la categoria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Microbiologia y Parasitologia de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Or-
den SAN/54/2022, de 29 de diciembre, por tener la condicién de personal estatutario fijo en la
misma categoria convocada, en el Servicio Cantabro de Salud, conforme a los apartados 2.1.9)
y 2.2 de la Base segunda de la Orden de convocatoria.

CVE-2024-6882
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Sirva la presente resolucion como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO

PERSONAS ASPIRANTES I?ECLARADAS EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESOL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO

DE CONCURSO-OPOS[CION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION DE I?ERSONAL ESTATUTARIO

FIJO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVA/ FACULTATJVO ESPECIALISTA DE AREA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA DE

INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/54/2022

Apellidos y nombre DNI

De Malet Pintos-Fonseca, Ana *AEBTBT**

Gozalo Marguello, Monica *¥**D592* *

Lopez Mirones, Jose Israel *¥**Q385**

Perez Del Molino Bernal, Inmaculada Concepcion *EXAB2TH*

Rodriguez Fernandez, Ana ***BA52**

Ruiz De Alegria Puig, Carlos ***5058**
2024/6882
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6884  Resolucion por la que se procede a declarar la exclusion de aspiran-
tes al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la
condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Telefonista
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante la Orden SAN/87/2022, de 29 de diciembre.

Mediante Orden SAN/87/2022, de 29 de diciembre, se convocd el proceso selectivo para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon para la estabilizacion de empleo
temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Telefonista de Institucio-
nes Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de
enero y 6 de febrero de 2023). Conforme los apartados 2.1.g) y 2.2 de la Base segunda de la
Orden de convocatoria, es requisito de participacion no tener la condicidén de personal estatu-
tario fijo en la misma categoria convocada. Requisito que debe mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion.

Por resolucidn del Consejero de Salud, de 7 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria de 19 de
marzo de 2024), se publicé la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo convocado por la citada Orden SAN/87/2022. En dicha resolucién dofia Adela Cavada
Martinez, dofia Maria Virtudes Seijas Blanco, dofa Almudena Tijera Ezquerra y dofia Maria
Elena Uriarte Mazén fueron admitidas al proceso.

Mediante resolucidon del Consejero de Salud, de 26 de junio (Boletin Oficial de Cantabria
de 5 de julio de 2024), se nombré a dofia Adela Cavada Martinez, dofia Maria Virtudes Seijas
Blanco, dofia Almudena Tijera Ezquerra y dofia Maria Elena Uriarte Mazén, personal estatuta-
rio fijo en la categoria estatutaria de Telefonista de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/162/2022.

Mediante escritos del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, se propone a la
Consejeria de Salud la exclusidn al proceso selectivo convocado por la Orden SAN/87/2022, de
dofia Adela Cavada Martinez, dofa Maria Virtudes Seijas Blanco, dofia Almudena Tijera Ezque-
rra y dofia Maria Elena Uriarte Mazén, al haber obtenido la condicion de personal estatutario
fijo en la misma categoria convocada, en el Servicio Cantabro de Salud, habiendo tomado
posesién de las plazas adjudicadas por la citada resolucién de 26 de junio.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/87/2022, de 29 de diciembre, de acuerdo con la propuesta elevada por el Direc-
tor Gerente del Servicio Cantabro de Salud, y segun lo previsto en los apartados 2.1.g) y 2.2
de la Base segunda de la Orden de convocatoria,

RESUELVO

UNICO.- Declarar la exclusién de dofia Adela Cavada Martinez, dofia Maria Virtudes Seijas
Blanco, dofia Almudena Tijera Ezquerra y dofia Maria Elena Uriarte Mazdn del proceso selec-
tivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacidon
de empleo temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Telefonista
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la
Orden SAN/87/2022, de 29 de diciembre, por tener la condicion de personal estatutario fijo
en la misma categoria convocada, en el Servicio Cantabro de Salud, conforme a los apartados
2.1.g) y 2.2 de la Base segunda de la Orden de convocatoria.
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Sirva la presente resolucion como notificacion a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de enero de 2024.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2024/6884
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6886  Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar de la
Funcién Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, en aplicacion de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembr

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la Base
5.1 de la Orden SAN/88/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacion de em-
pleo temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar de
la Funcién Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023) y en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, por la presente

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizaciéon de empleo
temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar de la
Funcién Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante la Orden SAN/88/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria
de 18 de enero de 2023), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
57/2022 de 27 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 31 de mayo y 1 de agosto de 2022),
en aplicacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

— Presidente titular:
Luis Echevarria Laso. DNI: ****1842%
— Presidente suplente:
JesUs Bolado Alonso. DNI: ****1507%
— Vocales titulares:
Maria JesUs Andrés Pastor. DNI: ****8606%*
Ana Fernandez Villar. DNI: ****2835%
Olga Maria Martin Hernandez. DNI: ****1678%*
— Vocales suplentes:
Maria Mar Antolin Oyarbide. DNI; ****8357%*
Marcos Gonzalez Ferndndez. DNI: ****7787%

Patricia Menezo Sdarraga. DNI: ****3459%
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— Secretaria titular:
Nieves Martinez Ortiz. DNI: ****7247%
— Secretario suplente:

Sergio Alonso Bravo. DNI: ****7912*

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidn ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucidn y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 16 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
2024/6886
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6887  Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Celador/a de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de
mayo, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/89/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion
de empleo temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Celador/a de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria
de 18 de enero de 2023) y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
57/2022 de 27 de mayo, por la presente

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizaciéon de empleo
temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Celador/a de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden
SAN/89/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023), en
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo (Bo-
letin Oficial de Cantabria de 31 de mayo y 1 de agosto de 2022), en aplicacién del articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

— Presidenta:
Elena Cotera Ventosa. DNI: ****1947*
— Presidente suplente:
JesUs Bolado Alonso. DNI: ****1507%
— Vocales titulares:
Angel José Gonzalez Cabrejas. DNI: ****2028*
Yolanda Saiz Sénchez. DNI: ****9616%*
Benjamin Sierra San Roman. DNI: ****2192%
— Vocales suplentes:
Maria Pilar Galian Castanedo. DNI: ****3854%
Maria Amparo Barcones Beato. DNI: ****8767*

Maria Elisa Campo Campuzano. DNI: ****3963*
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— Secretaria:
Isabel Rodriguez Martinez. DNI: ****2581 *
— Secretario suplente:

Luis Echevarria Laso. DNI: ****1842%

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidn ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucidn y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 16 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
2024/6887
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CVE-2024-6888  Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en la categoria de Ingeniero/a Superior de Institucio-
nes Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de
mayo, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/83/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion
de empleo temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Ingeniero/a
Superior de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial
de Cantabria de 18 de enero de 2023) y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada
por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, por la presente

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizaciéon de empleo
temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Ingeniero/a Superior de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Or-
den SAN/83/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023),
en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo
(Boletin Oficial de Cantabria de 31 de mayo y 1 de agosto de 2022), en aplicacién del articulo
2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

— Presidente titular:
José Javier de la Pedraja Murgoitio. DNI: ****7639%
— Presidenta suplente:
Rosa Ana Garcia Arenal. DNI: ****3965%
— Vocales titulares:
Elia Maria Crespo Cuesta. DNI: ****x7582%
Xabier Ibarzabal Astigarraga. DNI: ****7868%*
Unai Zulueta Roales. DNI: ****5106*
— Vocales suplentes:
Ibabe Ibafiez Aguinagalde. DNI: ****9810%*
Javier Diaz de Cerio Paniagua. DNI: ****3622*

Jon Inaki Muzas Eisenhofer. DNI: ****7067*
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— Secretaria titular:
Beatriz Fernandez Quintana. DNI: ****1282%
— Secretaria suplente:

Maria Martin Sarobe. DNI: ****8496%*

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidn ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucidn y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 16 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
2024/6888
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CVE-2024-6890  Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Logopeda de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de
mayo, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/75/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion
de empleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Logopeda de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria
de 18 de enero de 2023) y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
57/2022 de 27 de mayo, por la presente

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizaciéon de empleo
temporal, a la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria de Logopeda de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden
SAN/75/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023), en
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo (Bo-
letin Oficial de Cantabria de 31 de mayo y 1 de agosto de 2022), en aplicacién del articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

— Presidente titular:

Sabino Tejedor Martin. DNI: ****3354%
— Presidente suplente:

Ignacio Gonzalez de San Pedro Chasco. DNI; ****3795%
— Vocales titulares:

Marta Gomez Fernandez. DNI: ****7257%

Maria Teresa Ramasco Jorrin. DNI: ****5889*

Maria Teresa Rodriguez Rodriguez. DNI; ****1983%
— Vocales suplentes:

Maria JesUs Igareda Laso. DNI: ****2317%

Maria Mar Larena Cabrera. DNI: ****49(Q1*

Silvia de la Pefia Quijano. DNI: ****6084%*
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— Secretario titular:
Roberto Fernandez Santander. DNI: ****g8094*
— Secretario suplente:

José Luis LOpez Lopez. DNI: ****578%

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidn ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucidn y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 16 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
2024/6890
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CVE-2024-6893  Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Telefonista de Institucio-
nes Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27
de mayo, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la Base
5.1 de la Orden SAN/87/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacién de
empleo temporal, a la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria de Telefonista de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria
de 18 de enero de 2023) y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
57/2022 de 27 de mayo, por la presente

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizaciéon de empleo
temporal, a la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria de Telefonista de Insti-
tuciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la Orden
SAN/87/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023), en
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo (Bo-
letin Oficial de Cantabria de 31 de mayo y 1 de agosto de 2022), en aplicacién del articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

— Presidenta titular:
Maria Luz del Rio Simén. DNI: ****2356%
— Presidente suplente:
Francisco Javier Ruiz Rueda. DNI: ****(Q576%
— Vocales titulares:
Maria Dolores Lopez Diez de Velasco. DNI: ****8861*
Emilio Antonio Salvador Donis. DNI: ****7221*
Adoracion Martin Martin. DNI: ****5383%
— Vocales suplentes:
Amanda Aja Setién. DNI: ****2802%*
Carlos Ateca Gomez. DNI: ****3869*
Maria Josefa Hurtado Elena. DNI: ****5889%*
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— Secretaria titular:
Nieves Martinez Ortiz. DNI: ****7247%
— Secretario suplente:

Eduardo de la Pefia Pefa. DNI: ****Q047*

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidn ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucidn y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 16 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
2024/6893
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CVE-2024-6894  Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior
Especialista de Anatomia Patolégica de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, en
aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la Base
5.1 de la Orden SAN/79/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacion de em-
pleo temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior
Especialista de Anatomia Patoldgica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023) y en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 de mayo, por la presente

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizaciéon de empleo
temporal, a la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior Es-
pecialista de Anatomia Patoldgica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/79/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de
Cantabria de 18 de enero de 2023), en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico aprobada por
Decreto 57/2022 de 27 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 31 de mayo y 1 de agosto de
2022), en aplicacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

— Presidente titular:
Pedro Angel Ferndndez Marcos. DNI: ****(0436%
— Presidente suplente:
José Luis Lopez Lopez. DNI; ****5782%
— Vocales titulares:
Maria Antonia Revuelta Montoya. DNI; ****1278%
José Bernardo Revert Arce. DNI: ****2414%*
Maria Carmen Vierna Garcia. DNI: ****7322%
— Vocales suplentes:
Roberto Pazos Roiz. DNI: ****1404*
Ana Uria Ansorena. DNI: ****Q520%

Maria Yolanda Palacin Viafia. DNI: ****4468%
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— Secretaria titular:
Maria Teresa Marco Ganzo. DNI: ****7401%*
— Secretario suplente:

Eduardo de la Pefia Pefa. DNI: ****Q047*

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidn ante
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucidn y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 16 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
2024/6894
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CVE-2024-6900  Resolucion por la que se nombra Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion
de personal estatutario fijo en categoria de Técnico/a Superior Espe-
cialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, en aplicacion de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/80/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion
de empleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a
Superior Especialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023) y en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, por la presente,

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizaciéon de empleo
temporal, a la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior Es-
pecialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante la Orden SAN/80/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria
de 18 de enero de 2023), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
57/2022, de 27 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 31 de mayo y 1 de agosto de 2022),
en aplicacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

- Presidente:

Vicente Ojeda de La Vega. DNI. ****7923%*
- Presidenta suplente:

Maria Teresa Marco Ganzo. DNI. ****74(01%*
- Vocales titulares:

Lorena Gémez Alvarez. DNI. ****5692%

Rosana Martin Gdmez. DNI. ****4453*

Pedro Daniel Diaz Lanche. DNI. ****3454%
- Vocales suplentes:

Rosa Ana Bedia Sanchez. DNI. ****5852%

Gustavo Bartolomé Arroyo. DNI. ****9448*

Maria Milagros Gonzalez Toca. DNI. ****5340%*
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- Secretario:
Pedro Angel Ferndndez Marcos. DNI. ****(0436*
- Secretario suplente:

Luis Echevarria Laso. DNI. ****1842%*

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidn ante
el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y traslddese para su publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 16 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
2024/6900
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CVE-2024-6901  Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior Espe-
cialista de Radiodiagndstico de Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la Base
5.1 de la Orden SAN/81/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizacion de em-
pleo temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior
Especialista de Radiodiagnostico de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023) y en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, por la presente,

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizaciéon de empleo
temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior
Especialista de Radiodiagnéstico de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/81/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de
Cantabria de 18 de enero de 2023), en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico aprobada por
Decreto 57/2022, de 27 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 31 de mayo y 1 de agosto de
2022), en aplicacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

- Presidente titular:
Eduardo de la Pefa Pefia. DNI: ****(QQ47*

- Presidenta suplente:
Maria Teresa Marco Ganzo. DNI: ****74(01%

- Vocales titulares:
Ana Esmeralda de Juan Barrios. DNI: ****3763*
José Ramon Romero Galvan. DNI: ****Q003*
Gema Balmaseda Villegas. DNI: ****g624%*

- Vocales suplentes:
Miguel Angel Llera Gutiérrez. DNI: ****9Q71%*
Mario Pérez Camblor. DNI: ****4349%

Maria Mercedes Cafiedo Alvarez. DNI: ****5468%
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- Secretaria titular:
Maria Inmaculada Gutiérrez Diaz. DNI: ****4830%*
- Secretaria suplente:

Maria del Rosario Agote Pérez. DNI: ****6760*

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidn ante
el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y traslddese para su publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 16 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
2024/6901
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6902  Resolucion por la que se nombra Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion
de personal estatutario fijo en categoria de Técnico/a Superior Espe-
cialista de Radioterapia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, en aplicacion de la
Ley 20/2021, de 28 de diciemb

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/82/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion
de empleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a
Superior Especialista de Radioterapia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023) y en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, por la presente,

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizaciéon de empleo
temporal, a la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior Es-
pecialista de Radioterapia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante la Orden SAN/82/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria
de 18 de enero de 2023), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
57/2022, de 27 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 31 de mayo y 1 de agosto de 2022),
en aplicacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

- Presidente titular:
Sergio Alonso Bravo. DNI: ****7912%
- Presidente suplente:
Francisco Javier Ruiz Rueda. DNI: ****(Q576%
- Vocales titulares:
Beatriz Dominguez Pereira. DNI: ****9(024*
Susana Velasco Solana. DNI: ****(0129%*
Noelia Fernandez Lavin. DNI: ****g6587%
- Vocales suplentes:
Marta Sierra Diaz. DNI: ****1540%
Natalia Lozano Coscolluela. DNI: ****1651%*

Maria Paz Fernandez Lavin. DNI: ****9711%

CVE-2024-6902
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/' CANTABRIA

- Secretario titular:
Gregorio Manuel Lopez Lopez. DNI: ****9295*
- Secretario suplente:

Eusebio Alvarez Baldor. DNI: ***%4793%

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidn ante
el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y traslddese para su publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 16 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
2024/6902

CVE-2024-6902

Pag. 23762 boc.cantabria.es 2/2




‘ z}deGOBIERNO %. | B\k‘/’

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2024 - BOC NUM. 162

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6904  Resolucion por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Titulado/a
Superior Bidlogo/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, en aplicacion de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 5.1 de la Orden SAN/84/2022, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion
de empleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a
Titulado/a Superior Bidlogo/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria (Boletin Oficial de Cantabria de 18 de enero de 2023) y en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022, de 27 de mayo, por la presente,

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la estabilizaciéon de empleo
temporal, a la condiciéon de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Titulado/a
Superior Bidlogo/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con-
vocado mediante la Orden SAN/84/2022, de 29 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria
de 18 de enero de 2023), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
57/2022, de 27 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 31 de mayo y 1 de agosto de 2022),
en aplicacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

- Presidente titular:
José Luis Gonzdlez Pacheco. DNI: ****8951 *
- Presidente suplente:
Fernando Gonzalez Lorenzo. DNI: ****3782*
- Vocales titulares:
José Luis Fernandez Luna. DNI: ****QQ14*
Maria Victoria Jiménez Moreno. DNI: ****8392*
Ana Maria Fontalba Romero. DNI: ****5453*
- Vocales suplentes:
Marta Reguera Cabezas. DNI: ****3323%*
Maria Rosario Mendoza Hourtouat. DNI: ****6294%

Laura Garcia Naveda. DNI: ****3003*
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- Secretaria titular:
Maria Lourdes del Barrio Gomez. DNI: ****8094%*
- Secretario Suplente:

Roberto Caballero Gomez. DNI: ****9620%*

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicidn ante
el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y traslddese para su publicacién en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 16 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
2024/6904
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-6859  Bases reguladoras y convocatoria del concurso de méritos ordinario,
para la provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento, reservados
a funcionarios de carrera.

Con fecha 12 de agosto de 2024, vistos los tramites y diligencias que obran en el expe-
diente y en uso de las facultades delegadas por la Junta de Gobierno Local en sesidn de fecha
22 de junio de 2024, la Concejalia de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio ha adoptado
la siguiente,

RESOLUCION

Aprobar las bases y convocatoria del proceso de provisidon mediante el sistema de concurso
de méritos de los puestos de trabajo relacionados en el anexo.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS ORDINARIO PARA LA PROVI-
SION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, RESERVADOS A FUN-
CIONARIOS DE CARRERA.

Primera.- Relacion y caracteristicas de puestos a cubrir.

Los puestos afectados por la provision objeto de la presente convocatoria, sus caracteristi-
cas, condiciones y demas requisitos de desempefio, es el que se detalla en el Anexo 1.

Concursantes.

Podran tomar parte en el concurso los funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situa-
ciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre que
rednan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Dichos concursantes deberan reunir los requisitos de desempefio exigidos para los puestos
a proveer. Estos requisitos no podran ser objeto de valoracion como méritos en el concurso.

Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que hayan sido removidos de su puesto
definitivo, o bien haya sido suprimido el mismo, estan obligados a participar en el concurso si el
puesto corresponde a su Escala, Subescala, clase y categoria, en su caso. Asimismo, deberan
participar en el concurso los funcionarios procedentes de la situacidon de suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancidn, y los excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

Los funcionarios en situacion de servicio activo con destino definitivo sdlo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion de su ultimo
destino, salvo que:

a) Soliciten un puesto adscrito a la misma Unidad Orgénica en la que tengan destino definitivo.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso
o libre designacién

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.
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A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocidn interna o por integra-
cion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban se les computaran el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado de hijos, durante el primer afio
del periodo de excedencia, s6lo podrén participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Ultimo
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Unidad Organica
en que tengan reservado puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos alegados
sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Segunda.- Solicitudes.

Las instancias, ajustadas al modelo que figura en el Anexo II, se dirigiran a la Excma. Sra.
Alcaldesa, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Santander, o por cual-
quiera de los medios previstos en la ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial del Cantabria.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en la propia instancia la adapta-
cion del puesto de trabajo solicitado. La procedencia de la adaptacion del puesto a la discapaci-
dad del solicitante sin que ello suponga detrimento para la organizacién, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto seran
apreciadas por la Comision de Valoracion de este concurso, a propuesta de la Concejalia a que
esté adscrito el puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la infor-
macion que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos correspondientes.

Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso acompafiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de la terminacién de periodo de suspension.

Tercera.- Acreditacién de méritos.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o co-
pias compulsadas.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los méri-
tos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente perso-
nal o en cualquier servicio municipal, sin aportacion de dichos documentos por parte de los
interesados, debera indicarse en la solicitud el documento que corresponde y la dependencia
en que se encuentra.

Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacion de méritos que se detalla
en el Anexo III.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracion, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones que es-
time necesarias para la comprobacion de los méritos aportados.
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Cuarta.- Baremo de valoracién de méritos.

4.1. Otros méritos objetivos adecuados al puesto. Se valoraran, en su caso, los méritos
especificos adecuados para cada puesto (detallados en la RPT), hasta un maximo de 5 puntos,
sin especificar la valoracién individual de cada uno.

4.2 Méritos Generales.

a) Valoracion del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa. Hasta un maximo de 4 puntos, segun la distribucion siguiente:

e Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: 4 puntos.
e Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
e Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.

b) Valoracién del trabajo desarrollado. Se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos (2 pun-
tos para el apartado b1, 0,5 puntos para el apartado b2 y 5 puntos para el apartado b3).

b1) Nivel del puesto de trabajo desempefiado (hasta un maximo de 2 puntos), segun la
distribucion siguiente:

e Por estar desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino igual
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita durante:

— Menos de un afio: 1,75 puntos.
— Un afio o mas: 2,00 puntos.

e Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto que
se solicita durante:

— Menos de un afio: 1,50 puntos.
— Un afio o mas: 1,75 puntos.

e Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del puesto
que se solicita durante:

— Menos de un afio: 1,25 puntos.
— Un afio o mas: 1,50 puntos.

e Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que se so-
licita durante:

— Menos de un afio: 1,25 puntos.
— Un afio o mas: 1,00 punto.

b2) Si el puesto desempefiado pertenece al area funcional o sectorial a que corresponde el
convocado: 0,50 puntos.

b3) El desempefio, de forma provisional o definitiva, del puesto de trabajo ofertado, no
incluyendo en ningln caso asignaciones y/o atribuciones temporales de funciones (hasta un
maximo de 5 puntos), segun la distribucién siguiente:

e Por haber desempenado, de forma provisional o definitiva, el puesto de trabajo que se
convoca hasta 6 meses 1,25 puntos.

e Por haber desempefiado, de forma provisional o definitiva, el puesto de trabajo que se
convoca hasta 12 meses 2,5 puntos.

boc.cantabria.es

>

CVE-2024-6859

3/38




]

N

9

GOBIERNO
de

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2024 - BOC NUM. 162

e Por haber desempenado, de forma provisional o definitiva, el puesto de trabajo que se
convoca hasta 18meses 3,75 puntos.

e Por haber desempefiado, de forma provisional o definitiva, el puesto de trabajo que se
convoca hasta 24 meses 5 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

La valoracion de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

c.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:

e Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

e Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
e Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
e Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.

c.2) Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:
e Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.

e Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
e Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
e Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

c.3) Por la imparticién de cursos:

e Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacidn correspondiente a curso impar-
tido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracién sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo
de horas.

d) Antigliedad: Se valorara a razéon de 0,15 puntos por cada afio de servicio hasta un
maximo de 3 puntos, computédndose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario.

Cuando el concurso se efectie al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, no sera valorable el apartado 4.1.

Quinta.- Comision de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion compuesta como minimo por
cuatro miembros

CVE-2024-6859
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Cuando el concurso se efectlie al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 del RD 364/95, de
10 de marzo, uno, al menos, sera designado a propuesta del Servicio al que figuren adscritos
los puestos convocados.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados. En los concursos referidos en el
parrafo anterior deberan, ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto.

Como dérgano colegiado, el érgano de seleccién, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacién.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros de la Comision de Va-
loracidon deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a
la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

La Comisidn de valoracién podrd solicitar a su Presidente la designacion de expertos en
calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucién del Concurso.

La puntuacién minima para que los puestos de trabajo resulten adjudicados sera de dos
puntos.

La Comisidn de valoracion propondra un candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de empate se acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el
siguiente orden: 1.- Méritos especificos (en el caso que hubiera). 2.-Grado personal. 3.- Valo-
racion del puesto desarrollado. 4.- Cursos de formacién. 5.- Antigliedad. De persistir el empate
se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
gue se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la finalizacion de presentacién de solicitudes.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles desde la publicacién de la resolucidn
del concurso, o de un mes si comporta reingreso al servicio activo.

Podra demorarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino hasta tres meses ex-
cepcionalmente y a propuesta del servicio correspondiente y del concejal de personal por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios.

El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspende el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no ge-
neraran derecho al abono de indemnizacidn por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razon del servicio.
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La publicacion de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los drganos afectados efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

Séptima.- Resultas.

Salvo que, por razones motivadas no se considere necesaria su cobertura, podran soli-
citarse "a Resultas", puestos no incluidos en esta convocatoria, siempre que se rednan los
requisitos de desempefo, que seran adjudicados en el supuesto de que queden vacantes al
resolverse el concurso. A tal fin, una vez adjudicados los puestos incluidos en la convocatoria,
se llevara a cabo por la Comision de Valoracion, la confeccidn de una relacién de puestos para
que por la Alcaldia-Presidencia se proceda, en el término de cinco dias habiles, a la confec-
ciéon del modelo de Anexo de la correspondiente convocatoria, a fin de que se lleve a cabo la
publicacidn de los mismos, concediéndose un plazo de presentacion e solicitudes de siete dias
habiles. No podran adjudicarse a resultas a aquellos que hubiesen obtenido un puesto defini-
tivo en dicha convocatoria.

Octava.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el R.D. L. 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en lo que resulte aplicable, en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administracién del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
y demads normas de legal aplicacion.

la presente resolucion podra ser impugnada por los interesados en los casos, forma y pla-
zos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, mediante: los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a la publicacidn de esta resolucion (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la publicacidn de esta resolucion, o desde la notificacion de la resolucion expresa del recurso
potestativo de Reposicidn.

Si fuera interpuesto recurso potestativo de Reposicién, no se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del aludido recurso de reposicidén, transcurrido el plazo de un mes
desde tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estimen procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 14 de agosto de 2024.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,
Daniel Portilla Farifia.
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Anexo ll

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO CONVOCADO POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO POR RESOLUCION DE FECHA 12 DE AGOSTO DE

2024.

DATOS PERSONALES

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SERVICIO AL QUE ESTA ADSCRITO GRUPO

ACTUALMENTE

CLASE N° DE PUESTO

Si no han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino se acoge a la
base.................. apartado.........

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

PREFERENGIA PUESTO PREFERENGIA PUESTO
1 1
2 12
3 13
4 14
5 15
6 16
7 17
8 18
9 19
10 20
Santander, ............ de oo de .o,

EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

CVE-2024-6859
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ANEXO 1l

Hoja de autoevaluacién de méritos.

——

e —

—‘_‘_‘_‘_-——_'_"—'_‘————-_._

4.1 MERITOS OBJETIVOS ADECUADOS AL PUESTO (Hasta un méaximo de 5 puntos)

4.2 MERITOS GENERALES
a) Grado personal consolidado (Hasta un méximo de 4 puntos)
NIVEL ‘ ‘ PUNTOS ‘
b) Valoracién del trabajo desarrollado (Hasta un maximo de 7,5 puntos)
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO (Maximo 2 puntos). PUNTOS
MISMA AREA FUNCIONAL O SECTORIAL (Maximo 0,5 puntos) PUNTOS
DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO (Méximo 5 puntos) PUNTOS
c) Cursos de formacion y perfeccionamiento (Hasta un maximo 3 puntos)
c.1) Cursos con diplomas de asistencia.
N° PUNTOS
DENOMINACION ACCION FORMATIVA HORAS
c.2) Cursos con diplomas de aprovechamiento.
N° PUNTOS
DENOMINACION ACCION FORMATIVA HORAS
c.3) Imparticién de Cursos.
N° PUNTOS
DENOMINACION ACCION FORMATIVA HORAS

Suma de puntuaciones por cursos de formacién c1+c2+c3 (maximo 3 puntos)

boc.cantabria.es
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d) Antigtiedad (0,15 puntos por afio, hasta un méximo de 3 puntos)
PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS
TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (Méaximo 22,5 puntos): :

MERITOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS:

MERITOS ADICIONALES que tengan relacion con aspectos especificos relacionados con las tareas del
puesto (Hasta un maximo de 3 puntos).

DESCRIPCION DE LOS MERITOS PUNTOS

TOTAL MERITOS ADICIONALES

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la documentacion acreditativa.
La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula a la Comisién de Valoracién, que podra verificar su adecuacion
y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente
acreditado.

N
CVE-2024-6859
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ANEXO IV
MERITOS ESPECIFICOS

I. PUESTO NUMERO 1.1.4689 - JEFE DE SERVICIO DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

Descripcion del puesto.

Pertenece a esta categoria el trabajador que, poseyendo los conocimientos
tedricos y practicos acordes con la formacién profesional exigida y con la
titulacion exigida de Licenciado en Ciencias Fisicas, Licenciado en Informatica o
los grados equivalentes a estas licenciaturas, con autonomia y responsabilidad y,
bajo la dependencia de la Direccién del Area Las funciones principales serian las
de efectuar tareas de gestion, redaccién de informes, propuestas, estudios y
proyectos derivados de las funciones propias del servicio, asi como la
responsabilidad de su ejecucion, que se indican seguidamente:

a) Gestion, planificacion, coordinacion y direccion:

e En coordinacion con el Equipo de Gobierno Municipal, en su caso, con la
Direccién General y con el resto drganos municipales, se responsabilizara
de impulsar planes, programas y proyectos en relacién con las materias de
su competencia, determinando los objetivos de cada uno de ellos y
asumiendo la gestidon administrativa del Servicio de su competencia. A su
vez, se encargara de definir las propuestas para optimizar las actividades
propias del Servicio en cada uno de estos.

e Apoyo a las labores de la Direccidon General, en su caso, en relacién a la
emisidon de propuestas o informes, seguimiento de programas, tareas o
actividades y cuantas otras se precise, asi como la inmediata colaboracion
ademas de hacerse cargo de aquellas actuaciones que se le encomienden
en los supuestos de ausencia, enfermedad, o abstencion legal o
reglamentaria, en lo que se refiere a recursos humanos, medios materiales
y sistemas informaticos y de comunicacion dependientes de la Direccion
General, y en concreto, en las tareas y cometidos siguientes:

— Introduccién de sistemas informaticos y de comunicaciones para
atencidn a las necesidades actuales y futuras de la organizacion.

— Proyectos que convenga desarrollar para asegurar la plena y adecuada
integracién en la informéatica general de la entidad en relacién a los
departamentos municipales y usuarios.

— Asignacion a los proyectos del personal técnico necesario que debera
colaborar en el desarrollo de estos.

— Propuestas de informatica y comunicaciones en el dmbito de la entidad.

— Planes de desarrollo a medio plazo, de acuerdo con los diferentes
responsables de los proyectos de ejecucion, analizandolos y planteando

CVE-2024-6859
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los cambios necesarios en funcién de las obligaciones legales, cambios
aprobados o peticiones autorizadas de los usuarios.

— Colaboracién en la confeccion de los presupuestos anuales del area de
Innovacién.

Colaboracién con la Direccion General, en su caso, en el desarrollo de las
funciones de seguimiento de programas y la evaluacién de resultados.

Desarrollo de las actividades de su ambito de actuacion para el efectivo
cumplimiento de sus funciones y objetivos programados; emitiendo las
ordenes u orientaciones técnicas dirigidas al personal dependiente de su
servicio.

Responsabilizarse de la eleccion, impulso e implantacion de soluciones
tecnoldgicas para el avance hacia la plena administracion electrénica en el
Ayuntamiento de Santander, coordinando, en colaboraciéon con las distintas
Unidades Organizativas afectadas cada proyecto, el logro y viabilidad de
nuevos proyectos de modernizacion de los servicios que se quieran impulsar
dentro de la organizacién municipal.

Colaboracién, en materia informatica, con las unidades administrativas para
el impulso de las actividades de mejora, actualizacién en materia de
organizacién, implantaciéon de nuevos procedimientos, métodos de gestion
y calidad, en las que se precise la implantacion de herramientas
tecnoldgicas que requieran la actuacién del personal del servicio bajo su
competencia.

Coordinacion y supervision de las actividades de documentacion,
comunicacién e informacion del servicio bajo su competencia.

Coordinacion de acciones para la elaboracion de la Planificacion del Servicio
y su integracién con la actividad del dia a dia del servicio bajo su
competencia, adaptando las planificaciones a las necesidades de cada
momento y realizando el seguimiento y evaluacién de dicha planificacién.

Elevacion de propuestas en materia de: gestion de recursos humanos,
administracion, gestion econdémico-contable, informacién, comunicacién y
documentacién, en el &mbito del Servicio de su competencia.

b) Gestion de personal:

Dirigir, supervisar y coordinar el trabajo del personal a su cargo, verificando
el grado de cumplimiento de los objetivos, analizando las causas de
incumplimiento en su caso, y, adoptando las oportunas medidas correctoras
en orden al adecuado funcionamiento del Servicio bajo su dependencia. A
tal efecto gestionard los sistemas informaticos de gestion y control que
resulten precisos.

boc.cantabria.es
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e Control y evaluacién del trabajo del servicio de su competencia, de los
resultados obtenidos y de los costes de funcionamiento.

e Adoptar las medidas necesarias para el correcto funcionamiento del Servicio
de Informatica y Comunicaciones del Ayuntamiento de Santander,
pudiendo modificar tanto los métodos de trabajo como las funciones
encomendadas al personal afecto a las tareas informaticas.

e Propuesta de adscripcion y traslado del personal a su cargo entre los
puestos que correspondan a su categoria y nivel y dentro de su servicio,
exceptuando aquellos que deban ser cubiertos por concurso.

e Tramitacién administrativa relativa a la gestiéon de personal del servicio
cuando se encuentren condicionadas a las necesidades de servicio
(licencias, horarios, vacaciones, destino y traslado del personal, servicios
extraordinarios, prolongacién de jornada).

e Fiscalizacion del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el
personal que tenga bajo su dependencia directa.

e Supervisidn de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y en
materia de prevencién de riesgos laborales.

c) En relacién con la administracién y gestion econdmico-financiera:

e Realizacién de las tareas administrativas, de gestién contable y coordinaciéon
administrativa del servicio en general, asumiendo la maxima responsabilidad
en la tramitacion administrativa de los expedientes relacionados con las
funciones del Servicio, para conocimiento y resolucién de los érganos
decisorios.

e Colaboracién con la Direccion General, en su caso, en la elaboracion de la
propuesta del presupuesto, seguimiento de su ejecucién y control
presupuestario anual del area.

e Autorizacién en la adquisicion de bienes, servicios y equipamiento que
precise el servicio a sus ordenes, velando por la correcta utilizacion del
material, infraestructuras y medios existentes en todas las unidades
organizativas municipales, conformando los proyectos y facturas
correspondientes.

e Autorizar con su firma o visado los informes, facturas, actos de gestion,
oficios, comunicaciones que se originen en el Servicio bajo su dependencia.

CVE-2024-6859
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Autorizacidon de pedidos de material, facturas y actas de recepcion, salvo
que esté asignada expresamente a otro érgano o unidad del Servicio
municipal.

Realizacién del inventario, control y administracién de los medios adscritos
al Servicio.

Gestion, coordinacion y control del registro y distribuciéon de la
documentacién del Servicio.

d) Funciones especificas.

La planificacion, supervision y coordinacion en las materias que sean de
competencia del servicio, la implantacion de soluciones tecnoldgicas en el
ambito de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones e
informatica, asi como asesorar e informar a las areas y organismos de la
Administracion Publica del Ayuntamiento de Santander.

La elaboracién y seguimiento de los planes generales para la implantacién,
interconexién y homogeneizacién de los medios técnicos, en las diferentes
tecnologias utilizadas, asi como gestionar y controlar los recursos internos
y externos utilizados por los mismos.

La colaboracién en la elaboracion de los planes generales para el
Ayuntamiento de Santander las materias que sean de competencia del
departamento, asi como, en su caso, realizar el seguimiento y ejecutar
aquéllos.

La gestion de los recursos que integran las redes de informatica,
comunicaciones y voz, asi como las correspondientes infraestructuras que
dan soporte a los sistemas de informacién del Ayuntamiento de Santander.

La gestion y explotacion de los centros integrales de gestién de incidencias
de los servicios de gestidon de los recursos que integran las plataformas e
infraestructuras tecnolégicas municipales.

La gestidon y explotacién de los centros de proceso de datos corporativos
del Ayuntamiento de Santander.

La propuesta en materia tecnoldgica, en colaboracién con el responsable en
materia de proteccién de datos municipal, de las reglas para la proteccién y
acceso a la informacion del Ayuntamiento de Santander, de acuerdo con la
normativa vigente.

La emisién de informe legalmente preceptivo, en materia tecnoldgica, sobre

las medidas de seguridad en relacién con la creacién, modificacion o
supresiéon de ficheros de datos de caracter personal asi como la

boc.cantabria.es
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colaboracién con el responsable municipal en materia de proteccién de
datos de caracter personal, en la supervision de la implantacién de las
medidas de proteccion de la gestion de las bases de datos de caracter
personal en el marco de lo dispuesto de la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

La aprobacién de los sistemas y procedimientos establecidos por las
unidades  administrativas  orgdnicamente competentes, para la
implementacion de la plataforma tecnolégica para el desarrollo de la
administracion electrénica, especialmente para el cumplimiento en el
ambito de las competencias de la Administracion Publica del Ayuntamiento
de Santander, conjuntamente con las unidades organicas administrativas
competentes en materia de administracion electrénica.

El establecimiento de la politica de seguridad informatica y de
comunicaciones, planes de contingencia, acceso a la informacién y de
cualquier otro extremo en materia de seguridad en el area de tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

El disefio e implantacién en materia tecnolégica de sistemas de acceso de la
ciudadania a la Administracién utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, asi como las demas de impulso, seguimiento e
implantacion de la administracidn electrénica conjuntamente con el Servicio
competente en materia de informacion y atencién ciudadana y el Servicio
administrativo competente de administracion electrénica.

El informe, con caracter preceptivo y a efectos de lograr la normalizacién y
facilitar la interconexién de todos los sistemas en el ambito de la
Administracion del Ayuntamiento de Santander, de los pliegos de
prescripciones técnicas correspondientes a las contrataciones relativas a los
equipos fisicos y légicos base de los sistemas de informaciéon y de
comunicaciones en materia de tecnologias de la informacion.

La gestion y coordinacién del soporte técnico de las paginas web ubicadas
en el centro de proceso del Ayuntamiento de Santander, con el objetivo de
homogeneizar la plataforma tecnolégica municipal.

La elaboracion de la propuesta técnica de la politica de dominios del
Ayuntamiento de Santander en Internet, conjuntamente con el Servicio
administrativo competente en materia de imagen institucional y en materia
de administracién electronica.

La propuesta de adopcién de acuerdos-marco o globales de adquisicion de
bienes y servicios en el ambito de las tecnologias de la informacion, que

garanticen la maxima eficiencia.

Jefatura de las tareas relativas a propuestas, pliegos de prescripciones
técnicas y cualesquiera otros documentos técnicos en materia de compras
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y contratacién de caracter general; asi como inventario de los elementos de
hardware y software.

Colaboracion en la definicién de instrumentos que garanticen la coherencia
del tratamiento mecanizado en toda la Administracién Municipal, entre
ellos: normativas y estandares, participacién en planes generales de
informatizaciéon, politicas de adquisicion centralizadas y elaboracién de
informes sobre la informatizacion en dmbitos departamentales.

Realizar prospecciones en el mercado o en otras entidades de nuevas
tecnologias que mejoren la eficiencia en costes y de gestion de los sistemas
de informacion y servicios basados en las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.

Aportar valoracion informatica y tecnoldgica en sistemas transversales
como los de gestién de la recaudacion, contabilidad, gestion de RRHH,
control horario, soporte a la administracion electrénica, etc.

Realizar la planificacién, seguimiento y ejecucion de los contratos
administrativos de suministros y servicios cuya gestion se encomiende al
Servicio de Informatica y comunicaciones

— Elaboracién de informes y pliegos técnicos

— Seguimiento de la evolucién administrativa

— Elaborar informes técnicos de valoracién, adjudicacion, etc.;

— Asistencia a mesas de contrataciéon

— Revisiéon y visado técnico de la facturacién

— Seguimiento de acuerdos de nivel de servicio y en general del
cumplimiento de los contratos

— Informes de devolucién de garantia a la finalizacién de los contratos.

— Aprobacion de facturas.

Encargar la realizacion del andlisis de las especificaciones funcionales que
deben cumplir las nuevas aplicaciones y sus implicaciones organizativas,
estableciendo un plan de implantacion.

Delimitar, prever y establecer los requerimientos en recursos humanos y
materiales de cada actividad a realizar, evaluando con la periodicidad que se
le requiera el grado de cumplimiento de los planes y la eficacia de los
recursos empleados.

Promover la cooperacion institucional, favoreciendo sinergias con las
Administraciones Publicas mas préoximas.

Promociéon del emprendimiento de base tecnolégica, innovacion,
colaboracion publico-privada, relaciones institucionales, con centros de
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transferencia tecnoldgica, de investigacidn, universidades, empresas, asi
como otras Administraciones.

Colaboracion con las unidades administrativas competentes para el Impulso
y gestién de proyectos, actividades y servicios en materia la innovacién,
emprendimiento y startups, promocion conocimientos STEM y de forma
especial en la comunidad educativa.

Elaboracion de informes relacionados con la innovaciéon y adopcion
tecnoldgica.

Elaboracion e implementacion de actividades de coordinaciéon vy
cooperaciéon con otras Administraciones publicas en el ambito de sus
competencias.

Impulsar la participacion del personal adscrito al servicio en iniciativas para
la puesta en marcha y/o coordinacién de proyectos.

Planificacion y seguimiento de los objetivos y lineas de caracter estratégico
que le sean encomendados por el Equipo de Gobierno municipal, asi como
desde la Direccion General, en su caso, y coordinacion de las acciones que
permitan llevar a cabo las actividades planificadas.

Relacionarse con otras Administraciones Publicas, instituciones, agentes
sociales, empresas, etc., para la coordinacion de planes, actividades y
tramites electrénicos que se deban llevar a cabo, asi como la implantacion
de programas de colaboracién con incidencia en materia de mejora de la
administracién electrénica, simplificacion administrativa, calidad y/o
seguimiento de la seguridad en las comunicaciones telematicas.

Contribuir al desarrollo e implantacién de nuevas aplicaciones informaticas
y proponer las mejoras a implantar o cambios a realizar en las mismas, en
funciéon de la evolucién tecnoldgica y sea acorde a las posibilidades
econdmicas del Ayuntamiento de Santander.

Aprobar y coordinar la adquisicion del material informatico municipal.

Velar por el uso correcto de los sistemas tecnolégicos municipales tratando
de preservar la eficiencia y seguridad de los mismos.

Conocer el funcionamiento del software implantado y desarrollos realizados
en el servicio de su competencia, resolviendo las cuestiones que se planteen
cada momento, asi como de la estructura de la base de datos y su
explotacion.

Analizar, proponer y coordinar las decisiones en materia de informatica y
comunicaciones relativas a la implantacién de un sistema de normalizacién
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y simplificacion de la tramitacién administrativa de los distintos
procedimientos que se deben llevar a cabo por las diferentes areas de
servicio municipales del Ayuntamiento de Santander, solicitando a las areas
competentes la configuracion y normalizacion del tipo de documentos a
utilizar en cada procedimiento.

Gestion de la infraestructura tecnolégica de hardware y software municipal.

Gestion y soporte tecnoldgico de los distintos portales web municipales,
Sede Electrénica, tramitacion electronica de solicitudes, expedientes,
comunicaciones y presencia del Ayuntamiento de Santander en la Web.

Gestion de los servicios de impresién municipales y de los certificados y
acreditaciones de autenticacion electrénica corporativa.

Gestion de los servicios de CPD, incluyendo almacenamiento y proceso.
Direccion de proyectos en esta area. También aquellos proyectos futuros
gue en este dmbito puedan desarrollarse en la nube.

Gestion y administracion de la conectividad de datos, telefonia fija y movil.
Redes Wifi. Intranet y extranet municipal. Direccion de los proyectos en
esta area.

Proveer de servicio de help-desk y asistencia técnica a todos los usuarios
de las distintas areas de servicio municipales, y actualizar o renovar los
recursos informaticos y de comunicaciones del Ayuntamiento de Santander.
Direccion de los proyectos en esta area.

Mantener actualizado el inventario de activos informaticos y de
comunicacion municipales.

Elaborar los pliegos técnicos precisos para la contratacion de productos
informaéticos y de la comunicacién que deba realizar el Ayuntamiento de
Santander e informar la valoracion técnica de las propuestas presentadas.

Direccion y planificacion de los proyectos que se deban llevar a cabo en
relacion con la informatica, las comunicaciones y la innovacién en el
Ayuntamiento de Santander.

Control y supervision de los distintos contratos que realice el Ayuntamiento
de Santander, en materia de informatica y comunicaciones, Internet,
administracion electrénica e innovacién.

Velar por el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y

participar en los comités de seguridad ENS, y de proteccion de datos de
caracter personal.
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e Proponer e implantar las medidas técnicas precisas, tanto de configuracién,
seguridad y acceso a los sistemas informaticos municipales, para que todos
los accesos que se realicen en la modalidad de teletrabajo por parte de los
empleados municipales se realicen en condiciones 6ptimas de calidad y
control.

e Coordinacion, disefio, control y mantenimiento de la plataforma informatica
municipal.

e Responsabilizarse, en coordinacion con las Unidades Organicamente
competentes, de la planificacién, organizaciéon e implantacién de los
proyectos de mejora y/o modernizacién que se deban llevar a cabo, siempre
que conlleven la implantacién de un aplicativo informéatico y/o de mejora de
las comunicaciones.

e Impulsar la implantacion de procedimientos y expedientes electrénicos
normalizados en colaboracién con las areas organicamente competentes, al
igual que las tareas de simplificacién y normalizacién de la informacién y
documentacién que se deba utilizar en los procedimientos administrativos
electrénicos.

e Apoyo tecnoldgico del servicio en la resolucion de problemas e incidencias.
e Coordinar las funciones desarrolladas en las areas del servicio.

e Establecer las normas para la gestion de mantenimientos, garantias y
soporte de productos con empresas externas.

e Planificar y proponer todas las actuaciones de mejora y actualizacién de los
sistemas de administracion electréonica existentes, asi como de la
adquisicion de herramientas de hardware y software que sean necesarias a
estos fines.

e Programar y proponer las acciones formativas que se estimen precisas para
dotar a todos los empleados del Ayuntamiento de Santander de las debidas
competencias digitales, tanto las que se estime deban ser incluidas en el
Plan de Formacién anual de los empleados a su servicio, como, las que
debido a su especial dificultad técnica o falta de oferta formativa externa
adecuada, se estime deben ser impartidas directamente por determinadas
entidades o formadores (internos o externos a la organizacion del
Ayuntamiento de Santander) o por servicio de su competencia, cuando se
considere preciso para que los empleados afectados puedan adquirir el
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, estrategias y
sensibilizacién requeridas para utilizar las TICs y los medios digitales,
disponibles.
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e Cualquier otro tipo de tareas que le pueda ser exigida por sus superiores y
esté relacionada con las presentes funciones y/o su cualificacién técnico-
profesional.

Méritos especificos.

Este apartado tendra caracter eliminatorio, requiriendo para la superaciéon del
concurso obtener un minimo de 5 puntos. La valoracion maxima por todos los
conceptos de este apartado sera de 10 puntos, conforme a lo siguiente.

a) Memoria: Presentacion de una memoria que consistird en un analisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeno, a juicio del candidato, con base en la
descripcion contenida en la convocatoria. Se valorara con un maximo
de 7 puntos.

La memoria debera presentarse en sobre cerrado dentro del plazo de
presentacién de instancias.

b) Entrevista: Versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a
la comprobacién de los méritos alegados. Se valorard con un maximo
de 3 puntos.

c) Meéritos adicionales. Otros méritos que puedan acreditar la
experiencia, capacidad o aptitud para el desempefio de las tareas y
cometidos propios del puesto solicitado. Se valorara con un maximo
de 3 puntos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima vy la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

La no presentacién de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la
eliminacién del aspirante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.
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Il. Puesto 1.1.2529 Maestro de Carpinteria.

Descripcién del puesto.

El jefe de equipo es el trabajador con especial preparacién técnica y amplio
conocimiento en el oficio de carpintero al mando dentro de un equipo,
convirtiéndose en la autoridad del grupo.

e Se encarga fundamentalmente de supervisar su equipo laboral.

e Su objetivo principal siempre va a ser la organizacion de todos los miembros
del equipo.

e El profesional buscara que se lleven a cabo sus tareas laborales de la forma
mas 6ptima posible.

e Debera realizar propuestas al encargado sobre maquinaria y equipos que se
necesiten para el buen rendimiento en el taller de carpinteria.

e Debera informar a los superiores de los trabajos realizados en el dia y los
diferentes incidentes o problemas que hayan surgido.

e Asistird a siniestros que se produzcan en los edificios municipales y fuera de
ellos que requieran de trabajos de carpinteria de madera durante la jornada
diaria y también fuera de ella, debiendo tener para ello una plena
disponibilidad.

e Realizard presupuestos de los trabajos a ejecutar, asi como encargara el
material necesario para llevar a cabo los mismos.

o Definira los objetivos que se quieren conseguir.

e Organizara al equipo y las funciones de cada uno, siempre en relacién a los
objetivos.

e Tomarad decisiones importantes relacionadas con problemas,
contratiempos, discusiones, etc.

e Ayudara a que se cree una buena relacién y que haya buena comunicacién
dentro del equipo.

Méritos especificos.

Este apartado tendra caracter eliminatorio, requiriendo para la superacién del
concurso obtener un minimo de 5 puntos. La valoracion maxima por todos los
conceptos de este apartado sera de 10 puntos, conforme a lo siguiente.
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d) Memoria: Presentacién de una memoria que consistird en un andlisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato, con base en la
descripcion contenida en la convocatoria. Se valorara con un maximo
de 7 puntos.

La memoria debera presentarse en sobre cerrado dentro del plazo de
presentacién de instancias.

e) Entrevista: Versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a
la comprobacion de los méritos alegados. Se valorard con un maximo
de 3 puntos.

f) Méritos adicionales. Otros méritos que puedan acreditar la
experiencia, capacidad o aptitud para el desempefio de las tareas y
cometidos propios del puesto solicitado. Se valorard con un maximo
de 3 puntos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima vy la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

La no presentacion de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la
eliminacién del aspirante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.
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. Puesto 1.1.2530 MAESTRO TALLER MECANICO.

Descripcién del puesto.

El jefe de equipo es el trabajador con especial preparaciéon técnica y amplio
conocimiento en el oficio de metalurgia y mecanica asi como chapa y pintura de
vehiculos, al mando dentro de un equipo, convirtiéndose en la autoridad del
grupo.

e Se encarga fundamentalmente de supervisar su equipo laboral.

e Su objetivo principal siempre va a ser la organizacion de todos los miembros
del equipo.

e El profesional buscara que se lleven a cabo sus tareas laborales de la forma
mas éptima posible.

e Debera realizar propuestas al encargado sobre maquinaria y equipos que se
necesiten para el buen rendimiento en el taller de metalurgia y mecénica

e Deberd informar a los superiores de los trabajos realizados en el dia y los
diferentes incidentes o problemas que hayan surgido.

e Asistird a siniestros que se produzcan en los edificios municipales y fuera de
ellos que requieran de trabajos de metalista y mecanica de vehiculos
durante la jornada diaria y también fuera de ella, debiendo tener para ello
una plena disponibilidad.

e Realizard presupuestos de los trabajos a ejecutar, asi como encargara el
material necesario para llevar a cabo los mismos.

e Definird los objetivos que se quieren conseguir.

e Organizara al equipo y las funciones de cada uno, siempre en relacion a los
objetivos.

e Tomara decisiones importantes relacionadas con problemas,
contratiempos, discusiones, etc.

e Ayudara a que se cree una buena relaciéon y que haya buena comunicacion
dentro del equipo.
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Méritos especificos.

Este apartado tendra caracter eliminatorio, requiriendo para la superacion del
concurso obtener un minimo de 5 puntos. La valoracién maxima por todos los
conceptos de este apartado sera de 10 puntos, conforme a lo siguiente.

g) Memoria: Presentacién de una memoria que consistird en un analisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la
descripcion contenida en la convocatoria. Se valorara con un maximo
de 7 puntos.

La memoria debera presentarse en sobre cerrado dentro del plazo de
presentaciéon de instancias.

h) Entrevista: Versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a
la comprobacién de los méritos alegados. Se valorara con un maximo
de 3 puntos.

i) Méritos adicionales. Otros méritos que puedan acreditar la
experiencia, capacidad o aptitud para el desempefio de las tareas y
cometidos propios del puesto solicitado. Se valorard con un maximo
de 3 puntos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

La no presentacién de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la
eliminacién del aspirante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.
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IV.  Puestos 1.1.192 y 1.1.194 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES,
FAMILIA, SALUD, AUTONOMIA PERSONAL E IGUALDAD.

Descripcién del puesto.

Especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada y
principales tareas que lo caracterizan.

Funciones especificas.

e Responsable del cumplimiento de objetivos anuales generales. Proponer y
hacer cumplir los especificos. Informar por escrito.

e Organizary controlar el trabajo de cada seccién en coordinacién con el jefe
de servicio.

e Realizar el andlisis y estudio de la realidad del area de actividad
correspondiente. Detectar las necesidades en los diferentes sectores de la
comunidad para proponer y disefar programas de actuacion.

e Proponer la elaboracién del disefio del programa en colaboracién con el
jefe de servicio.

e Estudio, supervisién y valoracién mediante informe de propuestas y
proyectos elaborados por otros técnicos del servicio y relacionados con
cada programa y con los servicios sociales de base.

e Supervisidn y evaluacién técnica del programa.
e Difusion interna y externa del programa.

e Coordinacidon y supervisiéon del programa con el jefe de servicio y/o
concejal del area (reuniones periddicas) con el objetivo de mejorar la
eficacia de la gestidn, aumentar la calidad de los servicios y mejora de las
relaciones interpersonales y profesionales.

e Coordinar y proponer cauces para la cooperacién entre instituciones,
asociaciones y organizaciones relacionadas en cada seccién.

e Estudio, contextualizacién y propuesta de otras experiencias similares a
cada uno de los programas.

e Atencién directa al publico, al objeto de informar del programa o cualquier
otra demanda que se plantee.

e Proponer la coordinacién con otras concejalias, asociaciones o entidades
que trabajen en el drea de cada seccion, a fin de aunar y optimizar los
recursos existentes.
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e Formacion continua y especializada para la planificacion y programacion.
Proponer la realizacién y asistencia a formacion relacionada con cada
seccion.

Funciones de administracién.

e Preparacién de expedientes necesarios para el desarrollo del programa
para su gestidn y tramitacion por parte del equipo administrativo.

e Gestion de los recursos humanos, materiales y econémicos asignados a su
seccién. Proponer nuevas necesidades al respecto.

e Gestion del presupuesto de su seccién. Realizar justificaciones de gasto.
Informar por escrito al jefe de servicio.

e Asistir a cuantas reuniones internas, comisiones y grupos de trabajo, etc.
se considere oportuno por el jefe de servicio y/o concejal del area e
informar por escrito.

e Asistir en representacion y por delegacién del jefe de servicio y/o concejal
del area, a reuniones, encuentros, foros, etc. relacionados con cada
programa e informar por escrito.

e Participar en comisiones técnicas relacionadas con cada programa por
delegacioén del jefe de servicio y/o concejal del drea e informar por escrito.

e Asistir a comisiones, consejos y cuantos érganos colegiados o consultivos
se estime, como técnico asesor, a requerimiento del jefe de servicio y/o
concejal del area, cuantas veces consideren oportuno.

e Apoyo técnico a los técnicos del servicio, al jefe de servicio y/o concejal
cuando lo requieran.

e Busqueda y propuesta de gestion de diferentes fuentes de financiacion,
publicas y privadas que puedan ser de aplicaciéon a cada seccién.

e Recoger, analizar e informar de toda la documentacion y normativa que se
publique relativa a cada seccion y distribucion a los técnicos del servicio.

e Elaborar y proponer la elaboracién de normativa, la modificacién de la
existente, la firma de convenios, etc. para complementar el servicio
prestado o para los casos en los que se requiera una intervencion mas
especializada.

e Seguimiento, evaluacion y control de justificacion de los contratos,
convenios de colaboracién y subvenciones nominativas de cada seccion.
Informar por escrito. Realizar propuestas de modificacion.
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e Tutela de alumnos en practicas, becarios, etc.

e Intervenir en situaciones de emergencia social en el municipio cuando el
jefe de servicio y/o concejal del area se lo requieren.

e Cualesquiera otras funciones que sean requeridas por superiores
jerarquicos o el concejal del area para el mejor funcionamiento del servicio

dentro de las areas funcionales de su competencia.

Méritos especificos.

Este apartado tendra caracter eliminatorio, requiriendo para la superacién del
concurso obtener un minimo de 5 puntos. La valoracién maxima por todos los
conceptos de este apartado serad de 10 puntos, conforme a lo siguiente.

a) Memoria: Presentacién de una memoria que consistird en un andlisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato, con base en la
descripcion contenida en la convocatoria. Se valorara con un maximo
de 7 puntos.

La memoria debera presentarse en sobre cerrado dentro del plazo de
presentacién de instancias.

b) Entrevista: Versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a
la comprobacion de los méritos alegados. Se valorard con un maximo
de 3 puntos.

c) Méritos adicionales. Otros méritos que puedan acreditar la
experiencia, capacidad o aptitud para el desempefio de las tareas y
cometidos propios del puesto solicitado. Se valorara con un maximo
de 3 puntos.

La valoraciéon de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima vy la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantari al efecto.

La no presentacién de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la
eliminacién del aspirante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.
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V. 1.1.179 RECAUDADOR AGENTE EJECUTIVO-RECAUDACION EJECUTIVA del
Servicio de Recaudacion Municipal de Tributos.

Descripcion del puesto.

Segln se establece en la Ordenanza Municipal de Recaudacion las funciones
propias del puesto denominado como “Recaudador - Agente Ejecutivo” tienen
encomendadas las siguientes funciones:

e Asistir al Jefe del Servicio en el ejercicio de sus funciones vy facilitarle la
informacion trascendente para la Recaudacion que deba conocer o
supervisar.

e Coordinar los medios materiales y personales disponibles y la planificacion,
direccion control puntual de las actuaciones de la Recaudacion.

e Dirigir la actividad de los Agentes Ejecutivos.

e Recibir y poner al cobro los valores cargados a la Recaudacién, vigilando el
correcto funcionamiento de los mecanismos de cobro establecidos y el
cumplimiento de las formas y plazos de ingreso.

e Suscribir las facturas de data, debidamente documentadas.

e Disponer y supervisar la anotacion de todos los movimientos de fondos y
de valores de la Recaudacion, facilitando a los Organos para la Gestion
Econdémica-Financiera la informacion necesaria para disposiciéon de
fondos, para aplicacion presupuestarias y para control de ingresos.

e Suscribir justificantes de pago, de situacién de deudas y de actuaciones del
proceso recaudatorio.

e Supervisar la tramitacion de las solicitudes de aplazamientos, la aportacion
y devolucion de garantias y el cumplimiento de los pagos.

e Suscribir las relaciones de impagados de los valores puestos al cobro en la
Recaudacién en periodo voluntario, para posterior expedicion de las
providencias de apremio por la Direccion de Ingresos Publicos Municipal

e Dictar la providencia general de embargo y cuantas sean precisas en el
procedimiento administrativo de apremio para impulsién del mismo.

e Resolver los recursos interpuestos contra actos de ejecucién dentro del
procedimiento administrativo de apremio.

e Proponer o acordar la suspensién del procedimiento de apremio y paralizar
las actuaciones del mismo, en los casos y formas previstos por la normativa
vigente.

18

CVE-2024-6859

Pag. 23793 boc.cantabria.es 29/38




=y

i - | GOBIERNO
de

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2024 - BOC NUM. 162

e Solicitar a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, toda clase
de datos e informacién patrimonial de deudores, con trascendencia para el
procedimiento administrativo de apremio, en los casos y en la forma
prevista en la normativa vigente.

e Expedir mandamientos de embargo de bienes y derechos para su
anotacion en registros publicos, asi como los de levantamientos de
embargo y cancelacién de cargas.

e Solicitar la captura, depésito y precinto de vehiculos a las autoridades que
tengan a su cargo la vigilancia de la circulacién.

e Solicitar la autorizacion judicial preceptiva para entrada en domicilios de
deudores en los que hayan de realizarse diligencias de embargo.

e Solicitar a las autoridades competentes la proteccién y auxilio necesarios
para el ejercicio de la funcidon recaudatoria, en los casos de peligro
inminente para las personas, valores o fondos de la Recaudacion.

e Proponer la Direccidn de Ingresos Publicos Municipal el nombramiento de
depositarios y tasadores de bienes embargados.

e Otorgar de oficio las escrituras de ventas de bienes adjudicados y alzar el
embargo de los no enajenados.

e Tramitar los expedientes de compensacion de deudas.
e Formular propuestas de devolucién de ingresos indebidos.

e Tramitar los expedientes de declaracién de fallidos de los deudores, asi
como para la declaracién de derivacién de responsabilidad.

e Informar en los expedientes para la declaracién de deudas prescritas.

Aunque este puesto tiene asignada la recaudacion ejecutiva, en caso de ausencia
o incompatibilidad establece la ordenanza que asumira las tareas en la recaudacién
voluntaria, con conocimiento del jefe del Servicio.

Asimismo, el Recaudador- Agente ejecutivo podra realizar funciones asignadas a
los Agentes Ejecutivos.

Funciones que se desarrollan, consecuencia de la actual reorganizacién del
servicio, a los nuevos procedimientos tributarios y de recaudacion implantados y
a la creacién de una Oficina Virtual Tributaria:

e Junto con la Direccion de Ingresos Publicos Municipal, establecer los
criterios juridicos y disefos de los procedimientos de recaudacién de los
ingresos publicos en aplicacion de la normativa en vigor.
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Colaboracion en la Elaboracion de las ordenanzas fiscales, en especial, la
Ordenanza General de Gestidn, Inspeccidon y Recaudacion (en proceso de
elaboracién) y posterior desarrollo mediante propuestas de instrucciones
para su aplicacion mediante acuerdo adoptado por la Direccion de Ingresos
Publicos Municipal.

Supervisar la providencia de apremio que dicte la Direccién y proponer la
liquidacion del recargo de apremio.

Coordinar el servicio de la oficina de recaudacion, en especial, supervisar
el cumplimiento por la empresa colaboradora de sus obligaciones
contractuales.

Dirigir el procedimiento recaudatorio en sus dos fases de periodo
voluntario y ejecutivo.

Instar de los servicios internos municipales la colaboracién y remocién de
obstaculos para el correcto desarrollo de la gestidon recaudatoria.

Proponer procedimientos internos en la Administracién Municipal para el
cruce y control de datos econdmicos con el objeto de mejorar la
recaudacion de los ingresos, mediante el establecimiento de aplicaciones,
procedimientos que puedan agilizar y reducir costes en la efectiva
recaudacion de los ingresos.

Solicitar informacién sobre bienes del deudor para el embargo.

Solicitar la captura, depésito y precinto de vehiculos a las autoridades que
tengan a su cargo la vigilancia de la circulacién.

Solicitar locales para el depésito y la custodia de bienes embargados.
Designar funcionario técnico para la valoracion de los bienes embargados.

Informar sobre la utilidad de la adjudicacién a favor del Ayuntamiento de
bienes no enajenados en subasta.

En los supuestos en que sea desconocido el paradero del deudor, solicitar
al Ayuntamiento en que se presume la residencia del mismo, la
certificacion e informes correspondientes.

Solicitar designacién de técnico en los supuestos que fuera necesario
proceder al deslinde de los bienes inmuebles embargados.

Colaboracion con el envio de informacion al Ministerio de Hacienda”
(Beneficios fiscales, etc)”.
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Méritos especificos.

Este apartado tendra caracter eliminatorio, requiriendo para la superacion del
concurso obtener un minimo de 5 puntos. La valoracién maxima por todos los
conceptos de este apartado sera de 10 puntos, conforme a lo siguiente.

a) Memoria: Presentacién de una memoria que consistird en un andlisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato, con base en la
descripcion contenida en la convocatoria. Se valorara con un maximo
de 7 puntos.

La memoria debera presentarse en sobre cerrado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

b) Entrevista: Versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a
la comprobacién de los méritos alegados. Se valorara con un maximo
de 3 puntos.

c) Meéritos adicionales. Otros méritos que puedan acreditar la
experiencia, capacidad o aptitud para el desempefio de las tareas y
cometidos propios del puesto solicitado. Se valorard con un maximo
de 3 puntos.

Como méritos adicionales se valorardn otros méritos que puedan
acreditar la experiencia, capacidad o aptitud para el desempefio de las
tareas y cometidos propios del puesto de Recaudador - Agente
Ejecutivo.

— Experiencia en el puesto o puestos similares: se valorara la
experiencia en puestos del servicio de la Recaudacién Municipal
y en otros puestos dependientes del Organo de Gestion
Tributaria. (0,25 por afo completo hasta un maximo de 2
puntos).

— Conocimiento y experiencia en el tratamiento de datos,
grabacién y control de procedimientos en la aplicacion o
Sistema de Informacién Tributaria (SIT), herramienta informatica
utilizada por el Organo de Gestién Tributaria de este
Ayuntamiento.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la

21

CVE-2024-6859

Pag. 23796 boc.cantabria.es 32/38




g:‘EOBIERNO % @ :

" CANTABRIA

—

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2024 - BOC NUM. 162

Comision de valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima vy la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

La no presentacion de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la
eliminacién del aspirante.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.
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VI.Puestos 1.1.229 y 1.1.230 de Agente Tributario del Servicio de Inspeccién
Tributaria.

Descripcién del puesto.

Funciones de colaboracién con los Inspectores Tributarios.
e Verificacion de la informacion obtenida por el Ayuntamiento, por cualquier
medio.
e Captacion y recogida de datos.
Actuaciones:
e Revisar padrones y matriculas.
e Revisar registro de declaraciones realizadas por los sujetos pasivos.

e Formalizar requerimientos propuestos por los Inspectores.

e Visitas a los locales, a propuesta de los inspectores, para recoger datos con
trascendencia tributaria.

e Formalizar diligencias.

e Atencién e informacidon puntual a los obligados tributarios y sus
representantes.

e Comunicaciones a los servicios de gestion de los resultados obtenidos en
las actuaciones inspectoras con trascendencia tributaria.

e Control de todas las notificaciones realizadas, a los interesados en los
expedientes inspectores, a través de correos.

e Redaccién de actas de inspeccién, de propuestas y Resoluciones de
liquidacién.

e Y en general, redaccién y confeccién de cualquiera de los documentos que
integran el procedimiento de inspeccién tributaria.

Méritos especificos.

Este apartado tendrad caracter eliminatorio, requiriendo para la superacién del
concurso obtener un minimo de 5 puntos. La valoracion maxima por todos los
conceptos de este apartado sera de 10 puntos, conforme a lo siguiente.

a) Memoria: Presentacién de una memoria que consistird en un analisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
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necesarios para su desempenio, a juicio del candidato, con base en la
descripcion contenida en la convocatoria. Se valorara con un maximo
de 7 puntos.

La memoria debera presentarse en sobre cerrado dentro del plazo de
presentacién de instancias.

b) Entrevista: Versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a
la comprobacién de los méritos alegados. Se valorara con un maximo
de 3 puntos.

c) Meéritos adicionales. Otros méritos que puedan acreditar la
experiencia, capacidad o aptitud para el desempefo de las tareas y
cometidos propios del puesto solicitado. Se valorard con un maximo
de 3 puntos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisién de valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

La no presentacién de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la
eliminacién del aspirante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.
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VII. Puesto 1.1.1724 Jefe de Negociado-Agente Ejecutivo

Descripcién del puesto.

Especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada y
principales tareas que lo caracterizan:

Seguln se establece en la Ordenanza Municipal de Recaudacién las funciones
propias de los puestos denominados como “Agente Ejecutivo” tienen
encomendadas las siguientes funciones:

Corresponde a los Agentes Ejecutivos la realizacién de las actuaciones necesarias
para ejecutar los actos dictados en el procedimiento administrativo de apremio,
con especial referencia a las siguientes:

e Obtener informacion patrimonial de deudores.
e Localizar e identificar bienes y derechos de posible traba.

e Constatar hechos y circunstancias trascendentes para el desarrollo del
procedimiento de apremio.

e Realizar la traba de bienes y derechos, practicando las diligencias de
embargo necesarias.

e Incorporar a los expedientes administrativos la justificacién documental
de las diligencias practicadas.

e Supervisar los trabajos encomendados al personal no funcionario.

e Hacerse cargo de fondos y valores que se obtengan en el proceso
recaudatorio sin intervencién de las entidades colaboradoras, hasta su
ingreso en la cuenta restringida de ingresos de la Recaudacion Municipal
o entrega para depdsito y custodia, segiin proceda.

Adicionalmente, tendra las siguientes obligaciones:

e Los Agentes Ejecutivos asistiran al Jefe de Servicio y a los Recaudadores
Municipales en los asuntos del proceso ejecutivo que lo precise.

e Los Agentes Ejecutivos se sustituiran entre si en los casos de ausencia o
incompatibilidad, con conocimiento de los Recaudadores.

e Cualquier otra funcién atribuida a 6rganos de Recaudacion distintas de las
mencionadas anteriormente

Funciones a asumir por los agentes ejecutivos, consecuencia de la actual
reorganizacion del servicio, los nuevos procedimientos tributarios y de
recaudacion implantados y el traspaso de la informacion del SIT a la contabilidad
municipal:
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Supervision y control de las notificaciones emitidas desde el Servicio de
Recaudacién (Masivas).

Supervision y control del procedimiento llevado a cabo por el personal
externo en aplicacion del articulo 169 de la LGT:

— Embargo de cuentas bancarias y dinero en efectivo.
— Embargo de sueldos y pensiones.

Control de facturas y gastos que generan costas en el procedimiento de
apremio (gastos registrales), o cualquier otro pago, para su correcta
imputacién en los expedientes de apremio, o como gasto del
Ayuntamiento.

Verificaciones previas al pase de ficheros generados mensualmente en el
SIT a la contabilidad municipal (deteccion errores, cuadres ordinales,
relaciones nominales, etc). En caso de encontrar diferencias, detectado el
motivo se propondra la solucion.

Cuadres mensuales de importe de los ficheros con datos de la aplicacién
SIT (Sistema de informacion Tributaria).

Traspaso de ficheros altas, bajas e ingresos de la recaudacion de ingresos
publicos y de los ficheros de devoluciones de ingresos de la recaudacién
municipal.

Consulta de datos y colaboracion en la elaboracién de los presupuestos
de ingresos municipales de los capitulos dependientes del érgano de
Gestion Tributaria, asi como control y seguimiento de la ejecucién de los
mismos, tanto en lo referente a los Derechos reconocidos como a la
recaudacion efectiva.

Control y revision diaria de la imputacion a contabilidad de los
movimientos de gestion tributaria desde el aplicativo SIT, seguimiento
histérico de los ingresos publicos.

Control y seguimiento de los cargos externos recibidos de otros
departamentos municipales o de empresas privadas (conforme a
convenio), realizados en el SIT para el cobro en ejecutiva.

Otros trabajos relacionados con los ingresos publicos, para el traspaso de
informaciéon a la contabilidad municipal y trabajos de consulta,
seguimiento y control a los efectos de elaboracién y ejecucion de los
presupuestos de ingresos.
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Méritos especificos.

Este apartado tendra caracter eliminatorio, requiriendo para la superacion del
concurso obtener un minimo de 5 puntos. La valoracion maxima por todos los
conceptos de este apartado sera de 10 puntos, conforme a lo siguiente.

a) Memoria: Presentacién de una memoria que consistird en un andlisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato, con base en la
descripcion contenida en la convocatoria. Se valorara con un maximo
de 7 puntos.

La memoria debera presentarse en sobre cerrado dentro del plazo de
presentacién de instancias.

b) Entrevista: Versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a
la comprobacién de los méritos alegados. Se valorara con un maximo
de 3 puntos.

c) Meéritos adicionales. Otros méritos que puedan acreditar la
experiencia, capacidad o aptitud para el desempefio de las tareas y
cometidos propios del puesto solicitado. Se valorard con un maximo
de 3 puntos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima vy la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

La no presentacién de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la
eliminacién del aspirante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-6903  Fecha de realizacion del primer ejercicio, concurso-oposicion, turno
libre, para cubrir en propiedad una (1) plaza de Auxiliar Administra-
tivo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos, que el primer ejercicio (Test) se rea-
lizara el sabado dia 21 de septiembre de 2024, a las 10:00 horas, en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cantabria (Avenida de los Castros, n° 56).
Deberan ir provistos con el DNI y de boligrafo de tinta azul.

Distribuir a los aspirantes en dos aulas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:

Aula 3 de la Planta -1: De Abad Mier, Maria Eugenia a Ortiz Bedia, Rosa Maria.

Aula 5 de la planta -1: De Pazos Alberdi, Esther a Zunzunegui Maza, Sara.

Santander, 19 de agosto de 2024.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2024/6903
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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-6856  Tramite de audiencia en relacidon con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion del Tribunal Calificador por la que se aprueban
resultados definitivos y relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excep-
cional de concurso para estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, en la categoria de Técnico Superior Especialista en Radio-
diagndstico (SAN/146/2022).

Por D@ Ma Belén Bello Idigoras se ha interpuesto recurso de alzada frente a la resolucion del
Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relacién de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de
concurso para estabilizacion de empleo temporal de larga duraciéon, en la categoria de Técnico
Superior Especialista en Radiodiagndstico (SAN/146/2022).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Salud, sita en la ca-
lle Federico Vial, nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacién de las alegaciones
que estimen procedentes en relacidén con el recurso de alzada presentado.

Santander, 12 de agosto de 2024.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2024/6856
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CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-6857  Tramite de audiencia en relacion con el recurso potestativo de repo-
sicién interpuesto frente a la Resolucion por la que se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo para el acceso, mediante procedimiento excepcional de concurso
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién y plazas
ofertadas de la categoria de Técnico Superior Especialista de Radio-
diagndstico (SAN/146/2022).

Por D2 Belén Bello Idigoras se ha interpuesto recurso potestativo de reposicion frente a
la resolucién por la que se hace publica la relacidn definitiva de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el acceso, mediante procedimiento excepcional de concurso para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, y plazas ofertadas de la categoria de
Técnico Superior Especialista de Radiodiagndstico (SAN/146/2022).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Salud, sita en la
calle Federico Vial nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
gue estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 14 de agosto de 2024.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2024/6857
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2024-6912  Resolucion Rectoral (R.R. 771/2024), por la que se publica la Oferta
de Empleo Publico de personal docente e investigador de los cuerpos
docentes y del personal técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios para 2024.

Conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el apartado Uno.1 del articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2023, el articulo 32 de la Ley de Cantabria 2/2023,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2024 y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 32 y siguientes de los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del Gobierno
de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria de 17 de mayo),

HA RESUELTO

Primero.

Publicar la Oferta de Empleo Publico del personal docente e investigador y del personal
técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Cantabria para el afo
2024, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria en su sesién de 18
de julio de 2024.

Segundo.

La presente Resolucidon se remitird, para su publicacién, al Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 22 de julio de 2024.
El rector,
Angel Pazos Carro.

boc.cantabria.es
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OFERTA DE EMPLEO PQBLICO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DE PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA PARA EL ANO 2024

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece:

"1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban pro-
veerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestidn de la provision de las necesi-
dades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico o instrumento similar debera desarrollarse en el plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
dérganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial
correspondiente".

No habiéndose aprobado los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024 ni nin-
guna norma transitoria que regule esta materia, se procede a aprobar la Oferta de Empleo Pa-
blico de personal docente e investigador y de personal técnico, de gestidén y de administracion
y servicios de la Universidad de Cantabria para el afio 2024 de acuerdo con las previsiones
contenidas en los Presupuestos Generales del Estado para 2023.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 establece en el apartado Uno.1 del articulo 20 que la incorporacion de personal de nuevo
ingreso con una relacion indefinida en el sector publico se llevara a cabo a través de la Oferta
de Empleo Publico, como plasmacién del ejercicio de planificacién en un marco plurianual.

El apartado Uno.3 indica que la configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se lle-
vara a cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta
la planificacion y se le otorga dimension de efectos con respecto a la plantilla actual, asi como
a través del resto de medidas contenidas en este articulo.

El apartado Dos.1 del citado articulo indica que en los sectores prioritarios la tasa de repo-
sicion de efectivos sera del 120 por cien.

El apartado Dos.2 del citado articulo indica que las Administraciones Plblicas deberan tener
en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante
nombradas en el afio 2023. En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan
incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Entre los sectores considerados prioritarios a efectos de la tasa de reposicidn se incluye en el
apartado Dos.3.I) del citado articulo las plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad
y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad
regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y a las plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre que por
parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes
convocatorias.
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Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores
previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un
15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacién, en aquella categoria para la
que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado I3 dentro
del marco del Programa Ramoén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de ex-
celencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En este caso, la
Universidad debera aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que
los programas ofertados relnen los requisitos establecidos en este apartado.

El apartado Tres.1 del citado articulo 20, indica que para calcular la tasa de reposicion de efec-
tivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el niUmero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y
el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier
causa o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos, se computaran los ceses por jubilacidn, retiro, fallecimiento, renuncia, de-
claracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicidon
de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la Administracién en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de trasla-
dos a otras Administraciones Publicas.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del ac-
ceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio
siguiente.

El apartado Tres.4 del articulo 20, establece que no se computaran para la tasa de reposi-
cion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacién de personal en ejecu-
cion de ofertas de empleo de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen a promocion interna, ni los ceses derivados de dichos
procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.
El apartado Tres.3 del articulo 20, establece que la validez de la tasa autorizada estara

condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada
por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion
de cada afio.
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b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia, Co-
munidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar
desde la fecha de la publicacidn de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nueva-
mente siempre que no hayan transcurrido méas de tres afios desde la publicacion de la oferta.
La nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores
y la oferta a la que corresponden. Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos
selectivos derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido
publicadas.

El apartado Cuatro del citado articulo 20, establece que la tasa de reposicién de uno o
varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o colectivos prio-
ritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en
los sectores prioritarios.

Igualmente, las Administraciones publicas podran ceder tasa a las Universidades de su
competencia y las Universidades Publicas podran cederse tasa entre ellas, con autorizacion de
las Administraciones Publicas de las que dependan.

En atencidn a lo sefialado, se ha procedido al calculo del nimero de bajas definitivas totales
qgue en el caso del Personal Docente e Investigador ascendié durante el afio 2023 a 61 plazas
y en el caso del Personal técnico, de gestidn y de administracidon y servicios a 39 plazas, por
lo que la tasa de reposicion asciende a 73 y 47 plazas respectivamente. Finalmente se con-
templan 13 plazas de promocion interna de cuerpos docentes universitarios de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universi-
tario y 40 plazas de promocidn interna de Personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios funcionario.
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Uc Universidad
de Cantabria

ANEXO |
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024 DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA: NUEVO INGRESO

Personal funcionario: Cuerpos docentes universitarios

Cuerpo Subgrupo Numero de plazas
Profesores Titulares de Universidad (1) Al 38
Catedraticos de Universidad (2) Al 2

(1)  Cinco plazas corresponden al 15% destinado a la incorporacion de personal investigador doctor que haya obtenido el
certificado 13 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal (art.20. Dos.3I)

(2)  Dos plazas corresponden al 15% destinado a la incorporacién de personal investigador doctor que haya obtenido el
certificado 13 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal (art.20. Dos.3I)

Personal docente e investigador laboral

Modalidad de contratacién Numero de plazas
Profesores Permanentes Laborales (3) 33

(3)  Cuatro plazas corresponden al 15% destinado a la incorporacion de personal investigador doctor que haya obtenido el
certificado 13 dentro del marco del Programa Ramoén y Cajal (art.20. Dos.3I).

De las plazas incluidas en este anexo se reservaran cuatro plazas para personas que acrediten
discapacidad general.

ANEXO Il
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024 DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA: PROMOCION INTERNA

Personal funcionario: Cuerpos docentes universitarios

Cuerpo Subgrupo Numero de plazas
Catedréticos de Universidad Al 13

CVE-2024-6912
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ANEXO Il

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024 DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA: NUEVO INGRESO

Personal funcionario

Grupo Subgrupo Numero de plazas
A Al 1
A A2 2
C C1 9
C Cc2 28

Personal laboral

Escala

Numero de plazas

B

7

De las plazas incluidas en este anexo se reservaran dos plazas para personas que acrediten
discapacidad general y una plaza para personas que acrediten discapacidad intelectual.

ANEXO IV

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024 DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA: PROMOCION INTERNA

Personal funcionario

Grupo Subgrupo Numero de plazas
A Al 2
A A2 13
C Cl 25

De las plazas indicadas en este anexo se reservaran dos plazas para personas que acrediten
discapacidad general y una plaza para personas que acrediten discapacidad intelectual.
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4. ECONOMIA, HACIENDA

Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CVE-2024-6867

AYUNTAMIENTO DE SARO

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.
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Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Saro para el ejerci-
cio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidén publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 178.504,62
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 255.475,00
3 GASTOS FINANCIEROS 2.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29.305,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 52.400,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.500,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 527.684,62

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 118.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 10.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 64.760,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 313.538,61
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.886,01
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 527.684,62
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Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Saro

A) Funcionario de Carrera

1. Con habilitacién Nacional: Secretaria-Intervencién: Una

B)  Personal Laboral Fijo

1. Auxiliar Administrativo: Una

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Saro, 19 de agosto de 2024.
El alcalde,

Miguel Angel Prieto Fernandez.
2024/6867

CVE-2024-6867

Pag. 23813 boc.cantabria.es 2/2



GOBIERNO ; 7- )\
de

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2024 - BOC NUM. 162

AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2024-6883  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2024.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de agosto de 2024, acordd
la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 1, del vigente presu-
puesto general para 2024. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el 177, el expediente tramitado se encuen-
tra de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias, durante los cua-
les los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren oportunas
ante el Pleno Municipal. El expediente se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no se presentan reclamaciones.

Voto, 19 de agosto de 2024.
El alcalde,

Francisco Maza Gutiérrez.
2024/6883

CVE-2024-6883

Pag. 23814 boc.cantabria.es 1/1




]

N

9

>
i | GOBIERNO
de

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2024 - BOC NUM. 162

CONCEJO ABIERTO DE PRASES

cVE-2024-6863  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 129, de 4 de julio de 2024, de Aprobacion defini-
tiva del presupuesto general de 2024.

Advertido error de transcripcion en los importes de los créditos iniciales de la aprobacion defi-
nitiva del presupuesto del Concejo Abierto de Prases del ejercicio 2024, aprobado en fecha 26 de
abril de 2024, y publicado en el BOC nimero 129, de fecha 4 de julio de 2024 (CVE-2024-5425),
se procede a su subsanacion:

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO Y BASES DE EJECUCION
PARA EL EJERCICIO 2024

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Prases, en
sesion celebrada el dia 26 de abril de 2024, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del Presu-
puesto y Bases de Ejecucién para el ejercicio 2024.

Finalizado el plazo de exposicidon publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC nimero 104 de fecha 30
de mayo de 2024 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg. 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi como articulo
20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por capitulos del mismo:

EJERCICIO 2024

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DF EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 3.807,00
TOTAL 3.807,00

SITUACION DF INGRESOS. PRESUPUESTO DF EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 3.400,00
5 Ingresos patrimoniales. 407,00
TOTAL 3.807,00

Prases, 26 de junio de 2024.
El presidente,
Ana Belén Rios Martinez.

CVE-2024-6863
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4.4. OTROS

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2024-6860  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Funcionamiento de las Pistas de Padel Municipales y del Precio
Publico por la Utilizacion de sus Instalaciones. Expediente 221/24.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de mayo de 2024,
acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora del Funcionamiento de las Pistas de
Padel Municipales y del Precio Publico por la Utilizacidon de sus Instalaciones lo que se hace
publico a efectos de su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Liendo, 5 de agosto de 2024.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2024/6860

CVE-2024-6860
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-6807  Concesion de licencia de primera ocupacion para proyecto de reforma
de vivienda, en barrio San Lorenzo, 105, Campuzano. Expediente
P.0. 2024/1003Z.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico que la Junta de
Gobierno Local, de fecha 15 de julio de 2024, acordé conceder licencia de primera ocupacion
para proyecto de reforma de vivienda, en barrio San Lorenzo, nimero 105, Campuzano.

Contra el presente Acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién.

Torrelavega, 13 de agosto de 2024.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2024/6807

CVE-2024-6807
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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2024-6855  Resolucion por la que se acuerda el depdsito de la constitucion y
estatutos de la entidad Asociacién Empresarios y Comerciantes Me-
ruelo, en siglas AECOM. Depdsito numero 39100058.

Vista la solicitud presentada, en fecha 7 de agosto de 2024, del depdsito de constitucion y
estatutos de la Asociacion Empresarios y Comerciantes Meruelo, en siglas AECOM (Depésito
namero 39100058), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Direc-
cion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo de Cantabria. Su ambito terri-
torial es la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el personal todos aquellos empresarios cuya
actividad empresarial se desarrolle en el municipio de Meruelo, siendo los firmantes del acta
de constitucion don Luis Miguel Celadilla Celadilla, con DNI ***9633**, en representacion de
Alu Celadilla, SL, don Sergiu Nacu Nacu, con DNI ***9458**, en representacion de Moldstroy
Construcciones, SL, y don Oscar Pefia Lopez, con DNI ***6332**, en representacion de Oscar
Pefia Lopez, de conformidad con lo establecido en la Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, esta Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Au-
ténomo,

ACUERDA

Autorizar el depodsito de la constitucidn y estatutos de la Asociacién Empresarios y Comer-
ciantes Meruelo, en siglas AECOM, en el en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empre-
sariales de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo de Cantabria,
y su posterior publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de agosto de 2024.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,

Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
2024/6855

CVE-2024-6855
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2024-6880  Resolucion de 19 de agosto de 2024, por la que se somete al doble
tramite de audiencia e informacion publica el proyecto de Orden por
la que se regula el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por las personas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacién en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con el articulo 51 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
la directora general de Formacion Profesional y Educacién Permanente,

RESUELVE

Someter al doble trémite de audiencia e informacion publica, por un periodo de 10 dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta Resolucidn en el Boletin
Oficial de Cantabria, el proyecto de Orden por la que se regula el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la ex-
periencia laboral o de vias no formales de formacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente (calle Rio de la Pila, 13, entreplanta - 39003
Santander), en el portal educativo de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Uni-
versidades del Gobierno de Cantabria (www.educantabria.es) y en el Portal de Transparencia
de Cantabria, a través de la web http://participacion.cantabria.es

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas con respecto al contenido del proyecto mencionado.

Las alegaciones u observaciones se dirigiran a la Direccion General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente, presentandose a través del Registro de la Consejeria de Educacién,
Formacién Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria (calle Rio de la Pila, 13 - 39003
Santander), o en el Portal de Transparencia de Cantabria a través de la direccion http://parti-
cipacion.cantabria.es o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley
de Cantabria 5/2018, Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

Santander, 19 de agosto de 2024.
La directora general de Formacion Profesional y Educacién Permanente,
Cristina Montes Barrio.

CVE-2024-6880

2024/6880
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2024-6940  Resolucion por la que se deja sin efecto la Resolucion por la que se
somete al tramite de informacion publica el proyecto de Decreto por
el que se regula el fondo de mejoras y el funcionamiento de la Comi-
sién Regional de Montes en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Con fecha 16 de agosto de 2024 se publica en el BOC n° 158 la Resolucién por la que se
somete al tramite de informacion publica el proyecto de Decreto por el que se regula el fondo
de mejoras y el funcionamiento de la Comisidn Regional de Montes en la Comunidad Autonoma
de Cantabria por un plazo de 20 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la re-
solucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Advertido error en el texto del citado proyecto de Decreto procede su revisién con caracter
previo a su sometimiento al tramite de informacidn publica.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

RESUELVO

Unico.- Dejar sin efecto la Resolucién por la que se somete al tramite de informacién publica
el proyecto de Decreto por el que se regula el fondo de mejoras y el funcionamiento de la Co-
mision Regional de Montes en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el Consejero de Desa-
rrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado, en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria.

Santander, 20 de agosto de 2024.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,

Pablo Palencia Garrido-Lestache.
2024/6940

CVE-2024-6940
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-6862  Resolucion por la que se encomienda la gestion de las funciones rela-
tivas a la vigilancia de productos para maquillaje permanente y tatua-
jes en los establecimientos no sanitarios sujetos al Decreto 72/2006,
de 15 de junio, de la Direccion General de Farmacia, Humanizacion y
Coordinacion Sociosanitaria, a la Direccion General de Salud Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 72/2006, de 15 de junio, por el
gue se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos donde se realizan
practicas de tatuaje, micropigmentacion, perforacion cutanea y otras técnicas similares de arte
corporal, la Consejeria competente en materia de sanidad, mediante sus servicios técnicos,
realizara cuentas inspecciones considere necesarias para la comprobacion del cumplimiento lo
previsto en el referido decreto. De esta manera y de conformidad con lo previsto en el articulo
5.5.h) del Decreto 24/2002, de 7 de marzo, de estructura organica de la entonces Consejeria
de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, modificado por el Decreto 60/2007, por el Decreto
99/2009, de 23 de diciembre, por el Decreto 88/2013, de 26 de diciembre, y por el Decreto
6/2023, de 7 de julio, corresponde a la Direccion General de Farmacia, Humanizacion y Coor-
dinacion Sanitaria, a través de la Secciéon de Ordenacion Farmacéutica, la ordenacion de los
servicios de farmacia y de la prestacion farmacéutica, y las actuaciones relativas a la ejecucion
de la legislacién del Estado en materia de productos farmacéuticos.

Por otra parte, corresponde al Servicio de Salud Publica, dependiente de la Direccién Ge-
neral de Salud Publica, la ejecucién de los programas de inspeccion de salud publica, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 4.4.j) Decreto 24/2002, de 7 de marzo, de estructura
organica de la entonces Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.

En este sentido, por razones de efectividad y de optimizacién de medios materiales y hu-
manos, resulta aconsejable que la vigilancia de los productos para actividades de magquillaje
permanente y tatuajes, asi como las actuaciones que se deriven de dicha vigilancia, incluyendo
su retirada e inmovilizacion, en los centros no sanitarios sujetos al Decreto 72/2006, de 15
de junio, se encomiende, al Servicio de Salud Publica, dependiente de la Direccion General de
Salud Publica.

Ello permite abordar la vigilancia del cumplimiento del Decreto 72/2006, de 15 de junio de
modo integra, satisfaciendo asi el principio de integralidad del ejercicio de las prestaciones de
salud publica previsto en el articulo 11.3 de la Ley 16/2003, de 16 de mayo, de Cohesién y
Calidad del Sistema Nacional de Salud.

En su virtud, a propuesta de las directoras generales de Salud Publica y de Farmacia, Hu-
manizacion y Coordinacion Socio-Sanitaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 58
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Encomendar la gestion de las funciones relativas a la vigilancia de los productos
utilizados para magquillaje permanente y tatuajes, asi como las actuaciones que se deriven de
dicha vigilancia, incluyendo su retirada e inmovilizacidn, en centros no sanitarios, sujetos al
Decreto 72/2006, de 15 de junio, al Servicio de Salud Publica de la Direcciéon General de Salud
Publica.

CVE-2024-6862
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Segundo.- El plazo de vigencia de la presente encomienda de gestion sera de dos afios
desde el dia siguiente a su publicacién en el BOC, fecha en la que surtird efectos la presente
Resolucion. Dicho plazo sera prorrogable de forma automatica por otros dos afos, sin perjui-
cio de su finalizacion anticipada en caso de revocacién de la encomienda por el titular de la
Consejeria competente en materia de Salud, a propuesta de cualquiera de Ias dos direcciones
generales, o en caso de modificacion de la atribucion normativa de la titularidad de la compe-
tencia sobre cuyo objeto recae la actividad encomendada.

Santander,14 de agosto de 2024.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2024/6862
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-6795  Informacion publica de expediente de solicitud de licencia para instala-
cion de aire acondicionado en cafeteria en calle Canalejas, 63, con una
potencia de refrigeracion de 7,1 kW, y potencia de calefaccion 8 kW.
Expediente LYA.LAM.2024.00020.

Khaled Oukal Oukal, solicita de este Excmo. Ayuntamiento, licencia para la instalacion de
aire acondicionado en Cafeteria Petra sita en ¢/ Canalejas n® 63, con una potencia de refrige-
racion de 7,1 kW. y potencia de calefaccidon 8 kW.

Durante el plazo de diez dias, se admitirdn reclamaciones, en horario de oficina, en el Ne-
gociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 12 de agosto de 2024.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2024/6795
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	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-6859	Bases reguladoras y convocatoria del concurso de méritos ordinario, para la provisión de puestos de trabajo del Ayuntamiento, reservados a funcionarios de carrera.
	CVE-2024-6903	Fecha de realización del primer ejercicio, concurso-oposición, turno libre, para cubrir en propiedad una (1) plaza de Auxiliar Administrativo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2024-6856	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso
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	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-6912	Resolución Rectoral (R.R. 771/2024), por la que se publica la Oferta de Empleo Público de personal docente e investigador de los cuerpos docentes y del personal técnico, de Gestión y de Administración y Servicios para 2024.
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	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2024-6867	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2024-6883	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Concejo Abierto de Prases
	CVE-2024-6863	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 129, de 4 de julio de 2024, de Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2024-6860	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Funcionamiento de las Pistas de Pádel Municipales y del Precio Público por la Utilización de sus Instalaciones. Expediente 221/24.
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	Ayuntamiento de Torrelavega
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Pesca y Alimentación
	CVE-2024-6940	Resolución por la que se deja sin efecto la Resolución por la que se somete al trámite de información pública el proyecto de Decreto por el que se regula el fondo de mejoras y el funcionamiento de la Comisión Regional de Montes en la Comunid
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	Ayuntamiento de Santander
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