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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2024-4581  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
del Servicio de Transporte Urbano de Viajeros en Automoviles Ligeros
con Conductor.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento de
fecha 27 de marzo de 2024, de aprobacién de la modificacidén de los articulos 2, 25, 27, 40, 47
y 49 y eliminar el articulo 26 de la Ordenanza reguladora del Servicio de Transporte Urbano de
Viajeros en Automoviles Ligeros con Conductor, en el término Municipal de Argofos, cuyo texto
integro de la Ordenanza se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

"ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS
EN AUTOMOVILES LIGEROS CON CONDUCTOR, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ARGONOS"

CAPITULO I
Objeto de esta Ordenanza y clasificacion de los servicios regulados.

Articulo 1.-

1.1.- Es objeto de esta Ordenanza la regulacion del servicio de transporte urbano de viaje-
ros en automoviles ligeros con conductor, en el término municipal de Argofios.

1.2.- En la prestacion de los servicios regulados en esta Ordenanza se deberan respetar las
normas previstas la Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres (LOTT), en el Reglamento de
la Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres (ROTT), en el Reglamento Nacional de Servicios
Urbanos e Interurbanos de Transportes en Automoviles Ligeros, que sera de aplicacion subsi-
diaria en todas aquellas materias no reguladas en la presente Ordenanza.

Articulo 2.-

1. Se denominan servicios de autotaxi los dedicados al transporte publico de viajeros en ve-
hiculos de turismo, por cuenta ajena, mediante retribucidon econdmica sujeta a tarifa regulada.
Deberan disponer de los correspondientes titulos habilitantes para la prestacién del servicio y
de signos distintivos de taxi, en los términos establecidos en esta Ley.

2. Son vehiculos de turismo los vehiculos automaviles, distintos de las motocicletas, conce-
bidos y construidos para el transporte de personas, con una capacidad igual o inferior a nueve
plazas, incluida la del conductor.
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CAPITULO II
De los vehiculos de su propiedad y de las condiciones de prestacion de servicio

SECCION I.- Normas generales

Articulo 3.-

El vehiculo adscrito a la licencia municipal que faculta para la prestacién de los servicios al
publico, que se regulan en esta Ordenanza, figurard como propiedad del titular de la misma
en el Registro de la Direccién General de Trafico. Los propietarios de los vehiculos deberan
concertar obligatoriamente la correspondiente pdliza de seguros, que figure la condiciéon de
AUTO-TAXI o Servicio Publico, que cubrira los riesgos determinados por la legislacion en vigor.

Articulo 4.-

Los titulares de la licencia municipal citada podran sustituir el vehiculo adscrito a la misma
por otro mas moderno que mejore el servicio y cumpla con los requisitos regulados en la pre-
sente ordenanza, previa autorizacidn municipal condicionada a los informes técnicos favora-
bles tras la realizacion de la revisidn correspondiente a realizar, conforme establece el art. 9
para los vehiculos nuevos. La revision tendra por objeto la comprobacién del cumplimiento de
los requisitos establecidos en esta ordenanza e instrucciones de revistas respecto a las condi-
ciones técnicas necesarias de seguridad y conservacion para el servicio.

Articulo 5.-

Las transmisiones por actos intervivos de los vehiculos automoéviles de alquiler, lleva impli-
cita la anulacion de la licencia municipal de AUTO-TAXI, salvo que en el plazo de tres meses
a contar a partir de la fecha de la transmisidn, el transmitente aplique a dicha licencia otro
vehiculo de su propiedad, siempre que lo acredite con la previa autorizacion municipal a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 6.-

6.1.- Los vehiculos afectos al servicio estaran provistos de carroceria cerrada, con puertas
de facil accionamiento y perfectamente practicables para permitir la entrada y salida de los
usuarios.

Si se llegara a autorizar la puesta en servicio de vehiculos dedicados al transporte de dis-
minuidos fisicos, se podran hacer valer todas las transformaciones necesarias para adaptar
dichos vehiculos al mencionado servicio.

6.2.- Tanto en las puertas, como en la parte posterior habra ventanillas en nimero su-
ficiente para conseguir la mayor visibilidad, luminosidad y ventilaciéon posible, provistas de
vidrios transparentes e inastillables. Las puertas cerradas estardn dotadas del mecanismo
adecuado para accionar facilmente las lunas o cristales.

6.3.- En el interior de los vehiculos existird el necesario alumbrado eléctrico que el con-
ductor debera encender en los servicios nocturnos, siempre que sea necesario, especialmente
cuando suba o descienda el usuario.

6.4.- Asi mismo, en el interior del vehiculo y en forma claramente visible para el viajero,
llevara una placa en la que figure la matricula del vehiculo, el nUmero de autorizacién y el nu-
mero de placas autorizadas.

CVE-2024-4581
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6.5.- Las dimensiones minimas y las caracteristicas del interior del vehiculo y de los asien-
tos seran las precisas para proporcionar al usuario la seguridad y comodidad propias de este
tipo de servicio.

6.6.- El titular de la licencia podra adaptar al vehiculo una mampara homologada por el
Ministerio de Industria para el aislamiento y proteccién del conductor.

6.7.- El vehiculo debera ir provisto de un extintor de incendios de capacidad suficiente y
debidamente homologado, en buen estado y listo para ser accionado en cualquier momento
con rapidez y con su certificacion y cartilla de su revision correspondiente.

6.8.- El titular deberd mantener el vehiculo en perfecto estado de conservacion y limpieza,
de tal forma que en todo momento cumpla los requisitos establecidos en el presente Regla-
mento, asi como en las normas, bandos y demas disposiciones que se dicten.

Articulo 7.-

7.1.- Dentro del conjunto de marcas y modelos de vehiculos y que homologuen los Ministe-
rios de Industria y Energia y Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, el Ayuntamiento
podra determinar los que estime mas adaptados a las necesidades de la poblacién usuaria y a
las condiciones econdmicas de los titulares de las licencias.

7.2.- La capacidad de los vehiculos no excedera de nueve plazas para la clase AUTO-TAXI,
incluida la del conductor.

7.3.- Los vehiculos se hallardn en todo momento en buen estado de presentacion y segu-
ridad y funcionamiento, pudiendo ser retirada la licencia municipal a los que no reldnan estas
condiciones.

7.4.- La autoridad competente podra exigir la instalacidon de radio-teléfono en los vehiculos,
y aquellas innovaciones que vengan aconsejadas en funcion de las circunstancias y redunden
en beneficio o mejora del servicio.

7.5.- Las organizaciones que existan con representacion en el sector, podran negociar con
el Ente Municipal subvenciones y ventajas que ayuden para la correspondiente instalacion de
las innovaciones que se mencionan en el apartado anterior".

Articulo 8.-

No se autorizara la puesta en servicio de automaviles para la prestacion de los servicios de
AUTO-TAXIS con antigliedad superior a cinco anos.

Articulo 9.-

9.1.- No se autorizara la puesta en servicio de vehiculos que no hayan previamente sido
revisados acerca de las condiciones de seguridad, conservacion y documentacion por la De-
legacion de Industria y Energia y por el Ayuntamiento respectivamente cuando se trate de
vehiculos nuevos determinados.

9.2.- Las revisiones anuales de los vehiculos para comprobar su buen estado de seguridad,
conservacion y documentacion, se realizaran por la Delegacion de Industria y Energia y por el
Ayuntamiento en el mismo dia y hora, a no ser que razones fundadas lo impidan.

9.3.- Las revisiones extraordinarias de vehiculos ordenadas por las autoridades antes rese-
fladas se podran realizar en cualquier momento sin que se produzcan liquidacion ni cobro de
tasa alguna, aunque si pueden motivar, en caso de infraccidn sancion procedente.
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9.4.- Todo automovil que no reuna las condiciones técnicas de comodidad o de seguridad
exigidas por este Reglamento, no podra prestar de nuevo servicio sin un reconocimiento previo
por parte de la autoridad municipal, en que se acredite la subsanacion de la deficiencia obser-
vada, conceptuandose como falta grave el incumplimiento de ello.

Articulo 10.-

Queda terminantemente prohibida la instalacion de cualquier tipo de anuncios publicitarios
o propaganda en el interior de los vehiculos destinados a AUTO-TAXI.

En el exterior de los mismos, se podra colocar publicidad, previa autorizacion de la Alcaldia-
Presidencia, siempre que ésta se ajuste a las siguientes condiciones:

a) Unicamente podrd ir colocada en las dos puertas traseras.
b) Solamente podra utilizarse para su colocacion el sistema de pegatina.

c) Cada una de las puertas sdélo podra llevar una pegatina de 30x45 cm.

Articulo 11.-

Los automaviles que presten los servicios regulados en esta Ordenanza, llevaran obligato-
riamente placas rectangulares colocadas en la parte posterior y anterior del vehiculo con fondo
en blanco y las letras en negro "S.P.".

SECCION 1I.- De las licencias

Articulo 12.-

Para la prestacién de los servicios al publico que se regulan en la presente Ordenanza sera
condicidn precisa estar en posesién de la correspondiente licencia otorgada por el Ayunta-
miento de Argofos, previo pago de las exacciones establecidas en la Ordenanza fiscal vigente.

Justificada la necesidad o conveniencia de cubrir las plazas vacantes o de creacion de nue-
vas plazas en el municipio, se realizara convocatoria publica, abriendo plazo de presentacion
de instancias, en el que podran concurrir todas aquellas personas que relnan los requisitos
establecidos en la presente ordenanza.

La solicitud de licencia se formulara por el interesado al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Argofios, acreditando las condiciones personales y profesionales del solicitante,
la marca y modelo del vehiculo y en su caso, su homologacidn y grupo por el que se solicita.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes referente al nimero de licencias creadas,
el 6rgano adjudicador publicara la lista en el Boletin Oficial de Cantabria al objeto de que los
interesados (las Organizaciones con representacion en el sector) puedan alegar lo que estimen
procedente en defensa de sus derechos, en el plazo de 15 dias.

Articulo 13.-

13.1. El otorgamiento de la licencia por el Ayuntamiento de Argofios vendra determinada
por la necesidad y conveniencia del servicio a prestar al publico.

Para acreditar dicha necesidad y conveniencia se analizara, ademas del incremento de poblacién:

a) La situacidn del servicio en calidad y extension antes del otorgamiento de nuevas licencias.
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b) El tipo, extension y crecimiento de los nucleos de poblacion (residencial, turistica, indus-
trial, etc).

c) Las necesidades reales de un mejor y méas extenso servicio.

d) La repercusion de las nuevas licencias a otorgar en el conjunto del transporte y la circu-
lacidn y las intrinsecas del propio sector.

13.2. En el expediente que a dicho efecto se tramite se solicitara informe de la Comision
Delegada de Trafico y Transportes y Comunicaciones de la Provincia, y se daré audiencia a las
Asociaciones Profesionales de Empresarios y Trabajadores representativas del sector y a las de
los Consumidores y Usuarios, por plazo de 15 dias.

Articulo 14.-
Podran solicitar licencia AUTO-TAXI:

a) Las personas naturales que la obtengan mediante concurso libre, de acuerdo con la pre-
sente Ordenanza.

Articulo 15.-

En la adjudicacién de las licencias de AUTO-TAXI, el Ayuntamiento se sometera a lo si-
guiente:

a) En favor de las personas fisicas o juridicas a que se refiere el apartado a) del articulo
anterior, mediante concurso libre, aquellas licencias que no se adjudicaran con arreglo al apar-
tado anterior.

b) El despido improcedente debera probarse con la correspondiente sentencia firme del
Juzgado de lo Social competente, para no perder dicha antigliedad. (Los actos de conciliacién
en el UMAC no se consideraran validos).

Articulo 16.-

Por su caracter personalisimo, las licencias seran intransmisibles, salvo en los supuestos
siguientes:

a) En el fallecimiento del titular, a favor de su cényuge viudo o herederos legitimos.

b) Cuando el cényuge viudo o los herederos legitimados y el jubilado no puedan explotar
las licencias como actividad Unica y exclusiva y previa autorizaciéon del Ayuntamiento, en favor
de los solicitantes y resefiados en el articulo 14, teniendo en todo caso derecho de tanteo cual-
quier otro heredero forzoso en posesién del permiso local del conductor.

c) Cuando se imposibilite para el ejercicio profesional el titular de la licencia, por motivo de
enfermedad, accidente u otros que puedan calificarse de fuerza mayor (entre ellos la retirada
definitiva del permiso de conducir necesario) a apreciar en su expediente, en favor de los so-
licitantes del apartado anterior.

d) Cuando las licencias tengan antigliedad superior a cinco afios, el titular podra trami-
tarla, previa autorizacion del Ayuntamiento, al conductor asalariado con permiso de conducir
y ejercicio en la profesion durante un ano, no pudiendo el primero obtener nueva licencia del
Ayuntamiento en el plazo de diez afios por ninguna de las férmulas establecidas en la presente
Ordenanza, ni el adquiriente transmitirla de nuevo, sino en los supuestos resefiados en el pre-
sente articulo.
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e) En ningln caso podran ser arrendadas, ni cedidas las licencias salvo lo regulado en los
apartados anteriores.

f) Las transmisiones que se realicen contraviniendo los apartados anteriores produciran la
revocacién de la licencia por el Ayuntamiento, previa tramitacion de expediente iniciado de
oficio, a instancia de las centrales sindicales o cualquier otro interesado.

Las transmisiones permitidas no daran lugar a derechos econémicos a favor de los titulares
transmisores.

Articulo 17.-

17.1 Todas las licencias estaran condicionadas en cuanto a su eficacia a que los vehiculos
que a aquellas afectan, retnan las condiciones exigidas por el Reglamento Nacional de los Ser-
vicios Urbanos e Interurbanos de Transportes en Automoviles Ligeros vy, las establecidas por la
presente Ordenanza.

17.2 Los titulares de la licencia deberan satisfacer al Ayuntamiento la tasa por reserva de
espacio para aparcamiento exclusivo que determine la ordenanza fiscal correspondiente.

Articulo 18.-

18.1 Toda persona titular de la licencia AUTO-TAXI tendra la obligacion de explotar personal
o conjuntamente mediante la contratacion de conductores y afiliacion a la Seguridad Social
y en ambos casos en régimen de plena y exclusiva dedicacion y de incompatibilidad con otra
profesion.

18.2. También el titular podra explotarla conjuntamente con su cényuge o parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, que de forma habitual personal o
directa colaboren con él. Estos tendran derecho a acogerse a la cotizacidon de autéonomos tal y
como viene autorizado por la Orden de 24 de septiembre de 1.970, para la aplicacion y desa-
rrollo del régimen especial de la Seguridad Social.

Dichas personas también tendran que estar en régimen de plena y exclusiva dedicacién y
de incompatibilidad con otra profesion.

18.3 Cuando no pueda cumplirse con dicha obligacion procedera la transmision de la licen-
cia en los supuestos admitidos en el articulo 16 o la renuncia.

18.4 Los titulares podran renunciar a la licencia, pero tal renuncia sélo surtira efecto desde
que sea aceptada expresamente por el Ayuntamiento.

Articulo 19.-

19.1. En el plazo de sesenta dias naturales, contados desde la fecha de la concesidn de la
licencia municipal, su titular viene obligado a prestar servicio de manera inmediata y con su
vehiculo correspondiente.

19.2 Transcurrido este plazo sin cumplir, la licencia caducara y el Ayuntamiento procedera
a su nueva adjudicacion o amortizacién segun se estime oportuno.

19.3 Obligatoriamente se dara cuenta por parte del titular de la licencia del Ayuntamiento
de todas las incidencias.
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Articulo 20.-

20.1 El Ayuntamiento llevara un registro o fichero de las licencias concedidas, en donde se
irén anotando las diferentes incidencias relativas a los titulares o sus vehiculos y conductores,
tales como sustituciones, accidentes, etc.

20.2 Los titulares estan obligados a comunicar al Ayuntamiento todos los cambios que se
produzcan respecto a su domicilio, contratacion de asalariados y demas que afecten al servicio,
dentro del plazo de 15 dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

Articulo 21.-

21.1 Los titulares de las licencias seran subsidiariamente responsables de sus conductores
con los que exploten conjuntamente la licencia en todo lo concerniente al servicio. Estaran
obligados a responder del pago de las multas impuestas a aquellos, sin perjuicio de su derecho
a reclamar de los conductores su importe cuando fueran directamente responsables.

21.2. Ademas de las condiciones laborales reguladas por la legislacion vigente los conduc-
tores de vehiculos comprendidos en esta Ordenanza vienen obligados al cumplimiento de sus
prescripciones asi como las contenidas en las normas de rango superior.

Articulo 22.-

22.1. Durante la prestacion del servicio los conductores deberan ir provistos de los siguien-
tes documentos:

a) Relativos al vehiculo:

— Licencia.

— Permiso de Circulacidn del vehiculo, ficha técnica y tarjeta de transporte.

— Pdliza del seguro en vigor.

—Placa con identificacién del n° de plazas del vehiculo y matricula.

— Justificante de haber sido sometido a la reglamentaria inspeccién técnica de vehiculos.
b) Referente al conductor:

— Carnet de conducir de la clase exigida por el Codigo de circulacion para este tipo de vehiculos.
— Permiso municipal del conductor.

c) Referente al servicio:

— Un ejemplar de este Reglamento.

— Ejemplar oficial de las tarifas vigentes en lugar visible.

— Libro de reclamaciones, segin el modelo oficial sellado por la Jefatura Provincial de
Transportes terrestres de Cantabria.

— Talonarios de recibo.

22.2 En cualquier momento podran ordenarse revisiones e incluso inspecciones periodicas
de control de la documentacion y demas aspectos regulados por esta ordenanza. Sin perjuicio
de lo establecido, anualmente y con independencia de la inspeccién que efectie la Delegacion
de Industria, los Servicios Técnicos municipales pasaran revision, a fin de comprobar el estado
de los vehiculos y de la documentacién relacionada con los vehiculos y los conductores.
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SECCION III.- De las tarifas

Articulo 23.-

23.1. Las tarifas aplicables al servicio urbano reguladas en esta Ordenanza se fijaran por el
Ayuntamiento, previa negociacidn con las Organizaciones profesionales con representacion en
el sector. En el expediente anteriormente citado, serd preceptiva la audiencia por plazo de 15
dias habiles de las Asociaciones de Consumidores, con implantacién efectiva en la ciudad que
se encuentran legalmente constituidas.

La aprobacion definitiva y las posteriores modificaciones de las tarifas de caracter interur-
bano seran competencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria o del Ministerio de Obras
Publicas, Transportes y Medio Ambiente. En el expediente que se incoe para fijarlas, seran oi-
dos por plazo de 15 dias habiles, los Sindicatos de Trabajadores con representacion en el sector
y las Asociaciones de Consumidores con implantacion efectiva en la ciudad que se encuentran
legalmente constituidas. Dichas tarifas se elevaran a la aprobacion de la Comisidon Superior de
Precios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

23.2 Las tarifas de aplicacion seran visibles para el usuario desde el interior del vehiculo.
En las mismas se contendran los suplementos vy las tarifas especiales que proceda aplicar a
determinados servicios con ocasion del traslado a campos de deportes, sanatorios, estaciones,
cementerios, y otros de celebracién de ferias y fiestas, en especial las de Navidad y Afio Nuevo.

23.3 Las tarifas referidas seran de obligado cumplimiento y observaran para los titulares de
las licencias, los conductores de vehiculos y los usuarios.

Articulo 24.-

La negociacién de la revisidon de las nuevas tarifas se realizara en el cuarto trimestre del
afio en curso y a su vez, las tarifas acordadas entraran en vigor obligatoriamente en los quince
primeros dias del nuevo ano y se realizara con arreglo al procedimiento establecido en el arti-
culo anterior para su autorizacion.

SECCION 1V.- De los auto-taxis

Articulo 25.-

25.1. Las tarifas y los suplementos tarifados autorizados y su cuanti debera reflejarse a
su vez de forma clara y visible para el viajero en el interior del vehiculo, pudiendo utilizarse
adhesivos transparentes que incluya las mismas.

25.2 Todo vehiculo dedicado a AUTO-TAXI con licencia expedida por el Ayuntamiento de
Argofios ira pintado en blanco.

25.3 Llevaran en las puertas delanteras una franja en posicion horizontal, en todo el an-
cho de la puerta, en la parte media de la misma, con los colores del escudo de la villa, verde,
blanco y azul, y el nimero de la licencia inscrito en la mitad de la franja.

25.4 En el interior del vehiculo y en lugar facilmente visible para el usuario, habra de co-
locarse, obligatoriamente, una placa con el nimero de licencia, la matricula del vehiculo asi
como el nimero de plazas.

25.5 En caso de regularse dia de descanso semanal debera figurar en los dos laterales tra-
seros del maletero y en la parte superior una letra negra, de 12 cm. de altura indicativa del
dia de descanso, correspondiendo a cada dia en que se descansa la inicial del dia de la semana
que corresponda, excepcidon del miércoles que llevara la X.
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25.6 Dentro del término municipal de Argofios, los AUTO-TAXIS con licencia expedida por
el Ayuntamiento, indicaran su situacion de libre a través del parabrisas con un cartel en el que
conste esta palabra. En el techo del vehiculo, en la parte delantera derecha, llevara un letrero
luminoso formado por un moddulo taxi, una luz verde indicativa de estar en servicio.

Articulo 26.-

26.1 Los vehiculos con licencia de AUTO-TAXI autorizada por el Ayuntamiento de Argofios,
podran realizar servicios de caracter interurbanos, siempre que cuente para ello con la precep-
tiva autorizacion del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente.

26.2 El Ayuntamiento, no obstante, podra condicionar la realizacidon de servicios interurba-
nos a la plena satisfaccion prioritaria del servicio urbano.

Articulo 27.-

27.1 El vehiculo AUTO-TAXI provisto de la licencia municipal correspondiente esta obligado
a concurrir diariamente a las paradas o situados para la prestacion de servicios, combinando el
horario de manera que aquellas se encuentren en todo caso debidamente atendidas.

27.2 Todos los AUTO-TAXIS deben prestar servicio a todos los lugares del término munici-
pal, sin disculpa alguna y sin que pueda alegarse la intransitabilidad de alguna de sus vias por
las que deben circular o las que deban llevar, salvo que esta declaracidon de intransitabilidad
para AUTO-TAXI haya sido declarada expresamente por el Ayuntamiento de Argofios, a peti-
cion de los Sindicatos, Asociaciones o Cooperativas relacionadas con el AUTO-TAXI.

27.3 Para la prestacion del servicio en paradas y situados de taxis, sera obligatorio por
parte de los conductores respetar el riguroso orden de salida del primero.

27.4 Los Situados Libres de AUTO-TAXIS se situaran en los lugares y en los nimeros de
plazas y taxis que se indican:

Calle Fuentelloro 2 PLAZAS

27.5 No se podra parar o estacionar fuera de las paradas o situados libres determinados
en esta Ordenanza y en el n® comprendido en cada uno de ellos. Si una parada o situado libre
estuviera ocupado en su totalidad por otros Auto-taxis, debera dirigirse a la otra parada o si-
tuado libre en la cual puede estacionar.

27.6 Las paradas o situados libres de nueva creacidn seran negociados por el Ayuntamiento
y las Organizaciones con representacion en el sector.

27.7 El vehiculo estacionado en una parada que queda temporalmente vacio a causa de la
ausencia del conductor, debera estacionarse en Ultima posicidon de la parada.

Articulo 28.- El Ayuntamiento serd competente para modificar las medidas de organizacion
y ordenacidn del servicio en materia de horario, calendario, descanso y vacaciones, oidas las
asociaciones profesionales de empresarios y trabajadores, o en su defecto titulares y conduc-
tores con licencia en Argonos.

Articulo 29.-

29.1 Los titulares de las licencias o conductores de AUTO-TAXI, de mutuo acuerdo podran
fijar entre ellos un descanso semanal que no podra exceder de un dia por semana.
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29.2 La distribucién de tales descansos y régimen al que se sujeten, deberan comunicarlo
al Ayuntamiento, haciendo constar en los vehiculos en la forma establecida en el art. 27.4 el
dia de descanso.

Dichos descansos se revisaran todos los afios aplicando un método rotativo a fin de que
cada afo se descanse un dia diferente, efectuandose dicha revisidn en el Ultimo trimestre del
afio y entrando en vigor obligatoriamente, a partir del 1 de enero.

CAPITULO III
SECCION I.- Requisitos generales

Articulo 30.-

30.1 Todos los vehiculos AUTO-TAXI deberan ser conducidos exclusivamente por quién se
halle en posesion de la correspondiente habilitacion legal especifica expedida por el Ayunta-
miento de Argofos; para obtener este carnet el Ayuntamiento podra realizar un examen a los
candidatos mediante el que se justificara el perfecto conocimiento de la situacion de las calles
y plazas de Argofios, los trayectos mas cortos para ir de unas a otras y la situacidn de los prin-
cipales centros de interés, las tarifas de aplicacidn y el presente reglamento.

Ademas debera justificar:

a) Hallarse en posesion del permiso de conducir de la clase B-2 o superior a ésta, expedido
por la Jefatura de Trafico.

b) No padecer enfermedad infecto contagiosa o impedimento fisico que imposibilite o difi-
culte el normal ejercicio de la profesidn.

c) Certificado de empadronamiento en este municipio.
d) Dos fotografias tamafio carnet.

e) Cuantos requisitos disponga, en cada momento, el Cédigo de la Circulacién vigente o
expresamente sefale, con caracter general, la Direccion General de Trafico.

30.2 Cada cinco afios se verificara una revision del permiso municipal del conductor.

Articulo 31.-

Los titulares de las licencias deberan comunicar al Ayuntamiento los nombres y domicilios
de sus conductores, asi como el nimero del permiso municipal de conducir y la fecha de su
concesién y nimero y fecha de expedicidn del D.N.I., con anterioridad al inicio de su actividad.
En el caso de que se produzca cambio de conductor, debera dar cuenta de ello al Ayuntamiento
con todos los datos anteriormente resefiados, con anterioridad al cambio.

SECCION II.- De la forma de prestar servicio

Articulo 32.-

Independientemente de las condiciones laborales reguladas por la legislacion pertinente,
los conductores de vehiculos comprendidos en esta Ordenanza, vienen obligados a cumplir
escrupulosamente las disposiciones de la misma, correspondiendo al Excmo. Ayuntamiento
velar por su estricto cumplimiento.
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Articulo 33.-

33.1 Los vehiculos deberan dedicarse exclusivamente a la prestacion del servicio regulado
en este reglamento, quedando prohibido el uso de los mismos para fines personales o cuales
quiera otros que no sean los de servicio publico, excepto los dias de labranza, vacaciones y
cualesquiera otros casos debidamente justificados ante la autoridad municipal.

33.2 Ningun vehiculo podra ser titular de 2 licencias, ni en este término municipal, ni fuera
de él.

33.3 Podra interrumpirse la prestacién del servicio por causa grave, debidamente justifi-
cada por escrito ante el Ayuntamiento, durante un plazo que no exceda de 30 dias consecuti-
vos o0 sesenta alternos durante un periodo de un afio.

No se considerara interrupcion el periodo de vacaciones cuya duracidon no sera superior a
30 dias al afio.

33.4 El conductor solicitado personalmente, o por via telefénica para realizar un servicio en
la forma establecida, no podra negarse a ello sin causa justificada. A estos efectos tendran la
consideracion de causa justificada:

a).- Ser requerido por individuos perseguidos por la Policia.

b).- Ser solicitado para transportar un nimero de personas superior al de las plazas auto-
rizadas al del vehiculo.

c).- Cuando cualquiera de los viajeros se halle en estado manifiesto de embriaguez o in-
toxicacién por estupefacientes excepto en los casos de peligro grave o inminente para su vida.

d).- Cuando la naturaleza y caracter de los bultos, equipajes o animales de que sean porta-
dores puedan deteriorar o causar dafos en el interior del vehiculo.

e).- Cuando sea requerido para prestar el servicio por vias intransitables que ofrezcan peli-
gro para la seguridad o integridad, tanto de los ocupantes y del conductor, como del vehiculo.

f).- Cuando sea requerido parar prestar servicios a puertos y aeropuertos y no tuviese el
libro de contratos existentes para dichos servicios.

En todo caso, los conductores observaran con el publico un comportamiento correcto que
a requerimiento del usuario deberan justificar la negativa ante un Agente de la Autoridad;
prestando el servicio con la mayor cortesia, ayudando a subir y bajar a las personas de edad
o impedidos.

Articulo 34.-

34.1 Los conductores no podran impedir que los clientes lleven en el coche maletas u otros
bultos de equipaje normal, siempre que quepan en la baca o portamaletas del vehiculo, no lo
deterioren y no infrinjan con ello la Ordenanza o disposiciones en vigor.

34.2 Podran rechazar el transporte de paquetes, mercancias o bultos que por su volumen,
forma o peso, puedan ensuciar el vehiculo o constituir un peligro por contener materias infla-
mables, explosivos o sustancias causticas o mal olientes.

34.3 Los conductores podran llevar en el interior del vehiculo un cartel que prohiba fumar
a los usuarios, siempre que se trate de servicios exclusivamente urbanos.

Del mismo modo, deberan abstenerse de fumar los conductores si a tal efecto fueran re-
queridos por los usuarios.
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Articulo 35.-

35.1 Cuando los viajeros abandonen transitoriamente el vehiculo por ellos alquilado, y los
conductores deban esperar el regreso de aquellos, podra recabar de los mismos, a titulo de
garantia, el importe del recorrido efectuado mas media hora de espera en zona urbana y una
hora en descampado, agotada la cual, podran considerarse desvinculados del servicio.

35.2 Cuando el conductor haya de esperar a los viajeros en lugares en el que el estaciona-
miento sea de duracidn limitada, podran reclamar de éstos el importe del servicio efectuado,
sin obligacidn por su parte de continuar la prestacion del mismo.

Articulo 36.-

Los conductores de AUTO-TAXI vendran obligados a proporcionar al cliente cambio de mo-
neda en metalico o en billetes hasta la cantidad de 500 €, y si tuviere que abandonar el vehi-
culo para buscar cambio pondra la bandera en punto muerto.

Articulo 37.-

37.1 Los vehiculos se estacionaran en las paradas fijadas previamente por el Ayuntamiento
por su orden de llegada. La recogida de pasajeros se efectuara de forma ordenada comen-
zando por el vehiculo que se encuentre estacionado en primer lugar y continuando por el orden
en que estén situados dentro de la parada.

37.2 Si un pasajero se negase a tomar el vehiculo correspondiente en razén del orden esta-
blecido debera esperar a que se encuentre en primer lugar el conductor o vehiculo que desee
le preste el servicio.

Articulo 38.-

En caso de accidente o averia que imposibilite la continuacién del servicio, el viajero, que podra
pedir la intervencion de un Agente de la Autoridad que lo compruebe, debera abonar el importe de
tal servicio hasta el momento de la averia o accidente, descontando la bajada de bandera.

Articulo 39.-

Los conductores no podran impedir que los usuarios invidentes acompafnados por animales-
guia hagan uso del servicio requerido, debiendo una vez concluido éste, limpiar el interior del
vehiculo.

Articulo 40.-

40.1 Los conductores de los vehiculos tienen la obligacidn de revisar el interior de los mis-
mos cada vez que se les desocupen, a fin de comprobar si existen en ellos objetos olvidados
o extraviados. De encontrarse alguno sera entregado en el Ayuntamiento, dentro de las 24
horas siguientes.

40.2 A aquella persona que entregue el objeto olvidado mencionado en el punto anterior, se
le expedira un resguardo en el que se detalle el objeto y su contenido, reservandose a aquél
los beneficios recogidos en el Cédigo Civil.

40.3 Por los bultos olvidados en el vehiculo y entregados en propia mano al propietario,
cuando para ello por requerimiento del usuario se tenga que rodar el vehiculo, se podra cobrar
el importe de servicio.
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Articulo 41.-

41.1 Es derecho de los titulares de la licencia un periodo anual de vacaciones que no sera
superior a 30 dias naturales al afio, debiendo quedar en todo caso debidamente garantizada
la prestacion del servicio, no pudiendo encontrarse al mismo tiempo de vacaciones mas del 20
por 100 de los titulares.

SECCION III.- Inspeccién, régimen sancionador, capacidad de revocacion de las licencias
y responsabilidades de sus titulares y conductores. Titulares y conductores

Articulo 42.-

Las infracciones cometidas por los titulares y conductores con licencia municipal en el Ayun-
tamiento de Argonos, se clasificaran y sancionaran segun lo previsto en la Ley 16/1987, de
30 de julio (Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres), Reglamento para su aplicacion
aprobado por R.D. 763/1989, de 16 de marzo, Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun y en la presente Ordenanza.

Articulo 43.-

La licencia caducara por renuncia expresa del titular y seran causas por las cuales el Ayun-
tamiento de Argoios, a fin de que sean iniciadas las correspondientes actuaciones y sanciones,
las cuales, se tramitaran a favor o en contra, en un plazo maximo de dos meses. De las de-
nuncias anteriormente citadas y de las resoluciones que se dicten con caracter definitivo, seran
informadas las Asociaciones de Consumidores establecidas legalmente en Argofios.

Articulo 44.-

La licencia caducara por renuncia expresa del titular y seran causas por las cuales el Ayun-
tamiento declarara revocadas y retirara las licencias siguientes:

a) Usar el vehiculo de una clase determinada a otra diferente de aquella para la que esta
autorizada.

b) Dejar de prestar servicio al publico durante treinta dias consecutivos o sesenta alternos
durante el periodo de un afio, salvo que se acrediten razones justificadas y por escrito ante la
Corporacién Municipal.

c) No tener el titular de la licencia concertada la pdliza de seguro en vigor.
d) Reiterando incumplimiento de las disposiciones sobre revision periddica.

e) El arrendamiento, alquiler o apoderamiento de las licencias, que suponga una explota-
cién no autorizada por este Reglamento y las transferencias de licencias no autorizadas por el
mismo.

f) El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la licencia y demas disposiciones que
hagan referencia a la propiedad del vehiculo.

g) La contratacion de personal asalariado sin el necesario "permiso local de conducir" del
articulo 39 o sin el alta y cotizacién a la Seguridad Social.

La caducidad y retirada de la licencia se acordara por la Alcaldia-Presidencia, que dara
cuenta al Pleno de la Corporacidn, previa la tramitacion del expediente procedente, el cual
podra incoarse de oficio o a instancia de las Centrales Sindicales, Agrupaciones Profesionales
y Asociaciones de Consumidores y Usuarios.
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Articulo 45.-
Tendran la consideracion de faltas leves:
a) No facilitar cambio de moneda hasta la cantidad impuesta por las normas vigentes a la sazon.

b) No llevar permanentemente a bordo del vehiculo la totalidad de los documentos a los
que se refiere el articulo 22.

c) Fumar dentro del vehiculo cuando el viajero le hubiera requerido para que se abstuviera
de hacerlo.

d) Descuido del aseo personal.
e) Descuido en el aseo interior y exterior del vehiculo.

f) Contratar o despedir a un conductor asalariado sin ponerlo en conocimiento de la Autori-
dad Municipal, dentro de las 24 horas siguientes.

g) Recoger viajeros a menos de 100 metros de las paradas cuando en las mismas hubiese
vehiculos libres.

h) El retraso en la presentacién del vehiculo a las revisiones a que se refiere el articulo 9 de
este Reglamento, siempre que no sea superior a ocho dias.

i) No cuidar el mantenimiento del vehiculo en todo momento en las debidas condiciones de
limpieza.

j) No llevar colocado en el interior del vehiculo el impreso de las tarifas vigentes a la vista
del usuario.

k) No llevar las indicaciones de los horarios de trabajo y dias de descanso que, en su caso,
se determinaran por la Administracién Municipal.

I) Bajar la bandera antes de que el usuario indique el punto de destino o antes de recibir la
orden de servicio.

m) Tomar carburante estando el vehiculo ocupado, salvo autorizacion expresa del usuario,
o realizar la toma con dicha autorizacién pero sin colocar la bandera en punto muerto o sin
descontar lo marcado mientras realiza la operacion.

Articulo 46.-

Tendran la consideracion de faltas graves:

a) No poner las indicaciones de libre o ocultarlas estando el vehiculo desocupado.
b) No prestar el servicio minimo obligatorio de estaciones.

c) Negarse a facilitar las hojas de reclamaciones cuando sea requerido para ello.
d) Negarse a prestar servicio estando libre.

e) Negarse a esperar al usuario cuando, habiendo sido requerido para ello, no exista motivo
que, con arreglo a las normas vigentes, justifique tal negativa.

f) Abandonar el servicio antes de cumplirse el plazo de espera abonado por el usuario.

g) No entregar los objetos a que se refiere el articulo 42 de esta Ordenanza en el plazo
resefiado en el mismo.
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h) La negativa a extender recibo por el importe de la carrera efectuada, con los datos re-
glamentariamente exigidos, cuando lo solicite el usuario, asi como la alteracidén o inexactitud
de los datos del mismo.

i) Desconsideracidn grave en el trato con los usuarios del servicio, los viandantes o los con-
ductores de otros vehiculos.

j) No respetar los horarios de servicio fijados o cualquier otra norma de organizacion o
control establecida.

k) Cometer cuatro faltas leves en un periodo de tres meses u ocho en el del afo.

I) Proferir ofensas verbales o promover discusiones que alteren el orden con los pasajeros
o con los Agentes de la Autoridad.

m) Confiar a otra persona la conduccion de un vehiculo que le haya sido entregado a su cargo

n) Negarse a aceptar el nUmero de viajeros legalmente autorizado o admitir un niimero
superior a éste.

fi) No respetar el turno en las paradas o situados.
o) No llevar el portaequipajes libre a disposicion del usuario.
p) No llevar en el vehiculo las placas con las inscripciones S.P.

q) Carecer de las placas interiores indicativas del nimero de plazas, asi como del de matri-
cula del vehiculo y licencia.

r) El retraso en la presentacion del vehiculo a las revistas a que se refiere el articulo 9 de
esta Ordenanza.

s) Poner el vehiculo en servicio no estando en las condiciones adecuadas para ello.
t) Colocar publicidad en los vehiculos sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Argofios.

u) Dejar de prestar servicio al publico durante treinta dias consecutivos o sesenta alter-
nos durante el periodo de un afio, salvo que se acredite la existencia de razones justificadas
para ello, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento. El descanso anual reglamentario estara
comprendido en las antedichas razones, no pudiendo encontrarse simultdneamente en esta
situacion mas del 10% de los titulares de licencia.

v) No tener el titular de la autorizacidon concertadas y en vigor la totalidad de las pdlizas de
seguro legalmente exigibles.

w) El retraso en la presentacion del personal a las revisiones a que se refiere el articulo.

x) El arrendamiento, alquiler, o apoderamiento de autorizacidon que suponga una explota-
cion no autorizada expresamente por este Reglamento y las transferencias de autorizacion
fuera de los casos permitidos.

y) La contratacién del personal asalariado o familiares de primer grado que no estén en
posesién del permiso de conducir expedido por el Ayuntamiento o sin el alta de cotizacion de
auténomos o de la Seguridad Social, o permitir que continGien prestando servicio en los casos
de suspension del permiso del conductor expedido por el Ayuntamiento.

z) Dejar los vehiculos taxis desocupados en los situados y paradas y por lo tanto, estorbar
el normal funcionamiento de los taxis y compafieros.
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a.1) La captacidon o busqueda de viajeros en estaciones, estadios y demas lugares de con-
currencia fuera de las paradas o situados de espera a los habituales al respecto.

b.1) Exigir en el servicio de AUTO-TAXI nuevo importe de bajada de bandera en los casos
en el que el usuario rectifique el término de la carrera o cuando antes de finalizar la misma se
apee un acompafante.

c.1) No llevar franjas con los colores del escudo de la villa en las dos puertas delanteras.
Articulo 47.-

Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a) Abandonar el viajero sin rendir el servicio para el que fuere requerido sin causa justificada.
b) Darse a la fuga en caso de accidente en que esté implicado.

c) El cobro o exigencia de tarifas superiores o inferiores a las autorizadas y de suplentes
no establecidas.

d) Conducir el vehiculo en estado de embriaguez.

e) Cometer cuatro faltas graves en periodo de un afio.
f) Negarse a prestar auxilio a heridos o accidentados.
g) Prestar servicios con vehiculo no autorizado.

h) Conducir en los supuestos de suspension o retirada del permiso del conductor expedido
por el Ayuntamiento.

i) La conduccion del vehiculo por quién carezca del permiso del conductor expedido por el
Ayuntamiento.

j) No comenzar a prestar el servicio dentro del plazo sefialado en el articulo 5 de esta Or-
denanza.

k) No presentar el vehiculo a dos revistas ordinarias o a una extraordinaria.
I) Prestar servicio los dias de descanso.

m) La conduccion del vehiculo por quién estando en posesion del permiso de conductor
expedido por el Ayuntamiento no tenga reflejada en el mismo la matricula del vehiculo que
conduce, mediante diligencia de la Autoridad Municipal y sus Agentes.

n) La contratacién o despido de un conductor sin ponerlo en conocimiento de la Autoridad
Municipal dentro de las 24 horas siguientes al dia en que hubiera contratado o despedido a
aquél.

) La comision de delitos calificados por el Codigo Penal como dolosos, con ocasiéon o motivo
del ejercicio de la profesidon a que hace referencia esta Ordenanza.

0) Conducir en los supuestos de suspension o retirada temporal del permiso de conductor
expedido por el Ayuntamiento.

p) El incumplimiento, tanto por exceso como por defecto, del descanso semanal y vacacio-
nes, y negarse a prestar servicios extraordinarios o de urgencia.

q) Los cambios realizados en los distintivos fijados sobre el vehiculo referente al nimero
de -autorizacién del dia de descanso semanal o cualquier otro sefalado por el Ayuntamiento.

CVE-2024-4581
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Articulo 48.-

Las sanciones que han de imponerse por las faltas tipificadas por los articulos anteriores
seran las siguientes:

a) Para las faltas leves:
— Para la primera falta leve cometida en el afio, amonestacidn por escrito.

— En caso de reincidencia, suspension del permiso de conductor expedido por el Ayunta-
miento hasta quince dias.

b) Para las faltas graves:

Suspension del permiso expedido por el Ayuntamiento en la forma siguiente:
— Treinta dias para la primera sancién grave cometida en un afio.

— Tres meses cuando existen dos faltas graves en un afio.

— Seis meses en caso de cometer tres faltas graves en un afio.

c) Para faltas muy graves:

— Para la primera infraccién cometida en el afio, suspension del permiso de conductor por
nueve meses.

— Para la segunda infraccién cometida en el afio, suspension de la autorizacidon expedida
por el Ayuntamiento por un afio; si la reincidencia en la falta se debe a comision de la infrac-
cion por el asalariado, suspensién por un afio del permiso de conductor municipal.

— Para la tercera infraccion cometida en el afo retirada definitiva de la autorizacion o del
permiso de conductor expedido por el Ayuntamiento.

En todos los expedientes sancionadores el Ayuntamiento estara obligado a comunicar a los
titulares de la autorizacion de todas las sanciones que sean impuestas a los asalariados que
lleven implicito la suspension o retirada del permiso local del conductor.

En todos los expedientes sancionadores el Ayuntamiento estara obligado a comunicar a los
titulares de la autorizacion de todas las sanciones que sean impuestas a los asalariados que
lleven implicito la suspension o retirada del permiso local del conductor.

Articulo 49.-

En materia de procedimiento, para la tramitacidén del expediente sancionador en lo no dis-
puesto en la normativa especifica Reguladora del Servicio de Transporte Urbano de Viajeros,
se estara a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- Esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria, previa la tramitacidén correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora
de las Bases de Régimen Local.

2.- La interpretacién de las disposiciones de esta Ordenanza o la resolucién de las dudas
que ofrezca su aplicacidon correspondera a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento o al 6rgano
en quién delegue."
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, con sede en
Santander.

Argofios, 1 de junio de 2024.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2024/4581
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2024-4582  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora del
Precio Publico por la Prestacion del Servicio de la Escuela de Musica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
de fecha 27 de marzo de 2024, de aprobacidon de la modificacion de los articulos 4 y 5 de la
Ordenanza reguladora del Precio Publico por la Prestacidn del Servicio de la Escuela de Musica
Municipal de Argofios, cuyo texto integro de la Ordenanza se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

"ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTNACI(')N DEL SERVICIO
DE LA ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL DE ARGONOS
Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, este
Ayuntamiento establece el precio publico por la prestacion del servicio de Escuela de Musica
Municipal de Argofios, que se regira por la presente Ordenanza, cuyas normas atienden a lo
previsto en el articulo 41 a 48 del citado texto.

Articulo 29.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este precio publico la utilizacién de los servicios propios
de esta actividad, especificados en las tarifas siguientes y que se regiran por la presente or-
denanza.

Articulo 39.- Sujeto pasivo.
Estan obligados al pago del precio que se establece en la presente Ordenanza:
a) Los alumnos que se inscriban y matriculen en le Escuela Municipal de MUsica de Argofios.

b) En caso de que los alumnos sean menores de edad, estaran obligados sus representan-
tes legales.

Articulo 49°.- Tarifas, bonificaciones y sanciones.

La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la contenida en el cuadro siguiente,
por cada una de las distintas actividades, estableciéndose una bonificacién para aquellas per-
sonas que se matriculen y estén empadronadas en el municipio de Argofios:
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INICIACION MUSICAL (MUSICA Y MOVIMIENTO) NINOS DE 4y 5 ANOS. Empadronado No empadronado

INICTACION MUSICAL (MUSICA Y MOVIMIENTO): 1 h/semana (40 € /mes) 360 € | (43 € /mes) 387 €

DE 6 ANOS EN ADELANTE Y ADULTOS (LENGUAJE MUSICAL Y CONJUNTO - INSTRUMENTO)

LENGUAIJE MUSICAL: 1 h /semana (40 € /mes) 360 € | (43 € /mes) 387 €

LENGUAJE MUSICAL + INSTRUMENTO INDIVIDUAL: 1 h + ' /semana | (63 € /mes) 567 € | (66 € /mes) 594 €
LENGUAJE MUSICAL + INSTRUMENTO COLECTIVO: 1 h+ 1 h/semana | (53 €/mes) 477 € | (56 € /mes) 504 €
INSTRUMENTO INDIVIDUAL SOLO: %2 h/semana (55 € /mes) 495 € | (58 € /mes) 522 €
INSTRUMENTO COLECTIVO SOLO: 1 h/semana (49 € /mes) 441 € | (52 € /mes) 468 €

Estas tarifas se incrementaran anualmente con el 1.P.C. correspondiente.

La duracion del curso sera aproximadamente de nueve meses, de octubre a junio, ajustan-
dolo lo mas posible al calendario escolar de los centros docentes no universitarios.

El pago de este precio publico no afecta a la responsabilidad que pueda exigirse a los
alumnos por los desperfectos o dainos que causaren a las instalaciones, objetos y edificio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sera causa de expulsion del matriculado un informe del profesor en el que exprese por
parte del mismo una conducta impropia, indecorosa, destructiva, o por cualquier otro motivo
que lo justifique.

Articulo 5°.- Cobro.

El pago de este precio por la prestacién del servicio de Escuela de Mdusica en concepto
de matricula del curso, se realizard mediante ingreso en la cuenta bancaria 0049-5975-64-
2110357044, de titularidad municipal, en un Unico pago del dia 1 al 10 de octubre del afio en
que se curse la matricula; o bien, en dos cuotas: la primera del 50% del dia 1 al 10 de octubre
del afio en que se curse la matricula, y la segunda del 50%, del dia 1 al 10 del siguiente mes
de febrero.

Los alumnos que causen baja no tendran derecho a la devolucion del importe de la matricula.

Esta Ordenanza sera de aplicacién a partir del dia siguiente al de la publicacion de su texto
integro en el Boletin Oficial de Cantabria."

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, con sede en
Santander.

Argofios, 1 de junio de 2024.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2024/4582
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-4657  Resolucion por la que se adjudican los puestos de trabajo a los aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicién, en la categoria profesional de
Técnico Superior en Integracion Social perteneciente al grupo 1 de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/147/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicién a plazas de la categoria profesional de Técnico Superior
en Integracion Social perteneciente al Grupo 1-6 de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Por Resolucion de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Adminis-
trativa de 22 de marzo de 2024 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 63, de 2 de abril), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién
total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de des-
tinos, abriéndose el plazo para la presentacién de los documentos acreditativos del cumpli-
miento de requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Técnico Superior en
Integracion Social a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la
relacion que figura como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporaciéon al puesto, los interesados deberan per-
sonarse en la Direccién General de Funcién Publica a efectos de formalizar el contrato de tra-
bajo, adquiriendo la condicion de personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria una vez superado, cuando proceda, el periodo de prueba en los térmi-
nos previstos en el articulo 27 del vigente Convenio Colectivo.

TERCERO.- El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.
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Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn y, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el mismo drgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y posterior inclusion en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 3 de junio de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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de I Lemamieco
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIPAD Y SIMPLIFICACION AVADMl’NlSTRATlVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/147/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°® 46, de 1 de diciembre).
CATEGORIA PROFESIONAL | Técnico Superior en Integracion Social.
TURNO Libre.

CATEGORIA PROFESIONAL-TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Bumsc Denominacion Grupo | Nivel jlictal
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de C L lidad
Organismo | Puesto
TECNICO SUPERIOR EN
*8T94*+ GONZALEZ GUTIERREZ, MARIA BELEN 0717 6934 INTEGRACION SOCIAL 1 6 10.976,28 LAREDO
(JP-C,T,F.CS-A) (1)
TECNICO SUPERIOR EN
***5822** | GONZALEZ GUTIERREZ, MARIA AZUCENA 0717 6941 INTEGRACION SOCIAL 1 6 10.976,28 LAREDO
(JP-C,T,F.CS-A) (1)
TECNICO SUPERIOR EN
***5004** PONCE PICON, CARMEN 0717 9505 INTEGRACION SOCIAL 1 6 8678,40 TORRELAVEGA
(2T,TF,CS-B
TECNICO SUPERIOR EN
***1800** BARREDA GUTIERREZ, AURORA 0717 6752 INTEGRACION SOCIAL 1 6 8678,40 TORRELAVEGA
(2T, T,F,CS-B)
TECNICO SUPERIOR EN
***9892** MARTIN LEZCANO, JULIA 07 17 6750 INTEGRACION SOCIAL 1 6 8678,40 TORRELAVEGA
(2T,T,F,.CS-B)
TECNICO SUPERIOR EN
***1912* GONZALEZ GARATE, CARMEN MARIA 0717 6762 INTEGRACION SOCIAL 1 6 8678,40 TORRELAVEGA
(2T, T,F,CS-B)

(1) Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)
2T: Trabajo a 2 Tumos.

T: Tumicidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.
JP: Jornada Prolongada.
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CANTABRIA 2023-202q

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra 06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio 07 Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
03 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte
04 Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacion, Formacion Profesional y Universidades
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Ali ion 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-4659  Resolucion por la que se adjudican los puestos de trabajo a los aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en la categoria profesional de
Técnico Superior en Educacion Infantil perteneciente al grupo 1 de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/186/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 64, de 30 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion a plazas de la categoria profesional de Técnico Supe-
rior en Educacion Infantil perteneciente al Grupo 1-6 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Adminis-
trativa de 21 de marzo de 2024 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 63, de 2 de abril), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién
total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de des-
tinos, abriéndose el plazo para la presentacién de los documentos acreditativos del cumpli-
miento de requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Técnico Superior en
Educacion Infantil a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la
relacion que figura como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan per-
sonarse en la Direccién General de Funcién Publica a efectos de formalizar el contrato de tra-
bajo, adquiriendo la condicion de personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria una vez superado, cuando proceda, el periodo de prueba en los térmi-
nos previstos en el articulo 27 del vigente Convenio Colectivo.

TERCERO.- El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de reposi-
cién ante el mismo drgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autd-
noma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 3 de junio de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA

'CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,

SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/186/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 64, de 30 de diciembre).
CATEGORIA PROFESIONAL | Técnico Superior en Educacion Infantil.
TURNO Libre.

CATEGORIA PROFESIQNAL-TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cadigo Numero P = Total
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de EEnominacion Epe | M | g L
Organismo | Puesto
TECNICO SUPERIOR EN
*rxgggR MARTIN LEZCANO, JULIA 0717 7048 | EDUCACION INFANTIL (JP-C) | 1 6 8614,92 LAREDO
HORARIO ESPECIAL (1)
TECNICO SUPERIOR EN
rQ0E5* QUIROS DOMINGUEZ, ANA ISABEL 07 17 3283 | EDUCACION INFANTIL (JP-C) | 1 6 8614,92 COLINDRES
HORARIO ESPECIAL (1)
TECNICO SUPERIOR EN CASTRO
rgq1ge CANO MARTINEZ, JULIO JOSE 07 17 3271 | EDUCACION INFANTIL (JP-C) | 1 6 8614,92 URDIALES
HORARIO ESPECIAL (1)
TECNICO SUPERIOR EN CASTRO
4273w GOMEZ ABASCAL, MARIA MERCEDES 07 17 4324 | EDUCACION INFANTIL (JP-C) | 1 6 8614,92 URDIALES
HORARIO ESPECIAL (1)
TECNICO SUPERIOR EN CASTRO
1604 SARO GUTIERREZ, JOSE ANTONIO 0717 7045 | EDUCACION INFANTIL (JP-C) | 1 6 8614,92 URDIALES
HORARIO ESPECIAL (1)
req g g e TECNICO SUPERIOR EN
1541 GUTIERREZ FERNANDEZ, DOLORES 09 10624 | i CAGION INEANTIL (1) 1 6 4853,16 ZONA 8

(1) Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)
JP: Jonada Prolongada.
Zona 8: Liébana.

GOBIERNO
de

CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

AHO JUBILAR
LEBAHIEGD

20232024

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admini 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos

0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra 06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio 07 Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

03 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte

04 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacién, Formacion Profesional y Universidades
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-4661  Resolucion por la que se adjudican los puestos de trabajo a los aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en la categoria profesional de
Operario de Montes-Bombero Forestal perteneciente al grupo 2 de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/152/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion a plazas de la categoria profesional de Operario de
Montes-Bombero Forestal perteneciente al Grupo 2-2 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Adminis-
trativa de 13 de febrero de 2024 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 34, de 16 de febrero),
a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor
puntuacion total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudica-
cién de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del
cumplimiento de requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Operario de Montes-
Bombero Forestal a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la
relacion que figura como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO.- A partir del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién y con caracter
previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan personarse en la Direccion General
de Funcion Publica al objeto de formalizar el contrato de trabajo. En la direccidn de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, en el apartado destinado a este
proceso selectivo, se pondra a disposicion de los aspirantes el calendario y horario disponible
para cumplir este tramite.

TERCERO.- Los aspirantes relacionados en el Anexo deberan tomar posesion en el puesto de
trabajo en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia 17 de junio de 2024, adquiriendo
la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria una vez superado, cuando proceda, el periodo de prueba en los términos previstos en el
articulo 27 del vigente Convenio Colectivo.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de reposi-
cién ante el mismo drgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del
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dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y posterior inclusion en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 3 de junio de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/152/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de 1 de diciembre).
CATEGORIA PROFESIONAL | Operario de Montes-Bombero Forestal
TURNO Libre.
CATEGORIA PROFESIONAL OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cadigo Numero — " Total
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de PEmO G | e | g Localidad
Organismo | Puesto
OPERARIO DE MONTES-
**x2994** CASARES ALONSO, SERGIO 05 1519 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 1
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
***8905** FERNANDEZ QUINDOS, GONZALO 05 1560 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 10
(ED-E,N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
2613 CAYON SANUDO, ALFONSO 05 1575 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 13
(ED-E,N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
3224 GONZALEZ DIAZ, SATURNINO 05 1598 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 1
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
*AT222%* HERRERO SALVADOR, ALVARO 05 1487 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 6
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
***3720%* ORTIZ GARCIA, DAVID 05 1573 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 8
(ED-E,N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
4T MONTESERIN DIAZ, LUIS DANIEL 05 1515 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 5
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
***5210** SOLANA ALONSO, IVAN 05 1584 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 9
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
*HATO4** CRESPO GUTIERREZ, FRANCISCO 05 1472 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 8
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)

GORIERNO ——+ ARO JUBILAR
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CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

OPERARIO DE MONTES-
5911+ MARTINEZ MANTECON, MANUEL 05 1435 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 9
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
“*+3398* PERNIA GONZALEZ, ANGEL 05 1597 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 8
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
Q408" RIVERO RENEDO, MODESTO 05 1450 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 13
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
4451 DIAZ PRIETO, HECTOR 05 1615 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 6
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
“g436* FUENTES ORTIZ, DAVID 05 1605 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 9
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
3858+ LLERA GARCIA, ROBERTO 05 1455 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 13
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
8627+ RUIZ GONZALEZ, PEDRO LUIS 05 1641 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 6
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
*+3789** | FERNANDEZ FERNANDEZ, PAULINO 05 1446 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 13
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
4796 HOYOS GONZALEZ, DIEGO 05 1448 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 13
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
“+3983* | GOMEZ GUTIERREZ, ISMAEL ANDRES 05 1544 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 5
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
3625+ GOMEZ MAROTO, ROBERTO 05 1548 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 3
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
**r3781% COMAS GINEBRA, JORDI 05 1580 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 3
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
3839+ PERALES GOROSTIAGA, JUAN 05 1638 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 6
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)

CVE-2024-4661
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OPERARIO DE MONTES-
3979+ HERRERO AGUIRRE, PABLO 05 1583 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 3
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
*+3910* SAIZ CALVO, ALVARO 05 1409 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 2
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
*+0159** | ROMERO FERNANDEZ, JESUS RAMON 05 1410 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 10
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
3781% MENDEZ PACHECO, ADRIAN 05 1437 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 10
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
083+ LAGO ALVAREZ, RUBEN 05 1587 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 3
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
400+ GOMEZ FERNANDEZ, JAVIER 05 1503 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 2
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
OPERARIO DE MONTES-
4 283% GUTIERREZ MILLAN, BERTIN 05 1521 BOMBERO FORESTAL 2 2 14.712,12 COMARCA 2
(ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)

ED: Jornadas de Especial Dedicacion

N Noctumidad

F: Festividad

CS: Complemento Singular del Puesto

A Manejo de Autobombas

TC: Transporte de Cuadrilla

N1: Complemento de jorada de servicios especiales nivel 1

Comarca 1: Camalefio, Cillérigo, Pefiarrubia, Potes, Tresviso.

Comarca 2: Cabezon de Liebana, Pesaguero, Vega de Liébana

Comarca 5: Campoo de Suso, Campoo de Yuso, Enmedio, Reinosa, Las Rozas

Comarca 6: Valdeolea, Valdeprado, Valderredible.

Comarca 8: Corvera de Toranzo, Luena, Puente Viesgo, San Pedro del Romeral, Santiurde de Toranzo, Vega de Pas.

Comarca 9: Castafieda, Liérganes, Miera, Penagos, Riotuerto, San Roque, Santa Maria de Cayon, Saro, Selaya, Villacarriedo, Villafufre.
Comarca 10: Arredondo, Ramales, Ruesga, Soba.

Comarca 13: Alfoz de Lloredo, Cabezén de la Sal, Cartes, Comillas, Herrerias, Mazcuerras, Reocin, Ruiloba, Santillana del Mar,

San Vicente de la Barquera, Suances, Udias, Valdaliga, Val de San Vicente.
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SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
2 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa Economia, Hacienda y Fondos Europeos
2 10 ICAP- Instituto Céntabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica
2 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
3 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
03 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
0318 ICASST- Instituto Céantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte
04 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacion, Formacién Profesional y Universidades
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2024/4661

hanl
N}
©
¥
<
N
o
o
w
>
o

798 boc.cantabria.es




o
i | GOBIERNO
de

P&g. 15799

LUNES, 10 DE JUNIO DE 2024 - BOC NUM. 111

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-4663  Resolucion por la que se adjudican los puestos de trabajo a los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en la categoria
profesional de Operario de Cocina perteneciente al grupo 2 de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/188/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 64, de 30 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion a plazas de la categoria profesional de Operario de Co-
cina perteneciente al Grupo 2-2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Adminis-
trativa de 22 de marzo de 2024 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 63, de 2 de abril), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién
total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de des-
tinos, abriéndose el plazo para la presentacién de los documentos acreditativos del cumpli-
miento de requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Operario de Cocina
a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la relacion que figura
como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan per-
sonarse en la Direccién General de Funcién Publica a efectos de formalizar el contrato de tra-
bajo, adquiriendo la condicion de personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria una vez superado, cuando proceda, el periodo de prueba en los térmi-
nos previstos en el articulo 27 del vigente Convenio Colectivo.

TERCERO.- El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de reposi-
cién ante el mismo drgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
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del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autd-
noma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 3 de junio de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/188/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 64, de 30 de diciembre).
CATEGORIA PROFESIONAL | Operario de Cocina

TURNO Libre.

CATEGORIA PROFESIONAL-OPERARIO DE COCINA
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE cfr?:eljge?ia Nﬂ:'eero Zenominacion ?:I:‘ Niveljiie ot L
Organismo | Puesto
3748 | MARTIN MARIANO, CARMEN MARIA 0717 3320 opﬁggf'%giggfém(ai'[’) 2 | 2 6474,36 LAREDO
0368 | GONZALEZ ESTEVEZ, JOSE ANTONIO | 0717 3290 opﬁg‘é'f\"%gigggc'm%'m 2 | 2 6474,36 COLINDRES
#3014 | MARTINEZ VALERA, LUIS MIGUEL 0717 3277 opﬁgAR'}',ggEEgggc'm(ai'D) 2 | 2 6474,36 et

(1) Puesto incluido en el dmbito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)
JP: Jomada Prolongada.

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa Economia, Hacienda y Fondos Europeos

0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 18 ACAT- Agencia Céntabra de Administracion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

03 16 SCE- Servicio Céantabro de Empleo 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0318 ICASST- Instituto Cantabro de i y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte

04 Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacion, Formacion Profesional y Universidades
04 15 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 1015 Gerencia del Servicio Céntabro de Salud

2024/4663
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

PARLAMENTO DE CANTABRIA

CVE-2024-4645 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion, por
oposicion, de cuatro plazas de funcionario del Cuerpo Administrativo.

En ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 34 del Reglamento del Parla-
mento de Cantabria, le remito anuncio de convocatoria de pruebas selectivas para la provision,
por oposicion, de cuatro (4) plazas de personal funcionario del Cuerpo Administrativo del Par-
lamento de Cantabria, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Parlamento de Cantabria, a fin de que sea publicada en el "Boletin Oficial de Cantabria" de
conformidad con lo acordado por la Mesa Comisién de Gobierno del Parlamento de Cantabria
en su sesion de 26 de abril del afio 2024.

Se adjunta el texto del anuncio referenciado:

ANUNCIO DE BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION,
POR OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS DE FUNCIONARIO DEL CUERPO ADMINISTRATIVO DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA.

OBJETO: La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por oposicion, de cuatro
(4) plazas de funcionario del Cuerpo Administrativo del Parlamento de Cantabria, del Grupo C,
Subgrupo de clasificacién C1, nivel 16, con el régimen de dedicacién II.

BASES: Las bases a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las aprobadas por
la Mesa-Comision de Gobierno del Parlamento de Cantabria en la sesidn celebrada el dia 26
de abril de 2024, publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria nimero 112, de
30 de mayo de 2024, y en la pagina Web del mismo en "Atencién al ciudadano" y dentro del
mismo en el apartado de "Personal”.

CONDICIONES QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES: Para tomar parte en la oposicion
sera necesario, en la fecha en la que termine el plazo de presentacidn de solicitudes, reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de aquellos
Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidén de trabajadores en los términos
en que ésta se haya definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2. Tener 18 afios cumplidos el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

3. No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de la Administracion Publica.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefo de las correspondientes funciones.
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5. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato BUP, Bachillerato LOGSE,
Bachillerato LOE, Técnico LOE, Técnico LOGSE, Técnico Especialista de la Ley 14/1970, ex-
pedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

PRESENTACION DE SOLICITUDES: Las instancias se dirigiran a la Excma. Sra. Presidenta del
Parlamento de Cantabria y podrén presentarse en el registro telematico del Parlamento de Canta-
bria, al que se accede a través de la direccion https://parlamento-cantabria.es/sede-electronica, o
bien de forma presencial en el Registro General de la Cdmara (calle Alta, 31-33, de Santander) en
dias habiles y en horas comprendidas entre las 9:00 y las 14:00 horas, o mediante cualesquiera
de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Proteccién de datos: Los derechos en materia de proteccion de datos de los solicitantes se
podran ejercer dirigiéndose al Parlamento de Cantabria como responsable del tratamiento,
bien a través de su sede electrénica (https://parlamento-cantabria.es/sede-electronica).

DERECHOS DE EXAMEN: Seran de 20 euros, los cuales se ingresaran en la cuenta corriente,
abierta en el Banco de Santander, nUmero ES17 0049.6742.55-2116206776, a nombre de
"Parlamento de Cantabria".

COMIENZO DE LA OPOSICION: Las pruebas no comenzaran antes del 1 de agosto de 2024.
El Tribunal fijara el dia y la hora del comienzo del primer ejercicio, que se publicara en el
Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria, en el tablén de anuncios y en la pagina web
(www.parlamento-cantabria.es), dentro de la pestafia "Atencion al ciudadano", en el apartado
"Personal", con una antelacion minima de 72 horas.

DESARROLLO: La oposicion consta de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.
Los dos primeros ejercicios consistiran en contestar por escrito un cuestionario de preguntas
basado en las materias del temario que figura en el Anexo II de la convocatoria. El tercer
ejercicio serd de tipo practico que valorara los conocimientos y aptitudes de los candidatos
para el desempefio de las tareas atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Administrativo del
Parlamento de Cantabria.

NOMBRAMIENTO: La Mesa-Comision de Gobierno del Parlamento de Cantabria nombrara
funcionarios del Cuerpo Administrativo, con el caracter de funcionarios en practicas, a los
aspirantes que, figurando en la propuesta de nombramiento del Tribunal de Seleccidn, hayan
presentado la documentacidn a que se refiere la Base décima de la convocatoria.

El tribunal no podra proponer el nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. La propuesta de nombramiento debera hacerse en favor de los aspiran-
tes que hayan obtenido las mayores calificaciones finales.

Santander, 3 de junio de 2024.
La presidenta del Parlamento de Cantabria,

Maria José Gonzalez Revuelta.
2024/4645
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-4658  Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que en
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de em-
pleo para la contratacion laboral temporal en la categoria profesional
de Técnico Superior en Integracion Social perteneciente al grupo 1 de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/147/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre) se convocan para su cobertura por personal laboral fijo de
nuevo ingreso plazas de la categoria profesional Técnico Superior en Integracién Social perte-
neciente al Grupo 1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022. Finalizado el proceso selectivo y
atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccion
de la relacion de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para la contratacion laboral
temporal en la categoria profesional,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para la contratacion laboral tem-
poral en la categoria profesional Técnico Superior en Integracion Social, elaborada conforme al
orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucidén, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y posterior inclusidn en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 3 de junio de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, .

e e
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL
GRUPO/NIVEL 1-6
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022
DESELECCION | S R o 28 DE NOVIENBRE (80C
EXTRAORDINARIO N° 46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022)

orbEn| DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1. 4273 GOMEZ ABASCAL, MARIA MERCEDES 25,08750
2. | 1541 GUTIERREZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES 24,80000
3. | oB574™ CANALES FERNANDEZ, INES 24,39375
4. | 7404+ LAMEIRO SANCHEZ, MARIA DEL ROSARIO 23,82500
5. ***8970** GARCIA DE PRADO, MARIA DEL CARMEN 22,61250
6. ***3226** CASANOVA SAN EMETERIO, SARA 22,28750
7. ***2190** GUTIERREZ SAINZ DE LA MAZA, SUSANA 21,92500
8. | 8143~ BENITO CAYON, NATALIA 21,66250
9. | *s271 BEZANILLA FERNANDEZ, ELSA 20,31875
10. | *+3853* RODRIGUEZ GONZALEZ, EVA 20,01125
11, | 4744 FERNANDEZ FRANCO, MARIA DEL CARMEN 19,70000
12. | 7575 HINGST RAMIREZ, AGUSTINA MONTSE 18,76250
13. | ™7720" VIAR COBO, MARTA 18,65625
14, | *3220" IVANOVA LYUBENOVA, KATRIN 18,57600
15. | 7196 RODRIGUEZ SANTERVAS, MARTA 17,90625
16. | **7803* GARCIA ESCAJAL, DAVID 17,90000
17. ***4944** LAGARES SARABIA, MIGUEL ANGEL 17,76700
18. ***2386** GARCIA FERNANDEZ, MIGUEL OSCAR 17,66875
19. ***6942** MYCOCK TORRALBO, LUCIA 17,50000
20. | *ga4g HORNEDO ARNAEZ, PATRICIA 17,45000
2. | 7T ANGULO FERNANDEZ, CORO 17,35000
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL
GRUPO/NIVEL 1-6
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022
Pgé’gsfé"gf%? CONVOCATORIA 2022/54
ORDEN PRE/147/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022)
orben| DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

22. | *7352% ALBITE CUESTA, MARINA 17,20000
23. | *+a785* DIAZ GONZALEZ, SARA 17,08600
24 | 7762 CARAL ONANDIA, SARA 17,00000
25. | *+7223% OLEA GONZALEZ, MARIA NIEVES 16,88125
2. | *a479" CIFUENTES ARIBARRO, ISAAC 16,82500
27. | *o707* LAZARTE LORENZO, JUAN SEBASTIAN 16,750002
28. | *8626™ PASCUAL ARABAOLAZA, LUCIA 16,750002
20. | *+0545 BLANCH PRADO, CARMEN 16,68125
30. | ***1240" TORRALBA MARTINEZ, RAQUEL 16,28125
31 | 5197 GARCIA RODICIO, CAROLINA 16,250002
32. | 73510 OBREGON RUIZ, MARIA LUISA 16,250002
33. | *g93gr NUREZ ARANGO, MARIA PAZ 16,22500
34, | *a120% RUIZ FERNANDEZ, NURIA 16,15000
35. | *+2866* PEREZ FERNANDEZ, MARIA JOSE 16,04375
36. | *5707 BLANCO ZUNZUNEGUI, DIEGO 16,03900
37. | *g720% CORTES SIMON, JENNIFER 15,70000
38 | *5016* RAMOS RAMOS, ANGELA 15,63750
39. | *gap1 SANCHEZ SANCHEZ, REYES 15,53750
40. | *ea49m GONZALEZ BARRIGON, CESAR 15,50000"
41, | g7 ADAN GONZALEZ, MARTA 15,50000"
42. | 5327 GARCIA GONZALEZ, MARIA 15,35000
43. | *go74m COLMENARES ESCUELA, MARIA JOSE 15,30000
4a. | 7450+ BARRIO PAZ, AURORA 15,20000
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,

SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA
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20232024

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL
GRUPO/NIVEL 1-6
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022
Pgé’gsfé“é'g%? CONVOCATORIA 2022/54
ORDEN PRE/147/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022)
orben| DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

45. | **6203* ESTERAN COBO, NURIA 15,08750
46. | 0221 GOMEZ GONZALEZ, PAULA 14,95000
47. | *7410" SANTAMARIA PERAL, NATALIA 14,82500
48. | **3953* FERNANDEZ FERNANDEZ, RAQUEL 14,78750
49. | **g2g0* CASAS HOYO, PATRICIA 14,65000
50. | ***3953* GRUBER PEREZ, SAMUEL 14,25000
51| 4777 GUTIERREZ GUTIERREZ, LIDIA 14,10000
52. | *3163* ARENAL MARTIN, MARIA JOSE 14,01250
53. | **7088* RAMIREZ LAGUERA, SANDRA 13,93125
54, | *eg773e DIEZ GOYENECHEA, CARMEN 13,50000
55. | *+*3025% GUTIERREZ GUTIERREZ, ESTHER 12,88125
56. | **8570* CARRETON RIVAS, SARA 12,70000
57. | *7604* ALVAREZ PANTIGA, SANDRA 12,66875
58 | **1162% CAMPO CUESTA, MARIA 12,65000
59. | *es577 SAL LOPEZ, ESTHER 12,55000
60. | *+0114* GARCIA BENGOCHEA, ANDREA 12,5000
61. | *7366" PEREZ HERRERO, CARLOS 12,0000
62. | *+3507 MORENO LANCHA, REBECA 12,02600
63. | *+0400" GARCIA FERNANDEZ, CRISTINA 11,900002
64. | *8518* SOLORZANO VILLEGAS, VANESA 11,900002
65. | *6831* GARCIA VIDAL, SARA 11,80000
66. | *+7499* FERNANDEZ CARRAL, ROCIO 11,75000
67. | *9267 PEREZ TIELVE, INMACULADA 11,71250

CVE-2024-4658

Pag. 15807 boc.cantabria.es



.~ | GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 10 DE JUNIO DE 2024 - BOC NUM. 111

GOBIERNO

de

CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,

SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

AFO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL
GRUPOINIVEL 1-6
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022
Pgé’gsfé"gf%? CONVOCATORIA 2022/54
ORDEN PRE/147/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022)
N° -
oRDEN| DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
68. | 0115 PEREZ GONZALEZ, MYRIAM TERESA 11,70000
69. | *4502 GARCIA DUAL, MARIA 11,66500
70. | *~8320* OTERO ORTEGA, CRISTINA 11,50000
71. | *~o586* HOSSAINI ACHOUCHOU, MARIEM 11,48125
72. | 2729 ALONSO GONZALEZ, ANTONIO HILARIO 11,45000°
73. | 0126 ARAUJO COLINA, MARIA ASUNCION 11,45000°
74, | 8181 CASTANEDO ORTIZ, CRISTINA 11,30000
75. | *5547 MARTIN BARREDA, CAMILA 11,25000
76. | 6454 SALCINES ROJI, MARIA NURIA 11,10000
DATOS OMITIDOS EN APLICACION DE LA LEY
N - ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE 1105500
: MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA :
VIOLENCIA DE GENERO

78. | *8669* AMIGO GARCIA, AGLAE 11,00000
79. | 0367 STEFANO CABALLERO, EDISON GEOVANY 10,97600
80. | 6200 CEREZO CELESTINO, ISABEL 10,950002
81. | *~8939* NIETO MARTINEZ, ALVARO 10,950002
82. | *0253* MATA ROBLES, MARTA 10,93900
83, | 0214 VELASCO GONZALEZ, VICTORIA 10,926002
8a. | *~0089** LOPEZ SOLANA, MIRIAM 10,926002
85. | *3656 GUIJARRO DURANTE, VERONICA 10,850002
86. | **5369* SAIZ GONZALEZ, MARTIN 10,850002
87. | *m9223* SANTIANEZ GARCIA, ANA 10,80000
88. | *m3731% GIGLIOTTI, ELISA 10,75000
89. | 7485 APARICIO LOPEZ, ISAAC 10,650002
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ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

BOLSA DE EMPLEO PARA LA CON:I'RATACIéN LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

GRUPO/NIVEL 1-6

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

PROCEDIMIENTO
Y CONVOCATORIA 2022/54
DE SELECCION ORDEN PRE/147/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC

EXTRAORDINARIO N° 46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022
RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

ORrIlZ;,EN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
90. BTT6* CORRAL LOPEZ, VANESA 10,650002
91. 7086 ALANZABEZ NARBONA, SARAH 10,60000
92. ***8485** CASTILLO RABAT, SANDRA DEL 10,500002
93. 0237 GARCIA GONZALEZ, CLAUDIA 10,500002

Desempate conforme al criterio sefialado en la base 8.5 de la convocatoria: mejor puntuacion en la
fase de oposicion.

2Desempate conforme al criterio sefialado en la base 8.5 de la convocatoria: orden alfabético de los
aspirantes, comenzando por la letra “U”.

2024/4658

CVE-2024-4658

Pag. 15809 boc.cantabria.es 6/6




Pag. 15810

]

—

J

LUNES, 10 DE JUNIO DE 2024 - BOC NUM. 111

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-4660  Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que en
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de em-
pleo para la contratacion laboral temporal en la categoria profesional
de Técnico Superior en Educacion Infantil perteneciente al grupo 1 de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/186/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordina-
rio nimero 64, de 30 de diciembre) se convocan para su cobertura por personal laboral fijo
de nuevo ingreso plazas de la categoria profesional Técnico Superior en Educacion Infantil
perteneciente al Grupo 1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, co-
rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 y a la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacidn para el ejercicio 2022. Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a
lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccion de la relacion
de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para la contratacion laboral temporal en
la categoria profesional,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para la contratacion laboral tem-
poral en la categoria profesional Técnico Superior en Educacion Infantil, elaborada conforme al
orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es.
Santander, 3 de junio de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funciéon Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO
CANTABRIA 4N
CONIETAE S SO sTo 20232024
ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
GRUPO/NIVEL 1-6
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 Y
PROCEDIMIENTO |85 \VGATORIA 200275
ORDEN PRE/186/2022, DE 22 DE DICIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022)

OR'SEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1. **4007** BASCONES FONTANEDA, JESUS 27,1500
2. ***3226™* CASANOVA SAN EMETERIO, SARA 27,1438
3. ***0048** ALONSO GOMEZ, RAQUEL 27,1375
4. HTTT0** NORENA PEREDO, MARIA RAQUEL 27,0500

8842 SANTIAGO LLORENTE, ANA BELEN 26,6938
6. 1947 FERNANDEZ GARCIA, FLORINDA 26,2875
7. ***9136** MARTINEZ VALMASEDA, CRISTINA 25,6375
8. ***0080** BARCENA ABIN, NATALIA 25,3135
9. ***5248** GOMEZ RUIZ, LAURA 25,1910
10. ***0013** ROMERO SANTURDE, ANGELA 25,1813
11. ***9085** MARTINEZ MARTINEZ, BLANCA 25,1688
12. ***8925** FERNANDEZ GAMEIRO, MARIA ANGELES 24,9425
13. ***6666™* AGUILERA HERNANDEZ, MARIA VICTORIA 24,8125
14. ***0990** BURGOS HERRAIZ, ISABEL 24,6375
15. HTeTT ORTIZ DE LOS SANTOS, BEATRIZ 24,4500
16. Q197 GALINDO BRAVO, MARIA LOURDES 23,8125
17. ***5584** SIERRA GONZALEZ, MARIA JESUS 23,7500
18. 1421 GONZALEZ PALACIOS, MARIA ISABEL 23,5345
19. 5271 BEZANILLA FERNANDEZ, ELSA 23,1813
20. ***0204** COBO GARCIA, LIDIA 23,1250
21. ***3696** DIAZ SANCHEZ, MARIA 22,8425
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GOBIERNO
de
ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
N SEGURIDAD ¥ SIMPLIFICACION 20232024

ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
GRUPO/NIVEL 1-6
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 Y
PROCEDIMIENTO |85 \VoGATORIA 202278
ORDEN PRE/186/2022, DE 22 DE DICIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022)

OR"IJ;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
22. 1912 GONZALEZ GARATE, CARMEN MARIA 22,7750
23. ***5606™* ALONSO MARTIN, LUCIA 22,5500
24. 7975 TUMAR FERNANDEZ, CORAL 22,3875
25. ***3883** RUIZ MONJE, RUTH 22,1875
26. ***5315** RASINES DUENAS, MAR 22,1750
27. ***0076** VAZQUEZ LLANDERAL, PATRICIA 21,9765
28. ***5991** SOLANA MOLLINEDO, VALVANUZ 21,9750
29. ***8660** MANTILLA PALACIOS, RAQUEL 21,6250
30. ***8035** MANZANARES CEBALLOS, NURIA DEL MAR 21,4250
31. ***5181** MUNOZ PICO, PAULA 21,3260
32. 7149 PARDO MADRAZO, LETICIA 21,1825
33. ***6381** BIELSA AMAVISCA, ARIADNA 21,1750
34. ***9959** DIAZ LLAMOSAS, IRUNE 21,1250
35. ***3487* MANTECON EDESA, PAULA 21,0750
36. ***3855"* COSIO GARCIA, TAMARA 21,0000
37. ***3546™* MAZA GARCIA, MONICA 20,8000
38. 8785 GOMEZ GONZALEZ, GEMMA 20,7495
39. ***T7404** LAMEIRO SANCHEZ, MARIA DEL ROSARIO 20,6813
40. ***5887** RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANA ISABEL 20,6625
41. ***5803** CASTILLO MARTINEZ, SUSANA 20,5625
42. ***9399** PEREZ HURTADO, ANA MARIA 20,5400
43, 7342 ALVAREZ SOMAZA, RAQUEL 20,4000
44. ***1387* LASTRA CELIS, ELBA 20,3875
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GOBIERNO
de
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CANTABRIA LEBANIEGO
N SEGURIDAD ¥ SIMPLIFICACION 20232024

ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
GRUPO/NIVEL 1-6
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 Y
PROCEDIMIENTO |85 \VoGATORIA 202278
ORDEN PRE/186/2022, DE 22 DE DICIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022)

OR"IJ;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
45, ***2620** PEREZ MOLINERO, MARIA CRUZ 20,3000
46. ***4410* RUIZ SAN MARTIN, MARIA LOURDES 20,2813
47. 7680 AMAVISCA INCERA, ANTONIO 20,2775
48. ***3853** RODRIGUEZ GONZALEZ, EVA 20,2688
49. ***2887** GUTIERREZ LARRAURI, MARIA SONIA 20,1890
50. 7493 QUINTANA PEREZ, CARMEN 20,1063
51. ***9390** BOLLAIN BENGOCHEA, MARGARITA 19,9125
52. ***5038** ROTAECHE ZUBILLAGA, VERONICA 19,9000
53. ***6968** ALONSO PEREZ, BEATRIZ 19,8375
54. ***1635** NOWAK ., AGNIESZKA 19,7500
55. ***8574** ARANA TRUEBA, MARIA TERESA 19,7375
56. ***Q9756™* SANCHEZ CALDERON, LARA 19,6130
57. ***5746** FERNANDEZ GUTIERREZ, SANDRA 19,5250"
58. 4283 POSADA GONZALEZ, REBECA 19,5250"
59. ***8594** MAROTO HURTADO, TAMARA 19,4563
60. ***8261** JIMENEZ ESPINO, INMACULADA 19,3750
61. 8232 LUENGO SALAS, SARA 19,3125
62. ***5165** ALONSO GOMEZ, VICTORIANA 19,2380
63. 745 MADRAZO NAVARRO, DESIREE 19,2000
64. 7354 PEREZ LERIN, ANA 19,0000
65. BT REGUERA BONILLO, CRISTINA 18,9940
66. *HT7324* GARCIA MAZON, ROSA MARIA 18,9563
67. ***5841** ZABALA BEPERET, MARGARITA 18,8688
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GOBIERNO
de
ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
N SEGURIDAD ¥ SIMPLIFICACION 20232024

ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
GRUPO/NIVEL 1-6
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 Y
PROCEDIMIENTO |85 \VoGATORIA 202278
ORDEN PRE/186/2022, DE 22 DE DICIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022)

OR"IJ;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
68. ***3973** NAVASCUEZ BLANCO, MONICA 18,5750
69. 7654 GOMEZ FERNANDEZ, SARA 18,5500
70. ***8907** SOLAR CAMPO, MARTA 18,3750
71. ***0010** ARCERA FRANCO, SARA 18,3380
72. ***7490** RUIZ DEHESA, CRISTINA 18,2930
73. ***1800** FERNANDEZ FERNANDEZ, ANA ISABEL 18,2863
74. ***4015** GARCIA FERNANDEZ, SILVIA 18,2250
75. ***Q785** MIGUEL CASTILLO, LAURA 18,1870
76. ***0164** LOPEZ NEGRETE, ERIKA 18,1390
77. 5279 GARCIA MADRAZO, NURIA 18,1375
78. 762 CANAL ONANDIA, SARA 18,0500
79. 7333 NAVARRO IZQUIERDO, AINARA 17,9990
80. 1432 POSADA GONZALEZ, BEATRIZ 17,9530
81. ***3945** GONZALEZ ARESTI, MARIA DOLORES 17,9000
82. ***1964** BENITO DE MATEO, MARIA DEL CARMEN DE 17,7500
83. ***8790** RUIZ CASTRO, CRISTINA 17,7000
84. 6911 EZQUERRA ZORRILLA, MARIA 17,6620
85. ***5414** PALAZUELOS COBO, BLANCA 17,5500
86. ***4601** CAMPO GARCIA, NURIA 17,5438
87. 8437 ERCILA DOS REIS, OLATZ 17,5295
88. ***8935** ARIAS GOICOECHEA, ANDREA 17,50002
89. ***6613** DIEGO ARROYO, VANESA 17,50002
90. ***8662"* GUTIERREZ LOPEZ, CINTIA 17,50002
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GOBIERNO
de
ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
N SEGURIDAD ¥ SIMPLIFICACION 20232024

ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
GRUPO/NIVEL 1-6
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 Y
PROCEDIMIENTO |85 \VoGATORIA 202278
ORDEN PRE/186/2022, DE 22 DE DICIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022)

OR"IJ;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
91. ***7591** TERAN VAZQUEZ, MONICA 17,4720
92. 7485 APARICIO LOPEZ, ISAAC 17,4500
93. ***4240** FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA CELESTE 17,4000
94. ***0525** SUAREZ ADRADOS, BEATRIZ INES 17,3630
95. ***8110** CRESPO PEREZ, ANDREA 17,3500
96. ***8403** GARCIA GONZALEZ, ANA 17,3000
97. 84T ARAGON POZO, DIANA 17,2000
98. **3074** DIAZ BLANCO, MARTA 17,20002
99. ***Q821** CORZO GONZALEZ, GEMMA 17,1875
100.| ***2708* CASTANO RODRIGUEZ, MARTA 17,0000
101.| ***0452* RODRIGUEZ ALVAREZ, REBECA 16,9250
102.| ***8508* FERNANDEZ HARTMANN, URSULA 16,9000
103.| ***2358** COUTO SA, SILVIA PATRICIA 16,8865
104.| ***9872* FERNANDEZ MARTINEZ, MARIA 16,8390
105.| ***2609** GARCIA GUTIERREZ, SONIA 16,7505
106.| ***5589** BERCEDO CAPILLAS, SILVIA 16,7500
107.| ***0854** GOMEZ GONZALEZ, THELVA 16,7490
108.| ***9494* PEREZ TOCA, ANA MARIA 16,7125
109.| ***6353** LOPEZ GONZALEZ, ESTHER 16,6500
110.[ ***0131* PERAL ABAD, SORAYA 16,5500
111.| ***5806* SISNIEGA ALONSO, ISABEL 16,55002
112.( ***0235** MUNOZ ABASCAL, CLAUDIA VALVANUZ 16,4000
113.| ***2373* HUAMAN RIVAS, CAROLINA SIMEONA 16,3860
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GOBIERNO
de
ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
N SEGURIDAD ¥ SIMPLIFICACION 20232024

ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
GRUPO/NIVEL 1-6
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 Y
PROCEDIMIENTO |85 \VoGATORIA 202278
ORDEN PRE/186/2022, DE 22 DE DICIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022)

OR"IJ;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
114.| ***5753** REYNOSO ., ROMINA CELESTE 16,3500
115.| ***8587** ARSUAGA INCERA, SEILA 16,3000
116.| ***1289* DIAZ MERINO, IRMA 16,30002
117. ***1610* GONZALEZ DIAZ, MARTA 16,2500
118.| ***9931** ESCOBIO GONZALEZ, ANA 16,1500
119.| ***6435* ALCANTARA QUIROZ, LORENA LISBETH 16,10002
120.| ***5596** COBO NOZAL, BLANCA 16,1000
121.| ***0287* SAIZ ARENAL, EVA 16,0813
122.| ***7202* CASCAJO CASANUEVA, MARTA 16,0500
123.| ***4961** BLANCO CARRAL, ALBA 15,9680
124, ***9969** ARCOCHA TEN, ANA 15,9500
125.| ***7867* SAN EMETERIO LOPEZ, VERONICA 15,8813
126.| ***3025** GUTIERREZ GUTIERREZ, ESTHER 15,8750
127.| ***7880** FERNANDEZ MONTES, AINARA 15,8000
128.| ***6663** VEGA GONZALEZ, VERONICA 15,7750
129.| ***9218* BANUELOS PAJAREJO, LAURA 15,7000
130.| ***9957* BARQUIN COBO, LORENA 15,7000%
131.| ***5943** PERUJO GARCIA, MILENA 15,7000?
132, *9171* CAGIGAS FERNANDEZ, MARIA PILAR 15,6563
133.| ***2936** GUTIERREZ MARTINEZ, ALICIA 15,6500
134.| ***5443* HENALES PEREZ, TAMARA 15,60002
135.| ***6695** LUENGO SALAS, BEATRIZ DOLORES 15,60002
136.| ***0416* GUILLARON NUNEZ, BLANCA MARIA 15,5813
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OR"IJ;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
137.| ***8663** ANSORENA ORTEGA, MONICA 15,5000
138.( ***5077** GOIBURU BEJAR, LAURA 15,4630
139.| ***5244* GINES RUIZ, CORAL 15,4500
140.| ***8665* MARTINEZ RUIZ, BEATRIZ 15,3500
141.( **7261* IGUAL ZOREDA, MARIA ISABEL 15,3000
142.| ***6226* SAN CELEDONIO GUERRERO, MONTSERRAT 15,2688
143.| ***3445* RUIZ PEREZ, CRISTINA 15,2500
144.| ***9883* VECI MARTINEZ, RAQUEL 15,2260
145.| ***8829** NIETO GOMEZ, ALBA 15,20002
146.| ***5534** PARDO TABERNILLA, DIANA 15,20002
147.| **4074* PEREZ LOPEZ, SONIA 15,20002
148.| ***9053** HERRERO CASADO, ALEJANDRA 15,0875
149.| ***6805** RIVERO MARTIN, MARIA DEL CARMEN 15,0000
150.( ***7689** ORTIZ GUTIERREZ, ROCIO 14,9500
151.( ***5578* CELIS CRESPO, LAURA 14,8500
152.( ***4412* CASTANEDA COCA, LARA 14,8250
153.| ***5473* QUIDIELLO SUAREZ, TAMARA 14,8000"
154.| ***8533** TORRE COLLADO, SARA 14,8000"
155.( ***3981** ALCANTARILLA PENA, RUTH 14,75002
156.| ***5873* CONCHA ALEXANDRE, NAIARA DE LA 14,7500
157.| 0477 CORTAZAR DA ENCARNAGCAO, EMMA ALICIA 14,7000
158.| ***1023** LOPEZ BARRIO, RAQUEL 14,6500
159.( ***0118* SERRANO RIPODAS, LAURA 14,6265
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160.| ***5577** SAL LOPEZ, ESTHER 14,6000"
161.| ***4895* MARTINO SANCHO, SILVIA 14,6000"
162.| ***5558* CALLE GUTIERREZ, SARA 14,5180
163.| ***3127* RUIZ MACCIONE, MARIA 14,5010
164.| ***9592* MORETA ABASCAL, MARTA 14,5000
165.| ***0226** LOMBILLA GOMEZ, ALBA 14,4130
166.| ***6578* FUENTE FERNANDEZ, MARIA DE LA 14,4000
167.| *2911* ROZAS GOICOECHEA, ANGELA 14,3600
168.| ***4517* FERNANDEZ GUTIERREZ, DIANA 14,3310
169.| ***5192** LAGUNAS MUNOZ, ELENA 14,3000
170.| ***4351* MIRALLES FERNANDEZ, MARIA ALEJANDRA 14,2050
171. **0333* RIOS GOMEZ-RICO, LETICIA 14,2000
172.| ***1451* CHACON MACHO, REBECA 14,1630
173.| ***5347* DIAZ ANGUREN, LUCIA 14,15002
174.| ***5692** MONCALIAN PEREZ, ALBA 14,1500
175. **7105* NIKOLOVA BRKIC, IVA 14,1000
176.| ***3907* SALAS GUTIERREZ, SOLEDAD 14,0500
177.| ***9735* RASILLO PRIETO, MARIA ANGEL 14,0000"
178.| ***4185* SOLANO ALONSO, MONICA 14,0000"
179.| ***6145* TOCA RUIZ, MARIA JESUS 14,0000"
180. ***9900** BUENAGA CHAPADO, MARIA ISABEL 13,9260
181.| ***2386** GARCIA FERNANDEZ, MIGUEL OSCAR 13,8500
182.| ***5350** ITURBE DIEGO, CAROLINA 13,7500
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183.| ***5448* PEREZ DEL RIO, CELIA 13,6000
184.| ***4787* GARCIA GUEMES, SOLEDAD 13,5000
185.| ***4233* GOMEZ VALLEJO, EILA 13,5000%
186.| ***4125* NOVAL ORUNA, CRISTINA 13,50002
187.| ***6129* ARCE MARTINEZ, ANGELA 13,45002
188.| ***4803** FRAILE MARTIN, PATRICIA 13,4500
189. ***5087** GARCIA ORTIZ, ANGELA 13,4375
190.| ***3413* CUETO FERNANDEZ, VERONICA 13,40002
191.| ***8105* PEREZ SILIO, REBECA 13,40002
192.| ***3224* PEREZ MARTIN, NOELIA 13,3000
193.| ***7492* CASTANO GABALDON, VERONICA 13,25002
194. ***0076* MARTINEZ SAN EMETERIO, AMANDA 13,25002
195.| ***0003** COS MARIN, LINDSAY 13,1500
196.( ***6177* CRUZ GONZALEZ, JENIFER 13,1000
197.| ***8455* LAZA BOURDIE, ANA 12,9000
198.| ***5392** SEGOVIA GUTIERREZ, MARIA 12,8500
199.| ***8987* VENEGAS PUERTAS, TERESA 12,80002
200.| ***8292** GONZALEZ ARGUMOSA, MARIA DEL CARMEN 12,8000
201.| ***6955** LOPEZ PEREZ, ANGELA MARIA 12,80002
202.| 0517 GARCIA VELARDE, SILVIA 12,7000
203.| ***9494** CUETOS CERECEDO, ROSA 12,6260
204.| ***2856** NIETO PRIETO, SARA 12,6000
205.| ***4223** SAN MARTIN CASAS, MARIA SOLEDAD 12,5500
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206.| ***0877** CANAMERO AGUDO, PAULA 12,50002
207.| ***5594** GARCIA SOUSA, CARMEN 12,5000
208.| ***7242* HARO HERRERO, SHEILA DE 12,5000%
209.| ***7240** REBOLLAR CAGIGAS, ESTEFANIA 12,4500
210.| ***6404** CRESPO MAZON, CARMEN 12,40002
211.| ***9074** GARCIA VALLES, MARIA ANGELES 12,4000
212.| ***8975* GONZALEZ RUIZ, CRISTINA 12,40002
213.| **1382* ARGUELLES FIGUERAS, NATALIA 12,35002
214.| ***7896** FERNANDEZ LOPEZ, TAMARA 12,35002
215.| ***1707** ALONSO LOPEZ, EVA MARIA 12,2500
216.| ***3910** PEREZ GOMEZ, MARIA ELENA 12,25002
217.| *9175* REVUELTA FERNANDEZ, MARIA FELISA 12,1500
218.| ***9096** CISNEROS ZAMORA, RAYZA 12,0500
219.| ***8076** FERNANDEZ CASTANEDO, MARIA JOSE 12,0500
220.| ***9950** RUESGA SAIZ, TAMARA 12,0125
221.| ***8643** BARRIO CIRES, LUCIA 12,0000
222, QTTT CASTRO MIELGO, SARAY DE 12,00002
223.| ***8942* HERRERO GUEMES, PAULA 12,0000?
224.| ***5076** MARTOS CUETO, LUCIA 11,9500
225.| **0126™ ARAUJO COLINA, MARIA ASUNCION 11,9000
226.| ***4014* PEREZ POO, ESTEFANIA 11,90002
227.| ***7326* ESCUDERO LOPEZ, LAURA 11,8500
228.| ***7219* LOPEZ MIYARES, INES 11,85002
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229.| ***5932** SANCHEZ DIAZ, PAULA 11,85002
230.| ***8467** CACICEDO CAMPOS, ANDREA 11,8000
231.| ***0484* IRIZABAL COBO, YAIZA 11,80002
232.| ***9107** LOPEZ RIDRUEJO, NOELIA 11,80002
233.| ***5218** SAIZ DEL RIO, SANDRA 11,7500
234.| ***5401** VALOR LORENZO, ANA 11,7000
235.| ***8743** EGIJIZABAL GUTIERREZ, PAULA 11,6500
236.| **6156™ IBANEZ BOLADO, ELENA 11,65002
237.| ***4371* RUCANDIO VALLE, CECILIA 11,65002
238.| ***5643** GARCIA CONCHA, ERIKA 11,60002
239.| ***0432* GISPERT ALIJA, CRISTINA 11,6000
240.| ***4296™ GONZALEZ ITURBE, SANDRA 11,60002
241.| ***3389** PIQUERO BARCENA, VANESA 11,60002
242.| ***5876** BUREBA MEDIAVILLA, IRENE 11,50002
243.| ***7066** GONZALEZ PEREZ, AROA 11,5000
244.| ***8503** MENENDEZ FERNANDEZ, MARTA 11,5000
245.| **8320** OTERO ORTEGA, CRISTINA 11,50002
246.| ***5275** CUETO GUTIERREZ, BEATRIZ 11,45002
247.| ***1397* JIMENEZ FERNANDEZ, ALICIA 11,45002
248.| ***4894** PAYO RODRIGUEZ, SANDRA 11,4500
249.| *0671** FERNANDEZ GONZALEZ, PATRICA 11,40002
250.| ***6495** MADRAZO HOYA, PAULA 11,40002
251.| ***0487* OBREGON ABASCAL, YOANA 11,40002
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252.| ***0282** RAMIREZ MASSIA, CECILIA 11,40002
253.| **r9272** SALCEDO OLGUIN, ROMINA ANDREA 11,4000
254.| ***0915** ANGUILO CRISTOBAL, PATRICIA 11,35002
255.| ***0403** CHAS MOSQUERA, SANDRA 11,35002
256.| ***7541* MARTINEZ PIRO, AMANDA 11,35002
257.| ***4061** SIERRA ALONSO, ALICIA 11,35002
258.| ***7966™* GONZALEZ ARROYO, PAULA 11,3000
259.| ***8461** MARTINEZ FERNANDEZ, LOURDES 11,30002
260.| ***3047** CUEVAS GUTIERREZ, MARTA 11,25002
261.| ***7373* SOLA GONZALEZ, SOFIA 11,2500
262.| ***3957* GARCIA RODRIGUEZ, ROGELIA 11,2000
263.| ***3209** GUERRERO ALVAREZ, VANESSA 11,20002
264.| ***4665** FIJENTES PEREA, ALBA MARIA 11,15002
265.| ***0026** GARRIDO GARCIA, SANDRA 11,1500
266.| ***7458* VALERO CRUZ, ANDREA 11,10002
267.| **4079* AIZPEOLEA DE LA OSA, ALEXANDRA 11,1000
268.| 7264 FERRERAS CARTUJO, VERONICA 11,10002
269.| ***5068** GOMEZ ALONSO, SANDRA 11,10002
270.| ***8634** PEREZ GONZALEZ, JESICA 11,1000
271.| ***6285** BOHORQUEZ URREA, NATALIA 11,0500
272.| ***8456™ CASTILLO DE LA FUENTE, ZULEICA 11,05002
273.| ***1740** FERNANDEZ GUTIERREZ, RAQUEL 11,05002
274.| ***5276** GARCIA RASINES, ROCIO 11,0500
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275.| ***8769** MARTINEZ JARA, ROCIO 11,05002
276.| ***7198* MASSACCESI PUIS, FABIANA 11,0500
277.| *"4199* PINTO BASILIO, ANA SOFIA 11,0500%
278.| ***8818** CAMPOS CIMIANO, SILVIA 11,0260
279.| ***5168** COMISSO VILLEGAS, ARACELI 11,00002
280.| ***5816** MONTERO RODRIGUEZ, ANA 11,0000?
281.| ***6965** QUIJANO MACIAS, ANDREA 11,0000
282.| ***8454* BEDIA CASTANEDO, PABLO 10,95002
283.| ***0149** CARDENAS CUARTAS, ISABEL 10,9500
284.| ***7199** RUIZ RIVA, ALICIA 10,9313
285.| ***6666™* FARAUDO RODRIGUEZ, CRISTINA 10,9000
286.| 7748 CEPEDA ESTRADA, SANDRA 10,8210
287.| ***9812** BESOY LOPEZ, VANESA 10,80002
288.| ***5394** GANCEDO BOLIVAR, MARINA 10,8000
289.| ***9615* NIETO GANO, MARTA 10,8000?
290.| ***5266™* ORTIZ SANCHEZ, JAEL 10,7500
291.| **5050** ALVAREZ HEVIA, AZUCENA 10,7000
292.| ***7189* VIADERO GUTIERREZ, MONTSERRAT 10,6500
293.| ***3606™* IBANEZ ALVAREZ, VANESA 10,65002
294.| ***5705** PALAZUELOS BLANCO, MARIA 10,65002
295.| **5809** PEREZ SANTOS, MARINA 10,65002
296.| ***7370** BARQUIN MARTINEZ, SANDRA 10,6000
297.| ***9231* ROTELLA CARABAZA, MIREYA 10,5500
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ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CATEGORIA PROFESIONAL | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

GRUPO/NIVEL 1-6

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 Y
ESTABILIZACION 2022

CONVOCATORIA 2022/78

ORDEN PRE/186/2022, DE 22 DE DICIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022

PROCEDIMIENTO
DE SELECCION

RELACION D ANDIDATOS POR ORD DE PRELACIO
OR'::EN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
298.| ***7823** RUIZ MARTIN, CRISTINA 10,5500?
299.| ***3523** ALONSO MATELLAN, MARIA DEL PILAR 10,5000
300.| ***0666™* BARRIUSO FERNANDEZ, REBECA 10,50002
301.| ***8939** SAEZ GONZALEZ, HAYDEE 10,50002

'"Desempate conforme al criterio sefialado en la base 8.5 de la convocatoria: mejor puntuacion en la
fase de oposicion.

2Desempate conforme al criterio sefialado en la base 8.5 de la convocatoria: orden alfabético de los
aspirantes, comenzando por la letra “U”.

2024/4660
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-4662  Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que en
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de em-
pleo para la contratacion laboral temporal en la categoria profesional
de Operario de Montes-Bombero Forestal perteneciente al grupo 2 de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/152/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre) se convocan para su cobertura por personal laboral fijo de
nuevo ingreso plazas de la categoria profesional Operario de Montes-Bombero Forestal per-
teneciente al Grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020, a la Oferta de Empleo Publico
para el ejercicio 2022 y a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion para el ejercicio 2022.
Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de con-
vocatoria relativo a la confeccidn de la relacion de candidatos que van a integrar la bolsa de
empleo para la contratacidon laboral temporal en la categoria profesional,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para la contratacion laboral tem-
poral en la categoria profesional Operario de Montes-Bombero Forestal, elaborada conforme al
orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 3 de junio de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CATEGORIA PROFESIONAL | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL
GRUPO/NIVEL 2-2
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020, 2022 Y
PROCEDIMIENTO. G0 UAC ATGRIA 2022753
ORDEN PRE/152/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022)

OR'SEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1. ***3209** PUENTE PELAYO, DIEGO 32,6000
2. ***4641* SAGREDO ESCUDERO, MARCO 32,5750
3. ***2084** FERNANDEZ GUTIERREZ, ALFREDO 32,1250
4. ***5296™* CASTANEDA BARRO, ALEJANDRO 32,0000

2924 SAN EMETERIO BERGES, OSCAR 31,9375
6. **9578** FERNANDEZ SENAS, ANDRES 31,8750

***7959** FERNANDEZ GUTIERREZ, EDUARDO 31,8500
8. ***0205** ROBLES SANCHEZ, FERNANDO 31,7650
9. ***9454** ALONSO BERDAYES, DIEGO 31,7000
10. 2689 PEREZ SECO, JORGE 31,4250
11. ***9158* FERNANDEZ SANCHEZ, FRANCISCO HORACIO 31,3750
12. 4T * SANCHEZ FERNANDEZ, VICTOR MANUEL 31,2500
13. ***3431** CICERO GARCIA, RUBEN 30,9500
14, HT279** GOMEZ SOLER, MIGUEL ANGEL 30,8750
15. 4TTI GOMEZ FERNANDEZ, CARLOS 30,8750!
16. ***8243** GARCIA OLAIZ, MARCOS 30,7750
17. EGTET* LABAJO PEREZ, ANDRES 30,6250
18. ***8402** GARCIA GUTIERREZ, LUIS ALBERTO 30,5750
19. 7605 GOMEZ PEREZ, JAVIER 30,1250
20. ***3851* JARAIZ GARCIA, JAVIER 30,0250
21. 7786 NIETO PEREZ, SERGIO 29,8500
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OR':;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
22. ***0680** PEREZ ESCOBOSA, SARA 29,8000
23. 0172 GOMEZ GUTIERREZ, ALVARO 29,7500
24, 2851 CRESPO RUIZ, OSCAR 29,6250
25. ***8358** SAIZ MANTECON, ARTURO 29,5750
26. ***3049** RIO BUENO, FRANCISCO JOSE DEL 29,5000
27. ***6646™* SANUDO PELAYO, RUBEN 29,3125
28. **3331** HERVAS DELGADO, MANUEL 29,0000
29. ***1991* CANO MARTINEZ, JONATAN 28,7500
30. ***4937* GARCIA DE LA RASILLA DIEGO, ADRIAN 28,4750
31. ***9560** PEREZ GUERRERO, DAVID 28,4000
32. **7206™* KIRILOV NIKOLOV, NIKOLAY 28,3125"
33. *7999** FERNANDEZ SANTOS, MIGUEL 28,31251
34. ***8165** BARCENA PEREZ, DIEGO 28,3000
35. ***8353** GOMEZ UCHA, ADRIAN 28,2250
36. ***2650** FERNANDEZ BARQUIN, JOSE MANUEL 28,2125
37. 7357 ORTEGA FERNANDEZ, JOSE MANUEL 28,2000
38. ***6480* SOLAR FERNANDEZ, ANGEL 28,1125
39. ***4428** GOMEZ SAEZ, CESAR 27,9625
40. 7491 MARTINEZ MARTINEZ, MOISES 27,8625
41. **8111** RUBIO GONZALO, EMILIO 27,4250
42. ***5055** CONDE RUBIN, ENRIQUE 27,2000
43, **4706** JIMENEZ SERNA, ADRIAN 27,1125
44, ***3126™* PELAYO MIRONES, JESUS 27,0000
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OR"IJ;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
45. ***4165* GONZALEZ CAMACHO, BORJA 27,0000
46. 42417 GONZALEZ GONZALEZ, ANTONIO 26,9875
47. 4917 RUBIN RUIZ, JORGE 26,8500
48. ***9558** PEREZ GUERRERO, OSCAR 26,6000
49. ***4355** LOPEZ BERTRAND, RAUL 26,5750
50. ***1925** CEBALLOS SIERRA, MANUEL ALFREDO 26,5750
51. ***6536™* VILLAR HEVIA, JOSE 26,5000
52. 4624 PEREZ TAZON, JUAN MANUEL 26,4125
53. 4324 CORRALES CASTILLO, JOSE ANTONIO 26,4000
54. **4376** FURIO RUIZ, ALFONSO OCTAVIO 26,4000
55. ***9338** GUTIERREZ RUBIN, ISRAEL 26,3250
56. ***Q376™* HERRERO MIER, RUBEN 26,1000
57. 2234+ ZARZOSA NAVAS, OSCAR 26,0000
58. ***8094** PALOMERA PEREZ, PEDRO JESUS 26,0000
59. ***3938** FERNANDEZ IBANEZ, MOISES 25,9000
60. 1181 HAYA CASTANEDO, POMPEYO 25,7500
61. ***8072** ALONSO FERNANDEZ, RICARDO 25,5000
62. ***6923** BELMONTE CASTILLO, RUBEN 25,5000
63. ***5433** PRIETO GARCIA, OSCAR 25,5000
64. **4565** MARTINEZ HARO, ALBERTO 25,5000
65. 4072 FERNANDEZ POLANCO, MANUEL ANGEL 25,4375
66. ***8218** ECHEVARRIA MAZON, CARLOS 25,4000
67. ***3431** GONZALEZ BECERRIL, SAUL 25,3000
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OR"IJ;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
68. ***Q788** MORANTE GARCIA, PEDRO JOSE 25,0500
69. 48747 SANCHEZ HEVIA, ALBERTO 24,9000
70. 7869 BREDA , SIMONE 24,7000?
71. Hr7295** LAVIN FERNANDEZ, GUILLERMO 24,70002
72. ***6939** MARTIN DEL CAMPO, PABLO 24,4000
73. ***5331** GONZALEZ GONZALEZ, MARCOS 24,1850
74. **3431** GOICOCHEA CAYON, DIEGO 24,1000!
75. ***1696™ PEREZ GARCIA, ROBERTO CARLOS 24,1000
76. 7587 DIAZ AYLLON, LUIS FERNANDO 23,9000
77. ***3833** PEREZ RUIZ, RODRIGO 23,6500
78. 7554 GALLEGO CORTA, ESTEBAN 23,6000
79. 8321 GOMEZ VALLIN, RAMON SERVULO 23,50002
80. ***9537** LAZA QUINTANA, RAMON 23,50002
81. ***6949** SAN MIGUEL GOMEZ, GABRIEL 23,4625
82. ***8738** LOPEZ GARCIA, MARCOS 23,2000
83. **7618** CASTILLO MERINO, SERGIO DEL 23,2000
84. ***3864* PEREZ MONROQY, PABLO 22,5000
85. ***0055** FERNANDEZ MARTINEZ, ALBERTO CARLOS 22,4000
86. 4487 BRETONES MEDIAVILLA, RUBEN 22,2000
87. *7904** SOBREMAZAS LLATA, MARCOS 22,1000
88. **4840** MARTINEZ FERNANDEZ, CARLOS 21,5000
89. ***0697** QUATROCHI SONCIM, ISABELLA 21,0000
90. **7410** ROMERO WENZ, FEDERICO 21,0000
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OR"IJ;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
91. ***0051** FERNANDEZ LOPEZ, GERMAN 21,0000
92. **6301** GONZALEZ-TORRE GARCIA, JOSE 20,9000
93. ***9318™* DIEZ LOPEZ, ICIAR 20,7000
94. ***4102** VILLAMEDIANA RUIZ, ROBERTO CARLOS 20,50002
95. 7266 ARCE CARDO, JOSE MARIA 20,50002
96. ***3442%* GOMEZ ABASCAL, JOSE LUIS 20,30002
97. ***2952** REVILLA MARTINEZ, AGUSTIN 20,3000?
98. 8257 VEGA RUIZ, FERNANDO 20,2000
99. ***8202** GOMEZ GALAN, VICTOR 20,1000
100.| ***4445* PEREZ SILIO, JOSE RAMON 19,6000
101.| ***7180** CIANCA LOPEZ, DAVID 18,6000
102.| ***7226* VELARDE LINARES, DIEGO 18,1000
103.| ***0426** BORDAS AJA, ANGEL 17,8000
104.| ***6139** MARTIN GARCIA, CARLOS 17,6000
105.| ***8496** MARTINEZ GARCIA, JESUS GABRIEL 17,5000
106.| ***4103** CUENCA GUTIERREZ, ANTONIO 17,0000
107.| ***4940* SANUDO GONZALEZ, IGNACIO 16,9000
108.| ***9637** MONTERO SANTOVENIA, DANIEL 16,7500
109.| ***3247* ARENAL FERNANDEZ, ALBERTO 16,4000
110.| ***4884* GARCIA GOMEZ, ROBERTO 16,2000
111.| ***4099* FERNANDEZ SAN JUAN, IVAN 16,00002
112.| ***0152** ROMANO ROSENADA, RUBEN 16,00002
113.| ***4288** BRAVO ESCUDERO, JAVIER 15,8000
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CATEGORIA PROFESIONAL | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL

GRUPO/NIVEL 2-2

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020, 2022 Y
ESTABILIZACION 2022
ng gIEII.)IIEn(n:ICEI'éLo CONVOCATORIA 2022/59

ORDEN PRE/152/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC

EXTRAORDINARIO N° 46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022
RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

OR':;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
114.| ***2537* CUESTA COBO, RAUL 15,7000?
115.| 2817 GUARDO DOSAL, MANUEL 15,7000?
116.| *7103* BOO VALLEJO, ADRIAN 15,2000%
117.| ***3780** GARCIA TOCA, LUIS MIGUEL 15,2000%
118. ***8054** EL GARNAOUI EL GARNAOUI, YOUSSEF 15,1000?
119.| **9121* FERNANDEZ DEL VISO MARTINEZ, MIGUEL ANGEL 15,10002
120.| ***8906™ SUAREZ GONZALEZ, AIDA 15,0000

'Desempate conforme al criterio sefialado en la base 8.5 de la convocatoria: mejor puntuacion en la
fase de oposicion.

2Desempate conforme al criterio sefialado en la base 8.5 de la convocatoria: orden alfabético de los
aspirantes, comenzando por la letra “U”.

2024/4662
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-4664  Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa
de empleo para la contratacion laboral temporal en la categoria pro-
fesional de Operario de Cocina perteneciente al grupo 2 de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/188/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 64, de 30 de diciembre) se convocan para su cobertura por personal laboral fijo de
nuevo ingreso plazas de la categoria profesional Operario de Cocina perteneciente al Grupo 2
de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2020. Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a lo
dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccion de la relacion de
candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para la contratacion laboral temporal en la
categoria profesional,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucidn, la relacion de candidatos que en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para la contratacion laboral
temporal en la categoria profesional Operario de Cocina, elaborada conforme al orden de pre-
lacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 3 de junio de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO
CATEGORIA PROFESIONAL | OPERARIO DE COCINA
GRUPO/NIVEL 2-2
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020
DESELECCION | CONVOCRTORIA2OZIN  ewoRE (B0C
EXTRAORDINARIO N° 64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022)

OR'S’EN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1. ***0338** FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA YOLANDA 38,262
2. ***4617** ECHEVARRIA HOYAL, ANGELES 37,850
3. ***0115** GONZALEZ NUNEZ, MARIA ESTIBALIZ 37,662
4 ***5838** BLANCO BEZANILLA, MARIA LOURDES 37,625
5. ***0203** TRUEBA FERNANDEZ, CONSUELO 37,462
6 ***2909** HERRERIA SAEZ, BEATRIZ 37,450

***0269** MIGUEL ALVARADO, LIDIA DE 36,175
8. ***2505** GUTIERREZ PEREZ, JAVIER 36,050
9. BT TH* FERNANDEZ MARTINEZ, CRISTINA 35,900
10. ***Q241** BURRIEL LOU, MARIA PILAR 35,538
11. ***4178** CASTILLO GONZALEZ, NURIA 34,7251
12. **4122%* CAGIGAS ALONSO, MARCOS ANTONIO 34,7251
13. ***4908** LAVIN GONZALEZ, PEDRO 34,550
14. ***3310** LOZANO PARRA, PATRICIA 34,025
15. ***6107** RABAGO HERRERO, MARIA AZUCENA 34,000
16. ***2818** GUTIERREZ ASUETA, GUSTAVO 33,812
17. *FT8T0** SANCHEZ PARDO MANZANARES, ARANZAZU 33,575
18. ***6859** GARCIA LAHERA, MARIA TERESA 33,525
19. ***8419** UGARTE GONZALEZ, SANTIAGO 33,500
20. ***x8243** BERRAL CARTON, JOSE MIGUEL 33,325
21. ***x3281** VELASCO VEGA, MARIA LUISA 32,887
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CATEGORIA PROFESIONAL | OPERARIO DE COCINA
GRUPOINIVEL 2-2
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020
nggsfé“gg'&o CONVOCATORIA 2022/80
ORDEN PRE/188/2022, DE 22 DE DICIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022)
orbeN| DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

2. | 27450 HERRERA RUIZ, EMILIA 32,737
23. | *1904 COMEAUX LASTRA, PALOMA MARIA 32,675
24. | *ag27e HUSILLOS VALLEJO, MARIO 32,625
25. | 4314 BERMEJO CASTRO, ISIDORO 32,412
2. | 7375% ALLENDE MONTES, JORGE 32,200
27. | 3910 AGUAZO CALLEJO, VICTORIANO 32,037
28. | 8504 MAROTO HURTADO, TAMARA 31,837"
20. | 3202 RODRIGUEZ FERNANDEZ, JOSE LUIS 31,837"
30. | *a081 FERNANDEZ FERNANDEZ, DIMAS 31,125
31. | 2698 MARTINEZ FUENTE, EMMA 31,075
32. | *8g24 COLMENERO PANDO, MARTA 30,950
33 | 6482 INCERA IGLESIAS, JAVIER 30,750°
34, | *9395* BLANCO DOMINGO, MARIA SONIA 30,750°
35, | 5775 RUIZ DE ALDA ARBIZA, ELENA 30,375
36. | 8526 CABAL VAZQUEZ, MARIA ROSA 30,362
37. | o882 GUTIERREZ PEREZ, MILAGROS 30,337
38, | *a249+ CAMPO LOPEZ, JUAN MANUEL 30,125
39, | 7687 MORA JIMENEZ, CAROLINA 30,000
40. | 3301 MARTINEZ GARCIA DE LA RASILLA, JOSE MARIA 29,800
41, | *7680™ CHILUISA GONZALEZ, ANA LUCIA 29,650
42. | *gogor ACEBO MORENO, FERNANDO 29,587
43. | **9893* BERASATEGUI HUIDOBRO, SUSANA 29,562
4a. | 2505 SOLAR NEGRETE, MARIA CARMEN 29,500
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CATEGORIA PROFESIONAL | OPERARIO DE COCINA
GRUPOINIVEL 2-2
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020
nggsfé“gg'&o CONVOCATORIA 2022/80
ORDEN PRE/188/2022, DE 22 DE DICIEMBRE (BOC
EXTRAORDINARIO N° 64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022)
orbeN| DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

45, | g2 HERA AGUDO, ANDRES DE LA 20,475
46. | **5545+ MARQUEZ MARQUEZ, FRANCISCA 29,300
47. | 5506 HERNANDEZ ARRIOLA, NOEMI 20,225
48. | 24127 GARCIA CEBALLOS, SUSANA 29,200
49. | *+9061* GUTIERREZ PRIETO, MARIA MAR 29,012
50. | **3508* GONZALEZ GOYOAGA, JOAQUIN 28,975
51. | o779 GARCIA BLANCO, ALFREDO 28,875
52. | *a355¢ LOPEZ BERTRAND, RAUL 28,850
53, | *+7358* IZQUIERDO DIEZ, LUIS MIGUEL 28,750
54, | 9158 VILLANUEVA ALONSO, LIDIA 28,687
55. | 6267 GAMAZA GONZALEZ, BEATRIZ 28,625
56. | *a961* FERNANDEZ AZCUNE, MONTSERRAT 28,600
57. | 0715 SALAS BARCENA, CAROLINA 28,525
58. | *2668* SAN MILLAN RAMOS, ALICIA 27,900
59. | 3962 CASAS JIMENEZ, MARIA DOLORES 27,862
60. | *9436* OCHOA RICONDO, BEATRIZ 27,725
61. | *6034* GONZALEZ MONTES, BORJA 27,600
62. | *ar78™ MARTINEZ GONZALEZ, SERGIO 27,500
63. | 2547 SAIZ GOMEZ, JOSE MARIA 27,437
6a. | 54857 GIL GUTIEZ, MILAGROS 27,375
65. | *3747* SOLANA AZCARATE, MAR 27,300
66. | *a661 CEPEDAL HERNANDEZ, ESTRELLA 27,237
67. | 3500 GONZALEZ DELGADO, MONICA 27,1251
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68. | *8187* LOPEZ MARQUEZ, MANUEL 27,125"
69. | 7472 MIGUEL ALVARADO, ANA MARIA DE 27,100
70. | *2888* RIPPA PECHERO, IVAN 27,075
71. | 6375 PENAFIEL REBOLLO, PABLO 27,012
72. | *2038* ORTIZ CALLE, MARIA DEL CARMEN 26,862
73. | 8160 ESCALLADA ALLENDE, MARIA YOLANDA 26,825
7a. | o472 GARCIA LAHERA, BEGORA 26,800
75. | *0036* ARRIBA SANDALAZINI, RAMIRO MARTIN DE 26,700°
76. | *3364* YUGUEROS TEJERINA, NURIA 26,700"
77. | 9314 CRESPO CRESPO, INMACULADA 26,650
78. | 7664 SAN MARTIN VILLEGAS, MARIA ANGELES 26,625
79. | *a660" DOALTO MACHO, JOSE 26,400°
80. | *9205* GARCIA ODRIOZOLA, SOLEDAD 26,400"
81. | *2838* SUBISAGA RODRIGO, JAVIER 26,387
82. | 59157 FERNANDEZ PINO, MAGDALENA 26,325
83. | *19327 MAGARRO CONCHA, CRISTOBAL 26,100
8a. | 7742 CARRANCIO MARCOS, ASCENSION ESPERANZA 26,000
85. | *3168* MODINOS FERNANDEZ, ESTHER 25,812
86. | *4007* BASCONES FONTANEDA, JESUS 25,562
87. | *0635" LOPEZ DOMINGUEZ, GEMA VANESSA 25,537
88. | *7566* ARCE LAVIN, MARIA NIEVES 25,437
89. | *9006** PESCADOR MARTINEZ, CONSUELO 25,387
90. | 7180 CAMINO RENTERIA, MARIA ISABEL 25,275
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PROCEDIMIENTO
DE SELECCION

OR'g,EN D.N.IL APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
91. ***5430** DIEZ MERINO, MARIA CRISTINA 25,275"
92. ***0011** FERRONI MARTINEZ, MARIA TERESA 25,075
93. 4343 SALCES GONZALEZ, JAVIER 25,050
94. 7285 BARCENILLA JUAREZ, MARGARITA 25,0002
95. ***6993** ROCA GALNARES, FERNANDO 25,0002
96. ***1832** DIAZ SANCHEZ, MARIA DOLORES 24,875"
97. ***3162** GUTIERREZ PEREZ, MARIA INES 24,875
98. 4785 SAIZ FERNANDEZ, ESTELA 24,800
99. 7434 CRUZ BARQUIN, JORGE 24,625
100.| ***2386** GARCIA FERNANDEZ, MIGUEL OSCAR 24,537
101.| ***4794* CRESPO GUTIERREZ, FRANCISCO 24,500
102.| ***3674** SAN JOSE GONZALEZ, JAVIER 24,475
103.| ***4821* LLAMOSAS DURAN, JORGE 24,200

DATOS OMITIDOS EN APLICACION DE LA LEY ORGANICA
1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE

104, PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE 24,175
GENERO
105.| *+0547** PEREZ TOVAR, ALFONSO 24,075
106.| **3310* GALINDO PARDUELES, NEFTALI 24,000
107.| *+8976* RODRIGUEZ DE LA IGLESIA, SARA 23,850
108.| 4094+ BADA GONZALEZ, SORAYA 23,800
109.| *+0313* CUEVAS SANCHEZ, YAIZA 23,787
110.| **1845+ HUSILLOS MORAL, LUIS FERMIN 23312
111.| *0233* FERNANDEZ POZA, MARIA LUISA 23,300
112, 1614+ LASO GOMEZ, NURIA 23175
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113.| *9410* ARBILDI ALBARADO, JORGE 23,162
114, 4126 SAIZ MANTECON, FLORENTINA 23,000
115.| 6117 PENA CALZADA, MAGDALENA 22,900
116, **1106* FERNANDEZ MARTIN, ROSARIO 22,750
117.| 3104+ GOMEZ LANTAZON, MARIA BELEN 22,675
118.| 6412+ DIEZ SALVADOR, MARIA JESUS 22,662
119.| **3099* PASCUAL DIEZ, ALBERTO 22,600°
120.| **4502* FRECHILLA LOPEZ, RAUL 22,600°
121 4946 RABANAL MERINO, EMMA 22,500
122.| 8503+ CALDERON FERNANDEZ, MARIA TERESA 22,075
123.| 9373 BOLZONI GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER 22,062
124, *~god2r HERRERO GUEMES, PAULA 21,800
125.|  *~0371* ALONSO ALONSO, VICENTE 21,700
126.|  **0416* GUILLARON NUNEZ, BLANCA MARIA 21,687
127.| 3919 OLMOS JARAIZ, ANTONIO 21,662
128, *4631* DIEGO ABASCAL, JOSE MANUEL 21,500
129.| **1168* GANDARA PAREDES, CARLOS 21,100"
130.| 4252+ PRECIADO PARDO, VICENTE 21,100"
131.| **5009** GOMEZ ORIA, CRISTINA 21,1001
132.| 3975+ SAIZ QUIJANO, EVA ISABEL 21,000
133, *4911% FERNANDEZ SOLOUZAN, ANA 20,800
134, *~g232% LUENGO SALAS, SARA 20,787
135, *~gg77™ BUSTOS PAEZ, SANDRA CONSTANZA 20,700°
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136, **3891% ACEBAL GUTIERREZ, GRACIELA 20,700°
137.| **4040* MOLAGUERO GARCIA, SILVIA 20,600
138, 8314+ COSTAS SANTAMARIA, YOLANDA 20,525
139.| **3880* CAYON MARTINO, GABRIEL 20,500
140.| **0316* CAYON DEL VALLE, MIGUEL ANGEL 20,300°
141.| 7539 BLANCO GOMEZ, JORGE 20,3001
142.| **1106* SANCHEZ MORENO, MARIANO 20,200
143.| 8413+ LOPEZ CAYETANO, MARCOS 20,150
144.| *~2560* VARONA BEZANILLA, MARIA INMACULADA 20,125
145, *9820* MARTIN SUERO, NURIA 20,100
146.| **1992* BUENAPOSADA DIEZ, GUSTAVO 20,000
147.| 5352+ DIEZ GONZALEZ, VICTOR 19,825
148, ***1741% MIERA PERNIA, TRINIDAD 19,800
149.| 2653+ GARCIA DE LA FUENTE, RAUL 19,750
150.| ***1840** RODRIGUEZ MACHO, PILAR 19,612
151 1114+ ABASCAL MEDIAVILLA, MARIA ESPERANZA 19,500
152.| **2411% PIDAL DIEGO, JOSUE 19,362
153.| *~g737* SAINZ ABASCAL, NURIA 19,200
154.| 2516 LIMA LERBACH, JOSIANI 19,012
155.| 5266 BRITO SOSA, MIGUEL 18,900
156.| **9436* AMADO ALVAREZ, SHEILA 18,775
157.| ***3685* ZABALA FERNANDEZ, ALBERTO 18,750
158.| 6420 FERNANDEZ AZCONA, MARIA DE LOS ANGELES 18,700
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159, *7054* SAN MILLAN GOYA, ALEJANDRO 18,700
160.| ***6664** DOMINGUEZ PRIETO, RAQUEL AUXILIADORA 18,6002
161.| 72250 SANCHEZ DIAZ, RODRIGO 18,6007
162.| *2897* GUTIERREZ GARRIDO, NATALIA 18,375
163.| **6805* PRIMO BLANCO, BEGORA 18,212
164. *5641* PELAZ TRESGALLO, HUGO 18,200
165.| *4382* SANZ CARIZO, DAVID 18,187
166.| **9390* BOLLAIN BENGOCHEA, MARGARITA 17,087
167.| 6558 MONTARA PAREDES, SONIA 17,800
168.| 1432+ RUIZ TORRE, VICTOR MANUEL 17,6007
169.| **3264* SALMORAL PEREZ, ALICIA 17,6007
170.| *2747% BENGOCHEA AMEZQUETA, ANGELA DOLORES 17,425
171.| *~5328* NIETO MARTIN, IVAN 17,325
172.|  *~8204* GONZALEZ FERRERO, CARLOS 17,000
173.| *7382% MARTULL SAIZ-EZQUERRA, MIRIAN 16,700
174.| *3870* MUNARRIZ LOPEZ, NOELIA 16,500
175.|  *~6054** GONZALEZ MARASSA, MARIA RAQUEL 16,3002
176.| **7203* REPISO CRESPO, ANA MARIA 16,3002
177.| *~9586* FERNANDEZ ALONSO, ROCIO 16,200
178.| 278" RIOS GUTIERREZ, DAVID 16,100
179.| ***9399** BAYONA CELIS, JUAN ELISEO 16,0002
180.| **7292% MILLOR ROJO, ANA MARIA 16,0002
181.| *~9546* SAINZ DE LA MAZA LLANO, FERNANDO 16,0002
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182.| *7262* ECHEZARRETA ECHEVARRIA, MARIA JOSE 15,9502
183.| 7377 ESPARA SAINZ, MARIA ISABEL 15,9502
184.| **5082* DIAZ GARCIA, BERNARDO 15,9002
185.| **7320% SAIZ MANTECON, JESUS 15,9002
186, **3620* TORRE RODRIGUEZ, MARIA REYES 15,9002
187.| 3083+ MIER RUIZ, CRISTINA 15,825
188.| **3608* GARCIA DEL POMAR LACALLE, JUAN JESUS 15,800
189.| **6749* HERRERO SAINZ, ROSA MARIA 15,600
190.| **3088* RODRIGUEZ SALGADO, BENJAMIN 15,6002
191.| *2789* GUTIERREZ GONZALEZ, MARIA 15,5002
192.| 9693+ NIETO SEGURA, OSCAR 15,5002
193.| 5141 PAZOS CADAYA, GEMMA MARIA 15,5002
194.| *~3351% GRARA PEREZ, PEDRO 15,400
195.| *~3501* LLATA CRESPO, ANA MARIA 15,300
196.| 3132+ CARNEIRO RUIZ, ANGEL 15,100
197.| *~ga71* MUROZ SANGUINO, ANA BELEN 15,000

'Desempate conforme al criterio sefialado en la base 8.5 de la convocatoria: mejor puntuacién en la
fase de oposicion.

2Desempate conforme al criterio sefialado en la base 8.5 de la convocatoria: orden alfabético de los
aspirantes, comenzando por la letra “U”.

2024/4664
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-4594  Orden SAL/32/2024, de 1 de junio, por la que se convoca la provision
del puesto directivo de Subdirector/a de Gestion y Servicios Gene-
rales (Recursos Humanos), de la Gerencia de Atencion Primaria, del
Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAL/21/2023, de 19 de septiembre, por la que se estable-
cen los tipos de puestos directivos de los érganos Periféricos del Servicio Cantabro de Salud
(Boletin Oficial de Cantabria de 22 de septiembre de 2023 y correccidon de errores de 14 de
noviembre de 2023), en relacidén con el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de
diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y de acuerdo a lo dispuesto en su articulo 5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar la provisién del puesto directivo de "Subdirector/a de Gestidon y Servi-
cios Generales", con ambito funcional "recursos humanos" con las caracteristicas indicas en el
Anexo I, de acuerdo a las siguientes,

BASES

Base 123.- 1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre desig-
nacion el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
o los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulacidon requerida en el Anexo I.
c) Contar con formacidn especifica en gestion sanitaria de, al menos, 100 horas.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reu-
nir los requisitos establecidos en el apartado 1.a), ostenten la titulacidon y formacion requerida
en el citado Anexo I. En este caso, la seleccidon implicara la formalizacion del correspondiente
contrato laboral de alta direccion en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion.

Base 23.- Las solicitudes iran dirigidas al consejero de Salud y se presentaran, de confor-
midad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de Salud
(Federico Vial n® 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2024-4594

Pag. 15842 boc.cantabria.es 1/5




]

> ‘o

-~

)

J

GOBIERNO
de

LUNES, 10 DE JUNIO DE 2024 - BOC NUM. 111

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:
a) Copia auténtica de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional en
puestos directivos y cargos intermedios en el ambito sanitario, formacion en gestion sanitaria,
publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Copia auténtica de la titulaciéon académica requerida para el puesto.
d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.

e) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de
la presente convocatoria, deberd presentar copia auténtica del nombramiento como personal
estatutario fijo o funcionario de carrera.

No sera necesaria la presentacion de la documentacion anteriormente sefialada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracion, pre-
vista en el citado articulo, debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

Base 42.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion
de entrevistas personales que versaran sobre su curriculum profesional y sobre las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo, en cuyo caso se valoraran las siguientes competen-
cias: liderazgo; trabajo en equipo, mentalidad de servicio, integridad y respeto, comunicacion
eficaz, orientacion a resultados, humanizacion de la atencion y del cuidado, facilitacion de la
participacion y respeto de la autonomia del paciente, responsabilidad social actuando en bene-
ficio de la sociedad y autocontrol y resistencia al estrés.

Base 52.- 1. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucién del Consejero de
Salud que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de un mes con-
tado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado
hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado
cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempeio del mismo.

2. Correspondera al Consejero de Salud la formalizacion del correspondiente nombramiento
cuando el adjudicatario tenga la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo
en el mismo subgrupo de clasificacidn que el exigido para el desempefio del puesto convocado.
Cuando carezca de tal condicion, pero ostente la titulacidn requerida se suscribird el corres-
pondiente contrato de alta direccién.

3. Cuando el adjudicatario tenga la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Can-
tabro de Salud, sera declarado en la situacion de servicios especiales. En caso de ser personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud, sera declarado en servicios especiales con
reserva de puesto de trabajo en tanto no finalice la relacion estatutaria temporal por cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

CVE-2024-4594
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SEGUNDO. - Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de junio de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO |

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacién del puesto SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES
Ambito funcional Recursos humanos
Gerencia: Gerencia de Atencién Primaria
Cédigo Plantilla 1000P66000003LP
Grupo A
Subgrupo A1/ A2

Para A1: Titulado universitario de segundo ciclo (licenciado/a o
master oficial) o cualquier otro titulo de nivel MECES 3
Titulacion
Para A2: Titulado universitario de primer ciclo (diplomado/a o
grado) o cualquier otro titulo de nivel MECES 2

Formacién especifica En Gestion Sanitaria de, al menos 100 horas

Nivel del complemento de destino | 26

CVE-2024-4594
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ANEXO I
. .. PAR PA . A . . A .-A-A-A AI-. . . - . .- . . .
ORGANOS PER RICOS D R O CA ABRO D A D
D.N.L. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CONVOCATORIA: ORDEN SAL/. / FECHA BOC:
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN | ORGANO PERIFERICO PUESTO

1.

2.

3.

4.

5.

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio la documentacion recogida en la Base

32, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes.

a) Copia auténtica del DNI.

b)  Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Copia auténtica de la titulacion académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacién en gestion sanitaria.

e) En su caso, acreditacion de la experiencia requerida.

f)  En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, copia auténtica del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion podra solicitarse que sea consultada de
oficio, indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera
aportarse por el interesado.

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

FECHA:

CONSEJERO DE SALUD

FIRMA:

CVE-2024-4594
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Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Gestion de personal (provision de puestos directivos de los érganos periféricos del Servicio
Cantabro de Salud).

Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.

C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Tratamiento

Responsable
del tratamiento

Finalidad Provisién de personal.

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento;
Legitimacion cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del tratamiento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos

Derechos ) . - o
explicados en la informacion adicional.
Informacion
N i i 7 -—
adicional http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG
2024/4594

CVE-2024-4594
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2024-4595  Resolucion Rectoral (R.R. 0537/2024), por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de Personal Docente Con-
tratado Temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor Asociado del Ambito Sanitario (Escuela Universitaria de Fi-
sioterapia). Concurso numero 3 AS 2024-2025.

Concurso n°© 3 AS 2024-2025.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en los articulos 50 y 77 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 137 del Decreto
26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, asi como la Resolucién de 12 de junio de 2015 por la que se publica
el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la utilizacidn
de los centros sanitarios en la docencia e investigacién universitarias (BOC de 18 de junio), ha
resuelto convocar para su provisién mediante concurso publico, las plazas de Personal Docente
contratado temporal, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, en la figura de Profesor
Asociado del ambito sanitario para su contratacion en régimen de derecho laboral, relaciona-
das en el Anexo I, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU) y en sus normas de desarrollo v,
supletoriamente, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas de desarrollo; el Decreto
55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal do-
cente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria (modificado por RD 166/2023,
de 13 de octubre); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria; la Resolucion de 12 de junio de 2015 por la que se publica
el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la utilizacion
de los centros sanitarios en la docencia e investigacion universitarias (BOC de 18 de junio),
el I Convenio Colectivo de PDI Laboral y el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 9 de febrero
de 2024, por el que se aprueba la normativa por la que se regulan los concursos de acceso a
plazas en la figura de profesor asociado y asociado Ciencias de la Salud de la Universidad de
Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 La duracidén de los contratos sera para el Curso Académico 2024-2025, con el régimen
de dedicacidén que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 marzo, del Sistema Universitario, en el
Decreto 55/2019, de 11 de abril, y los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Los profesio-
nales que, tras la seleccion, fueran contratados, dependeran organicamente del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado y funcionalmente de la Direccion de la Escuela de
Fisioterapia. La vinculacidn con el Departamento Enfermeria de la UC sera a los solos efectos
de la convocatoria de las plazas y la seleccion de los candidatos.

1.3 En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado en esta convocatoria sera de
aplicacién lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

CVE-2024-4595
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1.4 Todos los actos administrativos propios del procedimiento que asi lo requieran se pu-
blicaran en la pagina web de Concursos de PDI de la Universidad de Cantabria, sirviendo de
notificacidn a los interesados a todos los efectos.

1.5 El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

Requisitos generales

2.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a
la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Decreto 55/2019 por
el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria (modificado por RD 166/2023, de 13 de octubre); en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas
anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén legalmente separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de
su cdnyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espanoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

.4. Si durante el proceso de seleccion no resultara acreditado el conocimiento del idioma
espafiol por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidén Europea, la
Comision de Seleccidon podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar
el cumplimiento de este requisito.

Requisitos especificos

2.5. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberan acreditar el
desarrollo de su actividad profesional principal fuera del ambito académico universitario. La
actividad profesional debera haberse ejercido durante al menos tres afios. El profesorado Aso-
ciado serad contratado exclusivamente para la docencia en titulos oficiales para cubrir necesi-
dades especificas relacionadas con su ambito profesional. El profesional deberéd estar en activo
en la fecha de formalizacion del contrato y durante la vigencia del mismo. La acreditacién de
la actividad profesional debera hacerse de acuerdo con lo establecido en el punto 3.3 d) de la
presente convocatoria.

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2024-4595



P4g. 15849

LUNES, 10 DE JUNIO DE 2024 - BOC NUM. 111

Ademas, en las plazas de profesor asociado del ambito de la salud (o también denominados
de ciencias de la salud) se debera acreditar:

a) Estar desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados y
en horario compatible con las obligaciones docentes de la plaza convocada.

b) Estar en posesion del titulo de especialista que se corresponda con el perfil de la plaza
convocada.

c) Desempefiar su funcién en la unidad asistencial que se corresponda con el perfil de la
plaza convocada.

2.6. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos académicos universitarios obtenidos en el extranjero, se entendera cumplido el requisito
cuando dichos titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.7. Los requisitos establecidos deberan reunirse a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacidén de solicitudes de participacion, mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo y
durante la vigencia del contrato

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico
valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria para deter-
minados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sélo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual serd necesario finalizar el tramite de presentacién iniciado en la Sede Electrdnica.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes seré de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte en vigor (anverso y reverso).

Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
que sean nacionales de la Unidn Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espanol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2024-4595

3/25




P4g. 15850

LUNES, 10 DE JUNIO DE 2024 - BOC NUM. 111

separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberén presentar el docu-
mento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en
vigor del pais de residencia).

b) Titulo Académico Oficial completo (anverso y reverso). Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de compatibilidad.

d) Copia auténtica de certificacion que acredite el ejercicio de la actividad profesional en
el Centro asistencial concertado y en horario compatible con las obligaciones docentes de la
plaza convocada, asi como el desempefo de las funciones en la unidad asistencial que se co-
rresponda con el perfil de la plaza convocada.

e) Curriculo en modelo normalizado, segiin Anexo II, que incluye autoevaluacién de acuerdo
al baremo publicado (Anexo III). El objeto de la autoevaluacién es permitir a los candidatos
presentar su propia perspectiva sobre su idoneidad para el perfil de la plaza. El cuadro de au-
toevaluacion recogido en el Anexo II es editable para que el candidato pueda indicar el detalle
de la valoracién para los diferentes items existentes en el baremo.

f) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en el concurso.

g) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de participacion en el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los derechos de participaciéon seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se debera detallar en el concepto el concurso concreto y el nimero de plaza, ejemplo "3 AS 24-
25, p.1".

En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el cédigo de concurso y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinard la exclusion de la persona aspirante.
En ningln caso la mera presentacion del justificante del pago supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud de participacién.

h) Estaran exentos del pago de los derechos de participacion:

- Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompanar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacién de solicitudes por las
correspondientes Oficinas de Empleo.

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafnos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidén administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
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a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

Procedera la devolucidn de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan sido de-
finitivamente excluidos de estas pruebas por causas NO imputables a los mismos. A tal efecto,
el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus datos personales,
el motivo por el cual solicita la devolucidn y codigo de cuenta bancaria en la que desea se haga
efectivo dicho reintegro.

3.4 La documentacién que debe adjuntarse a la solicitud se presentara de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

— Los documentos indicados en los apartados 3.3.a) Datos de identidad de la persona, 3.3. ¢)
Declaracion a efectos de compatibilidad, 3.3.d) Certificacion acreditativa del ejercicio de actividad
profesional en el Centro concertado y unidad asistencial que se corresponda con el perfil plaza, 3.3.9)
Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen o 3.3 h) Exencion del pago se
deberan adjuntar en un Unico documento en formato pdf denominado "Documentacion personal".

— Los documentos indicados en el apartado 3.3 b) Titulacidon requerida, se debera adjuntar
en un unico documento en formato pdf denominado "Documentaciéon académica".

— El documento indicado en el apartado 3.3.e) Curriculo en modelo normalizado y autoeva-
luacién, se debera adjuntar en un documento en formato pdf denominado "Curriculum vitae".

— La documentacién indicada en el apartado 3.3.f) Méritos alegados en el curriculum vitae,
se deberan adjuntar en un documento en formato pdf denominado "Justificacién méritos".

Los limites establecidos para cada anotacidn registral son: 4 documentos anexos a la soli-
citud, con un maximo de 10 MB cada uno, no pudiendo superar los 15 MB en conjunto. Si el
tamano del pdf fuera superior a 15Mb, se podran realizar sucesivos asientos registrales para
adjuntar la documentacidn, indicando en el asunto la referencia al concurso concreto y n° de
plaza (ej. 1 A3 2024-2025, p 1), asi como al nimero de registro generado en el resguardo de
presentacién de la solicitud de participacion.

La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

3.5 Seran causas de exclusion definitiva, sin posibilidad de subsanacién:

— La falta de aportacion del CV normalizado y la autoevaluacién en el plazo de presentacidn
de solicitudes.

— La falta de abono de los derechos de participacién antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

— La presentacion de cualquier solicitud que no siga el procedimiento establecido en esta
base 3.1

3.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacién de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
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3.7 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacion de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacion de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberdn presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.9 La documentacion aportada por las personas interesadas se conservara durante el
tiempo estrictamente necesario para cumplir con las finalidades de la convocatoria

4. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucidon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

A los efectos de subsanacién deberan presentarse tantas solicitudes como plazas quieran
ser subsanadas, indicando claramente el nimero de plaza a la que desea sea incorporada la
documentacién que aporta, por lo que, en caso de duda, no se considerara subsanada ninguna
de las plazas quedando, en consecuencia, excluido el candidato en todas.

La presentacion de documentacion a efectos de subsanacién sera efectuada mediante so-
licitud de subsanacion, dirigida a la Seccidn de Personal Docente por instancia basica en Sede
Electronica https://sede.unican.es/ en el plazo establecido en el punto 4.2 para dicha subsa-
nacion.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidén en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

5. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

5.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados estaran constituidas por tres
miembros: presidente y dos vocales. El nombramiento de sus miembros y el régimen de sus-
tituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 9 de la normativa por la que se
regulan los concursos para la provision de plazas de Profesor Asociado y Asociado Ciencias de
la Salud de la Universidad de Cantabria.
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5.2. Los miembros de la Comision deberan declarar sus posibles conflictos de interés y re-
nunciar a formar parte de la comision. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando con-
curra alguna de las siguientes circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios.

b) Haber tenido relaciéon contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

d) En todo caso, los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando concurra alguna
de las causas de abstencidn reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.3. Las Comisiones de Seleccidn, en cuanto érganos de seleccidon de personal, gozaréan de au-
tonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las respec-
tivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a
buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran dependientes del Rector.

5.4. Las Comisiones utilizaran el baremo aprobado por la Comisidn Mixta entre la Universi-
dad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud (Anexo III).

6. PROCESO DE SELECCION

6.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comisién correspondiente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas con-
vocadas, asi como toda la documentacion aportada por ellos para justificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos para acceder al concurso.

6.2. El Presidente de la Comisidn convocara a todos los miembros de la misma, en el plazo
maximo de diez dias habiles desde la recepcion de los documentos citados en el apartado ante-
rior para proceder a su constitucion, donde determinaran los aspectos propios de su actuacion,
en particular, la valoracion de los méritos de los candidatos aplicando los criterios del baremo.
La constitucion de la comision requiere la presencia de todos sus miembros.

La Comisidn llevara a cabo la valoracién de los méritos acreditados por los candidatos hasta
la fecha correspondiente al Ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacién al pro-
ceso selectivo.

La falta de justificacion documental de los méritos, siempre que se encuentren incluidos en
el curriculo, sera subsanable, debiendo conferirse a los candidatos un plazo de 5 dias para su
aportacion. La persistencia en su no aportacion supondra la no valoracion de los mismos por
la Comisidn.

6.3. En el caso de ser necesaria, la Comision podra realizar una entrevista personal a los
candidatos con objeto de servir como contraste de las valoraciones previamente efectuadas
de los méritos aportados y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a
las necesidades docentes y/o profesionales y al perfil de la plaza objeto del concurso. Estas se
concertaran por correo electrénico.

6.4 Finalizada la valoracién de méritos, cada uno de los miembros de la Comision o todos
ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, haciendo re-
ferencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

6.5. El acuerdo final en el que se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los
candidatos y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, asi como la idoneidad o no
para acceder a la plaza del concurso se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
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6.6. El Secretario de la Comision cumplimentara los formularios correspondientes y redac-
tara un acta Unica, donde se recojan las actuaciones realizadas, la valoracidn global de los can-
didatos y la propuesta para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. El acta sera firmada
por el presidente y el secretario.

6.7. Los candidatos podran solicitar a la Seccién de PDI y a través de Registro, copia del
informe a que se refiere el apartado 6.4, que personalmente les afecte.

7. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

7.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, salvo que se requiera
la subsanacion senalada en la base 6.2, en cuyo caso el plazo sera ampliado conforme a tal
circunstancia, la Comisién formulara la propuesta de provision de las plazas a favor del can-
didato idoneo con mayor puntuacion. A estos efectos, la Comisidon podra declarar no idéneos:

a)- A aquellos candidatos que no superen una puntuacién minima de 30 puntos.

b) A aquellos candidatos a quienes no se hubiese renovado contratos anteriores como
consecuencia de un informe desfavorable del departamento en el que hubieran desarrollado
anteriormente su actividad en los Ultimos 4 afios.

El informe desfavorable por parte del Departamento deberd emitirse, en todo caso, previa
audiencia del interesado.

c) A aquellos candidatos para los que, tras la entrevista, y a juicio de la comisidn, quedase
patente la imposibilidad de compatibilizar su actividad profesional con el horario establecido
para la imparticion de la docencia.

d) En los concursos a plazas de profesor asociado de Ciencias de la Salud, también se po-
dran declarar no idéneos, ademas de en los supuestos anteriores, en aquéllos que pudieran
estar establecidos en el baremo especifico elaborado conjuntamente por la Universidad de
Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud.

Asimismo, la Comisidon podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso,
justificando la no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra pro-
poner la provisién de plazas a favor de un niimero de candidatos que no supere el nimero de
las plazas convocadas.

7.3. La Seccidén de PDI publicara la propuesta de la comisidn y la valoracién final de méritos
en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,

7.4 De producirse una renuncia, o cualquier otra causa que impidiese la contratacion del
candidato propuesto por la Comision, la plaza se adjudicara a favor del siguiente candidato,
por orden de puntuacion obtenida, siempre que no hubiese sido declarado no idéneo para el
desempefio de la plaza.

7.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la pro-
puesta en la pagina Web de Concursos PDI de la UC. En este caso, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacién inter-
puesta, o se haya producido la desestimacién presunta. La interposiciéon de la reclamacion no
suspendera la formalizacidn de la resolucion.

7.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta de la Comision de seleccion. Dicha resolucidn agota la via administrativa, y sera
impugnable directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. De no dictarse re-
solucién expresa en plazo, el reclamante entenderd desestimada su reclamacion a los efectos
de interponer recurso judicial.
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8. ADJUDICACION E INCORPORACION

8.1. La Resolucién Rectoral de adjudicacion se publicard en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC.

8.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucidén en la pagina Web de Con-
cursos PDI de la UC, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente,
previa solicitud del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo
podra ser modificado por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de
profesorado. Quienes dentro del referido plazo no formalizasen el contrato, decaeran a todos
los efectos en su derecho a desempenar el puesto para el que fueron seleccionados.

8.3. Para formalizar el contrato los concursantes nombrados deberdn presentar originales,
copias compulsadas o copias auténticas de los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos generales de acceso a la funcion publica, asi como los siguientes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

— Permiso de trabajo, en su caso.

— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

- _C,ertiﬁcado Servicio Cantabro de Salud actualizado después de publicada la propuesta de
provisién.

— Solicitud de compatibilidad debidamente cumplimentada para ser remitida a la Conseje-
ria de Salud.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

8.4. El inicio de la prestacién de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato laboral.

9. REGIMEN DE RECURSOS

9.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacién de plazas, asi como la presente convoca-
toria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicién de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.

9.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

10. CONSIDERACIONES LINGUISTICAS

Todas las denominaciones que en la presente convocatoria se efectien en género mascu-
lino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Santander, 31 de mayo de 2024.
El rector,
P.D (R.R. 35/2021) El vicerrector de Ordenacién Académica Y profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO 1
1.- Area: FISIOLOGIA.
Plazas: 3
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (1°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en el HUMV (Practicum del Grado en Fisioterapia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidenta: D* CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO AMO SETIEN. Profesor Permanente Laboral. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
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2.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 3
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (2°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en el HUMV (Practicum del Grado en Fisioterapia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidenta: D® CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO AMO SETIEN. Profesor Permanente Laboral. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
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3.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 2
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital de Sierrallana y Tres Mares
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (1°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en el Hospital de Sierrallana y Tres Mares
(Practicum del Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidenta: D*. CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO AMO SETIEN. Profesor Permanente Laboral. Universidad de
Cantabria
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4.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 2
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital de Sierrallana y Tres Mares
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (2°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en el Hospital de Sierrallana y Tres Mares
(Practicum del Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidenta: D*. CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO AMO SETIEN. Profesor Permanente Laboral. Universidad de
Cantabria
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5.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital Comarcal de Laredo
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato:  Anual

Actividades: Docencia practica en el Hospital Comarcal de Laredo (Practicum del
Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidenta: D*. CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ROSARIO FERNANDEZ PENA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO AMO SETIEN. Profesor Permanente Laboral. Universidad de
Cantabria
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6.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud: Cudeyo (Solares), Pisuefia-Cayoén (Saron),
Astillero, Camargo Costa
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (1°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidenta: D*. CARMEN SARABIA COBO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D®. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO AMO SETIEN. Profesor Permanente Laboral. Universidad de
Cantabria
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7.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud: Puerto-Castilla Hermida, Alisal, Cazofia, Centro
(Isabel 1), Vargas
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (1°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidenta: D*. CARMEN SARABIA COBO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D®. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO AMO SETIEN. Profesor Permanente Laboral. Universidad de
Cantabria
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8.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud: Torrelavega Centro-Zapaton, San Vicente, Besaya,
Altamira, Torrelavega Sur-Covadonga.
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (1°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidenta: D*. CARMEN SARABIA COBO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO AMO SETIEN. Profesor Permanente Laboral. Universidad de
Cantabria
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9.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud: Nueva Montafla, Camargo Interior, Bajo Pas
(Renedo), Bezana.
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (2°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidenta: D*. CARMEN SARABIA COBO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO AMO SETIEN. Profesor Permanente Laboral. Universidad de
Cantabria
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10.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud: Sardinero, Maruca (Los Castros), Davila,
Puertochico
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (2°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidenta: D*. CARMEN SARABIA COBO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO AMO SETIEN. Profesor Permanente Laboral. Universidad de
Cantabria
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11.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud: Torrelavega Norte-Dobra, Saja, Torrelavega Cartes-
Tanos, Polanco.
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (2°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidenta: D*. CARMEN SARABIA COBO. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO AMO SETIEN. Profesor Permanente Laboral. Universidad de
Cantabria
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, . CURRICULUM NORMALIZADO
Universidad ’
de Cantabria PROFESOR ASOCIADO DEL AMBITO

SANITARIO - FISIOTERAPIA'Y LOGOPEDIA

ANEXO II
DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Fecha
DNI/NIE/pasaporte nacimiento
Direcciéon
Ciudad cP |
Teléfono Correq .

electréonico

Fecha y firma digital de
cumplimentacion CV:

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Organismo
Dpto./Centro
Direccién
Categoria Fecha
profesional inicio
ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Fecha
Organismo/Empresa Categoria : Tipo de de inicio
/Institucién profesional Funciones del puesto dedicaciéon y fin
(TP/TC)
FORMACION ACADEMICA
R - Premio
Licenciatura/Grado/Doctorado/ |  yniversidad | Fecha | Calificacion |  extraordinario/Mencién

Experto/Master internacional

Cursos de formacion realizados en Instituciones Sanitarias y Universitarias relacionados con el perfil
de la plaza.
(con indicacién Titulo- Institucion- Fecha de realizacion- Horas- Créditos impartidos)

CVE-2024-4595
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uc Universidad
de Cantabria

EXPERIENCIA DOCENTE

Actividad docente desempefiada en docencia universitaria.
(con indicacion Puesto Docente - Materia/Asignatura — Curso - Titulacion — Universidad - Horas
impartidas — Responsabilidad — curso académico)

Actividad docente desempeiiada en otros niveles académicos.
(con indicacion Titulo — Institucidn - Fecha de realizacién- Horas- Créditos impartidos)

OTROS MERITOS

(Nivel de idiomas acreditado, premios, tutor practicas, puestos de gestion, estancias, titulo grado...etc. (ver baremo)

CVE-2024-4595
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uc Universidad
de Cantabria

AUTOEVALUACION (*)
EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS
PROFESIONALES
FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA DOCENTE
OTROS MERITOS
TOTAL
(*) Cada uno de los apartados debera cumplimentarse conforme al detalle del baremo de cada
Departamento

COMPATIBILIDAD HORARIA

(Indicar la disponibilidad horaria a lo largo de la semana compatible con su actividad laboral principal)

El abajo firmante D./D2
se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculo

comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean
requeridas.

Santander, a la fecha de la firma electrdnica

Fdo.

CVE-2024-4595
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ANEXO III

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PROFESOR ASOCIADO DEL
AMBITO SANITARIO EN FISIOTERAPIA Y LOGOPEDIA

APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

(en los dltimos 10 afios)’ Puntos

Por cada afio trabajado a tiempo completo relacionado con la docencia tedrica y
practica de la plaza (maximo 50 puntos)

Por cada afio trabajado a tiempo parcial relacionado con la docencia teédricay | 2,5
préctica de la plaza (maximo 50 puntos) puntos/afio
Por cada afio trabajado en puestos de gestidn relacionados con el perfil de la
plaza (maximo 5 puntos)

5 puntos/afio

1 punto/afio

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Puntos
Titulo de Diplomatura/Grado 4/5
Titulo de Master Oficial 6
Titulo de Doctor 10

Titulos Propios Universitarios de Posgrado (mdster, experto, cursos de | 1 punto/30
especializacion, etc.) (en los Ultimos 10 afios) (maximo 5 puntos) créditos
Cursos, seminarios y talleres en instituciones sanitarias o de reconocido prestigio
en el ambito profesional (en los ultimos 10 afios) (maximo 5 puntos)

1 punto/120h

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Pag. 15870

(en los ultimos 10 afios)' Puntos

Cada curso académico completo como profesor asociado (maximo 14 puntos) 7
Cursos de formacion didactica y competencias digitales (maximo 5 puntos) 2 punto/10h
Direccidn o codireccion TFG/TFM (por trabajo) (maximo 5 puntos) 0,5/1

Imparticion de cursos, seminarios y talleres en instituciones sanitarias y
universitarias (maximo 5 puntos)

1 punto/10h

Otros méritos docentes relevantes (maximo 2 puntos)

boc.cantabria.es
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uc Universidad
de Cantabria

APARTADO 4. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

(en los ultimos 10 afios) | Puntos

Inglés C1 = 2 punto / Inglés B2 = 1 punto

Estancias formativas realizadas en centros docentes, investigadores o sanitarios
(maximo 2 puntos)

Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza a juicio de la comisidén
(méximo 1 punto)

I Actividad anterior a 10 afios se multiplicara por un factor corrector de 0,5

2024/4595
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO
CVE-2024-4640  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedi-
miento para la seleccion de una plaza de Operario de Servicios Mul-
tiples, en régimen laboral fijo, mediante concurso-oposicion, com-
posicion del Tribunal Calificador, y fecha de realizacion del primer
ejercicio tipo test.

Por medio del presente anuncio se hacen publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos en el procedimiento para la seleccion, mediante concurso-oposicion, de una plaza de
Operario de Servicios Multiples, la composicion del tribunal y la fecha de realizacion del primer
ejercicio tipo test, aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 04 de junio de 2024.

PRIMERO. Listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos:

Listado definitivo de aspirantes admitidos:

FECHA NUMERO
REGISTRO | REGISTRO NOMBRE NIF
19/03/2024 309 JOSE MANUEL VELASCO CALDERON *HK]A70%*
25/03/2024 358 ANGEL LOPEZ GONZALEZ **%363 7%
25/03/2024 361 MIGUEL GONZALEZ MARTINEZ **%(07034%*
25/03/2024 362 ALFONSO GARCIA SAINZ *%%]331%*
26/03/2024 370 OSCAR GONZALEZ GUTIERREZ *EKGAT)HH
03/03/2024 412 MANUEL EXPOSITO SALAS *H%374%*
11/04/2024 463 FEDERICO NICOLAS RAIGEMBORN **%Q)5Q¥
14/04/2024 479 CARLOS GONZALEZ FERRERO *E%BDQAK
16/04/2024 493 GUILLERMO MATA GOMEZ **%1703%*
16/04/2024 504 JOSE LUIS COBO ALONSO *%%)QD6* *
18/04/2024 525 GASPAR GONZALEZ GUTIERREZ **¥51Q7**
18/04/2024 526 CRISTIAN RUIZ GONZALEZ *%%5370%
Listado definitivo de aspirantes excluidos:
FECHA NUMERO NOMBRE NIF MOTIVO

REGISTRO | REGISTRO

No dispone del carnet
***¥0639** | de conducir exigido
por las bases (*)

LUIS ENRIQUE GONZALEZ

16/04/2024 496 FERNANDEZ

(*) Articulo 3.f) de las Bases Reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
49 de fecha 08/03/2024: Estar en posesion del carné de conducir tipo C en vigor, asi como el
certificado de aptitud profesional (CAP), debiendo presentar fotocopia de ambos permisos junto
con la solicitud de admision a la presente convocatoria.

CVE-2024-4640
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SEGUNDO. La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 de las bases reguladoras:

Titulares:

Presidente: D. José Antonio Fernandez Saiz, encargado de obras del Ayuntamiento de
Campoo de Enmedio.

Vocal: D. Javier Pefa Arce, operario de cometidos multiples del Ayuntamiento de San
Felices de Buelna.

Vocal: D. Raul Higuera Amor, operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Molledo.
Vocal: D. Miguel Angel Toca Gutiérrez, funcionario del Ayuntamiento de Campoo de Yuso.

Secretario: Santiago Carral Riadigos, funcionario del Ayuntamiento de Campoo de Yuso.

Suplentes:
Dofia Maria José Fernandez Landeras, funcionaria del Ayuntamiento de Campoo de Yuso.

Doia Alejandra Ruiz Buenaga, Servicios Técnicos Municipales del Ayuntamiento de
Campoo de Yuso.

Don Pablo Gutierrez Saiz, Coordinador Deportivo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio.
Doia Teresa Najera Sotorrio, funcionaria del Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo.

Dofia Eva Martinez Cervera, funcionaria del Ayuntamiento de Solérzano.

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacién en los términos previstos en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de las bases reguladoras
del Proceso Selectivo, aprobadas por Resolucidon de Alcaldia nimero 75/2024 de fecha 01 de
marzo, se indica la fecha y lugar de realizacion del primer ejercicio tipo test, que se realizara
el 20 de junio de 2024 a las 10:00 en el saldn de actos del Pabellén Polideportivo Municipal,
ubicado en la localidad de La Poblacién, S/N, 39294, Campoo de Yuso, Cantabria.

Campoo de Yuso, 4 de junio de 2024.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2024/4640
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2024-4589  Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento para la cons-
titucion de una bolsa de trabajo de personal laboral, Limpiador/a.
Expediente 776/2024.

Por Resolucidn de Alcaldia n.2 93 de fecha 3 de junio de 2024, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral de limpiador/a de los
edificios e instalaciones municipales mediante el sistema de oposicion. Dichas Bases quedan
redactadas en los siguientes términos:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A DE LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES
PARA POSTERIORES CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema
de oposicion libre, para posteriores contrataciones laborales temporales, como limpiador/a de
las edificios e instalaciones municipales, dotadas con las retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

El puesto de trabajo a cubrir correspondera o sera equivalente al grupo de titulacién AP, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidon con
su Disposicion Transitoria Tercera.

De conformidad con el articulo 20.5.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2023 -LPGE 2023-, sélo podran realizarse contra-
taciones laborales en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccién dada por
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
en su sitio web y en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fja como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Meruelo.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Meruelo en la siguiente direccion: www.meruelo.sedelectrénica.es

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Ba-
ses, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

CVE-2024-4589

Pag. 15874 boc.cantabria.es 1/8




)\)
)|

g

=)
“] GOBIERNO
de

LUNES, 10 DE JUNIO DE 2024 - BOC NUM. 111

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas -LPACAP-.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRISP-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.

— Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 -LPGE 2023-.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes re-
quisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias (art. 56 TREBEP):

a) Tener residencia legal en Espaiia, conforme a lo dispuesto en el art. 57.4 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por
la Administracion competente.

e) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido des-
pedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias
de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales
de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Dis-
capacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacita-
dos deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Au-
tonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

CVE-2024-4589
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El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adapta-
ciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que relnen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacidn de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento de Meruelo,
y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo II de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayuntamiento de
Meruelo: https://www.meruelo.sedelectronica.es

5.2.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucidn, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y pre-
sentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias
hébiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la
publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interpo-
ner el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn
del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal, al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y efectuar la pro-
puesta al 6rgano competente municipal para el nombramiento, se designara en la resolucion
de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
determinen el dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

En todo caso, dicho Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estara constituido por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo Secretario el de la Corpora-
cion o funcionario municipal de la misma.
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Como o6rgano colegiado, el Tribunal, al momento de su constitucién, designara la Presiden-
cia, y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

En su composicidn se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, y todos sus
miembros deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la Base Segunda
para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas.

6.2.- Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas rela-
tivas a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas relacionadas con la presente convocatoria en
los dos afios anteriores a la publicacién de la misma.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esté facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
concurso-oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo,
en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selec-
tivo para el que han sido nombrados. Serdn de aplicacién a los miembros del Tribunal de la
presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

SEPTIMA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en su sitio web.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicardn en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento, en su sitio web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios
deberdan publicarse como minimo con 12 horas de antelacidn cuando se trate del mismo ejer-
cicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisidon no menoscabe
el principio de igualdad con el resto de aspirantes.
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7.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra W, de con-
formidad con el Ultimo sorteo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» n°® 180 de 29 de julio
de 2023. (Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado).

7.5.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion estara compuesta de una prueba tedrica de caracter obligatoria y eli-
minatoria para todos/as los/as aspirantes (60 puntos) y otra practica (40 puntos).

1.- PRUEBA TEORICA: De carécter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba consistente en un tipo test propuesto por el Tribu-
nal en base a las materias comunes del temario contenido en el Anexo I de las presentes bases.

Consistird en responder por escrito a un cuestionario de sesenta (60) preguntas con cuatro
respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una de
ellas correcta, sobre el contenido completo del temario que figura en el Anexo I de las presen-
tes Bases. El tiempo para la realizacidn de esta prueba serd de noventa (90) minutos.

2.- PRUEBA PRACTICA: De caracter obligatorio y eliminatorio y evaluara trabajos propios
del puesto y durara diez (10) minutos.

Se valorara destreza, eleccién de productos, agilidad y adecuacién de respuestas a pregun-
tas practicas.

NOVENA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

La puntuacién de la prueba tedrica que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,10
puntos, restandose de la puntuacion total asi obtenida, 0,075 puntos por cada respuesta inco-
rrecta. Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa se valorara
con 0,050 puntos.

Para superar la prueba tedrica es necesario obtener 40 puntos.

La puntuacion de la fase practica serda como maximo de 40 puntos y para superar la prueba
practica es necesario obtener al menos 20 puntos.

DECIMA. - RELACION DE APROBADOS.

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesidn, en la que habran
de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de
trabajo para posteriores contrataciones laborales temporales.

Quienes no relnan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.
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DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.

La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando
resulte necesaria la contratacion laboral temporal de limpiador/a.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles
desde el llamamiento para presentar la documentacidn acreditativa del cumplimiento de la
Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderd que rechaza
la oferta y se situara al final de la bolsa.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la Base Tercera, no podra ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del tribunal calificador con respecto a éste/a, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituya las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la especialidad o categoria profesional
objeto de la presente convocatoria.

DECIMOSEGUNDA.- CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificardn a
los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente como limpiador/a, mediante
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion laboral.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento
para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza
la oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectla dos veces conse-
cutivas, sera excluido de la bolsa.

2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o
maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurren-
cia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible
en Derecho.

3.- Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que
tenian en la bolsa.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las ba-
ses de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

DECIMOCUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convo-
catoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternati-
vamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso
que considere pertinente.

Meruelo, 3 de junio de 2024.
El alcalde,
Evaristo Dominguez Dosal.

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
. Barrio La Maza, 1
San Miguel de Meruelo
39.192 - CANTABRIA

ANEXO |

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

TEMA 2.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
TEMA 3.- Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos.

TEMA 4.- Limpieza de Edificios Administrativos. La limpieza de areas administrativas.
TEMA 5.- Limpieza del cuarto de bafo. Limpieza de aseos publicos.

TEMA 6.- Herramientas y Utiles basicos de limpieza.

TEMA 7.- Productos quimicos en la limpieza.

TEMA 8.- Maquinaria de limpieza.

TEMA 9.- Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.

TEMA 10.- Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO
Barrio La Maza, 1
San Miguel de Meruelo
39.192 - CANTABRIA

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A DE LOS EDIFICIOS E
INSTALACIONES MUNICIPALES PARA POSTERIORES CONTRATACIONES LABORALES
TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

[ 7 5N con
DNL e domicilio a efectos de
L0011 Ter=Tox o] V=Y n° ... ,
localidad Cédigo Postal............... ,
LT T T o o PSS Provincia ., ,
teléfono (000 1Y/ 1 ,correo
(=1 L=Te3 (T o1 o TR , en relacién con la

convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Meruelo para el proceso selectivo para la
formacién de una bolsa de trabajo de limpiador/a de los edificios e instalaciones municipales
para posteriores contrataciones laborales temporales, mediante el sistema de oposicion libre,
publicada en el BOC ndmero ........ de fecha...................

EXPONGO:

1.- Que redno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompaiio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los
términos del articulo 57 del EBEP asi como fotocopia del titulo exigido para participar en el
procedimiento.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo para la formacién de una
bolsa de trabajo de limpiador/a de los edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento
de Meruelo.

En ..o - OO de.oooiiiiiiii, de 2024.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MERUELO

2024/4589
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-4607  Tribunal Calificador del concurso por el procedimiento de urgencia para
constituir una bolsa de empleo de personal laboral de conductor-per-
ceptor (Subgrupo C2) del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Tribunal Calificador del concurso por el procedimiento de urgencia para constituir una bolsa
de empleo de personal laboral de conductor-perceptor (Subgrupo C2) del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos del Excmo. Ayuntamiento de Santander.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Secretario (con voz y sin voto):
Titular: DRa. Patricia Aedo Santaolalla.

Suplente: Dia. Puerto Sanchez-Calero Lépez.

Vocales (con voz y voto):
Titular Dfia. Patricia Cecin Collantes.
Suplente: Dfia. Ana Belén Gozalo Margtello.
Titular: D. Fernando Rocillo Brigido.
Suplente: D. Carmelo Rado de la Colina.
Titular: D. Gonzalo Antolin San Martin.
Suplente: D. Jesus Lavid Cubillas.
Titular: D. Marcos Salas Gonzalez.

Suplente. D. Lamberto Muriedas Diego.

Santander, 3 de junio de 2024.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2024/4607
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-4616  Fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para la cobertura
mediante el sistema de concurso-oposicion, turno promocion interna,
de una plaza de Técnico Superior Especialista en Seguridad, convoca-
toria publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 230 de 24 de
septiembre de 2022.

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos a este proceso selectivo, que el primer
ejercicio se realizara el martes dia 17 de septiembre de 2024, a las 16:00 horas, en la Sala de
Comisiones del Ayuntamiento (primera planta de la Casa Consistorial).

Los aspirantes deberan acudir con DNI y boligrafo azul.

Santander, 3 de junio de 2024.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2024/4616
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2024-4579  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracion. Expediente 2024/862.

Por medio de este anuncio se hace publico el listado provisional de admitidos y excluidos en
el proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracidon del Ayuntamiento de San-
tofia, recogido en la Oferta de Empleo Publico publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de
25 de mayo de 2022, en ejecucion de la Ley 20/2021, y de acuerdo con las bases publicadas
en el Boletin Oficial de Cantabria de 9 de enero de 2023 y con la convocatoria publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de 11 de noviembre de 2023:

VIAS PUBLICAS:

1 PLAZA DE OFICIAL

ADMITIDOS
GORDOVIL LOPEZ JOSE ARTURO 13%***11X

EXCLUIDOS

Presenta la baremacion (Anexo I1)

SOLER PECINA, JOSE FERNANDO 11*¥***04W . .
sin cumplimentar

2 PLAZAS DE PEON PINTOR

ADMITIDOS

BADIOLA SANTAMARIA FERNANDO 72%%%%22G

BLANCO MARTIN FELIX 20%***03A
EXCLUIDOS

SARRIA RAMIREZ, JOHN JAIRO 03****075 z:enizﬂ:e'z:;iremadé" (Anexo 1) sin

1 PLAZA DE PEON ALMACENERO

ADMITIDOS
ENGUITA MAYAN GEMA 13****¥20M
EXCLUIDOS
SARRIA RAMIREZ, JOHN JAIRO 03****07S Preser?ta la baremacion (Anexo Il) sin
cumplimentar

CVE-2024-4579
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3 PLAZAS DE PEON DE OBRAS PUBLICAS

ADMITIDOS
BADIOLA ABEJON MIGUEL ANGEL 13****g7R
ESCRIBANO CABIECES JAIME T2****8G
FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE RAMON 13****5)|
GONZALEZ HONTALVILLA FERNANDO 13****8gA

EXCLUIDOS
CABIECES GUTIERREZ, AGUSTIN 13****90C No presenta fotocopia del DNI

) Presenta la baremacion (Anexo Il) sin
SARRIA RAMIREZ, JOHN JAIRO 03****Q7S cumplimentar
PARQUES Y JARDINES:

2 PLAZAS DE PEON JARDINERO

ADMITIDOS
BLANCO MARTIN FELIX 20****03A
DURAN ENGUITA FIDEL 13****14F
FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE RAMON 13****52|
GONZALEZ HONTALVILLA FERNANDO 13****QQA
EXCLUIDOS
CABIECES GUTIERREZ, AGUSTIN 13%***90C No presenta fotocopia del DNI
Presenta la baremacién (Anexo Il) sin
SARRIA RAMIREZ, JOHN JAIRO cumplimentar
No presenta:
Resumen/Baremacion (Anexo Il).
Modelo autorizacién uso datos personales
VIVANCO SANTANDER, FEDERICO 72¥*¥**36K (Anexo 1)

SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL:

1 PLAZA DE EDUCADOR DE CALLE

ADMITIDOS
LAGARMA HOZ MARTA 72*¥***63W
ORTIZ GARCIA JULIA 72****99p
RUEDA MAZA DESIREE 20****50X

EXCLUIDOS

NINGUNO

CVE-2024-4579
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1 PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

ADMITIDOS
DIAZ HEVIA VERONICA 72*¥***¥15X
FERNANDEZ JASO AINOA 72*¥***57B
RUIZ GONZALEZ MARIA ARANZAZU 13****26D
SANCHEZ DEL PINO ALICIA 50****18V

EXCLUIDOS

NINGUNO

1 PLAZA DE COORDINADOR DEL CENTRO DE DIA

ADMITIDOS

ARAUJO COLINA MARIA ASUNCION 20%***64L
) 72¥***¥50Q

CANO GARCIA PATRICIA
DIAZ HEVIA VERONICA 72*¥***15X
LAGARMA HOZ MARTA T2*¥***63W
ORTIZ GARCIA JULIA 72****99p
SANCHEZ DEL PINO ALICIA 50****18V

EXCLUIDOS

NINGUNO
1 PLAZA DE EDUCADOR DEL CENTRO DE DIA

ADMITIDOS
BRA TORRE MARIA MANUELA 13****47G
DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA 72**¥**94D
ESTEVEZ CASTANO BEGONA 11****60G
LAGARMA HOZ MARTA 72¥***63W
ORTIZ GARCIA JULIA 72****99p

EXCLUIDOS

Presenta la baremacion (Anexo Il) de
) ) coordinadora de centro de dia no de

ARAUJO COLINA, MARIA ASUNCION 20**¥**64L educadora de centro de dia

CVE-2024-4579
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FOMENTO DE EMPLEO:

2 PLAZAS DE AGENTE DE EMPLEO

ADMITIDOS
ALVARO GOMEZ MARGARITA 13****59A
DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA 72%**%94D
DOMINGEZ SELFA MARIA DEL CARMEN 72****%(02B
MARTINEZ BONACHE ELENA PILAR 50%***15C
MORALES GARCIA JAVIER 07****08K
PARDO DOMINGUEZ MARIA DEL CARMEN 51****66Q
SANCHEZ DEL PINO ALICIA 50%***18V

EXCLUIDOS

NINGUNO

ESCUELA TALLER / CASAS OFICIOS

1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO DISCONTINUO

ADMITIDOS
ARENAS CRESPO MARGARITA 13****92X
BALBAS AQUILAR RAQUEL 71****83|
CANO BIMENDI MARIA LUCIA 72****98D
PEREZ ARCO ANGEL TOMAS 14****57V
SANCHEZ ZUBILLAGA VERONICA 72*%***20C
EXCLUIDOS
’ ) La documentacion presentada es
DOMINGUEZ SELFA, MARIA DEL CARMEN 72*¥***02B ilegible y no puede comprobarse
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EDUCACION:

2 PLAZAS DE CONSERJE DE COLEGIO

ADMITIDOS
CRESPO BENGOECHEA JAIME 13**¥**14F
DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA 72*¥***94D
DRA MERSAD YOUNESS Q7****64N
GARRIDO GARCIA IRENE 16****54H
LAGARMA HOZ MARTA 72¥**¥*63W
RUEDA ORTIZ ISABEL 72¥***52K
SANGRONIZ EXPOSITO VERONICA 72****92)
UNZUETA SILVA TRINIDAD T2*¥*¥**14|
EXCLUIDOS
No indica el puesto al que opta ni en el Anexo Il
PEREZ DE LA TORRE, SHEILA 22¥***10p ni en el Anexo Il
RUIZ CASTANEDA, RAQUEL 72****955 No presenta Anexo | - Instancia
Presenta la baremacién (Anexo Il) sin
SARRIA RAMfREZ, JOHN JAIRO 03****Q7S cumplimentar
Presenta la baremacion (Anexo Il) sin
SOLER PECINA, JOSE FERNANDO 11*¥***04W cumplimentar

4 PLAZAS DE TECNICO EDUCADOR

ADMITIDOS
BAUTISTA ARRANZ MARIA ASUNCION 12****05G
BRUNA MARTINEZ GEMA 20****34Y
CORNEJO PEREZ MARIA DEL ROCIO T2****¥30W
GONZALEZ CAMPO ANDREA T2****76E
GUTIERREZ PERTEJO BEGONA 50****38F
MAZA JIMENEZ MARIA LUISA 72***%31
MUROZ ABASCAL CLAUDIA VALVANUZ 72****53y
EXCLUIDOS
NINGUNO

boc.cantabria.es
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CASA DE CULTURA:

1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMITIDOS
BALBAS AGUILAR RAQUEL T1****g3|
DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA 72***%94D
DOMINGEZ SELFA MARIA DEL CARMEN 72****02B
GALLEGO NAVARRO ALFREDO 13****64V
OCHOA CABEZA NICOLAS T2***¥97W
ORTEGA ORTEGA VALVANERA BEGONA 17****13Y
PEREZ ARCO ANGEL TOMAS 14****57y
SANCHEZ ZUBIILLAGA VERONICA 72***%20C
SANGRONIZ EXPOSITO VERONICA 72***%9))
EXCLUIDOS
~ ) Presenta la baremacion (Anexo Il) sin
SOLER PECINA, JOSE FERNANDO 11****04W cumplimentar

1 PLAZA DE CONSERJE DE LA CASA DE CULTURA

ADMITIDOS
DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA 72***%94D
GARRIDO GARCIA IRENE 16****54H
LAGARMA HOZ MARTA T2****63W
LOPEZ MACHO LUIS ANTONIO 72**¥**19D
RUEDA ORTIZ MARIA ISABEL 72****¥52K
SANCHEZ ZUBILLAGA VERONICA 72*¥*¥**20C
EXCLUIDOS
Presenta el Anexo | para la plaza de conserje de
RUIZ CASTANEDA, RAQUEL 72*¥***955 colegio no de conserje de casa de cultura
Presenta la baremacién (Anexo Il) sin
SARRIA RAMIREZ, JOHN JAIRO 03****(Q7S cumplimentar
Presenta la baremacion (Anexo I1) sin
SOLER PECINA, JOSE FERNANDO 11****04W cumplimentar

1 PLAZA DE MONITOR DE PINTURA DISCONTINUO

ADMITIDOS

RUEDA ORTIZ VALVANUZ 20****48Q

EXCLUIDOS

NINGUNO
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CANTABRIA

1 PLAZA DE MONITOR DE PIANO DISCONTINUO

ADMITIDOS
CASTILLO TANQUEREL ISABEL 13**%*48)

EXCLUIDOS

NINGUNO

INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES:

2 PLAZAS DE CONSERJE DE LAS I.D.M.

ADMITIDOS
DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA 72**¥**94D
LAGARMA HOZ MARTA 72****63W
LAVIN SOBREMAZAS FRANCISCO JAVIER 13****1 1N
RUIZ CASTANEDA RAQUEL 72****955
EXCLUIDOS
Presenta la baremacion (Anexo I1) sin
SARRIA RAMIREZ, JOHN JAIRO 03****Q7S cumplimentar
Presenta la baremacién (Anexo ) sin
SOLER PECINA, JOSE FERNANDO 11*¥***04W cumplimentar
2 PLAZAS DE SOCORRISTA
ADMITIDOS
ESPINA RUEDA PABLO 71****05D
GUTIERREZ CAZORLA GLORIA 72****66D
MEDINA LEANDRO DANIEL Y8****877
OCHOA ALONSO LIDIA MARIA 72****03Y
ORTEGA GANDARA MANUEL ANGEL 13****33W
PORTILLA TORAYA JOSE MANUEL 72****53y
EXCLUIDOS
Presenta la baremacién (Anexo II) sin
SOLER PECINA, JOSE FERNANDO 11**¥**04W cumplimentar
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3 PLAZAS DE LIMPIADOR DE LAS I.D.M.

ADMITIDOS
BUSTILLO PUEBLA MARIA ARACELI 13****93D
LARRANAGA DE PABLO MARIA ROSARIO 13****20K
TORAYA PEREZ MARIA LUZ 13****15R
EXCLUIDOS
NINGUNO

1 PLAZA DE MONITOR DE BALONMANO DISCONTINUO

ADMITIDOS

PENA HERRERIA JOSE MARIA 13%***ggE

EXCLUIDOS

NINGUNO

2 PLAZAS DE PEON DE LAS I.D.M.

ADMITIDOS
GUTIERREZ CAZORLA JOSE IGNACIO T2****30Y
PASCUAL ROYO JULIAN T2****79T
SALAS ANTOLIN JUAN MANUEL 72¥*¥**A5K

EXCLUIDOS

Presenta la baremacion (Anexo Il) sin
SARRIA RAMIREZ, JON JAIRO 03****Q7S cumplimentar
TURISMO:

1 PLAZA DE INFORMADOR TURISTICO

ADMITIDOS
DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA 72*¥*¥**94D
RUIZ CRIADO MARIA 7F2¥***13V
EXCLUIDOS
Presenta la baremacién (Anexo I1) sin
SOLER PECINA, JOSE FERNANDO 11****04W | cumplimentar

CVE-2024-4579
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1 PLAZA DE TECNICO TURISTICO

ADMITIDOS
BELAUSTEGUI HERNANDO MARTA 72****91F
PRADO DOMINGUEZ MARIA DEL CARMEN 51****66Q
EXCLUIDOS
NINGUNO

ALBERGUE MUNICIPAL:
1 PLAZA DE RECEPCIONISTA

ADMITIDOS
DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA 72¥*¥**94D
LAGARMA HOZ MARTA F2X*X*IW
RUEDA ORTIZ ISABEL 72¥*¥**5)K
EXCLUIDOS
Presenta la baremacion (Anexo Il) sin
SARRIA RAMIREZ, JOHN JAIRO 03****Q7S cumplimentar
Presenta la baremacion (Anexo Il) sin
SOLER PECINA, JOSE FERNANDO 11***¥*04W cumplimentar)

1 PLAZA DE LIMPIADOR

ADMITIDOS

SOLANA ALVAREZ MARIA LUISA 13****52B

EXCLUIDOS

NINGUNO

EMISORA MUNICIPAL:

1 PLAZA DE LOCUTOR

ADMITIDOS

DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA 72%%%*94D
EXPOSITO CALVO IVAN ANTONIO 72****80M
MATANZAS CARRERA MARIA GEMA 72****96Q

VEGA SANCHEZ RICARDO 03****08N E

<

EXCLUIDOS <+

o

o

NINGUNO o

w

>

(@]
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1 PLAZA DE AGENTE PUBLICTARIO

ADMITIDOS
DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA 72****94D
EXPOSITO CALVO IVAN ANTONIO 72*¥*¥**80M
EXCLUIDOS
NINGUNO

ADMINISTRACION GENERAL:

2 PLAZAS DE LIMPIADOR

ADMITIDOS
GOMEZ VALLE MARIA DEL CARMEN 13****158
ROLLO GUERRERO MARIA DEL MAR 72*¥***06R
EXCLUIDOS
NINGUNO

2 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMITIDOS
BALBAS AGUILAR RAQUEL 71****g3|
DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA 72*¥%*94D
GARRO PEREZ MAITANE 78****03W
GOMEZ GARCIA GEMA 13****gAE
OCHOA CABEZA NICOLAS T2X***97W
PEREZ ARCO ANGEL TOMAS 14****57V
RODRIGUEZ JIMENO ANDREA 70****35D
RUEDA ORTIZ ISABEL 72****5)K
SANCHEZ ZUBILLAGA VERONICA 72%***20C
SANGRONIZ EXPOSITO VERONICA 72¥*%*92)
TAMAYO TOLEDO FRANCISCO JAVIER 23****0Q)
ZORRILLA GUERRERO LUCIA 13****g5p
EXCLUIDOS
NINGUNO

CVE-2024-4579
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POLITICA ECONOMICA Y FISCAL:

2 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE POLITICA ECONOMCA Y FISCAL

ADMITIDOS
BADIOLA PIERNA MARIA TERESA 20%***21E
DIEZ SANTAMARIA MARIA TERESA 72**%%94D
GARRO PEREZ MAITANE 78*¥***03W
PEREZ ARCO ANGEL TOMAS 14****57V
SANCHEZ ZUBILLAGA VERONICA 72**%*20C
SANGRONIZ EXPOSITO VERONICA 72****92)
EXCLUIDOS
OCHOA CABEZA, NIOLAS ‘ T2¥X**Q7W No presenta copia del DNI

PUNTO DE INFORMACION EUROPEA:

1 PLAZA DE TECNICO DISCONTINUO

ADMITIDOS
ALONSO SAMPEDRO MARIA GABRIELA 72¥***57p
GONZALEZ MENDAZA MAITE AS5****91V
EXCLUIDOS
No presenta Resumen/Baremacion
GONZALEZ MENDAZA, MAITE 45*¥*¥**g1V (Anexo I1)

En cumplimiento de las bases y de acuerdo con la Resolucidn de Alcaldia 2024/499 de 23 de
mayo de 2024, queda excluida del proceso de estabilizacién la plaza de auxiliar-técnico de la
Oficina de Informacién Juvenil, al haberse producido la jubilacidn de la titular de la plaza antes
de la celebracion del proceso selectivo.

De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, se concede un plazo de diez dias habiles
(10) contados a partir del dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para que los interesados realicen las alegaciones o reclamaciones que
estimen oportunas, asi como para que quienes aparecen como excluidos procedan a subsanar
el motivo de su exclusién aportando la documentacion indicada.

Santofia, 31 de mayo de 2024.
El alcalde,

Jesus Gullart Fernandez.
2024/4579

CVE-2024-4579
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-4609  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convoca-
toria para la provision, mediante concurso de movilidad, de una (1)
plaza de Oficial de la Policia Local vacante en la plantilla de funciona-
rios. Expediente 2024/59].

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada 15 de abril de 2024, aprobando las
bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante concurso de
movilidad, de una (1) plaza de OFICIAL DE LA POLICIA de Policia Local vacante en la plantilla
del Ayuntamiento de Torrelavega, encuadrada en el subgrupo de titulacion C1, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023.

Las bases reguladoras de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de Canta-
bria nimero 79, de 24 de abril de 2024, concediéndose un plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente de la publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado» (nimero
108, de 3 de mayo de 2024) al objeto de presentacién de instancias por los interesados en
participar en el proceso selectivo.

La Alcaldia por Resolucién nimero 2024003002, de 3 de junio, ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que figura a con-
tinuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS
1. Aitor Alcorta Puente

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno

Segundo.- Conceder un plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de presentacion de
reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, contados
a partir de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tabldn Electronico Municipal.

Torrelavega, 3 de junio de 2024.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2024/4609

CVE-2024-4609
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2024-4585  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

La cuenta la general del ejercicio 2023 ha sido sometida al dictamen de la Comision de
Cuentas en sesidon de 27 de mayo de 2024. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del
ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Ampuero, 31 de mayo de 2024.
La alcaldesa,

Amaya Fernandez Fernandez.
2024/4585

CVE-2024-4585
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2024-4630  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado inicialmente en sesion plenaria de fecha 30 de mayo de 2024, el presupuesto
Municipal, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el
ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el ex-
pediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presentan reclamaciones.

Camargo, 4 de junio de 2024.
El alcalde,

Diego Movelldn Lombilla.
2024/4630

CVE-2024-4630
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2024-4588  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al pu-
blico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad.

Mazcuerras, 3 de junio de 2024.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2024/4588

CVE-2024-4588
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2024-4667  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

El Ayuntamiento Pleno de Medio Cudeyo, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de mayo de
2024, acordd la aprobacidn inicial del presupuesto general, las bases de ejecucion, la plantilla
de personal, asi como el resto de anexos y documentacion complementaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el acuerdo al tramite de informacién publica por un plazo de quince dias
habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, se entendera automaticamente aprobado
de manera definitiva el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de adoptar un nuevo

acuerdo.
Medio Cudeyo, 4 de junio de 2024.
La alcaldesa,
Maria Higuera Cobo.
2024/4667

CVE-2024-4667
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2024-4566  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Puentenansa, 21 de mayo de 2024.
El alcalde,

José Miguel Gémez Gomez.
2024/4566

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2024-4610
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Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024, y plantilla de
personal.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santiurde de To-

ranzo para el ejercicio 2024 mediante Resolucion de Alcaldia 2024/71, de 03/06/2024, al no

haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de confor-

midad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripclén 2024
1 GASTOS DE PERSOMAL 426.134,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES ¥ SERVICIOS BOS5 646,76
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES T4.164,63
5 FOMDO DE CONTINGEMCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
B INVERSIONES REALES 57142684
T TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
B ACTIWOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Gastos 1.363.088,03
Estade de Ingresos
Capitulo Descripclén 2024

1 IMPUESTOS DIRECTOS 521.431,78
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 45.000,00
| TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 251.500,00
4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES B606.418,96
5 INGRESOS PATRIMOMIALES 0,00
[ EMNAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
T TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 0,00
| ACTNVOS FINANCIEROS 0,00
a PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Ingresos 1.424.350,74

boc.cantabria.es
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PLANTILLA DE PERSONAL

PLANTILLA DE PERSONAL - ANO 2024
a) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION Grupo Plazas Vacantes Observaciones
1. Habilitacion de caracter
nacional
Secretario-Interventor A1 1 - Cubierta meq!ante
acumulacion
2. Funcionarios de
carrera. Escala de
Administracion General
Auxiliar administrativo Cc2 2 -
b) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION Plazas Vacantes Observaciones
Operarios de cometidos multiples 2 -
Educadora infantil 1 -
Limpiadora municipal 2 1 Pte. adscripcion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva del citado presupuesto general podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Santiurde de Toranzo, 3 de junio de 2024.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2024/4610

CVE-2024-4610
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CONCEJO ABIERTO DE CELADA DE LOS CALDERONES

CVE-2024-4597  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Dictaminada favorablemente en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2024, la cuenta
general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2023, de conformidad con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias, durante los cuales los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que estimen oportunas.

Celada de los Calderones, 3 de junio de 2024.
El presidente,

Daniel Abad Gutiérrez.
2024/4597

CVE-2024-4597
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CONCEJO ABIERTO DE LA BUSTA

CVE-2024-4572  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
29 de mayo de 2024 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

La Busta, 29 de mayo de 2024.
La presidenta,

Maria Belén Guerrero Encinas.
2024/4572

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE LAS QUINTANILLAS

CVE-2024-4605  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Dictaminada favorablemente en sesidon celebrada el dia 18 de mayo de 2024 la cuenta
general de esta entidad local menor correspondiente al ejercicio 2023, de conformidad con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias, durante los cuales, los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que estimen oportunas.

Las Quintanillas, 3 de junio de 2024.
El presidente,

José Manuel Costana Ruiz.
2024/4605

CVE-2024-4605
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JUNTA VECINAL DE ORUNA

CVE-2024-4569  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Dictaminada favorablemente por la Junta Vecinal de Orufia en sesion celebrada el dia 14 de
mayo de 2024 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejercicio 2023,
de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico durante quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar las reclama-
ciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Orufia de Piélagos, 31 de mayo de 2024.
La presidenta,

Veronica Bueyes Lépez.
2024/4569
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CONCEJO ABIERTO DE PENDES

CVE-2024-4571  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
16 de mayo de 2024, la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales, los interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Pendes, 31 de mayo 2024.
El presidente,

Rubén Sanchez Rodriguez.
2024/4571

CVE-2024-4571
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JUNTA VECINAL DE VALDECILLA

CVE-2024-4564  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
30 de mayo de 2024 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejerci-
cio 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Valdecilla, 30 de mayo de 2024.
El presidente,

José Antonio Cuevas Lépez.
2024/4564

CVE-2024-4564
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CONCEJO ABIERTO DE VEJO

CVE-2024-4573  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Vejo, 31 de mayo de 2024.
El presidente,

Francisco Garcia Vada.
2024/4573

CVE-2024-4573
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-4586  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por Presta-
cion de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de mayo de 2024,
y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 62255/2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se notifica colectivamente que por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°
2933 de fecha 30 de mayo de 2024, expediente 62255/2024, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar el padrén fiscal de la Tasa por Prestaciones de Servicios en el Mer-
cado de Abastos comprensiva del censo/padrdn de los obligados al pago y de las respectivas
cuotas, correspondiente al mes de mayo 2024, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Mu-
nicipal reguladora de la Tasa por Prestaciones de Servicios en el Mercado de Abastos, por un
importe estimado de CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS euros CON QUINCE CENTIMOS
(5.426,15 euros).

SEGUNDO.- Someter dicha matricula cobratoria a exposicidon publica mediante insercion de
anuncios en el tablon de edictos Electrénico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, du-
rante un plazo de veinte (20) dias, al objeto de que pueda ser examinado por sus respectivos
obligados tributarios e interesados y de presentar en su caso, las reclamaciones o correcciones
de errores que estimen procedentes.

Los recibos y todos los elementos, antecedentes y justificantes de la citada Tasa estaran a
disposicién de los respectivos obligados tributarios e interesados en el Negociado de Rentas y
en la Recaudacion del Ayuntamiento de Torrelavega.

TERCERO.- Hacer constar que la expresada publicacién produce los efectos de notificacion
de las liquidaciones/cuantificaciones de las cuotas consignadas en dicha matricula cobratoria,
a fin de que por los respectivos obligados tributarios e interesados puedan formular ante la
Alcaldia- Presidencia, en relacidon con el presente acto, el recurso de reposicion previo al con-
tencioso- administrativo que se regula en el articulo 108 de la Ley 7/1985 y en el 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacion del periodo de exposicidon publica del referido padrdn fiscal.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion referido, podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacidon de la resolucién desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el
referido recurso de reposicién deba entenderse desestimado de forma presunta, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, conforme a su legislacién reguladora.
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CUARTO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 5 de junio de
2024 al 5 de julio de 2024, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliacion de recibos se haran efectivos por adeudo en la cuenta ban-
caria de las entidades financieras colaboradoras, designada por los obligados al pago con las
reducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizarédn en las Oficinas de Unicaja Banco, Banco Santander,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Caixabank, Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 8,30 a
14 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la LGT, finalizado el citado periodo volun-
tario de pago, se procedera a la correspondiente exaccién de la deuda en via ejecutiva con los
recargos e intereses legalmente procedentes.

QUINTO.- Dar traslado de la presente a la Intervencion, a la Tesoreria y a la Recaudacion
Municipales a los efectos de la realizacidon de las operaciones de su respectiva competencia.

Torrelavega, 31 de mayo de 2024.
El alcalde en funciones,

José Luis Urraca Casal.
2024/4586
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2024-4604  Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica de 2024, Tasa de Basura Domicilia-
ria de 2024, Tasa de Agua y Saneamiento del segundo semestre de
2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Una vez aprobado por Resolucidn de Alcaldia de fecha 03 de junio de 2024, los padrones del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica del afio 2024, la Tasa de Basura Domiciliaria
del afio 2024 y la Tasa de Agua y Saneamiento del 2° semestre de 2023 del Ayuntamiento de
Valderredible, estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes
los dias habiles comprendidos entre el 7 de junio y el 9 de agosto de 2024.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento,
sitas en Plaza de Valderredible n® 1 de Polientes por plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domiciliados,
haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de Banco Santander, presentando el recibo
emitido por el Servicio de Recaudacion recibido en su domicilio. En caso de no recibir el mismo,
se personaran en las dependencias municipales en horario laboral, o en las oficinas de dicho
servicio sitas en la C/ Bulevar Demetrio Herrero N° 1, Entresuelo de Torrelavega, desde las
9,00 a las 13,00 horas, de lunes a viernes, donde le facilitaran un duplicado. Asimismo, se
podra hacer uso de la domiciliacion a Entidades de depdsito de acuerdo al articulo 25 del RD
939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion, en relacion con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podrd formularse recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica de los corres-
pondientes padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se
iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recar-
gos del periodo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003
de 17 de diciembre.

Valderredible, 3 de junio de 2024.
El alcalde,

Luis Fernando Fernandez Fernandez.
2024/4604

CVE-2024-4604
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4.4. OTROS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2024-4584  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Ocupacion de la Via Publica
con Puestos de Mercado, Barracas, Casetas de Venta, Espectaculos,
Atracciones o Similares Situados en Terrenos de Uso Publico.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2024,
acordd la aprobacion provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Ocupacion
de la Via Publica con puestos de Mercado, Barracas, Casetas de Venta, Espectaculos, Atrac-
ciones o similares situados en Terrenos de Uso Publico. Se modifica el articulo 6° "Cuota Tri-
butaria"

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://ampuero.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Ampuero, 31 de mayo de 2024.
La alcaldesa,

Amaya Fernandez Fernandez.
2024/4584
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2024-4606  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Or-
denanza Fiscal numero 1 I reguladora de la Tasa por Expedicion de
Documentos, y derogacion de varios articulos. Expediente 2024/930.

Adoptada la aprobacion provisional de la MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL N© 1T -
REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTO Y DEROGACION DE VARIOS ARTICU-
LOS: ART. 4 DE LA ORDENANZA FISCAL 12; ART. 6 DE LA ORDENANZA FISCAL 1B; ART. 6 DE LA
ORDENANZA FISCAL 1C; ART.5.a) Y 7 DE LA ORDENANZA FISCAL 1E y ART. 7 DE LA ORDENANZA
FISCAL 1H - por el Pleno del Ayuntamiento de Laredo, en sesion ordinaria de 30 de mayo de 2024,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico
durante un plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales los interesados podran examinar
el expediente (2024/930) y, en su caso, presentar reclamaciones segun lo dispuesto en los articulos
18 y 19 de dicho Real Decreto. Si en dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se en-
tendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

En todo caso, los acuerdos definitivos a que se refiere el apartado anterior, incluyendo los
provisionales elevados automaticamente a tal categoria, y el texto integro de las Ordenanzas
o de sus modificaciones, habran de ser publicados en el Boletin Oficial de Cantabria, sin que
entren en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacién.

Laredo, 3 de junio de 2024.
El alcalde,

Miguel Gonzalez Gonzélez.
2024/4606

CVE-2024-4606
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-4062  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
reconstruccion de edificacion en el municipio de Cillorigo de Liébana.
Expediente 314899.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Maria Teresa Gutiérrez Lopez para reconstruccion de edificacion
en suelo rustico de las parcelas 39022A037001070000WR y 39022A037001070001ET, en el
municipio de Cillérigo de Liébana, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314899 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 15 de mayo de 2024.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/4062

CVE-2024-4062
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-4375  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
reforma de vivienda en Bareyo. Expediente 315131.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por José Antonio de Bonilla Pella para reforma de vivienda en
suelo rustico de la parcela 39011A023000550000H], en el municipio de Bareyo, a efectos de
formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315131 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14;00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 27 de mayo de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/4375

CVE-2024-4375
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVvE-2024-4558  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 101, de 27 de mayo de 2024, de informacion pu-
blica de solicitud de autorizacién para construccion de vial de salida
del matadero comarcal en suelo rustico de Barreda, en el municipio
de Torrelavega. Expediente 315078.

Advertido error en la publicacidn de la informacidn publica de solicitud de autorizacion para
construccidn de vial de salida del matadero comarcal en suelo ristico de Barreda, término mu-
nicipal de Torrelavega (expediente 315078), se procede a efectuar la siguiente rectificacion:

— Donde dice:

"Mies de Bar".

— Debe decir:

"Barreda".

Santander, 29 de mayo de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/4558

CVE-2024-4558
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-4599  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
ejecucion de las obras de proteccidn frente a inundaciones en la zona
de servidumbre del dominio publico maritimo terrestre del barrio de
Santiago El Mayor, municipio de Santander. Expediente 46/24 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Ayuntamiento de Santander para ejecucion de las obras
de proteccidén frente a inundaciones en la zona de servidumbre del dominio publico maritimo
terrestre del Barrio de Santiago El mayor, en el municipio de Santander, a efectos de formular
las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 46/24 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 28 de mayo de 2024
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/4599

CVE-2024-4599
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-4600  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
reparacion de la capa de rodadura de la carretera de Montehano.
Fase 3. en la zona de servidumbre del dominio publico maritimo te-
rrestre de Montehano, municipio de Escalante. Expediente 34/24 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por el Ayuntamiento de Escalante para reparacion de la capa de
rodadura de la carretera de Montehano. Fase 3. en la zona de servidumbre del dominio publico
maritimo terrestre de Montehano, en el municipio de Escalante, a efectos de formular las co-
rrespondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 34/24 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 28 de mayo de 2024
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/4600

CVE-2024-4600
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2024-4486  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en Curera. Expediente 41/2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 236 y 243 de la Ley 5/2022, de 15 de julio,
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, BOC de fecha 22 de julio de 2022, se
hace publico la concesion de Licencia de Primera Ocupacion de vivienda unifamiliar cuyos datos
se consignan a continuacion:

Fecha de la concesion: 07/12/2023.

Expediente: 41/2019.

érgano: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Promotora: ALICIA ENGUITA CAGIGAS.
Emplazamiento: Curera. Poligono 7 parcela 229.
REFERENCIA CATASTRAL: 39029A0070022900001IX.

Tipo de construcciéon: Vivienda unifamiliar.

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo prevenido
en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
podra interponer RECURSO DE REPOSICION ante el érgano que dicto el mismo, en el plazo de
UN mes contado desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la presente notificacion, o
bien RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de competente en el plazo de DOS meses contados desde el dia siguiente al de la recep-
cion de la presente notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa (LJCA); y contra el acto o acuerdo que resuelva
el recurso de reposicion podra interponerse igualmente recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a aquel en que se notifique la Resolucién expresa del recurso de reposiciéon. Si no
hubiere resuelto expresamente dicho recurso, sera de aplicacion el régimen de actos presuntos
a tal efecto regulado en el articulo 46 de la LICA. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Escalante, 28 de mayo de 2024.
El alcalde,

Francisco Sarabia Lavin.
2024/4486

CVE-2024-4486
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2024-4591  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de caseto de aperos de labranza en parcela 155 del po-
ligono 7. Expediente 290/24.

Por Francisco Javier Calderon Menocal se solicita autorizacion para construccion de caseto
de aperos de labranza en suelo rastico, parcela catastral 39044A007001550000BO, de este
término municipal.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 228 de la Ley de Cantabria 5/2022,
de 15 de julio, de Ordenacidn Territorial y Urbanismo de Cantabria, se expone al publico para
que los que pudieran resultar afectados puedan formular las alegaciones u observaciones per-
tinentes en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Miengo, 29 de mayo de 2024.
El alcalde,

Marino Garcia Herrera.
2024/4591

CVE-2024-4591
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-4468  Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de rehabili-
tacion de vivienda unifamiliar en calle Bellavista, 60. Expediente de
obra mayor 363/19.

Por el Concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacién
de la Junta de Gobierno Local, se ha dictado el 08/01/2024 la Resolucidon que a continuacion
se transcribe:

Acceder a lo solicitado por Irina Gorbunova y, de acuerdo con los informes emitidos en el
expediente y conforme determinan los articulos 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupacion de las obras de rehabi-
litacién de vivienda unifamiliar en C/Bellavista n°60 (referencia catastral 5349004VP3154G),
cuya reforma fue autorizada por la licencia de obra mayor n® 363/19.

Contra la presente Resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la Resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada Resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 18 de enero de 2024.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2024/4468
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-4488  Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de acondi-
cionamiento de local a vivienda en calle Los Escalantes, 7, entresuelo
izquierda. Expediente de obra mayor 113/19.

Por el Concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, se ha dictado el 9 de febrero de 2024 la Resolucion que a con-
tinuacion se transcribe:

Acceder a lo solicitado por Luis Marcos Jayo Solana y, de acuerdo con los informes emitidos
en el expediente y conforme determinan los articulos 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de
15 de julio, de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Cantabria y 21 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupacién de las obras
de acondicionamiento de local a vivienda en Calle Los Escalantes n°7, entresuelo izquierda
(referencia catastral 4527002VP3142F), cuya reforma fue autorizada por la licencia de obra
mayor n° 113/19.

Contra la presente Resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la Resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada Resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 9 de febrero de 2024.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2024/4488
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-4489  Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de acondicio-
namiento de local para su cambio de uso a residencial apartamento
en calle Juan José Pérez del Molino, 3, bajo izquierda. Expediente de
obra mayor 142/23.

Por el concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacién de
la Junta de Gobierno Local, se ha dictado el 4 de abril de 2024 la Resolucidn que a continuacion
se transcribe:

Acceder a lo solicitado por Luna Escarlata Alonso Hernandez, y, de acuerdo con los infor-
mes emitidos en el expediente y conforme determinan los articulos 243 de la Ley de Cantabria
5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria y 21 del Regla-
mento de Servicios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupacién de las
obras de acondicionamiento de local para su cambio de uso a residencial apartamento en calle
Juan José Pérez del Molino, n° 3, bajo izquierda (referencia catastral 4431602VP3143A0002DY),
cuya reforma fue autorizada por la licencia de obra mayor n© 142/23.

Contra la presente Resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 9 de abril de 2024.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2024/4489
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2024-4580  Concesion de licencia de primera ocupacion para 4 apartamentos y 2
estudios de uso extrahotelero. Expediente 671/2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 243,3 de la Ley de Cantabria 25/2022, de
15 de julio, de Ordenacién del Terriotrio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico que me-
diante Resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2024, se concedio Licencia de Primera
Ocupacion a Casa del Pozo S. L., para reforma de edificacion para cuatro apartamentos y dos
estudios de uso extrahotelero en Santillana del Mar.

Contra la presente Resolucién puede interponerse recurso potestativo de reposicién, ante
el mismo dérgano de este Ayuntamiento que dict6 el acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; contra la Resolucién
del recurso de reposicidon no podra interponerse nuevamente este recurso, pudiendo interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del
recurso de reposicion si fuese expresa; si no lo fuese, el plazo sera de seis meses desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio o desde el dia siguiente al que se produzca la
desestimacion presunta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro que estime conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Santillana del Mar, 30 de mayo de 2024.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2024/4580
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2024-4560  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en calle
La Iglesia, 33-A de Ongayo.Expediente 2022/736.

En sesion de Junta de Gobierno Local de 3 de mayo de 2024, se ha concedido licencia de
primera ocupacion para VIVIENDA a D. DOMINGO DE LA CONCEPCION MARTINS en C/ LA
IGLESIA N©933A, ONGAYO,.

Régimen de Recursos

Contra la presente resolucion podra interponerse:

1- Recurso de reposicion ante el mismo érgano que adopto el acuerdo en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacidon de esta Resolucidn.

2- Recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacion de la Resolucion.

3- Si se interpone recurso de reposicion, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucién el
plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicidén sea presentado, el
plazo de interposicién del Recurso Contencioso administrativo serd de seis meses a partir de
la produccion del acto presunto.

4- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su derecho.

Suances, 24 de mayo de 2024.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2024/4560

CVE-2024-4560

Pag. 15926 boc.cantabria.es 1/1




]

N

en / /,_--. .
4" - | GOBIERNO < AR D)\
. de - N ’;

9

LUNES, 10 DE JUNIO DE 2024 - BOC NUM. 111

7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-4578  Resolucion de 31 de mayo de 2024, por la que se somete al tramite
de consulta publica la elaboracion del proyecto de Decreto por el que
se modifica el Decreto 11/2023, de 2 de marzo, por el que se regula la
composicion y el régimen de organizacion y funcionamiento de la Comi-
sién de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Cantabria.

La Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreati-
vas de Cantabria cred la Comision de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Can-
tabria, como 6rgano consultivo, de colaboracidn, estudio, coordinacion y asesoramiento de las
Administraciones Publicas competentes en las materias reguladas en dicha Ley.

La composicién, organizaciéon y funcionamiento de la Comisién se determiné mediante el
Decreto 11/2023, de 2 de marzo, por el que se regula la composicién y el régimen de organi-
zacion y funcionamiento de la Comisién de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Cantabria (BOC n° 48, de 9 de marzo de 2023).

Transcurrido un tiempo desde la aprobacién del Decreto citado se ha comprobado la necesi-
dad de modificar esa composicion, para reforzar la participacion de las federaciones deportivas
y para incluir entre los integrantes a la Direccion General con competencias en materia de
consumo.

Por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con cara’;cter previo a la elaboracion del
proyecto de Decreto, se procede a sustanciar una CONSULTA PUBLICA, a través del portal web
de la Administracién, para recabar la opinidn de ciudadanos, organizaciones y asociaciones
mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma:

La elaboracién de esta norma pretende actualizar la composicion de la Comisién de Es-
pectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Cantabria, de modo que su funcionamiento
resulte eficaz y pueda alcanzar mejor los objetivos perseguidos con su creacion.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion:

Tras la entrada en vigor del Decreto 11/2023, de 2 de marzo, y el inicio del funcionamiento
de la Comision de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Cantabria, se ha com-
probado la necesidad de modificar la composicion de la Comision.

c) Los objetivos de dicho Decreto:

El futuro Decreto pretende actualizar la composicion de la Comision del siguiente modo:

CVE-2024-4578

- Incrementando la representacion de las Federaciones Deportivas.
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- Incluyendo la participacion de la Direccion General competente en materia de consumo.

- Suprimiendo del listado de miembros de la Comision a la Plataforma de Empresas Cultu-
rales, al haber sido disuelta dicha entidad.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias:

La Unica forma de regular esta materia es mediante la modificacién del Decreto 11/2023,
de 2 de marzo.

Por cuanto se ha expuesto,

RESUELVO

Primero.- Realizar del tramite de consulta publica con respecto a la futura redaccion del
Decreto por el que se modifica el Decreto 11/2023, de 2 de marzo, por el que se regula la
composicion y el régimen de organizacion y funcionamiento de la Comisidn de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Cantabria.

Segundo.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Portal
web del Gobierno de Cantabria, a efectos de recabar la opinidn de los sujetos y de las orga-
nizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma, acerca de los
siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con el futuro Decreto.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de dicho Decreto.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigirdn a la Direccion
General de Seguridad y Proteccion Ciudadana, ubicada en la calle Pefia Herbosa, nimero 29,
de Santander, pudiendo ser presentadas en el Registro Electronico General, asi como en los
Registros u oficinas establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Dichas opiniones podran realizarse durante
el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Igualmente, podran presentarse las alegaciones a través del portal de transparencia en que
se publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instruccio-
nes contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente
direccion: http://participacion.cantabria.es/

Santander, 31 de mayo de 2024.
La secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,

Ma Eugenia Gutiérrez Palacio.
2024/4578

CVE-2024-4578
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-4613  Orden EDU/25/2024, de 28 de mayo de 2024, por la que se convocan
plazas en los Servicios de Internado dependientes de la Consejeria de
Educacién, Formacidon Profesional y Universidades para cursar ense-
Aanzas no universitarias durante el curso 2024-2025.

Es deber inexcusable de los poderes publicos arbitrar las medidas que garanticen el acceso
de todos los alumnos a una formacion basica e integral a través de su incorporacion al sistema
educativo. Entorpecen el proceso de escolarizacion circunstancias de orden geografico, tales
como la existencia de una poblacién diseminada, y otras de tipo administrativo ya que no es
posible implantar todos los estudios en todos los municipios, sino que la implantacion de estu-
dios debe estar relacionada con la demanda social y profesional.

Esto hace que para ciertas modalidades y etapas educativas los alumnos deban residir fuera
de su localidad al no ser posible desplazarse diariamente para realizar los estudios.

Con el fin de paliar al maximo tales obstaculos y facilitar el acceso a un centro escolar de
aquellos alumnos que mas lo necesitan, debido a su aislamiento geografico, se convocan en la
presente orden plazas en los servicios de internado dependientes de esta Consejeria. Con ello
se pretende garantizar, de acuerdo con lo establecido en el Titulo II de la Ley 6/2008, de 26
de diciembre, de Educacion de Cantabria, el acceso a la educacion en condiciones de igualdad
para todos aquellos alumnos que no puedan acceder, bien por carecer de oferta educativa
suficiente en su localidad de residencia, bien por resultar imposible su desplazamiento a una
localidad proxima a través del transporte escolar gratuito.

Por todo lo anteriormente expuesto, al amparo de lo dispuesto en la Ley 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, se convocan plazas en los Servicios de
Internado dependientes de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
para cursar ensefianzas no universitarias durante el curso 2024/2025, que se adjudicaran con
arreglo a las siguientes bases,

DISPONGO

Primera. Condiciones generales.

1. Se convocan plazas para alumnos en los servicios de internado, dependientes de la Con-
sejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades, que se recogen en el anexo I de
esta Orden, en régimen residencial mixto para el curso 2024/2025.

2. Las plazas son para cursar alguno de los estudios de los centros relacionados en el anexo
I en las ensefanzas de Educaciéon Primaria, Secundaria, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior y Ciclos de Formacidn Profesional Basica que ofrezcan los centros de la zona de
influencia de la residencia y con las caracteristicas que, en su caso, figuren en el anexo.

3. El nimero de plazas de residencia sera el correspondiente a las vacantes que se produz-
can para el curso 2024/2025, una vez cubiertas en primer lugar las necesidades de plazas en
residencias del alumnado de estudios obligatorios con caracter gratuito y, en segundo lugar,
las derivadas de la renovacion automatica.
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4. Se entiende como renovacidn automatica la de aquellos alumnos menores de edad a 31
de diciembre de 2023 que, continuando sus estudios en la etapa correspondiente, ya obtuvie-
ron plaza en el curso 2023/2024, hayan promocionado de curso y se mantengan las circuns-
tancias que dieron lugar a la concesion.

5. Podran solicitar la plaza también, y sélo en casos excepcionales, aquellos alumnos que
deseen cursar estudios de Educacién Infantil de Segundo Ciclo y acrediten circunstancias so-
ciales, familiares y/o econémicas que, a juicio de la Administracién, aconsejen su estancia en
una residencia escolar, para asi no ver paralizado su normal desarrollo educativo.

Segunda. Requisitos de los solicitantes.

1. Pueden concurrir a esta convocatoria todos aquellos alumnos que rednan los requisitos
regulados en la presente orden y deseen cursar los estudios resefiados en la base primera en
régimen de internado en los centros objeto de esta convocatoria de acuerdo con los niveles de
ensefianza que correspondan a cada centro.

2. Deberan concurrir los alumnos internos ya residentes en estos centros durante el curso
2023/2024 que, continuando sus estudios, hayan alcanzado la mayoria de edad a 31 de di-
ciembre de 2023, aquellos que cambien de etapa educativa, y los que deseen cursar estudios
en otros centros de la localidad o en la zona de influencia en la que radique la residencia. Se
entendera por etapa educativa lo dispuesto en el apartado 1 de la base séptima.

3. Los requisitos para obtener plaza son los siguientes:
a) Haber obtenido plaza en el centro en el que se imparten los estudios solicitados.

b) Residir en Cantabria, con una antigiedad minima de seis meses, contados desde la fecha
de publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria

c) Encontrarse en alguna circunstancia que impida la escolarizacién del alumno en un cen-
tro de su entorno sostenido con fondos publicos. Con caracter general, esta circunstancia sera
la de no disponer, en su localidad de residencia, o en una localidad préxima, de sistemas de
comunicacién que permitan el acceso diario con facilidad a un centro sostenido con fondos
publicos que imparta los estudios solicitados.

d) Cumplir los requisitos exigidos al efecto por la legislacion académica vigente para poder
acceder al curso de los estudios para los cuales se solicita la plaza en la residencia. No podran
obtener plaza de residencia los alumnos que hayan solicitado estudios de inferior nivel edu-
cativo al ultimo cursado. No se considerara, que concurre tal pérdida cuando el paso a otro
nivel o grado de ensefianza esté previsto en la legislacion como una continuacion posible de
los estudios realizados anteriormente.

e) Haber nacido en los afios que se indican en el anexo II.

4. Podran solicitar la plaza, también, aquellos alumnos que acrediten circunstancias so-
ciales, familiares y/o econdmicas que, a juicio de la Administracidn, aconsejen su estancia en
una residencia escolar, para asi no ver paralizado su normal desarrollo educativo, aunque no
cumplan los requisitos de las letras d) o e) del apartado 3.

5. Podran asimismo obtener plaza en la residencia, en los términos senalados en la base
sexta, aquellos alumnos que, no encontrandose en alguna de las circunstancias sefialadas en
las letras b) o ¢) del apartado 3 de esta base segunda, cumplan el resto de los requisitos.

6. No podran obtener plaza en la residencia quienes no hayan obtenido plaza en el Centro
al que esta adscrita o en algun Centro de la zona de influencia.

CVE-2024-4613
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Tercera. Zonas de influencia.

La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas podra establecer las zonas
de influencia de las residencias en funcion de:

a) Las ensefianzas impartidas en el Centro al que esta adscrita la residencia.
b) Las ensefianzas impartidas en otros centros de la localidad en la que radique la residencia.

c) Otras ensefianzas que se imparten en otras zonas y a las que se pueda acceder desde
la residencia.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso que sera facilitado por la Direccion General
de Centros e Infraestructuras Educativas, en los centros objeto de esta convocatoria, segun el
modelo que figura como anexo IV, o en la pagina web http://www.educantabria.es.

2. La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas podra consultar los si-
guientes documentos:

a. DNI o NIE del representante legal del alumno, o del alumno en el caso de que sea mayor
de edad.

b. Certificado de empadronamiento del alumno.

En el caso de que el interesado no autorice o se oponga a la consulta, debera aportar dichos
documentos con su solicitud.

En el caso de solicitantes que carezcan de DNI/NIE, deberd aportarse obligatoriamente
fotocopia del pasaporte validamente expedido y en vigor y certificado de empadronamiento
del alumno.

3. La solicitud de plaza se presentara en las residencias objeto de esta convocatoria durante
el plazo de matricula en los centros. La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las
bases de la presente convocatoria.

4. El 6rgano receptor debera comprobar que las solicitudes estan correctamente cumpli-
mentadas en todos sus apartados, requiriendo de los interesados que subsanen los posibles
defectos o acompafien la documentacion preceptiva, en un plazo maximo de diez dias habiles,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticién previa
resolucion.

5. A efectos de coordinacién y de recepcidn de solicitudes, los centros facilitaran la docu-
mentacién, y cuanta asistencia les fuese requerida, a la Direccién General de Centros e In-
fraestructuras Educativas.

6. La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas y los centros objeto de
esta convocatoria llevaran a cabo las acciones necesarias para dar a conocer las plazas de in-
ternado, especialmente en las zonas con dificultades de escolarizacion.

Quinta. Criterios de valoracidén para la concesién de las plazas.

1. El orden de prioridad para atender las solicitudes de admision en las residencias cuando
en éstas no existan plazas suficientes, sera, de modo sucesivo, el que se establece a conti-
nuacion:

a) Alumnado de educacion obligatoria (Primaria, Secundaria) y de Formacién Profesional
Basica sobre el resto de ensefianzas no obligatorias.
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b) Alumnado menor de edad a 31 de diciembre de 2023 que cumpla todos los requisitos del
apartado 3 de la base segunda.

c) Resto de alumnado que cumpla todos los requisitos del apartado 3 de la base segunda.

d) Aquellos alumnos menores de edad a 31 de diciembre de 2023 en los que no concurran
las circunstancias resefiadas en las letras b) y c) del apartado 3 de la base segunda.

e) Resto de alumnos en los que no concurran las circunstancias resefiadas en las letras a)
y b)) del apartado 3 de la base segunda.

2. Si el nimero de plazas de residencia existentes sdlo permitiera la admision de una parte
de alguno de los colectivos establecidos en el apartado anterior, el orden de admision de los
alumnos de ese colectivo sera el que resulte de ordenar la lista de aspirantes segln la puntua-
cion obtenida, aplicando el baremo que aparece en el anexo III.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que aconsejen la admisién de determi-
nados alumnos en una residencia, la Direccién General de Centros e Infraestructuras Educati-
vas adoptara la decisién mas adecuada para resolver la situacién planteada.

Sexta. Adjudicacion de plazas de residencia.
1. El proceso que se seguira para la adjudicacion de las plazas sera el siguiente:

a) La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas comprobara que los solici-
tantes han obtenido plaza en el centro donde desean seguir los estudios, establecera el orden
de admisidn segun las bases tercera y quinta de esta convocatoria y propondra la adjudicacion
de las plazas de residencia convocadas. Esta resolucidn, que tendra caracter provisional, de-
bera ser expuesta publicamente en la Direccidon General de Centros e Infraestructuras Educa-
tivas y en cada uno de los centros objeto de esta convocatoria, conteniendo la relacién de las
solicitudes admitidas y denegadas, indicando en este caso las causas de la denegacion. Contra
la misma podran los interesados presentar reclamaciones en el plazo de diez dias.

b) Transcurrido el plazo establecido, y previas las rectificaciones oportunas, se dara traslado
de las listas definitivas de las adjudicaciones de las plazas a los centros, los cuales comunica-
ran a los interesados en el plazo de cinco dias habiles el resultado de la adjudicacion.

c) Las residencias haran saber a los alumnos que han obtenido plaza las instrucciones per-
tinentes, entre las que figuraran las de incorporacion a la residencia.

2. Contra la resolucion del titular de la Direccion General de Centros e Infraestructuras
Educativas, que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades en
los términos y plazos previstos en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuya reso-
lucion agotara la via administrativa, por lo que contra la misma sélo cabra interponer recurso
contencioso-administrativo.

3. Las plazas se adjudicaran por orden de puntuacién. En el caso de que las solicitudes ad-
mitidas superasen el nUmero de plazas ofertadas, con los alumnos cuyas solicitudes hayan sido
admitidas y no hayan obtenido plaza, se constituiran listas de espera para cubrir las vacantes
que pudieran producirse.

4. Las solicitudes presentadas fuera de los plazos ordinarios de admisidn, a las que se hace
referencia en la base cuarta, seran resueltas por la Direccion General de Centros e Infraestruc-
turas Educativas de acuerdo con los criterios establecidos en la presente orden, siempre que
existan vacantes en el centro para el que se realice la peticion.
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Séptima. Renovacion de plazas.

1. Para los alumnos que obtuvieron plaza en el curso 2023/2024 en una de las residen-
cias objeto de esta convocatoria para cursar sus estudios, la renovacién de las plazas para
continuarlos en la misma etapa educativa, se producira de forma automatica siempre que el
alumno sea menor de edad a 31 de diciembre de 2023, cumpla los requisitos previstos en la
base segunda, apartado 3, letra d), haya promocionado de curso y asi se solicite por los alum-
nos en el modelo establecido en el anexo. A estos efectos, se entiende que constituyen etapas
educativas independientes las siguientes:

— Educacién Primaria.

— Educacién Secundaria.

— Cada uno de los ciclos de Formacién Profesional Basica.
— Cada uno de los ciclos formativos de Grado Medio.

— Cada uno de los ciclos formativos de Grado Superior.

— Cada una de las modalidades del Bachillerato.

2. En ningln caso podra ser renovada automaticamente la plaza de residencia para cursar
estudios diferentes de aquellos para los que se concedié.

Octava. Incorporacidn de los alumnos seleccionados y régimen.

1. Las residencias, una vez determinados los alumnos titulares que se van a incorporar por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria y por haber aceptado la plaza, en el supuesto
de que se produzcan vacantes, procederan a avisar a los suplentes, por orden de lista, para
cubrir las que se hayan producido.

2. Los alumnos podran incorporarse a la plaza de residencia obtenida Unicamente para cur-
sar los estudios que expresaron en su solicitud.

3. Una vez incorporados quedaran sujetos a las normas de régimen interior del centro y les
sera de aplicacion la normativa vigente sobre derechos y deberes de los alumnos. En el caso
de que un expediente disciplinario a un alumno implique como medida de correccion la pérdida
de plaza en el centro docente, llevara implicita, automaticamente, la pérdida de la plaza de
residencia que le hubiera sido concedida.

4. Los alumnos que no se incorporen a las residencias en las fechas sefialadas para el inicio
del curso escolar no podran disfrutar de la plaza de residencia perdiendo sus derechos, salvo
en los casos de fuerza mayor, apreciados por el Jefe de residencia, y aprobados por el Director
del centro al que esta adscrita la residencia.

5. Las normas de incorporacion se elaboraran por las respectivas residencias que deberan
ponerlas en conocimiento de sus alumnos.

6. Los alumnos tendran derecho a permanecer en el centro durante el curso escolar, en el
periodo lectivo establecido en el calendario escolar. No obstante, con el objeto de facilitar la
convivencia familiar de los alumnos internos, con caracter general, las residencias se manten-
dran cerradas durante los fines de semana y grupos de dias festivos de acuerdo con el calen-
dario escolar que se apruebe.
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Novena. Aportacion econdmica del alumno residente.

1. La aportacion econémica de los alumnos con plaza de residencia seré de 2.500 euros
anuales.

2. El abono de la participacion econémica podra fraccionarse hasta un maximo de tres pla-
zos trimestrales anticipados, aunque en todo caso el abono del primer pago debera realizarse
antes de la incorporacion del alumno a la residencia. Este primer abono nunca podra ser infe-
rior al 20% del importe total.

3. Los alumnos residentes podran solicitar beca para gastos de residencia a través de las
convocatorias generales de becas y ayudas al estudio para el curso 2024/2025, y en los tér-
minos alli previstos.

4. Para los alumnos que hayan obtenido ayuda de residencia en la convocatoria general
de becas y ayudas al estudio, la aportacion econdmica sera idéntica a la cuantia que reciban
cuando fuera inferior a la cuantia fijada en el apartado 1 de esta base novena. El abono de la
aportacion economica lo efectuaran estos alumnos al centro en el plazo maximo de diez dias
hébiles desde la recepcion de la transferencia de la ayuda que les haya sido concedida.

5. La Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas adoptara las medidas
necesarias para garantizar la coordinacion entre las solicitudes de plazas de residencia y de
beca de la convocatoria general, de tal forma que al inicio del curso los alumnos tengan cono-
cimiento de la concesion o denegacion de la beca solicitada.

6. Los ingresos derivados de la percepcion de las aportaciones econémicas por los servicios
prestados que se haran efectivos en la cuenta de los centros de la Consejeria de Educacion,
Formacidn Profesional y Universidades que sufraguen dichos gastos, se consideraran obtenidos
al amparo de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre.

7. Seran usuarios gratuitos de los servicios de internado los alumnos de Educacién Primaria
y Secundaria, extendiéndose esta gratuidad, en su caso, a los alumnos de Ciclos de Formacion
Profesional Basica y Educacion Infantil que sean admitidos en las residencias y cumplan los
requisitos de la base segunda. No obstante, podra concederse plaza a alumnos de estos niveles
sin derecho a la estancia de manera gratuita y que deberan abonar las cantidades establecidas
en el apartado 1 de esta base novena.

8. En el caso de que los estudios en que el alumno se encuentre matriculado tengan una
duracidn superior a un curso académico, e inferior a dos, podran mantener la plaza de residen-
cia por el tiempo que exceda del curso, prorratedndose la cantidad establecida en el apartado
1 de esta base novena por meses completos.

9. Con autorizacion del centro docente y siempre que haya plaza, los alumnos que se en-
cuentren matriculados realizando alguno de los estudios del sistema educativo en algin centro
de la zona de influencia de la residencia, podran utilizar el servicio en dias sueltos. El precio a
abonar por el servicio sera el resultado de dividir el coste total establecido en el apartado uno
de esta base, entre el total de dias del curso, obteniéndose un precio/dia. Si el resultado de
esta operacion es inferior al importe alumno/dia que se abona a la empresa adjudicataria del
servicio, el importe a abonar por dia sera el mismo que el precio contratado con la empresa.

10. En el caso de abandono de la residencia antes de la finalizacidén del curso, el alumno
estara obligado al abono de las cantidades correspondientes a los meses en que haya estado
interno, considerandose a estos efectos los meses completos, independientemente del nimero
de dias de los mismos.

11. Con el fin de garantizar el adecuado uso de las instalaciones de la residencia, el centro
podra solicitar al alumno que se incorpore, la prestacion anticipada de una fianza de hasta el
10% del coste del servicio. Esta cantidad sera devuelta a la finalizacion de la estancia del alumno
descontando, en su caso, los posibles desperfectos en que hubiera podido incurrir el residente.
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Décima. Revocacion de las plazas concedidas.

1. Las Secretarias de los centros comprobaran que los alumnos admitidos hacen uso normal
de la plaza concedida, siendo motivo de revocacion de la plaza, ademas de los establecidos en
la base octava, cuando los alumnos beneficiarios incurran en alguna o algunas de las siguien-
tes situaciones:

a) No abonar el importe de la plaza en los plazos establecidos.

b) No estar al corriente del pago de todas las mensualidades de los cursos anteriores con
las residencias escolares donde obtuvo plaza.

c) Haber causado baja en el centro antes del final del curso 2024-2025 sin motivo justificado.

2. A lo largo del curso las Secretarias de los centros docentes comunicaran a la Direccidn
General de Centros e Infraestructuras Educativas los alumnos beneficiarios que, en su caso,
estén incursos en alguna de las situaciones descritas en el apartado 1 de esta base décima
al objeto de que el titular de la citada Direccién General revoque la plaza concedida, previa
audiencia a los interesados.

Undécima. Comprobacién de requisitos.

1. Las residencias comprobaran que los alumnos titulares y suplentes que les hayan sido
destinados, cumplen los requisitos exigidos en la presente convocatoria, recabando de oficio la
documentacion oportuna, salvo que conste la oposicion expresa del interesado, en cuyo caso
debera aportarla.

2. La falsedad de los datos, o la falsificacién de los documentos, que se presenten, cual-
quiera que sea el momento en que se demuestre la inexactitud, tendra como consecuencia
la pérdida total de los derechos del solicitante, sin perjuicio de otras responsabilidades a que
hubiera lugar, previa apertura del correspondiente expediente.

Duodécima. Aplicacion de la Orden.

Se autoriza al titular de la Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas para
dictar las instrucciones y resoluciones que sean necesarias para la aplicacion de lo dispuesto
en esta Orden.

Decimotercera. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto por esta orden sera de aplicacidon la normativa vigente en materia de
admisidn de alumnos en centros sostenidos con fondos publicos.

Decimocuarta. Eficacia de la Orden.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 28 de mayo de 2024.
El consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |
RESIDENCIAS Y ENSENANZAS

1. Residencia del Centro Integrado de Formacién Profesional “La Granja”- Heras (Medio Cudeyo).
- Educacion Secundaria Obligatoria (impartido en el IES La Granja)
- Bachillerato (impartido en el IES La Granja)
- Ciclos de Formacion Profesional Basica
- Ciclos Formativos de Grado Medio.
- Ciclos Formativos de Grado Superior.
- Los anteriores estudios que se den en Centros de su zona de influencia.

2. Residencia del Instituto de Educacion Secundaria “Jesuis de Monasterio”- Potes.
- Educacién Primaria.
- Educacion Secundaria Obligatoria.
- Bachillerato.
- Ciclos formativos de Grado Medio.

3. Escuela Hogar “Jerénimo P. Sainz de la Maza” - Quintana de Soba.
- Educacion Primaria.
- Educacion Secundaria (sélo internado).

ANEXO Il

Ano de nacimiento segun las ensefanzas que se solicitan

Educacién Primaria
Educacién Secundaria 2006 a 2018 Entre 6 y 18 afios
Ciclo de Formacion Profesional Basica
Bachillerato ~
Ciclo formativo de Grado Medio A S 20 | B 18y 20 2ree

Ciclo formativo de Grado Superior 2002 a 2006 | Entre 18 y 22 afios
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ANEXO Il
Baremo para valorar las solicitudes en caso de que su nimero sea superior al de plazas disponibles en las residencias
Puntos
Si el domicilio se encuentra a menos de 25 kildmetros de distancia del centro escolar: 1
Distancia Si el domicilio se encuentra entre 25 y 50 kilémetros de distancia del centro escolar: 2
Si el domicilio se encuentra a mas de 50 kildmetros de distancia del centro escolar: 4
Si no hay en el entorno ninguna de las ensefianzas NO OBLIGATORIAS: 5
B Si no hay en el entorno el Bachillerato, ciclo de Formacion Profesional Basica, o ciclo 3
formativo de Grado Medio que desea cursar:
Si no hay en el entorno el ciclo formativo de Grado Superior que desea cursar: 1
Primer hermano en la residencia: 3
Hermanos ——
Por cada uno de los hermanos siguientes: 2
Sobresaliente (8,5 0 mas): 3
Rendimiento Notable (7 6 mas y menos de 8,5): 2
académico (nota | Bien (5,5 o mas y menos de 7): 1
media) Suficiente, aprobado o apto (4,5 o mas y menos de 5,5) : 0,5
Insuficiente, suspenso, no presentado o no apto: 0
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CANTABRIA ANO JUBILAR
LEBAMIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, 2023- 2024
FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
Direccion General de Centros e Infraestructura Educativas
|| nNuevaapsubicacion (Sonser loque proceds) | | RENOVACION

1.-DATOS DEL ALUMNO NUMERO lD'E_NTIFICAcléN ESCOLAR ‘

(a tar por el centro)

APELLIDOS: ‘ NOMBRE: ‘

DNI/NIE b
(obligatorio si es mayor de 14 afios) ‘ FECHA NACIMIENTO:

2.-DOMICILIO FAMILIAR

DOMICILIO LOCALIDAD

CODIGO POSTAL TELEFONO email

3.- SOLICITANTE (NO CUMPLIMENTAR S| EL SOLICITANTE ES MAYOR DE EDAD)
PARENTESCO NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE

4.-ESTUDIOS REALIZADOS EN EL CURSO 2023/2024

CENTRO:

NIVEL:
(Primaria, Secundaria, etc.)

5.-ESTUDIOS PARA LOS QUE HA SOLICITADO/OBTENIDO PLAZA EN EL CURSO 2024/2025

| CURSO: |

CENTRO:

NIVEL/Modalidad
(Primaria, ESO, ciclos, etc.)

6.-SOLICITUD DE PLAZA EN ESCUELA-HOGAR O RESIDENCIA PARA EL CURSO 2024/2025

| CURSO: |

CENTRO: | LOCALIDAD: |

En el caso de no tener derecho a plaza gratuita por no cumplir los requisitos para la misma,  DESEA disfrutar de plaza en la residencia abonando las cantidades
establecidas en la Orden de la convocatoria? (marquese lo que proceda) O si O No

7.-DATOS QUE APORTA EL SOLICITANTE (Rellenar sélo en el caso de alumnos de Nueva Adjudicacion)

Distancia El domicilio del solicitante se encuentraa :........................ kilémetros

Ninguna de las ensefianzas NO OBLIGATORIAS
Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Basico o de Grado Medio que solicita
Ciclo de Grado Superior que solicita

Ensefianzas (no hay en el entorno)

Hermanos Numero de hermanos en la Residencia:

Rendimiento académico Nota media:

8.-DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- Ser ciertos los datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta y que ésta Ultima es fiel copia de los originales.

- Conocer y aceptar que la Administracion Publica pueda comprobar en cualquier momento la veracidad de los documentos, datos y cumplimiento de los
requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administraciéon compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano
gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la
legislacion aplicable.

D./D?3. , como tutor legal
del alumno indicado en el apartado 1°, (o el interesado en el caso de ser mayor de 18 afios), SOLICITA le sea adjudicada plaza de Escuela-
Hogar/Residencia para el curso 2024/2025 en el centro indicado.

(Antes de firmar, debe leer la informacion de proteccion de datos incluida abajo)

BN e E TR B e de 202_

SRA. DIRECTORA GENERAL DE CENTROS E INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-4613

boc.cantabria.es




i - | GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 10 DE JUNIO DE 2024 - BOC NUM. 111

D i6n adjunta (marque lo que p
*** El 6rgano gestor y /o] sus datos de it if ién personal y aquellos otros que, en su caso, estén en poder de la ini ion de la C i de Cantabria por
haber sido previc Jol por el i ), por obrar en sus archivos o porque puedan ser idos por la propia ini ion, o bien porque puedan obtenerse de otra Administracién
por medios electronicos. En el supuesto de que la persona solicitante se oponga a dicha consulta o comprobacion, debera aportar los documentos correspondientes.
Padre/Tutor 1 Madre/Tutor 2 Solicitante
Documento de identidad DNI/NIF: DNI/NIF: DNI/NIF:
Apellidos y nombre
Fecha de nacimiento
SE SE SE
ME OPONGO A LA APORTA ME OPONGO A LA APORTA ME OPONGO A LA APORTA
TIPO DE DOCUMENTO CONSULTA POR LA CON LA CONSULTA POR LA CON LA CONSULTA POR LA CON LA
ADMINISTRACION SOLICITUD ADMINISTRACION SOLICITUD ADMINISTRACION SOLICITUD

DNI/ NIF /NIE a [u) o o o [m]
Certificado de empadronamiento a o a a a a
Fotocopia del pasaporte y certificado de empadronamiento o o o
de la unidad familiar (extranjeros que no dispongan de NIE)
Certificado de empadronamiento de la unidad familiar

. 5 [m] [m] a

no residentes en Cantabria)
FIRMA
Instr i para i la

1.- Datos del alumno: Datos del al licitante que deberan i en su totalidad. Los datos del Namero de 6n Escolar seran i por el Centro docente.

2.- Domicilio familiar: El apartado 2 se refiere al domicilio del alumno que debera cumplimentarse en su totalidad.

3.- Solicitante: Si el solicitante es mayor de 18 afios, no es necesario cumplimentarle.

4.- Estudios realizados en el curso 2023-2024: Descripcion de los estudios realizados por el alumno en el curso anterior al que se solicita la plaza, asi como del Centro docente.

5.- Estudios para los que ha solicitado/obtenido plaza en el curso 2024-2025: Estudios a realizar en el curso 2024/2225.

6.- Solicitud de plaza: Centro en el que solicita plaza de intemado.

7.- Datos que aporta el solicitante: Este apartado sélo se cumplimentaré en el caso de alumnos de Nueva Adjudicacién o que cambien de etapa educativa, indicando los datos que correspondan a su situacién en cada uno de los apartados:
Distancia hasta el Centro (Indicar kilsmetros).
Ensefianzas: marcar con una cruz la casilla correspondiente.
N de hermanos: indicar, en el caso de tener hermanos, el nimero de ellos en Ia residencia que solicita.

- Nota media: Ia nota media del curso anterior.
8.- La solicitud vendra firmada por el padre/madre o tutor, o por el interesado en el caso de ser mayor de 18 afios.

DOCUMENTACION ADJUNTA: En el caso de que el solicitante se oponga a la consulta de identidad y/o residencia, cumplimentar por cada uno de los miembros y el solicitante si es mayor de edad. En est bera aportar la
documentacion.
En el caso de solicitantes (padre/madre o tutor, o el alumno si es mayor de 18 afios) que no dispongan de DNI/NIE ser4 obligatoria la ion de la siguiente

- Fotocopia del pasaporte
- Certificado de empadronamiento.
- Cualquier otra documentacién que estime oportuna.

Informacion basica sobre Proteccién de Datos Personales
En cumplimiento del articulo 11 articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa:

Tratamiento Gestién de subvenciones, becas y ayudas.

Responsable Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas-C/Rio de la Pila, 13-39003 Santander

DPD Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes. Rio de la Pila, 13 39003. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad Tramitacién de las solicitudes de subvencién, beca o ayuda.

Derechos El interesado tiene derecho de retirada de consentimiento de acceso a datos tributarios, acceso, rectificacion, limitacion de

tratamiento y oposicion y otros descritos en la informacién adicional. Puede ejercitarlos poniéndose en contacto con el
Responsable del tratamiento o con la Delegacion de Proteccion de Datos. También tiene derecho a reclamar ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos (www.aepd.es)

Inf. adicional https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

2024/4613
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2024-4602  Resolucion de 3 de junio de 2024 por la que se somete al tramite de
consulta publica previa el proyecto de Orden por el que se establece
el curriculo del titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacion con lo previsto en el
articulo 51 de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
directora general de Formacion Profesional y Educacion Permanente, de la Consejeria de Edu-
cacion, Formacion Profesional y Universidades,

RESUELVE

Someter al tramite de consulta publica previa a la elaboracién del texto, durante el plazo de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacidn de esta Resolu-
cién en el Boletin Oficial de Cantabria, un proyecto de Orden por el que se establece el curriculo
del titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

a. Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

Tras la publicacidn del Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo por el que se establece el
titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido y se fijan su curriculo basico y los requisitos
de acceso, no se ha desarrollado el curriculo para el citado titulo en la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

b. Necesidad y oportunidad de su aprobacion.

Para implementar la oferta de FP en la familia Profesional de Imagen y Sonido, es necesario
desarrollar el curriculo en la Comunidad Auténoma de Cantabria del Titulo de Técnico en Video
Disc-jockey y Sonido, regulados por el Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, por el que se
establece el citado titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

c. Objetivos de la norma.

Establecimiento del curriculo, para la Comunidad Auténoma de Cantabria, del titulo de Téc-
nico en Video Disc-jockey y Sonido.

CVE-2024-4602
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d. Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
Por las razones expuestas no se han considerado otras alternativas.

Los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren, pueden presentar sus
opiniones acerca de los aspectos mencionados, por escrito, a través de la direccidon de correo
electronico unidadtecnica.fpep@educantabria.es, en el Registro de la Consejeria de Educa-
cién y Formacién Profesional (calle Rio de la Pila 13, Santander 39003) o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 3 de junio de 2024.
La directora general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,

Cristina Montes Barrio.
2024/4602
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE CENTROS E INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS

CVE-2024-4565  Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admision de
alumnos para cursar ciclos de formacion profesional de grado ba-
sico en centros sostenidos con fondos publicos para el curso escolar
2024/2025.

En aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 16/2009, de 12 de marzo, esta Direccion General
ha resuelto que el procedimiento de admision de alumnos para cursar ciclos de formacion pro-
fesional de grado basico en centros sostenidos con fondos publicos para el curso 2024/2025,
se desarrolle conforme a las siguientes

INSTRUCCIONES

CAPITULO I: AMBITO Y NORMATIVA DE APLICACION

1. Ambito de aplicacién.

Las presentes Instrucciones seran de aplicacién en el procedimiento para la admision del
alumnado que desee cursar ciclos formativos de grado basico en centros publicos o privados
concertados durante el curso 2024/2025.

Esta convocatoria de plazas se desarrollara mediante un plazo ordinario Unico en las fechas
establecidas en las presentes Instrucciones.

2. Disposiciones legales.
2.1. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.2. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidon e integracion de la Formacién
Profesional.

2.3. Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.

2.4. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sis-
tema de Formacion Profesional.

2.5. Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo.

2.6. Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacién en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

2.7. Decreto 16/2009, de 12 de marzo (BOC del 20), por el que se regula el procedimiento
de admisién de alumnos en los centros publicos y centros privados concertados que imparten
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y For-
macion Profesional, modificado mediante el Decreto 5/2012, de 26 de enero (BOC del 3 de
febrero).
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2.8. Resolucion de la Direccidn general de Formacion Profesional y Educacion Permanente
de 11 de abril de 2024 por la que se regula el acceso, la admision y la matriculacion en ciclos
formativos de grado basico, grado medio, grado superior y cursos de especializacion de For-
macion Profesional en los centros publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el curso 2024/2025.

CAPITULO II: PROCEDIMIENTO DE ADMISION

3. Procedimiento de admision.
3.1. Determinacion de vacantes.

Del 19 al 21 de junio los centros introduciradn en la plataforma educativa YEDRA el nimero
de alumnos de cada ciclo formativo que se prevé que no promocionaran.

El nimero maximo de alumnos por grupo sera de 15.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 75 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, del total de vacantes que se oferten se reservara un 5% para aspirantes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Las vacantes se publicaran el dia 26 de junio.
3.2. Solicitantes.

Pueden acceder a estas ensefianzas los alumnos que cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, conforme a la redaccién
establecida mediante la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

3.3. Solicitudes.

La solicitud se realizara utilizando el modelo normalizado que figura en el Anexo I de estas
Instrucciones. En dicha solicitud, se haran constar, por orden de preferencia, los ciclos formati-
vos solicitados y los centros en los que se desean cursar, teniendo en cuenta que solo se podra
presentar una uUnica solicitud para toda la Comunidad Auténoma.

3.4. Lugar y forma de presentacion de solicitudes.

La solicitud, acompafiada de una fotocopia del DNI, NIE o pasaporte, se presentara en la
Secretaria del centro donde se desee conseguir plaza en primera opcién y en ella se haran
constar, por orden de preferencia, otros centros y ciclos formativos para el supuesto de no ser
admitido en el solicitado en primer lugar.

En caso necesario, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades po-
dra habilitar la presentacion telematica de solicitudes.

Junto con la solicitud se presentara el consejo orientador, de conformidad con el modelo es-
tablecido en el Anexo II-F de la Orden EDU/14/2022, de 16 de marzo, junto con la aceptacién
de los padres para la incorporacién a estas ensefianzas.

Aquellos alumnos que se incorporen a un ciclo formativo de grado basico desde 2° curso de
ESO deberan contar con el informe psicopedagogico al que se refiere el anexo IX de la Resolu-
cién de 24 de febrero de 2014 que concreta las necesidades especificas de apoyo educativo y
los modelos de informe de evaluacidn psicopedagdgica. No sera necesario aportar este informe,
pero las conclusiones de la evaluacion psicopedagdgica si deben figurar en el apartado especifico
previsto a este efecto en el modelo de consejo orientador al que se refiere el parrafo anterior.

En los casos de reserva de plaza, junto con la solicitud se presentara, ademas, la documen-
tacion acreditativa de la condicién de discapacitado.

boc.cantabria.es
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Aquellos aspirantes que presenten mas de una solicitud seran excluidos del proceso de
adjudicacion de plazas salvo que renuncien con anterioridad al dia de publicacidn de las listas
provisionales de alumnos admitidos y no admitidos a todas las solicitudes presentadas excepto
una. Finalizado el proceso de adjudicacion, si quedaran plazas vacantes en alguno de los ciclos
formativos solicitados, la Comisidon de Escolarizacidon les asignara una vacante en alguno de
ellos.

Los centros estan obligados a admitir todas las solicitudes que reciban dentro del plazo de
presentacién de las mismas.

3.5. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacién de solicitudes sera del 1 al 8 de julio, ambos inclusive.

Los directores de los centros publicos o los titulares de los centros concertados, cuando
advirtiesen defectos formales, contradicciones u omisién de alguno de los documentos in-
dispensables para acreditar el cumplimiento del requisito de acceso al ciclo formativo, se lo
requeriran al solicitante, concediéndole un plazo maximo de dos dias para su subsanacion. Los
centros realizaran la notificacion mediante SMS o correo electrdnico y, en caso de hacerlo por
via telefénica guardaran registro de la fecha y hora de la llamada. A estos efectos, las solicitu-
des seran revisadas en el momento de su presentacion, para que los interesados las subsanen
en el plazo mas breve posible.

Los centros deberan introducir en la plataforma educativa YEDRA todas las solicitudes con
los datos necesarios para el calculo del baremo antes de las 14,00 horas del dia 9 de julio.

3.6. Criterios de adjudicacion.
3.6.1. Prioridad de las opciones.

El proceso de adjudicacién de vacantes se ordenara para cada ciclo formativo de acuerdo
con las opciones efectuadas por los solicitantes, de modo que los solicitantes de opcién inferior
tendran preferencia, en todo caso, sobre los de opcidn superior. A estos efectos, se entendera
que la opcidén inferior es la primera y la superior la sexta.

3.6.2. Transformacion de vacantes.

Las vacantes reservadas a personas con discapacidad que resulten no cubiertas se recupe-
raran para el bloque general de vacantes.

Estas transformaciones de vacantes se llevaran a cabo con anterioridad a la publicacion de
la lista provisional de solicitudes admitidas y no admitidas y no excederan del niUmero estric-
tamente necesario para asignar plaza a solicitantes de primera opcion en el centro que, de no
transformarse las vacantes, resultarian no admitidos.

3.6.3. Prelacién de solicitantes.

En el procedimiento de admision, cuando no exista suficiente nimero de vacantes respecto
al niumero de solicitantes, se empleara el siguiente orden de prioridad:

a) Alumnado de 16 afios de edad que haya cursado 3° de E.S.O.
b) Alumnado de 16 afios de edad que haya cursado 2° de E.S.O.
c) Alumnado de 15 afios de edad que haya cursado 3° de E.S.O.
d) Alumnado de 15 afios de edad que haya cursado 2° de E.S.O.

e) Alumnado incluido en alguno de los supuestos indicados en los apartados 4°.3 y 40.4 de
la resolucién de la Direccion General de Formaciéon Profesional y Educacion Permanente de 11
de abril de 2024
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f) Alumnado con mas de 17 afios que rednan los requisitos b) y c) del apartado 1 del arti-
culo 15 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, sin titulo de Formacion Profesional o de
Educacion Secundaria Obligatoria.

g) Si se produjera empate, se clasificard a los alumnos solicitantes por el orden alfabético de
su primer apellido a partir de las dos letras que se determinen mediante sorteo publico comun
para todas las ensefanzas de formacién profesional, realizado por la Direccién General de Cen-
tros e Infraestructuras Educativas. El sorteo se realizara con las debidas garantias de publicidad.

A los efectos de la ordenacion alfabética, se sorteara también el orden ascendente o des-
cendente de la misma. Se entiende ascendente el orden natural del alfabeto de la "a" a la "z",
y descendente el contrario.

Se considerara parte integrante de cada apellido y del nombre todas las particulas que lo
compongan en la forma y orden en que figuren en el D.N.I.

El sorteo tendra lugar en la sala de reuniones de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades (calle Rio de la Pila 13, 22 planta, de Santander), a las 10,00 horas
del miércoles 10 de julio de 2024.

La edad exigida en cada caso debe haberse cumplido antes del 1 de enero de 2025.
3.7. Resolucion.

a) Si el numero total de plazas vacantes es superior al nimero total de solicitudes:
El centro publicara las listas provisionales de admitidos el dia 15 de julio.

b) Si hay mas solicitudes que plazas vacantes:

El érgano competente del centro educativo para la admisidon de alumnos se reunira el dia 11
de julio y resolvera de acuerdo con los criterios previstos en estas Instrucciones.

No se podra tener en cuenta ningun criterio que no se halle debidamente justificado.

Concluida la baremacién, el dia 15 de julio se hara publica la lista provisional de las solici-
tudes admitidas y no admitidas.

Podran presentarse, en el centro educativo, reclamaciones y renuncias a las plazas en los
dias 16 a 19 de julio. Estas seran resueltas por el érgano competente del centro educativo
el dia 19 de julio. El dia 23 de julio el centro debera publicar la lista definitiva de solicitudes
admitidas para cada ciclo formativo y, en su caso, la lista de espera de solicitantes de primera
opcién no admitidos en el centro, asi como los resultados de la reasignacion de los alumnos a
otros ciclos formativos y centros solicitados en segundas o ulteriores opciones.

Los solicitantes de primera opcién no admitidos tendran preferencia para ocupar las vacan-
tes que se produzcan en el ciclo solicitado en cualquier momento.

3.8. Plazo de matricula.

La matricula se hara efectiva en el centro y ciclo formativo en el que ha sido admitido el
alumno desde el 24 hasta el 31 de julio.

En orden a poder realizar el alta en la Seguridad Social conforme a la Orden EDU/02/2024,
de 8 de enero de 2024, por la que se modifica la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que
regula el mddulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo y el mddulo profesional de
Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el proceso de matriculacién del alumnado de segundo curso debera aportarse, el
numero de afiliacion a la seguridad social del alumno o alumna junto con una fotocopia de un
documento oficial en el que conste dicho nimero. Este nimero sera cotejado por la secretaria
de cada centro antes de introducirlo en YEDRA.
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El 31 de julio a las 14,00 horas sera la fecha limite para que los centros finalicen la graba-
cion de los datos de matricula.

Una vez finalizado el plazo de matriculacidn, el centro podrd adjudicar las vacantes sobre-
venidas a los solicitantes no admitidos exclusivamente en el ciclo formativo que hayan pedido
en primera opcion y por el orden resultante del proceso de baremacién respetando el reparto
de plazas establecido en el apartado 3.1.

Los centros realizaran la notificacion mediante SMS o correo electrénico y, en caso de ha-
cerlo por via telefénica guardaran registro de la fecha y hora de la llamada.

De cada matriculacion que se produzca por esta via se dard cuenta al Comité técnico de
escolarizacion permanente en la direccién de correo (educacion.escolarizacion@cantabria.es).

4. Informacion.

En el tablon de anuncios de los centros debera figurar la siguiente informacion:
a) Las presentes Instrucciones.

b) Nimero de vacantes ofertadas.

c) Plazo de presentacién de solicitudes de admisidn.

d) Relacion de documentos que deben presentarse con la solicitud o adjuntarse para ser
baremados.

e) Fecha del sorteo publico para resolver los casos de empate.
f) Fechas de publicaciones de listas y plazos de reclamacion.
g) Fecha de matriculacidn.

h) Sede de la Comisidn de Escolarizacion.

La Secretaria de los centros informara a los solicitantes de cuantas dudas se planteen al
respecto.

5. Constitucién de grupos.
Para poder constituir grupos sera necesario contar con un minimo de 8 alumnos matriculados.

La constitucion de grupos que en el periodo ordinario de admision reciban un nimero de so-
licitudes inferior al sefialado en el parrafo anterior requerira informe favorable de la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente.

En caso de que finalmente el grupo no se constituyera a quienes lo hayan solicitado se les
adjudicara plaza por orden de prioridad en el resto de sus opciones, si las tuvieran.

CAPITULO III: PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LAS PLAZAS VACANTES EXISTENTES
TRAS EL PROCESO INICIAL DE ADMISION

6. Determinacion de vacantes.

Una vez finalizado el proceso de admision de alumnos los centros haran publicas, el 2 de
septiembre, las vacantes que estén disponibles una vez agotada la lista de espera de solicitan-
tes de primera opcidén no admitidos.

CVE-2024-4565
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7. Presentacion de solicitudes.

Para acceder a las vacantes publicadas el 2 de septiembre, los interesados podran presen-
tar las solicitudes en los propios centros segin el modelo que figura en el Anexo I, del 3 al 6
de septiembre.

8. Adjudicacion de plazas.

Todas estas plazas seran gestionadas por los propios centros educativos y se adjudicaran
conforme a los criterios establecidos en el apartado 3.6 publicandose la relacion de adjudica-
ciones el 9 de septiembre.

A partir de ese momento, las plazas disponibles se adjudicaran por orden de presentacion
de solicitudes hasta el dia 25 de octubre.

A partir del 28 de octubre, la adjudicacion de plazas sera autorizada por el director del
centro educativo siempre que se garantice el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje
y de los Criterios de Evaluacion, previa conformidad del Servicio de Inspeccion de Educacion.
Dichas adjudicaciones deberan ser comunicadas a la Comision de Escolarizacion.

9. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Sr. Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 31 de mayo de 2024.
La directora general de Centros e Infraestructuras Educativas,
Reyes Mantilla Rozas.
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
¥ UNIVERSIDADES

SOLICITUD DE ADMISION A
CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO B{\Slco
EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DN /N.IE./ Pasaporte: Domicilio:
Cadigo postal: Localidad: Provincia:
Pais: Teléfono: Sexo: | |H LM
Correo electronico:
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:
Provincia de nacimiento: Pais:
| DATOS DEL PADRE / MADRE/ TUTOR / TUTORA:
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
D.N.I. / N.LLE. / Pasaporte: Teléfono:

EXPONE que (marcar con una X):
[ Ha cursado 2° de Educacién Secundaria Obligatoria
[] Ha cursado 3° de Educacién Secundaria Obligatoria

y adjunta la siguiente documentacion acreditativa, original o fotocopia (marcar con una X):
[ Fotocopia del D.N.I. / N.I.E. / Pasaporte
(] Consejo orientador
[ pocumento de aceptacién de padres / madres o tutores legales
[ certificado acreditativo de discapacidad

SOLICITUD, DECLARACI » [ FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA que no presenta otra solicitud, que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud, asi como la documentacién adjunta y SOLICITA ser admitida para el curso 20...... /20...... en el ciclo de formacion

profesional de grado basico:

en el centro

En el supuesto de no ser admitido en el citado ciclo formativo en el centro al que se dirige la instancia, solicita la admision
por orden de preferencia, en los siguientes:

CICLOS FORMATIVOS CENTROS EDUCATIVOS LOCALIDAD
2°
30
40
50
60
BN, o a. .. ... de de 20........

(Firma del solicitante)

SR.A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

(Denominacion del centro en el que presenta la solicitud de admision)

CVE-2024-4565
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidén de Datos (RGPD), le
informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Centros e
Infraestructuras Educativas cuya direccion es ¢/ Rio de la Pila 13, 39003 Santander.

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrdnica
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el proceso de
admision y matriculacion en centros docentes sostenidos con fondos publicos, cuya base juridica
es el articulo 6.1 letras c) y e) del RGPD (cumplimiento de una obligacién legal y de una mision
realizada en interés publico), en relacion con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus
datos, y la limitacién u oposicidn a su tratamiento, como se explica en la informacién adicional.

La informacidn adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de
derechos se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://www.educantabria.es/web/educantabria/proteccion-datos

Apartado “Gestion del alumnado de centros docentes gestionados por Centros Educativos”

2024/4565
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE CENTROS E INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS

CVE-2024-4567  Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admision de
alumnado para cursar ciclos de formacion profesional de grado me-
dio en centros sostenidos con fondos publicos para el curso escolar
2024/2025 en régimen presencial.

En aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 16/2009, de 12 de marzo, esta Direccién Gene-
ral ha resuelto que el procedimiento de admisidén de alumnos para cursar ciclos de formacion
profesional de grado medio en centros sostenidos con fondos publicos para el curso escolar
2024/2025 en régimen presencial, se desarrolle conforme a las siguientes

INSTRUCCIONES

CAPITULO I: AMBITO Y NORMATIVA DE APLICACION

1. Ambito de aplicacién.

Las presentes Instrucciones seran de aplicacidon en el procedimiento de las modalidades de
oferta completa y parcial y en régimen presencial para la admision del alumnado que desee
cursar ciclos formativos de grado medio de Formacidn Profesional del Sistema Educativo en
centros publicos o privados concertados durante el curso 2024/2025. Esta convocatoria de
plazas se desarrollara, para la oferta presencial y completa, mediante un plazo ordinario Gnico
en las fechas establecidas para cada modalidad en las presentes Instrucciones.

2. Disposiciones legales.
2.1. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.2. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

2.3. Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.

2.4. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sis-
tema de Formacién Profesional.

2.5. Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacién en la
Educacidn Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidn Profesional.

2.6. Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general de la For-
macion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC del
8 de febrero).

2.7. Decreto 16/2009, de 12 de marzo (BOC del 20), por el que se regula el procedimiento
de admision de alumnos en los centros publicos y centros privados concertados que imparten
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Forma-
cién Profesional, modificado mediante el Decreto 5/2012, de 26 de enero (BOC del 3 de febrero).

CVE-2024-4567
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2.8. Resolucion de la Direccion General de Formacidn Profesional y Educacion Permanente
de 11 de abril de 2024 por la que se regula el acceso, la admision y la matriculacion en ciclos
formativos de grado basico, grado medio, grado superior y cursos de especializacion de For-
macion Profesional en los centros publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el curso 2024/2025.

CAPITULO II: PROCEDIMIENTO DE ADMISION EN LA OFERTA COMPLETA Y PRESENCIAL

3. Plazo ordinario.
3.1. Determinacion de vacantes.

Del 19 al 21 de junio los centros introduciradn en la plataforma educativa YEDRA el nimero
de alumnos de cada ciclo formativo que se prevé que no promocionara.

El nUmero maximo de alumnos por grupo sera de 30 salvo que en la autorizacién de en-
sefianzas se les hubiera indicado un nimero maximo distinto o en cursos pasados les hubiera
sido autorizado un nimero maximo inferior y subsistan las condiciones que lo motivaron.

Para los centros concertados, el nimero maximo es el establecido en la correspondiente
autorizacion, con el limite maximo establecido en la presente resolucion.

a) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.3.a) del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, se reservara un 5% de las plazas ofertadas para los deportistas que acrediten, segun
lo dispuesto en los articulos 2 y 3 de dicho Real Decreto, la condicién de deportistas de alto
nivel o de alto rendimiento. Una copia de la documentacion aportada por estos candidatos se
remitird al Presidente de la Comision de Escolarizacién correspondiente mediante correo elec-
trénico (educacion.escolarizacion@cantabria.es) en el mismo dia de su presentacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 75 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, del total de vacantes que se oferten se reservara un 5% para aspirantes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Descontadas las plazas reservadas en el apartado a), las plazas escolares restantes se
distribuiran con los siguientes criterios:

b.1) El 40% de las plazas se ofrecera al alumnado que tenga el titulo de Graduado o Gra-
duada en Educacion Secundaria Obligatoria. Tendran preferencia los solicitantes que obtuvie-
ron el titulo en los tres Ultimos afios naturales.

b.2) El 40% de las plazas se ofrecera al alumnado que tenga el titulo de Técnico de Grado
Basico, de formacion profesional basica o de programas de cualificacién profesional inicial.
Tendran preferencia los solicitantes que obtuvieron el titulo en los tres ultimos afios naturales.

b.3) El 15% de las plazas se ofrecera al alumnado que acceda mediante prueba de acceso
a ciclos de grado medio o haya realizado el curso de formacion preparatorio para el acceso a
ciclos de grado medio.

b.4) El 5% de plazas se ofrecera al alumnado que acceda con titulo de Técnico o de Técnico
Superior.

Las vacantes se publicaran el dia 26 de junio.
3.2. Solicitudes.

La solicitud se realizara utilizando el modelo normalizado que figura en el Anexo I de estas
Instrucciones. En dicha solicitud, se haran constar, por orden de preferencia, los ciclos formati-
vos solicitados y los centros en los que se desean cursar, teniendo en cuenta que solo se podra
presentar una Unica solicitud para toda la Comunidad Auténoma.
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3.3. Lugar y forma de presentacidn de solicitudes.

La solicitud se presentara en la Secretaria del centro donde se desee conseguir plaza en
primera opcidn y en ella se haran constar, por orden de preferencia, otros centros y ciclos for-
mativos para el supuesto de no ser admitido en el solicitado en primer lugar.

En caso necesario, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades po-
dra habilitar la presentacion telematica de solicitudes.

Junto con la solicitud se presentara la credencial requerida para acceder al ciclo formativo
gue se solicita que conllevara la documentacion acreditativa de la nota media del expediente
académico o de la calificacion final de la prueba de acceso.

No necesitan aportar acreditacion de la nota media del expediente académico quienes ha-
yan obtenido el titulo que da acceso al ciclo que se solicita en centros docentes de Cantabria
en los anos 2017 o posteriores.

Los aspirantes deberan presentar el titulo de nivel académico mas alto que posean. La
presentacion de un titulo de nivel inferior dara lugar a la anulacién de la solicitud o de la adju-
dicacién de plaza, en su caso.

En los casos de reserva de plaza, junto con la solicitud y la credencial de acceso al ciclo for-
mativo, se presentara, ademas, la documentacion acreditativa de la condicion de discapacitado
o de deportista de alto nivel o alto rendimiento.

Ademas, en el caso de que se pretenda acceder a un ciclo formativo en el que el titulo esta-
blezca la obligatoriedad de acreditacion de aptitudes fisicas para el acceso al mismo, el alumno
o alumna debera presentar, junto con la solicitud, el certificado requerido en el Real Decreto
del Titulo correspondiente a ese ciclo formativo.

Aqguellos aspirantes que presenten mas de una solicitud seran excluidos del proceso de
adjudicacién de plazas salvo que renuncien con anterioridad al dia de publicacion de las listas
provisionales de alumnos admitidos y no admitidos a todas las solicitudes presentadas excepto
una. Finalizado el proceso de adjudicacién, si quedaran plazas vacantes en alguno de los ciclos
formativos solicitados, la Comisién de Escolarizacion les asignara una vacante en alguno de
ellos.

Los centros estan obligados a admitir todas las solicitudes que reciban dentro del plazo de
presentacion de las mismas.

3.4. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacién de solicitudes sera del 1 al 8 de julio, ambos inclusive.

Los directores de los centros publicos o los titulares de los centros concertados, cuando
advirtiesen defectos formales, contradicciones u omisién de alguno de los documentos in-
dispensables para acreditar el cumplimiento del requisito de acceso al ciclo formativo, se lo
requeriran al solicitante, concediéndole un plazo maximo de dos dias para su subsanacién. Los
centros realizaran la notificacién mediante SMS o correo electrénico y, en caso de hacerlo por
via telefénica guardaran registro de la fecha y hora de la llamada. A estos efectos, las solicitu-
des seran revisadas en el momento de su presentacidn, para que los interesados las subsanen
en el plazo mas breve posible.

En el caso de ciclos formativos en los que, desde la Direccion General de Formacion Pro-
fesional y Educacion Permanente, se haya autorizado la imparticion de los mismos en dos
turnos, cada turno constituye un ciclo formativo independiente a efectos de admision. La de-
nominacion del ciclo formativo permitira diferenciar a qué turno corresponde de modo que los
solicitantes puedan escoger conforme a su interés. El solicitante que quiera ser admitido en
un ciclo formativo de doble turno, en cualquiera de ellos, debera incluir en la solicitud ambos
ciclos formativos como opciones diferenciadas.
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Los centros deberan introducir en la plataforma educativa YEDRA todas las solicitudes con
los datos necesarios para el calculo del baremo antes de las 14:00 horas del dia 9 de julio.

3.5. Criterios de adjudicacién.
3.5.1. Prioridad de las opciones

La adjudicacién de vacantes de cada ciclo formativo se efectuard de acuerdo con las opcio-
nes efectuadas por los solicitantes. Los solicitantes de opcién inferior tendran preferencia, en
todo caso, sobre los de opcidn superior. A estos efectos, se entenderd que la opcién inferior es
la primera y la superior la sexta.

3.5.2. Transformaciéon de vacantes

Las vacantes reservadas a las personas con discapacidad o a deportistas de alto nivel o alto
rendimiento que no resulten cubiertas, se recuperaran para el calculo del reparto del resto de
los bloques de acuerdo a los porcentajes del apartado 3.1.

Estas transformaciones de vacantes se llevaran a cabo con anterioridad a la publicacion de
la lista provisional de solicitudes admitidas y no admitidas y no excederan del nimero estric-
tamente necesario para asignar plaza a solicitantes de primera opcidon en el centro que, de no
transformarse las vacantes, resultarian no admitidos.

3.5.3. Acceso
3.5.3.1. Orden de acceso

En el procedimiento de admision, cuando no exista suficiente nimero de vacantes respecto
al numero de solicitantes de acceso directo, se empleara el siguiente orden:

a) mayor nota media del expediente académico de la titulacién que da acceso al ciclo for-
mativo. Las certificaciones que, en su caso, se deben aportar a efectos de baremacion son las
recogidas en el anexo II de estas Instrucciones. La nota media se calculard para cada caso
tal como figura en el anexo III. Si algun aspirante, para acceder al ciclo formativo, hubiera
presentado un titulo académico superior a los recogidos en este anexo, se le considerara como
nota media del expediente académico un 5, independientemente de la calificacién que conste
en la documentacion que aporta.

b) Para las plazas reservadas al alumnado que esté en posesion del titulo de Formacion Pro-
fesional Basica, el de Grado Basico o haya superado los moédulos obligatorios de los Programas
de Cualificacion Profesional Inicial, el orden sera el siguiente:

— En primer lugar, los solicitantes que estén en posesion de un Titulo Profesional Basico de la
misma familia profesional del ciclo al que se desea acceder, segun se establece en el apartado 7
de los anexos incluidos en los reales decretos de aprobacion de los titulos profesionales basicos
correspondientes, ordenados por la nota media del expediente académico. Del mismo modo, se
procedera con el alumnado que presente certificacién acreditativa de haber superado un PCPI
vinculado a un ciclo de Formacidn Profesional Basica, segun se establece en el anexo VII.

— Los Centros deberan consultar a la Comisién de Escolarizacion la vinculacién de otros
Programas de Cualificacidn Profesional Inicial, distintos de los que figuran en el anexo VII, que
pretendan alegarse para el acceso a los ciclos formativos de grado medio. Sera dicha Comision
la encargada de establecer la vinculacion de los mismos con los ciclos de Formacion Profesional
Basica.

c) Para las plazas reservadas para acceso mediante prueba o curso de formacion, la nota
de la prueba de acceso o del curso de formacién.

d) Para las plazas reservadas para acceso mediante titulo de Técnico o de Técnico Superior,
la nota media de los médulos del ciclo formativo correspondiente.
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e) Si se produjera empate, se clasificara a los alumnos solicitantes por el orden alfabético
de su primer apellido a partir de las dos letras que se determinen mediante sorteo publico, rea-
lizado por la Direccién General de Centros e Infraestructuras Educativas. El sorteo se realizara
con las debidas garantias de publicidad.

A los efectos de la ordenacidn alfabética, se sorteara también el orden ascendente o des-
cendente de la misma. Se entiende ascendente el orden natural del alfabeto de la "a" a la "z",
y descendente el contrario.

Se considerara parte integrante de cada apellido y del nombre todas las particulas que lo
compongan en la forma y orden en que figuren en el D.N.I.

El sorteo tendra lugar en la sala de reuniones de la Consejeria de Educacion, Formacidn
Profesional y Universidades (calle Rio de la Pila 13, 22 planta, de Santander), a las 10,00 horas
del miércoles 10 de julio de 2024.

3.5.3.2. Célculo de la nota media

La nota media requerida para el acceso del alumnado se acreditara mediante una certifica-
cién académica oficial expedida por el centro donde se encuentre el expediente del alumno. El
calculo de la misma se realizara haciendo la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada una de las materias de los diferentes cursos de los que conste. En el anexo III se recoge
el sistema de calculo de la nota media para titulaciones de caracteristicas especificas.

A quienes hayan obtenido el titulo que da acceso al ciclo que se solicita en centros docentes
de Cantabria en los afios 2017 o posteriores se les asignara la nota media partiendo de las
calificaciones de materias que consten en el modulo de propuesta de titulos de la plataforma
educativa YEDRA. Estos solicitantes no necesitaran aportar la certificacion académica oficial a
la que se refiere el parrafo anterior.

En el caso de que el certificado académico oficial corresponda a una titulacién expedida en
otro pais, se utilizaran las tablas oficiales del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
de conversion de notas al sistema educativo espafiol, segln se indica en el Anexo IV.

A efectos de baremacion del expediente académico y otras acreditaciones aportadas como
requisito académico de acceso para el procedimiento de escolarizacién a los ciclos formativos
de formacién profesional, se tendra en cuenta lo indicado en el Anexo II.

En los casos en que haya que transformar la calificacién cualitativa en cuantitativa, se hara
segun la siguiente correspondencia:

a) Insuficiente: 3
b) Suficiente: 5

c) Bien: 6

d) Notable: 7,5

e) Sobresaliente: 9

En los calculos establecidos en el parrafo anterior, no se tendran en cuenta las calificaciones
de "apto", "exento", o similares. Las calificaciones de las materias de Religidon o sus alternati-
vas soélo se tendran en cuenta para estudios superados durante la vigencia de la LOMCE.

Las calificaciones de "convalidado" tampoco se tendran en cuenta, salvo que la convalida-
cion se haya obtenido a partir del inicio del curso 2014/2015, en cuyo caso le correspondera
un valor de 5. En el caso de aportar titulo de Técnico o Técnico Superior, las convalidaciones
concedidas a partir de la entrada en vigor del RD 1085/2020 si se tendran en cuenta, con la
calificacién obtenida en el mddulo aportado para la citada convalidacién, calificaciéon que de-
bera constar en el certificado académico aportado
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En los casos en que, por cualesquiera circunstancias, no sea posible calcular la nota media,
se asignara un 5.

3.6. Resolucidn de las solicitudes.

a) Si el nimero total de plazas vacantes es superior al nimero total de solicitudes:
El centro publicara las listas provisionales de admitidos el dia 15 de julio.

b) Si hay mas solicitudes que plazas vacantes:

El 6rgano competente del centro educativo para la admision de alumnos se reunira el dia 11
de julio y resolvera de acuerdo con los criterios previstos en estas Instrucciones.

No se podra tener en cuenta ninguln criterio que no se halle debidamente justificado.

Concluida la baremacion, el dia 15 de julio se hara publica la lista provisional de las solici-
tudes admitidas y no admitidas.

Podran presentarse, en el centro educativo, reclamaciones y renuncias a las plazas en los
dias 16 al 19 de julio. Estas seran resueltas por el 6rgano competente del centro educativo
el dia 19 de julio. El dia 23 de julio el centro debera publicar la lista definitiva de solicitudes
admitidas para cada ciclo formativo y, en su caso, la lista de espera de solicitantes de primera
opcion no admitidos en el centro, asi como los resultados de la reasignacién de los alumnos a
otros ciclos formativos y centros solicitados en segundas o ulteriores opciones.

3.7. Plazo ordinario de matricula.

La matricula se hara efectiva en el centro y ciclo formativo en el que ha sido admitido el
alumno desde el 24 hasta el 31 de julio.

En orden a poder realizar el alta en la Seguridad Social conforme a la Orden EDU/02/2024
de 8 de enero de 2024, por la que se modifica la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que
regula el mddulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo y el mddulo profesional de
Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el proceso de matriculacién del alumnado de segundo curso debera aportarse, el
namero de afiliacién a la seguridad social del alumno o alumna junto con una fotocopia de un
documento oficial en el que conste dicho nimero. Este nimero sera cotejado por la secretaria
de cada centro antes de introducirlo en YEDRA.

El 31 de julio a las 14:00 horas sera la fecha limite para que los centros finalicen la graba-
cién de los datos de matricula.

Una vez finalizado el plazo de grabacion de matriculaciones, el centro podra adjudicar las
vacantes sobrevenidas a los solicitantes no admitidos exclusivamente en el ciclo formativo que
hayan pedido en primera opcion y por el orden resultante del proceso de baremacién respe-
tando el reparto de plazas establecido en el apartado 3.1.

Los centros realizaran la notificacion mediante SMS o correo electrénico y, en caso de ha-
cerlo por via telefénica guardaran registro de la fecha y hora de la llamada.

De cada matriculacion que se produzca por esta via se dara cuenta al Comité técnico de
escolarizacion permanente en la direccion de correo educacion.escolarizacion@cantabria.es.

4. Informacién que deben facilitar los centros.
En el tablon de anuncios de los centros debera figurar la siguiente informacion:
a) Las presentes Instrucciones.

b) Nimero de vacantes ofertadas.
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c) Plazo de presentacion de solicitudes de admision.

d) Relaciéon de documentos que deben presentarse con la solicitud o adjuntarse para ser
baremados.

e) Fecha del sorteo publico para resolver los casos de empate.
f) Fechas de publicaciones de listas y plazos de reclamacidn.
g) Fecha de matriculaciéon en el periodo ordinario.

h) Sede de la Comision de Escolarizacion.

La Secretaria de los centros informara a los solicitantes de cuantas dudas se planteen al
respecto.

5. Constitucién de grupos.

Para poder constituir grupos sera necesario contar en el periodo ordinario con un minimo
de doce alumnos matriculados en los ciclos formativos de Santander y Torrelavega y de ocho
alumnos en el resto de la Comunidad Auténoma.

La constitucién de grupos que en el periodo ordinario de admision reciban un nimero de
solicitudes inferior al indicado en el parrafo anterior requerira informe favorable de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente. En caso de no constituirse, a quie-
nes los hayan solicitado se les adjudicara por orden de prioridad en el resto de sus opciones,
si las tuvieran, y estas ensefianzas no se volveran a ofertar para este curso.

CAPITULO III: PROCEDIMIENTO DE ADMISION PARA LOS CICLOS FORMATIVOS
CON OFERTA PARCIAL AUTORIZADA

6. Oferta parcial.

Los centros educativos publicos que cuenten con autorizacion para impartir ciclos formati-
vos en la modalidad de oferta parcial de conformidad con lo previsto en el Anexo V admitirdn
solicitudes para esta modalidad en el periodo del 1 y el 8 de julio, ambos inclusive.

La Consejeria de Educacién, Formacidn Profesional y Universidades habilitara la aplicacion
informatica especifica para la grabacion y tramitacién de las solicitudes.

El dia 15 de julio cada centro hara publica la lista provisional de las solicitudes admitidas
y no admitidas. Podran presentarse, en el centro educativo, reclamaciones y renuncias a las
plazas en los dias 16 al 19 de julio. Estas seran resueltas por el érgano competente del centro
educativo el dia 19 de julio. El dia 23 de julio el centro deberd publicar la lista definitiva de
solicitudes admitidas para cada mddulo.

El 31 de julio, a las 14:00 horas, sera la fecha limite para que los centros finalicen la gra-
bacién de los datos de esta matricula y se actualicen las vacantes.

7. Determinacion de vacantes.

1. Con caracter general, el nUmero de vacantes por cada uno de los moédulos profesiona-
les que conforman la oferta parcial o modular sera de 30. La Direccion General de Centros
e Infraestructuras Educativas podra autorizar un nimero diferente de vacantes, cuando las
circunstancias asi lo justifiquen, a solicitud del centro educativo y previo informe del Servicio
de Inspeccién de Educacion.
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2. Todas las vacantes se ofreceran en primer lugar a los solicitantes que hayan cursado y
superado el curso anterior algin modulo profesional del ciclo formativo que se quiere cursar.

3. Las vacantes que resulten de esta primera adjudicacién se distribuirdn de acuerdo con
los criterios establecidos en el apartado 3.1. de las presentes Instrucciones.

4. Todos los alumnos que en el curso 2023/2024 hayan cursado ciclos formativos en oferta
parcial o modular deben concurrir al procedimiento de admisidon de alumnos si desean conti-
nuar sus estudios. Los centros educativos que oferten ciclos formativos en estas modalidades
deberan informar de ello a los alumnos y, mas concretamente, de las siguientes cuestiones:

— Caracteristicas de la matricula parcial o modular.
— Planificacién de itinerarios formativos.

— Moddulos profesionales que requieran unos conocimientos previos determinados y/o ha-
ber cursado otros médulos profesionales.

8. Solicitudes.

Los interesados presentaran una solicitud, conforme al modelo oficial establecido en el
Anexo VI de estas Instrucciones, en cada centro al que se desea acceder. En la solicitud se
indicaran, ademas del ciclo formativo, todos los mddulos profesionales que se solicitan por
orden de preferencia.

Quienes hayan estado matriculados y hayan superado en el curso anterior algin mddulo
profesional del ciclo formativo al que se opta y deseen continuar dichas ensefanzas deberan
acreditar tal circunstancia a través de una certificacién académica donde conste la superacion
de un moédulo profesional del mismo ciclo formativo y la modalidad de la oferta.

9. Lugar y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, junto con documentacidn acreditativa, se presentaran en la Secretaria de
los centros donde se desea estar escolarizado. Los centros estan obligados a admitir todas las
solicitudes que reciban en el plazo establecido.

10. Criterios de seleccion.

Cuando en los centros docentes no existan vacantes suficientes para atender todas las so-
licitudes, se estableceran las siguientes prioridades:

1. En primer lugar tendra acceso el alumnado que acredite haber superado algiin mddulo
profesional en el curso anterior y siempre que pretenda con ello completar las ensefianzas de
las que forma parte el mddulo profesional superado, segun los siguientes criterios de prioridad:

a) Que lo haya superado en la misma modalidad de oferta en el mismo centro educativo en
el que solicita plaza.

b) Que lo haya superado en la misma modalidad de oferta en centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Canta-
bria.

c) Que lo haya superado en otra modalidad o régimen en centros sostenidos con fondos
publicos dependientes de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades
del Gobierno de Cantabria.

CVE-2024-4567
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2. Para el resto de solicitantes de nueva admisidn, los criterios de prioridad para el acceso
directo y a través de prueba de acceso a ciclos formativos seran los previstos para la barema-
cion del expediente académico y los establecidos en la normativa de admision de alumnado
para cursar formacion profesional del sistema educativo en oferta completa y presencial.

3. Ademas, en aplicacion del articulo 32 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto de
2010, de evaluacién y acreditacién académica, en las ensefanzas de formacion profesional
inicial del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) Para el alumnado que accede al ciclo formativo por primera vez o que no tiene superado
ningun maédulo profesional, el nimero maximo de horas de las que se podrd matricular sera
de 1.000.

b) Para el alumnado que tiene superado algin modulo profesional del ciclo formativo, el
numero maximo de horas de las que se podra matricular sera de 1.000, mas las horas corres-
pondientes del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

CAPITULO 1IV: PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LAS PLAZAS VACANTES EXISTENTES
TRAS EL PROCESO INICIAL DE ADMISION
11. Determinacion de vacantes.

Una vez finalizado el proceso de admisién de alumnos los centros hardn publicas, el 2 de
septiembre, las vacantes que estén disponibles una vez agotada la lista de espera de solicitan-
tes de primera opcién no admitidos.

Asimismo, comunicaran las vacantes a la direccion de correo electronico educacion.escola-
rizacion@cantabria.es para su publicacién en el portal educantabria.es.

12. Presentacion de solicitudes.

Para acceder a las vacantes publicadas el 2 de septiembre, los interesados podran presen-
tar las solicitudes en los propios centros seguin el modelo que figura en el Anexo I, desde el 3
al 6 de septiembre.

Para los ciclos con oferta parcial autorizada se utilizard el modelo que figura en el anexo VI.
13. Adjudicacién de plazas

Todas estas plazas seran gestionadas por los propios centros educativos y se adjudicaran
conforme a los criterios establecidos en el apartado 3.5 publicandose la relacion de adjudica-
ciones el 9 de septiembre.

A quienes hubieran participado en el proceso inicial de admisidn se les tendra en cuenta la
via de acceso y la nota media correspondientes a dicho proceso.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LAS PLAZAS VACANTES EXISTENTES
A 9 DE SEPTIEMBRE

14. Determinacion de vacantes.

Una vez finalizado el proceso de admision de alumnos, tanto en oferta completa y pre-
sencial como en oferta parcial, los centros haran publicas, el 10 de septiembre, las vacantes
de mddulos profesionales que tengan libres y las ofreceran, todas ellas, en oferta parcial al
alumnado interesado.
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Asimismo, comunicaran las vacantes a la direccidon de correo electrénico educacion.escola-
rizacion@cantabria.es para su publicacion en el portal educantabria.es.

Las personas adultas con experiencia laboral que no retnan las condiciones establecidas
para el acceso a estos ciclos formativos podran matricularse, en oferta modular, en los médu-
los profesionales asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales de un titulo de Formacion Profesional, en dichas plazas vacantes, en todos
los centros. Esta formacion serd acumulable para la obtencidn del titulo de formacién profe-
sional. No obstante, la obtencidn del titulo estara condicionada a la acreditacion de los requi-
sitos de acceso, ya que, para ello, es necesario cursar los mddulos profesionales no asociados
a unidades de competencia de los titulos de formacion profesional. Esta matricula en oferta
modular no podra realizarse en aquellos ciclos formativos cuyo curriculo siga estando referido
a la LOGSE que figuran en el Anexo VIII.

Los centros iran incorporando, en su caso, a la lista de vacantes, publicada el dia 9 de sep-
tiembre, las que se generen a causa de anulaciones de matricula motivadas por inasistencia
en el régimen presencial.

15. Presentacion de solicitudes.

Para acceder a las vacantes publicadas el 10 de septiembre, los interesados podran presen-
tar las solicitudes en los propios centros segun el modelo que figura en el Anexo VI, a partir
del 11 de septiembre.

16. Adjudicacién de plazas.

Todas estas plazas seran gestionadas por los propios centros educativos y se adjudicaran
por orden de presentacion de solicitudes hasta el dia 25 de octubre.

Las vacantes producidas por inasistencia en el régimen presencial seran ofrecidas en primer
lugar a los alumnos que se encuentren en las listas de espera, si las hubiera, y de acuerdo con
la ordenacion establecida en las mismas. Si no hubiera lista de espera estas vacantes, como
las restantes publicadas el 9 de septiembre, se adjudicaran a quien las solicite por orden de
presentacion de solicitudes.

Los centros realizaran la notificacion mediante SMS o correo electrénico y, en caso de ha-
cerlo por via telefénica guardaran registro de la fecha y hora de la llamada.

A partir del 28 de octubre, la adjudicacion de plazas sera autorizada por el director del
centro educativo siempre que se garantice el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje
y de los Criterios de Evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales en los que se haga
efectiva la matricula, previa conformidad del Servicio de Inspeccidén de Educacién. Dichas ad-
judicaciones deberan ser comunicadas a la Comisidn de Escolarizacion.

17. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2024-4567
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18. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Sr. Consejero de Educacion, Formacién Profesional y Universidades en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 31 de mayo de 2024.
La directora general de Centros e Infraestructuras Educativas,
Reyes Mantilla Rozas.

CVE-2024-4567
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l.El ! CHORTERC

& d= ANEXO I

S CARNTABRIA

COMSEIERLA DE EDUCACION,

FORMACION PROFESIONAL SOLICITUD DE ADMISION A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN CENTROS DOCENTES

¥ UNIVEREIDADEL
SOSTEMIDOS CON FONDOS POBLICOS

DATOS DEL SOLICITANTE:

Primer apelido: Segundo apelido: Mombre:

D.M.L / M.LEJ Pasaporte: Demicilio:

CAaigo postal. Localidad: Provncia:

Pais: Telefono: Sewo: [JH [OJ M
Comeo electronico:

Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:

Prowincia de nacimiento: Fais:

DATOS DEL PADRE | MADRE / TUTOR / TUTORA:

Primer apelido: Segundo apelido: Mombre:
D.M.L 7 M.LE. ! Pasaporte: Telafono:
EXPONE: Que cumple uno de los reguisitos de iz | r con una i Para lo cuzl, adjuntz la siguiente documentacion

[0 Graduzdoen Educacién Secundariz Obligatoria (LOE/LOMCE) [[] Fotocopia DNI S NIE { Pasaporte
[ P Basics, Graco Bisicn o PCPI o haber superads curza e formacién especifics [0 cerificada académico
[] Pruehs de acceso a Ciclos Formativas [0 certificado oficial con nota media
O otres [] Certificado acreditstive de discapacidad
[ Acreditcion de deportista de alto nivel o slto
rendimianto
D L0 —

Paiz donde terming bos estudios de acceso 3l cido

MOTA MEDIA 2 tener &n cuenta para &l acoeso (@ cumplimentar por el orzano ompetents en |2 admision):

SOLCITUR, DECLARACION JURADA, LIGAR, FECHA ¥ FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA que no presenta otra solicitud, gue son ciertos los datos consignados, asi como [a documentacion adjunts y SOLICTTA ser
admitida para el curso 20 /20, en:

MODALIDAD
elcrEM. O swwsie
en al centro O woeunsic

En &l supuesto de no ser admitido &n & citzdo ciclo formativo en &l centro al que = dirige |2 instanda, solicita la admizion por orden de preferenciz, en los
siguientes:

CICLOS FORMATIVOS CENTROD EDUCATIVD LOCALDAD

" Eniln 22y poe.'bui:tu upciunf_s indicar, s cortinuscion del pombre el dco, Is mnmﬁhﬂ‘ hil'miﬁz 'B'r
& de de 0.
(Firmia ded soficitante)

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
(Dwrominaciin del camre en ol que presests ls solcied de sdmbicn]

CVE-2024-4567
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), le
informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Centros e
Infraestructuras Educativas cuya direccion es C/ Rio de la Pila 13, 39003 Santander

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el proceso de
admision y matriculacion en centros docentes sostenidos con fondos publicos, cuya base juridica
es el articulo 6.1 letras c) y e) del RGPD (cumplimiento de una obligacién legal y de una mision
realizada en interés publico), en relacién con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus
datos, y la limitacién u oposicidn a su tratamiento, como se explica en la informacién adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de
derechos se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://www.educantabria.es/web/educantabria/proteccion-datos

Apartado “Gestién del alumnado de centros docentes gestionados por Centros Educativos”

CVE-2024-4567
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ANEXO I

L Certificacion que se debe de aportar a
Acreditacion aportada
efectos de baremacion

Titulo de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria.

Titulo de Graduado en Educacion

Secundaria.

Titulo de Técnico Auxiliar.

Titulo de Técnico.
Certificado académico oficial con la nota

Titulo Profesional Bésico. )
media (ver anexo lll) del titulo aportado, o en

Modulos obligatorios de un P.C.P.1. . .
su caso, titulo o documento acreditativo de

Bachiller Superior . L
la titulacion alegada.

Tener alguna de las titulaciones equivalentes

para el acceso a C.F.G.S.

Haber superado la prueba de acceso a
C.F.G.M.

Haber superado un curso de formacion

especifico para el acceso a C.F.G.M.

Haber superado Segundo curso de
Bachillerato Unificado Polivalente o acreditar | Certificado académico oficial con la nota
tener un maximo de dos materias pendientes | media del primer y segundo curso.

en el conjunto de los dos primeros cursos.

Haber superado segundo curso del primer ) o -
) ) Certificado académico oficial con la nota
ciclo experimental de reforma de las ) )
- ) media del primer y segundo curso.
ensefianzas medias.

- Certificado académico oficial con la nota
Haber superado, de las ensefianzas de ) . o )
. ) o media del expediente académico del primer,
Artes Aplicadas y Oficios Atrtisticos, el tercer
segundo y tercer curso del plan de 1963 o
curso del plan de 1963 o el segundo de )
) del primer y segundo curso de comunes
comunes experimental. .
experimental.

Haber superado otros estudios declarados Certificado académico oficial con la nota

equivalentes a efectos académicos con

alguno de los anteriores.

media de los estudios declarados

equivalentes a efectos académicos.

Haber superado la Prueba de Acceso a la

Universidad para mayores de 25 afios.

Certificado académico oficial con la nota

media de la prueba.

No necesitan aportar acreditacion de la nota media del expediente académico quienes hayan
obtenido el titulo que da acceso al ciclo que se solicita en centros docentes de Cantabria en los
afnos 2017 o posteriores.

CVE-2024-4567
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ANEXO Il

Calculo de la nota media

TITULACION

Sistema de calculo

Alumnado con Titulo de E.S.O.

Nota media de las materias de 3° y 4°
calculada conforme al apartado 3.5.3.2

Alumnado con titulo de Formacién
Profesional

Nota media de todos los médulos calculada
conforme al apartado 3.5.3.2

Alumnado que ha cursado programas de
diversificacion curricular

Nota media de las materias cursadas dentro
del programa (si el titulo se ha obtenido en
2017 o posteriores) la calculara
automaticamente YEDRA

Alumnado con certificado de E.S.O. para
personas Adultas

Nota media de todos los médulos cursados

Alumnado con titulo de E.S.O.
homologado por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional

La nota media que figure en el certificado de
homologacion.

Si no figura, se consignara como nota media
un 5.

Alumnado con certificados de estudios
equivalentes a E.S.O. (1°y 2° B.U.P.,
Formacion Profesional de primer grado)

Nota media que figure en el certificado.
Si no figura, se consignara como nota media
un 5.

Alumnado de incorporacion tardia al
sistema educativo espafiol que ha
obtenido el titulo de E.S.O. sin cursarla
completa

Media de las calificaciones obtenidas en el
sistema educativo espafiol.

Alumnado de E.S.O. para Adultos: Curso
de nivel |y I E.S.P.A.

Nota media de los moédulos de nivel | + los
maodulos de nivel |l

Alumnado de E.S.O. para Adultos: Curso
de nivel Il E.S.P.A. Unicamente

Nota media de los médulos de nivel |l

Alumnado que obtiene el titulo de E.S.O.
tras superar ambitos

Nota media que figure en el titulo. En su
defecto, nota media de las materias calculada
conforme al apartado 3.5.3.3, excluyendo las
materias no superadas antes de la fecha de
incorporacion al programa de mejora del
aprendizaje y el rendimiento

boc.cantabria.es
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ANEXO IV

Certificacion de calificaciones de una titulaciéon expedida en otro pais,
homologada por el Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o el
titulo de Bachiller, a efectos de solicitud de plaza para cursar Ciclos
Formativos de Formacién Profesional.

Datos a proporcionar por los centros para efectuar la equivalencia de
notas al sistema educativo espafiol:

a) Si la homologacion de los estudios ha sido tramitada a través de la Alta
Inspeccion de Educacion de Cantabria, es suficiente con el nombre,
apellidos y pais de procedencia.

b) Si la homologacion esta tramitada en otra Comunidad se debe presentar
credencial y certificacion académica original (o fotocopia compulsada)
de los cursos que correspondan.

El Centro ira enviando listados de los alumnos que necesiten certificacion
de calificacion media con los datos indicados en a) a la siguiente direccion de
correo electrénico:

area_educacion.cantabria@correo.gob.es
En el caso del apartado b) la documentacion se enviara a las

dependencias del Area de la Alta Inspeccion de Educacion en la C/ Calvo Sotelo
25, 12 planta, (39002 Santander).

boc.cantabria.es
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CANTABRIA

ANEXO V

Centros autorizados para impartir ensefianzas de formacién profesional en
la modalidad de oferta parcial.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

C.E.P.O. Bajo Deva Técnico en Ate_nC|on a Personas en Situacién
de Dependencia
IES Cantabria Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria
IES Nuestra Sefiora de los Remedios Técnico en Soldadura y Caldereria
” . Técnico en Cuidados Auxiliares de
IES Manuel Gutiérrez Aragon Enfermeria
IES Santa Clara Técnico en Ate_nC|on a Personas en Situacion
de Dependencia
. Técnico en Atencion a Personas en Situacion
IES Maria Telo de Dependencia
C.E.P.A. Caligrama Técnico ep Cuidados Auxiliares de
Enfermeria

CVE-2024-4567
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CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

ANEXO VI

SOLICITUD DE ADMISION A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN
OFERTA PARCIAL
DATOS DEL CENTRO: |
Centro: | localidac: |

DATOS DEL ALUMNO:

Primer apellid | Segundo apellico: | Nembre:
D.N.I/N.|E.fPasaporte: [ Domicilio:

Cddigo postal: [ Localidag: [ Frovincia:

Pais: | Teléforo: | Sexor O H O M
Correo electrénico:

Fecha de nacimiento: | Lugar de nacimiento:

Frovincia de nacimiento: [ Pais:

DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO:
=B Se ha superado al menos un médulo del ciclo formativo en el gue se solicita admisidn en la misma modalidad de oferta en
Cantabria
O seha superado al menos un médulo del ciclo formativo en el que se solicita admisidn en otra modalidad de oferta en Cantabria
O Resto de los casos en los que se ha superado al menos un mddulo del ciclo formativo en el gue se solicita admisién

VIAS DE ACCESO:
O Graduado en Educacio daria Obligatoria (LOE/LOMCE) Para foicual adjunta laisiguente dé
O Titulo de F.P.B., haber superado médul " s P.CP.L o acreditativa, original o fotocopia (marcar con una X}
haber superade curse de form acién especifico O Fotocopia DN/ N.LE. / Pasaporte
O Prueba de acceso a Ciclos Formativos O Centificado académico
L TSP O cenificaco oficial con nota media
O  Certificade acreditative de discapacidad
O  Acreditacién de deportista de alto nivel
o alto rencimiento
O cCertificado de empadranamianto
O  otros

Pais donde terming los estudios de acceso al ciclo

NOTA MEDIA 2 tener en cuenta para el acceso (2 cumplimentar por ¢l 6rgana competente en la admision):

CICLO FORMATIVO QUE SOLICITA:

NUMERO de Mdédulos profesionales en los gue solicita admisién ................... {se relacionardn por orden de preferencia):
HORAS HORAS

MODULOS PROFESIONALES cumplimenta el MODULOS PROFESIONALES cumplimenta el

centro certro

1. 10.

& 11,

3. 12

4. 13,

5. 14,

6. 15,

7. 16.

8 17.

9. 18.

SOLICITUD, DECLARACION JURADA, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA gue son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la documentacidn
adjunta y SOLICITA ser agmitida en las ensefianzas a gue se refiere la presente solicitud.

En, [ P de 20000
{Firma cel solicitante)

N
©0
n
¥
<
I
o
o
w
>
o
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ANEXO VI

Programas de Cualificacién Profesional Inicial vinculados a un Titulo de

Formacion Profesional Basica

Titulo de FPB

Programa de Cualificacion Profesional Inicial

FPB PELUQUERIA'Y ESTETICA

AT EN ESTETICA
AT EN PELUQUERIA

FPB AGROJARDINERIA'YY
COMPOSICIONES FLORALES

AT EN PARQUES, VIVEROS Y JARDINES

FPB ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

AT EN GANADERIA Y EQUITACION

FPB COCINA Y RESTAURACION

AT EN COCINA
AT EN ALOJAMIENTO Y CATERING

FPB INFORMATICA Y COMUNICACIONES

AT EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO
INFORMATICO

FPB FABRICACION Y MONTAJE

AT EN FABRICACION, CARPINTERIA
METALICA Y SOLDADURA

FPB MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

AT EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

FPB ARTES GRAFICAS

AT EN REPOGRAFIA

FPB SERVICIOS COMERCIALES

AT SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
OFICINA
AT EN COMERCIO Y ALMACEN

FPB TAPICERIA'Y CORTINAJE

AT EN MODA'Y ARREGLOS TEXTILES

FPB CARPINTERIA Y MUEBLE

AT EN CARPINTERIA Y MUEBLE

FPB APROVECHAMIENTOS FORESTALES

AT EN APROVECHAMIENTO,
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

FPB ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

AT EN INSTALACIONES ELECTRONICAS
Y DE COMUNICACIONES

FPB FABRICACION Y MONTAJE

AT EN FONTANERIA Y CLIMATIZAC";ION
AT EN FABRICACION, CARPINTERIA
METALICA Y SOLDADURA

FPB REFORMA'Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS

AT EN ACABADOS Y PINTURA EN LA
CONSTRUCCION

FPB ALOJAMIENTO Y LAVANDERIA

AT EN ACTIVIDADES DOMESTICAS Y
APOYO DOMICILIARIO

AT EN LAVANDERIA'Y ARREGLOS
TEXTILES

ANEXO Vil

Ciclos formativos cuyo curriculo esta referido a la LOGSE

- Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE CENTROS E INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS

CVE-2024-4568  Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admision de
alumnado para cursar ciclos formativos de grado superior de Forma-
cion Profesional del Sistema Educativo en régimen presencial en cen-
tros sostenidos con fondos publicos para el curso escolar 2024/2025.

En aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 16/2009, de 12 de marzo y en la Orden
EDU/30/2007, de 24 de mayo, esta Direccion General ha resuelto que el procedimiento de
admisién de alumnos para ciclos formativos de grado superior en régimen presencial en cen-
tros sostenidos con fondos publicos para el curso 2024/2025, se desarrolle conforme a las
siguientes

INSTRUCCIONES

CAPITULO I: AMBITO Y NORMATIVA DE APLICACION

1. Ambito de aplicacién.

Las presentes Instrucciones seran de aplicacion en el procedimiento de las modalidades
de oferta completa y parcial en régimen presencial para la admisién del alumnado que desee
cursar ciclos formativos de grado superior de Formacién Profesional del Sistema Educativo en
centros publicos o privados concertados durante el curso 2024/2025.

Esta convocatoria de plazas se desarrollara, para la oferta presencial y completa, mediante
un plazo ordinario Unico en las fechas establecidas para cada modalidad en las presentes Ins-
trucciones.

2. Disposiciones legales.
2.1. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.2. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.

2.3. Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.

2.4. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sis-
tema de Formacion Profesional.

2.5. Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidn Profesional.

2.6. Orden EFP/1210/2021, de 2 de noviembre, por la que se establece la equivalencia,
a los efectos de acceso a ensefanzas de formacion profesional, de determinados estudios y
titulos anteriores al actual sistema educativo.
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2.7. Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general de la For-
macion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC del
8 de febrero).

2.8. Decreto 16/2009, de 12 de marzo (BOC del 20), por el que se regula el procedimiento
de admisién de alumnos en los centros publicos y centros privados concertados que imparten
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y For-
macion Profesional, modificado mediante el Decreto 5/2012, de 26 de enero (BOC del 3 de
febrero).

2.9. Orden EDU/30/2007, de 24 de mayo, por la que se regula la admision de alumnos en
centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para cursar
la Formacion Profesional especifica de Grado Superior (BOC del 1 de junio).

2.10. Resolucion de la Direccion General de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente
de 11 de abril de 2024 por la que se regula el acceso, la admision y la matriculacion en ciclos
formativos de grado basico, grado medio, grado superior y cursos de especializacién de For-
macion Profesional en los centros publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el curso 2024/2025.

CAPITULO II: PROCEDIMIENTO DE ADMISION EN LA OFERTA COMPLETA Y PRESENCIAL

3. Plazo ordinario.
3.1. Determinacion de vacantes.

Del 19 al 21 de junio los centros introduciran en la plataforma educativa YEDRA el nimero
de alumnos de cada ciclo formativo que se prevé que no promocionaran.

El nimero maximo de alumnos por grupo sera de 30 salvo que en la autorizacion de ense-
fanzas se les hubiera indicado una ratio distinta o en cursos pasados les fuera autorizada una
ratio inferior y subsistan las condiciones que la motivaron.

Para los centros concertados, el nimero maximo es el establecido en la correspondiente
autorizacién, con el limite maximo establecido en la presente resolucion.

a) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.3.a) del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, se reservara un 5% de las plazas ofertadas para los deportistas que acrediten, segun
lo dispuesto en los articulos 2 y 3 de dicho Real Decreto, la condicién de deportistas de alto
nivel o de alto rendimiento. Una copia de la documentacion aportada por estos candidatos se
remitira al Presidente de la Comision de Escolarizacion correspondiente mediante correo elec-
tronico (educacion.escolarizacion@cantabria.es) en el mismo dia de su presentacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 75 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, del total de vacantes que se oferten se reservara un 5% para aspirantes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Descontadas las plazas reservadas en el apartado a), las plazas escolares restantes se
distribuiran con los siguientes criterios:

b.1) El 35 % de las plazas se ofreceran al alumnado que tenga el titulo de Técnico de For-
macion Profesional o Técnico de Artes Plasticas y Disefio. Tendran preferencia los solicitantes
que obtuvieron el titulo en los tres ultimos anos naturales.

b.2) El 50% de las plazas se ofreceran al alumnado que disponga del titulo de Bachiller.
Tendran preferencia los solicitantes que obtuvieron el titulo en los tres Gltimos afos naturales.
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b.3) El 10% de las plazas se ofrecera al alumnado que acceda mediante prueba de acceso
a ciclos de grado superior o haya realizado el curso de formacidon preparatorio para el acceso
a ciclos de grado superior.

b.4) El 5% de plazas se ofrecerd al alumnado que acceda con titulo de Técnico Superior de
Formacién Profesional o de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Las vacantes se publicaran el dia 26 de junio.
3.2. Solicitudes.

La solicitud se realizara utilizando los modelos normalizados que figuran en el Anexo I de
estas Instrucciones. En dicha solicitud, se haran constar, por orden de preferencia, los ciclos
formativos solicitados y los centros en los que se desean cursar, teniendo en cuenta que solo
se podra presentar una Unica solicitud para toda la Comunidad Auténoma.

3.3. Lugar y forma de presentacién de solicitudes.

La solicitud se presentara en la Secretaria del centro donde se desee conseguir plaza en
primera opcidon y en ella se haran constar, por orden de preferencia, otros centros y ciclos for-
mativos para el supuesto de no ser admitido en el solicitado en primer lugar.

En caso necesario, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades po-
dra habilitar la presentacién telematica de solicitudes.

Junto con la solicitud, se presentara la credencial requerida para acceder al ciclo formativo
que se solicita, que conllevara la documentacion acreditativa de la nota media del expediente
académico o de la calificacién final de la prueba de acceso.

No necesitan aportar acreditacion de la nota media del expediente académico quienes ha-
yan obtenido el titulo que da acceso al ciclo que se solicita en centros docentes de Cantabria
en los afos 2017 o posteriores.

Los aspirantes deberan presentar el titulo de nivel académico mas alto que posean. La
presentacién de un titulo de nivel inferior dara lugar a la anulacién de la solicitud o de la plaza
adjudicada, en su caso.

En los casos de reserva de plaza, junto con la solicitud y la credencial de acceso al ciclo for-
mativo, se presentara, ademas, la documentacién acreditativa de la condicion de discapacidad
o de deportista de alto nivel o alto rendimiento.

Ademas, en el caso de que se pretenda acceder a un ciclo formativo en el que el titulo esta-
blezca la obligatoriedad de Acreditacién de aptitudes fisicas para el acceso al mismo, el alumno
o alumna deberd presentar, junto con la solicitud, el certificado requerido en el Real Decreto
del Titulo correspondiente a ese ciclo formativo.

Aquellos aspirantes que presenten mas de una solicitud seran excluidos del proceso de ad-
judicacion de plazas salvo que renuncien con anterioridad al dia de publicacion de las listas
provisionales de alumnos admitidos y no admitidos a todas las solicitudes presentadas excepto
una. Finalizado el proceso de adjudicacion, si quedaran plazas vacantes en alguno de los ciclos
formativos solicitados, la Comision de Escolarizacion les asignara una vacante en alguno de ellos.

Los centros estan obligados a admitir todas las solicitudes que reciban dentro del plazo de
presentacién de las mismas.

3.4. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacidn de solicitudes sera del 1 al 8 de julio, ambos inclusive.

Los directores de los centros publicos o los titulares de los centros concertados, cuando
advirtiesen defectos formales, contradicciones u omisién de alguno de los documentos in-
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dispensables para acreditar el cumplimiento del requisito de acceso al ciclo formativo, se lo
requeriran al solicitante, concediéndole un plazo maximo de dos dias para su subsanacion. Los
centros realizaran la notificacion mediante SMS o correo electrdnico y, en caso de hacerlo por
via telefdnica guardaran registro de la fecha y hora de la llamada. A estos efectos, las solicitu-
des seran revisadas en el momento de su presentacion, para que los interesados las subsanen
en el plazo mas breve posible.

En el caso de ciclos formativos en los que, desde la Direccién General de Formacién Pro-
fesional y Educacidn Permanente, se haya autorizado la imparticion de los mismos en dos
turnos, cada turno constituye un ciclo formativo independiente a efectos de admisién. La de-
nominacion del ciclo formativo permitira diferenciar a qué turno corresponde de modo que los
solicitantes puedan escoger conforme a su interés. El solicitante que quiera ser admitido en
un ciclo formativo de doble turno, en cualquiera de ellos, debera incluir en la solicitud ambos
ciclos formativos como opciones diferenciadas.

Los centros deberan introducir en la plataforma educativa YEDRA todas las solicitudes con
los datos necesarios para el calculo del baremo antes de las 14,00 horas del dia 9 de julio.

3.5. Criterios de adjudicacién.
3.5.1. Prioridad de las opciones

La adjudicacién de vacantes de cada ciclo formativo se efectuara en funcién de las opciones
indicadas por los solicitantes. Los solicitantes de opcidn inferior tendran preferencia, en todo
caso, sobre los de opcién superior. A estos efectos, se entenderad que la opcién inferior es la
primera y la superior la sexta.

3.5.2. Transformacion de vacantes

Las vacantes reservadas a las personas con discapacidad o a deportistas de alto nivel o alto
rendimiento que no resulten cubiertas, se recuperaran para el calculo del reparto del resto de
los bloques de acuerdo a los porcentajes del apartado 3.1.

Estas transformaciones de vacantes se llevaran a cabo con anterioridad a la publicacién de
la lista provisional de solicitudes admitidas y no admitidas y no excederan del nimero estric-
tamente necesario para asignar plaza a solicitantes de primera opcion en el centro que, de no
transformarse las vacantes, resultarian no admitidos.

3.5.3. Acceso
3.5.3.1. Orden de acceso

En el procedimiento de admision, cuando no exista suficiente nimero de vacantes respecto
al niumero de solicitantes de acceso directo, se empleara el siguiente orden:

a) mayor nota media del expediente académico de la titulacidon que le da acceso al ciclo
formativo. Este criterio se aplicara respetando la preferencia de acceso que se establece para
cada ciclo formativo en su Real Decreto de creacidn en cuanto a la modalidad vy, en su caso, la
materia de Bachillerato cursado. Estas preferencias se relacionan en el Anexo III de las pre-
sentes Instrucciones.

Las solicitudes de admisidn en las que se aporte para acceder el titulo de Bachillerato Gene-
ral seran resueltas por la Comision de escolarizacidn, atendiendo a las materias de modalidad
de opcidn cursadas en el Bachillerato General y su relacion con la modalidad de bachillerato o
materia de preferencia establecida en el citado articulo 13, priorizando, cuando corresponda,
estas solicitudes por detras de la preferencia establecida en el Real Decreto que establece el
titulo y por delante del resto de modalidades de bachillerato.

b) Para las plazas reservadas al alumnado que esté en posesion del titulo de Técnico de
Formacién Profesional o Técnico de Artes Plasticas y Disefio, el orden sera el siguiente:

CVE-2024-4568
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En primer lugar, los solicitantes que estén en posesién de un Titulo de Técnico de la misma
familia profesional que el ciclo formativo de grado superior solicitado, ordenados por la nota
media del expediente académico.

En segundo lugar, el resto de solicitantes ordenados, asimismo, por la nota media del ex-
pediente.

c) Para las plazas reservadas para acceso mediante prueba o curso de formacion, la nota
de la prueba de acceso o del curso de formacion.

d) Para las plazas reservadas al alumnado que esté en posesion del titulo de Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, mayor nota media
del expediente académico de la titulacién que le da acceso al ciclo formativo.

e) En el caso de que haya mas personas solicitantes que plazas disponibles en el cupo de
personas con discapacidad y deportistas, se tendra en cuenta la mayor nota media del expe-
diente o de la prueba de acceso

f) Si se produjera empate, se clasificara a los alumnos solicitantes por el orden alfabético de
su primer apellido a partir de las dos letras que se determinen mediante sorteo publico, reali-
zado por la Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas. El sorteo se realizara
con las debidas garantias de publicidad.

A los efectos de la ordenacion alfabética, se sorteara también el orden ascendente o des-
cendente de la misma. Se entiende ascendente el orden natural del alfabeto de la "a" a la "Z",
y descendente el contrario.

Se considerara parte integrante de cada apellido y del nombre todas las particulas que lo
compongan en la forma y orden en que figuren en el D.N.I.

El sorteo tendra lugar en la sala de reuniones de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades (calle Rio de la Pila 13, 22 planta, de Santander), a las 10,00 horas
del miércoles 10 de julio de 2024.

3.5.3.2. Célculo de la nota media

La nota media del expediente del alumnado se acreditard mediante una certificaciéon aca-
démica oficial expedida por el centro donde se encuentre dicho expediente. El calculo de la
misma se realizara haciendo la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de
las materias de los diferentes cursos de los que conste.

A quienes hayan obtenido el titulo que da acceso al ciclo que se solicita en centros docen-
tes de Cantabria en los afos 2017 o posteriores se les asignara la nota media del expediente
académico que conste en el mddulo de propuesta de titulos de la plataforma educativa YEDRA.
Estos solicitantes no necesitaran aportar la certificacion académica oficial a la que se refiere
el parrafo anterior.

En el caso de que el certificado académico oficial corresponda a una titulacion expedida en
otro pais, se utilizaran las tablas oficiales del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional
de conversidn de notas al sistema educativo espafiol, segun se indica en el Anexo IV.

A efectos de baremacion del expediente académico y otras acreditaciones aportadas como
requisito académico de acceso para el procedimiento de escolarizacidn a los ciclos formativos
de formacion profesional, se tendra en cuenta lo indicado en el Anexo II.

En los casos en que haya que transformar la calificacién cualitativa en cuantitativa, se hara
segun la siguiente correspondencia:

a) Insuficiente: 3

b) Suficiente: 5
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c) Bien: 6

d) Notable: 7,5

e) Sobresaliente: 9

f) Matricula de Honor: 10

En los calculos establecidos en el parrafo anterior, no se tendran en cuenta las calificaciones
de "apto", "exento", o similares. Las calificaciones de las materias de Religion o sus alternati-
vas soélo se tendran en cuenta para estudios superados durante la vigencia de la LOMCE.

Las calificaciones de "convalidado" tampoco se tendran en cuenta, salvo que la convalida-
cion se haya obtenido a partir del inicio del curso 2014/2015, en cuyo caso le correspondera
un valor de 5. En el caso de aportar titulo de Técnico o de Técnico Superior, las convalidaciones
concedidas a partir de la entrada en vigor del RD 1085/2020 si se tendran en cuenta, con la
calificacién obtenida en el mddulo aportado para la citada convalidacién, calificacién que de-
bera constar en el certificado académico aportado.

En los casos en que, por cualesquiera circunstancias, no sea posible calcular la nota media,
se asignara un 5.

3.6. Resolucidn de las solicitudes.

a) Si el numero total de plazas vacantes es superior al niumero total de solicitudes:
El centro publicara las listas provisionales de admitidos el dia 15 de julio.

b) Si hay mas solicitudes que plazas vacantes:

El 6rgano competente del centro educativo para la admision de alumnos se reunira el dia 11
de julio y resolvera de acuerdo con los criterios previstos en estas Instrucciones.

No se podra tener en cuenta ningun criterio que no se halle debidamente justificado.

Concluida la baremacion, el dia 15 de julio se hara publica la lista provisional de las solici-
tudes admitidas y no admitidas.

Podran presentarse, en el centro educativo, reclamaciones y renuncias a las plazas en los
dias 16 a 19 de julio. Estas seran resueltas por el 6rgano competente del centro educativo
el dia 19 de julio. El dia 23 de julio el centro debera publicar la lista definitiva de solicitudes
admitidas para cada ciclo formativo y, en su caso, la lista de espera de solicitantes de primera
opcion no admitidos en el centro, asi como los resultados de la reasignacién del alumnado a
otros ciclos formativos y centros solicitados en segundas o ulteriores opciones.

3.7. Plazo ordinario de matricula.

La matricula se hara efectiva en el centro y ciclo formativo en el que ha sido admitido el
alumno desde el 24 hasta el 31 de julio.

En orden a poder realizar el alta en la Seguridad Social conforme a la Orden EDU/02/2024
de 8 de enero de 2024, por la que se modifica la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que
regula el mddulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo y el mddulo profesional de
Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el proceso de matriculacién del alumnado de segundo curso debera aportarse, el
numero de afiliacion a la seguridad social del alumno o alumna junto con una fotocopia de un
documento oficial en el que conste dicho nimero. Este nimero sera cotejado por la secretaria
de cada centro antes de introducirlo en yedra.

El 31 de julio a las 14,00 horas sera la fecha limite para que los centros finalicen la graba-
cion de los datos de matricula.
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Una vez finalizado el plazo de grabacion de matriculaciones, el centro podra adjudicar las
vacantes sobrevenidas a los solicitantes no admitidos exclusivamente en el ciclo formativo que
hayan pedido en primera opcidon y por el orden resultante del proceso de baremacién respe-
tando el reparto de plazas establecido en el apartado 3.1.

Los centros realizaran la notificacion mediante SMS o correo electrénico y, en caso de ha-
cerlo por via telefénica guardaran registro de la fecha y hora de la llamada.

De cada matriculacion que se produzca por esta via se dard cuenta al Comité técnico de
escolarizacion permanente en la direccion de correo educacion.escolarizacion@cantabria.es.

4. Informacion que deben facilitar los centros.

En el tablon de anuncios de los centros debera figurar la siguiente informacién:
a) Las presentes Instrucciones.

b) Nimero de vacantes ofertadas.

c) Plazo de presentacion de solicitudes de admision.

d) Relacion de documentos que deben presentarse con la solicitud o adjuntarse para ser
baremados.

e) Fecha del sorteo publico para resolver los casos de empate.
f) Fechas de publicaciones de listas y plazos de reclamacién.
g) Fecha de matriculacion en el periodo ordinario.

h) Sede de la Comision de Escolarizacion.

La Secretaria de los centros informara a los solicitantes de cuantas dudas se planteen al
respecto.

5. Constitucion de grupos.

Para poder constituir grupos sera necesario contar en el plazo ordinario con un minimo
de doce alumnos matriculados en los ciclos formativos de Santander y Torrelavega y de ocho
alumnos en el resto de la Comunidad Auténoma.

La constitucién de grupos que en el periodo ordinario de admision reciban un nimero de
solicitudes inferior al indicado en el parrafo anterior requerira informe favorable de la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente. En caso de no constituirse, a
quienes los hayan solicitado se les adjudicara por orden de prioridad en el resto de sus opcio-
nes, si las tuvieran, y estas ensefianzas no se volveran a ofertar para este curso en el periodo
extraordinario.

CAPITULO III: PROCEDIMIENTO DE ADMISION PARA LOS CICLOS FORMATIVOS
CON OFERTA PARCIAL AUTORIZADA

6. Oferta parcial.

Los centros educativos publicos que cuenten con autorizacidon para impartir ciclos formati-
vos en la modalidad de oferta parcial, de conformidad con lo previsto en el Anexo V, aplicaran
el mismo calendario del periodo ordinario. Asi, las solicitudes se presentaran en el periodo del
1 al 8 de julio, ambos inclusive.
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La Consejeria de Educacidn, Formacion Profesional y Universidades habilitara la aplicacion
informatica especifica para la grabacion y tramitacion de las solicitudes.

El dia 15 de julio cada centro hard publica la lista provisional de las solicitudes admitidas
y no admitidas. Podran presentarse, en el centro educativo, reclamaciones y renuncias a las
plazas en los dias 16 al 19 de julio. Estas seran resueltas por el 6rgano competente del centro
educativo el dia 19 de julio. El dia 23 de julio el centro debera publicar la lista definitiva de
solicitudes admitidas para cada mddulo.

El 31 de julio, a las 14,00 h., sera la fecha limite para que los centros finalicen la grabacion
de los datos de esta matricula y se actualicen las vacantes.

7. Determinacion de vacantes.

1. Con caracter general, el nUmero de vacantes por cada uno de los moédulos profesionales
que conforman la oferta parcial sera de 30. La Direccidon General de Centros e Infraestructuras
Educativas podra autorizar un nimero diferente de vacantes, cuando las circunstancias asi
lo justifiquen, a solicitud del centro educativo y previo informe del Servicio de Inspeccién de
Educacion.

2. Todas las vacantes se ofreceran en primer lugar a los solicitantes que hayan cursado y
superado el curso anterior algin moédulo profesional del ciclo formativo que se quiere cursar.

3. Las vacantes que resulten de esta primera adjudicacién se distribuiran de acuerdo con
los criterios establecidos en el apartado 3.1. de las presentes Instrucciones.

4. Todos los alumnos que en el curso 2023/2024 hayan cursado ciclos formativos en oferta
parcial deben concurrir al procedimiento de admisién de alumnos si desean continuar sus
estudios. Los centros educativos que oferten ciclos formativos en estas modalidades deberan
informar de ello a los alumnos y, mas concretamente, de las siguientes cuestiones:

— Caracteristicas de la matricula parcial.
— Planificacion de itinerarios formativos.

— Moédulos profesionales que requieran unos conocimientos previos determinados y/o ha-
ber cursado otros mddulos profesionales.

8. Solicitudes.

Los interesados presentaran una solicitud, conforme al modelo oficial establecido en el
Anexo VI de estas Instrucciones, en cada centro al que se desea acceder. En la solicitud se
indicaradn, ademas del ciclo formativo, todos los mddulos profesionales que se solicitan por
orden de preferencia.

Quienes hayan estado matriculados y hayan superado en el curso anterior algin modulo
profesional del ciclo formativo al que se opta y deseen continuar dichas ensefianzas deberan
acreditar tal circunstancia a través de una certificacién académica donde conste la superacion
de un modulo profesional del mismo ciclo formativo y la modalidad de la oferta.

9. Lugar y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, junto con documentacion acreditativa, se presentaran en la Secretaria de
los centros donde se desea estar escolarizado. Los centros estan obligados a admitir todas las
solicitudes que reciban en el plazo establecido.
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10. Criterios de seleccion.

Cuando en los centros docentes no existan vacantes suficientes para atender todas las so-
licitudes, se estableceran las siguientes prioridades:

1. En primer lugar tendra acceso el alumnado que acredite haber superado algiin mddulo
profesional en el curso anterior y siempre que pretenda con ello completar las ensefianzas de
las que forma parte el mddulo profesional superado, segun los siguientes criterios de prioridad:

a) Que lo haya superado en la misma modalidad de oferta en el mismo centro educativo en
el que solicita plaza.

b) Que lo haya superado en la misma modalidad de oferta en centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Canta-
bria.

c) Que lo haya superado en otra modalidad o régimen en centros sostenidos con fondos
publicos dependientes de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades
del Gobierno de Cantabria.

d) El resto de solicitantes que acrediten la superacién de un mddulo profesional.

2. Para el resto de los solicitantes de nueva admision, los criterios de prioridad para el
acceso directo y a través de prueba de acceso a ciclos formativos seran los previstos para la
baremacion del expediente académico y los establecidos en la normativa de admision de alum-
nado para cursar formacidn profesional del sistema educativo en oferta completa y presencial.

3. Ademas, en aplicacién del articulo 32 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto de
2010, de evaluacién y acreditacion académica, en las ensefianzas de formacidn profesional
inicial del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) Para el alumnado que accede al ciclo formativo por primera vez o que no tiene superado
ningun moédulo profesional, el nimero maximo de horas de las que se podra matricular sera
de 1.000.

b) Para el alumnado que tiene superado algin mddulo profesional del ciclo formativo, el
nimero maximo de horas de las que se podra matricular serd de 1.000, mas las horas co-
rrespondientes del moédulo profesional de formacién en centros de trabajo y, en su caso, del
madulo profesional de proyecto.

CAPITULO 1V: PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LAS PLAZAS VACANTES EXISTENTES
TRAS EL PROCESO INICIAL DE ADMISION
11. Determinacion de vacantes

Una vez finalizado el proceso de admision de alumnos los centros haran publicas, el 2 de
septiembre, las vacantes que estén disponibles una vez agotada la lista de espera de solicitan-
tes de primera opcidén no admitidos.

Asimismo, comunicaran las vacantes a la direccidon de correo electrénico educacion.escola-
rizacion@cantabria.es para su publicacion en el portal educantabria.es.

12. Presentacion de solicitudes.

Para acceder a las vacantes publicadas el 2 de septiembre, los interesados podran presen-
tar las solicitudes en los propios centros segun el modelo que figura en el Anexo I, desde el 3
al 6 de septiembre.
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Para los ciclos con oferta parcial autorizada se utilizard el modelo que figura en el anexo VI.

A quienes hubieran participado en el proceso inicial de admisién se les tendra en cuenta la
via de acceso y la nota media correspondientes a dicho proceso.

13. Adjudicacion de plazas.

Todas estas plazas seran gestionadas por los propios centros educativos y se adjudicaran
conforme a los criterios establecidos en el apartado 3.5 publicandose la relacion de adjudica-
ciones el 9 de septiembre.

A quienes hubieran participado en el proceso inicial de admisién se les tendra en cuenta la
via de acceso y la nota media correspondientes a dicho proceso.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LAS PLAZAS VACANTES EXISTENTES
A 9 DE SEPTIEMBRE

14. Determinacion de vacantes.

Una vez finalizado el proceso de admisién de alumnos, tanto en oferta completa y pre-
sencial como en oferta parcial, los centros haran publicas, el 10 de septiembre, las vacantes
de modulos profesionales que tengan libres y las ofreceran, todas ellas, en oferta parcial al
alumnado interesado.

Asimismo, comunicaran las vacantes a la direccidon de correo electrénico educacion.escola-
rizacion@cantabria.es para su publicacion en el portal educantabria.es.

Las personas adultas con experiencia laboral que no reldnan las condiciones establecidas
para el acceso a estos ciclos formativos podran matricularse, en oferta modular, en los médu-
los profesionales asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales de un titulo de Formacion Profesional, en dichas plazas vacantes, en todos
los centros. Esta formacion serd acumulable para la obtencion del titulo de formacion profe-
sional. No obstante, la obtencidn del titulo estara condicionada a la acreditacion de los requi-
sitos de acceso, ya que, para ello, es necesario cursar los mddulos profesionales no asociados
a unidades de competencia de los titulos de formacion profesional. Esta matricula en oferta
modular no podra realizarse en aquellos ciclos formativos cuyo curriculo siga estando referido
a la LOGSE que figuran en el Anexo VII.

Los centros iran incorporando, en su caso, a la lista de vacantes, publicada el dia 9 de sep-
tiembre, las que se generen a causa de anulaciones de matricula motivadas por inasistencia
en el régimen presencial.

15. Presentacion de solicitudes.

Para acceder a las vacantes publicadas el 10 de septiembre, los interesados podran presen-
tar las solicitudes en los propios centros seguin el modelo que figura en el Anexo VI, a partir
del 11 de septiembre.

16. Adjudicacion de plazas.

Todas estas plazas seran gestionadas por los propios centros educativos y se adjudicaran
por orden de presentacidon de solicitudes hasta el dia 25 de octubre.

Las vacantes producidas por inasistencia en el régimen presencial seran ofrecidas en primer
lugar a los alumnos que se encuentren en las listas de espera, si las hubiera, y de acuerdo con
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la ordenacion establecida en las mismas. Si no hubiera lista de espera estas vacantes, como
las restantes publicadas el 9 de septiembre, se adjudicaran a quien las solicite por orden de
presentacion de solicitudes.

Los centros realizaran la notificacién mediante SMS o correo electrénico y, en caso de ha-
cerlo por via telefénica guardaran registro de la fecha y hora de la llamada.

A partir del 28 de octubre, la adjudicacion de plazas sera autorizada por el director del
centro educativo siempre que se garantice el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje
y de los Criterios de Evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales en los que se haga
efectiva la matricula, previa conformidad del Servicio de Inspeccién de Educacién. Dichas ad-
judicaciones deberan ser comunicadas a la Comisidén de Escolarizacion.

17. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

18. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 31 de mayo de 2024.
La directora general de Centros e Infraestructuras Educativas,
Reyes Mantilla Rozas.
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES SOLICITUD DE ADMISION A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

DATOS DEL SOLICITANTE:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
D.N.I./N.I.E./Pasaporte: Domicilio:

Caodigo postal: Localidad: Provincia:

Pais: Teléfono: Sexo: _JH[ ] M

Correo electrénico:

Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:
Provincia de nacimiento: Pais:
EXPONE: Que cumple uno de los requisitos de acceso siguientes (marcar con una X): Para lo cual, adjunta la siguiente
documentacién acreditativa, original o
[J Bachillerato LOE/LOMCE (Artes, A. Plasticas, A. Escénicas) fotocopia (marcar con una X):
[ Bachillerato LOE/LOMCE (Ciencias, Cien. y Tec) |:| Fotocopia D.N.L. / N.LE. / Pasaporte
O Bachillera(t:g LO'E/LSMQ:E (Humanidades y [ Materia: Quimica |:| Certificado académico
iencias Sociales; .

) 0 Materia: [ certificado oficial con nota media
[J Bachillerato LOE/LOMCE (General) [] Certificado acreditativo de discapacidad
[J Técnico o equivalente I:l Acreditacion de deportista de alto nivel o
I Tecnico Superior alto rendimiento

D Prueba acceso al ciclo formativo solicitado (indicar OPCION)
Comprobar que la opcién da acceso a los ciclos solicitados

[ Para los que han superado la prueba en Cantabria:

O

Otros

O Paralos que han superado la prueba fuera de Cantabria:

[] otros

Pais donde termin los estudios de acceso al GIClO ...........ouuuuiiiiiiii i
NOTA MEDIA a tener en cuenta para el acceso (a cumplimentar por el érgano competente en la admision):

SOLICITUD, DECLARACION JURADA, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA que no presenta otra solicitud, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como
la documentacion adjunta y SOLICITA ser admitida para el curso 20...../20..... en:

MODALIDAD
el CF.GS. [0  BILNGUE
en el centro [] NOBILINGUE

En el supuesto de no ser admitido en el citado ciclo formativo en el centro al que se dirige la instancia, solicita la admisién por orden de
preferencia, en los siguientes:

CICLOS FORMATIVOS CENTROS EDUCATIVOS LOCALIDAD

20

30

40

50

6°

* En la 22 y posteriores opciones indicar, a continuacién del nombre del ciclo, la modalidad ( bilingtie "B")

(Firma del solicitante)

©
0
n
¥
<
I
o
N
w
>
o

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

(Denominacioén del centro en el que presenta la solicitud de admisién)

boc.cantabria.es
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), le
informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Centros e
Infraestructuras Educativas cuya direccion es C/ Rio de la Pila 13, 39003 Santander

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el proceso de
admision y matriculacion en centros docentes sostenidos con fondos publicos, cuya base juridica
es el articulo 6.1 letras c) y e) del RGPD (cumplimiento de una obligacién legal y de una misién
realizada en interés publico), en relacion con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus
datos, y la limitacidn u oposicion a su tratamiento, como se explica en la informacién adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de
derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:

https://www.educantabria.es/web/educantabria/proteccion-datos

Apartado “Gestién del alumnado de centros docentes gestionados por Centros Educativos”

CVE-2024-4568
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ANEXO Il

L Certificacién que se debe de aportar a
Acreditacion aportada L.
efectos de baremacion (1)

Titulo de Bachiller (2)

Titulo de Técnico Especialista, Técnico

Superior o equivalente a efectos

Pag. 15982

académicos.

Titulacion universitaria o equivalente.

Curso de acceso a C.F.G.S.

Titulo de Técnico

Certificado académico oficial con la nota
media del expediente académico del titulo
aportado, 0 en su caso, titulo o documento

acreditativo de la titulacion alegada.

Haber superado la prueba de acceso a
C.F.G.S.

Titulo de Bachillerato Unificado
Polivalente (BUP)

Haber superado segundo curso de cualquier | Certificado académico oficial con la nota

modalidad de Bachillerato Experimental. media del primer y segundo curso.

Certificado académico oficial con la nota

) . media del expediente académico que incluya
Haber superado el curso de orientacion
) o ) o las ensefianzas del bachillerato
universitaria o preuniversitario. ) . )
correspondiente y del curso de orientaciéon

universitaria o preuniversitaria.

Haber superado la Prueba de Acceso a la Certificado académico oficial con la nota

Universidad para mayores de 25 afios. media de la prueba.

(1) No necesitan aportar acreditacion de la nota media del expediente académico quienes hayan
obtenido el titulo que da acceso al ciclo que se solicita en centros docentes de Cantabria en los
afos 2017 o posteriores.

(2) Al alumnado extranjero con titulo de Bachillerato homologado por el Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional (Alta Inspeccion) sin expresion de modalidad, le asignara modalidad el
centro educativo en funcion de las materias cursadas para su obtencion.

Las solicitudes de admision en las que se aporte para acceder el titulo de Bachillerato General
seran resueltas por la Comision de escolarizacion, atendiendo a las materias de modalidad de
opcion cursadas en el Bachillerato General y su relacién con la modalidad de bachillerato o
materia de preferencia establecida en el citado articulo 13, priorizando, cuando corresponda,
estas solicitudes por detras de la preferencia establecida en el Real Decreto que establece el
titulo y por delante del resto de modalidades de bachillerato.

boc.cantabria.es
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Titulo de Técnico Superior en

Preferencia Acceso
Modalidad Bachillerato cursada

Preferencia Acceso
Materia Cursada

Acondicionamiento fisico

Cualquiera

Administracion de Sistemas Informaticos en
Red

Ciencias

Administracién y Finanzas

Humanidades y Ciencias Sociales

Agencia de Viajes y Gestién de Eventos

Humanidades y Ciencias Sociales

Anatomia Patolégica y Citodiagnostico

Ciencias

Animaciones 3D, Juegos y Entornos
Interactivos

Ciencias

Animacion Sociocultural y Turistica

Humanidades y Ciencias Sociales

Asesoria de imagen personal y corporativa

Ciencias

Humanidades y Ciencias Sociales

Asistencia a la Direccion

Humanidades y Ciencias Sociales

Automatizacion y Robotica Industrial

Ciencias

Automocién

Ciencias

Comercio Internacional

Humanidades y Ciencias Sociales

Construcciones Metdlicas Ciencias
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Ciencias
Desarrollo de Aplicaciones WEB Ciencias
Direccion de Cocina Ciencias
Direccion de Servicios de Restauracion Ciencias
L ) Artes
Disefio y Amueblamiento —
Ciencias
Disefio y edicién de publicaciones impresas y | Artes
multimedia Ciencias
Disefio en Fabricacién Mecanica Ciencias
Ciencias

Documentacién y Administracion Sanitarias

Humanidades y Ciencias Sociales

Educacion Infantil

Humanidades y Ciencias Sociales

Educacion y Control Ambiental Ciencias
Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica | Ciencias
Electromedicina Clinica Ciencias
Energias renovables Ciencias
Ensefianza y animacion sociodeportiva Cualquiera
Estética Integral y Bienestar Ciencias
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Titulo de Técnico Superior en

Preferencia Acceso
Modalidad Bachillerato cursada

Preferencia Acceso
Materia Cursada

Estilismo y Direcciéon de Peluqueria

Ciencias

Humanidades y Ciencias Sociales

Formacion para la movilidad segura y
sostenible

Cualquiera

Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal

Ciencias

Gestion de Alojamientos Turisticos

Humanidades y Ciencias Sociales

Gestién de Ventas y Espacios Comerciales

Humanidades y Ciencias Sociales

Gestion Forestal y del Medio Natural

Ciencias

Guia, Informacion y Asistencia Turistica

Humanidades y Ciencias Sociales

Higiene Bucodental

Ciencias

lluminacion, Captacion y Tratamiento de
Imagen

Ciencias

Integracion social

Humanidades y Ciencias Sociales

Laboratorio Clinico y Biomédico Ciencias
Laboratorio de Analisis y de Control de Ciencias Quimica
Calidad
Manten|m|ent9 Aeromecanico de Aviones con Ciencias
Motor de Turbina
Mantenimiento Aeromecanico de Helicopteros Lo
con Motor de Turbina Clencias
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Cienci

- iencias
Fluidos
Mantenimiento Electrénico Ciencias
Marketing y Publicidad Humanidades y Ciencias Sociales
Mecatronica industrial Ciencias
Mediacion Comunicativa Humanidades y Ciencias Sociales
Paisajismo y Medio Rural Ciencias
Patronaje y moda Ciencias

Ciencias Biologia

Prevencién de Riesgos Profesionales

Humanidades y Ciencias Sociales

Tecnologia Industrial |

Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria.

Ciencias

Programacion de la Produccion en Fabricacion
Mecénica

Ciencias

Promocion de Igualdad de Género

Humanidades y Ciencias Sociales

Artes
Proyectos de Edificacion
Ciencias
Artes
Proyectos de Obra Civil
Ciencias
Quimica Industrial Ciencias Quimica
Quimica y Salud ambiental Ciencias
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Titulo de Técnico Superior en I\Pn':tflzll’?dnac;aBgz‘I:\‘ieIT:rato cursada ;;et?rriznglié:\%?so
Sistemas de Telecomunicaciones e Cienci
Informaticos lencias
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Ciencias
Sonido para Audiovisuales y Espectaculos Ciencias
Termalismo y Bienestar Ciencias
Transporte Maritimo y de Altura Ciencias
Transporte y Logistica Humanidades y Ciencias Sociales
ANEXO IV

Certificacion de calificaciones de una titulacion expedida en otro
pais, homologada por el titulo de Bachiller, a efectos de solicitud de
plaza para cursar Ciclos Formativos de Formacién Profesional.

Datos a proporcionar por los centros para efectuar la equivalencia de
notas al sistema educativo espafol:

a) Si la homologacion de los estudios ha sido tramitada a través de la Alta
Inspecciéon de Educacién de Cantabria, es suficiente con el nombre,
apellidos y pais de procedencia.

b) Si la homologacion esta tramitada en otra Comunidad se debe presentar
credencial y certificacion académica original (o fotocopia
compulsada) de los cursos que correspondan.

El Centro ira enviando listados de los alumnos que necesiten
certificacion de calificacion media con los datos indicados en a) a la
siguiente direccién de correo electronico:

area_educacion.cantabria@correo.gob.es
En el caso del apartado b) la documentacion se enviara a las

dependencias del Area de la Alta Inspeccién de Educacion en la C/ Calvo
Sotelo 25, 12 planta, (39002 Santander).

CVE-2024-4568
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ANEXO V

Centros autorizados para impartir ensefanzas de formacion
profesional en la modalidad de oferta parcial.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

I.E.S. Ricardo Bernardo Disefio y Amueblamiento
I.E.S. Fuente Fresnedo Direccion de Cocina
C.E.P.O. Bajo Deva Educacion Infantil

I.E.S. Nuestra Sefora de los Remedios Construcciones Metdlicas
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B CanTABRIA ANEXO VI

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES SOLICITUD DE ADMISION A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR EN
OFERTA PARCIAL
DATOS DEL CENTRO:
Centro: Localidad:
DATOS DEL ALUMNO:
Primer apellido: | Segundo apellido: Nombre:
D.N.I./N.L.E./Pasaporte: Domicilio:
Codigo postal: Localidad: Provincia:
Pais: Teléfono: Sexo: O+ [O™
Correo electrdnico:
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:
Provincia de nacimiento: Pais:

DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO:
|:| Se ha superado al menos un médulo del ciclo formativo en el que se solicita admisién en la misma modalidad de oferta en Cantabria

|:| Se ha superado al menos un médulo del ciclo formativo en el que se solicita admisién en otra modalidad de oferta en Cantabria

|:| Resto de los casos en los que se ha superado al menos un médulo del ciclo formativo en el que se solicita admision

VIAS DE ACCESO:

Para lo cual, adjunta la siguiente documentacién
|:| Bachillerato LOE/LOMCE (Artes, A. Plasticas, A. Escénicas) acreditativa, original o fotocopia (marcar con una
|:| Bachillerato LOE/LOMCE (Ciencias, C.y Tec) O Fotocopia D.N.I. / N.L.E. / Pasaporte
|:| Bachillerato LOE/LOMCE (Humanidades y D Materia: Quimica [  certificado académico

Ciencias Sociales) |:| Materia: | [0 certificado oficial con nota media
|:| Bachillerato LOE/LOMCE (General)
] Técnico o equivalente [0 certificado acreditativo de discapacidad
|:| Técnico Superior |:| Acreditacion de deportista de alto nivel
|:| Prueba acceso al ciclo formativo solicitado (indicar OPCION) o alto rendimiento
Comprobar que la opcién da acceso a los ciclos solicitados [[] certificado de empadronamiento
O  Paralos que han superado la prueba en Cantabria: |:| Otros
O Paralos que han superado la prueba fuera de Cantabria:
|:| Otros

Pais donde termind los estudios de acceso al ciclo

NOTA MEDIA a tener en cuenta para el acceso (a cumplimentar por el drgano competente en la admision):

CICLO FORMATIVO QUE SOLICITA:

NUMERO de Médulos profesionales en los que solicita admision (se relacionaran por orden de preferencia):

HORAS MODULOS PROFESIONALES HORAS

cumplimenta el centro cumplimenta el centro

MODULOS PROFESIONALES

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

OIRIN|D || H|WIN|

SOLICITUD, DECLARACION JURADA, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la documentacion adjunta y
SOLICITA ser admitida en las ensefianzas a que se refiere la presente solicitud.

EN, e A de de 20.
(Firma del solicitante)

CVE-2024-4568
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ANEXO VIl

Ciclos formativos cuyo curriculo esta referido a la LOGSE

- Prevencioén de Riesgos Profesionales
- Dietética

2024/4568
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2024-4590  Resolucidon por la que se somete al tramite de consulta publica previa
la modificacion de la Orden EPS/36/2022, de 22 de diciembre, por
la que se regulan los requisitos materiales, funcionales y de acredi-
tacion de la calidad de los centros de servicios sociales de atencidn
a la infancia y a la adolescencia y de los centros de cumplimiento de
medidas judiciales.

De conformidad con el articulo 51 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en relacion con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Someter al tramite de consulta publica previa el posible contenido del proyecto de orden
por la que se modificara la Orden EPS/36/2022, de 22 de diciembre, en lo referente a los pre-
ceptos que se consignan en la letra c) de esta Resolucién.

Las sugerencias podran presentarse durante el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de la publicacion de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las sugerencias se dirigiran a la Direccién General de Inclusién Social, Familias e Igualdad
y se podran presentar utilizando el Portal de Transparencia de Cantabria, en el espacio habi-
litado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse al
citado Portal a través de la direccion http://participacion.cantabria.es/, en la Sede Electrénica
del Gobierno de Cantabria en la direccion sede.cantabria.es, o bien en la Oficina de Asisten-
cia en materia de Registro de la Secretaria General de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, en la calle Castelar, 5, 1°, de Santander, asi como en cualquiera de los lugares es-
tablecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria. Las personas juridicas y demas entidades a que se refiere el articulo 135 de la
misma Ley habran de presentar las sugerencias de forma telematica.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se recabara la opinion de la
ciudadania y las organizaciones mas representativas potencialmente afectadas acerca de los
siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

Tras la entrada en vigor de la Orden EPS/36/2022, de 22 de diciembre, se han puesto de
manifiesto determinadas insuficiencias en la regulacidon que afectan sustancialmente a la aten-
cién de los nifios, nifias y adolescentes que presentan graves afectaciones de discapacidad o
dependencia y requieren de atencidon mas especializada que la que se puede proporcionar en
los hogares. En consecuencia, con la modificacion se procedera a la creacion de residencias de
necesidades especiales.
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Asimismo se dota a las viviendas tuteladas de vida independiente de mayor especificidad
en su regulacion, dado que en la vigente orden estan contempladas en casi todas sus caracte-
risticas conjuntamente con las viviendas de preparacion para la autonomia, siendo necesario
flexibilizar algunos de sus requerimientos, considerando que estan dirigidas a jovenes mayores
de edad que tienen capacidad de autogestion, si bien requieren de un cierto apoyo para adqui-
rir la plena autonomia para organizar su vida adulta.

Ademas de los aspectos anteriores se modificaran ciertos articulos a que se refiere la letra
c) posterior para completar su contenido y mejorar la aplicacién de la norma, tal como se es-
pecifica en el citado apartado para cada articulo.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

La necesidad viene determinada por la conveniencia de adaptar la norma con mayor pre-
cision a los requerimientos de configuracion de los centros y a las necesidades de los nifios,
nifias y adolescentes asi como de los jovenes que residen en las viviendas tuteladas de vida
independiente, puestas de manifiesto tras la entrada en vigor de aquella, con vistas a mejorar
el servicio publico de proteccidon de la infancia y la adolescencia, asi como la supervision y el
apoyo en el acceso a la autonomia personal de los jovenes una vez finaliza el proceso de pro-
teccidn al que han estado acogidos.

c) Los objetivos de la norma.
Las modificaciones que se llevaran a cabo afectaran a los siguientes preceptos:

— Articulo 3. Incorporacidon como tipologia de residencias las de necesidades especiales,
destinadas a la atencidn de nifias, nifios y adolescentes cuyo grado de discapacidad y/o depen-
dencia requieren de intervenciones especializadas.

— Articulo 4.a). Ampliar el ambito de la vivienda tutelada de preparacion para la autono-
mia, para incluir a jovenes que antes de la mayoria de edad ya residian en una vivienda tute-
lada y se pueden seguir beneficiando del apoyo y preparacién necesarios para lograr su plena
capacidad de autogestion.

— Articulo 9. Se modifican determinados requisitos de emplazamiento, afiadiendo una
exencion de presentacion de licencia de apertura para centros que supongan alojamiento en
vivienda normalizada a efectos de autorizacion de funcionamiento.

— Articulo 11. Introduccion de una remisién a la normativa de proteccion civil para la adop-
ciéon de medidas de autoproteccion o evaluacion.

— Articulo 12.4. Se amplia la garantia de disposicion de plazas adaptadas en toda la red de
atencion del ICASS, no solo a la los centros residenciales.

— Articulo 17. Extensién de las garantias de privacidad en las viviendas tuteladas de vida
independiente, modificAndose la prevision de cierres de las puertas de los dormitorios de las
viviendas tuteladas.

Se aflade un apartado 3 para flexibilizar determinados requisitos de las viviendas tuteladas
de vida independiente.

— Articulo 30. Se desvincula la regulacién de los centros de dia destinados al cumplimiento
de las medidas judiciales de la regulacidon general de los centros de dia

— Articulo 34. Se corrige error de numeracion.

— Articulo 39.4. Se permite la asistencia de voluntariado para tareas de apoyo escolar y
similares en centros de dia.
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— Articulo 45, en los siguientes apartados:

Apartado 2, en el que se incluirdn la ratio de residencias de necesidades especiales, se in-
troduce la exigencia por jornadas de trabajo, entendido como mddulo mas objetivo que facilita
el célculo del personal exigible.

Apartado 7, adaptacion del horario nocturno a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del
sector.

Apartado 8, se afiaden los dias festivos a la consideracion de dias no lectivos.

— Articulo 56 bis. Se introduce un nuevo articulo para establecer una regulacion autdbnoma
de las viviendas tuteladas de vida independiente

— Articulo 70.3. Inclusion de un protocolo especifico que ha de aplicarse en el centro de dia
de cumplimiento de medidas judiciales.

Asimismo, se modificaran diversos articulos que incluyen disposiciones relativas a las vi-
viendas tuteladas de vida independiente, con el objeto de flexibilizar los requisitos de estos
centros y potenciar la estancia de los y las jovenes que las ocupen en términos de mayor au-
tonomia y autogestion.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Habida cuenta de que se trata de una modificacion de una Orden en vigor, no se contempla
alternativa no regulatoria de las materias de referencia.

Santander, 31 de mayo de 2024.
La directora de Inclusién Social, Familias e Igualdad,

Tamara Gonzalez Sanz.
2024/4590
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2024-4559  Acuerdo de incoacion de expediente de investigacion de bienes y tra-
mite de informacion publica. Expediente 2024/3543.

Teniéndose acordado por Providencia de fecha 30 de mayo de 2024 la incoacién de expe-
diente de investigacion de bienes de dominio publico, de una "Franja de camino publico exis-
tente entre las parcelas catastrales 2100701VP2020S; 2104916VP2020S; 2104914VP2020S
y 2104915VP2020S, en El Barrio Rucabao de la localidad de Renedo de Piélagos", en cumpli-
miento del articulo 49 del RD 1372/86 de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, se procede a la publicacion del acuerdo de iniciacion en el
BOC. Un ejemplar de dicho anuncio se anunciara en la pagina web municipal y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento durante un plazo de 15 dias.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 50 del RD 1372/86 de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se procede a la publicacion del tra-
mite de informacién publica por plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al que deba
darse por terminada la publicacién de los anuncios en el tablon de la Corporacién, al objeto
de que las personas afectadas por el expediente de investigacion puedan alegar por escrito
cuanto estimen conveniente a su derecho ante la Corporacién, acompafiando todos los docu-
mentos en que funden sus alegaciones.

Piélagos, 30 de mayo de 2024.
La concejala delegada de Contratacién y Patrimonio,

Ma Gloria Barcena Oceja.
2024/4559
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-4596  Informacion publica del expediente de solicitud de licencia de activi-
dad de 5 plazas de garajes a emplazar en calle Capitan Palacios, 2.
Expediente 104057/2022.- LYA.LAI.2023.00010.

Sergio José Pereda Torcida, ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de 5 plazas
de garajes a emplazar en Calle Capitan Palacios 2 (Expte 104057/2022.- LYA.LAL.2023.00010).

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el Articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 08:30
a 13:30 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 30 de mayo de 2024.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2024/4596
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	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-4468	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de rehabilitación de vivienda unifamiliar en calle Bellavista, 60. Expediente de obra mayor 363/19.
	CVE-2024-4488	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de acondicionamiento de local a vivienda en calle Los Escalantes, 7, entresuelo izquierda. Expediente de obra mayor 113/19.
	CVE-2024-4489	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de acondicionamiento de local para su cambio de uso a residencial apartamento en calle Juan José Pérez del Molino, 3, bajo izquierda. Expediente de obra mayor 142/23.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-4580	Concesión de licencia de primera ocupación para 4 apartamentos y 2 estudios de uso extrahotelero. Expediente 671/2024.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-4560	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en calle La Iglesia, 33-A de Ongayo.Expediente 2022/736.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-4578	Resolución de 31 de mayo de 2024, por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 11/2023, de 2 de marzo, por el que se regula la composición y el régimen de organi

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-4613	Orden EDU/25/2024, de 28 de mayo de 2024, por la que se convocan plazas en los Servicios de Internado dependientes de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades para cursar enseñanzas no universitarias durante el curso
	CVE-2024-4602	Resolución de 3 de junio de 2024 por la que se somete al trámite de consulta pública previa el proyecto de Orden por el que se establece el currículo del título de Técnico en Vídeo Disc-jockey y Sonido en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-4565	Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admisión de alumnos para cursar ciclos de formación profesional de grado básico en centros sostenidos con fondos públicos para el curso escolar 2024/2025.
	CVE-2024-4567	Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admisión de alumnado para cursar ciclos de formación profesional de grado medio en centros sostenidos con fondos públicos para el curso escolar 2024/2025 en régimen presencial.
	CVE-2024-4568	Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admisión de alumnado para cursar ciclos formativos de grado superior de Formación Profesional del Sistema Educativo en régimen presencial en centros sostenidos con fondos públicos para 

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2024-4590	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la modificación de la Orden EPS/36/2022, de 22 de diciembre, por la que se regulan los requisitos materiales, funcionales y de acreditación de la calidad de los centros de

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-4559	Acuerdo de incoación de expediente de investigación de bienes y trámite de información pública. Expediente 2024/3543.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-4596	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad de 5 plazas de garajes a emplazar en calle Capitán Palacios, 2. Expediente 104057/2022.- LYA.LAI.2023.00010.
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