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1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Comillas

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 40, de 26 de febrero de 2024, de modificacion de la tarifa de la
Ordenanza Fiscal reguladora de los Estacionamientos Regulados y de la Tasa
por su Utilizacidn.

Ayuntamiento de Corvera de Toranzo

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Distribucién de Agua y Alcantarillado, incluidos los Derechos de Enganche,
Colocacion y Mantenimiento de Contadores y Mantenimiento de Acometidas en
el pueblo de San Vicente de Toranzo.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Resolucion por la que se adjudican los puestos de trabajo a los aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion, en la categoria profesional de Operario de Carreteras
perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

Correccion de errores a la Resolucidn por la que se hace publica la relacion
de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento
temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso oposicion, en el Cuerpo Técnico de
Técnicos Auxiliares del Medio Natural de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Consejeria de Salud

Resolucion por la que se adjudica el puesto Director/a de Enfermeria de la
Gerencia de Atencion Primaria, del Servicio Cantabro de Salud, convocado por
Orden SAL/6/2024, de 29 de enero.

Ayuntamiento de Astillero
Decreto de delegacion de competencias del Alcalde.

Ayuntamiento de Valdeolea
Toma de posesion como funcionario interino de la plaza de Secretaria-
Intervencion.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Resolucion por la que se hace publica modificacion de la relacion de aspirantes
que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-
oposicion, a plazas de la categoria profesional Técnico Sociosanitario
perteneciente al grupo 2 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon
Administrativa

Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de concursantes
admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2.

Resolucion por la que se designa a los miembros de la Comisidén de Valoracion
del concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes
a los subgrupos A1/A2

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 292/24) por la que se convoca proceso para la
creacion de bolsas de empleo de Profesor de sustitucion. Concurso nimero 5
SU 2023-2024.

Ayuntamiento de Corvera de Toranzo

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo
para la formaciéon de una bolsa de empleo destinada a cubrir temporalmente
puestos de Limpiador/a, personal laboral a tiempo completo.

Ayuntamiento de Molledo
Bases reguladoras para la provision de una plaza de Capataz de Obra en

régimen de personal laboral temporal y por el sistema de concurso de méritos.

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar

Bases reguladoras y convocatoria para la contratacién de dos plazas de
Técnico de Oficina de Turismo, en régimen laboral temporal, por el sistema de
concurso-oposicion.

Ayuntamiento de Torrelavega

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de
proceso de estabilizacién, mediante concurso-oposicion, de una (1) plaza de
Ingeniero Técnico incluida en la plantilla de personal funcionario (OEP 2022).
Expediente 2023/4160W.

Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega

Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso de
seleccién, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Oficial de 1@ en
el Area de Gestidn de Almacén para el Centro Especial de Empleo (SERCA).
Expediente 2024/2969W.

Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluida/os al proceso de
estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza
de Encargado/a en el Area de Jardineria (servicios privados) para el Centro
Especial de Empleo (SERCA). Expediente 2024/2972M.

Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso de
seleccién, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Oficial de 12
en el Area de Mantenimiento para el Centro Especial de Empleo (SERCA).
Expediente 2024/2970A.

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccion,
de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Encargado/a de Actividad
en el Area de Cuidado de Instalaciones/Agropecuaria para el Centro Especial
de Empleo (SERCA). Expediente 2024/2869V.

Mancomunidad de Servicios de Liébana y Peiarrubia

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucién de una bolsa
de empleo de Monitores de Tiempo Libre vinculados al servicio de conciliacidén
Campus Verano en Accidn.
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Mancomunidad de Servicios Sociales de los Ayuntamientos de
Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres

Bases reguladoras y convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo
destinada a la provision por contrato de relevo (jubilacion parcial) del puesto
Trabajador/a Social, Administracion Especial, Subescala Técnica-Técnico Medio
Grupo A2, personal laboral temporal.

2.3.0TROS

Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
Acuerdo de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Ayuntamiento de Santa Maria de Cay6n

Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla de personal del afio
2024 para la creacion de la plaza de Tesoreria. Expediente 2024/153.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para 2024 y plantilla de personal.

Junta Vecinal de Agiiero
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién de
créditos 1/2022.

Concejo Abierto de Arroyo
Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Junta Vecinal de Caiieda
Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Junta Vecinal de Espinama
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Junta Vecinal de Hoz y Marrén
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Junta Vecinal de Lanchares
Exposicién publica de la cuenta general de 2023.

Concejo Abierto de Las Henestrosas
Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Junta Vecinal de Muriedas
Exposicidn publica de la cuenta general de 2023.

Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 77, de 22 de abril de 2024, de aprobacion definitiva del expediente de
modificacion de créditos 1/2024.

Concejo Abierto de Ormas
Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Junta Vecinal de Orzales
Exposicion publica de la cuenta general de 2023.
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Concejo Abierto de Padiérniga
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos 1/2023.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de Paracuelles
Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Concejo Abierto de Proaio
Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Junta Vecinal de Revilla de Camargo
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.

Junta Vecinal de Riovaldeigufa
Aprobacion definitiva de la modificacion de créditos 1/2023.

Concejo Abierto de Servillas
Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Junta Vecinal de Solares
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Junta Vecinal de Soto de Hermandad de Campoo de Suso
Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Concejo Abierto de Suano
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.
Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Junta Vecinal de Udalla
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Barcena de Cicero

Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas por
Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sodlidos Urbanos,
Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de
2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2024, y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente 571/2024.

Ayuntamiento de Santoia
Exposicion publica de la matricula del Impuesto sobre Actividades Econémicas
para 2024.

Ayuntamiento de Villacarriedo

Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa de
Asistencia Domiciliaria del mes de marzo de 2024 y, apertura del periodo
voluntario de cobro.

5.EXPROPIACION FORZOSA

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa incoado
para la ejecucién del proyecto de Mejora de plataforma de la carretera CA-658,
Acceso a la Alcomba, P.K. 3,700 a P.K. 7,100. Tramo: Mentera Barruelo-La
Alcomba.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Orden PRE/33/2024, de 19 de abril, por la que se convoca la XIII Edicién de
los Premios de Investigacion del Instituto Cantabro de Administracién Publica
Rafael de la Sierra.

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Extracto de la Orden EDU/20/2024, por la que se convocan subvenciones a las
Asociaciones de Madres y Padres (AMPAS) de centros docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la realizacidon de proyectos de
actividades que se desarrollen entre el 1 de septiembre de 2023 y el 31 de
agosto de 2024 (curso 2023/2024).

Instituto Cantabro de Administraciéon Piablica Rafael de la Sierra
Extracto de la Orden PRE/33/2024, por la que se convoca la XIII Edicién de
los Premios de Investigacion del Instituto Cantabro de Administracion Publica
Rafael de la Sierra.

Ayuntamiento de Santander
Bases reguladoras para la concesion de becas para guarderias y escuelas
infantiles.

Ayuntamiento de Torrelavega

Concesion de subvencion directa de caracter excepcional.
2023/11826P.

Correccion de errores a anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 77, de 22 de abril de 2024, de concesion de subvencion directa de
caracter nominativo. Expediente 2023/9506N.

Expediente

Camara de Comercio de Cantabria
Convocatoria Programa Pyme Ciber Segura 2024.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacidon para enlace
aéreo subterraneo de Regolfo, municipio de Soldérzano. Expediente 314945.
Informacién publica de expediente de solicitud de autorizacion para
reestructuracion de vivienda en el municipio de Santander. Expediente 314973.
Informaciéon publica de expediente de solicitud de autorizacidon para
rehabilitacion y cambio de uso de vivienda a cabafia, en el municipio de
Pefarrubia. Expediente 315005.

Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
Informacién publica de la aprobacién inicial del Estudio de Detalle de parcela
en barrio de Riancho de San Vicente de Toranzo.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Enviser Servicios Medioambientales, SAU, Campoo los
Valles, para el periodo de 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2027.
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7.5.VARIOS

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Resolucion de 19 de abril de 2024, por la que se somete al tramite conjunto de
audiencia e informacién publica el proyecto de Orden por la que se establece
el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de
Técnico en Electromecanica de Maquinaria en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Segunda correccidon de errores de la Resolucidon de 21 de marzo de 2024, por
la que se dictan instrucciones para el desarrollo de la evaluacién de diagndstico
de competencias adquiridas por el alumnado en cuarto curso de Educacién
Primaria y segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria, en el curso
2023-2024, en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion de 19 de abril de 2024, por la que se convoca a los centros educativos
de formacidn profesional, de ensefianzas profesionales de MUsica, ensefianzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio, y de ensefianzas deportivas de
Régimen Especial para la implantacion del programa RetaCantabria que
fomenta el desarrollo de un aprendizaje competencial basado en metodologias
activas.

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.

Convenio de Colaboracién entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, S.A. y la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Cantabria para el desarrollo y ejecucion de un proyecto comun de promocion
de la internacionalizacién del empresariado cantabro.

Ayuntamiento de Camargo
Aprobacidn inicial y exposicion publica de la Ordenanza del Servicio de Auto-taxi.

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Informacién publica del expediente de solicitud de licencia de actividad
para sociedad gastrondmica, a emplazar en la calle Belén, 25. Expediente
URB/1074/2023.

Ayuntamiento de Santander

Informacion publica de expediente de solicitud de licencia de actividad de
oficina despacho de abogados en calle La Tejera, 5, 12 planta. Expediente
107281/2023.- LYA.LAI.2024.00002.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

cvE-2024-3221  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 40, de 26 de febrero de 2024, de modificacion de
la tarifa de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Estacionamientos
Regulados y de la Tasa por su Utilizacion.

En el Boletin Oficial de Cantabria n® 40, de 26 de febrero de 2024, se publicé la modificacion
de la tarifa de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Estacionamientos Regulados y de la Tasa
por su Utilizacion.

Se ha detectado un error en el mismo, pues no refleja la tarifa modificada en la resolucidn
de 8 de febrero de 2024 que se citaba.

En consecuencia, se procede a la correccién del anuncio, y a la correcta publicacion de la
nueva redaccion de los articulos 9 a 11 que contienen la tarifa, como anexo a este edicto.

Contra este acuerdo podran los interesados interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 17 y 47 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Haciendas Locales.

Comillas, 22 de abril de 2024.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda.

ANEXO

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LOS ESTACIONAMIENTOS REGULA-
DOS DE COMILLAS Y DE LA TASA POR SU UTILIZACION
Articulo 9.- Tarifas generales.

Se establece la siguiente tarifa para las zonas azules:

Turismos y Furgonetas / Playa y zona centro:
0,8177 €/Hora.
0,01362845 €/Minuto.

Turismos y Furgonetas / Zona Disuasoria:
0,6425 €/Hora.
0,01070807 €/Minuto.

CVE-2024-3221
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Autobuses/Playa y zona centro:
14,3682 €/Hora.
0,23947113 €/Minuto.

Autobuses/ Zona Disuasoria:
11,6815 €/Hora.
0,19469199 €/Minuto.

Anulacién avisos denuncia 12,22 €.

El importe a abonar se calculara en fracciones de 0,05 céntimos de euro redondeando a la
cifra entera mas baja.

Para el estacionamiento en las zonas de aparcamiento delimitadas en azul, con independen-
cia del tiempo que dure su estancia en el aparcamiento, deberé proveerse del tique mediante
su adquisicion en las maquinas expendedoras que se instalen en los estacionamientos, en las
que los usuarios deberan introducir la matricula de su vehiculo; o abonar la tarifa mediante la
App (aplicacién informatica disefada para ser ejecutada en teléfonos inteligentes, tabletas y
otros dispositivos maviles) que el ayuntamiento, o su concesionario, ponga a disposicion de los
usuarios. Dicha App debera estar indicada en las maquinas expendedoras de tiques.

Las fracciones de horas se liquidaran proporcionalmente por minutos.

Las anulaciones de avisos de denuncia tendran un coste de 11,85 euros y deberan efec-
tuarse en el plazo de 24 horas desde la hora de la denuncia por el mecanismo que se indicara
en las maquinas expendedoras de tiques o en la aplicacidn para dispositivos moviles.

Se faculta a la Junta de Gobierno Local para actualizar anualmente la tarifa conforme a las
variaciones del Indice General de Precios al Consumo en términos interanuales.

Asimismo se faculta a la Junta de Gobierno Local a realizar ajustes en mas o en menos de
hasta el 10% en las tarifas, si fuese necesario para el equilibrio econémico de la concesion.

Articulo 10.- Tipos y tarifas de los distintivos de aparcamiento
Se prevén cuatro tipos de distintivos de aparcamiento:

10.1. Residentes del Ayuntamiento de Comillas: El vehiculo pagara el Impuesto de vehicu-
los de traccién mecéanica en Comillas y este estara debidamente abonado. Debera tener ITV en
Vigor. Debera tener seguro en Vigor. El usuario debera estar empadronado en el Ayuntamiento
de Comillas. Tienen asimismo derecho a obtener la tarjeta de residente a los vehiculos que
pertenezcan los vecinos de Comillas que adquieren un vehiculo de segunda mano, que cum-
plan los siguientes requisitos: Tener ITV en Vigor; tener seguro en Vigor; el usuario debera
estar empadronado en el Ayuntamiento de Comillas: y que en el permiso de circulaciéon debe
figurar como domicilio Comillas. En los casos en que no figure informacién del domicilio en el
documento del permiso de circulacidn, se confirmara a través de la Policia Local de Comillas.

2. Trabajador o empresario de las zonas afectadas por la regulacién (bares, restaurantes y
otros comercios): Debera presentar contrato de trabajo o acreditacidén de su condicidén de pro-
pietario o administrador de la empresa. Se entregara una tarjeta por cada matricula. La dura-
cion de la tarjeta serd por semanas o por toda la temporada de aplicacion de un afio. Asimismo
el vehiculo debera estar al corriente en sus obligaciones en cuanto al Seguro obligatorio, pago
de Impuesto municipal e Inspeccion Técnica de Vehiculos.
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3. Residente temporal: En este apartado se engloban los residentes que disponen de vi-
vienda en las zonas reguladas y que o no estan empadronados o la usan solo para vacaciones.
Se entregara una tarjeta para una matricula por vivienda, debiendo acreditar su condicion de
propietario o arrendatario de la vivienda por cualquier medio valido en Derecho. Asi mismo el
vehiculo debera estar al corriente en sus obligaciones en cuanto al Seguro obligatorio, pago de
Impuesto municipal e Inspeccién Técnica de Vehiculos.

4. Tarjetas deportivas: Tarjetas que se pueden obtener para deportistas federados que se
desplacen a realizar la préactica de su deporte a las playas o a la zona del pabellén polideportivo.

La tarifa correspondiente a cada tipo de residentes sera, por cada afio:

Tarifa distintivo de aparcamiento 1: 0 euros.

Tarifa distintivo de aparcamiento 2: 18,10 euros (o 6,01 euros por semana).

Tarifa distintivo de aparcamiento 3: 36,22 euros.

Tarifa distintivo de aparcamiento 4: 36,22 euros.

Se faculta a la Junta de Gobierno Local para actualizar anualmente la tarifa conforme a las
variaciones del Indice General de Precios al Consumo en términos interanuales.

Asimismo se faculta a la Junta de Gobierno Local a realizar ajustes en mas o en menos de
hasta el 10% en las tarifas, si fuese necesario para el equilibrio econémico de la concesién.

Articulo 11.- Tarifa de los puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

Se determina que la forma de cobro serd por unidad de energia (kwh) consumida en la
recarga. Cada kwh consumido tendra un coste de 0,35 €.

Se faculta a la Junta de Gobierno Local para actualizar anualmente la tarifa conforme a las
variaciones del Indice General de Precios al Consumo en términos interanuales.

Asimismo se faculta a la Junta de Gobierno Local a realizar ajustes en mas o en menos de
hasta el 10% en las tarifas, si fuese necesario para el equilibrio econémico de la concesion.

2024/3221
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2024-3197  Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Distribucion de Agua y Alcantarillado, incluidos los Derechos de
Enganche, Colocacién y Mantenimiento de Contadores y Manteni-
miento de Acometidas en el pueblo de San Vicente de Toranzo.

Habiéndose aprobado definitivamente, en sesidon plenaria ordinaria de 17 de abril de 2024,
el expediente de aprobacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por distribucion de
agua y alcantarillado, incluidos los derechos de enganche, colocacion y mantenimiento de
contadores y mantenimiento de acometidas en el pueblo de San Vicente de Toranzo, con reso-
lucion expresa de las reclamaciones presentadas, cuyo texto integro se hace publico en cum-
plimiento del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, con sede en Santander, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Corvera de Toranzo, 19 de abril de 2024.
La alcaldesa,
Moénica Quevedo Aguado.

CVE-2024-3197
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DISTRIBUCION DE
AGUA Y ALCANTARILLADO, INCLUIDOS LOS DERECHOS DE ENGANCHE,
COLOCACION Y MANTENIMIENTO DE CONTADORES Y MANTENIMIENTO

DE ACOMETIDAS EN EL PUEBLO DE SAN VICENTE DE TORANZO

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y CUANTIA
Articulo 1.- FUNDAMENTO Y REGIMEN.

En uso de las facultades concedidas por los articulo 4 y 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 18 y 57 del Real Decreto 2/2004,de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la “Tasa por distribucion de agua, incluidos los
derechos de enganche de linea, colocacion y utilizacién de contadores,
conforme alo dispuesto en la Ley 25/1988, de 13 de julio, sobre Modificacién del
Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenaciéon de las
Prestaciones patrimoniales de cardcter PUblico en el pueblo de San Vicente de

Toranzo.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el Hecho Imponible de la tasa la prestacion por parte del
Ayuntamiento de la prestacion del servicio de distribucion de agua, como
asimismo el enganche a la red, la colocacién de contadores e instalaciones

andlogas en el pueblo de San Vicente de Toranzo

Articulo 3.- SUJETOS PASIVOS.

1. Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes, las perso-
nas fisicas y juridicas, asi como las entidades a las que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que solici-
ten o resulten beneficiadas por la prestacion de servicios que regula esta
Ordenanza en el pueblo de San Vicente de Toranzo.

2. Tendrdn la condicidn de sujetos pasivos en concepto de sustitutos, en
aplicacién del articulo 23.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley Reguladora de
las Haciendas Locales, los propietarios de losinmuebles alos que se preste
el servicio de agua, quienes podrdn repercutir, en su caso, las cuotas so-

bre los respectivos beneficiarios en el pueblo de San Vicente de Toranzo.

boc.cantabria.es
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Serdn responsables solidariamente de las obligaciones tributarias estable-
cidas en esta Ordenanza las personas o entidades a que se refiere el ar-
ticulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Serdn responsables subsidiariamente los administradores de hecho o de
derecho de aquellas personas juridicas que hayan cesado en sus activi-
dades y los integrantes de la administracion concursal y los liquidadores
de sociedades y enfidades en general que no hubiesen realizado las ges-
tiones necesarias para el integro cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias devengadas con anterioridad a dichas situaciones e imputables a
los respectivos obligados fributarios con el alcance que dispone el ar-
ticulo 40 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 4.- BASE IMPONIBLE Y BASE LIQUIDABLE.

La base imponible de la tasa serd igual a la liquidable y su magnitud vendrd

determinada para cada una de las cuotas, en razdn del hecho imponible y su

modo de medicién o valoracién.

En este sentido, la base imponible del fributo estard constituida por:

En el suministro o distribucién de agua: los metros cUbicos de agua con-
sumida en el inmueble donde esté instalado el servicio.

En las acometidas a la red general: El hecho de la conexidén a la red por
cada local comercial, vivienda individual y su posterior mantenimiento.
Y, en la colocacién y utilizacion de contadores: La clase de contador in-

dividual o colectivo y su posterior mantenimiento.

Articulo 5.- CUOTA TRIBUTARIA.

1.

El importe de la cuota tributaria serd el fijado en las tarifas contenidas en
el apartado siguiente.

Se establece una cuota fija que habrdn de satisfacer los sujetos pasivos
que grava la disponibilidad del servicio con independencia de su uso, asi
como una cuota variable que se adicionard a la anterior y que grava el
consumo, expresado en m3, segun bloques de gravamen progresivo, rea-

lizado en cada periodo por el sujeto pasivo.

Del mismo modo se establecen cuotas por otro fipo de servicios

puntfuales.

3. TARIFAS:

a. Uso doméstico

boc.cantabria.es
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USO DOMESTICO: VIVIENDA

Cuota Fija Trimestral por conexidn al sistema 11,05 €/Trim
Consumo entre 0a 45 m3 trimestre 0,127 €/m3
Consumo entre 46 a 90 m3 trimestre 0,34€/m3
Consumos superiores a 90 m3 trimestre 0,68 €/m3
Alcantarillado 0,127 €/m3
b. Uso ganadero
|USO GANADERO |
Cuota Fija Trimestral por conexion al sistema 11,05 €/Trim
Consumo entre 0a 45 m3 trimestre 0,127 €/m3
Consumo entre 46 a 90 m3 trimestre 0,34€/m3
Consumos superiores a 90 m3 trimestre 0,68 €/m3
Alcantarillado 0,127 €/m3
c. Uso comercial o industrial
|usO COMERCIAL O INDUSTRIAL |
Cuota fija trimestral por conexion al sistema 11,9€/trim
Consumo entre 0 a 45 m3 trimestre 0,17 €/trim
Consumo entre 46 a 90 m3 trimestre 0,382 €/trim
Consumos superiores a 90m3 trimestre 0,416 €/trim
Alcaltarillado 0,178 €/trim
d. Organismos Oficiales
|ORGANISMO OFICIALES |
Cuota Fija Trimestral por conexidn al sistema 11,05 €/Trim
Consumo entre 0a 45 m3 trimestre 0,127 €/m3
Consumo entre 46 a 90 m3 trimestre 0,34€/m3
Consumos superiores a 90 m3 trimestre 0,68 €/m3
Alcantarillado 0,127 €/m3

e. Mantenimiento y conservacién del contador

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION CONTADOR

Uso doméstico cuota fija trimestral

0,425 €/Trim

Uso ganadero cuota fija trimestral

0,425 €/Trim

Uso comercial e industral cuota fija trimestral

0,85 €/Trim

Para calibres mayores de 20 mm

1,275 €/Trim

boc.cantabria.es
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f.  Mantenimiento y conservacién de acometidas

|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ACOMETIDAS |

Uso doméstico cuota fija trimestral 0,425€/Trim
Uso ganadero cuota fija trimestral 0,425 €/Trim
Uso comercial e industral cuota fija trimestral 0,51 €/Trim

Organismo oficiales 0,425 €/Trim

g. Ofros servicios

|oTROS SERVICIOS

Cuota enganche uso doméstico 150,00 €
Cuota enganche uso ganadero 150,00 €
Cuota enganche uso comercial e industrial 200,00 €]
Cuota enganche organismo oficiales 150,00 €]
Precintado e instalacion contador 20,00 €]

4. Alos efectos de aplicacion de la tarifa contenida en el presente articulo
se entenderd por:

a. Suministro para uso doméstico: aquel en el que el agua se utiliza
exclusivamente para atender las necesidades primarias de la vida.
Se aplicard esta modalidad exclusivamente a inmuebles destina-
dos a vivienda, siempre que en ellos no se realice actividad indus-
frial, comercial o profesional de ningun tipo y locales destinados a
cocheras cuando aquellas sean independientes de la vivienda.

b. Suministro para uso ganadero: serd considerado como tal aquel
en el que el agua se utiliza para atender las necesidades para la
explotacion de animales con fines de produccién, para su apro-
vechamiento.

c. Suministro para uso comercial: serd considerado comercial aquel
suministro en el que el agua constituya un elemento indirecto y no
bdsico en una actividad profesional, comercial, fabril o industrial.

d. Suministro para uso industrial: se entenderd como tal, todo aquel
suministro en el que el agua constituya un elemento directo y bd-
sico o imprescindible en la actividad industrial o comercial.

e. Suministro para centros oficiales: se entenderd como tal, el que se
redlice para centros y dependencias de cualquier administraciéon

publica.

Arficulo 6.- LIQUIDACION DE LA CUOTA.

6.1. La tarifa de uso industrial se aplicard a todos los sujetos pasivos del |1AE
usuarios del servicio, distintos de los ganaderos y agricolas.

boc.cantabria.es
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6.2. La base de la tasa se expresard en metros cuUbicos consumidos y la
liquidacion de la tasa se efectuard tras la lectura trimestral del contador.
Cuando dicha lectura no pudiese realizarse, se facturard la cuota minima, que
se considerard como cuota fija de mantenimiento del servicio y la cuota de

mantenimiento del contador.

6.3. En los casos de inexistencia de alta o de contador, la base de la tasa se
calculard por el procedimiento de estimacion indirecta, presumiéndose, en
todo caso, un consumo de 70 m3. En caso de averia del contador, se estimard
un consumo igual al tenido por el usuario en el mismo periodo de lectura del
ano anterior, sin perjuicio del devengo de la cuota de mantenimiento de
contador y de la imposicion de las sanciones que procedan en los casos

fipificados como infracciones.

6.4. Cuando la suscripcién sea obligada como consecuencia de denuncia por
el servicio de inspeccién, se cobrardn todos los derechos devengados mds los

gastos derivados de los servicios que hayan intervenido.

Articulo 7.- EXENCIONES O BONIFICACIONES.

No se reconocerdn otras exenciones o beneficios fiscales que los expresamente
previstos en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacion de

Tratados internacionales.

Articulo 8.-PERIODO IMPOSITIVO.

8.1. El periodo impositivo coincidird con el aio natural, salvo los supuestos de
altas y bajas producidas a lo largos del mismo, en cuyo caso, el periodo
impositivo transcurrird, en caso de alta, desde la fecha en que se ha causado
ésta hasta la finalizacién del afo, mientras que, en el supuesto de baja, lo serd

desde el 1 de enero hasta el dia en que cause bagja en el servicio.

8.2. Las bajas en la prestacion del servicio que se soliciten surtirdn efecto en el
frimestre natural siguiente cualquiera que sea la fecha en que se presente la
correspondiente solicitud, estando obligado al pago del recibo del frimestre en
el que se solicite la baja. Las altas deberdn solicitarse en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de obtencién de licencia. Tanto las altas como las bajas
en el servicio deberdn ser solicitadas en el negociado correspondiente, en los
términos que se regulan en el articulo 11 de esta Ordenanza, haciéndose
enfrega al solicitante de documento para su justificacion en el caso de

reclamacion.

CVE-2024-3197
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8.3 Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, una vez solicitada la
prestacion del servicio y causada alta en el Padrdn, no se prestare el servicio,

procederd la devolucidon del importe correspondiente.

Articulo 9.- DEVENGO.

En los supuestos de gestidn periddica, la tasa se devenga el primer dia del

periodo impositivo, esto es el 1 de enero.

En los demds supuestos, la tasa se considera devengada desde que nace la

obligacion de contribuir. Esta se considera que nace:

= Enlos consumos: en el momento de prestarse el servicio, se haya soli-
citado o no el alta como usuario del servicio.

= Enlas acometidas: desde que se solicita el servicio o, para el caso de
que éste no se solicitase, desde que se compruebe la conexiéon di-

recta o indirecta a la red municipal.

Articulo 10.- REGIMEN DE LIQUIDACION E INGRESO.

El cobro de las liguidaciones practicadas se efectuard por frimestre naturales,
formdndose una matricula de beneficiarios, (padrdn), con sus correspondientes
consumos y cuotas resultantes, que serd notificada colectivamente mediante
edictos, con el fin de que en el espacio de un mes pueda formularse el
correspondiente recurso administrativo de reposiciéon por parte de los que no

consideren conforme la liquidacién practicada.

Esta publicacién colectiva serd advertida a los presentadores de declaraciones
de alta, siendo que la misma iniciard el periodo voluntario de cobranza que serd

de dos meses.

Articulo 11. OBLIGACIONES FORMALES.

1. Los usuarios estdn obligados a solicitar autorizacidon municipal para pro-
ceder alenganche o toma de agua una vez se cuente con la preceptiva
licencia de obra, de actividad u ocupacidn, segin proceda, en el plazo
de freinta dias a partir de la obtencién de la licencia correspondiente,
mediante la presentacién de los documentos que se relacionan a conti-
nuacién. Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado la declaracién,
la administracién efectuard de oficio el alta en la correspondiente matri-
cula del tributo. Las altas de oficio que se produzcan en cada Padrén
deberdn previamente nofificarse de la forma establecida en el articulo
124-3 de la Ley General Tributaria.

2. Elacceso ala condicién de usuario requerird la presentacion en las ofici-

nas municipales de los siguientes documentos:
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a. Solicitud segin modelo que se adjunta a esta Ordenanza, (Anexo
)

b. Documento que acredite la personalidad del solicitante

c. Escritura de propiedad, contrato de arrendamiento o contrato de
obra segun el solicitante sea propietario del inmueble, el inquilino
o el contratista, en el caso de agua de obra.

d. Autorizacién escrita del propietario en que éste asuma las respon-
sabilidades que se deriven del incumplimiento del arrendatario,
cuando el solicitante sea este Ultimo (Anexo 2).

e. En el caso de uso doméstico, cédula de habitabilidad o licencia
de primera ocupacion del inmueble.

f. En e caso de uso industrial, licencia de obra o de apertura, segin
se frate de agua de obra o de agua para otros usos no domésti-
COs.

g. Boletin de instalacién visado por el organismo competente en ma-
teria de industria.

h. Informe de la empresa concesionaria en el que se certifique que
la acometida y el contador de agua estdn instalados de acuerdo
a la normativa vigente.

3. La autorizacién para la conexion del servicio otorgada quedard sujeta a
las disposiciones de la presente ordenanza y las que se fijasen en el opor-
tuno contrato. Serd por tiempo indefinido en tanto las partes no manifies-
ten por escrito su voluntad de rescindir el contrato y el suministrador cum-
pla las condiciones reguladas en esta ordenanza.

4. Sipor escasez de caudal por sequia, contaminacién de las aguas hela-
das, reparaciones de redes de distribucion y/o acometidas, etc, la pres-
tacién del servicio se suspendiese total o parcialmente, los abonados no
tendrdn derecho a reclamacién alguna, ni indemnizaciéon por dafios,
perjuicios o cualesquiera otros conceptos, entendiéndose en este sentido
que la concesidon se hace a titulo de precario.

5. Las autorizaciones se dardn para los siguientes usos:

a. Para usos domésticos, es decir, para atender a las necesidades de
la vida e higiene privada.

b. Para usos comerciales e industriales, considerdndose dentro de es-
tos los hoteles, bares, tabernas, garajes, fabricas, efc.

c. Para usos ganaderos, considerdndose dentro de estos las estabu-
laciones de ganado.

6. Deberdnigualmente y con cardcter previo, comunicarse ala Administra-

cion las bajas y cambios de fitularidad que se produzcan, framitdndose
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la oportuna liquidacién final y surtiendo dichas modificaciones efectos
desde el primer dia del frimestre natural siguiente al dia en que la solicitud
de cambio o baja se acepte por la Administracion.

7. Del mismo modo, estdn obligados a destinar el suministro a los fines auto-
rizados, debiendo solicitar licencia especifica para el cambio de destino
del suministro. Cuando parte de una vivienda se destine a actividades no
domésticas, si no se diferencian usos mediante contadores distintos, al
obligado al pago se le aplicard la tarifa de uso industrial a la totalidad
del consumo. Ademds, aquellos que tengan conectados a un solo con-
tador varios suministros de agua, mientras no procedan a independizar ss
instalaciones de acuerdo con lo estipulado en la presente ordenanza,
estardn obligados a safisfacer tantas cuotas fijas de conexién como vi-
viendas y locales de negocio tengan conectados a un mismo contador
e agua.

8. Cuando no exista red de distribucion de agua municipal en las inmedia-
ciones del lugar donde se solicita el suministro, el solicitante se verd obli-
gado a prolongar la red municipal de agua a su costa hasta las inmedia-
ciones de su parcela, con los materiales, la seccion y las especificaciones
técnicas de montaje que el Ayuntamiento indique. Asimismo, las obras
para la instalacién de la acometida de agua desde la red general hasta
la parcela privada también serdn de cuesta de éste, que las llevard a
cabo en la forma que el Ayuntamiento le indique y baja la direccidon mu-

nicipal.

Articulo 12.- NORMAS DE GESTION.

1. Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formulardn las declaracio-
nes de alta y baja en el censo de sujetos pasivos de la tasa, en el plazo
qgue media entre la fecha en que se produzca la variacion en la titulari-
dad de la finca y el Ultimo dia del mes natural siguiente. Estas declaracio-
nes surtirdn efecto a partir de la primera liquidacién que se practique. No
se admitirdn mds bajas que las motivadas por las bajas en los contratos
de agua potable. La inclusiéon inicial en el Censo se hard de oficio una
vez conocida la acometida a la red.

2. Las Comunidades de vecinos deberdn tener una acometida Unicay ven-
drdin obligadas a establecer un contador general para la comunidad, si
bien serd obligatoria también la instalacion de un contador por cada vi-
vienda, local o industria. Las solicitudes correspondientes serdn presenta-

das en el Ayuntamiento, el cual no tramitard las solicitudes individuales si

CVE-2024-3197
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3. Lainstalacién del contador, individual o comunitario, deberd realizarse
en sitio visible y de acceso publico o de uso comuin. Cuando la ubicacién
dellocal no permita la instalacién del modo aludido, y con el fin de evitar
acceder al interior de la propiedad para la lectura, deberd solicitarse la
instalacion del mismo en una hornacina, resolviendo el Ayuntamiento en
funcién de las caracteristicas estéticas de la zona. Los usuarios del servicio
estdn obligados a permitir, en cualquier hora del dia, el acceso de los
agentes del servicio a los locales y lugares donde se hallen instalados los
aparatos contadores, asi como facilitar a dichos agentes, previa identifi-
cacioén, la posibilidad de inspeccién de las instalaciones de acometida y
red interior de distribucién.

4. Queda prohibida la manipulacién de contadores. En caso de averia, el
usuario deberd comunicarlo, a la mayor brevedad, al servicio de aguas.
Por Ultimo, se encuentra prohibido la rotura o retirada de los precintos
instalados por el servicio municipal de aguas.

5. El servicio municipal de aguas o empresa concesionaria del servicio es
responsable del mantenimiento de toda la red de abastecimiento que
discurra sobre bienes de dominio publico. En cada acometida es obli-
gada la instalacion de una llave de corte del suministro alojada en una
arqueta que estard situada en lugar publico de libre acceso. Es respon-
sabilidad del usuario el mantenimiento de la acometida en el interior de
su propiedad.

6. Elservicio municipal de aguas es responsable del mantenimiento del con-
tador de agua, procediendo a su reparacion o sustitucion, si por razones
de su normal uso estuviera averiado.

7. Cuando el solicitante de acometida de agua la efectuase, en fecha pos-
terior a la que debiera haberlo realizado, satisfard como derecho de en-
ganche el 200% del importe que le correspondiera abonar por cada en-

ganche.
Articulo 13. INSPECCION.

1. Ellugary tiempo de las actuaciones de comprobacién e inspeccién, se
realizard de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1065/2007, de
27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuo-
ciones y los procedimientos de gestién e inspeccién tributaria y de desa-
rrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los
tfributos, procurando siempre que las actuaciones se realicen en horario

de trabajo cuando se tfrate de locales comerciales o instalaciones indus-
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actividad se redlizard previo requerimiento al titular, procurando causar
el minimo de molestias.

2. Laresistencia o negativa alas actuaciones de comprobacién podrd san-
cionarse en los términos y condiciones seialadas en esta Ordenanzay en
la legislacién general de Estado en esta materia.

3. Las funciones de inspeccion se llevardn a cabo por funcionario nom-

brado al efecto.
Articulo 14. INFRACCIONES TRIBUTARIAS.

1. Régimen

De conformidad con lo establecido en e articulo 11 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el régimen de infracciones y sanciones se regulard por
lo dispuesto en la Ley General Tributaria y disposiciones que la complementen,
y, en especial, por lo dispuesto en el Real Decreto 2063/2004, de 15 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General del Régimen
sancionados tfributario.

2. Infracciones simples

Constituyen infracciones simples, los incumplimientos de los deberes formales
establecidos en esta Ordenanza, y en concreto los siguientes:

a) Toma de agua o enganche a las redes municipales sin contar con la pre-
ceptiva autorizacion.

b) No permitir la entrada del personal del servicio al lugar donde se encuen-
fre el contador para la toma de lectura, asi como cuando el/la abo-
nado/a se niegue ala colocacién de contador o a su reposicion cuando
se encuentre averiado.

c) La desviacion y manipulacion del contador y, en general, toda accion u
omisién tendente a ocultar o falsear los datos de consumo o las medicio-
nes del contador.

d) Resistencia o negativa a la actuacién investigadora municipal.

e) Larotura o manipulacién de precintos.

f) Desatender los requerimientos que el Ayuntamiento dirija a los abona-
dos/as del servicio para que subsanen los defectos detectados en su ins-
talacion.

g) Incumplimiento de los bandos de restriccion en época de sequia.

h) Incumplimiento de los deberes de comunicacion de alta, baja o modifi-
cacién del beneficiario/a.

i) Utilizacién del suministro para fines distintos de los autorizados.

j) Lacesion o venta de agua a terceros desde su acometida.

CVE-2024-3197
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3. Infracciones graves

Constituyen infracciones graves, todas las conductas del sujeto pasivo que
imposibiliten a la administracién municipal la determinacién de la base
imponible y, por su gravedad o reiteracién, no puedan ser consideradas
infracciones simples, tales como la inutilizacidon o manipulacion de contadores,
situaciones en las que se impida el cambio o reparacién de contadores

averiados, realizacion de consumos no autorizados, etc.
Articulo 15. SANCIONES.
1. Sanciones por infracciones simples

Las infracciones simples establecidas en esta Ordenanza se sancionardn con

arreglo al cuadro de multas de cuantia fija que se sefiala a continuacion:

a) Toma de agua o enganche a las redes municipales sin contar con la pre-
ceptiva autorizacién: 250 €.

b) No permitir la entrada del personal del servicio al lugar donde se encuen-
tre el contador para la toma de lectura, asi como cuando el/la abo-
nado/a se niegue a la colocacion de contador o a su reposicién cuando
se encuentre averiado: 250 €.

c) La desviacién y manipulacion del contador y, en general, toda accion u
omisién tendente a ocultar o falsear los datos de consumo o las medicio-
nes del contador: 300 €

d) Resistencia o negativa a la actuacion investigadora municipal: 250 €

e) Resistencia o negativa a la actuacion investigadora municipal: 300 €.

f) Desatender los requerimientos que el Ayuntamiento dirija a los abona-
dos/as del servicio para que subsanen los defectos detectados en su ins-
talacién: 150 €

g) Incumplimiento de los bandos de restriccion en época de sequia: 300 €.

h) Incumplimiento de los deberes de comunicacién de alta, baja o modifi-
cacién del beneficiario/a: 150 €.

i) Utilizacion del suministro para fines distinfos de los autorizados: 300 €.

j) Lacesién o venta de agua a terceros desde su acometida: 250 €.
2. Sanciones por infracciones graves
La actuacion del usuario que imposibilite a los servicios municipales la instalacion

de un contador o su sustitucion en caso de averia, manipulacion o inutilizacion,

serd sancionada por cada periodo tributario con 300 €.

CVE-2024-3197
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3. Procedimiento

El procedimiento sancionador y la imposicidn de sanciones se llevard a cabo en
la forma prevista en el Real Decreto 2063/2004, de 15 de diciembre, por el que

se aprueba el Reglamento General del Régimen sancionados tributario

DISPOSICION FINAL UNICA:

La presente Ordenanza regird desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOC del acuerdo de aprobacién definitiva y se mantendrd vigente hasta su

modificacién o derogacién expresa.

2024/3197
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-3358  Resolucion por la que se adjudican los puestos de trabajo a los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion, en la categoria pro-
fesional de Operario de Carreteras perteneciente al grupo 2 de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/151/2022, de 28 de noviembre ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario
namero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional de Operario de
Carreteras perteneciente al Grupo 2-2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Por Resolucién de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Adminis-
trativa de 13 de febrero de 2024 ("Boletin Oficial de Cantabria" nimero 34, de 16 de febrero),
a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la relacién
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor
puntuacion total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudica-
cion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacién de los documentos acreditativos del
cumplimiento de requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Una vez finalizado el plazo, por Resolucién de la misma autoridad de 29 de febrero de 2024
(BOC numero 55, de 18 de marzo), se procedid a la adjudicacion de puestos de trabajo con
apertura de los plazos posesorios, y a la vista de la renuncia de dos (2) aspirantes, mediante
Resolucion de la misma autoridad de 4 de abril de 2024 (BOC numero 68, de 9 de abril), se
procedid a la modificacién de la relacion definitiva de aspirantes aprobados, otorgandoles un
plazo de diez dias naturales para aportar documentacion.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo de la categoria profesional Operario de Carre-
teras a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, de acuerdo con la relacién que
figura como Anexo a la presente resolucidn.

SEGUNDO.- Con caracter previo a la incorporacion al puesto, los interesados deberan per-
sonarse en la Direccion General de Funcion Publica a efectos de formalizar el contrato de tra-
bajo, adquiriendo la condiciéon de personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria una vez superado, cuando proceda, el periodo de prueba en los térmi-
nos previstos en el articulo 27 del vigente Convenio Colectivo.
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TERCERO.- El plazo de toma de posesion del puesto adjudicado sera de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn y, potestativamente, recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 24 de abril de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO ARO JUBILAR
de LEBAHIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/151/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de 1 de diciembre).
CATEGORIA .
PROFESIONAL Operario de Carreteras
TURNO Libre.

CATEGORIA PROFESIONAL-OPERARIO DE CARRETERAS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Codigo Rumerg Denominacion Grupo | Nivel jligial
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de P (of L lidad
Organismo | Puesto
ok o OPERARIO DE CARRETERAS CABEZON DE LA
3259 CRUCIANI SOMOANO, ROBERTO 04 568 (ED-B, CS-A, R) 2 2 6991,80 SAL
319" | GARCIA MUROZ, FRANCISCO JAVIER 04 4315 OPERAFE'[())_ BDEC%_“:’%TERAS 2 2 6991,80 REINOSA
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
R: Disponibilidad Retén.
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Céntabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
0316 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
0318 ICASST- Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte
04 Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacién, Formacién Profesional y Universidades
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2024/3358
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CvE-2024-3360  Correccion de errores a la Resolucion por la que se hace publica la
relacién de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el
nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selec-
tivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso oposi-
cion, en el Cuerpo Técnico de Técnicos Auxiliares del Medio Natural
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Correccion de errores de la Resolucion de 15 de abril de 2024 por la que se hace publica la
relacion de candidatos que en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa
de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares del Medio Natural, Escala de Agentes Medioambientales.

Publicada la citada Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 77, de 22 de abril,
y advertidos errores materiales en su transcripcion, se procede, de conformidad con lo previsto
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del 2), del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a efectuar la correccion
siguiente:

En el Anexo, pagina 10417, se elimina el registro nimero 39.

RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

Ne

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
ORDEN 0S Ol UNTUACIO

39 5342 REYES MORENO, RAUL 27,0313

Santander, 24 de abril de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018).
la directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2024/3360
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-3247  Resolucion por la que se adjudica el puesto Director/a de Enfermeria
de la Gerencia de Atencion Primaria, del Servicio Cantabro de Salud,
convocado por Orden SAL/6/2024, de 29 de enero.

Vista la Orden SAL/6/2024, de 29 de enero (Boletin Oficial de Cantabria del 7 de febrero
de 2024, numero 27), por la que se convoco la provision del puesto directivo de Director/a de
Enfermeria de la Gerencia de Atencidn Primaria, del Servicio Cantabro de Salud.

Vista la propuesta de adjudicacidn efectuada por el Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud, motivada en la valoracion del curriculum y de la experiencia profesional de la candidata,
adecuandose estos a las funciones y competencias encomendadas al puesto directivo convocado.

De conformidad con la Base 52 de la convocatoria, los articulos 49 y 5.2.f) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Director/a de Enfer-
meria de la Gerencia de Atencion Primaria, del Servicio Cantabro de Salud, en los términos que
se sefialan en el Anexo adjunto. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la Base 52
de la orden de la convocatoria, se procede al nombramiento de la adjudicataria, con efectos
desde la fecha de la toma de posesion en la Gerencia citada.

Segundo.- La publicacion de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria servira de
notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de abril de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO
Denominacion del puesto: Director/a de Enfermeria.
Gerencia: Gerencia de Atencion Primaria.
Codigo Plantilla: 1000P63600001LX.
Adjudicataria: ANA MARTINEZ DIAZ.
DNI: ****2214*,

CVE-2024-3247

2024/3247

Pag. 11567 boc.cantabria.es 1/1




>
. | GOBIERNO
de

Pag. 11568

]

oy

3

MARTES, 30 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 83

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2024-3216  Decreto de delegacion de competencias del Alcalde.

En uso de las facultades que me confiere el articulo, 23.4 de la Ley reguladora de las Bases
del Régimen Local (Ley 7/85, de 2 de abril) y sus modificaciones, y de acuerdo con los articulos
44.3 y 44 y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y con el fin de dar
una mayor agilidad a la tramitacion administrativa de los procedimientos que ejecuten el PRTR
gue correspondan al Alcalde, como 6rgano de contratacidn, en virtud de la DA 23.1 de Ley de
Contratos del Sector Publico, y en ejecucion de la Orden HPF/55/2023, de 24 de enero, relativa
al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecuten el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), en uso de la herramienta de data
mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracion tributaria de Espafia (AEAT).

Este anadlisis se llevard a cabo en los procedimientos de adjudicacién de contratos y de
concesion de subvenciones vinculados a la ejecucién del PRTR, a fin de verificar la ausencia de
conflicto de interés entre los miembros de los érganos de contratacion y de concesion de sub-
venciones y los particulares citados en los procedimientos en las diferentes fases del mismo,
en los términos establecidos en la disposicidn adicional centésima segunda de la Ley 31/2022
de 23 de diciembre.

VENGO A RESOLVER:

PRIMERO.- Delegar su competencia en esta materia, en el tercer Teniente de Alcalde, Ale-
jandro Hoz Fernandez, 23.4 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local (Ley 7/85,
de 2 de abril), y de acuerdo con los articulos 44.3 y 44 y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- La delegacion comprende las facultades de tramitacion exigidas en el procedi-
miento de analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés que ejecutan
el PRTR, en uso de la herramienta de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Adminis-
tracion tributaria de Espana (AEAT).

TERCERO.- La presente Resolucion surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha de
firma del presente Decreto, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asi lo manda y firma el Alcalde, de todo lo cual yo el Secretario doy fe.

Astillero, 22 de abril de 2024.
El alcalde,
Javier Fernandéz Soberon.
El secretario,

José Ramon Cuerno Llata.
2024/3216
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2024-3302 Toma de posesion como funcionario interino de la plaza de Secreta-
ria-Intervencion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, se
hace publico la TOMA DE POSESION como funcionario interino como resultado del proceso de
seleccion para la cobertura interina en la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Valdeolea,

Con fecha 10 de abril de 2024 ha tomado posesion como funcionaria interina Dia. Silvia
Estrada Gandarillas con DNI **937**** en |3 plaza de Secretaria-Intervencion del Ayunta-
miento de Valdeolea, en virtud de nombramiento formulado mediante Resolucién de la Direc-
cion General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria.

Mataporquera, 22 de abril de 2024.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2024/3302
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-3359  Resolucion por la que se hace publica modificacion de la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional
Técnico Sociosanitario perteneciente al grupo 2 de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/190/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 64, de 30 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional de Técnico So-
ciosanitario perteneciente al Grupo 2-4 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Adminis-
trativa de 5 de marzo de 2024 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 51, de 12 de marzo), a la
vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, se hace publica la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion
total obtenida y se oferta a los aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacion de des-
tinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los documentos acreditativos del cumpli-
miento de requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Por Resolucién de la Consejera de Presidencia, Justicia Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 9 de abril de 2024 ("Boletin Oficial de Cantabria" nimero 72, de 15 de abril), se
procedio a la adjudicacion de puestos de trabajo con apertura de los plazos posesorios.

Habiéndose producido la renuncia de dos de los aspirantes aprobados, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 61.8 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el punto 5 de la
base decimoséptima de la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y con el fin de asegurar la cobertura del total de plazas
convocadas procede retirar de la relacion de aprobados a dichos aspirantes y a la vista de la
propuesta del Tribunal calificador comprensiva de la puntuacién total obtenida en el proceso
selectivo por todos los aspirantes, incluir en la misma a aquellos que sigan inmediatamente a
los incluidos en el Anexo I de la Resolucion de 5 de marzo de 2024.

Por todo ello, y de conformidad con los articulos 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, pu-
blicada en el B.O.C nimero 51, de 12 de marzo, incorporando a la misma a los aspirantes que
figuran en el Anexo I a esta Resolucion.
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SEGUNDO.- Otorgar a los aspirantes incluidos en el Anexo I un plazo de diez dias naturales
para presentar la documentacidn requerida en el punto tercero de la Resolucién de 5 de marzo
(BOC numero 51, de 12 de marzo) y solicitar los puestos ofertados recogidos en el Anexo II.

TERCERO.- Declarar la pérdida de todos los derechos derivados de su participacion en
el proceso selectivo convocado mediante Orden PRE/190/2022, de 22 de diciembre, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria profesional Técnico Sociosanitario perteneciente al grupo 2
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. extraordinario nimero
46, de 30 de diciembre de 2022) a los aspirantes incluidos en el Anexo III a esta Resolucion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
oérgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 24 de abril de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERALDEFUNCION PUBLICA
ANEXO |

Convocatoria: Orden PRE/190/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n°
64, de 30 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria profesional Técnico Sociosanitario perteneciente al grupo 2 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
SEEER D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1. #4305+ PORTILLA SALCINES, BEATRIZ 34,5625
2, ***3995** PELAEZ RUBIO, MARTA 34,4000
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPL ON ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERA! I—\I-t-CION PUBLICA
ANEXO I

Convocatoria: Orden PRE/190/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 64, de 30
de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria profesional Técnico Sociosanitario perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Codigo’ Numero L Grupo | Nivel Total Localidad
Consejeria de Denominacién complementos
Organismo Puesto
TECNICO SOCIOSANITARIO
07 17 9137 (TF.CS-A) (1) 2 04 5515,32 LAREDO
TECNICO SOCIOSANITARIO
07 17 10478 (3T.T.F.CS-B) 2 04 7249,92 LAREDO

(1) Puesto incluido en el dmbito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996 de 15 de enero, de

Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)

3T: Trabajo a Tres

Tumos.

T: Tumicidad.

F: Festividad.

CS: Complemento

Singular del Puesto.

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigaciéon del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacién, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

CVE-2024-3359

Pag. 11573 boc.cantabria.es 4/5



dGEOBIE.RNO ——t AR ' B/O'

MARTES, 30 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 83

2 GOBIERNO ARO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Iil

Convocatoria: : Orden PRE/190/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 64, de 30

de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas

de la categoria profesional Técnico Sociosanitario perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HABIENDO SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DECAEN EN TODOS LOS
DERECHOS DERIVADOS DE SU PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1232 DURAN RASILLA, ELENA
***1408™* FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA BELEN

2024/3359
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-3379  Resolucion por la que se hace publica la relacién definitiva de concur-
santes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provi-
sién de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ale-
gaciones a la Resolucion admisién de instancias para participar en el concurso de méritos para
la provision de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2, convocado mediante
Orden PRE/3/2024, de 16 de enero, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 17, de
fecha 24 de enero, por la presente,

RESUELVO

19.- Aprobar la relacidén definitiva de concursantes admitidos que se detalla como Anexo I,
por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

20.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los concursantes
que se relacionan en el Anexo II.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de reposiciéon inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 25 de abril de 2024.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(POR DELEGACION, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO ANEXO1
DE SOLICITUDES DEL CONCURSO DE FUNCIONARIOS [ CONVOCATORIA [2024-1 |
CANTABRIA | B.O.C. |24-012024 |
Direccion General de ADMITIDOS
Funcion Piblica
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
AJA RABAGO ,NURIA *#¥%6323%*F C230101
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
8057 JEFE DE SECCION DE ORDENACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA
5771 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
ALVAREZ-MIRANDA FERNANDEZ , ESPERANZA **%3817%* C230822
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
ANDRES ALVAREZ , JOSE RAMON FHX]1426%* C230621
8162 JEFE DE SECCION DE RELACIONES CON LAS EMPRESAS
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
5771 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES
8066 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
ARCE MARINO , OLGA *RR84G6* C2302
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEQ
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
8069 JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FORMATIVO
4840 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE POLITICAS SOCIOLABORALES EUROPEAS
BIARGE LAVILLA , BEATRIZ **E3882%* C230808
8171 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
BOLADO DE LA FUENTE , MARIA #3610+ C230101
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
5771 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES
8057 JEFE DE SECCION DE ORDENACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA
CABRERO ANUARBE , RAQUEL #HR840** C230606
5771 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
8057 JEFE DE SECCION DE ORDENACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
COSSIO URIBE , MARIA MERCEDES 2 144%% E3015
8069 JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FORMATIVO
DIESTRO PEREZ , MARIA DEL CARMEN #ARG696** C2302
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
FERNANDEZ ALDACO , EVA *EX4017** C230807
8173 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
8066 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
8162 JEFE DE SECCION DE RELACIONES CON LAS EMPRESAS
FERNANDEZ GARCIA , EVA MARIA *EE5TR4** C230606
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
8066 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
FERNANDEZ MORANTE , MARTA #R252%% C230806
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
8069 JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FORMATIVO
8162 JEFE DE SECCION DE RELACIONES CON LAS EMPRESAS
5771 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES
FUENTE ROYANO , MARIA TERESA DE LA *FEXOTRT** ET062
8069 JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FORMATIVO
GALVEZ GARCIA , INMACULADA *#%0446** C230606
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
8066 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
8171 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
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GARCIA ORTIZ , MONTSERRAT **47036** C230101
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
5771 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES
4840 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE POLITICAS SOCIOLABORALES EUROPEAS
8057 JEFE DE SECCION DE ORDENACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA
GARCIA QUINTANILLA , PATRICIA *H%6599%* 230808
8171 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
GONZALEZ BARAJA , MARIA LUZ *H%2998** 230818
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
4840 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE POLITICAS SOCIOLABORALES EUROPEAS
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
GONZALEZ PESCADOR , BELEN HERMINIA **AT9] 1% C230606
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
8066 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
GONZALEZ VAZQUEZ , ANA 535 C1122
8069 JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FORMATIVO
HERRERA BASTERRETCHE , ISABEL **%9348%* 230807
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
HINOJAL SANZ , JOSE MANUEL *EH6646%* C2302
4840 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE POLITICAS SOCIOLABORALES EUROPEAS
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
HOZ LAVIN , ALEJANDRO DE LA **%9790%* C230621
5771 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
8162 JEFE DE SECCION DE RELACIONES CON LAS EMPRESAS
8057 JEFE DE SECCION DE ORDENACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA
8069 JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FORMATIVO
IZQUIERDO SALCES , MARIA ***5316%* C230807
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
8069 JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FORMATIVO
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
LEON LAMA , JAVIER *%9329%* C2302
5771 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES
LOIZAGA RIO , IGNACIO **8RT9** C230606
8171 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
MADRAZO MARCOS , MARIA ARANZAZU **5070%* C2302
8057 JEFE DE SECCION DE ORDENACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA
MAESTRO BALBAS , MARIA MONTSERRAT *¥4915%% C2308
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
8057 JEFE DE SECCION DE ORDENACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA
8162 JEFE DE SECCION DE RELACIONES CON LAS EMPRESAS
MAGANA ORUE , CARMEN MARIA FHEQ151#* C230620
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
MERINO OLMOS , BELEN *HE3R42%* 70
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
MINGUEZ TOBA , PILAR HHE4R3THF C2308
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
NIETO GARCIA , YOLANDA **%4910%*+ C230101
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
5771 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
ORTIZ LECANDA , MARIA ANGELES *EX()172%* C230809
8171 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
5771 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
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OSES FISAC , FRANCISCO JAVIER RE5141%* C2302
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
8069 JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FORMATIVO
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
4840 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE POLITICAS SOCIOLABORALES EUROPEAS
PASTOR DOSAL , PATRICIA *kK3509%* C2302
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
8069 JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FORMATIVO
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
PEREZ FERNANDEZ , ELENA *#k5308** C230606
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
8066 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
8173 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
POO BENGOCHEA , LAURA **%1796%* C230807
8162 JEFE DE SECCION DE RELACIONES CON LAS EMPRESAS
SAN MARTIN VIDEIRA , MARIA NATIVIDAD RKQ4] 2%* C2302
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SENAS DE LUIS , PATRICIA **%8069** C230101
8027 JEFE DE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SILOS GARCIA DE MURO , MARIA #H*8450%* C230101
8162 JEFE DE SECCION DE RELACIONES CON LAS EMPRESAS
4840 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE POLITICAS SOCIOLABORALES EUROPEAS
8057 JEFE DE SECCION DE ORDENACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
SOBERON MIER , JUAN ANTONIO *%%4049** C2306
8057 JEFE DE SECCION DE ORDENACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA
8066 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
VELASCO CASTRILLO , TERESA *%4490%* C2308
8069 JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FORMATIVO
3569 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
3568 JEFE DE SECCION DE REGISTRO DE ENTIDADES Y PROGRAMACION
8162 JEFE DE SECCION DE RELACIONES CON LAS EMPRESAS
4840 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE POLITICAS SOCIOLABORALES EUROPEAS
VILLANUEVA HELGUERA , MARIA JOSEFA *%6061%* C2302
8171 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
GOBIERNO ANEXO 11
DE SOLICITUDES DEL CONCURSO DE FUNCIONARIOS [ CONVOCATORIA [2024-1 |

K.
= CANTABRIA ‘

Direccién General de EXCLUIDOS

Funcion Piblica
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-3380  Resolucion por la que se designa a los miembros de la Comision de
Valoracién del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2

RESOLUCION

Vista la Orden PRE/3/2024, de 16 de enero, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 17, de fecha 24 de enero, por la que se convoca concurso de méritos para la para la
provisidn de puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo A1/A2.

Visto el Decreto 26/2017, de 20 abril, por el que se aprueban las bases generales que re-
giran los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo de la administracion de
la comunidad auténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera.

RESUELVO

Designar a los miembros de la Comision de Valoracion del concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo A1/A2.

Presidente.- Don Oscar F. Pérez Aguilar.

Presidente Suplente.- Dofia Maria Rosario Lavin Suarez.

Secretario:
Titular.- Dofia Maria Sandra Huertas Gandarillas.

Suplente.- Dofia Maria Pilar Crespo Arsie.

Vocales designados a propuesta de la Administracion:

Titulares.-

Don Rubén Lopez Fernandez.

Don Eloy Lopez Campo.

Dofia Maria Reyes Llaguno de la Garma.

Dofia Maria Luisa Pascual Minguez.
Suplentes.-

Don Jorge Luis Gonzalez Suarez.

Dofia Belén Gonzalez Peon.

Dofia Maria José Fernédndez Carral.

Doia Elisa Herrero Ronda.

CVE-2024-3380
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Vocales designados en representacion de las Organizaciones Sindicales:
Titulares.-
Don Alfonso Rodrigo Matute.
Don Julian Diaz Ortiz.
Suplentes.-
Don Marcos Miguel Revuelta.

Dofia Ana San Bartolomé Berbil.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacidon, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 25 de abril de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2024/3380
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2024-3253  Resolucion Rectoral (R.R. 292/24) por la que se convoca proceso
para la creacion de bolsas de empleo de Profesor de sustitucion. Con-
curso numero 5 SU 2023-2024.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en los articulos 50 y 80 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 137 del Decreto
26/2012, de 10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria ha resuelto realizar una convocatoria para la creacién de bolsas de
empleo de Profesorado de sustitucidn para las areas de conocimiento relacionadas en el Anexo
I, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

El presente proceso selectivo tiene por objeto la creacidon de bolsas de profesorado de
sustitucion y se regira por lo dispuesto en Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria, mo-
dificado por el Decreto 166/2023, de 13 de octubre; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de 9 de febrero de 2024, por el que se aprueba la normativa por la que se regulan
los concursos de seleccidén y contratacion de plazas en la figura de profesor de sustitucion, asi
como las presentes Bases.

La finalidad de este proceso sera la creacion de listas ordenadas, por puntuacion de candida-
tos admitidos al proceso, para, en su caso, la posterior contratacion de profesorado para sustituir
al personal docente e investigador, en los supuestos recogidos en el art. 80 de la LOSU.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en esta convocatoria de bolsa de empleo los espafioles, mayores de
edad y que no superen la edad de jubilacion legalmente establecida, que relnan los requisitos
generales de acceso a la funcidon publica y los especificamente establecidos para la categoria
docente de profesor de sustitucidon en la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario; en el
Decreto 55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente
e Investigador contratado laboral de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria (modificado por el Decreto 166/2023, de 13 de octubre), el Acuerdo
de Consejo de Gobierno, de 9 de febrero de 2024, por el que se aprueba la normativa por la
que se regulan los concursos de seleccion y contratacion de plazas en la figura de profesor de
sustitucion y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el cédnyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unidn Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén legalmente separados. Asi
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mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberdn obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en
Espafa, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Si durante el proceso de baremacion, no resultara acreditado el conocimiento del
idioma espafiol por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Eu-
ropea, la comisidn de seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a
verificar el cumplimiento de este requisito.

2.5. Podran participar quienes estén en posesién de un titulo universitario reconocido de
nivel MECES 2 o superior. No obstante, determinadas contrataciones podran requerir un nivel
determinado de titulacién o de conocimiento de idiomas. Ademas, para bolsas de Ciencias de
la Salud se debe estar en posesidn de la especialidad médica o enfermera concreta si la con-
vocatoria lo requiere.

2.6. En lo referente al requisito de titulacion de acceso a este concurso, en el supuesto de
qgue se invoquen titulos académicos universitarios obtenidos en el extranjero, se entendera
cumplido el requisito cuando dichos titulos se encuentren debidamente homologados o reco-
nocidos.

2.7 Los requisitos de participacidon de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de fin
de presentacion de solicitudes, en el momento de la formalizacion del contrato y durante toda
su vigencia.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico
valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se establece la
obligacidn de relacionarse por medios electrdnicos con la Universidad de Cantabria para deter-
minados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sélo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual sera necesario finalizar el tramite de presentacién iniciado en la Sede Electrdnica.

En la solicitud debera indicarse una direccion de correo electrdnico a efectos de notificacio-
nes (es obligacion del interesado mantener actualizada esta direccion e informar de cualquier
cambio en la misma)

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte en vigor

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una fotocopia compul-
sada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean
nacionales de la Unidén Europea o de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internaciona-
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les celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compul-
sada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
resguardo de haber solicitado la exencidon del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea, o del na-
cional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el
que existe este vinculo, de que no estad separado de derecho de su cényuge vy, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberén presentar el docu-
mento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en
vigor del pais de residencia).

b) Titulo Académico Oficial completo (anverso y reverso). Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Titulo de Especialista que se corresponda con el perfil de la plaza convocada (para bolsas
del ambito de Ciencias de la Salud).

d) Curriculo en modelo normalizado, seguiin Anexo II, que incluye autoevaluacion de acuerdo
al baremo publicado.

e) Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el concurso.

f) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de participacion en el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los derechos de participacion seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta numero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se debera detallar en el concepto el concurso concreto y el nimero de plaza, ejemplo "5 SU
23-24, p.2".

En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el cddigo de concurso vy el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinard la exclusién de la persona aspirante.
En ningln caso la mera presentacién del justificante del pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

g) Estaran exentos del pago de los derechos de participacion:

— Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

Procedera la devolucidn de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan sido de-
finitivamente excluidos de estas pruebas por causas NO imputables a los mismos. A tal efecto,
el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus datos personales,
el motivo por el cual solicita la devolucidn y cddigo de cuenta bancaria en la que desea se haga
efectivo dicho reintegro.

3.4. La documentacién que debe adjuntarse a la solicitud se presentara de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

— Los documentos indicados en los apartados 3.3.a) Datos de identidad de la persona,
3.3.f) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen o 3.3. g) Exencién
del pago se deberan adjuntar en un Unico documento en formato pdf denominado "Documen-
tacion personal".

— Los documentos indicados en los apartados 3.3 b) y 3.3.c) Titulacién requerida, se debe-
ran adjuntar en un Unico documento en formato pdf denominado "Documentacién académica".

— El documento indicado en el apartado 3.3.d) Curriculo en modelo normalizado y autoeva-
luacién, se debera adjuntar en un documento en formato pdf denominado "Curriculum vitae".

— La documentacidn indicada en el apartado 3.3.e) Méritos alegados en el curriculum vitae,
se deberan adjuntar en un documento en formato pdf denominado "Justificacién méritos".

Los limites establecidos para cada anotacidn registral son: 4 documentos anexos a la soli-
citud, con un maximo de 10 MB cada uno, no pudiendo superar los 15 MB en conjunto. Si el
tamano del pdf fuera superior a 15Mb, podria realizar un segundo asiento registral con el resto
de informacién indicando en el asunto la referencia al concurso concreto y n © de plaza (ej. 1
BS 2023-2024, p 2), asi como al niumero de registro generado en el resguardo de presentacion
de la solicitud de participacion.

La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

3.5. Seran causas de exclusién definitiva, sin posibilidad de subsanacién:

— La falta de aportacién del CV normalizado y la autoevaluacién en el plazo de presentacidn
de solicitudes

— La falta de abono de los derechos de participacién en el plazo de presentacion de solici-
tudes

— La presentacion de cualquier solicitud que no siga el procedimiento establecido en esta
base 3.1.

3.6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacién de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentaciéon de solicitudes o la cumplimentacién y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
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acontecida como, en su caso, la ampliacién concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria

3.7. La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacién de las bases de la convocatoria
y una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacién de documentos, podré dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8. La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.9. La documentacion aportada por las personas interesadas se conservara durante el
tiempo estrictamente necesario para cumplir con las finalidades de la convocatoria.

4. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicarad en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo.

A los efectos de subsanacion deberan presentarse tantas solicitudes como plazas quieran
ser subsanadas, indicando claramente el nimero de plaza a la que desea sea incorporada la
documentacion que aporta, por lo que, en caso de duda, no se considerara subsanada ninguna
de las plazas quedando, en consecuencia, excluido el candidato en todas.

La presentacion de documentacion a efectos de subsanacion sera efectuada mediante soli-
citud de subsanacién, dirigida a la Seccidon de Personal Docente, por instancia basica en Sede
Electrénica https://sede.unican.es/ en el plazo establecido en el punto 4.2 para dicha subsa-
nacion.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

5. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

5.1. La Comisidn de seleccion se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respecto de los érganos colegiados vy, a efectos
de impugnacién de sus decisiones, se consideraran dependientes del Rector. Los miembros
de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando
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concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la citada Ley. Asimismo, en
virtud del articulo 24 de la misma, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
cuando concurran las aludidas circunstancias.

5.2. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto érganos de seleccion de personal, gozaran de
autonomia funcional y se hallarén facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las
respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para
llevar a buen fin los procesos selectivos.

5.3. Las Comisiones utilizaran el baremo propuesto por cada Departamento y aprobado
por el Consejo de Gobierno, que figura como Anexo a la normativa por la que se regulan los
concursos de seleccion y contratacion de plazas en la figura de profesor de sustitucion (BOC
no 44 de 1 de marzo de 2024).

6. SELECCION Y PROPUESTA DE CREACION DE LA BOLSA DE PROFESORADO DE SUSTITUCION.

6.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas defini-
tivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de bolsas de sustitucién convo-
cadas, la Seccion de Personal Docente enviara al Presidente de la Comisidn correspondiente la
lista de aspirantes admitidos, asi como toda la documentacion por ellos aportada para justificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

6.2. El presidente de la Comisidon convocara a todos los miembros de la misma, en el plazo
maximo de diez dias habiles desde la recepcion de los documentos citados en el apartado an-
terior para proceder a su constitucion y llevar a cabo la valoracion de los méritos acreditados
por los candidatos de acuerdo al baremo establecido. La constitucion de la Comisidn requiere la
presencia de todos sus miembros y puede realizarse presencialmente o por medios telematicos.

La falta de justificacion documental de los méritos, siempre que se encuentren incluidos en
el curriculo, sera subsanable, debiendo conferirse a los candidatos un plazo de 5 dias para su
aportacion. La persistencia en su no aportacién supondra la no valoracion de los mismos por
la Comisidn.

La Comisidn llevara a cabo la valoracion de los méritos acreditados por los candidatos hasta
la fecha correspondiente al Ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion al pro-
ceso selectivo.

6.3. La Comision trasladara a la Seccion de PDI el acuerdo final en el que se recogera la
puntuacion asignada a los méritos de los candidatos y desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, asi como la idoneidad o no para acceder a la bolsa de sustituciéon. Podran ser de-
clarados no idoneos aquellos candidatos con menos de 30 puntos. La Seccidén de PDI publicara
en la pagina Web de Concursos PDI de la UC dicha informacién.

6.4. El Secretario de la Comisidon cumplimentara los formularios correspondientes y re-
dactara un acta Unica donde se recojan las actuaciones realizadas, la valoracion global de los
candidatos y la propuesta para incorporar o no al candidato en la bolsa de sustitucion del de-
partamento. El acta sera firmada por el Presidente y el Secretario

7. RECLAMACIONES CONTRA LA PROPUESTA DEFINITIVA DE CREACION DE LA BOLSA DE
PROFESORADO DE SUSTITUCION.

7.1. La propuesta de creacion de la bolsa contendra la identificacion de los aspirantes por
orden de prelacién, asi como la puntuacidon obtenida por los mismos para cada uno de los
apartados del baremo.

7.2. La bolsa de empleo resultante del proceso se publicara en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC.
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7.3. Las personas interesadas podran formular reclamacion ante el Rector de la Universidad
de Cantabria contra la propuesta definitiva de puntuacion y ordenacidn de la comision de se-
leccidn en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

7.4 El escrito de reclamacidn deberd ajustarse a lo establecido en el art. 12 de la norma-
tiva de concursos para la contratacién de profesorado de sustitucion. Las reclamaciones seran
resueltas por el Rector.

7.5. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

De no dictarse resolucién expresa en plazo, el reclamante entenderd desestimada su recla-
macion a los efectos de interponer recurso judicial.

7.6. Si la resolucion no ratificase la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en
que se produjo el vicio, debiendo la Comision de seleccidén efectuar nueva propuesta.

7.7. La Seccidon de Personal Docente gestionara los llamamientos, contrataciones y cual-
quier otra incidencia relacionada con el proceso de contratacién de profesorado de sustitucion.

8. VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO Y LLAMAMIENTO DE ASPIRANTES.

El llamamiento de aspirantes, la incorporacion al puesto de trabajo, los motivos de ex-
clusién de la lista, asi como los motivos de renuncia sin exclusion de la lista se regiran por
lo establecido en los articulos 14 a 17 de la normativa de concursos para la contratacidon de
profesorado de sustitucion.

El contrato se extinguira por las causas establecidas en los articulos 18 a 20 de la mencio-
nada normativa.

La Seccion de PDI realizara la oferta de acuerdo al apartado 4 del articulo 14 de la norma-
tiva de concursos para la contratacién de profesorado de sustitucion. La persona que reciba
el llamamiento dispondra, a partir de la notificacion, de dos dias habiles para, por medios
telematicos, mostrar su interés en la sustitucién o rechazarla. Si en este plazo la persona no
responde se entendera que no acepta la oferta y se procedera a llamar a la siguiente persona
de la bolsa. Esta circunstancia sera aplicable al supuesto de que la persona no sea localizada.

Aceptada la sustitucidn, el interesado debera formalizar el contrato en la fecha que le sea
sefialada por la Seccion de PDI. En caso de no acudir a la formalizacion del contrato, la oferta
se considerara rechazada y se procedera al llamamiento de la siguiente persona de la lista.

Para la firma del contrato, el interesado debera presentarse en la Seccidn de PDI con la
siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

— Permiso de trabajo, en su caso.

— En el caso de desempeiiar actividad profesional:

a) Trabajadores por cuenta ajena o trabajadores auténomos, certificado horario de activi-
dad principal y vida laboral actualizada

b) Profesionales en ejercicio libre, aportacion del documento de alta en Licencia Fiscal,
acompanado de los documentos que permitan acreditar la realizacion efectiva de actividad
profesional.
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c) Aquellos aspirantes que presten servicios en alguna Administracidon Publica, en caso de
resultar adjudicatarios de alguna de las plazas objeto de este concurso, sélo podran firmar el
contrato correspondiente con esta Universidad tras la resolucidén expresa favorable de compa-
tibilidad emitida por el Organismo publico que corresponda en cada caso.

— Informe vida laboral actualizado.
— Declaracién a efectos de compatibilidad.

Quienes no presentasen la documentacién requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

El inicio de la prestacidon de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones se
producira desde la fecha de inicio de la relacién laboral consignada en el contrato.

El desempefio del puesto quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo. En el caso de que el contratado
deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto antes del inicio del contrato, éste tendra
caracter provisional hasta que se resuelva el expediente de compatibilidad. El contrato quedara
perfeccionado cuando la resoluciéon de compatibilidad sea afirmativa. En caso contrario, el con-
trato no se perfeccionara y se procederd a su inmediata rescisidon por incompatibilidad.

Santander, 22 de abril de 2024.
El rector, P.D.
(R.R. 35/2021) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.- Especialidad/ 4rea de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. LADISLAO LUNA SOTORRIO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA MERCEDES CARRO ARANA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. SERGIO SANFILIPPO AZOFRA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D®. ROSA PATRICIA MARTINEZ GARCIA DE LEANIZ. Profesora
Contratada Doctora. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidenta: D*. LIDIA SANCHEZ RUIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ESTEFANIA PALAZUELOS COBO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ESTEBAN FERNANDEZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PEDRO DIAZ SIMAL. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JESUS COLLADO AGUDO. Profesor Titular de Universidad. Universidad

de Cantabria
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U c ‘ Universidad
de Cantabria
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR

2.- Especialidad/ 4rea de conocimiento: INMUNOLOGIA

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidenta: D*. FLOR MARIA PEREZ CAMPO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ASUNCION SEOANE SEOANE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. IGNACIO VARELA EGOCHEAGA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MARCOS LOPEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JOSE CARLOS RODRIGUEZ REY. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. JAVIER LEON SERRANO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. FELIX JAVIER SANGARI GARCIA. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JESUS LUCAS GAY. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JESUS MERINO PEREZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MONICA LOPEZ FANARRAGA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION

3.- Especialidad/ 4rea de conocimiento: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA
NAVEGACION

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. LUIS MANUEL VEGA ANTOLIN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JOSE SANCHEZ DIAZ DE LA CAMPA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. EMMA DIAZ RUIZ DE NAVAMUEL. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. FRANCISCO JOSE CORREA RUIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MANUEL ALFREDO GIRON PORTILLA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO TRUEBA RUIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

4.- Especialidad/ 4rea de conocimiento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidenta: D*. PAULA RENES ARELLANO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MIKEL PEREZ GUTIERREZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALBA IBANEZ GARCIA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. ELENA BRIONES PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. GIUSEPPE FIORENTINO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. ANTONIO SANTOS APARICIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad

de Cantabria

Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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5.- Especialidad/ drea de conocimiento: METODOS DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN EDUCACION

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidenta: D*. PAULA RENES ARELLANO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MIKEL PEREZ GUTIERREZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALBA IBANEZ GARCIA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. ELENA BRIONES PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. GIUSEPPE FIORENTINO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. ANTONIO SANTOS APARICIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad

de Cantabria
Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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6.- Especialidad/ 4rea de conocimiento: SOCIOLOGIA

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidenta: D*. PAULA RENES ARELLANO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MIKEL PEREZ GUTIERREZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALBA IBANEZ GARCIA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. ELENA BRIONES PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. GIUSEPPE FIORENTINO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. ANTONIO SANTOS APARICIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad

de Cantabria
Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA

7.- Especialidad/ 4rea de conocimiento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. FRANCISCO GONZALEZ FERNANDEZ. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MARIA SAIZ VEGA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. VIDAL FERNANDEZ CANALES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE ANGEL MIER MAZA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA DOLORES ORTIZ MARQUEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. FERNANDO MORENO GRACIA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PEDRO JOSE VALLE HERRERO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. RAFAEL VALIENTE BARROSO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JULIO LARGO MAESO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de

Cantabria
Vocal: D. PABLO ALBELLA ECHAVE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

8.- Especialidad/ area de conocimiento: HISTORIA MODERNA

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. FRANCISCO SAULO RODRIGUEZ LAJUSTICIA. Profesor
Contratado Doctor. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. M. BEGONA ALONSO RUIZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. VIRGINIA MARIA CUNAT CISCAR. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FIDEL ANGEL GOMEZ OCHOA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SUSANA TRUCHUELO GARCIA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. MIGUEL ANGEL ARAMBURU-ZABALA HIGUERA. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARINA TORRES ARCE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JAVIER GOMEZ MARTINEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. ANDRES HOYO APARICIO. Profesor Titular de Universidad. Universidad

de Cantabria
Vocal: D*. REBECA SAAVEDRA ARIAS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA

9.- Especialidad/ 4rea de conocimiento: INGENIERIA ELECTRICA

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. ALBERTO ARROYO GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MARIO MANANA CANTELI. Catedrético de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. INMACULADA FERNANDEZ DIEGO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. LUIS FERNANDO MANTILLA PENALBA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON ARANDA SIERRA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN CARCEDO HAYA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. PABLO BERNARDO CASTRO ALONSO. Profesor Titular de

Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN ANTONIO CARDONA PARDO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIiA INFORMATICA Y ELECTRONICA

10.- Especialidad/ 4rea de conocimiento: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. JULIO LUIS MEDINA PASAIJE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. RAMON IGNACIO DIEGO GARCIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO ABAD FIDALGO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de

Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. HECTOR PEREZ TIJERO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ALBERTO PIGAZO LOPEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. VALENTIN PUENTE VARONA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS
Y PROCESOS

11.- Especialidad/ 4rea de conocimiento: INGENIERTA DE LA CONSTRUCCION

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. JOSE MARIA DIAZ PEREZ DE LA LASTRA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SOLEDAD NOGUES LINARES. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. RUBEN PEREZ ALVAREZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. MARIA DEL CARMEN RUIZ PUENTE. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JOSE LUIS MOURA BERODIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ELENA BLANCO FERNANDEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO PASCUAL MUNOZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUISA RUIZ BEDIA. Profesora Contratada Doctora. Universidad

de Cantabria
Vocal: D. ANGEL VEGA ZAMANILLO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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ANEXO 11
CURRICULUM NORMALIZADO PROFESORADO

DE SUSTITUCION

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Fecha
DNI/NIE/pasaporte nacimiento
Direccion
Ciudad cp |
Teléfono Correo electrénico |

Fecha y firma digital de
cumplimentacién CV:

Situacion profesional actual
Organismo
Dpto./Centro
Direccion
Categoria
profesional

Fecha inicio

EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

Fecha
Organismo/Empresa Categoria " Tipo de de
/Institucion profesional Funciones del puesto dedicaciéon | inicioy
(TP/TC) fin
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FORMACION ACADEMICA

Premio
Licenciatura/Grado/Doctorado| Universidad | Fecha | Calificacion | extraordinario/Mencién
internacional

(Indicar otra formacion recibida: cursos, seminarios, etc)

EXPERIENCIA DOCENTE

Actividad docente desempeifiada en docencia universitaria.
(con indicacion Materia/Asignatura — Curso - Titulacion — Universidad - Horas impartidas —
Responsabilidad — curso académico)

Actividad docente desempeifiada en otros niveles académicos.

Formacién didactica y en competencias digitales para la actividad

docente
(con indicacion de Centro, Organismo, titulo del curso, horas y fecha de celebracion)

Otros méritos docentes:

CVE-2024-3253
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Uc | Universidad
de Cantabria

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Publicaciones (Libros y capitulos de libro)
(Indicar autores, titulo, fecha de publicacion, editorial)

Publicaciones (Articulos)
(Indicar autores, titulo, n® paginas, revista, fecha de publicacion, indice de calidad)

Publicaciones (Otras publicaciones)
(Indicar autores, titulo, n° paginas, medio publicacion, fecha de publicacion, indice de calidad)

Direccion y/o participacion en proyectos de investigacion
(Indicar titulo, organismo financiador, presupuesto, fecha de inicio y fin, tipo de participacion)

Transferencia de conocimiento y actividad profesional
(Patentes, creacion de empresas de base tecnologica, otros méritos de transferencia,...)

Otros méritos de investigacion
(conferencias invitadas, participacion en comités de evaluacion, organizacion de congresos, actividades de
divulgacion,...)

OTROS MERITOS

(Nivel de idiomas acreditado, premios y distinciones, estancias, etc.)

CVE-2024-3253
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UC | oigsiaed,

AUTOEVALUACION (*)
EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS
PROFESIONALES
FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA DOCENTE
EXPERIENCIA INVESTIGADORA
OTROS MERITOS
TOTAL
(*) Cada uno de los apartados debera cumplimentarse conforme al detalle del baremo de
cada Departamento

El abajo firmante D./D2

se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculo
comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean
requeridas.

Santander, a la fecha de la firma electrénica

Fdo.

2024/3253
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2024-3212  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para la formacidon de una bolsa de empleo destinada a cubrir
temporalmente puestos de Limpiador/a, personal laboral a tiempo
completo.

Por esta Alcaldia-Presidencia ha sido dictada Resolucion en la cual se determina lo siguiente:

Vista la convocatoria y bases reguladoras para la formacion de una bolsa de empleo des-
tinada a cubrir temporalmente puestos de limpiador/a, personal laboral a tiempo completo,
aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia nimero RESAL2024/101, de fecha 19 de marzo
de 2024.

Visto que las mismas han sido objeto de publicacién en el BOC NUM. 61, del martes 26 de
marzo de 2024.

Vistas las instancias presentadas solicitando tomar parte en el proceso selectivo, y la docu-
mentacion adjunta por los interesados.

Por la presente RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional comprensiva de los aspirantes admitidos al
proceso selectivo:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

1ER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI
BISBAL BUADES ANDRES JAVIER QBB
CRISTEA CHIRILA OANA MARIA *HHGQ54*
DOMINGUEZ RODRIGUEZ ANGEL CRISTOBAL %961 1**
GUTIERREZ ALONSO INMACULADA k4334
REVUELTA ABASCAL MARIA BELEN ***0936**
REVUELTA CRESPO MARIA ANGELES **0B38**
REVUELTA GONZALEZ GLORIA OLIVA **D8B0*
RIANCHO REY ROSA MARIA HRTT30%*
SAINZ COBO SANDRA 4605

Segundo.- Determinar provisionalmente excluidos a los siguientes aspirantes por los moti-
vos que se indican a continuacion:

CVE-2024-3212
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

1ERAPELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI MOTIVO
ARIAS POO RAIMUNDO MANUEL | ***8220* 1
BILBAO DE CALA JESUS b P 1
CALDERON MORENO REYES #3907 2
FERNANDEZ LAGUERA BEATRIZ HHBAG 1 1
GARCIA GOYENECHEA DIEGO ***8IB5** 3
GUTIERREZ ALONSO ROSA MARIA “x3007%* 1
TROULE ONANIA RAQUEL #x3DO7** 3

Motivo (1): No acompaniar a la solicitud documentacion acreditativa de los méritos.

Motivo (2): No acompaniar a la solicitud informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social actualizado.

Motivo (3): No acompafiar a la solicitud permiso de conduccién exigido B en vigor.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de edictos del Consistorio y en
la pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo para subsanar, cuando ello sea posible,
los defectos que hayan motivado su exclusion, siempre de conformidad a lo dispuesto en la
Base "Cuarta" de las reguladoras de la convocatoria.

Caso de no subsanar las deficiencias en el plazo indicado, se consideraran automaticamente
excluidos del proceso selectivo con caracter definitivo.

Tercero.- Notificar la presente Resolucidon a los interesados, mediante publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de edictos del Consistorio y en la pagina web del
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo https://corveradetoranzo.es/ayuntamiento/oferta-de-
empleo-publico/

Corvera de Toranzo, 19 de abril de 2024.

La alcaldesa,

Moénica Quevedo Aguado.
2024/3212
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2024-3239  Bases reguladoras para la provision de una plaza de Capataz de Obra en ré-
gimen de personal laboral temporal y por el sistema de concurso de méritos.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 153 de fecha 22/04/2024, la contra-
tacion urgente de la plaza de Capataz de Obra en régimen laboral temporal, por el sistema
de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento:

(https://aytomolledo.sedelectronica.es)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar de-
manda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social, a la que acompafiara copia de
la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicidn o resolucién del recurso
administrativo, seguln proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE PER-
SONAL LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA DE CAPATAZ DE OBRA
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de las presentes bases la contratacién de una plaza de personal laboral temporal,
mediante la baremacion de méritos:

e Denominacion de la plaza: CAPATAZ DE OBRA.

e Régimen: Personal Laboral Temporal.

e Unidad/Area: OBRAS Y SERVICIOS.

e Categoria profesional: CAPATAZ.

e Titulacion exigible: GRADO ESO O EQUIVALENTE EGB.
e NO de vacantes: 1.

e Funciones encomendadas: Supervision trabajos de los trabajos a ejecutar, planificacion
de medios y métodos de ejecucion de trabajos, conduccion de vehiculos y maquinaria, ejecu-
cion de trabajos de edificacion y obra civil, reparacion de redes municipales y colaboracion con
operarios de cualificacidn inferior en la ejecucion de diversas tareas que tienen encomendadas.

e Sistema selectivo: Concurso de Méritos.

SEGUNDA.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de sustitucion por vacante (interinidad), regulada por el
articulo 15 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es temporal hasta la
provisién definitiva de la plaza.
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La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales de lunes a sabado. El horario de trabajo
sera de 8:00 horas a 15:00 horas, coincidiendo con el horario del Servicio de Obras. Para aten-
der a las urgencias en el funcionamiento del servicio, el empleado debera estar disponible en
horario de tarde, domingos y festivos, que se compensara con el descanso en otro dia.

Se fija una retribucién bruta de 1.700 euros, incluye el prorrateo de las pagas extraordi-
narias.

TERCERA.- Condiciones de admisidn de aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea
o cényuge de un espafiol o nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea no separados
de derecho, o descendiente de espafiol o nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea
en los términos del art. antedicho. Asimismo, podra acceder a la plaza las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Grado en Educacién Secundaria Obligatoria o equi-
valente EGB.

f) Poseer el carnet de conducir clase B.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de se-
leccién, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayunta-
miento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Cantabria
y en el Tablon de Anuncios de este. Asimismo, quedara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://aytomolledo.sedelelectronica.es.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién. Transcurrido el
plazo anterior sin reclamaciones la lista provisional se considerara definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucidn alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [direccion https:// aytomolledo.sedelectronica.es. Igualmente se
publicara la fecha en la que efectuara la baremacién de méritos.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicidn sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido:

Cargo: Presidencia. Identidad: José Ramdn Mediavilla Gonzalez.
Cargo: Suplencia. Identidad: David Fernandez Arnaiz.

Cargo: Vocalia. Identidad: Alberto Ibafiez Romanos.

Cargo: Suplencia. Identidad: Pedro Antonio Gonzalez Ferrero.
Cargo: Vocalia. Identidad: José Agustin Gonzalo Guillén.

Cargo: Suplencia. Identidad: Montserrat Cueto Sainz.

Cargo: Vocalia. Identidad: Raul Higuera Amor.

Cargo: Suplencia. Identidad: José Sanz Villegas.

Cargo: Secretaria. Identidad: Paloma Menéndez Collera.

Cargo: Suplencia. Identidad: Maria Belén Vallina Vallina.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacidn de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA.- Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
En el procedimiento de seleccidn se valoraran los siguientes méritos:
Experiencia: Hasta un maximo de 8 puntos.

- Por haber prestado servicios en la Administracion Publica como Capataz de Obra: 1,25
puntos por fraccidn superior o igual a 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos. (2 ANOS).

- Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puesto de trabajo cuyas
Funciones tengan similitud a las asignadas a la plaza: 0,75 puntos por fraccién superior o igual
a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos. (2 ANOS).

Titulos: Hasta un maximo de 2 puntos.
- Por poseer el Carnet de Palista, 1 punto.
- Por poseer el Carnet de Instalador de Fontaneria, 1 punto.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificados de la Administracion donde
se hayan prestado los mismos especificando la categoria profesional, funciones desarrolladas,
porcentaje de jornada, fecha de inicio del contrato y fecha fin, acompafados del informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A efectos de la valoracion por meses trabajados se entendera que un mes equivale a 30 dias
a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

En el caso de jornadas parciales las puntuaciones anteriores se reduciran proporcional-
mente (se computaran los dias trabajados hasta alcanzar el nimero de dias equivalente a un
mes (30 dias) para ser valorados los méritos. Los dias sueltos que no alcancen ese minimo de
30 dias no serdn valorados.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el em-
barazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

A efectos de valoracion de méritos, no seran valorados los no invocados, ni tampoco aque-
llos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion
de instancias por los solicitantes.
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No se valoraran los servicios prestados como personal eventual (de confianza o asesora-
miento especial), personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y supe-
riores. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador

OCTAVA.- Calificacion.

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, resultandos clasificados los aspirantes de forma co-
rrelativa a la puntuacién obtenida.

NOVENA.- Relacién de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y formali-
zacién del contrato.

Concluida la baremacion, se elevara al érgano competente propuesta de candidato para la
formalizacidon del contrato, ordenandose los siguientes candidatos, hasta un maximo de 10,
por orden de puntuacion, para la constitucion de bolsa de empleo.

El érgano competente procedera a la formalizacidén del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la Oficina Publica de Empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdémica alguna.

DECIMA.- Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que ordenadas por orden de puntua-
cion no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfer-
medad, maternidad, etc.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
de mayor a menor puntuacién obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni-
miento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién qui-
rargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la re-
posicidon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales su-
ficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacidn telefdnica, la tele-
grafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible
el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comuni-
cacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00horas y
las 15:00, con un intervalo de 90 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspon-
diente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 anos.

UNDECIMA.- Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar de-
manda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social a la que acompafara copia de
la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso
administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios
de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Molledo, 22 de abril de 2024.
La alcaldesa,
Verdnica Mantecon Gonzalez.
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ANEXO 1

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF (acompaiia fotocopia)

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién?

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Cantabria de fecha , en
relaciéon con la convocatoria para la seleccidén para cubrir temporalmente una plaza de CAPATAZ DE
OBRA,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Plblicas para el ejercicio de sus derechos
y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado
por aquella en cualquier momento.

CVE-2024-3239
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los &rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e  Tener la titulacion exigida: Titulo ESO o equivalente EGB, Carnet de Conducir clase B.

" Titulos que declara poseer a efectos de valoracion de méritos:

- [ Titulo o Carnet de palista

- [ carnet de Instalador de Fontaneria expedido por la Consejeria de Industria de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

Certificado de Servicios (modelo):
Que a los efectos de valoracion de servicios prestado formula la siguiente relacion de méritos,
acompaiados de los justificantes documentos justificativos: para los Servicios prestados

Certificados de Servicios expedida por la Administracion segiin modelo y el informe de vida

laboral.
. -z Catego % Fecha
Adl:emlirsattzz::?clizsque ria Funciones desarrolladas jornada de ::cfl'il:
P laboral laboral | inicio

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la
Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccidén de personal referenciado.

boc.cantabria.es
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Deber de informar sobre proteccion de datos
[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

Direccion del responsable Garcia Lomas, 27 39430, Molledo, Cantabria

Contacto Delegado de auxiliar@molledo.es

Proteccion de Datos (DPD)

Finalidad Sus datos seran usados para poder atender sus solicitudes y
prestarle nuestros servicios.

Conservacion de los datos Los datos personales proporcionados por usted se conservaran

durante nuestra relacién y mientras nos obliguen las leyes, como la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. Una vez finalizados los plazos legales aplicables,
procederemos a eliminarlos de forma segura.

Legitimacion La base legal para el tratamiento de sus datos es el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidas o, en su caso, la
necesidad de cumplimiento de una misidn realizada en interés
publico.

Destinatarios Los datos facilitados no se cederan a terceras personas, salvo que
sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las cuales
sea necesario u obligatorio cederlos para poder realizar la gestin,
asi como en los supuestos previstos segln ley. Tampoco seran
transferidos a terceros paises.

Derechos Puede ejercitar sus derechos de proteccion de datos realizando una
solicitud escrita a nuestra direccién: Ayuntamiento de Molledo,
C/Garcia Lomas,27, CP 39430, Molledo (Cantabria), junto con una
fotocopia de su DNI.

También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccidn de
Datos a través de la siguiente direccion de email:
auxiliar@molledo.es

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos
por nuestra entidad, puede formular una reclamacion en la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Informacion adicional Existe una version ampliada de esta informacion a su disposicion
tanto en nuestras oficinas como en nuestra pagina web.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
Sra. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

2024/3239
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2024-3255  Bases reguladoras y convocatoria para la contratacion de dos plazas
de Técnico de Oficina de Turismo, en régimen laboral temporal, por
el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de abril de 2024 las bases y
convocatoria para la contratacion de las plazas de Técnico de Oficina de Turismo en régimen
laboral temporal, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccion:

"BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE DOS TECNICOS PARA LA OFICINA
DE TURISMO MUNICIPAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
RIBAMONTAN AL MAR.

PRIMERO.- Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de dos plazas de Técnico para la Oficina de
Turismo Municipal, en régimen de Personal laboral Temporal, personal a contratar al amparo de
la Convocatoria de Subvenciones por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte destinadas al
fomento de actividades turisticas por los Ayuntamientos (BOC DE 12 DE ABRIL DE 2024 - NUM.
71) cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia: TURISMO.

Denominacién del puesto: TECNICO DE OFICINA DE TURISMO.

Naturaleza: Personal laboral temporal.

Duracién del contrato y jornada: Desde el 1 de julio de 2024 a 15 de septiembre de 2024.

Nimero: Dos.

SEGUNDO.- Funciones a desarrollar.
1. Promocionar, difundir y dinamizar los productos y servicios turisticos locales y provinciales.
2. Atencidn de solicitudes presenciales de informacion turistica.

3. Atencidn de solicitudes no presenciales de informacidn turistica: teléfono, correo postal,
electrdénico, asi como otras que se desarrollen en el futuro.

4. Control estadistico de atenciones realizadas.

5. Colaboracion con la gestion de actividades culturales, festivas, deportivas... con poten-
cial turistico.

6. Colaboracién activa en la gestion de redes sociales y pagina Web.
7. Participacidn activa en las relaciones con otras oficinas de Turismo.

8. Otras tareas que puedan plantearse, para el correcto desarrollo de los objetivos plantea-
dos ademas de las encargadas por la Alcaldia.

CVE-2024-3255
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TERCERO.- Modalidad duracion del contrato.

La modalidad del contrato LABORAL TEMPORAL, regulada por el Real Decreto Ley 32/2021.
La duracion del contrato y la jornada laboral sera desde el 1/7/2024 a 15/9/2024, conforme
a calendario y horario marcado por para la apertura de las Oficinas de Turismo 2024 por el
Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.

CUARTO.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la con-
dicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP).

f) Estar en posesion como minimo del titulo de Bachillerato o equivalente. La titulacidn se
acreditard mediante la presentacidn de copias compulsadas de los titulos oficiales correspon-
dientes, emitidos por entidades académicas oficiales.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion u homologacién.

La experiencia laboral debe acreditarse con documentos originales como Certificados de
empresa, contratos de trabajo, ndminas o Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacién de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesidn del puesto, debiéndose aportar
todos los requisitos que determinen las bases.

QUINTO.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, adjuntando a la solicitud
el Curriculum Vitae, certificaciones de experiencia asi como del resto de méritos acreditados La
solicitud debera estar firmada por la persona aspirante. La falta de firma comportara la exclusion.
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SEXTO.- Tribunal Calificador.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:
Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.

Secretario: El secretario del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia, uno/a de ellos/as
a propuesta de la Junta de Personal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacidon y valoracién de
las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria. Podran designarse suplentes que actlien, en su caso, en sustitucion de las personas
titulares si fuese necesario.

SEPTIMO.- Sistema de seleccidn.

El sistema de seleccion serd CONCURSO OPOSICION que se realizard en funcién de los
siguientes criterios:

La valoracidn del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 25 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

Oposicion: 10 puntos.

Concurso: Méritos con un maximo de 15 puntos.

FASE DE OPOSICION:

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, que-
dando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que
quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se personen en los lugares de celebra-
cion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

El orden de intervencidn de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido
empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera celebrado al efecto por este
Ayuntamiento.

En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicara supletoriamente el realizado por
la Administracién Autonémica y en defecto de éste, el de la Estatal. Los resultados de cada uno
de los ejercicios y en definitiva cualquier decision que adopte el Organo Técnico de Seleccidn
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se
expondran en el Tablon de anuncios electrdnico y pagina web del Ayuntamiento de Ribamontan
al Mar bastando dicha exposicidn, en la fecha en que se inicie, como notificaciéon a todos los
efectos.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

El procedimiento de seleccidén constara de una primera fase de Oposicidn, de caracter eli-
minatorio, que puntlda sobre un maximo de 10 puntos.
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Consistird en una prueba practica presencial, referente a las funciones de la plaza, que sera
llevada a cabo entre los aspirantes que no hayan sido excluidos del proceso selectivo.

El dia y hora de realizacién de la prueba se indicara en la publicacidn del listado definitivo
de admitidos y excluidos.

El ejercicio consistira en la realizacién de una prueba acerca de los recursos del municipio
en el tiempo maximo de una hora.

La puntuacién maxima que se podra obtener en esta fase sera de 10 puntos.

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obte-
nida en la fase de concurso. En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacion
se atendera en primer lugar para proceder al desempate a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, en segundo lugar a la puntuacidn por formacion y si persiste el empate se efectuara
por sorteo. Sdlo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta
el dia de publicacion de las presentes bases de la convocatoria en la sede electrénica.

La valoracidn provisional de la fase de concurso se hara publica y serd expuesta en el Tabldn
de Edictos del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar y en la pagina web del Ayuntamiento.

FASE DE CONCURSO. Maximo 15 puntos.

El computo total de méritos de las personas aspirantes se hara con arreglo al siguiente
baremo: EXPERIENCIA:

1) Por experiencia laboral, objeto de estas bases, especifica en atencion de oficinas de
turismo municipales o guias turistico: 0,5 punto por cada mes, hasta un maximo de 5 punto.

2) Por experiencia laboral, objeto de estas bases, especifica en el sector turistico o redes
sociales (agencias de viaje, trabajo como comunity manager o similares, etc.): 0.25 puntos
por cada mes, hasta un maximo de 3 puntos

TITULACION.

A) Por titulacién de acuerdo a la siguiente relacién:
- Por estar en posesion del Grado de Turismo (antiguamente Diplomado en Turismo: 2 puntos.
-Por estar en posesion del Titulo Grado Superior en Hosteleria y Turismo: 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de cualquier otra titulacion Diplomatura o Licenciatura: 0,25 pun-
tos. Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

B) Conocimientos de Inglés:
- Cl1: 2 puntos.
- B2: 1 punto.
Conocimientos de otro idioma:
B2: 0.5 puntos.
y C1: 1 puntos.
Puntuacién maxima de este apartado 3 puntos.
C) Por cursos con reconocimiento oficial en materias relativas al puesto de trabajo a desempefiar:
De 30 a 99 horas: 0,30 puntos/curso.
De 100 a 299 horas: 0,40 puntos/curso.

boc.cantabria.es

>

CVE-2024-3255

4/7




P4g. 11619

MARTES, 30 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 83

De mas de 300 horas: 1,00 puntos/curso.
Puntuacion maxima por cursos que no sean de idiomas 2 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante original o fotocopia compulsada del diploma acredita-
tivo de haberlos superado o, en su caso, del certificado de aprovechamiento expedido por el
centro que los impartid. Los titulos de formacidn profesional indicados se acreditaran mediante
su aportacion en original o en fotocopia compulsada.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda
0 no relacién con el contenido de informacién de turismo; y de forma general, si la documenta-
cién aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos alegados.

La experiencia laboral debe acreditarse con documentos originales como Certificados de
empresa, contratos de trabajo, ndminas o Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacién de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesidn del puesto, debiéndose aportar
todos los requisitos que determinen las bases

La calificacidn final sera la resultante de la suma de las calificaciones otorgadas en las dis-
tintas fases. Calificacion de aspirantes

Se publicara en el Tabl6n de Edictos el orden en que han quedado los/as aspirantes, conforme
a la calificacién motivada del Organo de seleccion y el aspirante seleccionado que haya obtenido
mayor puntuacion, que sera el que se proponga al Sr. Alcalde a efectos de nombramiento.

En caso de renuncia de dicho aspirante a su contratacién, antes de la suscripcién del con-
trato de trabajo, se podra contratar al aspirante aprobado que siga en puntuacién al inicial-
mente propuesto. Si éste renunciara también a su contratacién, antes de dicha suscripcién,
se podra contratar al que le siga en puntuacion y asi sucesivamente hasta agotar, en su caso,
el numero de aspirantes. En caso de renuncia o baja durante la duracion del contrato de la
persona contratada, se procedera a contratar al candidato siguiente con mayor puntuacion.

OCTAVO.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ninglin caso podra exceder del niUmero de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho. El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos
previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENO.- Constitucidn de Bolsa de Trabajo.

Una vez contratado el aspirante aprobado con mayor puntuacion, con los aspirantes que
hayan superado la prueba, y que sigan en puntuacidn a aquél, se constituird una bolsa de tra-
bajo por orden decreciente de puntuacion.

El objeto de dicha bolsa es disponer de personas capacitadas para cubrir la ausencia del
informador turistico contratado por causas de caracter temporal y para, en caso de que se
extinguiera la relacion laboral de éste con el Ayuntamiento, desempefiar su puesto en régimen
de contrato laboral de interinidad. La resolucién de Alcaldia ordenando la constitucién de una
bolsa de trabajo para el puesto de guia de turismo conforme a los resultados obtenidos que
se reflejen en el acta del Tribunal se publicara en el Tablédn de anuncios del Ayuntamiento de
Ribamontan al Mar y en la pagina web.
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A medida que se produzcan las necesidades, se realizaran los respectivos llamamientos a
los integrantes de la bolsa de trabajo segln el orden que ocupan en la misma, guardando la
debida constancia documental de todo ello. La vigencia de la presente bolsa de trabajo sera de
un afio, a contar desde la fecha de publicacidén de la misma Si durante la vigencia de la bolsa
de trabajo se produjeran necesidades que obliguen a recurrir a los aspirantes que figuren en
la misma, el Servicio de Personal contactara con dichos aspirantes por el orden en que figuren
en ese momento en la Bolsa mediante notificacidn por correo electronico. Las personas que
no hayan contestado al correo electrénico mantendran su posicion en la lista. De las gestiones
realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

A dicho receptor se le indicard que en el plazo de 24 horas el aspirante debe ponerse en
contacto para indicar si acepta el lamamiento, de lo contrario entendera que rechaza el mismo.

El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacion el dia en que reciba el co-
rreo o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si rechaza la oferta o renuncia al trabajo
después de ser contratado, perdera su posicion en la lista, pasando al Gltimo lugar. Si acepta
la oferta debera aportar la documentacion con arreglo a lo establecido en estas bases

En el llamamiento se aportara al aspirante la siguiente informacién:
a) Causa del llamamiento.

b) Duracion aproximada del contrato a celebrar.

c) Tipo de jornada.

Aceptado el llamamiento, se procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de diez
dias naturales. Salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificado, si no se presentase la
documentacion requerida, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido.

En este caso se procedera a la contratacion del aspirante siguiente, de acuerdo con el orden
de puntuacién. La persona contratada, mientras dure el contrato, pasard a ocupar el ultimo
lugar en la bolsa de empleo.

Cuando se produzca el fin del contrato por haber finalizado la necesidad que dio origen al
nombramiento, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo ser con-
tratado posteriormente en una o mas ocasiones, salvo que ésta se deba se deba a un cese
voluntario del mismo, en cuyo caso pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa. Las personas
qgue rechacen la oferta de contratacidon no perderan su posicidn en la lista cuando el motivo del
rechazo sea alguna de los siguientes y el aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo
de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracién Pablica o entidad
privada, debiendo entregar la documentacion acreditativa de dicha situacién.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
debiendo presentar el correspondiente informe médico que acredite dicha situacion.

c) Estar en la situacidon de embarazo, parto, adopcidn o acogimiento, Baja de maternidad o
paternidad o enfermedad grave de familiar previstas en el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, el Estatuto de los Trabajadores o convenio colectivo que resulte de aplicacién.

d) Por causa de violencia de género.
e) Por ejercer cargo publico o estar dispensado sindicalmente.
f) Otros casos debidos a fuerza mayor que deberan ser justificados.

g) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que no pueda
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valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. Si efectuado el llamamiento el
aspirante rechazase la oferta o bien no contestase en el plazo concedido, se anotara la corres-
pondiente diligencia en el expediente.

Si se produce el rechazo sin alegar justa causa el aspirante llamado pasara a ocupar el Ul-
timo lugar de la bolsa. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para suscribir el contrato.
b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.
c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».

d) La extincion de un contrato por causas objetivas La exclusidon de un integrante de la bolsa
debera ser notificada por escrito. La vigencia de la bolsa finalizaréd cuando se celebre nuevo pro-
ceso selectivo, procedente de una nueva oferta de empleo publico, y se apruebe nuevamente otra
bolsa, asi mismo podré derogarse antes de su vencimiento si queda acreditada su inoperancia.

DECIMO.- Publicidad.

A los efectos de la contratacion regulada en estas bases, se ha publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en los
lugares de costumbre del municipio.

UNDECIMO.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias
en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En Ribamontén al Mar a fecha de firma”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento.

Ribamontan al Mar, 23 de abril de 2024.
El alcalde,

Francisco Manuel Asén Pérez.
2024/3255
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-3250  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convoca-
toria de proceso de estabilizacion, mediante concurso-oposicion, de
una (1) plaza de Ingeniero Técnico incluida en la plantilla de personal
funcionario (OEP 2022). Expediente 2023/4160W.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el 12 de febrero de 2024, se aprobd
la convocatoria y las bases correspondientes para la provision en propiedad, como funciona-
rio de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una (1) plaza de INGENIERO
TECNICO, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
grupo de titulacion A, subgrupo de titulacién A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022 de estabilizacién del empleo publico temporal en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada
por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia nimero 2022002491, de 20 de mayo, publicada en el
BOC numero 103, de 30 de mayo de 2022, habiendo sido publicadas dichas bases en el BOC
namero 36, de 20 de febrero de 2024 y el anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 64, de 13 de marzo de 2024.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacién aportada por los aspirantes, debe procederse a la aprobacién y
publicacidn de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

La Alcaldia-Presidencia por Resolucion niumero 2024002027, de 18 de abril, ha resuelto lo
siguiente:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que figura a con-
tinuacion, con indicacion de la causa de exclusidon de cada aspirante.

ASPIRANTES ADMITIDOS

1 | ACEVEDO GARCIA, ADRIAN

2 | DEL BARRIO SAEZ, MARIA DEL MAR

3 | DEL BARRIO SEOANE, ANGEL CARLOS

4| BLANCO CUBRIA, ANGELA

5| DOMINGUEZ COVIAN, ELENA

6 | GARCIA GIL, DAVID

7| GARCIA HERRERA, LETICIA

8| GONZALEZ HURTADO, ANGEL

9| PACHECO ERCE, JOSE MANUEL

10 | ROMAN CUELI, ANTONIO

11 | SALCES PEREZ, PABLO

CVE-2024-3250

12 | VILLEGAS GONZALEZ, SARA
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ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno

Segundo.- Conceder un plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de presentacion de
reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, contados
a partir de la publicacidon del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tabldn Electronico Municipal.

Torrelavega, 22 de abril de 2024.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2024/3250

CVE-2024-3250

Pag. 11623 boc.cantabria.es 2/2




=y

& ] GOBIERNO
de

Pag. 11624

MARTES, 30 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 83

PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-3229  Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso
de seleccion, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, mediante concurso, de una (1)
plaza de Oficial de 1@ en el Area de Gestion de Almacén para el Cen-
tro Especial de Empleo (SERCA). Expediente 2024/2969W.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 71, de fecha 11 de abril de 2024, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccidn, de personal laboral fijo, en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de
Oficial de 12 en el Area de Gestion de Almacén para el Centro Especial de Empleo (SERCA),
dependiente del Patronato Municipal de Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega, y de
conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar la parte dispositiva de dicha
Resolucion:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso de
seleccion, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral, mediante concurso, de una (1) plaza de Oficial de 12 en el Area de Gestion de Almacén
para el Centro Especial de Empleo (SERCA), dependiente del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega:

ASPIRANTES ADMITIDAS/OS

N° DE REGISTRO APELLIDOS Y NOMBRE

2024000843 BOLADO BATALLA, LUIS SERAFIN
2024000642 GONZALEZ GUTIERREZ, JESUS

2024000634 SAN SEGUNDO GARCIA, FRANCISCO JAVIER

ASPIRANTES EXCLUIDAS/OS

Ninguno/a

Segundo.- Efectuar la designacion de los miembros que conformaran el 6rgano de seleccién
responsable de la tramitacidn del proceso selectivo, a constituir segun fija la base sexta de la
convocatoria, conforme al siguiente detalle:

Diia. Maria Teresa Gonzalez Ledn, Jefa del Centro Especial de Empleo SERCA, como presi-
denta titular.

Dfa. Remedios Alonso Gonzalez, Jefa de Area del Centro Especial de Empleo SERCA, como
presidenta suplente.

D. Guillermo Fernandez Hondal, Técnico del del Ayuntamiento de Torrelavega, vocal titular.
D. Pablo Sampedro Zorrilla, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, vocal suplente.

D. Isaac Bolado Argliello, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, como vocal titular.
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Dfia. Elena Bazo Gomez, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega como vocal suplente.

Dia. Almudena Gonzalez Garcia, Encargada de Actividad del Centro Especial de Empleo
SERCA, como vocal titular.

D. César Herrero Fernéndez, Encargado de Area del Centro Especial de Empleo SERCA,
como vocal suplente.

Dia. Rosario Allende Lépez, Oficial de Administracion del Centro Especial de Empleo SERCA,
como vocal titular.

Dfia. Maria Oliva Elorza, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, como vocal suplente.

Diia. Alicia Maza Gomez, vicesecretaria municipal, secretaria del Patronato Municipal de
Educacidn, como secretaria titular y Diia. Azucena Rosellén Cimiano, Técnico del Ayuntamiento
de Torrelavega, como secretaria suplente.

Tercero.- Comuniquese a la Presidencia del Patronato Municipal de Educacién, Secretaria
del Patronato Municipal de Educacion y al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Lo que se publica para general conocimiento.

Torrelavega, 12 de abril de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacidn
(Resolucién 3340, de 3 de julio y 3343, de 4 de julio, BOC 133 de 11 de julio de 2023),

Laura Romano Velarde.
2024/3229

CVE-2024-3229
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-3230  Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluida/os al proceso
de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, de una (1)
plaza de Encargado/a en el Area de Jardineria (servicios privados)
para el Centro Especial de Empleo (SERCA). Expediente 2024/2972M.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 69, de fecha 11 de abril de 2024, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccidn, de personal laboral fijo, en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de
Encargado/a en el Area de Jardineria (servicios privados) para el Centro Especial de Empleo
(SERCA), dependiente del Patronato Municipal de Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega,
y de conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar la parte dispositiva de
dicha Resolucion:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluida/os al proceso de
estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Encargado/a en
el Area de Jardineria (servicios privados) para el Centro Especial de Empleo (SERCA), depen-
diente del Patronato Municipal de Educacién del Ayuntamiento de Torrelavega:

ASPIRANTES ADMITIDAS/OS
N° DE REGISTRO APELLIDOS Y NOMBRE
2023035751 PUENTE GOMEZ, JOSE
2024000622 SAN SEGUNDO GARCIA, FRANCISCO JAVIER

ASPIRANTES EXCLUIDAS/OS

Ninguno/a

Segundo.- Efectuar la designacién de los miembros que conformaran el 6rgano de seleccién
responsable de la tramitacidn del proceso selectivo, a constituir segun fija la base sexta de la
convocatoria, conforme al siguiente detalle:

Dfia. Maria Teresa Gonzalez Ledn, Jefa del Centro Especial de Empleo SERCA, como presi-
denta titular.

Dfia. Remedios Alonso Gonzélez, Jefa de Area del Centro Especial de Empleo SERCA, como
presidenta suplente.

D. Guillermo Fernandez Hondal, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, vocal titular.
D. Pablo Sampedro Zorrilla, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, vocal suplente.
D. Isaac Bolado Arguiello, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, como vocal titular.
Diia. Elena Bazo Gomez, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega como vocal suplente.

Dfia. Almudena Gonzalez Garcia, Encargada de Actividad del Centro Especial de Empleo
SERCA, como vocal titular.

CVE-2024-3230
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D. César Herrero Fernéndez, Encargado de Area del Centro Especial de Empleo SERCA,
como vocal suplente.

Difa. Rosario Allende Lépez, Oficial de Administracion del Centro Especial de Empleo SERCA,
como vocal titular.

Dfia. Maria Oliva Elorza, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, como vocal suplente.

Diia. Alicia Maza Gémez, Vicesecretaria Municipal, Secretaria del Patronato Municipal de
Educacidon, como Secretaria Titular y Dfia. Azucena Roselldn Cimiano, Técnico del Ayunta-
miento de Torrelavega, como Secretaria Suplente.

Tercero.- Comuniquese a la Presidencia del Patronato Municipal de Educacién, Secretaria
del Patronato Municipal de Educacion y al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Lo que se publica para general conocimiento.

Torrelavega, 12 de abril de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion
(Resolucion 3340 de 3 de julio y 3343 de 4 de julio, BOC 133 de 11 de julio de 2023),

Laura Romano Velarde.
2024/3230

CVE-2024-3230
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-3231  Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso
de seleccion, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, mediante concurso, de una (1)
plaza de Oficial de 19 en el Area de Mantenimiento para el Centro
Especial de Empleo (SERCA). Expediente 2024/2970A.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 70, de fecha 11 de abril de 2024, Ia lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccion, de personal laboral fijo, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Oficial
de 12 en el Area de Mantenimiento para el Centro Especial de Empleo (SERCA), dependiente
del Patronato Municipal de Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega, y de conformidad con
lo dispuesto en la misma, se procede a publicar la parte dispositiva de dicha Resolucion:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso de
seleccion, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo tem-
poral, mediante concurso, de una (1) plaza de Oficial de 12 en el Area de Mantenimiento para
el Centro Especial de Empleo (SERCA), dependiente del Patronato Municipal de Educacion del
Ayuntamiento:

ASPIRANTES ADMITIDAS/OS

N° DE REGISTRO APELLIDOS Y NOMBRE

2024000844 BOLADO BATALLA, LUIS SERAFIN
2024000541 DEL POZO LACHICA, JESUS

2024000636 SAN SEGUNDO GARCIA, FRANCISCO JAVIER

ASPIRANTES EXCLUIDAS/OS

Ninguno/a

Segundo.- Efectuar la designacion de los miembros que conformaran el drgano de seleccidn
responsable de la tramitacidn del proceso selectivo, a constituir segun fija la base sexta de la
convocatoria, conforme al siguiente detalle:

Dfia. Maria Teresa Gonzalez Ledn, Jefa del Centro Especial de Empleo SERCA, como presi-
denta titular.

Dfia. Remedios Alonso Gonzélez, Jefa de Area del Centro Especial de Empleo SERCA, como
presidenta suplente.

D. Guillermo Fernandez Hondal, Técnico del del Ayuntamiento de Torrelavega, vocal titular.
D. Pablo Sampedro Zorrilla, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, vocal suplente.
D. Isaac Bolado Argliello, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, como vocal titular.

Diia. Elena Bazo Gémez, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega como vocal suplente.
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Dfia. Almudena Gonzalez Garcia, Encargada de Actividad del Centro Especial de Empleo
SERCA, como vocal titular.

D. César Herrero Fernandez, Encargado de Area del Centro Especial de Empleo SERCA,
como vocal suplente.

Dfia. Rosario Allende Lépez, Oficial de Administracion del Centro Especial de Empleo SERCA,
como vocal titular.

Dia. Maria Oliva Elorza, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, como vocal suplente.

Dfia. Alicia Maza Gémez, Vicesecretaria Municipal, Secretaria del Patronato Municipal de
Educacion, como secretaria titular y Dfia. Azucena Rosellén Cimiano, Técnico del Ayuntamiento
de Torrelavega, como secretaria suplente.

Tercero.- Comuniquese a la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion, Secretaria
del Patronato Municipal de Educacién y al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Lo que se publica para general conocimiento.

Torrelavega, 12 de abril de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion
(Resolucién 3340 de 3 de julio y 3343 de 4 de julio, BOC 133 de 11 de julio de 2023),

Laura Romano Velarde.
2024/3231

CVE-2024-3231
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-3232  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de se-
leccion, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de
Encargado/a de Actividad en el Area de Cuidado de Instalaciones/
Agropecuaria para el Centro Especial de Empleo (SERCA). Expediente
2024/2869V.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 76, de fecha 11 de abril de 2024, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccidn, de personal laboral fijo, en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de
Encargado/a de Actividad en el Area de Cuidado de Instalaciones/Agropecuaria para el Centro
Especial de Empleo (SERCA), dependiente del Patronato Municipal de Educacién del Ayunta-
miento de Torrelavega, y de conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar
la parte dispositiva de dicha Resolucion:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de selec-
cién, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal,
mediante concurso, de una (1) plaza de Encargado/a de Actividad en el Area de Cuidado de
Instalaciones/Agropecuaria para el Centro Especial de Empleo (SERCA), dependiente del Pa-
tronato Municipal de Educacién del Ayuntamiento de Torrelavega.

ASPIRANTE ADMITIDA
N2 REGISTRO APELLIDOS Y NOMBRE

2024000649 BARQUIN SAINZ DE LA MAZA, CAROLINA

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno

Segundo.- Efectuar la designacion de los miembros que conformaran el érgano de seleccion
responsable de la tramitacion del proceso selectivo, a constituir segun fija la base sexta de la
convocatoria, conforme al siguiente detalle:

Dfia. Maria Teresa Gonzalez Ledn, Jefa del Centro Especial de Empleo SERCA, como presi-
denta titular.

Dfia. Remedios Alonso Gonzalez, Jefa de Area del Centro Especial de Empleo SERCA, como
presidenta suplente.

D. Guillermo Fernandez Hondal, Técnico del del Ayuntamiento de Torrelavega, vocal titular.

D. Pablo Sampedro Zorrilla, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, vocal suplente.
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D. Isaac Bolado Argliello, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, como vocal Titular.
Dia. Elena Bazo Gomez, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega como vocal suplente.

Dfia. Almudena Gonzalez Garcia, Encargada de Actividad del Centro Especial de Empleo
SERCA, como vocal titular.

D. César Herrero Fernandez, Encargado de Area del Centro Especial de Empleo SERCA,
como vocal suplente.

Dfia. Rosario Allende Lépez, Oficial de Administracion del Centro Especial de Empleo SERCA,
como vocal titular.

Dia. Maria Oliva Elorza, Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega, como vocal suplente.

Dfia. Alicia Maza Gémez, Vicesecretaria Municipal, Secretaria del Patronato Municipal de
Educacion, como secretaria titular y Dfia. Azucena Rosellén Cimiano, Técnico del Ayuntamiento
de Torrelavega, como secretaria suplente.

Tercero.- Comuniquese a la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion, Secretaria
del Patronato Municipal de Educacién y al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Lo que se publica para general conocimiento.

Torrelavega, 22 de abril de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion
(Resolucién 3340 de 3 de julio y 3343 de 4 de julio, BOC 133 de 11 de julio de 2023),

Laura Romano Velarde.
2024/3232
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LIEBANA
Y PENARRUBIA

CVE-2024-3223 Bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de empleo de Monitores de Tiempo Libre vinculados al ser-
vicio de conciliacion Campus Verano en Accidn.

Por Decreto de Presidencia nimero 2024-0060, con fecha 17 de abril de 2024, se ha re-
suelto aprobar las bases y convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo de mo-
nitores de tiempo libre vinculados al servicio de conciliacion "Campus Verano en Accion" de la
Mancomunidad de Liébana y Pefiarrubia.

Se adjuntan, a continuacion, las bases y la convocatoria:

MANCOMUNIDAD DE LIEBANA Y PENARRUBIA

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE VINCULADOS AL SERVICIO DE CONCI-
LIACION "CAMPUS VERANO EN ACCION" DE LA MANCOMUNIDAD DE LIEBANA Y PENARRUBIA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El proceso de seleccidon esta destinado a la creacién de una bolsa de empleo de monitores
de tiempo libre, que seran contratados en funcion de las necesidades del servicio de concilia-
cion estival de la Mancomunidad de Liébana y Pefarrubia "Campus Verano en Accion".

La duracion y la jornada de los contratos efectivamente realizados estaran en funcién de
las necesidades coyunturales del servicio. La retribucidon bruta correspondiente a la jornada
completa sera de 1.150,00 €, y proporcional en caso de contratos a tiempo parcial.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2.2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto.

2.3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o acreditaciones oficiales
consideradas como requisito de acceso:

— Titulo oficial de Monitor de Tiempo Libre.
— Certificado Profesional "Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil".
— Técnico en Guia en el Medio Natural y el Tiempo Libre.

— Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.
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Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de finaliza-
cidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su contratacion.

Estas bases se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de la Mancomu-
nidad, y en el blog de la ADL: http://adlliebanaypenarrubia.blogspot.com/.

TERCERA.- Solicitudes y plazo de presentacion.

Los aspirantes presentaran la solicitud de participacion y la documentacion requerida pre-
ferentemente a través de su sede electroénica:

https://mancomunidadliebanaypenarrubia.sedelectronica.es/info.0.

También podra presentarse presencialmente en las oficinas de registro de la Mancomunidad
o en los restantes registros previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10 dias
habiles desde la publicacion de estas bases.

En el caso de remitir la documentacion por otros registros, se debera enviar a la vez
una copia escaneada a PDF de toda la documentacion a la siguiente direcciéon de e-mail:
adl.liebanaypenarrubia@gmail.com.

Las solicitudes se realizaran a través de la instancia de participacion en proceso selectivo
(Anexo I), y se acompafiaran de la siguiente documentacion:

1. Autobaremacién (Anexo II).

2. Copia del DNI/NIE.

3. Copia de la titulacion exigida como requisito de acceso.

4. Copia de titulos o certificados alegados como méritos en la autobaremacion (Anexo II).

5. Informe de vida laboral y copia de contratos de trabajo o certificados de empresa de la
experiencia directamente relacionada con el puesto de trabajo.

6. Certificado de delitos de naturaleza sexual. Informacidn y obtencidn sobre este requisito
en la web del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafa:

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, se publicara el listado de aspirantes
admitidos y excluidos en el tabldn de la entidad y su sede electrénica, asi como en el blog de
la ADL: http://adlliebanaypenarrubia.blogspot.com.es/. Se contara con un plazo de tres dias
para alegaciones.

No sera tenida en cuenta ninguna documentacidn presentada fuera del plazo.

Solo se valoraran los méritos indicados en la autobaremacion (Anexo II) y correctamente
documentados.

Los candidatos deberan presentar a la entidad la documentacion original para su cotejo con
antelacién a su contratacion.

La solicitud de participacién implicara la aceptacion de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento selectivo tendra una Unica fase de concurso de méritos. Se valorara la
formacion y la experiencia directamente relacionadas con el puesto de trabajo de monitor de
tiempo libre, y se podra obtener un maximo de 10 puntos, distribuidos equitativamente entre
los méritos formativos y la experiencia laboral.
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4.1. Valoracion de la formacion.
No se valorara la titulacion de acceso al procedimiento selectivo.

La puntuacion maxima de los méritos formativos serd de 5 puntos. Solo se tendran en
cuenta los diplomas y certificados emitidos por entidades oficiales (avalados por una Adminis-
tracién Publica) con una carga lectiva de al menos 15 horas. No sera tenido en cuenta ningun
diploma o certificado en el que no consten las horas lectivas ni los contenidos.

Baremo para la valoracion de los méritos formativos:

— Técnico Superior en Educacion Infantil: 0,10.
— Grado en Magisterio 0,20.

— Acreditacién oficial como Socorrista: 0,30.

— Nivel acreditado de inglés B2 o superior: 0,20.

Cursos directamente relacionados en el ambito del ocio y tiempo libre (* hora): 0,0010.

La actividad formativa debera ser acreditada con el titulo o certificado correspondiente emi-
tidos por Administracion Publica o entidad privada homologada donde se indique la duracién en
horas de la actividad. Cuando el documento acreditativo no especifique el nimero de horas se
le otorgara la puntuaciéon minima. Si la duracién de la actividad se indicase en créditos, cada
uno de ellos se imputara como 10 horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redon-
das, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracidon. Los seminarios
solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4.2. Valoracién de la experiencia.

Se valorard Unicamente la experiencia como monitor de tiempo libre u ocupacion similar
en campus de verano, campamentos, ludotecas o servicios de conciliacion afines, obtenida en
los 4 Ultimos afios. La acreditacion de la experiencia se hara sobre la base de los contratos y/o
certificados de empresa aportados por la persona aspirante, utilizandose la vida laboral como
guia para el computo de los dias.

La puntuacién maxima de los méritos por experiencia laboral sera de 5 puntos.

La valoracidn de la experiencia como monitor de tiempo libre u ocupacién similar se hara de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia en campus de verano, campamentos, ludotecas o servicios de conciliacion
realizados por Administraciones Publicas en entornos de montafia del Parque Nacional de Picos
de Europa y su area de influencia: 0,02 puntos por dia trabajado.

2. Experiencia en campus de verano, campamentos, ludotecas o servicios de conciliacion:
0,01 puntos por dia trabajado.

QUINTA.- Organo de Seleccién.

El érgano colegiado encargado de la seleccion estara compuesto por Presidente, Secretario
y dos vocales, con voz y voto, todos ellos trabajadores de la entidad, con nivel formativo igual
o superior al requerido para los diferentes puestos de trabajo ofertados. Las actas seran firma-
das por al menos tres de los cuatro componentes del 6rgano de seleccidén.

SEXTA.- Resultado del proceso de seleccidn y constitucion de bolsa de empleo.

Tras la valoracion de los aspirantes admitidos al proceso selectivo se procedera a su orde-
nacion, respetando el orden establecido por la puntuacion global obtenida por cada uno.
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En caso de empate en el orden, se dara prioridad a la puntuacion obtenida en la experien-
cia. En caso de persistir el empate, se procedera a asignar la posicion en la bolsa por sorteo.

El resultado provisional del proceso selectivo sera publicado en el tablén de anuncios y la
sede electrdnica de la entidad y el blog de la ADL. Se abrird un plazo de tres dias desde su
publicacién para presentar reclamaciones a la entidad. En caso de no haber reclamaciones, los
resultados se elevaran a definitivos.

Las reclamaciones se presentaran por escrito ante el Presidente de la Mancomunidad de
Liébana y Pefiarrubia.

SEPTIMA.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.
Una vez constituida, la bolsa funcionara de la siguiente manera:

La entidad se pondra en contacto con el aspirante por teléfono y correo electrénico, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista. En el caso de que no se pueda localizar a un as-
pirante después de 2 llamadas telefénicas en horas distintas y no haber recibido contestacion
al correo electrdnico en 24 horas, o rechace la oferta, se procedera a realizar el llamamiento al
siguiente aspirante en la lista. El aspirante que rechace la oferta de empleo sin aportar justifica-
cidén o no responda al llamamiento en el plazo establecido pasara al final de la lista.

El aspirante que sea llamado y alegue la imposibilidad de incorporacién por encontrarse en
situacion de trabajo efectivo o incapacidad, continuara en la lista de espera en la misma posi-
cién que ocupaba inicialmente. Esta situacién debera ser justificada documentalmente, a tra-
vés del contrato de trabajo en vigor y vida laboral actualizada, o parte médico correspondiente.
El aspirante no sera activado en la bolsa ni por tanto llamado para una nueva oferta hasta que
presente un escrito en el Registro de la entidad indicando que esta disponible de nuevo.

La bolsa constituida a través de este proceso selectivo tendra una validez de dos afios, o
hasta que se convoque otro proceso para el mismo fin.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LIEBANA Y PENARRUBIA.

Potes, 18 de abril de 2024.
El presidente,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
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ANO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

LIE A

Conacta Senzaciones

Mancomunidad dg Servieios
dg sighana y Pefiatrubia

ANEXO I. INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES
DE TIEMPO LIBRE PARA EL SERVICIO DE CONCILIACION “VERANO EN

ACCION”

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE n° NASS N°
Direccion: Localidad:
Municipio: CP:

Teléfonos de contacto: -

E-mail:

Titulacién de acceso que presento:

Adjunto la siguiente documentacion:

O Autobaremacion (Anexo II).

O DNI/NIE.

O Titulacion de acceso y cursos (méritos formativos).

O Informe de vida laboral.

O Contratos y/o certificados de empresa (méritos de experiencia laboral).
O Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Solicito participar en el proceso selectivo de monitores de tiempo libre y:

O Autorizo a la Mancomunidad a publicar datos de identificacion en los documentos
relativos al resultado del proceso selectivo.

O Declaro estar en plenas capacidades y facultades para desempefiar las funciones y
tareas del puesto/puestos de trabajo al/los que aspiro.

Firmado en Potes, a de de 2024

Fdo.:

CVE-2024-3223

Pag. 11636 boc.cantabria.es 5/6




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 11637

MARTES, 30 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 83

%ﬁ% LIE/ WA

AFO JUBILAR
LEBAMIEGO
Mancomunided de Servielcs 20 2’5 +2024
delsigbana y Petarrublia

ANEXO II. AUTOBAREMACION DE MERITOS - PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES DE TIEMPO LIBRE DEL SERVICIO DE CONCILIACION “VERANO EN ACCION”.

Apellidos, Nombre: DNI/NIE:

Titulacion de acceso:

A) MERITOS FORMATIVOS

Reservado
HORAS | PUNTOS i
Titulos, diplomas, certificados, etc. ta entidad

Total puntuacién por formacion

'& Llé A ARO JUBILAR
1 Aol b LEBANIEGO
Moncomanided dg Sgrvicios 2023 ' 2024
dg Li¢gbane y Pefiarrubia
B) EXPERIENCIA LABORAL
B.1. Experiencia en pus de verano, ) tos, lud o servicios de conciliacién realizados por AAPP en entornos de montaia del
Parque Nacional de Picos de Europa y su area de influencia (0,02 puntos por dia trabajado).
Nombre de la empresa Puesto Fechas DIAS | PUNTOS | Reservado

entidad

B.2. Experiencia en otros campus de verano, campamentos, ludotecas o servicios de conciliacién (0,01 puntos por dias trabajado)

Nombre de la empresa Puesto Fechas DIAS | PUNTOS :‘:"i:‘;v;d“

Total puntuacién por experiencia

PUNTUACION TOTAL | Reservado
entidad
C) TOTAL MERITOS (A + B)
Firmado en Potes, a de de 2024

Fdo.:

2024/3223
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LOS AYUN-
TAMIENTOS DE AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO,
GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2024-3204  Bases reguladoras y convocatoria para la creacion de una bolsa de tra-
bajo destinada a la provisién por contrato de relevo (jubilacién parcial)
del puesto Trabajador/a Social, Administracion Especial, Subescala
Técnica-Técnico Medio Grupo A2, personal laboral temporal.

Por acuerdo de Junta General de la Mancomunidad, reunida en sesién de fecha 22 de marzo
de 2024, se acuerda aprobar las bases reguladoras de pruebas selectivas para la constitucion,
mediante concurso-oposicion libre, de una bolsa de trabajo destinada a la provisién por con-
trato de relevo (jubilacién parcial) del puesto trabajador/a social, administracion especial, sub-
escala técnica - técnico medio grupo a2 (personal laboral temporal), del siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DESTINADA A LA PROVISION
POR CONTRATO DE RELEVO (JUBILACION PARCIAL) DEL PUESTO TRABAJADOR/A SOCIAL,

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA - TECNICO MEDIO GRUPO A2 (PERSONAL
LABORAL TEMPORAL).

PRIMERA.- Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, mediante concurso-oposicion libre, de
una BOLSA DE TRABAJO destinada a la provisidn por contrato de relevo (jubilacion parcial) del
puesto TRABAJADOR/A SOCIAL, Administracion Especial, Subescala Técnica - Técnico Medio
(personal laboral temporal), equiparable al Grupo A2.

La seleccidn de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos agiles que
respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad, en los
términos previstos en el TREBEP.

La modalidad es el contrato de relevo de duracién determinada.

La plaza tiene naturaleza laboral de caracter temporal. El contrato de relevo es a tiempo
parcial, para cubrir el 50% de la jornada dejada vacante por la empleada publica municipal
jubilada parcialmente, si bien dicho porcentaje podra acumularse, de conformidad con la nor-
mativa laboral que resulta de aplicacion, por los periodos que se establezcan en atencién a las
necesidades del servicio.

La jornada ordinaria del jubilado parcial vinculado a la presente plaza a proveer mediante
contrato de relevo es la jornada completa establecida con caracter general para los empleados
publicos de la Mancomunidad conforme al calendario laboral.

La duracion del contrato sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion, quedando extinguida a la llegada de tal fecha.

El personal laboral temporal contratado tendra las funciones y retribuciones atribuidas al
puesto de trabajo a desempefiar en la Mancomunidad. Las retribuciones brutas seran las
previstas para cada anualidad en el anexo de personal del Presupuesto de la Mancomunidad,
debidamente actualizadas.
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SEGUNDA. -Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer el titulo de Grado y/o Diplomado en Trabajo Social o titulacién universitaria equi-
valente expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberd presentarse la correspondiente homologacién.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion B-1 y de vehiculo propio

f) No sufrir enfermedad y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para realizar las
funciones correspondientes.

g) Estar en situacion de desempleo en el momento de la firma del contrato.

2.- Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que fi-
nalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion y mientras se permanezca en la
lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacidn.

TERCERA. -Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 51/2003, en las presentes pruebas serdan admitidas
las personas minusvalidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes minusvalidos deberan presentar certificacion de organismo oficial compe-
tente que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspon-
dientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con minusvalias que asi lo soliciten, las adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

CUARTA. -Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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QUINTA. -Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres, en el
modelo oficial previsto en el Anexo I de las presentes bases.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se presentaran en el Registro General
de la Mancomunidad en horario de 09.00 a 14:30 horas de lunes a viernes, en el plazo de 15
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de las presentes bases en el
Boletin Oficial de Cantabria. También seran objeto de publicacidn en la sede electrdnica de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres.

Las instancias también podran presentarse igualmente en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Colindres (https://colindres.sedelectronica.es/info.0).

A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.
— Fotocopia de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Vida laboral actualizada a la fecha de presentacion de instancia.

La no aportacion de la documentacion a acreditar dentro del plazo de presentacién de ins-
tancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se puntuaran los
méritos que no se acrediten documentalmente. El/la participante en el proceso selectivo que
falseara o no pudiera acreditar la informacion proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. -Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Mancomunidad apro-
bara la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion, la cual sera expuesta en la sede electrénica de la Mancomunidad, (https://manco-
munidad24.sedelectronica.es/info.0), concediéndose un plazo de cinco dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en la sede electrénica, para la subsanacién de los posi-
bles errores en las instancias presentadas.

Se entenderan como causas de exclusiéon no subsanables:
— La presentacidn de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Se entenderan como subsanables:
— La falta de indicacidén de la convocatoria en que se desea participar.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omisién
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 68.1 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.
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— La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizado el plazo de subsanacion, por la Presidencia se adoptara acuerdo de aprobacion
de la relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo, procediendo al nombra-
miento del Tribunal calificador.

De dicho acuerdo sera publicado anuncio relativo a la lista definitiva de admitidos/exclui-
dos, la composiciéon nominal del Tribunal Calificador asi como la indicacion del lugar y la fecha
de comienzo de la fase de oposicién; la publicacién tendra lugar en la sede electronica de la
Mancomunidad.

SEPTIMA. -Tribunal Calificador.

La composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con
el art.60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

— Vocales: Cuatro empleados publicos de la Administracion local y/o de la Administracion
autondmica, y sus correspondientes suplentes.

— Secretario: Secretaria de la Mancomunidad, siendo su suplente un/a empleado/a publico
de la Administracion Local y/o autondémica. Contara con voz y voto.

El/La Presidente del Tribunal lo sera aquél o aquella elegido/a entre los vocales que forman
parte del Tribunal en la sesidén de constitucién del mismo.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo. 23 de la Ley 40/2015.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al re-
querido en la presente Convocatoria, lo que deberd comprobarse por el Secretario del Tribunal
antes del inicio de las deliberaciones de la primera sesidn. En caso de no reunir o no acreditar
estos requisitos, debera suspenderse la sesién y en su lugar actuaran empleados publicos de
esta u otra Administracién Publica que retnan tales condiciones de titulacién, nombrados por
el Sr. Presidente.

El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por empleados publicos pertenecien-
tes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

Se nombrara el mismo numero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas sefialadas
anteriormente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, debiendo estar presentes el Presidente y Secretario o, en su caso, quienes les sustitu-
yen, y esta facultado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes Bases
y demas normativa aplicable, siempre que sus decisiones no supongan modificacion de las
presentes Bases. Para ello adoptaré sus decisiones por mayoria mediante votacién, y en caso
desempate decidira el Presidente con su voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica. También podra disponer la incorpora-
cion de personal de apoyo que en todo caso debera ostentar la condicidon de empleado publico.
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A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal y los asesores tendran la categoria
primera. En los mismos términos seran retribuidos los asesores o personal de apoyo que en su
caso puede proponer el Tribunal.

OCTAVA. - Desarrollo de las pruebas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes si el ejercicio no se pudiera
realizar conjuntamente se estara al sorteo vigente previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, celebrado por la Secretaria General para la Administracion Publica para el ano. A la
fecha, y de conformidad con la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 27
de julio de 2023 («Boletin Oficial del Estado» n°: 180, del 29 de julio), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 27 de julio de 2023, la letra es la "W".

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante al
ejercicio en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido, en consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir al ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad.

NOVENA. - Procedimiento de Seleccion. Valoracién y ejercicio de la Convocatoria. -

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, significando
la fase de concurso el 40% (4 puntos) de la puntuacion total y la fase de oposicidén el 60% (6
puntos) de la misma.

La Fase de Oposicidn se superara obteniendo un minimo de 3 puntos.

Sera necesaria la superacidn de la fase de oposicion para la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en las especialidades de las plazas
y la naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, siendo el sistema de
concurso-oposicion, el mas adecuado, al permitir valorar de forma limitada y proporcionada,
la experiencia profesional previa, la formacién académica y la formacién complementaria acre-
ditada por los aspirantes.

FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos):

Unico ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tedrico practico que contendra 40
preguntas tipo test y 4 preguntas cortas de tipo practico y de respuesta breve basadas en
los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo a las presentes Bases. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.

Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas, siendo sdlo una de ellas la
correcta. Los aspirantes anotaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos (el test puntuara hasta un maximo de 5 puntos y
las preguntas cortas hasta un maximo de 1 punto) siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 3 puntos en el tipo test y 0,5 puntos en las preguntas cortas.

Cada respuesta correcta en las cuarenta preguntas tipo test puntuara 0,15 puntos. Las
respuestas en blanco o incorrectas no restaran.
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Para cada pregunta de tipo practico y respuesta breve se proporcionara un espacio limitado
de respuesta en las correspondientes hojas de examen. Cada respuesta correcta en las cuatro
preguntas de tipo practico y de respuesta breve, puntuara 0,25 puntos.

El examen tipo test que se proponga tendra cinco preguntas de reserva, claramente identi-
ficadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran
ser objeto de anulacion.

Dichas preguntas de reserva so6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna
otra que haya sido objeto de anulacién.

Estas preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la
realizacion del examen.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos):

Unicamente se valorara en la fase de concurso los méritos alegados por aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion.

Seran objeto exclusivamente de puntuacion los méritos que, habiéndose indicado expresa-
mente en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan acreditado documen-
talmente mediante original o copia compulsada, de acuerdo con el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS): se computaran los
servicios prestados como funcionario (de carrera o interino) o personal laboral en la plaza a la
gue se opta, hasta un maximo de 3 puntos, con las siguientes puntuaciones relativas:

Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamientos o Mancomunidades de
Municipios: 0,10 puntos/mes completo de servicios prestados.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,09
puntos/mes completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entenderd que un mes equivale
a treinta dias a jornada completa, desechandose el cémputo de tiempos inferiores al mes.
En caso de jornada reducida, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.
La acreditacion de los servicios prestados como funcionario, de carrera o interino, o personal
laboral se efectuard mediante certificacion expedida por el érgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la administracidén correspondiente, en la que debera especificarse el
periodo, expresado en afios y meses, de desempefio de la plaza o puesto de trabajo, en su
caso, la escala y subescala y la naturaleza de su relacidon de servicio con la administracion.

B.- CONCURRENCIA A PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLI-
CAS (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO).

Por cada proceso selectivo superado para puestos/plazas de Trabajador/a Social, en régi-
men funcionario (de carrera o interino) o personal laboral, a cualquier Administracién Publica,
0,25 puntos por proceso selectivo superado.

La acreditacion de los procesos superados se efectuara mediante certificacion expedida por
el érgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la administracion correspondiente,
en la que debera especificarse la plaza o puestos de trabajo al que se optaba, la fecha de rea-
lizacion del ejercicio y la puntuacion obtenida.

DECIMA. -Calificacién del ejercicio.

De cada una de las fases (oposicidn y concurso) se publicard anuncio provisional con las
puntuaciones obtenidas (en el caso de la fase de oposicidn, de no superarla se indicard NO
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APTO/A), otorgandose un plazo de cinco dias naturales para la formulacion de alegaciones.
Transcurrido el plazo, por la Secretaria del Tribunal se emitira certificacion de las alegaciones
presentadas, en su caso, reuniéndose el Tribunal para adoptar acuerdo de estimacion/desesti-
macion de las mismas, publicandose anuncio con el resultado definitivo.

La puntuacién final serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicidon (que debe ser necesariamente superada). En caso de
empate en la puntuacion total, los criterios de desempate a aplicar serén los siguientes con-
forme al siguiente orden:

Mayor puntuacidn en la fase de oposicion en la parte practica.
Mayor puntuacion respecto a la experiencia profesional.
Mayor puntuacién en la fase de oposicidn.

De persistir el empate conforme a letra del sorteo de la Secretaria de Estado para el acceso
a la funcién publica anualidad 2023 (letra "W").

Las calificaciones se haran publicas en la sede electrdnica de la Mancomunidad tras la firma
del acta por el Tribunal de seleccidn.

DECIMOPRIMERA. - Relacion de aprobados y contratacion laboral.

Terminada la calificacidon de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador elevara a la Presidencia
de la Corporacidn, propuesta para que proceda a la aprobacién de la Bolsa de Trabajo. De dicha
resolucién, se publicara anuncio en la sede electrénica de la Mancomunidad, que recogera la
relacion de aprobados incluidos en la bolsa de empleo por orden de puntuacién obtenida en el
proceso.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de empleo se realizara por estricto orden de
prelacion. La oferta realizada al candidato podra serle comunicada por cualquier medio, inclu-
yendo llamadas telefénicas.

Los/as aspirantes propuestos/as para su contratacidon presentaran en el Registro General de
la Mancomunidad, dentro del plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente al llamamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria y que son los siguientes:

1.9) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, de-
beran presentar certificacion expedida por los dérganos técnicos competentes de la Administra-
cién correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad
para el desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

2.9) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

3.9) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad especifica con-
forme a la normativa vigente.

49) Certificado médico oficial acreditativo de los extremos sefialados en la Base Segunda,
letra f) o revisidn por parte del Servicio de Prevencidn contratado por el Ayuntamiento.

50) Documentacion original de los requisitos de acceso (DNI, titulacidn) a los efectos de
constancia en el expediente de contratacion y de empleado publico.

Si no lo hiciera dentro del plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas
todas sus actuaciones, quedando excluido de la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.
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En tal supuesto el Presidente efectuara propuesta de nombramiento a favor del/la siguiente
aspirante, seglin orden de puntuacion. De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en
caso de producirse vacante posterior.

DECIMOSEGUNDA. - Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias con la finalidad de dar cobertura a so-
licitudes de contrato de relevo en dicha categoria laboral.

Los aspirantes nombrados personal laboral temporal que hayan cesado en el desempefio
del puesto de trabajo por cualquiera de las causas establecidas legalmente, asi como los as-
pirantes que hubieran rechazado la contratacién sin causa justificada, seran colocados en el
Gltimo lugar de la Bolsa.

Excepcionalmente podra mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originariamente
en la bolsa, a los efectos de ser Ilamado cuando proceda, en los siguientes supuestos:

— En el caso de que el nombramiento haya sido por un plazo inferior a DOS meses,

— cuando documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado como consecuencia
de parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

— cuando documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado como consecuencia
de encontrarse en situacion de baja médica.

— Como consecuencia del desempefio de puestos de trabajo en otras Administraciones o
empresas.

La Bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde la fecha de constitucion de la misma. No
obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva bolsa
que sustituya a la anterior, mediante resolucion del alcalde se podra prorrogar la vigencia de
esta bolsa.

DECIMOTERCERA. - Duracion y terminacion del contrato.

El trabajador contratado como relevista lo estara por el tiempo que medie entre la fecha
de firma del contrato y la jubilacién del trabajador al que sustituye. Finalizado ese plazo el
contrato del relevista se extinguira, con derecho, en su caso, a la indemnizacién que le corres-
ponda.

En el contrato celebrado se establecera un periodo de prueba de sesenta dias con las con-
secuencias que establece la normativa laboral sobre la no superacion del mismo, y de treinta
dias si el contrato tiene una duracidn de menos de seis meses (art. 14 del Estatuto de los
Trabajadores).

La relacién laboral de las personas integrantes de la bolsa se regulara por el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa
concordante.

DECIMOCUARTA. - Ley reguladora de la Oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene consi-
deracion de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplica-
bles de las contenidas en los textos legales; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril
y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10de marzo, y demas legislacidon aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

"D./DRA@. e st
domicilio en
teléfono.................
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo para el puesto de
TRABAJADOR/A SOCIAL, con caracter de personal laboral temporal a efectos de sustitucion de trabajador
en virtud de contrato de relevo, y por el sistema de Concurso-Oposicion libre, deseo participar en dicha
seleccion y con tal objeto manifiesto que:

1.- Reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas a la fecha de la
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las BASES que declaro conocer.
2.- Igualmente, y para que la presente solicitud sea admitida a tramite, adjunto los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacién exigida

c) Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B1

d) Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:

3.- Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En , a , de , de

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO,
GURIEZO Y COLINDRES
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Anexo II Temario

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Areas de actuacién de los
servicios sociales. Los servicios sociales en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Especial referencia a las entidades locales y, en concreto,
a las Mancomunidades.

Tema 3.- El acto administrativo.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo. Fases. El Silencio Administrativo

Tema 5.- Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 6.- El administrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.
Principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- Las competencias municipales.

Tema 8.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Elaboracién y
aprobacion. Los bandos.

Tema 10.- El Trabajador Social: funciones. Relaciones Profesionales entre el Trabajador Social y el
ciudadano.

Tema 11.- Modelos tedricos en intervencion social. Técnicas Instrumentales y de Intervencién en Trabajo
Social. Niveles de Intervencidon en Trabajo Social.

Tema 12.- Trabajo Social Individualizado: concepto, finalidad y funciones. Proceso de intervencion.
Técnicas utilizadas.

Tema 13.- Trabajo Social con familias: objetivos y metodologia. Actuaciones.

Tema 14.- Mediacidn y orientacion familiar en Trabajo Social.

Tema 15.-Trabajo Social de Grupo: concepto, finalidad y funciones. Proceso de intervencién. Técnicas
utilizadas.

Tema 16.- La exclusion social: concepto, causas y consecuencias.

Tema 17.- Programas de incorporacion social. Papel del trabajador social.

Tema 18.- Ley de Cantabria 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales. Derechos sociales basicos.

Tema 19.- El sistema publico de Servicios Sociales: definicién y finalidad. Ordenacion funcional de los
Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Funciones, equipamientos y programas.
Tema 20.- Cartera de Servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales de Cantabria.

Tema 21.- Renta social basica y prestacion econémica de emergencia social.

Tema 22.- Los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Funciones, programas y marco administrativo.
Especial referencia a los servicios prestados por la Mancomunidad de Servicios Sociales de Ampuero,
Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres y su marco normativo y su regulacion.

Tema 23.- Servicios Sociales de Atencién Especializada para infancia, adolescencia y familia. Necesidades
de estos colectivos. Marco administrativo.

Tema 24.- El sistema publico de Pensiones. Niveles contributivo y no contributivo.

Tema 25.- Actuaciones desde los servicios sociales en situaciones de desproteccion infantil.

Tema 26.- Violencia de género. Tipologia. Modelos de intervencién. Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de
abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Proteccién de sus Victimas.
Recursos especificos en el drea de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 27.- Promocion de la Ley de autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia. Descripcién y necesidades de este colectivo. Marco normativo.

Tema 28.- Valoracién de las situaciones dependencia y acceso a las prestaciones del Sistema para la
Autonomia y la Atencién a la Dependencia (SAAD) en Cantabria.

Tema 29.- Cuidado familiar de personas en situacién dependencia. El cuidado de los cuidadores. Grupos
de Ayuda Mutua.

Tema 30.- Recursos especificos para la atencién a personas en situacion de dependencia en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tema 31.- Personas con discapacidad. Descripcién y necesidades de este colectivo. Marco administrativo.
Recursos Sociales para personas con discapacidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 32.- Intervencion social en Drogodependencias. Descripcion y necesidades de este colectivo. Plan
Regional de Drogas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 33.- Intervencidn social con personas sin hogar.

Tema 34.- Acogida e integracion social de las personas inmigrantes. Descripcion y necesidades de este
colectivo. Perspectivas futuras. Marco administrativo y recursos en Cantabria.

Tema 35.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Intervencion social y recursos sociales.

Lo que se publica para general conocimiento, pudiendo ser objeto de los recursos que co-

rrespondan.
<
S
Colindres, 26 de marzo de 2024. :
. o
El presidente, 2
Javier Incera Goyenechea. <
2024/3204 o
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2024-3200 Acuerdo de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacidn del siguiente puesto de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, por acuerdo del Pleno adoptado
en sesion ordinaria de 17 de abril de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo
127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
procede a la publicacidn integra de la parte resolutiva del acuerdo de modificacion, siendo su
tenor literal el siguiente:

Primero.- Aprobar la modificacién del puesto de trabajo de "Arquitecto Municipal”, incluido
en la RPT trabajo aprobada por ese Organo con fecha 14 de septiembre de 2023, siendo la
valoracién del mismo para una jornada completa, la siguiente:

Codigo 2101 I N2 puestos

ARQUITECTO (A) MUNICIPAL

1

Denominacidn del puesto

Grupo [ a1
Complemento de destino
Complemento especifico 40,75

Segundo.- Aprobar la modificacion de la Hoja de Analisis del puesto de trabajo de Arquitecto
Municipal, que incluye como nuevas funciones las siguientes:

(i) Elaboracién de Memorias Técnicas para la ejecucion de obras a ejecutar por el Ayuntamiento.

(ii) Realizacion de informes de inspeccion en relacion con las actuaciones sujetas a decla-
racion responsable conforme a la Ley de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria.

(iii) Elaboracion de informes técnicos en relacion con las concesiones de licencias de so
residencial no vinculado a actividades agrarias en suelo rustico, conforme a la modificacion
operada por la Ley de Cantabria 3/2023, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Adminis-
trativas que ha modificado la Ley 5/2022, de 15 de julio, posibilitando la concesién de esas
licencias, y con ampliacion de la zona de afeccion.

Tercero.- Acordada dicha modificacidon se proceda a su publicacién en el BOC.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la noti-
ficacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

boc.cantabria.es
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El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer la persona interesada cualquier otro recurso
gue pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Corvera de Toranzo,19 de abril de 2024.
La alcaldesa,

Moénica Quevedo Aguado.
2024/3200

CVE-2024-3200
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2024-3254  Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla de personal
del afio 2024 para la creacion de la plaza de Tesoreria. Expediente
2024/153.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 13 de marzo de 2024, acordd aprobar
inicialmente la modificacion de la plantilla de personal del afio 2024, consistente en la creacién
de la plaza de Tesoreria reservada a Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de
caracter nacional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
habiéndose publicado en el BOC num. 59, de fecha 22 de marzo de 2024, el acuerdo adoptado
por el Pleno de este Ayuntamiento con fecha de 13 de marzo de 2024, de modificacién de la
plantilla de personal municipal 2024, para la creacién de la plaza de Tesoreria y no habiéndose
presentado reclamacion alguna, se eleva a definitiva, cuyo texto es el siguiente:

Denominacién: TESORERIA

N° de plazas: 1

Situacion: Vacante

Escala Intervencién/Tesoreria
Subescala Tesoreria
Grupo/Subgrupo A/AL

Titulacion Académica LICENCIATURA/GRADO
Forma de provision CONCURSO DE MERITOS

Santa Maria de Cayodn, 22 de abril de 2024.
La alcaldesa-presidenta,

Ma Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2024/3254

CVE-2024-3254
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2024-3303  Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2024 y plantilla
de personal.

No habiéndose presentado reclamaciones al expediente de aprobacion del presupuesto
general del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera para el ejercicio 2024, aprobado
inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada en fecha 14 de
marzo de 2024, se considera definitivamente aprobado el mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
inserta resumido por capitulos en el Boletin Oficial de Cantabria y en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 127 del RDL 781/1986, se publica la Plantilla de Personal.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Santander, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

San Vicente de la Barquera, 23 de abril de 2024.
La alcaldesa,
Maria Rosario Urquiza Rodriguez.

CVE-2024-3303
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ANEXO
ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL. 1.777.769,73
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 2.658.326,47
3 GASTOS FINANCIEROS. 7.889,80
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 402.399,00
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES. 996.775,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 97.840,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.941.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS. 1.872.944,94
2 IMPUESTOS INDIRECTOS. 636.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 555.101,60
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 1.521.963,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 536.300,00
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 928.112,40
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 49.578,06
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 6.100.000,00
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA
BARQUERA EJERCICIO 2024.

I.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION  Ne GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE OBSERVACIONES
PUESTO PLAZAS
Secretaria General 1 Al Habilitacion Secretaria Entrada
Nacional
Interventor 1 Al Habilitacion Intervencion Entrada Prov/Vacante
Nacional Tesoreria
Agrupacion Val de San
Vicente y Manc.Valles
Técnico Economista 1 Al Adm. Especial Técnica Superior Agrupacion Val de San
Vicente y Manc.Valles
Oficial 1 Cl1 Adm. Especial Servicios Policia Vacante
Especiales Local
Agentes 3 Cl1 Adm. Especial Servicios Policia 1 Vacante
Especiales Local
2 Segunda Actividad
Administrativo 1 Cl Adm General Administrativa
Contabilidad
Administrativo 1 Cl Adm. General Administrativa Interina/Vacante
Subvenciones
Intervencion
Administrativo 1 Cl1 Adm. General Administrativa Vacante
Cultura, Turismo y
Desarrollo
Administrativo 1 Cl1 Adm. General Administrativa
personal y catastro
Administrativo 1 Cl Adm. General Administrativa
Secretaria
Auxiliar 1 C2 Adm. General Auxiliar
administrativo
Arquitecto Técnico 1 A2 Adm. Especial Técnica
Total funcionarios 14

CVE-2024-3303
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1l.- PERSONAL LABORAL F1JO

DENOMINACION PUESTO Ne PLAZAS GRUPO DE OBSERVACIONES
TITULACION
EXIGIDA

Jefa servicio de biblioteca y oficina de 1 A2

informacion juvenil

Profesora de Adultos 1 A2 Interina / vacante
Auxiliares turismo 2 C2 1 vacante
Encargado de servicio y obras 1 C2
Operario de Servicios Multiples 2 Sin requisito de 1 Vacante
titulacion
Coordinador limpieza viaria 1 Sin requisito de
titulacion
Barrenderos 4 Sin requisito de
titulacion
Jardineros 2 Sin requisito de
titulacion
Conserje Polideportivo 1 Sin requisito de
titulacion
Limpiadoras 2 Sin requisito de
titulacion
Conserje Colegio 1 Sin requisito de Vacante
titulacion
Total personal laboral 18

La masa salarial para el personal laboral asciende en el ejercicio 2024 a 434.463,67 €.

2024/3303

CVE-2024-3303
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JUNTA VECINAL DE AGUERO

CVE-2024-3238  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2022.

En la junta, en sesidn celebrada el dia 27 de marzo de 2024, ha aprobado Inicialmente el
expediente 1/2022 de modificacidn presupuestaria de la Junta Vecinal de Agliero para el ejer-
cicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar
las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupuestaria.

Aglero, 27 de marzo de 2024.
El presidente,

Juan Antonio Gomez Alvarez.
2024/3238
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CONCEJO ABIERTO DE ARROYO

CVE-2024-3260  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Arroyo, 23 de abril de 2024.
La presidenta.

Silvia Diez Val.
2024/3260

CVE-2024-3260
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JUNTA VECINAL DE CANEDA

CVE-2024-3249  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Dictaminada favorablemente en sesion celebrada el dia 23 de abril de 2024 la cuenta ge-
neral de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2023, de conformidad con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias, durante los cuales los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que estimen oportunas.

Cafieda, 23 de abril de 2024.
El presidente,

Francisco Javier Garcia Fernandez.
2024/3249

CVE-2024-3249
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JUNTA VECINAL DE ESPINAMA

CVE-2024-3222  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

La Junta Vecinal de Espinama, reunido en sesion celebrada el dia 30 de enero de 2024,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afno 2024 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Espinama, 30 de enero de 2024.
El presidente,

Borja de Maria Gutiérrez.
2024/3222
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JUNTA VECINAL DE HOZ Y MARRON

CVE-2024-3217  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

La Junta Vecinal de Hoz y Marrdn, reunido en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2024,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afno 2024 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados legitimos
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse reclamaciones
en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Hoz y Marrdn, 27 de marzo de 2024.
El presidente,

José Garcia Lombera.
2024/3217
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JUNTA VECINAL DE LANCHARES

CVE-2024-3215  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Lanchares, 22 de abril 2024.
El presidente,

Roberto Merino Sainz.
2024/3215

CVE-2024-3215
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CONCEJO ABIERTO DE LAS HENESTROSAS

CVE-2024-3261  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Dictaminada favorablemente por el concejo de Las Henestrosas en sesion celebrada el dia
21 de abril de 2024, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Las Henestrosas, 23 de abril de 2024.
El presidente,

Ramon Hoyos Martin.
2024/3261
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JUNTA VECINAL DE MURIEDAS

CVE-2024-3225  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 10 de abril de 2024, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2023 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Muriedas, 10 de abril de 2024.
La presidenta,

Laura Ara Olavarria.
2024/3225
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JUNTA VECINAL DE ONTORIA Y VERNEJO

CVE-2024-3329  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 77, de 22 de abril de 2024, de aprobacion defini-
tiva del expediente de modificacion de créditos 1/2024.

Advertido error de transcripcion en la publicacién de la aprobacidn definitiva del expediente
de modificacion de créditos 1/2024 de la Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo del ejercicio 2024
publicado en el BOC numero 77, de fecha 22 de abril de 2024 (CVE-2024-2899), se procede
a su subsanacion:

JUNTA VECINAL DE ONTORIA Y VERNEIO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2024.

El expediente 1/2024 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
para el ejercicio 2024, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacion del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 55.200,00 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.600,00 0,00
Total 65.000,00 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 65.000,00 0,00
Total 65.000,00 0,00

Ontoria y Vernejo, 24 de abril de 2024.
El presidente,

Oscar Lépez Soto.
2024/3329

CVE-2024-3329
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CONCEJO ABIERTO DE ORMAS

CVE-2024-3196  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Ormas, 22 de abril de 2024.
El presidente,

Jénatan Carrera Roca.
2024/3196
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JUNTA VECINAL DE ORZALES

CVE-2024-3220  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Orzales, 22 de abril de 2024.
El presidente,

Roberto Ruiz Diez.
2024/3220
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CONCEJO ABIERTO DE PADIERNIGA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2023.

CVE-2024-3262

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2023 del presupuesto del ejercicio 2023 de
la Entidad Local Menor de Padiérniga, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
CAP. COMNCEPTO PREVISIONES AUMENTOS DISMIMUCIOMNES PREVISIONES
IMNICIALES DEFIMNITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Transferencias corrientes 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 1.826,40 0,00 1.826,40
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 2.500,00 1.826,40 0,00 4.326,40
GASTOS
CAP. CONCEPTO PREVISIONES AUMENTOS  DISMINUCIONES PREVISIONES
INICIALES DEFINITIVAS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.320,00 1.879,00 0,00 4,199,00
3 Gastos financieros 180,00 0,00 52,60 127,40
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
& Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
| TOTALES 2.500,00  1.879,00 52,60 4.326,40|

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion de créditos podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Padiérniga, 23 de abril de 2024.

o
(o)
El presidente, @
Felipe Ortiz Sainz. §
2024/3262 E
>
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CONCEJO ABIERTO DE PADIERNIGA

CVE-2024-3259  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Padiérniga
para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2024
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 3.100,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 3.100,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.950,00
3 Gastos financieros 150,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.100,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Padiérniga, 23 de abril de 2024.
El presidente,
Felipe Ortiz Sainz.

CVE-2024-3259
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CONCEJO ABIERTO DE PARACUELLES

CVE-2024-3199  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Paracuelles, 22 de abril de 2024.
El alcalde,

Francisco Ortiz Herrero.
2024/3199

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE PROANO

CVE-2024-3203  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Proafio, 22 de abril de 2024.
El alcalde,

Fermin Fernandez Fernandez.
2024/3203

CVE-2024-3203
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JUNTA VECINAL DE REVILLA DE CAMARGO

CVE-2024-3226  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

La Junta Vecinal de Revilla de Camargo, reunido en sesion celebrada el dia 16 de abril de
2024, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2024 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Revilla de Camargo, 16 de abril de 2024.
La presidenta,

Raquel Cuerno Herrera.
2024/3226

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE RIOVALDEIGUNA

CVE-2024-3206  Aprobacion definitiva de la modificacion de créditos 1/2023.

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2023 del presupuesto del ejercicio 2023
de la Entidad Local Menor de Riovaldeigufia, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

PREVISIONES PREVISIONES

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasasy otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Transferencias corrientes 6.403,00 0,00 0,00 6.403,00

5 Ingresos patrimoniales 2.160,00 0,00 0,00 2.160,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00

8 Activos financieros 0,00 42.558,01 0,00 42.558,01

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 31.563,00 42.558,01 0,00 74.121,01

GASTOS
CREDITOS CREDITOS

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS  DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.900,00 5.456,00 0,00 14.356,00
3 Gastos financieros 400,00 0,00 0,00 400,00
4 Transferencias corrientes 300,00 0,00 0,00 300,00
6 Inversiones reales 21.963,00 37.102,01 0,00 59.065,01
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

| TOTALES 31.563,00 42.558,01 0,00 74.121,01 |

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Riovaldeiguia, 22 de abril de 2024.
La presidenta,

Pilar Pelayo Vélez.
2024/3206
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CONCEJO ABIERTO DE SERVILLAS

CVE-2024-3235  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Servillas, 22 de abril de 2024.
La presidenta,

Mirella Gomez Gil.
2024/3235
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JUNTA VECINAL DE SOLARES

CVE-2024-3227  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

La Junta Vecinal de Solares, reunido en sesion celebrada el dia 10 de abril de 2024. aprobd
inicialmente el presupuesto para el afio 2024 junto con las bases de ejecucion, quedando ex-
puesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados legitimos
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse reclamaciones
en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Solares, 10 de abril de 2024.
El presidente,

Sergio Higuera Rodriguez.
2024/3227
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JUNTA VECINAL DE SOLARES

CVE-2024-3228  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 10 de abril de 2024, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2022 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Solares, 10 de abril de 2024.
El presidente,

Sergio Higuera Rodriguez.
2024/3228
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JUNTA VECINAL DE SOTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2024-3202  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Soto, 22 de abril de 2024.
El presidente,

Alberto Fernandez Saiz.
2024/3202
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CONCEJO ABIERTO DE SUANO

CVE-2024-3246  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 2024, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Suano para el ejercicio 2024, junto
con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentaciéon comple-
mentaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Suano, 23 de abril de 2024.
El alcalde,

Ivan Roldan de Mier.
2024/3246
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CONCEJO ABIERTO DE SUANO

CVE-2024-3248  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Suano, 23 de abril de 2024.
El presidente,

Ivan Roldan de Mier.
2024/3248
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JUNTA VECINAL DE UDALLA

CVE-2024-3233  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Udalla,
en sesion celebrada el dia 18 de febrero de 2024, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2024.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el BOC nimero 61 de fecha 26
de marzo de 2024 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aprobacion ante
el juzgado Contencioso Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20. 1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2024

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 92.100,85
3 GASTOS FINANCIEROS 150,00
TOTAL 92.250,85

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcién Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 8.000,00
5 Ingresos patrimoniales. 84.250,85
TOTAL 92.250,85

Udalla, 23 de abril de 2024.
El presidente,

José Luis Expdsito Rodriguez.
2024/3233
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2024-3234  Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas
por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sélidos
Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del pri-
mer trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Mediante Resolucidén de la Alcaldia de fecha 19 de abril de 2024 se aprobaron los padro-
nes correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos y Servicio de Alcantarillado correspondientes al primer trimestre de 2024 y
Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondiente igualmente al primer tri-
mestre de 2024. Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Barcena de Cicero durante el plazo de veinte dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Los inte-
resados podran interponer frente al mismo recurso de reposicion ante el alcalde de Barcena
de Cicero durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica de los padrones.

Los ingresos en periodo voluntario podran efectuarse entre los dias 8 de mayo de 2024 y 8
de julio de 2024, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivos los recibos no domiciliados en
las oficinas municipales del Ayuntamiento de Barcena de Cicero sitas en Gama, C/ Baldomero
Fernadndez 5, de lunes a viernes, de 08:30 a 14:00 horas, y en la oficina de Cicero, sita en el
C/ La Ermita 1, de lunes a jueves en horario de 09:30 a 13:30 y de 17:00 a 19:00 horas, y
viernes de 08:30 a 14:30 horas.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicandose los intereses y recargos que procedan.

Barcena de Cicero, 22 de abril de 2024.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2024/3234
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2024-3242  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2024, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 571/2024.

Una vez aprobado por resolucién de la Alcaldia de 22 de abril de 2024, el padrén del Im-
puesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, ejercicio 2024, estaran expuestos al cobro
en periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles comprendidos entre el 1 de
septiembre y el 5 de noviembre de 2024.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrird un plazo de informacion publica del padrén, a efectos de comprobacién y
de alegaciones.

Durante el plazo de exposicién publica de un mes, el padrén estara a disposicion de los
interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Unicaja, Banco Santander, BBVA ( tpv virtual) y Correos, con el recibo emitido
por la Recaudacion Municipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de
Recaudacion, sita en Plaza mayor n° 1 de Santillana del Mar, desde las 10:00 a las 14:00 ho-
ras, de lunes a jueves y durante dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicidon ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion del correspon-
diente padrén.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 23 de abril de 2024.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2024/3242
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2024-3219  Exposicion publica de la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas para 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 y 91 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, se
anuncia la exposicidon al publico, en las oficinas generales del Ayuntamiento de Santofia, de
la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas cerrada a 31 de diciembre de 2023,
ejercicio 2024, remitida por la Administracidn Tributaria del Estado, durante el plazo de quince
dias naturales, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 15 del Real Decreto 243/1995, de 17 de
febrero, podra interponerse recurso de reposicion ante el jefe de la Dependencia de Gestién
de la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria de Cantabria o reclamacién econdémico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, ambos en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién publica de la
matricula, sin que puedan simultanearse ambos recursos. El recurso podra referirse a la inclu-
sion de un sujeto pasivo en la matricula, asi como a la exclusién o la alteracién de cualquiera
de los datos a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del mencionado Real Decreto.

Santofia, 3 de abril de 2024.
El alcalde,

Jesus Gullart Fernandez.
2024/3219
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2024-3258  Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Asistencia Domiciliaria del mes de marzo de 2024 y, apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de abril de 2024, ha sido aprobado el padron-lista
cobratoria correspondiente al mes de marzo de 2024, de la Tasa de Asistencia Domiciliaria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles, desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al
objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidon al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el art. 14.2 de Real Decreto
Legislativo 282004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccidn, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998 de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, desde el 20 de abril de
2024 al 20 de mayo de 2024, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier
sucursal de Unicaja Banco, SL. Los recibos domiciliados se enviaran a la entidad bancaria el
dia 25 de abril de 2024.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD939/2005
de 29 de julio.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora, los recargos del periodo
ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido
en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de diciembre
(Boletin Oficial de Estado nim. 302, de 18 de diciembre).

Villacarriedo, 23 de abril de 2024.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2024/3258
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2024-2954  Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucién del proyecto de Mejora de plataforma de
la carretera CA-658, Acceso a la Alcomba, P.K. 3,700 a P.K. 7,100.
Tramo: Mentera Barruelo-La Alcomba.

Por Resolucién del excelentisimo sefior consejero de Fomento, Ordenacién del Territorio y
Medio Ambiente, ha sido aprobado, con fecha 14 de marzo de 2024, el inicio del expediente de
expropiacién forzosa incoado para la ejecucién del proyecto resefiado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1954, se abre informacién publica del expediente expropiatorio, durante
el plazo de quince dias contados a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallara de manifiesto en los Organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Unicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

— Ayuntamiento de Ruesga;

— Consejeria de Fomento, Ordenacidn del Territorio y Medio Ambiente. Seccién de Expro-
piaciones (calle Alta, 5, 1.2, 39008 Santander).

Santander, 15 de abril de 2024.
La directora general de Obras Publicas,
Maria del Carmen Lépez Camus.

CVE-2024-2954
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RELACION DE AFECTADOS EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE “MEJORA DE
PLATAFORMA DE LA CARRETERA CA-658, ACCESO A LA ALCOMBA, P.K. 3,700 A P.K. 7,100. TRAMO: MENTERA BARRUELO-LA ALCOMBA".
TERMINO MUNICIPAL: RUESGA

SUPERFICIE | OCUPACION
FINCA | POL. | PAR. TITULAR DOMICILIO .M. EXPROPIAD | TEMPORAL USO CATASTRAL
A (m2) (m?)
10| 98221 | 03 | CESAREA TEJA GALAN RUESGA, CANTABRIA RUESGA 2 31 SUELO SIN EDIFICAR
20 | 98221 | 04 | LUIS ANTONIO GONZALEZ GOMEZ Y OTROS | SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA RUESGA 14 2 SUELO SIN EDIFICAR
30 5 126 | LUIS ANTONIO GONZALEZ GOMEZ Y OTROS __| SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA RUESGA 653 321 AGRARIO
40 5 128 | MARIA CARIDAD TEJA CANO Y OTROS RUESGA, CANTABRIA RUESGA 973 322 AGRARIO
5-0 5 127 | JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 146 49 AGRARIO
60 5 123 | DIEGO CANO PORRES RUESGA, CANTABRIA RUESGA % 45 AGRARIO
7-0 5 124 | ISABEL MARTINEZ CANO (HROS DE) RUESGA, CANTABRIA RUESGA 651 245 AGRARIO
80 5 3| JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 2001 703 AGRARIO
9-0 5 1| TOMAS RUIZ TEJA RUESGA, CANTABRIA RUESGA 177 73 AGRARIO
10-0 5 2| MARIA ENGRACIA CANO TRUEBA Y OTROS RUESGA, CANTABRIA RUESGA 227 111 AGRARIO
110 4 256 | JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 9 10 AGRARIO
13-0 4 198 | JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 20 56 AGRARIO
150 5 387__| JUAN JOSE CANO TRUEBA RUESGA, CANTABRIA RUESGA 270 130 AGRARIO
160 5 390 | MARIA ENGRACIA CANO TRUEBA Y OTROS RUESGA, CANTABRIA RUESGA 705 219 AGRARIO
170 4 197__| MARIA ENGRACIA CANO TRUEBA Y OTROS RUESGA, CANTABRIA RUESGA 39 76 AGRARIO
180 4 194 | ARSENIO SITIEN AJA RUESGA, CANTABRIA RUESGA 67 58 AGRARIO
181 4 193 | SOCORRO FUENTE CANO MARIA (HROS DE) | RUESGA, CANTABRIA RUESGA 1 6 AGRARIO
190 4 195 | JUAN ANTONIO CANO CANO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 245 84 AGRARIO|
200 4 196 | MARIA ENGRACIA CANO TRUEBA Y OTROS RUESGA, CANTABRIA RUESGA 517 105 AGRARIO
21-0 5 383 | MANUEL CANO GOMEZ RUESGA, CANTABRIA RUESGA 65 39 AGRARIO
220 5 389 | MARIA ENGRACIA CANO TRUEBA Y OTROS RUESGA, CANTABRIA RUESGA 451 154 AGRARIO
230 4 173 | MARIA SOCORRO FUENTE CANO (HROS DE) | RUESGA, CANTABRIA RUESGA 190 81 AGRARIO
240 4 172__| CECILIA CANO GOMEZ (HROS DE) BILBAO, BIZKAIA RUESGA 208 69 AGRARIO
250 4 171 | JUAN JOSE CANO TRUEBA RUESGA, CANTABRIA RUESGA 270 68 AGRARIO
260 4 170__| JUAN JOSE CANO TRUEBA RUESGA, CANTABRIA RUESGA 392 139 AGRARIO
270 4 169 | FLORENCIO CANO CANO (HROS DE) RUESGA, CANTABRIA RUESGA 899 518 AGRARIO
280 4 144 | FLORENCIO CANO CANO (HROS DE) RUESGA, CANTABRIA RUESGA 178 80 AGRARIO
281 4 145__| CECILIA CANO GOMEZ (HROS DE) BILBAO, BIZKAIA RUESGA 8 14 AGRARIO
290 4 143 | CAYETANA GARCIA LANDABASO ARREDONDO, CANTABRIA RUESGA 223 118 AGRARIO
300 4 141__| CAYETANA GARCIA LANDABASO ARREDONDO, CANTABRIA RUESGA 64 50 AGRARIO
31-0 4 139 | MARIA ISABEL PEREDA FERNANDEZ Y OTROS _| RAMALES DE LA VICTORIA, CANTABRIA | RUESGA 159 241 AGRARIO
320 4 138 | JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 307 124 AGRARIO
32-1 4 932__| FERNANDO COLLADO TEJA COLINDRES, CANTABRIA RUESGA 292 211 AGRARIO
330 4 121__| JOSE MANUEL COLLADO TEJA COLINDRES, CANTABRIA RUESGA % 97 AGRARIO
340 4 119 | CANDIDO ABASCAL GOMEZ ERMUA, BIZKAIA RUESGA 2 28 AGRARIO
350 4 118 | MARTIN ARENAS AJA (HROS DE) RUESGA, CANTABRIA RUESGA 534 311 AGRARIO
360 5 407 _| MARTIN ARENAS AJA (HROS DE) RUESGA, CANTABRIA RUESGA 82 101 AGRARIO
37-0 5 31 | CANDIDO ABASCAL GOMEZ ERMUA, BIZKAIA RUESGA 9 0 AGRARIO
380 5 35__| MARTIN ARENAS AJA (HROS DE) RUESGA, CANTABRIA RUESGA 160 139 AGRARIO
390 5 36 | JOSE MARIA ARENAS AJA (HROS DE) RUESGA, CANTABRIA RUESGA 76 49 AGRARIO|
40-0 4 117__| MARTIN ARENAS AJA (HROS DE) RUESGA, CANTABRIA RUESGA 16 2 AGRARIO
41-0 4 104 | JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 31 45 AGRARIO
42:0 4 103_| JOSE MARIA ARENAS AJA (HROS DE) RUESGA, CANTABRIA RUESGA 35 % AGRARIO
43-0 4 102 | JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 347 153 AGRARIO
44-0 4 105__| JUAN JOSE CANO MARTINEZ RUESGA, CANTABRIA RUESGA 137 127 AGRARIO
45-0 4 101 | JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 20 15 AGRARIO
46-0 4 100 | JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 293 109 AGRARIO
47-0 4 99| AURORA ARENAS COLLADO MEDIO CUDEYO, CANTABRIA RUESGA 565 182 AGRARIO
48-0 4 98 | JOSE MARIA ARENAS AJA (HROS DE) RUESGA, CANTABRIA RUESGA 370 198 AGRARIO
49-0 4 97 | JOAQUIN SAINZ TRUEBA RUESGA, CANTABRIA RUESGA 199 7 AGRARIO
500 4 761 | CRISTINA SAINZ TRUEBA RAMALES DE LA VICTORIA, CANTABRIA _| RUESGA 692 228 AGRARIO
510 4 96| JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 10 10 AGRARIO
520 4 95 | CRISTINA SAINZ TRUEBA RAMALES DE LA VICTORIA, CANTABRIA _| RUESGA 169 132 AGRARIO
530 4 94| JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 41 36 AGRARIO
540 5 63| JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO RUESGA, CANTABRIA RUESGA 5 52 AGRARIO
FINCAS DOMINIO PUBLICO
120 | 4 | 09050 | DETALLES TOPOGRAFICOS | SANTANDER, CANTABRIA [ RUESGA [ 28 | 33 [ AGRARIO
140 | 5 | 09006 | DETALLES TOPOGRAFICOS | SANTANDER, CANTABRIA | RUESGA | 65 | 39 [ AGRARIO
2024/2954
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-3298  Orden PRE/33/2024, de 19 de abril, por la que se convoca la XIII
Edicién de los Premios de Investigacion del Instituto Cantabro de
Administracion Publica Rafael de la Sierra.

Por Ley de Cantabria 7/2022, de 3 de noviembre, se creé el Instituto Cantabro de Admi-
nistracion Publica "Rafael de la Sierra", que tiene entre sus fines, la realizacion, promocion y
divulgacién de la investigacion y el estudio de las materias relativas a la Administraciéon pua-
blica, y en especial, de las relacionadas con las técnicas de direccion, organizacidén y gestion
de la funcidén publica, asi como con la mejora de la eficacia y eficiencia de los servicios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, el Decreto 37/2023, de 26 de mayo, por el que se aprueban sus Estatutos, le
atribuye, en su articulo 2.n), la funcién de convocar certdmenes y premios, promover y publi-
car estudios, trabajos e informes sobre la administracion y gestidon publica.

En este contexto, se pretende convocar la XIII edicién de los premios de investigacion del
Instituto Cantabro de Administracién Publica "Rafael de la Sierra" para fomentar el esfuerzo
investigador, asi como la realizacién de estudios sobre la Administracion Publica con el fin de
mejorar el actual funcionamiento de sus estructuras administrativas.

Por lo expuesto, de conformidad con la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo a las atribuciones que me
confiere el articulo 6.2.e) del Decreto 37/2023, de 26 de mayo, en concordancia con el articulo
23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de los Premios de Investigacion del
Instituto Cantabro de Administracion Publica "Rafael de la Sierra", en su XIII Edicidon, en régi-
men de concurrencia competitiva.

2. El régimen Juridico de la presente convocatoria sera el establecido por Orden PRE/9/2024,
de 12 de febrero (B.0O.C. n° 35, de 19 de febrero de 2024), por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de los premios de investigacion del Instituto Cantabro de Admi-
nistracién Publica Rafael de la Sierra.

3. Las Modalidades de los premios, requisitos de los trabajos y condiciones de concesion
de los mismos se rigen por lo establecido en la citada Orden PRE/9/2024, de 12 de febrero.

Articulo 2. Destinatarios.
1. Podran participar en la correspondiente convocatoria:

a) Modalidad A: Todas aquellas personas fisicas a titulo individual, asi como equipos de
trabajo conformados al efecto, de nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea.
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b) Modalidad B: Empleados publicos de cualquier administracion publica, a titulo particular
o como parte de un equipo. A tal efecto son empleados publicos quienes desempefien funcio-
nes retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.

2. En ninguin caso podran ser premiados quienes se hallen en alguna de las circunstancias
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

3. Los requisitos exigidos se acreditaran de conformidad a lo previsto en el articulo 3 de la
presente Orden.

4. Se guardaréa reserva sobre la identidad de cuantas personas participen en el premio,
y Unicamente serdn objeto de publicidad el nombre y los apellidos de la persona o personas
ganadoras. En el supuesto de que se trate de grupos de trabajo, se acreditard expresamente
la persona fisica responsable de la direccion del equipo, que sera la persona que figure como
solicitante en el modelo normalizado de solicitud.

Articulo 3. Presentacién de los trabajos.

1. Los trabajos se podran presentar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin
Oficial de Cantabria, el extracto de la convocatoria previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, hasta el dia 1 de octubre de 2024.

2. Los trabajos se dirigiran al titular de la Direccidon del Instituto Cantabro de Administracién
Publica - ICAP - Rafael de la Sierra, con la siguiente documentacion:

a) La solicitud de participacion debidamente cumplimentada, conforme al modelo normali-
zado que figura como ANEXO 1.

b) Se acompafaran 3 ejemplares de la obra en formato papel, y uno mas en soporte in-
formatico (formato Word). En los trabajos no figurara ningdn dato personal, debiendo constar
Unicamente su titulo.

c) Junto al trabajo, se presentara un sobre cerrado, rotulado con la modalidad del premio
al que se opta vy el titulo del trabajo, dentro del cual figurardan cumplimentados los modelos
normalizados (anexo II y III) y que contendran los siguientes extremos:

19, Los datos personales del autor o autores del trabajo, direccidn postal, correo electrénico
y teléfono. Cuando se trate de grupos de trabajo, debera indicarse con claridad los citados
datos de cada uno de los participantes, y quien es la persona que esta al frente de la investi-
gacién y consecuentemente es el responsable de la direccion del equipo de trabajo.

20 Declaracion responsable de los interesados sobre los siguientes extremos:

1) Que el trabajo presentado es original, no es copia ni adaptacién de otro, es inédito, no
ha sido difundido por ningin medio, incluyendo Internet, y no ha sido galardonado con otros
premios.

2) Que el autor o autores no se hallan incursos en ninguna de las circunstancias expresadas
en el articulo 12, apartados 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

3) Que cede los derechos de edicién de su obra, en caso de que resulte premiada, para su
publicacién y venta durante los cinco afios siguientes a partir de la notificacion de la resolucion
de concesidn de los premios.

4) En el caso de los trabajos presentados bajo la modalidad B), que cede los derechos de
uso y explotacidn de las iniciativas innovadoras durante los cinco afios siguientes a partir de la
notificacion de la resolucion de concesidn de los premios.
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5) Que relne los requisitos exigidos para participar en la modalidad B).
6) Que todos los datos aportados son veraces.

7) Que ha sido informado sobre el tratamiento, responsable del tratamiento, finalidad, legi-
timacidn, destinatarios, derechos e informacidn adicional en cumplimiento de lo dispuesto en
la normativa de aplicaciéon en materia de proteccidon de datos de caracter personal.

30, Autorizacion para la verificacion por parte de la Administracién de los siguientes datos:
i) Datos de identidad.
ii) De ser empleado publico, (modalidad B).

iii) De estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. La pre-
sentacion de la solicitud de ayuda conlleva la autorizacion del solicitante al 6rgano concedente
para recabar los certificados acreditativos de hallarse al corriente del cumplimiento de las obli-
gaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

40, Ademas, se incluira en dicho sobre cerrado un breve curriculum vitae.

3. No sera preceptiva la presentacién de documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no hayan sido modificados,
y que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados, y no hayan
transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.

4. La declaracién responsable contemplada tendra los efectos establecidos en el Articulo 69
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. Los modelos normalizados son los anexos que figuran en la presente convocatoria y esta-
ran disponibles a partir del dia siguiente a la publicacién de la citada convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria a través de Internet en la direccidn: www.cantabria.es. Los citados docu-
mentos deberan presentarse firmados por el solicitante o por el representante legal, en su caso.

6. La solicitud y los trabajos se podran presentar en el Registro Electronico General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o en cualquier otra oficina de asisten-
cia del registro electrénico general de las previstas en el articulo 134.6 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, incluida la del Instituto
Cantabro de Administracion Publica "Rafael de la Sierra", sito en Finca Rosequillo, s/n, 39690
La Concha de Villaescusa (Cantabria), que expedira el oportuno justificante con la fecha y hora
de recepcion, asi como del titulo de la obra entregada. Igualmente, podran remitirlos por correo
certificado a la misma direccién con el epigrafe Premio de Investigacion del Instituto Cantabro
Administracion Publica "Rafael de la Sierra" (Modalidad A o B), sin que figure la identidad del
autor en el envio postal, acogiéndose a lo establecido en el Articulo 24.3 del Reglamento de la
prestacion de los servicios postales, aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

7. El plazo para subsanacién de defectos y/o presentacion de la documentacién requerida,
sera de diez dias habiles, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Orden PRE/9/2024,
de 12 de febrero.

Articulo 4. Instruccion del procedimiento y Valoracion de los Trabajos.

1. Recibidas las solicitudes de participacion, la instruccién del procedimiento la realiza la
unidad administrativa del Instituto Cantabro de Administracién Publica "Rafael de la Sierra",
gue tenga atribuidas las funciones de impulso de los estudios de investigaciéon e innovacion,
sera el 6rgano competente para la ordenacién e instruccion de los procedimientos derivados
de la presente Orden.
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2. La valoracion de los trabajos presentados en cada una de las modalidades correspondera
al Jurado nombrado por la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa, de acuerdo a lo previsto en el articulo 7 de la Orden PRE/9/2024, de 12 de febrero,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de los premios de investiga-
cion del Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra.

3. Vista la valoracion del Jurado, el érgano instructor formulard propuesta de resolucién
debidamente motivada que elevara al 6rgano competente para resolver.

Asi mismo, podra proponer, de forma motivada, que se declare desierta la convocatoria por
no existir concurrencia o, si a juicio del Jurado, ninguno de los trabajos reuniera los méritos
suficientes para ser galardonado.

4. El érgano instructor elaboraré un informe en el que conste que de la informaciéon que
obra en su poder se desprende que las personas propuestas como premiadas cumplen con
todos los requisitos necesarios para ser galardonadas.

Articulo 5. Criterios de valoracion.
En el proceso de evaluacidon de las obras presentadas, el Jurado tendra en cuenta:

a) El interés, y el caracter innovador del contenido y su coincidencia con los temas priorita-
rios indicados en la convocatoria, que se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

b) La calidad cientifico-técnica, coherencia y rigor en el analisis y en la formulacion de con-
clusiones, hasta un maximo de 30 puntos.

c) La significacion, utilidad, repercusion e incidencia de los resultados obtenidos en la teoria
y /o en la practica administrativa, hasta un maximo de 30 puntos.

d) La correccion y claridad de la expresion escrita, de la exposicion y la presentacion del
trabajo hasta un maximo de 10 puntos.

Articulo 6. Resolucién.

1. A la vista de la propuesta de resolucién formulada por el drgano instructor, y de con-
formidad con lo que se establece en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
subvenciones de Cantabria, la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa dictara la resolucion de concesidn de los Premios de Investigacion del Instituto
Cantabro de Administracion Publica "Rafael de la Sierra".

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria el
extracto de la convocatoria.

3. La resolucidn sera notificada a los interesados de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y se le dara publicidad en los términos establecidos en los articulos 18 y
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en lo relativo a la infor-
macion a suministrar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asi mismo, la concesion de los premios y menciones a que se refiere la presente convoca-
toria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria en los términos establecidos en el articulo
17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. La resolucién del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra recurrirse
potestativamente en reposicidon ante la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simpli-
ficacion Administrativa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
o ser impugnada directamente ante el érgano jurisdiccional contencioso - administrativo, en el
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plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, de conformidad con el articulo 147 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

La financiacién de los premios que se convocan en la presente Orden se efectuara con cargo
a la aplicacion presupuestaria 01.01.921S.781 prevista en la Ley de Cantabria 2/2023, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para 2024,
por un importe maximo de 12.000 euros.

Disposicidén adicional Unica. Régimen Supletorio.

En lo no previsto en esta Orden se aplicara lo establecido en la Orden PRE/9/2024, de 12 de
febrero (B.O.C. n° 35, de 19 de febrero de 2024), por la que se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de los premios de investigacion del Instituto Cantabro de Administracion
Publica Rafael de la Sierra.

Disposicion final Unica. Comienzo de efectos.

La presente Orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de la publicacion del ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de abril de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
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ANEXO |
Xl EDICION DE LOS PREMIOS DE INVESTIGACION

DEL INSTITUTO CANTABRO DE ADMINISTRACION PUBLICA “RAFAEL DE LA SIERRA”

Solicitud de participacion

TITULO DEL TRABAJO

MODALIDAD DE TRABAJO

[J MODALIDAD A
[J MODALIDAD B

DOCUMENTACION APORTADA

[ 3 EJEMPLARES DE LA OBRA EN FORMATO PAPEL
[J 1 EJEMPLAR EN SOPORTE INFORMATICO (FORMATO WORD)

[J SOBRE CERRADO CONTENIENDO ANEXO II, ANEXO IIl Y CURRICULUM VITAE.

En ,a de de 202

DIRIGIDO AL DIRECTOR/A DEL INSTITUTO CANTABRO DE ADMINISTRACION PUBLICA
“RAFAEL DE LA SIERRA”

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA NORMATIVA DE APLICACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, EL GOBIERNO DE CANTABRIA
LE INFORMA QUE LOS DATOS PERSONALES REOCOGIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ESTARAN INCORPORADOS EN FICHEROS AUTOMATIZADOS TITULARIDAD DE
ESTA ADMINISTRACION, SUS DATOS ESTAN A SU ENTERA DISPOSICION. TIENE DERECHO A ACCEDER A ELLOS PUDIENDO RECTIFICARLOS O CANCELARLOS S| ASI NOS LO
COMUNICASE.
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ANEXO Il

Xl EDICION DE LOS PREMIOS DE INVESTIGACION DEL
INSTITUTO CANTABRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA “RAFAEL DE LA SIERRA”

Datos de la persona solicitante o representante

NIF/NIE/N® Pasaporte Nombre y apellidos

Tipo de via Nombre de via
Localidad Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico

Equipo de trabajo (*1) []

Participa individualmente [] Persona al frente del trabajo de investigacion:

Declaracion responsable

El abajo firmante realiza declaracion responsable de:

[J Que el trabajo presentado es original, no es copia ni adaptacion de otro, es inédito, no ha sido difundido
por ningun medio, incluyendo Internet, y no ha sido galardonado con otros premios.

[ Que el autor o autores no se hallan incursos en ninguna de las circunstancias expresadas en el articulo 12,
apartados 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria

[ Que cede los derechos de edicién de su obra, en caso de que resulte premiada, para su publicacion y
venta durante los cinco afios siguientes a partir de la notificacion de la resolucién de concesion de los premios

[ Que cede los derechos de uso y explotacion de las iniciativas innovadoras durante los cinco afios
siguientes a partir de la notificacion de la resolucion de concesion de los premios (Modalidad B).

[ Que redne los requisitos exigidos para participar en la modalidad B. (*2)

[0 Que todos los datos declarados son veraces.

[ Que ha sido informado sobre el tratamiento, responsable del tratamiento, finalidad, legitimacion,
destinatarios, derechos e informacién adicional en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aplicacién
en materia de proteccién de datos de caracter personal. Para ello, el solicitante debera firmar y presentar el
modelo normalizado anexo Il
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Autorizacion

El abajo firmante autoriza al érgano instructor para comprobar los datos:
[ de identidad.
[ de ser empleado publico (modalidad B).

[ de estar al corriente de las obligaciones con la Hacienda Publica Estatal y la Seguridad Social.

Otros documentos

El abajo firmante presenta los siguientes documentos:

[ Curriculum vitae del autor/es.

[ otros documentos

Segun se establece en el resuelvo 6.2, en caso de que el interesado haya aportado anteriormente documentacion
requerida a la Administraciéon de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, siempre que no hayan sido modificados,
ni hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan, relacionar
dicha documentacién, haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron entregados.

(1) En el supuesto de obras colectivas, habran de cumplimentarse tantas solicitudes como coautores
participen en la elaboracién del trabajo.

(2) En caso de obra colectiva, tales requisitos habran de concurrir en todos los autores de la misma.

En ,a de de 202

Fdo.:

DIRIGIDO AL DIRECTOR/A DEL INSTITUTO CANTABRO DE ADMINISTRACION PUBLICA
“RAFAEL DE LA SIERRA”

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA NORMATIVA DE APLICACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, EL GOBIERNO DE CANTABRIA
LE INFORMA QUE LOS DATOS PERSONALES REOCOGIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ESTARAN INCORPORADOS EN FICHEROS AUTOMATIZADOS TITULARIDAD DE
ESTA ADMINISTRACION, SUS DATOS ESTAN A SU ENTERA DISPOSICION. TIENE DERECHO A ACCEDER A ELLOS PUDIENDO RECTIFICARLOS O CANCELARLOS SI ASI NOS LO
COMUNICASE.
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ANEXO 1lI

Xl EDICION DE LOS PREMIOS DE INVESTIGACION DEL
INSTITUTO CANTABRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA “RAFAEL DE LA SIERRA”

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Premios de Investigacion y Concursos del Instituto Cantabro de

Tratamiento Administracion Publica “Rafael de la Sierra” (ICAP).

Director del Instituto Cantabro de Administracién Publica “Rafael de la
Responsable del tratamiento Sierra” (ICAP).
Finca Rosequillo, s/n., 39690, La Concha de Villaescusa (Cantabria).

Gestion de convocatorias de Premios de Investigacion y concursos
Finalidad organizados por el Instituto Cantabro de Administracion Publica “Rafael de
la Sierra” (ICAP).

El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos.

Los datos personales facilitados, en su caso y exclusivamente para
operaciones realizadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse
al personal del Instituto Cantabro de Administracion Publica “Rafael de la
Destinatarios Sierra” (ICAP), miembros del jurado, 6rganos competentes en materia fiscal
y tributaria, empresas editoras, y al publico en general una vez fallada la
concesion del premio. Notificacion y publicacion de premiados.
Cumplimiento de obligaciones fiscales y tributarias. Entrega de premios.

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la
informacion adicional.

Legitimacion

Derechos

Se puede acceder a la informacion adicional, en la siguiente URL:

Informacion adicional https://icap.cantabria.es

En ,a de de 202

Fdo.:

DIRIGIDO AL DIRECTOR/A DEL INSTITUTO CANTABRO DE ADMINISTRACION PUBLICA
“RAFAEL DE LA SIERRA”

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA NORMATIVA DE APLICACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, EL GOBIERNO DE CANTABRIA
LE INFORMA QUE LOS DATOS PERSONALES REOCOGIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ESTARAN INCORPORADOS EN FICHEROS AUTOMATIZADOS TITULARIDAD DE
ESTA ADMINISTRACION, SUS DATOS ESTAN A SU ENTERA DISPOSICION. TIENE DERECHO A ACCEDER A ELLOS PUDIENDO RECTIFICARLOS O CANCELARLOS SI ASI NOS LO
COMUNICASE.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-3224 Extracto de la Orden EDU/20/2024, por la que se convocan subven-
ciones a las Asociaciones de Madres y Padres (AMPAS) de centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para la realizacion de proyectos de actividades que se desarrollen
entre el 1 de septiembre de 2023 y el 31 de agosto de 2024 (curso
2023/2024).

BDNS (Identif.): 756239.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/756239).

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las asociaciones de madres y padres (AM-
PAS) de centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria que, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, estén legalmente constituidas
conforme a la Ley Orgéanica 1/2002, del 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2, apartado 1.a, de la Orden ECD/99/2017, de 3 de julio.

2. No podran tener la condicidon de beneficiarios aquellos solicitantes incursos en alguna
de las prohibiciones contempladas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto:

1. La convocatoria tiene por objeto conceder subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a las asociaciones de madres y padres (en adelante AMPAS) de centros docentes
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la realizacion de proyectos de
actividades que se desarrollen entre el 1 de septiembre de 2023 a 31 de agosto de 2024 (curso
2023/2024).

2. La finalidad de la convocatoria es fomentar y potenciar la realizacion de proyectos que
completen el proyecto educativo de los centros escolares, prioritariamente a través de activi-
dades de caracter extraescolar destinadas a todos los alumnos del centro que complementen
la jornada escolar del mismo, y relacionados con los siguientes ambitos:

a) El desarrollo de la competencia linglistica: comunicacién, lectura y lenguas extranjeras.
b) El desarrollo de la competencia matematica.

c) El desarrollo de la competencia cultural y artistica.

d) La actividad fisica y deporte.

e) El tratamiento de la informacién y competencia digital.

f) El desarrollo de habilidades personales.

g) El conocimiento y respeto al patrimonio natural y cultural y los principios del desarrollo
sostenible.

CVE-2024-3224
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h) La educacién para la convivencia.

i) El fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, no discriminacidn y prevencion de
la violencia de género.

3. No se subvencionaran gastos de inversiones en infraestructuras, equipamiento (infor-
matico, audiovisual, etc.), ni gastos generales de funcionamiento de las entidades solicitantes,
sino exclusivamente los conceptos de gasto inherentes a la propia actividad.

4. La percepcion de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases por las que se regula la presente convocatoria se encuentran recogidas en la
Orden ECD/99/2017, de 3 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de
actividades en materia educativa, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 132 de 10
de julio de 2017, modificada por la Orden ECD/121/2018, de 11 de diciembre publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 246 de 19 de diciembre de 2018.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia total maxima de esta convocatoria asciende a 150.000 euros.
La cuantia individual debera ser inferior a 3.000,00 euros.

La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacion obtenida por los beneficiarios.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

15 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este extracto en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencion, incluida la correspondiente declaracion responsable, se for-
mulara en el modelo oficial que figura como el Anexo I de la orden de convocatoria, dirigida
al consejero de Educacién, Formacidén Profesional y Universidades, que ird firmado por el
presidente/a del AMPA y se acompafiara de la documentacion sefialada en los apartados 3y 4
del articulo 3 de la orden de convocatoria.

Santander, 21 de abril de 2024.
El consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades,

Sergio Silva Fernandez.
2024/3224
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INSTITUTO CANTABRO DE ADMINISTRACION PUBLICA
RAFAEL DE LA SIERRA

CVE-2024-3218  Extracto de la Orden PRE/33/2024, por la que se convoca la XIII
Edicién de los Premios de Investigacion del Instituto Cantabro de
Administracion Publica Rafael de la Sierra.

BDNS (Identif.): 756184.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/756184)

Primero.- Beneficiarios.

a) En la modalidad A) todas aquellas personas fisicas a titulo individual, asi como equipos
de trabajo conformados al efecto, de nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados Miem-
bros de la Union Europea.

b) En la modalidad B) pueden participar empleados publicos de cualquier Administracion Publica,
a titulo particular o como parte de un equipo. A tal efecto son empleados publicos quienes desem-
pefien funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.

Segundo.- Objeto.

Premios de Investigacién del Instituto Cantabro de Administracién Publica "Rafael de la
Sierra", en su XIII Edicién, en régimen de concurrencia competitiva.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden PRE/9/2024, de 12 de febrero, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n° 35, de
19 de febrero de 2024.

Cuarto.- Cuantia.

La financiacion del gasto que supone la concesidn de estas subvenciones se realizara con
cargo al concepto presupuestario 01.01.921S.781 de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para 2024, por un importe total de 12.000,00 euros.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al titular de la Direccidon del Instituto Cantabro de Administracién
Publica "Rafael de la Sierra" (ICAP), y podran presentarse desde el dia siguiente al que se publique
en el Boletin Oficial de Cantabria, el extracto de la convocatoria previsto en el articulo 20.8.a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, hasta el dia 1 de octubre de 2024.

Santander, 19 de abril de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,

Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2024/3218
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-3251  Bases reguladoras para la concesion de becas para guarderias y es-
cuelas infantiles.

Se ha aprobado por la Junta de Gobierno Local, en fecha de 22 de abril de 2024, las bases
reguladoras para la concesion de becas para guarderias y escuelas infantiles del Ayuntamiento
de Santander, que se exponen a continuacion:

La Constitucién espafiola consagra, en su articulo 14, entre otros, el derecho a la igualdad y
a la no discriminacidn por razon de sexo. Ademas, el articulo 9.2 establece la obligacién de los
poderes publicos de "promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de toda la ciudadania en la vida politica, eco-
nomica, cultural y social".

Muchas han sido las normas que se han adoptado en relacion a la Igualdad de Oportuni-
dades desde la proclamacion de la Constitucion, destacando algunas como la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece en
su articulo 14, los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos, entre los que se
encuentran el establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida
personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad
en las labores domésticas y en la atencion a la familia; asi como La Ley de Cantabria 2/2019,
de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que recoge en su articulo
6, entre las competencias y funciones de las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, el establecimiento y adecuacion de recursos y servicios para la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

A nivel local, el Ayuntamiento de Santander, esta desarrollando en el IV Plan estratégico de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2024-2028, que se marca como objetivos
generales, dentro de su Linea estratégica 2: Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de mujeres y hombres y, propiciar el acceso de las mujeres al mercado laboral y a las
actividades de autoempleo y/o empresariales.

Por todo ello, la Concejalia de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia Personal e Igual-
dad, establece las siguientes normas reguladoras para la concesion de becas para guarderias y
escuelas infantiles, de conformidad con los articulos 23 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, 23 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas
de 29 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Santander.

CAPITULO 1. Disposiciones Generales

Base 1. Objeto.

La presente disposicidn tiene por objeto fijar las bases reguladoras para la concesion de
becas en guarderias y escuelas infantiles del municipio de Santander, para menores de edades
comprendidas entre los cuatro meses y los seis afios, con el fin de facilitar la conciliacidn de la
vida personal, familiar y laboral.

Base 2. Personas beneficiarias.

Podran ser personas beneficiarias de esta prestacion, las unidades familiares residentes en
el municipio de Santander que cumplan los requisitos establecidos para su concesion.
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A los efectos de esta disposicion se entiende como unidad familiar a la persona/s que
ostenta/n la guardia y custodia de la/el menor (madre/padre/tutor/es) asi como los/as hijos e
hijas que convivan en el mismo domicilio de la persona solicitante.

Base 3. Requisitos.

1. La persona solicitante debera estar empadronada en Santander con al menos tres meses
de antelacién a la presentacién de la solicitud.

2. La/el menor debera estar empadronado igualmente en el Ayuntamiento de Santander.

3. Las/los menores para los que se solicita la beca deberan encontrarse en edades com-
prendidas entre los cuatro meses y los seis afios de edad. Cuando se encuentren escolarizados
en las aulas de 3, 4 y 5 afios, Unicamente se concederan en periodos vacacionales.

4. La/s persona/s que ostentan la custodia del/la menor, deberan estar trabajando, bien
por cuenta propia o por cuenta ajena, o realizando formacion para el empleo. En el caso de
que la custodia del/la menor sea compartida, cada uno de los progenitores podra solicitar la
prestacion de manera individual.

5. El tiempo de trabajo o de formacion que se acredite no podra ser inferior a 15 dias, ni a
10 horas semanales o a 3 dias por semana.

6. Los ingresos de la unidad familiar no deberan superar los establecidos en la correspon-
diente convocatoria anual.

7. El departamento de Igualdad tendra la potestad de otorgar becas, de forma excepcional,
cuando no se cumplan alguno de los requisitos previstos en las presentes bases, con el objeto
de atender aquellas circunstancias socio-familiares que aconsejen la asistencia de la persona
menor a una guarderia o escuela infantil. Dicha circunstancia debera estar suficientemente
motivada y acreditada mediante informe o referencia social emitida por los Servicios Sociales
de Atencién Primaria o el Centro de Igualdad.

Base 4. Ingresos Computables.

Se computaran los ingresos de todos los miembros que componen la unidad familiar a partir
de 16 afios:

- Rendimientos del trabajo por cuenta ajena.

- Rendimientos del trabajo por cuenta propia.

- Rendimientos del personal en formacion.

- Subsidios o prestaciones contributivas por desempleo.

- Prestaciones sociales publicas de caracter periddico contributivas o asistenciales.

- Pensiones de alimentos.

Quedaran excluidas en su totalidad del cdmputo los siguientes ingresos y prestaciones:

- Las cantidades efectivas que se estén destinando a pensidn de alimentos o a pension com-
pensatoria por resolucion judicial, en el caso de la persona obligada a abonar dicha pension.

- Las prestaciones econdmicas para las personas acogedoras y las que se concedan en el
marco del sistema de proteccidn a la infancia y la adolescencia.

- Las que se concedan por causa de nacimiento o adopcion de hijo.
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Como norma general, para calcular el importe de los ingresos a los efectos previstos en
estas bases se consideraran los datos relativos a los 2 meses naturales inmediatamente ante-
riores al de la presentacidn de la solicitud, toméandose el valor medio en dicho periodo como la
referencia de los ingresos de la unidad familiar.

Dada la naturaleza de estas ayudas, en aquellas situaciones en las que no se puedan aportar
estos datos, el departamento de Igualdad llevara a cabo un calculo estimado baséndose en los datos
que si han podido aportarse (contrato de trabajo e ingresos previstos segun tablas salariales del
correspondiente convenio colectivo) El resultado de esta valoracion podra revisarse pasados como
minimo 2 meses desde la concesion o denegacion de la ayuda y se realizara a instancia de parte.

Base 5. Financiacion.

La financiacion para atender estas ayudas se hara con cargo a la aplicacion presupuestaria
consignada a tal efecto en la Concejalia de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia Per-
sonal e Igualdad.

Para la concesion de las becas se tendran en cuenta los principios de publicidad, igualdad,
concurrencia competitiva y objetividad, ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria y seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible
en la aplicacion presupuestaria en el afio que corresponda, pudiéndose ampliar el mismo en
funcién de las disponibilidades presupuestarias del ejercicio.

CAPITULO II. Tipos de becas, caracteristicas y cuantia

Base 6. Guarderias y Escuelas Infantiles.

Se podra solicitar beca para escuelas infantiles, guarderias u otros establecimientos de es-
colarizacién que dispongan de las autorizaciones exigidas por la legislacidon sectorial y que se
hayan suscrito al convenio de colaboracidén con el Ayuntamiento de Santander.

Base 7. Plazas.

El nUmero de plazas disponibles en cada guarderia y centro de educacion infantil no es fijo,
por lo que las personas solicitantes deberan indicar en la solicitud tres centros por orden de
preferencia (seleccionados del listado que se entregara junto a la solicitud).

La plaza se asignara dependiendo de las vacantes del momento.

Base 8. Tipos de Becas.

Se establecen dos tipos de becas en funcidn del tiempo diario de estancia del/la menor en
la guarderia o escuela Infantil, que se determinara conforme al horario laboral o formativo de
la/s persona/s que ostenta/n la guardia y custodia de la/el menor (madre/padre/tutor/es).

Se podra solicitar beca para estancia completa o media:

e Se entiende como estancia completa la asistencia de la persona menor a la guarderia o
centro de educacion infantil entre cinco y nueve horas.

e Se considera como estancia media la asistencia hasta un maximo de cuatro horas.
Base 9. Cuantia y pago de las becas.

Conforme a los ingresos de la unidad familiar, se subvencionara el 50% o el 100% del coste
de la estancia ya sea media o completa.
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La cuantia de la beca sera directamente abonada por el Ayuntamiento de Santander a la
guarderia o escuela infantil asignada, debiendo la persona solicitante abonar el 50 % de la
cuantia restante al centro, si procede.

Quedan exentas de pago las familias numerosas, las familias monoparentales, las mujeres
victimas de violencia de género y familias con al menos un miembro con grado de discapacidad
igual o superior al 33%, a quienes se subvencionara el 100% del importe de la beca, excepto
las que no cumplan alguno de los requisitos reflejados en el base 3.

En el caso de custodias compartidas, el importe de concesion serd en todo caso la mitad del
que se concediese si fuese una custodia exclusiva.

El importe que se abonara por la estancia completa y la estancia media, las cuantias maxi-
mas y minimas de ingresos de la unidad familiar requeridas, asi como cualquier otra cuestion
relacionada, quedaran recogidas en la convocatoria anual.

Base 10. Duracion de la beca.

El tiempo para el que se concede la beca, sera establecido por meses y/o quincenas, siendo
el periodo minimo contemplado 15 dias. El periodo concedido dependera de las circunstancias
laborales/formativas de la unidad familiar, no superando en ningun caso los doce meses.

Con al menos 15 dias de antelacién a que finalice el periodo de concesidn, y si las circuns-
tancias que motivaron la concesién persisten, podra presentarse una solicitud de renovacidn
conforme al modelo que figura como Anexo 1.

CAPITULO III. Solicitudes

Base 11. Solicitudes, forma de presentacién y plazo.

La presentacion de solicitudes y de toda la documentacion a aportar se realizard cumplimen-
tando el modelo de solicitud que figura como Anexo I, en el Registro General del Ayuntamiento
de Santander o por cualquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes de becas de guarderia y escuelas infantiles podran realizarse a lo largo del
ejercicio econémico, en funcion del momento en el que surge la situaciéon de necesidad de
conciliacion.

Base 12. Documentacion a presentar.

Todas las solicitudes deberan presentarse debidamente cumplimentadas y firmadas por
todos los miembros mayores de edad de la unidad familiar y deberan acompafiarse de la si-
guiente documentacion:

Datos de Filiacion:

1. Fotocopia del DNI en vigor de la persona solicitante y de los mayores de 16 afios de la
unidad familiar, o cualquier otro documento acreditativo de la identidad (NIE, Pasaporte)

2. Fotocopia del libro de familia completo y/o documentacidon que justifique la tutela, el
acogimiento y/o custodia de las/os menores que componen la unidad familiar.

Acreditacidn de la situacion laboral y/o formativa de todos los miembros a partir de 16 afios
de la Unidad Familiar:

3. En caso de trabajo por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de trabajo y fotocopia de las
dos ultimas néominas
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4. En caso de trabajo auténomo: Pago de cuota de auténomos del Gltimo mes inmediata-
mente anterior a la solicitud

5. En caso de llevar a cabo una actividad formativa: Justificante expedido por el centro en
que se recibe o vaya a recibir la formacién que incluya el horario y la duracién de la misma.

6. En caso de personas en situacion de desempleo: justificante de inscripcién como deman-
dante de empleo.

Acreditacion de otras situaciones:

7. Fotocopia del convenio regulador o documento que acredite la pensidn alimentos de to-
dos los/as menores de la unidad familiar

8. Fotocopia de la tarjeta de familia numerosa
9. Fotocopia de la tarjeta de familia monoparental
10. Fotocopia de la tarjeta de grado de discapacidad

11. Acreditacién de victima de violencia de género (orden de alejamiento activa mediante
resolucién judicial, Informe del Ministerio Fiscal o Acreditacién administrativa que segun lo pre-
visto en el parrafo segundo del articulo 23 de la L.O. 1/2004 DE 28 de diciembre de Medidas
de Proteccidon Integral frente a la Violencia de Género).

12. Justificante de la asistencia regular al colegio de las/os menores que estén en edad
escolar obligatoria.

13. Referencia social emitida por Servicios Sociales de Atencién Primaria o por el Centro de
Igualdad.

14. Cualquier otro documento que la persona solicitante considere necesario para acreditar
la situacion familiar, laboral o social.

15. Autorizacién para la consulta de datos en el Ayuntamiento de Santander, la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Instituto
Nacional de Seguridad Social; con el fin de verificar que la persona solicitante esta al corriente
de las obligaciones Tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y frente a
la Seguridad Social; y el certificado de empadronamiento, los certificados de vida laboral y de
percibir o no prestaciones sociales publicas de caracter periddico contributivas o asistenciales
de los miembros de la unidad familiar mayores de edad. La/el solicitante podran optar por
adjuntar los certificados correspondientes.

Cuando existan dificultades para aportar la documentacion prevista en este articulo, el
departamento de Igualdad tendra potestad para decidir cual es la documentacion a presentar,
teniendo en cuenta las especiales circunstancias del caso concreto.

CAPITULO 1V. Procedimiento, gestién y tramitacién

Base 13. Procedimiento.

Sera de aplicacidon el régimen de concurrencia competitiva y atendiendo a la prelacién
temporal de la solicitud hasta el agotamiento del crédito presupuestario previsto en la convo-
catoria, pudiéndose ampliar el mismo en funcién de las disponibilidades presupuestarias del
ejercicio.

Base 14. Instruccion de los expedientes.

La instruccion del expediente correspondera al departamento de Igualdad.
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En cualquier fase de la tramitacion del expediente, se podra recabar la documentacion com-
plementaria de las personas solicitantes, asi como la comprobacidon de datos o aclaraciones
de dudas de la documentacion que obra en el expediente, siempre que se considere oportuno
para la correcta instruccion del procedimiento.

Una vez recabada toda la informacién, el departamento de Igualdad, como drgano ins-
tructor, elaborara la propuesta de resolucion, en la que se indicara la relacion de solicitantes
a los que se le concede la subvencidn, el centro asignado, el tipo de estancia, el porcentaje
subvencionado, el periodo de concesién y el importe de la beca o, en su caso, denegacién de
la prestacion, especificando la causa, segun corresponda.

Dicha propuesta se formulard al 6rgano concedente directamente por el instructor de
acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 19 de la Ordenanza General de Subven-
ciones y Ayudas, de 29 de diciembre de 2022.

La resolucién de concesién o denegacion corresponderd a la Junta de Gobierno Local. El plazo
maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podrd exceder de tres me-
ses, contados a partir de la fecha en que fuera registrada la solicitud tal y como recoge el articulo
16.8 de la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas, de 29 de diciembre de 2022.

Contra la resolucidén de concesion o denegacion de la ayuda podra interponerse, en el plazo
de un mes, recurso potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad
con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente, en el plazo de dos
meses, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Santander, ambos plazos, desde el dia siguiente de su notificacion.

Base 15. Justificacion.

Cada una de los centros informara de forma mensual una relacidon de las nifias o nifios be-
cados a los que atienden, acreditando el cumplimiento de la asistencia.

En caso de modificacion, suspension o extincion de la beca, serad abonada al centro la can-
tidad resultante de la asistencia real de la nifa o el nifio al centro.

CAPITULO V. Obligaciones de las partes

Base 16. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias de las becas quedan obligadas a:

- La asistencia regular del/la menor al centro asignado, comunicando las incidencias refe-
rentes a bajas temporales o definitivas, asi como el motivo de las mismas.

- Comunicar al departamento de Igualdad la obtencidn de otras subvenciones o ayudas pro-
cedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales
o internacionales que financien la asistencia del menor al centro.

- Respetar las normas de funcionamiento establecidas por las guarderias o centros de edu-
cacion infantil donde tengan concedida la beca.

Base 17. Obligaciones de las guarderias y escuelas infantiles.
Las guarderias y escuelas infantiles quedan obligadas a:

— Informar al departamento de Igualdad las faltas de asistencia del/la menor y cualquier
otra incidencia referente a bajas temporales o definitivas o incumplimiento de las normas de
funcionamiento del centro.
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— Comunicar al Servicio de Igualdad los cambios de funcionamiento del centro: horarios,
plazas y/o servicios ofertados.

Base 18. Obligaciones del Ayuntamiento de Santander.
El Ayuntamiento de Santander queda obligado a:

—La tramitacion, el pago y el seguimiento de las becas concedidas.
CAPITULO VI. Modificacién, Suspensién y Extincion de la Beca

Base 19. Modificacion, Suspension y Extincion.

En el caso de que la situacién econdmica, social, o laboral de la persona solicitante o su uni-
dad familiar cambien, de forma temporal o definitiva, la beca podra ser suspendida temporal o
definitivamente; o bien ser modificado el importe de la subvencion concedida.

En cualquier momento, haya sido o no, requerida por el departamento de Igualdad o los
Servicios Sociales de Atencion Primaria, podran remitir a la misma un informe de seguimiento
o referencia social en el que hagan constar las incidencias, asi como la valoracién de las mis-
mas, con respecto a la continuacién o suspension de la beca.

Sera motivo de extincion en los siguientes supuestos:

1. Pérdida de alguno de los requisitos que justificaron la concesion.

2. Actuacidén fraudulenta para la obtenciéon o mantenimiento de la beca.

3. Falta reiterada de asistencia no justificada de la/el menor a la guarderia.

4. Incumplimiento de la normativa propia del Centro para el que se solicita la beca.

Disposicién adicional.

En lo no previsto en las presentes bases, se regira por lo previsto en la Ordenanza General
de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander, de 29 de diciembre de 2022 asi
como las siguientes normas:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003
- Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Asi como en las demdas normas de Derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Disposicion final.

Las presentes bases estaran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOC.

Santander, 23 de abril de 2024.
La concejala delegada de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia personal e Igualdad,
Zulema Gancedo Gonzalez.
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ANEXO I. SOLICITUD DE BECAS PARA GUARDERIAS Y ESCUELAS INFANTILES

5 Tipo de solicitud: [ Nueva
EXP N. [ORenovacion

1- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (madre, padre o tutor/a legal de la/el menor)

Nombre Apellidos
Fecha de nacimiento DNI/NIE/Pasaporte Sexo O Mujer Estado civil
OO0 Hombre

Domicilio

Localidad Codigo Postal Correo electrénico
Teléfono fijo Teléfono movil

2- DATOS DEL/LA MENOR BENEFICIARIO/A DE LA BECA
Nombre Apellidos
Fecha de nacimiento Sexo 0 Mujer
0 Hombre
Acude al colegio, guarderia o escuela infantil (indicar nombre del centro)

o . Y
3. DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR' [ Familia numerosa [ Discapacidad
] Familia monoparental [ Victima de violencia de género
. Fecha de Mayores de 16 afios: DNI, | Mayores de 16 afos: Ocupacion
Nombre y Apellidos nacimiento Parentesco NIE{ PAS (Foyrmacién | Trabajo) P

Importe total de los ingresos mensuales de la unidad familiar y procedencia

" a los efectos de esta disposicién se entiende como unidad familiar a la persona/s que ostenta/n la guardia y custodia
de la/el menor (madre/padre/tutor/es) asi como los/as hijos e hijas que convivan en el mismo domicilio de la persona
solicitante

2 alguno de los miembros de la unidad familiar tiene discapacidad reconocida igual o superior al 33%

4- CARACTERISTICAS DE LA BECA SOLICITADA
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Tipo de estancia ® [ Estancia Media (hasta 4 horas) Periodo: O Continuo

O Estancia Completa (de 5 a 8 horas) [0 Vacaciones Navidad [ Vacaciones Verano

Guarderia o escuela infantil por orden de preferencia. Indicar el nombre de 3 guarderias o escuelas infantiles por orden de preferencia (de
entre las que aparecen en el listado que se le entregd junto con la solicitud)

1
2

3

3 el tiempo diario de estancia de la/el menor se determinara conforme al horario de trabajo o formacion de la persona
solicitante y su pareja.

La/s personals abajo firmante/s: (firmaran todos aquellos miembros de la unidad familiar mayores de edad) AUTORIZA/N al Ayuntamiento de
Santander a solicitar de los organismos competentes (AEAT, INSS, TGSS y érganos del propio Ayuntamiento) la documentacion precisa para la
gestion de la ayuda solicitada; MANIFIESTA/N que son ciertos los datos reflejados en la solicitud, que los documentos aportados se ajustan a la
realidad y que no existe omisién de datos; Conoce/n y se COMPROMETE/N cumplir los requisitos de la normativa que regula estas ayudas;

Santander a............... de...oiiiii de 20...

Fdo. Fdo. Fdo.

En el supuesto de que alguno de los miembros mayores de 18 afios de la unidad familiar se oponga de forma expresa a la comprobacion de oficio
por parte del érgano instructor de este procedimiento (art. 28 de la Ley 39/2015) debera presentar los documentos acreditativos correspondientes.
Nombre y Apellidos DNI/NIE/PAS Firma

ME OPONGO de forma expresa a la comprobacion de oficio por parte del
érgano instructor de este procedimiento. (art. 28 de la Ley 39/2015)

Mediante la suscripcion del Anexo de solicitud, la /s personals firmante/s autoriza/n expresamente que sus datos personales y de la persona
menor sefialada asi como los resultantes de las consultas efectuadas, facilitados voluntariamente por la persona solicitante, sean tratados por la
Concejalia de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia personal e Igualdad del Ayuntamiento de Santander como responsable del
tratamiento con la finalidad de gestionar la solicitud de la PRESTACION vy realizar las gestiones y control derivados de la misma. Los datos seran
conservados con arreglo a los plazos establecidos legalmente para el cumplimiento de la finalidad indicada.

Esta prevista la comunicacion de los datos identificativos (Nombre, apellidos y teléfono de la persona solicitante y nombre, apellidos y fecha de
nacimiento de la persona menor) a las entidades colaboradoras encargadas de la prestacion del servicio (guarderias y escuelas infantiles)

Los datos identificativos de la persona solicitante seran comunicados a la Base de Datos Nacional de Subvenciones en cumplimiento del articulo
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Del mismo modo, la/s personals firmante/s declaran haber sido informada/s sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado mediante los
medios registrales municipales

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-3251
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DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD NUEVA

DATOS DE FILIACION
[ Fotocopia del DNI en vigor de la persona solicitante y de los mayores de 16 afios de la unidad familiar, o cualquier otro documento
acreditativo de la identidad (NIE, Pasaporte)
[[] Fotocopia del libro de familia completo y/o documentacion que justifique la tutela, el acogimiento y/o custodia de las/os menores que
componen la unidad familiar.

ACREDITACION DE LA SITUACION LABORAL Y/O FORMATIVA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR MAYORES DE 16
ANOS:
[] En caso de trabajo por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de trabajo y fotocopia de las dos Ultimas néminas
[] En caso de trabajo auténomo: Pago de cuota de auténomos del ultimo mes inmediatamente anterior a la solicitud
[ En caso de llevar a cabo una actividad formativa: Justificante expedido por el centro en que se recibe o vaya a recibir la formacion que
incluya el horario y la duracion de la misma.
[ En caso de personas en situacion de desempleo: justificante de la demanda de empleo

ACREDITACION DE OTRAS SITUACIONES:

Fotocopia del convenio regulador o documento que acredite la pensién alimentos de todos los/as menores de la unidad familiar
Fotocopia de la tarjeta de familia numerosa

Fotocopia de la tarjeta de familia monoparental

Fotocopia de la tarjeta de grado de discapacidad

Acreditacion de victima de violencia de género (Orden de alejamiento activa, Informe del Ministerio Fiscal o Acreditacién administrativa)
Justificante de la asistencia regular al colegio de las/os menores que estén en edad escolar obligatoria.

Referencia social emitida por U.T.S. o por el Centro de Igualdad

Cualquier otro documento que la persona solicitante considere necesario para acreditar la situacion familiar, laboral o social.

oooogooo

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD RENOVACION

ACREDITACION DE LA SITUACION LABORAL Y/O FORMATIVA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR MAYORES DE 16
ANOS:
[ En caso de trabajo por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de trabajo y fotocopia de las dos Ultimas néminas
[] En caso de trabajo auténomo: Pago de cuota de auténomos del ultimo mes inmediatamente anterior a la solicitud
[ En caso de llevar a cabo una actividad formativa: Justificante expedido por el centro en que se recibe o vaya a recibir la formacion que
incluya el horario y la duracion de la misma.
[0 En caso de personas en situacion de desempleo: justificante de la demanda de empleo

ACREDITACION DE OTRAS SITUACIONES:
[] Cualquier otro documento que la persona solicitante considere necesario para acreditar la situacion familiar, laboral o social.

DOCUMENTACION ADICIONAL EN LAS SOLICITUDES NUEVAS Y RENOVACIONES EN EL CASO DE NO AUTORIZAR AL
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER A CONSULTAR LOS FICHEROS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social

Obligaciones Tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria

Obligaciones frente a la Seguridad Social.

Certificado de percibir o no prestaciones sociales publicas de caracter periddico contributivas o asistenciales
Certificado de empadronamiento

ooOodd

INFORMACION:

CENTRO DE
IGUALDAD
General Davila n°124 (Centro Civico M? Cristina)
Tfno: 942 203 130 /942 200 833

centrodeigualdad@ santander.es

www.igualdadsantander.es

2024/3251
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-3195  Concesion de subvencion directa de caracter excepcional. Expediente
2023/11826P.

En la sesion celebrada el dia 2 de abril de 2024 por el Pleno del Ayuntamiento de Torrela-
vega, se aprobé la concesién de una subvencion directa de caracter excepcional a favor de la
PARROQUIA DE NUESTRA SRA. DE LA ASUNCION DE TORRELAVEGA, con NIF (R3900517H),
por importe maximo de doscientos sesenta mil euros (260.000,00 €), que sera destinada a las
obras de restauracion de doce vidrieras bajas y un rosetén de la Iglesia de la Asuncidn.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y articulo 29.4 de la
Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 24 de julio de 2008.

Torrelavega, 10 de abril de 2024.
El alcalde,

Javier Lépez Estrada.
2024/3195

CVE-2024-3195
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-3353  Correccion de errores a anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 77, de 22 de abril de 2024, de concesién de sub-
vencion directa de caracter nominativo. Expediente 2023/9506N.

Advertido error en el titulo del anuncio relativo a la concesién de subvencion directa de
caracter nominativo a favor de Da. Nuria Baez Obeso, para fomentar la promocion de la cul-
tura en Torrelavega, mediante el desarrollo durante el curso 2023-2024 del proyecto cultural
denominado "Proyecto de Innovacién Educativa con la Mdsica como Herramienta de Transfor-
macidn Social", concretamente en el nimero de expediente citado en el anuncio, se procede a
su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:
Exp. 2023/95071.

Debe decir

Exp. 2023/9506N.

Torrelavega, 22 de abril de 2024.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2024/3353

CVE-2024-3353
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CAMARA DE COMERCIO DE CANTABRIA
CVE-2024-3201  Convocatoria Programa Pyme Ciber Segura 2024.

BDNS (Identif.): 754438.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/754438)

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria informa de
la Convocatoria Publica de ayudas para el desarrollo de planes de apoyo a la implementacion
de la Pyme Cibersegura en las Pymes en el marco del Programa Pyme Cibersegura, cofinan-
ciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unidén Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes de la demarcacién territorial de la Cdmara de Comercio de Cantabria, que se en-
cuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de apoyo a la implementacién de la Pyme Ci-
bersegura en el marco del Programa Pyme Cibersegura, subvencionados en un 60% a través
del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede elec-
tronica de la Camara de Cantabria https://sede.camara.es/sede/cantabria. Ademas, puede
consultarse a través de la web http://www.camaracantabria.com

En dicha direccidon podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesa-
ria para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia.
La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 12.840 €.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 2.568,00 € sobre un presupuesto maximo
elegible de 4.280,00 € (4.000,00 € de coste directo + 7% de costes indirectos asociados), que
sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 60%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Cibersegura cuyo presupuesto maximo de
ejecucion es de 28.339,20 €, en el marco del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-
2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes en la referida Sede se abre a las 09:00 horas, una vez
transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio y hasta las 14:00h
del dia 7 de junio de 2024, si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Santander, 22 de abril de 2024.
El presidente,
Tomas Dasgoas Rodriguez.
2024/3201
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-2983  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
enlace aéreo subterraneo de Regolfo, municipio de Soldrzano. Expe-
diente 314945.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica, SL, para enlace aéreo subterraneo
en suelo rustico de Regolfo, en el municipio de Solérzano, a efectos de formular las correspon-
dientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314945 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacién del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 16 de abril de 2024.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/2983

CVE-2024-2983
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-3205 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
reestructuracion de vivienda en el municipio de Santander. Expe-
diente 314973.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Alvaro Gonzéalez Soberdn para reestructuracion de vivienda en
suelo rustico de la parcela 39900A008003730000MW, en el municipio de Santander, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314973 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 20 de marzo de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/3205

CVE-2024-3205
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-3343  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
rehabilitacion y cambio de uso de vivienda a cabafa, en el municipio
de Penarrubia. Expediente 315005.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por AROMARURAL ARQUITECTURA, SL, para rehabilitacion y cambio
de uso de vivienda a cabafia en suelo rustico de la parcela 39049A006004150000]U, en el
municipio de Pefiarrubia, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315005 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 24 de abril de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/3343

CVE-2024-3343
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2024-3263  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle de
parcela en barrio de Riancho de San Vicente de Toranzo.

Por este Ayuntamiento se esta tramitando de oficio la aprobacion del Estudio de Detalle de
parcela en suelo urbano ubicada en el barrio de Riancho de San Vicente de Toranzo, Corvera
de Toranzo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.2 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete el expediente a
informacién publica por plazo de veinte dias, contados desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cual-
quiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias
gue se consideren pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento sera ele-
vado para su aprobacién definitiva, si procede.

Corvera de Toranzo, 22 de abril de 2024.
La alcaldesa,

Moénica Quevedo Aguado.
2024/3263

CVE-2024-3263

Pag. 11713 boc.cantabria.es 1/1




=y

o'zl giOBIER_NO > LAR \ F« x\_/’

MARTES, 30 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 83

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2024-3240  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Enviser Servicios Medioambienta-
les, SAU, Campoo los Valles, para el periodo de 1 de enero de 2023
a 31 de diciembre de 2027.

Cédigo: 39100211012014

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Enviser Servicios Medioambientales,
SAU, y las Personas Trabajadoras adscritas al Servicio de Recogida de Residuos Sdlidos Urba-
nos de Campoo Los Valles, para el periodo 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2027,
suscrito por la Comisién Negociadora, con fecha 15 de noviembre de 2023, integrada por las
personas designadas por la empresa en representacién de la parte empresarial y por la Re-
presentacién Legal de los Trabajadores en la parte social, en representaciéon de las personas
trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacidn con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2024.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.

CVE-2024-3240
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LAEMPRESA ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S.AU. Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ADSCRITAS AL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE CAMPOO LOS VALLES.

Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes signatarias del presente Convenio de una parte, el Delegado de Personal como
representacion unitaria de las personas trabajadoras, y de la otra la representacion de la
Empresa Enviser Servicios Medioambientales S.AU.

CAPITULO Il

CONDICIONES GENERALES

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio afectara a todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en la
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y asimilables, en Campoo los Valles.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que ocupe la empresa a la que le es de
aplicacion, tanto fijo como eventual o interino, al que preste servicios en la actualidad y al que
pueda ingresar en el futuro.

Articulo 4.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de obligada aplicacién y afectard a aquellas personas
trabajadoras que estén adscritas y presten sus servicios para Enviser Servicios
Medioambientales S.A., en el Ayuntamiento de Campoo Los Valles (Cantabria), y cuya actividad
sea Recogida, de Residuos Sdlidos Urbanos, que la empresa tiene adjudicados por el referido
Ayuntamiento.

Articulo 5.- Ambito temporal.

La duracién del Convenio Colectivo para el sector citado tendra vigencia desde el 1 de enero de
2023 y se extendera hasta al 31 de diciembre de 2027, con una duracion de 5 afios.

Finalizada la vigencia del presente Convenio y hasta que no haya un nuevo Convenio, seguira
en vigor todo su articulado.

Articulo 6.- Denuncia y revision.

Cualquiera de las partes componentes del Convenio podran denunciar el mismo con dos meses,
como minimo, de antelacion y en la férmula que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de
su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas.

La Empresa respetara las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado individualmente
con las personas trabajadoras, no siendo de aplicacion la posibilidad de absorcion y
compensacion regulada en el Art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 9.- Ingreso al trabajo

Durante la vigencia de este Convenio se aplicara en orden al ingreso al trabajo lo recogido dentro
de las disposiciones legales en cada momento.

boc.cantabria.es
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La Empresa comunicara al Delegado de Personal, las personas a contratar y en la modalidad a
emplear. Igualmente se entregara una copia del contrato a la persona trabajadora contratada y
una copia basica del mismo al Representante Sindical.

CESES:

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran obligadas
a ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias cuando la
duracién del contrato sea igual o superior a un afo, aplicando la proporcionalidad en el tiempo
de preaviso en contratos inferiores a un afio. Igualmente, dicha obligacién sera de aplicaciéon en
lo que concierne a la empresa.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora conllevara la pérdida de tantos dias de
salario como, por cada dia de preaviso incumplido.

Por parte de la empresa dicho incumplimiento, sera compensado econémicamente a la persona
trabajadora en tantos dias de salario como dias de diferencia en el preaviso

CAPITULO IV
CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 10.- Clasificacion profesional

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente convenio se estructura
en grupos profesionales.

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales
y/o responsabilidades que para cada uno de se especifica seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si dentro de cada grupo
profesional con independencia de sus derechos econémicos.

La clasificacién del personal, que se indica en los puntos siguientes, es meramente enunciativa
y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse
simplemente indicativos. Asimismo, toda persona trabajadora esta obligada a realizar cuantos
trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro de los generales cometidos
propios de su Grupo Profesional, tareas, oficio, funciones, especialidad profesional y/o
responsabilidades asignadas a la persona trabajadora, entre los que se incluyen la limpieza de
maquinaria, herramientas y utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las
tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia
de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los
demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.

Grupo profesional de mandos intermedios: el grupo de mandos intermedios esta compuesto
por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales:

Encargado/a: A las 6rdenes del jefe de Servicios y/ Encargado/a general, tiene a su cargo el
mando sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos
de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento
de los rendimientos previstos y la disciplina.

Grupo _profesional de operarios: el grupo de personal operario estd compuesto por las
siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas a la persona trabajadora:

Oficial 12 Conductor/a: En posesién del carné de conducir clase C o superior. Tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos
de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en
las debidas condiciones de funcionamiento.
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Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservaciéon de la
maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos.

Peodn Especialista: La persona dedicada a determinadas funciones que sin constituir un oficio
exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.- Prestacion del trabajo
La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el convenio colectivo.

La empresa pondra al alcance de las personas trabajadoras todos los medios necesarios para
que estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y
seguridad. Por su parte las personas trabajadoras utilizaran los medios de protecciéon que la
empresa les facilite, asumiendo su responsabilidad ante la falta de uso de las mismas.

CAPITULO VI
PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 12.- Promocioén y ascensos

La promocién en la empresa se establecera sobre la base del conocimiento del puesto de trabajo,
del personal propio del servicio si lo hubiera, de la antigliedad y del historial profesional.

El ascenso o promocion no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba de dos meses
para el personal de mandos intermedios y de un mes para el grupo de operarios, ostentando
durante ese tiempo la funcidn y las retribuciones econémicas inherentes a la misma.

La empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno o varias personas trabajadoras
de su turno de trabajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza, recurriendo
preferentemente a tales efectos a personas trabajadoras que fueran voluntarias, y de no haberlas
podra proceder a cambiar de turno a la persona trabajadora que tenga menos antigliedad en su
puesto de trabajo.

Trabajo de superior funcién por razones organizativas, técnicas o productivas:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando una persona trabajadora realice funciones
de superior funcién percibira la retribucion correspondiente a esta. Si esta situacion se produce
por un periodo superior a seis meses durante un afio, o0 a ocho meses durante dos afos, la
persona trabajadora adquirira la funciéon superior referida. En todo caso las retribuciones que
percibiria la persona trabajadora en esa situacion seria la mas beneficiosa.

Trabajo de inferior funcidn por razones organizativas, técnicas o productivas:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando una persona trabajadora realice funciones
de inferior funcién, lo sera por razones que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible. A la
persona trabajadora se le respetara la funcién que tiene y percibira durante esa situacién como
retribucion, la mas beneficiosa.

La empresa debera comunicar y justificar estas situaciones al representante de las personas
trabajadoras.
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CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Articulo 13.- Sistema salarial.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de las personas trabajadoras,
por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descansos computables
como de trabajo

Articulo 14.- Retribuciones.

Para los afios de vigencia del Convenio se fijan las tablas salariales con los incrementos pactados
que figuran en el ANEXO I.

No obstante, las partes acuerdan que para el caso de que la suma del IPC Estatal de los afios
2024 a 2027 resultase superior a los incrementos salariales aqui pactados, es decir a un 13%,
se aplicara adicionalmente como incremento la diferencia con un tope maximo de incremento de
un 1% y con efectos aplicativos sin caracter retroactivo desde el dia siguiente a la finalizacién de
la vigencia del presente convenio. En este caso, las partes firmantes procederan a firmar una
nueva tabla salarial conforme a lo dispuesto en el presente parrafo.

Articulo 15.- Salario base.

El Salario Base sera el establecido para cada funcion profesional en las tablas salariales del
ANEXO I.

Articulo 16.- Plus Toxico-Penoso-Peligroso.

A todas las personas trabajadoras de la empresa, se les abonaran un plus por estos conceptos
segun tabla Salarial ANEXO |. Este plus sera de aplicacion a toda la plantilla y se pagara por
mes trabajado.

Articulo 17.- Antigliedad.

Se devengara un complemento por permanencia en la empresa, en médulo de tiempo de
quinquenio, cuyo valor por cada quinquenio sera del 5 % sobre todos los conceptos salariales
(salario base, toxico-penoso-peligroso, plus de transporte).

Dicho concepto de antigliedad, a los efectos de determinacion del nimero de quinquenios que
cada trabajador tiene y cuando coge el préximo, se establece segun ANEXO II.

Articulo 18.- Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, tendran
una retribucion especifica incrementada en un 25 % sobre el Salario Base. Segun tabla salarial
ANEXO I. Su devengo se producira por dia trabajado.

Articulo 19.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte por gastos para acudir al puesto de trabajo, de caracter
extrasalarial. Dicho plus sera de aplicacion a la totalidad de la plantilla y se cobrara por dia de
trabajo, su importe sera segun tabla salarial ANEXO 1.

Articulo 20.- Retirada del permiso de conducir.

Toda persona conductora que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la empresa y
cumpliendo con la funcion que le haya sido encomendada, le fuese retirado el permiso de
conducir por resolucién administrativa o judicial, (excepcion hecha de los supuestos de
imprudencia temeraria o dolo), la empresa le adaptara en otro puesto de trabajo manteniéndole
las retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que el permiso fuera retirado como consecuencia de los hechos ocurridos con un
vehiculo particular, la empresa le asignaria otro puesto de trabajo, percibiendo las retribuciones
correspondientes a ese nuevo puesto de trabajo.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por la persona trabajadora la sancion de retirada
del permiso de conducir, este volveria a ocupar su puesto de conductor/a y en las condiciones
que le correspondiesen.
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Articulo 21.- Horas extraordinarias.

Se suprimiran las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales de necesidad
imperiosa y otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informara al representante de las personas
trabajadoras, dando parte diario a la persona trabajadora con las horas realizadas, en funcién de
esta informacion se determinara el caracter y naturaleza de las mismas.

El pago de las mencionadas horas sera segun tabla salarial ANEXO I.

Las personas trabajadoras que prefieran descansarlas lo haran a razén de 175 % por cada hora
extra realizada.

Las horas extraordinarias en Festivo, se abonaran con un recargo del 100% sobre el valor de la
hora extraordinaria de un dia laborable, segun tabla salarial ANEXO I.

Articulo 22.- Gratificaciones extraordinarias.
Las pagas extraordinarias seran tres al afio. Julio, diciembre y marzo.

Se abonaran en las fechas de 31 de marzo, 30 de junio y 20 de diciembre. El devengo de la de
marzo sera anual y de las dos restantes semestrales.

El importe de las mismas sera, Salario Base, Antigliedad, toxico-penoso-peligroso, y plus de
transporte, segin ANEXO 1.

Las pagas extraordinarias no se veran afectadas econémicamente por situaciones de
Incapacidad Temporal.

Articulo 23.-Paga de vacaciones.

Todo el personal comprendido en este convenio, percibira el importe de una mensualidad normal
(Salario Base, antigiedad, y los Pluses que normalmente viene percibiendo la persona
trabajadora en su némina). Su calculo, la media del Salario en la nébmina, de los tres meses
anteriores al disfrute de las vacaciones.

Articulo 24.- Complemento Incapacidad Temporal

INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL.

El cien por cien de su salario, tomado como referencia la némina del mes anterior, desde el
primer dia de la baja y hasta el limite de 18 meses.

En ninguin caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de marzo, julio y diciembre.

A estos efectos, la consideracién de accidente de trabajo sera la que corresponda de
conformidad con el Articulo 115 de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN.

Del dia 1 al 20 el 60 %, del dia 21 al 30 el 75 %, del dia 31 al 90 el 85 % y del dia 91 hasta los
18 meses de limite, el cien por cien tomando como referencia la némina del mes anterior a la
baja.

Si en los 12 meses anteriores la persona trabajadora no hubiera estado de baja, seria el 100%
desde el primer dia hasta los 18 meses de la baja.

Si se produjera Hospitalizacion el cien por cien desde el primer dia de la baja y hasta el limite de
18 meses.

En ninguin caso se veran afectadas las pagas extraordinarias de marzo, julio, y diciembre.
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CAPITULO VilI
JORNADA

Articulo 24.- Jornada.

La duraciéon maxima de la jornada anual sera de 1780 horas al afio en 2023. Desde el 1 de enero
de 2024 la jornada efectiva de trabajo sera de 1730 horas anuales.

Cada persona trabajadora dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo, siendo
computable como tiempo de trabajo efectivo.

De forma anual la empresa, previo acuerdo con el representante legal de las personas
trabajadoras, elaboraran un calendario laboral que reflejara:

1.- Horario de trabajo
2.- Distribucion anual de los dias de trabajo
3.- Festivos
4.- Descansos semanales entre jornadas
5.- Otros dias inhabiles
Ha de tenerse en cuenta la jornada maxima pactada en el convenio.
Articulo 25.- Horario de trabajo.
Los horarios del centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas.
Articulo 26.- Trabajo en domingo y festivo.

El personal que por circunstancias del trabajo tenga que realizar su jornada laboral en domingos
y festivos, percibira un plus de acuerdo con tabla salarial ANEXO I, por dia de trabajo.

Se considera festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Pérres, Caso de coincidir
en domingo su celebracién se trasladara al lunes siguiente.

Articulo 27.- Turno de trabajo.

La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o productivas,
salvo que impligue modificaciéon de condiciones de trabajo, en cuyo caso sera preceptivo el
acuerdo con el representante legal de las personas trabajadoras.

Mediante negociacién colectiva se podra establecer cualquier régimen de rotacién de turnos.
Articulo 28.- Vacaciones.

Las vacaciones seran de veinticuatro dias laborales al afio.

La forma de disfrute sera segun calendario laboral de cada persona trabajadora.

Los calendarios seran rotativos entre las personas trabajadoras.

La empresa posibilitara el cambio de las vacaciones entre las personas trabajadoras. En todos
los casos, la empresa posibilitara que internamente las personas trabajadoras, acuerden el
cambiar sus fechas y la opciéon de no cogerlas todas seguidas, siendo esta circunstancia
comunicada previamente a la empresa.

Articulo 29.- Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras, avisando con la posible antelacion, justificandolo o acreditandolo,
podran faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por algunos de los motivos
y durante el tiempo que a continuacién se expone:

1. Cinco dias naturales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta sequndo grado de afinidad o consanquinidad, incluido el familiar
consangquineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.
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2. Tres dias naturales por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho, padres, hijos,
hermanos, Abuelos, Nietos, Nietos politicos, Abuelos politicos, padres politicos, hijos
politicos y hermanos politicos. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesitase
hacer un desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad de Cantabria, el plazo se

ampliaré en dos dias naturales.
Quince dias naturales por matrimonio o registro de pareja de hecho.

Un dia por matrimonio de padres e hijos.

Un dia natural por fallecimiento de tios o sobrinos.

Dos dias laborales por traslado de vivienda.

N S o kA W

La persona trabajadora dispondra de tres horas de permiso retribuido con el fin de acudir
a una consulta médica dependiente del Servicio cantabro de Salud, para si mismo,
siempre debidamente justificada.

8. Para las personas trabajadoras con funcién de conductor/a a efectos de este servicio, se
les concedera un dia retribuido para que puedan efectuar la renovacién del carné de
conducir.

En los casos de hospitalizacién, se permitira alternar tres dias para no coincidir entre familiares
y siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

Cuando la persona trabajadora por la causa en el apartado 8, precise desplazamiento fuera de
la Comunidad de Cantabria, tendra derecho a toda la jornada.

En los demas casos no previstos en este articulo se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

Las personas trabajadoras podran solicitar permisos o reservarse hasta 6 dias laborales a cuenta
de sus vacaciones o de los dias que les sobren al hacer los calendarios laborales.

Parejas de hecho:
El caracter de pareja de hecho se acreditara documentalmente ante la Empresa.

CAPITULO IX
EXCEDENCIA

Articulo 30.- Excedencia.

En atencién a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, se procede en el presente texto articulado a la regulacion de un supuesto
especifico de excedencia, sin perjuicio del régimen general previsto en el citado precepto para la
excedencia voluntaria y la forzosa que también seran de aplicacion para los casos y supuestos
en ellas previstos.

Las personas trabajadoras podran solicitar la excedencia especial y tendran derecho a ella,
siempre que cumplan y reinan las siguientes condiciones:

1. Hacer la solicitud con un mes de antelacion.

2. Tener acreditado, como minimo, un afio de antigliedad.

3. Que el periodo de excedencia no sea inferior a seis meses ni superior a cinco afios
Al acabar el periodo de excedencia, las Empresas estaran obligadas a readmitir a la persona
trabajadora inmediatamente al puesto que dejé vacante, siempre que la solicitud de

reincorporacion se curse un mes antes del vencimiento de la excedencia. Las condiciones de
trabajo seran iguales a las que tenian en el momento de pedir la excedencia.
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CAPITULO X
SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 31.- Subrogacion del personal

El cambio de la contrata afecta al presente Convenio conllevara la subrogacién por parte del
nuevo adjudicatario en los términos expresamente enunciados en el Capitulo X| “Subrogacion
del Personal” del Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacién del Alcantarillado (BOE de 30
de Julio de 2013)

CAPITULO XI
SALUD LABORAL

Articulo 32.- Salud laboral.

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la L.P.R.L. (Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales), R.S.P. (Reglamento de los Servicios de Prevencion),
Decretos y Disposiciones de desarrollo, que la Salud Laboral se debe basar en medidas globales
e integradoras, asumiendo la filosofia del control de pérdidas para preservar la seguridad y salud
de las personas trabajadoras

Dentro de la accién preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa elaborara la
Evaluacion Inicial de Riesgos, de la que se derivara el Plan de Prevencion y por consiguiente la
planificacién de todas las medidas, actuaciones y medios necesarios para garantizar, tanto
individual como colectivamente, la proteccion de las personas trabajadoras.

En la elaboracién de la Evaluacion de Riesgos y Plan de Prevencion participara el representante
de las personas trabajadoras, al igual que las personas trabajadoras, en la informacion, consulta
y opinién respecto a sus condiciones de trabajo.

Las personas trabajadoras recibiran la informacion sobre los riesgos especificos que afecten a
su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos
riesgos.

PREVENCION.

La persona Delegada de prevencion, dispondra del tiempo necesario para el ejercicio de sus
funciones, aun cuando este fuese necesario fuera de su jornada laboral, compensando en este
caso el tiempo invertido fuera de su horario habitual en horas de descanso.

Todos los vehiculos irdn provistos de: botiquin, agua potable, portatil, herramientas y extintor.
RECONOCIMIENTO MEDICO. Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

Con caracter obligatorio para la empresa y su personal, se efectuara una revisién médica anual
dentro de la jornada laboral. En el caso de que fueran citados por la empresa para pasar dicho
reconocimiento fuera de su jornada laboral, correspondera al representante de las personas
trabajadoras y a la direcciéon de la empresa el determinar las condiciones laborales, y/o
economicas derivadas de dicha revision.

CAPITULO XIiI
UNIFORMIDAD

Articulo 33- Uniformidad.

La Empresa entregara a cada persona trabajadora, segun la temporada, las prendas de trabajo
que se relacionan, con obligacién por parte de las personas operararias de ponerlas en uso y
conservar hasta el cambio de temporada.
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UNIFORMIDAD DE VERANO:

ENCARGADOV/A: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos, cada dos afios,en el
afio que no se entreguen las de Invierno de Alta Calidad en GoreTex .

OFICIAL 12 CONDUCTORV/A: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos cada dos
afos, en el afio que no se entreguen las de Invierno de Alta Calidad en GoreTex, 1 gorra.

PEON/A ESPECIALISTA: 1 traje de verano, 1 camisa, 1 par de botas o zapatos cada dos afios,
en el afio que no se entreguen las de Invierno de Alta Calidad en GoreTex:. 1 gorra.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO:

ENCARGADOV/A: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas de invierno de
Alta Calidad fabricadas en Gore Tex, cada dos afios, 2017 y 2019 o zapatos. 1 gorro.

OFICIAL 12 CONDUCTOR/A: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas de
Invierno de Alta Calidad fabricadas en Gore Tex, cada dos afios 1 gorro.

PEON/A ESPECIALISTA: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 camisa, 1 par de botas de
invierno de Alta Calidad fabricadas en Gore Tex, cada dos afios 1 gorro.

La empresa pondra a disposicion de las personas trabajadoras, guantes, botas de agua, y trajes
de agua, cuando estos lo requieran.

CAPITULO Xill
DERECHOS SINDICALES

Articulo 34.- Representantes sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales en la empresa, los sindicatos podran constituir su
seccion sindical y nombrar personas delegadas sindicales a tenor de lo establecido en la ley
Organica de libertad sindical 11/ 1985.

La persona delegada de personal dispondra de 15 horas de crédito horario mensual, para el
ejercicio de sus funciones.

Las funciones de la persona representante sindical seran las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y en la ley Organica de libertad Sindical.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas de trabajo por la peculiaridad de esta
actividad, seran disfrutadas de acuerdo con la empresa en descansos.

Articulo 35.- Derecho y locales de reunion.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal
existente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla para el tratamiento
de problemas que puedan afectar a ambas partes, sin pérdida ni merma de sus condiciones
laborales.

Estas asambleas se celebraran en locales de la empresa, y no afectaran al normal
funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracion se requerira notificaciéon previa a
la direccion de la empresa.

Articulo 36.- Asesores sindicales.

El representante legal de las personas trabajadoras podra solicitar la presencia de asesores en
representacion de las Centrales Sindicales, a las que se encuentren afiliados.
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Articulo 37.- Tablon de anuncios.

La empresa dispondra para las personas trabajadoras de su plantilla, en el centro de trabajo, los
tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 38.- Jubilacion.

Las personas trabajadoras que deseen acogerse a la jubilacion parcial, bajo las condiciones que
permita la ley en vigor, podran solicitarlo a la empresa quien obligatoriamente debera atender
esta peticion. En este supuesto, el interesado debera solicitarlo por escrito con un mes de
antelacion a la fecha deseada de jubilacién, para que la Empresa realice las gestiones oportunas
para proceder, en el plazo maximo de hasta los dos meses posteriores a la solicitud, a la
contratacion de otra persona trabajadora mediante un contrato de relevo.

Asimismo, en los supuestos de jubilacién total de una persona trabajadora de la plantilla que
genere una vacante en la misma, ésta sera cubierta mediante la transformacién de un contrato
temporal en indefinido.

Articulo 39.- Anticipos.

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar a su empresa anticipos de hasta un
importe maximo de del 75 % de la ndbmina mensual.

Articulo 40.- Indemnizacion por muerte o incapacidad. Actualizar las cantidades

Las empresas afectadas por este convenio suscribiran una pdliza colectiva, de seguros a favor
de sus personas trabajadoras, para que en el caso de muerte por accidente laboral, enfermedad
profesional e Incapacidad permanente total o absoluta por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, los mismos o sus herederos percibiran una indemnizacion equivalente a la cantidad
de 40.000 euros.

En caso de muerte natural, la empresa abonara en concepto de indemnizacion a sus herederos
la cantidad de 6.000 euros.

Las empresas facilitaran a los representantes de las personas trabajadoras copias de las polizas,
que se suscribiran dentro de los 30 dias siguientes a la publicacién de este convenio.

Articulo 41.- Formacion Continua

Las personas trabajadoras recibiran la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada para el
desemperio de su actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.

Articulo 42.- Comisién paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan, establecer una Comision Paritaria Mixta que estara
compuesta por el Representante de las personas trabajadoras y las personas Representantes
de la Empresa, en igual nimero, de la que formaran parte de la misma dos personas en calidad
de asesores por cada parte.

Dicha comisién se reunira a peticién de parte, cuando, tanto por modificacién, implicacion o
interpretacion pueda hacerse sobre el convenio colectivo.

La Comisién se reunira en el plazo maximo de tres dias laborables, desde la peticion realizada y
en la misma se tratara de las cuestiones sujetas a debate.

De dicha reunién se levantara acta y en el supuesto de que las cuestiones tratadas no estuvieran
resueltas y se mantengan las discrepancias sobre las mismas, ambas partes se someten de
forma previa a cualquier decision, a la mediacion del ORECLA, en el plazo maximo de 7 dias,
desde la reunién de la Comision Paritaria.

Articulo 43.- Resolucion de conflictos (ORECLA).

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo fomentaran la utilizacion del ORECLA —
CANTABRIA (Organo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria).

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacion — conciliacion del ORECLA,
de forma previa a la convocatoria de huelga y a la presentacién de demanda por conflicto
colectivo.

CVE-2024-3240
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Asimismo, las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el
seno de la Comisién Paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacion
regulados en el ORECLA — CANTABRIA (Organo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cantabria).

Articulo 44.- Nuevas Tecnologias.

Con motivo de la implantacion de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, maquinaria, vehiculos
de carga lateral, u otros sistemas de trabajo que afecten al empleo, y/o, a las condiciones de
trabajo, adoptadas tanto por la empresa como impuestas por las variaciones que se puedan
imponer en los pliegos de condiciones y en los contratos por el organismo u entidad contratante,
requeriran la adopcién de determinados criterios y actuaciones que respeten, las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, los derechos de las personas trabajadoras y especialmente la
estabilidad en el empleo, en este sentido sera preceptivo lo siguiente:

La empresa gestionara y negociara estos cambios con la participacién de los representantes de
las personas trabajadoras antes de su aplicacién, tanto si es como consecuencia de la entidad
contratante o a iniciativa propia.

Ante cualquier modificacion tecnolégica se dara prioridad a la estabilidad del empleo en la
empresa o contrata frente a otras actuaciones. Adoptando las medidas necesarias para
garantizar el mismo.

A tal efecto se tendra en consideracion la posibilidad de establecer formas de reubicacion de las
personas trabajadoras en otros puestos de trabajo adaptdndose aquellas situaciones de
movilidad funcional, cambios de turnos y horarios de trabajo, la distribucion de la jornada, la
limitacion de las horas extraordinarias. Este proceso debe ir acompafado, con la correspondiente
negociacion, de las condiciones para su realizacion, con el objetivo compartido de conciliar las
necesidades de la empresa con las de las personas trabajadoras y, haciendo compatible su vida
laboral con la personal y familiar.

Dado que las nuevas tecnologias o sistemas de trabajo implican una mayor productividad, la
totalidad de las retribuciones econdémicas de cualquier tipo que perciban las personas
trabajadoras que se vean afectadas por la variacion en sus condiciones de trabajo no podran ser
inferiores a las que vinieran percibiendo. Si las condiciones de trabajo implican cambios de
puesto o funciones de superior retribucién en cdmputo anual, percibiran esta.

La empresa facilitara los medios y la formacion correspondiente a las personas trabajadoras que
con motivo de los cambios que se produzcan en la organizacion del trabajo por la implantacion
de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, vehiculos, maquinaria, etc, sean necesarios para el
desarrollo de su tarea profesional. Asi mismo a aquellos que con motivo de dichos cambios
impliqguen un cambio de funciones o de funcién profesional se les subvencionara por la empresa
los gastos que sean necesarios para poder acceder a las nuevas funciones profesionales.
Tendran prioridad las personas trabajadoras de la empresa o contrata, a acceder a las nuevas
funciones o puestos que sean necesarios en la empresa o contrata, valorandose la antigiedad
en la contrata o empresa, a los efectos de acceder u ocupar dichos puestos o funciones.

Se impulsara el desarrollo de la formacion continua de las personas trabajadoras como
mecanismo para hacer frente a los mayores requerimientos de cualificacion y polivalencia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En lo que se refiere a las tablas salariales para cada uno de los afios de adjudicacién del nuevo
contrato administrativo del servicio de recogida de residuos solidos urbanos de Campoo Los
Valles surtiran plenos efectos aplicativos sin efectos retroactivos a partir del inicio efectivo de la
misma resultando vinculada su aplicacion efectiva a la inclusiéon de sus costes e incrementos en
el nuevo contrato administrativo, siendo de aplicacion la tabla salarial para 2023 hasta que se
produzca dicho inicio efectivo de la nueva contrata.

Para el caso de que el inicio efectivo de la nueva contrata se produzca superado el 31 de
diciembre de 2023 se abonara un premio Unico no consolidable por una unica vez conforme al
importe que para cada funcion profesional se determina en tabla reflejada en el ANEXO I,

o

correspondiendo al importe fijado en dicha tabla para el mes inmediatamente anterior al mes en S
que se produzca el inicio efectivo de la nueva contrata. :_."
S

o

W
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Se pacta el abono de un pago unico no consolidable por importe de 250 euros brutos por persona
trabajadora correspondiendo dicha cantidad a las personas trabajadoras contratadas a jornada
completa y que se encuentran de alta en la empresa a la firma del presente acuerdo habiendo
permanecido en la misma desde el 1 de enero de 2023. Las personas trabajadoras a jornada
parcial que se encuentran de alta en la empresa a la fecha de la firma del presente acuerdo
percibiran la parte proporcional.

Se abonara dicha cantidad por una unica vez en la némina del mes siguiente al de la publicacion
del presente convenio colectivo en el BOC.

DISPOSICION FINAL.

Con independencia de lo contenido en el texto del convenio, seran normas supletorias al presente
Convenio colectivo las normas legales de caracter general y el Convenio General del Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza
y Conservacion de Alcantarillado vigente en cada momento.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman el presente documento, ambas partes
como resultado final al que han llegado tras las negociaciones pertinentes para configurar el
presente convenio colectivo de trabajo.

CVE-2024-3240
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ANEXO1

TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2023 DE APLICACION HASTA EL INICIO EFECTIVO DE LA NUEVA CONTRATA

SALARIO PLUS PAGA DE PAGA DE PAGA DE TOTAL

FUNCIONES BASE TRANSPORTE PLUSTPP MARZO VERANO NAVIDAD /B\:LLJ]-LCI)_
ENCARGADO 1.700,28 35,26 283,61 2.019,15 2.019,15 2.019,15 29.968,34
OF 1 CONDUCTOR 1.181,93 33,82 197,14 1.412,89 1.412,89 1.412,89 20.962,38
PEON ESPECIALISTA 1.108,99 33,82 174,60 1.317,41 1.317,41 1.317,41 19.552,73

12 11 11 1 1 1
PLUS HORAS PLUS

FUNCIONES FESTIVO EXTRAS NOCTURNO
ENCARGADO 85,05 0,00 13,46
OF 1 CONDUCTOR 81,57 12,18 9,71
PEON ESPECIALISTA 81,57 12,18 9,11

TABLA SALARIAL DE APLICACION A PARTIR DEL INICIO EFECTIVO DE LA NUEVA CONTRATA PARA 2024
SALARIO PLUS PAGADE | PAGADE | PAGADE | 1O'At
FUNCIONES BASE | TRANSPORTE | "~O>™P | ‘Marzo | verano | nNavipap | BRUTO
ANUAL
ENCARGADO 1.759,79 36,49 29354 2.089,82| 2.089,82| 2.089,82| 31.017,24
OF 1 CONDUCTOR 1.223,30 35,00 204,04 1.46234| 1462,34| 146234 21.696,06
PEON ESPECIALISTA |  1.147,81 35,00 180,71| 1.36352| 1.36352| 1.36352| 20.237,08
12 11 11 1 1 1
PLUS HORAS PLUS
FUNCIONES FESTIVO EXTRAS | NOCTURNO
ENCARGADO 88,02 0,00 13,93
OF 1 CONDUCTOR 84,43 12,60 10,05
PEON ESPECIALISTA 84,43 12,60 9,43

TABLA SALARIAL DE APLICACION PARA 2025 SIEMPRE QUE SE HAYA INICIADO DE FORMA EFECTIVA LA NUEVA

CONTRATA
TOTAL
SALARIO PLUS PAGA DE PAGA DE PAGA DE
FUNCIONES BASE TRANSPORTE PLUSTPP MARZO VERANO NAVIDAD i:llJJ.rA?.
ENCARGADO 1.821,38 37,77 303,81 2.162,96 2.162,96 2.162,96 32.102,84
OF 1 CONDUCTOR 1.266,11 36,23 211,18 1.513,52 1.513,52 1.513,52 22.455,42
PEON ESPECIALISTA 1.187,98 36,23 187,03 1.411,24 1.411,24 1.411,24 20.945,37
12 11 11 1 1 1
PLUS HORAS PLUS
FUNCIONES FESTIVO EXTRAS NOCTURNO
ENCARGADO 91,10 0,00 14,42
OF 1 CONDUCTOR 87,38 13,04 10,40
PEON ESPECIALISTA 87,38 13,04 9,76
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TABLA SALARIAL DE APLICACION PARA 2026 SIEMPRE QUE SE HAYA INICIADO DE FORMA EFECTIVA LA NUEVA
CONTRATA
TOTAL
FUNCIONES | *o0” | rmansrorre | PUSTPP | Wiawo | venao | Navioap | BRUTO
ANUAL
ENCARGADO 1.876,02 38,90 312,92 2.227,85 2.227,85 2.227,85 33.065,92
OF 1 CONDUCTOR 1.304,09 37,32 217,52 1.558,93 1.558,93 1.558,93 23.129,08
PEON ESPECIALISTA 1.223,62 37,32 192,64 1.453,58 1.453,58 1.453,58 21.573,74
12 11 11 1 1 1
PLUS HORAS PLUS
FUNCIONES FESTIVO EXTRAS NOCTURNO
ENCARGADO 93,84 0,00 14,85
OF 1 CONDUCTOR 90,00 13,43 10,71
PEON ESPECIALISTA 90,00 13,43 10,05

TABLA SALARIAL DE APLICACION PARA 2027 SIEMPRE QUE SE HAYA INICIADO DE FORMA EFECTIVA LA NUEVA
CONTRATA
TOTAL
SALARIO PLUS PAGADE | PAGADE | PAGA DE
FUNCIONES BASE | TRANSPORTE | " USTPP | ‘MaArzo | verano | Navipap | BRUTO
ANUAL
ENCARGADO 1.932,31 40,07 322,31| 2.294,69| 2294,69| 2.294,69| 34.057,90
OF 1 CONDUCTOR 1.343,22 38,44 224,04| 1.60570| 1.60570| 1.605,70| 23.822,96
PEON ESPECIALISTA |  1.260,33 38,44 198,42 | 1.497,19| 1.497,19| 1.497,19| 22.220,95
12 11 11 1 1 1
PLUS HORAS PLUS
FUNCIONES FESTIVO EXTRAS | NOCTURNO
ENCARGADO 96,65 0,00 15,29
OF 1 CONDUCTOR 92,70 13,84 11,04
PEGN ESPECIALISTA 92,70 13,84 10,35
ANEXO II
PREMIO UNICO NO CONSOLIDABLE
IMPORTES PREMIO UNICO NO CONSOLIDABLE A PARTIR DEL 01/01/2024
FUNCION
PROFESIONAL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ENCARGADO 87,41 174,82 262,22 349,63 437,04 524,45 611,85 699,26 786,67 874,08 961,48 1.048,89
OF 1 CONDUCTOR 61,14 122,28 183,42 244,56 305,70 366,84 427,98 489,12 550,26 611,40 672,54 733,68
PEON ESPECIALISTA 57,03| 114,06| 171,09| 22812| 28514 342,17| 399,20| 456,23 513,26 | 570,29 627,32 684,35
2024/3240
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2024-3211  Resolucion de 19 de abril de 2024, por la que se somete al tramite
conjunto de audiencia e informacion publica el proyecto de Orden por
la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio co-
rrespondiente al titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el
articulo 51.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
directora general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,

RESUELVE

Someter al tramite conjunto de audiencia e informacion publica, por un periodo 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta resolucién en el
Boletin Oficial de Cantabria, el proyecto de Orden por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Electromecénica de Maqui-
naria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccién General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente (calle Rio de la Pila, 13, entreplanta, Santander
39003), en el portal educativo de la Consejeria de Educacidon, Formacion Profesional y Univer-
sidades del Gobierno de Cantabria https://www.educantabria.es y en el Portal de Transparen-
cia de Cantabria, a través de la web https://participacion.cantabria.es.

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas con respecto al contenido del proyecto mencionado.

Estas se dirigiran, por escrito, a la Direccién General de Formacién Profesional y Educacion
Permanente, presentdandose a través del Registro de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria (calle Rio de la Pila, 13, planta baja,
Santander 39003) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Igualmente podran ser presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria en
el cual se publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las
instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse a través de la a través de la web

https://participacion.cantabria.es.

Santander, 19 de abril de 2024.
La directora general de Formacidn Profesional y Educacion Permanente,

Cristina Montes Barrio.
2024/3211
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA'Y ORDENACION
ACADEMICA

CVE-2024-3236  Segunda correccion de errores de la Resolucion de 21 de marzo de
2024, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de la eva-
luacién de diagndstico de competencias adquiridas por el alumnado
en cuarto curso de Educacion Primaria y segundo curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, en el curso 2023-2024, en la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

Advertidos errores en la Resolucion de 21 de marzo de 2024, por la que se dictan instruccio-
nes para el desarrollo de la evaluacidon de diagndstico de competencias adquiridas por el alum-
nado en cuarto curso de Educacion Primaria y segundo curso de Educacion Secundaria Obliga-
toria, en el curso 2023-2024, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 64, el 3 de abril de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, se procede a su correccion en los siguientes términos:

Primero.- El punto 3 del apartado octavo, queda redactado de la siguiente forma:

3. La descarga del archivo de audio en formato mp3, necesario para la aplicacién de la
prueba de comprensién oral en la competencia en comunicacion linglistica en lengua inglesa,
podra realizarse a partir de las 8:30 horas del dia 21 de mayo de 2024, en el caso de la eva-
luacidon de diagndstico en cuarto curso de Educacion Primaria. Dicha descarga se realizara a
través de YEDRA "Manuales", mediante el usuario y contrasefia del director o directora.

Segundo.- El punto 2 del apartado noveno, queda redactado de la siguiente forma:
2. En Educacion Primaria:

a) El dia 21 de mayo se realizara la prueba de la competencia matematica, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

190, La apertura de las bolsas selladas que contienen los cuadernos de evaluacion no se
realizara antes de las 9:30 horas.

20, A las 9:45, el profesorado responsable de la aplicacién procedera a repartir los cuader-
nos de evaluacion.

30. El profesorado responsable de la aplicacion pedira a los alumnos y alumnas que pongan
en la portada del cuaderno los siguientes datos: centro educativo, grupo de clase, nhombre y
apellidos.

40, Seguidamente, el profesorado responsable de la aplicacién procedera a dar lectura a
las instrucciones contenidas en el cuaderno de evaluacion, asegurandose de que los alumnos
y las alumnas entiendan dichas instrucciones, y responderd a las posibles cuestiones que se
planteen.
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5°. Una vez iniciada la prueba, el profesorado responsable de la aplicacion se abstendra de
aclarar cualquier tipo de duda relacionada con la misma. Unicamente velara por el correcto de-
sarrollo del proceso sin interferencias. Cuando terminen de responder a los items de la prueba,
los alumnos y alumnas permaneceran en sus lugares hasta que finalice el tiempo asignado.
Excepto por causa de fuerza mayor, no deberan abandonar el aula durante la aplicacién.

6°. En el cuaderno de la competencia matematica se evallan los bloques competenciales de
resolucion de problemas, razonamiento y prueba, conexiones y comunicacion y representacion.

7°. Transcurridos 55 minutos desde el inicio de la prueba, los alumnos y las alumnas ce-
rraran los cuadernos de evaluacion, que seran recogidos y ordenados alfabéticamente por el
profesorado responsable de la aplicacion.

b) El dia 22 de mayo se realizara la prueba de la competencia en comunicacién linguistica
en lengua inglesa, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

19, La apertura de las bolsas selladas que contienen los cuadernos de evaluacion no se
realizara antes de las 9:30 horas.

20, A las 9:45, el profesorado responsable de la aplicacion procedera a repartir los cuader-
nos de evaluacion.

30, El profesorado responsable de la aplicacion pedira a los alumnos y alumnas que pongan
en la portada del cuaderno los siguientes datos: centro educativo, grupo de clase, nombre y
apellidos.

40, Seguidamente, el profesorado responsable de la aplicacion procedera a dar lectura a
las instrucciones contenidas en el cuaderno de evaluacion, asegurandose de que los alumnos
y las alumnas entiendan dichas instrucciones, y respondera a las posibles cuestiones que se
planteen.

50°. Una vez iniciada la prueba, el profesorado responsable de la aplicacion se abstendra de
aclarar cualquier tipo de duda relacionada con la misma. Unicamente velara por el correcto de-
sarrollo del proceso sin interferencias. Cuando terminen de responder a los items de la prueba,
los alumnos y alumnas permaneceran en sus lugares hasta que finalice el tiempo asignado.
Excepto por causa de fuerza mayor, no deberan abandonar el aula durante la aplicacién.

69. En el cuaderno de la competencia en comunicacién linglistica en lengua inglesa se eva-
[Gan tres destrezas: comprensién oral, comprensidn escrita y expresion escrita.

7°. Una vez leidas las instrucciones, se iniciara la prueba con la audicién del archivo corres-
pondiente a la comprensién oral, contabilizandose desde ese momento el tiempo asignado a
la prueba.

890. La prueba de comprensidn oral se compone de una audicidon que se repite automatica-
mente dos veces y una parrilla de items especificos relacionados con ella. Mientras dura dicha
audicion, los alumnos y las alumnas tendran el cuaderno de evaluacion abierto, pudiendo
contestar simultdneamente a las cuestiones. En el cuaderno de evaluacion figuran las instruc-
ciones necesarias para realizar la prueba de comprensién oral.

90, El audio controla los tiempos de la prueba. Una vez finalizado el tiempo asignado a la
parte de comprensién oral, el alumnado escuchard unas instrucciones que le indicaran que
continle con el resto de la prueba.

109. Transcurridos 55 minutos desde el inicio de la prueba, los alumnos y las alumnas ce-
rraran los cuadernos de evaluacion, que seran recogidos y ordenados alfabéticamente por el
profesorado responsable de la aplicacion.

c) El dia 23 de mayo se realizara la prueba de la competencia en comunicacion lingistica
en lengua castellana y literatura, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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10, La apertura de las bolsas selladas que contienen los cuadernos de evaluacion no se
realizara antes de las 9:30 horas.

20, A las 9:45, el profesorado responsable de la aplicacion procedera a repartir los cuader-
nos de evaluacion.

30, El profesorado responsable de la aplicacion pedira a los alumnos y alumnas que pongan
en la portada del cuaderno los siguientes datos: centro educativo, grupo de clase, nombre y
apellidos.

40, Seguidamente, el profesorado responsable de la aplicaciéon procederd a dar lectura a
las instrucciones contenidas en el cuaderno de evaluacion, asegurandose de que los alumnos
y las alumnas entiendan dichas instrucciones, y responderd a las posibles cuestiones que se
planteen.

59. Una vez iniciada la prueba, el profesorado responsable de la aplicacidn se abstendra de
aclarar cualquier tipo de duda relacionada con la misma. Unicamente velara por el correcto de-
sarrollo del proceso sin interferencias. Cuando terminen de responder a los items de la prueba,
los alumnos y alumnas permaneceran en sus lugares hasta que finalice el tiempo asignado.
Excepto por causa de fuerza mayor, no deberan abandonar el aula durante la aplicacion.

69°. En el cuaderno de la competencia en comunicacién linglistica en lengua castellana vy li-
teratura se evallan tres destrezas: comprension oral, comprension escrita y expresion escrita.

7°. Una vez leidas las instrucciones, se iniciara la prueba con la audicion del archivo corres-
pondiente a la comprension oral, contabilizdndose desde ese momento el tiempo asignado a
la prueba.

89, La prueba de comprension oral se compone de una audicidn que se repite automatica-
mente dos veces y una parrilla de items especificos relacionados con ella. Mientras dura dicha
audicion, los alumnos y las alumnas tendran el cuaderno de evaluacion abierto, pudiendo
contestar simultdaneamente a las cuestiones. En el cuaderno de evaluacion figuran las instruc-
ciones necesarias para realizar la prueba de comprensién oral.

990, El audio controla los tiempos de la prueba. Una vez finalizado el tiempo asignado a la
parte de comprensién oral, el alumnado escuchard unas instrucciones que le indicaran que
continle con el resto de la prueba.

109. Transcurridos 55 minutos desde el inicio de la prueba, los alumnos y las alumnas ce-
rraran los cuadernos de evaluacidn, que seran recogidos y ordenados alfabéticamente por el
profesorado responsable de la aplicacién.

Santander, 22 de abril de 2024.
El director general de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica,

José Luis Blanco Lépez.
2024/3236
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-3213  Resolucion de 19 de abril de 2024, por la que se convoca a los centros
educativos de formacidn profesional, de ensefianzas profesionales de
Musica, ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, y de
ensefanzas deportivas de Régimen Especial para la implantacion del
programa RetaCantabria que fomenta el desarrollo de un aprendizaje
competencial basado en metodologias activas.

El Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional establece en la fundamentacion del
noveno ambito estratégico "la especificidad de la Formacidén Profesional y su calidad ha de
avanzar incorporando, necesariamente, elementos que simulen los entornos laborales. Las au-
las y los centros de Formacion Profesional no pueden mantener unos espacios y organizacion
similar a otras etapas académicas. Se requiere avanzar hacia metodologias basadas en proyec-
tos o retos proximos a cada sector o entorno profesional, incorporacion de recursos basados en
tecnologia digital, tales como los simuladores o los gemelos digitales, o la integracion de aulas
y talleres en un espacio Unico que integre los aprendizajes tedrico-practicos".

Asi mismo, en las ensefianzas profesionales de MdUsica, las orientaciones metodoldgicas del
Anexo III del Decreto 126/2007, de 20 de septiembre, por el que se establece el curriculo de
las ensefianzas profesionales de Musica y se regula su acceso en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, modificado por el Decreto 38/2018, de 3 de mayo, plantean que los modelos didac-
ticos se articulen en base a una programacioén abierta y flexible que se adapte al aprendizaje
personalizado de cada estudiante, atendiendo a su diversidad y necesidad.

Las metodologias activas en base a retos, en las ensefianzas profesionales de Musica, abo-
gan por un aprendizaje activo, interdisciplinar, globalizador, significativo, cooperativo e integral
para el desarrollo competencial del futuro profesional de la musica.

En este contexto, la Direccion General de Formacidn Profesional y Educacion Permanente ha
impulsado el Programa RetaCantabria que, desde el curso 2021-2022, promueve el aprendi-
zaje competencial basado en metodologias activas, propone retos relacionados con situaciones
o entornos laborales, integra actividades especificas de formacion del profesorado y jornadas
de intercambio de experiencias y configura equipos que asumen el compromiso de recibir una
formacidn inicial en metodologias activas y trabajan de forma colaborativa en la implantacién y
mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje hacia el modelo de formacién RetaCantabria.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, en su impulso por la
innovacion metodoldgica en la FP, convoca a los centros educativos sostenidos con fondos pu-
blicos a la realizacion de proyectos de aprendizaje basado en retos que potencien la coordina-
cion del profesorado y alumnado de los mddulos y especialidades implicados y que fomenten
la colaboracidn entre centros y con el mundo empresarial.

En consecuencia, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35 de la Ley 5/2018,
de 22 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVE

Primero.- Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar a los centros educativos sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas de Formacion Profesional, ensefianzas profesionales
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de Musica, ensefianzas de Artes Plasticas y Disefo y ensefianzas deportivas de Régimen Espe-
cial para la implantacién del programa RetaCantabria, que fomenta el desarrollo de proyectos
competenciales de metodologias activas en ciclos de Formacion Profesional, ensefianzas pro-
fesionales de Musica y Artes Plasticas y ensefianzas deportivas de Régimen Especial a partir
del curso 2024-2025 y durante un periodo de tres cursos lectivos consecutivos, con el objetivo
de transformar el modelo de formacion en estos centros hacia procesos educativos activos y
competenciales desde el enfoque del aprendizaje colaborativo basado en retos.

Segundo.- Solicitudes y plazos.

1. Podran participar en esta convocatoria los centros sostenidos con fondos publicos que
impartan las ensefanzas citadas en el apartado primero.

2. Habra un ndmero maximo de diez proyectos repartidos en dos modalidades:
a) Modalidad nuevos centros.

Se reservara un cupo de cinco plazas para los centros que no hayan sido beneficiarios en
ninguna de las dos convocatorias anteriores de RetaCantabria. Entre ellos, tendran preferencia
los que obtengan una mayor puntuacion del comité de valoracion. Si quedaran plazas disponi-
bles en esta modalidad, incrementaran el cupo de la otra modalidad.

b) Modalidad general.

Se reservara un cupo de cinco plazas para los centros que han sido beneficiarios en alguna
de las dos convocatorias anteriores de RetaCantabria. Entre ellos, tendran preferencia los que
tengan una mayor puntuacion del comité de valoracion. Si quedaran plazas disponibles en esta
modalidad, incrementaran el cupo de la otra modalidad.

3. El centro educativo deberd completar y presentar, por cada ensefianza interesada en
integrarse en el programa RetaCantabria, la solicitud conforme al modelo normalizado que se
establece en el anexo II de la presente convocatoria, firmado electronicamente por la direccidn
del centro.

4. Cada centro podra presentar un maximo de dos solicitudes por familia profesional o en-
sefianza profesional.

5. A la solicitud se adjuntara la propuesta de proyecto para la incorporacién en el programa
RetaCantabria, en formato PDF, para cuya elaboracion debera seguirse el modelo establecido
en el anexo III de la presente convocatoria.

6. La solicitud, junto con la propuesta de proyecto, se presentara en el Registro Electrénico
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el
plazo de quince dias habiles desde la publicacion en el BOC de esta convocatoria.

Tercero.- Caracteristicas de los proyectos.

1. Los proyectos presentados, en un maximo de 25 paginas (anexos no incluidos), deberan
caracterizarse por definir una serie de actuaciones educativas que, planificadas y llevadas a
cabo por el profesorado del centro, sean una herramienta de transformacién de uno o varios
elementos y/o procesos del sistema formativo empleado en el trabajo de aula. Ademas, de-
beran estar incluidas dentro del &mbito de mejora curricular, concretamente en el campo de
la innovacién metodoldgica y presentaran las siguientes caracteristicas, que deben quedar
reflejadas en el documento del proyecto para su valoracién:

a. Responder a las demandas y los retos de los entornos profesionales.
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b. En el caso de las Ensefianzas Profesionales de Musica el proyecto debe garantizar la cua-
lificacion de los futuros profesionales de la musica.

c. Promover el aprendizaje competencial basado en la metodologia de aprendizaje colabo-
rativo basado en retos.

d. Promover cambios organizativos en los centros, asi como la adopciéon de metodologias
innovadoras y respuestas alternativas y creativas.

e. Partir del andlisis de la realidad y adecuarse al contexto de ensefianza profesional de cada centro.

f. Basarse en un enfoque competencial basado en las metodologias activas y el trabajo
colaborativo del profesorado y potenciar la coordinacion, el intercambio de informacion y el
desarrollo de proyectos interdisciplinares.

g. Incluir procesos de intervencién sistematica y previsiones de seguimiento y evaluacién
del reto, asi como posibilitar la generalizaciéon de los procesos desarrollados.

h. Potenciar la innovacion en la metodologia educativa basandose en la experimentacion e
investigacion.

2. El proyecto estara estructurado en dos partes, siendo requisito imprescindible que sea
una propuesta viable, sostenible y realista: una, denominada Marco General de Implantacién
de la Propuesta, a tres cursos lectivos; y otra denominada Concrecion de la Propuesta Anual,
de cara al curso 2024-2025, tal y como se describe en los anexos correspondientes:

Marco General de Implantacidon de la Propuesta RetaCantabria en el ciclo o ensefanza.
Tendra los siguientes contenidos:

a. Breve diagnostico de la realidad académica y del entorno profesional afectado contextua-
lizado al proyecto que se presenta.

b. Objetivos innovadores claros y orientados al futuro, que se pretenden conseguir con el
proyecto.

c. Planificacién y secuenciacion de actuaciones detalladas que siente las bases para la im-
plementacion en el centro de un aprendizaje competencial basado en la metodologia de apren-
dizaje colaborativo basado en retos en el ciclo o ensefianza.

d. Evaluacion Permanente del Plan de Trabajo. Previsiones para la integracién del enfoque
de aprendizaje competencial que se apoya en la metodologia de aprendizaje colaborativo ba-
sado en retos (ABR) en el Proyecto Curricular de Ciclo o de las ensefianzas y en el Proyecto
Educativo de Centro.

Concrecidn de la Propuesta Anual de cara al curso 2024-2025. Esta parte del proyecto de-
bera ser renovada todos los afios y a partir del segundo afio incorporada a la Programacion.

a. Breve descripcién y secuenciacién de las actividades formativas y tareas a plantear al
alumnado, asi como los objetivos perseguidos.

b. Definicidon de una estrategia para la gestidon de los equipos adjuntando los documentos
necesarios para el desarrollo de la propuesta.

c. Descripcion de la realidad profesional y las condiciones del entorno profesional dando una
visiéon integral y coherente.

d. Disefio de actividades y tareas competenciales para el desarrollo de metodologias activas
y aprendizaje colaborativo.

e. Planificacion de actuaciones con un alineamiento claro con el curriculo, sefialando los
objetivos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidon y contenidos desde el enfoque
competencial y utilizando metodologias activas.
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f. Descripcion de la colaboracion, coordinacion e intercambio de informacion entre el profe-
sorado, en el desarrollo de proyectos interdisciplinares.

g. Plan de evaluacién competencial del desarrollo metodolégico del aprendizaje colaborativo
basado en retos y ajustes previstos con el alumnado y con el profesorado.

h. Proceso de calificacion del alumnado incluyendo el plan de recuperacion de aquellos as-
pectos competenciales no adquiridos.

i. Estimacion de los recursos materiales y humanos necesarios para la implantacién del
proyecto.

j. Acciones divulgativas previstas, dentro y fuera del departamento para dar a conocer el
desarrollo de la propuesta.

k. Compromiso de renovacion anual de la propuesta e incorporacién a la Programacion Ge-
neral Anual, firmado por la persona encargada de la coordinacion del proyecto y la direccion
del centro.

Cuarto.- Implantacién del enfoque competencial basado en las metodologias activas.

1. El equipo educativo que compone el proyecto RetaCantabria avanzara por diferentes mo-
mentos para favorecer la implantacion del modelo de formacion RetaCantabria, completando
las siguientes etapas:

a. Etapa de formacion. Consistird en una formacion, obligatoria, en los Centros de Profeso-
rado de Cantabria, para todas las personas componentes del equipo que no lo posean, sobre
programacion competencial, metodologias activas y aprendizaje colaborativo basado en retos
o proyectos, conforme al Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado. El profe-
sorado que acredite experiencia o formacidn especifica vinculada a esta fase estara exento de
cursarla.

b. Etapa de implantacién del modelo. Los centros y equipos de trabajo profundizaran en la
implantacion del modelo de formacion RetaCantabria, de manera que el profesorado involu-
crado en el desarrollo de los retos debera constituir un seminario en cada uno de los cursos de
implantacion del proyecto.

c. Etapa de consolidacion del modelo. En esta fase, los centros docentes trabajaran para
la consolidacion del modelo y la expansion a otros ciclos formativos, familias profesionales o
ensefianzas profesionales. Los equipos docentes consolidados actuaran como tutores de los
nuevos equipos.

Quinto.- Criterios de valoracion de los proyectos.

1. La valoracion de las solicitudes de los centros se realizara sobre un maximo de 100 pun-
tos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

A. Valoracién técnica del proyecto (max. 80 puntos).

El proyecto presentado a la convocatoria reflejard cdmo se van a insertar una serie de ta-
reas competenciales en clave de retos en las programaciones didacticas. Estas tareas estaran
referidas a las competencias u objetivos formulados como capacidades propias del titulo y sus
correspondientes resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Las actuaciones formativas planteadas se desarrollaran a través de un enfoque competen-
cial de las metodologias activas, que favorezcan la participaciéon del alumnado y un aprendizaje
funcional y experiencial que facilite el desarrollo de las competencias u objetivos formulados
como capacidades propias del titulo.
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Las actividades formativas intermodulares o interdisciplinares plantearan problematicas cer-
canas a la realidad laboral y tendran una duracién minima de tres semanas lectivas. Integraran
los procesos de evaluacion y aprendizaje, reflejandolos en una secuencia didactica coherente. Su
enfoque metodoldgico preferencial sera el aprendizaje colaborativo basado en retos.

Los criterios de valoracion técnica se estructuraran atendiendo a los contenidos de los pro-
yectos descritos en el apartado Tercero, siendo requisito imprescindible que sea una propuesta
viable, sostenible y realista.

Puntuacion:

Hasta 40 puntos el marco general de implantacién de la propuesta.

Hasta 40 puntos la concrecion de la propuesta anual en el curso 2024-25.
Indicadores del marco general de implantacién de la propuesta:

a. Hasta 7 puntos si presenta un correcto diagndstico de la realidad académica y del en-
torno profesional del sector profesional afectado identificando areas de mejora y oportunida-
des para el desarrollo.

b. Hasta 8 puntos si presenta objetivos innovadores, claros y orientados al futuro, desti-
nados a impulsar la innovacién, asi como a facilitar cambios organizativos y metodoldgicos
significativos y sostenibles.

c. Hasta 15 puntos si desarrolla un plan detallado de actuaciones que siente las bases para
la implementacion en el centro de un aprendizaje competencial basado en la metodologia de
aprendizaje colaborativo basado en retos en el ciclo o ensefianza.

d. Hasta 10 puntos si presenta la evaluacion permanente del Plan de Trabajo.
Indicadores de la propuesta anual:

a. Hasta 5 puntos si describe y secuencia tareas a plantear al alumnado, asi como los ob-
jetivos perseguidos en las mismas. Los objetivos del reto plantean el desarrollo competencial
del alumnado (saberes, destrezas, habilidades...).

b. Hasta 3 puntos si se define una estrategia para la gestidn de los equipos de alumnado y
se adjuntan los documentos necesarios para el desarrollo del reto.

c. Hasta 3 puntos si el proyecto procura una vision integral y coherente con la realidad pro-
fesional y las condiciones del entorno. En el caso de las ensefianzas profesionales de musica,
se podra llegar hasta esta puntuacion siempre que el proyecto garantice la cualificacion de los
futuros profesionales de la musica.

d. Hasta 3 puntos si las actividades y tareas competenciales estan disefiadas para el desa-
rrollo de metodologias activas y aprendizaje colaborativo.

e. Hasta 5 puntos si los elementos curriculares presentan un alineamiento curricular claro
y definido y estan interconectados.

f. Hasta 3 puntos si se observa la colaboracidn entre el profesorado, la coordinacién, el in-
tercambio de informacion y el desarrollo de proyectos interdisciplinares.

g. Hasta 5 puntos si el plan de evaluacién es competencial e incluye el seguimiento, la in-
tervencion sistematica y posibilita la generalizacion de los procesos desarrollados a través de
recursos didacticos.

h. Hasta 4 puntos si se disefia la calificacién incluyendo un plan de recuperacion de aquellos
aspectos competenciales no adquiridos en el desarrollo del reto.
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i. Hasta 5 puntos si se estiman los recursos materiales y humanos para la implantacion del
mismo, tanto del profesorado como del alumnado, debiéndose anexar los documentos que
permiten el desarrollo del programa: guia docente, guia del alumnado, contrato de equipo, etc.

j. Hasta 4 puntos si el programa prevé acciones divulgativas dentro o fuera del departamento.
B. Formacion (maximo 12 puntos).

Realizacidn, por parte de al menos dos participantes del equipo, de cursos, seminarios o
grupos de trabajo en cualquiera de los Centros de Formacion del Profesorado de Cantabria
(excluidos los seminarios RetaCantabria) sobre programacién competencial, evaluacién com-
petencial, aprendizaje Basado en Retos y otras metodologias activas.

Puntuacion:
Se valora 1 punto cada 10 créditos de formacion y hasta un maximo de 12 puntos.

Los créditos de cada curso se computan una sola vez independientemente del nimero de
participantes que hayan realizado la formacion.

C. Participacion en proyectos de innovacion o seminarios y grupos de trabajo (maximo 8
puntos).

En aquellos en los que se utilice un enfoque competencial de las metodologias activas o
actividades de caracter interdisciplinar propios de las ensefianzas artisticas que incluyan en su
desarrollo el aprendizaje competencial de metodologias activas.

Los criterios de valoracion de este apartado se basan en el nimero, duracion y variedad de
los proyectos en los que el departamento ha participado.

Puntuacién:

Hasta 2 puntos por cada Proyecto de Innovacion de Formacién Profesional regional, nacio-
nal o internacional. Hasta 1 punto por cada seminario o grupo de trabajo de centro relacionado
con metodologias activas, excluidos los vinculados a alguna convocatoria anterior de RetaCan-
tabria, siendo necesario adjuntar la resolucién. El maximo de puntuacion en este apartado son
8 puntos.

Las evidencias aportadas tienen que corresponder a los tres ultimos cursos, incluido el
curso académico en que se publica la convocatoria para los centros de formacion profesional.
Para los centros de ensefanzas profesionales de musica, de artes plasticas y disefio y deporti-
vas de régimen especial seran cuatro cursos.

2. El Comité de Valoracion sera el encargado de puntuar las solicitudes.

Sexto.- Instruccion del procedimiento.

La instruccién del procedimiento la realizara la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacién Permanente, y tendra varias fases:

Fase 1. Valoracién de las solicitudes.

Para la valoracion de las solicitudes se constituira un Comité de Valoracion, que tendra las
funciones siguientes:

a. Comprobar que la documentacién presentada se ajusta a lo establecido en la convocato-
ria, solicitdndose la subsanacion cuando proceda.

b. Realizar la valoracién de las solicitudes y seleccionar los centros, segun los criterios es-
tablecidos en la presente Resolucion.
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c. Efectuar las propuestas de Resolucidon correspondientes.

El Comité estara compuesta por los siguientes miembros, designados por la Direccién Ge-
neral de Formacidn Profesional y Educacién Permanente:

a. Una persona del area de Innovacion de la Unidad Técnica de Formacion Profesional.

b. Una persona del area de Formacién de la Unidad Técnica de Formacién Profesional.

c. Una persona de la Unidad Técnica de Educacion Permanente y Régimen Especial.

d. Una persona de las asesorias de Formacion Profesional de los Centros de Profesorado de Cantabria.

e. Secretaria o secretario: Persona funcionaria adscrita a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, con voz, pero sin voto.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Valoracion podra solicitar los informes que
estime necesarios para un mejor conocimiento y valoracién de las solicitudes.

El Comité de Valoracidn, una vez estudiadas las solicitudes presentadas y conforme a los cri-
terios de valoracion establecidos, seleccionara un maximo de 10 proyectos que hayan superado
la fase 1 segun la puntuacién obtenida, debiendo alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos.

Fase 2. Resolucion.

Una vez efectuada la correspondiente valoracién, el Comité de Valoracion formulara pro-
puesta de resolucion provisional que incluira la relacion de los proyectos seleccionados con su
correspondiente puntuacién, y la relacion de las solicitudes desestimadas, con expresion de la
causa. Dicha propuesta se publicara en la pagina web de Educantabria.

En el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la propuesta,
los centros interesados podran presentar alegaciones a la misma. Dichas alegaciones se pre-
sentaran en los lugares y en la forma indicada en esta convocatoria.

Sin perjuicio de lo anterior, las alegaciones una vez registradas, se deberan adelantar remi-
tiendo copia escaneada a la direccién de correo electrénico innovacion.fpep@educantabria.es,
indicando claramente en el asunto del correo electrénico el nombre del centro que lo remite.

Finalizado el plazo de alegaciones se reunira, si procede, el Comité de Valoracién al objeto
de examinar las alegaciones presentadas en plazo. Posteriormente, elevara a la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente la propuesta de resolucion definitiva,
que contendra los mismos extremos que la propuesta provisional.

Evaluados los tramites anteriores, la Direccién General de Formacién Profesional y Educa-
cion Permanente resolvera la convocatoria, mediante resolucién, que contendra, en relaciones
separadas, los centros seleccionados con los proyectos autorizados con su correspondiente
puntuacion, y la relacién de solicitudes desestimadas, con expresiéon de la causa. La Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria vy, a titulo informativo, en la pagina web de
Educantabria. www.educantabria.es

Los centros educativos que no hayan resultado beneficiarios del programa RetaCantabria
y, por tanto, se encuentren incluidos en la relacién de solicitudes desestimadas, tendran la
opcidn de participar en las acciones formativas y de seguimiento organizadas por los Centros
de Formacién del Profesorado de Cantabria con el objetivo de su plena incorporacién a Reta-
Cantabria, una vez superada la siguiente convocatoria.

Fase 3. Establecimiento del Comité de Seguimiento.

La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente notificara la supe-
racion de la fase 1 a los centros seleccionados y establecera para cada uno de ellos una Comi-
sion de Seguimiento, que estara compuesta por las personas responsables de:
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a. La Jefatura de la Unidad Técnica de Formacion Profesional o persona en quien delegue,
que presidira el comité.

b. La inspeccidn del centro educativo.
c. La coordinacion del programa en el centro educativo.
d. La asesoria de Formacién Profesional de algun Centro de Profesorado de Cantabria.

La Unidad Técnica elaborard con el centro un borrador de Contrato-Programa, en el que
se recogeran los compromisos que asumen las distintas partes, asi como las pautas para el
seguimiento de dicho proyecto. Una vez negociado este borrador estara a disposicion del resto
de miembros del comité para su conocimiento. Este Contrato-Programa sera suscrito por la
direccion del centro educativo y por la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

Séptimo.- Actuaciones del Comité de Seguimiento.

1. Una vez firmado el Contrato-Programa, comenzara la implantacion del proyecto en el
centro. El Comité de Seguimiento realizara el acompafamiento durante los afios de desarrollo
del proyecto. El Comité de Seguimiento realizara dos informes cada afio, uno de seguimiento
antes del mes de febrero y otro final al cumplimiento del reto y teniendo como limite el mes
de junio, este incluido, segun los anexos IV y V respectivamente. Dichos informes seran ela-
borados por la persona encargada de la coordinacion del proyecto y seran firmados por ésta y
por la presidencia del Comité.

2. Igualmente, se debera elaborar una memoria final conforme al anexo VI que se entre-
gara antes del 31 de julio. En este momento, también se debera adjuntar para aquellos progra-
mas que no estén en el ultimo afio, el compromiso escrito de renovacion anual del programa
RetaCantabria y de incorporacion a la Programacion General Anual, conforme al anexo VII,
firmado por la persona encargada de la coordinacidn del proyecto y la direccion del centro.

3. Si la valoracién de la implantacidon del proyecto en el centro cumple con los objeti-
vos previstos y con los compromisos establecidos en el Contrato-Programa, la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades podra dotar al centro de nuevos recursos
necesarios para la continuaciéon y consolidacion de dicho proyecto. En el caso de que esta valo-
racion fuera negativa, se detallaran los motivos y se suspendera la implantacion del programa
mediante resolucién, previa audiencia a los interesados.

4. Autorizacion de continuidad. Se elevara un acta en septiembre del curso siguiente por
parte del comité y firmada por la presidencia del mismo, sobre la continuidad o no del proyecto
teniendo en cuenta los informes de seguimiento, las visitas, la informacidon suministrada por
los centros y por el Servicio de Inspeccion de Educacion.

Octavo.- Coordinacion del proyecto y profesorado participante.

1. El centro educativo deberd nombrar a una persona encargada de la coordinacién del
proyecto, quien sera responsable de la redaccién del mismo, velara por su correcto desarrollo
y supervisara la evaluacion interna del mismo. Para todo ello, podra disponer, si asi se contem-
pla en el Contrato-Programa, de una dedicacion de hasta dos horas lectivas semanales para el
desarrollo de sus funciones, sujetas a la disponibilidad del centro.

2. De igual manera, el resto de profesorado participante en el proyecto podra disponer de
una hora lectiva semanal por mddulo, especialidad o asignatura impartidos, hasta un maximo
de dos, para el desarrollo de sus funciones, sujeta a la disponibilidad del centro y que se pro-
curara que sea coincidente para todo el equipo educativo del proyecto correspondiente para
facilitar la coordinacion del mismo.
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3. Esta labor de coordinacion sera reconocida, en el caso de proyectos aprobados y evalua-
dos positivamente, con cuatro créditos de innovacion anuales. El equipo docente participante
en el proyecto debera constituir un seminario o grupo de trabajo en el marco de la Convocato-
ria Abierta de Formacidn en Centros de los Centros de Profesorado de Cantabria, en cuyo caso
les seran reconocidos hasta tres créditos de formacion anuales.

4. En el marco de la organizacién de los centros, y siempre garantizando la atencién del
alumnado, la direccion de los mismos podra autorizar que alguno de los docentes participantes
pueda compartir experiencias y participar en actividades de formacién y divulgaciéon en otros
centros educativos. De dicha circunstancia se informara previamente al Servicio de Inspeccidén
de Educacién.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Unificacion del procedimiento de seguimiento

El seguimiento del programa RetaCantabria se realizara de igual manera para todas las
convocatorias publicadas hasta la fecha.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente resolucidn entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de abril de 2024.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.

boc.cantabria.es
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ANEXO |

1. Obligaciones de los centros

1.1. La seleccidn del centro supone la aceptacion de los siguientes compromisos:

a) Incorporar al Proyecto Educativo de Centro los objetivos y las estrategias metodoldgicas
derivadas del programa RetaCantabria y garantizar el desarrollo en las ensefianzas
profesionales.

b) Asegurar la implicacion de la direccién del centro en el impulso, la implantacién y el
desarrollo, en el ambito de las ensefianzas profesionales, de los objetivos y las actuaciones
establecidas en el Programa.

c) Designar a una persona como dinamizadora del Programa en el centro. Las personas
dinamizadoras y coordinadoras en la red de centros del Programa tienen que ser designadas,
preferentemente, entre el profesorado que tenga el destino definitivo en el centro y, en
cualquier caso, la asignacion se tiene que hacer con la prevision de continuidad del Programa.
d) Facilitar la asistencia del profesorado a las sesiones del seminario (obligatorio para el
profesorado implicado en los retos), segun el calendario de reuniones propuesto desde la
coordinacion del Programa RetaCantabria.

e) Participar activamente en las reuniones, aportando conocimientos y experiencias.

f) Contribuir y coordinar la puesta en marcha en el centro de las acciones que se propongan
en el seno del Programa.

g) Desarrollar programas de formacién interna del centro con el fin de garantizar la
capacitacion del profesorado y la implementacién progresiva en todas las ensefianzas
profesionales del centro.

h) Facilitar datos relativos a la evolucién de las acciones propuestas al Programa.

i) Enviar, anualmente, una memoria del desarrollo del Programa en el centro a la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente.

1.2 Elincumplimiento de los compromisos puede dar lugar a la baja del centro en el Programa.

1.3 El programa se renovara anualmente, durante 3 cursos académicos, a menos que alguna
de las partes manifieste lo contrario.

2. Certificaciones

Cuando la evaluacién del Programa sea positiva, el profesorado participante en el proyecto
obtendra una certificacion con un maximo de 30 horas, equivalente a 3 créditos. El
coordinador del proyecto recibird una certificacién con un méximo de 40 horas, equivalente a
4 créditos, por parte de la Unidad Técnica de Acreditacion y Evaluacion y el Centro de
Profesorado correspondiente.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/Dofia director/a del centro
... en la localidad

de.iiris ria

DECLARA

Que se ha aprobado la participacion del centro en la convocatoria para la implantacion de
proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos formativos de Formacién
Profesional, Ensefianzas Profesionales de Musica, Ensefianzas Artisticas de Artes Plasticas y
Disefio y Deportivas de Régimen Especial en el marco del programa RetaCantabria en el
Claustro de profesorado de fecha. ., Y a propuesta del Consejo Social/Escolar/
Comité técnico de Centro de fecha...

Y SOLICITA

Autorizacion para desarrollar el programa RetaCantabria segun las clausulas establecidas en
el apartado Segundo de la convocatoria, para la siguiente ensefianza profesional:

Seleccione la Modalidad (Seleccione una modalidad):
|:| Modalidad nuevos centros.
] Modalidad general.

Datos complementarios

Datos del centro:

Denominacion: Codigo Centro:
Domicilio: Provincia:
Localidad: Cédigo Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Datos del coordinador/a:

Nombre y apellidos: Teléfono de contacto: Correo electrénico:

En a fecha de la firma electrénica

Fdo.:

CVE-2024-3213
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ANEXO 1l

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. Titulo del proyecto

1.2. Datos del centro.

1.3. Coordinacion y profesorado participante (apellidos, nombre, NIF y especialidad).
1.4. Ensefianza profesional en el que se va a desarrollar el proyecto.

1.5 Actuaciones innovadoras llevadas a cabo en el ciclo en cursos anteriores. Participacion del centro en
grupos de trabajo de innovacidon metodoldgica o proyectos de innovacién.

2. MARCO GENERAL DE IMPLANTACION DE LA PROPUESTA RETACANTABRIA (podrd adaptarse a lo largo
del desarrollo del programa).

2.1. Breve diagndstico de la realidad académica y del entorno profesional afectado contextualizado al
proyecto que se presenta.

2.2. Objetivos innovadores claros y orientados al futuro, que se pretenden conseguir con el proyecto.

2.3. Planificacion y secuenciacidn de actuaciones detalladas que siente las bases para la implementacion
en el centro de un aprendizaje competencial basado en la metodologia de aprendizaje colaborativo
basado en retos en el ciclo/ensefianza.

2.4. Evaluacion Permanente del Plan de Trabajo. Previsiones para la integracion del enfoque de
aprendizaje competencial basado en la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en retos
(ABR) en el Proyecto Curricular de Ciclo o de las ensefianzas y en el Proyecto Educativo de Centro.

CURSO PERIODO TIPO DE ACTUACION OBSERVACIONES
24-25 19 trimestre
25-26
26-27

boc.cantabria.es
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3. CONCRECION DE LA PROPUESTA EN EL CURSO 2024-2025. (Ficha de Presentacién del Proyecto
Educativo).

3.1. PRESENTACION.

1. Titulo del Proyecto:
a. (Proporcionar un titulo que refleje el objetivo y el enfoque del proyecto)
2. Fecha de Inicio y Duracién:
a. (Indicar la fecha de inicio prevista y la duracion total del proyecto)
3. Descripcion General del Proyecto:
a. (Breve descripcion que englobe la vision integral del proyecto, cdmo se relaciona
con el perfil profesional y las condiciones del entorno)
b. Mddulos o especialidades profesionales: (Nombre de los mddulos o especialidades
que participan en el reto, proyecto, etc.)
Calendario: Fecha de inicio: (fecha), fecha de fin: (fecha)
Duracidn: N.2 de dias: (nimero), Horas dedicadas: (nimero)
Alumnado: N.2 de alumnos y alumnas que participan: (nimero)
7. Agente colaborador Indica si existe un agente colaborador que participa en el proyecto
3.2. OBJETIVOS. Objetivos de los mddulos o especialidades implicados

o s

Establecer resultados de aprendizaje u objetivos que se tratardn para cada uno de los médulos
o especialidades profesionales implicadas, construyendo una tabla para cada mddulo,
especialidad o asignatura que detalle los RA, criterios de evaluacion y contenidos.

3.3. PLANIFICACION DEL RETO/RETOS (Elaborar una planificacién para cada Reto propuesto si hubiera
varios)
Fase inicial del reto
1. Definir como se plantea el reto al alumnado y en qué se fundamenta el mismo.
2. Describir los conocimientos previos que se han de tener en cuenta antes de trabajar el reto.
Sefialar si realizaran técnicas grupales previas, a modo de “mddulos o especialidades 0”, o si
se piensa en disefiar algun reto introductorio, a modo de “reto 1”.
3. Describir la estrategia que se va a seguir a la hora de formar los equipos de trabajo, asi como
los materiales a entregar al equipo de profesorado y al alumnado.
Fase de desarrollo del reto

1. Describir y secuenciar las actividades y tareas a plantear al alumnado, asi como su
temporalizacién
2. Herramientas de trabajo colaborativo para la comunicacidon e intercambio de informacién
entre el profesorado, dentro del alumnado, y entre alumnado y profesorado.
3. Herramientas digitales y fisicas para el seguimiento del desarrollo del reto, tanto por parte
del equipo educativo como del alumnado
Fase de evaluacion del reto

1. Descripcion del proceso de evaluacién calificacion del reto, instrumentos de evaluacion y
calificacion a utilizar, y plan de recuperacion previsto.

3.4. DIFUSION DEL RETO

1. Formato se va a presentar el resultado obtenido con el reto: dossier, aplicativo, web,
exposicion oral.
2. Estrategias de difusion del reto en el centro, y fuera del centro

3.5. ANEXOS
1. Documentacion acreditativa alegada en materia de experiencia y formacién, asi como los
proyectos de innovacion en los que haya participado el departamento en los ultimos tres
afios, cuatro afios en el caso de ensefianzas profesionales de mdusica, de artes pldsticas y
disefio y deportivas de régimen especial.

(Este modelo debe considerarse como una propuesta abierta para la elaboracion de la propuesta de
proyecto).

CVE-2024-3213
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ANEXO IV

INFORME DE SEGUIMIENTO

TiTULO DEL
PROYECTO

CENTRO EDUCATIVO

ENSENANZA PROFESIONAL

Profesorado participante

Nombre y apellidos DNI Especialidad

COORDINACION DEL PROYECTO

GRADO DE IMPLANTACION DEL PROYECTO

ETAPA 1: FORMACION

ETAPA 2: IMPLANTACION DEL MODELO EN LOS MODULOS / ESPECIALIDADES

INFORMES DE REUNIONES DE COORDINACION:

GRADO DE INTEGRACION EN LOS DOCUMENTOS DE CENTRO: (PROGRAMACION/PCC/PEC)

CVE-2024-3213
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DIFICULTADES ENCONTRADAS

VIABILIDAD DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

BN et e , a fecha de la firma electronica.

PRESIDENCIA DEL COMITE DE COORDINACION DEL PROYECTO
SEGUIMIENTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2024-3213
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ANEXO V
INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO

TiTULO DEL
PROYECTO

CENTRO EDUCATIVO

ENSENANZA PROFESIONAL

COORDINACION DEL PROYECTO

Profesorado participante

Nombrey apellidos DNI Especialidad Propuesta horas a
certificar

GRADO DE IMPLANTACION DEL PROYECTO

ETAPA 1: FORMACION

ETAPA 2: IMPLANTACION DEL MODELO EN LOS MODULOS / ESPECIALIDADES

ETAPA 3: CONSOLIDACION

INFORMES DE REUNIONES DE COORDINACION:

GRADO DE INTEGRACION EN LOS DOCUMENTOS DE CENTRO: Programaciones, PCC, PEC

CVE-2024-3213
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DIFICULTADES ENCONTRADAS

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

BN et , a fecha de la firma electrénica.

PRESIDENCIA DEL COMITE DE COORDINACION DEL PROYECTO
SEGUIMIENTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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ANEXO VI

MEMORIA
FINAL

MEMORIA DEL
PROYECTO

CENTRO EDUCATIVO

ENSENANZA PROFESIONAL

DINAMIZACION DEL PROYECTO

Nombre y apellidos:

Informe

Valoracién sobre:

1. Lla participacion y satisfaccion del alumnado con respecto a la formacion recibida, evaluando
como perciben la calidad y relevancia de su aprendizaje.

2.  La satisfaccion del profesorado respecto a la consecucion de competencias u objetivos por
parte del alumnado, considerando las capacidades profesionales, personales y sociales
adquiridas.

3.  Eldesarrollo del programa y de sus estrategias metodoldgicas n las diferentes
programaciones y en los documentos de centro.

4.  Los indicadores de absentismo y abandono escolar.

5.  Lapromocidn de curso y titulacién, que indican el éxito académico y la progresién del
alumnado en el ciclo formativo.

COORDINACION DEL PROYECTO (Docente)

Nombre y apellidos:

Evaluacion del coordinador

En la que se incluirdn al menos los siguientes datos:

ACCIONES LLEVADAS A CABO

RESULTADOS OBTENIDOS

IMPACTO EN EL CICLO O ENSENANZA Y SU ALUMNADO

DOCUMENTOS EN LOS QUE SE INCORPORA LA METODOLOGIA ABR:
programaciones, PCC, etc.

A wnNe
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Objetivos del programa para el préximo curso escolar

Divulgacion

Redes y colaboraciones

Sefiala las redes de colaboracién entre centros y convenios que el centro ha establecido para
adecuarse al contexto de la ensefianza profesional y responder a las demandas y los retos de los
entornos profesionales.

SEGUIMIENTO DEL PROYECTO: Jefaturas de las Unidades Técnicas de FPy EP y RE

Nombre y Apellidos:

Certificacion del profesorado participante

Nombre y apellidos DNI N2 horasa
certificar
ENuerreeeeeireee e, a fecha de la firma electronica.
PRESIDENCIA DELCOMITE DE SEGUIMIENTO COORDINACION DEL PROYECTO

CVE-2024-3213
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ANEXO VI
COMPROMISO DE RENOVACION ANUAL

TiTULO DEL
PROYECTO

CENTRO EDUCATIVO

EL DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO:

Y EL COORDINADOR/A DEL PROYECTO:

Se comprometen a la renovacion del programa RetaCantabria y a incorporarlo a la Programacién General Anual.

BN et e eraes , a fecha de la firma electrdnica.

EL DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO EL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

2024/3213
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

cvE-2024-3208  Convenio de Colaboracion entre la Sociedad para el Desarrollo Regio-
nal de Cantabria, S.A. y la Camara de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Cantabria para el desarrollo y ejecuciéon de un pro-
yecto comun de promocién de la internacionalizacion del empresa-
riado cantabro.

De conformidad con lo dispuesto en el CAPITULO V, de los convenios, art. 163. 3 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion del "CONVENIO DE COLABQRACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, S. A. Y LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, SER-
VICIOS Y NAVEGACION DE CANTABRIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE UN PROYECTO
COMUN DE PROMOCION DE LA INTERNACIONALIZACION DEL EMPRESARIADO CANTABRO"

Santander, 22 de abril de 2024.
El consejero delegado,
Angel Pedraja Teran.
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO LEBANIEGO
REGIONAL DE CANTABRIA 202732024

SODERCaN & _{_ :
aanee-n AHO JuBILAR
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA, S.A. Y LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CANTABRIA PARA EL DESARROLLO
Y EJECUCION DE UN PROYECTO COMUN DE PROMQCION DE LA
INTERNACIONALIZACION DEL EMPRESARIADO CANTABRO

En Santander, a 3 de abril 2024

REUNIDOS

De una parte, DON ANGEL PEDRAJA TERAN, mayor de edad, con domicilio a efectos
de notificaciones en Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria, calle Isabel Torres,
1, Santander.

Y de otra parte DON TOMAS DASGOAS RODRIGUEZ, mayor de edad, con domicilio
profesional en Santander (Cantabria), con domicilio a efectos de notificaciones en la
Plaza de Pedro Velarde, 5.

INTERVIENEN

DON ANGEL PEDRAJA TERAN, en nombre y representacion de SODERCAN, S.A,,
con C.I.F. A-39044557 y domicilio social en Santander (Cantabria), Parque Cientifico y
Tecnoloégico de Cantabria, calle Isabel Torres, 1, C.P. 39011. Constituida por tiempo
indefinido mediante escritura publica autorizada por el Notario de Santander don José
Antonio Olascoaga Goitia el dia 15 de diciembre de 1.984, bajo el nUmero 2.646 de su
Protocolo y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 296,
Libro 161, folio 50, hoja 1.751. Resulta facultado para este acto en virtud de
nombramiento como Consejero Delegado de la Sociedad con las facultades conferidas
por Consejo de Administracion de 16 de octubre de 2023, segun escritura otorgada el
17 de octubre de 2023, ante el Notario del llustre Colegio de Cantabria, Don Ifiigo Giron
Sierra, bajo el numero 2834 de su protocolo y debidamente inscrita en el Registro
Mercantil de Cantabria al Tomo 1171, libro 0, folio 111, hoja S-2574, inscripcién 123.

DON TOMAS DASGOAS RODRIGUEZ, en nombre y representacion de la CAMARA
DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE CANTABRIA, en
adelante la CAMARA, con domicilio en Santander (Cantabria), Plaza de Pedro Velarde,
5 y CIF Q-3973001-E, constituida el 23 de septiembre de 1886, con arreglo a las
disposiciones del Real Decreto de 9 de abril de 1886.

Actlia en su calidad de PRESIDENTE; en virtud de la eleccién celebrada en Sesion
Plenaria el 10 de julio de 2023, cargo que ostenta en la actualidad y que le habilita, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia, en
representacion de la citada Corporacion.

CVE-2024-3208

Pag. 11755 boc.cantabria.es 2/18




Ny

; /,-..., o —

]

3

| GOBIERNO
i

/ CANTABRIA

MARTES, 30 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 83

amara

Cantabria

HHHHH
SODERCaN
ERELE- LN
LR
SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA

Ambos se reconocen capacidad y legitimacion para la suscripcion del presente
Convenio de Colaboracion y a tal efecto,

EXPONEN

Primero

Que las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion son
Corporaciones de derecho publico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como 6rganos consultivos y de
colaboracién con las Administraciones Publicas, cuya actividad se rige por Ley 4/2014,
de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.
Entre las actividades encomendadas en el articulo 22 de dicha Ley esta la de elaborar
y ejecutar, de acuerdo con el Ministerio de Economia y Competitividad, un Plan Cameral
de Internacionalizacion con periodicidad anual.

Segundo

Que SODERCAN es una Sociedad Publica adscrita a la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno de Cantabria, cuyo objeto social es el
desarrollo econdémico y social de la Regién y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad
e interés publico regional con la promocién empresarial y el fomento de las inversiones
en Cantabria, siendo, por tanto, sus fines esenciales entre otros: impulsar el crecimiento,
proyeccioén y creacion de empresas en Cantabria; atraer inversiones hacia el ambito
industrial de la regién; asesorar de forma integral a empresas y emprendedores;
centralizar tramites y gestiones, en nombre de las empresas ante las distintas
administraciones regionales asi como canalizar ayudas regionales, estatales y
comunitarias a través de diversos programas de emprendimiento, Internacionalizacion
e |+D+i.

Tercero

Que SODERCAN es la entidad del Gobierno de Cantabria que a través del Area de
Prospeccion de Nuevos Mercados e Internacionalizacion tiene entre sus funciones el
fomento de la internacionalizacién de las empresas de Cantabria impulsando su
crecimiento, proyeccion, apertura e implantacién internacional, para que puedan
promover y contribuir activamente en la creacion de un entorno socio-empresarial que
favorezca las inversiones en el tejido industrial y desarrolle la innovacion y la mejora
competitiva.

Asimismo, a través de la "Enterprise Europe Network" red de informacién europea a
empresas, de la que la Camara es también socia, SODERCAN facilita a las empresas
de Cantabria el acceso a las oportunidades de financiacion y cooperacion comercial y
tecnoldgica que existen en Europa, asi como asesoramiento y apoyo a lo largo de todo
el proceso.

La complementariedad de ambas instituciones en el ambito internacional y/o europeo
permite que todas las acciones de promocién internacional estén coordinadas a nivel
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regional y esto beneficiara al conjunto del empresariado cantabro y favorecera la mejora
cualitativa y cuantitativa de las actividades de Promociéon Exterior en Cantabria,
objetivos ambos de caracter estratégico para SODERCAN.

Cuarto

Que las Camaras tienen asignadas funciones dirigidas a promover la adquisicion en el
exterior de bienes y servicios producidos en Espafia y deberan enmarcarse en las
siguientes orientaciones y directrices generales:

1. Las actuaciones deberan tener coherencia con las incluidas en el vigente Plan
Estratégico de Internacionalizacién de la Economia Espafiola y en el Plan
Estratégico de ICEX.

2. Las actividades se realizaran a lo largo del afio 2024, sin perjuicio de que en
sucesivos afos se continde con la ejecucion cada afio del Plan de Actuacion
correspondiente.

3. Las actuaciones podran ser de informacion, formacién o promociéon comercial.
En todas ellas se promovera la coordinacion y colaboracién con el ICEX a través
de la red de Direcciones Territoriales y Provinciales de Comercio, y de Oficinas
econdémicas y Comerciales de la Secretaria de Estado de Comercio. Las
actividades de promocién podran incluir, entre otras, misiones comerciales
directas o inversas (sectoriales o multisectoriales), participacion en ferias
internacionales o actividades de iniciacion a la internacionalizacion.

4. Las propuestas de actividades de las Camaras deberan ser consistentes con los
eventuales planes de internacionalizacion regionales que hubieran sido definidos
por las Comunidades Autonomas como sus Administraciones tutelantes.

Quinto

Que, en base a lo anteriormente expuesto y habiendo solicitado la CAMARA su
participacion en el desarrollo del Plan de Internacionalizacion, del cual es responsable
SODERCAN, como entidad del Gobierno de Cantabria encargada del desarrollo de la
internacionalizacion regional a través de su Plan de Actuaciones, ambas entidades
tienen interés en colaborar para el desarrollo y ejecucion de actuaciones con el objetivo
comun de promover la internacionalizacion de las empresas cantabras. Dadas las
sinergias existentes y en aras de dicho desarrollo, utilizando los recursos publicos de la
manera mas eficiente posible, convienen la celebracion de este Convenio de
Colaboracion, que se regulara en virtud de lo establecido en las siguientes,
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CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto

El presente Convenio tiene como objeto regular la colaboracion entre SODERCAN vy la
CAMARA en el desarrollo y ejecucién de un proyecto comin de promocion de la
internacionalizacion del empresariado cantabro, que se llevara a cabo mediante la
implementacioén de las acciones contenidas en el Plan de Actuaciones de Sodercan para
el 2024, complementando las actuaciones a realizar por ambas instituciones en
consonancia con lo que la Camara de Espafia define como necesaria colaboracion con
los planes de internacionalizacion regionales definidos por las CCAA, de cuyo desarrollo
en Cantabria es competente SODERCAN.

Esta colaboracion se concretara en el afio 2024 en las siguientes actuaciones:
ACCIONES DE PROMOCION INTERNACIONAL
(A) MISIONES COMERCIALES PRESENCIALES

Las Misiones Comerciales son expediciones colectivas de empresarios cantabros a uno
o varios paises en los que la Camara organiza una agenda de reuniones personalizada,
con el objetivo de encontrar importadores, agentes o distribuidores de productos o
servicios.

Esta fijada la realizacion de 3 Misiones en 2024 a los siguientes mercados: México (con
la Camara de Comercio Espariola en México), EEUU (con la consultora P&L Global) y
Uruguay/Colombia (con las Oficinas Comerciales de Espaia en Montevideo y Bogota).
La difusion se realizara conjuntamente entre la Camara Cantabria y SODERCAN. Para
la seleccion de los citados mercados estratégicos definidos por SODERCAN, se parte
de un analisis de datos de exportaciones que constatan que Cantabria mantiene una
excesiva cuota de concentracion en paises europeos, cinco puntos porcentuales por
encima de la media espafiola, mientras que se prevé que el 90% del crecimiento mundial
se originara, en su mayoria, en los denominados “nuevos paises emergentes”. Asi
mismo, se realiza una encuesta entre las empresas para la seleccion de aquellos
mercados de interés.

Asimismo, y aunque estan prefijados los destinos, previo acuerdo de las partes, se
podran incluir otros paises, o sustituir alguno de los indicados. Para la elaboracion de
las agendas comerciales se colaborara tanto con las Oficinas de Comercio Exterior de
las Embajadas, organismos de promocion, Camaras Oficiales o empresas privadas.

El objetivo de la colaboracion es el incremento del niumero de empresas cantabras
participantes en misiones comerciales y la apertura de nuevos mercados para nuestras
empresas, trabajando con un enfoque sectorial que permita una adecuada organizacion
de las misiones, garantizando un mayor impacto y éxito de las mismas.
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(B) VISITAS A FERIAS COMERCIALES EN EL EXTERIOR

Una de las mejores formas para iniciar la expansion internacional de una PYME es
participando en ferias comerciales, ya que estas ofrecen oportunidades de promocion
que pueden ayudarlas a posicionarse dentro del sector al que pertenecen.

Para el ano 2024 esta prevista la realizacién de dos visitas de empresas cantabras a
Sial (Paris) dirigida al sector agroalimentaria, a la Feria SMM Hamburgo, dirigida al
sector naval.

La celebracion de esta accion queda sujeta al interés definitivo de las empresas, siendo
susceptible de ser sustituida por otra accion similar.

(C) APOYO A FERIAS NACIONALES — MISIONES INVERSAS

La Camara colaborara en la visita de las empresas extranjeras participantes en la feria
GOURMET (Madrid, 22-25 abril) y Congreso GASTRONOMIKA (San Sebastian, 7-9
octubre), entre otras acciones se ocupara del evento de reunion-networking y muestrario
de productos de empresas de Cantabria en un hotel de Santander.

(D) JORNADAS PAiIS Y OTROS TEMAS DE INTERES PARA EMPRESAS
EXPORTADORAS.

La CAMARA y SODERCAN colaboraran en la organizacién de jornadas pais sobre
mercados a los que se vaya a acudir en misiébn comercial y sobre nuevos mercados
objetivo (se realizaran conjuntamente un minimo de 6 sesiones informativas con
empresas).

(E) BOLETIN DE INFORMACION DE INTERES

Boletin on-line con formato sencillo y practico, que recoja informacion de su interés para
las empresas de la region: desde las subvenciones en vigor a los cursos y programas
formativos, ademas de las convocatorias de jornadas, seminarios y acciones de
promocioén exterior, programas europeos, etc. La Camara reunira los contenidos y la
informacion de interés y realizara la maquetacion de las mismas.

El envio sera de 16 boletines al afio, teniendo una periodicidad aproximada de uno cada
3 semanas.

(F) PLAN DE SUBCONTRATACION INDUSTRIAL

Son empresas subcontratistas aquellas que fabrican partes o componentes de acuerdo
con especificaciones técnicas de sus clientes y que unidas a otras partes o componentes
elaborados por otras empresas subcontratistas forman un producto completo.

Las empresas subcontratistas son, en su mayor parte, empresas del sector
metalmecanico; forjas, fundiciones, talleres mecanicos, soldadura etc., trabajan en su
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mayoria en los sectores de automocion, electrodomésticos y bienes de equipo. La via
para su internacionalizacién es mostrar su “capacidad de hacer” a las empresas
“contratistas”, y esto se hace fundamentalmente en las ferias de subcontrataciéon a
donde acuden estas empresas en busca de proveedores. La Camara a través de la RED
CAMERAL, esta presente en 7 ferias en Europa: Midest en Paris, SIANE en Toulouse,
Hannover Messe en Hannover, Industrie Grand Ouest en Nantes, Medica Compamed
en Dusseldorf, MetalMadrid en Espafia, y Alihankinta en Finlandia, y en Encuentros
Europeos con compradores de grandes empresas, de los que reciben demandas
directamente de grandes empresas subcontratistas.

Objetivos:

¢ Facilitar la participacion de empresas cantabras en las mismas.
Captar oportunidades de negocios de subcontratacion de empresas contratistas
(201 en 2019, 58 en 2020, 268 en 2021, 415 en 2022, 386 en 2023) que se
distribuyen entre las empresas del territorio de las Camaras (a 250 empresas en
Cantabria).

Acciones a realizar por la Camara en este apartado:

= 15 envios de circular con logos de Camara y Sodercan a 250 empresas de
Cantabria informando de la presencia de la Camara con apoyo de Sodercan en
la Feria X, encuentro de comprador o contacto directo con empresa contratistas.
(CAMARA)

= 7 envios de circular con logos de Camara y Sodercan a 250 empresas de
Cantabria difundiendo las oportunidades de negocio de subcontratacion
recogidas en las ferias. (CAMARA)

(G) APOYO AL DISENO DEL PLAN ESTRATEGIDO DE INTERNACIONALIZACION
A 4 ANOS (2024-2028) vy AL DISENO DEL PLAN DE ACTUACIONES DE
PROMOCION INTERNACIONAL 2025

La Camara colaborara en la redaccion del Plan Estratégico de Internacionalizacion
Empresarial de la region a 4 afos, con la informacién proporcionada por la consultora
elegida por SODERCAN.

También preparara el plan actuaciones 2025, analizando mas de 50 paises y
seleccionando mercados estratégicos, ferias y misiones de interés para las empresas
de Cantabria.

Este plan ira apoyado por la elaboracion de una encuesta entre las empresas de
Cantabria participantes en las acciones de los ultimos 3 afos.
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Con la siguiente distribucion presupuestaria por lineas:

(A) MISIONES COMERCIALES: 51.850 €

(B) VISITA FERIAS COMERCIALES EN EL EXTERIOR: 15.820 €
(C) FERIAS NACIONALES/MISIONES INVERSAS: 25.000 €

(D) JORNADAS PAIS: 7.000 €

(E) BOLETIN DE INFORMACION: 5.000 €

(F) PLAN DE SUBCONTRATACION INDUSTRIAL: 7.000 €

(G) APOYO A LA REDACCION PLAN ESTRATEG[CO DE INTERNACIONALIZACION
EMPRESARIAL (2024-2028) Y PREPARACION PLAN DE ACTUACIONES DE
PROMOCION INTERNACIONAL 2025: 7.000 €

(H) INFORME DE AUDITORIA: 1.330 €

SEGUNDA. — Compromisos de las partes

La CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE CANTABRIA como
aportacion al proyecto comun de internacionalizacion llevara a cabo las siguientes
acciones concretas que han sido descritas en CLAUSULA PRIMERA del presente
Convenio:

o Difusion de cada una de las actuaciones a través de la Web, redes sociales y
demés medios de publicidad disponibles.

e En MISIONES COMERCIALES:

1. Seleccion de empresas que realmente cuenten con posibilidades de negocio
e interés en el mercado objetivo: matching entre empresas de Cantabria y
oportunidades de negocio en los paises objetivo.

. Organizacion jornadas previas pais, seleccion de ponentes y difusion y pago
en su caso de formadores.

. Borrador de la convocatoria de la Mision comercial.

. Logistica del viaje.

. Contratacion, pago y seguimiento agendas comerciales de las empresas.

. Encuestas de satisfaccion, informes finales, etc.

. Captacién de empresas mediante los medios que considere.

. Viajes de acompafiamiento a las empresas, resolucion de dudas durante el
viaje, etc. Pago de gastos comunes durante la misibn comercial
(desplazamientos comunes, etc.)

9. Memoria final y encuestas de seguimiento.

N
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e EnVISITAS A FERIAS COMERCIALES:

1. Borrador de la convocatoria.

2. Logistica del viaje.

3. Organizacién acciones paralelas (jornadas informativas, visitas empresas o
puntos de venta, etc.)

4. Contratacién, pago y seguimiento de las empresas que realicen esas
acciones.

5. Encuestas de satisfaccion, informes finales, etc.

6. Captacion de empresas mediante los medios que considere.

7. Viajes de acompafamiento a las empresas, resolucion de dudas durante el
viaje, etc. Pago de gastos comunes durante la mision (desplazamientos
comunes, etc.)

8. Memoria final y encuestas de seguimiento.

e APOYO A FERIAS NACIONALES / MISIONES INVERSAS:

Borrador de la convocatoria.

Captacion de empresas mediante los medios que considere.
Organizacién visitas a empresas de Cantabria, comidas, acompafiamiento, ...
Organizacion evento networking + muestrario productos (salas, catering,
carteleria, etc.)

Contratacion autobuses visitas a empresas cantabras

Contratacion visita turistica

Encuestas de satisfaccion, informes finales, etc.

Memoria final y encuestas de seguimiento.

PN~

© NGO

e En JORNADAS PAIS:

. Seleccioén de posibles ponentes y empresas asistentes.
. Identificacion de nuevos mercados y tematicas

. Difusion de la jornada.

. Co-Organizacion y logistica.

. Informe Final jornadas.

AR WN =

e En el BOLETIN DE INFORMACION:

1. Seleccion de tematicas.
2. Contenidos.
3. Difusién y envio.
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En PLAN DE SUBCONTRATACION INDUSTRIAL:

1. Estudio, valoracion y selecciéon de las mejores ferias europeas para recoger
oportunidades de negocio.

2. Reunion de contenidos, maquetacion y difusion de las oportunidades de
negocios.

3. Busqueda y valoracion de los mejores eventos (ferias, encuentros de
compradores, encuentros de cooperacion B2B, etc.) del sector de la
subcontratacion.

4. Reunion de contenidos, maquetacion y difusion de los eventos seleccionados.

En redaccion del PLAN ESTRATEGICO DE INTERNACIONALIZACION
(2024-2028) y preparacion del PLAN DE ACTUACIONES DE PROMOCION
INTERNACIONAL 2025:

1. Elaboracién de una encuesta entre las empresas de Cantabria participantes
en las acciones de los ultimos 3 afios.

2. Seleccion y analisis de mercados (Analisis exportaciones, Plan Cameral, Icex,
etc.)

3. Presentacion de posibles misiones y visitas a Ferias.

4. Entrega de informe final.

5. Apoyo a la redaccion del plan regional de internacionalizacion

Por su parte SODERCAN, se compromete a realizar una aportacion econdémica al
proyecto comun de promocioén de la Internacionalizacion del empresariado cantabro, de
hasta ciento veinte mil euros (120.000 €), destinados a la financiacion de las ACCIONES
previstas en el presente Convenio.

Asi mismo, como aportacion al proyecto comun de internacionalizacion llevara a cabo
las siguientes acciones:

Decision sobre los mercados estratégicos y contacto inicial con las Oficinas
Comerciales o entidades que desarrollen las agendas.

Difusion de cada una de las actuaciones a través de la Web, redes sociales y
demas medios de publicidad disponibles, salvo en el caso de aquellas que se
acuerde que seran difundidas en exclusiva por Camara Cantabria.

Seleccion final de empresas participantes en las misiones/ferias y encuentros.
Publicacion en las ordenes de ayuda de Sodercan de una linea para la
subvencion de gastos de viaje y traduccion de las empresas participantes en las
Misiones y Ferias.

Seleccién de ponentes jornadas y talleres.

Redaccion convocatoria final de difusion de ferias, encuentros y actuaciones del
convenio.
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El importe maximo serd desembolsado siempre y cuando se ejecuten las acciones
previstas y aprobadas por la Comision de Seguimiento del citado Convenio.

La CAMARA se compromete a difundir todas las actuaciones desarrolladas en el marco
de este convenio a través de su pagina web, redes sociales y demas medios de
publicidad disponibles, haciendo constar expresamente la colaboracion de SODERCAN

TERCERA.- Financiacién

SODERCAN participara en el proyecto comun de promocién de la Internacionalizacion
del empresariado cantabro con una aportacion maxima de CIENTO VEINTE MIL
EUROS (120.000.-€), distribuidos de la forma siguiente:

A la firma del presente Convenio SODERCAN participara con una aportacion maxima
de SETENTA Y CINCO MIL EUROS (75.000.-€) destinados a desarrollar las primeras
acciones previstas en el Plan de Actuaciones 2024.

El resto de las aportaciones de SODERCAN, hasta la cantidad de CUARENTA'Y CINCO
MIL EUROS (45.000.-€) se abonara al finalizar las actuaciones y siempre que se hayan
ejecutado y justificado las acciones incluidas dentro de este convenio, en su caso.

Los pagos se realizaran mediante transferencia bancaria a la cuenta ES41 0128 0382
1701 0444 0123 del Banco BANKINTER, de la que es titular la CAMARA DE
COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE CANTABRIA.

CUARTA. - Coordinacion y supervision

Para la coordinacion y supervision de este Convenio, se creara una Comisién de
Seguimiento que estara integrada por dos representantes de SODERCAN vy dos
representantes de la CAMARA:

La Comisién de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

« Efectuar el seguimiento y supervision de las actividades previstas, manteniendo
para ello un dialogo constante y fluido.

% Acordar las acciones de promocion internacional a realizar (hasta un maximo de
8: ferias, encuentros y misiones).

«»+ Aprobar los costes internos por accion segun la propuesta inicial.

% Determinar el grado de cumplimiento de las mismas.
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«+ Aprobar cambios en el contenido de las lineas de trabajo o actuaciones a
desarrollar, siempre y cuando se mantenga el objeto y finalidad del convenio y
la ejecucion de las ocho lineas de actuacion y sin que, en ningun caso, se
aumente la aportacion financiera destinada al mismo.

« Aprobar cambios de mercado destino de las acciones previstas en el citado
convenio.

+« Calcular el importe de la justificacion final y las aportaciones de ambas entidades

teniendo en cuenta el numero final de empresas asistentes y las acciones de

promocion finalmente realizadas.

Cualquier otra que la Comision decida con relacion al presente Convenio.

3

*

La Comisién de Seguimiento se reunira, al menos, una vez por trimestre y en todo caso
siempre que lo solicite alguno de sus miembros.

Para el correcto funcionamiento de lo previsto en el presente Convenio, tanto
SODERCAN como la CAMARA dotaran los recursos humanos y materiales necesarios
para asegurar el cumplimiento de los objetivos marcados para cada parte. En cualquier
caso, para la realizacion de las citadas actuaciones la Camara aportara el trabajo de al
menos dos técnicos del departamento de internacional con estudios o titulacion
relacionados con comercio exterior y/o experiencia demostrada de al menos 10 afos en
comercio internacional, que garanticen la adecuacién para el desempefio de este
convenio.

QUINTA. — Duracion

El presente Convenio de Colaboracion entrara en vigor en el momento de su firma y
permanecera vigente hasta el 28 de febrero de 2025.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
las partes firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo maximo de hasta cinco afios adicionales o su extincion.

La modificacion del convenio, asi como cualquier afadido o complemento, se llevara a
cabo mediante adenda al mismo y requerira la tramitacion correspondiente para su
aprobacion y firma.

Sin perjuicio de la fecha de vencimiento, el presente convenio se mantendra vigente

mientras resulten de aplicacion y perduren los compromisos y obligaciones de alguna
de las Partes en virtud del mismo.
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SEXTA. - Plazo y forma de justificacion

La justificacion de las actuaciones objeto del presente Convenio, que deberan haber
sido realizadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, se efectuara mediante
la presentacion de la misma hasta el 15 de marzo de 2025. Para que la aportacion
econdmica de SODERCAN sea integramente abonada, la CAMARA debera justificar
gastos, al menos, por valor del 100% de dicha aportacion. La presentacion de una
cantidad menor podra dar lugar a una minoracién de la aportacidon econdémica, en
funcién del porcentaje de justificacion presentado, respondiendo siempre al principio de
proporcionalidad.

Cuando la justificacion del gasto sea menor del 50% de la aportacién econémica
comprometida por SODERCAN, este convenio sera resuelto totalmente segun el
procedimiento contemplado en la clausula séptima.

La justificacion contendra la siguiente documentacion:

¢ Informe de auditor o empresa inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, de acuerdo a los previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicho informe debera contener la conclusion del auditor acerca de las
actuaciones efectuadas por la CAMARA para la ejecucidén de las acciones
contenidas en este convenio con arreglo a los principios contables generalmente
aceptados.

El informe de auditor de cuentas sera considerado como un gasto elegible y
justificable en el marco de este convenio, hasta un limite de 1.500 €.

o Certificacion emitida por el representante designado que acredite que la
aportacion ha sido utilizada para los fines que fue concedida e incluya la relacion
detallada de los gastos asociados al mismo y aprobados por el informe de
auditor. Dicho certificado incluira para cada gasto justificado:

1. N°de factura y descriptor del gasto.
2. Nombre y CIF del proveedor.
3. Fecha de facturacion y de pago.

e Copia de las facturas, acompanadas de sus correspondientes justificantes de
pago.

o Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la AEAT vy al corriente con las obligaciones con el Gobierno de
Cantabria y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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e Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de lo dispuesto en el
Convenio, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos. Se acompafiara del soporte documental preciso para evidenciar las
actuaciones desarrolladas (programacion de talleres, fotografias, notas de
prensa, certificados de asistencia a formaciones, etc.). Esta memoria servira
para determinar el grado de cumplimiento del presente Convenio y determinar
las cantidades finales pendientes de aportar.

¢ Memoria econdmica justificativa.

e Para los gastos de personal deberan presentarse los siguientes documentos:

- Cuadro resumen con indicacion del personal dedicado por actuacion y el
coste total imputado, segun los importes aprobados por el informe de
auditor. Desglose por persona y mes del salario bruto y coste de la
seguridad social para establecer una trazabilidad clara del coste/hora.

- Copia de las ndminas vy justificantes del pago por parte de la empresa.
Seran validos los justificantes obtenidos a través de Internet, en cuyo caso
deberan estar sellados por la entidad financiera correspondiente.

- Relacién nominal de trabajadores (RNT, antiguamente TC2) y Recibo de
liquidacion de cotizaciones (RLC, antiguamente TC1), junto con sus
correspondientes justificantes bancarios de pago.

Salvo disposicion expresa en contrario, se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion
conforme a lo indicado en el presente convenio, incluyéndose el coste de las agendas,
la entrada aferias, los gastos de viaje y alojamiento, y gastos de personal o cualesquiera
otros que se consideren imprescindibles para la realizacion del proyecto, sean
inherentes al mismo y hayan sido aprobados por la Comisiéon de Seguimiento.

En consecuencia, ambas partes se obligan a prestar colaboracién y facilitar cuanta
documentacion les sea requerida. A tales efectos, la _no justificacion por parte de la
CAMARA de las acciones/ gastos incurridos mediante la presentacién de la
documentaciéon anteriormente citada, facultara a SODERCAN para solicitar a la
CAMARA la devolucién, o bien para no proceder al abono de la cantidad
correspondiente a las acciones no desarrolladas.

SODERCAN podra designar los érganos, comisiones o auditores que estime necesarios
para realizar las oportunas actuaciones de comprobacion de la aplicacion de la
aportacion a los fines previstos.
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SEPTIMA. — Extincién de los convenios y causas de resolucion

El convenio se extingue por el incumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en la causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte

de alguno de los firmantes, asi como la falta de justificacion de las
actuaciones realizadas.
En el supuesto de no cumplimiento de las condiciones del convenio, por
cualquiera de las partes, podra procederse a su resolucién por el érgano
competente para autorizarlo, sin esperar a su vencimiento, corriendo a
cargo de la parte que haya incumplido sus obligaciones todos los gastos
que por ello hayan sido originados

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
o en otras leyes.

f) Denuncia por escrito de una de las partes, previo aviso de un mes a la
fecha en que vaya a dar por finalizado el convenio.

La renuncia de una de las partes no impedira la terminacién de las actuaciones que
estén puestas en marcha o que estén programadas.

Cuando el incumplimiento de este Convenio fuera denunciado por SODERCAN por
alguno de los motivos anteriormente mencionados, la otra parte debera proceder en su
caso a la devolucion de la cantidad correspondiente en base al incumplimiento.

OCTAVA. - Confidencialidad y Proteccion de datos

SODERCAN se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o
informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas precisas para
garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o informaciones que:
(a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido
creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin
utilizar la informacién confidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no
sujeto a obligacion de confidencialidad respecto de las partes, segun sea el caso; y (d)
deban ser revelados por imperativo legal.

La CAMARA autoriza expresamente a SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacién a

otras administraciones y empresas publicas con el objeto de realizar las labores de
comprobacién y control de la misma en cualquiera de sus fases.
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Las partes se comprometen a mantener estricta Confidencialidad sobre cualquier
informacion relacionada con el presente Convenio incluidos los propios términos del
mismo.

Por ello, cualquier incumplimiento derivado de esta clausula sera considerado como falta
grave por la parte contraria y podra ser objeto de indemnizacion por dafios y perjuicios.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de la CAMARA o sobre los
que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN en la promocién
de sus propios productos o servicios en los medios y formatos habituales de
comunicacion y dentro de los usos leales de las marcas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679/UE de 27 de abril, General
de Proteccion de Datos, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas legislacion aplicable, las
partes se informan mutuamente que los datos personales de los firmantes, asi como de
las personas que trabajen en las respectivas partes y a los que la otra parte pueda tener
acceso, seran objeto de tratamiento con la unica finalidad de gestionar y ejecutar el
presente convenio.

La base que legitima este tratamiento es la necesidad de ejecutar el presente convenio
y hacer eficaz la relacion. Los datos no seran cedidos ni comunicados a terceros con
excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia ejecucion del convenio
y para el cumplimiento de las obligaciones legales (Administraciones Publicas,
Entidades financieras, Companiias aseguradoras cuando proceda, entre otras).

El tratamiento de los datos se llevara a cabo con total confidencialidad y aplicando las
medidas de seguridad que garanticen su confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Se conservaran mientras se mantenga vigente la relacién y una vez finalizada, se
conservaran unicamente el tiempo que sea necesario para satisfacer el cumplimiento
de obligaciones legales, fiscales y administrativas a las que las partes vengan obligadas.

Las partes podran solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,
supresioén, oposicién, limitacion y portabilidad en el domicilio designado en el presente
convenio indicando claramente el derecho que desean ejercitar. SODERCAN ha
designado un delegado de proteccion de datos con el que se puede contactar en la
direccion lopdsodercan@gruposodercan.es

Igualmente, las partes quedan mutuamente informadas que tienen derecho a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.agpd.es ). No
obstante, las partes pondran sus mejores medios y trataran de resolver cualquier
cuestion relativa a los datos personales de forma amistosa.
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Las Partes declaran que todas las obligaciones asumidas como consecuencia de la
firma del presente Convenio y derivadas de la legislacion en materia de Confidencialidad
y Proteccién de Datos seran cumplidas tanto por el personal de SODERCAN, como por
el personal de la CAMARA.

NOVENA. - MEDIDAS ANTICORRUPCION Y DILIGENCIA DEBIDA EN MATERIA
PENAL.

La CAMARA se compromete a que, en la fecha de entrada en vigor del presente
contrato, ni ella, ni sus directores, empleados laborales o colaboradores mercantiles
habran ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna
ventaja indebida, econémica o de otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo
en algun momento futuro) relacionada de algun modo con el objeto del presente contrato
y que habran adoptado medidas razonables para evitar que lo hagan los subcontratistas,
agentes o cualquier otro tercero que esté sujeto a su control o a su influencia
determinante.

SODERCAN cuenta con un Cédigo Etico y de Conducta y una politica de su sistema de
gestion de riesgos penales, que se encuentran disponibles en la
URL:https://www.sodercan.es/sistema-de-gestion-de-riesgos-penales/ y que pone en
conocimiento de la CAMARA, la cual declara conocer:

SODERCAN manifiesta que no admite la comisién de ninguna clase de delito, motivo
por el cual cuenta con el mencionado sistema de gestién de riesgos penales. En caso
de que SODERCAN detecte que se ha producido un incumplimiento del Cédigo Etico o
de la Politica, o la comision de algun delito por parte de la CAMARA, manifiesta, y asi lo
acepta la otra parte, que dichas situaciones podrian ser justa causa de revocacion del
contrato.

DECIMA. - Publicidad

Las partes firmantes del Convenio daran publicidad conjunta del objeto del mismo
comunicandolo previamente a la otra parte y obligdndose las partes a incluir el logo de
ambas organizaciones en cualquier accién divulgativa. Asi mismo, las partes se
comprometen a hacer difusion de todas las acciones de promocioén internacional
incluidas en el marco del Convenio, con el objeto de manifestar ante el empresariado
cantabro una estrategia conjunta de internacionalizaciéon. La CAMARA solicitara
aprobaciéon a SODERCAN de las acciones de difusion realizadas en el marco del
presente convenio.
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DECIMOPRIMERA. - Fuero

La resolucion de controversias que pudieran plantearse sobre su interpretacion y
ejecucion deberan solventarse por mutuo acuerdo entre las partes en el seno de la
Comisién de Seguimiento.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, se someten a la jurisdiccién y competencia de
los Juzgados y Tribunales de Santander para resolver cuantas cuestiones puedan
derivarse del cumplimiento del presente Convenio.

Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD con cuanto antecede, las partes suscriben el
presente documento por duplicado, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

Por SODERCAN Por la CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE CANTABRIA

ANGEL PEDRAJA TERAN TOMAS DASGOAS RODRIGUEZ

2024/3208
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2024-3245  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza del Servicio
de Auto-taxi.

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de 10/04/2024 por el que se aprueba con caracter
inicial la ORDENANZA MUNICIPAL DEL SERVICIO DE AUTO-TAXI.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 10/04/2024, adoptd, entre otros, el
Acuerdo de aprobacion inicial de la ORDENANZA MUNICIPAL DEL SERVICIO DE AUTO-TAXI.

El texto integro de la Ordenanza sometida a informacion publica, puede ser consultada en
la pagina web municipal en la direccidn electrdnica: https://sede.aytocamargo.es/Publicacion-
Tabs.aspx?tab=13&id=8657&t=N&x=h6WNfaM2pxMiSjxAFRyYqw.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 49.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, pudiendo los interesados comparecer en el expediente de referencia durante el plazo de
treinta (30) dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en el BOC, y pre-
sentar cuantas alegaciones o sugerencias se estimen oportunas.

Camargo, 22 de abril de 2024.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2024/3245
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2024-2820  Informacion publica del expediente de solicitud de licencia de activi-
dad para sociedad gastronémica, a emplazar en la calle Belén, 25.
Expediente URB/1074/2023.

Por TECNIA GLOBAL SERVICIOS INTEGRALES en representacién de Dfia. Oihana Larburu
Szgriszt, se ha solicitado licencia de actividad para sociedad gastronémica, a emplazar en local
sito en ¢/ Belén n° 25 de Castro Urdiales (Cantabria).

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercidon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Asi mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento (www.castro-urdiales.net).

Castro Urdiales, 10 de abril de 2024.
El concejal de Urbanismo y Movilidad,

Eduardo Amor Gallastegui.
2024/2820
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2024-3182  Informacion publica de expediente de solicitud de licencia de activi-
dad de oficina despacho de abogados en calle La Tejera, 5, 19 planta.
Expediente 107281/2023.- LYA.LAI.2024.00002.

Fernando Arnanz Casla, ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de oficina des-
pacho de abogados a emplazar en C/ La Tejera 5 primera planta (Expte. 107281/2023 LYA.
LAI.2024.00002)

e El local cuenta con equipo de climatizacion 0.08kw potencia eléctrica

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 08:30
a 13:30 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 16 de abril de 2024.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2024/3182
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	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2024-3239	Bases reguladoras para la provisión de una plaza de Capataz de Obra en régimen de personal laboral temporal y por el sistema de concurso de méritos.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2024-3255	Bases reguladoras y convocatoria para la contratación de dos plazas de Técnico de Oficina de Turismo, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso-oposición.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-3250	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de proceso de estabilización, mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de Ingeniero Técnico incluida en la plantilla de personal funcionario (OEP 2022). Expediente 

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2024-3229	Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso de selección, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Oficial de 1ª en el Área de Ge
	CVE-2024-3230	Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluida/os al proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Encargado/a en el Área de Jardinería (servicios privados) para el Centro Especial de Empleo (SE
	CVE-2024-3231	Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso de selección, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Oficial de 1ª en el Área de Ma
	CVE-2024-3232	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de selección, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Encargado/a de Actividad en el Área 

	Mancomunidad de Servicios de Liébana 
y Peñarrubia
	CVE-2024-3223	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo de Monitores de Tiempo Libre vinculados al servicio de conciliación Campus Verano en Acción.

	Mancomunidad de Servicios Sociales de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, Liendo, 
Guriezo y Colindres
	CVE-2024-3204	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de trabajo destinada a la provisión por contrato de relevo (jubilación parcial) del puesto Trabajador/a Social, Administración Especial, Subescala Técnica-Técnico Medio Grupo A2,


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3200	Acuerdo de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-3254	Aprobación definitiva de la modificación de la plantilla de personal del año 2024 para la creación de la plaza de Tesorería. Expediente 2024/153.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-3303	Aprobación definitiva del presupuesto general para 2024 y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Agüero
	CVE-2024-3238	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Concejo Abierto de Arroyo
	CVE-2024-3260	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Cañeda
	CVE-2024-3249	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Espinama
	CVE-2024-3222	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Hoz y Marrón
	CVE-2024-3217	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lanchares
	CVE-2024-3215	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Las Henestrosas
	CVE-2024-3261	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Muriedas
	CVE-2024-3225	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
	CVE-2024-3329	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 77, de 22 de abril de 2024, de aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Ormas
	CVE-2024-3196	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Orzales
	CVE-2024-3220	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Padiérniga
	CVE-2024-3262	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-3259	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Paracuelles
	CVE-2024-3199	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Proaño
	CVE-2024-3203	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Revilla de Camargo
	CVE-2024-3226	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2024-3206	Aprobación definitiva de la modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Servillas
	CVE-2024-3235	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Solares
	CVE-2024-3227	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-3228	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2024-3202	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Suano
	CVE-2024-3246	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-3248	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Udalla
	CVE-2024-3233	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2024-3234	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2024, y apertura del per

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-3242	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 571/2024.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-3219	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2024.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-3258	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Asistencia Domiciliaria del mes de marzo de 2024 y, apertura del periodo voluntario de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2954	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de Mejora de plataforma de la carretera CA-658, Acceso a la Alcomba, P.K. 3,700 a P.K. 7,100. Tramo: Mentera Barruelo-La Alcomba.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-3298	Orden PRE/33/2024, de 19 de abril, por la que se convoca la XIII Edición de los Premios de Investigación del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3224	Extracto de la Orden EDU/20/2024, por la que se convocan subvenciones a las Asociaciones de Madres y Padres (AMPAS) de centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para la realización de proyectos de actividades q

	Instituto Cántabro de Administración Pública 
Rafael de la Sierra
	CVE-2024-3218	Extracto de la Orden PRE/33/2024, por la que se convoca la XIII Edición de los Premios de Investigación del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3251	Bases reguladoras para la concesión de becas para guarderías y escuelas infantiles.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-3195	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente 2023/11826P.
	CVE-2024-3353	Corrección de errores a anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 77, de 22 de abril de 2024, de concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2023/9506N.

	Cámara de Comercio de Cantabria
	CVE-2024-3201	Convocatoria Programa Pyme Ciber Segura 2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2983	Información pública del expediente de solicitud de autorización para enlace aéreo subterráneo de Regolfo, municipio de Solórzano. Expediente 314945.
	CVE-2024-3205	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reestructuración de vivienda en el municipio de Santander. Expediente 314973.
	CVE-2024-3343	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de vivienda a cabaña, en el municipio de Peñarrubia. Expediente 315005.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3263	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle de parcela en barrio de Riancho de San Vicente de Toranzo.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-3240	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Enviser Servicios Medioambientales, SAU, Campoo los Valles, para el periodo de 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2027.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3211	Resolución de 19 de abril de 2024, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de Técnico 
	CVE-2024-3236	Segunda corrección de errores de la Resolución de 21 de marzo de 2024, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de la evaluación de diagnóstico de competencias adquiridas por el alumnado en cuarto curso de Educación Primaria y s
	CVE-2024-3213	Resolución de 19 de abril de 2024, por la que se convoca a los centros educativos de formación profesional, de enseñanzas profesionales de Música, enseñanzas profesionales de Artes Plásticas y Diseño, y de enseñanzas deportivas de Régimen Es

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2024-3208	Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y la Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cantabria para el desarrollo y ejecución de un proyecto común de promoción de la internac

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-3245	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza del Servicio de Auto-taxi.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-2820	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para sociedad gastronómica, a emplazar en la calle Belén, 25. Expediente URB/1074/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3182	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de oficina despacho de abogados en calle La Tejera, 5, 1ª planta. Expediente 107281/2023.- LYA.LAI.2024.00002.
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