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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Santoifia
Resolucion de modificacion de la Mesa de Contratacion Permanente. Expediente
2023/1235.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Comillas
Bases reguladoras y convocatoria de procedimiento selectivo, mediante
comision de servicios, de una plaza de Policia Local. Expediente 805/2024.

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Apertura del plazo de presentacidon de solicitudes para la cobertura del cargo
de Juez de Paz titular.

Ayuntamiento de Santander

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para
cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién, promocién
interna, tres plazas de Técnico de Administracién General.

Ayuntamiento de Santoifia
Convocatoria a los aspirantes admitidos en el proceso selectivo para cubrir
cuatro plazas de Auxiliares Administrativos. Expediente 2021/558.

2.3.0TROS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Tramite de audiencia en relacién con el recurso de reposicion interpuesto
contra la resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, a
plazas de la categoria profesional de Operario de Montes-Bombero Forestal
perteneciente al grupo 2 de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

Resolucion, de 5 de marzo de 2024, por la que se establece la convocatoria y
programa formativo del curso selectivo de Auxiliares de Policia Local para el
afno 2024.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Ruesga
Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Ayuntamiento de San Felices de Buelna

Aprobacion inicial y exposicidon publica del presupuesto general de 2024, bases
de ejecucion y plantilla de personal.
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CVE-2024-1675

CVE-2024-1714

CVE-2024-1708

CVE-2024-1709
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Concejo Abierto de Barcena de Toranzo
Exposicidn publica de la cuenta general de 2023.

Junta Vecinal de Bedoya
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de Belmonte
Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Concejo Abierto de La Serna de Ebro
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.
Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Concejo Abierto de Reinosilla
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de Valdeprado del Rio
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2023.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de San Felices de Buelna

Aprobacion, exposicion publica del padron correspondiente al Servicio de
Ayuda a Domicilio de febrero de 2024, y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente 83/2024.

Ayuntamiento de Suances

Aprobacion, exposicion publica del padréon del Precio Publico por prestacion
del Servicio de Suministro de Agua Potable, de la Tasa por la prestaciéon del
Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras o Residuos Soélidos Urbanos, del
Precio Privado por prestacién Servicio Alcantarillado y el Canon de Saneamiento
del Gobierno de Cantabria, correspondiente al primer trimestre de 2024, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Udias
Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

Orden HAC/4/2024, de 5 de marzo, por la que se regulan las bases de las
subvenciones para la realizacion de proyectos y actividades de informacién y
divulgaciéon de temas europeos por personas juridicas publicas o privadas sin
animo de lucro.

Orden HAC/5/2024, de 5 de marzo, por la que se regulan las bases de las
subvenciones para la realizacién de proyectos y actividades de informacion y
divulgacion de temas europeos por municipios y mancomunidades.

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Extracto de la Resolucidn del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca
y Alimentacion, de 28 de febrero de 2024, por la que se convocan las ayudas
a las agrupaciones de defensa sanitaria ganaderas reconocidas en Cantabria
para el afio 2024.

Extracto de la Resolucidon del Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca
y Alimentacion, de 27 de febrero de 2024, por la que se convocan las ayudas
para la mejora energética de edificaciones destinadas a servicio publico
municipal en zonas rurales para el afio 2024
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Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Resolucion por la que se acuerda la publicacion del resultado de la Resolucién
del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién de 14
de septiembre de 2023, por la que se convocan para 2024 las ayudas a la
transformacién y comercializacién de productos de la pesca y de la acuicultura

cofinanciadas por el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA).

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Bases reguladoras para la concesion de ayudas para transporte de estudiantes
universitarios y de formacion profesional para el curso 2023-2024. Expediente
849/2024.

Ayuntamiento de Santander

432 Edicion de los Premios José Hierro (poesia y relatos breve).
283 Ediciéon del Premio Alegria (libros de poesia).

172 Edicién del Premio Tristana (novela fantastica).

102 Edicion del Premio de las Letras, Ciudad de Santander.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informacién publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccidn de piscina en el municipio de Comillas. Expediente 314906.
Informaciéon publica del expediente de solicitud de autorizaciéon para nuevo
suministro eléctrico (SPG15003C-P001-24021), en el municipio de Campoo de
Yuso. Expediente 314943.

Informacién publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda en San Sebastidan de Garabandal, municipio de
Rionansa. Expediente 314820.

Ayuntamiento de Villaescusa
Concesion de licencia municipal de primera utilizacidon de vivienda unifamiliar
aislada. Expediente 53/2023.

7.5.VARIOS

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades
Orden EDU/11/2024, de 5 de marzo, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Transporte Maritimo y Pesca de Altura en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Ayuntamiento de Meruelo
Informacién publica del acuerdo de incoacidén de expediente de investigacion
de bien de dominio publico. Expediente 152/2024.

Ayuntamiento de San Felices de Buelna

Aprobacion inicial y apertura del periodo de informaciéon publica de la
modificacion del Reglamento de Honores y Distinciones.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2024-1678  Resolucion de modificacion de la Mesa de Contratacion Permanente.
Expediente 2023/1235.

El Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Santofia mediante Resolucion de la Alcaldia de
fecha 4 de marzo de 2024 adoptd la siguiente Resolucidn:

"Habiéndose constituido la nueva Mesa de Contratacién Permanente el 13 de febrero de
2024, y siendo necesario realizar las licitaciones de los distintos procedimientos de manera
integramente electrénica, se procede a dar de alta en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico a los miembros que componen la citada Mesa, no siendo posible que un mismo miem-
bro sea dado de alta como titular y como suplente y es por ello que debe modificarse la Mesa
nombrando nuevos titulares y nuevos suplentes para que estos no coincidan. Por esta Alcaldia
se procede a modificar la composicién de la Mesa de Contratacién Permanente creada a través
de la Resoluciéon de 13 de febrero de 2023, que sera el 6rgano de asesoramiento y que debera
evacuar los informes y propuestas en los expedientes de contratacién de competencia de esta
Alcaldia o de la Junta de Gobierno Local, quedando por ello sin efecto la anterior composicion
de Mesa de Contratacion.

Por lo expuesto, por esta Alcaldia, avocando las competencias que le son propias de acuerdo
con la Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones concordantes en materia competencias, se re-
suelve aprobar la composicién de la nueva Mesa de Contratacion, revocando la composicién de
la anterior, con los siguientes miembros:

Presidente: D. Ricardo Fernandez Martinez, concejal del Ayuntamiento de Santona. Su-
plente del Presidente D. Eloy Oliveri Gdmez, concejal del Ayuntamiento de Santofia.

Secretaria de la Mesa de Contratacion: Dfia. Rebeca Sainz de Baranda Carpena. Suplente
Dfia. Margarita Alvaro Gdmez, ambas, empleadas del Ayuntamiento de Santona.

Vocal 1°: Diia. Vanesa San Emeterio Ruigdmez. Suplente: Dfia. Sara Lagarma Hoz, ambas,
concejalas del Ayuntamiento de Santofia.

Vocal 2°: D. Juan José Fernandez Ugidos, Secretario del Ayuntamiento de Santona. Su-
plente: DAa. Maria Eugenia Fernandez Ortiz, funcionaria del Ayuntamiento de Santona.

Vocal 3°: Diia. Maria Ascension de la Cueva Gonzalez, Interventora del Ayuntamiento de
Santofa. Suplente: D. Federico Fernandez Diaz, funcionario del Ayuntamiento de Santofia.

Vocal 4°: Diia. Maria Veci Gutiérrez, Aparejadora del Ayuntamiento de Santofia. Suplente:
D. Roberto Gutiérrez Cazorla, empleado del Ayuntamiento de Santofia.

Vocal 59: D. Antonio Bezanilla Cacicedo. Suplente: D. Fernando Bustillo Mediavilla. Ambos
funcionarios del Ayuntamiento de Santofia.

La mesa de contratacion, como 6rgano de asistencia técnica especializada, ejercera las
siguientes funciones, entre otras que se le atribuyan en la Ley de Contratos del Sector Publico
y en su desarrollo reglamentario:
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a) La calificacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos pre-
vios a que se refieren los articulos 140 y 141, y, en su caso, acordar la exclusion de los candi-
datos o licitadores que no acrediten dicho cumplimiento, previo tramite de subsanacion.

b) La valoracién de las proposiciones de los licitadores.

c) En su caso, la propuesta sobre la calificacién de una oferta como anormalmente baja,
previa tramitacion del procedimiento a que se refiere el articulo 149 de la presente Ley.

d) La propuesta al drgano de contratacién de adjudicacion del contrato a favor del licitador
gue haya presentado la mejor oferta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145, se-
gun proceda de conformidad con el pliego de clausulas administrativas particulares que rija la
licitacion.

e) En el procedimiento restringido, en el didlogo competitivo, en el de licitacién con nego-
ciacion y en el de asociacion para la innovacion, la seleccidon de los candidatos cuando asi se
delegue por el érgano de contratacion, haciéndolo constar en el pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

A la vista de la dificultad o complejidad que cada expediente de contratacién pueda tener, y
mediante especifica resolucion de la Alcaldia o peticion de la propia Mesa, se podran incorpo-
rar a la Mesa de Contratacidn los empleados publicos o asesores especializados que resulten
necesarios, segln la naturaleza de los asuntos a tratar, los cuales actuaran con voz pero sin
voto. Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepcion hecha del Secretario de la
misma que soélo tendra voz. En caso de empate, se repetira la votacion y de persistir el empate
el voto del Presidente sera voto de calidad en el dictamen que se emita.

Para la valida constitucién de la Mesa debera estar presente en la misma la mayoria ab-
soluta sus miembros y en todo caso, el Presidente, el Secretario de la Mesa y los dos vocales
que tengan atribuida la funcidon de asesoramiento juridico y la funcidon de control econémico-
presupuestario.

La presente Resolucion entrara en vigor una vez publicada en el Perfil de Contratante del
Ayuntamiento de Santofia en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, si bien también
se procedera a publicar en el Boletin Oficial de Cantabria a efectos informativos".

Santofia, 4 de marzo de 2024.
El alcalde,

Jesus Gullart Fernandez.
2024/1678
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2024-1684 Bases reguladoras y convocatoria de procedimiento selectivo,
mediante comision de servicios, de una plaza de Policia Local.
Expediente 805/2024.

Bases reguladoras y convocatoria de procedimiento selectivo, mediante Comision de Servi-
cios, de una plaza de Policia Local. Expediente: 805/2024.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de febrero de 2024, de aprobacion de
las bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la provision temporal,
mediante Comision de Servicios, de una plaza de Policia Local, cuyo literal es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA PROVISION TEMPORA,L MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COMI-
LLAS. Expediente: 805/2024.

Primero.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

El objeto de las presentes bases es la cobertura temporal de una plaza de Policia Local del
Ayuntamiento de Comillas, mediante Comision de Servicios, debido a la necesidad urgente e
inaplazable de cubrir dicha plaza al no haber efectivos suficientes en plantilla para cubrir el
servicio adecuadamente hasta que dicha plaza pueda ser cubierta por el sistema ordinario de
provision de puestos.

Las caracteristicas de la plaza son: Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios
Especiales; Denominacién: Policia Local; Grupo/subgrupo: C/C1; Nivel: 20.

La persona seleccionada percibird la totalidad de las retribuciones correspondientes al
puesto numero 16 de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Comillas.

Segundo.- Requisitos de los candidatos.

— Ser Policia Local, perteneciente al grupo/subgrupo C/C1 de cualquiera de los Cuerpos de
Policia de Cantabria de la misma categoria y escala.

— Encontrarse en servicio activo.

Dichos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Comillas.

Tercero.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, la
siguiente documentacion:

CVE-2024-1684

a) Anexo I cumplimentado y firmado.
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b) Certificacion expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia acreditativa
de que el aspirante es funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento respectivo, con la cate-
goria de Policia Local, perteneciente al grupo/subgrupo C/C1, con indicacion del nivel de destino con-
solidado, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como de que se encuentra en servicio activo.

c) Certificacién expedida por el rgano competente del Ayuntamiento de procedencia, en la
que se haga constar la conformidad con la comisidn de servicios.

d) El curriculum profesional y los documentos que acrediten los datos contenidos en el mismo.

La documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Comillas, si-
tuado en la plaza Joaquin del Piélago, n°. 1, de Comillas, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes
a viernes, en el tablén de anuncios digital de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Comillas
(direccidn: https://comillas.sedelectronica.es), o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si un aspirante, no presentara junto con la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos alegados, no le seran valorados dichos méritos. No se valoraran meéritos cuyos do-
cumentos acreditativos sean erréoneos o no contengan los datos que sirven para acreditar
integramente el mérito alegado. La falta de presentacion de documentos acreditativos o la
incorreccion de los presentados, no sera subsanable.

Cuarto.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de documentacion, la Alcaldia dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
estableciendo un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de posibles defectos, que se
publicara en el tablon de anuncios digital de la sede electronica del Ayuntamiento de Comillas
(direccion: https://comillas.sedelectronica.es).

En caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara a definitiva. Las alegaciones
qgue se presenten en el plazo otorgado al efecto, seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que apruebe la lista definitiva, que se publicard en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Comillas, asi como las sucesivas comunicaciones, donde apa-
recera la composicion de la Comision de Seleccion.

Quinto.- Comision de Seleccion.

La Comisidn de Seleccion estara integrada por un presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como secretario, todos con voz y voto. Los componentes de la comisién deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circuns-
tancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Deberan tenerle mismo nivel de titulacién o superior al requerido
en la presente convocatoria, sin que pueda constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del presidente y del
secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el de-
sarrollo del proceso de seleccion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Sexto.- Sistema de seleccidn y desarrollo del proceso.

La seleccidon se llevard a cabo mediante baremaciéon de méritos, hasta un maximo de 40
puntos, de conformidad con el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el
baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movi-
lidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de
los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.
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Se valoraran los méritos acreditados atendiendo al siguiente baremo, hasta 40 puntos:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulacién académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacién y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un méximo de 15 puntos.
d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (méximo 15 puntos).

1. Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de este mérito.

2. Se multiplicara el nUmero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:
a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

c) Subinspector: 0,70.

d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.

f) Subcomisario: 0,85.

g) Comisario: 0,90.

3. Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxi-
liares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.

4. Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicién adicional Unica del Decreto 46/2016,
de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para
la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, que
se establece a los Unicos efectos de computar el tiempo efectivo de prestacién de servicios.

5. En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad pri-
vada o en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesién se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nUmero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

B) TITULACION ACADEMICA (méximo 5 puntos).

1. Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.
b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.

CVE-2024-1684

e) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.
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f) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2. La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacidon del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estu-
dios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a
los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

3. No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4. En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorard la mas alta de las mismas, cuando para su obtencién sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

5. A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se admitirdn las homologadas por el Ministe-
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional.

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL (méximo de 15 puntos).

1. Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacién de cursos imparti-
dos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion
oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o local o por las organiza-
ciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y estén relacionados con la funcion policial.

2. A los efectos de lo dispuesto en el Decreto 46/2016, se entiende que un curso es espe-
cifico de la funcion policial cuando cumpla estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacidon con las funciones asignadas a las Policias Locales en la
Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria.

3. Los cursos de formacién se valoraran conforme a las siguientes reglas:

— Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion
de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.

— Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se Unicamente se cer-
tifica la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
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De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

— No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

— Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duraciéon de los mismos.

4. Se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién
del curso:

— La imparticidén de cursos de formacion en la Escuela Autonémica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

— La imparticién de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracién
Publica de &mbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

— Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

D) OTROS MERITOS (méximo de 5 puntos).

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion edito-
rial cualquiera que sea su formato, fisico e electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacién:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No serdn objeto de valoracion
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesién de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.

Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
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Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se ex-
cluyen las medallas que se concedan por antiguedad.

Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

Felicitacion publica u otros honores con anotacidn en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se conta-
bilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado
a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

Nivel Al: 0,10 puntos. Nivel A2: 0,20 puntos. Nivel B1: 0,60 puntos. Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos. Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unién Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Federa-
cién Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacién Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacidn reconocida por dicha Federacién expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

Nivel 1: 0,10 puntos.
Nivel 2: 0,20 puntos.
Nivel 3: 0,40 puntos.

Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos. Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos. Cinturéon ne-
gro 3° Dan: 1,00 puntos. Cinturén negro 4° Dan: 1,20 puntos. Cinturén negro 5° Dan: 1,40
puntos. Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos. Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos. Monitor
Nacional Nivel I: 2,00 puntos. Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos. Maestro de Entrenadores Nivel IV:
2,50 puntos.

b) Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Poli-
cia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la
funcidén policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado C de esta base.

5. Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén homolo-
gados por el Instituto Nacional de Administracion Pdblica, se valoraran de la siguiente forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
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De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido de los mismos.

c) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Plblica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado C de esta base sexta.

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emiti-
dos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el cuadro siguiente:

TiTULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
MONITOR/INSTRUCTOR DE TIRO Direccion General de la Policia Direccién 150
General de la Guardia Civil (SEPROSE) '
MONITOR/INSTRUCTOR SEGURIDAD VIAL Direccion General de Trafico Ministerio
del Interior o Ministerio de Educacién 150
Universidades Consejerias con '
competencias en Trafico
POLICIA JUDICIAL Ministerio de Justicia. 150
Centro de Estudios Juridicos '
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
ACREDITACION COMO PROFESOR EN| Ministerio del Interior (cada area)
CENTROS DE SEGURIDAD CONFORME A LA 050
GUARDIA CIVIL O CUERPO NACIONAL DE '
POLICIA

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detec-
tive Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el
apartado C de esta base, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que
se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado B de esta base.

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado B de esta base.
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Séptimo.- Criterio de desempate en la puntuacion.

En caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuacion final, el criterio de
desempate sera por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de
conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. De no poderse deshacer el empate, este
se dirimira a suertes en presencia de los aspirantes.

Octavo.- Seleccién de candidatos, presentacién de documentaciéon, nombramiento y toma
de posesion.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, la Comisidon de Seleccion publicara en el tablon
de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Comillas, la relacion de los mismos con
la puntuacién obtenida por cada uno de ellos proponiendo para su nombramiento al candidato
gue obtenga la puntuacion mas alta.

El aspirante seleccionado dispondra del plazo del plazo de dos dias habiles siguientes a la
aceptacion para presentar en el Ayuntamiento de Comillas los originales de la documentacion
acreditativa o copia autentica presentados para la participacién en este proceso selectivo.

La no presentacion de toda la documentacion original o copia auténtica, la no concordancia exacta
de la misma o la no presentacidn de cualquier parte de ésta, dara lugar a su exclusion inmediata.

La Comision de Seleccidn elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcio-
nario en Comisidn de Servicio del aspirante seleccionado, procediéndose al nombramiento del
mismo, disponiendo de un plazo de tres dias para tomar posesion del puesto a proveer, conta-
dos a partir del dia siguiente a aquel en que reciba la notificacién de dicho nombramiento; si
implica cambio de residencia, el plazo sera de ocho dias.

Noveno.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Décimo.- Proteccidon de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran usados para tramitar el proceso de seleccién de personal en cuestion.
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2.- Informacidn basica sobre proteccion de datos:
— Responsable: Ayuntamiento de Comillas.

— Finalidad: Desarrollo de concurso para la provision temporal, mediante comision de ser-
vicios, de una plaza de Policia Local.

— Legitimacidn: Solicitud de los interesados.
— Destinatarios: No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
— Derechos acceder, rectificar y suprimir los datos.

3.- El 6rgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento de Comillas.

4.- La presentacion de la solicitud al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Comillas para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la fi-
nalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley. En
todo caso, los anuncios correspondientes a la relacién de admitidos y excluidos, la puntuacién
obtenida en el concurso por los aspirantes, asi como al nombramiento de la persona selec-
cionada, seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, asi como
cuatros nimeros del DNI como identificacion del opositor.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1.- RECURSOS DE REPOSICION, con caracter potestativo, segln lo regulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ante la Junta de gobierno Local en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015).

2.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacién de la
resolucién expresa del recurso potestativo de Reposicion. Si en el recurso potestativo de Reposi-
cién no se notificara resolucién expresa en el plazo de un mes, debera entenderse desestimada,
pudiendo interponerse recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses, que se
contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso- Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso Conten-
cioso-Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Comillas, 1 de marzo de 2024.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO I

Instancia para la provision temporal en Comisidon de Servicios, de caracter voluntario,
de un puesto de trabajo de Policia Local. Expediente: 805/2024.

Datos del/de la solicitante

APEIIAOS Y NI, ..ttt ettt et e et e e st e st e e esi e e e siresn e e sinesneennes DNI:
Datos del/de la representante:

Apellidos y NOMDIe ... ... s DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Calle / N°/ piso:

Teléfono: ....ovviveiiiiiieiiinns Notificacion electronica: [J  @-Maill ... .uu ittt e e e e e e e et aenees
Expone / Solicita:

EXPONE:

1.- Que es funcionario de carrera del Ayuntamiento de ,
con el puesto de trabajo de , Grupo/Subgrupo: , Escala ,
Subescala: Categoria: ; Clase: , hivel de destino consolidado: ,

y retino los requisitos establecidos en los criterios de seleccion para la provision temporal en Comision de Servicios, de
caracter voluntario, de un puesto de Policia Local, publicado en el BOC nimero ____, de fecha de

2.- Que esta interesado/a en participar como aspirante a la seleccién para la prowsmn temporal, de un Policia Local en
Comisién de Servicios.

3.- Que acompafio a la presente instancia la documentacion siguiente:

a) Certificacion expedida por el érgano competente del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante es
funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento respectivo, con la categoria de Policia Local, perteneciente al
grupo/subgrupo C/C1, con indicacién del nivel de destino consolidado, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como
de que se encuentra en servicio activo.

b) Certificacion expedida por el érgano competente del Ayuntamiento de procedencia, en la que se haga constar la
conformidad con la comision de servicios.

c) ElI curriculum profesional y los documentos que acrediten los datos contenidos en el mismo.
Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por
formulada solicitud para participar como aspirante a la seleccion para la provision temporal, de un puesto de Policia
Local, en Comision de Servicios.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

[XIHe sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
le acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas, para lo que he tenido acceso a la informacién basica sobre
proteccion de datos siguiente:

Responsable: Ayuntamiento de Comillas. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas para el desarrollo
del concurso para la provision temporal, mediante Comisién de Servicios de una plaza de Policia local. Legitimacion: Solicitud
de los interesados. Destinatarios: no se cederan datos salvo, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos. Derechos: Acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi como suprimir los
datos, dirigiéndose a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Comillas.

El solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscribe y
documentos que aporta.

En Comillas, a ............. [o = T SUUPRUURRRRROt de 20........

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Comillas.
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

cvE-2024-1710  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz titular.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la vacante en el cargo
de -JUEZ DE PAZ TITULAR- del Ayuntamiento de Entrambasaguas y siendo competencia del
Pleno de la Corporacion elegir la persona que ha de ser nombrado Juez de Paz titular en este
municipio de Entrambasaguas, de conformidad con lo establecido en los articulos 101 y 102 de
la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 5.1 y concordantes del Reglamento de los Jueces
de Paz, de 7 de junio de 1995.

Se pone en conocimiento de todos los interesados que rednan las condiciones establecidas en
dicha normativa que, durante el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, podran presentar las solicitudes optando a
dicha plaza, aportando la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los interesados.

- En las dependencias municipales se facilitard el modelo de DECLARACION RESPONSABLE,
de cumplimiento de las condiciones para poder acceder al cargo.

- Caso de no presentarse solicitud alguna, el Pleno de la Corporacion elegira libremente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento
de los Jueces de Paz.
Entrambasaguas, 5 de marzo de 2024.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2024/1710
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-1746  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, promocion interna, tres plazas de Técnico de
Administracién General.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas
por la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio ha
adoptado con fecha 7 de febrero de 2024 la siguiente resolucidn:

Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para
cubrir en propiedad tres plazas de Técnico de Administracién General, pertenecientes a la
escala de Administracién General, subescala Técnica, subgrupo Al, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno promocién interna, cuya convocatoria fue publicada en el «Bole-
tin Oficial del Estado» numero 230 de fecha 24 de septiembre de 2022.

Aspirantes admitidos

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Aedo Santaolalla, Patricia ***6642**
2 Amieva Vega, Angel Luis ***3319**
3 Llamas Menéndez, Maria Eugenia F*E272%*
4 Llata Fernandez, Maria Reyes ***4423**
5 Peredo Rodriguez, Rafael Lucas **6216**
6 San Emeterio Lorenzana, Noelia ***9041**

Aspirantes excluidos

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa

Incumplimiento requisito Base Segunda

Caballero Helguera, Eugenio **0724**
apartado a)

Los aspirantes e interesados disponen de un plazo de diez dias contados a partir del si-
guiente al de esta publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria para subsanar o presentar
alegaciones respecto a los errores o defectos que detecten en esta resolucion.

La publicacién de esta resolucidon sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Santander, 7 de marzo de 2024.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio, por sustitucion,
Javier Garcia Ruiz.

CVE-2024-1746

2024/1746
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2024-1698  (Convocatoria a los aspirantes admitidos en el proceso selectivo
para cubrir cuatro plazas de Auxiliares Administrativos. Expediente
2021/558.

Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 05-03-2024, con Registro de Resolucion n°
2024/263, que tiene el siguiente tenor literal:

"Vista la clausula 53, apartado 29, de las Bases del procedimiento selectivo para cubrir cua-
tro (4) plazas de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, Grupo C, Subgrupo C2, de Administracién
General, mediante el sistema de oposicidn libre, cuyas bases fueron aprobadas en el BOC el 10
de junio de 2021, N° 111, y cuya convocatoria fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de fecha 1 de julio de 2021. Expediente 2021/558.

Vista la publicacion en el BOC n° 238 de fecha 14-12-2023 de la lista definitiva de admitidos
y excluidos y de la composiciéon nominal del Tribunal Calificador, procede la publicacién de lugar
y fecha de comienzo del proceso de seleccion.

Por esta Alcaldia, en el ejercicio de sus competencias en los términos de la Resolucién de
19 de junio de 2023 (BOC de 29-06-2023), SE RESUELVE:

19.- Convocar a los aspirantes admitidos en la lista definitiva al proceso selectivo anterior-
mente citado para el dia 12 de abril de 2024 a las 13:30 horas en el Pabellén Municipal Tomas
de Teresa de Santofia, sito en la calle Sor Maria del Carmen s/n de Santofna.

29.- Proceder a publicar el citado lugar y la citada fecha de comienzo del proceso de selec-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, pagina web municipal y tablén de anuncios.

30.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través de la pagina web municipal (http://www.santona.es) y del tablon de edictos de la Corpo-
racion, en los términos que se sefialen en las bases reguladoras del presente proceso selectivo.

40 - Dar a la presente Resolucion los tramites que correspondan.

Santofia, 5 de marzo de 2024.
El alcalde,

Jesus Gullart Fernandez.
2024/1698

CVE-2024-1698
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2024-1700  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de reposicion inter-
puesto contra la resolucion por la que se hace publica la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional de
Operario de Montes-Bombero Forestal perteneciente al grupo 2 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se ha interpuesto un recurso de reposicion por don M.S.E. contra la resolucion por la que
se hace publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso,
mediante concurso-oposicién, a plazas de la categoria profesional de Operario de Montes-
Bombero Forestal perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicién, a plazas de la categoria
profesional de Operario de Montes-Bombero Forestal perteneciente al grupo 2 de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (convocado por Orden PRE/152/2022, de 28
de noviembre), publicada en el BOC n° 34, de 16 de febrero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder al contenido del
citado recurso. A tal efecto, podran personarse en las dependencias de esta Direccién General,
sita en la calle Pena Herbosa nimero 29 de Santander, en horario de oficina, otorgandose un
plazo de diez dias desde la vista del recurso para la formulacion de las alegaciones que estimen
procedentes en relacion con el mismo.

Santander, 5 de marzo de 2024.
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2024/1700
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-1703  Resolucion, de 5 de marzo de 2024, por la que se establece la con-
vocatoria y programa formativo del curso selectivo de Auxiliares de
Policia Local para el afio 2024.

Conforme dispone el articulo 72 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de
Coordinacidn de Policias Locales de Cantabria, el ingreso en los puestos de Auxiliares de Po-
licia se realizara por turno libre, mediante oposicidn, segin las bases de las respectivas con-
vocatorias, asi como ajustarse a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
El procedimiento selectivo se completa con la superacion de un curso basico de formacion
tedrico-practica.

Estarén dispensadas de realizar el citado curso de formacién tedrico-practica aquellas per-
sonas que, en los cinco afios inmediatamente anteriores, lo hubieran superado y ostenten
actualmente la condicion de auxiliar de policia en un ayuntamiento de Cantabria, o que, pro-
viniendo de un cuerpo de auxiliar de policia en otra comunidad auténoma, acrediten haber
superado el curso de formacion tedrico-practica equivalente.

Exclusivamente, durante el tiempo que dure la realizacion del curso basico de formacion
tedrico-practica, los aspirantes tendran la condicidn de personal funcionario en practicas, con
los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. El reconocimiento de la condicién de
personal funcionario en practicas no supone el establecimiento de un periodo de practicas en
los Ayuntamientos como tercera fase del proceso selectivo.

A su vez, segun lo establecido en el articulo 73 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de di-
ciembre, de Coordinacidon de Policias Locales de Cantabria, los municipios dotados con Cuerpo
de Auxiliar de Policia, o con Cuerpo de Policia Local, en que se produzca un aumento notorio de
poblacién de forma estacional o temporal o por circunstancias excepcionales, podran proceder
al nombramiento de auxiliares de policia, en calidad de personal funcionario interino, como
medio para reforzar las funciones propias del Cuerpo de Auxiliares de Policia.

En este sentido para refuerzos de policia local, el art. 73.3 de la ley 9/2022, de 27 de diciembre
establece que "el proceso de seleccion de las personas interinas previstas en este articulo, nom-
bradas de manera excepcional para atender el aumento notorio de poblacién de forma estacional
o temporal o por circunstancias excepcionales, debera cumplir con el procedimiento previsto para
la seleccion de las personas miembros del cuerpo de auxiliares de policia previsto en articulo 72 y
que, en todo caso, deberd respetar los principios de publicidad, mérito y capacidad".

La Ley 7/2022, de 3 de noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Administracion Pu-
blica "Rafael de la Sierra" en su disposicion final primera modifica el Decreto 64/2020, de 1 de
octubre, atribuyendo a la Direccion General de Seguridad y Proteccion Ciudadana la competen-
cia para la planificacion de las acciones de formacion, perfeccionamiento y especializacion de
los integrantes de los cuerpos de policia local y auxiliares de policia de Cantabria. La citada ley
en su Disposicion Derogatoria Unica, deroga los articulos 49 y 50 del Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas-Marco de los cuerpos de policia Local de Cantabria.

Por su parte, el Decreto 54/2023, de 20 de julio por el que se modifica parcialmente la es-
tructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, en su articulo primero,
apartado 3, donde sefiala que a las actuales competencias establecidas en el articulo 3 del
Decreto 64/2020, se le anaden a la Direccién General de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
las competencias que hasta ahora tenia la Direccidn General de Administracion Local respecto
a Policia Local, entre otras: "Planificar las acciones de formacién, perfeccionamiento y especia-
lizacion de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local y auxiliares de Policia de Cantabria".
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Segun la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de las Policia
Locales, el contenido del curso basico de formacidn tedrico-practica sera determinado por la
consejeria competente en materia de coordinacion de las Policias Locales, previo informe de
la Comision de Coordinacidn de las Policias Locales de Cantabria, que en el presente caso se
celebrd el 22 de noviembre de 2023.

En cumplimiento de estos preceptos y mediante resolucion, se establece el régimen y pro-
grama formativo del curso selectivo de auxiliares antes citados en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Dicha regulacion determina el nimero de horas tedricas-presenciales.

En su virtud, previo informe de la Comisién de Coordinacién de las Policias Locales de Can-
tabria, en su reunion del dia 22 de noviembre de 2023, la Consejera de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacion Administrativa, dispone lo siguiente:

OBJETO.

Esta accidn formativa pretende complementar la formacion de quienes acceden al ingreso
en el cuerpo de auxiliares de policia local o como auxiliares como refuerzos de policia local, por
aumento notorio de poblacion de forma estacional o temporal regulados en los articulos 70 y
73 dela Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria, una
vez superada la fase de oposicidn, prevista en el proceso selectivo.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Como objetivo general, este curso persigue proporcionar los conocimientos basicos para
desarrollar las funciones propias de auxiliares de policia local y de refuerzos de policia en pe-
riodo estival.

Los objetivos especificos que se persiguen son:

— Capacitacion del aspirante para ejercer las funciones basicas de auxiliar de policia y de
refuerzo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Desarrollar conocimientos, herramientas y habilidades de organizacién policial, en fun-
ciones como custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

—Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en
las normas de circulacion.

DURACION Y CONVOCATORIA.
La duracidn del curso selectivo de auxiliares y refuerzos de policia sera de 110 horas presenciales.

El curso selectivo para la categoria de auxiliares y refuerzos se convoca por la Direccion General
de Seguridad y proteccion ciudadana del Gobierno de Cantabria, al haber convocatorias concu-
rrentes y coincidentes de plazas de en el tiempo, por parte de varios ayuntamientos de Cantabria.
Al curso de auxiliares y refuerzo de policia convocado, podran acceder auxiliares en practicas y
refuerzos en practicas, que hayan superado el proceso selectivo de oposicion en su primera fase.

No se podra realizar el curso de auxiliares y refuerzos en situacién de incapacidad temporal
(IT), o en situacion de embarazo por cualquiera de los agentes en practicas, debiendo comuni-
car esta situacién de forma inmediata al centro de formacién (Instituto Cantabro de Adminis-
tracion Publica "Rafael de la Sierra" (ICAP) que pospondra la realizacién del curso.

Los auxiliares de policia y refuerzo, podran participar en el curso selectivo durante los per-
misos de parto, adopcion o acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por cui-
dado de familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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En cumplimiento de lo anterior, se publican los contenidos de los distintos temas y materias a
impartir, asi como la planificacion de la docencia y el sistema de evaluacion. La programacion no
queda cerrada con la presente programacion y es susceptible de modificaciones a lo largo del curso.

REGIMEN DE ASISTENCIA.

Se permite la falta de asistencia como maximo de un 10% total de las horas, siempre que
sea por enfermedad u otra causa debidamente justificada. Los auxiliares y refuerzos, habran
de asistir con regularidad al curso. Una inasistencia superior al diez por ciento en el cdmputo
total de horas lectivas programadas imposibilitara la expedicién de certificacién y dara lugar a
la baja en el curso, con pérdida de todos los derechos.

Los refuerzos y auxiliares en practicas participantes en el curso de auxiliares, que no obser-
ven las reglas elementales de participacion, respeto y consideracidon hacia profesores, compa-
fieros o personal del ICAP o de cualquier institucidon que colabore con el centro de formacion, y
en general contravengan lo dispuesto en el Cédigo Etico de la Policia, podran ser excluidos del
curso, siendo de aplicacion el régimen disciplinario que en su caso corresponda.

METODOLOGIA PRESENCIAL.

Fase presencial. Ciento diez horas. Esta fase abarcara una distribucion de horas entre diez
y cuarenta horas por tema.

EVALUACION Y CERTIFICACION.

Nota Final Media aritmética entre todos los modulos. Habra que tener superado todos los
madulos vy, la nota media se obtendra alcanzando una nota media minima de 5 puntos.

Los aspirantes que no superasen el curso selectivo de auxiliares de formaciéon o por cual-
quier causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracion, falta-
ran a mas de un 10% de la duracién prevista para cada una de las tres fases, podran incorpo-
rarse al curso que se convoque posteriormente.

Certificacién. Aprovechamiento. Ciento diez horas.

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.

La duracion del curso de formacion tedrico-practica para auxiliares y refuerzos sera de 110
horas, distribuidas de la siguiente manera:

El curso comenzara el 25 de marzo y finalizara el 18 de abril de 2024.

El horario del curso en la fase presencial, serd de 9 a 14 y de 16 a 19 horas.

SOLICITUDES.

Las solicitudes de inscripcidon se remitiran al Instituto Cantabro de Administracién Pablica
"Rafael de la Sierra" (ICAP).

El plazo de presentacion de instancias, sera de diez dias naturales, a partir del dia siguiente,
de la publicacién en el BOC.

En base a todo lo expuesto,

RESUELVO

Aprobar la convocatoria y el programa formativo del curso para auxiliares de policia local y refuer-
zos de policia local en periodo estival, conformado por el contenido que se acompafia como anexo I.
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Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su publicacion en el BOC.

La presente Resolucién, entrara en vigor, al siguiente dia de su publicacién en el Boletin
oficial de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad, y Simplificacion Administrativa.
Isabel Urrutia de los Mozos.

ANEXO |

CONTENIDOS. Temas de capacitacion para AUXLIAR DE POLICIA LOCAL Y
REFUERZO DE POLICIA LOCAL.

El auxiliar y refuerzo de policia local. Funciones. 10 horas
Autoproteccion.10 horas.

Reflejo documental de la actuacion policial. 20 horas
Intervencion policial. 10 horas

Relaciones con la comunidad. 10 horas

Prevencion de riesgos laborales.10 horas.

Primeros auxilios. 40 horas.

Noakwh =
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ANEXO |I: MODELO DE SOLICITUD DE PLAN DE FORMACION DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE CANTABRIA 2024

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: D.N.L.:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.

TELEFONO DE CONTACTO: e-mail:

DATOS ADMINISTRATIVOS

MUNICIPIO EN SERVICIO ACTIVO: CATEGORIA:
FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO: N° PLACA:
FECHA DE INGRESO EN SU PUESTO ACTUAL:

LOCALIDAD: MUNICIPIO: C.P.:
TELEFONO: EMAIL:

SITUACION LABORAL

FUNCIONARIO DE CARRERA:

OTROS:

CURSOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
CODIGO DENOMINACION EDICION

10
20
30
40

Aviso importante:
Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos
personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro
“Informacién basica sobre Proteccién de Datos Personales”, que se recoge en el reverso
de esta solicitud.

CVE-2024-1703
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de los Planes de Formacion del Instituto Cantabro de
Administracion Publica ( ICAP).

Responsable del Instituto cantabro de Administracion Publica, con domicilio en

tratamiento finca Riosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690,
Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara

una actividad de tratamiento para la gestion de los planes de
formacion y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés pubico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y
exclusivamente para operaciones relacionadas con la finalidad
antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados
del tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de
personal de las personas participantes en las actividades
formativas, organizaciones sindicales legitimadas y
colaboradores docentes.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se
explican en la informacién adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

Proteccion de Datos en la siguiente pagina web
http://www.cearconline.com/

ANEXO Il

MODELO DE RENUNCIA A CURSO ADJUDICADO
PLAN DE FORMACION DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA 2024

3T o , con DNI

QUE, habiendo sido preseleccionado como alumno para asistir al curso incluido dentro
del Plan de Formacion del Gobierno de Cantabria en materia de Seguridad Ciudadana
para el afo 2024 denomiNAdO. ..........ciiiiuii i e ,
con Ccodigo i a celebrar los proximos
Lo [ = 1= de 2024, mediante el presente escrito

comunico en tiempo y forma la imposibilidad de mi asistencia al mismo, renunciando g
expresamente a participar en él como alumno. o

N

o

Lo que comunico en Santander, a......de.................. de 202 . o

>

2024/1703 (@]
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2024-1720  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (http://ruesga.sedelectronica.es).

Riba de Ruesga, 4 de marzo de 2024.
El alcalde,

JesUs Ramoén Ochoa Ortiz.
2024/1720
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2024-1672  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024, bases de ejecucion y plantilla de personal.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de esta Entidad, de fecha 29 de febrero
de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejerci-
cio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente
y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio,
a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrda ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta Entidad
http://sanfelicesdebuelna.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presenten reclamaciones.

Rivero, 5 de marzo de 2024.
El alcalde,

José Antonio Cobo Gonzaélez.
2024/1672
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CONCEJO ABIERTO DE BARCENA DE TORANZO

CVE-2024-1681  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
24 de febrero de 2024 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejer-
cicio 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Barcena de Toranzo, 24 de febrero de 2024.
El presidente,

Leopoldo Revuelta Riancho.
2024/1681
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JUNTA VECINAL DE BEDOYA

CVE-2024-1680  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Bedoya para
el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2024
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 3.680,00
4 Transferencias corrientes 300,00
5 Ingresos patrimoniales 1.800,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 18.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 23.780,00

PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.480,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 3.100,00
6 Inversiones reales 16.200,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 23.780,00

Contra la aprobacién definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Bedoya, 20 de febrero de 2024.
El presidente,

Maria Dolores Margarita Gutiérrez Cuevas.
2024/1680
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CONCEJO ABIERTO DE BELMONTE

CVE-2024-1706  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 5 de marzo de 2024, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2023 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Belmonte, 5 de marzo de 2024.
El presidente,

Aurelio Barrio Ojugas.
2024/1706
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CONCEJO ABIERTO DE LA SERNA DE EBRO

CVE-2024-1682  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 5 de marzo de 2024, el presupuesto ge-
neral de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

La Serna de Ebro, 5 de marzo de 2024.
El presidente,

Bernardo Barcena Alonso.
2024/1682
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CONCEJO ABIERTO DE LA SERNA DE EBRO

CVE-2024-1683  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
5 de marzo de 2024 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

La Serna de Ebro, 5 de marzo de 2024.
El presidente,

Bernardo Barcena Alonso.
2024/1683
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CONCEJO ABIERTO DE REINOSILLA

CVE-2024-1696  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Reinosilla
para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2024
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 3.325,53
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 350,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 17.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 20.675,53

PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.075,53
3 Gastos financieros 450,00
4 Transferencias corrientes 150,00
6 Inversiones reales 17.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 20.675,53

Contra la aprobacion definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Reinosilla, 25 de febrero de 2024.
El presidente,
Rafael Gomez Gonzalez.

CVE-2024-1696
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CONCEJO ABIERTO DE VALDEPRADO DEL RiO

CVE-2024-1685  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

La Asamblea Vecinal, en sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 2023, ha aprobado ini-
cialmente el Presupuesto General del Concejo de Valdeprado para el ejercicio 2023, junto con
sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Valdeprado, 5 de marzo de 2024.
El presidente,

Carmelo Gutiérrez Fuente.
2024/1685
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2024-1679  Aprobacion, exposicion publica del padréon correspondiente al Servi-
cio de Ayuda a Domicilio de febrero de 2024, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 83/2024.

Por Resolucién de Alcaldia de 4 de marzo de 2024 n° 83-2024, se aprobo el Padron corres-
pondiente al Servicio de Ayuda a domicilio del mes de febrero de 2024, ascendiendo su importe
a 1.298,97€ (mil doscientos noventa y ocho euros con noventa y siete céntimos).

Se expone el mismo al publico por término de quince dias, contados a partir del siguiente a
la publicacion en el B.O.C., a efectos de reclamaciones, quedando a disposicidon de los contri-
buyentes en las oficinas de Secretaria.

Se fija el periodo de cobro voluntario del 11 de marzo 2024 al 13 de mayo 2024, ambos
inclusive, pasando los recibos por el banco a partir del 11 de marzo de 2024.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas que no se hayan satis-
fecho seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra la referida resolucién y las liquidaciones correspondientes se podra presentar re-
curso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de exposicién publica del padrén,
conforme establece el art. 14.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los drganos de dicha jurisdiccion, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Asi mismo se informa que la empresa colaboradora con la recaudaciéon municipal, de forma
complementaria a los servicios que se vienen prestando a los contribuyentes, ha puesto a dis-
posicion de la ciudadania una pasarela de pago a través de internet, para aquellos que deseen
utilizar este sistema:

ENLACE PASARELA DE PAGO:

https://www.recaudaciontz.es/pasarelas-de-pagos/

San Felices de Buelna, 5 de marzo de 2024.
El alcalde,

José A. Cobo Gonzalez.
2024/1679
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2024-1675  Aprobacion, exposicion publica del padron del Precio Publico por
prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable, de la Tasa
por la prestacion del Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras o
Residuos Sdlidos Urbanos, del Precio Privado por prestacion Servicio
Alcantarillado y el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria,
correspondiente al primer trimestre de 2024, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por resoluciéon de Alcaldia han sido aprobados los padrones de facturacion del precio publico
por prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable, Tasa por prestacion del Servicio de
Recogida Domiciliaria de Basuras o Residuos Sdlidos Urbanos, Precio Privado por prestacion Ser-
vicio Alcantarillado y el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondiente al
primer trimestre de 2024, lo que se hace publico al objeto de que se puedan realizar cuantas ale-
gaciones o reclamaciones se consideren oportunas, durante todo el periodo voluntario de cobro.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que los recibos correspondientes al primer
trimestre de 2024 seran expuestos al cobro en periodo voluntario en el mes de marzo, durante
dos meses, contados a partir de la fecha de publicacién del edicto en el BOC.

Terminado dicho plazo sin haberse hecho efectivas las deudas correspondientes, las mis-
mas seran exigidas por el procedimiento de apremio, el cual devengara un recargo del 20%,
asi como los intereses de demora correspondiente, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Suances, 4 de marzo de 2024.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2024/1675
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2024-1714  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucion de Alcaldia, se ha aprobado el Padrén vy lista cobratoria del
Impuesto de Vehiculos de Traccidn Mecanica del afio 2024, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Ayuntamiento de Udias
y tablén municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se es-
timen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en
los mismos podra interponerse recurso previo de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién del término de exposicion pu-
blica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi
como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Udias, 6 de marzo de 2024.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2024/1714
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS

CVE-2024-1708  Orden HAC/4/2024, de 5 de marzo, por la que se regulan las bases
de las subvenciones para la realizacion de proyectos y actividades de
informacidn y divulgacion de temas europeos por personas juridicas
publicas o privadas sin animo de lucro.

De conformidad con el Decreto 176/2023, de 9 de noviembre, por el que se modifica la Es-
tructura Organica y la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, y modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo
de personal funcionario del Servicio Cantabro de Empleo, la Direcciéon General de Fondos Euro-
peos es el 6rgano directivo al que corresponde el estudio, elaboracion y seguimiento, desde el
punto de vista econdmico, de los Fondos Estructurales Europeos; la canalizacidn de la gestion
de los asuntos relacionados con Europa, en especial la informacién a los ciudadanos, asi como
en general, el asesoramiento, divulgacion e informacién general de las normas comunitarias.

En virtud de dichas competencias, se vienen realizando actuaciones de multiplicacion y
diversificacion de la comunicacion europea que permita llegar a los distintos estratos sociales,
mediante la convocatoria periddica de subvenciones de concurrencia competitiva para el incen-
tivo de la realizacién de proyectos y actividades de interés europeo por asociaciones y otras
personas o entidades sin fin de lucro.

Dichas subvenciones de concurrencia competitiva han venido siendo reguladas por la orden
HAC/07/2019, de 28 de enero (BOC n° 26 de 6/2/2019), modificada en diversas ocasiones,
por las 6rdenes HAC/06/2020, de 27 de febrero (BOC n° 47 de 9/3/2020) y HAC/06/2022
(BOC n° 46 de 8/3/2022). Bases reguladoras que, a la vista de estas multiples modificacio-
nes y razones operativas se considera necesario revisar de forma integral. A la vista de la
necesidad de dotar de mayor agilidad, operatividad y seguridad juridica al procedimiento de
concesion; atendiendo a las necesidades de actualizar las normas que regiran la concesién de
las subvenciones a otorgar en este ambito; y, especialmente, a la revisién de su filosofia de
intervencion, para su alineamiento con los objetivos y prioridades de la Direccidon General en
materia de gestion de fondos europeos asi como de comunicacién en las tematicas relevantes
en el ambito europeo, se pone de manifiesto la oportunidad de aprobaciéon de unas nuevas
bases reguladoras.

Por lo cual, en el marco de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria
y Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede aprobar las
siguientes bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para la realizacion de proyectos y actividades de informacion y divulgacion de te-
mas europeos por personas juridicas publicas o privadas sin animo de lucro

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de las ayudas.

1. La finalidad de la presente Orden es establecer las bases reguladoras que regiran la
convocatoria abierta de subvenciones mediante el procedimiento de concesién en régimen de
concurrencia competitiva, con el objeto de apoyar proyectos y actividades de informacion y

CVE-2024-1708
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divulgacién de temas relacionados con el proceso de integracion de la Unidn Europea y de su
impacto en Cantabria, que se realicen en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del aifo al que se refiera la convocatoria.

2. Los proyectos financiables podran consistir, con caracter no exhaustivo, en la realizacién
de cursos, talleres y jornadas; campafias de difusion; actividades de dinamizacién; actividades
culturales, deportivas, en el medio natural; ferias y eventos; viajes, exposiciones, proyectos de
intercambio de buenas practicas entre entidades publicas y privadas; publicaciones y cuales-
quiera otras actividades que supongan la puesta de manifiesto de la relevancia de la tematica
europea,sus politicas, y su relaciéon con Cantabria y con el colectivo al que se dirige la entidad.

3. Estas subvenciones no incluiran inversiones en infraestructuras, equipamientos u obras.
Tampoco incluiran las subvenciones gastos generales de las organizaciones solicitantes, ni
ampararan los posibles gastos financieros derivados de los proyectos, sino exclusivamente los
gastos corrientes propios del desarrollo del proyecto planteado.

4. En el caso de que tuviera lugar la subcontratacion de alguna de las acciones previstas
en la actividad o proyecto subvencionado, quedara taxativamente sometida a los términos y
condiciones previstos en el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas por la presente Orden las per-
sonas juridicas publicas o privadas sin dnimo de lucro, con excepcion de los Municipios y las
Mancomunidades, domiciliadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con la estructura y
capacidad suficiente para realizar la actividad.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las ayudas quienes se hallaren en
alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Financiacion.

Las subvenciones a conceder tendran un importe que sera el correspondiente a la cuantia
total consignada en los presupuestos de cada afio y seran financiadas con cargo a la aplicacion
presupuestaria 06.04.141M.487 "Proyectos Europeos a Familias e Instituciones sin animo de
lucro" o a la que en su caso corresponda en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el correspondiente ejercicio.

Articulo 4. Convocatoria anual.

1. Con caracter anual se realizara la oportuna convocatoria, en aplicacion de las presentes
bases reguladoras, en la cual se podran establecer las areas tematicas relacionadas con la
Union Europea preferentes, que orientaran los proyectos a presentar por los solicitantes, y que
corresponderan con las materias prioritarias consideradas por la Direccién General competente
en materia de Fondos Europeos para dicho afo.

2. La referida convocatoria anual de las subvenciones queda supeditada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para ello en la Ley de Presupuestos Generales para la Comunidad
Auténoma de Cantabria del ejercicio correspondiente.

3. Las convocatorias que se efectien en aplicacion de las presentes bases re gu-
ladoras, se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
(www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), asi como un extracto de las mismas en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.
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Articulo 5. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.
1. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera:

- Desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria hasta el 30 de abril del afio correspondiente, para la primera Resolucion.

- Desde el 1 de mayo hasta el 1 de julio del afio correspondiente, para la segunda Resolucién.

En cualquiera de los plazos indicados, serd necesario que el proyecto propuesto por el so-
licitante no haya finalizado integramente a la fecha de registro de su solicitud de subvencion.

2. Dichas solicitudes se realizaran en el modelo oficial que se incluye como Anexo I, deberan
ir dirigidas a la persona titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y se
presentaran a través del Registro Electrénico General de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, o bien a través del resto de registros electronicos previstos en el articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Anexo I de solicitud y todos aquellos a los que hace referencia esta Orden estaran dis-
ponibles en el portal institucional del Gobierno de Cantabria, www.cantabria.es, en su apar-
tado "Atencidn a la ciudadania. 012" en el apartado Ayudas y subvenciones, asi como en
la en la pagina Web de la Direccién General competente en materia de fondos europeos.
www.cantabriaeuropa.org.

3. Cada entidad debera presentar una solicitud por proyecto, pudiendo ser presentadas por
aquella, tantas solicitudes como proyectos susceptibles de ser subvencionados. El proyecto
podra contener varias actividades.

El nimero de proyectos subvencionados por entidad a lo largo de la convocatoria sera de
un maximo de dos. Todas las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los dos plazos
establecidos a lo largo de la convocatoria. Si los proyectos no hubieran sido subvencionados en
la primera resolucion podrian presentarse en el segundo plazo establecido en la convocatoria.

4. Todas las solicitudes, conforme al Anexo I, deberan ir acompafnadas de la siguiente do-
cumentacion:

— CIF de la entidad, y D.N.I. del representante de la entidad que firme la solicitud, que ha
de estar en vigor, en caso de que no se autorice su consulta de conformidad con lo previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

— Datos bancarios ("ficha de terceros") en el caso de que no consten en esta Consejeria o
hayan sido modificados, o declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consig-
nados en la solicitud y relativos a la citada cuenta.

— Memoria explicativa de las caracteristicas de la entidad solicitante, segun el modelo re-
cogido como Anexo II.

— Memoria explicativa del programa o actividades para los que se solicita la subvencion,
segun el modelo recogido como Anexo III, con especial incidencia en la coherencia de los pro-
yectos o actividades propuestos con las prioridades tematicas en materia europea, que en su
caso hubieran quedado establecidas en la convocatoria.

— Certificado del acuerdo de la Junta directiva u 6rgano competente de conformidad con el
régimen juridico de la entidad, en la que se decidié la solicitud de la subvencién, segun modelo
recogido como Anexo V.

— En el caso de no autorizar a la Administracion de la Comunidad Auténoma a recabar los
datos correspondientes marcando la casilla al efecto en el Anexo I correspondiente, acredi-
tacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
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Seguridad Social, expedida por la autoridad competente. Asi mismo, acreditacion de hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con Gobierno de Cantabria, o
en su caso presentar la declaracidén responsable conforme al Anexo VI, sin perjuicio de su pos-
terior acreditacion, en los términos y con los efectos contenidos en las bases o normas de las
convocatorias, por parte de las posibles personas adjudicatarias o beneficiarias.

En el caso de que el beneficiario no esté sujeto a las obligaciones anteriormente referidas,
bastara marcar la correspondiente casilla en la solicitud.

5. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo la Direccién General de Fondos Europeos
podra solicitar la documentacion complementaria que estime oportuna.

6. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccion General de Fondos Europeos comprobara que
la misma cumple los requisitos exigidos vy, si presentara defectos o resultara incompleta, se
requerird al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hiciera, se entendera que desiste de
la misma y se dictara la correspondiente resolucidn de desistimiento y archivo del expediente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas".

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. La concesion de las ayudas se efectuara de acuerdo con los principios de objetividad,
concurrencia competitiva y publicidad, y se efectuara a través de un proceso evaluativo.

2. El procedimiento de concesidn sera el de concurrencia competitiva a través de una con-
vocatoria abierta de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Al tratarse de una convocatoria abierta, el niUmero de resoluciones sucesivas que recae-
ran seran de dos, siendo el importe maximo a otorgar, en cada una de ellas, el 50% del crédito
consignado en el presupuesto para cada afio en el que se produce la convocatoria, salvo en el
caso de lo dispuesto en el punto 3.3.

3.1 El plazo maximo para la resolucidn y notificaciéon de cada uno de los procedimientos
sera de tres meses, desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

3.2 Cada una de las resoluciones deberd comparar las solicitudes presentadas en el corres-
pondiente periodo de tiempo y acordar el otorgamiento sin superar la cuantia que para cada
resolucidn se haya establecido en la convocatoria abierta.

3.3 Cuando a la finalizacidn del primer periodo, se hayan concedido las subvenciones corres-
pondientes y no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad
no aplicada a la posterior resolucién del siguiente periodo. En este supuesto, una vez recaida
la resolucion, el érgano concedente debera acordar expresamente las cuantias a trasladar al
siguiente periodo dentro de la misma convocatoria. El empleo de esta posibilidad no podra
suponer en ningun caso menoscabo de los derechos de los solicitantes del periodo de origen.

4. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun, todas las notificaciones que durante las
fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el ta-
blén de anuncios electronico del Gobierno de Cantabria, ubicado en su Sede Electrénica
(https://sede.cantabria.es/sede/tablon-electronico-de-anuncios). La publicacion en dicho ta-
blon sustituird a la notificacion individual, surtiendo sus mismos efectos por aplicacion de lo
que se establece en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015. A todos los efectos se entendera
practicada la notificacion el primer dia de exposicién en el citado tablon, computandose los
plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.
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Con caracter adicional y a los solos efectos informativos, se podra enviar una comunica-
cion electrdnica a los interesados y un aviso al correo electrdnico indicado en la solicitud, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 37 del Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se
regula el régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en
el uso de medios electronicos en su actividad administrativa y sus relaciones con los ciudada-
nos; sin tener naturaleza de notificacién. Para lo cual, se podra utilizar el Gestor General de
Expedientes Electrdnicos, regulado por la Orden PRE/47/2018, de 21 de agosto, por la que se
regula el uso del sistema de informacion Gestor General de Expedientes Electrdnicos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conectado con la aplicacion "estafeta, y
de lo previsto en los articulos 38 y siguientes del Decreto 60/2018, de 12 de julio.

Dicha publicacién estara asimismo disponible en la web propia de la Direccidén General com-
petente en materia de Fondos Europeos.

5. El érgano competente para la instruccion del procedimiento serd la Direccion General
competente en materia de Fondos Europeos, que estara asistida por un Comité de Valoracion.

6. El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucion.

7. El procedimiento de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano ins-
tructor en el que conste que, de la informacién que obra en su poder, se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos para acceder a la misma.

8. Para la valoracion y estudio de las solicitudes se constituira un Comité compuesto por
tres vocales: quien ostente la titularidad de la Direccion General de Fondos Europeos o persona
en quien delegue, que la presidira, la persona titular de la Oficina de Asuntos Europeos o quien
designe la persona titular de la Direccién General; y una persona funcionaria de la Direccion
General de Fondos Europeos, que desempefiard la secretaria del Comité.

El Comité podra solicitar los informes y el asesoramiento que estime precisos.

9. El Comité de Valoracién, una vez evaluadas las solicitudes, emitira informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

10. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracién,
formulard la propuesta de Resolucién provisional debidamente motivada, especificando los
solicitantes para los que se propone la concesién de subvencién y su cuantia, su evaluacion y
los criterios seguidos para efectuarla, asi como los que se propone denegar, en su caso, y los
motivos de dicha denegacidn.

11. La propuesta de Resolucidn provisional se notificard a los interesados, en la forma
prevista en el apartado 4 de este articulo, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para
que presenten las alegaciones que consideren oportunas. En el caso de que el importe de la
subvencion propuesta sea inferior a la cantidad solicitada se podra reformular la solicitud, para
ajustarla a los compromisos y condiciones de la subvencion prevista o bien determinar la forma
en que se financiara la diferencia.

De conformidad con el art. 27 de la Ley de Subvenciones de Cantabria, la reformulacién de
solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién. Para su acepta-
cion el Comité de valoracién verificard que se respetan los criterios de valoracién establecidos en
el art. 7 de esta Orden que fueron tenidos en cuenta en la propuesta de resolucién provisional.

El trascurso del plazo sin presentar alegaciones, reformular la solicitud o determinar la
forma en que se financiara la cantidad no subvencionada, determinara el mantenimiento del
contenido de la solicitud inicial.

La reformulacién obliga al beneficiario a realizar la actuacion en los términos propuestos,
aun cuando la cuantia de la subvencién propuesta sea inferior a la solicitada.
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12. Examinadas las alegaciones aducidas y, en su caso, las reformulaciones de solicitudes
presentadas, previo informe del Comité de Valoracidn, la Direcciéon General de Fondos Euro-
peos elaborara la propuesta de resolucion definitiva, que sera notificada a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios, en la forma prevista en el apartado 4 de este arti-
culo, para que en el plazo de 10 dias habiles comuniquen su aceptacion.

La aceptacion se entendera otorgada si en ese plazo el beneficiario no manifiesta su oposicion.

13. No serd preceptiva la notificacion indicada en el parrafo anterior, en caso de que la
misma no altere de manera sustancial los resultados de la propuesta de resolucion provisional.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

14.Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacidon de la resolucidn de concesion.

15. La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Fondos Europeos dentro de los limites legalmente establecidos.

16. La resolucidon se motivara en la evaluacion realizada y ademas de contener la relacion
de solicitantes a los que se les concede la subvencion y su cuantia hara constar, en su caso,
de manera expresa la desestimacidn del resto de las solicitudes y los motivos de la misma.

17. La notificacion de la resolucién a los solicitantes se hara a través de medios electrénicos
de manera individual, sin prejuicio de su publicacion a efectos informativos en la pagina web
de la Direccidon General de Fondos Europeos.

18. La resolucién agota la via administrativa, siendo susceptible de ser recurrida potestativa-
mente en reposicién ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de fondos
europeos en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, si el acto
fuera expreso. Si no lo fuera, se podra interponer recurso de reposicidon en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto. Igualmente, podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Cantabria, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 7. Criterios de valoracion
1. Para la concesion de la subvencién se ponderaran los siguientes criterios y puntuaciones:
a) Interés informativo y divulgativo de la actividad o proyecto (hasta 65 puntos).

La atribuciéon de puntos se realizard mediante el siguiente desglose, que tendra caracter
acumulativo:

1. Contenido europeo de las acciones, adecuacidn con la tematica europea, duracion y el n°
de beneficiarios directos. Hasta 50 puntos.

- Por contenido europeo de las acciones se entendera la divulgacion de conocimientos so-
bre el proceso de integracién europeo y su impacto en Cantabria (Instituciones, politicas, cul-
tura, patrimonio, financiacidn europea, semanas europeas, dia de Europa, entre otros) (valor
méaximo 20 puntos): - Alto 20 puntos; - Medio. 10 puntos; - Bajo. 1 punto.

- Adecuacién con la prioridad tematica europea que determine la convocatoria. (Valor
maximo 20 puntos):

CVE-2024-1708
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e Media. 10 puntos;
e Baja. 3 punto.

- Duracién global del proyecto (valor maximo 5 puntos): Hasta 2 semanas: 1 punto, hasta
1 mes 2 puntos, hasta 3 meses 3 puntos, hasta 6 meses 4 puntos. Mas de 6 meses 5 puntos.
- No concrecidn o indicacion parcial de la duracion del proyecto 0 puntos.

- Nimero de beneficiarios directos (valor méximo 5 puntos): Mas de 500 personas 5 pun-
tos; Entre 100 y 499 personas - 3 puntos; De 50 a 99 personas - 2 puntos; Hasta 49 personas
1 punto; Si no se concreta por el solicitante el n° de beneficiarios directos del proyecto en su
totalidad - 0 puntos.

2. Formulacion clara y precisa de objetivos y actividades e impacto y repercusion en la ciu-
dadania de Cantabria, (Plan de difusion del proyecto). Hasta 15 puntos.

— Formulacidn de objetivos y prioridades, incluyendo claridad del proyecto a desarrollar,
publico objetivo y cronograma concreto con detalle de las actividades (Valor maximo 5):

e Muy buena formulacién. 5 puntos;
e Buena. 3 puntos;
e Regular. 1 punto.

- Plan de difusién del proyecto, mediante la concrecién de las actuaciones concretas que se
llevaran a cabo para la promocion y ejecucién de aquél, priorizando el uso de redes sociales y
medios de comunicacién (valor maximo 10 puntos):

e Muy bueno. 10 puntos;

e Bueno. 5 puntos;

e Regular. 1 punto;

e Sin plan de difusién. 0 puntos.

b) Presupuesto y su adecuacion al proyecto. Hasta 5 puntos.

En este caso se tendra en cuenta la coherencia de las partidas presupuestarias y, el grado
de desglose presupuestario en relacion con las actividades concretas a realizar y el grado de
aportacion por parte de la entidad con los siguientes valores:

- Alto. 5 puntos.
- Medio. 3 puntos.
- Bajo. 1 punto.

c) Proyectos dirigidos a colectivos especificos vinculados directamente con el ambito de
actuacion de la organizacion solicitante de la ayuda. Hasta 5 puntos.

d) Integracidn de la perspectiva de género en los proyectos y/o otras medidas de apoyo de
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad u otros colectivos vulnerables.
1 punto. Para entender cumplido este apartado, se valorardn aspectos tales como la mencién
de acciones o medidas especificas en el proyecto dirigidas a la integracion de la perspectiva de
género o de personas con discapacidad; la existencia de planes de integracion en la entidad; la
trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a estos
fines.

2. No se subvencionaran proyectos que obtengan menos del 30% de la puntuacién total
resultante de la suma de los anteriores criterios de valoracion.
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Articulo 8. Cuantia maxima y abono.

1. Las subvenciones se concederan a los beneficiarios que hayan obtenido mayor puntua-
cién por la totalidad de lo solicitado, con una cuantia méxima por proyecto de 2.900,00 euros.

2. Si tras el reparto quedase crédito disponible, se le podra conceder, hasta agotar la par-
tida presupuestaria, al siguiente beneficiario por orden de puntuacion, dandole la opcidn de re-
formular el proyecto en el caso de que no alcanzara la subvencion la totalidad de lo solicitado.

En el caso de que hubiera que repartir ese crédito sobrante a varios proyectos que, tras la
evaluacidén, hubieran obtenido una misma puntuacién y el crédito restante no alcanzase para
conceder la cuantia maxima solicitada por todos los beneficiarios, el crédito se podra prorratear
entre todos esos proyectos de manera igualitaria, dandoles también la opcién de reformular.

3. La cuantia de la subvencion en ningln caso, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, podra superar el coste de la actividad subvencionada.

4. El abono de la subvencion se realizard mediante un Unico pago, sin necesidad de jus-
tificacién previa, quedando sujeta la justificacidon total a lo establecido en el articulo 10 de la
presente Orden, y sin necesidad de proceder a la constitucién de garantias, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 42.2 de del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las previstas en el art. 13 de la Ley de Subvenciones de Cantabria, los beneficiarios
de las subvenciones concedidas quedan obligados al cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesion de la subvencién, en la
forma y plazos establecidos en la resolucion de concesion.

2. Justificar ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos la realizacion de
la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la con-
cesion o disfrute de la ayuda.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion por parte de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y, en todo caso, facilitar cuanta informacién relacionada con la
subvencion les sea requerida por la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de
lo establecido en materia de proteccion de datos.

4. Hallarse con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesidn, al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de sus obligacio-
nes frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

5. Comunicar a la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos la obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera otras Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

6. Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusién, tanto es-
crita como audiovisual, que la actividad esta subvencionada por el Gobierno de Cantabria. Para
ello habra de especificarse expresamente y en lugar preferente en cada uno de los materiales,
actividades, actuaciones y en la difusion del programa a través de cualquier medio de comuni-
cacidn o publicidad, que la accion se desarrolla con ayuda de una subvencion concedida por el
Gobierno de Cantabria, a través de la Direcciéon General de Fondos Europeos.

En particular en los documentos y actuaciones de publicidad deberdn constar expresamente
y en lugar visible los logos que se incluyan en el anexo correspondiente a la convocatoria.
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La entidad beneficiaria incorporara en todo caso para la difusion del programa subvencio-
nado el logotipo con el escudo de Cantabria y la leyenda, conforme figura en el Anexo IV.

7. Coordinarse con la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y la Direccién
General de Fondos Europeos en el desarrollo del programa objeto de subvencién, asi como faci-
litar el control publico que permita verificar la adecuacion de las actividades a dicho programa.

Con caracter previo a las fechas de inicio y de finalizacion del proyecto, a mas tardar un
mes antes a las mismas, el beneficiario deberd comunicar a la Direccion General de de Fondos
Europeos los dias, horas y localidades donde se desarrollaran las actividades, por si fuera de
su interés participar o difundir esta informacién a través de sus servicios.

8. Aportar en tiempo y forma la documentacidn necesaria para la concesién de la subven-
cién y pago de la misma.

Articulo 10. Justificacion.

1. La justificacion de la subvencién se hara conforme a la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La ayuda se justificara antes del 31 de enero del afio siguiente al de la convocatoria, de-
biéndose de tener en cuenta que seran gastos subvencionables los que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada, se realicen en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afio de la convocatoria y se encuentren efectivamente pagados
antes de la finalizacion del plazo de justificacién.

3. La justificacion de los gastos se deberd efectuar a través del registro electronico, diri-
giendo a la Direccion General de Fondos Europeos la siguiente documentacion:

a) Certificado firmado electronicamente del tesorero/a de la Asociacion o institucion, con
el visto bueno de quien desempefie la presidencia, u 6rganos equivalentes con competencias
similares en la entidad, conforme al modelo que se recoge como Anexo VII, que incluya una
relaciéon de las facturas correspondientes a los gastos realizados con la actividad subvencio-
nada, indicando concepto del gasto, fecha, nimero de factura, nombre y N.I.F. del Expedidor-
Proveedor, el importe de las mismas y la fecha de pago.

b) Las facturas y documentos probatorios equivalentes en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que hace referencia el apartado a) y
documentacion acreditativa del pago.

c) Memoria explicativa cronoldgica y grafica de la realizacién de la actividad suscrita por el
responsable especializado de la misma, conteniendo:

- Relacién detallada de las actividades desarrolladas con indicacién de la siguiente informa-
cion: tipo de actividad, denominacion, objetivos, fechas de realizacion, nimero de asistentes
o beneficiarios de la actividad, localidades donde se ha desarrollado, materiales realizados,
medios de difusion utilizados, organismos o instituciones colaboradoras y financiacion.

- Documentacion utilizada en la planificacion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

- Valoracién de resultados en relacion con los objetivos marcados, incluyendo el nimero
de personas que han participado en el proyecto o actividad como destinatarios del mismo, asi
como las fichas de evaluacidn realizadas por los mismos.

d) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como los intereses derivados de los mismos.
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4. La Direccion General competente en materia de Fondos Europeos podra requerir al bene-
ficiario cualquier otra documentacion justificativa que estime oportuna, con el fin de compro-
bar la realizacién del proyecto en su totalidad.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn
y, en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o Entes Publicos o privados, nacionales e internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de la concesion.

Articulo 11. Reintegro.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y el reintegro de las cantidades percibidas, con
la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde
por la Administracion la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad o proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamenta la concesidn de la subvencidn.

c)Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d)Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracidn, en especial las nor-
mas de publicidad y comunicacion, asi como de los compromisos asumidos por los beneficia-
rios con motivo de la concesion de la subvencion.

e) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones previstas en esta Orden, asi como en
los supuestos previstos en el art. 38 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

2. El 6rgano concedente adoptara la decisidn que corresponda previo expediente incoado
por la Direccion General de Fondos Europeos y audiencia de la Entidad afectada.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingreso de derecho publico.

Articulo 12. Compatibilidad de las ayudas.

Las subvenciones reguladas en esta Orden seran compatibles con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos destinados a la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, sin perjuicio de lo establecido en el art. 8.3 de esta Orden y en el art. 34 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13. Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por la misma una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion
de los siguientes criterios de graduacion de los posibles incumplimientos:

1. Incumplimiento parcial de los fines para los que se presenté la solicitud: el reintegro sera
proporcional a los objetivos incumplidos.

2. Incumplimiento de las obligaciones de coordinacion y comunicacion con la Direccién Gene-
ral en el desarrollo del programa objeto de subvencién, asi como de las actuaciones de publici-
dad, y difusién previstas en los apartados 6 y 7 del art. 9: el 10% de la subvencién concedida.
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3. Incumplimiento del tiempo previsto para el proyecto solicitado, sin prérroga autorizada:
10% de la subvencion concedida.

Dichos criterios resultarén de aplicacion para determinar el importe que finalmente haya de
reintegrar el beneficiario y responden al principio de proporcionalidad.

Articulo 14. Régimen sancionador.

El régimen sancionador aplicable sera el determinado en el titulo IV de la ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones y el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Con la entrada en vigor de las presentes bases reguladoras quedan derogadas cuantas
normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en las mismas y, en particular, la
Orden HAC/07/2019, de 28 de enero.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituya normativa basica, y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicion final segunda Efectos.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 marzo de 2024.
El consejero de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,
Luis Angel Agiieros Sanchez.
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Anexo |

SOLICITUD
Pégina 1 de 2

NIF Nombre de la entidad solicitante

Domicilio

Tipo de via Nombre de la via N.° Codigo postal | Localidad
Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electrénico

DNI Apellidos y Nombre

Domicilio

Tipo de via \ Nombre de la via \ N.° \ Cédigo postal \ Localidad
Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electrénico

Denominacion del proyecto a subvencionar

IMPORTE
Subvencion solicitada

Aportacion econémica de la entidad solicitante

Otras aportaciones

Coste total del proyecto

Lz 1 2 I é

y divulgacién de temas europeos por

L. ion de una sub paralar ion de proyectos y actividades de infor
personas juridicas publicas o privadas sin animo de lucro.

-l

SE APORTA

TIPO DE DOCUMENTO CON LA SOLICITUD

1. Memoria explicativa de las caracteristicas de la entidad solicitante, segiin el modelo recogido en el o
Anexo Il

2 NIF de la entidad y DNI del representante de la entidad que firme la solicitud, que ha de estar en
vigor.

3. Memoria descriptiva del proyecto para el que se solicita la subvencioén recogido en el Anexo Il

4. Acuerdo de la Junta Directiva relativo a la solicitud de subvencién. Anexo V

Oo|o|o g

5. Datos bancarios (nimero de cuenta /“Ficha de terceros”)

DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

Hernan Cortés, 9 -12 planta. 39003 - Santander - Tfno. 942 208 385 / 942 207 979

Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse a los teléfonos de informacion administrativa
arriba indicados.
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Anexo |

SOLICITUD

Pégina 2 de 2

6. declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud y relativos O
a la citada cuenta

7. Autorizacion' a la Administracion con el fin de comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener el importe de la subvencién en relaciéon con el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y el
Gobierno de Cantabria.

[1 No autorizo

8. Autorizacion' a la Administracion la consulta relativa a la comprobacion del NIF de la entidad y DNI

del representante [ No autorizo

" Autorizo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, exclusivamente a los
efectos del reconocimiento, seguimiento y control de esta subvencion. Eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”

Declaracion responsable
Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta y de los originales. Conozco y acepto
que la Administracion Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los
requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados,
el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder
en virtud de la legislacion aplicable.

Conozco y acepto el cumplimiento de las bases reguladoras y de la presente convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por las
mismas.

La entidad a la que represento no esta incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion, para obtener subvenciones, de las
establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La entidad a la que represento no esta sujeta a obligaciones tributarias ni con la seguridad social O (marquese si procede)

Instrucciones

| Los recuadros sombreados son para uso exclusivo de la Administracion.

Santander, a de
(Fecha y firma)

Firmando el presente documento autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, se
recomienda que lea atentamente la informacidn sobre proteccion de datos personales incluida en este documento, en el recuadro
“Informacion basica sobre proteccion de datos personales” y supletoriamente la “Informacién adicional sobre Protecciéon de Datos
Personales”.

SR. CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

Hernan Cortés, 9 -12 planta. 39003 - Santander - Tfno. 942 208 385 / 942 207 979

Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse a los teléfonos de informacién administrativa
arriba indicados.
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Anexo |
SOLICITUD
Pégina 3 de 2

Informacién basica sobre Pra ion de Datos Per |
En limi del Regl General de Pr ion de Datos (Regl: (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de

27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Gestion de los datos identificativos de los solicitantes de ayuda.

Responsable del
tratamiento

Directora General de Fondos Europeos. C/ Hernan Cortés n2 9, 12 planta, 39003 Santander.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestion de las
solicitudes de participacion para la realizacion de proyectos y actividades de informacion y divulgacion de temas
europeos por personas juridicas publicas o privadas sin animo de lucro.

Legitimacion El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines

especificos.

Destinatarios

Los necesarios para la tramitacion de la subvencion y control de la misma.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresidn y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Informacién

| sobre Pr ion de Datos Per
En imi del R

General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de

27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Gestidn de los datos identificativos de los solicitantes de ayuda.

Responsable del
tratamiento

Directora General de Fondos Europeos. C/ Hernan Cortés n2 9, 12 planta, 39003 Santander.

Delegado de
Proteccién de Datos

Delegado de Proteccion de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa, 29, 42 Planta. CP 39003 Santander.
Correo electrénico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad (descripcion
breve)

Facilitar la participacion en la convocatoria de subvenciones asi como en la recepcion de las correspondientes
subvenciones.

Finalidad (descripcién
detallada)

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestién de las
solicitudes de participacion, para la realizacion de proyectos y actividades de informacién y divulgacion de temas
europeos por personas juridicas publicas o privadas sin animo de lucro.

Plazos previstos de
conservacion

Los datos serdn destruidos cinco afios después de la terminacion del procedimiento.

Elaboracién de
perfiles y decisiones
automatizadas

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

Legitimacion (articulo
6.1)

a) El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.

Legitimacion
(descripcion
detallada)

El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para su participacion en la
convocatoria de subvenciones del afio 2024

Orden HAC/xx/2024, de xxxxxx (BOC n2 xx de 6 de xx de 2024), por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones, y Orden... de convocatoria.

Consecuencias de no
facilitar los datos

Si no se cumplimentan los datos personales solicitados no resultara posible realizar las tramites administrativos
necesarios para la concesion de la subvencion, y por lo tanto la tramitacidn de la solicitud quedaria suspendida.

Consecuencias de
eliminar los datos por
el ejercicio de
derechos

Asi mismo, si en el ejercicio de los derechos del interesado relativos a sus datos personales supusiera que la
Direccion General de Fondos Europeos no dispusiera de ellos durante la tramitacién, tampoco serian posibles los
citados tramites administrativos y por lo tanto la tramitacion de la solicitud quedaria suspendida.

Datos tratados

Datos identificativos: nombre y apellidos, DNI/NIF, direccidn postal, correo electrénico, teléfono, datos bancarios
y firma.

Origen de los datos

Datos identificativos: formulario rellenado por el interesado e imdagenes.

Destinatarios

Los necesarios para la tramitacion de la subvencion y control de la misma.

Derechos

El interesado tiene los siguientes derechos: acceso, rectificacion, supresion, limitacién de tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicion y retirada del consentimiento prestado.

Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos.

También tiene derecho a reclamar ante la siguiente autoridad de control: Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos (www.aepd.es)

DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS
Hernan Cortés, 9 -12 planta. 39003 - Santander - Tfno. 942 208 385 / 942 207 979

Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse a los teléfonos de informacion administrativa

arriba indicados.
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dGeOBIERNO AFIO JURILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

2002 32024
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Direccidn General de Fondos Europeos

ANEXO II

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA
ENTIDAD

1.- Entidad solicitante.

Denominacion:

N.I.F. /C.L.F:

2.- Fines de la Entidad y d@mbito de actuacién.
2.1. Fines de la Entidad:

2.2. Ambito de actuacién:

3.- Personal

CVE-2024-1708
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

ARIO JUBILAR
LEBAHIEGD
202732024

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Direccién General de Fondos Europeos

ANEXO I

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1.- Nombre de la entidad N.LF:

2.- Denominacién del proyecto

3- Persona Responsable del Proyecto

Teléfono:
E-mail:

14.- Descripcion detallada del
proyecto

4.2 Objetivos

4.2.1. Objetivos

4.2.2. Objetivos especificos:
4.3 Actividad/es que se van a desarrollar:
4.3.1 Contenido
4.3.2 Destinatarios y/o beneficiarios directos de las actividades
4.3.3 Duracién global de proyecto
4.3.4 Cronograma de actuaciones

4.3.5 Plan de difusién (descripcion de los medios de
comunicacion utilizados):

4.4  Descripcion de los recursos materiales y humanos necesarios para
implementarlas:

4.5 Resultados previstos

4.6 Metodologia e indicadores para la evaluacién:

CVE-2024-1708
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Direcrion Seneral de Fondos Europeas

5. Presupuesto total estimado para el Programa, desglosado por origen de financiscién y por concepto de gasto®

FRESUFUESTO DEL FROYECTO FOR ACTIVIDAD

Denominacion de Subvencion | sybvenciones | FilEnciscion

la Actividad (1) Concepto solicitsda @ Propia (3) Total

0 Gasmsdal

0 Gamsdel

0 Gamsdel

0 Gamsdel

COSTE TOTAL DEL FROYECTO A SUBVENCIONAR

(1) Se especificaran cada una de las actividades objeto de la subvencidn, que se van a desarrollar
(2) Se especificaran la cuantia ¥ entidad que subvenciona
(3) Se acreditard madiante certificado de la entidad
(*) Mo se concederan ayudas que tengan por objeto inversiones en equipamientos u obras, ni
las destinadas a sufragar los posibles gastos financieros derivados de la puesta en marcha de
los proyectos y actividades (ver art. 1.2].
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GOBIERNO

AMO JUBILAR
LEBAHIEGD

de
CANTABRIA 202732024

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Direccién General de Fondos Europeos

ANEXO IV

Caracteristicas de los logos a incluir en la difusidén de las acciones subvencionadas:

Consiste en la disposicién del logo del Gobierno de Cantabria, Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos, acompafiado del logo del Afio Jubilar Lebaniego y el del centro
Europe Direct Cantabria, debajo de la mencion: “Programa subvencionado por:”

Programa subvencionado por:

GOBIERNO AFIO JUBILAR
de LEBAMIEGD
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPE DIRECT
EUROPEOS Cantabria

Direccion General de Fondos Europeos

Utilizacion:
El logo del Gobierno de Cantabria y los que le acompafian deberan de colocarse en lugar
destacado con las mismas proporciones y categoria que el logotipo de la organizacién o
entidad subvencionada. La posicidén y tamafio de los mismos seran los adecuados a la escala
del material o documento utilizados

El color en los logos se utilizard siempre que sea posible, debiendo figurar en color en los
sitios web y medios de comunicacion.

CVE-2024-1708
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CANTABRIA

AFO JUBILAR
LEBAHIEGD
20023+ 2024

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Direccion General de Fondos Europeos

ANEXO V

D./Dia.:
con D.N.IL.

Secretario/a de la Asociacion o Institucion

CERTIFICA:

Que en la Junta Directiva celebrada el dia.........coeuveiiiiiiiiiiiir e se tomo el
siguiente acuerdo:

Presentar solicitud de subvencion a la Direccion General de Fondos Europeos, al amparo de la
convocatoria para personas juridicas publicas o privadas sin animo de lucro, para la realizacion de
proyectos y actividades de informacion y divulgacion de temas europeos.

Y para que asi conste 1o firmo en ..........cooevviiiniinnenne. a...de e de 20

FAO.: i

(el/la secretario/a) VO BO EL/LA PRESIDENTE/A
FAO.: e

CVE-2024-1708
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fi}eOBIERNO AFO JUBILAR
CANTABRIA LEBAHIEGD

2[)2'}' 20024
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Direccién General de Fondos Europeos

ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE

D./ (D] o1 TSSO , en su calidad de Secretario/a de la
Entidad.......ccoooiiininiiee e con NIF. e y domicilio en
................................................................. , en relacién con la solicitud de subvencidén presentada para
otorgar a personas juridicas publicas o privadas sin animo de lucro, para la realizacién de proyectos y
actividades de informacidn y divulgacion de temas europeos

DECLARA:

Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como del resto de las obligaciones con la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

CVE-2024-1708
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'2()2'5- 20024

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Direccion General de Fondos Europeos

ANEXO VII

RELACION DE GASTOS POR IMPORTE DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
o Y
TESORERO / A DE LA ASOCIACION / INSTITUCION .........ccoocoomiomiimmiemiienirernenans

CERTIFICA

Que las facturas que se relacionan a continuacién corresponden a gastos realizados en las
actividades desarrolladas en el proyecto
deNOMINAdO.. ..o

llevado a cabo por esta Asociacion, subvencionado por la Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos al amparo de la Orden.......ccocueees . (B.O.C. n° de 2024), por la que se
convocan subvenciones a personas juridicas publicas o privadas sin animo de lucro de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, para la realizacion de proyectos y actividades de informacién y divulgacion
de temas europeos

GASTOS EN CONCEPTO DE

N° DESCRIPCION DEL NUMERO FECHA | PROVEEDOR FECHADE
V] PAGO IMPORTE
ORDEN GASTO FACTURA | FACTURA N.LF.
SUMA TOTAL

Para que asi conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

EN coeveeey vvvvnennen... de 2024
Vo B° del Presidente / a El tesorero / a
FAO.: s Fdo.:.coooeiene
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS

CVE-2024-1709  Orden HAC/5/2024, de 5 de marzo, por la que se regulan las bases
de las subvenciones para la realizacion de proyectos y actividades de
informacion y divulgacion de temas europeos por municipios y man-
comunidades.

De conformidad con el Decreto 176/2023, de 9 de noviembre, por el que se modifica la Es-
tructura Organica y la Relacidon de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
de personal funcionario del Servicio Cantabro de Empleo, la Direccion General de Fondos Euro-
peos es el érgano directivo al que corresponde el estudio, elaboracion y seguimiento, desde el
punto de vista econdémico, de los Fondos Estructurales Europeos; la canalizacion de la gestion
de los asuntos relacionados con Europa, en especial la informacién a los ciudadanos, asi como
en general, el asesoramiento, divulgacion e informacion general de las normas comunitarias.

En virtud de dichas competencias, se vienen realizando actuaciones de multiplicacion y
diversificacion de la comunicacién europea que permita llegar a los distintos estratos socia-
les, mediante la convocatoria periddica de subvenciones de concurrencia competitiva para
el incentivo de la realizacion de proyectos y actividades de interés europeo por Municipios y
Mancomunidades.

Dichas subvenciones de concurrencia competitiva han venido siendo reguladas por la orden
HAC/16/2019, de 8 de marzo (BOC n° 56 de 20/3/2019), modificada en diversas ocasiones,
por las 6rdenes HAC/05/2020, de 27 de febrero (BOC n° 47 de 9/3/2020) y HAC/07/2022, de
28 de febrero (BOC n° 46 de 8/3/2022). Bases reguladoras que, a la vista de estas multiples
modificaciones y por razones operativas se considera necesario revisar de forma integral.

Para dotar de mayor agilidad, operatividad y seguridad juridica al procedimiento de con-
cesion; atendiendo a las necesidades de actualizar las normas que regiran la concesién de las
subvenciones en este ambito; y, especialmente, para revisar la filosofia de intervencién, para
su alineamiento con los objetivos y prioridades de la Direccion General competente en materia
de gestion de fondos europeos asi como de comunicacion en las tematicas relevantes en el
ambito europeo, se pone de manifiesto la oportunidad de aprobaciéon de unas nuevas bases
reguladoras.

Por lo cual, en el marco de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
y Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
General, y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede
aprobar las siguientes bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para la realizacion de proyectos y actividades de informacion y divul-
gacién de temas europeos por municipios y mancomunidades.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de las ayudas.

1. La finalidad de la presente Orden es establecer las bases reguladoras que regiran la
convocatoria abierta de subvenciones mediante el procedimiento de concesién en régimen de
concurrencia competitiva con el objeto de apoyar proyectos y actividades de informacién y
divulgacién de temas relacionados con el proceso de integracién de la Unién Europea y de su
impacto en Cantabria, que se realicen en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio al que se refiera la convocatoria.
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2. Estas subvenciones no incluiran inversiones en infraestructuras, equipamientos u obras.
Tampoco incluiran las subvenciones gastos generales de las entidades solicitantes, ni ampara-
ran los posibles gastos financieros derivados de los proyectos, sino exclusivamente los gastos
corrientes propios del desarrollo del proyecto planteado.

3. En el caso de que tuviera lugar la subcontratacién de alguna de las acciones previstas
en la actividad o proyecto subvencionado, quedara taxativamente sometida a los términos y
condiciones previstos en el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas por la presente Orden los mu-
nicipios y las mancomunidades domiciliadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con la
estructura y capacidad suficiente para realizar la actividad.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las ayudas quienes se hallaren en
alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3.- Financiacion.

1. Las subvenciones a conceder tendran un importe que sera el correspondiente a la cuantia
consignada en los presupuestos de cada afio y seran financiadas con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 06.03.141M.462 "Proyectos Europeos" o la que en su caso corresponda en la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el correspondiente ejercicio.

Articulo 4. Convocatoria anual.

1. Con caracter anual se realizara la oportuna convocatoria, en aplicacion de las presentes
bases reguladoras, en la cual se podran establecer las dreas tematicas relacionadas con la
Union Europea preferentes, que orientaran los proyectos a presentar por los solicitantes, y que
se corresponderan con las materias prioritarias consideradas por la Direccién General compe-
tente en materia de Fondos Europeos para dicho afo.

2. La referida convocatoria anual de las subvenciones queda supeditada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para ello en la Ley de Presupuestos Generales para la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el ejercicio correspondiente.

3. Las convocatorias que se efectien en aplicacion de las presentes bases re-
guladoras, se publicardn en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
(www.pap.minhap.gob.es/ bdnstrans/es/index), asi como un extracto de las mismas en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.

Articulo 5. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.
1. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera:

— Desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria hasta el 30 de abril del afio correspondiente, para la primera resolucion.

— Desde el 1 de mayo hasta el 1 de julio del afio correspondiente, para la segunda
resolucion.

En cualquiera de los plazos indicados, serd necesario que el proyecto propuesto por el so-
licitante no haya finalizado integramente a la fecha de registro de su solicitud de subvencién.
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2. Las solicitudes se realizaran en el modelo oficial que se incluye como Anexo I, deberan ir
dirigidas a la persona titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y se
presentaran a través del Registro Electrénico General de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, o bien a través del resto de registros electronicos previstos en el articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Anexo I de solicitud y todos aquellos a los que hace referencia esta Orden estaran
disponibles en el portal institucional del Gobierno de Cantabria, www.cantabria.es, en su
apartado "Atencion a la ciudadania. 012" en el apartado Ayudas y subvenciones, asi como
en la pagina Web de la Direccién General competente en materia de fondos europeos,
www.cantabriaeuropa.org.

3. Cada municipio o mancomunidad debera presentar una solicitud por proyecto, pudiendo
ser presentadas por esas entidades tantas solicitudes como proyectos susceptibles de ser sub-
vencionados. El proyecto podra contener varias actividades.

El nimero de proyectos subvencionados por entidad a lo largo de la convocatoria sera de
un maximo de dos. Todas las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los dos plazos
establecidos a lo largo de la convocatoria. Si los proyectos no hubieran sido subvencionados en
la primera resolucion podran presentarse en el segundo plazo establecido en la convocatoria.

4. Las solicitudes, conforme al Anexo I, deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Certificacion de la aprobacién previa del proyecto por el 6rgano competente de la entidad
solicitante. Anexo III.

b) Descripcion detallada del proyecto, segiin Anexo II, para el que se solicita la subvencidn,
comprensiva en todo caso de:

— Objetivo del proyecto.

— Presupuesto total estimado, desglosado por origen de la financiacién y por concepto de gasto.
— Recursos materiales y personales para la realizacion de las actividades.

— Desarrollo del proyecto.

— Metodologia e indicadores para la evaluacion.

c) Datos bancarios ("ficha de tercero") en el caso de que no consten en esta Consejeria o
hayan sido modificados, o declaracién responsable acerca de la veracidad de los datos consig-
nados en la solicitud y relativos a la citada cuenta.

d) En el caso de no autorizar a la Administracidon de la Comunidad Auténoma a recabar los
datos correspondientes marcando la casilla al efecto en el Anexo I correspondiente, acredi-
tacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, expedida por la autoridad competente. Asi mismo, acreditacion de hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con Gobierno de Cantabria, o
en su caso presentar la declaracidn responsable conforme al Anexo VI, sin perjuicio de su pos-
terior acreditacion, en los términos y con los efectos contenidos en las bases o normas de las
convocatorias, por parte de las posibles personas adjudicatarias o beneficiarias.

e) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
incluida en la propia solicitud.

5. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo la Direccién General de Fondos Europeos
podra solicitar la documentacion complementaria que estime oportuna.
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6. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccion General de Fondos Europeos comprobara que
la misma cumple los requisitos exigidos y, si presentara defectos o resultara incompleta, se
requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hiciera, se entendera que desiste de
la misma y se dictara la correspondiente resolucion de desistimiento y archivo del expediente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. La concesidon de las ayudas se efectuara de acuerdo con los principios de objetividad,
concurrencia competitiva y publicidad, y se efectuara a través de un proceso evaluativo.

2. El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva a través de una con-
vocatoria abierta de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Al tratarse de una convocatoria abierta, el nimero de resoluciones sucesivas que recaera
sera de dos, siendo el importe maximo a otorgar, en cada una de ellas, el 50% del crédito
consignado en el presupuesto de cada afio en el que se publique la convocatoria, salvo en el
caso de lo dispuesto en el punto 3.3.

3.1. El plazo maximo para la resolucién y notificacion de cada uno de los procedimientos
sera de tres meses, desde la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de las solicitudes.

3.2. Cada una de las resoluciones debera comparar las solicitudes presentadas en el co-
rrespondiente periodo de tiempo y acordar el otorgamiento sin superar la cuantia que para
resolucidn se haya establecido en la convocatoria abierta.

3.3. Cuando a la finalizacion del primer periodo en el que se hayan concedido las subvencio-
nes correspondientes no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se puede trasladar la
cantidad no aplicada a la posterior resolucién del siguiente periodo. En este supuesto, una vez
recaida la resolucion, el érgano concedente debera acordar expresamente las cuantias a trasla-
dar al siguiente periodo dentro de la misma convocatoria. El empleo de esta posibilidad no podra
suponer en ningun caso menoscabo de los derechos de los solicitantes del periodo de origen.

4. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun, todas las notificaciones que durante las
fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicaciéon en el ta-
blén de anuncios electrénico del Gobierno de Cantabria, ubicado en su Sede Electrénica
(https://sede.cantabria.es/sede/tabldn-electrénico-de-anuncios). La publicaciéon en dicho ta-
blén sustituira a la notificacion individual, surtiendo sus mismos efectos por aplicacién de lo
que se establece en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015. A todos los efectos se entendera
practicada la notificacidon el primer dia de exposicion en el citado tablén, computandose los
plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

Con caracter adicional y a los solos efectos informativos, se podra enviar una comunica-
cion electrdnica a los interesados y un aviso al correo electrdnico indicado en la solicitud, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 37 del Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se
regula el régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en
el uso de medios electronicos en su actividad administrativa y sus relaciones con los ciudada-
nos; sin tener naturaleza de notificacién. Para lo cual, se podra utilizar el Gestor General de
Expedientes Electrdnicos, regulado por la Orden PRE/47/2018, de 21 de agosto, por la que se
regula el uso del sistema de informacion Gestor General de Expedientes Electrdnicos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conectado con la aplicacion "estafeta, y
de lo previsto en los articulos 38 y siguientes del Decreto 60/2018, de 12 de julio.
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Dicha publicacion estara asimismo disponible en la web propia de la Direcciéon General com-
petente en materia de Fondos Europeos.

5. El érgano competente para la instrucciéon del procedimiento serd la Direccién General
competente en Fondos Europeos, que estara asistida por un Comité de Valoracion.

6. El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucion.

7. El procedimiento de concesién de subvenciones contendra el informe del 6rgano instruc-
tor en el que conste que de la informacidn que obra en su poder, se desprende que los benefi-
ciarios cumplen todos los requisitos para acceder a la misma.

8. Para la valoracion y estudio de las solicitudes se constituird un Comité. Dicho Comité
estard compuesto por quien ostente la titularidad de la Direccion General de Fondos Europeos
que lo presidira, o persona en quien delegue, una persona funcionaria de la Direccion General
de Fondos Europeos, y la jefa de la Oficina de Asuntos Europeos, que intervendran como vo-
cales, esta Ultima actuara asimismo como secretaria del Comité.

El Comité podra solicitar los informes y el asesoramiento que estime precisos.

9. El Comité de Valoracion, una vez evaluadas las solicitudes, emitira informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

10. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracién, formu-
lard la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, especificando los solicitantes para
los que se propone la concesion de subvencién y su cuantia, asi como los que se propone denegar,
en su caso, Yy los motivos de dicha denegacion, su evaluacion y los criterios seguidos para efectuarla.

11. La propuesta de resolucion provisional se notificard a los interesados, en la forma
prevista en el apartado 4 de este articulo, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para
que presenten las alegaciones que consideren oportunas. En el caso de que el importe de la
subvencion propuesta sea inferior a la cantidad solicitada se podra reformular la solicitud, para
ajustarla a los compromisos y condiciones de la subvencion prevista o bien determinar la forma
en que se financiara la diferencia.

De conformidad con el art. 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion. Para su aceptacion el Comité de valoracion verificara que se res-
petan los criterios de valoracion establecidos en el art. 7 de esta Orden que fueron tenidos en
cuenta en la propuesta de resolucion provisional.

El transcurso del plazo sin presentar alegaciones, reformular la solicitud o determinar la
forma en que se financiara la cantidad no subvencionada, determinara el mantenimiento del
contenido de la solicitud inicial.

La reformulacion obliga al beneficiario a realizar la actuacion en los términos propuestos,
aun cuando la cuantia de la subvencion propuesta sea inferior a la solicitada.

12. Examinadas las alegaciones aducidas y, en su caso, las reformulaciones de solicitudes
presentadas, previo informe del Comité de valoracién, la Direccién General de Fondos Euro-
peos elaborara la propuesta de resolucion definitiva, que sera notificada a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios, en la forma prevista en el apartado 4 de este arti-
culo, para que en el plazo de 10 dias habiles comuniquen su aceptacion.

La aceptacion se entendera otorgada si en ese plazo el beneficiario no manifiesta su oposicion.

13. No serd preceptiva la notificacién indicada en el parrafo anterior, en caso de que la
misma no altere los resultados de la propuesta de resolucién provisional.
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Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se la haya notificado la
resolucidén de concesion.

14. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

15. La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Fondos Europeos dentro de los limites legalmente establecidos.

16. La Resolucion se motivara en la evaluacién realizada y ademas de contener la relacion
de solicitantes a los que se les concede la subvencion y su cuantia, hara constar, en su caso,
de manera expresa la desestimacion del resto de las solicitudes y los motivos de la misma.

17. La notificacidon de la resolucion a los solicitantes se hara a través de medios electrdnicos
de manera individual, sin prejuicio de su publicacion a efectos informativos en la pagina web
de la Direccidon General de Fondos Europeos.

18. La resolucién agota la via administrativa, siendo susceptible de ser recurrida potes-
tativamente en reposicion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
fondos europeos en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, si
el acto fuera expreso. Si no lo fuera, se podra interponer recurso de reposiciéon en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto. Igualmente,
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su notificacidon, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Articulo 7. Criterios de Valoracion.
1. Para la concesion de la subvencidn se ponderaran los siguientes criterios y puntuaciones:
a) Interés informativo y divulgativo de la actividad o proyecto. Hasta 65 puntos.

La atribucion de puntos se realizard mediante el siguiente desglose, que tendra caracter
acumulativo:

1. Contenido europeo de las acciones, duracidon y nimero de beneficiarios directos. Hasta
50 puntos.

- Por contenido europeo de las acciones se entendera la divulgacion de conocimientos so-
bre el proceso de integracidn europeo y su impacto en Cantabria (Instituciones, politicas, cul-
tura, patrimonio, financiacion europea, semanas europeas, dia de Europa, entre otros). (valor
maéaximo 20 puntos):

- Alto: 20 puntos.
- Medio: 10 puntos.
- Bajo: 1 punto.

- Adecuacién con la prioridad tematica europea que determine la convocatoria. Y comple-
mentariedad con los objetivos y prioridades de la Direcciéon General, (Valor maximo 20 pun-
tos):

- Alta: 20 puntos.
- Media: 10 puntos.

- Baja: 3 puntos.
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- Duracion global del proyecto (valor maximo 5 puntos):

- Hasta 2 semanas: 1 punto.

- Hasta 1 mes: 2 puntos.

- Hasta 3 meses: 3 puntos.

- Hasta 6 meses: 4 puntos.

- Mas de 6 meses: 5 puntos.

- No concrecidn o indicacion parcial de la duracion del proyecto: 0 puntos.
- NUmero de beneficiarios directos (valor méximo 5 puntos):
- Mas de 500 personas: 5 puntos.

- Entre 100 y 499 personas: 3 puntos.

- De 50 a 99 personas: 2 puntos.

- Hasta 49 personas: 1 punto.

- Si no se concreta por el solicitante el nUmero de beneficiarios directos del proyecto en su
totalidad: 0 puntos.

2. Formulacion clara y precisa de objetivos y actividades, asi como su impacto y repercusion
en la ciudadania de Cantabria, (Plan de difusion del proyecto), (valor maximo 15 puntos):

- Formulacién de objetivos y prioridades, incluyendo claridad del proyecto a desarrollar,
publico objetivo y cronograma concreto con detalle de las actividades (Valor maximo 5):

- Muy buena formulacioén: 5 puntos.
- Buena: 3 puntos.
- Regular: 1 punto.

- Plan de difusiéon del proyecto, mediante la concrecion de las actuaciones concretas que se
llevaran a cabo para la promocidén y ejecucidon de aquél, priorizando el uso de redes sociales y
medios de comunicacion (valor maximo 10 puntos):

- Muy bueno: 10 puntos.

- Bueno: 5 puntos.

- Regular: 1 punto.

- Sin plan de difusién: 0 puntos.

b) Presupuesto y su adecuacion al proyecto. Hasta 5 puntos.

En este caso se tendra en cuenta la coherencia de las partidas presupuestarias y el grado
de desglose presupuestario, con los siguientes valores:

- Alto: 5 puntos.
- Medio: 3 puntos.
- Bajo: 1 punto.

c) Integracion de la perspectiva de género en los proyectos y/o otras medidas de apoyo de la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad u otros colectivos vulnerables. 1 punto.

boc.cantabria.es
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Para entender cumplido este apartado, se valoraran aspectos tales como la mencién de accio-
nes o medidas especificas en el proyecto dirigidas a la integracion de la perspectiva de género o
de personas con discapacidad; la existencia de planes de integracion en la entidad; la trayectoria
de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a estos fines.

2. No se subvencionaran proyectos que obtengan menos del 30% de la puntuacion total
resultante de la suma de los anteriores criterios de valoracién.

Articulo 8. Cuantia maxima y abono.

1. Las subvenciones se concederan a los beneficiarios que hayan obtenido mayor puntua-
cion por la totalidad de lo solicitado, con una cuantia maxima por proyecto de 4.500,00 €.

Si tras el reparto quedase crédito disponible, se le podra conceder, hasta agotar la partida
presupuestaria, al siguiente beneficiario por orden de puntuacién, dandole la opcién de refor-
mular el proyecto en el caso de que no alcanzara la subvencién la totalidad de lo solicitado.

2. En el caso de que hubiera que repartir ese crédito sobrante a varios proyectos que, tras
la evaluacion, hubieran obtenido una misma puntuacion y el crédito restante no alcanzase para
conceder la cuantia maxima solicitada por todos los beneficiarios, el crédito se podra prorratear
entre todos esos proyectos de manera igualitaria, dandoles también la opcion de reformular.

3. La cuantia de la subvencion en ninguln caso, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, podra superar el coste de la actividad subvencionada.

4. El abono de la subvencidn se realizara mediante un Unico pago, sin necesidad de justifi-
cacion previa, quedando sujeta la justificacion total a lo establecido en el articulo 10 de la pre-
sente Orden, y sin necesidad de proceder a la constitucién de garantias, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 21.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las previstas en el art. 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, los beneficiarios de las subvenciones concedidas quedan obligados
al cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesion de la subvencién, en la
forma y plazos establecidos en la resolucion de concesion.

2. Justificar ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos la realizacion de
la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la con-
cesion o disfrute de la ayuda.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion por parte de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y, en todo caso, facilitar cuanta informacién relacionada con la
subvencion les sea requerida por la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de
lo estable cido en materia de proteccion de datos.

4, Hallarse con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. Comunicar a la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos la obtencion de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera otras Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

6. Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusidn, tanto es-
crita como audiovisual, que la actividad esta subvencionada por el Gobierno de Cantabria. Para
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ello, habra de especificarse expresamente y en lugar preferente en cada uno de los materiales,
actividades, actuaciones y en la difusion del programa a través de cualquier medio de comuni-
cacidn o publicidad, que la accidon se desarrolla con ayuda de una subvencion concedida por el
Gobierno de Cantabria, a través de la Direccion General de Fondos Europeos. En particular en
los documentos y actuaciones de publicidad deberan constar expresamente y en lugar visible
los logos que se incluyan en el anexo correspondiente a la convocatoria.

La entidad beneficiaria incorporara en todo caso para la difusién del programa subvencio-
nado el logotipo con el escudo de Cantabria y la leyenda, conforme figura en el Anexo IV.

7. Coordinarse con la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y la Direccidon
General de Fondos Europeos en el desarrollo del programa objeto de subvencidn, asi como faci-
litar el control publico que permita verificar la adecuacidn de las actividades a dicho programa.

Con caracter previo a las fechas de inicio y de finalizacién del proyecto, a mas tardar un
mes antes a las mismas, el beneficiario deberd comunicar a la Direccion General de Fondos
Europeos los dias, horas y localidades donde se desarrollaran las actividades, por si fuera de
su interés participar o difundir esta informacion a través de sus servicios.

8. Aportar en tiempo y forma la documentacion necesaria para la concesion de la subven-
cion y pago de la misma.

Articulo 10. Justificacion.

1. La justificacién de la subvencion se hara conforme a la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La ayuda se justificara antes del 15 de febrero del afo siguiente al de la convocatoria,
debiéndose tener en cuenta que seran gastos subvencionables los que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada, se realicen en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afio de la convocatoria y se encuentren efectivamente pagados
antes de la finalizacion del plazo de justificacion.

3. La justificacion de los gastos se debera efectuar a través del registro electrénico, diri-
giendo a la Direccion General de Fondos Europeos la siguiente documentacion:

a) Certificado firmado electronicamente por la persona que desempefie las funciones de In-
tervencion/Secretaria del municipio o mancomunidad con el visto bueno de quien desempefie
la Presidencia, en la que se haga constar la afectacion de la subvencion percibida al cumpli-
miento de la finalidad subvencionada, acompafada de una memoria econdmica justificativa del
coste de las actividades realizadas, que contendra:

— Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acree-
dor, nombre y NIF, y de la factura, su importe, fecha de emision y fecha de pago. (Anexo VI).

— Los gastos justificados habran de referirse al coste total del proyecto y no Unicamente a
la subvencién concedida.

— Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales indirectos in-
corporados en la relaciéon anterior.

b) Asimismo, se presentara una memoria explicativa cronoldgica y grafica de la realizacion
del proyecto suscrita por el responsable del mismo, conteniendo:

- Relacién detallada de las actividades desarrolladas tipo de actividad, denominacién, obje-
tivos, fechas de realizacion, nimero de asistentes o beneficiarios de la actividad, localidades
donde se ha desarrollado, materiales realizados, medios de difusion utilizados, organismos o
instituciones colaboradoras y financiacién.

CVE-2024-1709
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- Valoracion de resultados en relacion con los objetivos marcados, incluyendo el nimero de
personas que han participado en el proyecto como destinatarios del mismo.

- Medios de comunicacion, divulgacién y difusién utilizados.
- Recursos materiales y personal implicado.

c) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como los intereses derivados de los mismo.

La Direccién General competente en materia de Fondos Europeos podra requerir al benefi-
ciario cualquier otra documentacion justificativa que estime oportuna, con el fin de comprobar
la realizacidon del proyecto en su totalidad.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales e internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de la concesion.

Articulo 11. Reintegro.

1. Procedera la revocacién de la subvencién y el reintegro de las cantidades percibidas, con
la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde
por la Administraciéon la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad o proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacidn de justificacion.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, en especial las
normas de publicidad y comunicacién, asi como de los compromisos asumidos por los benefi-
ciarios con motivo de la concesion de la subvencion.

e) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones previstas en esta Orden, asi como en
los supuestos previstos en el art. 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

2. El 6rgano concedente adoptara la decision que corresponda previo expediente incoado por la
Direccién General competente en materia de Fondos Europeos y audiencia de la entidad afectada.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingreso de derecho publico.

Articulo 12. Compatibilidad de las ayudas.

Las subvenciones reguladas en esta Orden seran compatibles con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos destinados a la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8.3 de esta Orden y en el articulo
34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por la misma una actuacion inequivocamente tendente a la
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satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion
de los siguientes criterios de graduacion de los posibles incumplimientos:

1. Incumplimiento parcial de los fines para los que se presenté la solicitud: el reintegro sera
proporcional a los objetivos incumplidos.

2. Incumplimiento de las obligaciones de coordinacién y comunicacion con la Direccién Gene-
ral en el desarrollo del programa objeto de subvencion, asi como de las actuaciones de publici-
dad y difusion previstas en los apartados 6 y 7 del art. 9: el 10%. de la subvencion concedida.

3. Incumplimiento del tiempo previsto para el proyecto solicitado, sin prorroga autorizada:
el 10%. de la subvencién concedida.

Dichos criterios resultaran de aplicacion para determinar el importe que finalmente haya de
reintegrar el beneficiario y responden al principio de proporcionalidad.

Articulo 14. Régimen sancionador.

El régimen sancionador aplicable sera el determinado en el titulo IV de la ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones y el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Con la entrada en vigor de las presentes bases reguladoras quedan derogadas cuantas
normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en las mismas y, en particular, la
Orden HAC/16/2019, de 8 de marzo.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituya normativa basica, y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

Disposicion final segunda. Efectos.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2024.
El consejero de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,
Luis Angel Aglieros Sanchez.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

SOLICITUD
Pégina 1 de 2

NIF Nombre de la entidad solicitante

Domicilio

Tipo de via Nombre de la via N.° Cadigo postal = Localidad
Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electrénico

DNI Apellidos y Nombre

Domicilio

Tipo de via Nombre de la via N.° Codigo postal | Localidad
Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electrénico

Denominacién del proyecto a subvencionar

IMPORTE

Subvencién solicitada

Aportaciéon econémica de la entidad solicitante

Otras aportaciones

Coste total del proyecto

La concesion de una subvencion para la realizacion de proyectos y actividades de informacién y divulgacié

Municipios y Mar

de temas europeos, por

SE APORTA
TIPO DE DOCUMENTO AégSSRL'JZL? < CON LA
SOLICITUD
1. Memoria descriptiva del proyecto para el que se solicita la subvencion recogido en el Anexo Il O
2. Datos bancarios (nimero de cuenta / “ficha de terceros”) ]
3. Declaracioén responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad O
Social, asi como del resto de las obligaciones con la Comunidad Auténoma de Cantabria. Anexo V
4. Certificacion de la aprobacion previa del proyecto por el 6rgano competente de la Entidad solicitante. O
Anexo I
5. Autorizacion' a la Administracion con el fin de comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener el importe de la subvencién en relacién con el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y el o o
Gobierno de Cantabria.

DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

Hernan Cortés, 9 -12 planta. 39003 - Santander - Tfno. 942 208 385 / 942 207 979

Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse a los teléfonos de informacion administrativa
arriba indicados.

CVE-2024-1709

Pag. 6314 boc.cantabria.es 12/20




GOBIERNO
de

' CANTABRIA

MIERCOLES, 13 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 52

I SCOBIERNO Anexo | ANO JUBILAR
@ CANTABRIA Iilé}niz;u:z%c; 3

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

SOLICITUD

Paégina 2 de 2

6. Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud relativos a
los datos bancarios a

1 Autorizo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, exclusivamente a los
efectos del reconocimiento, seguimiento y control de esta subvencién. Eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion solicitada,
indique la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha documentacion, siempre que no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.

ORGANO O

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA DEPENDENCIA

Declaracion responsable
Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta. Conozco y acepto que la Administracion
Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier
medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara
facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion
aplicable.

Conozco y acepto el cumplimiento de las bases reguladoras y de la presente convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por las
mismas.

La entidad a la que represento no esta incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién, para obtener subvenciones, de las
establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Instrucciones

I Los recuadros sombreados son para uso exclusivo de la Administracion.

Santander, a de
(Fecha y firma)

Firmando el presente documento autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, se
recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en este documento, en el recuadro
“Informacion basica sobre proteccién de datos personales” y supletoriamente la “Informacién adicional sobre Proteccion de Datos
Personales”.

SR. CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

Hernan Cortés, 9 -12 planta. 39003 - Santander - Tfno. 942 208 385 / 942 207 979

Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse a los teléfonos de informacion administrativa
arriba indicados.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS
SOLICITUD
Pégina 3 de 2

En imi del

Informacién basica sobre Pra

de Datos Per:

27 de abril de 2016) s

General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
e informa:

Tratamiento

Gestion de los datos identificativos de los solicitantes de ayuda.

Responsable del
tratamiento

Directora General de Fondos Europeos. C/ Hernan Cortés n2 9, 12 planta, 39003 Santander.

Finalidad

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestion de las
solicitudes de participacion en la convocatoria de las subvenciones para Municipios y Mancomunidades Locales
para la realizacion de actividades europeas en el afio .........

Legitimacién

El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.

Destinatarios

Los necesarios para la tramitacién de la subvencién y control de la misma

Derechos

Acceso, rectificacién, supresién y el resto de derechos que se explican en la informacidn adicional.

Informacién adicional sobre Pr ion de Datos Per
En imi del Regl. General de Pr de Datos (Regl (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Gestion de los datos identificativos de los solicitantes de ayuda.

Responsable del
tratamiento

Directora General de Fondos Europeos. C/ Hernan Cortés n? 9, 12 planta, 39003 Santander.

Delegado de
Proteccién de Datos

Delegado de Proteccion de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa, 29, 42 Planta. CP 39003 Santander.
Correo electrénico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad (descripcion
breve)

Facilitar la participacion en la convocatoria de subvenciones asi como en la recepcién de las correspondientes
subvenciones.

Finalidad (descripcion
detallada)

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de tratamiento para la gestion de las
solicitudes de participacion en la convocatoria de las subvenciones para Municipios y Mancomunidades para la
realizacion de actividades europeas en el afio..................

Plazos previstos de
conservacion

Los datos seran destruidos cinco afios después de la terminacion del procedimiento.

Elaboracién de
perfiles y decisiones
automatizadas

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

Legitimacidn (articulo
6.1)

a) El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.

Legitimacion
(descripcion
detallada)

El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para su participacion en la
convocatoria

..eeer, POF |2 que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar a Municipios
para la r de proy y acti de informacion y divulgacion de temas

M d

[ P

europeos

Consecuencias de no
facilitar los datos

Si no se cumplimentan los datos personales solicitados no resultard posible realizar las tramites administrativos
necesarios para la concesion de la subvencion, y por lo tanto la tramitacion de la solicitud quedaria suspendida.

Consecuencias de
eliminar los datos por
el ejercicio de
derechos

Asi mismo, si en el ejercicio de los derechos del interesado relativos a sus datos personales supusiera que la
Direccion General de Fondos Europeos no dispusiera de ellos durante la tramitacion, tampoco serian posibles los
citados tramites administrativos y por lo tanto la tramitacion de la solicitud quedaria suspendida.

Datos tratados

Datos identificativos: nombre y apellidos, NIF, direccion postal, correo electrénico, teléfono, datos bancarios y
firma.

Origen de los datos

Datos identificativos: formulario rellenado por el interesado e imdgenes.

Destinatarios

Los necesarios para la tramitacion de la subvencion y control de la misma

Derechos

El interesado tiene los siguientes derechos: acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicién y retirada del consentimiento prestado.

Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos.

También tiene derecho a reclamar ante la siguiente autoridad de control: Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (www.aepd.es)

DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS
Hernan Cortés, 9 -12 planta. 39003 - Santander - Tfno. 942 208 385 / 942 207 979

Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse a los teléfonos de informacion administrativa

arriba indicados.

boc.cantabria.es
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Direccion General de Fondos Europeos

ANEXO II

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1.- Nombre de la entidad
N.LF:

2.- Denominacion del proyecto

3- Personas Responsables del Proyecto

Teléfono:
E-mail:

4.- Descripcion detallada del proyecto
4.1. Justificacion de la necesidad:
4.2. Objetivos

4.2.1. Objetivos generales:

42.2. Objetivos especificos:

43 Actividades que se van a desarrollar
4.3.1 Contenido:
4.3.2 Destinatarios y/o beneficiarios directos de las actividades:
4.3.3 Duracion global del proyecto:
4.3.4 Cronograma de actuaciones:

4.3.5 Plan de difusion (descripcion de los medios de comunicacion utilizados):
4.4  Descripcion de los recursos materiales y humanos necesarios para implementarlas:
4.5 Resultados previstos:

4.6 Metodologia e indicadores para la evaluacion:

CVE-2024-1709
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Direccion General de Fondos Europeos

5. Presupuesto total estimado para el Programa, desglosado por origen de financiacion y por
concepto de gasto *

PRESUPUESTO DEL PROYECTO O ACTIVIDAD

Otras
Concepto Subvencidon Subvenciones Financiacion Total
P solicitada (O] Propia (2) ota

Gastos de personal

Actividades:

COSTE DEL PROYECTO

(1) Se especificaran cada una de las actividades objeto de la subvencion, que se van a desarrollar

(2) Se especificaran la cuantia y entidad que subvenciona

(3) Se acreditara mediante certificado de la entidad
(*) No se concederan ayudas que tengan por objeto inversiones en equipamientos u obras, ni las destinadas a
sufragar los posibles gastos financieros derivados de la puesta en marcha de los proyectos y actividades (ver art.
12 2
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Direccién General de Fondos Europeos
ANEXO III
D./Diia.:
con D.N.I.
Secretario/a o Interventor/a
CERTIFICA:
Que en la Junta Directiva celebrada el dia se tomo el

siguiente acuerdo:

Presentar solicitud de subvencion a la Direccion General de Fondos Europeos, al amparo de la convocatoria para
Municipios y Mancomunidades para la realizacion de proyectos y actividades de informacion y divulgacion de
temas europeos

Y para que asi conste lo firmo en a..de. ....de 202
Fdo.: oo
(el/la secretario/a o Interventor/a) V° B° EL/LA PRESIDENTE/A
FAO.: i
1

CVE-2024-1709
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2023-2024
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

Direccion General de Fondos Europeos

ANEXO IV

Caracteristicas de los logos a incluir en la difusion de las acciones subvencionadas:

Consiste en la disposicion del logo del Gobierno de Cantabria, Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos, acompaiiado del logo del Afio Jubilar Lebaniego y el del centro Europe Direct
Cantabria, debajo de la mencion: “Programa subvencionado por:”

Programa subvencionado por:

GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA ) (AN 2023-2024
) ) EUROPE DIRECT
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Cantabria

FONDOS EUROPEOS
Dircccion General de Fondos Europeos

Utilizacion:
El logo del Gobierno de Cantabria y los que le acompaiian deberan de colocarse en lugar destacado con

las mismas proporciones y categoria que el logotipo de la organizacion o entidad subvencionada. La
posicion y tamaiio de los mismos seran los adecuados a la escala del material o documento utilizados

El color en los logos se utilizara siempre que sea posible, debiendo figurar en color en los sitios web y
medios de comunicacion.

CVE-2024-1709
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CANTABRIA 20232024
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Direccion General de Fondos Europeos
ANEXOV
DECLARACION RESPONSABLE
D./Dia....
Municipio/Mancomunidad de...........c.coooiiiiiiiiiii ,ocon CIF... e y
dOmICIHO €N ...ivii i, , en relacion con la solicitud de subvencion

presentada, por los Municipios y Mancomunidades para la realizacion de proyectos y actividades de informacion
y divulgacion de temas europeos

DECLARA:

Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como del
resto de las obligaciones con la Comunidad Auténoma de Cantabria.

EL INTERVENTOR/A O SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A

Fdo.:

CVE-2024-1709
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20273-2024

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Direccidn General de Fondos Europeos

1
ANEXO VI

D.Diia. SECRETARIO/A/INTERVENTOR/A
DE:

CERTIFICA:

Que las facturas que se relacionan a continuacion corresponden a gastos realizados en las actividades
desarrolladas en €l PrOYECtO .......ouiuininieitet it e , llevado a cabo por
este Municipio/Mancomunidad, subvencionado por la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos al
amparo de laOrden ,de de (B.O.C.n° de de de

), por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones a otorgar a los Municipios y Mancomunidades para
la realizacion de proyectos y actividades de informacion y divulgacion de temas europeos en el

aflo.....oi , que se ha realizado con cargo al presupuesto municipal.
GASTOS EN CONCEPTO DE
Ne DESCRIPCION DEL NUMERO FECHA | PROVEEDOR FECHADE IMPORTE
ORDEN GASTO FACTURA | FACTURA N.LF. PAGO
SUMA TOTAL

Para que asi conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos, expido la presente en .............. Qe e e de 202..

CVE-2024-1709
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2024-1689  Extracto de la Resolucidon del consejero de Desarrollo Rural, Ganade-
ria, Pesca y Alimentacion, de 28 de febrero de 2024, por la que se
convocan las ayudas a las agrupaciones de defensa sanitaria ganade-
ras reconocidas en Cantabria para el afio 2024.

BDNS (Identif.): 746516.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/746516).

Primero. Beneficiarios.

1. Podran solicitar estas ayudas las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas (en ade-
lante ADSG) de ganado bovino reconocidas en el territorio de Cantabria conforme lo dispuesto
en el Decreto 14/2005 de 3 de febrero, por el que se regulan las agrupaciones de defensa sa-
nitaria ganaderas en la Comunidad Autonoma de Cantabria, integradas por explotaciones que
cumplen los requisitos del apartado 2 del presente punto. Las subvenciones se canalizaran a
través de las propias ADSG que seran las que ejecuten la actividad subvencionable.

2. Las explotaciones ganaderas integradas en la ADSG oficialmente reconocida en Canta-
bria, deberan cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias, y con la Seguridad Social, asi como
estar al corriente con sus obligaciones con la Hacienda del Gobierno de Cantabria, y cumplir
el resto de los requisitos previstos en el articulo 12.2 y 12.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio
de Subvenciones de Cantabria.

b) Que se trate de explotaciones de productores ganaderos en actividad, y que las explo-
taciones tengan la condicion de PYMES de acuerdo con el anexo 1 del Reglamento (UE) n°
2472/2022, de la Comision, de 14 de diciembre de 2022.

c) Que la explotacion se encuentre inscrita en el Registro General de Explotaciones Ganaderas.

d) No estar sujetas las explotaciones a una orden de recuperacién pendiente tras una decision
previa de la Comisién que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

e) Que no se trate de una empresa en crisis tal y como se definen en el articulo 2 del Reglamento
(UE) n°© 2472/2022, de la Comision, de 14 de diciembre de 2022, y en las directrices comunitarias
sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracion de empresas en crisis, de acuerdo con
las Directrices sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracion de empresas no financie-
ras en crisis (Comunicacion 2014/C 249/01, de la Comision, de 31 de julio de 2014).

f) Comprometerse a la ejecucién de un programa sanitario que incluya, al menos, los con-
tenidos minimos establecidos en el anexo I de la convocatoria.

Segundo. Objeto.

Convocar para el afio 2024, en régimen de concurrencia competitiva, las subvenciones
destinadas a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas (ADS) de ganado bovino reco-
nocidas en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La finalidad de estas
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ayudas es la compensacion de los costes de las actuaciones de prevencidn, control, lucha o
erradicacion de las enfermedades de los animales incluidas en los programas sanitarios comu-
nes, aprobados por la Direccién General de Ganaderia que contendran, al menos, las actuacio-
nes previstas en el anexo I de la convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras estan contenidas en el Real Decreto 81/2015 de 13 de febrero, por
el que se establecen las bases reguladoras para las subvenciones estatales destinadas a las
agrupaciones de defensa sanitaria ganadera («Boletin Oficial del Estado» de 27 de febrero de
2015) y su modificacién pro el RD 780/2015, de 13 de febrero.

Cuarto. Cuantia.

1.- Para cada solicitud se presentara un presupuesto subvencionable que incluird aquellos
gastos que financien las actuaciones objeto de subvencion establecidas en el articulo 4 del RD
81/2015 de 13 de febrero.

2.- La cuantia maxima a percibir por cada solicitante se calculara en funcidn del censo de
animales mayores de 12 meses de cada ADSG, de acuerdo con el siguiente importe:

— 3,25 euros por cada bovino mayor de 12 meses en el caso de las ADSG cuyos veterina-
rios ejecutan el muestreo del programa sanitario.

— 2,2 euros por cada bovino mayor de 12 meses en el caso de las ADSG cuyos servicios
veterinarios no ejecutan el muestreo del programa sanitario.

3.- La cuantia maxima a percibir por cada solicitante en ninglin caso puede superar el cien
por cien del presupuesto presentado.

4.- La financiacion del gasto que supone la convocatoria se realizara con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 05.04.412A.771, por un importe total maximo de 150.000 €.

Quinto. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Ganaderia suscritas por el solicitante
correspondiente o, en su caso, por el representante legal. Se presentaran en el Registro Elec-
tronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o en cualquier
otro registro o lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las solicitudes se formalizaran segun el modelo establecido en el anexo II de la convocatoria.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente
al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

Santander, 28 de febrero de 2024.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,

Pablo Palencia Garrido Lestache.
2024/1689
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2024-1690  Extracto de la Resolucion del Consejero de Desarrollo Rural, Gana-
deria, Pesca y Alimentacion, de 27 de febrero de 2024, por la que se
convocan las ayudas para la mejora energética de edificaciones desti-
nadas a servicio publico municipal en zonas rurales para el afo 2024

BDNS (Identif.): 746453.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/746453).

Primero. Beneficiarios.

1. Los beneficiarios directos de estas ayudas seran las entidades locales: ayuntamientos,
juntas vecinales y demas entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. No podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades locales en las que concurran
algunas de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto.

1. Convocar para el afio 2024 las ayudas a Entidades Locales de la Comunidad Autonoma
de Cantabria para la mejora energética de edificaciones destinadas a servicio publico municipal
en zonas rurales.

2. Las ayudas tienen por objeto paliar el coste de las inversiones que las entidades locales
de las zonas rurales de la Comunidad Auténoma de Cantabria realicen para disminuir el con-
sumo de energia y promover el ahorro y la mejora de la eficiencia energética de las edifica-
ciones (edificios, instalaciones e infraestructuras) destinadas para servicio publico municipal.

3. Seran subvencionables las siguientes actuaciones para disminuir el consumo de energia
y promover el ahorro y la mejora de la eficiencia energética en edificaciones destinadas a uso
publico en las zonas rurales:

a) Generacion de energia eléctrica para autoconsumo mediante energias renovables.

Esta actuacion tiene como objetivo la generacion de energia eléctrica basada en el aprove-
chamiento de fuentes de energias renovables para autoconsumo en edificaciones destinadas a
servicio publico municipal en zonas rurales.

b) Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones térmicas.

Esta actuacion tiene como objetivo mejorar la eficiencia energética en las instalaciones
térmicas de calefaccion, agua caliente sanitaria y climatizacion en edificaciones destinadas a
servicio publico municipal.

c) Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion.

Esta actuacion tiene como objetivo mejorar la eficiencia energética de las instalaciones de
iluminacién en edificaciones destinadas a servicio publico municipal, cumpliendo con los reque-
rimientos de calidad y confort visual reglamentados.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/18/2023, de 5 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la mejora energética de edificaciones destinadas a servicio publico municipal en
zonas rurales, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 95, de 18 de mayo de 2023.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total maxima de las ayudas que se convocan para el afio 2024 asciende a
185.000 euros.

En el Plan Estratégico Nacional de la Politica Agricola Comun (PEPAC) del Reino de Espafia
2023-2027, incluidas en la intervencion "6872 - Inversiones no productivas en servicios basicos
en zonas rurales"”, se contemplan estas ayudas en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Segun
lo previsto en dicho PEPAC, el cuadro de financiacidén de la anualidad 2024 es el siguiente:

Importe total cofinanciado . i Importe total afio
Adicional Cantabria
FEADER (43%) A.G.E. (47%) Cantabria (10%) (10%) Total 2024
55.502,01 € 60.664,99 € 12.907,44 € 129.074,44 € 55.925,56 € 185.000,00 €

El importe total de la financiacion que corresponde a la Comunidad Auténoma de Cantabria,
68.833,00 euros, sera con cargo a la aplicacién presupuestaria 05.03.414A.762 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ano 2024.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Cada entidad local solamente podra presentar una solicitud a cada convocatoria, la cual
podra contener inversiones en una o varias de las actuaciones subvencionables, que, asi-
mismo, podran realizarse en una o varias edificaciones.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria o en cualquier otro registro electronico de los previstos
en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 27 de febrero de 2024.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,

Pablo Palencia Garrido-Lestache.
2024/1690
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2024-1692  Resolucion por la que se acuerda la publicacion del resultado de la
Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Ali-
mentacion de 14 de septiembre de 2023, por la que se convocan para
2024 las ayudas a la transformacion y comercializacion de productos
de la pesca y de la acuicultura cofinanciadas por el Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, se acuerda publicar en el BOC, para general conoci-
miento, relacion de subvenciones concedidas por el consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion, en Resolucion de 4 de marzo de 2024.

Las ayudas concedidas que se relacionan a continuacion tienen por objeto facilitar la apli-
cacién y consecucién de los objetivos de la Politica Pesquera Comun, adaptandolos a las pecu-
liaridades propias del Sector Pesquero de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Las ayudas
convocadas a través de la Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion de 14 de septiembre de 2023, por la que se convocan para 2024 las ayudas a la
transformacion y comercializacidon de productos de la pesca y de la acuicultura cofinanciadas
por el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA), se conceden con cargo a
las disponibilidades de las aplicaciones presupuestarias de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria segun el cuadro siguiente:

CONCEPTO PRESUPUESTARIO 2024

05.05.415A.771 3.500.000,00 €

Las ayudas seran cofinanciadas al 70% por el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acui-
cultura (FEMPA) y 30% la Comunidad Auténoma, estando sujeta la contribucidn publica total a
un limite maximo del 50% de los gastos subvencionables. Los beneficiarios son los siguientes:

CVE-2024-1692
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SOLICITANTE INVERSION SUBVENCION
BOREAL ARTIK, S.L. 114.086,96 52.037,73
CONSERVAS LEONARDO S.L. 180.639,08 82.228,92
SUCESORES DE CONSERVAS REVUELTA HNOS S.L. 117.611,24 53.430,66
CONSERVAS ELBA S.L. 147.949,73 67.078,43
PESCADOS IBANEZ S.A. 1.881.912,29 851.517,13
ARLEQUIN CALIDAD SANTONA 1920 S.L. 112.027,04 50.689,37
PESCASANTONA S.L. 520.203,25 234.904,10
IMPORT-EXPORT PESCADOS JOSE LUIS, S.L. 170.811,71 76.976,28
CONSERVAS CODESA, S.L. 127.749,33 57.453,68
CONSERVAS ANGELACHU, S.L. 15.354,68 6.891,57
PESCADOS BARANDICA S.A. 96.873,90 43.391,10
FROXA S.A. 412.171,69 184.241,12
COMPESCA, S.A. 912.239,19 406.939,57
CONSERVAS M.A. REVILLA, S.L. 42.417,00 18.921,74
LA REINA DEL CANTABRICO S.L. 96.875,52 43.126,70
CONSERVAS DEL NORTE S.L. 658.936,95 293.343,19
CONSERVAS EMILIA S.L.U. 28.670,00 12.737,05
HIJOS DE EMILIO RAMIREZ, S.A. 325.341,88 144.537,74
FRIGORIFICOS PEREZ BARANDICA S.L. 694.519,34 308.550,06
CONSERVAS HOYA, S.A. 83.755,63 37.133,22
CONSERVAS ANA MARIA, S.L. 117.093,00 51.806,59
CONSERVERA JOYAS DEL MAR S.L. 23.884,59 10.567,49
JMC REIMEX, S.L. 438.542,96 193.628,75
PESCADOS REPISO, S.L. 36.000,00 15.862,15
ANCHOAS DE SANTONA, S.L. 6.144,70 2.701,84
PACHECO TRUEBA Y PLA, S.L. 15.865,00 6.961,41
MARIBEL SANTIANEZ S.A. 22.198,58 9.740,53
MARISCOS EL CABO, S.L. 86.230,85 37.837,29
GEMAS DEL MAR S.L. 185.859,27 81.553,32
MIGUEL SOLANO BUSTAMANTE 54.220,59 23.742,03
SALAZONES Y CONSERVAS BLASAN S L 59.097,00 25.877,30
CONSERVAS ORTICOBO S.C. 31.040,40 13.591,94
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Asimismo, se han desestimado de las siguientes solicitudes:

N° SOLICITANTE CIF MOTIVO

18 CONSERVAS SELECCION SANTONESA S.L. B39417910 RENUNCIA
27 CONSERVERA LAREDANA S.L. B39009535 RENUNCIA
34 PESCADOS Y MARISCOS TRUEBA S.L.U. B39801568 RENUNCIA
36 PROYECTOS NORCANTABRIC S.L.U. B39838917 RENUNCIA

Santander, 5 de marzo de 2024.
El director general de Pesca y Alimentacion,

Paulino San Emeterio Pila.
2024/1692
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2024-1715  Bases reguladoras para la concesion de ayudas para transporte de
estudiantes universitarios y de formacion profesional para el curso
2023-2024. Expediente 849/2024.

Procedimiento: 19/ Subvenciones por concurrencia competitiva.

ANUNCIO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS PARA TRANSPORTE DE ES-
TUDIANTES UNIVERSITARIOS Y DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL CURSO ESCOLAR
2023-2024

Por Resolucion de Alcaldia, adoptada con la asistencia de la Junta de Gobierno, de fecha 6
de marzo de 2024 se han aprobado las bases para la concesidn de subvenciones del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana para la concesidon de ayudas para transporte de estudiantes
universitarios y de formacion profesional para el curso escolar 2023-2024, que a continuacion
se transcriben:

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS PARA TRANSPORTE DE ES-
TUDIANTES UNIVERSITARIOS Y DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL CURSO ESCOLAR
2023-2024

PRIMERA. - Objeto, finalidad y crédito presupuestario:

Las presentes tienen por objeto y finalidad regular el régimen de concesidon de ayudas que fa-
ciliten a los estudiantes universitarios y de formacion profesional con menores recursos para ac-
ceder a la asistencia presencial, facilitdndoles el uso de transporte colectivo de servicio publico.

El crédito presupuestario para 2.024 al que se imputa la subvencién es 231/48001, y la
cuantia estimada maxima de las ayudas es de 10.000 €.

SEGUNDA. - Regulacion de Bases:

La convocatoria se regira, ademas de lo previsto en estas Bases y la Ordenanza municipal
aplicable, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley de Cantabria
10/2006, de Subvenciones de Cantabria y el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003.

TERCERA. - Requisitos de los beneficiarios:

— Los estudiantes universitarios o de formacion profesional pertenecientes a unidades fa-
miliares empadronadas con anterioridad a 1 de enero 2.023 en el término municipal de Santa
Cruz de Bezana y que continten estandolo.

— Haber justificado debidamente subvenciones o ayudas econémicas concedidas y percibi-
das con anterioridad a la convocatoria.

— No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de prohibicion para adquirir la condi-
cion de beneficiario previstas en la Ley de Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones
de Cantabria.

CVE-2024-1715
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CUARTA. -Régimen de concesion y crédito presupuestario:

Las subvenciones contempladas en las presente bases serdn concedidas en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y siguientes
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y articulos 23 y siguientes de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como la Ordenanza General de Subvenciones.

QUINTA. - Procedimiento de concesién de las subvenciones, forma y plazo de presenta-
ciéon de las solicitudes y érganos competentes para la ordenacidn, instruccién y resolucion del
procedimiento de concesidn de la subvencidn y el plazo en que sera notificada la resolucion:

1.- El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se inicia mediante resolucion
de Alcaldia por la que se aprueban las presentes bases.

2.- Las solicitudes de subvencién deberan ser presentadas en el Registro Municipal, o por
cualquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a partir del siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, hasta el 31 de marzo de 2.024, segun modelo de instancia general y
acompanado de la siguiente documentacidn que se establecerd como anexos de las oportunas
convocatorias:

— Fotocopia del Libro de Familia completo

—  Certificado del Centro Universitario o centro académico para los alumnos de Formacidn
Profesional donde esté matriculado

— Justificacion de ingresos (las tres Ultimas ndminas, pensiones, certificaciones del Ser-
vicio Cantabro de empleo, etc.), fotocopia y original, de las personas que conformen la unidad
familiar del que formen parte el peticionario

— Ficha de terceros de la cuenta bancaria cuyo titular debe ser el beneficiario.
—  Certificacion de minusvalia o titulo de familia numerosa.

— Declaracion responsable de no percibir ingresos.

Toda la documentacién debera ser original o copia debidamente autenticada.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la expresa aceptacion de las pre-
sentes bases reguladoras.

3.- La instruccién correspondera al Concejal de Servicios Sociales y Tercera

Edad y bajo su direccion los servicios sociales municipales seran el érgano encargado de la
ordenacion del procedimiento de concesion de las ayudas correspondiendo la valoracion de los
requisitos exigidos al efecto.

4.- Recibidas las solicitudes, el personal de servicios sociales verificard que cumplen los
requisitos exigidos en las presentes bases vy, si se advirtiese que la solicitud presentada carece
de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa
o faltase alguno de los documentos preceptivos, se comunicara al interesado para que, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la recepcién de la notificacién co-
rrespondiente, subsane la falta, aporte el documento o cumplimente el tramite requerido, con
apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticién, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El personal de los servicios sociales analizaran y valoraran las solicitudes y la documentacion
presentada tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efec-
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tuada con la aplicacion de los criterios previstos en estas bases para la puntuacion de las solicitudes
presentadas. Una vez puntuadas se dara traslado a los servicios econdmicos municipales que acre-
diten si los beneficiarios se hallan al corriente del pago de deudas con la Administracion Municipal.

Este informe sera elevado, junto con el informe favorable de los servicios econémicos ser-
vira de propuesta de resolucién, para su aprobacion por la Alcaldia. La propuesta de resolucidén
no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto.

6.- La competencia para resolver le corresponde a la Alcaldia o en quien delegue. La reso-
lucion sera motivada y contendra la relacidon de beneficiarios que han obtenido subvencién y
la cuantia de la misma. El plazo maximo para resolver sera de tres meses a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El transcurso del citado plazo sin que se
haya dictado resolucion expresa servird para entender desestimadas por silencio administra-
tivo todas las solicitudes presentadas.

7.- Se efectuara la notificacion individual a los beneficiarios de las ayudas, procurando
preservar los datos de caracter personal frente a terceros. No obstante, los interesados han
de conocer que los datos que se consignan en la solicitud los aportan voluntariamente. A tal
efecto el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana estd comprometido con la proteccién de da-
tos que tratamos, no solo por el debido cumplimiento de la normativa reguladora, sino por la
confidencialidad de los datos personales que nos son encomendados, de forma concreta por
la informacidn que recibimos tanto a través del Registro municipal como desde la sede elec-
tronica. Por eso, y de acuerdo al deber de transparencia que ha de observar la Administracién
Local se garantiza la confidencialidad y proteccién de datos personales de las personas fisicas,
cumpliendo con la normativa aplicable. Los datos que sean facilitados estan sujetos al derecho
de rectificacién en los términos de la legislacién aplicable al efecto.

SEXTA. - Criterios de otorgamiento:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza, para obtener la ayuda, los umbrales de renta
familiar no superables seran los siguientes:

Familias con 2 miembros: 1.519,36 euros neto/mes.
Familias con 3 miembros: 2.279,04 euros neto/mes.
Familias con 4 miembros: 3.038,72 euros neto/mes.
Familias con 5 miembros: 3.798,40 euros neto/mes.
Familias con 6 miembros: 4.558,08 euros neto/mes.
Familias con 7 miembros: 5.317,76 euros neto/mes.

El umbral de ayuda se calculara aplicando la media proporcional referida a las tres Ultimas
néminas o, documentos fehacientes emitidos por las distintas entidades pagadoras (pensio-
nes, certificaciones del Servicio Cantabro de Empleo, etc.) que justifique los ingresos.

Si existe algin miembro con discapacidad igual o superior al 65%, se le sumara 3.700 euros y
si son familia numerosa se incrementara el umbral 1.850 euros a partir del tercero (éste inclusive).

SEPTIMA. - Determinacion de la cuantia:

El Ayuntamiento concedera a los solicitantes, para las convocatorias que se efectien y den-
tro de los limites presupuestarios, las siguientes ayudas econémicas:

— Doscientos (200) euros para cada uno de los solicitantes. Cuando haya mas de un solici-
tante perteneciente a la misma unidad familiar el importe de la cuantia no podra ser superior
a seiscientos (600) euros

CVE-2024-1715
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Al no poder sobrepasar el crédito presupuestario la preferencia en el otorgamiento se efec-
tuara por riguroso orden de entrada de las solicitudes siendo preferentes sobre todas las de-
mas las que afecten a discapacitados iguales o superiores al 65%

OCTAVA. - Justificacion.

1.- Los beneficiarios tienen la obligacidn de justificar, en tiempo y forma, antes del 31 de
julio de 2024 el cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencidn, para
lo cual deberan ajustarse a las siguientes reglas:

— La justificacion se realizara mediante la presentacion de una declaracion responsable del
beneficiario que asegure haber dedicado el importe de la subvencidn a transporte para asistir
a las clases del centro en el que se ha matriculado para obtener la ayuda solicitada.

— Los beneficiarios deberan guardar, al menos durante un afio, los documentos que acre-
diten el gasto a través de transporte de forma la intervencion de fondos pueda requerirles la
justificacion del gasto.

— Los perceptores de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de las enti-
dades locales y de los organismos auténomos vendran obligados a acreditar, antes de su per-
cepcion, que se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la entidad, asi como,
posteriormente, a justificar la aplicacion de los fondos recibidos.

— Todos aquellos documentos que no cumplan el apartado anteriormente expuestos, no se
seran tenidos en cuenta en la justificacion de la subvencion.

2.- La falta de justificacién de la ayuda o el incumplimiento del objeto y finalidad de la misma,
dara lugar al reintegro de los fondos transferidos y a la pérdida en concepto de sancién - del resto
de la subvencién otorgada, acordandose el reintegro, previa tramitacion del correspondiente ex-
pediente y con audiencia al interesado, con arreglo al procedimiento previsto en Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, en el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y demas disposiciones de desarrollo.

3.- La Concejalia del area gestora de la subvencion emitira un informe de conformidad a las
actuaciones subvencionadas, realizadas y justificadas y, posteriormente, se aprobara la cuenta
justificativa por la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de la fiscalizacidon que deba realizar la
Intervencién de Fondos municipal.

NOVENA. - Pago.

1.- El pago se realizara de forma anticipada, sin necesidad de prestacién de garantia, dentro
de los tres meses siguientes a la fecha del acuerdo de concesién.

2.- No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con las Administraciones central,
autondmica y municipal, asi como con la Seguridad Social, o cuando se haya dictado contra
el beneficiario resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o garantice la
deuda de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2006 de 17 de julio.

DECIMA. - Aceptacion de Bases.

La participacion en la convocatoria implica la aceptacion de las presentes bases.

Santa Cruz de Bezana, 6 de marzo de 2024.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2024/1715
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-1711 432 Edicidn de los Premios José Hierro (poesia y relatos breve).

BDNS(Identif.): 747471

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747471)

Convocatoria aprobada, con sus respectivas bases, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del ayuntamiento de santander en sesion de 4 de marzo de 2024.

10 Beneficiarios: escritores de Cantabria que no hayan cumplido 30 afios con anterioridad
al 15 de mayo de 2024.

20 Objeto: Modalidades de poesia y relato breve.
30 Bases reguladoras: consultar bases completas en www.santander.es

40 Cuantia: en cada modalidad, un premio de 2.000 euros, si la calidad de los trabajos
presentados asi lo recomendara, el jurado podra otorgar un accésit por modalidad, de 1.000
euros, mas edicién de los trabajos premiados.

50 Plazo de presentaciéon de originales: termina antes de las 24 h. del 15 de mayo.

60 Requisitos de los trabajos: obras originales e inéditas, escritas en espafiol, de tema y
forma libres. No podran estar presentadas a ningin otro certamen. Cada autor podra presen-
tar un Unico trabajo por modalidad.

Lo que se publica para general conocimiento y con cumplimiento de lo previsto en el articulo
17.3b) de la ley 38/2003 de la Ley General de Subvenciones.

Santander, 4 de marzo de 2024.
La concejala delegada de Cultura, Juventud y Educacion,

Noemi Méndez Fernandez.
2024/1711

CVE-2024-1711
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CcVE-2024-1717 282 Edicion del Premio Alegria (libros de poesia).

BDNS(Identif.): 747548

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747548)

Convocatoria aprobada, con sus respectivas bases, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Santander en sesion del 4 de marzo de 2024.

19 Beneficiarios: escritores de lengua espafiola de cualquier edad y nacién, que no hayan
obtenido este premio en cualquiera de sus anteriores ediciones.

20 Objeto: libros de poesia.

30 Bases reguladoras: consultar bases completas en www.santander.es

40 Cuantia: un Unico premio de 5.000 euros y publicacién de la obra.

50 Plazo de presentacién de originales: termina antes de las 24 h. del 31 de mayo de 2024.

60 Requisitos de los trabajos: obras originales e inéditas, escritas en espafiol, de tema y
forma libres, con una extension minima de 400 versos. En el caso de que el autor, optara por
poemas en prosa, la extensidon minima seria de 40 paginas. En caso de haber sido presentadas
a otro concurso y resultar premiadas en el mismo sera obligatorio comunicarlo a la Concejalia
de Cultura para la retirada de la obra. Cada concursante participara con un Gnico libro.

Lo que se publica para general conocimiento y con cumplimiento de lo previsto en el articulo
17.3.b) de la Ley 38/2003 de la Ley General de Subvenciones.

Santander, 4 de marzo de 2024.
La concejala delegada de Cultura, Juventud y Educacion,

Noemi Méndez Fernandez.
2024/1717

CVE-2024-1717

Pag. 6335 boc.cantabria.es 1/1




. “|GOBIERNO 20 AR ; D)
de \ -

Pag. 6336

MIERCOLES, 13 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 52

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-1719 172 Edicidn del Premio Tristana (novela fantastica).

BDNS(Identif.): 747568

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747568)

Convocatoria aprobada, con sus respectivas bases, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del ayuntamiento de Santander en sesion del 4 de marzo de 2024.

1° Beneficiarios: escritores de lengua espafiola de cualquier edad y nacion.

20 Objeto: novelas pertenecientes al género fantastico.

30 Bases reguladoras: consultar bases completas en www.santander.es

40 Cuantia: un Unico premio de 8.000 euros y publicacién de la obra.

50 Plazo de presentacion de originales: termina antes de las 24 h. del 30 de junio de 2024.

60 Requisitos de los trabajos: obras originales e inéditas, escritas en espafiol, de tema y
forma libres, con una extension méaxima de 60.000 palabras. En caso de haber sido presenta-
das a otro concurso y resultar premiadas en el mismo sera obligatorio comunicarlo a la Conce-
jalia de Cultura para la retirada de la obra. Cada concursante participara con una Unica novela.

Lo que se publica para general conocimiento y con cumplimiento de lo previsto en el articulo
17.3.b) de la Ley 38/2003 de la Ley General de Subvenciones.

Santander, 4 de marzo de 2024.
La concejala delegada de Cultura, Juventud y Educacion,

Noemi Méndez Fernandez.
2024/1719
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-1721 102 Edicién del Premio de las Letras, Ciudad de Santander.

BDNS(Identif.): 747573

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747573)

Convocatoria aprobada, con sus respectivas bases, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del ayuntamiento de Santander en sesion de 4 de marzo de 2024.

19 Beneficiarios: escritores nacidos o residentes en Cantabria, o haberlo sido durante un
periodo superior a diez afios.

20 Objeto: reconocimiento a una trayectoria relevante en el ambito de las letras.

30 Bases reguladoras: consultar bases completas en www.santander.es

40 Cuantia: un Unico premio de 5.000 euros.

50 Plazo de presentacién de candidaturas: finalizara a las 24 h. del 30 de septiembre de 2024.

69 Requisito de los escritores propuestos: candidatura formalmente presentada por institu-
ciones o0 asociaciones culturales radicadas en Cantabria.

Lo que se publica para general conocimiento y con cumplimiento de lo previsto en el articulo
17.3.b) de la Ley 38/2003 de la Ley General de Subvenciones.

Santander, 4 de marzo de 2024.
La concejala delegada de Cultura, Juventud y Educacion,

Noemi Méndez Fernandez.
2024/1721
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1506  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de piscina en el municipio de Comillas. Expediente
314906.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Olimpia Oriol Ibarra para construccién de piscina en suelo rustico
de la parcela 39024A014001140000PG, en el municipio de Comillas, a efectos de formular las
correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314906 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 28 de febrero de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1506
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1591  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
nuevo suministro eléctrico (SPG15003C-P001-24021), en el munici-
pio de Campoo de Yuso. Expediente 314943.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Viesgo Distribucidn eléctrica, SL, para NUEVO SUMINISTRO
ELECTRICO (SPG15003C-P001-24021) en suelo rustico de la parcela 39017A008051610000JU,
en el municipio de Campoo de Yuso, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314943 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 1 de marzo de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1591
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1594  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda en San Sebastian de Garabandal, municipio
de Rionansa. Expediente 314820.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Manuel Casanova Royo para construccion de vivienda en suelo
rastico de San Sebastian de Garabandal, parcela 39063A014003710000EY en el municipio de
Rionansa, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314820 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 29 de febrero de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1594
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

cVE-2024-1490  Concesion de licencia municipal de primera utilizacion de vivienda
unifamiliar aislada. Expediente 53/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se expone al publico que por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de este municipio, de fecha 8 de febrero de 2024, se acordd conceder
licencia municipal de primera utilizaciéon de una vivienda unifamiliar aislada construida en la
parcela de referencia catastral 0318007VP3001N0001MZ.

Contra el presente acuerdo pueden interponer los siguientes recursos:

1.- Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local y en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio.

2.- Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en un plazo dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

Villaescusa, 28 de febrero de 2024.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2024/1490
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-1694 Orden EDU/11/2024, de 5 de marzo, por la que se establece el cu-
rriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad de Cantabria la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su redaccion dada por la Ley
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 6, apartado 3, determina que, en relacién con la
Formacién Profesional, el Gobierno fijara los objetivos, competencias, contenidos, resultados
de aprendizaje y criterios de evaluaciéon del curriculo basico. El apartado 4, por su parte, dis-
pone que los contenidos del curriculo basico requeriran el 50 por ciento de los horarios para
las Comunidades Auténomas que tengan lengua cooficial y el 60 por ciento para aquellas que
no la tengan. Asi mismo, en su articulo 39.4, establece que el curriculo de las ensefianzas de
Formacién Profesional en el sistema educativo se ajustara a las exigencias derivadas del Sis-
tema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracién de la Formacion
Profesional, en su articulo 13, relativo al curriculo y sus elementos basicos, establece que todo
curriculo de la formacion profesional tendra por objetivo facilitar el desarrollo formativo pro-
fesional de las personas, promoviendo su formacion integral, contribuyendo al desarrollo de
su personalidad en todas sus dimensiones, asi como al fortalecimiento econdmico del pais, del
tejido productivo y su posicionamiento en la nueva economia, a partir de la cualificacion de la
poblacién activa y de la satisfaccion de sus necesidades formativas a medida que se producen.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional establece, en la disposicidén transitoria segunda, que hasta que no
se proceda reglamentariamente a su modificaciéon, permanecera vigente la ordenacion de los
titulos de formacion profesional de grado superior recogida en cada uno de los reales decretos
por los que se establecen.

Por su parte, el Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura y se fijan sus ensefianzas
minimas atribuye, en su articulo 10.2. a la Comunidad Auténoma de Cantabria la competencia
para establecer el curriculo respetando lo establecido en el citado Real Decreto.

Este marco normativo hace necesaria la presente Orden que desarrolla el curriculo de las
ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, correspondiente al titulo de Formacién Profesional regulado por el Real Decreto
1691/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Trans-
porte Maritimo y Pesca de Altura y se fijan sus ensefianzas minimas.

CVE-2024-1694
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Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en marcha la nueva titula-
cién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema productivo y dotandola de la flexibilidad
suficiente para su adaptacion a las circunstancias cambiantes de la economia y de la tecnologia.

Para ello, se tendrd en cuenta, al establecer el curriculo, la realidad socioeconémica del
territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, con
la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualifica-
cién de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno de la movilidad del
alumnado. Asimismo, los centros de formacion profesional desarrollardn los curriculos esta-
blecidos por la Administracion educativa correspondiente, de acuerdo con las caracteristicas y
expectativas del alumnado.

Para favorecer al maximo la insercion laboral del alumnado y su incorporacidén a un mercado
de trabajo integrado en la Unidn Europea, las ensefanzas de este ciclo formativo podran in-
corporar en el curriculo formacién en lengua inglesa, en consonancia con el principio y objetivo
general de la Formacion Profesional "utilizar las tecnologias de la informacién y la comunica-
cién, asi como las lenguas extranjeras necesarias en su actividad profesional”.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la au-
tonomia pedagdgica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los
contenidos de las mismas a las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto
de centro. Con este fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configuracién, dentro
del marco y de las orientaciones recogidas en la presente Orden.

La presente Orden se ajusta a los principios de buena regulacidon contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Ad-
ministracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma necesaria
para el cumplimiento y desarrollo de la normativa estatal basica. De acuerdo con el principio
de proporcionalidad, contiene la regulacién imprescindible para establecer el curriculo del ci-
clo formativo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca
de Altura en Cantabria, no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de
derechos. Conforme a los principios de seguridad juridica y eficiencia, resulta coherente con
el ordenamiento juridico y permite una gestiéon mas eficiente de los recursos publicos. Cumple
también con el principio de transparencia, accesibilidad y simplicidad, puesto que se identifica
claramente su propésito y se ha dado publicidad, tratdndose, ademas, de un marco normativo
sencillo, claro y poco disperso.

Ademas, ha sido redactada utilizando lenguaje no sexista, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres de Cantabria.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de Forma-
cién Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.i) del Decreto
112/2004, de 28 de octubre, por el que se crea y regula el Consejo de Formacién Profesional
de Cantabria, asi como el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

DISPONGO
CAPITULO I

Disposiciones Generales
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo deter-
minado en el Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura y se fijan sus ensefianzas minimas,
teniendo en cuenta las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

2. Lo dispuesto en la presente Orden serda de aplicacion en el ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

CAPITULO II
Curriculo

Articulo 2. Curriculo.

1. La identificacién del titulo es la que se establece en el Real Decreto 1691/2011, de 18
de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y
Pesca de Altura y se fijan sus ensefanzas minimas. El cddigo que identifica este titulo para el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria es el siguiente:

Cddigo: MAP 301C

2. Los aspectos del curriculo referentes al perfil profesional, a la competencia general, a la
relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catélogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, al entorno profesional y a la prospectiva del titulo en el sector o sectores, son
los que se establecen en el Real Decreto 1691/2011 de 18 de noviembre.

3. Las competencias profesionales, personales y sociales y los objetivos generales del pre-
sente curriculo son los que se establecen en el Real Decreto 1691/2011 de 18 de noviembre.

4. La relacion de mddulos profesionales, asi como sus correspondientes resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos y orientaciones pedagogicas que conforman el
presente curriculo son los que se establecen en el Anexo I de esta orden.

5. El curriculo se desarrollard en las programaciones didacticas de los distintos médulos
profesionales. En su elaboracién se incorporaran las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, la prevencion de riesgos laborales, los idiomas, la cultura del respeto al medio
ambiente, el cumplimiento de las normas de calidad, la innovacion, el espiritu emprendedor, la
igualdad de oportunidades y la excelencia en el trabajo.

Articulo 3. Duracion y secuenciacion de los mddulos profesionales.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, incluido el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2000 horas.

2. Los mddulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura son los siguientes:

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia
0798. Maniobra y estiba.

0799. Navegacion, gobierno y comunicaciones del buque.
0800. Control de las emergencias.

0179. Inglés.

boc.cantabria.es
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0802. Organizacidn de la asistencia sanitaria a bordo.

0803. Administracidn y gestidon del buque y de la actividad pesquera.
0804. Guardia de puente.

0805. Pesca de altura y gran altura.

b) Otros mddulos profesionales:

0808. Proyecto de implementacién de una ruta de transporte maritimo.
0806. Formacion y orientacion laboral.

0807. Empresa e iniciativa emprendedora.

0809. Formacién en centros de trabajo.

3. Los moddulos profesionales de este ciclo, cuando se ofertan en régimen presencial, se
organizaran en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y distribucién horaria
semanal determinados en el Anexo II de esta orden.

Articulo 4. Horas de libre configuracion.

1. El curriculo de las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Trans-
porte Maritimo y Pesca de Altura incluye dos horas semanales de libre configuracion por el
centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento
de la familia profesional de Maritimo Pesquera, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a
favorecer el proceso de adquisicién de la competencia general del Titulo o a implementar la
formacioén relacionada con las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, a los idiomas,
la empleabilidad y el emprendimiento.

3. El departamento de la familia profesional de Maritimo Pesquera debera elaborar una
programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara
y determinara el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en
cuenta las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con
caracter previo a la programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracidon se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracién dirigidas a favorecer el proceso de adquisiciéon de la
competencia general del titulo, serdn impartidas por profesorado de médulos profesionales de
segundo curso, quedando adscritas al médulo profesional que se decida a efectos de matricu-
lacién y evaluacidn.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacidn, seran impartidas por profesorado de mddulos
profesionales de segundo curso, con conocimiento en tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales del
segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracion
deben de implementar la formacién en idioma, seran impartidas por profesorado de modulos
profesionales de segundo curso, con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del de-
partamento didactico del idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas
a uno de los mddulos profesionales de segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.
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d) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer la empleabilidad y desarrollar el
emprendimiento, seran impartidas por el profesorado del moédulo profesional de Empresa e
Iniciativa Emprendedora, quedando adscritas a dicho mddulo profesional.

Articulo 5. Espacios y Equipamientos.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviem-
bre, los espacios y equipamientos que deben reunir los centros que impartan las ensefianzas
que se establecen en esta orden son los que figuran en el Anexo III de la misma. Igualmente,
los centros velaran para que los espacios y equipamientos se ajusten a los principios de igual-
dad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, prevencién de riesgos labo-
rales y seguridad y salud en el puesto de trabajo, asi como a la normativa que sea de aplicacion
en relacion con los mismos.

Articulo 6. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Profesio-
nal, segun proceda, con atribuciéon docente en los mddulos profesionales que constituyen las
ensefianzas establecidas para el titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de
Altura, asi como las equivalentes a efectos de docencia son las recogidas respectivamente, en
los Anexos III A y III B del Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre.

2. Los profesores especialistas tendran atribuida la competencia docente de los modulos
profesionales especificados en el Anexo III A del Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre.

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion
de los modulos profesionales que constituyen las ensefanzas establecidas para el titulo de
Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura, para el profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas a la educa-
tiva, se concretan en el Anexo III C del Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre.

Articulo 7. Acceso a otros estudios, convalidaciones y exenciones.

El acceso a otros estudios, las convalidaciones y exenciones son los establecidos en el Real
Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre.

Articulo 8. Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacidon o exencion.

La correspondencia de las unidades de competencia con los mddulos profesionales que for-
man las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura,
asi como la correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia,
para su convalidacidn, exencién o acreditacién son las que se definen en los Anexos VAy V B
del Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre.

CAPITULO III
Oferta y modalidad de estas ensefianzas

Articulo 9. Modalidad de estas ensefianzas.

1. Ademas de la ensefianza presencial, en sus modalidades completa, parcial o modular,
podra impartirse en régimen a distancia en los términos previstos en la disposicién adicional
segunda del Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre.

boc.cantabria.es

N
)
J4

g

)|

CVE-2024-1694



Pag. 6347

MIERCOLES, 13 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 52

2. Igualmente, de conformidad con el articulo 68.1.a) de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, las ensefianzas a las que se
refiere la presente orden podran impartirse en oferta combinada. La oferta combinada tendra
por objeto responder a las necesidades de compatibilizar la formacidn con la actividad laboral
u otras actividades o situaciones. Supondra la combinacidn de ensefianza presencial y a dis-
tancia simultaneamente y podra llevarse a cabo siempre y cuando no se cursen los mismos
moddulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 10. Oferta para personas adultas.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto de una oferta modular
destinada a personas adultas.

2. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Consejeria competente en
materia de Educacidn podra autorizar la imparticion de mddulos profesionales organizados en
unidades formativas de menor duracion. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos, sera la unidad minima e
indivisible de particién.

CAPITULO IV

Adaptacion del Curriculo

Articulo 11. Adaptacion del curriculo al entorno socio-productivo y educativo.

1. El curriculo tiene en cuenta la realidad socioeconémica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social.

2. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curriculo
establecido en la presente orden mediante la elaboracion de un proyecto curricular del ciclo
formativo, de acuerdo con el entorno socio-productivo, cultural y profesional, asi como con las
caracteristicas y necesidades del alumnado, con especial atencién a las necesidades de aquellas
personas que presenten alguna discapacidad, en el marco del proyecto educativo del centro.

Disposicion adicional primera. Titulaciones equivalentes y vinculacidon con capacitaciones
profesionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigésima primera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, los titulos de Técnico Especialista de la Ley
14/1970 de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa,
que a continuacidn se relacionan, tendran los mismos efectos profesionales y académicos que
el titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura establecido en el Real
Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre:

Técnica o Técnico Especialista en Pesca Maritima, rama Maritimo Pesquera.
Técnica o Técnico Especialista en Navegacion de Cabotaje, rama Maritimo Pesquera.

2. El titulo de Técnico Superior en Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo establecido por
el Real Decreto 721/1994, de 22 de abril, tendra los mismos efectos profesionales y académi-
cos que el titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura establecido en
el Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre.

3. La formacion establecida en esta orden para el mddulo profesional de Formacién y Orien-
tacion Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las
gue precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en
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el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién, siempre que tenga, al menos 45 horas lectivas.

4. La formacion establecida en los médulos profesionales del presente titulo se atiene:

a) A lo establecido en las normas de competencia de la seccién A-II/1del Cédigo de Formacion
del Cédigo Internacional STCW para oficiales y patrones de buques civiles, asi como a lo estable-
cido en el Apéndice de la Regla 1 del Capitulo II del Anexo del Convenio Internacional STCW-f para
oficiales y patrones de buques de pesca. De igual modo, cumple con las normas de competencia
de la seccion A-VI/1 del Cdédigo STCW vy al Apéndice de la Regla 1 del Capitulo III del Anexo al
Convenio Internacional STCW-f, sobre formacion basica de seguridad para todo el personal de los
buques civiles y pesqueros, y con la Seccidn A-IV/2 del Convenio STCW y al Apéndice de la Regla
6 del Capitulo II del Anexo al Convenio STCW-f, en materia de radiocomunicaciones.

b) A lo establecido en el Real Decreto 269/2022, de 12 de abril, por el que se regulan los
titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante, y la Orden FOM/2296/2002, de
4 de septiembre, por la que se regulan los programas de formacion de los titulos profesionales
de Marineros de Puente y de Maquinas de la Marina Mercante, y de Patrén Portuario, asi como
los certificados de especialidad acreditativos de la competencia profesional.

c) A lo establecido en el Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, por el que se regulan los ti-
tulos profesionales del sector pesquero, con el fin de que el alumnado que esté en posesidn del
titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura, superados los requisitos
no académicos establecidos en dicha legislacion, pueda obtener las titulaciones profesionales
y certificados de especialidad correspondientes para el desempeno de sus funciones.

Disposicién adicional segunda. Solicitud de habilitacion por la Direccién General de la Ma-
rina Mercante.

Los centros que impartan titulos de formacion profesional conducentes a la obtencién de
titulaciones profesionales de la marina mercante y que deseen acceder a la realizacion de
pruebas de idoneidad, a la admision de periodos de practicas y a la expedicion de titulaciones
profesionales y certificados de especialidad establecidos por la Direccidon General de la Marina
Mercante habran de solicitar habilitacion a dicha direccion general y cumplir con lo establecido
en los articulos 75, 76, 77 y 78 del Real Decreto 269/2022, de 12 de abril, por el que se regu-
lan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

Disposicion adicional tercera. Organizacion de la formacion.

Excepcionalmente, de acuerdo con las necesidades de organizacién y metodologia de la
formacion, tanto en la modalidad presencial, como semipresencial y distancia, la persona titu-
lar de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional podra adaptar la
organizacion a la que se refiere la presente orden conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacidn destinataria.

Disposicidon adicional cuarta. Capacitaciones y carnés profesionales.

1. La formacién adquirida mediante el mdédulo profesional de Formacién y Orientacion La-
boral, establecido en la presente orden, capacita para llevar a cabo responsabilidades profesio-
nales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Los centros docentes certificaran la formacion de
nivel basico en prevencién de riesgos laborales, seglin se establece en la Orden ECD/69/2012,
de 15 de junio, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la formacion de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales para el alumnado que curse Ciclos Formativos
de Grado Medio o de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria, utilizando
para ello el modelo establecido en el Anexo III de la misma.
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2. Ademas de las capacitaciones establecidas anteriormente y de las que se determinan en
el Real Decreto 1691/2011, de 18 de noviembre, se adquirird cualquier otra que sea regulada
por las Administraciones publicas competentes.

Disposicion transitoria Unica. Implantacién de estas ensefianzas.

1. En el curso 2024-2025, se implantaran las ensefianzas correspondientes al primer curso
del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta orden.

2. En el curso 2025-2026, se implantaran las ensefianzas correspondientes al segundo
curso del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta orden.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

La persona titular de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional
podra adoptar, en el ambito de sus competencias, cuantas medidas sean necesarias para la
aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2024.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Modulo Profesional: Maniobra y estiba.
Equivalencia en créditos ECTS: 13
Codigo: 0798

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Caracteriza los parametros especificos, elementos constructivos, equipos e instalaciones de servicio
del buque, interpretando planos y esquemas y utilizando la nomenclatura técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las dimensiones y partes del buque.

b) Se han utilizado los signos y abreviaturas normalizados para la designacion de los parametros del
buque.

c) Se han relacionado los elementos estructurales del buque con su funcion de consolidacion.
d) Se han relacionado los elementos de los circuitos de servicio de lastre y sentinas con su funcion.

e) Se han reconocido las caracteristicas del equipo propulsor, asi como las caracteristicas,
disposicion y funcion de los elementos de maniobra en cubierta.

f) Se ha preparado el bugque para entrar en dique seco realizando las inspecciones periédicas.

2. Determina la condicién de estabilidad y trimado del buque para una navegacion segura, interpretando
su documentacion técnica y aplicando procedimientos de calculo sobre plantillas manuales e
informatizadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los pardmetros hidrostaticos correspondientes a la condicion del buque y
requeridos para desarrollar los calculos.

b) Se ha determinado la pérdida de estabilidad inicial para grandes inclinaciones ocasionada por
carenas liquidas y pesos suspendidos.

c) Se ha detectado la condicién de estabilidad inicial critica (negativa o nula) y se han indicado las
operaciones que se tienen que efectuar para corregirla.

d) Se han determinado las coordenadas del centro de gravedad, la altura metacéntrica y el
desplazamiento del buque por procedimientos experimentales (experiencia de estabilidad,
observacién del periodo doble de balance y observacién de calados y lectura de la escora
permanente).

e) Se han calculado los cambios en la altura metacéntrica, calados y, si procede, escora permanente
debidos a un traslado, carga o descarga de un peso conocido.

f) Se han trazado e identificado los elementos significativos de las curvas residuales de estabilidad
estatica y dinamica, correspondientes a una condicion de viento y/o corrimiento de carga.

g) Se ha verificado el cumplimiento del criterio de estabilidad reglamentario en situaciones criticas,
modificando en su caso, la distribuciéon de pesos para permitir una navegacion segura.

3. Determina la condicion del buque al varar y/o sufrir inundaciones, voluntarias o fortuitas, describiendo
los recursos para minimizar dafios y aplicando los principios de teoria del buque.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas de seguridad y compartimentado del buque.
b) Se ha decidido la varada, como ultimo recurso, en el &rea mas apropiada.

c) Se han previsto los preparativos del buque para la varada si la circunstancia lo permite, con la
permanencia en el lecho y posible reflotamiento.

d) Se ha considerado la estabilidad durante las fases de varada.
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Se ha considerado el efecto de inundacion voluntaria e inundacién por averia posterior a la varada.
Se ha determinado el valor de la reaccion aproximada sobre el punto de varada.

Se han decidido las medidas mas eficaces para quedar libres de la varada.

Se han considerado diferentes técnicas de reflotamiento en el uso de sistemas propios o con
ayuda del exterior.

Se han determinado los calados finales y la escora, después de la inundacién causada por via de
agua en un compartimento de libre comunicacion.

4. Aplica técnicas para maniobrar buques de propulsiéon mecanica en el puerto (atraque, desatraque,
ciaboga, fondeo, leva y remolque portuario) y en la mar, interpretando los reglamentos y efectos
evolutivos y utilizando simuladores y/o buques reales.

Criterios de evaluacion:

Se han determinado las distancias de parada, avance y traslado lateral para una velocidad y
régimen de maquinas, viento, corriente y relacién sonda/calado especificados.

Se ha desatracado, ciabogado y atracado en la zona designada, con diferentes propulsores y tipos
de buque teniendo en cuenta las condiciones de viento y/o corrientes reinantes, con la disposicion
de cabos requerida, sin ocasionar dafos y en el tiempo indicado.

Se ha controlado el rumbo y la velocidad del buque para mantener las distancias de seguridad.
Se ha efectuado la aproximacion y tendido de la linea de remolque en puerto, adoptando diversas
configuraciones de asistencia, en maniobras simuladas y sin causar dafios.

Se ha fondeado en el punto indicado y con el dimensionamiento del fondeo necesario para una
retencién y areas de borneo seguras.

Se han revisado las maniobras, teniendo en cuenta el trabajo en equipo de los miembros de la
tripulacion que intervienen.

Se ha utilizado la fraseologia normalizada en la emisién de los mensajes necesarios para llevar a
cabo las maniobras.

Se han previsto los efectos del asiento dinamico, la interaccion con otras embarcaciones y los
efectos de la corriente en canales.

Se han determinado las maniobras de recogida de practicos y entrada en diques en condiciones
adversas.

Se han aplicado las normas del reglamento internacional para prevenir abordajes en la mar, la
identificacion de balizas de acuerdo con la normativa de balizamiento y las sefiales del CIS
asociadas a las maniobras efectuadas.

5. Realiza maniobras a vela, identificando los efectos del viento sobre el aparejo y efectuando las
operaciones que permiten realizar una navegacion a vela con precision y seguridad.

Criterios de evaluacion:

Se ha aplicado la nomenclatura técnica para designar los elementos de los aparejos y las
maniobras propias de los buques de propulsion edlica.

Se han asociado los elementos de los aparejos con su funcion.
Se han reconocido los tipos y partes de un aparejo.

Se han asociado los efectos evolutivos y escorantes con la accién de las fuerzas que los generan
y los principios aerodinamicos que actuan.

Se ha identificado el efecto propulsor 6ptimo en los diagramas polares de la vela.

Se han aplicado procedimientos para maniobrar el buque laboreando la jarcia, dar el aparejo,
tomar rizos o cargarlo.

Se ha empleado el buen sentido marinero para gobernar el buque con seguridad y eficacia.

Se han ejecutado con éxito diversas maniobras de toma de una baliza y recogida de hombre al
agua.

6. Ejecuta maniobras de emergencia, interpretando las situaciones que se pueden dar y aplicando
procedimientos de maniobra y gobierno.
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Criterios de evaluacion:

Se ha transmitido el mensaje de urgencia y se han activado las sefiales acusticas, luminosas y
electronicas, en cumplimiento del reglamento internacional.

Se ha practicado con eficacia y seguridad la maniobra de recogida de hombre al agua.

Se ha dado respuesta, en un ejercicio simulado SAR, a la solicitud de colaboraciéon de una
autoridad competente, con la participacion en operaciones de emergencia, salvamento y rescate
de personas en peligro, de otros buques o aeronaves en la mar.

Se han aplicado procedimientos de busqueda visual y electrénica, de acuerdo con los métodos
del manual de busqueda IAMSAR.

Se ha identificado la generacién de socaire, empleando el potencial del buque, propio o ajeno,
para facilitar la recuperacion de naufragos o embarcaciones.

Se han reconocido los medios de busqueda y rescate de acuerdo con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo y lucha contra la contaminacién marina accidental.

Se han previsto las medidas que hay que tomar en las operaciones con helicoptero, para operar
en caso de evacuacion por accidente o abandono.

Se han respetado las indicaciones del que actia como jefe de operaciones.

7. Caracteriza las técnicas de carga, estiba y descarga de capturas y otras mercancias, describiendo la
utilizacion de los medios y aplicando las prescripciones de los cédigos internacionales asociados a la
carga.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han relacionado las condiciones que deben reunir los espacios de carga con las caracteristicas
de la mercancia que hay que transportar.

Se han relacionado las condiciones que requieren las camaras de conservacion del pescado, en
funcion de la especie que hay que conservar y del volumen de las capturas.

Se han identificado las caracteristicas del utillaje necesario para las operaciones de preparacion
de las bodegas y estiba de la carga en las mismas.

Se han identificado las cargas de trabajo y de rotura de los medios utilizados en las operaciones
de carga y descarga.

Se ha confeccionado el plano de estiba con cargamentos para mas de un puerto.

Se han cumplimentado los formularios para el calculo de estiba de grano.

Se ha determinado el nimero y disposicion de las trincas y/o elementos de sujecion de la carga
indicada, de acuerdo con los cadigos de aplicacion.

Se han considerado las condiciones de estiba y segregacion de cargas peligrosas, potencialmente
peligrosas o perjudiciales.

8. Reconoce los riesgos laborales durante las operaciones de maniobra, carga, estiba y descarga del
buque, analizando accidentes producidos en situaciones criticas e identificando las normas a cumplir
para eliminar o disminuir peligros.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado la normativa de aplicacion.
Se han reconocido los riesgos de accidente laboral asociados a la actividad indicada.
Se han relacionado los accidentes laborales con su cadena de causas.

Se han identificado las medidas de precaucion que hay que observar en la ejecucion de trabajos
especiales asociados a las operaciones de maniobra y estiba.

Se han considerado los factores de riesgo de caracter personal y psicosocial.

Se han relacionado las actividades de riesgo con la utilizacion de sefalizacion de seguridad,
equipos de proteccion individual (EPI) y, en su caso, autorizaciones de trabajo.

Se han reconocido los sistemas de organizacion y supervision de las actividades para mejorar la
seguridad laboral de la tripulacion.

Se ha mostrado una actitud de atencion y colaboracién en las actividades realizadas.

Duracién: 250 horas.
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Contenidos basicos:

Caracterizacion del buque:
— Identificacién de las dimensiones y partes del buque.

— Utilizacién de los signos y abreviaturas normalizados para la designacion de los parametros del
buque.

— Analisis del plano correspondiente a la disposicion general de un buque y su compartimentado.
— Relacion de los elementos estructurales del buque con su funcién de consolidacion.

— Analisis de los esfuerzos a que esta sometida la estructura del buque.

— Resolucién de célculos de esfuerzos cortantes y momentos flectores.

— Reconocimiento y diferenciacion de los distintos servicios e instalaciones del buque.

— Relacién de los elementos de los circuitos de servicio de lastre y sentinas con su funcion.

— Reconocimiento de las caracteristicas, disposicion y funcion de los elementos de maniobra en
cubierta.

— Tipos de buques. Dimensiones y partes. Caracteristicas principales.
— Geometria del buque y representaciones.
e Planos de referencia.
e Planos de formas.
e Areas y volimenes de la carena.
— Caracterizacion de elementos estructurales.
e Clasificacion.
e Funciones.
e Sistemas de construccion naval.
e Procesos constructivos de cascos con diferentes materiales.
— Determinacién de esfuerzos en los cascos.
e Materiales de construccion.
o Clasificacion de esfuerzos.
e Calculo de esfuerzos cortantes y momentos flectores.
e Interpretacion de diagramas de esfuerzo longitudinal.
e Deformaciones del casco.
e Aplicacién de programas informaticos.
— Caracterizaciéon de equipos propulsores y de gobierno.
e Sistemas y principios de propulsion.
e Tipos de propulsores.
e Planta propulsora. Caracteristicas y funcién de sus sistemas.
e Sistemas de control de gobierno.
— Caracterizacion de instalaciones y servicios.
e Disposicién de tanques de lastre y de consumo.
e Determinacion de los elementos de amarre y fondeo.
e Astilleros y varaderos.
e Tipos.
e Organizacion.
e Inspecciones periédicas.
e Sociedades de clasificacion.
e Pruebas de mar.

Determinacion de la condicion de estabilidad y trimado del buque:

— Determinacién de la posicion del centro de gravedad del buque en base a la distribucion de los
pesos a bordo.

— Determinacién y propiedades de parametros hidrostaticos.
e Flotabilidad y desplazamientos.

CVE-2024-1694

Pag. 6353 boc.cantabria.es



GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 13 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 52

e Coeficientes de afinamiento.
e Centro de carena.
e Radios metacéntricos.
e Centro de flotacion.
e Toneladas por unidad de inmersion.
¢ Momento unitario.
— Determinacién de las coordenadas de los centros de gravedad.
o Efectos del traslado de pesos.
e Efectos de la carga y descarga de pesos.
e Efectos de pesos suspendidos.
e Efecto de las carenas liquidas.
e Calculo del centro de gravedad del buque utilizando cuadro de momentos.
e Elaboracién de hojas de calculo aplicadas.
— Calculo de la estabilidad transversal inicial.
e Identificacion de la altura metacéntrica.
o Clasificacion de la estabilidad inicial.
e Valores del GM segun criterios de estabilidad.
e Deteccion y correccion de la estabilidad indiferente o negativa.
e Efecto de las carenas liquidas.

e Efecto de la acumulacion de hielo en cubierta y superestructuras de embarcaciones de
pesca.

e Calculo del GM y del KG mediante la experiencia de estabilidad. Criterios de fiabilidad.

e Calculo del GM en funcion del periodo doble de balance. Limitaciones. Periodo de balance
y sincronismo. Forma de minimizar sus efectos.

e Optimizacién de los valores de estabilidad inicial.
e Calculo de la escora permanente a partir de la distribucion de pesos. Limitaciones.
e Procedimientos informatizados.
— Caracterizacion de la estabilidad estatica transversal para grandes escoras.
e Identificacion del par de estabilidad transversal.
e Identificacién de momentos escorantes.
e Determinacion del par de estabilidad estatico transversal corregido por superficies libres.
e Efectos de la escora permanente en la estabilidad.
e Efectos escorantes del viento y oleajes intensos.
e Efectos del agua embarcada en cubierta y del hielo.
e Efectos escorantes producidos por el aparejo y la captura.
— Trazado de curvas de estabilidad estética.
e Representaciones a mano.
e Representaciones por medio de aplicaciones informaticas.
e Determinacion grafica de la altura metacéntrica inicial.
e Determinacion grafica del angulo de equilibrio estatico.
e Estudios comparativos.
— Caracterizacién de la estabilidad dinamica.
e Trabajo escorante y trabajo resistente.
e Determinacion de los valores parciales y totales de estabilidad dinamica.
— Trazado de curvas de estabilidad dinamica.
o Representaciones a mano.
e Representaciones por medio de aplicaciones informaticas.
e Determinacion grafica del angulo de equilibrio dinamico.
e Determinacion analitica del angulo de equilibrio dinamico.
e Estabilidad residual.
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Verificacion del cumplimiento de los criterios de estabilidad.
o Ambitos de aplicacion.

e Verificaciéon de valores criticos. Criterio de Rahola. Criterios IMO. Criterios de estabilidad
aplicables a embarcaciones de pesca.

Moadificacién de la distribucion de pesos para cumplir el criterio reglamentario.

e Andlisis de las situaciones criticas debido a un episodio de estabilidad critica en buques
de pesca.

e Andlisis de la estabilidad en embarcaciones de vela.

e Estabilidad critica del remolcador durante las operaciones de remolque a otro buque o
artefacto flotante con arrancada (acompafiamiento con linea de remolque firme).

Determinacion de calados y sus aplicaciones.
e Lectura de calados.
e Correcciones a las lecturas.
e Aplicacion del convenio de lineas de maxima carga.
e Optimizacién de los valores de asiento.
e Determinacioén de calados a partir de la distribucion de pesos.
e Reparto de la carga para poner un buque en calados.
e Diagramas de asiento.
e Determinacion del desplazamiento corregido a partir de la lectura de calados.
e Procedimientos normalizados para determinar la carga a partir de la lectura de calados.
e Procedimientos informatizados.

Determinacion de la varada y la inundacion:

Normas relativas al compartimentado de buques segun el convenio internacional para la seguridad
de la vida humana en la mar.

Procedimiento de seguridad para efectuar la varada periédica.

Planificacion de la varada de acuerdo con los planos de varada.

Poner el buque en calados para asentarlo sobre picaderos y reflotarlo con seguridad.
Dique seco.

Dique flotante.

Varadero elevador sincronizado.

Varadero de carro.

Varada en playa.

Determinacion del lugar y procedimiento para efectuar una varada voluntaria y permanecer en el
lecho elegido.

Calculo de la reaccion sobre el fondo y operaciones de reflotamiento para quedar libre de la
varada.

Determinacion de la estabilidad critica por efecto de la varada.
Elementos utiles y artefactos propios o externos para quedar libre de una varada.
Interpretacion del compartimentado y prevencién de la inundacion del buque.

e Inundacion de compartimentos.

e Calculo del efecto de la inundacion en la estabilidad del buque.

e Determinacion de la condicién final de flotabilidad, escora y asiento.

e Reserva de flotabilidad.

e Procedimientos para minimizar los efectos de la inundacion.

Aplicacion de técnicas para maniobrar:

Pag. 6355

Determinacion de las distancias de parada, avance y traslado lateral para una velocidad y régimen
de maquinas, viento, corriente y relacion sonda/calado especificados.

Caracterizacion de los movimientos del buque.
e Resistencias a la marcha.
e Semejanza mecanica y cinematica.
e Canal de experiencias hidrodinamicas.
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e Calculo de la potencia indicada mediante ensayos con modelos.
— Maniobrabilidad del buque.
e Efectos evolutivos de los medios de propulsién y gobierno.
e Efectos evolutivos de los propulsores acimutales.
e Parametros de maniobra y evolucion.
e Efectos del viento.
e Efectos de la corriente.
e Efectos combinados.
o Efectos derivados de la relacion sonda/calado.
e Interpretacion de la informacion técnica asociada al buque.
— Descripciéon de maniobras tipo (atraques, desatraques y ciabogas).
e Fases de las maniobras.
e Criterios de seguridad y eficacia.
e Caracterizacion y manejo seguro de las amarras y equipos asociados.
e Efectos de los cabos.
— Fraseologia normalizada.
— Aplicacién de técnicas de maniobra de atraque, desatraque y ciaboga.
¢ Planificacién de las maniobras.
e Ejecucion de maniobras en diversas condiciones de viento y/o corriente.
e Asistencia de remolcadores.
e Revision de las maniobras.
— Descripcion de maniobras de fondeo y leva.
e Caracterizacion de las zonas de fondeo.
e Caracterizacion y manejo de los medios de fondeo del buque.
e Utilidades del fondeo.
e Técnicas de fondeo y leva.
e Dimensionamiento del fondeo y célculo de areas de borneo.
e Control del buque fondeado.
e Maniobra de anclas en rios y estuarios con corriente.
e Procedimientos de emergencia
e Liberacién de anclas encepadas y cadenas en cruz.
— Aplicacion de técnicas de fondeo y leva.
e Planificacion de las maniobras.
e Ejecucion de maniobras en diversas condiciones de viento y/o corriente.
e Revision de las maniobras.
e Entrada en un dique seco.
e Entrada en una esclusa.
e Maniobra de aproximacion a estaciones de practicos.
e Embarque y desembarco de practicos en condiciones adversas.
e Maniobras en buques de alta velocidad.
e Maniobras con propulsores de chorro de agua.
e Gobierno con toberas fijas u orientables, alerones y con interceptores en HSC/EAV.
— Maniobra para tomar combustible en la mar.
— Configuraciones diversas de remolque a buques en puerto.

— Operaciones con gabarras en puertos, estuarios y rios en condiciones adversas de viento y
corriente.

— Maniobras de remolque. Aplicacién en maniobras de atraque y desatraque.
— Prevencion de situaciones criticas.
— Maniobrabilidad en aguas restringidas.

e Principios hidrodinamicos de aplicacion.

e Configuraciones batimétricas.
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e Efectos debidos a interacciones hidrodinamicas de la carena.
e Alteracion de las condiciones evolutivas.

e Inmersion.

e Asiento dindmico.

* Influencia del coeficiente de bloque.

e Efecto banco.

e Generacion de olas.

e Efecto multiplicador de la accién de las olas generadas por buques de alta velocidad al
alcanzar aguas poco profundas.

e Interaccién entre buques en navegacion.
e Interacciones con el fondo.
e Interacciones al paso de barcos amarrados.
e Técnicas de maniobra para prevenir efectos adversos.
¢ Navegacion por canales.
e Velocidades limite.
e Maniobras de emergencia.
— Aplicacion del RIPA y del IALA.
e Estructura y ambito de aplicacion.
e Interpretacion de las reglas.
e Casuistica de abordajes.
e Aplicacién de la normativa de balizamiento.
e Estructura y ambitos de aplicacion.
e Interpretacion de las reglas.
e Balizamientos especiales no contemplados en el IALA.

Realizaciéon de maniobras a vela:

— Fundamentos de la propulsién edlica.
e Principios hidrodinamicos.
e Centros vélicos y de resistencia lateral.
e Discusion de fuerzas y sus efectos.
e Interpretacion de diagramas polares.

— Tipos de buques de propulsion edlica.
e Tipologia de aparejos.
e Disposicion de arboladura.
e Disposicion de la jarcia firme.
o Disposicion de la jarcia de labor.
e Tipos de velas.
e Aparejos clasicos.

— Funcién de los elementos del aparejo.

— Maniobras a vela.
e Viento real y viento aparente.
e Rumbos relativos.
e Trimado de la jarcia firme.
e Trimado de la jarcia de labor.
e Maniobras de izado, control y arriado de velas.
e Maniobra de tomar rizos.
e Maniobras de emergencia.
e Maniobras en condiciones meteoroldgicas adversas.

Ejecucion de maniobras de emergencia:
— Respuesta del buque a los pardametros de gobierno y propulsion.
e Evolucion y respuesta del buque en aguas profundas y condiciéon meteorolégica de calma.
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e Evolucion y respuesta del bugue en condiciones meteorolégicas adversas.
e Evolucion en aguas restringidas.
e Respuesta del buque adversa a las 6rdenes de propulsion y timoén.

— Procedimiento inmediato a la voz de hombre al agua. Preparacién de pertrechos durante la
evolucion.

— Transmision de mensajes.

— Maniobras de aproximacion para recuperacion de personas u objetos del agua con precision y
seguridad.

e Evolucion de Williamson.

e Evolucion simple o de Anderson.
e Evolucion doble.

e Evolucion de Scharnow.

e Empleo de las propiedades evolutivas y del plano de resistencia lateral para generar
socaire.

e Operaciones diversas entre buques empleando propiedades evolutivas.
— Practica simulada de una situacién de emergencia en buque propio o en otro buque.
— Maniobras con helicéptero.

— Interpretacion y aplicacion de los procedimientos de los manuales de busqueda y salvamento.
IAMSAR.

Caracterizacion de las técnicas de carga, estiba y descarga:

— Caracterizaciéon de espacios de carga en buques. bodegas secas, bodegas frigorificas, bodega
garaje y tanques de productos diversos.

— Caracterizacion de espacios de carga en buques pesqueros. Bodegas frigorificas, bodegas de
pertrechos de pesca, neveras, hielo a granel y cdmaras de conservacion de pescado.

— Inspeccién del estado de los espacios y medios de carga y descarga. Elaboracion de informes.
Bodegas, escotillas, tanques.

— Identificacién de utillaje y equipos.

— Procedimiento de manipulacion y estiba de la captura y su influencia en la seguridad del buque.
— Efecto del comportamiento del pescado libre sobre cubierta en la seguridad del buque.

— Estiba y afianzamiento de la captura y del arte de pesca. Encajonadas.

— Factores que pueden afectar desfavorablemente a la seguridad del buque faenando.

— Operaciones de carga y descarga en puerto y transbordos en la mar a buques factoria o a otros
buques.

— Calculo de la carga de trabajo y de rotura de los medios utilizados en las operaciones de carga y
descarga.

— Timbrado de alarma y seguridad en las maquinillas.
— Conocimientos en el manejo de medios de carga y descarga.
— Confeccion del plano de estiba de la carga.

— Empleo de instrumentos de control de la carga o captura propios de la instalaciéon del buque,
individuales y auténomos.

— Distribucion de la carga de acuerdo con su peligrosidad, atendiendo a las especificaciones del
codigo IMDG, codigo de practicas de seguridad para la estiba y sujecion de la carga y otras
normas internacionales sobre el manejo y transporte seguros.

— Aplicacién de métodos de carga, trincado y descarga atendiendo a su clasificacion. Granel,
contenedores, general, frigorifica, rodada, viva o peligrosa.

— Limites de resistencia estructural. Plan de bodega, entrepuentes, escotillas, estanterias de
captura, arraigados de cubierta y aparejo.

— Limitaciones operacionales de los buques graneleros.

— Conocimiento del efecto del balance y cabezada del buque sobre las inercias de la carga y las
trincas.

— Conocimiento del efecto de inundacion de compartimentos, fortuita o voluntaria, en el asiento,
escora y estabilidad. Actuaciones para minimizar el efecto.
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Prevencion de riesgos laborales:
— Referencias normativas.
e Normativa nacional.
e Normativa internacional (CE, OIT)
e Caracterizacion de los accidentes laborales.
e Datos estadisticos por sectores.
e Andlisis de casos reales.
— Prevencion de riesgos durante las operaciones de maniobra.
e Clasificacion de riesgos.
e Indumentaria.
e Equipos de proteccion personal.
e Aspectos organizativos.
e Comunicaciones.
e Senalizacion.
e Control y revision de situaciones de especial riesgo.
— Prevencion de riesgos durante las operaciones de carga, estiba y descarga.
e Clasificacion de riesgos.
e Indumentaria.
e Equipos de proteccion personal.
e Aspectos organizativos.
e Comunicaciones.
e Sedalizacion.
e Control y revision de situaciones de especial riesgo.
e Trabajos en espacios confinados.
e Mercancias peligrosas.
— Higiene del medio.
e Limites de ruido.
e Condiciones de iluminacion.
e Temperatura de los distintos locales/espacios.
e Vibraciones.
e Vias de circulacién a bordo.
— Factores de riesgo de caracter personal y psicosocial.
e Fatiga.
e Peligro del uso de drogas y abuso del alcohol.

Orientaciones pedagdgicas.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de planificaciéon y
ejecucion de maniobras y operaciones de carga, estiba y descarga de mercancias en condiciones de seguridad.

La funcién de planificacion y ejecucion de maniobras incluye aspectos como:
— Familiarizacion con los equipos de maniobra.
— Reconocimiento de la respuesta evolutiva del buque.
— Aplicacion de técnicas de maniobra, distinguiendo sus fases.
— Utilizacién favorable del viento y la corriente en el planteamiento de las maniobras.

La funcion de planificacion de operaciones de carga, descarga y estiba incluye aspectos como:
— Interpretacion de los cédigos internacionales.
— Distribucién de pesos de forma que garantice una navegacion segura.
— Manejo de los equipos y Utiles para las operaciones de carga, estiba y descarga.
— Supervision de los sistemas de trincaje.
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— Control de averias.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Maniobras portuarias de aproximacion, atraque y desatraque.
— Maniobras de fondeo.
— Maniobras de emergencia.
— Operaciones de carga y descarga.
— Planificacién y control de la estiba.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), e), f), g), t) y z) del ciclo formativo y
las competencias c), e), f), g) y s) del titulo.

La concrecion del curriculo del presente modulo debera tener en cuenta los conocimientos y habilidades
establecidos en la seccion A-ll/1del Cddigo de Formacion del Cddigo Internacional STCW para oficiales y
patrones de buques civiles, asi como a lo establecido en la Regla 1 del Capitulo Il del anexo del Codigo
Internacional STCW-f para oficiales y patrones de buques de pesca. De igual modo, se deberan tener en cuenta
las normas de competencia de la seccion A-VI/1 del Cédigo STCW y a la Regla 1 del Capitulo Il del Cédigo
STCW-f, sobre formacién basica de marineria, y la Seccion A-1V/2 del Convenio STCW y a la Regla 6 del
Capitulo 2 del Convenio STCW-f, en materia de radiocomunicaciones.

Dadas, ademas, las peculiaridades de las profesiones maritimo pesqueras, debera tenerse presente la
posibilidad de impartir este médulo de forma bilinglie para facilitar la insercion profesional de los titulados en el
seno de tripulaciones multinacionales en las que se utiliza el inglés como lengua vehicular.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:
— Interpretacién de planos.
— La utilizaciéon de simuladores de maniobra para la ejecucién y revision de atraques, ciabogas,
fondeos, salidas y maniobras de emergencia.
— La capacitacion para ejercer el mando del buque, mediante modelaje y refuerzo.
— El uso de las TIC para la ejecucion de calculos de estabilidad y trimado y la sensibilizacion
respecto a situaciones de riesgo laboral.
— Elfomento del trabajo en equipo.

Maodulo Profesional: Navegacion, gobierno y comunicaciones del buque.
Equivalencia en créditos ECTS: 14
Coédigo: 0799

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Planifica la navegacion y la derrota del buque, interpretando la documentacion del cuarto de derrota y
actualizando la informacién recibida a través de los medios disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han considerado, en la planificacion de la derrota, las condiciones del viaje y los factores que
inciden en la navegacion.

b) Se ha seleccionado y ordenado la documentacion del cuarto de derrota para el viaje previsto, en
funcion de la navegacion y derrotas planificadas.

c) Se ha asociado la documentacion y el material del cuarto de derrota con su utilidad.
d) Se han actualizado las publicaciones nauticas del cuarto de derrota.

e) Se han identificado, sobre la carta y otras publicaciones, peligros para la navegacion y puntos
significativos que hay que observar durante la travesia (bajos, faros, balizas y boyas, entre otros)

f) Se han trazado sobre cartas de papel y en el EC-DIS las derrotas planificadas y los puntos de
recalada, con la precisién requerida y respetando las normas de organizacion del trafico
maritimo.
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g) Se ha determinado la sonda momento en el lugar y hora indicados, mediante el uso del anuario
de mareas y a partir de la informacién obtenida de la ecosonda.

h) Se ha planificado la derrota segura en zona de hielos.

2. Utiliza técnicas de control de la derrota en navegaciones a la vista de la costa, efectuando los célculos
necesarios para determinar la posicién del buque y la alteracion de rumbo y/o velocidad requerida, en
presencia de viento y/o corriente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asociado las lineas de posicion utilizadas para situarse con los procedimientos de calculo
y trazado de las mismas en la carta.

b) Se han identificado faros, balizas y puntos destacados de la costa como ayuda para la
navegacion segura del buque y su posicionamiento.

c) Se ha situado el buque a la vista de la costa mediante lineas de posicion simultaneas y no
simultaneas.

d) Se han considerado los efectos del viento y la corriente en los célculos asociados al control de
la derrota.

e) Se ha obtenido el valor aproximado del rumbo de la corriente y su intensidad mediante
observaciones a la costa.

f) Se ha calculado el nuevo rumbo aguja para entrar en la derrota prevista.
g) Se ha situado el buque por estima grafica y estima analitica.

h) Se han respetado las normas establecidas cuando se navega por un dispositivo de separacion
de trafico.

i) Se han efectuado los calculos de carta con precision y en el tiempo indicado.

3. Aplica técnicas de control de la derrota a partir de observaciones astronémicas, efectuando los célculos
necesarios para determinar la posicion del buque y determinando la alteracion de rumbo y/o velocidad
requerida, en presencia de viento y/o corriente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asociado las partes y la constitucion del sextante con su funcion.
b) Se han ajustado los espejos del sextante y determinado su error de indice.
c) Se han obtenido y corregido las alturas observadas y los tiempos.

d) Se han aplicado procedimientos de calculo para obtener los determinantes de la derrota
ortodrémica y recta de altura.

e) Se ha determinado la correccion total a partir de observaciones astronémicas.
f) Se ha obtenido la situacién al mediodia verdadero.

g) Se ha obtenido la situacién por rectas de altura simultaneas y no simultaneas, incluyendo astros
desconocidos.

h) Se han reconocido los métodos para minimizar o corregir errores.

i) Se han manejado tablas rapidas y sistemas de reconocimiento de astros para agilizar los
célculos.

j) Se ha corregido el rumbo y la velocidad del buque para cumplir la derrota planificada, en
presencia de viento y/o corriente.

4. Maneja las aplicaciones del radar, describiendo sus funciones y caracteristicas y utilizando sus
mandos, para controlar la navegacién con seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han considerado los factores de funcionamiento de un equipo de radar que puedan afectar a
su rendimiento y precision.

b) Se han efectuado los ajustes precisos para lograr un maximo rendimiento del radar.

c) Se han manejado las formas de presentacion de la informacion en la pantalla del radar, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los equipos y las condiciones del momento.
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d) Se ha situado el buque, mediante lineas de posicién tomadas con el equipo de radar a puntos
de la costa, boyas y balizas-radar, entre otros, verificando y controlando la derrota en todo
momento.

e) Se han aplicado los métodos de cinematica centrada y cinematica radar para detectar el riesgo
de abordaje y obtener rumbos, velocidades, CPA y TCPA de otros buques, asi como para
planificar maniobras de cambio de rumbo y velocidad.

5. Pronostica la evolucién del tiempo atmosférico y su incidencia en la navegacion, interpretando y
evaluando la informacién meteoroldgica y oceanografica disponible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables meteoroldgicas y su influencia en la formacion y evolucién del
tiempo.

b) Se ha obtenido la informacién meteorolégica, con los medios disponibles y a través de las
estaciones mundiales de informacion del tiempo.

c) Se han elaborado pronésticos del tiempo y del estado de la mar, valorando la informacién tomada
desde el buque y la recibida de los centros meteoroldgicos.

d) Se ha evaluado la incidencia del pronéstico meteoroldgico en la navegacion y las actividades del
buque.

e) Se ha corregido la derrota para minimizar el posible impacto de los elementos meteorolégicos
adversos que afectarian segun el prondstico.

f) Se han identificado los sistemas de corrientes oceanograficas y sus areas de influencia.

6. Maneja los equipos del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima, interpretando sus funciones
y aplicando los procedimientos de manejo y mantenimiento establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se harelacionado la zona de navegacion con las exigencias en licencias de estacion, certificados
y requerimientos segun normativa.

b) Se han reconocido las funciones de una instalacion de radiocomunicaciones que opera en la
zona maritima indicada, identificando los procedimientos operativos y las precauciones que hay
que observar.

c) Se han definido los contenidos de mensajes de socorro, urgencia o seguridad y los
procedimientos que hay que seguir para su emision o recepcion en una situacion debidamente
caracterizada.

d) Se han reconocido los documentos y publicaciones de uso obligatorio en las estaciones de
buque, para consultar o registrar datos relevantes de forma eficaz.

e) Se han manejado los mandos de control de los equipos de radiocomunicaciones para trasmitir y
recibir las informaciones requeridas de forma clara y eficaz.

f) Se han asociado las frases normalizadas de la OMI y el Cédigo Internacional de Sefiales con su
uso en los procedimientos de comunicaciones que asi lo requieran.

g) Se han establecido los protocolos de mantenimiento de rutina de las radiobalizas y del
respondedor radar.

Duracion: 260 horas.
Contenidos basicos:

Planificacion de la navegacion:

— Cartografia: coordenadas geograficas y proyecciones de la superficie terrestre. Proyecciones
mercatorianas y gnomonicas.

— Publicaciones nauticas.
e Cartas nauticas. Tipos. Catalogo de cartas espafiolas y del Almirantazgo Inglés.

e Ordenacién, correccién y actualizacion de las cartas. Signos convencionales y
abreviaturas.

e Licencias para cartas electrénicas.
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— Otras publicaciones esenciales.
— Organizacion del trafico maritimo.
e Rutas de trafico maritimo seguras.
o Dispositivos de separacion de trafico.
e Rutas de aguas profundas.
o Areas que deben ser evitadas.
e Reglas y recomendaciones asociadas a determinadas areas.
e Sistemas de reporte obligatorio.
— Parametros fundamentales de la derrota.
e Clases y conversion de rumbos.
e Distancias.
e Puntos de recalada.
— Derrota loxodrémica.
e Definicién y caracteristicas.
e Procedimientos graficos.
e Procedimientos analiticos. Ecuacion de la loxodrémica.
— Derrota ortodrémica.
e Elementos que la definen.
e Calculo del rumbo inicial y final o recalada.
e Calculo de la distancia ortodrémica.
e Calculo de la economia o ganancia.
e Determinacion de derrotas mixtas.
— Organizacion del trafico maritimo:
e Rutas de trafico maritimo seguras.
e Publicaciones nauticas.
— Material y equipos de derrota.
e Trazado de derrotas en cartas de papel.
e Trazado de derrotas utilizando cartas electronicas.
— Manejo de la ecosonda.
— Mareas.
e Calculo de las horas y alturas de las mareas.
e Corrientes de marea.
— Navegacioén en zona de hielos.

Utilizacién de técnicas de control de la derrota en navegaciones a la vista de la costa:
— Compas magnético.
e Principios.
e Tipos.
e Constitucion.
e Compensacion preliminar.
e Tablilla de desvios.

— Girocompas.
e Fundamentos y propiedades del giréscopo.
e Ajustes.

e Alineacion de repetidores.

e Errores y desvios.

e Compas satelitario. Principios y aplicaciones.

e Arrumbamientos con viento y corriente.

e Meétodos de obtencion de los parametros de la corriente.
e Navegacion de estima gréfica con viento y corriente.

e Navegacion de estima analitica con viento y corriente.
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e Problema directo.
e Problema indirecto.
e Utilizacion de latitudes aumentadas en la estima indirecta.

— Identificacién de faros, boyas y balizas.
— Métodos de determinacion de la correccion total a la vista de la costa.

— Realizacién de observaciones directas de puntos reconocidos de la costa, empleando para ello:
(agujas giroscopica y magnética, repetidores, circulos de marcar, alidadas, sextantes, RADAR,
ecosonda), y determinacion de:

e Marcaciones y demoras.
e Enfilaciones y oposiciones.
e Distancias, angulos horizontales y verticales.
— Isdbatas.
— Métodos para minimizar errores en la obtencién de marcaciones y demoras.

— Definicion y trazado de lineas de posicién a partir de la observacion de marcaciones, demoras y
enfilaciones. Manejo del taximetro y del espejo acimutal.

— Métodos de posicionamiento del bugue por lineas de posicién simultaneas.

— Métodos de posicionamiento del bugque por lineas de posicién no simultaneas.
—  Situacion por lineas de posicion al mismo punto en zona de corriente.

— Arrumbamientos con viento y corriente.

— Métodos de obtencién de los parametros de la corriente.

— Navegacion de estima grafica con viento y corriente.

— Navegacion de estima analitica con viento y corriente.

— Navegacion en dispositivos de separacion de trafico.

Aplicacién de técnicas de control de la derrota a partir de observaciones astronémicas:
— Trigonometria esférica.
— Elementos constituyentes de los triangulos esféricos.
— Propiedades de los triangulos esféricos.

— Teoremas de aplicacion. Simplificacién a la resoluciéon de tridngulos esféricos rectangulos.
Pentagono de Neper.

— Resolucion de incognitas.
— Utilizacion del sextante.
— Identificacién de elementos.
— Funcioén.
— Ajuste de espejos.
— Métodos de determinacion del error de indice.
— Técnicas y precauciones de manejo.
— Identificacién de las condiciones favorables para la observacion.
— Trazado de la derrota ortodrémica en la carta mercatoriana y gnomonica.
— Definicién de los elementos de la esfera celeste.
e Trazado del horizonte verdadero y de la linea zenit nadir.
e Clases de horizonte.
e Definicién de los puntos cardinales en la esfera celeste.
— Definicion de los sistemas de coordenadas de un punto en la esfera celeste.
e Coordenadas horarias.
e Coordenadas horizontales o acimutales.
e Coordenadas ecuatoriales.
e Coordenadas eclipticas.
e Elementos del triangulo de posicion.
— Movimiento aparente de los astros.
e Esfera oblicua. Identificacién de arcos diurno y nocturno.
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e Ortos y ocasos.
e Crepusculos. Clasificacion.
e Casos particulares. Esfera recta y esfera paralela.
— Determinacion del desvio de la aguja y del girocompas mediante calculos astronémicos.
— Trazado de triangulos de posicion.
— Métodos de caélculo para la obtencién de determinantes: tipos de calculo.
e Utilizacion de tablas rapidas.
— Determinantes de la recta de altura por tangente punto aproximado.
— Concepto del tiempo:
e El tiempo universal (UTM).
e Horalocal y hora legal.
e Hora de reloj de bitacora.
e Elcronémetro.
e Estado absoluto y movimiento del cronémetro.
— Efemérides astronémicas:
e El AImanaque nautico.
e Almanaques nauticos en soporte informatico.

— La correccién total de la aguja magnética y el error del girocompas mediante observacion de
acimutes de astros:

e Acimutes de astros.
e Acimutes al orto y al ocaso.
e Acimut de la polar.
— Utilizacién del sextante:
e Identificacion de elementos.
Funcién.
Ajuste de espejos.
Métodos de determinacién del error de indice.
Técnicas y precauciones de manejo.

o Identificacion de las condiciones favorables para la observacion.
— Aplicacién de correcciones a las alturas observadas.
e Utilizacion y cuidados del cronémetro.
e Utilidad de una recta de altura.
— Métodos de reconocimiento de astros.
— Situacion por rectas de altura simultaneas.
— Situacion por rectas de altura no simultaneas.
— Obtencidn de la latitud por la polar.
— Obtencion de la situacién al mediodia verdadero por intervalo uniforme y coeficiente Pagel.
e Situacién por bisectrices.
e Trazado de las rectas de altura en las cartas.
— Utilizacién de programas.

Manejo de las aplicaciones del radar:
— Fundamentos del radar.
— Tipos de radares.
— Alcance.
— Factores que afectan a su rendimiento y precision.
— Ajustes de funcionamiento. Ganancia, sintonia, longitud del pulso, escalas.
— Obtencién de marcaciones, demoras y distancias.
— Utilizacién de filtros de lluvia y/o mar.
— Identificacién de ecos criticos.
— Deteccidn de errores, falsos ecos, interferencias y zonas de sombra.
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— Modos de presentacion. Ventajas e inconvenientes.

— Principios de la cinematica aplicada al radar.

— Calculo de rumbos y velocidades

— Determinacion de CPA y TCPA en situaciones de cruce, vuelta encontrada y alcance.
— Utilizacién de indices paralelos.

Meteorologia maritima aplicada a la navegacion:
— Descripcion y medida de variables meteorolégicas.
e Presion.
e Temperatura.
e Humedad.
— Instrumentos meteorolégicos a bordo.
e Funcionamiento.
e Manejo.
e Interpretacion y utilidad de la informacion obtenida.
— Obtencion de informacion meteoroldgica. Boletines meteorolégicos.
— Analisis y prevision del tiempo.

e Viento.
e Mar.
e Nieblas.

e Superficies de discontinuidad y frentes. Ondulacién del frente polar. ITCZ.

e Borrascas ondulatorias y desplazamientos.

e Carta meteoroldgica en superficie.

e Topografias absolutas. Carta meteoroldgica de 500 mb.
— Ciclones tropicales.

e Determinacion de la posicion relativa del vortice.

e Trayectorias.

e Maniobras que hay que efectuar.
— Oceanografia.

e Olas. Parametros caracteristicos.

e Corrientes de régimen general.

e Hielos. Maniobras en presencia de hielo.

— Efecto de las mareas, corrientes y temperatura del agua sobre la seguridad del buque y las
operaciones de pesca.

— Uso del idioma inglés estandarizado en la meteorologia maritima.

Manejo de los equipos del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima:
— Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima (SMSSM).
e Origen y propésito del SMSSM.
o Definicién de las zonas A1, A2, A3 y A4.
e Equipos radioeléctricos para zonas A1; A2; A3 y A4.
e Exigencias de certificacion en el SMSSM.
— Comunicaciones en el servicio mévil maritimo.
e Comunicaciones de socorro, urgencia y seguridad.
e Correspondencia publica.
e Servicio de comunicaciones dentro de puerto.
e Comunicaciones entre barcos y a bordo.
— Estaciones en el servicio moévil maritimo.
e Estaciones de barcos.
e Costeras.
e Estaciones de practicos o de servicios portuarios.
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e Estaciones de aviones.
e Estaciones de centros de coordinacion de salvamento.

— Frecuencias y propagacion.
e Espectro radioeléctrico y bandas de frecuencias.
e Mecanismos de propagacion para las bandas de VHF, MF y HF.

e Principales tipos de modulacion y clases de emision. Frecuencia portadora y asignacion
de frecuencias. Ancho de banda de las diferentes emisiones.

e Frecuencias del servicio mévil maritimo. Uso de las frecuencias MF, HF, VHF y SHF en
el servicio movil maritimo.

e Canales. Simplex, semiduplex y duplex.

e Telefonia HF, VHF, HF y NBDP.

e Frecuencias de socorro y seguridad del SMSSM/GMDSS.

e Frecuencias de socorro y seguridad del sistema anterior al SMDSS/GMDSS.
— Principios generales y caracteristicas basicas del Servicio Mévil Maritimo por satélite.

e Comunicaciones por satélite. Segmento espacial de INMARSAT.

e Modos de comunicacion.

e Tipos de estacién en el Servicio Movil Maritimo por satélite. Estaciones en tierra (CES),
estaciones de coordinacién (NCS) y estaciones en barco (SES).

— Caracterizacion de los equipos de una estacion en un barco.

e Receptores de guardia. Controles y uso de los receptores de llamada selectiva digital de
VHF, MF/HF.

e Instalaciones de radio VHF, MF/HF. Controles tipicos y usos.

e Instalaciones de antenas VHF, MF/HF, antenas de satélite y antenas del sistema
NAVTEX.

e Fuentes de energia. Baterias. Diferentes tipos de baterias. Carga y mantenimiento de las
baterias. Sistema UPS.

e Equipo de radio de las embarcaciones de supervivencia. Aparatos radio telefonicos
bidireccionales de VHF.

e Inspecciones y revisiones de los certificados de seguridad y licencias.
e Uso efectivo de los documentos y publicaciones obligatorios.
e Mantenimiento del diario del servicio radioeléctrico.
e Sistema automatico de identificacion (AlS).
e Teléfono satelitario.
— Llamada selectiva digital (LSD).
e Formato de llamada.
e Categoria de las llamadas. Socorro, urgencia, seguridad y otras comunicaciones.
— El radiotelex. Principios generales de los sistemas NBDP.
e Controles e indicadores.
e Operaciones de teclado.
— Manejo de sistemas de INMARSAT.
e Capacidad en el uso del INMARSAT.
e Estacién de barco INMARSAT B.
e Estaciones de barco INMARSAT C.
e Otros tipos de INMARSAT.
— Aplicaciones de los diferentes sistemas INMARSAT en el SMSSM.
o INMARSAT A/B.
e INMARSART C.
e INMARSAT EGC.
— NAVTEX.
e Propdsito del sistema NAVTEX.
e Frecuencias del NAVTEX.
e Seleccién de las costeras y tipo de mensaje. Mensajes que no pueden ser rechazados.
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— Radiobalizas de socorro (RBLS).

e Radiobalizas por satélite. Caracteristicas basicas de la operacion en 406.025 MHz. y 1.6
MHz.

e Mantenimiento de rutina.
— Respondedor radar de busqueda y salvamento (SART).

e Caracteristicas técnicas.

e Modo de operacién y mantenimiento de un SART.
— Utilizacion del vocabulario normalizado de la OMI.
— Utilizacién del codigo internacional de sefiales.

Orientaciones pedagogicas.

Este moédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de planificacion y control
de la navegacion del buque.

La funcion de planificaciéon y control de la navegacion del buque incluye aspectos como:
— Planificacién de la travesia.
— Control de la navegacion segura del buque.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Consulta y actualizacion de publicaciones nauticas.
— Utilizacién del radar.
— Manejo de la instrumentacién del puente de mando.
— Posicionamiento del buque por métodos de navegacién costera y astronémica.
— Seguimiento de la meteorologia y estimacién de derrotas 6ptimas.
— Comunicaciones protocolizadas con los aparatos del SMSS/GMDSS.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), h), i), j), k), 1) y t) del ciclo formativo,
y las competencias d), h), i), j) y k) del titulo.

La concrecion del curriculo del presente médulo debera tener en cuenta los conocimientos y habilidades
establecidos en la seccion A-ll/1del Cédigo de Formacion del Cédigo Internacional STCW para oficiales y
patrones de buques civiles, asi como a lo establecido en la Regla 1 del Capitulo 1l del anexo del Cadigo
Internacional STCW-f para oficiales y patrones de buques de pesca. De igual modo, se deberan tener en cuenta
las normas de competencia de la seccion A-VI/1 del Cédigo STCW y a la Regla 1 del Capitulo 11l del Cédigo
STCWH-f, sobre formacién basica de marineria, y la Seccion A-IV/2 del Convenio STCW y a la Regla 6 del
Capitulo 2 del Convenio STCW-f, en materia de radiocomunicaciones.

Dadas, ademas, las peculiaridades de las profesiones maritimo pesqueras, debera tenerse presente la
posibilidad de impartir este médulo de forma bilinglie para facilitar la insercion profesional de los titulados en el
seno de tripulaciones multinacionales en las que se utiliza el inglés como lengua vehicular.

Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

— La practica de observaciones astronémicas para obtener la posicién.

— El uso de TIC para la realizacion de las actividades de célculo de posicion y trazado de rutas de
navegacion.

— La utilizacién de los equipos electronicos de ayuda a la navegacion, reales y/o en simuladores de
puentes integrados.

— El seguimiento de las variables meteorolégicas y estimacion de previsiones durante el curso.

— La utilizaciéon de simuladores del SMSSM/GMDSS para la puesta en practica de protocolos de
comunicacion.

— Este moédulo puede ser impartido en inglés.
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Modulo Profesional: Control de las emergencias.
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cadigo: 0800

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Planifica el abandono del buque, elaborando listas de control, definiendo planes de mantenimiento y
aplicando la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la normativa de aplicacién en materia de salvamento, dependiendo del tipo de
buque.

b) Se han relacionado las distintas emergencias que pueden representar un peligro para el buque,
la tripulacion y los pasajeros, con el cuadro de obligaciones e instrucciones para casos de
emergencia.

c) Se han planificado ejercicios de abandono y otras acciones de adiestramiento, previa consulta
de los planos de salvamento, cuadros de obligaciones, instrucciones en casos de emergencia y
manuales de formacion.

d) Se haidentificado la sefial general de emergencia y los mensajes correspondientes a la situacion
de abandono y su significado para tripulantes y pasajeros.

e) Se han tenido en cuenta aspectos normativos y técnicos para la elaboracion de listas de
comprobacion y planes de mantenimiento de los medios y dispositivos de salvamento adecuados
al tipo de buque.

f) Se han elaborado planes de formacion del personal relativos al abandono del buque.
g) Se ha demostrado una actitud de atencién y colaboracion en las actividades realizadas.

2. Aplica técnicas de supervivencia tanto en el agua como a bordo de las embarcaciones de
supervivencia, analizando situaciones y utilizando los medios y dispositivos de salvamento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medios y dispositivos de salvamento disponibles, con sus simbolos y su
situacion a bordo, de acuerdo con el plano de salvamento.

b) Se han utilizado dispositivos individuales de salvamento y sus complementos con eficacia y
seguridad en situaciones simuladas de abandono de buque.

c) Se han aplicado las técnicas individuales y grupales de permanencia en inmersion.

d) Se han manejado con eficacia y seguridad los medios de alistamiento y puesta a flote de
embarcaciones de supervivencia y botes de rescate.

e) Se ha accedido sin ayuda a una balsa salvavidas, tras nadar la distancia indicada y voltearla.

f) Se han gobernado embarcaciones de supervivencia y botes de rescate en situaciones simuladas
de suelta, separacion del buque siniestrado y rescate de naufragos.

g) Se han caracterizado los equipos radioelectrénicos de socorro y su utilizacién en emergencias.

h) Se han relacionado los principales peligros para la supervivencia de los naufragos con las
medidas que hay que tomar para sobrevivir, tanto en el agua como a bordo de embarcaciones
de supervivencia.

i) Se ha organizado la permanencia del grupo en la embarcacion de supervivencia segun las
técnicas y tiempos indicados.

j) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades realizadas.

3. Planifica la lucha contra incendios y la formacion asociada de la tripulacion, desarrollando el plan de
emergencia, el control y mantenimiento de los equipos y sistemas de lucha contra incendios, y
aplicando la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la normativa de aplicaciéon en materia de prevencion y lucha contra incendios,
dependiendo del tipo de buque.
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b) Se han identificado las principales zonas de riesgo y las medidas preventivas para evitar
incendios a bordo.

c) Se han planificado ejercicios de lucha contra incendios y otras acciones de adiestramiento,
previa consulta de los planos de salvamento, cuadros de obligaciones e instrucciones en casos
de emergencia y manuales de formacion.

d) Se han identificado las sefiales de alarma y los mensajes correspondientes a la situacion de
incendio.

e) Se han relacionado los agentes extintores con las clases de fuegos y con los sistemas portatiles
y fijos de lucha contra incendios.

f) Se han relacionado los productos de la combustion y sus peligros, con los sistemas de deteccion.

g) Se han determinado las tacticas y métodos de lucha contra incendios que hay que utilizar segin
la localizacién, tipo y desarrollo del incendio.

h) Se han tenido en cuenta los aspectos normativos y los manuales de uso para elaborar listas de
comprobacién y planes de mantenimiento de los medios y sistemas de lucha contra incendios.

i) Se ha trabajado en equipo, mostrando una actitud participativa y responsable durante el
desarrollo de los ejercicios.

4. Aplica técnicas de lucha contra incendios, empleando sistemas de proteccion personal y sistemas de
lucha contra incendios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos medios y sistemas de lucha contra incendios, con sus simbolos
OMI y su situacion a bordo, de acuerdo con el plano de lucha contra incendios.

b) Se han utilizado extintores de diferente tipo y con diferentes agentes activos en la extinciéon de
incendios.

c) Se han utilizado equipos de respiracién auténomos, simulando condiciones de poca visibilidad,
y aparatos respiratorios de evacuacion de emergencia.

d) Se ha simulado la extincion de incendios utilizado mangueras con diferentes boquillas/lanzas y
generadores de espuma.

e) Se han seleccionado y utilizado durante las practicas los equipos de proteccién para el personal
de lucha contra incendios, de manera correcta.

f) Se ha participado activa y eficazmente en practicas de mantenimiento y recarga de equipos de
lucha contra incendios.

g) Se ha demostrado una actitud de atencién y colaboracién en las actividades realizadas.

5. Aplica técnicas de control de inundaciones, analizando las situaciones generadas y manejando equipos
y medios disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la compartimentacién estanca en los planos del buque.
b) Se han asociado a cada tipo de espacio los medios de achique de que dispone el buque.
c) Se han identificado las caracteristicas especificas de las puertas estancas y sus peligros.

d) Se ha identificado los peligros de la utilizacién de agua en la extinciéon de incendios en espacios
interiores.

e) Se han utilizado los planes de emergencia relacionados con el control de inundaciones, para la
realizacion de ejercicios y formacion a bordo.

f) Se han utilizado medios de achique portatiles, teniendo en cuenta criterios medioambientales en
la gestion de los liquidos extraidos.

g) Se han realizado simulacros de taponamiento de una via de agua y de refuerzo de un mamparo.

h) Se ha trabajado en equipo mostrando una actitud participativa y responsable durante el
desarrollo de los ejercicios.

6. Caracteriza las técnicas de prevencion y lucha contra la contaminacién accidental, interpretando la
normativa aplicable y considerando el plan de emergencias.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la normativa de aplicacién en materia de prevencion y lucha contra la
contaminacion accidental dependiendo del tipo de buque.

b) Se han reconocido los criterios organizativos y logisticos del Plan Nacional de Contingencias por
Contaminacién Marina Accidental.

c) Se han relacionado los tipos de derrames accidentales con los medios disponibles a bordo para

combatirlos.

Se han utilizado los planes de emergencia (SOPEP/SMPEP) relacionados con el control de

derrames accidentales de hidrocarburos o de otras sustancias contaminantes, para la realizacion

de ejercicios y formacion a bordo.

e) Se han relacionado los casos reales de contaminacién analizados con sus causas y
consecuencias.

f) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades realizadas.

d

=

Duracién: 145 horas.

Contenidos basicos:

Planificacion del abandono del buque:

— Normativa nacional e internacional sobre equipos y dispositivos de salvamento. Referencias al
convenio SOLAS.

— Abandono del buque.
— Cuadro de obligaciones e instrucciones para casos de emergencia.
— Sefial general de emergencia y otros mensajes/sefiales relacionados con el abandono.
— Sistema de alarma general y megafonia.
— Dispositivos individuales de salvamento y sus complementos.
e Aros salvavidas.
e Chalecos salvavidas.
e Trajes de supervivencia.
e Trajes de proteccion contra la intemperie.
e Ayudas térmicas.
— Embarcaciones de supervivencia y su equipo.
e Tipos y caracteristicas especiales.
e Balsas salvavidas inflables.
e Balsas salvavidas rigidas.
— Botes de rescate y su equipo.
— Dispositivos de puesta a flote y de embarco en las embarcaciones de supervivencia.
e Pescantes.
e Zafas hidrostaticas.
e Escalas.
e Chigres.
¢ Sistemas de evacuacion marinos.
— Aparato lanzacabos.

— Normativa nacional e internacional en materia de medios y dispositivos de salvamento en lo que
respecta a su mantenimiento.

— Mantenimiento e inspeccion de los dispositivos individuales de salvamento y sus complementos.
— Mantenimiento e inspeccion de los botes y balsas salvavidas y sus equipos.
— Mantenimiento e inspeccion de los botes de rescate y sus equipos.

— Mantenimiento e inspeccion de los medios de puesta a flote y embarco en las embarcaciones de
supervivencia.

— Procedimientos de emergencia, ejercicios y puntos de reunion de acuerdo con el capitulo VIII del
anexo del Protocolo de Torremolinos de 1993 y con la normativa vigente.

— Planificacion y organizacion de ejercicios periédicos.
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— Manejo de radioteléfonos bidireccionales.
— Formacién de los tripulantes y pasajeros.
— Control y asistencia a los pasajeros en situaciones de emergencia.

Aplicacion de técnicas de supervivencia:

— Equipos radioeléctricos de socorro. Aparato bidireccional de ondas métricas (SMSSM),
respondedor radar (SMSSM), radiobalizas de localizacion de siniestros (SMSSM), radiobalizas
personales, entre otros.

— Utilizacion de los equipos radioeléctricos de socorro, medidas que hay que adoptar para maximizar
las posibilidades de deteccion y localizacion.

— Utilizacion de los dispositivos de salvamento individuales y de sus complementos.

— Utilizacion de las embarcaciones de supervivencia y sus equipos.

— Utilizacion de los botes de rescate y su equipo.

— Utilizacion de los sistemas de evacuaciéon marinos.

— Meétodos de puesta a flote de las embarcaciones de supervivencia en mar encrespada.

— Métodos de recuperacion de las embarcaciones de supervivencia.

— Métodos de recuperacion del bote de rescate.

— Puesta en marcha y manejo del motor y otros equipos de las embarcaciones de supervivencia.
— Paso por rompientes y varada en playa.

— Empleo de las embarcaciones de supervivencia con motor para reunir y organizar las balsas
salvavidas y rescatar personas en el agua.

— Equipo de sefales pirotécnicas. Del buque, de las embarcaciones de supervivencia, cohete lanza-
bengalas con paracaidas, bengala de mano, sefiales fumigenas flotantes, entre otros.

— Utilizacion de sefales pirotécnicas.

— Utilizacion del equipo de proteccion térmica.

— Supervivencia en inmersion.

— Técnicas de supervivencia a bordo de botes o balsas salvavidas.
— Aspectos psicolégicos en la supervivencia de naufragos.

Prevencion y lucha contra incendios a bordo:
— Normativa nacional e internacional en materia de lucha contra incendios a bordo.
— Teoria del fuego.
— Tipos de combustiones.
— Tipos y fuentes de ignicion.
— Productos de la combustion.
— Propagacion del calor.
— Riesgos de incendio a bordo.
— Mecanismos de extincion.
— Agentes extintores.
— Peligro de reactivacion.
— Contencion de un incendio mediante mamparos, cubiertas y otras divisiones.
— Resistencia térmica y estructural. Funciones

— Prevencion en la carga de mercancias peligrosas y lucha contra incendios. A granel (cédigo de
cargas a granel OMI), en bultos (cédigo IMDG OMI).

— Precauciones contra incendios y riesgos relacionados con el almacenamiento y la manipulacién
de materiales.

— Sefializacion y plano de lucha contra incendios OMI.

— Red contra incendios y sus complementos. Bombas contra incendios, bomba contra incendios de
emergencia, hidrantes, lanzas/boquillas, mangueras, conexion internacional a tierra, entre otros.

— Instalaciones fijas de lucha contra incendios. De anhidrido carbdnico (CO2), de otros gases, de
espuma, de polvo, de agua.

— Deteccion de incendios. Central de deteccién y alarma, detectores de humo, detectores de
temperatura, detectores de llama, sistemas de deteccion de humo por extraccion de muestras.
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— Indumentaria protectora resistente a los peligros quimicos.

— Equipo respiratorio de evacuacién de emergencia (AREE).

— Cuadro de obligaciones e instrucciones para casos de emergencia.
— Sefales de alarma contra incendios.

— Vias de evacuacion en caso de emergencia.

— Organizacion de la lucha contra incendios en puerto o en operaciones contra incendios efectuadas
desde tierra.

— Tacticas y estrategias en los incendios.
— Comunicaciones y coordinacién durante las operaciones de lucha contra incendios.

— Empleo del agua para la extincién de incendios. Efectos sobre la estabilidad. Precauciones y
medidas correctoras.

— Control de los ventiladores. Extractores de humos.

— Control del combustible y de los sistemas eléctricos.

— Riesgos del proceso de lucha contra incendios.

— Investigacion y recopilacién de informacién sobre causas de incendios.
— Planificacion y organizacién de ejercicios periédicos.

Aplicacién de técnicas de lucha contra incendios:

— Equipos moviles y portatiles de lucha contra incendios. Extintores, carros, lanza generadora de
espuma de baja expansion.

— Utilizacion de equipos mdviles y portatiles con distintos agentes extintores en la extinciéon de
incendios.

— Recarga de extintores de presion adosada.

— Equipo de bombero.

— Utilizacién de equipos de proteccion en la lucha contra incendios.

— Equipo de respiracion auténoma (ERA).

— Utilizacion de equipos de respiracion auténoma en ambientes con poca visibilidad.

— Utilizaciéon de mangueras para apagar incendios de combustibles liquidos y gaseosos.
— Generacién y utilizacion de espumas de distinto coeficiente de expansion.

Aplicacién de técnicas de control de inundaciones:
— Normas nacionales e internacionales.
— Compartimentacion.
— Servicio fijo de achique.
— Puertas y juntas estancas. De bisagra, de cierre vertical, de cierre de corredera.
— Vias de agua.
— Apuntalamientos.
e Método de compresion directa.
e Método triangular.
e Método rectangular.
— Taponamientos.
— Parcheo de tuberias.
— Equipos portatiles de achique.
— Establecimiento de los limites de una inundacién
— Medidas que procede tomar después de un abordaje.

Prevencion y lucha contra la contaminacion accidental:

— Normativa nacional e internacional en materia de prevencion de la contaminacién y lucha contra
la contaminacion accidental.

— Efectos de la contaminacion accidental del medio marino.
— Zonas maritimas vulnerables.
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— Procedimientos de proteccion ambiental.

— Prevencion de la contaminacion del medio marino.

— Técnicas de lucha contra la contaminacion por hidrocarburos.

— Técnicas de lucha contra la contaminacion quimica.

— Criterios de utilizacién de equipos en puertos y costas.

— Barrera de contencién desplegable.

— Medios especificos para extraer y absorber productos contaminantes.
— Liquido dispersante

— Técnicas de limpieza en puertos y costas.

— Equipos de lucha contra la contaminacién por hidrocarburos.

— Criterios para la utilizacion de distintos medios y productos.

— Procedimientos de utilizacion, limpieza y conservacion de equipos.
— Nociones de gestion de residuos peligrosos.

— Gestion de residuos a bordo.

— Normas especificas y Manual de gestion de residuos.

— Plan de contingencias para vertidos accidentales de hidrocarburos u otras sustancias
contaminantes (SOPEP/SMPEP).

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de prevencion frente
a los riesgos laborales y la organizacion, utilizacion y mantenimiento de equipos para hacer frente a las distintas
emergencias que pueden presentarse a bordo: abandono, incendios, inundaciones y contaminacion accidental.

Las funciones de prevencion de riesgos laborales y la organizacion, utilizacion y mantenimiento de equipos
para hacer frente a las distintas emergencias incluyen aspectos como:

— Identificacion de los riesgos laborales presentes a bordo y establecimiento de medidas de
prevencion, asi como la utilizacion de equipos de proteccion frente a los riesgos laborales.

— Identificacion de los dispositivos y medios disponibles a bordo para hacer frente a distintas

emergencias.

—  Supervision y manejo de los dispositivos y medios para hacer frente a las distintas
emergencias.

—  Planificacion de la formacion y de los ejercicios necesarios para la utilizacion de los dispositivos
y medios.

—  Cumplimiento de la legislacion vigente en la materia.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
—  Prevencion de los accidentes laborales.
—  Organizacion de los medios necesarios para hacer frente a distintos tipos de emergencias.

—  Supervision de la utilizacion de los distintos dispositivos y medios disponibles a bordo para
hacer frente a las emergencias.

—  Control y mantenimiento de los dispositivos y medios utilizados en emergencias.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q), r) y z) del ciclo formativo y las
competencias p), q) y s) del titulo.

La concrecion del curriculo del presente médulo debera tener en cuenta los conocimientos y habilidades
establecidos en la seccién A-ll/1del Cdédigo de Formacion del Cdédigo Internacional STCW para oficiales y
patrones de buques civiles, asi como a lo establecido en la Regla 1 del Capitulo Il del anexo del Coédigo
Internacional STCW-f para oficiales y patrones de buques de pesca. De igual modo, se deberan tener en cuenta
las normas de competencia de la seccién A-VI/1 del Cédigo STCW y a la Regla 1 del Capitulo Il del Cédigo
STCW-f, sobre formacién basica de marineria.

Dadas, ademas, las peculiaridades de las profesiones maritimo pesqueras, debera tenerse presente la
posibilidad de impartir este médulo de forma bilinglie para facilitar la insercion profesional de los titulados en el
seno de tripulaciones multinacionales en las que se utiliza el inglés como lengua vehicular.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo
versaran sobre:

— La aplicacion de normas de prevencion de riesgos y salud laboral en el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje.

— La planificacién y supervision del mantenimiento de los dispositivos y medios de salvamento,
lucha contra incendios, control de inundaciones y lucha contra la contaminacién.

—  La programacion de la formacién a bordo y la realizacion de ejercicios en estas materias.

— La utilizacién de planes de contingencias, cuadros de obligaciones e instrucciones para casos
de emergencia y planos de salvamento y lucha contra incendios.

—  El'manejo de equipos y medios de salvamento, lucha contra incendios, control de inundaciones
y lucha contra la contaminacion.

— El uso de las TIC para la elaboracion de listas de comprobacion y mantenimiento, asi como
para la sensibilizacién sobre las consecuencias de una mala praxis y sus riesgos asociados.

Médulo Profesional: inglés.
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Codigo: 0179

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales emitidos por
cualquier medio de comunicacién en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del
mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

b) Se ha reconocido la finalidad del mensaje radiofénico y de otro material grabado o retransmitido
pronunciado en lengua estandar identificando el estado de animo y el tono del hablante.

c) Se ha extraido informacién de grabaciones en lengua estandar relacionadas con la vida social,
profesional o académica.

d) Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablante.

e) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes sobre temas concretos y
abstractos, en lengua estandar y con un ritmo normal.

f) Se ha comprendido con todo detalle lo que se le dice en lengua estandar, incluso en un ambiente
con ruido de fondo.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de
presentacion académica y profesional lingliisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Interpreta informacién profesional contenida en textos escritos complejos, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la velocidad de la lectura
a distintos textos y finalidades y utilizando fuentes de referencia apropiadas de forma selectiva.

b) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando facilmente el
significado esencial.

c) Se han interpretado, con todo detalle, textos extensos y de relativa complejidad, relacionados o
no con su especialidad, siempre que pueda volver a leer las secciones dificiles.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.
e) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes
sobre una amplia serie de temas profesionales y decide si es oportuno un analisis mas profundo.

f) Se han realizado traducciones de textos complejos utilizando material de apoyo en caso
necesario.
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g) Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de soportes telematicos: e-mail, fax.
h) Se han interpretado instrucciones extensas y complejas, que estén dentro de su especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacion y
adaptandose al registro linguistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emisién del mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas generales,
académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacién entre las ideas.

c) Se ha comunicado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e informales.
e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y
argumentos adecuados.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha argumentado con todo detalle, la eleccion de una determinada opcion o procedimiento de
trabajo elegido.

i) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado
necesario.

4. Elabora documentos e informes propios del sector o de la vida académica y cotidiana, relacionando
los recursos linglisticos con el propoésito del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su
especialidad, sintetizando y evaluando informacion y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha organizado la informacién con correccién, precision y coherencia, solicitando y/o
facilitando informacion de tipo general o detallada.

c) Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles
relevantes que sirvan de apoyo.

d) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional.

e) Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la cumplimentacion de
documentos.

f) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos escritos, utilizando
un vocabulario amplio para evitar la repeticion frecuente.

g) Se han utilizado las féormulas de cortesia propias del documento a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacién, describiendo las
relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde
se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se haidentificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la lengua
extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores lingliisticos de la procedencia regional.

Duracion: 128 horas.
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Contenidos basicos:

Analisis de mensajes orales:

— Obtencion de informacion global y especifica de conferencias y discursos sobre temas concretos
y con cierta abstraccion.

— Estrategias para comprender e inferir significados no explicitos. Ideas principales. Claves
contextuales en textos orales sobre temas diversos o para comprobar la comprensién.

— Comprension global de un mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos
del mismo.

— Comprension de mensajes profesionales y cotidianos.
— Mensajes directos, telefonicos, radiofénicos, grabados.
— Terminologia especifica de la actividad profesional.

— Ideas principales y secundarias. Identificacién del propdsito comunicativo de los elementos del
discurso oral.

— Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresion de la condicion y
duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos preposicionales, verbos
modales y otros.

— Oftros recursos linglisticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones
acuerdos y desacuerdos, hipdtesis y especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y
advertencia.

— Diferentes acentos de lengua oral.

e |dentificacién de registros con mayor o menor grado de formalidad en funcion de la
intencion comunicativa y del contexto de comunicacion.

e Utilizacion de estrategias para comprender e inferir significados por el contexto de
palabras, expresiones desconocidas e informacion implicita en textos orales sobre temas
profesionales.

Interpretacion de mensajes escritos:

— Prediccién de informacion a partir de elementos textuales y no textuales en textos escritos sobre
temas diversos.

— Recursos digitales, informaticos y bibliograficos, para solucionar problemas de comprension o
para buscar informacién, ideas y opiniones necesarias para la realizacién de una tarea.

— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos.
e Soportes telematicos. Fax, e-mail, burofax.

e Terminologia especifica de la actividad profesional. “False friends”. Andlisis de los errores
mas frecuentes. Sinénimos y anténimos, adjetivos descriptivos.

e Ideas principales y secundarias. ldentificacion del propdsito comunicativo de los
elementos textuales y de la forma de organizar la informacion distinguiendo las partes del
texto.

e Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, | wish + pasado
simple o perfecto, | wish + would, If only; uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto y verbos modales.

— Relaciones légicas. Oposicioén, concesion, comparacion, condicién, causa, finalidad, resultado.
— Relaciones temporales. Anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

— Comprension de sentidos implicitos, posturas o puntos de vista en articulos e informes referidos
a temas profesionales concretos o de actualidad.

— Estrategias de lectura segun el género textual, el contexto de comunicacion vy la finalidad que se
persiga.

Produccién de mensajes orales:

— Uso de recursos lingisticos tales como: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y especulaciones,
opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

— Mensajes orales.
¢ Registros utilizados en la emision de mensajes orales.
e Terminologia especifica de la actividad profesional. “False friends”.
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Expresiones de uso frecuente e idiomaticas en el ambito profesional. Férmulas basicas
de interaccién socio-profesional en el ambito internacional.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, locuciones,
expresion de la condicion y de la duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto y verbos modales.

Otros recursos linglisticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, acuerdos y desacuerdos, hipétesis y especulaciones, opiniones y consejos,
persuasion y advertencia.

Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas
consonanticos y sus agrupaciones.

Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral.

Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y de su ambito
profesional. Participacién. Opiniones personales. Intercambio de informacion de interés
personal.

Recursos utilizados en la planificacion del mensaje oral para facilitar la comunicacion.
Secuenciacion. Uso de circunloquios y parafrasis para suplir carencias linguisticas y
mecanismos para dar coherencia y cohesion al discurso.

Discurso oral y medios para expresar lo que se quiere comunicar. Adaptacion a la
situacion y al receptor, adoptando un registro adecuado.

Estrategias para participar y mantener la interacciéon y para negociar significados.
Elementos paratextuales, aclarar opiniones, resumir, preguntar o repetir con otras
palabras parte de lo dicho para confirmar la comprensién mutua.

Toma, mantenimiento y cesién del turno de palabra.
Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, otros.
Entonacién como recurso de cohesién del texto oral. Uso de los patrones de entonacion.

Emisién de textos escritos:

— Composicion de una variedad de textos de cierta complejidad. Planificacion y revisién. Uso de
mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

— Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos.

Curriculo vitae y soportes telematicos: fax, e-mail y burofax, entre otros.
Terminologia especifica de la actividad profesional.

Ideas principales y secundarias. Propésito comunicativo de los elementos textuales y de
la forma de organizar la informacién distinguiendo las partes del texto.

Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, verbos modales,
locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo y estilo indirecto.

— Relaciones logicas: oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad y resultado.
— Relaciones temporales. Anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
— Coherencia textual.

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Tipo y formato de texto.

Variedad de lengua. Registro. Uso apropiado al lector al que va dirigido el texto.
Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.
Estructuras formales en los textos escritos. Seleccion y aplicacion.

Ordenacion légica de frases y parrafos. Textos coherentes. Elementos de enlace
adecuados.

Inversion. Después de “neither”, “nor” y de “so”. Después de expresiones negativas y de
“only”.

Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expansion: ejemplificacion,
conclusién y/ o resumen del discurso.

Uso de los signos de puntuacion.

Redaccion, en soporte papel y digital, de textos de cierta complejidad. Correspondencia,
informes, resimenes, noticias o instrucciones, con claridad, razonable correccion
gramatical y adecuacion léxica al tema.

Elementos graficos para facilitar la comprension. llustraciones, tablas, graficos o
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tipografia, en soporte papel y digital.
e Argumentos. Razonamientos a favor o en contra de un punto de vista concreto y
explicacion de las ventajas y desventajas de varias opciones.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises de lengua extranjera
(inglesa):
— Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.
— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resulten de interés
a lo largo de la vida personal y profesional.
— Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion, el interlocutor y la intencién de
los interlocutores.

— Interés por la buena presentacién de los textos escritos tanto en soporte papel como digital, con
respeto a las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas.

Orientaciones pedagoégicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado adquiera las competencias que
le permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las actividades profesionales propias del nivel formativo
de este técnico superior en este sector.

Se trata de un médulo eminentemente procedimental en el que se desarrolla la competencia comunicativa en
inglés necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito.

La competencia comunicativa en inglés tiene que ver tanto con las relaciones interpersonales como con el
manejo de la documentacion propia del sector.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), h), 1), m), t), x) e y) del ciclo formativo,
y las competencias f), k), 1), q) y w) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo, versaran sobre:

La utilizacion de la lengua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo el desarrollo de este médulo.
La introduccion del vocabulario inglés correspondiente a la terminologia especifica del sector.

La seleccion y ejecucion de estrategias didacticas que incorporen el uso del idioma ingles en actividades propias
del sector profesional.

La utilizacion de las técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo.

Médulo Profesional: Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0802

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Determina los cuidados de atencién inmediata que se tienen que practicar al personal embarcado ante
situaciones de emergencia sanitaria, reconociendo la naturaleza y gravedad de las lesiones e
integrando la secuencia de acciones que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la valoracién de la emergencia con las técnicas de reconocimiento de los
signos y sintomas externos del accidentado: piel, excrecion, nivel de consciencia, respiracion y
pulso.

b) Se han practicado las actuaciones conducentes a restablecer la respiracién y estimular la
reanimacioén cardiopulmonar.

c) Se ha establecido la secuencia de procedimientos para detener los diversos tipos de
hemorragias, con los medios que hay que utilizar y la temporalidad de las acciones.

d) Se han relacionado los medios y las técnicas de inmovilizacion de lesiones y fracturas con su
aplicacion segun la zona corporal.
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e) Se ha identificado el proceso y la secuencia de actuacion en los cuidados de atencién inmediata
ante un traumatismo abdominal o toracico cerrado, segun los procedimientos establecidos.

f) Se ha identificado el proceso y la secuencia de actuacion en los cuidados de atencién inmediata
ante un traumatismo craneo-encefélico con pérdida de consciencia, segun los procedimientos
establecidos.

g) Se han relacionado los procesos de intoxicacion por inhalacion e ingestion con los sintomas que
produce en el paciente y con las actuaciones de atencion sanitaria requeridas.

2. Valora el grado de aplicacion de las técnicas de atencion inmediata en las situaciones de urgencia
sanitaria producidas por traumatismos frecuentes a bordo, interpretando su sintomatologia mas comun,
reconociendo y, en su caso, practicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los accidentes por frio y por calor (hipotermia y golpe de calor), con las
causas que los originan, sintomatologia propia y con las actuaciones de atencién sanitaria
requeridas.

b) Se han relacionado las lesiones en cabeza, cuello y espalda, con la aplicacién de las técnicas
de inmovilizacién local en las zonas afectadas

c) Se ha efectuado la valoraciéon de una eventual quemadura en un tripulante, en funcién de la
extension y localizacién de la zona afectada, profundidad de la lesién y caracteristicas de salud
del paciente.

d) Se han relacionado las actuaciones frente a quemaduras con la naturaleza del agente causante
(calor, sustancias quimicas y electricidad).

e) Se ha seguido la secuencia de limpieza, desinfeccién y protecciéon de una quemadura o
congelacién con los materiales del botiquin.

f) Se han relacionado las heridas susceptibles de sutura con las posibles técnicas aplicables.

g) Se ha practicado el procedimiento de aplicaciéon de una determinada técnica de sutura,
tratamiento y vendaje de la herida.

h) Se ha valorado la importancia de la asepsia y las técnicas asociadas segun los procedimientos
establecidos.

3. Detecta la necesidad de asesoramiento radio-médico, identificando las emergencias sanitarias por
accidente o enfermedad del paciente y valorando la evolucion en el tratamiento del problema sanitario
a bordo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los criterios de gravedad a partir de la identificacion de las constantes vitales
de un paciente.

b) Se han identificado los signos y valores externos de shock en un paciente, de acuerdo con el
protocolo establecido.

c) Se han relacionado los signos y sintomas que indican el anémalo funcionamiento de los érganos
vitales, de acuerdo con los protocolos de diagnostico determinado en los manuales sanitarios.

d) Se han valorado los datos del historial clinico del paciente.

e) Se han utilizado medios informaticos para la cumplimentacion de datos, la elaboracién de las
fichas médicas y la gestion del proceso.

f) Se han identificado las normas de cuidado y atencion a moribundos y las medidas que hay que
aplicar en caso de fallecimiento.

g) Se han identificado situaciones y emergencias de caracter médico que a bordo de un buque
requieren consulta radio-médica.

h) Se ha tenido en cuenta, en la administracién de medicamentos, las contraindicaciones, efectos
secundarios e interacciones.

4. Determina las medidas preventivas y de higiene, valorando los tipos de enfermedades y accidentes
que pueden afectar al personal embarcado y atendiendo a las normas de higiene personal y del medio
que favorecen la salud.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la prevencion de la parasitologia y la epidemiologia con las técnicas de
saneamiento del buque (desinfeccién, desratizacién y desinsectacion).

b) Se ha reconocido la importancia de planificar de forma periédica medidas sobre higiene
individual y colectiva, salud y manipulacion de alimentos, con el fin de evitar dafios y riesgos de
transmision de enfermedades en las tripulaciones y el pasaje.

c) Se ha elaborado el mapa de riesgos inherente a los espacios del buque, con el fin de determinar
las medidas preventivas conducentes a su reduccion.

d) Se han relacionado las principales enfermedades tropicales con las regiones geograficas donde
pueden aparecer, con especial referencia al paludismo y a la fiebre amarilla.

e) Se han identificado las medidas especiales de higiene que se deben adoptar en climas
tropicales.

f) Se han previsto medidas de prevencion del paludismo (vacunacion, quimioprofilaxis, medicacion
antipaludica, kits diagndsticos y prevencion de picaduras) en zonas de riesgo.

g) Se han relacionado los signos y sintomas de las principales enfermedades de transmisién sexual
(ETS), y en particular del SIDA, con los mecanismos de contagio y las medidas de prevencion.

h) Se han valorado las consecuencias de la intoxicacién etilica aguda y los efectos de las drogas
sobre la seguridad a bordo.

5. Caracteriza los medios disponibles a bordo para atender cualquier posible evacuacion y traslado del
paciente/accidentado, interpretando la documentacion del buque y aplicando la metodologia sanitaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los distintos métodos de rescate y transporte de un herido con las maniobras
que hay que realizar en funcién del nimero de socorristas.

b) Se ha previsto el tipo de camilla, para reducir riesgos de agravamiento del accidentado durante
su transporte y evacuacion.

c) Se ha caracterizado la secuencia de actuaciones sanitarias de preparacion del accidentado, para
su evacuacion o traslado.

d) Se ha realizado la manipulacién del accidentado por supuestas contusiones o traumatismos,
evitando los dafios colaterales, para prevenir lesiones mayores.

e) Se han aplicado las técnicas de posicionamiento en camilla del paciente, con postura de
seguridad, partiendo de una supuesta patologia, se ha trincado y zafado, y se ha efectuado el
transporte.

f) Se han identificado las operaciones de transporte de un paciente con posible lesién en columna
vertebral, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

g) Se han cumplimentado las fichas médicas de evacuacion.

h) Se ha tenido en cuenta la configuracién de los espacios del buque de acuerdo con la
documentacion técnica, a fin de facilitar el traslado y evacuacién del paciente/accidentado en
condiciones de eficacia y seguridad.

6. Realiza la consulta radio-médica, describiendo la sintomatologia del paciente y aplicando la
metodologia y normativa establecida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién que hay que transmitir en la consulta radio-médica (valoracién
inicial del estado del paciente, historial clinico basico y descripcién del suceso, entre otros).

b) Se ha caracterizado el interrogatorio que se hace a un paciente para aproximarnos a un
diagndstico, de acuerdo con el protocolo establecido.

c) Se han identificado la situacion de las regiones anatémicas de un individuo y la de los érganos
vitales, segun establece el manual para consultas radio-médicas.

d) Se han relacionado los aparatos y sistemas que componen el cuerpo humano, con sus bases
fisioldgicas mas elementales.

e) Se ha realizado consulta médica por radio aplicando la metodologia y normativa especifica, a
partir de un supuesto caso de enfermo/accidentado.

f) Se han relacionado los tipos de botiquin de primeros auxilios que son reglamentarios a bordo,
con sus contenidos minimos y su @mbito de aplicacion.
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g) Se ha organizado y ejecutado la actividad de acuerdo con las instrucciones recibidas y con
criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos establecidos.

Duracién: 65 horas.
Contenidos basicos:

Determinacion de los cuidados de atencién inmediata ante situaciones de emergencia sanitaria:

— Descripcion de la estructura y las principales funciones de los aparatos, sistemas y 6rganos del
cuerpo humano.

— Anatomia y fisiologia humanas aplicadas a las emergencias.
— Maniobras y técnicas exploratorias y terapéuticas basicas.
— Traumatismos. Técnicas de inmovilizacion.
o Sistema osteoarticular.
e Signos y sintomas de traumatismos de partes duras. Craneales y de columna vertebral.
e Atencién en traumatismo abdominal o toracico cerrado.
— Fracturas. abierta y cerrada. Sintomatologia.
— Dislocaciones o luxaciones. Distension o esguinces.
— Hemorragias. Tipologia y control.
— Heridas. Tratamiento.
— Asfixia y parada cardiaca por traumatismo.
— Reanimacion. Técnicas de respiracion cardiopulmonar.
— Intoxicacién. Inhalacion de gases, gestion por boca.

Valoracion de técnicas de atencién inmediata ante situaciones de urgencia sanitaria:
— Técnicas para la administracion de los inyectables subcutaneos, intramusculares y endovenosos.
— Hipotermia y golpe de calor. Tratamiento.

— Técnicas de sutura.
— Vendaje de heridas. Asepsia.
— Tratamiento de la deshidratacion.
— Actuacion en procesos infecto-contagiosos.
— Quemaduras y congelaciones.
e Agentes motivadores.
e Quemaduras quimicas y eléctricas.
e Tratamiento. Limpieza, desinfeccion y proteccion.
— Botiquin de primeros auxilios.
e Tipos de botiquin reglamentarios y composicién.
e Cadigos de identificacion del material incluido en el botiquin.
— Administracién de sueroterapia.
— Utilizacion de tiras reactivas de orina y glucemia.

Necesidad de asesoramiento radio-médico:
— Valoracion del estado de consciencia o inconsciencia de la victima.
— Localizacion, identificacién y cuantificacion de la presencia o ausencia de respiracion.
— Constantes vitales.
e Presencia o ausencia de pulso. Caracteristicas.
e Equipos de medida. Parametros. Rango. Conexion.
e Medicién de temperatura y presion arterial.
e Valores normales de las constantes vitales.
o Reflejo pupilar.
— Informes e historias clinicas. Medios informaticos.
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Shock. Tipos de shock. Primeros auxilios. Tratamiento general del shock.
Patologias y situaciones que requieren consulta médica por radio.

* Patologias y lesiones de los oidos, la nariz, la garganta y los ojos.

e Sindrome febril durante la navegacion en zonas tropicales.
Normas de cuidado y atencién a moribundos.

e Muerte real y muerte aparente. Signos de muerte.

* Actuaciones en caso de fallecimiento.

e Técnicas de conservacion de un cadaver a bordo.

e Registro de un cadaver.

e Acta de defuncion.

¢ Normativa sobre sepultamiento en la mar.

Principios de administracion de medicamentos. Metodologia para el uso de los medicamentos.
Principio activo y nombre comercial. Incompatibilidades entre medicamentos. Efectos
secundarios.

Prevencion e higiene a bordo:

Pag. 6383

Higiene individual y colectiva.
Higiene del buque y de la carga.

e Espacios habitables.

e Espacios para la alimentacion.

* Instalaciones del buque.

e Espacios de carga.
Parasitologia y epidemiologia. Parasitismo, infeccién, infestacion y profilaxis.
Técnicas de saneamiento del buque. Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
Higiene ambiental. Ventilacién, calefaccion, refrigeracién, climatizacién e iluminacién.
Higiene de la alimentacion.

e Elaguay los alimentos.

* Necesidades minimas de calorias, proteinas y oligoelementos.

o Dieta equilibrada.
Enfermedades tropicales.

* Enfermedades tropicales y regiones geograficas. Paludismo y fiebre amarilla.

e Proteccion personal contra la picadura de los mosquitos. Con aplicacion sobre el individuo
y en los alojamientos.

e Medidas especiales de higiene que hay que adoptar en climas tropicales.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

 Normativa sobre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y prevenciéon de
riesgos laborales.

* Riesgos laborales en el sector maritimo-pesquero. Prevencion.
Enfermedades de transmision sexual (ETS): mecanismos de contagio, sintomas y prevencion.
Enfermedades cuarentenales.

Uso indebido de drogas y alcohol.

e Principales abusos de drogas y sus efectos.

e Consecuencias de la intoxicacién etilica aguda.

o Efectos de las drogas sobre la seguridad a bordo.

Otras urgencias psiquiatricas.
Vacunacion en el trabajador del mar.
Reglamentacion sanitaria.

Libro de higiene naval.

Variaciones a causa del clima.
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Evacuacion y traslado del paciente accidentado:

— Preparacion del herido/enfermo para su evacuacion o traslado. Aplicacion de medidas de primeros
auxilios.

— Técnicas de manipulacién del accidentado con traumatismo.

— Técnicas de inmovilizacién de una fractura.

— Técnicas de inmovilizacion del herido en caso de traumatismo de columna vertebral.
— Técnicas de posicionamiento en camilla.

— Operaciones de trincado y zafado del paciente.

— Botiquin de primeros auxilios. Tipos. Instrumentos. Material de cura. Farmacos varios.

Procedimientos de consulta radio-médica:
— Servicios de informacién radio-médica en asistencia sanitaria a bordo.
* Metodologia y reglamentacién para las comunicaciones.
e Servicios a través de comunicaciones por satélite.
e Procedimientos para la recogida, redaccion y transmision de los datos del paciente.
— Fichas médicas de evacuacion.
— Manuales de procedimiento radio-médico.
— Guia médica internacional de abordo.
— Registro médico.
— Guia de utilizaciéon de medicamentos.

Orientaciones pedagoégicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar las funciones de aplicacion de
cuidados y ejecucion de técnicas de atencion inmediata en las situaciones y traumatismos mas frecuentes a
bordo, de evacuacion y traslado del paciente y de establecimiento de medidas preventivas para la salud de la
tripulacion.

La funcion de aplicacion de cuidados de atencion inmediata ante traumatismos incluye aspectos como:
— Reconocimiento del paciente y aplicacién de técnicas exploratorias.
— Identificacién de los principales tipos de traumatismos.

— Seleccion de las técnicas de atencidon inmediata con respecto a las situaciones y traumatismos
que ocurren a bordo.

— Valoracion de las situaciones y emergencias de caracter médico que precisen asesoramiento por
radio para su posterior tratamiento.

— Realizacién de consultas médicas por radio.

— Valoracion de ofras situaciones de emergencia que requieran asistencia médica para prever la
situacion de urgencia y la posible modalidad asistencial (a bordo o radio-médica).

— Evaluacion de las necesidades de prevencion y educacion sanitaria que hay que realizar a bordo
con la tripulacién y el pasaje, con el fin de garantizar una actuacién sanitaria completa.

— Organizacion del traslado y evacuacion de pacientes en la mar.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— Asistencia sanitaria en situaciones de emergencia y urgencia sanitaria.
— Identificacion y planificacion de las medidas de prevencion.
— Organizacion y mantenimiento de medidas higiénicas.
— Realizacién de técnicas de primeros auxilios en la mar.
— Atencién a enfermos en la mar.
— Consulta radio-médica.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales s) y z) del ciclo formativo, y las
competencias r), s) y x) del titulo.
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La concrecion del curriculo del presente médulo debera tener en cuenta los conocimientos y habilidades
establecidos en la seccién A-ll/1del Cédigo de Formacion del Codigo Internacional STCW para oficiales y
patrones de buques civiles, asi como a lo establecido en la Regla 1 del Capitulo Il del anexo del Cédigo
Internacional STCW-f para oficiales y patrones de buques de pesca. De igual modo, se deberan tener en cuenta
las normas de competencia de la seccion A-VI/1 del Cédigo STCW y a la Regla 1 del Capitulo 11l del Cédigo
STCWH-f, sobre formacién basica de marineria, y la Seccion A-IV/2 del Convenio STCW y a la Regla 6 del
Capitulo 2 del Convenio STCW-f, en materia de radiocomunicaciones.

Dadas, ademas, las peculiaridades de las profesiones maritimo pesqueras, debera tenerse presente la
posibilidad de impartir este médulo de forma bilinglie para facilitar la insercion profesional de los titulados en el
seno de tripulaciones multinacionales en las que se utiliza el inglés como lengua vehicular.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo estan relacionadas con:

— La aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
— La valoracion diagnéstica a partir de la determinacion de las constantes vitales de un paciente.

— El control de la funcionalidad de los aparatos, sistemas y o6rganos del cuerpo humano en
situaciones de atencion sanitaria.

— El tratamiento paliativo de los principales tipos de traumatismos, a partir de las manifestaciones
mas comunes de sus signos y sintomas.

— La aplicacion de procedimientos de reanimacion cardio-pulmonar, administracion de inyectables
y realizacion de suturas, entre otros, haciendo uso de material didactico especifico (mufiecos y
sensores, entre otros).

— La evaluacién de la casuistica de usos del material de los botiquines reglamentarios y
procedimientos de aplicacion habituales a bordo.

Médulo Profesional: Administracion y gestion del buque y de la actividad pesquera.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Cadigo: 0803

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce los convenios internacionales y la normativa nacional que afectan a la actividad maritimo-
pesquera, identificando a las autoridades maritimas competentes en velar por su cumplimiento e
interpretando su finalidad y ambito de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los organismos internacionales con su organizacién y ambitos de
competencia.

b) Se ha relacionado las administraciones publicas con su area de competencia en lo que respecta
a la normativa maritima.

c) Se han ordenado las normas de aplicacién en el ambito indicado, de acuerdo con su rango o
prelacion.

d) Se ha relacionado la zona en la que navega el buque y sus caracteristicas con sus derechos y
obligaciones, en funcion de la normativa internacional que regula el régimen juridico de los
espacios maritimos.

e) Se han asociado los convenios internacionales con su finalidad y ambito de aplicacion.

f) Se ha determinado la normativa internacional y nacional que afecta al ejercicio de la pesca en el
buque y zona indicada.

g) Se ha determinado la normativa nacional que afecta a una embarcacion deportiva de las
caracteristicas indicadas que es explotada en régimen de alquiler.

2. Caracteriza los regimenes de explotacion de buques mercantes, pesca y embarcaciones de recreo,
interpretando sus particularidades y aplicaciones, y valorando las responsabilidades derivadas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las funciones publicas atribuidas al capitan.

b) Se han valorado las responsabilidades del armador y del capitan derivadas de la explotacién del
buque.

c) Se ha identificado la naturaleza juridica del buque.

d) Se han identificado los derechos y obligaciones de los sujetos juridicos que intervienen en las
actividades maritimas o pesqueras.

e) Se han relacionado las modalidades de fletamento con sus particularidades y aplicaciones.

f) Se han relacionado los regimenes de explotacién de un buque de pesca con sus particularidades
y aplicaciones.

g) Se han valorado los derechos y obligaciones derivados del contrato de fletamento indicado.

h) Se han tenido en cuenta los elementos imprescindibles en la elaboracion de un precontrato de
alquiler de una embarcacién de recreo.

3. Planifica la disposicion del buque para rendir viaje o marea, determinando su aprovisionamiento y
pertrechado, preparando la documentacion necesaria para su despacho y, en su caso, la gestion de la
actividad pesquera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado las provisiones, pertrechos y consumos en funcién del viaje o marea y la
autonomia del buque.

b) Se han valorado las funciones y responsabilidades del patron, agentes y autoridades
competentes en lo referente a la aptitud de la embarcacion para su servicio.

c) Se han identificado los titulos y certificados de especialidad que deben poseer los tripulantes
relativos a las normas que regulan la formacion y titulacion de la gente de mar.

d) Se han determinado los procedimientos administrativos para la inclusién del buque en el censo
operativo de la flota pesquera, cambio de actividad pesquera, tramitacion de paralizacion
definitiva de la actividad pesquera o aportacién del buque para una nueva construccion.

e) Se han relacionado los requerimientos de la ITB con las caracteristicas de la embarcacion de
recreo y sus limites de navegacion.

f) Se han utilizado programas informaticos de gestion de almacenes y contabilidad para buques.

g) Se han elaborado los documentos requeridos para el despacho del buque en el tiempo y la forma
indicados.

4. Evalla las condiciones legales que afectan al bugue en funcion de las situaciones de averia, remolque,
auxilio, salvamento y proteccion del buque e instalaciones portuarias, interpretando la normativa y
elaborando la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asociado los procedimientos de remolque, auxilio, salvamento y averias del buque o la
carga, con la normativa que los regula.

b) Se han identificado las normas que regulan la proteccion fisica de los tripulantes y comun del
buque (cédigo ISPS) relativas a los niveles de proteccion de seguridad supuestos para el buque
y los puertos de arribada.

c) Se han reconocido los registros asociados al ISPS.

d) Se han elaborado protestas de mar relativas a las situaciones de averias, remolque, auxilio y
salvamento maritimo, en funcién de supuestos incidentes acaecidos durante el viaje o marea.

e) Se han estimado los diferentes tipos de averias (simple, gruesa, dafio y gasto) que pueda sufrir
un buque.

f) Se han identificado los procedimientos necesarios para instar la tramitacion de un expediente de
remolque, auxilio, salvamento o hallazgo, en funcién de las autoridades administrativas o
judiciales competentes por razon de materia o territorio.

g) Se han elaborado los documentos en el tiempo y forma indicados.
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5. Reconoce las prescripciones minimas del manual de gestion de seguridad del buque del cédigo ISM,
describiendo y aplicando los principales procedimientos y registros.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y valorado los criterios y estructura establecidos en el codigo ISM.
b) Se han asociado los documentos del cédigo ISM con su finalidad.

c) Se ha verificado que las prescripciones del cédigo aplicado son validas para el buque y su
servicio.

d) Se han registrado los listados de protocolos de actuacion en las operaciones de control que hay
que realizar.

e) Se ha asociado la planificaciéon de los trabajos en astillero con su anotacién en el cuaderno de
reparaciones del buque.

f) Se han asociado los certificados exigibles al buque en funcién de sus caracteristicas con sus
periodos de vigencia.

g) Se han elaborado los documentos en el tiempo y forma indicados.

6. Valora la contaminacion operacional originada desde el buque, analizando sus fuentes y
consecuencias medioambientales y planificando la gestion de los residuos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las vias de contaminacién operativa del medio marino.
b) Se ha valorado la incidencia medioambiental debida a la contaminacién operacional.
c) Se han relacionado las evacuaciones autorizadas con la normativa MARPOL de aplicacion.

d) Se han reconocido las técnicas de depuracién y tratamiento de los residuos generados por un
buque.

e) Se han identificado las acciones y elementos de la actividad pesquera que pueden provocar la
contaminacion del mar.

f) Se ha relacionado la importancia de la emision de fluidos al mar con la necesidad de establecer
medidas para su control.

g) Se ha establecido un plan de gestiéon de residuos adaptado al buque y al servicio que presta.

7. Caracteriza las modalidades del seguro maritimo, interpretando sus particularidades técnicas y
juridicas y describiendo los diferentes procedimientos y ambitos de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asociado las modalidades del seguro maritimo con sus principales aplicaciones.

b) Se han relacionado las entidades que intervienen en el contrato de seguro maritimo con sus
funciones.

c) Se han reconocido los derechos y deberes de los sujetos juridicos del contrato seguro.
d) Se han utilizado los procedimientos formales para la transmisién de un parte de siniestro.

e) Se ha efectuado la liquidacién de un siniestro de acuerdo con lo establecido en las condiciones
generales y particulares de la pdliza.

f) Se han tenido en cuenta los aspectos esenciales que debe contener un peritaje.

g) Se han tenido en cuenta los métodos de proteccién y de prueba que tiene el patron para
protegerse de la actuacion contra su buque por parte de terceros.

h) Se han tenido en cuenta las caracteristicas propias de una embarcacién de recreo, en la
contratacion del seguro.

Duracién: 135 horas.
Contenidos basicos:

Reconocimiento de los instrumentos normativos:
— Relacién de los organismos internacionales con su organizacion y ambitos de competencia.
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— Estructura y competencias de las administraciones publicas en el ambito maritimo: competencias
nacionales, competencias autonémicas, autoridad portuaria, cofradias, clubs nauticos, varaderos.

— Finalidad y ambito de aplicacion de los principales convenios internacionales:
e Organizacion Maritima Internacional.
e Organizacion Internacional del Trabajo.
e Normativa europea.

— Finalidad y ambito de aplicacién de la normativa maritima general de ambito nacional:
e Rango juridico de las normas.
o Clasificacion de la normativa.
e Objeto de las normas.
« Ambitos de aplicacién.

— Convenio de las Naciones Unidas sobre el derecho del mar, 1982.

— Normativa pesquera:
e Internacional.
e Comunitaria.
e Nacional.
e Autondmica.

—Normativa de aplicacién a embarcaciones deportivas.

Caracterizacion de los regimenes de explotacién del buque:
— Funciones publicas del capitan.
— Identificacion de la naturaleza juridica del buque.

— Identificacion de los derechos y obligaciones de los sujetos juridicos que intervienen en las
actividades maritimas o pesqueras.

— Relacion de las modalidades de fletamento con sus particularidades y aplicaciones.

— Relacion de los regimenes de explotacion de un buque de pesca con sus particularidades y
aplicaciones.

— Valoracion de los derechos y obligaciones derivados del contrato de fletamento indicado.

— Consideracion de los elementos imprescindibles en la elaboracion de un precontrato de alquiler
de una embarcacion de recreo.

— Funciones publicas de la capitana o del capitan.
— Responsabilidad del capitan y del armador frente a terceros.
— Practicaje. Regulacion. Servicios asociados. Responsabilidad del practico.

— Modalidades de explotacion de los buques. Lineas regulares, navegacion libre, traficos en relacion
con el mercado de fletes, pesca, deportivos, entre otros.

— Clasificacion del transporte maritimo. Mercancias, pasaje, mixtos, transporte maritimo combinado,
carga unitizada, contenedores y plataformas, entre otros.

— Contrato de explotacion del buque.
e Normativa espafiola.
e Pdlizas de fletamento. Fletamento por viaje, por tiempo y por cesion.
e Clausulas. Tiempo de plancha.

— Conocimiento de embarque.

— Personas fisicas o juridicas que intervienen en las actividades maritimas y pesqueras (capitan,
consignatario, agente de aduanas y corredor de seguros, entre otros).

— Definicién de Incoterms.
— Normas sobre transporte de mercancias por mar establecidas por:
e OML
e Unién Europea.
e Gobierno de Espafia.
e Costumbres y usos juridicos internacionales.
— Normas que regulan la actividad pesquera establecidas por:
e Unioén Europea.
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e Gobierno de Espania.
e Comunidades Auténomas.
— Normas que regulan los modos de utilizacion del buque.
e Naturaleza juridica del buque.
* Propiedades del buque.
e Modos de adquirir la propiedad.
— El registro maritimo en la administracion y gestion del buque.
e Listas.
e Registro administrativo de buques.
e Registro de caracter mercantil.
e Asientos registrales.
e Normas que regulan el alquiler de embarcaciones de recreo.

Planificacion de la disposicion del buque para rendir viraje o marea:
— Estimacioén del aprovisionamiento y pertrechado.
e Determinacion de existencias.
e Variables.
e Consumos medios.
e Margenes de seguridad.
e Gestion informatica de la contabilidad.
e Elaboracion de pedidos para el viaje en condiciones de seguridad.
— Normas higiénico-sanitarias que hay que observar en la manipulacién de alimentos.
— Normas de almacenamiento y segregacion de alimentos.
— Gestion del agua.

— Procedimientos de prevencion de la contaminacién en el aprovisionamiento de fluidos (convenio
MARPOL).

— Normas y procedimientos administrativos de inspeccion de embarcaciones deportivas de menos
de 24 metros de eslora.

— Normas que regulan el despacho del buque.

— Funcién y responsabilidades de las personas, entidades e instituciones que intervienen en el
despacho del buque. Patrén del buque, consignatarias, cofradias, capitanias, entre otros.

— Documentacion oficial del buque.
— Los asientos de la libreta de navegacion.
— Titulos y certificados de especialidad exigidos a los tripulantes.

— Elaboracién de la documentacion requerida para la tramitacion del despacho del buque y/o la
gestién de la actividad pesquera.

— Normas y procedimientos administrativos de inspeccion de embarcaciones deportivas de menos
de 24 metros de eslora.

Evaluacién de las condiciones legales que afectan al buque:

— Normas que regulan la proteccion fisica de los tripulantes y comun del buque (cédigo ISPS).
Registros ISPS.

— Normativa de remolque, extracciones, hallazgos, auxilios y salvamento en la mar.
e OML
e Convenio de Naciones Unidas sobre salvamento maritimo.
e Ley 60/62 de remolques, hallazgos, extracciones y auxilio y salvamento en el mar.

e Estructura y competencias de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima
(SASEMAR).

e Convenio de Bruselas sobre Auxilio y Salvamento y Convencion de Bruselas sobre
Abordaje.

— Remolque en la mar. Naturaleza juridica.
— Procedimientos administrativos. Salvamento, auxilio, remolque, hallazgo.
— Estudio de sentencias del Tribunal Maritimo Central.
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Casuistica juridica de abordajes. Jurisdiccion.
Averias. Tipos.

Protesta de averias. Tipos. Jurisdiccion.

— Elaboracion de documentos.

Aplicacion del cédigo ISM:

— Descripcion de Cadigo Internacional de Gestion de la Seguridad (ISM). Finalidad. Criterios.
Estructura.

— Aplicacién del cédigo en supuestos practicos.
e Identificacion de protocolos.
e Elaboracion de registros.
— Renovacién de certificados. Reconocimientos periodicos. Especial y anual.
— Control del mantenimiento mediante aplicaciones de gestion.
— Planificacién de las varadas.

— Certificados del buque: Arqueo, navegabilidad, linea de maxima carga, reconocimiento del
material nautico, certificados de seguridad expedidos de acuerdo con el convenio SOLAS vy el
reglamento de aplicaciéon a buques nacionales, reconocimiento de medios de carga y descarga y
reconocimiento de la instalacion frigorifica, entre otros.

— Funciones y ambitos de intervencién de las sociedades de clasificacion.

Valoracion de la contaminacion operacional:
— Fuentes de contaminacion.
— Contaminacién producida por la actividad pesquera.
— Estudio de impacto medioambiental.
— Aplicacién de los anexos del convenio internacional MARPOL 73/78.
— Sistemas de recogida selectiva.
— Declaracion, tratamiento y depuracion de residuos.
— Reglamento Sanitario Internacional.

— Seguridad y salud laboral y proteccion medioambiental en el mantenimiento de los sistemas de
abastecimiento de fluidos y servicios de agua.

— Elaboracion de planes de gestién de residuos a bordo.

Caracterizacion de las modalidades del seguro maritimo:
— Aspectos generales de los seguros.
* Elementos del seguro.
e Derechos y obligaciones.
e Condiciones generales y particulares.
— Normas nacionales e internacionales sobre el seguro maritimo.
— Modalidades de seguros maritimos.
— Pdlizas de seguro maritimo. Pdliza a todo riesgo y pdliza libre de averia particular.
e Averia particular. Casos de averia particular.
e Averia gruesa. Liquidacion de la averia gruesa.
e Auxilio. Salvamento. Gastos de salvamento y auxilio.
— Liquidacién de siniestros.
— Contrato de salvamento. Formas.
— Auverias causadas en choque contra otros buques o embarcaciones.
— Riesgos no cubiertos en las pélizas de seguro maritimo.
— Clubs de proteccion e indemnizacion. Garantias y riesgos que cubre.
— Comercializacion de seguros maritimos.
— Peritajes.
— Particularidades del seguro de embarcaciones de recreo.
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Orientaciones pedagodgicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de planificacién y
ejecucion de la administracion del buque y la prevencién de la contaminaciéon operacional.

La funcion de planificacién y ejecucion de la administracién del bugue y prevencién de la contaminacién
operacional incluye aspectos como:

— Cumplimiento de la normativa en la gestién de la documentacién del buque.

— Supervision y control de la documentacion oficial del buque.

— Planificacion y gestion del aprovisionamiento y pertrechado del buque.

— Aplicacion de los métodos de control y prevencién de la contaminacién operacional.

— Ejercicio de las responsabilidades contractuales asociadas al régimen de explotacion del buque.

— Ejercicio de funciones de administracion y gestion en empresas y entidades del sector maritimo
como aseguradoras, consignatarias y servicios portuarios, entre otras.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Aprovisionamiento y pertrechado del buque.
— Despacho del buque.
— Firma de contratos y otra documentacion relacionada con la explotacién del buque.
— Presentacion de protestas de mar.
— Aplicacion del codigo de gestion de seguridad a bordo.
— Gestion de residuos.
— Gestion del seguro maritimo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b) y d.d) del ciclo formativo, y las
competencias a), b) y a.a) del titulo.

La concrecion del curriculo del presente médulo debera tener en cuenta los conocimientos y habilidades
establecidos en la seccién A-ll/1del Codigo de Formacion del Cdédigo Internacional STCW para oficiales y
patrones de buques civiles, asi como a lo establecido en la Regla 1 del Capitulo Il del anexo del Cddigo
Internacional STCW-f para oficiales y patrones de buques de pesca.

Dadas, ademas, las peculiaridades de las profesiones maritimo pesqueras, debera tenerse presente la
posibilidad de impartir este modulo de forma bilinglie para facilitar la insercién profesional de los titulados en el
seno de tripulaciones multinacionales en las que se utiliza el inglés como lengua vehicular.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

— Lainterpretacion de la normativa a partir del analisis casuistico.

— La programacién de ejercicios de aprovisionamiento y pertrechado de embarcaciones
debidamente contextualizados.

— El estudio pormenorizado de la documentacion oficial del buque.

— Interpretacion de las particularidades de los regimenes de explotacién del buque a partir del
estudio de documentacién real.

— Laredacciéon de documentos juridico-formales tales como protestas de mar y asientos en el diario
de navegacion, entre otros, utilizando las técnicas de informacién y comunicacion.

— La valoracion de la responsabilidad del capitan.
— La utilizacién de TIC para la elaboracién de documentos.
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Modulo Profesional: Guardia de puente.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Cadigo: 0804

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Planifica la travesia, interpretando la informacién asociada y organizando las guardias de navegacion
y fondeo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las caracteristicas del barco, los medios humanos disponibles y la
duracién de la travesia para una organizacion eficaz de las guardias.

b) Se ha comprobado la configuracion del area de maniobra (sefializacion, muelles, peligros y
sondas, entre otros).

c) Se han elaborado las érdenes permanentes del que ejerce como capitan.
d) Se ha trazado la derrota planificada con precision.
e) Se ha verificado que la derrota planificada es segura.

f) Se han extraido de las publicaciones nauticas actualizadas los parametros relevantes para la
navegacion.

g) Se han considerado los avisos a los navegantes en la zona prevista de navegacion.
h) Se han utilizado diversas fuentes para consultar la prediccién meteorolégica.
i) Se han registrado los datos de la programacién e informaciones anexas utilizando TIC.

2. Ejerce las funciones de marinero de guardia de puente, contribuyendo al servicio de vigia y gobernando
el buque conforme a las érdenes dadas al timonel.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las luces, marcas y caracteristicas de las embarcaciones a la vista.
b) Se ha informado al responsable de la guardia de cualquier visualizacion o incidencia relevante.
c) Se ha efectuado el acuse de recibo de las 6rdenes recibidas.

Se ha manejado el timén para mantener y alterar el rumbo de acuerdo con las indicaciones del
responsable de la guardia.

e) Se ha utilizado la fraseologia estandarizada en las comunicaciones de maniobra y gobierno.

f) Se ha actuado en caso de emergencia de acuerdo con las instrucciones recibidas del
responsable de la guardia.

g) Se ha mantenido una actitud activa y de colaboracién en todas las tareas asignadas por el
responsable de la guardia.

o

3. Ejerce las funciones de oficial responsable de la guardia de puente, describiendo sus obligaciones de
acuerdo con el convenio STCW/STCW-f y gobernando el buque, para mantener la derrota planificada
en condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la capacitacion del responsable de la guardia y sus deberes y obligaciones de
acuerdo con el convenio STCW/STCW-f.

b) Se han efectuado maniobras para prevenir abordajes o minimizar dafios, aplicando las
prescripciones del RIPA y las buenas practicas.

c) Se han respetado las distancias de seguridad establecidas por el capitan.

d) Se han detectado errores y desvios en los compases.

e) Se ha determinado por mas de un método la posicién del buque en los intervalos indicados.

f) Se ha mantenido la posicién del buque dentro de los margenes de alejamiento especificados en
la planificacién.

g) Se ha comprobado el funcionamiento de los sistemas de gobierno en todos sus modos.

h) Se ha mantenido una vigilancia visual y auditiva eficaz.
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i) Se ha cubierto la guardia en el cuaderno de bitacora.

j) Se han seguido los protocolos de recepcion y entrega de la guardia, explicitando claramente
quién ejerce la responsabilidad.

4. Maneja los equipos y ayudas electronicas a la navegacion instalados en un puente integrado,
interpretando sus funciones y obteniendo informacién para mantener una derrota segura.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado y, en su caso, ajustado los parametros de funcionamiento de los equipos.
b) Se han detectado anomalias en el funcionamiento de los equipos.

c) Se han reconocido los tipos de sefiales y las interconexiones de los equipos y las unidades de
antena en la configuracion de un puente integrado.

d) Se han tenido en cuenta los errores o limitaciones operativas de los equipos.

e) Se han utilizado las aplicaciones del ARPA en movimientos relativos y en movimientos
verdaderos, para efectuar maniobras de prevencién de abordajes y de mantenimiento de la
derrota en condiciones de visibilidad nula.

f) Se han utilizado las principales aplicaciones del GPS, AlS, ECDIS, ecosonda y piloto automatico
como equipos electrénicos de ayuda a la navegacion.

g) Se han programado las alarmas en los equipos para detectar riesgos con suficiente antelacion.
h) Se han ajustado los modos de visualizacion de los equipos para la navegacién segura.

5. Realiza comunicaciones con otras estaciones durante la guardia, utilizando los equipos del Sistema
Mundial de Salvamento y Seguridad Maritima y siguiendo los procedimientos establecidos en las
normas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el uso obligatorio de documentos y publicaciones, para recibir listas de trafico
e informacién meteoroldgica y se ha cubierto el diario del servicio radioeléctrico.

b) Se han efectuado pruebas de control y uso de receptores de llamada selectiva digital en MF o
MF/HF.

c) Se ha programado el NAVTEX para recibir partes de las estaciones de la ruta que se va a
realizar.

d) Se han efectuado pruebas de emisiones de socorro, teniendo en cuenta los medios disponibles
tanto del segmento terreno del SMSSM/GMDSS como del segmento satelital.

e) Se han efectuado pruebas de emisiones y ajuste de parametros con receptores de llamada
selectiva digital.

f) Se han aplicado técnicas para la localizacion elemental de fallos en el equipo basico de la
estacion de un barco, utilizando instrumentos de medida o el software de los manuales del
equipo.

) Se ha efectuado la transmision y recepcién de trafico de acuerdo con las normas y protocolos
establecidos.

h) Se ha utilizado la fraseologia normalizada en lengua inglesa, tanto escrita como hablada, para
el intercambio satisfactorio de comunicaciones relevantes para la seguridad de la vida humana
en la mar.

6. Actla ante situaciones de emergencia simuladas acaecidas durante la guardia, interpretando la
informacion recibida y aplicando con eficacia los protocolos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dado las 6rdenes e informaciones precisas para activar los protocolos de actuacién en
caso de emergencia.

b) Se han detectado visualmente y por medio de radar sefiales de socorro.

c) Se ha acudido en auxilio de una embarcacién en peligro en el menor tiempo posible.
d) Se ha efectuado la maniobra de recogida de hombre al agua de forma segura y eficaz.
e) Se ha efectuado el registro de los acontecimientos en el cuaderno de bitacora.
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f) Se han establecido los medios y se han previsto las maniobras para dar o tomar remolque en la
mar.

7. Dirige las maniobras del buque en puerto en condiciones meteoroldgicas desfavorables, haciendo uso
de los medios disponibles (internos y externos) y dando respuesta a posibles contingencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado protocolos de comprobacion de equipos y sistemas antes de iniciar las
maniobras de salida y entrada.

b) Se han tenido en cuenta las indicaciones y recomendaciones recibidas del control de trafico
(VTS).

c) Se ha aprovechado y ponderado el grado de utilizacion de los medios de propulsion y gobierno
para controlar los movimientos del buque.

d) Se ha considerado la conveniencia de solicitar la ayuda de remolcadores.
e) Se han practicado las diferentes formas de trabajo de los remolcadores en puerto.

f) Se han utilizado los sistemas de fondeo como elemento auxiliar o de emergencia en las
maniobras.

g) Se han reconocido y considerado las funciones del practico.
h) Se ha mantenido una actitud diligente en el desarrollo y revisién de las maniobras.

Duracién: 190 horas.
Contenidos basicos:

Planificacion de la travesia:

— Estudio de las caracteristicas del barco
e Caracteristicas de maniobrabilidad y gobierno.
e Revision de distancias desde los puntos de visualizacion.
e Velocidades y consumos.
e Determinacién de suministros.
e Comprobaciones de estabilidad, calados y trimado.

— Interpretacion de publicaciones nauticas.

— Incorporacién de avisos a los navegantes.

— Prevision meteorolégica: optimizacién de derrotas.

— Trazado de derrotas.
e Trazado a mano utilizando diferentes tipos de transportadores y compases.
e Utilizaciéon de ECDIS y GPS.
e Comprobaciones de seguridad.

— Gestion de los recursos de puente. Composicion y organizacion de las guardias.
* Normativa aplicable.
e Funciones del responsable de la guardia.
o Criterios para una organizacién segura y eficaz.
e Asignacion de roles.
e Incorporacién como oficial nuevo a un buque.
e Familiarizacién con el puente y sus equipos.

— Elaboracién de informes de planificacion.
* Ejemplificaciones.
e Métodos de registro.
¢ Sistemas de control de calidad.

Realizacién de las funciones del marinero de guardia:
— Organizacion de los periodos de guardia de la marineria.
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— Funciones del marinero de guardia de acuerdo con el convenio STCW/STCW-.

— Reconocimiento de las caracteristicas de luces y marcas de acuerdo con los reglamentos y
publicaciones nauticas.

e Buques.
e Balizas.
e Faros.
— Ordenes normalizadas de maniobra.
e Procedimiento de acuse de recibo.
« Ordenes a maquinas.
¢ Ordenes a timén.
o Ordenes a las estaciones de maniobra.
— Gobierno de timén a mano.
e Descripcion de buenas practicas en la utilizacion del timon.
e Cumplimiento de 6rdenes directas de angulo de pala.
e Gobierno por referencia a un punto relevante de la costa.
e Gobierno por medio de magistral.
e Gobierno por medio de giroscépica.
e Alteracion del rumbo.
e Deteccion de la falta de gobierno.
— Servicio de vigia durante la guardia.
* Verificaciéon del rumbo.
e Visualizacion e identificacion de faros y balizas.
e Identificacion de luces y marcas de embarcaciones.
e Deteccion visual del riesgo de abordaje o aproximacion excesiva.
e Comunicaciones al oficial de guardia.
— Obligaciones del marinero de guardia en caso de emergencia.
e Hombre al agua.
e Aviso de incendio.
e Aviso de inundacion.
e Destrincaje de la carga.

Realizacion de las funciones del oficial de guardia:

— Criterios de mando, liderazgo y trabajo en equipo.

— Identificacion de las funciones del oficial de guardia. Prescripciones del STCW/STCW-f.
* Casuistica de accidentes ocasionados por un ejercicio negligente de la guardia.
« Identificacion de situaciones criticas.
* Identificacién de prioridades en funcion del tipo de navegacion.
e Periodos de descanso.

— Prevencion de abordajes durante la navegacion.
e Interpretacion del RIPA a partir de casuistica de abordajes reales.
o Deteccion del riesgo de abordaje con buena visibilidad y con visibilidad nula.
« Identificaciéon de las reglas de aplicacion asociadas a la situacion de riesgo.
o Identificacion de luces, marcas y sefiales fonicas. Uso de las luces morse.
* Aplicacién de las reglas de rumbo y gobierno en situaciones criticas o comprometidas.
e Técnicas de navegacion sin visibilidad.

— Aplicacién de las reglas de rumbo y gobierno.

— Gobierno de buques pesqueros en temporal. Prevencion de situaciones criticas.

— Control de la derrota del buque:
e Determinacion de los errores de los compases.
o Determinacion de la situacion por observaciones a la costa.
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e Traslado a la carta de la posicién obtenida por medio de equipos y ayudas electronicas.
Radar y GPS.

e Traslado a la carta de la situacion de estima.

e Correccion de rumbos en la carta para mantener la derrota.
— Comprobacion periddica de los sistemas de gobierno.

e Servomotores.

e Piloto automatico.

e Timén a mano.
— Aparejamiento y utilizacion de medios improvisados de gobierno.
— Viabilidad de montaje de un timén de fortuna.
— Protocolos de entrega y recepcion de guardias.
— Guardia en fondeo.
— Guardia con practico a bordo.

— Anotacion de los registros rutinarios y acontecimientos durante la guardia en el cuaderno de
bitacora.

— Gestion de los recursos de puente.
e Composicion y organizacién de las guardias.
e Normativa aplicable.
e Funciones del responsable de la guardia.
o Criterios para una organizacién segura y eficaz.
e Asignacion de roles.

Manejo de equipos y ayudas electrénicas a la navegacion:
— Clasificacion.
— Principios de funcionamiento.
— Manejo de las funciones del ARPA.
e Errores y limitaciones.
e Ajustes.
e Programacion e identificacion de alarmas.
e Adquisicién de blancos automatica y manualmente.
e Ecos criticos.
e Deduccion y andlisis de informacién del ARPA en movimientos relativos.
e Deduccién y andlisis de informacion del ARPA en movimientos verdaderos.
o indices paralelos.
e Sectores y zonas de guardia.
e Zonas de exclusion.
e Aplicaciones del ARPA en zonas de alta congestion de trafico.
— Sistemas de navegacion satelital (GNSS). Tipos.
— Manejo de las funciones del GPS.
e Errores y limitaciones.
e Introduccion de puntos de recalada.
e Modos de visualizacion.
e Programacion de alarmas.
Manejo de las funciones del AIS/LRIT
e Modos de presentacion de datos.
e Programacion de alarmas.
Manejo de las funciones SIVCE/ECDIS.

e Verificacion de las garantias y requisitos que deben cumplir las cartas nauticas
electrénicas y la instalacion de los sistemas de informacion y visualizacién de cartas
electronicas (SIVCE).

e Tipos. ENC y RNC. Mini ECDIS para buques de pesca.
e Errores y limitaciones.
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e Ajustes.

e Programacion de alarmas.

e Mantenimiento y actualizacién de la informacion.
e Utilizacion de registros.

e Programacion de alarmas.

e Aplicaciones del SIVCE/ECDIS con superposicion de la sefial del ARPA en zonas de alta
congestion de trafico.

e Ventajas de SIVCE/ECDIS sobre las cartas tradicionales.
e Actualizaciones para SIVCE/ECDIS.
e Utilizacion del piloto automatico. Modos. Ajustes.
e Cambio de servomotor.
e Cambio de control automatico a control manual.
¢ Riesgos y limitaciones de uso.
— Utilizacién de la sonda. Controles. Errores. Interferencias.
— Utilizacion de la corredera. Tipos. Errores e interferencias.
— Descripcion de sistemas de navegacion y puente integrados. Componentes.

Realizacion de comunicaciones con otras estaciones durante la guardia:
— Manejo de equipos del GMDSS/SMSSM.
e Controles y usos tipicos de los transceptores a bordo. VHF, MF/HF.
e Utilizacién y manejo del radiotelex.
e Utilizacién y configuracion del NAVTEX.
e Mantenimiento del diario del servicio radioeléctrico.
* Anotaciones en la guardia.

e Revision de equipos y fuentes de energia de emergencia. Baterias, antenas, radiobalizas,
SART y VHF portatil.

e Manejo y rutinas de mantenimiento.

o Estaciones INMARSAT. Recepcion y transmision de mensajes y datos. Orientacién de la
antena.

o El teléfono satelital.
— Comunicaciones de socorro.
e Realizacién de comunicaciones de socorro.
e Proteccion de las frecuencias de socorro. Normas.

e Llamadas de socorro, urgencia y seguridad LSD. Transmision de una llamada.
Retransmision de una llamada.

e Transmisién de una llamada de socorro por una estacion que no esté involucrada en el
SOCOITO.

e Recepcion y acuse de una llamada de alerta de LSD por una estacion costera y por una
estacion de un barco.

— Tréfico de socorro.
e Comunicacién en el lugar de la emergencia. Operaciones SAR.
e Cancelacion de falsas alarmas de socorro.

— Comunicaciones de urgencia y seguridad.

« Significado de las comunicaciones de urgencia y seguridad. Comunicaciones de urgencia,
servicios radiomédicos, transportes médicos y comunicaciones de seguridad.

¢ Recepcion de informacién de seguridad maritima (ISM).
e Recepcion por NAVTEX.
e Avisos a la navegacion transmitidos por radiotelefonia.

— Comunicaciones de socorro, urgencia y seguridad por barcos no sujetos a SOLAS que solo usen
radiotelefonia.

— Uso de la lengua inglesa, tanto escrita como hablada, para el intercambio satisfactorio de
comunicaciones relevantes con la seguridad de la vida humana en la mar.

— Uso del Cdédigo Internacional de Sefiales y de las frases normalizadas de la OMI.
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— Uso del alfabeto fonético internacional.

— Uso efectivo de los documentos y publicaciones obligatorios.
— Mantenimiento del diario del servicio radioeléctrico.

— Realizacion de procedimientos generales de comunicaciones.

Actuacién ante situaciones de emergencia simuladas acaecidas durante la guardia:
— Tipologia de las emergencias posibles durante la navegacion.
— Recepcién e interpretacion de mensajes de socorro y seguridad maritima.
e Sefales visuales de socorro.
e Respondedor radar.
* Radiofonia.
— Actuaciones inmediatas en caso de alerta por:
e Hombre al agua.
e Abordaje con y sin via de agua.
e Incendio.
e Varada fortuita.
e Corrimiento de carga.

e Alarmas por anomalias en el funcionamiento del motor principal, auxiliares y sistema de
gobierno, entre otros.

e Abandono del buque.
e Ataque terrorista o por piratas.
— Circunstancias bajo las que el oficial de guardia deberia llamar al capitan.
— Intervencién en operaciones de busqueda y asistencia a embarcaciones en peligro.
e Coordinacion con los servicios de salvamento y con otras unidades de busqueda.
e Determinacién de la situacién y evolucion previsible del datum.
e Ejecucioén de los procedimientos de busqueda con una o mas embarcaciones.
¢ Ejecucion del remolque de la embarcacion siniestrada.
e Maniobra de recogida de hombre al agua.
e Evolucién mas favorable para la recogida de hombre al agua.
e Revision de las maniobras efectuadas.
o Utilizacién de aplicaciones informaticas para el disefio de la busqueda.
— Disposicion de los medios para dar o tomar remolque en la mar.

e Viabilidad del remolque. Caracteristicas del remolcador. Caracteristicas del remolcado.
Condiciones externas.

e Determinacion de los parametros para efectuar un arrastre con seguridad.
e Composicion de la linea de remolque.
e Empleo de la cadena del remolcado.

e Procedimiento para entregar o tomar el remolque en la mar y en condiciones
meteorologicas adversas.

e Elremolque de aparejos de pesca por buques arrastreros.
e Remolque de jaulas de confinamiento de pescado.
e Zafado y maniobra de recuperacion de la linea de remolque.
e Prevencion de situaciones de pérdida de maniobra.
— Aplicacién de técnicas de remolque en la mar.
— Registro de las operaciones efectuadas, en el diario de navegacion.

Maniobra del buque en puerto en condiciones meteoroldgicas desfavorables:
— Identificacién de criterios para ejercer satisfactoriamente el mando.
— Utilizacién de fraseologia normalizada.
e Establecer comunicacion con el VTS o con la estacion de practicos.
o Dar 6rdenes a maquinas, timonel y estaciones de maniobra en proa y popa.
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— Control del buque en situaciones de viento y corriente adversas.
e Optimizacion del manejo de propulsores y timoén para controlar los movimientos del buque.
e Técnicas de maniobra de salida.
e Técnicas de ciaboga en espejos de agua limitados.
e Técnicas de aproximacion al atraque.
o Utilizacién de anclas.
e Maniobras de abarloamiento.
e Atraques de punta con viento de través.
e Utilizacion de elementos de amarre.
o Utilizacién de remolcadores en puerto.

— Gobierno del remolcador para asistir a una embarcacion en puerto utilizando diferentes formas de
trabajo.

— Navegaciones con practico a bordo.

e Precauciones que hay que observar y medios de vigilancia y prevencién de accidentes en
las operaciones de embarque y desembarque del practico.

e Precauciones de maniobra de las embarcaciones del practico en las aproximaciones y
abarloamientos a los buques a los que va a prestar servicio.

e Funciones y responsabilidades del practico.
Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones de control de la
navegacion y seguridad del buque durante las guardias de puente y actuacién en caso de emergencias.

La funcion de control de la navegacion y seguridad del bugue durante las guardias de puente y actuaciéon en
caso de emergencias incluye aspectos como:

— Preparacion y planificacion de travesias.

— Realizacion de las funciones de vigia y timonel.

— Ejercicio de las responsabilidades propias del oficial encargado de la guardia en las tareas
rutinarias de control de la navegacioén y seguridad del buque.

— Manejo de los medios y ayudas electrénicas a la navegacion disponibles en un puente integrado.

— Actuacion inmediata en casos de emergencia de acuerdo con los planes y protocolos establecidos
y su colaboracion en los procesos de busqueda y salvamento.

— La ejecucion de maniobras en puerto en circunstancias adversas.

— Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Los procesos de guardia de puente en navegacién y fondeados.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), d), ), g), h), i), j), m) y t) del ciclo
formativo, y las competencias a), d), f), g), h), i) y I) del titulo

La concrecion del curriculo del presente moédulo debera tener en cuenta los conocimientos y habilidades
establecidos en la seccion A-ll/1del Cédigo de Formacion del Codigo Internacional STCW para oficiales y
patrones de buques civiles, asi como a lo establecido en la Regla 1 del Capitulo Il del anexo del Cédigo
Internacional STCW-f para oficiales y patrones de buques de pesca. De igual modo, se deberan tener en cuenta
las normas de competencia de la seccion A-VI/1 del Cédigo STCW y a la Regla 1 del Capitulo Il del Cédigo
STCW-f, sobre formacién béasica de marineria, y la Seccién A-IV/2 del Convenio STCW y a la Regla 6 del
Capitulo 2 del Convenio STCW-f, en materia de radiocomunicaciones.

Dadas, ademas, las peculiaridades de las profesiones maritimo pesqueras, debera tenerse presente la
posibilidad de impartir este médulo de forma bilinglie para facilitar la insercion profesional de los titulados en el
seno de tripulaciones multinacionales en las que se utiliza el inglés como lengua vehicular.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

— La preparacion y planificacion de travesias debidamente contextualizadas.
— La aplicacién de las funciones y responsabilidades durante la guardia de puente en situaciones
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contextualizadas.

— La valoracién de los criterios de adaptacion del alumno de su actuacién en situaciones de
emergencia caracterizadas.

— Elfomento del trabajo en equipo y el reconocimiento del liderazgo.

— Este modulo puede ser impartido en inglés.

Médulo Profesional: Pesca de altura y gran altura.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Codigo: 0805

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Caracteriza las instalaciones energéticas de una embarcacion de navegacién de altura y gran altura,
identificando sus elementos principales y describiendo su funcién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los elementos y circuitos esenciales del motor de combustién interna con su
funcién.

b) Se han asociado los componentes de una planta propulsora en planos y esquemas, con las
principales caracteristicas técnicas que presentan los equipos y la funcién que realizan en las
instalaciones y servicios auxiliares.

c) Se han identificado las instalaciones y servicios auxiliares de propulsion, interpretando
documentacion técnica y simbologia y describiendo sus principios de funcionamiento.

d) Se han controlado los parametros de funcionamiento de los generadores de energia eléctrica en
el cuadro de distribucion.

e) Se han valorado criterios de eficiencia energética en el funcionamiento de las instalaciones
propulsoras y auxiliares del buque.

f) Se han relacionado las caracteristicas técnicas y operativas de las maquinillas de pesca y
haladores de red con las exigencias de tiro en cables/malletas y de traccién en artes, durante
las actividades extractivas.

g) Se ha comprobado el funcionamiento de la magquinilla de pesca en sus parametros de trabajo,
verificando la parada de emergencia y la correcta transferencia de mando y control en local y
puente.

h) Se ha relacionado la naturaleza y caracteristicas de los elementos esenciales de una instalacion
frigorifica con sus parametros de trabajo y la funcién que realizan.

2. Planifica la marea, analizando las variables que intervienen y estimando sus necesidades.
Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las condiciones de la marea, teniendo en cuenta la especie que se va a
capturar, las caracteristicas del buque, la época del afio y la normativa pesquera.

b) Se ha reconocido el comportamiento de las poblaciones pesqueras.

c) Se ha comprobado que el buque de pesca reune las caracteristicas adecuadas, teniendo en
cuenta la especie que se va a capturar, el sistema extractivo, la época y la zona de pesca.

d) Se ha estimado el tiempo de la marea a la vista de los histogramas del caladero.

e) Se han previsto los elementos susceptibles de ser reemplazados durante la marea.

f) Se ha identificado en planos la disposicion de los elementos de la cubierta de maniobra y del
parque de pesca.

g) Se ha cuantificado el nimero de tripulantes necesarios para la maniobra de pesca y la
elaboracion de la captura.

h) Se han valorado las caracteristicas de los fondos, corrientes, vientos y condiciones del area de
pesca.

3. Ejecuta y supervisa el armado de artes y aparejos, asociando sus funciones con el tipo de pesca y
aplicando las técnicas de montaje a partir de planos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las caracteristicas de las artes y aparejos con su forma de trabajo.

b) Se ha reconocido el significado de las marcas y abreviaturas internacionales utilizadas en los
planos sobre Utiles, aparejos y artes.

c) Se han cortado los pafios con la técnica correspondiente.
d) Se han unido los pafios del equipo de acuerdo con los usos y costumbres de la zona.

e) Se han secuenciado las fases de armado de un equipo basandose en la informacion
suministrada por los planos.

f) Se han medido los parametros del arte para verificar su simetria.
g) Se han efectuado trabajos con cabos y alambres para el armado de los equipos.
h) Se ha utilizado la terminologia técnica pesquera en el idioma habitual de trabajo.

4. Ejecuta y supervisa la reparacion de las artes y aparejos de pesca, valorando desperfectos y
anomalias, y aplicando las técnicas tradicionales con seguridad y eficacia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la averia o anomalia del arte que hay que reparar.

b) Se ha seleccionado el material necesario para la reparacion.

c) Se han reparado los pafios con técnicas manuales.

d) Se han aplicado técnicas de supervision del mantenimiento y reparacion de los equipos.
e) Se han relacionado las anomalias de los equipos de pesca con los sistemas de correccion

f) Se han relacionado las tareas de medicion, sefializacion y marcaje de los elementos de los
equipos de pesca de acuerdo con los usos y costumbres pesqueros.

g) Se han efectuado y aplicado técnicas de mantenimiento con cabos y alambres.
h) Se ha trabajado en equipo y de forma organizada en las operaciones de mantenimiento.

5. Aplica técnicas de interceptacion y seguimiento de las posibles capturas, utilizando las aplicaciones de
los equipos electronicos y demas ayudas a la pesca y controlando la posicién, rumbo, velocidad,
profundidad y densidad del cardumen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los equipos electronicos, sensores y demas ayudas a la pesca con la especie
que hay que detectar.

b) Se han identificado las caracteristicas y funciones de los equipos de deteccién, relacionandolos
con el sistema de extraccion.

c) Se han manejado equipos electrénicos y demas ayudas a la pesca con destreza y eficacia.

d) Se han evaluado las caracteristicas del cardumen (posiciéon, rumbo, velocidad, profundidad y
densidad) a partir de la sefial recibida por los equipos de deteccion.

e) Se han previsto los rumbos y las velocidades idéneos para el seguimiento.

f) Se ha optimizado el ajuste de las artes de pesca a partir de la informacion recibida de los
sensores.

g) Se ha trabajado en equipo y de forma coordinada en las operaciones de localizacion y
seguimiento del cardumen.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas y equipos audiovisuales para grabar y registrar una
faena de pesca.

6. Ejecuta y supervisa maniobras de pesca con seguridad y eficacia en funcién de las caracteristicas del
buque, la modalidad extractiva y la especie que se va a capturar, teniendo en cuenta las condiciones
de la zona de pesca y utilizando simuladores y/o buques reales.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las condiciones meteorolégicas para una maniobra eficaz y segura.

b) Se han reconocido las técnicas de coordinacion de la tripulacion en las operaciones de izado del
arte a bordo.

c) Se ha seleccionado la posicién inicial de la maniobra en funcién de las dimensiones, densidad,
rumbo, velocidad y profundidad del cardumen y la derrota para su interseccion.

d) Se han previsto medidas para evitar dafios en los aparejos, a partir de las informaciones
obtenidas durante el lance.

e) Se han dado las 6rdenes de maniobra con claridad, firmeza y haciendo uso de la terminologia
pesquera.

f) Se han planificado y ejecutado maniobras de largado y virado con eficacia y en el tiempo
indicado.

g) Se han detectado posibles errores en las maniobras cuya correccion permita mejorar el
rendimiento extractivo.

h) Se han respetado las normas de trabajo en equipo.

7. Caracteriza las operaciones de identificacion y procesado de las capturas, describiendo las técnicas y
considerando las normas higiénico-sanitarias y de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas bioldgicas y morfolégicas de la especie observada.
b) Se ha determinado la distribucion de la tripulacion en cubierta y en el parque de procesado.

c) Se han relacionado los elementos que componen el parque de pesca con el tratamiento de la
captura.

d) Se ha identificado el itinerario de las capturas desde su izado a bordo hasta que queda
depositado en el parque de pesca.

e) Se han relacionado los criterios de higiene en las bodegas, neveras, estantes y mamparas con
la vida util de la captura.

f) Se han relacionado las técnicas de manipulacion, conservacién y elaboracion de las capturas
con la especie, la fase del proceso y las normas higiénico-sanitarias.

g) Se ha previsto un sistema alternativo de conservacion para lograr un 6ptimo resultado en el
producto.

h) Se han reconocido los estandares de calidad en el ambito del procesado a bordo.

8. Estima el rendimiento del caladero, analizando los histogramas y considerando los principios de una
pesca responsable.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas de marcaje en las diferentes especies de interés comercial.

b) Se ha reconocido el protocolo que hay que seguir a la vista de un individuo marcado.

c) Se han identificado las especies que se van a capturar en la zona teniendo en cuenta la
legislacion pesquera.

d) Se han considerado los datos estadisticos de las capturas y los esfuerzos de la zona de
extraccion para valorar la situacion del caladero.

e) Se ha determinado el rendimiento maximo sostenible y las capturas por unidad de esfuerzo
(CPUE) del caladero.

f) Se han utilizado las aplicaciones informaticas de programas estadisticos.
g) Se han seleccionado los dispositivos de concentracion de peces.
h) Se han elaborado estadisticas en funcién de las capturas para la regulacion de los caladeros.

9. Reconoce los riesgos laborales durante las operaciones de pesca, analizando accidentes producidos
en situaciones criticas e identificando las normas que hay que cumplir para eliminar o disminuir
peligros.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.
b) Se han reconocido los riesgos de accidente laboral asociados a la actividad indicada.
c) Se han relacionado los accidentes laborales con su cadena de causas.

d) Se han identificado las medidas de precaucién que hay que observar en la ejecucion de trabajos
de especial riesgo asociados a las operaciones de pesca.

e) Se han considerado los factores de riesgo de caracter personal y psicosocial.

f) Se han relacionado las actividades de riesgo con la utilizacion de sefializacion de seguridad,
equipos de proteccion individual (EPI’s) y, en su caso, autorizaciones de trabajo.

g) Se han reconocido los sistemas de organizacién y supervision de las actividades para mejorar
la seguridad laboral de la tripulacién.

h) Se ha mostrado una actitud de atencién y colaboracién en las actividades realizadas.
Duracién: 188 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de las instalaciones energéticas:
— Identificacién de los componentes que integran la planta propulsora.
e Motor principal y servicios auxiliares.
e Magquinaria y equipos auxiliares.
— Caracterizacion de los motores de combustion interna.
— Planos de camara de maquinas.
— Esquemas de las instalaciones.
— Cuadro de alarmas del motor propulsor.
— Deteccion y valoracién de averias frecuentes en el motor propulsor.
— Descripcion de la linea de ejes y propulsor.
— Funcionamiento de los sistemas de propulsion lateral.
— Propulsion eléctrica.
— Caracterizacion de la planta eléctrica.
— Sistemas de sefalizacién y emergencia de seguridad en la navegacion.
— Introduccioén a las nuevas tecnologias para mejorar la eficiencia energética.
— Operaciones de control y mantenimiento basico en motores de potencia limitada.

— Principios de funcionamiento, aplicaciones y terminologia basica de instalaciones y sistemas del
parque de pesca.

— Descripcién, manejo y control de la maquinaria y equipos del parque de pesca.
e Operaciones de pesca.
e Operaciones de procesamiento.

— Principios de funcionamiento de los sistemas de regulacion y control aplicados a equipos del
parque de pesca.

— Principios de funcionamiento de las instalaciones de frio.
— Verificacion y control de las instalaciones frigorificas.

e Instalaciones de refrigeracion.

* Instalaciones de congelacion.

Planificacion de la marea:
— Caracterizacion de los buques pesqueros. Tipos. Artes. Capacidades extractivas. Autonomia.
— Caracterizacion de caladeros.
o Geogréficas.
e Histogramas pesqueros del caladero.

e Caracteristicas de los fondos, corrientes, vientos y condiciones fisico-biolégicas del area
de pesca.
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e Rendimiento maximo sostenible (RMS).
— Caracterizacion de las especies objetivo. Especies comerciales.
e Cadenas troficas.
e Habitat.
e Comportamiento.
e Vedas y cuotas.
e Tallas minimas de las capturas.
— Calculo de la biomasa de la poblacion pesquera. Reclutamiento. Crecimiento. Mortalidad natural.
— Calculo del tiempo aproximado de la marea.
— Cartas de pesca. Tipos. Utilizacion.
— Documentacion técnica pesquera.
— Acuerdos y convenios internacionales.
— Numero de tripulantes necesarios para la maniobra y para la elaboracién de la captura.
— Anuarios y cuadernos de pesca.
— Listado de elementos de respeto para toda la campania.
— Listado de los elementos que forman parte del equipo y maniobra de pesca.

Ejecucién y supervision del armado de las artes y aparejos:
— Definiciones.
Interpretacion de documentacion técnica y reglamentaria.

Caracterizacion de los elementos basicos de las artes. Altura y longitud de la red, relingas, mallas,
potencia de arrastre, rendimientos, forma de trabajo, entre otros.

Caracterizacion de los materiales utilizados en el armado. Hilos y cabos, cables y alambres, pafios,
plomos y corchos, anzuelos, entre otros.

— Descripcion de las técnicas basicas en el armado de los equipos de pesca.
e Nomenclatura de las partes que lo forman.
e Tipos de nudos.
¢ Dimensiones de las mallas.
e Calculo de los escalados de corte en las artes de pesca.
e Cortes de pafios.
e Costuras.
o Ensambles de pafios.
o Empalmes de cabos y cables.
e Medidas de los anzuelos.
o Empates de anzuelos.
Manejo de herramientas utilizadas en el armado de utiles, aparejos y artes.
Aplicacion de técnicas de montaje de utiles, artes y aparejos.
— Métodos de verificacion del armado y comportamiento del arte.

Ejecucién y supervision de la reparacion de artes y aparejos de pesca:
— Descripcion de las averias mas frecuentes.
e En el transcurso del lance.
e Durante las maniobras.
o Desgastes y deformaciones.

— Caracterizacion de los materiales utilizados en el mantenimiento de las artes. Hilos y cabos, cables
y alambres, pafios de red, plomos y corchos, anzuelos, entre otros.

— Descripcion de técnicas basicas de mantenimiento de los equipos de pesca. Nudos, mallas, cortes
de pafios, costuras, ensambles de pafios, empalmes de cabos y cables, empates de anzuelos,
entre otros.

— Aplicacion de técnicas manuales de mantenimiento y reparacion de equipos de pesca.
Manejo de herramientas utilizadas en el mantenimiento de utiles, artes y aparejos.

Verificacion de las reparaciones y de la operatividad.
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— Criterios de trabajo en equipo.
— Aplicacién de técnicas de interceptacion y seguimiento de la pesca:
— Caracteristicas y manejo de los equipos electrénicos y ayuda a la pesca.
e Tipos.
e Elementos constitutivos.
e Funciones.
e Ajustes.
e Técnicas de manejo.
e Documentacion técnica.
— Evaluacion de las caracteristicas del cardumen. Posicién, rumbo, velocidad, profundidad y
densidad.
— Efectos de las corrientes eléctricas en las especies objetivo.
— Valoracion de los factores ambientales que afectan a la deteccion. Salinidad, temperatura, claridad
y corrientes.
— Cinematica aplicada a la pesca.
— Protocolo de la maniobra que hay que realizar segun el sistema extractivo.
— Luz artificial para la atraccion de las especies.
— Operaciones de mantenimiento preventivo en equipos e instalaciones y revisiones periédicas
reglamentarias.
— Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacién y montaje de los equipos de deteccion.
— Esquemas de instalacién de los equipos.

Ejecucion y supervision de maniobras de pesca:
—Caracterizacion de las maniobras segun el tipo de pesca: tipos y técnicas. Calculos de
aperturas y profundidades.
— Planificacion de las maniobras segun el tipo de pesca y las condiciones de la zona.
e Analisis de la zona segun la concentracion de buques para realizar una maniobra segura.
e Organizacion de la tripulacion en las maniobras.

Vigilancia y supervision de operaciones para la prevencion de dafios y/o averias. Durante las
maniobras. En el transcurso del lance.

Normas para facilitar el trabajo en equipo.

— Ejecucion de maniobras de pesca en simulacién o buque de practicas.
e Posicion inicial de las maniobras.

e Maniobras de aproximacion al cardumen.

e Maniobras de largado y virado.

e Control de tiempos y parametros durante el lance.

e Registros.
Revision y valoracion de las maniobras realizadas.

Caracterizacion de las operaciones de identificacion y procesado de las capturas:
— Biologia de las especies de interés comercial: peces, moluscos, crustaceos y otros.
— Morfologia de las especies de interés comercial.
— Organizacion de la tripulacién para el procesado.
— Descripcion de la maquinaria de tratamiento de las capturas:
e Tipos.
e Caracteristicas.
e Ajustes.
e Principios de funcionamiento.
e Técnicas de manejo.
— Cuidados que se deben tener a bordo con el pescado:
e Principales alteraciones de los componentes quimicos.
e Causas de la descomposicion.
— Operaciones de conservacion de las capturas: descripcion. Caracteristicas.
— Envases:

e Tipos.
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e Caracteristicas.

e Funciones.
— Técnicas de manejo.
— Reglamentacién higiénico-sanitaria.
— Valoracion de la calidad: estandares de calidad. Controles.
— Limpieza y desinfeccién de los espacios.

Estimacion del rendimiento de los caladeros:
— Referencias normativas.
— Interpretacion del ciclo biolégico marino y casuistica de posibles alteraciones daiiinas.
— Valoracion de los principios de una pesca responsable.
— Tallas minimas de captura.
— Técnicas de medicion, sefalizacion y marcaje. Tipos. Caracteristicas.
— Selectividad de las artes.
— Retencion de individuos para diferentes aperturas de malla.
— Capturas por unidad de esfuerzo (CPUE).
— Explotacion racional de una pesqueria.
— Analisis de datos estadisticos de captura y esfuerzos de la zona.
— Rendimiento maximo sostenido.
— Productividad de la zona de extraccion.
— Dispositivos de concentracion de peces (DCP).
— Aplicaciones de programas estadisticos (S-PLUS).

Reconocimiento de los riesgos laborales durante las operaciones de pesca:

— Marco normativo.

— Conocimientos de la parte A del cédigo de seguridad para pescadores y buques pesqueros
(FAO/OIT/OMI) en lo referente a la informacion basica necesaria para llevar a cabo con seguridad
las faenas de pesca.

— Caracterizacion de los accidentes laborales.

e Datos estadisticos por sectores.
e Andlisis de casos reales.
« indices de siniestralidad laboral en el sector pesquero.

— Meétodos de evaluacion de riesgos.

— Prevencion de riesgos durante las operaciones de pesca.

e Indumentaria.

e Equipos de proteccion personal.

e Aspectos organizativos.

e Comunicaciones.

¢ Sefializacion.

e Control y revision de situaciones de especial riesgo.

— Prevencion de riesgos laborales especificos de las faenas de pesca.

e Caidas y golpes por vaivén constante del medio.
e Problemas posturales.
e Cabos en tension.
e Situarse fuera de la zona de cabo adujado en maniobra.
e Peligro de heridas y quemaduras en las manos.
e Caida al mar.
e Atrapamientos por cabos o aparejos de pesca.
e Rotura de pastecas.
e Trabajos en embarcaciones auxiliares.
— Higiene del medio.
e Limites de ruido.
e Condiciones de iluminacién.
e Temperatura de los distintos locales/espacios.
* Vibraciones.
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e Vias de circulacion a bordo.

— Factores de riesgo de caracter personal y psicosocial.
e Fatiga.
e Peligro del uso de drogas y abuso del alcohol.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones de planificacion de la
marea, montaje y mantenimiento de las artes de pesca, busqueda, captura y manipulacion de las especies de
interés comercial y ejecucién de una pesca eficaz y responsable.

La funcion de planificacion de la marea incluye aspectos como:
— Analisis de las caracteristicas oceanograficas y fisico-biolégicas de las diferentes areas de pesca.
— Seleccion de los equipos electrénicos e informaticos de ayuda a la pesca.
— Definiciéon de la modalidad extractiva, segun el tipo de buque y especie que se van a capturar.

Evaluacion del caladero, mediante analisis estadistico, para obtener el maximo rendimiento,
salvaguardando los principios de la pesca responsable.

— Cumplimiento de la reglamentacién pesquera vigente.

La funcién de montaje y mantenimiento de las artes de pesca incluyen aspectos como:
— Interpretacion de los planos y nomenclatura técnica pesquera.
— Manejo de los elementos de montaje y mantenimiento de las artes de pesca, utilizando las técnicas
y procedimientos requeridos.

La funcién de captura y manipulacion de las especies de interés comercial y ejecucion de una pesca eficaz y
responsable incluye aspectos como:
— Evaluacion de las caracteristicas técnicas de los equipos de pesca y del sistema extractivo.
— Supervision de las operaciones de manipulacion, elaboracion, conservacion y estiba de la pesca.
— Familiarizacion con los diferentes sistemas de conservacion de las capturas.
— Aplicacién de técnicas de pesca responsable.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

Planificacion de una marea para la obtencion del maximo rendimiento.

- Armado, montaje, reparacion y mantenimiento de los equipos de pesca.

— Tratamiento de los datos obtenidos por los equipos electrénicos.

— Seleccion de los equipos de pesca que se van a utilizar en funcién del sistema extractivo.

— Ejecucién de maniobras de localizacién y captura con eficacia y respeto a la normativa y a los
principios de una pesca responsable.

— Clasificacién y procesado de los productos de la pesca.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), n), fi), 0), p) y z) del ciclo formativo,
y las competencias a), m), n), ii), 0), p) y s) del titulo.

La concrecion del curriculo del presente médulo debera tener en cuenta los conocimientos y habilidades
establecidos en la secciéon A-ll/1del Cédigo de Formacién del Cédigo Internacional STCW para oficiales y
patrones de buques civiles, asi como a lo establecido en la Regla 1 del Capitulo Il del anexo del Cédigo
Internacional STCW-f para oficiales y patrones de buques de pesca. De igual modo, se deberan tener en cuenta
las normas de competencia de la seccion A-VI/1 del Codigo STCW vy a la Regla 1 del Capitulo Il del Cédigo
STCW-f, sobre formacién basica de marineria.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:
— Familiarizacion con los equipos de pesca.
— Utilizacion de planos y documentacion técnica para la familiarizacion con las instalaciones
energéticas.
— Utilizacion de simuladores de la planta de maquinas propia de un buque de pesca para la
familiarizacion con los controles y principales averias.
— Ejercicios de planificacion de la marea a partir de informaciones reales del buque y de la zona.
— Utilizacion de simuladores especificos para la ejecucion de maniobras de pesca.
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— Manejo de programas informaticos para el tratamiento de la informacién de pesca.
— Utilizacion de las técnicas de informacion y comunicacion para el andlisis de situaciones de riesgo
de accidente laboral durante las operaciones de pesca.

— Disefio de actividades destinadas a la sensibilizaciéon del alumnado para procurar una pesca
responsable y para que sea transmisor de valores de respeto al medio ambiente.

Modulo Profesional: Proyecto de implementacién de una ruta de transporte maritimo.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0808

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de
cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporaciéon de las nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de desarrollo.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.
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e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el plan de prevencion
de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en
practica.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y
del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participaciéon en la evaluacién de los usuarios o
clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto cuando este existe.

Duracion: 30 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los moédulos profesionales que
integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacién, identificacion de
necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las
necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de
definicion del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracién de la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacioén de actividades, gestiéon
de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del transporte maritimo
y la pesca de altura y gran altura.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

— El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
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Médulo profesional: Formacién y orientacién laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0806

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el Técnico
Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura. Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

c) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

d) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para
la toma de decisiones.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con
el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el
perfil del Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de
trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de
fomento de la contratacién para determinados colectivos.
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e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensién y extincion de la relacién
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y
Pesca de Altura.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién
de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Transporte
Maritimo y Pesca de Altura.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencidon de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.
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b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcién de
los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia
de prevencidn de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya
la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuaciéon de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 99 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
— Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y
Pesca de Altura.
e Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del
titulo, competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
e Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacién y paro.
e Politicas de empleo.
— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
¢ Definicion del objetivo profesional individual.
— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Transporte
Maritimo y Pesca de Altura.
e Formacion profesional inicial.
e Formacion para el empleo.

— Valoracion de la importancia de la formacién permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Transporte
Maritimo y Pesca de Altura.

— Definicién y analisis del sector profesional del técnico superior en Transporte Maritimo y Pesca de
Altura.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
e Métodos para encontrar trabajo.
e Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
o Anadlisis de los procesos de seleccion.
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e Aplicaciones informaticas.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
— El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
— Concepto de equipo de trabajo.
o Clasificacion de los equipos de trabajo.
e Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.
e Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
e Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
e Técnicas de direccién de equipos.
- Valorellciér), de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.
— Equipos en el sector del transporte maritimo segun las funciones que desempefian.
— Equipos eficaces e ineficaces.
o Similitudes y diferencias.
e La motivacioén y el liderazgo en los equipos eficaces.
— La participacion en el equipo de trabajo.
« Diferentes roles dentro del equipo.
e La comunicacion dentro del equipo.
e Organizacion y desarrollo de una reunién.
— Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.
— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
— El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
— El derecho del trabajo.
e Relaciones laborales.
* Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacién.
* Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
— Analisis de la relacion laboral individual.
— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
— Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones. Flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

— El Salario. Interpretacién de la estructura salarial.
e Salario Minimo Interprofesional.
— Modificacioén, suspension y extincion del contrato de trabajo.
— Representacion de los trabajadores.
* Representacion sindical y representacion unitaria.
e Competencias y garantias laborales.
* Negociacion colectiva.
— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en
Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales,
entre otros.

Seguridad social, empleo y desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social. Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
— Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.
— Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.
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Evaluacion de riesgos profesionales:
— Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.
— Analisis de factores de riesgo.
— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales.
— Riesgos especificos en la industria de mantenimiento de Transporte Maritimo y Pesca de Altura.
— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Gestion de la prevencion en la empresa.
— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencion en la empresa.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.
— Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.
— Determinacion de las medidas de prevencioén y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar
su carrera profesional en el sector.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales u), x), z), bb) y dd) del ciclo formativo, y
las competencias s), t), v), x), z) y aa) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas.

— La realizacién de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo
de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

— La cumplimentaciéon de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

— El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en
la definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como en la elaboracion de
las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a través del disefio
de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las
relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.
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Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Codigo: 0807
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

[
=)

Se ha identificado el concepto de innovacioén y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién
de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
relacionada con las actividades maritimo-pesqueras

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de las actividades maritimo-pesqueras.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de las actividades maritimo-
pesqueras que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con
los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector maritimo-pesquero y del

subsector de las embarcaciones de recreo.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacién con

los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia

como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con las actividades de transporte

maritimo y con las embarcaciones de recreo y se han descrito los principales costes sociales en

que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con las actividades de transporte maritimo y con
las embarcaciones de recreo, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme relacionada
con el sector maritimo-pesquero y con el subsector de las embarcaciones de recreo.

)
-
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3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcién
de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.

e) Se harealizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con las actividades de transporte maritimo y con las de embarcaciones de recreo,
en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la
hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

¢) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el transporte maritimo
y con las embarcaciones de recreo.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme relacionada con
el transporte maritimo y con las embarcaciones de recreo, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Duracion: 60 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en las actividades
de transporte maritimo, pesca de altura, pesca de gran altura y embarcaciones de recreo
(materiales, tecnologia y organizacion de la produccién, entre otros)

— Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con las
actividades de transporte maritimo, pesca de altura, pesca de gran altura y embarcaciones de
recreo.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de las actividades de
transporte maritimo, pesca de altura, pesca de gran altura y embarcaciones de recreo.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de las actividades de transporte maritimo, pesca
de altura, pesca de gran altura y embarcaciones de recreo.

— Objetivos de la empresa u organizacion.

e Estrategia empresarial.
— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

e Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del
Curso.

e Elecciéon del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
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o Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
— Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una de una pyme relacionada con el sector maritimo-pesquero y
el subsector de las embarcaciones de recreo.

— Analisis del entorno especifico de una de una pyme relacionada con el sector maritimo-pesquero
y el subsector de las embarcaciones de recreo.

— Relaciones de una de una pyme relacionada con el sector maritimo-pesquero y el subsector de
las embarcaciones de recreo con su entorno.

— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
— Relaciones de una de una pyme relacionada con el sector maritimo-pesquero y el subsector de
las embarcaciones de recreo con el conjunto de la sociedad.
e Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance
social.
— Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una “pyme” u organizacion.
— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
o Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacién simulada, estudio de la viabilidad
inicial e incorporacién de valores éticos.
e Determinacion de los recursos econdémicos y financieros necesarios para el desarrollo de
la actividad en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa y organizaciones.

— Lafiscalidad en las empresas.

— Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de
socios, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el sector maritimo-
pesquero y el subsector de las embarcaciones de recreo.

— Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

— Tramites administrativos para la constituciéon de una empresa.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el sector maritimo-
pesquero y el subsector de las embarcaciones de recreo.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica y financiera,
tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
— Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacién simulada.
e Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacién simulada.
o Definicién de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

e Organizacién, planificacién y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u
organizacion simulada.

Funcién administrativa:
— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Andlisis de la informacién contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa del sector maritimo-pesquero y del subsector de las
embarcaciones de recreo.

— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
e Comercializacién del producto y/o servicio de la empresa u organizacién simulada.
e Gestion financiera y contable de la empresa u organizacién simulada.
e Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.
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Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales u), v), w), X), y), z), aa), cc) y dd) del
ciclo formativo, y las competencias t), u), v), w), x), y), z) y aa) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo
versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector maritimo pesquero y el subsector de las
embarcaciones de recreo, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en
marcha.

— Larealizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de
los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionados
con las actividades de transporte maritimo, de pesca de altura, pesca de gran altura y de
embarcaciones de recreo.

— La utilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con las actividades de transporte
maritimo, de pesca de altura, pesca de gran altura y de embarcaciones de recreo, que incluya
todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la justificacion de su
responsabilidad social.

Méodulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Codigo: 0809

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccién y
comercializacién de los productos que obtiene y con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientes, sistemas de produccién y almacenaje, entre otros.

d) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la
actividad empresarial.

e) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

f) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo
de la actividad.

g) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado.
o La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
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e Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional
y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacién y con
los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se

«
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presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Colabora en las tareas de preparacion del buque para el viaje o marea en condiciones de seguridad,
determinando los pertrechos y suministros, la distribuciéon y estiba de pesos, la planificacion de la
derrota y gestionando la documentacion requerida para el despacho.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado tramites para el despacho de la embarcacion.

b) Se ha planificado la distribucion de pesos y verificado el cumplimiento de los criterios de
estabilidad reglamentarios.

c) Se han tomado y registrado sondas de los tanques de lastre, combustible y agua dulce,
observado los calados antes de la salida y determinado las necesidades de suministros para
rendir viaje.

d) Se ha comprobado el acondicionamiento de los espacios y la operatividad de los medios de
carga y descarga.

e) Se ha comprobado la disponibilidad operativa de los medios de salvamento y contra incendios,
la revision del botiquin reglamentario, el cierre de puertas estancas y los trincajes a son de mar.

f) Se han comprobado los sistemas de gobierno y el alistamiento de la instrumentacién del puente
de mando.

g) Se ha preparado el cuarto de derrota con todas las publicaciones nauticas actualizadas y
ordenadas y los rumbos trazados sobre las cartas.

h) Se han establecido comunicaciones por radio asociadas a la salida, de acuerdo con la
fraseologia y procedimientos normalizados.

i) Se han cumplimentado los registros de acuerdo con los procedimientos de calidad establecidos
por la empresa.

j) Se han relacionado las funciones del consignatario con las modalidades de explotacion del
buque y con los procedimientos de gestion de la documentacion.

k) Se han relacionado los seguros maritimos contratados con la actividad del buque y de las
embarcaciones de recreo, con los ambitos de cobertura y las condiciones particulares de la
poliza.
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4. Colabora en las operaciones de maniobra en puerto y control de la navegacion, cumpliendo con
diligencia las tareas asignadas y respetando los protocolos de seguridad y proteccién medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asistido a las maniobras de atraque, salida y fondeo, en proa, popa, puente de mando y
sala de maquinas.

b) Se han operado, bajo supervision, los mandos de propulsién y gobierno, actuando conforme a
las 6rdenes recibidas durante las maniobras.

c) Se han efectuado trabajos de cabuyeria bajo la supervision del contramaestre.

d) Se ha efectuado la guardia de puente, colaborando con el oficial responsable en todas las tareas
asignadas.

e) Se han efectuado, bajo supervisién, maniobras para prevenir abordajes en la mar.

f) Se ha manejado la instrumentacién del puente de mando y de la derrota para controlar la
navegacion.

g) Se han reconocido los procedimientos y planes de emergencia establecidos en el COICE.

h) Se han recibido y transmitido mensajes por medio de aparatos del SMSSM/GMDSS, de acuerdo
con los protocolos establecidos.

i) Se han respetado las normas de seguridad, calidad y proteccién medioambiental establecidas
por la empresa.

j) Se ha efectuado la anotacion de las actividades efectuadas en el Registro de Formacion.

5. Colabora en las actividades asociadas a la pesca, cumpliendo con diligencia las tareas asignadas y
respetando los protocolos de seguridad y proteccién medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la preparacion, mantenimiento y reparacion de las instalaciones y sus
equipos.
b) Se han manejado los equipos para la deteccién y localizacion de bancos de pesca.

c) Se ha participado, bajo supervision, en las maniobras de calado y virado de las artes, desde el
parque de pesca y desde el puente de mando.

d) Se han reconocido las caracteristicas e interés comercial de las capturas, participando en la
valoracién del rendimiento sostenible de los caladeros.

e) Se ha colaborado en la supervision del procesamiento y estiba de las capturas.
f) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa de pesca.

g) Se han respetado las normas de seguridad, calidad y proteccion medioambiental establecidas
por la empresa.

h) Se ha efectuado la anotacién de las actividades efectuadas en el registro de formacion.
Duracion: 410 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del
ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en
el mismo.

boc.cantabria.es
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ANEXO Il

1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA.

0798 Maniobra y estiba 250 7
Navegacion, gobierno y

0799 comunicaciones del buque 260 8

0179 Inglés 128 4
Organizacion de la asistencia sanitaria

0802 a bordo 65 2

0805 Pesca de altura y gran altura 188 6

0806 Formacion y orientacion laboral 99 3
TOTAL 990 30

0800 Control de las emergencias 145 8
Administracion y gestiéon del buque y

0803 de la actividad pesquera 135 7

0804 Guardia de puente 190 10

0807 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
Proyecto de implementacién de una

0808 ruta de transporte maritimo 30

0809 Formacion en centros de trabajo 410

0436 Horas de libre configuracion 40 2
TOTAL 1010 30

CVE-2024-1694
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2. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA PARA CICLO BILINGUE.

PRIMER CURSO
- HORAS HORAS
CODIGO MODULO PROFESIONAL TOTALES SEMANALES
0798 Maniobra y estiba 217 6
Navegacion, gobierno y
0799 comunicaciones del buque 227 7
0179 Inglés 128 4
Organizacién de la asistencia sanitaria
0802 a bordo 65 2
0805 Pesca de altura y gran altura 155 5
0806 Formacioén y orientacion laboral 99 3
Horas reservadas para el médulo 99 3
impartido en lengua inglesa
TOTAL 990 30
SEGUNDO CURSO
HORAS HORAS
CODIGO MODULO PROFESIONAL TOTALES SEMANALES
0800 Control de las emergencias 131 7
Administracion y gestion del buque y
0803 de la actividad pesquera 122 7
0804 Guardia de puente 177 9
0807 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
Proyecto de implementacion de una
0808 ruta de transporte maritimo 30
0809 Formacion en centros de trabajo 410
Horas de libre configuracion 40 2
Horas reservadas para el médulo 40 2
impartido en lengua inglesa
TOTAL 1010 30

CVE-2024-1694

Pag. 6422 boc.cantabria.es 81/83




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 13 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 52

ANEXO Il
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:

Espacio formativo

Aula polivalente.

Sala de simulacion. (1)

Espacio de rederia.

Espacio de mantenimiento.

Aula de Seguridad Maritima. (2)

Aula de primeros auxilios. (2)

Area de lucha contraincendios y supervivencia. (3)

Embarcacion de practicas. (3)

(1) Puede ser sustituido por la embarcacién de practicas (3) especifica para el desarrollo de los médulos
“0798 Maniobra y estiba”, “0804 Guardia de puente” y “0805 Pesca de altura y gran altura”.

(2) Pueden compartir el mismo espacio.
(3) Espacio singular no necesariamente ubicado en el Centro de Formacion ni perteneciente al mismo.

Equipamientos minimos:

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO
Aula polivalente. [Equipos audiovisuales. Cafién de proyeccion.
PC instalado en red.
Internet.
Equipamiento aula.
[Sala de simulacion ISimulador de navegacion homologado por el STCW. Simulador de
IGMDSS/SMSSM homologado por el STCW.
Espacio de rederia Elementos para aparejos.

Elementos para nasas.

Elementos artes de enmalle y deriva.

Elementos artes de cerco.

Elementos artes de arrastre.

Elementos deteccion y comunicacion.

Programas informaticos pesqueros.

Elementos de reparacion y montaje de utiles, aparejos y artes.
Cables de diferentes tipos.

Cabos de diferentes tipos.

[Espacio de mantenimiento Herramientas manuales.

Motores. Sistemas auxiliares del motor. Entrenadores didacticos.

Herramientas de medida y verificacion (Calibres. Galgas. Pie de rey. Comparador.
Micrometro.)

Equipos de medida (voltimetro, amperimetro, frecuencimetro, fasimetro, watimetro,
tacémetro, densimetro).

[Equipos y dispositivos de instalaciones hidraulicas y neumaticas. (Mandmetros.
ITermémetros. Presostatos. Relés. Electrovalvulas.)

Herramientas software diagnéstico.
Herramientas hardware diagnostico.
Maquinas herramientas. Tornos. Fresadoras
[Taladradora de columna.

[Equipos de soldadura SMAW. MIG/MAG. TIG.
Cizalla.

CVE-2024-1694
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[ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

lAula de Seguridad Maritima Elementos de seguridad en el trabajo.
[Equipos de deteccion y extincion de incendios.
Medios de salvamento.

[Equipos de comunicaciones.

Radiobaliza de muestra. Respondedor RADAR de muestra. Equipo portatil de
lcomunicaciones.

Paquetes de supervivencia.
lAula de primeros auxilios Botiquin.

Camilla.

[Equipos de resucitacion cardiopulmonar.
[Equipos inmovilizacion
[Equipo de curas.

[Equipo oxigeno portatil.
Maniquis de practicas.

lArea de lucha contraincendios y  [Hidrantes.

lsupervivencia Mangueras.

Extintores.

Lanzas de diferentes tipos.
[Equipos de bombero.

[Equipo ERA.

Bandejas de fuego. (*)
Chalecos salvavidas.

ITrajes de supervivencia.
|Aros salvavidas.

Balsa salvavidas.

Bote salvavidas. (*)

Bote de rescate no rapido. (*)
Sistemas de puesta a flote. (*)
Embarcacion de practicas Regulado por DGMM.(*)

(*) Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

(**) Exigidos en la normativa vigente por la que se regulan las caracteristicas que deben tener los vehiculos
que utilicen las escuelas particulares de conductores en las pruebas de control de aptitudes y
comportamientos.

2024/1694
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2024-1707  Informacion publica del acuerdo de incoacion de expediente de inves-
tigacion de bien de dominio publico. Expediente 152/2024.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
investigacién de la titularidad del bien que se detalla a continuacion: Tramo de carretera en
San Bartolomé de Meruelo, que viene desde Jesus del Monte hasta las instalaciones de la
planta de reciclaje, de unos 630 metros de largo y entre 7 y 8 metros de ancho y que colinda
en su parte oeste con el municipio de Ribamontan al Monte, se convoca, por plazo de veinte
dias habiles, tramite de audiencia y de informacién publica, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegacio-
nes, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento http://meruelo.sedelectronica.es.

Meruelo, 6 de marzo de 2024.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2024/1707
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2024-1673  Aprobacion inicial y apertura del periodo de informacion publica de la
modificacion del Reglamento de Honores y Distinciones.

Aprobada inicialmente la modificacién del Reglamento de Honores y Distinciones del Ayun-
tamiento de San Felices de Buelna por Acuerdo del Pleno de fecha 29/02/2024, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo
de 30 dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOC para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrda ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://sanfelicesdebuelna.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Rivero, 5 de marzo de 2024.
El alcalde,

José Antonio Cobo Gonzaélez.
2024/1673
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-1678	Resolución de modificación de la Mesa de Contratación Permanente. Expediente 2023/1235.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-1684	Bases reguladoras y convocatoria de procedimiento selectivo, mediante comisión de servicios, de una plaza de Policía Local.
Expediente 805/2024.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2024-1710	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz titular.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1746	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposición, promoción interna, tres plazas de Técnico de
Administración General.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-1698	Convocatoria a los aspirantes admitidos en el proceso selectivo para cubrir cuatro plazas de Auxiliares Administrativos. Expediente 2021/558.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-1700	Trámite de audiencia en relación con el recurso de reposición interpuesto contra la resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas 
	CVE-2024-1703	Resolución, de 5 de marzo de 2024, por la que se establece la convocatoria y programa formativo del curso selectivo de Auxiliares de Policía Local para el año 2024.



	4.Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2024-1720	Exposición pública de la cuenta general de 2020.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2024-1672	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Concejo Abierto de Bárcena de Toranzo
	CVE-2024-1681	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Bedoya
	CVE-2024-1680	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Belmonte
	CVE-2024-1706	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de La Serna de Ebro
	CVE-2024-1682	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-1683	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Reinosilla
	CVE-2024-1696	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Valdeprado del Río
	CVE-2024-1685	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2024-1679	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente al Servicio de Ayuda a Domicilio de febrero de 2024, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 83/2024.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-1675	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable, de la Tasa por la prestación del Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras o Residuos Sólidos Urbanos, del Precio Priv

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2024-1714	Aprobación, exposición publica del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía, Hacienda
y Fondos Europeos
	CVE-2024-1708	Orden HAC/4/2024, de 5 de marzo, por la que se regulan las bases de las subvenciones para la realización de proyectos y actividades de información y divulgación de temas europeos por personas jurídicas públicas o privadas sin ánimo de lucro.
	CVE-2024-1709	Orden HAC/5/2024, de 5 de marzo, por la que se regulan las bases de las subvenciones para la realización de proyectos y actividades de información y divulgación de temas europeos por municipios y mancomunidades.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-1689	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 28 de febrero de 2024, por la que se convocan las ayudas a las agrupaciones de defensa sanitaria ganaderas reconocidas en Cantabria para el año 
	CVE-2024-1690	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 27 de febrero de 2024, por la que se convocan las ayudas para la mejora energética de edificaciones destinadas a servicio público municipal en z
	CVE-2024-1692	Resolución por la que se acuerda la publicación del resultado de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación de 14 de septiembre de 2023, por la que se convocan para 2024 las ayudas a la transformación y 

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-1715	Bases reguladoras para la concesión de ayudas para transporte de estudiantes universitarios y de formación profesional para el curso 2023-2024. Expediente 849/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1711	43ª Edición de los Premios José Hierro (poesía y relatos breve).
	CVE-2024-1717	28ª Edición del Premio Alegría (libros de poesía).
	CVE-2024-1719	17ª Edición del Premio Tristana (novela fantástica).
	CVE-2024-1721	10ª Edición del Premio de las Letras, Ciudad de Santander.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1506	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina en el municipio de Comillas. Expediente 314906.
	CVE-2024-1591	Información pública del expediente de solicitud de autorización para nuevo suministro eléctrico (SPG15003C-P001-24021), en el municipio de Campoo de Yuso. Expediente 314943.
	CVE-2024-1594	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda en San Sebastián de Garabandal, municipio de Rionansa. Expediente 314820.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-1490	Concesión de licencia municipal de primera utilización de vivienda unifamiliar aislada. Expediente 53/2023.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-1694	Orden EDU/11/2024, de 5 de marzo, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en Transporte Marítimo y Pesca de Altura en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2024-1707	Información pública del acuerdo de incoación de expediente de investigación de bien de dominio público. Expediente 152/2024.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2024-1673	Aprobación inicial y apertura del período de información pública de la modificación del Reglamento de Honores y Distinciones.
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