==

“| GOBIERNO
i

CVE-2024-1656

CVE-2024-1649

CVE-2024-1640

CVE-2024-1641

CVE-2024-1655

CVE-2024-1686

CVE-2024-1687

CVE-2024-1688

CVE-2024-1693

CVE-2024-1651

sumario

1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Camargo
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora del
Servicio de Comida a Domicilio.
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2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Miengo
Resolucion de delegacidn de funciones de la Alcaldia.

Ayuntamiento de Santander

Resolucion de contratacion como personal laboral en la categoria de Técnico
de Gestion Medioambiental y de Calidad, correspondiente al proceso de
estabilizacion.

Resolucion de contratacidon como personal laboral en la categoria de Agentes
de Desarrollo Local, correspondiente al proceso de estabilizacion.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Orden PRE/14/2024, de 4 de marzo, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo nimero 9371,
Subdirector General de Control Financiero de la Intervencion General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, reservado a funcionarios
de carrera.

Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Administrativo.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicidn, a plazas de
la categoria profesional Oficial de Técnico Sociosanitario perteneciente al grupo
2 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, a plazas
de la categoria profesional Oficial de Empleado de Servicios perteneciente al
grupo 3 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades
Orden EDU/10/2024, de 5 de marzo, que establece las bases y convoca
procedimientos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, asi como
para la adquisicion de nuevas especialidades, y se efectlia la convocatoria
para la elaboracioén de listas de personas aspirantes a desempefiar puestos en
régimen de interinidad en dicho Cuerpo.

Hospital Virtual Valdecilla, S.L.U.
Convocatoria para la cobertura del puesto directivo de Director Gerente por el
procedimiento de libre designacion.
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Ayuntamiento de Torrelavega

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para
la provision en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso-
oposicion, de una (1) plaza de Ayudante de Oficios de Limpieza Viaria.
Expediente 2023/9135D.
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Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 43, de 29 de febrero de 2024, de Convocatoria para la contratacion de
personal laboral temporal y a tiempo completo, mediante concurso oposicion,
de un/a Oficial Administrativo para el Centro Especial de Empleo SERCA.
Expediente 2023/12812M.

Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas

Bases y convocatoria por la que se regira la seleccion para constituir, mediante
concurso y por el procedimiento de urgencia, una bolsa de empleo de personal
laboral Auxiliar Administrativo. Expediente 2024/13.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general del afio 2024.

Ayuntamiento de Ruente
Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2024.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
crédito 2/2024. Expediente 734/2024.

Ayuntamiento de Tresviso
Aprobacion inicial y exposicidn publica del expediente de modificacion de
créditos 1/2024.

Junta Vecinal de Camargo
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito1/2023.

Junta Vecinal de Saro

Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
crédito 1/2023.
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
Aprobacion, exposicion publica de los padrones de diversos Tributos de
Ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio

Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica para 2024 y de la Tasa por Suministro de Agua para 2023,
y apertura del periodo voluntario de cobro. Expedientes 12/2024-165/2024.

Ayuntamiento de Piélagos

Aprobacion inicial, exposicion publica del padrén de la Tasa por Entrada de
Vehiculos y Reserva de Aparcamiento, correspondiente al ejercicio 2024, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/1489.

Ayuntamiento de Reocin

Aprobacion, exposicion publica del padrdn del Impuesto de Bienes Inmuebles
de Naturaleza Rustica y Urbana para el ejercicio 2024, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Ruiloba

Aprobacion inicial y exposicidon publica de la Ordenanza reguladora del Precio
Publico por el Suministro de Energia Eléctrica en los Puntos de Recarga.
Expediente 176/2024.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

Orden CTD/3/2024, de 4 de marzo, por la que se modifica la Orden UIC/14/2022,
de 19 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para
la organizacién de competiciones y acontecimientos deportivos de caracter
nacional o internacional.

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

Orden IND/2/2024, de 29 de febrero, por la que se convocan dos becas de
formacion practica dirigidas a postgraduados en la Direccion General de
Comercio y Consumo.

Extracto de la Orden IND/2/2024, de 29 de febrero, por la que se convocan dos
becas de formacion practica dirigidas a postgraduados en la Direccion General
de Comercio y Consumo.

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

Orden ISO/03/2024, de 5 de marzo, por la que se modifica la Orden UIC/7/2023,
de 10 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras organizaciones sin animo
de lucro para el fomento de la igualdad.

Ayuntamiento de Santander

Bases reguladoras que han de regir la concesion de subvenciones para sufragar
los gastos generales de las asociaciones sin animo de lucro inscritas en el
registro de entidades ciudadanas.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2024-1656  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
del Servicio de Comida a Domicilio.

No habiéndose presentado alegaciones a la modificacion de la Ordenanza reguladora del
Servicio de Comida a Domicilio aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién de
fecha 05/01/2024 y cuyo anuncio fue publicado en el BOC N° 13, de fecha 18/01/2024.

La Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento por Resoluciéon N°© 711 de fecha 04/03/2024
y conforme a lo establecido en el art. 17.3 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ha resuelto elevar
el citado Acuerdo a definitivo, quedando el mismo fijado en el siguiente detalle:

"Primero.- Aprobar la modificacién de la Ordenanza Municipal reguladora de la Prestacién
del Servicio de Comida a Domicilio (CAD), y de su precio publico, conforme al siguiente detalle:

La actualizacion de dichas cuantias en la siguiente forma:

PORCENTAJE DEL COSTE POR
INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR COSTE DIA/USUARIO COSTE MENSUAL
Hasta 1 IPREM 20% 0,56 € 16,80 €
Hasta 1,25 IPREM 60% 1,67 € 50,10 €
HASTA 1,5 IPREM 70% 1,95 € 58,50 €
HASTA 2 IPREM 80% 2,23 € 66,90 €
MAS 2 IPREM 100% 2,79 € 83,70 €

*Para la obtencién de estas cifras se ha aplicado el 10% del IVA de 2,515 para el coste
total por dia/persona usuaria y se ha multiplicado por 30 para el coste mensual, aplicandose
redondeo en los decimales.

Todo ello, dadas las repercusiones presupuestarias previsiblemente a la baja, previa re-
visién por parte del departamento municipal correspondiente de las cuantias sefialadas, de
acuerdo a la Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de Comida a Domicilio y el Convenio
firmado con el ICASS al efecto”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
contra la referida Ordenanza y sus modificaciones podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

La presente modificacion entrara en vigor a los 15 dias de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, continuando vigente mientras no se acuerde su modificacion o derogacion.

CVE-2024-1656
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Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del citado RD
Leg. 2/2004 de 5 de marzo.

Camargo, 4 de marzo de 2024.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2024/1656

CVE-2024-1656
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2024-1649  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Se hace publico que, con fecha 29 de febrero de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucién
N© 2024/48 de delegacién de funciones inherentes al cargo de Alcalde-Presidente:

"ASUNTO: Delegacion de totalidad de funciones de la Alcaldia por ausencia.

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribucio-
nes, asi como desempeifiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando mi imposibilidad de desempefio de las funciones de la Alcaldia, a partir del dia
5 de febrero, por motivos de salud, y hasta mi reincorporacion.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

Delegar en D3. ELENA CASTILLO LOPEZ, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las fun-
ciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, desde el dia 5 de marzo hasta mi reincorporacién a la Alcaldia".

Miengo, 4 de marzo de 2024.
El alcalde,

Marino Garcia Herrera.
2024/1649

CVE-2024-1649
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-1640  Resolucion de contratacion como personal laboral en la categoria de
Técnico de Gestion Medioambiental y de Calidad, correspondiente al
proceso de estabilizacion.

En fecha 28 de febrero de 2024, vistos los tramites y actos de este expediente, conforme
la propuesta de nombramiento que eleva el Tribunal Calificador y el informe del Servicio de
Régimen Interior, y en uso de las facultades delegadas mediante Decreto de Alcaldia de 20 de
junio de 2023 y Acuerdo de la Junta de Gobierno local de 22 de junio de 2023, la Concejalia de
Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio adopté la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Declarar a D@ Inés Ortega de la Vifia, con D.N.I. ***1140%**, personal laboral
fijo de este Ayuntamiento, a tiempo completo, tras la superacion del proceso selectivo para la
estabilizacion de empleo temporal, con los derechos y deberes inherentes al cargo, destinan-
dola al puesto referido a continuacion:

N° DE N° DE
PLAZA PUESTO

DENOMINACION PUESTO DESTINO RPT INTERESADO DNI 'é'l‘)’ Egl; .
TECNICO DE GESTION
122122 | 1.22122 | MEDIOAMBIENTAL Y

DE CALIDAD

SERVICIO DE PARQUES D® INES ORTEGA

Y JARDINES DE LA VIRA 1140 | 22 | 651,02

*Importe mensual a fecha de emision de la Resolucion.

SEGUNDO.- Formalizar la contratacién de D2 Inés Ortega de la Vifia, con D.N.I. ¥**1140**,
como TECNICO DE GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DE CALIDAD, grupo profesional 2, pertene-
ciente a la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Conceder a la interesada un plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la notificacion o publicacidn de la presente Resolucidn para suscribir el contrato de trabajo,
para la efectividad del desempefio del puesto de trabajo.

La presente Resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/85 y contra las mismas los interesados podran interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a la publicacion de esta resolucion (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, o desde la notificacion de la resolucién expresa del recurso
potestativo de reposicion.

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion, transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.
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3.- Cualquier otro que estimen procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 1 de marzo de 2024.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio (P.S.),

Javier Garcia Ruiz.
2024/1640

CVE-2024-1640
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-1641  Resolucion de contratacion como personal laboral en la categoria de
Agentes de Desarrollo Local, correspondiente al proceso de estabili-

zacion.

En fecha 28 de febrero de 2024, vistos los tramites y actos de este expediente, conforme
la propuesta de nombramiento que eleva el Tribunal Calificador y el informe del Servicio de
Régimen Interior, y en uso de las facultades delegadas mediante Decreto de Alcaldia de 20 de
junio de 2023 y Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de junio de 2023, la Concejalia
de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio adoptd la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Declarar a las personas que se relacionan a continuacién, personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, a tiempo completo, tras la superacion del proceso selectivo para la es-
tabilizacion de empleo temporal, con los derechos y deberes inherentes al cargo, destinandolas

a los puestos referidos a continuacion:

| pUEaro | DENOMINACION PUESTO DESTINO RPT INTERESADO DNI g'l‘)’ C.ESP.*
-
122078 | 122125 | e e SVEORE oL | DESARROLLO LOCAL | BENITG DT | 3554 | 24 | 760,11
122083 | 122126 | o mo e O A O ocAL | D"ROSALIADIAZVEGA | *8505* | 24 | 769,11
122082 | 122127 | oo moe e O | DESARNLLG LOGAL | D" AMAYA FERNANDEZ SANZ | 8053 | 24 | 769,11
122081 [ 122120 | oo Mo e OF  ecARNOLL o LOCAL | D"MARTALOZANO SAIZ | *9327** | 24 | 769,11
122080 | 122130 | e et TTERE L | DESARROLLOLOGAL | - hERNENDEZ | *ed9s™ | 24 | 760,11
122079 [ 122131 | o Mo O | DEsARRL Lo LOGAL | D* MARIA LUISA MELON RUIZ | 9555 | 24 | 769,11
122076 [ 122132 | [ mOE T OE  Amae N ocaL | D" MARIA JOSE ROIZ MERINO | #2067 | 24 | 769,11
122077 | 122138 | e aen SR oL | pEsammoLlo locaL | MARiGAo(r:\éR,é\hﬂlIEEZN TOR | a536™ | 24 | 760,11

*Importe mensual a fecha de emision de la Resolucion.

SEGUNDO.- Formalizar la contratacidon de las personas anteriormente relacionadas, como
AGENTES DE DESARROLLO LOCAL, grupo profesional 2, perteneciente a la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Conceder a las interesadas un plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la notificacidon o publicacidon de la presente resolucidon para suscribir el contrato de tra-
bajo, para la efectividad del desempefio de los puestos de trabajo.

La presente Resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/85 y contra las mismas los interesados podran interponer los siguientes RECURSOS:

, <
1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 3
de octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia si- S
guiente a la publicacion de esta resolucion (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015). 2
5
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2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, o desde la notificacion de la resolucidn expresa del recurso
potestativo de reposicion.

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicién, transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estimen procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 1 de marzo de 2024.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio (P.S.),

Javier Garcia Ruiz.
2024/1641
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-1655  Orden PRE/14/2024, de 4 de marzo, por la que se convoca la provi-
sion, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 9371, Subdirector General de Control Financiero de la Inter-
vencion General de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2024/04.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidon del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacidn supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria o de cualesquiera Administraciones publicas que retnan los
requisitos establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, dentro de los quince dias
hébiles siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria, ya sea en el Boletin Oficial
de Cantabria o en el Boletin Oficial del Estado, en su caso.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio de los puestos
de trabajo solicitados.
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5. Los nombramientos de libre designacidn requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante Resolucién del consejero de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo
méaximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podran declararse desierto el puesto de trabajo
convocado por este sistema, salvo excepcidon motivada, cuando los participantes rednan los
requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la correspon-
diente resoluciéon del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la Resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion de-
berd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento, tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad, y Simplificaciéon Administrativa,
(PD, Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019)
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Consejeria: Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

Unidad: Intervencion General.

Numero de puesto: 9371

Denominacién: Subdirector General de Control Financiero.

Subgrupo: A1.

Cuerpo: Técnico Superior / Facultativo Superior/ Superior de Inspectores de Finanzas / Letrados.
Nivel: 30.

Complemento especifico: 30.819,57 €

Régimen de dedicacion: IIl.

Observaciones: Puesto de trabajo abierto a funcionarios de otras Administraciones Publicas.
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GOBIERNO
de ARO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA SEGURIDAD
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO I

Solicitud de participacidon en el procedimiento de libre designacion, para la provision del puesto de trabajo
nimero 9371, Subdirector General de Control Financiero de la Intervencion General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos, convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacién Administrativa.

CONVOCATORIA 2024/04
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, a de de 2024.
((Fiviviz)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR ©00006442 - A06004047)

CVE-2024-1655
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-1686  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, en el Cuerpo Administrativo.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocado por Orden PRE/182/2022, de 2 de diciembre (Boletin Oficial de Can-
tabria Extraordinario nimero 64, de 30 de diciembre), y de conformidad con el articulo 13 y
concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucion, la relacidn definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacidn total obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacidon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes junto
con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicién del Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de atencion
primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimientos médicos.

- En el caso de que los puestos solicitados estuvieran incluidos en el ambito de aplicacidon
contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn Juridica del Menor, de Modificacidén Parcial
del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica 26/2015,
de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccidn a la Infancia y Adolescencia, deberan
presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizar
expresamente a la Administracion a recabar el mismo.

Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicion de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administracion Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documenta-
cion que se indica en la base 13.3 de la Orden de Convocatoria.
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b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracién jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidén, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pena Herbosa
no 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios senalados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
(Por delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018)
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO AHNO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXOI
Convocatoria: Orden PRE/182/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n°
64, de 30 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Administrativo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
ORrI‘Il)nEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUN-I'_I'cl)J-I»_A:IION
1. **%DDEH* CALDERON FERNANDEZ, INMACULADA 36,5000
2. *AAGTORH* PRIETO GORRICHO, PALOMA 35,9950
3. *r%g]1gH* SANCHEZ-CALERO LOPEZ, CARLOS 35,1375
4. *HK4GIGH GOMEZ SAIZ, AINHOA 34,9875
5. KRRCAQEH LLORENTE VALCARCEL, SERGIO 34,7250
6. *H %75 RH* ROJO PEON, MARIA ELENA 34,7125
7. *rk 7GR IBARGUREN SEGOVIA, LUCIA 33,7300
8. *r%4Q3G% LIEBANA MARTINEZ, MARIA 33,6250
9. *H %783 K SAN MILLAN GOYA, AINHOA 33,6000
10. *AKGROLH* ROBLES SALICHS, LARA 33,5800
1. *EE{ 5O LOPEZ FLORES, EMMA 33,4200
12. *HKQGI R RODRIGUEZ AYESTARAN, ANA MARIA 33,3950
13. *E%7QQ] K PALACIOS RUISANCHEZ, MARIA ISABEL 33,0075
14. *+%7380%* MOROSO DIEZ, ANA MARIA 32,3825
15. *HK7]45H* SOTO APARICIO, ISABEL 32,1125
16. *HKJGEAN HERNANDEZ PEREZ, LAURA 31,5100
17. *EXGOAOF* FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA ISABEL 31,4100
18. *rKGOORH* GOMEZ NAVEDO, CARMEN 31,4075
19. *HHD]G5H GONZALEZ GARCIA, CRISTINA 31,2325 %
20. *x%gOGO** CASTILLO FERNANDEZ, CATALINA 30,5850 él
21. *HQRI K GARCIA LOPEZ, ANTONIO 30,4075 g‘
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= GOBIERNO 0—0—0 ARO JUBILAR
de ~ || LEBANIEGO
CANTABRIA 2023+2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ORgoEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTTgﬁ::ON
22, | *+reaggrr LAVIN DEL BARRIO, JAVIER 30,3900
3. | svrrgyaer GARCIA ABASCAL, ALVARO 302125
2a. | +respgar OLLAQUINDIA LOPEZ, EVA 30,0025
N - SIMON MONTE, CRISTINA 30,0850
26, | *erigiirr CRESPO ORTIZ, MONICA 29,9025
27, | *erososer GONZALEZ MINCHERO, IGNACIO 297750
N — HERRERIA FERNANDEZ, ISIDRO 29,7250
29, | *r2000% NADAL BECERRA, DESIREE 20,4925
30, | ***3767%* IZQUIERDO COBO, RAUL 26,2700
I SANCHEZ VELA, DANIEL 29,1725
32. *x%198R** DIAZRUIZ, BELEN 28,8975
3. | +rrgogarr AGUIRRE CALLEJA, RAQUEL LUCIA 28,8650
I - PADILLA BOHORQUEZ, DELMIS DEL CARMEN 28,8050
35, | *xx3ggp*x MARIN GARCIA, LORENA* 28,2175
36. | ***2139%* MANZANO MOZO, RAMIRO JESUS* 25,3850
37. | ***gpg5*+ CAO RUIZ, ALICIA* 24,2475
38, | **x3p74%+ DIAZ PEREZ, MONICA* 24,0950
39. | ***1398*+ PEREZ SANCHEZ, MARIA ANTONIA* 23,3600
40. | ***9476% NAVARRO CABALLERO, ANTONIO* 22,4975
41, | rxxg75p e RIVA RUIZ, JAVIER DE LA* 20,6875

* Turno de discapacidad
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
J CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENEl’{XL’I’)’];I"{J’IIC’ION PUBLICA
ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/182/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n? 64, de 30 de
diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, en el Cuerpo
Administrativo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
AR a . Importe .
Cédigo Numero Reg. Nivel c Localidad
Consejeria de Deneminaasn Ded. C.D. -
Organismo Puesto Especifico
LA CONCHADE
0210 8018 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 VILLAESCUSA
03 398 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 SANTANDER
03 8464 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 SANTANDER
0316 5776 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 SANTANDER
0316 8139 SUBGESTOR DE EMPLEO Il 16 10879,94 TORRELAVEGA
0316 8180 SUBGESTOR DE EMPLEO Il 16 10879,94 REINOSA
04 2020 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 SANTANDER
04 8445 AGENTE AMBIENTAL Il 16 10879,94 SANTANDER
04 10108 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 SANTANDER
05 930 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 SANTANDER
05 1109 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 SANTANDER
05 1130 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 SANTANDER
05 4247 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 SANTANDER
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ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20273-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Cadigo Numero Reg. Nivel Im;::orte Localidad
Consejeria de Deneminasn Ded. C.D. -
Organismo Puesto Especifico
05 5584 ADMINISTRATIVO 1] 16 9332,76 SANTANDER
05 8670 AGENTE DE APOYO E INFORMACION 1] 18 10879,94 TORRELAVEGA
06 8866 ADMINISTRATIVO L} 16 9332,76 SANTANDER
0618 8818 AYUDANTE DE RECAUDACION L} 18 10879,94 SANTANDER
0717 3151 ADMINISTRATIVO (1) ] 16 9332,76 SANTANDER
0717 3154 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 SANTANDER
0717 5151 ADMINISTRATIVO 1] 16 9332,76 SANTANDER
AGENTE DE INFORMACION Y REGISTRO
07 17 9647 ] 18 10879,94 SANTANDER
0717 9732 ADMINISTRATIVO 1] 16 9332,76 SANTANDER
0717 9985 ADMINISTRATIVO 1] 16 9332,76 SANTANDER
09 2046 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 SANTANDER
09 2071 ADMINISTRATIVO I 16 9332,76 SANTANDER
09 7226 ADMINISTRATIVO ] 16 9332,76 SANTANDER
09 7267 ADMINISTRATIVO ] 16 9332,76 ZONA1
09 7276 ADMINISTRATIVO 1] 16 9332,76 ZONA9
09 7343 ADMINISTRATIVO ] 16 9332,76 ZONAS5
09 7407 ADMINISTRATIVO 1] 16 9332,76 SANTANDER
©
©
3
10 2407 ADMINISTRATIVO 1] 16 9332,76 SANTANDER <
o
o
o
10 2507 ADMINISTRATIVO Il 16 9332,76 SANTANDER g
(@]
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 202732024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE;{;;E];;J;(CION PUBLICA
Codigo Nimero Reg. | Nivel "“'Z“te Localidad
Consejeria de Deneminacian Ded. C.D. -
Organismo Puesto Especifico
10 3155 ADMINISTRATIVO ] 16 9332,76 SANTANDER
10 3700 ADMINISTRATIVO 1] 16 9332,76 SANTANDER
10 6579 ADMINISTRATIVO 1] 16 9332,76 SANTANDER
10 7671 AYUDANTE TECNICO 1] 16 10879,94 SANTANDER
10 9002 ADMINISTRATIVO ] 16 9332,76 SANTANDER
1015 7568 AYUDANTE TECNICO ] 16 10879,94 SANTANDER
1015 7569 AYUDANTE TECNICO ] 16 10879,94 SANTANDER
1015 7621 AYUDANTE TECNICO ] 16 10879,94 SANTANDER
1015 9193 ADMINISTRATIVO 1] 16 9332,76 SANTANDER

(1) Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC
08-08- 2016).

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances

Zona 9: Santofa y Siete Villas

COoDIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra

02 14| SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
04 | Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente

04 15 | CIMA- Centro de Investigacidn del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacién

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria
0
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
08 [ Cultura, Turismo y Deporte
09 [ Educacidn, Formacion Profesional y Universidades
10| Salud

S

Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

©

10 15 | Gerencia del Servicio Céntabro de Salud

CVE-2024-1686
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-1687  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Oficial de Téc-
nico Sociosanitario perteneciente al grupo 2 de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en la categoria profesional Técnico Sociosanitario perteneciente al Grupo 2 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/190/2022,
de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 64, de 30 de diciem-
bre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcidon Publica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO. - Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacién total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucién. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

La publicacion de los puestos de trabajo ofertados servird de notificacion a los ocupantes
temporales de los mismos si los hubiera, notificacion que tendra efectos desde la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de esta Resolucidn.

TERCERO.- Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacidon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes junto
con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicidn del Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

- En el caso de que los puestos solicitados estuvieran incluidos en el ambito de aplicacion
contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la
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Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del Menor, de Modificacidn Parcial
del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica 26/2015,
de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccidn a la Infancia y Adolescencia, deberan
presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizar
expresamente a la Administracion a recabar el mismo.

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO. - La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidn, Provisidon y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n% 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO. - Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
oérgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,
(Por delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018)
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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s GOBIERNO 9—+ AFO JUBILAR
de _ LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXOI

Convocatoria: Orden PRE/190/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n°

64, de 30 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-

oposicion, a plazas de la categoria profesional Técnico Sociosanitario perteneciente al grupo 2 de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUN:gfﬂéN

1. ***9597** MENESES GONZALEZ, ALICIA 41,7500
2. 1947+ FERNANDEZ GARCIA, FLORINDA 41,7250
3. ***0014** PEREZ PEREZ, MARIA CELESTINA 41,5250
4. ***0820** CALVO NORENA, NOELIA 40,9000
5. ***3709** PEREZ FERNANDEZ, MARIA CARMEN 40,5625
6. ***3507** GONZALEZ GARCIA, RAQUEL 40,1750
7. F7913* SAN MARTIN GARCIA, ALEJANDRA 39,9625
8. **7120%* VELARDE COLLADO, MARIA PAZ 39,8125
9. ***0789** MILLOR ROJO, MARIA ELENA 39,7750
10. RIT29* VIAR COBO, MARTA 38,9375
1. ***9100** DIAZ SAN JULIAN, MARIA LUISA 38,6375
12. 5237+ FERNANDEZ GONZALEZ, ANA 38,3500
13. ***3086** DIEZ GUTIERREZ, SUSANA 38,2875
14. ***Q241* BURRIEL LOU, MARIA PILAR 38,1625
15. ***1232** DURAN RASILLA, ELENA 37,9875
16. ***8197* VILLEGAS MORENO, ELENA 37,6250
17. *T7184** RODRIGUEZ SEBRANGO, MARIA LUZ 37,4750
18. 4254 ORTIZ VELASCO, PATRICIA 37,4500 ~
19. ***7051** AGUIRREZABAL MARTIN, LARA 37,2500 Oﬁ?
20. ***8946** SAIZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 37,1125 é
21, ***5833** PEREZ MUNOZ, MARIA LUISA 37,1000 %I
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

22, ***1408** FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA BELEN 37,0125
23. 8798 ALVAREZ OLIVEIRA, ISABELA 36,9500
24, 2769 REBANAL GONZALEZ, MARIA LOURDES 36,8875
25. **3397** CAYETANO ANTUNEZ, MARTINA 36,6375
26. **4140** IGLESIAS IBANEZ, LUIS MARIA 36,6000
27. 5798 SANCHEZ HERNANDEZ, ROSA LUZ 36,5125
28. ***9509** ROBLEDO ZULET, SONIA 36,3375
29, **8042** PARDAL GONZALEZ, BEATRIZ 36,0750
30. ***0525** RUIZ BARROTABENA, MARIA 36,0050
3. ***3588** SANCHEZ VELEZ, SONIA 35,6375
32. 7644 SAMPERIO DIEGO, VICTORIA 35,5750
33. **4601** CAMPO GARCIA, NURIA 35,5625
34. 2765 SAN MARTIN ORTIZ, VANESA 35,4750
35. **Q375** SANCHEZ SANCHEZ, MARIA LUZ 35,4250
36. **4136™* IBANEZ CEBALLOS, AURORA 35,3500
37. **5323** SAIZ GOMEZ, ROSA MARIA 35,2750
38. ***0545** BLANCH PRADO, CARMEN 35,2000
39. **1319** MANTECA GARCIA, FRANCISCO JAVIER 34,7875
40. 7448 ALVAREZ ZORRILLA, MARIA JOSE 34,7500
41. **5348** CAMPO SALGADO, CANTIA DEL 34,7250

CVE-2024-1687
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GOBIERNO AFIO JUBILAR
de LEBAHIEGO
CANTABRIA

20232024

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/190/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 64, de 30 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso,
di; el pr imi de icion, a plazas de la categoria pr i | Técnico i itario per i al grupo 2 de la Administracion de la
Ci idad A de C: ia
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Cadigo Numero " Localidad
Consejeria de Denominaciéon Grupo Rivel U] SRS
Oi i Puesto
0717 6780 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 TORRELAVEGA
0717 6783 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 TORRELAVEGA
0717 6795 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 TORRELAVEGA
07 17 6804 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 TORRELAVEGA
0717 6805 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 TORRELAVEGA
07 17 6807 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 TORRELAVEGA
0717 6809 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 TORRELAVEGA
GOBIERNO ARO JUBILAR
de LEBAMIEGO
CANTABRIA 2023-2029
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
0717 6812 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 TORRELAVEGA
07 17 6828 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 TORRELAVEGA
0717 6957 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 LAREDO
0717 9137 TECNICO SOCIOSANITARIO (T,F,CS-A) (1) 2 04 5493,12 LAREDO
07 17 9753 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 LAREDO
0717 9755 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 LAREDO
07 17 9757 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 LAREDO
0717 9759 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 LAREDO
0717 9767 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 LAREDO
0717 9768 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 LAREDO
0717 9776 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 LAREDO
07 17 9777 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 LAREDO
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GOBIERNO ;’ - AHO JUBILAR
de LEBAMIEGO
CANTABRIA 20232029

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

07 17 10001 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,N,F,CS-B) 2 04 7223,76 LAREDO
07 17 10478 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,F,CS-B) 2 04 722376 LAREDO
07 17 10479 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,F,CS-B) 2 04 7223,76 LAREDO
07 17 10480 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T,T,F,CS-B) 2 04 722376 LAREDO
09 5912 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA 1
09 6305 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA7
09 6306 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA7
09 6308 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA7
09 6400 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA 11
09 8910 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA 5
09 9822 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA7
09 9948 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA 5
J
GOBIERNO —Q—* AFO JUBILAR
de | LEBAHIEGO
CANTABRIA ‘2.0?.3 +2024

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

09 9949 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA 4
09 10606 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA 4
09 10615 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA 6
09 10616 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA 6
09 10618 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA7
09 10620 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA7
09 10621 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA 7
09 10629 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA 10
09 10630 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA 10
09 10634 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (1) 2 04 4060,80 ZONA 11

(1) Puestoincluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)
3T: Trabajo a 3 Tumos.
T: Turnicidad.
F: Festividad.
N: Nocturnidad.
CS: Complemento Singular del Puesto.

CVE-2024-1687
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s GOBIERNO +—Q—+ AF(O JUBILAR
de | LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana.

Zona 4: Santa Maria de Cayén/Castafieda/Piélagos/Corvera deToranzo/Luena/Vega de Pas.
Zona 5: TorrelavegallLos Corrales de Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances.
Zona 6: Campoo.

Zona 7: Cabezon de la Sal y San Vicente de la Barquera.

Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales.

Zona 11: Castro Urdiales.

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15| CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15| ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Cantabra de Administracién Tributaria

07 | Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacion Profesional y Universidades

10| Salud
10 15| Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2024/1687
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-1688  Resolucion por la que se hace publica la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Oficial de Em-
pleado de Servicios perteneciente al grupo 3 de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en la categoria profesional Empleado de Servicios perteneciente al Grupo 3 de la
Administracidon de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/191/2022,
de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 64, de 30 de diciem-
bre), y de conformidad con el articulo 13 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcidn Pablica de Cantabria,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica como anexo I a esta Resolucidn, la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida.

SEGUNDO.- Ofertar a los aspirantes los puestos de trabajo incluidos en el anexo II a esta
Resolucion. La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo.

La publicacidn de los puestos de trabajo ofertados servird de notificacion a los ocupantes
temporales de los mismos si los hubiera, notificacion que tendra efectos desde la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de esta Resolucion.

TERCERO. - Otorgar a los aspirantes un plazo de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucidn, para presentar:

a) Los documentos acreditativos que se indican en la Orden de convocatoria:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes junto
con la acreditacion de tener abonadas las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimien-
tos médicos.

- En el caso de que los puestos solicitados estuvieran incluidos en el ambito de aplicacién
contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la
Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del Menor, de Modificacién Parcial
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del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley Organica 26/2015,
de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccidn a la Infancia y Adolescencia, deberan
presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizar
expresamente a la Administracion a recabar el mismo.

b) La solicitud de puestos de trabajo. De no formularse solicitud de puesto, se procedera a
destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adjudicados.

En la pagina la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, tendran
a su disposicion el modelo de solicitud de puestos y de declaracion jurada o promesa.

CUARTO.- La documentacion, dirigida al Servicio de Seleccidon, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica, se presentara en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa
n% 29, 39003 Santander), en los registros auxiliares y registros delegados y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
oérgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,
(Por delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018)
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA 20232024
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXOI

Convocatoria: Orden PRE/191/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n°

64, de 30 de diciembre), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-

oposicion, a plazas de la categoria profesional Empleado de Servicios perteneciente al grupo 3 de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
OR?D:EN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUN_I'_I'(;I-II_\:IION

1. 3797 ACEBO MORENO, ANDRES 19,050
2, ***5838** BLANCO BEZANILLA, MARIA LOURDES 19,000
3. **3572* GUTIEZ FUENTECILLA, CESAR 18,000
4. **0416** GUILLARON NUNEZ, BLANCA MARIA 17,450
5. ***0187** SANTANDER VAZQUEZ, CARLOS 17,300
6. ***8AG2* MARTIN SAN MARTIN, MARIA ANGELES 17,000
7. ***0368** GONZALEZ ESTEVEZ, JOSE ANTONIO 16,875
8. ***8243** BERRAL CARTON, JOSE MIGUEL 16,750
9. ***7303* AGUILERA HERNANDEZ, ROSA ISABEL 16,700
10. ***8496** VILLACIAN FUERTES, MARTA ELISA 16,650
1. ***0854* MARTINEZ HERNANDEZ, MARIA JOSEFA 16,600
12. ***8989** ACEBO MORENO, FERNANDO* 16,550
13. ***3645** MORA CALVO, PABLO 16,550
14. ***4918** RUIZ SAN MIGUEL, ANGELA 16,550
15. ***0963** CAMARGO SANCHEZ, SARA GUMERSINDA 16,550
16. G267 GAMAZA GONZALEZ, BEATRIZ 16,500
17. ***9905** SANTIANEZ NORIEGA, MARIA 16,500
18. ***9395** BLANCO DOMINGO, MARIA SONIA 16,500 ©
19. ***2258** FERNANDEZ MARTIN, INES 16,500 §
20. **5728* LLEDIAS VILLA, ALFONSO RAMON 16,425 é
21. G779 GONZALEZ SAINZ, MARIA CAROLINA* 16,400 %‘
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OR:;N D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUN.ITCI,J.I.AACIION
22. 4997 GARCIA GARCIA, MARIA ANGELES 16,400
23. 2611 SAINZ CAMPUZANO, MARIA LOURDES 16,350
24, 1784 JAURENA PAZ, PEDRO 16,325
25. ***9316** HERRERO QUIRCE, MARIA ROCIO 16,300
26. ***8160** ESCALLADA ALLENDE, MARIA YOLANDA 16,250
27. **0715** SALAS BARCENA, CAROLINA 16,250
28. *7054* SAN MILLAN GOYA, ALEJANDRO 16,250
29. ***9296** SAN ROMAN DEL CAMPO, LUIS ALBERTO 16,200
30. **3364* YUGUEROS TEJERINA, NURIA 16,150
31. 3241 SAIZ CASTILLO, CAMINO 16,150
32. ***6486** COBO RUIZ, MARIA ROSARIO 16,112
33. ***5951** DIEZ RIO, MARIA DEL CARMEN 16,100
34. 2247 LOPEZ COBO, MARIA EUGENIA 16,100
35. **5384** MAZA PEREZ, ADRIAN 16,100
36. ***3202** RODRIGUEZ FERNANDEZ, JOSE LUIS 16,100
37. 7595 ROMANO GUTIERREZ, LOURDES 16,100
38. **0011** FERRONI MARTINEZ, MARIA TERESA 16,050
39. ***3615* ALVAREZ CASTILLO, NURIA 16,050
40. H7254* FUENTE DEL RIO, MARIA LUCIA DE LA 16,050
M. 7664 SAN MARTIN VILLEGAS, MARIA ANGELES 16,050
42. **3891* ACEBAL GUTIERREZ, GRACIELA 16,000
43. **1884* CARRILES GOMEZ, ALMUDENA 16,000
44. 8127 GARZON GUTIERREZ, SOLEDAD 15,950
45. 7378 MARTIN VALERO, VALENTIN RAFAEL 15,950
46. 7223 OLEA GONZALEZ, MARIA NIEVES 15,950 ®
47. ***9568** JUANA AGUDO, SILVIA DE 15,950 §
48. ***5430** DIEZ MERINO, MARIA CRISTINA 15,900 §.
49. ***8320* VELARDE MARTIN, JULIO 15,775 g
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OR:;N D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUN.ITCI,J.I.AACIION
50. ***8400** ALONSO URBANO, DARIO JESUS 15,750
51. ***1100* TORRES TOCA, SERGIO 15,750
52. ***0930** LOPEZ FUENTE, EVA 15,750
53. **5017** REGATO DEL RIO, IRENE 15,700
54. ***0893** ROTELLA AGUADO, CARMEN ROSA 15,700
55. ***8526** CABAL VAZQUEZ, MARIA ROSA 15,650
56. 2795 ASTOBIZA GAMBOA, ANA MARIA 15,650
57. QT VALLES ANDRES, YOHANA 15,625
58. 8461 SANCHEZ SANCHEZ, REYES 15,625
59. ***9006™* PESCADOR MARTINEZ, CONSUELO* 15,600
60. **3764* COLMENERO PANDO, MARIA CARMEN 15,600
61. 6207 RODRIGUEZ REGUERA, MARIA LUZ 15,550
62. 6859 GARCIA LAHERA, MARIA TERESA 15,550
63. 8794 GONZALEZ GUTIERREZ, MARIA BELEN 15,550
64. 2547 SAIZ GOMEZ, JOSE MARIA 15,625
65. *QTT6* RUIZ HERBELLA, BARBARA 15,500
66. ***9808** VERDE DIEZ, ASUNCION 15,500
67. ***Q375* OBREGON MOLLINEDO, BEGONA 15,500
68. ***0106** DIEZ ALONSO, ALMUDENA 15,450
69. *4249* CAMPO LOPEZ, JUAN MANUEL 15,425
70. ***0004* ALONSO BESOY, ALMUDENA 15,400
71. ***3443* TORREALDAY OTAMENDI, MARIA NIEVES 15,400
72. ***8946** SAIZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 15,400
73. ***2836** GARRIDO LAVID, MIGUEL ANGEL 15,350
74. ***9314* CRESPO CRESPO, INMACULADA 15,350 ®
75. ***3869** VALLEJO OCA, ALMUDENA 15,300 §
76. ***9200* GARCIA QUINTANA, NURIA 15,300 §.
77. **5352** DIEZ GONZALEZ, VICTOR 15,300 g

Pag. 6108 boc.cantabria.es 5/12




. | GOBIERNO
de

CANTABRIA

MARTES, 12 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 51

2 GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

OR:;N D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUN.ITCI,J.I.AACIION
78. 6817 PALACIO SIERRA, MARIA CRISTINA* 15,300
79. ***2455* RUBIO GONZALEZ, MARIA GEMA 15,300
80. ***3953* GRUBER PEREZ, SAMUEL 15,275
81. ***0014* VERANO RODRIGUEZ, MARGARITA 15,250
82. 7303 GOROSTIDI ROMERO, ALICIA 15,250
83. ELB1T ECHEVARRIA HOYAL, ANGELES 15,250
84. ***5488** DELGADO TRUEBA, MARIA LUCINDA 15,250
85. ***8314** COSTAS SANTAMARIA, YOLANDA* 15,225
86. **1616* FUENTE GOMEZ, LUISA MARIA DE LA 15,200
87. Q425 MARIN CHOCAN, MARIA MAGDALENA 15,200
88. ***9032** MARTIN IZAGA, IRENE 15,125
89. ***8824* COLMENERO PANDO, MARTA 15,125
90. ***3500** GONZALEZ DELGADO, MONICA 15,100
91. 2625 FERNANDEZ MUNOZ, ROSA ANA 15,100
92. EBTT5* RUIZ DE ALDA ARBIZA, ELENA* 15,100
93. ***9085** MARTINEZ MARTINEZ, BLANCA 15,050
94. ***8332** CORDERO ALONSO, JOSE RAMON ** 15,050
95, 3748 MARTIN MARIANO, CARMEN MARIA 15,025
96. ***3406** GOMEZ SETIEN, ROSA ANA 15,000
97. **2516* LIMA LERBACH, JOSIANI 15,000
98. 2411 PIDAL DIEGO, JOSUE = ** 14,975
99. ***3685** ZABALA FERNANDEZ, ALBERTO 14,950
100. ***5887** RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANA ISABEL 14,950
101. ***0050** LASTRA TOCA, MONICA 14,900
102. ***2020** NADAL BECERRA, DESIREE 14,875 ®
103. ***3101** GONZALEZ PEREZ, ANA BELEN 14,850 §
104. **3962* CASAS JIMENEZ, MARIA DOLORES 14,850 §.
105. 8594 MAROTO HURTADO, TAMARA 14,825 g
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENE;{XE;)‘]:Z-I;G]:IEION PUBLICA
N° PUNTUACION
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
106. ***0115** GONZALEZ NUNEZ, MARIA ESTIBALIZ 14,800
107. WHFT31T* LOPEZ GONZALEZ, SANDRA 14,750
108. Q778 JENARO RODRIGUEZ, CARLA 14,725

* Turno de discapacidad

** En virtud del punto 4 de la Disposicion Undécima “Acceso de las personas con discapacidad” de la Orden
PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para el ingreso en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los aspirantes con discapacidad
que se han presentado por el cupo de reserva cuya puntuacion es superior a la obtenida por los aspirantes del
sistema general (turno libre), son incluidos por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

GOBIERNO AFIO JUBILAR
de LEBAHIEGO
CANTABRIA

20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD 'Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il
Convocatoria: Orden PRE/191/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 64, de 30 de dici: ), pruebas selecti para el ingreso,
It el p imi de posicion, a plazas de la categoria profesional Empleado de Servicios perteneciente al grupo 3 de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
Codigo Numero n Localidad
Consejeria de Denominacién Grupo Nivel Total complementos
i Puesto
02 126 EMPLEADO DE SERVICIOS 3 1 2.849,28 SANTANDER
02 127 EMPLEADO DE SERVICIOS 3 1 2.849,28 SANTANDER
02 132 EMPLEADO DE SERVICIOS 3 1 2.849,28 SANTANDER
07 17 3233 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
07 17 3245 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
07 17 3246 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 TORRELAVEGA
07 17 3256 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO
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Codigo Numero " Localidad
Consejeria de Denominacion Grupo Nivel VGl GETR D
Oi i Puesto
EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) (1)
07 17 3279 (HORARIO ESPECIAL) 3 1 5.790,84 CASTRO URDIALES
EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) (1)
07 17 3292 (HORARIO ESPECIAL) 3 1 5.790,84 COLINDRES
EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) (1)
07 17 3321 (HORARIO ESPECIAL) 3 1 5.790,84 LAREDO
EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) (1)
07 17 3323 (HORARIO ESPECIAL) 3 1 5.790,84 LAREDO
EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) (1) <
07 17 3350 (HORARIO ESPECIAL) 3 1 5.790,84 SANTONA
EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) (1) <
07 17 3352 (HORARIO ESPECIAL) 3 1 5.790,84 SANTONA
07 17 3392 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
0717 3437 EMPLEADO DE SERVICIOS (T,F,CS-A) (1) 3 1 5.203,68 LAREDO
07 17 3439 EMPLEADO DE SERVICIOS (T,F,CS-A) (1) 3 1 5.203,68 LAREDO
07 17 4322 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
07 17 4506 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
07 17 4507 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
GOBIERNO AFIO JUBILAR
de LEBAMIEGO
CANTABRIA 2023:2029
'CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Codigo Numero " Localidad
Consejeria de Denominacién Grupo Nivel Total complementos
Of Puesto
07 17 4510 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
07 17 4513 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
07 17 4514 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
07 17 4521 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
07 17 4523 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
07 17 4531 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
07 17 4534 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
07 17 4582 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO
07 17 4584 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO
07 17 4585 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO
@
@
07 17 4586 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO 3
'
<
07 17 4587 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO g
[o\]
i
>
O
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Ctﬁlésdeljge:ia Nu?eero Denominacién Grupo Nivel Total complementos pecalicad
i Puesto
07 17 4589 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO
07 17 4594 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO
07 17 4596 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO
07 17 4601 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO
07 17 4605 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO
07 17 4607 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO
0717 6851 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 TORRELAVEGA
07 17 6868 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 TORRELAVEGA
07 17 9054 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 LAREDO
07 17 9188 EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F,CS-B) 3 1 6.664,92 SANTANDER
08 2061 EMPLEADO DE SERVICIOS 3 1 2.849,28 SANTANDER
09 1235 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 7
GOBIERNO AFIO JUBILAR
de LEBAMIEGO
CANTABRIA 20232029
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
C;::s(iljz:ia Nu:\eero Denominacién Grupo Nivel Total complementos Localidad
Of i Puesto
09 2186 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 2290 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 5
09 2312 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 5
09 3267 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 4293 EMPLEADO DE SERVICIOS 3 1 2.849,28 SANTANDER
09 5901 EMPLEADO DE SERVICIOS 3 1 2.849,28 SANTANDER
09 6022 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6024 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6033 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6034 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1 [oe)
@
O
09 6038 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1 3
N
09 6042 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1 8
i
>
O
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c ;?elj%:l a Nug\eero Denominacién Grupo Nivel Total complementos Eecalcas
O i Puesto
09 6045 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6046 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6057 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6058 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6059 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA1
09 6061 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6065 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6067 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6068 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6069 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6074 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 1
09 6108 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 2
GOBIERNO AFIO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 202320294
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Cgli‘jeljge‘:i i Nuxro Denominacién Grupo Nivel Total complementos pacalica
(o) i Puesto
09 6109 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 2
09 6115 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 2
09 6117 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 2
09 6118 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 2
09 6120 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 2
09 6151 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 3
09 6152 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 3
09 6157 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 3
09 6158 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 3
09 6182 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 4
&
09 6185 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 4 3
<
09 6186 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 4 g
[o\]
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Ctﬁlésdeljge:ia Nu?eero Denominacién Grupo Nivel Total complementos pecalicad
i Puesto
09 6253 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 5
09 6257 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 5
09 6258 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 5
09 6263 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 5
09 6264 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 5
09 6267 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 5
09 6269 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 5
09 6270 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 5
09 6276 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 5
09 6299 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 6
09 6301 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 6
09 6302 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 6
GOBIERNO AFIO JUBILAR
de LEBAHIEGO
CANTABRIA 2023-2024
'CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Codi N Localidad
Co:st;jgria ugeero Denominacién Grupo Nivel Total complementos ocalida
(o] i Puesto
09 6310 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 7
09 6322 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 7
09 6323 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA7
09 6341 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 9
09 6350 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 9
09 6351 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 9
09 6352 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 9
09 6354 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 9
09 6393 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 10
09 6395 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 10 %
3
09 6396 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 10 <
S
09 6397 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 10 N
w
>
O
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Codigo Numero N Localidad
Consejeria de Denominacién Grupo Rivel fic=lcompEnentcs
Puesto
09 6405 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 11
09 6414 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 11
09 6415 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 11
09 6418 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 11
09 10557 EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (1) 3 1 3.776,28 ZONA 10

2T: Trabajoa 2 turnos.

T: Turnicidad.

F: Festividad.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
JP: Jomada Prolongada.

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana.

Zona 2: El Astillero/Camargo.

Zona 3: Medio CudeyolLiérganes/Ribamontén al Monte/La Cavada

Zona 4: Santa Maria de Cayon/Castafieda/Piélagos/Corvera deToranzo/Luena/Vega de Pas.
Zona5: os Corrales de de Igufi i

Zona 6: Campoo.

Zona 7: Cabezon dela Sal y San Vicente de la Barquera.

Zona 9: Santofia y Siete Villas.

Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales.

Zona 11: Castro Urdiales.

(1) Puesto incluido en el &mbito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)

AFO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

(CiiOB IERNO
e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CODIGO

CONSEJERIA/ORGANISMO

02

Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa

0210

ICAP- Instituto Cantabro de Administraciéon Publica Rafael de la Sierra

02 14

SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03

Industria, Empleo, Innovacion y Comercio

03 16

SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0318

ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04

Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente

04 15

CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06

Economia, Hacienda y Fondos Europeos

06 15

ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

06 18

ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07

Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

07 17

ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08

Cultura, Turismo y Deporte

09

Educacién, Formacion Profesional y Universidades

10

Salud

1015

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2024/1688
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-1693 Orden EDU/10/2024, de 5 de marzo, que establece las bases y convoca
procedimientos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros,
asi como para la adquisicion de nuevas especialidades, y se efectua
la convocatoria para la elaboracion de listas de personas aspirantes a
desempenar puestos en régimen de interinidad en dicho Cuerpo.

La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion publica, en su articulo 13. Bis.
1.d), atribuye a la Consejeria competente en materia de Educacién, la competencia para reali-
zar, en relacion con los cuerpos docentes, la convocatoria de las pruebas selectivas y la desig-
nacidn de los tribunales calificadores, asi como para su resolucion.

Mediante el Decreto 118/2022, de 15 de diciembre, el Consejo de Gobierno de Cantabria
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022 correspondiente a la tasa de reposicion
de los cuerpos docentes y autoriza a la Consejeria competente en materia de Educacion, la
convocatoria de los correspondientes procesos selectivos. Dicha oferta incluye 171 plazas del
cuerpo de maestros.

Mediante el Decreto 4/2023, de 2 de febrero, el Consejo de Gobierno de Cantabria aprueba
la oferta de empleo publico para el afo 2023 correspondiente a la tasa de reposicidon de los
cuerpos docentes y autoriza a la Consejeria competente en materia de Educacion, la convoca-
toria de los correspondientes procesos selectivos. Dicha oferta incluye 74 plazas del cuerpo de
maestros, a convocar en el ejercicio 2024.

Mediante el Decreto 15/2024, de 29 de febrero, el Consejo de Gobierno de Cantabria
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2024 correspondiente a la tasa de reposicion
de los cuerpos docentes y autoriza a la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Uni-
versidades, la convocatoria de los correspondientes procesos selectivos. Dicha oferta incluye
121 plazas del cuerpo de maestros, a convocar en el ejercicio 2024.

El Decreto 55/2022, de 27 de mayo, aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
los cuerpos docentes, dentro del proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El Decreto 55/2022 fue objeto de ejecucion mediante la Orden EDU/60/2022, de 15 de
noviembre, que establece las bases y convoca proceso selectivo para el ingreso en cuerpos do-
centes, mediante el sistema de concurso de méritos, al amparo de lo dispuesto en las disposi-
ciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Finalizado el proceso selectivo indicado han quedado desiertas, por renuncia o desistimiento
de los aspirantes seleccionados definitivos, antes de la toma de posesiéon como funcionarios de
carrera el 1 de septiembre de 2023, un total de 10 plazas del Cuerpo de Maestros: 4 plazas
de la especialidad de Educacion Infantil, 3 de la especialidad de Pedagogia Terapéutica, 2 de
Educacién Primaria y 1 de Mdsica.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico determind en su parrafo segundo, que
los procesos selectivos de estabilizacion se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de ne-
gociacidon en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Autonomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.
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El articulo 20.3 in fine de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, determina que las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una
convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres
afnos desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva
convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta
a la que corresponden. Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos
derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que el proceso excepcional de concurso de méritos
es unico y que el citado articulo 20.Tres.3 in fine se encuentra dentro de las convocatorias que
se efectlen para ejecutar ofertas de empleo de tasa por reposicion, se incorporan a la presente
convocatoria las 10 plazas del Cuerpo de Maestros que han quedado desiertas tras la trami-
tacion del proceso selectivo convocado por la Orden EDU/60/2022, de 15 de noviembre que
ejecuto la oferta de empleo del Decreto 55/2022, de 27 de mayo.

En total se convocan 376 plazas del cuerpo de Maestros.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicion adicional duo-
décima, prevé que el sistema de ingreso en la funcidén publica docente sera el de concurso-
oposicion.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
la adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la citada Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, y regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

El Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, establece las especialidades docentes del
Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacién Infantil y de
Educacion Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El articulo 3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece
que las administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de
empleo, procederan a realizar las convocatorias para la provisidon de plazas autorizadas en las
mencionadas ofertas de empleo, con sujecidon, en todo caso, a las normas de Funcién Publica
que les sean de aplicacion.

La Ley de Cantabria 11/2018, de 21 de diciembre, Medidas Fiscales y Administrativas, en
su disposicion adicional segunda, prescribe que en los procedimientos selectivos que se con-
voquen para ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades de cuerpos docentes, asi
como para la elaboracién de listas de personas aspirantes a desempefiar puestos en régimen
de interinidad en dichos cuerpos, tanto los plazos que se sefialen por horas como aquellos que
se sefialen por dias, se entendera que son naturales.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 9 y siguientes del referido Reglamento, una vez oidas las organizaciones sindica-
les con presencia en la Junta de Personal Docente y de acuerdo con lo establecido en la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

ARTICULO PRIMERO. Convocatoria de procedimientos selectivos para el ingreso en el cuerpo
de Maestros, asi como para la adquisicion de nuevas especialidades.

Se convocan procedimientos selectivos para el ingreso en el cuerpo de Maestros, asi como
para la adquisicion de nuevas especialidades, con arreglo a las siguientes bases:
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TiTULO I
PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y ACCESQOS
Base 1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
376 plazas del Cuerpo de Maestros (Codigo 0597).

La distribucién de las plazas convocadas por especialidades y el sistema de cobertura se
recoge en la tabla siguiente:

Cédigo o TURNOS Total
0597 Especialidad 1 Libre 2 Discapacidad

AL Audicién y Lenguaje 36 4 40
EF Educacién Fisica 23 2 25
El Educacién Infantil 57 6 63
Fl Lengua Extranjera: Inglés 33 4 37
MU Musica 7 1 8
PT Pedagogia Terapéutica 42 5 47
PRI Primaria 141 15 156
TOTAL 339 37 376

Se reservan 37 plazas del total de las ofertadas, para ser cubiertas por quienes tengan la
condicién de personas con discapacidad.

En esta convocatoria, las plazas no cubiertas en dicho turno, se acumularan al turno libre.

Dado que en el anterior proceso selectivo no se cubrieron en su totalidad las plazas oferta-
das para este turno, procede el incremento de las no cubiertas, no superando el limite maximo
establecido del 10% respecto del total de plazas que se convocan.

En el supuesto de que las plazas reservadas al turno de discapacidad no sean cubiertas se
acumularan al cupo del 7% de la oferta siguiente de los correspondientes Cuerpos docentes,
con un limite maximo del 10%, respecto del total de plazas que se convoquen.

1.2. Al presente procedimiento selectivo le serén de aplicacién el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la Dispo-
sicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

1.3. Las pruebas selectivas que se convocan por la presente Orden tendran lugar en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
Base 2. Requisitos de las personas candidatas
Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
2.1. Requisitos generales.

A) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algun Estado, al que sea de aplicaciéon la Directiva 2004/38/CE del Parlamento
Europeo sobre la libre circulacion de trabajadores/as y la norma que se dicta para su incorpo-
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racion al ordenamiento juridico espafiol, en concreto, lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podra aspirar a participar la persona cényuge, los descendientes y los descendien-
tes del conyuge, tanto de los ciudadanos/as espafioles como de los nacionales de los otros
estados miembros de la Unidn Europea o de los estados en los cuales, en virtud de los trata-
dos internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol, les sea
aplicable la libre circulacion de trabajadores/as, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los
conyuges no estén separados de derecho y, con respecto a los descendientes, tengan menos
de veintilin afios o sean mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores. Igual-
mente podré aspirar a participar, de acuerdo con el Real Decreto 240/2007 de 16 de febrero,
la pareja de los espaioles/as y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Eu-
ropea siempre que mantenga una unién andloga a la conyugal inscrita en un registro publico
establecido a estos efectos en un Estado Miembro de la Unién Europea, asi como las personas
descendientes de la pareja que sean menores de 21 afios o que sean mayores de esta edad,
pero vivan bajo su dependencia. La acreditacion de estas situaciones se realizara con la pre-
sentacién de la documentacion correspondiente mediante su envié telematico con la solicitud.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con carac-
ter general, para la jubilacion.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo de Maestros y especialidad a
la que se opta.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
Las personas aspirantes a las que se refiere el punto A) de este apartado, cuya nacionalidad
no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

E) No ser funcionario/a de carrera, funcionario/a en précticas o estar pendiente del corres-
pondiente nombramiento como funcionario/a de carrera del mismo Cuerpo de Maestros al que
se pretenda ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para la adquisicion de nuevas
especialidades a las que se refiere el Titulo II de esta convocatoria.

F) No figurar en el Registro Central de Delincuentes Sexuales creado mediante Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, al amparo de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica
del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, en donde se es-
tablece la obligatoriedad de la aportacidon de la certificacidn negativa del registro citado con
anterioridad.

2.2. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso libre.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, las personas
aspirantes deberdn reunir el siguiente requisito especifico:

a) Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacién Gene-
ral Basica, Maestro de Primera Ensefanza, Maestro de Ensefianza Primaria o Titulo de Grado
correspondiente.

b) En el caso de que las titulaciones alegadas se hayan obtenido en un sistema educativo
extranjero, debera haberse concedido alguno de los siguientes supuestos:

— La correspondiente homologacion a Maestro en la correspondiente especialidad, si la
solicitud se tramitd segln lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, u
homologacién a "Diplomado en Profesorado de Educaciéon General Basica", si la solicitud se
tramité por una normativa anterior.
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— La correspondiente homologacion a grado habilitante de Maestro en la correspondiente
especialidad, si la solicitud se tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21
de noviembre.

— El reconocimiento profesional a las profesiones de Maestro en la correspondiente espe-
cialidad concedido por el Ministerio de Educacidn Cultura y Deporte al amparo de lo establecido
por la Directiva 89/48/CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

2.3. Requisitos especificos para participar por la reserva de discapacidad acreditada.

Podran participar por este procedimiento aquellas personas aspirantes que, ademas de
reunir las condiciones generales y especificas exigidas para el ingreso libre en el Cuerpo de
Maestros, tengan reconocida, por los érganos competentes, una discapacidad cuyo grado sea
igual o superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de la docencia,
de conformidad con lo establecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo pu-
blico de personas discapacitadas.

La opcion por la reserva de discapacidad habra de formularse en la solicitud de participa-
cién, con declaracién expresa de reunir la condicidon exigida al respecto, que se acreditara en
el momento de la solicitud mediante certificacion de los drganos competentes de cada Comu-
nidad Auténoma.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de
la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del Cuerpo de Maestros, el tribunal podra recabar el correspondiente dic-
tamen de los 6rganos competentes a los que se refieren los parrafos anteriores. En este caso,
y hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra seguir participando condicional-
mente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admision
o exclusion en el proceso hasta la recepcion de dicho dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes de
ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 5.8.

Las personas aspirantes que participen por esta reserva no podran concurrir a la misma
especialidad por el sistema de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una Unica es-
pecialidad por este sistema.

La condicién de discapacidad debera poseerse a fecha fin del plazo de presentacién de so-
licitudes y mantenerse durante todo el procedimiento.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supondra en nin-
gun caso la admisidn del aspirante por el procedimiento de reserva.

2.4. Requisitos especificos para los aspirantes referidos en la base 2.1 A) que no posean la
nacionalidad espafiola.

Para ser admitidos al proceso selectivo, las personas aspirantes referidas en la base 2.1 A)
gue no posean la nacionalidad espafola, deberan acreditar un nivel C1, o superior, de caste-
llano. Para la acreditacion de la competencia lingUistica, la persona interesada debera aportar
junto con la solicitud alguno de los documentos siguientes:

— "Diploma de espafiol como lengua extranjera" (DELE), nivel C1, o superior, expedido
conforme lo previsto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los "diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)".

— Certificado oficial de nivel avanzado (nivel C1) de espafol para extranjeros, expedido
conforme a lo previsto en el articulo 61 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
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— Certificado de Aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

— Certificado expedido por el Centro donde se cursaron los estudios conducentes al titulo
cuya homologacion se pretende, en el que conste que, al menos, el 75% de la formacion fue
cursada en castellano.

— Certificado de que la formacion previa al acceso a los estudios superiores fue cursada en
castellano.

— Certificado de haber superado la prueba de castellano en procesos selectivos anteriores.

Asimismo, seran admitidas las personas aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en el
Cuerpo de Maestros haya sido emitido y realizado en el Estado espafiol, asi como aquellas cuya
lengua oficial de origen sea el castellano.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y no cumplan ninguno de
los requisitos mencionados seran excluidas del proceso selectivo.

2.5. Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta base 2 deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sidon como funcionario de carrera.

El incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en un momento previo al nombra-
miento como personal funcionario de carrera, conllevara la exclusién de la persona candidata,
que sera adoptada mediante resolucién motivada.

Base 3. Solicitudes

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar y
enviar telematicamente la solicitud mediante el formulario electrénico habilitado al efecto en
la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades, (www.
educantabria.es - Profesorado — Oposiciones reposicion 24/25), y adjuntar telematicamente la
documentacion justificativa a la solicitud, segun el procedimiento establecido en el manual de
usuario que se publicara a tal efecto en la citada pagina Web.

Para garantizar la privacidad de los datos y la no interferencia en los mismos, se establece
que la grabacion de la solicitud por este medio se hara a través de persona usuaria y con-
trasefia o cualquiera de los medios que permite la plataforma CLAVE del gobierno de Espafa
a través del procedimiento establecido en el Portal educativo de la Consejeria de Educacion,
Formacidén Profesional y Universidades y se cumplimentara de acuerdo a las instrucciones que
proporcionara la aplicacion.

La cumplimentacidn informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presenta-
cion de la misma en los registros correspondientes. Una vez finalizada la solicitud, se generara
un documento justificativo de la misma.

En una Unica solicitud se consignaran el cuerpo, especialidad y turno por los que se pre-
tende participar en el proceso selectivo, de entre los que figuran en esta convocatoria. Su no
consignacion determinara la exclusion del personal aspirante.

En ningulin caso se podra solicitar formar parte de las listas de interinos de las especialida-
des convocadas sin concurrir al proceso selectivo.

La autobaremacion de méritos y los documentos acreditativos, tanto del cumplimiento de
los requisitos exigidos, como de los méritos alegados, forman parte del formulario electrénico
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de solicitud y son de obligada cumplimentacion para las personas aspirantes. La no cumpli-
mentacion de la autobaremacidn no sera causa de exclusion del proceso selectivo.

No se podrd garantizar a aquellas personas aspirantes que se presenten a mas de una es-
pecialidad en el proceso selectivo que no exista coincidencia en alguna de las pruebas, dada la
independencia de los tribunales.

3.2. Instrucciones para cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.
Vienen recogidas en el Manual de Usuario que se podra descargar del propio formulario.

3.3. Los datos personales de las personas aspirantes que obren en poder de la Consejeria
de Educacidn, Formacion Profesional y Universidades, seran cargados automaticamente por la
aplicacidn informatica en el formulario de solicitud. En el caso de que alguno de ellos no sea
correcto, las personas interesadas podran modificarlos.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen acogerse a lo previsto en la base
2.3, deberan indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud el porcentaje de discapa-
cidad que tienen reconocido. Asimismo, deberan solicitar por medio del Anexo VI las posibles
adaptaciones de tiempos y medios que necesiten para la realizacién de los ejercicios en que
esta adaptacién sea necesaria, indicando esta circunstancia en el citado anexo, que debera
ser presentado, adjuntando los informes que acrediten esa circunstancia, en cualquier registro
electrénico o en el registro auxiliar de la Consejeria o en las oficinas a las que se refiere el
articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.5. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar
necesariamente su nacionalidad en la solicitud y aportar alguno de los documentos exigidos
en la base 2.4.

Dichas personas consignaran en el primer apartado de la solicitud de participacion el nu-
mero completo del documento que acredita su identidad del pais correspondiente.

3.6. Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo I de la Ley de Cantabria 3/2023, de 23 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el Anexo Unico de Tasas del Go-
bierno de Cantabria, aprobado por Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos,
en el apartado correspondiente a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Univer-
sidades, los derechos de examen para todas las personas opositoras ascienden a 45,81 euros.

La falta o el pago fuera de plazo de la cantidad sefialada determinaran la exclusién de la
persona aspirante.

Aquellas personas aspirantes que deseen optar a realizar las pruebas selectivas en mas
de una especialidad deberan abonar las tasas correspondientes a dichas especialidades, no
pudiéndose garantizar a estas personas que no exista coincidencia en alguna de las pruebas,
dada la independencia de los tribunales.

En el caso de que el aspirante no abone tantas tasas como especialidades a las que desee
optar en el proceso selectivo, tendra derecho a presentarse Unicamente a aquellas especialida-
des a las que haya procedido a su pago efectivo. Cuando del abono de las tasas no se deduzca
la especialidad a la que se presenta se le aplicara el orden de prelacién consignado en la pes-
tafia de "Tasas" de la solicitud.

Las especialidades consignadas en la solicitud y a las que sdlo se opta a entrar en listas de
interinos no estan sujetas al pago de tasas.

Estaran exentos del pago de esta tasa:
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A) Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de inicio que determina el
plazo de cumplimentacién y finalizacion de solicitudes y no constando en ningin momento en
situacion de alta laboral en dicho periodo.

B) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
aportar el Anexo VI en soporte fisico con la documentacidn acreditativa de tal condicién (origi-
nal o copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.

C) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido/a y los hijos e hijas de las personas heridas y fallecidas, debiendo apor-
tar el Anexo VI en soporte fisico con la documentacién acreditativa de tal condicidén (original o
copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.

D) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas, de-
biendo aportar el Anexo VI en soporte fisico con la documentacion acreditativa de tal condicion
(original o copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.

E) Las personas componentes de familias numerosas, que tienen reconocida esta condicidn
y que la acrediten documentalmente mediante el titulo oficial en vigor conforme a lo estable-
cido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

El abono de la tasa de derechos de participacion en las pruebas se realizard mediante el
modelo 046 WEB de "Tasas, precios publicos y otros ingresos" de declaracion-liquidacion de-
bidamente cumplimentado, que no se debe aportar a la Administracidn porque se procedera
a verificar de oficio el pago de la tasa con la informacion recibida de las entidades bancarias
colaboradoras de la recaudaciéon del Gobierno de Cantabria.

La confeccién del citado modelo 046WEB se realizara a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Una vez cumplimentados los datos del documento 046, podran optar por:

— Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e im-
primir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el
interesado/a" y "ejemplar para la Administracion") donde aparecen reflejadas las diligencias
justificativas del ingreso NRC y su validacién por la Administracion CSV.

— Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado/a",
"ejemplar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar
el pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras
de la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la
confeccidon y en los documentos impresos.

— Pagar mediante certificado digital o DNI electrénico con cargo en cuenta a través de pa-
sarela de pagos en las Entidades Bancarias colaboradoras de la recaudacién mediante pasarela
de pagos del Gobierno de Cantabria que aparecen reflejadas en la informacion que se facilita
en el momento de la confeccién del modelo 046 WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacion telematica del modelo 046WEB
por la persona interesada y la materializacion del pago, se habilita la cuenta de correo electro-
nico soporteopoprimaria@educantabria.es, a donde podran dirigirse a los efectos de solucionar
los problemas planteados. Se verificard de oficio el pago de las tasas.
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En ningln caso el pago del modelo 046WEB supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacidon en tiempo y forma de la solicitud conforme a la base 3.8.

La falta del abono de los derechos de examen determinara la exclusidon de la persona as-
pirante.

De conformidad con lo que establece el articulo 12 de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Diputacidn Regional de Cantabria, no se procedera
a la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos de exclusion de las per-
sonas aspirantes de los procedimientos selectivos por causas imputables a ellas.

3.7. Documentacion que debera acompafiarse a la solicitud.
A) Documentacion de caracter general.

1) Copia del titulo alegado para participar en el concurso-oposicidn o, en el caso de aquéllos
que hayan obtenido el titulo en el extranjero, se aportara alguno de los supuestos siguientes:

— Copia de la credencial de homologacién a Maestro en la correspondiente especialidad,
si la solicitud se tramit6 segun lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero,
u homologacién a "Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica", si la solicitud se
tramitd por una normativa anterior.

— Copia de la credencial de homologacion a grado habilitante de Maestro en la correspon-
diente especialidad, si la solicitud se tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre.

— Copia de la credencial de reconocimiento profesional a la profesion de Maestro en la
correspondiente especialidad concedido por el Ministerio de Educaciéon Cultura y Deporte al
amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8
de noviembre.

Las personas opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por la Or-
den ECD/2/2022, de 18 de enero, podran optar por que se les reconozca la validez de la docu-
mentacion aportada entonces referida a este apartado. En caso contrario deberédn desmarcar
la casilla de conformidad, cumplimentarla y adjuntar telematicamente toda la documentacion
justificativa.

2) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyos Estados no
tengan como lengua oficial el castellano, de conformidad con lo dispuesto en la base 2.4, para
ser admitidos al proceso selectivo, deberan aportar a tal efecto la documentacion acreditativa,
a la que se refiere dicha base.

Las personas opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por la Or-
den ECD/2/2022, de 18 de enero, en el mismo cuerpo de oposicion y cuerpo de interinos po-
dran optar por que se les reconozca la validez de la documentacion aportada entonces referida
a este apartado. En caso contrario deberan desmarcar la casilla de conformidad, cumplimen-
tarla y adjuntar telematicamente toda la documentacion justificativa.

3) Las personas aspirantes que participen por el turno de discapacidad deberan presentar
certificacion del érgano competente sobre su grado de discapacidad, aportando el Anexo VI en
soporte fisico con la documentacion acreditativa de tal condicidén en cualquiera de los registros
previstos en la base 3.4.

4) Autorizacidon expresa a favor de la Consejeria de Educacidén, Formacién Profesional y
Universidades, en el epigrafe correspondiente de la solicitud de participacion, para el acceso
a los datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales. No obstante, esta autorizacion no
se recabara de nuevo para quienes ya la hubieran prestado con anterioridad, por encontrarse
incluidos en la lista de candidatas y candidatos a interinos en centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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5) Documentacion acreditativa de la exencidn del pago de la tasa de la base 3.6:

—Por las causas b), c) y d) en soporte fisico junto con el Anexo VI en cualquiera de los re-
gistros previstos en la base 3.4.

—Por la causa e) mediante su envio telematico junto con la solicitud.
B) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

A la solicitud de participacion deberan adjuntarse telematicamente los siguientes documen-
tos segln las siguientes opciones:

A.- Los opositores y opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por
la Orden ECD/2/2022, de 18 de enero, figuraran con los méritos incorporados y podran optar
por que se valoren los méritos en cada uno de los apartados del baremo manteniendo la casilla
de conformidad marcada. En este caso no se debera aportar la documentacién justificativa de
dichos apartados.

B.- Los opositores y opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por
la Orden ECD/2/2022, de 18 de enero que no estén conformes con la puntuacion de alguno
de los apartados del baremo deberan desmarcar la casilla de conformidad, cumplimentarla y
adjuntar telematicamente toda la documentacion justificativa del apartado correspondiente.
En particular se exceptla de la obligacion de aportar la documentacion cuando los apartados
disconformes sean el 1.1 y el 1.2 (en cuyo caso se aportara de oficio por la Administracion
Educativa de Cantabria siempre que los servicios consten en la hoja de servicios expedida por
la citada Administracion hasta la fecha de finalizacidén del plazo de la presente convocatoria) o
el 3.1 (si las actividades de formacidn ya constan en el informe de actividades de formacion de
personal docente expedido igualmente por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades).

C.- Las personas participantes en el presente proceso selectivo que no hubieran participado
en el convocado por la Orden ECD/2/2022, de 18 de enero, deberan cumplimentar todos los
apartados del baremo y adjuntar telematicamente toda la documentacioén justificativa de los
méritos a valorar que se incluyen en el Anexo I. En particular se exceptia de la obligacién de
aportar la documentacién en el caso de los apartados 1.1 y 1.2 (en cuyo caso se aportara de
oficio por la Administraciéon Educativa de Cantabria siempre que los servicios consten en la
hoja de servicios expedida por la citada Administracion hasta la fecha de finalizacion del plazo
de la presente convocatoria) o el 3.1 (si las actividades de formacion ya constan en el informe
de actividades de formacién de personal docente expedido igualmente por la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Universidades) del Anexo I.

La Consejeria podra requerir a las personas interesadas, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

3.8. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

La solicitud, junto con el resto de la documentacion que se indica en el apartado 7 de esta
base, se presentara telematicamente segun el procedimiento establecido en la base 3.1. La
cumplimentacién informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presentacién de la
misma en los registros correspondientes, salvo los apartados referidos en el Anexo VI.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacién telematica de la solicitud se ha-
bilita la cuenta de correo electréonico soporteopoprimaria@educantabria.es, a donde podran
dirigirse a los efectos de solucionar los problemas planteados.

El plazo de cumplimentacidén y finalizacién sera desde el 20 de marzo hasta el 18 de abril de
2024 inclusive y segun establezca la resolucién que se publique al efecto en el Tablén de anun-
cios de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, asi como en la pa-
gina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicién 2024/25.
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3.9. Errores en las solicitudes.

Conforme determinan los articulos 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 155 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, los errores materiales, de hecho o
aritméticos que pudieran advertirse podrédn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de la persona interesada.

3.10. Subsanacion de solicitudes.

La Administracién requerird a la persona interesada mediante la publicacién de las listas
provisionales de admitidos para que, en el plazo de diez dias naturales desde la fecha de su
publicacidn, subsane en tiempo y forma aquellos defectos esenciales contenidos en la instancia
de participacién, si bien las personas aspirantes deberan reunir la totalidad de los requisitos en
la fecha limite de presentacién de solicitudes.

Base 4. Admisidn de personas aspirantes

4.1. Lista de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de cumplimentacion y finalizacién de solicitudes, la Direccién General
de Personal Docente de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
dictara resolucion declarando inicialmente aprobada la lista provisional de personas admitidas
y excluidas. En dicha resolucidn, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dichas
listas se publicaran, en todo caso, en el Tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Formacidn Profesional y Universidades, asi como en la pagina Web de la misma (www.educan-
tabria.es — Profesorado - Oposiciones reposicion 24/25) y las causas de exclusion se podran
consultar individualmente. En la lista, que se organizara por especialidades, deberan constar
los apellidos, nombre, cuatro cifras numéricas aleatorias del Documento Nacional de Identidad
o el documento acreditativo de la nacionalidad, si esta no fuera la espafiola, forma de acceso
por la que participa, asi como, en el supuesto de exclusidn, la causa de la misma.

4.2. Contra las listas a las que se refiere el apartado anterior, las personas aspirantes po-
dran presentar reclamacién, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacion, o subsanar, en el mismo plazo, el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las alegaciones se dirigiran a la Direccion
General de Personal Docente y se presentaran conforme al procedimiento que se determine.

Las alegaciones formuladas seran aceptadas o denegadas por resolucidon expresa, que de-
bera publicarse en el Tabldn de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades, asi como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado
- Oposiciones reposicion 24/25), indicando los lugares en que se encuentran expuestas al pu-
blico las listas definitivas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso de alzada ante el consejero de Educaciéon, Formacion Profesional
y Universidades, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146
y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El hecho de figurar en la relacidon de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se
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convocan mediante la presente Orden. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la
base 9.2.2 deba presentarse en caso de ser seleccionado o seleccionada, se desprenda que las
personas interesadas no poseen alguno de los requisitos, estas decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en estos procedimientos; pudiendo exigir las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Base 5. Organos de seleccion

5.1. La seleccion de las personas participantes en los distintos procedimientos selectivos
a los que se refiere esta convocatoria sera realizada por los tribunales y, en su caso, por las
comisiones de seleccion nombradas al efecto.

5.2. Tribunales.

Una vez realizado el acto de presentacion conforme a la base 6.1, la Direccion General de
Personal Docente procedera al nombramiento de los tribunales y de las comisiones de selec-
cion.

5.2.1. Composicion.

La composicion de los tribunales serd objeto de publicacion en el Tablon de anuncios de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, asi como en la pagina Web
de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion 24/25) con ante-
rioridad a la celebracion de los procedimientos selectivos.

En las especialidades en que se nombre mas de un tribunal por especialidad, la Direccién
General de Personal Docente nombrara una Comisién de Seleccion.

5.2.2. Componentes de los tribunales.
Los tribunales estarén integrados por:

— Un/a Presidente/a, designado/a directamente por el consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, perteneciente a cuerpos docentes.

— Cuatro Vocales que serdn designados por sorteo publico.

Los vocales deberan ser funcionarios o funcionarias de carrera en situacion de servicio activo
de los cuerpos docentes y de la especialidad correspondiente, y perteneceran todos a Cuerpos
de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponda al Cuerpo de Maestros.

Los vocales deberan estar prestando servicios, durante el curso 2024/25 en la Comunidad
Auténoma de Cantabria. De no resultar esto posible, la Direccidn General de Personal Docente
podra solicitar profesorado de la especialidad correspondiente a otras Administraciones edu-
cativas o Comunidades Auténomas o designar de oficio a los vocales correspondientes, que
podran ser funcionarios o funcionarias de carrera de otros cuerpos docentes o de distintas
especialidades.

Asimismo, salvo por razones fundadas y objetivas, se garantizara en los tribunales de se-
leccidn y comisiones de valoracion, una representacion equilibrada de mujeres y hombres con
capacitacion, competencia y preparacion adecuada, conforme a lo previsto en el articulo 72 de
la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Los vocales seran designados entre los funcionarios y funcionarias a que se refiere la pre-
sente base mediante sorteo.

Este se realizarad asignando un nimero a cada uno de los funcionarios y/o funcionarias de
carrera de la especialidad que cuente con un mayor numero de funcionarios de este tipo, de
entre las convocadas, efectuandose a continuacién un sorteo informatico aleatorio para elegir
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el nimero a partir del cual y por orden ascendente (de la A a la Z), se nombrara a todos los
vocales titulares de cada especialidad, seguidos de los suplentes. El mismo apellido resultante
del sorteo se aplicara a la designacion de vocales de las otras especialidades convocadas.

A tales efectos, la Direccion General de Personal Docente harad publico en el Tablén de
Anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, asi como en la
pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion 24/25,
el dia y la hora en que se realizara el sorteo para la eleccién de los vocales referidos anterior-
mente y publicard los listados sobre los que se haya efectuado el sorteo. Excepcionalmente,
cuando las caracteristicas de la especialidad asi lo aconsejen, la Direccién General de Personal
Docente podra designar directamente a estos vocales entre funcionarios y funcionarias de
otras especialidades e incluso de otros cuerpos docentes, pudiendo nombrarse, en este caso,
asesores y/o asesoras especialistas, en los términos previstos en el apartado 5.7.3.

Actuara como secretario o secretaria de cada tribunal el vocal con menor antigtiedad en el
Cuerpo al que pertenezca, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

En el caso de concurrencia de las causas de abstencién o recusacién previstas en la base
5.5., las personas suplentes accederan a ser titulares de los tribunales por el mismo orden
alfabético en que salieron relacionadas y en el niUmero que sea necesario.

En la designacion de los tribunales se procurarad que la mayoria de sus componentes sean
titulares de la especialidad correspondiente.

5.2.3. NUmero de tribunales necesarios.

Se propondra un nimero de tribunales acorde con el nimero de opositores y opositoras que
hayan acudido al acto de presentacion aludido en la base 6.1. Para el conjunto de tribunales
de cada especialidad se designara una lista de vocales suplentes que actuaran en caso de que
resulte necesario en alguno de ellos, de acuerdo con el orden en que aparezcan relacionados.

5.3. Composicion de las comisiones de seleccion.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se constituiran comisiones de seleccion en las
especialidades en las que exista mas de un tribunal. Estas comisiones estaran formadas por
los presidentes y presidentas de los tribunales de la especialidad. Si el nUmero de presidentes
y presidentas fuera igual o menor a cinco, las comisiones se completaran con los vocales de
dichos tribunales inicidndose por el vocal nimero 1 del tribunal nidmero 1, si este fuera de
género femenino, siguiendo por el vocal nimero 1 del tribunal nimero 2, si este fuera del gé-
nero masculino o viceversa y asi sucesivamente hasta completar cinco componentes, siendo
prioritario el género al nUmero de cada vocal. Si existieran mas de cinco tribunales, la comision
se formaria con los presidentes y presidentas de todos los tribunales. Actuara como presidente
o presidenta de esta comisidn, en todo caso, el presidente o presidenta del tribunal nimero 1
y como secretario o secretaria el funcionario o funcionaria con menor antigiiedad en el Cuerpo
de entre los componentes que forman parte de la comision, salvo que esta acuerde determi-
narlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuard ademéas como
comision de seleccién sin necesidad de una constitucién diferente.

5.4. La participacién en los érganos de seleccién tendra caracter obligatorio, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero.

No obstante, seran dispensados de participar en los drganos de seleccion el profesorado
gue tenga concedido un permiso por liberacion sindical y el profesorado que haya solicitado
la jubilacion con fecha de cese anterior al 20 de julio. Asimismo, podran ser dispensados de
participar en los drganos de seleccion los siguientes funcionarios o funcionarias: el profesorado
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que preste servicios en la sede central de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades, el profesorado que disfrute de un permiso de reduccidén de jornada de trabajo
desde el 1 de enero hasta el 30 de junio del ano natural en el que se ejecuta el proceso selec-
tivo y con la correspondiente reduccion de haberes, las profesoras o profesores que en la fecha
de publicacidon de esta convocatoria tengan al menos un hijo o hija menor de doce afios con
discapacidad acreditada, los equipos directivos de los centros docentes publicos y por ultimo
quienes ejercieron como vocales titulares de los tribunales en la convocatoria de oposiciones
de estabilizacion del afio 2023.

Los funcionarios/as en quienes concurra alguna de estas circunstancias y deseen quedar
dispensados, deberan solicitarlo al Director General de Personal Docente, en el plazo de cinco
dias naturales, contados a partir de la fecha de celebracion del sorteo al que se refiere el apar-
tado 5.2.2.

5.5. Abstencidn y recusacion.

Las personas componentes de los organos de seleccién deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores al de la constitucion de los Tribunales para el mismo
Cuerpo y especialidad, notificandolo a la Direccion General de Personal Docente de la Conseje-
ria de Educacién, Formacién Profesional y Universidades, con la debida justificacién documen-
tal, quien resolvera lo que proceda.

Las personas en las que ya concurra una causa de abstencidn de las legalmente estableci-
das podran solicitar su exclusion con caracter previo al sorteo de los tribunales, con el fin de
facilitar la formacion de los mismos. La participacion en el proceso de adquisicion de nuevas
especialidades (Titulo II de esta Orden) es compatible con el hecho de formar parte de los tri-
bunales, al pretender el acceso a una especialidad distinta de la que pudieran ser nombradas
como componentes de los tribunales.

Los presidentes y presidentas solicitardn de los componentes de los érganos de seleccidn
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este apartado,
segun modelo establecido al efecto.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias naturales contados a partir de la
publicacion en el Tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, asi como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado -
Oposiciones reposicion 24/25) del nombramiento de los 6rganos de seleccidn.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los componentes del tribunal o de la
comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas a las que hace referencia esta
convocatoria, la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades publicara en
su Tablén de Anuncios y en la pagina www.educantabria.es — Profesorado — Oposiciones repo-
sicion 24/25 la Resolucién por la que se nombra a los nuevos componentes de los érganos de
seleccién que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en este apartado.

5.6. Constitucion de los tribunales.

Para la valida constitucion de cada tribunal, asi como a efectos de la celebracién de sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira siempre la presencia del presidente o
presidenta y secretario o secretaria, y al menos un vocal, siendo necesario, en todo caso, la
presencia de tres de los componentes del tribunal.
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La suplencia de los presidentes y presidentas de los tribunales sera autorizada por la Direc-
cion General de Personal Docente; la de los vocales, por el presidente o presidenta del tribunal
en que hayan de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes, por el mismo
orden en que figuren en la disposicion que los haya nombrado. No obstante, si llegado el mo-
mento de actuacion de los tribunales estos no hubieran podido constituirse pese a haberse
realizado el procedimiento previsto, la Direccidon General de Personal Docente quedara facul-
tada para la adopcién de las medidas necesarias a fin de garantizar el derecho de las personas
aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccidn.
5.7.1. Funciones de las comisiones de seleccion.
Correspondera a estas comisiones:

A) La coordinacion de los tribunales.

B) La determinacién de los criterios de actuacién de los tribunales y la homogeneizacién de
dichos criterios.

C) Coordinar, con la Direccion General de Personal Docente, la fecha y hora de la primera
prueba, en el caso de los procedimientos de ingreso libre y reserva para personas con disca-
pacidad, que tendra que ser simultanea para cada especialidad.

D) La elaboracion, del contenido del ejercicio practico.

E) La agregacion de las puntuaciones correspondientes de la fase de concurso a las adjudi-
cadas por los tribunales en la fase de oposicidn, la ordenacién de las personas aspirantes y la
elaboracién de las listas del personal aspirante que hayan superado ambas fases.

F) La declaracion de la relacion del personal aspirante que haya superado las fases de
concurso y oposicion, la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como su
elevacidn a la Direccidn General de Personal Docente.

De conformidad con el articulo 8.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, las funciones contempladas en el apartado e) son delegadas en la Direccidn
General de Personal Docente, la cual aportara a las comisiones los resultados que se obtengan.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de seleccion resol-
veran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se
debe hacer en los casos no previstos.

5.7.2. Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales:

— La calificacidn de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

— El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con esta convocatoria.

— En el caso de que actien como tribunales Unicos, les corresponderan, ademas, las fun-
ciones asignadas a la Comision de Seleccién.

5.7.3. Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer la incor-
poracion a sus trabajos de asesores y asesoras especialistas y ayudantes. Son funciones de
los primeros el asesoramiento a los componentes del érgano de seleccidn en la evaluacion de
los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos
organos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su
actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designa-
cion corresponde a la Direccion General de Personal Docente.
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5.7.4. Funciones encomendadas a otros drganos de la Administracion.

La aplicacién del baremo que corresponda a las personas aspirantes, segun lo establecido
en el Anexo I, sera realizada por los érganos de la Administracién a los que se alude en la base
7.2, los cuales realizaran la aplicacién del baremo por delegacidn de los drganos de seleccion,
aportando a los mismos los resultados que obtengan una vez concluida la fase de oposicidn.

5.7.5. El procedimiento de actuacion de los érganos de seleccion se ajustara, en todo mo-
mento, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.8. Los érganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad acreditada, gocen de
las mismas oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para la realizacidon de los ejercicios,
debiendo de ser éstas compatibles con el normal desempefio de la funcidon docente.

Asimismo, en cualquier fase del proceso, podran solicitar a los drganos de seleccién adapta-
ciones en tiempo y medios aquellas personas aspirantes que, sin tener un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, justifiquen debidamente circunstancias personales u otras
causas que pudieran requerir la realizacion de dichas adaptaciones. Los érganos de seleccion
correspondientes determinaran la concesion o no de esta medida, informando a cada aspirante
de la decisidon adoptada. Si ésta fuera la realizacion de las mencionadas adaptaciones, se se-
guira el procedimiento establecido en el parrafo anterior.

5.9. Por la participacion en estos tribunales se percibiran las correspondientes asistencias,
segun las cuantias establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon de servicio.

Base 6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1. Comienzo.

Con objeto de facilitar la preparacion de las pruebas, se llevara a cabo por la consejeria
competente en materia de Educacién un acto de presentacién posterior al 1 de junio de 2024,
preferente posterior a la segunda quincena, al que los aspirantes deberan asistir con caracter
obligatorio en persona, con la documentacién oficial acreditativa de su identidad, no siendo
valida la comparecencia de otras personas con algun tipo de apoderamiento. Las personas que
no asistan antes de la finalizacion del llamamiento decaeran en todos sus derechos y seran
excluidos del proceso.

Las personas aspirantes solamente podran presentarse en aquellas especialidades consig-
nadas en la solicitud que hayan supuesto el abono de la tasa correspondiente. En el caso de
aspirar a varias especialidades, la presentacion a una sola sera valida para todas las demas
especialidades. Igualmente, los aspirantes que acudan al acto de presentacidén de especialida-
des convocadas por la Orden EDU/64/2022, de 20 de diciembre y hayan solicitado presentarse
a especialidades del presente proceso, se entenderan como presentados en estas ultimas.

La Direccidn General de Personal Docente publicara resolucién indicando el lugar, la fecha y
la hora de la presentacién obligatoria en la pagina www.educantabria.es — Profesorado — Opo-
siciones reposicion 24/25.

Por otro lado, el Director General de Personal Docente, teniendo en cuenta el nimero de
opositores que han acudido al acto de presentacion, determinara el niUmero de tribunales por
especialidad necesarios para la tramitacion del presente proceso selectivo.

Las comisiones de seleccidén no antes del dia 15 de mayo de 2025 publicaran los criterios
de correccion, valoracién de las pruebas y el material necesario para las mismas en el portal
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de la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades (www.educantabria.es),
habilitandose una cuenta de soporte al efecto para aclarar dudas sobre estas cuestiones.

Los 6rganos de seleccién adoptaran las medidas organizativas necesarias para la realizacién
de la fase de oposicidén. Especialmente, comprobaran que las adaptaciones solicitadas por las
personas aspirantes con discapacidad acreditada son las adecuadas para que estos aspirantes
concurran en condiciones de igualdad respecto al resto de las personas opositoras. Igualmente
se procedera en el caso de la concesidén de las adaptaciones a las que se refiere el parrafo
segundo de la base 5.8.

Las comisiones de seleccion o la Direccidn General de Personal Docente, publicaran, con
una antelacién minima de tres dias naturales. donde se vayan a realizar las pruebas, la fecha
de inicio de celebracion de la primera prueba que sera la parte A, los centros, la distribucion
de aspirantes por tribunal donde se llevaran a cabo la citacion de los aspirantes y cuantas
cuestiones se estimen oportunas, tanto en los tablones de anuncios como en la pagina www.
educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicién 24/25.

Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones ante los tribunales en un
Unico llamamiento, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan
personalmente. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacidn ante el tribunal en la hora y fecha fijadas en las citaciones.

En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar
presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones de ese dia,
considerandose como no presentados aquellos opositores y opositoras que no estuvieran en el
llamamiento inicial, aun cuando acudieran mas tarde.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos de las personas aspiran-
tes deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se estén celebrando las
pruebas y en la pagina www.educantabria.es — Profesorado - Oposiciones reposicién 24/25
con, al menos, dos dias naturales de antelacién de las mismas.

6.2. Desarrollo.

El orden de actuacidn de las personas aspirantes se iniciara por la primera cuyo primer ape-
llido comience por la letra que determine el sorteo que se menciona en la base 5.2.2.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento, los tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad el DNI/NIF u otro documento legalmente reconocido de caracter oficial.

Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totali-
dad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberan proponer a la Direccidn
General de Personal Docente su exclusién, previa audiencia del interesado; se le comunicara,
a los efectos procedentes, las causas de la propuesta de exclusion. En este caso, y hasta que
se emita la resolucion correspondiente, la persona aspirante podra seguir participando condi-
cionalmente en el proceso selectivo. Contra la Resolucion que se adopte podra interponerse
recurso de alzada ante el consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, en
el plazo de un mes, de conformidad en lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Igualmente, los tribunales tienen la
facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a los aspirantes que realicen cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizaciéon de los ejercicios, incluyendo entre otros
supuestos la copia de exdmenes y programaciones, asi como aquéllos que vulneren las bases
de la convocatoria y las instrucciones que se derivan de la misma.
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6.3. Fuerza mayor o parto.

Si a causa de una situacién debidamente acreditada de fuerza mayor o de parto alguna de
las personas aspirantes no pudiera acudir al acto de presentacién, completar la fase de oposi-
cién del proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién quedara condicio-
nada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplaza-
das. La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el tribunal.

Base 7. Sistema de seleccidn

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de se-
leccién para el ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-oposicidn y constara
de una fase de oposicion, otra de concurso y una fase de practicas.

Los temarios vigentes para el presente proceso selectivo son:

— Especialidades de Educacién Infantil; Educacién Fisica; Musica; Lengua Extranjera In-
glés; Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje:

Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado del 21 de septiembre de
1993).

— Especialidad de Educacién Primaria:

Anexo Unico de la Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 15
de marzo de 2007).

7.1. De la fase de oposicidn.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos
del cuerpo y especialidad a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio de la docencia.

La valoracion de dichos conocimientos se llevara a cabo mediante la realizacién de dos
pruebas que tendran caracter eliminatorio.

La calificacion de cada una de las pruebas de la fase de oposicidn sera la media aritmética
de las puntuaciones de todos los componentes presentes en el tribunal, debiendo calcularse
con aproximacion de hasta diezmilésimas para evitar en lo posible que se produzcan empates.

Cuando en las puntuaciones otorgadas por los componentes del tribunal exista una dife-
rencia de tres o mas enteros, seran automaticamente anuladas las calificaciones maximas y
minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el caso de que
exista mas de un miembro que haya otorgado la calificaciéon méxima y/o minima sélo se ex-
cluird una Unica calificacién maxima y/o minima.

7.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes (tema y practica) que deberan
contestarse por escrito. Las personas aspirantes de la especialidad de Inglés deberan hacer
todas las pruebas en dicho idioma.

Durante la realizacién de la primera prueba las personas aspirantes no podran disponer de
ningln medio con tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth, etc. incluidos teléfonos méviles,
relojes con tecnologia smartwatch o similar.
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La disponibilidad de estos elementos por parte de los aspirantes durante la prueba sera
motivo de eliminacion de la misma.

Parte A: Desarrollo de un tema.

Esta parte de la primera prueba consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido
por cada aspirante de entre dos extraidos al azar, del temario de la especialidad, por un as-
pirante del Tribunal n® 1 de cada especialidad convocada, siendo vinculantes para el resto de
tribunales de la misma especialidad.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos.
Esta parte tendra una duracién maxima de 2 horas.
Parte B: Parte practica.

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que el aspirante
posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la es-
pecialidad a la que se opta. El ejercicio practico puede integrar varias cuestiones que se deben
resolver.

El Anexo II determinara el contenido del ejercicio segun la especialidad.
Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.
Esta parte practica tendra una duracion maxima de 2 horas y 15 minutos.

Los ejercicios escritos seran leidos y valorados por los tribunales, salvaguardando el anoni-
mato de las personas aspirantes, mediante el sistema de plicas. En consecuencia, se invalidara
el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier otra sefial que pueda identificar al
aspirante, asi como aquél que resulte ilegible.

La apertura de las plicas se realizara en acto publico, previa publicacién en la pagina Web
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, (www.educantabria.es
- Profesorado - Oposiciones reposicion 24/25) de un acta resumen elaborada por cada uno de
los tribunales en donde se recoja la calificacion de todos los aspirantes de la primera prueba
de la fase de oposicion correspondiente a cada una de las plicas.

Esta primera prueba se valorara de cero a diez puntos y se calculara realizando la media
aritmética entre las puntuaciones de las dos partes, siempre que cada una de las puntuaciones
parciales sea igual o mayor de 2,5 puntos.

Para su superacion, el aspirante debera alcanzar una puntuacion igual o superior a cinco
puntos, quedando eliminados del proceso selectivo los que no alcancen dicha puntuacion.

Finalizada la primera prueba, los tribunales publicaran, en los tablones de anuncios de los
lugares donde se haya celebrado y en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Forma-
cion Profesional y Universidades (www.educantabria.es — Profesorado — Oposiciones reposicion
24/25), las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes (en cada una de las partes de
la prueba) y los enunciados de las pruebas practicas. En el caso de pruebas practicas obje-
tivas (tipo test o de respuesta Unica) se publicaran ademas las resoluciones correctas de las
mismas.

Contra las puntuaciones obtenidas las personas aspirantes podran interponer reclamacion
ante el tribunal en el plazo de dos dias naturales, pudiendo solicitar copia de sus examenes. Di-
cha reclamacion debera ser presentada obligatoriamente ante el propio tribunal en las mismas
sedes en que se hayan celebrado las pruebas, no siendo valida su entrega en otros registros.
Los tribunales notificaran a los aspirantes, en el plazo maximo que se haya establecido, la re-
solucion recaida a la reclamacién presentada, debidamente motivada.
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7.1.2. Segunda prueba.

La convocatoria de la segunda prueba se realizara a la finalizacién de la primera prueba y
el tribunal publicara un calendario de actuaciones referido a la segunda prueba, que se hara
publico en la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades
(www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicién 24/25).

El tribunal procedera a la calificacion de la segunda prueba de todas las personas aspirantes
y para ello les convocara para la entrega de las programaciones didacticas o planes de actua-
cioén, y/o para la realizacién de la segunda prueba a la que se hace referencia en el apartado
siguiente, respetando la antelacion minima establecida en la base 6.1. En estas convocatorias
los aspirantes deberan asistir con caracter obligatorio en persona con la documentacion oficial
acreditativa de su identidad, no siendo valida la comparecencia de otras personas con algun
tipo de apoderamiento. Las personas que no asistan decaeran en todos sus derechos y seran
excluidos del proceso.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante
y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia y constara de dos partes,
consistentes en la presentacién y defensa de la programacién didactica y en la preparacion y
exposicion oral de una unidad didactica, pudiendo finalizar con un debate sobre todo ello.

Las personas aspirantes dispondran de una hora para la preparacion de esta prueba, pu-
diendo utilizar material que consideren oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior,
por lo que no podran disponer de ningin medio con tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth,
etc. incluidos teléfonos moviles, relojes con tecnologia smartwatch o similar.

Los aspirantes podran disponer de una copia de su programacién didactica o plan de actua-
cién y de cada una de las unidades didacticas o programas de intervenciéon que la componen
para la preparacion de su defensa, ya que deberan entregar la unidad didactica o, en su caso,
el programa de intervencién de su eleccién cuando comiencen a exponer ante el tribunal.

Parte A: Presentacion y defensa de la programacion didactica o plan de actuacion.

A.1l. La programacion didactica o plan de actuacidn, que tendrd caracter personal y sera
elaborada de forma individual, hara referencia al curriculo de Cantabria vigente para el curso
escolar 2024/25. Asimismo, se referira a un Unico curso escolar de una de las etapas en las
que el profesorado de dicha especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A) En la especialidad de Educacién Infantil, la programacién didactica consistira en el de-
sarrollo de una programacién anual en consonancia con la propuesta pedagdgica de uno de
los ciclos de Educacién Infantil, en virtud de lo establecido en los articulos 11 y 12 del Decreto
66/2022, de 7 de julio. Si la persona aspirante opta por el primer ciclo, la programacion estara
referida al tercer curso de dicho ciclo. Debido al caracter global de las ensefianzas que se im-
parten en esta etapa, es recomendable que la propuesta pedagdgica se refiera a los contenidos
educativos de la totalidad de las areas del curriculo.

La programacion debera contextualizarse:

— En un centro educativo, haciendo referencia, al menos, a aspectos que puedan hacer
posible su desarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto socioecondmico y cultural en el
que esta situado el centro; aspectos relevantes de su proyecto educativo y propuesta pedago-
gica; tipo de alumnado escolarizado; planes, programas y proyectos institucionales impulsados
por la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria que el centro desarrolle.

— En un afio académico, ciclo, curso y grupo concreto de alumnos, haciendo referencia a la
posible diversidad de los mismos, entre ellos, a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.
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La programacion didactica contendra, al menos, la seleccidn de los saberes basicos mas re-
levantes para el logro de los objetivos y competencias de la etapa en el curso escolar, las con-
creciones mas significativas de los métodos didacticos recogidos en la propuesta pedagdgica y
los instrumentos de evaluacion disefiados para la recogida de informacion sobre los procesos
de aprendizaje del alumnado, concretando de forma especifica, cuando la programacion esté
dirigida a uno de los cursos del segundo ciclo de la etapa, los aspectos basicos relativos a la
adquisicion de la lectoescritura y las habilidades l6gico-matematicas.

Asi mismo, en la programacién didactica debe especificarse la relacién numerada de las
unidades didacticas para el afio académico, ciclo, curso y grupo elegido por el aspirante. Las
unidades didacticas, que oscilaran entre diez y quince, estaran organizadas, numeradas v ti-
tuladas para facilitar el desarrollo de la elaboracién, exposicién oral y defensa de una de ellas.

B) En la especialidad de Educacion Primaria, la programacion didactica versara sobre una o
varias de las siguientes areas de un curso de la etapa: Lengua Castellana y Literatura, Mate-
maticas o Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.

La programacion didactica debera contextualizarse:

— En un centro educativo, haciendo referencia, al menos, a aspectos que puedan hacer
posible su desarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto socioeconémico y cultural en el
que esta situado el centro; aspectos relevantes de su proyecto educativo y proyecto curricular;
tipo de alumnado escolarizado; planes, programas y proyectos institucionales impulsados por
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma
de Cantabria que el centro desarrolle.

— En un afio académico, ciclo, curso y grupo concreto de alumnos, haciendo referencia a la
posible diversidad de los mismos, entre ellos, a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Asimismo, la programacion didactica debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

a) Las competencias especificas de cada una de las areas elegidas, asi como la contribucién
de las mismas y de la planificacién del curso al desarrollo de las competencias clave.

b) Los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos, de
cada una de las areas elegidas, y su distribucion progresiva a lo largo del curso elegido, inclu-
yendo aquellos contenidos complementarios que, en su caso, se consideren necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias correspondientes.

c) Los procedimientos, instrumentos de evaluacion vy los criterios de calificacién del alum-
nado.

d) La concrecién de los métodos pedagdgicos y didacticos propios del centro para el curso
elegido, que se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

e) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

f) Las medidas de atencién a la diversidad del curso y, especialmente, las adaptaciones
curriculares significativas.

g) La concrecion de los contenidos de caracter transversal a los que se hace referencia en
los apartados 3, 4 y 5 del articulo 16 del Decreto 66/2022, de 7 de julio, que se trabajaran el
curso elegido.

h) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar en el curso
correspondiente.

Ademas de lo anterior, con objeto de facilitar la evaluacién del aprendizaje del alumnado y
los procesos de ensefianza del profesorado y su propia practica docente, en la programacion
didactica del curso elegido se incluiran indicadores de logro relativos, entre otros aspectos, a:
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a) Resultados de la evaluacion en cada una de las areas elegidas, en relacidon con el grado
de desarrollo de las competencias clave y el progreso del alumnado en el conjunto de los pro-
cesos de aprendizaje.

b) Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos al desarrollo de las competencias
clave por parte del alumnado y a la mejora del clima de aula y de centro.

c) Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de espacios y tiem-
pos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

d) Eficacia de las medidas de atencidn a la diversidad que se han implantado en el curso.

e) Utilizacidon de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesible, adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidon objetiva de todo el alumnado.

También se incluira la relacion numerada de las unidades didacticas para el afo académico,
ciclo, curso y grupo elegidos por el aspirante. Las unidades didacticas, que oscilaran entre diez
y quince, estaran organizadas, numeradas vy tituladas para facilitar el desarrollo de la elabora-
cién y exposicion oral de una de ellas.

C) En la especialidad de Lengua Extrajera: Inglés, la programacion didactica estara referida
a un curso de la etapa de Educacidén Primaria en el area de Lengua Extranjera: Inglés.

La programacion debera redactarse, presentarse y defenderse en inglés.
La programacion didactica deberd contextualizarse:

— En un centro educativo, haciendo referencia, al menos, a aspectos que puedan hacer
posible su desarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto socioeconémico y cultural en el
que esta situado el centro; aspectos relevantes de su proyecto educativo y proyecto curricular;
tipo de alumnado escolarizado; planes, programas y proyectos institucionales impulsados por
la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma
de Cantabria que el centro desarrolle.

— En un ano académico, ciclo, curso y grupo concreto de alumnos, haciendo referencia a la
posible diversidad de los mismos, entre ellos, a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Asimismo, la programacion didactica debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

a) Las competencias especificas del area, asi como la contribucién de las mismas y de la
planificacion del curso al desarrollo de las competencias clave.

b) Los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos, del
area, y su distribucion progresiva a lo largo del curso elegido, incluyendo aquellos contenidos
complementarios que, en su caso, se consideren necesarios para el cumplimiento de los obje-
tivos de la etapa y la adquisicion de las competencias correspondientes.

c) Los procedimientos, instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacion del alum-
nado.

d) La concrecion de los métodos pedagodgicos y didacticos propios del centro para el curso
elegido, que se regiran por los principios del Disefo Universal para el Aprendizaje.

e) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

f) Las medidas de atencion a la diversidad del curso y, especialmente, las adaptaciones
curriculares significativas.

g) La concrecion de los contenidos de caracter transversal a los que se hace referencia en
los apartados 3, 4 y 5 del articulo 16 del Decreto 66/2022, de 7 de julio, que se trabajaran en
el curso elegido.
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h) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar en el curso
correspondiente.

Ademas de lo anterior, con objeto de facilitar la evaluacién del aprendizaje del alumnado y
los procesos de ensefianza del profesorado y su propia practica docente, en la programacion
didactica del curso elegido se incluirdn indicadores de logro relativos, entre otros aspectos, a:

a) Resultados de la evaluacién en el area, en relacidon con el grado de desarrollo de las
competencias clave y el progreso del alumnado en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

b) Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos al desarrollo de las competencias
clave por parte del alumnado y a la mejora del clima de aula y de centro.

c) Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de espacios y tiem-
pos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

d) Eficacia de las medidas de atencidn a la diversidad que se han implantado en el curso.

e) Utilizacidon de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesible, adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidon objetiva de todo el alumnado.

También se incluira la relacion numerada de las unidades didacticas para el afo académico,
ciclo, curso y grupo elegidos por el aspirante. Las unidades didacticas, que oscilaran entre diez
y quince, estaran organizadas, numeradas y tituladas para facilitar el desarrollo de la elabora-
cién y exposicion oral de una de ellas.

D) En la especialidad de Audicién y Lenguaje, la programacion didactica sera un plan de
actuacion para un afo académico en Educacién Infantil, Educacién Primaria o Educacién Espe-
cial, a eleccién del candidato. El plan desarrollara un supuesto concreto referido al alumnado
con necesidades educativas especiales que requiera de la atencién especializada del maestro/a
de Audicion y Lenguaje. Dicho plan debera basarse en las necesidades y peculiaridades de un
alumno/a o pequefio grupo de ellos, teniendo como referencia el contexto escolar, los plantea-
mientos educativos del grupo de referencia al que pertenecen, asi como las caracteristicas del
centro y del entorno social y familiar. Todo ello en el marco del proyecto educativo del centro.

Asimismo, el plan de actuacion debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

— Contextualizacion en un centro de Educacién Infantil y/o de Educacién Primaria o en
centro de Educacién Especial.

— Concrecién y adecuacion de los objetivos en la etapa correspondiente, en el marco del
Plan de Atencidn a la Diversidad del Centro.

— Lineas de actuacion con relacién, al menos, a las siguientes funciones:

a) Atencion directa especializada al alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Asesoramiento al profesorado para la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales.
c) Colaboracién en la deteccion y valoracion del alumnado con necesidades educativas especiales.
d) Colaboracidn en la atencién a las familias del alumnado.

— Descripcion de las caracteristicas del supuesto concreto elegido.

— Evaluacién y seguimiento del plan de actuacion.

El plan de actuacion debera incluir los programas de intervencion directa con el alumnado
para el supuesto elegido por el aspirante, que oscilaran entre diez y quince, y que se desarro-
llarédn preferentemente a través de las areas instrumentales. Dichos programas deberan estar
organizados, numerados vy titulados para facilitar el desarrollo de la elaboracidn, exposicion
oral y defensa de uno de ellos.
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E) En la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la programacion didactica serd un plan
de actuacion para un afio académico en Educacidon Infantil, Educacién Primaria o Educacion
Especial, a eleccion del candidato. El plan desarrollard un supuesto concreto referido al alum-
nado con necesidades educativas especiales, que requiera de la atencidn especializada del
maestro/a de Pedagogia Terapéutica. Dicho plan deberd basarse en las necesidades y pecu-
liaridades de un alumno/a o pequeiio grupo de ellos, teniendo como referencia el contexto
escolar, los planteamientos educativos del grupo de referencia al que pertenecen, asi como
las caracteristicas del centro y del entorno social y familiar. Todo ello en el marco del proyecto
educativo del centro.

Asimismo, el plan de actuacion debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

— Contextualizacion en un centro de Educacion Infantil y/o de Educaciéon Primaria o en
centro de Educacién Especial.

— Concrecion y adecuacion de los objetivos en la etapa correspondiente, en el marco del
Plan de Atencién a la Diversidad del Centro.

— Lineas de actuacion con relacion, al menos, a las siguientes funciones:
e) Atencidn directa especializada al alumnado con necesidades educativas especiales.

f) Asesoramiento al profesorado para la atencidén al alumnado con necesidades educativas
especiales.

g) Colaboracion en la deteccion y valoracién del alumnado con necesidades educativas es-
peciales.

h) Colaboracion en la atencién a las familias del alumnado.
— Descripcion de las caracteristicas del supuesto concreto elegido.
— Evaluacién y seguimiento del plan de actuacion.

El plan de actuacion debera incluir los programas de intervencion directa con el alumnado
para el supuesto elegido por el aspirante, que oscilaran entre diez y quince, y que se desarro-
llaréan preferentemente a través de las areas instrumentales. Dichos programas deberan estar
organizados, numerados vy titulados para facilitar el desarrollo de la elaboracidén, exposicion
oral y defensa de uno de ellos.

F) En la especialidad de Educacion Fisica, la programacién didactica estara referida a un
curso de la etapa de educacién Primaria en el area de Educacién Fisica.

La programacion didactica debera contextualizarse:

— En un centro educativo, haciendo referencia, al menos, a aspectos que puedan hacer
posible su desarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto socioecondmico y cultural en el
que esta situado el centro; aspectos relevantes de su proyecto educativo y proyecto curricular;
tipo de alumnado escolarizado; planes, programas y proyectos institucionales impulsados por
la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma
de Cantabria que el centro desarrolle.

— En un afio académico, curso y grupo concreto de alumnos, haciendo referencia a la po-
sible diversidad de los mismos, entre ellos, a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Asimismo, la programacion didactica debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

a) Las competencias especificas del area, asi como la contribucién de las mismas y de la
planificacion del curso al desarrollo de las competencias clave.
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b) Los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos, del
area, y su distribucion progresiva a lo largo del curso elegido, incluyendo aquellos contenidos
complementarios que, en su caso, se consideren necesarios para el cumplimiento de los obje-
tivos de la etapa y la adquisicion de las competencias correspondientes.

c) Los procedimientos, instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion del alumnado.

d) La concrecion de los métodos pedagdgicos y didacticos propios del centro para el curso
elegido, que se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

e) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

f) Las medidas de atencion a la diversidad del curso y, especialmente, las adaptaciones
curriculares significativas.

g) La concrecion de los contenidos de caracter transversal a los que se hace referencia en
los apartados 3, 4 y 5 del articulo 16 del Decreto 66/2022, de 7 de julio, que se trabajaran en
el curso elegido.

h) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar en el curso
correspondiente.

Ademas de lo anterior, con objeto de facilitar la evaluacion del aprendizaje del alumnado y
los procesos de ensefianza del profesorado y su propia practica docente, en la programacion
didactica del curso elegido se incluiran indicadores de logro relativos, entre otros aspectos, a:

a) Resultados de la evaluacion en el area, en relacién con el grado de desarrollo de las
competencias clave y el progreso del alumnado en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

b) Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos al desarrollo de las competencias
clave por parte del alumnado y a la mejora del clima de aula y de centro.

c) Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucién de espacios y tiem-
pos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

d) Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad que se han implantado en el curso.

e) Utilizacion de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesible, adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado.

También se incluira la relacion numerada de las unidades didacticas para el afo académico,
ciclo, curso y grupo elegidos por el aspirante. Las unidades didacticas, que oscilaran entre diez
y quince, estaran organizadas, numeradas y tituladas para facilitar el desarrollo de la elabora-
cién y exposicion oral de una de ellas.

G) En la especialidad de MdUsica, la programacion didactica estara referida a un curso de la etapa
de Educacién Primaria y tendra en cuenta tanto en su planteamiento como en su desarrollo que, junto
con la Educacién Plastica y Visual, la MUsica y Danza integra el area especifica de Educacion Artistica.

La programacion didactica debera contextualizarse:

— En un centro educativo, haciendo referencia, al menos, a aspectos que puedan hacer
posible su desarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto socioecondémico y cultural en el
que esta situado el centro; aspectos relevantes de su proyecto educativo y proyecto curricular;
tipo de alumnado escolarizado; planes, programas y proyectos institucionales impulsados por
la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma
de Cantabria que el centro desarrolle.

— En un afio académico, ciclo, curso y grupo concreto de alumnos, haciendo referencia a la posible
diversidad de los mismos, entre ellos, a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.
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a) Las competencias especificas del area, asi como la contribucién de las mismas y de la
planificacion del curso al desarrollo de las competencias clave.

b) Los criterios de evaluacién y los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos, del
area, y su distribucion progresiva a lo largo del curso elegido, incluyendo aquellos contenidos
complementarios que, en su caso, se consideren necesarios para el cumplimiento de los obje-
tivos de la etapa y la adquisicion de las competencias correspondientes.

c) Los procedimientos, instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion del alumnado.

d) La concrecién de los métodos pedagdgicos y didacticos propios del centro para el curso
elegido, que se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

e) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

f) Las medidas de atencién a la diversidad del curso y, especialmente, las adaptaciones
curriculares significativas.

g) La concrecion de los contenidos de caracter transversal a los que se hace referencia en
los apartados 3, 4 y 5 del articulo 16 del Decreto 66/2022, de 7 de julio, que se trabajaran en
el curso elegido.

h) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar en el curso
correspondiente.

Ademas de lo anterior, con objeto de facilitar la evaluacidn del aprendizaje del alumnado y
los procesos de ensefianza del profesorado y su propia practica docente, en la programacion
didactica del curso elegido se incluiran indicadores de logro relativos, entre otros aspectos, a:

a) Resultados de la evaluacion en el area, en relacion con el grado de desarrollo de las
competencias clave y el progreso del alumnado en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

b) Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos al desarrollo de las competencias
clave por parte del alumnado y a la mejora del clima de aula y de centro.

c) Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de espacios y tiem-
pos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

d) Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad que se han implantado en el curso.

e) Utilizacidon de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesible, adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidn objetiva de todo el alumnado.

También se incluird la relacion numerada de las unidades didacticas para el afio académico,
ciclo, curso y grupo elegidos por el aspirante. Las unidades didacticas, que oscilaran entre diez
y quince, estaran organizadas, numeradas vy tituladas para facilitar el desarrollo de la elabora-
cion y exposicion oral de una de ellas.

A.2 La programacion didactica o plan de actuacion tendra una extension maxima, incluidos ane-
xos, de 60 paginas formato DIN-A4, orientacion vertical, a una sola cara, con letra Arial tamafio 12
puntos, interlineado de 1.5 lineas y todos los margenes de 2,5 cm. Este formato y tipo de letra sera
exigido en toda la programacion excepto en los titulos, nimeros de pagina y portada de la misma.
En el supuesto de que la persona aspirante, en la elaboracion de la programacion didactica o plan de
actuacion, no se ajustase a las previsiones anteriormente citadas, se procedera a minorar un punto
la calificacion parcial correspondiente a la programacion didactica o plan de actuacion.

El aspirante debera presentar personalmente al tribunal en la fecha fijada una copia de la
programacion elaborada en papel y otra en soporte fisico digital, en formato PDF. Los aspiran-
tes que no entreguen la programacién didactica o plan de actuacién decaeran en todos sus
derechos y seran excluidos del procedimiento selectivo.
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Parte B: Preparacion y exposicion de una unidad didactica o programa de intervencion.
Normas comunes a todas las especialidades:

B.1 La persona aspirante elegira una unidad didactica o programa de intervencion de entre
tres extraidas al azar de su propia programacion, para la preparacion y exposicion oral ante
el tribunal.

Las unidades didacticas o programas de intervencion concretaran la actividad docente del
profesorado de acuerdo con la programacion didactica correspondiente. Dichas unidades in-
tegraran, al menos, las situaciones de aprendizaje previstas para el despliegue, por parte del
alumnado, de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas que
contribuyan a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

Para la exposicion de la unidad didactica o programa de intervencion, la persona aspirante
comenzara entregando al tribunal la unidad didactica o programa de intervencion elaborados y
podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar ella misma. El
opositor elaborara un sucinto guion, que no excedera de un folio de tamafio A4 por una cara,
y que podra utilizar durante la exposicion de la unidad didactica o programa de intervencion.
Dicho guion debera ser presentado al tribunal al inicio de la exposicién y entregado al mismo al
finalizar este ejercicio. El material auxiliar que utilicen los opositores debera servir para ilustrar
y complementar la exposicion y nunca podra ser utilizado como parte nuclear sobre la que se
base el desarrollo de dicha exposicion.

B.2 La persona aspirante iniciard su exposicién con la presentacidn y defensa de la progra-
macion didactica o plan de actuacidn presentado y a continuacidn realizara la exposicion de la
unidad didactica o del programa de intervencion, con una duracion maxima total de una hora.
Una vez finalizada la exposicion y defensa, el posterior debate en su caso ante el Tribunal ten-
drd una duracién maxima de quince minutos.

Toda la exposicién ante el tribunal de la defensa de la programacion didactica o plan de
actuacion, exposicion de la unidad didactica o programa de intervencidn y debate se realizara
en un aula escolar con pizarra que podra ser utilizada.

La segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el
aspirante, para su superacion, una puntuacion igual o superior a cinco puntos, quedando eli-
minados del proceso selectivo los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

Finalizada la segunda prueba, los tribunales publicaran, en los tablones de anuncios de los
lugares donde se haya celebrado y en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Forma-
cion Profesional y Universidades (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion
2023/2024), las calificaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las partes de la
prueba.

Contra las puntuaciones obtenidas las personas aspirantes podran interponer reclamacion
ante el tribunal en el plazo de dos dias naturales. Dicha reclamacién deberd ser presentada
obligatoriamente ante el propio tribunal en las mismas sedes en que se hayan celebrado las
pruebas, no siendo valida su entrega en otros registros. Los tribunales notificaran a los aspi-
rantes en el plazo maximo que se haya establecido la resolucion recaida ante la reclamacion,
debidamente motivada.

7.1.3. Calificacién de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicidon sera la media aritmética de las calificaciones de las
dos pruebas.

Unicamente a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les
sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso, a fin de obtener la puntuacién global a
que se refiere la base 8.1.
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7.2. De la fase de concurso.

En la fase de concurso se valorardn los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, de conformidad con lo dispuesto en esta base.

La puntuacion de la fase de concurso se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La valoraciéon de los méritos se efectuara conforme al baremo que se incluye como Anexo I
de la presente convocatoria.

Unicamente se valoraran los méritos que, dentro del plazo de cumplimentacion vy finaliza-
cion de solicitudes, hayan sido invocados por los participantes y justificados telematicamente a
través de la documentacion que se determine en el citado Anexo. En ninglin caso seran tenidos
en cuenta:

—Documentos presentados fuera del plazo legalmente establecido.
—Documentos que no hayan sido invocados y presentados telematicamente.

—Documentos ilegibles o en otras lenguas que no sean la castellana, salvo que estén debi-
damente traducidos a través de Traductora o Traductor Jurado y con la excepcién mencionada
en la disposicion especifica sexta del apartado III del Anexo I.

La valoracion de méritos a las personas aspirantes, se llevara a efecto por una comisién de
baremacion constituida por personal funcionario de carrera designado por resolucion del Direc-
tor General de Personal Docente, la cual aportara a las comisiones de seleccion los resultados
que obtengan, una vez finalizada la fase de oposicion. La composicién de la comisidn de bare-
macion se publicara en la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades (www.educantabria.es - Profesorado — Oposiciones reposiciéon 24/25) y podra
proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores y asesoras especialistas y ayudantes. Su
designacion corresponde a la Direccién General de Personal Docente. La comisién de barema-
cion estard sujeta a las causas de abstencién y recusacién contempladas en la base 5.5.

Una vez finalizada la valoracién, la Direccion General de Personal Docente informara a los
aspirantes, mediante consulta individualizada en la pagina Web de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades (www.educantabria.es — Profesorado - Oposiciones re-
posicion 24/25) de los méritos provisionalmente reconocidos en esta fase del proceso selec-
tivo, asi como de la puntuacion alcanzada. En los casos en que algun mérito invocado por las
personas aspirantes no se tenga por reconocido (total o parcialmente) se indicaran los motivos
de su no reconocimiento o reconocimiento parcial.

Contra el reconocimiento provisional de méritos, los interesados podran presentar recla-
macion dirigida a la Direccion General de Personal Docente, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de comienzo del periodo de consulta. Las reclamaciones
deberdn estar fundadas exclusivamente en la indebida valoracién de los méritos invocados y
acreditados en la forma expuesta en la presente base. La posibilidad de reclamacién se limitara
a méritos que el aspirante haya expresado de manera erronea o haya justificado de forma in-
completa o insuficiente. La ausencia total de documentacién acreditativa de un mérito alegado,
no podra ser objeto de reclamacidn.

Al finalizar la fase de oposicidon se publicaran en el Tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades y en la pagina Web de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades (www.educantabria.es - Profesorado — Opo-
siciones reposicion 24/25) las puntuaciones definitivas de la fase de concurso alcanzadas por
los aspirantes que hayan superado dicha fase. Al mismo tiempo se notificara a dichos aspi-
rantes, mediante su publicacion, la resolucién recaida, en su caso, en las reclamaciones pre-
sentadas. En caso de no estar de acuerdo con las puntuaciones asignadas, dichos aspirantes,
podran interponer recurso de alzada ante el consejero de Educacion, Formacion Profesional y
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Universidades, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 146
y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Base 8. Superacidn del proceso selectivo

8.1. Procedimiento de ingreso libre y reserva de personas con discapacidad.

Se declarara que han superado el proceso selectivo en esta Comunidad Auténoma aquellas
personas aspirantes que, ordenadas segun la puntuacion global asignada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, les corresponda un niimero de orden igual o menor que el numero de plazas con-
vocadas en el Cuerpo y Especialidad correspondiente.

Para la obtencion de la puntuacién global, la Comisidon ponderard en 2/3 la puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicidon y en 1/3 la puntuacidn obtenida en la fase de concurso, resul-
tando la puntuacion global de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
mencionadas.

8.2 Actuacién de las comisiones y publicacién de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en la base 5.7.1.e), corresponde a la Direccion General de
Personal Docente la agregacion y, en su caso, ponderacion de las puntuaciones correspondientes
a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la ordenacion de las personas aspirantes,
de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas, y la elaboracion de las listas de aspirantes
que hayan superado ambas fases. De estas actuaciones se dara traslado a las comisiones de se-
leccion, quienes efectuaran la declaracion de las personas aspirantes que han superado las fases
de concurso-oposicion, elevandolas a la Direccidon General de Personal Docente.

A estos efectos, la Direccion General de Personal Docente se atendra a lo que se dispone
en los siguientes apartados:

8.2.1. Una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los tribunales, agregara la pun-
tuacidn de la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado al menos
cinco puntos en la segunda prueba de la fase de oposicion, las ponderara y los ordenara segun
las puntuaciones totales obtenidas y elaborara las listas de los aspirantes que hayan superado
ambas fases. De los resultados que se obtengan se dara traslado a las comisiones de seleccion,
quienes determinaran los aspirantes que hayan superado los correspondientes procesos de
acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 de la presente base.

8.2.2. En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjesen em-
pates, éstos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. mayor puntuacidn en la fase de oposicion.

2. mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicidn, por el orden en que éstos
figuran en la convocatoria.

3. mayor puntuacidn en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

4. mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

5. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se desempatara alfa-
béticamente por la persona cuyo primer apellido comience por la letra que se determine segln
el sorteo que se menciona en la base 5.2.2. En el supuesto de que los tribunales no cuenten
con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra, se aplicara la siguiente letra.
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8.2.3. Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo
correspondiente al ingreso libre, las comisiones de seleccion acumularan a las plazas inicial-
mente asignadas a este procedimiento todas aquellas otras que hubieran quedado vacantes
procedentes del turno de discapacidad, quedando el nimero de plazas no cubiertas por este
Gltimo turno acumuladas para la proxima oferta de empleo.

8.2.4. En ningln caso se podran declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes
que numero de plazas ofertadas.

No obstante, siempre que los érganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del inicio
de la fase de practicas, el 6rgano convocante podra aprobar relacion complementaria de se-
leccionados con aquellos que sigan a los propuestos por las comisiones de selecciéon, mediante
Resolucion de la Direccidon General de Personal Docente.

8.2.5. Las comisiones de seleccién, finalizadas las actuaciones a las que se refieren los
apartados anteriores, elaborardn la lista de aspirantes seleccionados en la que figuraran los
aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo. Los aspirantes seleccionados se
ordenaran de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores de esta base.

8.2.6. Las comisiones de seleccidn expondran, en el Tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades y en la pagina Web de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades (www.educantabria.es - Profesorado — Opo-
siciones reposicion 24/25) las listas a las que se refiere el apartado anterior, en las fechas que
se establezcan, mediante resolucion de la Direccién General de Personal Docente. Estas listas
tendran caracter de provisionales. Tras la publicacién de estas listas, se concedera un plazo
de tres dias naturales para la subsanacién de posibles errores. Transcurrido dicho plazo, se
elevaran las listas de aspirantes a definitivas con los que cumplan la totalidad de los requisitos
establecidos en este procedimiento selectivo.

Contra dichas listas, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el
consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y
siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.2.7. Toda la documentacion derivada del procedimiento selectivo quedard bajo custodia
de la Direccion General de Personal Docente.

Base 9. Actuaciones que deben realizar los aspirantes que han superado los procedimien-
tos selectivos y documentacidon que deben presentar

9.1. Supuestos posibles:

9.1.1. Las personas aspirantes que, por medio de esta convocatoria, superen los procedi-
mientos selectivos por dos o mas especialidades del Cuerpo de Maestros deberan manifestar
la opcidn para la realizacion del periodo de practicas en una de las especialidades, debiendo
realizar la fase de practicas en la especialidad elegida.

9.1.2. Las personas aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el
ingreso en un mismo Cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderle por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcidn, la aceptacion
del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita a los restantes.
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9.1.3. Las personas aspirantes seleccionadas que estén exentas de la realizacion de la fase
de practicas por haber prestado servicios, al menos, durante un curso escolar como funciona-
rios docentes de carrera podran, no obstante, optar por ser nombrados funcionarios en prac-
ticas, incorporandose al destino obtenido, estando exentos de la evaluacion de las mismas,
permaneciendo en esta situacion hasta su nombramiento como funcionarios de carrera. Los
aspirantes a los que se refiere este parrafo que no opten por ser nombrados funcionarios en
practicas permaneceran en sus Cuerpos de origen hasta que se les nombre funcionarios de
carrera junto con el resto de los seleccionados de su promocion.

Las opciones a las que se refiere el presente apartado deberan realizarse por escrito me-
diante instancia dirigida a la Direccién General de Personal Docente, en el plazo de quince dias
naturales desde que se hagan publicas las listas de seleccionados/as.

No se concedera prdrroga o aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas.

9.2. Presentacién de documentos por las personas aspirantes que han superado los proce-
dimientos selectivos:

9.2.1. En el plazo que se determine por resolucidn del Director General de Personal Do-
cente, los aspirantes que han superado el concurso-oposicion deberan presentar en la Di-
reccion General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, Servicio de Recursos Humanos, toda la documentacion que han presentado al
concurso-oposicion en documentos originales por el procedimiento que se determine.

9.2.2. Documentacién general que deben presentar los aspirantes seleccionados:

A) Titulo exigido y declarado responsablemente en la solicitud para el ingreso en el Cuerpo
original o certificacidn académica original que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencidn del titulo.

B) DNI o documento de su pais que acredite su identidad en vigor y fotocopia en papel DIN A4.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracién Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo III. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica, segun el modelo que figura como Anexo 1V, y fotocopia compulsada del resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubieran aportado
en el momento de presentar su solicitud. De lo expuesto en este apartado se exceptia a los
miembros de la Unién Europea.

D) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapa-
cidad deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes de la Comunidad Autonoma
(EVO) que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado del citado 6rgano
(EVO) acreditativo de la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de la funcion do-
cente correspondiente a su Cuerpo y especialidad recogidos tanto en el articulo 91 la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién como en el articulo 14 de la Orden EDU/21/2006 de
24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los diferentes profesionales y Organos,
en el ambito de la atencion a la diversidad, en los Centros Educativos de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria del 7 de abril de 2006).

E) Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia
de atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconoci-
mientos médicos.

F) Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales a la que se refiere
el apartado 5 del articulo 13 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia. Este certificado sélo se aportara por el aspirante
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cuando la administracion educativa no pudiese recabar estos datos. Los aspirantes selecciona-
dos que no posean la nacionalidad espafiola deberan aportar ademas la certificacion equiva-
lente de su pais de origen debidamente traducida.

G) Las personas aspirantes que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos docentes de
carrera en otra Administracién educativa, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar, en tal caso, una certificacion y hoja de servicios de la Administracién Publica de la
que dependen, en la que conste:

— Indicacién del Cuerpo al que pertenecen y la especialidad correspondiente, el nimero de
Registro de Personal y si se encuentran en servicio activo.

— Numero de afios como funcionario de carrera.
— Lugar y fecha de nacimiento.
— Titulo académico que posee y fecha de expedicidn.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el Cuerpo por no obrar en los expedientes personales de los interesados, és-
tos deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten. Si son funcionarios o
funcionarias de esta Administracion educativa, la certificacion se aportara por los érganos de
personal de la misma.

9.2.3. Salvo los casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la do-
cumentacién o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, o que no estan en posesion de alguno de los méritos valorados en la
fase de concurso, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios o funciona-
rias de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.2.4. Documentacion a efectos de retribuciones.

Las personas aspirantes seleccionadas que hayan prestado anteriormente servicios en las
administraciones publicas como funcionarios o funcionarias de carrera o interinos, como per-
sonal estatutario o como personal laboral, a efectos de percibir durante el periodo de practicas
los trienios que tengan perfeccionados en el momento de su nombramiento, deberan presentar
copias de las resoluciones por la que se hayan reconocido. No sera necesario en el caso de
aspirantes que se encuentren prestando servicios docentes en régimen de interinidad en esta
administracién educativa y ya vengan percibiendo los correspondientes importes.

Cuando los servicios prestados con anterioridad sean de caracter docente y hayan deven-
gado algun complemento de formacién permanente (sexenios), a efectos de percibir durante el
periodo de practicas las cuantias que correspondan al complemento consolidado a la fecha de
nombramiento, deberan presentar copias de las resoluciones por la que se hayan reconocido.
No sera necesario en el caso de aspirantes que se encuentren prestando servicios docentes en
régimen de interinidad en esta administracién educativa y ya vengan percibiendo los corres-
pondientes importes.

9.3. Los aspirantes seleccionados, deberan formular su peticion de destinos, a través del
procedimiento que se establezca en la correspondiente resolucion de la Direccidon General de
Personal Docente y exclusivamente en las plazas que les oferte la Administracion educativa.

Base 10. Nombramiento de funcionarios en practicas

10.1. La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades procedera a nom-
brar funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados que no estén exentos de la rea-
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lizacion de la fase de practicas o que, estando exentos, hayan optado por incorporarse a las
mismas. Estos aspirantes deberan efectuar las practicas en los destinos adjudicados. Se en-
tenderad que renuncian al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a
las mismas.

10.2. Durante la realizacién de las practicas se efectuardn exdmenes médicos por el Ser-
vicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de Centros Docentes de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades con el fin de acreditar el cumplimiento del requisito
establecido en la base 2.1 C).

El reconocimiento médico deberd emitir un juicio de aptitud respecto a la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo. Los aspirantes que no obtengan la
aptitud médico-laboral como consecuencia del reconocimiento o se nieguen a su realizacion,
decaeran de todos los derechos adquiridos hasta ese momento, no pudiendo ser nombrados
funcionarios de carrera. El Informe médico serd confidencial, respetando en todo el curso del
procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra
finalidad distinta.

10.3. Desde el momento del nombramiento de funcionario en practicas hasta el nombra-
miento como funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que les corresponda
sera el de funcionarios o funcionarias en practicas, siempre que estuvieran desempefando un
puesto docente.

10.4. Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter
provisional. Tanto los aspirantes seleccionados que han sido nombrados funcionarios o funcio-
narias en practicas como aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacién de
la fase de practicas, han optado por permanecer en sus Cuerpos de origen quedan obligados
a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la ob-
tencion de un destino definitivo en centros de esta Comunidad Auténoma.

Base 11. Fase de practicas

11.1. La fase de practicas tiene como finalidad comprobar que los aspirantes poseen las
aptitudes necesarias para la docencia. La duracidn de la fase evaluable de practicas sera de
seis meses y su desarrollo serd regulado por resolucion de la Direccion General de Personal
Docente. En dicha resolucion se designaran las comisiones calificadoras y su composicion, asi
como los criterios para la evaluacion de dichas practicas. Esta fase comenzara el 1 de sep-
tiembre de 2024. La duracidn del periodo evaluable de practicas comenzara en el momento en
qgue se convoque la oportuna comision calificadora de evaluacidn de funcionarios en practicas.

La fase de préacticas podra realizarse en puestos vacantes a tiempo completo correspon-
dientes a la especialidad del funcionario o funcionaria en practicas.

11.2. La fase de practicas sera tutelada por el profesorado que designen las comisiones
calificadoras.

11.3. La fase de practicas incluird actividades de insercidén en el puesto de trabajo y acti-
vidades de caracter obligatorio de formacién programadas por la Administracién educativa a
través de las comisiones calificadoras, cuyos contenidos seran similares para todos los funcio-
narios en practicas. Asimismo, estas comisiones podran recabar de los funcionarios en practi-
cas un informe final en el que éstos valoren el desarrollo de la fase de practicas.

11.4. Al término de la fase de practicas se evaluara a cada persona aspirante en términos
de apto o no apto. La comision calificadora realizara la evaluacion teniendo en cuenta los infor-
mes del Servicio de Inspeccion de Educacion, del profesor/a tutor de la fase de practicas, del
director/a del centro en que se haya desarrollado la misma y de las personas responsables de las
actividades de formacion programadas. Aquellos aspirantes que resulten declarados "no aptos"
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podran repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente
al del ultimo seleccionado en su especialidad, de la promocion a la que se incorpore, si la hubiera
en el siguiente curso lectivo. En caso de no poder incorporarse a la siguiente promocidn por no
haberse convocado ese afo procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo y especialidad, reali-
zaran las practicas durante el curso siguiente a aquél en que fueron calificados como "no apto".
En este Ultimo caso, se incorporaran como los Ultimos de su promocion conservando su orden.
Quienes no se incorporen o sean declarados "no aptos" por segunda vez perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera
declarada por la autoridad convocante mediante resolucién motivada. No se permitiran aplaza-
mientos en la fase de practicas, debiendo tomar posesion en las fechas sefaladas.

Base 12. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y Uni-
versidades, una vez comprobado que todos los aspirantes declarados "aptos" en la misma
reunen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria,
aprobara el expediente del proceso selectivo, que se hara publico en el Boletin Oficial de Can-
tabria y remitird al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, las listas de
ingresados en los correspondientes Cuerpos, a efectos de su nombramiento y expedicion de
los correspondientes titulos de funcionarios y funcionarias de carrera.

La toma de posesion debera llevarse a cabo en los plazos establecidos en la resolucion de su nom-
bramiento en el Boletin Oficial del Estado. En el acto de toma de posesion como funcionarios de carrera
deberan prestar el juramento o promesa previsto en el Real Decreto, 707/1979, de 5 de abril.

La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades podra conceder, a peticién
de las personas interesadas, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad
del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y, con ello, no se perjudican derechos a terceros.

El nombramiento se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente
a aquél en el que superaron la fase de practicas. Hasta que se realice este nombramiento, su
régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios en practicas.

TiTULO 11
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Base 13. Normas generales

Los funcionarios y funcionarias de carrera del cuerpo docente convocado con destino en
esta Administracion educativa podran adquirir una nueva especialidad del Cuerpo al que per-
tenecen de conformidad con lo establecido en este Titulo.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este titulo
seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacion las disposiciones que se recogen en la base
1.2, asi como las restantes bases del Titulo I que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo.

Los procedimientos para la adquisicion de nueva especialidad tendran lugar en los centros
en los que se celebren los procedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

Base 14. Requisitos de los candidatos

Para poder participar en este procedimiento, las personas candidatas deberan reunir los
siguientes requisitos:

CVE-2024-1693

Pag. 6149 boc.cantabria.es 34/55




Pag. 6150

]

3

MARTES, 12 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 51

A) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Maestros, dependiente organica
y funcionalmente de esta Comunidad Autéonoma.

En el caso de funcionarios o funcionarias en situacion de excedencia voluntaria, de los ads-
critos a puestos de funcién inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o analogos, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino.

B) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pre-
tenda adquirir.

Base 15. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion

15.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar el
formulario electrénico habilitado al efecto en la pagina Web de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, (www.educantabria.es — Profesorado - Oposiciones
reposicion 24/25), enviandolo a través de Internet, segun el procedimiento establecido en el
manual de usuario que se publicara a tal efecto en la citada pagina Web.

La cumplimentacion informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presenta-
cion de la misma en los registros correspondientes. Una vez cumplimentada la solicitud, se
generara un documento justificativo de la misma. El hecho de no cumplimentar y finalizar la
solicitud en el plazo indicado sera causa de exclusion del procedimiento.

En la solicitud se consignaran el cédigo de Cuerpo, el de la especialidad y el turno por el
que se participa, datos que figuran en esta convocatoria. Su no consignacién determinara la
exclusion del aspirante.

15.2. Tasas por derechos de examen.

Las personas aspirantes que participen por este procedimiento estaran no sujetas a la liqui-
dacion de la tasa establecida para el ingreso en el Cuerpo.

15.3. Lugar y plazo de presentacion.

La solicitud se dirigira al consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del
Gobierno de Cantabria y se presentara telematicamente segln el procedimiento establecido
en la base 3.8.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacidén de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

15.4. Lista de admitidos y excluidos.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustara
a lo dispuesto en la base 4.

Base 16. Organos de seleccién

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a los que se refiere la base
5 y ejerceran, respecto de este procedimiento, las mismas funciones que alli se enumeran. Todos
los opositores de este acceso quedaran adscritos al tribunal nimero 1 de cada especialidad.

Base 17. Comienzo y desarrollo de las pruebas
El comienzo y desarrollo de la prueba se realizara no antes del 15 de junio de 2025.
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Base 18. Sistema de seleccion

La prueba consistird en la exposicion oral por parte del aspirante ante el tribunal de un tema
de la especialidad a la que se opta, elegido por el candidato/a de entre tres extraidos al azar
por el tribunal, del temario de la especialidad.

La exposicion tendra dos partes: la primera versara sobre los aspectos cientificos del tema;
en la segunda el opositor u opositora deberd hacer referencia a la relacién del tema con el
curriculo correspondiente y al tratamiento didactico del mismo en un determinado nivel pre-
viamente elegido por el aspirante. Posteriormente los miembros del Tribunal podran plantear
un debate sobre los aspectos expuestos por el aspirante.

La exposicion oral y, en su caso, el debate a los que se refiere el parrafo anterior tendra
una duracion maxima de una hora y de treinta minutos respectivamente. La persona aspirante
dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar el material que estime oportuno.

Base 19. Calificacion

19.1. Los tribunales evaluaran la prueba en los términos de apto o no apto, y obtendran la
nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados con "apto".

19.2. Las comisiones de seleccién, una vez recibidas de los tribunales las listas de aspi-
rantes que han obtenido la calificacién de aptos, las expondrén en los lugares previstos en
la base 8.2.6, en la fecha que se establezca mediante resoluciéon de la Direccidon General de
Personal Docente, que se hara publica en el Tablén de anuncios de la Consejeria de Educacién,
Formacién Profesional y Universidades, asi como en la pagina Web de la misma (www.educan-
tabria.es — Profesorado - Oposiciones reposicion 24/25). Contra estas listas, los interesados
e interesadas podran interponer recurso de alzada ante el consejero de Educacion, Formacidn
Profesional y Universidades, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Un ejemplar de estas listas se elevara al érgano convocante, quedando el resto de la docu-
mentacion bajo custodia de la Direccion General de Personal Docente.

19.3. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificaciéon de "apto" re-
Unen los requisitos exigidos en la base 14, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades publicara, en el Boletin Oficial de Cantabria la Resolucidn por la que se declaran
las nuevas especialidades adquiridas.

Contra esta Resolucion, los interesados e interesadas podran interponer recurso potestativo
de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

19.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos
de la fase de practicas.

19.5. La adquisicidon de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o an-
teriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este
procedimiento podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los
mecanismos establecidos para la provisidon de puestos de trabajo de los funcionarios y funcio-
narias docentes, manteniendo todos los derechos que pudieran corresponderles por la fecha
efectiva de su ingreso en el Cuerpo.
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ARTICULO SEGUNDO. Instrucciones para la elaboracién de listas de aspirantes a nombra-
mientos interinos, en las especialidades convocadas, con los participantes en el proceso selec-
tivo que no resulten seleccionados.

Las listas de aspirantes a nombramientos interinos, en las especialidades convocadas, se
elaboraran con arreglo a las siguientes instrucciones:

Primera. - Solicitud.

Aquellas personas aspirantes que, en el caso de no superar el procedimiento selectivo, de-
seen ser incluidos en las listas de aspirantes a interinidad, que se elaboraren posteriormente
para las especialidades convocadas, deberan hacerlo constar en el recuadro correspondiente
de la solicitud.

Ademas, deberan hacer constar la titulacidon que poseen, de entre las exigidas para impar-
tir la especialidad de que se trate, en el Anexo II de la Orden ECD/16/2018, de 1 de marzo,
actualizada por Resolucion de 26 de noviembre de 2018 (Boletin Oficial de Cantabria del 3 de
diciembre) y por Resolucién de 19 de febrero de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria de 27 de
febrero), que establece las titulaciones especificas para el acceso a las listas de aspirantes a
desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en centros docentes de la Consejeria
competente en materia de educacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria o indicar la
causa por la que estan eximidos de este requisito, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
adicional Unica de la Orden ECD 84/2017, de 15 de junio.

Segunda. - Documentacion.

Los aspirantes que participen en el procedimiento selectivo, ademas de la documentacion
exigida para tomar parte en el mismo, deberan aportar telematicamente copias del titulo ale-
gado para entrar a formar parte de las listas de interinos/as (o en su caso, la documentacion
acreditativa de la causa de exencion).

La Consejeria podra requerir a las personas interesadas, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Tercera. - Admisidn provisional de aspirantes.

Al mismo tiempo y del mismo modo que la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas al proceso selectivo, se publicara una relacién provisional de participantes admitidos y
excluidos para formar parte de las listas de aspirantes a nombramientos interinos en los cuer-
pos y especialidades convocadas. Contra estas listas se podran presentar reclamaciones en el
mismo plazo y en los mismos términos que contra las correspondientes al proceso selectivo.

A las reclamaciones presentadas se dara contestacién con la publicacion de las listas defi-
nitivas de aspirantes a nombramientos interinos admitidos y excluidos y sin perjuicio de aque-
llos aspirantes que superen la prueba del articulo 21.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, de la fase de oposicién y que seran incluidos al final del proceso.

Cuarta. - Elaboracioén de listas.

1. Listas de aspirantes a nombramientos para realizar sustituciones correspondientes a las
especialidades convocadas del cuerpo de Maestros

Las listas de aspirantes a nombramientos interinos correspondientes a las especialidades
convocadas a procesos selectivos se confeccionaran con los aspirantes que, habiendo participado
en el proceso selectivo, hayan manifestado su deseo de prestar servicios en régimen de interi-
nidad y cuenten con la correspondiente titulacién o acrediten estar eximidos de este requisito.
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Se entendera que han participado en el proceso selectivo quienes asistan al acto de presen-
tacion del tribunal conforme establece la base 6.1 y a la primera parte de la primera prueba, en
el lugar asignado para su celebracion, de alguna de las especialidades por las que se presentan
y hayan realizado el abono de las tasas correspondientes, convocadas en esta administracion
educativa por la presente orden.

Los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo conforme a este apartado
seran admitidos en todas las listas de las especialidades que hayan consignado en la solicitud.

Las personas aspirantes apareceran ordenadas segun la puntuacion alcanzada en aplicacion
del baremo de méritos que se incluye como Anexo V.

En cuanto a la informacién a los aspirantes de los méritos reconocidos y el periodo de recla-
maciones, se estara a lo dispuesto en la base 7.2. La resolucion de las reclamaciones se noti-
ficard a los interesados al mismo tiempo que se publiquen las listas definitivas de aspirantes a
nombramientos interinos para realizar sustituciones. Contra dicha resolucién se podra interpo-
ner recurso de alzada ante el consejero de Educacién, Formacion Profesional y Universidades,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

2. Todas las listas a las que se refieren las presentes instrucciones, se confeccionaran y
comenzaran a utilizarse a partir del curso 2025/2026.

ARTICULO TERCERO. Aplicacién y recursos.

La presente Orden sera de aplicacién el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Santander, 5 de marzo de 2024.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE MAESTROS
DISPOSICIONES GENERALES

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos. Unicamente seran
baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
que un mismo mérito pueda ser valorado en mas de un apartado o subapartado del baremo.

PRIMERA. - Las copias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondra
la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segun queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras, con la excepcion de los certificados mencionados en la disposicion
especifica tercera del apartado de otros méritos. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en
lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Copia de Hoja de servicios certificada por la
(Maximo cinco aios y cinco puntos) Administracion Educativa correspondiente en la que debe
~ . o constar la fecha de toma de posesion y cese, el cuerpo y
1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del la especialidad.
cuerpo al que opta la persona aspirante, en centros
PUDIICOS.......oiiciiic e 1,000

En el caso de Cantabria, para aquellas personas
aspirantes que tengan servicios en esta Administracion
Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
correspondiente, se les generard automaticamente su
hoja de servicios expedida por el Servicio de Recursos
Humanos de la Direccion General de Personal Docente

* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distintos cuerpos al que opta la persona aspirante en centros

PUBHICOS. oo oo 0.500 de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos. Universidades.

. L o Certificado del Director o Directora del Centro con el visto
1Al3 Por L_‘.ada afo dp experiencia dc_ncente en especialidades del bueno del Servicio de Inspeccion de Educacion
mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta correspondiente o certificado expedido por el Servicio de
la persona aspirante, en otros CeNtros ............cccceerereeerencveinnes 0,500 Centros de la Consejeria de Educacion, Formacion

Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria en
el que consten obligatoriamente las fechas exactas de
comienzo y terminacién de los servicios y el nivel
educativo, correspondientes a ensefianzas regladas
autorizadas. No seran validas las referencias a curso
académico si no se especifican fechas.

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta
la persona aspirante, en otros centros ..............cccocooceveiiiciicieenns 0,250

* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE EXPERIENCIA DOCENTE

PRIMERA. - A los efectos de este apartado se tendran en cuenta un maximo de 5 afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno
solo de los subapartados anteriores. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdineamente en
mas de un centro docente, en cuyo caso se tendran en cuenta los servicios correspondientes al subapartado con la puntuacién mas alta.

SEGUNDA. - Tendra la consideracion de mes completo, 30 dias de servicios, sean estos continuados o no.

TERCERA .-. Las personas participantes que actualmente trabajen o en algin momento hayan trabajado en centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, deberan marcar en la solicitud el apartado correspondiente y se les generara automaticamente su hoja
de servicios, lo que supondra la incorporacion de la correspondiente hoja de servicios a la documentacién acreditativa de los méritos.

Los certificados de servicios prestados en centros concertados en Cantabria se emitiran por el Servicio de Centros de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria a peticion del interesado, en el que se indicaran las fechas
exactas de comienzo y terminacion de los servicios. La copia del certificado emitido se debera adjuntar con la solicitud.

CUARTA. - No seran validas las referencias al curso académico o escolar, siendo necesarias las fechas exactas de toma de posesion o
cese. En el caso de los certificados en los que se establezca que el interesado “permanece” con caracter indefinido en el puesto, se
entendera que dicho periodo finaliza en la fecha de expedicion del certificado.

QUINTA. - A los efectos de los subapartados 1.1y 1.2, se entienden por centros publicos, los centros a los que se refiere el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, integrados en
la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas en ensefianzas regladas. A los efectos de los
subapartados 1.3 y 1.4, se entienden por centros concertados, los centros a los que se refiere el Capitulo IV del Titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre y por centros privados, los
autorizados para ensefianzas regladas, de caracter privado. Se consideraran como centros publicos los centros de titularidad del Estado
espafiol en el exterior

SEXTA. - En el caso de aspirantes que hubieran ejercido en alguna de las especialidades atribuidas al extinguido cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, se valorara la experiencia en estas especialidades para el ingreso a las mismas especialidades en el
cuerpo de que se trate conforme al anexo IV B)
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SEPTIMA. - Los servicios docentes prestados a Corporaciones Locales que tengan suscrito convenio con la Administracion educativa
correspondiente o debidamente autorizados por la misma, para la prestacion de servicios educativos, se computaran por el apartado 1.3 o
1.4, segun el nivel educativo que se imparta y se justificaran mediante certificado del Director/a del Centro con el visto bueno del Servicio de
Inspeccion de Educacion correspondiente en el que consten obligatoriamente las fechas exactas de comienzo y terminacion de los servicios
y el nivel educativo, correspondientes a ensefianzas regladas autorizadas. No seran vélidas las referencias a curso académico si no se
especifican fechas.

OCTAVA - Los servicios prestados en paises de la Union Europea se acreditaran mediante certificados expedidos por la Administracion
educativa de los respectivos paises O Ministerios de Educacion de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo real de
prestacion de servicios, el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al
castellano mediante Traductora o Traductor Jurado y deberan contener membrete y sello de la Institucion que certifica. Los servicios
prestados en paises no pertenecientes a la Union Europea sélo se puntuaran si han sido prestados como profesor o profesora visitante
en el exterior.

NOVENA. - Los servicios prestados como profesor o profesora de Religién en centros publicos, se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2,
segun el nivel educativo en que se hayan prestado. Los servicios prestados como profesor o profesora de Religion en otros centros, se
valoraran en el apartado 1.3 o en el 1.4, segun el nivel educativo en que se hayan prestado.

DECIMA. - Los servicios prestados de ensefianza reglada en Universidades se acreditaran mediante certificado y/o contrato de trabajo
expedido por las mismas, en el que conste el tiempo real de prestacion de servicios, con indicacion de fechas de inicio y de cese, la
categoria laboral del docente, el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo. Seran valorados por los apartados 1.2 (publicas) o
1.4 (privadas). No seran tenidos en cuenta los servicios prestados en Universidades como profesor o profesora ayudante.

UNDECIMA - Los servicios prestados como especialista en centros publicos, se acreditaran mediante certificado en el que conste el centro
educativo, el nivel educativo y la especialidad impartida y se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2, segun el nivel educativo en que se
hayan prestado.

DUODECIMA. - No se valorara la experiencia prestada como auxiliar de conversacion, monitor o monitora, lector o lectora u otras actividades
similares que se desarrollen en los centros educativos.

I.- FORMACION ACADEMICA. (Maximo cinco puntos) Copia de la certificacion académica personal original en la
. . ) que consten la nota media del expediente, asi como las

2.1 Expediente académico en el titulo alegado: puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos

Se valorara la nota media del expediente académico del exigidos para la obtencién del titulo alegado.

titulo alegado, siempre que este se corresponda con el nivel de En el caso de las certificaciones de paises de la Union
titulacion exigido con caracter general para ingreso en el Europea, se debera aportar el SET (Suplemento Europeo
Cuerpo. al Titulo SET), en cuyo caso se valorara exclusivamente
L como nota media la que figura como calculada en dicho

Escala de 0 a 10 puntos Escala en créditos, de 1a 4 documento, y/o certificacion académica oficial expedida

por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo
el titulo, acompafada de la correspondiente “Declaracion
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,50 a 2,25 1,000 de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios  realizados en  centros
extranjeros”, de acuerdo a las distintas resoluciones de la
Secretaria General de Universidades. Para mas
informacion sobre este proceso, consultese la pagina:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-
medias.html

En el caso de titulos obtenidos en otros paises se
aportara certificacion académica oficial expedida por la
Administraciéon educativa del pais en que se obtuvo el
titulo, en la que se indique la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en la carrera y exprese, ademas,
la calificacion maxima y minima que se puede obtener de
acuerdo con el sistema académico correspondiente, a
efectos de determinar su equivalencia con el sistema de
calificacion espafiol, acompafiada de la correspondiente
“Declaracion de equivalencia de la nota media de
expedientes académicos universitarios realizados en
centros extranjeros”, de acuerdo a las distintas
resoluciones de la Secretaria General de Universidades.
Para mas informacion sobre este proceso, consultese la
pagina:

1,500

Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,26 a 4

https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-
medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-
extranjeros/

No se valorara ningun expediente en el que no conste de forma expresa la nota media numérica obtenida por la persona aspirante. En todo
caso solo se computaran un maximo de dos decimales en la nota media y sin redondeo.

Las personas aspirantes que aportaron un expediente académico que ya fue objeto de valoracion en el proceso selectivo convocado en 2021
podran manifestar su disconformidad y deberan aportar un nuevo documento.

Unicamente se podra solicitar la participacién con una titulacién declarada equivalente en el caso de que el aspirante carezca de la
titulacion exigida con caracter general para el ingreso en el Cuerpo, en cuyo caso se computara la nota media de dichos estudios.

En el caso de que el titulo exigido para el ingreso sea una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria y estas estén compuestas por un primer
ciclo y un segundo ciclo diferente, la nota media se confeccionaréd con ambos ciclos, siendo por tanto necesaria la aportacién de las
certificaciones académicas de ambos ciclos.
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En el caso de que la persona aspirante alegue un titulo de grado obtenido mediante la realizacion de un curso de adaptacién de una
diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica previas, la nota media se confeccionara considerando conjuntamente los cursos
integrantes de la diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica y el de adaptacion al grado. Se debera aportar certificacion académica
en la que conste la nota media global. En su defecto, se podra aportar la certificacion académica de la diplomatura, arquitectura técnica o
ingenieria técnica acompafiada de la correspondiente al curso de adaptacion al grado, en cuyo caso, la nota media global se obtendra

aplicando la siguiente férmula: NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado. NMD: Nota media de la diplomatura. NMCAG: nota media del curso de adaptacion al grado.

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Diploma de estudios avanzados/Suficiencia Investigadora,
Master. (Maximo del subapartado 2.2.1: 1 punto)

Por el Diploma acreditativo de Estudios avanzados (Real 1,000 Copia del titulo o del diploma justificativo, certificacion
Decreto 778/1998, de 30 de abril); Suficiencia Investigadora supletoria provisional conforme a los dispuesto en el Real
(Real Decreto 185/1985, de 23 de enero); el Titulo oficial de Decreto 1002/2010, de 5 de agosto o, en su caso,
Master al amparo del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre certificacion del abono de los derechos de su expedicion,
o Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, o cualquier otro titulo conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
funcion publica docente. segunda de este apartado.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor o Doctora, siempre que no 1,000

sea alegado como requisito para el ingreso.

Copia del titulo de Doctor/a, certificacion supletoria

provisional conforme a los dispuesto en el Real Decreto

1002/2010, de 5 de agosto o, en su caso, certificacion del

abono de los derechos de su expedicion, conforme a la

Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del

0500 13 de julio) y a la disposicion especifica segunda de este
’ apartado.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. ) PR
Copia del documento justificativo.

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de

que no hubieran sido las alegadas como requisito para el

ingreso en la funcién publica docente se valoraran de la forma

siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,

Arquitectura 0 INgenieria ..........cooeieeirieiiieieee e 1,000 Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito, certificacion
supletoria provisional conforme a los dispuesto en el Real

. . . . Decreto 1002/2010, de 5 de agosto o, en su caso,

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes del certificacion del abono de los derechos de expedicion

Grupo A2, no se valoraran por este apartado, en ningln caso, el conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial

prin]er titulo o estudios de esta naturaleza que presente el del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica

aspirante segunda de este apartado.
En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de

Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados

legalmente equivalentes ............ccoererirerinenicice e 1,000 Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi

como de cuantos presente como mérito, certificacion
supletoria provisional conforme a los dispuesto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposiciéon especifica
segunda de este apartado.
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2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacién Profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi
como las de la Formacion Profesional especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la
funcion publica docente o en su caso no hayan sido necesarias
para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

2.4.1) Por cada titulo profesional de Musica y Danza. 0,500 Copia de los titulos alegados o certificacion que acredite
haber superado los estudios conducentes a su obtencion
y abonado los derechos para su expedicién, asi como,
excepto en el subapartado 2.4.2), copia de aquellas
titulaciones que han sido utilizadas para la obtencion del
titulo alegado para el ingreso

0,500 Para valorar las titulaciones de los apartados 2.4.1),
' 2.4.3), 24.4) y 2.4.5) debera aportarse necesariamente
copia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizé el

2.4.2) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente
de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

aspirante para el acceso a la Universidad.
2.4.3) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas 0,200 P! P erst
y Disefio.
2.4.4) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion 0,200
Profesional.
2.4.5) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior. 0.200

2.5 Dominio de idiomas extranjeros

Por aquellos certificados de conocimiento de una lengua Copia del titulo correspondiente con el certificado de
extranjera, expedidos por entidades acreditadas; que acrediten acreditacion de una lengua extranjera expedida por

A 5 h N entidades académicas oficialmente reconocidas.

la competencia lingliistica en un idioma extranjero de nivel 0,500
avanzado C1 o C2, segun la clasificacién del Marco Comun Para los idiomas inglés, francés y aleman, se consideran
Europeo de Referencia para las Lenguas. gpmolqggdas las %ertlflcacmgels q“?t 5de ellslp(fe)?flcal&l] .e.'t‘ la

L . " L isposicion especifica sexta del apartado ros Méritos
Los cgrtlﬂcados de nivel avanzado C1 o C2 de un mismo idioma, siempre que contengan la equivalencia MCER. ’
acreditados de acuerdo con el apartado 2.4 o bien 2.5, se -Se considerara acreditado este mérito en el caso de que
valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado. se aporte un titulo o certificado del Marco Comun Europeo

de Referencia para las Lenguas de nivel C1 o superior.

Asimismo, cuando se presenten en esos subapartados para su
valoracién varios certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia linglistica en un mismo idioma,
se valorara solamente el de nivel superior.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE FORMACION ACADEMICA

PRIMERA. - No se valoraran por este apartado los cursos de Postgrado, de Especializacion, de Experto, ni los titulos propios de las
Universidades.

SEGUNDA. - La certificacion del pago de los derechos de expedicion de los titulos o certificados oficiales debe incluir los datos sustanciales
de los mismos.

TERCERA. - En el subapartado 2.2.2 se valorara la posesion del titulo de Doctor, por lo que solo se valorara un titulo de doctorado.

CUARTA. - - El titulo universitario oficial de Grado es equivalente, a los solos efectos de valoracion, a un Segundo ciclo. Para la correcta
acreditacion de un titulo de Segundo ciclo, si es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente,
la certificacién académica de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Segundo ciclo presentado como mérito),
donde se haga constar que se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencién del titulo universitario oficial del
Segundo Ciclo.

QUINTA. - Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como grado. Cuando se alegue como mérito la
superacion de una titulacién de doble grado, se otorgara la puntuacién que corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

SEXTA. - La presentacién como mérito de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto al que se alegue como requisito de ingreso,
daré lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacion otorgada como titulacién de segundo ciclo, excepto que se aporte una
certificacion académica en la que conste que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a su primer ciclo, en cuyo
caso se otorgara puntuacion en los subapartados 2.3.1y 2.3.2.
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Se valoraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramético, asi como las titulaciones superiores de las
ensefianzas artisticas respecto a las que se haya declarado la equivalencia al titulo de grado o licenciado.

Se valoraran por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel universitario que hayan sido declaradas equivalentes
al titulo de grado o licenciado.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Esparfiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

SEPTIMA. - En el caso de aquellas titulaciones de caracter oficial obtenidas en sistemas educativos extranjeros se aportara:

- Copia de la credencial de homologacién a Diplomado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se tramit6é segun lo establecido en el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una normativa anterior a esta, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para el
ingreso en la funcion publica docente.

- Copia de la credencial de equivalencia a nivel académico de Grado o Master en una rama de conocimiento segun lo establecido en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para el ingreso en la funcién publica docente.

- Copia de la correspondiente credencial de equivalencia al titulo de Doctor decretada por una Universidad espafiola en caso de que el titulo
de Doctor se haya obtenido en una universidad extranjera.

OCTAVA. - El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los certificados de Nivel avanzado C1 y Nivel
avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi como las equivalencias a los
mismos establecidos en su Anexo Il, puntuandose en cada idioma un solo certificado, que se correspondera con el de nivel superior que se
acredite.

Ill.- OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos) Copia de certificacion en la que conste de modo expreso
3.1 Formacién permanente. el nimero de créditos de duracién del curso.

3.1.1. Numero de horas de formacién permanente y Un crédito sera equivalente a diez horas.

perfeccionamiento superadas. Para las actividades de formacion convocadas y

Incluiran proyectos, grupos de trabajo, cursos, seminarios y realizadas por entidades colaboradoras con las
otros proyectos certificados por las Consejerias de Educacion y Administraciones educativas, es necesaria la aportacion
sus Centros de Profesorado. En este apartado también podran de la diligencia de dicha Administracion de inscripcion
ser contados los cursos de Postgrado, de Especializacion, de en el Registro de Actividades de Formacion, sin que
Experto, asi como los titulos propios de las Universidades, a los tenga validez alguna la referencia a su posible
que se refiere la disposicion especifica primera del apartado homologacién en el mismo texto del Diploma. Es decir,
anterior. Por cada hora................coooiviiiieieeeeseeeeeeeeee 0,01 para su validez es necesaria la certificacion v la diligencia
no siendo validas cada una de ellas por separado.
(Maximo del subapartado 3.1.1: 200 horas) Los titulos de Master se justificaran mediante copia del

titulo o del diploma justificativo.

En el caso de que algun opositor/a presentara algun curso
2,000 o actividad de formacion en créditos ECTS (European
Credit Transfer System) debera aportar junto con el
certificado correspondiente la equivalencia de dichos
3.1.3 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial ............... 0,500 créditos en horas segun acuerdo de la Universidad de que
se trate.

3.1.2. Por cada Titulo de Master Universitario oficial, diferente
del valorado en el apartado 2.2.1............c.ccocooiiiiiiiice

No sera necesario aportar certificacion de las actividades
de formacion que figuren en el informe de actividades

REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION: de formacion de personal docente:
A) En cuanto a su organizacion, tiene que tratarse de: En el caso de Cantabria, para aquellas personas
= . . X aspirantes que tengan formacién recibida en esta
e Actividades de formacion convocadas por Administraciones Administracion Educativa, al marcar su solicitud en el
publicas con plenas competencias educativas. apartado  correspondiente, se les  generara

automaticamente su informe de actividades de

e Actividades de formacion convocadas por Universidades ..
formacion de personal docente.

publicas o privadas.
Cuando se hubiera registrado en el informe de actividades
de formacion de personal docente algun curso con menos
horas de las totales realizadas, se podra aportar el
certificado original de dicho curso para su computo.

e Actividades de formacion incluidas en el plan de formacién
permanente, organizados por entidades colaboradoras con
las administraciones educativas.

e Actividades de formacién reconocidas por la administracion

: N En el caso de otras comunidades auténomas, se podra
educativa correspondiente.

aportar el informe de actividades de formacion de

B) En ninglin caso seran valorados por este apartado aquellas personal docente de otras administraciones
actividades de formacion cuya finalidad sea la obtencion de un educativas expedido por el odrgano o autoridad
titulo académico, ni las asignaturas de libre designacion competente de la  Consejeria de  Educacion
cursadas para la obtencion de la titulacion académica correspondiente.

correspondiente, aunque tengan una certificacién independiente. La constancia de una actividad de formacién en el Informe

de Actividades no supone que la misma compute de
forma automatica como mérito para la presente
convocatoria, lo cual debera ser determinado por la
Comision de Baremacion de acuerdo con este baremo, ya
que la plena validez de dicho Informe es Unicamente a
efectos de sexenios.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.2. Por cada curso desempefiado como participante en 0,10 por Para los participantes en programas, proyectos, etc.:

programas, proyectos y planes institucionales de caracter curso. documento acreditativo de la empresa o los ya emitidos
docente de la Consejeria de Educacion de la Comunidad | astqaun | por la Consejeria de Educacion o el director/a del centro.

Auténoma de Cantabria, no realizados como funcionarios o | avimo de

funcionarias interinos o profesores/as de la Ensefianza 0,500 Para los Técnicos/as: certificado del director o directora
Concertada. del centro o de la Sociedad Regional de Educacion,

Cultura y Deporte, en el que se indique expresamente que

Por cada curso como Técnico/a de Educacién Infantil en . -
los servicios se han prestado en aulas de 2 afios de

aulas de primer ciclo de Educacion Infantii de centros

dependientes de la citada Consejeria. (Maximo 5 afios) centros dependientes de la citada Consejeria.

3.3. Dominio de idiomas extranjeros. Copia de certificacion expedida por entidades académicas
oficialmente reconocidas.

3.3.1. Por cada titulo o certificado del Marco Comtin Europeo de Para los idiomas inglés, francés y aleman, se consideran

Referencia para las Lenguas de nivel C1..........ccccccvverueveruennnnn. 1,000 homologadas las certificaciones que se especifican en la

disposicion especifica sexta del apartado Ill Otros Méritos,

L s . . siempre que contengan la equivalencia MCER.
La valoracién de la acreditacion de un nivel de conocimiento de preq 9 q

un idioma extranjero en este subapartado, sera incompatible con
la valoracién de la posesion de la titulacion de régimen especial
en el mismo idioma a que se refiere al subapartado 2.4.2 y al i . i .
2.5. Copia de la certificacion o titulo autorizados por la
Unicamente cuando en los apartados 2.4.2 y 2.5 se haya administracion educativa correspondiente.

alegado un C2, se puntuara un C1 por este apartado. L .
En los apartados 3.3.1 y 3.3.2 para los idiomas inglés,

3.3.2. Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de francés y aleman, se consideran homologadas las

Referencia para las Lenguas de nivel C2 cuando se haya cemﬁc’a_mones que se especifican en la disposicion

aportado un C1 en el subapartado 2.4.2 0 2.5. 1,000 :Asgggf'ca tercera, siempre que contengan la equivalencia

3.4. Copia del certificado del organismo competente en el que
expresamente conste la calificacion de “Deportista de Alto

Exclusivamente para la especialidad de Educacién Fisica: Por Nivel” o de “Alto Rendimiento” y copia del BOE donde se

tener la certificacion de “Deportista de Alto Nivel” o de “Alto 0.500 publico dicha calificacion.

Rendimiento” en vigor, segun el Real Decreto 971/2007, de 13 !

A JUNIO .

3.5 Por cada curso desempefiado como docente en centros de No sera necesario,_aportar certificacion al constar en la

especial dificultad de la Comunidad Auténoma de Cantabria. hoja de servicios. Unicamente en el caso de las aulas de

Educacion Especial se debe aportar certificacion del
director/a del centro.

PrMer CUrsO. .........uiiiiiiiiii i 0,200
SeguUNAO CUISO......ceiviiiiiiiieieieeee e 0.250

* Por cada mes completo se sumaran 0,0277 puntos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE OTROS MERITOS

PRIMERA. - Por los apartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los mismos, aun cuando
hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA. - Criterios relativos a los méritos de formacién permanente:

1. Para ser tenidos en cuenta los cursos de formacién y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan haberse convocado u
organizado por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas competentes para expedir titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de Profesorado y los Institutos de Ciencias de la Educacién. Asi mismo, se
valoraran los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacién
Permanente de las distintas Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas Administraciones.

2. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Rectorado, Vicerrectorado,
Secretarios/as de las Facultades, Decanos/as, Directores/as de escuelas de verano, Directores/as de la Escuelas Universitarias o
Directores/as de los Institutos de Ciencias de la Educacion. No son validas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por los
directores/as o los ponentes de los cursos.

3. No se baremaran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin competencias en Educacion, aun cuando cuenten con el
patrocinio o la colaboracién de una Universidad.

4. Unicamente se tendran en cuenta las actividades que sean especificamente de formacién, en las que la persona aspirante haya
participado como asistente, no siendo valida su participacion como ponente, director o directora, tutor o tutora...

5. Se valoraran los cursos de formacion permanente del profesorado del Programa Mentor del ministerio competente en materia de
educacion no universitaria.

CVE-2024-1693
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académica.
7. Los certificados tienen que llevar la firma de los 6rganos de la administracion competentes para certificar en formacion del profesorado.

TERCERA. - Los programas, proyectos y planes institucionales de caracter docente de la Consejeria de Educaciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria del apartado 3.2 no comprenderan los realizados como funcionarios interinos o profesores/as de la Ensefianza
Concertada o como auxiliar de conversacion.

CUARTA. -. La certificacion de deportista de Alto Nivel o de Alto Rendimiento abarcara un periodo de cinco afios, a partir de la fecha de
publicacion de la resolucién en la que se califica al deportista como deportista de alto nivel en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que dicho
deportista haya sido medallista olimpico o paralimpico, en cuyo caso el plazo de duracion sera de siete afios.

QUINTA. — En relacién a los centros de especial dificultad, se valorara exclusivamente el desempefio efectivo de servicios en los centros y
aulas que se mencionan en el Anexo Xl y a partir del 1 de septiembre de 2021.

SEXTA. - Se tendran en cuenta los siguientes certificados, sin que sea necesario aportar su traduccion:

— IDIOMA ALEMAN:
a) Goethe-Zertifikat C1 (No hay superior, el superior correspondiente es el ZOP
b) Test Deutsch als Frendsprache (TestDaF) TDN 5 (C1)
c) Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)
d) Prifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD)
e) Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

— IDIOMA FRANCES:
a) Dipléme Supérieure D’études Frangaises Modernes (DS)
b) Diplome De Hautes Etudes Frangaises (DHEF)
c) Dipléme Approfondie En Langue Frangaise C1 (DALF C1)

d) Dipléme Approfondie En Langue Frangaise C2 (DALF C2)

e) Certificado acreditativo nivel C1 o superior expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacién a
Distancia (CUID),

— IDIOMA INGLES:
a) Certificate in Advanced English (CAE) (University of Cambridge).
Certificate of Proficiency in English (CPE) (University of Cambridge).
Test of English as a Foreign Language TOEFL iBT. Calificacién igual o superior a 95.
International English Language Testing System (IELTS): Calificacion igual o superior a 7,0.
Integrated Skills in English (IES) (Trinity College): ISE Ill o nivel superior.
Certificacion de superacion de la Prueba de Capacitacion Linglistica de nivel C1 o superior de la Universidad de Cantabria.
Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel C1 del Centro de Idiomas de la Universidad de
Cantabria (CIUC) obtenido mediante prueba realizada a partir del 1 de enero de 2014.
h)  APTIS Advanced C1 (British Council) o superior.
APTIS C (British Council)
Pearson Test of English General (PTE General) Edexcel level 2

gezoceg

k) Pearson Test of English General (PTE General): Nivel 4 o superior.

1) Pearson Test of English Academic (PTE Academic): Puntuacion igual o superior a 76.

m) Test for International Communication (TOEIC): Puntuacién igual o superior a 1345.

n) Certificado acreditativo nivel C1 y superior expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educaciéon a

Distancia (CUID),
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ANEXO Il A)

CARACTERISTICAS DE LA PARTE “B” DE LA PRIMERA PRUEBA
0597. CUERPO DE MAESTROS

Especialidad: Educacidn Infantil (Céd. 031)

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagogicas correspondientes a la especialidad de Educacion Infantil. A partir del andlisis de
determinada situacion escolar contextualizada, el opositor debera responder a la cuestion o cuestiones que
se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que permita al tribunal comprobar su
formacion cientifica y el dominio de las técnicas profesionales precisas para el desempefio de su funcién
docente en Educacion Infantil. Para el desarrollo de esta prueba se tomara como referencia la legislacion
educativa vigente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, reguladora de la etapa de Educacion Infantil.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito, el aspirante dispondra de dos horas y quince
minutos maximo.

Especialidad: Educacién Primaria (Céd. 038)

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagodgicas correspondientes a la especialidad de Educacion Primaria. A partir del analisis de
determinada situacion escolar contextualizada, el opositor debera responder a la cuestion o cuestiones que
se le planteen con una intervenciéon razonada y fundamentada que permita al tribunal comprobar su
formacion cientifica y el dominio de las técnicas profesionales precisas para el desempefio de su funcion
docente en Educacion Primaria. Para el desarrollo de esta prueba se tomara como referencia la legislacion
educativa vigente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, reguladora de la etapa de Educacion Primaria.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito, el aspirante dispondra de dos horas y quince
minutos maximo.

Especialidad: Audicién y Lenguaje (Céd. 037)

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagdgicas correspondientes a la especialidad de Audicién y Lenguaje. A partir del analisis de
determinada situacion escolar contextualizada, el opositor debera responder a la cuestion o cuestiones que
se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que permita al tribunal comprobar su
formacion cientifica y el dominio de las técnicas profesionales precisas para el desempefio de su funcién
docente de Audicién y Lenguaje. Para el desarrollo de esta prueba se tomara como referencia la legislacion
educativa vigente de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito, el aspirante dispondra de dos horas y quince
minutos maximo.

Especialidad: Pedagogia Terapéutica (C6d. 036)

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagdgicas correspondientes a la especialidad de Pedagogia Terapéutica. A partir del analisis
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de determinada situacién escolar contextualizada, el opositor debera responder a la cuestién o cuestiones
que se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que permita al tribunal comprobar su
formacion cientifica y el dominio de las técnicas profesionales precisas para el desempefio de su funcion
docente de Pedagogia Terapéutica. Para el desarrollo de esta prueba se tomara como referencia la
legislacion educativa vigente de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito, el aspirante dispondra de dos horas y quince
minutos maximo.

Especialidad: Lengua Extranjera: Inglés (Céd. 032)

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacién cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagogicas correspondientes a la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés. A partir del analisis
de determinada situacion escolar contextualizada que el tribunal planteara, los candidatos deberan
responder a la cuestion o cuestiones que se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que
tenga en cuenta los aspectos didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su implicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en un contexto escolar integrador en el marco del curriculo de area de
idioma extranjero: inglés.

Para el desarrollo de la prueba se tomara como referencia la legislacion educativa vigente de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito e integramente en inglés, el aspirante
dispondra de dos horas y quince minutos maximo.

Especialidad: Musica (Céd. 035)

Componer una pieza vocal con acompafiamiento instrumental, concretando su aplicacién didactica, para el
tercer ciclo de Educacién Primaria. El aspirante podra elegir entre tres textos presentados por el tribunal. La
melodia de la composicién sera interpretada por el aspirante con la voz y/o con el instrumento musical de su
eleccion que sera aportado por él mismo, con la excepcién del piano que sera facilitado por la Consejeria.
Dispondra de una duraciéon de dos horas y quince minutos para la realizacién de este ejercicio que se
valorara de 0 a 10 puntos.

Lectura ritmica, a primera vista, de un fragmento, a elegir entre dos entregados por el Tribunal, adecuado al
nivel correspondiente a las ensefianzas de Musica en Educacién Primaria, que tendra como minimo 16
compases y como maximo 24. El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

La calificacién final sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Especialidad: Educacion Fisica (C6d. 034)

Consistira en la realizacion practica de varios supuestos que permitan comprobar que el aspirante posee la
formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas y pedagdgicas correspondientes a la
especialidad de Educacion Fisica.

Constara de supuestos practicos que se contestaran por escrito y una prueba de ejecucién activa.

SUPUESTOS PRACTICOS:

El tribunal presentard 5 supuestos practicos, independientes entre si, referidos a situaciones escolares
contextualizadas de las que el aspirante desarrollara 3 y, a partir del analisis de los mismos, el aspirante
planteara las correspondientes intervenciones razonadas y fundamentadas, que permitan comprobar su
formacion cientifica y pedagoégica y el dominio de las técnicas necesarias para impartir la especialidad.

Estos supuestos estaran relacionados con la parte A del temario y/o sobre los bloques en los que se
estructuran los saberes basicos de la Educacion Fisica en la Educacion Primaria.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos para el desarrollo escrito de los tres
supuestos elegidos.
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PRUEBAS DE EJECUCION ACTIVA A REALIZAR EN UNA INSTALACION DEPORTIVA:
El aspirante debera demostrar el dominio de técnicas necesarias para impartir la especialidad.

De cinco opciones adecuadamente numeradas, el aspirante elegira una de entre dos extraidas al azar que
debe realizar de forma activa.

El tribunal aportara el material que se indica en los supuestos, no pudiendo el aspirante aportar otro propio.

Dispondra de un maximo de 10 minutos para la preparacion y de un maximo de 5 minutos para la ejecucion
ante el tribunal.

OPCIONES:

1. Vida activa y saludable: realizacion de un calentamiento, indicando previamente para el curso que se va
a realizar y cudles van a ser, de forma esquematica, los aprendizajes previstos posteriormente.

2. Vida activa y saludable: la correcta respiracion en la realizacion de actividades motrices y actividades de
relajacion para la vuelta a la calma, indicando previamente para el curso que se va a realizar.

3. Resoluciéon de problemas en situaciones motrices: habilidades motrices basicas de manipulacion de
objetos: lanzamientos, recepciones y golpeos, indicando previamente para el curso que se va a realizar.

Se dispondra de diferentes pelotas y balones (tenis, ritmo, voleibol, balonmano, baloncesto, futbol)

4. Manifestaciones de la cultura motriz: juegos y deportes alternativos, indicando previamente para el
curso que se va a realizar.

Se dispondra de diferentes pelotas y balones (tenis, ritmo, voleibol, balonmano, baloncesto, futbol), aros
y cuerdas.

5. Manifestaciones de la cultura motriz: Exploracion y experimentacién de las posibilidades y recursos
expresivos y comunicativos del propio cuerpo representando personajes, situaciones, ideas,
sentimientos, etc. utilizando los recursos expresivos del cuerpo, indicando previamente para el curso
que se va a realizar.

La valoracion por parte del tribunal de cada una de las 4 pruebas que realice el opositor sera del 25 % de la
puntuacion total que la convocatoria indica.
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ANEXO II B)

Los criterios de valoracién especificos que las comisiones de seleccién y, en su defecto, los presidentes y
presidentas de los tribunales establezcan, se publicaran en el portal de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades (www.educantabria.es) y se volveran a exponer en el acto de
presentacion de los aspirantes.

CRITERIOS BASICOS PARA LA VALORACION DE LAS PRUEBAS

Los criterios de valoracion especificos contemplaran, al menos los siguientes epigrafes:
- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de valoracion.
- Puntuaciéon maxima que se asigna a cada dimension.
- Criterios de correccion ortograficos y discursivos.
- Criterios de correccién de los contenidos y exposicién de los mismos.

PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Las comisiones de seleccion elaboraran, desarrollaran y tendran en cuenta, al menos, los siguientes
criterios:

Primera Prueba: Prueba de conocimientos especificos

Parte A: Desarrollo de un tema por escrito
- Conocimiento cientifico: actualizado y en profundidad del tema.
- Estructura del tema, asi como su desarrollo completo.
- Desarrollo adecuado de los contenidos y argumentos expresados, en relacion con los temas
tratados.
- Correccion ortografica.

Parte B: Prueba de caracter practico.
- Rigor en el desarrollo de los ejercicios.
- Conocimiento cientifico de la especialidad.
- Resolucién, en su caso, de los ejercicios practicos.
- Adecuacion conceptual en la resolucion de cuestiones y problemas.
- Correccion ortografica.

Segunda Prueba: Prueba de aptitud pedagégica

Parte A) Presentacion y defensa de la Programacién Didactica.
- Presentacién, originalidad e innovacion.
- Aspectos formales ajustados a la orden de convocatoria.
- Justificaciéon y contextualizacion de la Programacion didactica en un entorno socioeducativo.
- Coherencia entre la Programacién didactica y las Unidades Didacticas.
- Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.
- Atencion a la diversidad.

Parte A) Presentacion y defensa del plan de actuacién (AL y PT)
- Presentacién y organizacién adecuadas.
- Variedad y adecuacion de los programas de intervencion.
- Adecuada relacién de dichos programas con los objetivos propuestos.
- Coherencia entre los distintos apartados del plan.

Parte B) Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica
- Organizacion, coherencia y contextualizacion.
- Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.
- Claridad de la exposicion.
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Parte B) Preparacion y exposicion oral de un programa de intervencion enmarcado en el plan de
actuacion (AL y PT)

- Contextualizacion del programa correspondiente.

- Expresion de los objetivos, destinatarios, acciones concretas y evaluacion de las mismas.

Parte C) Debate con el tribunal
- Concrecion y correccion en las respuestas dadas.
- Aportaciéon de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral.

ANEXO Il
D, e e e e e ————eeeeee————eeeeeiea——eeeeeaaite et ta e et teeaeeaaai—a———aaaaeaaaanares
DNI ndmero.........cccovvvviiinnnnnn. , ¥y €on dOMICIlIO ©N.... coeiiiiiiiie e
o P O3 = N , declara bajo

juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
.......................................................... , que no ha sido separado del servicio de ninguna de

las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

BN E- P Lo RPN de 2024

(Firma)
ANEXO IV
(Para aspirantes que NO posean la nacionalidad espafiola y
no sean miembros de la Unién Europea)

D B e , con domicilio en
...................................................................................................... .y con DNI/Documento de
identificacion que acredite su nacionalidad NUMErO ..........ccccovieiiiiiiiieie e e ,

declara bajo juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de

..................................................................... que no ha sido sometido a sancion disciplinaria o
m
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. §
<
=Y =Y Ao de 2024 S
- =
(Firma) o
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ANEXO V

BAREMO PARA LA EI:ABORACION DE LISTAS DE PERSONAS ASPIRANTES A
DESEMPENAR PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segun queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados
en lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 42 puntos por la valoracion de sus méritos. El apartado | tendra una
valoracion maxima de 10 puntos, el apartado Il tendra una valoracién maxima de 8 puntos y el apartado Ill de 2 puntos.

MERITOS PUNTOS

I. EXPERIENCIA PREVIA. (M&ximo 10 afos y 10 puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta la persona aspirante, Hasta 10
en centros publicos .... 1 punto

* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta la persona
aspirante, en centros publicos ......... 0,5 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por
el cuerpo al que opta la persona aspirante, €n otros CENtroS .............occuviuiiiiniiiineiiieiiaannns 0,5 puntos

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por
el cuerpo al que opta la persona aspirante, en otros Centros .................ccoeevviiiiiiininnees 0,250 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos.

1.5 Por cada curso desempefiado como becario/a en programas, proyectos o planes institucionales de la Hasta 0,5
Consejeria de Educacion o como técnico de educacion infantii en aulas de 2 afios de centros
dependientes de la Consejeria de Educacion. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso
selectivo, con la misma puntuacion.

1.6 Por cada curso desempefiado como docente en centros de especial dificultad de la Comunidad Hasta 0,2
Auténoma de Cantabria.

Los requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

Il. FORMACION ACADEMICA.  (Méximo 8 puntos)

2.1 Por el expediente académico. Esta valoracion se realizara, una vez efectuada la nota media de la Hasta 5
titulacién alegada para el ingreso en el proceso selectivo, minorando en 5 la nota obtenida. (1)

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios
2.3 Otras titulaciones de caracter oficial
2.4 Por titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la Formacion Profesional especifica.

En los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 se tendran en cuenta los mismos méritos y puntuaciones que en los
procesos selectivos, sin los topes del apartado 2.2

2.5 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial............... 0,5 puntos

2.6 Dominio de idiomas extranjeros. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso selectivo,
con la siguiente puntuacion:

2.6.1 Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
Claee e 0,5 puntos

2.6.2 Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
C2uiee e 0,5 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracién de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.
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MERITOS PUNTOS
lll. OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos)

3.1 Formacion permanente.
Numero de horas de formacién permanente y perfeccionamiento superadas.

Incluirdn cursos, grupos de trabajo, seminarios y otros proyectos certificados por las Consejerias de Hasta 2
Educacion y sus Centros de Profesorado, por cada hora...............cccoeeeuieenn. 0,01 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

IV. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS. (Méximo 22 puntos)

4.1 Se incluirad de oficio la calificacion obtenida en las pruebas selectivas de la especialidad y cuerpo que
corresponda convocadas en la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Hasta 22

A la calificacion final constituida por la nota media de la oposicion, se le adicionaran dos puntos, a los que
superen la prueba de la fase de oposicién (1 por cada prueba superada, cuando conste de dos).

4.2 A las personas aspirantes que se presenten al examen de esta Administracion educativa en cualquier
especialidad, se les adicionaran automaticamente diez puntos en la especialidad en la que efectivamente
se hayan presentado.

4.3 A las personas aspirantes que soliciten que les sea computada de oficio la nota de anteriores procesos
selectivos desde el afio 2012 en esta Comunidad Auténoma de Cantabria, referida a una de las dos
ultimas convocatorias, llevadas a cabo del mismo cuerpo y especialidad a la que realmente se presenten,
se les adicionara un punto por cada prueba superada.

(1) Férmula de conversion de calificaciones en escala 0-4 a escala 0-10
De 1,00 a 3,00: Y=2X+3

De 3,01 a 4,00: Y=X+6

X: calificacion en escala 0-4 Y: calificacion en escala 0-10

CVE-2024-1693

Pag. 6167 boc.cantabria.es 52/55



de 7 ) N .

MARTES, 12 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 51

, ANEXO VI ,
EXENCION DE TASAS Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION

D/D? , con DNI
y teléfono , a efectos de participacion en el proceso selectivo convocado por la Orden
EDU/10/2024, de 5 de marzo de 2024, en el Cuerpo

y Especialidad
a la que se presenta a la oposicion, manifiesta:

A) Estar exento del pago de tasas por el siguiente motivo (marque con una X):
[] Grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
[] Victimas del terrorismo
[] Victimas de la violencia de género

(La causa de exencion referida a familia numerosa se acredita mediante su envio telematico junto con la solicitud.)

B) En caso de personas aspirantes con discapacidad acreditada o aquellos que sin tener
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, justifiquen debidamente
circunstancias personales u otras causas que pudieran requerir la realizacion de
adaptaciones, indiquelas en el siguiente recuadro:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA CAUSA DE EXENCION
Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION:

(debera aportar copia en los registros a los que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria)

—

o A~ oD

En ,a de de

Firmado:

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
(CODIGO DIR 9 000006452 - A06018460)

CVE-2024-1693
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ANEXO VII

PUESTOS DE ESPECIAL DIFICULTAD
CURSOS 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024

CENTRO/ CURSO | 2324

39013782 CRA "Liebana" CAMALENO X X

39019051 - CEIP "Bielva" HERRERIAS X X

39013824 - CEI "Villasuso" CIEZA X X

39012728 — CEE "Pintor Martin Saez". LAREDO X X

39001391- CEE "Parayas" CAMARGO X X

39009845 - CP "Valdeolea". VALDEOLEA X X

39003201 - CP "Rodriguez de Celis" CAMPOO DE SUSO X X

39009997 - CP "Virgen de Velilla" VALDERREDIBLE X X

39010951 — C.P. "Concepcion Arenal" POTES X X

39018573 - CEPA POTES X X

39005062— IES “Jesuis de Monasterio” POTES X X

39011542 - CP "Valle del Nansa" RIONANSA X X

39004896 - CEIP "Valle de Polaciones" POLACIONES X X

39008828 — C.P. "Jeronimo Sainz de la Maza" SOBA X X

39012303 - E.H. "Jeronimo Sainz de la Maza" SOBA X X

39018615 - CEIP de San Andres - SAN ANDRES DE LUENA X X

39006352 - CP "Nuestra Seiiora del Roble". S. P.DEL X X

ROMERAL

39018949 — CEPA “Berria” SANTONA X X

39011177 - CEIP "Manuel Llano" VALLE DE CABUERNIGA X X

39010446 - CP "Dr. Madrazo" VEGA DE PAS X X

AULAS DE EDUCACION ESPECIAL DE LOS 2021/22 2324

CENTROS 2022/23

39000881 - CEIP "Ramén Laza" CABEZON DE LA SAL X X

39002504 - IES "Maria Telo" LOS CORRALES DE BUELNA X X

39019061 - CEIP" Alto Ebro" REINOSA X X
[s2)

39011554 - CEIP "Gerardo Diego" SANTA MARIA CAYON X X %
—

39001366 - CEIP "Juan de Herrera" CAMARGO X X g
o

39003375 - CEIP "Villa del Mar" LAREDO X X %
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39019711 - CEIP "El Mimbral" PIELAGOS X X
39006224 - CEIP "Santiago Galas" RUILOBA X X
39011670 - CEIP "Maria Blanchard" SANTANDER X X
39002450 - CEIP "José Maria Pereda" LOS CORRALES DE X X
BUELNA

39011581 - CEIP "Macias Picavea" SANTONA X
39018743 - CEIP "Santa Catalina" CASTRO URDIALES X
39011591 - CEIP "José Luis Hidalgo" TORRELAVEGA X
3904542 - CEIP "Valle del Nansa" PUENTENANSA X
39003429 - IES "Bernardino Escalante" LAREDO X
39014282 - IES "Montesclaros" REINOSA X
39011441 - IES "Foramontanos" CABEZON DE LA SAL X

2024/1693
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HOSPITAL VIRTUAL VALDECILLA, S.L.U.

CVE-2024-1651  Convocatoria para la cobertura del puesto directivo de Director Ge-
rente por el procedimiento de libre designacion.

Visto el articulo 123.4 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, encontrandose vacante el puesto de Director Gerente del Hospital Virtual Valdecilla,
SL, y previo Acuerdo del Consejo de Administracion de 13 de febrero de 2024,

RESUELVO

Convocar por el procedimiento de libre designacidn la cobertura del puesto de Director Ge-
rente del Hospital Virtual Valdecilla S.L para el desempefio de las funciones de coordinacion y
direccién de la accidén ordinaria de la sociedad que le encomiende el Consejo de Administracion
segun el articulo 16 de los Estatutos sociales. A estos efectos, se formalizara una relacién la-
boral de caracter especial de alta direccidn, con una retribucion de 66.704,40 euros brutos en
computo anual, excluida antigliedad y sin perjuicio de su actualizacion conforme a lo que se
determine en la legislacién béasica del Estado en materia de retribuciones en el sector publico,
con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13.- Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que reunan los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espanoles:

19.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

20.- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

30.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

40 - Los extranjeros con residencia legal en Espana.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo Publico.

d) Estar en posesidn del titulo universitario de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
titulo universitario de segundo ciclo equivalente (MECES 3) y contar con una experiencia mi-
nima de tres afios en direccion de equipos en entidades publicas o privadas.

Base 22.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes iran dirigidas al presidente del Consejo de Administracion y se presentaran
electronicamente en la plataforma corporativa https://www.hvvaldecilla.es/ofertas-de-empleo
en el plazo de diez dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Documentacion a presentar.

Junto con la solicitud contenida en el Anexo I y disponible en la plataforma corporativa del
Hospital Virtual Valdecilla, SL, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI.
b) Copia del titulo académico exigido en la convocatoria.

c) Acreditacion del cumplimiento del requisito de experiencia profesional exigido en la pre-
sente convocatoria.

d) Curriculum profesional, en el que consten los titulos académicos, la experiencia profesio-
nal, técnica y cientifica y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

Base 42.- Proceso de seleccion.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Presidente del Consejo de Adminis-
tracién, podra realizar una entrevista a los aspirantes que cumplan los requisitos de participa-
cion que permita deducir sus aptitudes para el puesto de trabajo solicitado. En el caso de que
se haga uso de tal opcion, de dicha entrevista se levantara la oportuna diligencia.

2. El candidato sera seleccionado conforme a criterios de idoneidad, atendiendo a la ade-
cuacion de los méritos de su curriculum vitae y, en su caso, de la entrevista, para el puesto
directivo.

3. La presente convocatoria se resolvera mediante Acuerdo del Consejo de Administracion
de la Sociedad, a propuesta motivada de su Presidente. La resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria.

4. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado cuanto no con-
curran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo.

5. El candidato seleccionado debera presentar la documentacion original o compulsada
prevista en la base 32 en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la publicacién de la re-
solucion del proceso de seleccion. Una vez presentada, el aspirante seleccionado debera tomar
posesion en el plazo maximo de tres dias habiles.

Base 52.- Duracién y formalizacion del contrato, situacién administrativa y régimen de in-
compatibilidades.

1. La seleccién implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccidn
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccién, con una duracién de un afio,
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prorrogable automaticamente por periodos anuales, salvo que sea denunciado expresamente
por alguna de las partes con una antelacién minima de 15 dias a la fecha de su vencimiento.
Correspondera al Presidente del Consejo de Administracion de Hospital Virtual Valdecilla, SL,
la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccidn.

2. Si el aspirante seleccionado fuera personal funcionario incluido en el ambito de aplicacién
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, o personal estatutario de instituciones
sanitarias del Sistema Nacional de Salud, serd declarado en situaciéon de servicios especiales
en los términos que en cada caso corresponda. Si fuera personal laboral se aplicara la situacién
administrativa que corresponda.

3. El aspirante seleccionado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades y conflictos de
intereses de altos cargos, recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de
los conflictos de intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administra-
ciéon de Cantabria y al Codigo de Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y Altos cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
17 de octubre de 2013.

Santander, 4 de marzo de 2024.
El presidente del Consejo de Administracion,

César Pascual Fernandez.
2024/1651
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2024-1670  Bases y convocatoria para la seleccion de dos plazas de Auxiliar Ad-
ministrativo, funcionario de carrera, mediante el sistema de oposi-
cion, asi como constitucion de una bolsa de empleo.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para cubrir mediante el sistema de
oposicion libre 2 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, funcionarios de carrera de este Ilustre
Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion General, Subescala de Auxiliar, Sub-
grupo C2, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 aprobada mediante Resolucién de Alcaldia 2021/560
de fecha 15/12/2022 y publicada en el BOC de 23 de diciembre de 2021, n°® 245 y en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2023 aprobada mediante Resolucién de Alcaldia 2023/128 de fecha
21/03/2023 y publicada en el BOC de 5 de abril de 2023, n° 67.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico,, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1- Para formar parte en las pruebas de seleccidn sera necesario reunir los siguientes re-
quisitos genéricos establecidos en el art. 56.1 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en concreto:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, extendiéndose esta prevision al conyuge de aquéllos, siempre que no estén separados
de derecho, y a sus descendientes y a los de su cdnyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo son admisibles las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacidén de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida.

Los aspirantes que tengan algun tipo de discapacidad seran admitidos en igualdad de con-
diciones con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psi-
quicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones a desarrollar. Este hecho debera manifestarse en la instancia que se presente para
su participacién en el correspondiente proceso selectivo.

Superado el proceso selectivo se acreditara la discapacidad y la compatibilidad con el des-
empefio de las tareas a realizar mediante Informe emitido por técnico o profesional compe-
tente al efecto.

De igual manera se debera proceder en el supuesto en que se proponga el nombramiento
de funcionario interino a persona con discapacidad.

2.2-Con caracter especifico se requiere:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, expedidos por el Estado Espafiol o debi-
damente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter ge-
neral, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacion.

2.3 -Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las instancias debidamente cumplimentadas solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las cuales los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se formularan por escrito conforme al modelo que se adjunta como
Anexo II a las presentes bases, se dirigira a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de
Corvera de Toranzo y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Corvera de
Toranzo, sito en San Vicente de Toranzo, Carretera Gral s/n, municipio de Corvera de Toranzo,
o en alguna de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

En este sentido, podran presentarse las solicitudes mediante la "Carpeta Ciudadana" de la
Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo:

https://sedecorveradetoranzo.simplificacloud.com/

Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo
que si por el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo se detectara la falsedad de los mismos,
procederd a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la
fase del proceso en que se hallara.

El impreso de solicitud se ajustara al modelo oficial, conforme al Anexo II de estas Bases.
3.2.- A la solicitud se acompafiara con caracter imprescindible:

1. Copia simple o autenticada del DNI en vigor.

2. Copia simple o autenticada del titulo académico exigido en la base Segunda 2.2.

3.3.- Aquellos aspirantes que superen el proceso selectivo deberan acreditar, salvo que ha-
yan aportado copias autenticadas o compulsadas junto a su solicitud, que relnen los requisitos
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y condiciones exigidos en la convocatoria, mediante la aportacion, previo requerimiento, para
su cotejo, de los documentos originales, copia autenticada o copia compulsada de los docu-
mentos presentados.

3.4.-Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presenta-
cién de nueva documentacidn para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la cumplimentacién de datos o en la documentacidn
aportada en el momento de presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara reso-
lucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, indicando las causas de exclusion, concediéndose el plazo de 10 dias habiles para
la subsanacién de los errores en las instancias presentadas. Dicha resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria, el tabldn de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Corvera de Toranzo https://corveradetoranzo.es/

4.2 Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictara nueva resolucién, elevando a defini-
tiva la lista provisional de aspirantes, o publicandola nuevamente si hubiera existido modifica-
ciones como consecuencia de las subsanaciones presentadas. Caso de no apreciarse deficien-
cias en las instancias presentadas que determinaran la exclusion con caracter provisional de
algun aspirante y requiriesen de subsanacién, se dictara una Unica resolucion de aspirantes
admitidos con caracter definitivo.

En la misma Resolucidén se determinara el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicidon. Esta resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el
tabldn de edictos del Consistorio y en la pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
https://sedecorveradetoranzo.simplificacloud.com/

4.3.- Una vez iniciadas las pruebas selectivas el llamamiento para posteriores ejercicios, publi-
cacion de calificaciones y restantes notificaciones se realizaran mediante la publicacién en el tablon
de edictos del Consistorio y en la citada pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo

4.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la p,osesién de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la Base SEPTIMA, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal calificador estara conformado por un Presidente y cuatro Vocales, debiendo
ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesio-
nalidad e imparcialidad, y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, y
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debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacién igual o superior al exigido
para el ingreso el Cuerpo o Escala de que se trate.

Se designaran asimismo sus respectivos suplentes.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccidn o de designacién politica, el per-
sonal funcionario interino, y el personal eventual.

La designacion de los miembros titulares y suplentes, asi como de los técnicos que pudieran
asistir como asesores del 6rgano de seleccion se hara publica en el Tablén de Edictos y pagina
web del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo.

5.2.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circuns-
cribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que ac-
tuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

5.3.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secre-
tario, o de quienes, en su caso, los sustituyan, siendo qudrum suficiente la presencia de tres
de sus miembros. El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

5.4.-La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico. Los
miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

5.5.-El tribunal, en todo lo no previsto en estas Bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, sera resuelto por el Tribunal por mayoria.

6.- SISTEMA SELECTIVO.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema oposicién libre. Cada una de
las pruebas de que se compone seran de caracter obligatorio y eliminatorio, y constara de los
siguientes ejercicios:

6.1.1.- Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas, sobre el
temario especificado en el Anexo I, durante un tiempo maximo de cincuenta minutos. Para
cada pregunta del ejercicio se propondran diversas respuestas, siendo solo una de ellas co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 60 puntos. Por cada respuesta correcta se
computara un punto. Por cada respuesta incorrecta se restara un punto. Las preguntas a las
que no se marque respuesta alguna no computaran en sentido positivo ni negativo.

Para aprobar el test y superar en consecuencia este ejercicio es necesario obtener al menos
31 puntos.

6.1.2.- Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un ejercicio de caracter practico,
que implicara la utilizacion del ordenador, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para la utilizacidon de la ofimatica en un entorno Windows y/o Libre office, asi como a sus ap-
titudes de redaccidon y manejo de expedientes. El tiempo maximo de realizacidon de la prueba
sera de treinta minutos.
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Este ejercicio se valorard con un maximo de 120 puntos. El Tribunal realizarad la media de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de sus miembros.

Para superar en consecuencia este ejercicio es necesario obtener al menos 61 puntos.
6.2.- El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente.

6.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo salvo los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.5.- Se garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos el anonimato de los aspiran-
tes, en la medida de lo posible, a través de los medios adecuados para ello.

6.6.- La publicacién de la lista de aprobados de cada uno de los ejercicios y los anuncios de
celebracién de los distintos ejercicios se efectuara en el Tablén de anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento de Corvera de Toranzo y en su pagina web.

6.7.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidon llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusidn al Presidente de la Corporacion;
debera asimismo darle cuenta de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.- CALIFICACION, LISTADO DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO.

7.1.- La calificacién total del proceso selectivo estara determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, haciéndose publica en el tablén
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
De persistir el empate se solventara por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados de conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Si hubiera reclamaciones, el Tribunal resolvera las mismas. Tras dicha resolucion dispondra
la puntuacion definitiva.

Si no hubiera reclamaciones, la puntuacidn total se elevara a definitiva.

La puntuacion definitiva por orden de puntuacion se expondra en el Tabldn de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo. Simultdneamente el Tribunal elevara
la relacién a la presidencia de la Corporacidon para que proceda al nombramiento delos aspi-
rante con mayor puntuacién y la formacion de la Bolsa de Empleo.

7.2- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidon disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitaciéon absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.
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— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documen-
tos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia. En consecuencia sera nombrado el siguiente aspirante en orden de puntuacién
obtenida, previa presentacién asimismo de los documentos acreditativos las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria sefialados.

7.3. Los aspirantes propuestos seran nombrados funcionario de carrera, Auxiliar Administra-
tivo del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo y debera tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de treinta (30) dias naturales, contados a partir de la notificaciéon del nombramiento.
Aquél que no tome posesion de su plaza en el plazo senalado sin causa justificada decaera en
todos sus derechos. Dicho nombramiento sera objeto de publicacién en Tablén de anuncios, en
la pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo y en el Boletin Oficial de Cantabria.

8.- BOLSA DE EMPLEO.

8.1.- En cumplimiento a los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, se cons-
tituird una bolsa de empleo con el fin de nombrar, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, funcionario interino de caracter temporal para el desempefio de las fun-
ciones objeto de esta convocatoria, siempre que se dé alguna de las circunstancias recogidas
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los términos y con-
diciones previstos en el referido precepto.

8.2.- A tal fin se partira de la relacion de aprobados propuestos por el Tribunal, ordenados
de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate, se dara prioridad a aquél que haya obtenido mayor puntuacion en
el primer ejercicio de la fase de oposicién vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De
persistir el empate éste se solventara por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados de conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Plblica a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

8.3.- La localizacién de candidatos se realizara por via telefénica o mediante correo electrénico
que deberan consignar los interesados en la solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del soli-
citante, tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

El integrante de la bolsa de empleo debera contestar y aceptar en su caso, la designacién en
el plazo de dos dias habiles siguientes a su localizacién, presentado los documentos necesarios.

8.4.- La renuncia inicial a un nombramiento alegando y acreditando causa justificada, o la
renuncia durante la vigencia de éste, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

8.5.- Seran causas de baja en la bolsa de empleo, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo sin causa suficientemente justificada. Se considera re-
chazo a la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo establecido anteriormente.

b) Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a realizarlo o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.
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c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato.
f) El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato de
todos los listados en los que pudiera estar incluido.

9.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fina-
lidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nom-
bre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que determina
la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccidon de datos en
https://www.corveradetoranzo.es/condiciones-legales/politica-de-privacidad/.es

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable del tratamiento, realizando una solicitud escrita a nuestra direccién, junto con una
fotocopia de su DNI: Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, Carretera General, s/n, CP 39699,
Corvera de Toranzo (Cantabria). También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccidn
de Datos a través de la siguiente direccion: OGONZALEZ@AUDIDAT.COM. En caso de que en-
tienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Corvera de Toranzo, 4 de marzo de 2024.
La alcaldesa,
Ménica Quevedo Aguado.
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ANEXO |

TEMARIO PRIMER EJERCICIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. Organizacidn Territorial del Estado en la Constitucion espafiola: Titulo VIII. Los Estatutos de Autonomia:
su significado.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 4 La Administracion local: regulacion constitucional. El Municipio: concepto y elementos. Organizacion
municipal.

Tema 5. El Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento. Derechos de los vecinos.
Informacion y participacién ciudadana.

Tema 6. La organizacidon municipal. Competencias. El Alcalde. Eleccion, remocidn y cese. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 7. El Ayuntamiento: el Pleno. Composicidn y funciones. La Junta de Gobierno Local: composicién y funciones
en los municipios de régimen comun. La organizacién complementaria en los Ayuntamientos.

Tema 8. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Las sesiones. Clases.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades de ambito territorial inferior al
municipal

Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo. El principio de jerarquia normativa La Constitucion. Los Tratados
Internacionales. El derecho de la Unidn europea. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de ley: Decretos-Leyes
y Decretos Legislativos. Los Reglamentos.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1): De los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacién. Forma. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacidn de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via
administrativa.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(11): El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Concepto. Abstencion y recusacion.
Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad
de interesados. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(1) El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.
Finalizacién del procedimiento. El procedimiento simplificado.

CVE-2024-1670
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Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IV): De la revisidn de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(V): Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracién y comparecencia de
los ciudadanos Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales: Objeto,
ambito subjetivo aplicacion y principios generales

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas: Principios de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

Tema 18. El personal al servicio de la Administracidon Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Provisidn de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Tema 20. Las Haciendas Locales. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Las Ordenanzas fiscales.
Tema 21.- La estructura de los presupuestos de las entidades locales. Clasificacidon de ingresos y gastos.

Tema 22. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica. El impuesto de
actividades econémicas. El impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 23. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivos.
Especial consideracién del archivo de gestion.

Tema 24.- Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones. Los interesados. Términos y plazo.

Tema 25. Andlisis documental: documentos oficiales. Formacidon del expediente. Documentacién de apoyo
informativo. Criterios de ordenacidn del archivo. El archivo como fuente de informacion: servicios del archivo.

CVE-2024-1670
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AYUNTAMIENTO
DE

CORVERA DE TORANZO

39699 SAM VICENTE DE TORANZO
[Cantabria)

ANEXO Il - MODELO DE INSTANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
Y BOLSA DE EMPLEO
A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada en el BOC........cccceceverenenenenennenes en relacién a la siguiente
plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO vy
formacién de Bolsa de empleo, MANIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiacién
del plazo de presentacion de la instancia, las cuales acepta y asume integramente.
SOLICITA:
Que se admita esta solicitud a las pruebas de seleccion de personal referenciada y creacién de bolsa
de empleo.
Acompafiando a este efecto los siguientes documentos:
a. Copia simple o autenticada del DNI.
b. Copia simple o autenticada del titulo académico exigido en la Base Segunda 2.2.
c. Copia simple o autenticada de otra documentacion:

[I Manifiesta tener algun tipo de discapacidad compatible con las tareas propias del puesto.

(Lugar, fecha y firma)

CVE-2024-1670
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AVISO LEGAL- PROTECCION DE DATOS

Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que nos permite el uso de su
informacién personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a terceras entidades cuando ello sea
necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango de ley asi lo exija, si bien no esta prevista la
cesion de su informacion fuera del Espacio Econdmico Europeo. Conservaremos sus datos mientras nos obliguen
las leyes aplicables. Puede ejercitar sus derechos de proteccion de datos realizando una solicitud escrita a nuestra
direccidn, junto con una fotocopia de su DNI: Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, Carretera General, s/n, CP
39699, Corvera de Toranzo (Cantabria).

También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccidén de Datos a través de la siguiente direccién:
OGONZALEZ@AUDIDAT.COM

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

2024/1670
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-1702  Resolucion de la convocatoria para la cobertura temporal del puesto
de Jefe de Servicio de Turismo identificado con el numero 1.1.4639
en la Relacion de Puestos de Trabajo, mediante comision de servi-
cios.

Con fecha 4 de marzo de 2024, el Concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Pa-
trimonio ha dictado la siguiente Resolucion:

RESOLUCION

19.- Asignar a D. ADRIAN VARELA RODRIGUEZ con D.N.I. ***8922%* con caracter tempo-
ral, en comision de servicios, el desempefio del puesto n® 1.1.4639 de la RPT, Jefe de Servicio
de Turismo, con efectos desde el dia siguiente a la recepcidn de la notificacion de la presente
resolucion.

20.- La comisién de servicios lo serd hasta tanto se cubra el puesto por el sistema de provi-
sién correspondiente y, en todo caso, tendra una duracion maxima de un afio, prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo. A tales efectos procede
incluir el puesto en la siguiente convocatoria de provision.

30.- A partir del dia siguiente a la recepcion de la notificaciéon de la presente resolucion,
el SR. VARELA RODRIGUEZ pasara a percibir las retribuciones del puesto que desempefie en
comisién de servicios, salvo que su grado personal consolidado sea superior al nivel del com-
plemento de destino del puesto que va a desempefiar en comision de servicios.

40 - En todo lo demas se estara a lo previsto legal y reglamentariamente para el desempefio
de puestos de trabajo en comisién de servicios.

50.- Notifiquese la presente resolucién, ademas de al interesado, al Concejal de turismo y
dinamizacion social, al Servicio de Intervencion, Servicio de Informatica, Servicio de Inspec-
cion, Evaluacién y Calidad, Servicio de Régimen Interior y Servicio de Personal del Ayunta-
miento de Santander, ademas de a la Direccidon General de Funcién Publica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa y a la Secretaria General de la
Consejeria de Salud del Gobierno de Cantabria, a los efectos oportunos.

La presente resolucidn agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/85 y contra la misma podra interponer Vd., los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publica-
cion de este acuerdo (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
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la publicacion de este acuerdo, o la resolucion expresa del recurso potestativo de Reposicidn.
Si en el recurso potestativo de Reposicién no se notificara resolucién expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que
se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Santander, 6 de marzo de 2024.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio (P.S.),

Javier Garcia Ruiz.
2024/1702
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-1653  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso se-
lectivo para la provision en propiedad, como funcionario de carrera,
mediante concurso-oposicion, de una (1) plaza de Ayudante de Ofi-
cios de Limpieza Viaria. Expediente 2023/9135D.

Por Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el 9 de octubre
de 2023, aprobando las bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad,
como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicidn, de una (1) plaza de
Ayudante de Oficios de Limpieza Viaria (escala Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, subgrupo de titulacion Agrupaciones Profesionales), in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, habiendo sido publicadas dichas bases en
el Boletin Oficial de Cantabria nimero 201, de 19 de octubre de 2023 y el anuncio de convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 300, de 16 de diciembre de 2023.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacion aportada por los aspirantes, por Resolucién de la Alcaldia na-
mero 2024000472, de 30 de enero, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos concediéndose plazo para la subsanacion de los posibles errores en las instancias
presentadas (BOC numero 28, de 8 de febrero de 2024) no habiéndose formulado alegaciones
debiéndose elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

La Alcaldia-Presidencia por Resolucion nimero 2024001118, de 4 de marzo, ha resuelto
elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos que figura a continuacién, con
indicacion de la causa de exclusion de cada aspirante.

ASPIRANTES ADMITIDOS

AGUEROS MARTINEZ, SILVIA

ALONSO SAIZ, RAUL

AROZAMENA CASTILLO, SARA
BARTOLOME RUIZ, DANIEL

BARTROLI ROUSSEAU, DANIEL
BUSTAMANTE LAVIN, JOSE ALBERTO
CALVO CANDANEDO, MARIA ANGELES
CAYON CASTILLO, DANIEL

CONDE PIQUERO, MARIA ROSARIO
CORRAL SUAREZ, MOISES

COS ABALOS, ALEJANDRO

ESPINA MARTINEZ, LUIS FRANCISCO
ESTRADA FERNANDEZ, LIDIA
FERNANDEZ CONDE, FELIX
FERNANDEZ LAGUERA, PATRICIA
FERNANDEZ MARTINEZ, ALBERTO CARLOS
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17 FOMBELLIDA PEREZ, FELIX ISIDORO
18 GARCIA ALONSO, IGNACIO

19 GARCIA FARRAN, ANGEL

20 GARCIA FERNANDEZ, CESAR

21 GARCIA GONZALEZ, OSCAR

22 GARCIA RODRIGUEZ, JOSE MANUEL
23 GARCIA SANCHEZ, ENRIQUE

24 GOMEZ MIER, DIEGO

25 GONZALEZ CUEVAS, JAVIER

26 GONZALEZ DELGADO, JULIAN

27 GONZALEZ FERRERO, CARLOS

28 GONZALEZ GONZALEZ, JESUS

29 GONZALEZ MARTINEZ, LUIS ALFONSO
30 GONZALEZ PALENCIA, MARCELINO
31 GONZALEZ SANCHEZ, ANGEL

32 GRUBER PEREZ, CRISTOBAL

33 GUTIERREZ PELAYO, JESUS AMADO
34 GUTIERREZ TELECHEA, DAVID

35 IBANEZ GOMEZ, FRANCISCO

36 IBANEZ GOMEZ, OLGA

37 LOMBILLA DIAZ, ESTEBAN

38 LOPEZ ABASCAL, RICARDO

39 LORENZO, CORTAVITARTE, MARCOS
40 LUENGO SAIZ, LUIS ALBERTO

41 MONTES VACAS, VICENTE

42 ORENA RUIZ DE VILLA, ANTONIO

43 ORMAECHEA GUTIERREZ, ROSA

44 PALACIOS PEREZ, MANUEL FERNANDO
45 PELAYO ORTIZ, JOSE MARIA

46 PENA ALBA, CRISTIAN

47 PEREZ COSTANA, MARIA TERESA
48 PEREZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER
49 PIDAL DIEGO, JOSUE

50 PLATAS HURTADO, IGOR

51 PRADO HERRERO, JAVIER

52 REVILLA CASO, LUZ MARIA

53 RIVAVELARDE RUIZ, LUIS

54 RUIZ GOMEZ, RAUL

55 RUIZ GONZALEZ, ANGEL

56 SALAS SAN EMETERIO, MIGUEL ANGEL
57 SALMON MARTINEZ, CRISTOBAL

CVE-2024-1653
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58 SANCHEZ ROSENDO, SERGIO

59 SANTOS DIAZ, PAULINO

60 SEBARES BUSTAMANTE, ALBERTO
61 SOTORRIOS MAZON, MARIO

62 TOCA ALEGRIA, VANESA

63 TRUEBA MARTINEZ, ESTHER

64 UBALDO FERNANDEZ, CRISTINA
65 UBALDO FERNANDEZ, DANIEL

66 URIA MARTINEZ, CESAR

67 VIDAL CANTON, MARCELINO

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno

Torrelavega, 4 de marzo de 2024.
El alcalde-presidente,
Javier Lopez Estrada.

2024/1653
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

cve-2024-1704  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 43, de 29 de febrero de 2024, de Convocatoria
para la contratacion de personal laboral temporal y a tiempo com-
pleto, mediante concurso oposicion, de un/a Oficial Administrativo
para el Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2023/12812M.

Con fecha 29 de febrero de 2024, se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n® 43
la convocatoria y texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo de una plaza de
personal laboral temporal de Oficial Administrativo para el CEE SERCA, perteneciente al Patro-
nato Municipal de Educacion de Torrelavega, por concurso oposicion.

Advertido un error terminolégico en el texto de las bases reguladoras, se procede a su sub-
sanacion, en los siguientes términos:

«Todas las referencias hechas en las bases reguladoras al término "minusvalia" quedan
sustituidas por el término "discapacidad"s.

Lo que se publica para general conocimiento, sin que la presente rectificaciéon terminolo-
gica, modifique el plazo de presentacion de instancias, abierto tras la publicacion de la Convo-
catoria en el BOC el 29 de febrero de 2024.

Torrelavega, 6 de marzo de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion

P.D. Resolucién Alcaldia 3340 de 3 de julio y 3343 de 4 de julio. (BOC 133 de 11 de julio
de 2023),

Laura Romano Velarde.
2024/1704
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ALTO PAS

CVE-2024-1657  Bases y convocatoria por la que se regira la seleccion para constituir,
mediante concurso y por el procedimiento de urgencia, una bolsa
de empleo de personal laboral Auxiliar Administrativo. Expediente
2024/13.

Por Resolucion de Presidencia de fecha 04/03/2024, se aprobaron las bases y la convocato-
ria para constituir, mediante concurso y por procedimiento de urgencia, una Bolsa de Empleo,
personal laboral, Auxiliar Administrativo, abriendo un plazo de presentacion de instancias, que
sera de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, del tenor literal siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE URGENCIA DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERSONAL LABORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién mediante el procedimiento de concurso
de personal para la formacion de una bolsa de empleo de auxiliar administrativo personal la-
boral, por el procedimiento de urgencia.

La necesidad de iniciar esta convocatoria de creacidon de una bolsa de trabajo temporal,
viene motivada por las razones de que los servicios prestados por la mancomunidad no se
vean afectados ante las eventuales incapacidades temporales, vacantes, permisos, licencias,
vacaciones y otras circunstancias que puedan darse. Los puestos de trabajo a cubrir mediante
la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de bajas, sustituciones, jubilaciones,
excedencias, servicios especiales, y demas situaciones de urgencia y necesidad que impliquen
una vacante transitoria del personal de la categoria recogida en estas bases.

Estas situaciones administrativas dejan vacantes de manera temporal puestos de trabajo de
esta categoria y habida cuenta que el plazo de la anterior bolsa esta préximo a expirar y que
es necesario cubrirlos para un correcto funcionamiento de los servicios municipales, debido a
que el volumen de trabajo continda siendo el mismo y que es necesario continuar prestando
un servicio eficiente a la ciudadania.

El proceso selectivo sera el de concurso, en el marco de un procedimiento que posibilite la
maxima agilidad en la seleccidn, de conformidad con el art. 10.2 en relacion con el 61.6 y 7 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

La contratacién solo podra efectuarse previo expediente en el que en cada supuesto con-
creto sea posible legalmente el nombramiento de personal laboral y asi sea informado favora-
blemente por los servicios juridicos, asi como fiscalizado favorablemente por la Intervencion
municipal.

Este personal tendra el caracter de personal laboral temporal, con el objeto de cubrir las
vacantes existentes en la plantilla, sea por bajas por I.T. o cualquier otra circunstancia que
suponga vacante temporal con reserva de puesto de trabajo, exceso o acumulacion de tareas,
refuerzo durante épocas concretas del afo, etc.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia indefinida, sin perjuicio de que por la Presidencia
pudiera acordarse la extincién de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad
sobrevenida de la misma debidamente acreditadas en el expediente.

CVE-2024-1657
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Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

— Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
o tener la nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre
que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Co-
munidades Autéonomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la Funcidn Publica.

— Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente, expedidos por el Estado Es-
pafol o debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el ca-
racter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

— No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser empleado al servicio de una Administracion Publica, establecidas en la legislacion
vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesion,
en su caso.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, mante-
niéndose en la fecha del nombramiento.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente
a "no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempefio de las funciones propias de la plaza".

Tercera.- Incompatibilidades del puesto de trabajo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en
el Registro General de la Mancomunidad, sito en el Barrio de Alceda, N.° 69, 39680 Alceda,
Cantabria, o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme
al modelo previsto en el Anexo I, durante el plazo de cinco dias naturales contados a partir del
dia siguiente al que sea publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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A la solicitud se acompafara copias del carnet de identidad o documento equivalente, de la
titulacion exigida, asi como la justificacién de todos los méritos que se acrediten para la fase
concurso de la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido
en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

Quinta.- Admisidn de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia se aprobara la lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Tabldn
de Anuncios de la Mancomunidad y en su sede electronica, concediéndose el plazo de tres dias
para subsanacion, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, se dictard nueva resolucion por la Presidencia, que se hara
publica igualmente en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad y en su sede electrdnica,
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicadndola nuevamente si hubieran
existido modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se
concretara, ademas, la composicion del Tribunal Calificador.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo dispuesto en el art 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica que todos los
anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo posteriores a esta convocato-
ria se publicaran exclusivamente en el Tabldén de anuncios de la Mancomunidad y en su sede
electronica.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma, debiéndose tender a garantizarse
la paridad de sexos en su composicion:

— Un presidente: funcionario de la Administracidon Local designado por la Presidencia.
— Tres vocales: funcionarios de la Administracion Local designados por la Presidencia.
— Un secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

La pertenencia al Tribunal serad siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacidon o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacion igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicidén y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo en forma a la
Alcaldia cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacién de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

CVE-2024-1657
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El Tribunal podra solicitar de la Mancomunidad, en caso de que fuera preciso, la designacion
de expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.
La convocatoria se desarrollard mediante el sistema de selecciéon de concurso.
Fase de Concurso: 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

PRIMERO.- Experiencia en el sector publico:

— No se valorard como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.
— No se computaran periodos inferiores a un mes.

— La valoracién de tiempo de trabajo sera proporcional a la jornada de trabajo.

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publica como auxiliar adminis-
trativo, a razon de 0,05 puntos por cada mes completo. Se acreditara mediante certificacion
expedida por la Administracién competente suscrita por el érgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente en la que debera constar afios,
meses y dias de servicio, asi como categoria del puesto desempefiado y jornada laboral. Ira
acompafnado necesariamente de informe de Vida Laboral para que pueda ser valorado.

En todo caso, para determinar la experiencia serd preciso aportar un Informe de Vida La-
boral actualizado.

La experiencia se valorara como maximo en 5 puntos.

SEGUNDO.- Formacion:
SEGUNDO.- A.- Formacion Universitaria.
Por la tenencia de titulacidn universitaria se obtendran los siguientes puntos:

— Diplomado en Gestion y Administracion Publica y Ciencias empresariales o similar: 0,50
puntos por titulacion.

— Licenciado o Graduado en Economia, Derecho, Ciencias Politicas, Administracion y Direc-
cion de Empresas o similar: 1 punto por titulacién.

La valoracion de la Formacion Universitaria tendra una puntuacién maxima de 2 puntos.
SEGUNDO.- B.- Cursos de perfeccionamiento y formacion.

Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Con-
tinua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en materia de Administraciones
Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo, asi-
mismo, objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios
Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre
que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacion de empleados
publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los
cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, segun el siguiente desglose:
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— De mas de 10 horas a 75 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.
— De 76 horas de duracion en adelante: 0,20 puntos por curso.

Se acreditard mediante presentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expedi-
dos al efecto por la entidad que impartio6 la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracion
superior a 10 horas y con una antigltiedad inferior a la de cinco afios a contar desde la fecha de
la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria. No se podran valorar,
en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el nimero de
horas de duracion de los mismos.

Se acreditaran los méritos mediante copia del diploma o certificado de asistencia.

La valoracion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento tendrd una puntuacion
maxima de 2 puntos.

TERCERO.- Superacidn pruebas selectivas de Auxiliar Administrativo:

Se valorara con 0,50 puntos por ejercicio superado. Se acreditara mediante certificacion
correspondiente en la que debera constar el tipo de oposicién y el nUmero de ejercicios supe-
rados.

La superacién de pruebas selectivas se valorard como maximo en 1 punto.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento y si asi lo estimara pre-
ciso, la aportacion de la documentacion original de las fotocopias que hubieran sido presenta-
das. En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes.

Octava.- Puntuacion total y definitiva.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso, valorandose la experiencia, la formacion y la superacion de pruebas selectivas,
haciéndose igualmente publico en el Tabldn de anuncios de la Mancomunidad y en su sede
electronica. En caso de empate se estard a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de
la experiencia, en caso de persistir el empate se estara al orden alfabético del primer apellido
de los candidatos.

Novena.- Relacion de aspirantes y documentacion a aportar.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablén de anuncios
de la Mancomunidad y en su sede electrdnica, la relacion de aspirantes por orden de puntua-
cion.

Se podran presentar alegaciones a la clasificacion de los aspirantes, por un periodo de tres

dias habiles a contar desde la publicacién en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad y en
su sede electrdnica, tras los cuales, se elevara la clasificacion a definitiva.

Esta bolsa sera utilizada en los casos en que se precise realizar nombramientos de auxiliar
administrativo, como personal laboral, llamandose por el orden de prelacion de la misma,
mediante al menos dos llamadas telefdnicas, al nUmero de teléfono que habran sefialado con
anterioridad los aspirantes en sus instancias, extendiéndose la correspondiente diligencia por
el personal que efectle dichas llamadas.
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Cuando se produzca una propuesta de nombramiento, los/as aspirantes deberan presentar
en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su aceptacion los documentos necesarios para
formalizar su nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacidon se procedera automa-
ticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

Cabe indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono debera
comunicarlo a la Mancomunidad. Si efectuadas las llamadas, transcurre un plazo de 24 horas
y no fuera posible contactar con el interesado, se pasara al siguiente de la lista. Cuando el
aspirante fuera requerido para su nombramiento y rechazara la oferta, perdera su lugar de la
bolsa y pasara al dltimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o asi-
milacion a I.T. para desempefiar el trabajo o realizacién de un trabajo en otra Administracion
0 en una empresa.

El nombramiento se llevara a efecto cuando surjan las necesidades para las que esta pre-
vista la Bolsa, debiendo la persona propuesta, aportar ante la Administracion, en un plazo
maximo de tres dias habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, tales como el DNI original
y la titulacion minima exigida, siendo precisa la presentacion de un certificado médico de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcidén.

Si no presentara dicha documentacién en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se po-
dra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacién. Una vez aportada la documentacion
requerida, se procedera a la toma de posesién.

Si una vez nombrado un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su re-
lacidn, se produjera nueva necesidad de nombramiento para otro puesto, procedera nombrar
al siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

En el caso de que la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de
doce meses, el trabajador se considera que mantiene su puntuacién y posicién en la Bolsa de
Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si la contrataciéon superara el plazo
de doce meses, el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo puesto de la Bolsa de Trabajo.

Décima.- Bajas en la Bolsa.
Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

A.- En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justifi-
cada. En todo caso se considerara rechazo a la oferta la segunda falta de contestacion en plazo
a una propuesta de nombramiento, asi como la falta de presentacion en plazo tras la acepta-
cion de los documentos necesarios para formalizar su relacion laboral.

B.- Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse comprometido a realizarlo,
o abandonen su puesto de trabajo una vez hayan tomado posesion.

C.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

D.- La falsedad en la documentacion presentada.

E.- La no presentacién de la documentacién necesaria para formalizar su relacién laboral.
F.- El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a baja
en la bolsa, ni supondra alternacién en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las circuns-
tancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

CVE-2024-1657
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A.- Estar trabajando cuando se realice la oferta.
B.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente.

C.- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcidn, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Undécima.- Proteccién de Datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participa-
cion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, en los términos dispuestos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales, los datos de caracter personal, en particular para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, sede electronica y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el Ayuntamiento.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad
mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rec-
tificacion, oposicidon o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo
una comunicacién escrita a la Mancomunidad.

Duodécima.- Ley reguladora de la Convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

A este proceso de seleccién y nombramientos consecuentes les seran de aplicacién las dis-
posiciones vigentes que a continuacién se relacionan:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la Funcion Publica de la Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

CVE-2024-1657

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pu-
blico y la revisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en la Sede Electrénica y Tabldn de Anuncios de esta Mancomunidad.

Alceda, 4 de marzo de 2024.
La presidenta,
Rut Villegas Rosillo.

boc.cantabria.es
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO
SELECTIVO PARA LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES ALTO PAS

DD e con los
siguientes datos a efectos de notificaciones y demas requerimientos que se hagan durante la vigencia
de la bolsa :

D.N.|
DIRECCION

CALLE

C.P.

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO:

En relacion con la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
para el proceso selectivo de concurso, para la formacién de una bolsa de empleo de auxiliar
administrativo, personal laboral, publicada en el BOC numero ........ de fecha..............

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompafio a la presente solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro documento
que acredite el cumplimiento de los requisitos de la base 22.

b) Copia de la titulacién exigida como requisito para la participacion en el proceso selectivo.
c) Documentos justificativos de los méritos para para su valoracion en la fase de concurso.

3.- Que autorizo a la Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas a la utilizacion de mis datos
personales para efectuar las publicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de Auxiliar
Administrativo, personal laboral, convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios,
sede electronica y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de
la presente Bolsa de Empleo. Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccién de la
Bolsa de Empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacién y rectificacion de datos de caracter
personal.

Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en

consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la formacién de una bolsa de empleo
de Auxiliar Administrativo, personal laboral, de la Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas.

En Alceda, a ............ e de 2024.

Fdoiii
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2024-1646  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general del
afio 2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 29 de febrero de 2024,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
para el ejercicio 2024, cuyo Estado de Gastos asciende a 8.981.241,11 euros y el Estado de
Ingresos a 8.981.241,11 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Los Corrales de Buelna, 4 de marzo de 2024.
El alcalde,

julio Arranz Ochoa.
2024/1646

CVE-2024-1646
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2024-1716  Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2024.

El Pleno del Ayuntamiento de Ruente, el 1 de febrero de 2024 aprobd el presupuesto gene-
ral para 2024, junto con sus anexos, asignacion de subvenciones nominativas, bases de eje-
cucion, y plantilla de personal. Esta aprobacion es definitiva por no haber habido reclamacion
o sugerencia alguna en el plazo de exposicion al publico. En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 127 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se procede a la publicacién de dicho presupuesto gene-
ral, resumido por capitulos, y de la plantilla de personal contra los cuales podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo establecidos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

I. Resumen por capitulos del presupuesto general para 2024.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion 2024

1 GASTOS DE PERSONAL 263.470,47
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 496.485,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 86.605,08
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 60.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Gastos 907.060,55

CVE-2024-1716
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Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién 2024

1 IMPUESTOS DIRECTOS 287.475,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 20.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 154.970,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 429.705,55
5 INGRESOS PATRIMONIALES 14.900,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Ingresos 907.060,55

I1. Plantilla de personal.

— Funcionarios: 1 Secretario-interventor con habilitacién nacional, subgrupo A1, comple-
mento de destino nivel 22 (cubierto interinamente); y 1 auxiliar de la administracién general,
subgrupo C2, complemento de destino nivel 14 (vacante).

— Personal Laboral: 2 operarios de Oficios Mdltiples (1 cubierto en propiedad y otro vacante
(cubierto temporalmente); 1 operario de Limpieza, a tiempo parcial de 20 horas/ semanales
(cubierto en propiedad); 1 auxiliar de la administracion general y 1 auxiliar de los servicios
culturales y educativos y de apoyo administrativo, (cubiertos en propiedad), con retribuciones
similares al puesto de funcionario de auxiliar de la administracién general.

Ruente, 5 de marzo de 2024.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2024/1716

CVE-2024-1716
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2024-1713  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 2/2024. Expediente 734/2024.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de marzo de 2024 ha
sido aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria nimero 2/2024 por
Crédito extraordinario y Suplemento de Crédito.

De conformidad con el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, el expediente
queda expuesto al publico para que durante el plazo de quince dias habiles los interesados
puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen convenientes.

De no existir reclamaciones, el expediente se considerara definitivamente aprobado.

Santa Cruz de Bezana, 6 de marzo de 2024.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2024/1713
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AYUNTAMIENTO DE TRESVISO

CVE-2024-1636  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2024.

Aprobado inicialmente y por unanimidad por Acuerdo de este Ayuntamiento Pleno, en se-
sion extraordinaria de fecha 2 de marzo de 2024, el expediente de modificaciéon de créditos
numero uno del vigente ejercicio presupuestario de 2024, por importe total de 37.543,88 €,
consistente en dos suplementos de crédito, financiados con nuevos ingreso, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 177 en relacion con el 169, de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobada por RDL 2/2004 de 5 de marzo, queda el susodicho expediente some-
tido a informacion publica a efectos de su examen y reclamacion, si procede, en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por espacio de quince dias habiles.

Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclamaciones, quedara el expediente de
modificacion de créditos definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tresviso, 4 de marzo de 2024.
El alcalde,

Alan Ruiz Diaz.
2024/1636

CVE-2024-1636
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JUNTA VECINAL DE CAMARGO

CVE-2024-1644  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito1/2023.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2024, ha aprobado inicialmente el
expediente 1/2023 de Modificacion Presupuestaria de la Junta Vecinal de Camargo para el
ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Camargo, 1 de marzo de 2024.
El presidente,

Ramén Mazo Barros.
2024/1644
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JUNTA VECINAL DE SARO

CVE-2024-1643  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2023.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Saro, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de
febrero de 2024, el expediente de modificacion de créditos n® 1/2023, conforme a lo dispuesto
en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modificacidn se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Saro, 24 de febrero de 2024.
El presidente,

Higinio Rdbago Fernandez.
2024/1643
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JUNTA VECINAL DE SARO

CVE-2024-1645  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 24 de febrero de 2024, el presupuesto
general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2024, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Saro, 24 de febrero de 2024.
El presidente,

Higinio Rdbago Fernandez.
2024/1645

CVE-2024-1645
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2024-1691  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de diversos Tributos
de Ayuntamientos de Cantabria, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha, se notifican los padrones fiscales pertenecientes a los
Ayuntamientos, tributos y periodos que a continuacion se detallan y que tienen delegada su
gestion tributaria y recaudacion en esta Agencia del Gobierno de Cantabria conforme a lo es-
tablecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

AYUNTAMIENTO TRIBUTOS PERIODOS
CANON PARCELAS 2024

ARREDONDO AGUA 2° SEMESTRE 2023
BASURA 2024

AGUA, ALCANTARILLADO Y CANON

BAREYO DE AGUAS RESIDUALES 4° TRIMESTRE 2023
TASA AGUA 4° TRIMESTRE 2023
TASA ALCANTARILLADO 2024

CAMPOO DE YUSO TASA BASURAS 2024
IMPUESTO DE VEHICULOS 2024

TRACCION MECANICA
AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO Y
CANON DE AGUAS RESIDUALES

4° TRIMESTRE 2023

CARTES IMPUESTO VEHICULOS TRACCION | 0,
MECANICA
TASAS DEPORTIVAS 2023-2024
IMPUESTO VEHICULOS DE
CORRALES DE BUELNALOS | Tiop 518 FRIAe -8 2024
TASA DE AGUA 2023
gﬁgg"ANDAD DE CAMPOO DE [TASA DE ALCANTARILLADO 2024
TASA BASURA 1° SEMESTRE 2024
TASA AGUA y BASURA 4° TRIMESTRE 2023
LAMASON IMPUESTO DE VEHICULOS 2024
TRACCION MECANICA
TASA AGUA, ALCANTARILLADO Y
LIERGANES CANON DE AGUAS RESIDUALES | %* SEMESTRE 2023 .
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION | 0, 3
MECANICA 2
LUENA TASA BASURA 2024 3
IMPUESTO DE VEHICULOS 2024 &
MIENGO TRACCION MECANICA o
TASA BASURA 4° TRIMESTRE 2023 @
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AYUNTAMIENTO TRIBUTOS PERIODOS
AGUA, ALCANTARILLADO Y CANON

MIERA DE AGUAS RESIDUALES 2° SEMESTRE 2023
BASURA 29 SEMESTRE 2023

TASA DE AGUA, BASURA 'Y CANON

PENAGOS TS D A s 29 SEMESTRE 2023
[o]
PESQUERA TASA DE AGUA 29 SEMESTRE 2023
TASA BASURA 2024
RIONANSA TASA AGUA, BASURA Y CANON 4° TRIMESTRE 2023

AGUAS RESIDUALES
ROZAS DE VALDEARROYO IMPUESTO VEHICULOS TRACCION

(LAS) MECANICA 2024
IMPUESTO DE VEHICULOS
SAN MIGUEL DE AGUAYO | IMPLESTO BE VEHICH 2024
SAN PEDRO DEL ROMERAL | TASA AGUA 2° SEMESTRE 2023
TASA BASURAS 20 SEMESTRE 2023
SANROQUE DE RIOMIERA  I'\PUESTO VERICULOS TRACCION | 0.
MECANICA
TASA AGUA Y CANON DE AGUAS
TASAACUA 2° SEMESTRE 2023
SANTIURDE DE REINOSA TASA BASURA 1° SEMESTRE 2024
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION | 50,
MECANICA
SAN VICENTE DE LA IMPUESTO VEHICULOS TRACCION | 5
BARQUERA MECANICA
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION
SOLORZANO My 2024
IMPUESTO DE VEHICULOS
SUANCES TRACCION MECANICA 2024
TASA DE AGUA Y CANON DE AGUAS
S e 1° TRIMESTRE 2024
LOS TOJOS
TASA BASURAS 2024
TUDANGA TASA AGUA , BASURAY CANONDE | o 1o oo

AGUAS RESIDUALES
IMPUESTO DE VEHICULOS

VALDEPRADO DEL RIO TRACCION MECANICA 2024

VILLAFUFRE TASA BASURA 1° SEMESTRE 2024
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION 2024
MECANICA

VALLE DE VILLAVERDE

TASA DE AGUA, BASURA'Y CANON
DE AGUAS RESIDUALES
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION
MECANICA

4° TRIMESTRE 2023

VOTO 2024

Lo que se hace publico para el conocimiento de obligados tributarios e interesados. Los
recibos y todos los elementos de la relacién tributaria, estaran a disposicién de los contribu-
yentes e interesados en el Servicio de Tributos Locales de esta Agencia y en las Oficinas de
los correspondientes Ayuntamientos. En su caso se podran interponer recurso de reposicion o
reclamacién econdmico administrativa ante el servicio de tributos locales de esta Agencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de insercidn del presente edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria.
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De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Real Decreto 936/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, el periodo voluntario
de cobranza abarcara el plazo comprendido entre los dias 18 de marzo al 20 de mayo del afio
2024 ambos inclusive.

Los interesados podran satisfacer sus recibos en cualquier oficina del Banco Santander,
dentro del plazo sefialado y durante los dias y horarios habiles de ingreso que la entidad tiene
establecido, presentado en ventanilla la comunicacidon que a tal efecto les seréd remitido a su
domicilio tributario. Quienes no recibieran dicha comunicacidn se pueden personar a partir del
dia 8 de abril en la Oficina de esta Agencia que les corresponda, donde se les facilitara docu-
mentacion para poder efectuar el pago.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pagos de re-
cibos a través de Entidades Bancarias y Cajas de Ahorro, con arreglo a las normas que sefiala
el articulo 38 del Reglamento General de Recaudacion, y se advierte que, transcurrido el plazo
de ingreso sefialado anteriormente, se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, devengandose los
recargos sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Santander, 5 de marzo de 2024.
La jefa de Servicio de Tributos Locales,

Maria Sanchez Ruiz.
2024/1691

CVE-2024-1691
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2024-1654  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto de Vehiculos
de Traccion Mecanica para 2024 y de la Tasa por Suministro de Agua
para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expedientes
12/2024-165/2024.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de esta Alcaldia de fecha 04/03/2024 nimeros
expedientes 12/2024-165/2024, los padrones de contribuyentes por los conceptos de Im-
puesto de Vehiculos de Traccion Mecanica 2024, ademas de la Tasa de Suministro de Aguas
2023, se anuncia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria y Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacion,
el periodo voluntario de cobranza entre los dias 11 de marzo al 13 de mayo de 2024, ambos
inclusive, cargandose en cuenta los recibos domiciliados el dia 12 de marzo el Impuesto de
Vehiculos y el dia 11 marzo la Tasa Aguas. Transcurrido el plazo sin que se haya satisfecho la
deuda, se iniciara el periodo ejecutivo y seran exigidas por el procedimiento de apremio, de-
vengando los recargos segun corresponda.

Los contribuyentes podran satisfacer sus recibos no domiciliados en las oficinas de Caixa-
bank, dentro del plazo sefalado, mediante comunicacién que a tal efecto le serd remitida a su
domicilio tributario. Los contribuyentes que no reciban dicha comunicacién pueden solicitarlo
en el Ayuntamiento en horario de 09:00 a 14:00 horas o en el teléfono 942 896 856 ZURITA.
La obligacién de notificacidon del periodo voluntario de pago se considera cumplida a todos los
efectos legales, con la publicacion de este edicto y su publicacién en el BOC. La falta de recep-
cion del documento de COBRO/AVISO DE PAGO en el domicilio no justificard en ningln caso el
impago de los Tributos.

A los efectos del articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y articulo 38 del Reglamento General de Recaudacion.

Matamorosa, 4 de marzo de 2024.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2024/1654

CVE-2024-1654
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2024-1650  Aprobacion inicial, exposicion publica del padron de la Tasa por En-
trada de Vehiculos y Reserva de Aparcamiento, correspondiente al
ejercicio 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expe-
diente 2024/1489.

Habiéndose aprobado el Padrén de la Tasa por Entrada de Vehiculos y Reserva de Apar-
camiento correspondiente al ejercicio 2024, se somete a informacion publica por el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, al objeto de que pueda formular cuantas alegaciones estime pertinentes.

Contra el Padrén de la Tasa por Entrada de Vehiculos y Reserva de Aparcamiento correspon-
diente al ejercicio 2024, podran interponer recurso de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de informacion publica.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo cobratorio del siguiente modo:
a) Plazo de ingreso: del 1 de abril al 3 de junio de 2024.

b) Modalidad de ingreso: El ingreso se podra realizar por domiciliacion bancaria, o en su
defecto, en cualquiera de las siguientes entidades bancarias:

c) BBVA

d) CAIXA BANK

e) BANCO SANTANDER
f) UNICAJA BANCO S. A.

Se le advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas de los tributos municipales
seran exigidas por el procedimiento de apremio, con los recargos, intereses y costas que pro-
cedan, asi como que la presente notificacion tendra la consideracidon de notificacién colectiva
a todos los efectos.

Piélagos, 4 de marzo de 2024.
La concejala delegada,

Ma Gloria Barcena Oceja.
2024/1650

boc.cantabria.es

CVE-2024-1650

1/1




MARTES, 12 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 51

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2024-1658  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto de Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana para el ejercicio 2024, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024/0468 de fecha 4 de marzo de 2024 el padron
del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana correspondientes al ejer-
cicio 2024, se pone a disposicion del publico en las oficinas municipales durante un plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion en el BOC, durante el
cual los contribuyentes podran presentar reclamaciones.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario es entre el 5 de mayo y el 5 de julio
de 2024 ambos inclusive.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas en las oficinas de Unicaja, La Caixa o
Banco Santander en las que el Ayuntamiento tiene abiertas cuentas de recaudacion.

Asimismo se les recuerda la posibilidad de domiciliar el pago de los recibos en cualquier
entidad bancaria o caja de ahorros, segun los dispuesto en los articulos 25 y 38 del RGR, apro-
bado por RD 939/2005 de 29 de julio.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones contenidas en el mismo, po-
dra interponerse recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de finalizacion del término de exposicién publica, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Puente San Miguel, 4 de marzo de 2024.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2024/1658

CVE-2024-1658
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2024-1642  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Precio Publico por el Suministro de Energia Eléctrica en los Puntos
de Recarga. Expediente 176/2024.

En sesidon ordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento en fecha 29 de febrero de
2024, se adoptd el Acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de
Precio Publico por Suministro de Energia Eléctrica en los puntos de recarga del Ayuntamiento
de Ruiloba en los términos que constan en el expediente.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacidn publica,
dando audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente
a la insercidn del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que puedan
presentarse reclamaciones y sugerencias que deberan ser resueltas por la Corporacion.

Finalizado el periodo de exposicidon publica, el Pleno Municipal adoptara los acuerdos de-
finitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones presentadas. En el supuesto de que no
se presentasen reclamaciones o sugerencias durante tal periodo de exposicion publica, se
entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de
adopcion de nuevo Acuerdo Plenario debiéndose publicar en el Boletin Oficial de Cantabria el
texto integro de la Ordenanza, sin que entre en vigor hasta que no se haya llevado a cabo tal

publicacion.
Ruiloba, 4 de marzo de 2024.
El alcalde-presidente,
Benito julio Pinna Gonzalez.
2024/1642

CVE-2024-1642
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

CVE-2024-1661 Orden CTD/3/2024, de 4 de marzo, por la que se modifica la Orden
UIC/14/2022, de 19 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen
de concurrencia competitiva, para la organizacion de competiciones
y acontecimientos deportivos de caracter nacional o internacional.

Con fecha 1 de junio de 2022 se publicd en el BOC n°® 94 |la Orden UIC/14/2022 de 19
de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para la organizacion de competiciones y
acontecimientos deportivos de caracter nacional o internacional.

Diversas vicisitudes en la gestion administrativa en el ambito del Deporte impidieron la
adecuada convocatoria de las subvenciones para la organizacion de competiciones y aconteci-
mientos deportivos de caracter nacional o internacional. Como quiera que son las respectivas
convocatorias las que establecen el horizonte temporal de los gastos subvencionables, se
hace preciso articular la modificacidon de sus bases reguladoras para propiciar y dar cobertura
juridica, en su caso, a potenciales convocatorias que califiquen como gastos subvencionables
a aquellos que hayan tenido lugar en ejercicios presupuestarios anteriores al de la promulga-
cion de dicha convocatoria, permitiendo que los posibles beneficiarios de las mismas puedan
concurrir a ellas.

Como consecuencia de ello, resulta necesario modificar la citada Orden, en lo relativo a los
gastos subvencionables y las obligaciones del beneficiario.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 16 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en el articulo 35.f) de la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden UIC/14/2022 de 19 de mayo.

Se modifica la Orden UIC/14/2022 de 19 de mayo, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva,
para la organizacién de competiciones y acontecimientos deportivos de caracter nacional o
internacional, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 105, de fecha 1 de junio de
2022, en los siguientes términos:

Uno. El articulo 3.1 queda redactado en los siguientes términos:

"Seran gastos objeto de subvencién los que de manera indubitada respondan a la natura-
leza del acontecimiento deportivo y se hayan realizado o realicen entre el 1 de enero y el 31
de diciembre del afio de concesidn de la subvencion. No obstante, se consideraran también
subvencionables los gastos provenientes de las actividades realizadas entre el 1 de enero y el
31 de diciembre del afio anterior al de la concesion de las subvenciones, si durante ese afio no
se hubiera resuelto, por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
convocatoria alguna para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, para la organizacion de competiciones y acontecimientos deportivos de caracter
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nacional o internacional. El plazo para el abono de la totalidad de gastos de la actividad sub-
vencionada se extendera hasta el 31 de enero del afio siguiente al de la concesidn, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 11.2 de esta Orden para aquellas subvenciones cuyo pago
anticipado se haya producido parcialmente sin garantia."

Dos. El articulo 9.4 queda redactado en los siguientes términos:

"Se podran anticipar sin necesidad de prestar garantia previa aquellas subvenciones cuyo
importe no supere los diez mil euros (10.000 €). En el caso de subvenciones de mayor cuantia,
no sera necesaria la prestacion de garantia para su pago anticipado hasta el importe indicado
anteriormente o hasta un porcentaje maximo del setenta y cinco por ciento. Una vez justificada
la cantidad anticipada, y sin necesidad de garantias, se podra anticipar el importe restante"

Tres. El articulo 10.2.k queda redactado en los siguientes términos:

"Haber realizado o realizar integramente la actividad subvencionada entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre del afio en que se conceda la subvencidn. No obstante, se consideraran
también subvencionables las actividades realizadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del afio anterior al de la concesion de las subvenciones, si durante ese afio no se hubiera re-
suelto, por parte de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocatoria
alguna para la concesidon de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva,
para la organizacién de competiciones y acontecimientos deportivos de caracter nacional o
internacional. El plazo para el abono de la totalidad de gastos de la actividad subvencionada se
extendera hasta el 31 de enero del afio siguiente al de la concesion, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 11.2 de esta Orden para aquellas subvenciones cuyo pago anticipado se
haya producido parcialmente sin garantia".

Cuatro. El primer parrafo del articulo 11.2 queda redactado en los siguientes términos:

"La documentacion justificativa de la actividad subvencionada, hasta alcanzar el importe
total a justificar presupuestado en la solicitud, podra presentarse hasta el 31 de enero del afio
siguiente al de la concesidn por aquellos beneficiarios de subvenciones cuya cuantia no supere
los diez mil euros y que, por esta razdn, hayan sido abonadas por adelantado en un Unico
pago por su totalidad. Aquellos beneficiarios de subvenciones a quienes se hubiera anticipado
parcialmente el importe de la subvencidn sin haber presentado garantia, deberan justificar la
cantidad anticipada con anterioridad al 1 de noviembre del afio en curso. Una vez justificada
dicha cantidad, y sin necesidad de garantias, se podra anticipar el importe restante, teniendo
de plazo para su justificacion hasta el 31 de enero del afo siguiente al de la concesion de la
subvencion.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2024.
La consejera de Cultura, Turismo y Deporte,

Eva Guillermina Fernandez Ortiz.
2024/1661
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2024-1699  Orden IND/2/2024, de 29 de febrero, por la que se convocan dos
becas de formacidn practica dirigidas a postgraduados en la Direccién
General de Comercio y Consumo.

Con fecha 26 de septiembre de 2022 se publico en el Boletin Oficial de Cantabria la Orden
IND/61/2022, de 13 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de becas de formacion practica dirigidas a postgraduados en la Direccion General de
Comercio y Consumo.

La Direccidon General de Comercio y Consumo estima necesario convocar dos becas de
formacién practica en el campo de especializacidon del grupo I del articulo 2 de dichas bases
reguladoras.

De otra parte, la legislacion presupuestaria exige que las subvenciones y ayudas que sean
concedidas con cargo a los créditos presupuestarios que no tengan asignacion nominativa y
afecten a un colectivo de beneficiarios potenciales, cumplan los criterios de objetividad, publi-
cidad y libre concurrencia para la concesion, principios que recoge esta orden.

Por ello, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35 f) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

RESUELVO

Primero. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva,
dos becas destinadas a postgraduados para la formacion y especializacion practica en la Direc-
ciéon General de Comercio y Consumo realizando actividades, trabajos y estudios de formacion
y especializacidn practica en los sectores de actividad propios de esta Direcciéon General.

2. Las bases reguladoras de esta convocatoria estan contenidas en la Orden IND/61/2022,
de 13 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
becas de formacion practica dirigidas a postgraduados en la Direccién General de Comercio y
Consumo. (BOC de 26 de septiembre de 2022).

Segundo. Campo de especializacion.
1. Las becas se distribuiran del siguiente modo:

Grupo I: area defensa de los consumidores y usuarios, funcionamiento de la Junta Arbitral
de consumo, para titulados universitarios, graduados, cuyas ensefianzas hayan tenido una
duracién minima de 4 afios en Derecho: 2 becas

2. Seran cometidos de los becarios, bajo la direccion técnica de un tutor:

a) Colaborar en actividades, trabajos y estudios de formacidn y especializacion practica en
las tareas que desarrolla la Direccién General de Comercio y Consumo.

b) La colaboracion en acciones de asistencia a la direccion.
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c) Preparar documentacion sobre temas especificos.

d) Prestar cuantas otras funciones le sean encomendadas.

Tercero. Requisitos de los beneficiarios.
Para poder obtener la beca, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer plena capacidad de obrar y ser residente legal en Espafia en el momento de iniciar
el disfrute de la beca.

b) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucién como con-
secuencia de expediente disciplinario.

c) Poseer una titulacion de las exigidas para cada uno de los grupos indicados en el resuelvo
segundo de esta orden.

En cualquier caso, se requerird que no hayan transcurrido mas de 3 afios desde la expe-
dicion del titulo o, en su caso, desde la fecha de pago de los correspondientes derechos de
expedicion, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o reconocidos oficial-
mente, asi como tener plena validez en Espafia.

d) Los solicitantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar un nivel B2,
o superior, de castellano. Para la acreditacion de la competencia lingtistica, la persona intere-
sada debera aportar junto con la solicitud alguno de los documentos siguientes:

— "Diploma de espafiol como lengua extranjera" (DELE), nivel B2, o superior, expedido
conforme lo previsto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los "diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)".

— Certificado oficial de nivel avanzado (nivel B2) de espanol para extranjeros, expedido
conforme a lo previsto en el articulo 61 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Certificado de Aptitud en espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

— Certificado expedido por el Centro donde se cursaron los estudios conducentes al titulo
homologado, que aporta como requisito, en el que conste que, al menos, el 75% de la forma-
cion fue cursada en castellano.

— Certificado de que la formacion previa al acceso a los estudios superiores fue cursada en
castellano.

Asimismo, seran admitidas los solicitantes cuyo titulo alegado como requisito haya sido
emitido y realizado en el Estado espafiol, asi como aquellos cuya lengua oficial de origen sea
el castellano. Las personas participantes que no posean la nacionalidad espafiola y no cumplan
ninguno de los requisitos mencionados seran excluidas.

e) No haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formacién en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.

Podran acceder a la condicion de beneficiario aquellas personas que hayan disfrutado de
otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria hasta
completar el plazo maximo de dos afios legalmente establecido.

f) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Cuarto. Solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacién del extracto de la convocatoria de estas becas en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes se presentaran por medio de una instancia conforme al modelo contenido
en el Anexo I de esta orden, y seran dirigidas al titular de la Consejeria de Industria, Empleo,
Innovacion y Comercio, presentandose en el Registro Delegado de Comercio y Consumo (C/
Albert Einstein, n® 4, 39011, Santander), o en cualquiera de los lugares previstos al efecto en
el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, y en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del titulo por el que accede a la beca o en su defecto, justificacion del pago de
los derechos de su expedicion.

b) Los solicitantes que no tengan la nacionalidad espafiola, o cuya lengua oficial de origen
no sea el castellano, a los efectos de acreditar un nivel B2 o superior de castellano, deberan
aportar alguno de los documentos establecidos en el resuelvo tercero d) de esta orden.

c) Certificacion del expediente académico de la titulacidn exigida, con calificaciones en es-
cala 0-10.

d) En su caso, fotocopia de otros titulos académicos o titulos y certificados de idiomas.

e) En su caso, fotocopia de titulos, diplomas o certificados de formacién relacionados con
los campos de especializacion del resuelvo dos 1 de esta orden.

f) En su caso, fotocopia de los contratos de trabajo e informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4, Junto con la solicitud, conforme al modelo del Anexo II de esta orden, se incluird decla-
racién responsable de:

— Ser ciertos cuantos datos figuran en la misma y, en su caso, en la documentacion adjunta.

— No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

— No haber sido beneficiario de otra beca de formacién en la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante un periodo de dos o mas afios. En el supuesto de haber
disfrutado de otras becas, la declaracion responsable especificara el tiempo de duracién de la/s
misma/s en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— No haber sido separado del servicio de ninguna administracién u Organismo publico o
privado como consecuencia de expediente disciplinario.

— Renunciar a otras becas, remuneraciones o ayudas de naturaleza analoga o para la
misma finalidad, en caso de resultar adjudicatario.

En su solicitud, el interesado podra oponerse a que la Direccion General de Comercio y
Consumo recabe los datos de identificacion y del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en tal caso, debera aportar los documentos correspondientes.
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5. La participacidon en la convocatoria supone la aceptacion expresa de las obligaciones y
requisitos establecidos en esta orden. Asimismo, conllevara la autorizacion a la Direccion Ge-
neral de Comercio y Consumo para verificar la identidad del solicitante, asi como para requerir
los certificados que sean necesarios emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, a fin de acreditar que los beneficiarios se encuentran al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Quinto. Criterios de valoracion.

La valoracién de los méritos y seleccidn de los beneficiarios de las becas se ajustara a los
principios de igualdad, mérito, objetividad y capacidad, y se realizara en dos fases. La primera
fase medira los méritos de cada aspirante, concediéndose hasta un maximo de 20 puntos.
La segunda fase podra tener lugar o no, a criterio de la Comisién de Valoracién, para valorar
la idoneidad del solicitante, mediante una entrevista, concediéndose hasta un maximo de 5
puntos.

1.1 Primera Fase: Valoracion de méritos (hasta un maximo de 20 puntos):
a) Por expediente académico (Hasta un maximo de 10 puntos):

Se valorara la nota media del expediente académico del grado en escala de 0-10, enten-
diéndose por esta el resultado de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada asig-
natura del grado entre el nimero total de asignaturas previsto en el plan docente cursado por
el solicitante. A los efectos de su calculo se puntuara cada matricula de honor con 10 puntos,
cada sobresaliente con 9 puntos, cada notable con 8 puntos y cada aprobado con 6 puntos. La
nota media resultante hasta dos digitos y sin redondeo equivaldra a los puntos otorgados en
este apartado.

b) Por haber cursado otros estudios, distintos del titulo alegado como requisito (Hasta un
maximo de 3 puntos):

— Por cada titulo de Graduado, Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o estudios equi-
valentes: 3 puntos.

— Por cada titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o estudios equiva-
lentes: 2 puntos.

— Por cada titulo de Master universitario: 1 punto.

c) Cursos de formacion relacionados con los campos de especializacion del resuelvo 2 de
esta orden (Hasta un maximo de 2 puntos):

Por haber superado cursos o seminarios organizados tanto por instituciones u organismos
publicos como privados. Solo se valorard aquella formaciéon en cuyo diploma o certificado
conste el nimero de horas, computado a razén de 0,25 puntos por cada 10 horas de forma-
cion. A estos efectos se sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose el resto
de numero de horas inferiores a 10. Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos,
se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

d) Experiencia profesional relacionada con los campos de especializacion del resuelvo 2 de
esta orden (Hasta 2 puntos):

Por la experiencia profesional, bajo cualquier modalidad de contratacidn laboral o como tra-
bajador autdbnomo, o por disfrute de becas de entidades privadas, cuyo contenido se encuentre
relacionado con los campos de especializacion de la beca. La experiencia laboral se acreditara
mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y la
experiencia de participacion en becas privadas mediante certificacién del 6rgano competente.
Se valorara con 0,5 puntos cada periodo completo de seis meses.
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e) Idiomas: Conocimiento de los idiomas inglés, francés y/o aleman, debidamente acredi-
tados (Hasta 3 puntos).

Para su acreditacion Unicamente se tendran en cuenta titulos oficiales de la Escuela Oficial
de Idiomas, asi como aquellos con reconocimiento y homologacién nacional e internacional,
que atribuyan un nivel B1 o superior segin el Marco Comun Europeo de referencia para las
Lenguas. La atribucién de puntos se realizara del siguiente modo:

Nivel B1 del Marco Europeo 0,5 puntos por titulo.

Nivel B2 del Marco Europeo 1 punto por titulo.

Nivel C1 del Marco Europeo 2 puntos por titulo.

Nivel C2 del Marco Europeo 3 puntos por titulo.

No se valoraran los méritos que no estén debidamente acreditados.

1.2 Segunda Fase: Entrevista personal (hasta un maximo de 5 puntos):

El Comité de Valoracién podra comprobar mediante la realizaciéon de entrevistas la idonei-
dad del solicitante para desarrollar las actividades que se le atribuyan y adquirir una soélida
formacidn practica, valorando la formacién y conocimientos de los solicitantes y aquellos otros
extremos que estime convenientes. Se valorara el resultado de ésta entre 0 y 5 puntos, y se
sumara a la obtenida por el aspirante en la fase anterior.

La entrevista versara sobre la formacion del aspirante en los campos de especializacidn
objeto de la beca, disponibilidad a recibir formacion, iniciativa y otros extremos considerados
de interés por el Comité de Valoracion, que permitan comprobar que la preparacion previa del
solicitante le sitla en condiciones de adquirir una sélida formacion practica.

Los candidatos que no se presenten a la segunda fase, si se realiza, seran automaticamente
excluidos del proceso.

No sera necesaria la entrevista si el Comité de Valoracion asi lo estima a la vista de las so-
licitudes presentadas o si éste es igual o inferior al nimero de becas ofertadas.

La puntuacién final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en las dos fases, en
Su caso.

Sexto. Instruccion y Comité de Valoracion.

1. La ordenacién e instruccion del procedimiento para la concesién de las becas que se con-
voquen al amparo de esta orden corresponde a la Direccidon General de Comercio y Consumo.

2. Las solicitudes presentadas seran valoradas por un Comité de Valoracion, integrado por
el titular de la Direccién General de Comercio y Consumo, o persona en quien delegue, y que
actuara como presidente, y tres funcionarios de la Direccion General de Comercio y Consumo,
designados por aquél, dos de los cuales actuaran como vocales y el otro como secretario del
Comité, con voz, pero sin voto. De los acuerdos del Comité se levantara acta, que certificara
el secretario con el visto bueno del presidente.

3. El Comité tendra, entre otras, las siguientes funciones:
a) Peticion de cuantos informes y documentacion estimen necesarios.

b) Evaluacién de los expedientes de solicitud, una vez cumplimentados los requisitos exigi-
dos en la presente orden.

c) Elaboracién de la propuesta de resolucién.
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d) Verificar que la documentacién presentada por los interesados cumple los requisitos exigidos
y, si advirtiese defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, le requerira en su
caso, para que subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habi-
les, con indicacion de que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucion.

e) Resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacidn de estas bases vy la fijacién de
criterios para su aplicacidn en los casos no previstos.

4. Una vez realizada la valoracion de la primera fase, el Comité de Valoracion convocara a
los solicitantes para la segunda fase, en su caso.

5. El Comité de Valoracidn formulara a través de su Presidente la propuesta de resolucidn
de la concesion de las becas a favor de los candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacion
final, asi como la lista de suplentes, por orden de la puntuacién obtenida, para el caso de que
se produzca alguna renuncia o pérdida de la condicién de becario.

6. En caso de empate entre dos o mas candidatos se dirimira el mismo por el orden de
prelacion consistente en la mejor puntuacidon del expediente académico obtenido conforme a
las presentes bases reguladoras.

Séptimo. Resolucién.

1. A la vista de la propuesta de resolucion formulada, el Consejero de Industria, Empleo,
Innovacién y Comercio dictara resolucién sobre la concesion de las becas.

2. La resolucién, ademas de contener a los solicitantes a los que se concede la beca, y en su
caso, la designacion de suplentes, expresara su cuantia y las condiciones especificas de otor-
gamiento, haciendo constar de manera expresa la desestimacién del resto de solicitudes, y se
publicara en el tabldon de anuncios de la Direccion General de Comercio y Consumo, a efectos
informativos, ademas de la notificaciéon individual a los interesados.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria,
debiendo entenderse desestimadas las solicitudes si no se hubiera dictado resolucién en dicho plazo.

4, Contra la resolucién de concesion que se adopte, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses computado a partir del dia siguiente a su notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administraciéon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

5. La convocatoria podra ser declarada desierta, ya sea por no haber concurrencia o por no
poseer ningun candidato los requisitos exigidos.

6. En la resolucidon de adjudicacién se establecera la fecha prevista de incorporacién del
beneficiario a su destino, entendiéndose que se renuncia a la beca si no se presenta en la fecha
sefialada, salvo causa debidamente justificada.

7. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

8. No resultara posible efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta.

Octavo. Duracion.

1. El periodo de duracion de la beca sera de un afo desde la incorporacion del beneficiario a la
misma, o la parte proporcional que corresponda en el supuesto de haber disfrutado con anterioridad
de alguna otra beca de formacién en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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2. A la vista del informe del tutor y con caracter excepcional, el Director General de Co-
mercio y Consumo podra proponer la prérroga de la beca, por una sola vez, por un periodo
maximo de 12 meses al Consejero de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio, quien podra
acordarla, condicionada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente, en las
mismas condiciones en que se concedid la beca originaria o hasta completar el plazo maximo
de dos afnos establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2024.

3. El Director General de Comercio y Consumo podra conceder la interrupcién del disfrute
de las becas, sin percepcion econdémica, a peticidn razonada de los interesados, previo informe
favorable del tutor. El tiempo total de interrupcién no serd superior a 18 semanas durante el
periodo total de duracién de la beca, incluida la prérroga. El hecho de superar el tiempo sefa-
lado sera causa de pérdida de la condicion de beneficiario de la beca, y consecuentemente, de
privacién de la beca por el tiempo que quede pendiente, pudiendo ser adjudicada a uno de los
suplentes establecidos segun el orden de puntuacién obtenida. Solo en aquellos casos en que
concurran circunstancias extraordinarias, o bien por maternidad, se podra recuperar el periodo
interrumpido, siempre que las condiciones presupuestarias lo permitan.

Noveno. Financiacién y cuantia.

1. La financiacion del gasto regulado en la presente convocatoria por importe total de
20.594,16 euros se realizard mediante el expediente de gasto de caracter plurianual, siempre
que exista crédito adecuado y suficiente en el ejercicio correspondiente y de acuerdo con la
siguiente distribucién estimada por anualidades:

a) Afio 2024 por importe de 11.897,08 euros con cargo a la aplicaciéon 12.07.492M.483 de
los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2024.

b) Afio 2025 por importe de 8.697,08 euros con cargo a la aplicacién 12.07.492M.483 de
los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2025.

2. El importe de la beca sera de 800 euros brutos mensuales, que se recibirdn a mes ven-
cido. La beca estara sujeta a la retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas que establezca la normativa correspondiente.

3. Si el comienzo o finalizacion del periodo de disfrute de la beca no coincidiera con el pri-
mer o ultimo dia habil del mes, se percibira la parte proporcional correspondiente a ese mes
en relacion a los dias en que se haya desarrollado la actividad formativa.

Décimo. Obligaciones de los beneficiarios de la beca.

1. Ademas de las obligaciones previstas en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y de las que pudieran ser establecidas legalmente, son obligaciones especificas
del beneficiario de la beca las siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino el dia establecido en la resolucidn
de concesion. De no cumplirse esta obligacion en plazo, se entendera que renuncia a la misma,
salvo causa debidamente justificada, concediéndose al suplente que figure en primer lugar.

b) Cumplir con las bases de la convocatoria y demas normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

c) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se realice la formacion.

d) Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tengan acceso en
el desarrollo de las funciones de formacién.

e) Cumplir con el horario establecido para su formacion.

boc.cantabria.es
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f) Asistir a los cursos de formacion que se estimen oportunos.
g) No recibir ninguna otra ayuda para la misma finalidad.

h) Facilitar toda la informacion requerida y someterse a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y evaluacion que efectle el 6rgano concedente, asi como al control financiero que
corresponde a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u
otros érganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de proteccién de
datos de caracter personal.

2. El becario llevard a cabo las tareas que se le encomienden por el tutor o tutores que se
le designen.

3. No podra realizarse el pago de las becas en tanto las personas beneficiarias de las mis-
mas no se hallen al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la
persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

4. El incumplimiento por parte del becario de sus obligaciones, asi como la no realizacién de
los trabajos para su formacion practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada
o el bajo interés y rendimiento seran causas de pérdida de la condicion de beneficiario y, con-
secuentemente, de privacion de la beca por el tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de
las responsabilidades que resultaren exigibles.

Undécimo. Condiciones e incompatibilidades.

El disfrute de las becas a que se refiere esta orden sera incompatible con la obtencién con-
currente de cualesquiera subvenciones o ayudas otorgadas por organismos publicos o priva-
dos, espafioles o extranjeros, con la misma finalidad formativa.

En el caso de que el beneficiario se encontrara disfrutando de otra ayuda anteriormente
concedida debera presentar documentacion justificativa que acredite su renuncia a aquella al
inicio del periodo de disfrute de la ayuda objeto de esta orden.

Duodécimo. Ausencia de vinculo contractual.

La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter formativo y de especializacién, no su-
pondra vinculacion laboral, funcionarial o contractual alguna entre el becario y la Administra-
cion del Gobierno de Cantabria, e implicara por parte de aquel la aceptacion de lo dispuesto en
estas bases y en la correspondiente convocatoria. La cantidad que se abone a los becarios en
ningun caso tendra la consideracion de salario o remuneracion, sino de ayuda econdmica para
formacion y especializacion y no devengara derecho alguno a indemnizacién a su finalizacion.

Decimotercero. Reintegro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas en los supuestos previstos en el articulo
38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decimocuarto. Informe, certificacion y suplencia.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de prérroga prevista en el resuelvo octavo de esta orden,
el becario elevara al tutor de la especializacion un informe escrito sobre los trabajos desarro-
llados durante el periodo de formacién, que debera ser entregado con una antelacion minima
de 15 dias a la finalizacién de la beca.
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2. A la finalizacion del periodo completo de la beca, el secretario general emitira certifica-
cion a favor del becario a los efectos de su curriculum vitae.

3. Si durante el periodo de duracion de la beca el becario, previa solicitud fundamentada,
renunciase a la misma, esta podra ser adjudicada a uno de los suplentes por el orden de pun-
tuacion obtenido, de acuerdo con la propuesta de resolucién adoptada en su momento por el
Director General de Comercio y Consumo. Esto mismo serd de aplicacion en el supuesto de
pérdida de la condicién de becario previsto en el resuelvo décimo 4 de esta orden.

Decimoquinto. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente orden regira lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la
Ley 10/2006, de 17 de agosto, de Subvenciones de Cantabria.

Decimosexto. Recursos.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de re-
posicidon ante el Consejero de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio en el plazo de un mes
a contar del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en
el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su publicacién.

Decimoséptimo. Efectos.

La presente orden producira efectos el dia siguiente al de publicacién de su extracto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 29 de febrero de 2024.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,
Eduardo C. Arasti Barca.
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SELLO DE ENTRADA

GOBIERNO .
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, 2023 <2024

INNOVACION Y COMERCIO

Modelo: Solicitud Beca Consumo

ANEXO |
SOLICITUD PARTICIPACION CONVOCATORIA BECAS FORMACION PRACTICA POSTGRADUADOS

UNIVERSITARIOS EN EL AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

Péagina 1 de 2

NIF/NIE/N° Pasaporte Nombre y Apellidos:

Fecha Nacimiento: Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
Tipo de via: Nombre de la via: N.%: Piso: Puerta:  Otros:  Cddigo postal: ' Localidad:
Municipio: Provincia: Teléfono: Direccion de correo electrénico:

3.- Solicita:
La concesion de una beca del campo de especializacion:

O Grupo | area defensa de los consumidores y usuarios

Titulo @aportado...........coooiiiiiiiiiieir e Universidad..........ccooiiiiiiiiiii
O Grupo lI: area actividades de fomento destinadas a los autonomos y Pymes, asociaciones del sector comercio

Titulo @portado.........covveueeiiiiieiiiii UNiversidad........ccuuiiieuniiiiii e

4. Acreditacion de nivel B2 o superior de castellano (solo para solicitantes extranjeros)
Debera acreditar la competencia lingiiistica, aportando junto con la solicitud, alguno de los documentos siguientes:

O “Diploma de espariol como lengua extranjera” (DELE), nivel B2, o superior, expedido conforme lo previsto en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los “diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)”

Certificado oficial de nivel avanzado (B2) de espafiol para extranjeros, expedido conforme a lo previsto en el articulo 61 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion por la Escuelas Oficiales de Idiomas.

Certificado de aptitud es espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
O Certificado expedido por el Centro donde se cursaron los estudios conducentes al titulo homologado, que aporta como requisito,
en el que conste que al menos el 75% de la formacion fue cursada en castellano.

Certificado de que la formacién previa al acceso a los estudios superiores fue cursada en castellano.

Asimismo, seran admitidos los solicitantes cuyo titulo alegado como requisitos haya sido emitido y realizado en el Estado espafiol, asi como
aquellos cuya lengua oficial de origen sea el castellano.

5.1.- Expediente académico (hasta un maximo de 10 puntos)

Titulo aportado: Universidad u organismo emisor de la titulacion aportada:
Calificaciones Obtenidas Numero | Puntuacion en escala 0-10
Matriculas de Honor (x10)
Sobresalientes: (x9)
Notables: (x8)
Aprobados: (x6)

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
C/ Albert Einstein, 4 — 32 Planta (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 208 497 — servicioconsumo@cantabria.es
Para i ion basica sobre ion de datos de caracter personal consultar el reverso de esta solicitud.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono indicado mas arriba en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no festivos, o al nimero de
informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma), en horario de 9:00 a 21:00 horas de lunes a viernes no festivos y de 9:00 a 14:00 horas sabados
no festivos.
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| N° de Asignaturas total (A): | Puntuacion total (B): |

5.2.- Otros estudios distintos del titulo alegado como requisito (hasta un maximo de 3 puntos)

Titulo aportado (segun el resuelvo quinto 1.1.b) de la orden de Puntuacién asignada (segun el resuelvo quinto 1.1.b) de la orden de
convocatoria) convocatoria)

5.3.- Cursos de formacion relacionados con los campos de especializacion del resuelvo segundo, de la orden de
convocatoria (hasta un maximo de 2 puntos)

Denominacién del curso Horas de formacién

Total de horas de formacién:

5.4.- Idiomas inglés, francés y/o aleman (hasta 3 puntos)

Puntuacion total (C):

5.5.- Experiencia profesional relacionada con los campos de especializacién del resuelvo segundo de la orden de

convocatoria (hasta 2 puntos)
Aporta la siguiente documentacion:

O Contrato de trabajo e informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social.

O Certificacion emitida por el 6rgano competente de experiencia de participacion en becas privadas.

El solicitante, cuyos datos personales, se encuentran indicados en esta solicitud AUTORIZA, con la presentacion de esta solicitud, a

la Direccion General de Comercio y Consumo del Gobierno de Cantabria para:
Recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria (A.E.A.T.), la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria (A.C.A.T.), y por la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar si el
solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con estos organismos. por medios telematicos, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 23.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones.

2. Realizar la consulta sobre la identidad de los solicitantes que deberan tener los documentos correspondientes a la misma
en vigor, al sistema de verificacion de datos de identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre,
por la que se establece la configuracion, caracteristicas, requisitos y procedimientos de > al Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad, y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los Procedimientos
Administrativos.

Puede denegar expresamente dichas autorizaciones marcando el recuadro siguiente [], debiendo aportar entonces toda la
documentacion anterior junto con la solicitud.

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en este mismo documento
en el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”.

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el procedimiento derivado de la Orden IND/....... /2024, de ........... de

(firma del/de la interesado/a)

declara ser ciertos los datos consignados en la instancia, asi como reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. 8
o
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CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEQ, AN 2023 <2024
INNOVACION Y COMERCIO

SOLICITUD GENERICA (Continuacién)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa:

Tratamiento Subvenciones, ayudas y/o becas gestionadas por la Direccion General de Comercio y Consumo.

Responsable del tratamiento | Director General de Comercio y Consumo, con domicilio en Calle Albert Einstein, 2 - 39011 Santander
(Cantabria).

Finalidad Gestion y tramitacion de las solicitudes de subvenciones, ayudas y/o becas en el ambito competencial de la

Direccién General de Comercio y Consumo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable de tratamiento.

Destinatarios Los datos podran comunicarse a los siguientes Encargados del Tratamiento, exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada:

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Cantabra de Administracién Tributaria.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Direccién General de la Policia.

Instituto Nacional de Estadistica.

Direccién General de Economia del Gobierno de Cantabria.

Direccion General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:
www.dgicc.cantabria.es/proteccion-datos
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, 2023 +2024

INNOVACION Y COMERCIO

Modelo: DR Beca Consumo

Pégina 1 de 2

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE BECA S FORMACION PRACTICA DE POSTGRADUADOS UNIVERSITARIOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

DON/DOMA: ...ttt ,con DNI ..., , declaro
bajo mi responsabilidad,

e Ser ciertos cuan tos datos figuran en la misma y, en su caso, en la documentacién adjunta.

e No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

e Estaral corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la Agencia
Céantabra de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, o de cualquier otro
ingreso de derecho publico.

e No haber sido beneficiarios de otra beca de formacién en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria durante un periodo de dos o mas afios. En el supuesto de haber disfrutado de otras becas, la
declaracion responsable especificara el tiempo de duracién de la/s misma/s en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

* No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién u Organismo publico o privado como
consecuencia de expediente disciplinario.

* Renunciar a otras becas, remuneraciones o ayudas, de naturaleza analoga o para la misma finalidad, en caso
de resultar adjudicatario.

La presente declaracion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de lo
previsto por la Orden IND/...../2024 de ...... de ..o , por la que se convocan becas de formacién practica
para postgraduados universitarios en la Direccion General de Comercio y Consumo de la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacion y Comercio.

Para que asi conste, y sirva ante la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, suscribo la presente
(=1 o I - D de ..o de 202.....

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccion de datos personales incluida en este mismo documento en
el recuadro “Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales”.

(Firma)

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
C/ Albert Einstein, 4 — 32 Planta (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 208 497 — servicioconsumo@cantabria.es
Para informacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal consultar el reverso de esta solicitud.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono indicado mas arriba en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no festivos, o al nimero de
informacién administrativa 012 (942 395 563 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma), en horario de 9:00 a 21:00 horas de lunes a viernes no festivos y de 9:00 a 14:00 horas sabados
no festivos.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se

informa:

Tratamiento Subvenciones, ayudas y/o becas gestionadas por la Direccién General de Comercio y Consumo.

Responsable del tratamiento  Director General de Comercio y Consumo, con domicilio en Calle Albert Einstein, 2 - 39011 Santander
(Cantabria).

Finalidad Gestion y tramitacion de las solicitudes de subvenciones, ayudas y/o becas en el ambito competencial de la

Direccion General de Comercio y Consumo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable de tratamiento.

Destinatarios Los datos podran comunicarse a los siguientes Encargados del Tratamiento, exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada:

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Agencia Cantabra de Administracién Tributaria.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Direccion General de la Policia.

Instituto Nacional de Estadistica.

Direccién General de Economia del Gobierno de Cantabria.

Direccion General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:
www.dgicc.cantabria.es/proteccion-datos

2024/1699
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2024-1701  Extracto de la Orden IND/2/2024, de 29 de febrero, por la que se
convocan dos becas de formacién practica dirigidas a postgraduados
en la Direccién General de Comercio y Consumo.

BDNS(Identif.):747146.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747146)

Primero. Objeto.

La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, dos
becas destinadas a postgraduados para la formacion y especializacion practica en la Direccion
General de Comercio y Consumo realizando actividades, trabajos y estudios de formacion y
especializacidn practica en los sectores de actividad propios de esta Direccidn General.

Segundo. Campo de especializacion.
Las becas se distribuiran del siguiente modo:

Grupo I: drea defensa de los consumidores y usuarios, funcionamiento de la Junta Arbitral
de consumo, para titulados universitarios, graduados, cuyas ensefianzas hayan tenido una
duracién minima de 4 afios en Derecho: 1 beca.

Grupo II: area actividades de fomento destinadas a los autbnomos y PYMES, asociaciones
del sector comercio, impulso de las ventas, estudio de cuentas justificativas de subvenciones
publicas, procedimientos sancionadores, recursos administrativos: 1 beca para titulados uni-
versitarios, graduados, cuyas ensefianzas hayan tenido una duracién minima de 4 afios en
Derecho, doble Grado Derecho+Econdmicas.

Seran cometidos de los becarios, bajo la direccion técnica de un tutor:

Colaborar en actividades, trabajos y estudios de formacion y especializacion practica en las
tareas que desarrolla la Direccidon General de Comercio y Consumo.

La colaboracion en acciones de asistencia a la direccion.
Preparar documentacidn sobre temas especificos.
Prestar cuantas otras funciones le sean encomendadas.
Tercero. Requisitos de los beneficiarios.

a) Poseer plena capacidad de obrar y ser residente legal en Espafia en el momento de iniciar
el disfrute de la beca.

b) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o Institucién como con-
secuencia de expediente disciplinario.

c) Poseer una titulacion de las exigidas para cada uno de los grupos indicados en el resuelvo
segundo de esta orden.
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En cualquier caso, se requerird que no hayan transcurrido mas de 3 afios desde la expe-
dicion del titulo o, en su caso, desde la fecha de pago de los correspondientes derechos de
expedicion, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o reconocidos oficial-
mente, asi como tener plena validez en Espafia.

d) Los solicitantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar un nivel B2, o
superior, de castellano.

e) No haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formacién en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.

Podran acceder a la condicion de beneficiario aquellas personas que hayan disfrutado de
otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria hasta
completar el plazo maximo de dos afios legalmente establecido.

f) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Cuarto. Bases reguladoras.

Orden IND/61/2022, de 13 de septiembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de
26 de septiembre de 2022.

Quinto. Cuantia.

La dotacion de las becas sera de ochocientos euros (800,00 €) brutos mensuales.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacidon de este extracto en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 29 de febrero de 2024.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2024/1701
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2024-1671 Orden 1S0O/03/2024, de 5 de marzo, por la que se modifica la Orden
UIC/7/2023, de 10 de abril, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones a asociaciones de mujeres y
otras organizaciones sin animo de lucro para el fomento de la igualdad.

Con fecha 19 de abril de 2023 se publicd en el BOC n° 75 la Orden UIC/7/2023, de 10 de
abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a aso-
ciaciones de mujeres y otras organizaciones sin animo de lucro para el fomento de la igualdad.

Dado el volumen de expedientes y para garantizar la correcta gestion de las ayudas al
tiempo que se facilita el cumplimiento de las obligaciones de las beneficiarias haciendo uso
de los mecanismos que la legislacion pone a disposicion de la Administracion permitiendo una
simplificacién de los medios de prueba cuando sea posible, resulta necesario proceder a la
modificacién de la citada orden en cuanto a la justificacion de las subvenciones.

Por todo ello y en uso de las facultades conferidas en los articulos 16 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 35.f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme lo previsto en el articulo 50.1.d) de la misma,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacidon de la Orden UIC/7/2023, de 10 de abril.

Se modifica la Orden UIC/7/2023, de 10 de abril, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesién de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras organizaciones
sin &nimo de lucro para el fomento de la igualdad, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
ndimero 75, de fecha 19 de abril de 2023, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 14.3, que queda redactado en los siguientes términos:

"3. La justificacion final de la subvencidn se realizara dentro del mes siguiente al periodo al
que se refiere el objeto de la convocatoria, presentando cuenta justificativa simplificada ante la
direccién general con competencias en materia de igualdad y mujer, tal y como se establece en
el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y que estara integrada por
los siguientes documentos:

a) Memoria de justificacion del cumplimiento del proyecto, haciendo constar expresamente
los siguientes datos: fechas de desarrollo de las actividades realizadas, nimero de personas
beneficiarias, contenidos y resultados obtenidos.

b) Una relacidn clasificada de gastos realizados, en donde figuren todas las facturas segun
anexo correspondiente de la orden de convocatoria y disponible también en la pagina web www.
mujerdecantabria.com, indicando concepto del gasto, fecha de emisién, nimero de factura, nom-
bre o NIF del expedidor-proveedor, el importe de las mismas y fecha de pago. Dado que la subven-
cién se otorga con arreglo a un presupuesto estimado, se indicara las desviaciones acaecidas. De
esta forma, se admitira la compensacion entre distintos conceptos de gasto, para corregir desajus-
tes entre el presupuesto aceptado como parte de la solicitud de subvencién y el presupuesto final-
mente justificado tras la finalizacion de la ejecucion, siempre y cuando este cambio no modifique
la actividad subvencionada y, ademas, se justifique adecuadamente en la memoria justificativa.
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Las facturas que aparezcan en la relacidn gastos anterior tienen que corresponder con un
proyecto ejecutado en el periodo al que se refiere el objeto de la convocatoria, deberan estar
emitidas y pagadas antes de que finalice el plazo para la justificacion final de la subvencién y
estar en poder de las entidades, que deberan remitirlas, junto con el resto de documentacion
justificativa del gasto, en caso de requerimiento del érgano gestor de la subvencion.

c) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y procedencia.

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos".

Dos. Se afiade un apartado 4 y 5 al articulo 14, que quedan redactados en los siguientes
términos:

"4, El 6rgano concedente comprobara, mediante un muestreo aleatorio estratificado, los jus-
tificantes de los gastos de los proyectos de, al menos, un 20% de las subvenciones concedidas
y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de las mismas, a cuyo
fin, requerira a la entidad beneficiaria seleccionada la remision de los justificantes de gastos.

Las facturas originales deberan de remitirse acompanadas de los correspondientes docu-
mentos acreditativos del pago, que deberan ajustarse a las normas fiscales y contables que
segun su naturaleza les resulte de aplicacién.

No se admitiran facturas de material necesario para la realizacién de la actividad que sean
posteriores a la finalizacion de la misma.

5. Para hacer la seleccion de la muestra que se sometera en todo caso a control, el érgano
gestor hara una agrupacion inicial de todos los beneficiarios en funcion de los siguientes crite-
rios y procederd a realizar una seleccién mediante un sistema aleatorio simple que garantice
que, de existir, se examine al menos un 20% de cada uno de los siguientes:

a) Subvencion concedida: aquellos beneficiarios que hayan recibido en la convocatoria exa-
minada hasta 1.000 euros, de 1.000,01 euros a 2.000 euros, de 2.000,01 euros a 3.000 euros
y de 3.000,01 euros a 4.000 euros, realizando una seleccién proporcional de cada uno de ellos.

b) Entidades que hayan sido objeto de expedientes de reintegro en las convocatorias de las
anualidades anteriores.

c) Entidades que hayan recibido la mayor cuantia de subvencién en las dos convocatorias
anteriores.

d) Entidades que hayan recibido otras subvenciones para el mismo proyecto en la convo-
catoria examinada".

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2024.
La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,

Begona Gomez del Rio.
2024/1671
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-1665  Bases reguladoras que han de regir la concesion de subvenciones
para sufragar los gastos generales de las asociaciones sin animo de
lucro inscritas en el registro de entidades ciudadanas.

Se ha aprobado por la Junta de Gobierno Local, en fecha de 4 de marzo de 2024, las Bases
Reguladoras de las subvenciones para sufragar los gastos generales de las asociaciones diver-
sas sin animo de lucro inscritas en el registro de entidades ciudadanas del Ayuntamiento de
Santander, que se exponen a continuacion:

APROBAR las Bases de las subvenciones para sufragar los gastos generales de las asocia-
ciones diversas sin animo de lucro inscritas en el registro de entidades ciudadanas del Ayunta-
miento de Santander, de conformidad con las siguientes especificaciones:

En aplicacién de lo previsto en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y en el articulo 16 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y a fin de dar cumplimiento a los principios de publicidad, transparencia, concu-
rrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién y control, asi como al de eficacia en el cumpli-
miento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la ley 38/2003
y en el articulo 7 de la Ley 10/2006, el Ayuntamiento de Santander, a través de la Concejalia
de Participacion Ciudadana, se establece las normas reguladoras para la concesion de subven-
ciones para asociaciones diversas inscritas en registro municipal de entidades ciudadanas para
sufragar sus gastos generales.

Asimismo, estas Bases se dictan al amparo de la Ordenanza municipal de Ayudas y Subven-
ciones, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 5 de enero de 2023, y que desarrolla las
normas y preceptos legales indicados anteriormente.

Base 1. Objeto de la Subvencidn.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras para la conce-
sién de subvenciones para asociaciones diversas sin animo de lucro inscritas en el registro de
entidades ciudadanas de este Ayuntamiento de Santander para sufragar sus gastos generales.

2.- Estas ayudas potenciaran y ayudaran al funcionamiento normal y correcto de las aso-
ciaciones radicadas en el término municipal de Santander.

3.- Estas subvenciones se integraran en el Plan Estratégico de Subvenciones que apruebe
el Ayuntamiento de Santander.

Base 2. Entidades beneficiarias.

1.- Los beneficiarios de estas subvenciones seran las asociaciones y asociaciones de vecinos
sin animo de lucro inscritas en el registro de entidades ciudadanas del término municipal de
Santander, y que desarrollen sus actividades en el referido término municipal. A tal efecto, las
solicitudes se formalizaran por el presidente de las mismas, o en su caso, el representante de
dichas asociaciones.

2.- No podran obtener la condiciéon de entidades beneficiarias aquéllas que incurran en
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.
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Base 3. Requisitos de concesidn.

Para poder acceder a estas subvenciones las asociaciones y asociaciones de vecinos debe-
ran cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el registro de entidades ciudadanas del término municipal de Santander.
b) No tener animo de lucro.
c) Desarrollar sus actividades en el término municipal de Santander.

d) Haber presentado la solicitud de continuidad de vigencia de la asociacidon antes del ultimo
dia del mes de febrero del afio en curso en el que se publique la convocatoria.

e) Haber justificado las subvenciones otorgadas de los afios anteriores, antes del Gltimo dia
de febrero del afio en curso en el que se publique la convocatoria.

Base 4. Criterios generales de otorgamiento de las subvenciones.

1.- La concesion de estas subvenciones se efectuara en régimen de concurrencia compe-
titiva, de conformidad a lo establecido en los articulos 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y 22 a 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, pudiéndose subvencionar los gastos generales de las asociaciones, de la
siguiente manera:

a) Como maximo el 60% de la cantidad destinada en la convocatoria, se distribuira, a par-
tes iguales, entre todas aquellas asociaciones, en general, inscritas en el registro de entidades
qgue hayan presentado la documentacion exigida correctamente antes del Gltimo dia de febrero
de cada ano.

b) Como maximo el 20% de la cantidad destinada en la convocatoria, entre las asociaciones
de vecinos, en funciéon de los gastos efectuados por las mismas el afio anterior a la convocatoria.

c) Como maximo el 20% restante de la cantidad destinada en la convocatoria, en funcidn
de los ingresos obtenidos por las asociaciones de vecinos en concepto de las cuotas aportadas
por los asociados en el afio anterior a la convocatoria.

2.- Para realizar este reparto, se dividiréd la cantidad justificada por cada asociacién de ve-
cinos, entre el total justificado de gastos y cuotas por todas las asociaciones.

Base 5. Procedimiento de concesion.

1.- Para la concesion de estas subvenciones se tendran en cuenta los principios de publi-
cidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, ateniéndose a lo dispuesto en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y seran adjudicadas hasta el limite del
crédito disponible en la aplicacidon presupuestaria en el afio que corresponda.

2.- El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante convocatoria publica anual
aprobada por la Junta de Gobierno Local.

Base 6. Solicitudes, plazo de presentacion y régimen de comunicaciones.

1.- Las solicitudes de subvencion se presentaran en el registro electrénico de la Administra-
cion y deberan formalizarse en el modelo normalizado que estara disponible en el servicio de
participaciéon ciudadana y en la pagina web municipal.

2.- El plazo de prestacion de las solicitudes se determinara en la convocatoria anual, pero
en ninguln caso, podra exceder de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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3.- La presentacidon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases.

4.- Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la convocatoria, o la documenta-
cién aportada fuera incompleta, se requerird a la entidad solicitante para que subsane las fal-
tas o acompanie los documentos preceptivos en el plazo méximo e improrrogable de diez dias
habiles, indicadndole que si no lo hace se le tendra por desistido de su solicitud, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha ley.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento, podra instarse al solicitante para que
complete los requisitos necesarios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente al de la notificacion, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le
podra declarar decaido en su derecho a dicho tramite.

Base 7. Instruccion y resolucion.

1.- Para la valoracion y estudio de las solicitudes presentadas, se constituirda una Comi-
sién Técnica de Valoracion, tal como se prevé en el articulo 22.1, parrafo segundo de la Ley
38/2003.

Como o6rgano colegiado, esta Comision Técnica de Valoracidon estara compuesta de la si-
guiente manera: - Presidente/a: El/la concejal/a responsable del area de Participacion Ciu-
dadana o persona en quien delegue. Vocales: al menos dos funcionarios de la concejalia o
concejalias del Ayuntamiento de Santander que pudieran estar en relacion con los proyectos
presentados. - Secretaria: un secretario, designado por el/la presidente/a, entre los funciona-
rios de este Ayuntamiento, con voz pero sin voto.

La comision tendra las siguientes atribuciones: a) Verificar el cumplimiento de las condi-
ciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencién de cada una de
las solicitudes presentadas. b) Evaluar las solicitudes y proyectos conforme a los criterios de
concesion y baremo establecidos en las presentes bases reguladoras. c) Solicitar los informes
y el asesoramiento que entienda necesarios. d) Realizar, en su caso, los tramites de audiencia
de conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, con objeto de recabar de los representan-
tes de las entidades solicitantes informacion adicional sobre los proyectos y la aportacién de
cuantos otros datos, informacién o documentos estime necesarios para la correcta instruccion
del expediente y evaluacion de las solicitudes. e) Formular las propuestas de concesion de las
subvenciones a los solicitantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de las presentes
bases reguladoras. f) Desestimar las solicitudes de subvencién que no cumplan los criterios
establecidos en las bases de manera motivada.

De los acuerdos de esta Comision se levantara acta que certificara el/la secretario/a con el
visto bueno del presidente.

2.- La Comisidn Técnica de Valoracién, a través de su presidente/a, formulara propuesta
de concesidon debidamente motivada, especificando los solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencidn y su cuantia, asi como su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

3.- El plazo maximo para resolver esta concesion, sera de tres meses desde que finalice el
plazo maximo de presentacién de instancias establecido en la convocatoria, resolviéndose por
la Junta de Gobierno Local. Transcurrido el plazo sin que se le haya notificado la resolucion
expresa, se entendera desestimada su solicitud.

4.- En resolucién, que habra de ser motivada de acuerdo con lo que disponga la convocato-
ria, se acordara la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, la desestimacion
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expresa de las restantes solicitudes y la no concesion, por desistimiento, renuncia o imposi-
bilidad material sobrevenida. Se indicara, ademas, la cuantia de la subvencién concedida al
beneficiario.

5.- La resolucion se publicara en los términos previstos en la Ordenanza municipal de Ayu-
das y Subvenciones, publicada en el BOC de 5 de enero de 2023. En todo caso, esta publica-
cién sustituird a la notificacién personal y surtird sus mismos efectos.

6.- Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del referido plazo maximo de reso-
lucion y notificacion, en los términos y con las limitaciones establecidas en el articulo 23 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.- El vencimiento del plazo maximo sin que haya recaido resolucidon expresa, legitima a
las personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesién de la subvencion.

Base 8. Justificacion de la subvencion.

1.- Las entidades perceptoras de subvenciones justificaran en el plazo que finalizara el
ultimo dia de febrero del afio siguiente al de la anualidad a que se refiere la convocatoria los
gastos efectuados por el importe total del proyecto, programa o actividad que lleve a cabo la
entidad y para cuya financiacién se conceda la subvencion.

2.- Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrdnicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

Base 9. Reintegros y criterios de graduacidn de los incumplimientos.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, de los intereses deven-
gados por la subvencion, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento de pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del re-
integro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos
establecidos en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el
capitulo I del titulo III de su Reglamento.

2.- La justificacion parcial o el incumplimiento parcial por la entidad beneficiaria de las
condiciones impuestas con motivo de la concesidn de la subvencion, dara lugar a un reintegro
proporcional de la subvencidn otorgada.

3.- El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los articulos 94 a 101 de su Reglamento.

Base 10. Obligacion de las solicitantes.

Las asociaciones que reciben estas subvenciones estaran obligadas a sufragar con el im-
porte recibido los gastos generales de las mismas.

Ademads, deberan comunicar a la concejalia de participacion ciudadana la obtencion de
otras subvenciones o ayudas procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales que financien los gastos generales de las
asociaciones.

Los beneficiarios de la subvencion quedan obligados a cuanto establece la Ley 38/2003
General de Subvenciones de 17 de noviembre, la ley 1072006, de 17 de julio de Subvenciones
de Cantabria y el resto de normativa aplicable.
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Base 11. Régimen sancionador.

1.- Sera de aplicacidn el régimen de infracciones y sanciones previstas el régimen de infrac-
ciones y sanciones previstos en el titulo IV de la ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2.- La imposicidn de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara mediante expe-
diente administrativo en el que, en todo caso, se dara audiencia a la persona interesada antes
de dictarse el acuerdo correspondiente

3.- El Ayuntamiento de Santander podra solicitar a las personas beneficiarias de la subven-
cién que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos del seguimiento y
control de las acciones subvencionadas.

Disposicidn final primera. Legislacién aplicable.

En los extremos no previstos en las presentes Bases sera de aplicacion la Ordenanza mu-
nicipal de Ayudas y Subvenciones, publicada en el BOC de 5 de enero de 2023, y demas nor-
mativa aplicable.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Las presentes Bases entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2024.
La concejala delegada de Barrios, Participacion Ciudadana y Servicios Generales,

Lorena Gutiérrez Fernandez.
2024/1665
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1563  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en el municipio de Camargo. Ex-
pediente 314631.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Paulo Jorge Lopes Fernandes para construccion de vivienda uni-
familiar en suelo rustico de la parcela 39016A015002820000DB, en el municipio de Camargo,
a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314631 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacién del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 29 de febrero de 2024.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1563

CVE-2024-1563

Pag. 6240 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO e N — . E% -
de N

-

MARTES, 12 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 51

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2024-1663  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en barrio
Iseca Vieja.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA, se hace publica la
concesioén de la licencia de primera utilizacién de 1 vivienda unifamiliar cuyos datos se consig-
nan a continuacion:

Fecha de la Concesién: 15 de febrero de 2024.
Organo: Decreto de la Alcaldia nimero 32/2024.
Parcela Catastral: 0157001VP7005N0001TX.
Direccién de la licencia: B° Iseca Vieja.

Expediente de obras 291/2023.

Régimen de Recursos: Contra la anterior resolucién, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1.-Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo o
resolucion que se publica, en el plazo de un mes, que contara desde dia siguiente a la insercidn
de este anuncio en el BOC.

2.-Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el Juzgado co-
rrespondiente de lo contencioso-administrativo de los de Santander, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el B.O.C.

Liendo, 4 de marzo de 2024.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2024/1663

CVE-2024-1663
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2024-1676  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en el barrio de Mata, Las Vifias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 228.2 de la ley 5/2022, 5 de julio, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por periodo de quince
dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el B.O.C, el expe-
diente de autorizacidon de construccion en suelo rustico, de proteccién ordinaria, de vivienda
unifamiliar aislada en el Barrio de Mata, Las Vifas, parcela 315 del poligono 3, a efectos de
formular las alegaciones oportunas.

La documentacién correspondiente queda expuesta, durante dicho plazo, en la Secretaria
del Ayuntamiento de San Felices de Buelna.

San Felices de Buelna, 1 de marzo de 2024.
El alcalde,

José A. Cobo Gonzalez.
2024/1676
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2024-1677  Informacion publica de concesion de licencia de primera ocupacion de
rehabilitacion de vivienda unifamiliar aislada en Penias

En cumplimiento de lo dispuesto en los art. 236 y 243 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria (BOC de fecha 22 de julio de 2022) se hace
publico la concesion de licencia primera ocupacion para vivienda unifamiliar sita en el barrio de
Penias, cuyos datos se sefialan a continuacion:

Organo: Junta de Gobierno Local.

Fecha de concesidn: 29/02/2024.

Promotora: Dfia Angelita Alvarez Gonzalez.

Tipo de construccién: Vivienda unifamiliar aislada.

Emplazamiento: Barrio de Penias-Jain.

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo prevenido
en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
podrd interponer RECURSO DE REPOSICION ante el érgano que dicté el mismo, en el plazo
de UN mes contado desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la presente notifica-
cién, o bien RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de competente en el plazo de DOS meses contados desde el dia siguiente al
de la recepcidén de la presente notificacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa (LJCA); y contra el acto o acuerdo
que resuelva el recurso de reposicion podra interponerse igualmente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el drgano jurisdiccional competente, en el plazo de 2 meses contados desde
el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa del recurso de Reposicion. Si
no hubiere resuelto expresamente dicho recurso, serd de aplicacion el régimen de actos pre-
suntos a tal efecto regulado en el articulo 46 de la LICA. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

San Felices de Buelna, 5 de marzo de 2024.
El alcalde,

José Antonio Cobo Gonzaélez.
2024/1677
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cVvE-2024-1668  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en Hinojedo. Expediente 2021/1071.

En sesion de Junta de Gobierno Local de 29 de enero de 2024, se ha concedido licencia
de primera ocupacién para VIVIENDA a D. MARIO FERNANDEZ TAPIA en C/ SAN PEDRO N©4,
HINOJEDO.

Régimen de Recursos.
Contra la presente resolucién podra interponerse:

1- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adopto el acuerdo en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2- Recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucién.

3- Si se interpone recurso de reposicion, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucion el
plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicion sea presentado, el
plazo de interposicidn del recurso contencioso administrativo serd de seis meses a partir de la
produccidn del acto presunto.

4- También podra formular cualquier reclamaciéon admitida que entienda convenir a su derecho.

Suances, 12 de febrero de 2024.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2024/1668
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-5942  Anuncio de dictado de Resolucion por la que se formula la Declaracion
Ambiental Estratégica del Plan Parcial del Sector 12 del municipio de
Santa Cruz de Bezana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, esta Direccion General ha resuelto formular la Declaracion Ambiental
Estratégica del Plan Parcial del Sector 12 del municipio de Santa Cruz de Bezana.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que la misma se encuentra
a disposicidn de los interesados en las dependencias de la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, sitas en la C/ Lealtad, 23, 39002 Santander, asi como en su pagina
Web a través del siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/documentos/ver/073.3.0023

Santander, 20 de junio de 2023.
El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,

Francisco Javier Gdmez Blanco.
2023/5942
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7.5.VARIOS

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2024-1667  Resolucion de 5 de marzo de 2024, por la que se somete a audiencia
e informacion publica el proyecto de Orden por la que se estable-
cen el procedimiento y medios de pago mediante el uso de medios
electrénicos, asi como determinados modelos de documentos nor-
malizados de recursos gestionados y aplicados desde el sistema de
informacion de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51.3, de la Ley 5/2018, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria, en relacidon con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

PRIMERO. Someter a audiencia e informacién publica el Proyecto de Orden por la que se es-
tablecen el procedimiento y medios de pago mediante el uso de medios electrdnicos, asi como
determinados modelos de documentos normalizados de recursos gestionados y aplicados
desde el sistema de informacién de la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria (ACAT).

SEGUNDO. Las alegaciones o sugerencias al citado Proyecto de Orden deberan realizarse
por escrito, y se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la fecha de la publicacidén de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las alegaciones se dirigiran a la Direccion de la ACAT y se podran presentar utilizando el
Portal de Transparencia de Cantabria, en el espacio habilitado al efecto y siguiendo las instruc-
ciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse al citado Portal a través de la direccidn
http://participacion.cantabria.es/, o bien en el Registro Electrénico General de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la oficina de asistencia en materia de regis-
tro de la ACAT, Paseo Pereda, 13, planta baja, de Santander (C.P. 39004), asi como en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Puablico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Las personas a que se refiere el articulo 135 de la misma
Ley habran de presentar las alegaciones mediante el uso de medios electrénicos.

TERCERO. El texto del Proyecto de la Orden podra consultarse en el Portal de Participacién
Ciudadana del Gobierno de Cantabria (https://participacion.cantabria.es) y en la web informa-
tiva de la ACAT (https://www.agenciacantabratributaria.es).

CUARTO. La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Portal
de Transparencia de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2024.
La directora de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,

Ana Maria Madrazo Diaz.
2024/1667
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-161 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de restau-
rante de comida rapida en calle Calderdn de la Barca, 17. Expediente
69973/23.- LYA.LAL.2020.00102.

LPA Foodges, SA, ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de restaurante de co-
mida rapida, a emplazar en calle Calderdn de la Barca, n° 17.

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 8 de enero de 2024.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustin Navarro Morante.
2024/161

CVE-2024-161
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	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5942	Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula la Declaración Ambiental Estratégica del Plan Parcial del Sector 12 del municipio de Santa Cruz de Bezana.


	7.5.Varios
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2024-1667	Resolución de 5 de marzo de 2024, por la que se somete a audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establecen el procedimiento y medios de pago mediante el uso de medios electrónicos, así como determinados modelos de

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-161	Información pública de solicitud de licencia de actividad de restaurante de comida rápida en calle Calderón de la Barca, 17. Expediente 69973/23.- LYA.LAI.2020.00102.
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