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2.3.0TROS
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1.DISPOSICIONES GENERALES

MANCOMUNIDAD RESERVA DEL SAJA

CVE-2024-1533  Acuerdo de aprobacion del Plan de Medidas Antifraude.

La Mancomunidad Reserva del Saja, por Decreto de Presidencia de fecha 27 de febrero de
2024, ha aprobado el Plan de Medidas Antifraude de la Mancomunidad Reserva del Saja en el
marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacidn y Resiliencia al que se afiade la declaracion
institucional y compromiso antifraude el cual se hace publico a los efectos oportunos.

1. INTRODUCCION.

El Consejo Europeo aprobd el 21 de junio de 2020 la creacion del programa Next Genera-
tion EU (NGEU), un instrumento de estimulo econdmico en respuesta a la crisis causada por
el coronavirus. El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), establecido a través
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, es el nucleo de este Fondo de Recuperacion. El MRR tiene cuatro objetivos: promover
la cohesion econdmica, social y territorial de la UE; fortalecer la resiliencia y la capacidad de
ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econdmicas de la crisis
de la COVID-19; y apoyar las transiciones ecoldgica y digital.

Para alcanzar esos objetivos, cada Estado Miembro ha disefiado un Plan Nacional de Recu-
peracion y Resiliencia que incluye las reformas y los proyectos de inversidn necesarios para
alcanzar esos objetivos. El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia espafiol (en
adelante PRTR) tiene cuatro ejes transversales que se vertebran en diez politicas palanca,
dentro de las cuales se recogen treinta componentes, que permiten articular los programas
coherentes de inversiones y reformas del Plan. Estos cuatro ejes son: la transicién ecoldgica,
la transformacién digital, la cohesidn social y territorial y la igualdad de género.

Para hacer efectivas las iniciativas planteadas en el PRTR, las Administraciones Publicas
deben adaptar los procedimientos de gestidon y el modelo de control propio. Ademas, es nece-
saria la configuracion y desarrollo de un sistema de gestidon que facilite la tramitacion eficaz de
las solicitudes de desembolso a los servicios de la Comision Europea. Para ello se ha aprobado
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del PRTR.

En el ambito territorial de Cantabria se han aprobado varias normativas que introducen
medidas orientadas a la simplificacién e interoperabilidad interadministrativa dirigidas a la
mejora en la estructuracién y organizaciéon de los procesos tanto internos como externos de la
Administracion Publica. Credndose la necesidad de implicar a un equipo de trabajo coordinado
en la ejecucidon y gestion de los proyectos financiados con estos fondos europeos.

Entre las previsiones de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, destaca la obli-
gacién que impone y desarrolla el articulo 6 de que, con la finalidad de dar cumplimiento
a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del
Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, se impone a toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion
de las medidas del PRTR debera disponer de un "Plan de medidas antifraude" que le permita
garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes
se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere
a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcidn y los conflictos de intereses.

En cumplimiento de dicho mandato se aprueba este Plan, que tiene por objeto definir las
principales acciones que deben adoptarse para evitar el mal uso o el fraude en los recursos
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financieros del PRTR, con la finalidad de prevenir, detectar y establecer medidas correctoras
para que los recursos financieros procedentes de la Unidon Europea no incumplan los importan-
tes fines para los que estan asignados.

Este Plan se configura como un "instrumento vivo y flexible", en la medida en que se ira
modificando conforme puedan dictarse instrucciones, normativa o guias para la elaboracién de
estos planes de medidas antifraude, asi pretende estar en continua revisidn en relacién a cada
una de las actuaciones planteadas en la lucha contra el fraude.

Este Plan posee la estructura de medidas que el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre determina, en torno a las cuatro areas clave del denominado ciclo anti-
fraude: prevencidn, deteccion, correccion y persecucidn y sera de aplicacion, exclusivamente,
a las actuaciones que lleve a cabo la Mancomunidad Reserva del Saja para la ejecucion de los
fondos del MRR, dentro de sus obligaciones establecidas en el PRTR.

2. DECLARACION DE COMPROMISO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE.

La Mancomunidad Reserva del Saja, como Entidad Local solicitante de los Fondos del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprueba por Resolucion de Presidencia, junto
con el Plan Antifraude, la presente,

DECLARACION INSTITUCIONAL

La Mancomunidad Reserva del Saja es una institucién abierta, transparente, accesible, inte-
gra y comprometida con la mejora continua de los servicios y las politicas publicas que presta
a la ciudadania, capaz de generar oportunidades de futuro y de progreso social, econdmico y
personal para todo el mundo.

Para ello se compromete a cumplir y a trasladar a todos los trabajadores y a la ciudadania
en general los siguientes valores en el desarrollo de su actividad:

— La honestidad y la dedicacion como distincion principal del comportamiento colectivo.
— La responsabilidad, la integridad y la inteligencia, a la hora de administrar los recursos publicos.

— Una gobernabilidad basada en el capital humano del municipio, en las capacidades de las
y los profesionales del Ayuntamiento y del conjunto de la ciudadania.

— La cohesidn y la convivencia en la ciudad como factores clave del desarrollo y progreso.
Por ello, esta Mancomunidad quiere manifestar su compromiso con los estandares mas altos
de cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos
principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida
por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y a la corrupcion en
cualquiera de sus formas.

También los empleados publicos se comprometen, de conformidad con los establecidos por
los articulos 52 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a cumplir
con el codigo de conducta establecido, desempefiando con diligencia las tareas que tienen
asignadas y velando por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitu-
cion y del resto del ordenamiento juridico, de conformidad con los principios de objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

Esta Entidad Local promueve una cultura que desalienta las actividades fraudulentas y que
facilita su prevencion y deteccion promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para
la gestidon de esos supuestos.
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Asi, entre otras medidas, se procede a aprobar en este mismo acto su Plan Antifraude y
los procedimientos y medidas que el mismo recoge para evitar y, en su caso, corregir posibles
conflictos de interese o potenciales situaciones de fraude y corrupcion.

Las funciones de control y seguimiento corresponderan a la Comision Antifraude, que con-
tara con la colaboracién de todos los miembros de la corporacion, empleados publicos y traba-
jadores del Ayuntamiento. También cuenta con la colaboracidn de los diferentes responsables y
gestores de procesos para asegurar que existe un adecuado sistema de control interno dentro
de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida diligencia en
la implementacion de medidas correctoras. En definitiva, La Mancomunidad Reserva del Saja
adopta una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcién y ha establecido un sis-
tema de control robusto, disefiado especialmente para prevenir y detectar, en la medida de lo
posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

Ruente, 28 de febrero de 2024.
El presidente,

Francisco Javier Camino Conde.
2024/1533
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

CVE-2024-1604  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno por el que se acuerda nombrar a los miembros-
vocales del Consejo Cantabro de Estadistica.

Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno por el
gue se acuerda nombrar a los miembros-vocales del Consejo Cantabro de Estadistica.

Con fecha 29 de febrero de 2024 el Consejo de Gobierno ha adoptado un Acuerdo por el
que se nombra como miembros-vocales del Consejo Cantabro de Estadistica a las siguientes
personas en representacion de las Instituciones y Organizaciones que se citan:

- Don Pablo Serrano Balazote, Consejeria de Salud.

- Dofa Rosa Vega Salan, Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Cantabria.

- Don Pedro Manuel Martinez Garcia, Federacion de Municipios de Cantabria.

En atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se nombra
como miembros-vocales del Consejo Cantabro de Estadistica a las personas en representacion
de las Instituciones y Organizaciones que se citan en dicho Acuerdo y que figuran en el anexo
a la presente Resolucion.

Santander, 1 de marzo de 2023.
El director del Instituto Cantabro de Estadistica,

José Ramoén Paterna Martin.
2024/1604

CVE-2024-1604
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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2024-1606  Resolucion por la que se da por finalizada la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de 5 plazas de personal laboral fijo de Técnico/a de Grado Medio
Enfermeria.

A la vista de las calificaciones finales de las aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisidon, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de cinco plazas de personal laboral fijo, de Técnico/a Grado Medio Enfer-
meria (BOC ORDINARIO NUM. 64, de fecha 31 de marzo de 2023) de la Fundacion Marqués de
Valdecilla, Medio Propio. FMV/CONV/ 15/2022 realizada por el Tribunal de Seleccién con fecha
29 de febrero de 2024,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la asignacion definitiva de las plazas a las siguiente aspirantes seleccio-
nadas:

N2 Nombre DNI SERVICIO
1 Cabeza Escudero, Esperanza ***6536** BSTC
2 Arana Tejido, Mercedes ***6602%* BSTC
3 Miguel Diez, Seila ***8906** BSTC
4  Real Martinez, Soraya Elisa  ***5829** BSTC
5 Martinez Garcia, Noemi **%k7346%* BSTC

*Caracteristicas del puesto: Jornada completa con dedicacidn | y turnicidad.

Ne RPT

25
63
64
65
93

Segundo.- Las aspirantes seleccionadas deberan presentar en el Registro de la Fundacién
Marqués de Valdecilla, Medio Propio en el plazo de 3 dias habiles a contar desde que se haga
publica esta Resolucion, la documentacién que se requiere en la base 9 de la convocatoria.

Tercero.- Una vez aportada en plazo y comprobada la documentacion solicitada de las as-
pirantes seleccionadas, se procedera a la formalizacion del contrato conforme a la base 10 de
la convocatoria.

Cuarto.- Segun lo dispuesto en el apartado 8.5 de las bases de la convocatoria, se acuerda
la relacion complementaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo y no han ob-
tenido plaza, y que en su caso, podra ser utilizada tanto en el supuesto de que alguno de los
candidatos no llegase a formalizar el correspondiente contrato, como para una posterior bolsa
de contratacidn.
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RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES

Ne Nombre DNI

6  San José Benavides, lvan ¥**FQI5H*

La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina Web de
la Fundacién Marqués de Valdecilla, Medio Propio.

Santander, 29 de febrero de 2024.
El gerente de la Fundacién Marqués de Valdecilla, Medio Propio,

José Francisco Diaz Ruiz.
2024/1606

CVE-2024-1606

Pag. 5793 boc.cantabria.es 2/2




.- |GOBIERNO "+ BILA D)\’
de X N

-

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 48

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2024-1517  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso se-
lectivo para la provision, mediante concurso de méritos, de una plaza
de Encargado del Servicio de Aguas, en régimen de personal laboral
fjo, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur-
gentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2024, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion mediante
concurso de méritos de una plaza de encargado del servicio de aguas, incardinada en un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, se procede a publicar en el Boletin Oficial de Cantabria y
en la Sede Electrdénica del Ayuntamiento de Meruelo, la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision:

ASPIRANTE ADMITIDO

Apellidos: PASCUA ZAREMBA.
Nombre: JAVIER FRANCISCO.
NIF: ¥**5914%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclu-
sidn o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones de perso-
nas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso.

Concluido el plazo sefialado, se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos, que
se publicara igualmente en el BOC y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Meruelo.

Meruelo, 28 de febrero de 2024.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2024/1517
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2024-1518  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso se-
lectivo para la provision, mediante concurso de méritos, de una plaza
de Maestro/a de Educacion Infantil, en régimen de personal laboral fjo,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2024, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion mediante
concurso de méritos de una plaza de maestra/o de educacion infantil, incardinada en un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, se procede a publicar en el Boletin Oficial de Cantabria y
en la Sede Electrdénica del Ayuntamiento de Meruelo, la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision:

ASPIRANTES ADMITIDAS

APELLIDOS NOMBRE NIF
1 Exposito Pérez Alba ***6510**
2 Moncalian Pérez Alba ***5692**
3 Rozas Goicoechea Angela ***2911**
4 Ruiz Barrotabena Alba ***6406**
5 Sainz Hoz Irene ***0813**
6 Sanz Jiménez Laura ***7503**

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclu-
sidn o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones de perso-
nas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso.

Concluido el plazo sefialado, se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos, que
se publicard igualmente en el BOC y en la Sede Electrdénica del Ayuntamiento de Meruelo.

Meruelo, 28 de febrero de 2024.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2024/1518
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO
CVE-2024-1519  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso se-
lectivo para la provision, mediante concurso de méritos, de una plaza
de Técnico/a de Educacion Infantil, en régimen de personal laboral fjo,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2024, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion mediante
concurso de méritos de una plaza de Técnico/a de Educacion Infantil, incardinada en un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, se procede a publicar en el Boletin Oficial de Cantabria y
en la Sede Electrdénica del Ayuntamiento de Meruelo, la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision:

ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos

Nombre

NIF

Alonso Martin

Lucia

***BEOG*

Alonso Mendoza

Nuria

*rr8QQG**

Angullo Cristobal

Patricia

**x()9 1 5**

Bayod Pellicer

Paula

1603

Cos Marin

Lindsay

50003+

Expésito Pérez

Alba

x50

Moncalian Pérez

Alba

werpEQ*E

Mufioz Abascal

Claudia Valvanuz

k()35

Rodriguez Vegas

Zaira

*erg UG

10

Rozas Goicoechea

Angela

**x0Q %%

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Apellidos

Nombre

NIF

Causas exclusion

Collado Martinez

Jenifer

*rxg()23*

Falta firmar anexo | y aportar anexo Il

Teran Ruiz

Cristina Isabel

*xxggq3e

Titulos por ambas caras

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclu-
sidn o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones de perso-
nas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso.

Concluido el plazo sefialado, se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos, que
se publicara igualmente en el BOC y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Meruelo.

e}
Meruelo, 28 de febrero de 2024. ”._.’
<t
El alcalde, §
Evaristo Dominguez Dosal. §
2024/1519 o
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2024-1520  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para la provision, mediante concurso de méritos, de dos
plazas de Auxiliar de Educacion Infantil, en régimen de personal labo-
ral fjo, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2024, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion mediante
concurso de méritos de dos plazas de Auxiliar de Educacion Infantil, incardinada en un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, se procede a publicar en el Boletin Oficial de Cantabria y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Meruelo, la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision:

ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos Nombre NIF
1 Angullo Cristébal Patricia ***0915**
2 Bayod Pellicer Paula ***6038**
3 Ceballos Lépez Alicia ***1150**
4 Dacal San Emeterio Milagros ***6395**
5 Mazas Casanueva Maria ***6155*
6 Moncalian Pérez Alba ***5692**
7 Mufioz Abascal Claudia Valvanuz ***0235**
8 Rozas Goicoechea Angela ***2911**

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclu-
sidn o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones de perso-
nas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso.

Concluido el plazo sefialado, se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos, que
se publicara igualmente en el BOC y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Meruelo.

Meruelo, 28 de febrero de 2024.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2024/1520
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2024-1521  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para la provision, mediante concurso de méritos, de una
plaza de Monitor/a de Telecentro, en régimen de personal laboral
fijo, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2024, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion mediante
concurso de méritos de una plaza de Monitor/a de Telecentro, incardinada en un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, se procede a publicar en el Boletin Oficial de Cantabria y en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Meruelo, la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Apellidos Nombre NIF
1 Balbas Aguilar Raquel ***9698**
2 Goémez Alonso Alfredo ***1133*
3 Gonzélez Gérez Maria Sandra 0574
4 Ochoa Cabeza Nicolas *8119*
5 Palacios Diaz de la Espina Jorge Pablo ***3972*

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Apellidos Nombre NIF Causas exclusion

1 Gonzalez Lagrafia Jimena Aldana ***Q425** Anexos | y Il especificando el puesto al
que opta de manera individual y aportar
titulacion exigible.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidas en las relaciones de perso-
nas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso.

Concluido el plazo sefialado, se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos, que
se publicara igualmente en el BOC y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Meruelo.

Meruelo, 28 de febrero de 2024.
El alcalde

Evaristo Dominguez Dosal.
2024/1521

CVE-2024-1521
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para la provision, mediante concurso de méritos, de una
plaza de Auxiliar de Biblioteca, en régimen de personal laboral fijo, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccidn de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2024, la relacion

provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién mediante
concurso de méritos de una plaza de auxiliar de biblioteca, incardinada en un proceso de es-
tabilizacion de empleo temporal, se procede a publicar en el Boletin Oficial de Cantabria y en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Meruelo, la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Apellidos Nombre NIF
1 Acebo Rivas Sara ***7029**
2 Balbas Aguilar Raquel ***9698**
3 Dacal San Emeterio Milagros ***6395**
4 Diaz de Santiago Claudia HE572*
5 Echevarria Corro Sheila 6735
6 Gonzélez Gérez Maria Sandra ***0574**
7 Ochoa Cabeza Nicolas ***8119**
8 Palacios Diaz de la Espina Jorge Pablo ***3972%*
9 Ridao Mourifio Maria José ***5882**
10 Rodriguez Teran Angela 8804
11 Rubio Rueda Eduardo ***3765**

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Apellidos Nombre NIF

Causas exclusion

Gonzalez Lagrafia Jimena Aldana ***Q9425**

Anexos | y Il especificando el puesto al
que opta de manera individual y aportar
titulacion exigible.

Sanchis Saez Lorena 7824

Faltan Anexos | y Il debidamente
cumplimentados y firmados
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclu-
sidn o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones de perso-
nas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso.

Concluido el plazo sefialado, se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos, que
se publicara igualmente en el BOC y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Meruelo.

Meruelo, 28 de febrero de 2024.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2024/1522
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-1610  Orden PRE/16/2024, de 1 de marzo, por la que se convoca el proceso
abierto y permanente para la formacion de la bolsa de empleo de la
categoria profesional Técnico de Planta Hidrolégica, grupo 2, para la
contratacion laboral temporal en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Convocatoria 2024/1

Al amparo del articulo 13.2 c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn
Publica y 4 de la Orden PRE/147/2023, de 1 de diciembre, reguladora de la seleccién, contrata-
cion y cese del personal laboral temporal al servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria y de la constitucidén y funcionamiento de bolsas de empleo temporal con
caracter abierto y permanente, previa negociacion con las organizaciones sindicales presentes
en el Comité de Empresa, se convoca el proceso selectivo con caracter abierto y permanente
para la constitucidén de una bolsa de empleo de la categoria profesional Técnico de Planta Hi-
droldgica, Grupo 2, para la contratacién laboral temporal en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y en la Orden PRE/147/2023, de 1 de diciembre.

2. Inscripcion.

2.1.- Quienes deseen formar parte de la bolsa de empleo por el procedimiento abierto y
permanente, deberdn inscribirse electronicamente en la pagina web del Gobierno de Canta-
bria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO/BOLSAS ABIERTAS Y PERMANENTES LA-
BORALES" (https://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-permanentes-laborales/), a
través de la aplicacion "BETCAN" (https://aplicacionesweb.cantabria.es/betcan/), para lo que
deberdan disponer de DNIe, certificado electrénico, cl@ve permanente o cl@ve pin.

Quienes no dispongan de alguno de dichos medios de identificacion electrénica, deberan cumplimen-
tar la solicitud que se encontrara a su disposicion en EMPLEO PUBLICO/BOLSAS ABIERTAS Y PERMA-
NENTES LABORALES (https://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-permanentes-laborales/),
imprimir el documento y presentarlo en el registro general de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los regis-
tros delegados y en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), acompanada de toda la documentacién prevista en
el apartado 3 de esta Orden debidamente relacionados y humerados.
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2.2.- La inscripcion, que sera Unica durante toda la vigencia de la bolsa, podra efectuarse
en cualquier momento desde la fecha de apertura del proceso que sera desde el dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria" y debera ser debida-
mente registrada.

2.3.- Los datos personales recogidos en la solicitud de inscripcién seran tratados con la finali-
dad de la gestion del proceso de seleccién y de la bolsa de empleo, asi como de las comunicacio-
nes necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara
en la forma que determina la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2.4.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.

Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al respon-
sable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccién: https://www.cantabria.es/rgpd o
presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

3. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros
de la Unidn Europea o nacional o de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea,
y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Es-
pafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

b) Tener un minimo de 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Tener capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la categoria
profesional y, en su caso, especialidad.

d) No tener la condicion de personal laboral fijo de la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad a la que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber transcurrido el periodo minimo previsto para la reincorporacion a la bolsa de
empleo por las causas previstas en los articulos 8 y 10 de la Orden PRE/147/2023, de 1 de
diciembre, reguladora de la seleccidn, contratacidon y cese del personal laboral al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Cantabria y de la constitucidon y funcio-
namiento de bolsas de empleo temporal con caracter abierto y permanente.
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g) Conforme a la "Tabla de las titulaciones de las categorias profesionales" (Anexo III) del
VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autdénoma de Cantabria, estar en posesidon de alguno de los siguientes titulos o sus equi-
valentes, que sean expedidos por el Estado Espafiol o debidamente homologados:

- Técnico en instalacién y mantenimiento electromecénico de maquina y conduccién de lineas;
- Técnico en instalaciones eléctricas y automaticas;
- Técnico en montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacién y produccién de calor.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion.

h) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

3.2.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de
la inscripcion y mantenerse durante el tiempo de permanencia en la bolsa.

3.3.- Los aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los requisitos y
méritos alegados de acuerdo con la convocatoria:

— Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos exigidos en la convocatoria y de
la veracidad de los datos aportados junto con la solicitud, que se entendera prestada con la
presentacién de la instancia.

— Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes,
y abonadas las tasas para la expedicion del titulo.

— Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, con la salvedad prevista
en el parrafo segundo del apartado 3.5.

En cualquier momento del procedimiento, se podra requerir a cualquiera de los interesados
la presentacion de la documentacién original de los documentos aportados en copia. La falta
de presentacion en plazo de la citada documentacion determinara que se tendrd por no pre-
sentada, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar en caso de existir falsedad.

3.4.- No se exigira a los aspirantes la aportacion de documentos acreditativos de la identi-
dad o titulacion que la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria pueda compro-
bar por un sistema de verificacion que determine su autenticidad o de otros documentos que
obren en poder de cualquier érgano o unidad de dicha Administracion, siempre que se haga
constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados, y no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los
datos solicitados, serd preciso el consentimiento del aspirante. Si el aspirante no presta su
consentimiento debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

3.5.- Los méritos alegados y no justificados documentalmente no serdn tomados en consi-
deracién por la Comisién de Valoracion.

No sera necesaria la presentacion de documentacion acreditativa de los méritos cuando los
mismos obren en el Registro de Personal de la Direccidén General de Funcion Publica, circuns-
tancia que debera ser puesta de manifiesto por el interesado.

3.6.- Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando
su traduccién por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.
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3.7.- La alegacion de nuevos méritos o la actualizacion de los ya aportados podra incorpo-
rarse en cualquier momento y se acreditaran en los mismos términos ya expuestos, si bien no
seran tenidos en cuenta en tanto no se lleve a cabo el correspondiente proceso de baremacion.

4. Méritos.
Los méritos valorables seran los que se especifican a continuacion:

4.1.- La experiencia profesional tanto en las distintas Administraciones Plblicas como en el
sector privado en la categoria profesional y, en su caso, especialidad a las que sean objeto de
convocatoria, hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por los servicios prestados como personal laboral temporal perteneciente a la misma
categoria profesional y especialidad convocada en la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, sus organismos publicos o sus entidades de derecho publico depen-
dientes dentro del ambito de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Publica
se valoraran 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 60 puntos.

A efectos de la valoracion de los servicios prestados con anterioridad a la entrada en vigor
del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Co-
munidad Autdnoma de Cantabria, se estara a lo previsto en la Tabla de Integracién de Cate-
gorias Profesionales.

b) Por los servicios prestados como personal laboral temporal perteneciente a una categoria pro-
fesional y especialidad con funciones asimilables a la convocada en otras Administraciones Publicas
o en la Universidad Publica se valoraran 0,25 puntos por mes hasta un maximo de 60 puntos.

c) Por el trabajo desarrollado en el resto de entidades del sector publico institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria relacionados en el articulo 86.1 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, excepto la Universidad
de Cantabria, o en el sector publico institucional de otras Administraciones Publicas, en la ca-
tegoria profesional y especialidad objeto de la convocatoria: 0,125 puntos por cada mes hasta
un maximo de 60 puntos.

d) Por el trabajo en el sector privado prestando servicios por cuenta ajena o propia en la
categoria profesional y especialidad objeto de la convocatoria: 0,125 puntos por cada mes
hasta un maximo de 60 puntos.

Los servicios prestados se valoraran por mes completo trabajado. En los certificados de ser-
vicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformara a meses a razon
de doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes. Los periodos de tiempo inferior al mes se sumaran hasta completar este a efectos de
ser tenidos en cuenta en la baremacion.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, debera sefialar expresamente el
periodo que solicita sea tenido en consideracién.

Acreditacidn de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacion o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten
su duracion, debiendo documentarse de manera complementaria, ademas, mediante informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Igualmente, debera
aportarse cualquier documentacidon que sirva para la acreditacion de la similitud de funciones.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como, en su caso, los con-
tratos de trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad y periodos de tiempo trabajados.
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En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacion que les acredite como autonomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

4.2.- Haber pertenecido a una bolsa de empleo correspondiente a la misma categoria profe-
sional y, en su caso, especialidad convocada para la seleccién de personal temporal, derivada
de un proceso selectivo de ejecucion de Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el ambito de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica, como consecuencia de haber superado al menos un ejercicio tedrico o practico. Se
valorara con 10 puntos por cada bolsa de pertenencia, con un maximo de 30 puntos.

Para la acreditacion de este mérito, debera indicar el Boletin Oficial en el que fue publicada
la bolsa derivada del proceso selectivo y su posicion en la bolsa, asi como cumplir con los re-
quisitos necesarios para el acceso a la categoria profesional y especialidad en el momento de
su inclusién.

4.3.- Formacion: en este apartado se valorara con un maximo de 10 puntos la calificacién
total obtenida en el ciclo formativo exigido para el acceso a la categoria profesional y, en su
caso especialidad, que podra alcanzarse con la suma obtenida de forma total o parcial de los
diferentes apartados, conforme al siguiente baremo:

a) Por una calificacion total entre 8,01 y 9: 5 puntos.
b) Por una calificacion total entre 9,01 y 10: 10 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacion de la institu-
ciéon académica en que se alcanzaron, en los que conste la calificacion.

5. Comision de valoracion.

5.1.- La Comision de Valoracion estara constituida por Presidente, Secretario y tres vocales.
Todos los miembros de la Comisién deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el acceso a la categoria profesional convocada.

La identidad de los miembros de la Comision serd objeto de publicacion en la web del
Gobierno de Cantabria, en el apartado https://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-
permanentes.

5.2.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valo-
racion se encontrara en la Direccidon General de Funcién Publica, C/ Pefia Herbosa, nimero
29, 39003 - Santander, direccion de correo electrénico: buzonbolsasabiertasfuncionpublica@
cantabria.es.

5.3.- La Comision de Valoracion efectuara la valoracion de los méritos acreditados por los
aspirantes que cumplan los requisitos de admisidn, y confeccionara una lista de aspirantes.

6. Valoracion y publicacion de resultados.

6.1.- Finalizado cada plazo parcial de inscripcién y/o incorporaciéon de méritos, el Servicio
de Seleccién de la Direccidon General de Funcidén Pablica comprobara los requisitos de admi-
sion y requerira a los interesados la subsanacion de aquellos que no hayan sido debidamente
acreditados.
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6.2.- La Comisidn efectuara la baremacion de los méritos acreditados y elaborara una lista
de aspirantes admitidos y excluidos en la que figurara la puntuacion obtenida.

A esta lista se incorporaran con la puntuacién obtenida en su dia, aquellos aspirantes que
desde la baremacion anterior no hubieran aportado nuevos méritos.

6.3.- La lista sera aprobada con caracter provisional por resolucidn del titular de la Direccidn
General de Funcidn Pablica y sera publicada en la web otorgando un plazo de 10 dias habiles
para la presentacion de alegaciones a la misma.

Las alegaciones se presentaran por via electrénica, a través del buzén previsto en el apar-
tado anterior.

Las alegaciones no podran comportar la invocacidon ni acreditacion de otros méritos distin-
tos de los alegados en la solicitud o mejora presentada. No se podra tener en cuenta ningun
documento presentado con posterioridad a la fecha de cierre del plazo para la baremacion o en
el plazo de subsanacidn, que suponga ampliacion de méritos.

6.4.- Resueltas las alegaciones se procederd a la aprobacion de la lista definitiva mediante
Resolucidn del titular de la Consejeria competente en materia de Funcidn Publica, incorporandose
los candidatos seleccionados por orden de puntuacién a continuacidon de los que, en su caso,
conformen la lista procedente de la Oferta Publica de Empleo, configurando una Bolsa Unica de
llamamientos, con las especialidades en la gestidn previstas en la normativa reguladora.

6.5.- En caso de empate, se dirimira en base a los siguientes criterios:

a) Tratandose de una categoria profesional y, en su caso, especialidad, en que exista in-
frarrepresentacion de (mujeres/hombres) de mas de veinte puntos porcentuales respecto de
(mujeres/hombres), de acuerdo con lo previsto en el articulo 74.3 de la Ley de Cantabria
2/2019, de 7 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, se dirimira, en primer
lugar, en favor del sexo infrarrepresentado.

Cuando concurran varias personas de ambos sexos con igual puntuacion y exista infrarre-
presentacién, para el desempate se tomara como referencia el porcentaje de diferencia Mujer/
Hombre publicado en la web del Gobierno de Cantabria. Dicho porcentaje se aplicara sobre el
total de personas del sexo infrarrepresentado con igual puntuacion; el resultado de esta opera-
cion, redondeado siempre al alza, determinara el nUmero de las personas que deban preceder
a las del sexo no infrarrepresentado.

Para determinar el orden de prelacidon en el conjunto de personas del mismo sexo con igual
puntuacion, se seguiran los criterios determinados en la letra b) de este mismo apartado.

A estos efectos, anualmente se publicara en la web del Gobierno de Cantabria, en el apar-
tado https://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-permanentes-laborales la existen-
cia de infrarrepresentacién, resultando de aplicacién en tanto se mantenga la misma.

b) Cuando se trate de supuestos en que no exista infrarrepresentacion de ninguno de los
dos sexos, cuando el anterior criterio ya no resulte de aplicacién o en caso de persistir el em-
pate, se dirimira a favor de aquellos que hayan obtenido mayor puntuacioén en cada uno de los
apartados y subapartados de los méritos objeto de baremacion y conforme al orden estable-
cido; en caso de persistir el empate, se atendera al orden alfabético de los apellidos comen-
zando por la letra resultante del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado que esté vigente a 1 de enero del afio en
que se efectla la baremacion.

6.6.- Ningun candidato podra figurar en mas de una posicién en la bolsa de empleo para
la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad, permaneciendo Unicamente en la
mejor posicidn de la lista.
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6.7.- La baremacion se efectuarda, con caracter general en los meses de enero y julio, de
acuerdo con las inscripciones y méritos alegados y acreditados hasta el Ultimo dia del mes
inmediato anterior.

No obstante, por razones de urgencia se podra habilitar un plazo diferente para la barema-
cién, que sera objeto de publicidad a través de la pagina web con al menos 5 dias habiles de
antelacién a la fecha de cierre que pueda ser acordada.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario
de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo previsto para la
baremacion.

6.8.- La lista resultante de este proceso serd publicada en la pagina web del Gobierno de
Cantabria y entraradn en vigor al dia siguiente de su publicacidn.

6.9.- La renovacion de la posicion en la lista vendra determinada por lo dispuesto en cada
supuesto por la Orden PRE/147/2023, de 1 de diciembre, reguladora de la seleccion, contra-
tacidon y cese del personal laboral temporal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y de la constitucion y funcionamiento de bolsas de empleo temporal
con caracter abierto y permanente.

Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judicial
social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Santander, 1 de marzo de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P.D. Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Publica

Isabel Barragan Bohigas.
2024/1610
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CcVvE-2024-1611  Orden PRE/17/2024, de 1 de marzo, por la que se convoca el proceso
abierto y permanente para la formacion de la bolsa de empleo de la
categoria profesional Técnico de Cocina, grupo 1, para la contratacion
laboral temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Convocatoria 2024/2

Al amparo del articulo 13.2 c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica y 4 de la Orden PRE/147/2023, de 1 de diciembre, reguladora de la seleccidn, contra-
tacidon y cese del personal laboral temporal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y de la constitucion y funcionamiento de bolsas de empleo temporal
con caracter abierto y permanente, previa negociacion con las organizaciones sindicales pre-
sentes en el Comité de Empresa, se convoca el proceso selectivo con caracter abierto y per-
manente para la constitucién de una bolsa de empleo de la categoria profesional Técnico de
Cocina, Grupo 1, para la contratacion laboral temporal en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y en la Orden PRE/147/2023, de 1 de diciembre.

2. Inscripcién.

2.1.- Quienes deseen formar parte de la bolsa de empleo por el procedimiento abierto y
permanente, deberan inscribirse electrénicamente en la pagina web del Gobierno de Canta-
bria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO/BOLSAS ABIERTAS Y PERMANENTES LA-
BORALES" (https://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-permanentes-laborales/), a
través de la aplicacion "BETCAN" (https://aplicacionesweb.cantabria.es/betcan/), para lo que
deberan disponer de DNIe, certificado electrénico, cl@ve permanente o cl@ve pin.

Quienes no dispongan de alguno de dichos medios de identificacion electrénica, deberan
cumplimentar la solicitud que se encontrard a su disposicion en EMPLEO PUBLICO/BOLSAS
ABIERTAS Y PERMANENTES LABORALES (https://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-
y-permanentes-laborales/), imprimir el documento y presentarlo en el registro general de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, 29, 39003 - San-
tander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en cualesquiera de los lugares
y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del
Estado de 2 de octubre), acompafiada de toda la documentacién prevista en el apartado 3 de
esta Orden debidamente relacionados y numerados.

2.2.- La inscripcion, que sera Unica durante toda la vigencia de la bolsa, podra efectuarse
en cualquier momento desde la fecha de apertura del proceso que sera desde el dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria" y deberéa ser debida-
mente registrada.
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2.3.- Los datos personales recogidos en la solicitud de inscripcion seran tratados con la finali-
dad de la gestion del proceso de seleccidon y de la bolsa de empleo, asi como de las comunicacio-
nes necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara
en la forma que determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2.4.- La Direccidn General de Funcion Publica es responsable del tratamiento de esos datos.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable
de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.cantabria.es/rgpd o presencial-
mente a través de los distintos registros de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.- Requisitos de los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros
de la Unién Europea o nacional o de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea,
y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Es-
pafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

b) Tener un minimo de 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Tener capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la categoria
profesional y, en su caso, especialidad.

d) No tener la condicion de personal laboral fijo de la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad a la que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber transcurrido el periodo minimo previsto para la reincorporacion a la bolsa de
empleo por las causas previstas en los articulos 8 y 10 de la Orden PRE/147/2023, de 1 de
diciembre, reguladora de la seleccidn, contratacidon y cese del personal laboral al servicio de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la constitucién y funcio-
namiento de bolsas de empleo temporal con caracter abierto y permanente.

g) Conforme a la "Tabla de las titulaciones de las categorias profesionales" (Anexo III) del VIII
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Restauracion o sus equivalentes, ex-
pedidos por el Estado Espafiol o debidamente homologados. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.
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3.2.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de
la inscripcion y mantenerse durante el tiempo de permanencia en la bolsa.

3.3.- Los aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los requisitos y
méritos alegados de acuerdo con la convocatoria:

— Declaracién responsable de cumplimiento de requisitos exigidos en la convocatoria y de
la veracidad de los datos aportados junto con la solicitud, que se entendera prestada con la
presentacion de la instancia.

— Copia de la titulacidon académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes,
y abonadas las tasas para la expedicion del titulo.

— Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, con la salvedad prevista
en el parrafo segundo del apartado 3.5.

En cualquier momento del procedimiento, se podra requerir a cualquiera de los interesados
la presentacion de la documentacién original de los documentos aportados en copia. La falta
de presentacion en plazo de la citada documentacion determinara que se tendrd por no pre-
sentada, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar en caso de existir falsedad.

3.4.- No se exigira a los aspirantes la aportacion de documentos acreditativos de la identi-
dad o titulacidén que la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria pueda compro-
bar por un sistema de verificaciéon que determine su autenticidad o de otros documentos que
obren en poder de cualquier érgano o unidad de dicha Administracion, siempre que se haga
constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron entregados, y no hayan transcurrido
mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los
datos solicitados, serd preciso el consentimiento del aspirante. Si el aspirante no presta su
consentimiento deberd aportar el documento acreditativo correspondiente.

3.5.- Los méritos alegados y no justificados documentalmente no serdn tomados en consi-
deracién por la Comisién de Valoracion.

No sera necesaria la presentacion de documentacion acreditativa de los méritos cuando los
mismos obren en el Registro de Personal de la Direccidn General de Funcion Publica, circuns-
tancia que debera ser puesta de manifiesto por el interesado.

3.6.- Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando
su traduccién por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

3.7.- La alegacion de nuevos méritos o la actualizacion de los ya aportados podra incorpo-
rarse en cualquier momento y se acreditaran en los mismos términos ya expuestos, si bien no
seran tenidos en cuenta en tanto no se lleve a cabo el correspondiente proceso de baremacion.

4., Méritos.
Los méritos valorables seran los que se especifican a continuacion:

4.1.- La experiencia profesional tanto en las distintas Administraciones Plblicas como en el
sector privado en la categoria profesional y, en su caso, especialidad a las que sean objeto de
convocatoria, hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por los servicios prestados como personal laboral temporal perteneciente a la misma
categoria profesional y especialidad convocada en la Administraciéon General de la Comunidad
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Auténoma de Cantabria, sus organismos publicos o sus entidades de derecho publico depen-
dientes dentro del ambito de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Publica
se valoraran 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 60 puntos.

A efectos de la valoraciéon de los servicios prestados con anterioridad a la entrada en vigor
del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, se estard a lo previsto en la Tabla de Integracién de Cate-
gorias Profesionales.

b) Por los servicios prestados como personal laboral temporal perteneciente a una categoria
profesional y especialidad con funciones asimilables a la convocada en otras Administraciones
Publicas o en la Universidad Publica se valoraran 0,25 puntos por mes hasta un maximo de 60
puntos.

c) Por el trabajo desarrollado en el resto de entidades del sector publico institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria relacionados en el articulo 86.1 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, excepto la Universidad
de Cantabria, o en el sector publico institucional de otras Administraciones Publicas, en la ca-
tegoria profesional y especialidad objeto de la convocatoria: 0,125 puntos por cada mes hasta
un maximo de 60 puntos.

d) Por el trabajo en el sector privado prestando servicios por cuenta ajena o propia en la
categoria profesional y especialidad objeto de la convocatoria: 0,125 puntos por cada mes
hasta un maximo de 60 puntos.

Los servicios prestados se valoraran por mes completo trabajado. En los certificados de ser-
vicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformara a meses a razén
de doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes. Los periodos de tiempo inferior al mes se sumaran hasta completar este a efectos de
ser tenidos en cuenta en la baremacion.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultdneos, debera sefialar expresamente el
periodo que solicita sea tenido en consideracion.

Acreditacién de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacion o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten
su duracion, debiendo documentarse de manera complementaria, ademas, mediante informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Igualmente, debera
aportarse cualquier documentacidon que sirva para la acreditacion de la similitud de funciones.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como, en su caso, los
contratos de trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad y periodos de tiempo
trabajados.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacion que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.
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4.2.- Haber pertenecido a una bolsa de empleo correspondiente a la misma categoria profe-
sional y, en su caso, especialidad convocada para la seleccidon de personal temporal, derivada
de un proceso selectivo de ejecucion de Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el ambito de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Plblica, como consecuencia de haber superado al menos un ejercicio tedrico o practico. Se
valorara con 10 puntos por cada bolsa de pertenencia, con un maximo de 30 puntos.

Para la acreditacion de este mérito, debera indicar el Boletin Oficial en el que fue publicada la
bolsa derivada del proceso selectivo y su posicién en la bolsa, asi como cumplir con los requisitos
necesarios para el acceso a la categoria profesional y especialidad en el momento de su inclusion.

4.3.- Formacion: en este apartado se valorara con un maximo de 10 puntos la calificacion
total obtenida en el ciclo formativo exigido para el acceso a la categoria profesional y, en su
caso especialidad, que podra alcanzarse con la suma obtenida de forma total o parcial de los
diferentes apartados, conforme al siguiente baremo:

a) Por una calificacion total entre 8,01 y 9: 5 puntos.
b) Por una calificacion total entre 9,01 y 10: 10 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacion de la institu-
cién académica en que se alcanzaron, en los que conste la calificacion.

5. Comision de valoracion.

5.1.- La Comision de Valoracion estara constituida por Presidente, Secretario y tres vocales.
Todos los miembros de la Comision deberan tener nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el acceso a la categoria profesional convocada.

La identidad de los miembros de la Comision sera objeto de publicacion en la web del
Gobierno de Cantabria, en el apartado https://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-
permanentes.

5.2.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion
se encontrara en la Direccion General de Funcion Publica, C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003
- Santander, direccion de correo electronico: buzonbolsasabiertasfuncionpublica@cantabria.es.

5.3.- La Comisidn de Valoracion efectuara la valoracion de los méritos acreditados por los
aspirantes que cumplan los requisitos de admisién, y confeccionara una lista de aspirantes.

6. Valoracién y publicacion de resultados.

6.1.- Finalizado cada plazo parcial de inscripcién y/o incorporacion de méritos, el Servicio
de Seleccion de la Direccion General de Funcidn Publica comprobara los requisitos de admi-
sion y requerira a los interesados la subsanacion de aquellos que no hayan sido debidamente
acreditados.

6.2.- La Comisidn efectuara la baremaciéon de los méritos acreditados y elaborara una lista
de aspirantes admitidos y excluidos en la que figurara la puntuacién obtenida.

A esta lista se incorporaran con la puntuacion obtenida en su dia, aquellos aspirantes que
desde la baremacion anterior no hubieran aportado nuevos méritos.

6.3.- La lista sera aprobada con caracter provisional por resolucion del titular de la Direccién
General de Funcién Publica y sera publicada en la web otorgando un plazo de 10 dias habiles
para la presentacién de alegaciones a la misma.

Las alegaciones se presentaran por via electrénica, a través del buzon previsto en el apar-
tado anterior.

CVE-2024-1611
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Las alegaciones no podran comportar la invocacidn ni acreditacion de otros méritos distin-
tos de los alegados en la solicitud o mejora presentada. No se podra tener en cuenta ningun
documento presentado con posterioridad a la fecha de cierre del plazo para la baremacion o en
el plazo de subsanacidn, que suponga ampliacion de méritos.

6.4.- Resueltas las alegaciones se procedera a la aprobacién de la lista definitiva mediante
Resolucidn del titular de la Consejeria competente en materia de Funcidn Publica, incorporandose
los candidatos seleccionados por orden de puntuacién a continuacién de los que, en su caso,
conformen la lista procedente de la Oferta Publica de Empleo, configurando una Bolsa Unica de
llamamientos, con las especialidades en la gestion previstas en la normativa reguladora.

6.5.- En caso de empate, se dirimira en base a los siguientes criterios:

a) Tratdndose de una categoria profesional y, en su caso, especialidad, en que exista in-
frarrepresentacidon de (mujeres/hombres) de mas de veinte puntos porcentuales respecto de
(mujeres/hombres), de acuerdo con lo previsto en el articulo 74.3 de la Ley de Cantabria
2/2019, de 7 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, se dirimird, en primer
lugar, en favor del sexo infrarrepresentado.

Cuando concurran varias personas de ambos sexos con igual puntuacidn y exista infrarre-
presentacion, para el desempate se tomara como referencia el porcentaje de diferencia Mujer/
Hombre publicado en la web del Gobierno de Cantabria. Dicho porcentaje se aplicara sobre el
total de personas del sexo infrarrepresentado con igual puntuacion; el resultado de esta opera-
cion, redondeado siempre al alza, determinara el nUmero de las personas que deban preceder
a las del sexo no infrarrepresentado.

Para determinar el orden de prelacion en el conjunto de personas del mismo sexo con igual
puntuacion, se seguiran los criterios determinados en la letra b) de este mismo apartado.

A estos efectos, anualmente se publicara en la web del Gobierno de Cantabria, en el apar-
tado https://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-permanentes-laborales la existen-
cia de infrarrepresentacion, resultando de aplicacidén en tanto se mantenga la misma.

b) Cuando se trate de supuestos en que no exista infrarrepresentacion de ninguno de los
dos sexos, cuando el anterior criterio ya no resulte de aplicacion o en caso de persistir el em-
pate, se dirimira a favor de aquellos que hayan obtenido mayor puntuacién en cada uno de los
apartados y subapartados de los méritos objeto de baremacion y conforme al orden estable-
cido; en caso de persistir el empate, se atendera al orden alfabético de los apellidos comen-
zando por la letra resultante del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado que esté vigente a 1 de enero del afio en
que se efectla la baremacion.

6.6.- Ningun candidato podra figurar en mas de una posiciéon en la bolsa de empleo para
la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad, permaneciendo Unicamente en la
mejor posicién de la lista.

6.7.- La baremacion se efectuara, con caracter general en los meses de enero y julio, de
acuerdo con las inscripciones y méritos alegados y acreditados hasta el ultimo dia del mes
inmediato anterior.

No obstante, por razones de urgencia se podra habilitar un plazo diferente para la barema-
cion, que sera objeto de publicidad a través de la pagina web con al menos 5 dias habiles de
antelacién a la fecha de cierre que pueda ser acordada.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario
de los sistemas, el érgano convocante podré acordar la ampliacion del plazo previsto para la
baremacion.

6.8.- La lista resultante de este proceso sera publicada en la pagina web del Gobierno de
Cantabria y entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.
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6.9.- La renovacion de la posicion en la lista vendra determinada por lo dispuesto en cada
supuesto por la Orden PRE/147/2023, de 1 de diciembre, reguladora de la seleccion, contra-
tacidon y cese del personal laboral temporal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y de la constitucion y funcionamiento de bolsas de empleo temporal
con caracter abierto y permanente.

Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judicial
social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidén Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Santander, 1 de marzo de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
(P.D. Resoluciéon de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2024/1611
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CONSEJERIA DE SALUD

cve-2024-1587  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria niumero 44, de 1 de marzo de 2024, de Correccion de errores al
anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 32 de 14 de
febrero de 2024, de Resolucion por la que se nombra el Tribunal Califi-
cador del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condi-
cion de personal estatutario fijo en la categoria de Ingeniero/a Técnico/a
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022
de 27 mayo, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Habiéndose enlazado por error la correccion de errores del anuncio 2024-1399, publicado en el
BOC n© 44, de fecha 1 de marzo de 2024, se procede a su publicacion integra, anulando el anteriror.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen juridico del Gobierno, de la Administracion
y del sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido error
material en la Resolucion del Consejero de Salud por la que se nombra el Tribunal Calificador
del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidn para la
estabilizacion de empleo temporal, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
de Ingeniero/a Técnico/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,
en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto 57/2022 de 27 mayo, en
aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 32, de 14 de febrero de 2024, se procede a efectuar la siguiente correccion:

Unico. -

Donde dice:

"Vocales titulares:

José Javier Tamargo Martin. DNI; ****3369%,,."
"Vocales suplentes:

...José Javier de la Pedraja Murgoitio. DNI: ****1050%*,"

Debe decir:

"Vocales titulares:

José Javier de la Pedraja Murgoitio. DNI: ****1050%*,.."
"Vocales suplentes:

...José Javier Tamargo Martin. DNI: ****3369*, "

Santander, 22 de febrero de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
Santander, 7 de marzo de 2024.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,
Angel Rioz Crespo.

CVE-2024-1587
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2024-1609  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria para la provision mediante oposicion, por turno libre, de dos
(2) plazas de Administrativo/a de Servicios Generales, Subescala Ad-
ministrativa, clasificadas en el Subgrupo C1, designacion del Tribu-
nal y lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio. Expediente
4762/2023.

Esta Alcaldia, mediante Decreto de Alcaldia n® 214/2024 de fecha 1 de marzo de 2024,
considerando:

Primero.-Que el anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion de las bases que han
de regir la convocatoria para la provision, mediante oposicidn, por turno libre, dos (2) plazas
de Administrativo/a de Servicios Generales, Subescala Administrativa, clasificadas en el Sub-
grupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Astillero, adoptado por
la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 23 de agosto de 2023, ha sido publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 237 de 13 de diciembre de 2023 en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de Astillero, asi como en el «Boletin Oficial del Estado» n° 303
de 20 de diciembre de 2023.

Segundo.- Que durante el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base ter-
cera de la convocatoria, comprendido entre el dia 21 de diciembre al 9 de enero, inclusive,
se han presentado por los interesados diversas solicitudes para participar en dicho proceso
selectivo.

Por todo lo cual, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/85 de 2 de abril, y de conformidad a la base cuarta de las bases que rigen el proceso selec-
tivo es por lo que por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Resueltas las alegaciones presentadas durante el plazo de alegaciones entre
el 20 de enero y el 2 de febrero de 2024, tras la publicacion de la lista provisional de admiti-
dos y excluidos en el Boletin Oficial de Cantabria n® 14 de 19 de enero de 2024. Se procede
a aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo convocado por este
Ayuntamiento para la provision, mediante oposicion, por el turno libre, dos (2) plazas de
Administrativo/a de Servicios Generales, Subescala Administrativa, clasificadas en el Subgrupo
C1, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Astillero, y cuyas bases fueron
publicadas en el BOC n° 237 de 13 de diciembre de 2023, de acuerdo con el siguiente detalle:

boc.cantabria.es

3 deGOB]ERNO % : | - B

./
]

CVE-2024-1609

1/4




deGOB]ERNO - _ B\\\J’

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 48

ANEXO I-. Relacién definitiva de solicitudes admitidas

NO
ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.L

01 Alvarez Marra Vanesa ***D408**

02 Baciu Gabriela ***9802**

03 Barfiuelos Haro Irene Pilar ***5002**

04 Bravo Garcia Alba ***8856**

05 Carrillo Ramiro Sofia ***8994**

06 Castafiera Fernandez Eva Jhanet ***0495**

07 Crespo Revilla Maria Gema **Q741*

08 Criado Cavada Maria Montserrat ***0495**

09 Diaz Guerra Andrea ***5803**

10 Diaz Rodriguez Ana Isabel ***0401**

11 Diez Gonzalez Javier ***1185**

12 Epifanio Rivero Laura (de) 2047+

13 Escribano Puente Alicia ***0765*

14 Fernandez Gutiérrez Laura ***2924*

15 Garcia Franco Adriana ***3157*

16 Garcia Gomez Patricia ***9654**

17 Garcia Quijada Maria Carmen ***4879*

18 Goémez Gonzalez Astrid ***4669**

19 Gonzélez Blanco Patricia ***9318*

20 Gonzalez Moreno Natalia ***2955**

21 Gonzalez Mufioz Marta Daniela ***Q154**

22 Gonzalez Pérez Paula ***8345*

23 Gutiérrez Fernandez Angela ***9637*

24 Hernando Del Alamo Diana ***7869*

25 Herrera Valle Marta ***5935**

26 Higuera Higuera Isabel ***8758*

27 Horra Esteban Eva Maria (de la) ***1456*

28 Isla Salcines Maria del Carmen ***9041**

29 Junquera Pelaez Nuria ***4303**

30 Lecue Erquicia Andrea ***3256*

31 Leodn Gordillo Denisa Margarita ***2339*

32 Lopez Campos Cristina ***5395*

33 Martinez Mayobre Angel ***4093**

34 Martinez Pereda Alejandro ***5685**

35 Martinez Ponga Amaya ***4557*

36 Michelena Arobes Covadonga ***7855*

37 Mier Mayordomo Bibiana ***9850*

38 Montes Pérez Ana Gema ***3026*

39 Pérez Pascual Marta ***8019**

40 Piquero Gonzélez José Carlos ***4T715%

41 Puente Monar Ana TT81*

42 Rodefio Cagigas Patricia ***9025**

43 Rodriguez Fernandez Alvaro ***4520**

44 Rodriguez Moreno Enrique ***6323*

45 Roiz San Emeterio Sara ***4452*

46 Ruiz Piedra Gorka ***5316**

47 Sanchez Mirén Beatriz ***3014*

48 Sarachaga Diez Maria Jesus ***4031**

49 Teja Herrera Sandra ***7635** g

50 Torcida Rodriguez Silvia Maria ***8867* 3

51 Urrestarazu Rodriguez Ana Belén ***20992* S

52 Vara Gutiérrez Lorena **+3055** Q

53 Velarde Castafieda Pedro José ***3676%* U>'-'
0
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ANEXO lI-. Relaciéon definitiva de solicitudes excluidas

N° CAUSAS DE
ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.L EXCLUSION

01 Carmona Corada Sara FRT467 01

02 Diaz Diaz Maria Antonia ***4236** 02

03 Garcia Delgado Maria ***8503** 01

04 Santamaria Castrillo Ana ***9648** 02

CAUSAS DE EXCLUSION
01 | Instancia presentada fuera de plazo
02 | No aporta justificante de pago de tasas de
examen

SEGUNDO.- Designar como miembros del Tribunal Calificador atendiendo a lo dispuesto en
la base quinta de la convocatoria:

Presidente:

Titular: José Ramén Cuerno Llata

Suplente: Paula Albors Ferreiro

Vocal:
Titular: Pedro de Egafia Barrenechea

Suplente: Daniel domingo Bravo

Vocal:
Titular: Fernando Borrajo del Rio

Suplente: Damién Alvarez Pila

Vocal:
Titular: Ana Isabel Haya Somonte

Suplente: Diana Lisbeth Navarrete Idrobo

Secretaria:
Titular: M@ Arantzazu Vega de las Heras

Suplente: Elena Noriega Mier

TERCERO.- Se acuerda fijar como lugar y fecha para el llamamiento de los opositores y la

realizacion del primer ejercicio, el dia 2 de abril de 2024 a las 17:00 horas en el IES Nuestra 2
Sefiora de los Remedios, sito en la Calle Herminio Fernandez Caballero n® 75 de Guarnizo. 3
<t
El Tribunal, se constituira a las 16:30 horas del dia y lugar arriba indicado. §
&
(@]
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CUARTO.- Publiquese el anuncio de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, conforme a la base cuarta
de la convocatoria.

Astillero, 2 de marzo de 2024.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2024/1609

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

cve-2024-1551  Convocatoria y bases especificas para la constitucion de una bolsa
de empleo temporal de Empleado Auxiliar de Servicios Generales,
Turismo y Biblioteca, para posteriores contrataciones laborales tem-
porales, mediante el sistema de concurso.

Por Resolucion de Alcaldia n® 60/2024, de 29 de febrero de 2024, se han aprobado la
convocatoria y las bases especificas para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de
empleado auxiliar de servicios generales, turismo y biblioteca, para posteriores contrataciones
laborales temporales, mediante el sistema de concurso en el Ayuntamiento de Camalefio.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria seran las siguientes:

BASES PARA LA CONSTITUCION, DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION DE PUES-
TOS EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CAMALENO (CANTABRIA).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formaciéon de una Bolsa de Empleo, que rija el
orden de llamamientos para la contratacion de personal laboral temporal, en la categoria de
Auxiliar Empleado de Servicios Generales, Oficina de Turismo y Biblioteca, cuando surja la
necesidad por razon de sustituciones, creacién de nuevo servicio, acumulacién de tareas, cu-
brir plaza vacante, programas o planes subvencionados y cualquier otro tipo de necesidad de
caracter temporal, de conformidad con la legislacién vigente.

SEGUNDA.- Sistema de provision.

El sistema de provision sera el concurso de méritos.

TERCERA.-Selecciéon de candidatos.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
en su sitio web y en el Boletin O?cial de Cantabria.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
su sitio web.

Se enviaran para su valoracién por el Tribunal Calificador todas las solicitudes de empleo
que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol; o nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea; o cén-
yuge de espafiolo de nacional de algun estado miembro de la UE no separado de derecho; o des-
cendiente de espaniol o nacional de alguno de los estados miembros de la UE o de sus conyuges
siempre que no estén separados de derecho, y siempre que sean menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes; o persona incluida en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la UE y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores; asi como extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida o resulte incompati-
ble con el desempefo de las correspondientes funciones.

boc.cantabria.es
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso
al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién
vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha de formalizacién del
contrato, en su caso.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del puesto.

g) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, ESO o Formacién Profesional de primer
grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ?nalice el plazo de presentacion de
instancias. Todos los requisitos numerados, asi como los méritos que se aleguen para la valora-
cion en el concurso, se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias manteniéndose a fecha de formalizacién del contrato.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el requisito establecido en
el apartado c). El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo
solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

CUARTA.- Documentacién y Plazo para la presentacion de solicitudes.

Las candidaturas deberan presentarse en las oficinas del Ayuntamiento de Camalefo o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria y cumplimentar el modelo de solicitud
gue acompanfa estas bases; adjuntando la siguiente documentacion:

— Solicitud debidamente cumplimentada segin modelo Anexo 1.

— Declaracion de no estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad,
ni padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el desempefio del puesto de
trabajo. Asi mismo, declaracion de no estar separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de las administraciones publicas, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio
de las funciones publicas. (Anexo II).

— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia de titulacidon requerida en la Base Tercera g).
— Vida laboral actualizada.

— Certificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento con igual
fuerza probatoria. A los efectos de valoracion por el tribunal, en los mencionados documentos
debera aparecer indicadas la profesién, la duracién de los mismos, nivel o categoria profesional.

— Curriculum vitae.
— Fotocopia de méritos a valorar.

Si se envia la solicitud y documentacidn para participar en el proceso selectivo por registros
administrativos (correo certificado o correos de administraciones) se adelantara toda la docu-
mentacion escaneada por email al correo del Ayuntamiento:

secretaria@ayuntamientocamleno.com.

boc.cantabria.es
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No sera tenida en cuenta ninguna documentacion presentada fuera del plazo establecido
en estas Bases.

Estas bases asi como las actas del proceso selectivo, seran publicadas oficialmente en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su portal de transparencia, asi como en la pagina
web del ayuntamiento (www.ayuntamientocamaleno.com) y por cualquier otra via que la en-
tidad considere pertinente.

Los candidatos seleccionados deberan prestar a la entidad la documentacidn original para
su cotejo con antelacion a su contratacion.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con el
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podrén formalizar con
los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto
de trabajo con el Ayuntamiento de Camaleno, mediante dos o mas contratos temporales, con
las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracidon determinada, declarando los
seleccionados que no se encuentran en esta situacion.

QUINTA.- Admision/Seleccidn de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web, la lista con la relacion de admitidos/excluidos, con in-
dicacion del impedimento motivador de la exclusidon y el plazo de tres dias naturales para la
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacidn, por el Tribunal Calificador, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web. La seleccidén del personal, se efectuara a través de la
valoracion de los méritos alegados en el Curriculum.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por Presidente/a, Secretario/a y tres vocales,
titulares y sus correspondientes suplentes, y se constituirad de la siguiente forma:

— Empleados publicos de la propia entidad u otras entidades locales de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, designados por el Ayuntamiento.

—Secretario/a: el del Ayuntamiento o funcionario de carrera en quien delegue.

6.2.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando en
ellos concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias previstas en el articulo 29 de la citada Ley.

6.3.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus integran-
tes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del Presidente/a
y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, la Presidencia.

6.4.- Todos los miembros del tribunal deberan tener el nivel formativo igual o superior al
requerido para el puesto de trabajo ofertado. Su composicidn se publicara con antelacién al
inicio del proceso selectivo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el portal de trans-
parencia. Las actas podran ser firmadas estando tres de los cinco componentes del tribunal.
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SEPTIMA.-Sistema de seleccién.

El sistema selectivo serd el de CONCURSO DE MERITOS.
FASE DE CONCURSO:

Se valorara lo siguiente:

VALORACION DE CURRICULUM: (Mé&ximo 10 puntos).
A/ Experiencia profesional: (Maximo 6 puntos).

- Por el desempefio de puestos de trabajo en la categoria profesional (G.C:7) objeto de
la convocatoria en la Administracion Pablica (*dia): 0,0015.

- Por el desempefio de puestos de trabajo en la categoria profesional (G.C:7) objeto de la
convocatoria en el ambito de la empresa privada o sector privado (*dia): 0,0005.

B/ Formacion: (Maximo 4 puntos).

I. Por cursos relacionados con el puesto de trabajo, objeto de la convocatoria, conforme al
siguiente baremo, hasta un maximo de 2 puntos:

- Cursos relacionados con formacion en atencién administrativa al publico (*hora): 0,015.

- Cursos relacionados con materias relacionadas con el turismo, cultura y atencién (*hora):
0,010.

II. Titulaciones académicas: hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Por cada titulacion académica de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la categoria profesional de la plaza convocada, se valorara 1 punto.

La actividad formativa debera ser acreditada con el titulo o certificado correspondiente emi-
tidos por Administracién Publica o entidad privada homologada donde se indique la duracién en
horas de la actividad. Cuando el documento acreditativo no especifique el nimero de horas se
le otorgara la puntuacidon minima. Si la duracién de la actividad se indicase en créditos, cada
uno de ellos se imputara como 10 horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Re-
dondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los semi-
narios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los
cursos.

C/ Forma de acreditacién de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante contratos de trabajo y/o certificados de
empresa e informe de vida laboral (el cual se utilizara como guia), salvo en el caso de presta-
cién de servicios a las Administraciones Publicas o en sus Centros, en el que servira el certifi-
cado de servicios prestados, expedido por el 6rgano competente. Las funciones desempefiadas
en el puesto de trabajo deben estar claramente reflejadas en los certificados emitidos por las
entidades contratantes.

Se valorara la formacion directamente relacionada con el puesto de trabajo al que se aspira,
no puntuando la titulacidn requerida para el acceso al proceso selectivo.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse mediante la aportacion del
titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra de constar, de forma indubitada,
que el interesado participd en dicho curso, asi como la duracién y contenidos del mismo.

Se considera indispensable que los aspirantes tengan medios de locomocidn propia para los
desplazamientos a los destinos que se requieran.
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Se considera en este apartado la asistencia a cursos, congresos, jornadas o similar, impar-
tidos por Organismos Publicos o/y oficiales debidamente acreditados a juicio del tribunal y es-
trictamente relacionados con el puesto de trabajo. No se valoraran aquellos cursos, congresos
o similares que no especifiquen su duracion.

D/ En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algin candidato, los des-
empates se dirimiran atendiendo los siguientes criterios:

10 Experiencia laboral.
20 Formacion profesional.
En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con el or-
den de puntuacion obtenido, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

La lista se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

OCTAVA.- Relacién de aprobados.

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesidn, en la que habran
de recogerse los aspirantes que tras haber quedado acreditados sus méritos, queden incluidos
en la bolsa de trabajo para posteriores contrataciones laborales temporales.

Quienes no relinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

NOVENA.- Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista ele-
vada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo sera a la que podra acudirse directamente cuando
resulte necesaria la contratacion laboral de Auxiliares Empleados de Servicios Generales.

Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituya las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo publico o hasta la convocatoria de una nueva bolsa
de empleo para la especialidad o categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

DECIMA.- CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES.

Las diversas necesidades que sean necesarias cubrir a través de esta Bolsa, se noti?caran a
los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente como Auxiliares Empleados
de Servicios Generales, mediante llamada efectuada desde los servicios administrativos del
Ayuntamiento y correo electrénico enviado desde estos servicios administrativos.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir ?elmente las obliga-
ciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion -CE- como norma
fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1.- Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de em-
pleo, con independencia del tiempo de duracidon del contrato o nombramiento interino y/o la
causa en que fundamente el contrato o el hombramiento como funcionario interino.

2.- Si durante el tiempo en que permanezca en servicio activo los candidatos contratados
o nombrados funcionarios interinos, surgieran nuevas necesidades de contratacién o nom-
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bramiento de personal, dicho contrato o nombramiento interino se ofrecera al candidato que
ocupe el primer lugar en la lista, aunque ya esté trabajando, de forma que, si decide aceptarlo,
su contrato o nombramiento interino se ofrecera al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

3.-El aspirante nombrado o contratado deberd tomar posesion en el plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién del nombramiento.

4.-Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contrataciéon o nom-
bramiento, con independencia de la causa que lo motivd, perderan todo derecho y quedaran
fuera de la bolsa de empleo.

DECIMOPRIMERA.- Forma de llamamientos.

a) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica o e-mail por el departa-
mento de Administracidon y Servicios Generales del Ayuntamiento, debiendo dar una respuesta
en las 24 horas siguientes al llamamiento efectuado. Si no es posible contactar con la persona
integrante de Bolsa, se seguiran ofertando las propuestas a la siguiente persona integrante de
la Bolsa, quedando en situacién de "disponible" para futuras ofertas que pudieran surgir.

b) Los integrantes de las Bolsas que cambien los nimeros de teléfonos o direcciones de
email vendran obligados a comunicarlo al departamento de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Camalefio.

c) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el so-
porte informatico utilizado para la gestion de la correspondiente Bolsa de Trabajo.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las ba-
ses de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

DECIMOTERCERA.-.Formalizacion de contrato.

Justificada la documentaciéon sefialada en la base séptima, presentada la documentacion
original para su cotejo, por el Alcalde del Ayuntamiento, se acordara la contratacién de la per-
sona seleccionada, formalizandose el correspondiente contrato laboral temporal.

DECIMOCUARTA.-.Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actua-
ciones del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados, en la forma esta-
blecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Camalefio, 29 de febrero de 2024.
El alcalde,
Oscar Casares Alonso.

CVE-2024-1551
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Modelo de instancia

D/Dfa. ,
provisto/a de D.N.l. numero , con domicilio en
, del Municipio de

, C.P. ; ¥ nimero

de teléfono v correo electrdnico:

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Camalefio PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE AUXILIAR EMPLEADO DE
SERVCIOS, EXPONE: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de
la convocatoria, y dispone de la documentaciéon requerida para su justificacion, y por ello
solicita ser admitido/a en el procedimiento para la formacion de la referida bolsa.

Documentacién que se adjunta:

Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Relacion individualizada de los méritos a puntuar, acompafiada de fotocopia de cada mérito
a valorar.

Informe de vida laboral actualizado.

Certificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento con igual
fuerza probatoria. A los efectos de valoracion por el tribunal, en los mencionados
documentos debera aparecer indicadas la profesion, la duracién de los mismos, nivel o
categoria profesional.

Curriculum vitae.

En caso de personas con algun tipo de discapacidad: documento acreditativo de la misma y
escrito en el que se especifican las adaptaciones necesaria a la hora de la realizacion de las
pruebas, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado o de las
restantes Comunidades Auténomas

En ,a de de 2024.
(lugar fecha y firma)

AL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

boc.cantabria.es
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

D/D2 con D.N.I. n2
domiciliado en

DECLARA:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para el empleo de cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
qgue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los mismos términos el acceso a la
funcién publica.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.
No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de

funciones publicas, de conformidad con lo establecido en la ley 53/1984.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente
en ,a de de 2024.

Firmado:

2024/1551

CVE-2024-1551
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2024-1553  Bases y convocatoria para la provision, mediante el sistema de mo-
vilidad por concurso, de una plaza de policia local, escala basica,
grupo C, subgrupo C1 aprobadas por acuerdo de la junta de gobierno
local en sesion extraordinaria de 23 de febrero de 2024. Expediente
2024/4509.

PRIMERA.- OBJETO Y SISTEMA DE SELECCION.

Constituye el objeto de esta convocatoria, dar cumplimiento a la OEP 2022 de este ayun-
tamiento (BOC nuim. 6 de 10-01-2023) con la provisién en propiedad, mediante el sistema de
movilidad, por concurso, de UNA plaza de Policia Local vacante, ampliable a las que puedan
quedar vacantes por procesos de movilidad o promocion interna en este Ayuntamiento sin
perjuicio de las que puedan salir en turno libre, dentro de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Laredo; dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
C, Subgrupo C1 y las complementarias que figuran en el Presupuesto Municipal, segun lo es-
tablecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico (E.B.E.P.), tras las
vacantes producidas recientemente, conforme la tareas y funciones del puesto n® 12 de la
relacion de puestos de trabajo, con la denominacién siguiente:

— Denominacion: Policia Local (Escala Basica).
— Grupo: C (segun articulo 76 EBEP).
— Subgrupo: C1 (segun articulo 76 EBEP).

— Escala: Administracién Especial, Escala Basica (segun articulo 24.1.c, de la Ley de Can-
tabria 9/2022, de 27 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria).

— Clase: Policia Local.

— Categoria: Policia (segun articulo 24.1.c, de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciem-
bre de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria).

— Complemento de Destino: 20. El sistema de seleccién sera el de concurso conforme a los
criterios recogidos en el Decreto de Cantabria 46/2016 de 11 de agosto por el que se establece
el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por
movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro
de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Si las vacantes convocadas y las que puedan ampliarse no fueran cubiertas, por falta de
aspirantes o por declararse desierta la convocatoria, se acumularan al sistema de turno li-
bre (articulo 36.4 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales de Cantabria). El personal quedara, en todo caso, sujeto al cumplimiento de
lo establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicios de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Can-
tabria; publicandose, igualmente, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composiciéon concreta del
Tribunal y la convocatoria para su constitucion y de celebracion del concurso se publicara, al
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igual que el nombramiento de funcionarios, una vez finalizado el proceso, en el Boletin Oficial
de Cantabria, ademas de en el Tablon de Edictos de la Corporacidén y la web municipal. Los
restantes anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion en el Tablén
de Edictos ubicado en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, Avda. de Espafia, 6 de LAREDO,
asi como con en la pagina web municipal https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que rednan los siguientes re-
quisitos:

- Tener la condicidén de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

- Haber permanecido como minimo dos afios en situacién de servicio activo en la misma
categoria como funcionario de carrera en la Corporacion Local de procedencia.

- No encontrarse en situacién de segunda actividad, ni que se haya iniciado y se encuentre
en tramite un procedimiento para su pase a la misma.

- Estar en posesion del permiso de conduccidn de la clase B. Asimismo, los aspirantes de-
beran estar en posesion del permiso de conduccién de la clase A previsto en el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la
clase A2, a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado ni hallarse inmerso en alguna de las situaciones de incompatibilidad
comprendidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

- Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacidon de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria. No se
admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacidn de instancias.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en esta convocatoria
mediante movilidad no podran pasar a la situacién de segunda actividad por razén de edad
hasta que, al menos, hayan prestado cinco afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de
Laredo.

CUARTA.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, seran presentadas conforme
al modelo oficial reflejado en el Anexo Iy se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayunta-
miento, presentandose en el Registro General municipal, sito en Avenida de Espafia, 6 de La-
redo o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que sea publicado el anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Junto con la instancia deberan aportar los siguientes documentos:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado del Ayuntamiento de procedencia en el que se acredite la condicidn de funcio-
nario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y haber permanecido
como minimo dos afios en situacidon de servicio activo en la misma categoria como funcionario
de carrera en la corporacion local de procedencia.

c) Copia de los permisos de conduccién Ay B.

d) Aquellos documentos que acrediten los méritos alegados para su valoracion en el con-
curso, junto con la hoja de autoevaluacion del Anexo II.

e) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Por lo que se refiere a los méritos, en su caso, aportados por los aspirantes para su valo-
racion, ademas de acreditarse documentalmente dentro del periodo de presentacion de ins-
tancias y conforme lo establecido en las presentes Bases, sera de la exclusiva responsabilidad
de cada aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos alegados que impida al
Tribunal su valoracidn en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

No existe gravamen fiscal.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, por la Alcaldia se dictara la oportuna
resolucidon declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon
de Edictos de la Corporacion, web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose
un plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacidn o falta de presentacién de justificante.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

La Comisidn de Valoracién es el érgano de seleccion del proceso que serd nombrado por el
Alcalde de la Corporacion y estard compuesto de la siguiente forma:

e El Presidente y su suplente.

e Tres vocales y sus suplentes, entre los que se encontrard quien ostente la Jefatura de la
Policia Local del Ayuntamiento.

e El titular de la Secretaria de la Corporacion o persona en quien delegue; quien tendra voz
y voto en la valoracion de las pruebas.

Quienes sean nombrados tendran el mismo derecho a la percepcidon de dietas que los
miembros de tribunales de seleccidn de personal
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No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidn o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual ni representantes sindicales, érganos
unitarios de representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas
de los empleados publicos. Tampoco podran formar parte del 6rgano de seleccion aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La designacién de los miembros del 6rgano de seleccién incluird la de los suplentes y se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Laredo. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuaciéon los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Como drgano colegiado, el érgano de seleccion se ajustara a lo
establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

Los miembros del érgano de seleccién, al momento de constituirse, deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
relativas a la posibilidad de formar parte de los 6érganos de seleccién. Los aspirantes podran
recusarles, en cualquier momento, de concurrir alguna de dichas circunstancias.

La Comision de Valoracidn podra solicitar a su Presidente la designacion de expertos en
calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, la Comisién de Valoracion, también, po-
dra designar auxiliares colaboradores que bajo la supervisién del Secretario del Tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidn, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Los miembros de la Comisién de Valoracidn, a los efectos de percepcion de asistencias por
razon de servicio, estaran sujetos a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de una fase de concurso y su baremacién se realizard con
estricta sujecion a lo previsto en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto.

La fecha de realizacion de la valoracién de méritos por la Comision de Valoracidon sera anun-
ciada en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento,
junto con la designacién de los miembros del 6rgano de seleccidn vy lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la Base Segunda.

NOVENA.- BAREMO DE MERITO EN LA FASE DE CONCURSO.
Los méritos a valorar en el presente concurso seran los siguientes:
a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulacién académica: hasta un maximo de 5 puntos.
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c) Formacioén y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.
A) Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 15 puntos):

Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion.

Se multiplicara el niUmero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:
a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

¢) Subinspector: 0,70.

d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.

f) Subcomisario: 0,85.

g) Comisario: 0,90.

e Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxi-
liares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.

e Los servicios prestados en otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo a la
correspondencia prevista en la disposicién adicional Unica del Decreto 46/2016, de 11 de agosto.

e En ningun caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad pri-
vada o en las Fuerzas Armadas.

e Si en el afio contado desde la toma de posesidn se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

Estos méritos deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion
competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y el periodo de pres-
tacién de servicios.

B) Titulacidon académica: (Maximo 5 puntos).

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.
c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero o Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
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estudios extranjeros de educacidn superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacidn solo se admitirdn las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caréacter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional (maximo 15 puntos).

Se valorara la realizacion de cursos impartidos por el Escuela Autondmica de la Policia Local
de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito
estatal, autonémico o local, o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracidn Publica y estén relacionados con la funcién policial.

Se entiende que un curso es especifico de la funcion policial cuando cumple estos dos requisitos:
a) Que el curso se dirija a la formacidn y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacién con las funciones asignadas a las Policias Locales en el arti-
culo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Los cursos de formacion se valoraran conforme a las siguientes reglas:

- Cursos de aprovechamiento (aquellos que exigen la superacién de una prueba final o eva-
luacidn progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos):

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.
- Cursos de asistencia (aquellos en los que Unicamente se certifica la mera asistencia):

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duraciéon superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.
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Los cursos impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local se acreditaran mediante
certificado expedido por dicha escuela.

- La docencia se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de
la duracion de curso:

a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticién de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracion Publica
del &mbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funcion
policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacion

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacidon que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

D) Otros méritos (Méximo 5 puntos)

- Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacidn editorial
cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.
b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos.

Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en
obras colectivas. No seran objeto de valoracién los articulos de contenido periodistico, por mas
que tengan como referencia un tema policial.

- Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:
a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz distintivo Rojo: 2,00 puntos.
Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz distintivo Blanco:1,00 puntos.
Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se ex-
cluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos
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b) Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se conta-
bilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

- Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acredi-
tando a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idio-
mas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea
en cada idioma:

Nivel A1: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la union Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

- Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Federa-
cion Espanola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

Nivel 1: 0,10 puntos.

Nivel 2: 0,20 puntos.

Nivel 3: 0,40 puntos.

Cinturdén negro ler. Dan: 0,60 puntos.
Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos.
Cinturdn negro 3° Dan: 1,00 puntos.
Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.
Cinturdn negro 5° Dan: 1,40 puntos.
Cinturdén negro 6° Dan: 1,60 puntos.
Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.

Maestro de Entrenadores Nivel 1V: 2,50 puntos.
Sélo se valorara la titulacién superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la
funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (.Formacién y do-
cencia relacionada con el area profesional), de esta base NOVENA.
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- Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de &mbito estatal, autonémico o local o por los sindicatos, siempre que estén homolo-
gados por el Instituto Nacional de Administracion Pablica, se valoraran de la siguiente forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
De 11a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonédmica de Policia Local de Canta-
bria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la funcién policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado C) de esta base.

- Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial.
Se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

1.- La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emiti-
dos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el cuadro siguiente:

TiTULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Direccion General de Policia.
Monitor / Instructor de Tiro Direccion General Guardia Civil. 1,50
(SEPROSE)

Direccién General de Trafico.
Ministerio del Interior.
Monitor / Instructor Seguridad Vial Ministerio de Educacion. 1,50
Universidad.

Consejeria competente en materia de trafico.

. .. Ministerio de Justicia.
Policia Judicial Centro de Estudios Juridicos. 1,50

Escolta Ministerio del Interior. 0,50

Acreditacion como profesor en centros
de seguridad conforme a la Guardia Civil | Ministerio del Interior. 0,50
o Cuerpo Nacional de Policia

2.- Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, De-
tective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado C) de esta base séptima, salvo que se trate de titulos de graduado o master
universitario, que se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado B de esta base.

CVE-2024-1553
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3.- No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado B) de esta base.

DECIMA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o co-
pias compulsadas.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los mé-
ritos alegados.

Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente perso-
nal o en cualquier servicio municipal, sin aportacion de dichos documentos por parte de los
interesados, debera indicarse en la solicitud el documento que corresponde y la dependencia
en que se encuentra.

Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Autondmica
de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar
debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion
del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-Marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias:

Locales de Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que
ha solicitado la inscripcidon con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presenta-
cion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, ha-
bran de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de los documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.

Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacién de méritos que se detalla
en el Anexo II.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracién, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones o justifi-
cacién mas detallada de los méritos alegados que estime necesarias para la comprobacion de
los méritos aportados; sin que en ningln caso puedan incorporarse nuevos méritos a los ya
aportados junto con la solicitud de participacion en la presente convocatoria.

UNDECIMA.- RESULTADO DEL CONCURSO.

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes ser realizard sobre
una puntuacidn total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos indicado en la base
NOVENA. La puntuacion total se obtendra por la suma de las puntuaciones de los méritos ale-
gados y acreditados por el aspirante y sera determinante del orden de prelacion de los mismos.

La Comisidn de valoracion propondra un candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se apli-
caran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacién en el apartado de formacion y docencia relacionada con el &rea pro-
fesional.
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c) mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica.
d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

Al término de la fase de concurso se hara publica la relacidn de los resultados, con expre-
sién de la puntuacion obtenida por cada aspirante, mediante exposicién de los correspondien-
tes anuncios en el Tablédn de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Dichos resultados
tendran caracter de provisionales.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones o
reclamaciones ante la Comision de Valoracion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de los resultados provisionales.

Puntuacion final y lista de aprobados.

Finalizado el periodo de alegaciones el Tribunal hard publica, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo, la relacion de aprobados pro-
puestos por orden de puntuacion, y elevara dicha relacidon a la autoridad competente, con-
forme a los siguientes términos:

a) Relacidon con el aspirante propuesto para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento en el apartado anterior,
el 6rgano de seleccion establecera entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad
de los ejercicios y por orden de puntuacidn, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestas antes del nom-
bramiento o toma de posesién, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados. En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesién de un
aspirante como funcionario del Ayuntamiento de Laredo.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el érgano de selecciéon para el nombramiento o, en su caso,
los que corresponda de la lista de reserva, presentaran en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion de los resultados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
los documentos que acrediten que rednen los requisitos exigidos en la BASE TERCERA.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los concursantes
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del
plazo de presentacion de instancias o del Gltimo dia de dicho plazo, no se aportasen justifican-
tes de los méritos alegados o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al mo-
mento de presentacion de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser propuesto
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el presente procedimiento de movilidad.
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DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta, la Alcaldia-Presidencia resolvera el concurso con el nombra-
miento como funcionarios de carrera a aquellos aspirantes que, reuniendo los requisitos de
participacion, hubieran obtenido mayor puntuacion; debiendo cada aspirante nombrado tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles desde la notificacidon de la resolucidon del concurso, o
de un mes si comporta reingreso al servicio activo.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesién como funcionario, pasando a surtir efectos la de-
signacion para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de
reserva del apartado b) de la Base undécima.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Los destinos
adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razoén del servicio.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en el presente puesto
ofertado para su provision por movilidad se integraran, a todos los efectos, como funcionarios
de carrera en el Ayuntamiento de Laredo, respetandose los derechos de grado y antigliedad
que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la Corporacién Local de proce-
dencia, en la situacidon administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas. Si bien,
no podran pasar a la situacién de segunda actividad por razén de edad hasta que, al menos,
hayan prestado diez afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Laredo.

DECIMOTERCERA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

Se aplicara, en todo lo no previsto en las base, lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico (E.B.E.P); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso y de Provi-
sion de puestos de trabajo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de
los funcionarios de la Administracion Local; asi como a la normativa especifica en materia de
Policia Local establecida en la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias locales (modificada por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre y por la
Ley 2/2017, de 24 de febrero, de medidas Fiscales y Administrativas), Decreto 1/2003 de 9 de
enero por el que se aprueban las Normas-Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a
los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a fase de concurso en
los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos de la Policia Local de
de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del érgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano competente de la
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Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMOCUARTA. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

De acuerdo a lo recomendado en distintos planes de Igualdad elaborados en el marco de las
distintas Administraciones Publicas, las presentes Bases cumplen con el principio de igualdad
de oportunidades y de trato en cuanto al acceso al empleo publico para cubrir los puestos de
Policia ofertados, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Laredo, 29 de febrero de 2024.
El alcalde-presidente,
Miguel Gonzalez Gonzalez.

boc.cantabria.es
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ANEXO I. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

DN.L: o

(D1 =T ol (o] o PP P UPPP
Poblacion: .........coooiiiiii

CP.s Teléfono: .........ccoceiieenie Email: ...

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, para la provision, una plaza de Oficial de Policia
Local, por el sistema de movilidad, convocada por el Ayuntamiento de Laredo y, procedente de:

COorporacion LOCaL: .......c.ieiiii e

MANIFIESTA QUE:

1. Adjunta fotocopia del DNI y permisos de conducir requeridos en las bases de la
convocatoria.
2. Acredita reunir todos los requisitos para participar en el proceso de seleccion y aporta el

certificado del Ayuntamiento de procedencia en el que se acredita la condicién de funcionario de
carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y haber permanecido como
minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma categoria como funcionario de
carrera en la corporacion local de procedencia.

3. Adjunta justificacién de pago de tasas por derechos de examen.

4. Acompanfa los méritos y hoja de evaluacion de los que presenta para valorar en la fase
concurso.

5. Declara, de forma libre y voluntaria, su compromiso a portar armar y, en su caso, a llegar

a utilizarlas cuando sea legalmente preceptivo.

SOLICITA: Ser admitido en el concurso de provision de la plaza de oficial ofertada, declarando
que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune las condiciones exigidas para
el ingresar en el Ayuntamiento de San Cruz de Bezana y las especialmente sefialadas en esta
convocatoria; comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en la
solicitud.

(Firma del solicitante)

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO

boc.cantabria.es
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ANEXO II.- AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Hasta un maximo de 15 puntos)

) N° de afios -
Categoria completos Coeficiente PUNTOS

TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 5 puntos)

Titulo académico PUNTOS

TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL
(Hasta un maximo de 15 puntos)

C.1) Cursos de aprovechamiento

Denominacién o PUNTOS
N° horas

TOTAL

CVE-2024-1553
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C.2) Cursos de asistencia

Denominacién N° de horas PUNTOS

TOTAL

C.3 Imparticion de cursos

Denominacion N.° de horas PUNTOS

TOTAL

TOTAL: C1+C2+C3

D) OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 5 puntos)

D.1 Textos elaborados sobre materia policial. (Hasta un maximo de 2,5 puntos)

Denominacién Tipo de texto: PUNTOS

Monografia 6 articulo doctrinal

TOTAL

CVE-2024-1553
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D.2 Recompensas y condecoraciones. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion PUNTOS

TOTAL

D.3 Idiomas. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Idioma Nivel PUNTOS

TOTAL

D.4 Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Titulaciéon Nivel PUNTOS

TOTAL

D.5 Informatica. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

N° de
Denominacion del curso PUNTOS
horas

TOTAL

CVE-2024-1553
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D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial.(Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion Organo
emisor

PUNTOS

TOTAL

TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6

TOTAL A+B+C+D

@<
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ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la

documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula a la Comisién de Valoracion, que podra
verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo

establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

2024/1553
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MANCOMUNIDAD VALLES DE SAJA Y CORONA

CVE-2024-1543  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 41, de 27 de febrero de 2024, de Bases regulado-
ras y convocatoria del proceso selectivo para la provision, mediante
concurso-oposicion en régimen de funcionario interino, de dos plazas
de Técnico Superior en Integracion Social para el desarrollo del Pro-
grama de Intervenciéon Familiar vinculado al Convenio de Colabora-
cion entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Mancomu-
nidad de Valle del Saja para el desarrollo de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria 2024.

Advertidos errores en el anuncio publicado en el BOC n° 41 de 27 de febrero de 2024, se
procede a su rectificacion, en el sentido que se indica a continuacién:

Error 1.

En la Base Novena. Presentacion de documentos y nombramiento,

Donde dice:

"El Presidente nombrara como funcionario interino al aspirante propuesto, y en el plazo que
se indique en el nombramiento, que como méaximo sera el 3 de agosto de 2022 el aspirante
deberd tomar posesion o incorporarse".

Debe decir:

"La Presidenta nombrara como funcionarios interinos a los aspirantes propuestos, y en el
plazo que se indique en el nombramiento, deberan tomar posesién o incorporarse".

Error 2.

En el Anexo I. Primer parrafo,

Donde dice:

"Deseando tomar parte en la convocatoria para la provision con caracter temporal en régi-
men de funcionario interino de dos plazas de Técnico Superior en Integracion Social para el desa-
rrollo del Programa de Intervencién Familiar vinculado al Convenio de Colaboracion entre el Insti-
tuto Cantabro de Servicios Sociales y la Mancomunidad de Valle del Saja para el desarrollo de los
Servicios Sociales de Atencidn Primaria 2022, convocada por la Mancomunidad de Valle del Saja".

Debe decir:

"Deseando tomar parte en la convocatoria para la provision con caracter temporal en régimen
de funcionario interino de dos plazas de Técnico Superior en Integracidn Social para el desarrollo
del Programa de Intervencién Familiar vinculado al Convenio de Colaboracién entre el Instituto
Cantabro de Servicios Sociales y la Mancomunidad de Valle del Saja para el desarrollo de los Ser-
vicios Sociales de Atencion Primaria 2024, convocada por la Mancomunidad de Valle del Saja".

Cabezon de la Sal, 28 de febrero de 2024.
La presidenta,
Ma Rosa Fernandez Iglesias.
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-1528  (Convocatoria de ayuda por gastos sanitarios del segundo semes-
tre 2023 para el personal al servicio del ayuntamiento. Expediente
623W/2024.

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del contenido, procedimiento de ges-
tion y resolucion de las ayudas por gastos sanitarios previstas en el articulo 18 del Reglamento
regulador de ayudas de accidn social del personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos que por la adquisicién
de gafas o lentes de contacto, implantacién de prétesis oculares, dentarias, auditivas, orto-
pédicas y otros supuestos a valorar por la Comision de Accidén Social, tengan que soportar los
empleados publicos por los gastos originados por ellos o por sus hijos menores de dieciocho
afios, o hijo con edades comprendidas entre dieciocho y veinticinco afios que no tengan ren-
tas o ingresos superiores al salario minimo interprofesional, o por su cényuge siempre que no
tenga rentas o ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio del
Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los ambitos subjetivos de aplicacion del Acuerdo Corpo-
racion-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, en funcion de la naturaleza juridica
de su relacion juridica con esta Administracion, con exclusion del personal al servicio de los orga-
nismos auténomos municipales y/o entidades publicas municipales con convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar la ayuda por gastos sanitarios el personal al servicio del
Ayuntamiento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Excedencia por cuidado de familiares.
c) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontinlio, debera haberse encontrado en alguna de las prece-
dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el afio an-
terior a la fecha de publicacidon de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumulados
en el Ayuntamiento de Torrelavega.
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3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la
presente convocatoria de ayuda, solamente percibirdn ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en ra-
zo6n de los periodos previsibles de duracion del periodo de nombramiento o contratacidn laboral.

4. No podra percibir ninguna de estas ayudas el personal al servicio del Ayuntamiento de
Torrelavega que tenga derecho a las mismas por el sistema de proteccion social al que estu-
viere adscrito o por cualquier otro titulo.

5. A efectos de este convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su con-
yuge si no media separacion judicial o su pareja de hecho inscrita en Registro oficial, y los hijos
del empleado publico que convivan con él en su mismo domicilio menores de veinticinco afios.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por adop-
cién, asi como aquellos menores que se encuentren bajo su proteccion en régimen de guarda, aco-
gimiento o tutela reconocida en documento oficial y siempre que convivan en su mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar alin cuando quiebre el princi-
pio de convivencia por razones de estudios o de separacion judicial o divorcio.

Articulo 3. Incompatibilidades.

1. En los casos de matrimonio o parejas de hecho inscritas en Registro Oficial en que ambos
conyuges sean personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, solamente uno de ellos podra
solicitar las ayudas que tengan por objeto sufragar los gastos generados por los hijos comunes.

En el supuesto de separacién judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podré solicitar la
ayuda el empleado municipal que estuviera obligado al pago de pension de alimentos o el que
tuviera atribuida formalmente la guardia y custodia.

Si ambos ex conyuges tuvieran derecho a solicitar la prestacion solamente podran formular
la peticion de prestacidn el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia.

2. En materia de incompatibilidades se estara a lo establecido, con caracter general, en el
Ley 10/2006, de 17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Para devengar el derecho a las ayudas convocadas en materia de gastos sanitarios, la
presente convocatoria se refiere a los gastos soportados entre el 1 de julio al 31 de diciembre
de 2023, inclusive, siendo la fecha de referencia la de la/s factura/s a aportar conforme al art.
9 de esta convocatoria.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacion.

Las modalidades de ayudas reguladas en la presente convocatoria son las siguientes:
a) Oculares:

a-. Gafas (montura y cristales).

b-. Sustitucion de cristales por cambio de graduacién

c-. Lentes de contacto
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b) Dentarias:
a-. Dentadura completa (superior e inferior)

b-. Dentadura parcial (superior o inferior)

c-. Obturaciones/empastes
d-. Implantes osteointegrados
e-. Piezas sueltas/endodoncias

f-. Ortodoncia/brakets

c) Otras:
a-. Audifonos

b-. Sillas de ruedas

c-. Aparatos de fonacién

d-. Otras protesis dentarias

e-. Calzado corrector seriado (con o sin plantilla ortopédica)
f-. Plantillas ortopédicas (no incorporadas a calzado corrector)

g-. Intolerancias alimentarias y otros supuestos a valorar por la Comision de Accién Social.

Articulo 6. Criterios de adjudicacién de las ayudas.

1. Se abonara la cuantia que se justifique con el limite maximo que se fija en el siguiente
baremo:

Prétesis oculares

Tipo Cuantia Carencia Observaciones

Cada dos afios

Pag. 5849

Gafas graduadas

100% importe, maximo 89,71 €

Gafas bifocales y/o progresivas

100% importe, maximo 179,42 €

Lentes de contacto

100% importe, maximo 89,71 €

Lentes de contacto progresivas

100% importe, maximo 179,42 €
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Prétesis dentarias

Tipo Cuantia Carencia Observaciones

Dentadura completa 100% importe, maximo 307,02 € Cada 5 afios

Dentadura superior o inferior 100% importe, méximo 154,07 € Cada 5 afios

Obturacion/empaste 100% importe, maximo 37,94 € Maximo 3 piezas/afio Las piezas, fundas y empastes
[ Implante osteointegrado 100% importe, maximo 88,41 € provisionales no seran objeto de
Piezas sueltas/endodoncia 100% importe, maximo 54,76 € ayuda economica. La ayuda por

endodoncia incluye el empaste u
obturacion de la pieza tratada

Ortodoncia/brakets La cuantia a abonar sera analoga Cada 5 afios Esta ayuda se incorporara a la
a la prevista para gastos segunda convocatoria anual para
dentarios segun afecte a todos los gastos soportados

dentadura completa, superior o durante todo el ejercicio. Su
inferior o a piezas sueltas concesion queda supeditada a la

existencia de remanente
presupuestario, atendidas al
resto de ayudas por gastos
sanitarios del ejercicio.

Otros supuestos

Tipo Cuantia Carencia Observaciones

Audifonos 100% importe, méximo 191,81 € Cada dos afios

Sillas de ruedas 100% importe, maximo 307,02 € Cada 5 afhos

Otras prétesis 100% importe, méaximo 42,30 € No es aplicable

Intolerancias alimentarias y otros 100% importe maximo No es aplicable Esta ayuda se incorporara a la
supuestos a valorar por la 300 € segunda convocatoria anual para
Comision de Accion Social todos los gastos soportados

durante todo el ejercicio. Su
concesion queda supeditada a la
existencia de remanente
presupuestario, atendidas al
resto de ayudas por gastos
sanitarios del ejercicio

2. En el supuesto de que el beneficiario de las ayudas por gastos sanitarios fuera miembro
de familia monoparental, familia numerosa, tuviera a su cargo a descendientes o ascendientes
con discapacidad superior al 33% o fuera victima de violencia de género, la cantidad a percibir
se incrementara en un 10% correspondiendo al interesado acreditar suficientemente las cir-
cunstancias personales o familiares precedentes.

3. Los periodos de carencia se determinan atendiendo a cada uno de los miembros de la
unidad familiar.

4. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la
Administracidon a través de la documentacion aportada por el solicitante requerida en el art. 8.
c) o a través de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) previa autorizacion
expresa del interesado en la solicitud.

Articulo 7. Financiacion.

Las ayudas a conceder en el ambito de esta Orden se financiaran con cargo a la partida
20000 2210 16209 "Gastos sanitarios" Presupuesto Prorrogado Ayuntamiento de Torrelavega
Ejercicio 2024 por importe de 33.700 €.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.
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Articulo 8. Presentacidn de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente Reso-
lucién y se dirigiran a la Seccién de Recursos Humanos, dentro del plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar
asimismo en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo remitir en todo caso
dentro del plazo establecido tanto la solicitud como la documentacion justificativa de la misma.

Articulo 9. Documentacion justificativa.
1. Los gastos sanitarios deberan justificarse mediante la presentacién de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar
en los supuestos en los que el sujeto causante de la ayuda sea el conyuge o los hijos, salvo
en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del empleado municipal, me-
diante declaracién expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos al conyuge y/o hijos.

b) Informe facultativo prescrito por médico especialista 0, en su caso, por odontélogo u dptico,
acreditativo de la necesidad de la prétesis. En el caso de tratamiento odontoldgico no se admitiran
informes de protésicos dentales. En el caso de ayudas por gafas y/o audifonos no sera suficiente el
informe a emitir por el establecimiento comercial siendo preciso informe de especialista acreditado.

c) Respecto del cdnyuge o hijos mayores de 18 y menores de 25 afios, declaracion del IRPF,
certificacion acreditativa de no estar obligados a su presentacién o autorizacion expresa para re-
cabar estos datos de la Agencia Tributaria. La declaracion debera ser la correspondiente al Ultimo
ejercicio fiscal. Estan exentos de presentar esta documentacion los empleados que ya la hubieran
aportado en el presente ejercicio en el marco de otras ayudas sociales convocadas en el 2024.

d) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida (no acep-
tandose facturas emitidas en otros paises), coste de la protesis, momento en que se ha hecho efectivo
y datos identificativos del sujeto causante, en el caso de gastos oculares, protésicos y auditivos.

e) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida
(no aceptandose facturas emitidas en otros paises), coste de la prétesis, momento en que se
ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto causante, asi como el tratamiento realizado
cuyo pago se ha de justificar, en el caso de gastos odontoldgicos.

f) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acre-
dite la custodia o dependencia econémica de los hijos, en su caso.

g) En el supuesto previsto en el articulo 5. ¢, g), informe médico que acredite el supuesto
alegado por el beneficiario, sin perjuicio de cualquier otra documentacién que pueda ser reque-
rida por la Comisién de Accién Social.

h) Cualquier otra que solicite la Comisién de Accidén Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaracion de la solicitud.

2. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no
vengan acompafiadas de la correspondiente documentacion exigida en el apartado anterior, no
seran objeto de tramitacion.

3. Unicamente se admitirén facturas originales que posean todos los requisitos legales, de-
tallen conceptos y precios, siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompafiadas
del correspondiente recibo acreditativo de aquél.

4. Podra solicitarse a los interesados la documentaciéon complementaria que se estime ne-
cesaria en orden a la comprobaciéon o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las
solicitudes presentadas.
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Articulo 10. Falsedad en las solicitudes.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omisidén de la re-
querida dara lugar a la denegacién de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
obligacién de devolver, en este Ultimo caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 11. Tramitacién de las ayudas.

1. La Seccion de Recursos Humanos procedera a la recepcion y tramitacion de las solicitudes,
asi como a la comprobacion de los datos personales y profesionales declarados por los solicitantes.

2. Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanacidon que se habili-
ten, se remitiran todas ellas a la Comisién de Accion Social, a los efectos de lo establecido en
el articulo 9 del Reglamento regulador.

Articulo 12. Adjudicacion de ayudas.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comision de Accidn Social informara a
la Secciéon de Recursos Humanos elevando al Alcalde-Presidente propuesta de Resolucién de
adjudicacion provisional de las ayudas por gastos sanitarios, con especificacion de las cuantias
provisionalmente asignadas y, en su caso, causas de exclusion.

En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién en el Tablén de anuncios municipal, a efectos de de reclama-
cién contra el contenido de la mencionada Resolucion provisional.

2. La Comision de Accidon Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, informara
a la Seccion de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-Presidente propuesta de
Resolucion definitiva. Dicha Resolucidén se publicara en el Tablén de Anuncios municipal.

Articulo 13. Pago de las ayudas.

El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante ingreso en cuenta previo man-
damiento de pago no siendo objeto de retencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

DISPOSICION TRANSITORIA

La concesion de las ayudas previstas en el articulo 5. ¢ g) quedara vinculada y condicionada
a la aprobacion de la modificacion del Reglamento regulador de las ayudas de accidn social del
personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, quedando automaticamente desestimada,
en caso de que no se hubiera modificado dicho Reglamento a fecha de finalizacion del plazo
maximo establecido para la tramitacion de las ayudas, segun el articulo 9 del actual Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y Tablén de anuncios municipal.

Torrelavega, 28 de febrero de 2024.
El alcalde-presidente,
Javier Lopez Estrada.
2024/1528
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cVvE-2024-1529  Convocatoria de ayuda por hijos o conyuges con discapacidad en 2024
para el personal al servicio del ayuntamiento. Expediente 629P/2024.

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacién del contenido, procedimiento de ges-
tion y resolucion de las ayudas por hijos o cdnyuges con discapacidad previstas en el articulo
17 del Reglamento regulador de ayudas de accion social del personal al servicio del Ayunta-
miento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto colaborar en los gastos que ocasionan al empleado
publico la atencidon requerida por sus hijos o conyuge discapacitados que formen parte de la
unidad familiar, con independencia de la edad de éstos, siempre que tengan un grado de mi-
nusvalia igual o superior al treinta y tres por ciento y no tengan rentas o ingresos superiores
al salario minimo interprofesional.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio
del Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los @&mbitos subjetivos de aplicacién del Acuerdo
Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, en funcidon de la natu-
raleza juridica de su relacién juridica con esta Administracién, con exclusién del personal al
servicio de los organismos auténomos municipales y/o entidades publicas municipales con
convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar esta ayuda el personal al servicio del Ayuntamiento de To-
rrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publicacién de la presente
convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Excedencia por cuidado de familiares.
c) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontinlio, debera haberse encontrado en alguna de las prece-
dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda deberd cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis (6) meses en el afio
anterior a la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, trescientos sesenta
y cinco (365) dias acumulados en el Ayuntamiento de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la
presente convocatoria de ayuda, solamente percibirdn ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.
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El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en
razon de los periodos previsibles de duracién del periodo de nombramiento o contratacion
laboral.

4. No podra percibir ninguna de estas ayudas el personal al servicio del Ayuntamiento de
Torrelavega que tenga derecho a las mismas por el sistema de proteccién social al que estu-
viere adscrito o por cualquier otro titulo.

5. A efectos de este convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su
conyuge si no media separacion judicial o su pareja de hecho inscrita en Registro oficial, y los
hijos del empleado publico que convivan con él en su mismo domicilio.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por
adopcidén, asi como aquellos menores que se encuentren bajo su proteccién en régimen de
guarda, acogimiento o tutela reconocida en documento oficial y siempre que convivan en su
mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar ain cuando quiebre el princi-
pio de convivencia por razones de estudios o de separacion judicial o divorcio.

Articulo 3. Incompatibilidades.

1. En los casos de matrimonio o parejas de hecho inscritas en Registro Oficial en que ambos
conyuges sean personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, solamente uno de ellos
podra solicitar las ayudas que tengan por objeto sufragar los gastos generados por los hijos
comunes.

En el supuesto de separacion judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podra solicitar la
ayuda el empleado municipal que estuviera obligado al pago de pension de alimentos o el que
tuviera atribuida formalmente la guardia y custodia.

Si ambos ex cényuges tuvieran derecho a solicitar la prestacion solamente podran formular
la peticion de prestacion el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia.

2. En materia de incompatibilidades se estara a lo establecido, con caracter general, en el
Ley 10/2006, de 17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. La presente convocatoria se corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero al
31 de diciembre de 2024, inclusive, en relacidn a los supuestos de reconocimiento de la situa-
cién de discapacidad al hijo o conyuge declarados durante citado periodo.

2. Concedida la presente ayuda, con anterioridad al Ultimo dia de febrero de cada afio,
debera acreditarse por el empleado beneficiario la pervivencia de los presupuestos de hecho
justificativos de la concesion de la misma, es decir, situacion de discapacidad asi como la no
percepcion de pensidn alguna o que ésta es inferior al salario minimo interprofesional vigente
del conyuge y/o hijos discapacitados, mediante la presentacidon de declaracion jurada sin per-
juicio de su verificacidon por los servicios municipales.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacién.

1. Las modalidades y cuantias ayudas reguladas en el presente convocatoria son las si-
guientes:

.- Discapacitados con limitacion global igual o superior al 75%: 210,73 €/mes.

.- Discapacitados con limitacion comprendida entre el 33% y el 75%: 112,30 €/mes.
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A estos efectos, habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 1.2 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, al decirse que se consideraran afectados por una minusvalia
en grado igual o superior al 33% a los pensionistas de la Seguridad Social que tengan recono-
cida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez,
y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Articulo 6. Financiacion.

Las ayudas a conceder en el ambito de esta Orden se financiaran con cargo al Capitulo 1
"Prestaciones sociales al personal" del Presupuesto Prorrogado Ayuntamiento de Torrelavega
Ejercicio 2024.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Articulo 7. Presentacidn de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente
Resolucién y se dirigirdn a la Seccion de Recursos Humanos.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar
asimismo en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo remitir tanto
la solicitud como la documentacion justificativa de la misma.

Articulo 8. Documentacion justificativa.
1. Para el reconocimiento del derecho a la percepcién de esta ayuda se debera aportar:

a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar,
salvo en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del empleado municipal,
mediante declaracidn expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos al conyuge e hijos.

b) Certificado acreditativo del grado de discapacidad expedido por la Consejeria de Sanidad
0 Servicios Sociales u organismo competente.

c) Respecto del conyuge y/o hijos mayores de dieciocho (18) afos, declaracion del IRPF
o certificacion acreditativa de no estar obligados a su presentacién e informe de vida laboral
actualizado. La declaracidn debera ser la correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal.

d) Certificaciones del INSS y Gobierno de Cantabria acreditativas de la no percepcién de
pensidn por parte del cdnyuge y/o hijo/s discapacitado/s o, de percibirse, de su cuantia.

e) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acre-
dite la custodia o dependencia econdmica de los hijos, en su caso.

f) Cualquier otra que solicite la Comision de Accidén Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaracién de la solicitud.

2. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la Admi-
nistracion a través de la documentacion aportada por el solicitante o a través de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria (AEAT) previa autorizacion expresa del interesado en la solicitud.

3. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no
vengan acompafiadas de la correspondiente documentacion exigida en el apartado anterior, no
seran objeto de tramitacion.
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4. Podra solicitarse a los interesados la documentacién complementaria que se estime ne-
cesaria en orden a la comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las
solicitudes presentadas.

Articulo 9. Falsedad en las solicitudes.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacidén aportada o la omision de la re-
querida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
obligacién de devolver, en este ultimo caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 10. Tramitacién de las ayudas.

1. La Seccion de Recursos Humanos procedera a la recepcién y tramitacion de las solicitu-
des, asi como a la comprobacion de los datos personales y profesionales declarados por los
solicitantes.

2. Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanacidon que se habili-
ten, se remitiran todas ellas a la Comision de Accién Social, a los efectos de lo establecido en
el articulo 9 del Reglamento regulador.

Articulo 11. Adjudicacién de ayudas.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comision de Accién Social informara a
la Seccion de Recursos Humanos elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta de Resolucion
de adjudicacion provisional de las ayudas, con especificacion de las cuantias provisionalmente
asignadas y, en su caso, causas de exclusion.

En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion en el Tablén de anuncios municipal, a efectos de de
reclamacién contra el contenido de la mencionada Resolucion provisional.

2. La Comisidn de Accién Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, informara
a la Seccion de Recursos Humanos, elevando seguidamente a la Alcaldia-Presidencia propuesta
de Resolucidn definitiva. Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de anuncios municipal.

3. La resolucién de las ayudas estimadas en el ambito de la presente convocatoria tendra
efecto retroactivo a la fecha de presentacién de la solicitud.

Articulo 12. Pago de las ayudas.

El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante ingreso en cuenta previo man-
damiento de pago siendo objeto de retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de acuerdo con la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y Tablén de anuncios municipal.

Torrelavega, 28 de febrero de 2024.
El alcalde-presidente,
Javier Lopez Estrada.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cVvE-2024-1530  Convocatoria de ayuda por préstamos a la vivienda en 2024 para el
personal al servicio del ayuntamiento. Expediente 624A/2024.

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del contenido, procedimiento de
gestion y resolucidn de las ayudas por préstamos a la vivienda correspondiente al afio 2024
previstas en el articulo 11 del Reglamento regulador de ayudas de accidn social del personal al
servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto coadyuvar a los gastos derivados de la adquisicion de
vivienda en el primer supuesto o de los gastos de rehabilitacidn en el segundo, en los términos
establecidos en el Acuerdo Corporacién-Funcionarios y Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Torrelavega.

3. El préstamo de vivienda devengara el interés de devolucidon que se establezca en los
pactos locales vigentes, siendo el plazo de devolucién el de ocho (8) afios.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los ambitos subjetivos de aplicacién del
Acuerdo Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del personal laboral, en funcién de la
naturaleza juridica de su relacion juridica con esta Administracion, con exclusién del personal
al servicio de los organismos auténomos municipales y/o entidades publicas municipales con
convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar la ayuda por préstamos a la vivienda el personal al servicio
del Ayuntamiento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Excedencia por cuidado de familiares.
c) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontintio, debera haberse encontrado en alguna de las prece-
dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda deberd cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el afio an-
terior a la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumulados
en el Ayuntamiento de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la
presente convocatoria de ayuda, solamente percibirdn ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.
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El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en ra-
zo6n de los periodos previsibles de duracion del periodo de nombramiento o contratacidn laboral.

4. El beneficiario de un préstamo de vivienda que cese en su relacién con el Ayuntamiento
de Torrelavega, cualquiera que sea su causa, estara obligado a reintegrar la totalidad del im-
porte pendiente de devolucion, con carecer previo a su cese.

5. A efectos de este convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su con-
yuge si no media separacion judicial o su pareja de hecho inscrita en Registro oficial, y los hijos
del empleado publico que convivan con él en su mismo domicilio menores de veinticinco afios.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por adop-
cidén, asi como aquellos menores que se encuentren bajo su proteccién en régimen de guarda, aco-
gimiento o tutela reconocida en documento oficial y siempre que convivan en su mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar ain cuando quiebre el princi-
pio de convivencia por razones de estudios o de separacion judicial o divorcio.

Articulo 3. Incompatibilidades.

En materia de incompatibilidades se estara a lo establecido, con caracter general, en el Ley
10/2006, de 17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.

Para conceder el préstamo se tendra en cuenta que la escritura esté expedida en el periodo
temporal de la presente convocatoria (1 de enero a 31 de diciembre de 2023) pudiéndose ad-
mitir aquellas escrituras fechadas un maximo de dos meses, anteriores o posteriores, al citado
ambito temporal correspondiendo a la Comisién de Accidn Social decidir su inclusion en la pro-
puesta de adjudicacion provisional siempre y cuando se acredite que no tenia aln en su poder
la acreditacion de la compraventa dentro del periodo temporal de la convocatoria.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacion.
Las modalidades de ayudas reguladas en la presente convocatoria son las siguientes:

A) Préstamo para la adquisicién de la vivienda habitual. Las reglas para su distribucion se-
ran las siguientes:

a) Beneficiarios: lo serdn los empleados municipales comprendidos en el art. 2 de esta
Orden que adquieran la primera vivienda o, en su caso, cuando hubieran vendido la Unica que
posean, adquieran otra para domicilio habitual. Sera preciso no haber sido beneficiario de otro
crédito de la misma naturaleza con una antigiedad inferior a diez afios desde su concesion.

b) Serad considerada primera vivienda aquella destinada a la residencia habitual del solici-
tante siempre que, ademas, cumpla con el requisito de no ser titular de otra vivienda.

c) Cuando sean varios los adquirientes y varios o todos presten servicios en este Ayunta-
miento, el crédito se concedera a uno sélo de ellos. Igualmente, si uno o varios de ellos adqui-
riese vivienda sdlo o con terceros distintos, se aplicara la regla del parrafo anterior.

d) Se consideraran incluidos los gastos de adquisicion de vivienda en los siguientes supuestos:

a. Los de primera vivienda cuya construccién haya sido realizada a cargo del solicitante
titular de la misma, en el momento en que dicha vivienda haya sido inscrita como tal.

b. Los derivados de la adquisicidon de la vivienda como consecuencia de la disolucion de la
sociedad de gananciales, exclusivamente, cuando se produzca como consecuencia de un pro-
ceso de separacion o divorcio.

CVE-2024-1530

Pag. 5858 boc.cantabria.es 2/6




o
i | GOBIERNO
de

]

oy

3

Pag. 5859

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 48

c. Los vinculados a la amortizacion total y/o cancelacidon del préstamo hipotecario formali-
zado para la financiacion de la adquisicion de la vivienda.

e) Estén excluidos los gastos derivados de los siguientes supuestos:

a-. Los derivados de la adquisicion de anexos a la vivienda, tales como garajes y trasteros,
aunque se realice de forma simultanea a la de la vivienda.

b-. Los derivados de la ampliacion de la vivienda habitual mediante la construccion de ane-
xos a la misma o que supongan ampliacion de la superficie habitable.

c-. Los derivados de adquisiciones no onerosas tales como herencias o donaciones.

d-. Todos aquellos que la Comisidon de Accidén Social entienda que no deben ser objeto de
esta ayuda en funcién de la finalidad de la misma.

B) Préstamo para la rehabilitacion de la vivienda habitual. Se aplicaran las mismas reglas
que para la adquisicion fijandose ademas las siguientes:

a) Se incluyen dentro de los supuestos de rehabilitacion de la vivienda habitual las de-
rramas a la comunidad de propietarios para afrontar gastos de la misma y que atiendan a la
finalidad de esta ayuda, segun criterio de la Comision de Accién Social.

Articulo 6. Criterios de adjudicacion de las ayudas.

1. Préstamo para la adquisicion de la vivienda habitual. Las cantidades a conceder en con-
cepto de ayuda para la adquisicion lo seran en funcion de los ingresos de todos y cada uno
de los adquirientes, aunque alguno de ellos no preste servicios en este Ayuntamiento, y con
arreglo al siguiente baremo:

— Hasta 19.000,00 €/afio: 8.500,00 €.

— De 19.001,00 €/afio a 30.000,00 €/afio: 7.700,00 €.

— De 30.001,00 €/afio a 39.000,00 €/afio: 7.000,00 €.

— De 39.001,00 €/afio hasta 48.000,00 €/afio: 6.200,00 €.
— Mas de 48.001,00 €/afio: 5.500,00 €.

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/afo por cada
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa econdmicamente de los adqui-
rientes. Para poder beneficiarse de este baremo reductor deberd certificado de empadrona-
miento de las personas que conforman la unidad familiar y copia de la Declaracion de la renta
correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal de los miembros de la unidad familiar, certificacion
acreditativa de no estar obligados a su presentacion o autorizacion expresa para recabar estos
datos de la Agencia Tributaria.

2. Préstamo para la rehabilitacién de la vivienda habitual. Las cantidades a conceder en
concepto de ayuda para rehabilitacidn lo seran en funcion de los ingresos de todos y cada uno
de los titulares, aunque alguno de ellos no preste servicios en este Ayuntamiento, y con arreglo
al siguiente baremo:

— Hasta 19.000,00 €/afio: 4.250,00 €.

— De 19.001,00 €/afio a 30.000,00 €/afi0:3.850,00 €.

— De 30.001,00 €/afio a 39.000,00 €/afio: 3.500,00 €.

— De 39.001,00 €/afio hasta 48.000,00 €/afio: 3.100,00 €.
— Mas de 48.001,00 €/afio: 2.7500,00 €.

boc.cantabria.es

!/,

'

CVE-2024-1530

3/6




Pag. 5860

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 48

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/ano por cada
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa econdmicamente de los adqui-
rientes. Para poder beneficiarse de este baremo reductor debera aportarse certificado de em-
padronamiento de las personas que conforman la unidad familiar y copia de la Declaracion de
la renta correspondiente al ultimo ejercicio fiscal de todos los miembros de la unidad familiar,
certificacion acreditativa de no estar obligados a su presentacion o autorizacidon expresa para
recabar estos datos de la Agencia Tributaria.

3. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la
Administracién a través de la documentacidn aportada por el solicitante requerida en el art.
9 o0 a través de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) previa autorizacién
expresa del/los interesado/s en la solicitud.

Articulo 7. Financiacion.

El crédito presupuestario disponible es el previsto en la partida 20000 2210 83101 del
Presupuesto Prorrogado Ayuntamiento de Torrelavega Ejercicio 2024 "préstamos de vivienda
funcionarios y laborales" 28.000,00€.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Articulo 8. Presentacidn de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente
Orden vy se dirigiran a la Seccién de Recursos Humanos dentro del plazo de un (1) mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar
asimismo en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo remitir en
todo caso dentro del plazo establecido tanto la solicitud como la documentacion justificativa
de la misma.

Articulo 9. Documentacidn justificativa.

1. La documentacion a presentar en el caso de solicitud de préstamos para la adquisicion
de la vivienda habitual es la siguiente:

a) Escritura de compraventa del inmueble de que se trate en la que conste la fecha de ad-
quisicion pudiendo presentar escritura original, copia simple notarial de la misma o fotocopia
compulsada de la escritura.

b) Certificado del Registro de la Propiedad relativo a propiedades inmobiliarias que, indivi-
dual o conjuntamente, posea el solicitante.

c) Certificado de empadronamiento en el que conste que el solicitante reside habitualmente
en la vivienda objeto de adquisicién.

d) Declaracion/s del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al
ultimo ejercicio fiscal, de los adquirentes de la vivienda. Estan exentos de presentar esta do-
cumentacion los empleados que ya la hubieran aportado en el presente ejercicio en el marco
de otras ayudas sociales convocadas en el 2024.

e) En el supuesto de tratarse de vivienda de nueva construccidn, declaracion jurada de
destinar la vivienda en construccion a vivienda habitual.
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f) En el supuesto de destinar la ayuda a la amortizacion total y/o cancelacidon del préstamo
hipotecario, escritura de constitucidn y cancelacién del mismo pudiendo presentar escrituras
originales, copia simple notarial de las mismas o fotocopia compulsada de las escrituras.

g) Cualquier otra que solicite la Comision de Accidn Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaracion de la solicitud.

2. La documentacion a presentar en el caso de solicitud de préstamos para la rehabilitacion
de la vivienda habitual es la siguiente:

a) El presupuesto de la obra a realizar y fotocopia autenticada de la licencia de obras co-
rrespondiente en la que conste el importe estimado de las obras a realizar y autorizaciones
administrativas pertinentes, debiendo acreditar documentalmente, al finalizar la misma, la
efectiva realizacién de la obra para la que se solicité y concedié el crédito.

b) Escritura de compraventa del inmueble de que se trate en la que conste la fecha de ad-
quisicion pudiendo presentar escritura original, copia simple notarial de la misma o fotocopia
compulsada de la escritura.

c) Certificado del Registro de la Propiedad relativo a propiedades inmobiliarias que, indivi-
dual o conjuntamente, posea el solicitante.

b) Certificado de empadronamiento en el que conste que el solicitante reside habitualmente
en la vivienda objeto de rehabilitacion o reparacion.

c) Declaracién/s del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al
ultimo ejercicio fiscal, de los adquirentes de la vivienda. Estéan exentos de presentar esta do-
cumentacién los empleados que ya la hubieran aportado en el presente ejercicio en el marco
de otras ayudas sociales convocadas en el 2024.

d) Factura/s original/es acreditativa/s del gasto efectuado en la rehabilitacidon o reparacion
expedida a nombre del solicitante dentro del ambito temporal de la presente convocatoria,
salvo en el caso de tratarse de obras de rehabilitacidon o reparacion propias de comunidades de
propietarios en cuyo caso deberdn aportar la documentacion que se especifica en el apartado
siguiente.

e) Certificacion del propietario de la comunidad de propietarios acreditativo de la obra rea-
lizada, asi como de la cuantia y fecha del pago efectuado por el solicitante, acompafiada del
recibo original del pago.

f) Cualquier otra que solicite la Comision de Accién Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaracién de la solicitud.

Con caracter preceptivo, se incorporara al expediente informe del Jefe del Servicio munici-
pal de Mantenimiento y seguridad de edificios e instalaciones municipales en el que se certifi-
que la veracidad del presupuesto en relacion con la obra a realizar.

Cuando el presupuesto de la obra a realizar fuere inferior a la cantidad fijada como cuantia
maxima segun el baremo precedente, el crédito lo sera por un importe igual al del presupuesto.

3. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no
vengan acompanadas de la correspondiente documentacion exigida en el apartado anterior, no
seran objeto de tramitacion.

4. Unicamente se admitirén facturas originales que posean todos los requisitos legales, de-
tallen conceptos y precios, siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompafiadas
del correspondiente recibo acreditativo de aquél.

5. Podra solicitarse a los interesados la documentacion complementaria que se estime ne-
cesaria en orden a la comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las
solicitudes presentadas.
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Articulo 10. Falsedad en las solicitudes.

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentaciéon aportada o la omisién de la re-
querida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
obligacién de devolver, en este ultimo caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 11. Tramitacién de las ayudas.

1. La Seccion de Recursos Humanos procedera a la recepcién y tramitacion de las solicitu-
des, asi como a la comprobacion de los datos personales y profesionales declarados por los
solicitantes.

2. Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanacion que se habili-
ten, se remitiran todas ellas a la Comision de Accidn Social, a los efectos de lo establecido en
el articulo 9 del Reglamento regulador.

Articulo 12. Adjudicacién de ayudas.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comision de Accidn Social informara a
la Seccion de Recursos Humanos elevando al Alcalde-Presidente propuesta de Resolucidon de
adjudicacion provisional de las ayudas por préstamos a la vivienda, con especificacion de las
cuantias provisionalmente asignadas y, en su caso, causas de exclusion.

En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién en el Tablon de anuncios municipal, a efectos de de
reclamacién contra el contenido de la mencionada Resolucion provisional.

2. La Comisidon de Accidn Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, in-
formara a la Seccion de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-Presidente
propuesta de Resolucion definitiva. Dicha Resolucidon se publicara en el Tablon de Anuncios
municipal.

Articulo 13. Pago de las ayudas.

El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante inclusidon en la correspondiente
noémina siendo objeto de retencidn a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas de acuerdo con la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y Tablon de anuncios municipal.

Torrelavega, 28 de febrero de 2024.
El alcalde-presidente,

Javier Lépez Estrada.
2024/1530
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2024-1579  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024 y plantilla de
personal.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto, bases de ejecucion y plantilla de personal para
el ejercicio econdmico de 2024 (publicado en el BOC nuimero 28, de 8 de febrero de 2024),
se consideran definitivamente aprobados dichos documentos, conforme a lo dispuesto en el
precitado articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se hace publico lo siguiente:

I) Resumen por capitulos del presupuesto general para 2024.

1.- ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO [DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.651.354,00 €|
Al OPERACIONES CORRIENTES 2.651.354,00 €
1 Impuestos directos 1.377.641,00 €|
2 Impuestos indirectos 48.000,00 €
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 491.185,00 €]
4 Transferencias corrientes 728.314,00 €
5 Ingresos patrimoniales 6.214,00 €
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 €|
7 Transferencia de capital 0,00 €|
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
8 Activos financieros 0,00 €]
9 Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL INGRESOS 2.651.354,00 €|

2.- ESTADO DE GASTOS

RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO [DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.651.354,00 €
Al OPERACIONES CORRIENTES 2.453.741,00 €|
1 Gastos del Personal 611.000,00 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.670.051,00 €
3 Gastos financieros 4.340,00 €|
4 Transferencias corrientes 148.350,00 €
5 Fondo de contingencia 20.000,00 €|
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 197.613,00 €|
6 Inversiones reales 197.613,00 € ,0\\
7 Transferencias de capital 0,00 € b
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €| <',-
8 Activos financieros 0,00 € 8
9 Pasivos financieros 0,00 €| rT‘
TOTAL GASTOS 2.651.354,00 € g
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IT) Plantilla y relacidn de puestos de trabajo de esta Corporacion para el ejercicio de 2024.
A.- Funcionarios de carrera:

1.- Escala de funcionarios con habilitacién de caracter estatal. Subescala de Secretaria-
Intervencidn. Subgrupos A1/A2. Nimero de plazas: 1. Situacion: Vacante.

2.- Escala de Administracion General, Subescala Administrativa. Subgrupo C1. Niamero de
plazas: 2. Situacion: Provistas.

3.- Escala de Administracién General. Subescala Auxiliar. Subgrupo C2. Nimero de plazas,
1. Situacién: Provista.

B.- Personal laboral:

B.1. Fijo.

1.- Oficial Servicio Agua-Saneamiento. Nimero de plazas: 1. Situacién: Provista.

2.- Encargado de la Casa de Cultura. Namero de plazas: 1. Situacion: Provista.
B.2.Indefinido.

3.- Arquitecto Técnico. Contrato a tiempo parcial (20% jornada). Numero de plazas: 1.

Situacion: Vacante.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

Bareyo, 1 de marzo de 2024.
El alcalde,

Pedro Manuel Prieto Somarriba.
2024/1579

CVE-2024-1579
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JUNTA VECINAL DE BARCENACIONES

CVE-2024-1550  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2023.

En la Junta, en sesidn celebrada el dia 25 de febrero de 2024, ha aprobado inicialmente el
expediente 1/2023 de Modificacién Presupuestaria de la Junta Vecinal de Barcenaciones para
el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Barcenaciones, 25 de febrero de 2024.
El presidente,

Miguel Angel Bueno Gémez.
2024/1550
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JUNTA VECINAL DE BARCENACIONES

CVE-2024-1552  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

La Junta Vecinal de Barcenaciones, reunido en sesion celebrada el dia 25 de febrero de
2024, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2024 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Barcenaciones, 25 de febrero de 2024.
El presidente,

Miguel Angel Bueno Gémez.
2024/1552
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JUNTA VECINAL DE ISLA

CVE-2024-1532  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
1/2023.

Aprobado definitivamente la modificacion n® 1/2023 del presupuesto del ejercicio 2023 de
la Entidad Local Menor de Isla, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
PREVISIONES PREVISIONES
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS

1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos 935,33 0,00 0,00 935,33
4 Transferencias corrientes 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
5 Ingresos patrimoniales 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 3.337,61 0,00 3.337,61
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 16.435,33 3.337,61 0,00 19.772,94

GASTOS
CREDITOS CREDITOS
CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS

1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 15.085,33 5.374,31 2.264,55 18.195,09
3 Gastos financieros 350,00 27,85 0,00 377,85
4 Transferencias corrientes 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00
6 Inversiones reales 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 16.435,33 6.602,16 3.264,55 19.772,94

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Isla, 29 de febrero de 2024.
El presidente,
José Manuel Igual Ortiz.

CVE-2024-1532

2024/1532
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JUNTA VECINAL DE REVILLA DE CAMARGO

CVE-2024-1542  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2023.

En la junta, en sesidn celebrada el dia 26 de febrero de 2024, ha aprobado Inicialmente el
expediente 1/2023 de Modificacién Presupuestaria de la Junta Vecinal de Revilla de Camargo
para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Revilla de Camargo, 26 de febrero de 2024.
El presidente,

Raquel Cuerno Herrera.
2024/1542
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JUNTA VECINAL DE SOBREMAZAS

CVE-2024-1544  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2023.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Sobremazas, en sesion ordinaria celebrada el dia
22 de febrero de 2024, el expediente de modificacion de créditos n° 1/2023, conforme a lo dis-
puesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modificacidn se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Sobremazas, 22 de febrero de 2024.
El presidente,

Manuel Pila Gliemes.
2024/1544

CVE-2024-1544

Pag. 5869 boc.cantabria.es 1/1




Pag. 5870

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 48

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2024-1537  Aprobacion, exposicion publica de la lista cobratoria de la Tasa de
Recogida de Basura Doméstica y No Doméstica, Suministro de Agua,
Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del
primer trimestre de 2024 (zona 2), y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el Padrén-Lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y no Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de contadores correspondiente al
Primer Trimestre de 2024 (de la zona 2).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en la
empresa Aqualia, concesionaria del Servicio (C/General Davila n°® 330-Santander) de 9:00 a
13:00 horas, y en el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidén del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Desde el dia 28 de febrero de 2024 hasta el 6 de mayo de
2024, ambos incluidos.

Los pagos se realizaran mediante domiciliacion bancaria, en dinero efectivo en las ofi-
cinas de Unicaja, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de aqualia
https://aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en
http://www.smart-aqua.com/.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la
calle General Davila 330.-Santander.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:
Contra la presente resolucidén podra formular:

Potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes.

Preceptivamente, y con caracter previo al recurso contencioso-administrativo, reclama-
cion econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo del Ayuntamiento de
Santander en el plazo de un mes.
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Ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica y sin que puedan simultanearse ambos recursos. Interpuesto el recurso de reposicion
no podrad promoverse reclamacion econémico-administrativa hasta la resolucién expresa del
mismo o su desestimacién por silencio administrativo.

Santander, 27 de febrero de 2024.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lopez.
2024/1537

CVE-2024-1537

Pag. 5871 boc.cantabria.es 2/2



. | GOBIERNO S, = \ F"%
< 28

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 48

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cVvE-2024-1554  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 14, de 29 de enero de 2024, de Aprobacion del
calendario fiscal 2024. Expediente 2024/237F.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente
se hace publica la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 1004 de fecha 23 de febrero de
2024 que literalmente dice:

Advertido error material en la Resolucién n® 99 de fecha 10 enero de 2024 (expediente de
2024/237F) que aprueba el CALENDARIO FISCAL 2024 (BOC n° 14, de 19 de enero de 2024),
cuyo cuadro de relativo a la PPP NO TRIBUTARIA POR SUMINISTRO DE AGUA, RECOGIDA DE
RESIDUOS Y ALCANTARILLADO refleja una anualidad errénea y donde dice "(...) Trim. 2023",
debe decir "(...) Trim. 2024". Por la presente se procede a su rectificacion de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14.1.a) del TRLRHL.

Por todo lo expuesto, SE RESUELVE:

PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en la Resolucion n® 99 de fecha 10 enero
de 2024 (Expediente 2024/237F), quedando rectificado el cuadro de relativo a la PPP NO TRI-
BUTARIA POR SUMINISTRO DE AGUA, RECOGIDA DE RESIDUOS Y ALCANTARILLADO como

sigue:
PPP NO TRIBUTARIA POR SUMINISTRO DE AGUA, RECOGIDA DE RESIDUOS Y ALCANTARILLADO
T, Inicio Periodo Fin Periodo
Domiciliacion de cobro voluntario de cobro voluntario

Sin domiciliacion bancaria  1° Trim. 2024 06/05/2024 08/07/2024
Sin domiciliaciéon bancaria 2° Trim. 2024 05/08/2024 07/10/2024
Sin domiciliacion bancaria  3° Trim. 2024 21/10/2024 23/12/2024
Sin domiciliacion bancaria  4° Trim. 2024 05/02/2025 07/04/2025
Con domiciliacion bancaria 1° Trim. 2024 Pago unico 06/05/2024
Con domiciliaciéon bancaria 2° Trim. 2024 Pago unico 05/08/2024
Con domiciliaciéon bancaria 3° Trim. 2024 Pago Unico 21/10/2024
Con domiciliaciéon bancaria 4° Trim. 2024 Pago unico 05/02/2025

SEGUNDO.- Publicar anuncio de la presente rectificacion en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el Tablén de Anuncios electronico y en la pagina web/sede electrénica municipal, para su
difusiéon y conocimiento general.

Torrelavega, 29 de febrero de 2024.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2024/1554
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2024-1525  Resolucion de concesion de subvenciones personales a inquilinos para
pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), correspondiente a
619 beneficiarios, mensualidad de enero de 2024.

Visto el expediente relativo a la concesién de "Subvenciones personales a inquilinos para
pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021)", correspondiente a 619 beneficiarios, men-
sualidad de enero de 2024.

Teniendo en cuenta la regulacion contenida en las siguientes normas que resultan de apli-
cacion a las ayudas sefialadas:

- Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan
de Vivienda de Cantabria 2018-2021.

- Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de concesion
y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas
de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin
hogar y otras personas especialmente vulnerables.

- Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y
el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

- Decreto 106/2022, de 27 de octubre, por el que se modifican el Decreto 4/2019, de
7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021, y el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifi-
can sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el
Ambito Social y Econdmico para hacer frente al COVID-19.

Tal como se sefiala en los parrafos quinto y siguientes de la parte expositiva del Decreto
106/2022, de 27 de octubre, el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, regula, entre otros
programas el programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulne-
rables, el programa de ayuda al alquiler de vivienda y el programa de ayuda a las personas
jévenes y para contribuir al reto demografico, que se incluyen en el Plan Estatal de Vivienda
2022-2025 en términos semejantes, en cuanto a sus condiciones, a los ya regulados en el Plan
de Vivienda 2018-2021.

En este sentido se indicaba en la citada parte expositiva del Decreto 106/2022, de 27 de
octubre, que "puesto que se encuentra abierto el plazo de presentacion de solicitudes en es-
tos tres programas y cumplen las condiciones establecidas en el Plan Estatal de Acceso a la
Vivienda 2022-2025 es posible destinar los fondos de este plan a las subvenciones reguladas
en el Decreto 4/2019 y en el Decreto 28/2020. Esta financiacion puede extenderse a las soli-
citudes presentadas desde el 1 de enero de 2022, puesto que el propio Real Decreto establece
en su disposicion adicional primera que las ayudas que se otorguen podran reconocerse con
efectos del 1 de enero de 2022 aunque la fecha del reconocimiento fuere posterior".
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Asimismo, el articulo 7.4 del Decreto 4/2019, contempla la posibilidad de que las ayudas
reguladas por dicho Decreto se financien "con recursos procedentes del Plan Estatal de Vi-
vienda 2018-2021 o de aquellos que, en su caso, los modifiquen, prorroguen o sustituyan,
hasta el porcentaje en ellos establecido, cuando dichas actuaciones y sus beneficiarios cum-
plan los requisitos y condiciones establecidas para ello por su propia normativa reguladora".

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 106/2022, de 27 de octubre, modifico el De-
creto 4/2019 para adaptarlo al Real Decreto 42/202 y para permitir aplicar la financiacion del
Plan 2022-2025 a los programas regulados en dicho Decreto desde el 1 de enero de 2022.

Y asi, el apartado uno del articulo 1 del Decreto 106/2022, de 27 de octubre, afiade un
segundo parrafo al apartado 1 del articulo 1 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, que ahora
dispone:

" Igualmente, este Decreto sera de aplicacion a las ayudas recogidas en el Plan Estatal para
el acceso a la vivienda 2022-2025, aprobado por el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero,
por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-
2025, en el programa de Ayudas al pago del alquiler de vivienda y el Programa de Ayudas a la
compra de vivienda para los jévenes".

Por otro lado, el apartado tres del articulo 1 del Decreto 106/2022, de 27 de octubre, afiade un
segundo parrafo al apartado 4 del articulo 7 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, que ahora dispone:

" Desde el 1 de enero de 2022 el Programa de Ayudas al pago del alquiler de vivienda y el
Programa de Ayudas a la compra de vivienda para los jovenes se podran financiar con recursos
provenientes del Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025, con los limites recogidos
en el Convenio suscrito el 29 de julio de 2022 entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana y la Comunidad Auténoma de Cantabria para la ejecucion del Plan Estatal para
el acceso a la vivienda 2022-2025".

Teniendo en cuenta este marco juridico, con fecha 23 de febrero de 2024 la Direccion Ge-
neral de Vivienda y Arquitectura remite para su tramitacion, propuesta de pago por un importe
global de CIENTO TREINTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y DOS euros CON VEINTISEIS
CENTIMOS (133.142,26 €) y correspondiente a 619 beneficiarios.

Considerando, que el Consejero de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
es competente para resolver el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.3 del
citado Decreto 57/2020, en relacion con el articulo 3 del Decreto 6/2023, de 7 de julio, de re-
organizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencién.

RESUELVO

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompana a la presente
Resolucion a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefalan, en
concepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN
2018-2021) a 619 beneficiarios, por un importe total de CIENTO TREINTA Y TRES MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS euros CON VEINTISEIS CENTIMOS (133.142,26 €).

Autorizar y disponer el gasto y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo,
que seran financiadas con cargo a la aplicacidn presupuestaria 04.07.261A.481 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2024.

El abono de las subvenciones se efectuard a través de la Direccidon General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla
182 de la Resolucidén de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion Provi-
sional para la Administracion Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.3 del Decreto 57/2020, la presente Resolucion
serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios de la Direccidon
General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacidon personal, a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podré interponerse recurso
de reposicién ante el Consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Santander, 28 de febrero de 2024.
El consejero de Fomento, Ordenacidn del Territorio y Medio Ambiente.
Roberto Media Sainz.

< CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL - AFO JUBILAR
dGeOB[ERNO TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE LEB“\N'FGG
C;\NTABRIA DIRECCION GRAL. DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA 2023 . 2024

ANEXO A LA RESOLUCION DEL CONSEJERO

CUAN
FECHA N° DE PRIMER

EXPEDIENTE NOMBRE NFINE | T | GuiFicacion | RecIBos RIS RECIBOS PRESENTADOS | TOTAL
[ 1| 2020/ALCALI007544 | KALININA, ZOYA 542" | 200,00 10212024 2 DE JULIO A AGOSTO 2023 | 400,00
2020/ALCALI007654 | CUEVA AVILA, NIDYA JESUS 7799 | 128.00 102/2022 OCTUBRE 2023 28,00
021/ALCALI007862 | AMRI ELARCHI, ZAROIL 7 68.00 10212024 ENERO 2024 8.00
4 [ 2021/ALCALI007863 | EL AMRAOUI, HANAN 1998 | 11027 10212022 ENERO 2024 027
5 | 2021/ALCAL/007864 | PICO RODRIGUEZ, ROCIO 5209 | 160,00 10212022 ENERO 2024 0.00
6 | 2021/ALCALI007881 | HAKKAOUI, MUSTAPHA 9158 | 160,00 10212022 ENERO 2024 0.00
7| 2021/ALCALI007882 | ALBARRAN REYERO, ANA 4261 | 184,00 21/0212024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 736,00
8 | 2021/ALCALI007885 | HENRIQUEZ ZAVALETA, NOA ESTER 55713 | 160,00 10212024 ENERO 2024 50,00
9 | 2021/ALCALI007887 | PEREZ SAIZ, JOSE MARIA 1850 | 140,00 10212022 ENERO 2024 40,00
10 | 2021/ALCALI007889 | QUEHAL MADA, ALI 5893 | 160,00 10212024 ENERO 2024 60,00
11 | 2021/ALCALI007912 | GONZALES RIOS, JULIA ESPERANZA | **6781" | 180,00 10212022 ENERO 2024 0,00
12| 2021/ALCALI007916 | PERICAECHEVARRIAROLDAN, ROSA | 111449+ | 128,80 21/0212024 1 N ENERO 2024 128,80
73 | 2021/ALCALI007917 | GOMEZ RUIZ, MARIA LUCRECIA 5502 | 200,00 211022024 7 N ENERO 2024 200,00
| 2021/ALCALI007919 | MENDOZA ROMERO, GLORIA DEL 792 | 122,53 21/0212024 1 N ENERO 2024 122,53
5 | 2021/ALCALI007928 | PEREZ SAEZ, RICARDO ANTONIO 3234 | 160,00 10212024 ENEROG 2024 60,00
6 | 2021/ALCAL/007936 | GONZALEZ ARENCIBIA, ORLINDA 4587 | 160,00 10212022 ENERO 2024 60,00
(17 | 2021/ALCAL/007944 | MATE DIAZ, EVA MARIA 50366 | 152,00 10212022 ENERO 2024 52.00
8 | 2001/ALCAL/007956 | GARGIA RAMOS, FLORENTINA 2770 | 196,00 10212022 ENERO 2024 96.00
9 [ 2021/ALCAL/007962 | SILVA JIMENEZ, NOEMI 75427 | 105,00 10212024 ENERO 2024 05.00
0 | 2021/ALCAL/007965 | JIMENEZ FERNANDEZ, VANESA 72517 | 140,00 10212022 ENERO 2024 40,00
1| 2021/ALCAL/007983 | GALLEGOS RODRIGUEZ, AURELIA ODILA | **8503"* | 135.00 102/2022 ENERO 2024 35,00
2 | 2021/ALCALI007985 | MARTINEZ BARAJA, LAURA 43935 | 144,00 21/0212024 3 N DE OCTUBRE A DICIEMBRE | 435 00
23 | 2021/ALCALI007992 | FRARCISCO GUTIERREZ MARIADEL 9400+ | 170,80 21/02/2024 1 N ENERO 2024 170,80
24 | 2021/ALCALI008015 | JIMENEZ MENDOZA, ANGEL 9520 | 160,00 10212024 ENERO 2024 160,00
25 | 2021/ALCAL/008016 | ELAMRAOUI, MOULGUDA 54467 | 77,90 10212024 ENERO 2024 77,90
26 | 2021/ALCAL/008018 | MIJA BARCENAS, IRMA YOLANDA 77386 | 118,31 10212024 ENERO 2024 18,31
[ 27 [ 2021/ALCAL/008020 | DA SILVA RAPOSO, MARIA 00,00 10212024 ENERO 2024 00,00
8 | 2001/ALCAL/008024 | LAYA RAMOS, MARIA LUZ 60,00 102/2022 ENERO 2024 60,00
29 [ 2021/ALCAL/008029 | GARCIA RODRIGUEZ, MARIA CARMEN 20,00 10212024 ENERO 2024 20,00
0 | 2021/ALCAL/008033 | CHARAF, HAFIDA 75,00 10212022 ENERO 2024 75,00
731 | 2021/ALCAL/008034 | SECK SENE, ABDOURAHMANE 123,20 10212024 ENERO 2024 123,20
2021/ALCAL/008046 | VALENCIA NEGRETE, ANGEL MANUEL | 2497 | 18000 10212022 ENERO 2024 180,00
733 [ 2021/ALCAL/008047 | DE LA HERRAN HERRAN, EMILIO 7361 | 92,00 10212024 ENERO 2024 92,00
34 | 2021/ALCAL/008056 | FERNANDEZ GARCIA, ANA ROSA 7058 | 140,00 10212022 DE JULIO 2023 A ENERO 2024 | 980,00
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EXPEDIENTE NOMBRE N | T EECHA NZDE PRIMER | RECIBOS PRESENTADOS | TOTAL
Wit | CAUFICACION | RECIBOS | PAGO
35 | 2021/ALCALI008065 | GARCIA SANCHEZ, JANA ++8520" | 200,00 10212024 ENERO 2024 00,00
36 | 2021/ALCAL/008067 | MONTOYA PERDIZ, FRANCISCO 86537 | 141,00 102/2024 ENERO 2024 41.00
37 | 2021/ALCALI008077 | VILLEGAS CONCHAS, ANGELA 11757 | 180,00 10212024 ENERO 2024 80,00
38 | 2021/ALCAL/008079 | CAMPO DIEGO, JENIFER 8494 | 160,00 10212022 ENERO 2024 60,00
39 | 2021/ALCAL/008084 | BAZURTO CEDENO, KETTY. 9149 | 200,00 102/202 ENERO 2024 00,00
40| 2021/ALCALI008089 | FEIVA OBREDOR, MARIA DELAS ~7880° | 198,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 198,00
471 | 2021/ALCALI008098 | RODRIGUEZ ECHEVARRIA, MELODIA | **7862" | 200,00 21/02/2004 7 N ENERO 2024 200,00
42 | 2021/ALCAL/008113 | AYALA DE DELGADO, CARMENZA *+*5660" | 160,00 21/02/2024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 640,00
43 | 2021/ALCALI008116 | QUINZANOS SANCHEZ, PABLO =+5776" | 120,00 21/02/2024 7 N ENERO 2024 120,00
44| 2021/ALCALI008120 | ALGHADBAN -, MILAD 6629 | 160,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 160,00
“5 | 2021/ALCALI00B134 | [ONER MRS PARTIDA, CESAR 4527 | 160,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 160,00
46 | 2021/ALCALI008137 | PUENTE BADIA, ANTONIO JOSE 1766 | 120,00 21/02/2024 7 N ENERO 2024 720,00
47| 2021/ALCALI008139 | GALVEZ BEDMAR, MARIA DEL PILAR +++2469* | 135,00 21/02/2024 3 N DENOVIENBRE 20234 | 405,00
“8 | 2021/ALCALI00B149 | MENGIBAR CABEZON, MARIA DEL 0197 | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
49 | 2021/ALCALI00B150 | SHAH -, IQBAL HUSSAIN 7191 | 159,27 21/02/2024 1 N ENERO 2024 159,27
50 | 2021/ALCALI008152 | LOPEZ GARGIA, ALEJANDRO 7193 | 150,00 21/02/2024 i N ENERO 2024 150,00
51 | 2021/ALCALI008154 | GARCIA SANCHEZ, CARLOS 7551 | 135,00 21/02/2024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 540,00
52 | 2021/ALCALI008168 | LOPEZ CANALES, JOSE RAMON 3949 | 150,00 21/02/2004 7 N ENERO 2024 150,00
53 | 2021/ALCALI008171 | VILLACORTA MEDINA, PAOLA ESTHER | *9145* | 150.00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 150,00
5% | 2021/ALCALI00B173 | ROprICUEZ ESPINOSA, JAVIER 3297+ | 136,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 136,00
55 | 2021/ALCAL/008181 | EDJANG MITOGO, SILVIA MANGUE 1716 | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
56 | 2021/ALCAL/008182 | DIAZ PICAZO, JOSE VICENTE =815 | 120,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 120,00
57 | 2021/ALCALI008184 | ABASCAL ABASCAL, ELENA 2746 | 120,00 21/02/2024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 480,00
58 | 2021/ALCALI008188 | PINZON OCAMPO, CRISTHIAN DAVID | ***5699" | 200,00 21/02/2004 7 N ENERO 2024 200,00
59 | 2021/ALCALJ008202 | CHAUSAL FERNANDEZ, LORENA 4711 | 100,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 100,00
60 | 2021/ALCAL/008205 | GANDARA PESCADOR. CRISTINA 5049 | 160,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 160,00
61 | 2021/ALCALI008206 | GUTIERREZ GARRIDO, OMAR 5157 | 160,00 21/02/2024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 640,00
62 | 2021/ALCAL/008208 | REDONDO LOPEZ, MARIA =773 | 140,00 10212024 ENERO 2024 140,00
63 | 2021/ALCAL/008209 | PRIETO HERAS, PABLO 5619 | 139,50 10212024 ENERO 2024 139,50
64 | 2021/ALCAL/008210 | TARAN -, EVGHENI 9474 | 200,00 102/2024 ENERO 2024 200,00
65 | 2021/ALCAL/008217 | CUMPATA CUMPATA, OLGA =+4109" | 200,00 102/2024 ENERO 2024 200,00
66 | 2021/ALCALI008225 | GODONOU KEITA, DOSSI GABRIELLE | **7491% | 160.00 10212024 ENERO 2024 160,00
57 | 2021/ALCALI008228 | CALVO BAUTISTA, JONATHAN 7386 | 160,00 21/02/2024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 640,00
2
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% | J021/ALCALIO08231 | BERCTRAN OE OTALORA GONZALEZ | wo755:1+ | 200,00 10212024 B N DE NOVIENBRE A DICIEWBRE | 400,09
9 [ 2021/ALCALI008234 | REVUELTA MONTEQUIN, ALESANDRA | 7907 | 104,89 10212024 ENERO 20 104,89
2021/ALCALJ008235 | LACAL MARZAN, ALEXANDRA 6365 | 104,89 102/2024 ENERO 20 104,89
[ 71 [ 2021/ALCALI008238 | SOBRINO MARTIN, JOSEFINA 1677 | 196,00 102/2024 ENERO 20: 196,00
2021/ALCALI008240 | ARRANZ PAJARES, ALFREDO +8045" |_99,00 102/2024 ENERO 20 99,00
[73 [ 2021/ALCALI008245 | EL ADRAOUI, ABDERRAHIM %3578 | 156,00 102/2024 ENERO 202 156,00
[74 | 2021/ALCALI008253 | RUIZ PUENTE, RAQUEL 7909 | 158,00 102/2024 ENERO 202 158,00
[ 75 | 2021/ALCALI008269 | CALANDRA REULA, FRANCISCO 8319 | 135,00 102/2024 ENERO 202 35,00
[ 76 | 2021/ALCALI008270 | LOPEZ MONTIEL, MIGUEL ANGEL 1155 | 150,00 102/2024 ENERO 202 50,00
77 | 2021/ALCAL/008274 | CHALLCO PATROCINIO, ALEJANDRO | **6842* | 138,00 102/2024 ENERO 202 38,00
78 | 2021/ALCAL/008278 | DIAZ RAMIREZ, ERIKA MANUELA 2903 | 152,00 102/2024 ENERO 202 52,00
79 | 2021/ALCAL/008298 | GONZALEZ TIRILONTE, SARA 76637 | 160,00 102/2024 ENERO 202 60,00
80 | 2021/ALCAL/008300 | ALVAREZ GAMERO, LUIS EDUARDO 0707 | 150,80 10212024 ENERO 202 50,80
81 | 2021/ALCAL/008302 | IGLESIAS CAYON, IGNACIO MARIA 9613 | 160,00 10212024 ENERO 202 [ 160.00
82 | 2021/ALCAL/008309 | RIESTRA FERNANDEZ, MANUELA *++1535" | 200,00 21/02/2024 2 N DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 499,00
83 | 2021/ALCALJ008312 | SOUTULLO PEREZ, MARIA LOURDES | **8143" | 15520 10212024 ENERO 202 155,20
84 | 2021/ALCAL/008315 | PEREZ PUMAYAULI, MELISSA VIRGINIA | **7380" | 200.00 10212024 ENERO 202 200,00
85 | 2021/ALCAL/008317 | ESONO MANGUE, ENGRACIA 6447 | 142,80 102/2024 ENERO 202 42,80
86 | 2021/ALCAL/008319 | BALCAZAR BARBOZA, JAKELINE 9535 | 128,00 102/2024 ENERO 202 26.00
87 | 2021/ALCAL/008321 | LLATA ALVAREZ, JOSE ANTONIO 8550 | 140,00 102/2024 ENERO 202 40,00
88 | 2021/ALCAL/008323 | ACEVEDO GARCIA, NANCY 78637 | 190,00 102/2024 ENERO 202 90,00
89 | 2021/ALCAL/008325 | ALVARADO PANDURO, ESTEFANY 54673 | 180,00 021202 ENERO 202 80,00
90| 2021/ALCALI008330 | FIERARU -, FLORENTINA 9705* | 105,00 | 21/02/2024 3 N DENOVIENBRE 20234 | 315,00
91 | 2021/ALCALI008333 | ALONSO AJA, PAMELA 7313 | 140,00 10212024 ENERO 202 140,00
92 [ 2021/ALCALI008334 | SYLLA, FAMA *++8484" | 180,00 102/2024 ENERO 202 180,00
93 [ 2021/ALCALI008342 | PENILLA ARROYO, ANA MARIA 4337 | 155,33 10212024 ENERO 202 155,33
94 | 2021/ALCAL/008343 | VILLACORTA GOMEZ, PATRICIA 0117 | 200,00 102/2024 ENERO 202 200,00
95 | 2021/ALCAL/008345 | BORBOLLA FERNANDEZ, AIDA 5053 | 140,00 102/2024 ENERO 202 140,00
96 | 2021/ALCAL/008348 | ALVAREZ RICONDO, MARIA JESUS =2150" | 174,00 10212024 ENERO 202 174,00
97 | 2021/ALCAL/008353 | SAN ROMAN GUTIERREZ, EMILIO 0569 | 140,00 102/2024 ENERO 202 140,00 "
98 | 2021/ALCALI00B35 | S g CONCALEZ ROSSANA 13421 | 132,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 132,00 ~
[69 | 2021/ALCALI008357 | ZAMORA LOPEZ, EDITA 4087 | 192,00 102720; ENERO 20 2,00 n
00 | 2021/ALCALI008362 | BENITO LOPEZ, ANA MARIA 7814 | 200,00 10212024 ENERO 20: 00.00 ;
01 2021/ALCALI008366 | CAMPUZANO GONZALEZ, AZUGENA 5015 | 160,00 102/2024 ENERO 20: 60.00 <
[102 | 2021/ALCALI008369 | LOPEZ LEZA, MIGUEL ANGEL 7792 | 200,00 102/2024 ENERO 20 00.00 ]
[103 | 2021/ALCALI008370 | TALLEDO CASAS, LAUREANO 1468 | 160,00 10212024 ENERO 20: 60.00 I
[104 | 2021/ALCALI008377 | FERNANDEZ RUIZ, IGNACIO 7898 | 108,00 10212024 ENERO 202 08.00 )
05 | 2021/ALCALI008380 | LOPEZ LUNA, FRANCISCA 5661 | 157,90 10212024 ENERO 202 57,90 S
3 (@]
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[106 | 2021/ALCAL/008397 | ANGULO MORENO, VANESSA NATALI | ***5161* | 172,00 1021202 ENERO 2024 72.00
[107 [ 2021/ALCAL/008399 | LOMBANA ROLDAN, VICTOR JOSE 7538 | 192.00 1021202 ENERO 2024 92,00
[108 [ 2021/ALCAL/008407 | SANCHEZ RUIZ, CAROLINA ISABEL 7406 | 180.00 1021202 ENERO 2024 80,00
[109 [ 2021/ALCAL/008408 | ALNAYF, ABDO NAYF 79347 | 200.00 1021202 ENERO 2024 00,00
0 [ 2021/ALCAL/008410 | GOMEZ SANTAMARIA, JOSE ANGEL 1920 | 160.00 /02/202 ENERO 2024 60.00
1] 2021/ALCAL/008411 | RAMOS MITMA, LUIS MARIANO 1353 | 140.00 1021202 ENERO 2024 40,00
2 [ 2021/ALCAL/008418 | EL KHALFI, HASSANE 6687" | 60,00 1021202 ENERO 2024 60,00
3 | 2021/ALCALI008432 | EL AMRAOUI -, HAYAT 20253+ | 60,00 21/02/2024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 240,00
114 | 2021/ALCAL/008433 | RODRIGUEZ MACIAS, JOSEFA 1733 | 128,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 128,00
115 | 2021/ALCAL/008438 | LOPEZ ORIA, JOSE ANTONIO 7608 | 140,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 140,00
116 2021/ALCALI00B430 | YASQUEZ PATINO, SILVANA DE LOS *++6337** | 156,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 156,00
7 | 2021/ALCAL/008440 | FERNANDEZ ARENAL, JOAQUIN 9608 | 195,00 1021202 ENERO 2024 95.00
8 | 2021/ALCAL/008442 | GARCIA CAMPOLLO, ALFREDO 6995 | 161.20 1021202 ENERO 2024 61.20
19 [ 2021/ALCAL/008443 | CORNEJO ARAUJO, ESTEBAN 5620 | 150,41 1021202 ENERO 2024 50,41
0 | 2021/ALCAL/008445 | BIELSA PASCUAL, JUAN CARLOS 6160 | 188,00 1021202 ENERO 2024 88,00
1 | 2021/ALCAL/008446 | BUSTAMANTE CAGIGAL, FERNANDO | **+7314* | 163,60 1021202 ENERO 2024 63.60
[122 [ 2021/ALCAL/008450 | ROJAS COTARI, MARY 0909 | 180.00 1021202 ENERO 2024 80,00
23 | 2021/ALCAL/008452 | OCANA CABANILLAS, ERIKS JAVIER 0316 | 200.00 /02/202 ENERO 2024 00.00
24| 2021/ALCAL/008453 | JIMENEZ CAMPUZANO, TAMARA 6089 | 140.00 1021202 ENERO 2024 40,00
125 | 2021/ALCALI008454 | DONAYRE GARCIA, JULIO CESAR 6443 | 152.00 1021202 ENERO 2024 52,00
[126 | 2021/ALCAL/008455 | RODRIGUEZ CRESPO, JUAN ANGEL 9445 | 148,00 1021202 ENERO 2024 48,00
[127 [ 2021/ALCAL/008457 | RODRIGUEZ LOPEZ, VICENTE 7355 | 160,00 1021202 ENERO 2024 60,00
[128 [ 2021/ALCAL/008458 | TRUEBA DIEGO, ALFONSO 8665+ | 200.00 1021202 ENERO 2024 00,00
[129 [ 2021/ALCAL/008462 | BOLADO NORIEGA, MANUEL 9409 | 127,50 1021202 ENERO 2024 27,50
30 | 2021/ALCAL/008464 | BAYTON GUZMAN, JUAN AGUSTIN 476" | 200.00 1021202 ENERO 2024 00,00
31| 2021/ALCAL/008472 | NUNEZ LASO, MONICA 2999 | 180.00 1021202 ENERO 2024 80.00
[132 [ 2021/ALCAL/008475 | CALLEJO GONZALEZ, LORENA 8532 | 130,00 1021202 ENERO 2024 30,00
33 | 2021/ALCAL/008485 | BORBOLLA POSADA, MANUEL JESUS | **3091* | 160,00 1021202 ENERO 2024 60,00
34 | 2021/ALCAL/008492 | MONTARO ARROYO, SILVIA ESTHER 5935 | 168,00 1021202 ENERO 2024 58,00
[135 [ 2021/ALCAL/008503 | MEGO CHANG, FRANS JOSU +++9858" | 200.00 1021202 ENERO 2024 00,00
6 | 2021/ALCAL/008506 | LOOR VELEZ, CARLOS FERNANDO 5920 | 186.40 /02/2004 ENERO 2024 86.40
7 | 2021/ALCALI00B5 10 | AOHIRRE BALAGUER, FRANCISCO 1189 | 176,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 176,00
138 | 2021/ALCALIO0BS 16 | Ao g MARIADELOS 5182+ | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
[139 | 2021/ALCAL/008518 | GOMEZ ALONSO, ASIER 7679 | 200,00 1021202 ENERO 2024 00,00
[140 [ 2021/ALCAL/008520 | CABELLO SUAREZ, DANIEL 0264 | 160.00 1021202 ENERO 2024 60,00
[141 [ 2021/ALCAL/008526 | SANDOVAL GUTIERREZ, ANGEL MARIA | **+0243" | 156,00 1021202 ENERO 2024 56,00
2 [ 2021/ALCAL/008529 | MALO MACAYA, ROSA MARIA 3519 | 190.00 10212024 ENERO 2024 0,00
4
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143 2021/ALCALI008543 | DELOD BANTOS ZAPATA, ROSA *+7657" | 180,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 180,00
2021/ALCALI008544 | IMOUNGNI, ZOHRA 0117 | 120,00 10212024 ENERO 202 20,00
2021/ALCALI008548 | DIAZ SAIZ, AURELIA 9881 | 164,09 102/2024 ENERO 202 64,09
2021/ALCAL/008550 | SALIH -, MUSTAPHA 2930 | 120,00 102/2024 ENERO 202 20,00
2021/ALCAL/008555 | PInA BARBARAN, ARMANDO 6954 | 135,00 102/2024 ENERO 202 35,00
2021/ALCALI008566 | MARTINEZ ALBERTO, CHRIS HELLEN | ***6406* | 200,00 102/2024 ENERO 202 200,00
2021/ALCALI008568 | GARCIA MONTESINO, MARIA NELIDA | 8323 | 180.00 10212024 ENERO 202 80,00
2021/ALCALI008573 | BORODAUKO BORODAUKO, TAMARA | %6272° | 160.00 10212024 ENERO 202 60,00
2021/ALCALI008574 | CENTENO MENDOZA, MARIA SOLEDAD | **7614™ | 108.47 102/2024 ENERO 202 08.47
2021/ALCALI008575 | ZAPATA BEDOYA. BIBIANA ESTELLA =51476" | 164,00 1021202 ENERO 202 64,00
2021/ALCALI008582 | SHBEZAS DE LA TORRIENTE, ANAMARIA | 357 | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
154 | 2021/ALCALI008584 | TAPIA GALLUT, SERGIO 1857 | 120,00 10212024 ENERO 2004 120,00
[[155 | 2021/ALCAL/008599 | ENNACINI -, ABDELGHANI 2641 | 140,00 10212024 ERO 2024 140,00
[[156 | 2021/ALCAL/008601 | EL BOUZEKRAGUI, KHADIA =+4132" | 67,00 102/2024 ERO 2024 7,00
[157 | 2021/ALCAL/008603 | BUSTAMANTE DE LA VEGA, MARIANO | **3370* | 120,00 102/2024 DICIEMBRE 2023 120,00
[158 | 2021/ALCALI008607 | DIAZ ROSARIO, ADESTRUDIS %0830 | 180,00 10212022 ENERO 2024 180.00
[159 | 2021/ALCAL/008614 | CHEPTANARU -, OXANA 0235 | 200,00 102/2024 ENERO 202 200,00
[160 | 2021/ALCAL/008616 | ANGUELA ARISTA, JOSE LUIS 9450 | 192,00 102/2024 ENERO 202 19200
[161 | 2021/ALCAL/008617 | CAMACHO ADAMES, SANTO 72407 | 200,00 102/2024 ENERO 202 200,00
[162 | 2021/ALCALI008624 | FERNANDEZ CICCOTTA, EVA RITA 8433 | 140,00 10212024 ENERO 202 140,00
[163 | 2021/ALCAL/008625 | S| HAMMOU -, SAIDA =4183" | 90,00 10212022 ENERO 202 50,00
[164 | 2021/ALCALI008630 | ACOSTA BUSTOS, JULIO ANIBAL 8522 | 178,00 10212024 ENERO 202 178,00
65 | 2021/ALCALI008632 | LAMATA OTER, RICARDO 5806 | 142.50 102/2024 ENERO 202 142,50
88 | 2021/ALCALI008636 | FiRELEANO AMAGUATA, BLANCA “6345° | 180,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 180,00
[167 | 2021/ALCALI008637 | SANCHEZ DUQUE, JESUS 9649 | 120,00 10212024 ENERO 202 20,00
[168 | 2021/ALCAL/008638 | AGUERA GOMEZ, MARIA CRUZ 6338 | 166,11 102/2024 ENERO 202 66,11
[169 | 2021/ALCAL/008641 | RUIZ COBO, JOSE MANUEL 5907 | 135,00 102/2024 ENERO 202 35,00
[170 | 2021/ALCAL/008644 | MARIN ESCOBAR, CRISTINA IBETH 4230 | 160,00 102/2024 ENERO 202 60,00
[171 | 2021/ALCAL/008649 | ALTABLE CASTANEDO, MARIA LUISA | *-0497* | 180,00 102/2024 ENERO 202 80,00
72 | 2021/ALCALI008652 | SCRIPNIC, LUDMILA 2226 | 180,00 102/2024 ENERO 202 | 180,00 n
73| 2021/ALCALI008654 | SANCHEZ GONZALEZ, TOMAS 7460 | 127,25 21/02/2024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 509,00 N
ALCALI008661 | CAMACHO DE LA VEGA, MILAGROS 9977 | 152,00 10212024 ENERO 20 52,00 —
ALCALI008667 | GOMEZ CUEVA, ANA ISABEL 211" | 156,00 102/2024 ENERO 20 56,00 -
ALCAL/008670 | ALONSO GOMEZ, M* SOLEDAD 5788 | 200,00 102/2024 ENERO 20 00,00 N
ALCALI008677 | MOREL GOMEZ, OSVALDO +9133" | 100,00 102/2024 ENERO 20 00,00 o
ALCAL/008687 | BOUKYOUT, BELAID 7440 | 160,00 102/2024 ENERO 20 60,00 N
9 [ 2021/ALCAL/008691 | GARCIA ALVAREZ, MILAGROS 6706 | 180,00 102/2024 ENERO 202 80,00 "
80 | 2021/ALCALI008692 | TAPIGUE FOUELEFACK, CLAUDINE 4512 | 200,00 102/2024 ENERO 202 200,00 S
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781 | 2021/ALCALI008693 | ACURA RAMOS, JANNINA ABY 0865 | 196,00 10212024 ENERO 2024 96,00
182 | 2021/ALCALI008694 | SNEGUR, LUDMILA 8200 | 152,00 102/2024 ENERO 2024 52,00
183 | 2021/ALCAL/008698 | CHAVEZ ENCISO, CYNTHIA ELISABETH | 16707 | 180,00 102/2024 ENERO 2024 80,00
[184 | 2021/ALCAL/008702 | MARTINEZ TORO, MARTHA CECILIA 0852 | 152,00 102/2024 ENERO 2024 [ 152,00
185 2021/ALCALI008703 | DE LA TORRE DEL ROSARIO, JESSENYA | *+7432* | 200,00 21/02/2024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 800,00
186 | 2021/ALCALI008708 | PALACIOS LOPEZ, MIRIAN JORANNA | %7971 | 120,00 10212024 ENERO 202 120,00
021/ALCAL/008716 | ARRANZ GUERRERO, JOSE FELIX G021 | 132,00 10212024 ENERO 20 132,00
021/ALCAL/008724 | DLIMA JABRANE, BOUZEKRI +2789" | 75,00 102/2024 ENERO 20 75,00
021/ALCAL/008727 | ABIDI -, MBAREK 064" | 130,00 102/2024 ENERO 20 00
021/ALCAL/008740 | NAVARRO HAYA, COVADONGA 3173 | 140,00 102/2024 ENERO 20 40,00
1| 2021/ALCAL/008751 | QUINTANA SANTIAGO, GRACIELA 3497 | 200,00 102/2024 ENERO 20 00
[192 | 2021/ALCAL/008756 | RIOS GRANJA, ISOLINA 7061 | 178,00 102/2024 ENERO 202 00
[193 | 2021/ALCAL/008761 | PEREZ GARCIA, MARIA BEGORA =7192" | 200,00 102/2024 ENERO 202 200,00
[194 | 2021/ALCAL/008784 | ANGULO CHALAR, ANA LUISA 2496 | 148,00 10212024 ENERO 202 148,00
951 2021/ALCALI008788 | TOTSS -, KHALID ~24680* | 105,00 21/02/2024 3 N DENOVENGRE 20234 | 315,00
196 | 2021/ALCALI008791 | QUICENO MORERA, GLORIA PATRICIA | **4371** | 135,00 21/02/2024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 540,00
197 | 2021/ALCAL/008794 | TIRADO BECERRA, NANCY LORENA 7362 | 188,00 21/0212024 3 N DE OCTUBRE ADICIEMBRE | 564 o9
798 | 2021/ALCALI008795 | LOPEZ LASTRA, TAMARA 6933 | 150,00 21/02/2024 7 N ENERO 2024 150,00
199 | 2021/ALCAL/008805 | BRIZ DE SAINZ, MARIA JOSEFINA 88127 | 131,70 21/02/2024 1 N NERO 2024 131,70
200 | 5021/ALCALI008810 | CARBALLO ALACANO, RAQUEL 1367 | 108,18 21/02/2024 2 N DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE | 916,36
201 | 2021/ALCAL/008828 | MATOS SUANZES, PALOMA 3941 | 155,20 21/02/2024 1 N ENERO 2024 155,20
202 | 2021/ALCAL/008829 | ENCIZO ORDONEZ, BLEIDY 5879 | 200,00 21/02/2004 7 N ENERO 2024 200.00
203 2021/ALCALI00B832 | SASTATEDA SALAZAR, MAYRA ~8019™ | 160,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 160,00
204 | 2021/ALCALI008836 | SALAS PIDAL, MARIA TERESA 124" | 180,00 21/02/2004 7 N ENERO 2024 180,00
205 | 2021/ALCAL/008840 | MARIN CASTRO, YEISON LEANDRO 7457 | 170,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 170,00
208 | 2021/ALCALI008841 | SICRA, ANA GABRIELA *19354* | 140,00 21/0212024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 560,00
207 | 2021/ALCALI008842 | pot o eoren oy DRIARNE *20792* | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
08 | 2021/ALCALI008848 | GONZALEZ ERAZO, CESAR AUGUSTO | 3794" | 200,00 10212024 ENERO 20 200,00
9 | 2021/ALCALI008850 | ZILKER ARDAYA, JOHAMNE 7968 | 200,00 102/2024 ENERO 20 200.00
021/ALCAL/008851 | RIVAS CELEMIN, ANGELICA MARIA 6144 | 160,00 102/2024 ENERO 20 00
021/ALCAL/008854 | TORAYA MIJARES, DIEGO 7456 | 200,00 102/2024 ENERO 20 00
021/ALCAL/008856 | ECHEVARRIA FERNANDEZ, NOELIA 0538 | 123,00 102/2024 ENERO 20 00
[213 | 2021/ALCALI008858 | MOYA MENDOZA, RICHARD ALEJANDRO | **8461* | 160.00 102/2024 ENERO 20 00
4] 2021/ALCAL/008862 | RODRIGUEZ ALBO, OSCAR 6260 | 200,00 102/2024 ENERO 20 200,00
6
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215 2021/ALCALI008879 | SHAVARRD QUINTANA, KELLEN *+6366* | 168,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 168,00
216 | 2021/ALCAL/008885 | RODRIGUEZ CAMARGO, ANGELINES | ~*0748* | 90,00 10212024 ENERO 202 0,00
217 | 2021/ALCAL/008888 | BAUTISTA SALAS, WENDY CATHERINE | 0312 | 91,35 102/2024 ENERO 202 91,35
218 | 2021/ALCALI008891 | GIL BERZOSA, ROMUALDO CARLOS 6004 | 200,00 102/2024 ENERO 202 200,00
219 | 2021/ALCAL/008895 | EL AMRAOUI -, MUSTAPHA +0602" | 148,00 102/2024 ENERO 202 148,00
220 | 2021/ALCAL/008900 | BAUTISTA ARAUJO, JULIA YOCELIN 9545 | 90,00 102/2024 ENERO 202 90,00
221 | 2021/ALCAL/008905 | NAUPA ANCHILIA, YESICA MAGALI 50728 | 188,00 1021202 ENERO 202 88.00
222 | 2021/ALCAL/008906 | EL MESNAOUL, SAID 2358 | 160,00 102/2024 ENERO 202 60.00
223 | 2021/ALCAL/008915 | GOMEZ SAIZ, JOANA 6065 | 120,00 102/2024 DE JULIO 2023 A ENERO 2024 | 240.00
224 | 2021/ALCAL/008918 | CASAJUS QUIROS, MARIA DEL PILAR | **9240° | 124,80 102/2024 ENERO 20 24,80
225 | 2021/ALCAL/008924 | RUIZ ALONSO, ROBERTO 2859 | 130,00 102/2024 ENERO 20 30,00
226 | 2021/ALCAL/008937 | JALAL, FATIMA 7913 | 152,00 102/2024 ENERO 20 52,00
227 | 2021/ALCALI008942 | DE LA MAZA GONZALEZ, SARA 0513 | 174,00 102/2024 ENERO 20 74,00
228 | 2021/ALCAL/008943 | RIOS ESCOBAR, MANUELA 9174 | 180,00 102/2024 ENERO 2024 80,00
229 | 2021/ALCAL/008945 | SOLIS AMORES. VICTOR 3402 | 200,00 10212024 JULIO 2023 200,00
230 | 2021/ALCAL/008948 | JABRANE DLIMA, AHMED 2484 | 132,00 102/2024 ENERO 2024 132,00
231 | 2021/ALCAL/008954 | EL AMRAOUI, ATMAN 0497 | 120,00 102/2024 RO 202 120,00
232 | 021/ALCALI008965 | GUTIERREZ GUTIERREZ, REBECA *5094** | 150,00 21/02/2024 3 N DE OCTUBRE ADICIEMBRE | 450,00
021/ALCALI008974 | CASTRO ALZATE, MARIA ROCIO 5838 | 170,00 102720; ENERO 20 170,00
021/ALCAL/008978 | GARCIA ORDORICA, MARIA DEL MAR | **1447* | 150.00 102/20; ENERO 20: 150,00
022/ALCAL/008981 | LOPEZ PASTOR, REMEDIOS 0509 | 140,00 10212024 ENERO 20: 140,00
022/ALCALIO0 ASSAOUDI, HAYAT +6204" | 87,80 102/2024 ENERO 20 87,80
022/ALCAL/O0 HALLOUKI, MUSTAPHA %4583 | 108,00 102/2024 ENERO 20 08,00
[2022/ALCAL/008989 | BARAOU! -, AHMED 2459 | 152,00 102/2024 ENERO 20 52,00
239 | 2022/ALCALIOD! OUNTASSIR -, CHEGDALT =+9917* | 130,00 102/2024 ENERO 20 30,00
240 | 2022/ALCAL/008996 | BUSTAMANTE SAIZ, FERNANDO 4022 | 140,00 102/2024 ENERO 20 40.00
241 | 2022/ALCAL/009002 | ESQUERRE VELASQUEZ, JOSE DANIEL | ***4101* | 200,00 102/2024 ENERO 2024 200,00
242 | 2022/ALCAL/009003 | SAEZ GARCIA, MANUEL 4735 | 120,00 102/2024 ENERO 202 120,00
243 | 2022/ALCAL/009013 | CHAKORI EL KALHI, MOUSTAPHA ~+8660" |_97,50 102/2024 ENERO 202 97,50
244 2022/ALCALI009025 | CAMPOS RIVERA, LUISA GEORGINA 2104 | 148,00 102/2024 ENERO 202 148,00
245 | 2022/ALCAL/009029 | DIAZ SALAS, PAMELA NOEMI 7399 | 116,00 102/2024 ENERO 202 116,00
246 | 2022/ALCAL/009030 | PEREZ ALONSO, OSCAR 60437 | 200,00 102/2024 ENERO 202 200,00 @
247 | 2022/ALCAL/009032 | ARABADZHY, VALENTYNA 6020 | 184,00 10212024 ENERO 202 84,00 o
248 | 2022/ALCAL/009034 | ALVAREZ GUTIERREZ, MARIA ISABEL | #8224 | 180,00 102/2024 ENERO 202 80,00 bt
249 | 2022/ALCAL/009044 | BARATEY GOMEZ, SILVIA 2791 | 160,00 102/2024 ENERO 202 60,00 .
250 | 2022/ALCAL/009052 | RUIZ BUSTAMANTE, JOSE 6576 | 140,00 10212024 ENERO 202 40,00 3
2511 2022/ALCALI009053 | o BOLATOS, ALEJANDRA “3037 | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00 2
252 | 2022/ALCALI009054 | HERRERA AQUINO, BETTY 7711 | 180,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 780,00 )
253 | 2022/ALCAL/009057 | DAUBNER, DEZIDERIU 9773 | 144,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 144,00 y
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254 | 2022/ALCALI009060 | VERDES -, ELENA 002" | 200,00 102/2024 ENERO 2024 200,00
255 | 2022/ALCAL/009061 | RODRIGUEZ RUIZ, ROSA MARIA 7345 | 200.00 /02/2024 ENERO 202 20000
256 | 2022/ALCAL/009068 | HINOSTROZA AYALA, NANCY MARIBEL | 8149 | 129.41 102/2024 ENERO 2024 129,41
257 | 2022/ALCAL/009072 | PIGUILLEM DIAZ, JUDITH 9042 | 200.00 102/2024 ENERO 2024 200,00
258 | 2022/ALCAL/009073 | SAINZ GONZALEZ, CARLOS 7466 | 200.00 102/2024 ENERO 202 00,00
259 [ 2022/ALCA SALAN CHAMORRO, MARIA DEL MAR | **1239"* | 140,00 /02/2024 ENERO 202 40,00
260 | 2022/ALCA MANOLE -, SILVIA *+2408" | 117.00 102/2024 ENERO 2024 17,00
CARDOSO AVELEIRA, ANTONIO 54677 | 152.00 102/2024 ENERO 2024 52,00
262 | 2022/ALCALI009085 | SALAMANCA OCARIA, LUIS 6361 | 150.00 102/2024 ENERO 202 150,00
263 | 2022/ALCALI009093 | s R0, PORCELL, ROBERTO *++1560* | 176,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 176,00
264 | 2022/ALCALI009094 | MINDA GALLEGOS, DUFITAR ALEXIS 9113 | 190,00 102/2024 ENERO 202 190,00
265 | 2022/ALCAL/009098 | GONZALEZ GARCIA, ISABEL NANDA 8559 | 200.00 102/2024 ENERO 202 20000
266 | 2022/ALC, 05 | MONTIEL TESIAS, FRANCISCO MIGUEL | *6513" | 200,00 102/2024 ENERO 2024 200,00
267 | 2022/ALCAL/009110 | CUBILLAS FOPPA, DAVID 3896 | 180.00 /02/2024 ENERO 202 0.00
268 [ 2022 RAMIREZ MACHADO, EMMA ANDREA | ***1534* | 184.00 /02/2024 ENERO 2024 4,00
269 [ 2022/ ROJAS DIAZ, BENITO SANTIAGO 857" | 146,00 102/2024 ENERO 2024 6.00
270 | 2022/ 1| VALLEJO FERNANDEZ, CARMEN 1140 | 120.80 102/2024 ENERO 2024 0,80
271 | 2022/ALCALI009128 | LUNESCU -, ANDREI *12653* | 150,00 21/02/2024 2 N D S e 20238 | 300,00
272 | 2022/ALCALI009129 | SUERO PEREZ, ROSA M. 3850 | 166,00 21/02/2024 7 N ENERO 2024 168,00
273 | 2022/ALCAL/009134 | LLESHI, ENTELA 8516 | 152.00 21/02/2024 1 N ENERO 202 152,00
274 [ 2022/ALCALI009138 | ROMANILLO CUEVAS, MARIA ROSA 4540 | 200.00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
275 2002/ALCALI009141 | B LA ROSK ALMONTE, CARMEN 4756+ | 160,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 160,00
276 | 2022/ALCALI009143 | CAGIGAS ABASCAL, TAMARA 6861 | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
277 | 2022/ALCALI009150 | MORI, SIDIBE %56470° | 200.00 21/02/2024 7 N ENERO 2024 20000
78| 2022/ALCALI009159 | CRimpe 0 MARCELO, ELIZABETH 9361 | 168,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 168,00
279 | 2022/ALCALI009160 | GARCIA OTERO, MARIA MANUELA 0560 | 200,00 10212024 ENERG 2024 00,00
280 | 2022/ALCALI009161 | JIMENEZ CASO, SAUL 7518 | 180.00 102/2024 ENERO 202 80,00
281 2022/ALCAL/009164 | SALAZAR RUBALO, AMALIA 7898 | 148.00 /02/2024 ENERO 202 48,00
2022/ALCA 1 QUISPE POMA, MARIBEL YOVANA *+8602" | 140.00 102/2024 ENERO 2024 40,00
283 | 2022/ALCALI009162 | DIAZ GOMEZ, EPIFANIA 1516+ | 12600 102/2024 ENERO 202 26,00
LCAL/009184 | SAN MIGUEL LOPEZ, MIGUEL ANGEL | **7345" | 200.00 /02/2024 ENERO 202 00,00
CAl JIMENEZ ERGUILUZ, BELEN 5793 | 172,00 102/2024 ENERO 2024 72,00
TCHOUMBA EPSE NJIKE. ROSE YAINOU | 6716 | 188,00 /0212022 ENERO 2024 88,00
LCAL SILVA DE OLIVEIRA, CRISTIANE WENNIE | 5635 | 120,00 102/2024 ENERO 202 20,00
LCAL/009195 | BERASATEGUI RUIZ, MARIA ANGELES | **7281 | 110.00 /02/2024 ENERO 202 10,00
LCA CAZENAVE, RAUL ALBERTO 1230° | 160.00 102/2024 ENERG 2024 50,00
LCAL/009203 | BANDEIRA JUSTO, NAYARA 0128+ | 104.29 102/2024 ENERO 202 04.29
291 2022/ALCALI009205 | TORRES GONZALEZ, CONCEPGION 1649 | 160.00 /02/2024 ENERO 202 60,00
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292 | 2022/ALCALI009208 | DE VIVERO ARES, MARIA ISABEL 9225 | 170,00 /02/2024 ENERO 2024 70,00
293 [ 2022/ALCAL/009209 | ABASCAL LAVIN, MARIA DEL CARMEN | **6832" | 120.00 /02/2024 DE JUNIO A DICIEMBRE 2023 | 480,00
294 | 2022/ALCALI009210 | ISTRATE -, VALERIA +6039* | 200.00 102/2024 ENERO 202 00,00
295 | 2022/ALCAL/009212 | FLORES MONTIEL, GUSTAVO ADOLFO | **8147* | 200.00 102/2024 ENERO 2024 00,00
296 | 2022/ALCALI009214 f%gs"‘ RODRIGUEZ, SANTIAGO DE 7981 | 172,00 2110212024 1 N ENERO 2024 172,00
297 | 2022/ALCALI009215 | MANCEBO MACIA, ANA 3357 | 160,00 10272024 ENERG 2024 0,00
298 | 2022/ALCALI009217 | BENHALIMA -, HAMZA *+1881* | 180.00 102/2024 ENERO 202 0.00
299 [ 2022/ALCAL/009218 | GUTIERREZ MELLADO, M2 DEL ROSARIO | **1326* | 160.00 102/2024 ENERO 2024 0.00
300 | 2022/ALCAL/009220 | VIDAL PELLON, ISABEL 9134 | 184.00 102/2024 ENERO 2024 4.00
301 | 2022/ALCAL/009223 | LANZA GOMEZ. ALICIA 0145 | 13800 102/2024 ENERO 202 5.00
302 | 2022/ALCALJ009224 | RODRIGUEZ LOPEZ, ADRIANA 0883 | 200.00 102/2024 ENERO 202 00,00
3 | 2022/ALCAL/009226 | HULAS RUIZ, ADRIAN 7003 | 180.00 102/2024 ENERO 2024 80,00
304 | 2022/ALCALI009227 | TERAN ALONSO, GONZALO 0462 | 200.00 /02/2024 ENERO 202 20000
305 | 2022/ALCALJ009233 | FRANCO GONZALEZ, LORENA 9074 | 200.00 102/2024 ENERO 202 200,00
-
306 022/ALCALI009237 | SASAR CUNDELFINGER, M *+1446* | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
307 | 2022/ALCALI009258 | DOMINGUEZ CORTES, JULIAN 9261 | 105,00 /02/2024 ENERO 202 105,00
308 [ 2022/ BENITO MARTIN, SERGIO 1599 | 120,00 102/2024 ENERO 2024 120,00
309 | 2022/ALCAL/009263 | RUIZ DE LA CRUZ, TEODORA %0200 | 200.00 102/2024 ENERO 2024 20000
310 | 2022/ALCALI009268 | DIAZ CUETAS, DARIA CONSOLACION | *+8797* | 130.00 /02/2024 ENERO 202 130,00
3112022 BEDOYA MARTINEZ, JHON STIVEN 45221 | 200.00 /02/2024 ENERO 2024 20000
312 | 2022/ALCALI009274 | ACUNA DIAZ, DORIS CLADIBEL 0900 | 200.00 102/2024 ENERO 2024 200,00
3131 2002/ALCALI009278 | SORROCHATEGUIRUIZ HELLEN *+7680* | 135,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 135,00
314 | 2022/ALCALI009284 | RODRIGUEZ LARROSA, IDOYA 8448 | 200,00 10212022 ENERG 2024 200,00
315 | 2022/ALCALI009294 | ARQUES PRADO, MARINA 9910 | 192.00 102/2024 ENERO 2024 192,00
316 | 2022/ALCAL [SPINOLA DOSAL. MARIA DEL CARMEN | **3660"* | 99,00 /02/2024 ENERO 202 99,00
17 2022/ALCAI EREZ GONZALEZ, MARIA GEMA 50766 | 120,00 102/2024 ENERO 2024 120,00
318 | 2022/ALCAL/009304 | PILA AGUDO, MARIA DE LOS ANGELES | #1794 | 152.00 102/2024 ENERO 2024 152,00
319 | 2022/ALCALI009305 | NAVARRO VASQUEZ, ADRIANA 6786 | 200.00 /02/2024 ENERO 202 20000
320 [ 2022/ALCA LOZANO SANTANDER, SONIA 7229 | 200.00 102/2024 ENERO 2024 200,00
321 2022/ ORDANOV DENEV, DANAIL 7124 | 172,00 102/2024 ENERO 2024 172,00
LCAL/009313 | ABDOU SIFAKHAN, MARIAM 541017 | 120.00 102/2024 ENERO 2024 120,00 n
LCAL BENABDELLAH, FIKRI 3727 | 150.00 102/2024 ENERO 2024 150,00 I
NIVAR MARTINEZ, GUILLERMO 6625 | 120.00 102/2024 ENERO 2024 120,00 n
LCAL IHAILIUC, IONELA FLORINA 958" | 180.00 102/2024 ENERO 202 180,00 ;
LCAL/009322 | ARROYO ESTRELLA, CARINA AMPARO | **7383* | 200.00 /02/2024 ENERO 202 20000 <
CAL/009324 | CHAMPY RAMIREZ, ERNESTO 5873 | 181.20 102/2024 ENERO 2024 181,20 N
[ GHAZAOUI -, EL HASSANIA *+0145" | 105.00 102/2024 ENERO 2024 105,00 o
LCAL/009329 | MIJARES BEZANILLA, MARIA LUZ 2041 | 160.00 /02/2024 ENERO 202 160,00 N
330 | 2022/ALCAL/009332 | PRECIADO DEL VALLE, MARIA TERESA | *+9470* | 180.00 102/2024 ENERO 202 180,00 w
>
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331 | 2022/ALCALI009333 | OPACH -, ALEKSANDRA KATARZYNA | ***8502" | 150,00 10212024 ENERO 2024 150,00
332 | 2022/ALCAL/009338 | JORDANO MASSO, DAVID 4231 | 200,00 102/2024 ENERO 2024 200,00
333 | 2022/ALCAL/009341 | GOMEZ COLINA, MARIA BEGONA 9917% | 170,00 102/2024 ENERO 2024 170,00
334 | 2022/ALCAL/009343 | EXPOSITO ALCALDE, MONICA 7559 | 171,76 102/2024 ENERO 2024 171,76
335 | 2022/ALCALI009347 | RAMIREZ GARCIA, JOSE MANUEL 2506 | 92,41 21/02/2024 4 N DE OCTUBRE 2028 AENERO | 360,64
336 | 2022/ALCALI009353 | FERNANDEZ MARTIN, JUANA +0090" | 180,00 10212022 ENERO 202 180,00
337 | 2022/ALCALI009357 | TERUEL LOPEZ, LUGIA ISABEL 4662" | 200,00 10212024 ENERO 202 200.00
338 | 2022/ALCAL/009362 | ABDESLAM AHMED SALEM, ALIA 5749 | 160,00 102/2024 ENERO 202 160,00
339 | 2022/ALCAL/009366 | RECHE MENENDEZ, PABLO *+1789" | 200,00 102/2024 ENERO 202 200.00
340 | 2022/ALCALI009367 | SALAS SANCHEZ, ANTONIA MARIA 9341 | 140,00 21/02/2024 3 N DENOVIEMBRE 20234 420,00
347 | 2022/ALCALI009370 | PEREDA PINAZO, RICHARD IVAN 3288 | 120,00 10272024 ENERO 202 20,00
342 | 2022/ALCAL/009371 | ZUBIRI YANGUAS, ARANTXA 0662 | 192,00 102/2024 ENERO 202 92,00
343 | 2022/ALCAL/009372 | SOTO SOTO, ADA JACQUELINE 45327 | 160,00 102/2024 ENERO 202 60,00
344 | 2022/ALCAL/009373 | BELCESCU, TATIANA 8591 | 139,20 102/2024 ENERO 202 39,20
345 | 2022/ALCAL/009379 | SMIKHUM, LIUBOV 48797 | 200,00 102/2024 ENERO 202 200,00
346 | 2022/ALCALI009384 | DIARRA, ADAMA 9081+ | 132,00 21/02/2024 2 N DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 564,00
347 | 2022/ALCALI009386 | PARABINA, IRINA 2956 | 137.20 10212024 ENERO 20 37.20
348 | 2022/ALCAL/009389 | JIMENEZ JIMENEZ, ANGELES 7514 | 106,00 102/2024 ENERO 20 06.00
9| 2022/ALCALI009390 | SAEZ GARCIA, BENIGNO 9984 | 200,00 102/2024 ENERO 20 00,00
350 | 2022/ALCAL/009395 | VELARDE VERNIA, ANTONIO MANUEL | 6867 | 130,40 102/2024 ENERO 20 30,40
351 | 2022/ALCAL/009397 | INDURAIN PRADA, ROBERTO 1668 | 120,00 102/2024 ENERO 202 20,00
352 | 2022/ALCAL/009402 | ALGHADBAN -, IMAD 6508 | 120,00 102/2024 ENERO 202 20,00
53| 2022/AL CALIO09404 | PEREZ CONIRERAS, JESSICA 5012 | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
354 | 2022/ALCALI009405 | PRIETO FERNANDEZ, JESUS 3524 | 128,62 10212024 ENERO 128,62
355 | 2022/ALCAL/009406 | EL MANSSOURI RACHIDI, CHERIE 3390 | 130,00 102/2024 ENERO 20 130,00
356 | 2022/ALCAL/009412 | PEREZ MAGALDI, SARAY 7325 | 184,00 102/2024 ENERO 20 184,00
357 | 2022/ALCALIOD! OHAMOED MOULUD, MBARKA 0031 | 200,00 102/2024 ENERO 20 200.00
358 | 2022/ALCALIOD! ARQUEZ MARQUEZ, ESPERANZA 8812 | 140,00 102/2024 ENERO 20 140,00
359 | 2022/ALCAL/009422 | MORO SAN JOSE, ANTONIO 6235 | 166,00 102/2024 ENERO 20 166,00
360 | 2022/ALCAL/009427 | WODNIAK, MATIAS EZEQUIEL 3208 | 200,00 10212024 ENERO 20 200,00
31 20221ALCALI09430 | STy ARA CONTRETAS, MARIA *8548" | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
362 | 2022/ALCALI009432 | HAJ HAMDAN, FARIDA MONSOUR 5131 | 180,00 21/02/2024 7 N ENERO 2024 180,00
363 | 2022/ALCAL/009435 | EL FAJJOUCHI -, ABDELAZIZ 3529 | 168,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 168,00
364 | 2022/ALCAL/009443 | SANCHEZ BARCENA, ROSA MARIA 1704 | 180,00 21/02/2024 i N ENERO 2024 180,00
3651 2022/ALCALI000446 | MENDOZE NARVAEZ, FRANCISCA 2229" | 135,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 135,00
366 | 2022/ALCALI009454 | PALACIOS LOPEZ, RUBEN GILBERTO | ****7136 | 180,00 21/02/2004 7 N ENERO 2024 180,00
367 | 2022/ALCAL/009457 | CAMAFREITA BERNARDO, FRANCISCO | #7734 | 120,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 120,00
10
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[368 | 2022/ALCALI009464 | CAMPO PALOMERA, JOSE ANTONIO 9267 | 184,00 21/02/2004 7 N ENERO 2024 184,00
[369 | 2022/ALCALI009465 | PARRA MONROY, CARMEN ANDREA 8541 | 135,32 21/02/2024 1 N ENERO 2024 135,32
[370 | 2022/ALCALI009466 | CUEVAS GONZALEZ, LUZ ADRIANA 0568 | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
71| 2002iALCALIO0SMET | Fonitio JEZ CONZALEZ MARIADEL 15634+ | 140,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 140,00
[372 | 2022/ALCALI009468 | CEBALLOS GONZALEZ, ANA 7369 | 118,31 10212024 ENERO 202 118,31
[373 | 2022/ALCAL/009469 | IBANEZ MARIN, RAMON 7508 | 54,00 102/2024 ENERO 202 54,00
[374 | 2022/ALCALI009470 | JIMENEZ MOTOS, REBECA 4913 | 180,00 102/202 ENERO 202 180,00
[375 | 2022/ALCAL/009473 | MAZORRA GOROSTIZA, MANUEL 6156 | 188,00 102/20 ENERO 20 18800
[376 | 2022/ALCALI009480 | EL ASRI, ASMAA 9913 | 160,00 102/20; ENERO 20: 160,00
[377 | 2022/ALCALI009481 | HERRAN GONZALEZ, SILVERIO 3517 | 200,00 102/2024 ENERO 20 200.00
[378 | 2022/ALCAL/009482 | KEMAMI KOUAJIE, MERLIN 3167 |_160.00 102/2024 ENERO 20 160,00
[379 | 2022/ALCALI009492 | ROMERO PUERTO, ANDREA 4492 | 160,00 102/2024 ENERO 20 160,00
[380 | 2022/ALCALI009496 | FADILI, HALIMA 6367 | 124,40 102/2024 ENERO 20 124,40
[381 | 2022/ALCALI009505 | NIELFA CARRASCO, SILVIA 3014 | 200,00 102/2024 ENERO 20 200,00
[382 [ 2022/ALCAL/009506 | SANCHEZ RUIZ, MARIA ANGELES 7354 | 128,41 102/2024 ENERO 2024 128,41
[383 | 2022/ALCAL/009514 | SOUSA DIAZ, YOLANDA VICTORIA 2654 | 200,00 102/2024 ENERO 2024 200,00
384 | 2022/ALCAL/009523 | LLATA CASARES, PEDRO %0635 | 180,00 10212024 ENERO 2024 180,00
3851 2022/LCALI00g526 | MARTINHO DAPALMAPEREIRA, MARIA | ....6355- | 120,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 120,00
386 | 2022/ALCALI009528 | PUERTO VENTURA, BEATRIZ 885" | 200,00 10212022 ENERO 202 200,00
387 | 2022/ALCAL/009530 | FERNANDEZ CALVO, EDUARDO 1280 | 180,00 10212022 ENERO 202 80,00
388 | 2022/ALCAL/009531 | RUIZ BEAIN, FLORENCIO 2838 | 120,00 10212022 ENERO 202 20,00
[389 | 2022/ALCALI009533 | PREGO PREGO, RAMONA %6948 | 180,00 102/2024 ENERO 20 80,00
[390 | 2022/ALCAL/009541 | MOSQUERA PANDO, DIANA 6232 | 178,00 102/2024 ENERO 20 78,00
[391 | 2022/ALCALI009542 | CCANA ALTAMIRANO, KATHIA YAMILA | ***3344* | 200.00 10212024 ENERO 20 200,00
[392 | 2022/ALCALI009549 | GARCIA GROSBRAS. JUAN JOSE 3350 | 135,00 102/2024 ENERO 20 135,00
[393 | 2022/ALCALI009557 | POZO RAMOS, ANGELA 414" | 200,00 10212024 ENERO 20 200,00
94 | 2022/ALCALI009558 | BUCREEV, ANDREI 8821 | 168,00 102/2024 ENERO 202 68.00
395 | 2022/ALCAL/009562 | RASINES BUSTARA, MIGUEL ANGEL 35337 | 128,41 102/2024 ENERO 202 2841 |
396 | 2022/ALCAL/009563 | SALAS SAIZ, JOSE 8220 | 160,00 102/2024 ENERO 202 60,00 |
397 | 2022/ALCAL/009564 | ALONSO MARTINEZ, AQUILINA =117 | 184,40 102/2024 ENERO 202 84,40
39 | 2022/ALCALI009566 | AGUILERA FRANCO, JOAQUIN 1470 | 200,00 | 21/02/2024 3 N D S 2 A | 600,00 ™
399 | 2022/ALCALI009567 | CARANDA -, ANA MARIA 9707 | 200,00 10212024 ENERO 20 200,00 N
400 | 2022/ALCAL/009569 | AGUDELO PEREA, AILE OSBAL 2670 | 135,00 102/2024 ENERO 20 135,00 0
201 | 2022/ALCAL/009572 | NUNEZ TORRE, MARIA MERCEDES 2810" | 127.31 102/2024 ENERO 20 127,31 ;
202 | 2022/ALCAL/009580 | CASTAREDA LODOS, SILVIA +5970" | 78,52 102/2024 ENERO 20 7852 <
203 | 2022/ALCAL/009586 | BARAOUI -, MOHAMED 9454 | 128,00 10212024 ENERO 20 128,00 ]
404 | 2022/ALCALI009598 | BAUTISTA PALOMERA, JOSE *+*1439" | 130,00 21/02/2024 3 N DE OCTUBRE ADICIEMBRE | 390,00 IN
405 | 2022/ALCAL/009599 | SALDARA FERNANDEZ, JOSE LUIS 7184 | 149,51 21/02/2024 1 N ENERO 2024 149,51 w
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406 | 2022/ALCAL/009601 | HALOUMI, AHMED 8953 | 104,00 10212024 ENERO 2024 04,00
407 | 2022/ALCAL/009603 | ECHALHAOUI, FOUZIA 4068 | 124,00 102/2024 ENERO 2024 24,00
408 | 2022/ALCAL/009609 | MUKOZ OCHOA, HILDARENE 9844 | 140,00 102/2024 ENERO 2024 40,00
409 | 2022/ALCAL/009616 | SOMAVILLA GOMEZ, MARIA LUISA 9529 | 160,00 102/2024 ENERO 2024 60,00
410 | 2022/ALCAL/009617 | TEJA BEZANILLA, VICTORIANO 16827 | 150,00 10212024 ENERO 2024 50,00
4111 2022/ALCALI009618 | NATIJ JABRANE, RADOUANE 2877 | 140,00 21/02/2024 14 s D B naoRE 2902 A | 1.960,00
472 | 2022/ALCALI009622 | GUTIERREZ CAVADA, IRIA 3494 | 200,00 21/02/2004 7 N ENERO 20: 200,00
413 | 2022/ALCAL/009626 | NABBAH, CHERKI *++6726" | 105,00 21/02/2024 1 N ENERO 20 105,00
214 | 2022/ALCAL/009632 | FOCSA -, ALIONA 6095 | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 20 200.00
415 2022/ALCALI009635 | COBO RUIZ, ROCIO *++6868" | 144,00 21/02/2024 3 N DENOVIEMBRE 20234 432,00
416 | 2022/ALCAL/008637 | CAMINO RUIZ, M? DOLORES 5325 | 140,00 21/02/2024 7 N ENERO 2024 140,00
417 | 2022/ALCAL/009643 | SALAM MOHAMAD, RIHAW 080" | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
4181 2002/ CALIO09B47 | RODRIGUEZ VELEZ, JACKELINE DEL 2892 | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
419 | 2022/ALCALI009652 | ELAMRAOUI -, BOUZEKRI 52961 | 104,00 10212024 ENERO 202 04,00
022/ALCAL/009655 | HAYA PLAZA, MARIA ANGELES 7229 | 130,00 102/2024 ENERO 20 30,00
022/ALCAL/009659 | IGNACIO ARENAL, M® ISABEL 6630 | 156,00 102/2024 ENERO 20 56,00
022/ALCAL/009660 | EL MASSAOUDI, MOHAMED 0551 | 140,00 102/2024 ENERO 20 40,00
022/ALCAL/009662 | ALFARRAJ, ZUBAIDA MOHAMAD 4174" | 160,00 102/2024 ENERO 20 60,00
[2022/ALCAL/009665 | FLOREZ DE FERNANDEZ, ALEYDA 50747 | 200,00 10212024 DE MAYO 2023 A ENERO 2024 | 1.200,00
425 | 2022/ALCALI009668 | REBANAL BUENO, MARIA ANGELES 9644 | 103,85 21/02/2024 2 N DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 507,70
426 2002/ALCALIO0S672 | Qroneg 0D CUEZ PEDRO 5500 | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
457 | 2022/ALCALI009673 | RADUCAN, AUREL 8668 | 150,00 10212024 ENERO 20 150,00
428 | 2022/ALCAL/009674 | KOLODINA VASILENKO, OLGA 4132 | 200,00 102/2024 ENERO 20 200.00
022/ALCAL/009682 | QUIROZ ESPINOZA, ROXANA MAGALT | **%0353" | 156.00 102/2024 ENERO 20 156,00
022/ALCA QUISPE CASAS. GLICERIA SONIA 7880 | 132,00 102/2024 ENERO 20 132,00
022/ALCA SARCIA GARCIA, ENRIQUE 0040" | 112.47 102/2024 DE ABRIL 2023 A ENERO 2024 | 787.29
2022/ALCA ARCENA FERNANDEZ, ANA BELEN 5616 | 158,00 102/2024 ENERO 2024 58,00
2022/ALCA ALLA NOUSSIE, HILAIRE 0630 | 120,00 102/2024 ENERO 2024 20,00
2022/ALCA ORTEGA NAYDONOVA, IHOR 0540 | 196,00 102/2024 ENERO 2024 96,00
2022/ALCAL MUROZ DIEZ, LIA 76437 | 126,00 102/2024 ENERO 20: 26,00
436 | 2022/ALCA GARZON GARZON, MARIA EDELMIRA | **7670" | 150,00 102/2024 ENERO 202 50,00
437 | 2022/ALCA LASO CASAS, ESTHER DEL VALLE 6838 | 180,00 102/2024 ENERO 202 80,00
438 | 2022/ALCA TORRES BLAZQUEZ, SERGIO 1520 | 190,00 102/2024 ENERO 202 90,00
439 | 2022/ALCAI PEREZ SOLAR, CESAR 3077 | 120,00 102/2024 ENERO 202 2000
440 | 2022/ALCAL/009733 | LABORDETA HIDALGO, LEOPOLDO 43947 | 200,00 102/2024 ENERO 202 200,00
441 | 2022/ALCAL/009737 | AGUILAR MONTERO. GUILLERMO 4758 | 140,00 1021202 ENERO 202 140,00
442 | 2022/ALCAL/009747 | SOLANO RODRIGUEZ, REYNA ISABEL | **4619* | 132.00 102/20; ENERO 202 132,00
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443 | 2022/ALCALI009748 | CABRERA ORTEGA, ANA CRISTINA *+1936" | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
444 | 2022/ALCALI009752 | SALL -, MOUSTAPHA 2081 | 164.00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 164.00
445 | 2022/ALCALI009852 | RODRIGUEZ PAREDES, KARINA *+6969" | 200.00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
448 | 2022/ALCALI010017 | SERRANO PELAYO, ANA ISABEL ++1969** | 180,00 21/02/2024 13 s DEENERO 2023 AENERO | 2 340,00
447 | 2023/ALCALI009759 | NEGRU NEGRU, SVETLANA 4717 | 140,00 110212024 ENERO 20: 140,00
448 | 2023/ALCALI009764 | SAEZ ANTOLIN, MONTSERRAT %3290 | 192.00 /02/2024 ENERO 20: 192,00
449 | 2023/ALCALI009765 | MUGICA GIL. EVA 9922 | 135.00 102/2024 ENERO 20: 135,00
450 | 2023/ALCALI009771 | DLIMA, BRAHIM 5404 | 131.14 /02/2024 ENERO 20: 131,14
4512023/ [ DONGUE, LOUISE HORTENSE *+8971* | 200.00 /02/2024 ENERO 202 20000
452 [ 20231 PEREZ COLSA, FERNANDO 9930 | 120.00 102/2024 ENERO 202: 120,00
453 | 2023/ALCALI009781 | SUPRIADI SUPRIADI, DEDI 43207 | 93,00 102/2024 ENERO 202 93.00
54 | 2023/ALCAL/009784 | RAMIREZ NAVAMUEL, LUSIS FERNANDO | 9874 | 200,00 /02/2024 ENERO 202 200,00
LCAL/009785 | RADI -, RAJAA +6680* | 148,00 21/02/2024 12 s DEFEBRERQ 2023 AENERO |1 776,00
LCAL/009786 | MAESTRE BLANCO, OSCAR JOSE 6835 | 160,00 /02/2024 ENERO 202 160,00
LCAL/009789 | RIVERA SUAREZ, JORGE LUIS 1218" | 127.90 102/2024 ENERO 202 127,90
CAl FAULIN REY, JOSE LUIS 1102 | 150.00 102/2024 ENERO 202 150,00
BUENO FERNANDEZ, MARIA BEGORA | *+2004 | 175.04 /02/2024 ENERO 202 175,04
[ GUTIERREZ GARCIA, ESTELA 5984 | 150.00 102/2024 ENERO 202 150,00
TERRONES QUIROZ, HILDA BERTHA 58495 | 200.00 102/2024 ENERO 202 200,00
Al DIAZ MONTOYA, OLIMPIA 6583+ | 180.00 102/2024 ENERO 202 180,00
LCA [GIL HERNANDEZ, M® LUISA 0522 | 184.00 102/2024 ENERO 202 184,00
LCA ROMERO SEGOVIA, GEANNINA PAOLA | #7476 | 198.00 102/2024 ENERO 202 198,00
LCAL/009817 | OSLE SAN MARTIN, MARIA DOLORES | **0864* | 160.00 102/2024 ENERO 202 160.00
LCAL/009623 | FERNANDEZ OBREGON, LINA ELIZABETH | **7427* | 180.00 102/2024 ENERO 202 180,00
LCAL/009826 | AMEZCOA PINO, MARIA TERESA 3511 | 140.00 102/2024 ENERO 202 140,00
CAL/009827 | RUIZ COLMENAREZ, ORALIA PASTORA | #*0387* | _29.90 102/2024 ENERO 202 29.90
LCAL/009829 | GARCIA PEREZ, BEGORA MAITENA 1398 | 168,00 102/2024 ENERO 202 168,00
ESSALHI ZAHRAOUI, RABIAA 738" | 184.00 102/2024 ENERO 202 184,00
BAICU -, DUMITRU *+5396" | 130.80 102/2024 ENERO 202: 130,80 |
TAZON NOREA, MARIA ANGELES 9122 | 12240 102/2024 ENERO 202 122.40 |
LCA SAN MIGUEL GARGIA, JOSE 0597+ | 170.80 /02/2024 ENERO 202 170,80
LCAL/009854 | SETIEN MIJANGOS, LAURA 6422 | 186.00 102/2024 ENERO 202 186,00 ™
L ANDRES QUINTIAL, MARIA BELEN 4253 | 138,00 102/2024 ENERO 202: 138,00 N
LCAL/009863 | RODRIGUEZ PEREZ, MARIA 3895 | 120.00 /02/2024 ENERO 202 120,00 n
LCAL/009865 | AVILA NAVARRO, MAURICIO ARISTIDES | **4610* | 160.00 102/2024 ENERO 202 160,00 —
/009867 | SOMARRIBA DIEGO, BENITO 9911 | 13266 102/2024 ENERO 202: 132.66 <
479 | 2023/ALCALI009874 | FERREIRA WARQUES, MARIA 4069 | 172,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 172,00 N
480 | 2023/ALCALI009851 | BENAYA, ABDERRAHMAN 5631 | 126,00 2110212024 7 N ENERO 2024 128,00 N
481 2023/ALCALI009893 | GALINDO CHILLCCE, GLORIA CLOTILDE | **0733" | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 20000 "
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487 | 2023/ALCALI009903 | HIERRO LOPEZ, TERESA 3991 | 180,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 180,00
483 | 2023/ALCALI009905 | GUTIERREZ SANCHEZ, CARMEN MARIA | **+2430* | 180,00 21/02/2024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 720,00
484 | 2023/ALCALI009908 | MAZUR -, ANDREI “5648" | 170,00 10212024 ENERO 2024 70,00
485 | 2023/ALCAL/009915 | CUESTA MARIN, GLORIA MARIA 318" | 200.00 10212024 ENERO 2024 00,00
486 | 2023/ALCAL/009921 | GARCIA CESAREO. IRMA LAURA 7988 | 160.00 1021202 ENERO 2024 60.00
287 | 2023/ALCALI009928 | VIOLA OMAKPOMA, VERA 9497 | 165.00 1021202 ENERO 2024 65.00
488 | 2023/ALCALI009929 | AHEDO MANTECA, ALVARO 9409 | 136.80 1021202 ENERO 2024 36.80
489 | 2023/ALCAL/009933 | MESIA BANDEMAY, TRACY VESPER 8435 | 200,00 1021202 ENERO 2024 200,00
490 | 2023/ALCAL/009941 | SANTANA SARA, CLAUDIA PATRICIA +9860° | 200.00 1021202 ENERO 2024 200,00
491 | 2023/ALCALI009958 | GARCIA MARTIN, SANDRA w7113 | 109.44 102/202 ENERO 2024 09.44
292 [ 2023/ALCALI009960 | FENES -, CRISTINA ++2441% | 200.00 /02/20 ENERO 2024 00,00
LCAL/009963 | JIMENEZ DIAZ, SALOME 5802 | 192.00 10220 ENERO 2024 92.00
LCAL/009965 | CABANILLAS MORALES, SANDRA ROCIO | ***2874™ | 200.00 10220 ENERO 2024 00.00
LCAL/009972 | KOHLER -, RODOLFO ENRIQUE 4680 | 150,00 1021202 s DE MAYO 2023 A ENERO 2024 | 1.350,00
LCAl REDONDO LUNA, CARMEN MARIA 4648 | 200.00 1021202 N ENERO 2024 200,00
LCAL/009993 | SALDARA GARCIA, MONICA WENDY +7986" | 120.00 1021202 N ENERO 2024 120,00
498 | 2023/ALCALI009997 | ROSALES NAZARENO, NILO WISHIMTOM | *+7506* | 112.00 1021202 N ENERO 2024 112,00
499 | 2023/ALCALI010007 | SORDANESCU GORBANESCU, NAUSICA 1917+ | 450,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 150,00
500 | 2023/ALCAL/010011 | GUTIERREZ VELARDE, VALENTIN 0312 | 181,86 21/02/2004 1 N ENERO 2024 181,86
501 | 2023/ALCAL/010015 | AHADDOUCH AHADDOUCH, SAMIR *+7819" | 152.00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 152.00
502 | 2023/ALCAL/010016 | ALVAREZ BARRIOS, OSCAR 7599 | 200,00 21/02/2024 8 s DE JUNIO 2023 A ENERO 2024 | 1.600,00
503 | 2023/ALCALI010018 | CIMIANO FERRADAS, SANDRA ++8097** | 200,00 21/02/2024 4 N DE OCTUBRE 2023 AENERO | 500,00
504 | 2023/ALCAL/010025 | SHOSHEVA -, TAMARA ~+1669" | 132,04 21/02/2004 1 N ENERO 2024 132,04
505 | 2023/ALCAL/010026 | HERAS BEDOYA, JUANA 5705 | 120.00 21/02/2004 1 N ENERO 2024 120,00
506 | 2023/ALCAL/010029 | REBOLLEDO GOMEZ, ANGEL ANTONIO | #2667 | 164.00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 164.00
507 2023/ALCALI010031 | ERRAMI -, AAMAR +++1990* | 160,00 2110212024 4 s DE OCTUBRE 2023 AENERO | 640,00
[508 | 2023/ALCALI0T0037 | CHITCANEANU -, RAISA *+++9838" | 150,00 10212024 ENERO 2024 50,00
[509 | 2023/ALCAL/010045 | PRIETO SALVADOR, ALICIA 488" | 168,00 10212024 ENERO 2024 68,00
[510 | 2023/ALCALI010048 | MARTINEZ CALDERON, MARIA BEGONA | **3606™ | 135,00 /0212024 ENERO 2024 35,00
11 2023/ALCAL/010051 | RODRIGUEZ CUEVAS, JOSE RAMON 8336 | 200,00 1021202 ENERO 2024 00,00
12| 2023/ALCALI010052 | FOGOHUANCA REQUEJO, LEYDA 2342+ | 150,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 150,00
513 | 2023/ALCALI010064 | JABRAN MAHFOUD, SALAH 01717 | 130,00 21/02/2004 1 N ENERO 2024 130,00
514 | 2023/ALCAL/010072 | JIMENEZ JIMENEZ, LUZ DEL ALBA 7767 | 140,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 140,00
5151 2003/ CALI010094 | SRmtae | T VANDEZ VICTOR ++1001** | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
516 | 2023/ALCAL/010096 | PALACIOS GESTERA, LUIS ENRIQUE | *3220" | 160,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 160,00
517 | 2023/ALCAL/010101 | DIEGO MENDOZA, FABIAN 4428 | 170.00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 170,00
14
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5181 2023/ALCALI10107 | SRRRACRIACA GONZAGA, FLAVIO +++3203* | 200,00 21/0212024 2 N DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 409,00
519 | 2023/ALCAL/010108 | CANTERO BLANCO, JULIA 8024 | 152,00 10212024 7 B DE JULIO 2023 A ENERO 2024 | 1.064,00
520 | 2023/ALCAL/010111 | GONZALEZ ORTEGA, ALFONSO 9174 | 178,00 102/2024 ENERO 202 78,00
521 | 2023/ALCAL/010113 | LOPEZ DIEZ DEL VALLE, MARIA ESTHER | **1095™ | 152,00 102/2024 ENERO 202 52,00
522 | 2023/ALCAL/010114 | SARUDO CASTILLO, JOSE LUIS 6052 | 135,00 102/2024 ENERO 202 35,00
523 | 2023/ALCAL/010115 | MEJIAS PEAA, YASMARY EVELINDA 6031 | 135,00 102/2024 ENERO 202 35,00
524 | 2023/ALCAL/010117 | SILVA DE JUAN, BEATRIZ 0910 | 180,00 10212022 ENERO 202 80,00
525 | 2023/ALCAL/010118 | FERNANDEZ ROJAS, DANIELA +40590" | 120,00 10212022 ENERO 202 20,00
526 | 2023/ALCAL/010121 | GARCIA GARO, AIDA +8722" | 196,00 10212022 ENERO 202 96,00
527 | 2023/ALCAL/010124 | GOMEZ LAGUERA, MANUEL ANGEL 8533 | 144,00 10212024 ENERO 202 44,00
528 | 2023/ALCAL/010132 | PORTILLA HERRERA, ANA ISABEL 83827 | 123,00 1021202 ENERO 202 23.00
5291 2023/ALCALI010134 | E 1A TORRE GONZALEZ, MARIA *5807* | 136,68 21/0212024 6 s DEAGOSTO 2023 AENERO | g5 5
530 | 2023/ALCAL/010135 | HERNANDO NIEVA, BEGORA “+0106* | 180,00 21/02/2024 6 s DE AGOSTozozgf AENERO |4 080 00
531 | 2023/ALCALIO10136 | DIEGUEZ SAA, TERESA 6213 | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
552 | 023/ALCALI010137 | DEIBE RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN | ***9567* | 120,00 21/02/2024 6 s DEAGOSTO 2028 AENERO | 774,00
533 | 2023/ALCALI010138 | REYES BEDON, ELSA ELIZABETH 4423 | 160,00 21/02/2024 7 N ENERO 2024 160,00
534 | 2023/ALCALI010139 | MEDINA MERE, MARIA *+*5036" | 190,00 21/02/12024 5 s DESEFVIEMBREZ0Z3A | 950,00
535 | 2023/ALCALIO10142 | PARENTI BERUTTO, FRANCO 6855 | 150,00 21/02/2004 7 N ENERO 20 150,00
536 | 2023/ALCAL/010143 | ALVAREZ GARCIA, SATURNINO 5312 | 165,00 21/02/2024 1 N ENERO 20 165,00
537 | 2023/ALCAL/010145 | SANTOS MANON, MARITZA DE LOS 4550 | 142,66 21/02/2024 1 N ENERO 20: 142,66
538 | 2023/ALCALI010149 | GUTIERREZ HERRERIA, PILAR 1633 | 175,75 21/02/2024 5 s D S B2 2 A | a78.75
559 2023/ALCALI010150 | GER A OE2 ROELARCHE, ENRIQUE ™ eug610++ | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
540 | 2023/ALCALIOT0151 | VEGA SAIZ, MP. INMACULADA =4710" | 120,00 21/02/2024 7 N ENERO 2024 120,00
5411 2023/ALCALI010154 | EZZAKRAOUI, MOHAMED 466" | 160,00 21/02/2024 6 s DEAGOSTO 2023 AENERO | 960,00
542 | 2023/ALCALI010158 | DE LA FUENTE GARCIA, RICARDO 8441+ | 180,00 21/02/2024 5 s DE SE;I&"QB;)EZE”Z“ 900,00 n
543 | 2023/ALCALIOT0159 | ESTEVE GARCIA, MARIA 5804 | 160,00 21/02/2024 i N ENERO 2024 760,00 N
544 | 2023/ALCALI010161 | SULLCA QUISPE, AIDA NORIA 7486 | 188,00 21/02/2024 5 s D o 2 A | 940,00 in
545 | 2023/ALCALI010163 | PASCUAL PIREIRO, TERESA 7584 | 200,00 21/02/2004 7 N ENERO 202 200,00 3
546 | 2023/ALCAL/010164 | MARTINEZ PARDO. ANGEL 6832 | 160,00 21/02/2024 1 N ENERO 202 160,00 q
547 | 2023/ALCALI010165 | AREZ CASTRO, NEIROVIS 2775 | 160,00 | 21/02/2024 5 s DESEPTIEMBRE2023A | 800,00 N
548 | 2023/ALCALIO10167 | CARON GONZALEZ, EDINZON 6509 | 192,00 21/02/2004 7 N ENERO 2024 192,00 w
549 | 2023/ALCAL/010168 | BARQUIN GONZALEZ, SHEILA 8496 | 168,00 21/02/2022 1 N ENERO 2024 168,00 a
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550 | 2023/ALCALI0T0175 | CAMARA -, NAFISSATOU 0281 | 150,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 150,00
551 2023/ALCAL/010176 | RODRIGUEZ MOJO, DANIEL 20736 | 200,00 21/02/2024 4 s DE OCTUBRE 2023 AENERO | 500,00
552 | 2023/ALCAL/010178 | JORGE HERNANDEZ, ZOILA MARIBEL | =769 | 200,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 200,00
953 2023/ALCALI010180 | HERNANDEZ GABARRI, MARIA DEL *++5988" | 156,00 21/02/2024 1 N ENERO 2024 156,00
554 | 2023/ALCALI010182 | GONZALEZ ORTEGA, AZUCENA 3847 | 140,00 /027202 ENERO 2004 40,00
555 | 2023/ALCAL/010186 | FERNANDEZ RUIZ, ISABEL 4422 | 192.00 1021202 ENERO 2024 92.00
556 | 2023/ALCAL/010187 | GUTIERREZ LOPEZ, BEGONA 48992 | 169.20 1021202 ENERO 2024 69.20
557 | 2023/ALCAL/010189 | DIAZ DE CASTRO VIDAL, DAVID 4227 | 180.00 1021202 ENERO 2024 80,00
558 | 2023/ALCAL/010190 | GATELL MARTINEZ, RAQUEL 3122 | 120,00 1021202 ENERO 2024 20,00
559 | 2023/ALCALI010196 | SIERRA TRUEBA, JUANA MARIA 64817 | 140.00 1021202 ENERO 2024 40,00
560 | 2023/ALCAL/010201 | BUSTAMANTE PEREZ, ROSA MARIA 1486 | 152.00 1021202 ENERO 2024 52.00
561 | 2023/ALCAL/010204 | NARVAEZ ANGULO, LINNER ONDINA +2602" | 197.60 1021202 ENERO 2024 97.60
562 | 2023/ALCAL/010205 | RAMOS GANZO, TOMAS *+0838" | 128.41 1021202 ENERO 2024 28.41
563 | 2023/ALCAL/010206 | MORAN CARUJO, MARIA LUCIA 6981 | 114,00 1021202 ENERO 2024 14,00
564 | 2023/ALCAL/010207 | TORRES ARIZA, RAUL ALBERTO 5878" | 200,00 1021202 ENERO 2024 00,00
565 | 2023/ALCALI010208 | AMARI -, SOUAD *+5355+ | 140,00 21/02/2024 4 s Rt 560,00
566 | 2023/ALCAL/010211 | CANESTRO MARTINEZ, JANA 7718 | 190,00 10212024 ENERO 2024 90,00
567 | 2023/ALCAL/010213 | MURILLO VERGEL, YINA PAOLA +++9196" | 192.00 102120 ENERO 2024 92.00 |
568 | 2023/ALCAL/010222 | PINEDA HERNANDEZ, MARTHA YANETH | =198 | 200.00 10220 ENERO 2024 0.
569 | 2023/ALCAL/010225 | DAVILA GONZALEZ, LACEY KINVERLIN | **7731** | 200.00 102120 ENERO 2024 00,
570 | 2023/ALCAL/010228 | IGLESIAS LOPEZ, PURIFICACION 4034% | 200,00 1021202 ENERO 2024 00,00
571 | 2023/ALCAL/010230 | FATHI -, RACHID +4484" | 160.00 1021202 ENERO 2024 0.00
572 | 2023/ALCAL/010231 | MADALINA RACARU, ANCUTA 3798 | 148,00 1021202 ENERO 2024 5,00
573 | 2023/ALCALI010240 | RAHMANI, RAYANE ++5392" | 160.00 /02/202 ENERO 2024 0.00
574 | 2023/ALCAL/010241 | GUILARTE COLUMBIE, HERMA 6745 | 120.00 1021202 ENERO 2024 0.00
575 | 2023/ALCAL/010244 | GOMEZ ZORRILLA, JESSICA 0206 | 164.00 1021202 ENERO 2024 4.00
576 | 2023/ALCALI010247 | RUIZ PANDAL, ANGEL 1628 | 100,00 21/02/2024 2 s DE NOVIEMBRE A DICIEVBRE | 200,00
577 | 2023/ALCAL/010251 | GONZALEZ RODRIGUEZ, JOSE LUIS 3281 | 160,00 10212024 ENERO 2024 0,00
578 | 2023/ALCAL/010261 | CETINA GOMEZ, SERGIO IVAN ++6559" | 164.00 10212024 ENERO 2024 4,00
579 | 2023/ALCAL/010267 | MARTIN GUTIERREZ, JOSE MARIA 7917 | 160.00 10212024 ENERO 2024 0.00
580 | 2023/ALCAL/010268 | VEGA BERROCAL, MARIA ANGELES 2184 | 200.00 /02/2024 ENERO 2024 00.00
581 | 2023/ALCALI010274 | GONZALEZ RUIZ, VICTORIA %0643 | 180.00 10212024 ENERO 2024 80.00
562 | 2023/ALCAL/010277 | ORTIZ GONZALEZ, MONICA +++3898" | 140,00 21/02/2024 2 s DE DICIEMBRE 2923 A ENERO | 280,00
583 | 2023/ALCALI010282 | PENA CASADO, MARIA 3566 | 184,00 1021202 ENERO 2024 84,00
584 | 2023/ALCAL/010283 | CICERO MOVELLAN, MARIA ROSA 966" | 160,26 1021202 ENERO 2024 6026
585 | 2023/ALCAL/010285 | PAREJA CORTES, ANTONIA 0637 | 169.60 1021202 ENERO 2024 69,60
586 | 2023/ALCAL/010288 | PORRAS POMARES, RICARDO 5800~ | 150.00 1021202 ENERO 2024 50.00
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587 | 2023/ALCALI010290 | FLOREZ APARICIO, SANDRA 373" | 190,00 21/02/2024 2 s DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE | 380,00
588 | 2023/ALCALIO10291 | BRAGADO IRIARTE, INAKI +3228" | 200,00 21/02/2024 7 N ENERO 2024 200,00
589 | 2023/ALCAL/010295 | GOMEZ FERNANDEZ, PILAR 6004 | 128,62 21/02/2024 1 N ENERO 2024 128,62
590 | 2023/ALCAL/010298 | ECHEVERRY RAMIREZ, ADRIANA =+4125" | 138,00 21/02/2024 1 N NERO 202 138,00
597 | 2023/ALCALI010301 | JIMENEZ VALDES, LUISA 5199 | 120,00 21/02/2024 2 s DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 240,00
592 | 2023/ALCALI010305 | APARICIO CASTELLANOS, JORGE LUIS | ****2803* | 190,00 21/02/2024 2 s DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 34 g9
593 | 2023/ALCAL/010306 | PARILLO PACOMPIA, OLGA 7895 | 170,00 102720 ENERO 20 170,00
023/ALCAL/010307 | ALVAREZ SANCHEZ, MARCOS %4486 | 200,00 102/2024 ENERO 20: 200.00
[2023/ALCAL/010308 | SERRANO CARRENO, CAROLINA +5836" | 150,00 102/2024 ENERO 20 150,00
506 | 2023/ALCAL/010311 | OSORIO PARRA, JUAN CAMILO 9797 | 180,00 10212024 ENERO 202 180,00
597 | 2023/ALCALI010313 | ALONSO SAEZ, ESTELA 16147 | 196,80 21/02/2024 2 s DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 3936,
598 | 2023/ALCALI010317 | AGUILAR SAINZ, JESUS 3187+ | 86,82 21/02/2024 2 s DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 175,64
599 | 2023/ALCALI010320 | MARQUEZ LOPEZ, LINA MARCELA 3983 | 180,00 21/02/2024 2 s DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 34 g9
600 | 2023/ALCALI010331 | ROMERO BACIGALUPPE, LUNA TATIANA | ***2756" | 144,00 21/02/2024 4 s DE OCTUBRE 2023 AENERO | 576 g9
601 | 2023/ALCALI010332 | GUJA, GRIGORE =+8716" | 160,00 21/02/2024 7 s ENERO 2024 160,00
602 | 2023/ALCAL/010341 | RUIZ TORRES, JUAN CARLOS =9219" | 200,00 21/02/2022 1 N ENERO 2024 200,00
603 | 2023/ALCAL/010342 | RODRIGUEZ PEREZ, SARA 8964 | 143,70 21/02/2024 1 N ENERO 2024 143,70
604 | 2023/ALCALI010343 | BUDA, DUMITRU 13607 | 120,00 21/02/2024 2 s DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 544 9
605 | 2023/ALCALI010344 | RAMIREZ DE BONILLA, LAURA MARCELA | ****3358* | 200,00 21/02/12024 2 s DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 409,00
606 | 2023/ALCALI010346 | GONZALEZ BALBAS, MARIA ISABEL 0243 | 129,84 21/02/2024 2 s DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 550,66
607 | 2023/ALCALI010355 | MAGUINA REAKIO, ROSSANA ELIZABETH | 1883 | 116,00 21/02/2004 7 s ENERO 2024 116,00
608 | 2023/ALCAL/010356 | KLIMAYTIS -, EKATERINA 2120 | 200,00 21/02/2024 1 S ENERO 2024 200,00
609 | 2023/ALCAL/010357 | GALINDO SANZ, BERNANDO 0333 | 200,00 21/02/2024 1 S ENERO 2024 200,00
610 | 5023/ALCALI010361 | VICTORIA CRUZ, JOSE MANUEL ~8289" | 120,00 21/02/2024 2 s DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 240,00 Q
T | 2023/ALCALI010362 | BARATEGUI GOMEZ, JOSE ANGEL 5451 | 160,00 10212024 ENERO 2024 160,00 1
2023/ALCAL/010364 | FRAILE HERMOSA, JHONATTAN +4286" | 200,00 102/202 ENERO 2024 200,00 :
023/ALCAL/010373 | ARISQUETA GARCIA, SERGIO 1450 | 166,00 10212024 DE JUNIO 2023 A ENERO 2024 | 1.328,00 g,
023/ALCAL/010375 | GAVILAN FERNANDEZ, VIRGINIA 4078 | 180,00 102/2024 ERO 2024 180,00
023/ALCAL/010381 | MALDONADO CABASCANGO, LUZMILA | ***7792" | 160.00 102/2024 ERO 2024 160,00 IS
023/ALCAL/010383 | OLIDEN LOPEZ, PIEDAD %3862 | 200,00 10212024 ERO 2024 200,00 )
P DE NOVIEMBRE 2023 A w
2023/ALCAL/010397 | HERNANDEZ USA, MAYDI ZARID 5638° | 196,40 21/02/2024 3 s O EMBRE 2 589,20 S
17 o
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Mes | CALIFICACION | RECIBOS | PAGO
618 | 2023/ALCALI010431 | LAFUENTE ALONSO, ENRIQUE 1963+ | 105,00 21/02/12024 2 s DE DICIEMBRE 2023 AENERO | 510,00
6191 2023/ALCALI010453 | FLORES GARCIA, SEILA ~5025* | 180,00 2110212024 2 s DE DICIEMBFE 2023 AENERO | 360,00
N° Expedientes: 619 133.142,26 €
En Santander, a la fecha de la firma electrénica,
18
2024/1525
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2024-1526  Resolucion por la que se deniega el pago de recibos justificados de
la ayuda de alquiler protegido del mes de enero (Decreto 4/2019, de
7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del plan de
vivienda de Cantabria 2018-2021).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El 26 de febrero de 2024, el Jefe de Servicio de Gestion de Planes de Vivienda de
la Direccion General de Vivienda y Arquitectura emite informe desfavorable del pago mensual
de las ayudas de alquiler protegido a los beneficiarios incluidos en el Anexo.

Segundo.- Con fecha 26 de febrero de 2024, el Director General de Vivienda y Arquitectura
dicta propuesta de resolucién desfavorable del pago mensual de las ayudas de alquiler protegido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de
concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las
victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, regula el
procedimiento de concesién y pago mensual de estas ayudas en su articulo 2 en los siguientes
términos: "(...) 2. El titular de la Direccidon General de vivienda y Arquitectura elevard mensual-
mente al consejero de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente, una propuesta de
resolucion de concesidn y pago a las personas beneficiarias que dispongan de una resolucion de
calificacion de alquiler protegido en vigor en el momento de la propuesta. (...) 4. La resolucién
mensual de denegacién de la concesidn y pago sera igualmente Unica y contendrd una relacion
individualizada de los solicitantes y de las causas que han motivado tal denegacién o la no con-
cesidn, por desistimiento o renuncia del beneficiario o su imposibilidad material sobrevenida".

Segundo.- Por su parte, el articulo 17 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se
regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, modificado por el
Decreto 118/2021 de 23 de diciembre por el que se modifican el Decreto 4/2019; el Decreto
28/2020, de 2 de mayo y el Decreto 57/2022, de 27 de agosto, establece la condicion de per-
sona beneficiaria en los siguientes términos: "podran ser beneficiarios de las ayudas al pago
del alquiler contempladas en este Decreto, con las limitaciones temporales establecidas en el
articulo 18.2, las personas fisicas arrendatarias titulares de una calificacion de alquiler prote-
gido vigente, que asi lo soliciten y cumplan las condiciones y requisitos establecidos en este
Decreto para su concesion y pago".

Tercero.- Por otra parte, la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, en su articulo 35.7 dispone que no podra realizarse el pago de la subvencion en
tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de Derecho Publico, o se
haya dictado contra la persona beneficiaria resolucidon de procedencia de reintegro, mientras
no se satisfaga o se garantice la deuda de manera prevista en esta Ley.

En este sentido, el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 establece los requisitos y
condiciones para obtener las ayudas mensuales:
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"a) Que se mantenga vigente la calificacién de alquiler protegido que habilita a su titular
para solicitar la concesion y pago de las ayudas.

(...) ) Que el solicitante haya hecho efectivo pago mensual de la renta pactada a la persona
arrendadora, a través de los medios de pago exigidos en el presente Decreto".

No obstante, citado articulo en el apartado 2 exige que "todas las personas que conforman la
unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, se encuentren
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria".

Cuarto.- El articulo 3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el proce-
dimiento de concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa
de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda
habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (modificado por el
Decreto 118/2021 de 23 de diciembre de 2021, por el que se modifican el Decreto 4/2019, de
7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021, el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifi-
can sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el
ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19) establece que:

"1. Las personas beneficiarias que hayan percibido la cuantia de la ayuda concedida con-
forme a lo dispuesto en el presente Decreto deberan presentar los comprobantes mensuales
del pago del alquiler cada 3 meses, de acuerdo con el siguiente calendario:

— Del 1 al 15 de abril: los comprobantes correspondientes a enero, febrero y marzo.
— Del 1 al 15 de julio: los comprobantes correspondientes a abril, mayo y junio.
— Del 1 al 15 de octubre: los comprobantes correspondientes a julio, agosto y septiembre.

— Del 1 al 15 de enero: los comprobantes correspondientes a octubre, noviembre y diciem-
bre del afio anterior.

2. La presentaciéon de los recibos justificativos se realizara en la Oficina de la Vivienda de
Cantabria; telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, en la direccién https://rec.cantabria.es/rec/bienvenida; o en las
demas formas a que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de e 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas".

En consecuencia, del examen de las solicitudes de pago mensual del alquiler protegido pre-
sentadas, y segun consta en el informe del Jefe de Servicio de Gestion de Planes de Vivienda,
se comprueba el incumplimiento de los requisitos y condiciones que habilitan a las personas
beneficiarias a acceder al pago de las mensualidades correspondientes al amparo de lo dis-
puesto en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del
Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria y, con base en las competencias atribuidas por el articulo 9.1 de
la misma, a propuesta de la Direccidon General de Vivienda y Arquitectura, esta Consejeria de
Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,

RESUELVE

Primero.- Denegar el pago de la ayuda de alquiler protegido correspondiente a las mensua-
lidades de alquiler indicadas a cada uno de las personas beneficiarias que constan en el Anexo,
en base a los motivos en él senalados.
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Segundo.- Publicar la Resolucion en el Tablén de Anuncios de la pagina web de la Direccidon
General de Vivienda y Arquitectura, http://www.viviendadecantabria.es.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
recurso potestativo de reposicion ante el consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y
Medio Ambiente en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidén y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos
121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

Santander, 28 de febrero de 2024.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
Roberto Media Sainz.

ANEXO

RELACION DE SOLICITANTES Y MENSUALIDADES DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA DENEGADAS POR INCUMPLIR
LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A SU CONCESION Y PAGO. (MES DE ENERO DE 2024).

MOTIVOS
DENEGACION
N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS
1 2

2021/ALCAL/007913 CURTO SANCHEZ CASIMIRO shrgppghH ENERO 2024 X
2021/ALCAL/007985 MARTINEZ BARAJA LAURA re3935%* ENERO 2024 X
2021/ALCAL/007987 AIZ ARRIARAN PATRICIA

021/ALCAL/00798 N C *Hxg305% ENERO 2024 X
2021/ALCAL/008153 MARTINEZ MARTINEZ RAQUEL *AGTEIH ENERO 2024 X
2021/ALCAL/008175 RODRIGUEZ OTERO NELLY *Ex76844H ENERO 2024 X
2021/ALCAL/008502 BENGANA - BOUALEM ragog7es ENERO 2024 X
2021/ALCAL/008507 SANCHEZ MARTINEZ MANUEL *ERGTERH ENERO 2024
2021/ALCAL/008768 DE LA CAL CICERO MARIA ELISA *EROZELH ENERO 2024
2022/ALCAL/008992 BEOLAOUJA BELAOUJA MINA *x2gg3EH ENERO 2024

2
2022/ALCAL/009047 TOROLLO RODRIGUEZ M2 SORAYA *2344%* ENERO 2024
2022/ALCAL/009064 FERNANDEZ ROMO ANGELES rrggeatt ENERO 2024
* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021:
1) No se alustan a los requisitos establecidos en el Decreto 04/2019, de 7 de febrero, art. 25.2 respecto a los justificantes de pago
) Que de las que la unidad de , consten 0 no como titulares del contrato de arrendamlento no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus

obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Segundad Social, o la Admini: i6n de la C i de Cantabria.
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MOTIVOS
DENEGACION

N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS

1 2
2022/ALCAL/009127 ALONSO GONZALEZ MIGUEL ang3s3ee ENERO 2024
2022/ALCAL/009250 NIETO MORAN YESSICA O ENERO 2024
2022/ALCAL/009684 HALEEMA - SADIA rakggTLRE ENERO 2024 X
2023/ALCAL/009912 RODRIGUEZ SOBERON EMILIA R ENERO 2024 X
2023/ALCAL/009994 YEDRA PUENTE MARIA DOLORES rrg3agHH ENERO 2024 X
2023/ALCAL/010067 PORTAL PEREZ KARLA MARIA ang2an ENERO 2024 X

GONZALEZ MARTINEZ MARIA MAR

2023/ALCAL/010130 PURIFICACION *xrQQATHE ENERO 2024 X
2023/ALCAL/010318 LARA GONZALEZ ELIA MINERVA argaggre ENERO 2024 X
2023/ALCAL/010324 PASCUAL REVUELTA MARIA REYES ere3ggsee ENERO 2024 X
2023/ALCAL/010360 SAIZ CEBALLOS ALEXANDRA g1 ENERO 2024 X
2023/ALCAL/010385 FERNANDEZ GONZALEZ JESUS ere3gsge ENERO 2024 X

* Motivos de denegacion, recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021:

1) No se ajustan a los requisitos establecidos en el Decreto 04/2019, de 7 de febrero, art. 25.2 respecto a los justificantes de pago
2) Que cualquiera de las que la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2024/1526
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1491  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en Mazcuerras. Expediente
314882.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Jose Roman Gémez Gémez para construccién de vivienda unifa-
miliar en suelo rustico de la parcela 39041A504000800000US, en el municipio de Mazcuerras,
a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314882 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacién del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 22 de febrero de 2024.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1491

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1505  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de piscina y garaje abierto en el municipio de Valdaliga.
Expediente 314901.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Jorge Mataix Entero para construccidon de piscina y garaje
abierto en suelo rustico de la parcela 2427002UP9022N0001ED, en el municipio de Valdaliga,
a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314901 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 28 de febrero de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1505

CVE-2024-1505
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1523  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
desvio LAT Astillero-Penagos (SPY23039C-S001-A), en los munici-
pios de Penagos y Santa Maria de Cayon. Expediente 314926.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica, SL, para desvid LAT Astillero-
Penagos (SPY23039C-S001-A) en suelo rustico, en los municipios de Penagos y Santa Maria de
Cayon, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314926 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 28 de febrero de 2024.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1523
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1524  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en el municipio de Cillérigo de Liébana. Expe-
diente 314763.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Ignacio Cuevas Buelga para construccion de vivienda unifa-
miliar en suelo rustico de la parcela 39022A057003930000WJ, en el municipio de Cillérigo de
Liébana, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314763 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 28 de febrero de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1524

boc.cantabria.es

CVE-2024-1524

1/1




jl
)I

g

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 48

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1527  Informe Ambiental Estratégico del Plan Parcial del Sector de Suelo
Urbanizable Delimitado Residencial SUDR-1 en Somo, término muni-
cipal de Ribamontan al Mar.

Con fecha 17 de agosto de 2023, se recibio en la Direccion General de Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, la
documentacion ambiental correspondiente al Plan Parcial del Sector de Suelo Urbanizable De-
limitado SUDR-1 en Somo, Ribamontan al Mar, solicitando el inicio de la evaluaciéon ambiental
estratégica que corresponda, en este caso evaluacion ambiental estratégica simplificada, a los
efectos de tramitacion del procedimiento de evaluacidon ambiental estratégica, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria re-
coge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus objetivos la proteccidn
del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta documentacion venga
exigida en la legislacion basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesién social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccion
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacién y aprobacién de los planes o
programas, asi como sus modificaciones, mediante la realizaciéon de un proceso de evaluacion
ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autonomia.
La citada Ley incorpora previsiones en relacion con la evaluacién de Planes y Programas, inclu-
yendo especificamente a los planes especiales entre los sometidos a evaluacion.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles
de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi como la
aplicacién de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental in-
tegrado, de conformidad con lo previsto en la legislacién basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

CVE-2024-1527
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El Decreto 106/2019, de 10 de julio, por el que se modifica parcialmente la estructura Or-
ganica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, se crea como 6rgano directivo de
la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacidn del territorio y urbanismo, la Direcciéon General
de Urbanismo y Ordenacion Territorial, que asume las competencias relativas a la evaluacion
ambiental urbanistica.

Mediante el Decreto 6/23, de 7 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Adminis-
tracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo pasa a denominarse Consejeria de Fomento, Ordenacién del Terri-
torio y Medio Ambiente.

2. OBJETIVOS DEL PLAN PARCIAL.

El objetivo del Plan Parcial es el desarrollo de un suelo urbanizable delimitado SUDR-1 del
Plan General de Ordenacién Urbana de Ribamontan al Mar para la construccién de viviendas
protegidas, regulacion de manera pormenorizada de los usos y aprovechamientos del terreno,
integracion visual de la nueva area con su entorno aprovechando al maximo las caracteristicas
naturales del terreno e incorporar la perspectiva de género en la construccidon de la ciudad.

Los criterios que han sido considerados para alcanzar los objetivos marcados son:
- Adaptar la ordenacién a la topografia existente.

- Distribuir los espacios libres de uso publico y los equipamientos de forma que la ac-
cesibilidad de estos sea maxima, y se concentren donde den servicio a un mayor nimero de
habitantes, teniendo en cuenta el caracter publico de los m ismos.

- Plantear una propuesta de ordenacion en la que la visibilidad de los espacios publicos
y privados sea un criterio prioritario, lo que redundara en un incremento de la seguridad.

- Economia en la implantacién de las infraestructuras y servicios necesarios para el
desarrollo del plan parcial.

3. SOLICITUD DE INICIO.

El expediente de evaluacion ambiental del Plan Parcial tiene entrada en el servicio de eva-
luacién ambiental urbanistica el 17 de agosto de 2023 con la solicitud de inicio de la evaluacion
ambiental estratégica conforme a la ley. La Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio con fecha de 5 de septiembre de 2023, remitid la citada documentacion a las Admi-
nistraciones publicas y a las personas interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando in-
forme sobre el Plan Parcial en materia de su competencia y en relacion con los posibles efectos
sobre el medio ambiente de las actuaciones pretendidas, asi como las sugerencias, propuestas
o consideraciones que se estimasen pertinentes, a fin de proceder a la redaccion del oportuno
informe ambiental estratégico.

4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE).

El contenido del borrador del Plan Parcial, asi como del documento ambiental estratégico
incluyen la informacién necesaria para la correcta evaluacién ambiental.

5. ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Los 6rganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
que se somete el Plan Parcial han sido los siguientes:

CVE-2024-1527
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Delegacion del Gobierno en Cantabria. (Sin contestacion).
Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Contestacion recibida el 18/10/2023).

Direccion General de Sostenibilidad de la Costa y del Mar (Contestacion recibida el
11/12/2023).

Administracion de la Comunidad Auténoma.

Direccion General de Seguridad y Proteccion Ciudadana (Contestacion recibida el
19/10/2023).

Direccidn General de Obras Publicas (Sin contestacion).

Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Subdireccion General de Urba-
nismo. (Sin contestacion).

Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Subdireccion General de Plani-
ficacion Territorial y del Paisaje. (Sin contestacion).

Direccion General de Vivienda y Arquitectura. (Sin contestacion).

Direccion General de Cultura y Patrimonio Histérico (Sin contestacion).
Direccion General de Montes y Biodiversidad (Sin contestacion).

Direccion General de Medio Ambiente y Cambio Climatico (Sin contestacion).
Personas Interesadas.

ARCA. (Contestacidn recibida el 13/10/2023).

Colegio de Arquitectos (Sin contestacion).

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. (Sin contestacion).
Colegio de Gedgrafos (Sin contestacion).

Las contestaciones remitidas por estos organismos se resumen a continuacion:
Administracién General del Estado.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico.

Realiza las siguientes observaciones:

El Plan Parcial debera aportar certificado de la entidad gestora del servicio de abasteci-
miento de agua que justifique que la red cuenta con recursos suficientes para amparar las
necesidades de abastecimiento de agua.

Asi mismo, el Plan Parcial deberd especificar el punto de conexion con la red existente,
que justifique su incorporacion al sistema general de saneamiento que culmina en la EDAR de
Suesa.

Las aguas de escorrentia pluvial que sean susceptibles de contaminar el dominio publico
hidraulico, deberan someterse al procedimiento de autorizacion de vertido ante la Confede-
racion Hidrografica del Cantabrico, en la que se tendra en cuenta las medidas preventivas de
reduccion en origen del volumen de aguas recogidas y de la carga contaminante que se vierte
al medio receptor.

Tal y como se recoge en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, las nuevas urba-
nizaciones, poligonos industriales y desarrollos urbanisticos deberan introducir sistemas de
drenaje sostenible, tales como superficies y acabados permeables.
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Direccion General de Sostenibilidad de la Costa y del Mar.
Emite informe en el que realiza una serie de consideraciones:

Ademas de la servidumbre de paso, la servidumbre de proteccion y la zona de influencia
aportadas en los planos, deberan representarse los accesos al mar debidamente acotados,
teniendo en cuenta que los de trafico rodado deberan estar separados entre si como maximo
500 m vy los peatonales 200 m, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la ley de cos-
tas. Las lineas de deslinde deberan denominarse conforme a lo establecido en la normativa de
Costas. Debera tenerse en cuenta que, ante cualquier desajuste, son los planos de deslinde
los que tienen validez.

Los subsectores 1.1 y 1.4 estan afectados en parte por la zona de influencia. El subsector
1.2 linda con el dominio publico maritimo terrestre y estd afectado en parte por las zonas de
servidumbre de transito y de proteccidn.

Los subsectores 1.1 y 1.2 estan parcialmente afectados por la zona de influencia por lo que
les resulta de aplicacion lo regulado en los articulos 30 de la Ley de Costas y 59 del Reglamento
General de Costas, debiendo garantizarse que la ordenacion propuesta evita la formacion de
pantallas arquitectdnicas o acumulacidon de voliimenes, de tal manera que la disposicidn y al-
tura de las edificaciones propuestas se realice de forma armadnica con el entorno, sin limitar el
campo visual ni desfigurar la perspectiva del borde litoral.

Por ultimo, indica que se trata de un instrumento de planificacidon urbanistico de ambito
terrestre, por lo que no se prevé la implementacion de propuestas de actuacién con trascen-
dencia fisica dentro del ambito marino.

Administracion de la Comunidad Auténoma.
Direccidn General de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Adjunta informe del Servicio de Proteccion Civil y emergencias que indica que Unicamente
emitird informe preceptivo de la Comisidon de Proteccidn Civil en relaciéon con los Planes Ge-
nerales de Ordenaciéon Urbana que se elaboren en municipios teniendo en cuenta el mapa de
riesgos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, instrumento que permite identificar las areas
geograficas susceptibles de sufrir dafios por emergencias o catastrofes.

El promotor puede consultar los posibles riesgos que pudieran afectar al proyecto, el mapa
de riesgos de la comunidad auténoma de Cantabria se puede consultar en el enlace: http://
mapas.cantabria.es/.

Personas interesadas.
ARCA.

Emite informe en el que inicialmente emite una serie de consideraciones de caracter gene-
ral sobre el planeamiento municipal.

Respecto al plan parcial indica que se pretende construir 150 viviendas en una ladera que
limita con la ria de Cubas. La praderia esta categorizada por el POL como Area Periurbana
de Santander. Define el ambito como praderias con una pequefia vaguada de pendiente no
despreciable bordeadas con cierres de arbolado autdctono. Entiende que no es ldgico ubicar
viviendas y menos de bloque por contradecir frontalmente los valores paisajisticos y naturales,
donde se deben garantizar entornos adecuados de transicidn que garanticen la preservacion
de las caracteristicas y vocacion global del territorio de toda la zona.

Plantea la duda de si existe demanda de vivienda protegida en régimen de compra después
del fracaso en otros ayuntamientos por la incapacidad econdmica de los potenciales compra-
dores.
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6. VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacién proporcionada en la fase de consultas, asi como los crite-
rios para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental estratégica
simplificada (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los po-
sibles efectos medioambientales de la actuacién prevista, se exponen a continuacion, a través
de una relacién de diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones
para la justificacion de la necesidad de someter el Plan Parcial del Sector SUDR-1. en Somo
del Plan General de Ordenacién Urbana de Ribamontan al Mar, al procedimiento de evaluacién
ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo dispuesto en los articulos 6, 7,
17, 18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

6.1. Valoracion de la fase de consultas.

Del contenido de las consultas recibidas, se puede concluir que, con las adecuadas medidas
de prevencidn y proteccién propuestas en el apartado de Conclusiones de este Informe Am-
biental Estratégico, no se producirdn efectos ambientales significativos negativos.

En relacion con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que en el supuesto
de que, debido a los informes de caracter sectorial, que se emitan en la futura tramitacion,
se modifique el contenido de la propuesta, o se produzca una modificacion sustancial de la
misma, el procedimiento debera iniciarse de nuevo, sin que sea valido el contenido de este
informe, ni exima del procedimiento de evaluacion ambiental a la nueva modificacion.

6.2. Valoracién y previsién de impactos de la actuacidn.

A continuacion, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas del Plan Parcial.
Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento Ambiental
Estratégico, asi como las contestaciones recibidas a las consultas, con el fin de determinar si
el procedimiento de evaluacidon ambiental debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmdsfera. El desarrollo del Plan Parcial, no conllevard un incremento
sustancial de las emisiones, ni afeccidon a la contaminacion teniendo en cuenta las medidas
para la proteccién de la calidad del aire, proteccidn del nivel sonoro y prevencion de la conta-
minacion luminica recogidas en el documento inicial ambiental, por lo que no se considera que
se vayan a producir impactos significativos.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Teniendo en cuenta la morfologia del ambito
del plan parcial, no se prevén grandes desmontes que alteren la geomorfologia del mismo, no
previéndose impactos significativos sobre este factor.

Impactos sobre la hidrologia y calidad de las aguas. La ejecucion del Plan Parcial podria
suponer un efecto relevante sobre la hidrologia y calidad de las aguas, por lo que deberan es-
tablecerse las medidas indicadas por la Confederacion Hidrografica del Cantabrico para evitar
gue se produzcan efectos significativos sobre la hidrologia. Respecto a la calidad de las aguas,
las medidas recogidas en el documento inicial estratégico evitaran que se produzca un impacto
significativo.

Impactos sobre el suelo. El objeto del Plan Parcial es el desarrollo de un suelo urbanizable.
El impacto sobre el consumo del suelo ya se realizé en la evaluacion ambiental estratégica
del Plan General de Ordenacién Urbana de Ribamontan al Mar, por lo que no se prevé efecto
ambiental significativo.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. El ambito del Plan Parcial se encuentra
afectado por la ZEC Dunas del Puntal y estuario del Miera en una parcela separada del ambito
donde se llevara a cabo la urbanizacién, que actualmente se encuentra destinada al uso agro-
pecuario, separada de la ria por un bosque de arboles autdctonos. Esta parcela se destinara
a espacio libre de uso publico y se encuentra incluida en la Actuacién Integral Estratégica de
Recuperacion Ambiental de la Ria de Cubas por el Plan de Ordenacién del Litoral, por lo que
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teniendo en cuenta los objetivos que se establecen en esta area, se considera que no se deri-
varan efectos ambientales significativos al Espacio Natural Protegido.

Impactos sobre la fauna y la vegetacion. Por la dimension, ubicacion, y contenido del plan
parcial no se prevén afecciones o impactos de caracter significativo que no hayan sido evalua-
dos anteriormente en la evaluacién del Plan General.

Impactos sobre el paisaje. El alcance del Plan Parcial destinado a uso residencial supon-
dra el cambio de uso del suelo y la implantacién de nuevas edificaciones que suponen una
intrusion paisajistica respecto a la situacion actual. Teniendo en cuenta que debe cumplirse lo
establecido en la Normativa de Plan General de Ordenacion Urbana, en concreto en el articulo
93 de Proteccidn de paisaje, las medidas adoptadas en el Documento Ambiental Estratégico,
en el Anadlisis de Impacto e Integracion Paisajistica y las incluidas en este Informe Ambiental
Estratégico para minimizar los efectos ambientales sobre el paisaje, no se prevén efectos sig-
nificativos sobre el paisaje.

Impactos sobre el patrimonio cultural. Tal y como se recoge en el Documento Ambiental
Estratégico, no existe ningln elemento protegido ni Bienes de Interés afectados por la Ley de
Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria, por lo que no se
prevén efectos ambientales significativos sobre el Patrimonio Cultural. Pese a eso, se estard a
lo dispuesto por la Direccién General de Cultura y Patrimonio Histérico, en su caso, asi como a
lo dispuesto en la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

Eficiencia energética y consumo de recursos. La ejecucion del Plan Parcial no supondra
incremento en el consumo de suelo, recursos hidricos o de la generacion de aguas residuales,
qgue no haya sido evaluado previamente en la evaluacidon ambiental estratégica del Plan Ge-
neral de Ordenacidén Urbana de Ribamontan al Mar. No se prevé alteracion de los parédmetros
o indicadores en materia energética, ni otros efectos significativos sobre el medio ambiente.

Se considera que la ejecucién del Plan Parcial podria tener afecciones sobre el paisaje por
la mera naturaleza de la afeccién, por lo que se introducirdn las medidas adicionales a las
contempladas en el Documento Ambiental estratégico, Analisis de Impacto e Integracion Pai-
sajistica para garantizar la adecuada implantacion del Plan Parcial.

7. CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes, con la informacion de la que se dispone y la documentacion
de este procedimiento de evaluacién ambiental estratégica del Plan Parcial Sector SUDR-1 en
Somo, y con la incorporacion de las medidas que se incluyen a continuacion, se concluye que
ésta no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

e La implantacion de las edificaciones sobre el terreno, o sobre las parcelas edificables,
debe garantizar una integracién armédnica. Se adoptaran medidas de integracion morfoldgica y
tipoldgica con el entorno. Para ello, la normativa del Plan incorporara y definira el tratamiento
de la urbanizacion, edificacion, vegetacion y ajardinamiento, cierres y mobiliario urbano, de tal
manera que sea congruente con el objetivo de integracién de la ordenacién. Con la finalidad
de fomentar la calidad paisajistica de los distintos elementos y ambientes interiores, las orde-
nanzas reguladoras contendran recomendaciones relativas a:

- Materiales, cromatismo y composicidon de las fachadas y cubiertas, que armoni-
zaran con el entorno circundante, de forma que se eviten situaciones tipoldgicas disonantes.

- Caracteristicas formales, constructivas y estéticas del mobiliario urbano, viales,
cerramientos y otros elementos de urbanizacién, y empleo de la vegetacion en las zonas de
espacios libres y zonas verdes.

e Se incorporaran medidas de integracion paisajistica para el tratamiento de las zonas
de transicion entre el espacio residencial y el destinado a equipamiento situado al oeste del

boc.cantabria.es

N
)
T8

§(

)

CVE-2024-1527

6/7




Pag. 5899

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 48

sector. En el area de equipamiento la ordenanza incorporara las determinaciones necesarias
para adecuar el volumen resultante a las edificaciones colindantes, debiendo integrarse tipolo-
gica y morfoldégicamente con el entorno.

Asi mismo, tal y como establece la Confederacién Hidrogréfica del Cantabrico:

e El Plan Parcial debera aportar certificado de la entidad gestora del servicio de abas-
tecimiento de agua que justifique que la red cuenta con recursos suficientes para amparar las
necesidades de abastecimiento de agua.

e Se deberéd especificar el punto de conexién con la red existente, que justifique su
incorporacién al sistema general de saneamiento que culmina en la EDAR de Suesa.

e Las aguas de escorrentia pluvial que sean susceptibles de contaminar el dominio
publico hidraulico, deberan someterse al procedimiento de autorizacion de vertido ante la Con-
federacion Hidrografica del Cantabrico, en la que se tendra en cuenta las medidas preventivas
de reduccidn en origen del volumen de aguas recogidas y de la carga contaminante que se
vierte al medio receptor.

e Tal y como se recoge en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, las nuevas
urbanizaciones, poligonos industriales y desarrollos urbanisticos deberan introducir sistemas
de drenaje sostenible, tales como superficies y acabados permeables.

Asimismo, se incorporaran e integraran en el Plan Parcial que vaya a ser sometido a Apro-
bacion Inicial, todas las medidas ambientales para reducir los posibles impactos que se indican
en el Documento Ambiental Estratégico y en el Analisis de Impacto e Integracion Paisajistica,
asi como las medidas adoptadas para el seguimiento de los efectos en el medio ambiente de
la aplicacion del Plan Parcial, de conformidad con lo sefialado en la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de evaluaciéon ambiental.

Para consideracion por la Comisidn Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, se
remite copia de las respuestas recibidas a las consultas efectuadas a las Administraciones Pu-
blicas afectadas y publico interesado.

Por tanto, el Plan Parcial de referencia no ha de ser objeto del procedimiento de evaluacién
ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacién y presentacion del Estudio
Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a este érgano ambien-
tal de cualquier modificacidon sustancial posterior de la propuesta de Plan Parcial, para deter-
minar si la misma pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

Este Informe Ambiental Estratégico perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efec-
tos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no se hubiera proce-
dido a la aprobacion de este Plan Parcial en el plazo maximo de cuatro afios desde su publicacion.

De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, el presente Informe Ambiental Es-
tratégico no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa,
o bien, sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de
aprobacion del plan o programa.

Este érgano ambiental procedera a la remision del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacion en la sede elec-
tronica del érgano ambiental.

Santander, 28 de febrero de 2024.
El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,

Victor Manuel Gil Elizalde.
2024/1527

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2024-1527

7/7




" - | GOBIERNO BILA : %‘u
de _

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 48

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1546  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de aparcamiento en El Balcon, municipio de Penagos.
Expediente 314908.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por el Ayuntamiento de Penagos para construccion de aparcamiento
en suelo rustico de El Balcon, parcela 39048A10300057, en el municipio de Penagos a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314908 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 27 de febrero de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1546
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-1573  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar y piscina en el municipio de Gu-
riezo. Expediente 314902.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Oscar Lois Arenas para construccidon de vivienda unifamiliar
y piscina en suelo rustico de la parcela 390360A027000870000XI, en el municipio de Guriezo,
a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314902 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 29 de febrero de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/1573
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2023-10736 Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion de
vivienda unifamiliar en calle Virgen del Monte, 2009, de Gornazo.
Expediente 330/22 y en relacion expediente obras 15/18.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacion Territorial y Urbanismo de Cantabria, se hace publico la concesion de
la licencia de primera ocupacién para rehabilitacién de vivienda unifamiliar aislada cuyos datos
se detallan a continuacidn:

Fecha de la concesion: 13 de noviembre de 2023.
Organo: Junta de Gobierno Local.
Promotor: José Manuel Gonzalez Salas.

Direccion de la licencia: Calle Virgen del Monte n° 2009, de la localidad de Gornazo, de este
término municipal.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Miengo, 13 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Marino Garcia Herrera.
2023/10736
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

cvE-2024-1104  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en barrio Revia, en Las Presillas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 236.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico la concesion de la licencia
de primera ocupacion de la obra cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesién:13 de febrero de 2024, Organo: Junta de Gobierno Local. Pro-
motor: Jesus Pacheco Fernandez: EE 194/21: construccion de una vivienda unifamiliar ais-
lada, en el barrio "Revia", en la localidad de Las Presillas (en la parcela referencia catastral
39056A0050000800001AP).

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponer los siguientes re-
CUrsos:

1.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo Organo de este Ayuntamiento que
dicto el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de insercidon de este
anuncio en el BOC; siendo, igualmente, de un mes el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion expresa del mismo (operando el silencio administrativo, con caracter desestimato-
rio, de no resolverse en el plazo indicado, arts. 123, 124, 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre).

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional competente del &mbito
de lo contencioso-administrativo de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de insercién de este anuncio en el BOC, o de la resolucién expresa del recurso de
reposicién en el caso de haberse interpuesto el mismo, o plazo de seis meses, si la resolucion
de este Ultimo fuese presunta (art. 46 de la Ley 29/98, de 13 de junio).

3.- Recurso extraordinario de revision, ante el Organo que dictase el acto, en los supuestos
concretos, forma y plazos que determinan los arts. 113, 114, 115y 117 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4.- Cualquier otro que estime conveniente.

Puente Viesgo, 14 de febrero de 2024.
El alcalde,

Oscar Villegas Vega.
2024/1104
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7.5.VARIOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2024-1534  Resolucion Rectoral (R.R. 154/2024), por la que se autoriza la rea-
lizacion de determinadas actividades de caracter técnico recogidas
en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis siste-
matico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, a la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la
Universidad de Cantabria.

La disposicién adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, regula el procedimiento de analisis
sistematico y automatizado del riesgo del conflicto de interés en los procedimientos que eje-
cutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), basandose en una herra-
mienta informatica de data mining (MINERVA), con sede en la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria de Espafia.

Este analisis se llevara a cabo en los procedimientos de adjudicacion de contratos y de
concesion de subvenciones vinculados a la ejecucion del PRTR, a fin de verificar la ausencia de
conflicto de interés entre los miembros de los érganos de contratacion y de concesion de sub-
venciones y los participantes en los citados procedimientos en las diferentes fases del mismo,
en los términos establecidos en la disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre.

Dicha disposicién adicional establece que mediante Orden de la Ministra de Hacienda y
Funcion Publica se regularan todos aquellos aspectos que resulten necesarios para su aplica-
cion. Asi, mediante la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR, se describe el pro-
cedimiento de carga de informacion en la herramienta informatica MINERVA para la realizacion
del analisis del riesgo de conflicto de interés, la devolucidn por la misma de los resultados del
analisis, el procedimiento en los casos de entidades sin informacion de titularidad real en la
AEAT vy la concrecion de los efectos de la identificacion de la existencia de una situacién de
riesgo de conflicto de interés, sefializada con una bandera roja.

Tal y como sefiala la citada Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, correspondera a los res-
ponsables de operacion iniciar el procedimiento de analisis ex ante de riesgo de conflicto de
interés, con caracter previo a la valoracion de las ofertas o solicitudes en cada procedimiento,
considerando como responsable de la operacién al 6rgano de contratacion o al érgano compe-
tente para la concesidn de la subvencidn.

La Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, establece qué funciones corresponden al érgano
responsable de la operacion, las cuales incluyen manejo pormenorizado de aplicativos infor-
maticos (CoFFEE y MINERVA), carga de documentacidn y otras funciones conexas de mera
gestion.

Corresponde a la Universidad de Cantabria, como entidad ejecutora de subproyectos finan-
ciados dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), la tramitacién y
justificacion de gastos con arreglo a la normativa aplicable, lo que incluye la comprobacidn ex
ante de riesgo de conflicto de interés de todos los intervinientes en los procedimientos.
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Razones de evidente auto-organizacién administrativa, vinculadas a la eficacia, eficiencia
y agilizacién administrativa, justifica que las funciones de manejo de los aplicativos CoFFEE y
MINERVA, y otras funciones de gestion conexas, no sean ejercidas directamente por la persona
titular de los 6rganos directivos competentes, sino por el personal de la unidad administrativa
que desempefian su gestion ordinaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— El articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario indica que "El Rector o la Rectora ejerce las funciones de direccion, gobierno y gestion
de la universidad y ostenta la representacion de ésta ante otras universidades, organismos,
instituciones, Administraciones Publicas o entidades sociales o empresariales locales, nacio-
nales e internacionales. Ademas, ejerce las funciones propias de maximo érgano académico
de la universidad. Le corresponden asimismo cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos de la universidad."

Segundo.— El articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria (Decreto 26/2012,
de 10 de mayo, del Gobierno de Cantabria) establece que el Rector es el 6rgano ordinario de
contratacion de la Universidad.

Tercero. — La Resolucion de 14 de enero de 2021, del Rector de la Universidad de Canta-
bria, por la que delegan competencias del Rector en érganos unipersonales de la Universidad,
"Boletin Oficial de Cantabria", nUmero 12, de 20 de enero de 2021, establece que el Vicerrector
de Investigacion y Politica Cientifica ejercerd por delegacion la firma de contratos laborales
derivados de la ejecucién de los créditos destinados a financiar convenios, proyectos y otras
ayudas de investigacion.

Cuarto.— El articulo 5.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que corresponde "a cada Administracion Publica delimitar, en su respectivo
ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los drganos administrativos
propios de las especialidades derivadas de su organizacién". Es decir, dentro del ambito de
competencias de un 6rgano puede concretarse las funciones que ejerceran las diferentes uni-
dades administrativas que, de forma organica o funcional, se adscriban al érgano competente.

Quinto.— El articulo 4.2 de la Orden HFP/55/2023 indica que: "Correspondera a los respon-
sables de operacidn iniciar el procedimiento de analisis ex ante de riesgo de conflicto de inte-
rés, con caracter previo a la valoracion de las ofertas o solicitudes en cada procedimiento, en
los términos definidos en esta Orden, para lo cual tendran acceso a la herramienta informatica
de data mining antes mencionada, con sede en la AEAT, en la que deberan incorporar los datos
que proceda para la realizacién de este analisis.

Se considera responsable de la operacion al 6rgano de contratacion o al 6rgano competente
para la concesion de la subvencion. En el caso de los 6rganos colegiados que realicen las fun-
ciones anteriores, su representacion se regira por el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el sistema estatal de contratacion centra-
lizada cuando el 6rgano de contratacion de los contratos basados en un acuerdo marco o de
los contratos especificos en un sistema dindamico de adquisicién sea la Junta de Contratacion
Centralizada, el responsable de la operacion sera el competente para elevar la propuesta de
adjudicacion del organismo destinatario del contrato".

Teniendo en cuenta todo lo que antecede,
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RESUELVO

Primero.— Autorizar al personal con destino en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion, las siguientes funciones atribuidas por la normativa citada a la "persona respon-
sable de operacidn", a los efectos de la tramitacion del analisis sistematico de riesgo de interés
regulado en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero:

— Asegurar que se genera el codigo de referencia de operacion (CRO) en la aplicacién Co-
FFEE (articulo 4.3).

— Acceder a la aplicacion MINERVA e introducir el cédigo CRO vy la informacién (NIF) re-
lativa a las personas intervinientes en los procedimientos y de las personas decisoras de la
operacion (articulo 4.4).

— Cargar en CoFFEE las declaraciones de ausencia de conflicto de interés cumplimentadas
y firmadas por los decisores de operacién (articulo 4.4).

— Poner las banderas rojas en conocimiento de la persona decisora afectada y de su supe-
rior jerarquico a fin de que, en su caso, se abstenga (articulo 5).

— Remitir el resultado del andlisis en MINERVA a los 6rganos gestores de los proyectos o
subproyectos (o de su equivalente en caso de entidades instrumentales) (articulo 5).

— Asegurar que el resultado del analisis se registre en COFFEE (articulo 5).

— Solicitar en MINERVA informacion adicional de los riesgos detectados en caso de no abs-
tencidn, y trasladarla al érgano superior jerarquico de la persona decisora afectada (articulo 6.2).

— Acudir al comité antifraude correspondiente para que emita informe sobre si procede
abstencion en el caso concreto (articulo 6.3).

— Asegurar la carga en COFFEE de la documentacién relativa a la alegacién motivada de
ausencia de conflicto de interés (articulo 6.4).

Segundo.— Publicar la presente Resolucidn en el Boletin Oficial correspondiente.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion o ser recurrida directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses, si bien en el caso de que se interpusiera recurso de
reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto.

Santander, 27 de febrero de 2024.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2024/1534
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2024-757 Informacion publica de expediente de solicitud de licencia de activi-
dad de restaurante en calle Enrique Gran, 5, de Maliafio. Expediente
LIC/246/2023.

Por BURGER KING SPAIN SLU ( LIC/246/2023 ) solicita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de licencia de actividad para restaurante situada en CALLE ENRIQUE GRAN 5,
MALIANO IGOLLO - CAMARGO (CANTABRIA).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.4) de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Cantabria de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento, aprobado
por Decreto 19/2010 de 18 de marzo, se abre un periodo de informacion publica por plazo
de veinte dias habiles a contar desde la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes.

Los interesados pueden acceder a dicho expediente a través de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 30 de enero de 2024.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2024/757
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2024-1535  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
Huertos Urbanos. Expediente SEC/102/2023 .

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de 27 de febrero de 2024, aprobd inicialmente la Or-
denanza Reguladora de Huertos Urbanos del Ayuntamiento de Castro-Urdiales.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, para que en el plazo de treinta dias habiles que cuentan
desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOC, los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones el acuerdo, hasta entonces provisional, se
elevara automaticamente a definitivo, debiendo publicarse integramente la Ordenanza apro-
bada en el Boletin Oficial de Cantabria, para su entrada en vigor, de conformidad con el articulo
70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Castro Urdiales, 29 de febrero de 2024.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2024/1535
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