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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad

y Simplificacion Administrativa

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo
Técnico de Finanzas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en

Educacion Social, de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Ampuero
Decreto de Alcaldia de 15 de enero de 2024, de delegacion de competencias en
Concejales.

Ayuntamiento de Astillero
Decreto de delegacién de funciones de la Alcaldia.

Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
Resolucion de Alcaldia de 23 de octubre de 2023, de delegacion de firma en la
Primer Teniente de Alcalde.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad

y Simplificacion Administrativa

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nhombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nhombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nhombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/
Diplomado en Educacién Social, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad

y Simplificacion Administrativa

Resolucion por la que se hace publica la relacién de candidatos que van a
integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Polanco
Bases y Convocatoria de pruebas selectivas para la provisidn, mediante
oposicion, de una plaza de Operario de Cometidos Mdltiples.

Ayuntamiento de Suances

Anuncio del comienzo de la fase de oposicion y convocatoria para la realizacion
del primer ejercicio, del proceso de estabilizacion, de Conserje de Polideportivo.
Expediente 2022/1799.

2.3.0TROS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad

y Simplificacion Administrativa

Resolucion de 24 de enero de 2024, por la que se aprueba el calendario laboral
para el afio 2024, del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia que presta sus servicios en los érganos judiciales y fiscales que tienen
su sede en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 264/2023 de la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

Consejeria de Salud

Tramite de audiencia en relacién con el recurso de reposicion interpuesto frente
a la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso, mediante procedimiento excepcional de concurso para
la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, a la condicidn de personal
estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio
de Instituciones Sanitarias de la comunidad Auténoma de Cantabria.

Tramite de audiencia en relacidén con el recurso de reposicion interpuesto frente
a la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso, mediante procedimiento excepcional de concurso para
la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, a la condicidn de personal
estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio
de Instituciones Sanitarias de la comunidad Auténoma de Cantabria.

Tramite de audiencia en relacion con el recurso de reposicion interpuesto frente
a la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso, mediante procedimiento excepcional de concurso para
la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, a la condicidn de personal
estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio
de Instituciones Sanitarias de la comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Ampuero
Acuerdo del Pleno de 2 de noviembre de 2023, de dedicaciéon y retribuciones
de miembros de la Corporacion.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Concejo Abierto de San Martin de Elines
Anuncio de licitacion para la adjudicacion, en régimen de concesion, del Teleclub.
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
Orden HAC/2/2024, de 23 de enero de 2024, por la que se establecen las
normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
CVE-2024-460 Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de vivienda

unifamiliar en Bostronizo, en el municipio de Arenas de Igufa. Expediente
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-527 Resolucién de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposi-
cion, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/130/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
namero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Admi-
nistrativa de 22 de diciembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria nimero 5, de 8 de enero
de 2024), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el
proceso selectivo, se hace publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuaciéon total obtenida y se ofertan a los
aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacién de destinos, abriéndose el plazo para la
presentacién de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO. - Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de Inspectores de Finan-
zas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que se rela-
cionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacién final obtenida
en el proceso selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO. - Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesién en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO. - Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcidon Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicién ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 23 de enero de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por delegacién, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
La direcctora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO AFIO JUBILAR
de LEBAHIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/130/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 46, de 1 de diciembre).
SUBGRUPO Al
TURNO Libre.

CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cédigo Namero Denaminacion Reg. | Nivel Importe
D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Ded. CD. C.E. Localidad
Organismo | Puesto

- - - " ADJUNTO INTERVENTOR

7516° GUTIERREZ SALCINES, LUCIA 06 8883 JEFE DE EQUIPO Il 25 15.600,19 SANTANDER
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra 06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio 07 Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
03 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
03 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte
04 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacion, Formacion Profesional y Universidades
04 15 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-529 Resolucién de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-opo-
sicion, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/181/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 64, de 30 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucidén de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 22 de diciembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria nimero 5, de 8 de enero
de 2024), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el
proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los
aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la
presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO. - Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico de Finanzas de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el
Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO. - Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO. - Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
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del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 23 de enero de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por delegacién, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Pubblica,

Isabel Barragan Bohigas.
3 GOBIERNO + ARO JUBILAR
de LEBAHIEGO
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/181/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n°® 64, de 30 de diciembre).
SUBGRUPO A2.
TURNO Libre.

CUERPO TECNICO DE FINANZAS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cédigo Nimero ropret) Reg. | Nivel Importe
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Depomipacion Ded. | CD. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
***30924** PRIETO GARCIA, ARANZAZU 06 8859 GESTOR DE VERIFICACION 1} 22 14.232,48 SANTANDER
9144+ LOPEZ SOTO, SERGIO 06 8903 GESTOR DE VERIFICACION Il 22 14.232,48 SANTANDER
COORDINADOR DE
3272 RUIZ ORTEGA, IRENE 02 10461 ASISTENCIA ECONOMICO Il 22 14.232,48 SANTANDER
FINANCIERA

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos

0210 ICAP- Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra 06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio 07 Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

03 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte

04 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacion, Formacion Profesional y Universidades

04 15 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-531 Resolucién de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro
Educador/Diplomado en Educacion Social, de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/178/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 64, de 30 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicidon, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, espe-
cialidad Maestro Educador/Diplomado en Educacidon Social, de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucidén de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 22 de diciembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria nimero 5, de 8 de enero
de 2024), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el
proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los
aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la
presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO. - Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Maestro Educador/Diplomado en Educacién Social, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta
Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y
con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO. - Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO. - Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
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de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicién ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 23 de enero de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por delegacién, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
ﬁ GOBIERMNO + AR JURILAR
e LERAMIEGD
CANTABRIA 200232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/178/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 64, de 30 de diciembre).
SUBGRUPO A2
TURNO Libre.
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD MAESTRO EDUCADOR/DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cédigo Numero Lo Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de il o Ded. | CD. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
. " TECNICO DE GRADO
7925° GARCIA BAHILLO, BEATRIZ 0717 4349 MEDIO-EDUCADOR SOCIAL I 20 11.519,61 SANTANDER
TECNICO DE GRADO
3657 MURNOZ ROLDAN, VANESSA 0717 3802 MEDIO-EDUCADOR SOCIAL I 20 11.519,61 SANTANDER
(1-2)
ok - TECNICO DE GRADO
5909 BARQUIN BLANCO, MARIA 0717 4391 MEDIO-EDUCADOR SOCIAL ] 20 11.519,61 SANTANDER
TECNICO DE GRADO
***8280™* BALBOA ZAMORA, ALICIA 0717 5167 MEDIO-EDUCADOR SOCIAL I 20 11.519,61 SANTANDER
(1-2)
TECNICO DE GRADO
***6125™ RUIZ RODRIGUEZ, MARIA JESUS 0717 8451 MEDIO-EDUCADOR SOCIAL I 20 12.938,37 TORRELAVEGA
(T, F) (1-2)
TECNICO DE GRADO
279" LOPEZ-DORIGA GARCIA, ANA MARIA 0717 3194 MEDIO-EDUCADOR SOCIAL ] 20 11.519,61 TORRELAVEGA
(1-2)
TECNICO DE GRADO
4254 GARCIA GONZALEZ, VERONICA 0717 3423 MEDIO-EDUCADOR SOCIAL I 20 12.938,37 LAREDO
(T, F) (1-2)
TECNICO DE GRADO
***8166™* BARCENA BERZOSA, CLARA 0717 9490 MEDIO-EDUCADOR SOCIAL I 20 11.519,61 TORRELAVEGA
(1-2)
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presi ia, Justicia, Seguridad y Simplificacion ini i 06 Economia, Hacienda y Fondos Europeos
0210 ICAP- Instituto Cantabro de Admini ién Publica Rafael de la Sierra 06 15 ICANE- Instituto Céantabro de Estadistica
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 06 18 ACAT- Agencia Céntabra de Administracién Tributaria
03 Industria, Empleo, Innovacién y Comercio 07 Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad —
0316 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales {'an
0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte |
04 Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente 09 Educacion, Formacion Profesional y Universidades gj
0415 CIMA- Centro de Investigaciones del Medio Ambiente 10 Salud o
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud fl\l
w
>
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-534 Resolucién de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo So-
cial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Orden PRE/180/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 64, de 30 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicidon, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, espe-
cialidad Trabajo Social, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Por Resolucidén de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Admi-
nistrativa de 22 de diciembre de 2023, (Boletin Oficial de Cantabria nimero 5, de 8 de enero
de 2024), a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador designado para el
proceso selectivo, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los
aspirantes los puestos de trabajo para la adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la
presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO. - Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Trabajo Social, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a
los aspirantes que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de acuerdo con
la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresidn de los puestos de trabajo
que se les adjudican.

SEGUNDO. - Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relaciona-
dos en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
y del Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la formula contenida en el Decreto
35/1987, de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERO. - Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcion Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de
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reposicion ante el mismo drgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 23 de enero de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(Por delegacién, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Pubblica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO AR JURELAR
de LERAHIEG
CANTABRIA 200275- 2029

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA Orden PRE/180/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 64, de 30 de diciembre).
SUBGRUPO A2,
TURNO Libre.
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS, ESPECIALIDAD TRABAJO SOCIAL,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cédigo Numero frorera Reg. | Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria | de Dencnacin Ded. | CD. C.E. Localidad
Organismo | Puesto
TECNICO DE GRADO
1623 TORRE AJO, LAURA o7 4955 MEDIO-TRABAJADOR il 20 11.519,61 SANTANDER
SOCIAL
TECNICO DE GRADO
41830 PENA MACARRO, MIRIAM 10 3186 MEDIO-TRABAJADOR il 20 11.519,61 SANTANDER
SOCIAL
TECNICO DE GRADO
4976 TORRALBO RUIZ, ANGELA 0717 35 MEDIO-TRABAJADOR il 20 11.519,61 SANTANDER
SOCIAL (1-2)
TECNICO DE GRADO
19045 GONZALEZ RIVERO, LIDIA o717 6980 MEDIO-TRABAJADOR il 20 11.519,61 SANTANDER
SOCIAL
1379 BORGE COBO, EVA 10 5144 TECNICODE SRADO | 2 9.974,61 SANTANDER
TECNICO DE GRADO
g 176 RUIZ IZQUIERDO, CRISTINA o717 6900 MEDIO-TRABAJADOR il 20 1151961 | TORRELAVEGA
SOCIAL (1-2)
19066 FERNANDEZ HERRERO, ARACELI 10 9663 TECN'C,SI’E%%;RADO il 20 9.974,61 SANTANDER
TECNICO DE GRADO
7861+ GARCIA AJA, LUCRECIA o717 3811 MEDIO-TRABAJADOR il 20 1151961 | TORRELAVEGA
SOCIAL (1-2)

(1) Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)

(2) Horario especial.

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presi ia, Justicia, i y i i0 lini g 06 Hacienda y Fondos Europeos

0210 ICAP- Instituto Cantabro de ini ion Publica Rafael de la Sierra 06 15 ICANE- Instituto Céantabro de’ isti

0214 SEMCA- Servicio de de Cantabria 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de ini i6n Tributaria
03 Industria, Empleo, ién y Comercio 07 Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

0316 SCE- Servicio Cantabro de Empleo 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0318 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 08 Cultura, Turismo y Deporte

04 Fomento, Ol i6n del Territorio y Medio Ambiente 09 ion, Formacion Profesional y Universidades
0415 CIMA- Centro de i del Medio Ambiente 10 Salud

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Ali io 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2024/534
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2024-502 Decreto de Alcaldia de 15 de enero de 2024, de delegacion de com-
petencias en Concejales.

Por Decreto de Alcaldia de 15 de enero de 2024 se ha resuelto las siguientes competencias
de Alcaldia a Concejales:

PRIMERO. Delegar competencias en los siguientes Concejales:

Concejal Delegado Delegacion

Jesus Manuel Diez Andreu Obras y Servicios, Personal y Policia Local, cargo con retribucion por
dedicacion parcial

Ivonne Parra Ortiz Cultura, Educacion y Turismo, cargo con retribucion por dedicacion
parcial

Adrian Carb6n Ruiz Barrios, Ganaderia, Montes y Medio Ambiente

Sandra Pellitero De Frutos Servicios Sociales y Ciudadania

Alfonso Carlos Ayape Urbanismo, Formacion y Empleo.

Zaratiegu

Maria Isabel Fernandez Economia y Hacienda
Sanchez

SEGUNDO. Las delegaciones especiales anteriores comprenden las facultades de direccién de los
servicios encomendados, impulso de expedientes y actos de tramite. No comprenden la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en
al articulo 115 Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. Los actos dictados por los Concejales Delegados en ejercicio de las atribuciones que le
han sido delegadas, indicaran expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por la
Alcaldia de este Ayuntamiento. En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la resolucién de
los recursos de reposicion que puedan interponerse contra dichos actos.

QUINTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion
del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucidn.

CVE-2024-502
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SEXTO. La presente resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

SEPTIMO. En lo no previsto expresamente en esta resoluciéon se aplicardn directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacién se establecen en dichas normas.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Ampuero, 15 de enero de 2024.
La alcaldesa,
Amaya Fernandez Fernandez.

2024/502
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2024-538 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

La Ley del régimen juridica de las Administraciones Publicas 40/2015, de 1 de octubre,
establece la posibilidad de delegacion de firma (articulo 12). Los titulares de los drganos ad-
ministrativos podran, en materia de su propia competencia, delegar la firma de sus resolucio-
nes y actos administrativos a los titulares de 6rganos o unidades administrativas que de ellos
dependan.

De igual modo, la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local en el articulo 21 y siguien-
tes determinan las competencias del Alcalde y el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico establecen la posibilidad de delegaciones y la facultad de sustitucién de los
Tenientes de Alcalde al Alcalde, en caso de ausencia, enfermedad o impedimento que imposi-
bilite a éste para el ejercicio de sus funciones.

De esta suerte, el articulo 47 del ROF prevé que en los supuestos de ausencia, enferme-
dad o impedimento las funciones de Alcalde puedan ser asumidas por el Teniente de Alcalde a
quien corresponda facultandole expresamente. Si bien el mismo precepto prevé la sustitucion
por ministerio de la Ley cuando el Alcalde se ausente mas de veinticuatro horas del término
municipal o cuando por causa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.1 y 71 de la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, 43 y 47 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, asi como 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, VENGO EN DISPONER:

PRIMERO.- Otorgar la delegacion de firma a la Concejala y Teniente de Alcalde Dfia. Ma
Cristina Laza Norefia.

SEGUNDO.- Designar para mi sustitucidn expresa por ausencia, a la Concejala y Teniente
de Alcalde Diia. M@ Cristina Laza Norefia. Sustitucién que comprende la posibilidad de presidir
los 6rganos del Ayuntamiento de Astillero, los dias 25 y 26 de enero de 2024.

TERCERO.- El presente nombramiento tendra eficacia desde el dia siguiente de la firma de
esta resolucidn, sin perjuicio de su notificacion personal al interesado y publicacion en el BOC.
Dandose cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Astillero, 23 de enero de 2024.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
El secretario,

José Ramon Cuerno Llata.
2024/538
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AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL ROMERAL

CVE-2024-523 Resolucion de Alcaldia de 23 de octubre de 2023, de delegacion de
firma en la Primer Teniente de Alcalde.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de octubre de 2023 y al amparo de lo dispuesto en
el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
ha procedido a delegar en la Primer Teniente de Alcalde, Dofia Maria Azucena Escudero Ortiz,
la competencia para la resolucion del expediente administrativo nim. 267/2023.

San Pedro del Romeral, 23 de octubre de 2023.
El alcalde,

JesuUs Mantecdn Ruiz.
2024/523
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-528 Resolucion por la que se hace publica la relacion de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finan-
zas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/130/2022, de 28 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 46, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A1,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020, a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2021 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022. Finalizado
el proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de convocatoria
relativo a la confeccidon de la relacion de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para
el nombramiento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, elaborada conforme al orden de prelacion estable-
cido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
oérgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Camplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Bole-

tin Oficial de Cantabria y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.
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Santander, 23 de enero de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacidn Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

GOBIERNO
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ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION 2023 : 2024
ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020, 2021 Y 2022

CONVOCATORIA 2022/37
ORDEN PRE/130/2022, DE 28 DE NOVIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°
46, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022

RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

PROCEDIMIENTO
DE SELECCION

NO

ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 hacIe VY ki PRIETO GARCIA, ARANZAZU 50,03
2 RV 7 RUIZ ORTEGA, IRENE 44,10
3 *HHGDT A* MORENO ABIAN, JESUS 40,63
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-530 Resolucién por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/181/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 64, de 30 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A2, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2021. Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden
de convocatoria relativo a la confeccién de la relacién de candidatos que van a integrar la bolsa
de empleo para el hombramiento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, elaborada conforme al orden de prelacion establecido en el punto
12.2 de la convocatoria.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladdese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusidon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 23 de enero de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO TECNICO DE FINANZAS
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 Y 2021
EE%%EEE"&%“J O | CONVOCATORIA 2022/73
ORDEN PRE/181/2022, DE 22 DE DICIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°
64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022
RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION
NO
orpEN| DN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 7907+ CANDUELA ROYANO, SOFIA 98,86
2 TsTeT™ ESTALAYO FERRERIRO, LUCIA 42,77
3 76409 HURTADO LEIRANA, ANGEL FERNANDO 41,60
4 79646™ FERNANDEZ GUEMES, PAULA 38,59
5 "6508"™ ALONSO PENAGOS, LETICIA 38,36
6 8593 PEREZ LINAZA, DIEGO 3746
7 0654 GOMEZ RUIZ, ELISA 36.39
8 3932 ALONSO PEREZ, ENRIQUE 34,03

2024/530

CVE-2024-530
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-532 Resolucién por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Maestro Educador/Diplomado en Educacién Social, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/178/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario
numero 64, de 30 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante
el procedimiento de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, espe-
cialidad Maestro Educador/Diplomado en Educacién Social, de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificaciéon A2, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2021 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022.
Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden de con-
vocatoria relativo a la confeccion de la relacion de candidatos que van a integrar la bolsa de
empleo para el hombramiento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucidn, la relacion de candidatos que en ejecucién de
la Oferta de Empleo Pablico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educa-
dor/Diplomado en Educacion Social, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, elaborada conforme al orden de prelacion establecido en el punto 12.2 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se
podra interponer recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucidon y traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusiéon en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 23 de enero de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
CUERPO DIPLOMADOS Y TECNICO MEDIOS
ESPECIALIDAD | MAESTRO EDUCADOR/DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL
EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y 2022
g';os‘é'f_gg’g%ﬂ O [CONVOCATORIA 2022170
ORDEN PRE/178/2022, DE 22 DE DICIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°
64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022)
ORr‘Il;EN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 FEET235% VILLEGAS ALBAJARA, PATRICIA 23,6820
2 FHHT7450%* BARRIO PAZ, AURORA 23,0423
3 ***8329%* SOTRES CASTANEDA, LUCIA 22,5518
4 FRET217 SANTOS REVILLA, SOFIA 20,1450
5 ***9038** IGLESIAS CALVA, MARIA CARMEN 19,9160
6 ***6216%* GOMEZ ROBLES, AIDA 17,5018
7 *Hr7588** TRUEBA RUIZ, SANDRA 15,7970
8 **9456** QUEVEDO MALAGON, PAULA 14,6950
9 ***5709** GOMEZ RUIZ, LAURA 14,4010
10| 2131 GONZALEZ FERNANDEZ, JOSEFA 13,5780
" 1173 GARCIA MARUGAN, SUSANA 12,6130
12| ***5972%* COS GARCIA, SARA DE 12,2050
13| ***5430%* REVUELTA ORTIZ, ALBA 11,9850
14| ***3633** SANCHEZ DE MOVELLAN COSTAS, CLARA 11,1200
15 | ***7958** POVEDA CASAS, MARIA ASUNCION 7,2880
16| ***7187** MALO BADIA, MARIA 6,6380
17 | 7917 ALVAREZ HELGUERA, MARIA DEL CARMEN 6,2500
18 | #5734 VIGIL VICARIO, ESTELA 6,1880 N
19 *Hr9678* FUENTES TRAMULLAS, RAQUEL 6,1630 f
20 | rrraasivr CAGIGAS MURIZ, GERONIMO 5,8130 §
21 | **vo409** GONZALEZ GONZALEZ, MARIA VICTORIA 5,5250 >
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e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

22 FHr2383%* ROBLES DEL BARRIO, MARIA DEL CARMEN 5,5000
23 | rrr3sar GONZALEZ AGUERO, BEATRIZ 5,4630
24 | rrrsesar DOMINGUEZ NUNEZ, EVANGELINA 5,3250
25 | *rro191** FERNANDEZ MARTINEZ, RAQUEL 5,1500
26 | *rra3os* GONZALEZ LOPEZ, MARIA 5,0250

2024/532

CVE-2024-532
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-535 Resolucién por la que se hace publica la relacidon de candidatos que
van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de
funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Trabajo Social, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/180/2022, de 22 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario nimero
64, de 30 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento
de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A2, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020, a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021
y a la Oferta de Empleo PUblico para el ejercicio 2022. Finalizado el proceso selectivo y atendiendo a lo
dispuesto en el punto 13 de la Orden de convocatoria relativo a la confeccidn de la relacion de candidatos
que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos,

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucion, la relacion de candidatos que en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo
Social, de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, elaborada conforme al
orden de prelacion establecido en el punto 13.2 de la convocatoria.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se
podra interponer recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicta la resolucién, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cuimplase la anterior Resolucion y traslddese para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y posterior inclusion en la pagina web del Gobierno de Cantabria
http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 23 de enero de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO

BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CUERPO DIPLOMADOS Y TECNICO MEDIOS

ESPECIALIDAD |TRABAJO SOCIAL

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021 Y 2022

SE%%EEI&;%‘J O "CONVOCATORIA 2022/72
ORDEN PRE/180/2022, DE 22 DE DICIEMBRE (BOC EXTRAORDINARIO N°
64, DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022

RELACION DE CANDIDATOS POR ORDEN DE PRELACION

NO

ORDEN D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***4590%* MARTINEZ RUIZ, NOELIA 7,9060
2 *xATHTLH* LOPEZ BOLADO, LUCIA 7,6860
3 *ER5276** HERRERA GUTIERREZ, MARTA 7,2490
4 ***5265%* ACEBO SANCHEZ, GEMA 7,0810
5 **AG5T7EH* ARMENGOD SUAREZ, MAURO 6,6310
6 T Al ALONSO SOBRAO, NATALIA 6,0060
7 ***3801** DIAZ HEVIA, VERONICA 5,3990
8 *AKBB39H* IVARS ACEDO, MARIA ZAIDA 5,3790
9 *AKT588** MESA ARIAS, LARA 5,0690

2024/535
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2024-516 Bases y Convocatoria de pruebas selectivas para la provision, me-
diante oposicion, de una plaza de Operario de Cometidos Multiples.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidon de una plaza de personal funciona-
rio, denominada Operario de cometidos multiples, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Polanco, por el procedimiento de oposicion.

La plaza que se convoca esta contemplada en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Polanco para el afio 2024, aprobada por Resolucion de la Alcaldia 02.01.2024 y publicada
en el BOC n° 7 de 10.01.2024.

Las caracteristicas del puesto se recogen en el Anexo I de estas bases.
1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local), y su desarrollo reglamentario (Real Decreto 896/1991, de 7
de junio), y en lo no previsto en ellas, la normativa que para el ingreso en la funcién publica
autondmica o, en su caso, local hay establecido la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo
supletoria la legislacién estatal sobre funcion publica en la Administracion Civil del Estado (Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

1.3. Funciones.

— Las previstas en los articulos 172.2.d) y 175 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

— Las recogidas en la ficha de funciones de la valoracion del puesto de trabajo al que se
adscriba al funcionario de carrera.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
2.1. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener 16 afos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que se deriven del
puesto por desempefiar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesién del carnet de conducir clase B.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legisla-
cién vigente.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias de esta convocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion puablica.

2.2. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.
3.1. Presentacidn de instancias.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose
en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria. Los sucesivos anuncios que
se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el tablon electronico de anun-
cios del Ayuntamiento de Polanco, accesible desde la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://polanco.sedelectronica.es/) sin perjuicio de las notificaciones que deban practicarse y
la exposicion en el tabldn fisico de anuncios. A efectos de impugnaciones, el computo de plazos
se efectuara desde la publicacion en el tablon electréonico de anuncios.

La resolucion con la lista provisional y la resolucién con la lista definitiva de admitidos y
excluidos, asi como el nombramiento del Tribunal se publicaran, en el tablén electrénico de
anuncios del Ayuntamiento de Polanco y en el Boletin Oficial de Cantabria, siendo esta Ultima
publicacidn la que ha de tenerse en cuenta a efectos del computo de plazos para impugnacio-
nes. Asimismo se expondran en el tabldn fisico de anuncios.

3.2. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn presentar su solicitud
dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Polanco, en el plazo de veinte dias naturales
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, mediante alguna de las formas previstas en el apartado siguiente de esta
base. Se consideraran extemporaneas y seran inadmitidas las solicitudes presentadas con an-
telacién a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. El modelo de solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se correspondera con el
modelo normalizado que se adjunta como Anexo III, podra presentarse en cualquiera de las
siguientes formas:

a) Solicitud electrénica. Acceda a https://polanco.sedelectronica.es/, informacién general,
catalogo de tramites, tramites destacados, instancia pruebas selectivas.

Identifiquese en la sede electrdonica por medio de alguno de estos medios de identificacion:
DNI Electrdnico, sistemas de firma electréonica basados en certificados electrénicos de perso-
nas fisicas reconocidos y admitidos por las Administraciones Publicas (FNMT, CAMERFIRMA...)
o sistema de clave concertada de cl@ve.
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Cumplimente el modelo de solicitud, comprobando que la informacion introducida es co-
rrecta, y firme electronicamente la solicitud, conservando el justificante de la misma.

b) Presencial, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en B° La Iglesia, 29, de Po-
lanco, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

c) En cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de
ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Polanco.

Cualquiera que sea la forma de presentacidn, a la solicitud se anexaran, como requisito de
validez, sin necesidad de compulsa, los siguientes documentos:

- Justificante bancario del abono de la tasa por derecho de examen (14,15 euros).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias establecido en las presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondré causa de exclusién del aspirante del
proceso selectivo.

Asimismo, el impago de los derechos de examen no sera subsanable.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter per-
sonal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la
publicacion en el Tablon municipal web, de su nombre y apellidos, y en su caso su calificacion,
en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado en cada
ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de clasificacion final y de aspirantes pro-
puestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Cuarta. Admision de los aspirantes.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastard con que los aspirantes
presenten la solicitud en la forma, plazo y lugar que se dicen en la base 3, y manifiesten en
sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2, referidos
siempre a la fecha de expiracidn del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias y examinadas las mismas, se aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en su caso de la/s causa/s
de exclusion, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de edictos fisico y
electrénico municipal, (https://polanco.sedelectronica.es), concediéndose en su caso, un plazo
de diez dias naturales, para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presenta-
das.

Los aspirantes excluidos que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos definitivamente de la realizacidn de las pruebas. En el supuesto de que no haya
aspirantes excluidos, la lista provisional se elevara a definitiva.

4.3. El lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio y la composiciéon nominal del Tribu-
nal Calificador, serédn anunciados en el BOC en la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi
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como en el tablon de edictos fisico y electronico, publicandose los resultados de los restantes
ejercicios, y las cuestiones derivadas de este proceso, exclusivamente en el tablon de edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento.

4.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente resolucién.

4.5. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la resolucidn con la lista de admitidos y excluidos en el BOC sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar/
es, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, deberd publicarse en el tablén de
edictos fisico y electronico del Ayuntamiento de Polanco.

Quinta. Constitucidon y Actuacion de los Organos de seleccidn.

5.1 Para la constitucidn y actuacion valida del Tribunal se requerira la presencia, en todo
caso, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

Se procurara promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal contara con un Presidente, un Secretario y 4 Vocales, funcionarios de ca-
rrera o personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, teniendo el Secretario voz, aunque no derecho a voto.

En caso de ausencia del Presidente o del Secretario titular y de sus suplentes, los titulares
designaran de entre los vocales un sustituto que los suplird. En el supuesto de que el Pre-
sidente titular no designe a nadie, su sustitucidon se realizard de acuerdo con el régimen de
sustitucion de los 6rganos colegiados establecido en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de exdamenes seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente.

5.3. El Tribunal estara compuesto por funcionarios de carrera o personal laboral de la Admi-
nistracién Publica de igual o superior categoria a la plaza que se convoca. No obstante, el Tri-
bunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en
aspectos concretos que requieran una alta especializacion, correspondiendo su nombramiento
al mismo dérgano que designé al Tribunal.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen or-
den de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y la nhormativa aplicable.

5.6. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera a los efectos previstos en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

5.7. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante
la Alcaldia en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefialados en
esta convocatoria y su resolucién agotard la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Sexta. Sistema selectivo.

6.1. La seleccidn de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicidon, para po-
tenciar los principios de libre concurrencia e igualdad de oportunidades.

6.2. La oposicion constara de los siguientes ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:
a) Primer ejercicio eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de veinticinco preguntas, mas tres de
reserva por posibles anulaciones, basado en los contenidos de la totalidad del programa que
figura como Anexo II.

El tiempo maximo para la realizacién sera de cincuenta minutos. Para cada pregunta se
propondran tres respuestas, siendo sélo una la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, a razéon de +0,4. Las
preguntas con respuesta errdnea penalizaran a -0,12/pregunta y las no contestadas a razon
de -0,06/pregunta.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos.

Se garantizara el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas en la fase de ejecucion y en la valoracion.

b) Segundo ejercicio eliminatorio.

Consistira en la resolucion escrita, por el tiempo que fije el Tribunal, de uno o varios pro-
blemas matematicos elementales (aritmética y geometria), preguntas de ortografia/gramatica
y/o preguntas sobre las funciones a realizar.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos.

Se informara a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribucion de la
puntuacion realizada.
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Se adoptaran las medidas precisas para preservar el anonimato de los aspirantes en la eje-
cucion y posterior valoracion del mismo.

c) Tercer ejercicio eliminatorio.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos/pruebas de caracter practico determi-
nados por el Tribunal antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario del anexo
IT y con las tareas propias de puesto de trabajo objeto de convocatoria, incluyendo el manejo
de herramientas, maquinaria y vehiculos. Su contenido y tiempo maximo de duracion seran los
que al efecto establezca el Tribunal con antelacion al comienzo del ejercicio.

En funcion del nimero de participantes y con el objeto de disponer de los medios instru-
mentales necesarios para su realizacion, el Tribunal podra acordar que las pruebas del ejercicio
no se desarrollen simultdneamente por todos los opositores, pudiendo realizarse con caracter
sucesivo o alterno.

En la valoracion se apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud, capacidad de resolu-
cion, iniciativa, orden, cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad y salud
laboral, la capacidad y formacion especifica y el nivel de conocimiento y dominio de las com-
petencias profesionales propias del puesto de trabajo.

Serd calificado de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para su superacion.

Si el Tribunal asigna a las distintas pruebas que integran el ejercicio distinto valor o pun-
tuacién, se informara a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribucidon de
la puntuacion.

6.4. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
6.4.1. Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica en el Anexo II a
estas bases.

6.4.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar/es de celebracion del primer ejercicio se dara a conocer junto con la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.4.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identi-
dad, a cuyo fin deberan estar provistos del DNI, NIE o documentos equivalentes. En la realiza-
cion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4.4. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

6.4.5. Al término de cada prueba se hara publica la relacidon de las personas aprobadas, con expre-
sién de la puntuacion obtenida y, en su caso, se efectuara la convocatoria de la siguiente prueba me-
diante exposicién de los correspondientes anuncios en el tablén electrénico y fisico del Ayuntamiento.

Si la prueba consiste en un ejercicio test, el Tribunal hara publica, en los lugares previstos
en el apartado anterior, la plantilla con la relacion de las respuestas correctas a cada una de las
preguntas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio
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de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la
prueba o de la propia plantilla correctora.

6.4.6. Los aspirantes dispondrén de un plazo de tres dias habiles para formular en su caso
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido y puntuacion, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la relacion de personas aprobadas en el tablén electrénico
de anuncios del Ayuntamiento.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran resueltas por el Tribunal. En la resolucidon que se
adopte se haran constar, en su caso, las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones
planteadas, o acordadas de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo de conformidad con lo estable-
cido en la base quinta de la convocatoria.

6.4.7. Anuncios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesi-
vos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOC. Estos anuncios se haran por
el Tribunal en el tablédn de anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento.

6.5. Sistema de calificacion.

La puntuacién de cada aspirante en cada ejercicio de la oposicidn sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a las sesiones. Cuando en-
tre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes; en el supuesto de que haya mas
de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminara una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efec-
tuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de com-
putarse la totalidad de las calificaciones.

Séptima. Calificaciones.

La calificacion final de cada aspirante en la oposicidn sera la media aritmética de las puntua-
ciones obtenidas en los distintos ejercicios de caracter obligatorio superados. En caso de empate
tendra preferencia la tercera prueba, y si persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el tabldn de anuncios fisico y elec-
trénico la puntuacion correlativa de los aspirantes de mayor a menor, concediéndose un plazo
de 3 dias habiles para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen opor-
tunas en relacion a la puntuacion obtenida.

Octava. Lista de aprobados.

Resueltas las eventuales alegaciones o reclamaciones y concluido el proceso selectivo, el
tribunal hara publica en los lugares de examen y en los tablones de anuncios fisico y electré-
nico la relacién de aspirantes que lo ha superado y elevara a la Alcaldia, la relacion citada por
orden de puntuacién, proponiendo el nombramiento para la plaza convocada al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total.

El tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

CVE-2024-516

Pag. 2124 boc.cantabria.es 7/12




P4g. 2125

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 22

Novena. Presentacion de documentos.
9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos
establecidos en la base segunda, junto a los acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad vy los requisitos exigidos en estas bases:

a) Se realizard un reconocimiento médico al aspirante de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de sus funciones, debiendo ser Apto sin restricciones.

b) Se aportarad una declaracidn responsable de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas y ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
el ejercicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales, desde que haga publica
la relacion de aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional, de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto, ademas, se entendera efectuada la propuesta de nombramiento del
Tribunal en favor del aspirante que, tras el decaido en su derecho, hubiere aprobado los tres
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn y ocupase el siguiente lugar en el orden de pun-
tuacion final y asi sucesivamente.

Décima. Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado, y acrediten reunir los requi-
sitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera por la Alcaldia.

El nombramiento debera publicarse en el tablon de edictos fisico y electronico del Ayunta-
miento y en el BOC.
Decimoprimera. Toma de posesion.

11.1 Una vez aprobado el nombramiento por la Alcaldia, los aspirantes incluidos en el
mismo deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la no-
tificacion del nombramiento.

11.2. Forma.

Para la toma de posesion, el aspirante comparecera en la Casa Consistorial, en cuyo mo-
mento, para prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y para formu-
lar las declaraciones de los impresos al efecto establecidos.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefalado, no adquiri-
ran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.
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Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Decimosegunda. Formacién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Las personas aspirantes que, al menos, hayan superado el primer ejercicio de la oposicion y
no hayan sido propuestas por el drgano de seleccidn, por no existir suficientes plazas vacantes,
pasaran a conformar una Bolsa de Empleo por el orden de la puntuacién total obtenida en el
proceso selectivo.

Esta Bolsa de Empleo se destinara a futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir necesidades temporales por vacantes, vacaciones, bajas por enfermedad/accidente
laboral, maternidad, paternidad o cualesquiera otras necesidades municipales.

La bolsa tendra validez hasta la realizacion de otro proceso en el que se forme una bolsa
para la misma categoria profesional y tendra una duracién diez afios.

No obstante, en el caso de que se agotara el personal de esta bolsa y fuera necesario per-
sonal, atendiendo a principios de eficacia y eficiencia, se podra utilizar el personal de la bolsa
formada tras el ultimo proceso selectivo para una plaza de operario de cometidos multiples
aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 1522 de 22.12.2023 (Exp. 193/2022).

El integrante de la bolsa que obtenga en virtud de la misma un nombramiento como fun-
cionario interino, causara baja cuando finalice su nombramiento y volvera a causar alta en la
bolsa de empleo en el puesto que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos, siempre
que no haya estado mas de 12 meses, por lo que sera posible reiterar el llamamiento, respe-
tando el orden de la bolsa y siempre que el periodo de prestacion efectiva de los servicios no
alcance los 12 meses, de forma individual o acumulativamente.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, debidamente
acreditadas.

— Estar trabajando, parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El lamamiento se realizara con al menos dos llamadas de teléfono, en dos dias distintos, y
un correo electronico, siguiendo el orden de puntuacion y siendo el plazo de incorporacion al
puesto, el que se indique por el Ayuntamiento al aspirante.

Decimotercera. Recursos.

Contra la Resolucion de la alcaldia aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su publicacidén en el BOC o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacién, ante el 6rgano ju-
risdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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Decimocuarta. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres y
mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas. Las presentes bases
tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso para cubrir interinamente el puesto, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Decimoquinta. Ley de Proteccién de Datos.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de seleccion
de personal en cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este
proceso de seleccidon y la Ley 7/1385 de Bases de Régimen Local nos permiten el uso de la
informacidn personal de aquellos dentro de la legalidad. Sélo el personal de la entidad que se
encuentre debidamente autorizado podra tener conocimiento de la informacidn que se solicita
a los aspirantes y que se genere como consecuencia del normal desenvolvimiento de la rela-
cién entre las partes. Asimismo, podran tener conocimiento de la informacion de los aspirantes
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que el proceso de seleccidon
pueda desarrollarse de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la
informacidn de los aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo
del cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

Polanco, 23 de enero de 2024.
La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.
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ANEXO |
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:
Son funciones principales del puesto objeto de la presente convocatoria la realizacién, con
utilizacion de los medios mecanicos o técnicos que se le asignen, de tareas relacionadas con el
funcionamiento y mantenimiento de los diferentes edificios, servicios e instalaciones municipales, obras

en general, redes de agua y saneamiento, limpieza, medio ambiente, manejo de maquinaria,
herramientas, vehiculos, etc.

ANEXO Il

TEMARIO:

Programa general.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2. La organizacion Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno Municipal.
Funcionamiento y Competencias.

Tema 3. El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.

Tema 4. Calculo sencillo. Nociones basicas de aritmética y geometria.

Tema 5. Ortografia y gramatica,

Tema 6. El Ayuntamiento de Polanco. El callejero. Edificios, instalaciones y equipamientos
municipales.

Tema 7. Obras de albafileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion.
Herramientas, uso y mantenimiento. Principales obras y reparaciones de albafileria. Cerrajeria.

Tema 8. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios.
Herramientas, utiles y su mantenimiento. Redes locales de abastecimiento de agua y saneamiento.
Averias y reparaciones basicas.

Tema 9. Tratamientos fitosanitarios.

Tema 10. Conceptos basicos sobre la electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia
eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados en trabajos de
electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace.
Instalaciones interiores.

Tema 11. Tipos de pintura segun su soporte y sus tipos de aplicaciéon. Herramientas y utiles.

Tema 12. Aparejos en la fabrica de ladrillo. Definicion y tipos.

Tema 13. El mortero. Tipos. Dosificaciones.

Tema 14. Manejo de maquinas en las obras. La seguridad y salud en el trabajo. Principales
aspectos de la normativa. Medios de seguridad. La seguridad en la utilizacién de maquinaria y vehiculos
municipales. Equipos de proteccion individual (EPI).

Tema 15. La sefalizacion de obras en la via publica.

Tema 16. Mantenimiento basico de vehiculos. Cuidados periodicos.

CVE-2024-516
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ANEXO Ill

(La solicitud se encuentra a disposicion de los aspirantes en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://polanco.sedelectronica.es/info.0, en tramites destacados).

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION POR OPOSICION
DEL PUESTO DE OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES

DATOS PERSONALES
D./D:
D.N.I./N.LE.: NACIONALIDAD:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
CODIGO POSTAL: CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE TELEFONO DE
CONTACTO (1): CONTACTO (2):

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud
DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en ella y que retino las condiciones exigidas en la base
22 de la convocatoria que tiene por objeto la seleccion de un Operario de cometidos muiltiples,
cuya convocatoria ha sido publicadaen el BOE ...................ccoooiiiiiiiiiine

Que dispongo de la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo y
que siendo un requisito de participacién en el proceso, AUTORIZO la realizacion de las pruebas
médicas que el Ayuntamiento disponga para la incorporacién al puesto de trabajo, quedando en caso
contrario revocada la propuesta de nombramiento que se realice a mi favor.

Que no he sido separado del servicio de las Administraciones publicas, ni haber sido
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

SOLICITO:

Ser admitido a tomar parte de la convocatoria publica de empleo de Operario de Cometidos
Multiples, aportando copia de la siguiente documentacién obligatoria:

— Justificante del ingreso de la Tasa por derechos de examen (14,15 euros), en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Polanco ES56 2103 7473 0500 3000 2687. En el concepto: “T.O. seguido del nombre

del opositor”.
En Polanco, a........... de e, de 2024.
SOLICITANTE
FDO. e

(o)

o

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE POLANCO <+

S

W
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2024-606 Anuncio del comienzo de la fase de oposicion y convocatoria para la
realizacion del primer ejercicio, del proceso de estabilizacion, de Con-
serje de Polideportivo. Expediente 2022/1799.

Vista la Resolucion dictada por esta Alcaldia con fecha 26 de diciembre de 2023, aprobando
la relacién definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir en propiedad,
mediante concurso-oposicion, una plaza de Conserje de Polideportivo, personal laboral fijo, y
nombrando los integrantes de la Comision de seleccion del mismo.

Y visto que la anterior fue objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria con num.
3, de fecha 4 de enero de 2024, en el tablédn de anuncios y en la pagina web municipal, me-
diante la presente vengo a resolver:

PRIMERO.- Se proceda al anuncio del comienzo de la celebracién de la fase de oposicién,
convocandose, en llamamiento Unico, a todos los aspirantes admitidos a la realizacion del
PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION, que tendra lugar con fecha 7 de febrero de
2024, a las 13:30 horas, en la Biblioteca Municipal Elena Soriano, sita en la calle Angel Ruiz,
1 de Suances.

Los aspirantes deberan acreditar su identidad mediante el Documento Nacional de Identi-
dad y/o pasaporte, y acudir provistos de boligrafo de color azul.

SEGUNDO.- Publicar, la presente resolucion iniciadora del proceso, en el Boletin Oficial de
Cantabria, y en el tablén de anuncios y pagina web municipal.

Suances, 25 de enero de 2024.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2024/606

CVE-2024-606
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y VICTIMAS DEL TERRORISMO

CVE-2024-555 Resolucion de 24 de enero de 2024, por la que se aprueba el calen-
dario laboral para el afio 2024, del personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia que presta sus servicios en los érganos
judiciales y fiscales que tienen su sede en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

El articulo 500.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (LOPJ) esta-
blece:

"La distribucién de la jornada vy la fijacién de los horarios se determinara a través del calen-
dario laboral que, con caracter anual, se aprobara por el drgano competente del Ministerio de
Justicia y de las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, en sus respectivos am-
bitos, previo informe del Consejo General del Poder Judicial y negociacion con las organizacio-
nes sindicales. El calendario laboral se determinara en funcién del nimero de horas anuales de
trabajo efectivo. Podran establecerse flexibilidades horarias a la entrada y salida del trabajo,
garantizandose en todo caso un numero de horas de obligada concurrencia continuada. Los
horarios que se establezcan deberan respetar en todo caso el horario de audiencia publica".

La Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo, por la que se regula la duracion de la jornada ge-
neral de trabajo en coémputo anual y de las jornadas en régimen de dedicacion especial para
el personal de la Administracidén de Justicia, establece en su articulo primero que la misma
sera aplicable al personal al servicio de la Administracion de Justicia, regulado en el articulo
470 de la LOPJ. El articulo segundo, apartado 3 prescribe que los 6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas con competencias asumidas, aprobaran anualmente antes del 28 de
febrero de cada afio sus calendarios laborales, que habran de respetar una serie de normas
gue seguidamente enumera.

El articulo tercero de la citada Orden, modificado por la Orden JUS/2538/2013, de 27 de
diciembre, dispone que "la duraciéon minima de la jornada de trabajo en la Administracién de
Justicia sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
coémputo anual, equivalente a mil seiscientas cincuenta y siete horas anuales".

No obstante, la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y sus organismos autonomos, dispone en
su apartado 3.1: "La duracion de la jornada general serd de 37 horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos
horas anuales".

En el mismo sentido, ha de tenerse en cuenta la Orden PRE/48/2014, de 21 de octubre,
de la Consejera de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, reguladora del horario,
vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios al servicio de la Administracién de Jus-
ticia en Cantabria (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, BOC, el dia 28 de octubre de
2014), la Orden IND/46/2023, de 8 de agosto, por la que se establece el calendario de Fiestas
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Laborales para el afio 2024 en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC de 17
de agosto de 2023) y la Resolucion de 29 de noviembre de 2023 de la Direcciéon General de Tra-
bajo, Economia Social y Empleo Auténomo de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion
y Comercio del Gobierno de Cantabria, por la que se dispone la publicacion del calendario de
fiestas estatales, autondmicas y locales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afno 2024 (BOC de 7 de diciembre de 2023).

Considerando todo ello y en cumplimiento de las competencias atribuidas mediante el Real
Decreto 817/2007, de 22 de junio, por el que se traspasan las funciones y servicios de la Ad-
ministraciéon del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de provisién de
medios personales, materiales y econdémicos para el funcionamiento de la Administracién de
Justicia (BOC del 27 de junio de 2007), del Acuerdo Administracién-Sindicatos en materia de
condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria de 18 de marzo de 2008 y del Acuerdo de 26 de febrero de
2016 de la mesa sectorial de Justicia en materia de condiciones de trabajo de los funcionarios
al servicio de la Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Cantabria, por el
que se levanta la suspensién del acuerdo de 18 de marzo de 2008 en sus puntos 19y 39, y se
adoptan mejoras en las condiciones de trabajo, la Direccion General de Justicia y Victimas del
Terrorismo, habiendo sido emitido informe favorable del Consejo General del Poder Judicial y
tras su oportuna negociacién con las organizaciones sindicales con representacién en la Admi-
nistracion de Justicia en Cantabria,

RESUELVE:

Primero. Aprobar el calendario laboral aplicable al personal funcionario al servicio de la Ad-
ministraciéon de Justicia en la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2024, de acuerdo
con lo dispuesto en los anexos de la presente resolucion.

Segundo. Establecer que dicho calendario laboral serd de aplicacion a todo el personal fun-
cionario al servicio de la Administracién de Justicia recogido en el articulo 470 de la LOPJ y cuya
gestion haya sido traspasada a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Con caracter general, el horario de atencién directa a los ciudadanos sera de nueve a
catorce horas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 135.5 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Cuarto. Conforme a lo establecido en el parrafo tercero del apartado 9.8 de la Resolucion
de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y sus organismos autdonomos, el presente calendario laboral incorpora para
el afio 2024, y como maximo, un dia de permiso por coincidir con sabado alguna o algunas fes-
tividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible
por las Comunidades Auténomas.

Quinto. La Direccion General de Justicia y Victimas del Terrorismo del Gobierno de Can-
tabria garantizara el cumplimiento de las horas de trabajo efectivo de promedio en computo
anual que, como duracion de la jornada general de trabajo en la Administracion de Justicia, se
fije por resolucion del érgano competente del Ministerio de Justicia.

Sexto. Se establecen cinco dias de jornada reducida por festividades locales, con horario de
nueve a catorce horas, a disfrutar en cada localidad los dias reflejados en el anexo III. Durante
estos dias habra de respetarse también el horario de audiencia publica y de la presentacion de
escritos a que hace referencia el articulo 135.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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El dia 8 de enero de 2024 los funcionarios de la Administracion de Justicia en Cantabria ce-
lebraran el dia de San Raimundo de Penafort, patrono de los juristas, en virtud de lo dispuesto
en el punto tercero del Acuerdo de 26 de febrero de 2016 de la Mesa Sectorial de Justicia en
materia de condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justi-
cia en la Comunidad Autonoma de Cantabria, por el que se levanta la suspension del Acuerdo
de 18 de marzo de 2008 en sus puntos 1° y 39, y se adoptan mejoras en las condiciones de
trabajo. Los funcionarios que, atendiendo a las necesidades del servicio, no puedan celebrar el
dia de San Raimundo en la fecha indicada podran sustituirlo bien por el dia 5, bien por el dia
12 de enero de 2024.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el apartado séptimo de la Orden JUS/615/2012,
de 1 de marzo, por la que se regula la duracion de la jornada general de trabajo en computo
anual y de las jornadas en régimen de dedicacion especial para el personal de la Administracion
de Justicia, el cumplimiento del horario establecido no justificard la suspensién o interrupcién
de diligencias o actuaciones procesales urgentes e inaplazables, computandose estas horas de
prolongacion de jornada mas alla del horario fijado, de la manera en que dicha Orden establece.

Octavo. El tiempo destinado a la realizacidon de cursos de formacion dirigidos a la capacita-
cion profesional o a la adaptacion de las exigencias de los puestos de trabajo organizados por
los distintos promotores previstos en el articulo 504.2 de la Ley Organica del Poder Judicial,
se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro del
horario de trabajo y asi lo permitan las necesidades del servicio. Las horas que, en su caso, fal-
ten para alcanzar las horas totales de trabajo efectivo de promedio en computo anual podran
aplicarse a formacion de los funcionarios.

La Administracidon podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades forma-
tivas necesarias para el buen desempefo de las tareas propias del puesto de trabajo, en cuyo
caso, su duracién se considerarad como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Noveno. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en la Orden
PRE/48/2014, de 21 de octubre, de la Consejera de Presidencia y Justicia del Gobierno de Can-
tabria, reguladora del horario, vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios al servicio
de la Administracion de Justicia en Cantabria.

Décimo. La presente resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria, estando vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.

Santander, 24 de enero de 2024.

El subdirector general de Justicia y Victimas del Terrorismo,
por autorizacion del director general de Justicia
(Resolucion de 14 de mayo de 2020),

Joaquin de la Serna Bosch.

boc.cantabria.es

>

CVE-2024-555

3/8




..||_ SEOBIERNO RO JUBILAI . ' : Bu

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 22

ANEXO |

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2024 DEL PERSONAL
FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA QUE
PRESTA SUS SERVICIOS EN LOS ORGANOS JUDICIALES Y FISCALES
QUE TIENEN SU SEDE EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

ENERO

Festivos: 1 (lunes) Afio Nuevo y 6 (sabado) Epifania del Sefior
Numero dias laborables: 22

Jornada obligada: 165 horas

Horario fijo: 121 horas

Horario flexible: 44 horas

FEBRERO

Festivos: No hay

Numero dias laborables: 21
Jornada obligada: 157,5 horas
Horario fijo: 115,5 horas
Horario flexible: 42 horas

MARZO

Festivos: 28 (jueves) Jueves Santo y 29 (viernes) Viernes Santo
Numero dias laborables: 19

Jornada obligada: 142,5 horas

Horario fijo: 104,5 horas

Horario flexible: 38 horas

ABRIL

Festivos: 1 (lunes) Lunes de Pascua
Numero dias laborables: 21

Jornada obligada: 157,5 horas
Horario fijo: 115,5 horas

Horario flexible: 42 horas

MAYO

Festivos: 1 (miércoles) Fiesta del Trabajo
Numero dias laborables: 22

Jornada obligada: 165 horas

Horario fijo: 121 horas

Horario flexible: 44 horas

JUNIO

Festivos: No hay

Numero dias laborables: 20
Jornada obligada: 150 horas
Horario fijo: 110 horas
Horario flexible: 40 horas

CVE-2024-555
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JULIO
Festivo: 25 (jueves) Santiago Apdstol
Numero dias laborables: 22

Jornada obligada: 165 horas
Horario fijo: 121 horas
Horario flexible: 44 horas

AGOSTO

Festivo: 15 (jueves) Asuncion de la Virgen
Numero dias laborables: 21

Jornada obligada: 157,5 horas

Horario fijo: 115,5 horas

Horario flexible: 42 horas

SEPTIEMBRE

Festivo: No hay

Numero dias laborables: 21
Jornada obligada: 157,5 horas
Horario fijo: 115,5 horas
Horario flexible: 42 horas

OCTUBRE

Festivo: 12 (sabado) Fiesta Nacional de Espafia
Numero dias laborables: 23

Jornada obligada: 172,5 horas

Horario fijo: 126,5 horas

Horario flexible: 46 horas

NOVIEMBRE

Festivo: 1 (viernes) Todos los Santos
Numero dias laborables: 20

Jornada obligada: 150 horas

Horario fijo: 110 horas

Horario flexible: 40 horas

DICIEMBRE

Festivos: 6 (viernes) Dia de la Constitucion Espafiola y 25 (miércoles) Natividad
del Sefior

Numero dias laborables: 20

Jornada obligada: 150 horas

Horario fijo: 110 horas

Horario flexible: 40 horas
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ANEXO Il

Computo anual de horas laborables (7,5 horas diarias)

DIAS FIESTAS
MESES HORAS NACIONALES Y
A SS AUTONOMICAS
ENERO 22 165,00 1,6
FEBRERO 21 157,50
MARZO 19 142,50 28,29
ABRIL 21 157,50 1
MAYO 22 165,00 1
JUNIO 20 150,00
JULIO 22 165,00 25
AGOSTO 21 157,50 15
SEPTIEMBRE 21 157,50
OCTUBRE 23 172,50 12
NOVIEMBRE 20 150,00 1
DICIEMBRE 20 150,00 6,25
TOTAL 252 1890,00 12
Horas a descontar
CONCEPTO DIAS HORAS
Vacaciones 22 165,00
Fiestas locales 2 15,00
Asuntos particulares 9 67,50
Dia extra un sabado 1 7,50
Jornada reducida fiestas locales 5 12,50
TOTAL 34+5 ) dias de jornada 267,50
reducida
RESUMEN
Horas totales 1890,00
Descuentos 267,50
TOTAL 1622,50
COMPUTO ANUAL 1642,00
DIFERENCIA -19,50
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ANEXO III
FIESTAS LOCALES Y DiAS DE JORNADA REDUCIDA

JUZGADOS DE SANTANDER:
- Festivos: 20 de mayo y 30 de agosto.
- Jornada reducida: 17, 21, 22, 23 y 24 y de mayo.

JUZGADOS DE TORRELAVEGA:
- Festivos: 16 de agosto y 16 de septiembre.
- Jornada reducida: 13, 17, 18, 19 y 20 de septiembre.

JUZGADOS DE CASTRO URDIALES:
- Festivos: 24 de junio y 26 de julio.
- Jornada reducida: 21, 25, 26, 27 y 28 de junio.

JUZGADOS DE LAREDO:
- Festivos: 30 de agosto y 20 de septiembre.
- Jornada reducida: 16, 17, 18, 19 y 23 de septiembre.

JUZGADOS DE MEDIO CUDEYO:
- Festivos: 24 de junio y 16 de agosto.
- Jornada reducida: 21, 25, 26, 27 y 28 de junio.

JUZGADOS DE SANTONA:
- Festivos: 9 de febrero y 9 de septiembre.
- Jornada reducida: 6, 10, 11, 12 y 13 de septiembre.

JUZGADO DE REINOSA:
- Festivos: 20 de enero y 30 de septiembre.
- Jornada reducida: 27 de septiembre y 1, 2, 3 y 4 de octubre.

JUZGADO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA:
- Festivos: 22 de enero y 9 de septiembre.
- Jornada reducida: 6, 10, 11, 12 y 13 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE EL ASTILLERO:
- Festivos: 19 de marzo y 29 de junio.
- Jornada reducida: 24, 25, 26, 27 y 28 de junio.

JUZGADO DE PAZ DE BARCENA DE CICERO:
- Festivos: 26 de julio y 16 de septiembre.
- Jornada reducida: 13, 17, 18, 19 y 20 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE CABEZON DE LA SAL:
- Festivos: 13 de agosto y 11 de noviembre.
- Jornada reducida: 8, 12, 13, 14 y 15 de noviembre.

JUZGADO DE PAZ DE CAMARGO:
- Festivos: 24 de junio y 16 de julio.
- Jornada reducida: 21, 25, 26, 27 y 28 de junio.

JUZGADO DE PAZ DE CAMPOO DE ENMEDIO:
- Festivos: 30 de septiembre y 31 de octubre.
- Jornada reducida: 27 de septiembre y 1, 2, 3 y 4 de octubre.

JUZGADO DE PAZ DE CARTES:
- Festivos: 16 de agosto y 16 de septiembre.
- Jornada reducida: 13, 17, 18, 19 y 20 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE COLINDRES:
- Festivos: 24 de junio y 16 de julio.
- Jornada reducida: 21, 25, 26, 27 y 28 de junio.

CVE-2024-555
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JUZGADO DE PAZ DE LOS CORRALES DE BUELNA:
- Festivos: 24 de junio y 20 de septiembre.
- Jornada reducida: 21, 25, 26, 27 y 28 de junio.

JUZGADO DE PAZ DE CORVERA DE TORANZO:
- Festivos: 26 de julio y 16 de agosto.
- Jornada reducida: 22, 23, 24, 29 y 30 de julio.

JUZGADO DE PAZ DE GURIEZO:
- Festivos: 15 de mayo y 5 de agosto.
- Jornada reducida: 13, 14, 16, 17 y 20 de mayo.

JUZGADO DE PAZ DE MARINA DE CUDEYO:
- Festivos: 15 de mayo y 16 de agosto.
- Jornada reducida: 13, 14, 16, 17 y 20 de mayo.

JUZGADO DE PAZ DE PIELAGOS:
- Festivos: 13 de junio y 26 de julio.
- Jornada reducida: 10, 11, 12, 14 y 17 de junio.

JUZGADO DE PAZ DE POTES:
- Festivos: 22 de enero y 2 de mayo.
- Jornada reducida: 3, 6, 7, 8 y 9 de mayo.

JUZGADO DE PAZ DE RAMALES DE LA VICTORIA:
- Festivos: 29 de junio y 4 de septiembre.
- Jornada reducida: 24, 25, 26, 27 y 28 de junio.

JUZGADO DE PAZ DE REOCIN:
- Festivos: 16 de agosto y 16 de septiembre.
- Jornada reducida: 13, 17, 18, 19 y 20 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE RIBAMONTAN AL MAR:
- Festivos: 15 de mayo y 16 de agosto.
- Jornada reducida: 13, 14, 16, 17 y 20 de mayo.

JUZGADO DE PAZ DE RIONANSA:
- Festivos: 24 de junio y 26 de julio.
- Jornada reducida: 21, 25, 26, 27 y 28 de junio.

JUZGADO DE PAZ DE SANTA CRUZ DE BEZANA:
- Festivos: 3 de mayo y 11 de septiembre.
- Jornada reducida: 9, 10, 12, 13 y 16 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE SANTA MARIA DE CAYON:
- Festivos: 16 de agosto y 16 de septiembre.
- Jornada reducida: 13, 17, 18, 19 y 20 de septiembre.

JUZGADO DE PAZ DE SANTILLANA DEL MAR:
- Festivos: 28 de junio y 16 de agosto.
- Jornada reducida: 24, 25, 26 y 27 de junio y 1 de julio.

JUZGADO DE PAZ DE SUANCES:
- Festivos: 15 de mayo y 16 de julio.
- Jornada reducida: 13, 14, 16, 17 y 20 de mayo.

JUZGADO DE PAZ DE VALDALIGA:
- Festivos: 22 de enero y 11 de noviembre.
- Jornada reducida: 8, 12, 13, 14 y 15 de noviembre.

JUZGADO DE PAZ DE VALDEOLEA:
- Festivos: 12 de febrero y 16 de julio.
- Jornada reducida: 15, 17, 18, 19 y 22 de julio.

JUZGADO DE PAZ DE VILLACARRIEDO:
- Festivos: 28 de junio y 29 de julio.
- Jornada reducida: 24, 25, 26 y 27 de junio y 1 de julio.

2024/555
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

CVE-2024-548 Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 264/2023
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo por D. Francisco Najera Fe-
rrer, contra la resolucion del Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Universidades
de 19 de septiembre de 2023, por las que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra
la resolucion del Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica de 10 de mayo
de 2023 de la publicacion de la baremacidon definitiva de los participantes en el procedimiento
selectivo convocado mediante la Orden EDU/60/2022, de 15 de noviembre de 2022, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se pone la interposicion del citado recurso en
conocimiento de aquellas personas cuyos intereses legitimos pudieran quedar afectados por
la estimacion de las pretensiones ejercitadas por el demandante, a fin de que, en el plazo de
nueve dias, puedan comparecer y personarse, si es de su interés, en el citado procedimiento
ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del TS]C.

Santander, 23 de enero de 2024.
El director general de Personal Docente,

Alberto José Hontafidén Talledo.
2024/548
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CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-545 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de reposicion inter-
puesto frente a la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre, por la
que se convoca proceso selectivo para el acceso, mediante proce-
dimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, a la condicion de personal estatutario fijo
en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio de
Instituciones Sanitarias de la comunidad Auténoma de Cantabria.

Por D2 Elisa del Cerro Vadillo se ha interpuesto recurso de reposicion frente a la Orden
SAN/145/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso,
mediante procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal
de larga duracidn, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Su-
perior Especialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias de la comunidad Autéonoma de
Cantabria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Salud, sita en la
calle Federico Vial nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
gue estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 23 de enero de 2024.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2024/545

boc.cantabria.es

CVE-2024-545

1/1




s D)
. “|GOBIERNO 20 AR ; D)
de \ -

P4g. 2141

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 22

CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-546 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de reposicion inter-
puesto frente a la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre, por la
que se convoca proceso selectivo para el acceso, mediante proce-
dimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, a la condicion de personal estatutario fijo
en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio de
Instituciones Sanitarias de la comunidad Auténoma de Cantabria.

Por D2@ Ainhoa Bolivar Zulaica se ha interpuesto recurso de reposicion frente a la Orden
SAN/145/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso,
mediante procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal
de larga duracidn, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Su-
perior Especialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias de la comunidad Autéonoma de
Cantabria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
gue estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 23 de enero de 2024.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2024/546
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CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-547 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de reposicion inter-
puesto frente a la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre, por la
que se convoca proceso selectivo para el acceso, mediante proce-
dimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, a la condicion de personal estatutario fijo
en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio de
Instituciones Sanitarias de la comunidad Auténoma de Cantabria.

Por D2 Cumbres Pellén Saiz se ha interpuesto recurso de reposicion frente a la Orden
SAN/145/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso,
mediante procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal
de larga duracidn, a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Su-
perior Especialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias de la comunidad Autéonoma de
Cantabria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
gue estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 23 de enero de 2024.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2024/547
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
CVE-2024-537 Acuerdo del Pleno de 2 de noviembre de 2023, de dedicacion y retri-
buciones de miembros de la Corporacion.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Pleno de 2 de noviembre de 2023 la determinacion
de los miembros de la Corporacidon que han de desempefiar los cargos de con dedicacion total
o parcial, se publica anuncio para su general conocimiento.

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacidon de cargos que realicen sus funciones en régimen de
dedicacién especial en régimen de dedicacion exclusiva o parcial:

o g Cantidad Cantidad
. Servicios minimos
Cargo Tipo de que dan'derecho s mensual total anual
dedicacion la percencién bruta. bruta

percep euros (14 pagas)
Alcaldia Exclusiva  |Jornada completa 2.000 28.000
Concejalia de Obras ) o
y Servicios Parcial 75% |30 horas semanales 1.550 21.700
Concejz}l,la de Parcial 75% |30 horas semanales 1.550 21.700
Educacion y cultura

Por decreto de Alcaldia se determinaran los concejales que ejerceran los cargos con dedicacion parcial que se
han indicado, la concrecién de los horarios asi como el momento de inicio de ejercicio de las funciones con
derecho a retribucion.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial que las retribuciones que se han expuesto se percibiran en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda. Las cantidades se actualizaran
en los mismos porcentajes que dispongan las Leyes de Presupuestos del Estado para el personal funcionario.

Los miembros que tengan dedicacidn total o parcial no cobraran percepciones por dietas o asistencias.

El régimen de vacaciones, permisos y licencias sera el establecido para el personal funcionario.

TERCERO. Que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria de forma integra el presente Acuerdo, a los efectos
de su general conocimiento.

Ampuero, 16 de enero de 2024.
La alcaldesa,
Amaya Fernandez Fernandez.

2024/537
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE ELINES

CVE-2024-559 Anuncio de licitacion para la adjudicacion, en régimen de concesion,
del Teleclub.

De conformidad con el Acuerdo adoptado por la Entidad Local Menor de San Martin de Elines
(TM de Valderredible) se procede al anuncio de licitacidn para la adjudicacion en régimen de
concesion del Teleclub de la Entidad Local Menor de San Martin de Elines:

Los Pliegos pueden ser consultados dirigiéndose a la Entidad Local Menor de San Martin de
Elines en la direccién de correo electrénico sofiaanjana@gmail.com, pudiendo presentarse re-
clamaciones contra los mismos durante los OCHO (8) DIAS HABILES siguientes a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de presentacién de proposiciones a la
citada subasta, que se tramitara conforme a las siguientes condiciones:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:
Entidad Local Menor de San Martin de Elines (Valderredible).
C.I.F.: P3900447H.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) El objeto del contrato es la concesién de uso y explotacion del Teleclub de la Entidad
Local Menor de San Martin de Elines para destinarlo a local de ocio y bar.

b) Plazo de la concesidn: 5 afios con posibilidad de prorroga por otros 5 afios.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicaciéon: Los establecidos en la cldusula séptima del pliego de clausulas
administrativas particulares:

Apartado a):
—Estar empadronado en el pueblo de San Martin de Elines:2 puntos.

—Estar empadronado en el municipio de Valderredible: 1 punto (no acumulativos con los
anteriores).

—Estar empadronado en otro municipio: 0 puntos.
Apartado b):

Si la oferta coincide con el precio de licitacidén se valorara con 5 puntos, sumandose 2 pun-
tos mas por cada 200€ de incremento sobre el precio de licitacion, no contabilizandose las
fracciones de esa cantidad.

CVE-2024-559
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION MEJORABLE AL ALZA:

Se establece un canon anual de concesion de 1.200,00€, pudiendo ser mejorado al alza por
los licitadores.

5. GARANTIAS:
a) Provisional: No se establece.

b) Definitiva: El CINCO POR CIENTO (5%) del precio de adjudicacion, entendido éste como
el resultado de multiplicar el canon anual ofertado por cinco (nimero de afios del contrato
excluido prorrogas).

6. PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Las proposiciones para poder tomar parte en la licitacién se presentaran por correo cer-
tificado en la siguiente direccién:

Sr. Alcalde Pedéneo- D. Manuel Navarro Guerrero.
39232 San Martin de Elines, Valderredible Cantabria.

Asimismo, las ofertas se podran presentar por cualquiera de los medios que contempla el
Procedimiento Administrativo Comun.

7. PROPOSICIONES:

Las ofertas para tomar parte en la licitacién se presentaran en un sobre cerrado firmado por
el licitador y con indicacién del domicilio a efectos de notificaciones, en el que se hara constar
el siguiente texto: "Oferta para licitar la contratacién de la concesién del Teleclub de San Martin
de Elines con destino a local de ocio y bar".

Dentro de ese sobre se incluirdn dos sobres con la siguiente denominacién:
— Sobre A: Documentacion administrativa.

— Sobre B: Oferta econdmica.

Documentacion del sobre A: Documentacién Administrativa.

— Documento que acredite la personalidad juridica y capacidad de obrar mediante foto-
copia del DNI y documentos notariales que acrediten la representacion en caso de ofertar en
nombre de una sociedad.

— Declaracidn responsable de no hallarse incurso en licitador en ninguna de las causas que
prohiben contratar con la administracion.

— Certificado de empadronamiento con fecha de expedicidn inferior a 3 meses.
Documentacion del sobre B: Oferta econdmica.
Contendra el canon ofertado conforme al siguiente modelo:

D./DNA.. .., con DNI nO. .. en nombre propio o de la empresa. .. que representa, con NIF. ..,
enterado de la convocatoria para la concesion del Teleclub de San Martin de Elines destinado a
local de ocio y bar, manifiesta que conoce y acepta el pliego administrativo y de condiciones y
ofrece como canon del citado inmueble la cantidad de. .. euros anuales.

boc.cantabria.es
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8. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de proposiciones tendra lugar en Locales de la Entidad Local Menor de San
Martin de Elines a las 12:00 horas del segundo sabado siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacidon de ofertas.

9. OTRAS INFORMACIONES:

Segun el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

San Martin de Elines, 23 de enero de 2024.
El alcalde,
Manuel Francisco Navarro Guerrero.

CVE-2024-559
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ANEXO I:

Anexo |.- DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES LEGALMENTE EXIGIBLES
PARA CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION

D/DNA. , con DNI n2:
en nombre propio o de la empresa que representa ,
con NIF , declara bajo su personal responsabilidad y ante el drgano gestor del

contrato: Concesion de uso privativo del Teleclub de la Entidad Local Menor de San Martin de Elines.

— Que la empresa a la que represento dispone de capacidad de obrar y juridica, y de la habilitacion
profesional, necesaria para concertar con el Entidad Local Menor de San Martin de Elines la
Concesion de uso privativo del Teleclub de la Entidad Local Menor de San Martin de Elines.

— Que ni yo personalmente ni ninguno de los administradores de la persona juridica en cuyo nombre
actlo estamos incursos en ninguna de las prohibiciones para contratar con la administracién
establecidas en el articulo 71.3 de la LCSP.

— Que la empresa a la que represento esta al corriente de todas sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

— Que el correo electrénico “habilitado” para recibir todas las comunicaciones relacionadas con el
expediente es

Lo que declaro a los efectos de lo previsto en el articulo 140 de la LCSP, comprometiéndome a presentar la
justificacion acreditativa de tales requisitos en el plazo que sea requerido por la unidad de tramitacidn, en el
caso de que vaya a resultar adjudicatario del contrato citado, indicado que poseo todos estos requisitos en
el momento de presentacidn de la presente declaracion responsable y autorizando expresamente la Entidad
Local Menor de San Martin de Elines a su verificacion directa.

(Lugar, fecha y firma del licitador).

2024/559
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL
4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS

CVE-2024-526 Orden HAC/2/2024, de 23 de enero de 2024, por la que se establecen
las normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de
caja fija en la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 76.2 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas de Cantabria, el articulo 2 del Decreto 89/2018, de 25 de octubre, por
el que se regulan los Anticipos de Caja Fija, establece que mediante Orden del titular de la
correspondiente Consejeria se determinaran los criterios generales de los gastos que pueden
ser satisfechos por este sistema, los conceptos presupuestarios a los que se aplicaran los
limites cuantitativos establecidos para cada uno de ellos, su aplicacidn al presupuesto y cuan-
tas estimaciones se consideren oportunas. Asimismo, se contempla que las érdenes deberan
modificarse cuando fuera necesario introducir conceptos presupuestarios o limites de gasto
diferentes a lo establecido en las mismas.

El 4 de febrero de 2022 se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria (B.O.C. nimero 24),
la Orden HAC/01/2022, de 28 de enero, por la que se establecen las normas que regulan los
pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la Consejeria de Economia y Hacienda. El
articulo 2.3 de dicha establece que la cuantia maxima del anticipo de caja fija en el capitulo II
del Presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia y Hacienda y las aplicaciones presu-
puestarias a las que seran aplicables los limites cuantitativos establecidos, seran las recogidas
en el Anexo I de la Orden, estableciéndose que la cuantia global de los anticipos de caja fija
autorizados asciende a la cantidad de 50.000,00 €, recogiendo las aplicaciones presupuesta-
rias del Capitulo II de los programas a las que resulta de aplicacion.

Teniendo en cuanta las caracteristicas y el volumen de pagos y operaciones de la Habilita-
ciéon n° 2 que puede disponer de los fondos, se ha considerado oportuno disminuir la cuantia
global de los anticipos de caja fija autorizados a la cantidad de 30.000 €, adecuando, asimismo,
los programas a los que resulta de aplicacidon atendiendo a lo establecido en la Ley 2/2023, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afio 2024, por lo que se estima procedente proceder a publicar una nueva Orden, adecuandola
a la reorganizacion de las Consejerias dispuesta en el Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En virtud de lo expuesto y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 76.2 de la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre y en el Decreto 89/2018, de 25 de octubre,
DISPONGO
Articulo 1. Establecimiento del sistema de anticipos de caja fija.

Los gastos periddicos, repetitivos, asi como los de tracto sucesivo aplicables al capitulo II "Gas-
tos corrientes en bienes y servicios", imputables al presupuesto de gastos de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Fondos Europeos, podran ser realizados por el sistema de anticipos de caja fija.
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Segun el articulo 1 del Decreto 89/2018, de 25 de octubre, por el que se regulan los Antici-
pos de Caja Fija, se entienden por anticipos de caja fija, las provisiones de fondos de caracter
extrapresupuestario y permanente, que se realicen a pagadurias, cajas y a las habilitaciones
para la atencion inmediata y posterior aplicacidn al capitulo de gastos corrientes en bienes y
servicios del presupuesto del afio en que se efectlen, de gastos periddicos o repetitivos, como
los referidos a dietas, gastos de locomocidn, material no inventariable, conservacion, mante-
nimiento, tracto sucesivo y otros de similares caracteristicas. Estos anticipos de caja fija, no
tendran la consideracién de pagos a justificar. Estas provisiones pueden tener el caracter de
renovables por el importe justificado, de forma que la cantidad librada permanezca fija a lo
largo del ejercicio.

Articulo 2. Importe maximo y conceptos aplicables al sistema de anticipos de caja fija.

1. La cuantia global de los anticipos de caja fija concedidos, no podran superar el 10% del
total de créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del presu-
puesto vigente en cada momento, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 76.3 de la Ley
de Finanzas.

2. De la cuantia del anticipo de caja fija de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos, dispondra la Habilitacion nidmero 2 y se aplicara a las partidas presupuestarias del
capitulo II.

Con cargo al anticipo de caja fija no podran realizarse pagos individualizados superiores
a la cuantia autorizada en la legislacidon vigente, con las excepciones que la misma aplique,
excepto los destinados a gastos de teléfono, energia eléctrica, combustibles (gasolina, gas-
oil de automocion, gas de calefaccion, etc.), agua, alquileres, tributos (tasas, contribuciones
especiales e impuestos... tanto estatales, autonémicos, como locales) o indemnizaciones por
razén del servicio. A efectos de aplicacion de estos limites, no podran acumularse en un solo
justificante pagos que deriven de diversos conceptos de gastos, ni fraccionarse un Unico gasto
en varios pagos.

3. La cuantia maxima del anticipo de caja fija en el capitulo II del Presupuesto de gastos de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y las aplicaciones presupuestarias a
las que seran aplicables los limites cuantitativos establecidos, seran las recogidas en el Anexo
I de esta Orden, siendo de aplicacion dicha cuantia maxima y las aplicaciones presupuestarias
a las que seran de aplicacion dichos limites cuantitativos, en los mismos términos, en las su-
cesivas Leyes de Presupuestos que se aprueben.

Esta Orden deberd modificarse cuando fuera necesario introducir conceptos presupuesta-
rios o limites de gasto diferentes a los establecidos en la misma, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 2 del Decreto 89/2018, de 25 de octubre.

Articulo 3. Reposicién de fondos y aplicacién del gasto al presupuesto.

1. La Habilitacion nimero 2 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
rendira cuentas por los gastos atendidos con anticipos de caja fija, a medida que sus necesida-
des de tesoreria aconsejen la reposicion de los fondos utilizados y, necesariamente, en el mes
de diciembre de cada ejercicio.

2. Teniendo en cuenta las cantidades justificadas, el 6rgano gestor expedira los documentos
contables del presupuesto de gastos que procedan a favor de la Habilitacidon y con imputacion
a las aplicaciones presupuestarias a que correspondan los gastos realizados.

3. Comprobado por la Intervencion Delegada correspondiente que el importe total de las
cuentas justificativas coincide con el de los documentos contables expedidos, validara éstos,
para su tramitacion por la Oficina de Contabilidad, con independencia del resultado del examen
fiscal que se realice.
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Articulo 4. Organos a los que corresponde la aprobacién de las cuentas justificativas.

Las cuentas justificativas serén aprobadas por la persona titular de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos a propuesta de la Habilitacidn nimero 2 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos, con la conformidad de la persona que desempefie la
Secretaria General de la Consejeria.

Articulo 5. Pagos.

1. Los pagos se haran efectivos mediante: cheques nominativos, al portador (en casos de-
bidamente justificados y ante necesidades de operatividad, como los que deben ser realizados
directamente en ventanilla, en metalico, mediante procedimiento electrénico determinado),
transferencias bancarias o cargos en cuenta, autorizadas por la firma mancomunada de la
persona que ocupe la Secretaria General y la Habilitacion que, en caso de ausencia, vacante
o enfermedad podran ser suplidos por las personas que sean designadas como suplentes, asi
como directamente en metalico a través de caja de la habilitacién (gastos de menor cuantia).

2. Los documentos acreditativos del pago deberan incluirse en las cuentas justificativas,
de manera que permitan constatar el importe pagado y la identificacion del acreedor/a o del
solicitante del reintegro cuando se haya efectuado el pago directamente y a su cargo.

Articulo 6. Gastos de menor cuantia.

Se autoriza el mantenimiento de existencias de efectivo hasta una cantidad maxima de
600,00 euros (seiscientos euros) con el fin de atender las necesidades imprevistas y gastos
de menor cuantia

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden HAC/01/2022, de 28 de enero, por la que se establecen las normas
que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la Consejeria de Economia
y Hacienda y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente Orden.

Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 23 de enero de 2024.
El consejero de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,
Luis Angel Agiieros Sanchez.
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ANEXO |

La cuantia global de los anticipos de caja fija autorizados asciende a la cantidad de 30.000,00 €, no
excediendo, por tanto, del limite maximo sefialado en el articulo 76.3 la Ley de Cantabria 14/2006, de
24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, por cuanto la cuantia inicial total del Capitulo Il del
Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos para el afio 2024,
es de 6.891.518,00 €.

De la cuantia del anticipo de caja fija de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,
dispondra la Habilitacion n° 2 y se aplicara a todas las aplicaciones presupuestarias del Capitulo Il de
los siguientes programas:

- 06.00.923M.
- 06.03.931M.
- 06.04.141M.
- 06.05.931N.
- 06.08.9310.

2024/526

CVE-2024-526
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2024-550 Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas
y Contratacion, celebrada el dia 11 de noviembre de 2023, la cuenta general de este Ayunta-
miento correspondiente al afio 2022, de conformidad a lo establecido en el articulo 212.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales, los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparaciones u observaciones que estimen oportunas.

Laredo, 16 de enero de 2024.
El alcalde,

Miguel Gonzalez Gonzalez.
2024/550
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2024-551 Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas
y Contratacion, celebrada el dia 11 de noviembre de 2023, la cuenta general de este Ayunta-
miento correspondiente al afio 2021, de conformidad a lo establecido en el articulo 212.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales, los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparaciones u observaciones que estimen oportunas.

Laredo, 16 de enero de 2024.
El alcalde,

Miguel Gonzalez Gonzalez.
2024/551
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

CVE-2024-629

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Rasines para el
ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla
de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 155.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 527.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 53.700,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 738.500,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 315.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 10.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 75.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 296.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 41.500,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 738.500,00

Asimismo quedd aprobada la plantilla de personal y puestos de trabajo de esta Corporacion para el ano

2024.
N° de plazas Grupo C. Destino Régimen

Funcionarios de Carrera

Secretaria-Intervencion 1 Al 26 En acumulacién

Auxiliar Administrativo 1 Cc2 18 Propiedad

Celador de Oficios Varios 1 E 14 Interino

Personal Laboral o
o

Personal limpieza a tiempo parcial 1 Vacante 3
S
[o\]
W
>
O
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Rasines, 23 de enero del 2024.
El alcalde,

Sergio Castro Gonzalez.
2024/629

CVE-2024-629

Pag. 2155 boc.cantabria.es 2/2




& ] GOBIERNO
de

Pag. 2156

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 22

CONCEJO ABIERTO DE BARRIO DE HERMANDAD DE CAMPOO
DE SUSO

CVE-2024-522 Aprobacién definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Barrio para el
ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 35.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 33.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 69.000,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.600,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.800,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 69.000,00

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barrio, 23 de enero de 2024.
El alcalde,

Raul de Mier Garcia.
2024/522
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CONCEJO ABIERTO DE CADES

CVE-2024-544 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Cades tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado inicialmente
el 19 de noviembre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 236 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 109.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 117.300,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 900,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 34.900,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 31.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.500,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 117.300,00
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidn de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Cades, 10 de enero de 2024.
El presidente,
René Van Der Hulst.
2024/544

CVE-2024-544
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CONCEJO ABIERTO DE CANEDO

CVE-2024-543 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

Aprobado por La Entidad Local Menor de Cafiedo, en su reunion de 10 de enero de 2024 el
presupuesto general para el ejercicio de 2024, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM por espacio de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo, cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Cafiedo, 10 de enero de 2024.
El presidente,

Juan Claudio Ruiz Ruiz.
2024/543

CVE-2024-543
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JUNTA VECINAL DE CASAR DE PERIEDO

CVE-2024-540 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 22 de enero de 2024, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2024, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Casar de Periedo, 22 de enero de 2024
El presidente,

Aida Garcia Rojo.
2024/540

CVE-2024-540
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CONCEJO ABIERTO DE CERVATOS

CVE-2024-519 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobados inicialmente en sesion ordinaria de fecha 30 de marzo de 2023, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2023, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Cervatos, 23 de enero de 2024.
El presidente,

Valentin Rivero Celis.
2024/519

CVE-2024-519
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CONCEJO ABIERTO DE LA REVILLA DE SOBA

CVE-2024-542 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de La Revilla tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucidn del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado inicialmente
el 25 de noviembre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 243 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 19.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 34.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 54.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 45.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 54.000,00
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La Revilla, 18 de enero de 2024.
El presidente,

Ramoén Crespo Canales.
2024/542
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JUNTA VECINAL DE QUIJANO

CVE-2024-539 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Quijano para
el ejercicio 2024 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2024

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.900,00
4 Transferencias corrientes 23.800,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 25.700,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 19.330,00
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 900,00
6 Inversiones reales 5.270,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 25.700,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Quijano, 15 de enero de 2024.
El presidente,
Jesls Gomez Garcia.

CVE-2024-539

2024/539
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CONCEJO ABIERTO DE ROCAMUNDO

CVE-2024-541 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Rocamundo tiene definitivamente aprobado el presupuesto ge-
neral y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado
inicialmente el 19 de noviembre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 231 de 2023 y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 45.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 5.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 50.500,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 40.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 '§.
TOTAL INGRESOS 50.500,00 §
[
|
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidn de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Rocamundo, 30 de diciembre de 2023.
El presidente,
Carlos Javier Lépez Saiz.
2024/541

CVE-2024-541
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CONCEJO ABIERTO DE SANTA AGUEDA

CVE-2024-556 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 01/2023.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Santa Agueda en sesién ordinaria celebrada el dia
23 de enero de 2024, el expediente de modificacidén de créditos n® 01/2023 conforme a lo dis-
puesto en el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Santa Agueda, 24 de enero de 2024.
El presidente,

José Castillo Guerra.
2024/556
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JUNTA VECINAL DE SECADURA

CVE-2024-557 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2023.

Aprobado por la entidad local menor de Secadura, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
enero de 2024, el expediente de modificacidon de créditos n® 01/2023 conforme a lo dispuesto
en el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico en el
Ayuntamiento de Voto por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Secadura, 24 de enero de 2024.
El presidente,

José Luis Trueba de la Vega.
2024/557

CVE-2024-557
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JUNTA VECINAL DE SECADURA

CVE-2024-558 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2024.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 23 de enero de 2024, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2024, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Secadura, 24 de enero de 2024.
El presidente,

José Luis Trueba de la Vega.
2024/558

CVE-2024-558
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2024-566 Concurso de Carnaval 2024. Ayuntamiento de Cartes.

BDNS (Identif.): 740852.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/740852)

BASES CONCURSO CARNAVAL AYUNTAMIENTO DE CARTES

1. El Excmo. Ayuntamiento de Cartes convoca el II Concurso de Carnaval 2024, que tendra
lugar durante el desfile de Carnaval del viernes 9 de febrero de 2024 que transcurrira por las
calles de Cartes y Santiago de Cartes.

2. Podran inscribirse al concurso todos los interesados en participar en el mismo, grupos de
mas de 10 componentes, con un minimo de 4 adultos.

3. Todos los que deseen concursar deberan inscribirse, a través de la pagina web del Ayun-
tamiento de Cartes, www.cartes.es, en el formulario habilitado para ello, donde, una vez hecha
la inscripcidn, se les proporcionara el nimero de posicion en el desfile, que se les comunicara
una vez acabado el plazo de inscripcion, que ira desde el 24 de enero al 2 de febrero de 2024.
Dicho nimero debera ser visible durante todo el recorrido, que partira a las 20:00 horas desde
la Plaza de la Constitucion de Cartes. La entrega de la numeracion se hara a partir de las 19:00
horas del viernes 9 de febrero.

4. En la ficha de inscripcion, que aparece como Anexo I a las presentes Bases, se indicara el nom-
bre del disfraz, el nombre y edad de los participantes, el nombre del representante y DNI, asi como
un teléfono, una direccion de correo electrénico y en el caso de grupo el nimero de componentes.

5. Los participantes deberan realizar el recorrido completo del desfile fijado en estas bases.
En el caso de incluir musica o alguna animacidn-coreografia deberan comunicarlo en el mo-
mento de la inscripcion.

6. El recorrido tendra su salida en la Plaza de la Constitucion de Cartes, continuando por
Camino Real, siguiendo por la carretera general hasta llegar a la rotonda del Chopo, para ac-
ceder a la Plaza del Gallo en Santiago de Cartes, para finalizar en la misma.

7. Los premios establecidos son los siguientes:
PRIMER PREMIO: 600 €.
SEGUNDO PREMIO: 400 €.
TERCER PREMIO: 200 €.

Se establecen igualmente cuatro accésit o subvenciones de 100 euros.

boc.cantabria.es
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8. El fallo del jurado se hara publico durante la actuacion final del desfile de Carnaval 2024
gue tendra lugar en la Plaza del Gallo. Para percibir los premios, sera imprescindible la presen-
cia del grupo completo.

9. El jurado sera designado por el Ayuntamiento de Cartes y valorara los disfraces durante el
recorrido del desfile, puntuando especialmente la animacion durante el desfile, la originalidad,
trabajo de confeccidon de los trajes, maquillaje y el nUmero de personas que forman el grupo.

10. Los premiados seran citados tres veces por megafonia, en el caso de no acudir después
de las tres llamadas, este grupo perdera sus derechos.

11. El Ayuntamiento de Cartes se reserva el derecho a cancelar o modificar tanto el desfile
como la celebracién del Concurso de Carnaval si las circunstancias asi lo requieren.

12. La participacién en este Concurso, presupone la plena aceptacidon de las presentes
Bases, la conformidad de las decisiones del Jurado y la organizacion y la renuncia a cualquier
reclamacién. Si el Jurado lo considera puede quedar algun premio desierto.

Cartes, 24 de enero de 2024.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2024/566

CVE-2024-566
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2024-560 Anuncio del extracto de la convocatoria de Ayudas al estudio educa-
cion no obligatoria para el curso 2023 / 2024, 2@ convocatoria.

BDNS (Identif.): 740816.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/740816)

El codigo de identificacion que ha asignado la BDNS a la convocatoria es 740816.

Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria los estudiantes que, ademas de
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 2,2 de las bases, cursen estudios, cuyo plan
de estudios sea en modalidad presencial, en alguno de los siguientes niveles educativos:

Bachillerato.
Ciclos formativos de Grado Medio y Superior.
Ensefianzas Universitarias incluido exclusivamente el Grado Universitario.

El alumno no debe haber sido beneficiario de las Ayudas al estudio convocadas por el Ayun-
tamiento de Polanco mediante publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 15 de
noviembre de 2023 para el curso escolar 2023 / 2024.

Segundo. Objeto.

La subvencion tiene por objeto convocar ayudas para los estudios de educacion no obliga-
toria, de estudiantes que cursen estudios de educacidon no obligatoria, durante el curso 2023
/ 2024, cuyo plan de estudios sea una modalidad presencial, correspondientes a los niveles
educativos recogidos en el articulo 2 de las Bases Reguladoras de la presente convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en el Anexo
especifico para la concesién de ayudas en materia de ayudas al estudios de educaciéon no
obligatoria para el curso 2023 / 2024, aprobada en fecha 18 de enero de 2024 mediante Re-
solucidn de la Alcaldia.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Para la concesion de las ayudas reguladas en esta convocatoria el Ayuntamiento de Po-
lanco crea un fondo dotado con un importe de 10.000,00 € de la aplicacion presupuestaria
323/480.02 del presupuesto general del ejercicio 2024.

No se podran reconocer obligaciones por encima del limite consignado con caracter defini-
tivo en el Presupuesto General en vigor del Ayuntamiento de Polanco.

CVE-2024-560
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de la convocatoria. Se
dirigiran al Alcaldesa del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayunta-
miento o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles desde el dia siguiente la publicacidon del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal y como se recoge el articulo 6.2 del Real Decreto 130/2019,
de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad
de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Otros datos.
Deberan acompafiarse a la solicitud los documentos siguientes:

Libro de familia completo o certificado de nacimiento y / o documentacién que justifique la
tutela o acogimiento.

En caso de separacion o divorcio debera presentar la documentacion acreditativa en la que
se detalle quién tiene la guarda y custodia del Convenio regulador con importe de la pension.

Certificado de titularidad bancaria.
Matricula del alumno.

En caso de haber presentado la documentacion en la convocatoria anterior no sera necesa-
rio volver a presentarla.

Polanco, 24 de enero de 2024.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2024/560
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-460 Informacidon publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en Bostronizo, en el municipio de Arenas de
Iguha. Expediente 314735.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Marta Mateu Ruiz para construccion de vivienda unifamiliar
en suelo rustico de Bostronizo, parcela 39004A1050003800000F, en el municipio de Arenas de
Iguiia, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314735 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 18 de enero de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/460

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-499 Informacidon publica del expediente de solicitud de autorizacion para
rehabilitacion de edificacion y cambio de uso en el municipio de Cor-
vera de Toranzo. Expediente 314775.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Bernabé Safudo Pelayo para rehabilitacion de edificacion
y cambio de uso en suelo rustico de la parcela 39026A006000560000KX, en el municipio de
Corvera de Toranzo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314775 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 22 de enero de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/499

boc.cantabria.es
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2024-521 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Nestlé Espafa, S.A, Fabrica de la
Penilla, para el periodo 1 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024.

Cédigo: 39000952011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa NESTLE ESPANA, SA, Fabrica de la
Penilla, para el periodo 1 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024, suscrito por la Comision
Negociadora, con fecha 14 de noviembre de 2023, integrada por las personas designadas
por la empresa en representacién de la parte empresarial y por la Representacion Legal de
los Trabajadores en la parte social, en representacion de las personas trabajadoras incluidas
en su ambito de aplicaciéon; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto
54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de enero de 2024.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.

CVE-2024-521

Pag. 2176 boc.cantabria.es 1/21




GOBIERNO

e
__/ CANTABRIA

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 22

CVE-2024-521

Pag. 2177 boc.cantabria.es 2/21



GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 22

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1 - OBJETO.-
ART. 2 - AMBITO FUNCIONAL.-
ART. 3 - AMBITO TERRITORIAL -
ART. 4 - AMBITO PERSONAL.-
ART. 5 - AMBITO TEMPORAL.-
ART. 6 -RESCISION Y REVISION.-

CAPITULO 11
COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

ART. 7- CONSIDERACION GLOBAL -
ART. 8 -COMPENSACION.-

ART. 9 -ABSORCION. -

ART. 10 GARANTIA PERSONAL.-

CAPITULO Il
COMISION PARITARIA

ART. 11.- COMPOSICION.-
ART. 12.- PROCEDIMIENTO .-

CAPITULO 1V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 13 - NORMAS GENERALES .-

ART. 14 - JORNADA

ART. 15 - VALORACION PUESTOS DE TRABAJO.-

ART. 16 - SISTEMAS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

ART. 17 - MEDIDA CUALITATIVA.-

ART. 18 - BAREMOS PARA LA CALIFICACION.-

ART. 19 - FACTORES Y CALIDADES .-

ART. 20 - VALORACION DE PUESTOS.-

ART. 21 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL OBRERO.-

ART. 22 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTERNO .-

ART. 23 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL OBRERO.-

ART. 24 -REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTERNO.-
ART. 25 - PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS VALORACIONES .-

ART. 26 - CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL OBRERO

ART. 27 -CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y ~ SUBALTERNO.-

CAPITULO V
REMUNERACIONES

ART. 28 - POLITICA DE SALARIOS.-

ART. 29 - RETRIBUCIONES -

ART. 30 - COMPLEMENTO ANOS DE SERVICIO
ART. 31 — DEVENGO SALARIAL.-.

ART. 32 - HORAS EXTRAORDINARIAS .-

ART. 33 - PLUS DOMINICAL Y FIESTA ABONABLE.-
ART. 34 - PLUS DE NOCTURNIDAD.-

ART. 35 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS -
ART. 36 - TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS .-
ART. 37 — PLUS DE FRIO.-

ART. 38 = ABSENTIMO.-
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CAPITULO VI
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

ART. 39 — PLAN DE IGUALDAD

ART. 40 — PERMISOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD
ART. 41 — PERMISO PERSONAL

ART. 42 - EXCEDENCIAS

CAPITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES

ART. 43 - VACACIONES .-

ART. 44 - LICENCIAS RETRIBUIDAS .-

ART. 45 - COMEDOR -

ART. 46 - TIENDA AUTOSERVICIO DE VENTAS AL PERSONAL.-

ART. 47 — OBSEQUIO LACTANCIA.-

ART. 48 - AUTOBUS .-

ART. 49 - PREMIO POR ARIOS DE SERVICIO -

ART. 50.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.-

ART. 51 - PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL .-
ART. 52 - PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.-
ART. 53 - DOTE MATRIMONIO .-

ART. 54 - OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD -

ART. 55.- PREMIO DE FOMENTO A LA NATALIDAD -.

ART. 56 - AYUDA POR DISCAPACIDAD.-

ART. 57 - OBSEQUIO DE NAVIDAD.-

ART. 58 - OBSEQUIO DE REYES -

ART. 59 - PRENDAS DE TRABAJO -

ART. 60 — RECREO Y DEPORTES .-

ART. 61 - FORMACION .-

ART. 62 - AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD PERMANENTE.-
ART. 63 — PLAN DE COMPENSACION PERSONAL

ART. 64 — SEGUROS

CAPITULO VIl
CONTRAPRESTACIONES

ART. 65 - COMPROMISO
ART. 66 - CUADRO DE NIVELES.
ART. 67 - TURNOS DE TRABAJO.

INGRESOS, ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES

ART. 68 - INGRESOS.-

ART. 69 - ASCENSOS.-

ART. 70 - FALTAS Y SANCIONES.-

ART. 71 — PERDIDA DE PUESTO O NIVEL.-

CAPITULO 1IX
DISPOSICIONES VARIAS

ART. 72.- SUBSIDARIEDAD.-
CLAUSULA ADICIONAL 1°
CLAUSULA ADICIONAL 2°
CLAUSULA ADICIONAL 3¢

CVE-2024-521

Pag. 2179 boc.cantabria.es 4/21




. | GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 22

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1 - OBJETO.- Ambas representaciones se hallan conformes en que el objeto fundamental que se
persigue con la formalizacidon de este Convenio, es el de mejorar el nivel de vida de las personas
frabajadoras e incrementar la productividad.

ART. 2 - AMBITO FUNCIONAL - El presente Convenio regulard a partir de la fecha de entrada en vigor las
relaciones laborales entre NESTLE ESPANA, S.A., fabrica de La Penilla y el personal de su plantilla.

ART. 3 - AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio serd de aplicaciéon a las dependencias de Cantabria para
todos los que figuren en la plantilla de la Fabrica de La Penilla de Cayodn.

ART. 4 - AMBITO PERSONAL - Se regird por este Convenio el personal de citadas dependencias de la Industria
NESTLE ESPANA, S.A.
No regird este Convenio para:

a) Los cargos de alta Direccién, Gobierno o Consejo.
b) Las personas a quien se haya encomendado algun servicio sin sujecién de jornada y las que no figuren
en la plantilla de la Empresa.

ART. 5 - AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio tendra una vigencia del dia 1 de abril de 2023 al 31 de
marzo de 2024.

ART. 6 - RESCISION Y REVISION.

Tres meses antes de finalizar la vigencia del presente convenio, automdticamente y sin necesidad de llevar
a cabo acto positivo alguno, se entenderd denunciado y se prorrogard su vigencia mientras no se firme un
nuevo convenio, salvo que ambas partes de mutuo acuerdo, adopten decision en contrario.

CAPITULO 1l
COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

ART. 7 CONSIDERACION GLOBAL - Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico y a efectos de su
aplicacién prdctica, deben considerarse globalmente.

ART. 8 COMPENSACION - Las condiciones fijadas en este Convenio, son compensables en su totalidad con
las que rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante mejora
voluntaria de salarios, primas o pluses fijos, mediante primas o pluses variables, o mediante conceptos
equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier ofra causa.

ART. 9 ABSORCION - Dada la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones legales futuras que
impliquen variacién econdémica en cualquiera de sus cldusulas, y en todos o algunos de sus conceptos
retributivos, Unicamente tendrdn eficacia prdctica si considerados en conjunto, superan el nivel total del
Convenio.

En caso contrario, tales disposiciones se considerardn absorbibles por las mejoras fijadas en este Convenio.

ART. 10 GARANTIA PERSONAL - Ninguna persona trabajadora de NESTLE ESPANA, S.A., podrd resultar
lesionada en su retribucion por la aplicacién de las cldusulas de este Convenio.
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CAPITULO I1I
COMISION PARITARIA

ART. 11 COMPOSICION.- Para la interpretacion de este Convenio se constituye la siguiente Comision
Paritaria:

e Presidente/a: A designar por ambas partes

e Porla Representacion Econdémica: 5 representantes

e Porla Representacion Social: 5 representantes, miembros de la Comisién negociadora, que en su
momento designe el Comité de Empresa.

e Como Secretario/a: A designar por ambas partes

ART. 12 PRODECIMIENTO .- Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria
de cuantos detalles, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicaciéon del Convenio.

Entenderd también de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas por
la misma.

La Comisién Paritaria se reunird, previa solicitud de cualquiera de las partes, dentro de los 5 dias hdbiles
siguientes a la convocatoria, en la que debe figurar el orden del dia a tratar.

La citada Comision, deberd emitir dictamen de la cuestion planteada, en un plazo mdéximo de 14 dias.
Para resolver las discrepancias que puedan producirse en el seno de la Comisidén Paritaria del presente
convenio se acuerda el sometimiento de las mismas a los procedimientos de mediacion establecidos por el
Acuerdo Interprofesional sobre Solucion extrajudicial de conflictos de Cantabria, o los que pudieran
sustituirle durante la vigencia de este Convenio.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 13 - NORMAS GENERALES - La persona frabajadora estard obligada a realizar el trabajo convenido bajo
la direccién de la Empresa o persona en quién éste delegue.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato la persona trabajadora debe a la
Empresa la diligencia y la colaboraciéon en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios
colectivos y las érdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de
direcciény, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, la persona trabajadora y la Empresa
se someterdn en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

La Empresa podrd adoptar las medidas que estime mds oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su
adopcién y aplicacion la consideraciéon debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad
real de las personas trabajadoras disminuidas, en su caso.

Cuando por parada definitiva o temporal de una mdaquina o linea de trabajo, la Empresa tuviese necesidad
de pasar solamente parte del personal de la misma a otros departamentos, teniendo que permanecer los
restantes en el departamento habitual para realizar otros frabajos, se tendrd en cuenta para su
permanencia -si redne condiciones para la ejecucion de los mismos- el siguiente orden de preferencia:

1° Antigledad en el puesto de trabajo
2° Antigedad en la Empresa
3° Eficacia en el frabajo.

Entre las distintas modalidades de contratacién vigentes en cada momento, se acuerda la contratacion de
personal a través de la modalidad de Fijos Discontinuos.

ART. 14 - JORNADA.- La jornada ordinaria de trabajo serd de 1768 horas anuales correspondiente al
promedio de 40 horas semanales en computo anual.

El periodo de descanso para el personal con jornada continuada serd de 15 minutos por dia de trabajo,
por lo que la jornada de trabajo efectivo serd de 1712 horas y 45 minutos.
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ART. 15 - VALORACION PUESTOS DE TRABAJO - La Empresa NESTLE ESPANA, S.A., mantendrd la organizacion
y readlizacién del trabajo en la misma, con arreglo a los principios que se expresan en el presente Capitulo.
Con el fin de establecer una estructura de remuneraciones lo mds justa posible en la actividad laboral, se
ha procedido a una valoracion real de los puestos de frabajo, de tal modo, que la acumulacién de datos
y valores, permite una equitativa distribucion de las retribuciones.

ART. 16 - SISTEMAS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO - A los fines expresados en el articulo anterior,
la Empresa NESTLE ESPANA, S.A., ha empleado unos sistemas propios utilizados internacionalmente,
adaptados a las peculiaridades de la misma.

ART. 17 - MEDIDA CUALITATIVA .- Para la medida cudalitativa del trabajo, se utiliza un procedimiento de
calificacion de puestos de trabajo, basado en el andlisis metddico de las diferentes funciones de la fabrica
y en la medida de "puntos” del grado de intensidad de sus exigencias respectivas.

ART. 18 - BAREMOS PARA LA CALIFICACION - Para alcanzar los fines previstos en este Capitulo, los baremos
que se han utilizado para la calificacién de los puestos de trabajo, se adaptan a las caracteristicas propias
de la Empresa habiendo ponderado previamente cada uno de los valores segun su grado de importancia,
para establecer una clasificacion sistemdtica y objetiva de los diferentes puestos de trabajo.

ART. 19 - FACTORES Y CALIDADES - Para la aplicaciéon de los baremos a que se refiere el articulo anterior,
relativos a la valoracion de los puestos de trabajo, se han analizado las caracteristicas o calidades que se
requieren en cada puesto, con la aplicaciéon graduada de los siguientes factores:

Para el personal obrero:

Aprendizaje
Experiencia
Conocimientos - aptitudes Facultades mentales
Aptitudes sensitivas
Habilidad - destreza

Esfuerzo - fisico

Esfuerzos

Esfuerzo sensitivo nervioso

Responsabilidad producto y ejecucién trabajo
Responsabilidad Responsabilidad equipo (maquinaria)
Responsabilidad trabajo de otros

Riesgo de accidentes y enfermedad

Riesgo e inconvenientes de trabajo

Incomodidades o penosidad

Para el personal empleado:

Formaciéon

Experiencia

Facilidad de Expresion
Idiomas extranjeros
Conocimientos matemdticos
Complejidad del frabajo
Independencia en el frabajo
Consecuencia de los errores
Mando

Relaciones
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Discrecién
Tensidn nerviosa y esfuerzo fisico
Incomodidades

Ponderados todos ellos, segin su propio valor en relacidén a otros (peso relativo) o coeficiente de
ponderacién que permiten cifrar el valor de cada puesto.
La puntuacién asignada por calificacion, es independiente de la persona que ocupe el puesto.

ART. 20 - VALORACION DE PUESTOS.- Del andlisis de las tareas o puestos de trabajo por el procedimiento
senalado, resulta la puntuacion que los diferencia entre si, permitiendo las persona trabajadora conocer el
alcance de sus obligaciones y el grado de su puntuacion en el conjunto de la produccion, de tal forma que
esta puntuacién al hacerse extensiva a todos los puestos de trabadjo, sehale para cada obrero su posicion
respecto alos demds y el orden en la escala de salarios a percibir por valoracién de puesto de trabajo. A
la finalizacién de la valoracién se informard de la punfuacién otorgada a cada puesto valorado y se
entregard la descripcién de puesto que haya sido valorado.

ART. 21 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL OBRERO .- A fin de evitar que la variedad de tipos de jornales
sea excesiva y sin perjuicio de mantener la razén estimulante de los ascensos, el escalamiento de la linea
de valoracién para el personal obrero se ha efectuado seguin la siguiente escala de niveles:

NIVELES PUNTUACION MINIMA PUNTUACION MAXIMA
1 100 120
2 121 140
3 141 160
4 161 180
5 181 200
6 201 220
7 221 240
8 241 260
9 261 280
10 281 300
1 301 320
12 321 340
13 341 360
14 361 380

De forma que a las calificaciones situadas entre los limites inferior y superior del mismo nivel -a los efectos
de determinacion de las retfribuciones- les son de aplicacion las percepciones resultantes para la
calificacion del limite méximo de la linea, es decir, que percibird la misma cantidad el que tiene, por
ejemplo 161, que aquél que alcanza 180; y ello por estar dentro del mismo grado o nivel.

ART. 22 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTERNO .- Siguiendo el mismo objeto que
en el articulo anterior, se establece la siguientes escala de niveles para el personal Empleado y Subalterno:

NIVELES PUNTUACION MINIMA PUNTUACION MAXIMA
N2 77 93
N1 94 110
M2 11 129
M1 130 148
L2 149 167
L1 168 188
K2 189 209
K1 210 230

J 231 253

12 254 276

1 277 301

H2 302 326
-7-
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ART. 23 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL OBRERO - Se consideran motivos de revisién
de un puesto de frabajo del personal obrero, ya valorado, los casos en los que concurran alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Mecanizaciéon del puesto de trabajo.

b) Cambio de método operativo.

c) Condiciones que influyen en el coeficiente de descanso o fatiga.

d) Variacién de las condiciones ambientales.

e)Variacion en la complejidad del frabajo.

ART. 24 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y  SUBALTERNO -

a) Variaciones en la complejidad del tfrabajo
b) Variaciones de complejidad de responsabilidad
c) Condiciones ambientales.

ART. 25 - PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS VALORACIONES - Las valoraciones de los puestos de frabajo
las realizard el especialista de valoracién designado por la Empresa, con la participacion y asesoramiento
de los/las miembros del Comité de Empresa que éste érgano designe, con un méximo de tres.

La revision de las valoraciones se llevard a cabo al menos una vez al afo.

Las solicitudes de revision de un puesto de trabajo serdn dirigidas por la persona frabajadora a su superior
inmediato, haciendo constar las razones en que base su peticidon de revisién. El superior receptor de la
solicitud rechazard, argumentdndola, toda peticién que no se fundamente en alguna de las circunstancias
a que se refiere el Art. 22, pudiendo, sin embargo, el trabajador solicitar que la peticién sea llevada a la
persona especialista de valoracion, en cuyo caso, se le dard curso acompaiada del informe negativo del
Superior.

A la persona trabajadora solicitante se le enfregard acuse de recibo de su solicitud.

Las valoraciones se podrdn solicitar desde enero hasta una semana antes de la fecha de presencia en
fabrica del valorador y sus efectos serdn a la fecha de presentaciéon de la solicitud de valoracion. Las
presentadas despues de esa fecha y hasta el 31 de diciembre tendrdn efectos desde el 1 de enero del anfo
siguiente.

Se levantard un acta final de los resultados obtenidos en las reuniones que se hayan llevado a efecto para
constancia de lo actuado, que una vez firmada por el Especialista de Valoracién y en su caso por alguno
de los miembros del Comité que forman la Comisién delegada del mismo, pasard a la Direccién, haciendo
llegar una copia de la misma al Comité de Empresa e informando al interesado a fravés de su Superior
inmediafo.

ART. 26 - CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL OBRERO

Cuando una persona trabajadora realice trabajos de un nivel superior, durante una hora o mds se le
abonard el tiempo trabajado en nivel superior.

La realizacién por necesidades de la empresa de tareas de nivel inferior, por las facultades de la persona
trabajadora o por motivos de salud del mismo no conllevard reduccién retributiva.

Cuando una persona operaria trabaje en puesto de trabajo de nivel superior por un periodo de cuatro
meses consecutivos, o seis alternos en un afo, se le reconocerd automdaticamente, como habitual el nivel
superior desempenado en dicho periodo, salvo que sea por sustitucion de ofro que éste de baja. Los
periodos de vacaciones o I.T., en que el frabajador esté ausente del puesto de trabajo del nivel superior,
interrumpirdn dicho cémputo, que se reanudard con la reincorporacién.

La empresa entregard un justificante del frabajo realizado en nivel superior.

ART. 27 - CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y  SUBALTERNO .-

La realizacién por necesidades de la empresa de tareas de nivel inferior, por las facultades de la persona
frabajadora o por motivos de salud del mismo no conllevard reduccidn retributiva.

La Direccidén de la Empresa estudiard periddicamente aquellas solicitudes de revisibn numérica de puestos
de trabagjo que le sean formuladas, por si hubiese necesidad de aumentar el nUmero de los considerados
habituales en los mismos.

CVE-2024-521

Pag. 2184 boc.cantabria.es




. | GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 22

CAPITULO V
REMUNERACIONES

ART. 28 - POLITICA DE SALARIOS - La Empresa fija las bases de su politica salarial en la distribucion equitativa
de las aportaciones que correspondan a las personas trabajadoras, al objeto de que cada uno resulte
remunerado en funcién de su participacién en el conjunto econémico de la Empresa, a cuyo efecto se han
aplicado las técnicas de valoracién de puestos de trabajo.

ART. 29 - RETRIBUCIONES - Las retribuciones del personal son las fijadas en las tablas que figuran en los Anexos
I y Il de este Convenio, en cuyos importes se consideran incluidos todos los conceptos legales y
complementarios.

Para el personalincluido enla Tabla Il cuyo sistema de apreciacion y retribucion es el general de la Empresa,
las cifras indicadas tienen cardcter de minimo garantizado.

Se conviene el abono del salario en dieciséis mensualidades a razén de 30 dias cada una, entendiéndose
a efectos retributivos que el ano consta de 480 dias.

La Empresa seguird pagando por Banco a todos sus personas trabajadoras.

ART. 30 - COMPLEMENTO ANOS DE SERVICIO.- Los aumentos periddicos por afios de servicio (C.AS.) se
abonardn a todo el personal que preste sus servicios ininterrumpidos a jornada completa a razén de 444,00
€uros brutos anuales por cuatrienio.

Estos aumentos periddicos son de cardcter acumulativo y se contardn a partir del tiempo ininterrumpido
trabajando en la Empresa.

Estas cantidades se devengardn a partir del 1 de Enero del aio en que se cumplan los anos de servicio.

ART.31 - DEVENGO SALARIAL .- Todos los conceptos salariales contemplados en el convenio se entenderdn
devengados del 1 de abril al 31 de marzo del afo siguiente.

ART. 32 - HORAS EXTRAORDINARIAS - El valor asignado a las horas extraordinarias es el que figura en los
Anexos llly IV.

Este sistema de pago para las horas extraordinarias queda considerado de cardcter general, sin excepcion
alguna para todo el personal.

Si en circunstancias especiales, el frabajo extraordinario tuviera que ser realizado en horas infempestivas, la
Direccién de la Fdbrica estudiard cada caso por si la duracién del mismo fuese objeto de consideracion
especial.

Cuando las horas extraordinarias se realicen en horarios nocturnos o en domingos, percibirdn ademds de
las mismas, la parte correspondiente a tales conceptos.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral ordinaria, serd considerada como
extraordinaria a efectos retributivos.

Las horas extraordinarias frabajadas serd de libre aceptacion de las personas frabajadoras y su nUmero no
podrd ser superior a 80 al ano.

ART. 33 - PLUS DOMINICAL Y FIESTA ABONABLE .- El importe del plus dominical que se abona igualmente en
las fiestas abonables, serd de 95,18 €uros por cada domingo/festivo trabajado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley, no serd obligatorio trabajar mds de dos domingos consecutivos,
para lo cual el personal apto de la Seccién de Leche cooperard a trabajar en los departamentos exentos
del descanso dominical.

Si se trabajasen menos de 4 horas de dicha jornada se percibird la mitad de este complemento. Si se
frabajasen 4 horas o mds el complemento se percibird completo.

ART. 34 - PLUS DE NOCTURNIDAD .-

a) Elpersonal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibird un complemento por trabajo nocturno fijado
en 36,71 €uros por jornada completa.

b) Sise trabajasen menos de 4 horas de dicha jornada, este complemento se considerard como media
y se percibird 18,36 €uros. Si se trabajasen 4 horas o mds el complemento se percibird completo, 36,71
€.
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ART. 35 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Se fijan cuatro gratificaciones de treinta dias de salario mds
C.AS. (Complemento Anos de Servicio) y Complemento Personal-5, si la hubiese, para cada una de ellas,
denominadas Enero, Abril, Junio y Noviembre.

Las citadas gratificaciones, se abonardn, respectivamente, en los meses de Enero, Abril, Junio y Noviembre
de cada ano.

Estas gratificaciones estdn incluidas en el computo del Total Anual.

ART. 36 - TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS -
Se considerardn tfrabajos molestos o incémodos, y serén bonificados mediante prima en la cuantia que se
senala, los siguientes:

DENOMINACION DE TRABAJO BONIFICACION

Limpieza no mecanizada de servicios higiénicos y sus
desagles atascados 17,07 €uros/unid.

Limpieza de pozos sépfticos, tendido de asfalto fundido en
interiores y limpieza y reparacion en interior de tanques de
Chocolates, asi como los trabagjos de soldadura vy
rectificado en interiores de Tanques que hayan contenido
gases o los generen por la propia naturaleza del trabgjo. 5,43 €uros/hora.

Limpieza y frabajo interiores en calderas, hornos tuneles y

digestor de Estacion Depuradora.

Averias en la Depuradora los dias que las inclemencias del

tiempo asi lo aconsejen. 6,92 €uros/hora.

Todos los frabajos encima y detrds de hornos calientes y
calderas, excluidas las 7 vy 8. 6,92 €uros/hora.

Limpieza y reparaciéon en caliente del hogar y de los

conductos de humos de las calderas, de los fambores de

los egrones, asi como desatascar los Multiclones de los

Egrones e intervenciones en caliente de mantenimiento

en Prensas, Solubilizacidon, Smet, Torre Nesquik e

intervenciones en Torrefacciéon, con la planta en marcha,

en la Ultima planta y en las cadenas de fransmisiéon de los

esterilizadores.

Trabagjo de fundir manteca en Nesquik. 6,92 €uros/hora.

Por trabajo de limpieza quimica, con traje especial, en los
casos de Smet desodorizacion, centrifugado, moldeo de
manteca, tanques de leche condensada y conchas linea
IV, asi como en descarga de productos quimicos por
servicios generales. 6,92 €uros/hora

Esta bonificacion se devengard por unidades en el caso de tratarse de servicios higiénicos o sobre la base
del tiempo de presencia en los elementos citados, cuando de su limpieza, reparacién o entretenimiento se
frate.

e Limpieza corriente de alcantarillas se considera como trabajo normal.

Los trabajos molestos o incémodos no especificados en la anterior relacién se consideran incluidos en la
valoracién del puesto de trabajo correspondiente.

Se entregard al comité, mensualmente, la relacién de horas abonadas.
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ART. 37 — PLUS DE FRiO

Los personas trabajadoras afectos a las cédmaras de congelacién de temperaturas iguales o mds frias de -
18 °C , o que redlicen trabajos de mantenimiento, revisién y limpieza en el interior de las mismas, percibirdn
un plus, cuyo valor queda establecido en 2,50 euros por hora efectiva trabajada.

Quien redlice tareas de mantenimiento, revisién y limpieza en el interior de las cémaras de temperatura igual
o inferior a 4°C, percibird un plus, cuyo valor queda establecido en 1,51 € por hora efectiva frabajada.

ART. 38 — ABSENTIMO.- Al objeto de fomentar la disminucién del absentismo por los conceptos de
enfermedad, accidente de trabajo, licencias retribuidas, permisos sin retribuir, retrasos y ausencias no
justificadas, quedan fijados los incentivos siguientes, pagaderos por meses al mes siguiente del plazo
vencido, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 4,34% hasta 5,33%, serd de 31,16 €uros/brutos

De 3,84% hasta 4,33%, serd de 64,52 "

De 3,34% hasta 3,83%, serd de 96,78 "

De 2,84% hasta 3.33%, serd de 129,02 "

De 0,00% hasta 2,83%, serd de 161,22 "
CAPITULO VI

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

ARTICULO 39. PLAN DE IGUALDAD .- Con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley Orgdnica 3/2007 Nestle
Espana, S.A., firmd su primer Plan de Igualdad el 17 de diciembre de 2013, que tiene la finalidad de definir y
especificar medidas que garanticen que fodos los procesos de la empresa se realizan de acuerdo al
principio de igualdad de oportunidades, consiguiendo asi la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, eliminando cualquier forma de discriminacién.

Para ello la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad se reunird periddicamente, con un minimo de
dos veces al ano, y analizard el seguimiento de las acciones especificadas en el Plan y lo mantendrd
actualizado, impulsando nuevas medidas y/o acciones de mejora.

ARTICULO 40. PERMISO POR NACIMIENTO - El personal que disfrute del permiso por nacimiento podrd disponer
de hasta 18 semanas, siendo las dos Ultimas un permiso retribuido a cargo de la empresa, siempre y cuando
se disfruten de forma sucesiva y continuada a la semana 16, y siempre dentro del ano siguiente al
nacimiento o adopcién. De lo contrario se estard a lo dispuesto en la legislaciéon vigente.

ARTICULO 41. PERMISO PERSONAL - El personal tendrd la posibilidad de solicitar hasta 28 dias naturales de
permiso no retribuido, previamente acordado con su jefe/a.

La solicitud debe realizarse con un preaviso minimo de 15 dias.

Durante el disfrute de este permiso se deducird el salario correspondiente a los dias disfrutados, a efectos
de Seguridad Social se mantendrd la cotizacién, asi como las aportaciones del promotor y el participe al
Plan de Pensiones.

ARTICULO 42. EXCEDENCIAS -

1) Excedencia por cuidado de hijos: Las personas frabajadoras tendrdn derecho, en las mismas
condiciones establecidas en la legislacion vigente, a un periodo de excedencia no superior a ocho
(8) anos para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidén, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

2) Excedencia por cuidado familiares: Las personas frabajadoras tendrdn derecho, en las mismas
condiciones establecidas en la legislacion vigente, a un periodo de excedencia no superior a cinco
(5) afos para atender el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad no pueda valerse por si mismo, y nho
desempene actividad retribuida.
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En ambos casos el trabajador/a deberd acreditar documentalmente que concurren las causas
para disfrutar de dichas excedencias. El trabajador/a deberd solicitar su reincorporaciéon a la
empresa 30 dias antes de su finalizacién y se reincorporard a un puesto de trabajo de su grupo
profesional.
La mejora contemplada en este pdrrafo se mantendrd en tanto en cuanto la legislacién aplicable
sea la vigente a la firma del convenio, en caso de modificacién las partes deberdn renegociar el
contenido del mismo.

3) Excedencia con reserva de puesto: El personal con una antigedad de 1 afo podrd solicitar una
excedencia con una duracién minima de 1 mes y méxima de 6 meses con reserva de puesto de
frabajo.

Durante el disfrute de esta excedencia no se percibird retribucién salarial alguna, se suspenderd la
coftizacién a la Seguridad Social, se mantendrdn las aportaciones del promotor y del participe al
Plan de Pensiones.

CAPITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES

ART. 43 - VACACIONES .- Todo el personal de la Fdbrica tendrd derecho a unas vacaciones anuales de 26
dias laborables de lunes a sdbado, en los que se incluirdn cuatro sdbados que no coincidan en fiesta. Se
comunicardn por escrito a las personas tfrabajadoras en el plazo legalmente establecido.

El personal que cuente con 50 aios o los cumpla dentro del aio y hasta su jubilacidn disfrutard dias
laborables de vacaciones de acuerdo con la escala siguiente:

50-52 afnos: 27 dias

53-55 anos: 28 dias

56 anos: 29 dias

57-58 anos: 30 dias

59 anos: 31 dias

A partir de 60 anos: 33 dias

El personal que se jubile disfrutard completas las vacaciones correspondientes al afo natural de su
jubilacion.

Al personal que disfrute sus vacaciones en el periodo comprendido desde el 1° de Diciembre --comienzo-
hasta el 30 de abril -terminacién-, se le concederd un dia laborable mds por cada 6 laborables
ininterrumpidos que disfrute. En el periodo total se imputardn cuatro sGbados no festivos.

Durante el periodo de vacaciones el personal percibird el salario, mds el de C.A.S. y Complemento personal
5, silo hubiere.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que imposibilite
a la persona frabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la
persona trabajadora podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del aho en que se hayan originado y dentro de la semana
siguiente a su reincorporacién de la baja por I.T.

El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el afio natural por necesidades de la Empresa,
podrd disfrutarlas al afio siguiente.

En el mes de Julio, se pagard por el concepto de “Promedio Primas en Vacaciones” la resultante de dividir
por 11 el total, a nivel individual, de las cantidades devengadas por cada trabajador en los conceptos de:
Plus Dominical y Fiesta Abonable, Plus de Nocturnidad y Plus de Trabajos Molestos o Incémodos, durante el
ano natural anterior, es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre. No se computard como base de cdlculo
la cantidad que se haya abonado por el concepto “Promedio Primas en Vacaciones™.
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ART. 44 - LICENCIAS RETRIBUIDA La Empresa concederd a las personas trabajadoras licencia extraordinaria
con retfribucidn, en los casos y proporcion siguientes:

a) Matrimonio o registro de pareja de hecho: 15 dias naturales.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidon quirldrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
frabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 6 dias naturales

c) Matrimonio, primera comunién o bautizo de padres/madres, hijos/as, hermanos/as, nietos/as: 1 dia
natural

d) Traslado de domicilio: un dia natural.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal.

f)  Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo

g) Elderecho de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de 9 meses, por nacimiento, o
adopcidn, se podrd acumular en 14 dias de permiso retribuido.

En el supuesto b) especificado anteriormente, cuando se produzcan fuera de la provincia, se ampliard el
periodo de licencia a dos dias naturales mds.

En el supuesto b), el beneficiario del permiso comunicard a su jefe un disfrute no coincidente con la fecha
del hecho causante siempre que se mantenga la situacién que lo origina.

Si la causa de la licencia se produce ya iniciada una jornada, a eleccién del interesado la licencia
empezard a computarse el mismo dia o bien al dia siguiente, no abondndose en este caso el tiempo no
trabajado el dia en que se produjo la causa.

Parejas de hecho:

Toda persona trabajadora que tenga pareja de hecho y cumpla la condicién pactada entre empresa y
comité, tiene derecho a disfrutar de los permisos recogidos en la lefra c), cuando el causante de tales
permisos sea su pareja o los familiares de su pareja enumerados en los citados puntos.

Para que una pareja pueda acogerse a estos derechos debe cumplir el siguiente requisito:

Deberd haber comunicado a la empresa su situacion, de pareja de hecho, mediante documento emitido
por el Registro de Parejas de Hecho existente en la zona donde resida. Si no existe ese Registro, haber
comunicado de manera formal previamente el nombre de la pareja de hecho directamente a la empresa.

ART. 45 - COMEDOR.- La Empresa continuard con su Comedor. En caso de que los gastos del mismo
aumentasen por subida de precios o manutencién, el importe que el personal satisfaga, no podrd ser
superior a la subida consolidada de la Tabla Salarial del Convenio.

El Comité de Empresa deberd nombrar una Comision que intervenga en el funcionamiento del mismo, a
través de la cual, el personal podrd hacer las sugerencias que considere conveniente.

ART. 46 - TIENDA AUTOSERVICIO DE VENTAS AL PERSONAL.- Atendidas las circunstancias que concurren en la
actualidad, ambas partes convienen que, el actual Economato Laboral se transforme en una TIENDA
AUTOSERVICIO DE VENTAS AL PERSONAL, en la que se dispensardn productos comercializados por Nestlé
Espafia, S.A. y Sociedades dfiliadas.

El precio de los productos serd el establecido en la lista de ventas al personal de Nestlé Espaia, S.A.

LA TIENDA DE AUTOSERVICIO DE VENTAS, se regird por los principios rectores de igualdad y prestacién Social
que regian el anterior economato.

De las decisiones que se hayan de tomar referidas a la TENDA DE AUTOSERVICIO DE VENTAS, se consultard
previamente al Comité.

ART. 47 - OBSEQUIO LACTANCIA.-La empresa obsequiard a los hijos/as del personal, durante el primer afio
de vida, con 108,43 € brutos al mes, mientras esté vigente el contrato de trabajo.
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ART.48 - AUTOBUS - La Empresa seguird poniendo a disposicion de los hijos/as de los trabajadores el medio
de transporte para que durante el curso escolar puedan trasladarse a los colegios y centros de ensenanza
de Santander, con recorrido de La Penilla-Santander, por la manana y viceversa por la tarde.

Igualmente la Empresa seguird manteniendo los actuales autobuses de los frabajadores, sin perjuicio de
que el nUmero de aquellos se adecuen a las plazas que realmente se ocupen

ART. 49 - PREMIO POR ANOS DE SERVICIO - La Empresa continuard concediendo a su personal, al cumplir los
15, 25, 40 y 50 afos de servicio ininterrumpidos en la Sociedad, los premios siguientes:

1° Al cumplir 15 Afos de Servicio: Boligrafo

2° Al cumplir 25 Ahos de Servicio: 1.736,57 €uros Brutos.
3° Al cumplir 40 Anos de Servicio: 5.145,57 €uros Brutos.
4° Al cumplir 50 Afos de Servicio: 5.879,19 €uros Brutos.

Junto con elimporte por 25 anos serdn fambién obsequiados con un reloj y un diploma, y en los 40 y 50 anos,
serdn también obsequiados con un cheque regalo y un diploma, en las condiciones vigentes en el momento
de la firma del presente Convenio.

ART. 50.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.- Cuando la persona trabajadora se halle en situacion de Incapacidad
Temporal derivada de enfermedad o accidente, tendrd derecho mientras permanezca de alta en la
empresa, por un plazo méximo de dieciocho meses, ademds de las prestaciones de la Seguridad Social, a
los siguientes complementos:

1. Enlos casos de enfermedad profesional o accidente de trabajo, la Empresa abonard el complemento
necesario para que, juntamente con la prestacién econdmica de la Seguridad Social, la persona
frabajadora perciba su salario neto, incluidos los conceptos de C.AS. y Complemento Personal-5,
desde el primer dia de la Incapacidad Temporal y mientras permanezca en esta situacion.

2. En cualquier caso de enfermedad, comun o profesional, y accidente, sea o no laboral, mientras el

indice de absentismo por todas las causas, exceptuando los descansos por maternidad, del personal
obrero fijo sea inferior en cada cuatrimestre natural al promedio de los doce meses anteriores, la
Empresa abonard el complemento necesario para que, juntamente con la prestacion econdémica de
la Seguridad Social, la persona trabajadora perciba su salario neto.
Si en cada cuatrimestre natural el indice de absentismo fuera superior al promedio de los doce Ultimos
meses pero no pasara el siete por ciento, se abonard el complemento del pdarrafo anterior. Si
sobrepasara el siete por ciento y no rebasara el ocho por ciento, se abonard el noventa por ciento del
citado complemento y si sobrepasara el ocho por ciento pero no rebasara el nueve por ciento el
complemento se reducird al ochenta por ciento. De sobrepasar el nueve por ciento, no se percibird
complemento alguno.

La Empresa podrd comprobar la situacién en que se encuentra el personal de baja, citdndolo para que
acuda al Servicio Médico de fdbrica, si su estado de salud se lo permite. Si el Servicio Médico de Empresa
considerase que esta baja es indebida, se someterd al Inspector Médico a efectos de que se le abone el
complemento de la Empresa.

ART. 51 - PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL - A la persona trabajadora
que como consecuencia de accidente de frabagjo resulte con una Incapacidad Permanente Total, la
Empresa le concederd un complemento sobre la pensién asignada hasta alcanzar el 100% de su retribucién,
durante un plazo de un afo, fijdndose como salario regulador el obtenido en el Ultimo ano de trabagjo
normal anterior al momento en que se produzca el accidente, actualizado con el mismo porcentaje que
experimenten los conceptos econémicos del Convenio.

En los casos en los que la Empresa lo estime posible, podrd reincorporar a su servicio a este personal, previa
audiencia del interesado e informacién al Comité, para encomendarle -previa readaptacion-, una funcién
compatible con sus condiciones fisicas, en cuyo supuesto, si su rendimiento fuera normal, le abonard la
retribucion total correspondiente al puesto asignado, sin deduccién de la cantidad que viene percibiendo
por la pensién de la Seguridad Social.
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La renuncia por parte de la persona trabajadora a esta reincorporacion, asi como la realizacion de trabajos
retribuidos por cuenta ajena, dard lugar a la supresidon de esta prestaciéon complementaria.

ART. 52 - PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL - La persona trabajadora a quien se le
determine una Incapacidad Permanente Parcial por accidente de frabajo continuard en el mismo puesto
que desempenaba habitualmente en el momento del accidente. Si la persona trabajadora fuera incapaz
de desempenar el puesto anterior deberd tratar de obtener, mediante las actuaciones y recursos
necesarios, la calificacion de Incapacidad Permanente Total, para lo cual la Empresa le prestard toda la
ayuda necesaria y si la persona trabajadora se negara a ello o no obtuviera una nueva cdlificaciéon de su
Incapacidad, la Empresa no vendrd obligada a mantenerle el nivel habitual que tenia antes del accidente,
si bien procurard asignarle, si fuera posible, un nuevo puesto de trabajo de nivel similar al anterior.

Como en el articulo anterior la persona frabajadora reincorporado a la Empresa que tenga asignada una
pension vitalicia por Incapacidad Permanente Parcial como consecuencia de accidente de trabagjo,
percibird la totalidad de la retribucion que le corresponda por el puesto de frabajo que haya de
desempenar, con rendimiento normal, sin deduccién de la cantidad que perciba por dicha pension.

ART. 53 - DOTE MATRIMONIO .- La Empresa continuard abonando al personal que contfraiga matrimonio,
como dote, una cantidad equivalente a tantas mensualidades como anos de servicio haya prestado en la
misma, calculada sobre el salario y C.A.S. y Complemento Personal 5, si la hubiere, y sin que la cantidad
que cobre por este concepto pueda exceder de seis mensualidades. No se tendrd derecho a este
denominado concepto de dote, si se opta por contfinuar en la Empresa.

ART. 54 - OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD .- Al personal que opte por continuar en la Empresa, se le concederd
al contraer matrimonio como obsequio la cantidad de 229,52 €uros brutos.

ART. 55.- PREMIO DE FOMENTO A LA NATALIDAD.- La empresa abonard a su personal, con ocasion del
nacimiento de cada hijo/a, o adopcién de un menor de tres anos, la cantidad de 4.901,90 € brutos. Si ambos
padres prestan sus servicios a la empresa, el citado premio se abonard a uno solo de los progenitores (madre
o padre, a su eleccidn) y, en defecto de ésta, a razén del 50% a cada uno.

El importe de este premio, a solicitud de sus beneficiarios, podrd ser convertido total o parcialmente en
tiempo de descanso equivalente, segun su salario total anual.

ART. 56 - AYUDA POR DISCAPACIDAD - Los frabajadores de plantilla fija percibirdn por cada hijo o familiar y
cényuge asu cargo con discapacidad, una ayuda de 186,55 €uros brutos, en cada uno de los doce meses
del ano, siempre que la condicidén de discapacitado haya sido reconocida por la Seguridad Social y
perciba las prestaciones correspondientes.

ART. 57 - OBSEQUIO DE NAVIDAD.- La Empresa continuard entregando a su personal el obsequio
denominado de Navidad, consistente en una caja de bombones

ART. 58 - OBSEQUIO DE REYES.- La empresa obsequiard a los/as hijos/as de las personas trabajadoras en
edades comprendidas entre 1y 12 anos, con motivo de la festividad de Reyes, con la cantidad de 51,62
€uros brutos, las cuales se abonardn en el mes de Diciembre.

ART. 59- PRENDAS DE TRABAJO .- La Empresa facilitard a todos los trabajadores del Centro las prendas de
frabajo necesarias, y su reposicion si estdn deterioradas, de acuerdo con las normas establecidas y las
necesidades de cada departamento, pudiendo proponer el Comité de Seguridad y Salud el equipamiento
suplementario para frabajos especificos.

ART. 60 - RECREO Y DEPORTES.- La Empresa confinuard subvencionando las actividades recreativas,
poniendo a disposicién del personal, a través de sus representantes, los importes correspondientes.

Los importes que se ponen a disposicion del Comité de Empresa, serdn autogestionados por dicho érgano
de representacion.

-15-
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ART. 61 - FORMACION.- La empresa desea que toda la formacién que se imparta en el centro se realice en
horario de trabajo. La asistencia a la misma fuera de ese horario tendrd cardcter voluntario.

ART. 62 - AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD PERMANENTE.- En el momento de su
jubilacién a la edad determinada legalmente, la Empresa abonard a su personal la cantidad de 191,51
€uros brutos por cada afo de servicio, con un minimo de 2.872,48 €uros brutos.

Esta gratificacion se abonard igualmente al personal que se jubile anficipadamente o pase a la situaciéon
de Incapacidad Permanente, al causar baja definitiva en la Empresa, o al conyuge del trabajador que
fallezca, o en su defecto, alas personas que tuviesen derecho a la pensién de la Seguridad Social. En estos
casos, los afos de servicio se computardn como si hubieran permanecido en activo hasta cumplir los 65
anos.

En tanto en cuanto el marco legal no varie, la Empresa, siempre que se pueda, facilitard la satisfaccion de
las solicitudes de jubilacién parcial o anticipada que se formulen.

ARTICULO 63°. PLAN DE_COMPENSACION PERSONAL.- Los/as empleados/as podrdn voluntariamente
acogerse al sistema de retribucion flexible ofrecido por la empresa. Serd la persona trabajadora el que elija
que parte de su salario anual desea percibir como retribucidn en especie, de enfre los servicios que se
establecen a continuacién y de acuerdo con los limites fijados en cada momento por la legislacion:

- Seguro médico.
- Cheque guarderia

Este Plan de Compensacién Personal, se regird segun el procedimiento establecido al efecto y siempre de

acuerdo con la legislacién vigente en esta materia.

CAPITULO VIII
CONTRAPRESTACIONES

ART. 65. COMPROMISO - Las personas trabajadoras se comprometen, en compensacion a las ventajas
econdémicas y sociales dimanantes del presente Convenio, a seguir cumpliendo su cometido con lealtad y
disciplina.

ART. 66 - CUADRO DE NIVELES .- Se acuerda aceptar el sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo reflejado
en el Capitulo IV del presente Convenio.

ART. 67 - TURNOS DE TRABAJO .- De acuerdo con lo que determina el Art. 13 de este Convenio Colectivo, se
acepta que los horarios de trabajo sean los vigentes en cada momento.

La Empresa, siguiendo el procedimiento establecido en el Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores,
establecerd los horarios y turnos de frabajo que considere necesarios para una mejor productividad,
siempre que no suponga una vulneracién de la jornada ordinaria en cémputo anual y de los descansos a
los que tienen derecho, conforme a lo actualmente establecido.

Para el personal de 50 anos o mds, las horas totales correspondientes a la jornada ordinaria anual, serdn las
que correspondan en funcién de los dias de vacaciones que tienen aftribuidos.

A efectos de cOmputo anual de horas ordinarias, se consideran como tales las correspondientes a los dias
de vacaciones concedidas como suplemento en época desde el 1° de Diciembre hasta el 30 de Abril.

Las personas trabajadoras a partir de los 58 anos podrdn solicitar la no prestacion de trabajo en turno de
noche. Cada solicitud serd valorada y se decidird conjugando las necesidades organizativas y el no
establecimiento de agravios comparativos no aceptados por los comparieros del solicitante.

-16-
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INGRESOS, ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES

ART. 68- INGRESOS.- En materia de contratacién de personas trabajadoras, se estard a lo dispuesto en la
Legislacion vigente en cada momento.
El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso queda fijado asi:

Personal Técnico Titulado: 6 meses
Para los demds trabajadores/as: 2 meses

ART. 69 - ASCENSOS .- Siendo comprensible que la evolucién técnica, de mando, etc., en la Industria, cada
dia presenta nuevas facetas y necesidades, se acuerda que las vacantes que se produzcan en las
categorias de Contramaestres, Encargados/as y Capataces, sean designadas por la Empresa entre el
personal de su plantilla, si retne las condiciones necesarias, y ello, previo concurso-oposicién; en caso
contrario, se hombrardn libremente por la Empresa con personal ajeno a la misma.

ART.70 -FALTAS Y SANCIONES - Las faltas cometidas por el personal seguirdn clasificndose en leves, graves
O muy graves.

ART. 71 - PERDIDA DE PUESTO O NIVEL - Sin perjuicio de lo que se indica en el Art. 65, cuando una persona
frabajadora haya cometido fres faltas graves o una muy grave en el trabajo, perderd su nivel habitual.
Cuando una persona trabajadora dado de baja por enfermedad no se le encontrase en su domicilio y no
justificase debidamente tal ausencia, se procederd a la pérdida de su puesto de frabajo y en
consecuencia, de su nivel habitual, sin perjuicio de la sancién que corresponda en cada caso.

CAPITULO 1X
DISPOSICIONES VARIAS

ART. 72-SUBSIDARIEDAD.- En todo lo no especificamente afectado por el presente Convenio se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones de cardcter general vigente.

CLAUSULA ADICIONAL 1°

Ambas partes establecen expresamente que las normas del presente Convenio son aplicables en tanto
tengan vigencia todas y cada una de ellas.

CLAUSULA ADICIONAL 2°

Procedimiento para solventar las discrepancias, que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones
de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de continuar el desacuerdo de las partes, una vez sometido el asunto a la consideracion de la
Comision Paritaria del presente convenio, aquellas resolverdn sus discrepancia de acuerdo con los
procedimientos de mediacién establecidos por el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Solucidn
extrajudicial de conflictos de Cantabria, o los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL 3°

De conformidad con lo legalmente establecido se sefala que, el presente Convenio Colectivo ha sido
negociado por las partes que a continuacion se detallan:

EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES POR:
D. MARIO PARDO RUCANDIO
D. JOSE ALBERTO LASO GOMEZ
D® ANA ISABEL ABASCAL LAVIN
D® M@ ANGELES SILIO GARCIA
D. JOSE LUIS ALONSO MORA
D. IGNACIO COBO FERNANDEZ
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D. PABLO CANALES GARCIA
D. JUAN MIGUEL GONZALEZ MAGALDI
D CAROLINA MARGUELLES MARTINEZ

Y EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA POR:
D¢ CRISTINA SAINZ PARDO SAINZ
D° SILVIA CARBALLO VEGA
D. JAVIER ALFREDO SILVA TALA
D. DAMIAN FERNANDEZ ANCA
D. BORJA FERNANDEZ GOMEZ
La Comisién Negociadora por mayoria, aprueba las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo
y. en prueba del acuerdo alcanzado y dando por terminadas las negociaciones, firman el presente
documento en La Penilla de Cayén.

ANEXO |

TABLA SALARIAL PERSONAL OBRERO A 01.04.2023

TOTAL TOTAL TOTAL

SALARIO TOTAL SALARIO 4 GRATIF. TOTAL

NIVEL DIA MES ANUAL EXTRAORD. ANUAL
1 63,02 1.890,72 22.688,63 7.562,88 30.251,51
2 64,02 1.920,52 23.046,25 7.682,08 30.728,34
3 64,84 1.945,21 23.342,57 7.780,86 31.123,43
4 65,76 1.972,80 23.673,63 7.891,21 31.564,84
5 66,71 2.001,16 24.013,88 8.004,63 32.018,51
6 67,60 2.027,89 24.334,72 8.111,57 32.446,29
7 68,60 2.057,87 24.694,39 8.231,46 32.925,85
8 69,44 2.083,24 24.998,88 8.332,96 33.331,84
9 70,42 2.112,62 25.351,39 8.450,46 33.801,85
10 71,29 2.138,84 25.666,10 8.555,37 34.221,47
1" 72,26 2.167,71 26.012,48 8.670,83 34.683,31
12 73,20 2.196,06 26.352,74 8.784,25 35.136,98
13 74,08 2.222,29 26.667,45 8.889,15 35.556,60
14 75,02 2.250,47 27.005,65 9.001,88 36.007,54
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO AL 1.04.2023

NIVEL TOTAL ANUAL
N2 30.263,77
N1 31.261,03
M2 32.243,30
M1 33.222,85
L2 34.205,12
L1 35.202,37
K2 36.187,37
K1 37.166,92

J 38.162,81
12 39.147,81
" 40.125,99
H2 41.108,26
ANEXO Il

HORAS EXTRAS NORMAL Y FESTIVOS PERSONAL OBRERO AL 1.04.2023

VALOR VALOR
NIVEL H.E. NORMAL DOMINGOS/FESTIVOS
1 19,34 22,15
2 19,69 22,50
3 19,91 22,75
4 20,20 23,09
5 20,47 23,40
6 20,78 23,74
7 21,08 24,08
8 21,31 24,35
9 21,62 24,68
10 21,86 25,01
1" 22,18 25,35
12 22,49 25,66
13 22,72 25,98
14 22,99 26,28
-19-
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ANEXO IV

HORAS EXTRAS NORMAL Y FESTIVOS PERSONAL EMPLEADO AL 1.04.2023

VALOR VALOR
NIVEL H.E. NORMAL DOMINGOS/FESTIVOS
N2 24,75 28,30
N1 25,61 29,24
NM2 26,38 30,15
M1 27,20 31,07
L2 28,01 32,01
L1 28,81 32,98
K2 29,63 33,88
K1 30,43 34,74
J 31,24 35,70
12 32,04 36,59
1 32,84 37,52
H2 33,62 38,47
-20-
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
UNIVERSIDADES

CVE-2024-549 Resolucion de 23 de enero de 2024, por la que se establece la convo-
catoria para la evaluacion y acreditacion de las competencias profe-
sionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion en la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2024.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal, en su articulo 4, establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Pro-
fesional esta formado por varios instrumentos y acciones, uno de los cuales, el indicado en el
apartado 1.b), es un procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacién y registro de
las cualificaciones profesionales. En su articulo 8.4 establece que el Gobierno, previa consulta
al Consejo General de la Formacion Profesional, fijara los requisitos y procedimientos para la
evaluacion y acreditacion de las competencias, asi como los efectos de las mismas.

En este sentido, el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las compe-
tencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, en su capitulo VI "Organizacion y ges-
tion del procedimiento”, articulo 21.1 b), relativo a las estructuras organizativas responsables del
procedimiento, dispone que "En cada Comunidad Autonoma, las Administraciones educativa y
laboral competentes estableceran conjuntamente la estructura organizativa responsable del pro-
cedimiento que se establece en este Real Decreto". Dicho reglamento ha sido modificado por el
Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Por su parte, el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general
de la Formacidén Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
establece en su articulo 10, que la Consejeria de Educacién y la Consejeria competente en ma-
teria de empleo, en el ambito de sus respectivas competencias, establecerdn conjuntamente
los procedimientos de evaluacién, reconocimiento y acreditacion de competencias profesiona-
les adquiridas a través de la experiencia laboral o de aprendizajes no formales.

Habiéndose publicado la Orden PRE/62/2021, de 13 de agosto, por la que se regula el pro-
cedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion en la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, procede a realizar la convocatoria para el afo 2024.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de acuerdo con el articulo 6 de la citada Orden y
en virtud de las atribuciones previstas en articulo 35.f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero: Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto realizar la convocatoria para la evaluacién y acre-
ditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion en la Comunidad Autonoma de Cantabria, para el afio 2024.

boc.cantabria.es

!/,

e

A

CVE-2024-549

1/15




—

=~

99

GOBIERNO
de

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 22

Se establece un nimero de 5000 unidades de competencia para acreditar a través de la
presente convocatoria.

Segundo: Estructura, fases y 6rganos de la convocatoria.
1. La presente convocatoria se estructura en dos partes:

a) Inscripcion, que comprende desde la presentacion de las solicitudes, su analisis y, en su
caso, su subsanacion, hasta publicacidon de la admision e inadmision de los participantes.

b) Instruccidn del procedimiento, dividida en tres fases sucesivas:
1.2 Asesoramiento.

2.2 Evaluacioén.

3.2 Acreditacion.

Sélo las personas que sean admitidas en los términos establecidos en esta resolucion po-
dran acceder a las fases de asesoramiento, evaluacidn y acreditacidon, en su caso.

2. Los 6rganos que intervienen son los previstos en el articulo 2 de la citada Orden PRE/62/2021.

Tercero: Unidades de competencia, centros sedes e informacion del procedimiento.

Las unidades de competencia ofertadas y los centros sedes, asi como toda la informa-
cion del procedimiento con indicacién de la familia profesional, son las que se establecen
en el portal educativo de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
www.educantabria.es, y en la pagina web www.acreditacantabria.es, siendo 970 Unidades de
Competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones las que se pueden acreditar en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Cuarto: Informacion y Orientacion.

1. La informacion y orientacién en el ambito educativo se facilitara en los Centros Publicos
gue impartan Formacion Profesional del sistema educativo, Centros Integrados Publicos de
Formacién Profesional, y en la Unidad Técnica de Formacion Profesional.

En los Centros Publicos que imparten ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema
Educativo sera responsable de facilitar esta informacién y orientacién la persona nombrada
como coordinadora de los procedimientos de acreditacién y evaluacidon de competencias profe-
sionales del centro. Asi mismo se encargara de llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Prestara apoyo a la ciudadania para realizar la inscripcion en el procedimiento a través
de la sede electrdnica del Gobierno de Cantabria

(https://sede.cantabria.es/).

b) Informara del centro sede de referencia en el que se imparten cualificaciones profesio-
nales que recogen las unidades de competencia que se pretendan acreditar.

c) Verificara si las personas que las personas candidatas inscritas cumplen los requisitos de
participacion en el procedimiento.

d) Otras que le pueda encomendar el érgano gestor, segin se determine en las instruccio-
nes correspondientes.

En los Centros Integrados de Formacion Profesional existe un departamento de Evaluacion
y Acreditacion de Competencias Profesionales, cuyo responsable asumira igualmente las ac-
tuaciones mencionadas en el parrafo anterior.
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2. En el ambito de empleo se realizara por el Servicio Cantabro de Empleo a través del Ser-
vicio de Formacidn y de la Red regional de oficinas de empleo, asi como a través de sus enti-
dades colaboradoras en materia de orientacidn profesional, asi como de las entidades inscritas
y/o acreditadas para impartir formacion profesional para el empleo.

Se encargaran de las mismas actuaciones que las recogidas en el apartado uno, excepto la
instruccién del procedimiento.

3. Asimismo, dicha informacidn se podra facilitar por las Administraciones Locales, agentes
sociales, Camaras de Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas.

Igualmente, estas entidades podran realizar las mismas actuaciones que las recogidas en
el apartado uno, excepto la instruccién del procedimiento.

4. Desde todos estos servicios se indicara a la ciudadania interesada en participar en el
procedimiento el centro sede de referencia en el que se imparten cualificaciones profesionales
que recogen las unidades de competencia se pretendan acreditar.

Quinto: Requisitos de acceso.

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 5 de la Orden PRE/62/2021.

Sexto: Solicitudes, forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento deberan presentar solicitud
de inscripcién desde el dia siguiente de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de Cantabria, hasta el 30 de noviembre de 2024 inclusive.

La prioridad para acceder al procedimiento convocado serd por estricto orden de registro
de entrada de la solicitud.

2. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo estable-
cido, resolviéndose la inadmision de las mismas, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La solicitud de inscripcion en el procedimiento se realizard segin el modelo normalizado
que figura como Anexo I, junto con el que se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Relacién ordenada de experiencia laboral relacionada con las competencias profesionales
que se quieren acreditar, segun se recoge en Anexo II.

b) Relacidn ordenada de formacion no formal relacionada con las competencias profesiona-
les que se quieren acreditar, seglin se recoge en Anexo III.

c) Curriculum vitae, preferentemente modelo europeo.

La justificacion de la experiencia laboral y/o de las competencias profesionales adquiridas a
través de vias no formales de formacidn se llevara a cabo, tal y como establece el articulo 7.2.
de la Orden PRE/62/2021 con la documentacion que establece el articulo 12 del Real Decreto
1224/2009, que se concretara en los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y
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Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia la-
boral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato,
la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad,
segun se recoge en Anexo IV

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Ma-
rina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente,
segun se recoge en Anexo V con descripcidon de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas, segln se recoge en Anexo VI.

Las administraciones competentes promoveran el establecimiento de un sistema de co-
municacion electrdnica con la Tesoreria General de la Seguridad Social para la transmision de
estos datos.

4. Las solicitudes se presentaran a través del formulario incluido en la sede electrdnica del
Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es/) por cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma telematica con sistema de identificacion mediante certifica-
dos electrdnicos (incluyendo el DNI-e), o Cl@ve a través del formulario incluido en el registro
electrénico comun (https://rec.cantabria.es/). Al presentarse de esta forma, la documentacién
a aportar podra ser digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la
misma.

b) Sin el certificado electrénico podrd cumplimentar su solicitud, escrito o comunicacién,
imprimirlos y junto con la documentacién complementaria requerida por el procedimiento,
deberd presentarlos en el registro de la Consejeria de Educaciéon, Formacién Profesional y
Universidades o en los demas lugares previstos en articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, para
su digitalizacién.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacion son remitidas por correo, debe-
ran presentarse en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado
de Correos y Telégrafos, S. A., antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

Séptimo: Admisidn de candidatos.

1. En virtud de lo previsto en el articulo 13.5 del RD 1224/2009 del 17 de julio, la Admi-
nistracion Educativa, hara publica la lista de aspirantes admitidos. En este sentido, los centros
sede, comprobaran a través del coordinador de acreditacién de competencias profesionales, y
si las personas candidatas cumplen los requisitos previstos. Se elaboraran los listados provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del motivo de la exclusién. Dichos
listados se iran publicando, en virtud de las solicitudes recibidas y con una periodicidad men-
sual a medida que se vayan recibiendo solicitudes sin esperar a la finalizacién del plazo de
presentacién de las mismas.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de los listados provisionales, las personas excluidas podran presentar las alegaciones que con-
sideren oportunas y subsanar los defectos u omisiones que hubieran motivado su exclusion.
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3. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior y una vez analizadas las ale-
gaciones que se hubiesen presentado, se publicaran los listados definitivos de admitidos
y de excluidos en el tablon de anuncios de la sede electronica del gobierno de Cantabria
(https://sede.cantabria.es/sede/tablon-electronico-de-anuncios), surtiendo los efectos de la
notificacion, de conformidad con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, dichos listados se publicaran con caracter exclusivamente informativo, de forma
complementaria, en el portal educativo www.educantabria.es, en la web del Servicio Cantabro
de Empleo (www.empleacantabria.com) y en la pagina web www.acreditacantabria.es.

4. Quienes figuren en los listados definitivos de personas admitidas seran las personas se-
leccionadas para continuar con el procedimiento.

Octavo: Fase de Asesoramiento.

1.Una vez inscrita y admitida la persona candidata en el procedimiento, le sera asignado
por el érgano instructor un asesor o asesora, que podra citarle cuando lo considere necesario
para ayudarle, en su caso, a autoevaluar su competencia, completar su historial profesional
y/o formativo o a presentar evidencias que lo justifiquen.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Orden PRE/62/2021, el asesor o
asesora realizara un informe, que entregara a la persona interesada. No obstante, dado que el
informe de la persona asesora no es vinculante, la persona candidata podra decidir pasar a la
fase de evaluacion. En este caso también se trasladara a la comision de evaluacién, junto con
el informe, toda la documentacion de la persona candidata.

3. En el supuesto de que la persona candidata no pudiera asistir a la sesion a la que ha sido con-
vocada, sera convocada en segunda instancia y en caso de no asistencia a esta segunda convoca-
toria se entendera que dicha persona desiste del procedimiento, previa resolucion dictada al efecto.

Noveno: Fase de Evaluacion.

1. Esta fase se desarrollara de conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Orden
PRE/62/2021:

La comision de evaluacion emitird un informe provisional comprensivo del resultado de la
evaluacion de la competencia profesional de cada unidad de competencia, que se expresara en
términos de demostrada o no demostrada, que se notificara a la persona candidata.

Las personas interesadas podran presentar reclamacion por escrito dirigida al presidente de
comision de evaluacion, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notificacién. La comision
de evaluacion resolvera las reclamaciones en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
ultimo dia del plazo para presentar reclamaciones. Posteriormente sera la persona titular de la
direccién general competente en materia de Formacion Profesional, quien mediante resolucion
remitird la propuesta de certificacion correspondiente para la acreditacion de las personas can-
didatas, frente a la cual puede presentar recurso de alzada ante la administracion competente.

2. Para el desarrollo de esta fase se formaran las comisiones de evaluacidon necesarias en
funcion del nimero de personas candidatas.

3. La evaluacion se desarrollara siguiendo una planificacion en la que constaran las acti-
vidades y métodos de evaluacion, los lugares y fechas previstas para cada actividad progra-
mada, que sera de caracter obligatorio.

4. La no presentacién de la persona candidata a las citaciones para la realizacién de las
pruebas de evaluacién a las que se encuentre convocada (individuales o colectivas), dara lugar
a que se desestime su continuidad en el procedimiento, lo que se hara constar en su expe-
diente.
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Décimo: Compensaciones econdmicas para el personal asesor y evaluador.

1. Las compensaciones econdémicas a las personas designadas como personal asesor y
evaluador se regiran por el Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compen-
saciones por razén de servicio.

2. Se especificaran las asistencias a percibir por las personas que participen en el procedi-
miento, segun las tareas a realizar, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) Personal asesor, percibira la cantidad de 3,5 asistencias, por cada 5 Unidades de Compe-
tencia asesoradas, que corresponde a 36,4 € por unidad de competencia asesorada.

b) Personal evaluador, percibira la cantidad de 3,5 asistencias, por cada 5 Unidades de
Competencia evaluadas, que corresponde a 36,4 € por unidad de competencia evaluada.

3. Las compensaciones econémicas que deriven de la presente convocatoria se financiaran
con cargo al presupuesto de gastos de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Décimo primero: Acreditacion de la competencia profesional.

De conformidad con el articulo 14.1 de la Orden PRE/62/2021, dicha acreditacion tendra
los efectos de acreditacién parcial acumulable, con la finalidad, en su caso, de completar la
formacion conducente a la obtencidn del correspondiente titulo o certificado.

Décimo segundo: Plan de Formacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Orden PRE/62/2021, al concluir todo el
procedimiento de evaluacidn y acreditacion, la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional
y Universidades, a través de la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion Perma-
nente, remitird a todas las personas que hayan participado en el mismo, un plan de formacion
en el plazo maximo de tres meses desde la resolucion.

Décimo tercero: Permisos individuales de formacion.

Tal y como indica el articulo 17 de la Orden PRE/62/2021,las personas que estén trabajando
y accedan a los procesos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales ad-
quiridas a través de la experiencia laboral y de otros aprendizajes no formales, podran utilizar
los permisos individuales de formacion, de acuerdo con lo que establezca el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social en desarrollo del articulo 29 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Décimo cuarto: Financiacién de las actuaciones.

Actuacién financiada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y la Unién Eu-
ropea - NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Santander, 23 de enero de 2024.

El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.

boc.cantabria.es

>

CVE-2024-549

6/15




gr‘EOBIER_NO =t F; @ :

./ CANTABRIA

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 22

INDICE DE ANEXOS

ANEXO I: Solicitud de inscripcion.

ANEXO II: Relacién ordenada de experiencia laboral.

ANEXO III: Relacién ordenada de formacién aportada.

ANEXO 1V: Certificacion de empresa.

ANEXO V: Declaracién de la actividad desarrollada por cuenta propia

ANEXO VI: Certificacion para la persona voluntaria o becaria.

CVE-2024-549

Pag. 2203 boc.cantabria.es 7/15




GOBIERNO
de

P&g. 2204

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 22

Plan de Recuperacion, Transformacidon y Resiliencia —
Financiado por la Unién Europea — Next GenerationEU

ANEXO |

SOLICITUD DE JNSCRIPCION EN PROCEDIMIENTO DE EVALUACION N.° de expediente
Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Convocatoria EAC/2024

(Presentar una solicitud por cada cualificacion profesional que se solicite)

N.° DNI/NIE/Pasaporte | APELLIDOS NOMBRE

FECHA NACIMIENTO EDAD SEXO CORREO ELECTRONICO TELEFONO NACIONALIDAD

NOMBRE VIA (CALLE, PLAZA, AVENIDA,) N.° BLOQ. PISO PUERTA CODIGO POSTAL

PROVINCIA MUNICIPIO LOCALIDAD

EXPERIENCIA LABORAL. Al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos quince afios
transcurridos antes de publicarse la convocatoria.
Para unidades de competencia de nivel 1: 2 afios con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total, en los Ultimos quince afios.

FORMACION. Al menos 300 horas, en los diez tltimos afos transcurridos antes de publicarse la convocatoria.
Para unidades de competencia de nivel 1: 200 horas en los ultimos 10 afios.

La inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales convocado mediante resolucion del consejero
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, en las siguientes unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales

CUALIFICACION PROFESIONAL (cédigo y nombre):

UNIDADES DE COMPETENCIA QUE SE SOLICITAN (cddigo y descripcidn)
codigo descripcion

uC
uc
uC
uC
uC
uC
uC
uC
uc
uC

SITUACION LABORAL ACTUAL (sefiale con una X si corresponde)

Me encuentro trabajando por cuenta propia o ajena, realizando tareas relacionadas con las unidades de competencia de las que
solicito acreditacion.

X Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en estas hojas de solicitud, asi como que las copias de los documentos presentados
coinciden con los originales que obran en mi poder.

Actuacion financiada por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y la Unién Europea —
NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tratamiento Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales

Responsable del Direccién general de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

tratamiento C/ Vargas n° 53. Cédigo postal 39010. Santander.

DPD Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes. C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad Gestionar el proceso para la inscripcion en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales Cantabria

Derechos Tiene derecho de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento y oposicion y otros descritos en la informacion

adicional. Puede ejercitarlos poniéndose en contacto con el responsable del tratamiento o con la Delegacién de
Proteccién de Datos. También tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es)

Informacién https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

adicional

Actuacion financiada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y la Unién Europea —
NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En ,a de __de20__.

Firmado:

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Marque con una X lo que corresponda

DNI o documento acreditativo de la identidad

Curriculum Vitae

ANEXO II. Relacion ordenada de la experiencia laboral.

(en todos los casos en que se aporte experiencia laboral)

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(en todos los casos en que se aporte experiencia laboral)

Adquirida a través de trabajo por cuenta ajena:

Contratos de trabajo o certificaciones de la empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral, segun
ANEXO IV, donde conste la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada
y el tiempo en que se realizé (otros modelos de certificacion seran validos si en ellos consten todos los
datos del anexo IV).

Certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacién, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacién (si fuera el caso)

Adquirida a través de trabajo por cuenta propia:

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, que podra seguir
el modelo contenido en el ANEXO V de la resolucion de convocatoria.

Certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacion en la que consten
los periodos de alta (si fuera el caso).

Adquirida a través de voluntariado o de practicas laborales o no laborales (becarios):

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las
actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las
mismas, conforme al modelo ANEXO VI de la resolucién de convocatoria (otros modelos de certificacién seran
validos siempre que en ellos consten todos los datos que figuran en el citado anexo VI).

ANEXO Illl. Relacién ordenada de la formacion (en todos los casos en que se aporte formacion)

Documento que acredite que la persona solicitante posee formacién relacionada con las unidades de competencia
que se pretendan acreditar, en el que consten los contenidos, las horas de formacion y las fechas en que se realizé.
Asimismo, debera constar la entidad que expide el documento acreditativo de la formacién recibida. Si la duracién
de la formacién esta expresada en créditos, se debera especificar su equivalencia en horas.

Actuacion financiada por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y la Unién Europea —
NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
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ANEXO Il

RELACION ORDENADA DE LA EXPERIENCIA LABORAL
A PRESENTAR S| SE APORTA EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES QUE SE QUIEREN ACREDITAR

Actuacion financiada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la Unién Europea — NextGenerationEU,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

N° de expediente
OBSERVACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

Los datos deben referirse a la fecha de publicacién de la resolucion de convocatoria.
Todos los datos y méritos declarados en él deben ser justificados documentalmente
(los documentos que se aporten deberan ir numerados conforme a la relacion en esta pagina)

EXPERIENCIA
JORNADA VOLUNTARIO/A O
BECARIO/A

N PUESTODE | FECHA | FECHA
poc EMERESS TRABAJO INICIO FIN

EO1
E02
EO03
E04
EO05
E06
EO7
EO08
E09
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20

N° DE

JORNADA % DIAS
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ANEXO Il

RELACION ORDENADA DE LA FORMACION
A PRESENTAR SI SE APORTA FORMACION RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES QUE SE QUIEREN ACREDITAR

Actuacion financiada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la Unién Europea — NextGenerationEU,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

N° de expediente
OBSERVACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

Los datos deben referirse a la fecha de publicacién de la resolucién de convocatoria.
Todos los datos y méritos declarados en él deben ser justificados documentalmente
(los documentos que se aporten deberan ir numerados conforme a la relacion en esta pagina)

FORMACION NO
poc | DENommacioNpeLcurso | MEGZTRO | TEERTEED | (dmmens) | ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

FO1

F02
FO3
FO4
FO5
F06
FO7
FO8
F09
F10
F11
F12
F13
F14
F15
F16
F17
F18
F19
F20

HORAS
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ANEXO IV

Certificacion de empresa

D./Dia. con NIF , en
calidad de en la empresa/entidad/organizacién (tachese lo
que no proceda) con
NIF , y domicilio fiscal en X
CERTIFICA:

Que D./Dfa. con
D.N.l/Pasaporte/N.L.LE. (tdchese lo que no proceda) n° ha

desempefado el siguiente trabajo, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

PUESTO/ FECHA FECHA JORNADA
CATEGORIA FUNCIONES REALIZADAS INICIO FIN REALIZADA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion de la consejera de Educacion y Formacion
Profesional por la que se convoca el procedimiento para la evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, (convocatoria
EAC/2024).

Actuacion financiada por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y la Unién Europea —
NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

En a de de 2024.

Firmado:
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ANEXO V

Declaracion de la actividad desarrollada
(personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia)

D./Dia. con NIF , y domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que encontrandose incluido en (régimen S.S. o alternativo) ha

desarrollado la siguiente actividad econémica, oficio o profesion durante el periodo de tiempo que se detalla

a continuacion:

ACTIVIDAD/
OFICIO/ ACTIVIDAD DESARROLLADA TEE::': Fi?: A RJS ,:_T;:,: A
PROFESION

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion de la consejera de Educacion y
Formacion Profesional por la que se convoca el procedimiento para la evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
(convocatoria EAC/2024).

Actuacion financiada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la Unién Europea —
NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

En a de de 20__.
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ANEXO VI

Certificacion para personas voluntarias o becarias

D./Dfia. con NIF , en
calidad de en la empresa/entidad/organizacién (tachese lo
que no proceda) con
NIF , y domicilio fiscal en s

CERTIFICA:
Que D./Dfia. con

D.N.I/Pasaporte/N.I.E (tdchese lo que no proceda) n°® , las

actividades que se indican a continuacién, durante los periodos sefialados:

FECHA FECHA JORNADA

ACTIVIDAD DESARROLLADA INICIO FIN REALIZADA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion de la consejera de Educacion y Formacion
Profesional por la que se convoca el procedimiento para la evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, (convocatoria
EAC/2024).

Actuacion financiada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la Unién Europea —
NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En a de de 20__.
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2024-562 Publicacion de la Adenda de prérroga del convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Castro Urdiales y la Gestora de Conciertos
para la contribucion a los servicios de extincion de incendios - A.I.LE
para la liquidacion y recaudacion de la contribucion especial.

ASUNTO: Publicacién de la Adenda de prdrroga del convenio de colaboracidon entre el Ayun-
tamiento de Castro Urdiales y la Gestora de Conciertos para la contribucion a los servicios de
extincion de incendios - A.I.E para la liquidacion y recaudacion de la contribucion especial para
el establecimiento, la mejora y la ampliacién del servicio de extincién de incendios con efectos
1 de enero de 2024 que estara vigente hasta 31 de diciembre de 2027 o hasta su modificacion
o derogacion si lo acuerdan las partes ( REN/5538/2023).

En sesion plenaria celebrada por el Ayuntamiento de Castro Urdiales el dia 27 de diciembre
de 2023,se acordd la aprobacién de la prorroga del convenio de colaboracién entre el Ayun-
tamiento de Castro Urdiales y la Gestora de Conciertos para la contribucion a los servicios de
extincién de incendios - A.I.E para la liquidacién y recaudacién de la contribucion especial para
el establecimiento, la mejora y la ampliacién del servicio de extincion de incendio con efectos
1 de enero de 2024 que estara vigente hasta 31 de diciembre de 2027 o hasta su modificacién
o derogacién si lo acuerdan las partes.

De conformidad con lo dispuesto en el punto n.° 11del Acuerdo Plenario,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria el texto definitivo completo de la
adenda de prorroga del Convenio dentro del mes siguiente a su aprobacion por estimar que
afecta a intereses generales.

Castro Urdiales, 23 de enero de 2024.
La alcaldesa,
Susana Herran Martin.
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ANEXO

ADENDA DE PRORROGA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
CASTRO URDIALESY LA GESTORA DE CONCIERTOS PARA LA CONTRIBUCION A LOS SERVICIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS - A.I.E PARA LA LIQUIDACION Y RECAUDACION DE LA CONTRIBUCION
ESPECIAL PARA EL ESTABLECIMIENTO, LA MEJORAY LA AMPLIACION DEL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS

En Castro Urdiales a 16 de enero de 20254.
REUNIDOS

Da Susana Herran Martin, en representacion del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales , debidamente facultado
para ello en virtud de Acuerdo Plenario celebrado el 27 de diciembre de 2023 (en adelante "AYUNTAMIENTO").

D. Ricardo Borderia Orejas con DNI 00825193E, en representacion de la Gestora de Conciertos para la Contribucion a
los Servicios de Extincion de Incendios - A.LE. (en adelante, "GESTORA"), designado en virtud de escritura de
apoderamiento de fecha 17 de enero de 2023 otorgado por el Notario de Madrid D. Antonio Huerta Trolez bajo el n.° 76
de su protocolo e inscrito en el Registro Mercantil de Madrid con fecha 7 de febrero de 2023 tomo 41267, folio 165 e
inscripcionigl.

EXPONEN

PRIMERO: Que con efectos 2020 se firmd entre el Ayuntamiento de Castro Urdiales y la Gestora de Conciertos para la
Contribucion a los Servicios de Extincion de Incendios -AlE para la liquidacion y recaudacion de las Contribuciones
Especiales para el establecimiento, la mejora y la implantacion del servicio de extincion de incendios.

SEGUNDO: Que conforme a la clausula Sexta del presente Convenio este tiene un plazo de vigencia de CUATRO afios,
con efecto a partir del 1 de enero de 2020 y vencimiento el 31 de diciembre de 2023. Antes de la finalizacion de ese
plazo, podra ser objeto de prérroga, por una sola vez y hasta un maximo de cuatro afios adicionales, requiriéndose
acuerdo unanime para dicha prorroga, que debera ser formalizado antes de finalizacion de su plazo de vigencia.

TERCERO: Que con el fin de dar continuidad a la prestacion objeto del presente convenio, las partes firmantes estiman
necesario continuar con dicha colaboracion por un nuevo periodo de cuatro afios de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.-OBJETO DE LA PRORROGA.

Las partes firmantes acuerdan la prorroga por 4 afos, del convenio de colaboraciéon firmado entre el Ayuntamiento de
Castro Urdiales y la Gestora de Conciertos para la Contribucion a los Servicios de Extincion de Incendios - A.l.E. para la
liquidacion y recaudacion de las Contribuciones Especiales para el establecimiento, la mejora y la implantacion del
servicio de extincion de incendios.

Por lo tanto, los efectos de la presente adenda a este convenio de colaboracion se extenderan desde el dia 1 de enero
de 2024 hasta 31 de diciembre de 2027.

SEGUNDA.- CLAUSULAS RESTANTES.
El resto del contenido del Convenio quedara inalterado y vigente en sus propios términos.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados.

Por el Ayuntamiento Por la Gestora

Fdo:Susana Herran Martin Fdo:Ricardo Borderia Orejas
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