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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-111 Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Sec-
cion de Oftalmologia de la Gerencia de Atencion Especializada del
Area II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado mediante Orden
SAN/20/2023, de 17 de agosto.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Seccién de Of-
talmologia de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo,
convocado mediante Orden SAN/20/2023, de 17 de agosto, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 167, de fecha 30 de agosto de 2023, por la presente,

RESUELVO

UNICO. - Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucidn y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 4 de enero de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE
PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION DE OFTALMOLOGIA
DE LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II:
HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO, CONVOCADO MEDIANTE ORDEN
SAN/20/2023, DE 17 DE AGOSTO.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
****9525” REVUELTA TALLEDO, M? CARMEN

CVE-2024-111

2024/111
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-112 Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Seccion
de Medicina Interna de la Gerencia de Atencion Especializada del
Area II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado mediante Orden
SAN/23/2023, de 23 de octubre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de admi-
sién de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Medicina
Interna de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo,
convocado mediante Orden SAN/23/2023, de 23 de octubre, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 213, de fecha 7 de noviembre de 2023, por la presente,

RESUELVO

UNICO. - Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicidon ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 4 de enero de 2021.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE
PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION DE MEDICINA
INTERNA DE LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II:
HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO, CONVOCADO MEDIANTE ORDEN
SAN/23/2023, DE 23 DE OCTUBRE.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
****3800* ABASCAL CARRERA, ISMAEL

2024/112
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-113 Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provisién de un puesto de Jefe de Seccion
de Medicina Interna de la Gerencia de Atencion Especializada Areas
IIT y 1V: Hospital Comarcal Sierrallana, convocado mediante Orden
SAN/25/2023, de 31 de octubre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de admi-
sién de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Medicina
Interna de la Gerencia de Atencion Especializada Areas I1II y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.,
convocado mediante Orden SAN/25/2023, de 31 de octubre, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 214, de fecha 8 de noviembre de 2023, por la presente,

RESUELVO

UNICO. - Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicidon ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 4 de enero de 2021.
El consejero de salud,
César Pascual Fernandez.
ANEXO
RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE
PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE DE $ECCION DE MEDICINA
INTERNA DE LA GERENCIA DE ATENCION AREAS lll Y IV: HOSPITAL
COMARCAL SIERRALLANA, CONVOCADO MEDIANTE ORDEN
SAN/25/2023, DE 31 DE OCTUBRE.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
BT Q5Q* ZARRABEITIA PUENTE, ROBERTO
2024/113

CVE-2024-113
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-92 Bases reguladoras del proceso de estabilizacion, mediante concurso-
oposicion, de una (1) plaza de Administrativo incluida en la plantilla
de personal laboral y en la Oferta de Empleo Publico de 2022. Expe-
diente 4164Y/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad, como personal laboral fijo, por el procedimiento de concurso-oposicién, de una (1)
plaza de ADMINISTRATIVO encuadrada en el grupo de titulacién C, subgrupo de titulacién C1,
categoria laboral: Administrativo, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 de esta-
bilizaciéon del empleo publico temporal en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia nimero 2022002491, de 20 de mayo, publicada en el BOC nimero
103, de 30 de mayo de 2022.

Es objeto de estabilizacion la plaza incluida en la plantilla de personal laboral de Administra-
tivo, encuadrada en el grupo de titulacién C, subgrupo de titulaciéon C1, categoria laboral: Ad-
ministrativo, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 de estabilizacion del empleo
publico temporal, adscrita a un puesto de trabajo de Administrativo de la Biblioteca municipal
"Gabino Teira" de Torrelavega.

En el Boletin Oficial de Cantabria nimero 61, de 29 de diciembre de 2022, se han publi-
cado las bases generales reguladoras del proceso de estabilizacion del trabajo temporal de las
plazas recogidas en la OEP de estabilizacion del Ayuntamiento de Torrelavega afio 2022 cuyo
sistema de acceso es el concurso-oposicion previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, siendo
aplicables las bases generales a las convocatorias destinadas tanto a funcionarios de carrera
como personal laboral, no siendo aplicable al resto de las plazas incorporadas a la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion del Ayuntamiento de Torrelavega cuyo sistema de acceso
previsto es el de concurso.

El proceso selectivo para la cobertura de la plaza objeto de la presente convocatoria, en
aplicacién de lo establecido en el articulo 2.4 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, sera el de
concurso-oposicion.

Se estard a lo establecido en la Plantilla municipal y Catalogo de puestos de trabajo (rela-
cion de puestos de trabajo) en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc, de la plaza convocada en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de las personas aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir
las personas aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de bachiller, técnico de grado superior, formacién profe-
sional de segundo grado o titulacion equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que
no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro General, sito en la calle Marqués de Santillana nimero 14, bajo
(39300 Torrelavega-Cantabria), en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo
cualquiera que fuera la fase en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electrénica/oferta pu-
blica de empleo).

A la solicitud se acompanfiara, en todo caso, una copia del Documento Nacional de Identi-
dad (en vigor) y de la titulacion académica requerida asi como de todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por las personas
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-
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mentalmente en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que
el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o defecto en
la acreditacidon de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidn de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de las personas aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicion nominal del Tribunal
calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrénico municipal,
publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la
direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
la persona aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucidn correspondiente, la persona aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El drgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucidn del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara mediante Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia.
En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacidn o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Torrelavega recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Los acuerdos del Tribunal de valoracidn seran notificados a los interesados mediante la pu-
blicacion en la pagina web municipal, no efectuandose notificaciones personales de los acuer-
dos adoptados.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo del pro-
ceso de seleccion y la composicidn nominal del Tribunal calificador serd anunciada en el Boletin
Oficial de Cantabria y Tabldn electrdnico de la Corporacidn, publicandose los resultados de la
convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podrédn comenzar hasta transcurridos dos (2) me-
ses desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15)
dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lu-
gar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard me-
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diante la publicacion en el Tablén electronico de la Corporacidon y direccion web municipal
(http://www.torrelavega.es), con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinaréd automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Sistema selectivo.- La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso-
oposicion.

.- FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre deberd cumplirse con la prohibicidn
de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacién puede
implicar la imposibilidad de que personas distintas a las que ocupan estas plazas puedan pre-
sentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza convocada.

Siendo un proceso de estabilizacion del empleo publico temporal, se considera preferentemente
valorar, entre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de prestacion de servicios prestados
en la Administracion Local y la experiencia concreta en la plaza objeto de la convocatoria.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
MERITOS PROFESIONALES (maximo 36,00 puntos):

a) Experiencia profesional (maximo 36,00 puntos): Seran objeto de valoracion los servi-
cios efectivamente prestados atendiendo a la plaza objeto de estabilizacion a la que se hace
referencia en la base primera, como personal laboral temporal en la Administracidén del Ayun-
tamiento de Torrelavega, en otras Entidades Locales o en cualquier otra Administracion Pablica
hasta la fecha de publicacion oficial de la convocatoria especifica, conforme al siguiente detalle:

a.1.- Los servicios prestados en la Administracion General del Ayuntamiento de Torrelavega,
incluido su sector publico, como personal laboral temporal en la plaza objeto de estabilizacion,
a razén de 0,50 puntos por mes trabajado con un maximo de 36,00 puntos.

a.2.- Los servicios prestados en la Administracion General del Ayuntamiento de Torrela-
vega, incluido su sector publico, como personal laboral temporal en una plaza perteneciente a
la misma categoria laboral que la plaza convocada, a razén de 0,35 puntos por mes trabajado
con un maximo de 36,00 puntos.

a.3.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, incluido su sector publico,
como personal laboral temporal en una plaza perteneciente a la misma categoria laboral que
la plaza convocada, conforme al siguiente detalle (méximo 24,00 puntos):
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a.3.1.- Administracion Local: 0,20 puntos por mes trabajado con un maximo de 15,00 puntos.

a.3.2.- Otras Administraciones publicas: 0,12 puntos por mes trabajado con un maximo de
9,00 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre
gue su jornada sea superior al 50% de aquella. En caso de que sea inferior, se computaran de
forma proporcional al tiempo trabajado.

Un mismo periodo de tiempo solo podra ser objeto de valoracién en uno de los precedentes
apartados.

No se admitiran los servicios prestados en régimen de colaboracion social, becario y/o tra-
bajos en beneficio de la comunidad.

En las plazas reservadas a personal funcionario se computara solo la experiencia profesio-
nal como funcionario interino y en las plazas reservadas a personal laboral se computara solo
la experiencia profesional como personal laboral temporal.

OTROS MERITOS (maximo 4,00 puntos):

a) Cursos oficiales relacionados con la plaza objeto de convocatoria: Por la asistencia a cur-
sos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion
de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de empleados
publicos aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y
Universidades, siendo asimismo objeto de valoracidn los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Cen-
tros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/
organizacion de las sefaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la/s plaza/s
a estabilizar objeto de esta convocatoria, en atencién al puesto de trabajo de adscripcion se-
gun plantilla y relacion de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,015 puntos por hora de
formacion.

Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de la plaza con-
vocada o tratarse de cursos de caracter transversal referidos a la igualdad de oportunidades,
las nuevas tecnologias y la legislacion basica administrativa, debiendo aportarse por los inte-
resados fotocopia del certificado del curso en el que conste la entidad convocante, la fecha de
realizacién y el nUmero de horas.

La formacion impartida por Universidades, publicas o privadas, que no tenga la naturaleza
de formacion académica reglada sera objeto de valoracidon en este apartado. Salvo acredita-
cion, cada crédito se computara a razon de 10 horas formativas.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en
materia de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de la plaza convocada, otorgandose
una puntuacion maxima por éste concepto de 1,00 punto, con independencia de total de cur-
S0s que se aportaran en materia de prevencién de riesgos laborales y sin que por ello pueda
superarse el limite maximo de 4,00 puntos.

En el supuesto de que los cursos de formacidn y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante, y siempre que los mismos
tengan relacion directa con el puesto de trabajo, se valoraran las horas impartidas que se acre-
diten a razoén de 0,030 puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de 4,00 puntos.

b) Otras titulaciones académicas: Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficia-
les de nivel igual o superior, distintas a la requerida para el acceso a la plaza objeto de convo-
catoria, conforme a la siguiente escala:
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.- Bachillerato: 0,25 puntos.

.- Diplomatura, Ingenieria Técnica o Grado: 0,50 puntos
.- Licenciatura o Master: 1,00 puntos

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion
debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella,
en particular, toda la que permita acreditar la plaza, puesto de trabajo y/o categoria profesio-
nal, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en la funcién publica o sector publico deberdn acreditarse mediante
certificacién expedida por la Administracién competente con expresion de la relacion juridica
(personal laboral temporal), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de contratacion
y/o cese o periodo de prestacién efectiva de servicios, debiendo acompafiarse informe de vida
laboral a expedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresién del grupo de
cotizacion de los periodos cotizados (Administrativo: grupo cotizacién 5).

En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacion correspondiente que
la certificacidn contenga los datos relativos al régimen juridico de la prestacidon de servicios,
con indicacion del grupo o subgrupo de clasificacion conforme al TREBEP.

El informe de vida laboral puede obtenerse a través de la sede electrdnica de la Tesoreria
General de la Seguridad.

Los periodos expresados en anos se transformaran en meses, a razén de doce (12) meses
por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de treinta (30) dias
naturales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes,
quedaran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida las puntuaciones ante-
riores se reducirdn proporcionalmente.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacién del original o fotocopia del certificado de asis-
tencia del curso de formacién alegado.

- Los del apartado c), mediante aportacion del original o fotocopia de la titulacion acadé-
mica alegada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidén de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicidon consta de dos (2) ejercicios obligatorios que
versaran sobre los temas relacionados en el anexo de la presente convocatoria, teniendo una
puntuacion maxima de sesenta (60,00) puntos.

Esta fase de oposicion tiene caracter eliminatorio en su conjunto siendo preciso obtener una
valoracién minima global de treinta (30,00) puntos para su superacién, sumadas las puntua-
ciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el anexo
de esta convocatoria.
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Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo s6lo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +0,60 puntos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con -0,15
ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado
a una escala de cero (0,00) a treinta (30,00).

El tiempo concedido para la resolucién de este ejercicio seré determinado por el Tribunal de
valoracién con anterioridad a la realizacidon del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de treinta (30,00) puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter prac-
tico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejer-
cicio relacionados con el temario de la convocatoria. Su contenido y tiempo maximo de dura-
cion seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelaciéon al comienzo del
ejercicio.

El Tribunal de valoracién podra acordar que por los aspirantes se proceda al tratamiento
informatico de los supuestos practicos realizados a través de uno o varios de los programas
informaticos siguientes: procesador de textos "word ", hoja de célculo "excel" y base de datos
n n
access".

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En este ejercicio se valorara la capacidad para ordenar y desarrollar los procesos de gestion
administrativa propuestos, de anélisis y aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacidn especifica, la siste-
matica, la capacidad de expresion escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, la correcta redaccion, ortografia y presentacion, asi como, en su caso, el dominio de
las aplicaciones informaticas.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de treinta (30,00) puntos.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos para cada uno de
los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
treinta (30,00) puntos, sumadas las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Las calificaciones del segundo ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél. A continuacién se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de seis (6,00)
puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las ca-
lificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén electrénico municipal, al
dia siguiente de efectuarse estas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva.- La calificacién definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
de oposicion, haciéndose publica en el Tablon electrdnico, pudiéndose consultar igualmente la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
los cuatro subapartados del apartado de experiencia profesional de la fase de concurso, aten-
diendo al orden de preferencia por el que se relacionan. De mantenerse, se estara a la mayor
puntuacion obtenida en el concepto de formacidn de la fase de concurso y, en segundo lugar,
otras titulaciones académicas de la fase de concurso. Finalmente, a la mayor puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicion.

DECIMOPRIMERA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablon
electronico de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, para su con-
tratacion como personal laboral fijo, ADMINISTRATIVO, grupo de titulacion C, subgrupo de
titulacion C1, categoria laboral: Administrativo, de la persona aspirante que hubiera obtenido
la mayor puntuacion. El Tribunal calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha
propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacidn del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentaciéon aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quien tuviese la condicién de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior contratacion,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La persona aspirante propuesta deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria especifica a cuyos efectos debera
ser declarada "apta" o "no apta".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
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respecto de su contratacion como personal laboral fijo por el Ayuntamiento de Torrelavega,
decayendo en la misma en el supuesto de ya haberse formalizado la contratacion con ante-
rioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no
aptitud.

La persona aspirante propuesta debera tomar posesion en la fecha de su contratacién. Si no
lo hiciera en el término sefialado sin causa justificada, quedara revocada la misma.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal
de seleccién haya propuesto la contratacion de igual nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia
de alguna de la persona seleccionada antes de su contratacién o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria con identificacion
de la persona aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible contratacion.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesion efectiva o
firma del contrato laboral.

La contratacidn debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.- Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara pu-
blica, en el Tablén de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que no figurando
en la relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento o contratacion como empleado
municipal hubieran obtenido las cincuenta (50) mejores calificaciones proponiéndose a la Al-
caldia-Presidencia su integracion en una Bolsa de empleo de Administrativos, ordenados por
orden de puntuacién, de mayor a menor.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prio-
ritario que suponga la vacante temporal de una plaza de Administrativo, siempre que asi se
acuerde por los 6rganos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que
en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la
normativa basica estatal.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés munici-
pal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias habiles a
contar desde la publicacidn del anuncio de constitucién de la bolsa de empleo, teléfono de con-
tacto y direccidon e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos,
asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:
a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcién.

b) Estar en periodo de permiso por paternidad.
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c) Estar en situacion de incapacidad temporal.
d) Estar trabajando mediante contrato o hombramiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacién interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacién temporal para otro puesto, procederd nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicion en la Bolsa de empleo a efectos de fu-
turos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
Gltimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancidn.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacidn, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidén de instancias
para la acreditacidn de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesidn con
anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado la contratacién, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicidn.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases generales y especificas reguladoras de cada convocatoria, que tienen
consideracion de leyes reguladoras de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funciona-
rios de la Administracion Local y, con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuaciéon del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Torrelavega recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Contra la Resolucion de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los interesados
podran presentar recurso de reposicion con caracter potestativo, con caracter previo a la in-
terposicion de recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO

TEMA 1.- El municipio. Organizacién de los municipios en régimen comun. Competencias.
El Reglamento organico y de funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega: Los 6rganos de
gobierno municipal, composicidn, funciones y régimen de sesiones.

TEMA 2.- Elementos del municipio: El término municipal. La poblacidn. El empadronamiento.

TEMA 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito, objeto y principios generales. La gestion electronica de los
procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrdnicos.

TEMA 4.- El Procedimiento administrativo (I): concepto. Interesados. Iniciacion: clases.
Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.

TEMA 5.- Procedimiento Administrativo (II): instruccion. Disposiciones Generales. Prueba.
Informes. Participacion de los interesados. Finalizacién del procedimiento.

TEMA 6.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicién del
recurso. Suspension de la ejecucidon. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases.

TEMA 7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Princi-
pios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publi-
cas. Los convenios

TEMA 8.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto, ambito, principios de proteccion de datos y dere-
chos de las personas. El acceso a la informacién conforme al Reglamento Organico y de Fun-
cionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 9.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

TEMA 10.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestidon. Consideracion espe-
cial a la concesion.

TEMA 11.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencidn administrativa
local en la actividad privada. Estudio especial del régimen de licencias.

TEMA 12.- Las licencias urbanisticas. Concepto. Actos sujetos a licencia.
TEMA 13.- Los contratos administrativos. Concepto y clases. La seleccion de los contratistas.
TEMA 14.- El dominio publico. Concepto. Clases. El patrimonio de las Entidades Locales.

TEMA 15.- Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Proceso de aprobacién del presupuesto local. Ejecucién y liquidacion del presu-
puesto.

TEMA 16.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario local: régi-
men actual. Impuestos municipales.

TEMA 17.- Los tributos. Clases. Definicidn. Normas generales. Imposicién y ordenacién de
los tributos locales. Aplicacidon presupuestaria.

TEMA 18.- Régimen juridico de las tasas y precios publicos municipales, imposicién y ordena-
cion. El procedimiento de recaudacidn. Las Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 19.- Ordenanza general reguladora de las subvenciones a conceder por el Ayunta-
miento de Torrelavega: procedimiento de concesion de las subvenciones.
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TEMA 20.- La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Organizacion jurisdiccional. El re-
curso contencioso-administrativo: las partes, capacidad, legitimacion y postulacion. Fases del
proceso. La sentencia.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la sesién celebrada el 2 de enero de 2024.

Doy fe.
Torrelavega, 3 de enero de 2024.
La vicesecretaria,
Alicia Maza Gomez
2024/92
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-95 Bases reguladoras del proceso de estabilizacion, mediante concurso-
oposicion, de una (1) plaza de Programador Operador incluida en la
plantilla de personal funcionario y en la Oferta de Empleo Publico de
2022, Expediente 4161A/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una (1)
plaza de POGRAMADOR OPERADOR encuadrada en la escala de Administracién Especial, sub-
escala Técnica, clase Auxiliar, grupo de titulacion C, subgrupo de titulacién C1, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022 de estabilizacion del empleo publico temporal en ejecu-
cion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, aprobada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2022002491,
de 20 de mayo, publicada en el BOC niumero 103, de 30 de mayo de 2022.

Es objeto de estabilizacién la plaza incluida en la plantilla de personal funcionario de Pro-
gramador Operador, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Auxiliar, grupo de titulacién C, subgrupo de titulacion C1, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022 de estabilizacion del empleo publico temporal, adscrita a un puesto de
trabajo de Programador Operador adscrito al Servicio de Informatica y Telecomunicaciones del
Ayuntamiento de Torrelavega.

En el Boletin Oficial de Cantabria nimero 61, de 29 de diciembre de 2022, se han publicado
las Bases generales reguladoras del proceso de estabilizacion del trabajo temporal de las plazas
recogidas en la OEP de estabilizacion del Ayuntamiento de Torrelavega afio 2022 cuyo sistema de
acceso es el concurso-oposicion previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, siendo aplicables las bases
generales a las convocatorias destinadas tanto a funcionarios de carrera como personal laboral, no
siendo aplicable al resto de las plazas incorporadas a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
del Ayuntamiento de Torrelavega cuyo sistema de acceso previsto es el de concurso.

El proceso selectivo para la cobertura de la plaza objeto de la presente convocatoria, en
aplicacién de lo establecido en el articulo 2.4 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, sera el de
concurso-oposicion.

Se estard a lo establecido en la Plantilla municipal y Catalogo de puestos de trabajo (rela-
cion de puestos de trabajo) en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc, de la plaza convocada en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de las personas aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir
las personas aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de bachiller, técnico de grado superior, formacién profe-
sional de segundo grado o titulacion equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que
no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro General, sito en la calle Marqués de Santillana nimero 14, bajo
(39300 Torrelavega-Cantabria), en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo
cualquiera que fuera la fase en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electrénica/oferta pu-
blica de empleo).

A la solicitud se acompanfiara, en todo caso, una copia del Documento Nacional de Identi-
dad (en vigor) y de la titulacion académica requerida asi como de todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por las personas
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-
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mentalmente en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que
el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o defecto en
la acreditacidon de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidn de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de las personas aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicion nominal del Tribunal
calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrénico municipal,
publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la
direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
la persona aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucidn correspondiente, la persona aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El drgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucidn del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara mediante Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia.
En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacidn o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Torrelavega recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Los acuerdos del Tribunal de valoracidn seran notificados a los interesados mediante la pu-
blicacion en la pagina web municipal, no efectuandose notificaciones personales de los acuer-
dos adoptados.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo del pro-
ceso de seleccion y la composicidn nominal del Tribunal calificador serd anunciada en el Boletin
Oficial de Cantabria y Tabldn electrdnico de la Corporacidn, publicandose los resultados de la
convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podrédn comenzar hasta transcurridos dos (2) me-
ses desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15)
dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lu-
gar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard me-
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diante la publicacion en el Tablén electronico de la Corporacidon y direccion web municipal
(http://www.torrelavega.es), con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinaréd automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA .- Sistema selectivo.- La seleccién se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.

.- FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre deberd cumplirse con la prohibicidn
de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacién puede
implicar la imposibilidad de que personas distintas a las que ocupan estas plazas puedan pre-
sentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza convocada.

Siendo un proceso de estabilizacion del empleo publico temporal, se considera preferentemente
valorar, entre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de prestacion de servicios prestados
en la Administracion Local y la experiencia concreta en la plaza objeto de la convocatoria.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
MERITOS PROFESIONALES (maximo 36,00 puntos):

a) Experiencia profesional (maximo 36,00 puntos): Seran objeto de valoracion los servicios
efectivamente prestados atendiendo a la plaza objeto de estabilizacion a la que se hace refe-
rencia en la base primera, como funcionario interino en la Administracion del Ayuntamiento
de Torrelavega, en otras Entidades Locales o en cualquier otra Administracion Publica hasta la
fecha de publicacion oficial de la convocatoria especifica, conforme al siguiente detalle:

a.1l.- Los servicios prestados en la Administracion General del Ayuntamiento de Torrela-
vegda, incluido su sector publico, como funcionario interino en la plaza objeto de estabilizacion,
a razén de 0,50 puntos por mes trabajado con un maximo de 36,00 puntos.

a.2.- Los servicios prestados en la Administracion General del Ayuntamiento de Torrela-
vega, incluido su sector publico, como funcionario interino en una plaza perteneciente a la
misma categoria laboral que la plaza convocada, a razén de 0,35 puntos por mes trabajado
con un maximo de 36,00 puntos.

a.3.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, incluido su sector publico,
como funcionario interino en una plaza perteneciente a la misma categoria laboral que la plaza
convocada, conforme al siguiente detalle (maximo 24,00 puntos):
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a.3.1.- Administracion Local: 0,20 puntos por mes trabajado con un maximo de 15,00 puntos.

a.3.2.- Otras Administraciones publicas: 0,12 puntos por mes trabajado con un maximo de
9,00 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre
gue su jornada sea superior al 50% de aquella. En caso de que sea inferior, se computaran de
forma proporcional al tiempo trabajado.

Un mismo periodo de tiempo solo podra ser objeto de valoracién en uno de los precedentes
apartados.

No se admitiran los servicios prestados en régimen de colaboracion social, becario y/o tra-
bajos en beneficio de la comunidad.

En las plazas reservadas a personal funcionario se computara solo la experiencia profesio-
nal como funcionario interino y en las plazas reservadas a personal laboral se computara solo
la experiencia profesional como personal laboral temporal.

OTROS MERITOS (maximo 4,00 puntos):

a) Cursos oficiales relacionados con la plaza objeto de convocatoria: Por la asistencia a cur-
sos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion
de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de empleados
publicos aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y
Universidades, siendo asimismo objeto de valoracidn los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Cen-
tros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/
organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza a
estabilizar objeto de esta convocatoria, en atencién al puesto de trabajo de adscripcion segun
plantilla y relacidon de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,015 puntos por hora de for-
macion.

Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de la plaza con-
vocada o tratarse de cursos de caracter transversal referidos a la igualdad de oportunidades,
las nuevas tecnologias y la legislacion basica administrativa, debiendo aportarse por los inte-
resados fotocopia del certificado del curso en el que conste la entidad convocante, la fecha de
realizacién y el nUmero de horas.

La formacion impartida por Universidades, publicas o privadas, que no tenga la naturaleza
de formacion académica reglada sera objeto de valoracidon en este apartado. Salvo acredita-
cion, cada crédito se computara a razon de 10 horas formativas.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en
materia de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de la plaza convocada, otorgandose
una puntuacion maxima por este concepto de 1,00 punto, con independencia de total de cur-
S0s que se aportaran en materia de prevencién de riesgos laborales y sin que por ello pueda
superarse el limite maximo de 4,00 puntos.

En el supuesto de que los cursos de formacidn y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante, y siempre que los mismos
tengan relacion directa con el puesto de trabajo, se valoraran las horas impartidas que se acre-
diten a razoén de 0,030 puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de 4,00 puntos.

b) Otras titulaciones académicas: Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficia-
les de nivel igual o superior, distintas a la requerida para el acceso a la plaza objeto de convo-
catoria, conforme a la siguiente escala:
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.- Bachillerato o equivalente: 0,25 puntos.
.- Diplomatura, Ingenieria Técnica o Grado: 0,50 puntos
.- Licenciatura o Master: 1,00 puntos

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion
debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella,
en particular, toda la que permita acreditar la plaza y puesto de trabajo, las funciones desem-
pefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en la funcién publica o sector publico deberdn acreditarse mediante
certificacién expedida por la Administracién competente con expresion de la relacion juridica
(funcionario interino), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de nombramiento, toma
de posesion y/o cese o periodo de prestacidn efectiva de servicios, debiendo acompafiarse in-
forme de vida laboral a expedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresién
del grupo de cotizacidn de los periodos cotizados (Programador Operador: grupo cotizacion 4).

En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacion correspondiente que
la certificacidn contenga los datos relativos al régimen juridico de la prestacidon de servicios,
con indicacion de la plaza, grupo o subgrupo de clasificacion conforme al TREBEP.

El informe de vida laboral puede obtenerse a través de la sede electrdnica de la Tesoreria
General de la Seguridad.

Los periodos expresados en anos se transformaran en meses, a razén de doce (12) meses
por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de treinta (30) dias
naturales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes,
quedaran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida las puntuaciones ante-
riores se reducirdn proporcionalmente.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacién del original o fotocopia del certificado de asis-
tencia del curso de formacién alegado.

- Los del apartado c), mediante aportacion del original o fotocopia de la titulacion acadé-
mica alegada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidén de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicidon consta de dos (2) ejercicios obligatorios que
versaran sobre los temas relacionados en el anexo de la presente convocatoria, teniendo una
puntuacion maxima de sesenta (60,00) puntos.

Esta fase de oposicion tiene caracter eliminatorio en su conjunto siendo preciso obtener una
valoracién minima global de treinta (30,00) puntos para su superacién, sumadas las puntua-
ciones obtenidas en ambos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el anexo
de esta convocatoria.
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Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo s6lo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +0,60 puntos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con -0,15
ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado
a una escala de cero (0,00) a treinta (30,00).

El tiempo concedido para la resolucién de este ejercicio seré determinado por el Tribunal de
valoracién con anterioridad a la realizacidon del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de treinta (30,00) puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio re-
lacionados con el temario de la convocatoria. Su contenido y tiempo maximo de duracion seran
los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

De ser escrito, el ejercicio serd leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién y posterior valoracién del mismo.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados,
asi como la capacidad y formacion especifica, el dominio de las competencias profesionales, la
claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la precision, sintesis y rigor en la
exposicidn asi como, en su caso, la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de treinta (30,00) puntos.

NOVENA.- Calificacidon de los ejercicios.- El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos para cada uno de
los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
treinta (30,00) puntos, sumadas las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Las calificaciones del segundo ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél. A continuacidn se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de seis (6,00)
puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las ca-
lificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén electrénico municipal, al
dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.- La calificacién definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
de oposicion, haciéndose publica en el Tabldn electrénico, pudiéndose consultar igualmente la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
los cuatro subapartados del apartado de experiencia profesional de la fase de concurso, aten-
diendo al orden de preferencia por el que se relacionan. De mantenerse, se estara a la mayor
puntuacion obtenida en el concepto de formacidn de la fase de concurso y, en segundo lugar,
otras titulaciones académicas de la fase de concurso. Finalmente, a la mayor puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicion.
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DECIMOPRIMERA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablén
electronico de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacidn, para su nom-
bramiento como funcionario de carrera, PROGRAMADOR OPERADOR (escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, grupo de titulaciéon C, subgrupo de titulacién C1) de
la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion. El Tribunal calificador elevara
a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacidn del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quien tuviese la condicion de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior contratacion,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicidn y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La persona aspirante propuesta deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria especifica a cuyos efectos debera
ser declarada "apta" o "no apta".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, deca-
yendo en el misma en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento con anterioridad a
la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

La persona aspirante propuesta debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefia-
lado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia de
alguna de la persona seleccionada antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria con identificacion
de la persona aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible hombramiento.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacién
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesién del cargo.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.- Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara pu-
blica, en el Tabléon de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que no figurando
en la relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento o contratacion como empleado
municipal hubieran obtenido las cincuenta (50) mejores calificaciones proponiéndose a la Al-
caldia-Presidencia su integracidén en una Bolsa de empleo de Programador Operador, ordena-
dos por orden de puntuaciéon, de mayor a menor.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter priorita-
rio que suponga la vacante temporal de una plaza de Programador Operador, siempre que asi
se acuerde por los érganos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones
que en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan
la normativa basica estatal.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés munici-
pal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electronico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias habiles a
contar desde la publicacidn del anuncio de constitucién de la bolsa de empleo, teléfono de con-
tacto y direccidon e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos,
asi como cualquier modificaciéon ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcion.
b) Estar en periodo de permiso por paternidad.

c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decisién de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.
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Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacidn temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticiéon de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcidn
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicion en la Bolsa de empleo a efectos de fu-
turos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacién de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasaré a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenéandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de empleo la no superacion del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacion del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.
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El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento o contratacién por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el mismo
en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad
a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado la contratacion, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicidn.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases generales y especificas reguladoras de cada convocatoria, que tienen
consideracion de leyes reguladoras de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de la Administracion Local y, con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y con caracter orientativo la Resolucidon de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revisidon de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Torrelavega recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Contra la Resolucion de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los interesados
podran presentar recurso de reposicidon con caracter potestativo, con caracter previo a la in-
terposicion de recurso contencioso-administrativo.

ANEXO

TEMA 1.- La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracion
General del Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La
Administracién Local.
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TEMA 2.- El municipio. El término municipal. La poblacidn. La organizacién municipal: érga-
nos necesarios y érganos complementarios.

TEMA 3.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto, ambito, principios de proteccién de datos y dere-
chos de las personas. La Agencia de Proteccidn de Datos: competencias y funciones. El acceso
a la informacién conforme al Reglamento Organico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de
Torrelavega.

TEMA 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La gestion electronica de los procedimientos administrativos: regis-
tros, notificaciones y uso de medios electrénicos.

TEMA 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito,
objeto y principios generales. El funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

TEMA 6.- Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos Windows. Virtua-
lizacidon bajo hyperv. Sistemas operativos para dispositivos maviles.

TEMA 7.- Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La pro-
teccion juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de proteccion de derechos digitales

TEMA 8.- Seguridad fisica y ldgica de un sistema de informacidén. Herramientas en ciberse-
guridad. Gestion de incidentes. Informatica forense.

TEMA 9.- Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre
Administraciones publicas. Red SARA, Cl@ve, @firma, el Sistema de Interconexidon de Regis-
tros. Notificaciones electrdnicas, plataforma de intermediacion de datos, apoderamientos y
habilitaciones.

TEMA 10.- Identificacidn y firma electrénica. Especial referencia a las administraciones pu-
blicas. Reglamento de la Unién Europea N.© 910/2014 Reglamento eIDAS

TEMA 11.- Sistemas ERP en la Administracion Local. Médulos. Implementaciones. Caracte-
risticas en cuanto a E-Administracion.

TEMA 12.- Criptografia de clave publica y privada. Aplicaciones. Especial referencia a las
administraciones publicas y la implantacién efectiva de la E-Administracion.

TEMA 13.- Gestion de telecomunicaciones con electronica de red en la nube. Cisco Meraki
Dashboard.

TEMA 14.- El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas abier-
tos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos mas importantes, direcciona-
miento y encaminamiento.

TEMA 15.- La seguridad en redes. Seguridad perimetral. Control de accesos. Técnicas crip-
tograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital. Redes privadas virtuales. Segu-
ridad en el puesto del usuario.

TEMA 16.- Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGNIIMS). VoIP, ToIP y
comunicaciones unificadas. Convergencia telefonia fija-telefonia movil.

TEMA 17.- Las comunicaciones mdviles. Generaciones de tecnologias de telefonia movil. Ca-
racteristicas basicas de SO, Android, I0S. Gestion de dispositivos en movilidad, sistemas MDM.

TEMA 18.- Cloud Computing. IaaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

TEMA 19.- Sistemas de proteccion de seguridad del puesto de trabajo (Endpoint) para
entornos empresariales. Configuracién, administracion y uso. Mecanismos de proteccion de
seguridad en red y frente al malware
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TEMA 20.- Soporte informatico: Atencion al cliente. Interaccién con clientes conflictivos.
Técnicas de escalado.

TEMA 21.- Esquema Nacional de Seguridad (Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo): Ambito
de aplicacién. Principios béasicos. Respuesta a incidentes de seguridad. Analisis de Riesgos.
Categorizacién de los Sistemas. Seleccion de las medidas de seguridad.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la sesidn celebrada el 2 de enero de 2024.

Doy fe.
Torrelavega, 3 de enero de 2024.
La vicesecretaria,
Alica Maza Gémez.
2024/95
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-96 Bases reguladoras del proceso de estabilizacion de una (1) plaza de
Auxiliar Administrativo incluida en la plantilla de personal funcionario
y en la OEP 2022 de estabilizacion del empleo publico temporal de
larga duracion, turno de discapacidad. Expediente 12749B/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso, turno de discapacidad,
de una (1) plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO encuadrada en la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, grupo de titulacion C, subgrupo de titulacién C1, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022 de estabilizacién del empleo publico temporal de larga
duracién en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia nu-
mero 2022002491, de 20 de mayo, publicada en el BOC nimero 103, de 30 de mayo de 2022.

Es objeto de estabilizacidn la plaza de la Plantilla de personal funcionario de Auxiliar Adminis-
trativo (escala de Administracidon General, subescala Auxiliar, grupo de titulacién C, subgrupo de
titulacién C1) incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 de estabilizacién del empleo
publico temporal de larga duracion, turno de discapacidad, adscrita a un puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo de la Recaudacion municipal del Ayuntamiento de Torrelavega.

En el Boletin Oficial de Cantabria nimero 61, de 29 de diciembre de 2022, se han publicado
las Bases generales reguladoras del proceso de estabilizacion del trabajo temporal de larga
duracién de las plazas recogidas en la OEP de estabilizacion del Ayuntamiento de Torrelavega
afio 2022 cuyo sistema de acceso es el concurso previsto en la Disposicion adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, siendo aplicables las bases generales a las convocatorias destinadas tanto a
funcionarios de carrera como personal laboral, no siendo aplicable al resto de las plazas incor-
poradas a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion del Ayuntamiento de Torrelavega cuyo
sistema de acceso previsto es el de concurso-oposicion.

El proceso selectivo para la cobertura de la plaza objeto de la presente convocatoria, en
aplicacién de lo establecido en la Disposicidon Adicional 62 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre,
sera el de concurso.

Se estard a lo establecido en la Plantilla municipal y Catalogo de puestos de trabajo (rela-
cion de puestos de trabajo) en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc, de la plaza convocada en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de las personas aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir
las personas aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesiéon del titulo de graduado escolar, formacion profesional de primer
grado/grado medio o titulacién académica equivalente. Las equivalencias de los titulos alega-
dos que no tengan el caracter general deberén justificarse por el interesado. Igualmente en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Padecer una discapacidad, organica o funcional, no inferior al 33%, debidamente acredi-
tada mediante certificado expedido por el INSERSO u Organismo equivalente, siempre que tal
discapacidad no impida ejercer las funciones propias del puestos a cubrir.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro General, sito en la calle Marqués de Santillana nimero 14, bajo
(39300 Torrelavega-Cantabria), en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo
cualquiera que fuera la fase en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direcciéon web del Ayun-
tamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electrénica/oferta publica de empleo).

A la solicitud se acompafiara, en todo caso, una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad (en vigor), titulacion académica y certificacion expedida por la Direccion General de Bien-
estar Social de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, que acredite la condicion
de discapacidad del interesado, asi como de todos aquellos documentos justificativos de los
méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que
no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y
forma en los términos establecidos en la base octava.
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Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por las personas
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberdn acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que
el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacidn de la solicitud de admisidén a este proceso de
seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o defecto en
la acreditacién de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos
de igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacién de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de las personas aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusién, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez (10) habiles para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidén de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tribunal
calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrénico municipal,
publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la
direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
la persona aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucidn correspondiente, la persona aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualgquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccidn estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este érgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara mediante Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia.
En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacidn o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Torrelavega recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Los acuerdos del Tribunal de valoracion seran notificados a los interesados mediante la publicacién
en la pagina web municipal, no efectudndose notificaciones personales de los acuerdos adoptados.

SEPTIMA.- Sistema selectivo.- La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre deberd cumplirse con la prohibicién
de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede
implicar la imposibilidad de que personas distintas a las que ocupan estas plazas puedan pre-
sentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza convocada.

Siendo un proceso de estabilizaciéon del empleo publico temporal de larga duracion, se
considera preferentemente valorar, entre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de
prestacion de servicios prestados en la Administracion Local y la experiencia concreta en la
plaza objeto de la convocatoria.
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El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
MERITOS PROFESIONALES (méximo 60,00 puntos):

a) Experiencia profesional (maximo 60,00 puntos): Seran objeto de valoracion los servicios
efectivamente prestados atendiendo a la plaza objeto de estabilizacidn a la que se hace referen-
cia en la base primera, como personal funcionario interino en la Administracion del Ayuntamiento
de Torrelavega, en otras Entidades Locales o en cualquier otra Administracion Publica hasta la
fecha de publicacidn oficial de la convocatoria especifica, conforme al siguiente detalle:

a.1.- Los servicios prestados en la Administracion General del Ayuntamiento de Torrelavega,
incluido su sector publico, como funcionario interino en la/s plaza/s objeto de estabilizacion, a
razén de 0,50 puntos por mes trabajado con un maximo de 60,00 puntos.

a.2.- Los servicios prestados en la Administracion General del Ayuntamiento de Torrelavega,
incluido su sector publico, como funcionario interino en una plaza de auxiliar administrativo
perteneciente a la misma escala, subescala y subgrupo de clasificaciéon que la/s convocada/s,
a razon de 0,35 puntos por mes trabajado con un maximo de 60,00 puntos.

a.3.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, incluido su sector publico,
como funcionario interino en una plaza de auxiliar administrativo perteneciente a la misma es-
cala, subescala y subgrupo de clasificacion que la/s convocada/s, conforme al siguiente detalle
(maximo 40,00 puntos):

a.3.1.- Administracion Local: 0,20 puntos por mes trabajado con un maximo de 25,00 puntos.

a.3.2.- Otras Administraciones publicas: 0,12 puntos por mes trabajado con un maximo de
15,00 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computardn como de jornada completa siempre
que su jornada sea superior al 50% de aquella. En caso de que sea inferior, se computaran de
forma proporcional al tiempo trabajado.

Un mismo periodo de tiempo solo podra ser objeto de valoracién en uno de los precedentes
apartados.

No se admitirdn los servicios prestados en régimen de colaboracién social, becario y/o tra-
bajos en beneficio de la comunidad.

OTROS MERITOS (maximo 40,00 puntos):

b) Cursos oficiales relacionados con la plaza objeto de convocatoria: Por la asistencia a cur-
sos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion
de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de empleados
publicos aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y
Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Cen-
tros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticién/
organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la/s plaza/s
a estabilizar objeto de la convocatoria especifica, en atencion al puesto de trabajo de adscrip-
cion segun plantilla y relacion de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,15 puntos por
hora de formacién.

Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de las plazas
recogidas en la convocatoria especifica o tratarse de cursos de caracter transversal referidos
a la igualdad de oportunidades, las nuevas tecnologias y la legislacion basica administrativa,
debiendo aportarse por los interesados fotocopia del certificado del curso en el que conste la
entidad convocante, la fecha de realizacion y el nUmero de horas.
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La formacion impartida por Universidades, publicas o privadas, que no tenga la naturaleza
de formacion académica reglada serd objeto de valoracidon en este apartado. Salvo acredita-
cién, cada crédito se computara a razon de 10 horas formativas.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en
materia de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por las personas as-
pirantes siempre que guarden relacidn directa con las tareas objeto de las plazas convocadas,
otorgdndose una puntuacion maxima por éste concepto de 10,00 puntos, con independencia
de total de cursos que se aportaran en materia de prevencidn de riesgos laborales y sin que
por ello pueda superarse el limite maximo de 40,00 puntos.

En el supuesto de que los cursos de formacidn y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por la persona aspirante y siempre que los
mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran las horas
impartidas que se acrediten a razdn de 0,30 puntos/hora, sin que se pueda superar el limite
maximo de 40,00 puntos.

c) Otras titulaciones académicas: Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficia-
les de nivel igual o superior, distintas a la requerida para el acceso a la plaza objeto de convo-
catoria, conforme a la siguiente escala:

.- Bachillerato o equivalente: 5,00 puntos.
.- Diplomatura, Ingenieria Técnica o Grado: 7,00 puntos.
.- Licenciatura o Master: 10,00 puntos.

Los méritos alegados por las personas aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacién de la experiencia profesional objeto de valoracién
deberd presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella,
en particular, toda la que permita acreditar la plaza, puesto de trabajo y/o categoria profesio-
nal, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en la funcion publica o sector publico deberan acreditarse mediante
certificacion expedida por la Administracion competente con expresion de la relacién juridica
(funcionario interino), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion
y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios, debiendo acompafarse informe de vida
laboral a expedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresiéon del grupo de
cotizacion de los periodos cotizados (Auxiliar Administrativo: grupo de cotizacion 7).

En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacidn correspondiente que
la certificacién contenga los datos relativos al régimen juridico de la prestacion de servicios con
indicacién de la plaza, relacion juridica, escala, subescala y grupo o subgrupo de clasificacion
conforme al TREBEP.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce (12) meses
por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon de treinta (30) dias
naturales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes,
guedaran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida las puntuaciones ante-
riores se reduciran proporcionalmente.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacién del original o fotocopia del certificado de asis-
tencia del curso de formacion alegado.

- Los del apartado c), mediante aportacion del original o fotocopia de la titulacién acadé-
mica alegada.
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En ningln caso, y respecto a ninguna de las personas aspirantes presentadas, podra pre-
sumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacidén de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracidén en términos de
igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

OCTAVA.- Puntuacidn total y definitiva.- La calificacidon definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
haciéndose publica en el Tablon electrdnico, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en los cuatro subapartados del apartado de experiencia profesional de la fase de concurso,
atendiendo al orden de preferencia por el que se relacionan: De mantenerse, se estara a la
mayor puntuacidn obtenida en el concepto de formacién y, en segundo lugar, otras titulaciones
académicas.

NOVENA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.-Termi-
nada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablén electrénico
de la Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento
como funcionario de carrera, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (escala: Administracion General;
subescala: Auxiliar; grupo de clasificaciéon: C; subgrupo de clasificacion C1) de la/s persona/s
aspirante/s que hubiera/n obtenido la/s mayor/es puntuacion/es. El Tribunal calificador elevara
a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s aportaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publi-
cado la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos valorados en la fase de
CoNcurso.

e Certificacion expedida por la Direccién General de Bienestar Social de la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, que acredite la condicidon de discapacidad de la persona
seleccionada y su capacidad para el desempefio de las funciones que correspondan a la plaza
convocada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2024-96

7/11




P4g. 957

JUEVES, 11 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 8

Quien tuviese la condicion de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior contratacién,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento y toma de posesion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s debera/n someterse, con caracter obligatorio e
inexcusable, a la realizacién por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento
de Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de ap-
titud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria especifica a cuyos
efectos debera/n ser declarada/s "apta/s" o "no apta/s".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento como funcionario de carrera por el Ayuntamiento de Torrelavega, de-
cayendo en la misma en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento con anterioridad
a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s debera/n tomar posesién en el plazo maximo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el
plazo senalado sin causa justificada, quedard en situacién de cesante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de se-
leccion haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia de alguna
de la/s persona/s seleccionada/s antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria con identificacion de
la/s persona/s aspirante/s que siga/n al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesion efectiva.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

DECIMA.- Bolsa de empleo.- Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el
Tablén de anuncios de la Corporacidn, la relacién de personas aspirantes que, no figurando en
la relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento o contratacion como empleado/s
municipal/es, hubieran obtenido las cincuenta (50) mejores calificaciones proponiéndose a la
Alcaldia-Presidencia su integracién en una Bolsa de empleo, ordenados por orden de puntua-
ciéon, de mayor a menor.

La Bolsa de empleo se conformara con el resultado de los procesos selectivos de estabi-
lizacion del empleo publico temporal de larga duracion de las tres (3) plazas incluidas en la
Plantilla de personal funcionario y laboral de Auxiliar Administrativo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022 de estabilizacidon del empleo publico temporal de larga duracion.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter priorita-
rio que suponga la vacante temporal de una plaza analoga a la convocada, siempre que asi se
acuerde por los 6rganos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que
en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la
normativa basica estatal.
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A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés munici-
pal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electronico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por las personas aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias
habiles a contar desde la publicacidn del anuncio de constitucién de la bolsa de empleo, telé-
fono de contacto y direcciéon e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de
estos datos, asi como cualquier modificacidn ulterior de los mismos no notificada que impidiera
efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcion.
b) Estar en periodo de permiso por paternidad.

c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decisién de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusiéon de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcién
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que el nombramiento derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses la persona aspirante mantiene su posicion en la Bolsa de empleo a efectos
de futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse
en el Ultimo puesto de la misma, ordendndose por orden de puntuacién en dichos puestos en
caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de empleo la no superacion del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de el nombramiento o nombramiento, la separacion
del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, la persona aspirante
aportara ante la Administracién, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcidn de la
urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo
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de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidon de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

La persona aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realiza-
cion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempeno
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarada
"apta" o "no apta".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarada "no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento o contratacién por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion
con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud.

La persona aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a con-
tar del siguiente al que le sea notificada el nombramiento o contratacién, salvo que razones de
urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo
hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

UNDECIMA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar instancia solici-
tando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases generales y especificas reguladoras de cada convocatoria, que tienen
consideracion de leyes reguladoras de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
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rios de la Administracion Local y, con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacién del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Torrelavega recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Contra la Resolucion de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los interesados
podran presentar recurso de reposicion con caracter potestativo, con caracter previo a la in-
terposicion de recurso contencioso-administrativo.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la sesidn celebrada el 2 de enero de 2024.
Doy fe.

Torrelavega, 3 de enero de 2024.
La vicesecretaria,

Alicia Maza Gomez.
2024/96
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2024-110 Aprobacion de la segunda Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cion de empleo temporal en aplicacion del Real Decreto-Ley 5/2023,
de 28 de junio y Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Laredo, de fecha 29 de
diciembre de 2023, previa negociacién de la Mesa General de Negociacion, se aprobd la se-
gunda Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, en los siguientes
términos:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/SUBGRUPOQO | ESCALA | DENOMINACION | NUMERO | PROCEDIMIENTO N° RPT
A1 AG T.AG. 1 Concurso Disp. Adic 82 2

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION NUMERO PROCEDIMIENTO N° RPT
Auxiliar Administrativo 2 Concurso Disp. Adic 82 10-17

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Laredo en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer re-
curso de reposicién potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Laredo, 4 de enero de 2024.
El alcalde-presidente,

Miguel Gonzalez Gonzalez.
2024/110
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2024-119 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 2/2023. Expediente 966/2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre de 2023,
aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de crédito nimero 2/2023 en la modalidad
de crédito extraordinario y suplemento de crédito con cargo al remanente de tesoreria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas. Si transcurrido el plazo anteriormente expre-
sado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta
modificacién presupuestaria.

Arenas de Igufa, 5 de enero de 2024.
El Alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2024/119
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AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2024-121 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las bases
de ejecucion del presupuesto general de 2023.

Aprobado inicialmente en sesidon ordinaria del pleno de este Ayuntamiento, de fecha 29 de
diciembre de 2023, la modificacion de las bases de ejecucion (anexo de subvenciones munici-
pales) del presupuesto general para el ejercicio 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Arenas de Igufia, 5 de enero 2024.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2024/121

CVE-2024-121
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2024-120 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024, y plantilla de
personal.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, articulos 169 y 170
y en la Disposicion Adicional 16 de la Ley 7/85, habida cuenta del Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el 7 de diciembre de 2023 adoptd el acuerdo de aprobacion inicial
del Presupuesto, Bases de Ejecucion y Plantilla de personal, limite de gasto no financiero y
masa salarial para el ejercicio 2024.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publicacién del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el Boletin Oficial de Cantabria de
fecha 14 de diciembre de 2023, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aproba-
cién ante el juzgado contencioso administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo.

Udias, 5 de enero de 2024.

El alcalde,
Fernando Fernandez Sampedro.

ANEXO PRESUPUESTO

Estado de Gastos

Capitulo Denominacion Importe %

A) Operaciones No Financieras

A1) Operaciones Corrientes

| GASTOS DE PERSONAL 444.096,18 35,67 %

I GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 490.478,99 39,40 %

mn GASTOS FINANCIEROS 3.760,00 0,30 %
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59.980,00 482 %
\ FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00 0,00 %

Total 998.315,17 80,19 %

A2) Operaciones de Capital

Vi INVERSIONES REALES 159.684,83 12,83 %
vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 54.000,00 4,34 %
Total 213.684,83 17,16 %

Total No Financieras 1.212.000,00 97,35 %
B) Operaciones Financieras

o

VIl | ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 % N
:

IX PASIVOS FINANCIEROS 33.000,00 2,65 % 5,
o

[o\]

Total Financieras 33.000,00 2,65 % m

Total Gastos 1.245.000,00 a

Pag. 964 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 11 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 8

Estado de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe %

A) Operaciones No Financieras

A1) Operaciones Corrientes

| IMPUESTOS DIRECTOS 300.188,61 | 24,11
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 65.000,00 | 5,22
1] TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 175.189,35 | 14,07
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 424.162,00 | 34,07
\ INGRESOS PATRIMONIALES 120.460,04 | 9,68
Total 1.085.000,00 | 87,15
A2) Operaciones de Capital

Vi ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 30.000,00 | 2,41
Vi TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 130.000,00 | 10,44
Total 160.000,00 | 12,85

Total No Financieras 1.245.000,00 | 100,00
B) Operaciones Financieras

Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 | 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 | 0,00
Total Financieras 0,00 0,00

Total Ingresos 1.245.000,00

ANEXO PLANTILLA DE PERSONAL

Personal funcionario

Grupo/
Puesto de trabajo Dotacion Situacion
subgrupo
Secretario Interventor funcionario de Destino
A1/A2 1
administracion local con caracter nacional definitivo
Auxiliar administrativo C2 1 1 cubierta
Personal laboral
Puesto de trabajo Dotacion Situacion
Auxiliar administrativo notificador 1 Fijo
Administrativo 1 Fijo
Jardinero (subrogado por convenio colectivo) 1 Obra o servicio determinado

2024/120

CVE-2024-120
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JUNTA VECINAL DE ADAL-TRETO

CVE-2024-91 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Junta Vecinal de Adal-Treto para el
ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 34.700,00
3 GASTOS FINANCIEROS 120,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 34.820,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 34.820,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 34.820,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segtn lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Adal, 4 de enero de 2024.
El presidente,

Gumersindo Ranero Lavin.
2024/91
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CONCEJO ABIERTO DE COLIO

CVE-2024-89 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Colio para
el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2024
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 42,50
4 Transferencias corrientes 5.065,62
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 5.108,12
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.968,39
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 139,73
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.108,12

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Colio, 4 de enero de 2024.
El presidente,
Felipe Lopez Teran.

CVE-2024-89

2024/89
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JUNTA VECINAL DE MOLLEDO

CVE-2024-107 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Molledo para
el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2024
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
| GASTOS DE PERSONAL 0
I GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.250,00
1 GASTOS FINANCIEROS 500,00
WY TRANSFERENCIAS CORRIENTES 900,00
v FONDOS DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0
Vi INVERSIONES REALES 7.000,00
vl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0
IX PASIVOS FINANCIEROS 0
TOTALGASTOS  13.650,00
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE |
| IMPUESTOS DIRECTOS 0
I IMPUESTOS INDIRECTOS 0
I TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.250,00
WY TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.900,00
v INGRESOS PATRIMONIALES 8.500,00
Vi ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0
VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0
IX PASIVOS FINANCIEROS 0

TOTAL INGRESOS 13.650,00

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Molledo, 4 de enero de 2024.
El presidente,
Roberto Fernandez Ceballos.

CVE-2024-107
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JUNTA VECINAL DE OBESO

CVE-2024-87 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Obeso para
el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2024
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 3.050,00
5 Ingresos patrimoniales 71.200,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 12.400,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 86.650,00
PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 16.350,00
3 Gastos financieros 300,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 70.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 86.650,00

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Obeso, 4 de enero de 2024.
El presidente,
José Antonio Verdeja Luis.

CVE-2024-87
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JUNTA VECINAL DE SAN VICENTE DEL MONTE

CVE-2024-116 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2022.

En la junta, en sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 2023, ha aprobado Inicialmente
el expediente 1/2022 de Modificacion Presupuestaria de la Junta Vecinal de San Vicente del
Monte para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

San Vicente del Monte, 25 de noviembre de 2023.
El presidente,

Héctor Sanchez Gonzalez
2024/116

CVE-2024-116
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JUNTA VECINAL DE SAN VICENTE DEL MONTE

CVE-2024-117 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 2/2022.

En la junta, en sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 2023, ha aprobado Inicialmente
el expediente 2/2022 de Modificacion Presupuestaria de la Junta Vecinal de San Vicente del
Monte para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

San Vicente del Monte, 25 de noviembre de 2023.
El presidente,

Héctor Sanchez Gonzélez.
2024/117
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CONCEJO ABIERTO DE TUDANCA

CVE-2024-108 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2022.

En la junta, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2023, ha aprobado Inicialmente
el expediente 1/2022 de Modificacion Presupuestaria de la Junta Vecinal de Tudanca para el
ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Tudanca, 14 de diciembre de 2023.
El presidente,

José Carlos Fernandez Rodriguez.
2024/108
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JUNTA VECINAL DE VILLASEVIL

CVE-2024-106 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2022.

Aprobado definitivamente la modificacion n® 1/2022 del presupuesto del ejercicio 2022 de
la Entidad Local Menor de Villasevil al ho haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

PREVISIONES PREVISIONES

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasasy otros ingresos 1.496,10 0,00 0,00 1.496,10

4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Ingresos patrimoniales 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 301.496,10 0,00 0,00 301.496,10

GASTOS
CREDITOS CREDITOS

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 30.000,00 6.493,67 0,00 36.493,67
3 Gastos financieros 180,00 30,85 0,00 210,85
4 Transferencias corrientes 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
6 Inversiones reales 271.316,10 3.368,37 10.892,89 263.791,58
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

| TOTALES 301.496,10 10.892,89 10.892,89  301.496,10]

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villasevil, 4 de enero de 2024.
El presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2024/106
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JUNTA VECINAL DE VILLASEVIL

CVE-2024-114

Aprobacion definitiva de los presupuestos generales de 2023 y 2024.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Villa-
sevil para los ejercicios 2023 y 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por

capitulos.

EJERCICIO 2023
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 2.493,12
4 Transferencias corrientes 2.379,24
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 4.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 8.872,36
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 7.672,36
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 1.200,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 8.872,36

boc.cantabria.es

—_—

CVE-2024-114

1/2




~ 4 GOBIERNO LA E%\%
o : : .

\

—_—

JUEVES, 11 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 8

EJERCICIO 2024
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 2.493,12
4 Transferencias corrientes 2.379,24
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 4.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 8.872,36
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 7.672,36
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 1.200,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 8.872,36

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villasevil, 5 de enero de 2024.
El presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2024/114
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2024-88 Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de las Ta-
sas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Soli-
dos Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del
cuarto trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Mediante resolucién de la Alcaldia de fecha 29 de diciembre de 2023 se aprobaron los pa-
drones correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Resi-
duos Sodlidos Urbanos y Servicio de Alcantarillado correspondientes al cuarto trimestre de 2023
y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondiente igualmente al cuarto
trimestre de 2023. Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Barcena de Cicero durante el plazo de veinte dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Los inte-
resados podran interponer frente al mismo recurso de reposicion ante el alcalde de Barcena
de Cicero durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica de los padrones.

Los ingresos en periodo voluntario podran efectuarse entre los dias 22 de enero de 2024 y
22 de marzo de 2024, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivos los recibos no domiciliados
en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Barcena de Cicero sitas en Gama, C/ Baldo-
mero Fernandez 5, de lunes a viernes, de 08:30 a 14:30 horas y en la oficina de Cicero, sita
en el C/ La Ermita 1, de lunes a jueves en horario de 9:30 a 13:30 y de 17:00 a 19:00 horas,
y viernes de 8:30 a 14:30.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicandose los intereses y recargos que procedan.

Barcena de Cicero, 29 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2024/88
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2024-115 Aprobacion y exposicion publica del calendario tributario correspon-
diente al ejercicio 2024.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 1/2024, de fecha 4 de enero de 2024, se ha aprobado
el calendario tributario municipal correspondiente al ejercicio de 2024, en los siguientes tér-
minos:

Fecha de Fecha Cargo en
Tipo de Ingreso Periodo Inicio Fin Domiciliacion
Tasa de Agua, Basura y 0T
Alcantarillado 4° Trimestre 2023 1-mar 3-may 3-may
Impuesto Vehiculos T. Mecanica Anual 2024 15-mar 17-may 17-may
Tasa de Agua, Basura y 1° Trimestre 2024 3-jun 5-ago 5-ago

Alcantarillado

15-jul (60%)

IBI Urbana Anual 2024 1-jul 1-oct 1-oct

(40% y cargo unico)
IBI Rustica Anual 2024 1-jul 1-oct 1-oct
Impuesto Actividades Econémicas Anual 2024 1-jul 1-oct 1-oct
Tasa de'Agua, Basuray 2° Trimestre 2024 2-sep 5-nov 5-nov
Alcantarillado
Tasas de Agua, Basura y 3 Semestre 2024 |  2-dic | 5-feb-2025 5-feb-2025

Alcantarillado

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes.
Villaescusa, 4 de enero de 2024.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2024/115
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2024-72 Aprobacion inicial y exposicion publica de modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del tipo de gravamen del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Mazcuerras por el que se aprueba provisionalmente
la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del tipo de gravamen del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modifi-
cacion de la de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles que se
detalla a continuacién, el Pleno de esta Entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 22
de diciembre de 2023, acordé la aprobacidn provisional de la referida modificacion de la orde-
nanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Mazcuerras, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2024/72
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2024-73 Aprobacion inicial y exposicion publica de modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias Urbanisticas.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Mazcuerras por el que se aprueba provisionalmente
la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias Urbanisticas.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modi-
ficacién de la de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias Urbanisticas que se
detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22
de diciembre de 2023, acordd la aprobacion provisional de la referida modificaciéon de la orde-
nanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Mazcuerras, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2024/73
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2024-74 Aprobacion inicial y exposicion publica de modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del coeficiente de incremento del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Mazcuerras por el que se aprueba provisionalmente
la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del coeficiente de incremento del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modi-
ficacién de la de la Ordenanza Fiscal reguladora del coeficiente de incremento del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica que se detalla a continuacién, el Pleno de esta Entidad,
en sesidn extraordinaria celebrada el dia 22 de diciembre de 2023, acordé la aprobacion pro-
visional de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Mazcuerras, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2024/74
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2024-78 Aprobacion inicial y exposicion publica de modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalacio-
nes y Obras.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Mazcuerras por el que se aprueba provisionalmente
la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Instalaciones, Construccio-
nes y Obras para introducir dos bonificaciones.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modifi-
cacion de la de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Instalaciones, Construcciones
y Obras que se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 22 de diciembre de 2023, acordd la aprobacién provisional de la referida modifi-
cacién de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Mazcuerras, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2024/78
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2024-100 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras.

El Pleno del Ayuntamiento de Villacarriedo en sesidon extraordinaria y urgente celebrada el 4
de enero de 2024, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Villacarriedo, 4 enero de 2024.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2024/100
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-101 Extracto de la convocatoria 2023 de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinadas a la promocién econdmica, co-
mercial y del empleo en el municipio, mediante la concesion de ayu-
das a las empresas de Torrelavega que durante los afios 2020 a 2022
hayan adquirido activos fijos de caracter productivo para mitigar el
impacto de la pandemia. Expediente 2023/00011227F.

BDNS(Identif.): 737563

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/737563)

Extracto del Acuerdo del Pleno de la Corporacidon Municipal, adoptado en la sesion celebrada
el diez de noviembre de dos mil veintitrés, por el que se convocan subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, destinadas a la promocion econdémica, comercial, y del empleo
en el municipio, mediante la concesidn de ayudas a las empresas de Torrelavega que durante
los afios 2020 a 2022 hayan adquirido activos fijos de caracter productivo para mitigar el im-
pacto de la pandemia. De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Primero. Beneficiarios. - Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las pre-
sentes bases, las empresas, personas fisicas o juridicas que cumplan los siguientes requisitos
especificos:

a) Que tengan su domicilio social o centro de trabajo en el municipio de Torrelavega, y de-
sarrollen su actividad dentro del municipio de Torrelavega.

b) Que no tengan mas de cincuenta (50) trabajadores de alta en la fecha de la solicitud, en
cualquiera de las modalidades de contratacion y computando tanto el régimen general como el
especial de trabajadores autdonomos.

c) Que justifiquen haber adquirido activos fijos de caracter productivo o necesarios para
mitigar los efectos de la pandemia entre el 14 de marzo de 2020 y el 31 de diciembre de 2022,
siempre que su importe sea igual o superior a tres mil (3.000,00) euros.

d) Que se hallen al corriente en el cumplimiento de obligaciones con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Ayuntamiento de
Torrelavega impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de Derecho
publico, en la forma dispuesta reglamentariamente.

e) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones y el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Finalidad. - La finalidad es la promocién econémica, comercial, y el empleo en
el municipio, mediante la concesidn de ayudas a las empresas de Torrelavega que durante los
afios 2020 a 2022 hayan adquirido activos fijos de caracter productivo u otro tipo de activos
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necesarios para mitigar el impacto de la pandemia; siempre que las mismas cumplan lo dis-
puesto en estas bases y en el resto de la normativa de aplicacion.

Tercero. Bases reguladoras. - El texto integro de las bases reguladoras de esta
convocatoria, aprobadas por Acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal, en se-
sién celebrada el diez de noviembre de dos mil veintitrés, se han publicado en el Bo-
letin Oficial de Cantabria nimero 245, de 26 de diciembre de 2023, y puede consul-
tarse en el tabldn electronico municipal y en la base de datos nacional de subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

Cuarto. Importe. - El crédito total que se destina a las subvenciones previstas en esta
convocatoria es de 200.000,00 euros, que se financian con cargo a la aplicacion 40000 4310
47008 del Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2023, denominada «Ayudas al fomento
y mantenimiento del empleo>». El importe de la subvencidn que se conceda no podra superar el
20 por 100 de la inversion efectivamente realizada por el empresario en activos fijos del carac-
ter recogido en las bases, durante los afios 2020/2022 inclusive, siempre que en la actualidad
mantenga la actividad, y hasta un maximo total de tres mil (3.000,00) euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. - El plazo maximo de presentacion de solici-
tudes sera de un (1) mes, de fecha a fecha, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria del presente anuncio de extracto de la convocatoria, aplicando las reglas de computo
de plazos previstas en el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Torrelavega, 4 de enero de 2024.
El alcalde en funciones,
(Resolucion de Alcaldia n® 6450/2023, de fecha 20 de diciembre de 2023)

José Luis Urraca Casal.
2024/101
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-36 Informaciéon publica de expediente de solicitud para cons-
truccion de vivienda unifamiliar en suelo rustico de la parcela
39031A013004680000EK, en el municipio de Hazas de Cesto. Expe-
diente 314632.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por José Alberto Millan Navarro para construccion de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de la parcela 39031A013004680000EK, en el municipio de Hazas
de Cesto, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314632 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 2 de enero de 2024.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/36
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2024-62 Informacidn publica de la aprobacion inicial del Plan Parcial del Plan
General de Ordenacién Urbana de Arnuero, Parque Industrial Las Po-
zonas (Cagiga Menuda).

DENOMINACION PARCELAS CATASTRALES DEFINICION DEL AMBITO
39006A02200091 Se ubica entre los nucleos de Castillo y Arnuero, muy
39006A02200092 préximo al suelo urbano del B Palacio de este ultimo y,
39006A02200093 al sur de El Monte Cincho y de la carretera autonémica
SUBLED-A-03 Parque 39006A02100002 CA-141, en el lugar conocido como Cagiga Menuda en
Industrial Las Pozonas 39006A02100007 donde ya existen naves de uso industrial que se integran
(Cagiga Menuda) 39006A02100008 en el ambito. Posee una extension de 40.455 m2,
39006A02100007 afectando ademas de a las parcelas catastrales
39006A0210000700010D sefialadas a viario publico: 39006A02209001 (camino
39006A021000070002PF publico Sierra Monar) y zona de proteccion de la CA-141

Clasificacion de suelo: Suelo Urbanizable Delimitado.
Objetivos:

— Desarrollar el PGOU de Arnuero aprobado el 30 de septiembre de 2013 (BOC n° 53 del
6 de noviembre de 2013).

— Obtencién de suelo industrial para instalar un pequefio parque empresarial.
— Obtencidn de equipamiento local de espacios libres para creacion de espacio de recreo.

— Obtencidn de suelo publico gratuito para equipamiento con destino a nave de almacena-
miento municipal.

— Integracion en el entorno paisajistico.
Fases de tramitacion previas a la aprobacion provisional:

— Tramitacién ambiental previa a la urbanistica que culmina con la publicacién en el BOC
de fecha 6 de octubre de 2021 del Informe Ambiental Estratégico, el cual concluye que tal ins-
trumento de ordenacidon no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

— Inicio por acuerdo de pleno de fecha 28 de diciembre de 2021 de fase de consultas ur-
banisticas previas a la aprobacidn inicial, conforme a lo regulado en el articulo 74 de la Ley
2/2001, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria (LOTRUSCA).

— De conformidad con dicho articulo 74 y con las disposiciones Final Novena y Transitoria
Segunda de la Ley 5/2022, de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Cantabria (LOTUCA),
se procede a la aprobacion inicial urbanistica conforme a acuerdo de Pleno de fecha 21 de
septiembre de 2022, acorddndose asimismo recabar los informes sectoriales que puedan ser
precisos de cara a la aprobacion provisional.

Mediante acuerdo plenario de fecha 29 de diciembre de 2023, conforme al articulo 74 b)
LOTRUSCA y rechazando para ello las alegaciones presentadas, se lleva a efecto la aprobacion
provisional de dicho instrumento urbanistico, tomando en consideracion el Pleno diversas mo-
dificaciones y aclaraciones carentes todas ellas de caracter sustancial o relevante, pese a lo
cual y con el fin de dar adecuada difusion a ello y obtener adecuada seguridad juridica se opta
por abrir un nuevo plazo de informacion publica.

CVE-2024-62
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Es por ello que dicho acuerdo de aprobacién provisional de fecha 29 de diciembre de
2023 se somete a nuevo plazo de informacién publica por plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de publicacién en el BOC. La documentacidn correspondiente a la trami-
tacidon resulta accesible a los efectos de la presentacion de alegaciones y sugerencias en el
Portal de Transparencia alojado en la Sede Electrénica municipal mediante la siguiente url:
https://arnuero.sedelectronica.es/transparency/84bcbc71-7c43-499b-b4ff-715105b537ec/
(Ruta: 7. URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE/7.1. PLANEAMIENTO URBA-
NISTICO/7.1.3. INSTRUMENTOS DE GESTION Y PLANEAMIENTO DE DESARROLLO/7.1.3.5
PLAN PARCIAL PARQUE INDUSTRIAL CAGIGA MENUDA-PLAN PARCIAL SUBLED 03 ARNUERO
(EXPTE. 388/2021)/SUBLED-A-03. EXPTE. 388/2021. PARQUE INDUSTRIAL CAGIGA MENUDA.
TRAMITACION URBANISTICA/SUBLED-A-03. EXPTE. 388/2021. PARQUE INDUSTRIAL CAGIGA
MENUDA. TRAMITACION URBANISTICA. FASE DE APROBACION PROVISIONAL).

Se mantiene lo acordado en aprobacién inicial en relacion con la suspension del otorga-
miento de licencias para todo el ambito que comprende el Plan Parcial, en tanto que todo él se
encuentra formado por Suelo Urbanizable Delimitado en cuyo desarrollo los terrenos acabaran
por alcanzar la condicién de solar mediante la oportuna urbanizacién, pudiendo en conse-
cuencia verse afectada la ordenacién concreta que se pretende alcanzar mediante la propia
aprobacion del Plan Parcial de otorgarse licencias acordes a la naturaleza urbanistica actual del
suelo. Sin perjuicio de que tal circunstancia deba ser también objeto de publicidad, no consta
sin embargo salvo error u omision la existencia de eventuales peticionarios de licencias en
dicho &mbito que pudieran resultar afectados y que por ello debieran ser notificados y en su
caso acogerse a la posibilidad de verse indemnizados. Deberan entenderse inaplicables al caso
las previsiones del articulo 65 bis LOTRUSCA, relativas a la posibilidad de otorgar autorizacio-
nes provisionales a edificaciones declaradas ilegales y sobre las que hubieran recaido 6rdenes
de demolicién administrativas o judiciales en tanto puedan ajustarse a la nueva ordenacidn
gue se tramita, dado que como se sefiala expresamente en la Memoria del Plan Parcial las
construcciones ahora existentes se integran en la ordenacion prevista, de conformidad con lo
sefialado en el apartado 03.2 de la Memoria: "La propiedad del suelo se presenta sin excesiva
fragmentacién con parcelas de tamafio medio y grande. Tal y como recoge la ficha del sector
Se trata, en su mayoria, de fincas de gran tamafio divididas de la mies de Cagiga Menuda junto
al pie de monte. Aparecen libres de construccion, salvo los ya mencionados talleres y naves
existentes en el extremo oeste del sector que quedaran perfectamente integradas en la nueva
ordenacién".

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacidon personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos.

Arnuero, 3 de enero de 2023.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2024/62
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2024-47 Concesion de licencia de primera ocupacion de re-estructuracion y
sustitucion parcial, y cambio de uso de cuadra a vivienda en Ontoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 236.3 y 243 de la Ley de Cantabria 5/2022,
de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se remite para su pu-
blicacién, anuncio para la informacién publica de la resolucién de la Junta de Gobierno Local,
de fecha 14 de diciembre de 2023, concediendo licencia de primera ocupacién de RE-ESTRUC-
TURACION Y SUSTITUCION PARCIAL, Y CAMBIO DE USO DE UNA CUADRA A VIVIENDA, en
Ontoria 29, término municipal de Cabezén de la Sal (Licencia de obra concedida por la JGL,
de fecha 29 de septiembre de 2021),a hombre de JUAN CARLOS GARCIA HERRERA, con DNI:
***0479** y domicilio a efecto de notificaciones en B/ Ontoria 29.

Cabezon de la Sal, 27 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Oscar Lépez Soto.
2024/47
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2023-10954 Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle para instalacion de ascen-
sor en calle Los Formidables, 3. Expediente 2023/1676.

El Pleno del Ayuntamiento de Reinosa, en sesidn celebrada el dia 7 de diciembre de 2023,
adoptd entre otros el siguiente ACUERDO, que literalmente, y a reserva de los términos que
resulten de la aprobacion del Acta correspondiente, dice:

"SEIS.- APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LA CALLE LOS FORMIDA-
BLES, N° 3, DE REINOSA (EXPTE. 2023/1676).-

Examinado el "Estudio de Detalle de Instalacidon de un ascensor en edificacion existente",
presentado por la Comunidad de Propietarios de la calle Los Formidables, n°® 3, de Reinosa (re-
presentada por D. Fernando Gutiérrez Polanco), tratandose de un Estudio de Detalle Comun.

Visto el Informe favorable emitido por los Servicios Técnicos Municipales.

Resultando que, mediante Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesidén ce-
lebrada 27 de julio de 2023, con el punto Dos del Orden del Dia, se aprobd inicialmente dicho
Estudio de Detalle.

Resultando que durante el periodo legal de informacién publica no se presentaron alega-
ciones.

Visto el Dictamen favorable de la Comision de Obras y Urbanismo.

Considerando lo establecido en el articulo 101 (en relacion con el articulo 82) de la Ley
de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Canta-
bria, y concordantes del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, aprobado por Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, siendo este Reglamento estatal de aplicacién segln la Disposicidn
final séptima de la Ley de Cantabria 5/2022 antedicha.

El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad de los trece (13) miembros presentes (PSOE,
PP, PRC, VOX y REC), ACUERDA:

19.- Aprobar definitivamente el "Estudio de Detalle de Instalacién de un ascensor en edifi-
cacion existente", presentado por la Comunidad de Propietarios de la calle Los Formidables, n°
3, de Reinosa (representada por D. Fernando Gutiérrez Polanco).

20.- Notifiquese el presente Acuerdo a las personas interesadas, y, junto con un ejemplar
diligenciado, al Registro de Planeamiento y Gestién Urbanistica de Cantabria, debiendo cum-
plirse, respecto a su publicacion y entrada en vigor, lo establecido en el articulo 111 de la Ley
de Cantabria 5/2022 antedicha".

En dicho Estudio de Detalle para la instalacion de ascensor y nueva escalera en edificacion
existente redactado por los arquitectos D. Fernando Gutiérrez Polanco y D. Emeterio Diez Ruiz,
y aprobado definitivamente, se incluye Memoria, Anexo y siete Planos: PLANO N° 1: SITUA-
CION Y FOTOGRAFIAS. PLANO N° 2: FICHA DEL P.G.0O.U. - 0O.A.3. PLANO N° 3: PLANTA BAJA:
ALINEACION ACTUAL Y MODIFICADA. PLANO N° 4: PLANTA TIPO: ALINEACION ACTUAL Y MO-
DIFICADA. PLANO N° 5: ALZADO-SECCION ESYTE Y SECCION LONGITUDINAL. PLANO N° 6:
ALZADO-SECCION SUR ACTUAL Y MODIFICADO. PLANO N° 7: AFECCION DE INSTALACIONES.

La Memoria y el Anexo quedan redactados en los siguientes términos:
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MEMORIA

AMBITO DEL ESTUDIO DE DETALLE.

El presente Estudio de Detalle se refiere a la instalacion de un ascensor en un edificio exis-
tente, ocupando parte de un espacio libre de uso colectivo.

El inmueble en el que se pretende instalar el ascensor se encuentra identificado como el
Los Formidables n° 3, de Reinosa. Se trata de una edificacion de 5 plantas (baja + cuatro) y
consta de 20 viviendas (5 por rellano).

Esta integrado dentro de una promocién denominada "BLOQUES EN BARRIO MALLORCA",
compuesta por tres bloques construidos los dos primeros, n® 3y 5 en 1972 y el tercero, n°® 7
de la ¢/ Los Formidables, en 1979, por el promotor D. Isidro Mufioz.

Urbanisticamente el P.G.0.U. de Reinosa, establece para el ambito de dicha promocién
como ordenanza de aplicaciéon: "ORDENANZA 2: ORDENACION ACTUAL", especificando las
condiciones particulares en la ficha: O.A. 3.

ANTECEDENTES.

La instalacion de ascensor en la edificacion existente, trata de ser una medida tendente a
garantizar en lo posible, la adecuacion a la Ley de Cantabria 9/2018 de 21 de diciembre, de
Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad, Ley que, entre otros, tiene por
objeto:

Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad con respecto al
resto de ciudadanos y ciudadanas y la efectividad de sus derechos y libertades fundamentales,
orientando la actuacion de los poderes publicos de Cantabria a la atencion y promocion de su
bienestar, calidad de vida, autonomia personal y pleno desarrollo personal y social.

Se trata de un inmueble compuesto de planta baja destinada a uso de garajes individuales
cerrados, locales y portal de acceso al resto de las plantas; cuatro plantas altas, con un total
de 20 viviendas (5 por rellano).

Sobre la planta 42 se encuentra un espacio bajocubierta no habitable, desde el que se
puede acceder a cubierta, para labores de mantenimiento, a través de una claraboya existente.

Se plantea la instalacion de ascensor por razones de comodidad y facilidad de acceso a las
plantas superiores.

Entre los motivos que han ayudado a tomar la decision de instalar ascensor se encuentran:

— Facilitar el acceso a personas discapacitadas o con movilidad reducida a las plantas de
viviendas.

— Facilitar el acceso a personas mayores a las plantas de viviendas.
— Facilitar el acceso a cualquier persona a dichas plantas.
— Facilitar el acceso a las viviendas a personas que deban subir cargas.

— Adecuacion a las condiciones previstas en el decreto 141/1991 de 22 de agosto, por el
gue se regulan las condiciones de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en las que se obliga a que todas las viviendas de nueva
construccién dispongan de ascensor para una altura mayor de 10,75 m. de ascenso.

En el caso de edificios existentes no es obligatorio la instalacion de ascensor, pero enten-
demos que seria deseable adecuarse, en lo posible, a las condiciones de habitabilidad men-
cionadas.
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Existencia en el mercado de soluciones de ascensor compacto, que hacen posible su ins-
talacion en unas superficies muy reducidas y con unos minimos requerimientos técnicos, en
cuanto a maquinaria necesaria.

Existencia de ayudas econdmicas y subvenciones a las Comunidades de Propietarios, para
rehabilitacion de inmuebles y dotacién de instalaciones tendentes a reducir o eliminar barreras
arquitectonicas.

OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE.

El presente Estudio de Detalle tiene por objeto definir las alineaciones y rasantes, asi como
ordenar los volumenes de acuerdo con las especificaciones del planeamiento.

Basicamente se modifica la alineacidon de la fachada lateral sur que da a un ESPACIO LIBRE
DE USO COLECTIVO. Alineacion recogida en la Ficha 0.A.3, del "Anexo a las Normas Urbanis-
ticas: Fichas de Ordenacion Actual" del P.G.0.U. de Reinosa.

El procedimiento que sigue se atiene a lo dispuesto en el Articulo 78. Aprobacion de los
Estudios de Detalle, de la LEY DE CANTABRIA 2/2001, DE 25 DE JUNIO, DE ORDENACION TE-
RRITORIAL Y REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO DE CANTABRIA.

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE CANTABRIA 2/2001.

El presente Estudio de Detalle se redacta segun los contenidos y determinaciones estable-
cidos en la LEY DE CANTABRIA 2/2001, DE 25 DE JUNIO, DE ORDENACION TERRITORIAL Y
REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO DE CANTABRIA:

Estudios de Detalle.
En aplicacidon del Articulo 61. Estudios de Detalle.

El presente Estudio de Detalle se formula para completar determinaciones concretas esta-
blecidas en el planeamiento municipal, incluyendo los documentos justificativos de los extre-
mos sobre los que versa.

El contenido se circunscribe a la definicion de alineaciones, rasantes y volimenes de acuerdo
con las especificaciones del planeamiento:

— Ordenanza municipal reguladora de las condiciones para la instalacion de ascensores en
edificios existentes de uso residencial. B.O.C. 22 de agosto de 2012.

— Modificacién Puntual n° 24. Modificacién de algunos articulos del P.G.0.U. de Reinosa re-
lacionados con la instalacion de ascensores en edificios existentes construidos con anterioridad
a la aprobacion del Cédigo Técnico de la Edificacidon. B.O.C. 18 de enero de 2016.

JUSTIFICACION DE LA ORDENACION.
En la redaccién del presente documento se ha tenido en cuenta para la ordenacion propuesta:

Nueva alineacién prevista para el edificio, incluyendo la nueva caja de escaleras, relacio-
nando la actual con la prevista en el planeamiento.

Articulo IV.2.7.3. M.P. N°24. - Cuerpos salientes. Para encajar el ascensor en el ambito de
la caja de escaleras, se modifica la alineacién sur del inmueble que da a un Espacio Libre de
Uso Colectivo, recogida en la Ficha 0.A.3, del "Anexo a las Normas Urbanisticas: Fichas de
Ordenacion Actual" del P.G.0.U. de Reinosa.

Basicamente se plantea ocupar un espacio de 1,81 x 3,50 m. en el que se encaja el ascen-
sor exterior al inmueble.
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Definicion de la rasante de los accesos, desde el vial privado de uso colectivo hasta el
embarque del ascensor previsto, incluyendo la posible afeccion a los recorridos peatonales y
rodados.

Articulo I1V.2.10.2. M.P. N°24.- Accesibilidad en edificios.

Al objeto de limitar la posibilidad de entrada de agua al espacio de embarque del ascensor,
este se eleva la altura de un peldafio (18 cm.), resolviendo el desnivel creado con una rampa
de longitud méaxima de 3 m. y pendiente del 10 %.

Volumenes y edificabilidades (extras y totales) que requiere la instalacion del ascensor.
La superficie total de toda la urbanizacién 0.A.3 segun su Ficha Urbanistica es de 3.000 m2.

El conjunto de toda la urbanizacion, seglin se recoge en la Ficha O.A.3, consta de 3 Bloques
o Portales, adosados. Todos los bloques o portales constan de 20 viviendas, cinco por cada una
de sus cuatro plantas.

El portal que nos ocupa, se trata del Bloque de el Los Formidables n° 3, el cual esta adosado
al Bloque de ¢/ Los Formidables n°® 5, por su lindero norte. Consta de 20 viviendas, cinco por
cada una de sus cuatro plantas, un local comercial, 11 cocheras independientes y un garaje
comunitario, situados en la planta baja.

SUPERFICIES CONSTRUIDAS POR BLOQUE O PORTAL:
Bloque 1: Portal C/ Los Formidables n° 3:
Ocupacion: 295 m2.

Sup. Constr. Total: 1.517 m2.

Bloque 2: Portal C/ Los Formidables n° 5:
Ocupacion: 312 m2.

Sup. Constr. Total: 1.540 m2.

Bloque 3: Portal C/ Los Formidables n® 7:
Ocupacion: 440 m2.

Sup. Constr. Total: 2.228 m2.

TOTAL OCUPACION O.A. 3: 1.047 m2.
TOTAL SUP. CONSTRUIDA O.A. 3: 5.285 m2.

Articulo 11.1.1.4. M.P. N° 24.- Planeamiento en suelo urbano. La superficie construida ne-
cesaria para la implantacién de un ascensor en una edificacion existente no computa a efectos
de incremento de superficie construida.

OCUPACION ACTUAL O.A.3: 1.047 m2.
EDIFICABILIDAD ACTUAL O.A.3: 5.285 m2.

Incremento de Ocupacion y Edificabilidad derivada de la instalacién del ascensor objeto del
presente Estudio de Detalle:

Ocupacion extra (Bloque / Portal):
Planta Baja: 6,20 m2.
Edificabilidad extra (Bloque / Portal):
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Plantas baja+IV: 6,20 + (5,38 x 4 plantas): 27,72 m2.

Para el supuesto de instalar el ascensor en los 3 Bloques / Portales que componen toda la
urbanizacién 0.A.3:

Ocupacion extra (3 Bloques / Portales):

Planta baja (6,20 x 3 Bloques / Portales): 18,60 m2.
Ocupacion total (3 Bloques / Portales):

1.047 + 18,60: 1.065,60 m2.

Edificabilidad extra (3 Bloques / Portales):

Plantas baja+IV (27,72 x 3 Bloques / Portales): 83,16 m2.
Edificabilidad total (3 Bloques / Portales):

5.285 + 83,16: 5.368,75 m2.

— Como documento Anexo se incluye una memoria descriptiva y planos de las alternativas
posibles, justificando que la ampliacién de la caja de ascensor al exterior del edificio no afecta
a los recorridos peatonales y rodados y, en todo caso, queda garantizada la correcta accesibi-
lidad a los locales y garajes.

— La solucién adoptada queda formalmente integrada con la fachada del edificio en lo refe-
rente a la forma y dimensiones de la nueva caja de ascensor exterior, y a la resolucion de los
problemas de accesibilidad al edificio.

MATERIALES.

En los materiales previstos para el cerramiento exterior de la nueva caja de ascensor, se
ha buscado una solucidn ligera que penalice lo minimo posible a la estructura, y que a la vez
esté integrada con la fachada del edificio, para ello se plantea una solucién combinada de panel
sandwich de doble chapa con aislamiento y ventanas de PVC color blanco y doble acristala-
miento, similares a las existentes en la mayoria de las zonas acristaladas del edificio.

AFECCION DE INSTALACIONES O SERVICIOS EXISTENTES.
(Ver plano n° 7: "Afeccién de instalaciones").

— AGUA: No se ve afectada. Existe una arqueta de acometida de agua en las inmediacio-
nes, aproximadamente a 3 m. de la caja del ascensor, por lo que se prevé que pudiera estar
afectada por la intervencion. (Ver plano n° 7 "Afeccion de Instalaciones").

— ALCANTARILLADO: Existe un pozo de saneamiento a 50 cm. de la caja de ascensor, es-
tando afectado por el foso el colector de evacuacion de aguas fecales del edificio, de HM 025,
que discurre enterrado aproximadamente 25 cm. su generatriz superior. Para resolver esta
interferencia se opta por desviar en citado colector construyendo 3 arquetas de paso, comuni-
cadas entre si por nuevos colectores de PVC 0250, segun disposicion recogida en el plano n°
7 "Afeccion de Instalaciones".

— GAS: La canalizacidon de gas discurre grapada al forjado techo de planta baja bajo un
pequefio vuelo que este tiene. Esta canalizacion no se modifica, manteniendo su trazado, que
discurrirad a través de la caja del ascensor, para lo que se prevé la colocacion de un forro en el
ambito de la caja.

— ELECTRICIDAD: La red de baja tensién del inmueble no discurre por el ambito de la in-
tevencion, por lo que no queda afectada por las obras.
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— ALUMBRADO: Las conducciones de alumbrado publico discurren grapadas a fachada,
bajo el vuelo que tiene el foerjado techo de planta baja. Esta canalizacién no se modifica,
manteniendo su trazado, que discurrira a través de la caja del ascensor, para lo que se prevé
la colocacidn de un forro en el ambito de la caja. Las farolas existentes en la fachada no se ven
afectadas por la intervancion. (Ver plano n°® 7 "Afeccion de Instalaciones").

— TELEFONIA: Las conducciones de telefonia discurren grapadas a fachada, bajo el vuelo
del forjado techo de planta baja. Esta canalizacion no se modifica, manteniendo su trazado,
que discurrird a través de la caja del ascensor, para lo que se prevé la colocacién de un forro
en el ambito de la caja. (Ver plano n® 7 "Afeccion de Instalaciones").

— SALIDA DE GASES DE CALDERAS: Existe una salida de gases procedentes de la combustion
de una caldera a gas estanca del piso 2°D. Esta salida de gases se reconducira atravesando la caja
del ascensor, mediante un codo hasta la fachada sur. (Ver plano n°® 7 "Afeccion de Instalaciones").

La totalidad de las obras necesarias para la modificacion de las instalaciones o servicios publi-
cos existentes, seran por cuenta de la Comunidad de Propietarios de Calle Los Formidables n° 3.

ANEXO: ALTERNATIVAS
ALTERNATIVAS ANALIZADAS.

Una vez comprobada la imposibilidad fisica de ubicar el nuevo ascensor en el interior de la
actual caja de escaleras, se analizan distintas opciones de colocar la caja del ascensor en el ex-
terior de la edificacion, estudiando las afecciones que esta posicién pudiera conllevar respecto
a instalaciones exteriores e incluso locales y garajes existentes.

Por lo anteriormente expuesto se han barajado Unicamente 2 alternativas:

ALTERNATIVA 1: ASCENSOR EXTERIOR ADOSADO A LA FACHADA SUR:

La caja del ascensor se instala en el exterior de la edificacion, adosada a la fachada sur del
inmueble. Con esta opcion se hace necesario cambiar la puerta de acceso rodado a un garaje
desde esta fachada a la norte.

ALTERNATIVA 2: ASCENSOR EXTERIOR ADOSADO A FACHADA NORTE:

En esta opcién la caja del ascensor se adosa a la fachada norte del inmueble, siendo nece-
sario crear en cala planta una "pasarela" de acceso desde el ascensor a la caja de escaleras.
En esta opcion seria necesario eliminar una ventana existente en uno de los garajes.

Finalmente se opta por la Alternativa 1, por ser la menos lesiva, mas econémica y sencilla
estructuralmente y estar consensuada por la Comunidad de Propietarios a través de la Junta
General Extraordinaria celebrada con fecha 16 de junio de 2022.

Lo que se publica en cumplimiento del articulo 111 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, a efectos de su entrada en vigor.

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva podra interponerse recurso de reposicidon potes-
tativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion de
este anuncio. Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de este anuncio.

Reinosa, 20 de diciembre de 2023.
El alcalde-presidente,
José Luis Lopez Vielba.
2023/10954
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

cvE-2023-11179 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en barrio El Prado, Urbanizacion La Cabafa, 51 de Villaverde
de Pontones.

De acuerdo con el art. 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno Local en su sesién de 22 de diciembre de
2023, concedid la siguiente licencia de primera ocupacion:

PROMOTOR: EMILIO JOSE MUNGUIA LANZA.
USO: VIVIENDA.

DIRECCION DE LA VIVIENDA: BARRIO EL PRADO (URB. LA CABANA NO° 51) - VILLAVERDE
DE PONTONES.

RECURSOS:

Contra el presente Acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, o bien interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses,
contados a partir de esta publicacion.

Ribamontan al Monte, 28 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2023/11179
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

cve-2023-11180 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio El Prado, urbanizacion La Cabafa,18, de Villaverde de Pon-
tones.

De acuerdo con el art. 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno Local en su sesién de 22 de diciembre de
2023, concedid la siguiente licencia de primera ocupacion:

PROMOTOR: ANA CRISTINA CANTOLLA LOPEZ.
USO: VIVIENDA.

DIRECCION DE LA VIVIENDA: BARRIO EL PRADO (URB LA CABANA N° 18) - VILLAVERDE
DE PONTONES.

RECURSOS:

Contra el presente Acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, o bien interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses,
contados a partir de esta publicacion.

Ribamontan al Monte, 28 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2023/11180
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

cve-2023-11181  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en barrio Cagite de Pontones.

De acuerdo con el art. 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno Local en su sesién de 22 de diciembre de
2023, concedid la siguiente licencia de primera ocupacion:

PROMOTOR: JAVIER VELARDE MAULEON.
USO: VIVIENDA.
DIRECCION DE LA VIVIENDA: BARRIO CAGITE-PONTONES.

RECURSOS:

Contra el presente Acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, o bien interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses,
contados a partir de esta publicacion.

Ribamontan al Monte, 28 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2023/11181
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2023-11204 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en barrio Cagigal, de Hoz de Anero.

De acuerdo con el art. 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno Local en su sesién de 22 de diciembre de
2023, concedid la siguiente licencia de primera ocupacion:

PROMOTOR: CRISTINA DE LA GUARDIA GARCIA-LOMAS.
USO: VIVIENDA.
DIRECCION DE LA VIVIENDA: BARRIO CAGIGAL-HOZ DE ANERO.

RECURSOS:

Contra el presente Acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, o bien interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses,
contados a partir de esta publicacion.

Ribamontan al Monte, 28 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2023/11204
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-5667  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en avenida José M@ Pereda, 32 A.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la LOTUCA, se hace publica la con-
cesion de la Licencia de Primera Ocupacién de una vivienda unifamiliar cuyos datos se consig-
nan a continuacion:

Fecha de la Concesién: 9 de junio de 2023.
Organo: Resolucién de la Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local.
Promotor: D. José Miguel Toraya Revuelta.

Direccidn de la Licencia: Avda José M.2 Pereda n.° 32-A, en Santa Cruz de Bezana.

Régimen de Recursos: Contra la anterior Resolucion, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicidn, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Santa Cruz de Bezana, 9 de junio de 2023.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2023/5667
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2024-133 Orden EDU/02/2024 de 8 de enero de 2024, por la que se modifica
la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el mddulo pro-
fesional de Formacion en Centros de Trabajo y el mddulo profesional
de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Vista la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el mddulo profesional de Forma-
cion en Centros de Trabajo y el modulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en
centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Direccidon General de Forma-
cion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades ha considerado oportuno modificarla tras la publicacidon del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliaciéon de derechos de los pen-
sionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, en el que se afiade una disposicion adicional
guincuagésima segunda al Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Esta disposicién adicional quincuagésima segunda senala, concretamente en su apartado
1, que la realizacidn de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas
en programas de formacion y la realizacién de practicas académicas externas al amparo de la
respectiva regulacién legal y reglamentaria, determinara la inclusién en el sistema de la Se-
guridad Social de las personas que las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere son aquellas realizadas por alumnos de formacion profesional,
siempre que las mismas no se presten en el régimen de formacion profesional intensiva.

La presente orden se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacién conte-
nidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 46 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Por ello, en el uso de las atribuciones conferidas en
el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el mo-
dulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo y el médulo profesional de Proyecto para
alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su
Capitulo 1V relativo a los Programas de colaboracion y en las Instrucciones que rigen el pro-
grama.
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Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 25 de la Orden ECD/29/2017, que queda redac-
tado en los siguientes términos:

"3. La realizacidén de estancias formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas
en programas de formacioén y la realizacidon de practicas académicas externas al amparo de la
respectiva regulacién legal y reglamentaria, determinara la inclusidn en el sistema de la Segu-
ridad Social de los alumnos de formacién profesional, siempre que las mismas no se presten
en el régimen de formacidén profesional intensiva.

En el caso de las practicas formativas no remuneradas en las ensefanzas de Formacion Pro-
fesional del alumnado matriculado en los centros publicos, el Gobierno de Cantabria, en todos
los programas de colaboracion que se suscriban, asumira el cumplimiento de las obligaciones
de inclusion en el sistema de la Seguridad Social con cargo al presupuesto de gastos de la
Consejeria competente en materia de Educacidn. Para el cumplimiento de dichas obligaciones
se seguira el procedimiento establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de dere-
chos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones".

Dos. Se modifica la Instruccidn SEXTA del Anexo V que rige el programa de colaboracion,
gue queda redactada en los siguientes términos:

"Los alumnos/as no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las actividades forma-
tivas en la empresa.

En las practicas formativas no remuneradas en las ensefianzas de Formacidn Profesional del
alumnado matriculado en los centros publicos, el Gobierno de Cantabria, en todos los progra-
mas de colaboracidn que se suscriban, asumira el cumplimiento de las obligaciones de inclu-
sién en el sistema de la Seguridad Social con cargo al presupuesto de gastos de la Consejeria
competente en materia de Educacion.

Las partes que suscriban el programa de colaboracidon para las practicas formativas no
remuneradas en las ensefianzas de Formacion Profesional del alumnado matriculado en los
centros privados o privados concertados, deberan indicar expresamente quien asume las obli-
gaciones de inclusion del alumnado en el sistema de la Seguridad Social, marcando una de las
dos opciones indicadas en el presente Anexo".

Tres. Se modifica la Instruccién OCTAVA del anexo V que rige el programa de colaboracion,
gue queda redactada en los siguientes términos:

"La cobertura para la proteccidon de riesgos de este programa formativo se atendra a las
siguientes circunstancias:

El centro docente y la entidad colaboradora se comprometen al cumplimento de la legis-
lacion en materia de la Seguridad Social que afecten a la fase de formacion en empresas u
organismos equiparados al objeto de este programa, de conformidad con la normativa sobre
esta materia que se encuentre vigente en el momento de formalizarse la incorporacion del
alumnado a la entidad colaboradora.

El centro docente y la entidad colaboradora cooperaran para garantizar que el alumnado
reciba la formacién e informacién suficiente sobre los riegos laborales que afecten a su ac-
tividad en la empresa u organismo equiparado y sobre las medidas de prevencidon personal
y colectiva, seguridad e higiene, actuaciéon ante emergencias, medidas medioambientales y
equipos de proteccidn individual que debera utilizar en su estancia formativa y especialmente,
los relacionados con las actividades del plan de formacién que deba desarrollar.

Cualquier eventualidad relacionada con un accidente profesional que pudiera producirse
sera contemplada conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de octubre, por el que
se establece el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Cualquier eventualidad relacionada con la enfermedad comun o el accidente no laboral que
pudiera producirse serd contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamenta-
cidn establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 18 de
septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria con competencias en materia de Educa-
cidén podra suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil para el alumnado matriculado
en centros sostenidos con fondos publicos que realice el modulo de FCT, y otra de accidentes
para los profesores responsables del seguimiento presencial del alumno en la empresa".

Cuatro. Se modifica el Anexo V de la Orden ECD/29/2017, que queda redactado conforme
a lo establecido en esta Orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Titulo de Formacion Profesional conforme a la Ley Ordenacion General del Sistema Educativo.

Las referencias hechas en la presente orden a las practicas no remuneradas seran aplica-
bles para el mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo de aquellas ensefianzas derivadas de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, en
tanto dichas ensefianzas continlen vigentes.

Segunda. Titulo de Formacion Profesional Grado Basico.

Las referencias hechas en la presente orden a las practicas no remuneradas seran aplica-
bles para el médulo de Formacién en Centros de Trabajo de aquellas ensefianzas reguladas en
el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educa-
tivo y en la Orden ECD 71/2014, de 5 de junio, por la que se establece la implantacién de la
Formacidén Profesional Basica y el curriculo de diecisiete ciclos formativos de estas ensefianzas
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Tercera. Programas de Formacién Profesional Grado Basico.

Las referencias hechas en la presente orden a las practicas no remuneradas seran aplica-
bles para el moédulo de Formaciéon en Centros de Trabajo de aquellas ensefianzas reguladas
en la Orden ECD 72/2014, de 5 de junio, que regula los programas de Formacién Profesional
Basica que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cuarta. Ensefianzas de Régimen Especial de Artes Plasticas y Disefo y Ensefianzas Deportivas.

Las referencias hechas en la presente orden a las practicas no remuneradas seran aplica-
bles para el médulo de Formacién en Centros de Trabajo de aquellas ensefianzas reguladas
en el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo y en el Decreto 15/2011, de 24 de
febrero, que establece la ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente se aplicaran al médulo de formacidn practica de aquellas ensefanzas reguladas
en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial y en el Decreto 37/2010, de 17 de junio, por
el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Quinta. Certificados de Profesionalidad impartidos en los Centros Integrados de Formacién
Profesional.
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Las referencias hechas en la presente orden a las practicas no remuneradas seran aplica-
bles para el mddulo de formacidn practica en centros de trabajo de los certificados de profe-
sionalidad impartidos en los centros integrados de formacion profesional regulados en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Igualmente se aplicaran a las practicas excepcionalmente autorizadas en los Centros de
Educacidn de Personas Adultas.

Sexta. Vigencia de los programas de colaboracion.

Los programas de colaboracidén suscritos con anterioridad a la publicacion de esta orden
mantendran su vigencia hasta que finalice la duracion establecida en los mismos, o en su caso,
en la prdrroga suscrita, si ya se hubiera acordado esta, o hasta su extincién o denuncia por
alguna de las partes.

A las practicas formativas no remuneradas a que se refiere la disposicion adicional quin-
cuagésima segunda del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, iniciadas y no concluidas antes del
1 de enero de 2024, les sera de aplicacion el régimen juridico previsto en la citada disposicion
adicional Unicamente desde dicha fecha.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la titular de la Direccidn General de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente a dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion, desarrollo y ejecucion
de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 8 de enero de 2024.
El consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO V (Orden ECD/29/2017)
PROGRAMA DE COLABORACION

CENTRO EDUCATIVO/ CENTRO DE TRABAJO

PROGRAMA DE COLABORACION N°:

Mod. FCT 1

De una parte:

D./ Dfa.: Con D.N.I:

como director/a del centro educativo:

Cadigo de centro: Localizado en:

calle/plaza: CP
Con C.ILF: Teléfono: Fax:

De otra:

D./Dfa.: Con D.N.I.:

como representante legal de la empresa/agrupacion de empresas o entidad colaboradora:

Localizada en: Provincia de:
Calle/plaza: CPl s
Con C.LF./ N.ILF: Teléfono: Fax:

ACEPTAN

— Que el objetivo del presente programa de colaboracién es la colaboracion entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un programa formativo de Formacion en Centros de Trabajo dirigido a los alumnos/as de Formacion Profesional
del sistema educativo.

— Que dicha colaboracién se fundamenta juridicamente en el articulo 42, apartado 2, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE) y demas disposiciones concordantes y de desarrollo.

— Suscribir el presente programa de colaboracién, que se rige por las instrucciones que figuran al dorso, para el desarrollo del médulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), de acuerdo con la normativa vigente, que declaran conocer y aceptar
expresamente y sin reservas.

— Al presente programa se incorporara, a lo largo del periodo de su vigencia, las relaciones nominales de alumnos/as acogidos al
mismo, la programacién de actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas y los documentos que faciliten el
seguimiento y evaluacion de los mismos/as, en todos los casos con arreglo a los modelos normalizados aprobados por la
Consejeria competente en materia de educacion.

— En el caso de las practicas formativas no remuneradas en las ensefianzas de Formacién Profesional del alumnado matriculado en
los centros privados o privados concertados, las partes que suscriban el programa de colaboracién deberan indicar expresamente
quien asume las obligaciones de inclusién del alumnado en el sistema de la Seguridad Social. Indique una de las dos opciones

siguientes:
D El centro docente de titularidad privada.
D La empresa u organismo equiparado.
En a... e de ...
EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA REPRESENTANTE V°B° DIRECTOR/A GENERAL DE
CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE
(Para programas con Administraciones y
Organismos Publicos)
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Esta actuacion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo, Programa Operativo 2014-2020.
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INSTRUCCIONES QUE RIGEN EL PROGRAMA

PRIMERA.- El alumnado que figura en el anexo “Relacion de Alumnos/as” del presente programa de colaboracion desarrollara
las actividades formativas programadas, en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa firmante o, en su caso,
en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
la empresa.

SEGUNDA - La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que previamente
hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos/as y,
junto con el tutor/a del centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciada la realizacion del médulo
profesional de FCT,y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas, que sera
supervisado por el tutor en la empresa en colaboracion con el profesor tutor del centro educativo. En dicho documento figuraran
las actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha y de los resultados semanales.
Estos resultados se reflejaran en una ficha de seguimiento y evaluacion.

CUARTA .- La empresa nombrara un responsable-tutor para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro
de trabajo, que garantizara la orientacién y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro
educativo y aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro
educativo el acceso a la empresa con el objeto de realizar las actuaciones de valoracion y supervision del médulo profesional
de FCT, asi como el acceso al Servicio de Inspeccion de Educacion, en los casos que corresponda, acompafiado del profesor
tutor del modulo profesional de FCT.

QUINTA - La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningiin puesto de trabajo en
plantilla con el alumno que realice actividades formativas en la empresa, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral.

En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar
este hecho por la empresa o institucion colaboradora al director del centro educativo.

El centro educativo comunicara, antes del comienzo de las practicas, a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
el presente acuerdo de colaboracion y, cada curso, la relacién de alumnos participantes.

Los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados por parte de la empresa colaboradora del
contenido especifico del programa formativo que desarrollaran los alumnos, actividades, calendario y horario de las mismas,
y localizacion del centro o centros de trabajo donde se realizaran, asi como la relacién de alumnos.

SEXTA - El alumnado no percibira cantidad alguna por la realizacién de las actividades formativas en la empresa.

En las practicas formativas no remuneradas en las ensefianzas de Formacion Profesional del alumnado matriculado en los
centros publicos, el Gobierno de Cantabria, en todos los programas de colaboracion que se suscriban, asumira el cumplimiento
de las obligaciones de inclusién en el sistema de la Seguridad Social con cargo al presupuesto de gastos de la Consejeria
competente en materia de Educacion.

Las partes que suscriban el programa de colaboracion para las practicas formativas no remuneradas en las ensefianzas de
Formacion Profesional del alumnado matriculado en los centros privados o privados concertados, deberan indicar
expresamente quien asume las obligaciones de inclusién del alumnado en el sistema de la Seguridad Social, marcando una
de las dos opciones indicadas en el presente Anexo.

SEPTIMA - La colaboracion en el desarrollo del médulo profesional de FCT podra finalizar por expiracion del tiempo fijado en
la instruccién undécima y por denuncia de la empresa o el centro educativo, que sera comunicada a la otra con una antelacion
minima de cinco dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del programa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento del programa firmado, inadecuacién pedagégica de las practicas formativas o vulneracion de las normas
que estén en cada caso vigentes, en relacién con la realizacion de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccion o el titular del centro docente o entidad y el representante legal del centro de
trabajo colaborador.

e) Otros que se establezcan por las partes

Se podra excluir a un determinado alumno o grupo de alumnos, por la empresa o por el centro docente, previa audiencia al
mismo en los siguientes casos:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

OCTAVA.- La cobertura para la proteccion de riesgos de este programa formativo se atendra a las siguientes circunstancias:

El centro docente y la entidad colaboradora se comprometen al cumplimento de la legislacion en materia de la Seguridad
Social que afecten a la fase de formacion en empresas u organismos equiparados al objeto de este programa, de conformidad
con la normativa sobre esta materia que se encuentre vigente en el momento de formalizarse la incorporacion del alumnado
a la entidad colaboradora.

El centro docente y la entidad colaboradora cooperaran para garantizar que el alumnado reciba la formacion e informacion
suficiente sobre los riegos laborales que afecten a su actividad en la empresa u organismo equiparado y sobre las medidas
de prevencion personal y colectiva, seguridad e higiene, actuacion ante emergencias, medidas medioambientales y equipos
de proteccion individual que debera utilizar en su estancia formativa y especialmente, los relacionados con las actividades del
plan de formacién que deba desarrollar.

Cualquier eventualidad relacionada con un accidente profesional que pudiera producirse sera contemplada conforme al Real
Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de octubre, por el que se establece el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Cualquier eventualidad relacionada con la enfermedad comun o el accidente no laboral que pudiera producirse sera
contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de
agosto (BOE de 18 de septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria con competencias en materia de Educacion
podra suscribir una poliza de seguro de responsabilidad civil para el alumnado matriculado en centros sostenidos con fondos
publicos que realice el médulo de FCT, y otra de accidentes para los profesores responsables del seguimiento presencial del
alumno en la empresa

NOVENA - En todo momento, el alumno/a ira provisto de D.N.I. y tarjeta de identificacion de la entidad correspondiente.

DECIMA - El centro educativo remitira a la empresa colaboradora una copia del presente programa de colaboracion, asi como
las relaciones de alumnos/as que, en cada periodo de tiempo, estén realizando la actividad en la empresa.

UNDECIMA - La duracién de esta colaboracién es de un afio a partir de la firma, considerandose prorrogada automaticamente
cuando ninguna de las partes manifieste lo contrario.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-93 Orden EDU/1/2024, de 4 de enero, que modifica la Orden
ECD/111/2015, de 30 de septiembre, por la que se regula la organi-
zacion y funcionamiento de la inspeccion educativa de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 154 que las
administraciones educativas regularan la estructura y el funcionamiento de los 6rganos que
establezcan para el desempefo de la inspeccion educativa en sus respectivos ambitos territo-
riales. Asimismo, el articulo 153 bis regula los principios a los que debe ajustarse la actuacion
de la inspeccidén educativa, entre los que figura la transparencia en cuanto a los fines de sus
actuaciones, los instrumentos y las técnicas utilizados.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, por otra parte,
en su Titulo IX, completa las funciones de la inspeccidon educativa establecidas por la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su articulo 154 atribuye a la Consejeria de
Educacidn la competencia para regular la estructura, organizacién y funcionamiento del 6rgano
que se establezca para el desempefio de la inspeccién educativa, su organizacion territorial, asi
como el funcionamiento de equipos de inspectores e inspectoras encargados de coordinar las
actuaciones de la inspeccion educativa en determinadas areas especificas de trabajo.

Por su parte, el articulo 155 establece que la Consejeria de Educacion organizara el con-
junto de actuaciones de la inspeccion educativa en torno a planes de actuacion, que se desa-
rrollarédn durante el periodo de tiempo que determine dicha Consejeria.

Adicionalmente, el Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su articulo 1, modifica la de-
nominacion de la Consejeria competente en materia de educacién, que pasa a denominarse
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

Por otra parte, el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la
Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, en su articulo cuarto,
apartado 1, modifica la denominacion de la Direccién General de Innovacidn e Inspeccion
Educativa, que pasa a denominarse Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Orde-
nacion Académica, estableciendo sus competencias en el apartado 2 del citado articulo. Entre
ellas, se le encomiendan las funciones establecidas en la norma especifica reguladora de la
Inspeccion de Educacion, de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia.

Asimismo, la disposicién final primera de la Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre, por
la que se regula la organizacion y funcionamiento de la inspeccién educativa de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, faculta a la persona titular de la Direcciéon General de Innovacion y
Centros Educativos, actual Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion
Académica, a dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas instrucciones sean precisas
para la aplicacién, desarrollo y ejecucién de lo establecido en la citada Orden.

La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades, teniendo en cuenta la ex-
periencia acumulada en los Ultimos afios, las modificaciones operadas por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, las actuaciones de la inspeccidn educativa realizadas hasta el momento con-
forme a los sucesivos planes de actuacion y las actuaciones a ejecutar en los cursos siguientes,
considera conveniente reforzar algunas de sus funciones, incorporando a la estructura de la ins-
peccién educativa de Cantabria la figura de una nueva jefatura adjunta del Servicio de Inspeccion
de Educacion. Por otro lado, se replantean también las funciones de los inspectores o inspectoras
coordinadores, vinculadas a areas especificas de trabajo consideradas de especial relevancia.
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Tomando como premisa que las funciones atribuidas a la inspeccion educativa se centran en la
supervision, evaluacion y control de los diferentes elementos del sistema, y que estas actividades
tienen caracter permanente y progresivo a lo largo del tiempo, en un contexto de mejora continua,
se hace aconsejable reforzar la planificacion de actuaciones buscando el mayor impacto posible en
la mejora de la calidad del sistema educativo. Se persigue de este modo optimizar el seguimiento
y la evaluacion de los objetivos establecidos y favorecer la transparencia en el funcionamiento
del Servicio de Inspeccion de Educacion. Se considera, asimismo, que los planes de actuacion
plurianuales responden mejor a los posibles cambios del sistema educativo, proporcionan mayor
estabilidad y contribuyen a una mayor eficacia y eficiencia en el funcionamiento de la inspeccion
de educacion, sin perjuicio de la flexibilidad que permite la concrecion anual de los mismos.

La presente Orden se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulaciéon contenidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 46 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria. Es acorde con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que la misma persigue un interés general al establecer
la nueva estructura de la inspeccién educativa de la Comunidad Autébnoma de Cantabria y configu-
rar el plan plurianual de actuacién de la inspeccién educativa. No supone una mayor restriccion de
derechos ni imposicién de obligaciones a los ciudadanos y resulta coherente con el marco juridico
europeo, estatal y autonémico, permitiendo una gestién mas eficiente de los recursos publicos.

La Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres de Can-
tabria, en su articulo 24, establece el uso no sexista del lenguaje en el ambito administrativo.
La presente Orden ha sido redactada utilizando lenguaje no sexista.

En virtud de lo expuesto, y con el fin de actualizar la estructura de la inspeccién educativa
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de establecer una planificacion plurianual de sus
actuaciones, y en el uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, del Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacidén de la Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre, por la que se
regula la organizacién y funcionamiento de la inspeccién educativa de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Uno. Se maodifica el articulo 6, que queda redactado del siguiente modo:
"Articulo 6. Actuaciones.

Las actuaciones que lleven a cabo los inspectores e inspectoras de educacidon para dar
cumplimiento a las atribuciones y funciones que se recogen en los apartados anteriores seran
acordes con las lineas prioritarias de actuacion que se establecen en el articulo 3 de la Ley de
Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, y con las directrices fijadas por los drganos directivos
de la Consejeria competente en materia de educacion. Dichas actuaciones seran recogidas en
los planes de actuacion del Servicio de Inspeccion de Educacion a los que hace referencia el
articulo 12 ter de la presente Orden".

Dos. Se modifica el articulo 7, que queda redactado del siguiente modo:
"Articulo 7. Estructura de la inspeccion educativa.

1. La inspeccion educativa estara compuesta por el inspector o la inspectora jefe, los ins-
pectores o inspectoras jefes adjuntos, los inspectores o inspectoras jefes de distrito, los ins-
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pectores o inspectoras coordinadores de area especifica de trabajo y los inspectores e inspec-
toras de educacion.

2. Cuando la plaza de inspector o inspectora jefe esté vacante, uno de los inspectores o ins-
pectoras jefes adjuntos, de los cuales al menos uno debera pertenecer al Cuerpo de Inspectores
de Educacién o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa, asumira las
funciones del inspector o inspectora jefe. Dicho inspector o inspectora jefe adjunto serd nom-
brado por la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, a propuesta
de la persona titular de la Direccion General competente en materia de inspeccién educativa".

Tres. Se modifica el articulo 12, que queda redactado del siguiente modo:
"Articulo 12. Areas especificas de trabajo.

1. La Jefatura del Servicio de Inspeccién podra asignar a sus miembros labores de coordina-
cion, asi como la realizacién de funciones especificas dentro de las atribuidas al citado Servicio.

2. En aquellas areas de trabajo o funciones especificas a las que la Direccion General compe-
tente en materia de inspeccion educativa atribuya una especial relevancia, se designaran inspec-
tores o inspectoras coordinadores del area con las funciones establecidas en el articulo 12 bis,
que tendran la misma categoria y tratamiento que los inspectores o inspectoras jefes de distrito.

En las areas especificas de trabajo se podran crear equipos de area especifica, bajo la de-
pendencia del inspector o inspectora coordinador del area.

3. Los inspectores e inspectoras de educacion podran ser asignados formalmente a alguno de
los equipos de area. En todo caso, las labores de coordinacion del inspector o inspectora coor-
dinador de area especifica de trabajo se ejerceran respecto de todo el Servicio de Inspeccion”.

Cuatro. Se modifica el articulo 12 bis, que queda redactado del siguiente modo:
"Articulo 12 bis. Coordinadores o coordinadoras de area especifica de trabajo.

1. Los inspectores o inspectoras coordinadores de area especifica de trabajo seran desig-
nados por la persona titular de la Direccion General competente en materia de inspeccion
educativa, a propuesta del inspector o inspectora jefe.

2. Las funciones del inspector o inspectora coordinador de area especifica de trabajo son:

a) Coordinar y dirigir las tareas del area especifica de trabajo y, en su caso, del equipo que
tenga encomendados.

b) Propiciar la coordinacion del area especifica de trabajo y, en su caso, del equipo, con
otras unidades o servicios de la Consejeria con competencias en materia de educacién en el
marco de la organizacién de la inspeccién de educacion.

c) Realizar el seguimiento del trabajo del area especifica y, en su caso, del equipo, que se
reflejara en la memoria anual de la inspeccidn educativa.

d) Cuantas otras tareas le sean encomendadas por el titular de la Direccidon General compe-
tente en materia de inspeccién educativa y por la Jefatura del Servicio de Inspeccién".

Cinco. Se introduce un articulo 12 ter, con la siguiente redaccion:
"Articulo 12 ter. Planes de actuacion.

1. La inspeccién de educacién desarrollard sus tareas mediante una planificacion que se
concreta en planes previamente establecidos que determinaran su funcionamiento: el plan de
actuacion plurianual y los planes de actuacion anuales.
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2. El plan de actuacion plurianual contendra las finalidades y objetivos de actuacion de
la inspeccion de educacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y tendra una duracion
maéaxima de cuatro cursos escolares.

3. Los planes de actuacién anuales concretaran lo establecido en el plan de actuacion plu-
rianual para cada curso escolar.

4. Los diferentes planes de actuacion se redactaran teniendo en cuenta las propuestas de
mejora recogidas en las memorias y las conclusiones obtenidas de la evaluacion de la inspec-
cion educativa a la que hace referencia el articulo 15 de la presente orden.

5. Los planes de actuacion seran aprobados por resolucion de la persona titular de la Direc-
cién General competente en materia de inspeccién educativa y podran ser modificados antes
de su finalizacién por resolucién de la misma".

Disposicidon adicional primera. Referencias a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
y a la Direccion General de Innovacion y Centros Docentes.

Las referencias hechas a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y a la Direccidn Ge-
neral de Innovacion y Centros Docentes en la Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre, por
la que se regula la organizacién y funcionamiento de la inspeccidon educativa de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se entenderan hechas a la Consejeria competente en materia de educa-
cidén y a la Direccién General competente en materia de inspeccion educativa, respectivamente.

Disposicion adicional segunda. Referencias al inspector jefe adjunto y a los inspectores
coordinadores de equipo de area especifica de trabajo.

Las referencias hechas al inspector jefe adjunto y a los inspectores coordinadores de equipo
de area especifica de trabajo en la Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre, por la que se
regula la organizacién y funcionamiento de la inspeccién educativa de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, se entenderan hechas a los inspectores o inspectoras jefes adjuntos y a los ins-
pectores o inspectoras coordinadores de area especifica de trabajo, respectivamente.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
la presente Orden.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Direccién General competente en materia de inspeccion educa-
tiva para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas instrucciones sean precisas para la
aplicacion, desarrollo y ejecucion de lo establecido en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 4 de enero de 2024.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,

Sergio Silva Fernandez.
2024/93
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CONSEJERIA DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, ORDENACION, GESTION
DEL CONOCIMIENTO Y SALUD DIGITAL

CVE-2024-97 Resolucion por la que se somete al tramite conjunto de audien-
cia e informacion publica el proyecto de modificacion de la Orden
SAN/2/2019, de 7 de enero, por la que se modifica parcialmente la
Orden SAN/27/2007, de 8 de mayo, por la que se establece el régi-
men de ayudas para pacientes de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria y, en su caso, acompafantes, por gastos de desplazamiento,
manutencion y alojamiento con fines asistenciales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucio-
nal de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacién con el articulo 133.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Primero.- Someter al tramite conjunto de audiencia e informacion publica el proyecto de
modificacién de la Orden SAN/2/2019, de 7 de enero, por la que se modifica parcialmente la
Orden SAN/27/2007, de 8 de mayo, por la que se establece el régimen de ayudas para pa-
cientes de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, en su caso, acompafantes, por gastos de
desplazamiento, manutencion y alojamiento con fines asistenciales, a efectos de dar audiencia
a la ciudadania afectada y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras
personas y entidades.

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Canta-
bria y en el Portal de Transparencia de Cantabria.

Tercero.- El texto completo del citado proyecto estard a disposicion del publico en las de-
pendencias de la Direccidn General de Planificacién, Ordenacion, Gestién del Conocimiento y
Salud Digital de la Consejeria de Salud, ubicada en calle Federico Vial, 13, 2@ planta, 39009
Santander (Cantabria), en horario de 09:00 a 14:00 horas, y podra consultarse en el Portal de
Transparencia en la siguiente direccién: http://participacion.cantabria.es/

Cuarto.- El plazo de presentacién de aportaciones sera de 10 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Quinto.- Las aportaciones al proyecto de modificacion de la Orden SAN/2/2019, de 7 de
enero, por la que se modifica parcialmente la Orden SAN/27/2007, de 8 de mayo, por la que se
establece el régimen de ayudas para pacientes de la Comunidad Autonoma de Cantabria y, en
su caso, acompafiantes, por gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento con fines
asistenciales deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la Direccion General de Planifica-
cién, Ordenacién, Gestion del Conocimiento y Salud Digital, pudiendo ser presentadas en los
lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Igualmente podran presentarse a través del Portal de Transparencia de Cantabria en el que
se publicara la presente Resolucion, en el recuadro destinado al efecto y siguiendo las ins-
trucciones contenidas en el mismo, al que se podra acceder a través de la siguiente direccidn:
http://participacion.cantabria.es/

Santander, 4 de enero de 2024.
El director general de Planificacidén, Ordenacion, Gestion del Conocimiento y Salud Digital,

Oscar Fernandez Torre.
2024/97
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2024-75 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
del Reglamento regulador de la Prestacion de los Servicios Municipa-
les de Suministro de Agua Potable y Alcantarillado.

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de diciembre de 2023 del Ayuntamiento de Mazcuerras por
la que se aprueba inicialmente expediente de modificacion del Reglamento por el que se regula
la prestacion de los servicios municipales de suministro de agua potable y alcantarillado del
municipio de Mazcuerras.

Aprobada inicialmente la modificacién del Reglamento por el que se regula la prestacion
de los servicios municipales de suministro de agua potable y alcantarillado del municipio de
Mazcuerras, por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de diciembre de 2023, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza sin necesidad de Acuerdo
expreso.

Mazcuerras, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2024/75
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2024-77 Informacion publica de la aprobacion inicial del Acuerdo de desa-
fectacion y permuta como bien de uso publico de un camino publico
(Luzmela-Frankin 146).

Por Acuerdo del Pleno Municipal de la entidad local de fecha 22 de diciembre de 2023, se
aprob¢ inicialmente el expediente de desafectacion del siguiente bien inmueble:

Camino Publico. Validacion grafica frente a parcelario catastral: CSV: 4QY8G7]JGGY657445.
Nombre: Camino publico (Luzmela-Frankin 146).

Superficie: 218 metros cuadrados.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
desafectacion y permuta de camino publico, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
se somete a informacion publica por el plazo de un mes durante el cual el expediente estara
disponible para su consulta por los siguientes medios: dependencias municipales del Ayunta-
miento de Mazcuerras. Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas
podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacidon personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Mazcuerras, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2024/77
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	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-111	Resolución por la que se hace pública la relación de participantes admitidos en el proceso de provisión de un puesto de Jefe de Sección de Oftalmología de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal de Laredo, convoca
	CVE-2024-112	Resolución por la que se hace pública la relación de participantes admitidos en el proceso de provisión de un puesto de Jefe de Sección de Medicina Interna de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal de Laredo, con
	CVE-2024-113	Resolución por la que se hace pública la relación de participantes admitidos en el proceso de provisión de un puesto de Jefe de Sección de Medicina Interna de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-92	Bases reguladoras del proceso de estabilización, mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de Administrativo incluida en la plantilla de personal laboral y en la Oferta de Empleo Público de 2022. Expediente 4164Y/2023.
	CVE-2024-95	Bases reguladoras del proceso de estabilización, mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de Programador Operador incluida en la plantilla de personal funcionario y en la Oferta de Empleo Público de 2022. Expediente 4161A/2023.
	CVE-2024-96	Bases reguladoras del proceso de estabilización de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo incluida en la plantilla de personal funcionario y en la OEP 2022 de estabilización del empleo público temporal de larga duración, turno de discapacida


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-110	Aprobación de la segunda Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en aplicación del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio y Ley 20/2021, de 28 de diciembre.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2024-119	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 2/2023. Expediente 966/2023.
	CVE-2024-121	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de las bases de ejecución del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2024-120	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Adal-Treto
	CVE-2024-91	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Colio
	CVE-2024-89	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Molledo
	CVE-2024-107	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Obeso
	CVE-2024-87	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de San Vicente del Monte
	CVE-2024-116	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.
	CVE-2024-117	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 2/2022.

	Concejo Abierto de Tudanca
	CVE-2024-108	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Villasevil
	CVE-2024-106	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2024-114	Aprobación definitiva de los presupuestos generales de 2023 y 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2024-88	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2023, y apertura del perio

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-115	Aprobación y exposición pública del calendario tributario correspondiente al ejercicio 2024.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-72	Aprobación inicial y exposición pública de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
	CVE-2024-73	Aprobación inicial y exposición pública de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias Urbanísticas.
	CVE-2024-74	Aprobación inicial y exposición pública de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del coeficiente de incremento del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.
	CVE-2024-78	Aprobación inicial y exposición pública de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-100	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-101	Extracto de la convocatoria 2023 de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a la promoción económica, comercial y del empleo en el municipio, mediante la concesión de ayudas a las empresas de Torrelavega que durante los


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-36	Información pública de expediente de solicitud para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de la parcela 39031A013004680000EK, en el municipio de Hazas de Cesto. Expediente 314632.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-62	Información pública de la aprobación inicial del Plan Parcial del Plan General de Ordenación Urbana de Arnuero, Parque Industrial Las Pozonas (Cagiga Menuda).

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-47	Concesión de licencia de primera ocupación de re-estructuración y sustitución parcial, y cambio de uso de cuadra a vivienda en Ontoria.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-10954	Aprobación definitiva de Estudio de Detalle para instalación de ascensor en calle Los Formidables, 3. Expediente 2023/1676.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-11179	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en barrio El Prado, Urbanización La  Cabaña, 51 de Villaverde de Pontones.
	CVE-2023-11180	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio El Prado, urbanización La Cabaña,18, de Villaverde de Pontones.
	CVE-2023-11181	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en barrio Cagite de Pontones.
	CVE-2023-11204	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en barrio Cagigal, de Hoz de Anero.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-5667	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en avenida José Mª Pereda, 32 A.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-133	Orden EDU/02/2024 de 8 de enero de 2024, por la que se modifica la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo y el módulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros
	CVE-2024-93	Orden EDU/1/2024, de 4 de enero, que modifica la Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre, por la que se regula la organización y funcionamiento de la inspección educativa de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Salud
	CVE-2024-97	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de modificación de la Orden SAN/2/2019, de 7 de enero, por la que se modifica parcialmente la Orden SAN/27/2007, de 8 de mayo, por la que se est

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-75	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación del Reglamento regulador de la Prestación de los Servicios Municipales de Suministro de Agua Potable y Alcantarillado.
	CVE-2024-77	Información pública de la aprobación inicial del Acuerdo de desafectación y permuta como bien de uso público de un camino público (Luzmela-Frankin 146).
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