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1.DISPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno
Decreto 186/2023, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la inclusién de opera-
ciones estadisticas no incluidas en el Plan Estadistico de Cantabria 2021-2024.

Ayuntamiento de Entrambasaguas

Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Precio Publico por la Prestacion
de Servicios de Actividades Extraescolares, Ludoteca, Campus y Albergues.
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Escuelas Municipales Deportivas.

Ayuntamiento de Potes

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por Suministro de Agua.

Aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza Fiscal correspondiente
a la Tasa por Prestacion del Servicio de Recogida de Basuras.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Astillero
Resolucidon de nombramiento de funcionaria de carrera, de una plaza de
Administrativa de Tesoreria. Expediente 4422/2023.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Salud

Orden SAL/30 /2023, de 30 de noviembre, por la que se convoca la provision
del puesto directivo de Director/a de Enfermeria de la Gerencia de Atencion
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, del Servicio
Cantabro de Salud.

Orden SAL/31/2023, de 30 de noviembre, por la que se convoca la provision
del puesto directivo de Director/a Enfermeria de la Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio
Cantabro de Salud.

Orden SAL/32/2023, de 30 de noviembre, por la que se convoca la provision
de un puesto directivo de Subdirector/a Gestién y Servicios Generales de la
Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla, del Servicio Cantabro de Salud.

Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision de
Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe de
Seccidn de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion Especializada del Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comisiéon de
Evaluacion que actuara en el proceso de evaluacion del desemperio del puesto
de Jefe de Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Ayuntamiento de Noja

Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria de 2 plazas de
Oficial de 1@ de Mantenimiento, en régimen de interinidad, mediante concurso-
oposicion. Expediente 1852/2023.
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Ayuntamiento de Santoiia
Nombramiento de los miembros para formar parte del Tribunal Calificador en
el proceso de seleccion de estabilizacion. Expediente 2023/2381.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Castafieda
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién presupuestaria 18/2023,
por suplemento de crédito y crédito extraordinario. Expediente 893/2023.
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 32/2023, por suplemento de crédito y crédito extraordinario.
Expediente 2543/2023.

Concejo Abierto de Agiiera
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
crédito nimero 1/2023.

Junta Vecinal de Arenas de Iguiia
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de Cades
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.

Junta Vecinal de Carandia
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de Celada Marlantes
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.

Junta Vecinal de Golbardo
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de crédito
numero 1/2022.

Junta Vecinal de Ongayo
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Junta Vecinal de Oreiia
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Junta Vecinal de Resconorio
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de Riopanero
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de Ruanales
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de San Martin de Quevedo
Aprobacion inicial y exposicidn publica del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de San Martin de Valdelomar
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.
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Concejo Abierto de Santa Agueda
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de Santa Maria de Valverde
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de Valdicié
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Santander

Aprobacion, exposicién publica del padrén-lista cobratoria del Precio Publico
por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes de octubre de
2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion, exposicién publica del padrén-lista cobratoria del Precio Publico
por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de octubre de
2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las siguientes
Ordenanzas Fiscales: Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestacidn
del Servicio de Suministro de Agua Potable y Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Prestacion del Servicio de Alcantarillado.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejo de Gobierno

Decreto 185/2023, de 1 de diciembre, por el que se modifica el Decreto
116/2022, de 9 de diciembre, por el que se regula la concesidon de ayudas del
programa de actuaciones de rehabilitacion a nivel de barrios y del programa
de ayuda a la construccion de viviendas en alquiler social en edificios
energéticamente eficientes de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de instalacion de
cerramiento de parcela en la zona de servidumbre del dominio publico maritimo
terrestre de Hinojedo, en el municipio de Suances. Expediente 70/23 AC.
Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para ampliacidon
de campa para uso agricola en el barrio San Roque, municipio de Bareyo.
Expediente 314713.

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informacién publica del expediente de solicitud de autorizaciéon para
construccion de sétano en Ruente. Expediente 314327.

Ayuntamiento de Limpias
Concesion de licencia de primera ocupacidon para vivienda unifamiliar con
cambio de uso, en barrio La Lastra, 14, Sefa.

Ayuntamiento de Ruiloba

Concesion de licencia de primera ocupacién para edificacion en calle Mayor, 2
de barrio Concha.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-10467 Decreto 186/2023, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la inclu-
sion de operaciones estadisticas no incluidas en el Plan Estadistico de
Cantabria 2021-2024.

La disposicién adicional segunda de la Ley de Cantabria 9/2021, de 20 de diciembre, por la
qgue se aprueba el Plan Estadistico 2021-2024, bajo la rubrica "Operaciones estadisticas sus-
ceptibles de inclusion en el Plan", establecié que la Consejeria que tenga atribuidas las compe-
tencias en materia estadistica debiera someter a informe del Instituto Cantabro de Estadistica
(ICANE) la posibilidad de incluir en el Plan Estadistico determinadas operaciones estadisticas.

La evacuacion de dicho informe por parte del ICANE se dilaté en el tiempo, principalmente
por el trabajo previo para la identificacion de las posibles unidades responsables y la remision
por las mismas de su analisis de necesidad. Esto supone ya una demora importante en el
cumplimiento del primer mandato de esta disposicidon que, en su segundo parrafo indica tex-
tualmente: "Si el resultado del informe resultase positivo, la inclusién de los mismos en el Plan
Estadistico se realizara a través de los procedimientos legalmente establecidos".

Estos procedimientos se detallan en el articulo 24 de la Ley de Cantabria 9/2021, de 20 de
diciembre, que establece que, por razones de urgencia, el Gobierno de Cantabria mediante
Decreto, a propuesta de la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de
estadistica y, previo informe favorable del ICANE, podra aprobar la inclusién en los programas
anuales de estadistica, de operaciones no recogidas en el Plan, que habran de cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Ser adecuadas a los objetivos y prioridades del Plan Estadistico.

b) Contar con un proyecto técnico basico que identifique sus elementos esenciales, singu-
larmente las especificaciones contempladas en el apartado 4, letra b), del articulo 44 de la Ley
4/2005, de 5 de octubre, de Estadistica de Cantabria.

c) Ajustarse a las especificaciones técnicas aplicables.

d) Permitir que de su metodologia se obtengan resultados fiables y comparables con otras
estadisticas.

e) Permitir su actualizacion periddica en los casos en que sea procedente.

f) Realizarse con la maxima desagregacién territorial técnicamente posible, cuando ésta
sea considerada de utilidad.

g) Prever la forma de difusion de sus resultados.

h) Dar cuenta al Parlamento de las razones que justifiquen la aprobacion de estos Decretos
y su contenido.

A su vez, el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 5 de octubre, de Estadistica de Cantabria,
rubricado "Otras estadisticas no incluidas en el Plan o Programa Anual" dispone, en el mismo
sentido, el procedimiento para incluir, nuevas operaciones, mediante la aprobacién y publica-
cion de un Decreto.

En el informe elaborado por el ICANE en cumplimiento de la disposicidn adicional segunda
de la Ley de Cantabria 9/2021, de 20 de diciembre, una vez escuchadas a las unidades res-
ponsables y habiendo aprobado el informe técnico, procede realizar las siguientes operaciones
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estadisticas, incluyéndolas en el Programa Estadistico de Cantabria y en el Programa Anual de
Estadistica vigente: juego y apuestas, lista de espera quirlrgica y datos de actividad asisten-
cial en Atencidn Primaria.

A lo largo de la vigencia de este Plan, el Instituto Céntabro de Estadistica recibié propuestas
para incluir nuevas operaciones estadisticas en el mismo: registro de alertas alimentarias, re-
gistro de denuncias alimentarias, indicador de mortalidad por reacciéon aguda a sustancias psi-
coactivas e Indicador de admisidn a tratamiento por adiciones comportamentales/sin sustancia.

Todas ellas cumplen los requisitos para formar parte de las operaciones estadisticas de inte-
rés para Cantabria y por una cuestion de oportunidad, se deben incluir en el presente Decreto
y evitar una doble tramitacion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y previa
deliberacion del Gobierno en su reunion del dia de 1 de diciembre de 2023,

DISPONGO
Articulo Unico. Objeto.

Constituye el objeto de este Decreto aprobar la inclusion en el Plan Estadistico de Cantabria
2021-2024 de las operaciones estadisticas que figuran en su Anexo.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 1 de diciembre de 2023.
La presidenta del Gobierno,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
El consejero de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,
Luis Angel Agiieros Sanchez.
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CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA

PRESIDENCIA
ANEXO
Juego y apuestas | N2 Actividad estadistica 07.09
Objetivo general: Educacién, cultura y ocio.

Descripcion:

Conocer la situacion de la actividad de juego y apuestas en Cantabria.

Unidad responsable:

Direccién General de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Unidad ejecutora:

Servicio de Juego y Espectaculos

Clase de Operacion Estadisticas propiamente dichas con resultados agregados en tablas
Caracteristicas técnicas: Metodologia de la Obtencién mediante elaboracion de resimenes estadisticos con base en
recogida de datos datos administrativos
Periodicidad de la difusion: Anual
Obligatoria: No
Proteccién dispensada por el Posibilidad de icacion entre unidade fisti Si
secreto estadistico: Posibilidad de comunicacion con fines cientificos Si
Existencia de acuerdos o No
convenios colaboracién: Organismo: |
Ambito territorial: Regional
Coste estimado: 60,00 €
o S
Publicacién impr N
Difusién de resultados: Itados Basicos ub .cac. — L efa' | o
Publicacién electrénica | No
Itados Especificos | No

Principales variables difundidas:

N2 de casinos, n? de maquinas de juego en casinos, n2 de bingos, n? de maquinas de juego en
bingos, n? de maquinas de juego en salones de juego, n? de locales de apuestas, n2 de maquinas de
juego y apuestas en locales de apuestas, n de locales de hosteleria con maquinas de juego y n2 de
maquinas en locales de hosteleria.

Incluye la variable sexo:

No procede.

Lista de espera quirtirgica

Ne Actividad estadistica 06.43

Objetivo general:

Salud y servicios sanitarios

Descripcion:

Informacidn de Lista espera quirdrgica del Servicio Cantabro de Salud, desagregado por nimero y
situacion (estructural, transitoriamente no programable y rechazo), demora media, espera media,
global, hospital y servicio / especialidad.

Unidad responsable:

Servicio Cantabro de Salud (SCS)

Unidad ejecutora:

Subdireccion de Asistencia Sanitaria

Caracteristicas técnicas:

Clase de Operacién Estadisticas propiamente dichas, con resultados agregados en tablas

Metodologia de la

. Censo o enumeracién completa
recogida de datos P

Periodicidad de la difusion: Mensual
Obligatoria: Si
Proteccion dispensada por el Posibilidad de icacion entre is | Si
secreto estadistico: Posibilidad de comunicacion con fines cientificos | Si
Existencia de acuerdos o Si
convenios colaboracién: o] i | Ministerio de Sanidad
Ambito territorial: Regional
Coste estimado: 2.500,00 €

Resultados Sintéticos | Internet
Difusion de resultados: Itados Basicos Publf c:én |mpresa. | No

Publicacién electrénica | Si
Resultados Especificos | A peticion del usuario

Principales variables difundidas:

- Numero total de pacientes en LEQ global, por hospital y especialidad desglosado por situacién
(estructural, transitoriamente no programable y rechazo).

- Demora media en LEQ global, por hospital y especialidad desglosado por situacion.

- Espera media en LEQ global, por hospital y especialidad desglosado por situacién.

Incluye la variable sexo:

No procede.
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PRESIDENCIA

CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA

Datos de actividad asistencial en Atencién Primaria

N2 Actividad estadistica 06.44

Objetivo general:

Salud y servicios sanitarios

Descripcién:

Informacién sobre la actividad asistencial en las zonas bdsicas de salud, ordenada por centros y
consultorios, especialidades y categorias.

Unidad responsable:

Servicio Cantabro de Salud (SCS)

Unidad ejecutora:

Subdireccion de Asistencia Sanitaria

Caracteristicas técnicas:

Clase de Operacion Estadisticas propiamente dichas, con resultados agregados en tablas

Metodologia de la

. Censo o enumeracion completa
recogida de datos P

Periodicidad de la difusion: Trimestral
Obligatoria: si
Proteccién dispensada por el Posibilidad de icacion entre unidad. distica. | Si
secreto estadistico: Posibilidad de comunicacion con fines cientificos | Si
Existencia de acuerdos o Si
convenios colaboracién: Or i ‘ Ministerio de Sanidad
Ambito territorial: Regional
Coste estimado: 2.500,00 €
Itados Sintéticos | Internet
Difusién de resultados: I Bésicos Publfcac!n? —— | N,O
Publicacién electrénica | Si
Resultados Especificos | A peticion del usuario

Principales variables dif

- Numero total de pacientes programados y a demanda atendidos, ordenado por zona bésica.
- Demora media en actividad programada y a demanda, ordenado por zona basica.
- Datos evaluacidn cartera servicios ordenada por zona basica.

Incluye la variable sexo:

Si

Registro de alertas alimentarias

N2 Actividad estadistica 06.45

Objetivo general:

Salud y servicios sanitarios

Descripcién:

Datos que se deriven de las alertas generadas del Sistema Coordinado de Intercambio Répido de
Informacion (SCIRI)

Unidad responsable:

Direccion General de Salud Publica - Consejeria de Salud

Unidad ejecutora:

Servicio de Seguridad Alimentaria

Clase de Operacion Estadisticas propiamente dichas con resultados agregados en tablas

Caracteristicas técnicas: Metodologia de la Obtenciéon mediante enumeracion completa de datos administrativos
recogida de datos originales
Periodicidad de la difusion: Continua
Obligatoria: Si
Proteccion dispensada por el Posibilidad de icacion entre unidade disticas | Si
secreto estadistico: Posibilidad de comunicacién con fines cientificos Si
Existencia de acuerdos o Si
convenios colaboracién: Organismo: ‘ Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricién
Ambito territorial: Regional
Coste estimado: 14.000,00 €
Resultados Sintéticos | Banco de datos
Publicacién
P impresa No
Difusidn de resultados: Publicacién No
electrénica
2:::2:_]‘::: Uso restringido

did

Principales variables dif

Alimento afectado por la alerta, establecimientos afectados y actuaciones realizadas.

Incluye la variable sexo:

No procede
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PRESIDENCIA

CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA

gi de d. ias alil ias

Ne Actividad estadistica 06.46

Objetivo general:

Salud y servicios sanitarios

Descripcion:

Registro de denuncias recibidas en el Servicio relacionadas con alimentos y posteriores actuaciones

Unidad responsable:

Direccion General de Salud Publica - Consejeria de Salud

Unidad ejecutora:

Servicio de Seguridad Alimentaria

Clase de Operacion Estadisticas propiamente dichas con resultados agregados en tablas

Caracteristicas técnicas: Metodologia de la Obtencién mediante enumeracién completa de datos administrativos
recogida de datos originales
Periodicidad de la difusién: Continua
Obligatoria: No
Proteccién dispensada por el Posibilidad de icacién entre unidad listica: No
secreto estadistico: Posibilidad de comunicacidn con fines cientificos No
Existencia de acuerdos o No
convenios colaboracion: Organismo: |
Ambito territorial: Regional
Coste estimado: 7.000,00 €
Resultados Sintéticos | Banco de datos
{tados Basi Publicacién impresa No
IR . dsicos — —
Difusién de resultados: Publicacién electrénica No
Resultados -
. Uso restringido
Especificos

Pr variables dif

Datos del denunciante, establecimiento y/o alimento denunciado y actuaciones realizadas.

Incluye la variable sexo:

No procede

Indicador de mortalidad por reaccién

aguda a sustancias psicoactivas N2 Actividad estadistica 06.47

Objetivo general:

Salud y servicios sanitarios

Descripcion:

Estimar las tendencias y describir las caracteristicas sociodemogréficas de las personas fallecidas por
reaccion aguda a sustancia psicoactiva

Unidad responsable:

Direccion General de Salud Publica - Consejeria de Salud

Unidad ejecutora:

Servicio de Drogodependencias

Caracteristicas técnicas:

Clase de Operacion Estadisticas propiamente dichas, con resultados agregados en tablas

Metodologia de la Obtencién mediante formulario estadistico individual con base en un acto

recogida de datos administrativo.
Periodicidad de la difusién: Anual
Obligatoria: Si
Proteccién dispensada por el Posibilidad de icacion entre unidad listica Si
secreto estadistico: Posibilidad de comunicacion con fines cientificos sl
Existencia de acuerdos o Si
convenios colaboracién: Organismo: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria
Ambito territorial: Regional
Coste estimado: 4.780,00 €

Resultados Sintéticos | Monografia

Publicacién impresa No
ifusié . Itados Basicos

Difusién de resultados: Publicacién electrénica Si

Resul -

esu t'a.dos Uso restringido
Especificos

Principales variables difundidas:

Sexo, edad, sustancias psicoactivas

Incluye la variable sexo:

Si
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CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA

PRESIDENCIA
Indicador de ad a tratami por adici X les/sin ia Ne Actividad distica 06.48
Objetivo general: Salud y Servicios sanitarios
Descripcién: Describir situacion, tendencia y caracteristicas sociodemograficas y de salud de las personas admitidas
P : a tratamiento por adicciones comportamentales.

Unidad responsable: Direccion General de Salud Publica - Consejeria de Salud
Unidad ejecutora: Servicio de Drogodependencias

Clase de Operacion | Estadisticas propiamente dichas, con resultados agregados en tablas
Caracteristicas técnicas: Metodologia de la | Obtencién mediante formulario estadistico individual con base en un acto

recogida de datos administrativo.
Periodicidad de la difusién: Anual
Obligatoria: Si
Proteccién dispensada por el Posibilidad de icacion entre s distica Si
secreto estadistico: Posibilidad de comunicacién con fines cientificos Si
Existencia de acuerdos o No
convenios colaboracion: Organismo:
Ambito territorial: Regional
Coste estimado: 19.120,00 €

R_e su’lt.ados Monografia

Sintéticos

Publicacién impresa No
Difusién de resultados: Resultados Ba — — -
Publicacién electrénica Si
Resultados
. Uso restringido
Especificos
- . " . Caracteristicas sociodemograficas, problemas de salud sociales asociados a la adiccion

Principales variables difundidas: 8! P v

comportamenta
Incluye la variable sexo: Si
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CVE-2023-10467

ag. 32190 boc.cantabria.es



o
i | GOBIERNO
de

P&g. 32191

]

3

MARTES, 12 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 236

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2023-10405 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Precio Publico
por la Prestacion de Servicios de Actividades Extraescolares, Ludo-
teca, Campus y Albergues.

El Pleno del Ayuntamiento de Entrambasaguas, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de
octubre de 2023, acordd aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora del precio publico por
la prestacion de servicios de actividades extraescolares, ludoteca, campus y albergues.

Habiendo sido objeto dicha aprobacién provisional de informacién publica durante treinta
dias, mediante publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria n® 199, de fecha 17 de octubre de
2023, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin haberse presentado alegacio-
nes al respecto, conforme establece el articulo 49 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el citado acuerdo se entiende aprobado definitivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 del mencionado texto legal, se procede
a la publicacion del texto de la ordenanza para general conocimiento. La presente ordenanza
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, permane-
ciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, conforme al articulo
19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde al dia siguiente al de su publicacion. Sin perjuicio de lo in-
dicado, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que tengan por conveniente.

Se procede a continuacion a publicar el texto de la referida ordenanza:

"ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, LUDOTECA, CAMPUS Y ALBERGUES

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO.
Articulo 1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacidn con el articulo 41, ambos del
Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Reguladora de las Haciendas Locales, este Excmo. Ayuntamiento de Entrambasaguas esta-
blece el precio publico por la prestacién de servicios de actividades extraescolares, ludoteca,
campus y albergue.

HECHO IMPONIBLE.
Articulo 2.

Constituye el hecho imponible del Precio publico, la prestacion del servicio de actividades
extraescolares, ludoteca, campus y albergue.

SUJETO PASIVO.
Articulo 3.

Estaran obligados al pago del precio publico quienes soliciten la prestacion de los servicios
regulados en la misma. En el caso de que los mismos sean menores de edad, los obligados
tributarios seran la madre, padre o representante legal que solicite la actividad en nombre y
representacion del menor.
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DEVENGO.
Articulo 4.

EL precio publico se devenga y nace la obligacidn de contribuir cuando se inicie la prestacion
del servicio o la actividad municipal que constituye su hecho imponible. A estos efectos se enten-
derad iniciada dicha prestacion del servicio o actividad cuando se solicite la prestacién del servicio.

CUOTA TRIBUTARIA.
Articulo 5.

5.1.1. El importe del precio publico establecido o regulado en esta Ordenanza, sera el fijado
en las tarifas contenidas en los apartados de la siguiente tabla, para cada una de las distintas
actividades:

PRESTACION DE SERVICIOS DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, TARIFA
LUDOTECA, CAMPUS Y ALBERGUES
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, por asistente 75€ por actividad
ALBERGUES, por asistente 75€ por fin de semana
CAMPUS, por asistente 120 por quincena
LUDOTECA DE VERANO, por asistente 50€ por quincena

5.1.2. El pago del precio se efectuard en el momento de la inscripcién y con caracter previo
al inicio de la prestacién del servicio.

5.1.3. Sera posible la devolucidén del importe abonado cuando previa solicitud, se justifique
causa médica o enfermedad, acreditada documentalmente, que impida la asistencia a las ac-
tividades.

5.1.4. En todas las actividades reguladas por esta Ordenanza la falta de pago de la liquida-
cién conlleva la pérdida del derecho a la prestacion del servicio.

5.2 Bonificaciones.

5.2.1. Se establecen las siguientes exenciones, reducciones y demas beneficios legalmente
aplicables en la actividad de CAMPUS y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 2° del articulo 44 del Texto refundido de la Ley de las Haciendas
Locales, las cuotas indicadas en el articulo 3.1

5.2.2. Para CAMPUS, sobre el precio publico se aplicaran las siguientes bonificaciones:
— En caso de inscribirse un segundo hermano: 100€ por quincena.
— En caso de inscribirse un tercer hermano y sucesivos: 80€ por quincena.

5.2.3. Sera tratado como empadronado el alumno no empadronado en el municipio pero
que pertenezca a las Escuelas Deportivas del Ayuntamiento de Entrambasaguas. Esta excep-
cion sera extensible a las ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

GESTION.
Articulo 6.

6.1. El plazo para la presentacién de solicitudes sera el que oportunamente indique el Ayun-
tamiento.

6.2. Los interesados en ser beneficiarios de los servicios mencionados deberan recoger la ficha
de inscripcion, junto con la documentacidon que se requiera y presentarla en el Ayuntamiento.
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6.3. El importe del precio publico debera de ser ingresado en cualquiera de las entidades
bancarias que se determinen al efecto o por los medios que establezca el Ayuntamiento.

6.4. No se tramitaran aquellas inscripciones que no vayan acompafiadas del justificante de
pago de la tarifa correspondiente.

DEVOLUCIONES.
Articulo 7.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la actividad no
se preste o desarrolle, procedera la devolucién del importe correspondiente.

INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 8.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo
previsto en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley
General Tributaria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL.
Unica.

Para lo no previsto en esta Ordenanza, sera de aplicacion los preceptos de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley reguladora de
las Haciendas Locales y demas disposiciones complementarias, actualmente en vigor o que se
dicten en lo sucesivo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Con la entrada en vigor de esta ordenanza deroga todas aquellas otras ordenanzas contra-
rios a lo dispuesto en la presente.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, entrara en vigor el mismo dia
de su publicacidon en el Boletin Oficial Cantabria y serd de aplicacion a partir del dia 1 de enero
de 2024, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacidén expresas".

Entrambasaguas, 30 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2023/10405
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2023-10406 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Escuelas
Municipales Deportivas.

El Pleno del Ayuntamiento de Entrambasaguas, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de
octubre de 2023, acordd aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora
del precio publico por la prestacion del servicio de escuelas municipales deportivas.

Habiendo sido objeto dicha aprobacién provisional de informacién publica durante treinta
dias, mediante publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria n® 199, de fecha 17 de octubre de
2023, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin haberse presentado alegacio-
nes al respecto, conforme establece el articulo 49 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el citado acuerdo se entiende aprobado definitivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 del mencionado texto legal, se procede
a la publicacidon del texto modificado de la Ordenanza para general conocimiento. La presente
modificacion de la Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, conforme al articulo
19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde al dia siguiente al de su publicacion. Sin perjuicio de lo in-
dicado, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que tengan por conveniente.

Se procede a continuacion a publicar el texto de la ordenanza modificada:
"CUOTA TRIBUTARIA.
Articulo 5.

5.1. El importe del precio publico regulado en la presente ordenanza sera el fijado en las
tarifas contenidas en los apartados siguientes, para cada una de las distintas modalidades
deportivas:

ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES DE TARIEA

BALONCESTO, BOLOS, CICLISMO, PADEL Y GIMNASIA RITMICA
Por Alumno/temporada. EMPADRONADO 90,00 €
Por Alumno/temporada. NO EMPADRONADO 140,00 €

5.2. Bonificaciones.

5.2.1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2° del articulo 44 del Texto refundido
de la Ley de las Haciendas Locales, las cuotas indicadas en el articulo 5.1 5 regulador de las
tarifas para la prestacion del servicio de escuelas deportivas municipales, quedaran bonificadas
para los empadronados en el municipio en los siguientes casos:

— En caso de inscribirse un segundo hermano: 70 €.
— En caso de inscribirse un tercer hermano o sucesivos: 50€.

5.2.2. Las unidades familiares cuyos ingresos mensuales sean inferiores al Salario Minimo
Interprofesional seran bonificadas para los empadronados con el 100% de la tarifa anual. Las
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familias en las que ambos progenitores se encuentren en situacién de desempleo, seran boni-
ficadas para los empadronados con el 100% de la tarifa anual.

Se entendera por unidad familiar el nicleo formado por los progenitores y los hijos de estos.

5.2.3. Los interesados en obtener dichas bonificaciones deberan aportar la documentacion
acreditativa de la concurrencia de las situaciones y circunstancias expresadas en los apartados
anteriores y que consistirian en lo siguiente:

— En caso de segundo o mas hermanos: fotocopia del libro de familia.
— En caso de ingresos inferiores al SMI o desempleo:

— Fotocopia del libro de familia. o Fotocopia del D.N.I., pasaporte o permiso de residencia
(en vigor), de la unidad familiar.

— Certificaciones emitidas por entidades y organismos competentes de los ingresos que por
cualquier concepto perciban los miembros de la unidad familiar, en el que se indique el importe
a percibir: Nominas, pensiones, desempleo (SEPE) y prestaciones sociales.

En el caso que la justificacidon sea insuficiente, se podra solicitar documentacion adicional
para valorar".

Entrambasaguas, 30 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2023/10406
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2023-10414 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Suministro de Agua.

El Pleno del Ayuntamiento de Potes, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 5 de octubre de
2023, acordd la aprobacion inicial de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa municipal por suministro de agua. Dicho acuerdo se sometié a informacion publica a
efectos de presentacion de reclamaciones y sugerencias publicandose en el Boletin Oficial de
Cantabria, BOC numero 198, de fecha 16 de octubre de 2023 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dado que, durante el periodo de treinta dias habiles contados a partir de la insercion de
dicho anuncio en el BOC, no se ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, se eleva a
definitivo el acuerdo hasta ahora provisional, procediéndose a la publicacion del texto integro
de la Ordenanza aprobada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

La modificacion de esta ordenanza fiscal entrard en vigor a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y permanecera en vigor hasta su modifica-
cion o derogacidn expresa, dandose cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985 mediante la publicacidn definitiva del texto integro de la modificacidon de la Ordenanza
que afecta al articulo 4 de la misma y que se une como ANEXO.

Potes, 30 de noviembre de 2023.
El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
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ANEXO
Articulo 49 Tarifas.
La cuantia de la Tasa sera la fijada en la siguiente tabla:

Tarifa RECIBO
CONCEPTO Semestral IMPORTE
(€/m3) MINIMO
Minimo: 48 m3 0,3675
VIVIENDAS De 48 a 60 m3 0,525 17,64 €
Mas de 60 m3 0,63
Minimo: 48 m3 0,3675
GARAJES, FINCAS, ALMACENES Y LOCALES SEDE DE ACTIVIDADES NO De 48 2 60 m3 0,525 17.64€
LUCRATICAS
Mas de 60 m3 0,63
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES. Minimo: 48 m3 0,42
(Pequefas Tiendas, regalos y Souvenirs). De 48 a 60 m3 0,525 20,16 €
Menores de 50 m2 Mas de 60 m3 0,63
ESTABLECIMIENTOS Y LOCALES INDUSTRIALES: Carnicerias, Fruterias,
Peluquerias, Talleres y pequefias superficies. Minimo: 48 m3 0.525 2520 €
De 51 a 200 m2 Mas de 48 m3 0,63
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES E INDUSTRIALES. Grandes Superficies Minimo: 200 m3 0,63
De 201 a 500 m2. Mas de 200 m3 0,7875 126,00 €
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES E INDUSTRIALES. Grandes Superficies. Minimo: 250 m3 0,63
Mayores de 500 m2. Mas de 250 m3 0,7875 157,50 €
CAFETERIAS — BARES Y ASIMILADOS Minimo: 100 m3 0,63
(Pubs, discotecas ...) (Sin comidas) Mas de 100 m3 0,7875 63.00€
LOCALES DE HOSTELERIA CON RESTAURACION.CASAS DE COMIDAS, efc, Minimo: 120 m3 0,63
De menos de 25 plazas Mas de 120 m3 0,7875 75.60€
LOCALES DE HOSTELERIA CON RESTAURACION. CASAS DE COMIDAS, etc, | Minimo: 150 m3 0,63 9450¢€
De mas de 25 plazas Mas de 150 m3 0,7875 ’
HOTELES, FONDAS Y HOSTALES CON RESTAURACION Y USO DE BAR. Minimo: 150 m3 0,63
De menos de 25 plazas hoteleras Mas de 150 m3 0,7875 94.50€
HOTELES, FONDAS Y HOSTALES CON RESTAURACION Y USO DE BAR. Minimo: 200 m3 0,63
De mas de 25 plazas hoteleras Mas de 200 m3 0,7875 126,00€
ALOJAMIENTOS SIN COCINA. Hoteles, Hostales y Pensiones. Minimo: 120 m3 0,63
De menos de 25 plazas hoteleras Mas de 120 m3 0,7875 75.60€
ALOJAMIENTOS SIN COCINA. Hoteles, Hostales y Pensiones Minimo: 150 m3 0,63 9450 €
De mas de 25 plazas hoteleras Mas de 150 m3 0,7875 ’
APARTAMENTOS TURISTICOS, ALBERGUES, Alojamientos con cocina. Minimo: 150 m3 0,63
De menos de 25 plazas hoteleras Mas de 150 m3 0,7875 94.50 €
APARTAMENTOS TURISTICOS, ALBERGUES, Alojamientos con cocina. Minimo: 200 m3 0,63
De mas de 25 plazas hoteleras. Mas de 200 m3 0,7875 126,00€
Minimo: 60 m3 0,525
VIVIENDAS DE ALQUILER EXTRA HOTELERAS Mas de 60,01 m3 063 31,50 €
Minimo: 60 m3 0,525
OFICINAS Y DESPACHOS 31,50 €
Exceso 0,63
Minimo 200 m3 0,63
OBRAS  (NO SE PRECISA TASA DE ENGANCHE) Mas de 200 m3 07875 126,00 €
NUEVAS ALTAS 157,5 157,50 €
DERECHOS DE ENGANCHE PRECINTOS 47.25 47.05€
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2023-10415 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal corres-
pondiente a la Tasa por Prestacion del Servicio de Recogida de Basuras.

El Pleno del Ayuntamiento de Potes, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 5 de octubre de
2023, acordo la aprobacion inicial de la modificacidon de la ordenanza fiscal correspondiente a
la tasa municipal por prestacion del servicio de recogida de basuras. Dicho acuerdo se sometid
a informacion publica a efectos de presentacion de reclamaciones y sugerencias publicandose
en el Boletin Oficial de Cantabria, BOC nimero 198, de fecha 16 de octubre de 2023 y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Dado que, durante el periodo de treinta dias habiles contados a partir de la insercion de
dicho anuncio en el BOC, no se ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, se eleva a
definitivo el acuerdo hasta ahora provisional, procediéndose a la publicacion del texto integro
de la Ordenanza aprobada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

La modificacion de esta ordenanza fiscal entrard en vigor a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y permanecera en vigor hasta su modifica-
cion o derogacidn expresa, dandose cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985 mediante la publicacidn definitiva del texto integro de la modificacidon de la Ordenanza
que afecta al articulo 5 de la misma y que se une como ANEXO.

Potes, 30 de noviembre de 2023.
El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
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ANEXO
Articulo 5:
CONCEPTO Tarifa semestral
Viviendas 44,25 €
Garajes y fincas con conexion de agua. Almacenes y Locales sede de
. ) 46,20 €
actividades no lucrativas.
Establecimientos Comerciales.
< " . Menores de 50 m2 93,50 €
(Pequenas Tiendas, regalos y Souvenirs)
Establecimientos y Locales Industriales: Carnicerias, Fruterias,
. o - De 51 a 100 m2 150,00 €
Peluquerias, Talleres y pequefias superficies.
Establecimientos y Locales Industriales: Carnicerias, Fruterias,
. o - De 101 a 200 m2 236,50 €
Peluquerias, Talleres y pequefas superficies.
. ) ) } i De 201 a 500 m2 465,30 €
Establecimientos Comerciales e industriales. Grandes Superficies. Mayores de 500 m2 929,50 €
Cafeterias — Bares y asimilados. (Pubs, discotecas ...) (Sin comidas) 209,00 €
; B ) De menos de 25 plazas 236,50 €
Locales de hosteleria con restauracion y casas de comida, etc. De mas de 25 plazas 32230 €
Alojamientos: Hoteles, Fondas y Hostales con restauracion y uso de De menos de 25 plazas hoteleras 330,00 €
bar. De mas de 25 plazas hoteleras 456,50 €
De menos de 25 plazas hoteleras 93,50 €
Alojami i ina: hoteles, hostal i X
ojamientos sin cocina: hoteles, hostales y pensiones. De mas de 25 plazas hoteleras 136.40 €
De menos de 25 plazas hoteleras 286,00 €
Apart tos turisti Ib lojamient ina.
partamentos turisticos, albergues, alojamientos con cocina De mas de 25 plazas hoteleras 429,00 €
Vivienda de alquiler extra hotelera 138,60 €
Oficinas, despachos y actividades profesionales 93,50 €
o Superf. Edific. menor de 300 m2 95,00 €
bl
ras Superf. Edific. mayor de 300 m2 150,00 €

2023/10415

CVE-2023-10415

Pag. 32199 boc.cantabria.es 2/2




_.il = SEOBIERNO —+ ARO JUBILAJ . ' . @\‘ J

MARTES, 12 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 236

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-10472 Resolucion de nombramiento de funcionaria de carrera, de una plaza
de Administrativa de Tesoreria. Expediente 4422/2023.

Por Decreto de la Alcaldia n® 524/2023, de fecha 24 de noviembre de 2023, se ha procedido
al nombramiento como funcionaria de carrera del Ayuntamiento de El Astillero, Administra-
tiva de Tesoreria, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administra-
tiva, clasificada en el grupo C, subgrupo C1, nivel 20, a D@ M2 José Iglesias Salas, con DNI
***2137**_

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real De-
creto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Astillero, 1 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/10472

CVE-2023-10472
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-10399 Orden SAL/30 /2023, de 30 de noviembre, por la que se convoca la
provision del puesto directivo de Director/a de Enfermeria de la Ge-
rencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana, del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAL/21/2023, de 19 de septiembre, por la que se establecen
los tipos de puestos directivos de los Organos Periféricos del Servicio Cantabro de Salud, visto
el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y de conformidad con lo
dispuesto en su articulo 5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO. - Convocar la provision del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13.- 1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre desig-
nacion el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
o los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, siempre que reudnan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulacién y formacidn especifica requerida en el Anexo 1.
c) Contar con formacion especifica en gestion sanitaria de, al menos, 100 horas.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reu-
nir los requisitos establecidos en el apartado 1.a), ostenten la titulacién y formacién requeridas
en el citado Anexo 1. En este caso, la seleccidon implicara la formalizacion del correspondiente
contrato laboral de alta direccidon en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion.

Base 23.- Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Salud y se presentaran, de conformi-
dad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de Sanidad
(Federico Vial n°. 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompanaran la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica de su DNI.

boc.cantabria.es
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b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
de gestidn sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de
manifiesto.

c) Copia auténtica de la titulacién académica requerida para el puesto.
d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.

e) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de
la presente convocatoria, deberd presentar copia auténtica del nombramiento como personal
estatutario fijo o funcionario de carrera.

No sera necesaria la presentacion de la documentacion anteriormente sefialada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracién, pre-
vista en el citado articulo, deberd aportar el documento acreditativo correspondiente.

Base 42.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion
de entrevistas personales que versaran sobre su curriculum profesional y sobre las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo, en cuyo caso se valoraran las siguientes competen-
cias: liderazgo; trabajo en equipo, mentalidad de servicio, integridad y respeto, comunicacion
eficaz, orientacion a resultados, humanizacion de la atencion y del cuidado, facilitacion de la
participacion y respeto de la autonomia del paciente, responsabilidad social actuando en bene-
ficio de la sociedad y autocontrol y resistencia al estrés.

Base 52.- 1. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucién del Consejero de
Salud que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de un mes con-
tado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado
hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado
cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefo del mismo.

2. Correspondera al Consejero de Salud la formalizacion del correspondiente nombramiento
cuando el adjudicatario tenga la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo
en el mismo subgrupo de clasificacidon que el exigido para el desempefio del puesto convocado.
Cuando carezca de tal condicion, pero ostente la titulacidn requerida se suscribira el corres-
pondiente contrato de alta direccién.

3. Cuando el adjudicatario tenga la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Can-
tabro de Salud, sera declarado en la situacion de servicios especiales. En caso de ser personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud, sera declarado en servicios especiales con
reserva de puesto de trabajo en tanto no finalice la relacion estatutaria temporal por cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de noviembre de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

boc.cantabria.es
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ANEXO |

DESCRIPCION PUESTO

Denominacién del puesto | DIRECTOR/A DE ENFERMERIA

Gerencia de Atencion Especializada Areas 1l y IV: Hospital Comarcal
de Sierrallana

Gerencia:

Cadigo Plantilla | 2100P63600001WX

Grupo | A

Subgrupo | A2

Titulacion | Diplomatura en enfermeria o Grado enfermeria (titulos universitarios en
enfermeria de nivel MECES 2)

Formacion especifica | En Gestion Sanitaria de, al menos, 100 horas

Nivel del complemento de destino | 26

CVE-2023-10399
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DIRECTIVOS DE LOS ORGANOS
PERIFERICOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA C.POSTAL |TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CONVOCATORIA: ORDEN SAN/ / | FECHA BOC: |
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN |ORGANO PERIFERICO |PUESTO

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el érgano convocante verifique de oficio la

documentaciéon recogida en la Base 3% marque la casilla |:| debiendo, en este caso, aportar los documentos

acreditativos correspondientes.

@) Copia auténtica del DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

ic) Copia auténtica de la titulacion académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacion en gestién sanitaria.

le) En su caso, acreditacion de la experiencia requerida.

f) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, copia auténtica del

Inombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

g) Si la documentacién ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion podra solicitarse que sea consultada de

loficio, indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presentd. De no ser asi, debera

laportarse por el interesado.

. ORGANO O DEPENDENCIA
MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION - " .
(indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la infor ion basica sobre prot de datos que se presenta en el reverso.
FECHA:
FIRMA:
CONSEJERO DE SALUD

o)
o)
(2]
o
—
|
™
o
o
o
w
>
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Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En limiento del Regl to General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

[Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos directivos de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud).
Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.

Responsable C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) - Servicio de Personal Sanitario.

ldel tratamiento lservpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento; cumplimiento de una misién realizada
len interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Legitimacién
Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del tratamiento.
Derechos ITiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos explicados en la informacién

ladicional.

Informacion adicional |http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

2023/10399

CVE-2023-10399
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-10400 Orden SAL/31/2023, de 30 de noviembre, por la que se convoca la
provision del puesto directivo de Director/a Enfermeria de la Gerencia
de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla, del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAL/21/2023, de 19 de septiembre, por la que se establecen
los tipos de puestos directivos de los 6rganos Periféricos del Servicio Cantabro de Salud, visto
el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de conformidad con lo
dispuesto en su articulo 5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO. - Convocar la provisién del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13.- 1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre desig-
nacion el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
o los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulacion requerida en el Anexo I.
c) Contar con formacién especifica en gestion sanitaria de, al menos, 100 horas.

d) Experiencia previa en puestos directivos y mandos intermedios del ambito sanitario de,
al menos, dos afos.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reunir
los requisitos establecidos en el apartado 1.a), ostenten la titulacion, formacion y experiencia
previa requeridas en el citado Anexo I. En este caso, la seleccion implicara la formalizacién del
correspondiente contrato laboral de alta direccion en el ambito de instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccién.

Base 23.- Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Salud y se presentaran, de confor-
midad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de Salud
(Federico Vial n°, 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompanaran la siguiente documentacion:
a) Copia auténtica de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional en
puestos directivos y cargos intermedios en el ambito sanitario, formacion en gestion sanitaria,
publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

boc.cantabria.es
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c) Copia auténtica de la titulacion académica requerida para el puesto.
d) Acreditacién de la formacion en gestién sanitaria.
e) Acreditacidon de la experiencia requerida.

f) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de
la presente convocatoria, deberd presentar copia auténtica del nombramiento como personal
estatutario fijo o funcionario de carrera.

No sera necesaria la presentacion de la documentacion anteriormente sefialada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracién, pre-
vista en el citado articulo, deberd aportar el documento acreditativo correspondiente.

Base 42.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion
de entrevistas personales que versaran sobre su curriculum profesional y sobre las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo, en cuyo caso se valoraran las siguientes competen-
cias: liderazgo; trabajo en equipo, mentalidad de servicio, integridad y respeto, comunicacion
eficaz, orientacion a resultados, humanizacion de la atencion y del cuidado, facilitacion de la
participacion y respeto de la autonomia del paciente, responsabilidad social actuando en bene-
ficio de la sociedad y autocontrol y resistencia al estrés.

Base 52.- 1. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucién del Consejero de
Salud que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de un mes con-
tado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado
hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado
cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefo del mismo.

2. Correspondera al Consejero de Salud la formalizacion del correspondiente nombramiento
cuando el adjudicatario tenga la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo
en el mismo subgrupo de clasificacidon que el exigido para el desempefio del puesto convocado.
Cuando carezca de tal condicion, pero ostente la titulacidn requerida se suscribird el corres-
pondiente contrato de alta direccién.

3. Cuando el adjudicatario tenga la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Can-
tabro de Salud, sera declarado en la situacion de servicios especiales. En caso de ser personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud, sera declarado en servicios especiales con
reserva de puesto de trabajo en tanto no finalice la relacion estatutaria temporal por cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de noviembre de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-10400



gJ‘EOBIERNO —— FJ @

CANTABRIA

-

MARTES, 12 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 236

ANEXO |
DESCRIPCION PUESTO

Denominacion del puesto | DIRECTOR/A ENFERMERIA

Gerencia de Atencion Especializada Area I:

Gerencia:
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”

Cédigo Plantilla | 2000P63600001ZX

Grupo | A

Subgrupo | A2

Diplomatura en en enfermeria o Grado en enfermeria (titulos

Titulacién
universitarios en enfermeria de nivel MECES 2)

Formacion especifica | En Gestién Sanitaria de, al menos 100 horas

En puestos directivos y mandos intermedios del ambito sanitario de, al

Experiencia previa _
menos, dos afios

Nivel del complemento de destino | 26

CVE-2023-10400
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ANEXO I
O DD PAR PA O A O O ATORIA PARA A PRO O D P O DIR O D O OR ANO
PER RICOS D R O CANTABRO D ALUD
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA CPOSTAL |TELEFONO  |CORREO ELECTRONICO
CONVOCATORIA: ORDEN SAN/ ! FECHA BOC:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN |ORGANO PERIFERICO |PUESTO

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el érgano convocante verifique de oficio la
documentacion recogida en la Base 3%, marque la casilla |:| debiendo, en este caso, aportar los documentos
acreditativos correspondientes.

@) Copia auténtica del DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos
ly cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Copia auténtica de la titulacién académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.

le) En su caso, acreditacion de la experiencia requerida.

f) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, copia auténtica del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

9) Si la documentacién ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion podra solicitarse que sea consultada de
loficio, indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el drgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera
laportarse por el interesado.

. ORGANO O DEPENDENCIA
MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION - " }
(indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacién basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
FECHA:
FIRMA:

CONSEJERO DE SALUD

CVE-2023-10400
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Informacioén basica sobre Proteccion de Datos Personales

En limiento del Regl to General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

[Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos directivos de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud).
Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.

Responsable

ldel tratamiento C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) - Servicio de Personal Sanitario.

lservpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

ICumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento; cumplimiento de una misién realizada
len interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Legitimacion
Destinatarios [El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del tratamiento.
Derechos ITiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos explicados en la informacién

ladicional.

Informacion adicional |http:/saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

2023/10400
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-10401 Orden SAL/32/2023, de 30 de noviembre, por la que se convoca la
provisién de un puesto directivo de Subdirector/a Gestion y Servicios
Generales de la Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAL/21/2023, de 19 de septiembre, por la que se establecen
los tipos de puestos directivos de los 6rganos Periféricos del Servicio Cantabro de Salud, visto
el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de conformidad con lo
dispuesto en su articulo 5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO. - Convocar la provisién del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13.- 1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre desig-
nacion el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
o los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, siempre que reldnan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulacidon requerida en el Anexo I.
c) Contar con formacién especifica en gestion sanitaria de, al menos, 100 horas.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reu-
nir los requisitos establecidos en el apartado 1.a), ostenten la titulacién y formacidn requeridas
en el citado Anexo 1. En este caso, la seleccidon implicara la formalizacion del correspondiente
contrato laboral de alta direccidon en el &mbito de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion.

Base 22.- Las solicitudes irdn dirigidas al Consejero de Salud y se presentaran, de confor-
midad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de Salud
(Federico Vial n°. 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:
a) Copia auténtica de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional en
puestos directivos y cargos intermedios en el ambito sanitario, formacion en gestion sanitaria,
publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Copia auténtica de la titulacion académica requerida para el puesto.

boc.cantabria.es
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d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.

e) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de
la presente convocatoria, deberd presentar copia auténtica del nombramiento como personal
estatutario fijo o funcionario de carrera.

No sera necesaria la presentacion de la documentacion anteriormente sefialada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracién, pre-
vista en el citado articulo, deberd aportar el documento acreditativo correspondiente.

Base 42.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracidn
de entrevistas personales que versaran sobre su curriculum profesional y sobre las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo, en cuyo caso se valoraran las siguientes competen-
cias: liderazgo; trabajo en equipo, mentalidad de servicio, integridad y respeto, comunicacién
eficaz, orientacion a resultados, humanizacion de la atencion y del cuidado, facilitacion de la
participacion y respeto de la autonomia del paciente, responsabilidad social actuando en bene-
ficio de la sociedad y autocontrol y resistencia al estrés.

Base 52.- 1. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucién del Consejero de
Salud que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de un mes con-
tado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado
hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado
cuando no concurran solicitantes idoneos para el desempeno del mismo.

2. Correspondera al Consejero de Salud la formalizacién del correspondiente nombramiento
cuando el adjudicatario tenga la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo
en el mismo subgrupo de clasificacidn que el exigido para el desempefio del puesto convocado.
Cuando carezca de tal condicion, pero ostente la titulacidn requerida se suscribira el corres-
pondiente contrato de alta direccién.

3. Cuando el adjudicatario tenga la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Can-
tabro de Salud, sera declarado en la situacion de servicios especiales. En caso de ser personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud, sera declarado en servicios especiales con
reserva de puesto de trabajo en tanto no finalice la relacién estatutaria temporal por cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de noviembre de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacién del puesto | SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES

Ambito funcional | Recursos Humanos

Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario

Gerencia:
“Marqués de Valdecilla”

Cadigo Plantilla | 2000P66000003ZP

Grupo | A

Subgrupo | A1

Nivel del complemento de destino | 26

Titulo universitario de segundo ciclo (licenciatura o master oficial) o

Titulacio
HUIaclon | alquier otro titulo de nivel MECES 3.

Formacién especifica | En Gestion Sanitaria de, al menos, 100 horas

CVE-2023-10401
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ANEXO I
O D DE PAR PACIO A CONVOCATORIA PARA LA PRO ONDEP OS DIR OSD OS ORGANO
PER RICOS D R O CA ABRO D ALUD
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA C.POSTAL |TELEFONO CORREO ELECTRONICO

ORDEN SAN/ /

CONVOCATORIA: ‘ FECHA BOC: ‘
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN |ORGANO PERIFERICO PUESTO

1.

2
3.
4.
5

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio la
documentacién recogida en la Base 3%, marque la casilla [[] debiendo, en este caso, aportar los documentos
acreditativos correspondientes.

@) Copia auténtica del DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

ic) Copia auténtica de la titulacién académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacién en gestion sanitaria.

le) En su caso, acreditacion de la experiencia requerida.

f) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, copia auténtica del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

9) Si la documentacién ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administraciéon podra solicitarse que sea consultada de
loficio, indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera
laportarse por el interesado.

ORGANO O DEPENDENCIA

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacién basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
FECHA:
FIRMA:

CONSEJERO DE SALUD

CVE-2023-10401
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Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En limiento del Regl to General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

[Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos directivos de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud).
Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.

Responsable

ldel tratamiento C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) - Servicio de Personal Sanitario.

lservpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

ICumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento; cumplimiento de una mision realizada
len interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Legitimacion
Destinatarios [El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del tratamiento.
Derechos ITiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos explicados en la informacién

adicional.

Informacion adicional |http:/saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

2023/10401
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-10428 Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto
de Jefe de Seccidn de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Mediante Orden SAN/28/2019, de 5 de abril, se convocé la provision de un puesto de Jefe
de Seccion de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision
y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccion de Atencion Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuarad en el proceso
de provision de un puesto de Jefe de Seccién de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, que queda configurada
como sigue:

Presidente: Maria Dolores Acén Royo, Directora Gerente de la Gerencia de Atencion Espe-
cializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

VOCALES:

— Rosa Ana Garcia Diaz, Directora Médica de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

— A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: Javier Crespo Garcia.

Suplente: Aitor Orive Calzada.

- A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: Francisco Javier Jiménez Pérez.

Suplente: Beatriz Castro Senosiain.

- Designado por el Consejero de Salud, de un hospital diferente al del puesto convocado:
Titular: José Luis Fernandez Forcelledo.

Suplente: Fidencio Bao Pérez.

SECRETARIO:
Titular: Adrian Varela Rodriguez.

Suplente: Fernando Agundez de la Cruz.

CVE-2023-10428

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
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desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de noviembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2023/10428

boc.cantabria.es

CVE-2023-10428

2/2




. | GOBIERNO S, = \ F"%
< 28

MARTES, 12 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 236

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-10429 Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Evaluacion que actuara en el proceso de evaluacion del desem-
pefio del puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme al procedimiento previsto en la Orden SAN/11/2018, de 28 de febrero, por Reso-
lucion de la Consejera de Sanidad, de fecha 15 de mayo de 2019 (Boletin Oficial de Cantabria
n° 102, de 29 de mayo de 2019) se nombro6 a don Eduardo José Diez Pérez, Jefe de Servicio
de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencion Especializada Areas 11l y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en el articulo 11 en relacion con el articulo 7 de la Orden SAN/5/2014,
de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisidén y evaluacion de los pues-
tos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidén Especializada.

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Evaluacién que actuara en el proceso
de evaluacién de don Eduardo José Diez Pérez, en el desempefio del puesto de Jefe de Jefe de
Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencion Especializada Areas
I y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que conforme al articulo 11 en relacién con el articulo
7 de la citada Orden, queda configurada como sigue:

Presidenta:

_ Yolanda Montenegro Prieto, Directora Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

- Cesar Manuel Guerra Garcia, Director Médico de la Gerencia de Atencién Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

- A propuesta de la Gerencia de Atencidn Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: M@ Begofia Busta Vallina.
Suplente: Juan Manuel Alonso Rodriguez.

- A propuesta de la Comisidn Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: Margarita Ferreras Valiente.

Suplente: Isidro Gonzalez Ruiz.

- Designado por el Consejero de Salud, de un hospital diferente al del puesto convocado:
Titular: Jesus Hernandez Elena.

Suplente: Michel Fakkas Fernandez.

- Secretario:

Titular: Adridn Varela Rodriguez.

CVE-2023-10429

Suplente: Irene Barrio Marafion.
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Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso- administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 29 de noviembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2023/10429

CVE-2023-10429
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2023-10408 Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria de 2
plazas de Oficial de 1@ de Mantenimiento, en régimen de interinidad,
mediante concurso-oposicion. Expediente 1852/2023.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2023 las bases
y la convocatoria de dos plazas de Oficial de 12 de mantenimiento en régimen de interinidad,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes.

Se adjuntan, a continuacién, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA DOS PLAZAS
DE OFICIAL DE PRIMERA DE MANTENIMIENTO EN REGIMEN DE INTERINIDAD
EN EL AYUNTAMIENTO DE NOJA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Estas bases regulan el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Noja para el ac-
ceso al puesto de Oficial de 12 de Mantenimiento en régimen de interinidad por plazo maximo
de tres afios de conformidad con el articulo 10 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Definicion del puesto:
OFICIAL DE 12 DE MANTENIMIENTO.

AREA URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS
SERVICIO OBRAS
SECCION OBRAS MENORES Y MANTENIMIENTO

DEPENDENCIA JERARQUICA ENCARGADO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

PLANTILLA FUNCIONARIO O LABORAL
SUBGRUPO AP

TITULACION CERTIFICADO ESCOLAR
JORNADA COMPLETA'Y PARTIDA

FUNCIONES.

Recepcion de la programacion semanal de los trabajos.
Realizacion de trabajos concretos.

Trasmision de érdenes.

Direccidn y supervision de las operaciones manuales.
Vigilancia de la utilizaciéon de equipos y materiales.
Colaboracion con el encargado de obras y mantenimiento.

TAREAS.

CVE-2023-10408

Recepcion de la programacion de los trabajos a realizar para su ejecucion por la cuadrilla
bajo su mando.
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Realizacion de trabajos de albanileria, fontaneria, electricidad, carpinteria, pintura, instala-
cion y demas propios de operaciones de mantenimiento.

Manejo de vehiculos, maquinaria, herramientas y materiales.

Manipulacion de productos nocivos y peligrosos.

Trasmision de érdenes de trabajo del personal bajo su mando.

Direccion y supervision de las operaciones manuales realizados por los miembros de su cuadrilla.

Responsabilizarse de la correcta utilizacion de vehiculos, maquinaria, herramientas y mate-
riales, y controlar sus movimientos (entradas y salidas del almacén).

Cumplir y hacer cumplir las normas sobre seguridad, salud e higiene en el trabajo por el
personal.

Deteccion de necesidades materiales y herramientas y transmitirlo al encargado de obras.

Colaboracidén en tareas de traslado, montaje y desmontaje de mobiliario, enseres, equipos
y demas efectos en instalaciones, edificios y dependencias municipales, y en actos publicos.

Las demas propias del puesto que le sean encomendadas por el Encargado de Obras y
Mantenimiento.

FORMACION.

Formacién continua y reciclaje en el ambito de su actividad.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

Este proceso selectivo se regira, al margen de estas bases, en los dispuesto en:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.
— ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
TERCERA. Condiciones de Admisidn de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
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nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida. Estar en posesién del titulo requerido en la convocatoria.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter general, deberan justificarse
por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

- Poseer el carnet de conducir tipo B.

- Experiencia demostrable de tres afos en el puesto objeto de esta convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayunta-
miento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, a través de la pagina
web www.ayuntamientodenoja.com o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

La solicitud debera presentarse conforme al modelo establecido en el anexo I, y debera ir
acompafada por:

- Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte o documento que acredite la
misma.

- Fotocopia compulsada del Titulo que se exige.
- Documentacion exigida para realizar la valoracién de los méritos.

- Carnet de conducir tipo B.

QUINTA. Admisidon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
maéaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web del Ayunta-
miento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina
web del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador.

La seleccion de los candidatos se realizara por un Tribunal que estara integrado por los
siguientes miembros:

—Presidente: Secretario General.
—Secretario: funcionario de la corporacion.

—Vocales:
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1. Técnico del area al que pertenece el puesto de trabajo a cubrir. Si en el area de que se
trate no existe técnico, un empleado del ayuntamiento de dicho area. Si el puesto convocado
no se encuadrase dentro de ninguna de las areas existentes en ese momento, un empleado
del Ayuntamiento de Noja.

2. Un empleado del Ayuntamiento de Noja.

El tribunal podra valerse de asesores especialistas para la valoracion de algunas o todas
de las pruebas en que consista la convocatoria. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con
voz pero sin voto.

Debera abstenerse de formar parte del Tribunal de seleccién, notificdndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en
el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi
mismo, podran ser recusados en los términos establecidos en el articulo 24 del mencionado
texto legal cuando concurran las circunstancias previstas en dicho precepto.

Son funciones del Tribunal de Seleccidn la valoracidn de los méritos vy, la calificacion de las
pruebas practicas y la ordenacidn de los candidatos en funcidn de la puntuacidn total obtenida,
guedando facultado, igualmente, para la interpretacion de la ordenanza y las bases de la con-
vocatoria especifica respectiva, asi como la resolucién de cuantas incidencias se produzcan a
lo largo de todo el procedimiento de baremacion.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
1. FASE OPOSICION:

PRUEBA PRACTICA.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en la realizacidon de una
prueba practica directamente relacionada con el puesto de Oficial de 12 de Mantenimiento.
Tiempo de realizacidn: A determinar por el Tribunal, en funcién del grado de complejidad del
supuesto.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo los/
las aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio practico de que consta la oposicidén se
publicard en la WEB y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Noja.

2. FASE CONCURSO:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase
de oposicion y de conformidad con el baremo de esta convocatoria.

MERITOS PROFESIONALES:

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por el
solicitante. La puntuacion en este apartado no podra exceder de 5 puntos.

Por haber prestado servicio en el mismo o similar puesto o categoria profesional, en cual-
quiera de las Administraciones Publicas o entidades dependientes de las Administraciones Pu-
blicas o en el Sector Privado: 0,005 puntos por dia. La experiencia se podra acreditar a través
de los siguientes medios:

- Certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente, con indicacion de
los periodos de tiempo de trabajo.
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- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad
Social y los grupos de cotizacion.

- Copia compulsada de cada contrato de trabajo.

En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida exactamente
con la denominacidon de la categoria profesional convocada, debera presentarse certificacion
de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas.

FORMACION: La puntuacién en este apartado no podré exceder de 5 puntos.

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran conforme al siguiente baremo:
— Menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

— De 20 a 30 horas: 0,15 puntos por curso.

— De 31 a 60 horas: 0,25 puntos por curso.

— De 61 a 150 horas: 0,40 puntos por curso.

— Mas de 151 horas: 0,50 puntos por curso.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza o puesto al que se opta, y solo se valoraran los que hayan sido impartidos
u homologados por entidades, organismos o centros oficiales y/o publicos.

Se acreditaran mediante los titulos o certificados de asistencia y superacion del curso, asi
como la imparticiéon de los mismos, bien en el documento original o mediante fotocopia com-
pulsada.

No se tendran en cuenta aquellos seminarios, congresos y cursos en los que no se acredite
el numero de horas.

b) Formacién académica recibida: En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para acceder
a la titulacion requerida.

Se valoraran las titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con
el puesto a desarrollar, conforme al siguiente baremo:

- Graduado Escolar, ESO o equivalente: 0,25 puntos.

- Bachiller o equivalente y FP I o equivalente: 0,50 puntos.

- FP II o Ciclo Formativo de Grado Superior:1 punto.

- Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico: 1,5 puntos.
- Licenciado Universitario, Ingeniero Superior o Arquitecto: 2 puntos.

- Doctor: 3 puntos.

Las titulaciones no se valoraran de forma acumulativa, de tal forma que, cuando se aleguen
varias titulaciones superiores a la requerida, Unicamente se valorara la titulaciéon mas alta.

Para el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd aportarse homologacién de
la misma por el Ministerio de Educacion.

Todas las titulaciones alegadas se acreditaran mediante la aportacion del documento origi-
nal o fotocopia compulsada del titulo o del certificado de haber abonado las tasas correspon-
dientes para su expedicion.
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Para una mayor objetividad y racionalidad del concurso de méritos, éste podra ser comple-
tado con la realizacidn de una entrevista a efectos de aclarar o concretar aspectos curricularres
y/0 aptitudes de los candidatos.

Esta entrevista servird como criterio de desempate llegado el caso, y se valorara con un
méaximo de 5 puntos.

La valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso y oposicion se publicara en
los Tablones de Anuncios Municipales y Pagina Web del Ayuntamiento, con i,ndicaci()n de la
puntuacion final obtenida. El plazo de reclamaciones serd de CINCO DIAS HABILES, a partir
del siguiente al de dicha publicacion, resueltas las reclamaciones, si las hubiera, se procedera
a establecer la puntuacion definitiva.

OCTAVA. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y oposicion.
NOVENA. Nombramiento como Funcionario Interino.

La puntuacidn final alcanzada por cada aspirante se publicara en el Tabldn de Edictos y en
la pagina WEB del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos que hayan obtenido la maxima puntuaciéon seran nombrados
como funcionario interino del Ayuntamiento de Noja en el puesto de Oficial de Primera de
Mantenimiento.

DECIMA. Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacidon del anuncio en la
pagina web del Ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del proceso selectivo podran interponerse recurso de reposicion
ante el érgano de seleccidén y recurso de alzada ante el presidente de la Corporacion Local.

Contra los actos administrativos que finalicen el procedimiento (propuesta de nombra-
miento como funcionario interino a los dos aspirantes con mayor puntuaciéon) podra interpo-
nerse recurso de reposicion ante la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Noja, de acuerdo
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y/o recurso contencioso administrativo de Santander,
de acuerdo a los articulos 8 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Noja, 30 de noviembre de 2023.
La alcaldesa-presidente,
Mireia Maza Somarriba.
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ANEXO I. MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION, CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA DE
MANTENIMIENTO EN REGIMEN DE INTERINIDAD

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:

D.N.IL.:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electrénico:

CONVOCATORIA:

Fecha:

Plaza: Oficial de 12 de Mantenimiento.

Forma de Acceso: Concurso-oposicion.

Relacién Estatutaria: Funcionario Interino.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el concurso a que se refiere la presente ins-
tancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcidn Publica, y las especialmente sefialadas en la convocatoria ante-
riormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en la solicitud si asi le fuese requerido.

En Noja, a de de 2023.

Firmado:
2023/10408
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2023-10461 Nombramiento de los miembros para formar parte del Tribunal Califica-
dor en el proceso de seleccion de estabilizacion. Expediente 2023/2381.

Por medio del presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia de 30 de noviembre
de 2023, con n° de registro de resoluciones 2023/1112, se ha adoptado la siguiente Resolucién:

"Visto el expediente relativo tramitado electrénicamente relativo al proceso selectivo para
la cobertura de las plazas recogidas en los procesos de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, tanto de caracter funcionarias como laboral, en aplicacién de lo establecido en
la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Visto que se ha procedido a publicar el anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y cuyo plazo de presentacion de instancias solicitando la incorporacion al proceso se-
lectivo finaliza el dia 1 de diciembre.

Vista la propuesta realizada por el Concejal de Economia, Hacienda y Personal relativa al
dérgano de seleccidn, que tiene el siguiente tenor literal:

"Vista la Resolucion de 30 de octubre de 2023, del Ayuntamiento de Santona referente a la
convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» con fecha
11 de noviembre de 2023.

Vistas las Bases generales y especificas reguladoras del proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, recogido en la Oferta de Empleo Publico publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 25 de mayo, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Expediente 2022/2701, publicadas en el BOC con fecha 9 de enero de 2023, que en su BASE
DECIMA (ORGANOS DE SELECCION) indica:

El érgano de seleccion sera Unico y comun para todas las convocatorias. Estara compuesto
por un presidente/a y cuatro Vocales, siendo secretario el de la Corporacién o funcionario mu-
nicipal en quien delegue. Correspondera a este 6rgano la realizacién del proceso selectivo. Su
nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora, en que
se reunirad el Tribunal para la valoracidon del concurso. En todo caso, dicho érgano de selec-
cion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en los
articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015 y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al re-
querido en la convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por empleados
pertenecientes al mismo Cuerpo o Grupo Profesional del Servicio de cuya seleccion se trate.

Por todo lo anteriormente expuesto, PROPONGO, para su hombramiento como miembros
del Tribunal de Valoracion del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duraciéon
en la correspondiente Resolucion de Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, dando asi cumplimiento a los criterios establecidos en la BASE
DECIMA antes mencionada, la siguiente relacion de funcionarios:

PRESIDENTE: ANTONIO BEZANILLA CACICEDO.
(ARQUITECTO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO DE SANTONA).
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SUPLENTE PRESIDENTE: MARIA EUGENIA GOMEZ ALONSO.

(JEFA SECCION DE RECURSOS ESPECIALES SUBDIRECCION DE INFANCIA ICASS GO-
BIERNO DE CANTABRIA).

SECRETARIO: MARIA JOSE OSORIO MENEZO.

(ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTONA).

SUPLENTE SECRETARIO: FEDERICO FERNANDEZ DIAZ.

(AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE SANTORNA).

VOCALES:

10.- TITULAR: PUERTO ALLENDE RUEDA.

(TECNICO MUNICIPAL SECCION DE CONTRATACION Y PERSONAL AYUNTAMIENTO DE LAREDO).
SUPLENTE PRIMER VOCAL: JAVIER FERNANDEZ DOS SANTOS.

(INGENIERO DE CAMINOS AYUNTAMIENTO DE LAREDO).

20.- TITULAR: OSCAR CERECEDO PICO.

(OFICIAL POLICIA AYUNTAMIENTO DE SANTONA).

SUPLENTE SEGUNDO VOCAL: ANA ISABEL MUNOZ CARRIEDO.

(AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOBIERNO DE CANTABRIA).

30.- TITULAR: MARIA VECI GUTIERREZ.

(APAREJADORA AYUNTAMIENTO SANTONA).

SUPLENTE TERCER VOCAL: ROSA RUIZ SAENZ.

(TECNICO ADMINISTRACION GENERAL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA).
40 .- TITULAR: VIRGINIA GARCIA HURTADO.

(INTERVENTORA JEFE DE EQUIPO DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE ADSCRITO A
INTERVENCION GENERAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA).

SUPLENTE CUARTO VOCAL: JOSE EMETERIO MARTIN SAROBE.
(SECRETARIO INTERVENTOR AYUNTAMIENTO DE AMPUERO)".

Dada la necesidad de control, custodia y tramitacidon de cuantos expedientes sean necesa-
rios en relacion con las instancias solicitando participar en el citado proceso selectivo que se
estan recibiendo en el Ayuntamiento y que una vez finalizado el plazo de presentacién de las
mismas pueda empezar a desarrollarse el tramite de admision y el propio concurso con los
méritos a valorar, por cuanto antecede, por esta Alcaldia, en virtud del articulo 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y concordantes, SE RESUELVE:

19.- Aprobar la propuesta del concejal de Economia, Hacienda y Personal en los términos
trascritos anteriormente, nombrando al Tribunal propuesto.

29.- Nombrar en consecuencia a los siguientes miembros para formar parte del Tribunal
Calificador:

PRESIDENTE: ANTONIO BEZANILLA CACICEDO.
(ARQUITECTO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO DE SANTONA).
SUPLENTE PRESIDENTE: MARIA EUGENIA GOMEZ ALONSO.

(JEFA SECCION DE RECURSOS ESPECIALES SUBDIRECCION DE INFANCIA ICASS GO-
BIERNO DE CANTABRIA).
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SECRETARIO: MARIA JOSE OSORIO MENEZO.

(ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTONA).

SUPLENTE SECRETARIO: FEDERICO FERNANDEZ DIAZ.

(AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE SANTORNA).

VOCALES:

10.- TITULAR: PUERTO ALLENDE RUEDA.

(TECNICO MUNICIPAL SECCION DE CONTRATACION Y PERSONAL AYUNTAMIENTO DE LAREDO).
SUPLENTE PRIMER VOCAL: JAVIER FERNANDEZ DOS SANTOS.

(INGENIERO DE CAMINOS AYUNTAMIENTO DE LAREDO).

20.- TITULAR: OSCAR CERECEDO PICO.

(OFICIAL POLICIA AYUNTAMIENTO DE SANTONA).

SUPLENTE SEGUNDO VOCAL: ANA ISABEL MUNOZ CARRIEDO.

(AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOBIERNO DE CANTABRIA).

30.- TITULAR: MARIA VECI GUTIERREZ.

(APAREJADORA AYUNTAMIENTO SANTONA).

SUPLENTE TERCER VOCAL: ROSA RUIZ SAENZ.

(TECNICO ADMINISTRACION GENERAL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA).
40 .- TITULAR: VIRGINIA GARCIA HURTADO.

(INTERVENTORA JEFE DE EQUIPO DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE ADSCRITO A
INTERVENCION GENERAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA).

SUPLENTE CUARTO VOCAL: JOSE EMETERIO MARTIN SAROBE.
(SECRETARIO INTERVENTOR AYUNTAMIENTO DE AMPUERO)".

30.- El Tribunal Calificador se constituird a la mayor brevedad, sin perjuicio de que el Presi-
dente y Secretario del Tribunal desde la fecha de la firma de la presente recopilen y custodien
la documentacion presentada (solicitudes) y cuantos documentos guarden relacién con el pre-
sente procedimiento.

40 - La presente Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web
del Ayuntamiento y en el tablon de edictos de la Corporacién, tal y como establecen las bases
reguladoras de este proceso. Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal con-
forme a la normativa de aplicacién en materia de procedimiento administrativo.

50.- En una Resolucidn posterior, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, y se hara publica en la forma prevista en las Bases.
Resueltas las alegaciones, en su caso, se dictara Resolucion con la lista definitiva de admitidos
y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, y se establecera la fecha en la que el Tri-
bunal debera reunirse para realizar la prueba de valoracion del Concurso".

Santofia, 30 de noviembre de 2023.
El alcalde,
Jesus Gullart Fernandez.
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2023-10496 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 29
de noviembre de 2023, el presupuesto general, bases de ejecucidn, y la plantilla de personal
para el ejercicio econdmico de 2024 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones.

Castafieda, 30 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Marcos Garcia Carrera.
2023/10496

CVE-2023-10496
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-10486 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
18/2023, por suplemento de crédito y crédito extraordinario. Expe-
diente 893/2023.

Conforme a lo establecido en los articulos 169 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, sometido a exposicion publica, por plazo de 15 dias habiles, mediante Anuncio
publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 202, de 20/10/2023, el acuerdo del Pleno de la
Corporacion, de fecha 09/10/2023, por el que se aprobd inicialmente la modificacién presu-
puestaria n°® 18/2023 por créditos extraordinarios y suplementos de crédito, y a la vista de las
reclamaciones presentadas;

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 01/12/2023 se acuerda desestimar las
alegaciones presentadas y aprobar definitivamente la modificacién presupuestaria n©18/2023
por créditos extraordinarios y suplementos de crédito, resultando que los estados de gastos e
ingresos del presupuesto presentan resumen por capitulos adjunto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 170 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santillana del Mar, 4 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
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ESTADO DE GASTOS
Capitulo | Denominacion Modificacién
Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 0,00€
2 Gastos B. Corrientes y Servicios 134.727,41€
3 Gastos Financieros 0,00€
4 Transferencias Corrientes 3.200,00€
5 Fondo de Contingencias y otros imprevistos 0,00€
Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales 316.757,76€
7 Transferencias de Capital 0,00€
8 Activos Financieros 0,00€
9 Pasivos Financieros 0,00€
Total 454.685,17€
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo | Denominacion | Modificacién
Operaciones Corrientes
1 Impuestos Directos 0,00€
2 Impuestos Indirectos 0,00€
3 Tasas y otros Ingresos 0,00€
4 Transferencias Corrientes 0,00€
5 Ingresos Patrimoniales 0,00€
Operaciones de Capital
6 Enajenacion Inversiones Reales 0,00€
7 Transferencias de Capital 0,00€
8 Activos Financieros 454.685,17€
9 Pasivos Financieros 0,00€
Total 454.685,17€
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-10488 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modifica-
cion presupuestaria 32/2023, por suplemento de crédito y crédito
extraordinario. Expediente 2543/2023.

Segun disponen los arts. 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete
a tramite de informacion publica el expediente de modificacion del presupuesto n® 32/2023,
por suplemento de crédito y crédito extraordinario.

El expediente ha sido aprobado, con caracter provisional, por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno adoptado en la sesion celebrada, el dia 1 de diciembre de 2023.

Las personas que tengan la condicion de interesadas de conformidad con el art. 170.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aleguen alguno de los motivos enume-
rados en el art. 170.2 del mismo, podrén presentar reclamaciones durante el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, que seran
resueltas en el plazo de un mes por el Ayuntamiento Pleno.

Como se expresa en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, si du-
rante el referido plazo no se presentaran reclamaciones, las modificaciones presupuestarias se
consideraran aprobadas definitivamente; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de
un mes para resolverlas.

Santillana del Mar, 4 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2023/10488
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CONCEJO ABIERTO DE AGUERA

CVE-2023-10404 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2023.

La Asamblea Vecinal de Aglera, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de noviembre de
2023, acordd la aprobacion del expediente de modificacion de créditos nimero 01/2023 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de generacidn de crédito con cargo a mayores ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Agliera, 29 de noviembre de 2023.
La presidenta,

Sonia Luperena Llaguno.
2023/10404
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JUNTA VECINAL DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2023-10410 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado por La Entidad Local Menor de Arenas, en su reunion de 28 de noviembre de 2023
el Presupuesto General para el ejercicio de 2024 el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
gue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 del
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Arenas, 29 de noviembre de 2023.
El presidente,

Angel Puente Castillo.
2023/10410
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CONCEJO ABIERTO DE CADES

CVE-2023-10440 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Cades en su reunién de 19 de noviembre de 2023
el Presupuesto General para el ejercicio de 2024, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la Junta Vecinal, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrd examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad debera pronunciarse sobre las mismas en
el plazo de un mes.

Cades, 29 de noviembre de 2023.
El presidente,

René Van Der Hulst.
2023/10440
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JUNTA VECINAL DE CARANDIA

CVE-2023-10441 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Carandia, en su reunion de 30 de noviembre de
2023 el presupuesto general para el ejercicio de 2024, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrd examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Carandia, 30 de noviembre de 2023.
La presidenta,

Natalia Ferndndez Martin.
2023/10441
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CONCEJO ABIERTO DE CELADA MARLANTES

CVE-2023-10411 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado por La Entidad Local Menor de Celada Marlantes, en su reunion de 23 de noviem-
bre de 2023 el Presupuesto General para el ejercicio de 2024, el expediente quedara expuesto
al publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en
los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
qgue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Celada Marlantes, 23 de noviembre de 2023.
El presidente,

Juan Luis Ruiz Ortega.
2023/10411
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JUNTA VECINAL DE GOLBARDO

CVE-2023-10433 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2022.

En la Junta, en sesidn celebrada el dia 26 de noviembre de 2023, se ha aprobado inicial-
mente el expediente 1/2022 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Golbardo
para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar
las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupuestaria.

Golbardo, 26 de noviembre de 2023.
La presidenta,

Lorena Noemi Cacho Moran.
2023/10433
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JUNTA VECINAL DE ONGAYO

CVE-2023-10413 Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la Cuenta General del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 12 de diciembre de 2022 dicha Cuenta
General se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ongayo, 12 de diciembre de 2022.
El presidente,

Francisco Javier Rivero Fernandez.
2023/10413
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JUNTA VECINAL DE ONGAYO

CVE-2023-10416 Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 21 de mayo de 2023, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ongayo, 21 de mayo de 2023.
El presidente,

Francisco Javier Rivero Fernandez.
2023/10416
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JUNTA VECINAL DE ORENA

CVE-2023-10445 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 21 de noviembre de 2023, el presu-
puesto general de esta Junta Vecinal, para el ejercicio 2024, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Orefia, 21 de noviembre de 2023.
El presidente,

Nieves Diaz Pérez.
2023/10445
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JUNTA VECINAL DE RESCONORIO

CVE-2023-10417 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Resconorio tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado inicialmente
el 18 de octubre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 207 de 2023, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 11.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 17.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.300,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 12.700,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 17.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Resconorio, 27 de noviembre de 2023.
El presidente,

Carlos Martinez Gutiérrez.
2023/10417
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CONCEJO ABIERTO DE RIOPANERO

CVE-2023-10420 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Riopanero tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucidn del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado inicialmente
el 14 de octubre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 207 de 2024, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 8.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 8.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
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cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Riopanero, 26 de noviembre de 2023.
El presidente,

Gerardo Ruiz Arenas.
2023/10420
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CONCEJO ABIERTO DE RUANALES

CVE-2023-10422 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Ruanales tiene definitivamente aprobado el Presupuesto General y
las Bases de Ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido aprobado inicialmente el
18 de octubre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicidn publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 207 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.350,00
3 GASTOS FINANCIEROS 150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 3.500,00
ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.000,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 m
<
o

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 in
(2]
(o]

TOTAL INGRESOS 3.500,00 o
d
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
Ruanales, 28 de noviembre de 2023.

El presidente,

José Javier Bocos Carballo.
2023/10422
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE QUEVEDO

CVE-2023-10430 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado por la Entidad Local Menor de San Martin de Quevedo, en su reunion de 26 de
noviembre de 2023, el presupuesto general para el ejercicio de 2024, el expediente quedara
expuesto al publico en los locales de la ELM por espacio de quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier intere-
sado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interpo-
ner las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2
de la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

San Martin de Quevedo, 26 de noviembre de 2023.
El presidente,

Fidel Fernandez Garcia.
2023/10430
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE VALDELOMAR

CVE-2023-10426 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de San Martin de Valdelomar tiene definitivamente aprobado el
Presupuesto General y las Bases de Ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido
aprobado inicialmente el 18 de octubre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicion pu-
blica, con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 207 de 2023 y no haberse presentado
reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el Presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.200,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 6.300,00
ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.800,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 g
<
o

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 il
(2]
(o]

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g

!

w

TOTAL INGRESOS 6.300,00 a
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
San Martin de Valdelomar, 25 de noviembre de 2023.

El presidente,

Daniel Munoz Mora.
2023/10426
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CONCEJO ABIERTO DE SANTA AGUEDA

CVE-2023-10412 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

—_—

—
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_ Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Santa
Agueda para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2024

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 318,00
4 Transferencias corrientes 1.950,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2.268,00

PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 618,00
3 Gastos financieros 150,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 1.500,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.268,00

Contra la aprobacion definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente re-
curso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2023/10412

El presidente,
José Castillo Guerra.

boc.cantabria.es
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CVE-2023-10412

1/1




dGEOBIERNO - R ! - B@

/ CANTABRIA

MARTES, 12 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 236

CONCEJO ABIERTO DE SANTA MARIA DE VALVERDE

CVE-2023-10427 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

La Entidad Local Menor de Santa Maria de Valverde tiene definitivamente aprobado el Pre-
supuesto General y las Bases de Ejecucion del mismo para el ejercicio 2024 tras haber sido
aprobado inicialmente el 18 de octubre de 2023 y transcurrido el periodo de exposicion pu-
blica, con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 207 de 2023 y no haberse presentado
reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el Presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.450,00
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 1.500,00

CVE-2023-10427
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ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.500,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 1.500,00

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santa Maria de Valverde, 25 de noviembre de 2023.
El presidente,

Jaime Calderdn Revilla.
2023/10427
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CONCEJO ABIERTO DE VALDICIO

CVE-2023-10434 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Valdicid, en su reuniéon de 29 de noviembre de
2023, el presupuesto general para el ejercicio de 2024, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrd examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Valdicio, 29 de noviembre de 2023.
La presidenta,

Teresa de los Angeles Pérez Ortiz.
2023/10434

CVE-2023-10434
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10418 Aprobacion, exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes
de octubre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padron-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de octubre de 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

Recursos.- Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de
reposicion, como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccion de Ingresos Publicos
Municipales en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicidon publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg.
2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo.

Santander, 1 de diciembre de 2023.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2023/10418
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10419 Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de
octubre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobo el Padrdn-Lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de octubre de 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el Gltimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

Recursos.- Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de
reposicién, como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccion de Ingresos Publicos
Municipales en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicidn publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg.
2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo.

Santander, 1 de diciembre de 2023.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lopez.
2023/10419

CVE-2023-10419
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2023-10458 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las si-
guientes Ordenanzas Fiscales: Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por la Prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable y
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio
de Alcantarillado.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2023,
adopté el acuerdo de aprobar inicialmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Prestacidon del Servicio de Suministro de Agua Potable y de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Alcantarillado.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985,
de 2 de abril, y del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente quedara
expuesto al publico en el departamento de Secretaria, durante el plazo de 30 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O.C., para que
los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El citado acuerdo
provisional, de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

Cabezon de la Sal, 1 de diciembre de 2023.
El alcalde,

Oscar Lépez Soto.
2023/10458
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-10466 Decreto 185/2023, de 1 de diciembre, por el que se modifica el De-
creto 116/2022, de 9 de diciembre, por el que se regula la concesion
de ayudas del programa de actuaciones de rehabilitacién a nivel de
barrios y del programa de ayuda a la construccion de viviendas en al-
quiler social en edificios energéticamente eficientes de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

El Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de ayuda
en materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia regula seis programas de ayudas que se encuadran en dos de las
inversiones del componente 2, la inversion C02.101 "Programa de rehabilitacion para la recu-
peracién econdmica y social en entornos residenciales" y la inversion C02.102 "Programa de
construccién de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente eficientes". Dentro
de esta Ultima inversion se contempla el programa 6 relativo a la ayuda a la construccion a
la construccién de viviendas sociales en edificios energéticamente eficientes previsto en los
articulos 59 a 70 del Capitulo VII.

El citado Real Decreto justifica la concesion directa de las ayudas del articulo 22.2.c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al precisar, por un lado, que su
impulso corresponda a una administracién publica o un ente u organismo perteneciente al sec-
tor publico institucional y, por otro, de la celebracién del acuerdo de la comisidn bilateral de se-
guimiento suscrito por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la comunidad
auténoma de que se trate, con la participacion, en su caso, del ayuntamiento correspondiente.

En consecuencia, para cumplir con lo establecido en el Real Decreto y, con ello, con el Plan
de Recuperacién, Transformacion y Residencia de Espafia, se aprueba, en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, el Decreto 116/2022, de 9 de diciembre, por el que se regula la concesion
de ayudas del Programa de actuaciones de rehabilitacidon a nivel de barrios y del Programa de
ayuda a la construccién de vivienda en alquiler social en edificacidon energéticamente eficientes
del plan de recuperacién, transformacion y residencia, publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria el 16 de diciembre de 2022.

En su articulo 5.2 sefiala que las actuaciones previstas en el Decreto estaran financiadas
hasta un maximo de 11.355.088 euros, cuyo importe asignado a las ayudas a la construccion
de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente eficientes (Programa 6) es de
6.480.000 euros.

En cuanto al contenido del citado programa previsto en los articulos 23 al 35 cabe destacar
el articulo 29.1, el cual establece que las solicitudes se podran presentar desde el dia siguiente
de la entrada en vigor del decreto hasta el 31 de diciembre de 2023.

Sin embargo, dada las dificultades urbanisticas acaecidas con la entrada en vigor de la Ley
5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria, en cuanto a la
formalizacion de la cesion del suelo por parte de los Ayuntamientos y a la concesion de las li-
cencias urbanisticas, asi como la demora habida en la tramitacion de esta linea de actuaciones,
la obligacion impuesta de contar con una documentacion técnica que desarrolle los proyectos
concretos con un grado de detalle a nivel basico, se determina la necesidad de modificar el
plazo de finalizacidon de la presentacion de las solicitudes.

Por tanto, teniendo en cuenta que el articulo 69 del Real Decreto 853/2021, de 5 de octu-
bre, por el que se regulan los programas de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-10466

1/2




'j} i D) /4
“] GOBIERNO - AR o)\
de

7w

—

MARTES, 12 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 236

vivienda social del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia prevé que las obras co-
rrespondientes a actuaciones financiadas con cargo al programa a las ayudas a la construccion
de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente eficientes deben estar finalizadas
el 30 de junio de 2026, se propone la modificacion del articulo 29.1 del Decreto 116/2022,
de 9 de diciembre, por el que se regula la concesién de ayudas del Programa de actuaciones
de rehabilitacion a nivel de barrios y del Programa de ayuda a la construccion de viviendas en
alquiler social en edificios energéticamente eficientes de recuperacidn, transformacion y resi-
dencia, ampliando el plazo de presentacion de las ayudas hasta el 31 de diciembre de 2024.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio
Ambiente, y previa deliberacidn del Consejo de Gobierno en su sesidn de fecha 1 de diciembre
de 2023,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacion del Decreto 116/2022, de 9 de diciembre, por el que se regula la
concesion de ayudas del Programa de actuaciones de rehabilitacion a nivel de barrios y del Pro-
grama de ayuda a la construccion de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente
eficientes de recuperacion, transformacion y residencia.

Uno. Se modifica el articulo 29 del Decreto 116/2022, queda redactado de la siguiente
manera:

"1. Las solicitudes se podran presentar desde el dia siguiente de la entrada en vigor del
presente decreto hasta el 31 de diciembre de 2024".

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 1 de diciembre de 2023.
La presidenta del Consejo de Gobierno,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
Roberto Media Sainz.
2023/10466

CVE-2023-10466
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10118 Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de
instalacion de cerramiento de parcela en la zona de servidumbre del
dominio publico maritimo terrestre de Hinojedo, en el municipio de
Suances. Expediente 70/23 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Miguel Gomez Palacio para legalizacion de instalacion de
cerramiento de parcela en la zona de servidumbre del dominio publico maritimo terrestre de
Hinojedo, en el municipio de Suances, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 70/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacién del Territorio sitas en ¢/ Lealtad, 14, 1@ planta, de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 15 de noviembre de 2023.
El secretario de la Comision Regional
de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10118

CVE-2023-10118
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-10322 Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
ampliacion de campa para uso agricola en el barrio San Roque, mu-
nicipio de Bareyo. Expediente 314713.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Marcelino Revuelta Santa Maria para ampliacién de campa para
uso agricola en suelo rastico de barrio San Roque, parcela 39011A01600116, en el municipio
de Bareyo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314713 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 22 de noviembre de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/10322
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-5714  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de sétano en Ruente. Expediente 314327.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Maria Raquel del Olmo Castro para construccidén de sotano
en suelo rustico de la parcela 39066A006000210000GK, en el municipio de Ruente, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314327 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacién del Territorio sitas en ¢/ Lealtad, 14, 1@ planta, de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 12 de junio de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/5714
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

cVvE-2023-10137 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
con cambio de uso, en barrio La Lastra, 14, Sefa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 243 de la ley de Cantabria 5/2022 de 15
de julio, de Ordenacién del Territorio de Cantabria y 21 del reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, se concedio Licencia de Primera Ocupacion a:

Maria Isabel Pefia Sarabia, en barrrio La Lastra, 14 de Sefia, para vivienda unifamiliar con
cambio de uso, en barrio La Lastra, 14, Sefa, Limpias, Cantabria.

Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion.

Limpias, 10 de noviembre del 2023.
El alcalde,

Ignacio Sainz San Emeterio.
2023/10137

CVE-2023-10137
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

cveE-2023-10122 Concesion de licencia de primera ocupacion para edificacion en calle
Mayor, 2 de barrio Concha.

Resolucion de Alcaldia n.© 2023-0586 del Ayuntamiento de Ruiloba por la que se aprueba
definitivamente expediente de otorgamiento de licencia de primera ocupacion.

Habiéndose aprobado definitivamente el otorgamiento de licencia de primera ocupacion de
la edificacion situada en el siguiente emplazamiento:

Referencia Catastral 7646816UP9074N0001KZ.
Localizacidn calle mayor n°© 2, B® Concha, T.M. Ruiloba.

El expediente se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Juridico
del Suelo de Cantabria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Ruiloba, 25 de octubre de 2023.
El alcalde,

Julio Pinna Gonzalez.
2023/10122

CVE-2023-10122
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cvE-2023-10152 Concesion de licencia de primera ocupacion para cambio de uso de lo-
cal a tres apartamentos en calle Miguel Delibes, 2 Bajo, 1B. Expediente
2021/1454.

En sesion de Junta de Gobierno Local de 31 de octubre de 2023, se ha concedido licencia
de primera ocupacion para cambio de uso de local a tres aprtamentos a Solar Surf S. L. en ¢/
Miguel Delibes n° 2 bajo 1B, Suances.

Régimen de Recursos.
Contra la presente resolucién podra interponerse:

1- Recurso de reposicidén ante el mismo drgano que adopto el acuerdo en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacidon de esta Resolucion.

2- Recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucion.

3- Si se interpone recurso de reposicion, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucién el
plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicidén sea presentado, el
plazo de interposicidon del recurso contencioso administrativo sera de seis meses a partir de la
produccion del acto presunto.

4- También podra formular cualquier reclamacidon admitida que entienda convenir a su derecho.

Suances, 13 de noviembre de 2023.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2023/10152
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2023-10513 Convocatoria para Asamblea General Extraordinaria.

De conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales por los que se rige esta entidad,
por la presente se le convoca a la Asamblea General Extraordinaria de la SAT Valle de Aras
n.° 8216, NIF V39201587, a celebrar el dia 28 de diciembre de 2023, a las 13:00 horas en
primera convocatoria, o a las 13:30 horas en segunda convocatoria, en el local social sito en
San Pantaledn de Aras, Voto.

Orden del dia:

1. Situacién general de la SAT Valle de Aras y decisiones a tomar.

San Pantaledn de Aras, 28 de noviembre de 2023.
El presidente,

Salvador Cobo Cobo.
2023/10513

CVE-2023-10513
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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-10468 Decreto 187/2023, de 1 de diciembre, por el que se establece el alto
rendimiento en el ambito del deporte de Cantabria.

La Comunidad Auténoma de Cantabria ostenta competencia exclusiva en materia de pro-
mocidén del deporte, a tenor de lo establecido en el articulo 24.21 de la Ley Organica 8/1981,
de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia.

En ejercicio de la competencia en materia de deporte, el Parlamento de Cantabria aprobd
la vigente Ley 2/2000, de 3 de julio, del Deporte. Dicha norma reconoce la importancia del
deporte en la vida de las personas, considerando que es una "actividad de interés general y un
elemento determinante de la calidad de vida de las personas que cumple funciones sociales,
culturales y econémicas" (articulo 2.2.a).

El texto legal, proclama como uno de sus principios rectores "el desarrollo de mecanismos
de apoyo a los deportistas cantabros de alto rendimiento" (articulo 2.2.d). Asimismo, tal texto
legal establece el deber de la Administracién autondmica de proteger el deporte cantabro de
alto rendimiento "por el gran estimulo que el mismo constituye para el fomento del deporte
base"; removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su pleno desarrollo, favoreciendo
su accesibilidad y promoviendo la actividad de las entidades deportivas, clubes y deportistas a
través de un sistema de ayudas, segun lo establecido en el articulo 5.g) de la Ley de Cantabria
2/2000, de 3 de julio, del Deporte.

Sin embargo, hasta la fecha no ha sido aprobada la norma reglamentaria que regule los
requisitos, el procedimiento y efectos del reconocimiento de la condicidon de deportista de alto
rendimiento, a diferencia de lo regulado en buena parte de las restantes Comunidades Auto-
nomas que cuentan con Decretos regulando la figura y sus efectos.

El presente decreto se dicta al amparo de la Disposicién Final Primera de la Ley 2/2000,
que autoriza al Gobierno de la Comunidad Auténoma a dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en materia de alto rendimiento, y trata de dar
cumplimiento al mandato legal regulando los requisitos, el procedimiento y los efectos del re-
conocimiento de la condiciéon de deportista de alto rendimiento entendiendo por tales no sélo
a aquella figura en sentido estricto, sino, también, a las de la persona entrenadora o jueza.

La finalidad del reconocimiento de la figura de las personas deportistas, entrenadoras o
técnicas y arbitras o juezas de alto rendimiento, es elevar el nivel de dichas figuras de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para facilitar la llegada a la alta competicion y la incor-
poracion a los correspondientes equipos nacionales, propiciando unas mejores condiciones de
entrenamiento y recompensando los méritos basados en el esfuerzo y trabajo, distinguiendo a
quienes logren mayor brillantez en su carrera deportiva.

Esta regulacion reconoce a las figuras anteriormente mencionadas calificadas como de alto
rendimiento un paquete de beneficios de diversa naturaleza en el ambito académico, laboral,
econdmico y social que, a buen seguro, ayudaran a las mismas a compaginar mejor la activi-
dad deportiva con el desarrollo de su formacién académica y con su insercién laboral o profe-
sional; se concibe el presente Decreto como una herramienta que sirva para el desarrollo del
deporte de rendimiento, con el fin de alcanzar las metas de maximo nivel competitivo, durante
la vida deportiva, pero también una cualificacidn o capacitacién para cuando el deportista cese
en su actividad deportiva de rendimiento, que contribuya a su incorporacién a otras profesio-
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nes o actividades. Por esta razon se incluye en la calificacion de "alto rendimiento" no solo a la
figura de la persona deportista en sentido estricto, sino que, se extiende a las figuras técnicas
y figuras arbitrales.

El presente Decreto reconoce la condicion automatica de deportistas de alto rendimiento de
Cantabria a quienes tuvieren reconocimiento vigente de la condicidn de deportista de alto nivel
o rendimiento por parte del Consejo Superior de Deportes, en adelante CSD, cuya regulacién
se establece en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte y en el R. D. 971/2007 de 13
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

El presente Decreto cumple con los principios de buena regulacion del articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Han sido oidos los diferentes agentes y organizaciones representativos del sistema depor-
tivo cantabro. En su virtud, a propuesta de la Consejera de Cultura, Turismo y Deporte, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de Cantabria
en su reunidn del dia 1 de diciembre de 2023,

DISPONGO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto regular el deporte cantabro de alto rendimiento mediante
la determinacién de los requisitos, procedimiento y efectos del reconocimiento de la condicion
de personas deportistas, entrenadoras o técnicas y arbitras o juezas de alto rendimiento de
Cantabria, asi como crear y regular la naturaleza, composicion y funciones de la Comisidn de
Evaluacion del Deporte Cantabro de Alto Rendimiento.

Articulo 2. Definiciones.

1. Se considera deporte cantabro de alto rendimiento la practica deportiva, técnica o arbi-
tral que, por su elevado nivel competitivo, resulta de interés para la Comunidad Auténoma al
constituir un factor esencial en el desarrollo deportivo, suponer un estimulo para el fomento
del deporte base y poseer una especial funcidn representativa de Cantabria en las pruebas y
competiciones deportivas de caracter nacional o internacional.

2. Las personas deportistas en sentido estricto de alto rendimiento de Cantabria, enten-
diendo por tales las que no sean encuadrables como figuras técnicas o arbitrales de alto rendi-
miento, tendran la consideracidon de deportistas de alto rendimiento conforme a lo dispuesto en
el art. 20.3 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte y en el art 2.3 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, o normativa que
les sustituya.

3. Todas las alusiones que en este decreto se realizan a deportistas de alto rendimiento
se entienden hechas también a las figuras técnicas y arbitrales de alto rendimiento, excepto
cuando expresamente se establezca una distincion a efectos de establecer una regulacion di-
ferenciada de estas figuras.

Articulo 3. Compatibilidad.

La adquisicion de la condicidon de deportista de alto rendimiento de Cantabria, regulada en
el presente Decreto, es compatible con la condicién de deportista de alto nivel y de alto rendi-
miento otorgada por el Consejo Superior de Deportes conforme a la normativa estatal regula-
dora de la materia o por otras administraciones publicas o entidades que la pudieren otorgar.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-10468

2/37




Pag. 32270

MARTES, 12 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 236

CAPITULO II. DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO DE CANTABRIA
SECCION PRIMERA. Requisitos

Articulo 4. Requisitos para la calificacion.

Con caracter general, para optar a la calificacion de alto rendimiento de Cantabria, la per-
sona interesada debe reunir los requisitos siguientes:

a) Con caracter general, estar empadronada en cualesquiera de los municipios de Cantabria con
una antelacién de al menos un ano a la fecha de la solicitud de la condicion, estando excepcionados
de dicho requisito los menores de edad cuyo cambio del domicilio a la Comunidad Auténoma de
Cantabria se deba a un traslado de quienes ejerzan la patria potestad sobre los mismos o, en el
caso de los estudiantes por cambio de domicilio o expediente académico a la Comunidad Auténoma
de Cantabria. En el caso de personas de Estados que no sean miembros de la Union Europea, se
exigira ademas que sean residentes legales en Espafia de acuerdo con la legislacion organica re-
guladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su normativa de desarrollo.

b) Poseer licencia deportiva en vigor como persona deportista, entrenadora o técnica y arbi-
tra o jueza de alto rendimiento expedida por la federacion deportiva cantabra correspondiente
en el momento de obtener los resultados deportivos alegados y mantenerla desde entonces.

c) Tener como minimo 16 afios a fecha 31 de diciembre del afio en el que la persona inte-
resada obtuvo los resultados por los que presenta su instancia.

d) Tener residencia fiscal en Espafa, de acuerdo con la normativa del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

e) Cumplir con los requisitos deportivos, técnicos o arbitrales necesarios para obtener la ca-
lificacion de alto rendimiento de Cantabria en alguno de los grupos establecidos en el presente
Decreto en el afno en el que se proceda a instar tal condicidn.

Articulo 5. Supuestos de exclusion de los interesados para presentar la correspondiente
solicitud.

En ningln caso podran adquirir la condicién de alto rendimiento:

a) Deportistas cuyos méritos deportivos no se hallaren en las categorias sefialadas en el
articulo siguiente o figuras técnicas o arbitrales que desarrollaren sus labores como tales al
margen de tales categorias.

b) Deportistas cuyos resultados hayan sido obtenidos en competiciones o pruebas al mar-
gen de las correspondientes federaciones nacionales e internacionales oficialmente reconoci-
das por el CSD, o figuras técnicas o arbitrales cuya labor se desarrolle al margen de las co-
rrespondientes federaciones nacionales e internacionales oficialmente reconocidas por el CSD.

c) Personas sancionadas por resolucion firme por infraccion a la Ley Organica 3/2013, de 20 de
junio, de proteccion de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la actividad deportiva.

d) Personas sancionadas por alguna otra de las infracciones clasificadas como muy graves
en la legislacién vigente en materia deportiva.

Articulo 6. Clasificacion en grupos y categorias. Determinacion de requisitos especificos
para el reconocimiento de la condicidon de alto rendimiento.

1. El reconocimiento de la condicién de alto rendimiento de Cantabria podra realizarse en
cualesquiera de los siguientes grupos:

a) Deportistas.

b) Figuras técnicas: Entrenadores o entrenadoras y técnicas o técnicos.
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c) Figuras arbitrales: Arbitras o arbitros y jueces o juezas.

2. El grupo correspondiente a deportistas se subdividird en las siguientes categorias:
a) Deportistas de categoria sénior o absoluta.

b) Deportistas de categoria de edad inmediatamente inferior a sénior o absoluta.

A su vez dentro de cada categoria se distinguiran las modalidades o pruebas establecidas
en el ANEXO I del presente Decreto.

Los requisitos estrictamente deportivos necesarios para la calificacién como deportista en
sentido estricto de alto rendimiento de Cantabria en cada uno de los grupos correspondientes,
consistiran en la obtencion de resultados en competiciones o pruebas a nivel internacional o de
maximo nivel nacional en el afio en el que se proceda a solicitar tal calificacion, con los matices
que la orden de desarrollo del presente Decreto implemente, teniendo en cuenta las caracte-
risticas segun el tipo de competicion o prueba por la que se opte a la condiciéon de deportista
de alto rendimiento, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO II del presente Decreto. Tam-
bién podrd obtenerse la calificacion como deportista en sentido estricto de alto rendimiento
de Cantabria por la concentracién en Centros de Alto Rendimiento, Centros Especializados de
Alto Rendimiento, Centros de Tecnificacion Deportiva o Centros Especializados de Tecnificacién
Deportiva y miembros de programas y planes especiales de preparacién deportiva que elabo-
ren las federaciones deportivas cantabras en colaboracién con la Consejeria competente en
materia de deporte, de la manera en que se establece en el citado ANEXO II.

3. Obtendran la calificacion de entrenadores o entrenadoras y técnicas o técnicos de alto
rendimiento quienes hayan obtenido alguno de los siguientes méritos:

a) Entrenar a deportistas que hubieran obtenido la calificacion de alto rendimiento, con
independencia de su niumero. Sera necesario haber entrenado a la persona deportista con, al
menos, 6 meses de antelacidon a que logre el resultado con base al cual se otorgd la calificacion
como deportista de alto rendimiento, debiendo permanecer ejerciendo estas funciones desde
entonces. Cada federacién céntabra, sélo podra certificar las labores de entrenamiento a una
persona entrenadora o técnica por cada deportista durante un mismo afio natural, no pudiendo
la figura del deportista constar como persona que se entrene a si mismo.

En este caso, las figuras técnicas habran de acreditar los requisitos de titulacion obtenidos
a través de Ensefanzas Deportivas en Periodo Transitorio NIVELES II y III, Grado Medio o Su-
perior de ensefianzas deportivas de régimen especial (EDRE), Grado en Ciencias del Deporte
o equivalente o titulaciones federativas con homologacién, convalidaciéon o equivalencia profe-
sional reconocida por medio de la correspondiente resoluciéon emitida a tal efecto por el CSD.

b) En todo caso, las personas seleccionadoras del equipo nacional espafiol en alguna cate-
goria cuya edad maxima sea igual o superior a 16 afios, durante al menos seis meses durante
el afio en el que se solicite el reconocimiento como tal.

4. Las figuras arbitrales tendran como criterio Unico de valoracién el haber dirigido o parti-
cipado de forma directa en el arbitraje de competiciones en las categorias senior o absoluta y
la inmediatamente inferior a senior o absoluta que figuren en el calendario oficial de la corres-
pondiente federacién deportiva internacional, debiendo existir federacién deportiva espafiola
para su modalidad con reconocimiento oficial por el CSD y estando dichas figuras calificadas
como personas arbitras o juezas internacionales o equivalente y manteniendo dicha califica-
cion desde su participacion.

Articulo 7. Calificacidn por circunstancias excepcionales.

1. De forma excepcional, también podra otorgarse el reconocimiento de alto rendimiento
de Cantabria a deportistas que cumpliendo en todo caso los demas requisitos no deportivos,
se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Deportistas en sentido estricto que por las caracteristicas técnico-deportivas de su mo-
dalidad no puedan alegar méritos de caracter competitivo.

b) Deportistas que, cumpliendo todos los restantes requisitos, no posean licencia expedida
por la federacion deportiva cantabra correspondiente, en aquellas modalidades, pruebas o
deportes en las que no existiere federacién deportiva cantabra o la progresion de la carrera
deportiva, el nivel competitivo en que participe, la inexistencia de equipos cantabros o de
equipamientos deportivos adecuados exijan su pertenencia a clubes o federaciones radicadas
fuera de la Comunidad.

2. Las circunstancias contempladas en el apartado anterior deberan ser acreditadas por la
persona interesada y seran objeto de valoracidn por el 6rgano competente para la evaluacion
de solicitudes de calificacion.

SECCION SEGUNDA. Procedimiento de declaracién
Articulo 8. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento para la declaracidon como deportista de alto rendimiento de Cantabria se
iniciara a solicitud de la correspondiente federacion deportiva cantabra, previa aceptacion de
las personas interesadas. Sin necesidad de previa convocatoria, las solicitudes, conforme a los
modelos contenidos en los ANEXOS III, III BIS, III TER, y IV de este Decreto, se presentaran
en los meses de noviembre y diciembre del afio anterior a aquél en que la declaraciéon deba
surtir efectos, salvo en el supuesto senalado en el apartado 2 del presente articulo.

Excepcionalmente, en casos tales como inexistencia de federacion deportiva de la modali-
dad deportiva en Cantabria, inactividad organica de la misma por la razén que fuere o analogas
circunstancias, se podra iniciar el procedimiento de oficio por la Direccidon General competente
en materia de deporte, a iniciativa propia, en cuyo caso solicitara a la persona interesada
su consentimiento y toda aquella documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requi-
sitos de calificacién o a instancia del propio interesado, en los supuestos excepcionales del
articulo 7.1 b).

2. La correspondiente federacion deportiva cantabra, durante el mes de mayo del afio en
curso, podra solicitar la declaracion de deportista de alto rendimiento de Cantabria, cuando
habiéndose obtenido resultados deportivos relevantes a estos efectos durante ese afio, pueda
alegar, de forma motivada, que su reconocimiento durante ese mismo afio podria comportar
beneficios inmediatos para la persona que pudiere resultar beneficiaria. En estos casos, a la
documentacién requerida para la solicitud con caracter general, se adjuntara toda aquella do-
cumentacién que se entienda suficiente para acreditar las circunstancias extraordinarias que
justifiguen no haber presentado la solicitud en el plazo general sefialado en el apartado 1 del
presente articulo, asi como el ANEXO V.

3. Las solicitudes, ajustadas al modelo normalizado, se dirigiran a la persona titular de la
Direccion General competente en materia de deporte y deberan acompafiar la documentacion
gue acredite que la persona interesada relne los requisitos establecidos en el art. 4 asi como
el resto de los preceptivos ANEXOS dependiendo del caso.

No obstante, lo anterior, las personas interesadas tienen derecho a no aportar documen-
tos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados
por cualquier otra Administracién. La administracién actuante podra consultar o recabar di-
chos documentos salvo que la persona interesada se opusiera a ello, en cuyo caso debera de
aportarlos.

4. Las certificaciones que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefalados en las letras
b), e) del articulo 4.1 y c) y d) del articulo 5 seran expedidas por la federacion deportiva canta-
bra interesada en la declaracidn, debiendo figurar en la certificacion de los méritos deportivos
la fecha y lugar de obtencién de dichos méritos deportivos.
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Articulo 9. Tramitacion y resolucion.

1. La instruccion del procedimiento para la declaraciéon como deportista de alto rendimiento
de Cantabria corresponde a la Direccién General competente en materia de deporte, que
realizara las actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de
los datos en que haya de fundamentarse la propuesta de resolucién, pudiendo recabar de las
federaciones y de las personas interesadas la documentacién aclaratoria que sea precisa.

2. La Comision de Evaluacion del Deporte Cantabro de Alto Rendimiento regulada en el Ca-
pitulo III de esta norma se reunira en el primer trimestre del afio en el que deba surtir efectos
la declaracion para analizar las solicitudes recibidas y elaborara informe motivado, que elevara
como propuesta al érgano competente para su resolucién. En el supuesto del articulo 8.2,
la Comision de Evaluacidn del Deporte Cantabro se reunird durante el mes de junio del afio
en el que deba surtir efectos la declaracion y elaborara informe motivado, que elevara como
propuesta al érgano competente para ampliar la lista de deportistas de alto rendimiento de
Cantabria aprobada para ese afo.

3. Corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de deporte
dictar la resolucién por la que se aprueba la relacidon anual de deportistas de alto rendimiento
Y, en su caso, las modificaciones de la lista.

4. El plazo méaximo para dictar la resolucion por la que se aprueba la relacion anual de
deportistas de alto rendimiento de Cantabria concluird el 31 de marzo del afio en el que deba
surtir efectos la declaracion. Dicha declaracion sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
para que se inicien sus efectos. En el supuesto excepcional del articulo 8.2, el plazo maximo
para dictar la resoluciéon de ampliacion de la relacidon anterior finalizara el 31 de julio del afio
en que deba surtir efecto. Dichas ampliaciones se publicaran igualmente en el Boletin Oficial
de Cantabria tras su aprobacion para que se inicien sus efectos. La publicacién de ambos tipos
de resoluciones tendra la consideracion de notificacion a las federaciones deportivas y las per-
sonas interesadas. Transcurrido el plazo maximo sin haberse dictado resolucién expresa, las
peticiones se entenderan estimadas por silencio administrativo, salvo en el caso previsto en el
segundo parrafo del articulo 8,1, que se entenderan desestimadas.

5. Se impulsara la tramitacion electrénica del procedimiento para la declaracién de depor-
tista de alto rendimiento de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de
1 octubre del procedimiento administrativo comun y el Decreto 60/2018 de 12 de julio por el
que se regula el régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria en el uso de los medios electrénicos en su actividad administrativa y sus relaciones con la
ciudadania, asi como su normativa de desarrollo.

SECCION TERCERA. Vigencia, pérdida y suspensién de la calificacion

Articulo 10. Vigencia de la declaracion y duracién de los beneficios.

1. La vigencia de la declaracion de deportista de alto rendimiento de Cantabria serd de
un afio prorrogable anualmente si la persona interesada reulne los requisitos exigibles en el
presente Decreto y previa acreditacion de los mismos, mediante declaracidon responsable en
la que se manifieste expresamente que se cumplen al dia de la fecha los requisitos necesarios
para la obtencion de la condicion para de deportista de alto rendimiento. Los plazos de vigencia
de la declaracion y de duracidn de los beneficios que regula el presente Decreto, tanto para
deportistas incluidos en la resolucién anual, como para quienes consten en sus eventuales re-
soluciones de ampliacion, se contaran desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria de la resolucion declaratoria de deportista de alto rendimiento de
Cantabria. Los beneficios se aplicaran en tanto la declaracién de alto rendimiento esté vigente,
salvo que se disponga lo contrario en la regulacion especifica contenida en la Seccion IV del
Capitulo II del presente Decreto.
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2. En el supuesto previsto en el articulo 8.2, de reconocimiento durante el propio afo de ob-
tencidn de los requisitos deportivos, la vigencia de la declaracion y la duracidn de los beneficios
reconocidos en este Decreto y no contemplados en la normativa basica estatal se extendera
hasta la fecha en que tales beneficios finalicen para las personas beneficiarias de tal condicion
que aparezcan en la siguiente relacion anual.

Articulo 11. Pérdida de la calificacion.

1. La condicion de deportista de alto rendimiento de Cantabria y sus beneficios se perdera
por alguna de las causas siguientes:

a) Desaparicion de alguno de los requisitos exigidos para el otorgamiento de la calificacion,
y en particular, por cesar su empadronamiento en Cantabria o perder la condicién de residente
en Espafia conforme a la legislacion organica reguladora de los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su normativa de desarrollo.

b) Sancidn firme por infraccidn muy grave en materia de disciplina deportiva.
c) Incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 25.

d) Sancion firme o condena penal firme por infracciones administrativas o delitos penales rela-
tivos a conductas de dopaje, violencia, racismo, xenofobia, delitos sexuales o violencia de género.

e) En particular, la figura técnica que hubiere accedido al reconocimiento de alto rendi-
miento por la via del articulo 6.4 a) del presente Decreto perdera tal condicion si la perdiere la
persona deportista a través de cuyos resultados obtuvo la misma.

f) En particular, la figura arbitral que hubiere perdido su calificacion como internacional.

g) Transcurso de la vigencia de la condicion de deportista alto rendimiento establecida en
el articulo 10.1.

2. La pérdida de la condicidn de deportista de alto rendimiento de Cantabria en el caso de
los apartados a) a f) requerira la tramitacién del oportuno expediente administrativo y reso-
lucion motivada.

3. El expediente administrativo en tal sentido se iniciara de oficio por la Direccién General
competente en materia deportiva, por comunicacion de la persona interesada, a propuesta de
la Comisidon de Evaluacion del Deporte Cantabro de Alto Rendimiento, por orden superior, a
peticién razonada de la federacién autondmica o nacional correspondiente o denuncia.

4. El expediente se tramitara de forma contradictoria dando audiencia a la persona intere-
sada antes de redactar la propuesta de resolucidn.

5. Se resolveran estos procedimientos mediante resolucidn de la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia de deporte, previo informe de la Comision de Evaluacion del
Deporte Cantabro de Alto Rendimiento. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
gue ponga fin al procedimiento sera de seis meses a contar desde el Ultimo dia para la presen-
tacion de solicitudes.

6. Desaparecidas las causas que motivaron la pérdida de la condicién de deportista de alto
rendimiento de Cantabria, y cumplida la sanciéon o condena que motivé la perdida de tal con-
dicién, podra solicitarse nuevamente su reconocimiento.

Articulo 12. Suspension de la calificacion.

En el supuesto de que la persona beneficiaria de la declaracién de alto rendimiento fuere
objeto de procedimiento sancionador en el que como medida cautelar se acordase la suspen-
sion de su licencia deportiva o viese suspendida la misma por cualquier otro motivo, dicha
suspensién, mientras dure, llevara aparejada la suspensién en su condicion de deportista de
alto rendimiento de Cantabria y sus beneficios.

boc.cantabria.es

CVE-2023-10468

7/37




Pag. 32275

MARTES, 12 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 236

Ademas de lo anterior, la figura técnica que hubiere accedido al reconocimiento de alto ren-
dimiento por la via del articulo 6.4 a) del presente Decreto, vera suspendida tal condicion en
tanto en cuanto dure la suspension de la persona del deportista a través de cuyos resultados
obtuvo la misma.

SECCION CUARTA.
Beneficios de la declaracidn de deportista de alto rendimiento de Cantabria

Articulo 13. Becas y ayudas econdmicas.

1. Quienes ostenten la condicion de deportista de alto rendimiento de Cantabria podran be-
neficiarse de las becas y ayudas econdmicas que anualmente se convoquen por la Consejeria
competente en materia de deporte. No obstante, las personas deportistas de alto rendimiento
calificadas en el propio afio de obtencidn de los requisitos deportivos de acuerdo con el articulo
8.2, Unicamente podran beneficiarse de las becas y ayudas econémicas que se convoquen en
el afio siguiente al de su calificacion.

2. La convocatoria anual de las ayudas establecera los plazos, requisitos y procedimiento
para su solicitud y concesion.

3. La Comisién de Evaluacién del Deporte Cantabro de Alto Rendimiento podra proponer
prorrogas en la duracion de este beneficio por cuestiones técnico deportivas, causa de en-
fermedad, lesion, embarazo, periodo de lactancia u otros analogos a los anteriores. Dichas
prorrogas seran aprobadas por la persona titular de la Consejeria competente en materia de
deporte. Aquellas personas que se encuentren o se hayan encontrado en situacién de enfer-
medad, lesién, embarazo y demas motivos analogos deberan aportar la correspondiente certi-
ficacién médica que acredite las anteriores circunstancias.

Articulo 14. Medidas en relacion con el acceso y seguimiento de estudios universitarios, con
las ensefanzas de régimen general y ensefianzas de régimen especial.

A los deportistas de alto rendimiento de Cantabria, les serd de aplicacién el régimen en
materia de sistema educativo contenido en el articulo 9 del Real Decreto 971/2007 o norma
que lo sustituya.

Articulo 15. Prioridad de admisién en educacion secundaria. Educacion de personas adultas.

1. De conformidad con el apartado tercero del art. 85 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn o, en su caso, con la disposicién que lo sustituya, el alumnado que siga
programas deportivos de alto rendimiento y curse simultdneamente ensefianzas de educacion
secundaria podra tener prioridad para su admisién en los centros que impartan ensefianzas
de educacién secundaria para personas adultas que la Administraciéon educativa cantabra de-
termine.

A estos efectos, se considera que sigue programas deportivos de alto rendimiento, el alum-
nado que ostente la condicion de deportista de alto rendimiento de Cantabria.

2. Conforme al apartado primero del articulo 67 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciodn, la Administracién educativa cantabra podra crear una oferta de educacién basica
y de educacion secundaria postobligatoria para las personas adultas adaptada a las necesida-
des de las personas deportistas de alto rendimiento de Cantabria. Excepcionalmente podran
cursar educacion para adultos los mayores de dieciséis anos que lo soliciten y sean deportistas
de alto rendimiento de Cantabria.

Articulo 16. Medidas para la conciliacion de los estudios con la practica deportiva.

1. La Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria adoptara las medi-
das necesarias para que quienes ostenten la condicidon de deportista alto rendimiento puedan
compatibilizar los estudios con la actividad competitiva oficial y en la medida de lo posible

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-10468



Pag. 32276

MARTES, 12 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 236

con el entrenamiento, en particular, tendra en consideracion dicha calificacion en relacidén a
las solicitudes de cambios de horarios, grupos y examenes que coincidan con sus actividades
deportivas.

2. La Administracién educativa cantabra promoverd la puesta en marcha de medidas de
accion tutorial que presten apoyo a las personas deportistas de alto rendimiento que tengan
dificultades para mantener el ritmo normal de asistencia al centro educativo, con el fin de ha-
cer compatibles los estudios con la asistencia a competiciones oficiales y en la medida de lo
posible con el entrenamiento.

3. Los centros universitarios publicos de Cantabria deberan tener presente la condicion de
deportista de alto rendimiento de Cantabria, en relacion a las solicitudes de cambios de hora-
rios, grupos y examenes que coincidan con sus actividades deportivas, asi como, respecto de
los limites de permanencia establecidos por las universidades y, en general, en la legislacion
educativa.

4. Los centros universitarios publicos de Cantabria desarrollarén programas de atencién y
ayuda a las personas deportistas de alto rendimiento de Cantabria para facilitar la realizacion
de sus estudios universitarios compatibilizandolos con el entrenamiento y la competicion, y
conseguir su plena integracién social, académica y profesional.

Articulo 17. Convenios de colaboracion en materia educativa.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria establecera los cauces adecua-
dos para procurar la consecucién de los objetivos establecidos en los articulos 14 a 16, promo-
viendo la suscripcién de los convenios y acuerdos de colaboracién necesarios para el desarrollo
de las medidas propuestas.

Articulo 18. Programas y planes especiales de preparacion deportiva.

Las personas deportistas de alto rendimiento de Cantabria podran participar con caracter
preferente en los programas y planes especiales de preparacion deportiva que elaboren las
federaciones deportivas cantabras en colaboracién con la Consejeria competente en materia
de deporte.

Articulo 19. Medidas para promover la incorporacion en el mercado de trabajo.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria adoptara las medidas nece-
sarias para promover, en funcion de las circunstancias personales y técnico-deportivas de quie-
nes ostenten o hubieren ostentado la condicion de alto rendimiento de Cantabria y cualquiera
que fuera el afio de su calificacion, la plena integracion laboral y social.

2. Con la misma finalidad, las Consejerias competentes en materia de deporte y empleo
podran suscribir convenios con otras entidades e instituciones para el establecimiento de pro-
gramas especificos de informacion y orientacion profesional para el empleo, y de tutorias
personalizadas para quienes ostenten o hubieren ostentado la condicién de deportista de alto
rendimiento de Cantabria y requieran asesoramiento y acompafiamiento para alcanzar o me-
jorar su insercion laboral.

3. La Comunidad Auténoma de Cantabria podra fomentar programas de formacion ocupa-
cional para quienes ostenten la condicién de deportista de alto rendimiento de Cantabria con
la finalidad de hacer compatible la practica deportiva de alto rendimiento y dicha formacion en
sus modalidades presencial, mixta y a distancia.

4. La Consejeria competente en materia de deporte podra fomentar la participacion en pro-
gramas de practicas universitarias en empresas de quienes ostenten la condicién de deportista
de alto rendimiento de Cantabria que cursen estudios universitarios para completar su forma-
cion practica o se hubiesen graduado dentro de los dos afios anteriores al reconocimiento de
la condicidn de deportista de alto rendimiento de Cantabria y facilitar su acceso al mercado
laboral. Para ello, podra celebrar convenios con las universidades para el desarrollo de progra-
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mas especificos de practicas universitarias que favorezcan que las personas deportistas de alto
rendimiento de Cantabria puedan compatibilizar las mismas con la practica deportiva.

Articulo 20. Medidas para facilitar la conciliacion de la practica deportiva de alto rendimiento
con la permanencia en el mercado de trabajo y para impulsar la conciliaciéon y corresponsabi-
lidad familiar.

1. La Comunidad Auténoma de Cantabria promovera la firma de acuerdos y convenios y la
aprobacion de normas que permitan la conciliacion del trabajo con la practica deportiva de alto
rendimiento, especialmente al objeto de facilitar la participacion de las personas que ostenten
la condicion de deportista de alto rendimiento en actividades de entrenamientos y competicio-
nes, y desarrollard cualquier otra accidon que se considere oportuna encaminada a conseguir
este mismo objetivo.

2. La Comunidad Auténoma de Cantabria promovera la firma de acuerdos y convenios y la
aprobacién de normas que fomenten la conciliacién del deporte de alto rendimiento y la fami-
lia, asi como la corresponsabilidad familiar para que las mujeres no renuncien a sus objetivos
deportivos.

Articulo 21. Programas de apoyo a personas emprendedoras.

Las Consejerias competentes en materia de deporte y empleo podran suscribir convenios
con otras entidades e instituciones, para desarrollar programas de asesoramiento y apoyo a
personas emprendedoras, dirigidos a deportistas de alto rendimiento de Cantabria que se pro-
pongan iniciar el ejercicio de actividades econémicas por cuenta propia.

Articulo 22. Medidas de promocion de la salud de las personas beneficiarias de la condicion
de deportista de alto rendimiento.

1. La Consejeria competente en materia de deporte del Gobierno de Cantabria promovera
acciones para la proteccion de la salud de deportistas que ostenten la condicidn de alto rendi-
miento de Cantabria. En particular, podra celebrar convenios y conciertos con entidades publi-
cas y privadas para la oferta a las personas deportistas de alto rendimiento de servicios para
la salud relacionados con el alto rendimiento deportivo.

2. Las personas beneficiarias de la condicidn de alto rendimiento de Cantabria disfrutaran
de acceso preferente y gratuito a los servicios del Centro Regional de Medicina Deportiva.

Articulo 23. Otras medidas especificas de apoyo.

Quienes ostenten la condiciéon de deportista de alto rendimiento de Cantabria gozaran, ade-
mas de los beneficios sefialados en los articulos anteriores, de las siguientes medidas de apoyo:

a) Derecho a la obtencidén de una acreditacion que certifique su condicion de persona de-
portista de alto rendimiento de Cantabria.

b) Posibilidad de designacién como representantes de intereses sociales en los érganos
publicos de participacion social de la Comunidad Auténoma relacionados con la materia depor-
tiva, conforme a la normativa aplicable.

c) Exencidon o bonificacion del pago del precio publico correspondiente a la utilizacién de
las instalaciones deportivas del Gobierno de Cantabria, previo cumplimiento del procedimiento
legalmente establecido para tal fin.

d) La Consejeria competente en materia de deporte promovera la obtencién de beneficios
para deportistas de alto rendimiento de Cantabria sobre la reserva de plazas y bonificacién de
los precios publicos correspondientes los albergues juveniles del Gobierno de Cantabria.

e) Exencion del pago del precio publico correspondiente a las actividades de formacion
deportiva organizadas por el Gobierno de Cantabria, previo cumplimiento del procedimiento
legalmente establecido para tal fin.
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f) Aquellas otras que pudieran incorporarse mediante la suscripcion de convenios, contratos
de patrocinio u otras formulas analogas.

Articulo 24. Medidas de fomento y estimulo en otros sectores.

La Consejeria competente en materia de deporte del Gobierno de Cantabria promovera
acciones en cuantos sectores estime conveniente al objeto de favorecer la progresion depor-
tiva y la plena integracidon de las personas deportistas de alto rendimiento de Cantabria en los
diferentes ambitos de la vida social, tanto durante su etapa de practica deportiva como una
vez finalizada la misma.

SECCION QUINTA. Obligaciones
Articulo 25. Obligaciones.
Las personas deportistas de alto rendimiento de Cantabria deberan:

a) Colaborar con la Consejeria competente en materia de deporte en los proyectos de pro-
mocion del deporte base y de la practica deportiva en general.

b) Asistir a las convocatorias de las selecciones deportivas cantabras a las que sean convoca-
das por las federaciones deportivas cantabras y representar al deporte de Cantabria en las co-
rrespondientes competiciones oficiales, excepto por razones justificadas de programacién de los
entrenamientos y competiciones debidamente acreditadas por el deportista de alto rendimiento,
su entrenadora,