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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejería de Salud
CVE-2023-8514 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 

admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Radiodiagnóstico 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/125/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 5947

CVE-2023-8515 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Oral y Maxilofacial de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/99/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 5958

CVE-2023-8517 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Ortopédica 
y Traumatología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/100/2022, de 29 de diciembre, 
y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 5962

CVE-2023-8518 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Grupo 
Auxiliar de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/161/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 5967

CVE-2023-8519 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Médico/a 
del Trabajo de Atención Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/133/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 5994

CVE-2023-8520 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Celador/
a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
convocado mediante la Orden SAN/163/2022, de 29 de diciembre, y apertura 
del plazo de presentación de méritos. Página 5998

CVE-2023-8521 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en 
la categoría de Conductor/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/159/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6023
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Consejería de Salud
CVE-2023-8522 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 

y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Enfermero/a de Salud Mental de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/138/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6028

CVE-2023-8523 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Farmacéutico/a Especialista de Área de Atención Primaria de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/129/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6033

CVE-2023-8524 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Alergología de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/90/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6037

CVE-2023-8525 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de 
larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría 
de Enfermero/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/137/2022, de 29 de diciembre, 
y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6041

CVE-2023-8526 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/91/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6095

CVE-2023-8527 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de 
larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría 
de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Anatomía Patológica de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/92/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6099

CVE-2023-8528 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Anestesiología 
y Reanimación de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/93/2022, de 29 de diciembre, y 
apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6103

CVE-2023-8529 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Neurología de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/117/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6108
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Consejería de Salud
CVE-2023-8530 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 

admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Aparato Digestivo 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/94/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6112

CVE-2023-8531 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/
a Superior Especialista de Radiodiagnóstico de Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden 
SAN/146/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de presentación de 
méritos. Página 6116

CVE-2023-8532 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Obstetricia y Ginecología de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/118/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6127

CVE-2023-8533 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Técnico/a Superior Especialista de Radioterapia de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado mediante la 
Orden SAN/147/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de presentación 
de méritos. Página 6132

CVE-2023-8534 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/
a Titulado/a Superior: Biólogo/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/154/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6137

CVE-2023-8535 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Oftalmología de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/119/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6141

CVE-2023-8536 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Oncología Radioterápica de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/120/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6145
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Consejería de Salud
CVE-2023-8537 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 

y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Medicina Preventiva y Salud 
Pública de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
convocado mediante la Orden SAN/113/2022, de 29 de diciembre, y apertura 
del plazo de presentación de méritos. Página 6149

CVE-2023-8538 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de 
larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría 
de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Otorrinolaringología de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/121/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6153

CVE-2023-8539 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Microbiología y Parasitología de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/114/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6157

CVE-2023-8540 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Terapeuta 
Ocupacional de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/143/2022, de 29 de diciembre, 
y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6162

CVE-2023-8541 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en 
la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Bioquímica 
Clínica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
convocado mediante la Orden SAN/95/2022, de 29 de diciembre, y apertura 
del plazo de presentación de méritos. Página 6167

CVE-2023-8542 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Trabajador/a Social de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/157/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6171

CVE-2023-8543 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en 
la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Psicología 
Clínica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
convocado mediante la Orden SAN/123/2022, de 29 de diciembre, y apertura 
del plazo de presentación de méritos. Página 6177
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Consejería de Salud
CVE-2023-8544 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 

y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/
a Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado mediante la 
Orden SAN/153/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de presentación 
de méritos. Página 6182

CVE-2023-8545 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Psiquiatría de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/124/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6186

CVE-2023-8546 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/
a Superior Especialista de Anatomía Patológica de Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden 
SAN/144/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de presentación de 
méritos. Página 6191

CVE-2023-8547 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de 
larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría 
de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Farmacia Hospitalaria de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/106/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6197

CVE-2023-8548 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cardiología de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/96/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6203

CVE-2023-8549 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Medicina Intensiva 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/111/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6208

CVE-2023-8550 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Radiofísica Hospitalaria de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/126/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6212
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Consejería de Salud
CVE-2023-8551 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 

admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Medicina Interna de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/112/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6216

CVE-2023-8552 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en 
la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Geriatría de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/107/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos Página 6222

CVE-2023-8553 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo 
en la categoría de Telefonista de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/162/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6226

CVE-2023-8554 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Cardiovascular de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/97/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6232

CVE-2023-8555 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Hematología y Hemoterapia de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/108/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6236

CVE-2023-8556 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/
a Superior Especialista en Higiene Bucodental de Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden 
SAN/148/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de presentación de 
méritos. Página 6240

CVE-2023-8557 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Personal Técnico de Grado Medio de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/155/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6245
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Consejería de Salud
CVE-2023-8558 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 

admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en 
la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Urología de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/128/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6250

CVE-2023-8559 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Ingeniero/a Superior de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/152/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6254

CVE-2023-8560 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Medicina Física 
y Rehabilitación de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/110/2022, de 29 de diciembre, 
y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6258

CVE-2023-8561 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Reumatología de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/127/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6262

CVE-2023-8562 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Dermatología 
Médico - Quirúrgica y Venereología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/104/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6267

CVE-2023-8563 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/
a Especialista de Informática de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/158/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6271

CVE-2023-8564 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en 
la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Pediatría de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/122/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6276
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Consejería de Salud
CVE-2023-8565 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 

y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/
a de Gestión de Sistemas y Tecnologías de la Información de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado mediante la 
Orden SAN/156/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de presentación 
de méritos. Página 6281

CVE-2023-8566 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Neumología de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/116/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6285

CVE-2023-8567 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía General y 
Aparato Digestivo de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/98/2022, de 29 de diciembre, y 
apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6290

CVE-2023-8568 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Endocrinología y 
Nutrición de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
convocado mediante la Orden SAN/105/2022, de 29 de diciembre, y apertura 
del plazo de presentación de méritos. Página 6294

CVE-2023-8569 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en 
la categoría de Fisioterapeuta de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/139/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6298

CVE-2023-8570 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Nefrología de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/115/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6310

CVE-2023-8571 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en 
la categoría de Gobernanta/e de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/160/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6314
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Consejería de Salud
CVE-2023-8572 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 

y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Médico/
a de Urgencia Hospitalaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/132/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6318

CVE-2023-8573 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/
a en Farmacia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/150/2022, de 29 de diciembre, 
y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6325

CVE-2023-8574 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Pediátrica 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/101/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6334

CVE-2023-8575 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Pediatra-
Puericultor/a de Área y en EAP de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/135/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6338

CVE-2023-8576 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado mediante la 
Orden SAN/149/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de presentación 
de méritos. Página 6343

CVE-2023-8577 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Plástica, 
Estética y Reparadora de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/102/2022, de 29 de diciembre, 
y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6387

CVE-2023-8578 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Psicólogo/
a Clínico/a de Atención Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/136/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6391

CVE-2023-8579 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Inmunología de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/109/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6396
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Consejería de Salud
CVE-2023-8580 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 

y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Grupo 
Técnico de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/151/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6400

CVE-2023-8581 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Odontoestomatólogo/a de Atención Primaria de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado mediante la 
Orden SAN/134/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de presentación 
de méritos. Página 6406

CVE-2023-8582 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Médico/a 
de Familia de Atención Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/131/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6411

CVE-2023-8583 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Torácica de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/103/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6421

CVE-2023-8584 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en la 
categoría de Médico/a de Admisión y Documentación Clínica de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado mediante la 
Orden SAN/130/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de presentación 
de méritos. Página 6425

CVE-2023-8585 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Matrona 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/141/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6429

CVE-2023-8586 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Logopeda de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
convocado mediante la Orden SAN/140/2022, de 29 de diciembre, y apertura 
del plazo de presentación de méritos. Página 6435

CVE-2023-8587 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal laboral fijo en la categoría de Celador/a de 
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante la Orden SAN/164/2022, de 29 de diciembre, y apertura del plazo de 
presentación de méritos. Página 6440
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Consejería de Salud
CVE-2023-8588 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 

y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal laboral fijo en la categoría de Grupo Auxiliar 
de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/165/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6451

CVE-2023-8589 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas 
y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración, a la condición de personal laboral fijo en la categoría de Grupo Técnico 
de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/166/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6461

CVE-2023-8623 Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto Subdirector/a 
Gerente de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario 
Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden 
SAN/16/2023, de 7 de agosto. Página 6466

CVE-2023-8625 Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el 
procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración, a la condición de personal estatutario fijo en 
la categoría de Podólogo/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, convocado mediante la Orden SAN/142/2022, de 29 
de diciembre, y apertura del plazo de presentación de méritos. Página 6467

9.ELECCIONES

Presidencia del Gobierno
CVE-2023-8656 Decreto 8/2023, de 2 de octubre, por el que se convocan elecciones parciales 

a la Presidencia de aquellas Entidades Locales Menores de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria en las que no se presentaron candidaturas en las 
pasadas elecciones locales del 28 de mayo de 2023. Página 6471
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8514	 Resolución	por	 la	que	se	hace	pública	 la	relación	definitiva	de	per-
sonas	 admitidas	 y	 excluidas,	 al	 proceso	 selectivo	 para	 el	 acceso,	
mediante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabili-
zación	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	per-
sonal	estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Espe-
cialista	de	Área	de	Radiodiagnóstico	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	
Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	 la	Orden	
SAN/125/2022,	de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presen-
tación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/125/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Radiodiagnóstico de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/125/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.
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Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.

3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los mé-
ritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya aportados 
en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, carrera pro-
fesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de la solicitud 
dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio Cán-
tabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su presen-
tación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la Direc-
ción Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria.
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La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

AGUADO SALAMANCA, JAVIER ****7894*1

AGUERO SALCINES, LIDIA ****8887*2

AGUILAR SAN ROMAN, SARA ****8126*3

AGUIRRE BARAJAS, XENIA ****5102*4

AGUIRRE PALOMANES, LEIRE ****7619*5

AGUNDEZ SANCHO, MARIA ****2707*6

ALBIÑANA MARTINEZ, MARIA DEL MAR ****5680*7

ALFARO JIMENEZ, CRISTINA ****6007*8

ALIQUE CHECA, RAUL ****8574*9

ALLENDE ORTEGA, MARINA ****9327*10

ALONSO CAMPOS, IRAIDA ****4680*11

ALONSO DIAZ, LUIS MIGUEL ****1745*12

ALONSO GONZALEZ, SARA ****0177*13

ALONSO REY, VERONICA ****9790*14

ALVAREZ DIAZ, SANDRA ****4972*15

ALVAREZ GARCIA, NOELIA ****7596*16

AMESTI IRIARTE, ZURIÑE ****8670*17

ARRIBAS SALCINES, INMACULADA ****7601*18

ARROYO RENGEL, CARMEN MARIA ****1655*19

ASENSIO MARTINEZ, ALEJANDRO ****9277*20

BARANDALLLA GARCIA, LEIRE ****3175*21

BARRIO GARCIA, JULEN JAVIER ****1007*22

BEJAR CAÑETE, MARTA ****5656*23

BELLO IDIGORAS, BELEN ****5727*24

BENAVENT OCEJO, MARIA SOLEDAD ****0358*25

BENIC VELARDE, ANA ****2602*26

BENITO RODRIGUEZ, LUCIA ****3115*27

BERNABEU AMAYA, ANA ****6581*28

BOUFRAHE GONZALEZ, MIRYAM ****6560*29

BRIZ VALLES, CARMEN MARIA ****0633*30

CABRERA GARCIA, REMEDIOS ****4801*31

CALLE PARRA, MARIA DE LA LUZ ****9906*32

CALVO FERNANDEZ, LUCIA ****2556*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

CAMPAL GARCIA, LAURA ****6602*34

CANTERA MARQUINEZ, MANUEL ****5618*35

CARAMES RODRIGUEZ, MARIA ****2538*36

CASTILLA GIL, M ROCIO ****4341*37

CAVALLO MAIDAGAN, CLAUDIA ****8020*38

CHAMORRO LISTAN, LAURA ****1949*39

CLEMENTE DIEZ, JOSE MANUEL ****2445*40

COLLADO ARCE, LETICIA ****3128*41

COLOMER ALONSO, YOLANDA ****8362*42

COLOMO CAMPOS, DIEGO ****0883*43

COSIO LANZA, LAURA ****0320*44

COTERILLO RUISANCHEZ, ALMUDENA ****0303*45

DE TOMAS GUEVARA, ROSMERY EDITH ****2675*46

DEL RIO SANCHEZ, LAURA ****2410*47

DIAZ CEBALLOS, SONIA ****4381*48

DIAZ DIAZ, ANDREA ****3035*49

DIAZ GALAN, CARMEN MARIA ****7050*50

DIAZ GARCIA, ANDREA ****3625*51

DIAZ REQUEJO, GENELVA ****0631*52

DIAZ RIO, NATALIA ****0288*53

DIAZ VALLE, JESUS ****4203*54

DIEZ RAMIREZ, AGAR ****2105*55

DOMINGUEZ DOMINGUEZ, ALICIA ****2103*56

DOSAL MILLAN, PILAR ****9159*57

ESCUDERO CARAMES, ABEL ****0678*58

FARIÑAS GARCIA, ALBA ****6642*59

FERNANDEZ AGUILAR, REBECA ****8889*60

FERNANDEZ FERNANDEZ, ANA BELEN ****4323*61

FERNANDEZ PICALLO, JUAN MANUEL ****7667*62

FRANCISCO GANGOSO, NATALIA ****3617*63

FUMAGALLI , LUCA ****9226*64

GALLEGO PEREZ, MARIA ROSARIO ****2770*65

GALLO ORUÑA, LARA ****3548*66
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

GANDARA ZABALETA, AMAYA ****2116*67

GANUZA FRANCO, VIDAL ****2332*68

GARCIA CALLE, MARTA ****8395*69

GARCIA DEL CAÑO, ELVIRA ****8689*70

GARCIA LAGO SIERRA, VICTOR ****2118*71

GARCIA OLMOS, RAUL ****5068*72

GARCIA RABANAL, ANA BELEN ****8942*73

GARCIA TUDERO, ZULEMA ****8689*74

GARRASTACHO GARCIA, AITOR ****9880*75

GOICOECHEA LEIRANA, IRATXE ****2980*76

GOMEZ BERNA, CELIA ****4353*77

GOMEZ DEL POZO, CLAUDIA ****8388*78

GOMEZ GONZALEZ, INMACULADA ****1105*79

GOMEZ LLANO, DIANA ****9971*80

GOMEZ UDIAS, JORGE ****3547*81

GONZALEZ ALONSO, JAVIER ****7566*82

GONZALEZ ARIENZA, MARIA ESTHER ****2217*83

GONZALEZ CASTRO, NELETA ****7746*84

GONZALEZ COMEAUX, ZAIDA ****9466*85

GONZALEZ EZQUERRA, MARIA ****8050*86

GONZALEZ FERNANDEZ, ASIER ****7641*87

GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA PILAR ****7121*88

GONZALEZ GARCIA, CARLA ****8453*89

GONZALEZ GUTIERREZ, NOELIA ****8894*90

GONZALEZ LEDO, ELENA ****1498*91

GONZALEZ ORIA, ALMUDENA ****1964*92

GRACIA BARRANCO, DANIEL MANUEL ****9348*93

GREGORES MANZANARES, CARMEN ****7543*94

GUTIERREZ FERNANDEZ, ALVARO ****7092*95

GUTIERREZ MEGIDO, LUIS ****2591*96

GUTIERREZ RUIZ, PABLO ****7193*97

GUTIERREZ SAINZ DE BARANDA, YASMINA ****0672*98

HERNANDEZ DIAZ, MARIA ASCENSION ****8673*99
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

HERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ISABEL ****3248*100

HERRERA MUÑOZ, REBECA ****1680*101

IBAÑEZ BEDIA, FLORENTINO ****3492*102

IGLESIAS GUTIERREZ, BEATRIZ ****6091*103

INGELMO YUNQUERA, EDUARDO ****0199*104

IRUN SOUSA, ANALU ****1288*105

JORGE ROJO, YLENIA ****1873*106

JURADO GARZON, MARIA ISABEL ****8814*107

KATERJI CAMPO, SARA NABILA ****3781*108

LAMADRID PINNA, JOAQUIN ****3292*109

LASTRA SANTAMATILDE, ALBERTO ****1560*110

LIRON RUIZ, VAITIARE ****9752*111

LOPEZ BIEL, SERGI ****2764*112

LOPEZ GALLEGO, GHISLAIN ****9798*113

LOPEZ GUTIERREZ, ELSA MARIA ****0135*114

LOPEZ RODRIGUEZ, ROCIO ****2251*115

LOPEZ VALCARCEL, ELISA BEATRIZ ****3751*116

LOPEZ VIOR, MONICA ****5155*117

MANCEBO VELARDE, JUAN ****9292*118

MANERO PEÑA, ESTHER ****8292*119

MARIN RAMIREZ, ANDREA ****3517*120

MARTIN HERNANDEZ, MILAGROS ****0155*121

MARTINEZ GONZALEZ, ISABEL ****5763*122

MARTINEZ HERRERO, LAURA ****9593*123

MARTINEZ MANZANO, PATRICIA ****8214*124

MARTINEZ NOVALES, MARIA INMACULADA ****3605*125

MARTINEZ ROLDAN, RAQUEL ****1456*126

MARTINEZ VARGAS MACHUCA, ELENA ****5690*127

MASA MANJON, BEATRIZ ****4104*128

MATADOR CABALLERO, ALICIA ****5546*129

MEDIAVILLA CANAL, ANDREA ****5897*130

MEDINA MACHO, LIBERTAD ****2626*131

MEDINA MACHO, MARTA ****9251*132
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

MENDIVIL ISUSQUIZA, LETICIA ****3811*133

MENEZO ROZADILLA, MARIA DEL PUERTO ****4854*134

MERA PEREZ, JUAN ****1208*135

MERINO BELLOSO, MARTA MARIA ****5898*136

MONTAÑA GUERRA, CARLOS ****3013*137

MONTEIRO DA CUNHA, ANA CATARINA ****8376*138

MORENO GONZALEZ, ADELA ****2269*139

MURILLO LARGO, LAURA ****1732*140

NAVES GONZALEZ, ANA ****5919*141

ORTIZ LOPEZ, JESUS ****2904*142

OSTUA GARRIDO, ELENA ****3053*143

PACIOS FERNANDEZ, MARIA ELIDIA ****1797*144

PADILLA MARCOS, TAMARA ****2602*145

PASCUAL TEJERO, AVIENZA ****6417*146

PEDRAJA TORRE, EVA ****0739*147

PEÑA CONDE, MARIA ISABEL ****7964*148

PEREDA FUENTEVILLA, GEMA ****3443*149

PEREDA PEREDA GARCIA, ELENA ****4499*150

PEREZ GOMEZ, MATILDE ISABEL ****9175*151

PEREZ HERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN ****1807*152

PEREZ MARTIN, ALVARO ****3376*153

POLO HERRERO, LEIRE ****9196*154

PORTELA PASTRANA, FERNANDO JULIO ****0700*155

PORTELA PASTRANA, MAXIMINO ****1397*156

POZO DIEZ, SANDRA ****3346*157

PRESA MERINO, MARIA SONIA ****8027*158

PRIETO RUIZ, PILAR MARIA ****4589*159

QUIJANO CUADRADO, ALEJANDRO ****0965*160

QUINTANA DI BLASI, YAMILA ****5315*161

RAMIREZ DE VERGER SAN MARTIN, VICTOR HUGO ****6277*162

RAMON CAYUELAS, CONCEPCION ALICIA ****6755*163

RAMON DE DIAGO, DEEISY JEANNETTE ****5354*164

RECHE LOPEZ, ROBERTO ****8489*165
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

REDONDO SANCHO, MARIA ARANZAZU ****5638*166

RETUERTO VEGA, ALEJANDRA ****2431*167

RIOS VAZQUEZ, RAQUEL ****9411*168

RODRIGUEZ CORTIJO, SONIA ****7859*169

RODRIGUEZ GARCIA, EDUARDO ****1258*170

RODRIGUEZ GARCIA, EMILIA ESTHER ****2932*171

RODRIGUEZ PESTAÑA, SILVIA ****7392*172

ROJO SAN JOSE, CRISTINA ****6623*173

RUIZ FERNANDEZ, RAQUEL ****0299*174

RUIZ GONZALEZ, JOSE MANUEL ****6636*175

RUIZ LAVIN, CRISTINA ****6104*176

RUIZ RODRIGUEZ, CLAUDIA ****5040*177

SALIDO MARTINEZ, JOSE CARLOS ****2215*178

SAMPEDRO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER ****0309*179

SAN EMETERIO BECERRA, SILVIA ****2581*180

SAN EMETERIO MUÑECAS, MONICA ****6277*181

SANCHEZ ALONSO, MARIA DEL SOL ****5478*182

SANCHEZ ERICE, FRANCISCO JAVIER ****5311*183

SANCHEZ HERNANDEZ, GUILLERMO ****3756*184

SANCHEZ PEÑA, ANA MARIA ****3628*185

SANCHEZ RODRIGUEZ, TERESA ****0139*186

SANCHEZ SANCHEZ, IRENE ****3328*187

SANCHEZ SANCHEZ, JORGE ****7574*188

SANCHEZ SILVA, MARIA JOSE ****4203*189

SANTAMARIA MARTINEZ, ANE ****6249*190

SANTORUM VAZQUEZ, BEATRIZ ****9374*191

SANZ GARCIA, LAURA ****2677*192

SARABIA RUIZ, SILVIA ****8977*193

SARABIA SANTANDER, MARIA ****1529*194

SAYALERO BERMEJO, CRISTINA ****4684*195

SEGOVIA MORILLA, M CARMEN ****4761*196

SEÑAS GOMEZ, ANA MARIA ****3906*197

SEOANE RUA, ILLAN ****9095*198
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

SOLIS SANTOS, LAURA ****7855*199

SUAREZ ALVAREZ, ANDREA ****4884*200

SUAREZ FERNANDEZ, EVA ****1245*201

SUAREZ GARCIA, PAULA ****5427*202

TATARI CASTILLO, MARIAM ****7957*203

TAZON ANGULO, ALMA ****7920*204

TIRADO GONZALEZ, MARIA ELENA ****2821*205

VALLADARES GARCIA, MARTA ****4798*206

VALLE HARILLO, ADRIAN ****7638*207

VALLES VALLES, SONIA ****9070*208

VALVERDE GARCIA, SANDRA ****1220*209

VARGAS CASTILLO, MARGARITA ****5838*210

VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA ****1729*211

VEGA FERRERO, ANDREA ****9651*212

VELA IBAÑEZ, OIHANE ****8384*213

VELEZ ORTIZ, ZEIDA ****5783*214

VELEZ PRIETO, MARINA ****3219*215

ZURBANO AZQUETA, FELIPE ****3784*216

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/125/2022

BARAINCA CONDE-SALAZAR, MARIA TERESA ****1807* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

BATZ COLVEE, CRISTINA ****8738* Solicitud presentada fuera de plazo.

CALLEJA REBANAL, ELISA ****2047* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

PONCE BALAGUER, CRISTINA ****6911* Falta de firma de la solicitud
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8514
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8515	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Cirugía	Oral	y	Maxilofacial	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/99/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/99/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Cirugía Oral y Maxilofacial de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento 
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/99/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA ORAL Y MAXILOFACIAL DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/99/2022

GARCIA PONTIGO, CELINA ****4190*1

HERNANDEZ SALAZAR, ALICIA ****1522*2

HERRERA CALVO, GONZALO ****4979*3

LAZUEN FERNANDEZ, SERVANDO ****8028*4

PIEDRAS CASTRO, JAIME ****5092*5
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA ORAL Y MAXILOFACIAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/99/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8515
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8517	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	empleo	
temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	fijo	
en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	Cirugía	
Ortopédica	y	Traumatología	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/100/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/100/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Cirugía Ortopédica y Traumatología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar 
cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/100/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabiliza-
cion, y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, 
Cl@ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA DE 
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/100/2022

CUADRADO ABAJO, FRANCISCO ****2386*1

DE LA DEHESA CUETO-FELGUEROSO, PALOMA ****9702*2

DE PRADO TOVAR, MARTA ****3229*3

FERNANDEZ ALVAREZ, CARLOS ****7648*4

FUENTE ALONSO, MARTA ****6113*5

GARCIA BARCENILLA, REBECA ****5502*6

GARCIA GRANJA, SERGIO ****5066*7

GARCIA PORTAL, GONZALO ****2254*8

GIRALDO VEGAS, LUIS ALEJANDRO ****2604*9

GONZALEZ ALONSO, CARMEN ****1967*10

GUILLEN ALVARO, JOSE ANTONIO ****2187*11

GUTIERREZ CASTANEDO, GUSTAVO ****3442*12

MENENDEZ SOLANA, GUILLERMO ****8634*13

RODRIGUEZ FERNANDEZ, JUAN ****8557*14

RUPEREZ VALLEJO, MIGUEL ****4826*15

SANTOS LEDO, CIRO ****0561*16

SERRANO CRIADO, ANGEL RAFAEL ****4137*17

TRUEBA SANCHEZ, LORENA ****0202*18

VELEZ GARCIA, OLGA MARIA ****6826*19

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/100/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8517
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8518	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Grupo	Auxiliar	de	la	Función	Admi-
nistrativa	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	
Cantabria,	convocado	mediante	 la	Orden	SAN/161/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/161/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Grupo Auxiliar de la Función Administrativa 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 
57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/161/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

ABAD MIER, Mª EUGENIA ****6403*1

ABAJAS TRUCIOS, ELVIRA FRANCISCA ****2229*2

ABASCAL GUTIERREZ, NURIA ****9426*3

ABASCAL MARTINEZ, ANABEL ****8388*4

ABASCAL MARTINEZ, MATILDE ****8389*5

ABASCAL SIERRA, NURIA ****2228*6

ABIN CUETO, MARIA CARMEN ****5169*7

ABIN MAZON, CARMEN ****2899*8

ACEBAL GONZALEZ, ELIZABETH ****8170*9

ACEBO RIVAS, SARA ****0293*10

ACERO SUA, ANA ****4486*11

ACEVEDO SORDO, REBECA ****9388*12

ADAN REVILLA, MARIA JOSE ****4876*13

AGUDO LOPEZ, CARMEN ****6095*14

AGUDO SAIZ, MARIA JOSE ****3503*15

AGUERO AVECILLA, SANDRA ****5433*16

AGUIRRE GARCIA, MONICA ****8911*17

AJA GARCIA, Mª FRANCISCA ****0223*18

AJA LUCAS, ALICIA ****2142*19

ALBA SANCHEZ, SILVIA ****6718*20

ALBO ULLATE, Mª ANGELES ****1153*21

ALONSO MARTINEZ, ASUNCION ****5822*22

ALONSO MAZON, MONICA ****7823*23

ALONSO RECIO, CARIDAD ****7949*24

ALONSO SORDO, ANGELICA ****9307*25

ALONSO VARGAS, ANDREA ****6823*26

ALVARADO HONTALVILLA, MARIA MANUELA ****3601*27

ALVAREZ EGIDO, GEMA ****1672*28

ALVAREZ QUINTANA, NOEL ****5321*29

ALVAREZ SANCHEZ, MARIA SONIA ****9531*30

ALVAREZ SOROA, CARMEN ****5162*31

ALVEAR PORTILLA, MARIA TERESA ****4830*32

AMEZAGA AMEZUA, IRATXE ****8494*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

ARANDILLA AMADO, MIREN IGONE ****2121*34

ARGOS SAMPERIO, MARGARITA ****8363*35

ARGOS YURRIETA, MARIA EUGENIA ****1857*36

ARGUMOSA SOLIS, ANA ROSA ****7657*37

ARIAS LUENGO, MARIA JOSE ****0886*38

ARRIOLA SIERRA, MARIA BEGOÑA ****7364*39

ARROITA JAUREGUI PEÑA, ROCIO ****0282*40

ARROYO MARTINEZ, YOLANDA ****3136*41

ATEAGA ORTEGA, MIREN NEKANE ****3632*42

ATECA FERNANDEZ, MARTA ****2519*43

AZCUE SOLIS, JUDITH ****1864*44

BALAGUER CANTERA, JOSE VICENTE ****4475*45

BARCENA GARCIA, ANA ****4617*46

BARDON DIAZ, BEGOÑA ****5398*47

BARQUIN CAMPO, ANA TERESA ****9312*48

BARREIRO RODRIGUEZ, OSCAR ****0379*49

BARRIUSO ABAD, LIDIA ****0981*50

BARROS UBIETO, MARIA DEL PILAR ****0169*51

BAUTISTA FRAILE, SARA ****4104*52

BECERRA ALVAREZ, ELENA ****0694*53

BEDIA RUIZ, MARTIN ****7550*54

BENITEZ BEJAR, M. CARMEN ****4074*55

BEZANILLA BOLADO, CRISTINA ****0691*56

BILBAO GARCIA, ANA MARIA ****9754*57

BILBAO ORLANDO, ADELA ****6847*58

BLANCO DOMINGO, MARIA SONIA ****3950*59

BLANCO MARINA, ALFONSO ORLANDO ****1739*60

BLANCO MUÑOZ, MARIA DEL CARMEN ****6846*61

BOLADO VIAN, ANA ROSA ****0974*62

BOO BUENO, NATALIA ****8145*63

BORRO RUBIO, RAQUEL AURORA ****7089*64

BRASAOLA MARCOS, ANA MARIA ****7346*65

BRAVO QUIJANO, AURORA ****0575*66
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

BUENO GORDONCILLO, MARIA FATIMA ****3877*67

BUENO PEREIRA, ANA ISABEL ****5715*68

BUENO ROMANO, SARA ****7438*69

BUSTAMANTE GUTIERREZ, MARIA BLANCA ****2277*70

CAAMAÑO DIAZ, PAULA ****4101*71

CABARGA HERRAN, CRISTINA ****6457*72

CABARGA PEREZ, ANA RITA ****2473*73

CABRERA HUEBRA, MARIA CARMEN ****1669*74

CABRERO BARCENA, YOLANDA ****8402*75

CACHO GARCIA, LAURA ****2899*76

CACICEDO GALAVIS, OSCAR ****7463*77

CAGIGAS TORRE, ANA ISABEL ****3152*78

CALDERON ALSINA, LUISA MARIA ****0192*79

CALLEJA DIAZ, LUIS ****6546*80

CALLEJA LOPEZ, RAQUEL ****3097*81

CALLEJA MARTINEZ, TAMARA ****9842*82

CALLEJA YANGUELA, MARIA ANGELES ****1180*83

CALZADO GOMEZ, CRISTINA ****5755*84

CAMINO RIVAS, BEGOÑA ****3327*85

CAMPO REBOLLO, CRISTINA ****1652*86

CANAL VAZ, EVA MARIA ****6583*87

CARABAZA FERNANDEZ, MARIA BEGOÑA ****4214*88

CARAZO AGUILERA, YOLANDA ****4156*89

CARCOBA MENCHACA, MARIA CRISTINA ****4303*90

CARRAL PALAZUELOS, ELISABET ****2281*91

CARRASCO MARTINEZ, PATRICIA ****2024*92

CARRERAS CAMPOLLO, VANESA ****8401*93

CARRILLO FERNANDEZ, ANGELA ****7650*94

CASADO ESTEBAN, MARIA MONTSERRAT ****4669*95

CASADO FERNANDEZ, SANDRA ****1023*96

CASCON RUIZ, RUTH ****3809*97

CASO SANCHEZ, ROSA ANA ****6516*98

CASTANEDO GALAN, MARIA URBELINA ****2521*99
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

CASTAÑEDA SANCHEZ, SONIA ****5659*100

CASTELLANOS RODRIGUEZ, NURIA ****4326*101

CASTILLO CAYON, ESTHER ****3862*102

CASTILLO CAYON, PATRICIA ****3863*103

CASTILLO GONZALEZ, GLORIA MARIA ****7537*104

CASTILLO GUTIERREZ, INMACULADA ****3150*105

CASTILLO PEÑA, MARIA LUISA ****5289*106

CASTRO CASTRO, BERTA ****1640*107

CAVALLO MAIDAGAN, CLAUDIA ****8020*108

CAVIA PEREZ, MANUELA ****0288*109

CAVIEDES GONZALEZ, MANUELA ****1123*110

CAYON GOMEZ, ALICIA ****5272*111

CAYON TEJERINA, Mª NIEVES ****4734*112

CEBALLOS RODRIGUEZ, ALICIA ****4914*113

CELEIZABAL HIGUERA, LORENA ****9890*114

CERUTI ARGOS, MARIA ****2586*115

COBO COBO, INES ****4824*116

COBO GUTIERREZ, VIRGINIA ****7019*117

COBO HERRERO, RUT ****5325*118

COBO SANCHEZ, ANA ****1758*119

COCA , PAMELA ROXANA ****2088*120

COLLADO PELAEZ, MARIA LUZ ****9678*121

COLLANTES CAYUSO, MARIA DEL PILAR ****1478*122

CONDE CEDRUN, AITOR ****5503*123

CONDE MIER, OLGA ****1663*124

CORONA GARCIA, MARIA TERESA ****1038*125

CORONA ONTAÑON, CRISTINA ****1066*126

CORRALES MARTINEZ, ESTHER ****7995*127

CRESPO BOLADO, VERONICA ****1907*128

CRESPO DELGADO, JAVIER ****1441*129

CRESPO GONZALEZ, VERONICA ****2671*130

CRESPO MARTIN, MATILDE ****0981*131

CRISPIN PALOMINO, VANESA ****8098*132
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

CUBERO GARCIA, REBECA ****0617*133

CUBERO GONZALEZ, MARIA ISABEL ****4853*134

CUBO BARBUDO, YOLANDA ****0495*135

CUESTA GANDARILLAS, SARA ****3931*136

CUESTA SAEZ, MARIA YOLANDA ****5737*137

CUETO GUTIERREZ, Mº ASUNCION ****4357*138

CUETO RUIZ, CORAL ****2873*139

DA COSTA SANCHEZ, GEMMA ****1624*140

DE ANDRES GARCIA, MARIA JESUS ****2750*141

DE BLAS BARRIUSO, MARIA GORETTI ****9542*142

DE COS OYARBIDE, MARIA JESUS ****3263*143

DE COS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL ****9893*144

DE DIEGO GOICOCHEA, ESMERALDA ****8846*145

DE DIEGO PRIETO, TOMAS ****9498*146

DE DIEGO RUBIALES, NOELIA ****9650*147

DE EPIFANIO RIVERO, PATRICIA ****6721*148

DE ISLA ALVAREZ, MARTA ****5366*149

DE LA PEÑA DIAZ, RAQUEL ****2371*150

DE LA PEÑA DIEGO, CRISTINA ****3610*151

DE LA TORRE AYESTARAN, PAULA ****2179*152

DE PEDRO FERNANDEZ, Mª PILAR ****6185*153

DE PEDRO MUNILLA, ELENA ****1012*154

DE SANTIAGO ANGEL, EMILIA ****3322*155

DEL CASTILLO ISIDRO, GEMA CONCEPCION ****8723*156

DEL RIO ALONSO, PATRICIA ****5269*157

DEL RIO ODRIOZOLA, LAURA ****0771*158

DEL VALLE BALMORI, SABRINA ****7891*159

DEL VIGO GARCIA, PALOMA ****5397*160

DELGADO GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN ****1686*161

DIAZ ALVAREZ, EDUARDO ****2374*162

DIAZ CAMUS, LIDIA ****7702*163

DIAZ CEBALLOS, MARTA ****7870*164

DIAZ DE SANTIAGO, GONZALO ****5782*165
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DIAZ DIAZ, INES ****2029*166

DIAZ DIAZ, MARIA ANTONIA ****2367*167

DIAZ DIAZ, MARIA BEGOÑA ****2366*168

DIAZ DIAZ, REMEDIOS ****6014*169

DIAZ FERNANDEZ, TATIANA ****0651*170

DIAZ GARCIA, BLANCA ROSA ****4375*171

DIAZ GONZALEZ, JESUS ****1463*172

DIAZ JARTIN, EVA ****0639*173

DIAZ JIMENEZ, SILVIA MARIA ****1763*174

DIAZ RUIZ, MARIA ESTRELLA ****8061*175

DIAZ SILVA, SEBASTIAN ****5914*176

DIEGO SAIZ, JOSE ANTONIO ****0857*177

DIEGO SANCHEZ, VICTORIA ****9377*178

DIEGO TOYOS, MATILDE ****2495*179

DIEZ GONZALEZ, ALBERTO ****6747*180

DIEZ PEREZ, Mª PILAR ****5141*181

DOBARGANES SARO, DAVID ****6667*182

DOCE MANTECA, ALFONSO ****2051*183

DOCE MANTECA, ANA MARIA ****0947*184

DOMENECH VARO, EVA ****8351*185

DONCEL APARICIO, ZOA JESUS ****4381*186

DORADO GANDARA, MARIA ****4384*187

DUBEI DUBEI, DANIELA ****5293*188

EGUREN UDIAS, MARIA AGUSTINA ****9568*189

ESCAGEDO ARCE, MILAGROS ****2456*190

ESCALANTE CARMONA, MARIA ANGELINA ****3663*191

ESCOBIO GONZALEZ, MARIA ****9395*192

ESPESO SALAN, JOSEFA ****0754*193

ESTEBANEZ GONZALEZ, BEATRIZ ****8811*194

ESTEBANEZ PEREZ, MARTA ****5236*195

FERNANDEZ ALONSO, RAQUEL ****4953*196

FERNANDEZ BLANCO, Mª DEL ROSARIO ****3625*197

FERNANDEZ CORTABITARTE, CECILIA ****1169*198
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FERNANDEZ DE GRADO, JESUS ****1382*199

FERNANDEZ GARCIA, LAURA ****4138*200

FERNANDEZ GARCIA, RAMONA ****4020*201

FERNANDEZ GARCIA, SONIA ****9814*202

FERNANDEZ GOMEZ, CELIA ****5359*203

FERNANDEZ GOMEZ, RAUL ****9150*204

FERNANDEZ GONZALEZ, FELIX  ANTONIO ****7507*205

FERNANDEZ GONZALEZ, Mª ESTHER ****9350*206

FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA AUXILIADORA ****3504*207

FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION ****5210*208

FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA JOSE ****1650*209

FERNANDEZ GONZALEZ, MARTA ****6772*210

FERNANDEZ GONZALEZ, MARTINA ****5970*211

FERNANDEZ GONZALEZ, NURIA ****6996*212

FERNANDEZ GUTIERREZ, ANA MARIA ****1535*213

FERNANDEZ LLAMAS, IRIS ****8385*214

FERNANDEZ MACHO, MAGDALENA ****6011*215

FERNANDEZ MANZANAS, NATIVIDAD ****3460*216

FERNANDEZ MARTINEZ, ANA ISABEL ****8543*217

FERNANDEZ MARTINEZ, GEMA ****6594*218

FERNANDEZ MURUETA, BEATRIZ ****3119*219

FERNANDEZ ORTIZ, ALVARO ****1707*220

FERNANDEZ OSLE, MARIA JOSE ****2117*221

FERNANDEZ PEREZ, LIDIA ****5283*222

FERNANDEZ PUENTE, MARIA TERESA ****2290*223

FERNANDEZ RAYON, MARTA ****6133*224

FERNANDEZ RIVERO, AGUEDA ****1164*225

FERNANDEZ RIVERO, ANA MARIA ****9401*226

FERNANDEZ RODRIGUEZ, ALBERTO ****1038*227

FERNANDEZ RODRIGUEZ, BEATRIZ ****6020*228

FERNANDEZ RODRIGUEZ, LORENA ****1094*229

FERNANDEZ ROZAS, SARA ****9722*230

FERNANDEZ SANCHEZ, MONTSERRAT ****6311*231
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FERNANDEZ SERRANO, OLGA MARIA ****5003*232

FERNANDEZ TABOADA, MARIA ELENA ****7124*233

FERNANDEZ TABOADA, MARIA PILAR ****4472*234

FERNANDEZ TORRE, ALVARO ****8535*235

FERNANDEZ TORRE, SANDRA ****6637*236

FERNANDEZ VILABOA, NOELIA ****5285*237

FIESTAS LICLA, ALESA MARCELA ****7891*238

FIGUERUELO PEREZ, ANGELA ****5483*239

FLORES CRIADO, NATALIA ****9217*240

FLOREZ ARIAS, MARIA DE LOS REYES ****8311*241

FRADE DE LA FUENTE, MARIA JESUS ****5812*242

FRANCO MARTINEZ, LORETO ****7083*243

FUENTE VALLE, MARIA ASCENSION ****5276*244

FUENTES AHEDO, MARIA DEL ROSARIO ****3046*245

FUENTES RODRIGUEZ, ALVARO ****7271*246

FUICA FERNANDEZ, LAURA ****5004*247

GALAN RUGARCIA, VALBANUZ ****2358*248

GALDRAN ARROYO, ANA BELEN ****8025*249

GALILEA GARCIA, MARIA GLORIA ****2761*250

GALLEGO BUZON, DAMARIS ****7578*251

GANCEDO RODRIGUEZ, MARIA JESUS ****5409*252

GANDARA GUTIERREZ, NOEMI ****0444*253

GANZO MARTINEZ, CAROLINA ****3200*254

GARCIA ABAD, Mª ANTONIA ****4236*255

GARCIA CEBALLOS, RAQUEL ****8837*256

GARCIA CEBALLOS, ROSA MARIA ****4394*257

GARCIA DEL BARRIO, LUIS ALBERTO ****3031*258

GARCIA GONZALEZ, MAGDALENA ****8922*259

GARCIA IZQUIERDO, SILVIA ****8522*260

GARCIA MARTIN, ANTONIO ****3624*261

GARCIA MERINO, ANA ROSA ****1397*262

GARCIA MOLINA, LUISA ****7496*263

GARCIA ORTIZ, MANUELA ****0809*264
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GARCIA PELAYO, JAVIER ****7084*265

GARCIA PEREZ, M. MAGDALENA ****0722*266

GARCIA PEREZ, Mª PILAR ****2038*267

GARCIA PUERTAS, MARIA ISABEL ****3656*268

GARCIA RODRIGUEZ, OLGA ****5217*269

GARCIA RUIZ, M.PILAR ****6899*270

GARCIA RUIZ, ROCIO ****7015*271

GARCIA SANCHEZ, JANA ****5200*272

GARCIA VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN ****4458*273

GARRIDO FERNANDEZ, LUCINA ****9630*274

GARRIDO MONTOYA, MARIA DOLORES ****7921*275

GASPARINI REVUELTA, MARA ****0136*276

GIL BEZANILLA, MARIA EULALIA ****1640*277

GINES RUIZ, TANIA ****3642*278

GOICOCHEA QUINTANA, MARIA LUZ ****0035*279

GOMES PEREIRA, TERESA DE JESUS ****7013*280

GOMEZ ALARIO, INMACULADA ****0868*281

GOMEZ ALONSO, ALEXANDRA ****8362*282

GOMEZ ECHEZARRETA, M. CONCEPCION ****5897*283

GOMEZ FERNANDEZ, NATALIA ****2241*284

GOMEZ FERNANDEZ, NURIA ****1857*285

GOMEZ GARCIA, ANDREA ****5615*286

GOMEZ GARCIA, EMILIA ****0021*287

GOMEZ GARCIA, SANDRA ****2657*288

GOMEZ GONZALEZ, MARIA ARANZAZU ****5747*289

GOMEZ GONZALEZ, SARA ****5420*290

GOMEZ GUERRA, MARIA DEL CARMEN ****7178*291

GOMEZ GUERRA, MARIA DEL MAR ****1928*292

GOMEZ LANGARICA, MARIA CARMEN ****7978*293

GOMEZ PEREZ, EVA ****1969*294

GOMEZ PEREZ, FRANCISCO JAVIER ****1785*295

GOMEZ-COLLANTES ARCE, AINHOA LARA ****6474*296

GONZALEZ ADAN, MARIA ANA BELLA ****6981*297



i boc.cantabria.esPág. 5979

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

13/27

C
V

E-
20

23
-8

51
8

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

GONZALEZ ALVAREZ, M.CARMEN ****3100*298

GONZALEZ BAJO, ANA-MARIA ****2588*299

GONZALEZ CABALLERO, PATRICIA ****6886*300

GONZALEZ CALDERON, NURIA ****9060*301

GONZALEZ CASTAÑERA, ANA MARIA ****8612*302

GONZALEZ DE LENA VIEJO, MARIA TERESA ****2660*303

GONZALEZ DIAZ, MANUEL ****8355*304

GONZALEZ DIAZ, MONTSERRAT ****2002*305

GONZALEZ DIEGO, MARGARITA ****5692*306

GONZALEZ FRAILE, MARGARITA ****7893*307

GONZALEZ GARCIA, MARIA CONCEPCION ****5355*308

GONZALEZ GARCIA, MARIA DEL ROSARIO ****9505*309

GONZALEZ GARCIA, ROSA MARIA ****6106*310

GONZALEZ GONZALEZ, ANA MARIA ****2182*311

GONZALEZ GONZALEZ, MARTA ****8641*312

GONZALEZ GONZALEZ, SILVIA ****8245*313

GONZALEZ HERNANDO, TEODORA ****3626*314

GONZALEZ HIERRO, PILAR ****8511*315

GONZALEZ IÑIGUEZ DE GORDOA, BEGOÑA ****2097*316

GONZALEZ LANDERAS, NURIA ****3795*317

GONZALEZ LLATA, ADRIAN ****1848*318

GONZALEZ MARBAN, ALEXANDRO ****5845*319

GONZALEZ MAZA, GEMA ****0601*320

GONZALEZ MORENO, Mª VICTORIA ****3009*321

GONZALEZ ORIA, MARIA DEL CARMEN ****1963*322

GONZALEZ PIÑUELA, GEMA ****9702*323

GONZALEZ PRIETO, ROSA ****0833*324

GONZALEZ RODRIGUEZ, GEMA ****9131*325

GONZALEZ SOTO, CATALINA ****0289*326

GONZALEZ VITORERO, VERONICA ****4682*327

GOÑI SAN EMETERIO, MARIA JESUS ****2066*328

GRANDA GARCIA, ESTELA ****0239*329

GRANDE MARTINEZ, ANA ****4919*330
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GRIJUELA SANTOS, FELISA ****4679*331

GUERRA VELASCO, JUAN IGNACIO ****5667*332

GUERRERO RUBIALES, FRANCISCA ****9550*333

GUTIERREZ ABASCAL, ALICIA ****8846*334

GUTIERREZ CAGIGAS, BEATRIZ ****3341*335

GUTIERREZ CARRERA, CELIA ****1211*336

GUTIERREZ DIAZ, VERONICA ****0809*337

GUTIERREZ FERNANDEZ, ANA MARIA ****5185*338

GUTIERREZ GARCIA, MANUEL ****1610*339

GUTIERREZ GONZALEZ, MARIA ****7892*340

GUTIERREZ MACHO, ESPERANZA ****4782*341

GUTIERREZ MERODIO, GEMA MARIA ****2238*342

GUTIERREZ ORTIZ, NOEMI ****7845*343

GUTIERREZ PORTILLA, CRISTINA ****7682*344

GUZMAN ROMERO, JOHANA TERESA ****9816*345

HAYA ALVAREZ, RUT ****0486*346

HAYA PARDO, MARIA VIOLETA ****2428*347

HERNANDEZ GUTIERREZ, Mª DEL CARMEN ****1247*348

HERNANDEZ PASTOR, MARIA JESUS ****6507*349

HERRAN ORTIZ, YOLANDA ****4241*350

HERRANZ BLANCO, Mª YOLANDA ****0568*351

HERRERA AMAR, NEKANE ****2426*352

HERRERA CALLEJA, RAQUEL ****6420*353

HERRERA NORIEGA, SERGIO ****3612*354

HERRERAS BORBOLLA, MARIA ROSA ****1232*355

HERRERIAS SAIZ, ALICIA ****4431*356

HERRERO COTERO, TERESA ****1029*357

HERRERO VALCUENDE, MARIA NURIA ****8828*358

HIDALGO MERINO, MARTA ****0449*359

HIERRO SARABIA, MARIA DEL MAR ****2891*360

HIGELMO BLANCO, Mª LUZ ****7874*361

HOYOS GARCIA DE LOS SALMONES, MARIA GEMA ****6319*362

HOYOS GUTIERREZ, BEGOÑA ****5014*363
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HOZ LAGUILLO, MARTA ****1255*364

HUERTAS RODRIGUEZ, CRISTINA ****1412*365

IBAÑEZ DEL RIO, MARIO ****2009*366

IGLESIAS DE CASTRO, MARI CRUZ ****6946*367

IGLESIAS GOMEZ, ENRIQUE ****0040*368

IGLESIAS GUTIERREZ, MARIA ESTHER ****2101*369

IGLESIAS LOPEZ, NURIA ****2451*370

INCERA VALLEJO, ANDREA ****7892*371

INDURAIN RIVA, ROCIO ****1791*372

INGUANZO DOSAL, VERONICA ****9481*373

IÑIGUEZ FERNANDEZ, CONSUELO ****5616*374

ISA GUTIERREZ, Mª  AZUCENA ****6883*375

IZAGUIRRE MONTERO, YULEMA ****3894*376

JIMENEZ PEDRERO, JANIRE ****6151*377

JIMENEZ ROBLEDO, INES ****6765*378

JIMENO GONZALEZ, SUSANA ****6350*379

JURADO FRANCES, JOSE ANGEL ****1661*380

LARIA GIL, VERONICA ****5633*381

LASTERRA REY, MIGUEL ANGEL ****4540*382

LAVIN FALAGAN, CRISTINA ****0595*383

LAVIN FERNANDEZ, HOLGA MARIA ****7818*384

LAVIN FERNANDEZ, MARCOS ****9155*385

LAVIN FERNANDEZ, MARIA ****7994*386

LAVIN RODRIGUEZ, VIRGINIA ALEXIA ****9202*387

LEIRAS ASTORGA, ALICIA ****2603*388

LERMA DIEZ, MARIA SOLEDAD ****5921*389

LIAÑO LOPEZ, MARIA PILAR ****3375*390

LLATA TOLLAR, OLGA ****2380*391

LOJO MARTIN, MARIA ELENA ****1122*392

LOMBARDIA IGLESIAS, MARGARITA ****8411*393

LOMBILLA ECHEVARRIA, ESTRELLA ****6703*394

LOPEZ CAMUS, AZUCENA ****9151*395

LOPEZ GOMEZ, MARIA CRUZ ****2110*396
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LOPEZ GUTIERREZ, CRISTINA ****9747*397

LOPEZ LAVIN, MARIA ANGELES ****7972*398

LOPEZ MANCHADO, CLARA ****1377*399

LOPEZ MARTIN, CRISTINA ****3726*400

LOPEZ MARTINEZ, LEIRE ****8145*401

LOPEZ ORUE, TANIA ****7416*402

LOPEZ REVUELTA, MARIA ****9745*403

LOPEZ SOTO, MARIA DOLORES ****6437*404

LORENZO CODESAL, CARMEN ****4295*405

MACHO RUIZ, CRISTINA ****0834*406

MAESTRE RUIZ, JULIA ****4328*407

MAGALDI CASUSO, JOSE IGNACIO ****8945*408

MALAGON CALDERON, MARIA TERESA ****9031*409

MANSO ESTEVEZ, JORGE ****4512*410

MANTECON REVUELTA, VERONICA ****9589*411

MANTECON RUIZ, ANA BELEN ****1444*412

MARCOS RAMOS, ALEJANDRO ****3403*413

MARCOS YUBERO, MARIA LUCIA ****4569*414

MARIN GONZALEZ, MARIA SANDRA ****2434*415

MARTIN BOO, LIDIA ****3549*416

MARTIN CAVA, MARIA MERCEDES ****2588*417

MARTIN DEL BOSQUE, MARIA ROSA ****0470*418

MARTIN HAYA, CRISTINA ****8666*419

MARTIN MARTIN, MARIA SUSANA ****3244*420

MARTINEZ ALONSO, MARIA ****2696*421

MARTINEZ ARENALES, SANDRA ****3579*422

MARTINEZ BURGUEÑO, MARIA DEL MAR ****1604*423

MARTINEZ COBO, VALVANUZ ****3288*424

MARTINEZ DE LA FUENTE FUNCIA, REBECA ****2703*425

MARTINEZ DOMINGUEZ, HECTOR ****9888*426

MARTINEZ FLOREZ, MARIA ISABEL ****0693*427

MARTINEZ GOMEZ, SILVIA ****1358*428

MARTINEZ HERAS, CRISTINA ****8378*429
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PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

MARTINEZ IZUEL, IRENE ****8709*430

MARTINEZ MAZORRA, PATRICIA ****7516*431

MARTINEZ MORAN, M CARMEN ****1078*432

MARTINEZ PESQUERA, LAURA CRISTINA ****9351*433

MARTINEZ RUIZ, CARMEN BELEN ****1147*434

MARTINEZ VEJO, ANA ****1897*435

MATANZA MENEZO, RUTH ****3812*436

MATEOS GONZALEZ, ALBA ****0225*437

MATEOS GONZALEZ, SANDRA ****3088*438

MAZA SOLANA, PATRICIA ****5332*439

MAZO GOMEZ, MARIA DEL PILAR ****4152*440

MELENDEZ MORATINOS, REGINA ****6455*441

MELERO DIAZ, MONTSERRAT ****0328*442

MELGOSA DUEÑAS, PAULA ****3159*443

MENCIA OLEA, MARIA CONCEPCION ****1759*444

MENDEZ ALVAREZ, SILVIA ****7401*445

MENENDEZ FERNANDEZ, MIRIAM ****1298*446

MERINERO OBREGON, ARACELI ****1651*447

MERINO BOBILLO, MARIA INES ****8887*448

MERINO FERNANDEZ, FRANCISCA ****5073*449

MERUELO RUIZ, MARIA TERESA ****4104*450

MEZO GIL, IDOIA ****3474*451

MIER CARRERA, MARIA ****1670*452

MIER ORTIZ, CIRA MARIA ****0336*453

MIER VARONA, CAROLINA ****4870*454

MIGUEL VELAZQUEZ, MARIA LOURDES ****6058*455

MIRA LAVIN, JOSE MARIA ****2842*456

MOLL SANCHEZ, PILAR MARIA ****6843*457

MONCALIAN GARCIA, NIEVES ****9408*458

MONTEJO GUTIERREZ, SONIA ****6509*459

MONTERO SOTORRIO, CECILIA ****3047*460

MONTES ANTA, MARIA AURORA ****8396*461

MONTES GONZALEZ, ANA MARIA ****6200*462



i boc.cantabria.esPág. 5984

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

18/27

C
V

E-
20

23
-8

51
8

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

MONTES LASO, MARIA MERCEDES ****4619*463

MORAN TOCA, VICTOR ANTONIO ****6692*464

MORENA RAJA, ALICIA MARIA ****1931*465

MORENO CAMINO, EMMA ****0552*466

MOROSO MEDIALDEA, MARIA DEL CARMEN ****2870*467

MULLOR FERNANDEZ, JENNIFER ****7471*468

MUÑIZ FERNANDEZ, MARIA CRUZ ****4126*469

MUÑOZ GARCIA, MARIA ANGELES ****5867*470

MUÑOZ JUNQUERA, SUSANA ****0492*471

MURILLO GOMEZ, TANIA ****2599*472

NARVAEZ TORRE, ISABEL ****6584*473

NAVA COTERILLO, MARIA DEL MAR ****4312*474

NAVIGLIO , ALESSANDRO ****2826*475

NISTAL MANSO, MARIA JOSE ****4609*476

NOREÑA GARCIA, RAQUEL ****0835*477

NORIEGA MENDEZ, ANDREA ****8633*478

NUÑEZ BARON, CARLOS LUCAS ****7928*479

NUÑEZ FERNANDEZ, NICOLE ELVIRA ****1951*480

NUÑEZ ORTIZ, MARIA JOSE ****4841*481

NUÑEZ RUIZ, JAVIER ****8378*482

OCHOA CUETARA, ANA ****5295*483

OLIVA TEJEDOR, GERMAN ****2729*484

OLIVAS LAGUNILLA, MARIA BEGOÑA ****2298*485

ONANDIA CRESPO, LORENA ****8975*486

ORTEGA FERNANDEZ, NIEVES ****7572*487

ORTEGA GARCIA, DIANA ****2867*488

ORTEGA GARCIA, VANESSA ****7257*489

ORTIZ DE IGLESIA, RAQUEL ****3325*490

ORTIZ GARCIA, MARIA CONCEPCION ****1077*491

ORTIZ GUTIERREZ, MARIA LUZDIVINA ****3907*492

ORTIZ HARO, CRISTINA ****7695*493

ORTIZ LOPEZ, SUSANA ****7468*494

ORTIZ MARTINEZ, MARIA JOSE ****1170*495
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

ORTIZ MAZA, MIREN ****7641*496

ORTIZ ORTIZ, MARIA ANTONIA ****4267*497

ORTIZ SANCHEZ, LAURA ****7276*498

ORTIZ ZAMORA, MARIA ESTHER ****0404*499

PAJARIN TIRADOR, CARLA ****1652*500

PALACIOS DIAZ DE LA ESPINA, JORGE PABLO ****9724*501

PALAZUELOS ORTIZ, MARIA DE IRIAS ****8591*502

PARDO CUESTA, MATILDE ****9839*503

PARRA SANZ, VALENTINA ****6151*504

PARRILLA PACIOS, IRENE ****9789*505

PASTRANA MARTINEZ, JOSE MANUEL ****3830*506

PEDRAJA CAYON, SILVIA ****1643*507

PEDRAJO GOMEZ, Mª JOSE ****1076*508

PEDREJON DOALTO, SILVIA ****7967*509

PELAYO ANTOLIN, RUTH TERESA ****8953*510

PELAYO DIEGO, CONCEPCION ****6150*511

PELAYO DIEGO, MARIA JESUS ****6149*512

PELAYO HUSILLOS, ISIDORA FATIMA ****8920*513

PELLON PALACIO, MARTA ****5600*514

PELLON RODRIGUEZ, LOURDES ****8736*515

PEÑA CALZADA, MAGDALENA ****1171*516

PEÑA GOMEZ, PILAR ****6013*517

PEÑA PEÑA, RAQUEL ****0338*518

PEON AUSUCUA, CRISTINA ****8402*519

PEREDA FUENTEVILLA, ANGELES ****9621*520

PEREZ CORVERA, SONIA ****6811*521

PEREZ DEL MOLINO GOMEZ, CRISTINA ****1092*522

PEREZ ESTEBAN, ISABEL ****0363*523

PEREZ GARCIA, MARCELINA ****3598*524

PEREZ GARCIA, MARIA ****8211*525

PEREZ GONZALEZ, MERCEDES ****1344*526

PEREZ GONZALEZ, NATALIA ****8454*527

PEREZ GONZALEZ, RUBEN ****5862*528
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

PEREZ GUTIERREZ, ELENA ****6201*529

PEREZ GUTIERREZ, PATRICIA ****6835*530

PEREZ LUENGO, LORENA ****8322*531

PEREZ MARTIN, MARIA JESUS ****5058*532

PEREZ MARTINEZ, LAURA ****3621*533

PEREZ MARTOS, MANUELA ****7915*534

PEREZ OLMO, IVAN ****9331*535

PEREZ RODRIGUEZ, SANDRA ****1204*536

PEREZ SANCHEZ, ANA BELEN ****6469*537

PEREZ TEJA, BEATRIZ ****4848*538

PERNIA CUBILLO, LIDIA ****2851*539

PERNIA LAGUILLO, CRISTINA ****6467*540

PEROJO GUTIERREZ, ARANTZA ****7192*541

PICO CRESPO, GLADYS ****6193*542

PICON SEDANO, PAULA ****0731*543

POLANCO RANEDO, MARIA REYES ****8202*544

POO CABALLERO, MARIA ARGENTINA ****4081*545

POSADA GARCIA, OLIVIA ****0114*546

POSADA VAZQUEZ, LAURA ****8927*547

PRADA SOTO, REBECA ****7729*548

PRESMANES PEÑA, PILAR ****3441*549

PRIETO GUTIERREZ, BARBARA ANA ****9200*550

PRIETO SALMON, MARIA ALICIA ****2007*551

PUENTE GONZALEZ, ANA MARIA ****2997*552

PUMARADA RODRIGUEZ, MARIA ****8417*553

PURON VEGA, TAMARA ****6225*554

QUEVEDO ORTIZ, LAURA ****4339*555

RABAGO RIOS, MARIA GEMA ****6448*556

RABAGO SAMPEDRO, ELVIRA ****3517*557

RAZQUIN ORTUONDO, ELISABETH ****8821*558

REBOLLEDO GOMEZ, MARIA ARANZAZU ****2953*559

REDERO DIAZ CRESPO, DRINA ****8213*560

REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ****6762*561
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

REIGADAS CAMPO, MARIA ****4702*562

REVILLA AMENABAR, VERONICA ****2525*563

REVILLA GARCIA, ANA MARIA ****1862*564

REVUELTA ALDAMA, MARIA DEL CARMEN ****2991*565

REVUELTA DIAZ, ROSA MARIA ****1417*566

REVUELTA VILLADANGOS, VICENTE ****8772*567

RIAÑO PEREZ, INMACULADA ****4201*568

RIO MORA, CARLOS DEL ****8045*569

RIOS VARELA, SUSANA ****2057*570

ROBLEDO EMBEITA, EVA MARIA ****2410*571

RODICIO SOTO, BLANCA ****3169*572

RODRIGUEZ ARENAS, MARIA DEL SOL ****4369*573

RODRIGUEZ CIMIANO, MARIA GEMA ****7749*574

RODRIGUEZ DE COS, JOSE CARLOS ****7817*575

RODRIGUEZ GAVELA, EVA ****4040*576

RODRIGUEZ GOMEZ, OLGA ****5880*577

RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA ISABEL ****0822*578

RODRIGUEZ GONZALEZ, REBECA ****2979*579

RODRIGUEZ GUTIERREZ, VIRGINIA ****8484*580

RODRIGUEZ LEGIDO, ROSA MARIA ****8146*581

RODRIGUEZ LOPEZ, ASUNCION ****8764*582

RODRIGUEZ MORENO, ENRIQUE ****3230*583

RODRIGUEZ NORIEGA, NOELIA ****9010*584

RODRIGUEZ OBESO, VIRGINIA ****7931*585

RODRIGUEZ OLMO, MARIA EUGENIA ****6588*586

RODRIGUEZ RUIZ, ALICIA ****6196*587

RODRIGUEZ URIARTE, NURIA ISABEL ****9426*588

RODRIGUEZ VELA, JAVIER ****7945*589

ROJO RODRIGUEZ, ANA BELEN ****5923*590

ROLDAN FERNANDEZ, MARIA BELEN ****2264*591

ROMERO MEZQUITA, SUSANA ****4981*592

RUBIO RODRIGUEZ, ALBERTO ****2606*593

RUEDA FERNANDEZ, MARTA ****6888*594
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

RUEDA GARCIA, AMALIA ****2496*595

RUIBAL FIGUEROA, AVE MARIA ****5917*596

RUIZ DE LA FUENTE, CARMEN ****5900*597

RUIZ DE LA PEÑA, SANDRA ****6846*598

RUIZ FERNANDEZ, MARTA ARANZAZU ****1522*599

RUIZ GARDUÑO, MARIA ELOISA ****0837*600

RUIZ GUTIERREZ, SILVIA ****1693*601

RUIZ HOYOS, MARIA ****7612*602

RUIZ LASTRA, ALICIA ****3821*603

RUIZ LASTRA, MARIA NIEVES ****2995*604

RUIZ MOLPECERES, MARIA ****1560*605

RUIZ MONZON, AMALIA ****4677*606

RUIZ PARDO, BEATRIZ ****9435*607

RUIZ PELAZ, ELSA ****2723*608

RUIZ PEÑA, ALMUDENA ****7722*609

RUIZ PEÑA, MIRIAM ****9205*610

RUIZ RODRIGUEZ, LETICIA ****7758*611

RUIZ RUIZ, ELVIRA ****1741*612

RUIZ SANTAMARIA, ANA ISABEL ****8451*613

RUIZ SECO, BLANCA ROSA ****3439*614

RUIZ SIERRA, Mª CONCEPCION ****5155*615

RUIZ TRESGALLO, ANDREA ****0903*616

RUIZ TRESGALLO, MARIA ****7900*617

RUMOROSO FERNANDEZ-CIRES, MARIA ****8296*618

SAEZ NORIEGA, ALICIA ****3972*619

SAEZ RIANCHO, ANA ISABEL ****0229*620

SAINZ CUETO, HERMINIA ****4237*621

SAIZ APARICIO, MARTA ****5082*622

SAIZ BORDAS, MARIA DEL ROCIO ****6383*623

SAIZ FERNANDEZ, MARIA LUISA ****9131*624

SAIZ VARONA, BLANCA ROSA ****5772*625

SAJAMA MAMANI, NELY ****3822*626

SALAS FERNANDEZ, LIDIA ****1344*627
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

SALAS GONZALEZ, VANESA ****6743*628

SALCEDA OBREGON, MARIA TERESA ****2460*629

SALCES GUTIERREZ, MARIA ANTONIA ****9180*630

SALCINES SOLANA, MARIA ROSARIO ****8942*631

SALMON TOCA, MARIA ****7524*632

SALVADOR FAJARDO, MARIA JOSE ****4496*633

SALVATIERRA DEL CASTILLO, GEMA ****1044*634

SAMPERIO GARCIA, GEMA ****9007*635

SAN EMETERIO TRUEBA, SANDRA ****9283*636

SAN JUAN BERZOSA, MARIA  BELEN ****2771*637

SAN MARTIN FERNANDEZ, GEMA ****0291*638

SAN MIGUEL GONZALEZ, MARIA JESUS ****9296*639

SAN MIGUEL NOVOA, NOELIA ****1654*640

SAN MIGUEL VITORERO, MARIA DESIREE ****5890*641

SANCHEZ ABASCAL, MARIA DOLORES ****4755*642

SANCHEZ ALONSO, CELIA ****2598*643

SANCHEZ CUELI, MARIA VISITACION ****1617*644

SANCHEZ DIEGO, ESTELA ****2009*645

SANCHEZ GUTIERREZ, MARIA OLGA ****5888*646

SANCHEZ MELERO, JUAN ALFONSO ****4544*647

SANCHEZ ORTEGA, NURIA ****0593*648

SANCHEZ RUIZ, MILAGROS ****8356*649

SANCHEZ VALLINA, ABEL ****7332*650

SANTOS BURGOS, LUIS ALFREDO ****4687*651

SANTOVEÑA FERNANDEZ, ABEL ****9552*652

SAÑUDO GONZALEZ, MARTA ****9363*653

SARABIA CORRO, MONTSERRAT ****0504*654

SARABIA GOMEZ, IDOIA ****1853*655

SARACHAGA GIL, NOELIA ****4041*656

SASTRE LOPEZ, ANA ISABEL ****1229*657

SEDANO LUIS, FRANCISCO JAVIER ****0481*658

SERNA PEÑA, NATALIA ****6143*659

SERRANO BARCO, ROSA MARIA ****9299*660
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

SIERRA FEIJOO, OLGA ****2649*661

SILLA SOLER, JORGE ANTONIO ****4145*662

SOBERON MIER, ANA ISABEL ****3504*663

SOLANA CABRERO, SONIA ****4496*664

SORDO COLLANTES, ANA Mª ****1363*665

SOTO VERDEJO, ELIXABETE ****1168*666

SOUSA IBASETA, SILVIA ****8671*667

TABLADO ARTOLACHIPI, EGUZKIÑE ****6522*668

TEJADA GOMEZ, ROCIO ****1836*669

TEJADA SALGADO, PABLO ****2811*670

TELECHEA CARRILLO, PAOLA ****7814*671

TERAN GARCIA, LUISA MARIA ****9053*672

TERAN GONZALEZ, LAURA ****1773*673

TEZANOS GUTIERREZ, MARIA OLGA ****5288*674

TIRADO FERNANDEZ, JAVIER ****0863*675

TOCA INCERA, ABRAHAM ****1480*676

TORRALBA BILBAO, GEMA ****8524*677

TORRE COLLADO, MARIA DEL CARMEN ****4066*678

TORRE RUGAMA, ADOLFO ****7805*679

TORRE RUGAMA, RAQUEL ****7264*680

TORRES DEL RIO, MARIA DEL CARMEN ****7522*681

TORRES VELASCO, ANA ****2416*682

TOSIO LOPEZ, JAVIER ****5020*683

TOVAR CORREAS, MARIA JESUS ****3853*684

TRESGALLO VALLEJO, ROSA ANA ****8914*685

TRUEBA CANAL, PAOLA ****4190*686

URBIETA MIERA, GEMA ****1957*687

URIBE FERNANDEZ, IRATXE ****1488*688

URQUIZA NEGRETE, NATALIA ****6296*689

VALERIANO GUTIERREZ, JULIANA ****2762*690

VARA ZORRILLA, ISABEL ****8782*691

VARELA DIEGO, MARIA EUGENIA ****3765*692

VARELA GARCIA, MARIA TERESA ****1530*693
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/161/2022

VARONA FERRER, MONICA ****7863*694

VAZQUEZ PALOS, MARIA EUGENIA ****9083*695

VAZQUEZ ZARCO, MARIA CARMEN ****6121*696

VEGA GUTIERREZ, BEGOÑA ****6641*697

VELEZ PORTUGAL, VANESA ****6095*698

VIDART GARCIA, HELIA ****5437*699

VILLANUEVA REY, M. LORENA ****0988*700

VILLAR ZUBIETA, MARIA VIVECA ****9465*701

VILLORIA CRESPO, GEMA ****4393*702

VILORIA CANO, CRISTINA ****0297*703

ZUBILLAGA MARTINEZ, MARIA CARMEN ****0753*704

ZUNZUNEGUI MARTIN, MONSERRAT ****9736*705

ZURRO GARCIA, DELIA ****4497*706
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/161/2022

BLANCO VILLORIA, MACARENA ****8821* Falta de pago de derechos de examen.No acredita 
situación de desempleo en los términos previstos en la 
Base 3.7, o falta compulsa de cartilla de demandante de 
empleo, o cartilla expedida con menos de un mes de 
antelación a publicación de la convocatoria.

CAO GONZALEZ, CONCEPCION ****4856* El modelo de solicitud no se ajusta al contemplado en la 
Base 3.2.

DIAZ GONZALEZ, AITOR ****1154* Falta de pago de derechos de examen.

GARCIA HERRERA,  MARGARITA ****9495* Solicitud presentada fuera de plazo. Falta de pago de 
derechos de examen.

GARCIA VAQUERO, NURIA ****1848* Falta de firma de la solicitud.

GOMEZ IBAÑEZ, MARIA MILAGROS ****2484* Falta de firma de la solicitud.

GONZALEZ DIAZ, VANESA ****4944* Solicitud presentada fuera de plazo.

GONZALEZ RIVERO, NURIA ****5794* Solicitud presentada fuera de plazo.

MACIAS BALDOR, CONSUELO ****8091* Menor de 16 años o excede la edad de jubilación forzosa.

MARTINEZ VALERA, ROSIMIRA ****1863* Solicitud presentada fuera de plazo.

NAVARRO CABALLERO, ANTONIO ****4762* Falta de firma de la solicitud.

OBREGON PERALTA, LUCIA ****6413* Falta de pago de derechos de examen.

PEREZ RUBIN DE CELIS, MARIA DEL CAMPO ****3429* Solicitud presentada fuera de plazo. Falta de pago de 
derechos de examen.

POSADA CUEVAS, MARIA ****8684* Falta de firma de la solicitud.

RODRIGUEZ FLORES, JENIFER ****6845* Solicitud presentada fuera de plazo. Falta de pago de 
derechos de examen.

SANCHEZ SAJAMA, DANIELA NELLY ****5694* Falta de pago de derechos de examen.

SEBARES BUSTAMANTE, ALBERTO ****9561* Falta de firma de la solicitud. El modelo de solicitud no se 
ajusta al contemplado en la Base 3.2.

SIERRA GUTIERREZ, ANA MARIA ****4543* Solicitud presentada fuera de plazo. Falta de pago de 
derechos de examen.

TIRADOR PEREZ, MARIA GEMA ****9550* Solicitud presentada fuera de plazo.

VALLINA GARCIA, YANIRA ****0892* Falta de pago de derechos de examen.

VENTISCA CONTRERAS, SANTIAGO JAVIER ****2707* Falta de pago de derechos de examen.
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8518
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8519	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Médico/a	del	Trabajo	de	Atención	
Primaria	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	
Cantabria,	convocado	mediante	 la	Orden	SAN/133/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/133/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Médico/a del Trabajo de Atención Primaria 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 
57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/133/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DEL TRABAJO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/133/2022

DIEZ ROLDAN, JULIAN ****7660*1

GOMEZ CHOMON, CARMEN AMALIA ****6925*2

REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ****6762*3

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DEL TRABAJO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/133/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8519



i boc.cantabria.esPág. 5998

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

1/25

C
V

E-
20

23
-8

52
0

CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8520	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Celador/a	de	Instituciones	Sanitarias	de	
la	Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	
SAN/163/2022,	de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presen-
tación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/163/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Celador/a de Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, 
aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/163/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
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ANEXO I
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ABASCAL DIAZ, M DE LAS NIEVES ****5469*1

ABASCAL ISUSI, ANA MARIA ****2089*2

ABIAN SAN JUAN, MARIA AURORA ****8254*3

ACEBO BALMORI, MARIA ****3664*4

ADAN RUIZ, LYDIA ****1757*5

ADAN RUIZ, PATRICIA ****9659*6

AGUADO FERNANDEZ, DAVID ****8422*7

AGUIRRE CARPACHE, MARIA DEL CARMEN ****7392*8

ALBERDI EZQUERRA, ANDRES ****0236*9

ALBIR NIETO, BEATRIZ ****4829*10

ALFAGEME PEREZ, FELICITAS ****2338*11

ALGORRI CASO, SARA ****2563*12

ALONSO GONZALEZ, JOSE IGNACIO ****3798*13

ALONSO GONZALEZ, MONICA ****1975*14

ALONSO MARTINEZ, ISABEL ****0951*15

ALONSO NUÑEZ, SONIA ****7653*16

ALONSO RUIDIAZ, PAULA ****3785*17

ALONSO VILLEGAS, EMMA ****9493*18

ALVARADO HONTALVILLA, MARIA MANUELA ****3601*19

ALVAREZ BENITO, MARINA ****4720*20

ALVAREZ GARCIA, ELIA MARIA ****2738*21

ALVAREZ MERAYO, MARIA ENCINA ****5272*22

ALVAREZ PEREZ, CRISTELA ****5313*23

ALVAREZ PEREZ, RAFAEL ****4912*24

ALVAREZ SALAS, JUAN ****8770*25

ANDEREZ GARALLAR, JESUS ****5156*26

ANDRES RUIZ, RAQUEL ****9764*27

ANEGON BLANCO, EUGENIO ****3545*28

ANTUNEZ TATO, DAVID ****4697*29

APARICIO ANDRES, JOSE LUIS ****6795*30

ARAUJO MADRAZO, MARIA NIEVES ****7421*31

ARCE ALVAREZ, ABRAHAM ****0589*32

ARCE CANAL, ANGELA ****8569*33
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ANEXO I
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ARENAL CAMIN, LAURA ****7714*34

ARENAL RIOS, DANIEL ****0730*35

ARENYS GONZALEZ, MONTSERRAT ****1364*36

ARES SANCHEZ, MILAGROS ****4513*37

ARGUIÑARENA SANZ, JORGE JUAN ****4599*38

ARIAS LUENGO, MARIA JOSE ****0886*39

ARIAS RODRIGUEZ, JORGE LUIS ****8752*40

ARMENDARIZ GUTIERREZ, ANDONI ****7976*41

ARREGUI RUGAMA, RUBEN ****7326*42

ARROYO MEDIAVILLA, ERIC ****7834*43

ARROYO MORALES, ARACELI ****7531*44

ARRUEBARRENA SANZ, ROSA MARIA ****1484*45

ASENJO MARTINEZ, ROSA MARIA ****0545*46

ATECA DEL RIO, MARIA TERESA ****7311*47

BAEZA MUÑOZ, LAURA ****1995*48

BAHILLO BALZA, AMADEO VIDAL ****7228*49

BAJON CEBALLOS, ANA ROSA ****2738*50

BALBONTIN FERNANDEZ, VICENTE OSCAR ****1235*51

BALBONTIN LEAL, RAUL ****0496*52

BARANDA MIGUEL, MARIA JOSEFA ****8493*53

BARATA MURILLO, DIANA PATRICIA ****2753*54

BARCENA GONZALEZ, PAULA ****2737*55

BARREIRO RODRIGUEZ, OSCAR ****0379*56

BARRERA ZUÑIGA, FANNY MARIA ****8164*57

BARROS BLANCO, INMACULADA ****8070*58

BARTOL BEATO, REMEDIOS ****2834*59

BASANTA CADAVID, ALEJANDRO ****4543*60

BASCONES BLANCO, MARIA BLANCA ****7414*61

BASURTE FERNANDEZ, JUAN JOSE ****0812*62

BECEIRO RODRIGUEZ, MARIA OFELIA ****8656*63

BECERRA ALVAREZ, ELENA ****0694*64

BEDOYA CHOCAN, NURIA ****9144*65

BELLAS MANSO, MARIA GORETTI ****5509*66
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BELLOSO ACEBAL, MARIA LUISA ****5215*67

BENAJES QUINTANA, MARTIN ****4261*68

BENITO DURAN, DAVID ****3764*69

BERZOSA ARENAS, DAVID ****4060*70

BILBAO ORLANDO, ADELA ****6847*71

BLANCO MARTIN, SHEILA ****5907*72

BOADA VILLANUEVA, MARIA LOURDES ****0711*73

BOLADO ORTIZ, SONIA MARIA ****5530*74

BONET LUQUE, JESUS ****9209*75

BORES URSUEGUIA, ROSARIO ****7632*76

BORRAS MARTINEZ, ORIOL ****1527*77

BORREGO BLAZQUEZ, DANIEL ****3424*78

BOSCH DE LANZAS, IGNACIO ****4611*79

BRAVO FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN ****9954*80

BRAVO LAVID, MARIO ****0515*81

BRAVO SALVADOR, JESUS ****9176*82

BRINGAS ALVAREZ, VALENTIN ****9567*83

BRIZUELA IGLESIAS, VANESA ****7457*84

BRULL RODRIGUEZ, CRISTINA LUCIA ****0318*85

BUENO ARRUEBARRENA, VICTOR ****4651*86

BUENO CORTINA, JESICA ****7986*87

BUENO FERREIRO, MARCOS ****0725*88

BUENO PEREIRA, ESTHER ****1588*89

BUSTAMANTE COBO, FLORENTINA ****1010*90

CAAMAÑO DIAZ, PAULA ****4101*91

CAAVEIRO GONZALEZ, IGNACIO ****9975*92

CABELLO ARRUEBARRENA, JOSE ARTURO ****8948*93

CABELLO CUEVAS, JERONIMO ****8000*94

CABRERA RABA, M ª CARMEN ****1790*95

CABRERO ABAD, OSCAR ****6298*96

CAGIGA SECUNZA, MARIA JOSEFA ****8433*97

CALDEIRO RUIZ, GEMA ****7275*98

CALDERON DIAZ, SEYLA ****6347*99
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CALDERON PEREZ, SERGIO ****0046*100

CALVENTE TORREJON, ASUNCION ****4469*101

CALVO MARCOS, CARLOS ****8117*102

CALVO MUÑOZ, JUDIT ****2834*103

CALVO ORTIZ, MARIA DEL CARMEN ****1902*104

CAMINA BARRIGA, LUIS Mª ****8688*105

CAMINO RIVAS, BEGOÑA ****3327*106

CAMPO FUENTEVILLA, DAVID ****0785*107

CANALES LEONART, LUIS ANTONIO ****7527*108

CANO GONZALEZ DE VILLAUMBROSIA, YOLANDA ****5141*109

CANO MARTINEZ, JUAN JOSE ****7923*110

CANSINO CERUTO, FRANKYS ****1536*111

CAPERUCHIPI VASCO, ANA ****3934*112

CARANNANTE , BIAGIO ****3585*113

CARBAJAL MARTIN, HECTOR ****9684*114

CARRANCIO ALGORRI, ELENA ****4512*115

CARRASCO PEREZ, MARIA MAXIMINA ****3124*116

CASANOVA ROMAN, LOURDES ****8558*117

CASAR BUSTAMANTE, BLANCA PILAR ****5398*118

CASAS CORRAL, ANA ISABEL ****9259*119

CASIMIRO FERNANDEZ, ANJARA ****3539*120

CASO SANCHEZ, SONIA ****8119*121

CASTELAO VAZQUEZ, MONICA ASUNCION ****4688*122

CASTELLANOS SASTRE, JORGE ****0765*123

CASTILLO COELLO, LILIAN ****9643*124

CASTILLO DE JUAN, ALEXANDRA ****4055*125

CASTILLO IBAÑEZ, MARIA LUZ ****0775*126

CASTRO DE ARRIBA, ROXANA ****4650*127

CAVIEDES AJA, RUBEN ****0784*128

CAYON CASTILLO, GEMA ****7139*129

CEREZALES GUERRA, SIMON ****1990*130

CHAPERO RAMOS, YOLANDA ****9950*131

COBO ACEBO, BEGONA ****9981*132
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ANEXO I
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COLINA DIEGUEZ, LAURA ****7342*133

COLINA MARCOTE, YOLANDA ****8879*134

COLLADO MAZAS, MERCEDES ****0356*135

CONDE GARCIA, RAMON ****3665*136

CORRAL VALDES, JAVIER ****7612*137

CORRO DONOSTI, JUAN CARLOS ****8971*138

CORTA VIGIL, MARIA DEL MAR ****4793*139

COTERO MARTINEZ, MARIA LUISA ****7595*140

CRESPO BOLADO, VERONICA ****1907*141

CRESPO GUTIERREZ, JOSE MANUEL ****2411*142

CRESPO REBOLLO, DAVID ****5640*143

CUADRILLERO GONZALEZ, MONICA ****7433*144

CUENA PEREZ, SONIA ****8828*145

CUERNO GARCIA, BEATRIZ ****6802*146

CUESTA MEDIAVILLA, BEATRIZ ****1124*147

CUESTA ORTEGA, DAVID ****7397*148

CUESTA ORTEGA, Mª NIEVES ****4367*149

CUEVAS GOÑI, MARIA EVA ****5114*150

CUEVAS MONCALIAN, SANTIAGO ****4605*151

DABEN MENDEZ, SHEILA ****7575*152

DAMALIA GARCIA, FRANCISCO JAVIER ****5568*153

DE ANDRES GARCIA, MARIA JESUS ****2750*154

DE CALA BUSTIO, JUAN ALVARO ****8709*155

DE DIEGO PRIETO, TOMAS ****9498*156

DE ISLA ALVAREZ, MARCOS ****5368*157

DE LA FUENTE FERNANDEZ, LETICIA ****1410*158

DE LA FUENTE VALENCIA, IRENE ****1339*159

DE LA PEÑA DIAZ, RAQUEL ****2371*160

DE LA TORRE ZARRABEITIA, CLARA ****8479*161

DE LA VEGA GUTIERREZ, SERGIO ****3402*162

DE LOS RIOS MARTIN, YOHANA ****7297*163

DE MIGUEL FERNANDEZ, PATRICIA DE ****8472*164

DE SANTIAGO ANGEL, EMILIA ****3322*165
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DEL HOYO CUESTA, ANA ISABEL ****0975*166

DELGADO CAÑEDO, PABLO ****8854*167

DELGADO LASTRAS, TOMAS ****6591*168

DELGADO QUINTANA, FRANCISCO ****7633*169

DIAZ ALVAREZ, EDUARDO ****2374*170

DIAZ CAMUS, LIDIA ****7702*171

DIAZ DIAZ, GLORIA ****5716*172

DIAZ FERNANDEZ, TATIANA ****0651*173

DIAZ GARCIA, MARIA ALICIA ****5804*174

DIAZ LOPEZ, NATIVIDAD ****0815*175

DIAZ PELAYO, SERGIO ****1156*176

DIAZ PEREZ, ROCIO ****4713*177

DIAZ RAHONA, MONTSERRAT ****3620*178

DIAZ SANTOS, NURIA ****8862*179

DIAZ TORRE, SUSANA ****3350*180

DIAZ-RIVAVELARDE SAIZ, RUBEN ****1223*181

DIEGO CASTANEDO, LUCIA ****9364*182

DIEGO GOMEZ, MARIA DEL CARMEN ****5625*183

DIEZ ALONSO, MARIANO ****0669*184

DIEZ BEDIA, LUIS ****6444*185

DIEZ EZQUERRA, NOELIA ****6472*186

DIEZ JUNCAL, LEONOR ****9283*187

DOGLIO PIPASTRELLI, JUAN JOSE ****3470*188

DOMINGO SANZ, ANA MARIA ****6739*189

DOMINGUEZ PEÑA, RUBEN ****5688*190

DOMINGUEZ PUENTE, JOSE ANTONIO ****0353*191

DORADO HORCAJUELO, PILAR ****6872*192

ECHEVARRIA CELDRAN, MIGUEL ****5725*193

EDILLA CIFRIAN, PABLO ****6353*194

ESCAGEDO BARRIUSO, MARIA PILAR ****4830*195

ESCUDEIRO SERRANO, FRANCISCO CARLOS ****6913*196

ESTEBAN TORRES, FRANCISCO ****0957*197

FERNANDEZ ALONSO, JUAN JOSE ****0545*198
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ANEXO I

ORDEN SAN/163/2022

FERNANDEZ ANTOLIN, OSCAR ****9726*199

FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA TERESA ****9629*200

FERNANDEZ FERNANDEZ, RUBEN ****4905*201

FERNANDEZ FONTENLA, DOLORES ****8677*202

FERNANDEZ GARCIA, MATILDE MARIA ****5700*203

FERNANDEZ LANZA, MARIA CONCEPCION ****6820*204

FERNANDEZ LLATA, MARIA JESUS ****4834*205

FERNANDEZ LUENGOS, OSCAR LUIS ****7596*206

FERNANDEZ MANTECA, MARIA ANTONIA ****7435*207

FERNANDEZ MERINO, MARIA ANGELES ****5947*208

FERNANDEZ MONTERO, JUAN MANUEL ****3476*209

FERNANDEZ MURUETA, BEATRIZ ****3119*210

FERNANDEZ ORTEGA, GUILLERMO ****6315*211

FERNANDEZ PLAZA, CAROLINA ****2387*212

FERNANDEZ PRIETO, MARIA ANGELES ****3509*213

FERNANDEZ QUIJANO, ELISA ****8924*214

FERNANDEZ RODRIGUEZ, ALBERTO ****1038*215

FERNANDEZ ROJAS, MARY FRANCIS ****5692*216

FERNANDEZ ROZAS, SARA ****9722*217

FERNANDEZ SAN MIGUEL, MARIA JOSE ****4449*218

FERNANDEZ SANCHEZ, JAVIER ****4967*219

FERRAJON APARICIO, SETH ****3780*220

FERRERO ARRANZ, ANGELA ****1996*221

FONFRIA SANCHEZ, VANESA ****6891*222

FU BURGOS, YURY IVAM ****9227*223

FUENTE REY, RUBEN ****0920*224

FUENTE SANCHEZ, MOISES ****9912*225

FUENTES DEL RIO, MARIA DEL MAR ****8255*226

FUENTES GARCIA, OLGA ****5334*227

FUERTES PANIAGUA, FELIPE ****3029*228

FUERTES PEDRAJO, JAVIER ****3326*229

GALLEGO VICENTE, MARIA  ANTONIA ****0465*230

GANDARILLAS HOZ, REMEDIOS CONSUELO ****4145*231
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ANEXO I

ORDEN SAN/163/2022

GARCES ANTON, SARA ****1962*232

GARCIA AJA, MARIA PAZ ****6545*233

GARCIA ALARCON, CARLOS ****3297*234

GARCIA ANTON, ROSA MARIA ****5894*235

GARCIA ARAUJO, FRANCISCO JAVIER ****3507*236

GARCIA ARRESE, TERESA ****8455*237

GARCIA BECARES, LAUREANO ****8514*238

GARCIA DIAZ, MERCEDES ****7817*239

GARCIA FERNANDEZ, MARIA ****1698*240

GARCIA GALLARDO, MARIA DE LAS MERCEDES ****3378*241

GARCIA GALLEGO, JOSE EMILIO ****3791*242

GARCIA GARCIA, NIEVES ****5118*243

GARCIA GONZALEZ, ANA ISABEL ****4742*244

GARCIA GONZALEZ, CARLOS ****1183*245

GARCIA LAZA, LOURDES ****6577*246

GARCIA LOPEZ, JOSE LUIS ****9107*247

GARCIA MARTIN, ANTONIO ****3624*248

GARCIA NUÑEZ, ELISA ****1986*249

GARCIA ONANDIA, DARIO ****8440*250

GARCIA OTERO, ANA ROSA ****4563*251

GARCIA SAINZ, MARIA SANDRA ****4236*252

GARCIA SAN EMETERIO, SARA ****5814*253

GARCIA TADEO, YOLANDA ****8556*254

GARCIA VAQUERO , NURIA ****1848*255

GIL BEZANILLA, MARIA EULALIA ****1640*256

GILES ESTRADA, ALFONSO CARLOS ****4709*257

GILES ESTRADA, MARIA ARACELI ****4710*258

GINES RUIZ, TANIA ****3642*259

GIRALDO MIGUEL, Mª BEGOÑA ****0759*260

GOMES PEREIRA, TERESA DE JESUS ****7013*261

GOMEZ BERGES, MARIA GUADALUPE ****2267*262

GOMEZ CAO, JESUS ****9228*263

GOMEZ CUTRIN, REBECA ****7238*264
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ANEXO I
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GOMEZ ESCALADA, LAURA ****0641*265

GOMEZ GANDARA, EMILIO MANUEL ****1281*266

GOMEZ GARCIA, ANDREA ****5615*267

GOMEZ GONZALEZ, JOSE LUIS ****9741*268

GOMEZ GONZALEZ, MARIA ARANZAZU ****5747*269

GOMEZ GUTIERREZ, MARCOS ****0838*270

GOMEZ LANDERAS, ANA BELEN ****0851*271

GOMEZ LLANILLO, ANDRES ****3345*272

GOMEZ MARTIN, AMANDA VICTORIA ****8664*273

GOMEZ MENDIGUCHIA, ALBERTO ****4183*274

GOMEZ PARIS, FELIX ****1123*275

GOMEZ PEREZ, FRANCISCO JAVIER ****1785*276

GOMEZ RUIZ, JESUS ****2484*277

GOMEZ SAIZ, ANA ****1395*278

GOMEZ SANTISTEBAN, TERESA ****6222*279

GOMEZ VAZQUEZ, MARIA TERESA ****2209*280

GOMEZ-MORA CASTRO, MARIA DEL CARMEN ****4829*281

GONZALEZ ALVAREZ, SOFIA ****5570*282

GONZALEZ BENEITE, RAFAEL ****4464*283

GONZALEZ CALDERON, ANTONIO ****3738*284

GONZALEZ COS, MARIA EUGENIA ****7685*285

GONZALEZ DEL POZO, DIEGO ****3832*286

GONZALEZ DIEGO, CONCEPCION ****4490*287

GONZALEZ FERNANDEZ, AMALIA ****1323*288

GONZALEZ FERNANDEZ, LUIS ALBERTO ****4994*289

GONZALEZ GARCIA, INMACULADA ****3990*290

GONZALEZ GORJON, DIEGO CAYETANO ****3307*291

GONZALEZ GUTIERREZ, ANA JOSE ****5468*292

GONZALEZ HERRERO, LEYRE ****5772*293

GONZALEZ KATINA, CRISTINA ****5795*294

GONZALEZ LLANO, MANUEL ALBERTO ****0093*295

GONZALEZ MARIÑAS, JAVIER ****5739*296

GONZALEZ OTERO, MARIA GARDENIA ****2326*297
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ANEXO I
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GONZALEZ PALAZUELOS, MARIA EMMA ****3822*298

GONZALEZ PEREZ, INMACULADA ****8680*299

GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA ARANZAZU ****7612*300

GONZALEZ URDIQUIEN, ALEJANDRO ****6542*301

GOYENECHEA SERNA, CARLOS ****4215*302

GRANDA MADRAZO, MARTA ISABEL ****8200*303

GRANDE GONZALEZ, MARIA CARMEN ****2054*304

GRANDE GONZALEZ, MARIA PIEDAD ****8077*305

GUARDO LAMBEA, CARMEN ****5404*306

GUERRA RIESCO, ALVARO ****6382*307

GUERRA ROJO, MARIA ****6394*308

GUERRA VELASCO, JUAN IGNACIO ****5667*309

GUTIERREZ ARENAL, ROSALIA ****5620*310

GUTIERREZ CASTILLO, JAVIER ****7164*311

GUTIERREZ DEL RIO, MARIA MERCEDES ****7824*312

GUTIERREZ FERNANDEZ, ANA MARIA ****5185*313

GUTIERREZ FERNANDEZ, MARIA NIEVES ****7083*314

GUTIERREZ GOMEZ, ANA BELEN ****5515*315

GUTIERREZ GUTIERREZ, ALICIA ****7050*316

GUTIERREZ HERREROS, ALBA ****5474*317

GUTIERREZ MAQUINAY, IVAN ****9101*318

GUTIERREZ MARTINEZ, MARTA ****8792*319

GUTIERREZ PELAYO, Mª REMEDIOS ****5989*320

GUTIERREZ TRUEBA, JOSE MANUEL ****2601*321

HARILLO RUIZ, CARMEN ****8632*322

HARILLO RUIZ, TAMARA ****9988*323

HARO FERNANDEZ, SUSANA ****3523*324

HAYA ALVAREZ, RUT ****0486*325

HERNANDEZ BARRUECO, MARIA ESTHER ****2437*326

HERNANDEZ GARCIA, MARIA ANTONIA ****4407*327

HERNANDEZ MARTINEZ, ANTONIO ****0696*328

HERRANZ GARCIA, BEATRIZ ****6987*329

HERRANZ GARCIA, VICTOR ****3658*330
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HERRERA MIRANDA, JUAN CARLOS ****7015*331

HERRERA OLEA, RHUT ****9663*332

HERRERIA CORNEJO, URKO ****9145*333

HERRERIA SAEZ, BEATRIZ ****9090*334

HIGUERA BUSTILLO, ANA BELEN ****5472*335

HIGUERA SANZ, RUBEN ****0971*336

HONTAÑON HONTAÑON, MARIA AMALIA ****1477*337

HORMACHEA HORMACHEA  FERNADEZ, ZULEMA ****0480*338

HOYO PEREZ, SUSANA ****0639*339

HUMARA CELADA, SOLEDAD ****3731*340

HURTADO MARCOS, JOSE MANUEL ****2437*341

IBAÑEZ MAZA, M. CARMEN ****3395*342

IBARRA ELSO, IRKUS ****5404*343

IDIGORAS NOVOA, PAULA ****6257*344

IGLESIAS BORREGO, ANGELA ****8737*345

IGLESIAS BUENO, DAVID ****8079*346

IGLESIAS GOMEZ, MARIA BELEN ****1074*347

IGLESIAS GONZALEZ, ANA BELEN ****4474*348

IGLESIAS LOPEZ, PURIFICACION ****0344*349

IMAZ PEREZ, BEATRIZ ****0803*350

INCERA GALAZ, ALVARO ****4869*351

ITURRIAGA PRADO, IRENE ****8010*352

IZQUIERDO DEL RIO, SONIA ****6287*353

JARA CANALES, MARIA GEMA ****5364*354

JULIA ALCAZAR, ANTONIA ****0862*355

LAFUENTE ALONSO, GUILLERMO ****4442*356

LAMAS GAVELA, SALVADOR ****5877*357

LAMBEA PINACHO, MARINA ****4670*358

LAMELA MARTIN, CRISTINA ****0372*359

LANZA VEGA, MARIA ISABEL ****1232*360

LANZA VEGA, MIGUEL ANGEL ****4232*361

LASTRA RUIZ, LORENA ****4631*362

LEAL MORAL, ALEJANDRO ****5525*363
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ANEXO I
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LERA DE LA VARGA, JUAN CARLOS ****5340*364

LLANOS RODRIGUEZ, RAUL ****1241*365

LOBATO VEGA, ESTRELLA ****8293*366

LONDOÑO LOPEZ, ESTHER ****1250*367

LOPEZ GARCIA, MARIA ELENA ****1734*368

LOPEZ GUTIERREZ, ESTEBAN ****9176*369

LOPEZ GUTIERREZ, MARIA DOLORES ****5299*370

LOPEZ LAVIN, FELICIDAD ****0364*371

LOPEZ LAVIN, SANDRA ****1380*372

LOPEZ MATEOS, MARIA DEL SOL ****5316*373

LOPEZ MORANTE, FRANCISCO ****2697*374

LOPEZ PEREZ, MARIA ALMUDENA ****1554*375

LOPEZ POSTIGO, MARIA TERESA ****9697*376

LOPEZ POSTIGO, VICTORINA ****1259*377

LOPEZ SAEZ, MARTA ****1366*378

LOPEZ SAIZ, MARIA CECILIA ****2084*379

LOPEZ SAN JOSE, CARMEN ****3507*380

LOPEZ SAÑUDO, NATALIA ****9078*381

LORENZANA ROBLES, LUIS MIGUEL ****2645*382

LORENZO GARCIA, CRISTIAN ****3444*383

LOZANO URBISTONDO, MARIA AURORA ****7744*384

LUCAS HERRERIA, ROSA ****9256*385

MACHIN FERNANDEZ, ANA MARIA ****2069*386

MACHO MONTERO, ROSA MARIA ****6037*387

MACHO MONTERO, SONIA ****1714*388

MACHO PRADO, BRUNO ****4209*389

MALLO POZO, ALFREDO ****3353*390

MALLO POZO, JORGE ****1940*391

MANCEBO LORENZO, MARIA ****5333*392

MANJON SALAMANCA, REBECA ****2456*393

MANRIQUE BAQUERO, MARIA ****7088*394

MANRIQUE RAMOS, Mª DEL MAR ****6755*395

MARCOS BALAGUER, DOLORES ****3947*396
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ANEXO I

ORDEN SAN/163/2022

MARCOS CUESTA, EDUARDO ****1937*397

MARTIN BOO, LIDIA ****3549*398

MARTIN DIAZ, EVA ****2956*399

MARTIN FERNANDEZ, ADRIAN ****6108*400

MARTIN GALAN, JAVIER ****8564*401

MARTIN GARCIA, MARIA VICTORIA ****8095*402

MARTIN MARTIN, MARIA TERESA ****0257*403

MARTIN MARTINEZ, RICARDO ****1357*404

MARTIN RAMIREZ, JAVIER ****9213*405

MARTINEZ BARBERO, ALICIA ****9815*406

MARTINEZ BELTRAN, SANTIAGO ****2974*407

MARTINEZ BLANCO, OSCAR ****4333*408

MARTINEZ COBO, ANGEL ****4237*409

MARTINEZ GARCIA, RAUL ****8451*410

MARTINEZ PEREZ, CAROLINA ****7190*411

MARTINEZ REVILLA, PEDRO ****3254*412

MARTINEZ REY, JOSE ****6090*413

MARTINEZ SAINZ, PATRICIA ****6531*414

MARTINEZ SUCIN, JOSE LUIS ****3268*415

MARTINEZ VILLALBA, VERONICA ****8095*416

MARTINEZ YAÑEZ, GERARDO ****2789*417

MARTINO MARTINEZ, DAVID ****5204*418

MATANZA MENEZO, RUTH ****3812*419

MENDOZA BENITEZ, MARIA VERONICA ****6747*420

MENENDEZ FERNANDEZ, ISAAC ****1299*421

MERINO ROIZ, ERNESTO ****2623*422

MIELGO FERNANDEZ, HUGO ****5891*423

MIER GOMEZ, AGUEDA ****6930*424

MODINO GOMEZ, MARIA AURORA ****2923*425

MONTAÑA GUERRA, CARLOS ****3013*426

MONTERO MARTIN, LAURA ****0195*427

MORAN MARCHANTE, JUAN JOSE ****8575*428

MORENO ARRUZA, MARIA ****8472*429



i boc.cantabria.esPág. 6014

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

17/25

C
V

E-
20

23
-8

52
0

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I
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MORENO TOMAS, FRANCISCO JAVIER ****9816*430

MUÑOZ ECHEVARRIA, Mª JESUS ****0349*431

MUÑOZ EXPOSITO, MARIA ANTONIA ****4672*432

MUÑOZ FERNANDEZ, RAQUEL ****4404*433

NAVA COTERILLO, MARIA DEL MAR ****4312*434

NAVIGLIO , ALESSANDRO ****2826*435

NOREÑA GARCIA, RAQUEL ****0835*436

NOREÑA GOMEZ, JOSE ****0986*437

NOTARIO DIEZ, MARIA DE LA LUZ ****9589*438

NUÑEZ BARON, CARLOS LUCAS ****7928*439

NUÑEZ CASAS, ALBERTO ****3606*440

NUÑEZ FERNANDEZ, CARLOS ANDRES ****1950*441

OBREGON GUTIERREZ, LUIS MIGUEL ****2384*442

OLAERI OLAERI, LAURA ****8562*443

OLAZARAN PEREZ, MARIA JESUS ****9797*444

OLIVA CRESPO, JUAN ****4334*445

OLIVERA FERRERO, PAOLA MARIANA ****5884*446

ORDOÑEZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL ****8291*447

ORIZAOLA ALONSO, VICTOR ****7046*448

ORTEGA CARDONER, KEPA ****9221*449

ORTIZ FRAILE, CARMEN ****3872*450

ORTIZ MANTECA, NOELIA ****6371*451

ORUÑA SANCHEZ, MARIA DOLORES ****3249*452

OSTUA GARRIDO, ELENA ****3053*453

OTERO DUQUE, DAVID ****0435*454

OTERO DUQUE, FRANCISCO JAVIER ****2263*455

OTERO DUQUE, REBECA ****7741*456

OTERO GARCIA, BERTA ****3789*457

OTERO LLANCARI, ESMERALDA ****3941*458

PALOMO DUQUE, LUZ STELLA ****9314*459

PANCORBO GANZO, MANUEL ****7009*460

PANIAGUA GAGO, MARIA ANGELICA ****3346*461

PARRA GARCIA, JUAN MANUEL ****2888*462
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PASCUA MARTIN, CELIA ****8272*463

PASTOR PEDRAZA, JAVIER ****0612*464

PELLON ABASCAL, BEGOÑA ****6257*465

PELLON ORTIZ, MANUEL ANGEL ****0636*466

PELLON REVUELTA, JULIA ****0822*467

PENA RUIZ, ENRIQUE ****0281*468

PEÑA GIL, CELIA ****2465*469

PEÑA PUENTE, SAUL ****1910*470

PEÑARANDA SANZ, MARIA MONTSERRAT ****3009*471

PEON LOPEZ, EMILIA ****3125*472

PERAL ZABALA, NIEVES ****5249*473

PEREDO GARCIA, MANUEL ****3479*474

PEREZ BLANCO, MARCO ****0611*475

PEREZ COBO, MARTA ****2807*476

PEREZ DE JUAN, ROSA MARIA ****3136*477

PEREZ DIEGO, LAURA ****5773*478

PEREZ DIEZ, PATRICIA ****2273*479

PEREZ GOMEZ, MARIA SOLEDAD ****1497*480

PEREZ GUTIERREZ, Mª DEL SOL ****6022*481

PEREZ LASTRA, MONICA ****5025*482

PEREZ MARCOS, MARIA NIEVES ****7832*483

PEREZ MARTINEZ, BEATRIZ ****9236*484

PEREZ PEDREGUERA, CARLOS ****8224*485

PEREZ PEÑA, MARIA MERCEDES ****2782*486

PEREZ RUIZ, MARIA JOSE ****7991*487

PEREZ SALAS, SORAYA ****2722*488

PEREZ SAÑUDO, MARTA ****8213*489

PEREZ SEMPERE, RUBEN ****1284*490

PEREZ VEGA, RAFAEL ****8143*491

PEREZ VIDAL, REBECA ****1424*492

PEREZ VILLEGAS, EDUARDO ****4043*493

PERNIA LAGUILLO, CRISTINA ****6467*494

PEROJO GUTIERREZ, ARANTZA ****7192*495
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PORRAS DALAMA, FERNANDO ****6004*496

PORTILLA CARUS, RAMON ****0769*497

POSADA CUEVAS, MARIA ****8684*498

PRADA ALVAREZ, LUIS ****0874*499

PRADO MARTINEZ, MARIA CRISTINA ****8695*500

PRADO MARTINEZ, NURIA MARIA ****2542*501

PRESA LOPEZ, RAFAEL ****1736*502

PRIETO FRANCO, MARIA ANGELES ****4069*503

PRIETO MARTINEZ, SARA ****4005*504

PUENTE GALLASTEGUI, MARIA DEL MAR ****2451*505

PUENTE MAZA, DAVID ****1680*506

PUENTE SEBASTIAN, LUCIA ****7974*507

QUINTANA COTERO, RODRIGO ****4160*508

RAMOS MARTINEZ, LAURA ****1549*509

REDONDO ESCALANTE, CESAR ****6130*510

REGIL OCEJO, LUIS CARLOS ****8761*511

REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ****6762*512

REGUERAS VACA, ALVARO ****3068*513

REPISO CRESPO, ANA MARIA ****2034*514

REVILLA GONZALEZ, MARIA YOLANDA ****8423*515

REY REY, BEGOÑA ****1926*516

RIAÑO GONZALEZ, MARIA ROSARIO ****0078*517

RICCIARDIELLO CABALLERO, AIDA MARIA ****1287*518

RICONDO BRINGAS, CARMEN ****9257*519

ROBLES BARCENA, MARIA DEL MAR ****6582*520

RODICIO SOTO, BLANCA ****3169*521

RODRIGO VALLEJO, RUTH ANDREA ****0243*522

RODRIGUEZ ALONSO, RAUL ****9443*523

RODRIGUEZ DE COS, JOSE CARLOS ****7817*524

RODRIGUEZ GOMEZ, MARIA EUGENIA ****9339*525

RODRIGUEZ IBAÑEZ, LUISA ****8575*526

RODRIGUEZ LAVIN, ADRIAN ****6581*527

RODRIGUEZ PACHO, OSCAR MANUEL ****9534*528
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ORDEN SAN/163/2022

RODRIGUEZ QUISPE, MARIA DEL CARMEN ****0255*529

RODRIGUEZ RUIZ, MARTA ****0281*530

ROJO DIAZ, ESPERANZA ****5705*531

ROMERO MOLL, NESTOR ****2310*532

ROMO MONTES, SONIA ****6414*533

ROSA PRESA, ESMERALDA ****4645*534

RUIZ ACEBO, MIRIAM ****2452*535

RUIZ ALDACO, MARIA ADELA ****7310*536

RUIZ ARGUILLARENA, MARIA JOSE ****5725*537

RUIZ COLLERA, NOELIA ****7087*538

RUIZ FERNANDEZ, MARIA VICTORIA ****1698*539

RUIZ FERNANDEZ, MARTA ARANZAZU ****1522*540

RUIZ GRANDA, MARIA EUGENIA ****8972*541

RUIZ MARTINEZ, Mª ESTIBALIZ ****7052*542

RUIZ MAZA, AMERICA ****9957*543

RUIZ SORDO, MARIA  ANGELES ****0209*544

RUIZ SOTO, HUMBERTO ****4631*545

RUIZ TORAÑO, ARABELLA ****3415*546

RUIZ TRESGALLO, ANDREA ****0903*547

RUIZ TRESGALLO, MARIA ****7900*548

RUMAYOR RIVA, EVA MARIA ****2039*549

SAEZ GARCIA, GONZALO ****1867*550

SAINZ CALLER, REBECA ****3103*551

SAINZ EGUREN, ROCIO ****0413*552

SAINZ-PARDO MORA, ISABEL ****2535*553

SAIZ GONZALEZ, GABRIELA ****9401*554

SAIZ LOPEZ, TAMARA ****0679*555

SAIZ PEREZ, JUAN ANTONIO ****7138*556

SALAS PRECIADO, M LUISA ****2881*557

SALCES MARTIN, MARIA ISABEL ****7022*558

SALCINES FERNANDEZ, CRISTINA ****7328*559

SALVARREY CUBILLAS, PATRICIA ****3454*560

SAN JUAN BADA, DIEGO ****3299*561
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SAN MIGUEL GARCIA, Mª TERESA ****2399*562

SANABRIA SIERRA, JULIANA ****2843*563

SANCHEZ ABIAN, PEDRO PABLO ****1403*564

SANCHEZ ALVAREZ, JAVIER ****5004*565

SANCHEZ CAVERO, JUAN JOSE ****2493*566

SANCHEZ CUERVO, LORENA ****5976*567

SANCHEZ GONZALEZ, EVA MARIA ****9098*568

SANCHEZ MARTINEZ, MARIA TERESA ****8507*569

SANCHEZ MELERO, JUAN ALFONSO ****4544*570

SANCHEZ MUÑIZ, ANIBAL ****0453*571

SANCHEZ ORTEGA, NURIA ****0593*572

SANCHEZ SANCHEZ, JOSEFA ****4423*573

SANCHEZ SOSA, GABINO ****3086*574

SANTAMARIA GARCIA, ANA ISABEL ****3424*575

SANTANDER PEREZ, YUNE ****5567*576

SANTOS RODRIGUEZ, ANA ISABEL ****0258*577

SANTOVENIA ORTIZ, ROBERTO ****3493*578

SANZ DE MIGUEL, GONZALO ****8662*579

SANZ MOLLEDA, ULISES ****6514*580

SAÑUDO VILLEGAS, VALENTINA ****6266*581

SARDIÑA RODRIGUEZ, CLAUDIA ****1480*582

SASTRE ALVAREZ, ROSA MARIA ****9312*583

SASTRE VALBUENA, JOSE MARIA ****1373*584

SECO BRAVO, JOSE ANGEL ****2999*585

SECO DE CELIS, CRUZ ****1291*586

SEMPERE RIVAS, MARIA JOSEFA ****4046*587

SEÑAS AONSO, VANESA ****9629*588

SERRANO BARCO, ROSA MARIA ****9299*589

SIERRA DONOSTI, LUIS MANUEL ****9410*590

SOLANA SAN ROMAN, CRISTINA ****8895*591

SOLANO NORIEGA, VERONICA ****8230*592

SOLANO SAMPERIO, OSCAR ****5908*593

SOLLET ACON, ISABEL ****3448*594
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PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/163/2022

SOMOHANO DEL RIO, ANA MARIA ****7804*595

SUAREZ ARTETXE, IRANTZU ****9901*596

SUAREZ RODRIGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES ****7418*597

TABOADA VILARIÑO, IGNACIO LUIS ****1068*598

TAMAYO ORIA, PATRICIA ****0548*599

TARRERO MARTINEZ, BLANCA ****5986*600

TAUSIA TRUEBA, CARMEN ****7118*601

TEJERO BARQUIN, ISABEL ****1381*602

TENREIRO FERNANDEZ, RUTH ****2065*603

TERAN FERNANDEZ, ANA MARIA ****3134*604

TERUEL NAVALON, ANA MARIA ****0685*605

TIRADO FERNANDEZ, JAVIER ****0863*606

TIRADOR GARCIA, LYDIA ****9174*607

TOCA GOMEZ, SAUL EDUARDO ****3281*608

TOCA GONZALEZ, ISABEL ****8966*609

TORRE MAZA, IVAN ****5687*610

TORRES GARCIA, BORJA ****8921*611

TRUEBA AHEDO, MARIA PILAR ****9560*612

TURRION HERNANDEZ, JOSE ****4676*613

URIARTE MAZON, MARIA ELENA ****6015*614

UZAL SAÑUDO, MARIA BELEN ****3055*615

VADILLO PEREZ, MARIA ****1271*616

VALDIVIELSO AMBROSIO, FERNANDO ****8733*617

VALENCIA RAMOS, MARISOL ****2007*618

VALVERDE GONZALEZ, ROCIO ****3408*619

VARELA SANCHEZ, IVAN ****7171*620

VARELA TERAN, NURIA ****9332*621

VARGAS MARTOS, EVA MARIA ****8576*622

VARONA FERRER, MONICA ****7863*623

VAZQUEZ CASTILLO, CARLOS ****0330*624

VEGA AGUIRRE, MARIA FRANCISCA ****6436*625

VEGA COMBARROS, CRISTINA ****5979*626

VEGA RUIZ, RAQUEL ****1625*627
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/163/2022

VELARDE COBO, Mª FLOR ****9561*628

VELASCO RUIZ, FLAVIA CELESTE ****6644*629

VELEZ ARCOS, MARIA JOSE ****6730*630

VENERO RIVA, JOSE MARIA ****0744*631

VERGARA REIGADAS, VERONICA ****3739*632

VIDAL RASILLA, JUAN CARLOS ****0576*633

VILLANUEVA MIER, PATRICIA ****4386*634

VILLAR BARREIRO, M.CONSUELO ****3678*635

VILLAR GOMEZ, MARIA REYES ****1924*636

VILLEGAS FERNANDEZ, MARTA ****5918*637

VIVANCO GOMEZ, ASUNCION ****2410*638

VIZCARGUENAGA MUNARRIZ, IÑAKI ****8109*639

YAGUE FERNANDEZ, JOSE LUIS ****5111*640

YUNQUERA CRESPO, Mª VISITACION ****7076*641

YUSTOS FERNANDEZ, DAVID ****7539*642

ZAERA MORAÑA, JUAN JOSE ****5622*643

ZAMORA CONTRERAS, JOSE ANGEL ****2462*644

ZORRILLA DIAGO, FELICIA ****2461*645

ZORRILLA MADARIAGA, MIGUEL ANGEL ****9470*646
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/163/2022

BARCENILLA GARCIA, CARLA ****6849* Falta de pago de derechos de examen. No acredita 
situación de desempleo en los términos previstos en la 
Base 3.7, o falta compulsa de cartilla de demandante de 
empleo, o cartilla expedida con menos de un mes de 
antelación a publicación de la convocatoria.

CARRERAS LOPEZ, MARIA ANGELES ****4736* Falta de pago de derechos de examen.

CERUTI VERGARA, SILVIA ****6965* Falta de firma de la solicitud. El modelo de solicitud no se 
ajusta al contemplado en la Base 3.2.

ELOLA GARCIA, JOSE ANTONIO ****5455* Falta de firma de la solicitud.

FU BURGOS, KATHERINE LIWUA ****9169* No cumple el requisito de nacionalidad establecido en la 
Base 2.1. a)

GARCIA GARCIA, ISABEL MARIA ****7213* Falta de firma de la solicitud.

GONZALEZ HERNANDEZ, JOSE OSCAR ****3214* Falta de pago de derechos de examen.

HURTADO POLANCO, MARCO ANTONIO ****8394* Falta de firma de la solicitud.

IBAÑEZ FERNANDEZ, ANGELA ****7845* Falta de firma de la solicitud.

LLANILLO YREZABAL, Mª CONCEPCION ****9012* Solicitud presentada fuera de plazo.

MONSALVE CARVAJAL, MAURICIO ****2412* Falta de firma de la solicitud.

PEREZ VARONA, EDUARDO JESUS ****4009* Falta de pago de derechos de examen.

QUINTANILLA COTERO, NURIA ****4159* Falta de firma de la solicitud. Falta de pago de derechos 
de examen.

SANCHEZ RODRIGUEZ, YAIZA DEL JESUS ****8179* El modelo de solicitud no se ajusta al contemplado en la 
Base 3.2.

SANCHEZ SAJAMA, DANIELA NELLY ****5694* Falta de pago de derechos de examen.

SANTANA MAYOR, IVAN ****0973* El modelo de solicitud no se ajusta al contemplado en la 
Base 3.2.

SEBARES BUSTAMANTE, ALBERTO ****9561* Falta de firma de la solicitud. Solicitud presentada fuera de 
plazo. El modelo de solicitud no se ajusta al contemplado 
en la Base 3.2.

VACAS RUBIO, LAURA ****0987* Falta de pago de derechos de examen.No acredita 
situación desempleo según Base 3.7 o falta compulsa 
cartilla demandante de empleo, o cartilla expedida con 
menos de 1 mes de antelación a publicación 
convocatoria.El modelo solicitud no se ajusta a Base 3.2

VAZQUEZ GARCIA, PURIFICACION ****0744* Menor de 16 años o excede la edad de jubilación forzosa.
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8520
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8521	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Conductor/a	de	Instituciones	Sanitarias	
de	 la	 Comunidad	 Autónoma	 de	 Cantabria,	 convocado	mediante	 la	
Orden	SAN/159/2022,	de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	
presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/159/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Conductor/a de Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, 
aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/159/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CONDUCTOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/159/2022

ABASCAL CANO, MARIA DOLORES ****3859*1

ALVAREZ MARTIN, JOSE IGNACIO ****8850*2

BALBONTIN LEAL, CRISTINA ****4729*3

BRETONES BERBERANA, GREGORIO ****3007*4

CUEVAS CUEVAS, ALFREDO ****4379*5

CUEVAS GARCIA, MARIA ****5011*6

DE LA CRUZ HERNANDO, IÑAKI ****3844*7

DIAZ AGUIRRE, LUIS ****0368*8

DIAZ SILVA, SEBASTIAN ****5914*9

DIEGO SUAREZ, MIGUEL ANGEL ****1647*10

FERNANDEZ MARTIN, ANGEL ****2036*11

FERNANDEZ MURUETA, BEATRIZ ****3119*12

GARCIA SAIZ, RICARDO ****2048*13

GONZALEZ RENEDO, M.  ISABEL ****9264*14

MANDA MANDA, IONUT LUCIAN ****9629*15

MARTINEZ YAÑEZ, GERARDO ****2789*16

MENDOZA CUBA, KATHERINE LESLIE ****5466*17

MUGURUZA FERNANDEZ, FERNANDO ****7676*18

PRIETO SANCHEZ, JUAN ****2805*19

REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ****6762*20

RODICIO SOTO, BLANCA ****3169*21

SANCHEZ VAZQUEZ, DAVID MANUEL ****5154*22

VEGA LARA, JOSE DAVID ****9434*23

VILLEGAS RUIZ, FERNANDO ****8375*24

ZAPATERO PALACIOS, DAVID ****5860*25
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CONDUCTOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/159/2022

 DIAZ GONZALEZ, AITOR ****1154* Falta de pago de derechos de examen.

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8521



i boc.cantabria.esPág. 6028

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

1/5

C
V

E-
20

23
-8

52
2

CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8522	 Resolución	por	 la	que	se	hace	pública	 la	relación	definitiva	de	per-
sonas	 admitidas	 y	 excluidas,	 al	 proceso	 selectivo	 para	 el	 acceso,	
mediante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabili-
zación	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	per-
sonal	estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Enfermero/a	de	Salud	Mental	
de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	
convocado	mediante	la	Orden	SAN/138/2022,	de	29	de	diciembre,	y	
apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/138/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Enfermero/a de Salud Mental de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 
de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/138/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE SALUD MENTAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/138/2022

CABALLERO FERNANDEZ, MIRIAM ****8831*1

CASTRO FUENTES, LETICIA ****2810*2

DIEGO FALAGAN, NURIA ****8579*3

FLOR GOMEZ, MARIA DEL CARMEN ****0882*4

GARCIA BORQUE, ELENA ****0184*5

GONZALEZ JIMENEZ, LARA ****2565*6

GONZALEZ RUBIAL, CLEMENTINA ****8340*7

GONZALEZ SANCHEZ, HECTOR ****5477*8

HERNANDEZ GONZALEZ, LAURA ****8605*9

HERNANDEZ JIMENEZ, CRISTINA ****9520*10

HIDALGO ARMAS, LAURA ****0895*11

MUÑOZ TORRES, MARIA DOLORES ****9574*12

ORTIZ FERNANDEZ, CRISTINA ****6336*13

PEREZ ALLER, NURIA ****6015*14

PEREZ MENA, ANA ISABEL ****9628*15

PEREZ VEGA, VISITACION ****2572*16

RODRIGUEZ FERNANDEZ, FERNANDO ****2511*17

RUESGA CALDERON, MARIA JACQUELINE ****2022*18

SAN MARTIN CORUJO, LUISA ****0652*19

SERRANO TORRES, MARIA LUISA ****0190*20

ZORRILLA SORIANO, DAVINIA ****0067*21
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE SALUD MENTAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/138/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8522
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8523	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Farmacéutico/a	Especialista	de	Área	de	
Atención	Primaria	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autó-
noma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/129/2022,	de	
29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/129/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Farmacéutico/a Especialista de Área 
de Atención Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/129/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FARMACÉUTICO/A ESPECIALISTA DE ÁREA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/129/2022

BORREGO IZQUIERDO, YOLANDA ****3485*1

CASADO CASUSO, SILVIA ****1294*2

GUTIERREZ REVILLA, JOSE IGNACIO ****3859*3

ORO FERNANDEZ, MARIA ****8312*4

PRIETO SANCHEZ, RAQUEL ****1761*5
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FARMACÉUTICO/A ESPECIALISTA DE ÁREA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/129/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8523
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8524	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	
Área	de	Alergología	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/90/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/90/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Alergología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/90/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ALERGOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/90/2022

GUTIERREZ GONZALEZ, AURORA ****2784*1

MORCHON MIGUEL, EVA MARIA ****4688*2

ZURBANO AZQUETA, LAURA ****0470*3

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ALERGOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/90/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8524
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8525	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Enfermero/a	de	Instituciones	Sanitarias	
de	 la	 Comunidad	 Autónoma	 de	 Cantabria,	 convocado	mediante	 la	
Orden	SAN/137/2022,	de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	
presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/137/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Enfermero/a de Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, 
aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/137/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

ABAD RODRIGUEZ, PABLO ****2588*1

ABANDO CASUSO, MARIA ****0068*2

ABASCAL GOMEZ, VANESSA ****1165*3

ABIA DE LA PARTE, ANA MARIA ****3943*4

ABRIL PASCUAL, REBECA ****6711*5

ABUIN SERNA, ALMUDENA ****2490*6

ACEBAL ALVAREZ, CARMEN ****8039*7

ACHURRA GUERRA, SUSANA ****5458*8

AGRA DIEZ, ZELTIA ****2089*9

AGUADO ANDEREZ, VICTORIA ****1574*10

AGUADO BOADA, M SONIA ****2041*11

AGUADO SANTIAGO, VANESSA ****5422*12

AGUDO BUSTILLO, MARCOS ****6324*13

AGUERA GOMEZ, GLORIA ****1071*14

AGUERO ALONSO, CAROLINA ****5765*15

AGUERO CALVO, JUAN ****5542*16

AGUERO ESCALERA, PABLO ****7088*17

AGUERO ESCALERA, SANDRA ****5302*18

AGUERO LEON, CARMEN NEILA ****8434*19

AGUERO MILLAN, BASILIO ****2087*20

AGUEROS GONZALEZ, LAURA ****4087*21

AGUILAR JIMENEZ, ALEXANDRA ****3847*22

AGUIRRE GONZALEZ, ALBA ****2785*23

AGUIRRE GUTIEZ, CARLOS ****7436*24

ALBA RODRIGUEZ, SOLEDAD ****4837*25

ALBALADEJO POO, JOAQUIN ****5097*26

ALBILLOS RODRIGO, MARINA ****2346*27

ALBIZU BECERRIL, MARIA TERESA ****2183*28

ALCONERO REVUELTA, RUBEN ****7032*29

ALDOMAR GONZALEZ, SILVIA ****4880*30

ALDONZA GARCIA, ANA BEATRIZ ****6294*31

ALFAYATE GARCIA, SARA ****8771*32

ALLENDE DE COS, LARA ****6857*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

ALMEIDA AJA, PILAR ****6548*34

ALONSO AROSTEGUI, MARTA ****2295*35

ALONSO BLANCO, BARBARA ****3200*36

ALONSO CALVO, FRANCISCO JAVIER ****6815*37

ALONSO EXPOSITO, INES ****9794*38

ALONSO FERNANDEZ, GLORIA ****5370*39

ALONSO GALNARES, ALICIA ****7217*40

ALONSO GARCIA, DIANA ****3177*41

ALONSO GONZALEZ, CRISTINA ****0326*42

ALONSO LIAÑO, ELISA ****4902*43

ALONSO MARTIN, AINHOA ****6815*44

ALONSO PINTADO, MARIA RUTH ****1150*45

ALONSO REDONDO, ANGELA ****2831*46

ALONSO SANCHEZ, CAMINO ****1447*47

ALONSO SANCHEZ, REBECA ****8182*48

ALONSO SETIEN, LUIS ANGEL ****8484*49

ALONSO SIMON, ELIA ****3456*50

ALONSO SOBRAL, JESICA ALEJANDRA ****1841*51

ALONSO VILLARROEL, YAIZA ****2581*52

ALONSO ZUBIAUR, ARANZAZU ****1221*53

ALVARADO ARRONTE, CRISTINA ****7221*54

ALVAREZ ALONSO, ELENA ****0980*55

ALVAREZ ANTOÑON, ELENA ****8350*56

ALVAREZ FERNANDEZ, ELSA ****2365*57

ALVAREZ FERNANDEZ, SANDRA ****6928*58

ALVAREZ GETINO, SANDRA NATALIA ****9652*59

ALVAREZ LAMSFUS, JOSE IGNACIO ****1159*60

ALVAREZ OLIVER, PILAR ****4215*61

ALVAREZ SAN MARTIN, JUAN PABLO ****8036*62

ALVAREZ SIERRA, ROSALIA ****6669*63

ALVAREZ VAZQUEZ, ROCIO ****1341*64

ALVARO QUIJANO, ALEXANDRA ****0963*65

AMARANTE MORENO, LARA ****1680*66
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

AMIEVA GARCIA, ROCIO ****6396*67

ANDREA ANDEREZ, JORGE ****7616*68

ANDRES MANTECA, VANESA ****5920*69

ANSORENA DE LUCIO, RAQUEL ****6421*70

ANTOLIN CASAS, MARTA ****6338*71

ANTON CANTERO, ANA ISABEL ****6714*72

ANTON MATIAS, LIDIA MARIA ****6138*73

ANTON RUIZ, ESTELA ****0027*74

ANUARBE CORTES, MIRIAM ****1035*75

APARICIO APARICIO, ELENA ****0243*76

APARICIO MIGUEL, LUCIA ****6128*77

APARICIO MIGUEL, YOLANDA ****6126*78

APARICIO NAREJOS, JOSE ****5518*79

APARICIO URIBE, ITZIAR JANETH ****5219*80

ARAGON MURCIENTES, ESTEFANIA ****0899*81

ARANZABAL SECUNZA, YLENIA ****4746*82

ARAUJO CAMINO, PAOLA ****0376*83

ARAUJO COLIN, JOSE LUIS ****3926*84

ARAUJO PASCUAL, NEREA ****8731*85

ARCE BEDIA, BARBARA ****7570*86

ARCE CASTAÑEDA, ALFONSO ****3503*87

ARCE DIEGO, YAIZA ****4096*88

ARCINIEGA FERNANDEZ, ANGELA CRISTINA ****9641*89

ARDILA VALLE, MARIA DEL ROCIO ****6763*90

ARELLANO ORDORICA, CAROLINA ****8918*91

ARES ARRIAGA, MIRIAM ****2270*92

ARES MARTINEZ, MARIA JESUS ****9711*93

ARGANDA RUIZ, PATRICIA ****3342*94

ARGUELLO ORTIZ, MARINA ****8573*95

ARIAS MAGADAN, SANDRA ****3863*96

ARIAS SANCHEZ, ADELINA ****2926*97

ARISTIN ORTEGA, Mª CARMEN ****3095*98

ARNAEZ SOLANA, MARIA ****8235*99
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

ARNAO RODRIGUEZ, JAVIER ****3259*100

ARRANZ MARTIN, MARIA VICTORIA ****4037*101

ARRANZ VIADERO, JULIA ****6559*102

ARRAÑA GALLEGO, NOEMI ****9978*103

ARRARTE SALCEDO, CRISTINA ****6675*104

ARREDONDO CASTILLO, PATRICIA ****7693*105

ARRIAGA REVILLA, JOANA ****5109*106

ARROITAJAUREGI CAMPOS, ESTIBALIZ ****1247*107

ARROYO FIDALGO, ESTHER ****6072*108

ARTABE POZAS, PATRICIA ****2558*109

ASENJO MARTINEZ, LAURA ****8298*110

ASENSIO DIAZ, ANA ****0433*111

ASPIAZU VECI, ISABEL ****7957*112

AUGUSTO SANTOS, SUZI PAULA ****8118*113

AVIN DEL RIO, MARIA LUISA ****4172*114

AWAD CABRERA, BARBARA ****6279*115

AYUSO DOMINGO, ADRIAN ****5214*116

AZUARA CRESPO, RUTH ****3373*117

BACHIR HEBILA, LAROSI ****7942*118

BADA DIEZ, LORENA ****8509*119

BADA SAMPERIO, MONICA ****6931*120

BALBIN SAIZ, RAQUEL ****9314*121

BALBUENA BLANCO, LORENA ****7248*122

BALLESTEROS ACEBO, ELISA ****9833*123

BAÑOS DE LA VEGA, SILVIA ****8482*124

BARAHONA SETIEN, CRISTINA ****9306*125

BARCENA VAZQUEZ, MARIA TERESA ****3927*126

BARCENILLA BLANCO, SARA ****3210*127

BARGUEÑO GONZALEZ, ANA ****9897*128

BARLE BARLE, CLAUDIA-IOANA ****6174*129

BARQUIN TOCA, BEATRIZ ****3006*130

BARRANQUERO HERBOSA, MARINA ****1742*131

BARREDA MESANZA, JANA ****4962*132
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

BARREDA MESANZA, OLGA ****4960*133

BARREÑADA MIRANDA, JOSE ANGEL ****5699*134

BARRIOS ARROYO, IRENE ****0398*135

BARTOLOME CASADO, LARA ****3663*136

BARTOLOME PALACIN, VICTOR ****0627*137

BASALLO DOMINGUEZ, MARIA GORETTI ****5865*138

BASANTA CASADO, CARMEN ****6818*139

BASANTA CASADO, MARIA ****6817*140

BASCONES MOROSO, CLAUDIA VICTORIA ****4693*141

BEDIA HERRERO, ANGELA ****5288*142

BELANDO PLAZA, MARIA EUGENIA ****7900*143

BELMONTE CUEVAS, REBECA MARIA ****2092*144

BENGOECHEA MIERA, MARIA ****7989*145

BENITO ALFONSO, MERCEDES ****2221*146

BENITO CASILLAS, MARIA ISABEL ****4734*147

BENITO CONCHA, ELVIRA INMACULADA ****0655*148

BENITO GALLEGO, DIEGO ****9841*149

BENITO MARTIN, RAQUEL ****8560*150

BENITO REVUELTA, ANA ****1166*151

BERASATEGUI SAIZ, CARMEN ****3355*152

BERLANGA MORENO, ARACELI ****0426*153

BERMEJO MAYA, LUCIA ****0673*154

BERNAL SOMAVILLA, CAROLINA ****5987*155

BERNARDO HERAS, PATRICIA ****8792*156

BLANCO GANCEDO, GUILLERMO ****1134*157

BLANCO GARCIA, ANDREA ****5929*158

BLANCO LOPEZ, MARIA ENCINA ****9904*159

BLANCO PANIAGUA, MARINA ****5570*160

BLASCO ROMERO, ELENA ****9525*161

BOCICU BECHERU, DANIEL IONICA ****9380*162

BOHIGAS BRIGIDO, LEO ****5200*163

BOLADO BELLO, TAMARA ****5884*164

BOLADO VIA, BEATRIZ ****6333*165
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

BOMBIN CRESPO, BARBARA ****0126*166

BORJA ANDRES, HECTOR ****4035*167

BORMAN JUAREZ, SANDRA ****2854*168

BORRAGAN SANTAMARIA, ASCENSION ****8791*169

BORREGO PEREZ, RUTH ****2345*170

BRINGAS ARZOZ, RAQUEL ****1208*171

BRINGAS ROLDAN, ANA ****8517*172

BRIZ ALONSO, SANDRA ****8462*173

BRUGOS FLOREZ, MARGARITA ****4844*174

BUENAGA GOMEZ, MARIA ****2074*175

BUENO DIAZ, ALFREDO ****0577*176

BUENO SOTO, LORENA ****3101*177

BULDON GONZALEZ, MARIA BEGOÑA ****0984*178

BURRUCHAGA IGLESIAS, MARIA JOSE ****0056*179

BUSTAMANTE FONFRIA, MONTSERRAT ****9175*180

BUSTAMANTE GOMEZ, ALVARO ****5288*181

BUSTAMANTE GONZALEZ, ELENA ****9025*182

BUSTAMANTE MENESES, PAULA ****6881*183

BUSTAMANTE REVUELTA, EVA ****0501*184

BUSTAMANTE ROCILLO, MARTA ****0059*185

BUSTAMANTE TORRES, GRACIELA ****2664*186

BUSTILLO IGLESIAS, ELENA ****7423*187

BUSTILLO RUIZ, LUCIA ****0834*188

CABALLERO DIAZ, ANGELICA MARIA ****6720*189

CABALLERO GUTIERREZ, ANDREA ****8794*190

CABALLERO MEJIAS, ANTONIO ****2358*191

CABARGA MARTIN, DIEGO ****2470*192

CABIELLES SAINZ, CRISTINA ****8835*193

CABRERO IÑIGUEZ, BEATRIZ ****9160*194

CABRERO SANTAMARIA, VERONICA ****9036*195

CABRIA GOMEZ, MARTA ****7705*196

CAGIGAL GONZALEZ, MARTA ****3598*197

CAL BOLIVAR, SUSANA DE LA ****2889*198
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

CALDERON CIRILLO, ANGELA ****4659*199

CALDERON IBAÑEZ, TAMARA ****0399*200

CALDERON SECO, MARTA ****1573*201

CALVO ALONSO, ROSA MARIA ****9322*202

CALVO MARTINEZ, MIRIAM ****3802*203

CALVO PAJARES, PAULA ****2317*204

CALZADA SANCHEZ, LAURA ****1413*205

CAMINERO LOPEZ, CARLOS ****3132*206

CAMPILLO GUERRA, MARIA LOURDES ****2399*207

CAMPO GOMEZ, CLAUDIA ****8655*208

CAMPO HERRERA, AMELIA ****6204*209

CAMPO RUIZ, ALICIA ****5859*210

CAMPOS GARCIA, ANA ****0984*211

CAMPOS LOPEZ, SALOME ****6535*212

CANAL NEGUERUELA, LIDIA ****5881*213

CANAS JUNQUERA, NOELIA ****6790*214

CANCELA ACUÑA, EVA ****0308*215

CANO AJA, LUCIA ****1906*216

CANO CARRERO, LUCIA ****8794*217

CANO FERNANDEZ, REBECA ****5479*218

CANO GIL, ALEXANDRA ****3914*219

CANO MAZA, LUCIA ****6248*220

CANO MENDEZ, ROCIO ****8701*221

CANO MINGUEZ, SHEILA ****8603*222

CANO RUIZ, EVA ****7952*223

CANO RUIZ, SARA ****2386*224

CANTERO RIVERO, JOSE CARLOS ****8674*225

CAPA GARCIA, MARTA MARIA ****2258*226

CAPIN RODRIGUEZ, ALBA ****5678*227

CARAZO BARON, NOEMI ****9430*228

CARCEDO ALONSO, SOFIA MARTA ****9099*229

CARDABA RODRIGUEZ, MARIA DE LAS NIEVES ****0483*230

CARDONA ORTIZ, MARIA DEL MAR ****9560*231
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

CARMONA ARROYO, FERNANDO ****9762*232

CARO TEJADA, ROCIO ****0357*233

CARPINTERO GOMEZ, FELIX ****8491*234

CARRACEDO GARCIA, ELENA ****7264*235

CARRASCOSA FRANCIS, SYLVIE ****9077*236

CARRERA DE SAN JUAN, LAURA ****5433*237

CARRERA ROMERO, LUIS ****4438*238

CARRERAS FERNANDEZ, NOELIA ****1395*239

CARRETON MANRIQUE, MARIA LUISA ****9416*240

CARRILLO HERRERO, MARIA ISABEL ****9673*241

CASACUBERTA TEJERO, ALVARO ****4134*242

CASADO CASAR, ISABEL ****5915*243

CASANUEVA RUIZ, BEATRIZ ****9064*244

CASAUS PEREZ, JOSE ANTONIO ****3936*245

CASERO DIEGUEZ, PAOLA ****9223*246

CASO ALVAREZ, VANESA ****2601*247

CASTANEDO ARZUAGA, PABLO ****3259*248

CASTANEDO MARTINEZ, RAQUEL ****2714*249

CASTANON VELILLA, ROCIO ****3695*250

CASTAÑEDA MARCANO, JERONIMO ****8805*251

CASTILLO CASTILLO, SILVIA ****5172*252

CASTILLO COBO, CRISTINA ****5682*253

CASTILLO GONZALEZ, ADRIANA ****0188*254

CASTILLO MANTECON, LAURA ****5467*255

CASTILLO PUENTE, LUCIA ****8930*256

CASTRO ALFONSO, ANABEL ****7887*257

CASTRO CAMINERO, RAQUEL ****4883*258

CASTRO LOPEZ, LUCIA ****4554*259

CASTRO SANCHEZ, TAMARA ****8531*260

CAVADA BUSTAMANTE, NADIA CARMEN ****1291*261

CAVADA QUINTANA, FERNANDO ****2166*262

CAVIA GUTIERREZ, LARA ****9761*263

CAVIA PARDO, JAVIER ****6024*264
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

CAYON FERNANDEZ, TAMARA ****7871*265

CAYON MARTIN, ANGELA ****4046*266

CAZORLA CUADRADO, LUZ MARIA ****6550*267

CEBALLOS CASTILLO, NATALIA ****9672*268

CEBALLOS MEDINA, MARIA ****6425*269

CEBALLOS VALLINA, ELENA ****8944*270

CEÑAL BRETONES, CRISTINA ****8961*271

CEPEDA CARPINTERO, MARIA ****0391*272

CERDA CALVO, RAQUEL ****9307*273

CHAMORRO DUQUE, PATRICIA ****2998*274

CHAMORRO FERNANDEZ, MARIA ****8443*275

CHICANO FUENTETAJA, NURIA ****1842*276

CHIHAI CHIHAI, MIHAELA ****3579*277

CHINARRO LUCAS, EUNICE ****0343*278

CICERO EXPOSITO, ANDRES ****8949*279

CISNERO LAVADO, DANIEL ****7978*280

CISNEROS VALLE, MARIA ****8863*281

COBALLES CASTRO, MARIA DEL CARMEN ****4076*282

COBO BLANCO, MARIA ****4147*283

COBO COBO, TAMARA ****2415*284

COBO COBO, ZAIRA ****2731*285

COBO PLASENCIA, PAULA ****8583*286

COLASO DIEGO, LUCIA ****1313*287

COLIO BALDEON, ANA ****7439*288

COLLADO FOCHE, LAURA ****5710*289

COLLANTES HERNANDEZ, MARIA INMACULADA ****7308*290

COLLAZO ALONSO, MARINA ****5422*291

COLSA SAN EMETERIO, CRISTINA ****7395*292

COMPADRE LERIN, JUDITH ****0104*293

CONDE GIL, LAURA ****2824*294

CONDE MONTES, VERONICA ****4716*295

CONDE PEÑA, BLANCA ALICIA ****2919*296

CONTRERAS SANZ, MARTA ****6406*297
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

CORBACHO ARMAS, KELLY ****7208*298

CORINO VIOTA, ELENA ****3747*299

CORNEJO CALLEJO, PATRICIA ****2246*300

CORRALES BARRADO, CRISTINA ****2093*301

CORTABARRIA CORTABARRIA, AMAGOYA ****9910*302

CORTABITARTE CRUZ, JARA ****4587*303

CORTIGUERA MARTI, MARIA ****2449*304

CORTIJO LAVIN, ANDREA ****4326*305

CORUJO GONZALEZ, ROSA AMPARO ****0886*306

CORZON GARCIA, JESSIKA ****3158*307

COSGAYA GARCIA, MILA ****7718*308

COUGIL LORENZO, ANA ****5703*309

CRESPO ARROYO, NOELIA ****8680*310

CRESPO FERNANDEZ, ALBERTO ****7801*311

CRESPO FERNANDEZ, SILVIA ****5073*312

CRESPO JIMENEZ, SONIA ****2721*313

CRESPO MONTES, MARIA ****1023*314

CRESPO PEREZ, MARIA DEL MAR ****5725*315

CRESPO REIGADAS, MARIA MERCEDES ****1048*316

CRESPO RODRIGUEZ, DANIEL ****0079*317

CRESPO SAINZ, SARAY ****7095*318

CRESPO VILLAZAN, LUCIA ****7170*319

CRUZ ABASCAL, VANESA ****6333*320

CRUZ FERRE, MARIA DEL MAR ****0339*321

CRUZ VALLE, RAQUEL ****8769*322

CUARTANGO SANTAMARIA, ISABEL ****8965*323

CUBILLO MUÑIZ, JORGE ****6892*324

CUELI ARENAS, PAULA ****8424*325

CUERO PUENTE, MARTA EUGENIA ****3950*326

CUESTA CAMUS, BELEN ****8613*327

CUEVAS FERNANDEZ, MARIA ****9572*328

CUEVAS MANTECON, JOSE MANUEL ****2469*329

CUEVAS YUDEGO, SELENE ****0908*330
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

DATSIRA LOPEZ, LOURDES ****6377*331

DE ANDRES THEROND, CRISTINA ****1073*332

DE BLAS FERNANDEZ, MARIA ZAHARA ****7682*333

DE BLAS SANCHEZ, ANA ****7966*334

DE CASTRO BADIOLA, ALBA ****4664*335

DE CASTRO CABREROS, MARTA ****3772*336

DE CELIS VILLEGAS, MARTA ****9256*337

DE COS GARCIA, CONCEPCION DEL PILAR ****2692*338

DE DIEGO SANTIAGO, IRENE ****8602*339

DE ESTEBAN MARTIN, JANA ****0013*340

DE FELIX VILLENA, IRMA ****3491*341

DE LA CRUZ GONZALEZ, NURIA ****8432*342

DE LA FUENTE BAYON, LAURA ****9014*343

DE LA PEÑA VIEJO, CAROLINA ****0250*344

DE LA PUERTA HUERTAS, ROSMARI ****9691*345

DE LA PUERTA SAN MIGUEL, ANA ROSA ****6790*346

DE LA ROSA BEIVIDE, LAURA ****9773*347

DE LA TORRE BLANCO, LAURA ****9069*348

DE LA VEGA GIL, PILAR ****4105*349

DE MATA RODRIGUEZ, CELIA ****3961*350

DE MIGUEL SALCINES, ANA MARIA ****2929*351

DE USABEL RUIZ, SUSANA ****0405*352

DE VEGA MARTINEZ, PEDRO LUIS ****5910*353

DEHESA FONTECILLA, MARTA ALFONSA ****7167*354

DEL CANTO DOMINGUEZ, BEATRIZ ****4797*355

DEL CERRO CRESPO, BARBARA ****9989*356

DEL CORRO FERNANDEZ, SUSANA ****7060*357

DEL HOYO HERRERO, ANA ****0548*358

DEL HOYO PORRES, SANDRA ****0267*359

DEL HOYO SAIZ, VANESA ****2590*360

DEL MAZO CADELO, MARIA JOSE ****5402*361

DEL OLMO DE LA FUENTE, PALOMA ****3298*362

DEL OLMO GARCIA, Mª PURIFICACION ****2176*363



i boc.cantabria.esPág. 6055

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

15/54

C
V

E-
20

23
-8

52
5

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

DEL OLMO IBAÑEZ, SARA ****5009*364

DEL PINO DIEZ, ANA ****2304*365

DEL POZO FERNANDEZ, LUCIA ****1176*366

DEL POZO MARTIN, ALVARO ****6167*367

DEL POZO PEREZ, MARIA ****6532*368

DEL REY ROZAS, TAMARA ****7148*369

DEL RIO ARENAS, CRISTINA ****6164*370

DEL RIO CAMARA, MARIO ****2330*371

DEL RIO FERNANDEZ, MERCEDES ****6121*372

DEL RIO PRADOS, SONIA CONSUELO ****3458*373

DEL RIO REY, SARA ****6841*374

DEL VAL MENESES, CRISTINA ****4423*375

DEL VAL ORTEGA, ELISA ****8252*376

DELGADO DIEZ, SHEILA ****9394*377

DELGADO GONZALEZ, MARIA ISABEL ****2316*378

DEUSTUA LIZ, JULIA ****6959*379

DIAZ ARENAS, ANGEL ****7214*380

DIAZ CASO, MERCEDES ****0997*381

DIAZ DE LA HOZ, PATRICIA ****2938*382

DIAZ DIAZ, ANDREA ****8645*383

DIAZ FERNANDEZ, ROCIO ****9823*384

DIAZ FERNANDEZ, ZULEMA ****6316*385

DIAZ GONZALEZ, AINHOA ****9132*386

DIAZ GONZALEZ, INES ****6992*387

DIAZ HERNANDEZ, LAURA ****3654*388

DIAZ MACHUCA, JANEE IBETTE ****2280*389

DIAZ MURIEDAS, MERCEDES ****9743*390

DIAZ PARRA, OLGA ****9762*391

DIAZ PEREZ, MARIA CELINA ****5492*392

DIAZ PORRES, ANDREA ****2894*393

DIAZ PRIETO, PAULA ****7106*394

DIAZ RABAGO, LARA ****7715*395

DIAZ RUIZ, ISABEL ****9377*396
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

DIAZ RUIZ, SORAYA ****2243*397

DIAZ SANCHEZ, SEILA ****5640*398

DIAZ VEGAS, MARTA ****4856*399

DIEGO FERNANDEZ, VERONICA ****3313*400

DIEGO GUTIERREZ, ANA ****2520*401

DIEGO HERRERO, ALEJANDRO ****7289*402

DIEGO LAVIN, BEATRIZ ****4796*403

DIEGUEZ DE LA MATA, OLGA ****7769*404

DIEGUEZ PONCELA, MARIA PILAR ****1542*405

DIEZ AJO, BELEN ****3625*406

DIEZ CARCEDO, PAULA ****3010*407

DIEZ CASADO, IRENE ISABEL ****7614*408

DIEZ GOMEZ, DEBORA DIANA ****7532*409

DIEZ IBARBIA, ALBA ****4217*410

DIEZ LASO, LORENA ****5946*411

DIEZ RODRIGUEZ, ANGEL ****5435*412

DIEZ RODRIGUEZ, MIRIAM ****7876*413

DIEZ RUEDA, INES ****0409*414

DIEZ VAZQUEZ, LETICIA ****6279*415

DIOSDADO GONZALEZ, BERTA ****9382*416

DOALTO MUÑOZ, MARIA  YOLANDA ****9574*417

DOMINGO SERRANO, ANA IRINA ****6043*418

DOMINGUEZ SALAS, Mª DEL ROSARIO ****4848*419

DOMINGUEZ SANZ, MERCEDES ****2971*420

DONIS ARANDA, MARTA ****0617*421

DORREGO GONZALEZ, ROBERTO ****0768*422

DUEÑAS CEBALLOS, MARIA CRISTINA ****1258*423

DUQUE ARRIBAS, TERESA ****4628*424

DURA DIEZ, NATALIA ****8958*425

DURAN ALONSO, ESMERALDA ****5329*426

DURAN CALVO, MARIA RAQUEL ****4426*427

DURAN PORRAS, MARINA ****8077*428

DURANTES GOMEZ, BEGOÑA ****5528*429
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

ECHAVARRI SANCHEZ, NOELIA ****5936*430

ECHEVARRIA FERNANDEZ, REBECA ****5482*431

ECHEVERRIA IBAÑEZ, MARIA ROSARIO ****1591*432

EDDRHOURHI LAADIMAT, HIND ****0567*433

EGUILLOR MUTILOA, MARIA ****5783*434

EGUSQUIZA VALVERDE, PRISCILA ****3313*435

ELORZA BALBAS, LOURDES ****3291*436

ESCALADA VEGA, LAURA ****6471*437

ESCALANTE MARIN, AINHOA ****4221*438

ESCALLADA DE LA FUENTE, ERIKA ****7323*439

ESCOBAR CASTAÑEDA, PAULA ****2451*440

ESCOBEDO SOTA, MARIA MONICA ****7650*441

ESCOLAR GONZALEZ, SANDRA ****8689*442

ESCUDERO CANDELA, CRISTINA ****6456*443

ESCUDERO PINO, LAURA ****2109*444

ESPINO ALIJA, GEMA ****5355*445

ESPINOSA PELAEZ, TANIA ****4410*446

ESPINOSA SANTIAGO, NOELIA ****2095*447

ESQUINA GUILLEN, MARIA ****8965*448

ESTANDIA GALAN, ANA ****5981*449

ESTEBAN BARRIOS, ISAURO ****4000*450

ESTEBAN DEL AMO, BLANCA ****7829*451

ESTRADA GOMEZ, CRISTINA ****9790*452

ESUN PASCUAL, GEMMA ****7970*453

EZQUERRA MORGADO, ANGELA ****1626*454

FALAGAN IZQUIERDO, PILAR ****8681*455

FARCAS BRATULESCU, OANA ****9302*456

FARIÑAS FRANCO, VIOLETA ****5441*457

FARIÑAS LOBATO, AIDA ****9093*458

FEIJOO GONZALEZ, LUCIA ****7815*459

FEIJOO RODIL, NEREA ****5927*460

FERNANDEZ ALVAREZ, ALAIN ****4206*461

FERNANDEZ ALVAREZ, SARA ****1845*462
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

FERNANDEZ APARICIO, OSCAR ****6763*463

FERNANDEZ ARAUJO, BRENDA ALESSANDRA ****0935*464

FERNANDEZ ARGUMOSA, YOANNA ****9198*465

FERNANDEZ AYUSO, REBECA ****8436*466

FERNANDEZ BAYON, RAQUEL ****0507*467

FERNANDEZ BERDASCO, BEATRIZ ****9146*468

FERNANDEZ BEZANILLA, BELEN ****3611*469

FERNANDEZ CABERO, PEDRO ****3936*470

FERNANDEZ CABRERO, ANGELA ****3792*471

FERNANDEZ CAMARA, MONICA ****5643*472

FERNANDEZ CASTRO, ELISA ISABEL ****9475*473

FERNANDEZ CUEVAS, GEMA ****6667*474

FERNANDEZ DE BENITO, ANA ****1295*475

FERNANDEZ DE LA HIJA, WANDA ****5776*476

FERNANDEZ DEL CORRAL, SARA ****0337*477

FERNANDEZ DIAZ, DAVID ****7024*478

FERNANDEZ DONCEL, ROCIO ****9889*479

FERNANDEZ FERNANDEZ, ADRIANA ****7268*480

FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA ****7377*481

FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA ****6076*482

FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA JOSE ****5214*483

FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA JOSE ****1505*484

FERNANDEZ FERNANDEZ, RAQUEL ****9689*485

FERNANDEZ FERNANDEZ, VANESA ****9535*486

FERNANDEZ GARCIA, AINHOA ****1483*487

FERNANDEZ GARCIA, ANA ADELA ****6476*488

FERNANDEZ GOMEZ, ANDREA ****9786*489

FERNANDEZ GONZALEZ CORDOVA, IRENE ****8400*490

FERNANDEZ GONZALEZ, IRENE ****4750*491

FERNANDEZ GRANADOS, ANA ****7389*492

FERNANDEZ GUTIERREZ, ANA ****9529*493

FERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA JOSE ****1446*494

FERNANDEZ GUTIERREZ, MARTA ****5613*495
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

FERNANDEZ HERNANDEZ, LAURA ****6531*496

FERNANDEZ LEON, JAVIER ****6414*497

FERNANDEZ LOPEZ, ANA MARIA ****3686*498

FERNANDEZ MADRAZO, MARINA ****9817*499

FERNANDEZ MANTECA, Mª DEL CARMEN ****2077*500

FERNANDEZ MARQUEZ, DANIEL ****3775*501

FERNANDEZ MARTINEZ, MANUEL ****6396*502

FERNANDEZ MUÑOZ, ANA ****3680*503

FERNANDEZ NAHARRO, JUAN ****5582*504

FERNANDEZ NUÑEZ, MARIA LUISA ****0172*505

FERNANDEZ ORTIZ, JOSE ANTONIO ****1708*506

FERNANDEZ PEREZ, LORENA ****8451*507

FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANDREA ****6881*508

FERNANDEZ ROIZ, PAULA ****7836*509

FERNANDEZ RUFINO, ALBA ****0030*510

FERNANDEZ RUIZ, CARLOS ****9934*511

FERNANDEZ RUIZ, MARIA ****8983*512

FERNANDEZ SANCHEZ, PAULA ****1807*513

FERNANDEZ SIERRA, CRISTINA ****9501*514

FERNANDEZ SOLLA, BEATRIZ ****2174*515

FERNANDEZ VAZQUEZ, NATALIA ****4793*516

FERNANDEZ VEGA, ESTHER ****4606*517

FERNANDEZ VELASCO, RAQUEL ****5293*518

FERNANDEZ VILLA, ANA ****0329*519

FERNANDEZ-PUNSOLA OCHOA, CLAUDIA ****3764*520

FERRERAS PALOMERA, ELENA ****3492*521

FERRERO FRANCO, RAQUEL ****0463*522

FIDALGO SANTAMARIA, RAQUEL ****5340*523

FIRSOV , VERGINICA ****6805*524

FLORANES HERRERO, GEMA ****3471*525

FLORES COBO, PAULA ****9981*526

FLORES PRIETO, MARIO ****9886*527

FRADEJAS SASTRE, VICTOR ****7293*528
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

FRAILE LOPEZ, ISAMAR ****6897*529

FRAILE VILLACORTA, MONICA ****0308*530

FRANCO BALBAS, LUCIA ****9587*531

FRANCO SANDA, ESTER ****3740*532

FRANCOS TORRE, EVA ****8341*533

FRECHOSO LLORENTE, ANGELA ****4487*534

FRESNEDA HISADO, ESPERANZA RAQUEL ****9634*535

FRONTAURA PEREZ, BEATRIZ ****9406*536

FUENTE SANCHEZ, PEDRO JOSE ****2250*537

FUENTES MARTINEZ, MARIA ****7354*538

FUENTES RODRIGUEZ, SHEILA ****2719*539

FUENTEVILLA RODRIGUEZ, PATRICIA ****6055*540

GALAN GARCIA, OSCAR ****1332*541

GALAN GOMEZ, BARBARA ****2018*542

GALAVIS SAINZ, PATRICIA ****4680*543

GALLARDO RUIZ, MARIA JOSE ****6755*544

GALLEGO ESCALANTE, TAMARA ****4285*545

GALLEGO HERNANDEZ, PAULA ****8956*546

GALLEGO-ALBERTOS INIESTA, CARLA ****6394*547

GALLU PEREZ, JANIRE ****7865*548

GANDARA CARRILES, SANDRA ****6493*549

GANDARA DIEGO, MARIA ****0752*550

GANDARA ESCUDERO, ANA BELEN ****0186*551

GANDARILLAS GANDARA, LAURA ****9883*552

GANDARILLAS JIMENEZ, ANDRES ****2036*553

GANDARILLAS RUIZ, PAULA ****1246*554

GANT DIAZ, MARIA CRISTINA ****3378*555

GARCIA ALLES, MERCEDES ****3396*556

GARCIA ALONSO, ALBA ****2778*557

GARCIA ALVAREZ, FATIMA ****0760*558

GARCIA ARCE, ELENA ****0485*559

GARCIA BLANCO, DIANA ****7031*560

GARCIA BLANCO, LAURA ****4780*561
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

GARCIA BOYANO, ALVARO ****9985*562

GARCIA CALABRES SANCHEZ, MARIA ELENA ****7502*563

GARCIA CALDERON, MARIA ISABEL ****3282*564

GARCIA CAMARERO, ELENA ****3162*565

GARCIA CANO, ANA ****3744*566

GARCIA CANO, RAQUEL ****6228*567

GARCIA CASTAÑEDA, MARINA ****7546*568

GARCIA CLEMENTE, ANA ****9092*569

GARCIA CONDE, SILVIA MARIA ****6104*570

GARCIA CONISLLA, ROCIO CECILIA ****1475*571

GARCIA DIEGO, LAURA ****8282*572

GARCIA DIEZ, ANA CRISTINA ****3444*573

GARCIA DIEZ, ISABEL ****6380*574

GARCIA DIEZ, JUDITH ****9175*575

GARCIA DIEZ, ROCIO ****6641*576

GARCIA DOMINGUEZ, SANDRA ****3254*577

GARCIA ESTEVEZ, MIRIAN ****2165*578

GARCIA FERNANDEZ, ALBA ****5028*579

GARCIA GARCIA, JUAN JOSE ****4428*580

GARCIA GARCIA, NOELIA ****0575*581

GARCIA GOMEZ, ANA MARIA ****2614*582

GARCIA GOMEZ, VERONICA ****8186*583

GARCIA GONZALEZ, LAURA ****2176*584

GARCIA GONZALEZ, MARIA VICTORIA ****4268*585

GARCIA GONZALEZ, MONICA ****8579*586

GARCIA GONZALEZ, SILVIA ****2966*587

GARCIA JATIVA, JAVIER ****0481*588

GARCIA LASO, LAURA ****9912*589

GARCIA LOPEZ, REYES ****8010*590

GARCIA MAESTRO, LUCIA ****8115*591

GARCIA MARTIN, CRISTINA ****9093*592

GARCIA MELGAR, ROCIO ****3001*593

GARCIA MEMBRADO, ANA ****2071*594
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

GARCIA MENDEZ, NOELIA ****5328*595

GARCIA MORETA, SUSANA ****7257*596

GARCIA NIÑO, CRISTINA ****3227*597

GARCIA NUÑEZ, MARIA GORETTI ****8193*598

GARCIA ORTIZ, MARIA ADELA ****2783*599

GARCIA PRIETO, LAURA ****3663*600

GARCIA PRIETO, VIRGINIA ****9769*601

GARCIA QUINTANA, IRENE ****3834*602

GARCIA RAPOSO, SUSANA ****2821*603

GARCIA REAL, WERNER ****1430*604

GARCIA RODRIGUEZ, MARIA ****1163*605

GARCIA RODRIGUEZ, MARTA ****1061*606

GARCIA RODRIGUEZ, NURIA ****3637*607

GARCIA SANTOS, ESTHER ****4533*608

GARCIA SANTOS, VANESSA ****5112*609

GARCIA SOLANA, ANA ****6968*610

GARCIA SOLAR, REBECA ****8904*611

GARCIA TEJA, PATRICIA ****7957*612

GARCIA VIGIOLA, MARIA ADELA ****0725*613

GARCIA YAGUEZ, RICHARD ****2452*614

GARMENDIA OLABARRIA, JASONE ****7097*615

GARNELO CAPELO, SARA ****3832*616

GARRIDO MIERA, DAVID ****6051*617

GARRIDO SOBRINO, IRENE ****3633*618

GAUTIER VARGAS, MARIA DEL CARMEN ****0108*619

GAVILANES SANTISTEBAN, ANGELA CLARA ****9346*620

GERRU LASTRA, GRACIELA ****0707*621

GESTO MORAL, FATIMA ANTIA ****8409*622

GIL CAMPO, MARTA ****0422*623

GIL LAS PIÑAS, JANNETE ****0741*624

GIL LOPEZ, AGUEDA ****2234*625

GIMENO SANCHEZ, ROSA ****4350*626

GLEZ-MADROÑO CARRASCO, ANA ****0131*627
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

GOICOECHEA RAMON, ANE ****8869*628

GOMEZ ABAD, VERONICA ****8884*629

GOMEZ ARPIDE, ESTHER ****3733*630

GOMEZ BRAGADO, LORENA ****1670*631

GOMEZ CAMPO, MARINA ****1883*632

GOMEZ CANO, MARIA ****4566*633

GOMEZ COLINA, BEATRIZ ****4086*634

GOMEZ DE MIGUEL, ALBA ****4862*635

GOMEZ DE PABLOS, SILVIA ****7900*636

GOMEZ DEL CAMPO, M ª REYES ****2932*637

GOMEZ DEL POZO, GLORIA ****8389*638

GOMEZ DIEZ, ANGELA ****6347*639

GOMEZ FERNANDEZ, MARGARITA ELENA ****1074*640

GOMEZ FERNANDEZ, MONICA ****7948*641

GOMEZ FERNANDEZ, SILVIA ****1503*642

GOMEZ FERNANDEZ, ZARA ****8980*643

GOMEZ GALAN, SOFIA ****6965*644

GOMEZ GARCIA, MARIA ****2865*645

GOMEZ GARCIA, PALOMA ****3269*646

GOMEZ GOMEZ, RAQUEL ****6684*647

GOMEZ GUARDO, MARIA ****4770*648

GOMEZ GUTIERREZ, LUCIA ****4188*649

GOMEZ GUTIERREZ, MARIA ****1126*650

GOMEZ HERRANZ, MARIA ****9842*651

GOMEZ LLAMA, MAITANE ****8839*652

GOMEZ MARTINEZ, LIDIA ****2048*653

GOMEZ MARTINEZ, PAULA ****8015*654

GOMEZ MEDIAVILLA, BORJA ****5807*655

GOMEZ MORA, LORENA ****8479*656

GOMEZ PAGAN, CARMEN ****9304*657

GOMEZ PARDO, JAIRO ****6771*658

GOMEZ PAZ, MERCEDES OLIVIA ****5393*659

GOMEZ SAINZ, SONIA ****0061*660
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

GOMEZ SANTOS, ESTHER ****6066*661

GOMEZ SOTO, MARIA ****3115*662

GOMEZ VELEZ, GRACIELA ****2130*663

GONZALES BALSECA, MONICA BELEN ****6178*664

GONZALEZ AGUERO, ESTEFANIA ****0723*665

GONZALEZ APARICIO, ROSA MARIA ****6437*666

GONZALEZ CAMPO, MYRIAN ****7254*667

GONZALEZ CAÑEDO, CARMEN ****3530*668

GONZALEZ CARRASCO, ALBA ****7317*669

GONZALEZ CASADO, CRISTINA ****1752*670

GONZALEZ CHAPERO, PATRICIA IGNACIA ****7670*671

GONZALEZ COS, ROCIO ****2484*672

GONZALEZ CRESPO, GRACIA ****4070*673

GONZALEZ CUEVAS, BEATRIZ ****1633*674

GONZALEZ DE LA GUERRA, JOSE MANUEL ****1067*675

GONZALEZ DURAN, PATRICIA ****5965*676

GONZALEZ FERNANDEZ, BORJA SANTIAGO ****9079*677

GONZALEZ FERNANDEZ, CARMEN ****9889*678

GONZALEZ FERNANDEZ, CESAR MARIA ****0331*679

GONZALEZ FERNANDEZ, ESTER ****8979*680

GONZALEZ FERNANDEZ, ESTER MARIA ****3898*681

GONZALEZ FERNANDEZ, JUAN ****5816*682

GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA ****6149*683

GONZALEZ GARCIA, ANDREA ****3685*684

GONZALEZ GARCIA, LUCIA ****2740*685

GONZALEZ GARCIA, MARIA ELOISA ****6960*686

GONZALEZ GOMEZ, NOEMI ****8074*687

GONZALEZ GONZALEZ, EVA ****4579*688

GONZALEZ HERNANDEZ, ANTONIO ****3835*689

GONZALEZ HERRERA, ALBA ****4288*690

GONZALEZ MARTINEZ, MARIA ****6539*691

GONZALEZ MOLINO, LORENA ****2840*692

GONZALEZ PARCHA, MARINA ****9872*693
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

GONZALEZ PARRALO, LAURA ****5930*694

GONZALEZ PEREZ, JOEL ****0272*695

GONZALEZ PEREZ, PATRICIA ****7200*696

GONZALEZ PERNIA, JORDANA ****2896*697

GONZALEZ POTES, NAOMI ****1667*698

GONZALEZ PRADO, PATRICIA ****9258*699

GONZALEZ RODRIGUEZ, RAQUEL ****8497*700

GONZALEZ RODRIGUEZ, TANIA MARIA ****5363*701

GONZALEZ ROMERO, MªANGELES ****9293*702

GONZALEZ SALMON, PAULA ****1486*703

GONZALEZ SANCHEZ, MARTA ****3053*704

GONZALEZ SANTOS, DIEGO ****2641*705

GONZALEZ SANZ, ANA ****2179*706

GONZALEZ SARMIENTO, MARIO ****9545*707

GONZALEZ SERRANO, JUAN ANTONIO ****7881*708

GONZALEZ SOLANA, DAFNE ****8888*709

GONZALEZ-PARDO MAZA, ESTHER ****1875*710

GORDALIZA SETIEN, MARTA ****4278*711

GORDILLO MUÑOZ, BELEN ****9396*712

GORDO PEREZ, MªBEGOÑA ****3742*713

GORDO RUIZ, TAMARA ****4086*714

GRACIA RENARD, SINUHE ****2009*715

GRANDE CANO, SARA ****6761*716

GRIJALBO MARTINEZ, LAURA ****2945*717

GUALDRON ROMERO, MARIA ALEXANDRA ****7398*718

GUERRA ANDRADES, MARIA PILAR ****9794*719

GUERRA GUARDO, JAVIER ****7235*720

GUERRA LOPEZ, ANA ****4171*721

GUNDIN GALLEGO, RAQUEL ****2960*722

GUTIERREZ BLAZQUEZ, EMMA ****6363*723

GUTIERREZ CORDERO, PATRICIA MARIA ****8729*724

GUTIERREZ DE LA HOZ, ELISA MALENA ****8229*725

GUTIERREZ DOMINGUEZ, MARIA NIEVES ****9962*726



i boc.cantabria.esPág. 6066

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

26/54

C
V

E-
20

23
-8

52
5

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

GUTIERREZ FERNANDEZ, ISABEL ****0916*727

GUTIERREZ GARCIA, CRISTINA ****2203*728

GUTIERREZ GARCIA, LETICIA ****6338*729

GUTIERREZ GARCIA, LORENA ****8582*730

GUTIERREZ GOMEZ, RAMON ****7863*731

GUTIERREZ GUTIERREZ, IVAN ****4793*732

GUTIERREZ LOPEZ, SARA ****8881*733

GUTIERREZ MARTINEZ, MIRIAM ****8333*734

GUTIERREZ MARTINEZ, VIRGINIA ****1925*735

GUTIERREZ MORQUILLAS, ELISABET ****4801*736

GUTIERREZ QUINTANA, DAVID ****9313*737

GUTIERREZ RIEGO, PATRICIA ****9093*738

GUTIERREZ RODRIGUEZ, ENRIQUE ****3402*739

GUTIERREZ RUBIN, FERNANDO ****5601*740

GUTIERREZ RUIZ, MARIA CRUZ ****4822*741

GUTIERREZ SAINZ DE AJA, ELENA ****1122*742

GUTIERREZ SAN EMETERIO, MARIA ****9978*743

GUTIERREZ SANCHEZ, ELISA ****8840*744

GUTIERREZ SEPTIEN, INMACULADA ****3233*745

GUTIERREZ SOMAZA, TAMARA ****1472*746

GUTIERREZ TORIBIO, JUAN CARLOS ****6586*747

GUTIERREZ VILLEGAS, CELIA ****3624*748

GUZMAN RUIZ, MARINA ****1280*749

HAYA VECI, MARIA ****0949*750

HERNANDEZ ALFAGEME, PAULA ****7507*751

HERNANDEZ CARBALLAL, ESTEFANIA ****2784*752

HERNANDEZ GUTIERREZ, MIRIAM ****0609*753

HERNANDEZ HURTADO, ANA BELEN ****3997*754

HERNANDEZ MARINO, ALDA ****6517*755

HERNANDEZ MARTIN, BELEN ****1462*756

HERNANDEZ REGALADO, ARANZAZU ****8944*757

HERNANDEZ SANCHEZ, ANTONIO ****2667*758

HERNANDEZ SANCHEZ, MARTA ****9338*759
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

HERNANDO ALONSO, CRISTINA ****1097*760

HERNANDO GARCIA, ELENA ****2088*761

HERNANDO GARCIA, MARIA DEL CARMEN ****9754*762

HERNANDO SANTAMARIA, ANGELA ****1801*763

HERNANTES CANTERO, SARA ****7980*764

HERRAEZ HERNANDEZ, HENAR ****1127*765

HERRANZ CAYON, DARIA ROSA ****1191*766

HERRERA FERNANDEZ, LIDIA ****2399*767

HERRERA GALLARRETA, NURIA ****5472*768

HERRERIA BARRUETABEÑA, NOELIA ****1014*769

HERRERO BLANCO, MARIA ELENA ****5597*770

HERRERO CACICEDO, SARA ****6394*771

HERRERO GOMEZ, LAURA ****2721*772

HERRERO GOMEZ, SILVIA ****7869*773

HERRERO HERNANDEZ, LETICIA ****3372*774

HERRERO LOPEZ, SELMA ****0700*775

HERRUZO LOPEZ, LAURA ****3028*776

HERVELLA GONZALEZ, SILVIA ****1096*777

HIDALGO DIAZ, MARIA VICTORIA ****3021*778

HIDALGO GONZALEZ, MARIA ARANZAZU ****4259*779

HIDALGO MIR, CARMEN ****1042*780

HIGUERA ECHAVE, ELENA ****0998*781

HIGUERA RUIZ, MARIA ENCARNACION ****9475*782

HINCU HINCU, ELENA ****2284*783

HONRUBIA LOPEZ, LETICIA ****3473*784

HORMAECHEA LASTRA, ESTELA ****4453*785

HOYA ASARTA, MARIA JESUS ****5719*786

HOYUELA SOTO, AMELIA ****1001*787

HOZ ANTUNEZ, CARMEN ****4248*788

HUERTA CEBALLOS, ANA ****7004*789

HUMARA CELADA, CRISTINA ****7289*790

HURTADO DEL RINCON, MARTA ****9507*791

IBAÑEZ ELVIRA, SILVIA ****2767*792
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

IBARGUEN SAMPEDRO, PAULA ****9690*793

IGLESIAS BLAZQUEZ, MARIA INMACULADA ****2856*794

IGLESIAS PRIETO, ALEJANDRA ****6637*795

IGLESIAS PRIETO, LUCIA ****1632*796

INCERA TORRE, SEYLA ****6510*797

INFANTE REY, CRISTINA ****4534*798

IÑIGO CUEVAS, Mª CARMEN ****6652*799

ISLA SANCHEZ, MARIA SOL ****1567*800

IZAGUIRRE PALAZUELOS, EVA ****1778*801

IZQUIERDO DE COSSIO, CAROLINA ****3354*802

JAIMES OLIVEROS, JUAN CAMILO ****9175*803

JARA PEREZ, LAURA ****9223*804

JAUREGUI MARCOS, VANESA ****4980*805

JIMENEZ BENLLOCH, VANESSA ****7259*806

JIMENEZ DIAZ, MARIA GUADALUPE ****4964*807

JIMENEZ GARCIA, SEGUNDO ****9869*808

JIMENEZ GONZALEZ, CARLOS JAVIER ****3264*809

JIMENEZ PERNAS, LUZ ENCINA ****0650*810

JIMENEZ RIOS, DIANA ****4903*811

JORDE SAN JOSE, ELENA ****0470*812

JORGE MORENO, YOLANDA ****0933*813

JUANAS MELERO, JESUS ****8910*814

JUAREZ GARRIDO, CRISTINA ****7267*815

JUEZ PRIMO, MARIA ****6324*816

JUVERA PALACIOS, SORAYA ****3558*817

LABAJO VITORES, CARMEN ****4543*818

LABRADOR PEREZ, ALICIA ****9472*819

LABRADOR PEREZ, INES ****9473*820

LAFUENTE SAENZ, RAQUEL ****2655*821

LAGO GARCIA, MARIA VIOLETA ****2201*822

LAGUNA SASTRE, AROA ****1284*823

LAMAS UCHA, ADRIANA MARIA ****1852*824

LANZA HERRERA, MONTSERRAT ****6091*825
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

LANZA LASO, JOSE MARIA ****5186*826

LARRA JIMENEZ, PATRICIA ****5512*827

LARRAZABAL VALIENTE, ANA Mª ****3708*828

LAS HERAS SAN JOSE, ANA CRISTINA ****1653*829

LASANTA FUNIELES, CRISTINA ****6707*830

LAURENTI , RITA ****0727*831

LAURRIETA SAIZ, IZASKUN ****9871*832

LAVID ORTIZ, CARMEN CRISTINA ****1091*833

LAVIN ABANDO, VERONICA ****9202*834

LAVIN LOPEZ, FATIMA ****3915*835

LAVIN MERUELO, LORENA ****1150*836

LAVIN NAVARRO, CRISTINA ****7460*837

LEIVA IDIGORAS, RAQUEL ****3171*838

LEON MARTINEZ, JUAN IGNACIO ****7343*839

LEZAMA TAGLIAVIA, GIOVANNA ****2411*840

LIAÑO ESCOBEDO, CRISTINA ****1074*841

LIAÑO MARTIN, NURIA ****2162*842

LLAGUNO CUESTA, ALBA ****2696*843

LLANO ORTEGA, MARTA ****3169*844

LLANO PEREZ, ANDREA ****5182*845

LLATA IBAÑEZ, ZULEMA ****1235*846

LLORENTE FERNANDEZ, JESUS ****2668*847

LOBO LANDA, AINHOA ****1953*848

LOMAS LOPEZ, PAULA ****3058*849

LOMBERA TORRE, ANGELA ****9724*850

LOMBILLA DURAN, NEREA ****3650*851

LOMILLOS CHAPARRO, LUCIA ****6692*852

LOPEZ ALVAREZ, NATALIA ****2414*853

LOPEZ ARANDA, INGRID ****8599*854

LOPEZ ARANDA, MARIA ****8600*855

LOPEZ BARANDA, ADRIANA ****0158*856

LOPEZ BEZANILLA, JOSE PEDRO ****7829*857

LOPEZ DIAZ, ENRIQUETA ****2999*858
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

LOPEZ GARCIA, ALEJANDRO ****8565*859

LOPEZ GARCIA, ISABEL ****8274*860

LOPEZ GARCIA, SAMUEL KARIM ****0302*861

LOPEZ GONZALEZ, ANA ****5101*862

LOPEZ GUTIERREZ, MARIA DOLORES ****1577*863

LOPEZ LOPEZ, VANESA ****7972*864

LOPEZ MARTIN, MARIA AZUCENA ****1092*865

LOPEZ MARTINEZ, CARMEN ****6239*866

LOPEZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN ****4850*867

LOPEZ MONTEAGUDO, ANA ****4697*868

LOPEZ MUÑOZ, ESTELA ****3005*869

LOPEZ NOIN, CRISTINA ****9285*870

LOPEZ ORTIZ, MONICA ****7033*871

LOPEZ PRIETO, ESTHER ****2582*872

LOPEZ QUINTELA, ISABEL ****9790*873

LOPEZ RAMOS, ESTHER ****2311*874

LOPEZ REGUERO, PATRICIA ****0366*875

LOPEZ ROBLEDO, ESTER ****0003*876

LOPEZ RODRIGUEZ, MARIA ****3226*877

LOPEZ SAIZ, MARIA ANGELES ****4522*878

LOPEZ SIERRA, CARMEN ****4806*879

LOPEZ TORRES, DOLORES ****2814*880

LOPEZ VELATEGUI, LAURA ****3055*881

LOPEZ VENERO, SILVIA GEMA ****6961*882

LOPEZ YAGUE, NOELIA ****4352*883

LORENZO GOMEZ, MARIA JESUS ****9322*884

LORENZO GONZALEZ, ALEJANDRO ****6227*885

LORENZO RODRIGUEZ, CRISTINA ****5535*886

LOSADA CONTRERAS, JORGE ARMANDO ****3654*887

LUCIO SENACH, ANDREA ****8915*888

MACEIRAS BERTOLO, IAGO ****0352*889

MACHIO ARCE, RAQUEL ****2094*890

MACHO ALLENDE, SANDRA ****1020*891
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

MADRAZO FERNANDEZ, PAOLA ****4694*892

MADRID ACEVEDO, MARIA ****7511*893

MAESO ORDAS, ROBERTO ****5440*894

MAGALDI CEVALLOS, MARINA ****9085*895

MAGAN MORALES, VIRGINIA ****9584*896

MAGAZ OREJAS, VERONICA ****6803*897

MALDONADO SEGOVIA, RUTH ****3738*898

MALFAZ HERNANDEZ, VERONICA ****8822*899

MALLAGARAY SAAVEDRA, BLANCA ****9835*900

MANCEBO ALONSO, DIEGO ****7770*901

MANJON RUIZ, MARIA MERCEDES ****5686*902

MANTECON GUITIAN, PATRICIA ****8571*903

MANTECON HARO, SILVIA ****8251*904

MANUZ GARCIA, Mª CARMEN ****6081*905

MANZANARES ALONSO, EVA ****3262*906

MANZANAS ALONSO, MARIA ****5967*907

MANZANAS GUTIERREZ, ANA ****1173*908

MANZANO PUGA, VANESA ****9479*909

MARAÑON MARTINEZ, SARA ****8599*910

MARCOS COLOMA, MARIA ****3674*911

MARCOS LEYTE, CRISTINA ****6623*912

MARIÑO MENDEZ, SOFIA ****0023*913

MARQUES ALBUERNE, PABLO ****0909*914

MARTIN ALONSO, LUIS EDUARDO ****9337*915

MARTIN BARBA, PABLO ****1611*916

MARTIN BENEITEZ, RAQUEL ****8429*917

MARTIN CAGIGA, LAURA ****6766*918

MARTIN CHICHARRO, LUCIA ****3688*919

MARTIN CHORRO, PATRICIA ****6730*920

MARTIN DE LUCIA LOPEZ, MARIA ****2255*921

MARTIN DEL POZO, ELSA MARIA ****8988*922

MARTIN HERRERO, LAURA ****6577*923

MARTIN LACALLE, VANESA ****6617*924
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

MARTIN MANSO, SALOME ****4222*925

MARTIN MARTIN, ARACELI ****8753*926

MARTIN MERINO, LAURA ****4333*927

MARTIN MIGUEL, ALMUDENA ****8942*928

MARTIN PASTOR, MARIO ****9886*929

MARTIN RUIZ, LUCIA ****9171*930

MARTIN SANDONIS, PAULA ****9988*931

MARTIN SEVILLANO, LORETO ****9915*932

MARTIN VALLE, Mª DE LAS MERCEDES ****1453*933

MARTIN VILLA, PATRICIA ****5361*934

MARTINEZ ARCE, ALEJANDRO ****5075*935

MARTINEZ BARBERO, LAURA ****4536*936

MARTINEZ BENAVIDES, LAURA ****1407*937

MARTINEZ CALLE, NOEMI ****5942*938

MARTINEZ CALLEJA, NOELIA ****7645*939

MARTINEZ CORTAVITARTE, VANESSA ****7869*940

MARTINEZ CUESTA, ALEJANDRA ****8119*941

MARTINEZ CUETO, ROSANA ****2551*942

MARTINEZ DE LA HORRA, ALBA ****4699*943

MARTINEZ FERNANDEZ, ALBERTO ****9721*944

MARTINEZ GARCIA, MARIA ISABEL ****5757*945

MARTINEZ GOMEZ, MARIA ****6439*946

MARTINEZ GONZALEZ, ANDREA ****8718*947

MARTINEZ GONZALEZ, LETICIA ****6475*948

MARTINEZ GUERRERO, LAURA ****4376*949

MARTINEZ GUTIERREZ, SUSANA ****3425*950

MARTINEZ HUERTA, BEATRIZ ****2512*951

MARTINEZ JIMENEZ, CRISTINA ****7773*952

MARTINEZ LORENZO, CARLA ****8940*953

MARTINEZ MARTIN, CECILIA ****9063*954

MARTINEZ MARTIN, NEREA ****3977*955

MARTINEZ MARTIN, YOLANDA ****2894*956

MARTINEZ MARTINEZ, ESMERALDA ****3044*957
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

MARTINEZ PALENCIA, MARIA ****2168*958

MARTINEZ PEREZ DE CEA, ANTONIO ****2178*959

MARTINEZ RODRIGUEZ, SORAYA ****8388*960

MARTINEZ RUIZ, CESAR ****5490*961

MARTINEZ RUIZ, YLENIA ****4857*962

MARTINEZ SAMPEDRO, LAURA ****0780*963

MARTINEZ SOUSA, BEATRIZ ****1268*964

MARTINEZ UBEDA, JUANA ESTHER ****7944*965

MARTINS FERREIRA, CRISTIANO RAFAEL ****3487*966

MATA VISCAINO, RODOLFO ISRAEL ****1030*967

MATALLANA IGLESIAS, TAMARA ****2479*968

MATE REAL, CARMEN ****7122*969

MAYE SANCHEZ, MARIA EUGENIA ****3813*970

MAYO GOMEZ, MARIA ****4134*971

MAYOR SANZ, ANA ****5576*972

MAYORAL IZQUIERDO, LAURA ****0760*973

MAZA OTI, CELIA ****0858*974

MAZA PALACIOS, CLARISA ****5254*975

MAZA REY, PAULA ****0388*976

MAZARIO AMODIA, LUCIA ****8435*977

MAZAS CALLEJA, SILVIA ****8963*978

MAZON GONZALEZ, BEATRIZ ****2903*979

MEDINA GONZALO, GEMA ****2306*980

MEDINA SANTAOLALLA, TERESA ****4559*981

MEDRANO DIEZ, CRISTINA ****8222*982

MELENDEZ CRUZ, ANDREA ****4494*983

MENDEZ ARROYO, PATRICIA ****0813*984

MENDEZ FERNANDEZ, RAQUEL ****9173*985

MENDEZ SANTOS, MARIA VANESA ****3474*986

MENDEZ TORRE, JENNIFER ****0681*987

MENDIA GIMILIO, VICTORIA ****3274*988

MENENDEZ BARROS, CARLA ****4411*989

MENENDEZ BENAVENTE, MARIA CARMEN ****5948*990
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

MENENDEZ BLANCO, DANIEL ****9558*991

MENENDEZ LASTRA, DELIA ****5136*992

MENESES CAMPOS, VIRGINIA ****8019*993

MERCHAN TAHVANAINEN, MARIA ELENA ****3186*994

MERINO BARRERAS, ROSA MARIA ****5509*995

MERINO COCHON, LETICIA ****8038*996

MERINO DOMINGUEZ, LAURA ****3224*997

MERLO MATIA, ANA MARIA ****6643*998

MICHELENA FERNANDEZ, ROCIO ****9591*999

MIER SAN JUAN, ALBA ****9272*1000

MIGUEL ATRIO, ANA BELEN ****0580*1001

MIGUEL BEZANILLA, LUCIA ****5596*1002

MIGUEL MONTOYA, NATALIA ****9474*1003

MIGUEL MONTOYA, SANDRA ****7099*1004

MINGO GARCIA, SARA ****5983*1005

MIRANDA MIRALLES, ICIAR ****9066*1006

MITU , IRINA MARIA ****2151*1007

MONEDERO GUTIERREZ, ANDRES ****5386*1008

MONTERO DIEGO, ANA JUDITH ****2435*1009

MONTES GARCIA, ANA ****6317*1010

MONTES LOPEZ, PATRICIA ****6385*1011

MONTIEL SANTAMARIA, ANA ****2838*1012

MONTOYA ORTEGA, ADRIAN ****6027*1013

MONZON VICENTE, SONIA ****2837*1014

MORA MARIN, ANA MARIA ****9497*1015

MORA YUGUEROS, JANA PAOLA ****9095*1016

MORALES FERNANDEZ, JULIO ****8686*1017

MORAN ALVAREZ, MARIA ****8139*1018

MORAN VALTUILLE, LORENA ****9288*1019

MOREIRA LOPEZ, ISMAEL ****1109*1020

MORENO AVENDAÑO, MARIA LUISA ****6812*1021

MORENO TOMAS, MARTA ****9161*1022

MORO RODRIGUEZ, EDUARDO ****3265*1023
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

MORON GANDARA, BELEN ****3511*1024

MOROSO DIEZ, SUSANA ****8631*1025

MORRO CUENCA, BLANCA ****1124*1026

MOYA BALLESTEROS, TRINIDAD ****2542*1027

MOZO FERNANDEZ, SILVIA ****0553*1028

MUGA CAMPO, TERESA ****9893*1029

MUNER GALLASTEGUI, MARIA LIRIA ****0150*1030

MUNILLA MICO, MARINA ****9669*1031

MUÑOZ BENEITEZ, LAURA ****8084*1032

MUÑOZ BUENO, JAVIER ****9311*1033

MUÑOZ GARCIA, ANA BELEN ****1347*1034

MUÑOZ GARCIA, REBECA ****3418*1035

MUÑOZ GONZALEZ, JUDIT ****6759*1036

MUÑOZ ROLDAN, MERCEDES ****7803*1037

MUÑOZ SACRISTAN, LETICIA ****3670*1038

MUÑOZ VADILLO, NOELIA ****9883*1039

NAJAR PAREDES, KAREN MILAGROS ****1460*1040

NARVAEZ TRUEBA, MARIO ****1517*1041

NAVARRO HERNANDO, JULIA ****5421*1042

NAVARRO SOTA, ESTHER ****7343*1043

NICOLAS MARTINEZ, MARIA MONSTSERRAT ****7710*1044

NIETO ALCALDE, LIDIA ****2250*1045

NIETO PEREZ, ANA MARIA ****4970*1046

NIETO VELASCO, DIEGO ****4421*1047

NOGAL PEREZ, JUAN CARLOS ****3789*1048

NOGALES PEREZ, CARMEN ****7547*1049

NOMBELA FERNANDEZ, SILVIA ****0913*1050

NORIEGA MARTINEZ, LAURA ****6424*1051

NOVOA AGUDO, JULIA ****1306*1052

NOVOA VELA, VANESA ****8895*1053

NUÑEZ BLANCO, DAVID ****8476*1054

NUÑEZ FALLANZA, BELEN ****5761*1055

NUÑEZ IMAZ, RUBEN ****7918*1056
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

NUÑEZ ROMERO, RAQUEL ****2481*1057

OBREGON RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO ****2784*1058

ODERIZ BAQUEDANO, MARIA ARANZAZU ****0877*1059

ODRIOZOLA SANCHEZ, Mª DE LOS ANGELES ****4144*1060

OFFROY CAMACHO, ALBA MARIA ****4136*1061

OLANO EXPOSITO, ANGELA ****0654*1062

OLEAGA BERROCAL, MARIA ****5202*1063

OLIVAS DEL SAZ, CARLOS ****9291*1064

ONTOSO BRINGAS, ANE ****6273*1065

ORDOÑEZ DIEZ, ALTEA ****1038*1066

OROVIO CORTABITARTE, JOSE MARIA ****4777*1067

ORTEGA AMO, ALEJANDRA ****1474*1068

ORTEGA CABRERA, MERCEDES ****5192*1069

ORTEGA CASTRILLO, SONIA ****9734*1070

ORTEGA MONTES, YOLANDA ****6025*1071

ORTEGO CALLADO, PATRICIA ****3717*1072

ORTIZ BUSTILLO, ANA ****8764*1073

ORTIZ FERNANDEZ, SARA ****5905*1074

ORTIZ IMEDIO, ESPERANZA ****5816*1075

ORTIZ ORTIZ, JAVIER ****8615*1076

OSLE CARRAL, MARIA DE LOS ANGELES ****7495*1077

OTERO GIL, DANIEL ****5083*1078

OTI OTI, MARIA REYES ****4635*1079

PABLO MARTIN, MIGUEL ANGEL ****5077*1080

PACHECO BADA, RAQUEL ****6383*1081

PACHECO GONZALEZ, ADRIANA ****3987*1082

PACHECO MARTINEZ, SANDRA ****9195*1083

PACHECO ORTIZ, MARTA ****0911*1084

PAJARES FERNANDEZ, LAURA ****0592*1085

PALACIO CASTILLO, BARBARA ****1399*1086

PALACIO CORNEJO, CLARA MARIA ****5298*1087

PALACIO HERRERO, CECILIA ****2501*1088

PALACIO PELLON, JOSE LUIS ****0370*1089
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

PALACIOS ALVAREZ, ROSARIO ****5617*1090

PALACIOS LOBATO, GABRIEL ****6828*1091

PALACIOS PEREZ, VERONICA ****1411*1092

PALAZUELOS PEREZ, ENCARNACION ****1451*1093

PALOMERA BALDOR, NIEVES ****8855*1094

PALOMERA BEZANILLA, CLAUDIA ****9838*1095

PANDO ESPIGARES, VIRGINIA ****5206*1096

PANERO DIAZ, LAURA ****4248*1097

PANIAGUA COLLADO, ISABEL ****4052*1098

PARCERO IGLESIAS, JOSE RAMON ****6478*1099

PARDO FERNANDEZ, LAURA ****8819*1100

PARDO VITORERO, RAQUEL ****9616*1101

PARIENTE ACUÑA, SILVIA ****7060*1102

PARRA DOBARGANES, MARIA ****5330*1103

PARRA GONZALEZ, NATALIA ****7448*1104

PARRA GUTIERREZ, SILVIA ****5840*1105

PARRA SAIZ, RAQUEL ****5204*1106

PARRADO MARTIN, LUCIA ****4412*1107

PARRILLA RUIZ, CRISTINA ****2637*1108

PASCUAL GONZALEZ, MARIA LOURDES ****1022*1109

PASTINE RODRIGUEZ, IRISH ****6764*1110

PASTOR RODRIGUEZ, JUAN MANUEL ****6289*1111

PASTRANA FRANCO, MARIA ****7931*1112

PAZOS DOMINGUEZ, VERONICA ****2318*1113

PEDRAJA SANTIAGO, CLARA ****3727*1114

PELAEZ ESCOBAR, ANGELA MARIA ****7190*1115

PELAEZ TOYOS, ANGEL IGNACIO ****2977*1116

PELAYO LOPEZ, SAMUEL ****1136*1117

PELAYO RUEDA, CRISTINA ****1040*1118

PELAYO RUIZ, DEBORA ****2337*1119

PELLON REVUELTA, ASUNCION ****3200*1120

PELLON SANCHEZ, JUDITH ****1275*1121

PEÑA CUÑADO, PATRICIA ****4575*1122
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

PEÑA HERRADOR, ANA MARIA ****8753*1123

PEÑIN JAMBRINA, YOANA ****4489*1124

PEON CEBALLOS, ESPERANZA ****5278*1125

PERAL ARAGONESES, ANA ****1469*1126

PERAL MARTINEZ, JULIA ****0594*1127

PERALES VACA, JAVIER CRISTIAN ****1517*1128

PEREDA BARTOL, SORAYA ****6547*1129

PEREDA VILLAESCUSA, MARINA ****3952*1130

PEREIRA ELORRIETA, NATALIA ****1226*1131

PEREZ AGUILERA, BEATRIZ ****9004*1132

PEREZ AHEDO, LOURDES ****9128*1133

PEREZ BARCENA, SARA ****7516*1134

PEREZ BRAVE, YAIZA ****7191*1135

PEREZ CASTILLO, SANDRA ****7036*1136

PEREZ CASTILLO, ZAIRA ****6743*1137

PEREZ CEBALLOS, ALBERTO ****4043*1138

PEREZ CUESTA, MARINA ****2878*1139

PEREZ DE CASTRO, CRISTINA ****7929*1140

PEREZ DIEGO, Mº DE LAS NIEVES ****0158*1141

PEREZ ESTEBANEZ, LAURA ****1838*1142

PEREZ GALLARDO, NADIA ****8795*1143

PEREZ GARCIA, LEYRE ****9248*1144

PEREZ GARCIA, MARIA ELENA ****0726*1145

PEREZ GARCIA, REBECA ****5019*1146

PEREZ GONZALEZ, CRISTINA ****7175*1147

PEREZ GONZALEZ, ESTEFANIA ****0661*1148

PEREZ GUTIERREZ, LAURA ****1049*1149

PEREZ GUTIERREZ, VIRGINIA ****3971*1150

PEREZ IZQUIERDO, ANA ****3031*1151

PEREZ LECHUGA, TAMARA ****6601*1152

PEREZ MENA, ANA ISABEL ****9628*1153

PEREZ MURILLO, CRESCENCIO ****1957*1154

PEREZ NIEBLA, DENIA ****8195*1155
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

PEREZ PEREZ, Mº ANGELES DOMINICA ****4200*1156

PEREZ PEREZ, PATRICIA ****0025*1157

PEREZ PINTOS, ANGELES ****3312*1158

PEREZ PULPILLO, CATALINA ****3259*1159

PEREZ ROJAS, MONICA ****2678*1160

PEREZ RUIZ, ANA ****2111*1161

PEREZ SAEZ, MARIA ISABEL ****6312*1162

PEREZ SANZ, MARIA DEL CARMEN ****2816*1163

PEREZ URRACA, EVA ****6575*1164

PEREZ VELASCO, PABLO ****4348*1165

PEREZ VICENTE, RAUL ****9000*1166

PEREZ-COSIO PEREZ, MARTA ****1038*1167

PERNIA OREÑA, MARIAN ****8959*1168

PERTIERRA RAMOS, YOLANDA ****5751*1169

PINTOR OJEDA, TERESA ****5717*1170

PIQUERO CUEVAS, MARIA ****8684*1171

PITOIS GONZALEZ, EMILIE ****2272*1172

PLACER SANTOS, MARIA ANTONIA ****5217*1173

PLAZA PUENTE, NATALIA ****3852*1174

PLAZA RODRIGUEZ, DONATO ****2362*1175

PODE , OANA IULIANA ****4614*1176

POO DIEZ, SARA ****1000*1177

PORTAL HERRERA, KATY ****9257*1178

PORTAL LLANEZA, IRENE ****6776*1179

PORTILLA SANCHEZ, MARTA ****7372*1180

POZA MAZUELAS, CAROLINA ****7427*1181

POZUETA AGUIRRE, LAURA ****9780*1182

POZUETA DEL RIVERO, PALOMA ****7216*1183

PRADO AMORES, MARIA ****5858*1184

PRECIADO ABELAIRAS, MARIA ROSARIO ****1312*1185

PRETELL DIAZ, LAURA ****8099*1186

PRIETO GONZALEZ, JORGE ****8869*1187

PRIETO GUTIERREZ, NOELIA ****0902*1188
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

PRIETO GUTIERREZ, TERESA ****0325*1189

PRIETO MARCOS, ANDREA ****4183*1190

PRIETO MISAS, ADELINA ****6869*1191

PRIOR MORAL, VIRGINIA ****9879*1192

PYKE ARDILA, JESSICA INES ****3128*1193

QUAGLIA LUSARES, MARCIA LUCIA ****2362*1194

QUEVEDO MONTES, SARA ****1402*1195

QUEVEDO VELASCO, SOFIA ****1314*1196

QUIJANO CUADRADO, DIEGO ****8438*1197

QUIJANO FERNANDEZ, TAMARA ****4831*1198

QUINDOS HERRAN, LUCIA ****0607*1199

QUINTANA NAVARRO, LAURA ****6144*1200

QUINTANAL GARCIA, ANA ****8965*1201

QUINTIAL BOLADO, EVA ****8270*1202

QUINTILLA MARTINEZ, LUCIA ****3686*1203

QUIRCE MIGUEL, MARIA  REYES ****0844*1204

RABAGO PEREZ, CRISTIAN ****2357*1205

RABAGO RUBIN, SANDRA ****9653*1206

RABANAL RODRIGUEZ, GEMA ****0408*1207

RAMIREZ CASTRO, BEATRIZ ****8527*1208

RAMOS GARCIA, MARIA DEL VALLE ****5336*1209

RAMOS GOMEZ, DOLORES JUANA ****2549*1210

RAMOS LAGUERA, MARIA DE LA O ****6819*1211

RAMOS MACHO, NATALIA ****1223*1212

RAMOS PLASENCIA, ARANTZA ****4163*1213

RAMOS RAMOS, LAURA ****9622*1214

RAMOS SANCHEZ, CRISTINA ****4856*1215

RASILLA BAHAMONTES, TAMARA ****8681*1216

RASINES CARRILES, LUCIA ****2103*1217

RASTRILLA CALLEJA, Mª DE LAS NIEVES ****0952*1218

RAYON BLANCO, LORENA ****9055*1219

REAL MARTINEZ, SORAYA ELISA ****8299*1220

REAL ROMERO, ALBA MARIA ****1167*1221
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

REBOLLAR GOMEZ, ROBERTO ****8304*1222

RECIO GARCIA, ANDREA ****5351*1223

REGO PACHECO, LAURA ****0535*1224

RENERO SAN JUAN, Mª DEL MAR ****9274*1225

REOYO GALAN, ROSA Mª ****2160*1226

RETUERTA AGUDO, PATRICIA MARIA ****6344*1227

REVILLA FERNANDEZ, SONIA ****5166*1228

REVILLA POSTIGO, JARA ****0215*1229

REVILLA ZAMANILLO, EMMA ****4854*1230

REVUELTA RAMIREZ, IRENE ****7556*1231

REYERO LOPEZ, MARTA ****3078*1232

REYES SANCHEZ, INES ****7807*1233

RIANCHO LASO, ANGELES ****6809*1234

RIAÑO LAGUILLO, AMAYA ****2776*1235

RICHARD TAMAYO, LAURA ****0654*1236

RINCON ALCALDE, AIDA ****2407*1237

RINCON PEREZ, SARA ****6238*1238

RIOS DIAZ, EVA MARIA ****5647*1239

RIOS GOMEZ, YAIZA ****5109*1240

RIOS LLAMAS, PALOMA ****8371*1241

RIOS MANUEL, MARIA ****3369*1242

RIVA ANTOLIN, LETICIA ****4603*1243

ROBLES DEL RIO, SARA ****9858*1244

ROBLES MIER, M. VICTORIA ****3635*1245

ROBLES MIER, PAULA ****5594*1246

RODERO CHACON, NOELIA ****1284*1247

RODRIGO GARCIA, MIRIAM ****3564*1248

RODRIGO GONZALEZ, MARIA ISABEL ****7528*1249

RODRIGO GONZALEZ, NATALIA ****2033*1250

RODRIGUEZ ANDRES, LAURA ****1673*1251

RODRIGUEZ BUSTAMANTE, MARIA ELENA ****6775*1252

RODRIGUEZ CAGIGAS, MARIA ****8382*1253

RODRIGUEZ COSTA, MARIA ****6769*1254
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

RODRIGUEZ CUNDIN, MARIA JOSEFA ****0492*1255

RODRIGUEZ DE LA FUENTE, EVA MARIA ****1036*1256

RODRIGUEZ DILLANA, IVONNE ****9358*1257

RODRIGUEZ DOMINGO, LUCIA ****5981*1258

RODRIGUEZ ESCRIBANO, SORAYA ****1769*1259

RODRIGUEZ FERNANDEZ, ADRIAN ****4524*1260

RODRIGUEZ GARCIA, CESAR ****7212*1261

RODRIGUEZ GONZALEZ, LARO ****9636*1262

RODRIGUEZ LAINZ, LUCIA ****2849*1263

RODRIGUEZ LOPEZ, ANA ISABEL ****7346*1264

RODRIGUEZ LOPEZ, DAVINIA ****9625*1265

RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIA JOSE ****5530*1266

RODRIGUEZ NORIEGA, MARIA LARA ****3314*1267

RODRIGUEZ PEREZ, ANGEL ****6947*1268

RODRIGUEZ PUMAR, DIEGO ****9997*1269

RODRIGUEZ RODRIGO, ERIC ****7186*1270

RODRIGUEZ RUIZ, Mª VISITACION ****5817*1271

RODRIGUEZ UGIDOS, LORENA ****6834*1272

ROJO NORIEGA, ELENA ****5366*1273

ROLDAN LUIS, AZUCENA ****3718*1274

ROMANO SINDE, LAURA ****2566*1275

ROMERA GIL, ANA ****1235*1276

ROMERO CASTRILLO, JUAN ANTONIO ****2700*1277

ROMERO MORALES, MELODY ****2125*1278

ROSADO CUESTA, SARA ****5014*1279

ROSCALES SAN BARTOLOME, ELENA ****3636*1280

ROSON GOMEZ, MARTA ****5877*1281

ROVIRA GONZALEZ, MARIA ****9658*1282

ROYANO GONZALEZ, CANDELA ****4014*1283

ROZA GARCIA, FRANCISCO JAVIER ****3406*1284

RUANO PEQUEÑO, PATRICIA ****9587*1285

RUBIO MARCOS, CRISTINA ****6615*1286

RUBIO RAMIREZ, ALBA ****7591*1287
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

RUCANDIO GOMEZ, LAURA ****9147*1288

RUESGA ALONSO, ISABEL ****3436*1289

RUFIAN SANCHEZ, DAVID ****2238*1290

RUIZ AJA, ELBA ****2400*1291

RUIZ ANTOLIN, MIRIAN ****6385*1292

RUIZ AZCONA, LAURA ****2221*1293

RUIZ BARCENA, CRISTINA ****7726*1294

RUIZ CAGIGAL, SAMANTA ****4850*1295

RUIZ CALDERON, CRISTINA ****2526*1296

RUIZ CAYON, JUDIT ****8338*1297

RUIZ COZ, SONIA ****9079*1298

RUIZ DEHESA, MARIA ANGELES ****1732*1299

RUIZ FERNANDEZ, RAQUEL ****0998*1300

RUIZ FLORES, ALVARO ****2508*1301

RUIZ GARCIA, M MERCEDES ****5975*1302

RUIZ GRANADOS, Mª ESTHER ****4627*1303

RUIZ GUTIERREZ, ELENA ****2481*1304

RUIZ IGLESIAS, LAURA ****1023*1305

RUIZ LEAL, FATIMA ****6239*1306

RUIZ LOZANO, NOELIA ****3518*1307

RUIZ MARTINEZ, ROCIO ****2508*1308

RUIZ MONASTERIO, MARIA ****9238*1309

RUIZ OLAZABAL, ANA ISABEL ****1497*1310

RUIZ PELLON, NOELIA ****1850*1311

RUIZ POLIDURA, SILVIA ****8304*1312

RUIZ RODRIGUEZ, LAURA ****3213*1313

RUIZ RUIZ, MARIA ELCIRA ****0884*1314

RUIZ SERRANO, PAULA ****7493*1315

RUIZ VEGA, MARIA ****8612*1316

RUIZ VELASCO, FERNANDO ****9533*1317

RUMAYOR TOCA, MIRIAN NAIRA ****6498*1318

RUZ VAZQUEZ, NOELIA ****5375*1319

SADORNIL FRANCO, OLGA MARIA ****1489*1320
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

SAELICES GOMEZ, ANDREA ****9023*1321

SAINZ ALLENDE, GONZALO ****0118*1322

SAINZ CABREJAS, SARA ****6933*1323

SAINZ CANTERO, BARBARA ****6409*1324

SAINZ DE LA MAZA CANALES, CRISTINA ****8297*1325

SAINZ ESTRADA, NATALIA ****7394*1326

SAINZ EZQUERRA BELMONTE, BEGOÑA ****3936*1327

SAINZ GIL, VALVANUZ ****6436*1328

SAIZ CAVERO, RUBEN ****9859*1329

SAIZ COLLADO, MELANY ****1376*1330

SAIZ DEL POZO, BEATRIZ ****6194*1331

SAIZ DIEZ, ALICIA ****3036*1332

SAIZ GOMEZ, MARIA ****3742*1333

SAIZ GONZALEZ, PABLO ****2278*1334

SAIZ IBARGUEN, FERNANDO ****5578*1335

SAIZ MARTINEZ, DAVID ****8686*1336

SAIZ RUIZ, ANGELA ****9710*1337

SALADO MORALES, LAURA ****6524*1338

SALAS FERNANDEZ, ALEXANDRA ****9259*1339

SALAS GOMEZ, ANDREA ****0446*1340

SALAS GONZALEZ, ISABEL ****3512*1341

SALAS HERVAS, GEMA MARIA ****8645*1342

SALAS PEREZ, ELENA ****9624*1343

SALAS SANCHEZ, BEATRIZ ****6130*1344

SALAS TORRE, SORAYA ****1087*1345

SALCEDA VAREA, ANDREA ****8564*1346

SALCEDO MARTINEZ, ELISABET LAURA ****2519*1347

SALCEDO SAMPEDRO, CONCEPCION ****1567*1348

SALDAÑA AGUADO, MARIA AMOR ****0785*1349

SALIO DIEZ, ESTHER ****9855*1350

SALMON COS, ERICA ****3744*1351

SALMON TORRALBO, BELEN ****1168*1352

SALVADOR ERCILLA, ESCARLATA ****1609*1353
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

SALVADOR FUERTES, LAURA ****6594*1354

SALVADOR GOMEZ, MARIA DEL CARMEN ****8135*1355

SAMANIEGO QUINTANILLA, GEMMA ****8353*1356

SAMPERIO ARREDONDO, SARA ****9787*1357

SAN EMETERIO BADOLATO, TERESA ****3687*1358

SAN EMETERIO ESCAGEDO, GLORIA ****7736*1359

SAN EMETERIO RUIZ, JOSE MARIA ****8660*1360

SAN JOSE GARCIA, RUBEN ****8346*1361

SAN JUAN BRAVO, LORENA ****7104*1362

SAN JUAN MORAN, MARIA CRUZ ****3456*1363

SAN MARTIN ANGULO, M ARANZAZU ****8665*1364

SAN ROMAN DIEGO, MARIA ANTONIA ****3239*1365

SANCHA ARANDILLA, IGONE ****8493*1366

SANCHA ESCUDERO, VICTORIA ****9030*1367

SANCHEZ ANDRES, ROCIO ****8077*1368

SANCHEZ AVELLO, NURIA ****2026*1369

SANCHEZ BREVERS, ANA ****9857*1370

SANCHEZ CACERES, GEMA GINESA ****6696*1371

SANCHEZ CALLES, JUAN LUIS ****9519*1372

SANCHEZ CRESPO, ANA LEONOR ****8514*1373

SANCHEZ CUETO, MARIA ****7451*1374

SANCHEZ CUEVAS, Mª JESUS ****2487*1375

SANCHEZ DIAZ, MARIA ****8600*1376

SANCHEZ GORDO, EVA ****6942*1377

SANCHEZ LOBATO, NOELIA ****4825*1378

SANCHEZ LOPEZ, CRISTINA ****9212*1379

SANCHEZ MATESANZ, SERGIO ****3381*1380

SANCHEZ PARRO, BEATRIZ ****4644*1381

SANCHEZ PEREZ, ELENA ****9890*1382

SANCHEZ PRADO, MARIA ****1168*1383

SANCHEZ PRADO, VANESA ****1429*1384

SANCHEZ RODERO, ANA BELEN ****1509*1385

SANCHEZ SANCHEZ, MARIA GLORIA ****1289*1386
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

SANCHEZ SANCHIS, VANESA ****6153*1387

SANCHEZ VELASCO, JUAN CARLOS ****5596*1388

SANCHEZ VELAZQUEZ, MARIA BEGOÑA ****3127*1389

SANCHEZ-CAMACHO GONZALEZ-CARRATO, MARIA JOSE ****8993*1390

SANCHO GOMEZ, ALENA ****1932*1391

SANCHO GONZALEZ, AINHOA ****0786*1392

SANCHO MONTERO, BELEN ****2292*1393

SANDOVAL MARTINEZ, MIGUEL ****8632*1394

SANI GOMEZ, MARIA ****9710*1395

SANSIERRA ALVAREZ, NOELIA ****3880*1396

SANTAMARIA ALONSO, CRISTINA ****4088*1397

SANTAMARIA MAESTRO, SANDRA ****1648*1398

SANTAMARIA MARTINEZ, Mª CRUZ ****8785*1399

SANTAMARIA PEREZ, SILVIA ****1631*1400

SANTAMARIA PUENTE, RAQUEL ****2517*1401

SANTIAGO MENENDEZ, ANDREA ****2216*1402

SANTIAGO SETIEN, MARINA ****4317*1403

SANTIAGO YUSTA, BEATRIZ ****2367*1404

SANTILLANA ESCUDERO, MONICA ****7075*1405

SANTOS AGUSTIN, RAQUEL ****6739*1406

SANTOS FRECHILLA, SARA ****6939*1407

SANTOS GULLON, MARIA MONTSERRAT ****7603*1408

SANTOS SANTAMARIA, MARIA ****3140*1409

SANTURDE GOMEZ, SARA ****3860*1410

SANZ ENRIQUEZ, CARMEN ****2088*1411

SANZ GOMEZ, AROA ****1052*1412

SANZ GUZMAN, ANGELA ****6932*1413

SANZ MADRAZO, MARINA ****8100*1414

SANZ PAREDES, REBECA ****7554*1415

SANZ SANZ, ALEJANDRA ****7239*1416

SAÑUDO GUTIERREZ, ESTEFANIA ****3081*1417

SAÑUDO TOCA, LAURA ****6202*1418

SARABIA MONTALVO, MARIA ****9888*1419
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

SARRAGA DE LA PARTE, DIANA ****6434*1420

SASTRE GARCIA, NURIA MARIA ****6930*1421

SASTRE GARCIA, REBECA ****6906*1422

SASTRE MIRAS, IRENE ****4433*1423

SAURA MELLADO, ANDREA ****2535*1424

SECO ORTIZ, ANA ****8131*1425

SEDANO CARRASCO, CARMEN ****2297*1426

SEDANO SILVESTRE, SILVIA ****4588*1427

SELLERS ASENSIO, ELENA ****1410*1428

SELLERS SANCHEZ, MARIA ****5446*1429

SEÑAS ALLENDE, IRENE ****3141*1430

SEOANE POSTIGO, MARIA ****5371*1431

SERRANO RUBIO, ANA ISABEL ****7418*1432

SETIEN DELGADO, LUCIA ****5759*1433

SIERRA DE LOS MOZOS, JAVIER ****2324*1434

SIERRA DE PABLO, VANESA ****3471*1435

SIERRA LIAÑO, MARIA ROSARIO ****0591*1436

SIERRA MENCIA, ALVARO ****7596*1437

SIERRA VIA, ROCIO ****5302*1438

SILIO GARCIA, TAMARA ****6859*1439

SIMON CASCON, MIRIAM ****4699*1440

SIXTO MONTERO, MARTA ****3297*1441

SOBRAO PEREZ, LUCIA ****4428*1442

SOBRINO ALONSO, LAURA ****1349*1443

SOLADANA IZAGUIRRE, SARA ****0883*1444

SOLANA FERNANDEZ, LARA ****9426*1445

SOLANO MUÑOZ, DIEGO ****5197*1446

SOLAR RUIZ, LUCIA MANUELA ****5039*1447

SOMONTE SEGARES, PATRICIA ****0309*1448

SORIANO DOMINGUEZ, EMILIA ****1581*1449

SOTO FERNANDEZ, MONTSERRAT ****6607*1450

SUAREZ MORENO, CRISTINA ****1926*1451

SUÑEN HERVALEJO, ANDREA ****8565*1452
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

TAALI KAINK, NADIA ****5590*1453

TABERNILLA ANDRES, CRISTINA ****5704*1454

TALBI EL KOUNANI, LEILA ****6995*1455

TEJEDOR DEL HOYO, ANA ****2054*1456

TEJIDO VAYAS, MARIA ****2608*1457

TELECHEA DIAZ, SUSANA ****4106*1458

TEMPRANO ANDRES, ARACELI SARA ****9690*1459

TEMPRANO TORRE, ANA Mª ****2074*1460

TERAN DIAZ, MARIA ****9759*1461

TERAN PEREZ, MARIA DEL CARMEN ****9926*1462

TERAN URCOLA, LUCIA ****9809*1463

THOMSEN , LAURA ****7224*1464

TOQUERO ESPINA, M.CRISTINA ****7690*1465

TORESANO MONTOYA, RAUL ****4635*1466

TORRE GARCIA, PAULA ****6346*1467

TORRES CARRASCO, ALISON KATHE ****0327*1468

TORRES MANRIQUE, BLANCA ****6602*1469

TORRES PEREZ, JAVIER ****8907*1470

TRASPADERNE BADIA, ANDREA ****2928*1471

TRAVIESA LIAÑO, ELDA ****5251*1472

TRAVIESO MAYO, DANIEL ****7325*1473

TRECEÑO ANGONA, ALEJANDRO ****2791*1474

TRIMIÑO IRASTORZA, OIHANE ****4790*1475

TRUEBA EXPOSITO, MARIA ****8884*1476

TUDANCA MATA, MARTA ****9829*1477

TURCETA VIDAL, ANDREA ****8010*1478

UMBRIA PEDRERO, MARIA ****8819*1479

URANGA ARPIDE, SANDRA ****3734*1480

URIA LASTRA, PAULINO ****2833*1481

URQUIJO MARTINEZ, LAURA ****2346*1482

VADA MANZANAL, NOELIA ****0843*1483

VALDES MARTIN, GERVASIO LUIS ****1349*1484

VALDES MAYO, RAQUEL ****5967*1485
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

VALDUEZA CARBAJO, ANA ****5438*1486

VALENTIN DE LOS MOZOS, BEATRIZ MARINA ****2350*1487

VALENTIN SALAS, ROSSANA ****5403*1488

VALERO DIAZ, FERNANDO SANTIAGO ****2512*1489

VALLAR GONZALEZ, RODRIGO ****2842*1490

VALLE CRUZ, ANGELA ****9172*1491

VALLE CRUZ, MARINA ****9174*1492

VALLEJO MONTES, MARIA ****2223*1493

VALMASEDA ULLATE, SARA ****2301*1494

VALVERDE REY, ANA Mª ****5565*1495

VALVERDE SANJUAN, SARA ****9657*1496

VAQUERO CALLEJA, BEATRIZ ****0134*1497

VAQUERO VIADERO, SOFIA ****7673*1498

VARA SIMON, ADELA ****6291*1499

VARELA GAY, MªDEL CARMEN ****9588*1500

VARELA MANRIQUE, SARA ****6031*1501

VARELA SIERRA, MARIA ****3256*1502

VARONA FERNANDEZ, MARIA CONSOLACION ****2623*1503

VAZQUEZ FIJO, JOSE MARIA ****8729*1504

VAZQUEZ ROSADO, PAULA ****6082*1505

VAZQUEZ SANCHEZ, ANA ROSA ****2895*1506

VAZQUEZ SOLAR, MARIA ****7438*1507

VAZQUEZ TOBAL, PABLO ****9352*1508

VAZQUEZ VALENCIA, PABLO ****9366*1509

VEGA CANO, CAROLINA ****1721*1510

VEGA COBO, MARIA GEMA ****6043*1511

VEGA GUTIERREZ, ANA ****6590*1512

VEGA SUAREZ, LEDDY PATRICIA ****3742*1513

VEGAS AGUILAR, MARIA JESUS ****0535*1514

VEJO LANDAIDA, VERONICA ****2010*1515

VELARDE ALONSO, SARA ****1838*1516

VELASCO GARCIA, SUSANA ****4092*1517

VELASCO MONTES, PATRICIA ****3246*1518
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

VELASCO REPISO, MARTA ****4835*1519

VELEZ GARCIA, AURELIO ****0127*1520

VENEROS HERNANDEZ, SARA ****6399*1521

VERDUGO BARCENA, SARA ****7602*1522

VETRUGNO , CRISTINA ****9544*1523

VIANA GUTIERREZ DEL ANILLO, ANGEL ****3494*1524

VICARIO DIEZ, NOELIA ****2467*1525

VICENTE ALONSO, LAURA ****6190*1526

VICENTE GOMEZ, PATRICIA ****2601*1527

VICENTE LORENZO, NATALIA ****9782*1528

VIGO LOZANO, ADRIAN ****8674*1529

VILLAESCUSA FULGENCIO, CRISTINA ****3432*1530

VILLAFRUELA GOÑI, LEYRE ****8131*1531

VILLALOBOS NAVARRO, SHEILA ****1195*1532

VILLAR GOMEZ, LAURA ****9982*1533

VILLARROYA GARCIA-ARILLA, ISABEL ****1122*1534

VILLEGAS ALONSO, EVA ****8182*1535

VILLEGAS CASILLAS, RAQUEL ****2136*1536

VILLEGAS DE LA LAMA, CLARA ****2469*1537

VILLEGAS GARCIA, SILVIA ****8921*1538

VILORIA SOBRADO, IVAN ****8069*1539

VIÑAS SANTOS, LORENA ****4001*1540

VISCAROLASAGA SUSTACHA, MARTA AMELIA ****7480*1541

VISZLOI , ZSOFIA ****1941*1542

YLLERA PAZOS, MONICA ****8026*1543

YURRIETA FERNANDEZ, NOEMI ****1702*1544

YUSTAS DOMINGUEZ, RAQUEL ****6292*1545

YUSTE IRANZO, ANA ****3551*1546

ZABALETA SIMON, ZULEMA ****0576*1547

ZAMANILLO ALGORRI, OLGA ****0656*1548

ZAPATERO GUTIERREZ, MARIA DEL PILAR ****3668*1549

ZAPICO SANZ, INES ****9852*1550

ZAVALA TORRE, MARTA  G. ****4763*1551



i boc.cantabria.esPág. 6091

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

51/54

C
V

E-
20

23
-8

52
5

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/137/2022

ZAVERA , GABRIELA ****8752*1552

ZORRILLA AGUDO, BEATRIZ ****3014*1553

ZORRILLA HERRERIA, BARBARA ****0965*1554

ZUBILLAGA LINAJE, SANDRA ****8281*1555

ZUMEL PASCUAL, LUCIO ****5670*1556

ZURITA REJON, NOELIA ****5064*1557
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/137/2022

ABELLAN LUCAS, LIDIA ****7564* Falta de pago de derechos de examen.

BERNECHEA DUQUE, IRANTZU ****8438* Falta de firma de la solicitud.

CANO QUINTANILLA, Mª ESPERANZA ****3853* Solicitud presentada fuera de plazo.

CERREDA LOPEZ, CRISTINA ****9870* Solicitud presentada fuera de plazo.

CLEMENTE LORENZO, LUCIA ****6919* Falta de firma de la solicitud.

COLON CHAVEZ, ARIANNA FERNANDA ****8471* Falta de pago de derechos de examen.

COTERILLO ORTIZ, M ISABEL ****2770* Falta de firma de la solicitud.

CURIEL TELLEZ, MARINA ****2193* Falta de firma de la solicitud.

DE LA CRUZ RODRIGUEZ, ALICIA ****9904* Falta de firma de la solicitud.

FARFAN ACHATA, MIRYAM ****6187* No cumple el requisito de nacionalidad establecido en la 
Base 2.1. a)

FUENTE ROBLEDO, INMACULADA ****8158* Solicitud presentada fuera de plazo. Falta de pago de 
derechos de examen.

GALLEGO ORTEGA, PAULA ****8582* Falta de firma de la solicitud. Solicitud presentada fuera de 
plazo. El modelo de solicitud no se ajusta al contemplado 
en la Base 3.2.

GONZALEZ COBO, MARIA DEL CARMEN ****5230* Solicitud presentada fuera de plazo.

GONZALEZ GARCIA, DAVID ****2650* Falta de firma de la solicitud.

GONZALEZ LOPEZ, IDOIA ****1210* Falta de firma de la solicitud. Los derechos de examen 
abonados son inferiores a los establecidos en la Base 3.3. 
El modelo de solicitud no se ajusta al contemplado en la 
Base 3.2.

LANZA MARTINEZ, MARIA ****9875* Solicitud presentada fuera de plazo. Falta de pago de 
derechos de examen.

LOPEZ GARCIA, ALEJANDRA ****1781* Falta de pago de derechos de examen.No acredita 
situación de desempleo en los términos previstos en la 
Base 3.7, o falta compulsa de cartilla de demandante de 
empleo, ocartilla expedida con menos de un mes de 
antelación a publicación de la convocatoria.

MARTIN GUTIERREZ, ALICIA ****8681* Falta de firma de la solicitud. Solicitud presentada fuera de 
plazo. El modelo de solicitud no se ajusta al contemplado 
en la Base 3.2.

MAZON TORIBIO, ISABEL ****3021* Falta de pago de derechos de examen.

MONTES RAMOS, MARIA ISABEL ****5822* Falta de pago de derechos de examen.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ENFERMERO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/137/2022

MORANTE SANCHO, AMANDA ****8112* Falta de pago de derechos de examen.No acredita 
situación de desempleo en los términos previstos en la 
Base 3.7, o falta compulsa de cartilla de demandante de 
empleo, o cartilla expedida con menos de un mes de 
antelación a publicación de la convocatoria.

OTERO CAMINERO, DIANA ****7840* Falta de firma de la solicitud. Solicitud presentada fuera de 
plazo.

PALENCIAS HORNEDAL, TANIA ****6884* Solicitud presentada fuera de plazo.

PEREZ MAYO, EDURNE ****3289* Solicitud presentada fuera de plazo.

PINILLOS LLORENTE, ANDREA ****2073* Falta de pago de derechos de examen.

PIÑERO NAVAS, ALBA ****3440* Falta de firma de la solicitud. Falta de pago de derechos 
de examen.

POLO DOMINGUEZ, MARIA ****5760* Falta de firma de la solicitud. El modelo de solicitud no se 
ajusta al contemplado en la Base 3.2.

PRADOS GRANDE, REBECA ****7017* Falta de firma de la solicitud. El modelo de solicitud no se 
ajusta al contemplado en la Base 3.2.

RUBIO LANCHAS, ESTEFANIA ****7513* Solicitud presentada fuera de plazo.

SAN JOSE LOPEZ-TAFALL, VALVANUZ ****8174* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

SANCHEZ LOMBIDEZ, LUCIA ****6141* Falta de pago de derechos de examen.

SANCHEZ RODRIGUEZ, MANUEL ****0170* Falta de firma de la solicitud. Falta de pago de derechos 
de examen. El modelo de solicitud no se ajusta al 
contemplado en la Base 3.2.

SESMA SUTIL, LAURA ****6027* Falta de pago de derechos de examen.
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8525
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8526	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatuta-
rio	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	
de	Análisis	Clínicos	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autó-
noma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/91/2022,	de	
29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/91/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Análisis Clínicos de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/91/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.



i boc.cantabria.esPág. 6096

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

2/4

C
V

E-
20

23
-8

52
6

3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ANÁLISIS CLÍNICOS DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/91/2022

ALONSO NIEVA, NURIA ESTHER ****2729*1

ANDRES LEDESMA, CRISTINA ****3995*2

CALZADA GONZALEZ, MIREYA ****3991*3

CARBALLO GONZALEZ, EVA MARIA ****7952*4

CUETOS POMAR, ROSA MA´RIA ****9263*5

DIEZ ESPIGA, SARA ****8118*6

GONZALEZ BENITO, DANIEL ****5267*7

GUERRA RUIZ, ARMANDO RAUL ****5944*8

ITURRALDE ROS, MARTA ****9302*9

MARCOS SADABA, NIEVES ****2298*10

MATEOS GARCIA, M DE FATIMA ****0046*11

THOMLIMSON ALONSO, LETICIA ****8652*12
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ANÁLISIS CLÍNICOS DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/91/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8526
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8527	 Resolución	por	 la	que	se	hace	pública	 la	relación	definitiva	de	per-
sonas	 admitidas	 y	 excluidas,	 al	 proceso	 selectivo	 para	 el	 acceso,	
mediante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabili-
zación	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	per-
sonal	estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Espe-
cialista	de	Área	de	Anatomía	Patológica	de	Instituciones	Sanitarias	de	
la	Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	
SAN/92/2022,	de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presenta-
ción	de	méritos.

Mediante Orden SAN/92/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condi-
ción de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área 
de Anatomía Patológica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado el 
plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública la rela-
ción provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado mediante la pre-
citada Orden SAN/92/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS 
DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/92/2022

AZCARRETAZABAL GONZALEZ ONTANEDA, MARIA TERESA ****5934*1

RODRIGUEZ DUQUE, MARIA SOLEDAD ****4224*2

TERAN VILLAGRA, NURIA ****4411*3

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/92/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8527
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8528	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	empleo	
temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	fijo	
en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	Anes-
tesiología	y	Reanimación	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/93/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/93/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condi-
ción de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área 
de Anestesiología y Reanimación de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento 
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/93/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/93/2022

ALONSO FERNANDEZ, MARTA ****9279*1

ALVAREZ DE EULATE GAMEZ, INES ****1701*2

ARRIAGA OCON, NURIA ****2914*3

BARRERO RUIZ, EVA ****1038*4

BARRIO PEREZ, IRMA MARIA ****7428*5

CARRILLO RIVAS, MARIANA ****0707*6

DEL OLMO RUILOBA, PABLO ****1668*7

DIEZ ZAPIRAIN, MIREN JASONE ****3489*8

FERNANDEZ ABASCAL PUENTE, ANGEL COSME ****8535*9

FERNANDEZ HERNANDEZ, MARTA ****2661*10

FERNANDEZ PAREDES, IGNACIO  FELIPE ****9861*11

FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ****7660*12

FUENTES SOLANA, ANA MARIA ****0590*13

GARCIA LOPEZ, DANIEL ****5423*14

GONZALEZ ARGUELLES, NEL ****0939*15

GONZALEZ BENITO, MIREN ****8097*16

GONZALEZ TERAN, ENRIQUE ****6592*17

HERNANDEZ SANCHEZ, ISABEL ****6538*18

MAESTRO BORBOLLA, ALEJANDRO ****7547*19

MARTINEZ CARIDAD, JAVIER ****5458*20

MEDINA GOIRI, ARIANE ****8197*21

MORENO SUAREZ, FABIO MARCELO ****8002*22

ORTIZ-ROLDAN RODRIGUEZ, NIEVES ****2831*23

OTI FLORANES, DIANA ALEJANDRA ****5536*24

PASCUAL CASADO, ANGELA ****6082*25

REBOLLEDA SAMANIEGO, ANA ****3995*26

REGATO AVILES, MARINA ****6321*27

REYES ECHEVERRIA, ADRIANA IXQUIC ****8655*28

RUIZ ANDRES, NEREA ****2998*29

RUIZ BARREDA, CRISTINA ****5774*30

RUIZ DE INFANTE PEREZ, MILAGROS ****6629*31

RUIZ SIMON, FRANCISCO ANTONIO ****7061*32

SILOS LAZARO, LAURA ****9828*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/93/2022

TAPIES LLOBET, SERGI ****7512*34

VELAR CASTELLANOS, ITZIAR ****4644*35

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/93/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8528
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8529	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	
Área	de	Neurología	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/117/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/117/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Neurología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/117/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE NEUROLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/117/2022

CHAVARRIA MIRANDA, ALBA ****2026*1

ECHAVARRIA IÑIGUEZ, ANA ****5160*2

EGUIZABAL AGUADO, JOSE IGNACIO ****0112*3

GALLO VALENTIN, DANIEL ****6039*4

GONZALEZ ARAMBURU, MARIA ISABEL ****9258*5

GONZALEZ QUINTANILLA, VICENTE ****4992*6

LAGE MARTINEZ, CARMEN ****9325*7

MANRIQUE ARREGUI, LEIRE ****8371*8

MARTA ENGUITA, JUAN ****0339*9

PELAYO NEGRO, ANA LARA ****9025*10

PEREZ PEREDA, SARA ****8093*11

SIERRA PEÑA, MARIA ****4077*12

TRIGO LOPEZ, JAVIER ****3946*13

VALDEOLIVAS URBELZ, ENRIQUE ****6490*14

VELAYOS GALAN, ALBERTO ****7562*15
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE NEUROLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/117/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8529
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8530	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Aparato	Digestivo	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autó-
noma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/94/2022,	de	
29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/94/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Aparato Digestivo de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/94/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE APARATO DIGESTIVO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/94/2022

COBREROS DEL CAZ, MARINA ****5936*1

DIAZ GONZALEZ, ALVARO ****3083*2

DIAZ PEREZ, AINHOA ****8550*3

GARCIA GARCIA, MARIA JOSE ****5304*4

GONZALEZ MARTINEZ, MARTA ****3707*5

LOPEZ FERNANDEZ, EDUARDO ****8043*6

MILLAN LORENZO, MARINA ****4209*7

MORIS FELGUEROSO, MARIA ****8700*8

RODRIGUEZ ESCAJA, CARLOS ****4983*9

RUIZ-ZORRILLA LOPEZ, RAFAEL ****4066*10

SANCHEZ MARIN, CLAUDIA VIRGINIA ****7737*11
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE APARATO DIGESTIVO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/94/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8530
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8531	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Técnico/a	Superior	Especialista	de	
Radiodiagnóstico	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autó-
noma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/146/2022,	de	
29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/146/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a Superior Especialista de Radio-
diagnóstico de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución 
del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/146/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

AGUADO SALAMANCA, JAVIER ****7894*1

AGUERO SALCINES, LIDIA ****8887*2

AGUILAR SAN ROMAN, SARA ****8126*3

AGUIRRE BARAJAS, XENIA ****5102*4

AGUIRRE PALOMANES, LEIRE ****7619*5

AGUNDEZ SANCHO, MARIA ****2707*6

ALBIÑANA MARTINEZ, MARIA DEL MAR ****5680*7

ALFARO JIMENEZ, CRISTINA ****6007*8

ALIQUE CHECA, RAUL ****8574*9

ALLENDE ORTEGA, MARINA ****9327*10

ALONSO CAMPOS, IRAIDA ****4680*11

ALONSO DIAZ, LUIS MIGUEL ****1745*12

ALONSO GONZALEZ, SARA ****0177*13

ALONSO REY, VERONICA ****9790*14

ALVAREZ DIAZ, SANDRA ****4972*15

ALVAREZ GARCIA, NOELIA ****7596*16

AMESTI IRIARTE, ZURIÑE ****8670*17

ARRIBAS SALCINES, INMACULADA ****7601*18

ARROYO RENGEL, CARMEN MARIA ****1655*19

ASENSIO MARTINEZ, ALEJANDRO ****9277*20

BARANDALLLA GARCIA, LEIRE ****3175*21

BARRIO GARCIA, JULEN JAVIER ****1007*22

BEJAR CAÑETE, MARTA ****5656*23

BELLO IDIGORAS, BELEN ****5727*24

BENAVENT OCEJO, MARIA SOLEDAD ****0358*25

BENIC VELARDE, ANA ****2602*26

BENITO RODRIGUEZ, LUCIA ****3115*27

BERNABEU AMAYA, ANA ****6581*28

BOUFRAHE GONZALEZ, MIRYAM ****6560*29

BRIZ VALLES, CARMEN MARIA ****0633*30

CABRERA GARCIA, REMEDIOS ****4801*31

CALLE PARRA, MARIA DE LA LUZ ****9906*32

CALVO FERNANDEZ, LUCIA ****2556*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

CAMPAL GARCIA, LAURA ****6602*34

CANTERA MARQUINEZ, MANUEL ****5618*35

CARAMES RODRIGUEZ, MARIA ****2538*36

CASTILLA GIL, M ROCIO ****4341*37

CAVALLO MAIDAGAN, CLAUDIA ****8020*38

CHAMORRO LISTAN, LAURA ****1949*39

CLEMENTE DIEZ, JOSE MANUEL ****2445*40

COLLADO ARCE, LETICIA ****3128*41

COLOMER ALONSO, YOLANDA ****8362*42

COLOMO CAMPOS, DIEGO ****0883*43

COSIO LANZA, LAURA ****0320*44

COTERILLO RUISANCHEZ, ALMUDENA ****0303*45

DE TOMAS GUEVARA, ROSMERY EDITH ****2675*46

DEL RIO SANCHEZ, LAURA ****2410*47

DIAZ CEBALLOS, SONIA ****4381*48

DIAZ DIAZ, ANDREA ****3035*49

DIAZ GALAN, CARMEN MARIA ****7050*50

DIAZ GARCIA, ANDREA ****3625*51

DIAZ REQUEJO, GENELVA ****0631*52

DIAZ RIO, NATALIA ****0288*53

DIAZ VALLE, JESUS ****4203*54

DIEZ RAMIREZ, AGAR ****2105*55

DOMINGUEZ DOMINGUEZ, ALICIA ****2103*56

DOSAL MILLAN, PILAR ****9159*57

ESCUDERO CARAMES, ABEL ****0678*58

FARIÑAS GARCIA, ALBA ****6642*59

FERNANDEZ AGUILAR, REBECA ****8889*60

FERNANDEZ FERNANDEZ, ANA BELEN ****4323*61

FERNANDEZ PICALLO, JUAN MANUEL ****7667*62

FRANCISCO GANGOSO, NATALIA ****3617*63

FUMAGALLI , LUCA ****9226*64

GALLEGO PEREZ, MARIA ROSARIO ****2770*65

GALLO ORUÑA, LARA ****3548*66
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

GANDARA ZABALETA, AMAYA ****2116*67

GANUZA FRANCO, VIDAL ****2332*68

GARCIA CALLE, MARTA ****8395*69

GARCIA DEL CAÑO, ELVIRA ****8689*70

GARCIA LAGO SIERRA, VICTOR ****2118*71

GARCIA OLMOS, RAUL ****5068*72

GARCIA RABANAL, ANA BELEN ****8942*73

GARCIA TUDERO, ZULEMA ****8689*74

GARRASTACHO GARCIA, AITOR ****9880*75

GOICOECHEA LEIRANA, IRATXE ****2980*76

GOMEZ BERNA, CELIA ****4353*77

GOMEZ DEL POZO, CLAUDIA ****8388*78

GOMEZ GONZALEZ, INMACULADA ****1105*79

GOMEZ LLANO, DIANA ****9971*80

GOMEZ UDIAS, JORGE ****3547*81

GONZALEZ ALONSO, JAVIER ****7566*82

GONZALEZ ARIENZA, MARIA ESTHER ****2217*83

GONZALEZ CASTRO, NELETA ****7746*84

GONZALEZ COMEAUX, ZAIDA ****9466*85

GONZALEZ EZQUERRA, MARIA ****8050*86

GONZALEZ FERNANDEZ, ASIER ****7641*87

GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA PILAR ****7121*88

GONZALEZ GARCIA, CARLA ****8453*89

GONZALEZ GUTIERREZ, NOELIA ****8894*90

GONZALEZ LEDO, ELENA ****1498*91

GONZALEZ ORIA, ALMUDENA ****1964*92

GRACIA BARRANCO, DANIEL MANUEL ****9348*93

GREGORES MANZANARES, CARMEN ****7543*94

GUTIERREZ FERNANDEZ, ALVARO ****7092*95

GUTIERREZ MEGIDO, LUIS ****2591*96

GUTIERREZ RUIZ, PABLO ****7193*97

GUTIERREZ SAINZ DE BARANDA, YASMINA ****0672*98

HERNANDEZ DIAZ, MARIA ASCENSION ****8673*99
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

HERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ISABEL ****3248*100

HERRERA MUÑOZ, REBECA ****1680*101

IBAÑEZ BEDIA, FLORENTINO ****3492*102

IGLESIAS GUTIERREZ, BEATRIZ ****6091*103

INGELMO YUNQUERA, EDUARDO ****0199*104

IRUN SOUSA, ANALU ****1288*105

JORGE ROJO, YLENIA ****1873*106

JURADO GARZON, MARIA ISABEL ****8814*107

KATERJI CAMPO, SARA NABILA ****3781*108

LAMADRID PINNA, JOAQUIN ****3292*109

LASTRA SANTAMATILDE, ALBERTO ****1560*110

LIRON RUIZ, VAITIARE ****9752*111

LOPEZ BIEL, SERGI ****2764*112

LOPEZ GALLEGO, GHISLAIN ****9798*113

LOPEZ GUTIERREZ, ELSA MARIA ****0135*114

LOPEZ RODRIGUEZ, ROCIO ****2251*115

LOPEZ VALCARCEL, ELISA BEATRIZ ****3751*116

LOPEZ VIOR, MONICA ****5155*117

MANCEBO VELARDE, JUAN ****9292*118

MANERO PEÑA, ESTHER ****8292*119

MARIN RAMIREZ, ANDREA ****3517*120

MARTIN HERNANDEZ, MILAGROS ****0155*121

MARTINEZ GONZALEZ, ISABEL ****5763*122

MARTINEZ HERRERO, LAURA ****9593*123

MARTINEZ MANZANO, PATRICIA ****8214*124

MARTINEZ NOVALES, MARIA INMACULADA ****3605*125

MARTINEZ ROLDAN, RAQUEL ****1456*126

MARTINEZ VARGAS MACHUCA, ELENA ****5690*127

MASA MANJON, BEATRIZ ****4104*128

MATADOR CABALLERO, ALICIA ****5546*129

MEDIAVILLA CANAL, ANDREA ****5897*130

MEDINA MACHO, LIBERTAD ****2626*131

MEDINA MACHO, MARTA ****9251*132
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

MENDIVIL ISUSQUIZA, LETICIA ****3811*133

MENEZO ROZADILLA, MARIA DEL PUERTO ****4854*134

MERA PEREZ, JUAN ****1208*135

MERINO BELLOSO, MARTA MARIA ****5898*136

MONTAÑA GUERRA, CARLOS ****3013*137

MONTEIRO DA CUNHA, ANA CATARINA ****8376*138

MORENO GONZALEZ, ADELA ****2269*139

MURILLO LARGO, LAURA ****1732*140

NAVES GONZALEZ, ANA ****5919*141

ORTIZ LOPEZ, JESUS ****2904*142

OSTUA GARRIDO, ELENA ****3053*143

PACIOS FERNANDEZ, MARIA ELIDIA ****1797*144

PADILLA MARCOS, TAMARA ****2602*145

PASCUAL TEJERO, AVIENZA ****6417*146

PEDRAJA TORRE, EVA ****0739*147

PEÑA CONDE, MARIA ISABEL ****7964*148

PEREDA FUENTEVILLA, GEMA ****3443*149

PEREDA PEREDA GARCIA, ELENA ****4499*150

PEREZ GOMEZ, MATILDE ISABEL ****9175*151

PEREZ HERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN ****1807*152

PEREZ MARTIN, ALVARO ****3376*153

POLO HERRERO, LEIRE ****9196*154

PORTELA PASTRANA, FERNANDO JULIO ****0700*155

PORTELA PASTRANA, MAXIMINO ****1397*156

POZO DIEZ, SANDRA ****3346*157

PRESA MERINO, MARIA SONIA ****8027*158

PRIETO RUIZ, PILAR MARIA ****4589*159

QUIJANO CUADRADO, ALEJANDRO ****0965*160

QUINTANA DI BLASI, YAMILA ****5315*161

RAMIREZ DE VERGER SAN MARTIN, VICTOR HUGO ****6277*162

RAMON CAYUELAS, CONCEPCION ALICIA ****6755*163

RAMON DE DIAGO, DEEISY JEANNETTE ****5354*164

RECHE LOPEZ, ROBERTO ****8489*165
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

REDONDO SANCHO, MARIA ARANZAZU ****5638*166

RETUERTO VEGA, ALEJANDRA ****2431*167

RIOS VAZQUEZ, RAQUEL ****9411*168

RODRIGUEZ CORTIJO, SONIA ****7859*169

RODRIGUEZ GARCIA, EDUARDO ****1258*170

RODRIGUEZ GARCIA, EMILIA ESTHER ****2932*171

RODRIGUEZ PESTAÑA, SILVIA ****7392*172

ROJO SAN JOSE, CRISTINA ****6623*173

RUIZ FERNANDEZ, RAQUEL ****0299*174

RUIZ GONZALEZ, JOSE MANUEL ****6636*175

RUIZ LAVIN, CRISTINA ****6104*176

RUIZ RODRIGUEZ, CLAUDIA ****5040*177

SALIDO MARTINEZ, JOSE CARLOS ****2215*178

SAMPEDRO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER ****0309*179

SAN EMETERIO BECERRA, SILVIA ****2581*180

SAN EMETERIO MUÑECAS, MONICA ****6277*181

SANCHEZ ALONSO, MARIA DEL SOL ****5478*182

SANCHEZ ERICE, FRANCISCO JAVIER ****5311*183

SANCHEZ HERNANDEZ, GUILLERMO ****3756*184

SANCHEZ PEÑA, ANA MARIA ****3628*185

SANCHEZ RODRIGUEZ, TERESA ****0139*186

SANCHEZ SANCHEZ, IRENE ****3328*187

SANCHEZ SANCHEZ, JORGE ****7574*188

SANCHEZ SILVA, MARIA JOSE ****4203*189

SANTAMARIA MARTINEZ, ANE ****6249*190

SANTORUM VAZQUEZ, BEATRIZ ****9374*191

SANZ GARCIA, LAURA ****2677*192

SARABIA RUIZ, SILVIA ****8977*193

SARABIA SANTANDER, MARIA ****1529*194

SAYALERO BERMEJO, CRISTINA ****4684*195

SEGOVIA MORILLA, M CARMEN ****4761*196

SEÑAS GOMEZ, ANA MARIA ****3906*197

SEOANE RUA, ILLAN ****9095*198
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/146/2022

SOLIS SANTOS, LAURA ****7855*199

SUAREZ ALVAREZ, ANDREA ****4884*200

SUAREZ FERNANDEZ, EVA ****1245*201

SUAREZ GARCIA, PAULA ****5427*202

TATARI CASTILLO, MARIAM ****7957*203

TAZON ANGULO, ALMA ****7920*204

TIRADO GONZALEZ, MARIA ELENA ****2821*205

VALLADARES GARCIA, MARTA ****4798*206

VALLE HARILLO, ADRIAN ****7638*207

VALLES VALLES, SONIA ****9070*208

VALVERDE GARCIA, SANDRA ****1220*209

VARGAS CASTILLO, MARGARITA ****5838*210

VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA ****1729*211

VEGA FERRERO, ANDREA ****9651*212

VELA IBAÑEZ, OIHANE ****8384*213

VELEZ ORTIZ, ZEIDA ****5783*214

VELEZ PRIETO, MARINA ****3219*215

ZURBANO AZQUETA, FELIPE ****3784*216
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIODIAGNÓSTICO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/146/2022

ALVARADO OCHOA, SOFIA ****0807* Falta de pago de derechos de examen.

CASAMAYOR MERINO, AINIZE ****9992* Solicitud presentada fuera de plazo.

CORADA MAZORRA, CRISTINA ****6628* Falta de firma de la solicitud.

GARCIA GARCIA, ALBERTO ****6212* Falta de firma de la solicitud. Falta de pago de derechos 
de examen. El modelo de solicitud no se ajusta al 
contemplado en la Base 3.2.

GONZALEZ GONZALEZ, PEDRO ****3179* Falta de firma de la solicitud. Falta de pago de derechos 
de examen.No acredita situación de desempleo según la 
Base 3.7 o falta compulsa cartilla demandante de empleo, 
o cartilla expedida con menos de un mes de antelación a 
publicación de convocatoria.

LUCAS PUERTA, ESTHER ****3457* Falta de firma de la solicitud.

RIBEIRO DORNELIS, MICHAEL PRINCE ****9701* Falta de pago de derechos de examen.

SANCHEZ AZA, SANDRA ****5346* Falta de firma de la solicitud. Falta de pago de derechos 
de examen.

SANCHEZ MARTINEZ, MINERVA ****4916* Falta de firma de la solicitud.

TODOROVA YORDANOVA, STANKA ****8524* Falta de firma de la solicitud.

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8531
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8532	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Obstetricia	y	Ginecología	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/118/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/118/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Obstetricia y Ginecología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento 
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/118/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/118/2022

ANDRES HERNANDEZ, VERONICA ****2025*1

AROZAMENA LLANO, BARBARA ****8443*2

BETEGON PUTZE, ALICIA ****2042*3

COSTAS RODRIGUEZ, TATIANA ****1288*4

DALMAU GODOY, ARANTZA ****9280*5

DE CASTRO MOMOITIO, ALAZNE ****5851*6

DIAZ GAGO, MARIA JOSE ****0502*7

DIAZ LOPEZ, LAURA ****0364*8

ESTEBAN GARCIA, MARIA ****3383*9

FRAILE LOPEZ, ESTER ****6777*10

GOMEZ GUTIERREZ, ISABEL ****5043*11

GOMEZ SARABIA, YOLANDA ****5124*12

LLAMAZARES ALONSO, ANAIS ****4870*13

MARTINEZ DOLARA, MADDALEN ****9592*14

MELGAR HERNANDEZ-SAMPELAYO, GALA ****7433*15

MODESTO CABALLERO, JUAN ****3401*16

MUÑOZ SOLANO, ALBERTO ****9211*17

NAVARRO MONJE, MAYTE ****6223*18

PRIETO RUIZ, ELENA ****4861*19

RUIZ FERNANDEZ, INES ****8680*20

VAZQUEZ DEL CAMPO, ANA ****3025*21

ZALLO DIAZ, ADRIANA ****9362*22
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/118/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8532
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8533	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Técnico/a	Superior	Especialista	de	
Radioterapia	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	
de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/147/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/147/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a Superior Especialista de Ra-
dioterapia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución 
del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/147/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIOTERAPIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/147/2022

ALONSO CAMPOS, IRAIDA ****4680*1

ARANA GONZALEZ, ANA DOLORES ****8918*2

ARRANZ PEIRO, LYDIA ****2509*3

ARRANZ PEIRO, RAFAEL ****0160*4

ASTORGA BENGOECHEA, ZULEMA ****7936*5

AVILES RODRIGUEZ, ANA ISABEL ****3299*6

BARAJA DE SIMON-ALTUNA, CESAR ****1091*7

BRIZ VALLES, CARMEN MARIA ****0633*8

CAMPO RODRIGUEZ, LEIRE ****4133*9

DE LA ASUNCION OCHOA, RINA DINORA ****2143*10

DE LA FUENTE FERNANDEZ, LORENA ****2859*11

ESCOBAR DEL RIO, ADRIAN ****7244*12

ESPINOSA GONZALEZ, LIDIA ****6510*13

FARTO RODRIGUEZ, RUT ****3965*14

FERNANDEZ MOYA, NATALIA ****4215*15

GARNACHO GARCIA, MARINA ****1017*16

GARRASTACHO GARCIA, AITOR ****9880*17

GONZALEZ OBESO, ARIANA ****5350*18

GONZALEZ REDONDO, VIRGINIA ****0653*19

GONZALEZ RIEGA, CRISTINA ****3935*20

GOROSTIZA CUESTA, ALAZNE ****4093*21

GUTIERREZ MEGIDO, LUIS ****2591*22

HERRAN MENCHACA, ANGELA ****5775*23

MANZANEDO MORENO, MARTA ****0339*24

MIRAMON AZCONA, MARIA SORAYA ****8716*25

POLO TRUAN, TANIA ****9027*26

RAMON DE DIAGO, DEEISY JEANNETTE ****5354*27

SOLER PEREZ, GUILLERMO ****1154*28

TORRECILLA DE ROBLES ROBLEDO, LARA ****9590*29

TRUEBA DIEGO, PABLO ****1305*30

VALENZUELA AMADO, MARIA ISABEL ****8384*31

VAZQUEZ ALVAREZ, LAURA ****2255*32
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE RADIOTERAPIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/147/2022

GARCIA DIEZ, OSCAR ****8278* Falta de pago de derechos de examen.No acredita 
situación de desempleo en los términos previstos en la 
Base 3.7, o falta compulsa de cartilla de demandante de 
empleo, o cartilla expedida con menos de un mes de 
antelación a publicación de la convocatoria.

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8533
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8534	 Resolución	por	 la	que	se	hace	pública	 la	relación	definitiva	de	per-
sonas	 admitidas	 y	 excluidas,	 al	 proceso	 selectivo	 para	 el	 acceso,	
mediante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabili-
zación	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	perso-
nal	estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Técnico/a	Titulado/a	Superior:	
Biólogo/a	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	
Cantabria,	convocado	mediante	 la	Orden	SAN/154/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/154/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición 
de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a Titulado/a Superior: Biólogo/a de Insti-
tuciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 
de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/154/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A TITULADO/A SUPERIOR: BIÓLOGO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/154/2022

ALVAREZ CANCELO, ANA ****3692*1

ALVAREZ CARRIZO, CARLOS ****5616*2

ARRABAL BAZAGA, DAVID ****0193*3

CARRILLO TORNERO, MARIA JOSE ****6547*4

CURIEL DEL OLMO, SORAYA CARMEN ****2535*5

FONTALBA ROMERO, ANA MARIA ****5453*6

FRANDE CABANES, ELISABET ****0393*7

GARCIA CASTRO, MONICA ****4512*8

GARCIA GAIPO, LORENA ****8123*9

GONZALEZ GARCIA, MARIA DEL TRANSITO ****2103*10

JIMENEZ MORENO, MARIA VICTORIA ****8392*11

LUCAS TOCA, SARA ****4770*12

ONECHA DE LA FUENTE, MARIA ESTHER ****7081*13

PAZ GANDIAGA, NEREA ****6864*14

REGUERA CABEZAS, MARTA ****3323*15
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A TITULADO/A SUPERIOR: BIÓLOGO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/154/2022

BURON MEDIAVILLA, PATRICIA ****3353* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8534
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8535	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Oftalmología	de	Instituciones	Sanitarias	de	 la	Comunidad	Autónoma	
de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/119/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/119/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Oftalmología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/119/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE OFTALMOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/119/2022

CARRANCHO GARCIA, ANDREA ****3139*1

CERVERO VARONA, ANDREA ****7119*2

DE LA HERA DE LA HERA VEGAS, DAVID ****0412*3

FERNANDEZ RAMON, RAUL ****4527*4

GAITAN VALDIZAN, JORGE JAVIER ****1061*5

LOPEZ DE EGUILETA RODRIGUEZ, ALICIA ****9603*6

MARIN , OCTAVIAN ****8070*7
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE OFTALMOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/119/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8535
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8536	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Oncología	Radioterápica	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/120/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/120/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Oncología Radioterápica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento 
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/120/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/120/2022

BLANCO RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO ****2366*1

CAÑON GARCIA, VERONICA ****4998*2

COBO BELMONTE, MARIA ANGELES ****2780*3

DIAZ DE CERIO MARTINEZ, IVAN ****3755*4

GONZALEZ LOPEZ, ALBA ****6031*5

MARBAN OREJAS, MARINA CLAUDIA ****1206*6

MATIAS PEREZ, ANGELA MARIA ****9142*7

MAYRATA CAÑELLAS, ESTHER ****6920*8

NAVARRETE SOLANO, PAOLA ANDREA ****0282*9

SAN MIGUEL ARREGUI, IÑIGO ****8455*10
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/120/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8536



i boc.cantabria.esPág. 6149

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

1/4

C
V

E-
20

23
-8

53
7

CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8537	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	empleo	
temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	fijo	en	
la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	Medicina	
Preventiva	y	Salud	Pública	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/113/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/113/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Medicina Preventiva y Salud Pública de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar 
cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/113/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander,28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA DE 
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/113/2022

BRUGOS LLAMAZARES, VERONICA ****6976*1

CANTERO ESCRIBANO, JOSE MIGUEL ****8254*2

FLOR MORALES, VIRGINIA ****7273*3

MASIP MASIP, JOAN ****0805*4

SANTANA PEREZ, CARMEN ESMERALDA ****2596*5

SKODOVA -, MANUELA ****9573*6

WALLMANN , REINHARD ****5410*7
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/113/2022

MOLINA CABRERO, FRANCISCO JESUS ****8765* Falta de pago de derechos de examen

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 

2023/8537
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8538	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Otorrinolaringología	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autó-
noma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/121/2022,	de	
29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/121/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condi-
ción de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área 
de Otorrinolaringología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/121/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE OTORRINOLARINGOLOGÍA DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/121/2022

EZA NUÑEZ, PALOMA ****0307*1

GIL AGUILAR, MARIA TERESA ****5131*2

KLEIN RODRIGUEZ, ALEJANDRO ****8073*3

PEREZ MORA, ROSA MARIA ****2818*4

VIERA ARTILES, JAIME ****2221*5
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE OTORRINOLARINGOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/121/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8538
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8539	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	empleo	
temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	fijo	
en	 la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	Mi-
crobiología	y	Parasitología	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/114/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/114/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Microbiología y Parasitología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento 
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/114/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/114/2022

ABREU SALINAS, FATIMA MILITZA ****2873*1

ANGULO LOPEZ, ITZIAR ****2865*2

CAMACHO LUQUE, RAQUEL ****5268*3

CASTELLO ABIETAR, CRISTIAN ****6902*4

DE MALET PINTOS-FONSECA, ANA ****7874*5

GARCIA FERNANDEZ, SERGIO ****7034*6

GARCIA TEJERO, CARLOS ****2660*7

GOZALO MARGUELLO, MONICA ****5925*8

LOPEZ MIRONES, JOSE ISRAEL ****3852*9

LOPEZ RAMOS, IRENE ****0300*10

MANZANO LOPEZ, DIEGO ****4725*11

MENDEZ LEGAZA, JOSE MANUEL ****3355*12

MOURE GARCIA, ZAIRA ****6909*13

PABLO MARCOS, DANIEL ****3085*14

PEREZ DEL MOLINO BERNAL, INMACULADA CONCEPCION ****8275*15

PEREZ GARCIA, ANA ****1457*16

QUESADA SANZ, ANTONIO ANDRES ****1176*17

REINA RODRIGUEZ, MARIA JOSE ****3759*18

RODRIGUEZ FERNANDEZ, ANA ****4522*19

RODRIGUEZ LOZANO, JESUS ****8187*20

RUIZ DE ALEGRIA PUIG, CARLOS ****0583*21

SILLER RUIZ, MARIA ****5517*22

TORRES SANGIAO, EVA ****0110*23

VELASCO DE LA FUENTE, SILVIA ****5939*24
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/114/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8539
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8540	 Resolución	por	 la	que	se	hace	pública	 la	relación	definitiva	de	per-
sonas	 admitidas	 y	 excluidas,	 al	 proceso	 selectivo	 para	 el	 acceso,	
mediante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabili-
zación	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	per-
sonal	 estatutario	 fijo	 en	 la	 categoría	de	Terapeuta	Ocupacional	 de	
Instituciones	 Sanitarias	 de	 la	 Comunidad	 Autónoma	 de	 Cantabria,	
convocado	mediante	la	Orden	SAN/143/2022,	de	29	de	diciembre,	y	
apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/143/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Terapeuta Ocupacional de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 
de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/143/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TERAPEUTA OCUPACIONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/143/2022

ALDEANO SALGADO, MARIA ISABEL ****6757*1

APARICIO ALONSO, HELENA ****6259*2

BAUDIN GOMEZ-ULLATE, JIMENA ****3119*3

BLAYA HARO, SOFIA ****5268*4

CAÑADILLA NAVARRO, ANA ****8002*5

CORREAS LOPEZ, PAULA ****8135*6

CRUZ LINARES, RUTH ****6237*7

DOMINGUEZ VEGA, RAQUEL ****9358*8

FLOREZ DIAZ, ZAIRA ****1834*9

GARCIA TORAÑO, AROA ****9570*10

GOMEZ RUIZ, ELSA ****3080*11

MARCOS FERNANDEZ, MYRIAM ****8284*12

MAZA HERRERO, SILVIA ****0799*13

SAIZ TRUEBA, LUCIA ****9582*14

VOCES GUTIERREZ, BEATRIZ ****7807*15

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TERAPEUTA OCUPACIONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/143/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8540
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8541	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Bioquímica	Clínica	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autó-
noma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/95/2022,	de	
29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/95/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Bioquímica Clínica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/95/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE BIOQUÍMICA CLÍNICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/95/2022

BAAMONDE CALZADA, M CARMEN ****2329*1

GUTIERREZ REVILLA, JOSE IGNACIO ****3859*2

ORTIZ ESPEJO, MARIA ****9322*3

RODRIGUEZ VALLE, ANA ****5652*4
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE BIOQUÍMICA CLÍNICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/95/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8541
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8542	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	 larga	duración,	a	 la	condición	de	personal	es-
tatutario	fijo	en	la	categoría	de	Trabajador/a	Social	de	Instituciones	
Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	convocado	me-
diante	la	Orden	SAN/157/2022,	de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	
plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/157/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 10 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Trabajador/a Social de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 
de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/157/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TRABAJADOR/A SOCIAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/157/2022

ALONSO VELASCO, ANA ISABEL ****7798*1

ALVAREDO RODRIGUEZ, CONSUELO ****3734*2

ANGULO ALONSO, MARTA ****6323*3

AZCONA SAENZ, PATRICIA ****3769*4

BALZA IGLESIAS, RUTH ****6877*5

BARBERA GARCIA, JAVIER SINDULFO ****5045*6

BEDOYA CHOCAN, NATALIA ****9143*7

CARRETERO ARES, DAVID ****0321*8

CASTAÑON ORDOÑEZ, MARIA BEGOÑA ****6231*9

CAVIA COTERON, SARA ****4826*10

COBO SAMPERIO, SORAYA ****3776*11

CRESPO SAIZ, ALMUDENA ****2930*12

CUEVAS SAIZ, SARA ****0689*13

DEL CERRO MIERA, GUILLERMO ****6687*14

FERNANDEZ ARROYO, NOEMI ****3234*15

FERNANDEZ RUIZ, NATALIA ****1538*16

FRAILE CASTILLO, Mº VICTORIA ****6606*17

FRAILE MARCOS, M. MAR ****3274*18

GARCIA MURRIETA, MARTA ****2473*19

GARCIA SANCHEZ, TANIA ****2540*20

GUTIERREZ FERNANDEZ, CORAL ****9655*21

GUTIERREZ FERNANDEZ, ROSA MARIA ****4391*22

HERMOSA CALLEJA, ANA ****9414*23

HERRERAS BORBOLLA, MARIA ROSA ****1232*24

HIGUERA GOMEZ, ESPERANZA ****0372*25

IGLESIAS FERNANDEZ, LUCIA ****7172*26

JUESAS CELORIO, REBECA ****2904*27

JULIAN BENITO, CRISTINA ****2018*28

LOPEZ LOPEZ, MARIA REMEDIOS ****0043*29

LOPEZ PRADO, CARLA ****7153*30

MACHO GARCIA, ITZIAR ****5733*31

MARTINEZ RUBIO, TERESA ****6571*32

MESA ARIAS, LARA ****5884*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TRABAJADOR/A SOCIAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/157/2022

MIGUEL RIOS, MONICA ****3829*34

MINGUEZ ANTON, NURIA ****3930*35

MONTES AZCONA, MARIA AZUCENA ****2533*36

OBREGON GUTIERREZ, OLGA ****2819*37

ORTIZ GOMEZ, MARIA ISABEL ****3698*38

PARDO MIGUEL, ALEJANDRA ****6748*39

PEÑA ECHEVARRIA, ANA ISABEL ****6556*40

REDONDO GOMEZ, EVA  FLOR ****8368*41

RODRIGUEZ MARTINEZ, MERCEDES ****4080*42

RODRIGUEZ RECIO, MARIA TERESA ****3351*43

ROZAS VILLASANTE, BEATRIZ ****0496*44

RUIZ GONZALEZ, TERESA ****5687*45

RUIZ HERRERA, MARIA YOLANDA ****2390*46

RUIZ LOPEZ, ESTIBALIZ ****3484*47

RUIZ TAZON, CARMEN ****8416*48

SANCHO VILLANUEVA, ENCARNA ****6095*49

SANTOS CALLE, MARIA DEL ARA ****2038*50

SUAREZ ANES, PAULA ****1239*51

TAPIA CONCHA, BEATRIZ ****7702*52

TORRE AJO, LAURA ****6230*53

TRUJEDA ORDOÑEZ, ESTHER ****0479*54

UBILLA GARCIA, CRISTINA ****3793*55

VARGAS LEAL, MONICA ****9673*56
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TRABAJADOR/A SOCIAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/157/2022

MARTINEZ GALVAN, ISRAEL ****4821* Falta de pago de derechos de examen.

OLIVER PEREZ, ALEJANDRO ****9860* Falta de pago de derechos de examen.

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8542
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8543	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Psicología	Clínica	de	Instituciones	Sanitarias	de	 la	Comunidad	Autó-
noma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/123/2022,	de	
29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/123/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Psicología Clínica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/123/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/123/2022

BATZ COLVEE, CARMEN ****8480*1

BENGOCHEA SECO, ROSARIO ****0338*2

CALCEDO GIRALDO, JOSE GABRIEL ****3044*3

CAMINO SANCHEZ, MARIA ****8769*4

CARCELLER MESEGUER, TELVA MARIA ****2831*5

CARRAL FERNANDEZ, LAURA AVELINA ****8978*6

CASAR TORNERO, CARLOS ****1401*7

CAYON JIMENEZ, LUCIA ****1225*8

CORDERO ANDRES, PATRICIA ****4245*9

DIEGO CASTAÑO, SARA ****8826*10

DIEZ DE LAS CUEVAS, MARIA LOURDES ****7083*11

GARCIA GUTIERREZ, MARIA ANGELES ****6505*12

GOMEZ CARAZO, NEREA ****6720*13

GONZALEZ JIMENEZ, ANGELA ****9807*14

GONZALEZ-BLANCH BOSCH, CESAR ****0735*15

HERNANDEZ DE HITA, FERNANDO ****9650*16

IGLESIAS GARCIA, MARIA DEL CARMEN ****3515*17

LOPEZ ALVAREZ, INES ****0151*18

MARTIN GUTIERREZ, MARIA ****9151*19

MOLINO GALAN, M ANTONIA ****8304*20

MONTES NOVOA, CINTIA ****4914*21

PEÑA VILLAR, MONSERRAT ****9505*22

ROMERO DEL RIO, OLGA ****2896*23

RUIZ TOCA, ALICIA ****6359*24

RUIZ TORRES, MARIA ****8828*25

SAMANIEGO PEÑA, SUSANA ****4806*26

SANCHO MELENDI, JORGE ****7783*27

SANGIAO NOVIO, INMACULADA ****1014*28

TAMAYO SAIZ, ALVARO ****7060*29

VALLINA FERNANDEZ, OSCAR ****7069*30
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/123/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8543
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8544	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Técnico/a	Superior	de	Sistemas	y	Tecnologías	de	
la	Información	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	
de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/153/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/153/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a Superior de Sistemas y Tecno-
logías de la Información de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/153/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/153/2022

BARROS BASTANTE, LAURA ****1539*1

CEPEDA MUÑOZ, JOSE MARIO ****6470*2

CORTAZAR GARCIA-ESCUDERO, JUAN ****4288*3

CUERDA CUERDA, SANTIAGO ****5451*4

RODRIGUEZ COBO, ROBERTO ****3481*5

RODRIGUEZ GARCIA, GABRIEL ****0434*6

UMBRIA PEDRERO, MARIA ****8819*7

VALCUENDE MANTILLA, OSCAR ****5556*8
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/153/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8544
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8545	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	
Área	de	Psiquiatría	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/124/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/124/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Psiquiatría de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/124/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE PSIQUIATRÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/124/2022

ARMENDARIZ LACASA, ALVARO ****4272*1

BENITO GONZALEZ, PILAR ****8495*2

CARRAL MARTINEZ, MARIA ****6589*3

FUNES GODOY, SILVIA ****1286*4

GARCIA GONZALEZ, LARA ****7532*5

GARCIA RUMAYOR, ELSA ****6951*6

GOMEZ MARTINEZ, ANA ISABEL ****8837*7

GOMEZ REVUELTA, MARCOS ****5407*8

IBAÑEZ ALARIO, MIGUEL ****4733*9

ISIDRO GARCIA, GUILLERMO ****5464*10

JUNCAL RUIZ, MARIA ****5375*11

MADRAZO DEL RIO-HORTEGA, INES ****4504*12

MAMAJON MATEOS, MIGUEL ****4301*13

ORTEGA LOPEZ-ALVARADO, PABLO ****0426*14

PEÑA ROTELLA, ALVAR ****4503*15

PEREZ HERRERA, MARINA ****0963*16

PEREZ IGLESIAS, ROCIO ****4749*17

PORTA OLIVARES, ORIOL ****6780*18

RUIZ GUERRERO, FRANCISCO ****9257*19

SAN EMETERIO ECHEVARRIA, LUISA ELVIRA ****6937*20

SANZ VELLOSILLO, PATRICIA ****6812*21

SEVILLA FERNANDEZ, MARINA ****9715*22
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE PSIQUIATRÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/124/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8545
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8546	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Técnico/a	Superior	Especialista	de	
Anatomía	Patológica	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/144/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/144/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condi-
ción de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a Superior Especialista de Anatomía 
Patológica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución 
del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/144/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/144/2022

ALVAREZ SANCHEZ, PATRICIA ****6911*1

ALVARO ROMERO, REBECA ****0950*2

AMADOR TERAN, KANTIA ****8044*3

ARCE DIAZ, CRISTINA ****7117*4

ARCE FERNANDEZ, LAURA ****9016*5

ASPOROSA JIMENEZ, ALVARO ****6066*6

BECARES GARCIA, DANIEL ****3036*7

BEZANILLA CALVO, MAGDALENA ****2341*8

BUSTILLO ALEGRIA, AINARA ****6455*9

CANTERO PACHECO, ITZIAR ****7595*10

CARDABA DELGADO, SONIA ****1732*11

CASTAÑOS BUENO, MAITANE ****7246*12

CEBALLOS CASTILLO, LAURA ****9670*13

CORREA SANCHO, ANA ISABEL ****6691*14

CUETO DE LA RIVA, MARIA AMELIA ****0526*15

DE NAVEDO RUIZ, LUCIA ****6704*16

DIAZ GARCIA, MARIA PILAR ****9788*17

DIEGO IBAÑEZ, MARIA TERESA ****6035*18

ECHEVARRIA DEL RIO, SILVIA ****3305*19

ESTEBANEZ GALLO, ANGEL ****4409*20

FERNANDEZ ALONSO, ARACELI ****1983*21

GARCIA LAVIN, ROSA MARIA ****1133*22

GOMEZ GRAÑA, ALVARO ****7769*23

GOMEZ HERRERO, IVAN ****4548*24

GONZALEZ CRESPO, SONIA ****5507*25

GONZALEZ PAZ, MARTA ****0756*26

GRANDE GONZALEZ, LARA ****5066*27

JAMBRINA RODRIGUEZ, ALICIA ****3647*28

LAZA DE LA IGLESIA, GIOVANA ****9113*29

LOPEZ FERNANDEZ, SONIA ****1516*30

LOPEZ MATANZA, CAMINO ****0177*31

MARTIN SANCHEZ, AZAHARA ****0814*32

MARTINEZ DE PISON JIMENEZ, JUAN MANUEL ****4962*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/144/2022

MONASTERIO GOMEZ, CECILIA ****8571*34

MORIS LEAL, MARCOS ****0301*35

MUÑOZ GUERRA, DEBORA ****2009*36

NAVARRO REGO, MARIA ****3582*37

OCON COLLADO, SARA ****8876*38

OLLERO SOTO, NATALIA ****4012*39

OLMOS OTERO, REBECA ****4874*40

OUTERELO BARRIO, ANDREA ****5146*41

PEREZ ROJAS, MARIA DEL CAMPO ****5363*42

QUEVEDO ARRANZ, ISABEL ****3115*43

RAMOS BALBAS, TERESA ****8470*44

RIBADOMAR MORENO, PATRICIA ****0795*45

RODRIGUEZ BAÑUELOS, ISABEL ****9681*46

ROUCO VILLAHOZ, SANDRA ****2852*47

RUIZ HERRERIA, MAITANE ****2307*48

SANTIAGO MOARES, PATRICIA ****9479*49

UBILLA GARCIA, BEGOÑA ****3970*50

URIARTE PAZOS, FLOR OFRA ****0714*51

VALLEJO OBREGON, MARTA ****0693*52

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/144/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8546
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8547	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Farmacia	Hospitalaria	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/106/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/106/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condi-
ción de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área 
de Farmacia Hospitalaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/106/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE FARMACIA HOSPITALARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS 
DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/106/2022

ALAÑON PARDO, MARIA DEL MAR ****9589*1

ALONSO CASTAÑE, Mª DOLORES ****5067*2

ALVAREZ MARTIN, TAMARA ****2165*3

AYESTARAN GONZALEZ, M BLANCA ****5855*4

BORREGO IZQUIERDO, YOLANDA ****3485*5

CARDENAS SIERRA, MERCEDES ****4359*6

CASADO CASUSO, SILVIA ****1294*7

COLON LOPEZ DE DICASTILLO, ANA ****9389*8

CORRAL ALAEJOS, ALVARO ****2462*9

DE LA RIVA BOHIGAS, ROSALIA ****2206*10

FERNANDEZ POUSA, ANTONIO ****2605*11

GEMIO ZUMALAVE, PEDRO ****7326*12

GIMENEZ PODEROS, TERESA ****2272*13

GOMEZ GOMEZ, DAVID ****2262*14

GUTIERREZ FERNANDEZ, ISABEL ****1302*15

GUTIERREZ PEREZ, MARIA ISOLINA ****8133*16

ILLARO URANGA, AITZIBER ****3436*17

JIMENEZ CASAUS, JOSE ****2851*18

LORENZO MARTIN, SILVIA ****6876*19

MARTINEZ ALVAREZ, EVA ****0440*20

MAYORGA PEREZ, JESUS FRANCISCO ****2047*21

MENENDEZ LIENDO, LARA ****0424*22

MULET ALBEROLA, ANA MARIA ****9575*23

OCHAGAVIA SUFRATEGUI, MARIA ****0359*24

ORO FERNANDEZ, MARIA ****8312*25

PEÑA CABIA, SILVIA ****9812*26

PRIETO SANCHEZ, RAQUEL ****1761*27

RICO GUTIERREZ, TERESA ****4942*28

RODRIGUEZ FERRERAS, ADRIAN ****3656*29

ROGADO VEGAS, BERTA ****3342*30

SANCHEZ GUNDIN, JULIA ****9710*31

SANGRADOR RASERO, ANA MARIA ****9309*32

SANTOS DEL PRADO, ROBERTO ****7187*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE FARMACIA HOSPITALARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS 
DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/106/2022

SANZ ALONSO, VIRGINIA ****9526*34

SANZ RODRIGUEZ, SILVIA MARIA ****8425*35

SENRA AFONSO, LUCIA ****8319*36

VALENCIA SOTO, CARMEN MARIA ****7240*37

VELASCO DE LAS HERAS, NIEVES ****7720*38

VIDAL IGLESIAS, MARTA CARMEN ****7431*39

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE FARMACIA HOSPITALARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/106/2022

ARNAIZ DIEZ, SARA ****9086* Falta de firma de la solicitud

GUTIERREZ MARTINEZ, MONICA ****0932* Falta de pago de derechos de examen

ORTOLL POLO, MARIA VIRGINIA ****6207* Falta de firma de la solicitud
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8547
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8548	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	
Área	de	Cardiología	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/96/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/96/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Cardiología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/96/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CARDIOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/96/2022

ALONSO MIÑAMBRES, ANGELA ****8523*1

ARNAEZ CORADA, BLANCA ****2765*2

CABALLERO JAMBRINA, ISABEL ****3883*3

CARBALLO RODRIGUEZ, BEATRIZ ****9576*4

CASTRILLO BUSTAMANTE, CRISTINA ****3144*5

CATALA RUIZ, PABLO ****8539*6

CATOYA VILLA, SANTIAGO ****2602*7

GIL ONGAY, ARITZ ****6151*8

JUEZ JIMENEZ, ANGELA ****6909*9

LUJAN VALENCIA, JOFFREY EDUARDO ****1717*10

NIETO RODRIGUEZ, ANA MARIA ****9940*11

PINO ACEREDA, TANIA ****7882*12

RIO SANCHEZ, SARA CARMEN ****9979*13

RIVAS PEREZ, ADRIAN ****0688*14

RUBIO RUIZ, SILVIA ****3610*15

RUIZ GUERRERO, LUIS JAVIER ****9256*16

SORTO SANCHEZ, DAISY CAROLINA ****5299*17

TORANZO NIETO, INES ****1843*18

VALDIVIA CUADROS, JORGE RENATO ****1075*19

VARVARO PARDO, GRETEL ROSCEL ****7668*20
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CARDIOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/96/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8548
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8549	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Medicina	Intensiva	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autó-
noma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/111/2022,	de	
29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/111/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Medicina Intensiva de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/111/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE MEDICINA INTENSIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/111/2022

ALSASUA ZURBANO, AITZIBER ****4001*1

CAMPOS FERNANDEZ, SANDRA ****7342*2

DE BERRAZUETA SANCHEZ DE VEGA, ANA ****7891*3

GARCIA MIGUELEZ, ANA ****0152*4

GONZALEZ CUBILLO, LAURA ****0768*5

IGLESIAS POSADILLA, DAVID ****4255*6

LABRADOR ROMERO, LAURA ****8898*7

LOPEZ SANCHEZ, MIRYAM ****8549*8

MONGE DONAIRE, DIANA ****5404*9

ORTIZ LASA, MARIA ****2297*10

RUIZ RUIZ, ANA MARIA ****4218*11

SANCHEZ ARGUIANO, JUNCAL ****5261*12
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE MEDICINA INTENSIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/111/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8549
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8550	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Radiofísica	Hospitalaria	de	 Instituciones	Sanitarias	de	 la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/126/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/126/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Radiofísica Hospitalaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento 
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/126/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE RADIOFÍSICA HOSPITALARIA DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/126/2022

ASTUDILLO OLALLA, RODRIGO ****4326*1

AYALA LAZARO, RAFAEL ****1933*2

BECERRO MORGADO, JUAN MIGUEL ****5968*3

FABREGAT BORRAS, ROSA ****6649*4

FERREIROS VAZQUEZ, NICOLAS ****6430*5

GALLARDO RODRIGUEZ, NEREA ****0664*6

GOMEZ ENRIQUEZ, FERNANDO ****4609*7

MARQUES FRAGUELA, ENRIQUE ****9488*8

RETORTA FERNANDEZ, PEDRO ****6247*9

RODRIGUEZ LOPEZ, BRAIS ****6340*10

RUIZ ARREBOLA, SAMUEL ****1379*11

SOZA MARAÑON, ALVARO ****3511*12

VAZQUEZ RODRIGUEZ, JOSE ANDRES ****7992*13
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE RADIOFÍSICA HOSPITALARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/126/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8550
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8551	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Medicina	 Interna	de	 Instituciones	Sanitarias	de	 la	Comunidad	Autó-
noma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/112/2022,	de	
29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/112/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Medicina Interna de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/112/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE MEDICINA INTERNA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/112/2022

ALONSO GUTIERREZ, JUAN ****3120*1

AMADO FERNANDEZ, CRISTINA ****5111*2

ANTA FERNANDEZ, MANUELA ****1222*3

ARAMENDI ZURIMENDI, MIREN JOSUNE ****6287*4

ARNAIZ DE LAS REVILLAS ALMAJANO, FRANCISCO ****5150*5

ARRIZABALAGA ASENJO, MARIA ****7984*6

BALDEON CONDE, CRISTINA ****7940*7

BUENO ALVAREZ, AURELIO JUAN ****7293*8

CABEZON ESTEVANEZ, ITXASNE ****2739*9

CALVO MIJARES, NURIA ****8502*10

CAMPO RUIZ, ANA ****7103*11

CARBONELL MUÑOZ, CRISTINA ****2554*12

CASTRO GONZALEZ, SARA ****3390*13

CORDOBA ALONSO, ANA ISABEL ****6769*14

CUESTA MARIN, ALICIA ****2416*15

DIEZ HERRAN, NURIA ****5034*16

ESLES BOLADO, MARTA ****0592*17

FERNANDEZ GARCIA, MAGDALENA ****9064*18

FERNANDEZ RODRIGUEZ, JOSE FRANCISCO ****0907*19

GARCIA HOYOS, MARTA ****7359*20

GARCIA PALACIOS, JOSE DAVID ****4605*21

GARCIA-MAURIÑO DIAGO, LAURA ****0044*22

GARZON MARTINEZ, MERCEDES ****6475*23

GIBERT HERNANDEZ, LUIS ****6661*24

GONZALEZ-TORRE GONZALEZ, ANA ISABEL ****2480*25

HERNANDEZ BLANCO, FERNANDO ****3863*26

HERNANDEZ GOMEZ, LAURA MARIANA ****6490*27

HERNANDEZ MARTINEZ, PAULA ****7740*28

LATORRE ASENSIO, MAITE ****9479*29

LIZCANO LIZCANO, ANA MARIA ****2027*30

LOPEZ GARRIDO, SONIA ****3534*31

MAESTRE OROZCO, TAMARA ****4057*32

MANZANEDO TERAN, BEATRIZ ****6416*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE MEDICINA INTERNA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/112/2022

MARTINEZ DE LAS CUEVAS, GONZALO ****8117*34

MOLINA LLORENTE, HELENA ****5047*35

NIETO MARTINEZ, SARA ****4761*36

PAZ FAJARDO, LUCIA ****8412*37

PORTILLA CHOCARRO, RAQUEL ****6416*38

ROJO RODRIGUEZ, MARIA CARMEN ****2104*39

SALAS PELAYO, CRISTINA ****4829*40

SALMON GONZALEZ, ZAIDA ****9240*41

SANCHEZ JUNQUERA, PALOMA ****9469*42

TORESANO LOPEZ, DANIEL ****7672*43

URBINA SOTO, LETICIA ****1659*44

VALBUENA BALBAS, JORGE ****8510*45

VIEITEZ SANTIAGO, MIRIAM ****8294*46

VILLEGAS DE LA LAMA, JUAN CARLOS ****8151*47

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE MEDICINA INTERNA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/112/2022

CEBALLOS BARON, ISABEL ****9403* Falta de firma de la solicitud
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8551
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8552	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	
de	Área	de	Geriatría	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/107/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos

Mediante Orden SAN/107/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condi-
ción de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área 
de Geriatría de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución 
del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/107/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE GERIATRÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/107/2022

FLORES VALDERAS, JIMMY ****4891*1

PEREZ PENA, BARBARA ****4202*2

SANZ-ARANGUEZ AVILA, MARIA JESUS ****4141*3

YUSTA ESCUDERO, ZOILO ****4947*4
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE GERIATRÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/107/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8552
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8553	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	empleo	
temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	fijo	en	
la	categoría	de	Telefonista	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/162/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/162/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Telefonista de Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, 
aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/162/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TELEFONISTA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/162/2022

ABIN ANDICOECHEA, ANA MARIA ****2728*1

ACEBO BALMORI, MARIA ****3664*2

ALCONERO REVUELTA, MARIA ANGELES ****1516*3

ALVARADO HONTALVILLA, MARIA MANUELA ****3601*4

APARICIO DEL TORO, BERTA ****0001*5

ARAUNABEÑA MAZORRA, LUCIA ****5138*6

ARENAS GARCIA, MARIA DEL CAMINO ****7386*7

ARES SANCHEZ, MILAGROS ****4513*8

ARPIDE FITO, GERARDO ****9174*9

ARRANZ GONZALEZ, MIREIA ****3831*10

BARQUIN QUEVEDO, DARIO ALBERTO ****3136*11

BECERRA ALVAREZ, ELENA ****0694*12

BLANCO DOMINGO, MARIA SONIA ****3950*13

BUENO GORDONCILLO, MARIA FATIMA ****3877*14

CARRANCIO ALGORRI, ELENA ****4512*15

CAVADA MARTINEZ, Mª ADELA ****4426*16

COCA , PAMELA ROXANA ****2088*17

CUESTA ORTEGA, Mª NIEVES ****4367*18

DE LA PEÑA DIAZ, RAQUEL ****2371*19

DE SANTIAGO ANGEL, EMILIA ****3322*20

GALVEZ BEDMAR, GEMA ****5789*21

GARCIA ANTON, ROSA MARIA ****5894*22

GARCIA PUENTE, MARIA ADORACION ****6583*23

GIL BEZANILLA, MARIA EULALIA ****1640*24

GOMEZ COSIO, ISABEL ****2690*25

GOMEZ CUTRIN, REBECA ****7238*26

GONZALEZ ABAD, ANDREA ****0988*27

GONZALEZ RODRIGUEZ, GEMA ****9131*28

GUERRA VELASCO, JUAN IGNACIO ****5667*29

HAYA MORELL, GEMMA ****8488*30

LAMBEA PINACHO, MARINA ****4670*31

LOPEZ MARTINEZ, JOSE JAVIER ****3333*32

MACHO RUIZ, CRISTINA ****0834*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TELEFONISTA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/162/2022

MUÑOZ GONZALEZ, MARIA ESTHER ****7942*34

PELAYO FERNANDEZ, MARIA TERESA ****8724*35

PERNIA CUBILLO, LIDIA ****2851*36

POSADA CUEVAS, MARIA ****8684*37

REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ****6762*38

REIGADAS CAMPO, MARIA ****4702*39

RODICIO SOTO, BLANCA ****3169*40

RODRIGUEZ CORDOVA, VANESA MILENA ****7339*41

RUIZ FERNANDEZ, MARTA ARANZAZU ****1522*42

RUIZ MAZA, AMERICA ****9957*43

SALAZAR MUÑOZ, MARIA ESTER ****7249*44

SANCHEZ DIEGO, ESTELA ****2009*45

SEIJAS BLANCO, MARIA VIRTUDES ****0610*46

SILLA SOLER, JORGE ANTONIO ****4145*47

TIJERA EZQUERRA, ALMUDENA ****8772*48

URIARTE MAZON, MARIA ELENA ****6015*49

VALIENTE LOZA, ISABEL ****2725*50

VILLA ALONSO, VANESA ****8579*51
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TELEFONISTA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/162/2022

DEL CERRO ESCUDERO, CRISTINA ****3863* Falta de firma de la solicitud. Falta de pago de derechos 
de examen.

ESCUDERO PALACIN, MARIA TERESA ****5644* Falta de pago de derechos de examen.No acredita 
situación de desempleo en los términos previstos en la 
Base 3.7, o falta compulsa de cartilla de demandante de 
empleo, o cartilla expedida con menos de un mes de 
antelación a publicación de la convocatoria.

GARCIA VAQUERO , NURIA ****1848* Falta de firma de la solicitud.

GOMEZ-COLLANTES LOPEZ, MARIA ****7575* Menor de 16 años o excede la edad de jubilación forzosa.

RUIZ DE LA PEÑA, SANDRA ****6846* Falta de pago de derechos de examen.

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8553
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8554	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatuta-
rio	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	
de	Cirugía	Cardiovascular	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/97/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/97/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Cirugía Cardiovascular de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento 
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/97/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA CARDIOVASCULAR DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/97/2022

ARNAIZ GARCIA, M ELENA ****0691*1

BARRAL VARELA, ANA MARIA ****9484*2

JUAREZ CRESPO, CARLOS ****4456*3

MANCEBON SIERRA, FRANCISCO JAVIER ****9081*4

MESCOLA , VALENTINA ****9140*5

TASCON QUEVEDO, VALENTIN ****5282*6
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA CARDIOVASCULAR DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/97/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8554
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8555	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	empleo	
temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	fijo	
en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	He-
matología	y	Hemoterapia	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/108/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/108/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Hematología y Hemoterapia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento 
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/108/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/108/2022

ALBURQUERQUE PRIETO, CRISTINA ****7619*1

BERNARDO GUTIERREZ, ANGEL ****0487*2

CERDA RODRIGUEZ, SEILA MARIA ****3881*3

CUESTA GARCIA, AMALIA ****4792*4

FERNANDEZ ESCALADA, NOEMI ****7260*5

FERNANDEZ GARCIA, SERGIO ****0046*6

GOMEZ LAMAS, DAVID ****6449*7

MARTIN SANCHEZ, GUILLERMO ****9496*8

MENDEZ NAVARRO, GALA AGLAIA ****6072*9

MONGE RUIZ, JORGE ****5125*10

PEREZ VAZQUEZ, GERMAN ****4967*11

SANCHEZ ESCAMILLA, MIRIAM ****5451*12
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/108/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8555
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8556	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Técnico/a	Superior	Especialista	en	
Higiene	Bucodental	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/148/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/148/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a Superior Especialista en Higiene 
Bucodental de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución 
del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/148/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA EN HIGIENE BUCODENTAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/148/2022

ALBERDI ALZUGUREN, M. MERCEDES ****0998*1

ALMEIDA DA SILVA, DIANA FILIPA ****1174*2

ARROYO MARTIN, CARMEN MARIA ****0094*3

AWAD CABRERA, BARBARA ****6279*4

BARAJA PEREZ DEL MOLINO, ELENA ****5977*5

CASAMICHANA MUÑOZ, CARMEN ****1794*6

COSTAS RUISANCHEZ, DESIREE ****3462*7

CRESPO JIMENEZ, MARCOS ****1617*8

CUEVAS GARCIA, MARIA ****5011*9

DE DEBA MARTINEZ, ITXASO ****8051*10

DIAZ GARCIA, ANDREA ****3625*11

DIEZ ALONSO, YOLANDA ****8898*12

DIEZ TEJA, Mª JOSE ****1194*13

DOMINGUEZ CASADO, ELENA ****6046*14

FERNANDEZ CONDE, M. JOSE ****0125*15

FERNANDEZ GARCIA, MANUELA ****2741*16

FERNANDEZ ROMAN, MERIAN ****3741*17

FULGUEIRA EZCURRA, NAIARA ****1420*18

GANDARA FERNANDEZ, VANESA ****7233*19

GOMEZ MAZA, EVA ****5184*20

KLEIN LOPEZ, MARIA GLORIA ****3492*21

LAVIN COBO, NURIA ****9123*22

LONDOÑO LOPEZ, ESTHER ****1250*23

MARTINEZ HOJAS, Mª NURIA ****3165*24

PACHECO CASTILLO, YEBEL ****4274*25

PEREZ CORDEIRO, MARIA ****9112*26

PEREZ SISNIEGA, SHEILA ****5347*27

RICO BEDIA, CRISTINA ****5196*28

RIVERO GRACIA, YOLANDA ****7519*29

RODRIGUEZ RENTORIA, CRISTINA ****5826*30

RUIZ MARTINEZ, Mª ESTIBALIZ ****7052*31

SAN JOSE GONZALEZ, FLAVIA ****0040*32

SAN MARTIN DE LA FLOR, DAVID ****0334*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA EN HIGIENE BUCODENTAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/148/2022

SANCHEZ DE MOVELLAN MADARIAGA, VIRGINIA ****0884*34

SANCHEZ FERNANDEZ, VANESA ****3577*35

SOLANO LAZARO, MARGARITA ****5140*36

ZORRILLA DIAGO, FELICIA ****2461*37

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA EN HIGIENE BUCODENTAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/148/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8556
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8557	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Personal	Técnico	de	Grado	Medio	
de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	
convocado	mediante	la	Orden	SAN/155/2022,	de	29	de	diciembre,	y	
apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/155/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condi-
ción de personal estatutario fijo en la categoría de Personal Técnico de Grado Medio de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 
de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/155/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

PERSONAL TÉCNICO DE GRADO MEDIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/155/2022

AJA OCEJA, CORINA ****6025*1

ALDEANO SALGADO, MARIA ISABEL ****6757*2

CABERO PEREZ, ESTER ****7826*3

CABO GONZALEZ, MARIA ESTHER ****0273*4

FU BURGOS, YURY IVAM ****9227*5

GOMES PEREIRA, TERESA DE JESUS ****7013*6

GOMEZ CANO, MAYRA ****2809*7

GUTIERREZ ABASCAL, OLGA ****2015*8

LEBEÑA GONZALEZ, JUAN MANUEL ****2824*9

PEREZ ABASCAL, CARMEN ****0160*10

REVUELTA ORTIZ, ALBA ****4306*11

RUIZ FERNANDEZ, MARTA ARANZAZU ****1522*12

SANCHEZ RUIZ, MARISOL ****6804*13

SANTOVEÑA RODRIGUEZ, BLANCA ****0767*14

SARABIA FERNANDEZ, NOELIA ****7598*15

SOPEÑA GORDON, CARLOS ****4612*16

TORRAS PALLEJA, JUDITH ****0780*17

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

PERSONAL TÉCNICO DE GRADO MEDIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/155/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8557
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8558	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	
de	Área	de	Urología	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/128/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/128/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condi-
ción de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área 
de Urología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución 
del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/128/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE UROLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/128/2022

CALLEJA HERMOSA, PAOLA ****2272*1

CARRION BALLARDO, CESAR JESUS ****5943*2

FERNANDEZ GUZMAN, ESTER ****2106*3

FERNANDEZ PEREDA, RAMON ****3523*4

HERRERO BLANCO, ERNESTO ****2308*5

LASO GARCIA, INES MARIA ****1251*6

POLVORINOS GARCIA, LETICIA ****9867*7

TRUAN CACHO, DAVID ****0244*8

VAREA MALO, RAQUEL ****7102*9

VELILLA DIEZ, GUILLERMO ****0285*10
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE UROLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/128/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8558
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8559	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Ingeniero/a	Superior	de	Instituciones	
Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	convocado	me-
diante	la	Orden	SAN/152/2022,	de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	
plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/152/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Ingeniero/a Superior de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 
de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/152/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

INGENIERO/A SUPERIOR DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/152/2022

ARABAOLAZA BARANDIARAN, MILIAN ****9665*1

ARANDIA URIA, MARIA EUGENIA ****6511*2

BEDIA LAVIN, MARIA CRISTINA ****9735*3

CACICEDO SIERRA, EDUARDO ****4759*4

COFRECES MUÑOZ, PABLO ****8067*5

CRESPO CUESTA, ELIA MARIA ****7582*6

LIAÑO SEDANO, CLARA ****9298*7

PASCUAL SAEZ, JOSE ANGEL ****3704*8
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

INGENIERO/A SUPERIOR DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/152/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8559
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8560	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	empleo	
temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	fijo	
en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	Medi-
cina	Física	y	Rehabilitación	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/110/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/110/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condi-
ción de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área 
de Medicina Física y Rehabilitación de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento 
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/110/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/110/2022

BENITO RUIZ, MIRIAM ****1492*1

DELGADO LUCANO, ROSARIO ESPERANZA ****7488*2

FERNANDEZ CALDERO, DAVID ****6640*3

GONZALEZ NOVOA, VANESA ****3220*4

MANRIQUE GONZALEZ, MARIELISA ****8820*5

MARTIN MORETON, CARMEN ****8159*6

MAZA FERNANDEZ, VANESSA ****2538*7

MORO PASCUAL, LAURA ****8027*8

PEREZ COLINO, MARIA ****3818*9

PINILLA GARCIA, MARIA DOLORES ****8379*10

QUINTANA CABIECES, SEILA ****6788*11
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN DE INSTITUCIONES SANITARIAS 
DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/110/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8560
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8561	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Reumatología	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	
de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/127/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/127/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Reumatología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado el 
plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública la rela-
ción provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado mediante la preci-
tada Orden SAN/127/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE REUMATOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/127/2022

ATIENZA MATEO, BELEN ****5099*1

BRANDY GARCIA, ANAHY MARIA ****6728*2

CALVO DEL RIO, VANESA ****7876*3

GONZALEZ MAZON, IÑIGO ****2030*4

LORICERA GARCIA, JAVIER ****8772*5

MARTIN VARILLAS, JOSE LUIS ****1282*6

MARTINEZ DUBOIS, CRISTINA ****9599*7

MARTINEZ LOPEZ, DAVID ****8766*8

MORANTE BOLADO, ISLA ****7162*9

PALMOU FONTANA, NATALIA ****1975*10

PEREZ GARRIDO, LAURA ****9076*11

PINA MURCIA, TRINITARIO ****4003*12

PRIETO PEÑA, DIANA ****0351*13

SANCHEZ BILBAO, LARA ****5934*14

SANCHEZ MARTIN, JULIO ****3900*15

SANTOS GOMEZ, MONSERRAT ****2813*16

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE REUMATOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/127/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8561
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8562	 Resolución	por	 la	que	se	hace	pública	 la	relación	definitiva	de	per-
sonas	 admitidas	 y	 excluidas,	 al	 proceso	 selectivo	 para	 el	 acceso,	
mediante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabili-
zación	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	per-
sonal	estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Espe-
cialista	de	Área	de	Dermatología	Médico	-	Quirúrgica	y	Venereología	
de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	
convocado	mediante	la	Orden	SAN/104/2022,	de	29	de	diciembre,	y	
apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/104/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Dermatología Médico - Quirúrgica y Venereología de Instituciones Sanitarias de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado 
para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado el 
plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública la rela-
ción provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado mediante la pre-
citada Orden SAN/104/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE DERMATOLOGÍA MÉDICO - QUIRÚRGICA Y 
VENEREOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/104/2022

CASTRO GUTIERREZ, BEATRIZ ****4515*1

DE MANUELES MARCOS, FERNANDO ****1229*2

LACALLE CALDERON, MARINA ****2839*3

MESA ALVAREZ, LAURA ****2665*4

MUNGUIA CALZADA, PABLO ****5167*5

PEREZ PAREDES, MARIA GENMA ****0123*6

QUINTANA CASTANEDO, LUCIA ****7573*7
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE DERMATOLOGÍA MÉDICO - QUIRÚRGICA Y VENEREOLOGÍA DE 
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/104/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8562
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8563	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Técnico/a	Especialista	de	Informática	
de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	
convocado	mediante	la	Orden	SAN/158/2022,	de	29	de	diciembre,	y	
apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/158/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 10 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición 
de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a Especialista de Informática de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 
27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/158/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A ESPECIALISTA DE INFORMÁTICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/158/2022

ALCALDE LOPEZ, FRANCISCO JAVIER ****1314*1

ALONSO AHUMADA, MARIA ****9759*2

ALONSO PALLARES, PEDRO SANTIAGO ****7741*3

ALVAREZ EGIDO, GEMA ****1672*4

BASALDUA PEREZ, MARTA ****1259*5

CONDE RUIZ, ROBERTO ****3120*6

CUESTA FERNANDEZ, IGOR ****5847*7

DEL POZO CASTILLO, DAVID ****8740*8

DIAZ BARREDA, JUAN PABLO ****7277*9

FERNANDEZ PLA, MARIA ELENA ****3106*10

GARCIA GARCIA, ALEJANDRA ****3667*11

GUTIERREZ ALAÑA, CHEYENNE ****1988*12

HERRERA HERRERA, ALVARO ****4885*13

JURADO FRANCES, JOSE ANGEL ****1661*14

MARTINEZ GONZALEZ, ADRIAN ****7032*15

MARTINEZ TEJEDOR, ENRIQUE ****5439*16

NIETO FERNANDEZ, IVAN FRANCO ****6177*17

PABLO ACHUTEGUI, LEIRE ****8843*18

PALAZUELOS ORTIZ, MARIA DE IRIAS ****8591*19

PEDRAJA CABO, SERGIO ****1722*20

PEDREGOSA GOMEZ, LUIS FERNANDO ****5014*21

ROSETE HERRERO, JOSE IGNACIO ****3750*22

SANTOVEÑA FERNANDEZ, ABEL ****9552*23

TORRES TATO, CRISTINA ****2780*24
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A ESPECIALISTA DE INFORMÁTICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/158/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8563
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8564	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	
de	Área	de	Pediatría	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/122/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/122/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condi-
ción de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de Área 
de Pediatría de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución 
del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado el 
plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública la rela-
ción provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado mediante la pre-
citada Orden SAN/122/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE PEDIATRÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/122/2022

ALEGRIA ECHAURI, ESTIVALIZ ****9360*1

ALONSO RUBIO, PABLO ****1989*2

ANDRES SACRISTAN, PABLO ****0613*3

ARRIOLA RODRIGUEZ-CABELLO, SILVIA ****9318*4

BERTHOLT ZUBER, MARIA LAURA ****3649*5

CABALLERO DEL CAMPO, OLGA ****7526*6

CALDEIRO DIAZ, MARIA JESUS ****2982*7

CUESTA GONZALEZ, ROCIO ****9333*8

DIAZ FERNANDEZ, PAULA ****3619*9

DOMINGUEZ SANCHEZ, PATRICIA ****2069*10

FERNANDEZ SUAREZ, NATALIA ****7337*11

GARCIA VALLE, EVA ****9959*12

GARDE BASAS, JESUS ****7839*13

GOMEZ ARCE, ANDREA ****9648*14

GONZALEZ PEREZ, DAVID ****9990*15

GUTIERREZ CAMUS, ANDREA ****9583*16

LEONARDO CABELLO, MARIA TERESA ****5513*17

LLORENTE PELAYO, SANDRA ****2362*18

LOPEZ FERNANDEZ, CRISTINA ****5490*19

MIRAS VEIGA, ALICIA ****6406*20

NARANJO GONZALEZ, CRISTINA ****8694*21

ORIZAOLA INGELMO, ANA ****3724*22

OTERO VACCARELLO, OLAYA MARIA ****7922*23

PALACIOS SANCHEZ, MIRIAN ****1081*24

PASTOR TUDELA, ANA ISABEL ****9815*25

PEREZ SANTOS, ANA BELEN ****7404*26

PORTAL BUENAGA, MARINA ****4666*27

QUIROS RAVAGNOLO, CLAUDIA BEATRIZ ****7585*28

RESA SERRANO, ELENA ****6086*29

ROLLAN MARTINEZ-HERRERA, MARIA ****8327*30

SANCHO GUTIERREZ, ROCIO ****4367*31

SARIEGO JAMARDO, ANDREA ****2098*32

SUAREZ ARRABAL, MARIA DEL CARMEN ****0625*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE PEDIATRÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/122/2022

VEGA SANTA-CRUZ, BEATRIZ ****7036*34

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE PEDIATRÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/122/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8564
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8565	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Técnico/a	de	Gestión	de	Sistemas	y	Tecnologías	
de	la	Información	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autó-
noma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/156/2022,	de	
29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/156/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 10 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a de Gestión de Sistemas y 
Tecnologías de la Información de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Can-
tabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/156/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los mé-
ritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya aportados 
en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, carrera pro-
fesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de la solicitud 
dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
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órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de presen-
tación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de asistencia 
para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/156/2022

ALVARO MELERO, OLGA ****3900*1

BARROS BASTANTE, LAURA ****1539*2

GUTIERREZ LEJARZA, ALEXANDRA MARIA ****7774*3

GUTIERREZ NIÑO, LUISA ****4061*4

LOPEZ RODRIGUEZ, FERNANDO ****3559*5

MARIN GONZALEZ, ALBERTO JAVIER ****4355*6

NORIEGA GARCIA, ANGEL ****9359*7

NUÑEZ BARON, CARLOS LUCAS ****7928*8

ORTIZ AZABACHE, DELCY ELIZABETH ****3439*9

PEDRAJA CABO, SERGIO ****1722*10

PEQUEÑO ANGULO, JUAN ANTONIO ****3944*11

PEREZ ESPESO, OSCAR ****0308*12

RODRIGUEZ GARCIA, GABRIEL ****0434*13

VALDES GOMEZ, BARBARA MARIA ****4468*14
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/156/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8565



i boc.cantabria.esPág. 6285

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

1/5

C
V

E-
20

23
-8

56
6

CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8566	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	
Área	de	Neumología	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/116/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/116/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Neumología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/116/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE NEUMOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/116/2022

ABASCAL BOLADO, BEATRIZ ****6705*1

ALVAREZ TORRES, JOSE MANUEL ****1885*2

ANDRETTA JUAREZ, GUIDO EDUARDO ****3763*3

CASILLAS RUIZ, MARIA DEL CARMEN ****1657*4

DIAZ DE TERAN LOPEZ, TERESA ****7551*5

ESCOBAR RAMIREZ, KARLA FABIOLA ****6638*6

FERRER PARGADA, DIEGO JOSE ****3033*7

GALAZ FERNANDEZ, BARBARA ****8194*8

GUEVARA VELAZQUEZ, VIRGINIA ****6374*9

HERNANDEZ GIL, ANIBAL MANUEL ****8993*10

ITURBE FERNANDEZ, DAVID ****1360*11

IZQUIERDO CUERVO, SHEILA ****7770*12

LOPEZ GARAY, CARMEN ****8723*13

MANRIQUE MUTIOZABAL, ADRIANA ****8560*14

MARTINEZ MEÑACA, AMAYA ****6600*15

MORA CUESTA, VICTOR MANUEL ****9184*16

NUÑEZ CASTILLO, ARLYN GRISELLE ****8992*17

OSORIO CHAVEZ, JOY SELENE ****4654*18

PEREA ROZAS, RODRIGO ****0435*19

PIÑEIRO RONCAL, MARIA ****3312*20

RUIZ CUBILLAN, JUAN JOSE ****0606*21

SERRANO GUTIERREZ, VIRGINIA ****9484*22

SIESTO LOPEZ, GEMA MARIA ****7244*23

TELLO MENA, SANDRA ****9418*24

TORO BOBARIN, CARLA JANET ****7913*25
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE NEUMOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/116/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8566
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8567	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	empleo	
temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	fijo	
en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	Cirugía	
General	y	Aparato	Digestivo	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/98/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/98/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Cirugía General y Aparato Digestivo de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar 
cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/98/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO DE 
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/98/2022

ACHALANDABASO BOIRA, MARIA DEL MAR ****4894*1

BOLADO ORIA, MARIA ****7421*2

CAGIGAS FERNANDEZ, CARMEN ****0580*3

CRISTOBAL POCH, LIDIA ****5758*4

ECHEVERRI CIFUENTES, JUAN ANDRES ****9602*5

GIL MANRIQUE, CAROLINA ****3053*6

GONZALEZ NORIEGA, MONICA  ENCARNACION ****9133*7

GUTIERREZ CANTERO, LUIS ELOY ****3056*8

MARTIN RIVAS, BERTA ****9265*9

MINGUEZ RUIZ, GERMAN ****5971*10

ROZO CORONEL, ORLANDO ARTURO ****2389*11

RUIZ GOMEZ, JOSE LUIS ****6240*12

TOLEDO MARTINEZ, ENRIQUE ****7249*13
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/98/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8567
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8568	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Endocrinología	y	Nutrición	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/105/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/105/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Endocrinología y Nutrición de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento 
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/105/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/105/2022

ALCANTARA ARAGON, VALERIA ****5084*1

ANDREU GOSALBEZ, MARIA DOLORES ****5485*2

BATANERO MAGUREGUI, RICARDO ****1095*3

GONZALEZ DIAZ-FAES, ANGELA ****0696*4

RAMOS RAMOS, LAURA ****8516*5

TEJADO ELVIRO, IÑIGO ****7408*6

VEGA BLANCO, MARIA ****8001*7

VICENTE SANTOS, MARIA ****4689*8
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/105/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8568
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8569	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Fisioterapeuta	de	Instituciones	Sanita-
rias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	
la	Orden	SAN/139/2022,	de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	
presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/139/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Fisioterapeuta de Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, 
aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/139/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FISIOTERAPEUTA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/139/2022

ABAJO ATANES, ALFONSO ****7378*1

ACOSTA RAMIREZ, MARIA PAZ ****5654*2

AGIRREGOIKOA GARCIA, URKO ****0290*3

AGUADO LLORENTE, MARIOLA ****0888*4

AGUERO BARROSO, RICARDO ****3071*5

AGUEROS GONZALEZ, DIANA ****1336*6

AGUILAR AFANE, ANDREA ****1287*7

AGUILAR BARRIO, MARIA CARMEN ****5110*8

ALBILLOS GOMEZ, ESTIBALIZ ****4421*9

ALONSO GUERRA, MARIA YANET ****3212*10

ALONSO MONTALBAN, MARIA SANDRA ****7881*11

ALONSO SANZ, ANGEL ****3639*12

ALONSO SOLIS, LETICIA ****0342*13

ALVAREZ GALLEGO, SARA ****9220*14

ALVAREZ MACIAS, MARIA ELENA ****8207*15

ALVAREZ MARTINEZ, EDUARDO ****3543*16

ALVAREZ RAMOS, CRISTINA ****8658*17

ALVAREZ RODRIGUEZ, ALEJANDRA MARIA ROSA ****9469*18

ANTOLIN CASAS, ESTHER ****6337*19

APARICIO ALONSO, SUSANA ****2683*20

ARIZMENDIARRIETA FERNANDEZ, AMAIA ****9376*21

AROZAMENA GUTIERREZ, VICTOR ****8371*22

ASENJO DIEZ, ROCIO ****4215*23

ASENSIO ASENSIO, EVA MARIA ****9594*24

AZCOAGA ANDUAGA, ITXASO ****2701*25

BALLESTEROS LOPEZ, RAQUEL ****5252*26

BARCENA MELERO, OLGA VANESA ****8339*27

BARQUIN ABRIL, MARIA JESUS ****7380*28

BARQUIN GARCIA, ANA ****9765*29

BARRON SERRANO, JAVIER ****3717*30

BENITO JUNQUERA, MANUEL ****0645*31

BENITO MENA, NAIARA ****3525*32

BENITO PALMA, FRANCISCA ****5864*33



i boc.cantabria.esPág. 6302

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

5/12

C
V

E-
20

23
-8

56
9

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FISIOTERAPEUTA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/139/2022

BERDIAL ALONSO, LAURA ****3690*34

BILBAO GONZALEZ, SUSANA ****3542*35

BLANCO ALVAREZ, SARA ****2069*36

BLANCO GUTIERREZ, PAULA ****2962*37

BLANCO PEREZ, MARIA AURELIA ****5004*38

BOLADO URIBARRI, JAVIER ****3902*39

BRAVO DIAZ, MARTA ****6859*40

BUSTAMANTE RINCON, MARIA ANGELES ****6221*41

CABRERA MARTIN, PAULA TERESA ****9259*42

CABRERO ESPAÑA, PRISCILA ****2978*43

CALVO LASTRA, LUCIA ****2889*44

CANTERA GOMEZ, BLANCA CARMEN ****7751*45

CARDONA ORTIZ, ALMUDENA ****9559*46

CARRERA POLANCO, MARIA CRISTINA ****3861*47

CASADO FERNANDEZ, MARIA ****7212*48

CASTRESANA CASTRESANA ARDANZA, GORKA ****2742*49

CAVIA VICENTE, ANA ****2876*50

CELORIO RODRIGUEZ, PATRICIA ****6489*51

CHAO BERMUDEZ, DAVID ****4702*52

CHECA MAYORDOMO, DANIEL ****2104*53

COLINA FERNANDEZ, DAVID ****5905*54

CONDE VALLEJO, MIREN KARMELE ****9474*55

CONDES DIAZ-PINTADO, MARIA ****0635*56

CORTES FERNANDEZ, JOSE ANTONIO ****2666*57

CORTIGUERA TERAN, BARBARA ****6634*58

COTO PARDO, CARLA ****4207*59

CRESPO REBOLLO, MARIA SONIA ****9588*60

CRUCELAEGUI ARRIZABALAGA, ANE ****9567*61

CRUZADO ALONSO, ANDREA ****7601*62

CUBILLAS ALONSO, CINTIA ****1644*63

CUENDIAS FERNANDEZ, PATRICIA ****0233*64

CUERVO DIEZ, MARIO ****5575*65

CUERVO GONZALEZ, JUAN ****4419*66
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FISIOTERAPEUTA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/139/2022

CUEVAS RODRIGUEZ, RUBEN ****3367*67

DA CRUZ PALAS, SILVIA ****4233*68

DE GODOS MANSO, MARTA ****9085*69

DE LA FUENTE FERNANDEZ, ALBERTO ****5481*70

DE LA PEÑA MENDEZ, ADRIAN ****6701*71

DE LA TORRE SANCHEZ, MARTA ****6764*72

DIAZ ESCUDERO, PEDRO VENTURA ****2742*73

DIAZ JIMENEZ, INES ****3877*74

DIEZ PATINO, LAURA ****9550*75

DIEZ VAZQUEZ, SABINA ****0111*76

ELIAS CALVO, BELEN ****2987*77

ELIZO PANIAGUA, ALBERTO ****3768*78

ENRIQUEZ LOPEZ, MARIO ****9121*79

ESTEBAN DOMINGUEZ, EIDER ****1478*80

ESTEBANEZ SANCHEZ, MARTA ****7782*81

FAGUNDE REBOLLEDO, ROSA MARIA ****9310*82

FANJUL MONZON, LAURA ****3480*83

FERNANDEZ ALVAREZ, JOSE VALENTIN ****9020*84

FERNANDEZ COBO, EVA ****1010*85

FERNANDEZ GOMEZ, MIRIAM ****4898*86

FERNANDEZ GONZALEZ, NURIA ****8379*87

FERRERA MELGOSA, IVAN ****5671*88

GALARZA VELEZ, IMANOL XABIER ****9003*89

GARCIA ABRIL, RAQUEL ****7747*90

GARCIA BLANCO, MIRIAM ****6514*91

GARCIA DE LOS SALMONES GOMEZ, ESTHER ****6643*92

GARCIA ESCUDERO, ANDREA ****5229*93

GARCIA FERNANDEZ, NATALIA ****8621*94

GARCIA GANDARA, JOSEFINA ****1398*95

GARCIA GONZALEZ, ANGELA ****7769*96

GARCIA JIMENEZ, CARMEN ****4324*97

GARCIA MARTINEZ, IRENE ****5633*98

GARCIA NUÑEZ, VERONICA ****0986*99
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FISIOTERAPEUTA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/139/2022

GARCIA PEREZ, RUBEN ****8359*100

GARCIA VICENTE, LAURA ****2810*101

GIL ALCALDE, JOSE LUIS ****8081*102

GINEL SALVADOR, DAVID ****1863*103

GOMEZ ALMENA, ESTIBALIZ ****8588*104

GOMEZ BARCENA, ALBERTO JESUS ****8523*105

GOMEZ SANCHEZ, IVAN ****6480*106

GONZALEZ ABAD, ANDREA ****0988*107

GONZALEZ BRIZUELA, JORGE ****6782*108

GONZALEZ ECHEZARRETA, ARANZAZU ****6020*109

GONZALEZ GONZALEZ, MARIA JOSE ****0460*110

GONZALEZ LOPEZ, PABLO ****2381*111

GONZALEZ MARTINEZ, JAVIER ****9755*112

GONZALEZ ORTIZ, NELLY ****3705*113

GONZALEZ RODRIGUEZ, ARACELI ****0320*114

GOÑI LOPEZ, AMAIA ****1495*115

GUEMES BOLADO, MARINA ****3240*116

GUTIERREZ CARRAL, ANDREA ****2589*117

GUTIERREZ CARRERA, INMACULADA ****1210*118

GUTIERREZ CUELI, ADRIAN ****6105*119

HERNANDEZ GOMEZ, MIRIAN ****8665*120

HERRERA MUÑOZ, REBECA ****1680*121

HERRERA OBREGON, HECTOR ****7080*122

IBAÑEZ ALONSO, SARA ****1183*123

IMAZ GOMEZ, RAQUEL ****5779*124

IRIARTE MIQUELARENA, MARKEL ****6858*125

KATERJI CAMPO, OMAR BILAL ****9775*126

LAVIN MIRONES, ISABEL ****8405*127

LLARENA QUINTANILLA, FRANCISCO ****5423*128

LLINAS LALINDE, BORJA ****4015*129

LOPEZ GONZALEZ, SANDRA ****0702*130

LOPEZ MANTILLA, ALEXANDRA ****7221*131

LOPEZ SANCHEZ, LAURA ****4414*132
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FISIOTERAPEUTA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/139/2022

LORENZO BAZA, MARIA ****6788*133

LUCAS ALONSO, PILAR ****1565*134

MACHO SAN JOSE, CRISTINA ****5312*135

MADRAZO LASTRA, FERNANDO ****6949*136

MARAÑA RODRIGUEZ, HENAR ****7070*137

MARCOS LOPEZ, DIEGO ****8506*138

MARIA MARTIN, MARIA ANGELA ****4281*139

MARQUES LLANO, JESSICA ****4303*140

MARTIN GALLEGO, MIRIAN ****9790*141

MARTIN SANZ, SARA ****8585*142

MARTIN VAQUERO, SONIA ****9838*143

MARTINEZ CASADO, MARIA LAURA ****3447*144

MARTINEZ GARCIA DE LEANIZ, REBECA ****2028*145

MARTINEZ MIGUEL, IDOIA ****7838*146

MARTINEZ PINTO, JOSE MANUEL ****4613*147

MARTINEZ RETUERTO, LAURA ****9043*148

MARTINEZ ROBLES, MARIA DEL PILAR ****3835*149

MATEO AGUADO, ARTURO ****5788*150

MATEOS SERRANO, MARIA AUXILIADORA ****8829*151

MELERO JAREÑO, SANDRA ****8432*152

MENDEZ CAMPO, LAURA ****6429*153

MERINO FERNANDEZ, RAQUEL ****0928*154

MILAN BRATOS, IRENE ****9069*155

MIRANDA PERALES, MARIA DEL CARMEN ****4601*156

MONTIEL VALLADARES, IRENE LUCIA ****0447*157

MORENO DE LA TORRE, CARLOS ****6816*158

NEGRETE RODRIGO, LUCIA ****9386*159

NIETO DOCIO, ELISA ****0052*160

NIETO MELON, ANA ****1803*161

NIETO MESA, ELVIRA MARIA ****3002*162

NIETO SERRANO, VANESA ****5330*163

NUÑEZ CORTE, NATALIA ****3175*164

OLAVARRIA ATECA, FERNANDO ****2443*165
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FISIOTERAPEUTA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/139/2022

OLIVER RODRIGUEZ, AMAIA ****4543*166

ONTORIA ALVAREZ, PATRICIA CRISTINA ****7025*167

ORDAX GARCIA, MARIA BEGOÑA ****0356*168

ORTIZ ANDREU, MONTSERRAT ****8239*169

ORTIZ SECUNZA, ALEJANDRA ****3345*170

PACHO MORAN, MARTA ****4629*171

PALACIO GALLEGO, GUILLERMO ****1873*172

PALACIOS-CUETO GONZALEZ, ALMUDENA PILAR ****0118*173

PATO GARRIDO, DAVID ****2364*174

PAYERO ALAMO, JOSE MARIA ****9045*175

PAZOS ALONSO, ANA BELEN ****0469*176

PEDRAJA PAVON, ALMUDENA ****8047*177

PEDROMINGO GARCIA, LAURA ****4886*178

PENA GARCIA, MARIA ****4355*179

PEREZ ESPINOSA, RAQUEL ****5990*180

PEREZ FERNANDEZ, BEATRIZ ****6236*181

PINTO PEÑUELAS, RAQUEL ****4408*182

PORTUGAL SAIZ, CRISTINA ****6692*183

PRADA LOPEZ, ESTELA ****2900*184

PRIETO LOPEZ, ALICIA ****5817*185

PUENTE PEROJO, MARIA ****3216*186

QUINTANA VICENTE, SONIA ****5629*187

QUIRCE RUIZ, CARLOS ****8508*188

RAMOS MATEY, OLGA ****6162*189

REVILLA LAHERA, YASMINA ****3580*190

REVUELTA GONZALEZ-HERRERA, ANA ****7618*191

RIBERA CASTELLO, SALVADOR ****3501*192

RIEGO ARRIOLA, TANIA ****3157*193

RODRIGO SANCHEZ, ESTER ****1447*194

RODRIGUEZ ARGUMOSA, SARA ****2398*195

RODRIGUEZ BARBERO, ADRIANA ****0010*196

RODRIGUEZ CASTRO, ESTEFANIA ****0470*197

RODRIGUEZ GARCIA, BELEN ****3295*198
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FISIOTERAPEUTA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/139/2022

RODRIGUEZ PEREZ-SERRANO, ESTER ****3419*199

RODRIGUEZ VILLAR, MARTA ****3771*200

ROLDAN CASERO, INMACULADA KARIMA ****7555*201

ROYO MARTIN, JULIO ANTONIO ****4968*202

ROZADOS JIMENEZ, HUGO ****7123*203

RUIZ COZ, SONIA ****9079*204

RUIZ MERINO, PILAR AFRICA ****2404*205

RUMAYOR VILLAMIL, JAVIER ****6714*206

SAIZ DUQUE, PAULA ****8666*207

SAIZ ROBLEDO, RAQUEL ****6964*208

SALAS CANO, NOIVA ****2773*209

SALAS CASTAÑEDA, GERMAN ****9693*210

SANCHEZ BELLOT, GEMA ****3407*211

SANCHEZ CUEVAS, ZAIRA ****5651*212

SANTIAGO VENERO, MARIA ****0730*213

SAÑUDO CARRAL, MARIA VALVANUZ ****0122*214

SAURA MELLADO, JUAN ANTONIO ****9612*215

SELAYA CHAPERO, MONICA ****4359*216

SENOVILLA HERGUEDAS, DIEGO ****7324*217

SIERRA REVILLA, NOELIA ****0772*218

SIVI CABRERA, ERIKA ****2973*219

SOLAR GONZALEZ, JESUS ****8734*220

SOUZA FERNANDEZ, MARTA ****7129*221

TERAN NAVARRO, AMAYA ****2956*222

TRESGALLO BALBAS, RAUL ****2459*223

TRIANA SEGOVIA, SORAYA ****5036*224

UNZUE GONZALEZ, MARCOS ****9159*225

VAZQUEZ VILLAR, ROMINA ****7802*226

VELASCO MARTINEZ, REBECA ****9745*227

VENTISCA PEREZ, SILVIA ****0798*228

VERDUGO FERNANDEZ, PATRICIA ****4659*229

VILLADANGOS GARCIA, MARTA ****6721*230

VILLARREAL ALVAREZ, JAIONE ****9757*231
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FISIOTERAPEUTA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/139/2022

VILLEGAS MARTINEZ, DAVID ****6608*232

ZUAZO SANTAMARIA, JUAN ****1616*233

ZUNZUNEGUI HERNANDO, ALMUDENA ****5815*234

ZUNZUNEGUI SAGALEY, ADRIAN ****2998*235

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FISIOTERAPEUTA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/139/2022

ALONSO VAZQUEZ, ELSA ****6096* Falta de pago de derechos de examen.

GUTIERREZ BLANCO, PAULA ****2406* Falta de pago de derechos de examen.

PEREZ ABAD, ZURIÑE ****1816* Solicitud presentada fuera de plazo.

RODRIGUEZ DIEZ, JESUS ****6560* Solicitud presentada fuera de plazo. Falta de pago de 
derechos de examen.
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8569
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8570	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	
Área	de	Nefrología	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/115/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/115/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Nefrología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/115/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE NEFROLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/115/2022

AGUILERA FERNANDEZ, ALEJANDRO ****3238*1

ALBINES FIESTAS, ZOILA STANY ****4035*2

BELMAR VEGA, LARA ****9558*3

BUENO LOPEZ, LAURA ****6616*4

GALVAN ESPINOZA, LUIS HUMBERTO ****5190*5

KISLIKOVA , MARIA ****6543*6

MARTIN PENAGOS, LUIS ****0032*7

PEREZ CANGA, JOSE LUIS ****6603*8

REDONDO NAVARRO, BEATRIZ ****1856*9
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE NEFROLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/115/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8570
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8571	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	empleo	
temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	fijo	en	
la	categoría	de	Gobernanta/e	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/160/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/160/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Gobernanta/e de Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, 
aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/160/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GOBERNANTA/E DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/160/2022

FERNANDEZ MURUETA, BEATRIZ ****3119*1

GONZALEZ RENEDO, M.  ISABEL ****9264*2

LAMBEA PINACHO, MARINA ****4670*3

NOREÑA GARCIA, RAQUEL ****0835*4

RIEGO SOLANA, Mª YOLANDA ****7963*5
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GOBERNANTA/E DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/160/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8571
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8572	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Médico/a	de	Urgencia	Hospitalaria	
de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	
convocado	mediante	la	Orden	SAN/132/2022,	de	29	de	diciembre,	y	
apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/132/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición 
de personal estatutario fijo en la categoría de Médico/a de Urgencia Hospitalaria de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de 
mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/132/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/132/2022

AGUILERA SAMANIEGO, PATRICIA NOEMI ****7095*1

BALSALOBRE GONGORA, SERGIO ****1504*2

BLANCO GARCIA, ALEJANDRA ****8708*3

BLASCO MATA, LUIS MIGUEL ****9186*4

BRAVO GONZALEZ, JESUS MIGUEL ****1493*5

CAMPO ALEGRIA, LORENA ****8962*6

CARLOS GONZALEZ, MARIA DEL PILAR ****7632*7

CASANUEVA GARCIA DE ALVEAR, MARIA DE LA ASUNCION ****3676*8

CHOCANO LOPEZ DE HIERRO, MARIA CONSUELO ****7634*9

COBO GARCIA, ESTELA ****2291*10

COLODRO BALDIVIEZO, FABIAN ****1416*11

CONTRERAS ARENAS, ALVARO MAURICIO ****0015*12

DIAZ ALVARADO, ALVARO LUIS ****6883*13

DIAZ MAYAN, MONTSERRAT ****3749*14

DIAZ VERA, ALCIBIADES SEGUNDO ****0963*15

DIAZ-RIVAVELARDE AROZAMENA, MARIA SOLEDAD ****3908*16

ELSAYED ELSAYED IBRAHIM SOHEIM, MOHAMED ****9318*17

ESCALADA SARABIA, CARMEN ****4275*18

FERNANDEZ GALACHE, CARLOS ****3734*19

FERNANDEZ PEREZ, PAULA ****9217*20

FERNANDEZ RODRIGUEZ, ROCIO ISABEL ****0906*21

GALLO ELORZA, JESUS ****9722*22

GARCIA MARTINEZ, ANDREA ****0544*23

GARMILLA EZQUERRA, PABLO ****2099*24

GOMEZ SANCHEZ, MARTA ****4812*25

GOMEZ ZABALA, IÑIGO ****6838*26

GONZALEZ BARRERA, SOLEDAD ****1917*27

GONZALEZ GARCIA, PABLO ****5689*28

GONZALEZ SAN EMETERIO, ANA ****5197*29

GORTAZAR SALAZAR, ELENA ****6298*30

GRASUN , AURELIU ****3051*31

GUELAI , NAJOUA ****4377*32

GUTIERREZ GOMEZ, ALICIA ****6424*33



i boc.cantabria.esPág. 6322

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

5/7

C
V

E-
20

23
-8

57
2

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/132/2022

GUTIERREZ PEREZ DE LIS, ANA ****3223*34

HARO MARTINEZ, BEGOÑA ****5070*35

HERNANDEZ ALLENDE, ROBERTO ****3241*36

HERNANDEZ ARRONDO, IÑAKI ****1080*37

IGLESIAS SUAREZ, TANIA ****0205*38

IRIONDO BERNABEU, ENARA ****6450*39

IZA CASTANEDO, VALENTIN ****1593*40

JIMENEZ RIOS, VIRGINIA ****7933*41

LAGUNA CARDENAS, CARMEN ****9256*42

LINO MONTENEGRO, ERICK ALFONSO ****8683*43

LOPEZ FERNANDEZ, DAVID ****2500*44

LOPEZ TENS, PATRICIA ****5763*45

MAYE SOROA, RUTH ****9953*46

MUÑECAS CUESTA, AMAIA ****3652*47

NORIEGA ORTIZ, ALBERTO ****2194*48

ORTIZ DE SALIDO MENCHACA, JON ****4848*49

OSTOLAZA TAZON, ITZIAR ****2266*50

OTERO FREIRIA, ALVARO ****5551*51

OVALLE GONZALEZ, NURIA ****0455*52

PARENT MATHIAS, VERONICA ****4779*53

PARRA JORDAN, JUAN JOSE ****1576*54

PERAITA FERNANDEZ, ENRIQUE ****9715*55

PEREIRO ESTEVAN, BEATRIZ ****2192*56

PEREZ GONZALEZ, Mª DE LOS ANGELES ****7364*57

PETEIRO ALVAREZ, PATRICIA ****4656*58

PINI -, STEFANIE FRANCESCA ****4437*59

PIRIS GARCIA, XANDRA ****7406*60

QUINTANILLA CAVIA, SUSANA ****2681*61

REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ****6762*62

RIJO NADAL, GUILLERMO ENRIQUE ****7802*63

ROBLES AMIEVA, AIDA ****3927*64

ROMAÑA GARCIA, GALO ****8005*65

SAINZ SANTOS, BARBARA ****4910*66
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/132/2022

SAIZ YOLDI, ELENA ****8271*67

SALAS PELAYO, CRISTINA ****4829*68

SANTANA CASTILLO, DORIROSSIS ****2038*69

SEGURA GRANDA, RICARDO ****9304*70

SGARAMELLA , GIUSI ALESSIA ****9780*71

SOLINO DIAZ, ELENA ****2315*72

VASQUEZ SANCHEZ, ANELISA ****4275*73

YEZERSKA SUSHKO, IRINA ****7919*74

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/132/2022

GARCIA-LAGO  SIERRA, ANGEL ****5770* Solicitud presentada fuera de plazo.

GONZALEZ FERNANDEZ, CARMEN ROSA ****9915* Solicitud presentada fuera de plazo. Falta de pago de 
derechos de examen
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8572
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8573	 Resolución	por	 la	que	se	hace	pública	 la	relación	definitiva	de	per-
sonas	 admitidas	 y	 excluidas,	 al	 proceso	 selectivo	 para	 el	 acceso,	
mediante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabili-
zación	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	per-
sonal	 estatutario	 fijo	 en	 la	 categoría	 de	Técnico/a	 en	 Farmacia	 de	
Instituciones	 Sanitarias	 de	 la	 Comunidad	 Autónoma	 de	 Cantabria,	
convocado	mediante	la	Orden	SAN/150/2022,	de	29	de	diciembre,	y	
apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/150/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a en Farmacia de Instituciones 
Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 
de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/150/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN FARMACIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/150/2022

ABBAS FERNADEZ, MARTA ****8161*1

ACHURRA PARDO, IGNACIO ****9274*2

ALCARAZ FERNANDEZ, NATALIA ****0256*3

ALONSO GOMEZ, MARIA ELENA ****1427*4

ALONSO SIERRA, FATIMA ****5207*5

ARENAS COLLANTES, MARIA ****5962*6

ARRABAL MONTES, CRISTINA ****4309*7

ARROYO LORENZO, MARIA ****7477*8

ARROYO MARTIN, CARMEN MARIA ****0094*9

ARROYO PALLAS, MARIA VICTORIA ****6869*10

BAÑUELOS CASTILLA, PILAR ****3869*11

BARCINA BEIVIDE, ANA ****9973*12

BARREDA GUTIERREZ, MARIA ELSA ****7964*13

BARRIO MANZANARES, ANA ****5110*14

BLANCO VOCES, ALBERTO ****4988*15

BORDEIANU , IULIANA ****6966*16

BOUZA ANIDOS, MARIA ELISA ****1499*17

BUSTAMANTE ARCE, ADELA ****0361*18

CABALLERO GARCIA, RUTH ****4149*19

CALDERON REBOLLEDA, YIRA ****3738*20

CALVO ASIN, BETANIA MARIA ****5160*21

CAMARERO SAN MARTIN, ANDREA ****9797*22

CANO GARCIA, RAQUEL ****8018*23

CARO RAMOS, NEREA ****7662*24

CARRAL COBO, MARIA PAULA ****3464*25

CARRE ARAUJO, MONICA ****2950*26

CARRERA CITORES, MARTA ****1424*27

CASTELLANOS SASTRE, JORGE ****0765*28

CAYON CASTILLO, GEMA ****7139*29

COJOCARU COJOCARU, ANGELA ****3823*30

CONTRERAS SOLER, ANA BELEN ****1814*31

CORTES LUCAS, SORAHAIDA ****9272*32

COSME HUERTAS, TERESA ****5274*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN FARMACIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/150/2022

CRESPO BOLADO, VERONICA ****1907*34

CRIADO GONZALEZ, AINOA ****3553*35

DE LA FUENTE COJO, MARIA SONIA ****7119*36

DE LAS HERAS BLANCO, JUDITH ****5360*37

DEL BARRIO ALONSO, INES ****1419*38

DIEGO SANCHEZ, OLGA ****6811*39

DOSAL LOMBILLA, ESPERANZA ****0797*40

ESCALERA CUETO, PATRICIA ****1526*41

ESPINOSA GONZALEZ, MARIA LAURA ****2096*42

FELIPE CASTAÑO, MARIA ELVIRA ****1591*43

FERNANDEZ DE LA VEGA, LESLIE ****3031*44

FERNANDEZ DEL MORAL FERNANDEZ, GORANE ****6769*45

FERNANDEZ GAUTIER, YOLANDA ****0095*46

FERNANDEZ GONZALEZ, ANDREA ****0578*47

FERNANDEZ MARTIN, TAMARA ****7073*48

FERNANDEZ RUIZ, DIEGO ****2433*49

FERNANDEZ VALLEJO, TAMARA ****4177*50

GAGO PALACIOS, NURIA ****6816*51

GARCIA ALONSO, MARTA ****3230*52

GARCIA BLAZQUEZ, MARIA EUGENIA ****4761*53

GARCIA OTERO, CASANDRA ****3033*54

GARCIA PEREZ, SILVIA ****9632*55

GIL GONZALEZ, THAIS MARIA ****6830*56

GIRON SANDOVAL, MIREYA ****5741*57

GOMEZ BARRIO, VERONICA ****0997*58

GOMEZ MERINO, MARIA LUZDIVINA ****4606*59

GONZALEZ BLANCO, FLORENTINA ****0027*60

GONZALEZ CARBAJO, NEREA ****4385*61

GONZALEZ HOZ, REGINA TALANIA ****3570*62

GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA LORENA ****9952*63

GONZALEZ VELA, JESUS ****0014*64

GUERRAS ORTE, ITSASNE ****1407*65

GUTIERREZ LAVIN, MARCOS ****5607*66



i boc.cantabria.esPág. 6330

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

6/9

C
V

E-
20

23
-8

57
3

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN FARMACIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/150/2022

HERRANZ GILARRANZ, MIRIAM ****7709*67

HERRERO LAVIN, ANGELA ****6292*68

HERRERO SANZ, MARTA ****8421*69

HUARANCA BENDEZU, RUDY YOSSELYN ****1376*70

IGLESIAS DIEZ, LAURA ****0363*71

ITURRALDE GONZALEZ, CRISTINA ****9915*72

JAEN ELICES, REBECA ****4037*73

JIMENEZ MORAL, MONICA ****7664*74

JOCILES CASAS, CRISTA ****0406*75

LAVIN CASTRILLO, TATIANA ****4370*76

LOPEZ CIENFUEGOS, AROA ****2805*77

LOPEZ GARCIA, LAURA ****5658*78

LOPEZ HERRERA, YELCO ****1217*79

LOPEZ RODRIGUEZ, GRACIELA ****6159*80

LOPEZ TRESGALLO, SARA ****9086*81

LOZANO GALIANO, Mª ANGELES ****1536*82

LUCIA FERNANDEZ, MARIA BEGOÑA ****4214*83

MARTIN OLEA, ALBA ****3840*84

MARTIN PALACIZ, ALICIA ****9063*85

MARTINEZ GAZQUEZ, CRISTOBAL ****6051*86

MARTINEZ PELAYO, PATRICIA ****3466*87

MEDINA VELASCO, MARIA JOSE ****3028*88

MENENDEZ ANERO, MARIA DEL ROCIO ****9262*89

MIERA BERNABE, SILVIA ****6960*90

MONTES GOICOECHEA, ALVARO ****2243*91

MORA MARTIN, PEDRO ****0133*92

MORENO SAIZ, ANA ISABEL ****1411*93

MUÑOZ MOSQUETE, ALEJANDRA ****1280*94

NAVARRETE LARA, IRENE ****5154*95

OTAÑO CAÑAS, BEATRIZ ****9633*96

PABLO GUEMES, ANA ISABEL ****5668*97

PACHECO LOPEZ, RICARDO ****9119*98

PADILLA GIL, ANA ISABEL ****4872*99



i boc.cantabria.esPág. 6331

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

7/9

C
V

E-
20

23
-8

57
3

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN FARMACIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/150/2022

PARTE FERNANDEZ, MARTA ****5215*100

PEREZ GUTIERREZ, AFRICA ****6511*101

PEREZ LAVIN, MARIO ****2106*102

PEREZ LOPEZ, AROA ****4706*103

PEREZ LOPEZ, ELENA ****7946*104

PEREZ LOPEZ-GIL, ERIKA ****5521*105

PEREZ YARZA, CRISTINA ****2882*106

PESTAÑA PASCUAL, CRISTINA ****9089*107

RAMOS GARCIA, CRISTINA ****6645*108

RAMOS RAMOS, MARIA CARMEN ****2970*109

REAL MIER, REBECA ****1622*110

REDONDO MERINO, Mª JULIA ****5317*111

REVILLA FERNANDEZ, MARIA ELENA ****4935*112

REVUELTA TRANCHO, MARINA ****5310*113

RIOS CALVENTE, LIDIA ****1225*114

RODICIO SOTO, BLANCA ****3169*115

RODRIGUEZ SIERRA, COVADONGA ****1071*116

ROJO FUERTE, CORONA ****9498*117

ROMO MONTES, SONIA ****6414*118

RUBIN LINARES, JAIME ****7069*119

RUIZ HERNANDO, DULCE MARIA ****3158*120

RUIZ RUIZ DE PASCUAL, MINERVA ****0808*121

RUIZ SOTO, HUMBERTO ****4631*122

SAINZ MARTINEZ, ANA ****2474*123

SAN JUAN LEBEÑA, MERCEDES ****0204*124

SANCHEZ SAN MILLAN, ALEXANDRA ****9454*125

SANCHEZ ZUBILLAGA, DESIREE ****7577*126

SANTAMARIA RIOS, JANA ****5299*127

SANZ ESCOLAR, SANDRA ****8293*128

SEÑAS GONZALEZ, Mª PILAR ****4996*129

TEJERA CABALLERO, MARIA YOLANDA ****8961*130

TOBAR MERINO, LAURA ****1558*131

TURRION FRANCIA, MERITXELL ****4706*132
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN FARMACIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/150/2022

VERGARA REIGADAS, VERONICA ****3739*133

VICENTE SANCHEZ, YOVANA ****2545*134

VILLACORTA GUTIERREZ, ANA MARIA ****7196*135

VIVAR TRUEBA, REYES ****6703*136

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN FARMACIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/150/2022

ADRIAN SANTAMARIA, NELIDA ****0894* Solicitud presentada fuera de plazo.

FERNANDEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA ****1066* Falta de pago de derechos de examen.

MERCHAN GARCIA, TAMARA ****7197* Falta de pago de derechos de examen.

RODRIGO MANZANAL, PATRICIA ****5863* Falta de pago de derechos de examen.

SAIZ GOMEZ, AGLAE ****6776* Falta de firma de la solicitud.

VENTISCA CONTRERAS, SANTIAGO JAVIER ****2707* Falta de pago de derechos de examen.
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8573
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8574	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Cirugía	Pediátrica	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autó-
noma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/101/2022,	de	
29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/101/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Cirugía Pediátrica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/101/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA PEDIÁTRICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/101/2022

LOPEZ LOPEZ, ANTONIA JESUS ****6963*1

SIMAL BADIOLA, ISABEL ****0269*2

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA PEDIÁTRICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/101/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8574
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8575	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Pediatra-Puericultor/a	de	Área	y	en	EAP	
de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	
convocado	mediante	la	Orden	SAN/135/2022,	de	29	de	diciembre,	y	
apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/135/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición 
de personal estatutario fijo en la categoría de Pediatra-Puericultor/a de Área y en EAP de Insti-
tuciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 
de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/135/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

PEDIATRA-PUERICULTOR/A DE ÁREA Y EN EAP DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/135/2022

AGUADO ANTON, RAQUEL ****1478*1

CONCHA CONCHA GARCIA, TAMARA ****0121*2

DE PONGA LOPEZ, PILAR ****2295*3

FERNANDEZ SUAREZ, NATALIA ****7337*4

GARCIA ALBALA, ANA ****6588*5

GARCIA FERNANDEZ, LAURA ****7388*6

GARCIA HIGUERA, LETICIA ****3931*7

GARCIA ROGERO, ADRIAN ****9378*8

GONZALEZ DE LA ROSA, ALICIA ****0206*9

GUARIN MUÑOZ, JAIRO VLADIMIR ****5915*10

GUTIERREZ BUENDIA, DIANA ****0450*11

HERNANDEZ MACHO, BLANCA ESTEFANIA ****1438*12

LEON HIDALGO, MARIA JESUS ****6341*13

LLORENTE PELAYO, SANDRA ****2362*14

LOPEZ WILCHES, MARLEN YOLANDA ****9689*15

MANTECON RUIZ, MONICA ****2472*16

MONTES CIDAD, MARIA ISABEL ****2976*17

NARANJO GONZALEZ, CRISTINA ****8694*18

PASTOR TUDELA, ANA ISABEL ****9815*19

PEREZ GOMEZ, LUCIA ****6664*20

QUIROS RAVAGNOLO, CLAUDIA BEATRIZ ****7585*21

RODRIGUEZ BOLADO, MARTA ****3192*22

ROLLAN MARTINEZ-HERRERA, MARIA ****8327*23

SUAREZ ARRABAL, MARIA DEL CARMEN ****0625*24
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

PEDIATRA-PUERICULTOR/A DE ÁREA Y EN EAP DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/135/2022

MAÑANES NEGRO, CLARA ****0436* Falta de pago de derechos de examen

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8575
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8576	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Técnico/a	en	Cuidados	Auxiliares	
de	Enfermería	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	
de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/149/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/149/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de 
Enfermería de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución 
del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/149/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

ABASCAL CASTILLO, MARIA GLORIA ****7347*1

ABASCAL DIEGO, Mª BEGOÑA ****7154*2

ABASCAL GARCIA, CARMELA ****2611*3

ABASCAL SAIZ, INMACULADA CONCEPCION ****4089*4

ABILLEIRA PORTELA, Mª ANGELES ****9190*5

ACOSTA ALVAREZ, ESTHER ****0910*6

AGUADO GONZALEZ, BEGOÑA ****3878*7

AGUERO RUIZ, ANDREA ****1219*8

AJA SETIEN, ROSA EVA ****7219*9

ALACANO RUEDA, RAQUEL ****2206*10

ALBIR NIETO, BEATRIZ ****4829*11

ALBO USLE, GEMMA ****5756*12

ALEGRIA CADELO, MAGDALENA ****7491*13

ALGORRI CASTANEDO, ANNA MARIA ****4069*14

ALONSO ALONSO, TOMASA ****2169*15

ALONSO FERNANDEZ, RAMONA ****1689*16

ALONSO MORO, MARIA ****7487*17

ALONSO PEREZ, BLANCA ****8673*18

ALONSO QUEVEDO, JOANA ****5520*19

ALONSO RAMOS, LORENA ****3684*20

ALONSO SAENZ DE UGARTE, ROSA MONICA ****0049*21

ALONSO SALAS, VANESA ****5466*22

ALONSO SANTOS, MARIA  CARMEN ****7126*23

ALVAREZ GARZON, Mª FATIMA ****8082*24

ALVAREZ GONZALEZ, LUCIA ****6511*25

ALVAREZ HERMIDA, JULIA MARIA ****3997*26

ALVAREZ IGLESIAS, BENEDICTA ****5357*27

ALVAREZ LLORENTE, SUSANA ****3310*28

ALVEAR ZAYAS, MARIA ****6155*29

ALVES FERNANDEZ, SARAI ****0581*30

AMEZCOA PINO, PABLO ****5463*31

AMIEVA MANJON, ROSA ****3333*32

AMIGO SAIZ, AGLAE ****6765*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

AMO PANDO, RAQUEL ****1278*34

AMOR RUBIO, ESTHER ****4999*35

AMOR VADILLO, BEATRIZ ****6318*36

ANDRES CARREIRA, MARIA VICTORIA ****6846*37

ANGULO BARON, DOMITILA ****3214*38

ANTON BELLIDO, ANA ****3845*39

ANUARBE SAIZ, SILVIA SUSANA ****5555*40

ANZAOUI SUAAIDI, RAHMA ****8148*41

ANZAQUI SAIDI, TOURIYA ****9003*42

APARICIO CUESTA, MARIA JESUS ****9879*43

ARABAOLAZA VALLE, MARIA REYES ****2840*44

ARAGON DE LA PARTE, MARGARITA ****3426*45

ARANCHETA CANO, ISABEL ****8634*46

ARANCHETA CANO, LAURA ****4795*47

ARBE SARABIA, MARIA LUZ ****8298*48

ARCEDA LOPEZ, LORENA ****6138*49

ARENAL DIEGO, ANGEL ****1410*50

ARENAL LABRADA, ANA ****4993*51

ARENAL LABRADA, MARIA DEL MAR ****7098*52

ARENAL PEREZ, MARIA JESUS ****3771*53

ARENAS GARCIA, ESTRELLA ****7238*54

ARGOTE GONZALEZ, CRISTINA ****3576*55

ARGUELLO CARRERA, NURIA ****2136*56

ARIAS FERNANDEZ, SUSANA ****3026*57

ARNAIZ SANCHEZ, OIHANA ****2886*58

ARNOSI MIRANDA, VERONICA ****5102*59

ARPIDE MANSILLA, MARIA TERESA ****7659*60

ARRANZ BECERRIL, ANA MARIA ****2861*61

ARROYO ABASCAL, VANESA ****9810*62

ARROYO ANDUAGA, AURORA ****5869*63

ARROYO POLANCO, MARIA TERESA ****9175*64

AYLLON GOMEZ, LORENA ****8900*65

AYLLON MARTINEZ, NATALIA ****1169*66
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

BADALA MARCANO, MAGDALENA ****2685*67

BAELO ALVAREZ, MARIA ELISA ****8118*68

BAHAMONTES PUENTE, ALICIA ****5920*69

BALBAS ESKERSKI, BIANCA RENATE ****3742*70

BALBAS GARCIA, AURORA ****6087*71

BALLESTEROS MAZA, GEMA ****6943*72

BAÑOS GARCIA, YOLANDA ****5003*73

BARBERARENA ZORRILLA, CARMEN ****8307*74

BARCENA ALGORRI, SILVIA EUGENIA ****2871*75

BARCENA GONZALEZ, ANDREA ****2738*76

BARCENA IGLESIAS, Mª PAZ ****6186*77

BARCENA PEREZ, PATRICIA ****4884*78

BARCENILLA MONTOYA, MARIA MAR ****1571*79

BARDALES MERINO, CRISTINA ****3884*80

BARQUILLA FERNANDEZ, MARIA ISABEL ****2028*81

BARQUIN DIEGO, VALVANUZ ****8469*82

BARQUIN GARCIA, MARIA ****2448*83

BARQUIN VALLE, CAROLINA ****1590*84

BARREDO DOMINGUEZ, JAVIER ****8400*85

BARRICAT MARTINEZ, MARIA ANGELES ****5710*86

BARRIO MIGUEL, MARIA ESTHER ****6347*87

BARRIO PEÑA, BEGOÑA MARIA ****6253*88

BARRIUSO PENAGOS, ROSA MARIA ****7180*89

BAYAL MARTINEZ, SUSANA ****6451*90

BAZO PEREZ, LIS ****9556*91

BEAR MATEOS, MARIA ESTHER ****9254*92

BEDIA ARROYO, RAQUEL ****3998*93

BEDIA CAVADA, Mº DOLORES ****0785*94

BEDIA VELASCO, Mª VERONICA ****3280*95

BELMONTE PERALES, AINTZANE ****2851*96

BENAVIDES LARREA, ANA ROSA ****5310*97

BENGOECHEA RODRIGUEZ, ROSA Mª ****0840*98

BENITO VILCHES, MIGUEL ANGEL ****3731*99
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

BERGANZA URQUIJO, SANDRA ****9347*100

BESCOS PAJARES, MARIA PILAR ****6759*101

BEZANILLA GOMEZ, SONIA ****4853*102

BEZANILLA GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN ****9885*103

BEZANILLA SIGUENZA, TERESA ****9460*104

BILDOSOLA MANRIQUE, Mª AMADA ****3102*105

BLANCO CALDERON, PAULA MARIA ****0460*106

BLANCO CARDO, NOEMI ****8580*107

BLANCO CURIEL, ALICIA ****4543*108

BLANCO FERNANDEZ, TATIANA ****6146*109

BLANCO GOMEZ, MARIA ROSA ****6148*110

BLANCO GUERREIRO, MONTSERRAT ****5869*111

BLANCO LOPEZ, MARIA MACARENA ****7946*112

BLANCO MARTIN, SHEILA ****5907*113

BLANCO NAVARRO, ROSA MARIA ****6792*114

BLANCO TORICES, RAQUEL ****7474*115

BOADA RUIZ, Mª TERESA ****9881*116

BOLADO GARCIA DE LOS SALMONES, ELENA ****3984*117

BOLADO VERDUGO, JOSEFA ****4174*118

BOLLAIN OCHOA, CRISTINA ****0017*119

BOO BRAGADO, CRISTINA ****4471*120

BOURDIE GAGO, ANA MARIA ****9553*121

BOUZO RUIZ, GEMA MARIA ****8126*122

BRINGAS LOSA, HORTENSIA ****6137*123

BRIZ RODRIGUEZ, TANIA ****8698*124

BUSTAMANTE CUEVAS, MARIA DEL CARMEN ****1488*125

BUSTAMANTE GOMEZ, MARTA ****9382*126

BUSTAMANTE RODRIGUEZ, NATALIA ****1381*127

BUSTARA DIAZ, REBECA ****7486*128

BUSTILLO SANTOS, LUCIA ****1738*129

CABALLERO HERRERA, BEATRIZ ****6611*130

CABELLO SANZ, MARIA RAQUEL ****3986*131

CABRERO ALONSO, NATALIA ****0774*132
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

CABRERO GARCIA, MARIA DEL CARMEN ****3727*133

CADAVIECO MENOCAL, VANESA ****9327*134

CADELO SANCHEZ, VIRGINIA ****2440*135

CAGIGAS FERNANDEZ, MARGARITA ****8320*136

CALDERON CORONA, JESSICA ****8475*137

CALDERON HERNANDEZ, INMACULADA ****2661*138

CALLEJA GOMEZ, BEGOÑA ****0046*139

CALLEJA GUTIERREZ, BEGOÑA ****1003*140

CALLEJA GUTIERREZ, MARIA DOLORES ****7765*141

CALVO CALVO, RAQUEL ****9810*142

CALVO MUÑOZ, JUDIT ****2834*143

CALVO OBESO, MªLUISA ****9215*144

CALZON GARCIA, MARIA TERESA ****4930*145

CAMACHO RUEDA, SUSANA DEL ROCIO ****8071*146

CAMINO TORRES, BEATRIZ ****4455*147

CAMINO TORRES, MAGDALENA ****1510*148

CAMPO BEDIA, GEMA ****5314*149

CAMPO FUENTE, Mª ANGELES ****5018*150

CAMPO RODRIGUEZ, BARBARA ****8470*151

CAMPOS CANO, ANTONIO ANGEL ****7345*152

CAMPOS GARCIA, MARIA DEL PILAR ****9083*153

CAMPOS RUIZ, JENIFER ****8657*154

CANTERA LLATA, ELISA ****0741*155

CANTERO BUSTILLO, SAHIRA ****7559*156

CANTERO GONZALEZ, MARIA  ARANZAZU ****4408*157

CAPELLAN CALDERON, MARIA TERESA ****2122*158

CARBALLO GONZALEZ, SEILA ****9070*159

CARDENOSO MARTIN, ANA BELEN ****7855*160

CARPINTERO GUTIERREZ, ROSA BLANCA ****2823*161

CARRAL PEÑA, SILVIA ****4500*162

CARRANCEDO IBAÑEZ, SAMANTHA ****9424*163

CARRANCIO ALGORRI, ELENA ****4512*164

CARRASCO SANTAMARINA, MIRIAN ****9229*165
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

CARRE FERNANDEZ, ANDREA ****3361*166

CARREÑO PEREZ, Mª TERESA ****4303*167

CARRERAS LOPEZ, MARGARITA ****1765*168

CARRILES CALLEJA, SERGIO ****3997*169

CARRILLO SANCHEZ, RAUL ****5734*170

CARRO CABALLERO, PALOMA ****1016*171

CASAL FANDIÑO, OLGA ****3041*172

CASAR BERMUDEZ, VERONICA ****0878*173

CASARES GONZALEZ, MARIA ANGELES ****4564*174

CASO GUTIERREZ, ROSARIO ****9827*175

CASO LEBANIEGOS, ADRIANA ****1003*176

CASO SANCHEZ, SONIA ****8119*177

CASTANEDO PACHECO, Mº AZUCENA ****2766*178

CASTAÑEDA COLIO, MARIA ****9027*179

CASTAÑEDA VELADO, NOEMI ****1574*180

CASTAÑEDA VERDEJA, MARIA JOSE ****0088*181

CASTAÑOS BUENO, MAITANE ****7246*182

CASTILLO CARMONA, MARIA DEL MAR ****1988*183

CASTILLO CASTAÑEDA, MARIA DE LAS MERCEDES ****6046*184

CASTILLO MUÑOZ, FELISA ****3547*185

CASUSO COBO, MIRTA ****8846*186

CAVADA MENDEZ, ROCIO ****4936*187

CAVADA PUENTE, ANA ISABEL ****0413*188

CAVIA DE LA TORRE, NATALIA ****6164*189

CAVIA GONZALEZ, MARIA NIEVES ****1355*190

CAVIEDES BARANDA, Mª DEL CARMEN ****5065*191

CAVIEDES ODRIOZOLA, ELISA ****1050*192

CAYON VEGA, EVA MARIA ****1432*193

CEBALLOS AMANDI, MARIA DEL MAR ****5136*194

CEBALLOS GONZALEZ, MARIA SOLEDAD ****9660*195

CEBALLOS OYARBIDE, CARMEN ****7435*196

CELADA PEREZ, INMACULADA ****6271*197

CELADA VILLAÑO, IRMA MARIA ****3365*198
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

CELAYA ALVAREZ, Mª ELENA ****8233*199

CELESTINO YAURI, JAKELINE LISBET ****3244*200

CELORIO RODRIGUEZ, MARIA MERCEDES ****8797*201

CHARLON MARGUELLES, GEMA ****2490*202

CHAVES RODRIGUEZ, ERIKA PATRICIA ****7669*203

CHICO MARTINEZ, ARANZAZU ****2287*204

CHUMBE LOPEZ, LADY JOHANA ****1267*205

CHURIAQUE MARTINEZ, ELENA ****3382*206

CISNEROS SAN EMETERIO, MARIA ROSA ****1361*207

CLIMENT ROMERO, NOEMI ****3673*208

COBO ABASCAL, MILAGROS ****5851*209

COBO ALONSO, Mª LUISA ****0965*210

COBO COBO, VIRGINIA ****6088*211

COBO FERNANDEZ, BLANCA ****2876*212

COBO HERRERO, VANESA ****9693*213

COBO PACHECO, MARIA PILAR ****4712*214

COBO VERRIRE, GLORIA ****2359*215

COLIO GUTIERREZ, EVA ****5897*216

COLLADO RUEDA, MARIA ONELIA ****2778*217

COLLANTES MANTECON, ZULEMA ****8826*218

CONDE LAVIN, CARLOTA ****8998*219

CONDORI CHUNCHO, CELEDONIA ****7372*220

CONTRERAS MIJANGOS, EVA MARIA ****5638*221

CORDOBES CARRERA, MARIA ARANZAZU ****5850*222

CORDOVA MERINO, ANAVELIZA MIRIAM ****3516*223

CORONA COBO, MARIA ASCENSION ****6015*224

CORRAL ROSEÑADA, ENCARNACION ****8603*225

CORRALES CRUZ, ALEJANDRA ****7369*226

CORRALES LAVIN, MARTA ****6462*227

CORTA VIGIL, EVA MARIA ****4792*228

CORTES DEL VALLE DE LA LASTRA, ISABEL ****7217*229

CORTES GOMEZ, AURORA ****6823*230

CORTES TOQUERO, YOLANDA ****1834*231
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

CORTINA RODRIGUEZ, ANA ISABEL ****3666*232

COSIO DIAZ, VERONICA ****8804*233

COSIO HERRERO, MARIA MANUELA ****8216*234

COSIO RUBIN, Mª BEGOÑA ****2720*235

COSTAS FERNANDEZ, CARMEN ****3009*236

COSTEA , TUDORITA ****5650*237

COTAN MUÑOZ, MARIA JOSE ****3180*238

CRESPO CRESPO, Mª ANGELES ****2421*239

CRESPO CUE, JOSE ****0733*240

CRESPO FERNANDEZ, VIRGINIA ****7319*241

CRESPO GUTIERREZ, BEATRIZ ****5506*242

CRESPO LOPEZ, SARA ISABEL ****7343*243

CRESPO MAGALDI, SARA ****5970*244

CRESPO MUÑOZ, ANA ****2348*245

CRESPO RUIZ, BALBINA GEMMA ****1694*246

CRESPO SECADA, EUGENIA LUCIA ****4461*247

CRESPO URISZAR, ALMUDENA ****9844*248

CRIADO TORRES, ANA MARIA ****8128*249

CRUZ GONZALEZ, BEATRIZ ****6452*250

CRUZ SEGUROLA, MªHERMINIA ****8712*251

CUENCA DIEGO, LINDES ****8953*252

CUESTA ESTEBANEZ, PABLO ****0978*253

CUESTA FERNANDEZ, LEIRE ****2871*254

CUESTA GARCIA, MARIA YOLANDA ****7854*255

CUESTA MORA, MARIA CARMEN ****4711*256

CUESTA SANCHEZ, Mª DOLORES ****3531*257

CUESTA SIERRA, MARIA JOSE ****9813*258

CUEVAS GARCIA, MARIA ****5011*259

CUEVAS GARCIA, ROSANA ****2011*260

CUEVAS GONZALEZ, SILVIA MONTSERRAT ****5939*261

CUEVAS GONZALEZ, VERONICA ****2480*262

CURIESES ROSADO, PATRICIA ****7477*263

DABEN BRAVO, SONIA Mª ****6961*264
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

DANTAS SIERRA, SARA ****9277*265

DE DIEGO BLANCO, MARIA TERESA ****3327*266

DE DIEGO CORTAZAR, ZURIÑE ****6388*267

DE JUANA CANAL, ROBERTO ****5158*268

DE LA FUENTE COJO, MARIA SONIA ****7119*269

DE LA FUENTE GIRON, MARIA LUISA ****2155*270

DE LA HORRA COBO, Mª VICTORIA ****0078*271

DE LA HOZ MARTIN, ANA ISABEL ****2260*272

DE LA HOZ MARTIN, TAMARA ****5618*273

DE LA MAZA CERVERA, MERCEDES ****9499*274

DE LA PEÑA VAZQUEZ, MARGARITA ****3320*275

DE LA RIVA FERNANDEZ, VERONICA ****3927*276

DE LA ROSA MUÑOZ, Mª DOLORES ****4647*277

DE LA VEGA NICOLAU, EVA ****8594*278

DE LOS RIOS SARABIA, CARMEN ****3555*279

DE MADARIAGA ARANDA, MARIA DELIA ****3528*280

DEHENNE ALVAREZ, TAMARA ****9012*281

DEL  HOYO HERNANDO, LAURA ****1736*282

DEL AGUILA MALPICA, BEGOÑA ****4632*283

DEL BARRIO GONZALEZ, CARMEN ZULEMA ****0038*284

DEL CAMPO DE LA HORRA, LIBIA ****3251*285

DEL HOYO COLINA, LUZ MARIA ****4150*286

DEL MONTE CONDE, AMAIA ****7213*287

DEL POZO GUTIERREZ, SONIA ****7545*288

DEL PRADO PRIETO, MARIA ARACELI ****2836*289

DEL PRADO VEGA, Mª INMACULADA ****6057*290

DEL VALLE GARCIA, MARIA ****3660*291

DELGADO GIMENEZ, LIZ FABIOLA ****0307*292

DIAZ  DE LA ESPINA CORDERO, RUTH ****6409*293

DIAZ ACEBO, GOIZALDE ****2781*294

DIAZ BUJAN, MARTA ****4577*295

DIAZ GARCIA DE LOS SALMONES, ESTELA ****0251*296

DIAZ GOMEZ, NATALIA ****9920*297
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

DIAZ GUTIERREZ, ROSA MARIA ****4295*298

DIAZ MADRID, LORENA DEL CARMEN ****7978*299

DIAZ NICOLAS, AURORA ****2813*300

DIAZ NORIEGA, BEATRIZ ****1141*301

DIAZ ORTEGA, Mª ISABEL ****1043*302

DIAZ RAHONA, MONTSERRAT ****3620*303

DIAZ SAINZ, AIDA MARIA ****3452*304

DIAZ SAINZ, MARIA ANTONIA ****7662*305

DIAZ SARACHAGA, MONICA ****9405*306

DIAZ VILLEGAS, MARIA PILAR ****1566*307

DIEGO HERRERA, RAQUEL ****4185*308

DIEGO SALAS, MARIA JESUS ****1233*309

DIEGO SANCHEZ, OLGA ****6811*310

DIEGO SUAREZ, ROCIO ****3124*311

DIEZ CARRAL, MIRIAM ****7701*312

DIEZ GALDOS, SERGIO ****8941*313

DIEZ GOMEZ, VALVANUZ ****8670*314

DIEZ GONZALEZ, NATALIA ****4509*315

DIEZ MIER, DOLORES MARIA ****8631*316

DIEZ REVUELTA, ROSA ANA ****3658*317

DIEZ RIERO, ANA ISABEL ****0059*318

DIRUBE MERINO, ALBERTO ****9098*319

DOMINGUEZ DE GARDOQUI, PAULA ****5146*320

DOMINGUEZ FERNANDEZ, ROSA ANA ****1973*321

DOSAL REIGADAS, PATRICIA ****9209*322

DUEÑAS DOMINGUEZ, GENITH ****0949*323

DUQUE GOMEZ, Mª ANTONIA ****5709*324

DUQUE SEVILLANO, AMAYA ****8787*325

DUTOT , AMANDINE JOCELYNE FRANCISCA ****3632*326

ENRIQUEZ CABERO, ANA BELEN ****0728*327

ESCAGEDO CASUSO, CRISTINA ****5635*328

ESCOBEDO SOTA, BLANCA MARTA ****3958*329

ESPANTOSO GOMEZ, GEMA ****5699*330
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

ESPINOSA LOAIZA, KEVIN STEVEN ****2506*331

ESPINOSA PEDRERO, INMACULADA ****9780*332

ESTEBAN CANALES, CRISTINA ****4124*333

ESTEBAN REY, ANA ISABEL ****1757*334

ESTRADA BARRIO, MARIA ****5234*335

EXPOSITO COLLADO, MARIA ISABEL ****3508*336

EZQUERRA CAGIGAS, SARA ****0154*337

EZQUERRA RODRIGUEZ, ANA ****1837*338

FARIÑAS GARCIA, MARIA DOLORES ****4785*339

FAYZULLINA FAYZULLIN, VIKTORIA ****9937*340

FERNANDEZ ABASCAL, EMILIA ****9617*341

FERNANDEZ ABASCAL, MARIA JESUS ****3535*342

FERNANDEZ ALONSO, HORTENSIA ****7108*343

FERNANDEZ COBO, JENNYFER ****1942*344

FERNANDEZ COLLERA, ROSANA ****6257*345

FERNANDEZ CONDE, M. JOSE ****0125*346

FERNANDEZ CRESPO, MARIA TERESA ****9887*347

FERNANDEZ CRUZ, MARIA CARMEN ****2640*348

FERNANDEZ CUETARA, OLGA ****3789*349

FERNANDEZ ECHEZARRAGA, BEATRIZ ****9726*350

FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA VICTORIA ****6935*351

FERNANDEZ FERNANDEZ, YOLANDA ****5861*352

FERNANDEZ GARCIA, AMAYA ****7744*353

FERNANDEZ GARCIA, MARIA NATIVIDAD ****5619*354

FERNANDEZ GARCIA, YOLANDA ****3688*355

FERNANDEZ GONZALEZ, CELIA ****9986*356

FERNANDEZ GONZALEZ, CLAUDIO ****9366*357

FERNANDEZ GONZALEZ, PAZ ****3801*358

FERNANDEZ HERNANDEZ, ALBA ****5082*359

FERNANDEZ IGNACIO, MªASUNCION ****1516*360

FERNANDEZ LOPEZ, MAYRA ****2804*361

FERNANDEZ MANTECA, CONCEPCION ****0564*362

FERNANDEZ MARCOS, ANA MARIA ****5005*363
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APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

FERNANDEZ MARTINEZ, CARMEN ****8611*364

FERNANDEZ MOYA, NATALIA ****4215*365

FERNANDEZ MUÑOZ, MARTA ****8777*366

FERNANDEZ MUÑOZ, SARA ****7063*367

FERNANDEZ MURUETA, BEATRIZ ****3119*368

FERNANDEZ ORTIZ, ESTHER MARIA ****0232*369

FERNANDEZ PASCUAL, ANDREA ****7999*370

FERNANDEZ PEREZ, REBECA ****5479*371

FERNANDEZ PEREZ, SONIA ****9724*372

FERNANDEZ PORRAS, Mª EUGENIA ****2580*373

FERNANDEZ PORRAS, MARIA REYES ****7394*374

FERNANDEZ PUENTE, MARIA SOLEDAD ****2105*375

FERNANDEZ RAMOS, EVA MARIA ****2087*376

FERNANDEZ REBANAL, LUCIA ****7374*377

FERNANDEZ REBOLLEDO, MARIA CONCEPCION ****8218*378

FERNANDEZ REZA, SONIA ****3543*379

FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA FLOR ****0730*380

FERNANDEZ RUIZ, SANDRA ****9330*381

FERNANDEZ SAIZ, IRENE ****0385*382

FERNANDEZ SAN MIGUEL, MARIA JOSE ****4449*383

FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA ESTHER ****2611*384

FERNANDEZ SANCHEZ, SANDRA ****3467*385

FERNANDEZ SECO, ALICIA ****4658*386

FERNANDEZ SOLANA, IRMA ****8416*387

FERNANDEZ SORDO, EVA Mª ****2850*388

FERNANDEZ SOTA, EVA MARIA ****7432*389

FERNANDEZ TIRILONTE, MARIA ALMUDENA ****8550*390

FERNANDEZ TRILLO, DANIEL ****0035*391

FERNANDEZ VALLEJO, MARINA ****8099*392

FERNANDEZ VAZQUEZ, NOELIA ****0633*393

FERNANDEZ VELEZ, NOELIA ****4219*394

FLORANES JIMENEZ, MARIA ****8833*395

FRAGUEIRO GARCIA, SAMANTA ****5235*396
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
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AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

FRAILE GARCIA, ESTHER ****0021*397

FRAILE POLANCO, MONICA ****3215*398

FRANCES PIEDRAHITA, PAULA ****8394*399

FRANDE CABANES, PAULA ****5280*400

FREIRE RAMALLAL, LUCIA ****6216*401

FRESNEDA BRAVO, LAURA ****4279*402

FRESNEDO TORRE, MARIA TERESA ****2707*403

FRIAS GALLUD, ISABEL ****4403*404

FUENTES GARCIA, MARIA MAR ****8491*405

FUENTES GARMENDIA, BEATRIZ ****2922*406

FUENTES MANZANAS, ELENA ****7155*407

FUENTES RODRIGUEZ, ANDREA ****3237*408

FUENTES SAN JUAN, ALEXANDRA ****4208*409

FUERTES GOMEZ, YOLANDA ****0807*410

FUERTES UGARTE, MARIA JOSE ****1491*411

GALAN CONDE, TATIANA ****5773*412

GALAN PUENTE, MARIA TEODOSIA ****5409*413

GALIAN CASTANEDO, MARIA DEL  PILAR ****3854*414

GALLARDO AJA, ANA ALICIA ****4176*415

GALLEGO MAYORDOMO, ANGELA ****1189*416

GALLO LOPEZ, ESTELA ****9917*417

GANDARILLAS ESCALANTE, MARTA ****7290*418

GARAVIÑO ROMERO, ALEXANDRA ****1512*419

GARCIA BADA, REBECA ****7363*420

GARCIA BARRIO, MIRIAM ****2095*421

GARCIA BASANTA, NATIVIDAD ****4933*422

GARCIA CANALES, CARMEN PALOMA ****0931*423

GARCIA COBO, ALMUDENA ****0691*424

GARCIA COSGAYA, MONICA ****4387*425

GARCIA CUEVAS, ANA BELEN ****3593*426

GARCIA DE LA FUENTE, MARIA TERESA ****3883*427

GARCIA DE LOS SALMONES PALOMINO, ELENA ****8473*428

GARCIA DEL OLMO, MERCEDES ****5464*429
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

GARCIA DEL RIO, EVA MARIA ****2400*430

GARCIA DIAZ, ANA ISABEL ****5869*431

GARCIA DIAZ, KAREN ****5552*432

GARCIA DUQUE, CRISTINA ****2870*433

GARCIA FERNANDEZ, Mª DEL CARMEN ****9616*434

GARCIA FUENTE, Mª JOSE ****2257*435

GARCIA GARCIA, LAURA ****8901*436

GARCIA GARCIA, MARIA TERESA ****5257*437

GARCIA GARCIA, MARTA MARIA ****8618*438

GARCIA GOMEZ, MARIA JESUS ****0292*439

GARCIA GOMEZ, MARTA ****4096*440

GARCIA GONZALEZ, DAVID ****8039*441

GARCIA GONZALEZ, RAQUEL ****6902*442

GARCIA GUTIERREZ, GEMA LUISA ****7910*443

GARCIA JIMENEZ, VANESSA FABIOLA ****2364*444

GARCIA JORRIN, LAURA ****9168*445

GARCIA LASO, MARTA ****9250*446

GARCIA LEON, MARIA ROSA ****1713*447

GARCIA LOPEZ, HUGO ****3312*448

GARCIA MANTECA, Mª PILAR ****1304*449

GARCIA MARCOS, ROCIO ****9619*450

GARCIA MARTIN, MARIA MILAGROS ****0973*451

GARCIA MARTIN, VERONICA ****7695*452

GARCIA MARTINEZ, MARGARITA ****9118*453

GARCIA MARTINEZ, RAQUEL ****9814*454

GARCIA MARTINEZ, SARA ****0874*455

GARCIA MIGUELEZ, NURIA ****1194*456

GARCIA MOYA, MARIA  ISABEL ****3323*457

GARCIA NIETO, RUTH ****2056*458

GARCIA PEREZ, CRISTINA ****7875*459

GARCIA POLO, MARIA GEMA ****7712*460

GARCIA QUESADA, MARIA LUISA ****6975*461

GARCIA REIGADAS, LAURA ****0063*462
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

GARCIA RIVAS, ANGEL ANTONIO ****5837*463

GARCIA RUIZ, ESMERALDA ****5311*464

GARCIA RUIZ, EVA ****7562*465

GARCIA SAINZ, MARIA FLORENTINA ****8727*466

GARCIA SAIZ, NATALIA ****3629*467

GARCIA SAN EMETERIO, SONIA ****4825*468

GARCIA TADEO, GEMA ****2164*469

GARCIA VILLA, Mª ANGELES ****3659*470

GARCIA-BORREGUERO DIAZ, MARIA CARMEN CECILIA ****3997*471

GARRIDO SAIZ, RAQUEL ****8640*472

GASPAR , CRISTIAN COSTICA ****1309*473

GIL ABAUNZA, ITXASO ****7363*474

GIL CREGO, BEATRIZ ****5310*475

GIL GARCIA, JAIME ****0658*476

GIL PASCUAL, MARIA  PIEDAD ****0829*477

GIL SOLORZANO, GRETA ****5941*478

GOMEZ BERNAL, BEATRIZ ****8966*479

GOMEZ CALVO, SARA ****2917*480

GOMEZ CUEVAS, BEGOÑA ****3418*481

GOMEZ DIAZ, NOELIA ****8993*482

GOMEZ FRANCO, GEMA ****7432*483

GOMEZ GALLEGO, PALMIRA ****9616*484

GOMEZ GONZALEZ, MARIA NIEVES ****8355*485

GOMEZ HORGA, INMACULADA ****5342*486

GOMEZ IGLESIAS, M.ª BEGOÑA ****3825*487

GOMEZ JABARES, ELENA ****7540*488

GOMEZ LAZA, ANA MARIA ****1403*489

GOMEZ LLEDIAS, GEMA ****8100*490

GOMEZ MADRAZO, NURIA ****4079*491

GOMEZ MARQUEZ, LEONOR ****8643*492

GOMEZ MARTIN, MARIA FELISA ****5796*493

GOMEZ ORDOÑEZ, MARIA ANGELES ****2981*494

GOMEZ PEÑA, MARIA ANGELES ****9191*495
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

GOMEZ PEREDA, DOMINICA ****0011*496

GOMEZ PEREZ, ATENEA ****2343*497

GOMEZ PEREZ, ESMERALDA ****8395*498

GOMEZ RUBIN, ISABEL ****5350*499

GOMEZ RUBIO, NURIA ****5048*500

GOMEZ RUIZ, ANDREA ****0987*501

GOMEZ RUIZ, LUCIA ****5753*502

GOMEZ RUIZ, Mª JESUS ****2742*503

GOMEZ RUIZ-CANALES, GEMA ****0243*504

GOMEZ SAN EMETERIO, MARIA VICENTA ****4316*505

GOMEZ SEGUROLA, RAQUEL ****5008*506

GOMEZ SEOANE, M.ROSARIO ****8536*507

GOMEZ SOLORZANO, ANA ****1156*508

GONZALEZ ABARITURIOZ, ALVARO ****4167*509

GONZALEZ BATISTA, NEFERTITI ****0516*510

GONZALEZ CAMACHO, FRANCISCO ****8004*511

GONZALEZ COS, MARIA ROSA ****6240*512

GONZALEZ COSIO, JULIAN ****9721*513

GONZALEZ CRESPO, MARIA ****9201*514

GONZALEZ ESCALONA, MARIA JESUS ****2187*515

GONZALEZ ESTEVE, PAULA ****6767*516

GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA JESUS ****0518*517

GONZALEZ FERREIRA, CARMEN ****8539*518

GONZALEZ GARCIA, CARLA ****4709*519

GONZALEZ GARCIA, MARIA VICTORIA ****6722*520

GONZALEZ GOMEZ, BELEN ****9657*521

GONZALEZ GONZALEZ, MARIA JOSE ****2896*522

GONZALEZ GUTIERREZ, MARIA DEL PILAR ****6232*523

GONZALEZ MARCANO, CONCEPCION ****8395*524

GONZALEZ MARCOS, MARIA DEL MILAGRO ****3645*525

GONZALEZ MARGALLO, AIDA ****3875*526

GONZALEZ MARTINEZ, Mª JOSEFA ****8842*527

GONZALEZ MAZON, MARIA ROSA ****5249*528
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

GONZALEZ ORIA, ALMUDENA ****1964*529

GONZALEZ PERALES, ANA ISABEL ****6467*530

GONZALEZ PEREZ, MARIA CARMEN ****5336*531

GONZALEZ PRIETO, SUSANA ****8935*532

GONZALEZ QUEVEDO, MARTA ****3745*533

GONZALEZ RABAGO, IRENE ****8655*534

GONZALEZ RIEGA, CECILIA ****5979*535

GONZALEZ RIOS, JOSE ANGEL ****8374*536

GONZALEZ RODRIGUEZ, SONIA ****9260*537

GONZALEZ ROJO, LUCRECIA PATRICIA ****0824*538

GONZALEZ ROMERO, RAQUEL ****9292*539

GONZALEZ RUIZ, LIDIA ****0576*540

GONZALEZ SAEZ, MARIA JOSE ****5791*541

GONZALEZ TEJA, TAMARA ****1809*542

GONZALEZ TEZANOS, NATALIA ****5960*543

GONZALEZ VEGA, ROSA ANA ****5326*544

GONZALEZ ZAMBRANA, EVA MARIA ****4737*545

GOROSTIZA CUESTA, ALAZNE ****4093*546

GRANDA DIAZ, LORENA ****3514*547

GRAÑA PALAZUELO, BEATRIZ ****0416*548

GRUBII GOROBET, OLESEA ****2622*549

GUARDEÑO BALTANAS, JOSEFA ****2476*550

GUARDEÑO LOPEZ, CRISTINA ****7965*551

GUEMES GARCIA, SANDRA ****4933*552

GUERRA FERNANDEZ, VANESA ****8068*553

GUERRA LOPEZ, PATRICIA ****6284*554

GUERRA MERODIO, MARIA ****1785*555

GUERRERO LOPEZ, ANA BELEN ****4819*556

GUEVARA ROQUEÑI, Mª EVA ****7975*557

GUEVARA RUIZ, CAROLINA ****9593*558

GUILISASTI AREITIO, JON ANDER ****2862*559

GUILLEN VILLAR, ALBA ****8888*560

GUTIERREZ ABELLA, MARIA JESUS ****9063*561
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

GUTIERREZ ALCAZAR, JACQUELINE  PILAR ****0226*562

GUTIERREZ CABO, MARIA ELENA ****0743*563

GUTIERREZ CALDERON, JOSE MANUEL ****2653*564

GUTIERREZ CEBALLOS, SILVIA ****6682*565

GUTIERREZ COSIO, MARIANGELES ****8640*566

GUTIERREZ CUETO, MARIA TERESA ****3779*567

GUTIERREZ DE LA VIÑA, NOELIA ****4110*568

GUTIERREZ DIAZ, ANA ISABEL ****3174*569

GUTIERREZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN ****0489*570

GUTIERREZ FERNANDEZ, MARTA ****2638*571

GUTIERREZ FERNANDEZ, MIRIAM ****2436*572

GUTIERREZ GARCIA, SILVIA ****8593*573

GUTIERREZ GOMEZ, BENIGNA ****7500*574

GUTIERREZ GOMEZ, ISABEL ****4930*575

GUTIERREZ GOMEZ, SARA ****1063*576

GUTIERREZ GONZALEZ, ANA MARIA ****1547*577

GUTIERREZ GONZALEZ, CARMEN ****7355*578

GUTIERREZ GONZALEZ, ROSA ANA ****7085*579

GUTIERREZ GUTIERREZ, RAQUEL ****5123*580

GUTIERREZ MARTINEZ, ROSA ****2686*581

GUTIERREZ MAZA, MARIA ISABEL ****7985*582

GUTIERREZ MEDIAVILLA, MARIA CAROLINA ****9032*583

GUTIERREZ MIER, LIDIA ****2638*584

GUTIERREZ PELLON, CARMEN ****6882*585

GUTIERREZ QUINTANA, SILVIA ****9438*586

GUTIERREZ RUIZ, MARIA LOURDES ****7817*587

GUTIERREZ RUIZ, NOELIA ****2383*588

GUTIERREZ SAÑUDO, ALMUDENA ****0992*589

GUTIERREZ SAÑUDO, LUISA MARIA ****6474*590

GUTIERREZ SIERRA, MARIA DE LOS ANGELES ****8430*591

GUTIERREZ SINOBAS, LETICIA ****4165*592

GUTIERREZ TORRE, ANA BELLA ****4791*593

GUTIEZ AGUIRRE, MARIA DEL MAR ****2152*594
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

GUTIEZ CUEVAS, NOEMI ****2738*595

GUZMAN ROMERO, MARTHA CECILIA ****9988*596

HAYA ALVAREZ, JOSE AGUSTIN ****8001*597

HELGUERA ANDRES, RUT ****4088*598

HERNANDEZ FERNANDEZ, NURIA ****4602*599

HERNANDEZ GONZALEZ, GEMA ****6865*600

HERNANDEZ GONZALEZ, LAURA ****2328*601

HERNANDEZ HERNANDEZ, PILAR ****0972*602

HERNANDEZ PRIETO, MARIA TERESA ****8405*603

HERNANDEZ RIESTRA, NEKANE ****0718*604

HERNANDEZ TOCA, SILVIA ****2420*605

HERNANDO URBIOLA, CARMEN ****2628*606

HERRAN MENCHACA, ANGELA ****5775*607

HERRERA PIRIS, ISABEL MERCEDES ****3739*608

HERRERIAS BLANCO, MARIA BELEN ****9890*609

HERRERO LOPEZ, MANUELA ****6191*610

HERRERO VEGA, ELENA ****4122*611

HIDALGO ARROYO, ESTHER ****8123*612

HIDALGO LUCIO, MARIA TERESA ****2145*613

HIDALGO PEREZ, NATALIA CECILIA ****3054*614

HIJOSA PEREZ, ANGELA Mª ****3314*615

HINOJAL LOPEZ, CANDELAS ****1853*616

HONTAVILLA ABASCAL, EMMA ****3799*617

HORNING BENGOCHEA, ALEJANDRA ****4766*618

HOYA BADA, CLOTILDE ****0654*619

HOYUELA SALAS, M. ISABEL ****7672*620

HUAPAYA CUYA, MILAGROS RITA ****9501*621

HUERGA GARCIA, ANDREA ****2060*622

HUZEA , IONELA CAMELIA ****5087*623

IBAÑEZ DIAZ, BEGOÑA ****4600*624

IBAÑEZ GARCIA, PIEDAD ****2816*625

IBAÑEZ GOMEZ, OLGA ****3984*626

IDIGORAS NOVOA, CAROLINA ****9030*627
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

IDIGORAS NOVOA, PAULA ****6257*628

IGLESIAS ARROYO, RAQUEL ****8809*629

IGLESIAS GONZALEZ, ANA ****1907*630

IGLESIAS LOPEZ, SERGIO ****4773*631

INCERA CAMINO, MARIA CONCEPCION ****8888*632

IÑIGUEZ FERNANDEZ, ELISA ****5502*633

ITURBE DIEZ, SILVIA ****5271*634

IZARA GOMEZ, RAQUEL ****6727*635

IZQUIERDO BEDIA, NOELIA ****7816*636

IZQUIERDO ZAMANILLO, MARTA ****1531*637

JAIMES MIRANDA, LEEYDY JOHANA ****4682*638

JARA SAIZ, Mª DEL ROSARIO ****7064*639

JIMENEZ ALONSO, YAIZA ****3782*640

JIMENEZ FERNANDEZ, LORENA ****4081*641

JIMENEZ GRANDE, SARA ****0903*642

JIMENEZ RUIZ, JOSEFA ****5247*643

JUNQUERA PACHECO, RUTH MARIA ****3079*644

KABECHE SAIZ, FATIMA ****2729*645

KURMACH KURMACH, LILIYA ****2984*646

KURMACH KURMACH, YULIYA ****2983*647

LAGUNILLA CURIESES, VIRGINIA ****9042*648

LAIGLESIA ANGULO, FERNANDO ****4264*649

LAIME BUENDIA, ANGELICA ****7705*650

LAMA GOMEZ, LAURA ****8756*651

LANZA ARGOS, MARIANNA ****8085*652

LANZA COBO, MARIA ESTELA ****3381*653

LANZA HOYAL, LOURDES ****4487*654

LANZA RESPUELA, CRUZ MARIA ****5961*655

LANZA TAZON, MARINA ****1049*656

LASO DIAZ, MARTA ****9940*657

LASTRA CASTILLO, ANA MARIA ****6036*658

LASTRA CORRAL, MARIA CARMEN ****9098*659

LASTRA SETIEN, MARIA ASUNCION ****6491*660
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APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

LAUREANO LLASACA, DIOSALINDA ROSA ****7071*661

LAVIN COBO, MARIA ESPERANZA ****6453*662

LAVIN GONZALEZ, KATERINA ****0743*663

LAVIN GUTIERREZ, MARIA BELEN ****2903*664

LAVIN NAVARRO, MARTA ****3477*665

LAVIN SAINZ, LAURA ****3844*666

LEIVA GARCIA, MARIA ARRATE ****5374*667

LEIVA MELENDEZ, ROSARIO DEL CARMEN ****8965*668

LENS RUBIO, MARIA ESTHER ****4369*669

LEON SOLER, Mª DOLORES ****7031*670

LERENA GONZALEZ, MARIA JESUS ****3050*671

LESTON VERGARA, NURIA ****9275*672

LINARES PINTO, ROXANA ****9033*673

LIÑAN ALONSO, ETHEL ****1079*674

LISASO REZA, MARIA ****0774*675

LONDOÑO LOPEZ, ESTHER ****1250*676

LOPEZ ABAD, DIEGO ****9574*677

LOPEZ BARQUIN, Mª CARMEN ****7794*678

LOPEZ BENITO, ROSA MARIA ****8820*679

LOPEZ CACHO, MARIA TERESA ****1592*680

LOPEZ CALVO, MARIA JOSEFA ****3179*681

LOPEZ FERNANDEZ, DELIA ****7376*682

LOPEZ FERNANDEZ, EVA MARIA ****0019*683

LOPEZ FERNANDEZ, MAITE ****8360*684

LOPEZ GARCIA, MARIA LUZ ****5609*685

LOPEZ GOMEZ, SARA ****6636*686

LOPEZ LAVIN, ALICIA ****6994*687

LOPEZ MARAÑON, ENEDINA ****0885*688

LOPEZ MATA, MARIA ****6080*689

LOPEZ MORALA, MARTA ****5380*690

LOPEZ ORTIZ, CARMEN ****8297*691

LOPEZ ORTIZ, MARIA ANGELES ****0725*692

LOPEZ PEREZ, BLANCA ESTHER ****4552*693
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

LOPEZ PROAÑO, RAQUEL ****5734*694

LOPEZ RAMIRO, SILVIA ****4873*695

LOPEZ ROBLES, EUSEBIO JESUS ****6883*696

LOPEZ RUIZ, SONIA ****8339*697

LOPEZ URIARTE, MARIA BEGOÑA ****1824*698

LOPEZ USLE, VICENTE ****9992*699

LOPEZ VIVEROS, SANTIAGO ****7053*700

LORENZO ALONSO, MARIA ENGRACIA ****3352*701

LORENZO ARENAL, Mª AZUCENA ****4179*702

LORENZO MANIEGA, ISAAC ****4542*703

LOZA ENGUITA, MARIA DEL MAR ****3970*704

LOZANO ZURITA, RUTH ****9226*705

LUCAS RUIZ, MARTA ****9771*706

LUENA FUENTEVILLA, MARIA JOSE ****0628*707

MACHO GOMEZ, MARIA ANGELES ****2753*708

MACIA SAN MARTIN, BEATRIZ ****7802*709

MACIA SAN MARTIN, CRISTINA ****7801*710

MAESTRO LEON, ROCIO ****4023*711

MAGALDI COTERON, TERESA ****2343*712

MAMBRILLA LOPEZ, ANA ELENA ****2385*713

MANJON SALAMANCA, REBECA ****2456*714

MANRIQUE CRESPO, ROCIO ****5732*715

MANRIQUE MAZUELA, ANA MARIA ****3470*716

MANRIQUE REVUELTA, SAMUEL ****3898*717

MANTECA AGUDO, MARIA ISABEL ****7897*718

MANTECA COBO, JOSEFA ****2029*719

MANTECA DIEGO, VIRGINIA ****8642*720

MANTECA SAÑUDO, CONCEPCION ****7044*721

MANTECON ARROYO, NORMA MARIA ****5578*722

MANTECON COTERILLO, MIGUEL ****4203*723

MAQUI CARRANZA, HEIDE KELY ****2721*724

MARAÑON PEREZ, CRISTINA ****0733*725

MARCOS EDILLA, MARTA ****7542*726
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

MARCOS EXPOSITO, MARIA ANGELES ****0031*727

MARCOS HERNANDEZ, TANIA ****5389*728

MARCOS REVERT, PATRICIA ****7459*729

MARIN BARRIUSO, MARIA DEL MAR ****6687*730

MAROTO LAGUNA, MANUELA ****9852*731

MARTIN ALONSO, AURORA ****4783*732

MARTIN DIEZ, ALMUDENA ****4088*733

MARTIN ESPINOSA, LAURA ****8378*734

MARTIN GARCIA, LAURA ****0966*735

MARTIN GONZALEZ, RAQUEL ****5236*736

MARTIN GUTIERREZ, MARIA AMOR ****4849*737

MARTIN POZUETA, SONIA ****4763*738

MARTIN RODRIGUEZ, MIRIAM ****5749*739

MARTIN SAN JOSE, MARIA DEL ROSARIO ****0691*740

MARTIN ZAMORA, INES ****0556*741

MARTINEZ AÑAÑOS, MARIA JOSE ****9336*742

MARTINEZ ARRIBAS, BEATRIZ ****2206*743

MARTINEZ BENITO, CHIARA ****2838*744

MARTINEZ BRINGAS, HECTOR ****6784*745

MARTINEZ CAGIGAL, PILAR ****8466*746

MARTINEZ COLINAS, ANA BELEN ****6295*747

MARTINEZ CORRAL, FRANCISCA ****6457*748

MARTINEZ DE SANTOS AGUAYO, Mª ASCENSION ****5251*749

MARTINEZ DIEZ, BLANCA AMELIA ****6797*750

MARTINEZ GARCIA, Mª DE LOS ANGELES ****1455*751

MARTINEZ GARCIA, MARIA TERESA ****3353*752

MARTINEZ GARCIA, ROSA ISABEL ****4342*753

MARTINEZ GONZALEZ, LEIRE ****7522*754

MARTINEZ JAÑEZ, MARIA MERCEDES ****7599*755

MARTINEZ LANDERA, INMACULADA ****8827*756

MARTINEZ LOMBILLA, MARIA ESTRELLA ****9266*757

MARTINEZ LOPEZ, PATRICIA ****0296*758

MARTINEZ MARTINEZ, ROCIO ****9956*759
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MARTINEZ MATA, SANDRA ****3891*760

MARTINEZ OLAVERRI, LAURA ****1745*761

MARTINEZ PEREZ, EVA Mª ****7925*762

MARTINEZ PEREZ, LOURDES ****4969*763

MARTINEZ PEREZ, MARIA PAZ ****2888*764

MARTINEZ PRADO, CRISTINA ****0709*765

MARTINEZ RIANCHO, MARIA DEL PUERTO ****4891*766

MARTINEZ RODRIGUEZ, IDOIA ****5710*767

MARTINEZ TORRES, FLORENTINA ****6110*768

MARTINEZ YAÑEZ, GERARDO ****2789*769

MATE FERNANDEZ, MONICA ****1371*770

MATEOS CHAPARRO, SILVIA ****1019*771

MATILLA ALVAREZ, JUAN LUIS ****2362*772

MAZON BARDON, SUSANA ****7039*773

MELERO DIAZ, Mº DEL MAR ****8588*774

MENDEZ ALVAREZ, CELIA ****0099*775

MENDEZ SANCHEZ, SORAYA ****3434*776

MENDOZA BENITEZ, MARIA VERONICA ****6747*777

MENDOZA CUBA, KATHERINE LESLIE ****5466*778

MERE PEREZ, ANGEL ****8578*779

MERINO GUTIERREZ, MARIA ****3155*780

MERINO ISA, CARMEN ****5443*781

MERINO MERINO, MARIA ISABEL ****8653*782

MERINO MUÑIZ, ROSA MARIA ****7206*783

MERINO RAYMAT, FATIMA ****6623*784

MERODIO POSADA, PATRICIA ****1089*785

MICHELENA DIAZ, OLGA ****9121*786

MIER FRANCO, CELIA BLANCA ****5431*787

MIER GARCIA, MARIA FE ****0353*788

MIGUEL ESTRADA, REYES ****1447*789

MISAS ALONSO, MERCEDES ****6415*790

MOLLEDA HERRAN, REBECA ****9976*791

MONSALVE CARVAJAL, MAURICIO ****2412*792
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
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AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

MONTERO GARRACHON, MARIA ROSARIO ****2967*793

MONTERO MORALES, LADYS LEIBYS ****4300*794

MONTES ACEBO, SONIA ****8701*795

MONTES GONZALEZ, MARIA JOSE ****2449*796

MONTES MARTIN, ANA BELEN ****8321*797

MONTIEL CRUZ, MIGUEL ****9096*798

MORA SALMON, BLANCA ****3614*799

MORALES GONZALEZ, MARIA LOURDES ****3684*800

MORALES REGATO, VERONICA ****6788*801

MORALES TORRALBO, AMANDA ****1060*802

MORARI MORARI, MARIA ****3248*803

MORENO BOLADO, MARIA TERESA ****6101*804

MORENO MELENDEZ, JOSE MARIA ****0000*805

MORENO RESTREPO, LUZ ELENA ****1241*806

MOSQUERA AGUDO, INES ****0221*807

MOVELLAN DIAZ, SUSANA ****1218*808

MOVELLAN VAZQUEZ, MARIA ISABEL ****7675*809

MOYA BLANCO, MILAGROS ****2991*810

MUÑIZ FERNANDEZ, YOLANDA ****4849*811

MUÑOZ BALMORI, SILVIA ****4005*812

MUÑOZ FERNANDEZ, MILAGROS ****5840*813

MUÑOZ GARCIA, RAQUEL ****5040*814

MUÑOZ GONZALEZ, MARIA ESTHER ****7942*815

MUÑOZ MARTINEZ, PATRICIA ****0468*816

MUÑOZ PICO, SILVIA ****0380*817

MUÑOZ SANCHEZ, ELENA ****7273*818

MURILLO LARGO, LAURA ****1732*819

NAVIGLIO , ALESSANDRO ****2826*820

NIETO ALEJANDRO, VANESA ****1007*821

NOBREGA GOMEZ, PETRA ****8901*822

NODA ESTRADA, ROSARIO ****1172*823

NOGUEIRA FILIPE, VANESA ****9305*824

NOMBELA GOMEZ, SHEILA ****3107*825
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

NOREÑA GARCIA, RAQUEL ****0835*826

NORIEGA AGUINAGA, MARIA TERESA ****4713*827

NORIEGA GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN ****4231*828

NUÑEZ RUIZ, ROSA MARIA ****6689*829

OCHOA GARCIA, MARIA SANDRA ****9492*830

OCHOA LOPEZ, ANA ISABEL ****1954*831

OJEDA SAINZ, EMILIA LAURA ****3806*832

OLAIZ GUTIERREZ, INES ****8827*833

OLIVERA FERRERO, PAOLA MARIANA ****5884*834

ORDOÑEZ RUIZ, ROSA ****0880*835

ORIA CARRAL, JHENNIFER ****5949*836

ORIA PARAMO, MARIA ESPERANZA ****1188*837

OROVIO GUTIERREZ, PATRICIA ****7069*838

ORTEGA PINO, ROSA MARIA ****4604*839

ORTIZ GARCIA, LOURDES ****4642*840

ORTIZ GOMEZ, FERNANDA ****7142*841

ORTIZ GOMEZ, MARTA ISABEL ****8093*842

ORTIZ GONZALEZ, SILVIA ****0880*843

ORTIZ GUTIERREZ, PATRICIA ****9044*844

ORTIZ HERRERO, DOLORES ****0508*845

ORTIZ RODRIGUEZ, ESTELA ****9485*846

ORTIZ SANCHEZ, ASUNCION ****5513*847

ORTIZ SOLORZANO, BEGOÑA ****1247*848

ORUÑA LOPEZ, ROSANA ****6680*849

OSIP , PAULA ****5539*850

OSLE LOPEZ, MARIA ANGELES ****1792*851

OSPITIA ILLERA, ANA MILENA ****9547*852

OSTUA GARRIDO, ELENA ****3053*853

OTERO ABASCAL, ALICIA ****4449*854

OTI CAÑEQUE, MARIA ****8910*855

PALACIO GOMEZ, MARIA EUGENIA ****1662*856

PALACIOS DIAZ DE LA ESPINA, CAROLINA EUGENIA ****9726*857

PALACIOS LOPEZ, RAQUEL ****8223*858
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

PALAZUELO ONANDIA, CRISTINA ****4823*859

PALAZUELOS RIO, SUSANA ****9363*860

PALAZUELOS SIERRA, MERCEDES ****2261*861

PALENCIA MARTINEZ, ESTHER ****7420*862

PALLA SIERRA, CRISTINA ****6952*863

PANTIGA MENENDEZ, ANA ****5071*864

PARDO PARDO, MARIA ISABEL ****2585*865

PASCUAL ANDREU, LAURA ****0428*866

PASTOR BEREZO, JULIO CESAR ****2707*867

PATIÑO ESPINOZA, YESSENIA SHIRLEY ****5537*868

PAZ MARTINEZ, VERONICA ****9883*869

PAZ MIGUEL, MARIA FRANCISCA ****2184*870

PELAEZ MATA, CELIA ****0958*871

PELAYO PEÑA, NOELIA ****2965*872

PELAYO PEREZ, MARIA ISABEL ****9052*873

PELAYO SAÑUDO, SILVIA ****4061*874

PELLON ABASCAL, MARIA PILAR ****1351*875

PELLON ABASCAL, VALVANUZ ****0463*876

PELLON MARTINEZ, LOURDES ****3915*877

PELLON REVUELTA, MARIA DEL MAR ****0821*878

PEÑA DELGADO, EMILIA ****2126*879

PEÑA GIL, CELIA ****2465*880

PEÑA MABESOY, LUCY AMPARO ****1452*881

PEREDO ARGOS, MARIA DEL MAR ****3022*882

PEREIRA CASTELLANOS, MARIA ISABEL ****1262*883

PEREIRO SANDE, Mª DEL CARMEN ****0260*884

PEREZ ALONSO, RENATA ****1139*885

PEREZ ARRIBAS, ROXANA ****7282*886

PEREZ CARRERA, MARIA ANTONIA ****6544*887

PEREZ DIEZ, Mª TERESA ****5400*888

PEREZ FERNANDEZ, VANESA ****4036*889

PEREZ FUENTEVILLA, MARIA CARMEN ****8215*890

PEREZ GARCIA, MARIA INMACULADA ****8866*891
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

PEREZ GIL, SHEILA ****7967*892

PEREZ GUTIERREZ, ISABEL ****1729*893

PEREZ HIERRO, Mª DE LOS ANGELES ****6124*894

PEREZ INCHAUSPE, ANDREA ****8539*895

PEREZ LANCIS, NAOMI ****6216*896

PEREZ MANCEBO, MARIA DEL CARMEN ****0024*897

PEREZ MENENDEZ, MARIA TESRESA ****5239*898

PEREZ MOLINA, MANUELA ALEJANDRA ****4492*899

PEREZ PEREZ, YOHANA ****2816*900

PEREZ PINO, SUSANA BERTHA ****8596*901

PEREZ REVUELTA, Mª DE LOS ANGELES ****1072*902

PEREZ ROIZ, NOEMI ****9556*903

PEREZ SANCHEZ, ALBA ****8831*904

PEREZ SANCHEZ, Mª ALMUDENA ****8875*905

PEREZ SAÑUDO, MARIA DEL CARMEN ****8585*906

PEREZ SEMPERE, ANJANA ****0350*907

PEREZ TRUEBA, ROCIO ****5244*908

PEREZ VILLAR, MARIA ANGELES ****8885*909

PERNIA BUSTAMANTE, SONIA ****1172*910

PICADO PEREZ, MARIA BLANCA ****1495*911

PILA CABRERO, NIDIA ****9428*912

PITA LOPEZ, ELDA ****9780*913

PLATAS LALEONA, LUISA ****2718*914

POLANCO FERNANDEZ, GEMA ****0553*915

POLO SANTAMARIA, MARIA ****6994*916

PONCIO ISA, BEATRIZ ****7325*917

PONTE DEL OJO, SORAYA ****6057*918

PORTILLA QUILEZ, Mª LEONCIA ****9362*919

PORTILLA TORTOSA, Mª ROCIO ****6043*920

PORTILLA VIADERO, IRENE ****2504*921

PORTUGAL CIRES, NURIA ****8427*922

POVEDA ROJAS, INGRID JOHANA ****9438*923

POZA ALVAREZ, CRISTINA ****6006*924
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APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

PRADO BENITO, TAMARA ****1956*925

PRADO MARTINEZ, MARIA CRISTINA ****8695*926

PRIETO DIEZ, MARIA JOSEFA ****9979*927

PRIETO MARTINEZ, ALBA MARIA ****4004*928

PRIETO MARTINEZ, SARA ****4005*929

PRIETO SANCHEZ, MARIA ****2090*930

PUENTE BALAGUER, JESICA ****8347*931

PUENTE LASO, MARIA JESUS ****8080*932

PUENTE LASO, ROSA ANA ****9624*933

PUENTE SAN EMETERIO, ELENA ****9438*934

PUENTE SANTANDER, GEMA ****4273*935

PUENTE SANTOS, MARIA JOSE ****9081*936

PUERTA RAMON, VICENTE ****0886*937

PULBERE , MARIA ****0951*938

PULGAR PEÑA, AMAYA ****2852*939

PURAS CARLOS, ARANZAZU ****0013*940

QUEVEDO CUEVAS, LIDIA ****0261*941

QUEVEDO FERNANDEZ, MARIA ****1886*942

QUEVEDO ORTIZ, MARINA ****5782*943

QUEVEDO TERAN, EULALIA ****6057*944

QUINTANA CAMPOS, MONTSERRAT ****8761*945

QUINTANA FERNANDEZ, SANDRA ****2579*946

QUINTANA GUTIERREZ, MARIA LORELEY ****8951*947

QUINTANA SETIEN, PEDRO ****0214*948

QUINTANA TARAZONA, VIOLETA GUILDA ****3654*949

QUINTANO SANTAMARIA, ALEXANDRA ****1432*950

QUINTEROS ERAZO, MERCEDES ****6622*951

RABA GONZALEZ, ANA ****8208*952

RADZIUK MOLCHANSKAYA, TATSIANA ****5975*953

RAMOS PEREZ, GABRIEL ****6884*954

RAMOS PEREZ, INMACULADA ****6242*955

RAMOS REDONDO, MARIA RAQUEL ****7720*956

RAPOSO SANCHEZ, MARIA ELENA ****1864*957
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AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

RASINES BUSTARA, LUCIA ****8397*958

REBANAL MARTIN-FONTECHA, SONIA ****7630*959

REBOLLEDO GONZALEZ, ELENA ****3103*960

REDONDO MERINO, ELISABETH ****1541*961

REDONDO RUIZ, LUCIA ****0902*962

RENDON DURANGO, YENIS CECILIA ****8347*963

RENEDO GARCIA, MARIA DOLORES ****9048*964

RENEDO GONZALEZ, JULIA MARIA ****8747*965

RENEDO SAN JOSE, PATRICIA ****7695*966

RENOVALES CAMPOS, MONICA ****8808*967

REPISO CRESPO, ANA MARIA ****2034*968

RETORTA MANRIQUE, Mª DEL CARMEN ****7193*969

REVILLA FERNANDEZ, MARIA ELENA ****4935*970

REVILLA GOMEZ, JOSE MARCELO ****5885*971

REVILLA SAN MIGUEL, Mº BEGOÑA ****7909*972

REVUELTA DIAZ, FELIPE ****7713*973

REVUELTA DIEGO, ESTHER ****1964*974

REVUELTA GONZALEZ, Mª ANGELES ****8019*975

REVUELTA JAURRIETA, ALEXANDRA ****7952*976

RIBEIRO DA SILVA, ALINY ****2005*977

RICO RODRIGO, NURIA ****5782*978

RINCON RUIZ, CARLA ****1095*979

RIO CUETO, NURIA DEL ****6178*980

RIOCEREZO RUYALES, ELENA ****2196*981

RIOS GONZALEZ, MARIA VERONICA ****9054*982

RIVAS BARCENA, MARIA DEL CARMEN ****6402*983

RIVAS MAZA, ROBERTO ****3899*984

RIVERO GARMILLA, ANA ISABEL ****1238*985

RIVERO LIAÑO, MARIA ROSARIO ****3515*986

RIVERO SAIZ, NOELIA ****5311*987

ROBLEDO PEREZ, MARIA DEL MAR ****0492*988

ROBLES BORBOLLA, CARMEN ROSA ****5516*989

ROCILLO DIEZ, CLAUDIA ****0416*990
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APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

RODICIO SOTO, BLANCA ****3169*991

RODRIGO DIAZ, INMACULADA ****9305*992

RODRIGUEZ ALONSO, LORENA ****2290*993

RODRIGUEZ ARENAS, LEONOR ****3810*994

RODRIGUEZ CIEZA, REBECA ****9698*995

RODRIGUEZ CRESPO, ZAIRA ****7511*996

RODRIGUEZ DEL AMO, ELENA ****7538*997

RODRIGUEZ DEL AMO, SUSANA ****7537*998

RODRIGUEZ FERNANDEZ, ESTEFANIA ****5162*999

RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA EMILIA ****3932*1000

RODRIGUEZ FRUTOS, MARIA ROSARIO ****5518*1001

RODRIGUEZ GIL, CANDIDA ****9996*1002

RODRIGUEZ GONZALEZ, MAURICIO ****8169*1003

RODRIGUEZ GUTIERREZ, EVA ****8627*1004

RODRIGUEZ HERRERA, SARA ****2206*1005

RODRIGUEZ HERRERO, YESSIKA ****0200*1006

RODRIGUEZ MANTECON, ANA ISABEL ****9480*1007

RODRIGUEZ MORAN, ANA MARIA ****4323*1008

RODRIGUEZ NAVARRO, FERNANDA ISADORA ****9325*1009

RODRIGUEZ PONCE, ROXANA ****1665*1010

RODRIGUEZ RUIZ, SANDRA ****5123*1011

RODRIGUEZ SARO, MARIA GLORIA ****9586*1012

RODRIGUEZ VIADERO, MARIA MILAGROS ****8567*1013

RODRIGUEZ VILLA, MARIA ****6619*1014

ROJAS MARTINEZ, MARIA EUGENIA ****3286*1015

ROJO FERNANDEZ, YOLANDA ****2606*1016

ROMAN ESPINO, ELISA ****8575*1017

ROMAN RODRIGUEZ, ABADIS ****0235*1018

ROMANO GIMENEZ, BLANCA ****9786*1019

ROMANO LLANES, CARMEN ****8545*1020

ROMANO VAREA, VANESA ****8397*1021

ROMERO MOLL, NESTOR ****2310*1022

ROMERO MORALES, JOSE ****5923*1023
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ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

ROMO MONTES, SONIA ****6414*1024

RONZHYNA VERYKOVSKA, OLENA ****7842*1025

ROSELL NAVARRO, SUSANA ****3450*1026

ROSETE HERRERO, BEATRIZ ****1882*1027

RUBIAL MARTINEZ, MARIA ANGELES ****6554*1028

RUBIO MARQUEZ, MARIA TERESA ****8312*1029

RUILOBA GARCIA, TATIANA ****5871*1030

RUIZ AGUEROS, ANA ****2009*1031

RUIZ ALDACO, MARIA PILAR ****6902*1032

RUIZ ALDACO, SILVIA ****7895*1033

RUIZ ARCE, ALICIA ****0398*1034

RUIZ BARCENA, ROCIO ****1949*1035

RUIZ BOLADO, MONICA ****6258*1036

RUIZ CALANTE, NURIA ****9495*1037

RUIZ DE LA PEÑA, SANDRA ****6846*1038

RUIZ DELGADO, LIDIA ****0463*1039

RUIZ DIEZ, SILVIA ****3525*1040

RUIZ GARCIA, OLIVA SONIA ****9452*1041

RUIZ GARCIA, YENIFER ****8681*1042

RUIZ GONZALEZ, MARIA JOSE ****6256*1043

RUIZ GONZALEZ, MARIA MERCEDES ****9770*1044

RUIZ GONZALEZ, NURIA ****0276*1045

RUIZ GUTIERREZ, AURELIA ****8490*1046

RUIZ HERNANDO, LUIS ****9892*1047

RUIZ HERRERO, BARBARA ****6320*1048

RUIZ MALO, SARA ****6689*1049

RUIZ MARQUE, EVA ****7520*1050

RUIZ MARTINEZ, JOAQUINA ****3757*1051

RUIZ MARTINEZ, ZAIRA ****3544*1052

RUIZ ODRIOZOLA, BLANCA ****4982*1053

RUIZ PALACIOS, GEMA ****9242*1054

RUIZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN ****3296*1055

RUIZ RUEDA, CRISTINA ****2436*1056
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DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

RUIZ RUIZ, SOFIA ****5903*1057

RUIZ SAN MILLAN, NATALIA ****6244*1058

RUIZ SANCHEZ, ENRIQUETA ****4725*1059

RUIZ SANCHEZ, REBECA ****9845*1060

RUIZ SERNA, MARIA ARACELI ****0530*1061

RUIZ SOLAR, ROSA MARIA ****7885*1062

RUMOROSO DIAZ, CARMEN MARIA ****0101*1063

RUZ LEAL, MARIA ANGELES ****2630*1064

SAAVEDRA JIMENEZ, JANIRA VERONICA ****6237*1065

SABBETTI , KATIA ****2741*1066

SAEZ LOPEZ, CRISTINA ****9120*1067

SAEZ MARTIN, URDIÑE ****8119*1068

SAEZ PUMAR, ASIER ****2230*1069

SAGI-VELA LOPEZ, ENRIQUE ****7180*1070

SAINZ - MAZA AGUADO, NOELIA ****9466*1071

SAINZ BLANCO, Mª MILAGROS ****5031*1072

SAINZ DE LA MAZA SAINZ DE LA MAZA, GLORIA MARIA ****3891*1073

SAINZ FERNANDEZ, SANDRA ****0578*1074

SAINZ MANTECA, M ANGELES ****0123*1075

SAINZ MARTINEZ, ROCIO ****3490*1076

SAINZ MORA, MONICA ****5842*1077

SAINZ PEREDO, BEATRIZ ****1005*1078

SAINZ RUBIO, LUISA MARIA ****2990*1079

SAINZ RUIZ, TERESA ADORACION ****4348*1080

SAINZ SARO, MARIA CARMEN ****2699*1081

SAINZ SOBREMAZAS, ALEJANDRA ****0635*1082

SAIZ ARENAS, PATRICIA ****4704*1083

SAIZ GONZALEZ, PALOMA ****0492*1084

SAIZ LOPEZ, ELIA MARIA ****7732*1085

SAIZ MARTINEZ, ISABEL ****8144*1086

SAIZ MESONES, JOSE HILARIO ****6185*1087

SAIZ SAIZ, EVA ****0930*1088

SAIZ SAN MILLAN, Mª ROSARIO ****4833*1089
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
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DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:
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AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

SAIZ VARONA, LUISA ****5707*1090

SAIZ VEGA, MARIA DEL ROSARIO ****2284*1091

SAIZ VELEZ, ESTEFANIA ****1613*1092

SAJAMA MAMANI, NELY ****3822*1093

SAL VILLALBA, NURIA ****8981*1094

SALAS DOMINGUEZ, CARLA ****4421*1095

SALAS TORRE, JAIME ****1085*1096

SALCEDO AMPARAN, AGAR ****6059*1097

SALCINES CANO, Mª LUISA ****7202*1098

SALINAS BILBAO, GRACIA ****3793*1099

SALMON DEL CASTILLO, MARIA FELICIDAD ****3206*1100

SALOMON VIÑAS, LORENZO ****2068*1101

SALVARREY CASTANEDO, REBECA ****0603*1102

SALVARREY FERNANDEZ, Mª CARMEN ****3724*1103

SAMANIEGO FONSECA, Mª NURIA ****2189*1104

SAN CELEDONIO GUERRERO, MONTSERRAT ****2269*1105

SAN EMETERIO FERNANDEZ, MARIA AURORA ****6992*1106

SAN EMETERIO GARABIETA, MARIA BELEN ****0400*1107

SAN EMETERIO ROIZ, IRENE MARIA ****5417*1108

SAN EMETRIO AJA, MARIA ANGELES ****3535*1109

SAN JOSE GONZALEZ, EVA MARIA ****6601*1110

SAN JUAN RODRIGUEZ, ADRIANA ****9397*1111

SAN MARTIN SANTAMARIA, ELISABETH ****8856*1112

SAN MIGUEL DIEGO, NOELIA ****3996*1113

SAN ROMAN GOMEZ, GEMA ****5466*1114

SANCHEZ ALDACO, LAURA ****7740*1115

SANCHEZ BARCENA, CRISTINA ****4977*1116

SANCHEZ BLANCO, ANA MARIA ****7259*1117

SANCHEZ BROCH, LUCIA ****4078*1118

SANCHEZ CADAVIECO, NURIA ****2258*1119

SANCHEZ CIANCA, BEATRIZ ****3605*1120

SANCHEZ DIAZ, ALEJANDRA ****9577*1121

SANCHEZ GARCIA, ANA ****9127*1122
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:
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APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

SANCHEZ GONZALEZ, RICARDO ****4422*1123

SANCHEZ HERRERIA, MARIA SONIA ****9898*1124

SANCHEZ LOPEZ, MARGARITA ****1518*1125

SANCHEZ LOPEZ, NOEMI ****0918*1126

SANCHEZ MALDONADO, MARIA BEGOÑA ****2375*1127

SANCHEZ OLIVA, SONIA ****0850*1128

SANCHEZ PUENTE, MARGARITA ****7742*1129

SANCHEZ RODIL, ANA ISABEL ****6849*1130

SANCHEZ VIGO, MªJESUS ****9266*1131

SANCHO GARCIA, NATALIA ****2915*1132

SANCHO NAVAMUEL, BLANCA MARTA ****8358*1133

SANTAMARIA ALLENDE, MARIA PAZ ****3534*1134

SANTAMARIA MESONES, ANA PILAR ****6688*1135

SANTAMARIA SAINZ, FERNANDO ****9312*1136

SANTAMARIA SUSTACHA, PATRICIA ****4798*1137

SANTIAGO PEREZ, MARIA DEL CARMEN ****2820*1138

SANTIN CANTERO, NOEMI ****3484*1139

SANTIRSO DE BEA, DIANA ****4590*1140

SANTISTEBAN SANTOS, ANA MARIA ****6939*1141

SANTOS AGUADO, GERMAN ****4056*1142

SANTOS ALCALA, SONIA ****6502*1143

SANTOS SANTACRUZ, JANIRE ****7735*1144

SARABIA GOMEZ, MARI CARMEN ****7485*1145

SARNAGO CALVO, MªNORA ****6010*1146

SAUSA QUEVEDO, MARIA ANTONIA ****6983*1147

SCOCIU , ELENA CRISTINA ****4530*1148

SEARA CORTES, MARIA ****4144*1149

SEBRANGO ROIZ, MARINA JOSEFA ****0656*1150

SECO MARTIN, LAURA ****6527*1151

SECO RODRIGUEZ, MARIA JESUS ****1909*1152

SEGUROLA VEGA, CONCEPCION ****8261*1153

SEÑAS PINO, ANAHI ****3246*1154

SERNA GUERRA, SILVIA ****9194*1155
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
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APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

SERRANO MERINO, Mª REMEDIOS ****3891*1156

SERRANO NAVA, DIANA ****8804*1157

SETIEN DIEZ, ROSARIO ****8625*1158

SIERRA MARTIN, EUGENIA ****2261*1159

SIERRA PAZOS, MARIA  BEGOÑA ****2852*1160

SOLANA FERRADAS, MARIA ANTONIA ****1471*1161

SOLANA OTAMENDI, MARIA MERCEDES ****3222*1162

SOLANA RANERO, AMAIUR ****7419*1163

SOLAR PEREZ, MARIA JOSE ****8201*1164

SOLIS JUEZ, Mª TERESA ****8284*1165

SOMAVILLA SAIZ, MARIA MERCEDES ****2755*1166

SOMOHANO CASO, MARIA ROSA ****2289*1167

SORIA SCOTTI, MARIA GRISELDA ****5466*1168

SOTO ARCE, MARIA ****4329*1169

SOTO LAPUENTE, RAQUEL ****3224*1170

STRATU STRELET, SVETLANA ****2127*1171

SUAREZ ABRIL, CAROLINA ****8017*1172

SUAREZ IZQUIERDO, PILAR ****4152*1173

SUAREZ MARTINEZ, EVA Mª ****8569*1174

SUAREZ VAZQUEZ, MARIA CINTA ****1463*1175

SUERO EXPOSITO, MARIA TERESA ****1085*1176

TABORGA SARO, BEATRIZ ****6519*1177

TALAMILLO RUIZ, PATRICIA ****5690*1178

TAMAYO GARCIA, REBECA ****1891*1179

TAME LUGO, ODALYS ****8860*1180

TARICHE MOLINA, INES BENITA ****4210*1181

TAZON ABASCAL, MARIA ROSARIO ****5866*1182

TAZON FERNANDEZ, KAREN ****7924*1183

TAZON MIGUEL, CONSUELO ****3204*1184

TEJIDO GARCIA, MARIA CRUZ ****5063*1185

TOCA FONSECA, SAMANTA ****2345*1186

TOCA GARCIA, MARIA DEL MAR ****6820*1187

TOCA GOMEZ, ROSARIO ****5620*1188
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
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APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

TOLEDO CAMPOS, CAROLINA VICTORIA ****4726*1189

TOMAS GONZALEZ, LARA ****8444*1190

TOME TOME, Mª MAR ****9790*1191

TORDESILLAS GOMEZ, MARIA ****8231*1192

TORIBIO CASO, LUCIA ****0737*1193

TORRALBO IRIZABAL, ANA ****2203*1194

TORRE DURAN, MICAELA ****6562*1195

TORRE LLOREDA, REGINA ****7416*1196

TRAMULLAS ORTIZ, ALBA ****6864*1197

TRONCOSO GARCIA, MERCEDES ****2471*1198

TROYA MIRANDA, EDUARDO AURELIO ****6981*1199

TRUEBA COSTELA, MARIA DOLORES ****3069*1200

TRUEBA RUIZ, GEMA ****8166*1201

TRUEBA VILLEGAS, ANGEL ****0188*1202

UGARTE CASAD, MARIA JOSE ****0300*1203

UZQUIZA AYALA, MARIA JESUS ****1290*1204

VAL GUTIERREZ, LAURA ****1357*1205

VALDIANDE CASTAÑEDA, PAULA ****2931*1206

VALENZUELA AMADO, MARIA ISABEL ****8384*1207

VALERA MARTINEZ, MARIA ROSARIO ****0577*1208

VALLE CERRO, BEATRIZ ****5436*1209

VALLE CUESTA, MARIA CARIDAD ****6410*1210

VALLE HERRERO, MARIA JESUS ****5484*1211

VALLES ANDRES, YOHANA ****1176*1212

VAQUERIZO MARTIN, JUANA ****7421*1213

VAQUERO GIL, PAULA ****6929*1214

VARELA DIEZ, VERONICA ****3238*1215

VARELA MORAN, ESTHER ****6933*1216

VARONA DIEZ, PALOMA ****2968*1217

VAZQUEZ CASADO, SONIA ****3518*1218

VAZQUEZ LAGUILLO, BLANCA ****4842*1219

VAZQUEZ RIVAS, Mª ELENA ****7781*1220

VEGA BERROCAL, MARIA ANGELES ****1849*1221
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:
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AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

VEGA GARNACHO, MARGARITA VERONICA ****3981*1222

VEGA MIRANDA, YORDANA ****1333*1223

VEGA SALCINES, CARMELA ****7293*1224

VELARDE COBO, VERONICA ****2507*1225

VELASCO AUTOR, DOLORES ****7292*1226

VELASCO AUTOR, ISABEL CLARA ****6242*1227

VELASCO MARTINEZ, PAULA ****3731*1228

VENERO SABIO, EVA MARIA ****2293*1229

VERDUGO CRIADO, MARIA HENAR ****6635*1230

VERGARA PEREZ, AMELIA ****4502*1231

VERGARA REIGADAS, PATRICIA ****3740*1232

VIA DIEGO, MARIA ELENA ****6398*1233

VIANA ESPESO, GARAZI ****9357*1234

VIAR PALAZUELOS, MARIA NURIA ****0163*1235

VICARIO HERRERIA, FATIMA ****7622*1236

VICOL VICOL, FLORIN ****5090*1237

VIDIELLA SELAYA, AIDA ****3567*1238

VIGIL CABELLO, MONICA ****1141*1239

VIGIL CRESPO, PATRICIA ****7380*1240

VILLAR ARROYO, CRISTINA ****2463*1241

VILLAR BONINO, MARIANGELES ****5506*1242

VILLAR CAYON, SARA ****4392*1243

VILLAR RIVAS, TAMARA ****3006*1244

VILLASOL BUSTAMANTE, Mª MERCEDES ****5937*1245

VILLEGAS BADENAS, ESTHER VICTORIA ****2134*1246

VITORERO GARCIA, SARA ****1182*1247

VIZCAYA GONZALEZ, GUADALUPE ****4517*1248

VLAICU , GABRIELA CAMELIA ****0082*1249

YESTE JUSTICIA, INES ****0776*1250

YUBERO FRIAS, MARIA SOLEDAD ****6734*1251

ZABALA ALONSO, ARANZAZU ****2996*1252

ZABALA GOMEZ, IRACHE ****6186*1253

ZARAGOZA ALVAREZ, ALEJANDRA ****8653*1254
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:
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APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/149/2022

ZORRILLA ARCE, ANA BELEN ****0509*1255

ZUBIAURRE MIER, ROSA ****6377*1256

ZULETA GONZALEZ, SANDRA MILENA ****6468*1257

ZUNZUNEGUI VEGA, GEMA ****0979*1258

ZURRO GARCIA, MARIA JOSE ****9218*1259
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/149/2022

ALONSO FERNANDEZ, MARTA ****0925* Falta de firma de la solicitud.

ALONSO HERREROS, MARINA ****9592* Falta de pago de derechos de examen.

ARBOLEDA MOSQUERA, ANDREA ****2796* Falta de pago de derechos de examen.

AZMAN GACEM, SAHABA ****0562* Falta de firma de la solicitud.

BARQUIN NUÑEZ, JAIRO ****3310* Solicitud presentada fuera de plazo.

BOLADO VERDUGO, M LUZ ****7603* Solicitud presentada fuera de plazo. Falta de pago de 
derechos de examen.

CHAVEZ GONZALES, MARIA ISABEL ****8480* Falta de pago de derechos de examen.

FERNANDEZ MONTES, MARIA JOSE ****4934* Solicitud presentada fuera de plazo. Falta de pago de 
derechos de examen.

GARCIA CANTERA, SONIA ****5429* Falta de firma de la solicitud.

GARCIA IBARRONDO, VANESSA ****9120* Falta de pago de derechos de examen.

GARCIA SAMPERIO, REBECA ****8327* Falta de firma de la solicitud.

GARCIA SEGOVIA, DACIL YURENA ****7689* Solicitud presentada fuera de plazo.

GONZALEZ ARIAS, JOSEFA ALVA ****8131* Menor de 16 años o excede la edad de jubilación forzosa.

GONZALEZ MARIN, BRENDA ****5955* Falta de firma de la solicitud.

GONZALEZ RUIZ, RAQUEL ****0688* Falta de firma de la solicitud. Falta de pago de derechos 
de examen.No acredita situación de desempleo según la 
Base 3.7 o falta compulsa cartilla demandante de empleo, 
o cartilla expedida con menos de un mes de antelación a 
publicación de convocatoria.

HERNANDEZ GARCIA, ISABEL ****8236* Falta de firma de la solicitud.

MARQUES LOPES, PATRICIA SOFIA ****1325* Falta de firma de la solicitud.

MONTES DE NEIRA FERNANDEZ, JOSUNE ****3848* Falta de firma de la solicitud.

MORRONDO VAYAS, ELENA ****7816* Falta de firma de la solicitud.

NARGANES DE LA HERA, LAURA ****6987* Falta de pago de derechos de examen.

QUISPE SORIA, MARGARITA ****8551* El modelo de solicitud no se ajusta al contemplado en la 
Base 3.2.

SANCHEZ SANCHEZ, AINHOA ****1753* Falta de firma de la solicitud.
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PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:
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CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/149/2022

SOLAR PELAYO, LORENA ****9160* Falta de pago de derechos de examen.No acredita 
situación de desempleo en los términos previstos en la 
Base 3.7, o falta compulsa de cartilla de demandante de 
empleo, o cartilla expedida con menos de un mes de 
antelación a publicación de la convocatoria.

VEGA SANCHEZ, ROSA MARIA ****2354* Solicitud presentada fuera de plazo.

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8576
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8577	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	
de	Área	de	Cirugía	Plástica,	Estética	y	Reparadora	de	Instituciones	
Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Cantabria,	convocado	me-
diante	la	Orden	SAN/102/2022,	de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	
plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/102/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar 
cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la do-
cumentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un lado, la exigencia 
que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios electrónicos para la 
cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del correspondiente formulario de 
solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, el elevado número de procesos 
selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dic-
tado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se hace aconsejable ampliar 
el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado el 
plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública la rela-
ción provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado mediante la pre-
citada Orden SAN/102/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.



i boc.cantabria.esPág. 6388

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

2/4

C
V

E-
20

23
-8

57
7

3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-



i boc.cantabria.esPág. 6389

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

3/4

C
V

E-
20

23
-8

57
7

tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA PLÁSTICA, ESTÉTICA Y REPARADORA DE 
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/102/2022

AYALA GUTIERREZ, HIGINIO ****7391*1

CABAÑAS WEISZ, LAURA MARIA ****7392*2

DE PIERO BELMONTE, GUILLERMO HERNAN ****5147*3

ORTEGA FERNANDEZ, LARA ****8250*4

SILAN , FRANCESCO ****3337*5
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA PLÁSTICA, ESTÉTICA Y REPARADORA DE INSTITUCIONES 
SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/102/2022

MIGUEL ESCUREDO, IKER ****5405* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8577
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8578	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Psicólogo/a	Clínico/a	de	Atención	
Primaria	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	
Cantabria,	convocado	mediante	 la	Orden	SAN/136/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/136/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Psicólogo/a Clínico/a de Atención Primaria 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 
57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/136/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

PSICÓLOGO/A CLÍNICO/A DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/136/2022

BATZ COLVEE, CARMEN ****8480*1

BENGOCHEA SECO, ROSARIO ****0338*2

CALCEDO GIRALDO, JOSE GABRIEL ****3044*3

CAMINO SANCHEZ, MARIA ****8769*4

CASAR TORNERO, CARLOS ****1401*5

CAYON JIMENEZ, LUCIA ****1225*6

DIEGO CASTAÑO, SARA ****8826*7

GALVAN CORONA, MONICA ****9427*8

GARCIA GUTIERREZ, MARIA ANGELES ****6505*9

GONZALEZ JIMENEZ, ANGELA ****9807*10

HERNANDEZ DE HITA, FERNANDO ****9650*11

IGLESIAS GARCIA, MARIA DEL CARMEN ****3515*12

MARTIN GUTIERREZ, MARIA ****9151*13

MONTES NOVOA, CINTIA ****4914*14

PEÑA VILLAR, MONSERRAT ****9505*15

ROMERO DEL RIO, OLGA ****2896*16

RUIZ TOCA, ALICIA ****6359*17

RUIZ TORRES, MARIA ****8828*18

TAMAYO SAIZ, ALVARO ****7060*19

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

PSICÓLOGO/A CLÍNICO/A DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/136/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8578
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8579	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	
Área	de	Inmunología	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Au-
tónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/109/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/109/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista 
de Área de Inmunología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado el 
plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública la rela-
ción provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado mediante la pre-
citada Orden SAN/109/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE INMUNOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/109/2022

AVENDAÑO MONJE, CARMEN LUZ ****6223*1

GABRIE RODRIGUEZ, LIGIA GABRIELA ****3681*2

IRURE VENTURA, JUAN ****0366*3

SALGADO CECILIA, MARIA GEMA ****8772*4
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE INMUNOLOGÍA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/109/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8579
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8580	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Grupo	Técnico	de	la	Función	Admi-
nistrativa	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	
Cantabria,	convocado	mediante	 la	Orden	SAN/151/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/151/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 
57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/151/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO TÉCNICO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/151/2022

AGUILAR QUINTANA, MARIA ISABEL ****4635*1

ALAMO GOMEZ, MARIA ROSARIO ****8131*2

ALBERDI LAVIN, M ADELA ****7887*3

ALVARADO HONTALVILLA, MARIA MANUELA ****3601*4

ARSUAGA INCERA, SEILA ****5871*5

DE LA CRUZ CALDERON, PATRICIA LARA ****4294*6

DIAZ DIAZ, MARIA ANTONIA ****2367*7

EXPOSITO MENDOZA, MARIA ****3520*8

FERNANDEZ SUNCE, MAYRA ALEJANDRA ****9407*9

FERNANDEZ VILABOA, NOELIA ****5285*10

GONZALEZ PIÑUELA, GEMA ****9702*11

HERRERA CASTANEDO, SARA ****2336*12

LEBEÑA GONZALEZ, JUAN MANUEL ****2824*13

MAMOLAR YUSTA, ANGEL DONATO ****3564*14

MARTIN CAVA, MARIA MERCEDES ****2588*15

MUNUERA SANCHEZ, ANTONIA ****2083*16

NUÑEZ BARON, CARLOS LUCAS ****7928*17

ORTIZ MAZA, MIREN ****7641*18

PALACIOS MEDIAVILLA, LORENA ****5684*19

PALAZUELOS ORTIZ, MARIA DE IRIAS ****8591*20

PASTOR DEL REY, MARIA JOSE ****3252*21

REIGADAS CAMPO, MARIA ****4702*22

RUIZ FERNANDEZ, MARTA ARANZAZU ****1522*23

SAENZ DEL RIO, MARIA GREGORIA ****3698*24

SAIZ IBAÑEZ, ESTHER ****4331*25

SERRANO POSADA, CRISTINA ****2174*26

TIRADOR PEREZ, MARIA GEMA ****9550*27

VILORIA CANO, CRISTINA ****0297*28
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO TÉCNICO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/151/2022

AZCUE SOLIS, JUDITH ****1864* Falta de pago de derechos de examen

BARQUIN ORTIZ, ANGELA ****4632* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

CRESPO MARTIN, MATILDE ****0981* Falta de pago de derechos de examen

ESCUDERO VICTOR, REBECA ****6654* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

GANZO VIÑUELA, LARA ****2969* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

GUERRERO ROQUE, CARMEN ROSA ****3745* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

LICONA SORIA, MAYRA ALEJANDRA ****4761* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

LOPEZ ESTEBAN, MIGUEL ANGEL ****2983* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

ORTIZ ZAMORA, MARIA ESTHER ****0404* Falta de firma de la solicitud. Los derechos de examen 
abonados son inferiores a los establecidos en la Base 3.3.

PEDRAJO GOMEZ, Mª JOSE ****1076* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

PEREZ PALOMERA, VERONICA ****2827* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ****6762* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

REVUELTA QUEVEDO, LAURA ****2185* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

RIVAS FRAILE, MARIA LUZ ****6882* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

RUIZ SALMON, MONICA ****0845* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

SAN JOSE FRADE, CARMEN MARIA ****1710* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.

YURRITA ALVAREZ, RAQUEL ****0506* Los derechos de examen abonados son inferiores a los 
establecidos en la Base 3.3.
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8580
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8581	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Odontoestomatólogo/a	de	Atención	
Primaria	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	de	
Cantabria,	convocado	mediante	 la	Orden	SAN/134/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/134/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condi-
ción de personal estatutario fijo en la categoría de Odontoestomatólogo/a de Atención Primaria 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 
57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/134/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-



i boc.cantabria.esPág. 6408

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

3/5

C
V

E-
20

23
-8

58
1

tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ODONTOESTOMATÓLOGO/A DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/134/2022

ACERO VIANA, MAXIMO ALBERTO ****7900*1

ALBARES JIMENEZ, MARIA TERESA ****1047*2

ALONSO GARCIA, EUGENIA SANDRA ****6322*3

ANTON NIÑO, PAULA ****0084*4

APOSTU APOSTU, SIMONA ANGELA ****7818*5

ARAGON CLAVER, FERNANDO ****9368*6

AZA MORERA, JAIME ****7766*7

DEL CUETO BLANCO, SILVIA ****4699*8

DEL HOYO MERINO, JOANA ****3496*9

DEL MAZO CABEZA, LUCIA ****5769*10

FERNANDEZ FERNANDEZ, PAULA ****4031*11

GARCIA ALIJA, DIMAS SEBASTIAN ****0663*12

GIL JAIME, RAQUEL ****6685*13

GUERRERO JIMENEZ, LAURA ****7790*14

MANRIQUE GARCIA, CARLOS ****4271*15

MARIN GONZALEZ, BARBARA ****5791*16

MARTIN-CID GUTIERREZ, CRISTINA ****8760*17

MEDINA RODRIGUEZ, SAMUEL ****5510*18

MENDEZ IGLESIAS, SORAYA ****0303*19

MIGUEL MARTINEZ, EVA MARIA ****9430*20

MONTES COLINO, MARIA ESTER ****8676*21

MORENO PALACIN, PAULA ****5797*22

ORDAX GARCIA, ESTHER ****1551*23

OTERO BALLESTEROS, FRANCISCO ****8787*24

PEDRAZA RODRIGUEZ, ANA ****8830*25

RODRIGUEZ SANCHEZ, FABIO ****7406*26

RUIZ DOU, ELADIO ****8499*27

SALAS GARCIA, ALBA ****4058*28

SELLERS ASENSIO, LAURA ****7139*29

VILLANUEVA VILLABRILLE, TATIANA ****2795*30

ZEMLER -, AGNIESZKA ****4395*31
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

ODONTOESTOMATÓLOGO/A DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/134/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8581
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8582	 Resolución	por	 la	que	se	hace	pública	 la	relación	definitiva	de	per-
sonas	 admitidas	 y	 excluidas,	 al	 proceso	 selectivo	 para	 el	 acceso,	
mediante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabili-
zación	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	per-
sonal	estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Médico/a	de	Familia	de	Aten-
ción	Primaria	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	
de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/131/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/131/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición 
de personal estatutario fijo en la categoría de Médico/a de Familia de Atención Primaria de Insti-
tuciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 
de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/131/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/131/2022

ABASCAL GOMEZ, MANUELA ****1514*1

ABREUT OLSEN, ERICO ****3930*2

ABUHASSIRA , MOHAMMED ****9954*3

ACHA UNZURRUNZAGA, ANDREA ****3252*4

ACOSTA RAMON, VALENTINA ****0084*5

AGUILAR LOZANO, LORENA ****3118*6

ALLENDE MANCISIDOR, ICIAR ****3908*7

ALONSO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER ****5961*8

ALONSO SANTIAGO, MARIA ****1393*9

ALVAREZ GUTIERREZ, ALEXIA ****0212*10

ANDECOCHEA HERNANDEZ, VANESA ****4990*11

ARAMBURU PEREZ DE GUZMAN, ANA MARIA ****3803*12

ARENCIBIA HERNANDEZ, NURIA ****3715*13

ARROYO SOTO, ANA ****2913*14

AZPIAZU ALONSO, AMAYA ****9520*15

BALSALOBRE GONGORA, SERGIO ****1504*16

BARRIENTOS DUQUE, MARTA ANDREA ****9980*17

BARRIO FERNANDEZ, LAURA ****2049*18

BAZO VALLE, JUAN LUIS ****2909*19

BERIAN GONZALEZ, JUAN ****4224*20

BERMUDEZ MARTI, PEDRO ****3222*21

BLANCO SIENDONES, MARIA LORENA ****0093*22

BOADA DIAZ DE TERAN, MARTA ****5213*23

BOLADO ORTIZ, ELENA ****1568*24

BURLAKA PETRASH, NADIYA ****4410*25

BUSTILLO DE LA HOZ, SARA ****7471*26

CAMPO ALEGRIA, LORENA ****8962*27

CARPINTERO ANTOÑAN, CELIA ****4519*28

CASTAÑEDA SANCHEZ, JUAN ****8926*29

CASTELAO BARCENA, LUZ MARIA ****0575*30

CASTILLO IGLESIAS, M. SOLEDAD ****6194*31

CAYON MICHELENA, ISABEL ****9681*32

CENTENO CABRERA, MIRNA LIZZETH ****4509*33
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/131/2022

CHAMORRO ORDAS, JUAN CARLOS ****8613*34

CHOQUE CONDORI, JULY JHOANA ****6981*35

COBO ROSSELL, MARIA DEL ROCIO ****9026*36

COLL BAS, BLANCA ****7417*37

COLODRO BALDIVIEZO, FABIAN ****1416*38

CORADA FERNANDEZ, MARIA DOLORES ****7515*39

COSTA CAPARROS, MIGUEL ****9762*40

CRUZ DUNNE, NORAK ****6358*41

CUETO HELGUERA, MARIA ROSA ****3926*42

DALLE DALLE, ABDALLAH JAMIL ****7097*43

DE BLAS GUTIERREZ, Mª  VICTORIA ****0873*44

DE LA CONCHA GUIMAREY, GONZALO ****1005*45

DE LA HOZ GUTIERREZ, MARIA ANGELES ****2850*46

DE LA TORRE RODRIGUEZ, MANUEL ****2070*47

DEL BARRIO GOMEZ, MARIA LOURDES ****1251*48

DEL REY ROZAS, ALEXANDRA ****7147*49

DIAZ GONZALEZ, LUZ BIBIANA ****6187*50

DIAZ VERA, ALCIBIADES SEGUNDO ****0963*51

DIAZ-RIVAVELARDE AROZAMENA, MARIA SOLEDAD ****3908*52

DIAZ-SALAZAR DE LA FLOR, SARA ****1580*53

DIEGO ABAD, LUCIA ****7170*54

DUARTE SOLIS, CAROLINA ****3310*55

ESPINEL GARCIA, SONIA ****9130*56

FERNANDEZ FERNANDEZ, ANA ROSA ****3330*57

FERNANDEZ GALACHE, CARLOS ****3734*58

FERNANDEZ HARO, GERMAN ****0953*59

FERNANDEZ LAVID, VICTORINO ****1957*60

FERNANDEZ PEREZ, ALICIA ****9313*61

FERNANDEZ SERNA, ANDRES ****1781*62

FERNANDEZ-SAN JULIAN GUTIERREZ, LAURA ****9512*63

FRANCISCO GONZALEZ, FRANCISCO RAFAEL ****7564*64

FUENTES SAINZ, CARMEN ****1668*65

GALINDO CANTALEJO, EVA ****8930*66
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/131/2022

GALLO ELORZA, JESUS ****9722*67

GARCIA BADA, PAULA ****4914*68

GARCIA GARCIA, MARIA ****4587*69

GARCIA PALIZA, Mª ANTONIA ****1992*70

GARCIA RIBES, MIGUEL ****3192*71

GARCIA SAN JOSE, LORENA ****6294*72

GIMENEZ GIL, MARIA DESAMPARADOS ****3955*73

GIRON GALVEZ, HILDA ****0984*74

GOMEZ GONZALEZ, MANUEL ****3482*75

GOMEZ GUTIERREZ, MIGUEL ANGEL ****2896*76

GOMEZ RUIZ, LETICIA ****3490*77

GOMEZ SANTOS, PATRICIA ****2964*78

GONZALEZ LOPEZ, MARIO ****7492*79

GONZALEZ PEDRAJA, ANA MARIA ****5961*80

GONZALEZ PIÑUELA, MONICA ****3352*81

GONZALEZ VALLEJO, MIGUEL ANGEL ****2747*82

GONZALEZ-ESTRADA ZUBIETA, ANGEL LUIS ****1674*83

GORDILLO HERNANDEZ, ANA ISABEL ****7660*84

GRACIA ALLOZA, CARLOS ****6760*85

GRANJA ORTEGA, CESAR ****5449*86

GRASUN , ELENA ****2867*87

GUERRA HERNANDEZ, MARLEN ELENA ****0848*88

GUITIAN DOMINGUEZ, MARCIA ****2700*89

GUTIERREZ CAMARGO, IRENE ****9987*90

GUTIERREZ DIEZ, MARIA CRUZ ****0391*91

GUTIERREZ GARCIA, RAQUEL ****2558*92

GUTIERREZ MUÑOZ, BEATRIZ ****2921*93

GUTIERREZ PEREZ DE LIS, ANA ****3223*94

GUTIERREZ ROJO, GUSTAVO ****3728*95

HERNANDEZ ALLENDE, ROBERTO ****3241*96

HERNANDO GARCIA, INES ****2471*97

HERRERA TORRE, MARIA DE LOS ANGELES ****0714*98

HERRERO GONZALEZ, JOSE LUIS ****7666*99
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/131/2022

HERRERO MARTINEZ, GONZALO ****5980*100

HIDALGO BERMEJO, JOSE LUIS ****1809*101

IGAREDA LASO, MANUELA ****0566*102

IGLESIAS MELGUIZO, SILVIA ****8114*103

JIMENEZ RIOS, VIRGINIA ****7933*104

JOSANU JOSANU, STELA ****3753*105

LABRADOR DESCALZO, SALVADOR ****6824*106

LOPEZ BARRIO, DANIEL ****5321*107

LOPEZ MALLAVIA, LARA ****6378*108

LOPEZ SANCHEZ, ROSALIA ****0120*109

LUQUE PEREZ, GEMA ****8430*110

MADRID OBREGON, JULIO ****5294*111

MARCHANTE GARCIA, ANA BELEN ****1879*112

MARIÑO CIFUENTES, DIANA FERNANDA ****1513*113

MARTIN FUENTE, FERNANDO ****7636*114

MARTINEZ GRAU, ISABEL ****4932*115

MARTON MARTINEZ, ALICIA ****4841*116

MAZA ANILLO, CRISTINA ****6029*117

MAZA FERNANDEZ, VANESSA ****2538*118

MAZON PEREZ, ADRIANA ****1229*119

MENENDEZ GARCIA, NADIA ****8852*120

MIRAUT MARTIN, ELENA ****7350*121

MORA MENEZO, MARIA DEL AMOR ****8246*122

MORALES MENENDEZ, MARIELA ****9916*123

MORAN CABALLERO, ALBERTO ****2155*124

NAVAS PARIENTE, RAQUEL ****4437*125

OJEDA CARMONA, LUZ ELENA ****4752*126

ORIA SALMON, ESTELA MARIA ****4491*127

OTERO CABANILLAS, NOELIA ****2850*128

OVALLE GONZALEZ, NURIA ****0455*129

PALENCIA TOLIN, CRISTINA ****5625*130

PANDO ESPIGARES, FERNANDO ****7177*131

PEDRAJA IBAÑEZ, MARIA BELEN ****8975*132
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/131/2022

PEREZ BUGEDO, BEATRIZ ****9229*133

PEREZ GARITACELAYA, ITZIAR ****1220*134

PEREZ GOMEZ, JENIFER ****3216*135

PETEIRO ALVAREZ, PATRICIA ****4656*136

PINO NORIEGA, MARTA ****5798*137

PIZARRO SANZ, IRENE ****5949*138

PUEBLA ALONSO, MARIA ANGELES ****1879*139

PUENTE COBO, JOSEFA ****6867*140

PUERTAS GARCIA, SILVIA ****2650*141

QUINTANILLA CAVIA, SUSANA ****2681*142

RAMOS MARTIN, ALICIA ****9173*143

RAMOS RAMOS, ITXASO ****9079*144

RIBES VIDAL, FRANCISCO ****4686*145

RIEGAS TORRE, JUANA MARIA ****5232*146

RIVERA GARCIA, OMARA ARLETTE ****4299*147

ROBAINA CABRERA, DIMAS MANUEL ****9962*148

RODRIGUEZ ALONSO, MIGUEL ****1122*149

RODRIGUEZ FERNANDEZ, BLANCA ****0440*150

RODRIGUEZ MARCOS, SORAYA ****7263*151

RODRIGUEZ PEÑIL, ESTEFANIA ****9069*152

RODRIGUEZ VELEZ, LARA ****1701*153

RUBIO REVUELTA, MARIA ****4648*154

RUIZ CALZADA, MARTA ****8354*155

RUIZ COSIO, ALICIA ****3267*156

RUIZ INCERA, EVA ****8640*157

RUIZ LARRAÑAGA, IRENE ****4997*158

SAINZ DE LA MAZA HERRERO, LAURA ****7034*159

SAIZ PEÑA, ANTONIO ****8234*160

SAN CRISTOBAL MIQUELARENA, REBECA ****2966*161

SAN JOSE DE LA FUENTE, DIEGO ****3472*162

SANCHEZ ORTEGA, JOSE ALBERTO ****3924*163

SANTOS GRAVALOSA, MARTA ****5649*164

SANTOS MENDEZ, NOELIA ****3086*165
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/131/2022

SANTOS URRUTIA, VERONICA ****2330*166

SANZ PEREZ, INES ****1818*167

SEBASTIA SANCHO, NATALIA ****8785*168

SGARAMELLA , GIUSI ALESSIA ****9780*169

SOLARANA GIL, MARIA DOLORES ****2630*170

SONEIRA RODRIGUEZ, ZUANY ****6356*171

TAIPE SANCHEZ, ROSANA ****7511*172

TOBALINA SEGURA, MARIA DE LOS ANGELES ****3699*173

TOCA CUESTA, ISABEL ****9245*174

TORRE RUEDA, ANGELA ****7147*175

VALCARCE LEONISIO, ALFONSO JOSE ****2780*176

VARELA CESAR, CRISTINA ****4341*177

VEJO HOYAL, ASCENSION ****1357*178

VEJO PUENTE, ELENA ****9088*179

VILLAVERDE LLANA, ANA ****0345*180

VIOTA GONZALEZ, Mª VICTORIA ****3927*181

VIZITIU VIZITIU, LILIA ****4470*182

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE FAMILIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/131/2022

HERNANDO REPISO, DOMINGO ****6632* Menor de 16 años o excede la edad de jubilación forzosa.
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8582
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8583	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	em-
pleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	
fijo	en	la	categoría	de	Facultativa/Facultativo	Especialista	de	Área	de	
Cirugía	 Torácica	 de	 Instituciones	 Sanitarias	 de	 la	 Comunidad	 Autó-
noma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/103/2022,	de	
29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/103/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativa/Facultativo Especialista de 
Área de Cirugía Torácica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado el 
plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública la rela-
ción provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado mediante la pre-
citada Orden SAN/103/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA TORÁCICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/103/2022

ALVAREZ DE ARRIBA, CARLOS ****5287*1

REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ****6762*2

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE CIRUGÍA TORÁCICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/103/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS



i boc.cantabria.esPág. 6424

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

4/4

C
V

E-
20

23
-8

58
3

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8583
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8584	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	perso-
nas	admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	me-
diante	el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabiliza-
ción	de	empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	
estatutario	fijo	en	la	categoría	de	Médico/a	de	Admisión	y	Documen-
tación	Clínica	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	Autónoma	
de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/130/2022,	de	29	de	
diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/130/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición 
de personal estatutario fijo en la categoría de Médico/a de Admisión y Documentación Clínica 
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 
57/2022 de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/130/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CLÍNICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/130/2022

PAJARES FERNANDEZ, ALBERTO EDUARDO ****3480*1

REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ****6762*2

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MÉDICO/A DE ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CLÍNICA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/130/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8584
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8585	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	empleo	
temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	fijo	
en	la	categoría	de	Matrona	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/141/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/141/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Matrona de Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, 
aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/141/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MATRONA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/141/2022

ALEJO HOLGADO, ANA ****9910*1

ALONSO SALCINES, ALICIA ****4784*2

ALVAREZ FERNANDEZ, MARINA ****8214*3

ALVAREZ PEREZ, ALEXANDRA ****5314*4

ANEKE OKAFOR, CHIAMAKA JULIET ****3697*5

BARRAGAN GARCIA, LAURA ****9971*6

BARROSO LAZUEN, BELEN ****3381*7

BECEDAS REMACHA, ANA ASCENSION ****5974*8

CAMPILLO GUERRA, MARIA LOURDES ****2399*9

CASTELEIRO VALLINA, ANA ****1671*10

CASTRO GARCIA, ROSA MARIA ****9337*11

COLASO DIEGO, LUCIA ****1313*12

CUESTA RIVAS, PILAR ****6377*13

DE LA VEGA DE LA RIVA, ALEJANDRA ****8943*14

DIAZ FERNANDEZ, ROCIO ****9823*15

DIEZ PAZ, EVA ****7531*16

EGUSQUIZA VALVERDE, PRISCILA ****3313*17

GAITAN PADILLA, CRISTINA ****4922*18

GALLO COCA, MARY ERLINDA ****8790*19

GOMEZ ORTIZ, JUDIT ****4512*20

GOMEZ SOBRADILLO, VERONICA ****7943*21

GONZALEZ DEL CORRAL, NOELIA ****1906*22

GONZALEZ FERNANDEZ, ALBA ****5544*23

GONZALEZ RODRIGUEZ, GEMA ****1428*24

GUTIERREZ MARTINEZ, MARIA ANTONIA ****2437*25

GUTIERREZ QUINTANA, CAROLINA ****5470*26

HIGUERA RUIZ, MARIA ENCARNACION ****9475*27

JORRIN BENGOECHEA, CARMEN ****8810*28

LAURRIETA SAIZ, IZASKUN ****9871*29

MARTIN CASTAÑEDA, LARA BEATRIZ ****9579*30

MARTIN PARADA, MARIA LOURDES ****8027*31

MARTINEZ GARRIDO, MARIA ****8302*32

MARTINEZ IGLESIAS, LAURA ****0416*33



i boc.cantabria.esPág. 6433

MARTES, 3 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NÚM. 67

5/6

C
V

E-
20

23
-8

58
5

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MATRONA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/141/2022

MATEO BRAVO, MARIA ****3976*34

MONGE PISONERO, CARMEN ****0073*35

MORAN GONZALEZ, LAURA ****1919*36

MOURIZ MOLEON, MARIA ARANZAZU ****1237*37

MUÑOZ BENEITEZ, LAURA ****8084*38

NEBREDA MARTIN, LAURA ****9030*39

PACHECO VASQUEZ, ROSSE MERI ****1140*40

RABANAL RODRIGUEZ, GEMA ****0408*41

RUIPEREZ SACRISTAN, NOELIA ****3023*42

RUIZ AJA, ELBA ****2400*43

RUIZ MARTINEZ, ROCIO ****2508*44

SANCHEZ OLIVENZA, SAIOA ****4346*45

SANZ NOVO, ANA ****0539*46

SIERRA PALENCIA, SONIA ****0171*47

VALDERRAMA ALVAREZ, CELIA ****3921*48

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

MATRONA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/141/2022

FERNANDEZ PEREZ, CLAUDIA ****9336* Falta de firma de la solicitud. El modelo de solicitud no se 
ajusta al contemplado en la Base 3.2.
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8585
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8586	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	empleo	
temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	estatutario	fijo	en	
la	categoría	de	Logopeda	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/140/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/140/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Logopeda de Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, 
aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/140/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

LOGOPEDA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/140/2022

ALONSO SALAS, SERGIO ****6546*1

CANO SERNA, MARIA GORETTI ****0592*2

FERNANDEZ ARGUELLO, CRISTINA ****8253*3

FERNANDEZ BOLADO, ANDREA ****4666*4

FERNANDEZ PEREZ, PAULA ****4672*5

GANDARILLAS CUELLAR, DIEGO ****0213*6

GOMEZ GOMEZ, PAULA ****1499*7

GONZALEZ-LAMUÑO RUBIERA, ELISA ****1637*8

LOMO RIOS, ANA ISABEL ****9947*9

LUNA SANCHEZ, ROCIO ****3175*10

MARTIN ALONSO, AROA BEGOÑA ****9360*11

MARTINEZ HERRERA, MAR ****9962*12

MARTINEZ RUIZ, SARA ****3663*13

MORENO FLORES, SARA ****0295*14

RAMASCO JORRIN, ANA Mª ****5133*15

RENEDO LOPE, RAQUEL ****3428*16

SANZ BARBERO, CARLA LLEIR ****9996*17

SANZ MOLINERO, ALICIA ****6220*18

VELEZ ESCALANTE, LAURA ****4460*19

VILLADA RUBIO, DIANA ****7225*20
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

LOGOPEDA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/140/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8586
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8587	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	el	
procedimiento	excepcional	de	concurso	para	la	estabilización	de	empleo	
temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	laboral	fijo	en	
la	categoría	de	Celador/a	de	Instituciones	Sanitarias	de	la	Comunidad	
Autónoma	de	Cantabria,	convocado	mediante	la	Orden	SAN/164/2022,	
de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/164/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal laboral fijo en la categoría de Celador/a de Instituciones Sanitarias de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, apro-
bado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/164/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/164/2022

ABAD REVILLA, RUBEN ****7847*1

AGUEROS MARTINEZ, SILVIA ****0699*2

ALBERDI EZQUERRA, ANDRES ****0236*3

ALBIR NIETO, BEATRIZ ****4829*4

ALONSO MARTINEZ, ISABEL ****0951*5

ALONSO NUÑEZ, SONIA ****7653*6

ALVARADO HONTALVILLA, MARIA MANUELA ****3601*7

ALVAREZ SALAS, JUAN ****8770*8

ANDRES REDONDO, MARIA CARMEN ****8626*9

ANDRES RUIZ, RAQUEL ****9764*10

ANEGON BLANCO, EUGENIO ****3545*11

ARENYS GONZALEZ, MONTSERRAT ****1364*12

ARPIDE FITO, GERARDO ****9174*13

ARROYO BARAJA, MARIA DEL MAR ****1364*14

ARROYO MORALES, ARACELI ****7531*15

BASCONES BLANCO, MARIA BLANCA ****7414*16

BEDOYA CHOCAN, NURIA ****9144*17

BERZOSA ARENAS, DAVID ****4060*18

BLANCO MARTIN, SHEILA ****5907*19

BOADA VILLANUEVA, MARIA LOURDES ****0711*20

BRAVO LAVID, MARIO ****0515*21

BUSTAMANTE ALONSO, ISABEL ****3679*22

CAAMAÑO DIAZ, PAULA ****4101*23

CALDERON CRUZ, CLARET ****5091*24

CALDERON DIAZ, SEYLA ****6347*25

CALVO MARCOS, CARLOS ****8117*26

CANO MARTINEZ, JUAN JOSE ****7923*27

CARANNANTE , BIAGIO ****3585*28

CASARIEGO PARDO, ANGEL ****6214*29

CASO SANCHEZ, ROSA ANA ****6516*30

CASTELLANOS SASTRE, JORGE ****0765*31

CASTILLO COELLO, LILIAN ****9643*32
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/164/2022

CASTRO LOPEZ, RAQUEL ****8163*33

CEDANO BERROA, BEYANNI ****3522*34

CHAPERO RAMOS, YOLANDA ****9950*35

CHAVES RODRIGUEZ, ERIKA PATRICIA ****7669*36

CONDE LOPEZ, MARIO ****8583*37

CORDERO CASTELLO, ELENA ****0699*38

CORTES LUCAS, SORAHAIDA ****9272*39

CUEVAS GARCIA, MARIA ****5011*40

DE LA PEÑA DIAZ, RAQUEL ****2371*41

DIAZ CAMUS, LIDIA ****7702*42

DIAZ LOPEZ, NATIVIDAD ****0815*43

DIEZ EZQUERRA, NOELIA ****6472*44

DORADO HORCAJUELO, PILAR ****6872*45

DURAN ENCISO, ROXANA ROSMERY ****9789*46

EDILLA CIFRIAN, PABLO ****6353*47

FELICES DE LA RIVA, EVA ****0491*48

FERNANDEZ MALAGON, EVA ****9249*49

FERNANDEZ MURUETA, BEATRIZ ****3119*50

FERNANDEZ ORTEGA, GUILLERMO ****6315*51

FERNANDEZ SANCHEZ, JAVIER ****4967*52

FU BURGOS, YURY IVAM ****9227*53

FUENTE ORTUZAR, AITOR ****3655*54

FUERTES PANIAGUA, FELIPE ****3029*55

GALVEZ BEDMAR, GEMA ****5789*56

GARCIA ANTON, ROSA MARIA ****5894*57

GARCIA DIEZ, JESUS ****4503*58

GARCIA GALLARDO, MARIA DE LAS MERCEDES ****3378*59

GARCIA GALLEGO, JOSE EMILIO ****3791*60

GARCIA LAZA, LOURDES ****6577*61

GIL BOLADO, ALEXANDRA ****9992*62

GIL BOLADO, MARTA ****9991*63

GOMEZ GARCIA, ANDREA ****5615*64
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/164/2022

GOMEZ GARCIA, JUAN JOSE ****0917*65

GOMEZ GONZALEZ, MARIA ARANZAZU ****5747*66

GOMEZ PARIS, FELIX ****1123*67

GONZALEZ ANTOLIN, EVA ****6213*68

GONZALEZ DIEGO, CONCEPCION ****4490*69

GONZALEZ KATINA, CRISTINA ****5795*70

GONZALEZ PALAZUELOS, MARIA EMMA ****3822*71

GONZALEZ PELAYO, MANUEL ****4656*72

GUARDO LAMBEA, CARMEN ****5404*73

GUTIERREZ CASTILLO, JAVIER ****7164*74

GUTIERREZ FERNANDEZ, MARIA NIEVES ****7083*75

GUTIERREZ TORRALBA, MARIA PAZ ****4171*76

HERNANDO ANTONA, MARIA REMEDIOS ****5903*77

HERRERIA SAEZ, BEATRIZ ****9090*78

HONTAÑON HONTAÑON, MARIA AMALIA ****1477*79

HOZ LOPEZ, SARA ****4656*80

IGLESIAS BORREGO, ANGELA ****8737*81

IMAZ PEREZ, BEATRIZ ****0803*82

JIMENEZ ROBLEDO, INES ****6765*83

LASTRA RUIZ, LORENA ****4631*84

LEAL MORAL, ALEJANDRO ****5525*85

LEON LOPEZ, CESAR JOSE ****5030*86

LONDOÑO LOPEZ, ESTHER ****1250*87

LOPEZ GUTIERREZ, ESTEBAN ****9176*88

LOPEZ LAVIN, SANDRA ****1380*89

LOPEZ PEREZ, MARIA ALMUDENA ****1554*90

LOPEZ SANCHEZ, ANA ****5086*91

MACHO PRADO, BRUNO ****4209*92

MALLO POZO, ALFREDO ****3353*93

MANCEBO LORENZO, MARIA ****5333*94

MANJON SALAMANCA, REBECA ****2456*95

MARTIN GARCIA, MARIA VICTORIA ****8095*96
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/164/2022

MARTIN GONZALEZ, RAQUEL ****5236*97

MARTIN MARTIN, MARIA TERESA ****0257*98

MARTIN MARTINEZ, RICARDO ****1357*99

MARTINEZ BARBERO, ALICIA ****9815*100

MARTINEZ GARCIA, RAUL ****8451*101

MARTINEZ RUIZ, SANTIAGO ****2999*102

MARTINEZ YAÑEZ, GERARDO ****2789*103

MIELGO FERNANDEZ, HUGO ****5891*104

MIERA FRAILE, MONICA ****8744*105

MONTAÑA GUERRA, CARLOS ****3013*106

MONTERO MARTIN, LAURA ****0195*107

MONTES COLLIA, VANESA ****4249*108

MORALES RINCON, FRANCISCO JOSE ****1183*109

MORENO ARRUZA, MARIA ****8472*110

NOREÑA GARCIA, RAQUEL ****0835*111

NUÑEZ FERNANDEZ, CARLOS ANDRES ****1950*112

OLAZARAN PEREZ, MARIA JESUS ****9797*113

ORIZAOLA ALONSO, VICTOR ****7046*114

ORMAECHEA GUTIERREZ, ROSA ****1000*115

ORTEGA CARDONER, KEPA ****9221*116

ORTIZ MANTECA, NOELIA ****6371*117

OTERO DUQUE, OSCAR ****8540*118

OTERO DUQUE, REBECA ****7741*119

PELLON ABASCAL, BEGOÑA ****6257*120

PENA RUIZ, ENRIQUE ****0281*121

PEÑARANDA SANZ, MARIA MONTSERRAT ****3009*122

PEON MASERO, ARANTZA ****7632*123

PEREZ COBO, MARTA ****2807*124

PEREZ DE JUAN, ROSA MARIA ****3136*125

PEREZ ESGUEVA, MARIA JESUS ****6170*126

PEREZ GARCIA, MARIA INMACULADA ****8866*127

PEREZ PEÑA, MARIA MERCEDES ****2782*128
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/164/2022

PEREZ VEGA, RAFAEL ****8143*129

PEREZ VILLEGAS, EDUARDO ****4043*130

PERNIA LAGUILLO, CRISTINA ****6467*131

PEROJO GUTIERREZ, ARANTZA ****7192*132

POSADA CUEVAS, MARIA ****8684*133

PRADO MARTINEZ, MARIA CRISTINA ****8695*134

PRADO MARTINEZ, NURIA MARIA ****2542*135

PRIETO MARTINEZ, SARA ****4005*136

PUENTE MAZA, DAVID ****1680*137

PUIGDELLIVOL VILLANUEVA, FRANCISCO RAMON ****0057*138

QUINTANA GUTIERREZ, ANA BELEN ****6238*139

REBOLLO DE PEDRO, ALICIA ****7282*140

RECALDE GONZALEZ, IZASKUN ****2714*141

REDONDO ESCALANTE, CESAR ****6130*142

REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ****6762*143

REPISO CRESPO, ANA MARIA ****2034*144

RODICIO SOTO, BLANCA ****3169*145

ROMERO MOLL, NESTOR ****2310*146

RUIZ FERNANDEZ, MARIA VICTORIA ****1698*147

RUIZ FERNANDEZ, MARTA ARANZAZU ****1522*148

SAN JUAN BADA, DIEGO ****3299*149

SANCHEZ DOMINGUEZ, MARIA DEL PILAR ****4018*150

SANCHEZ GARCIA, MARIA ****2121*151

SANCHEZ MELERO, JUAN ALFONSO ****4544*152

SANCHEZ ORTEGA, NURIA ****0593*153

SANTANDER PEREZ, ROSALIA ****1064*154

SANTANDER PEREZ, YUNE ****5567*155

SANZ DE MIGUEL, GONZALO ****8662*156

SEMPERE RIVAS, MARIA JOSEFA ****4046*157

SIERRA SIERRA, MARIA BELEN ****7580*158

TORRE BOUTTIER, NATALIA ****3591*159

TORRES GARCIA, BORJA ****8921*160
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/164/2022

UNGIDOS GARCIA, ALEJANDRA ****3128*161

VALIENTE GARCIA, ROMAN ****4461*162

VARGAS MARTOS, EVA MARIA ****8576*163

VILLAESCUSA HERRANZ, TAMARA ****9061*164

VILLAESCUSA HERRANZ, VANESA ****9060*165

VILLEGAS FERNANDEZ, MARTA ****5918*166

ZORRILLA DIAGO, FELICIA ****2461*167
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

CELADOR/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/164/2022

ABELLAN LUCAS, LIDIA ****7564* Falta de pago de derechos de examen.

ALONSO MARTIN, LUCIA ****6065* Falta de firma de la solicitud.

COTROFE MATA, SANDRA ANGELES ****5828* Falta de firma de la solicitud. El modelo de solicitud no se 
ajusta al contemplado en la Base 3.2.

FERNANDEZ DIAZ, DAVID ****5533* Falta de firma de la solicitud.

GARCIA VAQUERO , NURIA ****1848* Falta de firma de la solicitud.

GUERRA VELASCO, JUAN IGNACIO ****5667* Falta de firma de la solicitud.

LAMBEA PINACHO, MARINA ****4670* Falta de firma de la solicitud.

LOPEZ DAZA, RAQUEL ****6085* Falta de pago de derechos de examen.

MONSALVE CARVAJAL, MAURICIO ****2412* Falta de firma de la solicitud.

PEREZ VARONA, EDUARDO JESUS ****4009* Falta de firma de la solicitud. Falta de pago de derechos 
de examen.

PORTILLA CARUS, RAMON ****0769* Solicitud presentada fuera de plazo. Falta de pago de 
derechos de examen.

RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA ISABEL ****1244* Falta de firma de la solicitud.

VAZQUEZ PAREDES, JOSE ALBERTO CARLOS ****0054* Falta de pago de derechos de examen.

VENTISCA CONTRERAS, SANTIAGO JAVIER ****2707* Falta de pago de derechos de examen.
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ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8587
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8588	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	laboral	
fijo	en	la	categoría	de	Grupo	Auxiliar	de	la	Función	Administrativa	de	
Instituciones	 Sanitarias	 de	 la	 Comunidad	 Autónoma	 de	 Cantabria,	
convocado	mediante	la	Orden	SAN/165/2022,	de	29	de	diciembre,	y	
apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/165/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición 
de personal laboral fijo en la categoría de Grupo Auxiliar de la Función Administrativa de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 
27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/165/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/165/2022

ACEBO BALMORI, MARIA ****3664*1

AGUDO CABRERO, EVA AMELIA ****4123*2

ALBA PEREZ, MARIA JESUS ****9803*3

ALONSO LOPEZ, ALICIA ****2499*4

ALONSO SAEZ, ERIKA ****6316*5

ALVARADO HONTALVILLA, MARIA MANUELA ****3601*6

ALVAREZ SANCHEZ, MARIA SONIA ****9531*7

ANSOLA LEGAZ, MARIA JOSE ****4651*8

ARES SANTOS, JOSE MARIA ****0504*9

ARRIBAS ARAUZO, ROCIO ****2033*10

AZCUE SOLIS, JUDITH ****1864*11

BARQUIN COBO, LORENA ****9573*12

BASUALDO FERNANDEZ, MARIA LUZ ****2008*13

BEAR MIYAR, MARIA ****9061*14

BORRO RUBIO, RAQUEL AURORA ****7089*15

BUENO GORDONCILLO, MARIA FATIMA ****3877*16

CABAÑAS GUARDADO, ANA MARIA ****1066*17

CACHO GARCIA, LAURA ****2899*18

CAMINO FERNANDEZ, PATRICIA ****3699*19

CANAL MAZPULEZ, VICTOR ****6311*20

CARAZO AGUILERA, YOLANDA ****4156*21

CARRERAS CAMPOLLO, VANESA ****8401*22

CASO SANCHEZ, ROSA ANA ****6516*23

CASTAÑEDA FERNANDEZ, PEDRO JAVIER ****7295*24

CASTELLANOS RODRIGUEZ, NURIA ****4326*25

CEBALLOS VILLEGAS, SARA ****3893*26

CIRES RODRIGUEZ, ROSARIO ****3849*27

COBO COBO, INES ****4824*28

COBO SANCHEZ, ANA ****1758*29

COMPOSTIZO OLARTE, ANGEL ****8944*30

COSSIO GUTIERREZ, MARTA ****8587*31

DE COS OYARBIDE, MARIA JESUS ****3263*32
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/165/2022

DE LA FUENTE GARCIA, CAROLINA ****2787*33

DE LA PEÑA DIAZ, RAQUEL ****2371*34

DEL PRADO PRIETO, MARIA ARACELI ****2836*35

DEL RIO ODRIOZOLA, LAURA ****0771*36

DIAZ CAMUS, LIDIA ****7702*37

DIAZ DIAZ, MARIA ANTONIA ****2367*38

DIAZ LUQUE, ANGELES ****2980*39

DIAZ PUENTE, EVA MARIA ****3838*40

DIAZ SAEZ, LUCIA ****5772*41

DORADO GANDARA, MARIA ****4384*42

ESPESO SALAN, JOSEFA ****0754*43

FERNANDEZ AZCUNE, MONTSERRAT ****9612*44

FERNANDEZ BLANCO, EVA MARIA ****3160*45

FERNANDEZ FERNANDEZ, MARTA ****2174*46

FERNANDEZ MALAGON, EVA ****9249*47

FERNANDEZ MARINA, JOSE RAUL ****9883*48

FERNANDEZ MURUETA, BEATRIZ ****3119*49

FERNANDEZ SERRANO, OLGA MARIA ****5003*50

FUENTE CASO, PATRICIA ****5459*51

GANDARA ZABALETA, SUSANA ****9046*52

GARCIA ANTON, ROSA MARIA ****5894*53

GARCIA CASTELLANO, VANESA ****2635*54

GARCIA DIAZ, CRISTINA ****3804*55

GARCIA GONZALEZ, MAGDALENA ****8922*56

GARCIA HERNANDEZ, NILDA MARIA ****2539*57

GARCIA HERRERA, MARGARITA ****9495*58

GARCIA ORTEGA, BEATRIZ ****2310*59

GARCIA SEBASTIAN, MONTSERRAT ****6400*60

GARRIDO GOMEZ, CORAL ****1341*61

GOEPNER MELENDEZ, ANA ISABEL ****8281*62

GOMEZ FERNANDEZ, NATALIA ****2241*63

GOMEZ LANGARICA, MARIA CARMEN ****7978*64
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/165/2022

GOMEZ PEREZ, FRANCISCO JAVIER ****1785*65

GOMEZ SANCHEZ, AGUSTINA ****1208*66

GOMEZ SANTIAGO, EVA MARIA ****3561*67

GONZALEZ BUENAGA, FATIMA ****3084*68

GONZALEZ DIAZ, MONTSERRAT ****2002*69

GONZALEZ FRAILE, MARGARITA ****7893*70

GONZALEZ GARCIA, MARIA CONCEPCION ****5355*71

GONZALEZ GONZALEZ, MARIA CONSUELO ****0535*72

GONZALEZ PIÑUELA, GEMA ****9702*73

GONZALEZ PRIETO, ROSA ****0833*74

GONZALEZ SOTO, CATALINA ****0289*75

GUTIERREZ GONZALEZ, JOSEFINA ****9309*76

HERRERIAS BLANCO, MIRIAM ****0062*77

HERRERO GUTIERREZ, JUAN ****7275*78

HIGUERA ACEBO, MARIA ****3430*79

HORGA GONZALEZ, SANDRA ****2167*80

HOYOS GARCIA DE LOS SALMONES, MARIA GEMA ****6319*81

HUERTAS RODRIGUEZ, CRISTINA ****1412*82

IBARGUREN SEGOVIA, LUCIA ****7151*83

IZA CASTANEDO, ISABEL ****1019*84

LANTARON GUTIERREZ, CYNTHIA ****0275*85

LARIA GIL, VERONICA ****5633*86

LERMA ALONSO, YOLANDA ****3197*87

LOPEZ REVUELTA, SONIA ****4842*88

LOPEZ SOTO, MARIA DOLORES ****6437*89

MANTECON ESCALANTE, LARA ****0506*90

MANTECON MARTINEZ-CONDE, AMELIA ****4497*91

MANTILLA TERAN, SARA ****7095*92

MARTIN CAVA, MARIA MERCEDES ****2588*93

MARTIN HERNANDEZ, MAIRA ****6012*94

MARTIN MARTIN, MARIA SUSANA ****3244*95

MARTINEZ ABAD, ANA MARIA ****6767*96
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/165/2022

MARTINEZ ANTON, MARIA ****9805*97

MARTINEZ ARENALES, SANDRA ****3579*98

MARTINEZ DE LA FUENTE FUNCIA, REBECA ****2703*99

MARTINEZ MORAN, M CARMEN ****1078*100

MARTINEZ RUIZ, CARMEN BELEN ****1147*101

MAZA MARTINEZ, GEMA ****4213*102

MELENDEZ MORATINOS, REGINA ****6455*103

MENDEZ ALVAREZ, SILVIA ****7401*104

MOLINERO QUINTANA, ESTELA ****6925*105

MONCALIAN GARCIA, NIEVES ****9408*106

MONTERO SOTORRIO, CECILIA ****3047*107

NAJARRO GOMEZ, M.LUISA ****8431*108

NOREÑA GARCIA, RAQUEL ****0835*109

NUÑEZ CRESPO, MARIA JESUS ****5547*110

NUÑEZ ORTIZ, MARIA JOSE ****4841*111

NUÑEZ RUIZ, JAVIER ****8378*112

OJINAGA PALACIOS, ANA ISABEL ****1389*113

ONANDIA CRESPO, LETICIA ****7209*114

ORTEGA ALBA, CELIA ****2945*115

ORTEGA BEZANILLA, CESAR ****2000*116

ORTIZ LOPEZ, SUSANA ****7468*117

ORTIZ MAZA, DAVID ****4554*118

ORTIZ MAZA, MIREN ****7641*119

ORTIZ SOLAR, ALMUDENA ****1085*120

OTERO DIAZ, ROSA MARIA ****9689*121

PALAZUELOS ORTIZ, MARIA DE IRIAS ****8591*122

PASCUAL TUÑON, DAVID ****4317*123

PEDRAZ HERNANDEZ, LUCIA ****6048*124

PEÑA CALZADA, MAGDALENA ****1171*125

PEREDA LOPEZ, JUDITH ****9971*126

PEREDO MADRAZO, MARIA SOLEDAD ****0862*127

PEREIRA CASTELLANOS, MARIA ISABEL ****1262*128
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/165/2022

PEREZ RUBIN DE CELIS, MARIA DEL CAMPO ****3429*129

PERNIA LAGUILLO, CRISTINA ****6467*130

PEROJO GUTIERREZ, ARANTZA ****7192*131

PODUT , RAMONA MARIANA ****3667*132

POSADA CUEVAS, MARIA ****8684*133

POSTIGO CAYON, SARA ****5223*134

QUEVEDO DE LOS RIOS, ELENA ****0714*135

RAMIRO BUENO, VANESA ****0792*136

RAZQUIN ORTUONDO, ELISABETH ****8821*137

REBOLLO GARCIA, MARINA ****3101*138

REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ****6762*139

REIGADAS CAMPO, MARIA ****4702*140

RODICIO SOTO, BLANCA ****3169*141

RODRIGUEZ ALONSO, ANGEL LUIS ****1290*142

RODRIGUEZ GONZALEZ, KATIA ****1118*143

ROMAÑA BUSTAMANTE, MARIA DEL CARMEN ****5668*144

RUIZ ABASCAL, MARIA ESTHER ****2913*145

RUIZ FERNANDEZ, MARTA ARANZAZU ****1522*146

RUIZ GUTIERREZ, SILVIA ****1693*147

RUIZ PARDO, BEATRIZ ****9435*148

RUIZ PEÑA, ALMUDENA ****7722*149

RUIZ SALMON, BEATRIZ ****4003*150

RUIZ SECO, BLANCA ROSA ****3439*151

SAAVEDRA PRESAS, MARTIN ESTEBAN ****8975*152

SAIZ MONREAL, EDURNE ****6827*153

SAMPERIO GARCIA, GEMA ****9007*154

SAN MIGUEL NAVA, MONTSERRAT ****0896*155

SANCHEZ GARCIA, MANUELA ****1941*156

SANCHEZ GARCIA, MARIA ****2121*157

SANCHEZ MELERO, JUAN ALFONSO ****4544*158

SANCHEZ ORTEGA, NURIA ****0593*159

SANTAMARIA MARTINEZ, ASIER ****2732*160
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/165/2022

SEÑAS ALLENDE, BEATRIZ ****8871*161

SIERRA GUTIERREZ, ANA MARIA ****4543*162

SOLAR IZQUIERDO, NOELIA ****3734*163

SOLOZABAL RUIZ, NATALIA ****0176*164

SORDO CASTANEDO, PATRICIA ****0303*165

SOTO VERDEJO, ELIXABETE ****1168*166

SUAREZ AVIN, ANA BELEN ****1824*167

TARRERO MARTINEZ, BLANCA ****5986*168

TORRE RUGAMA, RAQUEL ****7264*169

TOSIO LOPEZ, JAVIER ****5020*170

TOVAR CORREAS, MARIA JESUS ****3853*171

TREUS SUAREZ, JUAN ANTONIO ****6135*172

VALENCIA CONEJEROS, PAMELA MACARENA ****9959*173

VALLES ANDRES, YOHANA ****1176*174

VAZQUEZ RUIZ, CRISTINA ****5021*175

VAZQUEZ ZARCO, MARIA CARMEN ****6121*176

VEGA BASCONES, ALICIA ****7421*177

VEGA PEREZ, ANA ****9457*178

VILLANUEVA SIERRA, VERONICA ****0453*179

VILLEGAS ALLENDE, PATRICIA ****3219*180

VILLEGAS FERNANDEZ, MARTA ****5918*181

VILORIA CANO, CRISTINA ****0297*182

ZAMANILLO GRANERO, NURIA ****8538*183
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/165/2022

DIAZ GONZALEZ, AITOR ****1154* Falta de pago de derechos de examen.

GARCIA VAQUERO , NURIA ****1848* Falta de firma de la solicitud.

GUMIEL LOPEZ, DANIEL ****3112* Falta de firma de la solicitud. El modelo de solicitud no se 
ajusta al contemplado en la Base 3.2.

RODRIGUEZ QUISPE, MARIA DEL CARMEN ****0255* Falta de pago de derechos de examen.

SIMON MONTE, CRISTINA ****4721* Falta de pago de derechos de examen.

VALLINA GARCIA, YANIRA ****0892* Falta de pago de derechos de examen.

VAZQUEZ PAREDES, JOSE ALBERTO CARLOS ****0054* Falta de pago de derechos de examen. No acredita 
situación de desempleo en los términos previstos en la 
Base 3.7, o falta compulsa cartilla demandante de empleo, 
o cartilla expedida con menos de un mes de antelación a 
publicación de la convocatoria.

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 
2023/8588
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8589	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	laboral	
fijo	en	la	categoría	de	Grupo	Técnico	de	la	Función	Administrativa	de	
Instituciones	 Sanitarias	 de	 la	 Comunidad	 Autónoma	 de	 Cantabria,	
convocado	mediante	la	Orden	SAN/166/2022,	de	29	de	diciembre,	y	
apertura	del	plazo	de	presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/166/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento ex-
cepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición 
de personal laboral fijo en la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa de Insti-
tuciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 
de 27 de mayo, aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/166/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO TÉCNICO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/166/2022

ALBERDI LAVIN, M ADELA ****7887*1

ALVARADO HONTALVILLA, MARIA MANUELA ****3601*2

DE SANTA PAU AGRAMUNT, CARMEN ****2793*3

DIAZ DIAZ, MARIA ANTONIA ****2367*4

GAITE PINTADO, LUIS ****2184*5

GONZALEZ PIÑUELA, GEMA ****9702*6

GONZALEZ RIVERO, NURIA ****5794*7

HAYA ALVAREZ, RUT ****0486*8

MELENDEZ MORATINOS, REGINA ****6455*9

NOREÑA GARCIA, RAQUEL ****0835*10

ORTIZ MAZA, MIREN ****7641*11

PALAZUELOS ORTIZ, MARIA DE IRIAS ****8591*12

PASTOR DEL REY, MARIA JOSE ****3252*13

PUENTE GOMEZ, MARIA ISABEL ****2593*14

QUINTANA GONZALEZ, PABLO ****4756*15

REGUEIRO MIRA, FRANCISCO ****6762*16

RUIZ FERNANDEZ, MARTA ARANZAZU ****1522*17
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

GRUPO TÉCNICO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/166/2022

AZCUE SOLIS, JUDITH ****1864* Falta de pago de derechos de examen.

GOMEZ COSIO, ISABEL ****2690* Falta de pago de derechos de examen.

RAZQUIN ORTUONDO, ELISABETH ****8821* El modelo de solicitud no se ajusta al contemplado en la 
Base 3.2.

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8589
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8623	 Resolución	 por	 la	 que	 se	 hace	 pública	 la	 adjudicación	 del	 puesto	
Subdirector/a	Gerente	de	la	Gerencia	de	Atención	Especializada	Área	
I:	Hospital	Universitario	Marqués	de	Valdecilla,	del	Servicio	Cántabro	
de	Salud,	convocado	por	Orden	SAN/16/2023,	de	7	de	agosto.

Vista la Orden SAN/16/2023, de 7 de agosto (Boletín Oficial de Cantabria número 155, del 
11 de agosto de 2023), por la que se convocó la provisión del puesto directivo Subdirector/a 
Gerente de la Gerencia de Atención Especializada I: Hospital Universitario "Marqués de Valde-
cilla", del Servicio Cántabro de Salud.

Vista la propuesta de adjudicación efectuada por el Director Gerente del Servicio Cántabro de Salud.

De conformidad con la Base 5ª de la convocatoria y los artículos 49 y 5.2.f) de la Ley de 
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto Subdirector/a Gerente 
de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario "Marqués de Valdeci-
lla", del Servicio Cántabro de Salud, en los términos que se señalan en el Anexo adjunto, con 
efectos desde la fecha de la toma de posesión en la Gerencia citada.

El presente nombramiento se realiza en atención a la condición de personal estatutario fijo 
del Subgrupo A1 del adjudicatario, conforme lo establecido en el apartado 2, de la Base 5ª de 
la orden de la convocatoria, con vigencia en tanto se mantenga dicha condición.

Segundo.- La publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de Cantabria servirá 
de notificación a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el artículo 45 y concordantes de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

Contra la presente Resolución cabe interponer recurso contencioso administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, con carácter 
potestativo, recurso de reposición ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

ANEXO

Denominación del puesto: Subdirector Gerente
Gerencia: Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”
Código Plantilla: 2000P64000001ZV
Adjudicatario: Miguel Ángel Soria Milla
DNI: ****1498*

2023/8623
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CONSEJERÍA DE SALUD

CVE-2023-8625	 Resolución	por	la	que	se	hace	pública	la	relación	definitiva	de	personas	
admitidas	y	excluidas,	al	proceso	selectivo	para	el	acceso,	mediante	
el	procedimiento	excepcional	de	concurso	para	 la	estabilización	de	
empleo	temporal	de	larga	duración,	a	la	condición	de	personal	esta-
tutario	fijo	en	la	categoría	de	Podólogo/a	de	Instituciones	Sanitarias	
de	 la	 Comunidad	 Autónoma	 de	 Cantabria,	 convocado	mediante	 la	
Orden	SAN/142/2022,	de	29	de	diciembre,	y	apertura	del	plazo	de	
presentación	de	méritos.

Mediante Orden SAN/142/2022, de 29 de diciembre (Boletín Oficial de Cantabria de 18 de 
enero de 2023), se convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento 
excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la 
condición de personal estatutario fijo en la categoría de Podólogo/a de Instituciones Sanitarias 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en ejecución del Decreto 57/2022 de 27 de mayo, 
aprobado para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La base 6.2 de la Orden de convocatoria citada, prevé que el plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados será de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación, en el Boletín Oficial de Cantabria, de la resolución con 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Si bien, teniendo en cuenta, por un 
lado, la exigencia que se incorpora a la presente resolución de utilizar exclusivamente medios 
electrónicos para la cumplimentación en la aplicación informática habilitada al efecto del co-
rrespondiente formulario de solicitud de presentación y valoración de méritos y, por otro lado, 
el elevado número de procesos selectivos convocados en ejecución de los Anexos II y III del 
Decreto 57/2022 de 27 de mayo, dictado para dar cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, se hace aconsejable ampliar el plazo previsto en la convocatoria, con amparo en el 
artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En consecuencia, en uso de las facultades que me han sido conferidas, habiendo finalizado 
el plazo de alegaciones y/o subsanación de defectos a la resolución por la que se hace pública 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado me-
diante la precitada Orden SAN/142/2022, y de acuerdo con lo previsto en sus Bases 4.3 y 6.2, 
por la presente,

RESUELVO

Primero. ‒ Aprobar la relación definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, que se 
detalla como Anexo I.

Segundo. ‒ Declarar excluidas definitivamente, por los motivos que se señalan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. ‒ Méritos valorables. Plazo y forma de presentación.

3.1. ‒ Méritos valorables.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.1 de la Orden de convocatoria, se valorarán los 
méritos con arreglo al baremo de méritos que figura en su Anexo I, referidos a la fecha de 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la citada convocatoria.
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3.2. ‒ Plazo de presentación.

Se amplía en 5 días hábiles el plazo de presentación de los méritos alegados, establecido 
en la Base 6.2 de la Orden de convocatoria.

En consecuencia, las personas admitidas relacionadas en el Anexo I de esta resolución, dis-
pondrán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para la presentación de la "solicitud 
de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" a la que se refiere el apartado 3.3. 
de esta resolución y, en su caso, la documentación acreditativa de los mismos.

3.3. ‒ Forma de presentación.

Se cumplimentará la "solicitud de presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)" 
exclusivamente por medios electrónicos a través de la aplicación informática ORION, que es-
tará disponible en la siguiente dirección: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, 
y cuyo acceso se podrá realizar mediante certificado electrónico de persona física, DNIe, Cl@
ve Móvil, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contraseña.

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de presentación y valoración de méritos 
(hoja 1 y hoja 2)" será firmada y registrada por alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Mediante firma electrónica con certificado electrónico de persona física o DNIe. Para la 
firma electrónica será necesario tener instalado el componente Autofirm@, descargable desde 
la página https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electrónicamente la solicitud, ésta quedará registrada automáticamente por la 
aplicación ORION, permitiendo obtener justificante de su presentación.

b) Se imprimirá y firmará manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en 
cualquiera de los lugares y medios señalados en los artículos 16.4 y concordantes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. Sin que deba acompañarse la documentación ya incorporada a la solicitud cum-
plimentada en la aplicación ORION.

3.4. ‒ Documentación acreditativa de méritos.

Conforme la Base 6.3 de la Orden de convocatoria, los documentos acreditativos de los 
méritos alegados que formen parte del currículum de cada aspirante, por haber sido ya apor-
tados en procedimientos gestionados por el Servicio Cántabro de Salud (bolsa de empleo, 
carrera profesional, etc.), no requieren nueva presentación, sin perjuicio de la presentación de 
la solicitud dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que no obren en poder del Servicio 
Cántabro de Salud deberán ser aportados a través de la aplicación informática ORION, para su 
presentación dentro del plazo y en la forma indicada en los apartados 3.2. y 3.3. de la presente 
resolución.

3.5. ‒ Experiencia profesional.

La experiencia profesional en el Servicio Cántabro de Salud se certificará de oficio por la 
Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, conforme la Base 6.3 de la Orden de Con-
vocatoria.

La experiencia profesional en las demás Administraciones Públicas deberá ser aportada a 
través de la aplicación informática ORION, y se acreditará mediante certificado del respectivo 
órgano competente, siendo válida, a los solos efectos del cumplimiento del plazo de presen-
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tación, la acreditación de haber presentado en el mismo la solicitud de certificación dirigida al 
órgano competente, conforme la Base 6.3 de la Orden de Convocatoria. El plazo y forma de 
presentación serán los indicados en los apartados 3.2. y 3.3. de esta resolución.

3.6. ‒ Centros públicos de asistencia.

Con objeto de facilitar a las personas aspirantes la cumplimentación de la "solicitud de 
presentación y valoración de méritos (hoja 1 y hoja 2)", se habilitarán los centros públicos de 
asistencia para la presentación electrónica de solicitudes, relacionados en el Anexo III a esta 
resolución.

Contra la presente resolución, cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante 
el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernández.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL 
PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

PODÓLOGO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBREORDEN DNI

ANEXO I

ORDEN SAN/142/2022

CARRASCO CORTIJO, LAURA ****2533*1

DEL CERRO CRESPO, BARBARA ****9989*2

GARRALDA SOLORZANO, ROBERTO ****2155*3

GUTIERREZ GUTIERREZ, MARIA ****9646*4

MUÑOZ MARTINEZ, LIDIA ****0858*5

SAMPERIO BLANCO, RAQUEL ****3182*6
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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A LA CONDICIÓN DE 

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE:

PODÓLOGO/A DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANEXO II

CAUSA

ORDEN SAN/142/2022

 , ***** NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

 

 
ANEXO III 

CENTROS PÚBLICOS DE ASISTENCIA 
  Centro                Localización 
Unidad de registro de la Gerencia del Servicio Cántabro de Salud Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Primaria Calle Vargas, 57 (Centro de Salud Vargas), Santander 
Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área I: 
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” Avenida Valdecilla s/n, Santander 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo Avenida de los Derechos Humanos s/n, Laredo 

Unidad de registro de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal Sierrallana Barrio de Ganzo s/n, Torrelavega 

 
 

 2023/8625
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9.ELECCIONES
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CVE-2023-8656	 Decreto	8/2023,	de	2	de	octubre,	por	el	que	se	convocan	elecciones	
parciales	a	la	Presidencia	de	aquellas	Entidades	Locales	Menores	de	la	
Comunidad	Autónoma	de	Cantabria	en	las	que	no	se	presentaron	can-
didaturas	en	las	pasadas	elecciones	locales	del	28	de	mayo	de	2023.

La Ley de Cantabria 3/2022, de 14 de junio, de Entidades Locales Menores, regula el ré-
gimen electoral de las entidades locales menores de Cantabria, sin perjuicio de la aplicación 
de los preceptos contenidos en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral 
General.

Habiéndose celebrado elecciones locales a las Entidades Locales Menores de Cantabria el 
pasado 28 de mayo de 2023, siendo que no se presentaron candidaturas en diez de esas En-
tidades locales menores y considerando que el artículo 30.1, de la Ley de Cantabria 3/2022, 
de 14 de junio, de Entidades Locales Menores, dispone que, en el supuesto de que en alguna 
circunscripción no se presenten candidaturas, se procederá en el plazo de seis meses a la ce-
lebración de elecciones parciales en dicha circunscripción, deben celebrarse nuevas elecciones 
parciales en esas diez Entidades Locales Menores.

El artículo 32, de la citada Ley de Cantabria 3/2022, de 14 de junio, dispone que la convoca-
toria de elecciones a la Presidencia de las Entidades Locales Menores de Cantabria se efectuará 
mediante Decreto del Presidente de la Comunidad Autónoma de Cantabria. Asimismo, dicho 
artículo establece que el Decreto de convocatoria se expide el día quincuagésimo quinto antes 
del cuarto domingo de mayo del año que corresponda y se publica al día siguiente en el Boletín 
Oficial de Cantabria y en el Boletín Oficial del Estado, entrando en vigor el mismo día de su 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Siendo que, en esta ocasión, se convocan elecciones parciales, para las que no existe una 
fecha exacta de celebración, sino un plazo máximo para ello, se ha elegido el domingo 26 de 
noviembre de 2023 como fecha de celebración, por lo que la expedición del decreto de convo-
catoria debe realizarse el 2 de octubre de ese mismo año.

En cuanto al contenido del Decreto de convocatoria, el precepto exige que contenga la 
fecha de celebración de las elecciones, la duración de la campaña, así como referencia a la 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la relación de Entidades Locales Menores, con 
especificación del municipio al que pertenecen y tramo de población en el que se encuentran. 
Finalmente, dispone que sea difundido antes de cinco días por los medios de comunicación 
social de Cantabria.

En base a todo lo anterior, y en uso de las facultades que me confiere el artículo 32, de la 
Ley de Cantabria 3/2022, de 14 de junio, de Entidades Locales Menores,

DISPONGO:
Artículo 1. Convocatoria.

1. Se convocan elecciones parciales a la Presidencia de aquellas Entidades Locales Menores 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria en las que no se presentaron candidaturas en las 
pasadas elecciones del 28 de mayo de 2023 y que aparecen relacionadas en el anexo a este 
decreto.
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2. La fecha de celebración de dichas elecciones parciales es el día 26 de noviembre de 2023, 
domingo.

Artículo 2. Campaña electoral.

La campaña electoral tendrá una duración de quince días, comenzando a las 00:00 horas 
del viernes 10 de noviembre de 2023 y finalizando a las 24:00 horas del viernes 24 de no-
viembre de 2023.

Artículo 3. Publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la relación de Entidades Locales 
Menores, con especificación del municipio al que pertenecen y tramo de población en el que 
se encuentran.

Las Entidades Locales Menores en las que se convocan elecciones parciales a través de este 
Decreto, aparecen relacionadas, con especificación del municipio al que pertenecen y tramo de 
población en el que se encuentran, en la publicación realizada en el Boletín Oficial de Cantabria 
NÚM. 43, de fecha 2 de marzo de 2023, corregida posteriormente mediante publicación en el 
Boletín Oficial de Cantabria NÚM. 55, de fecha 20 de marzo de 2023.

Disposiciones Finales

Disposición final primera. Publicación.

El presente Decreto se publicará al día siguiente de su expedición en el Boletín Oficial de 
Cantabria y en el Boletín Oficial del Estado.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Disposición final tercera. Difusión.

El presente Decreto será difundido antes de cinco días por los medios de comunicación 
social de Cantabria.

Santander, 2 de octubre de 2023.
La presidenta de la Comunidad Autónoma de Cantabria,

María José Sáenz de Buruaga.
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ANEXO

Relación de Entidades Locales Menores de la Comunidad Autónoma de Cantabria en las 
que se convocan elecciones parciales por no haberse presentado ninguna candidatura en las 
elecciones celebradas el pasado 28 de mayo de 2023.

Junta Electoral de Zona Entidad Local Menor Municipio Sistema de gobierno y
administración

JEZ- Laredo Padierniga Voto Concejo Abierto

JEZ- Reinosa Coroneles Valderredible Concejo Abierto

JEZ- Reinosa Revelillas Valderredible Concejo Abierto

JEZ- Santander Agüero Marina de Cudeyo Junta Vecinal

JEZ- San Vicente de la
Barquera

Perrozo Cabezón de Liébana Concejo Abierto

JEZ- San Vicente de la
Barquera

Obargo Pesaguero Concejo Abierto

JEZ- San Vicente de la
Barquera

Muñorrodero Val de san Vicente Junta Vecinal

JEZ- San Vicente de la
Barquera

Barrio Vega de Liébana Concejo Abierto

JEZ- San Vicente de la
Barquera

Bores Vega de Liébana Concejo Abierto

JEZ- San Vicente de la
Barquera

Tudes Vega de Liébana Concejo Abierto

2023/8656
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	CVE-2023-8567	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8568	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8569	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8570	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8571	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8572	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8573	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8574	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8575	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8576	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8577	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8578	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8579	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8580	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8581	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8582	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8583	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8584	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8585	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8586	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8587	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8588	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8589	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració
	CVE-2023-8623	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto Subdirector/a Gerente de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAN/16/
	CVE-2023-8625	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duració



	9.Elecciones
	Presidencia del Gobierno
	CVE-2023-8656	Decreto 8/2023, de 2 de octubre, por el que se convocan elecciones parciales a la Presidencia de aquellas Entidades Locales Menores de la Comunidad Autónoma de Cantabria en las que no se presentaron candidaturas en las pasadas elecciones loc
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