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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio

Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo niUmero 3523, Secretaria
Alto Cargo de la Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y
Emprendimiento Industrial, de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion
y Comercio, convocado por el sistema por el sistema de libre designacidn, por
Orden PRE/97/2023, de 7 de agosto, de la Consejeria de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacion Administrativa.

Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo nimero 8492, Subdirector
General del Seguridad y Salud en el Trabajo del ICASST, de la Consejeria de
Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, convocado por el sistema por el
sistema de libre designacion, por Orden PRE/111/2023, de 21 de agosto, de la
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 0921/2023), por la que se nombra personal
funcionario de carrera de la Escala Administrativa, Especialidad Técnica de
Obras e Instalaciones, Subgrupo C1, de esta Universidad, por el sistema
general de acceso libre.

Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha
Acuerdo del Pleno de 27 de septiembre de 2023, de aprobacién del cargo de la
Corporacion con dedicacidn parcial y su retribucion. Expediente 2023/386.

Ayuntamiento de Camargo

Resolucion de la Alcaldia 3072, de 26 de septiembre de 2023, de nombramiento
de funcionarios de carrera. Expediente RHU/206/2021.

Resolucion de la Alcaldia de 26 de septiembre de 2023, de nombramiento de
funcionarios en practicas. Expediente RHU/210/2021.

Resolucion de la Alcaldia 2938, de 13 de septiembre, de nombramiento de
funcionaria interina. Expediente RHU/139/2023.

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Resolucion de Alcaldia 769/2023, de 21 de septiembre de 2023, de
nombramiento de funcionarios de carrera, dos Agentes de Policia Local, Escala
Administracion Especial. Expediente 821/2022.

Ayuntamiento de Torrelavega
Resolucion de Alcaldia 4890/2023, de 26 de septiembre, de delegacion de
atribuciones para autorizacion de matrimonio civil. Expediente 2023/9930E.

Ayuntamiento de Villaescusa
Resolucion de la Alcaldia 240/2023, de delegaciéon especial de funciones para
autorizacién de matrimonio civil.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Formacion Profesionaly Universidades
Resolucion de 26 de septiembre de 2023, que convoca el proceso de eleccion
de los miembros del Consejo Escolar en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el curso 2023-2024.
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Ayuntamiento de Astillero

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
provisién, mediante concurso de movilidad, de un puesto de Policia Local, en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Escala Basica, categoria de Policia, Grupo C, Subgrupo C1,
vacante en la plantilla de funcionarios, constitucion de Tribunal Calificador y
fecha de valoracion del méritos. Expediente 4610/2023.

Ayuntamiento de Camargo

Resolucion de la Alcaldia de 26 de septiembre de 2023, de ampliacidn de plazas
de Bombero Conductor, de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 239, de 15 de diciembre de 2021. Expediente RHU/209/2021.

Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la contratacién de
caracter temporal, mediante contrato de relevo, a tiempo parcial (50%) de una
plaza de Encargado/a de Area de Viveros, Cultivos y asimilados, en régimen de
personal laboral temporal, por el sistema de concurso-oposicion. Expediente
2023/5175M.

Mancomunidad de Municipios Saja Nansa

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccion de
funcionario interino, para programas de caracter temporal, de Gerente del
Plan de Sostenibilidad Turistica, designacién del Organo de seleccion y citacion
para realizacion de prueba.

2.3.0TROS

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Resolucion por la que se aprueba la modificacién de la Resolucién de 24 de
abril de 2023, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 30 de marzo de 2023, por el que se aprueban las plantillas de
personal de los Cuerpos Docentes.

Consejeria de Salud

Orden SAL/22/2023, de 27 de septiembre, por la que se autoriza el nimero
maximo de prolongaciones en el servicio activo de facultativos especialistas
de area por razones de especial cualificacion y el interés asistencial durante el
ejercicio 2023.

Ayuntamiento de Noja
Acuerdo sobre dedicaciones exclusivas o parciales de los miembros de la
Corporacion y retribuciones de los mismos. Expediente 1280/2023.

Ayuntamiento de Reocin

Aprobacion definitiva del Reglamento Normativo de la Relacidén de Puestos de
Trabajo. Expediente 2904/2022.

Aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo y del Catalogo de
Funciones de los Puestos de Trabajo. Expediente 2904/2022.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Confederacion Hidrografica del Ebro
Convocatoria de la oferta de un aprovechamiento de pastos en el Monte CO01.-

La Lastra, 432 hectareas, en el Término Municipal de Las Rozas de Valdearroyo.
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Orden FOM/7/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen las
normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente.

Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
Aprobacion inicial y exposicidn publica del expediente de modificacion de la
plantilla de personal. Expediente 2023/244.

Ayuntamiento de Soba
Aprobacion inicial y exposicién publica del expediente de modificacién de
créditos 8/2023.

Ayuntamiento de Valdeolea
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 126/2023.

Mancomunidad de Servicios Sociales de los Ayuntamientos de
Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Junta Vecinal de Ambrosero

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 1/2022.

Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Concejo Abierto de Astrana
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Concejo Abierto de Barruelo de los Carabeos
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de Mata de Hoz
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.

Concejo Abierto de Santa Agueda
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Aprobacion, exposicion publica del censo de contribuyentes obligados al pago
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas para 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente REN/6468/2023.

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Aprobacion, exposicion publica del padréon del Precio Publico por Prestacion
de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellon Polideportivo Municipal
del mes de septiembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 1272/2023.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicién publica del padron fiscal de la Tasa por Prestacion de
Servicios en el Mercado de Abastos del mes de septiembre de 2023, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/9900 S.
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Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicion publica de la lista cobratoria de las Prestaciones
Patrimoniales Publicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Canon de Servicios
Comunes) del Centro de Empresas Naves-Nido del tercer trimestre de 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/9988B.

Ayuntamiento de Villacarriedo

Aprobacion, exposicion publica del padron de contribuyentes del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas de 2023, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Aprobacion inicial y exposicion publica de modificacion de la Ordenanza Fiscal
numero 201 reguladora del impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente
3099/2023.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Resolucion por la que se conceden ayudas a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y
otras personas especialmente vulnerables (Plan 2022-2025) correspondiente
a 80 beneficiarios, mensualidad de agosto de 2023.

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio

Orden IND/48/2023, de 26 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de la linea de ayudas para el Programa de modernizacion del
comercio Fondo Tecnoldgico, y se procede a su convocatoria en el afio 2023,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Extracto de la Orden IND/48/2023, de 26 de septiembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de la linea de ayudas para el Programa de
modernizacion del comercio Fondo Tecnoldgico, y se procede a su convocatoria
en el afio 2023, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Ayuntamiento de Camargo

Aprobacion definitiva de la modificacion de las Bases reguladoras de las Ayudas
Sociales a conceder por el Ayuntamiento con cargo al Fondo Extraordinario de
Suministros Basicos.

Ayuntamiento de San Felices de Buelna

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre de 2023, por el que
se aprueban las bases y la convocatoria de subvenciones escolares directas
para el curso escolar 2023-2024.

Ayuntamiento de Udias

Ayudas para la adquisicion de libros de texto para los alumnos de infantil y
primaria vecinos de Udias curso 2023-24.
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
CVE-2023-7246 Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de centro
avicola en suelo rustico de la parcela 12 del poligono 102, en el municipio de
Villaescusa. Expediente 313799. Pagina 27187

Ayuntamiento de Santander
CVE-2023-8302 Concesion de licencia de primera ocupacidén de construccion de dos edificios

para 31 viviendas, garajes y trasteros en calle Doctor Diego Madrazo, 23 y 25,

autorizados en el expediente de obra mayor 172/20. Pagina 27188
CVE-2023-8306 Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de acondicionamiento

de locales para uso residencial vivienda en calle Cuesta de la Atalaya, 17, bajo,

autorizada en el expediente de obra mayor 14/22. Pagina 27189

Ayuntamiento de Valdaliga
CVE-2023-8221 Concesién de licencia municipal de primera ocupacion de una vivienda
unifamiliar aislada en barrio La Venta de Lamadrid. Expediente 112/2023. Pagina 27190

7.5.VARIOS

Consejeria de Salud
CVE-2023-8481 Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de colaboracion
entre el Servicio Cantabro de Salud y la Universidad Europea del Atlantico,
para la realizaciéon de practicas académicas externas del Grado en Psicologia,
del Grado en Nutricién Humana y Dietética, y del Master en Psicologia General
Sanitaria. Pagina 27191
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2023-8487  Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo nimero 3523,
Secretaria Alto Cargo de la Direccion General de Innovacion, Desa-
rrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial, de la Consejeria de
Industria, Empleo, Innovacion y Comercio, convocado por el sistema
por el sistema de libre designacion, por Orden PRE/97/2023, de 7 de
agosto, de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simpli-
ficacion Administrativa.

Vista la Orden PRE/97/2023, de 7 de agosto, de la Consejeria de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacion Administrativa, (B.O.C. de 16 de agosto de 2023 - num. 157), por
la que se anuncié convocatoria publica para la provision mediante el sistema de libre designa-
cion del puesto de trabajo numero 3523, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General de
Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial de la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacién y Comercio, reservado a funcionarios de carrera.

Finalizada la tramitacidon prevista en el articulo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo de
Funcion Publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en cumpli-
miento de la base sexta de dicha convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la convocatoria adjudicando el puesto de trabajo n°® 3523, en los térmi-
nos que se sefalan en el anexo.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el anterior,
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segln lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 42 y concordantes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

CVE-2023-8487

Pag. 27050 boc.cantabria.es 1/2
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Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,
Eduardo C. Arasti Barca.

ANEXO

Puesto adjudicado: Secretaria Alto Cargo.

Numero de puesto: 3523.

Unidad: Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial.
Consejeria: Industria, Empleo, Innovacion y Comercio.

Adjudicataria: Carolina Refiones de Abajo.

D.N.I.: ***7230%**,

2023/8487

CVE-2023-8487

Pag. 27051 boc.cantabria.es




]

3

P&g. 27052

JUEVES, 5 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 192

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2023-8488  Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo nimero 8492,
Subdirector General del Seguridad y Salud en el Trabajo del ICASST,
de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio, con-
vocado por el sistema por el sistema de libre designacion, por Orden
PRE/111/2023, de 21 de agosto, de la Consejeria de Presidencia,
Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.

Vista la Orden PRE/111/2023, de 21 de agosto, de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Segu-
ridad y Simplificacion Administrativa (B.O.C. de 28 de agosto de 2023 - nim. 165), por la que se
anuncid convocatoria publica para la provisidn mediante el sistema de libre designacion del puesto
de trabajo nimero 8492, Subdirector General del Seguridad y Salud en el Trabajo del ICASST de
la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio, reservado a funcionarios de carrera.

Finalizada la tramitacion prevista en el articulo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo de
Funcién Pablica de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en cumpli-
miento de la base sexta de dicha convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la convocatoria adjudicando el puesto de trabajo n°® 8492, en los térmi-
nos que se sefalan en el anexo.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el anterior,
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria servira de noti-
ficacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 42 y concordantes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicta
la Resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,
Eduardo C. Arasti Barca.
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ANEXO

Puesto adjudicado: Subdirector General del Seguridad y Salud en el Trabajo.
NUmero de puesto: 8492.

Unidad: Subdireccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Consejeria: Industria, Empleo, Innovacién y Comercio.

Adjudicatario: José Manuel Callejo Calderon.

D.N.I.: ¥**3164**,

2023/8488

CVE-2023-8488
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-8483  Resolucion Rectoral (R.R. 0921/2023), por la que se nombra personal
funcionario de carrera de la Escala Administrativa, Especialidad Téc-
nica de Obras e Instalaciones, Subgrupo C1, de esta Universidad, por
el sistema general de acceso libre.

Vista la propuesta presentada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo
C1, de la Universidad de Cantabria, convocadas por Resolucidon de 21 de noviembre de 2022
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de noviembre) y verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 50 de la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el Decreto 26/2012, de 10 de mayo,
(BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

HA RESUELTO: Nombrar Personal Funcionario de Carrera, de la Escala Administrativa, Espe-
cialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo C1, de esta Universidad, a la persona as-
pirante que ha superado el proceso selectivo, que se relaciona en el anexo de esta Resolucién.

Para la adquisicion de la condicidon de Personal Funcionario de Carrera, la persona inte-
resada debera prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D.
707/1979, de 5 de abril y tomar posesion de su destino ante el Rector de la Universidad de
Cantabria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, o bien podra ser impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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Universidad de Cantabria

ANEXO

ESCALA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD TECNICA DE OBRAS E INSTALACIONES, SUBGRUPO
C1, DE ESTA UNIVERSIDAD

N2 REGISTRO
PERSONAL APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD PROVINCIA
*20%%2*313 A7088 | CARRILES PEREZ, DAVID Cantabria Cantabria
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

cVE-2023-8482  Acuerdo del Pleno de 27 de septiembre de 2023, de aprobacion del
cargo de la Corporacion con dedicacion parcial y su retribucion. Ex-
pediente 2023/386.

El Pleno del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, en sesion ordinaria celebrada el
dia 27 de septiembre de 2023, acordd conforme a lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 13 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, aprobar la relacion del siguiente cargo con dedica-
cion parcial:

PRIMERO.- Determinar que el cargo de alcalde-presidente desempefiado por don Agustin
Mantecdon Gonzalez, realice sus funciones en régimen de dedicacion parcial al 40 % con una
jornada laboral de 16 horas semanales.

SEGUNDO.- Establecer a favor del miembro de la Corporaciéon que desempefie su cargo con
dedicacion parcial, las retribuciones que a continuacidn se relacionan, que se percibiran en ca-
torce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y dar de alta en el régimen general
de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales
que corresponda.

- El cargo del Alcalde percibira una retribucién anual bruta de 22.302,88 euros. Importe que
sera objeto de revisidon anualmente de acuerdo con lo previsto en la Ley Anual de Presupuestos
Generales del Estado.

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de su ge-
neral conocimiento, asi como en Sede Electrdnica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Barcena de Pie de Concha, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2023/8482
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8477  Resolucion de la Alcaldia 3072, de 26 de septiembre de 2023, de nom-
bramiento de funcionarios de carrera. Expediente RHU/206/2021.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 3072 de 26 de septiembre 2023 se ha procedido al nom-
bramiento a D José Francisco Marina Barquin, D Adrian Arenal Mateo, D Sergio Parte Diez, D
Sergio Rodriguez del Pozo, y D Mario Lombilla Luque, con efectos a dia 1 de octubre de 2023,
como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Camargo, Policias Locales, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia local, segun los articulos
170 y 172 del RDL 781/86 (Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo C1 segun lo
dispuesto en art. 18 de Ley de Cantabria 3/2014), Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18
de abril (por aplicacion de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicion Derogatoria de la Ley
7/2007).

Camargo, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2023/8477
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8478  Resolucion de la Alcaldia de 26 de septiembre de 2023, de nombra-
miento de funcionarios en practicas. Expediente RHU/210/2021.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de septiembre de 2023 se ha procedido al nom-
bramiento a D. Guillermo Garcia Bada y D. Javier de Miguel Cermefio, como funcionarios en
practicas del Ayuntamiento de Camargo, Cabo Conductor, Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, Grupo C, Subgrupo C1 del
articulo 76, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95, de
10 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril
( por aplicacién de la Disposicidn Final Cuarta, 3 y Disposicion Derogatoria de la Ley 7/2007).

Camargo, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2023/8478
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8502  Resolucion de la Alcaldia 2938, de 13 de septiembre, de nombra-
miento de funcionaria interina. Expediente RHU/139/2023.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2938 de fecha 13 de septiembre de 2023, se ha proce-
dido al nombramiento de D@ Sandra Teja Herrera, como funcionaria interina del Ayuntamiento
de Camargo, Administrativo de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril (por aplicacion de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicion Derogatoria de la Ley 7/2007).

Camargo, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2023/8502
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-8455  Resolucion de Alcaldia 769/2023, de 21 de septiembre de 2023, de
nombramiento de funcionarios de carrera, dos Agentes de Policia Lo-
cal, Escala Administracion Especial. Expediente 821/2022.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 769/2023, de fecha 21/09/2023, se ha procedido al nom-
bramiento, como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Santillana del Mar, AGENTES
DE POLICIA LOCAL, encuadrados en el grupo C, subgrupo C1, de la escala de Administracion
Especial, con efectos del 25/09/2023, a:

BRIAN MARTINEZ GUTIERREZ, con DNI ***5287%*,
JUAN CARLOS RUIZ DIAZ, con DNI ***7148%*,

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real De-
creto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Santillana del Mar, 26 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2023/8455

CVE-2023-8455
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8457  Resolucion de Alcaldia 4890/2023, de 26 de septiembre, de delega-
cion de atribuciones para autorizacion de matrimonio civil. Expediente
2023/9930E.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 4890/2023, de fecha 26 de septiembre, y al amparo
de lo dispuesto en el art. 43 y concordantes del R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar la
celebracién de matrimonio civil en el concejal de este Ayuntamiento, D. Borja Sainz Ahumada,
para el dia 2 de octubre de 2023 (expediente 2023/9930E), confiriéndole las atribuciones re-
queridas para este acto.

Torrelavega, 26 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/8457

CVE-2023-8457
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-8467  Resolucion de la Alcaldia 240/2023, de delegacion especial de funcio-
nes para autorizacion de matrimonio civil.

Por Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento nimero 240/2023, se ha procedido a
delegar en la sefiora concejal Diia. M@ Almudena Zabala Cavia, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 43, 44 y 47 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, la competencia atribuida a
esta Alcaldia para la celebracién de boda civil en el Salén de Plenos del Ayuntamiento el dia 20
de octubre de 2023.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Decreto
mencionado.

Villaescusa, 22 de septiembre de 2023.
El aclade,

Constantino Fernandez Carral.
2023/8467
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA
Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2023-8470  Resolucion de 26 de septiembre de 2023, que convoca el proceso de
eleccion de los miembros del Consejo Escolar en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universita-
rias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el curso 2023-2024.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica su Titulo V a la participacion,
autonomia y gobierno de los centros, estableciendo en el articulo 119 que las administraciones
educativas garantizaran la participacién activa de la comunidad educativa en las cuestiones
relevantes de la organizacién, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros a
través de su Consejo Escolar.

Los aspectos relativos a la composicion, las competencias y el régimen de funcionamiento
de los Consejos Escolares en los centros educativos dependientes de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional del Gobierno de Cantabria se determinan en los Decretos 25/2010, de
31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles, de los
Colegios de Educacion Primaria y de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria; 75/2010, de 11 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria en el ambito
territorial de la Comunidad Autéonoma de Cantabria; 18/2011, de 3 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, 23/2011, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Conservatorios en la Comunidad Auténoma de Cantabria, 37/2015, de 22 de mayo, que
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Arte en el ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y 90/2018, de 25 de octubre, que aprueba el Reglamento Orga-
nico de los Centros de Educacién de Personas Adultas en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Orden ECD/13/2011, de 27 de septiembre, regula el procedimiento de eleccién de los
miembros del Consejo Escolar en los centros educativos publicos que imparten ensefianzas
no universitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y establece, en su articulo 8, los
aspectos relativos al calendario electoral.

Por su parte, la Orden de 9 de octubre de 1996 sobre constitucion y designacién de los
d6rganos de gobierno de los centros docentes concertados, indica los miembros que deben
constituir el Consejo Escolar en los centros docentes concertados, regula el procedimiento a
seguir para su eleccién y dispone que la misma debera producirse antes del 30 de noviembre
del respectivo afio.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 71. f) de la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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PRIMERO. El calendario que deben cumplir los centros para desarrollar el proceso de elec-
cion de los consejos escolares es el siguiente:

Hasta el dia 13 de octubre.

Elaboracion de los censos electorales.
Sorteo de los componentes de la Junta Electoral (titulares y
suplentes).

El dia 17 de octubre.

CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL.

Del dia 18 al 25 de octubre.

Aprobacion de los censos electorales.

Publicacién de los censos provisionales y del periodo de
reclamaciones.

Publicacion de los censos definitivos.

Inicio del plazo de admisién de candidaturas.

Hasta el dia 9 de noviembre.

Fin del plazo de admisién de candidaturas.

El dia 10 de noviembre

Publicacion de las listas provisionales de candidatos admitidos.
Inicio del plazo de presentacion de reclamaciones contra las listas
provisionales de candidatos.

Hasta el dia 15 de noviembre.

Fin del plazo de reclamaciones contra las listas provisionales de
candidatos.

El dia 16 de noviembre.

Publicacion de las listas definitivas de candidatos admitidos.

Del dia 21 al 28 de noviembre.

Constitucién de las Mesas electorales y CELEBRACION DE LAS
ELECCIONES.

Los dias 29 y 30 de noviembre.

Proclamacién de candidatos electos y suplentes.

En el plazo de diez dias habiles a partir
del 1 de diciembre

CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR.

SEGUNDO. La persona titular de la direccion del centro, en el plazo de cuarenta y ocho
horas a partir de la conclusion de las votaciones de todos los sectores, cumplimentara el im-
preso en el que se recogen los datos de los resultados, segiin modelo que figura en el anexo,
y lo remitiran al titular de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion
Académica a través del Servicio de Inspeccion de Educacion.

Santander, 26 de septiembre de 2023.
El director general de Calidad y Equidad Educativa y Ordenaciéon Académica,

José Luis Blanco Lépez.
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ANEXO

(Orden ECD/13/2011, de 27 de septiembre)

ELECCION DE CONSEJEROS Y CONSEJERAS EN EL CONSEJO ESCOLAR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO
DENOMINACION

DIRECCION ' LOCALIDAD |
ENSENANZAS QUE NUMERO DE
IMPARTE UNIDADES

2. TIPO DE ELECCION DEL CONSEJO ESCOLAR

O ELECCION DEL CONSEJO ESCOLAR POR 0 RENOVACION DEL CONSEJO ESCOLAR

PRIMERA VEZ

0 RENOVACION DE ALGUN SECTOR DEL CONSEJO ESCOLAR
O Sector de docentes 0 Sector de alumnado
0 Sector de padres, madres o O Sector de Personal de Administracion
representantes legales y Servicios

3. PARTICIPACION EN LAS ELECCIONES Y REPRESENTANTES ELEGIDOS

Representante de los
padres, madres o

representantes legales Personal de
Docentes Padre, madre Alumnado Administracion y
Unidad o] Servicios
familiar representante
legal

CENSO TOTAL

VOTANTES

PORCENTAJE

VOTANTES / CENSO

NO

REPRESENTANTES

ELEGIDOS

4. REPRESENTANTES ELEGIDOS EN CANDIDATURAS DIFERENCIADAS (cumpliméntese solo
en el caso de que hayan sido elegidos consejeros presentados en candidaturas diferenciadas)
N° DE PADRES,

ASOCIACION / SECTOR MADRES O NUMERO DE
ORGANIZACION REPRESENTANTES = ALUMNOS Y
LEGALES ALUMNAS

2023/8470

CVE-2023-8470
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-8472  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria para la provision, mediante concurso de movilidad, de un puesto
de Policia Local, en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, categoria de
Policia, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios,
constitucion de Tribunal Calificador y fecha de valoracion del méritos.
Expediente 4610/2023.

Esta Alcaldia, mediante Decreto de Alcaldia de 28 de septiembre de 2023, considerando:

Primero.- Que el anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion de las bases que han de
regir la convocatoria para la provision, mediante concurso de movilidad de un puesto de Policia
Local, en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Escala Basica, categoria de Policia, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de fun-
cionarios del Ayuntamiento de Astillero, adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion de
fecha 23 de agosto de 2023, ha sido publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n® 168 de 31
de agosto de 2023 en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero,
asi como en el «Boletin Oficial del Estado» n°® 214 de 7 de septiembre de 2023.

Segundo.- Que durante el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base ter-
cera de la convocatoria, comprendido entre el dia 8 de septiembre al 27 de septiembre, in-
clusive, se han presentado por los interesados diversas solicitudes para participar en dicho
proceso selectivo.

Por todo lo cual, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/85 de 2 de abril, y de conformidad a la base cuarta de las bases que rigen el proceso selec-
tivo es por lo que por la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo convocado por este
Ayuntamiento para la provisién, mediante concurso de movilidad de un puesto de Policia Local,
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Escala Basica, categoria de Policia, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funciona-
rios del Ayuntamiento de Astillero, y cuyas bases fueron publicadas en el BOC n°© 168 de 31 de
agosto de 2023, de acuerdo con el siguiente detalle:

ANEXO I-. Relacidn definitiva de solicitudes admitidas

NO
APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.L
ORDEN
01 Fernandez Agudo Rubén RTT12%
02 Villar de Cos Pablo ***5013**

boc.cantabria.es
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ANEXO II-. Relacion definitiva de solicitudes excluidas

Ninguna.

SEGUNDO.- Publiquese la presente relacion definitiva de admitidos y en el Boletin Oficial
de Cantabria, el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, de acuerdo a lo
establecido en la base cuarta de la convocatoria para la provisién, mediante concurso de movi-
lidad de un puesto de Policia Local, ya que no se ha producido la exclusion de ningln aspirante.

TERCERO.- Designar como miembros del Tribunal Calificador atendiendo a lo dispuesto en
la base duodécima de la convocatoria:

Presidente:

Titular: José Ramoén Cuerno Llata.

Suplente: David Palencia Rivas.
Vocal:

Titular: Jesus Ruiz Gémez.

Suplente: Jose Manuel Rios Salinas.
Vocal:

Titular: M@ Pilar Crespo Arsié.

Suplente: Lara Casuso Rodriguez.
Vocal:

Titular: Daniel domingo Bravo.

Suplente: Alfonso Jiménez de las Heras.
Secretaria:

Titular: M@ Arantzazu Vega de las Heras.

Suplente: Ana Belén Méndez Gémez.

CUARTO.- Se acuerda convocar al Tribunal Calificador para la valoracion de los méritos del
concurso de movilidad, el dia 11 de octubre de 2023 a las 11:00 horas en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Astillero.

QUINTO.- Publiquese el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, conforme al articulo 8° de
la convocatoria.

Astillero, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/8472
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8500 Resolucion de la Alcaldia de 26 de septiembre de 2023, de amplia-
cion de plazas de Bombero Conductor, de la convocatoria publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria numero 239, de 15 de diciembre de
2021. Expediente RHU/209/2021.

Resolucion de la Alcaldia de ampliacion del nimero de plazas de la convocatoria para cubrir,
mediante concurso oposicion libre, dos plazas de Bombero Conductor del Servicio de Extincion
de Incendios del Ayuntamiento de Camargo, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 239, de fecha 15 de diciembre de 2021, correccidn de error Boletin Oficial de Cantabria,
no 245 de 23 de diciembre de 2021.

Por la Alcaldia de este Ayuntamiento, y con fecha 26 de septiembre de 2023 se ha adoptado
la siguiente Resolucion:

Quinto.- Proceder a la declaracién de vacantes, como consecuencia de la superacién de los
procesos selectivos de promocidn interna de cabo conductor por personal ya integrado en el
Servicio de Extincidon de Incendios, las plazas correspondientes a la codificacion AE-48-03- y
AE-48-06, y efectuar la acumulacién de dichas plazas vacantes a la convocatoria para la co-
bertura de dos plazas de Bombero Conductor del Servicio de Extincién de Incendios, mediante
concurso oposicién libre, conforme a la Base primera de las publicadas en el BOC n°® 239 de 15
de diciembre de 2021 reguladoras de la convocatoria.

Sexta-. Se proceda a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, del anuncio de la
acumulacion de dos plazas vacantes, AE 48-03 y AE-48-06, a la convocatoria publicada en el
BOC n© 239 de 15 de diciembre de 2021, Expediente RHU/209/2021.

Séptimo.- Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Ad-
ministrativo de Cantabria en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», de conformidad con lo establecido en los articulos
8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. Igualmente, con caracter previo, podra interponerse recurso de reposicion ante
la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas".

Camargo, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Diego Movelldn Lombilla.
2023/8500
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8417  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la contra-
tacién de cardcter temporal, mediante contrato de relevo, a tiempo
parcial (50%) de una plaza de Encargado/a de Area de Viveros, Cul-
tivos y asimilados, en régimen de personal laboral temporal, por el
sistema de concurso-oposicion. Expediente 2023/5175M.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega de fecha 23 de julio de 2023, las bases y convocatoria para
la contratacion de caracter temporal, mediante contrato de relevo, a tiempo parcial (50%) de
una plaza de Encargado/a de Area de Viveros, Cultivos y asimilados, en régimen de personal
laboral temporal, por el sistema de concurso-oposicidn, publicadas en el Boletin Oficial de Can-
tabria nUmero 149, de 03 de agosto de 2023.

Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Cantabria, para la presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

La Presidencia del Patronato Municipal de Educacion, comprobado el cumplimiento por las
personas interesadas de los requisitos de admision previstos en las bases, ha dictado resolu-
cion n° 70 de fecha 26 de septiembre de 2023 aprobando la lista de los aspirantes admitidos
y excluidos, y de conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar extracto de
dicha Resolucién, haciendo constar que la apertura del plazo de presentacion de subsanacio-
nes de 10 dias habiles, se iniciard desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria

Primero.- Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion de cada aspirante.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
13765645F GONZALEZ CABIELLES, CARLOS
71341371V FERNANDEZ ACHUTEGUI BORJA
72039664F FERNANDEZ GARCIA, VERONICA
72062034K GONZALEZ DE LINARES ORTIZ, RAFAEL

ASPIRANTES EXCLUIDOS por el siguiente motivo:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
72142472M CAYON FERNANDEZ, MARIA ISABEL Base segunda, letra c)
72497181P  YUBERO ALZURI, JAGOBA Base cuarta:(falta DN.L y

carnet de Conducir)

CVE-2023-8417
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Motivos de exclusidn: por la falta de cumplimiento del requisito o la falta de todo o parte de
la documentacion sefialada.

— Base segunda, letra c) Hallarse en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico Agri-
cola o Forestal, o encontrarse en posesién de un titulo de Grado universitario equivalente a
la titulacién precedente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacion.

— Base cuarta: A la solicitud se acompafiara fotocopia del Documento Nacional de
Identidad (en vigor), (...) y del carnet de conducir (en vigor), (...).

Segundo.- Conceder un plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de presentacion de re-
clamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, contados a
partir de la publicacién del correspondiente anuncio en el Tablén de edictos del Centro Especial
de Empleo SERCA y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero.- Comuniquese a la Presidencia del Patronato Municipal de Educacién, Secretaria
del Patronato Municipal de Educacidén y al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Lo mandé y firmé la Sra. presidenta del Patronato Municipal de Educacién de Torrelavega.
Por la Secretaria General se toma razén a efectos de su transcripcién en el Libro de Resolucio-
nes (art. 3.2.e) RD 128/2018, de 16 de marzo).

Torrelavega, 26 de septiembre de 2023.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion
(Resolucién 3343, 4/07/2023, BOC 133, 11/07/2023),

Laura Romano Velarde.
2023/8417
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SAJA NANSA

CVE-2023-8460  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccion
de funcionario interino, para programas de caracter temporal, de Ge-
rente del Plan de Sostenibilidad Turistica, designacion del Organo de
seleccion y citacion para realizacion de prueba.

Con fecha de 27 de septiembre de 2023 se ha aprobado mediante resolucion de la Presiden-
cia de la Mancomunidad Saja-Nansa aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos para
la seleccion de funcionario interino para programa temporal y en las funciones de gerente del
Plan de Sostenibilidad Turistica, ordenando su publicacion a los efectos oportunos.

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha de 24 de julio de 2023, se publica en el Boletin Oficial de Cantabria las
bases y convocatoria para la seleccion de funcionario interino en régimen de programas de
caracter temporal en la categoria de administracién especial, subgrupo, se Al para las funcio-
nes de gerente del plan de sostenibilidad turistica de la comarca Saja-Nansa financiados con
fondos europeos del Plan de Recuperacion y Resiliencia.

Segundo.- Con fecha de 23 de agosto de 2023, se publica en el Boletin Oficial de Cantabria
la lista provisional de admitidos y excluidos, realizando el tramite de apertura de subsanacion.

Tercero.- Por parte de la Secretaria de la Mancomunidad se ha realizado la valoracién de la
documentacion presentada por los candidatos, asi como los plazos y demas extremos a valorar
en esta fase, emitiéndose informe propuesta de la lista definitiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El 6rgano competente para conocer y resolver el presente expediente es el titular
de la Presidencia de la Mancomunidad Saja-Nansa, de conformidad con lo establecido en la
base 49 de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 24 de julio de 2023.

Segundo.-La normativa de aplicacion al presente procedimiento de seleccidn viene estable-
cida entre otras disposiciones por los articulos 10, 60 y 61 del TR 5/2015 por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; asi como el procedimiento dise-
flado de conformidad con los principios de acceso a la condicion de empleado publico estable-
cido en el articulo 55 de la norma antedicha y el articulo 27 de Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

CVE-2023-8460
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En virtud de lo anterior,

RESUELVO

19, Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos para la realizacion de las pruebas
selectivas con el siguiente detalle:

ADMITIDOS
[ Nombreyapelhe 0 [ om ]
ISABEL ROSENADA CANARTE ook g Rk
CARLA FERNANDEZ MIERA KAKGT Rk
CAROLINA HIGUERAS ALVAREZ xR QKK X
PATRICIA MARIA PEREZ SANTOS Rl ikl
JOSE IGNACIO COBO ULLATE kA ZP Rk
SHEILA CARMEN SARABIA FERNANDEZ *AKGIQHA
SAMUEL MONTES IBARS ARG QKK
CARLOTA SENAS GOMEZ HAKGY G Kk
MARIA ROIZ ALONSO *AHGI QK
MARIA DEL PILAR MIER DIAZ *AKOH**
IRENE PILAR BANUELOS HARO *AXGOQ***
MARIA ESPERANZA CAMINO GARCIA FAEGAQ KK
ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ HEK()ZEHH
RUBEN GUTIERREZ MARTINEZ *AKQIL kX

EXCLUIDOS DEFINITIVAMENTE

PILAR GUTIERREZ CORTABITARTE *AKBIG*A* EL TITULO PRESENTADO NO ES
ADECUADO.

CVE-2023-8460
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20, Designar como componentes del érgano de seleccion a las siguientes personas:

Presidenta: D3. Carmen Mauricia Garcia Lépez (Funcionaria del Cuerpo Superior de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria).

Suplente: D2, Silvia Toyos del Couz (Funcionaria de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional)

Vocal: Inmaculada Barcia Fresno (Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional).

Suplente: D. José Alberto Bello Morales (Funcionario de Administracién Local con ha-
bilitacién de caracter nacional).

Vocal: José Ramon Fuertes Fernandez (Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional).

Suplente: D2, Carolina Pujol Blaya (Funcionaria de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional).

Vocal: Belén Vega Hernandez. (Técnico de Administraciéon General de Administracion Local).

Suplente: D. José Alberto Bello Morales (Funcionario de Administracién Local con ha-
bilitacién de caracter nacional).

Secretario: Rall Garcia Alvarez (Funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de
caracter nacional).

Suplente: D2. Silvia Toyos del Couz (Funcionaria de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional).

30, Citar a los aspirantes a la realizacion de la prueba tipo test que se realizara el dia 16 de
octubre a las 11:30 horas en el salén de Actos del edificio situado en las Antiguas Escuelas B° La
Cocina, 39593 Roiz, Valdaliga (Edificio de Asociacion de Desarrollo Rural Saja-Nansa. LEADER).

40, Dar cuenta de la presente resolucion al pleno de la Mancomunidad y publicar anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Roiz, 27 de septiembre de 2023.
El presidente,

Fernando Fernandez Sampedro.
2023/8460
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-8469  Resolucion por la que se aprueba la modificacion de la Resolucion de
24 de abril de 2023, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2023, por el que se
aprueban las plantillas de personal de los Cuerpos Docentes.

El Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 30 de marzo de 2023, aprobd el Acuerdo por
el que se aprueban las plantillas de personal de los Cuerpos Docentes.

El Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Or-
ganica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, modificd parcialmente, en su
articulo cuarto, la estructura basica de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades. En concreto, el punto primero del citado articulo modifica la denominacién de
la Direccién General de Innovacion e Inspeccion Educativa, que pasa a denominarse "Direccion
General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica" y el punto cuarto del citado
articulo modifica la denominaciéon de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion
Académica, que pasa a denominarse "Direccion General de Personal Docente".

En aras a adecuar la denominacion de determinadas unidades técnicas a la nueva deno-
minacion que reciben las citadas direcciones generales y a las competencias que asumen, el
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 21 de septiembre de 2023, aprobd el Acuerdo por
el que se modifican las plantillas de personal de los Cuerpos Docentes.

A fin de favorecer su conocimiento, esta Consejeria ha resuelto ordenar su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Por ello, a propuesta de la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades,

ACUERDA

Donde dice:

"4.1.- Dentro de la Direccién General de Innovacion Educativa".

Debe decir "4.1.- Dentro de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordena-
cion Académica".

Donde dice:

n

"b) Unidad Técnica de Innovacion Educativa".

Debe decir:

"b) Unidad Técnica de Calidad Educativa".

CVE-2023-8469
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Donde dice:

"d) Unidad Técnica de Atencién a la Diversidad y Convivencia".

Debe decir:
"d) Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia".

Se aflade un punto i), dentro del punto 4.1.- en el que se incorpora la ya existente Unidad
Técnica de Ordenacidn Académica. Jefatura de Unidad Técnica: 1 efectivo. Asesores Técnicos
Docentes: 5 efectivos.

Donde dice:

"4.3.- Dentro de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica:"

Debe decir:

"Dentro de la Direccidn General de Personal Docente".

Donde dice:

"b) Unidad Técnica Seleccidn y Provision:"

Debe decir:

"a) Unidad Técnica de Seleccidén y Provision".

Donde dice:

"c) Unidad Técnica de Mediacion Laboral Docente:"

Debe decir:
"b) Unidad Técnica de Mediacion Laboral Docente".

Las modificaciones propuestas entraran en vigor a partir del dia 1 de septiembre de 2023.

Santander, 18 de septiembre de 2023.
La secretaria general de Educacidon, Formacion Profesional y Universidades,

Marina Rugama Guerrero.
2023/8469

CVE-2023-8469
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-8476  Orden SAL/22/2023, de 27 de septiembre, por la que se autoriza el
numero maximo de prolongaciones en el servicio activo de faculta-
tivos especialistas de area por razones de especial cualificacion y el
interés asistencial durante el ejercicio 2023.

El punto III del apartado 4.f) del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio
Cantabro de Salud previsto en el apartado 5 y en el anexo III del "Acuerdo Integral para la
mejora de la calidad en el empleo del personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Can-
tabro de Salud" (Boletin Oficial de Cantabria nimero 20, de 29 de enero de 2007), tras la
modificacién operada mediante Acuerdo de la Mesa sectorial de 14 de diciembre de 2011 (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 68, de 16 de diciembre de 2011), establece
la posibilidad de autorizar excepcionalmente la prolongacion de la permanencia en servicio
activo, por el periodo de un afio y previa solicitud del interesado, cuando se trate de personal
especialmente cualificado que ostente la categoria de Facultativo Especialista de Area y cuya
permanencia resulte de interés por razones asistenciales para los centros hospitalarios. En los
mismos términos, desde una perspectiva procedimental, se pronuncia el articulo 5.2.a) de la
Orden SAN/9/2008, de 4 de abril, por la que se regula el procedimiento de autorizacion de la
prolongacion de la permanencia en servicio activo al personal estatutario del Servicio Cantabro
de Salud, en la redaccion dada por la Orden SAN/21/2011, de 16 de diciembre.

La excepcionalidad de dicho supuesto no es solo cualitativa sino también cuantitativa, toda
vez que Unicamente podra autorizarse un nimero maximo de prolongaciones por afo natural
por el motivo previsto en el mencionado punto III, que se determinara mediante Orden del
Consejero competente en materia de Sanidad, si bien dicho limite no resultara de aplicacion a
las renovaciones anuales.

En su virtud, de conformidad con la habilitacién contenida en el punto III del apartado 4.f)
del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Cantabro de Salud y con lo dis-
puesto en los articulos 33.f) y 122 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Durante 2023 se autoriza un maximo de cuatro prolongaciones en el servicio
activo de Facultativos Especialistas de Area por razones de especial cualificacion y el interés
asistencial, en los términos previstos en el punto III del apartado 4.f) del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos del Servicio Cantabro de Salud. Dicho limite no resultara de aplicacion
a las renovaciones anuales actualmente aprobadas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Podran acogerse a esta Orden las solicitudes de prolongacidn en servicio activo de personal
facultativo que se encuentren en tramite a la entrada en vigor de esta Orden.

CVE-2023-8476
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DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de septiembre de 2023.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2023/8476
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2023-8454  Acuerdo sobre dedicaciones exclusivas o parciales de los miembros de
la Corporacion y retribuciones de los mismos. Expediente 1280/2023.

Acuerdo sobre dedicaciones exclusivas o parciales de los miembros de la Corporacién y
retribuciones de los mismos (expediente 1280/2023).

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 1 de
agosto de 2023, adoptd el siguiente Acuerdo:

Primero.- Reconocer en régimen de dedicacion exclusiva en el desempefio de su cargo de
miembro de la Corporacidn, teniendo derecho a ser dado de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social y a percibir por su dedicacidn exclusiva a las tareas propias de su cargo, las
retribuciones brutas que se indican, distribuidas en 14 pagas:

— D2 MIREIA MAZA SOMARRIBA en el desempefio del cargo de Alcaldesa: 41.496 euros
(14 pagas).

— D. ROBERTO RUIZ HAZAS, en el desempefio del cargo de Teniente de Alcalde con res-
ponsabilidades en el equipo de gobierno y como desempefio del cargo de Concejal-Delegado:
37.925 euros (14 pagas).

Segundo.- Reconocer en régimen de dedicacion parcial en el desempeno de sus cargos de
miembros de la Corporacion, teniendo derecho a ser dado de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social y a percibir por su dedicacidn parcial a las tareas propias de su cargo, las
retribuciones brutas que se indican, distribuidas en 14 pagas:

— D@ EVA RUIZ HERRERO el desempefo al 75% del cargo de Teniente de Alcalde con res-
ponsabilidades en el equipo de gobierno y como desempefio del cargo de Concejal-Delegado:
28.444,27 euros (14 pagas).

— Da CARLOTA FERNANDEZ OSORIO en el desempefio al 75% del cargo de Teniente de
Alcalde con responsabilidades en el equipo de gobierno y como desempefio del cargo de Con-
cejal-Delegado:28.444,27 euros (14 pagas).

— D. FRANCISCO JAVIER VELASCO RUIGOMEZ en el desempefio al 50% del cargo de
Concejal-Delegado con responsabilidades en el area de: Funcion Pdblica, Turismo y Festejos
20.748 euros (14 pagas).

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 del RD 24/2018, a estas cuantias se les
aplicara el incremento retributivo adicional vinculado a la evolucién del PIB que, de acuerdo
con el articulo 3.dos del mismo texto legal, se apruebe para el personal del sector publico.

Igualmente, de estas cantidades estan excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos trabajadores que se encuentren en situacion de servicios especiales o exce-
dencia forzosa.

Tercero.- La eficacia del presente acuerdo queda condicionada a la habilitacién de consigna-
cién presupuestaria en la correspondiente partida del Presupuesto General vigente.
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Cuarto.- Se aplicara con caracter retroactivo el pago de las retribuciones desde el dia 17 de
junio de 2023, fecha de entrada en funciones de la Corporacion.

Noja, 2 de agosto de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Mireia Maza Somarriba.
2023/8454
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2023-8450  Aprobacion definitiva del Reglamento Normativo de la Relacion de
Puestos de Trabajo. Expediente 2904/2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de mayo de
2023, acordo la aprobacion inicial del Reglamento Normativo de la Relacidon de Puestos de
Trabajo.

El expediente se ha sometido a informacién publica y audiencia a los interesados durante
treinta dias habiles, a contar desde la insercién del Acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria
num. 96 de fecha 19 de mayo de 2023, en la pagina web y en el tablon de anuncios municipal.

Transcurrido el citado plazo de treinta dias, no consta en esta Administracion municipal la
presentacion de reclamacion o sugerencia alguna, por lo que el acuerdo plenario provisional
ha sido elevado a definitivo mediante Decreto de Alcaldia nim. 2023-0228 de fecha 19 de
septiembre de 2023.

Se procede a continuacion a la publicaciéon integra del Reglamento para general conocimiento.

Su entrada en vigor se producird a partir la publicacidén del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, y permanecera en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

Frente al presente Acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo, en los términos de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria. Sin perjuicio de lo indicado, los interesados po-
dran interponer cualquier otro recurso que estimen conveniente.

Puente San Miguel, 26 de septiembre de 2023.
El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.
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REGLAMENTO NORMATIVO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE REOCIN

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Titulo V del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 deoctubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo EBEP), establece y regula
la ordenacion de la actividad profesional de los empleados publicos.

Dentro de dicho Titulo, se determina el régimen de la planificacion de los recursos humanos, la
estructuracion del empleo publico y los sistemas de provision de los puestos de trabajo.

En tal sentido, son significativos los articulos 72 a 74 delEBEP, en los que se determina la
estructuracion de los recursos humanos en el marco de las competencias de auto organizacion de las
Administraciones Publicas de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, promocion profesional,
movilidad y distribucién de funciones; el sistema de desempefio y agrupacién de los puestosde trabajo
configurando el derecho del empleado publico al desempefio de un puesto de acuerdo con el sistema
de estructuraciéon del empleo publico, la asignaciéon de funciones, tareas o responsabilidades; y la
ordenacion de los puestos de trabajo entro de las potestades de auto organizacién de las
Administraciones Publicas, las cuales estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion
de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos.

El Ayuntamiento de Reocin, atendiendo a lo anterior, ha disefiado la organizacion de su
estructura de puestos de trabajo y laconfiguracion de funciones, cometidos y tareas de los mismos, a
través de los instrumentos adecuados, que se concretan en el Estudio, andlisis y propuesta
organizativa, Catalogo de Puestos y documento de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT). Ademas,
sobre la base de la estructura organizativa y del Catalogo de Puestos, resultante, ha determinado
efectuar una Valoracién dePuestos de Trabajo, que concrete y determine el régimen de las
retribuciones complementarias, de acuerdo con el marco de funciones y condiciones de desempefio
correspondiente.

Para dotar de los mecanismos juridicos adecuados a dichos instrumentos y regular su sistema
de aplicacion se establece el presente Reglamento Normativo, regulador de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT).

Capitulo |
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto definir el contenidode la relaciéon de puestos de
trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Reocin, regular el procedimiento y establecer los criterios a los que
ha de ajustarse su modificacién.

Es también objeto del presente Reglamento regular laclasificacion de los puestos de trabajo de
los empleados municipales, tanto funcionarios como laborales y, en su caso, del personal eventual. En
este Ultimo caso, conforme a las condiciones que se determinen en el acuerdo de creacién o
modificacion de los mismos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento se promulga en uso de las competencias y potestades de auto
organizacion que tiene reconocidas la Corporacion conforme al articulo 4 de la Ley 7/85 y tiene la
condicién de norma de aplicacion y desarrollo de las disposiciones vigentes en materia de Puestos de
Trabajo.

Articulo 3. Definiciones a efectos del presente Reglamento.

a) Plantilla organica.

Relacién de plazas existentes en el Ayuntamiento de Reocin, debidamente clasificadas y
agrupadas para el personal funcionario en funcién de las escalas, sub-escalas, clases, categorias y
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grupo de clasificacion, asi como de los grupos de titulacién para el personal laboral, de conformidad
con los articulos del 75 al 77 del EBEP.

b) Relacion de Puestos de Trabajo.

Instrumento técnico formal de organizacién de la estructura delos puestos de trabajo de los
empleados municipales, con caracter perdurable, del Ayuntamiento de Reocin. Sera, ademas,
documento fundamental para la implantacién de politicas de recursos humanos.

c) Anexo de Personal.

Relacién de plazas y puestos de trabajos con dotacion econdmica, ocupados o vacantes, que se
aprueba anualmente con el Presupuesto General del Ayuntamiento de Reocin. Podra ser modificado a
lo largo del ejercicio a través de los procedimientos recogidos en la normativa que resulte deaplicacién.
Dichas modificaciones deberan respetar, en todo caso, las limitaciones que se establezcan en la
normativa basica contenida en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto de la Corporacion.

d) Plaza.

Parte integrante de la plantilla. Las plazas hacen referencia a las especificas categorias en las
que se integran los empleadospublicos y se estructuran en funcion de las escalas, sub-escalas, clases
y categorias establecidas. La plaza se relaciona con los grupos y subgrupos de clasificacion y determina
las retribucionesbasicas y los requisitos minimos de acceso.

e) Puesto de trabajo.

Elemento organizativo que sintetiza un conjunto de funciones, tareas y responsabilidades para el
ejercicio de las competencias propias de la organizacion, de acuerdo con el principio de division
funcional del trabajo, asi como otras caracteristicas intrinsecas. El puesto determina las retribuciones
complementarias.

f)  Grupo profesional.

El que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones académicas y contenido
general de la prestacién, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al empleado municipal.

Articulo 4. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

El Ayuntamiento de Reocin refleja la estructura de su organizacion a través de la Relacion de
Puestos de Trabajoajustandose a lo establecido en la normativa legal y reglamentaria de aplicacion
y, de conformidad con la misma, alas formas y los procedimientos que en este Reglamento se
disponen.

La RPT comprendera todos los puestos de trabajo, distinguiendo los que pueden ser ocupados
por personalfuncionario y laboral, eventual y directivo.

La RPT sera publicada en el boletin oficial correspondientecon la periodicidad y en la forma
que establece la normativa de aplicacion. Igualmente, sera remitida a la Administracion del Estado y de
la Comunidad Auténoma, conforme a dicha normativa de aplicacion, con motivo de su aprobacion y de
sus sucesivas modificaciones.

Articulo 5. Instrumentos complementarios de la RPT.

La RPT es un instrumento que se complementa y vincula con la Plantilla de personal y los
restantes instrumentos de organizacion y catalogos de funciones aprobados por el Ayuntamiento.

1.- El Estudio Organizativo en el que se establece el Analisis y propuesta organizativa de los
Servicios es el documento técnico organizativo que describe la estructura de las unidades organicas
incluidas en él, las funciones, competencias y dependencia de cada unidad del Ayuntamiento.

2.- El Catalogo Descriptivo de Puestos de Trabajo es el documento técnico organizativo que
describe las correspondientes funciones, tareas, responsabilidades y cometidos de cada uno de los
puestos de trabajo integrantes de la RPT.

3.- La Valoracion de Puestos de Trabajo, es el documento técnico, que determina, para los
funcionarios, las retribuciones complementarias del nivel de Complemento de Destino y el importe del
Complemento Especifico, atendiendo a la asignacion de tareas, funciones y responsabilidades de cada
puesto de trabajo, asi como de las condiciones de su desempefio, atendiendo al contenido legal y
reglamentario de dichos conceptos retributivos. En relacién alpersonal laboral, se determinan las
retribuciones salariales que valoran los complementos salariales correspondientes a las tareas,
cometidos y responsabilidades de los puestos y sus condiciones de desempefio.
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Capitulo Il
Estructura Organizativa.

Articulo 6.- Estructura organizativa en la que se integran los puestos de trabajo.

La estructura organizativa en la que se integran los puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Reocin, se configurara horizontalmente a través de areas funcionales y verticalmente, a través de un
sistema organico jerarquizado.

El puesto de trabajo tendra la posicién organica concreta, mediante la conjuncién de la
estructura horizontal y vertical.

Articulo 7.- Estructura horizontal.

Horizontalmente, la organizacién de los puestos de trabajo se configura a través de Areas
Funcionales, que seran coincidentes con las Areas de Gobierno o con las Concejalias que se hayan
determinado por el Pleno de la Corporacion, al definir la estructura del gobierno municipal.

Las Areas Funcionales se configuran atendiendo al principiode division funcional,
correspondiendo a cada una de ellas el desarrollo de uno o varios sectores funcionalmente
homogéneos de actividad administrativa. Constituyen el ambito superior de la organizacion
administrativa municipal, correspondiendo la direccion de las mismas a la Alcaldia y por delegacion de
esta, a los Concejales que integran la organizacién ejecutiva del gobierno municipal.

A través de las Areas Funcionales se llevaran a cabo lasfunciones inherentes a toda
actividad administrativa, técnica o funcional desarrollada por la Administracion del Ayuntamiento de
Reocin para la consecucion de los intereses municipales yejecucion de las prestaciones y
servicios pertinentes.

Pueden articularse dos diferentes tipos de Areas Funcionales: las que tienen naturaleza
transversal en toda la organizacién administrativa (coincidentes con las funciones reservadas a
Funcionarios con Habilitacién Nacional), y las que tienen una naturaleza finalista (que pueden integrar,
a su vez uno o varios servicios relacionados con sectores funcionalmente homogéneos dela actividad
administrativa).

Las Areas Funcionales de naturaleza transversal, estaran adscritas siempre a la Alcaldia y la
direccion de las mismas se encomienda a los Funcionarios de Habilitacion Nacional titulares de cada
funcién reservada. Las de naturaleza finalista, quedaran adscritas a la Alcaldia o, por delegacion de
ésta, a las Concejalias de Gobierno. La direccion de las Areas Funcionales finalistas corresponde a la
propia Alcaldia o Concejalias delegadas.

Cada una de las Areas Funcionales, puede tener una organizacion interna diferenciada,
atendiendo a las funciones, finesy servicios que tengan encomendados, y la necesidad de una mayor
o menor especializacion funcional para la consecucion de dichos fines.

Articulo 8.- Estructura vertical y organizacion jerarquica.

Cada Area Funcional, se estructura internamente en unidades y 6rganos que realizan
actividades o prestan servicios sobre materias afines, complementarias o de un mismo ambito
funcional. Estos érganos o unidades se estructuran jerarquicamente para llevar a cabo la actividad
técnica, administrativa o ejecutiva correspondiente.

Los 6rganos o unidades integrantes de las Areas Funcionales seran, por orden jerarquico, los
Servicios, las Secciones y los Negociados o estructuras asimiladas. Podran existir todos o parte de
ellos, dependiendo de la naturaleza de las funciones, cometidos y servicios, asi como de las
necesidades quela organizacion requiera.

En los ambitos de naturaleza estrictamente técnica o de caracter puramente operativo o de
ejecucion material, se podradisponer la estructura de forma diferenciada, a través de las Unidades
Técnicas o Unidades Operativas, en lugar de utilizar el sistema de Servicios, Secciones y Negociados.

Articulo 9.- Organos administrativos.

1.- Tendran la consideracion de 6rganos administrativos, aquellas unidades administrativas a
las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros o cuya actuacién tenga
caracter preceptivo.

Las unidades administrativas son los elementos organizativos basicos de las estructuras
organicas y comprendenal personal vinculado funcionalmente por razén de sus cometidosy
organicamente por una jefatura superior comun. Podran existir unidades administrativas complejas, que
agrupen a dos o mas unidades menores.

Los jefes de las unidades administrativas son responsables de la adecuada ejecucién de las
tareas asignadas a la unidad y,en su caso, de las atribuidas mediante delegacion de firma.
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Asimismo, son responsables inmediatos del personal integrado en la unidad y de promover la
racionalizacion y simplificacion de las actividades materiales correspondientes a las tareas
encomendadas.

Los actos con relevancia juridica precisos para el ejercicio delas funciones atribuidas a los
6rganos administrativos se producen por sus titulares.

2.- Conforme al régimen de organizacion vertical, se pueden definir los érganos y unidades
administrativas, en los siguientes:

a) Los Servicios:

Son las unidades organicas con funciones de superior nivel funcionarial de la Administracion
municipal, a los que corresponde,como maximo 6érgano funcionarial de apoyo a los 6rganos
superiores y directivos, ademas de las competencias especificas que tengan atribuidas, las funciones
de informe y propuesta de las cuestiones pertenecientes al area competencial que tienen atribuida, asi
como las funciones de planificacién, coordinacién, direccion y control de las Secciones o unidades
asimiladas de ellosdependientes.

Para el desempefio de estos puestos se precisa desempefiar una plaza para la que se exija estar
en posesion de una titulacién correspondiente al Grupo A, Subgrupos A1 o A2.

b) Las Secciones:

Son érganos internos de los Servicios a los que corresponden las funciones de ejecucion,
tramitacién y, en su caso, informe y propuesta de las cuestiones pertenecientes al areacompetencial
que tienen atribuida, asi como la direccién, coordinacion y control de las actividades desarrolladas por
losNegociados o unidades de ellas dependientes.

El titular de este tipo de puestos, realiza también funciones de apoyo y colaboracién inmediata al
titular del servicio o area funcional, si no existiera servicio.

Para el desempefio de estos puestos se precisa desempenfiar una plaza para la que se exija estar
en posesioén de una titulacion correspondiente a los Grupos A (Subgrupos A1 o A2), B o C (Subgrupos
C10C2).

¢) Los Negociados:

Como drganos internos de las Secciones o Servicios, tienen atribuidas las funciones de
tramitacién, despacho, inventario siprocede, archivo y clasificacién de los asuntos o expedientes que
tengan asignados.

En el ambito técnico, realizan tareas de preparacién, ejecucién y composicion.

Son puestos de naturaleza administrativa o ejecutiva, para cuyo desempefio se precisa ocupar
una plaza para la que se exija estar en posesion de una titulacion correspondiente a los Grupos Bo C
(Subgrupos C1 o C2).

d) Puestos-Tipo:

Son aquellos puestos que realizan de forma genérica las tareas o cometidos propios de su plaza
o categoria y de la naturaleza de las funciones del Grupo, Escala, Sub-escala y Claseen que su
categoria se encuadra, dentro del ambito material de un Servicio, Seccion o Negociado, sin ostentar la
titularidad o jefatura de éstos y bajo la direccién, planificacién y coordinacién del titularde la unidad
en que se integran.

La naturaleza de estos puestos podra ser gestora, consultiva, ejecutiva, administrativa, técnico-
ejecutiva o de ejecucion material, atendiendo a las tareas y funciones encomendadas.

3.- Dentro de las Areas Funcionales, los érganos técnicos y de ejecucién material, pueden
configurarse en una estructura similar a la de los érganos administrativos o pueden integrarse como
puestos-tipo dentro de los Servicios, Secciones o Negociados.

Cuando por la naturaleza y especialidad de sus funciones, la estructura de organizacion y
funcionamiento de estos 6rganos técnicos y de caracter ejecutivo, no encaje dentro de las estructuras
administrativas, se integraran dentro del correspondiente Area Funcional, como Unidades Técnicas
bajo la direccién del Titular del Area Funcional o Unidades Ejecutivas dependientes de la Unidad
Técnica.
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Dichas Unidades se definen conforme al siguiente régimen:
a) Unidades Técnicas:

Bajo la direccién del titular del Area Funcional, realizan funciones de caracter técnico o
profesional. Cuando dichas funciones sean propias de una especialidad y materia para las que habilita
una titulacién académica o profesional, los titulares deberan ostentar la titulacién exigible. Cuando se
trate de funciones genéricas que no exijan titulacién especifica, los titulares deberan ostentar el nivel
de titulacién exigible para el grupo de clasificacion.

Estos puestos tienen naturaleza técnico-ejecutiva y, en talsentido realizan tareas informe,
propuesta, asesoramiento, impulso, instruccion, tramitacién y/o ejecucion de las tareas
correspondientes.

Para el desempefio de estos puestos se precisa desempefar una plaza para la que se exija estar
en posesion de una titulacion correspondiente a los Grupos A (Subgrupos A1 o A2), B o C (Subgrupos
C1 0 C2), en funcion del nivel de titulacion requerida para la especialidad o para el Grupo y Subgrupo.

b) Unidades Operativas:

Son unidades que realizan actividades de naturaleza material mediante la intervencion directa de
sus efectivos en la ejecucion de tareas, trabajos o cometidos de su especialidad o categoria.

Las tareas asignadas seran las de intervencion y ejecucion material efectiva dentro de los
cometidos correspondientes a laprofesion.

Ademas, realizaran a nivel basico, informes o propuestas sobre la ejecucion, tramites o
realizacion de actuaciones propias de su materia, para los que no se requiera estar en posesion de
titulos académicos o profesionales concretos y especificos.

Para el desempefio de estos puestos se precisa desempefiar una plaza para la que se exija
estar en posesién de una titulacion correspondiente al Grupo C (Subgrupos C1 o C2), o Agrupaciones
Profesionales.

Articulo 10.- Sistema de encuadre y dependencia de lospuestos en la estructura
organizativa.

El sistema de dependencia y funcionamiento de los distintos puestos de las estructuras
organizativas, puede articularse en torno a dos modalidades: la organica y la funcional.

La dependencia organica, supone el encuadramiento en una estructura jerarquizada, de la que
se depende en el ambito estructural. Se mantienen las relaciones de jerarquia propias detoda
organizacion, por lo que los puestos que se establecen dentro del sistema organico mantienen sus
relaciones de superioridad o subordinacién propias.

La dependencia funcional, supone la realizacién de actividades o funciones bajo la
dependencia, en tal realizaciéon de esos cometidos, de érganos ajenos a la estructura organica, pero
que tienen competencia material sobre los ambitos en queinterviene el puesto dependiente
funcionalmente.

En el desempefio de estas funciones, el puesto dependiente funcionalmente, recibe las
instrucciones del 6rgano con competencia material que actua, como superior del primero en relacion
a estos cometidos.

Finalmente, la diversificacion de la dependencia organica y funcional, puede conllevar un doble
sistema de atribuciones, a través de lo que se conoce como dependencia mixta: las que son propias
del puesto en su ambito organico (en las que la direccion corresponde al superior jerarquico de la
estructura), y las que son propias del ambito funcional distinto a la estructura en que se encuadra, en
cuyo caso, para estas funciones, la dependencia funcional implica, también, una dependencia
jerarquica del 6rgano competente materialmente.

Articulo 11.- Creacion, modificacion y supresion de érganos.

La estructura organizativa y los érganos integrantes de la misma, en la Administracion municipal
del Ayuntamiento de Reocin, se crean, modifican y suprimen por acuerdo del Pleno de la Corporacién,
con sujecion a criterios de racionalidad, austeridad y eficacia. Asimismo, se determinard mediante
acuerdoplenario su régimen de competencias y funcionamiento.

La creacion de cualquier 6rgano administrativo exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Determinacion de su forma de integracién en laAdministracion municipal y la dependencia
jerarquica.
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b) Delimitacion de sus funciones y competencias.
c) Dotacién de los créditos necesarios para su puesta enmarcha y funcionamiento.

No podran crearse nuevos 6rganos que suponganduplicacion de otros ya existentes si al
mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de éstos.

Con caracter previo a su sometimiento a dictamen de la Comisién Informativa y del posterior
acuerdo del Pleno, la propuestade creacion, modificacién o supresién de los érganos de la estructura
organica y la asignacion, modificacién o supresion de competencias a los mismos, requerira el
sometimiento a la negociacion con la representacion sindical, a través de lascorrespondientes Mesas
de Negociacion, en los términos previstos en el presente Reglamento Normativo de la RPT.

Articulo 12.- Adecuacion de estructuras administrativas.

Los titulares de los érganos superiores son responsables de realizar o promover, de acuerdo con
sus competencias, la adecuacion de las estructuras administrativas y los efectivos de personal a su
cargo a los objetivos fijados, asi como del empleo eficiente de los recursos asignados a la organizacion
que dirigen.

Articulo 13.- Instrucciones y 6rdenes de servicio.

Los érganos superiores podran dirigir las actividades de sus o6rganos jerarquicamente
dependientes mediante instrucciones, circulares y érdenes de servicio. Cuando una disposicién
especifica asi lo establezca o se estime conveniente por razén de los destinatarios o de los efectos que
puedan producirse, las instrucciones y 6rdenes de servicio se publicaran en los términos que
corresponda y, en todo caso, se pondran en conocimiento de los destinatarios de forma efectiva.

Dichas Instrucciones, circulares y ordenes de servicio no constituyen en ningun caso
manifestacion del ejercicio de la potestad reglamentaria.

El incumplimiento de las instrucciones u 6rdenes de servicio no afecta por si solo a la validez
de los actos dictados por los 6rganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
en que se pueda incurrir.

Capitulo Il
Naturaleza y modalidad de los puestos de trabajo.

Articulo 14.- Naturaleza de los puestos.

Los puestos que se integran en las distintas estructuras, sean titulares de las mismas o puestos-
tipo, tendran la naturaleza que corresponde a sus funciones, conforme a la siguiente clasificacion:

a) Naturaleza Basica:

Los puestos de la estructura organizativa por la naturaleza de sus cometidos y funciones, se
enmarcaran en alguna de las que se citan a continuacién. Como minimo, tendran una de ellas,
pudiendo,no obstante, enmarcarse dentro de varias, hasta un maximo de tres.

Directiva: funciones de planificacién, supervisiéon, propuesta, toma de decisiones,
organizacién, mando, coordinacion y control.

Gestora: funciones de tramitaciéon, impulso, gestién, informe, propuesta, asesoramiento,
organizacion y coordinacion.

Técnico-ejecutiva: funciones de apoyo y colaboracion inmediata conpuestos de naturaleza
gestora, asi como de informe, propuesta, asesoramiento, impulso, instruccion, tramitacién y/o ejecucion
de tareas técnicas.

Administrativa: funciones de preparacion, instruccion, tramitacion, clasificacion, archivo,
despacho de asuntos o expedientes propios de un ambito material concreto, asi como informes o
propuestas sobre la ejecucion, tramitacion o realizacidn de actuaciones propias de su materia, a nivel
basico.

Ejecutiva: funciones de intervenciéon y ejecucién material efectiva dentro de los cometidos
correspondientes a la profesion, asi como informes o propuestas sobre actuaciones propias de su
materia, a nivel basico.
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b) Naturaleza Complementaria:

La naturaleza bésica de un puesto, podra complementarsecon otras funciones adicionales,
de forma automatica o por asignacion. Atendiendo a ello, la naturaleza complementaria de los
puestos podra ser una o varias de las siguientes:

Consultiva: funciones de estudio, informe, asesoramiento y/oejecucion de tareas especializadas.
Los puestos de naturaleza Directiva, Gestora y Técnico-ejecutiva, tienen asignada, en todocaso tareas
de naturaleza consultiva.

Inspectora: funciones de examen y reconocimiento e inspeccion en aquellas materias cuya
competencia corresponda al puesto.

Sancionadora: Funciones de tramitacion de expedientes de caractersancionador relacionados
con el ambito material en el que el puestoejerce sus competencias.

Articulo 15.- Modalidad de los puestos.
Los puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento de Reocin, sean o no titulares de las
distintas estructuras o se configuren como puestos-tipo, se integran en torno a dos modalidades:

a) Puestos singularizados:
Seran singularizados, las jefaturas de puestos de las distintas unidades organicas y aquellos otros que,
por su denominacién,contenido y naturaleza de funciones se diferencien de los restantesy asi se
determinen en la relacién de puestos de trabajo (RPT).

b) Puestos no singularizados:
Seran no singularizados los restantes puestos de trabajo, que se relacionaran de forma agrupada
cuando coincidan en su denominacion y se adscribiran a las distintas unidades organicas, dentro de
sus estructuras.

Capitulo IV
Provision de los puestos de Trabajo.

Articulo 16.- Cobertura de puestos.
Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Reocin se cubriran a través de los procedimientos
reglamentarios.

La cobertura de los puestos y la asignacion de los mismos se llevara a efecto por los distintos
sistemas: ingreso, promocion y provision, segun proceda.

Articulo 17.- Sistema de provision de puestos.

El sistema de provision sera preferente y se llevara a efecto por las distintas modalidades
previstas legal y reglamentariamente.
Con caracter prioritario, se utilizara el sistema de concurso de méritos. Los restantes sistemas de
provision se aplicaran en los términos que resulten de aplicacion.

Articulo 18.- Sistema de promocion.

Cuando el sistema de provisiéon no posibilite la cobertura efectiva de los puestos, y se utilicen
los medios de promocioninterna para la cobertura de plazas, dicha cobertura se llevara a efecto con los
aspirantes que superen los procedimientos de promocioén interna, en funcion de la puntuacién obtenida
en el procedimiento correspondiente, que tendran preferencia para la obtencion de puesto sobre los
aspirantes procedentes de los procedimientos de ingreso.

No obstante, en los procedimientos de promocion interna, se podra determinar en las Bases de
los procesos selectivos, la asignacion de puestos en la misma unidad de procedencia conforme a lo
previsto en las normas reglamentarias de aplicacion.

Articulo 19.- Sistema de ingreso.

Cuando los puestos con necesidad de cobertura no hayan podido asignarse por los sistemas
de provisién o promocién interna,su cobertura se llevara a efecto por los aspirantes procedentes de los
sistemas de ingreso, en funcién de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Los puestos asignados por dicho proceso, podran serlo con caracter provisional, por razones
motivadas, y en los términos legaly reglamentariamente previstos.
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En todo caso, la asignacién definitiva de los puestos se llevaraa efecto una vez cesen las
causas de la asignacion provisional.

Articulo 20.- Desempefiio de puestos y movilidad en los mismos.

El desempefio de los puestos de trabajo debera llevarse a efecto por los plazos minimos
previstos legal y reglamentariamente.

En tanto no transcurra dicho periodo minimo, los titulares con asignacién definitiva, no podran
participar en los sistemas de provision mediante concurso.

Ello, sin perjuicio de las restantes posibilidades de los restantes sistemas de provision y
movilidad forzosa, tanto temporal como definitiva.

Capitulo V.
Aprobacién y modificaciones de la RPT.

Articulo 21.- Aprobacién de la RPT.
Para su implantacién efectiva, la RPT del Ayuntamiento de Reocin se aprobara por el Pleno de
la Corporacion, conforme a lossiguientes tramites:

- Propuesta motivada de la Alcaldia.

- Informe de los Servicios municipales competentes.

- Informacién y tramite de audiencia del personalinteresado.

- Negociacion con la representacién sindical.

- Dictamen de la Comisién Informativa correspondiente.

- Aprobacién por el Pleno de la Corporacion.

- Comunicacion a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma.
- Publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 22.- Modificaciones de la RPT.
Una vez vigente la RPT, la misma podra ser objeto de modificacién, previos los tramites
correspondientes.

La modificaciéon de la RPT podra conllevar:

a) Modificacién de las Areas Funcionales, sin modificacion de lospuestos de trabajo.

b) Modificacién de la estructura y condiciones de los puestos detrabajo, con o sin
modificacién de las Areas Funcionales.

¢) Madificacion por incorporacién o supresion de puestos detrabajo.

Articulo 23.- Modificacion de las Areas Funcionales sin modificacion de los puestos de
trabajo.

La modificacion de las Areas funcionales, sin que implique la modificacion de los puestos de
trabajo, se llevara a efecto cuando laCorporacion modifique la organizacién de las Areas de
Gobiernoque se corresponden con dichas Areas Funcionales.

En dicho supuesto, la modificacion de la RPT se llevard a efecto adecuando las Areas
Funcionales a las Areas de Gobierno, eintegrando en cada una de ellas los puestos que por razones
funcionales correspondan.

El procedimiento para dicha modificacion, sera el siguiente:

- Propuesta de la Alcaldia.

- Informe de los servicios municipales correspondientes.
- Comunicacion a la representacion sindical.

- Dictamen de la Comision Informativa correspondiente.
- Aprobacién por el Pleno de la Corporacion.
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- Notificacion a los titulares de los puestos de trabajoafectados por el cambio de
Area Funcional.

Articulo 24.- Modificacion de la estructura y condiciones de los puestos de trabajo, con
o sin modificacion de Areas Funcionales.

Cuando la modificacién de la RPT suponga una modificacion en la estructura y las condiciones
de los puestos de trabajo, dicha modificacion se llevara a efecto a propuesta motivada de los titulares
de las Areas Funcionales o informe motivado de los responsables de las Unidades Directivas o
Técnicas correspondientes.

Posteriormente, se llevaran a cabo los mismos tramites y procedimiento que los previstos en el
articulo 21 para la aprobacion de la RPT.

Articulo 25.- Modificacion por incorporacién o supresion depuestos de trabajo.

En los supuestos de creacion de nuevos puestos o supresion de puestos existentes, sera
necesaria la propuesta o informe motivados, de los titulares de Area o Unidad Directiva o Técnica
correspondiente.

Ademas, con posterioridad, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 21 para la
aprobacion de la RPT.

Articulo 26.- Modificacion automatica y adecuacion de la RPT.

La RPT se entendera modificada de forma automatica cuando resulte necesaria dicha
modificacién por la aplicacion de leyes o reglamentos que entren en vigor y afecten al contenido de la
misma.

En dichos supuestos, la modificacion no conllevara ningunprocedimiento, salvo la propia
actualizacién de dichas condiciones, informando a la representacién sindical y dando cuenta al Pleno
de la Corporacion.

En todo caso, si las modificaciones pudieran implicar cambio de circunstancias o condiciones
de desempefio de los puestos de trabajo, se notificaran tales modificaciones a los titulares de los
puestos afectos, con expresion de la motivacion correspondiente y de los recursos a los que hubiere
lugar.

La modificacion de los importes de las retribuciones por aplicacion de las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, conllevara la adecuacion de la RPT a las mismas, sin necesidad
de mas tramites, salvo el conocimiento al Pleno de la Corporacién.

Disposicion Adicional Primera.
Se detalla en un Anexo, la relacion de abreviaturas y cédigos que se incluyen en los distintos
apartados de la RPT.

Disposicion Adicional Segunda.
La provision de puestos de trabajo de los Funcionarios conHabilitaciéon Nacional, se regira por
su normativa de aplicacion.

Disposicion Adicional Tercera.

Para los sistemas de ingreso, promocion interna y provision depuestos por movilidad o por el
pase a segunda actividad, de la Policia Local, se estara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria5/2000,
Decretos de Cantabria 1/2003 y 46/2016, Reglamento municipal por el que se regula la segunda
actividad (en su caso),asi como las normas a las que se remiten y, en su caso, las normas que las
sustituyan.

Disposicion Final

El presente Reglamento Normativo de la RPT se sometera al procedimiento correspondiente
para la aprobacion de disposiciones generales del Ayuntamiento (ordenanzas y reglamentos), y con
caracter previo se sometera a negociacién con la representacion sindical.

Su entrada en vigor se producira tras la aprobacion definitiva por el Pleno de la Corporacion y
la publicacioén en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Anexo que se cita.
Abreviaturas y codigos de la RPT.

a) Abreviaturas en General.

TP: Tipo de Puesto FP: Forma de Provisién
CL: Clase de Relacion ADM: Administracién
DED: Dedicacion HOR: Régimen Horario
E: Escala SUB: Subescala

CLA: Clase CAT: Categoria

G: Grupo y Subgrupo de Titulacion

COD.PUESTO: Coadigo alfanumérico del puesto de trabajo

NIV: Nivel del Complemento de Destino asignado al puesto.

C.Esp. Mes: Importe del Complemento Especifico Mensual.

S/SN/LD: Singularizado/No singularizado/Libre designacion.

CMI/LD: Concurso de Méritos/Libre Designacion

F/LB/LF/LI/LT: Funcionario/Personal Laboral/Laboral Fijo/Laboral/Indefinido/Laboral Temporal.
AYT: Ayuntamiento de Reocin.

ORD/ED/JP: Ordinaria/Especial Dedicacion/Jornada Partida.

A1, A2, B, C1, C2, A.P: Grupos de titulacion (A.P.) AgrupacionProfesional.

HN/AG/AE: Habilitaciéon Nacional/AdministracionGeneral/Administracion Especial.
SC/TC/ADM/AUX/SUBI/SE: Secretaria/Técnico/Administrativo/Auxiliar/ Subalterno/Servicios
Especiales.

IT/AD//IAU/PO: Intervencion-Tesoreria/Administrativa/Auxiliar/Personal de Oficios.
TSITM/ITA/IENC/OF: Técnico Superior/Técnico Medio/TécnicoAuxiliar/Encargado/Oficial de Oficios.

NAT: Naturaleza basica o complementaria.

D: Directiva G: Gestora Ejecutiva
A:  Administrativa TE: Técnico-ejecutiva Consultiva
S: Sancionadora I: Inspectora

b) Caddigo de Puesto de Trabajo:

El codigo de cada puesto de trabajo, es alfanumérico y consta de un total de 10 digitos, separados
por un guién, de dos en dos. Esdecir, consta de 5 pares de digitos.

El primer par de digitos (1° y 2° digito), se corresponden conel codigo de area o unidad en la que
se integra:

11: Area juridico-consultiva
21: Area econémico-presupuestaria, etc.

El segundo par (3° y 4° digito), se corresponde con la escala oequivalente:

HN: Habilitacion Nacional.
AG: Administracién General.
AE: Administracion Especial.
LB: Personal Laboral.
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El tercer par de digitos (5° y 6° digitos), se corresponden conla categoria:

SC: Secretario.

IN: Interventor

TE: Tesorero

TC: Técnico.

IN: Ingeniero

TG: Técnico de Gestién

AR: Arquitecto.

AP: Aparejador o Arquitecto Técnico.
AD: Administrativo.

AU: Auxiliar.

AB: Aucxiliar de Biblioteca

SuU: Subalterno o asimilado.

TI: Técnico Informatico

OP: Oficial de Policia Local.

PL: Policia Local.

EN: Encargado

OF: Oficial de Oficios (multiples/conductor/electricista, etc.)
PE: Pedn/Operario/Pedn especialista
LI Limpiador/a.

DP: Director de Proyectos.

El cuarto par de digitos (7° y 8° digito), se corresponde con el Grupo y Subgrupo de titulacion:

A1: 01
A2: 02
B: 03
C1: 04
C2: 05
A.P.: 06

El quinto y ultimo par de digitos (9° y 10° digito), se corresponden con el nimero de puesto de la
misma categoria y grupo de titulacién conjuntamente:

01: Primer puesto.
02: Segundo puesto.
03: Tercer puesto.etc.

ESPECIAL DEDICACION POLICIA (seglin Disposicién AdicionalTercera del Acuerdo sobre
condiciones de Trabajo):

D I: 40 horas anuales de incremento de jornada fuera de horario.

D II: 60 horas anuales de incremento de jornada fuera de horario.
D 1ll: 80 horas anuales de incremento de jornada fuera de horario.
D IV: 100 horas anuales de incremento de jornada fuera de horario.
D V: 120 horas anuales de incremento de jornada fuera de horario.

ESPECIAL DEDICACION RESTO (seglin tablas de valoraciéondel Complemento
Especifico):

D 1: Hasta 50 horas/afio de incremento de jornada fuera de horario.
D 2: Hasta 25 horas/afio de incremento de jornada fuera de horario.
D 3: Hasta 50 horas/afio de incremento de jornada fuera de horario.”
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2023-8451  Aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo y del Cata-
logo de Funciones de los Puestos de Trabajo. Expediente 2904/2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de mayo de
2023, acordd la aprobacion inicial de la Relacidon de Puestos de Trabajo, asi como del catalogo
de funciones de dichos puestos.

El expediente se ha sometido a informacién publica y audiencia a los interesados durante
treinta dias habiles, a contar desde la insercién del Acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria
num. 96 de fecha 19 de mayo de 2023, en la pagina web y en el tablén de anuncios municipal.

Transcurrido el citado plazo de treinta dias, no consta en esta Administracion Municipal la
presentacion de reclamacion o sugerencia alguna, por lo que el Acuerdo plenario provisional
ha sido elevado a definitivo mediante Decreto de Alcaldia nim. 2023-0228 de fecha 19 de
septiembre de 2023.

A continuacién se procede a la publicacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, para
general conocimiento, a los efectos previstos en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Frente al presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, segun se establece en el
articulo 52.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LR-
BRL) y articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante), los interesados podran inter-
poner los siguientes recursos:

1.- DE REPOSICION.- Con caracter potestativo, seglin lo sefialado en el articulo 123.1 de
la LPACAP, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacién de este
Acuerdo y ante el Pleno del Ayuntamiento de Reocin.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién
de este Acuerdo o de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion. Si la resolu-
cion del recurso de reposicién no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde la pre-
sentacion del mismo, el recurso contencioso-administrativo podra interponerse en el plazo de
seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produjo la finalizacion del plazo
de un mes establecido para la notificacién de la resolucién del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin haberse efectuado notificacién de la resolucién expresa del mismo.

3.- CUALQUIER OTRO QUE ESTIME PROCEDENTE.- Conforme a lo dispuesto en el articulo
40.2 de la LPACAP.

Puente San Miguel, 26 de septiembre de 2023.
El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIEN

1.- AREA JURIDICO CONSULTIVA
DIRECTIVA: SECRETARIA (cob.11)

'DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

o [COD.PUESTO | Denominacién

DEL OCUPANTE

[ 7P [ FP [cL [ ADM[NIV [NAT _[C.ESP.MES_[DED

JHor

G [ E [ sUB ] CLA[cONDICIONES ESPECIFICAS|

SITUACION DEL PUESTO

1 |11~-HN---$C—01-—01 }szcxzmmo GENERAL

| s ICMlF | TFH|30 F/c

l2rsss [eo[os

km

AIIHNl sc |sc| F.H.N/SECRETARIA

VACANTE

UNIDAD GESTORA: ADJUNTIA A SECRETARIA

'DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIO

DEL OCUPANTE

o |COD.PUESTO

Denominacién

[ e [ #e Jeu [ aom]niv fuat

[c.esp.mes [oen

JHor

G [ [ 'sus [ cta]conbiciones especiricas|

[SITUACION DEL PUESTO

2 JuacTcoror Jrecnico . avwunto A secrerania

[s ok [ [»br

h.asz.zs | oD |

=

ai[as] e [ re | sinestasiecer

OCUPADO PROPIEDAD

[UNIDAD EJECUTIVA: APOYO TIVO A SECRETARIA

'DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEL OCUPANTE

2.- AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA
[UNIDAD DIRECTIVA: INTERVENCION (COD. 21)

et |COD.PUESTO Denominacién TP | FP |CL | ADM [ NIV NAT  |C.ESP.MES [DED HOR G | E | SUB | CLA [CONDICIONES ESPECIFICAS| ~ SITUACION DEL PUESTO
[11-AG-AD-04-01 ECRETARIA Ns [cv [F | AYTO| 22 |a/E [848,15 ED | D2|GEN [C1|AG| AD |AD |  SINESTABLECER OCUPADO PROPIEDAD

4 [11-AG-AD-04-02 [ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA Ns [cv[F | AYTO| 22 |a/E  [848,15 ED | D2|GEN [C1|AG| AD |AD |  SINESTABLECER OCUPADO PROPIEDAD
[11-AG-AD-04-03 [ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA Ns [cM[F | AYTO| 22 |a/E  [848,15 ED | D2|GEN [C1|AG| AD |AD |  SINESTABLECER VACANTE OC. INTERINO

6  [11-1B-AD-04-04 [ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA Y APOYO A LA ALCALDIA Ns [cM|L | AYTO| 22 |a/E  [848,15 ED | D2|GEN [cC1 SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO
[11—LB~IN-~04--01 INFORMATICO Y APOYO ADMINISTRATIVO s [cm|L | Avto| 22 |a/e  [880,63 ED | D2|GEN [c1 SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO
[11-AG-NT-06-01 INOTIFICADOR Ns [cv [F | AvTo| 14 |a/E  [520,20 ORD GEN  [AP[AG|suB | NT|  SIN ESTABLECER OCUPADO PROPIEDAD

'DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

oo [COD.PUESTO Denominacién

[ 7P [ FP [cL [ ADM[NIV [NAT _[C.ESP.MES_[DED JHoR

DEL OCUPANTE

G [ E [ sUB ] CLA[cONDICIONES ESPECIFICAS|

SITUACION DEL PUESTO

9 [21—HN-IN-01-01 _|NTERVENTOR GENERAL

s [em]r [ 7eH |30 fporc

lo27588 [ ep [ b3

Jeen

AL[HN] 1T | IN_|F.H.N/INTERV-TESORERIA

VACANTE

JUNIDAD GES’

ON: APOYO A INT ON

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

[REQUISITOS DEL OCUPANTE

rueso [COD.PUESTO [

Denominacién

[TP]FPJcL [ ADM[NIV NAT

[c.esp.mes [pED

JHor

| 6 ] E [sUB [cLa] conpiciones especiricas|

SITUACION DEL PUESTO

10 |21—AG—1C—UH)1 I'rzcmco A.G. ADJUNTO A INTERVENCION (TESOR)

['s [emlr [avr]zs Jorc

[1382.25 oro]

oen

[at]as] tc [rc| smestasiece

OCUPADO PROPIEDAD

[UNIDAD EJECUTIVA: APOYO ADMINISTRATIVO A INT N

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEL OCUPANTE

o |COD.PUESTO

Denominacién

[ e [ #e e [ aom]miv fuat

[c.esp.meS [oen

JHor

G [ [ 'sus [ cta]conbiciones especiricas|

SITUACION DEL PUESTO

MINISTRATIVO NOMINAS, CONTRATOS Y S. SOCIAL.

" II"LB“AD'MS APOYO AREA ECONOMICA

INS ICM |L IAVTOI 22 lAIE

||.056,23 |0RD|

FEN

c1 I | | SIN ESTABLECER

LAB. INDEF. A EXTINGUIR

[UNIDAD DIRECTIVA: TESORERIA (COD. 22)

'DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEL OCUPANTE

wesro[COD.PUESTO Denominacion

[ 7P [ Fp [cL [ ADM[ NIV [NAT

[c.EsP.MES [pED

JHor

G | E [ suB JcLa[conbiciones EspeciFicas|

SITUACION DEL PUESTO

12 |ZZ--—HN--»TE-—-I11-—-I1\ |'rzsomn

| s |cM|F | TFH|19 b/c

11796 [en |

|GEN

A1|HN| m |TE |F.H»N/INTERV—TESORERIA

VACANTE

UNIDAD EJECUTIVA: APOYO ADMINISTRATIVO A TESORERIA

'DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEL OCUPANTE

o [COD.PUESTO Denominacidn TP [ FP Jcu | ADM [ NIV INAT [c.ESP.MES [pED HorR | 6 | E [ sus |cLa|conpiciones especiFicas|  SITUACION DEL PUESTO

13 2 S |CM[F |AYTO| 22 |A/E 1.056,23 ORDl IGEN [C1|AG| AD |AD | APOPYO TESORERIA 'VACANTE A AMORTIZAR
13 BIS [22-AG-AD-04-06 [ADMINISTRATIVO DE TESORERIA S [CM[F [AYTO| 22 |A/E (796,13 oRDl IGEN [C1|AG| AD | AD | APOPYO TESORERIA VACANTE OC. INTERINO
UNIDAD EJECUTIVA: RECAUDACION

'DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIO DEL OCUPANTE

o [COD.PUESTO Denominacién TP [ FP Jcu | ADM [ NIV INAT [c.ESP.MES [pED Hor | 6 | E [ sus |cLa|conpiciones especiFicas|  SITUACION DEL PUESTO

14 DE NS [CM[F |AYTO| 22 |WE  [758,97 ORDl IGEN [C1|AG| AD |AD|  SINESTABLECER OCUPADO PROPIEDAD

15 [22-AG-AU-05-01 [AUXILIAR DE RECAUDACION NS [cM[F |AYTO| 18 |AE  [652,85 ORDl IGEN |c2|AG| AU [AU|  sINEsTABLECER VACANTE OC. INTERINO
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AREA D R 0 RA
[UNIDAD DIRECTIVA: SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA (COD. 31)
UNIDAD GESTORA: POLICIA LOCAL
o | COD.PUESTO Denominacion [ [ e Jou Jaom [niv] nat [c.Esp.mEs Joeo [Hor TG [ & [ sus Jcua[conpiciones especiricas|  SITUACION DEL PUESTO
16 0F-04-01  [OFICIALJEFE DE LA POLICIA LOCAL ['s Jeml Jar [ 22| omsfrsarsz [eo Jov]ese [ci[ac] se [op [carnera/amzarmias]  ocupaoo propievan
[UNIDAD EJECUTIVA: UNIDADES DE INTERVENCIGN EJECUTIVA (PRIMIERA ACTIVIDAD)
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO DEL OCUPANTE
uesro. COD.PUESTO Denominacién TP | FP [CL [ADM | NIV | NAT |C.ESP.MES [DED HOR G | E | SUB [ CLA | CONDICIONES ESPECIFICAS) SITUACION DEL PUESTO
7 31-AE-PL-04-01  POLICIALOCAL Ns [em [ JavTo [20* | E/1/s [1.293,36 D |DV| EsP |c1[AE| SE | PL |cARNET B/A/A2-ARMAS °°“"‘"2;:$’£’:D‘L‘"“’“ 2
)
18 3LAEPL0402  fpoLICIALOCAL ns [cm [avro |200 | Enss (145050 | o [om| esp [cu[aE| e | pLcARNET B/azA2z-ARMAS| OCUPARO PROPIEDAD (NIVEL22
)
19 3L-AEPL0403  [POLICIALOCAL ns [em e |avro |20 | Efys [1.223,61 e [Dv| ese |cufae| se [ pu|carnere/a/azarmas| OCUPAPS ORI (NIVEL22
20 31-AEPL-04-04  [POLICIALOCAL Ns [em o JavTo [ 20 | E/1/s ORD Esp [c1|AE[ SE | PL [CARNETB/A/A2-ARMAS VACANTE
21 31-AE-PL-04-05  [POLICIALOCAL Ns [em o |avTo |20 | E/ys ORD Esp [c1|AE[ SE [ PL [CARNETB/A/A2-ARMAS VACANTE
[UNIDAD EJECUTIVA: SEGUNDA ACTIVIDAD
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO [REQUISITOS DEL OCUPANTE
sro COD.PUESTO Denominacién T [P cL Jaom [NIv] NAT [c.Esp.mEs [pED HOR | G | E | SUB [ CLA |CONDICIONES ESPECIFICAS|  SITUACION DEL PUESTO
2 41-AE-PL-04-06 OLICIA LOCAL 22 A. CON D.(GENERICO) Ns [cv[F - [avTo | 20 [AZEN/S| ey can. o2z 0RD| ESP [CL|AE| SE | PL [CARNET B/A/A2-ARMAS VACANTE
P 31-AE-PL-04-07 [POLICIA LOCAL 27 A. SIN D.(GENERICO) Ns [cm[F JavTo [ 20 | /. ey cant. oz DRDl Esp |c1[AE[ s [ pL SIN ESTABLECER VACANTE
[UNIDAD DIRECTIVA: OBRAS, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO (COD. 32)
JUNIDAD GESTORA: OBRAS, LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO DEL OCUPANTE
= | COD.PUESTO | ‘Denominacion |w | P |cl |ADM |NIV| NAT |c ESP.MES |DED | HOR |G | E | SUB. |CLA|CDNDICIONES ESPECIFICAS| SITUACION DEL PUESTO
2 | 32-AE-EN-04-01 Fuunemo GENERAL | s | o™ ||. |AVT | 2 | G/TE |1.345,09 | D | b1 | GEN [ | | | | SIN ESTABLECER A CREAR
UNIDAD EJECUTIVA: OBRAS, LIMPIEZA Y
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO EEQUISITUS DEL OCUPANTE
suesto COD.PUESTO Denominacion T [ FP fcu Jaom [nNiv[ NAT | esp.mes [pED HOR | G | E | SUB [ CLA]CONDICIONES ESPECIFICAS| SITUACION DEL PUESTO
25 32-1B-0F-05-01 [OFICIAL 12, CONDUCTOR GENERAL NS [CM L [AYTO | 18 E 839,75 ED | D1 | GEN |C2 OCUPADO LABORAL FlIO
26 32-LB-01-05-02 _[OFICIAL 18, CONDUCTOR CAMION PLUMA) ns [emfu Javro [ 18 [ € 839,75 e [p1]GEN |2 OCUPADO LABORAL FIIO
27 32-LB-07-05-03 _[OFICIAL 1, CONDUCTOR DE TRACTOR ns [emfe Javro [18 [ & 839,75 e [p1[GEN [c2 OCUPADO LABORAL FIIO
28 32-0B-0i-05-04  [OFICIAL 12, PALISTA ns [emfu Javro [18 [ € [705,99 ORD GEN [ (CARNET Y CURSO PALISTA|  OCUPADO LABORAL FIJO
28BIS BIS  [OFICIAL 12, PALISTA PUESTO 28) NS [CM L |aYTO | 18 E [705,99 ED | D1 | GEN [C2 CARNET Y CURs0 pALisTA| 'NTERING, su;rg‘uclau PUESTO
29 32-0B-07-05-05  [OFICIAL 12, ALBARIL Y OFICIOS VARIOS (COME. MULTIPLES) Ns|cmfL Javio 18 | E (802,59 ED | D1 | GEN |C2 SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO
30 32-LB-0f-05-06 [OFICIAL 12, OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MULTIPLES) NS [CM L |AYTO | 18 E 802,59 ED | D1 | GEN |C2 SIN ESTABLECER VACANTE LABORAL INTERINO
31 32-LB-0-05-07 _[OFICIAL 12, OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MULTIPLES) ns [emft Javro [18 | € 68,83 ORD GEN [ SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO
32 32-LB-0F-05-08 [OFICIAL 12, OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MULTIPLES) NS |[cM L [AYTO | 18 E (802,59 ORD| D1 | GEN |C2 SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO
33 32-LB-0-05-09 __[OFICIAL 12, FONTANERO Ns [emfL Javro 18 [ € [668,82 ORD GEN [c2 SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO
34 32-B-0i-05-10 __[OFICIAL 19 FONTANERO Ns [emu Javio [18 [ € 34t ORD[50% | GEN |2 JORNADA PARCIAL JUBILADO PARCIAL
35 32-LB-07-05-11 JOFICIAL 22 COMETIDOS MULTIPLES NS [CM L |aYTO | 17 E  [652,11 ORD GEN [C2 SIN ESTABLECER VACANTE
36 32-1B-0F-05-12 [OFICIAL 12, AGUAS (COMETIDOS MULTIPLES) NS |CM L |AYTO | 18 E 850,90 ED | D1 | GEN |C2 SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FlIO
37 32-LB-0F-05-13 [OFICIAL 12, CANTERO NS [CM L [AYTO | 18 E (802,59 ED | D1 | GEN |C2 SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FlIO
38 32-0B-01-05-14 [OFICIAL 12, JARDINERO Ns [emfu Javro |18 [ € [802,59 e [p1|GEN |c2 SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO
39 32-LB-0i-05-15___[OFICIAL 12 PINTOR ns [eml Javro [18 [ € [694,84 ED [D3 [ GEN |2 SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO
40 32-LB-0F-05-16 [OFICIAL 12 ELECTRICISTA NS [cm L |avTO | 18 E [694,84 ED | D3 | GEN [C2 SIN ESTABLECER (OCUPADO LABORAL FLIO
a1 32-B-0i-05-17 _[OFICIAL 12 ELECTRICISTA ns [emfu Javro [18 | € 668,83 ORD GEN |2 SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO
a2 32-LB-01-05-18  [OFICIAL 1, CARPINTERO. Ns[emfL Javro (18 | & [33441 ORD [50% | GEN [c2 JORNADA PARCIAL JUBILADO PARCIAL

CVE-2023-8451

Pag. 27094 boc.cantabria.es




e
==y

"« “| GOBIERNO
=

CANTABRIA

P&g. 27095

JUEVES, 5 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 192

DOCUMENTO R.P.T.

42815 | 32-4B-0F-05-18BIS  [OFICIAL 12, CARPINTERO RELEVO. Nsfcmft |avro [18 [ E [ 33441  |oRD[so%| GEN |c2 JORNADA PARCIAL LABORAL CONTRATO RELEVO
43 32-B-0F-05-19  [OFICIAL 32 OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MULTIPLES) NsfcmfL favro [15 [ E | 680,35 ED [D1| GEN |c2 SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO
a4 32-LB-0F-05-20  [OFICIAL 32 OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MULTIPLES) Ns[cmfL favro |15 [ E | 546,58 ED GEN |c2 SIN ESTABLECER VACANTE
25 32-18--PE—06--01 __[PEON POLIVALENTE OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MULTIPLES) Ns[em | favro [1a | E | 49420  [orD GEN [AP SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO
% 32-15PE—06.02 _[PEON POLIVALENTE OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MULTIPLES) Ns[cM|L [avTo |14 | E | a9a20 |ORD GEn | AP SIN ESTABLECER VACANTE LP. TOTAL
47 32--LB---PE~-06---03 [PEON POLIVALENTE OFICIOS VARIOS (cOMETIDOS MULTIPLES) Ns[cM T [avio [1a £ 553,64 ED | D2| gy (AP SIN ESTABLECER 'VACANTE LAB. INDEFINIDO
8 32-ABPE-06-04 /-0 POUVALENTE OFICIS VARIOS (COMETIDOS MOLTIPLES) NS|CMIL JAYTO | 14 | E | 247,10  [ORD|sos;| Gen (AP JORNADA PARCIAL |  LABORAL CONTRATO RELEVO.
9 32-15PE06.05 _[PEON POLIVALENTE OFICIOS VARIOS (COMETIDOS MOLTIPLES] Ns[CM]L |avTo |14 | E | 49420 |oRD GEn | AP SIN ESTABLECER VACANTE
50 30 dBPE06-0 [ O POUVALENTE LIMPIEZA Y MANTENIM. (cOM. MULT) NS|CML Jvio |14 | E 598,23 DE | D1 | gy |AP SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO
51 3218-PE06-07  FEON Y MANTENIM. (COM. MOLT) Ns[cv | favro [1a [ E | 49420 [ORD GEN |AP SIN ESTABLECER VACANTE
2 EON POLIVALENTE CEMENTERIO (COMETIDOS MOLTIPLES) Ns[em| [avto [14 | E | eos67  |ORD GEN |AP SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO
53 [PEON ORDINARIO/PEON LIMPIEZA Ns[cm | Javro [12 [ € | 45057 [oro GEN |AP SIN ESTABLECER VACANTE

IJUNIDAD DIRECTIVA: LIMPIEZA DE INSTALACIONES Y LOCALES MUNICIPALES (COD. 33)
JUNIDAD EJECUTIVA: LIMPIEZA DE INSTALACIONES Y LOCALES MUNICIPALES
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO DEL OCUPANTE
o COD.PUESTO Denominacién T [ Fp L [aom [NIV] NAT [c Esp.mES [oED HOR | G [E [SUB |CLA [CONDICIONES ESPECIFICAS|  SITUACION DEL PUESTO
54 33-1B—-LI--06--01 |LIMPIADOR/A Ns|cvft favro [1a | E | 297,95  |orD ESP | AP | JORNADA PARCIAL71,43%|  OCUPADO LABORAL FLIO
55 331810602 |IMPIADOR/A Ns[{cvf favro [1a [ E [ 297,95 |orD Esp AP | JORNADA PARCIAL71,43%  OCUPADO LABORAL FLIO
56 33-1B—LI-06-03  |LIMPIADOR/A NsfcmfL [avro (14 [ E | 43942 e (D3| Esp |ap SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO
57 33-1B—LI~06-04  |LIMPIADOR/A Ns[cv [ favto [14 [ E | 4172 |orD ESP | AP SIN ESTABLECER 'VACANTE LAB. INDEFINIDO
58 33180605  [LIMPIADOR/A Ns|cM L [AYTO | 14 E 238,35 ORD ESP | AP [JORNADA PARCIAL57,14%|  VACANTE LAB. INDEFINIDO
59 3318110606 |IMPIADOR/A Ns[cvf favro [1a [ E [ 23835 oD Esp AP JORNADA PARCIAL7,14%|  VACANTE LAB. INDEFINIDO
60 33-1B~LI-06-07  |LIMPIADOR/A Ns[cvfL favTo [14 [ E | 20856 |oRD EsP |AP JORNADA PARCIAL 50% |  VACANTE LAB. INDEFINIDO
61 33-1B—L-06-08  |IMPIADOR/A Ns[cvf favro [1a [ E | 41712 |orp Esp AP SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO
62 3348110609 |LIMPIADOR/A ns[cmf favro [1a [ E | 20856 |orp Esp AP JORNADA PARCIAL 50% |  VACANTE LAB. INDEFINIDO
63 331810610  [LIMPIADOR/A NS|CM L [AYTO | 14 E 417,12 ORD ESP | AP SIN ESTABLECER 'VACANTE LAB. INDEFINIDO
64 334810611 |IMPIADOR/A Ns[cvf favto [1a [ E [ 20856 |orD Esp AP JORNADA PARCIAL 50% |  VACANTE LAB. INDEFINIDO
65 33-1B—Ll-06—12  |IMPIADOR/A ns{cvf favro [1a [ e [ 41712 [orp Esp AP SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO
66 33110613 |LIMPIADOR/A Ns|cm [L [AvTO | 14 E 208,56 ORD ESP | AP JORNADA PARCIAL 50% |  VACANTE LAB. INDEFINIDO
67 33180614 |LIMPIADOR/A NS|CM L [avTO | 14 E 439,42 ED | D3 | ESP |AP SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIO
68 331810615 |LIMPIADOR/A Ns{cvf favto [1a [ E [ 41712 |orD EsP AP SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO
69 33-18—LI-06~-16 |IMPIADOR/A ns{cvf favro [1a [ e [ 41712 [orp Esp AP SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIIO

4.- AREA DE OBRAS Y URBANISMO

IJUNIDAD DIRECTIVA: OBRAS (COD. 41)

JUNIDAD GESTORA: INGENIERIA

'DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIO

[REQUISITOS DEL OCUPANTE

weso_[COD.PUESTO [ Denominacion [P [ Je Jaom [niv] NaT Jc.Esp.mes Joep [ HOR [ 'G [ E ] sUB [CLA]CONDICIONES ESPECIFICAS|  SITUACION DEL PUESTO
70 ldl-AE-IG-OH)l }nssmzxonsummos | s |CMF k‘n | 28 |G/rz/c/|1.382,25 |0RD| | GEN |A1|AE| T |'rs | SIN ESTABLECER PENDIENTE CREAC.
JUNIDAD DIRECTIVA: ARQUITECTURA Y URBANISMO (COD. 41)
JUNIDAD GESTORA: ARQUITECTURA Y URBANISMO
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO [REQUISITOS DEL OCUPANTE
nesro|COD.PUESTO Denominacion TP [ FP [cL [ADM | NIV[ NAT |c.ESP.MES |DED HOR | G | E | SUB | CLA [CONDICIONES ESPECIFICAS|  SITUACION DEL PUESTO
71 PL-AE-AR-01-01 JARQUITECTO MUNICIPAL s |emf |avT | 28 | G/Te/c/1.382,25 cRDl GEN [A1[AE[ TC | TS|  SINESTABLECER VACANTE OC. INTERINO
72 TEC. s |em [ |avTo | 24 | TE/C/1[1.159,30 0RD| GEN [A2[AE[ TC |TM|  SINESTABLECER VACANTE
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5.- AREA DE CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

[UNIDAD DIRECTIVA: BIBLIOTECA Y CASA DE CULTURA (COD. 51)
JUNIDAD GESTORA: BIBLIOTECA Y CASA DE CULTURA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO FEQulSITDS DEL OCUPANTE
- | COD.PUESTO Denominacion |1|> | FP |c1 IADM |N|v| NAT |c ESP.MES PED | HOR I G |E |SUB |CLA |co~n|c|ouzs ESPECIFICAS|  SITUACION DEL PUESTO

73 | | v |s |CM |L |Avr |1a | AfE | 745,00 Ioknl |GEN |cz | | SIN ESTABLECER | OCUPADO LABORAL FIJO

UNIDAD DIRECTIVA: COLEGIOS E INSTALACIONES CULTURALES Y DEPORTIVAS (COD. 52)
JUNIDAD EJECUTIVA: COLEGIOS E INSTALACIONES CULTURALES Y DEPORTIVAS

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO [REQUISITOS DEL OCUPANTE
e |COD.PUESTO Denominacion TP [ FP Jou [aom [Niv] NAT Jc.Esp.mes [peD HOR | G | E [ SUB|CLACONDICIONES ESPECIFICAS|  SITUACION DEL PUESTO
74 [52-LB-OR-06-01 [PEON-ORDENANZA CASA CULTURA VILLAPRESENTE NS [CM L JAYT 14 E 268,07 ORD ESP AP JORNADA PARCIAL 57,14 %| VACANTE LAB. INDEFINIDO
75 [oriciAL (COLEGIO NS [CM L [AvT 15 E 490,84 ORD GEN |C2 SIN ESTABLECER ‘OCUPADO LABORAL FLIO
76 [52-LB-OR-05-02 loFiciaL 32--.orDENANZA cOLEGIO ns el favr [as| e | 56516 |oro| b2 Gen [c2 SIN ESTABLECER OCUPADO LABORAL FIJO
77 [oFICIAL COLEGIO NS [CM L JAYT 15 E 490,84 ORD GEN |C2 SIN ESTABLECER VACANTE
78 [oFICIAL DEPORTIVAS NS |[CM L |JAYT 15 E 632,04 ED | D2| GEN |C2 SIN ESTABLECER ‘OCUPADO LABORAL FlIO

[UNIDAD DIRECTIVA: JUVENTUD (COD. 53)
|UNIDAD GESTORA: OFICINA JUVENIL

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIO [REQUISITOS DEL OCUPANTE

e _|COD.PUESTO | Denominacion [ ¢ Jcr Jaom [NV NAT Jc.esp.mes [DED]  [HOR | G [ E [ SUBJCLACONDICIONES ESPECIFICAS|  SITUACION DEL PUESTO
79 [53-18-A1-05-01 Jruxuian oe 1a oricina suveni ['s [oml Jar [as[ae | 80148 [eo[o1]ese [ [ [ | sivestasiecer | vacanteLa. iNoerinibo

OTROS AMBITOS

[UNIDAD DIRECTIVA: PROYECTOS (COD. 61)
JUNIDAD GESTORA: PROYECTOS

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO FEQMSITDS DEL OCUPANTE
weo | CODPUESTO | Denominacion [ [ Jcr Jrom [NV NAT Jc.esp.mes [DED]  [HOR | G [E [sUB [CLA [CONDICIONES ESPECIFICAS|  SITUACION DEL PUESTO
80 | 61-L8--DP—01-01 |D|REcroR DE PROYECTOS | s |cm ||. lavr | 2 | T/E | 891,77 |om>| | GEN |A1| | | | SIN ESTABLECER VACANTE LAB. INDEFINIDO

ABREVIATURAS UTILIZADAS

P TIPO DE PUESTO FORMA DE PROVISION INS/LD. SINGULARIZADO / NO SINGULARIZADO / LIBRE DESIGNACION
FPCL CLASE DE RELACION ADMINISTRACION M/LD CONCURSO DE MERITOS / LIBRE DESIGNACION REGIMEN DE DEDICACION
Jaom DEDICACION REGIMEN HORARIO I FUNCIONARIO /LABORAL/LABORAL FLIO/LABORAL INDEFINIDO
oo (GRUPO DE TITULACIONESCALA ot AUNTAMIENTO 0: DEDICACION ORDINARIA/ SIN DEDICACION ESPECIAL
HOR SUBESCALA RO/ €D /1P ORDINARIA / ESPEDIAL DEDICACION / JORNADA TIEMPO PARCIAL [DDT7DD2:_DEDICACION-DISPONIBILIDAD 1/DEDICACION-DISPONIBILIDAD 2
CLASE FUNCIONALCATEGORIA en /Esp (GENERAL/ ESPECIAL [D77D2/D3: _DEDICACION 1 /DEDICACION 2/ DEDICACION
3 1,A2,8,CLEAP.  (AP) AGRUP OLICIA LOCAL: SEGUN DISP. ADICIONAL ACUERDO COND. DE TRABAJO
e Jin /G / ne "
LA ECALES
AT Jporce PERSONAL DE OFICIOS/COMETIDOS ESPECIALES
N oTEcnico e
TECNICO AUXILIAR /OFICIAL OE OFICIOS/PEON
PIPLIAB/LL (OFICIAL P.LOCAL/POLICIA LOCAL/RESPONSABLE BIBLIOTECA/AUXILIAR BIBLIOTECA/LIMPIADORA
lcop.puesTo CODIGO DEL PUESTO DE TRABAIO Joerm: DIRECTOR DE PROYECTOS/TECNICO INFORMATICO
/AP ARQUITECTO/APAREIADOR
At naurawza  o:omecTiva G:GESTORA TE: TECNICO-EJECUTIVA C: CONSULTIVA I: INSPECTORA
3 DE2EN TERCEROS, . 105 2 CUARTOS, CON EL TTULACION.
Y GRUPO DE TITULACION
Jasc 11-n-scor0n / 33te-peoeos is / , UM v i
[Ty 27 bieno: "CO0IG0 DEL ARER O UNIDAD AN [ e oo g T [V & Do ¥ 107 DIGITO: N? DE PUESTO DE LA MISWIA CATEGORIA
e
11secreTARIA bon: wasiTACION NACIONAL b reavenToR 1: AL 1: PUESTO Ne 1 DE ESA CATEGORIA
lxo: aominisTRacioN ceneraL £ TESORERD 2: A2 2: PUESTO Ne 2 DE ESA CATEGORIA
21INTERVENCION fae: ADMINISTRACION ESPECIAL C: TECNICO 3:8 3: PUESTO N? 3 DE ESA CATEGORIA
JLB: PERSONAL LABORAL G: TECNICO DE GESTION foa: c1 n: PUESTO N DE ESA CATEGORIA
227es0RERIA R: ARQUITECTO 5:C2 eTc.
1 APAREIADOR/ARQUITECTO TECNICO. 6: AGR. PROFES.
3ISEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA bs: AUXILIAR D BiBuOTECA Y CASA .
1- TECNICO INFORMATICO
3208045, UMPIEZA Y MANTENIMIENTO bo: somisTanvo
bu: auxiuar
33UIMPIEZA INSTALACIONES LOCALES MUNICIPALES P: OFICIAL POLICA LOCAL
L poLCA LoCAL E DEDICACION POLICIA LOCAL SEGUN
41ARQUITECTURA Y URBANISMO. en: Encarca0 [DISPOSICION ADICIONAL TERCERA ACUERDO CONDICIONES DE TRABAIO
F: OFICIAL DE OFICIOS VARIOS
S1BIBLIOTECA ¥ CASA DE CULTURA e EON/PEON ESPECAUSTA/OPERARIO 40 HORAS DE INCREMENTO DE JORNADA ANUAL
b umpiADOR/A 60 HORAS DE INCREMENTO DE JORNADA ANUAL
52C0LEGIOS E INSTALAC, CULTURAL Y DEPORTIVAS ho: nGENIERD D 11l: 80 HORAS DE INCREMENTO DE JORNADA ANUAL
b nomFicaooR D 1V: 100 HORAS DE INCREMENTO DE JORNADA ANUAL
S31uvenTUD fso: socormsta D V: 120 HORAS DE INCREMENTO DE JORNADA ANUAL
Jv0: MONITOR DE 0CI0 Y TEMPO LiBRE
61pROvECTOS or: DIRECTOR DE PROYECTOS
1: TECNICO INFORMATICO
—
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

CVE-2023-8432  Convocatoria de la oferta de un aprovechamiento de pastos en el
Monte CO1.- La Lastra, 432 hectareas, en el Término Municipal de Las
Rozas de Valdearroyo.

Se comunica a los interesados la Oferta de un Aprovechamiento de Pastos en el monte
CO1.- LA LASTRA (432 hectareas), ubicado en el T.M. de Las Rozas de Valdearroyo, provincia
de Cantabria.

El monte se divide en cuatro lotes: zona Oeste (80,63 hectareas), zona Norte (50,43 hec-
tareas), zona Sur y el centro (188,72 hectareas) y zona Este (75,31 hectéreas).

Informacion del aprovechamiento:

— Duracion del contrato: Cuatro (4) anos sin opcidn a prorroga segun el articulo 92.3 de
la Ley 33/2003, de 3 noviembre, Ley del Patrimonio de las Administraciones Publicas (LPAP).

— Clases de ganado permitidas: vacuno, ovino, equino y caprino.
— Tipo de aprovechamiento: A diente.

— Carga maxima: 1,5 U.G.M./ha.

— Garantia provisional: No se exige.

— Garantia definitiva: 5% sobre el precio de adjudicacion.

— Precio base de licitacién: 32,11 €/ha al ANO, IVA y tasas aparte.
— Pago del precio del aprovechamiento: Anual.

— Plazo de presentacion de ofertas: Diez (10) dias habiles desde la fecha de publicacion.

La presentacion de ofertas se llevara a cabo por lote presentandose a través del Registro de
la Confederacién Hidrografica del Ebro y cada interesado podra presentarse hasta un maximo
de dos lotes.

Para solicitar informacion y consultas, contactar con el Servicio de Aplicaciones Forestales
a través del correo electronico montes@chebro.es donde se les proporcionara la Memoria Va-
lorada, el Pliego de Condiciones Técnicas y los planos del monte.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2023.
La jefa del Servicio de Aplicaciones Forestales,

Isabel Lopez Thomas de Carranza.
2023/8432

CVE-2023-8432
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-8496  Orden FOM/7/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen
las normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de
caja fija en la Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y
Medio Ambiente.

Mediante Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Consejeria de Fomento, Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente, ha asumido las competencias de la antigua Consejeria de
Obras Publicas, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo; las competencias de Medio Ambiente,
a excepcion de Biodiversidad, de la antigua Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacidon y Medio Ambiente; la politica de Vivienda de la antigua Consejeria de Empleo
y Politicas Sociales; y la politica de Transporte y Comunicaciones de la antigua Consejeria de
Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76.2 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre,
de Finanzas de Cantabria y en el articulo 2.1 del Decreto 89/2018, de 25 de octubre, por el
que se regulan los anticipos de caja fija, se establecen las siguientes normas sobre los pagos
satisfechos mediante anticipos de caja fija:

Articulo 1.- Establecimiento del sistema de anticipos de caja fija.

Los gastos periddicos o repetitivos aplicables al capitulo II "Gastos corrientes en bienes y
servicios" imputables al Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente podran ser atendidos mediante el sistema de anticipos de caja fija.

Articulo 2.- Importe maximo y conceptos aplicables al sistema de anticipos de caja fija.

1. La cuantia global de los anticipos de caja fija concedidos no podra superar el 10% del
total de créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del Presu-
puesto de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente vigente en
cada momento.

2. No podran aplicarse gastos al anticipo de caja fija distintos a los incluidos en el articulo 1
del Decreto 89/2018, de 25 de octubre, por el que se regulan los anticipos de caja fija.

3.- La cuantia maxima del anticipo de caja fija en el capitulo II del Presupuesto de Gastos
de la Consejeria de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente para 2023, y las
aplicaciones presupuestarias a las que seran aplicables los limites cuantitativos establecidos,
seran las recogidas en el anexo I de esta Orden.
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Articulo 3.- Reposicion de fondos y aplicacion del gasto al Presupuesto.

1. Los habilitados de la Consejeria de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
rendiran cuentas por los gastos atendidos con anticipos de caja fija a medida que sus nece-
sidades de tesoreria aconsejen la reposicién de los fondos utilizados, y necesariamente en el
mes de diciembre de cada ejercicio.

2. Teniendo en cuenta las cantidades justificadas, el 6rgano gestor expedira los documentos
contables del Presupuesto de Gastos que procedan a favor de los habilitados, y con imputacion
a las aplicaciones presupuestarias a que correspondan los gastos realizados.

3. Comprobado por la Intervencién Delegada correspondiente que el importe total de las
cuentas justificativas coincide con el de los documentos contables expedidos, validara éstos
para su tramitacion por la Oficina de Contabilidad, con independencia del resultado del examen
fiscal que se realice.

Articulo 4.- Organos a los que corresponde la aprobacién de las cuentas justificativas.

Las cuentas justificativas seran aprobadas por el Consejero de Fomento, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente a propuesta de los habilitados nimero 1, 2 y 3, con la conformidad
del Secretario General de la Consejeria.

Articulo 5.- Pagos.

1. Los pagos se haran efectivos mediante cheques nominativos o transferencias bancarias
autorizadas por la firma mancomunada del habilitado correspondiente o su suplente, si asi se
dispone, y del Secretario General, que en caso de ausencia, vacante o enfermedad podra ser
suplido de acuerdo con lo previsto en el Decreto 145/2023, de 15 de agosto, por el que se
establece el régimen de suplencias de los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria
de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente.

2. Los documentos acreditativos del pago deberan incluirse en las cuentas justificativas de
manera que permitan constatar el importe pagado vy la identificacién del acreedor.

3. Con cargo al anticipo de caja no podran realizarse pagos individualizados superiores a
la cuantia establecida en la legislacidon vigente en cada momento, con las excepciones que la
misma aplique.

Articulo 6.- Incremento automatico por modificaciones presupuestarias.

Los limites contemplados en el Anexo I son los mismos que los fijados en la vigente Ley de
Presupuestos, quedando sujetos al nivel de vinculacidén establecidos en dicha Ley y sucesivas
sin perjuicio de las modificaciones presupuestarias que pudieran tramitarse conforme a la Ley
de Finanzas y la Ley de Presupuestos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden OBR/1/2020, de 24 de enero, por la que se establecen las normas
gue regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
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DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente,
Roberto Media Sainz.

ANEXO |

La cuantia global de los anticipos de caja fija autorizados asciende a la cantidad de
955.000 €, no excediendo por tanto del limite maximo sefialado en el articulo 76.3 de la 14/2006,
de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, por cuanto la cuantia inicial total del Capitulo Il del
Presupuesto de Gastos en 2023 para la Consejeria de Fomento, Ordenacién del Territorio y
Medio Ambiente es de 79.906.919 €.

De la cuantia del anticipo de caja fija de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente:

La Habilitacion n° 1 de la cantidad de 355.000 € y se extendera a todas las aplicaciones
presupuestarias del Capitulo Il de los siguientes programas:

- 451N Direccion y Servicios Generales de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

- 453A Actuaciones en materia de Infraestructura Municipal.

- 453B Actuaciones en materia de Infraestructura de Carreteras Autonédmicas.

La Habilitacién n°® 2 de la cantidad de 300.000,00 € y se extendera a todas las
aplicaciones presupuestarias del Capitulo Il de los siguientes programas:

- 261M Actuaciones en materia de Ordenacion del Territorio.

- 261N Actuaciones en materia de Urbanismo y Arquitectura.

- 452A Gestion e Infraestructura Hidraulica y de Saneamiento.

- 454A Gestion e Infraestructura Portuaria.

- 458A Actuaciones en materia de Infraestructura Hidraulica Municipal.

La Habilitacion n° 3 de la cantidad de 300.000 euros, y se extenderd a todas las
aplicaciones presupuestarias del Capitulo Il de los siguientes programas:

- 261A Actuaciones en materia de Vivienda
- 456B Calidad Ambiental
- 453C Ordenacion y promocion del transporte y las telecomunicaciones.

Se exceptua de las tres habilitaciones los siguientes conceptos:

- Concepto 202 “Arrendamientos de edificios y otras construcciones”

- Concepto 209.01 “Canones por arrendamiento operativo”

- Concepto 226.02 “Publicidad y Propaganda” salvo los gastos de publicacion en
boletines oficiales.

CVE-2023-8496

2023/8496
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2023-8498  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de la plantilla de personal. Expediente 2023/244.

Por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 27 de septiembre de 2023,
se acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacion de la plantilla de personal n°
2023/244.

El expediente y el acuerdo municipal permaneceran expuestos al publico por espacio de
quince dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, al objeto de que, por los interesados se presentes las alegaciones u
observaciones que estimen pertinentes.

De no formularse reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el expediente se
entendera definitivamente aprobado.

Hermandad Campoo Suso, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2023/8498

CVE-2023-8498
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2023-8592  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 8/2023.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria de 28 de septiem-
bre de 2023, el expediente de modificacion de créditos nimero 8 dentro del presupuesto ge-
neral de 2023, estara de manifiesto en la Secretaria Intervencion de esta entidad, por espacio
de quince dias habiles, en virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.3
del RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo los interesados a que alude el articulo 170 del
mismo texto legal, podran examinar el expediente y formular, respecto del mismo, las recla-
maciones que estimen pertinentes ante el mismo érgano que lo aprobé.

Se considerara definitivamente aprobado el expediente si durante el citado plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones.

Soba, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Julian Fuentecilla Garcia.
2023/8592

CVE-2023-8592
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2023-8593  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 126/2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2023, ha apro-
bado inicialmente el expediente 126/2023 de Modificacion del presupuesto del Ayuntamiento
de Valdeolea de 2023, consistente en un crédito extraordinario para la ejecucién de una in-
version para "Asfaltados de Mata de Hoz, Hoyos y San Martin de Hoyos", financiandose por
aplicacién del Remanente de Tesoreria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y 38 del Real Decreto 500/1990 se expone al publico por el plazo de 15 dias habiles,
durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Valdeolea, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2023/8593

CVE-2023-8593
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO,
GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2023-8459  Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de esta entidad local correspon-
diente al ejercicio 2022, se expone al publico durante quince dias habiles, junto con sus
justificantes y el informe de la Comision Especial de Cuentas. Durante este plazo se podran
presentar por los interesados las reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen
pertinentes, las cuales seran examinados por dicha Comisién que practicard cuantas compro-
baciones estime necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de someterlas a la Junta de la
Mancomunidad, para que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 212 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Colindres, 27 de septiembre de 2023.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2023/8459

CVE-2023-8459
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JUNTA VECINAL DE AMBROSERO

CVE-2023-8438  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Ambrosero, en sesién ordinaria celebrada el dia
20 de mayo de 2023, el expediente de modificacion de créditos n® 1/2022, conforme a lo dis-
puesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modificacidn se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Ambrosero, 27 de septiembre de 2023.
El presidente,

Angel Moncalian Ruiz.
2023/8438
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JUNTA VECINAL DE AMBROSERO

CVE-2023-8440  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
20 de mayo de 2023, la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Ambrosero, 27 de septiembre de 2023.
El presidente,

Angel Moncalidn Ruiz.
2023/8440
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CONCEJO ABIERTO DE ASTRANA

CVE-2023-8458  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el 27 de
septiembre de 2023, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2022 por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Astrana, 27 de septiembre de 2023.
El presidente,

Gerardo Sarabia Gomez.
2023/8458
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CONCEJO ABIERTO DE BARRUELO DE LOS CARABEOS

CVE-2023-8505  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

La Asamblea Vecinal, en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2023, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo de Barruelo de los Carabeos para el ejercicio
2024, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales vy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Barruelo, 26 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,

Encarnacion Fernandez Jorrin.
2023/8505

CVE-2023-8505
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CONCEJO ABIERTO DE MATA DE HOz

CVE-2023-8506  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2023, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Mata de Hoz para el ejercicio
2024, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Mata de Hoz, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Juan Lorenzo Robles del Barrio.
2023/8506

CVE-2023-8506
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CONCEJO ABIERTO DE SANTA AGUEDA

CVE-2023-8504  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 21 de septiembre de 2023, el pre-
supuesto general de esta Entidad Local Menor, para el presupuesto 2023, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Santa Agueda, 28 de septiembre de 2023.
El presidente,

José Castillo Guerra.
2023/8504

CVE-2023-8504

Pag. 27110 boc.cantabria.es 1/1




P&g. 27111

e

R
i - | GOBIERNO <
" e 2

3

JUEVES, 5 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 192

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-8468  Aprobacion, exposicion publica del censo de contribuyentes obligados
al pago del Impuesto sobre Actividades Econdmicas para 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente REN/6468/2023.

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria mediante Decreto de Alcaldia se ha adoptado el siguiente acuerdo:

— Aprobar las liquidaciones correspondientes al Impuesto sobre Actividades Economi-
cas del ano 2023.

— Fijar el periodo de pago voluntario del Impuesto desde el 25 de octubre hasta el 27
de diciembre de 2023.

Los contribuyentes podran satisfacer sus recibos en cualquier oficina y cajeros de Unicaja,
Caixabank o el Banco Santander dentro del plazo sefialado. Quienes no reciban dicha comu-
nicacion, se pueden personar en los Servicios Econdmicos, situado en la calle Leonardo Ruca-
bado n° 5 bis (Edificio la Marinera) en horario de lunes a viernes de 09:00 a 13:00. El cargo
de los recibos domiciliados se realizara el 27 de noviembre de 2023.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de re-
cibos a través de Entidades Bancarias y Cajas de Ahorros, con arreglo a las normas que senala
el art. 38 del Reglamento General de Recaudacidn, y se advierte que, transcurrido el plazo de
ingreso sefialado anteriormente, las deudas seran exigidas por procedimiento de apremio y de-
vengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el Acuerdo citado y seguln autorizan los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, podran inter-
poner los interesados los siguientes recursos:

— Recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante la Junta de Go-
bierno Local, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de
este acuerdo en el BOC, conforme lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL.

— Contra la denegacién expresa o tacita de dicho recurso, podra interponer recurso
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses si es expresa, contados a partir del dia siguiente de su notificacién y de
seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto (el
recurso de reposicidon se entendera desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su presentacion (articulo 14.2 del RDL
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el TRLRHL).

— Sin perjuicio de que puedan interponer, en su caso, cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Castro Urdiales, 26 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2023/8468
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-8473  Aprobacion, exposicion publica del padron del Precio Publico por
Prestacion de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellon
Polideportivo Municipal del mes de septiembre de 2023, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Expediente 1272/2023.

Una vez aprobado por Resolucion de la Alcaldia de 28/09/2023, el padrén del Precio Plblico
por Prestacion de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellon Polideportivo Municipal,
correspondiente al mes de septiembre de 2023, estaran al cobro en periodo voluntario los re-
cibos correspondientes en el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria estaran expuestos al publico a
efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en el Departamento de
Recaudacion Municipal, durante el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Unicaja Banco y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacion
Municipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacidn, sita en
Plaza mayor n° 1 de Santillana del Mar, desde las 10:00 a las 14:00 horas, de lunes a jueves
y durante dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2023/8473
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8484  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por Prestacion
de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de septiembre de 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/9900 S.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se notifica colectivamente que por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia n®
4912 de fecha 26 de septiembre de 2023 se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar el padron fiscal de la Tasa por prestaciones de servicios en el mercado
de abastos comprensiva del censo/padrén de los obligados al pago y de las respectivas cuotas,
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE 2023, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Mu-
nicipal reguladora de la Tasa por prestaciones de servicios en el mercado de abastos, por un
importe estimado de CINCO MIL CUARENTA Y SEIS euros CON QUINCE CENTIMOS (5.046,15).

SEGUNDO.- Someter dicha matricula cobratoria a exposicion publica mediante insercion de
anuncios en el Tabldn de Edictos Electrénico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, du-
rante un plazo de veinte (20) dias, al objeto de que pueda ser examinado por sus respectivos
obligados tributarios e interesados y de presentar en su caso, las reclamaciones o correcciones
de errores que estimen procedentes.

Los recibos y todos los elementos, antecedentes y justificantes de la citada Tasa estaran a
disposicidon de los respectivos obligados tributarios e interesados en el Negociado de Rentas y
en la Recaudacion del Ayuntamiento de Torrelavega.

TERCERO.- Hacer constar que la expresada publicacion produce los efectos de notificacion
de las liquidaciones/cuantificaciones de las cuotas consignadas en dicha matricula cobrato-
ria, a fin de que por los respectivos obligados tributarios e interesados puedan formular ante
la Alcaldia- Presidencia, en relacidon con el presente acto, el recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo que se regula en el articulo 108 de la Ley 7/1985 y en el 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la finalizacién del periodo de exposicion publica del referido padrén fiscal.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion referido, podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificaciéon de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el
referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, conforme a su legislacion reguladora.

CUARTO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 5 de octubre
de 2023 al 6 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliacion de recibos se haran efectivos por adeudo en la cuenta ban-
caria de las entidades financieras colaboradoras, designada por los obligados al pago con las
reducciones aplicables.
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El resto de los pagos se realizarédn en las Oficinas de Unicaja Banco, Banco Santander,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, CaixaBank, Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 08:30 a
14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la LGT, finalizado el citado periodo volun-
tario de pago, se procedera a la correspondiente exaccién de la deuda en via ejecutiva con los
recargos e intereses legalmente procedentes.

QUINTO.- Dar traslado de la presente a la Intervencion, a la Tesoreria y a la Recaudacion
Municipales a los efectos de la realizacion de las operaciones de su respectiva competencia.

Torrelavega, 26 de septiembre de 2023
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/8484
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-8510  Aprobacion, exposicion publica de la lista cobratoria de las Prestacio-
nes Patrimoniales Publicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Ca-
non de Servicios Comunes) del Centro de Empresas Naves-Nido del
tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 2023/9988B.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se notifica colectivamente que por Resolucion de la Alcaldia-Presiden-
cia n°4948 de fecha 28 de septiembre de 2023, expediente 9988B/2023, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista cobratoria de las prestaciones patrimoniales publicas (canon
de servicio de alojamiento y canon de servicios comunes) del CENTRO DE EMPRESAS NAVES-
NIDO de Torrelavega, comprensiva del censo/padron de los obligados al pago y de las respec-
tivas cuotas, correspondiente al TERCER TRIMESTRE de 2023, de conformidad con su Orde-
nanza Municipal Reguladora, por un importe estimado de CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA
Y NUEVE euros CON UN CENTIMO (5.769,01 €).

SEGUNDO.- Someter dicha lista cobratoria a exposicion publica mediante insercion de
anuncios en el Tablén de edictos Electronico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, du-
rante un plazo de veinte (20) dias, al objeto de que pueda ser examinado por sus respectivos
obligados tributarios e interesados y de presentar en su caso, las reclamaciones o correcciones
de errores que estimen procedentes.

Los recibos y todos los elementos, antecedentes y justificantes de la citada prestacién pa-
trimonial estaran a disposicién de los respectivos obligados e interesados en el Negociado de
Rentas y en la Recaudacion del Ayuntamiento de Torrelavega.

TERCERO.- Hacer constar que la expresada publicacion produce los efectos de notificacion
de las liquidaciones/cuantificaciones de las cuotas consignadas en dicha lista cobratoria, a fin
de que por los respectivos obligados e interesados puedan formular ante la Alcaldia- Presiden-
cia, en relacion con el presente acto, el recurso de reposicidn previo al contencioso- adminis-
trativo que se regula en el articulo 108 de la Ley 7/1985 y en el 14.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
del periodo de exposicidn publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion referido, podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacidon de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el
referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, conforme a su legislacion reguladora.

CUARTO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 5 de octubre
de 2023 al 6 de noviembre de 2023, ambos inclusive.
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Los ingresos por domiciliacion de recibos se haran efectivos por adeudo en la cuenta ban-
caria de las entidades financieras colaboradoras, designada por los obligados al pago con las
reducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizarédn en las Oficinas de Unicaja Banco, Banco Santander,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, CaixaBank, Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar Caja
Rural, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal
remitird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documen-
tacion necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira
de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de
no recibir la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina
Municipal de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario
de 08:30 a 14:00 horas.

Finalizado el citado periodo voluntario de pago, se procedera a la correspondiente exaccion
de la deuda en via ejecutiva, devengandose los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo, en este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado, asi como en su caso las costas
que procedan.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la LGT, finalizado el citado periodo volun-
tario de pago, se procedera a la correspondiente exaccidn de la deuda en via ejecutiva, deven-
gandose los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido y ordinario) por el 5, 10 y 20
por ciento respectivamente, segln que la deuda se ingrese antes de recibir la providencia de
apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una vez vencido tal plazo, en este Ultimo
caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se establezca en cada Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, asi como en su caso las costas que procedan.

QUINTO.- Dar traslado de la presente a la Intervencion, a la Tesoreria y a la Recaudacion
Municipales a los efectos de la realizacidon de las operaciones de su respectiva competencia.

Torrelavega, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/8510
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2023-8503  Aprobacion, exposicion publica del padron de contribuyentes del Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas de 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de septiembre de 2023, fue aprobado el padrdn
cobratorio del Impuesto sobre Actividades Econdmicas para el ejercicio de 2023.

El referido padrdn se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la forma
determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributa-
ria, al objeto de que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las recla-
maciones que se estimen procedentes.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, cuyo periodo voluntario
abarcara desde el dia del 4 de octubre de 2023 al 4 de diciembre de 2023 ambos inclusive.

El ingreso podra efectuarse en las oficinas municipales los jueves de 11:30 a 14:00 horas.
El resto de los dias se podra efectuar el ingreso en la Oficina de recaudacién de Sardn, sita
en la Avda. de los Rosales, 15, bajo de 09:00 a 14:00 horas; asimismo se podra efectuar el
ingreso mediante la domiciliacién de recibos en las cuentas bancarias de las entidades finan-
cieras colaboradoras.

Al dia siguiente del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el
procedimiento ejecutivo y administrativo de apremio, y devengaran las deudas el recargo de
apremio del 20%, asi como los intereses de demora. Este recargo sera el 10% cuando la deuda
tributaria no ingresada se satisfaga antes de que haya sido notificada al deudor la providencia
de apremio, y no se exigiran los intereses de demora desde el inicio del periodo ejecutivo, todo
ello en virtud del articulo 28 de la Ley General Tributaria.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposicién al publico de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2, apartado c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-Administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccidn, en la forma y plazos
determinados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccién. Todo ello con independencia de que
se pueda interponer cualquier otro recurso o reclamacion que se estime procedente por los
interesados.

Villacarriedo, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2023/8503
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-8513  Aprobacion inicial y exposicion publica de modificacion de la Ordenanza
Fiscal numero 201 reguladora del impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Expediente 3099/2023.

Por el Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion ordinaria celebrada el 27 de septiembre
de 2023, se aprobd provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal n°® 201 reguladora
del impuesto sobre bienes inmuebles.

El expediente de modificacion de la citada Ordenanza, se expone al publico en las depen-
dencias de la Secretaria General del Ayuntamiento, sita en la Plaza de Cantabria 1 de Santa
Cruz de Bezana, durante los treinta dias habiles siguientes a la insercidon de este anuncio en
el BOC, dentro de los cuales los interesados, que lo estimen conveniente, puedan examinar el
expediente y presentar alegaciones por escrito. Si durante el plazo indicado no se presentasen
reclamaciones o sugerencias el acuerdo de aprobacidn provisional se entendera definitiva-
mente adoptado.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del TRLRHL.

Santa Cruz de Bezana, 28 de septiembre de 2023.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
2023/8513
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-8497  Resolucion por la que se conceden ayudas a las victimas de violen-
cia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habi-
tual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables
(Plan 2022-2025) correspondiente a 80 beneficiarios, mensualidad
de agosto de 2023.

Visto el expediente relativo a la concesidn de "Ayudas a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas es-
pecialmente vulnerables (Plan 2022-2025)", correspondiente a 80 beneficiarios, mensualidad
de agosto de 2023.

Teniendo en cuenta la regulacion contenida en las siguientes normas que resultan de apli-
cacion a las ayudas sefialadas:

- Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos
programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto
4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de
31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas Urgentes Complementarias en el Ambito Social y
Econdmico para hacer frente al COVID-19,

- Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de concesion y
pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de
violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar
y otras personas especialmente vulnerables.

- Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el
Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

- Decreto 106/2022, de 27 de octubre, por el que se modifican el Decreto 4/2019, de 7
de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021, y el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifi-
can sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el
Ambito Social y Econdmico para hacer frente al COVID-19

Tal como se sefiala en los parrafos quinto y siguientes de la parte expositiva del Decreto
106/2022, de 27 de octubre, el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, regula, entre otros pro-
gramas el programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de des-
ahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables
que se incluye en el Plan Estatal de Vivienda 2022-2025 en términos semejantes, en cuanto a
sus condiciones, a los ya regulados en el Plan de Vivienda 2018-2021. Lo mismo se indicaba
en relacion con el programa de ayuda al alquiler de vivienda y con el programa de ayuda a las
personas jovenes y para contribuir al reto demografico.

En este sentido se indicaba en la citada parte expositiva del Decreto 106/2022, de 27 de
octubre, que "puesto que se encuentra abierto el plazo de presentacion de solicitudes en es-
tos tres programas y cumplen las condiciones establecidas en el Plan Estatal de Acceso a la
Vivienda 2022-2025 es posible destinar los fondos de este plan a las subvenciones reguladas
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en el Decreto 4/2019 y en el Decreto 28/2020. Esta financiacion puede extenderse a las soli-
citudes presentadas desde el 1 de enero de 2022, puesto que el propio Real Decreto establece
en su disposicidn adicional primera que las ayudas que se otorguen podran reconocerse con
efectos del 1 de enero de 2022 aunque la fecha del reconocimiento fuere posterior".

Asimismo, tanto el articulo 7.4 del Decreto 4/2019, como el articulo 4.8.4 del Decreto
28/2020, prevén la posibilidad de que las ayudas por ellos reguladas se financien "con recur-
sos procedentes del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 o de aquellos que, en su caso, los
modifiquen, prorroguen o sustituyan, hasta el porcentaje en ellos establecido, cuando dichas
actuaciones y sus beneficiarios cumplan los requisitos y condiciones establecidas para ello por
su propia normativa reguladora".

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 106/2022, de 27 de octubre, modificé los De-
cretos 4/2019 y 28/2020 para adaptarlos al Real Decreto 42/2022 y para permitir aplicar la
financiacion

del Plan 2022-2025 a los programas resefiados desde el 1 de enero de 2022. Y asi, el apar-
tado cinco del articulo 2 del Decreto 106/2022, de 27 de octubre, afiade un segundo parrafo al
apartado 8.4 del articulo 4 del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, que ahora dispone:

"Desde el 1 de enero de 2022 las ayudas a victimas de violencia de género, victimas de
trata con fines de explotacion sexual, victimas de violencia sexual, las personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, las personas sin hogar y otras personas especialmente
vulnerables se podran financiar con recursos provenientes del Plan Estatal para el acceso a la
vivienda 2022-2025, con los limites recogidos en el Convenio suscrito el 29 de julio de 2022
entre el Ministerio De Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la ejecucion del Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025".

Teniendo en cuenta este marco juridico, con fecha 21 de septiembre de 2023 la Direccidn
General de Vivienda y Arquitectura remite para su tramitacién, propuesta de pago por un im-
porte global de TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TRES euros CON VEINTINUEVE CENTI-
MOS (33.403,29 €), correspondiente a 80 beneficiarios.

Considerando, que el Consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente es
competente para resolver el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del citado
Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

Vista la propuesta de la Direccidon General de Vivienda y Arquitectura y el informe favorable
emitido por la Intervencidn.

RESUELVO

Conceder las subvenciones a 80 beneficiarios, que se relacionan en el Anexo que acom-
pana a la presente Resolucidn, en concepto de "Ayudas a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas
especialmente vulnerables" (PLAN 2022-2025), por un importe global de TREINTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TRES euros CON VEINTINUEVE CENTIMOS (33.403,29 €).

Autorizar y disponer el gasto y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo,
gue seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.484 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

El abono de las subvenciones se efectuara a través de la Direccion General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla
182 de la Resolucién de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion Provi-
sional para la Administracion Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, la presente
Resolucidn sera publicada, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el Boletin Oficial
de Cantabria, asi como, de forma complementaria, en el Tablon de Anuncios de la pagina web de la
Direccion General de Vivienda y Arquitectura https://www.viviendadecantabria.es/tablon-anuncios,
sustituyendo dichas publicaciones a la notificacion personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podré interponerse recurso
de reposicion ante el consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Santander, 28 de septiembre de 2023.
El consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
Roberto Media Sainz.
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ANEXO
RESOLUCION DE PAGO DE AYUDAS DE CALIFICACION HABITACIONAL

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE | FECHA SOLICITUD | FECHA CONCESION | AYUDA MES P:"\"ggk MESES M;ES IMPORTE PAGAR
2020/CALHAB/000053 | ***** o 02/10/2020 01/02/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000064 ngg’:/?: EZ LOPEZ-DORIGA, *X*QTE5H* 21/10/2020 17/03/2022 257,55 N AGOSTO 2023 1 257,55
2020/CALHAB/000066 | GKOGKOS, GEORGIOS ****8302* 23/10/2020 01/02/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000075 | SOSA CASCO, SUSANA KARI *x*4554%* 30/10/2020 11/03/2021 300,00 N DE JUN'gU’;:GOSTO 3 900,00
2020/CALHAB/000099 | ELA ADA, BENITA NKAMA **¥*8747% 18/11/2020 05/07/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000156 | POPA, EUGENIA ***7636* 22/12/2020 19/10/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000157 | NIETO AREA, NOELIA *¥*6520** 23/12/2020 01/02/2022 179,51 N AGOSTO 2023 1 179,51
2021/CALHAB/000172 | MARTIN BARREDA, DEMETRIO JOSE | ***1082** 07/01/2021 01/06/2021 265,55 N AGOSTO 2023 1 265,55
2021/CALHAB/000178 | PISAJIMENEZ, MARIA REMEDIOS | ***0614** 13/01/2021 23/09/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000181 | ARZA FLORES, ANA LUCIA *¥%0931** 15/01/2021 01/06/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000187 | ***** e 20/01/2021 27/04/2021 268,57 N AGOSTO 2023 1 268,57
2021/CALHAB/000188 | MATTEUCCI MENJIVAR, ATILIO ***%2727* 20/01/2021 25/10/2021 242,56 N AGOSTO 2023 1 242,56
2021/CALHAB/000191 | NEDELEA, VASILE ***£0059* 21/01/2021 01/06/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000199 | ***** o 22/01/2021 05/05/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000206 | TORRES DOMINGUEZ, JESUS RAFAEL | ***9784** 27/01/2021 29/03/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000227 | POPANDOPULO, ANASTASIA *H*£0518* 09/02/2021 05/07/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000236 | ***** o 11/02/2021 27/04/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000239 | SOLORZANO GARCIA, MIRNA THAIS | ****4314* 12/02/2021 05/05/2021 183,07 N AGOSTO 2023 1 183,07
2021/CALHAB/000244 | COELHO SILVA, LUIS CLAUDIO *¥%2719%* 15/02/2021 04/03/2022 294,87 N DE JUN'gO’;:GOSTO 3 884,61
2021/CALHAB/000255 | GUEVARA CASTANEDA, HAYDEE **%0640** 23/02/2021 14/06/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000262 | ALONSO LAGE, SONIA *¥*9586+* 26/02/2021 20/04/2021 159,03 N AGOSTO 2023 1 159,03
2021/CALHAB/000272 | IGLESIAS SAN MARTIN, SARA ***7090** 03/03/2021 01/06/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000290 | ***** HrERx 16/08/2021 20/09/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000293 | GONZAGA FERREIRA, VIRGINIA ***5671% 11/03/2021 20/04/2021 170,74 N AGOSTO 2023 1 170,74
2021/CALHAB/000298 | INSAURRALDE, SERGIO MANUEL *¥*5079% 18/03/2021 05/07/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
2021/CALHAB/000300 | MENDEZ RODRIGUEZ, ANA FRANCY | ****3489* 18/03/2021 05/07/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000304 fg";'é’:‘ggo GARCIANIETO, *x*1824%* 24/03/2021 20/04/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000337 | GOMEZ GUERRA, MARIA MERCEDES | ***6039** 21/04/2021 30/09/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
- DE FEBRERO A
xrgEIGHE
2021/CALHAB/000339 | LOPEZ PERA, ESTER 8615 23/04/2021 07/09/2023 225,21 s AGOSTO 2023 7 1.576,47
2021/CALHAB/000350 | VASCO EPIFANIO, JOSE MIGUEL ***0012%* 30/04/2021 23/06/2021 243,97 N AGOSTO 2023 1 243,97
2021/CALHAB/000359 | WALKER VASQUEZ, LISETTE *¥*x5219% 10/05/2021 25/01/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000391 | COLORET MARTINEZ, BEGONA *EX6577F* 07/06/2021 19/01/2022 293,47 N AGOSTO 2023 1 293,47
2021/CALHAB/000400 | ARARAT MINA, OMAIRA *A*5637%% 15/06/2021 30/09/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000403 g::';fg?_r/‘EVENDANO' DILENYS *xrxE8Ig* 17/06/2021 23/11/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000407 | DANOBEITIA MADRID, JESUS PABLO | ***2734** 18/06/2021 01/12/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000408 | ***** aidad 22/06/2021 20/07/2021 300,00 N bE JUN'SO‘;:GOSTO 3 900,00
2021/CALHAB/000410 | HUTANU, FLOARE *¥*x53g% 29/06/2021 25/01/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000411 fég"Eng VENTURA, DIGNA *H*4185%* 30/06/2021 01/12/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000430 | LANZA RAMOS, LARA *A*7151%% 05/08/2021 01/12/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000434 | TOYOS HERRERA, ENRIQUE ***4116%* 26/07/2021 30/09/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000439 | LIARIO CASTELO, ANDRES *¥*2291%* 29/07/2021 02/03/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000458 | GIMENEZ JIMENEZ, ADA ***7760** 06/09/2021 14/12/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000467 | CABA SARABIA, ARTURO *¥*3201%* 22/09/2021 10/12/2021 204,81 N AGOSTO 2023 1 204,81
2021/CALHAB/000468 ';i':;gsgc')ewz’ MANUEL *¥%9D25%* 23/09/2021 10/11/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
ARANGUREN GARCIA, NATIVIDAD | ,,,oo .

2021/CALHAB/000481 | 1o P00 s oA 9929 07/10/2021 09/06/2023 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000487 Zi’;’:lgf EZ VIZCAINO, JOSE *4#%8970% 14/10/2021 19/01/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000507 GM(éﬁgSgE';OPEZ' MARIA DE LAS *A*5506%* 27/09/2021 10/12/2021 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000509 | GULIYEV, BABAK ***%4785% 29/10/2021 25/03/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000511 | AMEZAINE, OUAFAE ***£0009* 03/11/2021 19/01/2022 229,83 N AGOSTO 2023 1 229,83
2021/CALHAB/000518 nl:{':,'&o CORDOVA, EUDOMILIA | +1ug000%x 10/11/2021 19/01/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000523 | RODRIGUEZ PANDO, PEDRO JOSE | ***5063** 16/11/2021 03/05/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000524 | VIADERO DIEZ, MARIA DEL CARMEN | ***8804** 17/11/2021 05/04/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00

2021/CALHAB/000538 | ITURBE HERRERA, MERCEDES *¥*3)58%* 13/12/2021 03/05/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00 ~

2021/CALHAB/000542 | MAQALDA, ABDALSALAM BI **#+9885* 22/12/2021 02/03/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00 o

<

2021/CALHAB/000547 | ***** hadadd 29/12/2021 10/02/2022 253,68 N bE UN'S;;:GOSTO 3 761,04 0

i

2022/CALHAB/000553 | DURAN ROCHA, HILARIO **%6342%* 20/01/2022 15/11/2022 278,14 N AGOSTO 2023 1 278,14 m

2022/CALHAB/000557 | MEZA GARCES, ROMINA *¥*g5gA** 28/01/2022 30/09/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00 o

o

2022/CALHAB/000559 | ***** haidad 01/02/2022 24/03/2022 253,00 N bE JUN'SO‘;;GOSTO 3 759,00 o

>
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2022/CALHAB/000588 ‘S:iﬁIAOE\:\‘ENIA GUTIERREZ, MARIA *EXBLTO** 23/02/2022 13/12/2022 235,81 N AGOSTO 2023 1 235,81
2022/CALHAB/000589 | HERNANDEZ DUAL, ARTURO ***2302** 23/02/2022 28/10/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000591 | VIDIELLA GARCIA, AMAYA *E*8216%* 22/02/2022 24/03/2022 281,81 N AGOSTO 2023 1 281,81
2022/CALHAB/000608 | MBENDE, SUZANNE **EX4626* 25/03/2022 30/09/2022 292,77 N AGOSTO 2023 1 292,77
2022/CALHAB/000611 | SOUCOFF SANTESTEVAN, MIGUEL ****4074* 31/03/2022 02/06/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000616 SIECBI'R(;JREI(/;O MONTES, MARIA *EXGLTS** 08/04/2022 20/10/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000624 | MARTINEZ GOMEZ, MANUEL *EXT513** 02/05/2022 23/11/2022 98,33 N AGOSTO 2023 1 98,33
2022/CALHAB/000633 | DIEZ SAMANO, ALFREDO ***3307** 18/05/2022 09/09/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000635 | HERRERA MINCHERO, ELENA **%3324%* 17/05/2022 13/10/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000638 | GABARRE BORJA, ANA BELEN ***3618** 22/04/2022 14/03/2023 212,44 N AGOSTO 2023 1 212,44
2022/CALHAB/000642 | ***** FrERE 27/05/2022 21/12/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000648 | HALLOUMI, ABDERRAIM **A*8949* 08/06/2022 09/09/2022 255,81 N DE JUNI?U/;;\GOSTO 3 767,43
2022/CALHAB/000654 &T:ARRIETA MUNOZ, MARIA DEL *E¥6459%* 17/06/2022 09/03/2023 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000666 :/IUEERBCLEAD[;E AVIA, MARIA DE LAS *EX3137%* 24/06/2022 15/12/2022 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000672 | ***** FrERE 01/07/2022 05/06/2023 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000674 ?:E:IT‘VOA LAUREANO, EVELYN **%Q527** 12/07/2022 14/03/2023 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000681 | VIANA BERREDO, CRISTIANE ****0082* 01/08/2022 09/06/2023 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
DE OCTUBRE 2022 A
kA Ekk ok
2022/CALHAB/000750 23/09/2022 03/07/2023 300,00 N AGOSTO 2023 11 3.300,00
2022/CALHAB/000757 | KHALIKI, ABOUELFADL *EX*6857* 06/10/2022 28/02/2023 257,86 N AGOSTO 2023 1 257,86
2022/CALHAB/000765 | PEREZ JIMENEZ, AZUCENA **X5193** 14/10/2022 28/02/2023 300,00 N AGOSTO 2023 1 300,00
DE SEPTIEMBRE 2022
wxk %
2022/CALHAB/000767 | ABASCAL GOMEZ, ALFONSO 7949 09/08/2022 14/03/2023 300,00 S A AGOSTO 2023 12 3.600,00
2022/CALHAB/000802 \Plﬁigléfé LAGOS, CHRISTIAN ****4196* 13/12/2022 09/03/2023 298,92 N AGOSTO 2023 1 298,92
Numero Expedientes 80 33.403,29
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
2023/8497
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2023-8485  Orden IND/48/2023, de 26 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de la linea de ayudas para el Programa de
modernizacién del comercio Fondo Tecnoldgico, y se procede a su
convocatoria en el ano 2023, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

202732024

Consejeria de Industria, Empleo,
Innovacién y Comercio

S

Plan de Recuperacién,

Financiado por la Unién Europea . % GOBERNO | MINSTERIO
- sty SR XD COLoANA | DEINDUSTRA COMERCIO Transformacién
cl®2 YTURISHO B W yResiliencia

El Consejo Europeo de 21 de julio de 2020, acordé un paquete de medidas de gran
alcance conocido como Instrumento de Recuperacién de la Unidon Europea (Next
Generation EU), cuya financiacién esta ayudando a los Estados miembros a reparar los
dafios econémicos y sociales causados por la pandemia del coronavirus, garantizando
que sus economias emprendan las transiciones ecoldgica y digital para ser mas
sostenibles y resistentes, con inversiones que aceleren la recuperacion y refuercen el
crecimiento. El eje central de las medidas extraordinarias de recuperacion de la U.E. es
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (en adelante, MRR).

A fin de recibir fondos en el marco de este mecanismo, Espafa ha elaborado su Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante Plan de Recuperacion),
que entre sus diez politicas tractoras, la quinta, “Modernizacion y digitalizacion del tejido
industrial y de la pyme, recuperaciéon del turismo e impulso a una Espafia nacion
emprendedora”, esta centrada esencialmente en la competitividad industrial y de las
pymes.

Esta linea de ayudas se incardina en el Componente 13 del Plan de Recuperacion,
denominado “Impulso a la PYME?”, en la inversion 4 “Apoyo al Comercio”, dentro de la
actuacion “Programa de modernizaciéon del comercio: Fondo Tecnoldgico” que incluye
una linea de ayudas para pequefos y medianos comerciantes, de forma individual o a
través de asociaciones, para la financiacion de proyectos en el sector, tendentes a la
incorporacion de nuevas tecnologias que permitan al comercio local dar respuesta a los
nuevos habitos de consumo y que impacten en la transformacion digital y sostenibilidad
del propio establecimiento o en su modelo de negocio.

CVE-2023-8485
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Para el sector comercio, si la digitalizacion era ya un reto ineludible para las empresas,
especialmente para las mas pequefias, tras la crisis de la COVID-19, se ha convertido
en inaplazable.

El objetivo especifico de esta linea de ayuda es subvencionar proyectos que desarrollen
actuaciones dirigidas a actualizar y modernizar al sector comercial minorista
adaptandolo a los nuevos habitos de consumo, fomentar la implementacion de nuevas
tecnologias y de soluciones que contribuyan a la mejora de la sostenibilidad, eficiencia,
la promocién del reciclaje y reutilizacion de residuos en los establecimientos
comerciales, asi como la formacion y sensibilizacién en ambas areas.

Por otro lado, en cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su
normativa de desarrollo, en particular la Comunicacién de la Comisiéon Guia técnica
sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del
Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como con lo
requerido en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacion vy resiliencia de Espana, todas las actuaciones
financiadas que se llevaran a cabo en cumplimiento de la presente orden, deben de
respetar el llamado principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente
(principio DNSH por sus siglas en inglés, “Do No Significant Harm”). Ello incluye el
cumplimiento de las condiciones especificas previstas en la Componente 13, Inversion
4.1.2 en la que se enmarca, tanto en lo referido al principio DNSH, y especialmente las
recogidas en los apartados 3, 6, 7 y 8 del documento del Componente del Plan.

Mediante resolucion de 19 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Comercio,
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, BOE n° 126 de 27 de mayo, se publico
el acuerdo de la Conferencia Sectorial de Comercio por el que se fijan los criterios de
distribucion, asi como el reparto resultante para las comunidades autdbnomas y ciudades
de Ceuta y Melilla, del crédito destinado a este Programa de modernizacion del
Comercio: Fondo Tecnoldgico, al que se ajusta la presente orden de bases reguladoras
y de convocatoria de la Comunidad Autonoma de Cantabria, asumiendo los hitos y
objetivos a alcanzar, que figuran en su acuerdo segundo, y que para nuestra Comunidad
Auténoma se establece en un niumero minimo de pymes o asociaciones beneficiadas
de tres, todo ello en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
desarrollado a instancia del Ministerio de Industria, Comercio y Consumo.

Para la aprobacion de esta orden se han tenido en cuenta, ademas de la Ley 38/2033,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

En atencién a la necesaria urgencia para otorgar ayudas en el marco de los fondos
europeos “Next Generation EU” y de conformidad con el articulo 61 del Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, esta orden incorpora la convocatoria de
las ayudas para el ejercicio 2023.
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En su virtud, y, en uso de las facultades conferidas por el articulo 23.1 de la Ley 10/20086,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y por el articulo 35.f) de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

RESUELVO
Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a apoyar e impulsar la competitividad y modernizacion a través de la
transformacion digital y sostenible de las pequefias y medianas empresas de comercio,
asi como la convocatoria correspondiente a 2023.

2. La finalidad de estas ayudas es financiar el desarrollo de planes y proyectos de
contenido tecnoldgico, innovador y sostenible que, presentados por las pequenas y
medianas empresas de comercio, incidan en la gestion de la actividad comercial y en
su modelo de negocio, garantizando su adaptacion a los nuevos habitos de consumo,
modalidades de venta, posicionamiento y distribucion.

3. Los proyectos subvencionables en el marco del “Programa de modernizacion del
comercio: Fondo Tecnologico” incluiran:

a) Proyectos para la adopcion de herramientas de informacion de clientes basadas en
macrodatos u otras tecnologias.

b) Proyectos de transformacion digital de las microempresas, pequefias y medianas
empresas comerciales que mejoren el mercado omnicanal y la experiencia de compras.

c) Proyectos para reducir el consumo de insumos por parte del comercio y la sustitucion
de estos por alternativas respetuosas con el medio ambiente.

d) Instalacion de puntos de entrega inteligentes.
e) Proyectos de mejora de la eficiencia energética.

f) Acciones que promuevan la prevencion de residuos (incluida la reutilizacién), la
separacion en origen de los residuos y la preparacion para la reutilizacion y el reciclado.

4. Las subvenciones otorgadas al amparo de las presentes bases reguladoras y
convocatoria se financiaran a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia. A la tramitacién y concesion de estas subvenciones financiables con fondos
europeos les sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, sin perjuicio del resto de normativa que resulte de aplicacion.
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Las ayudas que se financien con arreglo a esta orden se enmarcan en la inversion 4.1.2,
“Apoyo al comercio”, del Componente 13 Impulso a la PYME, del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (en adelante, Plan de Recuperacion) del Gobierno de
Espafia, y contribuiran al cumplimiento de los objetivos asociados a la misma, de
acuerdo con la normativa reguladora del mecanismo de recuperacion y resiliencia y del
Plan de Recuperacion a nivel europeo y nacional.

Dentro del Objetivo 6 (transversal) del PRTR: “Contribuir a la reduccion de emisiones, y
al uso eficiente de recursos y al fortalecimiento de la resiliencia climatica”, las PYMES
deben contribuir a reducir su huella de carbono a través de un uso eficiente y renovable
de la energia, reduciendo asimismo las emisiones contaminantes. Igualmente,
participaran de la estrategia de economia circular activamente a través de la correcta
gestion de sus recursos como de la comercializacion de productos y servicios integrados
en esta filosofia. Igualmente, las PYMES deben identificar sus riesgos asociados del
cambio climatico para promover medidas de adaptacién que reduzcan su vulnerabilidad
y aumenten su resiliencia frente a los impactos del cambio climatico.

A través de la Resolucion de 19 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Comercio, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Comercio
adoptado en el Pleno de la Conferencia Sectorial del 9 de mayo de 2022, por el que se
aprueba la concesion de ayudas a las comunidades auténomas y a las ciudades de
Ceuta y Melilla, se determina que para cumplir con el objetivo definido, la Comunidad
Autéonoma de Cantabria debera subvencionar un nimero minimo de tres PYMEs o
asociaciones empresariales.

Segundo. Normativa aplicable

Las subvenciones que se establecen en estas bases reguladoras y convocatoria se
regiran, ademas de por lo dispuesto en las mismas y en la resolucién de concesion, por
lo dispuesto en las siguientes normas:

a) Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

b) Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

c) Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

d) Orden HFP/1031/2021 de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e) La ejecucion de las actividades subvencionadas se sujetara a la normativa
medioambiental aplicable (DNSH) de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE)
n.° 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020.
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f) La Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria
g) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento para las entidades beneficiarias las normas
que a tal efecto puedan adoptar la Administracion concedente de la ayuda, asi como las
restantes autoridades nacionales y europeas competentes y cuantas obligaciones
vengan establecidas por resultar beneficiario de estas ayudas.

Tercero. Financiacion de las ayudas

1. El presupuesto asignado a la presente convocatoria asciende a 1.081.010,55 € con
cargo a la partida presupuestaria 12.07.140A.771 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria para 2023.

2. Esta convocatoria esta financiada por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
de la Unién europea establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14
de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de Recuperacién de la
Unién Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y regulado
segln Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, y
en el articulo 37 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, la financiacion
correspondiente a estas ayudas esta legalmente afectada a financiar los proyectos o
lineas de accion que se integren dentro del Plan de Recuperacion.

Cuarto. Compatibilidad de las ayudas.

1. Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier Administracion o entidad, publica o privada. Conforme al articulo 9 del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, los proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Unién siempre
que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financio la subvencion de este
programa.

No obstante, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, supere el coste del proyecto subvencionado, tal y
como se indica en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En tal caso, se minorara la ayuda concedida en las cantidades
correspondientes al exceso.

2. Las entidades beneficiarias deberan declarar las ayudas que hayan solicitado o
percibido por parte de otras Administraciones o entidades para la misma finalidad y
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objeto, tanto en el momento de la presentacion de la solicitud como durante la
tramitacion del procedimiento.

3. Las subvenciones previstas en la presente orden constituyen ayudas de estado
cubiertas por la normativa minimis, por lo que sera de aplicaciéon el Reglamento (UE) N°
1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis, por lo que tienen el caracter de ayudas de minimis, y por tanto los
beneficiarios no podran obtener ayudas acogidas a este régimen cuyo importe
acumulado en un periodo de tres ejercicios fiscales supere el limite en relacion al articulo
3.2 del Reglamento 1407/2013, que establece que el importe total de las ayudas de
minimis concedidas por un estado miembro a una Unica empresa no excedera de
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Quinto. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se tramitaran segun el procedimiento
de concurrencia no competitiva, de conformidad con el articulo 62 del Real Decreto-Ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2. Las ayudas se concederan en atencion al cumplimiento de los requisitos exigidos y
una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la situacion o proyecto
subvencionable para ser beneficiario/a, sin que sea necesario establecer una
comparacion entre solicitudes, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado
en esta convocatoria.

Sexto. Beneficiarios.
Podran acogerse a las ayudas establecidas en esta orden:

a) Las empresas del sector del comercio que tengan la consideracién de PYME, con
arreglo a la definicion establecida en el Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisién,
de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
(Reglamento general de exencién por categorias). Se diferencian las siguientes
categorias:

- Microempresa: empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de
negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.

- Pequefia empresa: empresa que ocupa a menos de 50 personal y cuyo volumen
de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de
euros.

- Mediana empresa: empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo
volumen de negocios no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones de euros.

b) Obligatoriamente, deberan poseer y realizar su actividad comercial en un
establecimiento fisico permanente.
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c) El establecimiento objeto de la ayuda tendra que estar radicado en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

d) La actividad principal del negocio debera corresponder con alguna de las actividades
incluidas en los cédigos 45, 46 o 47 de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econoémicas 2009 (CNAE 2009) aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril,
por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas 2009
(CNAE-2009). El alta efectiva en el CNAE debe coincidir o ser anterior a la fecha de
presentacioén de la solicitud.

e) Si en el establecimiento se ejercen de manera simultéanea actividades de comercio
con otras que no tengan dicha consideracion, el proyecto sera subvencionable siempre
y cuando la actividad principal ejercida en el establecimiento sea la de comercio (venta),
en funcién del porcentaje de facturacion.

f) En el caso de comercio no sedentario, se admitiran exclusivamente las modalidades
de venta en mercadillos y el comercio itinerante en vehiculos-tienda. La actividad
principal de la empresa debe ser la venta ambulante.

Séptimo. Requisitos de los beneficiarios.

Ademas de las condiciones previstas en el apartado anterior, los beneficiarios deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) La condicion de beneficiario de la ayuda implica que asume, frente a la entidad
convocante, la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a tal condicion, derivada
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y el resto de normativa
nacional y comunitaria aplicable, especialmente la derivada de la financiacion por el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ademas de utilizar la subvencion
otorgada para los fines solicitados.

b) Las acciones que realicen los beneficiarios tendran que cumplir con lo estipulado en
estas bases reguladoras y convocatoria.

c) No podran ser beneficiarios de las ayudas las entidades o empresas en las que
concurra alguna de las circunstancias relacionadas en el articulo 12 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

d) No podran ser beneficiarias las empresas en crisis conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.18 del Reglamento (UE) n.° 651/2014, de 17 de junio de 2014.

e) No podran superar los beneficiarios el limite de ayudas de minimis conforme a lo
dispuesto en el apartado cuarto.3 de la presente Orden.

Octavo. Gastos subvencionables

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, estén
relacionados con la actividad objeto de la ayuda, sean necesarios para su ejecucion,
hayan sido realizados y se encuentren efectivamente pagados en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2022 hasta la fecha de finalizacion del periodo de
justificacion. Los gastos deberan estar sujetos a precios de mercado.
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2. Los conceptos de gasto, para ser considerados financiables, deberan detallarse
individualmente tanto en la memoria siguiendo el modelo del anexo | A, como en el
cuestionario de solicitud, anexo |. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta en la
configuracion del gasto financiable.

3. Seran subvencionables, las ayudas a microempresas, pequefias y medianas
empresas, en:

a) Gastos dirigidos a la transformacion digital:

1°.Mejora de la atencion, relacion y conocimiento de cliente y su fidelizacién,
mediante el uso de nuevas tecnologias y técnicas de analitica avanzada.

2°Inversién en la transformacion digital de los establecimientos comerciales para
incorporar, mantener o mejorar las funcionalidades de la venta a través de canales
digitales que fomenten la omnicanalidad de los modelos de negocio y mejoren la
experiencia de compra en el entorno digital de los clientes.

3°.Soluciones en ciberseguridad.

4° Plataformas para la mejora de la comunicacion interna dentro de un negocio, entre
negocios u otras figuras de interés para el emprendimiento de acciones conjuntas
que reporten beneficio mutuo y que mejoren la forma de trabajo, asi como la
atencion y la afluencia de los clientes.

5°.Estandarizacion de los productos y generacion de informacion.

6°.Desarrollo de aplicaciones informaticas disefiadas para teléfonos moviles
inteligentes u otro tipo de dispositivos o medios digitales que sirvan para
promocionar productos y servicios.

b) Gastos referidos a transformacion del punto de venta:

1°.Digitalizacion de la gestion en el comercio, mediante la optimizacion, integraciéon
0 automatizacion de una o varias operaciones de gestion interna del negocio,
incluyendo desde la relacion con proveedores hasta el cliente final.

2°.Adquisiciéon de herramientas tecnoldgicas para la realizacién de autodiagndsticos
sobre la viabilidad del negocio, toma de decisiones, su potencial transmision o
relevo generacional.

3°.Transformacion digital del comercio ambulante y canales cortos de
comercializacion.

4° Mejoras en el proceso de venta que, mediante la incorporacion de nuevas
tecnologias, faciliten la recogida de pedidos a través de formulas omnicanal en el
establecimiento o area comercial.

5°.Aplicaciéon de nuevas tecnologias en el punto de venta con el objetivo de mejorar
y actualizar el proceso de pago de los productos adquiridos, asi como evitar colas
y las aglomeraciones en los establecimientos comerciales, mejorar la gestion de
turnos y la reserva visita previa.

6°.Adquisicién de mobiliario tecnoldégico que mejore la experiencia de compra en el
establecimiento fisico.

7°.Incorporacion de técnicas de marketing relacional o de mejora en la relaciéon con
los clientes.
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c) Gastos relativos a sostenibilidad y economia circular:

1°.Inversiones para reducir el consumo de insumos por parte del comercio y de los
consumidores en sus establecimientos, y la sustitucion de éstos por otras
alternativas mas respetuosas con el medio ambiente.

2°.0Optimizacién de las operaciones de distribucion comercial, entrega y devolucion
del producto o del residuo cuando proceda, mediante la adopcién de nuevas
tecnologias y ecosistemas colaborativos que disminuyan los costes y el impacto
medioambiental, prestando especial atencién a la ultima milla.

3°.Soluciones tecnoldgicas para mejorar la eficiencia en el consumo energético y de
otros suministros en los establecimientos comerciales, instauracion de procesos
con base tecnoldgica, eco-eficientes o para la correcta separacion de los residuos
(biorresiduos, papel, plastico, vidrio, etc.) para su posterior reciclado y
valorizacion.

4° Instalacién de puntos de entrega inteligentes.

5° Instalacion de fuentes de energia renovables y sustitucion por tecnologias que
utilicen gases refrigerantes fluorados de alto potencial de calentamiento por otras
tecnologias de nulo o bajo potencial de calentamiento atmosférico para la
climatizacion de los establecimientos de uso comercial

6°.0Otras actuaciones y soluciones dirigidas a incrementar la sostenibilidad, la
adaptacion al cambio climatico y la eficiencia y que impliquen un avance hacia una
economia resiliente y baja en carbono, la reduccién en la generacion de residuos,
incluido el fomento de la reutilizacién de productos, la economia circular y el
desperdicio cero.

d) Gastos relativos a la cadena de suministro y trazabilidad:

1°.Plataformas colaborativas productor local, pyme comercial y distribuidor que
garanticen su interaccién y colaboracion.

2°.Gastos para impulsar la integracion de proveedores locales o de ‘Km 0’ en las
webs de comercio electronico de los distribuidores.

3°Inversiones en nuevas tecnologias que permitan conocer la trazabilidad del
producto u otras caracteristicas del mismo en todo el canal de distribucion, tanto
en el lineal como durante su envio y distribucion.

4°.Optimizacion del surtido ofrecido en el lineal fisico y online.

4. Se apoyaran, para cualquiera de los gastos enumerados en el presente apartado,
aquellas actuaciones que sean consideradas como indispensables para la correcta
implantacion de las soluciones tecnolégicas, permitiendo conocer la situacion de partida,
pertinencia de las actuaciones y necesidades del sector comercial, asi como el disefio
del plan de accion, y que conduzcan a realizar una mejor seleccion y adaptacion de las
acciones a emprender por parte del beneficiario.

5. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para el contrato menor,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la prestaciéon del servicio
o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la publicacion de esta convocatoria.
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se consideran contratos menores los contratos de valor
estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000
euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa, anexo lll.

6. Esta medida no tiene asociada una etiqueta verde ni digital en los términos previstos
por los Anexos VIy VIl del reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

Noveno. Gastos no subvencionables

1. No se consideraran subvencionables los trabajos realizados por la propia empresa
solicitante de la subvencién ni aquellas actuaciones cuando el vendedor de los activos
o el prestador de la actividad fuera la propia empresa solicitante o se diera un supuesto
analogo del que pudiera derivarse auto facturacion.

2. No seran subvencionables elementos de transporte.

3. En ningun caso se subvencionaran los suministros ni el seguimiento, mantenimiento
o cualquier otro gasto relacionado con el funcionamiento y mejora de una solucion
tecnolégica tras su implementacién, como tampoco se subvencionaran las
actualizaciones de software o de equipos ni las ampliaciones de garantia.

4. No seran subvencionables gastos corrientes para el funcionamiento de las actividades
de las pymes, tales como, arrendamientos de establecimientos, adquisicion de material
y suministros, o gastos corrientes en general.

5. No seran subvencionables ningun gasto de operacién y mantenimiento de los
proyectos o gastos propios de la administracion de las pymes.

6. No seran subvencionables las autorizaciones administrativas, licencias, permisos,
coste de avales y/o fianzas, multas, tasas, impuestos o tributos.

7. No seran subvencionables los gastos asociados a gestiones, contrataciones,
consultas o tramites administrativos, aun siendo necesarios para la obtencién de
permisos o licencias.

8. No seran subvencionables los seguros suscritos por el solicitante.
9. No seran subvencionables las inversiones en equipos usados.

10. No seran subvencionables los gastos en formacion digital asociada a los proyectos
subvencionables.
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11. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los gastos derivados del
Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA).

12. No seran subvencionables los gastos financieros, reestructuraciones de pasivo o
refinanciaciones, circulante y otros impuestos o tasas. Asi mismo, no seran
subvencionables los gastos bancarios de cualquier tipo de operacion.

13. No seran subvencionables inmuebles y articulos de exposicion y de prueba
susceptibles de posterior venta al publico y la instalacién de expositores de caracter
temporal.

14. No seran subvencionables gastos de arrendamiento de establecimientos o gastos
corrientes de la actividad del beneficiario.

15. No se subvencionaran actuaciones relacionadas con la adaptacion de la actividad
comercial al COVID-19.

16. No seran subvencionables teléfonos moviles, Smartphones, ordenadores
personales o Tablets, salvo que estén directamente relacionados con la soluciéon
tecnoldgica que también haya sido subvencionada en relacion a este programa.

17. No seran subvencionables aquellos proyectos que no respeten plenamente las
normas y prioridades de la Unién Europea en materia climatica y medioambiental y el
principio de «no causar un perjuicio significativo» en el sentido del articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de
2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y
por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088. Se excluyen de la financiacion,
en la medida en que resulten aplicables a los conceptos en que se realice el gasto al
que se destinan las presentes ayudas:

a) Las inversiones relacionadas con combustibles fésiles (incluido el uso posterior).

b) Las actividades en el marco del régimen de comercio de derechos de emision (ETS)
con emisiones de gases de efecto invernadero proyectadas que no sean
sustancialmente inferiores a los valores de referencia establecidos para la asignacion
gratuita.

c) El tratamiento de los residuos generados en tratamiento mecanico-biolégico (TMB),
incineracion o vertido.

d) Las actividades en las que la eliminacion a largo plazo de desechos puede causar
dafios a largo plazo al medio ambiente (por ejemplo, desechos nucleares).

Asimismo, se exigira que solo puedan seleccionarse aquellas actividades que cumplan
la legislacion medioambiental nacional y europea pertinente.
Décimo. Subcontratacion.

1. El beneficiario podra subcontratar hasta el 100 por ciento del proyecto, de acuerdo
con las condiciones establecidas en el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre y el articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma y no se
realicen en condiciones normales de mercado.

3. Se imputardn a este concepto los gastos de subcontratacion exclusivamente
derivados del proyecto o actuacion que se ajusten a lo establecido en el articulo 30 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. No podra realizarse la
subcontratacion con personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias consignadas en el articulo 30.7 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

4. En el contrato o convenio suscrito para acordar la subcontratacion, debera acreditarse
que se recogen las garantias precisas para el tratamiento de datos de caracter personal,
debiendo incluir las clausulas necesarias para su cumplimiento conforme a lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

5. En caso de que la persona beneficiaria de la ayuda subcontrate parte o la totalidad
de la actividad objeto de esta subvencion, habra de prever los mecanismos para
asegurar que los subcontratistas cumplan con el principio de «no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente», debiendo firmar la declaracion responsable sobre el
cumplimiento del principio de no perjuicio significativo establecido en el anexo VI y la
declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), anexo VIII.

Undécimo. Presupuesto minimo y limites de las ayudas a conceder.

1. Los proyectos de inversion que se presenten para ser objeto de financiacion deberan
llevarse a cabo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria y enmarcarse
en, al menos, una de las categorias de gasto contempladas en el apartado octavo de la
presente orden.

2. La inversion minima a realizar por las pymes, correspondiente a los gastos que se
consideren subvencionables debera alcanzar, excluido todo tipo de impuestos, al menos
1.500 euros.

3. La ayuda que se conceda se imputara a la aplicacion presupuestaria correspondiente
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2023
segun lo dispuesto en el punto 1 apartado 3 de esta orden.

4. La intensidad maxima de subvencion a aplicar para los gastos subvencionables sera
del 100% del importe de la inversion subvencionada y en ningin caso superara la
cuantia de 30.000 euros (IVA excluido) por beneficiario, ni la cantidad maxima de
200.000 euros de acuerdo con lo indicado en el apartado cuarto.3 de la presente orden.

5. La cantidad a subvencionar se calculara sobre los justificantes en facturas y pagos
subvencionables aportados por el solicitante.

6. En cualquier caso, el importe de la financiacién no podra superar el coste de la
actuacion.
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7. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

Duodécimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la orden de convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

2. Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido daran lugar a su inadmision.
Decimotercero. Formalizacion y presentacion de solicitudes.

1. La solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada y firmada por quien ostenta
la representacion legal de la empresa y acompafada de la documentacién requerida,
se formulara en el modelo oficial que figura en la presente Orden, como anexo |, el cual
podra conseguirse en la pagina institucional de Gobierno de Cantabria, en su apartado
“Atencion a la ciudadania 0127, “Ayudas y Subvenciones” (www.cantabria.es) o en la
web de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, en su apartado
“Ayudas y Subvenciones” de la web www.comercioyconsumodecantabria.es y sera
dirigida al titular de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio.

2. Las solicitudes, en el caso de las personas juridicas, se presentaran necesariamente
en el Registro Electronico Comun de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en la direccion https://sede.cantabria.es, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El certificado electrénico con el que se firme
la documentacion presentada debera corresponder a quien ostenta la representacion
legal de la entidad solicitante.

Las personas fisicas podran elegir en todo momento si presentan la solicitud a través
de medios electronicos, utilizando el Registro Electronico Comun citado en el parrafo
anterior o de forma presencial, de acuerdo con los dispuesto en los articulos 14.1y 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Sdlo podra presentarse una unica solicitud de subvenciéon para el conjunto de
proyectos previstos a realizar por cada pyme, que cumpla con los requisitos del apartado
séptimo de esta Orden.

4. Cada solicitud debera acompaiarse de la siguiente documentacién, teniendo en
cuenta que toda la informacién econémica contenida en ella debera reflejarse sin IVA o
como se indica en los Anexos:

A) Documentacion que de manera general debe acompafar a la solicitud de ayuda:

1° Formulario de solicitud de financiacion, anexo | que incluira una declaracion de otras
ayudas concurrentes con la inversion presentada.

2° Memoria descriptiva de la inversién, firmada, en su caso, electronicamente, que se
ajustara al modelo establecido en el anexo | A.
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3° Acreditacion valida del poder del firmante de la solicitud por cualquier medio valido
en derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.

4° La solicitud de la subvencién conlleva la autorizacion para que la Direccion General
de Comercio y Consumo pueda recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal
de la Administraciéon Tributaria (A.E.A.T.), por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria (A.C.A.T) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social (T.G.S.S.), que
permitan comprobar si el solicitante estd al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con estos organismos, a través de certificados telematicos. Asimismo,
conllevara la autorizacién para que la referida Direccion General pueda recabar los
datos relativos a la identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberan tener
los documentos correspondientes a la misma en vigor, al sistema de verificacion de
datos de identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre,
por la que se establece la configuracion, caracteristicas, requisitos y procedimientos de
acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (BOE de 28 de diciembre de
2006) y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental
en los Procedimientos Administrativos.

Aquellas entidades que no figuren inscritas en la Seguridad Social, deberan presentar
los certificados de hallarse al corriente en sus obligaciones con la misma de aquellos
socios y/o administradores, u otros que resulten obligados a estar dados de alta segun
las normas sobre Seguridad Social que resulten de aplicacion, o autorizar a la Direccién
General de Comercio y Consumo a su obtencion conforme anexo .

En estos supuestos, a efectos de la acreditacion de hallarse al corriente se tendra en
cuenta la situacion del solicitante con estos organismos en la fecha de comprobacion de
estos datos por el érgano instructor del procedimiento por medios telematicos, a efectos
de lo previsto en el articulo 13.1.e) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha
autorizacién para recabar los certificados acreditativos indicados, debera presentarlos
junto con su solicitud de subvencion. Igualmente, en caso de no autorizar de forma
expresa a la Direccion General de Comercio y Consumo a recabar los datos relativos a
la identidad de los solicitantes o sus representantes, debera aportar el CIF de la entidad
solicitante y el DNI en vigor, o documento equivalente, de su representante.

5° Si la actuacion estuviera realizada, se presentara relacion numerada de facturas y
justificantes de pago, segun modelo anexo V. De no estar realizada, presentaran,
presupuestos o facturas pro forma de las actuaciones. El solicitante debera presentar
como minimo tres ofertas, comparables entre si, cuando concurra la situacion del
apartado octavo.5 de la presente orden de bases, segun el modelo establecido en el
anexo Il

En caso de que la opcion propuesta por el solicitante no sea la mas ventajosa
economicamente de entre las tres presentadas, asi como cuando Unicamente sea
posible presentar una oferta, presentard una memoria en la que justificara expresamente
dicha eleccion.
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6° Declaracion responsable en el que el solicitante haga constar las ayudas que hayan
solicitado o percibido de otras Administraciones o entidades para la misma finalidad y
objeto y su cuantia, asi como comprometerse a informar de las que pudiera solicitar u
obtener durante la tramitacion de estas subvenciones.

7° Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la
solicitud relativos a la titularidad de la cuenta bancaria y los digitos de esta.

8° Declaracion responsable de no tener deudas por reintegro de ayudas, préstamos o
anticipos con la Administracion, ni estar sujeta a una orden de recuperacién pendiente
tras una Decision previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el mercado comun.

9° Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones a las
que se refiere el articulo 12.2 y 3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria y el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 26 y 27 del Reglamento de subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

10° Declaracioén responsable de que el solicitante cumplira toda la normativa nacional y
de la Unién Europea que resulte de aplicacion (en particular, en materia de competencia,
contratacion y adjudicacién de obras y suministros y medio ambiente), y de que se
compromete a presentar, en el momento de disponer de ellas, todas las licencias,
autorizaciones y permisos necesarios para el proyecto.

11° Declaracion de no causar perjuicio significativo a los seis objetivos
medioambientales, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de
un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el
Reglamento (UE) 2019/2088 segun el modelo establecido en el anexo VI de la presente
orden.

12° Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) en los términos del anexo
VIl de esta Orden.

13° Declaracién de aceptaciéon incondicionada y sin reservas del Plan de Medidas
Antifraude aprobado por la Administracion concedente de la subvencién con fecha 10
de febrero de 2022 y sus posibles modificaciones, en los términos del anexo VIl de esta
Orden.

14° Declaracion firmada de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion
de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), y de
compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) conforme al modelo del anexo VI.

15° Autorizacion por escrito de conceder los derechos y los accesos necesarios para
garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (en adelante
OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales competentes ejerzan sus competencias conforme al anexo XI.
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16° Declaracion responsable de Identificacion de la titularidad real del beneficiario segun
el anexo X. Esta identificacion se efectuara en el sentido en que la misma es definida
por el punto 6 del articulo 3 de la Directiva (UE) 2015/849, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 20 de mayo de 2015, conforme establece el articulo 10 de la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, en relacion con el articulo 22 del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

17° Otras declaraciones responsables, en su caso, cuyos modelos sean aprobados por
las autoridades competentes conforme a la normativa nacional y europea, dando
cumplimiento a las obligaciones exigibles en el marco del Plan de Recuperacion.

B) Documentacion que, junto con la documentacion general, deberan adjuntar los
beneficiarios indicados en el apartado sexto, de la presente orden de bases:

1° Fotocopia del NIF de la empresa o DNI del solicitante, salvo que autorice con la
presentacion de la solicitud, a esta Administracion a realizar su consulta. Y Estatutos y
acreditacion de su inscripcion en el registro correspondiente, asi como copia del poder
acreditativo, en el caso de otras entidades

2° Documentacion acreditativa de la condicion de PYME y de la actividad principal de la
empresa, que debe estar incluida en los codigos 45, 46 o0 47 de la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009), mediante la aportacién de la siguiente
documentacion, tanto de la propia empresa como, en su caso, de las empresas
asociadas o vinculadas a ésta:

a) Caodigo de actividad del CNAE al que pertenece.

b) Documento acreditativo de la inscripcion en el censo de empresarios profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributario, que deba reflejar la
actividad efectivamente desarrollada en la fecha de participacion en el procedimiento.

c) Certificado “informe de plantilla media de trabajadores en alta” emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que se indique el niumero anual medio
de personas trabajadoras empleadas por la empresa durante los tres ultimos afios de
todos los cédigos de cuenta de cotizacion (CCC) que tenga la entidad beneficiaria, o
documento equivalente.

d) Declaracion responsable que figura en el Anexo | de la presente Orden, que acredite
la consideracion de PYME y que la actividad principal de la empresa corresponde a
actividades incluidas en los codigos 45, 46 o 47 de la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdémicas 2009 (CNAE-2009), en el caso de que se ejerzan de manera
simultanea actividades de comercio con otras que no tengan dicha consideracion

e) Balance general anual o Cuenta de pérdidas y ganancias del ultimo ejercicio cerrado,
con acreditacion de la aprobacion de las mismas por el érgano competente, y en su
caso, su deposito en el correspondiente Registro Mercantil. En caso de no tener
obligacion de presentacion de cuentas anuales, documentacion acreditativa equivalente
relativa a la presentacion de las declaraciones de IVA e IRPF. En empresas que no
hayan cerrado aun sus cuentas, por primera vez, certificado de la propia empresa sobre
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el estado de las cuentas a la fecha de publicacion de la convocatoria, 0 documento
equivalente.

f) Cualquier otra documentacion diferente de las anteriores que permita confirmar que
el solicitante cumple con los requisitos efectivos y limites financieros que definen las
categorias de empresas segun lo definido en el articulo 2 del anexo | del Reglamento
(UE) n° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado.

3° Las empresas dedicadas al comercio no sedentario deberan presentar una
declaracion responsable sobre los mercadillos en los que participa con caracter habitual
o las rutas de comercio itinerante en vehiculos-tienda que realiza.

5. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacion del requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud previa resolucién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. A efectos de la practica de las notificaciones por medios electronicos, sera obligacion
de los solicitantes informar a los érganos actuantes de los cambios en la representacion
de la entidad en cuanto se produzcan.

7. Toda la documentacion debera ser presentada siguiendo los modelos aportados en
los anexos de esta Orden.

Decimocuarto. Representacion.

1. Las personas fisicas que realicen la firma o la presentacion electronica de
documentos en representacion de las entidades solicitantes o beneficiarias deberan
ostentar la representacion necesaria para cada actuacion, en los términos establecidos
en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. El firmante de la solicitud debera acreditar que en el momento de la presentacion de
la misma ostenta poder obrante en derecho para actuar en nombre y representacion de
la persona juridica solicitante. El incumplimiento de esta obligacion, de no subsanarse,
dara lugar a que se le tenga por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinto. Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento de
concesion y érgano responsable del seguimiento.

1. Sera competente para resolver la concesién de las ayudas reguladas en esta orden
la persona titular de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio.

2. El 6érgano competente para ordenar e instruir los procedimientos de concesion es la
Direccion General de Comercio y Consumo, dependiente de la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacion y Comercio.
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3. La Direccion General de Comercio y Consumo sera el 6rgano responsable del
seguimiento de las actuaciones financiadas.

4. Con caracter general y de acuerdo con las normas establecidas para la prevencion
del fraude, todas las personas que intervengan en el procedimiento de seleccion de
beneficiarios y verificacion del cumplimiento de condiciones reforzaran su implicacion
en este objetivo a través de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses,
comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se modifique la situacion
respecto de la declaracion original, motivo que les impedira participar en el
procedimiento.

Decimosexto. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento corresponde a la Direccion General de Comercio y
Consumo, la cual realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

2. Correspondera al personal del servicio de comercio de la Direccion General de
Comercio y Consumo el analisis de las solicitudes presentadas en plazo, comprobando
el cumplimiento de los requisitos exigidos, pudiendo requerir a la entidad solicitante
cuanta documentacion e informacién complementaria considere necesaria para la
adecuada comprension de cada una de ellas, segun lo establecido en el apartado
decimotercero.5

3. Las solicitudes de subvencién seran atendidas tomando como referencia la fecha y
hora del registro del ultimo documento incorporado a la solicitud. En el caso de que
fuese precisa la subsanacion, se tomara como referencia la fecha y hora de la
presentacion de la documentacion con la que se completa validamente la solicitud, y en
todo caso, hasta el limite del crédito disponible para la convocatoria.

4. El servicio de comercio verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas para
ser beneficiario de la subvencion y emitira un informe al respecto.

5. Aquellas solicitudes que no puedan atenderse por insuficiencia de recursos
presupuestarios quedaran desestimadas.

Decimoséptimo. Resolucion de concesion.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, el drgano competente para resolver el procedimiento sera
la persona titular de la Consejeria de Industria, Innovacion, Empleo y Comercio.

2. Laresolucion de concesion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede
la ayuda y el importe de la ayuda concedida para cada proyecto subvencionado,
determinara la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con la relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas
y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de
beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en la convocatoria.
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3. La resoluciéon administrativa por la que se conceda o se deniegue la subvencion
solicitada sera notificada individualmente de manera electronica, y a las personas
fisicas, ademas, en el domicilio indicado en la solicitud. Frente a la resolucion definitiva,
que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de reposicion ante el
mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificaciéon o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, computado a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

4. Laresolucion de concesion se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
para su publicaciéon en dicho portal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30
del Reglamento de subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
y el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas, y con el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de
Cantabria.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de tres
meses contados desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria.

6. Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y publicado
resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 25.4 de Ley 10/2006, de 17 de julio, sin que ello exima de la
obligacion legal de resolver.

Decimoctavo. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Con caracter general, son obligaciones de cada beneficiario las sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en relacion
con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
adicionalmente y, en particular, las siguientes:

a) Aceptar la subvencién concedida. En este sentido, si en el plazo de diez dias tras la
fecha de recepcion de la notificacion de la resolucion de concesion, los beneficiarios no
renuncian expresamente y por escrito a la misma, se entendera que esta queda
aceptada y se procedera a su abono.

b) En el caso de no poder realizar el proyecto para el cual se concedio la ayuda,
comunicar la renuncia al expediente solicitado en el momento en que se produzca la
certeza de la no ejecucioén y, en todo caso, en el plazo maximo de tres meses desde la
resolucion de concesion, procediendo a la devolucidon voluntaria conforme con lo
establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y abonando los intereses de
demora calculados de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

c) Utilizar la subvencion para el concreto destino para el que ha sido concedida.
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d) Los beneficiarios deben mantener los bienes objeto de subvencion al fin concreto
para el que se concedio la subvencion durante un plazo minimo de tres afios a contar
desde la finalizacion de la ejecucion del proyecto o durante su vida util, en caso de que
esta sea menor. Ello no impedira la sustitucion de instalaciones o equipos que hayan
quedado obsoletos o se hayan averiado dentro de ese periodo, siempre y cuando la
actividad econdmica se mantenga en la zona de que se trate durante el periodo minimo
aplicable. Todo ello conforme a lo establecido en el articulo 31.4 y 31.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. El cumplimiento de este requisito estara sujeto a
comprobaciones a criterio del 6rgano gestor de las ayudas.

e) Justificar la realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y
las condiciones que determinan la concesion de la subvencion.

f) Mantener un sistema de contabilidad separado y especifico en relacion al proyecto
objeto de la subvencion, o un cdédigo contable adecuado en relacién con todas las
transacciones relacionadas con el proyecto.

g) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente acreditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso y conservar los documentos en formato
electrénico durante un periodo de cinco afios a partir de la operacién, de acuerdo con el
articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unidn, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE)
n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.°
1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por
el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012.

h) Comunicar al 6rgano concedente las ayudas que haya solicitado o percibido por parte
de las Administraciones o entidades publicas para la misma finalidad y objeto, tanto en
el momento de la presentacion de la solicitud como durante la tramitacién del
procedimiento.

i) Declarar al érgano concedente todas las ayudas de minimis recibidas durante los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

j) Comunicar a la Direccion General de Comercio y Consumo la modificacion de
cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta
para la concesién de la subvencion.

k) Deber de aportar a la Direccion General de Comercio y Consumo cuanta informacion
complementaria les sea solicitada, para que esta pueda realizar las comprobaciones
que estime oportunas en relacion con el desarrollo y ejecucién de los proyectos
subvencionados y el cumplimiento de hitos y objetivos.

1) Conservar los documentos vy las facturas justificativas de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluida la documentacion electronica, en tanto puedan ser objeto de
comprobacion y control por parte de la administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, durante al menos, un periodo de 5 afios a partir del pago de la ayuda.
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m) Reintegrar los fondos indebidamente percibidos como consecuencia de las
actuaciones de comprobacion realizadas por los 6rganos de control competentes, y
segun lo establecido en el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

n) Aceptar la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, conforme al modelo establecido en el
Anexo IV.B de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, anexo VI de la presente
Orden.

f) Para las pymes, que sean personas juridicas, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica, la resolucion de concesion debera incluir la obligacion de publicar por
las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe
superior a 10.000 euros las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de
los 6rganos de administracion o direccion, tales como presidente, secretario general,
gerente, tesorero y director técnico en los términos del articulo 39.6 de la mencionada
Ley. Para el cumplimiento de esta obligacion, la Direccion General de Comercio y
Consumo, a través del Servicio de Comercio, requerira la documentacion justificativa,
que debera ser remitida por el sujeto obligado en un plazo maximo de 15 dias habiles.

0) Justificar respecto de los gastos subvencionables, que estos han sido abonados en
los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que se les aplique o, en su defecto,
los contemplados en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre.

2. Ademas, los beneficiarios deberan cumplir, con las siguientes obligaciones europeas
y nacionales, relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
de la Unién Europea. A estos efectos se obligan a:

a) En el disefio y ejecucion de las actuaciones subvencionadas, las entidades
beneficiarias garantizaran el respeto al principio de “no causar un perjuicio significativo
al medio ambiente” o segun sus siglas en inglés “DNSH” de Do Not Substancial Harm
conforme a lo previsto en el Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia
(PRTR), en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, asi como en el articulo 5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion ,
Transformacion y Resiliencia y su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio
y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacion. En todo caso
las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del cumplimiento de
dicho principio y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo que
dejaran constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

b) Ademas, en caso de adquirir equipos de tecnologias de informacion deberan
asegurarse de que éstos cumplan con los requisitos relacionados con la energia
establecidos de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 187/2011, de 18 de febrero,
relativo al establecimiento de requisitos de disefio ecolégico aplicables a los productos
relacionados con la energia para servidores y almacenamiento de datos, o
computadoras y servidores de computadoras o pantallas electronicas. En estas
adquisiciones se activaran medidas para asegurar la compra de aquellos equipos
energéticamente eficientes que sean absolutamente respetuosos con el Cdodigo de
Conducta para las TIC de la Comisién Europea, y se tomaran medidas para que
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aumente la durabilidad, la posibilidad de reparacion, de actualizacién y de reutilizacion
de los productos, de los aparatos eléctricos y electronicos implantados.

c) Garantizar la ausencia de conflictos de intereses, fraude y corrupcion, asi como
aceptar de manera incondicionada y sin reservas el Plan de Medidas Antifraude de esta
Consejeria aprobado por la administracion concedente de la subvencion con fecha 10
de febrero de 2022 y sus posibles modificaciones.

d) Comunicar a la administracion concedente de las subvenciones la obtencién de otras
ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacién sobre el mismo coste,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o
internacionales.

e) Someterse a los controles establecidos tanto por las instituciones espafiolas como
por la Comision Europea, la Oficina de Lucha Antifraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas
Europeo y la Fiscalia Europea, para lo cual se facilitara a estos 6rganos el acceso a toda
la informacion requerida sobre la subvencion, en los términos del articulo 22.2e) del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero.

f) Autorizar expresamente a la Comision, la OLAF, al Tribunal de Cuentas y, cuando
proceda, a la Fiscalia Europea a ejercitar los derechos que les reconoce el articulo 129,
apartado 1, del Reglamento Financiero.

g) Custodiar y conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, a fin de que puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacion y control, durante al menos un plazo de tres afios a partir
del 31 de diciembre de 2023, de conformidad con lo establecido por el articulo 132 del
Reglamento (UE Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, asi como el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

h) Incluir sus datos de identificacién en una base de datos Unica, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y del articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR.

3. Asimismo, deben cumplir con las obligaciones de informacion y publicidad indicadas
en el apartado decimonoveno.

Decimonoveno. Publicidad e informacion.

1. Los beneficiarios de la ayuda deberan cumplir con las obligaciones en materia de
publicidad e informacién establecidas en el Acuerdo de Financiacién entre la Comision
Europea y el Reino de Espafia y en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

2. Para el adecuado cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Acuerdo de
Financiacion, en todos los proyectos y subproyectos que se desarrollen en ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en carteles informativos, placas,
publicaciones impresas y electronicas, material audiovisual, paginas web, anuncios e
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inserciones en prensa, certificados, etc., se deberan incluir los siguientes logos que
pueden encontrarse en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual:

- El emblema de la Unién Europea,

- Junto con el emblema de la Union, se incluira el texto “Financiado por la Unién Europea
— Next Generation EU” junto al logo del PRTR,;

3. Se tendran en cuenta las normas graficas y los colores normalizados establecidos en
el Anexo Il del Reglamento de Ejecucién 821/2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion
de las contribuciones del programa, la presentacién de informacién sobre los
instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y
comunicacioén de las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de
datos. También se puede consultar la siguiente pagina web:

http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm

y descargar distintos ejemplos del emblema en:

https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/flag es#download.

4. Las establecidas en articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, en este sentido, toda referencia en cualquier medio de difusién sobre las
inversiones aprobadas debera incluir que han sido gestionadas por la Consejeria de
Industria, Empleo, Innovacién y Comercio.

El incumplimiento de esta obligaciéon se considerara infraccion leve de acuerdo con el
articulo 56.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y se sancionara con una multa del
10 por ciento de la subvencién obtenida. Asi mismo, podra ser causa de reintegro de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37.1.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y articulo 93 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por real decreto 887/2006, de
21 de julio.

5. Toda referencia en cualquier medio de difusidon sobre las inversiones aprobadas
debera usar como medio de difusion el logo del Plan de Recuperacion, “Espafia Puede”.

Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien visible y de
acceso al publico.

Vigésimo. Pago de las ayudas.

1. Concedida la subvencion y una vez transcurrido el plazo previsto en el apartado
decimoctavo.1 a) sin haber mediado renuncia expresa, se podra anticipar sin necesidad
de prestar garantia previa:
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- En las subvenciones cuyo importe no supere los 10.000 euros, el 100%.

- En las subvenciones cuyo importe supere los 10.000 euros, el 75% 6 10.000 euros. Y
una vez justificada la cantidad anticipada y sin necesidad de prestar garantia, se podra
anticipar el importe restante.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se encuentre
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social, de sus obligaciones con la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o en el supuesto de que sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro mientras no se satisfaga o se
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
En el supuesto de que el solicitante no hubiera otorgado la autorizacion para obtener los
certificados acreditativos indicados debera presentar la autorizacion o los certificados
mencionados, junto con la documentacion justificativa con el objeto de proceder al pago
de la subvencion.

3. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios que hayan
solicitado la declaracién de concurso, fueran declarados insolventes en cualquier
procedimiento o se encuentren declarados en concurso, salvo que en éste adquiriera la
eficacia un convenio, estén sujetos a la intervencion judicial o hayan sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, concursal, sin que hubiera concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

4. Los pagos quedaran condicionados a que exista constancia por el 6rgano gestor que
el beneficiario cumple los requisitos establecidos en esta orden, asi como los sefialados
en el articulo 35 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. En el caso de que no conste la situaciéon del beneficiario respecto a los requisitos
resefiados en este apartado, se le requerira para que, en el plazo maximo de diez dias,
desde el dia siguiente a la notificacion del requerimiento, aporte los oportunos
certificados, declaraciones responsables o informacién requerida, todo ello sin perjuicio
de lo previsto en el apartado decimotercero.4 A) 4°.

6. De conformidad con el articulo 61.3 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
los beneficiarios deberan acreditar que se encuentran al corriente del pago de las
obligaciones de reembolso de cualesquiera otros préstamos o anticipos concedidos
anteriormente con cargo a los créditos especificamente consignados para la gestion de
estos fondos. Corresponde a la Direccion General de Comercio y Consumo comprobar
el cumplimiento de tales condiciones con anterioridad al pago, exigiendo a tal efecto,
cuando no pueda acreditarse de otro modo, una declaracidon responsable del
beneficiario.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241, de 12
de febrero de 2021, y el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018) la
percepcion de fondos del Plan de Recuperacion y Resiliencia estara condicionada a que
se presente compromiso por escrito para conceder los derechos y los accesos
necesarios para garantizar que la Comision, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo,
la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias
de control, conforme al modelo de anexo IX de esta orden.
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Vigesimoprimero. Plazo de ejecucion y justificacion de las ayudas.

1. El plazo de ejecucion comprendera desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
octubre de 2023. La realizacion del proyecto presentado para su financiacion debera
estar finalizado a dicha fecha.

Se establece un plazo improrrogable de 15 dias habiles desde la finalizacion de las
actuaciones subvencionadas, de acuerdo con el cronograma presentado en la solicitud
(Anexo 1), para presentar la justificacion de los gastos realizados, y en todo caso, antes
del 22 de noviembre de 2023.

2. La justificacion documental de la realizacién de las actuaciones financiadas se
realizara segun la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto y justificantes de pago, y conforme al anexo V de esta orden. Se debera
acompafar, en su caso, detalle de otras ayudas percibidas que hayan financiado alguno
de estos gastos, con indicaciéon de su importe y su procedencia.

3. Toda la documentacion de justificacion de la realizacion de las actividades de la
inversion se debera presentar conforme a lo dispuesto en el resuelvo decimotercero de
la presente orden.

La presentacion no exime a los beneficiarios de conservar los originales de los
justificantes de gasto y pago, informes de auditoria, u otros, por si les fueran requeridos
posteriormente por el érgano instructor y responsable del seguimiento o, al realizar las
actividades de control legalmente previstas, por la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma, de la Administracion del Estado, el Tribunal de Cuentas, la
Comision, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea.

4. La falta de presentacion de la documentacion justificativa dara lugar a la exigencia
del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 10/2006, de 17 de julio.

5. La justificacion se ajustara también a las exigencias de la normativa de la Union
Europea y nacional relativa al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

6. La justificacion de las ayudas debera contener siempre, independientemente de la
accion realizada, la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de las actuaciones desarrolladas firmada electronicamente, en
su caso, que constara de:

1° Un informe sobre el cumplimiento de las condiciones y la finalidad para la que se
concedio la subvencién, en la que se describan de manera detallada cada una de las
actuaciones llevadas a cabo.

2° Una evaluacion de los resultados obtenidos y los medios de comprobacion del
cumplimiento a fecha del informe.

3° Un estado financiero recapitulativo donde consten los gastos planificados y los
realizados efectivamente, cada uno de ellos relacionado con las actuaciones
correspondientes, segun el modelo del anexo IV.

b) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacion clasificada de los gastos y la
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documentacion acreditativa del pago. Las facturas deberan estar fechadas dentro del
plazo de ejecucion del proyecto.

No se admitira la acreditacion de pagos en efectivo o metalico para facturas u otros
documentos analogos.

c) Un extracto de la cuenta bancaria, donde se recojan los apuntes relacionados con el
objeto de la subvencion

d) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario, conforme al anexo 1.

e) Fotografias o documentacion acreditativa de la realizacién de la inversion.

f) Cualquier otra documentacion justificativa o informes que de acuerdo con la normativa
nacional o europea resulten exigibles en el marco del PRTR.

g) Cuadro repertoriado de facturas, donde se relaciona cada una de las facturas con sus
correspondientes justificantes de pago y los apuntes en la cuenta bancaria Unica, segun
el modelo del anexo V.

h) En su caso, certificacion actualizada que acredite que el beneficiario esta al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social caso de
no haber dado autorizacién para su revision por el érgano concedente.

7. No obstante, se podra requerir documentacion justificativa complementaria para la
justificacion del gasto realizado, asi como para dar cumplimiento al adecuado sistema
de gestion y seguimiento del PRTR, informando de lo que sea preciso para alimentar
dicho sistema, asi como las aplicaciones informaticas o bases de datos que la normativa
nacional o europea prevea para la gestion, el seguimiento y control de la financiacion y
los objetivos.

8. El érgano concedente comprobara la adecuada justificacion de la subvencion, asi
como la realizacion de la actuacion y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion.

9. Tras la correspondiente comprobacion técnico-econémica, el érgano responsable del
seguimiento emitira una certificacion acreditativa del cumplimiento de los fines que
justificaron la concesion de la financiacion. Dicha certificacion determinara, en su caso,
el acuerdo de la procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Vigesimosegundo. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la
subvencion podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. Las circunstancias especificas que pueden dar lugar a la modificacién de la resolucion
de concesién son:

a) Causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la solicitud, y que
no fuesen previsibles con anterioridad.
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b) Necesidad de ajustar la actividad a especificaciones técnicas, de salud,
medioambientales, urbanisticas, de seguridad o de accesibilidad, aprobadas con
posterioridad a la adjudicacion de la ayuda.

c) La modificacién del desglose del importe total subvencionado de las distintas
categorias de gastos, siempre y cuando sea presupuestariamente posible y no suponga
incremento de la cuantia inicialmente concedida y esté debidamente motivada.

3. En ningun caso podra variarse el destino o finalidad de la subvencion, los objetivos
perseguidos con la ayuda concedida, ni alterar la actividad, programa, actuacién o
comportamiento para los que se concedio, ni elevar la cuantia de la subvencion obtenida
que figura en la resolucién de concesion, ni prorrogar el plazo de ejecucion de los
proyectos. La variacion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos u
ofertados por el beneficiario que fueron razén de su concreto otorgamiento.

4. La sustitucion de elementos del presupuesto financiable por otros con funcionalidad
y objetivo equivalente no requerira la solicitud de modificacion de la resoluciéon de
concesion, siempre que se cumplan las condiciones que se especifican:

a) En el caso de gastos relacionados con la implementacion de soluciones tecnolégicas
y sostenibles, las sustituidas deberan desempenfar la misma funcion dentro del proyecto,
pudiendo diferir las caracteristicas técnicas.

b) En el caso de variacién de proveedor, podra sustituirse el inicialmente previsto por
otro, siempre y cuando se mantenga la solucion planteada inicialmente.

c) En todos los casos, el importe financiable de la categoria de gasto considerado debe
permanecer igual que en la resolucion de concesion.

En la documentacion justificativa, deberan justificarse debidamente todas las
sustituciones efectuadas, respecto al proyecto admitido en la resoluciéon de concesion.

5. Si como resultado de la modificacion de la resoluciéon de concesion se tuviera un
exceso de ayuda concedida, se procedera de manera inmediata a iniciar el
procedimiento de reintegro del pago anticipado mas los intereses de demora desde el
momento del pago hasta la fecha en que se acuerde el reintegro, por importe del citado
exceso.

Vigesimotercero. Control de la ayuda.

1. Tanto en la fase de concesién de las ayudas como en la de pago de las mismas o
con posterioridad a éste, el érgano concedente, asi como los 6rganos de control
competentes, podran realizar todos aquellos controles e inspecciones que consideren
convenientes, con el objeto de asegurar el buen fin de la ayuda concedida, estando los
solicitantes obligados a prestar colaboracion y proporcionar cualquier otra
documentaciéon e informacion que se estime necesaria para la verificacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente orden. Asimismo, los
beneficiarios se comprometen a facilitar las inspecciones y comprobaciones que, en su
caso, se efectuen. La oposicién a la realizacion de estas comprobaciones e
inspecciones podra constituir causa de reintegro de la ayuda, sin perjuicio de la
tramitacion del correspondiente procedimiento sancionador.
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2. El o6rgano concedente de la subvencion aplicara medidas dirigidas a prevenir,
detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcién, prevenir el conflicto de intereses
y la doble financiacion.

3. La Administracién y cualquier otro érgano de entre los contemplados en el articulo 22
del Reglamento (UE) 2021/241 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia podran acceder a la informacién contenida en el Registros de Titularidades
Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, asi como a cualquier otra base de datos de
la Administracién a efectos de suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

4. A efectos de informacion y control de estas ayudas, se cedera la informacion entre
los sistemas establecidos para la gestion y control de estas subvenciones con los
Sistemas de los Fondos Europeos.

Vigesimocuarto. Incumplimientos, reintegros y sanciones.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden y en las demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que, en su caso, se hayan establecido en la
correspondiente resolucién de concesion, dara lugar a la obligacion de devolver la ayuda
percibida mas los intereses de demora correspondientes, en el momento de detectarse
el incumplimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

2. Seran causa de reintegro total o parcial las previstas en el articulo 38 de la ley
10/2006, de 17 de julio.

Asimismo, el incumplimiento de las condiciones asociadas al principio DNSH por parte
de las entidades beneficiarias de la ayuda también supondra el reintegro de las cuantias
percibidas.

Vigesimoquinto. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

1. Procedera la declaracion de incumplimiento y, en su caso, la pérdida total o parcial
de la subvencion concedida, o reintegro total o parcial de la subvencién percibida,
ademas de la exigencia del interés de demora devengado desde el momento efectivo
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion, falta de justificacion, justificacion
insuficiente o justificacion fuera del plazo establecido.

b) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por el
beneficiario que hayan servido de base para la concesién u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

c) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios en la resolucién de
concesion.
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e) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado decimonoveno de la presente Orden.

f) Incumplimiento de las obligaciones de en el articulo 37.1 de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

g) El incumplimiento de las condiciones asociadas al principio DNSH (principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente) por
parte de las entidades beneficiarias de la ayuda.

h) La negativa a facilitar la labor de inspeccion.

2. Elincumplimiento total de los fines para los que se concedié la ayuda, de la realizacion
de los gastos financiables, o de la obligacién de justificacion, dara lugar al reintegro del
pago anticipado mas los intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha
en que se acuerde el reintegro.

3. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la ayuda, se
tendra en cuenta el siguiente criterio:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la ayuda, de la
realizacion de la inversion financiable, o de la obligacion de justificacion, dara lugar al
reintegro del pago anticipado mas los intereses de demora, en el porcentaje
correspondiente a la inversion no efectuada o no justificada.

b) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara
incumplimiento total el equivalente a un porcentaje inferior al 60 por ciento de realizacion
de la inversion financiable, y cumplimiento aproximado de modo significativo al total el
equivalente a un 60 por ciento o superior.

A efectos de calcular el anterior porcentaje, se entiende como inversion no realizada la
que no esté acreditada documentalmente, la que acredite conceptos no financiables, la
que no respete el desglose de partidas de la resoluciéon de concesion, y la no facturada
y/o pagada.

4. En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omisiéon en los datos suministrados por el
beneficiario que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida.
Vigesimosexto. Prevencion del riesgo de fraude, corrupcion y conflictos de interés.

1. Las personas que intervengan en los procesos de verificacion del cumplimiento de
las condiciones declararan conocer y aceptar integramente y sin reservas los términos
del «Plan de Medidas Antifraude para la gestion de los fondos Next Generation UE»,
aprobado mediante Acuerdo del titular de la Consejeria de Industria, Turismo,
Innovacion, Transporte y Comercio de 10 de febrero de 2022.
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2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, estaran en todo caso obligados
a conocer y aceptar el citado Plan de medidas antifraude el responsable del érgano
competente para la concesién de la subvencion, el personal que redacte las bases y/o
convocatoria de la subvencion, y que evalten las solicitudes.

3. Las personas incluidas en los apartados precedentes cumplimentaran una
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) conforme al modelo que se
acompafa a estas bases como Anexo VIlII, considerando lo establecido en el articulo
61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero») y en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Las autoridades y el personal en quienes concurra alguna de las causas que pueda
dar lugar a un conflicto de intereses se abstendran de intervenir en los procedimientos
afectados. Cuando se considere la posibilidad de que exista un conflicto de intereses, la
persona afectada comunicara por escrito la situacion al superior jerarquico.

5. Una vez sea detectado un conflicto de interés se adoptaran medidas de conformidad
con las normas legales y reglamentos internos aplicables en cada caso.

Vigesimoséptimo. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los tratamientos de datos de caracter personal se someteran a las exigencias de la
normativa actual en materia de proteccion de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y garantia de los derechos digitales.

Vigesimoctavo. Recursos.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podra recurrirse
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su extracto, o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su extracto.

Vigesimonoveno. Régimen juridico aplicable.

En todo lo no previsto en esta orden sera de aplicacion lo establecido en la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

Asimismo, resultan aplicables a estas ayudas el Reglamento (UE) 2020/2094 del
Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de
Recuperacién de la Union Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la
COVID-19, y el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
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12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, asi como el resto de normas de la Unién Europea sobre la materia y
estatales de desarrollo o trasposicion de aquellas.

Trigésimo. Efectos.
La presente orden desplegara sus efectos el dia siguiente a la publicacién de su extracto

en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 26 de septiembre de 2023.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
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ANEXO I - SOLICITUD
SUBVENCION PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL COMERCIO: FONDO TECNOLOGICO- 2023

NIF/CIF/NIE Nombre y Apellidos o Razén Social :

Sefiale la categoria de PYME:  Microempresa: Pequefia empresa: Mediana empresa:

NIF/NIE: Nombre y apellidos del representante legal firmante de la solicitud:

Representacion legal que ostenta (Gerente, Administrador, Director....):

Domicilio: Cadigo postal:  Localidad:

Provincia: Teléfono: Direccion de correo electrénico:

Nombre del establecimiento/sede en que se realizara la inversion: Cadigo postal:  Localidad:
Direccion: Teléfono:
Actividad: Codigo CNAE.:

PAIS IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. N° CUENTA

CONCEPTO DEL GASTO A FINANCIAR:

IMPORTE TOTAL: euros

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
C/ Albert Einstein, 4 — 32 planta (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 200 033 — www.dgicc.cantabria.es —

www.comercioyconsumodecantabria.es

informacién basica sobre proteccion de datos de caracter personal consultar el reverso de esta solicitud.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse a los teléfonos indicados mas arriba en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no
festivos, o al nimero de informacion administrativa 012 (942 395 563 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma), en horario de 9:00 a 21:00 horas de lunes a
viernes no festivos y de 9:00 a 14:00 horas sabados no festivos.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGeneration EU
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El solicitante, cuyos datos personales y de representacion de la empresa, se encuentran indicados en esta solicitud AUTORIZA, con la
presentacion de esta solicitud, a la Direccién General de Comercio y Consumo del Gobierno de Cantabria para:

1. Recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.A.T.), la Agencia Cantabra de Administracién
Tributaria (A.C.A.T.), y por la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con estos organismos y, en el caso de los vendedores ambulantes, de su domicilio fiscal, que resulten
necesarios para la tramitacion de la solicitud, por medios telematicos, de acuerdo con lo establecido por el articulo 22 del Real Decreto
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 23.3 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

2. Realizar la consulta sobre la identidad de los solicitantes o sus representantes, que deberan tener los documentos correspondientes a la
misma en vigor, al sistema de verificacion de datos de identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la
que se establece la configuracion, caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad,
y el Decreto de Cantabria 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos.

Puede denegar expresamente dichas autorizaciones marcando el recuadro siguiente [], debiendo aportar entonces toda la documentacion

anterior junto con la solicitud.

En caso de que se manifieste expresamente que no se otorga autorizacion a la Direccion General de Comercio y Consumo a
obtener directamente la informacion relativa a la identidad, aportara fotocopia del D.N.1. en vigor, o documento equivalente del:
Solicitante, si se trata de una persona fisica.

g Representante/s, en caso de sociedades u otras entidades.

[0 Fotocopia del C.I.F. de la entidad solicitante, en caso de que se manifieste expresamente que no se otorga autorizacion a la
Direccion General de Comercio y Consumo a obtener directamente esta informacion.
Estatutos y acreditacion de su inscripcion en el registro correspondiente, asi como copia del poder acreditativo, en el caso de otras
entidades

[0 cCédigo de actividad del CNAE al que pertenece.

[0 Documento acreditativo de la inscripcion en el censo de empresarios profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributario, que deba reflejar la actividad efectivamente desarrollada en la fecha de participacion en el
procedimiento.

[ Certificado “informe de plantilla media de trabajadores en alta” emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que
se indique el nimero anual medio de personas trabajadoras empleadas por la empresa durante los tres ultimos afios de todos los
codigos de cuenta de cotizacion (CCC) que tenga la entidad beneficiaria, o documento equivalente

[0 Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de estar al corriente en sus obligaciones tributarias, en caso de
que el solicitante manifieste expresamente que no otorga autorizacion a la Direccién General de Comercio y Consumo a obtener
directamente esta informacion.

[ Certificado de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria de estar al corriente en sus obligaciones tributarias, en caso de
que el solicitante manifieste expresamente que no otorga autorizacion a la Direcciéon General de Comercio y Consumo a obtener
directamente esta informacion.

[ Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social,
en caso de que el solicitante manifieste expresamente que no otorga autorizacion a la Direccién General de Comercio y Consumo
a obtener directamente esta informacion.

[0 En el caso de sociedades que no figuren inscritas en la Seguridad Social, certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de estar al corriente en sus obligaciones frente a la misma de los socios y/o administradores, u otros, que resulten obligados
a estar dados de alta segun las normas sobre Seguridad Social aplicables, en caso de que el solicitante manifieste expresamente
que no otorga autorizacion a la Direccion General de Comercio y Consumo a obtener directamente esta informacion.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
C/ Albert Einstein, 4 — 32 planta (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 200 033 — www.dgicc.cantabria.es —

www.comercioyconsumodecantabria.es
informacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal consultar el reverso de esta solicitud.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse a los teléfonos indicados méas arriba en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no
festivos, o al nimero de informacion administrativa 012 (942 395 563 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma), en horario de 9:00 a 21:00 horas de lunes a
viernes no festivos y de 9:00 a 14:00 horas sabados no festivos.

Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGeneration EU

n
@
<
@
™M
o~
o
o
w
>
O

Pag. 27156 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

' CANTABRIA

JUEVES, 5 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 192

@ GOBIERNO
E de

ANO JUBILAR

! LEBAMIEGO
Consejeria de Industria, Empleo,
Innovacién y Comercio
Financiado por la Union Europea e‘ﬁ! GOBIEANG |  MINSTENO :"“ ‘:‘ R“”‘g"’dé"l
i TiYe'C DEESPANA | DEINDUSTRIA COMERCIO ransformacion
PG inE. g]l[LU; YTURSHO B N yResiliencia

[0 Balance general anual o Cuenta de pérdidas y ganancias del Gltimo ejercicio cerrado, con acreditacion de la aprobacion de las
mismas por el érgano competente, y en su caso, su deposito en el correspondiente Registro Mercantil. En caso de no tener
obligacion de presentacion de cuentas anuales, documentacion acreditativa equivalente relativa a la presentacion de las
declaraciones de IVA e IRPF. En empresas que no hayan cerrado alun sus cuentas, por primera vez, certificado de la propia
empresa sobre el estado de las cuentas a la fecha de publicacién de la convocatoria, o documento equivalente.

Memoria descriptiva de la inversion y justificacion del proyecto, anexo | A
Cronograma de ejecucién de actuaciones, anexo |l

O

O

[J Y en su caso, cumplimentados los anexos lI, IV, VI, VII, VIII, IX, X

[0 Sila actuacion estuviera realizada, se presentara relacion numerada de facturas y justificantes de pago, segin modelo anexo V.
O

Para las empresas de comercio no sedentario, declaracion responsable de mercadillos en los que participa, con caracter habitual
o de rutas de comercio itinerante en vehiculos tienda, que realiza.

D./D*: con N.LLF./N.LLE. nimero ... ., en su propio nombre o en representacion de la entidad

con C.LF. nlimero ....cccovreviiennniennniennnn:

DECLARA, ante la Administraciéon Publica, que:

[J Son ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y en la documentaciéon adjunta. Conozco y acepto que la
Administracién Publica pueda comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y
cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracion
compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones
procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.
[0 Son ciertos los datos consignados en la solicitud relativos a la titularidad de la cuenta bancaria y sus digitos.

[J Respecto de los gastos subvencionables, que estos han sido abonados en los plazos de pago previstos en la
normativa sectorial que se les aplique o, en su defecto, los contemplados en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre.

[J Se encuentran al corriente del pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros préstamos o anticipos
concedidos anteriormente con cargo a los créditos especificamente consignados para la gestion de estos fondos.

[J Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo
los requisitos exigidos por las mismas.
Dispongo de las autorizaciones administrativas que resultan preceptivas para la realizacion de la actividad

subvencionada.
[J No haber recibido ni solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo proyecto de la
solicitud.
[J Tener solicitada o concedida subvencion o ayuda ante otro organismo o Administracion para el mismo proyecto de
solicitud:
Fecha . N . Fecha Importe
. Organismo Denominacion de la convocatoria L. .
solicitud concesion concedido

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
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informacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal consultar el reverso de esta solicitud.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse a los teléfonos indicados mas arriba en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no
festivos, o al nimero de informacién administrativa 012 (942 395 563 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma), en horario de 9:00 a 21:00 horas de lunes a
viernes no festivos y de 9:00 a 14:00 horas sabados no festivos.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGeneration EU

CVE-2023-8485

boc.cantabria.es




& | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

P&g. 27158

JUEVES, 5 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 192

EP GoprERNO
HUR| de AFO JUBILAR
LEBAMIEGO

20273-2024

.\@ | CANTABRIA

Consejeria de Industria, Empleo,
Innovaciéon y Comercio

Financiado por fa Unién Europea ec&%’s GOMERNG | MINSTIRO Plan de Recuperacién,
NextGenerationEU ‘J'lv "3 DEESPANA | DEINDUSTRIA COMERIO Transformacién
gmksg YTURSMO B W yResiliencia

O La entidad desde 1 de enero de 2020 hasta la fecha no ha recibido ayudas de minimis sujetas al
Reglamento (UE) n° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre, o a otros Reglamentos de minimis.

La entidad ha solicitado (y/o recibido) las ayudas de minimis siguientes desde el 1 de enero de
2020 hasta la fecha sujetas al Reglamento (UE) n°® 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre, 0 a
otros Reglamentos de minimis:

Fecha Organismo Denominacion de la convocatoria Fecha Importe
solicitud 9 concesion concedido
O La empresa a la que represento cuenta con una plantilla inferior a 250 personas, que su volumen

de negocio anual o balance general es inferior a 50.000.000,00 €, y que no esta participada en cuantia
superior al 25% de su capital por otra u otras empresas de forma que el grupo consolidado supere los limites
anteriores. Y que la actividad principal de la empresa corresponde a actividades incluidas en los cédigos
45, 46 o0 47 de la Clasificacion Nacional de Actividades Econédmicas 2009 (CNAE-2009), en el caso de que
se ejerzan de manera simultanea actividades de comercio con otras que no tengan dicha consideracion
O No se encuentra incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener
subvenciones, establecida en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

“Articulo 12. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en
esta Ley las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que
por la naturaleza de la subvencién se exceptue por su normativa requladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.
b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier

procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.
d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que

ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado, de Ley de
Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y
de los altos cargos de la Administracion de Cantabria), de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los supuestos de
incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, en la forma
que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
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g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determinen.
h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener

subvenciones.

i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el parrafo segundo del
apartado 3 del articulo 10 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros”.

O La entidad no tiene deudas por reintegro de ayudas, préstamos o anticipos con la Administracion,
ni esta sujeta a una orden de recuperacién pendiente tras una decision previa de la Comisién Europea, que
haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.
O La entidad cumplira toda la normativa nacional y de la unién europea que resulte de aplicacion (en
particular en materia de competencia, contratacién y adjudicacion de obras y suministros y medio ambiente)
y de que se compromete a presentar en el momento de disponer de ellas todas las licencias, autorizaciones
y permisos necesarios para el proyecto.
O La entidad declara no causar perjuicio significativo a los seis objetivos medioambientales de
acuerdo con el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que
se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.
O Compromiso por escrito de conceder los derechos y los accesos necesarios para garantizar que
la Comisién, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (en adelante OLAF), el Tribunal de Cuentas
Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias.

La entidad

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccién de datos personales
incluida en este mismo documento en el recuadro “Informacién basica sobre Protecciéon de Datos
Personales”.

En a de de 2023

Fdo:
(firma del/de la representante legal)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se informa:

Tratamiento Subvenciones, ayudas y/o becas gestionadas por la Direcciéon General de Comercio y Consumo
Responsable del Directora General de Comercio y Consumo, con domicilio en Calle Albert Einstein, 4 - 39011
tratamiento Santander (Cantabria)

Finalidad Gestion y tramitacion de las solicitudes de subvenciones, ayudas y/o becas en el &mbito

competencial de la Direccién General de Comercio y Consumo

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO

C/ Albert Einstein, 4 — 32 planta (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 200 033 — www.dgicc.cantabria.es —
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informacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal consultar el reverso de esta solicitud.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse a los teléfonos indicados mas arriba en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no
festivos, o al nimero de informacion administrativa 012 (942 395 563 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma), en horario de 9:00 a 21:00 horas de lunes a
viernes no festivos y de 9:00 a 14:00 horas sabados no festivos.
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Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable de tratamiento

Destinatarios Los datos podran comunicarse a los siguientes Encargados del Tratamiento, exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada:
= Agencia Estatal de Administracion Tributaria
= Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
= Tesoreria General de la Seguridad Social
= Direccion General de la Policia
= Instituto Nacional de Estadistica
= Direcciéon General de Economia del Gobierno de Cantabria
= Direccion General de Organizacion y Tecnologia del Gobierno de Cantabria

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién
adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
pagina web:

www.dgicc.cantabria.es/proteccion-datos

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO

C/ Albert Einstein, 4 — 32 planta (PCTCAN) - 39011 Santander - Teléf. 942 200 033 — www.dgicc.cantabria.es —
www.comercioyconsumodecantabria.es
informacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal consultar el reverso de esta solicitud.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse a los teléfonos indicados mas arriba en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes no
festivos, o al nimero de informacion administrativa 012 (942 395 563 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma), en horario de 9:00 a 21:00 horas de lunes a
viernes no festivos y de 9:00 a 14:00 horas sabados no festivos.
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ANEXO | A

CONTENIDO DE LA MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA INVERSION PARA LAS MICROEMPRESAS Y
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYMES)

PARTE 1: IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Esta parte tendra caracter introductorio, y su objetivo es proporcionar informacién general sobre el

proyecto, con el fin de situar en contexto las actuaciones que plantea en la solicitud de inversion.

1. Nombre descriptivo del proyecto

2. Actuacion/es financiable descritas en el apartado octavo de la Orden de bases reguladoras y de convocatoria

a) Gastos dirigidos a la transformacién digital:

b) Gastos referidos a transformacién de punto de venta

c) Gastos relativos a sostenibilidad y economia circular:

d) Gastos relativos a la cadena de suministro y trazabilidad:
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3. Breve descripcion/resumen del proyecto

4. Fecha de inicio o fecha prevista

5. Fecha finalizacién prevista

6. Presupuesto de inversion total (desglosado por cada actuacion y expresado sin IVA)

7. Fuentes de financiacion.
(Se debera indicar especificamente si existe cofinanciacion y las cantidades y porcentajes)

PARTE 2: JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El objetivo de esta parte es justificar la idoneidad del proyecto.

1. Antecedentes

Se detallaran aquellas acciones que permitan conocer la situacion de partida, pertinencia de las actuaciones a realizar,
necesidades del sector comercial. Todas ellas deberan conducir a realizar una mejor seleccién y adaptacion de las
acciones a emprender por parte del beneficiario.

2. Justificacion del proyecto/actuacion
(La justificacién busca responder porqué es importante realizar el proyecto, qué problema o problemas busca
resolver, qué se quiere realizar y cuéles son los beneficios que se buscan obtener con el proyecto.)
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3. Objetivo/s generalles

4. Objetivo/s especifico/s

5. Contribucién de los proyectos a la mejora de la calidad ambiental, la eficiencia energética y la economia circular.

Debera exponer razonadamente la contribuciéon de cada una de las actuaciones a realizar en relacién con los
siguientes objetivos:

a) Reduccion del consumo de insumos por parte del comercio y de los consumidores en sus establecimientos, y
la sustitucion de éstos por otras alternativas mas respetuosas con el medio ambiente.

b) Optimizacion de las operaciones de distribucion comercial, entrega y devolucion del producto mediante la
adopcioén de nuevas tecnologias y ecosistemas colaborativos que disminuyan los costes y el impacto
medioambiental, prestando especial atencion a la ultima milla

c) Implantacién de actuaciones que implementen soluciones tecnolégicas para mejorar la eficiencia en el
consumo energético y de otros suministros en los establecimientos comerciales, instauracién de procesos con
base tecnoldgica, eco-eficientes, de reciclado y reutilizacion de residuos

d) Instalacion de fuentes de energias renovables, el uso de tecnologias de nulo o bajo potencial de
calentamiento atmosférico para la climatizacién, asi como cualquier otra actuacion o solucién dirigida a
incrementar la sostenibilidad y la eficiencia y que impliquen un avance hacia una economia baja en carbono,
la reduccién en la generacion de residuos, la economia circular, el desperdicio cero y la adaptacién al cambio
climatico.

6 Capacidad del proyecto para incorporar tecnologias que mejoren el grado de digitalizacion, la adaptacion a los nuevos
habitos de consumo, la mejora del conocimiento y relacién con el cliente, y su fidelizacion. Deberd exponer
razonadamente la contribucién de cada una de las actuaciones a realizar en relacion con los siguientes objetivos

a) Mejora del grado de digitalizacién de la entidad beneficiaria impactando en su gestion interna.

b) Mejora del grado de digitalizacion de la entidad beneficiaria impactando en su estrategia de negocio.

c) Incorporaciéon de nuevas tecnologias para la mejora del conocimiento y relaciéon del cliente, fomentando la
fidelizacion del mismo.

d) Adaptacion a los nuevos habitos de consumo.
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7. Capacidad del para mejorar la experiencia de compra del usuario online y en el establecimiento fisico. Debera exponer,
de manera motiva, cudles de las actuaciones a desarrollar contribuyen a mejorar la experiencia de compra online y fisica

8. Capacidad del proyecto para crear valor afiadido. El solicitante debera demostrar fehacientemente la novedad que
supone su proyecto al igual que sus potencialidades para crear valor afiadido

PARTE 3: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. Descripcion completa del proyecto/actuacion financiable.

2. Cronograma de ejecucion de actuaciones segun el modelo indicado en el anexo Il

3. Presupuesto total que se solicita para la actuacion financiable IVA excluido (€).

Parte 4. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

1. Historia del establecimiento comercial en la que se haga referencia a localizacion, cuando comenzé a funcionar
como tal, sus origenes, evolucion, y los relevos generacionales o traspasos que se han producido en el
establecimiento para pervivir hasta la actualidad.
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2. Cumplimiento de la definicién de pyme recogida en el Anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisién y
tamafo de la empresa.
Datos que hay que tomar en cuenta para calcular los efectivos, los importes financieros y el periodo de referencia:

Los datos para el célculo del personal y los importes financieros seran los correspondientes al ultimo ejercicio contable
cerrado y se calcularan sobre una base anual. Se tendran en cuenta a partir de la fecha en la que se cierren las cuentas.
El total de volumen de negocios se calculara sin el impuesto sobre el valor afiadido (IVA) ni tributos indirectos.

Cuando una empresa, en la fecha de cierre de las cuentas, constate que se han excedido en un sentido o en otro, y sobre
una base anual, los limites de efectivos o financieros, esta circunstancia solo le hara adquirir o perder la calidad de
mediana o pequefia empresa, o de microempresa, si este exceso se produce en dos ejercicios consecutivos.

En empresas de nueva creacion que no hayan cerrado aun sus cuentas, se utilizaran datos basados en estimaciones
fiables realizadas durante el ejercicio financiero.
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Orden IND/___/2023, de ___de , por la que se establecen las bases reguladoras de la linea de ayudas para el programa de modernizacion del

comercio: Fondo Tecnolégico en el marco del PRTR.

ANEXO Il CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTUACIONES

Solicitante: NIF
Afio de actuacién |mporte de la
Fecha de Fecha de : N . .
Categoria . Concepto/s de gasto de e e inversion Importe de la inversion
o -
N de gasto* Actuacion cada actuacion** inicio (MM ﬂnallzamén prevista (con IVA (€) prevista (sin IVA) (€)
AAAA IVA) (€)
IMPORTE TOTAL sin IVA
COFINANCIACION (% sin IVA incluido)
ANTICIPO A SOLICITAR (% sin IVA incluido)
*Tr ion digital, ibilidad y economia circular, sensibilizacién y formacion.
** Una actuacién puede incluir varios conceptos de gasto.
Plan de ion, Ti iony iliencia — Fil i por la Unién Europea - NextGeneration EU
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ANEXO IlI

Plan de Recuperacion

RELACION DE OFERTAS SOLICITADAS Y ELEGIDAS

JUEVES, 5 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 192

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Razén social NIF
Nombre del proyecto l
Ofertas solicitadas Ofertas elegidas
Ne Categoria de Actuacion’ Concepto/s Importe (sin Importe Importe Criterio de Se adjunta
gasto de gasto Proveedor I,\)/A) © Proveedor (sin IVA) (con IVA) seleccion? memoria®
(€) € (Si/NO)
7 Una actuacién puede incluir varios conceptos de gasto.
2 Debe indicarse si el motivo fue la mejor oferta econémica u otras razones.
3 Obligatoria cuando no sea la més ventajosa economi o cuando uni sea posible p una oferta.
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ANEXO IV
ESTADO FINANCIERO RECAPITULATIVO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Razén social NIF
Nombre del proyecto: ‘
Ne | Categoria de gasto’ Actuacion Concepto/s de gasto de Presupuesto (€) Gastos realizados (€) Presupuesto — % Dif.
Y ;
cada actuacion @ () gastos realizados [d=100  (c/a)]
(c=a-b) (€)
TOTAL
" Transformacion digital, sostenibilidad y economia circular, sensibilizacion y formacion.
2 Una actuacion puede incluir varios conceptos de gasto.
Plan de Recup ion, Ti ion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGeneration EU
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CUADRO REPERTORIADO DE FACTURAS Y JUSTIFICANTES

Nombre del proyecto:
. : Cédigos para los pagos efectuados y apuntados:
Nombre/Razén Social NIF 1. Transferencia bancaria.
2. Letra de cambio.
DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA 3. Cheques.
4 Traspaso contable.
5. Pagaré.
6. Ofros.
PAGOS EFECTUADOS Y REFLEJADOS EN LA
PROYECTO DE INVERSION JUSTIFICANTE DE GASTO CUENTA UNICA™
Importe
Importe  total total del
Concepto | subvencionabl n Fecha omison | oomons ©" | N del dustifican | Objeto. | Importe - a | Observacio | gy g | N Focna | fahere | ORRe0
N | Actuacion [N [ SORCRe ? | Neorden | documento ¢ proveedor o | justificante | IVA(€) |te  de|del  |imputar del|nes  del o documento | (DDM
e gasto n o anot (DDIMM/AA) proveedor o | P N o y ” o6 ’ Pago P Maa) |Page |s el
concesion (© le gasto emison) emisor e gasto (sin gasto gasto | concepto (€) | gasto e pago ) @ pago™
IVA) (€) (con IVA)

€

* Una actuacion puede incluir varios conceptos de gasto.
*“El Importe no incluiré el IVA, al no considerarse subvencionable

™ Independientemente de la forma de pago elegida, todos los apuntes deben quedar reflejados en la cuenta unica para ser subvencionables
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" Debera indicarse cualquier aspecto que afecte a la relacion de pago y gasto. Si se trata de un pago conjunto o masivo se indicarén por su n° de orden todos los gastos que han sido pagados de forma conjunta

Debera acompaniar la siguiente documentacion justificativa:
a) Memoria justificativa de las actuaciones desarrolladas firmada electronicamente, en su caso, que constara de:

1° Un informe sobre el cumplimiento de las condiciones y la finalidad para la que se concedioé la subvencion, en la que se describan de manera detallada cada una de las
actuaciones llevadas a cabo.

2° Una evaluacion de los resultados obtenidos y los medios de comprobacion del cumplimiento a fecha del informe.

3° Un estado financiero recapitulativo donde consten los gastos planificados y los realizados efectivamente, cada uno de ellos relacionado con las actuaciones correspondientes,
segun el modelo del anexo IV.

b) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion clasificada de los gastos y la
documentacion acreditativa del pago. Las facturas deberan estar fechadas dentro del plazo de ejecucion del proyecto.

No se admitira la acreditacion de pagos en efectivo o metalico para facturas u otros documentos analogos.

c) Un extracto de la cuenta bancaria, donde se recojan los apuntes relacionados con el objeto de la subvencion

d) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario, conforme al anexo III.
e) Fotografias o documentacion acreditativa de la realizacion de la inversion.

) Cualquier otra documentacion justificativa o informes que de acuerdo con la normativa nacional o europea resulten exigibles en el marco del PRTR.

g) Cuadro repertoriado de facturas, donde se relaciona cada una de las facturas con sus correspondientes justificantes de pago y los apuntes en la cuenta bancaria tnica, segin
el modelo del anexo V.

h) En su caso, certificacion actualizada que acredite que el beneficiario esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social caso de
no haber dado autorizacién para su revisién por el érgano concedente.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION
CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR) Y DE COMPROMISO EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOME ..t JDNE , como
Representante legal de la entidad
con NIF

fiscal en

...................................................................................................... beneficiaria de
ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como
contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los
objetivos definidos en el Componente 13 «Impulso a la pyme»:

1. Declara conocer la normativa que es de aplicacién, en particular los siguientes apartados
del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia:

a) La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relaciéon con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion vy resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar
busquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. El nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea
un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacién publica;

iii. Los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. Una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco
del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

b) Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracion
de la correspondiente auditoria de la aprobacién de la gestidon presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la
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aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el
marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comisién, de conformidad con el
articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de
la informacioén financiera y de rendicién de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién vy
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los
datos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

2. Manifiesta el compromiso de la entidad que representa con los estandares mas exigentes
en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas
necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcidon y los conflictos de interés,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

3. Atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia
circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («kDNSH» por sus siglas
en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo en el
marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le
consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.
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ANEXO VI

DECLARACION DE ACEPTACION DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

D./D.2 , mayor de edad, con D.N.I. ndm. ,
actuando (en nombre propio/en representacion de la persona fisica/juridica
identificada con el N.LF. num. ), con domicilio social en

, que participa como beneficiario.

DECLARO: Que acepto incondicionadamente y sin reservas los términos del «Plan de
Medidas Antifraude para la gestion de los fondos Next Generation UE», aprobado
mediante Acuerdo del titular de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio de 10 de febrero de 2022.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO VI
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
(DACI)

Expediente: Expediente: Programa de modernizaciéon del Comercio: Fondo
Tecnoldgico, en el marco del Componente 13 Inversion 14.1.2 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Subvencion: ORDEN IND/.../2023, de ... de .............. , por la que se establecen las
bases reguladoras de las lineas de ayudas para el Programa de modernizacion del
comercio Fondo Tecnoldgico, y se procede a su convocatoria en el afio 2023, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Datos del declarante:

NOMBRE:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
DNI:

CARGO:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de subvencién arriba
referenciado, el abajo firmante, como beneficiario, declara:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo
directo o indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupciéon y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define
el conflicto de interés como «cualquier situacion en la que el personal al servicio del
érgano de contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de
licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un
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interés financiero, econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposiciéon Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
establece que «El analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de
interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio
de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma
individual o mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos
descritos de adjudicacién de contratos o de concesién de subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda
establece que:

— «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones
familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda
dar un interés personal o econémico susceptible de provocar un conflicto de
interés, entre las personas a las que se refiere el apartado anterior y los
participantes en cada procedimiento».

— «Para laidentificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra,
entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se
refiere el articulo 22.2.d).ii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero,
obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
y los obtenidos a través de los convenios suscritos con los Colegios de Notarios
y Registradores».

Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de la informacién obrante en
su poder, no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicién adicional centésima
décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de concesién de subvenciones.

Tercero.

Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de comision de evaluacién, sin
dilacion, cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en
cualquier momento del procedimiento en curso.

Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que
sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

Firmado por el beneficiario de la subvencioén
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ANEXO IX

DECLARACION DE ACEPTACION DE CESION DE DATOS Y AUTORIZACION
ACCESO A LAS AUTORIDADES

D./.D.2 , mayor de edad, con D.N.I. num. ,
actuando (en nombre propio/en representacion de la persona fisica/juridica
identificada con el N.LF. num. ), con domicilio social en

, que participa como beneficiario.

DECLARO: Que acepto la cesion de datos entre Administraciones Publicas implicadas
en el procedimiento a efectos de auditoria y control de uso de los fondos, conforme a la
normativa vigente.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO X
DECLARACION RESPONSABLE DE IDENTIFICACION DE LA TITULARIDAD REAL

D./D.2 , mayor de edad, con D.N.I. num. ,
actuando (en nombre propio/en representacion de la persona fisica/juridica
identificada con el N.LF. num. ), con domicilio social en

, que participa como beneficiario.

DECLARO: En cumplimiento de las obligaciones de informacion relativa a la titularidad
real del destinatario de los fondos del articulo 10 de la Orden HFP/1031/2021 de 29 de
septiembre, la veracidad de lo expuesto a continuacion:

Datos de titular/res real/es de la entidad:
a) Nombre y apellidos:

b) Cargo:

c) DNI:

d) Fecha de nacimiento:

a) Nombre y apellidos:
b) Cargo:
c) DNI:

d) Fecha de nacimiento:
a) Nombre y apellidos:
b) Cargo:

c) DNI:

d) Fecha de nacimiento:

(Repetir tantas veces como sea necesario)

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGeneration EU

CVE-2023-8485

Pag. 27176 boc.cantabria.es 53/54



SEOBIERNO % @ :

" CANTABRIA

—

JUEVES, 5 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 192

EP GorErNO
UdE| de AHO JUBILAR
LEBAMNIEGO

20273-2024

N ) CANTABRIA

Consejeria de Industria, Empleo,
Innovacion y Comercio

Financiado por la Unién Europea :W: GOBIERNG | MNSTENO Plan de Recuperacién,
NextGenerationEU o "-.‘. DEESPANA | DE INDUSTRIA COMERCIO Transformacién
& = YTURSHO B W\ y Resiliencia
ANEXO XI

DECLARACION DE AUTORIZACION EXPRESA PARA EL ACCESO DE LAS

AUTORIDADES
D./D.2 , mayor de edad, con D.N.I. nim. ,
actuando (en nombre propio/en representacion de la persona fisica/juridica
identificada con el N.LF. ndm. ), con domicilio social en

, que participa como beneficiario.

AUTORIZO: A la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el
Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales y
comunitarias competentes para el ejercicio de sus competencias relativas a lo dispuesto
en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129 del Reglamento Financiero
(Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2023-8489  Extracto de la Orden IND/48/2023, de 26 de septiembre, por la que
se establecen las bases reguladoras de la linea de ayudas para el
Programa de modernizacién del comercio Fondo Tecnoldgico, y se
procede a su convocatoria en el afio 2023, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

BDNS (Identif.): 718665

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/718665).

Primero.- Beneficiarios.
Podran acogerse a las ayudas establecidas en esta Orden:

a) Las empresas del sector del comercio que tengan la consideracion de PYME, con arreglo a
la definicion establecida en el Reglamento (UE) n® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglamento general de exencion
por categorias). Se diferencian las siguientes categorias:

Microempresa: empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.

Pequefia empresa: empresa que ocupa a menos de 50 personal y cuyo volumen de nego-
cios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

Mediana empresa: empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de
negocios no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43
millones de euros.

b) Obligatoriamente, deberdn poseer y realizar su actividad comercial en un estableci-
miento fisico permanente.

c) El establecimiento objeto de la ayuda tendra que estar radicado en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) La actividad principal del negocio debera corresponder con alguna de las actividades in-
cluidas en los codigos 45, 46 o 47 de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009
(CNAE 2009) aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba
la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009). El alta efectiva en el
CNAE debe coincidir o ser anterior a la fecha de presentacién de la solicitud.

e) Si en el establecimiento se ejercen de manera simultanea actividades de comercio con
otras que no tengan dicha consideracion, el proyecto serd subvencionable siempre y cuando
la actividad principal ejercida en el establecimiento sea la de comercio (venta), en funcién del
porcentaje de facturacion.

f) En el caso de comercio no sedentario, se admitiran exclusivamente las modalidades de
venta en mercadillos y el comercio itinerante en vehiculos-tienda. La actividad principal de la
empresa debe ser la venta ambulante.
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Segundo.- Finalidad.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, estén re-
lacionados con la actividad objeto de la ayuda, sean necesarios para su ejecucién, hayan sido
realizados y se encuentren efectivamente pagados en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2022 hasta la fecha de finalizacion del periodo de justificacién. Los gastos deberan
estar sujetos a precios de mercado.

2. Los conceptos de gasto, para ser considerados financiables, deberan detallarse indivi-
dualmente tanto en la memoria siguiendo el modelo del anexo I A, como en el cuestionario de
solicitud, anexo I. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta en la configuracion del gasto
financiable.

3. Seran subvencionables, las ayudas a microempresas, pequefias y medianas empresas, en:
a) Gastos dirigidos a la transformacion digital:

10, Mejora de la atencidn, relacidon y conocimiento de cliente y su fidelizacién, mediante el
uso de nuevas tecnologias y técnicas de analitica avanzada.

20, Inversion en la transformacion digital de los establecimientos comerciales para incor-
porar, mantener o mejorar las funcionalidades de la venta a través de canales digitales que
fomenten la omnicanalidad de los modelos de negocio y mejoren la experiencia de compra en
el entorno digital de los clientes.

39. Soluciones en ciberseguridad.

40, Plataformas para la mejora de la comunicacién interna dentro de un negocio, entre ne-
gocios u otras figuras de interés para el emprendimiento de acciones conjuntas que reporten
beneficio mutuo y que mejoren la forma de trabajo, asi como la atencidén y la afluencia de los
clientes.

50, Estandarizacion de los productos y generacion de informacion.

69°. Desarrollo de aplicaciones informaticas disefiadas para teléfonos moviles inteligentes u
otro tipo de dispositivos o medios digitales que sirvan para promocionar productos y servicios.

b) Gastos referidos a transformacién del punto de venta:

10 Digitalizacién de la gestidon en el comercio, mediante la optimizacién, integracién o au-
tomatizacion de una o varias operaciones de gestion interna del negocio, incluyendo desde la
relacion con proveedores hasta el cliente final.

20 Adquisicidon de herramientas tecnoldgicas para la realizacion de autodiagnoésticos sobre
la viabilidad del negocio, toma de decisiones, su potencial transmision o relevo generacional.

39 Transformacion digital del comercio ambulante y canales cortos de comercializacion.

40 Mejoras en el proceso de venta que, mediante la incorporacién de nuevas tecnologias,
faciliten la recogida de pedidos a través de férmulas omnicanal en el establecimiento o area
comercial.

50 Aplicacidon de nuevas tecnologias en el punto de venta con el objetivo de mejorar y
actualizar el proceso de pago de los productos adquiridos, asi como evitar colas y las aglome-
raciones en los establecimientos comerciales, mejorar la gestion de turnos y la reserva visita
previa.

60 Adquisicion de mobiliario tecnoldgico que mejore la experiencia de compra en el esta-
blecimiento fisico.

70 Incorporacién de técnicas de marketing relacional o de mejora en la relacién con los
clientes.
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c) Gastos relativos a sostenibilidad y economia circular:

10 Inversiones para reducir el consumo de insumos por parte del comercio y de los consu-
midores en sus establecimientos, y la sustitucion de éstos por otras alternativas mas respe-
tuosas con el medio ambiente.

20 Optimizacidn de las operaciones de distribucion comercial, entrega y devolucion del pro-
ducto o del residuo cuando proceda, mediante la adopcion de nuevas tecnologias y ecosiste-
mas colaborativos que disminuyan los costes y el impacto medioambiental, prestando especial
atencion a la ultima milla.

30 Soluciones tecnoldgicas para mejorar la eficiencia en el consumo energético y de otros
suministros en los establecimientos comerciales, instauraciéon de procesos con base tecnolo-
gica, eco-eficientes o para la correcta separacion de los residuos (biorresiduos, papel, plastico,
vidrio, etc.) para su posterior reciclado y valorizacion.

40 Instalacidén de puntos de entrega inteligentes.

50 Instalacidn de fuentes de energia renovables y sustitucidn por tecnologias que utilicen
gases refrigerantes fluorados de alto potencial de calentamiento por otras tecnologias de nulo
o bajo potencial de calentamiento atmosférico para la climatizacion de los establecimientos de
uso comercial.

60 Otras actuaciones y soluciones dirigidas a incrementar la sostenibilidad, la adaptacion al
cambio climatico y la eficiencia y que impliquen un avance hacia una economia resiliente y baja
en carbono, la reduccion en la generacion de residuos, incluido el fomento de la reutilizacion
de productos, la economia circular y el desperdicio cero.

d) Gastos relativos a la cadena de suministro y trazabilidad:

10 Plataformas colaborativas productor local, pyme comercial y distribuidor que garanticen
su interaccién y colaboracién.

20 Gastos para impulsar la integracidon de proveedores locales o de "Km 0’ en las webs de
comercio electrénico de los distribuidores.

30 Inversiones en nuevas tecnologias que permitan conocer la trazabilidad del producto u
otras caracteristicas del mismo en todo el canal de distribucién, tanto en el lineal como durante
su envio y distribucion.

40 Optimizacién del surtido ofrecido en el lineal fisico y online.

4. Se apoyaran, para cualquiera de los gastos enumerados en el presente apartado, aque-
llas actuaciones que sean consideradas como indispensables para la correcta implantacion de
las soluciones tecnoldgicas, permitiendo conocer la situaciéon de partida, pertinencia de las
actuaciones y necesidades del sector comercial, asi como el disefio del plan de accién, y que
conduzcan a realizar una mejor seleccion y adaptacion de las acciones a emprender por parte
del beneficiario.

Tercero.- Importe.

La inversién minima a realizar por las pymes, correspondiente a los gastos que se conside-
ren subvencionables debera alcanzar, excluido todo tipo de impuestos, al menos 1.500 euros.

La intensidad maxima de subvencion a aplicar para los gastos subvencionables sera del
100% del importe de la inversidn subvencionada y en ningln caso superara la cuantia de
30.000 euros (IVA excluido) por beneficiario, ni la cantidad maxima de 200.000 euros de
acuerdo con lo indicado en el apartado cuarto.3 de la presente Orden.
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Cuarto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias hébiles desde el dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la orden de convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 26 de septiembre de 2023.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2023/8489
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-8474  Aprobacion definitiva de la modificacion de las Bases reguladoras de
las Ayudas Sociales a conceder por el Ayuntamiento con cargo al
Fondo Extraordinario de Suministros Basicos.

No habiéndose presentado alegaciones a la MODIFICACION BASES REGULADORAS DE
LAS AYUDAS SOCIALES A CONCEDER POR EL A,YUNTAMIENTO DE CAMARGO CON CARGO AL
FONDO EXTRAORDINARIO DE SUMINISTROS BASICOS aprobada inicialmente por el Ayunta-
miento Pleno en sesion de fecha 27 de julio de 2023 y cuyo anuncio fue publicado en el BOC
n° 153 de fecha 09/08/2023

La Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, por Resolucion n® 3088/2023 de 27 de sep-
tiembre y conforme a lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las
Bases del Régimen Local, ha resuelto elevar el citado acuerdo a definitivo, quedando el mismo
fijado en el siguiente detalle:

"Primero.- Modificar el art. 52 apartado 1.b) de las Bases Generales reguladoras de las ayu-
das sociales a conceder por el Ayuntamiento de Camargo con cargo al Fondo extraordinario
de suministros basicos para su adecuacion a lo fijado por el ICASS en sus Lineas Basicas para
2023, en el siguiente detalle:

Donde dice:

10.- Podran ser beneficiarias de las ayudas del Fondo Extraordinario de Suministros Basicos
las personas que cumplan los siguientes requisitos:

(...)

a) Estar empadronado y tener residencia efectiva en Camargo, acreditandolo mediante
informe de convivencia. Estos requisitos deberan igualmente haber concurrido de manera
ininterrumpida durante los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de su solicitud.

Debe decir:

19.- Podran ser beneficiarias de las ayudas del Fondo Extraordinario de Suministros Basicos
las personas que cumplan los siguientes requisitos:

(..

b) Estar empadronado y tener residencia efectiva en Camargo, acreditandolo mediante
informe de convivencia. Estos requisitos deberan igualmente haber concurrido de manera
ininterrumpida durante los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de su solicitud.

n

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril.

Camargo, 27 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Diego Movelldn Lombilla.
2023/8474
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2023-8511  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre de 2023,
por el que se aprueban las bases y la convocatoria de subvenciones
escolares directas para el curso escolar 2023-2024.

En sesion de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de septiembre de 2023 se procedio a la
aprobacion de bases y convocatoria de ayudas escolares directas para el curso escolar 2023-
2024, en los siguientes términos:

BASES QUE HAN DE REGULAR LA CONCESION DE BECAS ESCOLARES
PARA EL CURSO 2023-2024

Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la concesién de ayudas para la adquisicidon de adqui-
sicion de equipos informaticos (pcs y tablets), libros, material curricular de educacién infantil,
primaria, secundaria obligatoria, formacién profesional, bachillerato, PCPI y estudios universi-
tarios para el curso escolar 2023- 2024.

Requisitos para la obtencién de ayuda.
Serd indispensable la aportacién de la siguiente documentacion.

1. Certificado de matricula escolar para la ensefianza obligatoria o certificado de matricula
en la que acredite la promocion respecto a la ensefianza no obligatoria. Sera indispensable que
los centros educativos estén financiados con fondos publicos.

2. Para el alumnado de estudios universitarios, sera necesario acreditar, en caso de primera
matricula, haberse matriculado de todas las asignaturas del primer curso; en caso de segunda
0 sucesivas matriculas, haber obtenido al menos 42 créditos aprobados el curso anterior.

3. Estar empadronado en el municipio de San Felices de Buelna con anterioridad al 01 de
enero de 2022.

4. Factura/s emitida/s validamente a nombre de padre, madre, tutor/a o alumno, con cons-
tancia de su DNI y que tengan por objeto la adquisicion de material objeto de subvencién, asi
como justificantes emitidos por los centros educativos en relacién con la aportacion familiar al
banco de libros o a la adquisiciéon de material de aportacion conjunta al aula.

5. Declaracion de la renta del ejercicio inmediato anterior o cuando no se disponga de la
misma, certificado negativo de la AEAT, asi como copia de los dos ultimos recibos de ndminas
o ayudas percibidas de cualquier organismo o institucion.

6. Declaracion responsable de no percibir para este curso de ayudas de otras entidades
publicas para el mismo concepto o de recibirlas, las cantidades a percibir no superan el coste
del objeto subvencionado.

7. Declaracion responsable de las personas que forman parte de la unidad familiar. Se con-
sidera unidad familiar a los efectos de la presente convocatoria, solo padres, madres, tutores
y hermanos hasta 26 afos que convivan en el mismo domicilio.
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8. Titulo de familia numerosa, en su caso.
9. Acreditacion oficial de grado de minusvalia, en su caso.

10. Ficha de terceros con cuenta del banco para ingreso de la ayuda.

Importe y coste maximo subvencionado por alumno.

Importe Ciclo formativo
150,00 €.- Educacién infantil y primaria
175,00 €.- ESO, FP, bachillerato y formacién profesional
250,00 €.- Estudios universitarios
Ingresos brutos de la unidad familiar Porcentaje de la beca sobre valor
subvencionable
Hasta 18.000,00€.- 100%
De 18.000,01 €.- a 22.000,00%€.- 75%
De 22.000,01 a 26.000,00€.- 50%
Superiores a 26.000,01€.- 0%

Ademas, estas ayudas se incrementaran en los siguientes supuestos:
1. En un 10% adicional para familias numerosas de caracter general.
2. En un 20% para familias numerosas régimen especial

3. En un 20% para familias con un hijo que presente una minusvalia de al menos un 33%

El plazo de presentacion de solicitudes serd de QUINCE DIAS HABILES desde la publicacién
de la convocatoria en el BOC. El resto de publicaciones derivados de la presente convocatoria
se realizara a través del tablon de edictos municipal, fisico y digital. La resolucién de la convo-
catoria se producira en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del plazo se presen-
tacion de solicitudes.

San Felices de Buelna, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

José A. Cobo Gonzalez.
2023/8511
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2023-8461  Ayudas para la adquisicion de libros de texto para los alumnos de
infantil y primaria vecinos de Udias curso 2023-24.

BDNS (Identif.): 718629.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/718629)

I.—Objeto.

El objeto de la convocatoria es la ayuda econémica para la adquisicion de los libros necesa-
rios para los alumnos empadronados en el municipio necesarios para el curso 2023-24.

II.—Regulacién juridica.

Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Udias, publicada en el boletin
oficial de Cantabria de 24 de mayo de 2021; las bases de ejecucién del Presupuesto del Ayun-
tamiento para el ejercicio 2021; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
general de subvenciones.

IT1I.—Beneficiarios. Requisitos.

1.- Podran ser beneficiarios de las ayudas sociales de esta convocatoria, los padres, madres
o tutores de los menores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afos, o menor emancipado con hijos a su cargo.

b) Estar empadronado en Udias, tanto la persona solicitante como los menores que integran
la unidad familiar, antes de que concluya el plazo fijado en estas bases para la presentacion
de solicitudes y con residencia efectiva tanto el solicitante como los hijos beneficiarios de la
ayuda.

c) Que los menores estén escolarizados en centros de educaciéon de Udias o centros de
Educacidn radicados en diferentes municipios de Cantabria.

d) No percibir la ayuda de ningln otro organismo o entidad, para la misma finalidad o en
caso contrario indicarlo expresamente en la solicitud.

e) Que no incurran en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en la Ley general de subvenciones y que estan al corriente de sus obligaciones tributarias,
con la hacienda publica, la Seguridad Social y la hacienda local; requisitos que se acreditaran
aportando una declaracién responsable.

d) No percibir la ayuda de ningun otro organismo o entidad, para la misma finalidad.

e) Que no incurran en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en la Ley general de subvenciones y que estan al corriente de sus obligaciones tributarias,
con la hacienda publica, la Seguridad Social y la hacienda local; requisitos que se acreditaran
aportando una declaracién responsable.
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2.- No se admitirdn a la presente convocatoria las solicitudes que se presenten fuera del
plazo fijado al efecto en estas bases, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 8.3, ni las que
incumplan los requisitos de admision establecidos.

IV.—Documentacion a presentar.

Las personas interesadas en adquirir la condicion de beneficiarias de las ayudas reguladas en
estas bases, presentaran una Unica solicitud por unidad familiar o de convivencia, con indepen-
dencia del nimero de menores a los que se refiera, utilizando al efecto los modelos normalizados
que se pondran a su disposicion por el érgano instructor en las dependencias municipales y en la
sede electrénica del Ayuntamiento, adjuntado a la misma los documentos siguientes:

a) Los acreditativos de la identidad de los padres o representantes legales de los menores
(DNI, NIE, pasaporte).

b) Fotocopia del libro de familia o certificado de nacimiento de los menores integrantes de
la unidad familiar.

c) Declaracién responsable segun el modelo del anexo.

d) Certificado expedido por el centro escolar, en el que conste el curso en el que estan ma-
triculados los alumnos/as y la relacién de libros necesarios para el curso.

e) Autorizacion segun el modelo del anexo, para recabar datos de otras Administraciones
publicas a efectos de tramitar las ayudas.

f) Ficha de terceros segun el modelo del anexo, salvo que ya estuviera en poder de esta
Administracion y sus datos siguieran vigentes.

g) Documentacion emitido por el correspondiente banco de libros con la expresién de los
libros que ha recibido.

h) Facturas legalmente emitidas, en la que consten expresamente los libros adquiridos y
que se solicitan para la subvencion.

No sera necesario la presentacion de los documentos incluidos en los apartados a, b y f,
para aquellas personas que hayan sido beneficiarios de la ayuda en el ejercicio 2022.

V.—Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo maximo de un mes, contado de fecha a fecha
a partir del mismo dia en que se publique en el boletin oficial de Cantabria el extracto de la
convocatoria; si el ultimo dia de presentacion cae en sabado, domingo o festivo, el plazo se
entendera prorrogado hasta el dia inmediato siguiente habil

VI.—Dotacién econdémica.

Para esta convocatoria se destina la cantidad de dos mil euros (2.000,00) euros, que se
financian con cargo a la aplicaciéon 3200.4800 del Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio
2023, denominada «Ayudas para libros»

Udias, 27 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2023/8461
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7246  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
centro avicola en suelo rustico de la parcela 12 del poligono 102, en
el municipio de Villaescusa. Expediente 313799.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por José Miguel Saiz Barrientos para construccion de centro avicola
en suelo rustico de la parcela 12 del poligono 102, en el municipio de Villaescusa, a efectos de
formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313799 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 7 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7246
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2023-8302  Concesion de licencia de primera ocupacion de construccion de dos
edificios para 31 viviendas, garajes y trasteros en calle Doctor Diego
Madrazo, 23 y 25, autorizados en el expediente de obra mayor 172/20.

Por el concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacion de
la Junta de Gobierno Local, se ha dictado el 22 de agosto de 2023 la Resolucion que a conti-
nuacion se transcribe:

Acceder a lo solicitado por ACCIONA INMOBILIARIA, SLU y, de acuerdo con los informes
emitidos en el expediente y conforme determinan los articulos 243 de la Ley de Cantabria
5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria y 21 del Re-
glamento de Servicios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupacion
de construccién de dos edificios para 31 viviendas, garajes y trasteros en C/ Doctor Diego
Madrazo, 23 y 25 (referencia catastral 5749703VP3154H y 5749704VP3154H), que fueron
autorizados por la licencia de obra mayor n® 172/20.

Contra la presente Resolucidon podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 22 de agosto de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2023/8302

CVE-2023-8302
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-8306  Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de acondicio-
namiento de locales para uso residencial vivienda en calle Cuesta de la
Atalaya, 17, bajo, autorizada en el expediente de obra mayor 14/22.

Por el concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, se ha dictado el 12 de septiembre de 2023 la Resolucidén que a
continuacion se transcribe:

Acceder a lo solicitado por MARIA DOLORES GARCIA LASANTA vy, de acuerdo con los in-
formes emitidos en el expediente y conforme determinan los articulos 243 de la Ley de Can-
tabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria y 21
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocu-
pacién de las obras de acondicionamiento de locales para uso residencial vivienda en calle
Cuesta de la Atalaya n° 17, planta baja (referencias catastrales 4729305VP3142H0001IT y
4729305VP3142H00020QY), autorizada por la licencia de obra mayor n© 14/22.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 12 de septiembre de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2023/8306
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cve-2023-8221  Concesion de licencia municipal de primera ocupacion de una vi-
vienda unifamiliar aislada en barrio La Venta de Lamadrid. Expediente
112/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se publica la concesiéon de
la licencia municipal de primera ocupacién de una vivienda unifamiliar aislada cuyos datos se
consignan a continuacion:

— Fecha de la concesion de la licencia municipal de primera ocupacion: 20 de septiembre
de 2023.

— Organo: Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga.
— Titular de la licencia municipal de primera ocupacion: Don Roberto Corona Escamilla.

— Direccién de la vivienda: barrio de La Venta, nimero 42 - Cédigo postal 39593- Lamadrid
(Valdaliga).

— Régimen de recursos:

Frente a la citada resolucion, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los
siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en
Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicté la resolucion que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 20 de septiembre de 2023.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzélez Prado.
2023/8221
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-8481  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de cola-
boracién entre el Servicio Cantabro de Salud y la Universidad Europea
del Atlantico, para la realizacion de practicas académicas externas del
Grado en Psicologia, del Grado en Nutricion Humana y Dietética, y del
Master en Psicologia General Sanitaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracién en-
tre el Servicio Cantabro de Salud y la Universidad Europea del Atlantico, para la realizacién
de practicas académicas externas del Grado en Psicologia, del Grado en Nutricién Humana y
Dietética, y del Master en Psicologia General Sanitaria, conforme al texto que se acompafia
como Anexo.

Santander, 26 de septiembre de 2023.
La secretaria general,
Maria Souto Aller.

CVE-2023-8481
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLANTICO PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN EL GRADO EN
PSICOLOGIA, GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA, Y MASTER EN
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

En Santander, a la fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, D. César Pascual Fernandez, Consejero de Salud, nombrado por Decreto
7/2023, de 7 de julio, y en virtud del articulo 35.k) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, expresamente facultado para la firma del
presente Convenio mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de
septiembre de 2023.

Y, de otra parte, D. Rubén Calderén Iglesias, en su calidad de Rector, actuando en
representacion de la Fundacion Universidad Europea del Atlantico, con domicilio al
efecto del presente convenio en calle Isabel Torres 21, 39011 Santander, con CIF
G39764972, en virtud de los articulos 36, 37 y 38 de las Normas de Organizacion y
Funcionamiento de la Universidad Europea del Atlantico aprobadas por Decreto
41/2016, de 21 de julio, publicado en el BOC n°® 149, de 3 de agosto de 2016.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I. Que la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de
Cantabria dispone en su articulo 92 que el Sistema Sanitario Publico de Cantabria
debera colaborar con la docencia pregraduada, postgraduada y continuada a los
colectivos de profesionales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria y en el desarrollo
de un sistema de aprendizaje permanente.

Que la Universidad Europea del Atlantico imparte el Grado en Psicologia, el Grado en
Nutricion Humana y Dietética, y el Master en Psicologia General Sanitaria.

Il. Que, en el ambito de los estudios universitarios, las practicas académicas externas,
tal y como sefiala el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, constituyen una
actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y
supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

lll. Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes del Grado en Psicologia, del Grado en Nutricion Humana y Dietética, y del
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Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad Europea del Atlantico, a través
de la realizacion por parte de los mismos de practicas académicas externas en el ambito
del Servicio Cantabro de Salud.

En su virtud, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

1.- Constituye el objeto del presente convenio la colaboracion en materia de realizacion
de practicas externas de los estudiantes matriculados en el Grado en Psicologia, el
Grado en Nutricion Humana y Dietética, y el Master en Psicologia General Sanitaria
impartidos por la Universidad Europea del Atlantico, con el fin de contribuir a su
formacion integral, complementar su aprendizaje teorico y practico, facilitar el
conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que
habran de operar, favorecer el desarrollo de competencias, obtener una experiencia
practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y favorecer los valores de la
innovacién, la creatividad y el emprendimiento para ejercer la actividad profesional
definida en la competencia general del proyecto formativo que figura en el anexo I.

A estos efectos, la entidad titular del centro educativo remitira solicitud al Servicio
Céantabro de Salud con el niumero de alumnos y horas de practicas. Analizada la
capacidad de oferta de plazas por parte del Servicio Cantabro de Salud, se notificara a
la entidad titular del centro educativo la correspondiente resolucién en la que constaran
al menos los siguientes extremos:

- nimero de alumnos admitidos a las practicas.

- duracién.

- fechas de realizacion.

- numero de horas de formacién.

- centros de destino.

- tutores profesionales designados

- importe del precio publico a satisfacer

2.- Para la realizacién de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su
caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las
competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacién de la practica.

b) En el caso de practicas académicas externas curriculares, estar matriculado en la
asignatura vinculada, segun el Plan de Estudios de que se trate.

c) No mantener ninguna relaciéon laboral, funcionarial o estatutaria con el Servicio
Cantabro de Salud, salvo autorizacién expresa por dicho 6rgano.

d) Cualesquiera otras previstas en la normativa de aplicacién.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PRACTICAS
1°. Lugar de realizacién, duracién y horario de las practicas.

La realizacion de las practicas tendra lugar en las instalaciones del Servicio Cantabro
de Salud. El Servicio Cantabro de Salud facilitara el desarrollo de la formacién practica
de los estudiantes, estableciendo las Unidades Hospitalarias y Centros de Salud en los
que se llevara a cabo la referida formacion segun la capacidad de los mismos.

El periodo de practicas tendra lugar durante el curso académico, especificandose su
duracién y fechas en la resolucién a la que se hace referencia en la clausula primera.
Las practicas deberan realizarse dentro del horario de trabajo establecido para el
personal del centro o unidad donde se desarrollen.

Las practicas tendran la duracion prevista en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

2°. Relacion entre el Servicio Cantabro de Salud y el alumnado en practicas.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacién no
se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podréa dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos de
trabajo.

Asimismo, la realizaciéon de las practicas académicas externas no podra tener la
consideracioén de mérito para el acceso a la funcién publica ni sera computada a efectos
de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

El Servicio Cantabro de Salud no podra cubrir ninguna tarea correspondiente a un
puesto de trabajo con el alumnado que realice actividades formativas en los centros
sanitarios objeto del presente Convenio, salvo que se establezca al efecto una relacién
laboral. En este caso se considerara que el alumno abandona el programa formativo,
debiendo comunicar este hecho al Servicio Cantabro de Salud y al Director/a del centro
educativo.

3°. Caracter no retribuido de las practicas.

La realizaciéon de las practicas no tendra caracter retribuido para el alumno, por lo que
no resultaran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social
contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

4°. Derechos y obligaciones del alumnado.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duraciéon de la correspondiente practica, por un
profesor del centro educativo y por un profesional que preste servicios en la
empresa, institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por el centro educativo.
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A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado
las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en
su caso, su rendimiento.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

A recibir, por parte del Servicio Cantabro de Salud, informacion de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacién y al propio desempefio de
las practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con la situacién de discapacidad.

A solicitar la renuncia a las practicas por causas justificadas.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente.

Asimismo, durante la realizacién de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a)

b)

c)

5°.

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por el centro
educativo.

Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones
del tutor asignado por el Servicio Cantabro de Salud bajo la supervision del tutor
académico.

Mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final
que le sean requeridos.

Incorporarse a la realizacion de las practicas en el servicio Cantabro de Salud en la
fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales del mismo.
Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con el Servicio Cantabro de Salud conforme a las lineas establecidas en el mismo.
Elaboracion de la memoria final de las practicas, y, en su caso, del informe
intermedio, en los términos del articulo 14 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. Esta memoria se entregara al tutor académico del centro educativo
como documento preciso para su calificacion.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna del Servicio
Cantabro de Salud y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del Servicio
Cantabro de Salud, salvaguardando el buen nombre el centro educativoa la que
pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

Régimen de permisos.

El régimen de permisos sera acordado por el Servicio Cantabro de Salud y el estudiante,
debiendo adaptarse a las normas que el centro educativo pueda establecer al respecto.
En todo caso, se deberan respetar por el Servicio Cantabro de Salud las obligaciones
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de asistencia el centro educativo, motivada por el cumplimiento de la actividad
académica y formativa, asi como de representacion y participacion del estudiante.

6°. Condiciones de rescision anticipada de las practicas en caso de
incumplimiento de sus términos

Podra ser excluido de las practicas académicas externas el alumno que incumpla las
actividades definidas en el proyecto formativo. Asimismo, sera causa de resolucion
anticipada el incumplimiento de las directrices marcadas por el tutor de la entidad
colaboradora. En ambos casos se requiere comunicacion previa al centro educativo en
informe emitido por el tutor de la entidad colaboradora que indique las circunstancias
concurrentes. Por su parte el alumno podra solicitar la renuncia a las practicas, solicitud
que sera apreciada por el Vicerrector competente en materia de practicas de alumnos.

7°. Tutorizacion.

a) Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor
profesional designado por el Servicio Cantabro de Salud y un tutor académico de
designado por el centro educativo, que evaluara las practicas desarrolladas de
conformidad con los procedimientos que establezca el centro educativo. El tutor
profesional y el tutor académico tendran los derechos y obligaciones previstos,
respectivamente, en los articulos 11 y 12 Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

b) El tutor profesional designado por el Servicio Cantabro de Salud sera un trabajador
de dicha entidad que habra de poseer la experiencia profesional y los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Sera el encargado de acoger al estudiante
y organizar la actividad prevista en el proyecto formativo, orientandole e informandole,
y se coordinara con el tutor académico del centro educativo Europea del Atlantico para
garantizar el cumplimiento del proyecto formativo y la valoracion de la practica en los
términos que se establezcan a tales efectos.

c) Asimismo, los tutores profesionales designado por el Servicio Cantabro de Salud
podran ser beneficiarios de las acciones que el centro educativo pueda establecer para
el reconocimiento de los tutores de las empresas e instituciones colaboradoras,
mediante una certificacion docente.

d) En el caso de que, por cambio de puesto de trabajo, ausencia prolongada u otra
causa justificada el tutor designado por la entidad colaboradora tuviere imposibilidad de
ejercer de manera efectiva la tutoria durante una parte del periodo de la practica la
entidad colaboradora se compromete a la designacion inmediata de nuevo tutor.

e) El tutor del Servicio Cantabro de Salud realizara y remitira al tutor académico del
centro educativo un informe final en el formato tipo establecido por esta ultima, a la
conclusion de las practicas, que recogera el numero de horas realizadas por el
estudiante y en el cual podra valorar los aspectos referidos, en su caso, tanto a las
competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente
proyecto formativo.

f) Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de las practicas, podra
elaborarse un informe intermedio de seguimiento, cuando asi se establezca, de acuerdo
con la normativa de cada plan de estudios.

CVE-2023-8481
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8°. Seguro.

Los estudiantes que participen en las practicas académicas externas reguladas por este
convenio quedaran amparados en caso de enfermedad o accidente por el Seguro
Escolar y/o la cartilla personal sanitaria del alumno, asi como por un seguro de
accidentes personales suscrito por el centro educativo.

El centro educativo declara tener suscrito un seguro de responsabilidad civil que cubre
los dafios que los alumnos en practicas puedan inferir a terceros durante el desarrollo
de las mismas.

Los dafios sufridos por los estudiantes durante los desplazamientos entre su domicilio
o el centro educativo y el centro de practicas correspondiente se consideran accidentes
in itinere cubiertos por el seguro escolar o el de accidentes sefialados en el parrafo
precedente 0, en su caso, a través de los sistemas de proteccion y asistencia sanitaria
de la seguridad social.

9°. Proyecto formativo

Los objetivos educativos y las actividades a desarrollar por cada estudiante en relacion
con su proyecto formativo se establecen en el Anexo |, considerando las competencias
basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante. Los contenidos de la
practica se han definido de forma que aseguran la relacién directa de las competencias
a adquirir con los estudios cursados.

10°. Reconocimiento académico a los alumnos y acreditacion de las practicas.

El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos por el centro educativo.

Finalizadas las practicas externas, el centro educativo emitira, a solicitud del estudiante,
un documento acreditativo de las mismas que contendra, al menos, los siguientes
aspectos:

Titular del documento.

Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

Descripcién de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
Actividades realizadas.

Aquellos otros que el centro educativo considere conveniente.

Q0 T O
—_————

D

Se procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas externas facilite
la comunicacion con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad internacional
de los estudiantes mediante la adopcién de un formato similar al utilizado para los
programas de movilidad europeos. El Suplemento Europeo al Titulo recogera las
practicas externas realizadas.

El Servicio Cantabro de Salud emitira certificacion de las practicas formativas realizadas
y del contenido y duraciéon de las mismas. Asimismo, certificara la realizacion de las
tareas de tutoria a los empleados publicos designados como tutores.

CVE-2023-8481

Pag. 27197 boc.cantabria.es 7/18




==

“| GOBIERNO
i

P&g. 27198

(I"uOF“F,RNO AFO JUBILAR
LEBAMIEGO

e
CANTABRIA BOVED » DY
CONSEJERIA DE SALUD 202‘3 2024

TERCERA. COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES Y CONSECUENCIAS
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Las partes se comprometen al estricto cumplimiento de las obligaciones estipuladas a
lo largo del presente convenio, asi como al cumplimiento de la normativa que resulte de
aplicacion.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si, trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

CUARTA. REGIMEN ECONOMICO

La suscripcion del presente convenio no conllevard compromisos econémicos para el
Servicio Cantabro de Salud.

La realizacion de las practicas requerira el previo pago del precio publico por realizaciéon
de practicas formativas en el Servicio Cantabro de Salud por parte del centro educativo.

Dicho pago se efectuara en los términos previstos en la Orden SAN/27/2022, de 28 de
diciembre, por la que se fijan los precios publicos a aplicar por la cesion temporal de
instalaciones y la realizacion de practicas formativas en el ambito del Servicio Cantabro
de Salud.

El importe del precio publico por la realizacion de las practicas formativas serd, por cada
hora de duracién de las practicas formativas por alumno, el asignado al grupo A1y A2,
atendiendo a lo indicado en el Anexo Il de la Orden SAN/27/2022, de 28 de diciembre,
por la que se fijan los precios publicos a aplicar por la cesién temporal de instalaciones
y la realizacion de practicas formativas en el &mbito del Servicio Cantabro de Salud.

El pago del precio publico se liquidara conforme a lo previsto en la Orden de 19 de
diciembre de 2001, por la que se aprueban los modelos de documentos de ingreso 046
y 047, modificada por la Orden HAC/19/2011, de 18 de julio. A estos efectos, se
empleara el modelo de autoliquidacién 046.

QUINTA. MODIFICACION

La modificacion del convenio se llevara a cabo mediante adenda al mismo. La adenda
requerird la misma tramitaciéon que la firma del convenio originario, salvo que no
suponga modificaciones sustanciales del convenio.

La adenda que no implique modificaciones sustanciales podra ser suscrita por el 6rgano

firmante del convenio, previo informe del Servicio Juridico de la Consejeria de Sanidad,
dando posterior comunicacion al Gobierno.
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SEXTA. DURACION Y PRORROGA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duracién de un afio prorrogable hasta cinco afios
adicionales.

SEPTIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Se constituird una comisién de seguimiento, vigilancia y control de lo acordado en el
presente convenio, que estara constituida por:

Por parte del Servicio Cantabro de Salud:

- Dos representantes de la Subdireccién del Servicio Cantabro de Salud
competente en materia de formacion que ocuparan la presidencia y la secretaria
de la misma.

- Dos representantes de la entidad titular del centro educativo

La comision resolvera los eventuales problemas de interpretacion del convenio que
pudieran surgir. Se constituird siempre que se considere necesario y a instancia de
cualquiera de sus componentes.

OCTAVA. EXTINCION

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién. Constituyen causas de resolucion del
convenio las siguientes:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

El 6rgano competente para la firma del presente convenio lo sera asimismo para su
resolucion.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En el tratamiento de datos de caracter personal que tenga lugar como consecuencia de
la aplicacién del convenio las partes se comprometen a cumplir lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

DECIMA. JURISDICCION COMPETENTE
El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza juridico-administrativa, por lo que

las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién y cumplimiento, seran
de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
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UNDECIMA. PUBLICACION

La eficacia del presente convenio quedara supeditada a su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», debiendo inscribirse en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios en el plazo de quince dias desde su suscripcion.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado en Santander
a la fecha de la firma electronica.

EL CONSEJERO DE SALUD, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
EUROPEA DEL ATLANTICO,

Firmado digitalmente por 12761805W
‘I 2 76 'I 80 5 W RUBEN CALDERON (C:G39764972)

Nombre de reconocimiento (DN):

cn=12761805W RUBEN CALDERON

R U B E N iC:G39764972), givenName=RUBEN,

n=CALDERON IGLESIAS,

CALDERON = icicionasasromes.

G39764972, ou=RECTORADO,

(C:G39764972) siiciimgowiro

Fecha: 2023.09.25 12:41:32 +02'00"

D. César Pascual Fernandez D. Rubén Calderén Iglesias.

CVE-2023-8481

Pag. 27200 boc.cantabria.es 10/18



==

“| GOBIERNO
i

P&g. 27201

i gCOBlEKNO ;\ﬁo JUBILAR
_EBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO |

PROYECTO FORMATIVO GRADO EN PSICOLOGIA

La materia Practicas Externas del Grado en Psicologia consta de 12 ECTS situandose
en el cuarto curso del Plan de Estudios del Grado. De las 300 horas totales que el
alumno debera dedicar a estas practicas, 240 horas se desarrollaran en el centro de
practicas, siendo 40 horas se destinan a la elaboracién de la Memoria de practicas y
las 20 horas restantes se computan con tutorias. Los requisitos previos que rigen para
esta materia son los que se establecen en el Reglamento de Practicas Externas de la
Universidad Europea del Atlantico.

Las practicas externas se desarrollan en el marco de las actividades relacionadas con
los ambitos de aplicacion de la profesion del psicologo en un contexto laboral auténtico.
Los contenidos y las caracteristicas de las tareas que realizan los estudiantes durante
el periodo de practicas estan determinados por la institucion/empresa donde se realicen.

La evaluacion de las practicas externas es coparticipada por el tutor de las practicas en
el centro sanitario y el tutor de la Universidad. Se tienen en cuenta las competencias
aprendidas, ademas de la implicacion y actitud de los alumnos, y la elaboracion de los
documentos exigidos. La calificacién final de la asignatura corresponde en un 40% al
tutor del centro a través de la emisién de un informe y en un 60% (el 10% corresponden
a las tutorias de seguimiento y el 50% restante a la Memoria de practicas) al tutor de la
Universidad que se encarga de evaluar la Memoria de practicas.

La realizacion de las practicas en el contexto del Grado en Psicologia tiene como
objetivo que los alumnos desarrollen las siguientes competencias generales:
e Observar, analizar y sintetizar.
Organizar y planificar.
Resolver problemas.
Tomar decisiones.
Comunicarse de manera oral y escrita en lengua nativa a un nivel C2 del MCERL
Gestionar la informacion y el conocimiento.
Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.
Asumir la responsabilidad y el compromiso ético de la profesion.
Establecer relaciones interpersonales constructivas.
Ejercer la critica y la autocritica con fundamentos sélidos, teniendo en cuenta la
diversidad y complejidad de las personas y de los procesos.
e Desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y
conocimientos segun los estandares de la profesion.
Adaptarse a nuevas situaciones y contextos.
Gestionar el cambio.
Estar orientado a la calidad de la propia actuacién y saber desarrollar sistemas
para garantizar la calidad de los propios servicios.

Estas competencias generales, se concretan en las siguientes competencias
especificas:
e Comprender la evolucion de la Psicologia como ciencia y los diferentes enfoques
y teorias que han contribuido a su desarrollo.
o Identificar, describir y relacionar las bases bioldgicas de la conducta humana,
desde una perspectiva evolutiva.
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e Comprender las bases neuroendocrinas de procesos psicologicos especificos:
motivacionales, cognitivos y emocionales.

e Interpretar y sintetizar la exploracion descriptiva de la informaciéon e inferir
informacion estadisticamente fiable, a partir de un nimero reducido de datos.

e Demostrar una orientacién a la practica investigativa exigente y adaptada a
conocimientos y destrezas de la aplicacion del método cientifico.

e Identificar, describir y relacionar las estructuras y procesos involucrados en la
configuracién y desarrollo de funciones psicolégicas.

¢ Enjuiciar criticamente las contribuciones y limitaciones de los distintos enfoques
y modelos tedricos que explican los procesos psicologicos y la personalidad.

e Buscar, compilar y analizar resultados de investigaciones relativas a los
procesos estudiados, que amplien y complementen la comprension de los
mismos.

e Identificar y entrenarse en aplicaciones practicas derivadas de las
aproximaciones tedricas al estudio de los procesos psicolédgicos.

e Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus
diferencias individuales, en sus aspectos de normalidad y anormalidad,
considerando factores bioldgicos, histéricos y socioculturales.

e Dominar diversas herramientas en el marco de las TIC, como soporte para el
aprendizaje y el ejercicio profesional del psicélogo.

¢ Demostrar conocimiento de las relaciones existentes entre las alteraciones en el
funcionamiento del sistema nervioso y su expresion a nivel cognitivo, emocional,
conductual y de la personalidad.

e Reconocer, evaluar y diagnosticar alteraciones neuropsicologicas: a partir de la
expresion clinica, reconocer la topografia cerebral de la posible lesion o
disfuncion o, desde el conocimiento de la localizacion de la lesion o disfuncion,
pronosticar y describir los efectos 0 manifestaciones comportamentales.

o Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico, a lo
largo del ciclo vital.

e Manejar herramientas para la recogida y analisis de la informaciéon sobre el
funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones en su contexto.

e Comprender la conducta anormal a lo largo del ciclo vital, los procesos
psicopatolégicos, y los diferentes enfoques cientificos, en busca de las diferentes
aportaciones etiologicas, para integrarlas desde una perspectiva biopsicosocial.

e Reconocer, aplicar e interpretar las principales técnicas e instrumentos de
evaluacion y diagnostico psicopatolégico, con un sentido critico y congruente con
la ética de la profesion.

e Demostrar conocimiento y comprension de la dimensién social y antropoldgica
del ser humano, considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicolégica humana.

e Distinguir y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

o l|dentificar e interpretar demandas y necesidades de intervencion psicosocial en
diferentes contextos.

e Reconocer los principios, las variables y los contextos que inciden en los
procesos educativos a lo largo del ciclo vital.

e Analizar, administrar e interpretar correctamente los principales test existentes
en el mercado para la evaluacion de procesos psicolégicos.

Se entiende que practicamente todas las competencias generales y especificas son
susceptibles de ser trabajadas durante el periodo de practicas. La focalizacién en unas
u otras dependera del centro en el que el alumno realice las practicas. No obstante, hay
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un conjunto de estas competencias que todos los alumnos deberan poner en practica,
independientemente del contexto en el que actien. En esta materia de Practicas
externas se especifican los resultados de aprendizaje de estas competencias comunes:

o |dentificar las fases, la documentacion y las herramientas necesarias para el
logro de una tarea.

e Ser capaz de resolver problemas relacionados con el ejercicio profesional del
psicologo con el apoyo de los recursos necesarios o la persona idénea dentro
de la institucion.

e Resolver las tareas en los plazos previstos.

e Argumentar las decisiones tomadas para resolver las tareas asignadas.

e Trabajar de forma auténoma y llevar a cabo las tareas encargadas en el tiempo
previsto.

e Ser capaz de integrarse en equipos existentes en la empresa o institucion y de
llevar a cabo las tareas encargadas en el tiempo previsto.

e Comportarse de acuerdo a las normas sociales, organizacionales y éticas de la
empresa o institucion y de la profesion.

e Revisar con detenimiento la tarea realizada antes de entregarla.

e Aplicar de forma profesional conocimientos en el campo de la psicologia.

e Encontrar los recursos de informaciéon y documentacion necesarios para llevar a
cabo las tareas encargadas.

e Revisar el trabajo realizado de acuerdo a las instrucciones del tutor de la
empresa o instituciéon con objeto de que el producto final alcance el nivel de
calidad exigido.

o Demostrar que conoce el funcionamiento de los ambitos de aplicaciéon de la
psicologia.

e Asimilar conceptos, procesos y mecanismos de funcionamiento interno de la
empresa o institucion.

En esta materia se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el objetivo
de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente tales como el aprendizaje cooperativo, trabajo auténomo y la metodologia
de practicas externas.
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PROYECTO FORMATIVO GRADO EN NUTRICION HUMANAY DIETETICA

En el médulo Practicum del Grado de Nutricion Humana y Dietética de la Universidad
Europea del Atlantico se asignan 6 créditos a la asignatura de Practicas Externas | y 24
créditos a la asignatura de Practicas Externas Il, siendo 30 créditos en total, tal y como
se establece en la “Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista.”

En el caso de Practicas Il, consta de 24 ECTS situandose en el cuarto curso del Plan
de Estudios del Grado. De las 600 horas totales que el alumno debera dedicar a estas
practicas, 536 horas se desarrollaran en el centro de practicas, el resto de horas se
destinan a la elaboracién de la Memoria de practicas. Se trata de unas practicas
preprofesionales que realiza el estudiante en un contexto laboral auténtico. Estas
funciones a desarrollar pueden ser en cualquiera de los perfiles laborales establecidos
para el dietista-nutricionista:

« Ambito clinico.
Ambito comunitario y de salud publica.
Ambito de la restauracion colectiva y social.
Ambito de la industria o en el ambito investigador.
Ambito de restauracién colectiva y comunitaria.

Los contenidos concretos y las caracteristicas de las tareas concretas que realizan los
estudiantes durante este periodo de practicas estan determinados por la
empresal/institucion y son supervisados tanto por el tutor de practicas de la institucion
como por el tutor asignado de la propia Universidad.

Al finalizar el periodo de practicas el alumno debera elaborar una memoria descriptiva
sobre la experiencia laboral vivida.

La realizacion de las practicas en el contexto del grado tiene como objetivo que los
alumnos desarrollen las siguientes competencias generales:
Que los estudiantes sean capaces de:

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion
relacionadas con nutricién, alimentacion, estilos de vida y aspectos sanitarios.

e Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la
intervencion profesional del Dietista-Nutricionista.

e Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de
salud y en situaciones patolégicas.

e Conocer la estructura de los servicios de alimentacién y unidades de
alimentacion y nutricién hospitalaria, identificando y desarrollando las funciones
del Dietista-Nutricionista dentro del equipo multidisciplinar.

e Intervenir en la organizacién, gestion e implementacion de las distintas
modalidades de alimentacion y soporte nutricional hospitalario y del tratamiento
dietético-nutricional ambulatorio.

e Conocer las organizaciones de salud, nacionales e internacionales, asi como los
diferentes sistemas de salud, reconociendo el papel del Dietista-Nutricionista.

e Interpretar los informes y expedientes administrativos en relacion a un producto
alimentario e ingredientes.

e Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de
alimentacion.

e Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista,
incluyendo los principios éticos, responsabilidades legales y el ejercicio de la
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profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas.

e Desarrollar la profesidbn con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades para trabajar en equipo.

e Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje, de manera autbnoma vy
continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y
alimentacion, asi como a la motivacion por la calidad.

e Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando cuando es
necesario un tratamiento interdisciplinar o la derivacion a otro profesional.

e Realizar la comunicaciéon de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
con las personas, los profesionales de la salud o la industria y los medios de
comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida.

e Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de
formular hipotesis, recoger e interpretar la informacion para la resoluciéon de
problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las
limitaciones del pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional.

Estas competencias generales, se concretan en las siguientes competencias
especificas:
Que los estudiantes sean capaces de:

e Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal relacionados con la evaluacién diagnéstica y tratamiento de dietética y
nutricion.

o Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o
grupos, tanto sanos (en todas las situaciones fisiolégicas) como enfermos.

¢ Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas para sujetos y/o grupos.

e Participar en el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricién Hospitalaria.

e Planificar y llevar a cabo programas de educacién dietético-nutricional en sujetos
sanos y enfermos.

e Manejar las herramientas basicas en TIC,s utilizadas en el campo de la
alimentacion, Nutricién y la Dietética.

e Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética.

e Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion
del dietista-nutricionista, supeditando su actuacién profesional a la evidencia
cientifica.

o Disefiar y realizar valoraciones nutricionales para identificar las necesidades de
la poblacién en términos de alimentacion y nutriciéon, asi como identificar los
determinantes de salud nutricional.

e Colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la
educacion alimentaria y nutricional de la poblacion.

e Adquirir la capacidad para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y
proteccién con un enfoque comunitario y de salud publica.

e Practicas pre profesionales, con una evaluacion final de competencias, en
hospitales, centros de asistencia primaria y sociosanitarios, organizaciones
comunitarias, industrias alimentarias y de restauracién colectiva, que permitan
incorporar los valores profesionales y competencias propias del ambito clinico,
administrativo o de salud publica relacionadas con la nutricibn humana vy
dietética.
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PROYECTO FORMATIVO MATER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

La materia Practicas Externas del Master en Psicologia General Sanitaria consta de 30
ECTS pudiéndose realizar a partir del segundo cuatrimestre del primer curso del Master.
De las 750 horas totales que el alumno debera dedicar a estas practicas 600 horas que
se desarrollaran en el centro de practicas, 120 horas se destinan a la elaboracion de
la Memoria de practicas y las 30 horas restantes se computan con tutorias. Los
requisitos previos que rigen para esta materia son los que se establecen en el
Reglamento de Practicas Externas de la Universidad Europea del Atlantico, asi como la
orden ECD/1070/2013 que regula las practicas externas del Master en Psicologia
General Sanitaria.

Las practicas externas se desarrollan en centros o servicios sanitarios autorizados y
registrados como centros sanitarios en los correspondientes Registros de centros,
servicios y establecimientos sanitarios de la comunidad autdbnoma de Cantabria y que
cumplen los requisitos establecidos en la Orden ECD/1070/2013. Para el desarrollo de
las practicas se designa un docente tutor desde la Universidad y se asigna un tutor en
el centro sanitario donde se realizan las practicas. Ambos tutores supervisan y dan
seguimiento a las actividades y tareas desarrolladas por el alumno durante el periodo
de practicas.

La evaluacion de las practicas externas es coparticipada por el tutor de las practicas en
el centro sanitario y el tutor de la Universidad. Se tienen en cuenta las competencias
aprendidas, ademas de la implicacién y actitud de los alumnos, sus aptitudes y la
elaboracion de los documentos exigidos. La calificacion final de la asignatura
corresponde en un 30% al tutor del centro a través de la emision de un informe y en un
70% al tutor de la Universidad que se encarga de evaluar la Memoria de practicas.

La realizacién de las practicas en el contexto del Master en Psicologia General Sanitaria
tiene como objetivo que los alumnos desarrollen las siguientes competencias
generales:

e Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica
profesional, ajustandose a su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto
en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias y a la confidencialidad de la informacion y de la proteccion de datos
personales de los y las pacientes.

e Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, conociendo el
marco de actuacién del psicdlogo general sanitario y sabiendo derivar al
profesional especialista correspondiente.

e Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua,
con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional
responsable, que conduzca a un grado de excelencia en el conocimiento y
aplicacién del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Estas competencias generales, se concretan en las siguientes competencias
especificas:

e Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con
las directrices establecidas por la OMS.

e Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto
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en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias.

e Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares
y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion,
comunicacion del diagnoéstico e intervencion y seguimiento psicologicos.

e Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio
profesional.
Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

e Formular hip6tesis de trabajo en investigacién y recoger y valorar de forma critica
la informacion para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

e Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente.

e Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua,
con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional
responsable.

e Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

e Dominar las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a
la confidencialidad de la informacion y de la protecciéon de datos personales de
los pacientes.

e Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano,
asi como los factores sociales y bioldégicos que pueden afectarlo.

e Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del
comportamiento humano.

e Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de
salud y enfermedad.

e Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud
mental.

e Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el
campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del
comportamiento y los factores psicolégicos asociados con los problemas de
salud.

e Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégica
del comportamiento humano y de los factores psicolégicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

o Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicolégica, en funcién de la evaluacion psicolégica y de las
variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

e Conocer las actividades necesarias para la constitucién, puesta en marcha y
gestion de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales,
contables y fiscales asociadas.

e Dominar la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

e Realizar actividades de promocion y de educacién para la salud psicologica
individual y comunitaria.

Se entiende que practicamente todas las competencias generales y especificas son
susceptibles de ser trabajadas durante el periodo de practicas. La focalizacion en unas
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u otras dependera del centro en el que el alumno realice las practicas. No obstante, hay
un conjunto de estas competencias que todos los alumnos deberan poner en practica,
independientemente del contexto en el que actuen. En esta materia de Practicas
externas se especifican los resultados de aprendizaje de estas competencias comunes:

¢ Identificar las fases, la documentacion y las herramientas necesarias para el
logro de una tarea.

e Buscar informacién en documentos y materiales de referencia para resolver
dudas y lagunas de conocimiento detectadas en la propia practica profesional.

e Ser capaz de planificar y gestionar las tareas encargadas con eficacia.
Resolver las tareas en los plazos previstos.

e Ser capaz de resolver problemas relacionados con el ejercicio profesional con el
apoyo de los recursos necesarios o la persona idonea dentro de la institucion.

e Encontrar los recursos de informacién y documentacién necesarios para llevar a
cabo las tareas encargadas.

e Argumentar las decisiones tomadas para resolver las tareas asignadas.
Ser capaz de integrarse en equipos existentes en la entidad.
Comportarse de acuerdo con las normas sociales, organizacionales y éticas de
la empresa o institucion y de la profesién.
Autoevaluar la propia actuacién profesional.
Revisar el trabajo realizado de acuerdo con las instrucciones del tutor de las
practicas con objeto de que el producto final alcance el nivel de calidad exigido.

e Aplicar habilidades de aprendizaje y adaptacion a demandas especificas del
mercado laboral y demostrar conocimiento de este contexto.

o Desarrollar recursos personales para la intervencion: habilidades sociales y de
comunicacion, habilidades profesionales, toma de decisiones y auto-regulacion
del aprendizaje.

En esta materia se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el objetivo
de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente tales como el aprendizaje cooperativo, trabajo autonomo y la metodologia
de practicas externas.
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
y Comercio
	CVE-2023-8487	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 3523, Secretaria Alto Cargo de la Dirección General de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Emprendimiento Industrial, de la Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio
	CVE-2023-8488	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 8492, Subdirector General del Seguridad y Salud en el Trabajo del ICASST, de la Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio, convocado por el sistema por el sistema de 

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-8483	Resolución Rectoral (R.R. 0921/2023), por la que se nombra personal funcionario de carrera de la Escala Administrativa, Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo C1, de esta Universidad, por el sistema general de acceso libre.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-8482	Acuerdo del Pleno de 27 de septiembre de 2023, de aprobación del cargo de la Corporación con dedicación parcial y su retribución. Expediente 2023/386.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8477	Resolución de la Alcaldía 3072, de 26 de septiembre de 2023, de nombramiento de funcionarios de carrera. Expediente RHU/206/2021.
	CVE-2023-8478	Resolución de la Alcaldía de 26 de septiembre de 2023, de nombramiento de funcionarios en prácticas. Expediente RHU/210/2021.
	CVE-2023-8502	Resolución de la Alcaldía 2938, de 13 de septiembre, de nombramiento de funcionaria interina. Expediente RHU/139/2023.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-8455	Resolución de Alcaldía 769/2023, de 21 de septiembre de 2023, de nombramiento de funcionarios de carrera, dos Agentes de Policía Local, Escala Administración Especial. Expediente 821/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8457	Resolución de Alcaldía 4890/2023, de 26 de septiembre, de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/9930E.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-8467	Resolución de la Alcaldía 240/2023, de delegación especial de funciones para autorización de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2023-8470	Resolución de 26 de septiembre de 2023, que convoca el proceso de elección de los miembros del Consejo Escolar en los centros docentes sostenidos con fondos públicos que imparten enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de Canta

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-8472	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de un puesto de Policía Local, en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía 

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8500	Resolución de la Alcaldía de 26 de septiembre de 2023, de ampliación de plazas de Bombero Conductor, de la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2021. Expediente RHU/209/2021.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2023-8417	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la contratación de carácter temporal, mediante contrato de relevo, a tiempo parcial (50%) de una plaza de Encargado/a de Área de Viveros, Cultivos y asimilados, en régimen de persona

	Mancomunidad de Municipios Saja Nansa
	CVE-2023-8460	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la selección de funcionario interino, para programas de carácter temporal, de Gerente del Plan de Sostenibilidad Turística, designación del Órgano de selección y citación para realiza


	2.3.Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-8469	Resolución por la que se aprueba la modificación de la Resolución de 24 de abril de 2023, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2023, por el que se aprueban las plantillas de personal de los

	Consejería de Salud
	CVE-2023-8476	Orden SAL/22/2023, de 27 de septiembre, por la que se autoriza el número máximo de prolongaciones en el servicio activo de facultativos especialistas de área por razones de especial cualificación y el interés asistencial durante el ejercicio

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-8454	Acuerdo sobre dedicaciones exclusivas o parciales de los miembros de la Corporación y retribuciones de los mismos. Expediente 1280/2023.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-8450	Aprobación definitiva del Reglamento Normativo de la Relación de Puestos de Trabajo. Expediente 2904/2022.
	CVE-2023-8451	Aprobación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo y del Catálogo de Funciones de los Puestos de Trabajo. Expediente 2904/2022.



	3.Contratación Administrativa
	Confederación Hidrográfica del Ebro
	CVE-2023-8432	Convocatoria de la oferta de un aprovechamiento de pastos en el Monte C01.- La Lastra, 432 hectáreas, en el Término Municipal de Las Rozas de Valdearroyo.


	4.Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8496	Orden FOM/7/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen las normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-8498	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de la plantilla de personal. Expediente 2023/244.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-8592	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 8/2023.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2023-8593	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 126/2023.

	Mancomunidad de Servicios Sociales
de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2023-8459	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Ambrosero
	CVE-2023-8438	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2023-8440	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Astrana
	CVE-2023-8458	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Barruelo de los Carabeos
	CVE-2023-8505	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Mata de Hoz
	CVE-2023-8506	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Santa Águeda
	CVE-2023-8504	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-8468	Aprobación, exposición pública del censo de contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente REN/6468/2023.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-8473	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por Prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal del mes de septiembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8484	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de septiembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/9900 S.
	CVE-2023-8510	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las Prestaciones Patrimoniales Públicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Canon de Servicios Comunes) del Centro de Empresas Naves-Nido del tercer trimestre de 2023, y apertura del p

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2023-8503	Aprobación, exposición pública del padrón de contribuyentes del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-8513	Aprobación inicial y exposición pública de modificación de la Ordenanza Fiscal número 201 reguladora del impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 3099/2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8497	Resolución por la que se conceden ayudas a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2022-2025) correspondiente a 80 benefic
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
y Comercio
	CVE-2023-8485	Orden IND/48/2023, de 26 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de la línea de ayudas para el Programa de modernización del comercio Fondo Tecnológico, y se procede a su convocatoria en el año 2023, en el marco del Pla
	CVE-2023-8489	Extracto de la Orden IND/48/2023, de 26 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de la línea de ayudas para el Programa de modernización del comercio Fondo Tecnológico, y se procede a su convocatoria en el año 2023, en e

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8474	Aprobación definitiva de la modificación de las Bases reguladoras de las Ayudas Sociales a conceder por el Ayuntamiento con cargo al Fondo Extraordinario de Suministros Básicos.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-8511	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre de 2023, por el que se aprueban las bases y la convocatoria de subvenciones escolares directas para el curso escolar 2023-2024.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-8461	Ayudas para la adquisición de libros de texto para los alumnos de infantil y primaria vecinos de Udías curso 2023-24.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7246	Información pública de solicitud de autorización para construcción de centro avícola en suelo rústico de la parcela 12 del polígono 102, en el municipio de Villaescusa. Expediente 313799.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8302	Concesión de licencia de primera ocupación de construcción de dos edificios para 31 viviendas, garajes y trasteros en calle Doctor Diego Madrazo, 23 y 25, autorizados en el expediente de obra mayor 172/20.
	CVE-2023-8306	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de acondicionamiento de locales para uso residencial vivienda en calle Cuesta de la Atalaya, 17, bajo, autorizada en el expediente de obra mayor 14/22.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-8221	Concesión de licencia municipal de primera ocupación de una vivienda unifamiliar aislada en barrio La Venta de Lamadrid. Expediente 112/2023.


	7.5.Varios
	Consejería de Salud
	CVE-2023-8481	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y la Universidad Europea del Atlántico, para la realización de prácticas académicas externas del Grado en Psicología, del Grado 
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