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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo nimero 1784, Secretario/
a Consejero, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.
Orden HAC/12/2023, de 24 de agosto, por la que se modifica la Orden
HAC/03/2020, de 10 de febrero, por la que se procede al nombramiento de los
vocales de la Comisidn para la integracidon de la perspectiva de género de los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Orden PRE/115/2023, de 23 de agosto, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo niumero 4244,
Jefe de Seccidon de Contabilidad y Pagos, de la Direccién General de Desarrollo
Rural, de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,
reservado a funcionarios de carrera.

Consejeria de Salud

Orden SAN/17/2023, de 17 de agosto, por la que se convoca la provisidon de
un puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la
Gerencia de Atencién Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.
Orden SAN/18/2023, de 17 de agosto, por la que se convoca la provisidon de
un puesto de Jefe de Seccién de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencién
Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Orden SAN/19/2023, de 17 de agosto, por la que se convoca la provision de
un puesto de Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana.
Orden SAN/20/2023, de 17 de agosto, por la que se convoca la provision
de un puesto de Jefe de Seccidén de Oftalmologia de la Gerencia de Atencidn
Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Ayuntamiento de Laredo

Declaracion de desierta la convocatoria para la provisidon en propiedad, como
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre,
de 1 plaza Profesor/a Casa de Cultura, Grupo C, Subgrupo C2 (Numero RPT
64 Monitor/a Taller Teatro), publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 244, de fecha 22 de diciembre de 2022, y modificacidén publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 40, de 27 de febrero de 2023. Expediente
2022/5099.

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo

Bases reguladoras y convocatoria para la formacidn de una bolsa de empleo de
Auxiliar Administrativo de Administracion General, para el nombramiento de
funcionarios interinos.
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Cieza

Aprobacion, exposicion publica del padréon de la Tasa de Agua, Basura,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer semestre 2023, y apertura
del periodo de cobro.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de barrio El Morro, término municipal de Ampuero.
Expediente 314487.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Confederacion Hidrografica del Cantabrico
Informacion publica de expediente de solicitud de aprovechamiento de caudal
maximo instantaneo de 0,122 I/s del rio Vallino en Ampuero, con destino a
usos ganaderos y uso doméstico (sin consumo humano). Término municipal de
Ampuero (Cantabria). Expediente A/39/15236.

7.5.VARIOS
Ayuntamiento de Castro Urdiales

Informacion publica de la aprobacién inicial del expediente de mutacion
demanial subjetiva de parcela registral 11,445. Expediente SEC/90/2023.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS

CVE-2023-7627  Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo nimero 1784,
Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos.

Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo nimero 1784, Secretario/a Conse-
jero, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

Vista la Orden PRE/77/2023, de 17 de julio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 142, de 24 de julio de 2023, por la que se convoca la provision, mediante el sistema de
libre designacion, del puesto de trabajo nimero 1784 denominado "Secretario/a Consejero" de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, reservado a funcionarios de carrera.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Orden de convo-
catoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/93, de 10 de marzo, de la Funcion Pablica de Cantabria, y en cumplimiento de los dispuesto
en la base sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 1784,
en los términos que se sefalan en el anexo adjunto.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y el cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en los articulos 45 y concordantes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
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puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 24 de agosto de 2023.
El consejero de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,
Luis Angel Agiieros Sanchez.

ANEXO

Convocatoria: Orden PRE/77/2023, de 17 de julio.
Consejeria: Economia, Hacienda y Fondos Europeos.
Numero de puesto: 1784.

Denominacion: "Secretario/a Consejero".
Adjudicatario: D. Alberto Diaz Bustillo.

DNI: ***4191%*

2023/7627
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS

CVE-2023-7629  Orden HAC/12/2023, de 24 de agosto, por la que se modifica la Or-
den HAC/03/2020, de 10 de febrero, por la que se procede al nom-
bramiento de los vocales de la Comisién para la integracién de la
perspectiva de género de los presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

La disposicidon adicional octava de la Ley 8/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2009, establece que, a los efectos
de garantizar que el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Cantabria sea elemento activo
en la integracion de la perspectiva de género en todos los actos del Gobierno de Cantabria, se
constituird una Comision, dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda, con participa-
cion de la Direccidn General de la Mujer. Dicha Comisidén impulsara y fomentara la preparacion
de anteproyectos de presupuestos con perspectivas de género en las diversas Consejerias,
empresas y organismos del Gobierno de Cantabria.

La disposicion final quinta de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, aflade un nuevo subapartado
d) al apartado 2 del articulo 36 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finan-
zas de Cantabria, que regula el procedimiento de elaboracion del prepuesto, en el que se es-
tablece que la Comisién para la integracion de la perspectiva de género en los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrita a la Consejeria competente en materia de
hacienda y presupuestos, serd la encargada de impulsar la efectiva aplicacion de la norma-
tiva existente en materia de igualdad de género en el ambito presupuestario, estableciendo
propuestas de actuacién y cuantos acuerdos y protocolos sean oportunos. Entre sus funciones
estara la elaboracion de un informe de evaluacién del impacto de género del anteproyecto de
ley de presupuestos.

El Decreto 74/2009, de 1 de octubre, por el que se regula la composicidon, organizacion y
funcionamiento de la Comisidn para la integracion de la perspectiva de género de los presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, regula en su articulo 3 la composicidén de
la comision, asi como que los/as vocales seran nombrados/as por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de presupuestos, a propuesta de las Consejerias u
Organismos Autonomos de procedencia.

Mediante Orden HAC/03/2020, de 10 de febrero, se procedié al nombramiento de los vo-
cales de la Comision para la integracion de la perspectiva de género de los presupuestos de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

La precitada Orden fue modificada por Orden HAC/15/2022, de 11 de julio, a fin de actua-
lizar la composicion de la Comision a los cambios organizativos ocurridos entre 2020 y 2022.

Como consecuencia de los cambios derivados del Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, para el comienzo del proceso de elabo-
racién del anteproyecto de Presupuestos Generales de Cantabria para el afio 2024, se hace
precisa una nueva actualizacidon de la Orden, indicidndose el érgano directivo que tendra la
consideracién de titular y suplente en la Comisién, con el fin de evitar la necesidad de modifi-
caciones derivadas de eventuales cambios en la titularidad del érgano directivo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y articulo 3.2 del Decreto 74/2009, de
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1 de octubre, por el que se regula la composicidn, organizacion y funcionamiento de la Co-
mision para la integracion de la perspectiva de género de los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden HAC/03/2020, de 10 de febrero, por la que se pro-
cede al nombramiento de los vocales de la Comision para la integracion de la perspectiva de
género de los presupuestos de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Se modifica el articulo Unico de la Orden HAC/03/2020, de 10 de febrero, por la que se
procede al nombramiento de los vocales de la Comision para la integracién de la perspectiva
de género de los presupuestos de la Comunidad Autonoma de Cantabria, que queda redactado
en los siguientes términos:

Se procede al nombramiento de los vocales del Pleno de la Comision para el Seguimiento
del Impacto de Género de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que re-
caera sobre las personas titulares de los siguientes érganos directivos:

CONSEJERIA TITULAR SUPLENTE

PRESIDENCIA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION SECRETARIA GENERAL
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
JURIDICO

FOMENTO, ORDENACION DEL DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y
TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE SECRETARIA GENERAL ARQUITECTURA

DESARROLLO RURAL,
GANADERIA, PESCAY SECRETARIA GENERAL
ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLORURAL

ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS DIRECCION DEL INSTITUTO

EUROPEOS SECRETARIA GENERAL CANTABRO DE ESTADISTICA
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, SECRETARIA GENERAL DI'RECCION DEL INSTITUTO
FAMILIAS E IGUALDAD CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE CULTURA'Y

CULTURA, TURISMO Y DEPORTE | SECRETARIA GENERAL
' PATRIMONIO HISTORICO.

EDUCACION,FORMACION
PROFESIONAL Y
UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD

EDUCATIVA Y ORDENACION ACADEMICA SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
SALUD ORDENACION, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y | SECRETARIA GENERAL
SALUD DIGITAL.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,
SECRETARIA GENERAL ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO
AUTONOMO.

INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE
TESORERIA, PRESUPUESTOS Y | DIRECCION GENERAL
POLITICA FINANCIERA

SUBDIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS

DIRECCION GENERAL DE
INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E DIRECCION GENERAL
IGUALDAD
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DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 24 de agosto de 2023.
El consejero de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,

Luis Angel Agiieros Sanchez.
2023/7629
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7614  Orden PRE/115/2023, de 23 de agosto, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo numero 4244, Jefe de Seccion de Contabilidad y Pagos, de la
Direccion General de Desarrollo Rural, de la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, reservado a funcionarios de
carrera.

Convocatoria 2023/37.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidon Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que reunan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habi-
les siguientes al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, anos de servicio, puestos de trabajo desempenados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o0 compulsados.

CVE-2023-7614
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4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempeno del puesto de
trabajo solicitado.

5. Los nombramientos de libre designacién requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacidon de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion del consejero de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacidn del plazo de presentacion de soli-
citudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto
de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcidon motivada, cuando los participantes
rednan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido seré de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la correspondiente
resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberad computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 23 de agosto de 2023.

La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P. D., Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, Y * Y
JUSTICIA, SEGURIDAD 2023 2024
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Consejeria: Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion.

Unidad: Servicio de Supervision de Gastos de la P.A.C.

Numero de puesto: 4244,

Denominacién: Jefe de Seccion de Contabilidad y Pagos.

Subgrupo: A1/ A2.

Cuerpo: Técnico Superior/Facultativo Superior/Gestion/Diplomados y Técnicos Medios.
Nivel: 25.

Complemento especifico: 15.524,46 €.

Régimen de dedicacion: .

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Cantabria.
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GUBIERNO
de AFO JUBILAR
CANTABRIA LEBAHIEGO
COMSEJERIA DE PRESIDENCIA,

2023-2024

JUSTICIA, SEGURIDAD
f SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

Solicitud de participacién en el procedimiento de libre designacién, para la provision del puesto de trabajo
numero 4244, Jefe de Seccion de Contabilidad y Pagos, de la Direccion General de Desarrollo Rural, de la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, convocado por Orden de la Consejeria de
Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa.

CONVOCATORIA 2023/37.
____________ mmwnse
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CcP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2023.
i)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

(Cédigo DIR 000006442 - A06004047)

2023/7614
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CONSEJERIA DE SALUD

cve-2023-7616  Orden SAN/17/2023, de 17 de agosto, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Seccidn de Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hos-
pital Comarcal de Laredo.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidon de Atencion Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que reuna los requisitos a la fecha de terminaciéon del plazo
de presentacién de solicitudes:

a) Estar en posesidn del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Cirugia Ortopédica y Traumatologia, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de
la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidon Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizara como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultaneamente mas de una plaza.

Base 23, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicion de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.
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Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentaciéon cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacidon en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacidn en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacion de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidn de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula
el procedimiento de provision y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccion de
Atencion Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracién.

La Comision de Valoracidon tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.
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Segundo.- Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de agosto de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO |
GRUPO/ CcODIGO
DENOMINACION SUBGRUPO NIVEL GERENCIA PLANTILLA
JEFE DE SECCION DE CIRUGIA GERENCIA DE ATENCION
ORTOPEDICA Y A/A1 26 ESPECIALIZADA DEL AREA II: 2240P74000001EP
TRAUMATOLOGIA HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO
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REGISTRO DE ENTRADA
dGOBlERNO ANO JUBILAR
¢ LEBANIEGO
CARTABEIA 20232024
CONSEJERIA DE SALUD
ANEXO Il
SOLICITUD DE FfARTICIPACI()N EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE' PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
o
=
[Z]
<
o
<4
I DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2
E TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
4
3
i
e PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | N° BOC: | FEohA |
- B
‘g 3 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
< Z|
Ll | PUESTO AL QUE OPTA
[ =
£<

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el imi de los

de participacién, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes.

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacién académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestién de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompafia documentacién acreditativa de los méritos alegados.

[}
o
g Si la documentacién ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
o
g - ORGANO O DEPENDENCIA
=]
MERITO/ALEGARBO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
I
[
w
s

CVE-2023-7616
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTIC[PACI()N EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin omitir
ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

o Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la Convocatoria.
3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No serad necesaria la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada, en
los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacién de la mencionada documentacién serd causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo Ill. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier 6érgano o unidad de la Administracién, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA 'Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacion basica sobre proteccion de
datos siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provision de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento. 3
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros !j
derechos explicados en la informacién adicional. by
Informacién http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG Q
adicional "
>
O
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ANEXO Il
GOBIERNO .
de ARO JUBILAR CURRICULUM PROFESIONAL
CANTABRIA LEBANIEGO PUESTOS DE JEFATURA DE
| CONSEJERIA DE SALUD 2023, 2024 ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE DNI

APELLIDO

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO de
SOLICITUD (ANEXO lI), acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2023-7616

Pag. 24761 boc.cantabria.es




& | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

MIERCOLES, 30 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 167

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.

5.

4.3.- Publicaciones periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN ano TITULO DEL ARTICULO

3. oo
4. oo
5. oa

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

o
CVE-2023-7616
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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RESUMEN DEL
gUBIERNo ARO JUBILAR CURRICULUM
.e — LEBAHIEGO PROFES'ONAL
Ay 20232024 PUESTOS DE JEFATURA
CONSEJERIA DE SALUD DE ATENC'ON
ESPECIALIZADA

*——(

CURRICULUM PROFESIONAL |

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” sid [ No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada
o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y gestion

o L Numero de créditos ECTS
de servicios sanitarios

Numero de horas otros cursos

boc.cantabria.es
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GOBIERNO . DOCUMENTACION
de ANO JUBILAR COMPLEMENTARIA
CANTABRIA ‘ig‘;"'g‘(‘)“z PUESTOS DE JEFATURA DE
| CONSEJZRIADE SALUD 3 4 ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
| CURRICULUM PROFESIONAL
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
Se acompania la siguiente relacion complementaria de la documentacion relacionada conforme al Anexo I
TIPO | TITULO
(o]
-
o)
~
o
o
o
[o\]
i
>
O
2023/7616
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CONSEJERIA DE SALUD

cveE-2023-7617  Orden SAN/18/2023, de 17 de agosto, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Seccién de Aparato Digestivo de la
Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidon de Atencion Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero. - Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesidn del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Aparato Digestivo, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizara como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultaneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicion de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.
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Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

Base 323. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nhombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacidén acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentaciéon cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracidn, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidn de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracidon de méritos.

La valoracidon de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provision y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencion Especializada, en relacidon con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracién.

La Comision de Valoracidon tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.
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Segundo. - Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 17 de agosto de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO I
RUP ODI
DENOMINACION GRUPO/ NIVEL GERENCIA coDIGO
SUBGRUPO PLANTILLA
JEFE DE SECCION DE GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
APARATO DIGESTIVO AT % AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO 2206P74000001GP
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‘g | | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
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= g PUESTO AL QUE OPTA
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De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el érgano convocante verifique de oficio el imi delosr
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REGISTRO DE ENTRADA

GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20 23. 202 4

CONSEJERIA DE SALUD
ANEXO I

SOLICITUD DE RARTICIPACIC')N EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

corresp

de participacion, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los
a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacién académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lll), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados.

(%]
o
g Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
. ORGANO O DEPENDENCIA
[=]
RERICHECERC FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
I
o
w
e

CONSEJERO DE SALUD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTIC[PACI()N EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin omitir
ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
* Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

¢ Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la Convocatoria.
3.-DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de la
documentacioén acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada, en
los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificaciéon acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacion de la mencionada documentacidon sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo Ill. Si la documentacién acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracién, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
6rgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacién basica sobre proteccién de
datos siguiente:

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestién de personal (provision de puestos de jefatura de atencién
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provision de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable

~

del tratamiento. o

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros ;
derechos explicados en la informacién adicional. N

Informacion http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG N
adicional g
@)
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ANEXO I
th?BlERNO ANO JUBILAR CURRICULUM PROFESIONAL
CANTABRIA LEBANIEGO PUESTOS DE JEFATURA DE
| CONSEJERIA DE SALUD 2023, 2024 ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE DNI

APELLIDO

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO de
SOLICITUD (ANEXO lI), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2023-7617
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.

5.

4.3.- Publicaciones periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

3. oo
4. oo
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2023-7617
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Secciéon de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccién y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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RESUMEN DEL
o
R LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024 PUESTOS DE JEFATURA
CONSEJERIA DE SALUD DE ATENCION
ESPECIALIZADA

*ﬁ’

[ CURRICULUM PROFESIONAL |

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” sid [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién Especializada
o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y gestion

de servicios sanitarios Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

boc.cantabria.es
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GOBIERNO - DOCUMENTACION
de ANO JUBILAR COMPLEMENTARIA
CANTABRIA ‘2*335"'3‘602 PUESTOS DE JEFATURA DE
| cONSEIERIADE SALuD 3 4 ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
[ CURRICULUM PROFESIONAL
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
Se acompainia la siguiente relacion complementaria de la documentacion relacionada conforme al Anexo llI
TIPO | TITULO
~
i
O
~
I
o
o
[o\]
W
2023/7617 3
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CONSEJERIA DE SALUD

CcvE-2023-7618  Orden SAN/19/2023, de 17 de agosto, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia
de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Co-
marcal de Sierrallana.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidon de Atencion Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero. - Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccidn de Atencién Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que reuna los requisitos a la fecha de terminaciéon del plazo
de presentacién de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Obstetricia y Ginecologia, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la espe-
cialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizarda como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultaneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicion de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

CVE-2023-7618
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Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

Base 323, Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacién:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentaciéon cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanfar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracidn, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidén de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidén y evaluacidn de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidén de Atencion Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.
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Segundo.- Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 17 de agosto de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO I
DENOMINACION GRUPO/ NIVEL GERENCIA cobIco
SUBGRUPO PLANTILLA
JEFE DE SECCION DE GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA
OBSTETRICIAY AA1 26 ARES Il Y IV: HOSPITAL COMARCAL DE 2130P74000001AP
GINECOLOGIA SIERRALLANA
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REGISTRO DE ENTRADA

GOBIERNO ARO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2()23. 2024

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS

DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TIPODE VIA | NOMBRE Ne | BLoquE | Esc | Piso | LETRA |LocALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | N° BOC: | FECHA |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

PUESTO AL QUE OPTA

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el de los requisi

de participacién, marque la casilla I:' debiendo, en este caso, aportar los di itati corresg
a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacion académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestién de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lll), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Si la documentacién ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presentd. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

ORGANO O DEPENDENCIA

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

CONSEJERO DE SALUD

boc.cantabria.es
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTIC[PACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin omitir
ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

o Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la Convocatoria.
3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacién anteriormente sefialada, en
los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacién de la mencionada documentacion sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacién acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier 6rgano o unidad de la Administracién, a efectos de su
valoracioén en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacién basica sobre proteccion de
datos siguiente:

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable 2
del tratamiento. S
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros Q
derechos explicados en la informacién adicional. 3
Informacién http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG "
adicional 3
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ANO JUBILAR
LEBANIEGO ANEXO Ili
' 20232024 CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE
GOBIERNO ATENCION ESPECIALIZADA
de
CANTABRIA
| CONSEJERIA DE SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE DNI
APELLIDO

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO de
SOLICITUD (ANEXO II), acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2023-7618
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos

CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.

5.

4.3.- Publicaciones periddicas

TITULO DE LA REVISTA CON ISSN R TITULO DEL ARTICULO
1 oo
2 OO
3. oo
4, oo
5. OO
4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2023-7618
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5.- EXPERIENCIA 'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccién y gestién de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2023-7618
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RESUMEN DEL
GOBIERNO - CURRICULUM
de e JUTLAR PROFESIONAL
CANTABRIA 20232024 PUESTOS DE JEFATURA
CONSEJERIA DE SALUD DE ATENCION
ESPECIALIZADA

ﬁ’

[ CURRICULUM PROFESIONAL |

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:
1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION
5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion

Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion

de servicios sanitarios Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

CVE-2023-7618
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GOBIERNO . DOCUMENTACION
de ANO JUBILAR COMPLEMENTARIA
CANTABRIA ;g‘;"'g‘g’z PUESTOS DE JEFATURA DE
| CONSEJERIADE SALUD 3 4 ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
| CURRICULUM PROFESIONAL
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
Se acompania la siguiente relacion complementaria de la documentacion relacionada conforme al Anexo I
TIPO | TITULO
o)
-
o)
~
o
o
o
[o\]
i
>
2023/7618 O
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-7619  Orden SAN/20/2023, de 17 de agosto, por la que se convoca la provi-
sién de un puesto de Jefe de Seccion de Oftalmologia de la Gerencia
de Atencidon Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccién de Atencién Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero. - Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccidén de Atencidon Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Oftalmologia, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

CVE-2023-7619
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Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

Base 323, Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacién:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentaciéon cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanfar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracidn, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidén de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidén y evaluacidn de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidén de Atencion Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

boc.cantabria.es
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Segundo. - Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial

de Cantabria.

Santander, 17 de agosto de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO I
. R -
DENOMINACION GRUPO/ NIVEL GERENCIA CODIGO
SUBGRUPO PLANTILLA
JEFE DE SECCION DE GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
OFTALMOLOGIA AIAT % AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO | 2251P7400001RP

boc.cantabria.es
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REGISTRO DE ENTRADA

GOBIERNO AHO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023. 2(}24

ANEXO I

SOLICITUD DE RARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | N° BOC: | ;g%HA |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

PUESTO AL QUE OPTA
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el érgano convocante verifique de oficio el imi de los requisi
de participacion, marque la casilla I:' debiendo, en este caso, aportar los corresp

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

¢) Titulacién académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestién de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lll), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presentd. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

ORGANO O DEPENDENCIA

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

CONSEJERO DE SALUD

boc.cantabria.es
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE

PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin omitir
ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:
= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada, en
los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacién de la mencionada documentacioén serd causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracion, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
6rgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA'Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacién basica sobre proteccién de
datos siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestién de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provision de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacién adicional.

Informacién http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional
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ANO JUBILAR
LEBANIEGO ANEXO 1l
2023-2024 CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE
GOBIERNO ATENCION ESPECIALIZADA
e
CANTABRIA
| CONSEJERIA DE SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE DNI
APELLIDO

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO de
SOLICITUD (ANEXO II), acompaiiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2023-7619
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION
1.
2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION
1.
2.
3.
4.
5.
4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
4.3.- Publicaciones periédicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN oex TITULO DEL ARTICULO
1 oo
2 oo
3. oo
4, oo
5. oo
4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)
1.
2.
3. o
i
©
4. ~
™
S
5. &
w
>
O
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5.- EXPERIENCIA 'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccién y gestién de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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RESU MEN DEL
GOBIERNO ARO JUBILAR CURRICULUM
de LEBANIEGO PROFESIONAL
CANTABRIA 20232024 PUESTOS DE JEFATURA
CONSEJERIA DE SALUD DE ATENC|ON
ESPECIALIZADA
CURRICULUM PROFESIONAL |
1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor
Especificar:
1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” [ sigd I No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION
5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion

Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con NUmero de meses completos
apartado 3)
Numero de créditos de Formacion
Continuada
5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccién y gestion . -
posig ye Numero de créditos ECTS

de servicios sanitarios

Numero de horas otros cursos
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GOBIERNO - DOCUMENTACION
de ANO JUBILAR COMPLEMENTARIA
CANTABRIA ‘2*335"'3‘602 PUESTOS DE JEFATURA DE
| cONSEIERIADE SALuD 3 4 ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
[ CURRICULUM PROFESIONAL
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
Se acompainia la siguiente relacion complementaria de la documentacion relacionada conforme al Anexo llI
TIPO | TITULO
2023/7619
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cVE-2023-7588  Declaracion de desierta la convocatoria para la provision en propie-
dad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
turno de acceso libre, de 1 plaza Profesor/a Casa de Cultura, Grupo
C, Subgrupo C2 (Numero RPT 64 Monitor/a Taller Teatro), publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria numero 244, de fecha 22 de diciem-
bre de 2022, y modificacion publicada en el Boletin Oficial de Canta-
bria numero 40, de 27 de febrero de 2023. Expediente 2022/5099.

Vista la convocatoria para la provision en propiedad, como personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Profesor/a Casa de Cultura, Grupo C,
Subgrupo C2 (N° RPT 64 Monitor/a Taller Teatro), publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
n° 244, de fecha 22 de diciembre de 2022, y modificacidon publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n© 40, de 27 de febrero de 2023, EXP.2022/5099.

Concluido el proceso selectivo y no elevando propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccién ya que ninguno de los candidatos ha alcanzado los cinco puntos o mas, necesarios
para aprobar la convocatoria, de conformidad con la base octava, apartado 1 por las que se
rigen los procesos selectivos para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion pre-
vista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicadas en el
BOC n© 230, de 30 de noviembre de 2022 y correccidn de errores publicado en el BOC n° 237,
de fecha 13 de diciembre de 2022, por decreto de alcaldia he resuelto:

PRIMERO.- Declarar desierta la convocatoria para la provision en propiedad, como personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Profesor/a Casa
de Cultura, Grupo C, Subgrupo C2 (N° RPT 64 Monitor/a Taller Teatro), publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria n°® 244, de fecha 22 de diciembre de 2022, y modificacion publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 40, de 27 de febrero de 2023, EXP. 2022/5099.

Laredo, 27 de julio de 2023.
El alcalde-presidente,

Miguel Gonzalez Gonzélez.
2023/7588
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Pag. 24796 boc.cantabria.es 1/1




.'d SEOB]ERNO AR . E { \V'

P&g. 24797

MIERCOLES, 30 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 167

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2023-7608  Bases reguladoras y convocatoria para la formacion de una bolsa de
empleo de Auxiliar Administrativo de Administracion General, para el
nombramiento de funcionarios interinos.

Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo
de Administracidon General, para el nombramiento de funcionarios interinos.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria y formacion de una bolsa de empleo para
cubrir la vacante del puesto de Auxiliar Administrativo, debido al pase a la situacién de ser-
vicios especiales de su titular de conformidad con lo dispuesto en el articulo 178.4 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General y para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir (incapacidades,
permisos, vacantes, vacaciones, etc.), con profesionales que desarrollaran sus funciones en la
categoria profesional encuadrada en:

Caracteristicas de la plaza:
Grupo C.
Subgrupo 2.
Escala Administracién General.
Subescala Auxiliar.
Clase Funcionario Interino.

Denominacion Auxiliar Administrativo.

Las funciones son las propias de la categoria de un Auxiliar Administrativo, en concreto las
siguientes:

e Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario, tales como, des-
pacho y registro de correspondencia, clasificacion y tramitacién de documentos, asiento de
informacidn en registro electrdnico y otras tareas relativas al puesto de trabajo.

e Preparar y recopilar la documentacién para su inclusion en los preceptivos expedientes,
para su tratamiento por la Corporacion.

e Clasificar, fotocopiar, escanear, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios
fijados en la gestién Municipal.

e Colaborar en el registro de documentacién e informacién de entrada, asi como en la infor-
matizacién de la misma, gestién del tablén de anuncios fisico y electrénico.

e Gestion y mantenimiento de la informacion en la Sede Electrénica Municipal.
e Desempefiar funciones de informacion y atencidon al publico.

e Elaborar y gestionar la documentacion administrativa de todos los ambitos a través del gestor
electronico de expedientes, auxiliando a los puestos superiores de Administracion, Secretaria-In-
tervencion y Servicios Técnicos. (Subvenciones, festejos, obras, solicitudes, intervencion y otros).

boc.cantabria.es
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e Colaborar con la Secretaria-intervencion en la remision de informacion a través del ma-
nejo de las diferentes plataformas telematicas: ISPA, AEAT, Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, SIGBOC, CONVOCA.

e Colaborar con el Servicio de Recaudacion en el intercambio de datos y atencién al publico.
Gestion en materia de tributos locales.

e Gestidn del Padrén Municipal.

e Realizar cualquier otra tarea relacionada con el puesto que le encomiende el superior
jerarquico.

SEGUNDA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
0 equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en |la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesioén de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autdonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legisla-
cién vigente.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran
a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://rozasvaldearroyo.sedelectronica.es),
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento sito en Barrio Las Rozas de Valdearroyo n° 1 -
bajo, en horario de 09:30 a 15:00, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de aprobacion de las bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Aquellos aspirantes que opten por presentar su instancia en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, deberan adelantar la remision del justificante de su presentacién me-
diante correo electrdnico al Ayuntamiento (secretarialasrozas@gmail.com), dentro del mismo
plazo de presentacidn de instancias. Sin la concurrencia de este requisito no serd admitida la
instancia si ésta se recibiera en las oficinas municipales con posterioridad a la fecha de la ter-
minacion del plazo sefialado en el anuncio de convocatoria.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el concurso, deberd aportarse toda la do-
cumentacidén descrita en el modelo de solicitud, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Dicha documentacion seré la siguiente:

- Solicitud conforme al modelo normalizado ANEXO 1.
- Titulacion académica requerida.
- Copia del Documento Nacional de Identidad.

- Ademas debera aportarse toda la documentacidn justificativa de los méritos alegados,
conforme al modelo de estas bases acompafiados en el caso de experiencia del Certificado de
Servicios Prestados en la Administraciones Publicas, y en el supuesto de cursos de formacidén
recibidos fotocopia compulsada de los Titulos de Formacion o certificados correspondientes en
los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartié.

- Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al ANEXO II.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna documentacién adicional.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en
su solicitud.

El domicilio y teléfono que figuren en la misma se consideraran validos a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de
la solicitud.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen conside-
racion de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo

CUARTA.- Admisidn de aspirantes, lista de admitidos, designacion de Tribunal Calificador,
fecha de valoracion de méritos y entrevista, y publicaciéon de anuncios.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tabldn de anuncios y en la sede electrdonica de este Ayuntamiento [https://rozasvaldea-
rroyo.sedelectronica.es] se sefalara un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacion para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion. Se acordara igualmente la composicidén del Tribunal Calificador.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica [https://rozasvaldea-
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rroyo.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento En la misma publica-
cion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la valoracion de los méritos
de los aspirantes y los nombres de aquellos diez convocados a la entrevista curricular, asi como
la fecha en que habra de realizarse la citada entrevista curricular.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes res-
pectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate).

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y, en todo caso, la del Presidente y el
Secretario.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente. Las Actas seran firmadas
en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por
las personas que les sustituyan.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Las
Rozas de Valdearroyo. Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en
el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo independientemente de
la difusion de los anuncios por otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo
inicial otorgado para la presentacion de instancias de participacidon en el proceso.

Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada
o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no sus-
penden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presen-
tar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

SEXTA.- Sistemas de seleccion, desarrollo de los procesos y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara mediante concurso:
El concurso consistird en las siguientes fases:

A) Valoracién de méritos.

B) Entrevista curricular

Méritos a valorar-Fase A). Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:

A.1) Formacién: (maximo 5 puntos)

— Se valoraran la realizacién de cursos relacionados directamente con las funciones de la
plaza incluida en la convocatoria y descritas en las presentes bases, hasta un maximo de 4
puntos. Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de las pla-
zas recogidas en la convocatoria especifica y descritas en el articulo 1 de las presentes bases
o tratarse de cursos de caracter transversal referidos a sensibilizacién en género y planes de
igualdad de oportunidades, proteccidon de datos, atencién al ciudadano, salud laboral, herra-
mientas digitales y nuevas tecnologias, ofimatica, legislacion basica administrativa, de acuerdo
con los siguientes criterios:

CVE-2023-7608
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— Por haber realizado cursos con una duracidn de entre 15 y 49 horas, incluidas: 0,15 pun-
tos por curso hasta una maximo de 1,5 puntos.

— Por haber realizado cursos con una duracién de 50 o mas horas: 0,30 puntos por curso
hasta un maximo de 2,5 puntos.

La asistencia a los cursos de formacion o perfeccionamiento se acreditara mediante la pre-
sentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expedidos por la entidad que impartid
la formacidn. No se podran valorar, en ningin caso, los cursos, diplomas o certificados en los
qgue no se haga constar el nimero de horas de duracidén de los mismos.

— Manejo de la plataforma de administracion electronica GESTIONA. Maximo 1 punto.
Se valorarad el manejo de la plataforma de administracion electronica Gestiona al ser la he-
rramienta implantada en el Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo, puntuando con un
méaximo de 1 punto a quién acredite dicho mérito. Este mérito se acreditard mediante certifi-
cado emitido por la Administracién Publica correspondiente donde se acredite el tiempo de im-
plantacién de la herramienta de administracidn electrénica Gestiona en la respectiva entidad.

A.2) Méritos Profesionales (maximo 4 puntos). La puntuacidn a obtener en este apartado
por la suma de todos los méritos profesionales serd como maximo de 4 puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a).- Se valoraran los servicios prestados como Auxiliar Administrativo de Ayuntamientos sus
organismos publicos vinculados o dependientes a razén de 0,30 puntos por mes trabajado con
un maximo de 2,5 puntos.

b).- Se valoraran los servicios prestados como Auxiliar Administrativo de cualquiera otra de
las Administraciones Publicas, sus organismos publicos vinculados o dependientes, a razon de
0,15 puntos por mes trabajado con un maximo de 1,5 puntos.

Solo seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado publico, ya sea
como funcionario (de carrera o interino) o como personal laboral.

La acreditacidon de los servicios se efectuard mediante certificacion expedida por la Ad-
ministracién en la que se hayan prestado los servicios, con expresién de la relacién juridica
(funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefados, fecha de toma de
posesién y/o cese o periodo de prestacién efectiva de servicios.

En caso de que los servicios prestados lo sean por personal laboral, se podran acreditar
también mediante la presentacion del contrato de trabajo acompafiado de certificado o informe
de vida laboral emitido por la Seguridad Social (sin la presentacion de ambos, contrato y vida
laboral, los méritos no seran objeto de valoracién).

A los efectos de esta convocatoria, no se consideran servicios equivalentes los prestados
como administrativo.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce meses por
ano, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon de 30 dias naturales por
mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, quedaran des-
cartados a todos los efectos.

B) Entrevista curricular (maximo 5 puntos).

Los veinte candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, seran convocados a una
entrevista curricular personal en la que se valorara la facilidad de expresion, actitud, pre-
disposicion, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen para la mejor
adaptacion a los requisitos exigidos para el puesto, en especial el contar con experiencia en las
tareas especificas encomendadas al puesto y previstas en la base primera.

CVE-2023-7608

La entrevista curricular tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.
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SEPTIMA.- Relacién de aprobados y acreditacién de requisitos exigidos.

Unicamente serd atribuida puntuacion final, a los candidatos que hayan realizado las dos
fases del concurso, entendiéndose el resto de candidatos, como eliminados de la presente
convocatoria

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion provi-
sional, el o6rgano de seleccion hard publica en el Tabléon de Anuncios del Ayunta-
miento de Las Rozas de Valdearroyo, y a través de sede electronica del Ayuntamiento
(https://rozasvaldearroyo.sedelectronica.es) la propuesta de nombramiento, conforme al or-
den de puntuacion.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles al objeto de presentar las ale-
gaciones que se estimen oportunas en relacién con la valoracién efectuada, acompafiada de la
documentacion correspondiente, no siendo admitida en ningln caso justificacién de méritos no
alegados en la instancia de solicitud de participacion en la prueba selectiva.

El Tribunal, en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la finalizacion del plazo de
alegaciones, resolvera las presentadas y elevara propuesta definitiva de aprobados a la au-
toridad competente, teniendo en cuenta en su caso lo establecido en las presentes Bases.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Los aspirantes propuestos por el érgano de seleccion para el nombramiento presentaran
dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones que, para tomar parte en la Convocatoria, se exigen en estas Bases Generales y
en la Convocatoria especifica:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar
la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados
o en situacidn equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b) Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, con-
forme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

c) Documentaciéon acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en el anexo de las presentes bases.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la documen-
tacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

boc.cantabria.es
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OCTAVA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que os-
tenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes tem-
poralmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

3. La renuncia inicial a un nombramiento, la renuncia injustificada durante la vigencia del
mismo, o la falta de contestacidn a una propuesta de nombramiento en el plazo de 48 h. daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion qui-
rargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacidon de tal circunstancia dara lugar a la repo-
sicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

5. Cuando el periodo de prestacion de servicios sea inferior a un mes, el trabajador quedara
en turno de reserva para un nuevo contrato con el que completar, como minimo, tal periodo
durante la vigencia de la Bolsa.

6. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el nombramiento ofertado
por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el Gltimo puesto
correspondiente de la Bolsa de Empleo.

NOVENA.- Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo ContenciosoAd-
ministrativo de Santander, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacidn en
el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacidn con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos administrativos que se deriven
de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley

boc.cantabria.es
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccidn y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la citada Ley

Las Rozas de Valdearroyo, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,
Francisco Raul Calderéon Macias.

CVE-2023-7608
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AYUNTAMIENTO DE
LAS RORAS D VALDEARROVC

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo

ANEXO1

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
CUBRIR LA VACANTE DEL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELAYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO.

MANIFIESTA:

1. QUE ADJUNTA COPIA DEL DNI O DOCUMENTO IDENTIFICATIVO VALIDO EN ESPANA,
OEN SU CASO PERMISO DE RESIDENCIA (Art. 57 del EBEP).

2. QUE APORTA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

3. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

4. QUE CONOCE Y ACEPTA LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO.

5. QUE ACOMPANA DECLARACION DE MERITOS PARA SU VALORACION EN FASE DE
CONCURSO.

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo

CVE-2023-7608

Las Rozas, 1 - Bajo, Las Rozas de Valdearroyo. 39213 (Cantabria). Tfno. 942773096. Fax: 942773142
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AVUNTAMIENTO DE
LAS A% DE WALDEARRONC

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo

DECLARACION DE MERITOS

Que a los efectos de valoracion en la fase A del concurso, formula la siguiente
relacion deméritos, acompafiados de los justificantes documentos justificativos:

A.1).- Formacion:

- Copia compulsada de los Titulos de asistencia a cursos o los Certificados de
asistenciacon numero de horas.
- Copia compulsada de las titulaciones académicas

Entidad que lo Ndm. Fecha

Denominacion del curso ) 9
impartio de horas delcurso

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo

CVE-2023-7608

Las Rozas, 1 - Bajo, Las Rozas de Valdearroyo. 39213 (Cantabria). Tfno. 942773096. Fax: 942773142
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AVUNTAMIENTC DE
LS RCEEAS DE WALDEARROC

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo

A.2).- Méritos Profesionales:

- Certificado de
Servicios.

- Informe de vida
laboral.
-Contratos.

Administracion en la que se . Fecha de | Fecha de ,
. L. Categoria laboral P " Dias
presto servicios inicio fin

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIEREN LA
PRESENTE INSTANCIA.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE
VALDEARROYO. (CANTABRIA)

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo

CVE-2023-7608

Las Rozas, 1 - Bajo, Las Rozas de Valdearroyo. 39213 (Cantabria). Tfno. 942773096. Fax: 942773142
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AVUNTAMIENTO DE
LS RUREAS D VALLRNAO T

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo

ANEXO II

AUTORIZACION UTILIZACION DE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: ...t
NOMBRE:........oiiiiiiiie e
DN
DOMICILIO: ...,
POBLACION:. ...t
CPioviiiieie e TELEFONO: .........
EMALL: Lo,
AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo a la utilizacion de mis datos
personales para efectuar publicaciones que se deriven del proceso selectivo y de la
Bolsa de Empleo de auxiliar administrativo convocada por el mismo en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web, sede electronica u otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para
las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente
Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de formacion de la Bolsa
de Empleo a los efectos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter
personal.

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
Las Rozas, 1 - Bajo, Las Rozas de Valdearroyo. 39213 (Cantabria). Tfno. 942773096. Fax: 942773142

CVE-2023-7608

2023/7608
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CVE-2023-7558  Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa de Agua, Ba-
sura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer semestre
2023, y apertura del periodo de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia se ha aprobado el padrén fiscal de contribuyentes y listas
cobratorias de las Tasa por Suministro de Agua Potable, Basuras, Alcantarillado y Canon de
Saneamiento del primer semestre de 2023.

Dicho padrdn sera expuesto al publico en las oficinas municipales del Ayuntamiento de
Cieza por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOC, a efectos de que aquellos que se consideren interesados puedan
examinarlos e interponer contra los mismos las reclamaciones que estimen oportunas.

Contra la liquidacién aprobada se podra formular recurso de reposicién, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente desde la finalizacion
del periodo de exposicion publica del padrén, de conformidad con el articulo 14.2, c) del real
Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen pertinentes,
entendiéndose aprobado el padron definitivamente en el supuesto de que trascurrido dicho
plazo no se presentara ninguna.

La interposicion el recurso no detendra en ningln caso la accién administrativa de co-
branza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicidn la suspensién de la
ejecucidén del acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable acompafar garantia que cubra
el total de la deuda exigida.

Simultaneamente y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucién no hubiera quedado
suspendida se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones, con-
forme al siguiente detalle:

- Concepto: TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, BASURAS, ALCANTARILLADO Y
CANON DE SANEAMIENTO.

- Ejercicio: PRIMER SEMESTRE 2023.

- Plazo del Ingreso: DOS MESES DESDE EL 8 DE SEPTIEMBRE al 8 DE NOVIEMBRE de 2023,
AMBOS INCLUIDOS.

- Lugares, dias y horas del ingreso: OFICINAS MUNICPALES, MIERCOLES, DE 9:30 A 10:30
DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

CVE-2023-7558
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Transcurrido el plazo del ingreso sefialado en este anuncio sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo de apremio, intereses de demora, y en su caso, las costas que se produzcan
hasta la fecha de pago.

Cieza, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,

Juan Manuel Cuevas Pérez.
2023/7558

boc.cantabria.es

CVE-2023-7558

2/2




GOBIERNO — ) \ )
de N N

MIERCOLES, 30 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 167

7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7562  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en suelo rustico de barrio El Morro, término
municipal de Ampuero. Expediente 314487.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por José Antonio Tabernilla Arenal para construccion de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de B El Morro, parcela 39002A002000600000GJ, en el municipio
de Ampuero, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314487 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 22 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7562

CVE-2023-7562
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2023-7487  Informacion publica de expediente de solicitud de aprovechamiento
de caudal maximo instantaneo de 0,122 I/s del rio Vallino en Am-
puero, con destino a usos ganaderos y uso doméstico (sin consumo
humano). Término municipal de Ampuero (Cantabria). Expediente
A/39/15236.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Comunidad de Usuarios Vallino-Bezales.

Nombre del rio o corriente: Vallino.

Caudal solicitado: 0,122 |/s.

Punto de emplazamiento: Ampuero.

Término Municipal y Provincia: Ampuero (Cantabria).

Destino: Usos ganaderos y uso doméstico (sin consumo humano).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,122 I/s del rio Vallino
en Ampuero, término municipal de Ampuero (Cantabria) con destino a usos ganaderos y uso
domeéstico (sin consumo humano).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran© 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 17 de agosto de 2023.
La secretaria general. PD. El jefe de Servicio,
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jesus Carasa Anton.
2023/7487

CVE-2023-7487
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-7582  Informacion publica de la aprobacion inicial del expediente de mu-
tacion demanial subjetiva de parcela registral 11,445. Expediente
SEC/90/2023.

El Pleno del Ayuntamiento de Castro Urdiales, en sesion celebrada el dia 25 de julio de
2023, ha acordado por mayoria absoluta, aprobar inicialmente la mutaciéon demanial subjetiva
de la superficie de 1,770 m2 pertenecientes a la parcela registral N.© 11,445 (referencia ca-
tastral 1541001VP8014S00001DY) propiedad del Ayuntamiento de Castro Urdiales, a favor del
Gobierno de Cantabria, para zona de jardin y esparcimiento de un centro residencial.

En cumplimiento de lo que preceptua el articulo 8 del Reglamento de Bienes apro-
bado por RD 1372/1986, de 13 de junio, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
publico por plazo de un mes (a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria), pudiendo cualquier interesado examinar
el correspondiente expediente en el Departamento de Secretaria de este Ayuntamiento
y formular las alegaciones que pudiese considerar pertinentes, en el plazo sefalado. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento,
https://sedeelectrdnica.castro-urdiales.net.

Castro Urdiales, 22 de agosto de 2023.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2023/7582

CVE-2023-7582
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	CVE-2023-7588	Declaración de desierta la convocatoria para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Profesor/a Casa de Cultura, Grupo C, Subgrupo C2 (Número RPT 64 Monitor/a 

	Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
	CVE-2023-7608	Bases reguladoras y convocatoria para la formación de una bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo de Administración General, para el nombramiento de funcionarios interinos.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2023-7558	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer semestre 2023, y apertura del período de cobro.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7562	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de barrio El Morro, término municipal de Ampuero. Expediente 314487.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-7487	Información pública de expediente de solicitud de aprovechamiento de caudal máximo instantáneo de 0,122 l/s del río Vallino en Ampuero, con destino a usos ganaderos y uso doméstico (sin consumo humano). Término municipal de Ampuero (Cantabri


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-7582	Información pública de la aprobación inicial del expediente de mutación demanial subjetiva de parcela registral 11,445. Expediente SEC/90/2023.
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